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REeGERINGSFORM (1974:152) uTDRAG 531

UTDRAG
Regeringsform (1974:152)

Regler i regeringsformen avseende grundldggande fri- och rattigheter respektive diskri-
minering finns pa s. 59 och 425; red.anm.

11 kap. Rattskipningen (6-12 §§)
Utndmningen av ordinarie domare

6§ Ordinarie domare utndmns av regeringen.

Vid utnamningen ska avseende fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och
skicklighet.

Bestammelser om grunderna for férfarandet vid utndmningen av ordinarie domare
meddelas i lag. Lag (2010:1408)

Ordinarie domares réttsstéllning

7§ Den som har utnamnts till ordinarie domare far skiljas fran anstallningen endast om

1. haneller hon genom brott eller grovt eller upprepat asidosattande av skyldigheterna
i anstaliningen har visat sig uppenbart oldmplig att inneha anstéllningen, eller

2. han eller hon har uppnatt gallande pensionsalder eller enligt lag &ar skyldig att avga
pa grund av varaktig forlust av arbetsformagan.

Om det kravs av organisatoriska skal, far den som har utnamnts till ordinarie domare
forflyttas till en annan jamstéalld domaranstélining. Lag (2010:1408)

8§ Atal for brott i utévningen av en anstalining som ledamot av Hogsta domstolen eller
Hogsta forvaltningsdomstolen vacks i Hégsta domstolen.

Hoégsta forvaltningsdomstolen prévar om en ledamot av Hogsta domstolen ska skiljas
eller avstangas fran sin anstallning eller vara skyldig att genomga en lékarundersokning.
Om en sadan talan avser en ledamot av Hogsta férvaltningsdomstolen, prévas den av
Hogsta domstolen.

Talan enligt férsta och andra styckena vacks av riksdagens ombudsman eller justitie-
kanslern. Lag (2010:1408)

9§ Har en ordinarie domare skilts fran anstallningen genom beslut av en annan myn-
dighet &n en domstol, ska han eller hon kunna begéra att beslutet prévas av domstol. Vid
en sadan provning ska ordinarie domare ingd i domstolen. Detta géller ocksa beslut
varigenom en ordinarie domare har avstangts fran utévning av sin anstallning, lagts att
genomga en lakarundersokning eller meddelats en disciplinpaféljd. Lag (2070:1408)

10§ Grundldggande bestdmmelser om ordinarie domares réattsstéllning i 6vrigt med-
delasilag. Lag (2010:1408)

Krav pd medborgarskap

11§ Ordinarie domare ska vara svenska medborgare. | 6vrigt far krav pa svenskt med-
borgarskap fér behdrighet att utva rattskipningsuppgifter uppstéllas endast i lag eller
enligt férutsattningar som anges i lag. Lag (2010:1408)

Andra anstéllda vid domstolarna

12§ For andra anstéllda vid domstolarna an de ordinarie domarna tillampas 12 kap. 5—
7 §§. Lag (2010:1408)
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12kap. Forvaltningen (5-7 §§)
Sérskilda bestdmmelser om statligt anstéllda
5§ Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen anstélls av
regeringen eller av den myndighet som regeringen bestdmmer.

Vid beslut om statliga anstéllningar ska avseende féstas endast vid sakliga grunder,
s&som fortjanst och skicklighet. Lag (2070:1408)

6§ Riksdagens ombudsman och riksrevisorerna ska vara svenska medborgare. Det-
samma géller justitiekanslern. | Gvrigt far krav pa svenskt medborgarskap for behorighet
att inneha en anstéllning eller utéva ett uppdrag hos staten eller en kommun uppstéllas
endast ilag eller enligt férutsattningar som anges i lag. Lag (2010:1408)

7§ Grundlaggande bestdmmelser om statligt anstélldas rattsstéllining i andra hén-
seenden an de som berdrs i denna regeringsform meddelas i lag. Lag (2010:1408)
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Lag (1994:260) om offentlig anstéllning

(senast andrad genom SFS 2015:384)

Lagens tilldmpningsomrade ..............ccoiiiiiiii i 533
Bedémningsgrundervidanstéllning ........................l 534
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Disciplinpafolider 535
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Statensansvarsnamnd ... 537
Verkstéllighetavbeslut ................... i 538
RAHEGANG ... 538
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Propositioner ........ ... e 538

Lagens tillampningsomrade

1§ I dennalag finns sérskilda foreskrifter om arbetstagare hos
1. riksdagen och dess myndigheter,
2. myndigheterna under regeringen.

Séarskilda foreskrifter om arbetstagare som avses i forsta stycket 2 finns ocksé i lagen
(1994:261) om fullmaktsanstallning. Lag (2004:833)

2§ Foljande foreskrifter i lagen galler ocksa arbetstagare hos kommuner, landsting och

kommunalférbund, namligen

- 7-7c§§ombisysslor,

- 23-29 §§ om arbetskonflikter,

— 38§ ominterimistiskt beslut,

— 42§ forsta och andra styckena om vissa undantag frén lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet.

Foreskrifterna i 30 § om periodiska halsoundersokningar géller ocksa arbetstagare hos

kommuner och landsting. Lag (2001:1016)

3§ Lagen géller inte

. statsraden,

riksdagens ombudsmaén,

3. riksrevisorerna,

arbetstagare som &r lokalanstéllda av svenska staten utomlands och som inte &r

svenska medborgare,

5. arbetstagare som &r anstéllda med séarskilt anstallningsstéd, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstélining.

N =
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For justitiekanslern och justitierdden géller bara 4 § om bedémningsgrunder vid anstall-
ning, 7-7 d §§ om bisysslor, 23-29 §§ om arbetskonflikter, 38 § om interimistiskt beslut
och 42 § andra stycket om vissa undantag fran lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet. Lag (2010:1492)

Bedémningsgrunder vid anstallning

4§ Vid anstéllning skall avseende fastas bara vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och
skicklighet.
Skickligheten skall sattas framst, om det inte finns sarskilda skal fér ndgot annat.

Svenskt medborgarskap som behérighetsvillkor

5§ UtOver de krav pa svenskt medborgarskap som féljer av regeringsformen eller ndgon
annan lag géller ocksa att bara svenska medborgare far ha en anstéllining som aklagare
eller polisman eller ha en militér anstéllning. Lag (2014:758)

6§ Regeringen far foreskriva eller for sarskilda fall besluta att bara svenska medborgare

far ha

1. anstallning inom regeringskansliet eller utrikesférvaltningen,

2. statlig anstéllning som kan vara férenad med myndighetsutoévning eller handlagg-
ning av frgor som ror forhallandet till andra stater eller till mellanfolkliga organisa-
tioner,

3. statlig anstallining som kan medféra kdannedom om férhallanden som &r av betydel-
se for landets sakerhet eller fér andra viktiga, allménna eller enskilda ekonomiska
intressen.

De befogenheter som regeringen har enligt forsta stycket 2 och 3 utévas i fraga om ar-
betstagare hos riksdagen eller dess myndigheter av riksdagen eller den myndighet som
riksdagen bestdmmer. Lag (1999:311)

Bisysslor

7§ En arbetstagare far inte ha nagon anstalining eller ndgot uppdrag eller utéva ndgon
verksamhet som kan rubba fortroendet fér hans eller ndgon annan arbetstagares opar-
tiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a§ Arbetsgivaren skall pa lampligt s&tt informera arbetstagarna om vilka slags forhal-
landen som kan gdra en bisyssla otillaten enligt 7 §. Lag (2007:1076)

7b§ En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behovs
for att arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016)

7 ¢§ En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att &ta sig en
bisyssla som inte &r férenlig med 7 § skall upphéra med eller inte &ta sig bisysslan. Be-
slutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1076)

7d§ Ordinarie domare och chefer fér myndigheter som lyder omedelbart under rege-
ringen skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmaéla vilka typer av bisysslor de har.
Lag (2004:833)

Vissa foreskrifter om upphoérande av anstéllningar
8§ Ett besked fran arbetsgivarens sida om skiljande fran en provanstéllning enligt lagen
(1982: 80) om anstallningsskydd skall vara skriftligt for att vara giltigt.

9§ En uppséagning fran arbetsgivarens sida av en arbetstagare som &r anstalld tills
vidare skall vara skriftlig for att vara giltig.
Aven ett avskedande skall vara skriftligt for att vara giltigt.

10§ En arbetstagares begéran om att anstéllningen skall upphdéra skall vara skriftlig for
att vara giltig.
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11§ Féaren arbetstagare en ny anstéllning hos arbetsgivare som avsesi 1 §, upphor den
forsta anstallningen utan sarskild atgard, ominte ndgot annat foljer av kollektivavtal eller, i
frdga om fullmaktsanstallda, av foreskrifter som regeringen meddelar.

Om det finns sarskilda skal, far beslutas att anstéllningen inte skall upphora.

12§ Vid bestdmmandet av en arbetstagares plats i turordning for uppségning enligt la-
gen (1982:80) om anstéliningsskydd skall hansyn tas ocksa till kravet att myndigheten pa
ett riktigt satt fullgdr sina rattskipnings- eller férvaltningsuppagifter.

13§ Foreskrifterna i 18 § andra stycket lagen (1982: 80) om anstéllningsskydd skall inte
tilldmpas, om Riksdagens ombudsmaén eller Justitiekanslern begér ett beslut om avske-
dande inom sex manader efter det att den dberopade omstandigheten har intraffat.

Disciplinansvar
Tjdnsteférseelse

14§ Enarbetstagare, som uppsatligen eller av oaktsamhet &sidosatter sina skyldigheter
i anstéliningen, f&r meddelas disciplinpafolid for tjdnsteforseelse. Ar felet med hansyn till
samtliga omstandigheter ringa, far ndgon pafoljd inte meddelas.

Disciplinpafolid far inte meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk
eller i en darmed jamforlig stridsatgard.

Disciplinpaféljder
15§ Disciplinpaféljder ar varning och léneavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt
meddelas flera disciplinpafoljder.

Loneavdrag far goras for hdgst trettio dagar. Loneavdraget per dag far uppga till hogst
25 procent av daglénen.

16§ Genom kollektivavtal far avvikelser goras fran 15 §.

Sadana kollektivavtal far tillampas ocksa pa arbetstagare som inte &r medlemmariden
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om de sysselsatts i ett sddant arbete som
avses med avtalet.

Hinder mot disciplinért férfarande

17 § Disciplinpaféljd far meddelas bara om arbetstagaren inom tva ar fran forseelsen
skriftligen har underrattats om vad som anférs mot honom.

18§ Néren atgard har vidtagits for att atal skall vackas mot en arbetstagare, far arbets-
givaren inte inleda eller fortsatta ett disciplinért férfarande med anledning av vad som har
foranlett atgérden.

Om en gérning har provats i straffrattslig ordning, far ett disciplinart forfarande inledas
eller fortsattas bara om gérningen, av ndgon annan orsak &n bristande bevisning, inte har
ansetts vara nagot brott.

19§ Disciplinpafdljd far inte meddelas efter det att arbetstagarens anstéllning har upp-
hort eller uppségning har agt rum.

Det som s&gs i forsta stycket galler inte, om arbetstagaren 6vergér fran en myndighet
tillen annan
1. inom domstolsvéasendet,
2. inom &klagarvasendet, eller
3. mellan Polismyndigheten och Sékerhetspolisen. Lag (2014:758)

Skadesténd
20§ Foreskrifterna om skadestand i 38, 41 och 42 §§ lagen (1982:80) om anstallnings-
skydd skall tilldampas, om en myndighet i ett &rende om disciplinansvar bryter mot 17—
19 §§ eller mot féreskrifter om beslutande organ eller om omrdstning.

| frdga om avvikelser i kollektivavtal fran vad som s&gs i 41 § lagen om anstallnings-
skydd tillampas 2 § tredje stycket samma lag.
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Undantag fér vissa arbetstagare

21§ Foreskrifternai 14-19 §§ géller inte

1. dem som kan meddelas disciplinpafoljd enligt lagen (1994:1811) om disciplinansvar
inom totalférsvaret, m.m., for férseelser som omfattas av den lagen,

2. halso- och sjukvardspersonal, som i sin yrkesutévning star under Inspektionen fér
vard och omsorgs tillsyn, for férseelser i denna yrkesutévning som ska prévas av
inspektionen eller Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd,

3. djurhélsopersonal fér forseelser i yrkesutdvningen som ska prévas av Ansvars-
namnden for djurens halso- och sjukvard. Lag (20712:941)

Atalsanmailan

22§ Den som ar skaligen misstankt for att i sin anstallning ha begatt brott ska anmélas
till atal, om misstanken avser
1. fdljande brott enligt brottsbalken:
a) tagandeavmutaenligt 10kap.5a8§,
b) grovttagande av mutaenligt 10kap.5cS§,
c) tjanstefel eller grovt tjanstefel enligt 20 kap. 1 § samt
d) brott mot tystnadsplikt enligt 20 kap. 3 § forsta stycket,
2. annat brott, om det kan antas foranleda ndgon annan pafélid &n boter. Lag (2072:302)

Arbetskonflikter
Inskrédnkningar i rédtten att genomféra stridsatgérder

23§ larbeten som bestari myndighetsutévning eller som ar oundgangligen nédvandiga
for att genomféra myndighetsutévning far stridsatgarder genomféras bara i form av
lockout, strejk, dvertidsvagran eller nyanstélliningsblockad.

| arbeten som avses i forsta stycket far stridsatgarder inte genomféras pa grund av
nagot annat an férhallandet mellan arbetsgivare och de arbetstagare som omfattas av
dennalag.

Aven i andra arbeten &n som avses i férsta stycket &r stridsatgéarder i syfte att paverka
inhemska politiska férhallanden otillatna inom lagens tillampningsomréade.

24§ Om det uppkommer tvist huruvida en viss stridsatgéard ér tillaten enligt denna lag,
far atgarden inte genomforas forran tvisten har avgjorts slutligt.

Deltagande i stridsatgérder

25§ En arbetstagare far delta i en stridsatgard bara efter beslut av den arbetstagaror-
ganisation som har anordnat stridsatgarden.

26§ En arbetstagarorganisation far inte anordna eller pd nagot annat satt foranleda
stridsatgarder som &r otillatna enligt 23 eller 24 §. En s&dan organisation far inte heller
genom understod eller pa ndgot annat s&tt medverka vid otillatna stridsatgéarder.

Om en arbetstagare som tillhér en arbetstagarorganisation planerar att inleda eller har
inlett en oftillaten stridsatgard, ar organisationen skyldig att séka hindra atgarden eller
verka for att den upphor.

Overldggningsskyldighet

27§ Om en arbetstagare som tillhér en arbetstagarorganisation har inlett en stridsat-

gard i strid mot 25 §, skall arbetsgivaren och organisationen omedelbart ta upp 6ver-

laggning med anledning av stridsatgarden och gemensamt verka for att den upphér.
Har n&got annat inte foreskrivits i kollektivavtal, galler forsta stycket den lokala ar-

betstagarorganisationen, om det finns en sddan organisation.

Skadestand

28§ Om arbetsgivaren bryter mot 23, 24 eller 27 § eller om arbetstagarorganisationen
bryter mot 26 eller 27 §, skall arbetsgivaren respektive organisationen ersatta uppkomna
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skador enligt de grunder som anges i 54, 55, 60 och 61 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet, d&ven om n&gon forpliktelse till féljd av ett kollektivavtal inte har
satts at sidan.

Detsamma géller en arbetstagare som bryter mot 23, 24 eller 25 §, om nagot annatinte
foljer av 29 §.

29§ Har arbetstagarorganisationen inlett eller orsakat en stridsatgérd som ér otillaten
enligt 23 eller 24 §, far en arbetstagare alaggas att betala skadestand for sitt deltagande i
atgérden bara om det finns synnerliga skél for det.

Periodiska hdlsoundersékningar

30§ Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens halsotillstand
medfor risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller hélsa eller for betydande skador
pa milj6 eller egendom, &r arbetstagaren efter en sarskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga halsoundersékningar som &r nédvandiga for bedém-
ning av huruvida arbetstagaren har sddana brister i sitt halsotillstand.

Forsta stycket géller bara for arbetstagare som enligt kollektivavtal eller féreskrifter av
regeringen ar skyldiga att genomga halsoundersokningarna. Kollektivavtalet far tillam-
pas ocksa pa arbetstagare som inte &r medlemmar i den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationen, om de sysselsétts i sadant arbete som avses med avtalet. Foreskrifterna
far bara avse arbetstagare hos myndigheterna under regeringen.

Omdetienannanlag ellerien férordning, som har meddelats med stéd av en lag, finns
foreskrifter som avviker fran forsta eller andra stycket géller de féreskrifterna.

Skiljande fran arbetsuppgifter

31§ En arbetstagare vid Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, utrikesférvaltningen,
Forsvarsmakten, Fortifikationsverket, Forsvarets materielverk, Totalforsvarets rekryter-
ingsmyndighet, Forsvarshogskolan eller Forsvarets radioanstalt far med omedelbar
verkan skiljas fran sina arbetsuppgifter, om det &r nédvandigt med hansyn till landets
basta. Lag (2014:758)

Arbetstagare i verksledande eller darmed jamférlig stéllning

32§ Foreskrifterna om grunden for uppséagning eller avskedande, turordning vid upp-
sagning och foretradesratt till teranstéllning i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
skall ocksa tillampas pa en arbetstagare i verksledande eller darmed jamforlig stallning
som &r anstalld tills vidare, om nagot annat inte foljer av denna lag eller, savitt rér andra
fragor an grunden for uppsagning eller avskedande, av foreskrifter som regeringen
meddelar.

Vad som ségs i forsta stycket om avskedande géller &ven for en arbetstagare i verks-
ledande eller darmed jamforlig stéllning som ar anstalld fér begrénsad tid. Lag (2003:297)

33§ Archefen for Arbetsgivarverket anstélld fér bestamd tid, far han eller hon skiljas fran
sin anstallning fére utgangen av denna tid, om det ar nédvandigt av hansyn till verkets
bésta.

Ar chefen fér ndgon annan férvaltningsmyndighet som lyder omedelbart under rege-
ringen anstalld for bestamd tid, far han eller hon forflyttas till en annan statlig anstallining
som tillsétts pd samma sé&tt, om det &r pakallat av organisatoriska skél eller annars ar
nddvandigt av hénsyn till myndighetens bésta. Lag (2015:384)

Statens ansvarsnamnd

34§ Statens ansvarsnamnd beslutar i frdgor om disciplinansvar, talsanmalan och av-

skedande, nér det géller

1. arbetstagare som &r anstéllda genom beslut av regeringen,

2. arbetstagare som utan att vara anstéllda genom beslut av regeringen har en verks-
ledande eller darmed jamforlig stallning.

Regeringen far foreskriva att namnden skall besluta i sddana fragor ocksa nar det géller
andra arbetstagare. Lag (2003:297)

FAR

Offentlig
anstallning



538 LOA (1994:260)

Verkstallighet av beslut

35§ Ett beslut om Iéneavdrag enligt 15 § far inte verkstallas, forran beslutet har provats
slutligt eller ratten till talan har forlorats.

36§ Ett beslut om skiljande fran anstaliningen enligt 33 § forsta stycket galler omedel-
bart.

Ett beslut om forflyttning enligt 33 § andra stycket far inte verkstéllas, forran beslutet
har provats slutligt eller ratten till talan har forlorats. Beslutet far dock ges omedelbar
verkan, om det finns synnerliga skal for det.

Rattegang
37§ Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974: 371) om
rattegangen i arbetstvister.

38§ lentvistom ett beslut enligt 7 c, 31 eller 36 § far domstolen for tiden fram till dess att
det finns ett lagakraftdgande avgdrande bestdmma att beslutet tills vidare inte skall gélla.
Lag (2001:1016)

39§ Om en arbetstagare vill sbka andring i ett beslut enligt 14 eller 33 §, skall han vacka
talan inom tre veckor fr&n den dag han fick del av beslutet.

40§ Talan av Riksdagens ombudsman eller Justitiekanslern om dndring av ett beslut om
disciplinansvar enligt 14 § skall vackas inom tre veckor fran det att beslutet meddelades.

41§ Talan om skadestand enligt 28 eller 29 § skall vackas inom tre m&nader fran det att
stridsatgarden avslutades.

TilldAmpningen av andra férfattningar
42§ Foreskrifternai2, 21 och 22 §§lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
skall inte tillampas i anstallningsforhallanden som avses i denna lag.

Foreskrifternai 11-14 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet skall inte tillampas,
nar det géller beslut om att en arbetstagare skall upphéra med eller inte ata sig bisyssla
enligt 7 ¢ §, disciplinansvar enligt 14 §, atalsanmalan enligt 22 § eller skiljande fran ar-
betsuppgifter enligt 31 §.

For arbetstagare som avses i 1§ skall ocksa foreskrifter i andra forfattningar &n lagar
tillampas, aven om foreskrifterna avviker fran lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Lag (2001:1016)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2015:384

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2015.
2. Aldre foreskrifter ska fortfarande galla fér anstalining som beslutats fére lagens ikrafttradande.

Propositioner

SFS 1994:260 SFS 1994:830 SFS 1994:2071 SFS 1997:178
Prop. 1993/94:65 Prop. 1993/94:199 Prop. 1994/95:6 Prop. 1996/97:89
SFS 1999:311 SFS2001:1016 SFS 2002:1032 SFS 2003:296
Prop. 1998/99:38 Prop. 2000/01:147 Prop. 2001/02:190 Prop. 2002/03:47
SFS 2003:297 SFS 2004:833 SFS2005:1192 SFS 2009:308
Prop. 2002/03:47 Prop. 2003/04:152 Prop. saknas Prop. 2008/09:94
SFS 2010:463 SFS 2010:667 SFS 2010:1492 SFS 2012:302
Prop. 2009/10:160 Prop. 2009/10:210 Prop. 2009/10:181 Prop.2011/12:79
SFS 2012:941 SFS 2014:758 SFS 2015:384

Prop. 2012/13:20

Prop.2013/14:110

Prop. 2014/15:78
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Lag (1994:261) om fullmaktsanstallning

(senast &ndrad genom SFS 2014:759)

Lagens tillampningsomrade

1§ Denna lag innehaller foreskrifter om sadana arbetstagare hos myndigheter under
regeringen som ar anstéllda med fullmakt.

Om nagon foreskrift i denna lag avviker fran lagen (1994:260) om offentlig anstélining,
skall den foreskriften gélla.

2§ har upphéavts genom lag (1999:947).

Anstallning med fullmakt

38§ En ordinarie domare ska anstéllas med fullmakt. | 1 § lagen (2010:1390) om utnam-
ning av ordinarie domare anges vilka domaranstéllningar som &r ordinarie.

Regeringen bestdmmer vilka arbetstagare i 6vrigt som ska anstallas med fullmakt.
Lag (2010:1493)

Anstéliningens upphdérande
4§ En arbetstagare far skiljas fran anstallningen bara med stod av foreskrifterna i denna
lag.

Avgangsskyldighet pa grund av dlder

5§ En arbetstagare ar skyldig att avga fran anstallningen vid den alder som anges i for-
fattningar eller kollektivavtal. Lag (2003:298)

Anstéllningens upphdérande pd grund av sjukdom

6§ En arbetstagare far entledigas innan han har uppnétt den alder som avsesi5§,

1. om han pa grund av forlust av eller nedséttning i arbetsférmagan ar for framtiden
oférmdgen att fullgdra sina arbetsuppagifter tillfredsstéllande, eller

2. om han pa grund av nedsatt arbetsformaga under tva ar i foljd inte har tjanstgjort
annat an férsoksvis under kortare tid och det ar dels sannolikt att han inte kan ater-
intrada i arbete inom ytterligare ett r, dels ovisst hur arbetsférmagan dérefter kom-
mer att utveckla sig.

Forsta stycket géller inte om arbetstagaren kan forflyttas enligt 8 §.

Avskedande

7§ En arbetstagare far avskedas enligt foreskrifter i lagen (1982:80) om anstéllnings-
skydd. | fraga om ordinarie domare tillampas dock regeringsformens féreskrifter om vilka
omsténdigheter som far laggas till grund for atgérden.

Ett avskedande skall vara skriftligt for att vara giltigt.

Férflyttning
8§ En arbetstagare far forflyttas till en annan statlig anstallning med fullmakt. En for-
flyttning till en anstéllning hos en annan myndighet far bara ske om arbetsuppgifterna ar
likartade eller om arbetstagaren med hénsyn till sin utbildning &r 1ampad for anstall-
ningen.

| fraga om ordinarie domare skall dock tillampas vad som sags om forflyttning i rege-
ringsformen.

Skiljande fran arbetsuppgifter

98§ En arbetstagare vid Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, utrikesforvaltningen, For-
svarsmakten, Fortifikationsverket, Forsvarets materielverk, Forsvarshogskolan eller
Forsvarets radioanstalt far skiljas fran sina arbetsuppgifter enligt 31 § lagen (1994:260)
om offentlig anstéllning. Lag (2014:759)
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Avstangning och lakarundersékning

Avsténgning

10§ En arbetstagare far avstéangas fran arbetet

1. om ett férfarande inleds som syftar till att han skall avskedas,

2. omen atgard vidtas for att atal skall vackas mot honom for en garning som kan antas
medféra avskedande,

3. om han inte fullgér sina arbetsuppgifter tillfredsstallande och detta beror pa sjuk-
dom eller nagot jamforligt forhallande, eller

4. om han inte foljer ett beslut om ldkarundersokning enligt 11 §.

L&karundersékning

11§ Om en arbetstagare inte fullgdr sina arbetsuppgifter tillfredsstallande och det ar
sannolikt att den bristande arbetsformagan beror pa sjukdom eller n&got jamforligt for-
hallande, far beslutas att arbetstagaren skall undersokas av en lakare som anvisas ho-
nom.

Férhandlingsskyldighet

12§ Foreskrifterna om férhandlingsskyldighet i 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet skall inte tillampas, nar det géller beslut om avstangning enligt
10 § eller lakarundersdkning enligt 11 §.

Om det meddelas beslut om avstangning och arbetstagaren &ar fackligt organiserad,
skall myndigheten genast underratta den lokala arbetstagarorganisation som arbetsta-
garen tillhér om beslutet.

Skadestand

13§ Om en myndighet i ett &rende om avstangning eller lakarundersdkning bryter mot
nagon féreskrift i denna lag om handlaggningen av ett sddant arende eller mot féreskrif-
ter om beslutande organ eller om omréstning, skall foreskrifterna om skadestand i 38, 41
och 42 §§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tillampas.

| fraga om avvikelser i kollektivavtal fran vad som ségs i 41 § lagen om anstallnings-
skydd tillampas 2 § tredje stycket samma lag.

Ordinarie domares tjanstgoringsskyldighet
14§ En ordinarie domare &r skyldig att utféra arbetsuppgifterna i en motsvarande eller
hdégre anstalining som domare vid den domstol dar han &r anstélld.
En ordinarie domare ar skyldig att tjanstgora tillfalligt i en annan domstol vid séddan
handlaggning dar flera lagfarna domare deltar. Tjanstgoringsskyldigheten géller
1. for en rddman i tingsratt, som ledamot i en annan tingsratt inom samma hovrétts-
omrade,
2. foren rddman i forvaltningsratt, som ledamot i en tingsratt eller en hovratt,
3. forett kammarrattsrad, som ledamot i en hovratt. Lag (2009:818)

Statens ansvarsnamnd

15§ Statens ansvarsnamnd beslutar i fragor om avskedande, avstangning och lakar-
undersokning nér det galler ordinarie domare samt andra arbetstagare som regeringen
bestdmmer.

Forsta stycket galler inte justitiekanslern och justitierad. Lag (2070:1493)

Verkstillighet av beslut

16§ Ett beslut om skiljande fran anstéllningen pa grund av alder eller sjukdom enligt 5
eller 6 § eller om forflyttning enligt 8 § far inte verkstallas, forran beslutet har provats
slutligt eller ratten till talan har férlorats.

Ett beslut om avstangning géller omedelbart.

Ett beslut om lakarundersokning enligt 11 § far inte 1aggas till grund fér en avstangning
enligt 10 § 4, forrén beslutet har provats slutligt eller ratten till talan har férlorats.
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Rattegang
17§ Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om rét-
tegangen i arbetstvister.

Foreskrifter om handlaggningen av mal om avskedande, avstangning eller lakarun-
derstkning av justitierad finns i regeringsformen. Lag (2010:1493)

18§ lentvistomtillampningen av 5 § far domstolen for tiden fram till dess att det finns ett
lagakraftdgande avgérande bestdmma att anstaliningen skall upphdra, nér arbetstaga-
ren har uppnatt den alder d& han enligt namnda paragraf ar skyldig att avga.

| en tvist om ett avstangningsbeslut far domstolen for tiden fram till dess att det finns
ett lagakraftdgande avgérande bestdmma att beslutet tills vidare inte skall galla.

19§ Nar Hogsta domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med rege-
ringsformen eller ndgon annan lag prévar fragor om skiljande fran anstaliningen, av-
stangning eller lakarundersokning, ska handlaggningen ske pa det sétt som foreskrivs
for tvistemal. Vid omréstning ska féreskrifterna i 29 kap. rattegéngsbalken tillampas.

Lag (2010:1415)

20§ Om en arbetstagare vill soka andring i ett beslut om skiljande fran anstaliningen pa
grund av alder eller sjukdom enligt 5 eller 6 §, forflyttning enligt 8 § eller Iakarundersok-
ning enligt 11§, skall han v&cka talan inom tre veckor fran den dag han fick del av be-
slutet.

21§ Talan av Riksdagens ombudsman eller Justitiekanslern om &ndring av ett beslut om
avsténgning enligt 10§ 1 eller 2 skall vackas inom tre veckor fran det att beslutet med-
delades. Lag (1994:829)

Propositioner

SFS 1994:261 SFS 1994:829 SFS 1997:179 SFS 1999:947
Prop. 1993/94:65 Prop. saknas Prop. 1996/97:89 Prop. 1998/99:124
SFS 2003:298 SFS 2009:818 SFS2010:1415 SFS 2010:1493
Prop. 2002/03:47 Prop. 2008/09:165 Prop. 2009/10:80 Prop. 2009/10:181

SFS 2014:759
Prop.2013/14:110
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Anstallningsférordning (1994:373)

(senast andrad genom SFS 2007:837)

Forordningens tillampningsomrade

1§ | denna foérordning finns foreskrifter om arbetstagare hos myndigheterna under re-
geringen, dock inte affarsverken i frdga om 9 och 10 §§.

Foreskrifterna i 9 § galler inte larare, assistenter och amanuenser vid universitet och
hdgskolor. Férordning (2004:937)

2§ Om det i ndgon annan férordning finns foreskrifter som avviker fran denna férord-
ning, géller de féreskrifterna.

Beslutande myndighet

3§ Fragor om anstéllning skall prévas av den myndighet dar arbetstagaren kan komma

att bli eller ar anstélld utom i féljande fall:

1. Fragor om anstéllningens upphdrande och fragor om bisyssla som avses i 7 a—
7 d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstélining handhas och prévas av regeringen
nér det galler chefen fér en myndighet som lyder omedelbart under regeringen.

2. Fragorom anstaliningens upphérande och frdgor om bisysslasom avsesi7 a-7 ¢ §§
lagen om offentlig anstélining nér det géller chefen f6r en myndighet som lyder un-
der en annan myndighet handhas och prdvas av den éverordnade myndigheten.

3. Beslutenligt 11 § andra stycket lagen om offentlig anstéllning att en anstélining inte
skall upphdra meddelas av regeringen.

4. Fragor om skiljande fran arbetsuppgifter enligt 31 § lagen om offentlig anstalining
prévas av regeringen.

5. Fragor om forflyttning enligt 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning till en an-
stéllining hos en annan myndighet prévas av regeringen. Férordning (2001:1017)

Bedémningsgrunder vid anstallning

4§ Vid anstélining skall myndigheten utéver skickligheten och fortjansten ocksé beakta
s&dana sakliga grunder som stammer Gverens med allménna arbetsmarknads-, jam-
stélldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal.

5§ Om arbetsuppgifterna i en anstélining &r sddana att sérskilda krav méaste stéllas pa
den anstalldes halsotillstand i ndgot visst hdnseende, far myndigheten meddela fore-
skrifter om att den som skall anstéllas for arbetsuppgifterna skall lAmna lakarintyg. Nar
det galler Férsvarsmakten meddelas sddana foreskrifter av generallakaren.

Foreskrifter enligt forsta stycket meddelas efter samrad med Socialstyrelsen.

Forfarandet vid anstéllningar

6§ En myndighet som avser att anstélla en arbetstagare skall pa ndgot lampligt satt in-
formera om detta s att de som &r intresserade av anstéllningen kan anméla det till
myndigheten inom en viss tid.

Nar det géller en anstélining som regeringen skall besluta om efter férslag eller an-
malan frdn en myndighet eller dess chef, skall myndigheten informera om den lediga
anstallningen.

Nagon information behodver inte lamnas, om sarskilda skal talar mot det.

7§ Information om myndighetens beslut om anstallning skall lamnas pa myndighetens
anslagstavla.
Forsta stycket behodver inte tillampas vid
- anstélining som beréknas vara hdgst sex manader,
— anstélining av dem som redan &r aspiranter hos myndigheten.
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8§ Ettanslag enligt 7 § skall innehalla uppgifter om

1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan,

2. vad som géller i fraga om 6verklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan hand-
ling.

Tidsbegradnsade anstallningar

9§ En anstallning far, utéver vad som féljer av lagen (1982:80) om anstallningsskydd,

begransas till att gélla antingen for en bestdmd tid eller tills vidare 1angst till en viss tid-

punkt i féljande fall:

1. Arbetstagaren far en verksledande eller darmed jamforlig stallning.

2. Arbetstagaren anstalls for enstaka, kortvariga perioder.

3. Arbetstagaren anstalls for en féreskriven, tidsbestdmd aspirantutbildning eller an-
nan utbildning vid myndigheten.

4. Detfinns ett beslut om att myndigheten skall upphora eller genomgé en omfattande
omorganisation inom tva ar.

Nar besked och varsel inte behéver lamnas

10§ En myndighet behdver inte Idmna

1. besked som avses i 15 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, nér
anstallningen har varat hogst tre manader i foljd,

2. besked som avses i 15 § andra stycket samma lag, nér anstéllningen har avsett ett
semestervikariat eller ett feriearbete,

3. varsel enligt 30 § forsta stycket eller 30 a § samma lag i frdga om anstallning for den
som har uppnétt pensionséaldern.

Anmalan av bisysslor

11§ Anmaélan av bisysslor enligt 7 d § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning skall ske
skriftligt. Férordning (2002:1041)

12§ har upphévts genom férordning (2001:1017).

Disciplinpafdljd i form av Ioneavdrag

13§ Nar en arbetstagare har meddelats I6neavdrag enligt 15 § lagen (1994:260) om of-
fentlig anstéllning, bestdms avdraget per dag till 25 procent av daglénen.
En daglon utgor en trettiondel av ménadslonen.

Neutralitet och skyddsarbete vid arbetskonflikter

14§ En arbetstagare &r inte skyldig att utfora arbete som ar féremal fér en lockout eller
for enftillaten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for en lovlig blockad. Den som
star utanfor arbetskonflikten skall dock fullgéra sina vanliga arbetsuppgifter.

En arbetstagare &r skyldig att utfora skyddsarbete. Som sadant arbete réknas arbete
som behovs for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till fore-
byggande av fara for manniskor eller skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses
arbete som nagon ar skyldig att utfora pa grund av sérskilda foreskrifter i en lag.

Anmalan till Statens ansvarsnamnd

15§ Om det uppkommer en frdga om disciplinansvar, atalsanmalan eller avskedande
som skall prévas av Statens ansvarsndmnd, skall detta genast anmélas till n&mnden.
Detsamma géller i fraga om avstangning och lakarundersokning enligt lagen (1994:261)
om fullmaktsanstallning.

En sadan anmalan skall géras av den myndighet som skall préva frdgor om anstall-
ningens upphdrande.

Forsta och andra styckena géller inte den som &r chef f6r en domstol, en arrende-
namnd eller en hyresndmnd.
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Sarskilda foreskrifter for fullmaktsanstéllda
Lékarunders6kningar

16§ Innan myndigheten beslutar om en ldkarundersdkning enligt 11 § lagen (1994:261)
om fullmaktsanstalining, skall myndigheten begéra ett yttrande fran en lakare huruvida
arbetstagaren bér genomgé en sddan undersokning.

Nar yttrandet har kommit in, skall myndigheten begara ett yttrande i fragan fran So-
cialstyrelsen, om det inte r uppenbart att det &r onddigt.

17 § Lakarundersdkningen utférs av den lakare som Socialstyrelsen utser.
Intyg dver undersdkningen skall skrivas enligt ett formular som faststélls av Social-
styrelsen.

18§ Om det framgar av lakarintyget att arbetstagaren lider av en sjukdom eller nagot
liknande, f&r myndigheten bestdmma att arbetstagaren efter en bestamd tid skall lamna
ett nytt intyg. Intyget skall vara utfardat av samma lakare eller av nagon annan lakare som
har utsetts av Socialstyrelsen.

Flera anstéliningar

19§ Den som ar anstalld med fullmakt far utan sérskilt beslut vara ledig for att ha en
tidsbegransad anstélining som omfattas av lagen (1994:260) om offentlig anstéllning.
Detta géller dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig stallning.
Aveniandra fall kan en fullmaktsanstalld beviljas ledighet fér att ha en anstalining som
omfattas av ndmnda lag. En s&dan ledighet far avse hogst sex manader, om det inte finns
sarskilda skal for langre ledighet.
En myndighets beslut enligt andra stycket far inte Overklagas. Férordning (1999:864)

Omroéstning

20§ Narflera deltar i ett avgérande om anstallningens upphdrande, disciplinansvar eller
atalsanmélan eller om avsténgning eller Iakarundersokning enligt lagen (1994:261) om
fullmaktsanstallning skall foreskrifterna i 29 kap. rattegangsbalken tillampas.

Overklagande

21§ En myndighets beslut i anstallningsarenden far overklagas hos Statens Over-
klagandenamnd. Namndens beslut far inte Gverklagas.

En myndighets férslag om att anstélla en arbetstagare eller beslut om att avbryta ett
anstéllningsforfarande far inte 6verklagas. Féroraning (2007:837)

22§ Nar information enligt 7 § forsta stycket skall Iamnas om ett anstéllningsbeslut,
raknas tiden for Gverklagande av beslutet fran den dag da informationen lamnades pa
myndighetens anslagstavla.

23§ har upphavts genom férordning (2001:1017).
24§ har upphévts genom férordning (1999:864).
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Myndighetsférordning (2007:515)

Forordningens tillampningsomrade 545
Myndighetensledning ..........................L 545
LedningenNS @NSVAr ...........c..iiiiiiiiiiiiiie i e 545
Delegering ... e 546
Uppgifter ...l 546
AllMANNa UPPGIfter ..o 546
Medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete ............. 546
Myndighetens arbetsgivarpolitik ... 546
Sarskilda bestammelser for enrddighetsmyndigheter 546
INSYNSIAA .. e ettt et 546
Sarskilda bestammelser for styrelsemyndigheter ....................... 546
Styrelsens sammansSattNING  .........uuuiiiiii e 546
Beslutférhet 547
Myndighetschefens ansvar gentemot styrelsen .......................... 547
Sérskilda bestammelser for nemndmyndigheter 547
Namndens sammansattning ..............ccoooiiiiiiiiiii 547
Beslutférhet ...l 547
Kansli ..o 547
Arendenas handlaggning ..................ccocoiiiiiiiiiiiii, 547
Kostnadsmaéssiga konsekvenser 547
Féredragning .............ccooeveiiennn 547
Myndighetensbeslut ........ .. 548
Anstéllningarochuppdrag ... 548
Personalansvarsndmnd ... 548
Myndighetens ratt att foretrada staten vid domstol 548
i\tgé’lrder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelse ....... 548
ArendeforteCKNiNg ............oouieie e 548
Overklagande av beslut i drenden om foreskrifter ....................... 548
Forordningens tillampningsomrade
1§ Denna férordning géller for forvaltningsmyndigheter under regeringen. Offentlig
Om en lag eller en férordning innehaller en bestdmmelse som avviker fr&n denna fér- anstalining

ordning, galler den bestdmmelsen.

Myndighetens ledning

2§ Enmyndighet leds av

1. enmyndighetschef (enradighetsmyndighet),
2. enstyrelse (styrelsemyndighet), eller

3. ennamnd (hdmndmyndighet).

Myndighetens ledningsform anges i myndighetens instruktion eller i ndgon annan for-
fattning.

Ledningens ansvar

38§ Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att
den bedrivs effektivt och enligt gallande ratt och de forpliktelser som féljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande
satt samt att myndigheten hushaéllar val med statens medel.
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4§ Myndighetens ledning skall

1. besluta en arbetsordning,

2. iarbetsordningen besluta de nérmare foreskrifter som behdvs om myndighetens
organisation, arbetsférdelningen mellan styrelse och myndighetschef, delegering-
en av beslutanderatt inom myndigheten, handlaggningen av darenden och formerna i
ovrigt for verksamheten,

3. besluta en verksamhetsplan for myndigheten,

4. sakerstalla att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll som funge-
rar pa ett betryggande sétt, och

5. avgora andra drenden som har principiell karaktar eller stérre betydelse eller som
avser foreskrifter, om drendena inte skall avgdras av personalansvarsndmnden en-
ligt25§.

Delegering

5§ Andra drenden dn de som avses i 4 § far

1. istyrelsemyndigheter avgoras av myndighetschefen eller, ominte styrelsen bestamt
nagot annat, avden som myndighetschefen bestammer,

2. ienradighetsmyndigheter och namndmyndigheter avgoras av den som ledningen
bestdmmer.

Uppgifter
Allménna uppagifter

68§ Myndigheten skall fortldpande utveckla verksamheten.

Myndigheten skall verka for att genom samarbete med myndigheter och andra ta till
vara de férdelar som kan vinnas fér enskilda samt for staten som helhet.

Myndigheten skall tillhandahalla information om myndighetens verksamhet och félja
s&dana forhallanden utanfér myndigheten som har betydelse for verksamheten.

Medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete

7§ Myndigheten skall ge regeringen stéd vid Sveriges deltagande i verksamheten inom
Europeiska unionen och i annat internationellt samarbete, stélla den personal till férfo-
gande for deltagandet som regeringen begér och fortldpande halla regeringen informe-
rad om forhallanden av betydelse for samarbetet.

Mpyndighetens arbetsgivarpolitik

88§ Myndigheten skall

1. i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga arbets-
givarpolitiken,

2. setill att de anstallda ar val fértrogna med malen fér verksamheten,

3. skapa goda arbetsforhéllanden och ta till vara och utveckla de anstalldas kompe-
tens och erfarenhet.

Sarskilda bestammelser fér enrddighetsmyndigheter

Insynsrad

9§ Om regeringen har bestamt att det skall finnas ett insynsrad vid myndigheten, skall
radet utéva insyn i verksamheten och ge myndighetschefen rad.
Insynsradet bestar av det antal ledamoter som regeringen bestammer.
Myndighetschefen skall vara ordférande i insynsradet och halla radet informerat om
verksamheten.

Séarskilda bestammelser for styrelsemyndigheter

Styrelsens sammanséttning

10§ Styrelsen bestar av det antal ledamé&ter som regeringen bestammer. En av leda-
moterna skall vara ordférande i styrelsen och en skall vara vice ordférande.

Myndighetschefen skall ingd i styrelsen, men inte vara dess ordférande eller vice ord-
férande.

FAR
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Beslutférhet

11§ Styrelsen ar beslutfér nér ordféranden och minst halften av de andra ledaméterna
ar narvarande.

12§ Om ett drende &r s& bradskande att styrelsen inte hinner sammantréada for att be-
handla det, far arendet avgéras genom kontakter mellan ordféranden och de andra le-
daméterna.

Omiinte heller detta hinns med eller arlampligt, far ordféranden ensam avgéra drendet.
Ett sddant beslut skall anmélas vid nésta sammantréade med styrelsen.

Myndighetschefens ansvar gentemot styrelsen

13§ Myndighetschefen ansvarar infor styrelsen och skall skéta den I6pande verksam-
heten enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar.

Myndighetschefen skall halla styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen
med underlag fér beslut och verkstélla styrelsens beslut.

Myndighetschefen skall under styrelsen svara f6r myndighetens arbetsgivarpolitik
enligt 8 § och féretrdda myndigheten som arbetsgivare.

Sarskilda bestammelser for nAmndmyndigheter
Némndens sammanséttning

14§ Namnden bestar av det antal ledaméter som regeringen bestammer. En av leda-
mdterna skall vara ordférande i ndmnden och en skall vara vice ordférande.

Beslutférhet

15§ Namnden &r beslutfor nér ordféranden och minst halften av de andra ledamdéterna
&r nérvarande.

16§ Om ett drende &r s& bradskande att ndmnden inte hinner sammantrada for att be-
handla det, far &rendet avgéras genom kontakter mellan ordféranden och de andra le-
daméterna.

Ominte heller detta hinns med eller & lampligt, far ordféranden ensam avgora drendet.
Ett sddant beslut skall anmalas vid nésta sammantrade med nédmnden.

Kansli

17§ Om regeringen har bestamt att myndigheten skall ha ett kansli, skall det ledas av en
chef som skall félja de direktiv och riktlinjer som namnden beslutar.

18§ Om regeringen har bestamt att en myndighet skall upplata lokaler och skéta admi-
nistrativa eller handlaggande uppgifter &t en ndmndmyndighet, ansvarar den forst-
ndmnda myndigheten infor regeringen for de uppgifter som den skall skota.

De bada myndigheterna skall narmare reglera upplatelsen av lokaler och férdelningen
av uppgifter i en dverenskommelse.

Arendenas handliggning
Kostnadsméssiga konsekvenser

19§ Myndigheten skall se till att de kostnadsmaéssiga konsekvenserna begransas nér
den begar in uppgifter eller utdvar tillsyn.

Féredragning
20§ Arendena skall avgéras efter féredragning.
| arbetsordningen eller i sérskilda beslut far myndigheten bestdmma att &renden som
avgors av ndgon annan person an myndighetens chef inte behover foredras.
Myndighetschefen far utan féredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess
att &rendet hunnit féredras.
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Mpyndighetens beslut

21§ For varje beslut i ett &rende skall det uppréattas en handling som visar

dagen for beslutet,

beslutets innehall,

vem som har fattat beslutet,

vem som har varit féredragande, och

vem som har varit med vid den slutliga handldggningen utan att deltai avgérandet.

ISl S

Anstéllningar och uppdrag
22§ Ledamoter i styrelser, namnder och insynsrad utses av regeringen fér en bestamd
tid.

Regeringen utser dven ordférande i styrelser och ndmnder.
23§ Myndighetschefen anstélls av regeringen. Detsamma géller en myndighets 6ver-
direktor.

Annan personal anstélls av myndigheten.

24§ Myndighetschefen skall ha en stallféretradare som tjianstgori chefens stélle narhan
eller hon inte &r i tjanst. Om myndigheten har en &verdirektdr, ar 6verdirektéren myndig-
hetschefens stéllforetradare.

Stéllféretradaren ersatter aven i 6vrigt myndighetschefen i den utstrdckning som
myndighetschefen bestdmmer.

Personalansvarsnamnd

25§ Om regeringen har bestamt att det skall finnas en personalansvarsnamnd vid

myndigheten, skall n&mnden préva fragor om

1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden, nar anstéllningen inte
ar en provanstalining,

2. disciplinansvar,

3. atalsanmalan,

4. avsténgning.

Myndighetschefen skall vara ordférande i personalansvarsndmnden. Namnden skall i
Ovrigt bestd av personalféretradarna och de ledaméter som myndigheten utser.

26§ Personalansvarsnamnden &r beslutfor nar ordféranden och minst halften av de
andra ledamoterna &r nérvarande.

Myndighetens rétt att foretrdda staten vid domstol
27§ Myndigheten foretrader staten vid domstol inom sitt verksamhetsomrade.

| forordningen (1995:1301) om handlaggning av skadestandsansprak mot staten och i
férordningen (1976:1021) om statliga kollektivavtal, m.m. finns sérskilda bestdmmelser
om vem som for statens talan.

Atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelse

28§ Om Riksrevisionens revisionsberattelse 6ver myndighetens arsredovisning inne-
haller ndgon invandning, skall myndigheten redovisa for regeringen vilka atgarder myn-
digheten har vidtagit eller avser att vidta med anledning av invédndningen. Redovisningen
skall ldamnas inom en manad efter det att revisionsberattelsen dverlamnats.

Arendeférteckning

29§ Myndigheten skall senast den 1 mars varje ar till Justitiekanslern Iamna en forteck-
ning 6ver de drenden som hade kommit in fére den 1 juli foregdende ar men som inte
hade avgjorts vid drets utgang.

Justitiekanslern far i det enskilda fallet besluta om undantag frén forsta stycket.

Overklagande av beslut i drenden om féreskrifter

30§ Myndighetens beslut i &renden om meddelande av féreskrifter som avses i 8 kap.
regeringsformen far inte 6verklagas.
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Lagens tillampningsomrade
1§ Dennalag géller vid verksamhet hos

1.
2.

3.

staten, kommunerna och landstingen,

aktiebolag, handelsbolag, féreningar och stiftelser dver vilka staten, kommuner eller
landsting utdvar ett rattsligt bestdmmande inflytande, och

enskilda, om verksamheten ar av betydelse for rikets sakerhet eller sérskilt behdver
skyddas mot terrorism. Lag (1999:952)

2§ For riksdagen och dess myndigheter géller endast 11-29 §§.

3§ har upphévts genom lag (1999:952).

4§ Staten, kommuner och landsting skall anses utdva ett rattsligt bestdmmande infly-
tande enligt 1 § 2, om de ensamma eller tillsammans

1.

2.

3.

ager aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk férening med fler &n hélften av
samtliga roster i bolaget eller féreningen eller pa ndgot annat sétt forfogar Gver sa
manga roster i bolaget eller foreningen,

har ratt att utse eller avsatta fler &n hélften av ledaméterna i styrelsen for ett aktie-
bolag, en férening eller en stiftelse, eller

utgdr samtliga obegransat ansvariga bolagsméan i ett handelsbolag.

Vid tillampningen av 1-3 skall inflytande anses vara utévat av staten, om inflytandet ut-
6vas av en juridisk person 6ver vilken staten bestammer pa det satt som anges i punk-
terna. Det som hér sags om staten galler ocks&d kommuner och landsting. Lag (1999:952)

Sakerhetsskydd

58§ | verksamhet déar lagen géller skall det sdkerhetsskydd finnas som behovs med
hénsyn till verksamhetens art, omfattning och 6vriga omsténdigheter.

Sakerhetsskyddet skall utformas med beaktande av enskildas rétt att enligt tryckfri-

hetsférordningen ta del av allmanna handlingar.
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68§ Med sakerhetsskydd avses

1. skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sékerhet,

2. skyddiandra fall av uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och som rér rikets sdkerhet, och

3. skydd mot terroristbrott enligt 2 § lagen (2003:148) om straff for terroristbrott (ter-
rorism), &ven om brotten inte hotar rikets sakerhet. Lag (2009:464)

78§ Sékerhetsskyddet skall forebygga

1. attuppgifter som omfattas av sekretess och som ror rikets sékerhet obehdrigen rgjs,
andras eller forstors (informationssékerhet),

2. att obehoriga far tilltrade till platser dar de kan fa tillgang till uppgifter som avses i 1
eller dar verksamhet som har betydelse for rikets sakerhet bedrivs (tilltréddesbe-
grénsning), och

3. att personer som inte &r palitliga fran sakerhetssynpunkt deltar i verksamhet som
har betydelse for rikets sékerhet (sdkerhetsprévning).

Sékerhetsskyddet skall aven i 6vrigt férebygga terrorism.

Sakerhetsskyddsavtal

88§ Nar staten avser att begéra in anbud eller tréffa avtal om upphandling dér det fore-
kommer uppgifter som med hansyn till rikets sékerhet omfattas av sekretess, skall staten
traffa ett skriftligt avtal (sdkerhetsskyddsavtal) med anbudsgivaren eller leverantéren om
det sé@kerhetsskydd som behdvs i det sarskilda fallet. Detsamma géller fér kommuner
och landsting.

Om sakerhetsskyddslagen galler for anbudsgivaren eller leverantéren pa grund av 1 §
2 eller 3, kan anbudsgivarens eller leverantérens skyldigheter enligt lagen inte géras
mindre langtgéende genom villkoren i sékerhetsskyddsavtalet. Lag (1999:952)

Informationssakerhet

9§ Vid utformningen av informationssakerheten skall behovet av skydd vid automatisk
informationsbehandling beaktas sarskilt.

Tilltradesbegrénsning

10§ Tilltradesbegransningar ska utformas s att den enskildes rétt att rora sig fritt inte
inskrédnks mer an nédvandigt.

Bestammelser som mgjliggdr forbud mot tilltrade till vissa byggnader, andra anlégg-
ningar, omraden och andra objekt finns i skyddslagen (2010:305). Lag (2070:309)

Sakerhetsproévning

11§ Sakerhetsprovning skall géras innan en person genom anstallning eller pa nagot
annat satt deltar i verksamhet som har betydelse for rikets sakerhet eller anlitas f6r upp-
gifter som &r viktiga for skyddet mot terrorism. Sékerhetsprévning far goras dven under
pagaende anstallning eller annat pagdende deltagande i verksamheten. Provningen
skall klarlagga om personen kan antas vara lojal mot de intressen som skyddas i denna
lag och i 6vrigt palitlig fran sékerhetssynpunkt.

Sékerhetsprovningen skall omfatta registerkontroll och sarskild personutredning un-
der de forutsattningar som anges i 13-19 §§. Lag (2006:347)

Registerkontroll

12§ Med registerkontroll avses att uppgifter hamtas fran ett register som omfattas av
lagen (1998:620) om belastningsregister, lagen (1998:621) om misstankeregister eller
lagen (2010:362) om polisens allmanna spaningsregister. Med registerkontroll avses
ocksa att uppgifter hamtas som behandlas med st6d av polisdatalagen (2010:361).

Lag (2010:365)
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13§ Registerkontroll ska goras vid sékerhetsprévning som galler anstallning, uppdrag,
tjéanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, utbildning, besok eller nagot
annat deltagande i verksamhet, om anstéllningen eller deltagandet i verksamheten har
placerats i sékerhetsklass.

Med undantag fér offentliga ombud enligt 27 kap. 27 § rattegdngsbalken och integri-
tetsskyddsombud enligt 6 § lagen (2009:966) om Férsvarsunderréttelsedomstol ska re-
gisterkontroll inte goras néar det galler uppdrag som offentlig férsvarare eller ombud infér
domstol. Registerkontroll ska inte heller géras nér det géller ledamot i riksdagen eller i
fullméktige eller liknande uppdrag. Lag (2009:1021)

14§ Registerkontroll far goras dven i andra fall, om det behovs for skyddet mot terrorism
och det finns sarskilda skal. Foreskrifter om detta meddelas av regeringen, utom savitt
géller riksdagen och dess myndigheter.

15§ Registerkontroll far goras efter framstallan fran en annan stat, om

1. den person som framstallan géller har eller har haft hemvist i Sverige,

2. personen skall delta i en verksamhet pa det satt som anges i 13 § forsta stycket, och

3. det for deltagandet géller regler i den andra staten om registerkontroll som motsva-
rar reglernai denna lag.

Skall en person som har eller har haft hemvist i Sverige delta i en sakerhetskanslig verk-
samhet hos en mellanfolklig organisation dar Sverige & medlem, far registerkontroll go-
ras, om organisationen har gjort en framstéllan om kontroll. Lag (2006:347)

16 § Registerkontroll far underlatas, om det stér klart att ndgon kontroll inte behovs,
déarfor att den som sékerhetsprévningen avser tidigare har kontrollerats pa motsvarande
sétt.

Sékerhetsklasser

17§ En anstalining eller ett annat sadant deltagande i verksamhet som avses i 13§

forsta stycket skall placeras i sékerhetsklass, om den anstéllde eller den som annars

deltar i verksamheten

1. istor omfattning far del av uppgifter som omfattas av sekretess och ar av synnerlig
betydelse for rikets sakerhet (sdkerhetsklass 1),

2. ienomfattning som inte &r obetydlig far del av sddana uppgifter som avses i 1 (s&-
kerhetsklass 2), eller

3. i 6vrigt far del av uppgifter som omfattas av sekretess och som &r av betydelse for
rikets sakerhet, om ett réjande av uppgifterna kan antas medféra men for rikets sa-
kerhet som inte endast &r ringa (sdkerhetsklass 3).

Sérskild personutredning

18§ En sarskild personutredning skall goras vid registerkontroll som avser anstallning
eller annat deltagande i verksamhet, om anstéllningen eller deltagandet i verksamheten
har placerats i sékerhetsklass 1 eller 2. Detta géller ocksa nér en framstallan om regis-
terkontroll har gjorts av en annan stat eller en mellanfolklig organisation enligt 15 §. Per-
sonutredningen skall omfatta en undersékning av den kontrollerades ekonomiska for-
héllanden. | 6vrigt skall undersékningen ha den omfattning som behévs.

Samtycke

19§ Den som sakerhetsprovningen galler skall ha gett sitt samtycke innan register-
kontroll och sérskild personutredning far goras. Ett samtycke skall anses gélla ocksa
fornyade kontroller och utredningar sa lange som den kontrollerade skall inneha samma
anstéllning.

Beslut om registerkontroll och placering i sékerhetsklass

20§ Riksdagen och dess myndigheter beslutar om placering i sékerhetsklass och om
registerkontroll savitt avser riksdagens forvaltningsomrade. For anstéllda vid riksdagen
bestammer riksdagsforvaltningen efter samrad med krigsdelegationens sekreterare om
placering i sékerhetsklass och om registerkontroll.
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| 6vrigt beslutar regeringen om placering i sékerhetsklass och om registerkontroll.
Regeringen far foreskriva att myndigheter och andra, for vilka bestammelserna om re-
gisterkontroll géller, beslutar om placering i sékerhetsklass och om registerkontroll.
Denna beslutanderétt far dock tilldelas sddana bolag, féreningar och stiftelser som av-
ses i 1§ 2 eller sddana enskilda som anges i 1§ 3 och 8 § endast om det finns sérskilda
skél. Den myndighet som regeringen bestammer far besluta om registerkontroll enligt
15 §. Lag (2006:347)

Utldmnande av uppgifter

21§ Utlamnande av uppgifter vid registerkontroll far omfatta

1. for sakerhetsklass 1 eller 2: varje uppgift som finns tillgénglig om den kontrollerade
och, om det &r oundgangligen nédvandigt, om make eller sambo, och

2. for sékerhetsklass 3: uppgifter om den kontrollerade i belastningsregistret och
misstankeregistret samt uppgifter som behandlas hos Sakerhetspolisen.
Lag (2010:365)

22§ Vid registerkontroll enligt 14 § far utiamnandet omfatta alla uppgifter om den kon-
trollerade som finns i belastningsregistret och misstankeregistret samt uppgifter som
behandlas hos Sakerhetspolisen. Lag (2010:365)

23§ Om det finns synnerliga skal, far utidmnandet omfatta dven andra uppgifter an sa-
dana somavsesi21 och 22 §§.

Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden beslutar i varje enskilt fall om utldamnande
av uppgifter enligt denna paragraf. Lag (2007:984)

24§ En uppgift som har kommit fram vid registerkontroll eller sarskild personutredning
far lamnas ut for sékerhetsprévning endast om den kan antas ha betydelse for prov-
ningen av den kontrollerades palitlighet fran sékerhetssynpunkt.

25§ Innan en uppgift som har kommit fram vid registerkontroll eller sarskild personut-
redning far lamnas ut for sékerhetsprévning, ska den som uppgiften avser ges tillfalle att
yttra sig Over uppgiften. Detta géller dock inte om uppgiften omfattas av sekretess i for-
hallande till den enskilde enligt nAgon annan bestammelse i offentlighets- och sekre-
tesslagen (2009:400) an 35 kap. 3 §.

Aven om uppgiften omfattas av sddan sekretess, ska den som uppgiften avser ges
tillfalle att yttra sig innan uppgiften Iamnas ut, om hans eller hennes intresse av att fa yttra
sig skaligen bdr ha féretrade framfér det intresse som sekretessen ska skydda.

Lag (2009:464)

26§ En uppgift som Iamnas ut vid registerkontroll far inte &tféljas av ndgot annat ytt-
rande an en fortydligande kommentar till uppgiften.

Prévningen av de utldmnade uppgifterna

27 § Den som bestdmmer om registerkontroll avgér sjéalvstandigt om den person som
provas skall f& anlitas. Provningen skall grundas pa den kunskap som finns om den som
prévas, de uppgifter som har kommit fram vid registerkontrollen och vid sérskild per-
sonutredning, arten av den verksamhet for vilken prévningen gérs samt omsténdighe-
ternai dvrigt.

28§ Sedan ett beslut har fattats med anledning av en sékerhetsprévning, ska de hand-
lingar som kommit fran Sakerhetspolisen snarast aterstéllas dit, om Sakerhetspolisen
inte har beslutat nagot annat. Lag (2074:592)

Krav pa svenskt medborgarskap

29§ En sakerhetsklassad anstélining vid staten, en kommun eller ett landsting far in-
nehas endast av den som &r svensk medborgare.
Kravet pa svenskt medborgarskap galler inte sddant deltagande i verksamhet som
enligt 13 § forsta stycket vid sidan om anstallning skall foranleda registerkontroll.
Regeringen far i enskilda fall medge undantag fran kravet p& svenskt medborgarskap.
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Intern utbildning och kontroll

308§ Myndigheter och andra som lagen galler for skall se till
1. att personalen far utbildning i frdgor om sakerhetsskydd, och
2. att sdkerhetsskyddet kontrolleras.

Tillsyn

31§ Den som regeringen bestdmmer skall kontrollera sékerhetsskyddet hos myndig-
heter och andra som lagen géller fér samt hos anbudsgivare och leverantdrer som har
traffat ett sdkerhetsskyddsavtal.

Dérutéver skall staten, kommuner och landsting se till att det finns ett tillfredsstéllande
sékerhetsskydd hos aktiebolag, handelsbolag, féreningar och stiftelser dver vilka de ut-
Ovar ett réattsligt bestdmmande inflytande samt hos anbudsgivare och leverantérer med
vilka de har tréffat ett sdkerhetsskyddsavtal. Lag (1999:952)

Undantag fran lagens tilldmpning

32§ Regeringen far i fraga om regeringskansliet férordna om undantag fran andra be-
stdmmelser i lagen &n s&dana som galler registerkontroll.

Sarskilda bestammelser som ror statsministerns tjanstebostader

32a§ |lagen (2014:514) om ansvar for vissa sakerhetsfragor vid statsministerns tjans-
tebostader finns sérskilda bestdmmelser om ansvar for tilltrdédesbegrénsning och om
samradsskyldighet infor att sékerhetsskyddsavtal ska traffas och infor beslut om pla-
cering i sdkerhetsklass. Lag (2014:515)

Foéreskrifter om verkstallighet

33§ Regeringen eller den myndighet som regeringen utser meddelar de narmare fére-
skrifter som behovs for lagens tillampning.

Propositioner
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Tillimpningsomrade

1§ ldennaférordning ges bestammelser till sdkerhetsskyddslagen (1996:627) utom nér
det géller riksdagen och dess myndigheter.

2§ For Regeringskansliet géller endast 8, 11-29, 32 och 33 §§ sékerhetsskyddslagen
(1996:627) samt 15 och 18-38 §§ denna forordning. Fér sddana kommittéer och sar-
skilda utredare som avses i kommittéforordningen (1976:119) géller endast 11-29, 32
och 33 §§ sékerhetsskyddslagen samt 18-38 §§ denna férordning. Férordning (1996:1517)

3§ Vad som i denna férordning foreskrivs om myndigheter géller ocksa for kommuner
och landsting om inte annat ségs.

Forordningen galler vidare for sddana bolag, féreningar och stiftelser som avsesi1 § 2
sakerhetsskyddslagen (1996:627) samt sddana enskilda som avses i 1§ 3 sakerhets-
skyddslagen. Férordning (1999:905)

Definitioner

4§ | denna férordning avses med

1. hemlig uppgift: uppgift som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekre-
tesslagen (2009:400) och som ror rikets sékerhet,

2. hemlig handling: handling som innehaller hemlig uppgift, samt

3. sakerhetskanslig verksamhet: verksamhet av betydelse for rikets sakerhet.
Férordning (2009:1152)

Sédkerhetsanalys

58§ Myndigheter och andra som férordningen géller fér skall undersoka vilka uppgifter i
deras verksamhet som skall hallas hemliga med hansyn till rikets sakerhet och vilka an-
laggningar som kréver ett sdkerhetsskydd med hénsyn till rikets sékerhet eller skyddet
mot terrorism. Resultatet av denna undersokning (sékerhetsanalys) skall dokumenteras.
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Chef for sdkerhetsskyddet

6§ Hos myndigheter och andra som férordningen géller for skall det, om det inte ar
uppenbart obehdvligt, finnas en sakerhetsskyddschef som utdvar kontroll dver saker-
hetsskyddet. Vid myndigheter skall sékerhetsskyddschefen vara direkt understalld
myndighetens chef. Det skall finnas en erséattare for sékerhetsskyddschefen. Om det
behdvs skall det vidare finnas en bitrddande sakerhetsskyddschef.

Behorighet

7§ Om inte ndgot annat foljer av bestammelser i lag, &r endast den behorig att ta del av

hemliga uppgifter som

1. beddms palitlig fran sékerhetssynpunkt,

2. hartillrackliga kunskaper om sékerhetsskydd, och

3. behdver uppgifterna for sitt arbete i den verksamhet dér de hemliga uppgifterna fo-
rekommer.

8§ Den som tillats ta del av hemliga uppgifter skall upplysas om rackvidden och inne-
boérden av sekretessen.

Informationssakerhet

9§ Hemliga handlingar som &r av synnerlig betydelse for rikets sékerhet skall inventeras
minst en géng per ar.

Andra hemliga handlingar skall inventeras i den omfattning som anges i féreskrifter
enligt458§.

10§ Omen hemlig uppgift kan ha réjts ska det skyndsamt anmalas till Sakerhetspolisen,
om réjandet kan antas medféra men for rikets sékerhet som inte endast &r ringa.
Férordning (2014:1150)

10a§ En myndighet ska skyndsamt anmaéla till den myndighet som enligt 39 § utévar

tillsyn Over sé@kerhetsskyddet om det intraffat en it-incident i myndighetens informa-

tionssystem och

1. incidenten allvarligt kan paverka sékerheten i ett informationssystem dar hemliga
uppgifter behandlas i en omfattning som inte arringa,

2. incidenten allvarligt kan paverka sakerheten i ett informationssystem som sarskilt
behdver skyddas mot terrorism, eller

3. incidenten upptéackts genom stdd enligt 4 § férordningen (2007:937) med instruk-
tion fér Férsvarets radioanstalt.

En myndighet som tillhandahaller tjanster &t en annan organisation ska i samband med
rapportering enligt forsta stycket informera och vid behov samrada med den eller de
uppdragsgivare som berdrs av incidenten.

Om det har intraffat en incident enligt férsta stycket som ska rapporteras till For-
svarsmakten, ska den rapporterande myndigheten ocksa skyndsamt informera Saker-
hetspolisen. Férordning (2015:1058)

11§ Utrikesdepartementets kurirférbindelser ska anlitas for férsandelser med hemliga
handlingar till utlandet.

Sakerhetspolisen och Forsvarsmakten far for sina respektive tillsynsomraden enligt
39 § besluta om undantag fran forsta stycket. Féroraning (2014:1150)

12§ Innan en myndighet inrattar ett register, som ska féras med hjélp av automatiserad
behandling och som kan férutses komma att innehalla sddana uppgifter att utlamnandet
av dem var for sig eller sammanstallda kan skada totalférsvaret, ska myndigheten sam-
rada med Forsvarsmakten och, om uppgifternas natur ger anledning till det, Sakerhets-
polisen. | fraga om uppgifter av betydelse for rikets sakerhet i 6vrigt ska i motsvarande fall
samrad ske med Sakerhetspolisen.
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Ett system som av flera personer ska anvéndas f6r automatiserad behandling av
hemliga uppgifter ska vara férsett med funktioner for behdrighetskontroll och registre-
ring av handelser i systemet som &r av betydelse for sékerheten.

Systemet far inte tas i drift forréan det har godkénts fran sakerhetssynpunkt av den for
vars verksamhet systemet inrattas. Férordning (2014:1150)

13§ Myndigheter och andra som férordningen géller for skall, innan de sander hemliga
uppgifter i ett datanat utanfér deras kontroll, férvissa sig om att det f6r uppgifterna dér
finns en fullgod informationssékerhet.

Hemliga uppgifter far krypteras endast med kryptosystem som har godkénts av For-
svarsmakten.

Sakerhetsproévning

14§ Sakerhetsprovningen skall grundas pa

1. den personliga kdnnedom som finns om den som prévningen géller,

2. uppgifter som framgar av betyg, intyg och referenser, samt om bestdmmelserna om
sadana atgéarder ar tillampliga,

3. uppgifter som har kommit fram vid registerkontroll och sarskild personutredning.

Identitetskontroll skall goras, om det inte ar obehdvligt.

En myndighet som beslutar om registerkontroll av ndgon som inte skall anlitas i den
egna verksamheten, skall vid behov samrdda med arbetsgivaren om sékerhetsprov-
ningsatgarderna utom savitt avser registerkontroll och sarskild personutredning.

Férhandlingar om sdkerhetsskyddsavtal

15§ Vid forhandlingar om saddana sakerhetsskyddsavtal som avses i 8 § forsta stycket
sakerhetsskyddslagen (1996:627) foretrads det allmé&nna av den myndighet som avser
att begara in anbud eller traffa avtal. Myndighetens sékerhetsskyddschef eller annan
sakerhetsansvarig skall medverka vid férhandlingen.

Overlatelse av verksamhet som drivs av det allminna

16§ Naren myndighet skall 6verlata verksamhet som ar av betydelse for rikets sékerhet
eller som sérskilt behdver skyddas mot terrorism till en enskild, skall myndigheten upp-
lysa den enskilde om att sdkerhetsskyddslagen (1996:627) galler for verksamheten.

Sakerhetsskyddsavtal vid internationellt samarbete

17 § Forsvarets materielverk far traffa avtal om sakerhetsskydd med ett svenskt féretag,
om det &r nddvandigt for att foretaget skall kunna delta i internationellt samarbete om
utveckling eller produktion av férsvarsmateriel.

Beslut om registerkontroll och placering i sdkerhetsklasser

18§ Kommuner, landsting och de myndigheter som anges i bilaga till denna férordning
beslutar om placering i sdkerhetsklasser nér det géller anstélining eller uppdrag hos en
anbudsgivare eller leverantér med vilken de har ingatt sakerhetsskyddsavtal enligt 8 §
sakerhetsskyddslagen (1996:627). Férordning (2001:221)

18a§ har upphévts genom férordning (2013:851).

19§ Kommuner, landsting och de myndigheter som anges i bilagan till denna férordning

beslutar om
1. placering i sékerhetsklass 2 och 3 och registerkontroll i fraga om den egna verk-
samheten,

2. registerkontroll ndr det géller anstélining eller uppdrag hos en anbudsgivare eller
leverantor som de har ingétt sékerhetsskyddsavtal med enligt 8§ sakerhets-
skyddslagen (1996:627), och

3. placering i sékerhetsklass 2 och 3 och registerkontroll néar det galler bolag, for-
eningar och stiftelser som de utdvar ett rattsligt bestdmmande inflytande ver.
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Nar en statlig myndighet som inte finns angiven i bilagan utévar ett rattsligt bestam-

mande inflytande Over ett bolag, en forening eller en stiftelse, beslutas om placering i

sékerhetsklass 2 och 3 och om registerkontroll for bolaget, féreningen eller stiftelsen

1. for elférsorjningsverksamhet: av Affarsverket svenska kraftnat,

2. forflygtransportverksamhet: av Transportstyrelsen,

3. for verksamhet som avser elektronisk kommunikation: av Post- och telestyrelsen,
och

4. for andra verksamheter 4n sddana som anges i 1-3: av lansstyrelsen i det 1an dar
bolaget, féreningen eller stiftelsen har sitt sate.

Sveriges Radio Aktiebolag, Sveriges Television Aktiebolag, Teracom AB och Teracom
Boxer Group AB beslutar om placering i sékerhetsklass 2 och 3 och om registerkontroll
nér det géller den egna personalen. Férordning (2014:1150)

19a§ Regeringskansliet beslutar om placering i sékerhetsklass 2 och 3 samt register-

kontroll nér det géller

1. sddana kommittéer och sarskilda utredare som avses i kommittéférordningen
(1998:1474), och

2. dvriga anstéllningar, uppdrag eller annat deltagande i verksamhet som regeringen
beslutar om.

Forsvarsmakten beslutar emellertid om registerkontroll nér det géller sddana anstall-
ningar som anges i 25§ forsta stycket férordningen (2007:1266) med instruktion for
Fdrsvarsmakten. Férordning (2015:1058)

19b§ har upphévts genom férordning (2014:1150).

208§ Nar det galler enskilda som bedriver sékerhetskanslig verksamhet beslutar den
myndighet som anges i 19 § andra stycket om placering i sékerhetsklass 2 och 3 och om
registerkontroll. Férordning (2004:951)

21§ Myndigheter och andra som férordningen géller f6r, men som inte med stéd av 18-
20 §§ far besluta om placering i sdkerhetsklasser eller om registerkontroll, skall begéra
att regeringen fattar sddana beslut.

22§ Sakerhetspolisen beslutar om registerkontroll nar en framstéllan om detta har
gjorts fran en annan stat eller en mellanfolklig organisation. Férordning (2014:1150)

23§ Innan en person far anstéllas eller pa annat satt delta i verksamhet skall register-
kontroll géras om anstéliningen eller deltagandet har placerats i sdkerhetsklass. Regis-
terkontroll far endast géras om den som sakerhetsprévningen avser kan antas komma
att anstéllas eller pa annat satt delta i den aktuella verksamheten. Om det finns synnerliga
skal far kontroll gbras utan ett sddant antagande.

24§ Innan ndgon som redan har anlitats i anstéllning eller annat deltagande i verksam-
het som har placerats i sakerhetsklass, far anlitas i en hogre sékerhetsklass, skall ny re-
gisterkontroll goras.

25§ En ny registerkontroll skall géras minst vart femte ar av den som har anlitats i s&-
kerhetsklass 1 eller 2. | vrigt skall en ny kontroll géras nér det finns sérskild anledning till
det.

Registerkontroll till skydd mot terrorism

26§ Registerkontroll enligt 14 § sakerhetsskyddslagen (1996:627) far goras i fraga om

den som ska anstallas eller pa annat satt delta i verksamhet vid s&dana anlaggningar,

byggnader, bostader m.m. som avses i 27 §. S&dan registerkontroll far ocksa goras i

fraga om

1. den som Polismyndigheten ska férordna enligt 16 § lagen (2004:487) om sjo6farts-
skydd eller 4 kap. 3 § lagen (2006:1209) om hamnskydd, och

2. den som ska anstéllas eller pa annat sétt delta i verksamhet som har betydelse fér
luftfartsskyddet, om det foljer av en internationell dverenskommelse som Sverige
tilltratt eller av en bindande EU-rattsakt pa omradet for luftfartsskydd att séker-
hetsprévningen ska omfatta registerkontroll.
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Registerkontroll enligt forsta stycket far endast géras om den som sékerhetsprovningen
avser kan antas komma att anstallas eller pa annat satt delta i den aktuella verksamheten
eller, i fall som avsesi 1, férordnas. Om det finns synnerliga skal far kontroll géras utan ett
sadant antagande. Férordning (2014:1150)

26a§ Om det finns sérskilda skal, far registerkontroll enligt 14 § sékerhetsskyddslagen
(1996:627) goras aven i andra fall &n som avses i 26 §. Regeringen beslutar i varje enskilt
fall om sadan registerkontroll.

Vid stérre evenemang, statsbesdk eller andra liknande hédndelser som sérskilt behéver
skyddas mot terrorism far regeringen 6verlata &t Sakerhetspolisen att besluta om regis-
terkontroll. Férordning (2011:1095)

27 § Registerkontroll av personer som avses i 26 § forsta stycket férsta meningen be-

slutas
1. for civila flygplatser, flygstationer och flygpassagerarterminaler: av Transportstyrel-
sen,

2. for statschefens och tronféljarens residens och bostéder, statsministerns bostader
och statens egendom Harpsund: av Sékerhetspolisen,

3. fér Regeringskansliets byggnader: av Regeringskansliet,

4. for sddana skyddsobjekt som avses i 5§ 1 skyddslagen (2010:305) och som hu-
vudsakligen disponeras av Foérsvarsmakten, Forsvarets materielverk eller Férsva-
rets radioanstalt, for militara fartyg och luftfartyg som avsesi5 § 1 skyddslagen samt
for sddana skyddsobjekt som avses i 5 § 4 skyddslagen: av Férsvarsmakten,

5. for sadana anlaggningar inom elférsorjningen som ar skyddsobijekt: av Affarsverket
svenska kraftnat,

6. forsaddana anlaggningar som anvands eller &r avsedda for elektronisk kommunika-
tion och som ar skyddsobjekt: av Post- och telestyrelsen,

7. for sédana anlaggningar inom flygtrafiktjgnsten som ar skyddsobjekt och som inte
ingar bland objekten i 1 eller 4: av Luftfartsverket, och

8. for andra skyddsobjekt &n sddana som ingér bland objekten i 1-3 och for andra
skyddsobjekt &n saddana som anges i 4-7, dock inte for byggnader, anldggningar
eller omraden som anvands eller &r avsedda for verksamhet inom kriminalvarden
eller Sveriges forsorjning med sedlar och mynt, som har beslutats vara skyddsobjekt
enligt 4 § 5 skyddslagen eller vattenomradden som beslutats vara skyddsobjekt en-
ligt 5 § 5 skyddslagen: av lansstyrelsen i det lan dér skyddsobjektet finns.

Det som ségs i forsta stycket 8 géller inte for riksdagens eller riksdagens myndigheters
byggnader.

Myndigheterna ska noga préva behovet av registerkontroll till skydd mot terrorism.
Kontroll far endast géras om skyddsbehovet inte kan tillgodoses p& ndgot annat satt.
Férordning (2014:1150)

27 a§ Registerkontroll av personer som avses i 26 § 1 beslutas av den myndighet som
férordnar personen.

Registerkontroll av personer som avses i 26 § 2 beslutas av Transportstyrelsen.
Férordning (2013:851)

Samtycke

28§ Den som med stod av 18-22 eller 27 § denna férordning beslutar om register-
kontroll skall inhdmta samtycke enligt 19 § sakerhetsskyddslagen (1996:627).

Handlaggningen av frdgan om utlamnande av uppgifter
29§ Den som har beslutat om registerkontroll ska gora en framstéllan till Sakerhets-
polisen om utldmnande av uppgifter. Sékerhetspolisen ska éverlamna arendet till Sa-
kerhets- och integritetsskyddsndmnden.

Nér det géller en person som, enligt vad som &r kant for Sakerhetspolisen, har en an-
stallning eller pa annat sétt deltar i sakerhetskanslig verksamhet ska myndigheten be-
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gara att Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden lamnar ut uppgift som enligt myn-
dighetens kdnnedom har tillférts polisregister efter det att registerkontroll har gjorts.
Férordning (2014:1150)

30§ Om registerkontroll avser anstéllningar eller annat deltagande i verksamhet som
har placerats i sdkerhetsklass 1 eller 2 ska den som kontrolleras skriftligen I&mna upp-
gifter om sina personliga forhallanden till den som har beslutat om kontrollen. Dessa
upplysningar ska lamnas in till Sakerhetspolisen tillsammans med begaran om utlam-
nande av uppgifter. Nar frdgan om utldmnande av uppgifter dverlamnas till Sékerhets-
och integritetsskyddsndmnden, ska dessa upplyshingar bifogas. Férordning (2014:1150)

31§ Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden beslutar om s&adana uppgifter som av-
ses i 12 § sékerhetsskyddslagen (1996:627) skall lamnas ut. Férordning (2007:1145)

32§ Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden ska avgéra om den som en uppgift av-
ser ska ges tillfalle att yttra sig 6ver uppgiften enligt 25§ sakerhetsskyddslagen
(1996:627). Namnden ska vid sin prévning av denna fraga verviga om ett personligt
samtal bor hallas med den kontrollerade.

Det som s&gs i forsta stycket géller ven efter en sddan begéran fran Sakerhetspolisen
som avses i 29 § andra stycket. Férordning (2014:1150)

33§ Det far inte framga av svaret till den som har beslutat om registerkontrollen att det
finns en uppgift om den kontrollerade som inte lamnas ut.

Sarskild personutredning

34§ Sakerhetspolisen ska gora en sarskild personutredning i de fall som anges i 18 §
sakerhetsskyddslagen (1996:627). Férordning (2014:1150)

358§ Nar det géller anstélliningar och annat deltagande i verksamhet som har placerats i
sékerhetsklass 1 skall en sarskild personutredning géras som omfattar &ven andra per-
sonliga forhallanden &n de rent ekonomiska, om det inte ar obehovligt.

Nar det galler anstaliningar och annat deltagande i verksamhet som har placerats i
sékerhetsklass 2 skall personutredningen ha den omfattning som ségs i férsta stycket,
om det finns sérskilda skal.

36§ Nar en sérskild personutredning avser anstallning eller annat deltagande i verk-
samhet som har placerats i sékerhetsklass 1, ska Sakerhetspolisen halla ett personligt
samtal med den som sakerhetsprévningen géller. Sakerhetspolisen far avsta fran att
hélla ett sddant samtal om det star klart att det inte behovs.

Om det behdvs ska ett personligt samtal ocksé héllas nér utredningen avser anstall-
ningar och annat deltagande i verksamhet som har placerats i sdkerhetsklass 2.
Férordning (2014:1150)

37§ Deuppgifter som har kommit fram vid en sérskild personutredning skall dverlamnas
till Sékerhets- och integritetsskyddsnamnden. Sékerhets- och integritetsskyddsnamn-
den skall besluta om de uppgifter som har kommit fram skall Iamnas ut. Vad som ségs i
32 § forsta stycket galler &ven uppgifter som har kommit fram vid en sarskild personut-
redning. Férordning (2007:1145)

Dokumentation

38§ Myndigheter och andra som férordningen galler f6r och som har beslutat om re-
gisterkontroll skall dokumentera resultatet av sékerhetsprovningen nér det géller en
person som har bedémts vara palitlig fran sakerhetssynpunkt.

Tillsyn

39§ Sakerhetsskyddet ska kontrolleras av

1. Forsvarsmakten nar det géller Fortifikationsverket, Forsvarshdégskolan och de
myndigheter som hor till Férsvarsdepartementet, och

2. Sakerhetspolisen nar det géller 6vriga myndigheter utom Justitiekanslern.
Férordning (2015:1058)
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40§ Sakerhetsskyddet hos bolag, féreningar och stiftelser som avses i 1§ 2 saker-
hetsskyddslagen (1996:627) samt enskilda som avsesi 1 § 3 sékerhetsskyddslagen skall
kontrolleras av den myndighet som anges i 19 § andra stycket. Férordning (2002:475)

40a§ har upphavts genom férordning (2013:851).

41 § Sakerhetsskyddet hos anbudsgivare och leverantérer som har traffat sakerhets-
skyddsavtal enligt 8 § forsta stycket sékerhetsskyddslagen (1996:627) skall kontrolleras
av den avtalsslutande myndigheten.

42§ Kontroll av sakerhetsskyddet hos sadana bolag, féreningar och stiftelser som av-
ses i 1§ 2 sakerhetsskyddslagen (1996:627) och enskilda som avses i 1§ 3 och 8§ s&-
kerhetsskyddslagen kan &ven utféras av Sékerhetspolisen och Férsvarsmakten. Kont-
rollen ska i dessa fall utféras i samrdd med de myndigheter som enligt 31 § sékerhets-
skyddslagen eller 40 eller 41 § denna férordning utdvar kontroll. Férordning (2014:1150)

Foreskrifter och rad

43§ Sékerhetspolisen far meddela narmare foreskrifter om verkstalligheten av séker-
hetsskyddslagen (1996:627) i fraga om forfarandet vid registerkontroll. Féreskrifter som
avser kontroll av personal vid Férsvarsmakten ska beslutas efter samrad med Forsvars-
makten. Férordning (2014:1150)

44 § Sakerhetspolisen och Forsvarsmakten far meddela ytterligare foreskrifter om
verkstélligheten av sakerhetsskyddslagen (1996:627) for sina respektive tillsynsomra-
den enligt 39 §.

Forsta stycket galler inte omfattningen av inventeringen av hemliga handlingar enligt
9 § andra stycket. Férordning (2014:1150)
44 a§ har upphavts genom férordning (2013:851).

458§ Myndigheterna skall meddela ytterligare féreskrifter om verkstalligheten av séker-
hetsskyddslagen (1996:627) i fraga om sakerhetsskyddet inom sina verksamhets-
omraden, om det inte &r uppenbart obehovligt. Om det behdvs skall myndigheterna in-
nan dess samrada med den myndighet som enligt 43 och 44 §§ meddelar foreskrifter for
myndighetens omrade.

Myndigheternas foreskrifter far avvika fran foreskrifterna enligt 43 och 44 §§ endast
om detta har medgivits av den myndighet som har meddelat dessa féreskrifter.

46§ har upphavts genom férordning (2009:1152).

47§ Sakerhetspolisen ska pa begédran lamna rad om sakerhetsskydd till Regerings-
kansliet, riksdagen och dess myndigheter och till Justitiekanslern. Férordning (2014:1150)

Anmaélan till regeringen

48§ Om det vid utdvandet av tillsynen 6ver sékerhetsskyddet enligt 39 och 42 §§ kon-
stateras brister som trots papekanden inte rattas till, skall tillsynsmyndigheten anmala
forhallandet till regeringen. Detta géller dock inte brister hos sddana enskilda som avsesi
8 § forsta stycket sékerhetsskyddslagen (1996:627).

49§ Om det vid sékerhetsprovning hos en statlig myndighet kommer fram att en person
som redan &r anstalld vid myndigheten maste anses olamplig fran sékerhetssynpunkt for
sin befattning, skall myndigheten anmala detta till regeringen.

Overklagande
50§ Beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2015:725
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2016.

2015:1058
| Denna férordning trader i kraft den 1 februari 2016 i fraga om 19 a § och i Gvrigt den 1 april 2016.
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Bilaga

Féljande statliga myndigheter beslutar om placering i sékerhetsklasser och om regis-

terkontroll i enlighet med vad som anges i 18 och 19 §§.
—  Affarsverket svenska kraftnat,

—  Arbetsférmedlingen,

—  Arbetsgivarverket,

- Arbetsmiljdverket,

- Brottsférebyggande radet,

—  Datainspektionen,

- Domstolsverket,

- E-halsomyndigheten,

- Ekobrottsmyndigheten,

- Ekonomistyrningsverket,

—  E-legitimationsndmnden,

—  Elsakerhetsverket,

- Energimarknadsinspektionen,

- Exportkreditndmnden,

- Finansinspektionen,

- Folke Bernadotteakademin,

- Folkhdlsomyndigheten,

- Fortifikationsverket,

—  Forsvarets materielverk,

—  Forsvarets radioanstalt,

- Forsvarshdgskolan,

—  Forsvarsmakten,

—  Forsvarsunderrattelsedomstolen,

- Forsékringskassan,

- Granskningsnamnden for férsvarsuppfinningar,
— Havs- och vattenmyndigheten,

— Inspektionen for strategiska produkter,
— Justitiekanslern,

—  Konkurrensverket,

- Kriminalvarden,

- Kronofogdemyndigheten,

—  Kustbevakningen,

— Lantméteriet,

- Luftfartsverket,

—  Lakemedelsverket,

— lansstyrelserna,

- Migrationsverket,

—  Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap,

- Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser,

- Naturvardsverket,

—  Patent- och registreringsverket,
—  Pensionsmyndigheten,

- Polismyndigheten,

— Post- och telestyrelsen,

— Regeringskansliet,

- Riksarkivet,

- Riksgaldskontoret,

- Rymdstyrelsen,
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—  Sjofartsverket,

—  Skatteverket,

— Socialstyrelsen,

—  Statens energimyndighet,

—  Statens fastighetsverk,

—  Statens haverikommission,

—  Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten,
—  Statens jordbruksverk,

—  Statens livsmedelsverk,

-  Statens servicecenter,

—  Statens tjanstepensionsverk,

—  Statens veterindrmedicinska anstalt,

—  Statens 6verklagandenamnd,

- Statistiska centralbyran,

—  Statskontoret,

-  Statsradsberedningen,

- Stralsdkerhetsmyndigheten,

—  Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete,
—  Sveriges geologiska undersoékning,

—  Sveriges lantbruksuniversitet,

- Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut,
—  Séakerhets- och integritetsskyddsnamnden,

—  Séakerhetspolisen,

- Totalférsvarets forskningsinstitut,

—  Totalférsvarets rekryteringsmyndighet,

—  Trafikverket,

—  Transportstyrelsen,

- Tullverket,

- Valmyndigheten, och

- Aklagarmyndigheten. Férordning (2015:725)
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Férordning (1984:819) om statliga
platsanmalningar
(senast andrad genom SFS 2007:904)

Tillampningsomrade

1§ | denna férordning finns foreskrifter om anmalningar av lediga anstallningar vid
myndigheterna under regeringen.

Férordningen tillampas inte p& anstallningar som larare vid sameskolor eller special-
skolor eller vid Nationellt centrum for flexibelt 1arande. Férordning (2001:1202)

Platsanmélan
2§ Nar en myndighet kungor en anstallning ledig till anstkan eller vidtar ndgon annan
atgérd for att utanfor myndigheten soka personal till en ledig anstalining, skall den sam-
tidigt anmaéla detta till den offentliga arbetsférmedlingen, om inte ndgot annat foljer av
andra stycket ellerav 5 §.

N&gon platsanmalan behover dock inte géras, om myndigheten avser att anstéalla na-
gon som ar uppsagd fran en statligt reglerad anstallning eller som ar arbetshandikappad.
Férordning (1990:75)

3-4§§ har upphévts genom férordning (1990:75).

5§ Arbetsférmedlingen far medge undantag frdn anmalningsskyldigheten enligt 2 §, om
det finns sérskilda skal for det. Férordning (2007:904)

6§ En platsanmalan enligt 2 § skall innehalla uppgifter om bland annat
den myndighet dar anstéllning skall ske,

- tjanstgoringsorten,

—  arbetsuppgifterna, kompetenskraven,

— anstéllningsformen, tjanstetypen, avléningsformen,

—  arbetets varaktighet,

—  arbetstiderna,

— tilltrddesdagen,

- ansokningstiden.

7§ Anmalningar enligt 2 § ska goras i sadan tid att Arbetsférmedlingen fér tillfalle att
férmedla s6kande.
Anmalningarna gérs muntligen eller skriftligen. Férordning (2007:904)

Avanmalan

88§ Nar en anstalining som omfattas av en anmalan enligt 2 § inte langre &r ledig, ska
myndigheten snarast anmala detta till Arbetsférmedlingen. Férordning (2007:904)

9§ har upphévts genom férordning (1990:75).
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Foérordning (1985:335) om tillgodoraknande av
tid for foraldraledighet vid tillsattningen av
statligt reglerade tjanster

(senast andrad genom SFS 1991:1748)

Tillimpningsomrade m.m.
1§ Denna férordning géller tillséttningen av statligt reglerade tjanster.

2§ | forordningen avses med
- statligt reglerade tjdnster: tjanster dér enligt en lag eller ett sérskilt beslut av riksda-
gen avléningsférmanerna faststélls under medverkan av regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestammer,
«  sokande: sokande eller ndgon annan som forklarar sig vilja komma i frdga vid en
tjénstetillsattning,
« foréldraledighet: sddan tjanstledighet i samband med barns fédelse, adoption, vard
eller tillsyn som har beviljats i enlighet med
- lagen (1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn, m.m.,
- tjanstledighetsférordningen (1984:111),
— motsvarande aldre ordning. Férordning (1991:1748)

Tillgodorédknande
3§ Tiden for foraldraledighet fran en anstallning skall raknas sokanden till godo som
fortjanst.

Tid for foraldraledighet, som omfattar hela arbetstiden och som infaller efter det att
barnet har uppnétt 18 manaders alder, bor dock raknas till godo bara med halften.

Handldggning
4§ En s6kande, som pakallar tillgodoraknande enligt denna férordning, skall i sin an-
sOkan ange ledighetens langd och forlaggning, ledighetens omfattning i férhallande till
hel arbetstid samt barnets eller barnens fédelsetid.

Den myndighet déar sdkanden har varit anstalld skall s& langt majligt bistd honom eller
henne med att ta fram uppgifterna om ledigheten.
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Foérordning (1976:1021) om statliga
kollektivavtal, m.m.
(senast andrad genom SFS 2004:921)

Tillampningsomrade

1§ Dennaférordning galler féreskrifter i kollektivavtal och andra féreskrifter som reglerar
anstalinings- eller avtalsvillkor fér arbetstagare hos myndigheterna under regeringen.
Férordning (2004:921)

Slutande av kollektivavtal
2§ Kollektivavtal slutes pa statens vagnar av Arbetsgivarverket. Férordning (1994:508)

3§ Arbetsgivarverket far till andra myndigheter under regeringen eller till arbetsgivaren
lamna 6ver sddana uppgifter som ankommer pa verket. Férordning (1994:1937)

4§ Arbetsgivarverket far medverka i forhandling om kollektivavtal som féres av annan
myndighet. Férordning (1994:508)

58§ Huvudavtal och avtal om medbestdmmande vid beredningen av regeringsarenden
skall slutas under férbehall om regeringens godk&nnande. Férordning (1994:1937)

Uppsagning av kollektivavtal

6§ Kollektivavtal sdges upp av den myndighet som far sluta motsvarande avtal. Annan
myndighet an Arbetsgivarverket skall samrdda med Arbetsgivarverket innan den beslutar
att sédga upp kollektivavtal. Férordning (1994:508)

Tillampningen av kollektivavtal

7§ Myndighet som ar bunden av kollektivavtal skall inom yrkesgrupp och omrade som
avses i avtalet tillampa detta &ven pa arbetstagare som ej omfattas av avtalet eller annat
tillampligt kollektivavtal. Galler mer &an ett kollektivavtal for samma yrkesgrupp och om-
rade, bestammer den myndighet som far sluta kollektivavtal for gruppen och omradet
vilka villkor som skall tillampas f6r arbetstagare som ej omfattas av kollektivavtal.

7a§ Naren fraga for en arbetstagare enligt kollektivavtal skall provas av arbetsgivaren,
far ett sddant beslut inte 6verklagas. Férordning (1999:898)

Beslut om stridsatgéard

8§ Beslut om lockout eller annan stridsatgard mot arbetstagare hos staten meddelas av
Arbetsgivarverket. Férordning (1994:508)

Foretradare for staten i vissa tvister

9§ Arbetsgivarverket foretrader staten savél vid som utom domstol i tvist som rér for-
hallandet mellan staten som arbetsgivare och arbetstagare hos staten, om tvisten skall
handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegéngen i arbetstvister.

Forsta stycket galler ej tvist, som avser krav att forman, som har utgatt i anledning av
anstallning, skall ga ater, om icke kravet grundar sig pa kollektivavtal.

| lagen (1986:765) med instruktion for Riksdagens ombudsman och i lagen
(1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn finns foreskrifter om behérighet fér Riksdagens
ombudsman respektive for Justitiekanslern att fora talan i tvist som avses i forsta stycket.
Férordning (1994:508)

Avslutande bestammelse

10§ Arbetsgivarverket meddelar de ytterligare foreskrifter som behévs i de fragor som
avses i denna forordning eller i kollektivavtal som verket har slutit.

Innan myndighet som foretradare for staten som arbetsgivare utfardar foreskrift, som
ror forhallandet mellan staten och dess arbetstagare och som skall gélla utanfér myn-
digheten eller dess underlydande organ, skall myndigheten samrada med Arbetsgivar-
verket, om inte Arbetsgivarverket bestdmmer annat. Férordning (1994:508)
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Personalféretradarférordning (1987:1101)

(senast andrad genom SFS 2007:744)

Tillimpningsomrade

1§ Denna férordning galler f6r myndigheter under regeringen i den omfattning som re-
geringen foreskriver i forordning med instruktion fér myndigheten eller i ndgon annan
férordning. Férordning (2007:744)

Definitioner

2§ Om inget annat anges har termer och uttryck som anvénds i denna férordning sam-
ma betydelse och tillampningsomrade som i myndighetsférordningen (2007:515).

Med personalféretrddare avses den som sérskilt har utsetts atti myndighetens ledning
foretrdda dem som &r anstéllda hos myndigheten.

Med personalansvarsndmnd avses en sarskild namnd vid myndigheten med uppgifter
enligt 25 § myndighetsférordningen. Férordning (2007:744)

Personalféretradarnas behérighet
3§ Vid afférsverken ar personalféretradarna ledaméter i styrelserna.

4§ Vid styrelsemyndigheter och ndmndmyndigheter har personalféretradarna ratt att
nérvara och yttra sig vid all handlaggning i styrelsen eller ndmnden. Férordning (2007:744)

5§ har upphévts genom férordning (2007:744).

6§ Vid enradighetsmyndigheter har personalforetradarna ratt att narvara och yttra sig
nar myndighetschefen slutligt handlagger sddana frdgor som chefen har ansvar for enligt
4 § myndighetsforordningen (2007:515) eller myndighetens instruktion.

Férordning (2007:744)

7§ Att personalféretradarna ar ledamoter i en personalansvarsnadmnd vid myndigheten
framgér av myndighetsférordningen (2007:515). Férordning (2007:744)

Forordnande av personalféretradare, m.m.
8§ For varje myndighet utses tva eller, om det finns sarskilda skal till det, tre personal-
féretradare.

Dessutom utses en erséttare for varje personalféretradare. Darvid tillampas 9-11 §§.
Férordning (1988:383)

9§ Om en arbetstagarorganisation foretrader minst 80 procent av de anstéllda vid en
annan myndighet an ett affarsverk, utser och entledigar den organisationen bada per-
sonalforetradarna. Om det finns tre personalféretradare vid myndigheten, utser och
entledigar den organisation som ar den nast stoérsta med hénsyn till antalet medlemmar
bland de anstéllda en av dem.

| andra fall utser och entledigar de tva arbetstagarorganisationer som &r de storsta
med hansyn till antalet medlemmar bland de anstéllda vid myndigheten vardera en av
personalféretradarna. Om det finns tre personalféretradare vid myndigheten, utser och
entledigar de tre organisationer som &r de stérsta med héansyn till antalet medlemmar
bland de anstéllda vardera en av dem.

Denna paragraf tillampas bara i den man nagot annat inte foljer av kollektivavtal.

10§ Personalféretradarna i affarsverkens styrelser utses och entledigas av regeringen
efter forslag av de arbetstagarorganisationer som foretrader de anstéllda vid verket.

Forslagen avges med tilldmpning av 9 §. Om verket ingdr i en affarsverkskoncern, bor
déarvid beaktas att personalforetradarna foretrader ocksa de anstéllda i de foretag som
ingar i koncernen.
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11§ Personalféretradare far bara den vara som &r anstélld vid myndigheten eller ett f6-
retag inom affarsverkskoncernen, om det inte finns sérskilda skal till n&got annat.
Férordning (2007:744)

12§ Nar personalféretradarna féretar resor med anledning av uppdraget, har de samma
ratt till reseférmaner som géller for statstjansteman i allmanhet.

Jav

13§ Personalféretradarna far inte delta i eller narvara vid handlaggningen av fragor som
rér

1. férhandlingar med en arbetstagarorganisation,

2. uppsagning av kollektivavtal,

3. arbetskonflikter,

4. réttstvister mellan myndigheten och en arbetstagarorganisation.

14§ Av 11 § forsta stycket forvaltningslagen (1986:223) framgar att den som ska hand-
lagga ett arende &r javig bland annat om det finns ndgon sarskild omstandighet som &r
agnad att rubba fortroendet till hans eller hennes opartiskhet i arendet.

Nar styrelsen eller personalansvarsndmnden handl&gger ett drende dér en arbetsta-
garorganisation har ett intresse att bevaka, ska en personalféretrddare inte anses jévig
enligt den paragrafen enbart p& grund av att
— han eller hon &r fértroendeman eller funktionar hos organisationen, eller
— han eller hon har féretratt denna i férhandlingar enligt lagen (1976:580) om medbe-

stdmmande i arbetslivet. Férordning (2007:744)

Beslut

15§ Fragor omtillampningen av 6 § prévas av myndighetschefen. Personalféretradarna
far da narvara och yttra sig.

Fréagor om vad som ska anses som sérskilda skal enligt 8 eller 11 § provas av myndig-
hetschefen. Nar det géller affarsverken, prévas de dock av regeringen. Férordning (2007:744)

Overklagande
16§ har upphévts genom férordning (2003:476).

17§ Beslut enligt denna férordning far inte dverklagas. Férordning (2003:476)
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568 KoMMUNALLAG (1991:900) uUTDRAG
UTDRAG

Kommunallag (1991:900)

‘ Regler i kommunallagen avseende fortroendevalda finns pa s. 575; red.anm.

7 kap. Medbestammandeformer
Partssammansatta organ

1§ Ominte n&got annat féljer av lag eller annan forfattning, far det i en kommun eller ett
landsting lamnas &ver till partssammansatta organ att inom en ndmnds verksamhets-
omrade svara for beredning, forvaltning och verkstallighet.

Detta géller dock bara &renden som rér férhallandet mellan kommunen eller lands-
tinget som arbetsgivare och dess anstéllda, samt betrdffande en gemensam ndmnd,
forhallandet mellan de samverkande kommunerna eller landstingen som arbetsgivare
och deras anstéllda. Lag (1997:550)

2§ Partssammansatta organ far inte avgora frdgor som avser verksamhetens mal, in-
riktning, omfattning eller kvalitet.
De fér inte heller avgora drenden som avser myndighetsutévning mot ndgon enskild.

3§ Partssammansatta organ inréttas av fullmaktige.

4§ Fullméktige skall faststalla ett partssammansatt organs uppgifter, sammanséattning,
mandattid och verksamhetsformer i ett reglemente.

5§ Ett partssammansatt organ skall bestd av foretradare for dels kommunen eller
landstinget, dels de anstéllda.

Kommunens eller landstingets féretradare véljs av fullmaktige eller, om fullmaktige
bestdmmer det, aven ndmnd.

De anstélldas foretradare utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som
kommunen eller landstinget har slutit kollektivavtal med om partssammansatta organ.

6§ Pa ett partssammansatt organ skall tillampas

1. 4kap. 22 § omreservation,

2. 6kap.24-27 §§omjav, och

3. 6kap. 30§ om protokollféring, protokolls innehall, justering av protokoll och tillkan-
nagivande om justeringen.

7§ Ennamndinom vars verksamhetsomrade ett partssammansatt organ har tillsatts far
aterkalla uppdrag som har lamnats Gver till organet, om det finns synnerliga skél fér det.

Nérvarorétt fér personalféretrddare

88§ Foretradare for de anstallda hos en kommun eller ett landsting (personalféretrddare)
far, i den omfattning som anges i 9-13 §§, néarvara vid sammantraden med andra namn-
der an styrelsen. Foretradare for anstallda i kommuner eller landsting som samverkar i en
gemensam namnd far i motsvarande omfattning nérvara vid sammantraden med den
gemensamma namnden.

Narvaroratt saknas dock vid revisorernas sammantraden, i patientndmnder, val-
namnder och dverfdrmyndarnamnder. Lag (1999:621)

9§ Personalféretradarna har ratt att narvara vid en namnds behandling av drenden som
rér forhallandet mellan kommunen eller landstinget som arbetsgivare och dess anstall-
da. Namnden far i sarskilda fall besluta att personalféretradarna far narvara dven vid be-
handlingen av andra &renden.
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10§ Personalféretradarna har inte ratt att narvara nar drenden av foljande slag hand-

laggs:

1. &renden som avser myndighetsutévning mot ndgon enskild, sdvida inte drendet ror
en obestamd krets av enskilda,

2. férhandlingar med en arbetstagarorganisation,

3. uppségningar av kollektivavtal,

4. arbetskonflikter,

5. rattstvister mellan kommunen eller landstinget och en arbetstagarorganisation, och
6. &drenden som avser bestallining eller upphandling av varor och tjénster. Lag (1994:690)

11§ Personalféretradarna har ratt att delta i ndmndens Overlaggningar men inte i be-
sluten.

12§ En namnd &r skyldig att, med iakttagande av foreskrifterna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), lamna personalféretradarna de upplysningar som behdvs fér
deras verksamhet. Lag (2009:447)

13§ Personalforetrddarna utses sarskilt for varje namnd bland de anstéllda hos kom-
munen eller landstinget, i férsta hand bland dem som &r anstéllda inom namndens verk-
samhetsomrade.

Hogst tre personalféretradare och en ersattare for var och en av dem far finnas for varje
namnd.

14§ Personalfdretradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som
kommunen eller landstinget har kollektivavtal med.

15§ Vad som foreskrivsidennalagom jav fér den som skall handlagga ett arende hos en
namnd skall gélla ocksa for personalféretréadare i namnden.
Jav enligt 6 kap. 25 § 5 skall dock inte anses foreligga enbart pa grund av att perso-
nalféretradaren
1. arfortroendeman eller funktiondr hos en arbetstagarorganisation som har intressen
att bevaka i drendet, eller
2. har, iden egenskap som anges i 1, foretratt organisationen i en sddan férhandling i
arendet som har agt rum enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
Lag (2003:519)

16§ Personalféretradarna skall kallas till sammantréaden pa samma satt som galler for
ledaméterna i ndmnden. Erséttarna kallas bara nér de skall tjanstgéra som personal-
foretradare.

17 § Beslut som fattas vid ett sammantrade dit personalféretradarna har tilltrade blirinte
ogiltiga pa grund av att personalféretradarna eller nagon av dem inte har kallats till sam-
mantradet.

Sjélvférvaltningsorgan
18§ Om inte ndgot annat féljer av lag eller annan forfattning, far fullmaktige besluta att
en namnd far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan under namnden att helt eller delvis
skota driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Fullméktige far i ett sddant fall
aven besluta att namnden far uppdra &t sjéalvforvaltningsorganet att besluta p& namn-
dens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Arenden som rér myndig-
hetsutévning mot enskilda eller som i Gvrigt avses i 6 kap. 34 § far dock inte delegeras till
ett sjalvforvaltningsorgan.

De beslut som sjalvforvaltningsorganet fattar med stéd av uppdrag enligt férsta styc-
ket skall anmaélas till nAmnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.
Lag (2002:249)

19§ Namnden skall i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansaéttning, arbetsformer och mandattid. Lag (1994:690)

FAR
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20§ Ett sjalvforvaltningsorgan skall besta av foretradare for dem som nyttjar anlagg-
ningen eller institutionen och de anstéllda dar. Féretradarna for nyttjarna skall vara fler an
dem som féretrader de anstéllda.

N&mnden valjer pa forslag av nyttjarna de ledaméter och ersattare som skall foretrada
nyttjarna och pé forslag av de anstéllda dem som skall foretrada de anstallda.
Lag (1994:690)

21§ De ledaméter och ersattare som foretrader nyttjarna har ratt till den ledighet fran
sina anstallningar som behdvs for uppdraget och de ekonomiska férmaner som full-
méktige bestédmt for de fortroendevalda i kommunen eller landstinget. Lag (1994:690)

22§ En namnd far helt eller delvis &terkalla ett uppdrag som har givits till ett sjalvfor-
valtningsorgan, om det finns sarskilda skal for det.
Detsamma géller uppdraget for enskild ledamot. Lag (1994:690)

UTDRAG

Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

Regler i lagen om vissa kommunala befogenheter avseende arbetsmarknadsatgarder
finns pa's. 788; red.anm.

6 kap. Ovriga befogenhetsutvidgande bestimmelser (3 §)
Kommunal delegation
Arbetsgivarfragor
3§ En kommun som tillhér en sammanslutning av kommuner med uppgift att tillvarata
medlemmarnas intressen sdsom arbetsgivare, far uppdra &t sammanslutningen att med
bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa annat sétt enhetligt reglera
anstéllningsvillkoren fér sddana arbetstagare i kommunens tjanst, vars villkor inte ska
faststéllas av ndgon statlig myndighet.

Kommunen far bestdmma att uppdrag enligt forsta stycket far lamnas av en namnd
som handlagger fragor om anstallningsvillkor for arbetstagare i kommunens tjanst.

Med kommun jamstalls i denna paragraf landsting och annan kommunal forvalt-
ningsenhet.

FAR
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Tjanstledighetsférordning (1984:111)

(senast andrad genom SFS 2010:1663)

Tillampningsomrade m.m. ... 571
Ledighet for utlandstjanstgoéringm.m. ..., 572
Foraldraledighet ......... ... . i 573
Ledighet for vissa kommunala uppdrag 573
Ledighet for facklig anstélining 573
Annanledighet ....................... 573
Avslutande bestammelser ........ ... .. 573

Tillampningsomrade m.m.

1§ | dennaforordning finns foreskrifter om prévningen av vissa frdgor om tjanstledighet
fran anstallningar vid myndigheterna under regeringen, dock inte affarsverken.

Foreskrifterna tillampas bara, om nagot annat inte foljer av lag, av foreskrifter som har
meddelats av regeringen eller av kollektivavtal. Férordning (1991:1747)

2§ En arbetstagares ratt till tjanstledighet regleras i bland annat foljande foreskrifter.

Férfattning
Regeringsformen

Anstallningsférordningen (1994:373)

Lagen (1974:358) om facklig fortroende-
mans stéllning pé arbetsplatsen

Lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning

Lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for
vissa féreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Denna férordning (1984:111)

Lagen (1986:163) om ratt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare

Lagen (1988:1465) om ledighet for
narstédendevard

Kommunallagen (1991:900)

Féreskrift om tjidnstledighet

4 kap.6 §
for att fullgéra uppdrag som ledamot av
riksdagen

198§
i vissa fall far en anstalld med fullmakt ha
flera anstaliningar

6§

1§

17 §

for att delta i férhandling Offentiig
anstallning

6 kap.50ch 15 §§
for att fullgdéra uppgifter som skydds-
ombud eller ledamot av skyddskommitté

38

58§
38

20 §

4 kap.11§

for att fullgdra kommunala fértroende-
uppdrag

4 kap.32 §

for att tjanstgora som politisk sekreterare

FAR
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Férfattning Féreskrift om tjidnstledighet
Foréldraledighetslagen (1995:584) 3-9 §§

Lagen (1997:1293) om rétt till ledighetfor 1 §
att bedriva néringsverksamhet

Lagen (1998:209) om rétt till ledighet av 1§
trangande familjeskal
Férordning (2010:1663)

3-4 8§ har upphavts genom férordning (1991:369).

Ledighet for utlandstjénstgéring m.m.

5§ En arbetstagare hos en statlig myndighet skall beviljas tjanstledighet fér en anstall-
ning under hogst atta ar i Nordiska ministerradets sekretariat, i Nordiska radets pre-
sidiesekretariat eller i en samnordisk institution.
Vid tilldmpningen av férsta stycket beaktas
- avtalet(SO 1989:60) mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige den 13 maj
1987 om den réttsliga stéllningen for Nordiska ministerradets sekretariat och Nor-
diska radets presidiesekretariat jamte tillaggsprotokoll,
- avtalet (SO 1989:67) mellan samma lander den 9 december 1988 om den réttsliga
stéllningen fér samnordiska institutioner och deras anstéllda. Férordning (1991:369)

5a§ En arbetstagare bor beviljas tjanstledighet for en tidsbegransad anstélining i
Europeiska unionens institutioner eller organ.

En arbetstagare, vars make ar tjanstledig enligt forsta stycket, bér medges tjanst-
ledighet for att vistas tillsammans med maken pé stationeringsorten.

Medgivande till ledighet bér Iamnas, om det inte finns synnerliga skal fér ndgot annat.
Forordning (1996:41)

6§ En arbetstagare, vars make &r anstalld hos en statlig myndighet och i denna anstall-
ning stationerad utomlands, bor beviljas tjanstledighet for att vistas tillsammans med
maken pa stationeringsorten, om det inte finns synnerliga skal fér ndgot annat.
Tjanstledighet enligt forsta stycket far omfatta sammanlagt hégst fyra ar eller, om
maken &r anstalld inom utrikesforvaltningen, sammanlagt hdgst 12 r. Férordning (1991:369)

78§ En arbetstagare bor beviljas tjénstledighet fér anstallning utomlands inom offentlig
eller privat bistdndsverksamhet, om det inte finns synnerliga skal for nagot annat.

En arbetstagare, vars make ar tjénstledig enligt férsta stycket, bér beviljas tjanst-
ledighet for att vistas tillsammans med maken pa stationeringsorten utomlands, om det
inte finns synnerliga skal fér ndgot annat.

Tjanstledighet enligt andra stycket bér omfatta sammanlagt hogst fyra ar.

Férordning (1991:369)

7 a§ En arbetstagare bor beviljas tjanstledighet fér en verksamhet som i huvudsak be-
drivs utomlands i direkt syfte att framja svensk export.
En arbetstagare, vars make ar tjénstledig enligt forsta stycket, bor beviljas tjanst-
ledighet for att vistas tillsammans med maken pa stationeringsorten utomlands.
Tjanstledighet enligt andra stycket far omfatta sammanlagt hogst fyra ar.
F6rordning (1991:369)

7b§ Vidtillampningen av 5 a, 6, 7 och 7 a §§ likstélls med make den som arbetstagaren
varaktigt sammanbor med under aktenskapsliknande forhallanden. Férordning (1996:41)

FAR
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Foéréldraledighet

88§ Enarbetstagare bor, utdver vad som ségs i foraldraledighetslagen (1995:584), i regel
beviljas férkortning av arbetstiden (partiell ledighet) for vard av barn intill utgangen av det
skolar da barnet fyller 12 &r. Med skolar avses hér tiden fran en hosttermins borjan till
nasta hosttermins bérjan. Férordning (1999:863)

9§ Vid tillampningen av 8 § likstalls med forélder bade fosterforalder och den som sta-
digvarande sammanbor med férélder och som &r eller har varit gift med eller har eller har
haft barn med féraldern. Férordning (1991:369)

Ledighet for vissa kommunala uppdrag

10§ Enarbetstagare, somav en beslutande férsamling eller ndmnd i en kommun eller ett
landsting har fatt ett uppdrag som grundar sig pa en forfattningsbestammelse, bor be-
viljas tjanstledighet for att fullgéra uppdraget, om det inte finns synnerliga skal for nagot
annat. Férordning (1999:863)

Ledighet for facklig anstéllning

10a§ Tjanstledighet bor i regel beviljas for en anstélining som facklig funktionér hos en
arbetstagarorganisation som har till uppgift att ta till vara arbetstagarnas intressen p& en
myndighet. Férordning (1991:369)

Annan ledighet

10b§ Aven i andra fall &n som avses i 5-10 a§§ eller i nAgon annan férfattning far en
arbetstagare beviljas tjanstledighet, om det finns sarskilda skal fér det och det kan ske
utan oldgenheter f6r myndighetens verksamhet.

Vid prévningen av fragor om partiell tjanstledighet skall myndigheten sarskilt ta han-
syn till arbetstagarens familjesociala forhallanden. Férordning (1991:1747)

Avslutande bestammelser
11§ Tjanstledighet bor tidsbegransas. Férordning (1991:369)

12§ Tjanstledighet for l1angre tider bor i regel inte beviljas en arbetstagare som har varit
anstalld bara en kortare tid hos myndigheten. Férordning (1991:369)

13§ har upphavts genom férordning (1991:369).
14§ har upphévts genom férordning (1988:1023).

15§ Om tjanstledigheter som grundas pd samma omstandighet &r atskilda bara av
tjanstgoringsfria dagar, skall den senaste tjanstledigheten anses omfatta ocksa dessa
mellanliggande dagar, dven nér detta inte framgar av tjanstledighetsbesluten.

Som tjénstgoringsfrihet enligt forsta stycket raknas inte ferier for personal vid statliga
skolor. Férordning (1991:369)

16§ En myndighets beslut i &renden om tjanstledighet enligt denna férordning far inte
overklagas. Férordning (1999:863)
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DOMSTOLSVERKETS FORFATTNINGSSAMLING

DVFS 1996:19 Férordning om ledighet for
domare
(senast andrad genom DVFS 2013:5)

1§ | denna férordning finns bestdmmelser om en domares ledighet for att ha en annan
anstallning. Bestdmmelserna géller ordinarie och icke ordinarie domare i hovréatt, kam-
marratt, tingsrétt och férvaltningsréatt samt justitiesekreterare. DVFS (2012:6)

2§ Ordinarie domare och assessorer &r utan sarskilt beslut lediga nér de har en tidsbe-
grénsad hogre anstalining som domare inom Sveriges Domstolar eller en tidsbegréansad
anstallning som departementsrad eller chefstjansteman i Regeringskansliet. DVFS (2012:6)

3§ Ordinarie domare far beviljas ledighet for att

- haentidsbegransad anstallning i regeringskansliet ellerinom kommittévasendet,

— bha en tidsbegransad anstalining i allmdn domstol, allmén férvaltningsdomstol,
specialdomstol eller annan domstolsliknande ndmnd an Statens va-nadmnd och
Allménna reklamationsnamnden,

- under hogst tre &rinom en femarsperiod ha en anstéllning i Forenta nationernas or-
gan, i Europeiska unionens institutioner eller organ eller i internationell domstol eller
tribunal, eller

- under hogst ett &r préva en annan anstallning &n som avses ovan elleri 2 §.

DVFS (2003:10)

4§ Assessorer och fiskaler &r utan sérskilt beslut lediga nar de tjanstgor i allmén dom-
stol, allmén férvaltningsdomstol eller hyresnamnd.

Att assessorer och fiskaler &r lediga utan sarskilt beslut nar de har en tidsbegransad
anstalining som sakkunnig i Regeringskansliet foljer av kollektivavtal. DVFS (2012:6)

5§ Assessorer far beviljas ledighet for att

— haentidsbegransad anstéllning som féredragande hos Riksdagens ombudsmén,

- haentidsbegransad anstalining som féredragande hos Justitiekanslern,

— haen tidsbegransad anstalining som sekreterare i Marknadsdomstolen eller Sta-
tens va-namnd,

- haentidsbegréansad anstalining som réattssekreterare i Arbetsdomstolen,

— haentidsbegransad anstéllning som adjungerad ledamot i Patentbesvarsratten,

— haentidsbegransad anstélining som jurist hos en myndighet under riksdagen eller
regeringen, eller

- haenanstélining som féredragande i riksdagens utskott. DVFS (2013:5)

68§ Assessorer och fiskaler som har fullgjort den tjanstgdring i underratt som kravs for
anstéllining som assessor far beviljas ledighet for att under hogst tre &r inom en femars-
period ha en anstallning i Férenta nationernas organ, i Europeiska unionens institutioner
elleri en internationell domstol eller tribunal. DVFS (2012:6)

7§ Assessorer och fiskaler som har fullgjort den tjanstgdring i dverréatt som kravs for
anstalining som tingsfiskal eller forvaltningsrattsfiskal far beviljas ledighet for att under
hogst ett rinom en tredrsperiod préva en annan anstéllning &n den som avses i 2 och 4—
6 §§. DVFS (2012:6)

8§ Beslut om beviljande av ledighet enligt 3 och 5-7 §§ fattas av domstolen savitt avser
icke ordinarie domare och andra ordinarie domare 4n domstolschefer.

Domstolsverket fattar beslut om beviljande av ledighet fér domstolschefer samt, savitt
avser andra domare, beslut om beviljande av ledighet med st6d av 10 b § tjanstledig-
hetsforordningen (1984:111) for att ha anstéllning av annat slag eller under annan tid &n
somangesi2-7 §§.

9§ Om domstolen eller Domstolsverket anser att en ansékan om ledighet inte bor be-
viljas, skall &rendet 6verldamnas till regeringen.

FAR
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UTDRAG
Kommunallag (1991:900)

‘ Regler i kommunallagen avseende medbestammandereformer finns pa s. 568; red.anm.

4 kap. De fortroendevalda (1, 11 och 30-32 §§)

Definition

1§ Med fbrtroendevalda avses i denna lag ledamoéter och ersattare i fullmaktige,
namnder och fullméktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och erséttare i den beslutande forsam-
lingen, férbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas bered-
ningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

En fortroendevald som fullgér sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
ha bendmningen kommunalrad, landstingsrad eller oppositionsrad eller en annan be-
n@mning som fullmaktige bestdmmer. Lag (2013:1053)

Ledighet fran anstéllning

11§ Fortroendevalda har rétt till den ledighet fran sina anstaliningar som behovs for att
de ska kunna fullgéra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for

1. moéteni kommunala organ,

2. andra moten som ar nddvandiga fér uppdragen,

3. resortill och frdn moétena, och

4. behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter métena.

Rétt till ledighet enligt férsta stycket ska gélla &ven av fullméktige utsedda styrelseleda-
moter, styrelsesuppleanter och lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer
och deras suppleanter i sddana juridiska personer som avses i 3kap. 16 a-18 b §§.

Lag (2014:573)

Politiska sekreterare
30§ Kommuner och landsting far anstélla politiska sekreterare att bitrada de fortroen-
devalda i det politiska arbetet. Lag (1994:690)

31§ Politiska sekreterare far inte anstéllas for langre tid an till utgangen av det ar da val
av fullmaktige forrattas nasta gang i hela landet.
Lagen (1982:80) om anstallningsskydd skall inte tillampas fér dem. Lag (1994:690)

32§ En politisk sekreterare har ratt till den ledighet fran sin anstélining som behévs for
tjanstgoringen. Lag (1994:690)
Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2013:1053

1. Dennalag trader i kraft den 1 februari 2014.
2. Aldre bestammelser ska fortsatta att gélla for partistéd som avser tid fére den 15 oktober 2014.
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Lag (1987:439) om inskrankning i ratten att
overklaga
(senast andrad genom SFS 1999:862)

18§ Nar en tvist som ror beslut av en arbetsgivare med offentlig stéllning skall handlag-
gas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister, far arbetstagaren inte Gver-
klaga beslutet hos regeringen, en forvaltningsdomstol eller en férvaltningsmyndighet.

2§ har upphévts genom lag (1999:862).

Propositioner

SFS 1987:439 SFS 1991:1680 SFS 1999:862
Prop. 1986/87:84 Prop. 1991/92:17 Prop. 1998/99:138

Férordning (1991:1751) omvissa
personalfragor i samband med
arbetskonflikter

(senast andrad genom SFS 2004:934)

Fo6rordningens tillampningsomrade
1§ | denna férordning finns foreskrifter som galler for anstéllningar vid myndigheterna
under regeringen, dock inte affarsverken. Férordning (2004:934)

2§ Med arbetskonflikt avses i férordningen strejk eller ndgon annan darmed jamforlig
stridsatgard eller lockout.

Tjanstgoring

3§ De arbetstagare som deltar i en arbetskonflikt far inte tas i ansprék fér sddan tjanst-
goring som avses i férordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjanstgdring vid férsvarsmak-
ten.

Nyanstéllning

4§ De arbetstagare som deltar i en arbetskonflikt vid en myndighet far nyanstallas vid en
annan myndighet bara om den nya anstélliningen skall gélla tidigast frdn och med den
dag dé arbetskonflikten har upphort.

i\terbetalning av avloningsformaner

5§ Om en arbetstagare har fatt en avioningsforman for en tid d& han eller hon har del-
tagit i en arbetskonflikt, skall Arbetsgivarverket — eller den myndighet som verket be-
stdmmer - besluta nér och hur férménen skall aterbetalas. Férordning (2004:934)

FAR
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UTDRAG
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

1 kap. Om tryckfrihet (1§)

1§ Med tryckfrihet forstas varje svensk medborgares ratt att, utan nagra av myndighet
eller annat allmant organ i forvag lagda hinder, utgiva skrifter, att sedermera endast infér
laglig domstol kunna tilltalas for deras innehall, och att icke i annat fall kunna straffas
darfor, an om detta innehall strider mot tydlig lag, given att bevara allmant lugn, utan att
aterhalla allman upplysning.

| dverensstdmmelse med de i férsta stycket angivna grunderna fér en allman tryckfri-
het och till sékerstéllande av ett fritt meningsutbyte och en allsidig upplysning skall det
sta varje svensk medborgare fritt att, med iakttagande av de bestammelser som &ro i
denna férordning meddelade till skydd fér enskild ratt och allmén sékerhet, i tryckt skrift
yttra sina tankar och asikter, offentliggora allmanna handlingar samt meddela uppgifter
och underréttelser i vad &mne som helst.

Det skall ock sté envar fritt att, i alla de fall da ej annat &r i denna férordning féreskrivet,
meddela uppgifter och underrattelser i vad &mne som helst for offentliggérande i tryckt
skrift till férfattare eller annan som &r att anse som upphovsman till framstélining i skrif-
ten, till skriftens utgivare eller, om for skriften finnes sérskild redaktion, till denna eller till
foretag for yrkesmassig férmedling av nyheter eller andra meddelanden till periodiska
skrifter.

Vidare skall envar &ga rétt att, om ej annat foljer av denna férordning, anskaffa upp-
gifter och underréttelser i vad &mne som helst for att offentliggdra dem i tryckt skrift eller
for att Iamna meddelande som avses i foregéende stycke. Lag (1976:955)

2 kap. Om allménna handlingars offentlighet

1§ Till framjande av ett fritt meningsutbyte och en allsidig upplysning skall varje svensk
medborgare ha ratt att taga del av allmé&nna handlingar. Lag (1976:954)

2§ Ratten att taga del av allménna handlingar far begrénsas endast om det &r pakallat
med hansyn till

1. rikets sékerhet eller dess férhallande till annan stat eller mellanfolklig organisation,
rikets centrala finanspolitik, penningpolitik eller valutapolitik,

myndighets verksamhet for inspektion, kontroll eller annan tillsyn,

intresset att férebygga eller beivra brott,

det allménnas ekonomiska intresse,

skyddet for enskilds personliga eller ekonomiska férhallanden,

intresset att bevara djur- eller vaxtart.

Nogorb

Begransning av ratten att taga del av allménna handlingar skall angivas noga i bestdm-
melse i en sérskild lag eller, om sd i visst fall befinnes lampligare, i annan lag vartill den
sarskilda lagen hanvisar. Efter bemyndigande i sddan bestammelse far dock regeringen
genom férordning meddela ndrmare féreskrifter om bestdmmelsens tillamplighet.

Utan hinder av andra stycket far i bestammelse som dar avses riksdagen eller rege-
ringen tilldggas befogenhet att efter omstandigheterna medgiva att viss handling ldmnas
ut. Lag (1976:954)

3§ Med handling férstas framstallning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel. Handling ar all-
man, om den férvaras hos myndighet och enligt 6 eller 7 § &r att anse som inkommen till
eller uppréattad hos myndighet.

En upptagning som avses i forsta stycket anses férvarad hos myndighet, om upptag-
ningen ar tillganglig for myndigheten med tekniskt hjalpmedel som myndigheten sjalv
utnyttjar for 6verforing i sddan form att den kan lasas, avlyssnas eller pa annat satt upp-
fattas. En sammanstallning av uppgifter ur en upptagning fér automatiserad behandling
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anses dock férvarad hos myndigheten endast om myndigheten kan géra sammanstall-
ningen tillganglig med rutinbetonade atgéarder.

En sammanstalining av uppgifter ur en upptagning fér automatiserad behandling an-
ses dock inte forvarad hos myndigheten om sammanstallningen innehaller personupp-
gifter och myndigheten enligt lag eller férordning saknar befogenhet att géra samman-
stéllningen tillgénglig. Med personuppgift avses all slags information som direkt eller in-
direkt kan hanféras till en fysisk person. Lag (2002:907)

4§ Brev eller annat meddelande som ar stéllt personligen till den som innehar befattning
vid myndighet anses som allman handling, om handlingen galler &rende eller annan fraga
som ankommer p4 myndigheten och ej &r avsedd for mottagaren endast som innehavare
av annan stéllning. Lag (1976:954)

5§ Med myndighet likstélls i detta kapitel riksdagen och beslutande kommunal for-
samling. Lag (1998:1701)

6§ Handling anses inkommen till myndighet, nér den har anlant till myndigheten eller
kommit behdrig befattningshavare till handa. | frdiga om upptagning som avses i 3§
forsta stycket galler i stallet att den anses inkommen till myndighet nér annan har gjort
den tillganglig for myndigheten p& satt som angives i 3 § andra stycket.

Tavlingsskrift, anbud eller annan sadan handling som enligt tillkdnnagivande skall av-
lAmnas i férseglat omslag anses ej inkommen fére den tidpunkt som har bestédmts for
6ppnandet. Atgérd som nagon vidtager endast som led i teknisk bearbetning eller tek-
nisk lagring av handling, som myndighet har tillhandahallit, skall ej anses leda till att
handling ar inkommen till den myndigheten. Lag (1976:954)

7§ Handling anses uppréattad hos myndighet, nér den har expedierats. Handling som ej
har expedierats anses uppréattad nér det &rende till vilket den héanfor sig har slutbe-
handlats hos myndigheten eller, om handlingen ej hanfér sig till visst &rende, néar den har
justerats av myndigheten eller p4 annat satt fardigstallts.

| stéllet fér vad som féreskrives i férsta stycket géller att handling anses upprattad,

1. diarium, journal samt sddant register eller annan férteckning som fores fortlépande,
nadr handlingen har fardigstallts for anteckning eller inféring,

2. dom och annat beslut, som enligt vad darom &r féreskrivet skall avkunnas eller ex-
pedieras, samt protokoll och annan handling i vad den hanfér sig till sddant beslut,
nédr beslutet har avkunnats eller expedierats,

3. annatmyndighets protokoll och darmed jamférliga anteckningar, nér handlingen har
justerats av myndigheten eller pa annat sétt fardigstallts, dock ej protokoll hos riks-
dagens utskott, kommuns revisorer eller statliga kommittéer eller hos kommunal
myndighet i &rende som denna endast bereder till avgérande. Lag (2002:1049)

8§ Harorgansomingarieller ar knutet till ett verk eller liknande myndighetsorganisation
overlamnat handling till annat organ inom samma myndighetsorganisation eller fram-
stéllt handling for sddant 6verlamnande, skall handlingen ej anses som darigenom in-
kommen eller upprattad i annat fall &n da organen upptrada som sjélvstandiga i forhal-
lande till varandra. Lag (1976:954)

98§ Hos myndighet tillkommen minnesanteckning som ej har expedierats skall ej heller
efter den tidpunkt da den enligt 7 § &r att anse som upprattad anses som allmén handling
hos myndigheten, om den icke tages om hand for arkivering. Med minnesanteckning
férstas promemoria och annan uppteckning eller upptagning som har kommit till endast
for &rendes féredragning eller beredning, dock ej till den del den har tillfért drendet sa-
kuppgift.

Utkast eller koncept till myndighets beslut eller skrivelse och annan darmed jamstalld
handling som ej har expedierats anses ej som allman handling, savida den icke tages om
hand for arkivering. Lag (1976:954)
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10§ Handling som férvaras hos en myndighet endast som led i teknisk bearbetning eller
teknisk lagring fér annans rékning anses inte som allmén handling hos den myndigheten.
Som allman handling anses inte handling som en myndighet férvarar endast i syfte att
kunna aterskapa information som har gatt férlorad i en myndighets ordinarie system for
automatiserad behandling av information (sékerhetskopia). Lag (2010:1342)

11§ Som allman handling anses €j

1. brev, telegram eller annan sadan handling som har inlamnats till eller upprattats hos
myndighet endast for befordran av meddelande,

2. meddelande eller annan handling som har inldmnats till eller upprattats hos myn-
dighet endast for offentliggdérande i periodisk skrift som utgives genom myndig-
heten,

3. tryckt skrift, ljud- eller bildupptagning eller annan handling som ingar i bibliotek eller
som fran enskild har tillférts allmant arkiv uteslutande for forvaring och vard eller
forsknings- och studieAndamal eller privata brev, skrifter eller upptagningar som el-
jest ha 6verlamnats till myndighet uteslutande for &andamal som nu angivits,

4. upptagning av innehallet i handling som avses i 3, om upptagningen forvaras hos
myndighet dér den ursprungliga handlingen ej skulle vara att anse som allman.

Det som foreskrivs i forsta stycket 3 om handling som ingér i bibliotek tillampas inte pa
upptagning i en databas som en myndighet har tillgang till enligt avtal med en annan
myndighet, om upptagningen &r allmén handling hos den myndigheten. Lag (2002:907)

12§ Allman handling som far lamnas ut skall p4 begéran genast eller sa snart det ar
mojligt pa stallet utan avgift tillhandahallas den, som 6nskar taga del dérav, s& att hand-
lingen kan lasas, avlyssnas eller pa annat sétt uppfattas. Handling far &ven skrivas av,
avbildas eller tagas i ansprak for ljuddverforing. Kan handling ej tillhandahallas utan att
sadan del darav som icke far Iamnas ut rojes, skall den i 6vriga delar goras tillganglig for
s6kanden i avskrift eller kopia.

Myndighet &r icke skyldig att tillhandahalla handling pa stéllet, om betydande hinder
moter. | frdga om upptagning som avses i 3 § forsta stycket foreligger ej heller s&dan
skyldighet, om s6kanden utan beaktansvéard oldgenhet kan taga del av upptagningen
hos nérbelédgen myndighet. Lag (1976:954)

13§ Den som dnskar ta del av en allmén handling har &ven rétt att mot faststalld avgift fa
avskrift eller kopia av handlingen till den del den far Iamnas ut. En myndighet &r dock inte
skyldig att i stdrre utstrackning an vad som féljer av lag l1dmna ut en upptagning for
automatiserad behandling i annan form &n utskrift. En myndighet &r inte heller skyldig att
framstélla kopia av karta, ritning, bild eller annan i 3 § forsta stycket avsedd upptagning
an som nyss har angivits, om svarighet méter och handlingen kan tillhandahéllas pa
stallet.
Begaéran att fa avskrift eller kopia av allman handling skall behandlas skyndsamt.

Lag (2002:907)

14§ Begaran att fa taga del av allméan handling géres hos myndighet som férvarar
handlingen.

Begéran provas av myndighet som angives i férsta stycket. Om sérskilda skél féran-
leda det, far dock i bestammelse som avses i 2 § andra stycket féreskrivas att prévningen
vid tillampningen av bestammelsen skall ankomma p& annan myndighet. | friga om
handling som ar av synnerlig betydelse for rikets sékerhet kan &ven genom férordning
féreskrivas att endast viss myndighet far préva frdgan om utlamnande. | de nu ndmnda
fallen skall begéaran om utlamnande genast hanskjutas till behérig myndighet.

Myndighet far inte pa grund av att ndgon begér att fa taga del av allman handling ef-
terforska vem han &r eller vilket syfte han har med sin begéran i stérre utstrédckning an
som behdvs fér att myndigheten skall kunna préva om hinder féreligger mot att hand-
lingen lamnas ut. Lag (1982:939)
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15§ Om annan &n riksdagen eller regeringen avslar begéran att fa taga del av handling
eller Iamnar ut allmén handling med férbehall, som inskrénker sékandens ratt att yppa
dess innehall eller eljest forfoga Gver den, far skanden fora talan mot beslutet. Talan mot
beslut av statsrad skall féras hos regeringen och talan mot beslut av annan myndighet
hos domstol.

| den i 2§ omnamnda lagen skall ndrmare angivas hur talan mot beslut som avses i
forsta stycket skall féras. Sddan talan skall alltid prévas skyndsamt.

Angaende rétt att fora talan mot beslut av myndighet som lyder under riksdagen &r
sarskilt foreskrivet. Lag (1976:954)

16§ Anteckning om hinder att Iamna ut allmén handling far goras endast pa handling
som omfattas av bestdmmelse som avses i 2 § andra stycket. Harvid skall tillamplig be-
stdmmelse angivas. Lag (1976:954)

17 § |lag far foreskrivas att regeringen eller beslutande kommunal forsamling far besluta
att allménna handlingar som héanfér sig till myndighets verksamhet, vilken skall 6vertas av
enskilt organ, far verlamnas till det organet for férvaring, om detta beh&ver handlingarna
i verksamheten, utan att handlingarna darigenom upphor att vara allmanna. Ett sadant
organ skall i frdga om 6verlamnade handlingar jamstéllas med myndighet vid tillamp-
ningen av 12-16 §§.

| lag far aven foreskrivas att regeringen far besluta att allmanna handlingar far Gver-
lamnas till Svenska kyrkan eller ndgon av dess organisatoriska delar for forvaring, utan att
handlingarna darigenom upphdr att vara allmanna. Detta géaller handlingar som senast
den 31 december 1999 har kommit in till eller uppréattats hos
1. myndigheter som har upphért och som har haft uppgifter som hanfér sig till Svenska

kyrkans verksamhet, eller

2. Svenska kyrkans beslutande férsamlingar.

Vid tilldmpningen av 12-16 §§ skall Svenska kyrkan och dess organisatoriska delar jam-
stallas med myndighet i friga om 6verlamnade handlingar. Lag (1998:1701)

18§ Grundlaggande bestdmmelser om hur allmé&nna handlingar skall bevaras samt om
gallring och annat avhandande av sddana handlingar meddelas i lag. Lag (2002:907)
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Avdelning I Inledande bestammelser

1kap. Lagens innehall
1§ Denna lag innehéller bestammelser om myndigheters och vissa andra organs
handlaggning vid registrering, utidmnande och 6évrig hantering av allménna handlingar.

Lagen innehaller vidare bestammelser om tystnadsplikt i det allmannas verksamhet
och om férbud att I1&mna ut allmé&nna handlingar. Dessa bestammelser avser férbud att
réja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom utlamnande av allman handling eller pa
nagot annat satt. Bestammelserna innebar begransningar i yttrandefriheten enligt rege-
ringsformen, begrénsningar i den ratt att ta del av allmanna handlingar som f6ljer av
tryckfrihetsférordningen samt, i vissa sérskilt angivna fall, &ven begrénsningar i den ratt
att meddela och offentliggdra uppgifter som féljer av tryckfrinetsférordningen och ytt-
randefrihetsgrundlagen.

Vad som &r en allman handling framgar av 2 kap. tryckfrihetsférordningen.

Lagen bestar av sju avdelningar. Innehéllet i dessa avdelningar &r uppdelat enligt vad
som framgar av 2-8 §§.

2§ Den forsta avdelningen innehaller inledande bestammelser. Dessa bestdmmelser
avser

- lagens innehall (1 kap.),

- lagens tillampningsomrade (2 kap.), och

— definitioner (3 kap.).

3§ Den andra avdelningen innehaller bestdmmelser om myndigheters hantering av all-
manna handlingar. Dessa bestdmmelser avser

- hur sékande efter allmanna handlingar ska underlattas, m.m. (4 kap.),

— registrering av allménna handlingar och sekretessmarkering (5 kap.), och

— utldmnande av allmanna handlingar och uppgifter, dverklagande, m.m. (6 kap.).

4§ Den tredje avdelningen innehaller allménna bestdmmelser om sekretess. Dessa be-

stdmmelser avser

— grundldggande bestammelser (7 kap.),

—  vilka sekretessen géller mot (8 kap.),

— foérbudiannan lagstiftning mot att r6ja eller utnyttja uppgift (9 kap.),

- sekretessbrytande bestammelser och bestammelser om undantag fran sekretess
(10kap.),

—  Overforing av sekretess (11 kap.),
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sekretess i forhallande till den enskilde sjélv, m.m. (12 kap.),
ratten att meddela och offentligg6ra uppgifter (13 kap.), och
ansvar (14 kap.).

5§ Den fijarde avdelningen innehéller bestimmelser om sekretess till skydd for allmanna
intressen. Dessa bestdmmelser avser sekretess till skydd for

rikets sakerhet eller dess foérhallande till andra stater eller mellanfolkliga organisa-
tioner (15 kap.),

rikets centrala finanspolitik, penningpolitik eller valutapolitik (16 kap.),
myndigheters verksamhet for inspektion, kontroll eller annan tillsyn (17 kap.),
intresset av att férebygga brott eller beivra brott (18 kap.),

det allménnas ekonomiska intresse (19 kap.), och

intresset av att bevara djur- eller véxtart (20 kap.).

6§ Den femte avdelningen innehaller bestammelser om sekretess till skydd for uppgift
om enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden. Vissa av dessa bestammelser
tillampas oavsett i vilket sammanhang uppgiften férekommer (21 kap.). Bestdmmelserna
i 6vrigt avser

folkbokféring, delgivning, m.m. (22 kap.),

utbildningsverksamhet, m.m. (23 kap.),

forskning och statistik (24 kap.),

hélso- och sjukvard, m.m. (25 kap.),

socialtjanst, kommunal bostadsférmedling, adoption, m.m. (26 kap.),

skatt, tull, m.m. (27 kap.),

socialférsakring, studiestod, arbetsmarknad, m.m. (28 kap.),

transporter och andra former av kommunikation (29 kap.),

tillsyn m.m. i fraga om naringslivet (30 kap.),

annan verksamhet med anknytning till naringslivet (31 kap.),

annan tillsyn, granskning, dvervakning, m.m. (32 kap.),

Diskrimineringsombudsmannen, Barnombudsmannen, Konsumentombudsman-

nen, m.m. (33 kap.),

utsdkning och indrivning, skuldsanering, m.m. (34 kap.),

verksamhet som syftar till att férebygga eller beivra brott, m.m. (35 kap.),

vissa mél och drenden hos domstol, vissa fall av medling, rattshjalp, m.m. (36 kap.),
utlanningskontroll, Schengensamarbetet, m.m. (37 kap.),

totalforsvar, krisberedskap, m.m. (38 kap.), Offentiig
personaladministrativ verksamhet (39 kap.), och anstallning
ovriga myndigheter och verksamheter (40 kap.). Lag (2011:864)

7§ Den sjatte avdelningen innehaller sarskilda bestammelser om sekretess som géller
vissa organ. Dessa bestdmmelser avser

riksdagen och regeringen (41 kap.),

Riksdagens ombudsman, Justitiekanslern, Sakerhets- och integritetsskydds-
namnden, undersdkningskommissioner, m.m. (42 kap.), samt

domstolar m.m. (43 kap.). Lag (2009:1020)

8§ Den sjunde avdelningen innehaller bestdammelser om tystnadsplikt som féljer av
bestdmmelser i andra férfattningar &n denna lag och som inskranker ratten att meddela
och offentligg6ra uppgifter (44 kap.).

2kap. Lagens tillampningsomrade

1§ Forbud att roja eller utnyttja en uppgift enligt denna lag eller enligt lag eller férordning
som denna lag hanvisar till géller for myndigheter.

Ett sddant férbud géller ocksa for en person som fatt kAnnedom om uppgiften genom

att for det allménnas rékning delta i en myndighets verksamhet

1.
2.
3.

pa grund av anstallning eller uppdrag hos myndigheten,
pa grund av tjansteplikt, eller
pé annan liknande grund.
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2§ Riksdagen och beslutande kommunala férsamlingar ska vid tillampningen av denna
lag jgmstéllas med myndigheter.

3§ Vad som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om réatt att ta del av allménna hand-
lingar hos myndigheter ska i tillampliga delar galla ocksa handlingar hos aktiebolag,
handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser dar kommuner eller landsting utdvar
ett rattsligt bestdmmande inflytande. Sadana bolag, féreningar och stiftelser ska vid
tillampningen av denna lag jamstéllas med myndigheter.
Kommuner och landsting ska anses utdva ett rattsligt bestdmmande inflytande om de
ensamma eller tillsammans
1. &ger aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk férening med mer &n hélften
av samtliga roster i bolaget eller féreningen eller pa ndgot annat satt férfogar Gver sa
manga roster i bolaget eller féreningen,
2. harréatt att utse eller avsatta mer an halften av ledaméterna i styrelsen for ett aktie-
bolag, en ekonomisk férening eller en stiftelse, eller
3. utgdr samtliga obegransat ansvariga bolagsmén i ett handelsbolag.

Vid tillampningen av andra stycket 1-3 ska inflytande som utévas av en juridisk person
over vilken en kommun eller ett landsting bestammer pa det satt som anges i de namnda
punkterna anses utévat av kommunen eller landstinget.

Forsta stycket galler ocksa for handlingar som efter medgivande av en kommun eller
ett landsting for viss bestadmd tid férvaras hos aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska
féreningar eller stiftelser dar kommuner eller landsting tidigare har utdvat ett rattsligt
bestdmmande inflytande.

Vad som foreskrivs om kommuner och landsting i férsta-tredje styckena tillampas
ocksd pa kommunalférbund.

4§ Vad som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om ratt att ta del av allménna hand-
lingar hos myndigheter ska i tillampliga delar gélla ocksa handlingar hos de organ som
anges i bilagan till denna lag, om handlingarna hér till den verksamhet som ndmns dar.
Dessa organ ska vid tillampningen av denna lag jamstallas med myndigheter.

5§ Ettenskilt organ skavid tilldampningen av denna lag jamstéllas med en myndighet nér
det hanterar sddana allménna handlingar som det férvarar med stéd av lagen (2015:602)
om &verlamnande av allménna handlingar fér férvaring. Detsamma géller Svenska kyr-
kan och dess organisatoriska delar vid hanteringen av allménna handlingar som férvaras
med stéd av lagen (1999:288) om &verldamnande av allménna handlingar till Svenska
kyrkan eller ndgon av dess organisatoriska delar fér forvaring, m.m. Lag (2015:603)

3 kap. Definitioner

Definitioner

1§ I dennalag anvéands féljande begrepp med nedan angiven betydelse.
Begrepp Betydelse

Sekretess Ett forbud att r6ja en uppgift, vare sig det
sker muntligen, genom utldmnande av en
allman handling eller pa ndgot annat sétt.

Sekretessreglerad uppgift En uppgift for vilken det finns en bestam-
melse om sekretess.

Sekretessbelagd uppgift En sekretessreglerad uppgift fér vilken
sekretess géller i ett enskilt fall.

Sekretessbrytande bestammelse En bestdmmelse som innebér att en sek-
retessbelagd uppgift far Iamnas ut under
vissa férutsattningar.
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Begrepp Betydelse

Primar sekretessbestdmmelse En bestdmmelse om sekretess som en
myndighet ska tillampa p& grund av att be-
stdmmelsen riktar sig direkt till myndig-
heten eller omfattar en viss verksamhets-
typ eller en viss drendetyp som hanteras
myndigheten eller omfattar vissa uppgifter
som finns hos myndigheten.

Bestdmmelse om dverfdring av sekretess  En bestdmmelse som innebér att en primér
sekretessbestdmmelse som ar tillamplig
pa en uppgift hos en myndighet, ska
tillampas pa uppgiften dven av en myndig-
het som uppgiften Idmnas till eller som har
elektronisk tillgang till uppgiften hos den
férstn@mnda myndigheten.

Sekundér sekretessbestammelse En bestdmmelse om sekretess som en
myndighet ska tillampa pa grund av en be-
stdmmelse om Overforing av sekretess.

Avdelning Illl Allmédnna bestdmmelser om sekretess
7 kap. Grundlaggande bestammelser
Férbud mot utnyttjiande av en sekretessreglerad uppgift

1§ Galler forbud enligt denna lag mot att réja en uppgift, far uppgiften inte heller i Gvrigt
utnyttjas utanfor den verksamhet for vilken den ar sekretessreglerad.

Konsekvenser av att en sekretessreglerad uppgift Idmnas till en annan
myndighet m.m.

2§ Far en myndighet en sekretessreglerad uppgift fran en annan myndighet, galler
sekretess for uppgiften hos den mottagande myndigheten endast om sekretess foljer av
en primar sekretessbestdmmelse som ar tillAmplig hos den mottagande myndigheten
eller av en bestdmmelse om 6verforing av sekretess. Motsvarande géller om en myn-
dighet har elektronisk tillgang till en sekretessreglerad uppgift hos en annan myndighet.

Konkurrens mellan sekretessbestdmmelser

3§ Om flera sekretessbestammelser r tillampliga pa en uppgift hos en myndighet och
en prévning i ett enskilt fall resulterar i att uppgiften inte ar sekretessbelagd enligt en eller
flera bestdmmelser samtidigt som den ar sekretessbelagd enligt en eller flera andra be-
stdmmelser, ska de senare bestdmmelserna ha féretrdde, om inte annat anges i denna
lag.

Tilldmpningen av bestdmmelser om Sverféring av sekretess i vissa fall

48§ Om en person som avses i 2kap. 1§ andra stycket ldmnar en sekretessreglerad
uppagift till en annan myndighet och det finns en bestdmmelse om dverféring av sekre-
tess, ska den bestdmmelsen tillampas d&ven om personen vid éverlamnandet av upp-
giften inte féretraddde den myndighet som han eller hon ar knuten till.

Berékning av sekretesstid

5§ Ar sekretessen fér en uppgift i en allman handling enligt denna lag begrénsad till en
viss tid, raknas tiden fran handlingens tillkomst, om inte annat anges i dennalag eller i lag
eller férordning som denna lag hanvisar till. For diarium, journal samt s&ddant register eller
annan forteckning som fors fortldpande réknas tiden i stéllet fran det att uppgiften fordes
inihandlingen.
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10 kap. Sekretessbrytande bestammelser och bestammelser om
undantag fran sekretess (1-4, 11-14, 18 och 27 §§)

Bestdmmelser som géller till f6rman for sdvél enskilda som myndigheter
Samtycke

1§ Att sekretess till skydd for en enskild inte hindrar att en uppgift I&mnas till en annan
enskild eller till en myndighet, om den enskilde samtycker till det, féljer av 12 kap. och
géller med de begrénsningar som anges dér.

Nédvéndigt utldmnande

2§ Sekretess hindrar inte att en uppgift ldmnas till en enskild eller till en annan myndig-
het, om det ar nédvéndigt fér att den utldmnande myndigheten ska kunna fullgéra sin
verksamhet.

Partsinsyn
3§ Sekretess hindrar inte att en enskild eller en myndighet som ar part i ett mal eller
arende hos domstol eller annan myndighet och som pa grund av sin partsstalining har
ratt till insyn i handlaggningen, tar del av en handling eller annat material i malet eller
arendet. En séddan handling eller ett sddant material far dock inte Iamnas ut till parten i
den utstrackning det av hansyn till allmént eller enskilt intresse &r av synnerlig vikt att
sekretessbelagd uppgift i materialet inte réjs. | sddana fall ska myndigheten pé annat satt
l&mna parten upplysning om vad materialet innehdller i den utstréckning det behodvs for
att parten ska kunnatatill vara sin réatt och det kan ske utan allvarlig skada for det intresse
som sekretessen ska skydda.

Sekretess hindrar aldrig att en part i ett mal eller arende tar del aven dom eller ett beslut
i malet eller drendet. Inte heller innebar sekretess ndgon begransning i en parts ratt enligt
rattegangsbalken att fa del av alla omsténdigheter som laggs till grund for avgoérande i ett
mal eller arende.

Om det i lag finns bestammelser som avviker fran forsta eller andra stycket géller de
bestdmmelserna. Lag (2014:259)

4§ Naren myndighet enligt 3 § IAmnar en sekretessbelagd uppgift till en enskild part, en
stéliféretradare, ett ombud eller ett bitrade far myndigheten gora ett forbehall som in-
skrénker mottagarens ratt att ldamna uppgiften vidare eller utnyttja uppgiften. Forbehallet
far inte innebara férbud mot att utnyttja uppgiften i malet eller drendet eller mot att Iamna
muntlig upplysning till part, stallféretradare, ombud eller bitrade.

Att den tystnadsplikt som uppkommer genom ett sadant forbehall som anges i forsta
stycket inskranker den ratt att meddela och offentliggéra uppgifter som féljer av 1 kap.
1§ tryckfrihetsférordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen féljer av
13 kap. 5 § andra stycket.

Bestdammelser som géller till f6rman f6r enskilda
Fackliga féretradare, m.m.

11§ Sekretessen enligt 19 kap. 1-6,9 och 10 §§, 28 kap. 4,11 och 13-15§§,31 kap. 1§
forsta stycket, 2-5, 12 och 16-18 §§ samt 39 kap. 1-5 b §§ hindrar inte att en myndighet
fullgér vad som i lag ar féreskrivet om skyldighet att IAmna information till foretradare for
arbetstagarorganisation eller till skyddsombud eller studerandeskyddsombud.
Sekretessen enligt forsta stycket hindrar inte heller att en myndighet lamnar
1. sadan information till en ledamot i skyddskommitté som behévs fér hans eller hen-
nes uppdrag, eller
2. s&dan information till en deltagare i en sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet pa ett arbetsstélle som behdvs fér verksamheten.
Lag (2010:85)

12§ For den som far ta emot en uppgift med stéd av 11 § och som ar knuten till myn-
digheten pa det s&tt som anges i 2 kap. 1 § andra stycket géller samma forbud att lamna
ut eller utnyttja uppgiften som hos myndigheten.

FAR
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En foretradare for en arbetstagarorganisation far trots férbudet lamna uppgiften
vidare till en ledamot i organisationens styrelse. Aven s&dana skyddsombud, skydds-
kommittéledamoter och deltagare i sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och reha-
biliteringsverksamhet som utsetts av sddan lokal arbetstagarorganisation som avses i
6 kap. 2 och 8 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160), far lamna uppgiften vidare till en ledamot
i organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfrdgor hos en central ar-
betstagarorganisation som den lokala organisationen hor till. Ratten att IAmna en uppgift
vidare galler endast om uppgiftslamnaren underrattar mottagaren om férbudet. | sddant
fall géller férbudet ocksa fér mottagaren.

Aven om det ar férbjudet enligt denna lag att lamna ut eller utnyttja en uppgift, far fo-
retréddare for arbetstagarorganisation, skyddsombud, studerandeskyddsombud, leda-
mot av skyddskommitté eller den som deltar i arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet pa ett arbetsstalle utnyttja uppgiften for sitt uppdrag. Han eller hon far dock
inte réja uppgiften fér ndgon annan. Lag (2009:871)

13§ Néren myndighet med stod av 11 § lamnar en uppgift till ndgon som inte &r knuten
till myndigheten pa det satt som anges i 2 kap. 1 § andra stycket, f&r myndighet géra ett
férbehall som inskranker mottagarens ratt att Iamna uppgiften vidare eller utnyttja upp-
giften. Om ett s&dant forbehall har gjorts ska vad som foreskrivs i 12 § andra och tredje
styckena om férbud att Iamna ut eller utnyttja uppgiften gélla betraffande forbehallet.

Att den tystnadsplikt som uppkommer genom ett sédant férbehall som anges i forsta
stycket inskranker den ratt att meddela och offentliggdra uppgifter som féljer av 1 kap.
1§ tryckfrihetsférordningen och 1kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen féljer av
13 kap. 5 § andra stycket.

Utlamnande av uppgift med forbehall

14§ Om en myndighet finner att sddan risk fér skada, men eller annan olagenhet som
enligt en bestdmmelse om sekretess hindrar att en uppgift Idmnas till en enskild kan un-
danrdjas genom ett férbehall som inskranker den enskildes ratt att Iamna uppgiften
vidare eller utnyttja den, ska myndigheten géra ett sddant férbehall nar uppgiften Iamnas
till den enskilde.

Att den tystnadsplikt som uppkommer genom ett sddant férbehéall som anges i férsta
stycket inskranker den ratt att meddela och offentliggdra uppgifter som féljer av 1 kap.
1§ tryckfrihetsférordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen foljer av
13 kap. 5 § andra stycket.

Bestammelser som géller till férman fér myndigheter
Vissa réattsliga férfaranden

18§ Sekretess hindrar inte att en uppgift IAmnas till en myndighet, om uppgiften behévs
dar for forundersokning, rattegang, drende om disciplinansvar eller skiljande fran an-
stéllning eller annat jamforbart rattsligt forfarande vid myndigheten mot nédgon rérande
hans eller hennes deltagande i verksamheten vid den myndighet dar uppgiften fore-
kommer.

Generalklausul

27§ Utovervad somfoljerav 2, 3, 5 och 15-26 §§ far en sekretessbelagd uppgift Iamnas
till en myndighet, om det &r uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas har foretrade
framfor det intresse som sekretessen ska skydda.

Forsta stycket géller inte i frdga om sekretess enligt 24 kap. 2a och 8 §§, 25 kap. 1-
88§, 26 kap. 1-6 §§, 29 kap. 1 och 2 §§, 31 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 12 §§, 33 kap.
2§, 36 kap. 3§ samt40kap.2 och5§§.

Forsta stycket géller inte heller om utlamnandet strider mot lag eller férordning eller
foreskrift som har meddelats med stdd av personuppgiftslagen (1998:204). Lag (2013:795)
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11 kap. Overforing av sekretess (2 och 5§§)
Bestdmmelser om éverféring av sekretess
Disciplinansvar m.m.

2§ Faren myndighet i sin forvaltande verksamhet i &rende om disciplinansvar eller skil-
jande fran anstallning eller i annat jamforbart rattsligt forfarande vid myndigheten fran en
annan myndighet en sekretessreglerad uppgift, blir sekretessbestdmmelsen tilldmplig
pa uppgiften aven hos den mottagande myndigheten.

Forsta stycket tillampas inte pa en uppgift som ingér i ett beslut hos den mottagande
myndigheten.

Fackliga férhandlingar m.m.

5§ Faren myndighet i verksamhet som avser sadan forhandling med en arbetstagaror-
ganisation som avses i 19 kap. 6 § andra stycket frdn en annan myndighet en sekre-
tessreglerad uppgift, blir sekretessbestammelsen tillamplig p& uppgiften dven hos den
mottagande myndigheten.

Forsta stycket tillampas inte pa en uppgift som ingdr i ett beslut hos den mottagande
myndigheten.

13 kap. Rétten att meddela och offentliggdra uppgifter (1 och 2 §§)

1§ Av1kap. 1 och 5 §§ tryckfrihetsférordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihets-
grundlagen framgar att var och en har ratt att meddela och offentliggéra uppgifter i vilket
amne som helst i tryckt eller ddrmed jamstalld skrift eller i radioprogram, film, tekniska
upptagningar eller darmed jamstallt medium.

2§ Iforhallandet mellan & ena sidan ett sddant organ som avses i 2 kap. 4 §, betraffande

den verksamhet som anges i bilagan till denna lag, eller ett sddant organ som avses i

2kap. 3§, och & andra sidan organets anstéllda eller uppdragstagare enligt 2 kap. 1§,

géller vad som foreskrivs i tryckfrinetsférordningen och yttrandefrinetsgrundlagen om

1. réatt att lamna uppgifter i vilket amne som helst for offentliggdérande,

2. foérbud mot att ingripa mot bruk eller missbruk av tryckfriheten eller yttrandefrineten
eller medverkan till sddant bruk eller missbruk, och

3. forbud mot att efterforska upphovsman, meddelare, den som har utgett eller avsett
att utge en framstalining i tryckt skrift, den som har tillhandahallit eller avsett att till-
handahalla en framstallning for offentliggérande i ett radioprogram eller en teknisk
upptagning och den som har framtratt i en sddan framstalining.

Vad som foreskrivs i forsta stycket om anstallda och uppdragstagare géller inte verk-
stéllande direktor, vice verkstallande direktor, styrelseledamot eller styrelsesuppleant i
organet.

114 kap. 1 § finns bestdmmelser om ansvar for vissa 6vertradelser av férbuden i forsta
stycket 2 och 3. Lag (2010:1348)

14 kap. Ansvar

18§ Den som uppsatligen ingriper i strid med 13 kap. 2 § forsta stycket 2 doms, om &t-
gérden utgor avskedande, uppsagning, meddelande av disciplinpafoljd eller en liknande
atgard, till boter eller fangelse i hdgst ett &r. Detsamma géller den som uppsatligen ef-
terforskar i strid med 13 kap. 2 § forsta stycket 3. Lag (2010:1348)

2§ | brottsbalken finns bestdmmelser om ansvar fér den som bryter mot férbud enligt
denna lag att roja eller utnyttja uppgift och fér den som bryter mot férbehall som har
gjorts med stod av lagen vid utldamnande av uppgift.

Ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken ska dock inte félja om nagon, vars anstéllning
hos en myndighet har upphdrt, rojer eller utnyttjar uppgifter i strid med 19 kap. 1 och 2 §§.
Lag (2010:1348)
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Avdelning IV Sekretess till skydd for allmanna intressen
19kap. Sekretess till skydd fér det allmdnnas ekonomiska intresse
(1-98§)

Myndighets afférsverksamhet m.m.

Affars- och driftforhallanden

1§ Sekretess géller i en myndighets affarsverksamhet fér uppgift om myndighetens af-
fars- eller driftférhallanden, om det kan antas att ndgon som driver likartad rérelse gyn-
nas pa myndighetens bekostnad om uppgiften réjs. Under motsvarande férutsattning
géller sekretess hos en myndighet for uppgift om affars- eller driftforhéllanden hos bolag,
férening, samfallighet eller stiftelse som driver affarsverksamhet och dér det allmanna
genom myndigheten utdvar ett bestdmmande inflytande eller bedriver revision.

Sekretessen hos en myndighet som bedriver revision enligt forsta stycket galler inte
beslut av myndigheten.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst tjugo ar.

Overféring av sekretess

2§ Farenmyndighet en uppgift som ar sekretessreglerad i 1 § frdn en annan myndighet,
blir 1§ tillamplig pa uppgiften ocksa hos den mottagande myndigheten. Sekretessen
géller dock inte om uppgiften ingar i ett beslut av den mottagande myndigheten.

Upphandling m.m.

3§ Sekretess galler for uppgift som hanfor sig till &rende om forvary, Gverlatelse, upp-
latelse eller anvandning avegendom, tjdnst eller annan nyttighet, om det kan antas att det
allménna lider skada om uppgiften rojs. Begreppet tjanst omfattar inte arbete som for en
myndighets behov utférs av dess egen eller nAgon annan myndighets personal, om det
inte ar fraga om ett arbete som en myndighet i konkurrens med andra myndigheter eller
enskilda erbjuder sig att utfora.

Om ett drende enligt forsta stycket rér upphandling, far uppgift som rér anbud eller
som rér motsvarande erbjudande inom en kommun, ett landsting eller en myndighet eller
mellan statliga myndigheter inte i ndgot fall lamnas till nAgon annan an den som har
lamnat anbudet eller erbjudandet forran alla anbud eller erbjudanden offentliggors eller
beslut om leverantér och anbud fattats eller &rendet dessférinnan har slutférts. Under en
elektronisk auktion far dock lamnas sadana uppgifter som avses i 5akap. 11§ lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling, 5 akap. 11 § lagen (2007:1092) om upphandling
inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster eller 6kap. 11§ lagen
(2011:1029) om upphandling pa férsvars- och sakerhetsomrédet.

Om ett drende enligt forsta stycket ror forsaljning av 16s egendom for det allmannas
rakning, far uppgift som rér anbud eller som rér motsvarande erbjudande inom en kom-
mun, ett landsting eller en myndighet eller mellan statliga myndigheter inte i ndgot fall
lamnas till ndgon annan 4n den som har lamnat anbudet eller erbjudandet forran alla
anbud eller erbjudanden offentliggdrs eller avtal har slutits eller &rendet annars har slut-
forts.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst tjugo ar. Betraffande en
handling som anger villkoren i ett slutet avtal galler sekretessen dock langst till dess att
tva ar, eller hos statliga affarsverk, Forsvarets materielverk och i kommunal affarsverk-
samhet fem &r, har gatt fran det att avtalet slots. Lag (2015:787)

Undantag frén sekretess

3a§ Sekretessen enligt 3 § andra stycket géller inte

1. vid ett ansdkningsférfarande enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem, eller

2. vid ett ansokningsforfarande enligt lagen (2013:311) om valfrinetssystem i fraga om
tjanster for elektronisk identifiering. Lag (2013:314)
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Upplaning
4§ Sekretess galler for uppgift som hanfér sig till en myndighets verksamhet fér uppla-
ning, om det kan antas att det allmannas stallning som lantagare férsamras om uppgiften
rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst tjugo ar.

Tekniska undersékningar
5§ Sekretess géller for uppgift om utférande av en undersékning av naturvetenskaplig
eller teknisk art, som en myndighet har Iatit géra for det allménnas rékning, eller om re-
sultatet av en sddan undersokning, om det kan antas att det allménna lider skada om
uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar.

Fackliga férhandlingar m.m.
Férhandlingar

68§ Sekretess galler for uppgift som har tillkommit eller inhamtats foér att anvandas vid
facklig férhandling inom den offentliga sektorn eller vid férberedelse fér sddan férhand-
ling, om det kan antas att det allmannas eller ett statligt eller kommunalt foretags stéll-
ning som férhandlingspart férsdmras om uppgiften rojs.

Med facklig férhandling inom den offentliga sektorn avses en sadan férhandling som
ror férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och som en myndighet, en sam-
manslutning av kommuner eller ett statligt eller kommunalt féretag ska deltai.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst fem ar.

Stridsatgarder

78§ Sekretess géller for uppgift som har tillkommit eller inhdmtats med anledning av
facklig stridsatgérd inom den offentliga sektorn eller vid férberedelse till sddan stridsat-
gérd, om det kan antas att det allménnas eller statligt eller kommunalt féretags stéllning
som part i arbetskonflikt férsdmras om uppgiften rojs.

Med facklig stridsatgérd inom den offentliga sektorn avses facklig stridsatgard som
vidtas av eller mot arbetsgivare, for vars rakning en myndighet, en sammanslutning av
kommuner eller ett statligt eller kommunalt foretag ska forhandla i en fraga som ror for-
hallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst tio ar.

Prévning av en begéran om utldmnande av uppgift

8§ Vidtillampningen av 6 och 7 §§ ska den myndighet som sjélvstandigt handlagger ett
arende om férhandling i en fraga som ror férhallandet mellan en arbetsgivare och ar-
betstagare préva en begéran om utldmnande till en enskild av uppgift som hanfér sig till
arendet. Om ett férhandlingsérende har uppdragits &t en sammanslutning avkommuner,
ska prévningen av fragan inom en viss kommun gdras av den myndighet inom kom-
munen som handlagger sddana arenden.

Réttsliga tvister

9§ Sekretess géller for uppgift som har tillkommit eller inhdmtats féor en myndighets
rakning med anledning av myndighetens eller ett statligt eller kommunalt féretags rétts-
tvist, om det kan antas att det allmannas eller féretagets stéllning som part férsdmras om
uppgiften rojs.

Sekretessen upphdr nér saken slutligen har avgjorts.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar.
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Avdelning V Sekretess till skydd for uppgift om enskilds
personliga eller ekonomiska férhallanden

23 kap. Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, m.m.
Utbildningsverksamhet m.m.
Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

1§ Sekretess géller i férskola och sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen (2010:800) som kompletterar eller erbjuds i stallet for forskola for uppgift omen
enskilds personliga férhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att
den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2010:866)

Férskoleklass, grundskola, grundsérskola, specialskola, sameskola,
gymnasieskola och gymnasiesérskola

2§ Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, grundséarskolan, specialskolan, sa-
meskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan fér uppgift om en enskilds person-
liga forhallanden i sddan elevhalsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpe-
dagogisk insats, om det inte stér klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.

Sekretess géller pa det omrade som anges i forsta stycket dels i sarskild ele-
vstddjande verksamhet i vrigt for uppgift om en enskilds personliga férhallanden, dels
fér uppgift som hanfor sig till arende om tillrattaférande av en elev eller om skiljande aven
elev fran vidare studier. Sekretessen géller dock endast om det kan antas att den enskilde
eller nagon nérstaende till denne lider men om uppgiften rdjs. Sekretessen galler inte
besluti&rende.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket i andra fall &n som avses i
férsta och andra styckena fér uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande
uppgifter om en enskilds personliga férhallanden, om det av sérskild anledning kan antas
att den enskilde eller ndgon narstdende till denne lider men om uppgiften rdjs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag (20710:866)

Fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet

3§ Sekretess géller i fritidshem och s&dan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen (2010:800) som erbjuds i stéllet for fritidshem for uppgift om en enskilds per-
sonliga férhallanden i sddan sarskild elevstédjande verksamhet som avser psykologisk,
psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller nagon narstéende till denne lider men.

Sekretess galleri 6vrigt pa det omrade som anges i forsta stycket fér annan uppgift om
en enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon néar-
staende till denne lider men om uppgiften réjs. For uppgift i en allmén handling géller
sekretessen i hogst sjuttio &r. Lag (2010:866)

Specialpedagogisk stddverksamhet

4§ Sekretess galler i specialpedagogisk stddverksamhet for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende till
denne lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar.

Annan utbildningsverksamhet

5§ Sekretess géller i annan utbildningsverksamhet &n sadan som anges i 1-3 §§ for
uppgift som hanfor sig till psykologisk undersékning eller behandling och f6r uppgift om
en enskilds personliga férhallanden hos psykolog, kurator eller hos studie- och yrkes-
vagledningen, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men. Sekretess géller i elevvardande verksamhet i 6v-
rigt inom arbetsmarknadsutbildningen, den kommunala vuxenutbildningen, den sér-
skilda utbildningen fér vuxna, utbildningen i svenska fér invandrare och folkhégskolan for
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uppgift om en enskilds personliga férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller
nagon néarstéende till denne lider men om uppgiften rdjs. Sekretess géller i annan ut-
bildningsverksamhet &n s&dan som anges i 1-3§§ i annat fall &n som avses i férsta
stycket och hos Universitets- och hogskolerddet i verksamhet som avser bitrade vid
antagning av studenter f6r uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande
uppgifter om en enskilds personliga férhallanden, om det av sarskild anledning kan antas
att den enskilde eller nagon narstéende till denne lider men om uppgiften rojs.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2072:920)

Avskiljande fran utbildning

6§ Sekretess galleri arende om avskiljande av studerande fran hdgskoleutbildning eller
fran polisprogrammet fér uppgift om en enskilds halsotillstdnd eller andra personliga
férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider
betydande men om uppgiften rojs.

Sekretessen galler inte beslut i drende.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio &r. Lag (2014:633)

Tillsynsverksamhet m.m.

78§ Sekretess galler hos Skolvasendets 6verklagandenamnd i &renden som uppkommit
dar till foljd av 6verklagande av beslut samt i tillsynsverksamhet hos Statens skolin-
spektion och Myndigheten for yrkeshdgskolan samt hos Lararnas ansvarsnamnd i
arenden om legitimation, for uppgift om en enskilds personliga férhallanden, om det kan
antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men om uppgiften rojs.
Sekretessen géller inte beslut i &rende. For uppgift i en allmén handling géller sekre-
tessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2017:191)

7 a§ Sekretess galler hos Statens skolinspektion i &rende om legitimation for uppgift om
den legitimerades halsotillstand eller andra personliga férhallanden, om det kan antas att
denne eller ndgon narstaende till denne lider betydande men om uppgiften rojs.
Sekretessen galler inte beslut i arende.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio &r. Lag (2011:191)

7b§ Sekretess galler hos Lararnas ansvarsnamnd i &rende om legitimation f6r uppgift
om den legitimerades eller den sékandes hélsotillstand eller andra personliga forhallan-
den, om det kan antas att denne eller ndgon narstéende till denne lider betydande men
om uppgiften rdjs.

Sekretessen géller inte beslut i drende.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst femtio ar. Lag (2077:197)

Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter

8§ Den tystnadsplikt som féljer av 1 § inskréanker ratten enligt 1 kap. 1 § tryckfrihetsfor-
ordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen att meddela och offentliggéra
uppgifter. Den tystnadsplikt som foljer av 2-5 §§ inskranker ratten att meddela och of-
fentliggora uppgifter, nar det ar frdga om uppgift som hanfor sig till annat an drende om
tillrattaférande av elev eller skiljande av elev fran vidare studier.

28 kap. Sekretess till skydd for enskild néar det géller socialférsékringar,
studiestéd, arbetsmarknad, m.m.
Socialférsékringar m.m.
Allman férsékring m.m.
1§ Sekretess géller hos Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och domstol for
uppgift om en enskilds halsotillstdnd eller andra personliga forhallanden, om det kan
antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men om uppgiften réjs och
uppgiften forekommer i arende enligt lagstiftningen om

1. allméan férsékring,

2. allmén pension,
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arbetsskadeforsakring,
handikappersattning och vardbidrag,
statligt tandvardsstod,
lakarvardsersattning,

ersattning for fysioterapi,
jamstalldhetsbonus,

annan ekonomisk forman for enskild, eller
10. sérskild sjukforsakringsavgift.

©®ONO O KW

Motsvarande sekretess géller hos en annan myndighet som har till uppgift att handlagga
arenden enligt den lagstiftning som anges i forsta stycket. Fér en myndighet som anges i
14 § géller dock bestdmmelserna dar.

Sekretess géller hos Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten dven i verksam-
het som avser registrering av enskilda for uppgift om en enskilds personliga forhallanden
som myndigheten fatt frdn Migrationsverket, om det kan antas att den enskilde eller na-
gon nérstdende till denne lider men om uppgiften rojs.

Forsta och andra styckena géller inte om annat foljer av 3 §.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2013:1148)

2§ Sekretessen enligt 1 § forsta och andra styckena géller i férhallande till en vard- eller
behandlingsbehévande sjalv for uppgift om hans eller hennes hélsotillstand, om det med
hansyn till andamalet med varden eller behandlingen &r av synnerlig vikt att uppgiften inte
lamnas till honom eller henne.

3§ Sekretess géller hos en myndighet som avses i 1§ forsta och andra styckena for
uppgift i anmalan eller utsaga av en enskild om nagons hélsotillstand eller andra per-
sonliga férhallanden, i férhallande till den som anmalan eller utsagan avser, endast om
det kan antas att fara uppkommer for att den som har lamnat uppgiften eller ndgon néar-
staende till denne utsétts for vald eller lider annat allvarligt men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar.

4§ Sekretess géller i drende om arbetsskadefdrsakring eller delpensionsforsakring for
uppgift om en enskilds affars- eller driftférhallanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar.

Premiepensionsmedel

58§ Sekretess galler hos Pensionsmyndigheten och domstol i drende enligt lagstift-

ningen om inkomstgrundad &lderspension for uppgift om

1. hur premiepensionsmedel har placerats for en enskilds rakning, om det inte star
klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider men, och

2. vad en pensionssparare har bestamt om efterlevandeskydd enligt 91 kap. social-
forsakringsbalken.

Sekretessen enligt forsta stycket 2 géller inte sedan pensionsspararen har avlidit.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst sjuttio ar. Lag (2010:1305)

Sekretessbrytande bestammelser

68§ Sekretessen enligt 1§ hindrar inte att uppgift Idmnas till en enskild enligt vad som
foreskrivs i lagstiftningen om allmén férsakring, allmén pension, handikappersattning
och vardbidrag, sjuklon, statligt tandvardsstod eller sérskild sjukforsékringsavgift.

78§ Sekretessen enligt 5§ hindrar inte att uppgift [&mnas till en enskild enligt vad som
foreskrivs i lagstiftningen om inkomstgrundad alderspension.
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Kommunalt vardnadsbidrag

7 a§ Sekretess géller i &rende om vardnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommu-

nalt vardnadsbidrag for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om det kan an-

tas att den enskilde eller ndgon narstaende till den enskilde lider men om uppgiften rojs.
| fraga om uppgift i allman handling galler sekretessen i hogst femtio &r. Lag (2009:550)

Inkomstgaranti fér den som har varit riksdagsledamot m.fl.

8§ Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska férhallan-

den, om det kan antas att den enskilde lider skada eller men om uppgiften réjs och upp-

giften férekommer i &rende om

1. inkomstgaranti eller ekonomiskt omstaliningsstéd fér den som har varit riksdags-
ledamot eller ledamot av Europaparlamentet,

2. inkomstgaranti eller motsvarande férmaner for den som varit statsrdd och for vissa
arbetstagare som har innehaft statlig chefsanstallning,

3. pension enligt statligt kollektivavtal om sérskild pension for yrkesofficerare,

4. pensionsersattning och sarskild pensionserséttning enligt statligt kollektivavtal om
trygghetsfragor, eller

5. stod for 6vergang till forvarvsarbete for den som har varit riksdagsledamot.

Sekretess galler inte beslut i drende.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo &r. Lag (2013:765)

Studiestdd och utldning av allménna medel
Studiestdd och lan till hemutrustning

9§ Sekretess galler i arende om studiestdd och i drende hos Centrala studiestdds-
namnden om &n till hemutrustning for flyktingar och vissa andra utlanningar fér uppgift
om en enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden, om det kan antas att den en-
skilde lider skada eller men om uppgiften rgjs.

| andra drenden &n sddana om studiestdd under sjukdom géller sekretessen inte be-
slutidrendet. For uppgift i en allmén handling galler sekretessen i hogst femtio ar.

Utlaningsverksamhet som inte ar affarsmassig och inte avser naringslivet

10§ Sekretess galler, i annat fall &n som avses i 9§, 30kap. 23, 24, 27 och 28 §§ samt
31 kap. 1 § forsta stycket och 2-5 §§, i &rende om utléning av allmanna medel for uppgift
om en enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden, om det kan antas att den en-
skilde lider skada eller men om uppgiften rojs.

Sekretessen géller inte ansdkan eller beslut i arende.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst femtio ar.

Arbetsférmedling, etableringserséttning, arbetsléshetserséttning m.m.
Arbetsférmedling m.m.

11§ Sekretess géller for uppgift om en enskilds personliga férhallanden, om det inte star
klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider
men och uppgiften férekommer i &rende om

1. arbetsférmedling,

yrkesvégledning,

arbetsvard,

antagning till arbetsmarknadsutbildning, eller

hjalp och stoéd vid arbetsléshet eller andra atgarder i anstalliningsframjande syfte
eller for att framja en enskilds anpassning till arbetslivet.

ok wn

Sekretessen géller inte beslut i drende.

| arende hos Forsakringskassan eller domstol galler 1-3 och 6 §§ i stéllet for forsta och
andra styckena.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar.

FAR



OFFENTLIGHETS- OCH SEKRETESSLAG (2009:400) 28 kaP. UTDRAG 595

12§ Sekretess galler i arende om arbetsférmedling och &rende enligt lagstiftningen om
anstallningsframjande &tgéarder for uppgift om en enskilds affars- eller driftférhallanden,
om det inte stér klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider skada.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar.

Etableringsplan och etableringserséattning

12a§ Utover vad som foljer av 21 kap. 5 § géller sekretess for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden nar uppgiften forekommer i &rende om etableringsplan och i
arende om erséttning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon
narstdende till denne lider men. For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst femtio ar. Lag (2010:208)

Arbetsldshetsersattning m.m.

13§ Sekretess galler i &rende om arbetsloshetserséttning enligt lagen (1997:238) om
arbetsl6shetsférsékring och i arende om medlemsavgift for arbetslés medlem enligt la-
gen (1997:239) om arbetsloshetskassor for uppgift om en enskilds personliga forhallan-
den, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar.

Arbetarskydd m.m.
Myndighet som har till sérskild uppgift att verka fér arbetarskydd

14§ Sekretess géller hos en myndighet som har till sarskild uppgift att verka for arbe-
tarskydd i &rende enligt lagstiftningen om arbetsskadeférsékring, om arbetsmiljon eller
om reglering av arbetstid eller annars i &rende om arbetarskydd fér uppgift om en en-
skilds hélsotillstand eller andra personliga forhallanden, om det kan antas att den en-
skilde lider men om uppgiften rojs. Hos en sddan myndighet géller sekretess ocksa for
arbetstagares anmalan i &rende om arbetarskydd.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst femtio ar.

Affars- och driftférhallanden

15§ Sekretess géller i arende enligt lagstiftningen om arbetsmiljén, om reglering av ar-
betstid eller om arbetstillstand for utlanning for uppgift om en enskilds affars- eller drift-
forhallanden, om det kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften rojs.
Sekretessen galler inte vid tillsyn dver produktsakerheten hos varor som &r avsedda
for konsumenter eller kan antas komma att anvindas av konsumenter, om intresset av
allmén ké&nnedom om forhallanden som ror risk for skada pé person har séddan vikt att
uppgiften bor lamnas ut. For uppgift i en allman handling géaller sekretessen i hdgst tjugo
ar.
Dispens av regeringen
16§ Regeringen far for ett sarskilt fall, nar det géller uppgift i ett &rende enligt lagstift-
ningen om arbetsmiljon, besluta om undantag fran sekretessen enligt 15 §, om den finner
det vara av vikt att uppgiften Iamnas. Regeringen far férena ett sddant beslut med villkor
att forbehall, som inskrénker en enskild mottagares ratt att lamna uppgiften vidare eller
utnyttja den, ska goras vid utldmnande av uppgiften.

Erk&nnande av utlandska yrkeskvalifikationer

16a§" Sekretess galler for uppgift om en enskilds ekonomiska eller personliga forhal-
landen som hanfor sig till &rende enligt lagen (2016:145) om erk@nnande av yrkeskvali-
fikationer, om det kan antas att den enskilde lider skada eller men om uppgiften rojs.
Sekretessen géller inte beslut i &rendet.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar. Lag (2016:149)

" Denna lydelse trader i kraft den 15 april 2016 enligt lag (2016:149) [red.anm.].
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Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter

17 § Den tystnadsplikt som féljer av 12 a § och av ett férbehall som gjorts med stéd av
16 § andra meningen inskranker ratten enligt 1 kap. 1§ tryckfrinetsférordningen och
1kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen att meddela och offentliggéra uppgifter.

Lag (2010:208)

31 kap. Sekretess till skydd fér enskild i annan verksamhet med
anknytning till naringslivet (20-23 §§)

Patentansékan m.m.

Patentansdkan

20§ Sekretess géller i &rende om ansékan om patent fér uppgift om uppfinning eller
foretagshemlighet, om inte annat f6ljer av patentlagen (1967:837).

Arbetstagares uppfinningar

21§ Sekretess géller for sddan uppgift om uppfinning som har lamnats till en myndighet
enligt lagen (1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinningar. Om patent har sokts pa
uppfinningen, galler dock sekretessen endast om uppgiften omfattas av sekretess enligt
208§.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen enligt forsta stycket forsta me-
ningen i hogst tjugo ar.

Registrering av monster

22§ Sekretess géller i arende om registrering av monster for uppgift om moénstret, om
s6kanden har begért det och annat inte foljer av monsterskyddslagen (1970:485).

Varu- eller ndringskannetecken

22a§ Sekretess galler i ett mal eller &rende om varu- eller naringskannetecken for upp-
gift om en myndighets eller en enskilds affars- eller driftférhallanden, om en part har be-
gart detta och det kan antas att den som uppgiften ror lider avsevard skada om uppgiften
rojs. Sekretess géller dock inte fér uppgift som har betydelse f6r bedémningen av en-
samrattens giltighet eller skyddets omfattning.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i htgst tjugo ar. Lag (2010:1890)

Upphovsrittsligt skyddat verk

23§ Sekretess galler for uppgift i ett upphovsrattsligt skyddat verk som inte kan antas

sakna kommersiellt intresse, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att rattig-

hetshavaren lider skada och

1. det av sérskild anledning kan antas att verket inte tidigare har offentliggjorts i den
mening som avses i lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och konstnéarliga
verk,

2. det av sérskild anledning kan antas att verket har kommit in till myndigheten utan
rattighetshavarens samtycke, och

3. ettrdjande av uppgiften innebér ett upphovsréttsligt férfogande.

Vid tillampningen av forsta stycket ska ett verk som har tillhandahallits enligt 2 kap.
tryckfrinetsférordningen eller har lamnats fran en myndighet till en annan inte darigenom
anses offentliggjort.
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33 kap. Sekretess till skydd for enskild hos Diskriminerings-
ombudsmannen, Barnombudsmannen och Konsument-
ombudsmannen, m.m. (1 §)

Diskrimineringsombudsmannen m.m.

1§ Sekretess géller for uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska férhallan-

den, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstaende till denne lider skada eller

men om uppgiften réjs och uppgiften férekommer hos

1. Diskrimineringsombudsmannen i arende enligt diskrimineringslagen (2008:567)
eller 16 och 17 §§ féréldraledighetslagen (1995:584) samt i andra drenden som rér
radgivning at en enskild,

2. Na@mnden mot diskriminering i &rende enligt diskrimineringslagen, eller

3. Statens skolinspektion i &rende enligt 6 kap. skollagen (2010:800).

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar. Lag (2011:743)

36 kap. Sekretess till skydd for enskild i vissa méal och drenden hos
domstol, i vissa fall av medling, i &renden om réttshjalp, m.m. (3-4 §§)

Vissa mal och drenden hos domstol samt vissa fall av medling

Vissa fall av medling

3§ Sekretess géller hos domstol samt hyres- och arrenden@mnd f6r uppgift som en part
har lamnat till en medlare eller ett bitrade till denne vid medling i ett mal dar forlikning om
saken ar tilldten, om parten har gjort férbehall om det.

Sekretess galler for uppgift som en part i en arbetstvist har Iamnat till en medlare eller
till Medlingsinstitutet vid medling enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet, om parten har gjort férbehall om det.

Sekretess galler hos Medlingsinstitutet dven for uppgift i ett kollektivavtal om en parts
affars- eller driftforhallanden eller en annan enskilds personliga eller ekonomiska férhal-
landen, om det kan antas att parten eller den enskilde lider skada eller men om uppgiften
rojs.

Foér uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo &r. Lag (2071:864)

Mal om kollektivavtal, diskriminering, m.m.

4§ Sekretess galler hos domstol fér uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska
férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstdende till denne lider Offentiig
avsevard skada eller betydande men om uppgiften rdjs och uppgiften férekommer i anstalining
1. mal om kollektivavtal, och
2. mal omtillampningen av

- lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet,

- lagen (1982:80) om anstallningsskydd,

- 6kap. 7-12 §§ skollagen (2010:800),

- 31-33§§ lagen (1994:260) om offentlig anstallning,

- 4-118§§lagen (1994:261) om fullmaktsanstélining,

— 16 och 17 §§ foraldraledighetslagen (1995:584),

- 3-78§lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-

betstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning, eller
—  2och 5kap. diskrimineringslagen (2008:567).

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tjugo ar. Lag (2011:743)
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39 kap. Sekretess till skydd for enskild i personaladministrativ
verksamhet

Personaladministrativ verksamhet hos den myndighet dédr personalen &r
anstélld

Personalsocial verksamhet

1§ Sekretess géller i personalsocial verksamhet for uppgift som hanfor sig till psyko-
logisk undersokning eller behandling och fér uppgift om en enskilds personliga forhal-
landen hos psykolog, personalkonsulent eller en annan sadan befattningshavare som
sarskilt har till uppgift att bistd med rad och hjalp i personliga angeldgenheter, om det inte
star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon narstéende till denne
lider men.

Sekretess galler i verksamhet som avses i forsta stycket fér annan uppgift om en en-
skilds personliga forhallanden &n som anges dar, om det kan antas att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hogst femtio ar.

Personaladministrativ verksamhet i dvrigt

2§ Sekretess galler i 6vrig personaladministrativ verksamhet &n som angesi 1 § for dels
uppgift om en enskilds halsotillstdnd, dels sddan uppgift om en enskilds personliga for-
hallanden som hanfor sig till &rende om omplacering eller pensionering av en anstalld,
om det kan antas att den enskilde eller ndgon nérst&ende till denne lider men om upp-
giften rgjs.

Sekretessen géller inte i &rende om anstéllning, om inte annat féljerav5aeller 5b §.
Sekretessen géller vidare inte i &rende om disciplinansvar och inte heller beslut i annat
arende som avses i forsta stycket.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar. Lag (2070:85)

Adresser, telefonnummer, m.m.

3§ Sekretess galler i annat fall &n som avses i 1 och 2 §§ i personaladministrativ verk-
samhet fér uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den
enskilde eller ndgon narstaende till denne utsatts for vald eller lider annat allvarligt men
om uppgiften rojs.

Vidare géaller sekretess hos Riksdagens ombudsmén i myndighetens personaladmi-
nistrativa verksamhet for uppgift om en enskilds bostadsadress, hemtelefonnummer,
personnummer och andra jamférbara uppgifter avseende personalen, uppgift i form av
fotografisk bild som utgér underlag for tjanstekort samt uppgift om narstéende till per-
sonalen, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon
narstaende till denne lider men. Motsvarande sekretess géller, i den utstrackning rege-
ringen meddelar féreskrifter om det, hos myndighet dar personalen sarskilt kan riskera
att utsattas for vald eller lida annat allvarligt men.

For uppgift i en allmén handling géller sekretessen i hogst femtio ar.

Tjanstgdringsomddme inom utrikesférvaltningen

4§ Sekretess géller for uppgift i tjanstgéringsomddéme som upprattats inom utrikes-
férvaltningen. For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst femtio ar.

Personaladministrativ verksamhet som utférs av en annan myndighet

58§ Omenmyndighets personaladministrativa verksamhet till viss del utfors av en annan
myndighet, géller sekretessen enligt 1-4 §§ i tilldmpliga delar &ven hos den myndigheten.
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Anstéliningsdrenden
Urvalstester

5a§ Sekretess gélleri &rende om anstallning for uppgift som hanfor sig till urvalstester,
om det inte stér klart att uppgiften kan réjas utan att den som uppgiften rér eller ndgon
narstaende till denne lider men.

Foér uppgift i en allman handling galler sekretessen i hdgst femtio r. Lag (2070:85)

Anstéllining av vissa myndighetschefer

5b§ Sekretess géller i arende om anstéllning av myndighetschef vid en forvaltnings-
myndighet som lyder omedelbart under regeringen fér uppgift som lamnar eller kan bidra
till upplysning om en enskild kandidats identitet, om det inte stér klart att uppgiften kan
réjas utan att den enskilde lider men.

Sekretessen géller inte i sddana drenden som avses i forsta stycket i den utstrackning
regeringen meddelar féreskrifter om det.

Sekretess galler inte heller beslut i &rende eller uppgift om den som har fatt anstall-
ningen.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tio &r. Lag (20710:85)

Val av riksdagens ombudsmén, riksrevisorer och riksdagsdirektér

5c§ Sekretess géller i arende omval av
1. riksdagens ombudsman,
2. riksrevisor, och
3. riksdagsdirektor
fér uppgift som lamnar eller kan bidra till upplysning om en enskild kandidats identitet,
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde lider men.
Sekretess géller inte beslut i &rende eller uppgift om den som har blivit vald.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i hdgst tio ar. Lag (2014:806)

Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter

68§ Den tystnadsplikt som foljer av 1, 5 a och 5b §§ begransar ratten enligt 1 kap. 1§
tryckfrihetsforordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrandefrihetsgrundlagen att meddela
och offentliggdra uppgifter. Detta géller aven vid tilldmpning av 5 §. Lag (2010:85)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2009:400

1. Dennalag trader i kraft den 30 juni 2009, da sekretesslagen (1980:100) ska upphéra att galla.

2. Omdetilag eller annan forfattning hanvisas till bestdmmelser i sekretesslagen (1980:100) som
har ersatts genom bestammelser i denna lag, ska i stéllet de nya bestdmmelserna tillampas.

3. Foreskrifter som har meddelats med stdd av sekretesslagen (1980:100) och som galler nar
denna lag tréder i kraft ska anses meddelade enligt denna lag.

4.  Overklagande av myndighets beslut som fattats fére ikrafttrddandet av denna lag ska prévas
med tilldmpning av bestdmmelsernai denna lag.

5. Forbehall som vid utlamnande av allman handling meddelats med stdd av sekretesslagen
(1980:100) ska anses meddelade enligt denna lag.

6. Dispensbeslut som meddelats med stéd av sekretesslagen (1980:100) och som &nnu inte vunnit
tillampning nar denna lag trader i kraft ska anses meddelade enligt denna lag.

7. Overgéngsbestdammelserna till sekretesslagen (1980:100) och till &ndringar i den lagen ska
fortsatta att gélla.

2013:1148

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.
2. Aldre bestammelser gller fortfarande fér uppgifter i &renden dér handlingarna omhéndertagits
for arkivering fore ikrafttradandet.

FAR
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2015:603

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2016.

2. Aldre féreskrifter galler till och med den 31 december 2016 for enskilda organ som férvarar all-
manna handlingar med stod av ett beslut om &verlamnande och férvaring som fattats fére
ikrafttradandet.

2015:781

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2016.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande fér uppgifter i sddana drenden och i s&dan verksamhet
dér handlingarna omhéndertagits for arkivering fore ikrafttradandet.

2016:149
Denna lag trader i kraft den 15 april 2016.

Bilaga

| enlighet med vad som anges i 2 kap. 4 § ska vad som féreskrivs i tryckfrinetsférord-
ningen om réatt att ta del av handlingar hos myndighet i tillampliga delar gélla ocksa
handlingar hos nagot av de organ som namns nedan i den man handlingarna hor till dar
angiven verksamhet hos organet. Verksamheten anges i férekommande fall med han-
visning till numret i Svensk forfattningssamling (SFS) pa den forfattning med stod av vil-
ken verksamheten har uppdragits &t organet.

Organ Verksamhet

Arbetsldshetskassor enligt lagen prévning av &renden om arbetsléshetser-

(1997:239) om arbetsldshetskassor séttning (SFS 1997:238) och av drenden
om medlemsavgift for arbetslés medlem
(SFS 1997:239)
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Lag (1975:689) om tystnadsplikt for vissa tolkar
och oversattare
(senast andrad genom SFS 2013:664)

1§ Denna lag tillampas pa tolkar och &versattare som

1. anlitas aven myndighet eller ett annat organ som utévar verksamhet for vars fullgo-
rande staten eller en kommun svarar,

2. genomgatt sddan prévning som foreskrivs av regeringen eller den forvaltnings-
myndighet som regeringen bestdmmer, eller

3. yrkesmassigt anlitas vid 6verlaggning mellan en missténkt i ett brottmal och hans
eller hennes forsvarare eller i 6vrigt vid férberedande av en misstankts férsvar.

Med kommuner enligt férsta stycket 1 likstélls landsting och kommunalférbund.
Lag (2013:664)

2§ Den som fullgor eller har fullgjort uppdrag som tolk eller dverséttare enligt 1 § farinte
obehérigen réja vad han eller hon under uppdraget har fatt veta om en enskilds person-
liga forhallanden eller om yrkeshemlighet, afféarsférhallande eller forhallande av betydel-
se for landets forsvar. Detta galler &ven den som ar eller har varit anstélld som tolk eller
Overséttare.

| det allménnas verksamhet tilldmpas i stéllet bestdmmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:418)

Propositioner

SFS 1975:689 SFS 1976:609 SFS 1980:229 SFS 1982:105
Prop. 1975:78 Prop. 1975/76:105 Prop. 1979/80:80 Prop. 1981/82:90
SFS 1986:49 SFS 1999:937 SFS 2004:807 SFS 2009:418
Prop. 1984/85:117 Prop. 1998/99:124 Prop. 2003/04:152 Prop. 2008/09:150
SFS 2013:664

Prop. 2012/13:132

Offentlig
anstallning

FAR





