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Varsel om driftsinskränkning
1 § En arbetsgivare som avser att genomföra en driftsinskränkning enligt 2 eller 3 § skall
inom den tid som anges där skriftligen varsla Arbetsförmedlingen, om minst fem ar-
betstagare berörs av inskränkningen. Detta gäller också om driftsinskränkningen under
en period av nittio dagar kan antas föra med sig att antalet uppsägningar sammanlagt
uppgår till minst tjugo. Lag (2007:401)

2 § Varsel om sådan driftsinskränkning som kanmedföra uppsägning skall lämnas
1. minst två månader före driftsinskränkningen, om högst 25 arbetstagare berörs av

uppsägning,
2. minst fyra månader före driftsinskränkningen, om fler än 25 men högst 100 arbets-

tagare berörs av uppsägning,
3. minst sex månader före driftsinskränkningen, om fler än 100 arbetstagare berörs av

uppsägning. Lag (1994:1689)

2 a§ Ett varsel enligt 2 § skall innehålla all relevant information om de planerade upp-
sägningarna och särskilt innehålla uppgift om
1. skälen till de planerade uppsägningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhör,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsätts och vilka kategorier de tillhör, och
4. den tidpunkt då driftsinskränkningen är avsedd att genomföras och den tidsperiod

under vilken uppsägningarna är avsedda att verkställas.

Så snart som möjligt, dock senast en månad före driftsinskränkningen, skall arbets-
givaren skriftligen komplettera varslet med
1. uppgifter om vilka arbetstagare som berörs av uppsägning,
2. relevant information om de förhandlingar som inför uppsägningarna har förts enligt

11 § lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet eller enligt motsvarande
bestämmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrättelse som har lämnats till motparten enligt 15 §
andra stycket lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet.

Arbetsförmedlingen kan förelägga arbetsgivaren vid vite att fullgöra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3 § Varsel om sådan driftsinskränkning som kan medföra permittering skall lämnas
minst enmånad i förväg.

Varsel om driftsinskränkningen skall lämnas minst sex veckor i förväg om en arbets-
tagare som anställts för en viss tid, en viss säsong eller ett visst arbete på grund av
driftsinskränkning inte kan beredas fortsatt anställning i samband med att den tidigare
anställningen upphör eller den nya säsongen skall börja. Lag (1994:1689)

3 a§ Ett varsel enligt 3 § skall innehålla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskränkning som har föranlett permitteringen,
2. den tidpunkt då driftsinskränkningen är avsedd att genomföras, och
3. antalet berörda arbetstagare, fördelade på yrkesgrupper.
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Så snart som möjligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgift om
vilka arbetstagare som berörs av driftsinskränkningen.

Arbetsförmedlingen kan förelägga arbetsgivaren vid vite att fullgöra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 § Har arbetsgivaren inte kunnat förutse de omständigheter som driftsinskränkningen
beror på, så lång tid i förväg som anges i 2 eller 3 §, skall varsel i stället lämnas så snart
som möjligt. I de fall som avses i 2 § får varsel aldrig lämnas senare än en månad före
driftsinskränkningen. Lag (1994:1689)

5 § har upphävts genom lag (1994:1689).

6 § En arbetsgivare får i stället för att varsla Arbetsförmedlingen om driftsinskränkning
underrätta Arbetsförmedlingen om att arbetsgivaren har begärt eller avser att begära
förhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet eller mot-
svarande bestämmelser i kollektivavtal om en sådan förändring av sin verksamhet som
medför eller kan medföra en driftsinskränkning. För att arbetsgivaren skall få förfara på
detta sätt i stället för att varsla krävs att underrättelsen är skriftlig, att den lämnas senast
vid den tidpunkt för varsel som anges i 2–4 §§ samt att arbetsgivaren senast då också
lämnar sådana uppgifter som avses i 2 a § första stycket eller 3 a § första stycket.
Lag (2007:401)

Åtgärder för att främja anställning aväldre arbetstagare och arbetstagare
med nedsatt arbetsförmåga
7§ Arbetsförmedlingen får i den utsträckning Arbetsförmedlingen anser det påkallat,
förelägga arbetsgivare att lämna uppgift
1. om arbetsstyrkans storlek och sammansättning med avseende på arbetstagarnas

ålder, kön, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,
2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga,
3. om förestående förändringar i arbetsstyrkan såsom uppsägningar, permitteringar,

omplaceringar eller lediga platser som föranleder nyanställning, samt
4. om förekomsten av tidsbegränsade anställningar.

Föreläggande kan förenas med vite. Innan föreläggande meddelas skall arbetsgivaren
samt berörda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfälle att yttra sig.
Lag (2007:401)

7 a § har upphävts genom lag (1996:1425).

8 § En arbetsgivare är skyldig att överlägga med Arbetsförmedlingen eller den Arbets-
förmedlingen förordnar
1. om åtgärder för att förbättra arbetsförhållandena för redan anställda äldre arbets-

tagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga,
2. om åtgärder för att trygga fortsatt anställning åt sådana arbetstagare,
3. om nyanställning av äldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-

förmåga samt om åtgärder för att främja sådan anställning.

Till överläggning enligt första stycket skall förutom arbetsgivaren berörda arbetstagar-
organisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhör skall kallas till över-
läggning inför Arbetsförmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsförmedlingen
förenas med vite. Lag (2007:401)

9 § När det finns skäl till det skall Arbetsförmedlingen, på grundval av vad som före-
kommit vid överläggning inför Arbetsförmedlingen enligt 8 §, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fråga om åtgärder som bör vidtas för att bereda bättre sysselsättnings-
möjligheter åt äldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga. Ar-
betsförmedlingen kandärvid uppmana arbetsgivaren att i sambandmed nyanställningar
öka andelen sådana arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighetmed vad Arbetsförmedlingen
närmare anger. Lag (2007:401)

10 § har upphävts genom lag (2007:401).
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11 § I ärenden om överläggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller i ärenden som
Arbetsförmedlingen tagit upp på anmälan av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
eller på eget initiativ, skall arbetsgivaren samt berörda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer beredas tillfälle att yttra sig samt, om det anses lämpligt, kallas till över-
läggning inför Arbetsförmedlingen.

Arbetsförmedlingen kan även förelägga arbetsgivaren att förete handlingar som kan
antas ha betydelse för bedömningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till överläggning samt föreläggande att förete handlingar kan
förenas med vite.

Innan föreläggande att förete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och berörda
organisationer beredas tillfälle att yttra sig. Lag (2007:401)

12 § Följer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsförmedlingen enligt
9 § och är det med hänsyn till omständigheterna uppenbart att rättelse inte kan åstad-
kommas på annat sätt, kan Arbetsförmedlingen förordna att arbetsgivaren inte får an-
ställa andra arbetstagare än dem som Arbetsförmedlingen har anvisat eller godtagit.
Lag (2007:401)

13 § Arbetsförmedlingen kan på framställning av en arbetsgivar- eller arbetstagarorga-
nisation eller på eget initiativ ta upp överläggningar med organisationerna inom en
bransch eller del däravangående åtgärder för att främja anställning aväldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga. Arbetsförmedlingen kan på grundval av
vad som förekommit vid dessa överläggningarmeddela anvisningar om sådana åtgärder
för den bransch eller del därav som överläggningarna avsett.

Iakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med stöd av första stycket, kan
Arbetsförmedlingen kalla arbetsgivaren samt berörda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer till överläggningar enligt 8 §. Lag (2007:401)

14 § har upphävts genom lag (1996:1425).

Övriga bestämmelser
15 § Beträffande den som företräder arbetstagarorganisation i frågor enligt denna lag
och icke omfattas av lagen (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbets-
platsen äger 6 kap. 10–14 §§ arbetsmiljölagen (1977:1160) motsvarande tillämpning.
Lag (1977:1165)

16 § Den som har tagit befattning med ett ärende enligt denna lag får inte obehörigen
röja eller utnyttja vad han eller hon därvid har fått veta om enskildas personliga förhål-
landen eller affärs- eller driftförhållanden.

I det allmännas verksamhet tillämpas i stället bestämmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). I fråga omuppgifter somenmyndighet enligt förevarande lag
lämnar till en företrädare för en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid någon
annanmyndighet gäller 10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen.
Lag (2009:414)

17 § Arbetsgivare, som uppsåtligen eller av grov oaktsamhet underlåter att varsla om
driftsinskränkning enligt vad som föreskrives i denna lag, kanåläggas att utge en särskild
varselavgift till staten. Underlåtes varsel under tid, då arbetsgivaren är i konkurs, skall
varselavgift i stället utges av den som företräder konkursboet.

Varselavgift fastställes för varje påbörjad vecka som varsel försummats samt be-
stämmes till lägst 100 och högst 500 kronor för varje arbetstagare som beröres av
driftsinskränkningen.

Om särskilda skäl föreligger kan varselavgift bestämmas till lägre belopp än nu sagts.
Fullständig befrielse från sådan avgift kan också äga rum. Lag (1996:1425)

18 § Varselavgift åläggs avallmän domstol på talan av Arbetsförmedlingen. Sådan talan
skall väckas inom ett år efter driftsinskränkningen. Försummas det, är talan förlorad.
Lag (2007:401)
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19 § Den som i varsel enligt denna lag eller i underrättelse eller i uppgift somavses i 6 och
7 §§ uppsåtligen eller av grov oaktsamhet lämnar oriktig uppgift, vilken ej saknar bety-
delse, dömes till böter eller fängelse i högst ett år. Lag (1996:1425)

20 § Arbetsgivare, som ej iakttager förordnande enligt 12 §, dömes till böter eller fäng-
else i högst ett år.

21 § har upphävts genom lag (1975:743).

22 § Allmänt åtal för brott somavses i 19eller 20 § får väckasendast eftermedgivande av
Arbetsförmedlingen. Lag (2007:401)

23 § Talan om utdömande av vite enligt denna lag förs av Arbetsförmedlingen.
Lag (2007:401)

24 § Beslut av Arbetsförmedlingen enligt denna lag får överklagas hos regeringen.
Lag (2007:401)

25 § Regeringen eller, efter regeringens bestämmande, Arbetsförmedlingen får före-
skriva undantag från 1–12 §§ samt meddela närmare föreskrifter för tillämpningen av
dessabestämmelser. Sådanaundantag eller föreskrifter får dock inte innebära attmindre
förmånliga regler skall tillämpas för arbetstagarna än som följer av rådets direktiv 98/59/
EG av den 20 juli 1998 om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsägningar. Lag (2007:401)
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ARBETSFÖRMEDLINGENS FÖRESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissa undantag från lagen
(1974:13) om vissa anställningsfrämjande
åtgärder
[Undantag från 1–3 och 6 §§ främjandelagen]

1 § Denna författning gäller driftsinskränkningar som berör arbetstagare inom bygg-
nads-, anläggnings- och vägbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
ställningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggförbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
förbundet och Statsanställdas Förbund (numera SEKO, Facket för Service och Kom-
munikation).

2 § En arbetsgivare, som omfattas av det berörda avtalet om anställningsskydd, får
tillämpa följande tider för varsel eller underrättelse om en påkallad MBL-förhandling till
länsarbetsnämnden i det län, där driftsinskränkning skall genomföras, i stället för de tider
som följer av 1–3 och 6§§ främjandelagen:
1. Om driftsinskränkningar i ett län för med sig, att antalet uppsägningar eller andra

upphöranden av anställningar omfattar högst 19 arbetstagare inom respektive tur-
ordningsområde under en period av 90 dagar, behöver arbetsgivaren inte lämna
varsel eller underrättelse till länsarbetsnämnden.

2. Om driftsinskränkningar i ett län för med sig, att antalet uppsägningar eller andra
upphöranden av anställningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom respektive
turordningsområde under en period av 90 dagar, skall arbetsgivaren lämna varsel
eller underrättelse om påkallad MBL-förhandling till länsarbetsnämnden minst två
månader före den första driftsinskränkningen.

3. Arbetsgivaren behöver inte lämna varsel eller underrättelse till länsarbetsnämnden
om en driftsinskränkning som endast föranleder permittering eller att tidsbegrän-
sade anställningar upphör.
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ARBETSFÖRMEDLINGENS ALLMÄNNARÅD

AFFS 2010:2 Tillämpningen av lagen (1974:13)
om vissa anställningsfrämjande åtgärder

Varsel om driftsinskränkning
Till 1 §
1 § Varsel lämnas avarbetsgivare till Arbetsförmedlingenomminst fempersoner berörs i
ett län där driftsinskränkningen genomförs. Om driftsinskränkningen av verksamheten
sker i olika län lämnas ett varsel för varje län. Driftsinskränkning som omfattar arbetsta-
gare vid en arbetsgivares driftsenheter i två eller flera länmen där anställningen är central
lämnas som ett gemensamt varsel. Om färre än fem personer i ett län berörs finns ingen
varselskyldighet, även om fler än fem personer totalt i landet berörs.

Till 2 §
2 § Varseltiden räknas från den tidpunkt då arbetsgivaren anmäler varsel till Arbetsför-
medlingen enligt 2 a–3 a§§, till den dag då den förste arbetstagaren får lämna sin an-
ställning. Deras uppsägningstider saknar därvid betydelse.

Till 2 a–3 a §§
3 § Av lagens 2 a och 3 a§§ framgår vilken information ett varsel ska innehålla. Först när
arbetsgivaren lämnat dessa uppgifter är varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel lämnas på Arbetsförmedlingens hemsida (www.arbe-
tsformedlingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmälan om varsel i sam-
band med att uppgifterna lämnas. Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsför-
medlingen. Den arbetsgivare som inte har tillgång till internet kan hos Arbetsförmed-
lingen begära en blankett för registrering.

4 § Som arbetstagare räknas alla anställda oavsett anställningsform. Antalet arbetsta-
gare somberörs av driftsinskränkningen är samtliga somslutar sin anställning alternativt
permitteras helt eller delvis på grund av driftsinskränkningen, oavsett vad arbetsgivaren
erbjuder i form av ekonomisk kompensation eller annan lösning.

När driftsinskränkningen avser tidsbegränsade anställningar anses de arbetstagare
berörda där det finns en överenskommelse med arbetsgivaren om anställning som
sträcker sig över datum för driftsinskränkningen. Detsamma gäller där parterna har för-
utsatt att anställningen ska fortsätta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fort-
sättning.

5 § Om arbetsgivaren anmäler ytterligare driftsinskränkningar efter det att en anmälan
om varsel gjorts bör vanligtvis ett nytt varsel bedömas föreligga. Om arbetsgivaren in-
leder nya förhandlingar med facklig organisation avseende ytterligare inskränkningar
kan det utgöra en grund för att det bedöms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren glömska lämnar varsel någon dag för sent eller som av
misstag försummar att lämna uppgift som avses i lagens 6 § bör inte bedömas som grov
oaktsamhet. Något större mått av oaktsamhet krävs dock inte för att oaktsamheten ska
kunna betraktas som grov i lagens mening. Frågan om arbetsgivaren har förfarit upp-
såtligt eller grovt oaktsamt bedöms efter förhållandena vid den tidpunkt då varsel läm-
nades.

Till 4 §
6 § En arbetsgivare ska ha en sådan framförhållning att vad lagen föreskriver om varsel
kan följas. Varsel ska lämnas så snart sommöjligt även om det föreligger en force maje-
ure-situation. Om förutsättning för undantag från huvudregelns angivna tider föreligger
bör en arbetsgivare ändå inte vänta med att varsla till dess arbetsgivaren har fått full
klarhet i att en driftsinskränkning bedöms vara nödvändig. Arbetsgivaren bör inte heller
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invänta att t.ex. förhandlingar med de fackliga organisationerna eller förhandlingar rö-
rande ändrade ägarförhållanden av företaget är slutförda innan varsel lämnas.

Exempel påomständigheter som ligger utanför arbetsgivarenskontroll (forcemajeure)
och som därför inte har kunnat förutses av arbetsgivaren är:
– säsongen börjar senare eller slutar tidigare än beräknat,
– råvarutillförsel uteblir,
– en underleverantör blir helt plötsligt eller oväntat utan beställningar,
– kundorder annulleras hastigt,
– offentliga restriktioner försvårar fortsatt verksamhet,
– plötsliga importrestriktioner införs i ett land som hindrar eller minskar ett företags

exportmöjligheter,
– företagets lokaler brinner ned, eller
– andra likartade skäl.

7 § När arbetsgivare i sin varselanmälan hänvisar till undantagsreglerna i lagens 4 § bör
en utförlig förklaring till detta skriftligen lämnas till Arbetsförmedlingen i samband med
anmälan. Arbetsgivaren ska förklara varför denne inte borde ha förstått behovet av en
driftsinskränkning i sådan tid att varsel kunnat lämnas i rätt tid.

Till 6 §
8 § En arbetsgivare har möjlighet att i stället för att varsla Arbetsförmedlingen, lämna
skriftlig underrättelse i vissa fall. Tidpunkten för när underrättelsen ska lämnas och in-
nehållet i denna underrättelse är samma som när varsel lämnas.
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Inledande bestämmelser
1 § Denna lag äger tillämpning på förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen även den som utför arbete åt annan och därvid ej är
anställd hos dennemen har en ställning av väsentligen sammaslag somen anställd. Den
för vars räkning arbetet utföres skall i sådant fall anses som arbetsgivare.

2 § Arbetsgivares verksamhet som är av religiös, vetenskaplig, konstnärlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande än-
damål undantages från lagens tillämpningsområde såvitt avser verksamhetens mål och
inriktning.

3 § Innehåller lag eller med stöd av lag meddelad författning särskild föreskrift som av-
viker från denna lag, gäller den föreskriften.

4 § Ett avtal är ogiltigt i denmån det innebär att rättighet eller skyldighet enligt denna lag
upphävs eller inskränks.

Genom ett kollektivavtal får det dock göras avvikelser från 11, 12, 14 och 19 §§, 20 §
första stycket, 21, 22 och28 §§, 29 § tredjemeningen, 33–40 §§, 43 § andra stycket samt
64 och 65 §§. Kollektivavtalet får inte innebära attmindre förmånliga regler skall tillämpas
för arbetstagarsidan än som följer av rådets direktiv 75/129/EEGavden 17 februari 1975,
77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni 1992.

I ett kollektivavtal får det också föreskrivas längre gående fredsplikt än somanges i 41,
41 a, 41 b och 44 §§ eller ett längre gående skadeståndsansvar än som följer av denna
lag. Lag (2005:392)

5 § Vad i denna lag föreskrivs innebär inte rätt till insyn för en part i sådana förhållanden
hosmotparten, somhar betydelse för en förestående eller redan utbruten arbetskonflikt,
eller rätt till inflytande över motpartens beslut rörande sådan konflikt.

Föreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillämpas även när kollektivavtal
tillfälligt inte gäller. Lag (1994:1686)

6 § Med arbetstagarorganisation avses sådan sammanslutning av arbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i förhållandet till arbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning på arbets-
givarsidan.
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Med lokal arbetstagarorganisation avses sådan sammanslutning avarbetstagare som
är part i lokal förhandling med arbetsgivare. Med central arbetstagarorganisation avses
förbund eller därmed jämförlig sammanslutning av arbetstagare.

Bestämmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation gäller i tillämpliga
delar sammanslutning av flera sådana organisationer. Vad som sägs ommedlem i orga-
nisation gäller i sådant fall de anslutna organisationerna och deras medlemmar.

Föreningsrätt
7 § Med föreningsrätt avses rätt för arbetsgivare och arbetstagare att tillhöra arbets-
givar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att verka för organi-
sationen eller för att sådan bildas.

8 § Föreningsrätten skall lämnas okränkt. Kränkning av föreningsrätten föreligger, om
någon på arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager åtgärd till skada för någon på
andra sidan för att denne har utnyttjat sin föreningsrätt eller om någon på ena sidan vid-
tager åtgärd mot någon på andra sidan i syfte att förmå denne att icke utnyttja sin för-
eningsrätt. Sådan kränkning föreligger även om åtgärden vidtages för att åtagande mot
annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation är icke skyldig att tåla sådan kränkning av
föreningsrätten som innebär intrång i dess verksamhet. Finns både lokal och central or-
ganisation, gäller vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker kränkning av föreningsrätten genom avtalsuppsägning eller annan sådan rätts-
handling eller genom bestämmelse i kollektivavtal eller annat avtal, är rättshandlingen
eller bestämmelsen ogiltig.

9 § Det åligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att söka hindra, att medlem
vidtager åtgärd som kränker föreningsrätten, Har medlem vidtagit sådan åtgärd, är or-
ganisationen skyldig att söka förmå honom att upphöra därmed.

Förhandlingsrätt
10 § Arbetstagarorganisation har rätt till förhandling med arbetsgivare i fråga rörande
förhållandet mellan arbetsgivaren och sådan medlem i organisationen, som är eller har
varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande rätt att förhandla
med arbetstagarorganisation.

Förhandlingsrätt enligt första stycket tillkommer arbetstagarorganisationen även i
förhållande till organisation som arbetsgivaren tillhör och arbetsgivarens organisation i
förhållande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare förändring av sin verksamhet, skall han på
eget initiativ förhandlamedarbetstagarorganisation i förhållande till vilken hanär bunden
av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare för-
ändring av arbets- eller anställningsförhållandena för arbetstagare som tillhör organisa-
tionen.

Om synnerliga skäl föranleder det, får arbetsgivaren fatta och verkställa beslut innan
han har fullgjort sin förhandlingsskyldighet enligt första stycket.

12 § När arbetstagarorganisation som avses i 11 § påkallar det, skall arbetsgivare även i
annat fall än där anges förhandla med organisationen innan han fattar eller verkställer
beslut, som rör medlem i organisationen. Om särskilda skäl föranleder det, får arbets-
givaren dock fatta och verkställa beslutet innan han har fullgjort sin förhandlings-
skyldighet.

13 § Om en fråga särskilt angår arbets- eller anställningsförhållandena för arbetstagare
som tillhör en arbetstagarorganisation i förhållande till vilken arbetsgivaren inte är bun-
den av kollektivavtal, är arbetsgivaren skyldig att förhandla enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.
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Om arbetsgivaren inte är bunden av något kollektivavtal alls, är arbetsgivaren skyldig
att förhandla enligt 11 § med alla berörda arbetstagarorganisationer i frågor som rör
uppsägning på grund av arbetsbrist eller en sådan övergång av ett företag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anställ-
ningsskydd. Detta gäller dock inte om arbetsgivaren endast tillfälligt inte är bunden av
något kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall förhandlingsskyldigheten enligt 11–
13 §§ fullgöras i första hand genom förhandling med denna.

Uppnås icke enighet vid förhandling enligt första stycket, skall arbetsgivaren på be-
gäran förhandla ävenmed central arbetstagarorganisation.

15 § En part som är skyldig att förhandla skall själv eller genom ombud inställa sig vid
förhandlingssammanträde och, om det behövs, lägga fram ett motiverat förslag till lös-
ning av den fråga som förhandlingen avser. Parterna kan gemensamt välja någon annan
form för förhandling än sammanträde.

En arbetsgivare skall i sambandmed förhandling inför beslut omuppsägning pågrund
av arbetsbrist i god tid skriftligen underrätta motparten om
1. skälen till de planerade uppsägningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhör,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsätts och vilka kategorier de tillhör,
4. den tidsperiod under vilken uppsägningarna är avsedda att verkställas, och
5. beräkningsmetoden för eventuella ersättningar utöver vad som följer av lag eller

kollektivavtal vid uppsägning.

Arbetsgivaren skall också lämna motparten en kopia av de varsel som har lämnats till
Arbetsförmedlingen enligt 2 a § första och andra styckena lagen (1974:13) om vissa an-
ställningsfrämjande åtgärder. Lag (2007:402)

16 § Part som vill förhandla skall göra framställning hos motparten om förhandling. Om
motparten begär det, skall framställningen vara skriftlig och ange den fråga om vilken
förhandling påkallas.

I annat fall än som avses i 11–13 §§ skall, omparterna ej enas omannat, sammanträde
för förhandling hållas inom två veckor efter det att motparten har fått del av förhand-
lingsframställningen, när motparten är enskild arbetsgivare eller lokal arbetstagarorga-
nisation, och annars inom tre veckor efter det att framställningen har kommit motparten
till handa. Det ankommer i övrigt på parterna att bestämma tid och plats för förhand-
lingssammanträde.

Förhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begär det, skall föras protokoll som
justeras av båda parter. Enas parterna ej om annat, skall förhandling anses avslutad, när
part som har fullgjort sin förhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att han frånträder förhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att företräda sin organisation vid förhandling får ej
vägras skälig ledighet för att deltaga i förhandlingen.

Rätt till information
18 § Part som vid förhandling åberopar skriftlig handling skall hålla den tillgänglig för
motparten, om denne begär det.

19 § Arbetsgivare skall fortlöpande hålla arbetstagarorganisation i förhållande till vilken
han är bunden av kollektivavtal underrättad om hur hans verksamhet utvecklas produk-
tionsmässigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna för personalpolitiken. Arbetsgivaren
skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillfälle att granska böcker, räkenska-
per och andra handlingar, som rör arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som or-
ganisationen behöver för att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i för-
hållandet till arbetsgivaren.
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Om det kan ske utan oskälig kostnad eller omgång, skall arbetsgivaren på begäran
förse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och biträda organisationen
med utredning, som den behöver för nyss angivet ändamål.

19 a § En arbetsgivare som inte är bunden av något kollektivavtal alls skall fortlöpande
hålla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som är arbetstagare hos arbets-
givaren underrättade om hur verksamheten utvecklas produktionsmässigt och ekono-
miskt liksom om riktlinjerna för personalpolitiken. Lag (2005:392)

19b § Arbetstagare som har utsetts att företräda sin organisation för att ta emot infor-
mation enligt 19 a § får inte vägras skälig ledighet för att ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 §
fullgöras mot denna. Vid förhandling enligt 14 § andra stycket skall skyldigheten fullgö-
ras även mot central arbetstagarorganisation, i den mån informationen är av betydelse
för förhandlingsfrågan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgöras mot lokal arbetstagarorganisa-
tion om sådan finns. Lag (2005:392)

21 § Part som skall lämna information har rätt till förhandling med motparten om tyst-
nadsplikt rörande den information som skall lämnas. Om förhandlingen avser informa-
tion enligt 19 §, äger 14 § motsvarande tillämpning.

Uppnås icke enighet vid förhandling enligt första stycket, kan parten väcka talan vid
domstol om tystnadsplikt. Sådan talan skall väckas inom tio dagar efter det att förhand-
ling har avslutats. Domstolen skall förordna om tystnadsplikt, i denmån det kan antagas
att det annars skulle föreligga risk för väsentlig skada för part eller annan.

Har part påkallat förhandling om tystnadsplikt och iakttager han föreskrifterna i första
och andra styckena, gäller till dess frågan har blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som
han kräver. Är kravet obefogat och har parten insett eller bort inse detta, föreligger dockej
tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 § Den som med tystnadsplikt har mottagit information för lokal eller central arbets-
tagarorganisations räkning får utan hinder av tystnadsplikten föra informationen vidare
till ledamot i styrelsen för organisationen. I sådant fall gäller tystnadsplikten även för
styrelseledamoten.

Kollektivavtal
23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbets-
givare och arbetstagarorganisation om anställningsvillkor för arbetstagare eller om för-
hållandet i övrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt även när dess innehåll har upptagits i justerat protokoll eller när
förslag till avtal och godkännande därav har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresförhållande, har avtalet i den delen verkan
som kollektivavtal endast i den mån det i fråga om partsställning och innehåll är sådant
som anges i 12 kap. 67 § jordabalken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den mån det har annat innehåll än sådant
som avses i 23 och 24 §§.

25 a § Ett kollektivavtal som är ogiltigt enligt utländsk rätt på den grunden att det till-
kommit efter en stridsåtgärd är trots detta giltigt här i landet, om stridsåtgärden var tillå-
ten enligt denna lag. Lag (1991:681)

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation binder
inom sitt tillämpningsområde även medlem i organisationen. Detta gäller oavsett om
medlemmen har trätt in i organisationen före eller efter avtalets tillkomst, dock ej i den
mån han redan är bunden av annat kollektivavtal.

Utträdermedlemurorganisation somhar slutit kollektivavtal, upphör hanej därmedatt
vara bunden av avtalet.
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27 § Arbetsgivare och arbetstagare som är bundna av kollektivavtal kan ej med giltig
verkan träffa överenskommelse som strider mot avtalet.

28 § När ett företag, en verksamhet eller en del av en verksamhet övergår från en ar-
betsgivare som är bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare, genom en sådan
övergång som omfattas av 6 b § i lagen (1982:80) om anställningsskydd, gäller avtalet i
tillämpliga delar för den nya arbetsgivaren. Detta gäller dock inte om den nya arbets-
givaren redan är bunden av något annat kollektivavtal som kan tillämpas på de arbetsta-
gare som följer med.

I det fall som avses i första stycket får arbetstagarparten säga upp avtalet inom trettio
dagar efter det att den har underrättats om övergången. Görs uppsägning inom denna
tid, upphör avtalet att gälla vid övergången eller, om uppsägningen görs efter över-
gången, vid tidpunkten för uppsägningen. Kollektivavtalet gäller inte heller för den nya
arbetsgivaren, omden tidigare arbetsgivaren säger uppavtalet före övergången.Görs en
sådan uppsägning senare än sextio dagar före övergången, gäller dock avtalet för den
nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har förflutit från uppsägningen.

När arbetstagares anställningsavtal och anställningsförhållanden har övergått till en
ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anställningsskydd, är den nya arbets-
givaren skyldig att under ett år från övergången tillämpa anställningsvillkoren i det kol-
lektivavtal som då gällde för den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillämpas på sam-
ma sätt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillämpa dessa villkor. Detta gäller
dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har löpt ut eller sedan ett nytt kollektivavtal
har börjat gälla för de övertagna arbetstagarna.

Om två eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slås samman, skall kol-
lektivavtal som gäller för organisation som upplöses, gälla för den sammanslagna orga-
nisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686)

29 § Är kollektivavtal på den ena sidan eller påbådasidor slutet av flera parter och kräves
uppsägning för att avtalet skall upphöra att gälla, får part för egen del säga upp avtalet
hos en eller flera parter på andra sidan. Har sådan uppsägning skett till viss tid, får annan
part säga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppsägning skall dock göras inom tre
veckor efter det att uppsägningen annars skulle ha skett eller, om den avtalade uppsäg-
ningstiden understiger sex veckor, inom hälften av uppsägningstiden.

30 § Uppsägning av kollektivavtal skall ske skriftligen.
Har meddelande om uppsägning avsänts under motpartens senast kända adress så

tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppsägning senast skulle ha skett,
skall uppsägning anses ha ägt rum i tid även om meddelandet icke kommer fram eller
kommer fram för sent.

31 § Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som är bunden av kollektivavtal
grovt brutit mot sådant avtal eller mot denna lag och har förfarandet väsentlig betydelse
för avtalsförhållandet i dess helhet, får domstol på yrkande av motpart förklara att kol-
lektivavtal som binder parterna icke längre skall gälla mellan dem.

Är kollektivavtal på den ena sidan eller på båda sidor slutet av flera parter och har för-
klaring enligt första stycket gjorts för endast vissa av dem, får annan part inom tre veckor
därefter med omedelbar verkan säga upp samma avtal för egen del.

Finner domstol att visst förfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna lag, får
domstolen på yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation från förplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den mån det med hänsyn till det otillåtna
förfarandet icke skäligen kan krävas att förpliktelsen fullgöres. Lag (1977:532)

31 a § Är en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte är direkt
tillämplig på och träffar han därefter ett kollektivavtal enligt bestämmelserna i 23–24 §§
skall i de delar avtalen är oförenliga det senare avtalet gälla. Lag (1991:681)
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Medbestämmanderätt genom kollektivavtal
32 § Mellan parter som träffar kollektivavtal om löner och allmänna anställningsvillkor
bör, om arbetstagarparten begär det, även träffas kollektivavtal om medbestämmande-
rätt för arbetstagarna i frågor som avser ingående och upphörande av anställningsavtal,
ledningen och fördelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i övrigt.

I kollektivavtal om medbestämmanderätt kan parterna, med beaktande av vad som
föreskrives i 3 §, bestämma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgivaren, skall
fattas av företrädare för arbetstagarna eller av särskilt inrättat partssammansatt organ.
Lag (1977:529)

Bestämmanderätt vid tvist om tolkning avavtal
33 § Innehåller kollektivavtal föreskrifter om medbestämmanderätt för arbetstagarna i
fråga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillämpning i visst fall av sådan föreskrift
eller av beslut som har fattats med stöd därav, gäller arbetstagarpartensmening till dess
tvisten har slutligt prövats. Detsamma gäller tvist om kollektivavtal rörande påföljd för
arbetstagare som har begått avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbets-
tagarparten rätt att verkställa beslut på arbetsgivarens vägnar.

Intager två eller flera arbetstagarparter oförenliga ståndpunkter i sådan tvist som av-
ses i första stycket, får arbetsgivaren ej fatta eller verkställa beslut somberöres av tvisten
förrän denna har slutligt prövats.

Arbetsgivaren behöver ej iakttagavad som föreskrives i första och andra styckena, om
synnerliga skäl föreligger eller om arbetstagarparts mening är oriktig och parten har in-
sett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som är bundna av
samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, gäller organisa-
tionens mening till dess tvisten har slutligt prövats.

Föreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skäl mot att omtvistat arbete
uppskjutes, får han utan hinder av första stycket kräva att arbetet utföres enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren är då skyldig att utföra arbetet. Sådan skyldighet före-
ligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten är oriktig och arbetsgivaren har insett
eller bort inse detta eller om arbetet innebär fara för liv eller hälsa eller därmed jämförligt
hinder möter.

Blir arbetet utfört enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart påkalla för-
handling i tvisten. Kan tvisten icke lösas vid förhandling, skall han väcka talan vid dom-
stol. Lag (1977:532)

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som är bundna av
samma kollektivavtal, rättstvist om lön eller annan ersättning till medlem i organisa-
tionen, är arbetsgivaren skyldig att omedelbart påkalla förhandling i tvisten. Kan tvisten
icke lösasvid förhandling, skall hanväcka talan vid domstol. Underlåter arbetsgivaren att
påkalla förhandling eller väcka talan, är han såvitt avser det omtvistade beloppet skyldig
att utge ersättning enligt arbetstagarorganisationensmening, om kravet ej är oskäligt.
Lag (1977:532)

36 § Arbetstagarpartens rätt enligt 33–35 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen och utövas av lokal arbetstagarorganisation, om sådan finns. Har
central förhandling påkallats, utövas rätten av den centrala arbetstagarorganisationen.

37 § Skall enligt föreskrift i kollektivavtal förhandling enligt 34 § tredje stycket eller 35 §
äga rum både lokalt och centralt, skall central förhandling påkallas inom tio dagar efter
det att den lokala förhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall väckas inom tio
dagar efter det att förhandling har avslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetorätt i vissa fall
38 § Innan en arbetsgivare beslutar att låta någon utföra visst arbete för hans räkning
eller i hans verksamhet utan att denne därvid ska vara arbetstagare hos honom, ska ar-
betsgivaren på eget initiativ förhandla med den arbetstagarorganisation i förhållande till
vilken han är bunden av kollektivavtal för sådant arbete. Arbetsgivaren är vid förhand-
lingen skyldig att lämna den information om det tilltänkta arbetet som arbetstagarorga-
nisationen behöver för att kunna ta ställning i förhandlingsfrågan.

Första stycket gäller inte, om arbetet är av kortvarig och tillfällig natur eller kräver sär-
skild sakkunskap och det inte är fråga om att anlita arbetstagare enligt lagen (2012:854)
omuthyrning avarbetstagare. Första stycket gäller inte heller omden tilltänkta åtgärden i
allt väsentligt motsvarar en åtgärd som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett särskilt fall begär det, är arbetsgivaren dock skyldig att förhandla in-
nan han fattar eller verkställer ett beslut.

Om synnerliga skäl föranleder det, får arbetsgivaren fatta och verkställa ett beslut in-
nan förhandlingsskyldigheten enligt första stycket har fullgjorts. Begärs förhandling en-
ligt andra stycket, är arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkställig-
heten till dess förhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns särskilda skäl mot
uppskov. I fråga om förhandling enligt första och andra styckena ska 14 § tillämpas.

Har förhandling begärts enligt första eller andra stycket är arbetsgivaren skyldig att på
begäran avarbetstagarorganisationen lämna sådan information omdet tilltänkta arbetet
som organisationen behöver för att kunna ta ställning i frågan. Lag (2012:855)

39 § Har förhandling enligt 38 § ägt rum och förklarar den centrala arbetstagarorgani-
sationen eller, om en sådan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltänkta åtgärden kan antas medföra att lag eller
kollektivavtal för arbetet åsidosätts eller att åtgärden på annat sätt stridermot vad somär
allmänt godtaget inom parternas avtalsområde, får åtgärden inte beslutas eller verk-
ställas av arbetsgivaren.

Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) omoffentlig upphandling, lagen (2007:1092)
om upphandling inom områdena vatten, energi, transporter och posttjänster, lagen
(2008:962) omvalfrihetssystemeller lagen (2011:1029) omupphandling på försvars- och
säkerhetsområdet får en förklaring enligt första stycket göras endast omden grundar sig
på omständligheter som anges i
– 10 kap. 2 § och 15 kap. 13 § lagen om offentlig upphandling,
– 10 kap. 2 och 3 §§ samt 15 kap. 13 § lagen om upphandling inom områdena vatten,

energi, transporter och posttjänster,
– 7 kap. 1 § lagen om valfrihetssystem, eller
– 11 kap. 2 § och 15 kap. 13 § lagen om upphandling på försvars- och säkerhetsom-

rådet. Lag (2011:1033)

40 § Förbud enligt 39 § inträder inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog för sin
ståndpunkt. Förbud inträder inte heller, om arbetstagarorganisationen vid sådan upp-
handling som avses i 39 § andra stycket har grundat sin förklaring på andra omständig-
heter än som anges i
– 10 kap. 2 § och 15 kap. 13 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,
– 10 kap. 2 och 3 §§ samt 15 kap. 13 § lagen (2007:1092) om upphandling inom om-

rådena vatten, energi, transporter och posttjänster,
– 7 kap. 1 § lagen (2008:962) om valfrihetssystem, eller
– 11 kap. 2 § och 15 kap. 13 § lagen (2011:1029) om upphandling på försvars- och

säkerhetsområdet.

Har arbetsgivaren med stöd av 38 § tredje stycket verkställt beslut i den fråga som för-
handlingen avser, ska 39 § inte tillämpas. Lag (2011:1033)
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Fredsplikt
41 § Arbetsgivare och arbetstagare som är bundna av kollektivavtal får inte vidta eller
delta i arbetsinställelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan därmed jäm-
förlig stridsåtgärd, omavtalet har ingåtts aven organisation ochdennaorganisation inte i
behörig ordning har beslutat åtgärden, om åtgärden strider mot en bestämmelse om
fredsplikt i kollektivavtal eller om åtgärden har till ändamål
1. att utöva påtryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, bestånd eller rätta in-

nebörd eller i en tvist huruvida ett visst förfarande stridermot avtalet eller mot denna
lag,

2. att åstadkomma ändring i avtalet,
3. att genomföra bestämmelse, som är avsedd att tillämpas sedan avtalet har upphört

att gälla, eller
4. att stödja någon annan, när denne inte själv får vidta stridsåtgärd.

Stridsåtgärder som har vidtagits i strid mot första stycket betecknas som olovliga.
Första stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har beslutats av en

arbetstagarorganisation i behörig ordning och som har till ändamål att utverka betalning
av klar och förfallen fordran på lön eller på någon annan ersättning för utfört arbete (in-
drivningsblockad). En sådan stridsåtgärd är inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a § En arbetsgivare får inte såsom stridsåtgärd eller som ett led i en stridsåtgärd hålla
inne lön eller någon annan ersättning för utfört arbete som har förfallit till betalning. Ar-
betsgivaren får inte heller hålla inne lön eller någon annan ersättning för utfört arbete,
som har förfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en strejk eller
någon annan stridsåtgärd.

Sådana åtgärder som avses i första stycket är att anse som olovliga stridsåtgärder.
Lag (1993:1498)

41b § En arbetstagare får inte vidta eller delta i en stridsåtgärd som har till ändamål att
kollektivavtal skall träffas med ett företag som inte har några arbetstagare eller där bara
företagaren eller företagarens familjemedlemmar är arbetstagare och ensamma ägare.
Detsamma gäller när en stridsåtgärd har till ändamål att stödja någon som vill träffa kol-
lektivavtal med ett sådant företag. Vad som nu sagts hindrar inte en arbetstagare från att
delta i en anställningsblockad som riktar sig mot ett sådant företag och som har beslu-
tats i behörig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsåtgärder som har vidtagits i strid mot första stycket är att anse som olovliga.
Förändringar i anställnings- eller ägarförhållanden som har inträffat sedan en stridsåt-
gärd har varslats eller inletts skall inte beaktas vid bedömningen avom en stridsåtgärd är
att anse som olovlig enligt första stycket. Lag (2000:166)

41 c § En stridsåtgärd som vidtas i strid mot 5 a eller 5 b § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare är olovlig. Lag (2012:855)

42 § En arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation får inte anordna eller på något annat
sätt föranleda en olovlig stridsåtgärd. En sådan organisation får inte heller genom un-
derstöd eller på något annat sätt medverka vid en olovlig stridsåtgärd.

En organisation som själv är bunden av ett kollektivavtal är skyldig att, om en olovlig
stridsåtgärd av enmedlem förestår eller pågår, försöka hindra åtgärden eller verka för att
den upphör.

Omnågon har vidtagit en olovlig stridsåtgärd, får ingen annan delta i den. Lag (2010:229)

42 a § Bestämmelserna i 42 § första stycket ska inte tillämpas när en organisation vidtar
åtgärder med anledning av arbetsförhållanden som denna lag inte är direkt tillämplig på.

Trots första stycket ska 42 § första stycket tillämpas när åtgärder vidtas mot en ar-
betsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige enligt lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare. Lag (2010:229)

MBL (1976:580) 307

Arbetsrätt
& löne-
garanti

FAR Akademi



Insolvens_2015_Flik_4Dat:2015-02-19Tid:11:13:54

43 § Har olovlig stridsåtgärd vidtagits av arbetstagare som är bundna av kollektivavtal,
åligger det arbetsgivaren och berörd arbetstagarorganisation att omedelbart taga upp
överläggning med anledning av stridsåtgärden och att gemensamt verka för dess upp-
hörande.

Första stycket gäller lokal arbetstagarorganisation, om sådan finns.

44 § Har vid förhandling omkollektivavtal part begärt, att i avtalet eller i särskilt avtal skall
regleras fråga som avses i 32 §, men blir frågan ej uttryckligt reglerad när kollektivavtal
träffas mellan parterna, skall den icke till följd av det träffade avtalet anses omfattad av
fredsplikt enligt 41 § vid senare förhandling om frågans reglering i särskilt avtal.

Varsel
45 § När en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation avser
att vidta en stridsåtgärd eller att utvidga en pågående stridsåtgärd, skall den skriftligen
varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i förväg. Som arbetsdag
räknas varje dag utom lördag, söndag, annan allmän helgdag,midsommarafton, julafton
och nyårsafton. Tidsfristen skall räknas från samma tidpunkt på dagen som den då
stridsåtgärden skall inledas.

Omfattar en stridsåtgärd från arbetsgivarsidan även arbetstagare som inte är med-
lemmar i berörd arbetstagarorganisation, bör de varslas genom allmänt synliga anslag
på arbetsplatsen eller på annat lämpligt sätt.

Varselskyldigheten gäller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet att
varsla finns inte i fråga om stridsåtgärd som avses i 41 § tredje stycket.

Varsel enligt första och andra styckena skall innehålla uppgift om anledningen till
stridsåtgärden och om stridsåtgärdens omfattning. Lag (2000:163)

Medling
46 § För medling i arbetstvister mellan å ena sidan en arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och å andra sidan en arbetstagarorganisation finns Medlingsinstitutet. Insti-
tutet ska verka för en väl fungerande lönebildning. Lag (2013:615)

47 § Medlingsinstitutet skall genom överläggningar med parter eller på annat sätt infor-
mera sig om kommande eller pågående avtalsförhandlingar.

Institutet skall också ge råd och upplysningar till parterna på arbetsmarknaden om
förhandlingar och kollektivavtal.

En part som träffat kollektivavtal om löner och allmänna anställningsvillkor skall på
begäran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a § Efter samtycke från parter som förhandlar om kollektivavtal kan Medlingsinstitu-
tet utse en eller flera förhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163)

47b § OmMedlingsinstitutet bedömer att det i en tvist finns risk för stridsåtgärder eller
om stridsåtgärder redan har påbörjats, får institutet även utan samtycke från parterna
utse en eller flera medlare för att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt första stycket får inte överklagas.
Parter som är ense om att de är bundna av ett avtal om förhandlingsordning som in-

nehåller tidsplaner för förhandlingar, tidsramar och regler för tillsättning av medlare,
regler ommedlarens befogenheter och regler om uppsägning av avtalet kan anmäla av-
talet till Medlingsinstitutet för registrering. När avtalet har registrerats, får under dess
giltighetstid medlare inte utses utan samtycke från parterna. Lag (2000:163)

48 § Enmedlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall försöka få till stånd en överens-
kommelse mellan parterna. Medlaren skall för det ändamålet kalla parterna till förhand-
ling eller vidta annan lämplig åtgärd. För att främja en god lösning av tvisten, kan med-
laren lägga fram egna förslag till överenskommelse.

Medlaren skall också verka för att en part uppskjuter eller inställer en stridsåtgärd.
Lag (2000:163)
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49 § Om det främjar en god lösning av tvisten, får Medlingsinstitutet på medlarens be-
gäran besluta att en part skall skjuta upp varslade stridsåtgärder under en samman-
hängande tid av högst 14 dagar för varje stridsåtgärd eller utvidgning av en stridsåtgärd.
Ett sådant beslut får meddelas endast en gång för varje medlingsuppdrag. Tidsfristen
skall räknas från den dag då åtgärden enligt varselmeddelandet skall påbörjas eller ut-
vidgas. Beslutet skall ommöjligt föregås av samrådmed parterna.

Medlingsinstitutets beslut enligt första stycket får inte överklagas. Lag (2000:163)

50 § En parts skyldighet enligt 18 § att vid förhandling hålla skriftlig handling tillgänglig
för motparten gäller även i förhållande till en medlare sommedverkar vid förhandlingen.
Lag (2000:163)

51 § Enmedlare kan föreslå parterna att låta en tvist avgöras genom skiljeförfarande.
Medlingsinstitutet kanmedverka vid utseende av skiljemän.
Om stridsåtgärder har påbörjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att låta

tvisten avgöras genom skiljeförfarande.
En medlare får inte åta sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinstitu-

tet i särskilt fall medger det. Lag (2000:163)

52 § Omen part har kallats till en överläggning enligt 47 § första stycket och inte infinner
sig, kanMedlingsinstitutet förelägga parten vid vite att komma till en överläggning.

Om en part, som enligt 10 § är förhandlingsskyldig, har kallats till en förhandling inför
medlare men inte infinner sig eller om parten på annat sätt underlåter att fullgöra sina
skyldigheter enligt 15 § första stycket, kan Medlingsinstitutet på begäran av medlaren
förelägga parten vid vite att fullgöra sin förhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt första och andra styckena får inte överklagas.
Talan om utdömande av vite förs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I mål om

utdömande av vite får Arbetsdomstolen bedöma även vitets lämplighet. Lag (2000:163)

53 § Omenpart underlåter att fullgöra sin skyldighet enligt 47 § tredje stycket att ge in en
kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet förelägga parten vid vite att ge in ko-
pian.

Medlingsinstitutets beslut enligt första stycket får inte överklagas.
Talan om utdömande av vite förs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I mål om

utdömande av vite får Arbetsdomstolen bedöma även vitets lämplighet. Lag (2000:163)

Skadestånd och andra påföljder
54 § Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna lag eller mot
kollektivavtal skall ersätta uppkommen skada, om ej annat följer av vad nedan sägs.

55 § Vid bedömande om och i vad mån skada har uppkommit för någon skall hänsyn
tagas även till dennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets bestämmelser iaktta-
ges och till övriga omständigheter av annan än rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagaremot tystnadsplikt som avses i denna lag eller
utnyttjar han obehörigen vad han under sådan tystnadsplikt har fått kännedom om, skall
han ersätta uppkommen skada.

Om någon som företräder arbetsgivare eller organisation gör sig skyldig till handling
som avses i första stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen för skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej följa ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersätta uppkommen skada, om den i tvist som avses
i 33 eller 34 § har föranlett eller godkänt felaktig tillämpning avavtal eller av denna lag och
organisationen har saknat fog för sin ståndpunkt i tvisten. Detsamma gäller om organi-
sationen har saknat fog för förklaring enligt 39 §.

Arbetstagarorganisation svarar vidare för skada, som tillfogas arbetsgivaren genom
att företrädare för organisationen i förhållande till honom missbrukar sin ställning som
ledamot i särskilt genom avtal inrättat beslutsorgan eller i sådan ställning förfar grovt
vårdslöst. Lag (1994:1686)
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58 § Har arbetsgivare utan fog utkrävt arbete enligt 34 § andra stycket utan att sådana
synnerliga skäl som där avses har förelegat, skall han ersätta uppkommen skada.

59 § Har organisation, som är bunden av kollektivavtal, eller överordnad organisation
anordnat eller föranlett olovlig stridsåtgärd, kan skadestånd ej åläggas enskild arbets-
givare eller arbetstagare för att han har deltagit i åtgärden.

Skadestånd kan icke åläggas arbetstagare, om han med sin organisations godkän-
nande har vägrat att utföra arbete som arbetsgivaren har krävt enligt 34 § andra stycket.

60 § Omdet är skäligt kan skadestånd sättas ned eller helt falla bort.
Vid bedömande enligt första stycket av arbetstagares skadeståndsskyldighet för del-

tagande i olovlig stridsåtgärd skall särskild hänsyn tas till omständigheter, som har
framkommit vid överläggning enligt 43 §, och verkningarna av överläggningen.

I mål om skadestånd för arbetstagares deltagande i en olovlig stridsåtgärd skall
domstolen, om arbetskonflikten ännu pågår och om domstolen finner den olovlig, så
snart sommöjligt ålägga arbetstagarna att återgå till arbetet. Lag (1992:440)

61 § Är flera ansvariga för skada, skall skadeståndsskyldigheten fördelas mellan dem
efter vad som är skäligt med hänsyn till omständigheterna.

62 § Kan enligt denna lag skadestånd följa på åtgärd eller underlåtenhet av arbetstaga-
re, får annan påföljd icke åläggas arbetstagaren utan stöd i författning eller kollektivavtal.
Detsamma gäller i fall när av 56 § andra stycket eller 59 § följer, att arbetstagare icke kan
åläggas skadestånd.

Är annan påföljd än skadestånd föreskriven i kollektivavtal, får den utan hinder av
första stycket tillämpas även på arbetstagare som ej är medlem av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsättes i sådant arbete som avsesmed avtalet.

Varselavgift
62 a § Den som underlåter att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 § skall åläggas att be-
tala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall bestämmas till lägst 30.000 kr och
högst 100.000 kr. Om det finns särskilda skäl kan varselavgiften bestämmas till ett lägre
belopp eller helt falla bort.

Den som vidtar en stridsåtgärd i strid mot Medlingsinstitutets beslut enligt 49 § att en
varslad stridsåtgärd skall skjutas upp skall åläggas att betala en förhöjd varselavgift om
minst 300.000 kr och högst 1.000.000 kr till staten. Om det finns särskilda skäl kan var-
selavgiften bestämmas till ett lägre belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften åläggs av tingsrätt på talan av Medlingsinstitutet. Talan skall väckas
inom ett år från den dag varsel skulle ha lämnats eller, när det gäller förhöjd varselavgift
enligt andra stycket, den dag då stridsåtgärden vidtogs. Försummas det får talan inte
väckas. Lag (2000:163)

Tvisteförhandling och rättegång
63§ I mål, vari denna lag skall tillämpas, gäller lagen (1974:371) om rättegången i ar-
betstvister.

I fråga om mål enligt 62 a § tillämpas för rättegången vad som är föreskrivet om tvis-
temål där förlikning om saken inte är tillåten. Överklagande av tingsrättens avgörande
sker till Arbetsdomstolen. I sådant fall tillämpas lagenom rättegången i arbetstvistermed
beaktande av första meningen i detta stycke.

I fråga ommål om utdömande av vite enligt 52 § fjärde stycket och 53 § tredje stycket
gäller vad som i 8 § lagen (1985:206) om viten föreskrivs om allmän domstols handlägg-
ning avmål om vitets utdömande. Lag (2000:163)

64 § Vill någon som har förhandlingsrätt enligt 10 § yrka skadestånd eller annan fullgö-
relse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han påkalla förhandling inom fyramånader
efter det att han har fått kännedom om den omständighet vartill yrkandet hänför sig och
senast inom två år efter det att omständigheten har inträffat. Skall enligt föreskrift i kol-
lektivavtal förhandling äga rum både lokalt och centralt, gäller vad som nu har sagts den
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lokala förhandlingen. Central förhandling skall i sådant fall påkallas inom två månader
efter det att den lokala förhandlingen har avslutats.

Första stycket äger motsvarande tillämpning, när part som avses där vill vinna förkla-
ring att rättshandling eller avtalsbestämmelse är ogiltig av det skälet att den innebär
kränkning av föreningsrätten.

Påkallar part ej förhandling inom föreskriven tid, förlorar han rätten till förhandling.

65 § Talan i fall som avses i 64 § skall väckas inom tre månader efter det att förhandling
har avslutats. När både lokal och central förhandling har ägt rum, räknas tiden från det att
den centrala förhandlingen har avslutats. Harmot förhandling förelegat hinder somej har
berott av käranden, räknas tiden från det att förhandling senast skulle ha hållits.

66 § Har organisation ej iakttagit föreskriven tid för förhandling eller väckande av talan,
får den som är eller har varit medlem i organisationen och som beröres av tvisten väcka
talan inom enmånad efter det att tiden har löpt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371)
om rättegången i arbetstvister talan föregås av förhandling men har sådan ej ägt rum,
gäller vad som nu har sagts i stället rätt att påkalla förhandling. Talan skall i sådant fall
väckas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan företrädas av organisation, skall han väcka talan inom
fyra månader efter det att han fått kännedom om den omständighet vartill yrkandet hän-
för sig och senast inom två år efter det att omständigheten har inträffat.

67 § Talan om skadestånd eller annan fullgörelse med anledning av olovlig stridsåtgärd
får ej i något fall väckas senare än tre månader efter det att stridsåtgärden har avslutats.

68 § Väcker part ej talan inom föreskriven tid, förlorar han rätten till talan.

69 § Föreskrifterna i 33–35 och 39 §§ utgör inte hinder mot beslut enligt 15 kap. rätte-
gångsbalken. Lag (1994:1686)

70 § har upphävts genom lag (1980:238).
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Inledande bestämmelser
1 § Denna lag gäller arbetstagare i allmän eller enskild tjänst.

Från lagens tillämpning undantas dock
1. arbetstagare som med hänsyn till arbetsuppgifter och anställningsvillkor får anses

ha företagsledande eller därmed jämförlig ställning,
2. arbetstagare som tillhör arbetsgivarens familj,
3. arbetstagare som är anställda för arbete i arbetsgivarens hushåll,
4. arbetstagare som är anställda med särskilt anställningsstöd, i skyddat arbete eller i

utvecklingsanställning, och
5. arbetstagare som är anställda i gymnasial lärlingsanställning. Lag (2014:423)

2 § Om det i en annan lag eller i en förordning som har meddelats med stöd av en lag
finns särskilda föreskrifter som avviker från denna lag, skall dessa föreskrifter gälla.

Ett avtal är ogiltigt i den mån det upphäver eller inskränker arbetstagarnas rättigheter
enligt denna lag.

Genomett kollektivavtal får det göras avvikelser från 5, 6, 22 och 25–27 §§. Har avtalet
inte slutits eller godkänts avencentral arbetstagarorganisation, krävsdockatt detmellan
parterna i andra frågor gäller ett kollektivavtal som har slutits eller godkänts av en sådan
organisation eller att ett sådant kollektivavtal tillfälligt inte gäller. Under samma förut-
sättning är det också tillåtet att genom ett kollektivavtal bestämma den närmare beräk-
ningen av förmåner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkänts av en central arbetstagarorga-
nisation får det även göras avvikelser från 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det är
också tillåtet att genom ett sådant kollektivavtal göra avvikelser
1. från 6 b–6 e§§ under förutsättning att avtalet inte innebär att mindre förmånliga

regler skall tillämpas för arbetstagarna än som följer av
– rådets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnärmning av med-

lemsstaternas lagstiftning om skydd för arbetstagares rättigheter vid över-
låtelse av företag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

– rådets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldig-
het att upplysa arbetstagarna om de regler som är tillämpliga på anställnings-
avtalet eller anställningsförhållandet,
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2. från 30 a §, såvitt gäller besked enligt 15 §, och
3. från 30, 30 a och 31 §§, såvitt gäller den lokala arbetstagarorganisationens rättig-

heter.

Avtal om avvikelser från 21 § får träffas även utanför kollektivavtalsförhållanden, om av-
talet innebär att kollektivavtal som med stöd av fjärde stycket har träffats för verksam-
hetsområdet skall tillämpas.

En arbetsgivare som är bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjärde stycket får
tillämpa avtalet även på arbetstagare som inte är medlemmar av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationenmen sysselsätts i arbete som avsesmed avtalet. Lag (2006:440)

3 § Vid tillämpning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ gäller följande sär-
skilda bestämmelser om beräkning av anställningstid:
1. En arbetstagare, som byter anställning genom att övergå från en arbetsgivare till en

annan, får i den senare anställningen tillgodoräkna sig också tiden i den förra, om
arbetsgivarna vid tidpunkten för övergången tillhör samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anställning i samband med att ett företag, en verksam-
het eller en del aven verksamhet övergår från en arbetsgivare till en annan genom en
sådan övergång som omfattas av 6 b §, får tillgodoräkna sig tiden hos den förre ar-
betsgivaren när anställningstid skall beräknas hos den senare. Detta gäller även vid
byte av anställning i sambandmed konkurs.

3. Om det sker flera sådana byten av anställning som avses i 1–2, får arbetstagaren
räkna samman anställningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fått återanställning enligt 25 § skall anses ha uppnått den anställ-
ningstid som fordras för besked enligt 15 § och företrädesrätt enligt 25 §. Lag (2007:389)

Anställningsavtalet
4 § Anställningsavtal gäller tills vidare. Avtal om tidsbegränsad anställning får dock
träffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Träffas i annat fall ett sådant avtal, kan arbetsta-
garen på det sätt som anges i 36 § få domstols förklaring att avtalet ska gälla tills vidare.

Anställningsavtal som gäller tills vidare kan sägas upp av arbetsgivaren eller arbets-
tagaren för att upphöra efter en viss uppsägningstid. En tidsbegränsad anställning upp-
hör utan föregående uppsägning vid anställningstidens utgång eller när arbetet är slut-
fört, om inte annat har avtalats eller följer av 5 § andra stycket eller 6 §. I 33 § finns sär-
skilda regler om skyldighet att lämna anställningen vid 67 års ålder och i samband med
att arbetstagaren får rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken.

En arbetstagare fårmedomedelbar verkan frånträda sin anställning, omarbetsgivaren
i väsentlig mån har åsidosatt sina åliggandenmot arbetstagaren.

I de fall somavses i 18 § kanen arbetsgivare genomavskedande avbryta anställningen
med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall är skyldig att informera och överläggamed arbetstagaren
och berörd arbetstagarorganisation samt att tillämpa ett visst förfarande i sambandmed
att ett anställningsavtal ingås eller upphör följer av 6, 8–10, 15, 16, 19, 20 och 28–33 §§.
Lag (2010:1230)

5 § Avtal om tidsbegränsad anställning får träffas
1. för allmän visstidsanställning,
2. för vikariat,
3. för säsongsarbete, och
4. när arbetstagaren har fyllt 67 år.

Om en arbetstagare under en femårsperiod har varit anställd hos arbetsgivaren antingen
i allmän visstidsanställning i sammanlagt mer än två år, eller som vikarie i sammanlagt
mer än två år, övergår anställningen till en tillsvidareanställning. Lag (2007:391)

5 a § har upphävts genom lag (2006:440).
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6 § Avtal får även träffas om tidsbegränsad provanställning, om prövotiden är högst sex
månader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anställningen skall fortsätta efter det att
prövotiden har löpt ut, skall besked om detta lämnas till motparten senast vid prövo-
tidens utgång. Görs inte detta, övergår provanställningen i en tillsvidareanställning.

Om inte annat har avtalats, får en provanställning avbrytas även före prövotidens ut-
gång. Lag (1994:1685)

6 a § har upphävts genom lag (2006:439).

6b§ Vid övergång av ett företag, en verksamhet eller en del av en verksamhet från en
arbetsgivare till en annan, övergår också de rättigheter och skyldigheter på grund av de
anställningsavtal och de anställningsförhållanden som gäller vid tidpunkten för över-
gången på den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren är dock också ansvarig
gentemot arbetstagaren för ekonomiska förpliktelser som hänför sig till tiden före över-
gången. Detta stycke gäller även arbetstagare i allmän tjänst och på sjögående fartyg.

Första stycket gäller inte vid övergång i sambandmed konkurs.
Första stycket gäller inte heller ålders-, invaliditets- eller efterlevandeförmåner.
Trots bestämmelserna i första stycket skall anställningsavtalet och anställningsför-

hållandet inte övergå till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsätter sig detta.
Lag (1994:1685)

6 c§ Senast en månad efter det att arbetstagaren har börjat arbeta skall arbetsgivaren
lämna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som är av väsentlig betydelse
för anställningsavtalet eller anställningsförhållandet. Om anställningstiden är kortare än
tre veckor, är arbetsgivaren inte skyldig att lämna sådan information.

Informationen skall innehålla åtminstone följande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anställningens tillträdesdag

samt arbetsplatsen.
2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-

kesbenämning eller tjänstetitel.
3. Om anställningen gäller tills vidare eller för begränsad tid eller om den är en provan-

ställning samt
a) vid anställning tills vidare: de uppsägningstider som gäller,
b) vid anställning för begränsad tid: anställningens slutdag eller de förutsättningar

som gäller för att anställningen skall upphöra och vilken form av tidsbegränsad
anställning som anställningen avser,

c) vid provanställning: prövotidens längd.
4. Begynnelselön, andra löneförmåner och hur ofta lönen skall betalas ut.
5. Längden på arbetstagarens betalda semester och längden på arbetstagarens nor-

mala arbetsdag eller arbetsvecka.
6. Tillämpligt kollektivavtal, i förekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fråga om förutsättningarna för anställ-
ningens upphörande, 4 och 5 får, om det är lämpligt, lämnas i form av hänvisningar till
lagar, andra författningar eller kollektivavtal som reglerar dessa frågor. Lag (2006:440)

6d§ I fråga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om sta-
tioneringen avses pågå längre tid än en månad, före avresan lämna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 c §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall före avresan även lämna skriftlig information till arbetstagaren om
åtminstone
1. anställningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken lönen skall betalas,
3. i förekommande fall, de kontantersättningar och naturaförmåner som följer av ut-

stationeringen,
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4. i förekommande fall, villkoren för hemresa, samt
5. i förekommande fall, de villkor som blir tillämpliga enligt 8 § lagen (1999:678) om ut-

stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 får, om det är lämpligt, lämnas i form av hänvisningar till
lagar, andra författningar eller kollektivavtal som reglerar dessa frågor. Lag (2006:439)

6 e§ Om förutsättningarna för anställningen ändras genom ett beslut av arbetsgivaren
eller genom en överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och ändring-
en gäller någon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha in-
formerat om, skall arbetsgivaren lämna skriftlig information om ändringen inom en må-
nad. Lag (2006:439)

6 f § Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegränsad anställning om le-
diga tillsvidareanställningar och provanställningar. Informationen får lämnas genom att
den görs allmänt tillgänglig på arbetsplatsen.

Till föräldralediga arbetstagare med tidsbegränsad anställning skall informationen,
om arbetstagaren begärt det, lämnas direkt till honom eller henne. Lag (2007:389)

6g§ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begäran lämna skriftlig
information om arbetstagarens sammanlagda anställningstid.

Vid beräkning av anställningstiden skall de särskilda bestämmelserna i 3 § första
stycket tillämpas. Lag (2006:440)

Uppsägning från arbetsgivarens sida
7 § Uppsägning från arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsägning är inte sakligt grundad om det är skäligt att kräva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sådanövergång avett företag, enverksamhet eller en del avenverksamhet som
sägs i 6 b § skall övergången i sig inte utgöra saklig grund för att säga upp arbetstagaren.
Detta förbud skall dock inte hindra uppsägningar som sker avekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skäl där förändringar i arbetsstyrkan ingår.

Om uppsägningen beror på förhållanden som hänför sig till arbetstagaren personli-
gen, får den inte grundas enbart på omständigheter som arbetsgivaren har känt till an-
tingen mer än två månader innan underrättelse lämnades enligt 30 § eller, om någon så-
dan underrättelse inte lämnats, två månader före tidpunkten för uppsägningen. Arbets-
givaren får dock grunda uppsägningen enbart på omständigheter som han har känt till
mer än tvåmånader, om tidsöverdraget berott på att han på arbetstagarens begäran eller
med dennesmedgivande dröjt med underrättelsen eller uppsägningen eller omdet finns
synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas. Lag (1994:1685)

8 § Uppsägning från arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.
I uppsägningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta för det

fall att arbetstagaren vill göra gällande att uppsägningen är ogiltig eller yrka skadestånd
med anledning av uppsägningen. I beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har
företrädesrätt till återanställning eller ej. Har arbetstagaren företrädesrätt och krävs det
anmälan för att företrädesrätten skall kunna göras gällande, skall det också anges.

9 § Arbetsgivaren är skyldig att på arbetstagarens begäran uppge de omständigheter
som åberopas som grund för uppsägningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begär det.

10 § Uppsägningsbeskedet skall lämnas till arbetstagaren personligen. Är det inte skä-
ligt att kräva detta, får beskedet i stället sändas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kända adress.

Uppsägning anses ske när arbetstagaren får del av uppsägningen. Om arbetstagaren
inte kananträffas och ett uppsägningsbeskedhar sänts i brevenligt första stycket, anses
uppsägning ha skett tio dagar efter det att brevet lämnades till posten för befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsägning ha skett tidigast dagen efter den då semes-
tern upphörde.
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Uppsägningstid
11 § För både arbetsgivare och arbetstagare gäller en minsta uppsägningstid av en
månad.

Arbetstagaren har rätt till en uppsägningstid av
– tvåmånader, omden sammanlagda anställningstidenhosarbetsgivarenärminst två

år men kortare än fyra år,
– tremånader, omden sammanlagda anställningstiden ärminst fyra årmen kortare än

sex år,
– fyra månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst sex år men kortare

än åtta år,
– fem månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst åtta år men kortare

än tio år, och
– sex månader, om den sammanlagda anställningstiden är minst tio år.

Om en arbetstagare som är föräldraledig enligt 4 eller 5 § eller helt ledig enligt 9 § för-
äldraledighetslagen (1995:584) sägs upp på grund av arbetsbrist, börjar uppsägnings-
tiden löpa
– när arbetstagaren helt eller delvis återupptar arbetet, eller
– när arbetstagaren skulle ha återupptagit sitt arbete enligt den anmälan om för-

äldraledighet som gäller när uppsägningen sker. Lag (2008:564)

Lön och andra förmåner under uppsägningstiden
12 § En arbetstagare somhar blivit uppsagd har rätt att under uppsägningstiden behålla
sin lön och andra anställningsförmåner även om arbetstagaren inte får några arbets-
uppgifter alls eller får andra arbetsuppgifter än tidigare. Lag (1984:1008)

13 § Om arbetsgivaren har förklarat att arbetstagaren inte behöver stå till förfogande
under uppsägningstiden eller en del därav, får arbetsgivaren från förmåner enligt 12 §
första stycket avräkna inkomster som arbetstagaren under samma tid har förvärvat i an-
nan anställning. Arbetsgivaren har också rätt att avräkna inkomster som arbetstagaren
under denna tid uppenbarligen kunde ha förvärvat i annan godtagbar anställning.
Lag (1993:718)

14 § En uppsagd arbetstagare får inte förflyttas till annan ort under uppsägningstiden,
om arbetstagarens möjligheter att söka nytt arbete därigenom skulle icke obetydligt
försämras.

Under uppsägningstiden har en uppsagd arbetstagare också rätt till skälig ledighet
från anställningen med bibehållna anställningsförmåner för att besöka arbetsförmed-
lingen eller på annat sätt söka arbete.

Besked om att tidsbegränsad anställning inte kommer att fortsätta
15 § En arbetstagare som är anställd för begränsad tid enligt 5 § och som inte kommer
att få fortsatt anställning när anställningen upphör, skall få besked av arbetsgivaren om
detta minst en månad före anställningstidens utgång. En förutsättning för rätt till sådant
besked är dock att arbetstagaren, när anställningen upphör, har varit anställd hos ar-
betsgivaren mer än tolv månader under de senaste tre åren. Är anställningstiden så kort
att besked inte kan lämnas en månad i förväg, skall beskedet i stället lämnas när an-
ställningen börjar.

Om en säsongsanställd arbetstagare, som när anställningen upphör har varit sä-
songsanställd hos arbetsgivaren mer än sex månader under de senaste två åren, inte
kommer att få fortsatt säsongsanställning vid den nya säsongens början, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en månad innan den nya säsongen
börjar. Lag (2006:440)
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16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.
I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta för det fall att ar-

betstagaren vill föra talan om att anställningsavtalet skall förklaras gälla tills vidare eller
yrka skadestånd för brott mot 4 § första stycket. I beskedet skall vidare anges om ar-
betstagaren har företrädesrätt till återanställning eller ej. Har arbetstagaren företrädes-
rätt och krävs det anmälan för att företrädesrätten skall kunna göras gällande, skall det
också anges.

Beskedet skall lämnas till arbetstagaren personligen. Är det inte skäligt att kräva detta,
får beskedet i stället sändas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kända
adress.

17 § En arbetstagare som har fått besked enligt 15 § första stycket har rätt till skälig le-
dighet från anställningen med bibehållna anställningsförmåner för att besöka arbetsför-
medlingen eller på annat sätt söka arbete.

Avskedande
18§ Avskedande får ske, om arbetstagaren grovt har åsidosatt sina åliggandenmot ar-
betsgivaren.

Avskedandet får inte grundas enbart på omständigheter som arbetsgivaren har känt
till antingenmer än tvåmånader innan underrättelse lämnades enligt 30 § eller, omnågon
sådan underrättelse inte lämnats, två månader före tidpunkten för avskedandet. Ar-
betsgivaren får dock grunda avskedandet enbart påomständigheter somhanhar känt till
mer än tvåmånader, om tidsöverdraget berott på att han på arbetstagarens begäran eller
med dennes medgivande dröjt med underrättelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas. Lag (1993:1496)

19 § Avskedande skall vara skriftligt.
I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta för

det fall att arbetstagaren vill göra gällande att avskedandet är ogiltigt eller yrka skade-
ståndmed anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren är skyldig att på arbetstagarens begäran uppge de omständigheter
som åberopas som grund för avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begär det.

20 § Beskedet om avskedande skall lämnas till arbetstagaren personligen. Är det inte
skäligt att kräva detta, får beskedet i stället sändas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kända adress.

Avskedande anses ske när arbetstagaren får del av avskedandet. Om arbetstagaren
inte kan anträffas och ett besked om avskedande har sänts i brev enligt första stycket,
anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet lämnades till posten för beford-
ran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den då
semestern upphörde.

Lön och andra förmåner under permittering
21 § En arbetstagare som permitteras har rätt till samma lön och andra anställningsför-
måner som om arbetstagaren hade fått behålla sina arbetsuppgifter. Detta gäller dock
inte om permitteringen är en följd av att arbetet är säsongbetonat eller av andra skäl inte
är sammanhängande till sin natur. Lag (1984:1008)

Turordning vid uppsägning
22 § Vid uppsägning på grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta följande turord-
ningsregler.

Innan turordningen fastställs får en arbetsgivare med högst tio arbetstagare oavsett
antalet turordningskretsar undanta högst två arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedömning är av särskild betydelse för den fortsatta verksamheten. Vid beräkningen av
antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses från arbetstagare som avses i 1 §. Den
eller de arbetstagare som undantas har företräde till fortsatt anställning.
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Har arbetsgivaren flera driftsenheter, fastställs en turordning för varje enhet för sig.
Enbart den omständigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin bostad medför
inte att den arbetsplatsen utgör en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren är eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, fastställs en särskild turordning för varje avtalsområde.
Finns det i ett sådant fall flera driftsenheter på samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsområde fastställas en gemensam turordning för samtliga enheter på
orten, om organisationen begär det senast vid förhandlingar enligt 29 §.

Turordningen för de arbetstagare som inte undantagits bestäms med utgångspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anställningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med
längre anställningstid har företräde framför arbetstagaremed kortare anställningstid. Vid
lika anställningstid ger högre ålder företräde. Kan en arbetstagare endast efter ompla-
cering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, gäller som förutsättning för företräde
enligt turordningen att arbetstagaren har tillräckliga kvalifikationer för det fortsatta arbe-
tet. Lag (2000:763)

23 § Arbetstagare som har nedsatt arbetsförmåga och som på grund därav har beretts
särskild sysselsättning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga olägen-
heter, få företräde till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24 § har upphävts genom lag (1984:1008).

Företrädesrätt till återanställningm.m.
25 § Arbetstagare som har sagts upp på grund av arbetsbrist har företrädesrätt till åter-
anställning i den verksamhet där de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma gäller ar-
betstagare somhar anställts för begränsad tid enligt 5 § och sompå grund avarbetsbrist
inte har fått fortsatt anställning. En förutsättning för företrädesrätt är dock att arbetsta-
garen har varit anställd hos arbetsgivaren sammanlagt mer än tolv månader under de
senaste tre åren eller, när det gäller företrädesrätt till ny säsongsanställning för en tidigare
säsongsanställd arbetstagare, sex månader under de senaste två åren och att arbets-
tagaren har tillräckliga kvalifikationer för den nya anställningen.

Företrädesrätten gäller från den tidpunkt då uppsägning skedde eller besked lämna-
des eller skulle ha lämnats enligt 15 § första stycket och därefter till dess niomånader har
förflutit från den dag då anställningen upphörde. Vid säsongsanställning gäller före-
trädesrätten i stället från tidpunkten då besked lämnades eller skulle ha lämnats enligt
15 § andra stycket och därefter till dess niomånader har förflutit från den nya säsongens
början. Har under de nu nämnda tidsperioderna företaget, verksamheten eller en del av
verksamheten övergått till en ny arbetsgivare genom en sådan övergång som omfattas
av 6 b §, gäller företrädesrättenmot den nya arbetsgivaren. Företrädesrätten gäller även i
de fall att den tidigare arbetsgivaren försatts i konkurs.

Omarbetsgivarenhar flera driftsenheter eller omdet i arbetsgivarensverksamhet finns
olika kollektivavtalsområden, gäller företrädesrätten anställning inom den enhet och det
avtalsområde där arbetstagaren var sysselsatt när den tidigare anställningen upphörde.
Finns det i ett sådant fall flera driftsenheter på samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsområde företrädesrätten gälla arbetsgivarens samtliga enheter på or-
ten, om organisationen begär det senast vid förhandlingar enligt 32 §. Lag (2006:440)

25 a § En deltidsanställd arbetstagare som har anmält till sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anställning med högre sysselsättningsgrad, dock högst heltid, har trots
25 § företrädesrätt till sådan anställning. Som förutsättning för företrädesrätten gäller att
arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanställde anställs
med en högre sysselsättningsgrad och att den deltidsanställde har tillräckliga kvalifika-
tioner för de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, gäller företrädesrätten anställning inom den
enhet där arbetstagaren är sysselsatt på deltid.

Företrädesrätten gäller inte mot den som har rätt till omplacering enligt 7 § andra
stycket. Lag (2006:440)
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26 § Om flera arbetstagare har företrädesrätt till återanställning enligt 25 § eller företrä-
desrätt till en anställning med högre sysselsättningsgrad enligt 25 a §, bestäms turord-
ningen dem emellan med utgångspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anställ-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med längre anställningstid har företräde fram-
för arbetstagare med kortare anställningstid. Vid lika anställningstid ger högre ålder fö-
reträde. Lag (1996:1424)

27 § Har besked om företrädesrätt till återanställning lämnats enligt 8 § andra stycket
eller 16 § andra stycket, kan företrädesrätt inte göras gällande innan arbetstagaren har
anmält anspråk på företrädesrätt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare somantar ett erbjudandeomåteranställning behöver inte tillträdaden
nya anställningen förrän efter skälig övergångstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om återanställning som skäligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren förlorat sin företrädesrätt.

Förhandlingar m.m.
28 § En arbetsgivare som är bunden av kollektivavtal och som träffar avtal om tidsbe-
gränsad anställning för arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast underrätta
den berörda lokala arbetstagarorganisationen om anställningsavtalet. Underrättelse
skall lämnas även när kollektivavtal tillfälligt inte gäller.

Någon underrättelse behöver dock inte lämnas, om anställningstiden är högst en
månad.

29 § I fråga om en arbetsgivares skyldighet att förhandla före beslut om uppsägning på
grund av arbetsbrist, permittering eller återintagning efter permittering gäller 11–14 §§
lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet.

30 § En arbetsgivare som vill avskeda eller säga upp en arbetstagare på grund av om-
ständigheter somhänför sig till arbetstagarenpersonligen skall underrätta arbetstagaren
om detta i förväg. Gäller underrättelsen uppsägning skall den lämnas minst två veckor i
förväg.Gäller den avskedande skall den lämnasminst envecka i förväg. Är arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör har
rätt till överläggning med arbetsgivaren om den åtgärd som underrättelsen och varslet
avser. En förutsättning är dock att överläggning begärs senast en vecka efter det att un-
derrättelsen eller varslet lämnades.

Har överläggning begärts, får arbetsgivaren inte verkställa uppsägning eller avske-
dande förrän överläggningen har avslutats. Lag (1989:963)

30 a § En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att en tidsbe-
gränsad anställning skall upphöra skall samtidigt varsla den lokala arbetstagarorgani-
sation som arbetstagaren tillhör.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rätt till överläggningmed
arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)

31 § En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanställning
skall avbrytas i förtid eller avslutas utan att övergå i en tillsvidareanställning skall under-
rätta arbetstagaren om detta minst två veckor i förväg. Är arbetstagaren fackligt organi-
serad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhör.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rätt till överläggningmed
arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anställa en arbetstagare, när någon annan har före-
trädesrätt till återanställning i verksamheten eller företrädesrätt till en anställning med
högre sysselsättningsgrad, skall först förhandla med den berörda arbetstagarorganisa-
tionen på det sätt som anges i 11–14 §§ lagen (1976:580) om medbestämmande i ar-
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betslivet. Detsamma gäller när fråga uppkommer om vem av flera företrädesberättigade
som skall få återanställning eller en anställning med högre sysselsättningsgrad.
Lag (1996:1424)

Rätt att kvarstå i anställningen till 67 år
32 a § En arbetstagare har rätt att kvarstå i anställningen till utgången av den månad då
han eller hon fyller 67 år, om inte annat följer av denna lag. Lag (2001:298)

33 § Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lämna sin anställning vid utgången
av denmånad då han eller hon fyller 67 år ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en månad i förväg.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lämna sin anställning i samband med
att arbetstagaren enligt socialförsäkringsbalken får rätt till hel sjukersättning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta så snart arbetsgivaren har fått
kännedom om beslutet om sjukersättning.

En arbetstagare som har fyllt 67 år har inte rätt till längre uppsägningstid än enmånad
och har inte heller företrädesrätt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag (2010:1230)

Tvister om giltigheten av uppsägningar eller avskedandenm.m.
34 § Om en arbetstagare sägs upp utan saklig grund, skall uppsägningen förklaras
ogiltig på yrkande av arbetstagaren. Detta gäller dock ej, om uppsägningen angrips en-
dast därför att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsägnings giltighet, upphör ej anställningen till följd av
uppsägningen förrän tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren får inte heller avstängas
från arbete på grund av de omständigheter som har föranlett uppsägningen annat än om
det finns särskilda skäl. Arbetstagaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 12–14 §§
så länge anställningen består.

Domstol kan för tiden intill det slutliga avgörandet besluta att anställningen skall upp-
höra vid uppsägningstidens utgång eller vid den senare tidpunkt som domstolen be-
stämmer eller att en pågående avstängning skall upphöra.

35 § Har en arbetstagare blivit avskedad under omständigheter som inte ens skulle ha
räckt till för en giltig uppsägning, skall avskedandet förklaras ogiltigt på yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sådant yrkande framställs, kan domstol besluta att anställningen trots av-
skedandet skall bestå tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, får arbetsgivaren inte avstänga
arbetstagaren från arbete på grund av de omständigheter som har föranlett av-
skedandet. Arbetstagaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 12–14 §§ så länge
anställningen består.

36 § Ett anställningsavtal, som har tidsbegränsats i strid mot 4 § första stycket, skall
förklaras gälla tills vidare på yrkande av arbetstagaren.

Om ett sådant yrkande framställs, kan domstol besluta att anställningen trots avtalet
skall bestå tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har rätt till lön och andra för-
måner enligt 12–14 §§ så länge anställningen består.

37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigförklarat en uppsägning
eller ett avskedande, får arbetsgivaren inte avstänga arbetstagaren från arbete på grund
av de omständigheter som har föranlett uppsägningen eller avskedandet.

Skadestånd
38 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara lön och andra an-
ställningsförmåner som arbetstagaren kan ha rätt till utan även ersättning för skada som
uppkommer. En arbetstagare är skadeståndsskyldig om han eller hon inte iakttar den
uppsägningstid som anges i 11 § första stycket.
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Skadestånd enligt första stycket kan avse både ersättning för den förlust som upp-
kommer och ersättning för den kränkning som lagbrottet innebär. Ersättning för förlust
som avser tid efter anställningens upphörande får under alla förhållanden bestämmas till
högst det belopp som anges i 39 §.

Om det är skäligt, kan skadeståndet sättas ned eller helt falla bort.

39 § Om en arbetsgivare vägrar att rätta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigförklarat en uppsägning eller ett avskedande eller har förklarat att en tidsbegrän-
sad anställning skall gälla tills vidare, skall anställningsförhållandet anses som upplöst.
Arbetsgivaren skall för sin vägran betala skadestånd till arbetstagaren enligt följande
bestämmelser.

Skadeståndet beräknas med utgångspunkt i arbetstagarens sammanlagda anställ-
ningstid hos arbetsgivaren när anställningsförhållandet upplöses och bestäms till ett
beloppmotsvarande
– 16månadslöner vid mindre än fem års anställningstid,
– 24månadslöner vid minst femmenmindre än tio års anställningstid,
– 32månadslöner vid minst tio års anställningstid.

Skadeståndet får dock inte bestämmas så att beloppet beräknas efter fleramånadslöner
än som motsvarar antalet påbörjade anställningsmånader hos arbetsgivaren. Har ar-
betstagaren varit anställd mindre än sex månader, skall beloppet likväl motsvara sex
månadslöner. Lag (2007:389)

Preskription
40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigförklaring av en uppsägning eller ett av-
skedande, skall underrätta arbetsgivaren om detta senast två veckor efter det att upp-
sägningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fått något sådant besked
om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgår dock
tidsfristen till en månad och räknas från den dag då anställningen upphörde.

Om en arbetstagare gör gällande att ett anställningsavtal har tidsbegränsats i strid
mot 4 § första stycket och avser att yrka förklaring att avtalet skall gälla tills vidare, skall
arbetstagaren underrätta arbetsgivaren om detta senast en månad efter anställnings-
tidens utgång.

Har inom underrättelsetiden påkallats förhandling rörande tvistefrågan enligt lagen
(1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet eller med stöd av kollektivavtal, skall talan
väckas inom två veckor efter det att förhandlingen avslutades. I annat fall skall talan
väckas inom två veckor efter det att tiden för underrättelse gick ut.

41 § Den somvill kräva skadestånd eller framställa annat fordringsanspråk som grundar
sig på bestämmelserna i denna lag skall underrätta motparten om detta inom fyra må-
nader från den tidpunkt då den skadegörande handlingen företogs eller fordringen förföll
till betalning. Har en arbetstagare inte fått något sådant besked om skadeståndstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, räknas tiden i stället från den dag
då anställningen upphörde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § första stycket,
räknas tidsfristen från anställningstidens utgång. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § räknas tidsfristen från den dagdå någon anställdes påden lediga anställningen.

Har inom underrättelsetiden påkallats förhandling rörande tvistefrågan enligt lagen
(1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet eller med stöd av kollektivavtal, skall talan
väckas inom fyra månader efter det att förhandlingen avslutades. I annat fall skall talan
väckas inom fyra månader efter det att tiden för underrättelse gick ut. Lag (2006:439)

42 § Lämnas inte underrättelse eller väcks inte talan inomden tid som föreskrivs i 40 eller
41 §, har parten förlorat sin talan.
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Rättegången
43§ Mål om tillämpning av denna lag handläggs enligt lagen (1974:371) om rättegången
i arbetstvister. Mål som avses i 34–36 §§ skall handläggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller 36 § andra
stycket får inte bifallas utan attmotparten har beretts tillfälle att yttra sig. Omett dröjsmål
skullemedföra risk för skada, får dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att gälla till
dess annat beslutas. Beslut som en tingsrätt har meddelat under rättegången får över-
klagas särskilt. Lag (1994:1046)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

1996:1424
1. Denna lag träder i kraft, i fråga om 2§ den 1 juli 1997, i fråga om 5§ andra stycket den 1 januari

2000, och i övrigt den 1 januari 1997.
2. För anställningsavtal som har ingåtts före den 1 januari 1997 gäller 11 § i sin äldre lydelse.
3. För den som har förvärvat företrädesrätt till återanställning enligt 25 § före den 1 januari 1997

gäller 25 § i sin äldre lydelse.
4. Vid tillämpning av bestämmelserna om anställningstid i 15 § första stycket och 25 § första styc-

ket bortses från anställningstid före den 1 januari 1995.

2006:440
1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2007.
2. För anställningsavtal som ingåtts före den 1 juli 2007 gäller 2, 4, 5, 5 a, 6 c, 15, 25 och 25 a§§ i

den äldre lydelsen.
3. Vid beräkning av anställningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket skall även anställningstid

som vikarie före den 1 juli 2007 beaktas.
4. har upphävts genom lag (2007:390).

2014:423
Denna lag träder i kraft den 1 juli 2014.

Propositioner

SFS 1982:80
Prop. 1981/82:71

SFS 1983:1073
Prop. 1983/84:46

SFS 1984:510
Prop. 1983/84:162

SFS 1984:1008
Prop. 1984/85:62

SFS 1989:428
Prop. 1988/89:109

SFS 1989:963
Prop. 1989/90:6

SFS 1990:1357
Prop. 1990/91:25

SFS 1992:324
Prop. 1991/92:124

SFS 1993:718
Prop. 1992/93:150

SFS 1993:1496
Prop. 1993/94:67

SFS 1994:1046
Prop. 1993/94:190

SFS 1994:1685
Prop. 1994/95:76
Prop. 1994/95:102

SFS 1995:777
Prop. 1994/95:6

SFS 1996:1424
Prop. 1996/97:16

SFS 2000:626
Prop. 1999/2000:98

SFS 2000:763
Prop. 1999/2000:86

SFS 2001:298
Prop. 2000/01:78

SFS 2002:195
Prop. 2001/02:84

SFS 2005:1193
Prop. saknas

SFS 2006:439
Prop. 2005/06:185

SFS 2006:440
Prop. 2005/06:185

SFS 2007:389
Prop. 2006/07:111

SFS 2007:390
Prop. 2006/07:111

SFS 2007:391
Prop. 2006/07:111

SFS 2008:564
Prop. 2007/08:149

SFS 2010:1230
Prop. 2009/10:222

SFS 2014:423
Prop. 2013/14:80
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Semesterförmåner
1 § Arbetstagare har rätt till semesterförmåner enligt denna lag. Semesterförmånerna
utgörs av semesterledighet, semesterlön och semesterersättning.

Särskilda bestämmelser för vissa arbetstagare finns i
1. lagen (1963:115) om förlängd semester för vissa arbetstagare med radiologiskt ar-

bete,
2. lagen (2010:449) om Försvarsmaktens personal vid internationella militära insatser,

och
3. lagen (2012:332) om vissa försvarsmaktsanställningar. Lag (2012:333)

Överenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare
2 § Ett avtal, som innebär att arbetstagares rättigheter enligt denna lag inskränks, är
ogiltigt i dendelen.Detta gäller dock inte, omnågot annat framgår av lagen. Lag (2009:1439)

2 a§ Genom avtal får avvikelse göras från 5, 12, 12 b, 19–21 och 30 a§§, i den ut-
sträckning som framgår av de bestämmelserna.

Genom kollektivavtal, som på arbetstagarsidan har slutits eller godkänts av en central
arbetstagarorganisation, får avvikelse göras från 3, 3 a, 9, 11 § andra stycket, 16–16 b,
22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 §§.

En arbetsgivare, som är bunden av ett kollektivavtal som omfattar frågor som avses i
första och andra styckena, får i dessa frågor tillämpaavtalet ävenpåenarbetstagare som

SEMESTERLAG (1977:480) 323

Arbetsrätt
& löne-
garanti

FAR Akademi



Insolvens_2015_Flik_4Dat:2015-02-19Tid:11:13:55

inte är medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta gäller under för-
utsättning att arbetstagaren sysselsätts i arbete som avses med avtalet och inte om-
fattas av något annat tillämpligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semesterår och intjänandeår
3 § Med semesterår avses tiden från och med den 1 april ett år till och med den 31mars
påföljande år. Motsvarande tid närmast före ett semesterår kalllas intjänandeår.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar
3 a§ Semesterledighet avser hela dagar. I ledigheten ingår enstaka semesterdagar eller
en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten börjar och slutar med
en semesterdag.

Lördag och söndag räknas inte som semesterdagar annat än i fall som avses i 9 §
tredje stycket. Med söndag jämställs allmän helgdag samt midsommarafton, julafton
och nyårsafton. Lag (2009:1439)

4 § En arbetstagare har rätt till tjugofem semesterdagar varje semesterår. Om anställ-
ningen påbörjas efter den 31 augusti under semesteråret, har arbetstagaren rätt till en-
dast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlön, om sådan har tjänats in
enligt 7 §. Lag (2009:1439)

5 § När det gäller en anställning som avses pågå i högst tre månader och som inte varar
längre tid, får det avtalas att semesterledighet inte ska läggas ut. I sådant fall har ar-
betstagaren rätt till semesterersättning.

Arbetstagare i gymnasial lärlingsanställning har rätt till semesterledighet enbart om
detta har avtalats särskilt. En arbetstagare i sådan anställning har rätt till semesterer-
sättning för den semesterlön som tjänats in men inte tagits ut. Sådan ersättning ska, om
inte annat avtalats eller följer av 28 § första och andra styckena eller 30 §, betalas ut se-
nast en månad efter vårterminens slut. Lag (2014:424)

6 § En arbetstagare som byter anställning har rätt till semesterledighet i den nya an-
ställningen endast i den utsträckning arbetstagaren inte redan har haft sådan ledighet i
den tidigare anställningen.

Om överföring av semesterförmåner till ny anställning hos samma arbetsgivare finns
bestämmelser i 30 b §. Lag (2009:1439)

Semesterdagar med semesterlön
7 § Antalet semesterdagar med semesterlön beräknas på följande sätt. Från de dagar
arbetstagaren har varit anställd hos arbetsgivaren under intjänandeåret (anställnings-
tiden) subtraheras de dagar då arbetstagaren varit helt frånvarande från arbetet utan lön.
Frånvaro som beror på semesterledighet, permittering, korttidsarbete eller ledighet som
enligt 17–17 b §§ är semesterlönegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under
sådana frånvaroperioder, ska dock räknas in i anställningstiden. Differensen divideras
med antalet dagar under intjänandeåret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal då uppstår, avrundas detta till närmast högre hela tal. Lag (2013:950)

Semesterdagar utan semesterlön
8 § En arbetstagare får avstå från rätt till semesterledighet som inte är förenad med se-
mesterlön.

En arbetstagare ska på begäran lämna arbetsgivaren besked om sina önskemål när
det gäller utläggningen av semesterledighet utan semesterlön eller i vilken omfattning
arbetstagaren önskar avstå från sådan ledighet. Besked behöver inte lämnas innan ar-
betsgivaren harmeddelat hurmånga semesterdagar utan lön arbetstagaren har eller kan
beräknas få rätt till.

Har semesterledighet utan lön lagts utmed anledning avarbetstagarens beskedenligt
första stycket, får arbetstagaren inte senare avstå från ledigheten utom i fall som anges i
13 §. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet för arbetstagare som regelbundet arbetar lördag eller
söndag
9§ En arbetstagare, som regelbundet arbetar lördag eller söndag eller båda dessa da-
gar, har vid semesterledighet somomfattarminst femdagar rätt till ledighetmotsvarande
tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart före eller
omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetsta-
garen rätt till ledighet motsvarande tid av veckoslut såväl omedelbart före som omedel-
bart efter ledigheten, om inte särskilda skäl talar emot detta.

Har i fall som avses i första stycket arbetstagaren ledighet avmotsvarande omfattning
en veckodag, som inte är lördag eller söndag, och som infaller under semesterledig-
heten, räknas den veckodagen som semesterdag.

Om semesterledigheten är kortare än fem dagar och arbetstagaren är ledig en lördag
eller söndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, räknas sådan dag som semester-
dag. Arbetsfri dag ska då inte anses som semesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens förläggning
10 § Mellan parter som träffar kollektivavtal om löner och allmänna anställningsvillkor
bör det, om arbetstagarparten begär det, även träffas kollektivavtal om medbestäm-
manderätt för arbetstagarna i frågor som rör förläggningen av semesterledighet. I fråga
om en arbetstagare för vilken ett sådant avtal inte har träffats gäller bestämmelserna i
andra och tredje styckena.

Det som föreskrivs om arbetsgivares förhandlingsskyldighet i 11 och 13 §§ lagen
(1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet ska tillämpas påmotsvarande sätt när det
gäller förläggning av sådan semesterledighet som avses i 12 §. Om arbetstagaren inte
företräds av en förhandlingsberättigad organisation eller om en sådan organisation inte
önskar förhandla, ska arbetsgivaren samråda med arbetstagaren om ledighetens för-
läggning.

När det gäller förläggningen av annan semesterledighet än sådan som avses i 12 §,
ska arbetsgivaren samrådamed arbetstagaren, om förhandling med arbetstagarens or-
ganisation inte har ägt rum. Lag (2009:1439)

11 § Om det inte går att komma överens om hur semesterledighet ska förläggas, be-
stämmer arbetsgivaren om förläggningen, om inte något annat har avtalats.

Har beslut om förläggning av semesterledigheten träffats på något annat sätt än ge-
nomöverenskommelsemed en arbetstagare eller dennes företrädare, ska arbetsgivaren
underrätta arbetstagaren om beslutet. Underrättelsen ska lämnas senast två månader
före ledighetens början. Om det finns särskilda skäl, får den lämnas senare, dock om
möjligt minst en månad före ledighetens början. Lag (2009:1439)

12 § Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten förläggas så, att arbetstagaren
får en ledighetsperiod avminst fyra veckor under juni–augusti. Även utan stöd avavtal får
en sådan semesterperiod förläggas till annan tid, när särskilda skäl föranleder det.
Lag (2009:1439)

12 a § Semesterledighet ska förläggas så, att arbetstagare med lägre sysselsättnings-
grad än heltid eller med oregelbunden arbetstid får lika lång ledighet som en arbetsta-
gare som arbetar heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439)

12b § Av semesterdagar som läggs ut under ett visst semesterår ska dagar med se-
mesterlön läggas ut först, om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterledighet vid permittering eller korttidsarbete
13 § Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anledning
att räknamed när besked lämnades enligt 8 §, har arbetstagaren rätt att avstå från utlagd
semesterledighet utan semesterlön, om ledigheten sammanfaller med permitterings-
perioden.
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Har en arbetstagare lämnat besked enligt 8 § innan han eller hon fått information om
hur arbetstiden ska läggas ut vid korttidsarbete, har arbetstagaren rätt att avstå från ut-
lagd semesterledighet utan semesterlön, om semesterledigheten sammanfaller med tid
då arbetstagaren ska vara helt frånvarande på grund av korttidsarbete.

Första och andra styckena gäller dock endast om arbetstagaren underrättar arbets-
givaren senast två veckor före semesterledighetens början. Får arbetstagaren först se-
nare kännedom om permitteringen eller hur arbetstiden ska läggas ut vid korttidsarbete,
får arbetstagaren avstå från semesterledigheten om han eller hon utan dröjsmål under-
rättar arbetsgivaren. Har semesterledigheten då inletts, upphör ledigheten vid utgången
av den dag då arbetsgivaren underrättades. Lag (2013:950)

Semesterledighet i sambandmed uppsägning och sjukdomm.m.
14 § Semesterledighet får inte utan arbetstagarens medgivande förläggas till uppsäg-
ningstid.

Skulle vid uppsägning från arbetsgivarens sida uppsägningstiden helt eller delvis in-
falla under redan utlagd semesterledighet och beror uppsägningen på förhållanden som
inte hänför sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens förläggning i
sammamån upphävas, om arbetstagaren begär det.

Första och andra styckena gäller inte om uppsägningstiden överstiger sex månader.
Lag (2009:1439)

15 § Omdet under semesterledigheten infaller en eller flera dagar då arbetstagaren inte
hade kunnat arbeta på grund av sjukdom eller arbetsskada, eller en eller flera dagar som
är semesterlönegrundande enligt 17 a och 17b §§ ska, om arbetstagaren utan dröjsmål
begär det, sådana dagar inte räknas som semesterdagar. I sådant fall ska de semester-
dagar som återstår förläggas i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.
Lag (2011:129)

Beräkning av semesterlön
16 § Semesterlön för en arbetstagare som har lön bestämd per vecka eller månad be-
räknas enligt 16 a §, om inte annat framgår av andra stycket eller arbetsgivaren väljer att
beräkna semesterlönen enligt 16 b§.

Semesterlön beräknas enligt 16 b § för en arbetstagare som har
1. lön som inte är bestämd per vecka eller månad,
2. lön som regelbundet består av en fast och en rörlig del om den rörliga lönedelen kan

uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda lönen under semesteråret,
eller

3. en sysselsättningsgrad som har varierat under intjänandeåret, eller som har
4. ändrat sysselsättningsgrad mellan intjänandeåret och semestertillfället, eller
5. varit frånvarande under intjänandeåret av skäl som inte är semesterlönegrundande

enligt 17–17 b §§, dock inte om frånvaron pågått i samma omfattning under hela in-
tjänandeåret och pågår i den omfattningen vid semestertillfället.

Särskilda bestämmelser om vissa förmåner vid beräkning av semesterlön finns i 24 och
25 §§. Lag (2009:1439)

Semesterlön enligt sammalöneregeln
16 a § Semesterlön enligt sammalöneregeln är den vid semestertillfället aktuella vecko-
eller månadslönen, eventuella fasta lönetillägg samt ett semestertillägg.

Semestertillägget för varje betald semesterdag är för veckoavlönade arbetstagare
1,82 procent av veckolönen och för månadsavlönade arbetstagare 0,43 procent av må-
nadslönen. Har arbetstagaren fasta lönetillägg skavecko- respektivemånadslönenökas
med dessa tillägg före beräkningen av semestertillägget.

Har arbetstagaren även rörliga lönedelar är semesterlönen för dessa lönedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda förfallna rörliga lön under semesteråret.
Lag (2009:1439)
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Semesterlön enligt procentregeln
16b § Semesterlön enligt procentregeln utgör tolv procent av arbetstagarens förfallna
lön i en anställning under intjänandeåret.

I lönesumman ska inte följande inräknas:
1. semesterlön,
2. ersättning för dagdåarbetstagarenhelt eller delvis har haft semesterlönegrundande

frånvaro enligt 17–17 b §§, eller
3. permitteringslön som lämnas i anledning av driftsuppehåll med samtidig semester

när rätt till semesterlön inte föreligger för samma tid.

För varje sådan frånvarodag som anges i andra stycket 2 ökas i stället lönesummanmed
ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete i stället ut-
förts i normal omfattning för arbetsgivarens räkning. Med normal omfattning avses ar-
betstagarens ordinarie arbetstidsmått. Går beloppet inte att fastställa ska det upp-
skattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under från-
varotiden hade arbetat för arbetsgivarens räkning. Lag (2009:1439)

Semesterlönegrundande frånvaro
17 § Frånvaro från arbetet är semesterlönegrundande när det gäller ledighet på grund av
sjukdom, om frånvaron under intjänandeåret inte överstiger 180dagar, eller om frånvaron
beror på arbetsskada. I sådan frånvaroperiod inräknas även dagar när arbetstagaren inte
skulle ha utfört arbete.

Frånvaron upphör att vara semesterlönegrundande då arbetstagaren varit helt eller
delvis frånvarande från arbetet under ett helt intjänandeår, utan längre avbrott i frånvaron
än fjorton dagar i en följd. Lag (2009:1439)

17 a § Frånvaro från arbetet är semesterlönegrundande när det gäller ledighet enligt
föräldraledighetslagen (1995:584) i fråga om
1. ledighet enligt 8 § första stycket nämnda lag, om frånvaron under intjänandeåret inte

överstiger 120 dagar, eller för ensamstående förälder 180 dagar,
2. tid för vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialförsäkringsbalken, eller
3. tid för vilken föräldrapenning lämnasmed anledning av barns födelse eller adoption

enligt 12 kap. socialförsäkringsbalken, om frånvaron för varje barn eller vid fler-
barnsbörd sammanlagt inte överstiger 120 dagar eller för ensamstående förälder
180 dagar.

I en frånvaroperiodenligt första stycket räknas in ävendagar när arbetstagaren inte skulle
ha utfört arbete. Lag (2010:1223)

17b § Frånvaro från arbetet är semesterlönegrundande när det gäller
1. ledighet med anledning av risk för överförande av smitta,

a) om arbetstagaren är berättigad till smittbärarersättning enligt 46 kap. social-
försäkringsbalken, och

b) om frånvaron under intjänandeåret inte överstiger 180 dagar,
2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet för närståendevård, om frånvaron un-

der intjänandeåret inte överstiger 45 dagar,
3. ledighet för utbildning som till väsentlig del avser fackliga eller med facklig verk-

samhet sammanhängande frågor eller för ersättningsberättigande teckenspråks-
utbildning för vissa föräldrar (TUFF), om frånvaron under intjänandeåret inte över-
stiger 180 dagar och ledigheten inte ger rätt till semesterlön enligt någon annan lag,

4. ledighet på grund av grundutbildning om högst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt, om frånvaron under intjänandeåret
inte överstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om rätt till ledighet för utbildning i svenska för in-
vandrare.

I en frånvaroperiodenligt första stycket räknas in ävendagar när arbetstagaren inte skulle
ha utfört arbete. Lag (2010:1224)
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Rätt att spara semesterledighet
18 § En arbetstagare, som under ett semesterår har rätt till mer än tjugo semesterdagar
med lön, får spara en eller flera sådana överskjutande dagar till ett senare semesterår.

En sparad semesterdag ska läggas ut inom femår från utgången av det semesterår då
den sparades, om inte annat följer av 20 § andra stycket.

Semesterdagar får inte sparas under ett semesterår då arbetstagaren får ut semes-
terdagar, som har sparats från tidigare år. Lag (2009:1439)

19 § Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i an-
slutning till semesterledigheten i övrigt, skaarbetsgivarenunderrättas i sambandmedatt
förläggningen av årets semesterledighet bestäms. Underrättelse behöver dock inte
lämnas förrän arbetsgivaren har meddelat hur många semesterdagar med lön arbetsta-
garen har eller kan beräknas få rätt till. En arbetstagare som vill ta ut sparade semester-
dagar utan sammanhang med semesterledigheten i övrigt, ska meddela arbetsgivaren
detta senast två månader i förväg.

Första stycket gäller endast om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Förläggning av sparade semesterdagar
20 § Sparade semesterdagar ska förläggas till det semesterår som arbetstagaren väljer.
Detta gäller dock inte omnågot annat har avtalats eller omdet finns särskilda skälmot att
semesterdagarna förläggs till det året.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska förläggas till det femte
året efter det semesterår då de sparades och om sådan förläggning skulle medföra be-
tydande olägenhet, får överenskommelse träffas om att semesterdagarna ska läggas ut
under det sjätte året. Lag (2009:1439)

21 § Önskar en arbetstagare samtidigt få ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessa och hela semesterledigheten för semesteråret läggas ut i en följd, om inte annat
har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterlön för sparade semesterdagar
22 § Semesterlön för sparade semesterdagar beräknas enligt 16–16b §§. Samtliga
sparade semesterdagar som läggs ut ska betraktas som intjänade under det närmast
föregående intjänandeåret. Lag (2009:1439)

23 § har upphävts genom lag (2009:1439).

Särskilda bestämmelser om semesterlön
24 § Vid beräkning av semesterlön ska hänsyn inte tas till förmån av fri bostad eller till en
löneförmån, som är avsedd att utgöra ersättning för särskilda kostnader. Lag (2009:1439)

25 § En arbetstagare, som får fri kost i arbetsgivarens hushåll, har rätt till skälig koster-
sättning för de semesterdagar då förmånen inte har utnyttjats till någondel. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semesterlön
26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlön till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.

Semesterlön för rörliga lönedelar som avses i 16 a § tredje stycket ska betalas senast
en månad efter semesterårets utgång. Lag (2009:1439)

Semesterlön för semester som inte har kunnat läggas ut
26 a § Semesterdagar med semesterlön som inte har sparats enligt 18 § och som inte
har kunnat läggas ut under semesteråret ersätts med semesterlön. Sådan semesterlön
bestäms enligt grunderna för beräkning av semesterlön i 16–16 b§§, och ska betalas ut
senast en månad efter semesterårets utgång. Semesterlön betalas dock ut endast för
det antal dagar som tillsammansmeddet antal dagar som intjänats under intjänandeåret
överstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 § har upphävts genom lag (2009:1439).
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Semesterersättning
28 § Omanställningenupphör innan arbetstagaren har fått den semesterlön som tjänats
in, skaarbetstagaren i stället få semesterersättning. Detta gäller inteomannat följer av30
b eller 31 §.

Motsvarande ska gälla om arbetstagarens anställningsvillkor ändras så att semester-
ledighet med semesterlön ska förläggas redan under intjänandeåret. I sådant fall ska
bestämmelserna om semesterersättning tillämpas som om anställningen hade upphört
vid den tidpunkt från vilken de nya anställningsvillkoren ska gälla.

Särskilda bestämmelser om semesterersättning finns i 5 § för
1. arbetstagare som anställs för arbete som avses pågå i högst tre månader, och
2. arbetstagare i gymnasial lärlingsanställning. Lag (2014:424)

29 § Semesterersättning bestäms enligt grunderna för beräkning av semesterlön.
För sparade semesterdagar ska semesterersättning beräknas som om de tagits ut

under det semesterår då anställningen upphörde. Lag (2009:1439)

29 a § Har en arbetstagare mottagit semesterlön i förskott, minskas semesterersätt-
ningen med sådan semesterlön. Detta gäller dock inte, om den semesterlön som togs
emot i förskott utbetalades mer än fem år före anställningens upphörande eller om an-
ställningen har upphört på grund av
1. arbetstagarens sjukdom,
2. förhållanden som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anställningsskydd,

eller
3. uppsägning från arbetsgivarens sida som beror på förhållanden som inte hänför sig

till arbetstagaren personligen, utom när uppsägning sker i samband med en kon-
kurs. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semesterersättning
30 § Semesterersättning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskäligt dröjsmål och
senast en månad efter anställningens upphörande.

Om det inte går att beräkna semesterersättning inom en månad efter anställningens
upphörande, ska den betalas ut inom en vecka efter det att hindret mot att beräkna er-
sättningen upphörde. Lag (2009:1439)

Okontrollerade arbetstagare
30a § Omenarbetstagare utför arbete under sådana förhållanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka över hur arbetet är ordnat, får avtal träffas om avvi-
kelse från bestämmelserna om förläggning av semesterledighet i 9–15 §§. Sådan avvi-
kelse får inte innebära en inskränkning i arbetstagarens rätt att ta ut tjugofem semester-
dagar, eller det mindre antal semesterdagar som arbetstagaren har rätt till varje semes-
terår. Lag (2009:1439)

Ny anställning i anslutning till en tidigare anställning
30b§ Om det innan en anställning har upphört står klart att en ny anställning mellan
parterna kommer att påbörjas i nära anslutning till den tidigare, ska anställningarna i se-
mesterhänseende räknas som en enda anställning.

Första stycket tillämpas endast om
1. den intjänade semesterledigheten inte redan har lagts ut,
2. semesterersättning inte redan har betalats ut, och
3. arbetstagaren har förklarat att intjänade semesterförmåner skaöverföras till den nya

anställningen. Lag (2009:1439)

Övergång till ny arbetsgivare
31 § En arbetstagares rätt enligt denna lag påverkas inte av att ett företag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet, övergår till en ny arbetsgivare genom en sådan över-
gång som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anställningsskydd. Arbetstagarens rätt
påverkas inte heller av att ett företag eller en del av ett företag övergår till en ny arbets-
givare i sambandmed konkurs.
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Övergår en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbetsta-
garen i semesterhänseende ha samma rätt i den nya anställningen som i den tidigare.
Detta förutsätter dock, att arbetstagaren inte får semesterersättning av den tidigare ar-
betsgivaren och att arbetstagaren senast en månad efter anställningens upphörande
förklarar för både den tidigare och den nye arbetsgivaren, att han eller hon vill överföra
intjänade semesterförmåner till den nya anställningen.

I fall som avses i andra stycket är den nye arbetsgivaren berättigad att av den tidigare
arbetsgivaren få ett belopp motsvarande den semesterersättning som den tidigare ar-
betsgivaren annars skulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadestånd
32 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, förutom den
semesterlön eller semesterersättning vartill arbetstagaren kan vara berättigad, ersätt-
ning för uppkommen skada.

Vid bedömande om och i vad mån skada har uppstått skall hänsyn tagas även till ar-
betstagarens intresse av att erhålla semesterledighet och till övriga omständigheter av
annan än rent ekonomisk betydelse.

Om det med hänsyn till skadans storlek eller andra omständigheter är skäligt, kan
skadeståndet nedsättas eller helt bortfalla.

Preskription
33 § En arbetstagare som vill begära semesterlön, semesterersättning eller skadestånd
enligt denna lag ska väcka talan inom två år från utgången av det semesterår då arbets-
tagaren enligt lagen skulle ha fått den förmån som begäran gäller. Försummar arbetsta-
garen det, är rätten till talan förlorad. Lag (2009:1439)

Rättegång
34§ Mål om tillämpning av denna lag handlägges enligt lagen (1974:371) om rätte-
gången i arbetstvister.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:424
Denna lag träder i kraft den 1 juli 2014.
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Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsrätt
(senast ändrad genom SFS 2006:683)

1 § Arbetsgivare får ej i vidare mån än som anges i denna lag göra avdrag på arbets-
tagares fordran på lön eller annan ersättning på grund av anställningen (lönefordran) för
att kvitta medmotfordran hos arbetstagaren.

Vad i lagen föreskrives om kvittningmot lönefordran gäller i tillämpliga delar i fråga om
kvittning mot fordran på pension som arbetsgivare är skyldig att utge till förutvarande
arbetstagare.

2 § Kvittningmot lönefordran får skemed arbetstagarensmedgivande. Återkallas ett på
förhand lämnat medgivande innan lönefordringen förfallit till betalning, får kvitning icke
ske i vidare mån än som följer av vad nedan sägs.

3 § Kan kvittning ej ske enligt 2 §, får arbetsgivaren kvitta endast med klar och förfallen
fordran som uppkommit i samband med anställningen och antingen grundas på avtal,
enligt vilket fordringen får kvittas mot lönefordran, eller avser ersättning för skada som
arbetstagaren vållat uppsåtligen i tjänsten.

För kvittning enligt första stycket får ej tagas i anspråk belopp som är avsett att utgöra
ersättning för särskilda kostnader.

Rätt till kvittning utöver vad som följer av första och andra styckena kan medges ar-
betsgivare genom kollektivavtal som på arbetstagarsidan slutits eller godkänts av orga-
nisation som enligt lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet är att anse som
central arbetstagarorganisation. Arbetsgivare som är bunden av sådant kollektivavtal får
tillämpa det även i fråga om arbetstagare som ej är medlem av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationen men sysselsättes i arbete som avses med avtalet. Detta gäller
dock ej arbetstagare som omfattas av annat tillämpligt kollektivavtal. Lag (1976:587)

4 § Kvittning enligt 3 § första stycket eller med stöd av kollektivavtal får ske endast mot
den del av lönefordringen som uppenbart överstiger vad som åtgår för arbetstagarens
och hans familjs försörjning samt till fullgörande av underhållsskyldighet som i övrigt
åvilar honom.

Regeringen eller denmyndighet regeringen bestämmermeddelar närmare föreskrifter
om beräkningen av hur stor del av lönefordringen som skall vara skyddadmot kvittning.
Lag (1976:92)

5 § Skatteavdrag har företräde framför kvittning enligt denna lag. Detsamma gäller ut-
mätning av lön för sådan fordran som har företrädesrätt enligt 7 kap. 14 § utsöknings-
balken, om utmätningen har beslutats innan lönefordringen förfallit till betalning.

Är arbetsgivarens fordran sådan att rätt till kvittning föreligger enligt 3 § och vill ar-
betsgivaren kvitta mot belopp som han ålagts att innehålla genom beslut om utmätning
av lön för en fordran som inte har företrädesrätt enligt 7 kap. 14 § utsökningsbalken, be-
slutar Kronofogdemyndigheten om beloppets fördelning mellan arbetsgivaren och ut-
mätningssökanden efter fordringarnas storlek.

I övrigt får kvittning inte åberopasmot beslut om utmätning av lön.
Kronofogdemyndighetens beslut enligt andra stycket får överklagas hos tingsrätten

utan inskränkning till viss tid. Vid överklagandet och vid handläggningen i domstol
tillämpas 18 kap. utsökningsbalken. Lag (1995:301)

6 § Innan kvittning får ske enligt 3 § första stycket eller med stöd av kollektivavtal, skall
arbetsgivaren från Kronofogdemyndigheten inhämta besked om hur stor del av löne-
fordringen som enligt 4 § skall vara skyddad mot kvittning. Upphör arbetstagarens an-
ställning utan föregående uppsägningstid, får arbetsgivaren hålla inne lönebelopp till
dess Kronofogdemyndighetens besked föreligger. Det åligger i sådant fall arbetsgivaren
att ofördröjligen begära sådant besked. Lag (1981:833)
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7 § Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som rör arbetsgivarens framställ-
ning enligt 6 §, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillfälle att yttra sig, om det kan
ske utan avsevärd tidsutdräkt.

Mot Kronofogdemyndighetens beslut får talan ej föras. Kronofogdemyndigheten kan
ändra beslutet, om anledning därtill förekommer. Lag (2006:683)

8 § Kvittar arbetsgivare mot arbetstagares lönefordran i annat fall eller i vidare mån än
som ärmedgivet enligt denna lag eller åsidosätter han vad som åligger honom enligt 6 §,
är han skyldig att ersätta arbetstagaren uppkommen skada.

Vid bedömande om och i vad mån skada uppstått skall hänsyn tagas även till om-
ständigheter av annan än rent ekonomisk betydelse.

Hade arbetsgivaren grundadanledning antaga att han hade rätt att kvitta eller var hans
förfarande eljest ursäktligt, kan skadeståndet jämkas efter vad som finnes skäligt.

9 § Mål vari är tvist om arbetsgivares rätt till kvittning mot arbetstagares lönefordran
handlägges enligt lagen (1974:371) om rättegången i arbetstvister.

Gör arbetsgivare i mål om lönefordran invändning om kvittning eller väcker han gen-
käromål om motfordran, får målet om lönefordran avgöras utan prövning av invänd-
ningen eller genkäromålet, om sådan prövning skulle oskäligt uppehålla prövningen av
lönefordran. Lag (1974:382)
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EUROPAPARLAMENTETS OCHRÅDETS DIREKTIV 2008/94/EG

Skydd för arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens

Kapitel I Tillämpningsområde och definitioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 334
Kapitel II Bestämmelser om garantiinstitutioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 335
Kapitel III Bestämmelser om social trygghet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 335
Kapitel IV Bestämmelser om gränsöverskridande situationer . . . . . . . . . 336
Kapitel V Allmänna bestämmelser och slutbestämmelser . . . . . . . . . . . . . 336

Europaparlamentet och Europeiska unionens råd har antagit detta direktiv
med beaktande av fördraget om upprättandet av Europeiska gemenskapen, särskilt artikel 137.2,

med beaktande av kommissionens förslag,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,
efter att ha hört Regionkommittén,
i enlighet med förfarandet i artikel 251 i fördraget, och
av följande skäl:

1. Rådets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om skydd för arbetstagare vid arbets-
givarens insolvens har ändrats flera gånger på ett väsentligt sätt. För att skapa klarhet och över-
skådlighet bör det direktivet kodifieras.

2. I punkt 7 i gemenskapens stadga om grundläggande sociala rättigheter för arbetstagare, som
antogsden 9december 1989, föreskrivs att förverkligandet avden inremarknadenmåste leda till
att levnads- och arbetsvillkoren för arbetstagare inom gemenskapen förbättras samt att för-
bättringen, där så behövs, även måste medföra att vissa aspekter av anställningsreglerna ut-
vecklas, såsom förfaranden vid kollektiva uppsägningar och konkurser.

3. Det är nödvändigt att skydd upprättas för arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens och för att
garantera dem ett minimiskydd, särskilt för att garantera betalning av deras utestående ford-
ringar, samtidigt som hänsyn måste tas till behovet av en välbalanserad ekonomisk och social
utveckling inom gemenskapen. För detta ändamål bör alla medlemsstater inrätta en institution
som säkerställer att de berörda arbetstagarna får betalt för sina utestående fordringar.

4. För att säkerställa ett rättvist skydd för de berörda arbetstagarna bör man definiera insolvens i
enlighet med utvecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna på detta område och detta be-
grepp bör även avse andra insolvensförfaranden än likvidationsförfaranden. I syfte att fastställa
garantiinstitutionens betalningsskyldighet bör medlemsstaterna i detta sammanhang ha möj-
lighet att föreskriva att en insolvenssituation som leder till flera insolvensförfaranden ska hante-
ras som om det gällde ett enda insolvensförfarande.

5. Det bör säkerställas att de arbetstagare som avses i rådets direktiv 97/81/EG av den 15 decem-
ber 1997om ramavtalet omdeltidsarbete undertecknat avUNICE,CEEPochEFS, rådets direktiv
1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP och rådets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av åtgärderna
för att främja förbättringar av säkerhet och hälsa på arbetsplatsen för arbetstagare med tids-
begränsat anställningsförhållande eller tillfälligt anställningsförhållande inte utesluts från
tillämpningsområdet för det här direktivet.

6. För att tillgodose arbetstagarnas rättssäkerhet när företag som bedriver verksamhet i flera
medlemsstater blir insolventa och för att trygga arbetstagarnas rättigheter i enlighet med EG-
domstolens rättspraxis, är det nödvändigt att ha bestämmelser som uttryckligen fastställer vil-
ken institution som är behörig att betala de utestående fordringarna till arbetstagarna i dessa fall
och som fastställer målet för samarbetet mellan medlemsstaternas behöriga myndigheter att
snarast möjligt reglera arbetstagarnas utestående fordringar. Det är vidare nödvändigt att före-
skriva ett samarbetemellan behöriga administrativamyndigheter i medlemsstaterna för att se till
att bestämmelserna på detta område tillämpas på rätt sätt.

7. Medlemsstaterna kan införa begränsningar av garantiinstitutionernas ansvar. Begränsningarna
bör vara förenliga med direktivets sociala mål, och vid införandet av dessa kan olika nivåer på
fordringarna beaktas.

8. För att underlätta fastställandet av insolvensförfaranden bl.a. i gränsöverskridande situationer
bör det föreskrivas attmedlemsstaterna ska informera kommissionen och övrigamedlemsstater
om de typer av insolvensförfaranden som ger anledning till åtgärd från garantiinstitutionen.
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9. Eftersommålet för den föreslagna åtgärden i detta direktiv inte i tillräcklig utsträckning kan upp-
nås av medlemsstaterna och det därför bättre kan uppnås på gemenskapsnivå, kan gemen-
skapen vidta åtgärder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fördraget. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i sammaartikel går detta direktiv inte utöver vad somär nödvändigt för
att uppnå detta mål.

10. Kommissionen bör för Europaparlamentet och rådet lägga fram en rapport om genomförandet
och tillämpningen av detta direktiv, särskilt med avseende på de nya anställningsformer som
uppkommer i medlemsstaterna.

11. Detta direktiv bör inte påverka medlemsstaternas skyldigheter vad gäller de tidsfrister för in-
förlivandemed nationell lagstiftning och tillämpning av de direktiv som anges i bilaga I del C.

Kapitel I Tillämpningsområde och definitioner
Artikel 1
1. Detta direktiv ska tillämpas på fordringar som arbetstagare på grund av anställnings-
avtal eller anställningsförhållanden har gentemot arbetsgivare som är att anse som in-
solventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna får undantagsvis utesluta fordringar från vissa kategorier av ar-
betstagare från tillämpningsområdet för detta direktiv om det finns andra former av ga-
ranti som ger arbetstagarna ett skydd motsvarande det som följer av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna får, om en sådan bestämmelse redan finns i deras nationella lag-
stiftning, fortsätta att utesluta följande kategorier från tillämpningsområdet för detta di-
rektiv:
a) Arbetstagare i hushållet som är anställda av en fysisk person.
b) Fiskare som avlönas separat.

Artikel 2
1. I detta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent när en ansökan har inlämnats
om att inleda ett kollektivt förfarande somgrundas på arbetsgivarens insolvens i enlighet
med respektive medlemsstats lagar och andra författningar och som innebär att arbets-
givarens tillgångar helt eller delvis tas i anspråk och att en förvaltare eller en person som
utövar en liknande funktion utses, samt när den myndighet som är behörig enligt dessa
lagar och andra författningar
a) har beslutat att inleda ett förfarande, eller
b) har fastställt att arbetsgivarens företag eller verksamheter definitivt har upphört och

att befintliga tillgångar är otillräckliga för att motivera att förfarandet inleds.

2. Detta direktiv påverkar inte den definition som följer av nationell rätt beträffande ter-
merna arbetstagare, arbetsgivare, lön, omedelbar rätt till och framtida rätt till.

Medlemsstaterna får från tillämpningsområdet för detta direktiv emellertid inte ute-
sluta
a) deltidsanställda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,
b) visstidsanställda i den mening som avses i direktiv 1999/70/EG,
c) arbetstagare med ett tillfälligt anställningsförhållande i den mening som avses i ar-

tikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

3. Medlemsstaterna får inte göra arbetstagarnas rätt enligt detta direktiv beroende aven
minsta kvalifikationsperiod avseende anställningsavtal eller anställningsförhållande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna från att utsträcka skyddet för arbetsta-
gare till andra insolvenssituationer som fastställts genom andra förfaranden än de som
nämns i punkt 1 och som föreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel situationer där
arbetsgivaren i praktiken inställt betalningarna permanent.

Sådana förfaranden ska dock inte leda till ett krav på garantier för institutionerna i de
övriga medlemsstaterna i sådana fall som avses i kapitel IV.
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Kapitel II Bestämmelser om garantiinstitutioner
Artikel 3
Medlemsstaterna ska, om inte annat följer av artikel 4, vidta nödvändiga åtgärder för att
se till att garantiinstitutionerna säkerställer betalning av arbetstagarnas utestående
fordringar somgrundar sig på anställningsavtal eller anställningsförhållanden, inbegripet
betalning av avgångsvederlag, förutsatt att nationell lagstiftning föreskriver det, när an-
ställningsförhållandet upphör.

De utestående lönefordringar som garantiinstitutionen övertar avser en period före
och/eller, i förekommande fall, efter ett datum som fastställts av medlemsstaterna.

Artikel 4
1. Medlemsstaterna får välja att begränsa garantiinstitutionernas betalningsansvar en-
ligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmöjligheten enligt punkt 1, ska de fastställa den
period för vilken garantiinstitutionen ska betala utestående fordringar. Denna period får
dock inte vara kortare än en period som omfattar lönen för de tre senaste månaderna av
anställningsförhållandet före och/eller efter det datum som avses i artikel 3 andra styc-
ket.

Medlemsstaterna får bestämma att denna minimiperiod på tre månader ska infalla
under en referensperiod som inte får vara kortare än sexmånader.

De medlemsstater som föreskriver en referensperiod på minst 18 månader får be-
gränsa den period för vilken garantiinstitutionen ska betala de utestående fordringarna
till åtta veckor. I sådana fall ska de för arbetstagarna mest fördelaktiga perioderna an-
vändas vid beräkningen avminimiperioden.

3. Medlemsstaterna får fritt sätta övre gränser för garantiinstitutionens utbetalningar.
Dessa gränser får inte vara lägre än en tröskel som är socialt förenlig med detta direktivs
sociala målsättning.

Ommedlemsstaterna utnyttjar denna valmöjlighet, ska de till kommissionenmeddela
vilka metoder de använder för att sätta denna övre gräns.

Artikel 5
Medlemsstaterna ska införa detaljerade bestämmelser för garantiinstitutionernas orga-
nisation, finansiering och verksamhet, i överensstämmelse med framför allt följande
principer:
a) Institutionernas tillgångar ska vara fristående från arbetsgivarnas driftskapital och

ska inte vara tillgängliga vid ett insolvensförfarande.
b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om den inte helt fullgörs av

offentliga myndigheter.
c) Institutionernas ansvar ska bestå oberoende av om förpliktelserna att bidra till fi-

nansieringen har uppfyllts eller inte.

Kapitel III Bestämmelser om social trygghet
Artikel 6
Medlemsstaterna får föreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska tillämpas på bidrag som
ska utgå enligt nationella författningsreglerade socialförsäkringssystem eller enligt
kompletterande pensionssystem utanför de nationella författningsreglerade social-
försäkringssystemen för ett eller flera företag.

Artikel 7
Medlemsstaterna skavidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att underlåtenhet från
arbetsgivarens sida, före inträdet av hans insolvens, att inbetala på honomankommande
obligatoriska bidrag till försäkringsinstitutionerna i enlighet med de nationella författ-
ningsreglerade socialförsäkringssystemen inte inverkar menligt på arbetstagarnas rätt
till förmåner enligt dessa försäkringar, i den mån avdrag för arbetstagarens del av bidra-
get har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas löner.
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Artikel 8
Medlemsstaterna ska säkerställa att nödvändiga åtgärder vidtas för att skydda arbets-
tagarnas intressen och de personers intressen som vid inträdet av arbetsgivarens insol-
vens redan har lämnat arbetsgivarens företag eller verksamhet, vad gäller rättigheter
som tillförsäkrar dem omedelbara eller framtida ålderspensionsförmåner inklusive ef-
terlevandeförmåner enligt kompletterande pensionssystem utanför de nationella för-
fattningsreglerade socialförsäkringssystemen för ett eller flera företag.

Kapitel IV Bestämmelser om gränsöverskridande situationer
Artikel 9
1. När ett företag som är verksamt påminst tvåmedlemsstaters territorium är insolvent i
den mening som avses i artikel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat på vilkens terri-
torium arbetstagarna normalt utför eller utförde sitt arbete vara behörig institution för
betalningen av utestående fordringar till arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas rättigheter ska fastställas i den lagstiftning som gäl-
ler för den behöriga garantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna ska vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att, i de fall som
avses i punkt 1 i denna artikel, de beslut som fattas inom ramen för ett i en annan med-
lemsstat inlett insolvensförfarande enligt artikel 2.1 beaktas för att fastställa arbets-
givarens insolvens i den mening som avses i detta direktiv.

Artikel 10
1. För att genomföra artikel 9 ska medlemsstaterna föreskriva att relevant information
mellan de behöriga administrativa myndigheterna och/eller mellan de garantiin-
stitutioner som omnämns i artikel 3 första stycket ska utbytas, vilket bland annat gör det
möjligt att upplysa den behöriga garantiinstitutionen om arbetstagarnas utestående
fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra medlemsstaterna lämna upp-
gifter om adress och telefon till sina behöriga administrativa myndigheter och/eller sina
garantiinstitutioner. Kommissionen ska göra dessa upplysningar tillgängliga för allmän-
heten.

Kapitel V Allmänna bestämmelser och slutbestämmelser
Artikel 11
Detta direktiv ska inte påverka medlemsstaternas rätt att tillämpa eller utfärda lagar eller
andra författningar som är gynnsammare för arbetstagarna.

Genomförandet av detta direktiv får under inga omständigheter utgöra skäl för att
försämra den existerande situationen imedlemsstaterna och den allmänna skyddsnivån
för arbetstagare inom det område som direktivet omfattar.

Artikel 12
Detta direktiv ska inte påverkamedlemsstaternas möjligheter att
a) vidta åtgärder för att förhindra missbruk,
b) vägra att ta på sig eller begränsa det ansvar som avses i artikel 3, eller den garante-

rade förpliktelse som avses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av förpliktel-
sen är orimligt på grund av förekomsten av särskilda förbindelser mellan arbetsta-
garen och arbetsgivaren och gemensamma intressen som resulterat i hemliga
överenskommelser mellan dem,

c) vägra att ta på sig eller begränsa den betalningsskyldighet som avses i artikel 3 eller
den garanterade förpliktelse som avses i artikel 7 i de fall då arbetstagaren ensam
eller tillsammans med nära anförvanter var ägare till en väsentlig del av arbets-
givarens företag eller verksamhet och hade ett betydande inflytande över verksam-
heten.
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Artikel 13
Medlemsstaterna ska till kommissionenochdeövrigamedlemsstaterna anmäla de typer
av nationella insolvensförfaranden som omfattas av detta direktivs tillämpningsområde
samt alla ändringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggöra dessa anmälningar i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 14
Medlemsstaterna ska till kommissionen överlämna texterna till de lagar och andra för-
fattningar som de antar inom det område som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15
Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen för Europaparlamentet och rådet lägga
fram en rapport om genomförandet och tillämpningen av artiklarna 1–4, 9, 10, 11 andra
stycket, 12 c, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Artikel 16
Direktiv 80/987/EEG, i dess lydelse enligt de rättsakter som anges i bilaga I, ska upphöra
att gälla, utan att det påverkar medlemsstaternas skyldigheter vad gäller tidsfristerna för
införlivandemednationell lagstiftning och tillämpningen avdedirektiv somanges i bilaga
I del C.

Hänvisningar till det upphävda direktivet ska anses som hänvisningar till det här di-
rektivet och ska läsas i enlighet med jämförelsetabellen i bilaga II.

Artikel 17
Detta direktiv träder i kraft den 17 november 2008.

Artikel 18
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

[Bilagorna återges ej här; red.anm.]
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Lönegarantilag (1992:497)
(senast ändrad genom SFS 2012:83)
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Inledande bestämmelser
1 § Staten svarar enligt denna lag för betalning av arbetstagares fordran (statlig lönega-
ranti) hos en arbetsgivare som
1. har försatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. är föremål för företagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om företagsrekon-

struktion, eller
3. i ett annat land i Europeiska unionen (EU-land) eller inom Europeiska ekonomiska

samarbetsområdet (EES-land) än Sverige är föremål för ett sådant insolvensförfa-
rande som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008 om skydd för arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens.
Lag (2009:1442)

2 § Omkonkursen har inträffat i ett annat nordiskt land, lämnas betalning enligt garantin
endast för en sådan fordran som avser anställning med övervägande anknytning till
Sverige eller svenska förhållanden. Lag (1997:204)

2 a§ I fall somavses i 1 § 3 lämnas betalning enligt garantin endast omarbetstagaren för
arbetsgivarens räkning utför eller utförde sitt arbete främst i Sverige.

Om arbetsgivaren har försatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utför eller utförde
sitt arbete för arbetsgivarens räkning främst i ett annat EU- eller EES-land lämnas inte
betalning enligt garantin. Lag (2005:681)

3 § Om arbetsgivaren tidigare har varit försatt i konkurs, betalas inte fordringar som har
gjorts eller hade kunnat göras gällande i den konkursen.

3 a§ Vad som i denna lag sägsomkonkurs gäller i tillämpliga delar när en arbetsgivare är
föremål för ett sådant insolvensförfarande som avses i 1 § 3. Lag (2005:681)

4 § Vad som sägs om arbetstagare gäller även en sådan anhörig till arbetstagare som
med anledning av arbetstagarens anställning har pensionsfordran hos konkursgälde-
nären eller gäldenären vid företagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5 § Om en fordran har överlåtits, har förvärvaren rätt till utbetalning enligt garantin (ga-
rantibelopp) endast om förvärvet har avsettmätningsarvode eller därmed jämförlig avgift
eller facklig medlemsavgift.

Rätt till garantibelopp föreligger också om förvärvet har skett efter att konkursbeslutet
eller beslutet om företagsrekonstruktion meddelades och förvärvaren är en arbetsta-
garorganisation i vilken överlåtaren är medlem eller en fond i vars förvaltning organisa-
tionen deltar. Lag (2005:273)

338 LÖNEGARANTILAG (1992:497)

FARAkademi



Insolvens_2015_Flik_4Dat:2015-02-19Tid:11:13:55

6 § Den som är berättigad till underhåll har rätt till garantibelopp för underhållsbidrag
som har innehållits genom utmätning av lön. Försäkringskassan har inte rätt till garanti-
belopp för underhållsstöd som har lämnats enligt socialförsäkringsbalken. Lag (2010:1253)

6 a§ Regeringenmeddelar föreskrifter omvilka länsstyrelser som ansvarar för uppgifter
enligt denna lag. Lag (2012:83)

Garantins omfattning
7 § Vid konkurs lämnas betalning enligt garantin för sådan fordran på lön eller annan er-
sättning och på pension som har förmånsrätt enligt 12 eller 13 § förmånsrättslagen
(1970:979).

Vid företagsrekonstruktion lämnas betalning enligt garantin för fordran på lön eller
annan ersättning och på pension som skulle haft förmånsrätt enligt 12 eller 13 § för-
månsrättslagen om arbetsgivaren i stället hade försatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a§ Betalning enligt garantin lämnas också för fordran på uppsägningslön för tid efter
enmånad från konkursbeslutet. Detsammagäller vid beslut om företagsrekonstruktion, i
denmån arbetstagaren under uppsägningstiden inte utfört och inte heller borde ha utfört
arbete för arbetsgivarens räkning.

Fordran på uppsägningslön omfattas av garantin längst för uppsägningstid som be-
räknats enligt 11 § lagen (1982:80) om anställningsskydd. Uppsägningslön för tid under
vilken arbetstagaren inte utför arbete för annan och inte heller driver egen rörelse om-
fattas av garantin endast om arbetstagaren kan visa att han eller hon har anmält sig som
arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen. För uppsägningstid omfattar
garantin endast lön eller ersättning som överstiger inkomst vilken arbetstagaren under
den tid lönen eller ersättningen avser har haft av egen rörelse eller har förvärvat eller
borde ha kunnat förvärva i en annan anställning. Vid bestämmande av i vilken utsträck-
ning fordran på lön eller ersättning under uppsägningstid omfattas av garantin skall med
samtidig inkomst i annan anställning jämställas aktivitetsstöd som lämnas till den som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i den mån stödet avser samma tid som lö-
nen eller ersättningen och arbetstagaren har blivit berättigad till stödet efter uppsäg-
ningen.

Betalning enligt garantin lämnas dock inte till sådan arbetstagare som avses i 12 §
sjätte stycket förmånsrättslagen (1970:979). Lag (2005:273)

7b§ Betalning enligt garantin lämnas inte vid konkurs eller företagsrekonstruktion för
sådan del av fordran på lön eller pension som enligt 5 kap. 2 § konkurslagen (1987:672)
inte får göras gällande i konkurs. Lag (2005:273)

8 § Om någon på grund av en fordran som omfattas av garantin har ansökt om att gäl-
denären skall försättas i konkurs, lämnas betalning även för kostnaden för det och, om
konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1 § konkurslagen (1987:672), för den kostnad som
han har blivit ålagd att betala enligt 14 kap. 3 § samma lag.

9 § För sådan fordran som är förenad med förmånsrätt enligt 12 § förmånsrättslagen
(1970:979) och för fordran enligt 7 a § denna lag lämnas betalning enligt garantin vid
konkurs eller företagsrekonstruktion för varje arbetstagare med ett belopp sommotsva-
rar högst fyra gånger det prisbasbelopp1 enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken
som gäller när ett beslut om konkurs eller företagsrekonstruktion fattas.

För fordran på lön eller annan ersättning gäller garantin för en sammanlagd anställ-
ningstid om högst åtta månader.

Fordranpåersättning för särskilda kostnader betalas före annan fordran. Lag (2010:1253)

9 a § har upphävts genom lag (1997:204).

9b§ En lönefordran ersätts inte om det finns grundad anledning att anta att en av för-
utsättningarna för den anställning eller det anställningsvillkor på vilket fordran grundar
sig har varit att den skulle betalas helt eller delvis genom lönegarantin. Lag (1994:636)

1 Fyra prisbasbelopp innebär 178.000 kr för år 2015 [red.anm.].
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Arbetstagarens upplysningsskyldighet
10 § Om en arbetstagare har inkomster från en annan anställning under uppsägnings-
tiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran i konkursen eller mot gäl-
denären vid företagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa förvaltaren eller rekon-
struktören om inkomsterna. I fall som avses i 21 § skall upplysningen i stället lämnas till
tillsynsmyndigheten.

Sådan upplysning skall också lämnas om arbetstagaren får aktivitetsstöd vid delta-
gande i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkursmed bevakning
11 § Om bevakning förekommer i konkursen, ska förvaltaren snarast underrätta läns-
styrelsen om sådana fordringar som omfattas av garantin och som enligt förvaltarens
bedömning är klara.

Underrättelse om övriga fordringar som omfattas av garantin ska lämnas utan dröjs-
mål sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla. Lag (2012:83)

12 § Om förvaltaren, sedan han har lämnat underrättelse enligt 11 § första stycket, får
upplysningar enligt 10 § eller om han på annat sätt får kännedom om något förhållande
som påverkar frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön omfattas
av förmånsrätt, skall han snarast underrätta länsstyrelsen.

13 § Underrättelse enligt 11 § behöver inte lämnas ommedel har betalats ut i förskott till
arbetstagaren enligt 11 kap. 14 § konkurslagen (1987:672), beträffande fordran på lön för
uppsägningstid senast på fordringens förfallodag och beträffande annan fordran utan
dröjsmål sedan den har blivit utdelningsgill.

14 § Den förvaltare, som efter att ha lämnat en underrättelse enligt 11 § avser att göra en
förskottsbetalning till arbetstagaren enligt 13 §, skall underrätta länsstyrelsen innan be-
talningen görs.

15 § Förvaltaren skall för arbetstagarens räkning bevaka fordringar som enligt hans be-
dömning är klara.

Bevakningen får ske genom att förvaltaren lämnar rätten två kopior av en sådan un-
derrättelse som han har lämnat länsstyrelsen enligt 11 § och anger att den avser bevak-
ning.

Förvaltaren skall genast underrätta arbetstagaren om bevakningen.

Konkurs utan bevakning och företagsrekonstruktion
16 § Vid konkurs där bevakning inte förekommer och vid företagsrekonstruktion, skall
förvaltareneller rekonstruktören snarast prövaochmeddelabeslut i fråganomen fordran
skall betalas enligt garantin. Lag (2005:273)

17 § Om förvaltaren eller rekonstruktören finner att fordran ska betalas enligt garantin,
ska han eller hon samma dag som beslutet meddelas sända en underrättelse om beslu-
tets innehåll till länsstyrelsen. Lag (2012:83)

18 § Om förvaltaren eller rekonstruktören, efter att ha fattat beslut om betalning enligt
garantin, får upplysningar enligt 10 § eller på annat sätt får kännedom om något förhål-
lande som påverkar frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön om-
fattas av rätt till betalning enligt garantin, skall förvaltaren eller rekonstruktören snarast
ompröva sitt beslut avseende garantibelopp som ännu inte har betalats ut.

Om omprövningen medför att utbetalning enligt garantin skall ske med ett annat be-
lopp än tidigare, skall förvaltaren eller rekonstruktören samma dag sända en underrät-
telse om beslutets innehåll till länsstyrelsen. Lag (2005:273)

19 § Kopia av ett beslut enligt 16 eller 18 § skall samma dag som beslutet meddelades
sändas till arbetstagaren och den myndighet som har tillsyn över förvaltningen i kon-
kurser. Lag (2006:711)
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20 § Förvaltaren och rekonstruktören får rätta beslut som innehåller en uppenbar orik-
tighet till följd av skrivfel, räknefel eller liknande förbiseende. Lag (2005:273)

20 a § Vid företagsrekonstruktion skall rekonstruktören, på begäran av den myndighet
som avses i 19 §, lämna sådana uppgifter om fordringar hos gäldenären som kan ha be-
tydelse för betalning enligt garantin. Lag (2006:711)

Lönegaranti vid gränsöverskridande situationer
21 § Omenarbetstagare begär betalning enligt garantin för en fordran somhan eller hon
har mot en arbetsgivare som har försatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller som i ett
annat EU- eller EES-land än Sverige är föremål för ett sådant insolvensförfarande som
avses i 1 § 3, skall arbetstagaren ansöka om utbetalning av garantibelopp hos den myn-
dighet som avses i 19 §.

Statens talan förs av denmyndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

21 a § Om en arbetstagare begär betalning enligt garantin för en fordran som han eller
hon har mot en arbetsgivare som i ett annat EU- eller EES-land än Sverige är föremål för
ett sådant insolvensförfarande som avses i 1 § 3, skall tillsynsmyndigheten begära in-
formation om arbetstagarens utestående fordringar hos den behöriga garantiin-
stitutionen i det landet.

Om en arbetsgivare som har försatts i konkurs i Sverige har arbetstagare i ett annat
EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten lämna relevant information om fordring-
arna vid förfrågan från den behöriga garantiinstitutionen i det landet.

Regeringen eller denmyndighet regeringen bestämmermeddelar närmare föreskrifter
om utbyte av information mellan tillsynsmyndigheten och behöriga garantiinstitutioner i
andra länder. Lag (2005:681)

Utbetalning av garantibelopp
22 § Garantibelopp betalas av länsstyrelsen. Lag (2012:83)

23 § Garantibelopp får inte betalas ut innan arbetstagarens fordran har förfallit till betal-
ning.

Åberopas motfordran hos arbetstagaren, får ett garantibelopp, sommotsvarar en så-
dan del av motfordran med vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om arbets-
givares kvittningsrätt, betalas ut först omdet framgår att det inte finns någonmotfordran.

24 § Innan garantibelopp betalas ut skall länsstyrelsen verkställa skatteavdrag samt
avdrag med belopp som skall innehållas på grund av beslut om utmätning av lön. Dess-
utom skall avräkning göras för förskottsbetalning som skett enligt 11 kap. 14 § konkurs-
lagen (1987:672) och som avser fordringar som omfattas av garantin. Lag (1995:310)

25 § Innan garantibelopp för fordran på uppsägningslön betalas ut skall arbetstagaren
till länsstyrelsen lämna en försäkran på heder och samvete om sina anställnings- och
avlöningsförhållanden under uppsägningstiden.

Om arbetstagaren under uppsägningstiden inte utför arbete för konkursgäldenären,
gäldenären vid företagsrekonstruktion eller någon annan och inte heller driver egen rö-
relse, får garantibelopp för fordran på uppsägningslön betalas ut endast om arbetsta-
garenvisar att han eller hon för den tid fordran avser har varit anmäld somarbetssökande
hos den offentliga arbetsförmedlingen. Lag (2005:273)

26 § Anser länsstyrelsen att uppgifterna som arbetstagaren har lämnat i en försäkran
enligt 25 § kan påverka frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön
omfattas av rätt till betalning enligt garantin, skall länsstyrelsen skyndsamt sända kopia
av försäkran till förvaltaren eller rekonstruktören.

I sådana fall får garantibelopp för fordran på uppsägningslön inte betalas ut innan
förvaltaren eller rekonstruktören har omprövat sitt tidigare ställningstagande i frågan om
lönegaranti eller underrättat länsstyrelsen om att uppgifterna i försäkran inte ger anled-
ning till en ny bedömning. Lag (2005:273)
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27 § Om det, sedan förvaltaren har meddelat beslut i en lönegarantifråga, förordnas att
bevakning skall äga rum i konkursen, får garantibelopp inte betalas ut på grund av be-
slutet. Om betalningen redan har verkställts, skall den räknas av från det belopp som ar-
betstagaren senare visar sig ha rätt till.

28 § I fråga om utbetalat garantibelopp inträder staten i arbetstagarens rätt mot kon-
kursgäldenären eller gäldenären vid företagsrekonstruktion. Staten inträder dock inte i
arbetstagarens rätt enligt 12 eller 13 § förmånsrättslagen (1970:979).

Utdelning i konkurs för arbetstagarens fordran som ersatts av garantin tillfaller staten
upptill detta belopp. Lag (2008:995)

Överprövning av beslut
29 § Om en arbetstagare är missnöjd med förvaltarens eller rekonstruktörens beslut
enligt 16 eller 18 §, får arbetstagaren väcka talan mot staten inom tre veckor från det att
han eller hon fick del av beslutet.

Statens talan förs av denmyndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

30 § Om den myndighet som avses i 29 § andra stycket finner att förvaltarens eller re-
konstruktörens beslut är oriktigt, får myndigheten väcka talan mot arbetstagaren inom
tre veckor från det att myndigheten fick del av beslutet. Lag (2005:273)

31 § Vad som har sagts i fråga om arbetstagare i 29 och 30 §§ gäller även den som en
fordran har överlåtits till enligt 5 eller 6 §.

32 § Talan enligt 29 eller 30 § skall väckas vid den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion.

En arbetstagare, som är missnöjd med tillsynsmyndighetens beslut enligt 21 §, får
inom den tid som anges i 29 § väcka talanmot staten vid den tingsrätt där arbetstagaren
skall svara i tvistemål i allmänhet. Lag (2005:273)

33 § I mål enligt 29 och 30 §§ får det beslutas att vardera parten skall bära sin rätte-
gångskostnad, även om arbetstagaren har förlorat målet.

Återbetalning av garantibelopp
34 § Omnågongenomoriktigauppgifter eller på annat sätt har orsakat att garantibelopp
har betalats ut obehörigt ellermed för högt belopp, skall återbetalning skeav vad somhar
betalats för mycket.

Sådan återbetalning skall skeockså omnågon i annat fall har tagit emot garantibelopp
obehörigt eller med för högt belopp och skäligen hade bort inse detta.

35 § Om betalning enligt garantin har skett och konkursbeslutet eller beslutet om före-
tagsrekonstruktion därefter upphävs genom ett beslut som vinner laga kraft, skall den
som tagit emot betalningen betala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36 § Om det finns särskilda skäl, får återbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 §§ efter-
skänkas helt eller delvis.
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Lönegarantiförordning (1992:501)
(senast ändrad genom SFS 2012:401)

Inledande bestämmelse
1 § Denna förordning gäller handläggning avärenden ochmål om statlig lönegaranti vid
konkurs och företagsrekonstruktion. Förordning (2005:274)

Handläggningm.m. hos konkursförvaltare och rekonstruktörer vid
företagsrekonstruktion
1a§ Underrättelser till länsstyrelsen enligt 11, 12, 14, 17 och 18 §§ lönegarantilagen
(1992:497) ska sändas till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.
Förordning (2012:401)

2 § Underrättelse enligt 11eller 12 § lönegarantilagen (1992:497) skall innehålla, förutom
uppgifter omkonkursgäldenären, dagen för konkursbeslutet och vilken domstol somhar
meddelat beslutet, uppgift om
a) arbetstagaren,
b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursgäldenären och i vilken omfattning

den skall betalas av garantin.

Konkursförvaltare skall också uppge vilken arbetstagarorganisation och semesterkassa
som arbetstagaren tillhör, samt om han har ändrad beräkning av preliminär skatt eller
utmätning av lön.

Av underrättelsen skall framgå om arbetstagaren skall utföra arbete för konkursgäl-
denären under uppsägningstiden. Förordning (1997:1082)

3 § Beslut enligt 16, 18 eller 21 § lönegarantilagen (1992:497) skall, innehålla
1. uppgifter enligt 2 §, varvid det som sägs om konkurs skall tillämpas påmotsvarande

sätt i fråga om företagsrekonstruktion,
2. uppgift om hur man överklagar och
3. skälen för beslutet. Förordning (2005:274)

4 § Utdelning som tillfaller staten enligt 28 § lönegarantilagen (1992:497) ska betalas till
den länsstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked ombetalningen ska lämnas
till Skatteverket. Förordning (2007:794)
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Domstolarnas handläggning
5 § Om tingsrätten beslutar om bevakningsförfarande i en konkurs, ska rätten samma
dag som beslutet meddelades sända en underrättelse om beslutet till Skatteverket och
till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när tingsrätten hör till Stockholms, Uppsala, Sö-

dermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när tingsrätten hör till Östergötlands, Jönköpings

eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när tingsrätten hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge

län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när tingsrätten hör till Västra Götalands eller

Hallands län,
5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när tingsrätten hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro

eller Gävleborgs län,
6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när tingsrätten hör till Västernorrlands eller

Jämtlands län, och
7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när tingsrätten hör till Norrbottens eller Väster-

bottens län. Förordning (2012:401)

6 § När endomstol har avgjort ettmål om lönegaranti skaen kopia avavgörandet sändas
till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.

En kopia av avgörandet ska även sändas till konkursgäldenären och förvaltaren eller, när
fråga är om företagsrekonstruktion, till gäldenären och rekonstruktören.
Förordning (2012:401)

6 a§ I fall somavses i 21 § lönegarantilagen (1992:497) skadomstolen sändaenkopia av
avgörandet i ett mål om lönegaranti till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,

Södermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när arbetstagaren vistas i Östergötlands, Jön-

köpings eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när arbetstagaren vistas i Skåne, Kronobergs eller Ble-

kinge län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när arbetstagaren vistas i Västra Götalands

eller Hallands län,
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5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när arbetstagarenvistas i Dalarnas, Värmlands,Örebro
eller Gävleborgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när arbetstagaren vistas i Västernorrlands eller
Jämtlands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Väster-
bottens län.

En kopia av avgörandet ska även sändas till konkursgäldenären. Förordning (2012:401)

Länsstyrelsernas handläggning
6b§ Garantibelopp enligt 22 § lönegarantilagen (1992:497) betalas ut av
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.
Förordning (2012:401)

6 c§ Garantibelopp enligt 22 § lönegarantilagen (1992:497) som avser förhållanden i
21 § lönegarantilagen betalas ut av
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,

Södermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när arbetstagaren vistas i Östergötlands, Jön-

köpings eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när arbetstagaren vistas i Skåne, Kronobergs eller Ble-

kinge län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när arbetstagaren vistas i Västra Götalands

eller Hallands län,
5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när arbetstagarenvistas i Dalarnas, Värmlands,Örebro

eller Gävleborgs län,
6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när arbetstagaren vistas i Västernorrlands eller

Jämtlands län, och
7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Väster-

bottens län. Förordning (2012:401)

7 § Länsstyrelsen fullgör beträffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i fråga
om skatteavdrag, beslut om utmätning av lön samt kontrolluppgifter till ledning för in-
komstbeskattningen. Förordning (2011:1446)

8 § Om det framgår av förvaltarens eller rekonstruktörens underrättelse eller beslut att
arbetstagaren skall utföra arbete för gäldenären under uppsägningstiden, får garanti-
belopp för fordran på uppsägningslön betalas ut även om arbetstagaren inte har lämnat
försäkran enligt 25 § lönegarantilagen (1992:497). Förordning (2005:274)
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9 § Länsstyrelsen ska sända uppgift om förvaltarens eller rekonstruktörens underrättel-
se eller beslut om lönegaranti för uppsägningslön till Försäkringskassan.

Länsstyrelsen ska lämna konkursgäldenären och förvaltaren, gäldenären vid före-
tagsrekonstruktion och rekonstruktören samt Skatteverket besked om utbetalda, av-
dragna och innehållna garantibelopp. Förordning (2007:794)

9 a§ Länsstyrelsen skall lämna uppgifter som sägs i 5 § förordningen (1994:1283) om
lönegarantiregister till Kronofogdemyndigheten. Förordning (2006:771)

10 § har upphävts genom förordning (2007:794).

11 § Fråga om återkravav garantibelopp enligt 34 eller 35 § lönegarantilagen (1992:497)
handhas av den länsstyrelse som har betalat ut beloppet.

12 § Medel för betalningar enligt lönegarantilagen (1992:497) rekvireras från Kammar-
kollegiet. Förordning (1995:863)

13 § Om statens fordran på grund av utbetalat garantibelopp inte betalas inom den tid
som länsstyrelsen föreskriver, ska länsstyrelsen begära indrivning avavgiften. Indrivning
behöver dock inte begäras för en fordran som understiger 100 kronor om indrivning inte
krävs från allmän synpunkt.

Bestämmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. och i indrivningsförordningen (1993:1229).

Vid indrivning får verkställighet enligt utsökningsbalken ske. Förordning (2007:794)

Avslutande bestämmelse
14 § Närmare föreskrifter för tillämpningen av bestämmelserna i denna förordning
meddelas såvitt avser
a) 2, 3 och 4 §§ samt bestämmelserna för länsstyrelsernas handläggning utom12§, av

Kronofogdemyndigheten,
b) 12 §, av Ekonomistyrningsverket. Förordning (2006:771)
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Förordning (1994:1283) om lönegarantiregister
(senast ändrad genom SFS 2006:881)

Allmän bestämmelse
1 § Kronofogdemyndigheten får med hjälp av automatiserad behandling föra register
över vissa uppgifter om statlig lönegaranti vid konkurs och företagsrekonstruktion (lö-
negarantiregister). Förordning (2006:881)

Registerändamål
2 § Uppgifterna får användas för framställning av statistik. Förordning (1997:205)

Registerinnehåll
3–4 §§ har upphävts genom förordning (1997:205).

5 § Lönegarantiregistret får innehålla uppgifter om fordringsslag och belopp för
1. lönefordringar för vilka lönegaranti har begärts,
2. lönefordringar för vilka lönegaranti skall lämnas till följd av en underrättelse enligt 11

och 12 §§ lönegarantilagen (1992:497) eller enligt ett beslut enligt 16, 18 och 21 §§ i
samma lag,

3. datum för underrättelser eller beslut enligt 2,
4. arten av arbetsgivarens verksamhet, och
5. kommunen där arbetsgivarens verksamhet bedrevs vid tiden för konkursbeslutet

eller beslutet om företagsrekonstruktion.

Lönegarantiregistret får inte innehålla några personuppgifter. Förordning (2005:275)

Utlämnande av uppgifter
6 § Kronofogdemyndigheten får lämna uppgifter som finns i registret till Statistiska
centralbyrån påmedium för automatisk databehandling. Förordning (2006:881)

Gallring
7 § Uppgifter i lönegarantiregistret skall gallras under det elfte året efter det kalenderår
som uppgiften registrerades. Förordning (1997:205)

8 § har upphävts genom förordning (1997:205).

Ytterligare föreskrifter
9 § Kronofogdemyndigheten får meddela de föreskrifter som behövs för tillämpningen
av denna förordning. Förordning (2006:881)
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1 Upplysningar till blanketternam.m.
Blankett B1, KFM 9580, bör användas för beslut om lönegaranti, både bifall och avslag.

Blankett B2, KFM 9581, bör användas för beslut om lönegaranti avseende flera ar-
betstagare (endast bifall).

Blankett B3, KFM 9582, bör användas när tidigare beslut ändras.
B-blanketterna kan även användas för lönegaranti vid företagsrekonstruktion. Man

markerar överst i blanketternamed kryss i rutan för rekonstruktion respektive konkurs.
Motsvarande blanketter för underrättelser i bevakningskonkurser har beteckningarna

U1, U2 och U3, KFM 9583, KFM 9584 respektive KFM 9585. Dessa är dock inte aktuella
vid företagsrekonstruktion.

Kronofogdemyndigheten har fastställt formulär för blanketterna. De är endast till-
gängliga på Kronofogdemyndighetens webbplats www.kronofogden.se. De kommer
alltså inte att finnas tryckta och lagrade hos Kronofogdemyndigheten eller tillsynsmyn-
digheten i konkurser (TSM).

Konkursförvaltarna/rekonstruktörernaombesörjer själva att ta framdet antal exemplar
sombehövsgenomutskrifter frånwebbplatsen.Om intedetta ärmöjligt kande vända sig
till TSM som tar fram utskrifter som användaren sedan får mångfaldiga.

En rekonstruktör använder B-blanketterna på samma sätt som en konkursförvaltare.
En konkursförvaltare/rekonstruktör kan göra de tillägg i blanketterna som enskilda
ärenden ger anledning till.

Bevis om förordnandet som förvaltare/rekonstruktör sänds till länsstyrelsen tillsam-
mans med första beslutet/underrättelsen om lönegaranti.

Det kan nämnas att ytterligare blanketter i praktiken används av konkursförvaltarna,
t.ex. B4 Beslut enligt 8 § lönegarantilagen (LgL). Denna blankett är fastställd av Dom-
stolsverket och har beteckning DV 522. Den avser fall då tingsrätten ålagt lönegaranti-
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borgenären att betala konkurskostnader, vilka är ersättningsgilla enligt LgL. Även kon-
kursansökningskostnad omfattas av lönegarantin, men för denna används normalt
blankett B1 som under rubriken Övrigt har en särskild rad för ändamålet.

2 Pågående utmätning av lönm.m.
Det är som regel tillräckligt att konkursförvaltaren/rekonstruktören hör gäldenären och
granskar dennesbokföring för att undersökaomnågot löneexekutivt beslut skabeaktas.
Vid tveksamhet bör Kronofogdemyndigheten kontaktas.

Kopia av beslut om pågående löneexekution samt jämkningsbeslut sänds till läns-
styrelsen.

Vad gäller semesterersättning anges både datum från den dag ersättningen kan be-
viljas och till den dag uppsägningstiden börjar. Beträffande semesterersättning under
uppsägningstid, se p. 5.

3 Uppsägningslön
Förvaltaren/rekonstruktören lämnar uppgifterna på sådant sätt att länsstyrelsen kan
fastställa hur mycket som ska betalas vid varje utbetalningstillfälle.

Lönebeloppet kan ändras t.ex. beroende på sjukdagar, provisioner, övertid och lik-
nande. Förvaltaren/rekonstruktören kan komma överens med länsstyrelsen att exakt
beskedomvilket belopp somskabetalas ut lämnas i formav lönelistor eller liknande inför
varje utbetalningsdag.

Lönens förfallodag anges för att utbetalning inte ska ske dessförinnan (23 § LgL).

4 Mätningsarvode
Det bör särskilt anges om betalningen avser avgift som gäldenären innehållit före kon-
kursen, men inte levererat till mottagaren, eller avgift som ska innehållas av arbetstaga-
rens (uppsägnings-)lön.

5 Semesterersättning under uppsägningstiden
Ersättningen är ofta beroende av den faktiska uppsägningslönens storlek. Ändras upp-
sägningslönen bör nytt besked lämnas även om semesterersättning.

Ompengar ska sändas till semesterkassa bör semesterlista ellermotsvarande sändas
till länsstyrelsen.

Semesterersättningen förfaller när anställningenupphör, dvs. skautbetalas i samband
med sista uppsägningslönen.

6 Sjuklön, förmåner, pension, traktamente och bilersättning
Uppgifterna här kan omfatta såväl innestående ersättning som ersättning under upp-
sägningstid.

7 Förmåner m.m. (bilförmån, ersättning för försäkringspremie och
liknande)
Här anges andra löneförmåner som ska betalas av lönegarantin. Specificera och ange
tidsperiod i förekommande fall.

8 Underlag för skatteavdrag
För att verkställa rätt skatteavdrag kan länsstyrelsen från konkursförvaltaren/rekon-
struktören begära in reseräkningar och annat behövligt underlag.

9 Ränta
Bestämmelser om ränta på fordringar i konkurs finns i 5 kap. 11 och 12 §§ konkurslagen
(KL). Beträffande rätt till ränta på lönegaranti, se SOU 1988:27 Lönegarantin och för-
månsrättsordningen s. 54 f. och prop. 2004/05:57 s. 36.

Om ränta ska utbetalas ska förvaltaren/rekonstruktören ange procentsats och på vil-
ket belopp ränta ska beräknas samt från vilket datum beräkningen ska ske.

KFM – LÖNEGARANTIHANDLÄGGNING 349

Arbetsrätt
& löne-
garanti

FAR Akademi



Insolvens_2015_Flik_4Dat:2015-02-19Tid:11:13:55

10 Maximibelopp
Här anges arbetstagarens hela fordran (jfr 2 § b lönegarantiförordningen). Konkursför-
valtaren/rekonstruktören anger vilken del avarbetstagarens fordran som ska betalas när
fordringenär större änmaximibeloppet (dvs. fyra prisbasbelopp somgäller när beslut om
företagsrekonstruktion respektive konkurs fattas; aktuellt belopp finns på webbplatsen
www.kronofogden.se). Särskilt avslagsbeslut behöver normalt inte meddelas avseende
belopp över maximigränsen.

I maximibeloppet inräknas fordran på pension men inte fordran enligt 8 § LgL (kost-
nader för konkursansökanoch kostnad somarbetstagarenblivit ålagd att betala efter det
att konkursen avskrivits).

11 Förmån som kvarstår under uppsägningstiden
Här anges t.ex. naturaförmåner som kvarstår under uppsägningstiden (t.ex. fri bostad).
Något belopp ska således inte betalas av lönegarantin. Förmånen ska anges för att rätt
skatteavdrag ska kunna verkställas.

12 Arbete under uppsägningstiden
Omman inte vet hur länge arbetstagaren kommer att utföra arbete för rekonstruktions-
företaget eller konkursföretaget anges ”t.v.”. Omarbetstagaren under uppsägningstiden
upphör att arbeta för denne vid annan tidpunkt än som angetts här, bör detta anmälas till
länsstyrelsen, så att länsstyrelsen kan begära in försäkran enligt 25 § LgL (blankett KFM
9533 och 9533a).

Vid konkurs gäller att om en arbetstagare fortsätter att arbeta enligt anställningsav-
talet ansvarar konkursboet för fordran på lön m.m. för arbete som belöper på tid efter en
månad från konkursbeslutet (5 kap. 18 § KL). Detsamma gäller vid företagsrekonstruk-
tion om arbetstagaren utfört eller borde ha utfört arbete för arbetsgivarens räkning (jfr
7 a § första stycket LgL). Någon lönegaranti kan inte utgå för denna tid.

Ett senare beslut om avräkning för inkomst från annan anställning kan medföra att ar-
betstagarens fordran på semesterersättning eller annat kan komma att rymmas inom
maximibeloppet.

13 Skälen för beslut (i konkurs utan bevakning eller vid
företagsrekonstruktion)
När hela arbetstagarens fordran ska betalas av lönegarantin behöver skälen för beslutet
normalt anges endast om bedömningen varit tveksam. Skälen ska emellertid alltid re-
dovisasomdet föreligger omständigheter somkunnat föranleda annanbedömning, t.ex.
vid tillämpning av 7 b § LgL och 5 kap. 2 § KL.

Omhela fordringen inte skautbetalas pågrundavmaximiregeln behöver detta normalt
inte motiveras särskilt.

När arbetstagarens yrkande avslås helt eller delvis, ska hans olika yrkanden anges
särskilt när det behövs för att besluten och skälen för dem ska framstå tydligt.

14 Närmare om blanketterna B2 och U2m.m.
Om det finns en fungerande löneadministration hos rekonstruktions- eller konkursföre-
taget kan blankett B2 eller U2 användas. När blanketten sänds till länsstyrelsen så bifo-
gas en lista med arbetstagarnas namn och personnummer samt uppgift om det sam-
manlagda belopp som ska utbetalas. Av lönebeskeden ska framgå alla de uppgifter som
länsstyrelsen behöver.

Omenarbetstagare fortsätter att arbeta under uppsägningstidengäller vissa regler, se
p. 12 andra stycket.

Blanketterna B2 och U2 kan också användas när förvaltaren/rekonstruktören för-
skotterat lönegarantiutbetalningarna.

Om driften läggs ner innan all lönegaranti som arbetstagarna är berättigade till utbe-
talas, bör förvaltaren respektive rekonstruktören i sitt nya beslut med anledning av änd-
rade förhållanden använda blanketten B1 eller U1.
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15 Ändringsbeslut
Om ändring görs i tidigare beslut/underrättelse används blanketten B3 eller U3.

I dessa blanketter ska förvaltaren/rekonstruktören ange det sammanlagda belopp
inom maximibeloppet (4 ¯ prisbasbeloppet enligt 9 § LgL) som efter ändringsbeslutet
ska betalas ut till arbetstagaren.

16 Beslut, underrättelse, kopior
Konkurs utan bevakning eller företagsrekonstruktion
Förvaltaren/rekonstruktören sänder ett egenhändigt undertecknat exemplar eller en be-
styrkt kopia av beslutet till länsstyrelsen. Det ska ske samma dag som beslutet medde-
lades, 17 och 18 §§ LgL. Kopia av beslutet ska sändas till arbetstagaren och TSM. Det
ska också ske samma dag som beslutet meddelades, 19 § LgL.

Om beslutet enbart omfattar avslag på lönegarantianspråk skickas det till arbetsta-
garen och i kopia till TSM (inte till länsstyrelsen).

Konkurs med bevakning
Underrättelse om lönegaranti sänds till länsstyrelsen. När detta ska ske framgår av 11
och 12 §§ LgL.

17 Delgivning
Endast om konkursförvaltarens/rekonstruktörens beslut resulterar i avslag, helt eller
delvis, behöver beslutet delges.

Delgivning kan ske genom att beslutet sänds till arbetstagaren med mottagnings-
bevis. Om denne kan nås personligen, kan det i stället vara lämpligt att arbetstagaren
bekräftar mottagandet på kopia av beslutet.

18 Förskott
Om förvaltaren/rekonstruktören gjort förskottsbetalning ska detta anges med besked
om hur länsstyrelsen ska betala ut lönegarantibeloppet.

19 Länsstyrelsernas handläggning
Länsstyrelsens besked omutbetalade, avdragna och innehållna garantibelopp enligt 9 §
andra stycket lönegarantiförordningen lämnas när myndighetens hantering av lönega-
rantimedel i en konkurs eller företagsrekonstruktion kan antas vara avslutad. Besked om
senare verkställda betalningar lämnas särskilt.

Den länsstyrelse som avses i 22 § LgL underrättar konkursförvaltaren om till vilket
konto utdelningen enligt 28 § andra stycket LgL ska betalas. Också till gäldenären vid
företagsrekonstruktion lämnar länsstyrelsen en underrättelse om till vilket konto återbe-
talning av utgiven lönegaranti ska ske.
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