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TilldAmpningsomrade
1§ Dennalag géller nér en arbetsgivare som &r etablerad i ett annat land an Sverige ut-
stationerar arbetstagare har i landet i samband med att arbetsgivaren tillhandahaller
tjanster dver granserna.

Dessutom finns i 8 § bestimmelser om arbetsgivare som har sitt hemvist eller séte i
Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlemsland inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet (EES) eller Schweiz. Lag (20071:65)

2§ Lagen galler inte for arbetsgivare inom handelsflottan savitt avser besattning om-
bord.

Definitioner

3§ Med utstationering avses nagon av foéljande gransdéverskridande atgarder:

1. néren arbetsgivare f6r egen rékning och under egen ledning sander arbetstagare till
Sverige enligt avtal som arbetsgivaren har ingatt med den i Sverige verksamma
mottagaren av tjansterna,

2. néren arbetsgivare sander arbetstagare till Sverige till en arbetsplats eller till ett fo-
retag som tillhdr koncernen, eller

3. nér en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till férfogande
sénder arbetstagare till ett anvandarféretag som ar etablerat i Sverige eller som be-
driver verksamhet har.

Ett anstallningsforhallande skall rada mellan arbetsgivaren och arbetstagaren under ut-
stationeringstiden.

4§ Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare som vanligen arbetar i ett
annat land men som under en begransad tid utfor arbete enligt 3 § i Sverige.

Arbets- och anstéllningsvillkor

5§ En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars géller for anstallningsforhallan-

det, tilldampa foéljande bestdmmelser fér utstationerade arbetstagare:

- 2,2a,5,7,16-16b, 17-17 b, 24,28-29 a, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

- 28§, 4§ forsta stycket och 16-22 §§ foraldraledighetslagen (1995:584),

- 2-78§§lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbets-
tagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining, samt

— 1kap.4 och5§§, 2kap. 1-4 och 18 §§ samt 5 kap. 1 och 3 §§ diskrimineringslagen
(2008:567).
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506 UTSTATIONERINGSLAG (1999:678)

Vid utstationering géller &ven

—  arbetsmiljélagen (1977:1160),

—  arbetstidslagen (1982:673), dock inte 12 §,

— lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete, dock inte 16 §,

- lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget, dock med den
begransningen i friga om 1 § andra stycket att 12 § arbetstidslagen inte géller, samt

— lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik, dock med den
begransningen i fraga om 1 § tredje stycket att 12 § arbetstidslagen inte géller.

Vid utstationering av uthyrda arbetstagare tillampas aven 2, 9, 10, 13 och 15 §§ lagen
(2012:854) om uthyrning av arbetstagare. Vid tillampningen av dessa bestdmmelser ska
som bemanningsforetag anses arbetsgivare som hyr ut arbetskraft och som kundféretag
anses anvandarforetag.

Forsta-tredje styckena hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestdmmelser eller
villkor som ar férmanligare for arbetstagaren. Lag (20712:857)

5a§ En stridsatgéard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal fa till stand en

reglering av villkoren for utstationerade arbetstagare, utom i fall som avses i 5b §, far

vidtas endast om de villkor som krévs

1. motsvarar villkoren i ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa mot-
svarande arbetstagare i den aktuella branschen,

2. baraavser minimilon eller andra minimivillkor pa de omrédden som avsesi5 §, och

3. &arformanligare for arbetstagarna an det som foljerav 5 §.

En sadan stridsatgéard far inte vidtas, om arbetsgivaren visar att arbetstagarna, nar det
géller I6n eller pa de omraden som avses i 5 §, har villkor som i allt vasentligt & minst lika
férmanliga som minimivillkoren i ett sddant centralt kollektivavtal som avses i forsta
stycket. Lag (2012:857)

5b§ En stridsatgard mot en arbetsgivare i syfte att genom kollektivavtal f& till stand en

reglering av villkoren for utstationerade uthyrda arbetstagare far vidtas endast om de

villkor som krévs

1. motsvarar villkoren i ett sddant centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa
motsvarande arbetstagare i uthyrningsbranschen och som respekterar det évergri-
pande skydd for arbetstagare som avses i Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag,

2. baraavser 16n eller villkor p&4 de omraden som avsesi5 §, och

3. arformanligare for arbetstagarna an det som féljerav 5 §.

En sadan stridsatgéard far inte vidtas, om arbetsgivaren visar att arbetstagarna, nar det
géller 16n eller pa de omraden som avses i 5 §, har villkor som i allt vésentligt & minst lika
férmanliga som villkoren i

1. ett s&dant centralt kollektivavtal som avses i forsta stycket, eller

2. det kollektivavtal som géller i anvéndarféretaget. Lag (2012:857)

68§ For arbete som utférs av en yrkesutbildad eller specialiserad arbetstagare skall ar-

betsgivaren tilldmpa de i 5§ ndmnda bestdmmelserna i semesterlagen (1977:480) en-

dast om utstationeringen pagar i mer &n atta dagar och om arbetet

1. utfors i samband med en forsta montering eller installation som ingar i leverans-
kontraktet fér en vara, och

2. arnddvandigt for att varan skall tas i bruk.

Detta undantag géller dock inte om arbetet avser byggverksamhet dar byggnader upp-
fors, sétts i stand, underhalls, byggs om eller rivs.

Vid berdkningen av om utstationeringen pagar i mer &n tta dagar skall hansyn tas till
om négon annan arbetstagare under det senaste aret har varit utstationerad fér samma
arbete.
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7§ Vid utstationering géller i friga om foreningsratt och férhandlingsratt 7 och 8 §§
respektive 10 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Nar kollektivavtal tréffats med en svensk arbetstagarorganisation géller dven 41§ i
samma lag.

Vid brott mot bestdammelserna i forsta eller andra stycket galler 54 och 55 §§ samt 60 §
forsta och tredje stycket lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Utstationeringar till andra lander inom EES eller Schweiz

88§ Nararbetsgivare med hemvist eller sate i Sverige utstationerar arbetstagare till annat
land inom EES eller Schweiz, skall arbetsgivaren tillampa de nationella bestammelser
varigenom det landet genomfért Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av
den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahal-
lande av tjanster.

Forsta stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestdmmelser eller villkor som &r
férmanligare for arbetstagaren. Lag (2001:65)

Information

9§ Arbetsmiljoverket ska vara forbindelsekontor och tillhandahélla information om de
arbets- och anstaliningsvillkor som kan bli tillampliga vid en utstationering i Sverige.
Arbetsmiljéverket ska dven hjalpa till med information om sadana kollektivavtalsvillkor
som kan komma att krédvas med stod av stridsatgéarder enligt 5 a eller 5b § eller som an-
nars kan komma att bli tillampliga.
Arbetsmiljdverket ska samarbeta med motsvarande férbindelsekontor i andra lander
inom EES och i Schweiz. Lag (2012:857)

9a§ En arbetstagarorganisation ska ge in sddana kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljo-
verket som organisationen kan komma att krava med stod av stridsatgarder enligt 5 a
eller5b §. Lag (2012:857)

Anmalningsskyldighet och kontaktperson

10§ En arbetsgivare ska anméla en utstationering till Arbetsmiljéverket senast nér en
utstationerad arbetstagare pabdrjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de uppgifter
som anmaélts, ska arbetsgivaren anméala de &ndrade uppgifterna till Arbetsmiljéverket
senast tre dagar efter det att férandringen skedde.

Forsta och andra styckena géller inte om verksamheten i Sverige avses pagéd under
hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid &n fem dagar ska
arbetsgivaren fullgéra anmélningsskyldigheten enligt férsta stycket den sjatte dagen
som verksamheten bedrivs. Lag (2013:351)

11§ Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller henne
till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad arbetstagare pa-
borjar arbete i Sverige.

Kontaktpersonen skavara behdrig att for arbetsgivarens rakning ta emot delgivningar.
En s&dan behdrighet ska anses gélla genom anmalan av kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska aven kunna tillhandahalla sddana handlingar som visar att kra-
ven i denna lag ar uppfyllda.

Forsta stycket géller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem da-
gar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid &n fem dagar ska arbetsgivaren
fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjétte dagen som verksam-
heten bedrivs. Lag (2013:351)

12§ Regeringen far meddela foreskrifter om undantag fran 10 och 11 §§ samt om vilka
uppgifter en anméalan enligt 10 § ska innehalla.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
vad en anmalan enligt 11 § skainnehélla och huranméalningar enligt 10 och 11 §§ skavara
utformade. Lag (2013:351)
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508 UTSTATIONERINGSLAG (1999:678)

Tillsyn
13§ Arbetsmiljéverket utdvar tillsyn dver att bestdmmelsernai 10 och 11 §§ samt fore-
skrifter som har meddelats i anslutning till dessa bestdmmelser foljs. Lag (2013:357)

Sanktionsavgifter

14§ En sanktionsavgift ska tas ut om en arbetsgivare har 6vertratt bestdmmelserna om
anmalningsskyldighet i 10§ forsta stycket, 10§ tredje stycket andra meningen, 11§
forsta stycket, 11 § fjarde stycket andra meningen eller féreskrifter som har meddelats i
anslutning till dessa bestammelser.

En sanktionsavgift ska tas ut &ven om Gvertradelsen inte har skett uppsatligen eller av
oaktsamhet.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen &r ringa eller urséktlig eller om
det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut sanktionsav-
giften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:351)

15§ Regeringen far meddela ytterligare féreskrifter om sanktionsavgifter som ska tas ut
enligt 14 §.

Av sadana foreskrifter ska det framgé hur avgiften ska beréknas for olika slag av 6ver-
tradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststéllas direkt med ledning av den angivna be-
rakningsgrunden. En avgift ska vara lagst 1.000 kronor och hégst 100.000 kronor.

Lag (2013:351)

16§ Arbetsmiljdverket provar genom avgiftsféreldggande om sanktionsavgift ska tas ut.
Avgiftsforelaggande innebér att den som beddéms ha gjort sig skyldig till en Sver-
tradelse av bestdmmelserna som avses i 14 §, foreldggs att godkanna sanktionsavgiften
omedelbart eller inom viss tid.
Om ett avgiftsféreldggande har godkants, géller det som domstols lagakraftvunna
avgOrande varigenom avgift har tagits ut. Ett godk&nnande som gors sedan den tid som
satts ut i forelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan. Lag (2013:357)

17§ Om ett avgiftsforelaggande enligt 16 § inte har godkénts inom utsatt tid, far Ar-
betsmiljoverket anstka hos den férvaltningsratt inom vars domkrets avgiftsforelaggan-
det har utfardats om att sanktionsavgift ska tas ut.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten. Lag (2013:351)

18§ Sanktionsavgift far tas ut bara om ansokan har delgetts den som anspraket riktas
mot inom fem &r fran den tidpunkt da 6vertréadelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till lansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska drojsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om dr6jsmalsavgift. Den obetalda avgiften och drojsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning. Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891)
om indrivning av statliga fordringar m.m.

En beslutad avgift faller bort om verkstéllighet inte har skett inom fem &r fran det att
avgOrandet vann laga kraft. Lag (2013:351)

Féreldggande om réttelse

19§ Arbetsmiljoverket far besluta att foreldgga en arbetsgivare att vidta rattelse om ar-
betsgivaren

1. inte anméler féréandring av verksamheten enligt 10 § andra stycket,

2. inte uppfyller kraven i 11 § tredje stycket, eller

3. goren oriktig eller bristfallig anmalan.

Ett beslut om férelaggande enligt forsta stycket far forenas med vite. Arbetsmiljoverket
far besluta att ett sddant forelaggande ska galla omedelbart. Lag (2013:351)
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20§ Arbetsmiljoverkets beslut om férelaggande som har férenats med vite far Gverkla-
gas till allmén férvaltningsdomstol.
Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:351)

Talans vackande

21§ Malom tillampningen av 5 § forsta eller tredje stycket samt 7 § handlaggs enligt la-

gen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. | dessa mal tillampas

— 33§ semesterlagen (1977:480) om preskription,

- 23§andrastycket foraldraledighetslagen (1995:584) om rattegangen,

— 9§ lagen (2002:293) om foérbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetsta-
gare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining om preskription m.m., och

- 6kap.2-5, 8, 10 och 11 §§ diskrimineringslagen (2008:567) om bevisbdrda, ratt att
féra talan och preskription m.m.

Vid utstationering av uthyrda arbetstagare tillampas aven 16 § tredje och fjarde styckena
lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare.
Talan far foras vid tingsratten i ort dér arbetstagaren &r eller har varit utstationerad.

Lag (2013:351)
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2kap. Villkor for att en utlanning skall fa resa in i samt vistas och arbetai

Sverige (7-

108§)

Arbetstillstand

7§ Arbetstillstand ar ett tillstand att arbeta i Sverige. En utlanning som skall arbeta i
Sverige pa grund av anstallning har eller utomlands skall ha arbetstillstand.

EU-blakort

7 a§ Bestdmmelser om uppehdlls- och arbetstillstdnd fér hogkvalificerad anstéllning
(EU-blékort) finns i 6 a kap. Lag (2013:606)

Undantag fran kraven pa pass, visering, uppehallstillstand och arbetstillstand

8§ Kravet pa pass enligt 1 § forinresa galler inte fér en utlanning som ar medborgare i en
Schengenstat om han eller hon reser eller har rest in i Sverige direkt fran en Schengen-

stat.
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Kravet pa pass enligt 1 § for vistelse galler inte for en medborgare i Danmark, Finland,
Island eller Norge och inte heller for en utlanning som ar medborgare i en annan
Schengenstat om han eller hon har rest in i Sverige direkt frdn en Schengenstat.

Lag (2014:198)

8a§ Kravet pavisering enligt 3 § galler inte fér en utlanning som

1. &rEES-medborgare,

2. har uppehaliskort eller permanent uppehallskort som har utfardats i Sverige eller av
en behdrig myndighet i en annan EES-stat,

3. haruppehallstillstand,

4. har stallning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

5. atertasenligt6akap. 14 §.

Kravet pa visering enligt 3 § for inresa géller inte heller fér en utlanning som atertas enligt
4kap.5d§eller5akap. 7 §. Lag (2014:198)

8b§ Kravet pa uppehalistillstand enligt 5 § géller inte fér en utlanning som
1. &rmedborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge,

2. haruppehallsrétt, eller

3. harvisering for langre tid &n tre manader. Lag (2014:198)

8c§ Kravet pa arbetstillstand enligt 7 § géller inte for en utlanning som
1. &rmedborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge,

2. haruppehéllsratt, eller

3. har permanent uppehallstillstand. Lag (2014:198)

9§ Regeringen far meddela foreskrifter om att utlanningar i andra fall 4an de som anges i
8-8c §§ far resa in i Sverige samt vistas och arbeta héar utan pass, visering, uppehalls-
tillstand eller arbetstillstdnd. Lag (20714:198)

10§ Bestammelserna om krav pa pass, visering, uppehalistillstdnd och arbetstillstand

tillampas inte for

1. diplomatiska tjansteman och aviénade konsuléra tjansteman som ar anstéllda i
Sverige av frammande stater samt deras familjer och deras anstéllda, och

2. frammande staters kurirer.

Regeringen far meddela féreskrifter om att bestammelserna om krav pa pass, visering,
uppehalistillstand och arbetstillstand géller i viss utstrackning for de personer som an-
ges i forsta stycket.

| frdga om andra utlanningar som ar berattigade till férmaner enligt lagen (1976:661)
om immunitet och privilegier i vissa fall skall de inskrankningar iakttas som féljer av den
lagen.

6 kap. Arbetstillstand

1§ Arbetstillstdnd ska ges for viss tid. Det far avse ett visst slag av arbete och forenas
med de dvriga villkor som behdvs.

Att en utlanning som har permanent uppehalistillstand inte behdver ha arbetstillstand
framgér av 2 kap. 8 ¢ § 3. Lag (2014:198)

2§ Arbetstillstand far ges till en utlanning som erbjudits en anstéllning, om

1. anstéllningen gor det majligt fér honom eller henne att férsoérja sig, och

2. l6nen, forsakringsskyddet och dvriga anstallningsvillkor inte &r sémre &n de villkor
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Arbetstillstand enligt forsta stycket far endast ges om rekryteringsforfarandet ar férenligt
med Sveriges ataganden inom Europeiska unionen.

Arbetstillstand far dven ges till en utlanning som deltar i ett internationellt utbyte eller
om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett annat land. Lag (2008:884)

FAR Akademi

Utstatio-
nering &

arbets-
tillstand
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2a§ Ettarbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far inte ges for langre tid an tva ar. Det far
heller inte avse langre tid &n anstéllningstiden.

Den sammanlagda tillstandstiden for arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far vara
hogst fyra &. Om det finns sarskilda skél far dock den sammanlagda tillstandstiden vara
hogst sex ar.

Ett arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket ska knytas till en viss arbetsgivare och avse
ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva &r ska tillstdndet knytas
endast till ett visst slag av arbete. Lag (2014:777)

3§ Arbetstillstand far ges till en utlanning som har tidsbegrénsat uppehalistillstand, om
inte skal hanforliga till syftet med uppehallstillstandet talar haremot.

Att permanent uppehallstillstdnd far meddelas for vissa arbetstagare framgar av
5kap.58§.

Nér ansékan om arbetstillstand ska vara gjord

4§ En utlanning som vill ha arbetstillstand i Sverige ska ha ansokt om och beviljats ett
sadant tillstdnd fore inresan i landet. En ans6kan om arbetstillstand far inte bifallas efter
inresan utom i fall som avses i 5 kap. 18 § andra och tredje styckena, 18 aoch 19 §§, vilka
bestammelser tillampas p& motsvarande satt i fraga om arbetstillstand. Lag (2013:606)

Beslutande myndigheter
5§ Beslut om arbetstillstdnd meddelas av Migrationsverket.

Beslut om arbetstillstand i vissa fall

68§ Av8kap. 27 § foljer att den instans som provar 6verklagande av beslut om avvisning
och utvisning i vissa fall ocksa far besluta om arbetstillstand. Lag (2074:198)

Bemyndiganden

7§ Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Migrationsverket far meddela f6-
reskrifter om att andra myndigheter har ratt att besluta om arbetstillstand.

8§ Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om arbetstillstand.

6akap. EU-blakort
Férutséttningar for tillstand

1§ En utlanning som erbjudits en hdgkvalificerad anstéllning i Sverige med en anstall-

ningstid om minst ett ar ska, om inte annat foljer av 2 eller 3 §, beviljas ett uppehalls- och

arbetstillstand for hogkvalificerad anstélining (EU-bl&kort), om

1. I6nen &r minst en och en halv ganger den genomsnittliga bruttodrslénen i Sverige
(Ibnetroskeln),

2. lonen, forsakringsskyddet och dvriga anstallningsvillkor inte ar sémre &n de villkor
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen,

3. utldnningen kan visa att han eller hon har, eller har ansékt om, en heltdckande sjuk-
forsakring som géller i tre m&nader frén inresan i Sverige, och

4. rekryteringsforfarandet &r forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska
unionen.

En anstéllning ska anses vara hdgkvalificerad om den forutsétter att utlnningen har re-
levant och sarskild kompetens fér den i form av slutférda studier som motsvarar 180
hogskolepoang eller fem &rs yrkeserfarenhet inom det yrke eller den bransch som an-
stéllningen avser.

Om den hogkvalificerade anstéliningen avser ett reglerat yrke ska utlanningen styrka
behorigheten att fa utéva yrket i Sverige. Lag (2013:606)

2§ Ett EU-blakort ska inte beviljas en utlanning som
1. &rEES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller ar familjemedlem till en sdan
medborgare,
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2. har beviljats uppehalistillstand enligt 5 kap. 1 eller 15 b §, 12 kap. 18 § forsta stycket
1,21 kap. eller 22 kap. eller har anstkt om sadant tillstdnd och ansékan dnnu inte har
avgjorts slutligt,

3. har ansokt om uppehalistillstand for att utféra forskning i Sverige enligt ett mottag-
ningsavtal som har ingétts enligt lagen (2008:290) om godk&nnande for forsk-
ningshuvudman att ta emot gastforskare,

4. har stallning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat och som utdvar sin ratt att vis-
tas i Sverige som arbetstagare eller egen foretagare,

5. reser in i Sverige i enlighet med ataganden enligt ett internationellt avtal som un-
derlattar inresa och tillféllig vistelse for vissa kategorier av personer med anknytning
till handel och investeringar,

6. har beviljats arbetstillstand, eller & undantagen fran kravet pa arbetstillstand, for
sé@songsarbete i Sverige,

7. har ett lagakraftvunnet avvisnings- eller utvisningsbeslut som inte kan verkstéllas,
eller

8. &rutstationerad i Sverige enligt lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.
Lag (2013:606)

3§ Ett EU-blakort ska inte heller beviljas en utlanning som

1. visar upp handlingar till stod for ansdkan som har forvarvats pa ett bedragligt sétt,
forfalskats eller andrats i ndgot avseende, eller

2. utgorett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhélsa. Lag (2013:606)

Né&r ansékan om EU-blakort ska vara gjord

4§ En utlanning som vill ha ett EU-bl&kort i Sverige ska ha ansokt om och beviljats ett
sadant tillstand fore inresan i landet. En ans6kan far inte bifallas efter inresan.
Det som foreskrivs i forsta stycket géller dock inte om utldnningen

1. ansoOker om forlangning av tillstdndstiden for ett EU-blakort,

2. har ett EU-blakort och anstker om ett nytt s&dant,

3. har ett tidsbegransat uppehalistillstand for studier och har slutfort studier som
motsvarar 180 hégskolepoang,

4. har genomfort ett forskningsprojekt i Sverige enligt ett mottagningsavtal som har
ingatts enligt lagen (2008:290) om godkannande for forskningshuvudman att ta
emot géastforskare, eller

5. har atertagits enligt 14 §.

Det som foreskrivs i forsta stycket géller inte heller om utldnningen vistats i en annan EU-
stat i arton manader och under denna period haft EU-blakort utfardat av den staten, om
ansokan ges in senast en manad efter inresan i Sverige. Lag (2013:606)

Tillsténdstid

5§ Ett EU-bl&kort ska gélla for hogst tva &r med den majlighet till férlangning som
framgar av 6 §. Om anstallningstiden &r kortare an tva ar ska EU-blakortet gélla under
anstallningstiden med ett tillagg av tre manader. Giltighetstiden far dock inte vara langre
antva ar.
Den sammanlagda tillstandstiden for ett eller flera EU-bl&kort far inte dverstiga fyra ar.
Att den som haft EU-blakort under en sammanlagd tid av fyra ar kan beviljas per-
manent uppehallstillstand framgar av 5 kap. 5 §. Lag (2013:606)

Férldngning av tillstandstiden

6§ Tillstandstiden for ett EU-blakort ska forlangas om forutsattningarna i 1§ &r upp-
fyllda och den sammanlagda tillstandstiden inte Gverstiger den tid som anges i 5 § andra
stycket.

Tillstandstiden for ett EU-blakort far inte forlangas om
1. ftillstdndet har forvarvats pa ett bedragligt satt,
2. bevis om tillstandet har forfalskats eller &ndrats i nagot avseende,
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3. utlanningen vid ansokningstillféllet avseende EU-blakortet inte uppfyllde kraven i
1§,

4. utlanningen vistas i Sverige av andra skal an dem som EU-blakortet beviljades for,

5. utlanningen har bytt till en annan anstalining eller till ett annat slag av arbete &n vad
EU-blakortet &r knutet till,

6. utlanningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten enligt 9 §, eller

7. utlanningen utgor ett hot mot allmén ordning, allman sakerhet eller allméan folkhélsa.

Det som féreskrivs i andra stycket 6 hindrar inte att tillstandstiden for ett EU-blakort for-
langs om utldnningen visar att bristen att fullgéra anméalningsskyldigheten enligt 9 § be-
ror pa orsaker som han eller hon inte rader Gver. Lag (2013:606)

Tillstandets koppling till en viss anstéllning och ett visst slag av arbete

7§ Ett EU-blakort ska under de forsta tva aren knytas till en viss anstallning och avse ett
visst slag av arbete. Dérefter ska ett EU-blakort endast knytas till ett visst slag av arbete.

Vid berékningen av den tvaarsperiod under vilken EU-blakortet ska knytas till saval
viss anstélining som slag av arbete, ska dven den tid som utlanningen haft ett tidigare EU-
blakort utfardat av Sverige réknas in.

Om anstéliningen upphor under tillstdndstiden for ett EU-blakort, far utlanningen vis-
tasi Sverige under tre manader for att ansdka om ny anstélining. Tidsperioden borjar I6pa
nér anstallningen upphor. Lag (2013:606)

8§ Enutlanning som vill bytatill en annan anstalining 4n den som EU-bl&kortet ar knutet
till under de tva forsta &ren, eller som vill byta till annat slag av arbete, ska anstka om ett
nytt EU-bl&kort. Lag (2013:606)

Anmélningsskyldighet

9§ Den som har ett EU-blakort ska anmala till Migrationsverket om

1. anstéliningen upphdr, eller

2. denavtaladeloneninte langre nar upp till den I6netroskel som ligger till grund for EU-
blakortet. Lag (2013:606)

Uppenhdillstillstand for familjemedlemmar

10§ Familjemedlemmar som avsesi5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den som har ett EU-
blakort, ska beviljas uppehallstillstdnd. Familjemedlemmens uppehallstillstand ska galla
fér samma tid som EU-bl&kortet.

For barn som &beropar anknytning till den som har EU-blakort eller till hans eller hen-
nes make eller sambo géller 5 kap. 17 § andra stycket.

Uppehalistillstand far vagras i fall som avses i 5 kap. 17 a och 17 b §§ utom i fall som
avser en familiemedlem som har beviljats uppehallstillstdnd av en annan EU-stat pa
grund av anknytning till en utlanning som har EU-bl&kort utfardat av den staten.

Lag (2013:606)

Nér ansékan om uppehdlistillstand fér en familjemedlem ska vara gjord

11§ En familiemedlem som avses i 10 § ska ha ansokt om och beviljats ett uppehalls-

tillstand fore inresan i landet. En anstkan far inte bifallas efter inresan.

Det som foreskrivs i forsta stycket géller dock inte om

1. ansokan om uppehdllstillstand avser forlangning av ett tidsbegransat uppehallstill-
stdnd som beviljats pa grund av anknytning till en utlanning som har ett EU-bl&kort,

2. sOkanden har beviljats uppehalistillstdnd av en annan EU-stat pa grund av anknyt-
ning till en utldnning som avses i 4 § tredje stycket, om ans®kan ges in senast en
manad efter inresan i Sverige, eller

3. familiemedlemmen har atertagits enligt 14 § och den person som familiemedlem-
men har anknytning till anséker om nytt EU-blakort. Lag (2013:606)
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Aterkallelse av tillstdnd

12§ Ett EU-blakort ska aterkallas om
1. tillstdndet har férvarvats pa ett bedragligt satt,
2. bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i nagot avseende,
3. utlanningen vid ansoékningstillfallet avseende EU-blakortet inte uppfyllde kraven i
1§,
4. den avtalade I6nen enligt 1 § forsta stycket 1 inte langre nar upp till den 16netroskel
som ligger till grund for EU-blakortet,
5. férutsattningarnai 1 § forsta stycket 2 inte Iangre &r uppfyllda,
6. utléanningen vistas i Sverige av andra skal &n dem som EU-blakortet beviljades for,
7. utlanningen har bytt till en annan anstalining eller till ett annat slag av arbete &n vad
EU-blakortet ar knutet till,
8. utlanningen har varit arbetslés mer an tre manader i f6ljd,
9. utlanningen inte har fullgjort anmalningsskyldigheten enligt 9 §, eller
10. utldnningen utgor ett hot mot allman ordning, allmén sékerhet eller allman folkhalsa.

Ett EU-bldkort ska inte aterkallas enligt forsta stycket 9 om utldnningen visar att bristen
att fullgéra anmalningsskyldigheten enligt 9 § beror pa orsaker som han eller hon inte
rader Gver. Lag (2013:606)

13§ Ett uppehalistillstdnd som beviljats en familjemedlem enligt 10 § far &terkallas om

1. anknytningen till den som har EU-blakort bryts eller om hans eller hennes EU-bl&kort
aterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgdr ett hot mot allmén ordning, allman sakerhet eller allméan
folkhalsa. Lag (2013:606)

/f\ten‘agande av en utldnning som har EU-bldkort och hans eller hennes
familjemedlemmar

14§ Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om EU-bl&kort fran en utlanning som
har, eller vid tiden for ansdkan i den andra EU-staten hade, ett EU-bl&kort utfardat av
Sverige, och den andra EU-staten har &lagt utlanningen och medféljande familje-
medlemmar att lAmna den medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Utlanningen och hans eller hennes familjemedlemmar som har atertagits far vistas har
i landet i tre m&nader fran inresan dven om EU-bl&kortet inte Iangre galler eller har ater-
kallats. Lag (2013:606)

Beslutande myndighet
15§ Beslut enligt detta kapitel meddelas av Migrationsverket. Lag (2013:606)

Féreskrifter om I6netréskeln

16 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar féreskrifter
om |6netrdskeln enligt 1 § forsta stycket 1. Lag (2013:606)

7kap. Aterkallelse av tillstand

1§ Nationell visering, uppehalistillstand och arbetstillstdnd far aterkallas fér en utlan-
ning som medvetet har I1amnat oriktiga uppgifter eller medvetet har fortigit omstandig-
heter, som varit av betydelse for att fa tillstandet.

| viseringskodexen finns bestdammelser om upphévande och aterkallelse av Scheng-
envisering.

Om utléanningen har vistats har i landet i mer &n fyra &r med uppehalistillstand nar fra-
gan om aterkallelse provas av den myndighet som forst beslutar i saken, far uppehalls-
tillstandet aterkallas enligt forsta stycket endast om det finns synnerliga skal for det.

Lag (2011:705)

2§ Utover vad som ségsi 1 § far nationell visering, uppehalistillstand och arbetstillstand
aterkallas, om det finns sarskilda skal for det.

Uppehallstillstand far dock aterkallas enligt forsta stycket endast for en utlanning som
annu inte har rest in i Sverige. Lag (2011:705)
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3§ Uppehalistillstand far aterkallas for en utlanning som rest in i landet, om

1. utlanningen utan arbetstillstdnd bedriver verksamhet som kréver ett sddant tillstand,

2. utlanningen har beviljats arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 § forsta stycket och anstall-
ningen upphort, ominte utlanningen inom tre manader har fatt en ny anstéllining som
omfattas av arbetstillstdndet eller inom samma tid ans6kt om arbetstillstdnd med
anledning av en ny anstalining och ansdkan darefter beviljas, eller

3. det pa grund av tidigare verksamhet eller i dvrigt kan antas att utlanningen kommer
att bedriva sabotage, spioneri eller olovlig underréttelseverksamhet i Sverige eller i
nagot annat nordiskt land.

Ett tidsbegrénsat uppehallstillstdnd som meddelats med stéd av 5 kap. 3 § forsta stycket
1 eller 2 b eller 3 a§ forsta stycket 1 eller andra stycket far aterkallas om forhallandet
upphdr.

Uppehallstillstand far dock inte aterkallas enligt forsta stycket 1 eller 3 om utlénningen
har vistats har i landet i mer &n tre &r med uppehalistillstand nar fragan om aterkallelse
prévas av den myndighet som forst beslutar i saken. Lag (2008:884)

4§ Vid beddémning av om uppehalistillstdndet bor aterkallas enligt 1 eller 3 § for en ut-
l&nning som harrest in i landet skall h&nsyn tas till den anknytning som utlanningen har till
det svenska samhaéllet och till om andra skal talar mot att tillstdndet aterkallas.

Vid en s&dan bedémning skall sarskilt beaktas

1. utldnningens levhadsomsténdigheter,

2. omutlanningen har barn i Sverige och, om sd ar fallet, barnets behov av kontakt med
utlanningen, hur kontakten har varit och hur den skulle paverkas av att utlanningens
uppehallstillstand aterkallas,

3. utléanningens 6vriga familjeférhallanden, och

4. hurlénge utlanningen har vistats i Sverige.

5§ Uppehalistillstand far aterkallas for en utlanning om vilken uppgifter har registrerats i
det register som avses i 1§ lagen (2000:344) om Schengens informationssystem med
stéd av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1987/2006 av den 20 de-
cember 2006 om inrattande, drift och anvandning av andra generationen av Schengens
informationssystem (SIS Il), om det finns tillrackliga skél for en aterkallelse. Lag (2070:387)

6§ Uppehalistillstand far aterkallas fér den som inte &r medborgare i en EU-stat dven i

andrafall &n som avsesi2 §, om ett beslut om avvisning eller utvisning har meddelats i en

EU-stat eller i Island, Norge, Schweiz eller Liechtenstein och beslutet ar grundat pa att

det finns ett allvarligt hot mot den allménna ordningen eller den inre sékerheten och pa att

1. utlanningeniden beslutande staten har démts for ett brott for vilket det ar foreskrivet
fangelse i minst ett r, eller

2. utlanningen &r skaligen misstankt for att ha begatt ett grovt brott eller att det finns
starka skal som tyder pa att utlanningen avser att begé ett s&dant brott.

Forsta stycket géller inte en familjemedlem till en medborgare i en EU-stat eller till en
medborgare i Island, Norge, Schweiz eller Liechtenstein som har utévat sin ratt till fri
rérlighet enligt de regler som géller inom Europeiska unionen. Med familjemedlem avses
- make eller sambo,

- barnunder 21 &r som &r beroende av féréldern for sin férsorjning, och

—  forélder som ar beroende av barnet for sin férsérjning.

Ett uppehallstillstand far inte aterkallas enligt forsta stycket innan samrad har skett med
den stat som har beslutat om avvisning eller utvisning. Lag (2011:1506)

7§ Ett permanent uppehalistillstand ska aterkallas for en utlanning som inte langre &r
bosatt i Sverige. Om utlanningen anmalt till Migrationsverket att han eller hon vill ha
uppehallstillstandet kvar trots att bosattningen upphor, far uppehallstillstdndet dock
aterkallas tidigast nar tva ar har forflutit efter det att boséattningen hér i landet upphorde.
Lag (2014:777)
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7a§ Utover vad som anges i 1-3, 5 och 6 §§ far ett tidsbegransat uppehalistillstand fér
studier aterkallas, om férutsattningarna for att medge uppehalistillstdndet inte langre ar
uppfyllda. Lag (2006:447)

7b§ Uppehalistillstand enligt 5 kap. 15 § far, utéver vad som anges i 1, 3, 5 och 6 §§,
aterkallas om forutsattningarna for uppehallstillstandet inte langre ar uppfylida.

Uppehalistillstandet far inte aterkallas innan férundersékningsledaren fatt tillfalle att
yttra sig. Lag (2007:322)

7 c§ Uppehalistillstand enligt 5 kap. 15b § far aterkallas endast om forutsattningarna
for sddant uppehalistillstand inte langre finns. Uppehallstillstandet far aterkallas endast
pa ansokan av Polismyndigheten.

Uppehalistillstand enligt 5 kap. 16 a § far inte aterkallas innan Polismyndigheten fatt
tillfalle att yttra sig. Lag (2014:655)

7d§ Uppehdlistillstand enligt 5 kap. 15 ¢ § far aterkallas endast om forutsattningarna for
s&dant uppehalistillstand inte langre finns.

Uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 c eller 16 b § far inte aterkallas for ett barn innan den
socialndmnd som ansokte om uppehallstillstandet har fatt tillfalle att yttra sig.
Lag (2012:322)

7 e§ Ett tidsbegréansat uppehalistillstand for arbete for en utlanning som har beviljats

arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § férsta stycket ska aterkallas om

1. forutsattningarna for arbetstillstandet enligt 6 kap. 2 § férsta stycket av ndgot annat
skél an att anstéllningen har upphdrt inte Iangre ar uppfylida, eller

2. utlanningen inte inom fyra manader fran tillstdndets forsta giltighetsdag pabdrjat
arbetet.

Om utlanningens anstallning har upphdért sedan utldnningen underrattats om att en ut-
redning om aterkallelse enligt forsta stycket har inletts, men innan beslut om aterkallelse
fattats, géller bestammelserna om aterkallelse i 3 § forsta stycket 2. Tiden ska da vara
fyra manader i stéllet for tre. Lag (2014:776)

Beslutande myndigheter

8§ Aterkallelse av uppehalistillstdnd och arbetstillstand beslutas av Migrationsverket.
Aterkallelse och upphavande av Schengenvisering far utéver vad som foljer av visering-
skodexen beslutas av Migrationsverket. Aterkallelse av nationell visering beslutas av den
myndighet som har beviljat viseringen eller av Migrationsverket.

Uppehalistillstand eller nationell visering som har beviljats av Regeringskansliet far
aterkallas endast av Regeringskansliet. Lag (2071:705)

Bemyndigande

9§ Regeringen far meddela foreskrifter om att uppehallstillstand far aterkallas i andra falll
an som anges i detta kapitel for de utlanningar som omfattas av avtalet mellan Euro-
peiska gemenskapen och dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz & andra sidan
om fri rérlighet for personer.

Regeringen far meddela foreskrifter om att uppehalistillstand far aterkallas i andra fall
an som anges i detta kapitel for utlanningar som har stalining som varaktigt bosatta i en
annan EU-stat. Lag (20714:198)

20 kap. Bestimmelser om straff m.m. (5, 12 och 12a§§)

5§ Till boter eller, nar omsténdigheterna &r forsvarande, fangelse i hogst ett &r doms den
som uppsatligen eller av oaktsamhet har en utlanning anstalld, om utlanningen

1. inte har ratt att vistas i Sverige, eller

2. harrétt att vistas har men saknar féreskrivet arbetstillstand.

| fraga om paférande av sarskild avgift galler 12-14 §§. Lag (2013:646)
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Avgifter

12§ En fysisk eller juridisk person som har en utlanning anstélld ska, oavsett om ansvar
krévs ut enligt 5 §, betala en sérskild avgift, om utldnningen

1. inte har ratt att vistas i Sverige, eller

2. harratt att vistas har men saknar féreskrivet arbetstillstand.

Sérskild avgift enligt forsta stycket 1 ska inte betalas av den som har

1. kontrollerat utlanningens ratt att vistas i Sverige,

2. behallit en kopia av eller ett utdrag ur den eller de handlingar som visar att utlan-
ningen har ratt att vistas har, och

3. underréattat den behdrigamyndigheten, som angesien férordning som har utfardats
med stdd av denna lag, om anstélliningen.

For varje utlanning ar avgiften halften av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ so-
cialforsakringsbalken som géllde nar 6vertradelsen upphdrde. Om &vertradelsen har
pagétt under en langre tid an tre manader, ar avgiften for varje utlanning i stallet hela
prisbasbeloppet. Avgiften far sattas ned helt eller delvis, om sarskilda skal talar for det.
Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:646)

12a§ En fysisk eller juridisk person som ar uppdragsgivare, eller uppdragsgivare i tidi-

gare led, &t en arbetsgivare som har en utlanning som inte har ratt att vistas i Sverige

anstalld, ska betala en sarskild avgift om

1. uppdragsgivaren, eller en uppdragsgivare i tidigare led, har anlitat arbetsgivaren
som underentreprendr for att genomfdra ett avtal om entreprenad eller underentre-
prenad,

2. utlanningen arbetar inom underentreprenaden, och

3. uppdragsgivaren, eller uppdragsgivaren i tidigare led, inte ar bestéllare i huvud-
entreprenadavtalet.

En uppdragsgivare som har vidtagit rimliga kontroll&tgarder och som inte inser eller har
skalig anledning att anta att arbetsgivaren hade en eller flera utlanningar anstéllda som
saknade ratt att vistas i Sverige, ska inte betala den sérskilda avgiften.

En uppdragsgivare i tidigare led ska betala den sarskilda avgiften endast om upp-
dragsgivaren inser eller har skalig anledning att anta att arbetsgivaren hade en eller flera
utldnningar anstéllda som saknade rétt att vistas hér och som arbetade inom under-
entreprenaden.

For varje utlanning &r avgiften halften av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialférsakringsbalken som géllde nér évertréddelsen upphdrde. Om Svertradelsen har
pagatt under en langre tid an tre manader, ar avgiften for varje utlanning i stéllet hela
prisbasbeloppet. Avgiften far séattas ned helt eller delvis, om sérskilda skal talar for det.
Avgiften tillfaller staten. Lag (20713:646)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:648

1. Dennalag trader i kraft den 1 september 2013.
2. Aldre féreskrifter galler fér handlaggning av drenden som avser upphévande av allman domstols
beslut om utvisning pa grund av brott och som har kommit in till regeringen fére ikrafttradandet.

2014:198

1. Dennalag tréderikraft den 1 maj 2014.

2. Vid tillampningen av 8 kap. 25 och 26 §§, 8 akap. 9§, 10kap. 2 § andra stycket 1 och 7 § andra
stycket, 12 kap. 4, 6, 7, 8a och 10 §§ och 23 § andra stycket 2 samt 20 kap. 2 § ska med beslut
som dér namns likstallas motsvarande beslut enligt aldre bestdmmelser.

2014:655
| Dennalag traderikraft den 1 januari 2015.
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2014:776
| Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2014.

2014:777

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2014.

2.  Forenflykting eller en annan skyddsbehdvande som senast den 30 juni 2014 har atervant till ett
land dar han eller hon tidigare har varit bosatt darfér att de politiska forhallandenai det landet har
andrats, galler 7 kap. 7 § i sin &ldre lydelse.

Utstatio-
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5kap. Arbetstillstand
Undantag frdn kravet pa arbetstillstand

1§ En utlanning som ar medborgare i Schweiz eller har stallning som varaktigt bosatt i
en annan EU-stat &r undantagen fran kravet pa arbetstillstdnd. Undantag fran kravet pa
arbetstillstdnd galler dven, oavsett medborgarskap, make eller sambo till en sddan ut-
lanning samt deras barn som ar under 21 &r eller beroende av dem for sin forsorjning.

En utlanning som har beviljats ett tidsbegransat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15§

forsta stycket eller 15d § utlanningslagen (2005:716) &r undantagen fran kravet pa ar-
betstillstand. Férordning (2013:641)

2§ Utover 1§ galler undantag fran kravet pa arbetstillstand i féljande fall.
1.

For en tid av tre manader fran inresan fér en utlanning som &r anstalld som férare av
ett motorfordon som &gs eller hyrs av en person som besdker landet som turist eller
som besattningsman pa en turistbuss.

. Forentid avtre manader fran inresan for en utlanning som ar anstalld som vardare av

en person som bestker landet for lakarvard eller rekreation.

F6ren sammanlagd tid av tre manader under en tolvméanadersperiod fér en forskare
eller larare inom den hégre utbildningen som har kallats hit for forsknings-, under-
visnings- eller féreldsningsverksamhet.

For den tid det tillfalliga arbetet pagér for en utlanning som ar bosatt i en EES-stat
men inte &r EES-medborgare eller medborgare i Schweiz, om utlanningen har ratt att
arbeta och vistas i det landet och &r anstélld vid ett féretag i det landet och for fére-
tagets rékning ska arbeta tillfalligt i Sverige i samband med en entreprenad eller lik-
nande.

For en tid av tvd manader frén inresan for en montor eller teknisk instruktér som ska
utféra bradskande arbete i samband med uppséttning eller reparation av maskiner
eller liknande.

For den tid som uppehalistillstandet géller for en utlanning som har beviljats uppe-
hallstillstand enligt 4 kap. 5 och 5 a §§ samt for den som har haft sddant uppehalls-
tillstand for en tid av minst sex manader och som inom giltighetstiden for tillstandet
ansoker om forlangning till dess tillstandsfragan har avgjorts eller, om beslut om ut-
visning meddelas, till dess utvisningsbeslutet har fatt laga kraft.
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7. For en tid av en manad frén inresan for en utlanning som tillfalligt engagerats av
Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbildningsradio AB eller Nor-
disk Television AB for radio- eller televisionsutsandning.

8. For en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvmanadersperiod for en
utlandsk artist samt hans eller hennes tekniker och annan turnépersonal under for-
utséttning att artisten inbjudits av en arrangér som finns angiven i den férteckning
over etablerade arrangérer som fors av Migrationsverket efter samrad med Arbets-
férmedlingen.

9. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for en utlan-
ning som &r professionell idrottsman eller funktionar och som bestker Sverige for att
deltaiinternationella tévlingar.

10. For en sammanlagd tid som understiger ett ar fér en utlanning som har specialist-
uppgifterinom en internationell koncern och somidenna egenskap arbetar tillfalligt i
Sverige.

11. Forden tid som en utlanning som &r gastforskare har beviljats uppehallstillstand for
forskning enligt 4 kap. 7 a§.

12. Fo6r en sammanlagd tid av tre manader under en tolvméanadersperiod for en utlan-
ning som &r anstalld i ett féretag i en internationell koncern och ska genomga prak-
tik, internutbildning eller annan kompetensutveckling hos ett foretag i Sverige som
ingar i koncernen.

13. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for en utlan-
ning som inom ramen for en affarsuppgorelse ska genomga utbildning, genomféra
tester, férbereda eller avsluta leveranser eller utdva liknande aktiviteter i Sverige.

14. For den tid som insatsen pagér fér en utlanning som deltar i en hjalpinsats vid en
katastrof eller olycka i Sverige.

Undantagen fran kravet pa arbetstillstdnd &r ocksa en utlanning som, pa grund av an-
stallning utomlands, arbetar i Sverige som representant for ett féretag eller som medlem
av personalen pa jarnvagstag eller pa lastbil i yrkesmassig trafik. Férordning (2014:779)

38§ Den som med stdd av 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen (2005:716) har haft
arbetstillstdnd och som, sedan anstéllningen upphort men inom giltighetstiden for till-
standet, ansoker om nytt arbetstillstdnd behover inte ha arbetstillstand for tiden till dess
tillstandsfragan har avgjorts.

Den som har haft arbetstillstand fér en tid av minst sex manader och som inom giltig-
hetstiden for tillstdndet ansdker om férlangning, behdver inte ha arbetstillstand for tiden
till dess tillstdndsfragan har avgjorts eller, om beslut om utvisning meddelas, till dess ut-
visningsbeslutet har fatt laga kraft.

Har en utlannings arbetstillstand aterkallats och har samtidigt beslut meddelats om
utvisning enligt 8 kap. 6 eller 10 § utlanningslagen, &r utlanningen undantagen fran kravet
pa arbetstillstand till dess utvisningsbeslutet har fatt laga kraft. Férordning (2014:185)

4§ Den som haranstkt om uppehallstillstdnd i Sverige och dberopat skél enligt 4 kap. 1,
2 eller 2 a§ utlanningslagen (2005:716) ar undantagen fran skyldigheten att ha arbets-
tillstand. Undantaget galler dock inte

1. enutlanning som saknar identitetshandlingar, om inte utlanningen medverkar till att
klarlagga sin identitet,

2. om det ar sannolikt att utlanningen kommer att Gverforas enligt radets férordning
(EG) nr343/2003 av den 18 februari 2003 om kriterier och mekanismer fér att avgéra
vilken medlemsstat som har ansvaret for att préva en asylansékan som en med-
borgare i tredje land har gett in i ndgon medlemsstat (Dublinférordningen), eller

3. omdet ar sannolikt att utlanningen kommer att avvisas med omedelbar verkstallig-
het enligt 8 kap. 19 § utlanningslagen.

Undantaget géller fram till dess att utldanningen Iamnar landet eller ett beslut om att be-
vilia honom eller henne uppehallistillstdnd har fatt laga kraft. Undantaget upphér dock att
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gélla om en utlanning inte medverkar till verkstélligheten av ett beslut om avvisning eller
utvisning som fatt laga kraft.

Migrationsverket utfardar sarskilt bevis om undantag fran skyldigheten att ha arbets-
tillstand. Férordning (2014:185)

5-6§§ har upphavts genom férordning (2008:895).

Yttrande fran sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare

7§ | ett arende om arbetstillstdnd som &r av principiell betydelse eller annars av storre
vikt, ska Migrationsverket ldmna sammanslutningar av arbetsgivare respektive arbets-
tagare inom det verksamhetsomrade som tillstandet avser tillfalle att yttra sig.

Férordning (2008:895)

7a§ For att sakerstalla att 16n, férsékringsskydd och 6vriga anstallningsvillkor inte ar
samre an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller bran-
schen ska Migrationsverket vid handlaggningen av en ansékan om arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § och om EU-blakort enligt 6 akap. 1 § utlanningslagen (2005:716) ge samman-
slutningar av arbetstagare inom det verksamhetsomrade som tillstandet avser tillfalle att
yttra sig i arendet. Migrationsverket far dock avgora arendet utan att sé har skett om ar-
betsgivaren redan har inhdmtat ett sddant yttrande, det annars ar obehévligt eller det
finns sarskilda skal.

Forsta stycket galler i tillampliga delar ocksa vid handlaggningen av arenden om ater-
kallelse av uppehallstillstand enligt 7 kap. 7 e § forsta stycket 1 utlanningslagen.
Férordning (2014:780)

Ansékan om arbetstillstand

8§ En ansokan om arbetstillstdnd av en utlanning som inte befinner sig i Sverige ges in
till och utreds av en svensk beskickning eller ett svenskt konsulat i hemlandet eller i det
land d&r utlanningen annars &r stadigvarande bosatt.

En anstkan om arbetstillstdnd av en utlanning som vistas i Sverige ges in till Migra-
tionsverket.

Beslut om arbetstillstdnd

9§ Ett arbetstillstand far inte beviljas for langre tid an utlanningen har tillstand att vistas
har eller far vistas har utan tillstdnd och inte for Iangre tid &an utlanningens pass géller, om
det inte finns sarskilda skal. Ett arbetstillstand far inte beviljas for en utlanning som en-
dast innehar ett s&dant identitetskort som avses i 2 kap. 17 § forsta stycket.

Uppgifter om arbetstillstdnd

10§ Uppgift om arbetstillstand eller uppgift om rétt att arbeta ska féras in pa utlan-
ningens uppehalistillstandskort. Férordning (2014:38)

Diplomatpersonal m.fl.

11§ Bestdmmelserna om arbetstillstdnd i 2kap. 7 och 8c§§ utlanningslagen
(2005:716) och bestdmmelserna i detta kapitel géller i tillampliga delar dven for fram-
mande landers diplomatiska tjainsteman och avlénade konsulara tjanstemén som &r an-
stallda i Sverige samt deras familjer och betjéning.

Kravet pa arbetstillstand galler dock inte for anstallning vid frammande landers be-
skickningar eller konsulat eller om detta foljer av en 6verenskommelse med négot annat
land. Férordning (2014:185)

Férteckning éver slag av arbeten

12§ Migrationsverket ska besluta om en férteckning ver slag av arbeten inom vilka det
finns en stor efterfrdgan pa arbetskraft. En saddan férteckning ska uppréttas i samrad
med Arbetsfoérmedlingen. Arbetsférmedlingen ska lamna sammanslutningar av arbets-
givare respektive arbetstagare tillfalle att yttra sig. Férordning (2008:895)

FAR Akademi



UTLANNINGSFORORDNING (2006:97) 5 AKAP. UTDRAG 523

Bemyndiganden

13§ Migrationsverket far efter att ha hort Arbetsférmedlingen och Regeringskansliet
(Utrikesdepartementet) meddela féreskrifter att en svensk beskickning eller ett svenskt
konsulat far bevilja arbetstillstand.

Migrationsverket far meddela féreskrifter om att Arbetsférmedlingen far besluta om
arbetstillstadnd. Férordning (2007:929)

14§ Migrationsverket far meddela foreskrifter om att en ansékan om arbetstillstand far
ges in till och utredas av en annan myndighet &n vad som foreskrivs i 8 §.

5akap. EU-blakort
Handldggningstid

1§ Ett drende om EU-blékort enligt 6 a kap. 1 § utlanningslagen (2005:716) ska avgdras
senast 90 dagar fran det att ansékan lamnades in. Om ansékan behdver kompletteras far
tiden férlangas. Sékanden ska underrattas om férlangningen. Férordning (2013:601)

2§ Ett arende om uppehallstillstand enligt 6 a kap. 10 § utlanningslagen (2005:716) ska
avgoras senast sex ménader fran det att ansdkan lamnades in. Férordning (2013:601)

Bevis om EU-blakort

3§ Bevis om EU-blékort ska utfardas i form av ett sddant uppehalistillstidndskort som
avsesi4dkap.228§.

P& uppehallstillstdndskortet ska det anges "EU-blakort” och uppgift om slag av arbete
samt, nar det géller de tva férsta anstéallningsaren, uppgift om anstallningen.
Férordning (2013:601)

Underréttelse till en annan EU-stat

4§ Om en utlanning som har ett EU-blakort utfardat av en annan EU-stat beviljas eller
vagras ett EU-blakort i Sverige, ska Migrationsverket underratta den andra EU-staten om
beslutet. Férordning (2013:601)

Bemyndigande

5§ Migrationsverket far, efter samrad med Medlingsinstitutet, meddela foreskrifter om
den I6netrdskel som avses i 6 akap. 1 § forsta stycket 1 utlanningslagen (2005:716).
Férordning (2013:601)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2011:202

1. Denna férordning trader i kraft den 20 maj 2011 i frAga om 4 kap. 22 §, 5 kap. 10 § och rubriken
narmast fére 5 kap. 10§ och i 6vrigt den 1juli 2011.

2.  Ett bevis om uppehalistillstdnd som utfardats i form av ett tillstdndsmarke som forts in i utlan-
ningens pass eller ndgon annan handling &r giltigt langst t.o.m. den 19 maj 2015.

2014:38
Denna foérordning trader i kraft den 1 april 2014.

2014:64
Denna férordning tréder i kraft den 1 juni 2014.

2014:185

1. Denna férordning trader i kraft den 1 maj 2014.
2. Vid tillampningen av 5 kap. 3 § tredje stycket och 7 kap. 3 och 14 §§ ska med beslut som dar
namns likstéllas motsvarande beslut enligt &ldre bestammelser.
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2014:779

1. Dennafoérordning trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Om utresan fran Sverige &ger rum den 1-7 juli 2014 géller, istéllet fér vad som foreskrivs i 4 kap.
23 a§, att anmalan till Migrationsverket ska goras senast pa utresedagen.

2014:780
| Denna férordning trader i kraft den 1 augusti 2014.
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MIGRATIONSVERKETS FORESKRIFTER

MIGRFS 2008:4 Bemyndigande for
utlandsmyndigheter att bevilja arbetstillstdnd
for en utlanning som ska genomga
foretagspraktik eller liknande i Sverige

Inledande bestammelse
En utlanning ska ha arbetstillstand for att ha ratt att arbeta i Sverige, om han eller hon inte
ar undantagen fran denna skyldighet enligt bestammelser i utlanningslagen (2006:716)
och utlanningsférordningen (2006:97).

Dessa foreskrifter reglerar handlaggningen av vissa &renden om arbetstillstand vid de
svenska utlandsmyndigheterna.

Bemyndigande

1§ En utlandsmyndighet far bevilja arbetstillstand for hdgst tre manader under de for-
utsattningar som anges i 2 och 3 §§. | forekommande fall far myndigheten &ven bevilja
visering for samma tid som arbetstillstandet galler.

2§ Enanstkan om arbetstillstand ska géras pa Migrationsverkets blankett for detta. Till
ansokan ska bifogas en inbjudan eller bekréftelse fran féretaget i Sverige som beskriver
syftet med vistelsen.

3§ For att arbetstillstand ska beviljas kravs:

— attden sdkande ar anstélld vid en storre internationell koncern i utlandet,

- att ansokan avser praktik eller liknande under hogst tre manader hos ett foretag i
Sverige som ingér i koncernen,

—  attarbetsgivaren i utlandet intygar vad den s6kande ska géra i Sverige, och

—  attforetagetiutlandet eller i Sverige garanterar kostnaderna fér resa och uppehélle i
Sverige.

Med praktik eller liknande avses i denna foreskrift &ven internutbildning och kompe-
tensutveckling som sker i foretagets lokaler.

Overlamnande till Migrationsverket

4§ En utlandsmyndighet som anser att en ansékan om arbetstillstdnd inte kan bifallas
eller ar osaker pa hur ansékan bor bedémas, ska lamna 6ver den till Migrationsverket for
avgorande. Nar ett drende ldmnas 6ver ska myndigheten ange orsaken till dverlamnan-
det.
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Sjomanslag (1973:282)

(senast andrad genom SFS 2014:919)
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Propositioner . ....... ... 536

Inledande bestammelser

1§ Denna lag géller arbetstagare, som &r anstalld for fartygsarbete pa svenskt fartyg
och som under den tid han tjanstgér ombord har befattning pa fartyget.

| fraga om arbetstagare, som utfor fartygsarbete pa svenskt fartyg men ej har befatt-
ning ombord, ager 24, 26, 27, 36 §§, 37 § férsta och andra styckena, 41 §, 42 § férstaoch
andra styckena, 44, 45 §§, 47 § forsta stycket, 48, 51, 53-55, 59, 60, 65, 67-708§, 72§
andra stycket och 74-76 §§ motsvarande tillampning.

| andra stycket angivna bestdmmelser géller dven den som tas med ombord pa
svenskt fartyg enligt 22 kap. 2 § sjlagen (1994:1009). Lag (1994:1019)

2§ Bestammelsernai 4, 6, 7, 15-28, 29, 34, 35 §§, 36 § forsta och tredje styckena, 43,
55, 56 §§, 62 § tredje stycket, 64 § och 72 § forsta stycket galler ej i frdga om arbetsta-
gare, for vilken statstjanstemannalagen (1965:274) &r tillamplig, och ej heller arbetsta-
gare, som ar anstélld av kommun.

Bestammelserna i 38-40, 47, 48, 70 §§ och 72 § andra stycket géller €j i frdga om ar-
betstagare, for vilken statstjanstemannalagen ar tillamplig. Bestdmmelsen i 48 § géller gj
heller i frdga om arbetstagare, for vilken kommunaltjanstemannalagen (1965:275) ar
tillamplig.

3§ | dennalag avses med

- fartygsarbete: sadant arbete for fartygets rakning som utférs ombord pé fartyget
eller p4 annat stalle av arbetstagare som foljer med fartyget,

- befattning pa fartyg: sddan befattning ombord som huvudsakligen avser fartygs-
arbete och galler annat &n enbart tillfalliga géromal,

- sjéman: sadan arbetstagare som ar anstalld for fartygsarbete och som under den tid
han eller hon tjanstgdr ombord har befattning pa fartyget,

- véntetid: sddan del av anstéllningstiden under vilken sjomannen inte har befattning
pa fartyg men utfor arbete for arbetsgivarens rakning eller star till dennes forfogande
for att utfora arbete eller i form av fritid far erséttning for ordinarie arbetstid eller
gottgdrelse for dvertidsarbete,

- inre fart: fart inom landet i hamnar eller pa floder, kanaler, insjoar, inomskars vid
kusterna eller i Kalmarsund om inte annat sarskilt anges. Lag (20712:93)

Anstéllningsavtal

4§ Arbetsgivaren skall sorja for att anstéllningsavtal med sjoman om fartygsarbete
upprattas skriftligt.
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5§ Ar sjdman anstalld fér bestamd tid och utgar tiden medan fartyget befinner sig till
sjoss, géller anstéliningsavtalet till fartygets ankomst till hamn. Avtalet upphdr dock ej i
utlandsk hamn, som fartyget anldper enbart fér bunkring, landsattning av sjuk eller ska-
dad person eller for kortvarigt besék av hansyn till de ombordsvarandes, fartygets eller
lastens sékerhet.

6§ Har 6verenskommelse ej traffats om var anstaliningsavtalet skall frantradas efter
uppséagning, far avtalet frantradas endast i hamn, som ar belagen i det land dar sjoman-
nen har sin hemort, eller p& orten dar han ingick anstéllningsavtalet.

S&ager sjomannen upp anstélliningsavtalet, géller férsta stycket endast frantradande
under tid nér sjomannen har befattning pa fartyg eller under véntetid.

7§ Sjoman, som har varit anstalld hos samme arbetsgivare eller p& samma fartyg under
nio manader har ratt att bli fri fran anstallningen efter gallande uppsagningstid, &ven om
annat foljer av avtalet. Har sjomannen befattning péa fartyg, far han dock frantrada avtalet
forst nar fartyget anldpt hamn fér lossning, lastning eller uppléaggning.

Forsta stycket géller ej, om sjdmannen skriftligen samtycker till att avtalet forlanges.
Sadant samtycke far ej lamnas tidigare 4n en manad fére utgangen av tid som avses i
forsta stycket. Det far ej heller avse langre tid &n nio manader.

8§ Visar sjoman, att han kan fa befattning av hogre grad pa fartyg &n den han innehar
eller annan anstallning, vars antagande &r av vasentlig betydelse fér honom, har han ratt
att omedelbart bli fri fran anstallningen, om duglig man kan séttas i hans stélle utan 6kad
utgift for arbetsgivaren.

Forsta stycket géller d&ven nar sddan omsténdighet inraffar som gor det till en val-
fardsfraga for sjomannen att bli fri fr&n anstaliningen. Villkoret att arbetsgivaren ej far or-
sakas 6kad utgift skall jAmkas, om det &r skaligt med hansyn till den tid sjdmannen varit
anstalld hos arbetsgivaren och 6vriga forhallanden.

9§ Ensjoman har ratt att frantrada sin befattning pa fartyget
1. om det ar fara for att fartyget skall uppbringas av krigférande eller utsattas for
krigsskada, eller Utstatio-
2. om nagon av féljande sjukdomar har vunnit utbredning i den hamn som fartyget ar ”aerrli)”e?:‘
destinerat till: tillstand
- difteri
- flackfeber
— gulafebern
- hepatit A-E
- hepatitnon Anon Bnon CnonDnonE
- Kkolera
- meningokockinfektion
- mjéltbrand
—  paratyfoidfeber
- pest
- polio
- rabies
— salmonellainfektion
— shigellainfektion
- tuberkulos
- tyfoidfeber
— viralahemorragiska febrar exkl. nefropathia epidemica
- éaterfallsfeber.

Ratten att frantrada befattningen galler dock inte om sjémannen har godtagit att folja
med fartyget under de angivna forhallandena.

Vill en sjoman frantrada sin befattning pa grund av forhallande som avses i forsta
stycket skall sjomannen underratta arbetsgivaren utan dréjsmal efter det att han eller hon
fatt kunskap om forhallandet. Sjomannen har dérefter ratt att frantrada befattningen in-
nan fartyget anlander till det omrade dar forhallandet rader. Lag (2004:172)
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10§ Ar en sjdman anstalld fér en bestadmd resa och &ndras denna vasentligt, har han
eller hon ratt att bli fri frn anstélliningen. Han eller hon skall d& saga upp avtalet utan
drojsmaél efter det att han eller hon fatt kunskap om férhallandet. Darefter upphor avtalet
omedelbart om fartyget befinner sig i hamn och i annat fall i férsta hamn som fartyget
anldper. Lag (2003:369)

11§ En sjoman har ratt att frantrada sin befattning pa fartyget, om fartyget

1. inte ar sjovardigt for resa i avsedd fart,

2. inte &r behdrigen lastat eller barlastat,

3. medfor passagerare utdver det hogsta tilldtna antalet, eller

4. inte & bemannat pa betryggande satt,

allt under férutsattning att de ombordvarande pé grund av felet eller bristen kan antas bli
utsatta for allvarlig fara under resan och felet eller bristen inte undanréjs.

En sjdman har ratt att frantrada sin befattning pa fartyget aven nér fartyget i vasentligt
avseende brister i fraga om skyddet mot ohalsa och olycksfall och rattelse inte sker.

Vill en sjoman frantrada sin befattning pa grund av férhallande som avses i férsta eller
andra stycket skall sjomannen underréatta arbetsgivaren utan dréjsmal efter det att han
eller hon fatt kunskap om férhallandet. Sjdmannen har darefter ratt att frantrada befatt-
ningen innan nésta resa boérjar om fartyget befinner sig i hamn, och i annat fall s& snart
fartyget har méjlighet att komma i férbindelse med land. Lag (2003:369)

11a§ En sjoman som frantrader sin befattning med stod av 9 eller 11 § kan av arbets-
givaren omplaceras till ett annat fartyg. Lag (2003:369)

12§ Tillter ej myndighet pa den ort dar anstéllningsavtal skall frantradas att sjomannen
kommer inilandet eller fordras for tillstand hartill sikerhet, som denne ej kan stélla, géller
avtalet tills fartyget kommer till ort, dér sadant hinder ej forekommer. Avtalet forlanges
dock ej, om det innebé&r avsevéard oldgenhet for part.

13§ Pakallas sjdmans nérvaro vid sjoforklaring, &r han, tills forklaringen avgivits, skyldig
att stanna kvar p& orten eller i sddan narhet, att han pa kallelse kan infinna sig till férratt-
ningen utan dréjsmal. Aven om anstallningsavtalet upphért, skall arbetsgivaren utge 16n
och underhall for den tid som sjémannen stannar kvar for andamalet.

14§ En tvist om en sjomans anstéliningsforhéllande far inte dras infér en utlandsk
myndighet.

Forsta stycket galler inte om ndgot annat foljer av de unionsrattsakter och internatio-
nella instrument som anges i 1§ 1-4 lagen (2014:912) med kompletterande bestdm-
melser om domstols behdrighet och om erkdnnande och internationell verkstallighet av
vissa avgOranden. Lag (2014:919)

Befattning pa fartyg

15§ Narensjomantilltrader en befattning pa fartyg, ska arbetsgivaren eller befalhavaren
férse honom med tjanstgoringsbesked. Beskedet ska innehalla uppgifter om sjoman-
nens befattning och tjénstevillkor ombord.

Nar sjdmannen lamnar befattningen ombord, ska arbetsgivaren eller befalhavaren
ange detta i tjnstgoringsbeskedet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestadmmer far foreskriva och i en-
skilda fall besluta att bestammelserna om tjanstgéringsbesked ska tillampas dven pa
s&dana arbetstagare som avses i 2 § forsta stycket och pa inhyrda utlandska fartyg samt
medge undantag fran bestammelserna om tjanstgdéringsbesked.

Tjanstgdringsbesked upprattas enligt formuldr som faststélls av Transportstyrelsen.
Styrelsen meddelar ocksa i 6vrigt ndrmare foreskrifter om tjanstgéringsbesked.

Lag (2008:1360)

16§ Redaren far nar som helst skilja befalhavaren fran hans befattning pa fartyget. Dar-
vid géller ej 22 eller 23 §.
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17 § Befalhavaren far skilja sjoman fran hans befattning pa fartyget, om sjémannen har
sjukdom, som medfér fara for de ombordsvarande, eller om han pa grund av sjukdom
eller skada ej kan fullgora sitt arbete pa fartyget under langre tid. Med sjukdom jamstélles
havandeskap, som utgér hinder fér befattningens utévande.

18§ Befalhavaren far skilja sjoman fran hans befattning pa fartyget, om sjémannen

1. &roduglig fér befattningen,

2. ¢j infinner sig ombord i rétt tid och fartyget skall avga eller annan méste antagas i
hans stélle,

3. gor sig skyldig till svarare tjansteforseelse, sdsom upprepad vagran att atlyda for-
mans order, vald mot 6verordnad eller misshandel av andra ombordvarande,

4. itjansten vid upprepade tillfallen upptrader paverkad av alkoholhaltiga drycker eller
annat berusningsmedel,

5. gor sig skyldig till stold eller annat svarare brott, doljer obehorig person ombord
under omstandigheter, som kan utsatta fartyget for &ventyr, eller ombord déljer
gods, som &r tullpliktigt eller forbjudet till utforsel pa avgangsorten eller inférsel pa
bestammelseorten, eller

6. drartvist om anstéllningsforhallandet infor utlandsk myndighet i strid med bestam-
melsernai14§.

Om undersdkning av fartygsnamnd i de fall dar sddan skall finnas géller 22 eller 23 §.
Lag (1994:1019)

19§ Sjomans anstéllningsavtal upphor ej genom att han skiljes fran befattning pa fartyg.

Innan befalhavaren enligt 17 eller 18 § skiljer siomannen fran hans befattning skall han,
om fartygsnamnd ej skall finnas pa fartyget, forst ha samratt med 6vriga befattningsha-
vare ombord. Anteckning om samradet skall goras i skeppsdagboken. Befalhavaren
skall ocksa underratta redaren och forvissa sig om att det efter omsténdigheterna ar sorit
for sjdbmannens uppehélle i land. Befinner sig fartyget utom riket, skall &ven narmaste
svenska utlandsmyndighet underrattas. Lag (1982:342)

Fartygsndmnd

20§ Forsamrad eller undersokning i fraga som avses i 22-24 §§ skall finnas en fartygs-
namnd pa fartyg, som har en besattning om minst sex personer. Beféalhavaren foran-
staltar om att ndmnden tillsétts.

Fartygsnamnden bestar av befalhavaren som ordférande och ytterligare tre leda-
moter. Av sistndmnda ledaméter skall en tillhra befalet och tva den Gvriga personalen
ombord. Befélsledamoten skall om méjligt vara antingen den framste av maskinbefélet
eller styrmannen eller forestandaren for intendenturavdelningen allteftersom saken rér
sjdman, som tillhér maskin-, dacks- ellerintendenturavdelningen. Ovriga ledamaéter skall
om majligt vara av den dvriga personalen utsedda fortroendeman. Lag (1982:342)

21§ Fartygsndmnden kallas samman av befalhavaren.
| frdgor dar fartygsndmnden har att fatta beslut, géller den mening om vilken de flesta
férenar sig eller, vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitréder.

22§ Uppkommer frdga om att p& grund av férhallande som avses i 18 § skilja sjoman
fran befattning pa fartyg eller sdga upp anstéllningsavtal fér sjoman som har sddan be-
fattning, skall fartygsnamnden géra undersékning av de omstandigheter som aberopas
till stéd for &tgarden. Innan undersdkningen har avslutats, far sjomannen ej skiljas fran
befattningen eller ségas upp.

Uppkommer frdga om att p& annan grund &n som avses i forsta stycket skilja sjoman
fran hans befattning pa fartyg eller sdga upp anstallningsavtal fér sjoman som har s&dan
befattning, far sjomannen, innan han Iamnar fartyget, hos fartygsndmnden pakalla
samréad eller undersdkning med anledning av den ifrdgasatta atgarden.

23§ Har sjoman ej installt sig ombord vid tiden for fartygets avgang, skall fartygsnamn-
den snarast gora undersdkning om anledningen till att sjmannen uteblivit.
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24§ Anmadles till fartygsndmnden att sjdman férsummat sig i tjansten eller brutit mot
ordning och skick ombord eller att dar férévats brott, som hér under allmént &tal, eller
féreligger misstanke om sadant brott, skall namnden snarast undersdka saken. Under-
sOkning far dock underlatas, om det &r uppenbart att utredningen kommer att géras av
svensk myndighet eller vid sjéférklaring och att ndmndens undersékning darfor ej be-
hoévs.

25§ Efter undersokning som avses i 24 § far fartygsnamnden tilldela sjoman erinran, om
undersokningen ger anledning till det.

26§ Om det efter en undersdkning som avses i 24 § finns anledning att anta att brott,
som hor under allmant atal, har férévats ombord eller det finns misstanke om ett sddant
brott, ska fartygsnamnden skyndsamt anméla vad som framkommit till Aklagarmyndig-
heten eller Polismyndigheten. Ar fartygets ndrmaste bestammelsehamn inte svensk, ska
i stéllet ndrmaste svenska utlandsmyndighet underrattas om den gjorda utredningen.
Namnden kan avsta frdn anmalan och underrattelse, om ndmnden finner att brottet ska
beddmas somringa.

Befalhavaren ansvarar for att anmalan eller underrattelse gors. Befalhavaren ar dven
skyldig att 6versdnda den utredning som gjorts inom fartygsnamnden till behérig myn-
dighet. Lag (2014:717)

27§ Vid undersdkning enligt 22-24 §§ skall fartygsnamnden héra den sjoman som at-
garden ror, om hinder ej féreligger harfér, och de personer som antages kunna lamna
upplysning i saken. Vid forhoret far sjomannen framstalla fragor om sadant som kan bi-
draga till sakens utredning.

Fartygsnamnden avger utldtande ver det som kommit fram i samband med under-
s6kningen. Utlatandet och vid forhdret avgivna utsagor skall féras in i skeppsdagboken
eller fogas till denna. Férekommer skiljaktig mening inom namnden skall &ven denna
antecknas. Ordféranden och dvriga ledamdter skall med sina underskrifter bestyrka rik-
tigheten av det antecknade. Sker samrad med namnden, skall anteckning goras i
skeppsdagboken om detta.

Befalhavaren svarar for att avskrift av utldndet och vid fartygsnamnden avgivna ut-
sagor utan dréjsmal tillstalles arbetsgivaren och sjomannen.

28§ Ytterligare foreskrifter om fartygsndmnd meddelas av Transportstyrelsen efter
samrad med riksaklagaren. Lag (2008:1360)

Friresa

29§ Ensjoman, som har varit anstélld i utrikes fart under nio manader i féljd hos samme
arbetsgivare eller pd samma fartyg, har rétt till fri resa med underhall till sin hemort, om
sjdmannen i annat land &n dér han eller hon ar bosatt far semester eller annan ledighet,
frantrader sitt anstéliningsavtal eller frantréder sin befattning med stéd av 9 eller 11 §. Nar
sjébmannen utnyttjat ratt till sddan fri hemresa, har han eller hon ratt till ny fri resa férst nio
manader efter det han eller hon tratt i tjanst efter den féregdende ledigheten. Ratten till fri
hemresa géller under forutsattning, i friga om sjoman som far semester eller annan le-
dighet, att han eller hon inte haft tillfalle att under de senaste 60 dagarna atnjuta semes-
tern eller ledigheten i det land dar han eller hon ar bosatt eller, i fraga om sjoman som
frAntréder sitt avtal, att han eller hon inte under samma tid haft tillfalle att Iamna anstéall-
ningen i boséttningslandet.

Intrader ratt till fri resa enligt forsta stycket medan sjdmannen har befattning pa fartyg,
som inom 30 dagar beraknas nd hamn, fran vilken hemresan kan ske med avsevart
mindre kostnad, géller ratten endast om sjomannen stannar kvar i sin befattning pa far-
tyget tills det nar sddan hamn. Om sérskilda skal foreligger, kan namnda tid genom kol-
lektivavtal forlangas till hogst 90 dagar i fraga om den som har befattning pa fartyg i re-
gelbunden linjetrafik pa Sverige. Sddant avtal skall pa arbetstagarsidan ha slutits eller
godkants av organisation, som &r att anse som huvudorganisation enligt lagen
(1936:506) om forenings- och férhandlingsratt.

Vad som anges i andra stycket galler inte om sjomannen frantrader sin befattning med
stdd av 9 eller 11 §. Lag (2003:369)
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30§ En sjoman, som vill utnyttja ratten till fri resa enligt 29 §, skall gora en skriftlig fram-
stéllning ddrom samtidigt som han eller hon begér semester eller annan ledighet, sdger
upp sitt anstaliningsavtal eller underréttar arbetsgivaren om att han eller hon vill frantrada
sin befattning med stéd av 9 eller 11 §. Lag (2003:369)

31§ Sjoman har ratt till fri resa med underhall till sin hemort, om arbetsgivaren eller sjo-
mannen har sagt upp anstéllningsavtalet pa grund av sjukdom eller skada som avses i
17 §. Sjdmannen har samma ratt om han har frantrétt anstélliningsavtalet avannan grund
men s&dan sjukdom eller skada férelag nar anstéliningen upphdorde.

Sjoman har dock ej rétt till fri hemresa enligt férsta stycket, om han férteg sjukdomen
eller skadan nar han ingick anstallningsavtalet eller om han, utom savitt angar kénssjuk-
dom, darefter har adragit sig den uppsétligen eller genom grovt vallande.

Har arbetsgivare eller arbetstagare sagt upp anstéllningsavtalet pd grund av ha-
vandeskap som avses i 17 § ager forsta stycket motsvarande tillampning. Rétt till fri
hemresa foreligger dock ej, om kvinnan forteg sitt tillstdnd nér hon ingick anstéllnings-
avtalet.

32§ En sjoman, som blir fri fran sin anstallning enligt 10 § och inte &r beréttigad till resa
enligt 29 § eller som frantrader sin befattning enligt 9 eller 11 §, har rétt till fri resa med
underhall till narmaste ort, dar avtalet skulle frantradas efter uppségning fran arbets-
givarens sida. Om sjdmannen omedelbart skall omplaceras enligt 11 a§, har han eller
hon ratt till fri resa med underhall till den ort dit omplacering skall ske.

| fall som avses i forsta stycket ger 30 § motsvarande tilldmpning. Lag (2003:369)

338§ Resa, som avses i 29, 31 eller 32 §, skall ordnas av arbetsgivaren eller, om detta ej
kan ske, av svensk utlandsmyndighet.

Lo6n och vard till f6ljd av sjukdom eller skada, m.m.

34§ Till en sjoman som har befattning péa ett fartyg som inte uteslutande gér i inre fart
betalas I6n ut &ven om han eller hon &r arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller ska-
da. Loén betalas dock endast ut sé lange sjdomannen & ombord.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).
Lag (2010:341)

35§ En sjoman har inte ratt till 16n enligt 34 §, om han eller hon &r arbetsoformdgen pa
grund av sjukdom eller skada, som han eller hon inte informerade om vid anstallnings-
avtalets ingéende eller som han eller hon, utom nér det galler konssjukdom, darefter har
adragit sig uppsatligen eller genom grovt vallande.

En sjdman har inte heller ratt till 16n enligt 34 § om sjdmannens anstallningsavtal sagts
upp pa grund av sadant forhallande som avses i 18 § forsta stycket 1, 3, 4, 5 eller 6. Det-
samma galler om avtalet sagts upp pa grund av sadant férhallande som avses i 18 §
forsta stycket 2 och sjomannen saknat giltig ursakt for sin franvaro. Lag (2010:341)

36§ Sjoman ar skyldig att underkasta sig lakarundersdkning, nér befélhavaren begar
det.

Kan det antagas att sjomannen ar sjuk eller skadad, skall befélhavaren savitt mojligt
l&ta honom undersokas av lakare, om s&dan undersdkning ej framstar sdsom uppenbart
opékallad.

Lakarundersokning, som avses i forsta eller andra stycket, skall bekostas av arbets-
givaren.

37§ Befalhavaren skall sorja for att sjuk eller skadad sjoman, som har befattning pa far-
tyg, erhéller betryggande vard ombord eller i land. Varden omfattar ocks& underhall, 13-
karbehandling och lakemedel.
Kan det antagas att sjman har sjukdom, som medfér fara fér de ombordvarande, skall
befalhavaren Iata féra honomiland, om betryggande atgarder ej kan vidtagas ombord.
Ar sjdman sjuk eller skadad under véntetid, avilar skyldigheten enligt férsta stycket
arbetsgivaren.

37 a§ Befalhavaren ska sorja for att en sjoman, som har befattning pa fartyg som inte
uteslutande gér i inre fart, far oundgénglig tandvard. Lag (2012:93)
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38§ Arbetsgivaren ska betala kostnaden for vard av en sjuk eller skadad sjoman, som
har befattning pa fartyg.

Om en sjéoman har en sjukdom eller en skada nar han eller hon lamnar befattning pa
fartyg eller om han eller hon far en sjukdom eller en skada under vantetid, ska arbets-
givaren betala kostnaden for vard av sjomannen i hogst 42 dagar eller, om sjémannen
vardas i ett annat land &n det dar han eller hon &r bosatt, i hdgst 112 dagar om fartyget
inte uteslutande gér i inre fart och i annat fall i hogst 84 dagar. Lag (2072:93)

38a§ Arbetsgivaren ska betala kostnaden for oundganglig tandvard fér en sjoman som
har befattning pa ett sddant fartyg som inte uteslutande gar i inre fart. Lag (2072:93)

39§ Arbetsgivarens skyldighet att betala kostnad for vard enligt 38 § andra stycket
upphdr, om varden inte har getts inom sex manader fran det att sjmannens behov av
vard intradde. Har sjdmannen under anstéliningstiden haft befattning pa fartyg, upphor
arbetsgivarens skyldighet dock tidigast sex mé&nader efter det att sjomannen senast
lamnade s&dan befattning.

Visar en sjoman att han eller hon pa grund av omstandighet, som han eller hon inte
rader 6ver, har saknat mojlighet att f& varden inom den tid som anges i forsta stycket,
forlangs arbetsgivarens skyldighet att betala sjukhusvard och darmed samman-
hangande kostnader till ett r. Lag (2072:93)

40§ Sjoman har ej ratt till fri sjukvard enligt 38 § for sjukdom eller skada, som han forteg
vid anstéllningsavtalets ingdende eller som han, utom savitt angar kénssjukdom, dar-
efter har &dragit sig uppsétligen eller genom grovt vallande.

41 § Har sjoman kénssjukdom i smittsamt skede nar han lamnar befattning pa fartyg,
ersitter statsverket arbetsgivarens kostnad for sjukhusvard, lakarbehandling och lake-
medel enligt 38 § andra stycket, om varden utgétt i annat land &n det dar sjomannen ar
bosatt.

42§ Avlider sjdman nar han har befattning pé fartyg, skall befalhavaren underrétta sjé-
mannens narmaste anhoriga om dodsfallet och sorja for hans begravning. Sker eldbe-
gangelse, svarar befalhavaren ocksa for att urna innehallande askan sandes hem.

Befélhavaren skall snarast mgjligt i vittnens narvaro uppteckna vad den avlidne har
efterlamnat pa fartyget och sorja for att kvarldtenskapen aviamnas till dddsbodelagarna
eller till annan for deras rakning. | den man kvarlatenskapen ar utsatt for forskamning eller
snar forstorelse, far befalhavaren silja den pa lampligt satt eller bortskaffa den. Forsalj-
ningssumman skall redovisas till dddsbodeldgarna eller till annan for deras rakning.

Avlider sjoman under véntetid, avilar skyldigheterna enligt forsta och andra styckena
arbetsgivaren.

43§ Kostnad for en sjomans begravning och kostnad som foranleds av eldbegangelse
ska betalas av arbetsgivaren, om dodsfallet intraffar medan sjomannen har befattning pa
fartyg eller vardas pa arbetsgivarens bekostnad eller under vantetid. Lag (2012:93)

44 § Har arbetsgivaren enligt denna lag orsakats kostnad for svensk eller hér i riket bo-
satt utlandsk sjomans sjukvard men ar han eller hon enligt lagen inte skyldig att betala
kostnaden, ersatter staten denna. Darvid &ger dock bestdmmelserna i 38 och 39 §§ om
begrénsning av arbetsgivarens ansvar motsvarande tillampning pa staten. Lag (2012:93)

Fartygsarbete

45§ En arbetstagare far inte sysselsattas i fartygsarbete innan han eller hon fyller 16 ar
och inte heller, om det inte sker som ett led i skolutbildningen, innan han eller hon har
fullgjort sin skolplikt.

Den som ar under 18 ar far anvandas i fartygsarbete som eldare endast om Trans-
portstyrelsen medger det. Lag (2008:1360)

46 § Fartygsarbete skall ordnas med héansyn till vars och ens befattning ombord och,
savitt mojligt, aven till arbetstagarnas fortsatta utbildning.
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47§ Sjoman skall efterkomma férmans order ang&ende tjénsten och noga félja givna
foreskrifter.

Arbetstagare, som avses i 1§ andra eller tredje stycket, &r skyldig att utféra sddant
arbete som befélhavaren finner nddvandigt att aldgga honom av hansyn till sékerheten
ombord.

48§ Sjoman ar ej skyldig att utféra arbete, som ar féremal for lockout eller for tillaten
strejk, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgérd, om fartyget ligger i
svensk hamn eller i utléndsk lossnings-, lastnings- eller upplaggningshamn.

Sjoman som star utanfor arbetskonflikt skall fullgéra sina vanliga arbetsaligganden.
Han &r &ven skyldig att utféra skyddsarbete.

Till skyddsarbete hénfores arbete, som vid ett konfliktutbrott fordras for avveckling av
verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till férebyggande av fara fér manniskor
eller skada pa fartyget, lasten eller annan egendom. Lika med skyddsarbete anses ar-
bete, som n&gon ar skyldig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i svensk lag.

49§ Under fartygs uppehall i hamn eller pa annan séker ankarplats ar sjoman skyldig att
stanna ombord under fritid endast om det behévs med hansyn till fartygets, de om-
bordvarandes eller lastens sékerhet eller till fartygets forestdende avresa eller férhalning.

50§ Egendom, som sjdman lamnar kvar ombord vid anstéllningens upphd&rande, skall
av redaren forvaras for sjomannens rakning. | den mén egendomen med hansyn till sin
beskaffenhet, kostnaderna for férvaring eller 6vriga omstandigheter ej kan férvaras utan
olagenhet, far den séljas pa lampligt satt. Forséljning far ocksa ske, om sjémannen ej
inom ett ar fran det han lamnade sin anstéllning hos redaren begért att aterfa egendo-
men.

Har sjoman vid anstallningens upphérande lamnat kvar egendom pa fartyg, far reda-
ren till sékerhet for fordran, som uppkommit mot sjémannen i samband med anstall-
ningen, halla kvar s& mycket avegendomen som svarar mot fordran, tills sjgmannen goér
ratt for sig eller stéller sakerhet.

51§ Sjoman far ej taga med ndgot ombord som kan utsétta fartyget, ombordvarande
eller last for aventyr eller valla oordning ombord. Han fér ej heller utan redarens samtycke
taga med handelsvaror fér egen eller annans rékning.

Har sjdmannen tagit med gods i strid mot férsta stycket, skall han erlagga frakt och
ersdtta uppkommen skada.

Kan det antagas att n&got olovligen har tagits med ombord, far befalhavaren i vittnens
narvaro lata undersoka sjomannens utrymmen. Det som olovligen har tagits med far
befalhavaren taga i forvar, lata fora i land eller, om det &r nodvandigt, forstora.

52§ Om befélhavares ansvarighet for skada finns bestammelser i sjélagen (1994:1009).

| fraga om annan sjémans ansvarighet fér skada, som han vallar i tjansten, galler be-
stimmelserna i skadestandslagen (1972:207) om arbetstagares skadestandsansvar.
Lag (1994:1019)

Tvangsmedel

53§ For att uppréatthéalla ordning ombord far befalhavaren bruka det vald som med han-
syn till omsténdigheterna kan anses férsvarligt. Detsamma géller den som befélhavaren
berordrar att bitrdda harvid och den som utan anmaning kommer befélhavaren till hjalp.

Den som i fall som avses i férsta stycket gjort stérre vald eller svarare skada an som ar
medgivet domes likval gj till ansvar, om omstandigheterna var sddana, att han svarligen
kunde besinna sig. Finnes garningen brottlig, far ddmas till lindrigare straff an som eljest
ar stadgat for brottet.

54§ Begar en sjoman ett brott, for vilket kan folja fangelse i minst ett ar, och upptacks
brottet nar fartyget inte befinner sig i svensk hamn, ska befalhavaren se till att sjomannen
inte lamnar fartyget. Om befélhavaren finner det nddvandigt, far han halla sjdmannen i
forvar ombord tills han eller hon kan 6verlamnas till svensk utlandsmyndighet eller till
Polismyndigheten. Befalhavaren &r ansvarig for att sidmannen inte behandlas stréngare
&an nédvandigt. Lag (2014:717)
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Sérskilda bestammelser
55§ Sjoman far utan kostnad anlita svensk utlandsmyndighet for att sénda Iénemedel
fran utlandet till Sverige. Staten &r ansvarig for forsandelsen.

56§ En sjomans I6n skall pa begaran av sjomannen helt eller delvis manadsvis

1. betalas ut till en bestdmd person hér i landet, eller

2. for sjbmannens rakning séattas in i bank, kreditmarknadsféretag eller féretag som
driver verksamhet enligt lagen (2004:299) om inl&ningsverksamhet.

Om det belopp som betalas ut eller satts in endast utgor en del av I6nen far avdrag goras i

beloppet baraom

1. sjdmannen lamnat sitt samtycke, eller

2. den resterande delen av I6nen inte racker till betalning av s&ddana belopp som sj6-
mannen enligt lag eller annan forfattning &r skyldig att betala eller till kvittning, om
sadan far goras enligt lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt. Lag (2004:427)

57 § Har sjuk eller skadad sjdman utomlands skilts frén befattning pa fartyg eller pa egen
begéran Iamnat sin befattning eller har sjoman utomlands skilts fran befattning enligt
18§, far Ionebelopp, som tillkommer sjdmannen och &r forfallet till betalning, tillstallas
svensk utlandsmyndighet, nar det behévs med hansyn till sjmannens valfard. | den méan
beloppet ej behdvs for att tdcka utgifter for sjomannens rékning, dverlamnar myndig-
heten detsamma till sjomannen, om denne ej befinner sig i s&dant tillstand, att han ar
oférmdgen att handha sina angeldgenheter.

58§ Befélhavaren ska se till att exemplar av denna lag, semesterlagen (1977:480), far-
tygssékerhetslagen (2003:364), de foreskrifter som regeringen har meddelat i anslutning
till sistndmnda lag och tillampliga kollektivavtal finns tillgéngliga pa fartyget. Pa fartyg
som anvands i internationell fart ska tillampliga kollektivavtal dven finnas tillgangliga pa
engelska. Befélhavaren ska dven se till att ett exemplar av lagen (1998:958) om vilotid for
sjomén och de foreskrifter som har meddelats i anslutning till den lagen finns tillgéngliga
pa fartyget. Lag (2012:93)

59§ Har redaren eller &garen av ett svenskt fartyg helt eller delvis upplatit driften av far-
tyget till en utlanning, far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
efter ansdkan av redaren eller, om denne &r utldnning, &garen medge att denna lag helt
eller delvis inte ska géllai frdga om fartyget. Ett medgivande ska begrénsastill viss tid och
férenas med de villkor som behévs. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer far meddela féreskrifter om avgifter for provning av en sddan ansdkan.

Ett medgivande enligt forsta stycket far lamnas endast om det finns sarskilda skl och
undantaget ar férenligt med Sveriges internationella &taganden. Vidare kravs att sokan-
den visar att arbetstagarna pa fartyget genom utlandsk lagstiftning eller pa annat satt i
rimlig utstrackning tillférsakras skydd i de hdnseenden som regleras i denna lag och i
kollektivavtal, som upptar fragor av den art som behandlas i eller har nara samband med
denna lag och som pé& arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en organisation,
vilken ar att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet.

Andras de férutsittningar som ligger till grund fér ett medgivande enligt férsta stycket,
ska den som fatt medgivandet eller fartygets beféalhavare utan dréjsmal underratta den
myndighet som Iamnat medgivandet om &ndringen. | ett sddant fall far andra villkor for
medgivandet foreskrivas eller, om &ndringen innebér risk for arbetstagarnas skydd,
medgivandet aterkallas. Ett medgivande far ocksa aterkallas, om villkoren i det inte iakt-
tas. Lag (2010:1555)

608§ Regeringen far férordna att denna lag helt eller delvis skall gélla dven sjéman pa
utlandskt fartyg. Lag (1975:739)

618§ Har sjdman i sin anstallning annan arbetsgivare &n redaren, svarar redaren jamte
arbetsgivaren for arbetsgivarens skyldigheter mot sjdmannen enligt denna lag.

Tillsyn
61a§ Bestammelser om tillsyn finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2012:93)
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Ansvarsbestammelser

62§ Densom uppsétligen eller av oaktsamhet bryter mot 15 § férsta eller andra stycket,
20 § forsta stycket, 21 § forsta stycket jamfort med 22-24 §§, 26 § andra stycket, 27 §
tredje stycket eller 37 § doms till boter.

En befalhavare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 45 § déms till béter.
Lag (2000:852)

63§ Bryter en befalhavare mot 37 § forsta eller andra stycket eller 45 §, déms sjéman-
nens arbetsgivare till béter om han uppsatligen eller av oaktsamhet har underlatit att gora
vad som skaligen kunnat kravas av honom for att forhindra forseelsen.

Om 15 § forsta eller andra stycket, 37 § férsta eller andra stycket eller 45 § &sidosatts i
frdga om en arbetstagare som &r anstélld av annan an redaren, déms redaren till boter,
om han uppsatligen eller av oaktsamhet har underlatit att géra vad som skéligen kunnat
krévas av honom for att férhindra férseelsen.

Om en arbetstagare anvands i fartygsarbete i strid med 45 §, déms vardnadshavaren
till béter, om han kant till férseelsen. Lag (2000:852)

64§ En ledamot av fartygsndmnden som vid sin medverkan i ndmnden &r partisk eller
brister i omsorg, doms till béter eller fangelse i hdgst sex manader.

En ledamot av fartygsnamnden far inte obehdrigen yppa vad han har fatt veta i denna
egenskap. Lag (2000:852)

65§ En sjoman som i strid med 51 § férsta stycket uppsatligen eller av oaktsamhet tar
med sig gods, som kan utsétta fartyget, ombordvarande eller last for fara eller valla
oordning ombord, doms till boter eller fangelse i hdgst sex manader. Lag (2000:852)

66§ Den som uppsatligen eller av oaktsamhet missbrukar ratten att bruka vald enligt
53 § forsta stycket eller att ta ndgon i forvar ombord enligt 54 §, doms till boter eller
fangelse i hogst sex manader. Lag (2000:852)

67§ Forgriper sig sjoman med vald eller hot om vald pa befalhavaren eller annan férman
pa fartyget i dennes tjansteutévning eller for att tvinga honom till eller hindra honom fran
tjansteatgérd eller hamnas for sddan atgard, domes till fangelse i hogst tva ar.

Ar brottet ringa, démes till béter eller fingelse i hégst sex ménader.

68§ Gor sjdman myteri genom att visa uppséat att med férenat vald satta sig upp mot
befalhavaren, ddmes anstiftare och anférare till fangelse i hogst tva ar samt annan del-
tagare till boter eller fangelse i hogst sex manader.

Har deltagare i myteri gatt till férenat vald pa person eller egendom, démes anstiftare
och anférare till fangelse i hbgst sex &r samt annan deltagare till fingelse i hogst tva ar.

69§ For forberedelse eller stampling till brott som avses i 68 § eller underlatenhet att
avsloja sadant brott domes till ansvar enligt vad som stadgas i 23 kap. brottsbalken.
Detsamma galler forsok eller forberedelse till brott som avses i 67 §, om ej brottet skulle
ha varit att anse som ringa om det fullbordats.

70§ Asidosatter sjoman i annat fall &n som avses i 62, 65 eller 67-69 §§ uppsatligen sin
skyldighet enligt 47 § forsta stycket att efterkomma given order eller féreskrift och har
ordern eller foreskriften betydelse for fartygets, ombordvarandes eller lastens sakerhet,
domes till béter eller fangelse i hdgst sex ménader.

718§ Om den som fatt ett medgivande enligt 59 § eller fartygets befélhavare uppsétligen
eller av oaktsamhet asidosatter foreskriven underrattelseskyldighet eller n&got villkor i
medgivandet, ddms han till boter. Lag (1989:992)

72§ Allmant atal for brott som avses i 70 § far vackas endast om redaren, befalhavaren
eller malsagande anger brottet till atal eller atal &r pakallat fran allman synpunkt.
Lag (1975:739)

73§ Vid tillampning av 62, 63, 66-69, 71 eller 72 § jAmstélles med befélhavare den som
tratt i befalhavarens stélle.

74 § Till straff enligt denna lag skall ej démas, om gérningen &r belagd med strangare
straff i annan lag.
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Laga domstol

75§ Om behorighet for tingsratt att upptaga tvistemal enligt denna lag géller, utéver
bestammelserna i 10 kap. rattegangsbalken, att talan far vackas vid tingsratten fér den

ort dar fartyget finns eller dér fartyget har sin hemort.
Ar flera redare i ett fartyg, skall fartygets hemort anses som rederiets hemvist.

76§ Mal om ansvar for brott som avses i denna lag far upptagas av Géteborgs tingsratt,

om behorig domstol gj finns enligt 19 kap. rattegdngsbalken.

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:717

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

2014:919

Denna lag trader i kraft den 10 januari 2015.

Propositioner
SFS 1973:282
Prop. 1973:40
SFS 1982:199
Prop. 1981/82:100

SFS 1988:52
Prop. 1987/88:3

SFS 1992:973
Prop. saknas

SFS 1998:1322
Prop. saknas

SFS 2002:465
Prop. 2001/02:146

SFS 2006:77
Prop. 2005/06:48

SFS 2010:1555
Prop.2010/11:30

SFS 1975:739
Prop. 1975:78

SFS 1982:342
Prop. 1981/82:138

SFS 1989:295
Prop. 1988/89:123

SFS 1994:1019
Prop. 1993/94:195

SFS 2000:849
Prop. 1999/2000:119

SFS 2003:369
Prop. 2002/03:109

SFS 2007:441
Prop. 2006/07:106

SFS2012:93
Prop.2011/12:35

SFS 1975:1338
Prop. 1975/76:13

SFS 1983:932
Prop. 1983/84:1

SFS 1989:992
Prop. 1989/90:22

SFS 1994:1139
Prop. saknas

SFS 2000:852
Prop. 1999/2000:116

SFS 2004:172
Prop. 2003/04:30

SFS 2008:1360
Prop. 2008/09:31

SFS 2014:717
Prop.2013/14:110

SFS 1976:591
Prop. 1975/76:105

SFS 1984:830
Prop. saknas

SFS 1992:797
Prop. 1991/92:128

SFS 1998:360
Prop. 1997/98:102

SFS 2002:457
Prop. 2001/02:108

SFS 2004:427
Prop. 2003/04:99

SFS 2010:341
Prop. 2009/10:161

SFS2014:919
Prop.2013/14:219

Foérordning (1991:1881) om medgivande enligt
sjobmanslagen (1973:282), m.m.
(senast andrad genom SFS 2010:1588)

1§ Fragor om medgivande enligt 59 § sjomanslagen (1973:282), 4 § moénstringslagen
(1983:929) och 7 § férordningen (1989:548) om tillstdnd for anstéllning pa fartyg prévas
av Transportstyrelsen. Vid prévningen ska styrelsen héra Arbetsférmedlingen.

Transportstyrelsen far meddela foreskrifter om avgifter for provning av en ansékan om
medgivande enligt forsta stycket. Férordning (2010:1588)

2§ Innan arendet avgors ska Transportstyrelsen samrada med berérda svenska orga-
nisationer for redare och ombordanstallda. Férordning (2008:1160)
3§ Transportstyrelsen ska med eget yttrande 6verlamna arendet till regeringens prov-
ning om
1. nagon avde ombordanstélldas organisationer har motsatt sig bifall till ansékan, eller
2. arendet beddms ha storre principiell betydelse eller allmén rackvidd.

F6rordning (2008:1160)

4§ Transportstyrelsens beslut far 6verklagas hos regeringen. Férordning (2008:1160)

FAR Akademi



TILLSTAND FOR ANSTALLNING PA FARTYG, LAG (1989:532) 537

Lag (1989:532) om tillstdnd for anstallning pa
fartyg

(senast andrad genom SFS 2010:1560)

1§ En utlanning ska ha tillstand for att ha anstallning som avser befattning pa svenskt
fartyg i utrikes trafik (anstéllningstillstdnd) om inte utlanningen har permanent uppe-
héllstillstdnd i Sverige eller ar medborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge.

Kravet pa anstallningstillstand galler inte fér annan utlanning som &r medborgare i en
stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Kravet pa anstéllningstillstdnd omfattar inte heller annan utlanning an som avses i
forsta och andra styckena, om fartyget huvudsakligen anvands i sdan fjarrfart som av-
ses i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).

Regeringen far foreskriva andra undantag fran kravet pa anstallningstillstand. Rege-
ringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter om av-
gifter for prévning av ans6kan om undantag. Lag (2070:1560)

2§ Anstaliningstillstdnd ges for tjanstgoring i en befattning pé ett visst fartyg eller vissa
fartyg eller pa fartyg som tillhor ett visst rederi. Tillstandet far forenas med de villkor som
behovs.

3§ Anstaliningstillstdnd Iamnas av Arbetsférmedlingen. Tillstand far dessutom lamnas

1. av den sjdarbetsférmedling, som utses av regeringen eller av den myndighet som
regeringen bestammer, och

2. avde svenska utlandsmyndigheter som Utrikesdepartementet bestdmmer.

Arbetsformedlingen far aterkalla ett anstéllningstillstdnd om utlanningen medvetet har
lamnat oriktiga uppgifter eller svikligen har fortigit vissa omstéandigheter eller om det i
ovrigt finns sérskilda skal. Lag (2007:405)

4§ Den som har en utlénning i sin tjanst trots att utlanningen inte har féreskrivet an-
stallningstillstand doms till boter eller, nar omstandigheterna &r forsvarande, till fangelse i
hogst ett ar.

5§ Fysisk eller juridisk person som har en utlénning i sin tjanst, trots att denne inte har
foreskrivet anstallningstillstand, ska erlagga en sarskild avgift.

For varje utlanning som avses i férsta stycket utgdr avgiften halften av det prisbasbe-
lopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsakringsbalken som gallde nar évertradelsen upp-
horde. Har 6vertradelsen pagéatt under langre tid &n tre manader, utgor avgiften for varje
utlanning i stéllet hela prisbasbeloppet. Avgiften far nedsattas eller efterges, om sar-
skilda omsténdigheter foreligger. Lag (2010:1242)

6§ Fragor om paférande av avgift enligt 5§ provas av allman domstol efter ansokan,
som skall géras av allman aklagare inom tva ar efter det att 6vertradelsen upphorde. |
fragor om sédan talan géller i tillampliga delar bestdmmelserna i rattegdngsbalken om
atal for brott péa vilket inte kan félja svarare straff &n boter och om kvarstad i brottmal.
Sedan fem &r har forflutit efter det att Gvertradelsen upphorde, far avgift inte paforas.
Avgiften tillfaller staten.

Avgiften skall betalas till lAnsstyrelsen inom tvd manader fran det att beslutet vann laga
kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet. Om avgiften inte betalas inom denna
tid, skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift. Den obetalda
avgiften och dréjsmaélsavgift skall lamnas for indrivning. Indrivningsatgéarder far dock inte
vidtas sedan fem &r har forflutit fran det beslutet vann laga kraft. Regeringen far féreskriva
att indrivning inte behdver begéras for ett ringa belopp. Bestdammelser om indrivning
finnsilagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m. Lag (1997:537)
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Forordning (1989:548) om tillstand foér
anstillning pa fartyg

(senast andrad genom SFS 2008:1156)

Inledande bestammelse

1§ | lagen (1989:532) om tillstand for anstalining pa fartyg ges bestdmmelser om till-
stand for en utléanning att ha anstallning som avser befattning pa svenskt fartyg i utrikes
trafik (anstéliningstillstand).

Undantag fran kravet pa anstallningstillstand

2§ En utlanning behover inte ha anstéllningstillstdnd om han eller hon

1. har arbetstillstdnd som géller for anstéllning inom sjomansyrket,

2. enligt 5kap. 2 § forsta stycket 5 eller 3 § utlanningsférordningen (2006:97) ar un-
dantagen fran skyldigheten att ha arbetstillstand, eller

3. itolv manader under de senaste 18 manaderna haft befattning pa svenskt fartyg,

4. efter senaste intradet i svensk arbetsloshetskassa for sjoman varit medlem i minst
tolv mé&nader och under en ramtid av tolv manader omedelbart fére arbetsléshetens
intrade utfort forvarvsarbete sdsom arbetstagare i minst fem manader samt ar an-
mald vid den offentliga arbetsférmedlingen.

Med tid for befattning pa svenskt fartyg enligt forsta stycket 3 jamstalls vantetid enligt 3 §
sjdmanslagen (1973:282) och tid, under vilken sjomannen i pagdende anstéllning har
semester eller ledighet till féljd av sjukdom eller skada. Férordning (2007:916)

3§ Enutlanning far befrias fran skyldigheten att ha anstéliningstillstand

1. forresatill ndrmaste bestammelsehamn, eller

2. férentid av hégst 30 dagar eller foér resa till ndrmaste lastnings- eller lossningshamn
som fartyget anldper under resan eller, om sddan hamn inte anléps under denna tid,
till ndsta hamn.

Beslut om befrielse far meddelas i efterhand och tiden for befrielse far férlangas, om det
finns sarskilda skal.

Befrielse fran tillstdndsskyldigheten far medges endast om utlanningens arbetsgivare
har atagit sig att, om utlanningen inte valjer att stanna i den hamn dar han lamnar an-
stallningen, bekosta utlanningens aterresa till den hamn dér han tilltratt anstéliningen
eller resa till en narmare belégen plats efter det att giltighetstiden for befrielsen gatt ut
utan att anstallningstillstdnd har beviljats.

Beslutande myndighet

4§ Arenden om anstéliningstillstdnd och befrielse frén tillstdndsskyldigheten enligt 3 §
prévas av Arbetsférmedlingen. Sadana arenden ska prévas av handlaggare med kun-
skap om sjGarbetsforhallanden (sjoarbetsformedling). Férordning (2007:916)

Ans6kan om anstillningstillstand

5§ En anstkan om anstéllningstillstdnd ges in till Arbetsférmedlingen. Arbetsférmed-
lingen ska sékerstalla att &rendehanteringen enligt denna férordning samordnas na-
tionellt. Férordning (2007:916)

Handlaggningen

6§ Innan ett drende om anstallningstillstand avgors ska berérda svenska organisationer
av redare och ombordanstallda fa tillfalle att yttra sig. Férordning (2007:916)
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Sarskilt medgivande

7§ Har ett fartygs redare eller 4gare helt eller delvis upplatit driften av fartyget till en ut-
lanning, far Transportstyrelsen, om det finns sarskilda skal, efter ansékan av redaren
eller, om denne &r utlanning, dgaren medge att 1 § lagen (1989:532) om tillstand for an-
stallning pa fartyg inte ska gélla i fraiga om anstallning for befattning pa fartyget ellerinom
avdelning av fartyget. Medgivandet ska begransas till viss tid och far férenas med de
villkor som behdvs.

Betraffande handlaggningen av frdgor om medgivande enligt forsta stycket och om
Overklagande av beslut i sddana fragor finns bestammelser i férordningen (1991:1881)
om medgivande enligt sjomanslagen (1973:282), m.m. Férordning (2008:1156)

Omprévning m.m.
8§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som beslutet angar.

En begéran om omprévning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till Arbetsformed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begéar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2007:916)

8a§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning far inte Gverklagas.
F6rordning (2007:916)

Indrivning

9§ Bestdmmelser om begédran om indrivning m.m. finns i 4-9 §§ indrivningsférord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen in-
nan anstkan om indrivning goérs framgar av 3 § namnda férordning.

Indrivning behdver inte begéaras for en fordran som understiger 100 kronor om indriv-
ning inte kravs fran allmén synpunkt. Férordning (1993:1253)

Foreskrifter

10§ Arbetsformedlingen far, efter samrad med Transportstyrelsen, Migrationsverket,
andra myndigheter som berdrs samt redarnas och de ombordanstalldas organisationer,
meddela de narmare foéreskrifter som behdvs for verkstélligheten av denna férordning.
F6rordning (2008:1156)
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