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REeGERINGSFORM (1974:152) uTDRAG 411

UTDRAG
Regeringsform (1974:152)

Regler i regeringsformen avseende grundldggande fri- och rattigheter respektive ordinarie
domare finns pd s. 39 och 543; red.anm.

2kap. Grundlaggande fri- och rattigheter (12 och 13 §§)

Skydd mot diskriminering

12§ Lag eller annan foreskrift far inte innebara att ndgon missgynnas darfor att han eller
hon tillhér en minoritet med hansyn till etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
férhallande eller med hansyn till sexuell laggning. Lag (20710:1408)

13§ Lag eller annan foreskrift far inte innebara att ndgon missgynnas pa grund av sitt
koén, om inte foreskriften utgor ett led i stravanden att &stadkomma jamstalldhet mellan
mén och kvinnor eller avser varnplikt eller motsvarande tjénsteplikt. Lag (20710:1408)

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2010:1408

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2011.

2.  Fortiden langst fram till och med den 31 december 2015 behaller &ldre foreskrifter, som innebar
betydande intrdng i den personliga integriteten, sin giltighet utan hinder av 2 kap. 6 § andra
stycket. S&dana foreskrifter far fram till dess &ndras d&ven om andringen innebér att intrdnget
bestar.

3. Utan hinder av 2kap. 12 § behaller aldre foreskrifter, som innebar sérbehandling pa grund av
sexuell Iaggning, sin giltighet tills vidare. Sadana féreskrifter far andras &ven om andringen in-
nebar fortsatt sérbehandling.

4. Utanhinder av 11 kap. 3 § behaller aldre foreskrifter om fordelning av ddmande uppgifter mellan
domare sin giltighet tills vidare.

5. Aldre féreskrifter och bemyndiganden géller fortfarande utan hinder av att de inte har tillkommit i
den ordning som anges i regeringsformen i dess nya lydelse.

6. Omdetien lag eller annan forfattning hanvisas till en féreskrift som har ersatts genom en be-
stdmmelse i regeringsformen i dess nya lydelse, tilldmpas i stéllet den nya bestdmmelsen.

FAR Akademi

Diskri-
minerings-
skydd
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Diskrimineringslag (2008:567)

(senast andrad genom SFS 2014:958)

1 kap. Inledande bestdmmelser ............. ... 412
Lagens 8ndamal ............eueeeinii e 412
Lagensinnehall .............oueueunenni 413
Lagen ar tvingande 413
Diskriminering ... .oooni e 413
Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
funktionsnedséttning, sexuell Iaggning och alder ................... 413

2 kap. Forbud mot diskriminering ochrepressalier ..................... 414
Arbetslivet ... 414
Utbildning ..o 414
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan
offentligtuppdrag  ......oooiiiiii e 415
Start eller bedrivande av naringsverksamhet samt yrkesbehdrighet 415
Medlemskap i vissa organisationer ...............cccoiiiiiiiiiiinn. 416
Varor, tjnster och bostadderm.m. ... 416
Halso- och sjukvarden samt socialtjanstenm.m.  ................... 416
Socialférsékringssystemet, arbetsléshetsférsékringen och
STUAIESTOA ... e 417
Varnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militér utbildning
inom Forsvarsmakien ...........cooiiiiiiiii e 417
Offentliganstalining ........ccoomniiiiii e 417
Férbud mot repressalier 418

Skap. Aktivadtgarder ..................coiiiiiiiii 418
Arbetslivet ... o 418
Utbildning .............. 420

4kap. Tillsyn ...l 420
Diskrimineringsombudsmannen 420
Namnden mot diskriminering  .........coooiiiiiiii i 421
Overklagandendmnden for hdgskolan ..............cceeveveenennn.. 422

5 kap. Ersattning och ogiltighet 423
Ersattning .....cooiiiii 423
Ogiltighet ... e 423
Vagran att ratta sig efter en dom 423

6 kap. Rattegangen ....................... 424
TillAmpligaregler ....... 424
Rattattforatalan ... 424
Bevisbérda 424
Preskription 424
Andra samhallsomraden 425
Rattegadngskostnader ...........oooiiiiiiiiiii 425
Ovriga bestammelser .............cccoeveinennnn. 425

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser 426

Propositioner ........ ... e 426

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens &ndamal

1§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och maéjligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Lag (2014:958)
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Lagens innehall

2§ Lagens forsta kapitel innehéller definitioner och andra inledande bestammelser. |
andra kapitlet finns bestdmmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. | tredje
kapitlet finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarde kapitlet finns bestdmmelser om
tillsyn. | femte kapitlet finns bestdmmelser om erséttning och ogiltighet. | sjatte kapitlet
finns bestammelser om rattegangen.

Lagen é&r tvingande

3§ Ettavtal som inskranker ndgons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag &r utan
verkan i den delen.

Diskriminering

4§ | dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kdn, kdnsdéverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nAgon missgynnas genom tillampning av en bestammel-
se, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfatt-
ning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss &lder, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller férfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel
som anvands &r lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséattning missgynnas
genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedséattning
som &r skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till
— de ekonomiska och praktiska férutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verk-
samhetsutdvaren och den enskilde, samt
— andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som krénker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdig-
het,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-5 och som lamnas &t ndgon som stér i lydnads- eller be-
roendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958)

Kén, kénsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedséttning, sexuell I&ggning och alder

58§ | dennalag avses med

1. kén: att ndgon ar kvinna eller man,

2. koénséverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett an-
nat kon,

3. etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
héallande,
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4. funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga be-
gréansningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjuk-
dom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att &ndra eller har &ndrat sin kénstillhérighet omfattas av diskrimi-
neringsgrunden kon. Lag (2014:958)

2kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Arbetslivet
Diskrimineringsférbud

1§ En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1. é&rarbetstagare,

2. goren forfragan om eller sdker arbete,

3. soker eller fullgor praktik, eller

4. startill forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet géller inte i fraga om den
som gor en forfragan om arbete.

Den som i arbetsgivarens stélle har ratt att besluta i frdgor som rér ndgon som avses i
forsta stycket ska likstallas med arbetsgivaren. Lag (2014:958)

2§ Forbudeti1§hindrarinte

1. sarbehandling som féranleds av en egenskap som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna om, vid beslut om anstéllning, befordran eller utbildning
for befordran, egenskapen pa grund av arbetets natur eller det sammanhang dar
arbetet utférs utgor ett verkligt och avgdrande yrkeskrav som har ett berattigat syfte
och kravet ar lampligt och nédvandigt for att uppna syftet,

2. atgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man
och som avser annat &n I6ne- eller andra anstaliningsvillkor,

3. tillampning av aldersgranser for ratt till pensions-, efterlevande- eller invaliditets-
férméaner i individuella avtal eller kollektivavtal, eller

4. sérbehandling pa& grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som
anvénds ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Skyldighet att utreda och vidta atgérder mot trakasserier

3§ Om en arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor ar-
bete eller fullgér praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda omstén-
digheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan krévas for att férhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten géller ocksaiforhallande till den som fullgor praktik eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft.

Uppgift om meriter

4§ Om en arbetssdkande inte har anstéllts eller tagits ut till anstélliningsintervju, eller om
en arbetstagare inte har befordrats eller tagits ut till utbildning for befordran, ska s6kan-
den pa begéran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om vilken utbildning, yrkeserfa-
renhet och andra meriter den hade som togs ut till anstallningsintervjun eller som fick
arbetet eller utbildningsplatsen.

Utbildning
Diskrimineringsférbud

58§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbild-
ningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
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elev, student eller studerande som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstallningen eller uppdraget. Lag (2014:958)

6§ Forbudeti5 § hindrarinte

1. atgarder som &r ett led i strdvanden att frAmja jamstalldhet mellan kvinnor och mén
vid tilltrade till annan utbildning &n s&dan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestdmmelser som tar hansyn till alder i frdga om utbildning i for-
skolan, férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan
eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skol-
lagen, eller

3. sérbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieférbund vidtar atgérder
som &r ett led i strdvanden att frémja lika réattigheter och mdjligheter oavsett etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (20710:861)

Skyldighet att utreda och vidta &tgarder mot trakasserier

7§ Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna tra-
kasserierna och i férekommande fall vidta de &tgarder som skéligen kan kravas for att
férhindra trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

88§ Om en s6kande har nekats tilltrade till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant férfarande tillampas vid antagningen, ska sokanden pa begéaran faen
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den
hade som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag
9§ Diskriminering av arbetsstkande eller arbetstagare ar forbjuden i fraga om arbets-
marknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt uppdrag.
Foérbudet hindrar dock inte
1. atgarder som &r ett led i stravanden att framja jamstélldhet mellan kvinnor och man
eller lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhdrighet, eller
2. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett beréattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

Start eller bedrivande av ndringsverksamhet samt yrkesbehdrighet

10§ Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. ekonomiskt stod, tillstdnd, registrering eller liknande som behovs eller kan ha bety-
delse for att ndgon ska kunna starta eller bedriva naringsverksamhet, och

2. behdrighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkénnande eller liknande
som behovs eller kan ha betydelse for att ndgon ska kunna utéva ett visst yrke.

Forbuden hindrar inte sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar I1ampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Forbudet i forsta stycket 1 hindrar inte heller atgarder i fraga om stéd som &r ett led i
stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén eller lika rattigheter och méj-
ligheter oavsett etnisk tillhérighet.
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416 DISKRIMINERINGSLAG (2008:567) 2 KAP.

Medlemskap i vissa organisationer

11§ Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation
eller yrkesorganisation, och

2. férmaner som en s&dan organisation tillhandahéller sina medlemmar.

Forbudet hindrar inte att en organisation tillhandahaller medlemmar av ena konet for-
maner som &r ett led i stravanden att frdmja jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Varor, tignster och bostdder m.m.

12§ Diskriminering ar forbjuden fér den som

1. utanfor privat- och familjelivet tillhandahaller varor, tjanster eller bostader till all-
manheten, eller

2. anordnar en allman sammankomst eller en offentlig tillstalining.

Den som i forhallande till allménheten foretrader den som avses i forsta stycket ska lik-
stéllas med denne. Lag (2012:483)

12a§ Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med kdn hindrar inte att
kvinnor och mén behandlas olika i frdga om tjanster eller bostader, om det har ett berét-
tigat syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.

For forsékringstjanster galler dock att enskilda personers forsékringspremier eller
férsakringsersattningar inte far skilja sig at mellan kvinnor och méan utifran berakningar
baserade pa kon. Trots detta far, om villkoren i férsta stycket &r uppfyllda, en persons
konstillnorighet paverka beddomningen av andra faktorer som berékningar av férsak-
ringspremier baseras pa. Lag (2012:673)

12b§ Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med &lder

1. hindrar inte tillampning av bestammelser i lag som foreskriver viss alder,

2. géllerinte tillhandahallande av férsakringstjanster,

3. hindrar inte tillampning av nedre aldersgranser for tilltrade till serveringsstallen for
yrkesmassigt bedriven servering av spritdrycker, vin, starkél och andra jasta alko-
holdrycker for vilka néringsidkaren har serveringstillstand, och

4. hindrar inte heller annan sarbehandling pa grund av alder om sérbehandlingen har
ett berattigat syfte och de medel som anvands &ar I&mpliga och nédvéandiga for att
uppna syftet. Lag (2012:673)

12 ¢ § Forbudet mot diskriminering i form av bristande tillgénglighet i 12 § forsta stycket

1 géller inte

1. ifrdga om bostader,

2. for privatpersoner,

3. forforetag som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre 4n tio arbetsta-
gare, och

4. om det i frdga om tillhandahé&llande av varor och tjanster kravs atgarder i fraga om
fastigheter och byggnadsverk som gar utéver de krav pa tillganglighet och anvand-
barhet som har stéllts i bygglov eller startbesked for den aktuella fastigheten eller
byggnadsverket enligt plan- och bygglagen (2010:900) eller aldre motsvarande be-
stdmmelser och enligt féreskrifter som har meddelats med st6d av dessa bestam-
melser. Lag (2014:958)

Hélso- och sjukvérden samt socialtjdnsten m.m.

13§ Diskriminering &r forbjuden i fraga om

1. hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet,

2. verksamhet inom socialtjansten, och

3. stodiform av fardtjénst och riksfardtjanst och bostadsanpassningsbidrag.
Lag (2012:673)
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13a§ Forbudet mot diskrimineringi 13 § 1 och 2 som har samband med kén hindrar inte
att kvinnor och méan behandlas olika, om det har ett beréttigat syfte och de medel som
anvands dr lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. Lag (2012:673)

13b § Forbudet mot diskriminering i 13 § som har samband med alder hindrar inte

1. tilldmpning av bestammelser i lag som foreskriver viss alder, eller

2. annan sérbehandling pa grund av alder om sarbehandlingen har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.
Lag (2012:673)

Socialférsdkringssystemet, arbetsléshetsférsékringen och studiestéd
14 § Diskriminering ar forbjuden i fraga om

1. socialférsékringen och anslutande bidragssystem,

2. arbetsl6shetsférsékringen, och

3. statligt studiestdd. Lag (2012:673)

14a§ Forbudet mot diskriminering i 14§ 1 som har samband med kon hindrar inte
tilldmpning av bestdmmelser i lag om &nkepension, hustrutilldgg eller utbetalning av

barnbidrag. Lag (2012:673) Diskri
ISKI1-

14b § Forbudet mot diskriminering i 14 § som har samband med alder hindrar inte mi“e;r)?;é
1. tillampning av bestammelser i lag som foreskriver viss alder, eller
2. annan sdrbehandling p& grund av alder om sarbehandlingen har ett berattigat syfte

och de medel som anvénds ar I1ampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

Lag (2012:673)

Vérnplikt och civilplikt samt annan motsvarande militér utbildning inom

Férsvarsmakten

Diskrimineringsférbud

15§ Diskriminering &r férbjuden

1. vid monstring eller annan utredning om personliga foérhallanden enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt samt vid inskrivning fér och under fullgérande av
varnplikt eller civilplikt, samt

2. vid antagningsprovning till samt under fullgérande av annan motsvarande militar
utbildning inom Férsvarsmakten.

Forbudet galler dock inte diskriminering som har samband med alder.

Férbudet hindrar inte heller tillAmpning av bestdmmelser om att en totalférsvarspliktig
inte ska kallas till ménstring eller inkallas till varnplikt eller civilplikt om han eller hon héan-
visar till sin anslutning till visst religiést samfund. Lag (2010:464)

Skyldighet att utreda och vidta &tgarder mot trakasserier
16§ Om en myndighet eller en organisation som omfattas av férbudet i 15 § far kanne-
dom om att en person som séker till eller deltar i utbildning eller annan verksamhet som
anges i bestdmmelsen anser sig i samband darmed ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, &r myndigheten eller organisationen skyldig att utreda omstandig-
heterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgérder som
skaligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Forsta stycket géller dock inte trakasserier som har samband med alder. Lag (2010:464)

Offentlig anstélining

17 § Diskriminering ar férbjuden &ven i andra fall &n som avses i 5 eller 9-15 § néar den
som helt eller delvis omfattas av lagen (1994:260) om offentlig anstallning

1. bistér allmanheten med upplysningar, vagledning, rad eller annan sadan hjalp, eller
2. péannat sattianstallningen har kontakter med allmanheten. Lag (2012:673)

FAR Akademi



418 DISKRIMINERINGSLAG (2008:567) 3 kaP.

Férbud mot repressalier

18§ En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att ar-
betstagaren

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkatien utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet géller ocksa i férhallande till den som hos arbetsgivaren

1. gorenforfragan om eller soker arbete,

2. soker eller fullgdr praktik, eller

3. startill forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Den som i arbetsgivarens stélle har ratt att besluta i frdgor som rér ndgon som avses i
forsta eller andra stycket ska likstéllas med arbetsgivaren.

19§ Den som pastas ha handlat i strid med bestammelsernai2kap. 5,7, 9, 10, 11,12,

124a,13,14,15, 16 eller 17 § eller 3kap. 15 eller 16 §, far inte utsatta en enskild person for

repressalier p& grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sddant handlande,

2. medverkatien utredning enligt lagen, eller

3. awvisateller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier frdn den som péstas ha
diskriminerat. Lag (2012:483)

3kap. Aktiva atgarder
Arbetslivet
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

1§ Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sddana grun-
der.

2§ Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och férhindra skill-
nader i I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér arbete som
ar att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksé framja lika mojligheter till I6neut-
veckling for kvinnor och mén.

Ett arbete &r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en sam-
mantagen beddmning av de krav arbetet stéller samt dess natur kan anses ha lika vérde
somdet andra arbetet. Beddmningen av de krav arbetet stéller ska géras med beaktande
av kriterier som kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av
arbetets natur ska sarskilt arbetsférhallandena beaktas.

Malinriktat arbete

3§ Arbetsgivaren skainom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Néarmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter finns i 4-13 §§.

Arbetsforhallanden

4§ Arbetsgivaren ska genomfora sddana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsférhallandena ska lampa
sig for alla arbetstagare oavsett kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning.

5§ Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
férvarvsarbete och foraldraskap.
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6§ Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra att ndgon arbetsta-
gare utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kén, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning eller fér sexuella trakasserier.

Rekrytering

78§ Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges méjlighet att s6ka lediga anstéllningar.

8§ Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga at-
garder framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av arbetstagare.

9§ Nardet pd enarbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och
man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska arbetsgivaren
vid nyanstallningar sérskilt anstranga sig for att f& sokande av det underrepresenterade
kénet. Arbetsgivaren ska forsdka se till att andelen arbetstagare av det underrepresen-
terade kdnet efter hand &kar.

Forsta stycket ska dock inte tillampas, om sarskilda skal talar emot saddana atgarder
eller atgarderna rimligen inte kan krdvas med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omsténdigheternai évrigt.

Lonefragor

10§ | syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra an-

stallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga och

analysera

- bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéliningsvillkor som tilldmpas hos
arbetsgivaren, och

—  I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika
eller likvardigt.

Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt

samband med kdn. Beddmningen ska sarskilt avse skillnader mellan

—  kvinnor och méan som utfér arbete som &r att betrakta som lika, och

— grupp med arbetstagare som utfér arbete som ar eller brukar anses vara kvinno-
dominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat.

11§ Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartldggningen och analysen enligt 10 §. | planen ska anges
vilka I6nejusteringar och andra atgarder som behdver vidtas for att uppna lika 16n for ar-
bete som &r att betrakta som lika eller likvardigt. Planen ska innehdlla en kostnadsbe-
rakning och en tidsplanering utifrdn malsattningen att de I6nejusteringar som behodvs ska
genomféras sa snart som maojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade &tgéarderna genomforts skatas
in i efterféljande handlingsplan.

Skyldigheten att uppratta en handlingsplan fér jamstallda I6ner galler inte arbetsgivare
som vid det senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre &n 25 arbetstagare.

12§ Arbetsgivaren ska férse en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbets-
givaren &r bunden av kollektivavtal med den information som behodvs for att organisa-
tionen ska kunna samverka vid kartldggning, analys och upprattande av handlingsplan
for jamstallda [6ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra férhallanden som ber6r en enskild
arbetstagare géller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. | det allmannas verksamhet tillampas i
stéllet 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Lag (2009:526)
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Jamstalldhetsplan

13§ Arbetsgivaren skavart tredje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Planen
ska innehélla en Gversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 §§ som behdvs pa arbetsplatsen
och en redogorelse for vilka av dessa atgarder som arbetsgivaren avser att paborja eller
genomféra under de kommande aren.

Planen ska ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av den handlingsplan for jam-
stéllda I6ner som arbetsgivaren ska gora enligt 11 §.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts
ska tas in i efterfoljande plan.

Skyldigheten att uppratta en jamstélldhetsplan géller inte arbetsgivare som vid det
senaste kalenderarsskiftet sysselsatte farre &n 25 arbetstagare.

Utbildning
Malinriktat arbete

14§ En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (2010:800), utbildning enligt hégskolelagen (1992:1434) eller utbildning som
kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utférda vissa examina
ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och méjligheter fér de barn, elever eller studenter som deltar i eller s6ker
till verksamheten, oavsett kén, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell Idggning.
Né&rmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§.

Lag (2014:958)

Att férebygga och férhindra trakasserier

15§ En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och
férhindra att nagot barn eller ndgon elev eller student som deltar i eller soker till verk-
samheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell I1aggning eller for sexuella
trakasserier. Lag (2014:958)

Likabehandlingsplan

16§ En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en
Oversikt Gver de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning, dels férebygga och férhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska inne-
halla en redogorelse for vilka av dessa &tgarder som utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts
skatas in i efterféljande ars plan. Lag (2014:958)

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1§ Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn 6ver att denna lag féljs. Om-
budsmannen ska i forsta hand forsoka f& dem som omfattas av lagen att frivilligt félja
den.

Bestammelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568) om Dis-
krimineringsombudsmannen.

2§ Av6kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen far fora talan i domstol for
en enskild som medger det.
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Uppgiftsskyldighet

3§ Den som omfattas av férbuden mot diskriminering och repressalier, av skyldigheten

att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller av bestimmelserna om aktiva atgar-

der i denna lag ar skyldig att pa begaran av Diskrimineringsombudsmannen

1. lamna de uppgifter om férhéllandena i verksamheten som kan ha betydelse for till-
synen,

2. lamna uppgifter om meriter ndr ombudsmannen bitrédder en begéran av en enskild
enligt2kap. 4 eller 8§,

3. ge ombudsmannen tilltréde till arbetsplatser eller andra lokaler dar verksamheten
bedrivs fér undersékningar som kan ha betydelse for tillsynen, och

4. kommatill 6verldggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 géller inte om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som talar
daremot.

Vite
4§ Den som inte rattar sig efter en begéran enligt 3 § far av Diskrimineringsombuds-
mannen foreldggas att vid vite fullgéra sin skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande far
overklagas hos Namnden mot diskriminering.

Ett vitesféreldggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979)

5§ Den som inte fullgdr sina skyldigheter i fraga om aktiva atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11,12, 13, 15 eller 16 § kan vid vite férelaggas att fullgéra dem. Ett sddant
férelaggande meddelas av Namnden mot diskriminering p& framstalining av Diskrimi-
neringsombudsmannen. Féreldggandet kan riktas dven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja géra en framstallning till nAmnden om vi-
tesforelaggande, far en central arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbets-
givaren ar bunden av kollektivavtal géra en framstallning i frdga om aktiva atgarder i ar-
betslivet enligt 3 kap. 4-13 §§.

| framstaliningen ska anges vilka &tgarder som bor alaggas den som framstaliningen
riktas mot, vilka skal som &beropas till stéd for framstaliningen och vilken utredning som
har gjorts.

Overklagandeférbud

68§ Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut om vi-
tesforelagganden enligt 4 § far inte Gverklagas.

Némnden mot diskriminering
Namndens uppgifter
78§ Namnden mot diskriminering prévar framstéliningar om vitesférelagganden enligt

5§ och 6verklaganden av beslut om vitesféreldgganden enligt 4 §. Vid handlaggningen
av arendena tilldmpas 8-15 a §§. Lag (2010:1979)

Handl&ggningen av en framstalining om vitesféreldggande

88§ Den som en framstallning om vitesférelaggande riktas mot ska férelaggas att inom
en viss tid yttra sig 6ver framstalliningen och 1amna de uppgifter om férhéllandena i sin
verksamhet som Namnden mot diskriminering behdver for sin prévning.

Nar en arbetstagarorganisation gjort framstéliningen ska Diskrimineringsombuds-
mannen ges tillfélle att yttra sig.

98§ Namnden mot diskriminering ska se till att &rendena blir tillrackligt utredda. N&r det
beh&vs ska ndmnden l&ta komplettera utredningen. Overflédig utredning far avvisas.

10§ Arendena hos Namnden mot diskriminering avgérs efter muntlig férhandling, utom
nar namnden anser att ndgon sadan férhandling inte behovs.
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11§ Till en férhandling ska Namnden mot diskriminering kalla den som gjort framstall-
ningen hos ndmnden och den som framstéllningen riktas mot. Om det behdvs for ut-
redningen, fr namnden ocksa kalla andra till forhandlingen.

N&mnden far vid vite forelagga den som framstéllningen riktas mot eller dennes stall-
foretradare att installa sig personligen.

12§ Ett arende om vitesforelaggande far avgoras, dven om den som framstallningen
riktas mot inte yttrar sig i arendet, inte medverkar till utredningen eller uteblir fran en
muntlig férhandling.

Om Diskrimineringsombudsmannen eller den arbetstagarorganisation som gjort
framstallningen om vitesforeldggande uteblir fran en férhandling, forfaller framstallning-
en om vitesforeldggande.

13§ Namnden mot diskriminering far vid avgérandet av ett &rende om vitesforelaggan-
de 8lagga den som framstaliningen riktas mot att vidta andra &tgarder 4n s&dana som
begarts i framstélliningen, om de andra atgérderna inte ar uppenbart mera betungande
fér denne.

| beslutet ska nAmnden ange hur och inom vilken tid atgarderna ska pabdrjas eller
genomforas.

Namndens beslut ska vara skriftligt och delges den som framstallningen riktas mot.

Handlaggningen av ett 6verklagat beslut om vitesforelaggande
14§ Vid handlaggningen av ett 6verklagat beslut om vitesforeldggande tilldmpas 9 och

108§8.

15§ Till en férhandling ska Namnden mot diskriminering kalla den som har 6verklagat
beslutet om vitesféreldggande och Diskrimineringsombudsmannen. Om det behdvs for
utredningen, far namnden ocksa kalla andra till férhandlingen.

N&mnden far vid vite férelagga den som har Overklagat beslutet eller dennes stall-
foretradare att installa sig personligen.

Delgivning av handlingar

15a§ Forelaggande enligt 8 §, kallelse till férhandling enligt 11 eller 15§ och andra
handlingar som en arbetsgivare eller ndgon annan ska tillhandahallas ska delges.

Lag (2010:1979)

Overklagandeférbud
16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte 6verklagas.

Utdomande av vite

17 § Talan om utdémande av vite som har férelagts enligt denna lag fors vid tingsratt av
Diskrimineringsombudsmannen.
I mal om utdémande av vite far tingsratten bedéma &ven vitets lamplighet.

Overklagandendmnden fér hégskolan

18§ Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med staten som huvudman far, i fradga
om utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), dverklagas till Overklagandendmnden
for hdgskolan pa den grunden att beslutet strider mot
1. diskrimineringsforbudet i 2 kap. 5 §, om beslutet avser

a) tilltrade till utbildning,

b) tillgodoraknande av utbildning,

c) anstand med studier eller fortsattning av studier efter studieuppehall,

d) byteavhandledare,

e) indragning av handledare och andra resurser vid utbildning pa forskarniva,

f)  utbildningsbidrag fér doktorander, eller
g) eningripande atgard mot en student,
diskrimineringsférbudet i 1 kap. 4 § 3, eller
3. forbudet mot repressalieri2 kap. 19 §.

n
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Om 6verklagandenamnden finner att det dverklagade beslutet strider mot n&got av for-
buden och att detta kan antas ha inverkat p& utgéngen, ska beslutet undanréjas och
arendet, om det behovs, visas ater till universitetet eller hdgskolan fér ny prévning.

Om ett beslut kan 6verklagas enligt ndgon annan forfattning, ska 6verklagande ske i
den ordning som féreskrivs dar i stéllet for enligt forsta stycket. Lag (2014:958)

19§ Beslut enligt denna lag av Overklagandenamnden fér hégskolan far inte 6verkla-
gas.

5kap. Erséattning och ogiltighet

Erséttning

1§ Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringsersattning fér den krénkning som
Overtradelsen innebdr. Nar ersattningen bestams ska sérskilt syftet att motverka sadana
Overtradelser av lagen beaktas. Ersattningen ska betalas till den som krénkts av éver-
tradelsen.

En arbetsgivare som bryter mot 2 kap. 1 § forsta stycket eller 18 § ska ocksa betala
ersattning fér den férlust som uppkommer. Detta géller dock inte férlust som uppkommer
vid beslut som ror anstélining eller befordran. Det géller inte heller férlust som upp-
kommer med anledning av diskriminering i form av bristande tillganglighet.

Om det finns sarskilda skél kan erséttningen séttas ned helt eller delvis. Lag (2014:958)

28§ Om en arbetstagare i verksamhet som avses i 2kap. 9, 10, 11, 13,14, 15 eller 17 §
diskriminerar ndgon eller utsatter ndgon for repressalier ska diskrimineringsersattningen
betalas av arbetsgivaren. Den som fér annans rakning utfor arbete under omstandigheter
liknande dem i ett anstallningsforhallande ska likstallas med arbetstagare.

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska erséttningen betalas
av huvudmannen for verksamheten.

Ogiltighet
3§ Om nagon diskrimineras genom en bestammelse i ett individuellt avtal eller i ett kol-
lektivavtal pa ett satt som ar férbjudet enligt denna lag, ska bestammelsen jamkas eller
forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér det. Har bestimmelsen sadan bety-
delse for avtalet att det inte skaligen kan kravas att detta i 6vrigt ska gélla med oféréndrat
innehall, far avtalet jamkas &ven i annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.
Om nagon diskrimineras genom uppsagning av ett avtal eller genom en annan sadan
réttshandling, skarattshandlingen férklaras ogiltig om den som diskriminerats begér det.
Om négon diskrimineras genom en ordningsregel eller liknande intern bestammelse
pa arbetsplatsen ska bestdmmelsen jamkas eller férklaras sakna verkan om den som
diskriminerats begér det.

Végran att rétta sig efter en dom

3a§ Omenarbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom som innebéar att en domstol har
ogiltigférklarat en uppséagning eller ett avskedande enligt denna lag, ska anstéallnings-
férhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vagran betala ersattning till arbetstagaren med ett belopp
som ar skaligt med beaktande av arbetstagarens 16n och sammanlagda anstéllningstid
hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet upploses. Ersattningen ska inte bestam-
mas till ett lagre belopp &n vad som féljer av 39§ andra och tredje styckena lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Lag (2011:742)

FAR Akademi

Diskri-
minerings-
skydd



424 DISKRIMINERINGSLAG (2008:567) 6 KAP.

6 kap. Rattegangen

Tilldmpliga regler

1§ Mal om tillampningen av 2kap. 1, 2, 3 eller 18§ ska handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister. | sddana mal ska som arbetstagare anses
ocksa den som gor en forfragan om eller sdker arbete och den som soker eller fullgor
praktik eller stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad ar-
betskraft. Den hos vilken praktiken eller arbetet utférs eller skulle ha utforts ska anses
som arbetsgivare. Detta géller ocksa nar reglerna om tvisteférhandling i lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet tillampas.

Mal om tillampningen av 2 kap. 5,6, 7,9, 10, 11,12,12a,12b,12¢, 13,134, 13b, 14,
14a,14b, 15, 16, 17 eller 19 § ska prévas av allmadn domstol och handl&ggas enligt be-
stammelserna i rattegéngsbalken om rattegangen i tvistemal nér forlikning om saken &r
tillaten. Lag (2014:958)

Raétt att fora talan

2§ Diskrimineringsombudsmannen, eller en ideell férening som enligt sina stadgar har
att ta till vara sina medlemmars intressen och som inte ar en sadan arbetstagarorgani-
sation som avses i tredje stycket, far som part féra talan for en enskild som medger det.
Nar ombudsmannen eller féreningen for sddan talan far ombudsmannen eller foreningen
i samma rattegang ocksa fora annan talan for den enskilde om han eller hon medger det. |
mal enligt 1§ forsta stycket fors ombudsmannens talan i Arbetsdomstolen. Fér barn
under 18 ar som inte har ingatt aktenskap kravs vardnadshavarens eller vardnads-
havarnas medgivande.

For att f4 fora talan ska féreningen med hansyn till sin verksamhet och sitt intresse i
saken, sina ekonomiska forutsattningar att fora talan och forhallandena i 6vrigt vara
lampad att foretrada den enskilde i malet.

Nar en arbetstagarorganisation har ratt att f6ra talan for den enskilde enligt 4 kap. 5§
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister, far ombudsmannen eller féreningen féra
talan bara om arbetstagarorganisationen inte gor det.

Bevisbérda

3§ Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier visar om-
sténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit diskriminerad eller ut-
satt for repressalier, ar det svaranden som ska visa att diskriminering eller repressalier
inte har férekommit.

Preskription
Arbetslivet

4§ Om nagon for talan med anledning av uppsagning eller avskedande ska foljande
bestdmmelser i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd tilldmpas:

— 40§ om tidsfrist for talan om ogiltigforklaring,

- 41 § om tidsfrist for talan om skadesténd eller andra fordringsansprak, och

- 42§ omforlorad taleratt pa grund av preskription.

Om n&gon fér annan talan mot en arbetsgivare &n sddan som avses i forsta stycket ska
foéljande bestdmmelser i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillampas:
- 64§ om tidsfrist fér pakallande av férhandling,

— 65§ omtidsfrist for vackande av talan,

- 66§ om férlangd tidsfrist for den som inte féretrads av en arbetstagarorganisation,
med den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta meningen
ska vara tvd manader, och

- 688§ om forlorad taleratt p& grund av preskription.
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Om talan ror erséttning med anledning av ett anstéllningsbeslut som har meddelats aven
arbetsgivare med offentlig stalining, raknas tidsfristerna enligt andra stycket fran den
dag d& anstallningsbeslutet vann laga kraft.

5§ I mal enligt 1 § forsta stycket kan Diskrimineringsombudsmannen avbryta preskrip-
tion, utom i fall som avser ogiltigférklaring av uppségning eller avskedande, genom att
skriftligen meddela arbetsgivaren att ombudsmannen utnyttjar sin ratt till preskriptions-
avbrott. Om preskription avbrutits genom ett sddant meddelande |6per ny preskrip-
tionstid enligt 4 § fran dagen for avbrottet.

Preskription kan inte avbrytas mer 4n en gang.

Andra samhéllsomraden

6§ Annan talan &n som avses i 4 § ska vackas inom tva ar fran det att den pétalade
handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. | annat fall ar ratten till
talan férlorad.

Om talan ror en person som var under 18 &r nar handlingen foretogs eller skyldigheten
senast skulle ha fullgjorts raknas tidsfristen enligt forsta stycket fran den dag da per-
sonen fyllde 18 ar.

Réttegangskostnader

7§ I mal enligt 1§ andra stycket kan det férordnas att vardera parten ska bara sin ratte-
géngskostnad, om den part som har férlorat malet hade skélig anledning att f& tvisten
prévad. Detta géller dock inte nér Diskrimineringsombudsmannen for talan fr en enskild
enligt2§.

Imal enligt 1 § forsta stycket galleristallet 5 kap. 2 § lagen (1974:371) om rattegangeni
arbetstvister.

Ovriga bestdmmelser

8§ Om néagon for talan med anledning av uppségning eller avskedande ska féljande

bestdmmelser i lagen (1982:80) om anstallningsskydd tillampas:

— 34§ omen uppségnings giltighet m.m.,

— 35§ om ett avskedandes giltighet m.m.,

— 37§ omavsténgning nar en uppségning eller ett avskedande ogiltigforklarats, och

— 43 §forsta stycket andra meningen och andra stycket om skyndsam handlaggning
mM.M. Lag (2011:742)

9§ Talan om erséttning med anledning av ett beslut om anstéllning som har meddelats
av en arbetsgivare med offentlig stéllning far inte prévas innan anstallningsbeslutet har
vunnit laga kraft.

10§ Bestammelserna i rattegdngsbalken om part ska gélla dven den for vilken Diskri-
mineringsombudsmannen eller en férening for talan enligt denna lag savitt géller javs-
férhallande, pagaende rattegéng, personlig installelse samt forhor under sannings-
forsakran och andra fragor som ror bevisningen.

Né&r en enskild for talan enligt denna lag far Diskrimineringsombudsmannen eller en
férening inte véacka talan fér den enskilde om samma sak.

11§ Rattens avgorande i ett mal dar Diskrimineringsombudsmannen eller en forening
for talan for en enskild far 6verklagas av den enskilde, om det far 6verklagas av om-
budsmannen eller féreningen.

Narrattens avgérande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft far saken
inte prévas pa nytt pa talan av vare sig den enskilde eller Diskrimineringsombudsmannen
eller féreningen.
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Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2008:567

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2009.
2. Genom lagen upphévs

jamstalldhetslagen (1991:433),

lagen (1999:130) om atgérder mot diskriminering i arbetslivet p& grund av etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning,

lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder,
lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell Iaggning,
lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan,

lagen (2003:307) om férbud mot diskriminering, och

lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn
och elever.

3. De upphavda lagarna géller fortfarande i frdga om diskriminering och repressalier som &gt rum
fore ikrafttradandet. De uppgifter som enligt de upphévda lagarna vilar p& en ombudsman ska
efter ikrafttraddandet fullgéras av Diskrimineringsombudsmannen. De uppgifter som enligt de
upphévda lagarna vilar pa Jamstélldhetsnamnden eller Namnden mot diskriminering ska efter
ikrafttradandet fullgéras av Namnden mot diskriminering.

4.  Arbetsgivarens skyldighet enligt 3 kap. 10 § ska fullgéras férsta gangen 2009 eller det ar da be-
stammelsen forsta gangen blir tillamplig.

5.  Arbetsgivarens skyldigheter enligt 3 kap. 11 och 13 §§ ska fullgéras forsta gangen aret narmast
efter det kalenderarsskifte d& arbetsgivaren sysselsatte minst 25 arbetstagare eller aret darefter,
om skyldigheten enligt 3 kap. 10 § ska fullgéras det aret.

2012:483

1. Dennalag tréder i kraft den 21 december 2012.

2.  Forforsakringsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet géller &ldre bestammelser. Om ett for-
sakringsavtal som ingatts fore ikrafttradandet till foljd av avtalet forlangs efter ikrafttradandet,
géller &ldre bestammelser.

2014:958

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2015.
2. Aldre féreskrifter géller fortfarande i frdga om diskriminering som agt rum fére ikrafttradandet.

Propositioner

SFS 2008:567 SFS 2009:526 SFS 2010:464 SFS 2010:861
Prop. 2007/08:95 Prop. 2008/09:150 Prop. 2009/10:160 Prop. 2009/10:165
SFS 2010:1979 SFS2011:742 SFS 2012:483 SFS 2012:673
Prop. 2009/10:237 Prop.2010/11:89 Prop.2011/12:122 Prop.2011/12:159
SFS2012:913 SFS 2014:958

Prop.2012/13:1 Prop.2013/14:198
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Lag (2002:293) om férbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstallning

Lagens dandamal

1§ Denna lag har till Andamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbets-
tagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllining nar det géller Ibne- och andra
anstallningsvillkor.

Definition

2§ Med deltidsarbetande arbetstagare avses en arbetstagare vars normala arbetstid
under en vecka eller en annan period kortare &n ett &r understiger arbetstiden for en
jamférbar arbetstagare som enligt avtal eller lag anses arbeta heltid.

Férbud mot diskriminering
Direkt diskriminering

3§ En arbetsgivare far inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en ar-
betstagare med tidsbegrénsad anstélining genom att tilldmpa mindre férmanliga 16ne-
eller andra anstallningsvillkor &n arbetsgivaren tilldmpar eller skulle ha tillampat for ar-
betstagare i en likartad situation som arbetar heltid respektive har en tillsvidareanstéll-
ning, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet saknar samband med den miss-
gynnades deltidsarbete eller tidsbegransade anstéllning.

Férbudet géller inte om tilldampningen av villkoren &r berattigad av sakliga skal.

Indirekt diskriminering

4§ En arbetsgivare far inte missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en ar-
betstagare med tidsbegransad anstéllning genom att tillampa I6ne- eller andra anstall-
ningsvillkor som framstar som neutrala men som i praktiken sérskilt missgynnar deltids-
arbetande eller arbetstagare med tidsbegransad anstallning. Detta géller dock inte om
tillampningen av villkoren kan motiveras av ett berattigat mal och medlen ar lampliga och
nédvandiga for att uppné malet.

Paféljder
Ogiltighet m.m.

5§ Ett avtal &r ogiltigt i den utstrackning det féreskriver eller medger sadan diskrimine-
ring som &r férbjuden enligt denna lag.

6§ Om en arbetstagare diskrimineras genom en bestdmmelse i ett avtal med arbets-
givaren pa nagot satt som ar férbjudet enligt denna lag, skall bestammelsen jamkas eller
forklaras ogiltig om arbetstagaren begéar det. Har bestdmmelsen sadan betydelse for
avtalet att det inte skéligen kan kravas att detta i 6vrigt skall gélla med oférandrat innehall,
far avtalet jamkas &ven i annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Om en arbetstagare diskrimineras pa nagot s&tt som ar forbjudet enligt denna lag ge-
nom att arbetsgivaren sager upp ett avtal eller vidtar en annan s&dan rattshandling, skall
rattshandlingen forklaras ogiltig om arbetstagaren begér det.

Férsta och andra styckena géller inte om 5 § ar tillamplig.

Skadesténd
78 Om en arbetstagare diskrimineras genom att arbetsgivaren bryter mot férbuden i 3
eller 4§, skall arbetsgivaren betala skadestand till arbetstagaren for den forlust som
uppkommer och fér den krédnkning som diskrimineringen innebar.

Om det &r skaligt kan skadesténdet sattas ned eller helt falla bort.
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Rattegangen
8§ Mal enligt denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om rattegéngen i ar-
betstvister.

9§ Nar nagon for talan enligt denna lag skall 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet tilldmpas med den skillnaden att den tidsfristsom angesi
66 § forsta stycket forsta meningen skall vara tva méanader.

Propositioner

SFS 2002:293
Prop. 2001/02:97

Lag (2008:568) om Diskriminerings-
ombudsmannen
(senast andrad genom SFS 2014:959)

1§ Diskrimineringsombudsmannen har de uppgifter som framgar av diskrimineringsla-
gen (2008:567).

Ombudsmannen ska darutdver verka for att diskriminering som har samband med
kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder inte forekommer pa
nagra omraden av samhallslivet.

Ombudsmannen ska ocksa i 6vrigt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:959)

2§ Diskrimineringsombudsmannen ska genom rad och p& annat satt medverka till att
den som utsatts for diskriminering kan ta till vara sina rattigheter.

3§ Diskrimineringsombudsmannen ska vidare inom sitt verksamhetsomrade

— informera, utbilda, dverldgga och ha andra kontakter med myndigheter, foretag,
enskilda och organisationer,

— folja den internationella utvecklingen och ha kontakter med internationella organi-
sationer,

- foljaforsknings- och utvecklingsarbete,

- hos regeringen foresla forfattningsandringar eller andra &tgarder som kan motverka
diskriminering, och

- tainitiativ till andra lampliga atgarder.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:959
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2008:568 SFS 2014:959
Prop. 2007/08:95 Prop.2013/14:198
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Férordning (2008:1401) med instruktion fér
Diskrimineringsombudsmannen
(senast andrad genom SFS 2011:169)

Uppgifter
1§ Diskrimineringsombudsmannen har de uppgifter som féljer av diskrimineringslagen
(2008:567), lagen (2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen och féraldraledig-
hetslagen (1995:584).

Diskrimineringsombudsmannen ska, i relevanta delar, i sin &rsredovisning redovisa
resultatet av sin verksamhet fordelat pa kvinnor och man.

2§ Diskrimineringsombudsmannen ska félja och analysera utvecklingen inom sitt an-
svarsomrade.

Ledning
3§ Diskrimineringsombudsmannen leds av en myndighetschef.

Anstallningar och uppdrag
4§ Ombudsmannen ar myndighetschef.

Radgivande organ

5§ Vid myndigheten ska det finnas ett rad.

R&det har till uppgift att ge myndigheten rad och stéd genom att tillféra myndigheten
sakkunskap och bredd i diskrimineringsfrdgor och i andra fragor som har betydelse fér
verksamheten.

Radet bestar av ombudsmannen, som &r ordférande, och hégst tio ledaméter som
utses av ombudsmannen.

Personalansvarsnamnd
6§ Vid myndigheten ska det finnas en personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av vissa férordningar
7§ Myndigheten ska tillampa personalforetradarférordningen (1987:1101).

Undantag fran myndighetsférordningen

8§ Foljande bestammelse i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte tillampas pa
myndigheten: 7 § om medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete.

Arendenas handliggning
9§ har upphéavts genom férordning (2011:169).

10§ Myndigheten far bevilja den som pa kallelse har installt sig for att héras under ut-
redningen av ett drende skalig ersattning av allmanna medel for kostnader for resa och
uppehalle.
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430 INSTRUKTION FOR NAMNDEN MOT DISKRIMINERING (2008:1328)

Foérordning (2008:1328) med instruktion fér
Namnden mot diskriminering
(senast andrad genom SFS 2014:964)

Uppgifter

1§ Namnden mot diskriminering &r en forvaltningsmyndighet som prévar framstall-
ningar om vitesféreldgganden enligt 4 kap. 5§ diskrimineringslagen (2008:567) och
Overklaganden av beslut om vitesférelagganden enligt 4 kap. 4 § sammallag.

Ledning
2§ Myndigheten leds av en namnd.

3§ Namnden ska besta av en ordférande, en vice ordférande och elva andra ledaméter.
F&r varje ledamot ska det finnas en personlig ersattare.

Organisation
4§ Hos Namnden mot diskriminering finns en sekreterare.

5§ Kammarkollegiet utfér administrativa och handlaggande uppgifter &t ndmnden i den
omfattning som myndigheterna kommer 6verens om.

Arendenas handliggning

68§ Dagbok ska foras Over drendena och de handlingar som kommer in i dessa. Namn-
den far meddela narmare foreskrifter om detta i arbetsordningen.

7§ Om det framkommer skiljaktiga meningar vid en 6verlaggning, tillampas féreskrif-
ternai 16 kap. ratteg&dngsbalken om omrostning i tvistemal. Ordféranden sager dock sin
mening forst.

Om nagon ledamot vid féredragningen av ett drende anser att férhandling ska hallas,
géller den meningen som ndmndens beslut.

88§ | kallelser till férhandlingar i arenden om vitesforeldgganden ska den som framstall-
ningen riktas mot upplysas om att &rendet kan avgdras dven om han eller hon uteblir.

9§ Om namnden skjuter upp en paborjad férhandling, ska férhandlingen aterupptas sa
snart som mgjligt. En ny férhandling behéver inte héllas p& grund av ett sddant uppehall.

10§ Beslut som innebér att &renden enligt 1§ avgors pa annat satt &n genom avskriv-
ning ska sattas upp sarskilt och skrivas under av ordféranden.

11-12§§ har upphévts genom férordning (2011:168).

13§ En kopia av ett sddant beslut som avses i 10 § ska sandas till Diskrimineringsom-
budsmannen i vanligt brev samma dag som beslutet meddelas.

14§ Namnden far besluta om ersattning av allmanna medel at den som efter beslut av
namnden har gjort en utredning i ett &rende eller pa kallelse har installt sig for att horas
infér namnden. S&dan erséttning far dock inte beviljas den som ar part i &rendet.

15§ Namnden far bevilja den som en framstalining riktas mot och som har installt sig till
en férhandling erséattning av allmanna medel fér kostnader for resa och uppehélle, om
namnden finner att sddan erséattning skéligen bor lamnas.

16§ | frdga om erséattning enligt 14 eller 15 § tillampas férordningen (1982:805) om er-
sattning av allménna medel till vittnen, m.m. och kungdrelsen (1973:261) om utbetalning
av vissa ersattningar i mal eller &rende vid domstol, m.m.
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Uppdrag

17§ Ledaméter i Namnden mot diskriminering far inte vara underériga eller i konkurs-
tillstand eller ha forvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken.

18§ Ordforanden, vice ordféranden och ytterligare tva ledaméter i namnden utses
bland personer som inte féretrader arbetsgivar- eller arbetstagarintressen eller organi-
sation som representerar en viss diskrimineringsgrund.

Ordféranden och vice ordféranden ska vara jurist och ha erfarenhet av tjanstgéring
som domare.

N&gon av de ledaméter som avses i forsta stycket ska ha sarskild kunskap om utbild-
ningsomradet.

19§ Avde 6vriga ledaméterna i ndmnden utses

- enefterforslag av Arbetsgivarverket,

— enefter forslag av Sveriges Kommuner och Landsting,

- enefter forslag av Landsorganisationen i Sverige,

— enefter férslag av Tjanstemannens Centralorganisation,

— enefter forslag av Sveriges Akademikers Centralorganisation,

— enbland personer som kan anses foretrdda privata arbetsgivarintressen,

— enbland personer som kan anses foretrada etniska eller religiésa minoriteter i Sve-
rige,

— enefter forslag av Handikappférbundens samarbetsorgan, och

— en efter forslag av Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas och transperso-
ners rattigheter.

20§ Vad som foreskrivs i 17-19 §§ om ordféranden, vice ordféranden och &vriga leda-
moter i ndmnden géller &ven deras ersattare.

21§ | &renden som avser ett vitesforeldggande mot en arbetsgivare, ska lika manga le-
daméter for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan delta.

| &renden som avser ett vitesféreldggande mot en utbildningsanordnare ska den le-
damot delta som har sérskild kunskap om utbildningsomrédet.

22§ | drenden som provas enligt bestdmmelser som har till syfte att motverka diskrimi-
nering pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ska den leda-
mot delta som utsetts bland personer som kan anses foretrada etniska eller religidsa
minoriteter i Sverige.

| &renden som prévas enligt bestdmmelser som har till syfte att motverka diskrimine-
ring pa grund av funktionsnedsattning ska den ledamot delta som utsetts efter forslag av
Handikappférbundens samarbetsorgan.

| &renden som prévas enligt bestdmmelser som har till syfte att motverka diskrimine-
ring pa grund av sexuell Iaggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck ska den
ledamot delta som utsetts efter férslag av Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners réattigheter. Férordning (2014:964)

23§ Namnden far i sin arbetsordning meddela narmare féreskrifter om grunderna for
ledaméternas tjanstgdring och ndmndens sammanséttning.
1 6vrigt bestdms ndmndens sammanséttning i ett visst drende av ordféranden.

Arligredogérelse
24§ Namnden mot diskriminering ska senast den 22 februari varje ar lamna en redogé-
relse till regeringen om sin verksamhet under det senaste kalenderéret.

Férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska inte tillampas pa
namnden.
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Undantag fran myndighetsférordningen

25§ Foljande bestammelser i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte tillampas pa
Namnden mot diskriminering:

- 5§omdelegering,

— 7§ ommedverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete,

- 16 § om beslutférhet vid bradskande arenden,

- 27 §omréatt att féretrédda staten vid domstol,

- 28§ om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelse, och

— 29§ om arendeférteckning.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:964
| Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2015.
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Tillampningsomrade och definitioner

1§ Dessa foreskrifter galler all verksamhet dar arbetstagare kan utsattas for krdnkande
sarbehandling. Med krankande sérbehandling avses aterkommande klandervarda eller
negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt
och kan leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Allménna rad

Definitioner

Krénkande sérbehandling i form av olika klandervarda beteenden kan utféras av arbetstagare

séval som av arbetsgivaren personligen eller av dennes representanter.

De foreteelser som i dagligt tal brukar kallas for bl.a. vuxenmobbning, psykiskt vald, social ut-
stétning och trakasserier — dven sexuella trakasserier — har alltmer framstatt som sérskilda pro-
blem i arbetslivet och kommer har sammanfattande att bendmnas krdnkande sérbehandling.

Dessa problem &r svara och kansliga. De kan dessutom leda till allvarliga och skadliga effekter
hos enskilda arbetstagare séval som hos hela arbetsgrupper om de bedéms och handlaggs pa
ovarsamt satt. Skadeverkningar hos utsatta personer kan visa sig i bade psykiska och fysiska
sjukdomstillstand - ibland av kroniskt slag — savél som i social utslagning ur arbetsliv och ge-
menskap.

Néagra exempel pa krédnkande sarbehandling &r:

—  fortal eller nedsvértningar av en arbetstagare eller dennes familj,

- medvetet undanhéllande av arbetsrelaterad information eller lamnande av felaktig sadan,

- medvetet saboterande eller férsvarande av arbetets utférande,

—  uppenbart férolampande utfrysning, asidosattande behandling, negligeringar av arbetsta-
garen,

- forfoljelse i olika former, hot och skapande av radsla, férnedringar t.ex. sexuella trakasserier,

—  medvetna férolampningar, Gverkritiskt eller negativt bemétande eller forhaliningssétt (han,
ovanlighet etc.),

—  kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte,

—  krankande s.k. "administrativa straffsanktioner” som plétsligt riktas mot enskild arbetsta-
gare utan sakliga skal, forklaringar eller férsok att gemensamt I6sa eventuella bakomligg-
ande problem. Sanktionerna kan utgéras av t.ex. omotiverat frintagande av arbetsrum eller
arbetsuppgifter, oférklarade omplaceringar eller 6vertidskrav, tydliga férsvaranden vid be-
handling av ansdékningar om utbildning, ledigheter o.dyl.

Med krankande administrativa sanktioner menas att de medvetet genomférs pé sddant sétt att de
kan uppfattas som djupt personligt férolampande eller som maktmissbruk och riskerar att orsaka
hdg och l&ngvarig stress eller andra onormala och riskfyllda psykiska péfrestningar pa individen.

Foérhaliningssatten i krankande handlingar praglas sammanfattande av grov respektléshet och
bryter mot allménna heders- och moralbegrepp om hur ménniskor bér bemétas. Handlingarna
medfor att enskilda personer och dven hela arbetsgrupper paverkas negativt saval pa kort som
lang sikt.

For tydlighetens skull bér ndmnas att tillfalliga meningsmotséattningar, konflikter och problem i
samarbetsrelationerna i allménhet bér ses som normala foreteelser. Detta férutsatter naturligtvis
att de 6msesidiga férhaliningssatten och handlingarna i samband med problemen inte syftar till
att skada eller medvetet kranka nagon person. Krankande sarbehandling foreligger forst nar per-
sonkonflikter férlorar sin prégel av émsesidighet och nér respekt fér ménniskors ratt till personlig
integritet glider ver till icke etiska handlingar av sddant slag som ndmnts har ovan samt nar detta
pa ett riskfyllt s&tt drabbar enskilda arbetstagare.
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Allmanna bestammelser

2§ Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet s att krinkande sarbehandling
sé langt som mojligt férebyggs.

Allménna rad
Generella insatser for att férebygga krdnkande sdrbehandling

| Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1992:6) om internkontroll av arbetsmiljén preciseras

det ansvar som arbetsgivaren har enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen (1977:1160). Detta ansvar

omfattar manga olika arbetsmiljdaspekter. Nedan féljer exempel pa allménna och vergripande

atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att férebygga krdnkande sérbehandling i verksamheten.
Utforma en tydlig arbetsmiljpolicy som bl.a. &ven deklarerar arbetsgivarens allmanna mal-
sé&ttning, vilja och hallning till arbetstagarna.

- Utforma rutiner for att sakerstélla att de psykologiska och sociala arbetsmiljcforhallandena
inkluderande personligt bemé&tande, arbetssituation och arbetsorganisation blir s& bra som
mojligt.

- Motverkaatt manniskor blir negativt bemétta i arbetslivet, t.ex. genom att skapa normer som
uppmuntrar ett vanligt och respekterande klimat pé arbetsstéllet. Arbetsgivaren och dennes
representanter utgor de framsta foregdngarna nar det géller att skapa ett gott arbetsklimat.

- Ge chefer och arbetsledande personal utbildning och handledning i frgor som ror det ar-
betsrattsliga regelsystemet, olika arbetsvillkors paverkan pa manniskors upplevelser, sam-
spel och konfliktrisker i grupper samt fardigheter i akut bem&tande av méanniskor i stress-
och krissituationer.

Det &r viktigt inte minst med tanke pa deras egen arbetssituation och arbetsmiljé att de direkt

personalledande cheferna har tillfredsstéllande insikt och kunskaper inom dessa omréden.

- Ge god introduktion som ger arbetstagaren majligheter att p& ett bra satt finna sig tillratta i
arbetsgruppen. Det &r ocksé viktigt att tydligt klargdra vilka regler som géller pa arbetsplat-
sen.

- Ge varje arbetstagare basta maéjliga kdannedom om verksamheten och dess mal. Regel-
bundna informations- och arbetsplatstraffar bidrar till detta.

- Gealla anstallda information om och delaktighet i de forebyggande &tgarder som Gverens-
kommits mot krdnkande sarbehandling.

- Efterstrava att arbetsuppgifterna har innehall och mening och att individens kapacitet och
kunskaper tas tillvara.

- Skapa mojligheter for arbetstagarna att 6ka sina kunskaper och vidareutvecklas i sina ar-
betsuppgifter samt uppmuntra dem att strava efter detta.

3§ Arbetsgivaren skall klargdra att krdnkande sérbehandling inte kan accepteras i
verksamheten.

Allmanna rad

Viktiga utgangspunkter fér samtliga i arbetslivet ar bl.a. féljande:

Krankande beteende eller bemétande kan aldrig accepteras oavsett vem det géller eller vilka
som drabbas.

Det ar synnerligen viktigt att arbetsgivaren aktivt verkar for att férebygga att ndgon arbetsta-
gare utsétts for krankande sarbehandling av andra arbetstagare.

Chefer och arbetsledande personal har nyckelroller nér det géller att forma den atmosfér och
de normer som skall gélla pa arbetsstéllena. En ndédvandig utgdngspunkt ar att arbetsgivaren
aldrig utsatter en arbetstagare for krdnkande sérbehandling t.ex. genom missbruk av maktstéll-
ning eller annat oacceptabelt beteende eller bemétande. | kontakterna mellan arbetsgivare och
arbetstagare har arbetstagarens beroendestallning stor betydelse. Missforstand kan mycket I4tt
uppsté och arbetsgivaren bér darfér alltid inta ett forhaliningssatt som skapar fortroende.

De basta forutsattningarna for att uppna god atmosfar och fungerande normer f&r man nér ar-
betsgivaren genom sitt eget beteende skapar en pélitlig grund for dmsesidig dialog, kommuni-
kation och &rlig vilja till problemliésning. Detta medfér i allmanhet att risker for att krdnkande sar-
behandling kan uppsta minskar eller upphor.

Det &r viktigt att samarbetsnormer konkretiseras och sarskilt klargors i arbetsmiljépolicyn och
vid introduktionen av nyanstéllda samt att de kontinuerligt féljs upp.

Det &r viktigt att arbetstagarna deltar vid &tgarder som vidtas for att I6sa de 6vergripande pro-
blemen pé& arbetsstallet. Detta innebar att i de fall arbetsgivaren och arbetstagarna i samrad be-
stamt vilka principer som skall gélla fér upplaggningen av arbetet och samarbetet pa arbetsplat-
sen s bér samtliga arbetstagare ha kunskap om dessa och veta hur man skall férhalla sig till dem.
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Rutiner

4§ |verksamheten skall finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om
och atgarda sadana otillfredsstallande arbetsférhallanden, problem i arbetets organisa-
tion eller missforhallanden i samarbetet, vilka kan ge grund for krankande sérbehandling.

Allménna rad
Sérskilda atgérder och rutiner

Forebyggande samt tidiga insatser och atgarder har en avgérande betydelse. Nar organisatoriska
problem eller sarbehandling forekommer &r det darfor viktigt att arbetsgivaren s& snart som méj-
ligt underrattas for att kunna vidta lampliga atgarder. Ingen bor medverka till att dolja krénkande
sarbehandling &ven om risker for eventuella lojalitetskonflikter kan uppsta.

Alla problem pa arbetsstéllet bér behandlas snabbt, relevant och respekterande. ProblemlIds-
ningar bor s6kas genom samtal och atgarder som syftar till att forbattra arbetsforhallandena for
de berdrda. Om det framférs kritik mot en arbetstagare bor denne fa del av denna kritik och ges
mojlighet att sakligt beméta den. Det &r viktigt att inte personliga &sikter och l&st grundade anta-
ganden om en arbetstagare eller dennes satt att utféra sina arbetsuppgifter Iaggs till grund for
sdrbehandling. | de fall det uppenbart kan konstateras att en arbetstagare sjalv provocerat fram
omgivningens motvilja bor arbetsgivaren patala arbetstagarens skyldighet att medverka till att
skapa en god arbetsmiljé och atmosfar pa arbetet. Samtidigt ar det nédvandigt att arbetsgivaren
arlyhord for att provokativt beteende kan vara ett tecken pa otillfredsstéllande situationer i arbetet
och tar initiativ till konkret 16sning av dessa problem.

Det &r viktigt att inta en objektiv och positivt problemldsande héllning till de framlagda proble-
men, lyssna pé alla berérda samt stédja den svagaste. Atgérdsbeslut som sker "6ver huvudet” pa
den det galler riskerar att allvarligt férséamra situationen for denne.

Som ett led i det férebyggande arbetsmiljdarbetet ar det viktigt att arbetsgivarna medvetet
skapar beredskap att atgiarda de psykologiska, sociala och organisatoriska arbets-
miljdaspekterna i samma méan som fragor av fysisk-teknisk art. Detta ingar ocksé som en del av
arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsmiljdlagen (1977:1160). Se aven Arbetarskyddsstyrelsens
féreskrifter (AFS 1992:6) om internkontroll av arbetsmiljon samt de allmanna raden (AFS 1980:14)
om psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon.

Arbetsgivaren bér ha sddana rutiner fér kontakt med enskilda arbetstagare att det &r majligt att
tidigt uppmarksamma eller f4 reda pa om det rader missférhallanden i samarbetet. Det &r darfor
viktigt att arbetet ordnas s& att arbetsledningen kan lara kdnna var och en i arbetsgruppen samt
har méjlighet till regelbundna medarbetarsamtal.

5§ Om tecken pa krénkande sarbehandling visar sig skall motverkande atgérder sna-
rast vidtas och foljas upp. Darvid skall sarskilt utredas om orsakerna till brister i sam-
arbetet star att finna i arbetets organisation.

Allmanna rad

Problem i samarbetet beror ytterst séllan pa en enda person. Orsakerna bor som regel sokas i
arbetets organisation och inte hos den enskilde arbetstagaren. Samtidigt &r det viktigt att varje
arbetstagare &r medveten om sin egen mojlighet och skyldighet att medverka till ett gott klimat pa
arbetsplatsen. Problemlésning kan i férsta hand s6kas genom utveckling av arbetsmetoder, ar-
betsférdelning, kommunikation o.dyl. Som hjélp kan en analys av hur arbetet ar organiserat med
avseende pat.ex. arbetsuppgifter, krav och befogenheter utgéra ett underlag for diskussioner och
planering. Foretagshalsovarden kan harvid vara en bra resurs och ge stéd i arbetet med pro-
blemldsningar.

Krénkande sarbehandling ar i sig en risk for fler arbetstagare &n de direkt inblandade och
medfor ofta stor psykisk belastning &ven fér omgivningen medan den pagér. Svarigheterna att
finna och atgérda grundldggande problem 6kar dessutom med tiden och i takt med att personliga
positioner och stéllningstaganden lases fast i samband med de anklagelser, forsvar och mot-
anklagelser som ofta utvéxlas nér sarbehandlingen uppmérksammas. Det ar darfor viktigt att ar-
betsgivaren omgéende ingriper vid missférhallanden som kan utlsa eller redan utlést krankande
sdrbehandling.

Ett 1ampligt forsta steg ar att konfidentiellt samtala med den som utsétts for krdnkande sérbe-
handling. Det ar viktigt att samtalet sker med respekt och i en atmosfar av 6ppenhet och arlighet.
Vid samtal med de berérda bér man vara medveten om faran att sjélv 1ata sig paverkas till negativa
stéliningstaganden. Manniskors naturliga forhaliningssétt i situationer som denna ar ofta att
skaffa sig starka férsvar for sitt handlande och uppfattningarna kan som ndmnts préglas av bl.a.
lasta positioner, grupptryck och lojaliteter. Ofta Iaggs skulden for sarbehandlingen darfér pa den
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som utsatts for den. Det galler samtidigt att vara medveten om att ménga kénner olust infor det
sétt en arbetskamrat behandlas och gérna vill medverka till att det destruktiva ménstret bryts. Att
samla hela arbetsgruppen fér samtal &r inte att rekommendera annat &n som sista punkt i en &t-
gérdsplanering som syftar till sakliga forbattringar av arbetsrutinerna och arbetssituationen foér
gruppen i stort.

Mojligheterna att finna bra samradslésningar forsvaras starkt ju langre tid en arbetstagare ar
borta fran arbetsstallet eller problemen kvarstar obearbetade. Negativa personuppfattningar kan
Omsesidigt Iasas fast sa att det inte langre gar att finna ndgra goda végar tillbaka till arbetet. | vissa
fall kan problemen med tiden utvecklas till helt lasta positioner och stéandigt nya missforstand
samt slutligen i varsta fall utmynna i att arbetstagaren helt slas ut fran arbetslivet.

Det kan vara svart fér en arbetsgivare att objektivt se alla aspekter av problemen. Darfor ar det
ofta lampligt att soka konsultativ hjalp for detta t.ex. via foretagshéalsovarden.

6§ Arbetstagare som utsatts for krédnkande sarbehandling skall snabbt f& hjélp eller
stdd. Arbetsgivaren skall ha sérskilda rutiner fér detta.

Allmanna rad
Hjélp och stéd till individ och arbetsgrupp

En arbetstagare som sjukskrivits pga. halsoeffekter till féljd av sarbehandling bér ges stod att
snabbast mojligt kunna aterga till arbetet. Ett normaliserande av vardagen samt personligt och
kanslomassigt stéd &r det viktigaste for att motverka svéra efterverkningar fér manniskor som
drabbats av traumatiska upplevelser.

Viktigt for snabb &teranpassning &r att inte slappa kontakten med den enskilde (sjukskriven
eller ej) och att denne far goda majligheter till enskilda samtal om det som hant, med bade ar-
betskamrater och arbetsgivare. Vid dessa samtal kan man diskutera olika tdnkbara orsaker till vad
som férekommit, férséka finna vagar till férbattringar och férandringar i arbetsmiljon, samt be-
doma vilka ekonomiska eller praktiska resurser som finns i férhallande till 5nskemal. Erbjudanden
eller uppmaningar att séka psykologhjalp eller liknande kan ibland uppfattas som en personlig
krankning. Det &r darfor viktigt att 5Gnskemal om detta uttrycks av vederbdrande sjalv.

Ibland kan det vara nédvéndigt att dvervdga mojligheterna att I6sa upp akuta samarbetskriser
eller fastlasta mellanmanskliga problem pa arbetsstéllet genom att erbjuda omplacering eller ut-
bildning. Dessa majligheter kan t.ex. anvandas for att skydda en arbetstagare fran att drabbas av
fortsatt sarbehandling eller skaderisker. Det ar da ytterst viktigt att de erbjudna lésningarna har
innehall och mening samt att arbetstagaren darmed ocksa far mojlighet till fortsatt utveckling i sitt
yrkesliv samt goda sociala kontakter. Vidare bor dvervagandena ske i direkt samrad med arbets-
tagaren sjalv och diskuteras utifran dennes upplevda forutsattningar och énskemal. En viktig ut-
gangspunkt ar att tgarderna sa langt det &r mojligt inte medfér samre arbetsforhallanden an ti-
digare.

Férutom den hjélp man kan erbjuda en enskild arbetstagare ar det mycket viktigt att behandla
de sakliga problem som i de flesta fall ligger till grund fér "syndabocksténkande” i en grupp. Syftet
aratt gruppen skall finna vagar till battre samarbete framover. Det finns en stor risk att hdndelserna
upprepar sig med nya sarbehandlingar som féljd om man inte noga diskuterar igenom de grund-
laggande arbetsrelaterade problemen och finner en gemensam vilja till &tgarder for att undanréja
dessa.

Risken for allvarliga féljdverkningar 6kar och drabbar allt fler pé ett arbetsstélle ju langre tid som
de grundlaggande problemen forblir oldsta. Oftast har arbetstagarna i en grupp god kunskap om
vilka organisatoriska problem som beh&ver atgardas. Det &r viktigt att dessa problem tydliggérs
nar sérbehandling av individer forekommer. Det finns annars en stor risk for att man betraktar den
sérbehandlade och dennes problem som den enda 6verskuggande fragan att hantera.

| de fall processen i arbetsgruppen gatt for langt for att konstruktiva &tgarder pa det aktuella
arbetsstallet skall bli framgangsrika kan det krévas kvalificerad experthjalp for orsaksanalyser,
I16sningsférslag och samtal enskilt och i grupp. Foretagshélsovardens resurser kan i forekom-
mande fall &ven hér vara till stor hjélp.
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UTDRAG
Brottsbalk (1962:700)

Regler i brottsbalken avseende arbetsmiljébrott, mutbrott och tjanstefel finns pa s. 356,
501 respektive 620; red.anm.

ANDRA AVDELNINGEN Om brotten

16 kap. Om brott mot allman ordning (8 och 9 §§)

8§ Den som i uttalande eller i annat meddelande som sprids hotar eller uttrycker miss-
aktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer med anspelning pa ras, hud-
farg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekénnelse eller sexuell laggning, déms for
hets mot folkgrupp till fangelse i hdgst tva ar eller om brottet &r ringa, till boter.

Ar brottet grovt déms till fangelse i lagst sex manader och hégst fyra ar. Vid be-
démande av om brottet ar grovt skall sarskilt beaktas om meddelandet haft ett sarskilt
hotfullt eller krdnkande innehall och spritts till ett stort antal personer pa ett satt som varit
agnat att vacka betydande uppmarksamhet. Lag (2002:800)

9§ En naringsidkare som i sin verksamhet diskriminerar ndgon p& grund av hans eller
hennes ras, hudfarg, nationella eller etniska ursprung eller trosbekénnelse genom att inte
gé honom eller henne till handa pa de villkor som néringsidkaren i sin verksamhet tillam-
par i forhallande till andra, ska démas for olaga diskriminering till boter eller fangelse i
hogst ett ar.

Vad som s&gs i forsta stycket om en naringsidkare tillampas ocksa pa den som ar an-
stalld i naringsverksamhet eller annars handlar pa en naringsidkares vagnar samt pa den
som &r anstalld i allmén tjénst eller innehar allmént uppdrag.

For olaga diskriminering ddms &ven anordnare av allman sammankomst eller offentlig
tillstélining och medhijélpare till sddan anordnare, om han eller hon diskriminerar ndgon
pa grund av hans eller hennes ras, hudférg, nationella eller etniska ursprung eller tros-
bekénnelse genom att védgra honom eller henne tilltréde till sammankomsten eller till-
stéllningen pa de villkor som galler for andra.

Om nagon som avses i forsta—tredje styckena pa satt som dér sags diskriminerar an-
nan pa grund av hans eller hennes sexuella laggning, déms likaledes for olaga diskrimi-
nering. Lag (2008:569)
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