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Inledande bestammelser

1§ Enarbetstagare har enligt vad som foljer av denna lag ratt att vid sjukdom behalla l6n
och andra anstallningsférméaner (sjukién).
Lagen inskranker inte den rétt till sjuklén som kan finnas enligt ndgon annan lag.

2§ Ett avtal som innebar att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag upphévs eller
inskranks &r ogiltigt i den delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelser goras fran 8 § andra stycket, 9§ och 10a §
forsta och andra styckena genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller
godkants av en sddan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Den ndrmare berékningen av sjuklénens storlek enligt
6 § far ocksa bestammas pa det sattet. En arbetsgivare som &r bunden av ett sddant
kollektivavtal far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen, under férutsattning att de sysselsétts i arbete som avses
med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2007:1004)

Forutsattningar for ratt till sjuklén
3§ Arbetstagarens ratt till sjuklon géller fran och med den forsta dagen av anstallnings-
tiden. Ar den avtalade anstallningstiden kortare &n en ménad intrader dock ratten till
sjukldn endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd. Dag da arbetstagaren varit frAnvarande utan giltigt sk&l medréknas
inte.

Vid berékning av kvalifikationstiden enligt forsta stycket skall tidigare anstéllningar
hos samma arbetsgivare medréknas, om tiden mellan anstéliningarna inte 6verstiger
fijorton kalenderdagar. Lag (1995:1480)

4§ Sjuklon betalas ut vid sjukdom som sétter ned arbetsformagan. Med sjukdom jam-
stalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsformaga som orsakats av sjukdom for vilken betalats
ut sjukloén enligt denna lag, 16n enligt 34 § sjomanslagen (1973:282) eller sjukpenning
enligt socialférsakringsbalken eller motsvarande aldre lagstiftning och som fortfarande
kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

Vid bedémande av om och i vilken utstrackning arbetsformagan &r nedsatt ska det
sarskilt beaktas om arbetstagaren pa grund av sjukdomen &r helt eller delvis férhindrad
att utfora sitt vanliga eller ddrmed jamforligt arbete. Vid denna bedémning ska det bort-
ses frdn sddan nedséttning av arbetsformagan som ligger till grund for erséttning till ar-
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360 SuuKLONELAG (1991:1047)

betstagaren i form av sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt socialforsakrings-
balken, eller livranta vid arbetsskada eller annan skada som avses i 41-44 kap. samma
balk. Lag (2012:349)

4a§ Enarbetsgivare ar inte skyldig att betala ut sjuklén vid sjukdom

1. for s&dan tid som arbetstagaren omfattas av bestdmmelserna i 37 kap. 3 § social-
forsakringsbalken, eller

2. om arbetstagaren inte helt har &tergétt i arbete och utfért arbete under minst en dag
hos arbetsgivaren efter det att sjukidn for en hel sjukléneperiod har betalats ut av
arbetsgivaren. Lag (2012:349)

58§ En arbetsgivare &r inte skyldig att utge sjuklén om arbetstagaren

1. &dragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for genom dom som
har vunnit laga kraft, eller

2. medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift ang&en-
de né&got férhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon.

Sjuklonens storlek

6§ For dagar i en sjukléneperiod enligt 7§ som arbetstagaren gétt miste om I16n och

andra anstaliningsférmaner till foljd av nedsattningen i arbetsférmagan galler

1. att sjukldn inte utges for den férsta dagen for vilken sjukldn kan utges enligt 8§
férsta stycket, och

2. att sjuklénen for de darpé féljande dagarna utgér 80 procent av anstallningsférma-
nerna.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna till f6ljd av bestéammelserna i forsta

stycket 1 gatt miste om sjuklon fran arbetsgivaren for sammanlagt tio dagar, utgor sjuk-

I16nen fér dag som avses i denna punkt 80 procent av den 16n och andra anstélliningsfér-

maner som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséattningen i arbetsformégan.
Om avvikelse fran vad som féljer av forsta stycket 1 foreskrivs i 15 §. Lag (1997:569)

Sjukloneperioden

7§ Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsférmaga ar nedsatt
pa grund av sjukdom och de darp3 féljande tretton kalenderdagarna i sjukperioden. En
sjukléneperiod borjar inte om arbetstagaren inte avhaller sig fran arbete at arbetsgivaren.
En sjukléneperiod boérjar dock senast dag for vilken arbetstagaren erhaller s&dan re-
seersattning som avses i andra stycket. En sjukléneperiod som bérjat I6pa bryts om an-
stéliningen upphér.

Som sjukperiod anses sadan tid under vilken arbetstagaren i oavbruten féljd lider av
sjukdom som avses i 4 §. Sjukperioden omfattar ocksa tid da arbetstagaren for att un-
derlatta atergang i arbetet i stallet for sjuklon erhaller ersattning for resor till och fran ar-
betet. Detta géller &ven dag med reseerséttning da sjuklon inte skulle ha utgivits enligt 6 §
forsta stycket 1.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats skall
sjukléneperioden omfatta endast s& manga dagar att den tillsammans med en sjuk-
|6neperiod hos samma arbetsgivare under den tidigare sjukperioden utgér fjorton ka-
lenderdagar. Vid tillampning av 6 § skall beaktas dagar i den tidigare sjukldneperioden.
Lag (2004:1240)

Sjukanmalan m.m.

8§ Sjuklon skall inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet. Sjuklénen skall dock avse sddana formaner frdn och med den dag da
sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmélan och sédan
gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid fran och med
den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan under denna tid genom intyg av lakare eller tandlaka-
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re. Intyget behover inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider
av. Om sjuklon utges for mistade formaner under tid fore anmélan skall den forsta er-
sattningsdagen eller den tidigare dag for vilken sjukl®n inte utges enligt 6 § forsta stycket
1 anses som sjukanmalningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § &ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén om ar-
betstagaren inte iakttar vad som har &lagts honom i beslutet. Lag (1992:1701)

9§ Arbetstagaren skaldmna arbetsgivaren en skriftlig férsékran om att han eller hon har
varit sjuk och i vilken omfattning som arbetsférmégan har varit nedsatt pa grund av
sjukdomen samt om han eller hon da omfattades av bestammelserna i 37 kap. 3 § so-
cialférsakringsbalken. Forsékran behdver inte innehalla ndrmare uppgift om sjukdomen.
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lAmnat for-
sakran. Lag (2011:1073)

10§ Forsakringskassan skall, under férutsattning att det finns sarskilda skél som talar

for det, sjalvmant eller pa framstalining av arbetsgivaren alagga arbetstagaren att genom

intyg av lakare eller tandlékare styrka nedsattningen av arbetsforméagan

1. fran och med en tidigare dag an sjunde kalenderdagen efter sjukanmalningsdagen i
en pagaende sjukperiod, eller

2. fran och med den férsta dagen av varje kommande sjukperiod.

Ett beslut enligt forsta stycket 2 far inte avse langre tid &n ett ar.
Ett beslut enligt denna paragraf géller omedelbart, om inte nagot annat anges i be-
slutet eller bestdms av en domstol som prévar beslutet. Lag (2004:788)

10a§ En arbetsgivare far, om det finns sérskilda skal for det, begéra att arbetstagaren
genom intyg av lakare eller tandl&kare styrker nedsattningen av arbetsférmagan fran och
med en tidigare dag i sjukperioden enligt 10 § forsta stycket 1 eller frdn och med den
forsta dagen av varje kommande sjukperiod enligt 10 § forsta stycket 2. En begéran som
géller kommande sjukperioder far inte avse langre tid an ett ar. Intyget behover inte in-
nehalla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Arbetsgivarens be-
garan skall vara skriftlig.

Har arbetstagaren utan godtagbart skal underlatit att 1amna ett intyg i enlighet med
begaran enligt forsta stycket, &r arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén for den del av
den aktuella sjukléneperioden for vilken det saknas s&dant intyg.

Om en fraga som avses i forsta stycket reglerasi ett kollektivavtal som avsesi2 § andra
stycket, tillampas inte bestammelserna i férsta och andra styckena. Lag (2007:1004)

11§ Forsakringskassan far féreta sjukkontroll under sjukléneperioden genom att

1. gora forfrdgan hos arbetstagaren, hans arbetsgivare, lakare eller ndgon annan som
kan antas kunna lamna behdévliga uppgifter, och

2. besodka arbetstagaren.

Forsakringskassan far utan hinder av sekretess lamna ut uppgift till arbetsgivaren omvad
som framkommit vid sjukkontroll enligt férsta stycket, under férutsattning att uppgiften
behdvs for stéliningstagande till arbetstagarens rétt till sjukldn under sjukléneperioden.
Uppgiften far avse huruvida arbetstagarens arbetsférmaga &ar nedsatt p& grund av sjuk-
dom eller nedséttningens omfattning. Lag (2004:788)

Anmalnings- och uppgiftsskyldighet for arbetsgivare

12§ Arbetsgivaren ska till Férsékringskassan anméla sjukdomsfall som har gett ar-
betstagare hos honom rétt till sjukién, om sjukperioden och anstélliningen fortsétter efter
sjukléneperiodens utgang. Anmalan ska goéras inom sju kalenderdagar fran denna tid-
punkt. | anmalan ska uppgift lAmnas om

1. arbetsgivarens organisationsnummer, personnummer eller samordningsnummer,
2. arbetstagarens personnummer eller samordningsnummer, och

3. det datum nér sjukléneperioden bdrjade.

Om anmélningsskyldighet vid intréffad arbetsskada finns foreskrifter i 42 kap. 10 § so-
cialférsakringsbalken. Lag (2011:1073)
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362 SUUKLONELAG (1991:1047)

Sarskilt hégriskskydd

13§ Forsakringskassan far, efter skriftlig anstkan, besluta om sarskilt hogriskskydd for
en arbetstagare som ar forsékrad for sjukpenning enligt 24-28 kap. socialférsékrings-
balken. Ett sadant beslut far meddelas om den stkande har en sjukdom som under en
tolvmanadersperiod

1. kanantas medféra ett stdrre antal sjukperioder, eller

2. medforrisk for en eller flera langre sjukperioder.

Ett beslut som avses i forsta stycket forsta meningen far &ven meddelas for en sjukperiod
nar den s6kande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831) om trans-
plantation m.m. har rétt till sjukldn till féljd av ingrepp for att ta till vara det biologiska
materialet eller forberedelser for sadant ingrepp. Detsamma géller nar den sdkande
uppburit eller bedémts ha haft ratt till aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken
under nagon av de senaste tolv kalenderménaderna fore manaden fér ansdkan hos
Forsakringskassan.

For den som avses i forsta stycket 1 och andra stycket férsta meningen ska 15 och
16 §§ tillampas pa stkanden och dennes arbetsgivare. For den som avses i forsta stycket
2 och andra stycket andra meningen ska endast 16 § tillampas.

Ett beslut enligt forsta och andra styckena ska avse den stkandes samtliga anstall-
ningar. Ett beslut enligt forsta stycket ska gélla frdn och med den kalenderméanad da an-
sOkan gjordes hos Forsakringskassan eller frin och med den senare kalendermanad
som anges i beslutet. Detta beslut géller till och med den dag som anges i beslutet eller,
om det finns sarskilda skal, tills vidare. Beslutet ska upphévas om villkoret enligt férsta
stycket andra meningen 1 eller 2 inte langre ar uppfyllt. Om beslutet upphéavs ska For-
sakringskassan pa lampligt satt underratta arbetsgivaren om detta. Ett beslut enligt
andra stycket andra meningen ska gélla under tolv kalendermanader, raknat fran och
med manaden efter den d& beslutet meddelades. Lag (2011:1073)

14§ En arbetstagare som har gjort ans6kan enligt 13 § forsta stycket &r skyldig att ge-
nomga undersokning av lékare eller tandlékare och att ge in utldtande 6ver undersok-
ningen, om Forsakringskassan finner att det behdvs for arendets beddémning. For ar-
betstagarens utgifter for undersékningen och for utldtande 6ver undersékningen lamnas
ersattning av Forsakringskassan i enlighet med féreskrifter som meddelas av regeringen
eller den myndighet som regeringen bestdmmer. Lag (2010:1248)

15§ Om ett beslut enligt 13 § forsta stycket 1 eller andra stycket forsta meningen géller
for arbetsgivaren betalas sjuklon ut till arbetstagaren aven for dag som avses i 6 § forsta
stycket 1.

Till en sjéman pa fartyg som inte uteslutande gar i inre fart betalas sjuklon ut dven for
dag som avses i 6 § forsta stycket 1.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).
Lag (2010:345)

16§ En arbetsgivare hos vilken ett beslut enligt 13 § galler har ratt till ersattning av For-
sakringskassan for de kostnader for sjuklon som han har haft fér arbetstagaren enligt
dennalag.
Utbetalning gors av Forsakringskassan efter skriftlig ansékan av arbetsgivaren.
Erséttning far inte lamnas for langre tid tillbaka an tolv manader fére ansdknings-
manaden. Lag (2010:1248)

Erséttning for vissa kostnader for sjuklon

17§ En arbetsgivare vars kostnader for sjuklon enligt 6 §, inklusive darpa beldpande
avgifter och skatt, under ett kalenderar 6verstiger en viss del av arbetsgivarens totala 16-
nekostnader, inklusive darpa beldpande avgifter och skatt far, med den begransning som
foljer av 17 a§, ersdttning med hogst 250.000 kronor for dverskjutande del av sjuk-
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I6nekostnaden enligt foljande. Erséattning for sjuklonekostnaden lamnas till den del

kostnaden &verstiger

- 0,5 procent av den totala Ionekostnaden om arbetsgivarens I6nekostnad uppgar till
hogst 3 miljoner kronor arligen,

— 0,9 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens I6nekostnad dverstiger
3 men inte 6 miljoner kronor &rligen,

— 1,2 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Iénekostnad dverstiger
6 men inte 12 miljoner kronor arligen,

- 1,3 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens I6nekostnad éverstiger
12 men inte 20 miljoner kronor arligen, och

- 1,5 procent av den totala Idnekostnaden om arbetsgivarens Iénekostnad dverstiger
20 miljoner kronor arligen.

Med avgifter och skatt enligt férsta stycket avses avgifter enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allméan I6neavgift samt skatt enligt lagen
(1990:659) om sarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster. Lag (2014:1476)

17 a§ Erséattning enligt 17 § ska minskas med det belopp Forsakringskassan har betalat
ut till en arbetsgivare enligt 16 §, om utbetalningen har gjorts under det kalenderar som
erséttningen enligt 17 § avser. Lag (2014:1476)

17b§ En arbetsgivare ska i samband med sadan arbetsgivardeklaration som avses i
26 kap. 3 § skatteforfarandelagen (2011:1244) lamna uppgift om sin kostnad for sjuklén
enligt 6 § inklusive avgifter och skatt enligt 17 § andra stycket.

Forsékringskassan ska fatta beslut om erséttning fér kostnader for sjuklon enligt 17 §
efter kalenderarets utgang och berakna ersattningens storlek med ledning av uppgifter
fran Skatteverket.

En arbetsgivare som har lamnat uppgift om sin kostnad for sjuklon enligt forsta stycket
ar skyldig att pa begéran lamna Forsakringskassan de handlingar och uppgifter som
Forsékringskassan behdver for att kunna proéva rétten till ersattning. Om arbetsgivaren
inte uppfyller begéran, kan arendet anda avgoras. Lag (2014:1476)

17 ¢ § Nér Forsékringskassan har beviljat ersattning enligt 17 § ska Férsékringskassan
lamna Skatteverket de uppgifter som behovs for kreditering pa arbetsgivarens skatte-
konto, oavsett om sekretess géller. Uppgifterna far lamnas p& medium fér automatiserad
behandling. Ersattningen ska tillgodoféras enligt lagen (2014:1475) om kreditering pa
skattekonto av ersattning for sjuklonekostnader. Lag (2014:1476)

17d § Forsakringskassan beslutar om forskott pa ersattning enligt 17 § efter ansékan av
en arbetsgivare. Bestdmmelsernai 17 c § ska tillampas pa motsvarande sétt pa forskott.
Lag (2014:1476)

17 e § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ndrmare
féreskrifter om villkor for ratten till erséttning fér sjuklénekostnader enligt 17 §.
Lag (2014:1476)

Tystnadsplikt

18§ Den somi en arbetsgivares personaladministrativa verksamhet genom intyg av |-
kare eller tandlakare, vilket har lamnats arbetsgivaren pa grund av denna lag, eller genom
forsakran som avses i 9 § fatt kannedom om en enskilds hélsotillstand eller personliga
forhallanden i Gvrigt far inte obehdrigen rdja vad han eller hon salunda fatt veta.

Foreskriften i forsta stycket medfér inte nagon inskrankning i den skyldighet att lamna
uppgifter som féljer av lag eller férordning.

| det allménnas verksamhet tilldmpas i stéllet foreskrifterna i offentlighets- och sekre-
tesslagen (2009:400). Lag (2009:448)
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Ansvar

19§ En arbetsgivare som inte fullgor sin skyldighet enligt 12 § doms till boter.
Om ansvar for den som bryter mot 18 § forsta stycket finns féreskrifter i brottsbalken.

Ersattning fran Férsdkringskassan vid tvist om sjuklon

20§ Om tvist har uppkommit om arbetstagarens réatt till sjuklén och tvisten géller huru-
vida arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom eller nedsattningens omfattning
eller huruvida arbetstagarforhéllande foreligger, kan Forsakringskassan, efter skriftlig
ansokan av en arbetstagare som ar férsakrad for sjukpenning enligt socialférsékrings-
balken, besluta att ersattning for tid som den omtvistade sjukiénen avser ska utges av
Forsakringskassan. Lag (2010:1248)

21§ Ersattning enligt 20 § Iamnas, om det finns sannolika skal for att arbetstagaren har
ratt till den begérda sjuklénen eller del darav och fordran &r obetald och forfallen till be-
talning. Erséttning lamnas inte fér sjuklén som har forfallit till betalning tidigare an tre
manader fére ansokningsméanaden.

22§ Ersattning enligt 20 § lamnas inte om staten svarar fér arbetstagarens fordran hos
arbetsgivaren enligt I6negarantilagen (1992:497). Lag (1992:500)

23§ Ersattning enligt 20 § lamnas med skaligt belopp, dock med hdgst ett belopp som
fér dag utgdr en trehundrasextiofemtedel av 80 procent av en sjukpenninggrundande
inkomst som uppgér till 7,5 prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsakringsbal-
ken. Lag (2011:1073)

24 § | den utstrackning som erséttning enligt 20 § har utbetalats intrader Férsékrings-
kassan i arbetstagarens rétt enligt denna lag mot arbetsgivaren.

Om arbetstagaren har mottagit ersattning enligt 20 § och darefter har erhéllit den om-
tvistade sjuklonen eller del darav, skall ersattningen i motsvarande utstrackning &terbe-
talas. Lag (2004:788)

Forsakringskassans handldaggning
25§ har upphévts genom lag (2004:788).

26 § | fraga om Forsakringskassans handlaggning av arenden enligt 10, 11, 13, 14, 16,

17,17 d och 20 §§ samt 24 § andra stycket och 27 § andra stycket tillampas foljande f6-

reskrifter i socialférsakringsbalken:

- 107 kap. 9 och 10 §§ om férbud mot utméatning och Gverlatelse,

- 107 kap. 12 § om preskription,

- 108kap. 2, 11 och 22 §§ om aterbetalningsskyldighet,

- 108kap. 15, 16, 19 och 21 §§ om ranta,

- 110kap. 13§ och 31 § forsta stycket samt 115kap. 4 § om skyldighet att Iamna
uppgifter,

- 110kap. 14§ 1 och 2 om utredningsatgarder,

- 110kap. 39 och 42 §§ om undantag fran sekretess,

— 110kap. 52 § forsta stycket 2 och andra stycket samt 53 § om indragning eller ned-
séttning av ersattning,

- 112kap. 2 och 3 §§ samt 108 kap. 10 § om interimistiska beslut. Lag (2074:1476)

Bestammelser om rattegangen m.m.

27§ Mal mellan arbetstagare och arbetsgivare om tillampning av denna lag handlaggs
enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

| tvist om ratt till sjuklon skall Férsakringskassan pa begéran av arbetsgivare, arbets-
tagare, arbetstagarorganisation eller domstol yttra sig huruvida arbetstagarens arbets-
férmaga &r nedsatt pa grund av sjukdom eller om nedséttningens omfattning.
Lag (2006:361)
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28§ De foreskrifter om omprdvning och &ndring av Forsékringskassans beslut som

finns i 113 kap. 3-9 §§ socialforsakringsbalken ska tillampas pa motsvarande sétt i fraga

om

—  beslutenligt 10 eller 13 §, 14 §andrameningen, 16,17, 17 d eller 20 § eller 24 § andra
stycket, samt

— beslut att inte avge yttrande enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifternai 113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 §§ socialférsakringsbalken om
overklagande av Forsakringskassans eller domstols beslut tillampas pa motsvarande
satt i frdga om beslut enligt 10 § forsta stycket 2, 13 §, 14 § andra meningen, 16,17,17d
eller 20 § eller 24 § andra stycket.

| Gvrigt far Férsakringskassans beslut enligt denna lag inte Gverklagas. Lag (2014:1476)

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:1476

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2015.

2. Aldre féreskrifter géller fortfarande for sjuklénekostnader fér tid fére ikrafttradandet.

3. Foreskriften i 17a§ i den nya lydelsen ska tillampas i fraga om utbetalning som avser sjuk-
I6nekostnader for tid efter ikrafttradandet.
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Foérordning (2010:425) om ersattning for
kostnader for sjukion
(senast andrad genom SFS 2014:1478)

Inledande bestammelser

18§ AnsoOkan om forskott enligt 4 § pa erséttning for sjuklénekostnader enligt 17 § lagen
(1991:1047) om sjuklon ska goras skriftligen hos Forsékringskassan. Ansdkan ska géras
pa blankett som faststalls av Férsakringskassan. Férordning (2014:1478)

2§ En arbetsgivare som ansdker om forskott enligt 4 § &r skyldig att pa begéran lamna
Forsakringskassan de handlingar och uppgifter som Férsékringskassan behdver for att
kunna préva ratten till ersattning.

Om arbetsgivaren inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som foljer av forsta
stycket, ska denne ges tillfalle att inom viss tid komplettera drendet om erséattning. Om
arbetsgivaren inte foljer en uppmaning att ldmna kompletterande handlingar eller upp-
gifter, fr arendet anda avgoras. Férordning (2014:1478)

3§ Beslut om ersattning enligt 17 § lagen (1991:1047) om sjuklon far fattas genom
automatiserad behandling av Foérsékringskassan nar skélen for beslutet far utelamnas
enligt 20 § forsta stycket 1 forvaltningslagen (1986:223). Férordning (2014:1478)

Forskott

4§ En arbetsgivare som redan fore ett kalenderars utgéng kan antas uppfylla villkoren
for ratt till ersattning enligt 17 § lagen (1991:1047) om sjuklén kan efter anstékan fa for-
skott pa den del av ersattningen som arbetsgivaren redan kan ha ratt till. Férsakrings-
kassan far vid beddmningen av om villkoren for erséttning i forskott ar uppfyllda upp-
skatta arbetsgivarens arliga I6nekostnad. Om en arbetsgivare har fatt ersattning i for-
skott, far Férsakringskassan préva en ny ansdkan om forskott tidigast efter tre manader,
raknat fran den dag da den forra ansékan kom in till myndigheten. Férordning (2014:1478)

5§ Om en arbetsgivare har tillgodoforts ersattning i forskott, ska Forsakringskassan
gora en slutavrakning aret efter det ar som forskottet avser.

En arbetsgivare som har tillgodoforts ersattning i forskott &r aterbetalningsskyldig om
ersattningen har tillgodoforts med for hogt belopp. Forsakringskassan ska i ett sddant
fall besluta att kréva tillbaka vad som har tillgodoférts fér mycket.

Om erséttning har tillgodoforts med for l1agt belopp, ska Forsékringskassan bevilja
erséattning fér mellanskillnaden. Férordning (2014:1478)

6§ Om ett belopp som har aterkrévts med stéd av 5 § andra stycket inte betalas i ratt tid,
ska drojsmalsranta enligt réntelagen (1975:635) tas ut pa beloppet.

7§ Omdet finns sarskilda skal, far Forsékringskassan helt eller delvis efterge ett krav pa
aterbetalning enligt 5 § andra stycket eller ett krav pa ranta enligt 6 §.

8§ Nar det géller aterkrav enligt 5 § andra stycket far Forsékringskassan vid ett senare
beslut om ersattning till den aterbetalningsskyldige dra av ett skaligt belopp for att kvitta
vad som har beviljats f6r mycket. Detsamma galler skyldigheten att betala rénta enligt
6 §. Férordning (2014:1478)

9§ Forsakringskassans beslut enligt 4-8 §§ ska omprévas av myndigheten, om det be-
gérs av den arbetsgivare som beslutet géller. Vid omprévningen far beslutet inte dndras
till arbetsgivarens nackdel.

En begéran om omprovning ska goras skriftligen. Begéran ska ges in till Forsakrings-
kassan och ska ha kommit in dit inom tvd manader fran den dag da den arbetsgivare som
begéar omprévning fick del av beslutet.
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10§ 122 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om éverklagande hos all-
man forvaltningsdomstol. Andra beslut &n omprévningsbeslut enligt 9 § far dock inte
overklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begaran om omprévning.

Ovriga bestammelser
11§ har upphavts genom foérordning (2014:1478).

12§ Forsékringskassan far meddela de foreskrifter som behévs for tillampningen av
denna forordning.
Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:1478

1. Dennafdrordning trader i kraft den 1 januari 2015.
2. Aldre féreskrifter galler fortfarande for sjuklénekostnader som avser tid fére ikrafttradandet.
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368 BIDRAG FORKOP AVARBETSPLATSNARA STOD FOR ATERGANG | ARBETE (2014:67)

Férordning (2014:67) om bidrag till arbetsgivare
for kop av arbetsplatsnara stod for atergang i
arbete

Inledande bestdmmelser 368
Beslutande myndighet ........ 368
Villkorférbidrag .......................coel 368
Villkor for godkdnnande av anordnare 369
ANSOKAN ... 369
Skyldighet att anméla dndrade forhallanden ............................. 369
Redovisning och uppgiftsskyldighet 369
Aterbetalning ochdterkrav ...................... 370
Aterkallelse av godka@nnande ................iii i 370
Bemyndigande ... e 370
Overklagande ...............ccoooiuiuiiiiiiii i 370

Inledande bestammelser

1§ Idennafdrordning finns bestdmmelser om bidrag till arbetsgivare fér delar av dennes
kostnader for tjanster som en anordnare av féretagshalsovard eller annan anordnare
med likvardig kompetens har utfort i form av arbetsplatsnéra stodinsatser.

Med en arbetsplatsnara stédinsats avses en utredande insats for en arbetstagare som
har eller riskerar att fa en nedsatt arbetsférméga pa grund av arbetsrelaterade och icke-
arbetsrelaterade sjukdomar och skador samt att initiera &tgarder foér arbetstagarens
atergang i arbete. Med en arbetsplatsnara stodinsats avses inte medicinsk eller annan
behandling.

2§ Syftet med bidraget ar att forebygga sjukfall respektive att vid sjukfall 6ka arbets-
tagares mojligheter att terga i arbete genom att stédja arbetsgivare att vidta tidiga och
anpassade atgarder.

3§ Med foretagshalsovard avses i denna férordning detsamma som i 3kap. 2¢c§ ar-
betsmiljélagen (1977:1160).

4§ Bidraglamnas, i man av tillgadng pa medel, till en arbetsgivare enligt bestammelserna
i denna férordning.

Beslutande myndighet

5§ Forsakringskassan beslutar i renden om godkannande av anordnare och om utbe-
talning av bidrag till arbetsgivare enligt denna férordning.

Villkor for bidrag

68§ Stod enligt denna férordning ska ges i enlighet med Europeiska kommissionens
beslut 2012/21/EU av den 20 december 2011 om tillAmpningen av artikel 106.2 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssatt pa statligt stod i form av ersattning for all-
méannyttiga tjanster som beviljas vissa foretag som fatt i uppdrag att tillhandahalla
tjdnster av allmént ekonomiskt intresse.

7§ Bidrag lamnas till en arbetsgivare for delar av dennes kostnader for tjanster som har
utférts av en anordnare som har godkénts av Forsakringskassan.

Bidraget 1dmnas for halva det belopp som har betalats av arbetsgivaren till anordnaren
for en arbetsplatsnéra stddinsats. Bidraget Idmnas dock med hogst 7.000 kr for varje
sddan insats.
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Villkor fér godkdnnande av anordnare

8§ En anordnare som ska utfora tjanster i form av arbetsplatsnara stodinsatser méste

vara godkand. For att godkannas ska anordnaren i denna verksamhet

1. kunnainitiera lampliga medicinska, rehabiliterande och arbetsanpassande atgérder
som &r sddana som en arbetsgivare ska svara for enligt arbetsmiljclagen
(1977:1160) och 30 kap. socialférsakringsbalken,

2. hatillgang till samlad kompetens inom medicin och rehabilitering samt inom fyra av
omradena arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, hédlsovetenskap och
teknik,

3. vid utférandet av tjiansten ha kunskap om foérhallandena pa arbetstagarens arbets-
plats och ha kunskap om arbetsgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt ar-
betsmiljdarbete i enlighet med 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen,

4. tillhandahalla arbetsgivaren information om utférda arbetsplatsnara stédinsatser i
den omfattning som arbetsgivaren behover for sin redovisning enligt 15 § forsta
stycket, och

5. pa begaran av Forsékringskassan lamna sadana uppgifter som myndigheten be-
hover fér kontroll av utbetalat bidrag.

Anso6kan

98§ En ansokan om godkénnande eller bidrag ska géras skriftligen hos Forsakringskas-
san. Ansbdkan ska vara egenhandigt undertecknad av en behdrig féretradare for sékan-
den. | ansdkan ska sokanden intyga att de uppgifter som lamnas dar ar riktiga.

10§ En sokande ar skyldig att pa begéaran lamna Forsakringskassan de handlingar och
uppgifter som Férsakringskassan behdver for att kunna préva ansékan.

11§ I ansdkan om bidrag ska arbetsgivaren

— ange vilken anordnare som har utfért tjansten,

— angeden arbetstagare for vilken den arbetsplatsnéra stdédinsatsen har utforts, och
— styrka det belopp som arbetsgivaren har betalat fér tjansten.

12§ Om sokanden inte lamnar in de handlingar eller uppgifter som féljerav 10 eller 11 §,
ska denne ges tillfélle att inom viss tid komplettera ansékan.

13§ Ansdkan om bidrag ska ha kommit in till Férsakringskassan senast den 1 februari
avseende tjénster som utforts under féregéende ar.

Skyldighet att anméla andrade férhallanden

14§ En godkand anordnare ska utan drojsmal anméla till Forsékringskassan sadana
forandringar i sin verksamhet som kan innebaéra att villkoren fér godk@nnande enligt 8 §
inte langre ar uppfylida.

Redovisning och uppgiftsskyldighet

15§ Enarbetsgivare ska pabegéran av Férsakringskassan lamna en redovisning av den
arbetsplatsnara stddinsats som utforts av en anordnare for en arbetstagare. Redovis-
ningen ska uppréattas i enlighet med vad Férsakringskassan féreskriver.

En arbetsgivare &r dessutom skyldig att pa begéran av Forsakringskassan lamna de
ytterligare uppgifter om de tjanster som en anordnare har utfért som behdvs f6r kontroll
av utbetalat bidrag samt for utvérdering av stédet.

16§ Forsékringskassan ska fora ett register 6ver de stéd som lamnats enligt denna
forordning. Ett sddant register ska innehalla de uppgifter som behovs for att Sverige ska
kunna fullgéra s&dana skyldigheter som féljer av kommissionens beslut 2012/21/EU.
Uppgifterna i registret ska bevaras i tio ar fran den dag da st6d har beslutats.
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17 § Forsakringskassan ska senast den 1 mars varje ar, med borjan ar 2015, lamna en
samlad ekonomisk redovisning av det foregéende &rets bidragsbeslut till regeringen. Av
redovisningen ska det framgéa

1. antalet bidragsmottagare, och

2. hur mycket stéd som varje mottagare har fatt, separerat p& arsbasis.

Aterbetalning och aterkrav

18§ En bidragsmottagare ar terbetalningsskyldig om

1. mottagaren genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat satt har orsakat
att bidraget har lamnats felaktigt eller med fér hdgt belopp,

2. bidraget av ndgot annat skal har lamnats felaktigt eller med fér hdgt belopp och
mottagaren borde hainsett detta, eller

3. mottagaren inte harlamnat s&ddan redovisning eller sddana uppgifter som begarts av
Forsakringskassan enligt 15 §.

19§ Om en bidragsmottagare ar aterbetalningsskyldig enligt 18 §, ska Forsakringskas-
san besluta att helt eller delvis kréva tillbaka bidraget. Om det finns sérskilda skél for det,
far Forsakringskassan helt eller delvis efterge kravet pa aterbetalning.

Aterkallelse av godkinnande

20§ Forsakringskassan far aterkalla ett godkédnnande enligt 8 § om anordnaren

1. inte langre uppfyller kraven enligt denna férordning eller enligt féreskrifter som
meddelats med stdd av férordningen,

2. ivasentlig man asidosétter sina skyldigheter enligt denna forordning eller enligt fo-
reskrifter som meddelats med stéd av férordningen, eller

3. ivasentlig man asidosatter sina skyldigheter enligt férordningen (2014:68) om bi-
drag till foretagshalsovarden for kop av medicinsk service eller enligt foreskrifter
som meddelats med stéd av den férordningen.

Bemyndigande

21§ Forsakringskassan far meddela

1. foreskrifter om redovisning som avses i 15 § forsta stycket,

2. ytterligare foreskrifter om den kompetens som en anordnare ska ha tillgang till enligt
8§, och

3. deforeskrifter somi 6vrigt behdvs for verkstalligheten av denna férordning.

Overklagande

22§ 122 a§forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om dverklagande hos all-
man forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om godk&nnande av anordnare, ater-
kallelse av sddant godkannande och om utbetalning av bidrag far dock inte 6verklagas.
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AVD. C FORMANER VID SUUKDOM ELLER ARBETSSKADA
Il Sjukpenning m.m.

24 kap. Innehall och inledande bestammelser

Innehall

1§ | denna underavdelning finns allménna bestdmmelser om sjukpenninggrundande
inkomst och arsarbetstid i 25 kap.
Vidare finns bestdmmelser om
- bestdammande och behallande av sjukpenninggrundande inkomst samt berakning
av arsarbetstiden i vissa situationer i 26 kap.,
—  sjukpenning i 27 och 28 kap., och
—  sjukpenning i sarskilda fall i 28 a kap. Lag (2011:1513)

Inledande bestdmmelser Sjuklén

2§ Sjukpenning kan lamnas till en férsakrad som har nedsatt arbetsférmaga p& grund av &rehab

sjukdom. Erséttningens storlek &r beroende av den férsakrades sjukpenninggrundande

inkomst (SGI) och den omfattning i vilken dennes arbetsférmaga ar nedsatt.
Sjukpenning i sérskilda fall enligt 28 a kap. kan dock Iamnas &ven till en férsékrad for

vilken det inte kan faststéllas ndgon sjukpenninggrundande inkomst. Lag (2071:1513)

3§ En forsdkrads sjukpenninggrundande inkomst ligger ocksa till grund for berakning
av foljande férmaner enligt denna balk:

— graviditetspenning,

- féréaldrapenning pa sjukpenningniva,

— tillfallig féraldrapenning,

— rehabiliteringspenning enligt 31 kap.,

- skadelivranta,

—  smittbararpenning, och

— narstdendepenning. Lag (2011:1513)

25 kap. Allmanna bestammelser om sjukpenninggrundande inkomst och
arsarbetstid

Innehéll

1§ | detta kapitel finns grundldggande bestdmmelser om sjukpenninggrundande in-
komst i2-6 §§.
Vidare finns bestdmmelser om
— inkomstavanstélliningi7§,
— inkomst av annat férvarvsarbete i 8-15 §§,
— undantag for vissa inkomster i 16-24 §§, och
—  Arsarbetstid i 25-31 §8§.

Grundldggande bestdmmelser

2§ Sjukpenninggrundande inkomst &r den &rliga inkomst i pengar som en férsékrad kan
antas komma att tills vidare fa for eget arbete antingen

1. som arbetstagare i allman eller i enskild tjéanst (inkomst av anstéllning), eller

2. paannan grund (inkomst av annat férvarvsarbete).

3§ For att sjukpenninggrundande inkomst ska kunna faststéllas for en person kravs att
han eller hon &r férsakrad for arbetsbaserade formaner enligt 4 och 6 kap.

For att sjukpenninggrundande inkomst ska kunna faststéllas krévs dessutom att den
forsakrades arliga inkomst
1. kommer fran arbete i Sverige,
2. kommer fran arbete som kan antas vara under minst sex manader i foljd eller vara

arligen aterkommande, och

3. kan antas uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet. Lag (2011:1513)
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4§ Avett beslut om faststallande av sjukpenninggrundande inkomst ska det framga hur
stor den sjukpenninggrundande inkomsten &r och i vilken utstrackning denna avser in-
komst av anstallning eller inkomst av annat férvarvsarbete.

5§ Nar sjukpenninggrundande inkomst berdknas ska inkomst av anstéllning och in-
komst av annat férvarvsarbete var for sig berdknas och avrundas till ndrmast lagre
hundratal kronor.

Vid berakningen ska det bortses fran inkomst av anstéllning och inkomst av annat
férvarvsarbete till den del summan av dessa Overstiger 7,5 prisbasbelopp. Det ska darvid
i forsta hand bortses fran inkomst av annat forvarvsarbete.

6§ Om den forsakrades forhallanden inte &r kénda for Forsékringskassan, ska berak-

ningen av den forsékrades sjukpenninggrundade inkomst grundas pa

1. de upplysningar som Forsékringskassan kan fa av den forsakrade eller dennes ar-
betsgivare, eller

2. den uppskattning av den forsakrades inkomster som gjorts vid inkomstbeskatt-
ningen. Lag (2011:1434)

Inkomst av anstéllning

7§ Ersattning med minst 1.000 kronor om aret for utfort arbete for ndgon annans rak-
ning ska réknas som inkomst av anstallning. Detta géller &ven om betalningsmottagaren
inte &r anstalld av den som betalar ersattningen. Den som har betalat ut sddan erséttning
ska d& anses som arbetsgivare, och den som utfort arbete ska anses som arbetstagare.
Det som anges i forsta stycket géller inte om

1. erséttningen betalas ut i form av pension,

2. erséattningen ska raknas som inkomst av annat forvarvsarbete enligt 10-15 §§, eller
3. erséattningen omfattas av undantag enligt 16-24 §§.

Inkomst av annat férvédrvsarbete
Naringsverksamhet

88§ Inkomst av naringsverksamhet ska rdknas som inkomst av annat férvarvsarbete.

Detsamma géller sddan inkomst av arbete for egen rékning som utgoér inkomst av tjanst.
Det som anges i forsta stycket géller endast i den utstrackning inkomsten inte ska

raknas som inkomst av anstallning. Vidare galler det som anges i 9- 17 och 19-24 §§.

9§ For en forsdkrad som har inkomst av annat férvarvsarbete och som bedriver na-
ringsverksamhet ska, under en tid om 24 méanader raknat fran den ménad da den for-
sakrade har gjort eller borde ha gjort anmalan for registrering enligt 7 kap. 2 § skattefor-
farandelagen (2011:1244), den sjukpenninggrundande inkomsten fran naringsverksam-
heten beraknas till minst vad som motsvarar skalig aviéning fér liknande arbete fér an-
nans rakning. | det fall den férsékrade inte har skyldighet att anmaéla sig for registrering,
ska tiden om 24 manader raknas som om en sadan skyldighet hade gallt fér honom eller
henne. Lag (2011:1434)

Ersattning till den som &r godkand fér F-skatt

10§ Som inkomst av annat férvarvsarbete raknas erséttning for arbete om ersattningen
betalas ut till en mottagare som ar godkand for F-skatt nar erséttningen bestams eller nar
den betalas ut.

Om mottagaren &r godkand for F-skatt med villkor enligt 9 kap. 3 § skatteférfarande-
lagen (2011:1244), raknas ersattningen som inkomst av annat férvarvsarbete bara om
godkannandet skriftligen &beropas. Lag (2011:1434)

11§ Densomien handling som uppréttas i samband med uppdraget har lamnat uppgift

om godkénnande for F-skatt ska anses ha ett sddant godkdnnande om handlingen dven

innehaller féljande uppgifter:

1. utbetalarens och betalningsmottagarens namn och adress eller andra for identifie-
ring godtagbara uppgifter, och
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2. betalningsmottagarens personnummer, samordningsnummer eller organisations-
nummer.

Uppgiften om godkénnande for F-skatt géller &ven som s&dant skriftligt &beropande av
godkénnandet som avses i 10 § andra stycket. Lag (2011:1434)

12§ Detsomangesi11 § galler dock inte om den som betalar ut ersattningen kanner till
att uppgiften om godkénnande fér F-skatt ar oriktig.

Bestammelser om paféljd for den som lamnar oriktig uppgift finns i skattebrottslagen
(1971:69). Lag (2011:1434)

Viss ersattning fran privatpersoner

13§ Som inkomst av annat férvarvsarbete réknas erséttning for arbete om ersattningen

betalas ut till en mottagare som inte &r godkand fér F-skatt eller &r godkand for F-skatt

med villkor enligt 9 kap. 3 § skatteforfarandelagen (2011:1244), om

1. utbetalaren ar en fysisk person eller ett dédsbo,

2. ersattningen inte ar en utgift i en naringsverksamhet som bedrivs av utbetalaren,

3. ersattningen tillsammans med annan ersattning for arbete fran samma utbetalare
under beskattningsaret kan antas bli mindre &n 10.000 kronor,

4. utbetalaren och mottagaren inte har traffat en dverenskommelse om att ersatt-
ningen ska anses som inkomst av anstallning, och

5. detinte ar frAga om sadan erséttning for arbete som avses i 12 kap. 16 § foraldra-
balken. Lag (2011:1434)

Erséttning fran handelsbolag till delagare, m.m.

14§ Som inkomst av annat férvarvsarbete réknas erséattning for arbete om ersattningen
betalas ut fran

1. etthandelsbolag till en deldgare i handelsbolaget, eller

2. eneuropeisk ekonomisk intressegruppering till en medlem i intressegrupperingen.

15§ har upphévts genom lag (2012:834).

Undantag fér vissa inkomster
Erséattning understigande 1.000 kronor

16§ Om erséttning for arbete for ndgon annans rakning inte kan antas uppga till minst
1.000 kronor under aret, raknas ersattningen fran denne som sjukpenninggrundande
inkomst endast om erséttningen utgdr inkomst av néringsverksamhet.

Semesterldn och semesterersattning

17§ Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte semesterlon till den del I6nen
overstiger vad som skulle ha betalats i 16n for utfort arbete under motsvarande tid. Mot-
svarande begransning géller for semesterersattning.

Vissa utdelningar, kapitalinkomster och lan

18§ Som sjukpenninggrundande inkomst réknas inte inkomst som avses i 10kap. 3§
1-3 inkomstskattelagen (1999:1229).

Mindre erséttning till idrottsutdvare

198§ Som sjukpenninggrundande inkomst av anstéllning raknas inte ersattning som en
idrottsutovare far fran en ideell férening som har till &ndamal att framja idrott och som
uppfyller kraven i 7 kap. 4-6 och 10 §§ inkomstskattelagen (1999:1229), om erséttningen
fran féreningen under &ret kan antas bli mindre an ett halvt prisbasbelopp. Lag (2073:949)
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Vissa avtalsformaner som avses i lagen om sérskild I6neskatt

20§ Som sjukpenninggrundande inkomst réknas inte féljande ersattningar:

1. ersdttningsomangesi 1 § forsta stycket 1-5 och fjarde stycket lagen (1990:659) om
sarskild Ioneskatt pa vissa forvarvsinkomster, och

2. erséttning enligt gruppsjukfoérsékring eller trygghetsférsakring vid arbetsskada som
enligt 2 § forsta stycket lagen om sarskild I6neskatt pa vissa férvarvsinkomster utgor
underlag fér ndAmnda skatt.

Erséttning fran vinstandelsstiftelse

21§ Som sjukpenninggrundande inkomst réknas inte ersattning fran en stiftelse som

har till vasentligt &ndamal att tillgodose ekonomiska intressen hos dem som ér eller har

varit anstéllda hos en arbetsgivare som har lamnat bidrag till stiftelsen (vinstandels-

stiftelse) om féljande forutsattningar ar uppfyllda:

- ersattningen avser en sadan anstéalld som omfattas av andamalet med vinstandels-
stiftelsen,

- ersattningen avser inte betalning for den anstélldes arbete &t vinstandelsstiftelsen,
och

— de bidrag arbetsgivaren har lamnat till vinstandelsstiftelsen har varit avsedda att
vara bundna under minst tre kalenderar och att pa likartade villkor tillkomma en be-
tydande andel av de anstéllda.

Detta galler dven ersattning fran en annan juridisk person med motsvarande dndamal
som en vinstandelsstiftelse.

22§ Om arbetsgivaren ar ett famansforetag eller ett famanshandelsbolag galler det som
foreskrivsi21 §inte ersattning som den juridiska personen lamnar till foretagsledare eller
delagare i foretaget eller till en person som ar narstaende till nAgon av dem.

Med famansforetag, famanshandelsbolag, foretagsledare och narstdende avses
detsamma som i inkomstskattelagen (1999:1229).

23§ Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte sddan ersattning fran en vinst-
andelsstiftelse som harror fran bidrag som arbetsgivaren har lamnat under nagot av aren
1988-1991.

Férsakrade som senast for juli 2008 beviljats icke tidsbegransad sjukerséttning

24§ Som sjukpenninggrundande inkomst raknas inte inkomst pa grund av forvarvsar-
bete som den forsékrade utfor under tid for vilken han eller hon far sjukerséattning enligt
bestdmmelserna i 37 kap. 3 §.

Arsarbetstid
Allmanna bestammelser

258§ Arsarbetstid ska beriknas for en forsakrad som har en sjukpenninggrundande in-
komst som helt eller delvis avser anstallning. Arsarbetstiden beriknas nar den enligt
sarskilda bestammelser har betydelse for berakningen av en férman.

26§ Arsarbetstiden &r det antal timmar eller dagar per &r som en forsékrad tills vidare
kan antas komma att ha som ordinarie arbetstid eller motsvarande normal arbetstid i sitt
férvarvsarbete.

27§ Arsarbetstiden beraknas i dagar endast nér den schablonberéknas. Regeringen
eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om schablonbe-
rakning av arsarbetstiden.

Ledighet som likstélls med férvarvsarbete

28§ Nar arsarbetstiden beraknas ska foljande ledigheter likstéllas med férvarvsarbete:

1. ledighet for semester, dock inte om den forsékrade under ledigheten far semester-
16n enligt semesterlagen (1977:480) och, enligt 15 § samma lag, kan begéra att da-
gar da han eller hon ar oférmogen till arbete pa grund av sjukdom inte réknas som
semesterdag,
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2. ledighet under studietid for vilken oavkortade |6neférméaner lamnas,

3. ledighet under tid d& den forsékrade far ersattning for att delta i teckenspraksut-
bildning for vissa féraldrar (TUFF), och

4. ledighet for ferier eller fér motsvarande uppehall for larare som ar anstéllda inom
utbildningsvésendet.

Berakning av arsarbetstiden
29§ Arsarbetstiden avrundas till narmast hela timtal, varvid halv timme avrundas uppét.

30§ Nar den forsakrades forhallanden inte ar kanda for Forsakringskassan ska berak-
ningen av arsarbetstiden grundas pa upplysningar som Férsakringskassan kan inhdmta
fran den férsakrade eller dennes arbetsgivare eller uppdragsgivare.

31§ | 26 kap. samt 28 kap. 8 och 9 §§ finns ytterligare bestdmmelser om berékning av
arsarbetstid i vissa situationer.

26 kap. Bestammande och behallande av sjukpenninggrundande
inkomst samt berdkning av arsarbetstiden i vissa situationer

Innehéll

1§ | detta kapitel finns bestammelser om

—  nar sjukpenninggrundande inkomst bestédms i 2 och 3 §§,

—  andring av den sjukpenninggrundande inkomsten i 4-8 §§,

— sjukpenninggrundande inkomst vid forvarvsavbrott (SGl-skyddad tid) i 9-18 §§,

- sjukpenninggrundande inkomst och &rsarbetstid i vissa situationer i 19-27 §§, och

- arlig omrakning av sjukpenninggrundande inkomst vid forvarvsavbrott i vissa fall
(SGI-skyddad tid) i 28-31 §§.

Nér bestdms sjukpenninggrundande inkomst?

2§ Sjukpenninggrundande inkomst bestadms for en férsakrad i samband med att han
eller hon begar att f& en férman som beraknas pa grundval av sjukpenninggrundande
inkomst eller att det annars behdévs for handlaggningen av ett &rende.

3§ Forsakringskassan ska pa begéran av en forsakrad bestamma den forszkrades
sjukpenninggrundande inkomst &ven om nagot ersattningsarende inte ar aktuellt.

Andring av den sjukpenninggrundande inkomsten

4§ Den sjukpenninggrundande inkomsten ska &ndras om Forsakringskassan har fatt
reda pa att den forsékrades inkomstférhallanden eller andra omsténdigheter har andrats
pa ett satt som har betydelse antingen for ratten till en formén som redan lamnas eller fér
storleken p& féorméanen.

5§ Andring enligt 4 § fr inte avse dndring av den férsékrades inkomstférhallanden pa
grund av sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

6§ En andring av den faststéallda sjukpenninggrundande inkomsten ska galla fran och
med den dag da anledning till &ndringen uppkom.

Den andrade sjukpenninggrundande inkomsten far dock laggas till grund for ersatt-
ning tidigast fran och med forsta dagen i den ersattningsperiod som infaller i anslutning
till att Forsakringskassan fatt kdnnedom om inkomsténdringen.

78§ Det som foreskrivs i 6 § andra stycket tilldmpas inte om andringen féranleds av att

1. sjukerséttning eller aktivitetsersattning har beviljats den forsékrade eller att sadan
ersattning som redan lamnats har &ndrats pa grund av att den forsékrades arbets-
formaga har andrats,

2. ett beslut om vilandeférklaring av sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt
36 kap. 13-15 §§ har upphort,

3. livranta enligt bestdmmelserna i denna avdelning har beviljats den férsékrade eller
sédan livranta som redan lamnas har andrats, eller

4. tjanstepension har beviljats den férsakrade.
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8§ Bestammelsen i 7 § 1 ska tillampas aven nar den forsékrade skulle ha fatt sadan er-
s&ttning som avses dar i form av garantiersattning om han eller hon hade haft ratt till sa-
dan erséttning enligt bestdmmelserna i 35 kap. 4-15 §§ om férsékringstid. Lag (20714:239)

Sjukpenninggrundande inkomst vid avbrott eller inskrénkning av férvérvsarbete
(SGI-skyddad tid)

Allmanna bestammelser

9§ SGl-skydd innebar att den sjukpenninggrundande inkomsten for tid da den forsak-
rade avbryter eller inskranker sitt forvérvsarbete av ndgot skal som anges i 11-18a§§
(SGl-skyddad tid) beraknas med utgéngspunkt i férhallandena narmast fére avbrottet
ellerinskréankningen, om den sjukpenninggrundande inkomsten dérigenom blir hégre én
om den hade berdknats med beaktande av forhallandena under avbrottet eller in-
skrénkningen.
Det som foreskrivs i denna paragraf géller dock inte nar 7 § 1, 3 eller 4 &r tillamplig.

Lag (2013:949)

10§ | 28-31 §§ finns bestdmmelser om omrakning av den sjukpenninggrundande in-
komsten under SGI-skyddad tid i vissa fall.

Studier

11§ SGl-skydd galler under tid d& den férsakrade bedriver studier, for vilka han eller hon
uppbér studiestdd enligt studiestddslagen (1999:1395). Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare foreskrifter om vilka studier som medfor
att skyddet ar tillampligt.

Periodiskt ekonomiskt stéd

12§ SGl-skydd galler under tid d& den forsakrade far periodiskt ekonomiskt stéd enligt
sarskilda avtal mellan arbetsmarknadens parter. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer meddelar ytterligare féreskrifter om férutsattningarna for att av-
talen ska medféra att skyddet ar tillampligt.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder m.m.

13§ SGl-skydd géller under tid da den férsakrade

1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller utveck-
lingserséttning, eller

2. startill arbetsmarknadens férfogande.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av 8 kap. 7 §

regeringsformen meddela

1. foreskrifter om undantag fran kravet pa att den som deltar i ett arbetsmarknadspo-
litiskt program ska fa aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, och

2. foreskrifter om de villkor som galler for att den forsakrade ska anses sta till arbets-
marknadens férfogande. Lag (2015:119)

Graviditet

14§ SGl-skydd galler under tid d& den férsakrade &r gravid och avbryter eller inskranker
sitt forvarvsarbete tidigast sex ménader fére barnets fodelse eller den berdknade tid-
punkten for fédelsen.

Féréldraledighet

15§ SGl-skydd géller under tid da den forsakrade helt eller delvis avstar fran forvarvs-
arbete for vard av barn, om den férsakrade ar foralder till barnet eller likstalls med foralder
enligt 1 § foraldraledighetslagen (1995:584) och barnet inte fyllt ett &r.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler ven vid adoption av barn som inte fyllt tio &r
eller vid mottagande av sadant barn i avsikt att adoptera det, om mindre &n ett ar har
forflutit sedan den férsékrade fick barnet i sin vard.
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Plikttjanstgdring samt annan militar utbildning och tjanstgéring

16§ SGl-skydd géller under tid da den forsikrade fullgér tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt eller genomgér militar utbildning inom Férsvarsmakten
som rekryt. Lag (2010:467)

Etableringsinsatser
16a§ SGl-skydd galler under tid d& den férsakrade deltar i aktiviteter enligt en etable-
ringsplan som avses i lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda in-
vandrare. Lag (2010:352)

Sjukpenning och rehabiliteringserséattning, m.m.

17 § SGl-skydd galler under tid d& den forsakrade inte férvarvsarbetar av ndgon anled-

ning som ger ratt till ersattning i form av

1. sjukpenning,

2. ersattning for arbetsresor i stéllet for sjukpenning,

3. rehabiliteringserséttning, eller

4. ersattning fran arbetsskadeforsékringen enligt 38—-42 kap. som motsvarar ersatt-
ning enligt 1-3 eller ndgon annan jamférbar ekonomisk férman.

Forsta stycket galler endast for tid fore 65 ars alder. Lag (2010:1307)

Kortare avbrott i férvarvsarbete
18§ SGl-skydd géller under hogst tre manader i foljd for en forsékrad som avbryter sitt
forvarvsarbete, oavsett om avsikten ar att forvarvsavbrottet ska paga langre tid.

Forsta stycket géller endast for tid fore 65 ars alder. Lag (2010:1307)

Korttidsarbete

18a§ SGl-skydd galler under tid da den forsakrade deltar i korttidsarbete som berét-
tigar arbetsgivaren till preliminart stod enligt lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete.
Lag (2013:949)

Sjukpenninggrundande inkomst och arsarbetstid i vissa situationer

Studier, periodiskt ekonomiskt stod, arbetsmarknadspolitiska atgarder och
etableringsinsatser m.m.

19§ Vid sjukdom géller det som féreskrivs i andra stycket for en forsédkrad som

—  bedriver studier som avsesi 11§,

- far periodiskt ekonomiskt stéd som avsesi 12 §,

— deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller utveck-
lingserséttning, eller

— deltariaktiviteter enligt en etableringsplan.

Under den tid som avses i férsta stycket ska sjukpenningen fér den foérsakrade beraknas
pa en sjukpenninggrundande inkomst som har faststéllts p& grundval av enbart den in-
komst av eget arbete som den forsékrade kan antas fa under den tiden. Om den sjuk-
penninggrundande inkomsten da& helt eller delvis ar inkomst av anstéllning, ska arsar-
betstiden beréknas pa grundval av enbart det antal arbetstimmar som den forsakrade
kan antas ha i det foérvarvsarbetet under den aktuella tiden. Lag (2070:352)

Plikttjdnstgoring samt annan militér utbildning och tjanstgéring

20§ Det som foreskrivs i 19 § andra stycket tillampas &ven vid sjukdom for en férsakrad
som fullgér plikttjanstgoring eller militar utbildning inom Férsvarsmakten som avses i
16 §. Detta géller dock endast vid utbildning som &r langre an 60 dagar. Lag (2010:467)
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Behandling eller rehabilitering

21§ For en forsdkrad som far sddan behandling eller rehabilitering som avses i 27 kap.
6§ eller 29 kap. 2 § och da far livranta fran arbetsskadeforsakringen enligt 41 kap. eller
motsvarande erséattning enligt annan forfattning, géller vid sjukdom det som anges i
andra stycket.

Under den tid som livrantan betalas ut ska sjukpenningen berdknas pa en sjukpen-
ninggrundande inkomst som har faststallts pa grundval av enbart den inkomst av eget
arbete som den forsakrade kan antas fa under denna tid.

Studieuppehall

22§ For en forsékrad som avses i 28 kap. 6 § forsta stycket 1 eller 2, eller i den para-
grafens tredje stycke, och som under studieuppehall mellan var- och hosttermin inte far
studiesociala férmaner for studier som avses i 11 §, géller vid sjukdom det som anges i
andra stycket.

Under studieuppehallet ska sjukpenning beraknas pa den sjukpenninggrundande in-
komst som féljer av 4-7, 9 och 10 §§ om sjukpenningen da blir hégre an sjukpenning
beréknad pé den sjukpenninggrundande inkomsten enligt 19 §. Lag (2070:2005)

Forsakrade som fatt sjukersattning, aktivitetserséttning eller livranta

22a§ Vid utgangen av en period da en forsékrad helt eller delvis har fatt sjukerséttning,
aktivitetserséattning eller livrénta enligt 41, 43 eller 44 kap., ska den sjukpenninggrun-
dande inkomsten motsvara den sjukpenninggrundande inkomst som den férsakrade
skulle ha varit berattigad till omedelbart fére en eller flera sddana perioder. Om ett &r eller
langre tid har forflutit fran den tidpunkt nér sjukersattningen, aktivitetsersattningen eller
livrantan enligt 41, 43 eller 44 kap. bérjade ldmnas ska den sjukpenninggrundande in-
komsten raknas om enligt 31 § for varje helt &r som har forflutit.

Forsta stycket géller langst till och med ménaden fore den nar den forsakrade fyller 65
&r, ominte annat anges i 22 b §. Lag (2013:747)

22b § Om livranta har lamnats till foljd av arbetsskada som intraffat tidigast den manad
dé& den forsakrade fyllde 65 ar, galler det som foreskrivs i 22 a § forsta stycket langst till
och med ménaden fére den nar den férsakrade fyller 67 &r. Lag (2013:747)

Forsakrade som fatt vrdnadsbidrag

23§ Vid utgéngen av en period for vilken en férsékrad har fatt vardnadsbidrag enligt la-
gen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag ska den sjukpenninggrundande in-
komsten lagst motsvara den sjukpenninggrundande inkomst som den férsékrade skulle
ha varit berattigad till omedelbart fére en sddan period.

Bestdmmelserna i forsta stycket galler dock inte i de fall
- sa&danaomsténdigheter som angesi7 § 1, 3 eller 4 har intraffat, eller
- daden forsikrade omfattas av bestimmelsernai 11 eller 12 §.

Foérsakrade som vid vistelse utomlands ansetts bosatta i Sverige

24§ For sadana personer som enligt 5 kap. 6 och 8 §§ anses bosatta i Sverige &ven un-
der vistelse utomlands, ska den sjukpenninggrundande inkomsten vid aterkomsten till
Sverige motsvara lagst det belopp som utgjorde deras sjukpenninggrundande inkomst
omedelbart fére utlandsresan.

Forsakrade som far tjanstepension

25§ Om en forsakrad far tjanstepension i form av alderspension eller darmed likstalld
pension fére utgdngen av den manad han eller hon fyller 65 &r, ska sjukpenninggrun-
dande inkomst faststéllas endast om den forsékrade har ett férvarvsarbete som be-
raknas pagé under minst sex manader i f6ljd. Den sjukpenninggrundande inkomsten ska
da beréknas enligt bestammelserna i 25 kap.

26§ Om en forsékrad som far sddan tjanstepension som avses i 25 § ar helt eller delvis
arbetslds och &r arbetssdkande, ska sjukpenninggrundande inkomst faststéllas endast
om tjanstepensionen understiger 60 procent av |6nen ndrmast fére pensionsavgangen.
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27§ For en forsdkrad som avses i 26 § ska den sjukpenninggrundande inkomsten be-
raknas pa grundval av [6nen narmast fore pensionsavgangen. Om den foérsékrade inte
har for avsikt att forvarvsarbeta i samma omfattning som tidigare, ska den sjukpenning-
grundande inkomsten beréknas pa grundval av den inkomst han eller hon kan antas fa av
arbete som svarar mot arbetsutbudet. Vid berdkningen ska det iakttas att den sjukpen-
ninggrundande inkomsten inte far dverstiga 7,5 prisbasbelopp.

Vid berdkningen ska den férsékrades inkomst minskas med tjanstepensionen.
Minskningen far dock inte leda till att en férsakrad som &r endast delvis arbets|os far lagre
sjukpenninggrundande inkomst &n om berékningen skulle ha gjorts enligt 25 §.

Arlig omrékning av sjukpenninggrundande inkomst vid férvérvsavbrott i vissa
fall (SGI-skyddad tid)

28§ Nar Forsakringskassan ska bestimma den sjukpenninggrundande inkomsten for
en forsékrad som omfattas av bestdmmelserna i 11-18 §§ och som helt eller delvis sak-
nar anstallning ska den sjukpenninggrundande inkomsten réknas om enligt 29-31 §§.

Det som anges i forsta stycket géller dven en forsakrad vars anstallning upphor under
en pagaende ersattningsperiod.

29§ Den sjukpenninggrundande inkomsten ska raknas om nar minst ett ar har forflutit
fran den tidpunkt nar den anstélining upphérde som senast foranlett eller kunnat féran-
leda berakning av sjukpenninggrundande inkomst. Darefter ska den sjukpenninggrun-
dande inkomsten réknas om arligen, raknat ett ar fran den senaste omrakningen.

Med den tidpunkt nér anstélliningen upphérde likstalls den tidpunkt da den férsakrade
helt upphérde med annat férvarvsarbete &n arbete som anstalld.

Efter omrakning enligt 22 a § likstalls utgadngen av det senaste hela ar for vilket om-
rakning skett med den tidpunkt nér anstallningen upphdérde.

30§ Den sjukpenninggrundande inkomsten av annat férvarvsarbete, grundad pa annan
inkomst an som avsesi25 kap. 15 §, skardknas om for en férsakrad som inte har upphort
med férvarvsarbetet.

Omrakning ska goéras under en pagaende ersattningsperiod efter det att ett ar har
forflutit frAn ersattningsperiodens borjan. Darefter ska den sjukpenninggrundande in-
komsten raknas om arligen, raknat ett ar fran den senaste omrakningen.

318§ Omrakningen ska goras med den procentuella férandringen i det allmanna pris-
laget raknad fran det senast faststéllda talet for konsumentprisindex jamfért med mot-
svarande tal tolv manader dessférinnan. En omrékning som innebér en sankning av den
sjukpenninggrundande inkomsten ska inte beaktas.

Den sjukpenninggrundande inkomsten far aldrig faststallas till ett belopp som Gver-
stiger 7,5 prisbasbelopp.

27 kap. Allmanna bestammelser om sjukpenning
Innehall

1§ | detta kapitel finns bestdmmelser om

— réatten till sjukpenning i 2-8 §§,

—  samordning med sjukléni 9§,

- sjukpenning for anstéllda och vissa andra vid kortare sjukdomsfall, m.m. i 10-16 §§,

— sjukanmalani17 och 18 §§,

—  ersattningsnivaeri19§,

- formanstiden i 20-38 §§,

—  allméant hégriskskydd i 39 och 39 a §§,

—  sérskilt hdgriskskydd i 40-44 §§,

— formansniver och arbetsformagai 45§,

- beddmning av arbetsformagans nedsattning (rehabiliteringskedjan) i 46-55 b §§,
och

—  arbetsgivarintrade m.m. i 56-61 §§. Lag (2012:932)
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Rétten till sjukpenning
Allmanna villkor

2§ En forsékrad har rétt till sjukpenning vid sjukdom som sétter ned hans eller hennes
arbetsférmaga med minst en fjardedel.

Med sjukdom likstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsférmaga som orsakats av sjukdom
for vilken det I1amnats sjukpenning, om tillstdndet fortfarande kvarstar efter det att sjuk-
domen upphort.

3§ Vid bedémningen av om den forsékrade ar sjuk ska det bortses fran arbetsmark-
nadsmassiga, ekonomiska, sociala och liknande forhallanden.

4§ Sjukpenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels forméan enligt
458.

Erséttning for arbetsresor i stéllet fér sjukpenning

5§ Foratt underlatta den forsékrades atergang till arbete i anslutning till ett sjukdomsfall
far, i stallet for den sjukpenning som annars skulle ha lamnats, skalig ersattning lamnas
for den forsakrades merutgifter for resor till och fran arbetet.

Erséattning 1amnas endast om merutgifterna beror pa att den forsakrades halsotill-
stand inte tilldter honom eller henne att utnyttja det fardsatt som han eller hon normalt
anvénder for att ta sig till sitt arbete.

Sjukpenning i fdrebyggande syfte m.m.

6§ En forsakrad har ratt till sjukpenning &ven nér han eller hon genomgar en medicinsk
behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att
1. foérebygga sjukdom,
2. forkorta sjukdomstiden, eller
3. helt eller delvis forebygga eller hava nedsattning av arbetsférmégan. Som villkor fér
att sjukpenning skaldmnas géller att den medicinska behandlingen eller medicinska
rehabiliteringen har
— ordinerats av lakare, och
- ingarien av Forsakringskassan godkand plan.

7§ Om sjukpenning lamnas enligt 6§ ska arbetsférmagan anses nedsatt i den ut-
strackning som den férsakrade pa grund av behandlingen eller rehabiliteringen ar for-
hindrad att férvarvsarbeta.

Familjehemsféralder

88§ Om en familjehemsforalder far ersattning for varden av barn som omfattas av upp-
draget for tid nar sjukpenning kommer i friga, beddéms ratten till sjukpenning med bort-
seende frén ersattningen.

Samordning med sjukién

9§ Sjukpenning lamnas inte pa grundval av anstéliningsformaner for tid som ingér i en
sjukldneperiod nér den férsakrades arbetsgivare ska svara for sjukldén enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon. Lag (2011:1075)

Sjukpenning fér anstéllda och vissa andra vid kortare sjukdomsfall, m.m.
De forsta 14 dagarna

10§ For de forsta 14 dagarnai en sjukperiod I&mnas sjukpenning som svarar mot sjuk-
penninggrundande inkomst av anstéllning endast under férutsattning att den forsakrade
skulle ha férvarvsarbetat om han eller hon inte hade varit sjuk.

Med tid for forvarvsarbete enligt forsta stycket likstélls tid som avses i 25 kap. 28 §.

11§ Kan det inte utredas hur den forsdkrade skulle ha férvarvsarbetat under sjuk-
periodens forsta 14 dagar géller féljande. Sjukpenningen far lamnas efter vad som kan
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anses skaligt med ledning av hur den férsakrade har foérvarvsarbetat fore sjukperioden,
om det kan antas att den férsékrade skulle ha férvarvsarbetat i motsvarande omfattning
under de forsta 14 dagarnai sjukperioden.

11a§ Sarskilda bestdmmelser om réatt till sjukpenning under de férsta 14 dagarna i en
sjukperiod nar denna forman lamnas till en forsékrad som &r helt eller delvis arbetslos
finns i 28 kap. 6 § tredje stycket. Lag (2010:2005)

Studier

12§ Det som foreskrivs i 10§ géller dven for tid efter de férsta 14 dagarna av sjuk-
perioden for en forsakrad som bedriver sddana studier som avses i 26 kap. 11 §.

Periodiskt ekonomiskt stéd

13§ Det som foreskrivs i 10§ géller dven for tid efter de forsta 14 dagarna av sjuk-
perioden for en forsékrad som far periodiskt ekonomiskt stéd enligt sddana sarskilda
avtal mellan arbetsmarknadens parter som avses i 26 kap. 12 §.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder m.m.

14§ Det som foreskrivs i 10§ géller dven for tid efter de férsta 14 dagarna av sjuk-
perioden for en férsakrad som, pé satt avses i 26 kap. 13 §, deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program och far aktivitetsstod eller utvecklingserséttning, eller star till arbets-
marknadens férfogande.

Behandling och rehabilitering

15§ Det som foreskrivs i 10§ géller dven for tid efter de forsta 14 dagarna av sjuk-
perioden for en forsakrad som far sddan behandling som avses i 6 § eller 31 kap. 3§ och
som under denna tid far livranta vid arbetsskada eller annan skada som avses i 41—
44 kap.

Plikttjanstgoring

16§ Det som foreskrivs i 10 § géller dven for tid efter de forsta 14 dagarna for en for-
sdkrad som fullgdr tjanstgdring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om
tjanstgdringen avser grundutbildning som &r langre &n 60 dagar.

Sjukanmélan

17§ Sjukpenning far inte lamnas for langre tid tillbaka an sju dagar fére den dag da an-
méalan om sjukdomsfallet gjordes till Férsékringskassan. Detta géller dock inte om det
har funnits hinder mot att géra en sddan anmalan eller det finns sarskilda skal for att for-
manen dnda bor lamnas. Lag (2013:747)

18§ Om den forsakrades arbetsgivare ska anmala sjukdomsfallet enligt 12§ forsta
stycket lagen (1991:1047) om sjuklon, ska sjukpenning som grundas pé inkomst av an-
stallning l&mnas utan hinder av det som angesi 17 §.

Erséttningsnivaer
Inledande bestammelser
19§ Sjukpenning lamnas pa
- normalniv4, eller

- fortsé&ttningsniva.

Sjukpenning pa normalnivan beraknas pa ett berékningsunderlag enligt 28 kap. 7 § 1 och
sjukpenning pa fortsattningsnivan beraknas pa ett berékningsunderlag enligt 28 kap.
7§2.
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Férmanstiden
Inledande bestdmmelse

20§ Sjukpenning kan lamnas for dagar i en sjukperiod sé lange den férsakrade uppfyller
férutsattningarna for ratt till sjukpenning inom den tid som anges i 21-24 a §§.

Férmanstiden for sjukpenning pa normalnivan

21§ Sjukpenning pa normalnivan lamnas fér hogst 364 dagar under en ramtid som
omfattar de 450 narmast féregadende dagarna.

22§ Om den forsakrade inom ramtiden redan har fatt sjukpenning for 364 dagar pa
normalnivan, kan sjukpenning lamnas enligt bestdammelserna i 24 §. Vid berakningen av
antalet dagar med sjukpenning pa normalnivdn anses som saddana dagar &ven dagar
med

1. sjukpenning pa fortsattningsnivan, och

2. rehabiliteringspenning enligt 31 kap.

Som dagar med sjukpenning pa normalnivan raknas vidare 13 dagar under sddana pe-
rioder som avses i 26 § andra stycket. Lag (2011:1513)

23§ Om den forsakrade har en allvarlig sjukdom lamnas sjukpenning pa normalnivan
trots att sddan sjukpenning redan har lamnats fér 364 dagar under ramtiden. | sddant fall
tillampas inte bestammelsernai 22 och 24 §§.

Det som foreskrivs i forsta stycket galler nar den forsakrades arbetsférmaga till minst
en fiardedel ar nedsatt till f6ljd av en allvarlig sjukdom. Lag (2011:1513)

Férmanstiden for sjukpenning pa fortsattningsnivan

24§ Sjukpenning pa fortsattningsnivan lamnas for hogst 550 dagar om sjukpenning pa
normalnivan inte kan lamnas pa grund av det som foreskrivs i 21 §. Detta géller &ven for
dagarien ny sjukperiod under forutsattning att sjukpenning fér maximalt antal dagar inte
redan har lamnats.

24a§ Sjukpenning pé fortsattningsnivan lamnas for ytterligare dagar om

1. den forsikrades arbetsforméga till minst en fjardedel ar nedsatt till f6ljd av en god-
kand arbetsskada enligt 39-42 kap.,

2. den forsdkrade ar intagen pa sjukhus eller p& grund av sjukdom far omfattande vard
utan att vara intagen pa sjukhus,

3. den forsékrade pa grund av sjukdom har sddan avgérande forlust av verklighets-
uppfattningen och férmégan att orientera sig att han eller hon inte kan tillgodogéra
sig information,

4. en atergang i arbete eller ett deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program
skulle medfora risk for allvarlig férsamring av den férsékrades sjukdom, eller

5. detiannat fall pa grund av den férsakrades sjukdom skulle framsté som oskaligt att
inte 1d&mna sjukpenning. Lag (2011:1513)

Lékarintyg

25§ Den forsakrade ska styrka nedséttningen av arbetsférmagan pa grund av sjukdom
senast fran och med den sjunde dagen efter sjukperiodens forsta dag genom att lamnain
ett lakarintyg till Férsékringskassan.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter
dels om undantag fran skyldigheten att Iamna lakarintyg enligt forsta stycket nér ett sa-
dant intyg inte behovs, dels om att skyldigheten enligt forsta stycket ska gélla fran och
med en annan dag. Lag (2013:747)

Sjukperiod
26§ Som sjukperiod anses tid da en forsékrad
1. ioavbruten f6ljd lider av sjukdom som avsesi 2§,

2. harratt till sjukpenning enligt 6 §, eller
3. harrétt till rehabiliteringsersattning enligt 31 kap. 2 och 3 §§.
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Om rétt till sjukpenning fér den forsakrade uppkommer i omedelbar anslutning till en
period med 16n enligt 34 § sjomanslagen (1973:282), en sjukléneperiod enligt lagen
(1991:1047) om sjukldn eller en period nér en arbetsgivare for sjdmén som avses i sjo-
manslagen har betalat ut 16n vid sjukdom med stéd av s&dant kollektivavtal som avses i
56 §, ska sjukperioden enligt denna lag anses omfatta ocks& sadana perioder.

Lag (2010:343)

Karensdagar

27§ Ominte ndgot annat foljerav 28 §,28 b §, 39§, 39 a § eller 40-44 §§ galler

1. att sjukpenning som svarar mot inkomst av anstalining inte ldmnas fér den férsta
dagen i en sjukperiod (karensdag), och

2. att sjukpenning som svarar mot inkomst av annat férvarvsarbete inte Idmnas under
de forsta sju dagarna i en sjukperiod (karensdagar).

Om sjukpenningen ska arbetstidsberéknas, géller detta den forsta dag i sjukperioden
enligt forsta stycket 1 som den férsékrade skulle ha férvérvsarbetat om han eller hon inte
hade varit sjuk.

Bestdmmelser om karenstid i stéllet for karensdagar finns i 29-31 §§. Lag (2012:932)

28§ Till en férsakrad som har rétt till sjukpenning under medicinsk behandling eller me-
dicinsk rehabilitering enligt 6 § 1amnas sjukpenning p& normalnivan eller fortsattnings-
nivan aven for dagar som avses i 27 §.

Detsamma géller fér den som betalar egenavgift och som gjort anmélan om karenstid
pa 1 dag enligt 29 §, fér den forsta dagen i en sjukperiod. Lag (2072:932)

28a§ Till en sjdman pa fartyg som inte uteslutande gér i inre fart Iamnas sjukpenning
aven for dag som avsesi 27 §.

Med inre fart avses detsamma som i 64 kap. 6 § inkomstskattelagen (1999:1229).
Lag (2010:343)

28b § Forenforsdkrad som omfattas av bestdmmelsernai27 § férsta stycket 2 och som
blir arbetslos, galler, i fraga om antalet karensdagar, i stallet bestammelsernai 27 § forsta
stycket 1. Detsamma galler for en férsakrad som inte langre uppfyller villkoren for ka-
renstid i 29-31 §§ pa grund av att han eller hon &ar arbetsl|6s.

Till en férsékrad som omfattas av forsta stycket lamnas sjukpenning aven fér dagar
enligt 28 § forsta stycket. Lag (2012:932)

Karenstid fér den som betalar egenavgift

29§ En forsékrad som har inkomst av annat férvarvsarbete och som betalar egenavgift
har ratt att anmala till Férsékringskassan att han eller hon vill ha sjukpenning med en ka-
renstid pa 1 dag, eller 14, 30, 60 eller 90 dagar.

Om den som betalar egenavgift inte gor ndgon sddan anmélan, lamnas sjukpenning
efter de karensdagar som anges i 27 § forsta stycket 2. Lag (2072:932)

30§ Om den som betalar egenavgift gér en sddan anmélan som anges i 29 §, ska sjuk-
penning som svarar mot inkomst av annat férvarvsarbete inte lamnas for den férsta da-
gen, ellerde férsta 14, 30, 60 eller 90 dagarna av varje sjukperiod, den dag sjukdomsfallet
intraffade inrdknad (karenstid). Lag (20712:932)

31§ Den som betalar egenavgift och som gjort anmalan om karenstid enligt 29 § far efter
uppséagningstid Overga till sjukpenning med kortare eller ingen karenstid, om han eller
hon inte har fyllt 55 &r vid anmalan till Férsakringskassan om &ndrad karenstid. Upp-
ségningstiden ar det antal dagar med vilka karenstiden férkortas.

Uppsagningstid enligt forsta stycket galler &ven for en férsdkrad som omfattas av be-
stammelserna i 27 § forsta stycket 2 och som gér anméalan om karenstid pa 1 dag enligt
298.

Andringen bérjar gélla efter det att uppsagningstiden I6pt ut. Andringen f&r dock inte
tillampas vid sjukdom som intraffat innan &ndringen har borjat gélla. Lag (2012:932)
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Aterinsjuknande

32§ Om en sjukperiod boérjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har av-
slutats ska bestdmmelserna i 20-24 a och 27 §§ tilldmpas som om den senare sjuk-
perioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

33§ Om en sjukperiod borjar inom 20 dagar efter foregédende sjukperiods slut ska be-
stammelsen i 30 § om karenstid fér den som betalar egenavgift tillampas pa sa satt att de
bada perioderna ska anses som en sjukperiod.

For den som betalar egenavgift och som gjort anmalan om karenstid pa 1 dag enligt
29 § géller dock i stéllet 32 §. Lag (2012:932)

33a§ For en forsékrad som omfattas av bestdmmelserna i 28 b § forsta stycket géller
32 8§. Lag (2012:932)

Sjukpenning i samband med sjukerséttning, aktivitetsersattning eller pension

34§ Enforsakrad har inte ratt till sjukpenning om han eller hon fér hel sjukerséttning eller
hel aktivitetsersattning.

En férsékrad har inte heller ratt till sjukpenning om han eller hon under ménaden nar-
mast fore den da han eller hon borjade fa hel &lderspension fick hel sjukersattning.

35§ Bestdmmelserna i 34 § om sjukersattning och aktivitetsersattning ska tillampas
aven nér den forsakrade skulle ha haft sddan erséttning i form av garantiersattning om
han eller hon hade haft ratt till sddan ersattning enligt bestammelserna i 35 kap. 4-15 §§
om forsékringstid. Lag (2014:239)

35a§ Sjukpenning lamnas inte till en forsékrad under de tre kalendermanader som in-
faller efter utgdngen av en period med sjukersattning eller aktivitetsersattning. Detta
géller dock endast till den del nedséttningen av arbetsférmagan svarar mot den ned-
sattning for vilken sjukersattning eller aktivitetsersattning har lamnats. Sjukpenning
lamnas dock i fall som avses i 23 eller 24 a §.

Sjukpenning efter 65-arsdagen

36§ Har den forsakrade fatt sjukpenning for 180 dagar efter ingdngen av den manad nar
han eller hon fyllde 65 &r, far Forsakringskassan besluta att sjukpenning inte langre ska
l&dmnas till den férsakrade.

Sjukpenning efter 70-arsdagen

37§ For tid efter ingangen av den manad da den forsakrade fyllt 70 &r far sjukpenning
lamnas under hogst 180 dagar.

Berakning av antalet dagar

38§ Nar antalet dagar beréknas enligt 36 eller 37 § ska varje dag som sjukpenning har
lAmnats for réknas som en dag.

Allmént hégriskskydd

39§ Om den forsakrade gatt miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av anstall-
ning till féljd av bestdmmelsen i 27 § férsta stycket 1 f6r sammanlagt tio dagar under de
senaste tolv manaderna, kan sjukpenning lamnas &ven fér dag som avses i 27 § forsta
stycket 1 (allmént hogriskskydd). Om den forsakrade gatt miste om sjukpenning som
svarar mot inkomst av annat férvarvsarbete till foljd av bestammelsen i 27 § forsta stycket
2 under fem sjukperioder under de senaste tolv manaderna, kan sjukpenning lamnas
aven for dagar som avses i 27 § forsta stycket 2 fran och med den sjukperiod som intrader
efter det att den forsakrade gatt miste om sjukpenning fér sammanlagt minst 21 dagar.

Om den som betalar egenavgift och som gjort anmalan om karenstid pa 1 dag enligt
29 § gatt miste om sjukpenning som svarar mot inkomst av annat forvarvsarbete till f6ljd
av bestdmmelserna i 27 § forsta stycket 2 eller 30 § under minst tio sjukperioder under de
senaste tolv ménaderna, kan sjukpenning lamnas aven for den forsta dagen i en sjuk-
period. Lag (2012:932)

FAR Akademi



SOCIALFORSAKRINGSBALK (2010:110) 27 kaP. uTDRAG 387

39a§ For en forsdkrad som omfattas av bestdmmelserna i 28 b § férsta stycket géller, i
frdga om allmant hogriskskydd, 39 § andra stycket. Lag (2072:932)

Saérskilt hégriskskydd

40§ Efteransokan av den forsakrade far Forsékringskassan besluta att sjukpenning kan
lamnas aven fér dagar som avses i 27 § (sarskilt hogriskskydd).

Forsékringskassan far dven efter anstkan av den som betalar egenavgift och som
gjort anmalan om karenstid pa 1 dag enligt 29 § besluta att sjukpenning kan Iamnas &ven
for den forsta dagen i en sjukperiod. Detsamma géller i férhallande till en férsékrad som
omfattas av bestdmmelsernai 28 b § forsta stycket. Lag (2072:932)

41§ Ett beslut om sarskilt hogriskskydd far meddelas om den forsékrade har en sjuk-
dom som under en tolvmanadersperiod kan antas medféra ett storre antal sjukperioder.

42§ Ett beslut om sarskilt hogriskskydd far &ven meddelas for en sjukperiod nar den
forsdkrade, som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831) om transplantation
m.m., har ratt till sjukpenning till féljd av ingrepp for att ta till vara det biologiska materialet
eller férberedelser for sddant ingrepp.

43§ Ett beslut om sérskilt hogriskskydd enligt 41 § galler frAn och med den kalender-
manad nar anskan gjordes, om inte annat anges i beslutet.

Hogriskskyddet ska galla for viss tid som anges i beslutet eller, om det finns sarskilda
skal, tills vidare.

44 § Ett beslut om sarskilt hogriskskydd enligt 41 § ska upphévas om det villkor som
anges dér inte langre ar uppfylit.

Férmansnivaer och arbetsférmaga

45§ Sjukpenning lamnas enligt féljande formansnivaer:

1. Hel sjukpenning lamnas fér dag nar den forsakrade saknar arbetsforméaga.

2. Tre fjardedels sjukpenning lamnas nar den forsakrades arbetsforméga ar nedsatt
med minst tre fjdrdedelar men inte saknas helt.

3. Halv sjukpenning lamnas nar den férsakrades arbetsférméga ar nedsatt med minst
hélften men inte med tre fjardedelar.

4. En fijardedels sjukpenning lamnas nar den forsakrades arbetsférmaga ar nedsatt
med minst en fjdrdedel men inte med halften.

Beddmning av arbetsférmagans nedséttning (rehabiliteringskedjan)
Grundlaggande bestammelse

46§ Vid bedémningen av om arbetsférmagan &r nedsatt ska det beaktas om den for-
sédkrade pa grund av sjukdomen inte kan utfora sitt vanliga arbete eller annat lampligt
arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder honom eller henne.

Om den forsakrade pé grund av sjukdomen behdver avsta fran forvarvsarbete under
minst en fjdrdedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans eller hennes arbets-
formaga anses nedsatt i minst motsvarande grad den dagen.

Sarskilt om bedémningen efter 90 dagar

47§ Fran och med den tidpunkt da den férsakrade har haft nedsatt arbetsférmaga un-
der 90 dagar ska det dven beaktas om han eller hon kan forsorja sig efter en omplacering
till annat arbete hos arbetsgivaren.

Beddmningen av arbetsférmagans nedsattning ska goras i férhallande till hogst ett
heltidsarbete.

Sérskilt om beddmningen efter 180 dagar

48§ Fran och med den tidpunkt da den férsakrade har haft nedsatt arbetsformaga un-
der 180 dagar ska dessutom, om det inte finns sarskilda skél mot det eller det i annat fall
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kan anses oskaligt, beaktas om den forsékrade har sddan forméaga att han eller hon kan
férsorja sig sjélv genom

1. sadant forvarvsarbete som &r normalt férekommande pa arbetsmarkanden, eller

2. annatlampligt arbete som ar tillgéngligt fér honom eller henne.

Vid bedémningen tilldmpas 47 § andra stycket. Lag (2012:256)

Sérskilt om beddmningen efter 365 dagar

49§ Fran och med den tidpunkt d& den forsékrade har haft nedsatt arbetsférmaga un-
der 365 dagar ska det, om det inte kan anses oskaligt, alltid beaktas om han eller hon har
sadan férmaga som avses i 48 §.

Vid beddmningen tilldmpas 47 § andra stycket.

Beddmning av arbetsférmagan vid medicinsk behandling och rehabilitering

50§ | de fall den férsékrade &r i behov av ndgon medicinsk behandling eller medicinsk
rehabilitering som avses i 27 kap. 6 § eller rehabiliteringsatgard som avses i 29-31 kap.,
ska beddmningen enligt 46-49 §§ gdras med beaktande av den férsdkrades arbets-
foérmaga efter en sadan atgard.

Sammanlaggning av sjukperioder

51§ Vid berdkningen av hur lang tid den férsékrade har haft nedsatt arbetsférméaga en-
ligt 46-49 §§ ska dagar i sjukperioder laggas samman om farre an 90 dagar forflutit mel-
lan sjukperioderna.

Vid berakning av antalet dagar ska det bortses fran dagar under vilka den forsékrade
har deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion och fatt
aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning. Lag (2013:747)

Foraldralediga

52§ Vid proévning av ratt till sjukpenning for tid nar den forsakrade annars skulle ha fatt
féraldrapenning, ska arbetsférmagan anses nedsatt endast i den utstrackning som den
férsakrades formaga att varda barn &r nedsatt p& grund av sjukdom.

Forsakrade som far sjukersattning eller aktivitetsersattning m.m.

53§ Vid prévningen av den forsakrades rétt till sjukpenning ska det vid bedémningen av
hans eller hennes arbetsférmaga bortses fran den nedséttning av formagan eller majlig-
heten att bereda sig arbetsinkomst som ligger till grund for erséttning till den férsakrade i
form av

1. sjukerséttning eller aktivitetsersattning, eller

2. livrAntavid arbetsskada eller annan skada som avses i 41-44 kap.

54§ Bestdmmelsen i 53 § 1 ska tillampas aven nar den forsakrade skulle ha haft sjuk-
erséttning eller aktivitetsersattning i form av garantiersattning om han eller hon hade haft
ratt till sddan ersattning enligt bestammelserna i 35 kap. 4-15 §§ om forsakringstid.

Lag (2014:239)

55§ Foren forsékrad som forvarvsarbetar under tid som han eller hon far sjukerséattning
enligt bestdmmelserna i 37 kap. 3 § ska nedsattningen av arbetsférmagan, om det inte
gér att avgora till vilken tid och till vilket forvarvsarbete nedséattningen hanfor sig, i forsta
hand anses hanfora sig till sddant férvarvsarbete som avses i den paragrafen.

For en forsakrad som avses i forsta stycket ska beddémningen enligt 53 § alltid géras
som om sjukersattning och livranta Iamnas med oavkortade belopp.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program

55a§ For en forsékrad som pa grund av sjukdom &r franvarande fran ett arbetsmark-
nadspolitiskt program, ska det vid bedémningen av nedsattningen av arbetsférmagan
beaktas om den férsakrade pa grund av sjukdomen &r ur stand att delta i programmet.
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Forsékrade som lamnat arbetsmarknadspolitiska program

55b § For en forsdkrad som pé grund av sjukdom har Iamnat ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program, och som har formell méjlighet att &terintrada i ett sddant program, ska det
vid bedémningen av nedsattningen av arbetsformagan aven beaktas den forsékrades
férmaga att delta i ett sddant program.

Arbetsgivarintrédde m.m.
Allméanna bestdmmelser

56§ Genom ett kollektivavtal som p& arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en
central arbetstagarorganisation far det bestdmmas att en arbetsgivare, som har betalat
ut 16n till en arbetstagare under sjukdom, har ratt till arbetstagarens sjukpenning. En ar-
betsgivare som har betalat ut 16n till en arbetstagare under sjukdom enligt sjomanslagen
(1973:282) har dock alltid ratt till ersattning i den utstrédckning som féljer av 61 §.

Lag (2011:1075)

57§ En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt 56 § far tillampa avtalet
aven pa en arbetstagare som inte tillh6r den avtalsslutande arbetstagarorganisationen,
om arbetstagaren sysselsétts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tilldmpligt kollektivavtal.

Ytterligare foreskrifter

588§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare
foreskrifter om sjukpenningberakning och handlaggning av sjukdomsfall fér arbetsta-
gare hos staten som omfattas av sddant avtal som avses i 56 §.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar aven fore-
skrifter om sjukpenningberakning for arbetstagare med statligt reglerad anstélining som
ar anstallda hos en annan arbetsgivare &n staten och som omfattas av sadant kollektiv-
avtal som anges i 56 §.

Utbetalning till arbetsgivare

59§ Sjukpenning som enligt bestdmmelserna i 56-58 §§ betalas ut till en arbetsgivare
ska minskas med s&dan |6n under sjukdom som arbetsgivaren lamnar till arbetstagaren
fér samma tid som sjukpenningen avser, dock endast med den del av |6nen under sjuk-
dom som &verstiger

1. 90 procent i frdga om sjukpenning p& normalnivan, och

2. 85 procentifrdga om sjukpenning pa fortsattningsnivan.

Vid berakningen tillampas bestdmmelserna i 28 kap. 20 och 21 §§.

Intrade av staten efter konsulart bistand

60§ Om en forsakrad har blivit sjuk utomlands och dé fatt ekonomisktstdd av utrikes-
forvaltningen kan forvaltningen fa rétt till den forsakrades sjukpenning. Detta géller dock
endast i den utstréckning sjukpenningen inte éverstiger vad som ldmnats som ekono-
miskt stod.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar narmare fére-
skrifter om utrikesforvaltningens ratt enligt forsta stycket.

Foreskrifter for arbetsgivare fér sjdman

618§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrifter
om i vilken utstrackning erséttning som en arbetsgivare fér sjoman som avses i sjo-
manslagen (1973:282) har rétt till enligt 56-59 §§ ska lamnas for varje dag och med viss
procent av utbetald I6n och andra kostnader som arbetsgivaren haft fér den anstallde.
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28 kap. Berakning av sjukpenning
Innehall

1§ | detta kapitel finns grundldggande bestdmmelser i 2-6 §§.
Vidare finns bestdmmelser om

-  ersattningsniva och berdkningsunderlag i 7-9 §§,

-  kalenderdagsberaknad sjukpenningi 10 och 11 §§,

—  arbetstidsberaknad sjukpenning i 12-18 §§, och

— samordning av sjukpenning med samtidig I6n i 19-21 §§.

Grundldggande bestdmmelser
Berakningsmetoder

2§ Sjukpenning ldAmnas som

— kalenderdagsberéknad sjukpenning, eller
—  arbetstidsberaknad sjukpenning.

3§ Kalenderdagsberaknad sjukpenning lamnas for alla dagar i veckan oavsett om den
forsékrade skulle ha utfort férvarvsarbete eller inte.

Arbetstidsberdknad sjukpenning ldmnas bara fér timmar eller dagar nar den forsak-
rade skulle ha férvarvsarbetat.

Nar kalenderdagsberaknas respektive arbetstidsberédknas sjukpenningen?
4§ Sjukpenning ska kalenderdagsberéknas om inte annat féljer av 5 §.

58§ Sjukpenning ska arbetstidsberaknas

1. underdefoérsta 14 dagarnaien sjukperiod enligt 27 kap. 10 och 11 §§, ominte annat
foljer av 6 § tredje stycket,

under studietid som avses i 27 kap. 12§,

under tid med periodiskt ekonomiskt understdéd som avses i 27 kap. 13 §,

under deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program som avses i 27 kap. 14 §,
under behandling eller rehabilitering som avses i 27 kap. 15 §, och

under plikttjanstgdring som avses i 27 kap. 16 §.

o0k

Det som féreskrivs i férsta stycket géller endast till den del sjukpenningen motsvarar
sjukpenninggrundande inkomst av anstallning. Om den férsékrade har inkomst &ven av
annat forvarvsarbete, ska sjukpenningen kalenderdagsberaknas i den delen.

Lag (2010:2005)

68§ Sjukpenning ska alltid kalenderdagsberéknas nér den forsakrade

1. &rhelt eller delvis arbetslds, om inte annat foljer av tredje stycket,

2. far sjukpenning for tid da han eller hon annars skulle ha fatt graviditetspenning, for-
aldrapenning eller rehabiliteringspenning, eller

3. &regenforetagare och har en sjukpenninggrundande inkomst som bestar av endast
inkomst av annat férvarvsarbete.

Om sjukpenning till en familjehemsforélder ska beréknas pa grundval av en sjukpen-
ninggrundande inkomst som omfattar ersattning for varden, ska sjukpenning som mot-
svarar denna ersattning kalenderdagsberéknas.

For en forsdkrad som avses i forsta stycket 1 1dmnas kalenderdagsberéknad sjuk-
penning under de férsta 14 dagarnai en sjukperiod endast om den forsékrade ar anmald
som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen samt ar beredd att ta ett er-
bjudet arbete i en omfattning som svarar mot den bestamda sjukpenninggrundande in-
komsten. Om det som nu foreskrivits skulle framsta som oskaligt, far kalenderdags-
beréknad sjukpenning &nda Iamnas under de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

Lag (2010:2005)
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Berédkningsunderlag
Allménna bestdmmelser

7§ Den forsékrades sjukpenning ska berdknas pa ett underlag (berdkningsunderlag)

som for

1. sjukpenning pa normalnivadn motsvarar 80 procent av den forsékrades sjukpen-
ninggrundande inkomst sedan denna har multiplicerats med talet 0,97, och

2. sjukpenning pé& fortsattningsnivan motsvarar 75 procent av den forsékrades sjuk-
penninggrundande inkomst sedan denna har multiplicerats med talet 0,97.

Berakningsunderlag vid sjuklon

88§ Om en arbetsgivare ska svara for sjuklon fér samma dag som sjukpenning kommer i
fraga, ska sjukpenningens storlek berdknas pé grundval av en sjukpenninggrundande
inkomst som inte omfattar anstallningsférmaner fran den arbetsgivaren.

Arsarbetstiden bersknas i de fall som anges i forsta stycket pa grundval av berdknat
antal timmar i forvarvsarbete hos arbetsgivare som inte ska svara for sjukion.

Berakning for familjehemsféralder

9§ For en familjehemsforalder som far ersattning for varden for tid d& sjukpenning
kommer i frdga, ska sjukpenningens storlek och arsarbetstiden berdknas pa en sjuk-
penninggrundande inkomst respektive ett berdknat antal timmar i férvarvsarbete som
inte omfattar erséttningen.

Kalenderdagsberdknad sjukpenning

10§ For dagar i en sjukperiod galler att hel kalenderdagsberéknad sjukpenning mot-
svarar kvoten mellan

—  berakningsunderlaget enligt 7 § 1 eller 2, och

- 365.

Sjukpenningen avrundas till narmaste hela krontal, varvid 50 6re avrundas uppat.

11§ Till den del den forsékrade ar arbetslds 1d8mnas hel sjukpenning med hdgst 486
kronor om dagen. Detta géller dock inte sjukpenning som avses i 27 kap. 6 §.

Arbetstidsberdknad sjukpenning

12§ Nar arbetstidsberéknad sjukpenning ska berdknas tillampas
— 13 och 16 §§, om sjukpenning ska lamnas for endast en dag, och
- 14-16 §§, om sjukpenning ska l&mnas fér mer &n en dag.

13§ Om sjukpenning skalamnas for endast en dag, ska hel sjukpenning beréknas enligt

féljande:

1. Forst ska berakningsunderlaget enligt 7§ 1 eller 2 divideras med arsarbetstiden,
varefter kvoten avrundas till ndrmaste hela krontal.

2. Dérefter ska kvoten som fas i 1 multipliceras med antalet timmar av ordinarie ar-
betstid eller motsvarande normal arbetstid.

14§ Om sjukpenning pa samma férmansniva lamnas fér mer &n en dag, ska hel sjuk-

penning fér dag beréknas for dessa dagar enligt féljande:

1. Forst ska kvoten enligt 13 § 1 beréknas.

2. Darefter ska kvoten enligt 1 multipliceras med det sammanlagda antalet timmar av
ordinarie arbetstid eller motsvarande normal arbetstid som avser dessa dagar.

3. Slutligen ska den produkt som fas i 2 divideras med antalet dagar med sjukpenning.

15§ Om sjukpenning ldmnas pa olika formansnivaer for mer &n en dag ska de timmar
som avser samma niva adderas var for sig. Sjukpenning ska beraknas for varje sddan
period for sig.
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16§ Om antalet timmar eller det sammanlagda antalet timmar enligt 13— 158§ inte
uppgér till ett helt timtal, ska avrundning goras till nrmaste hela timtal, varvid halv timme
avrundas uppat.

Sjukpenning avrundas till ndrmaste hela krontal, varvid 50 6re avrundas uppét.

17§ Om den forsakrades sjukpenning i de fall som avses i 5 § motsvarar sjukpenning-

grundande inkomst av saval anstélining som annat forvérvsarbete berdknas beloppet av

hel sjukpenning for dag enligt foljande:

1. Dendelav sjukpenningen som motsvarar inkomst av anstélining berédknas enligt 12—
16 §§.

2. Dendel av sjukpenningen som motsvarar inkomst av annat férvarvsarbete berdknas
enligt 10 och 11 §§.

18§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter
om schablonberékning av ordinarie arbetstid och motsvarande normal arbetstid.

Samordning av sjukpenning med samtidig I6n

19§ Om den forsakrade far 16n av arbetsgivaren under sjukdom fér samma tid som
sjukpenningen avser, ska sjukpenningen minskas med det belopp som I6nen under
sjukdomen 6verstiger 10 procent av vad den férsakrade skulle ha fatt i I6n om han eller
hon hade arbetat.

Till den del I6nen under sjukdom lamnas i férhallande till 16n i arbete som for &r raknat
overstiger den hdgsta sjukpenninggrundande inkomst som kan beréknas enligt 25 kap.
5 § andra stycket, ska minskning dock endast géras med belopp som dverstiger
1. 90 procent av I6nen i arbete i fraga om sjukpenning pa normalnivan, och
2. 85 procent av I6nen i arbete i frdga om sjukpenning pa fortsattningsnivan.

20§ Vid tillampning av bestdmmelserna i 19 § ska erséttning som l&amnas till den for-
sakrade pa grund av forméan av fri gruppsjukforsakring enligt grunder som faststélls i
kollektivavtal anses som |6n under sjukdom frén arbetsgivare.

21§ Det belopp varmed minskning enligt 19 § ska géras, avrundas till ndrmast lagre hela
krontal.

Avrakning ska i férsta hand géras vid utbetalning av sjukpenning som avser samma tid
som den 16n under sjukdom som foranlett minskningen. Avrakningen fér ocksa goras vid
narmast foljande utbetalning av sjukpenning.

28 akap. Sjukpenning i sarskilda fall
Innehéll

1§ | detta kapitel finns en inledande bestammelsei2 §.
Vidare finns bestdmmelser om
— ratten till sjukpenning i sérskilda fall i 3-7 §§,
- beddmning av arbetsférmégans nedsattning i 8 §,
- ersattningsnivaeri9s§,
—  berakning av sjukpenning i sérskilda fall i 10-12 §§,
—  sjukpenning i sarskilda fall vid sjukerséttningi 13 §,
- sjukpenning i sérskilda fall vid livrénta enligt 41 eller 43 kap. i 14§,
- férméanstideni15§,
— karensdagarii16 och 17 §§,
- behallande av ratten till sjukpenning i sarskilda fall i 18 §,
— upphdrande av ratten till sjukpenning i sérskilda falli 19 §, och
—  arbetsgivarintrdde m.m.i208§. Lag (2011:1513)

Inledande bestdmmelse

2§ Bestammelserna i 27 och 28 kap. géller aven i fraga om sjukpenning i sérskilda fall,
om inte annat féljer av detta kapitel. Lag (20711:1513)
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Rétten till sjukpenning i sérskilda fall

3§ En forsidkrad som helt eller delvis har fatt tidsbegransad sjukersattning under det
hogsta antalet manader som sadan ersattning kan betalas ut enligt 4 kap. 31§ lagen
(2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken har i de fall och under de nédrmare
férutsattningar som anges i detta kapitel ratt till sjukpenning i sérskilda fall. Detta galler
aven for en forsakrad vars ratt till aktivitetsersattning upphor pa grund av att han eller hon
fyller 30 &r. Lag (2011:1514)

4§ En forsakrad som omfattas av 3 § och som pa grund av bestammelserna om sjuk-
penninggrundande inkomst i denna balk inte skulle ha ratt till hel sjukpenning som pa
fortsattningsnivan medfor en sjukpenning om minst 160 kronor per kalenderdag, har ratt
till sjukpenning i sérskilda fall vid sjukdom som séatter ned hans eller hennes arbets-
forméaga.

Med sjukdom likstalls, férutom vad som féreskrivs i 27 kap. 2 § andra stycket, aven
annan nedsattning av den fysiska eller psykiska prestationsférmagan. Lag (2071:1513)

5§ Ratten till sjukpenning i sérskilda fall intrader fran och med dagen efter den da ratten
till sddan tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetsersattning som avses i 3§ har
upphdrt. Lag (2011:1514)

6§ Sjukpenning i sérskilda fall lAmnas inte nar den forsakrade

1. bedriver studier, fér vilka han eller hon uppbér studiestdd enligt studiestddslagen
(1999:1395), eller

2. deltariett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod.

Sjukpenning i sérskilda fall dmnas inte heller nér den férsakrade deltar i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program men &r avstangd fran ratt till aktivitetsstod. Lag (2015:119)

7§ Sjukpenning i sérskilda fall Iamnas langst till och med méanaden fére den nar den
forsakrade fyller 65 &r. Lag (2011:1513)

Bedbémning av arbetsférméagans nedséttning

8§ Vid bedémningen av om arbetsférmégan &r nedsatt ska det beaktas om den for-
sakrade pa grund av sjukdomen har sddan férmaga att han eller hon kan forsorja sig sjalv
genom

1. sadant forvarvsarbete som ar normalt forekommande pé arbetsmarknaden, eller

2. annatlampligt arbete som ar tillgangligt for honom eller henne.

Beddmningen av arbetsformagans nedsattning ska goéras i forhallande till ett heltids-
arbete. Lag (2012:256)

Erséttningsnivaer

98§ Sjukpenning i sérskilda fall lAmnas med hogst

— 160 kronor per dag vid hel forman,

— 120 kronor per dag vid tre fjardedels forman,

— 80 kronor per dag vid halv férmén, och

— 40 kronor per dag vid en fjardedels forman. Lag (2011:1513)

Berékning av sjukpenning i sérskilda fall
10§ Sjukpenning i sarskilda fall lamnas for sju dagar per vecka. Lag (2011:1513)

11§ Sjukpenning i sarskilda fall berdknas, om inte annat féljer av 12 eller 13§, enligt

féljande:

1. For en férsakrad for vilkken en sjukpenninggrundande inkomst inte kan faststéllas,
uppgar sjukpenning i sarskilda fall per dag for respektive férmansniva till de belopp
somangesi98§.

2. Forannan férsékrad &n den som avses i 1, motsvarar sjukpenning i sarskilda fall per
dag for respektive formansniva differensen mellan
— debeloppsomangesi9§, och
— densjukpenning som ldmnas per dag enligt 27 och 28 kap. Lag (2011:1513)
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12§ Om sjukpenning skaldmnas under de forsta 14 dagarnaien sjukperiod med stdd av
27 kap. 10 eller 11 §, lamnas sjukpenning i sérskilda fall endast till den del denna ersatt-
ning, sammanlagt under fjortondagarsperioden, dverstiger vad som annars skaldmnas i
sjukpenning under samma period. Lag (2011:1513)

Sjukpenning i sérskilda fall vid sjukerséttning

13§ | det fall en forsakrad far sjukersattning Iamnas hel sjukpenning i sérskilda fall med
hégst

— 120 kronor per dag nar sjukersattning lamnas som en fjardedels férman,

— 80 kronor per dag nér sjukersattning lamnas som en halv férman, och

— 40 kronor per dag nér sjukersattning lamnas som tre fjardedels férman.

N&r sjukpenning i sarskilda fall ska lamnas som partiell férméan, lamnas ersattning med
hdgst tre fjdrdedelar, halften eller en fiardedel av beloppen i forsta stycket.

For en forsdkrad for vilken en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas, mot-
svarar sjukpenning i sarskilda fall per dag differensen mellan
1. de belopp som framgar av forsta eller andra stycket, och
2. den sjukpenning som lamnas per dag enligt 27 och 28 kap. Lag (2011:1513)

Sjukpenning i sérskilda fall vid livrénta enligt 41 eller 43 kap.

14§ | det fall en forsakrad far livranta enligt 41 eller 43 kap., minskas sjukpenning i sér-
skilda fall per dag enligt féljande.

Nar sjukpenning i sarskilda fall har beréknats enligt 11§, ska det framraknade be-
loppet per dag minskas med ett belopp som motsvarar det livréantebelopp enligt 41 eller
43 kap. som géller vid tiden for beslutet delat med 365. Livrantebeloppet avrundas till
narmaste hela krontal och 50 6re avrundas nedat.

Det som foreskrivs i forsta och andra styckena géller endast om den férsakrade inte far
sjukerséttning fér samma tid som livrénta enligt 41 eller 43 kap. Lag (2011:1513)

Férmaénstiden

15§ Nér det enligt 27 kap. 20-24 a§§ kan lamnas sjukpenning pa& normalnivan eller
fortsattningsnivan, ska &ven sjukpenning i sarskilda fall kunna lamnas. Lag (2011:1513)

Karensdagar

16§ For en forsdkrad for vilken en sjukpenninggrundande inkomst inte kan faststéllas
eller for vilken en sjukpenninggrundande inkomst har faststéllts eller skulle ha kunnat
faststallas som svarar mot inkomst av anstallning, tillampas vad som féreskrivs om ka-
rensdag i 27 kap. 27 § forsta stycket 1.

For en forsékrad for vilken en sjukpenninggrundande inkomst har faststéllts eller
skulle ha kunnat faststéallas som svarar mot endast inkomst av annat forvarvsarbete, och
som inte ar arbetslds, tilldmpas vad som féreskrivs om karensdagar i 27 kap. 27 § forsta
stycket 2. Lag (2012:932)

17 § Sjukpenning i sarskilda fall kan lamnas fér karensdagar i motsvarande fall som det
enligt 27 kap. 28 § kan lamnas sjukpenning pa normalnivan eller fortsattningsnivan.
Lag (2011:1513)

Behallande av rétten till sjukpenning i sérskilda fall

18§ En forsakrad behaller sin ratt till sjukpenning i sérskilda fall under tid d&

1. han eller hon férvarvsarbetar,

2. ensadansituation foreligger somangesi26 kap. 11, 12 eller 14-18 §§ som grund for
SGl-skydd, eller

3. haneller hon deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller
star till arbetsmarknadens férfogande.

Ratten enligt forsta stycket géller endast om den inte upphér pa grund av 19 §.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela
foreskrifter om undantag fran kravet pa att den som deltar i ett arbetsmarknadspo-
litiskt program ska fa aktivitetsstéd, och
2. foreskrifter om de villkor som géller for att den férsakrade ska anses sta till arbets-
marknadens férfogande. Lag (2015:119)

Upphérande av rétten till sjukpenning i sérskilda fall

19§ Ratten till sjukpenning i sérskilda fall upphor nér det fér den forsakrade har be-
stdmts eller skulle ha kunnat bestdmmas en sjukpenninggrundande inkomst som upp-
gar till minst 80.300 kronor. Lag (2011:1513)

Arbetsgivarintrdde m.m.

208§ Bestammelserna om arbetsgivarintrade m.m. i 27 kap. 56-59 och 61 §§ géller inte
sjukpenning i sérskilda fall. Lag (2011:1513)

Il Rehabilitering och rehabiliteringsersattning
29 kap. Innehall och inledande bestammelser
Innehall

1§ I dennaunderavdelning finns bestdmmelser om

— rehabilitering i 30 kap.,

— rehabiliteringsersattning i 31 kap., och

— rehabiliteringspenning i sarskilda fall i 31 akap. Lag (2011:1513)

Inledande bestdmmelser

2§ Rehabilitering enligt bestdmmelserna i denna underavdelning ska syfta till att en
forsékrad som har drabbats av sjukdom ska fa tillbaka sin arbetsférméaga och fa forut-
sattningar att forsodrja sig sjalv genom forvarvsarbete (arbetslivsinriktad rehabilitering).

3§ Under den tid som den arbetslivsinriktade rehabiliteringen pagér kan rehabiliter-
ingsersattning lAmnas enligt bestdmmelsernai 31 och 31 akap. Lag (20711:1513)

30kap. Rehabilitering
Innehall

1§ | detta kapitel finns allmé&nna bestdmmelser om rehabilitering i 2-11 §§. Vidare finns
bestammelser om rehabiliteringsplani 12-14 §§.

Allménna bestdmmelser
Rehabiliteringsatgarder
2§ Enforsakrad harratt till rehabiliteringsatgarder enligt bestammelserna i detta kapitel.

3§ Rehabiliteringsatgarder ska planeras i samrad med den forsdkrade och utga frén
hans eller hennes individuella férutsattningar och behov.

4§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare
féreskrifter om rehabilitering av férsakrade som inte ar bosatta har i landet.

Arbetshjalpmedel

58§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter
om bidrag till sddana arbetshjalpmedel som en forvarvsarbetande forsékrad behover
som ett led i sin rehabilitering.
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Arbetsgivarens skyldigheter

6§ Den forsakrades arbetsgivare ska efter samrad med den foérsékrade lamna de upp-
lysningar till Férsakringskassan som behdévs for att den férsakrades behov av rehabili-
tering snarast ska kunna klarldggas och aven i 6vrigt medverka till det. Arbetsgivaren ska
ocksé svara for att de &tgarder vidtas som behévs for en effektiv rehabilitering.

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldigheter avseende arbetsanpassning och re-
habilitering finns aven i arbetsmiljélagen (1977:1160).

Den férsékrades skyldigheter

78 Den forsékrade ska

— lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga hans eller hennes behov av re-
habilitering, och

- efter basta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

Forsékringskassans skyldigheter

88§ Forsakringskassan samordnar och utdvar tillsyn éver de insatser som behovs for
rehabiliteringsverksamheten.

9§ Forsakringskassan skaisamrad med den férsakrade se till att
- den férsakrades behov av rehabilitering snarast klarlaggs, och
- de atgarder vidtas som behdvs for en effektiv rehabilitering av den forsakrade.

10§ Forsakringskassan ska, om den forsékrade medger det, i arbetet med rehabiliter-
ingen samverka med

- denférsakrades arbetsgivare och arbetstagarorganisation,

- halso- och sjukvarden,

— socialtjansten,

- Arbetsférmedlingen, och

- andramyndigheter som berérs av rehabiliteringen av den férsékrade.

Férsékringskassan ska verka for att de organisationer och myndigheter som anges i
forsta stycket, var och en inom sitt verksamhetsomrade, vidtar de atgérder som behdvs
for en effektiv rehabilitering av den férsékrade.

11§ Forsakringskassan ska se till att rehabiliteringsatgarder paborjas sa snart det ar
mojligt av medicinska och andra skal.

Rehabiliteringsplan
Nar en rehabiliteringsplan ska upprattas
12§ Om den forsdkrade behdver en rehabiliteringsétgard, for vilken rehabiliterings-

ersattning kan lamnas, ska Forsakringskassan uppratta en rehabiliteringsplan. Planen
ska i den utstrackning det &r mojligt uppréattas i samrad med den forsakrade.

Rehabiliteringsplanens innehall

13§ Enrehabiliteringsplan ska ange

1. derehabiliteringséatgarder som ska komma i fraga,

vem som har ansvaret for rehabiliteringsétgarderna,

en tidsplan for rehabiliteringen, och

de uppgifter i 6vrigt som behdvs for att genomfora rehabiliteringen. Lag (2013:747)

H>wb

Kontroll och uppféljning

14§ Forsakringskassan ska fortldpande se till att en rehabiliteringsplan f6ljs och att det
vid behov gérs &ndringar i den.
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31 kap. Rehabiliteringsersattning
Innehall

1§ | detta kapitel finns bestammelser om

—  ersattningsformeri2§,

— réatten till rehabiliteringsersattning i 3-7 §§,
— rehabiliteringspenning i 8-13 §§, och

—  sérskiltbidragi 14 §.

Erséttningsformer

2§ Rehabiliteringserséttning lamnas i féljande former:

1. Rehabiliteringspenning till en férsékrad som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering.

2. Sarskilt bidrag till en forsékrad for kostnader som uppstér i samband med arbets-
livsinriktad rehabilitering.

Raétten till rehabiliteringserséattning
Allm&nna bestdmmelser

3§ Vid sjukdom som sétter ned en forsakrads arbetsformaga med minst en fiardedel har
den forsakrade ratt till rehabiliteringsersattning under tid d& han eller hon deltar i arbets-
livsinriktad rehabilitering som avser att

1. forkorta sjukdomstiden, eller

2. helteller delvis férebygga eller hava nedsattning av arbetsférmagan.

4§ Rehabiliteringsersattning lamnas langst till och med manaden fore den nar den for-
sakrade fyller 65 ar.

5§ Enforsakrad som far rehabiliteringsersattning far behélla ersattningen

1. vid kortvarig ledighet for enskild angeldgenhet av vikt, och

2. vid ledighet p& grund av uppehall i rehabiliteringen enligt foreskrifter som meddelas
av regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer.

Rehabiliteringserséattning vid utbildning

68§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare
foreskrifter om rehabiliteringsersattning vid utbildning.

Familjehemsféralder

7§ Om en familiehemsforalder far ersattning fér varden av barn som omfattas av upp-
draget for tid nér rehabiliteringspenning kommer i fraga, bedéms ratten till rehabiliter-
ingspenning med bortseende fran ersattningen.

Rehabiliteringspenning
Formansnivaer och arbetsformaga

8§ Rehabiliteringspenning lamnas enligt foljande formansnivaer:

1. Hel rehabiliteringspenning l&mnas for dag nér den férsékrade saknar arbets-
formaga.

2. Tre fjardedels rehabiliteringspenning lamnas for dag nar den férsakrades arbets-
formaga ar nedsatt med minst tre fjardedelar men inte saknas helt.

3. Halv rehabiliteringspenning lamnas fér dag nér den forsakrades arbetsformaga ar
nedsatt med minst héalften men inte med tre fjardedelar.

4. En fjardedels rehabiliteringspenning lamnas for dag nér den forsakrades arbets-
formaga ar nedsatt med minst en fjiardedel men inte med hélften.

Arbetsférmagan ska under tiden for rehabiliteringsatgarden anses nedsatt i den ut-
strackning den forsakrade pé grund av &tgarden ar forhindrad att forvarvsarbeta.

9§ Vid tillampningen av 8 § forsta stycket ska det bortses fran sadan arbetsformaga
som den forsakrade utnyttjar i samband med forvarvsarbete som utférs med stod av
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37 kap. 3 §. Om det inte gér att avgora till vilken tid och till vilket forvarvsarbete nedsatt-
ningen av arbetsférmégan hanfér sig ska dennai forsta hand anses hanfora sig till sddant
férvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

Ersattningsniva och berégkningsunderlag

10§ Hel rehabiliteringspenning f6r dag motsvarar kvoten mellan

— den forsakrades berakningsunderlag enligt 28 kap. 7 § 1 eller 2, och
- 365.

Vid berakningen ska bestdmmelserna i 27 kap. 21-24 a, 26 och 32 §§ samt 28 kap. 10
och 11 §§ tillampas. Lag (2010:2005)

Berékningsunderlag fér familjehemsférélder

11§ | fall som avses i 7 § ska rehabiliteringspenningens storlek beraknas pa en sjuk-
penninggrundande inkomst som inte omfattar den ersattning som den forsakrade far i
egenskap av familjehemsforalder.

Samordning med andra férmaner

12§ Rehabiliteringspenningen ska minskas med det belopp den férsékrade fér samma

tid far som

1. foraldrapenningsférman,

2. sjukpenning,

3. sjukpenning eller livranta vid arbetsskada eller annan skada som avses i 40-44 kap.
eller motsvarande erséattning enligt ndgon annan forfattning, dock endast till den del
erséttningen avser samma inkomstbortfall som rehabiliteringspenningen &r avsedd
att tacka, eller

4. studiestdd enligt studiestddslagen (1999:1395) eller erséttning till deltagare i teck-
enspraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF), dock inte till den del studiestodet ar
aterbetalningspliktigt.

Det som foreskrivs i forsta stycket géller aven for motsvarande férman som lamnas till
den férsakrade pa grundval av utlandsk lagstiftning.

Arbetsgivarintrade m.m.

13§ Bestdmmelserna om arbetsgivarintrade och intrade av staten i vissa fall i 27 kap.
56-58 och 60 §§ ska tillampas aven nér det géller rehabiliteringspenning.

Sérskilt bidrag

14§ Sarskilt bidrag lamnas under rehabiliteringstiden for kostnader som uppstéar for den
férsakrade i samband med rehabiliteringen. Regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestammer meddelar ytterligare foreskrifter om sadant bidrag.

31 akap. Rehabiliteringspenning i sérskilda fall
Innehall

1§ | detta kapitel finns en inledande bestdmmelse i 2 §.
Vidare finns bestdmmelser om
- réatten till rehabiliteringspenning i sérskilda fall i 3-5 §§,
- beddmning av arbetsférmégans nedséttning i 6 §,
- ersattningsnivaeri7§,
-  berakning av rehabiliteringspenning i sérskilda fall i 8 och 9 §§,
— rehabiliteringspenning i sarskilda fall vid sjukersattningi 10 §,
— rehabiliteringspenning i sarskilda fall vid livranta enligt 41 eller 43 kap.i 11§,
- férméanstideni12§,
- behallande av ratten till rehabiliteringspenning i sarskilda fall i 13 §,
— upphoérande av rétten till rehabiliteringspenning i sarskilda fall i 14 §, och
—  arbetsgivarintrade m.m.i15§. Lag (2011:1513)
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Inledande bestdmmelse

2§ Bestammelserna i 31 kap. galler dven i fraga om rehabiliteringspenning i sarskilda
fall, om inte annat féljer av detta kapitel. Lag (2011:1513)

Raétten till rehabiliteringspenning i sdrskilda fall

3§ En forsakrad som helt eller delvis har fatt tidsbegrénsad sjukerséttning under det
hogsta antalet manader som sadan ersattning kan betalas ut enligt 4 kap. 31 § lagen
(2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken har i de fall och under de nédrmare
forutsattningar som anges i detta kapitel rétt till rehabiliteringspenning i sérskilda fall.
Detta géller &ven for en forsakrad vars rétt till aktivitetsersattning upphor pa grund av att
han eller hon fyller 30 &r. Lag (2011:1514)

4§ En forsakrad som omfattas av 3 § och som pa grund av bestammelserna om sjuk-
penninggrundande inkomst i denna balk inte skulle ha rétt till hel rehabiliteringspenning
motsvarande vad som for sjukpenning pa fortsattningsnivan medfor en sjukpenning om
minst 160 kronor per kalenderdag, har rétt till rehabiliteringspenning i sérskilda fall vid
sjukdom som sétter ned hans eller hennes arbetsférméga under tid som anges i 31 kap.
38.

Med sjukdom likstélls, férutom vad som foreskrivs i 27 kap. 2 § andra stycket, aven
annan nedséttning av den fysiska eller psykiska prestationsformagan. Lag (2071:1513)

5§ Rattentill rehabiliteringspenning i sarskilda fall intrader frdn och med dagen efter den
darétten till sddan tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetsersattning som avsesi3 §
har upphort. Lag (2011:1514)

Beddmning av arbetsférmagans nedséttning

6§ Bedomningen av arbetsférmagans nedséttning ska goéras i forhallande till ett hel-
tidsarbete. Lag (2011:1513)

Erséttningsnivaer

7§ Rehabiliteringspenning i sarskilda fall dmnas med hogst
— 160 kronor per dag vid hel férman,

— 120 kronor per dag vid tre fjardedels forman,

— 80 kronor per dag vid halv forméan, och

— 40 kronor per dag vid en fjardedels férman. Lag (2011:1513)

Berékning av rehabiliteringspenning i sérskilda fall
88§ Rehabiliteringspenning i sarskilda fall lamnas for sju dagar per vecka. Lag (2011:1513)

98§ Rehabiliteringspenning i sérskilda fall berdknas, om inte annat féljer av 10§, enligt

féljande:

1. For en férsakrad for vilken en sjukpenninggrundande inkomst inte kan faststallas,
uppgar rehabiliteringspenning i sarskilda fall per dag for respektive formansniva till
de belopp somangesi7§.

2. Forannan forsdkrad &n den som avses i 1, motsvarar rehabiliteringspenning i sar-
skilda fall per dag for respektive férmansniva differensen mellan
— debelopp somangesi7§, och
— denrehabiliteringspenning som lamnas per dag enligt 31 kap. Lag (2011:1513)

Rehabiliteringspenning i sérskilda fall vid sjukerséttning

10§ | det fall en forsakrad far sjukersattning lamnas hel rehabiliteringspenning i sér-
skilda fall med hogst

— 120 kronor per dag nér sjukerséttning lamnas som en fjardedels forman,

— 80 kronor per dag nar sjukersattning lamnas som en halv férman, och

— 40 kronor per dag nér sjukersattning lamnas som tre fjardedels férman.

Né&r rehabiliteringspenning i sarskilda fall ska lamnas som partiell férman, lamnas er-
sattning med hdgst tre fjardedelar, halften eller en fjardedel av beloppen i forsta stycket.
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For en forsakrad for vilken en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas, mot-
svarar rehabiliteringspenning i sérskilda fall per dag differensen mellan
- de belopp som framgar av forsta eller andra stycket, och
— denrehabiliteringspenning som lamnas per dag enligt 31 kap. Lag (2011:1513)

Rehabiliteringspenning i sdrskilda fall vid livrénta enligt 41 eller 43 kap.

11§ | det fall en férsakrad far livranta enligt 41 eller 43 kap., minskas rehabiliterings-
penning i sarskilda fall per dag enligt féljande.

Nér rehabiliteringspenning i sérskilda fall har beréknats enligt 9 §, ska det framraknade
beloppet per dag minskas med ett belopp som motsvarar det livrédntebelopp enligt 41
eller 43 kap. som géller vid tiden for beslutet delat med 365. Livréantebeloppet avrundas
till narmaste hela krontal och 50 6re avrundas nedat.

Det som foreskrivs i forsta och andra styckena géller endast om den férsakrade inte far
sjukerséttning fér samma tid som livranta enligt 41 eller 43 kap. Lag (2011:1513)

Férmanstiden

12§ Naér det kan lamnas rehabiliteringspenning p& den niva som féreskrivs i 27 kap. 21—
24 a §§, ska aven rehabiliteringspenning i sarskilda fall kunna lamnas. Lag (2011:1513)

Behallande av rétten till rehabiliteringspenning i sérskilda fall

13§ En forsakrad behaller sin ratt till rehabiliteringspenning i sarskilda fall under tid da

1. han eller hon férvarvsarbetar,

2. ensadansituation foreligger som angesi26 kap. 11, 12 eller 14-18 §§ som grund for
SGl-skydd, eller

3. haneller hon deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller
star till arbetsmarknadens forfogande.

Ratten enligt forsta stycket géller endast om den inte upphor p& grund av 14 §.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela
1. foreskrifter om undantag fran kravet pa att den som deltar i ett arbetsmarknadspo-
litiskt program ska f& aktivitetsstdd, och
2. foreskrifter om de villkor som géller for att den férsakrade ska anses st till arbets-
marknadens férfogande. Lag (2015:119)

Upphérande av rétten till rehabiliteringspenning i sérskilda fall

14§ Ratten till rehabiliteringspenning i sarskilda fall upphor nér det fér den forsakrade
har bestédmts eller skulle ha kunnat bestdmmas en sjukpenninggrundande inkomst som
uppgar till minst 80.300 kronor. Lag (2011:1513)

Arbetsgivarintrdde m.m.

15§ Bestdmmelserna om arbetsgivarintrdde m.m. i 31 kap. 13 § géller inte rehabiliter-
ingspenning i sérskilda fall. Lag (2011:1513)

AVD. G BOSTADSSTOD

IV Boendetilligg

103 c kap. Ratten till boendetillagg
Innehall

1§ | detta kapitel finns inledande bestdmmelser i 2 och 3 §§.
Vidare finns bestdmmelser om

- férmaner som kan ge ratt till boendetillagg i 4 §,

- undantag fran ratten till boendetillagg i 5 §,

- foérmanstiden i 6-8 §§,

- behallande av ratten till boendetillagg i 9 §, och

— upphodrande av ratten till boendetillagg i 10 §. Lag (2011:1513)
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Inledande bestdmmelser

2§ En forsidkrad som helt eller delvis har fatt tidsbegransad sjukersattning under det
hogsta antalet manader som sadan ersattning kan betalas ut enligt 4 kap. 31§ lagen
(2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken har i de fall och under de nédrmare
férutsattningar som anges i detta kapitel ratt till ett boendetillagg. Detta galler &ven fér en
férsakrad vars rétt till aktivitetsersattning upphdr pa grund av att han eller hon fyller 30 r.
Lag (2011:1514)

3§ Ratten till boendetillagg intrader fran och med manaden efter den da ratten till sddan

tidsbegransad sjukerséttning eller aktivitetsersattning som avses i 2 § har upphdrt.
Lag (2011:1514)

Férmaner som kan ge rétt till boendetillagg

4§ Boendetillagg kan lamnas till den som omfattas av 2 § och som

1. farsjukpenning enligt 27-28 a kap.,

2. farrehabiliteringspenning enligt 31 eller 31 akap., eller

3. deltaridet arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion och far ak-
tivitetsstod. Lag (2011:1513)

Undantag fran rétten till boendetilldgg

5§ Boendetilldgg ldmnas inte till den som har rétt till bostadstillagg enligt 101 kap.
Lag (2011:1513)

Férménstiden

6§ Boendetillagg lamnas fr&n och med den manad den férsakrade far sddan ersattning
som anges i 4 § till och med den manad sadan ersattning har lamnats. Lag (2011:1513)

7§ Boendetillagg lamnas fran och med den manad som anges i ansokan, dock inte for
langre tid tillbaka an tre manader fére ansdkningsmanaden. Lag (2011:1513)

8§ Boendetillagg lamnas langst till och med manaden fére den nér den forsakrade fyller
65 r. Lag (2011:1513)

Behallande av rétten till boendetilligg

9§ En forsakrad behaller sin ratt till boendetillagg under tid da

1. han eller hon férvarvsarbetar,

2. enséadansituation foreligger som angesi26 kap. 11, 12 eller 14-18 §§ som grund fér
SGl-skydd, eller

3. haneller hon deltari ett arbetsmarknadspolitiskt program och far aktivitetsstod eller
star till arbetsmarknadens férfogande.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stdéd av 8 kap. 7 §

regeringsformen meddela

1. foreskrifter om undantag fran kravet pa att den som deltar i ett arbetsmarknadspo-
litiskt program ska fa aktivitetsstod, och

2. foreskrifter om de villkor som géller for att den férsakrade ska anses sta till arbets-
marknadens forfogande. Lag (2015:119)

Upphérande av rétten till boendetilldagg

10§ Ratten till boendetillagg upphdr nar den férsakrade inte langre far sddan erséattning
som anges i 4 § och inte heller uppfyller forutsattningarnai 9 §. Lag (2011:1513)
Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:239

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2014.

2015:119

1. Dennalag trader i kraft den 1 april 2015.
2. Denyabestammelserna ska dock tillampas for tid fran och med den 1 mars 2015.
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Tillimpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter géller arbetsgivarens verksamhet for arbetsanpassning och re-
habilitering samt arbetsgivarens atgérder for att anpassa arbetssituationen till den en-
skilde arbetstagarens forutséttningar fér arbetet.

Allmanna rad

Bestdmmelserna géller for alla arbetsgivare, oavsett om verksamheten ar stor eller liten, privat
eller offentlig.

Enligt 3 kap. 2 a § tredje stycket arbetsmiljélagen (1977:1160) skall arbetsgivaren "se till att det i
hans verksamhet finns en pa lampligt s&tt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet for fullgérande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap. lagen
(1962:381) om allmén forsakring vilar pd honom”.

Arbetsmiljlagen innehaller ingen direkt definition av begreppet arbetsanpassning. Innebér-
den av uttrycket framgar dock av féljande bestammelser.

Enligt 2 kap. 1§ forsta stycket arbetsmiljlagen skall arbetsférhallandena “anpassas till man-
niskors olika férutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende”. Enligt 3 kap. 3 § andra stycket skall
arbetsgivaren “genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan lamplig atgérd ta hansyn
till arbetstagarens sarskilda férutsattningar for arbetet”.

Arbetsmiljlagen innehdller inte heller ndgon definition av rehabiliteringsbegreppet. Enligt
22 kap. 2 § lagen om allman férsakring skall rehabilitering "syfta till att terge den som har drab-
bats av sjukdom sin arbetsférméga och férutsattningar att forsorja sig sjélv genom férvarvsarbe-
te”.

Trots intensiva &tgarder gar det inte att helt undvika ohalsa och olycksfall i arbetet. Personer
rékar ocksa ut fér sjukdomar och olyckor som inte har samband med arbetet. Dessa féreskrifter
géller alltid n&r en nedsattning av arbetsférmagan har intraffat oavsett om den beror pa handelser
som intréffat utanfér eller i arbetet. Aven personer som fére anstéllningens bérjan har en funk-
tionsnedséattning omfattas av bestdmmelserna.

Verksamhet fér arbetsanpassning och rehabilitering

2§ Arbetsgivaren skall organisera och bedriva verksamhet med arbetsanpassning och
rehabilitering for arbetstagarna.

Allmanna rad

Bestdmmelser om arbetsgivarens planering, ledning och uppféljning av verksamheten for att sa-
kerstalla arbetsmiljélagstiftningens krav finns i Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1992:6)
med féreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon.

Enligt 6 kap. 9 § arbetsmiljdlagen (1977:1160) skall skyddskommittén behandla fragor om ar-
betsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstéllet. Det ar viktigt att arbetsgivaren
planerar denna verksamhet i samverkan med de anstéllda, s att de kan paverka verksamhetens
upplaggning. Det ar Iampligt att komma Gverens om i vilka former olika fragestéaliningar skall dis-
kuteras.

Hur arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ndrmare skall organiseras och bedrivas
avgors utifran férhallandena i den enskilda verksamheten. Det kan finnas skilda behov, bl.a. be-
roende pa olika skadebild och arbetsmiljcrisker. Detta behdver dé avspegla sig i hur verksamheten
utformas.

Arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljlagen galler bl.a. da det finns ett anstaliningsforhal-
lande. Detta innebér att arbetsgivaren redan under den anstélldes sjukskrivningsperiod bér pla-
nera atgarder som underlattar tergang i arbetet for denne. Det ar darfor angelaget att arbets-
givaren har fortldpande kontakt med den sjukskrivne, s& att atergangen till arbetet pa olika satt
underlattas.
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3§ Arbetsgivaren skall ange mal fér verksamheten med arbetsanpassning och rehabili-
tering.

Allmanna rad

Arbetet &r viktigt for halsoférhallandena och &r en grund fér manniskors totala livskvalitet. Ar-
betsférhallandena bor utformas s& att arbetet i sig har en rehabiliterande effekt. Arbetsgivaren bor
lata detta synsatt genomsyra malsattningen for arbetsanpassningen och rehabiliteringen.

Det kan vara lampligt att ta in fragor om arbetsanpassning och rehabilitering i den allméanna
arbetsmiljopolicyn. Malen bor utformas s konkret som majligt och inriktas pa att forhindra ut-
slagning frn och underlatta intrade i arbetslivet. Vidare bér malen beskrivas pa ett sddant satt att
de blir styrande for det praktiska arbetet. Det &r viktigt att arbetsgivaren informerar de anstéllda
om malen.

4§ Arbetsgivaren skall fortlépande ta reda pa vilka behov av atgarder for arbets-
anpassning och rehabilitering som finns bland arbetstagarna.

Allmanna rad

Enligt 22 kap. 3 § lagen (1962:381) om allmén férséakring skall den férsakrades arbetsgivare ”i
samrad med den frsakrade svara for att dennes behov av rehabilitering snarast klarlaggs och for
att de atgarder vidtas som behdvs for en effektiv rehabilitering”. Av bestdmmelserna framgéar
ocksa att arbetsgivaren i vissa angivna situationer skall genomfdra en rehabiliteringsutredning.

Det ar viktigt att arbetsgivaren har ett val fungerande system for att uppméarksamma behov av
saval rehabilitering som arbetsanpassning. Det &r ocksa viktigt att dessa behov beaktas vid ut-
redningar av olycksfall och ohélsa i arbetet. | ett litet foretag kan arbetsgivaren pa ett enkelt satt fa
reda pa behoven direkt av arbetstagarna.

Det ar vardefullt att folja upp sjukfranvaron och franvaromonstret i Gvrigt samt bedéma vilka
samband som kan finnas mellan frAnvaron och arbetsmiljons beskaffenhet. Aven personalom-
sattningen kan ge vissa upplysningar om behoven av arbetsanpassning och rehabilitering. An-
talet arbetsskadeanmalningar &r en annan viktig faktor att beakta. Arbetsmiljdproblem avspeglas
inte alltid i omedelbar sjukdom eller sjukfranvaro, men kan &nda paverka arbetstagarna negativt
och pa langre sikt leda till fysisk eller psykisk ohalsa.

Undersokningen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsbehoven boér ske utifran ett hel-
hetsperspektiv dar saval tekniska och medicinska som organisatoriska, psykologiska och sociala
férhallanden i arbetet granskas. Det &r ofta lampligt att utreda arbetsanpassnings- och rehabili-
teringsbehoven i samband med att risker och brister i verksamheten undersoks.

5§ Arbetsgivaren skall s& tidigt som mgjligt paborja arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering for de arbetstagare som har behov dérav.

Allmanna rad

Oavsett om det ar arbetsgivaren, arbetstagaren sjélv eller ndgon annan som initierat behoven, &r
det viktigt att dtgarder for arbetsanpassning och rehabilitering satts in sa tidigt som majligt. Redan
efter en kort tids inaktivitet eller franvaro fran arbetet minskar forutsattningarna for rehabilitering
mycket kraftigt. Samtidigt har det visat sig att snabb och regelbunden kontakt mellan den sjuk-
skrivne samt arbetskamrater och arbetsledning bidrar till att férkorta sjukskrivningstiderna. Det ar
darfor 1ampligt att sddana kontakter ingér som en naturlig del i arbetsledningens rutiner for ar-
betsanpassning och rehabilitering. Det &r viktigt att verksamheten genomfors pa ett sddant satt
att en atergang till arbetet framjas for de anstéllda som pa grund av ohélsa &r borta fran arbetet.

6§ Arbetsgivaren skall klargéra hur arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering
skall férdelas. Den som arbetar med arbetsanpassning och rehabilitering skall ha de
befogenheter och resurser samt de kunskaper och den kompetens som behovs for
uppgifterna.

Allmanna rad

Arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering bor bedrivas i linjeorganisationen. Det &r viktigt
att det klarlaggs vem som skall gora vad i detta arbete. Beroende pa om det rér sig om en stor eller
liten verksamhet kan arbetet fordelas pa olika satt. | en stor verksamhet ar det naturligt att in-
satserna i forsta hand gérs av den ndrmaste arbetsledaren. | ett mindre féretag kan det t.ex. vara
arbetsgivaren personligen som skoter dessa uppgifter.

| arbetsuppgifterna bor ingd att uppméarksamma de arbetstagare som &r i behov av arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsatgarder, t.ex. de som har ndgon funktionsnedsattning, ar sjuk-
skrivna under en langre tid eller ofta ar korttidssjukskrivna. | uppgifterna kan ocksa inga att foresla
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arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgéarder och se till att frdgorna uppmarksammas pa
lamplig niva inom linjeorganisationen. Saval personalavdelningen som féretagshalsovarden kan
vara till stéd och hjélp i detta arbete. Vidare bor det klargéras vem som har att se till att erforderligt
samarbete ager rum med Forsékringskassan och berérda myndigheter.

For att arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering skall fa avsedd effekt &r det viktigt att
personer med kompetens inom omradet anvands. | stdrre organisationer kan ofta t.ex. personal-
konsulent med relevant erfarenhet och kompetens samordna insatserna och stédja linjeorgani-
sationen i arbetet. Lampliga personer kan ocksa vidareutbildas fér uppgiften. Dessa kan bl.a.
behdva kunskaper i metoder for rehabilitering och anpassning av arbetet samt hantering av
missbruksfragor. Méjligheten att uppna en god arbetsanpassning och rehabilitering bygger i stor
utstrackning pa ett fortroendefullt samarbete mellan berérda personer, varfor detta personval ar
viktigt.

Arbetsgivaren kan i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ha stor nytta av att anlita
foretagshalsovarden och dess kunnande i medicinskt, tekniskt och beteendevetenskapligt av-
seende.

Foretagshalsovarden kan dock aldrig 6verta arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Foretags-
halsovarden kan emellertid bista arbetsgivaren med att planera och folja upp olika atgarder. Sar-
skilt de sma féretagen, som inte alltid forfogar 6ver den kompetens som behévs, kan f& konkreta
rad och férslag av féretagshélsovarden, t.ex. vid genomférandet av en rehabiliteringsutredning.

For att verksamheten med arbetsanpassning och rehabilitering skall kunna bedrivas pa ett
meningsfullt satt &r det vasentligt att arbetsgivaren avsétter tillrackliga resurser i form av per-
sonellainsatser och medel fér andamalet.

Forsékringskassan kan i vissa fall bekosta rehabiliteringsatgérder, t.ex. i form av bidrag fér ar-
betshjalpmedel och utbildning. | samband med rehabiliteringsatgéarder kan Forsakringskassan
ocksa betala rehabiliteringserséttning till den férsékrade.

7§ Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten skall organiseras sa att den
kan ske i samarbete med de enskilda arbetstagare som berérs av dtgarderna samt med
deras foretradare i arbetsmiljofragor.

Allmanna rad

Foratt uppna godaresultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet bor den enskilde sjélv
aktivt medverka. Det &r angelaget att arbetstagaren Iamnar de upplysningar som behdvs samt
tillsammans med arbetsgivaren deltar i planeringen av Iampliga atgérder.

Personer irehabiliteringssituationer befinner sig ofta i ett utsatt I&ge och vill inte alltid framtrada
Oppet med sina svarigheter. Respekten for den enskilde individen bor vara vagledande vid ar-
betsanpassning och rehabilitering. Det &r viktigt att den berdérda personen deltar i planeringen av
atgérderna och sjalv sa langt majligt far avgora vilka personer som skall vara insatta i &rendet.

De sekretessbestdmmelser som finns &r till for att skydda den enskildes integritet. | 7 kap. 13 §
arbetsmiljdlagen (1977:1160) finns sekretessregler i frdga om arbetsanpassnings- och rehabili-
teringsverksamhet for anstéllda i enskild verksamhet. For anstéllda i offentlig tjanst finns mot-
svarande bestdmmelser i 7 kap. 11 § och 14 kap. 7 § sekretesslagen (1980:100).

Arbetstagarnas foretradare i arbetsmiljéfragor &r viktiga samarbetspartners nar det géller ar-
betsanpassning och rehabilitering. Féretrddare kan vara skyddsombud eller arbetstagarnas re-
presentanter i skyddskommittén. Enligt 6 kap. 4 § arbetsmiljélagen skall skyddsombudet inom
sitt skyddsomrade bl.a. vaka 6ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §.

8§ Verksamheten med arbetsanpassning och rehabilitering skall organiseras s& att den
kan bedrivas i samarbete med Férsékringskassan och myndigheter som ar berérda.

Allmanna rad

For att kunna bedriva arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet pa ett tillfredsstéllande satt
ar det ofta nodvandigt att arbetsgivaren samrader med Forsakringskassan samt olika myndighe-
ter och organisationer inom rehabiliteringsomradet.

Enligt 22 kap. 5 § lagen (1962:381) om allmén férsékring samordnar och utévar Férsakrings-
kassan tillsyn dver de insatser som behdvs for rehabiliteringsverksamhet enligt lagen. Om den
forsakrade behdver en rehabiliteringsatgard for vilken ersattning kan utges enligt 22 kap. i lagen
skall Férsakringskassan enligt 6 § uppratta en rehabiliteringsplan. "Rehabiliteringsplanen skall
ange de rehabiliteringsatgarder som skall komma i fraga och vem som har ansvaret fér dem, en
tidsplan fér rehabiliteringen samt uppgifter i dvrigt som behdvs foér att genomfdra rehabiliteringen.
Planen skall &ven innehalla uppgift om den beréknade kostnaden for ersattning under rehabili-
teringstiden.”
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Forordningen (1991:1046) om erséattning fran sjukforsakringen enligt lagen (1962:381) om all-
man foérsakring i form av bidrag till arbetshjéalpmedel innehaller i 1 § féreskrifter om ersattning fran
sjukforsékringen enligt den angivna lagen i form av bidrag till arbetshjalpmedel som behdvs som
ett led i rehabilitering av en forvarvsarbetande forsékrad.

Andra som bedriver verksamhet pa arbetsanpassnings- och rehabiliteringsomradet &r t.ex.
landstingen, kommunerna, arbetsférmedlingarna, arbetsmarknadsinstituten, foretagshalsovar-
den och handikapporganisationerna.

Samarbete mellan myndigheter som har uppgifter inom rehabiliteringsomradet brukar &ga rum
iregionala och lokala samverkansgrupper. | regel finns en lokal samverkansgrupp i varje kommun.
Forsakringskassan organiserar detta arbete.

9§ Arbetsgivaren skall arligen félja upp verksamheten med arbetsanpassning och re-
habilitering samt géra de &ndringar som féranleds av uppféljningsresultatet.

Allmanna rad

| samhaéllet sker fortldpande en utveckling av rehabiliteringsmetodik, arbetshjalpmedel och tek- -

. . . e 2 P L o Sjuklén
nisk utrustning. Arbetsgivarens mojligheter att &stadkomma férbattringar ékar darmed. Med & rehab
héansyn hartill &r det viktigt att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten samt de
uppsatta malen regelbundet foljs upp och utvdrderas. Arbetsgivaren behover fortlopande ga
igenom sina rutiner fér saval det férebyggande som det efterhjélpande arbetet. Andringar i ruti-
nerna bor ske i samarbete med arbetstagarna. Dessa har i regel en god kunskap om och erfaren-
het av hur rutinerna fungerat och vilka férandringar som behover vidtas.

10§ Arbetsgivaren skall ha de rutiner som behdvs for verksamheten med arbets-
anpasshing och rehabilitering.

Allmanna rad

Exempel pa frdgor som boér beaktas nér rutinerna for arbetsanpassning och rehabilitering ut-
formas ar:

- kontakter med sjukskrivna,

- kontakter med myndigheter och Férsékringskassan,

-  rehabiliteringsutredningar,

- rehabiliteringsplaner,

- arbetsorganisation och arbetsinnehall,

- introduktion och introduktionsprogram,

- handledning,

- kamratstod, fadderverksamhet,

- information och informationsvéagar,

- omplacering,

- utbildning,

- uppfdljning och utvérdering,

- samverkan med b&de de enskilda arbetstagarna och deras foretradare,
—  arbetsférdelning — vem goér vad?

Genom att beakta dessa fragor kan vanligen lampliga arbetsanpassnings- och rehabiliteringsru-
tiner utarbetas. Det ar sérskilt viktigt att det finns rutiner f6r hur kontakt skall tas med de sjuk-
skrivna.

Det &r angeléget att hora av sig sa tidigt som majligt fran arbetet och darefter uppréatthalla tata
kontakter under hela sjukperioden. Upplevelsen av att vara isolerad fran arbetskamraterna och
arbetsuppgifterna ar en faktor som avsevart kan forsvara atergangen till arbetet. Det ar viktigt att
avvaga nér det ar lampligt att ta kontakt s att det upplevs som en vérdefull atgérd av den sjuk-
skrivne. Arbetsgivarens utgangspunkt bor vara att forséka komma tillratta med forhallandena i
arbetssituationen och darmed bidra till att den sjukskrivne lattare kan atergd i arbete. Malsatt-
ningen &r att den sjukskrivne skall komma tillbaka till arbetet igen utan onédigt dréjsmal.

11§ Om det behdvs med hénsyn till verksamhetens art eller omfattning skall mal (3 §),
fordelning (6 §), uppfdljning (9 §) och rutiner (10 §) dokumenteras skriftligt.

Allmanna rad

Om maélen, fordelningen, uppfoljiningen och rutinerna angéende arbetsanpassning och rehabili-
tering dokumenteras skriftligen kan de anstallda |attare delta i verksamheten genom att de vet vad
som géller pd omradet. Det kan ocksa vara lattare att komma med forslag till forbattringar, om man
vet vad som géller fér ndrvarande. | féretag med endast nagra f& anstéllda kan det dock racka med
muntlig information om denna faktiskt nér arbetstagarna.
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Atgérder for att anpassa arbetssituationen

12§ Arbetsgivaren skall anpassa de enskilda arbetstagarnas arbetssituation med ut-
gangspunkt fran deras forutsattningar for arbetsuppgifterna. Darvid skall sarskilt be-
aktas om den enskilde arbetstagaren har ndgon funktionsnedséttning eller annan be-
gransning av arbetsformégan.

Allmanna rad

Nar det galler generella atgarder for att anpassa arbetet &r det viktigt att arbetet utformas utifran
en helhetssyn, dar saval méanniskors fysiska och psykiska behov som deras olika férutsattningar
beaktas. Malsattningen inom arbetslivet bor vara att det sé langt som majligt skall g att vara kvar i
arbete tills den normala pensionsaldern intrader.

Vanliga aldersférandringar ar t.ex. férsdmrad syn och horsel eller muskelstyrka. Det &r viktigt
att uppméarksamma och ta hansyn till detta i arbetet. Vid de férandringar som kan ske pa arbets-
marknaden med bl.a. strukturomvandling, omorganisation och inférande av ny teknik kan aldre
personers speciella behov behdva beaktas. Aldre arbetstagare har ménga génger en vardefull
kompetens och yrkeserfarenhet. Det géller darfor att ta tillvara denna vid arbetets organisation,
upplérning av nyanstéllda och i andra handledningssituationer.

Utbildningsbakgrund och tidigare yrkeserfarenhet kan variera mycket mellan olika personer.
Det &r viktigt att ta hansyn till detta vid planering av den anstalldes konkreta arbetsuppagifter. Aven
t.ex. introduktion, handledning och kamratstoéd kan behéva utformas olika utifrdn dessa ut-
gangspunkter.

De psykologiska och sociala arbetsmiljéfaktorerna har stor betydelse for halsan. For den en-
skilde arbetstagaren ar det viktigt att arbetets organisation utformas sa att det ger utrymme for
samarbete, socialt stdd och paverkansmgjligheter. Genom regelbundna personalméten och ut-
vecklingssamtal kan detta vanligen tillgodoses. Det ar angeldget att pa olika satt starka in-
dividerna och ddrmed &ka deras delaktighet i en bred och positiv férandringsprocess. | rehabili-
teringssammanhang uppkommer ofta sarskilda anpassningsbehov utgéende fran den aktuella
nedsattningen av arbetsférmégan. Att véga in psykologiska och sociala arbetsmiljdaspekter i
dessa sammanhang kraver sarskild omsorg och uppmérksamhet.

Vid utformning av vissa arbetsplatser behéver hansyn tas till bl.a. kroppsstorlek och fysisk
styrka hos dem som skall arbeta dar. Manga arbeten &r utformade med "normalmannen” som
mattstock. Olika maskinutformningar, lyftanordningar och arbetstekniska hjalpmedel kan darfor
behdvas bl.a. beroende pa skillnader i kroppsmatt och kroppsstyrka hos man och kvinnor eller
mellan olika individer. Se vidare Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1983:6) om arbets-
stéllningar och arbetsrorelser. For gravida kvinnor kan olika anpassningsatgérder periodvis be-
héva vidtas.

Exempel pé sarskilda arbetsmiljdatgarder vid nagra av de vanligaste funktionshindren finns i
Arbetarskyddsstyrelsens skrift ”Arbetsmiljé for alla”. Den funktionshindrade sjalv &r ofta den som
bast kan beddéma vilka atgarder som behdvs. Det kan vara bra att ta kontakt med berért handi-
kappforbund for att f& mer omfattande information om lampliga atgérder.

Varje arbetsplats och varje arbetsuppgift kan dock inte anpassas till de olika férutsattningarna
hos varje enskild individ. | vissa fall kan den enda I6sningen vara att férséka bereda en anstélld
andra och mer lampliga arbetsuppgifter inom ramen fér anstéliningen.

Aven om en enskild arbetstagares sérskilda problem inte helt kan I6sas genom anpassning av
arbetsmiljén &r det viktigt att &nda vidta &tgarder i ett mer allmént férebyggande perspektiv. Ov-
riga arbetstagare kan ha férdel av detta.

Malsattningen med den individuella arbetsanpassningen &r att vidta sddana atgarder i ar-
betsmiljon, att den anstéllde kan vara kvar i eller terkomma till sitt vanliga arbete. Vid arbets-
anpassningen ar det i regel bra att utga frdn den ordinarie arbetsplatsen. Dar &r séval den enskilde
arbetstagaren, vars arbete skall anpassas, som dennes arbetskamrater insatta i férhallandena
och kan bist& med realistiska beddémningar och praktiska Idsningar.

Atgérder som kan vidtas ar anskaffande av tekniska hjélpmedel och sérskilda arbetsredskap
eller forandringar i den fysiska arbetsmiljon. Férandringar kan ocksa behova géras i arbets-
organisationen, arbetsférdelningen, arbetsuppgifterna, arbetstiderna, arbetsmetoderna samt de
psykologiska och sociala forhallandena. Andra atgérder kan vara sarskilda informationsinsatser,
arbetstraning eller arbetsprévning. Byte av befattning eller personella stédinsatser kan ocksé bli
aktuellt.
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Alkohol och andra berusningsmedel

13§ Rutiner enligt 10§ skall dven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering vid
missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel.

Arbetsgivaren skall dessutom klargéra vilka interna regler och rutiner som géller om
arbetstagare upptrader paverkad av alkohol eller andra berusningsmedel i arbetet.

Allmanna rad

Missbruksproblem av olika slag férekommer i arbetslivet. Det kan réra sig om missbruk av alkohol
och vissalakemedel, men ocksa av narkotiska preparat, I6sningsmedel och dylikt. Det ar bl.a. fran
sakerhetssynpunkt inte acceptabelt att en arbetstagare ar paverkad av alkohol eller annat berus-
ningsmedel i arbetet. Personen i frdga kan vara en allvarlig arbetsmiljérisk bade for sig sjélv och
andra. Saval omdémet som handlingsférmagan kan svikta. Tecken som kan vara viktiga att upp-
marksamma vid missbruk &r t.ex. en nedgang av arbetsinsatsen, kad franvaro eller andrat be-
teende i 6vrigt.

Arbetsgivaren kan lampligen i samrad med arbetstagarnata framt.ex. ett handlingsprogram pa
hur olika slag av missbruk kan hanteras. Av programmet bor framgé vilken policy som géller be-
traffande bruk av alkohol och droger pa arbetet. Arbetskamraternas och arbetsledningens upp-
gifter nar det galler bemotande av personer med missbruksproblem bdr ocksa behandlas. Vidare
bor det framgé hur arbetsledningen kan arbeta férebyggande genom t.ex. informationsmaterial,
arbetsplatstraffar, utbildningar och organiserad stédverksamhet, t.ex. via ALNA-r&det. Det bor
ocksa redovisas vilken beredskap som finns betraffande faktiskt omhandertagande i samband
med missbruk. Det &r i allménhet Iampligt att rutinerna finns i skriftlig form.

Om alkohol- och andra missbruksproblem utvecklas hos en person kan detta ha samband med
arbetets organisation och innehall. | férebyggande syfte kan det darfér vara vardefullt att belysa
och vid planering av ett arbete beakta sddana faktorer som skiftarbete, stress, arbetsuppgifternas
krav, sociala kontakter, arbetsledningsforhallanden och tillgang till alkohol och droger i arbetet.

Beroende pa missbruksproblemets art kan olika stodatgarder behova sattas in for kortare eller
langre perioder. Exempel pa sddana kan vara sarskild kontaktperson, sérskild handledning och
stdd, kamratstddjande verksamhet, férlangd introduktionstid, &ndrad arbetsorganisation, andra
arbetstider och arbetsuppgifter liksom hjélp med att fa kontakt med olika myndigheter och st6-
dorganisationer. Arbetsgivaren bor s snart som majligt vidta atgarder for att hjélpa en anstalld
med missbruksproblem och férséka stodja den anstéllde fore, under och efter en eventuell be-
handling.
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