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TilldAmpningsomrade

1§ Denna lag galler, med de inskréankningar som anges i 2 §, varje verksamhet dar ar-
betstagare utfér arbete for en arbetsgivares réakning.

Allm&nna skyddsbestdmmelser av betydelse fér férlaggningen av arbetstid finns i
2kap. 1§ arbetsmiljélagen (1977:1160). Sarskilda bestdmmelser om arbetstiden for
minderériga finns i 5 kap. den lagen. Lag (1996:360)

2§ Lagen géllerinte

1. arbete som utférs under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka dver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamforlig stéllning eller av arbetsta-
gare som med hansyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet att sjélva disponera
sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete, eller

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far féreskriva att lagen ska
tillampas i fraga om fartygsarbete som har undantagits fran tillampning av bestammel-
serna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid fér sjoméan.

Bestdmmelsernai 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a§ och 14 § tredje stycket andra me-
ningen géller inte nér lagen (2005:426) om arbetstid m.m. fér flygpersonal inom civilflyget
ar tilldmplig. De géller inte heller inom offentlig verksamhet for arbete som ar speciellt for
verksamheten och som &r av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med Europapar-
lamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
férlaggning i vissa avseenden. Sadant arbete kan forekomma hos bland annat For-
svarsmakten, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen eller vid skydds- och bered-
skapsarbeten.

| lagen om arbetstid m.m. foér flygpersonal inom civilflyget finns bestdmmelser om
arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten for sddan flygpersonal.

Bestammelserna i 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket géller inte nér lagen
(2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik ar tilldmplig. Lag (2014:660)

3§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorgani-
sation far géras undantag fran lagen i dess helhet eller avvikelser fran 5 och 68§, 7§
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andra stycket, 8-10 b §§, 12-14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare far raster
bytas ut mot maltidsuppehall genom sadana kollektivavtal. Avvikelser fran 10b § far
dock inte innebéra en langre berakningsperiod an tolv ménader.

Avvikelser fran 8 och 8 a §§, 9 § andra stycket, 10 och 10 a §§ och 13 § andra stycket
far goras dven med stod av kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorgani-
sation. S&dana avvikelser galler dock under en tid av hdgst en manad, raknat fran dagen
for avtalets ing&ende.

En arbetsgivare som &r bunden av ett s&dant kollektivavtal som avses i forsta eller
andra stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte &r medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen om de sysselsétts i arbete som avses med
avtalet.

Undantag fran lagen i dess helhet och avvikelser fran 10 b §, 13 § forsta stycket, 13 a §,
14 § och 15 § andra och tredje styckena samt byten av raster mot méltidsuppehall enligt
denna paragraf far goras endast om detta inte innebar att mindre férmanliga villkor ska
tillampas for arbetstagarna an som féljer av Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG. Ett avtal &r ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre férmanliga vill-
kor ska tillampas for arbetstagarna an som féljer av direktivet. Lag (2011:740)

4§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sérskilda
foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse fran denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid
5§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hégst 40 timmar i veckan.
Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i Gvrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.
Veckan réknas fran och med mandag, om inte annan berékning tillampas pa arbets-
stallet.

6§ Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas
ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbets-
givarens rékning.

Overtid
7§ Med 6vertid forstés sddan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid enligt 5 § och
jourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid galler pa grund av kollektiv-
avtal som har tillkommit i den ordning som anges i 3 § forsta stycket, eller pa grund av
medgivande om avvikelse av Arbetsmiljoverket enligt 19§ 1, skall med 6vertid i stéllet
forstas s&dan arbetstid som vid heltidsarbete Gverstiger ordinarie arbetstid och jourtid
enligt avtalet eller medgivandet.

Vid berékning av évertid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som for-
laggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas med fullgjord ordinarie
arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766)

8§ Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far dvertid tas ut med hégst 48 timmar
per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad,
dock med hdgst 200 timmar under ett kalenderar (allman évertid). Lag (2011:740)

8a§ Overtid utdver allmén Svertid far tas ut med hégst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sérskilda skal for det och situationen inte har gatt att
|6sa pa annat rimligt satt (extra Overtid).

Extra 6vertid och allman Gvertid far tillsammans inte Gverstiga 48 timmar per arbets-
tagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Lag (2011:740)

9§ Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omsténdighet som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhang-
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ande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, far 6vertid tas ut for
arbete i den utstrackning som forhallandena kraver (nodfallsévertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtals-
omrade arbetet faller, far nodfallsévertid tas ut endast under forutsattning att arbets-
givaren snarast underrattar organisationen om 6vertidsarbetet. Lag (2011:740)

Mertid vid deltidsanstallning

10§ Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstalining Gverstiger arbetsta-
garens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstaliningsavtalet. Bestdmmelserna om
berakning av dvertid i 7 § andra stycket ska tillampas &ven vid berakning av mertid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hégst 200 timmar
per arbetstagare under ett kalenderdr (allman mertid). Mertid far ocksa tas ut med
tillampning av de villkor for nddfallsdvertid som anges i 9 §. Lag (2011:740)

10a§ Mertid utéver allman mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sérskilda skél for det och situationen inte har gatt att
|6sa pa annat rimligt satt (extra mertid).

Extra mertid och allman mertid far tillsammans inte 6verstiga 48 timmar per arbetsta-
gare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Lag (2071:740)

Den sammanlagda arbetstiden

10b§ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra manader. Vid
berékningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfrénvaro under tid
d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid. Lag (2071:740)

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

11§ Arbetsgivare ska féra anteckningar om jourtid, vertid och mertid. Arbetstagarna
har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt har
fackliga organisationer som foretrader arbetstagare pé arbetsstallet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
hur sddana anteckningar ska foras. Lag (2013:611)

Arbetstidens forlaggning m.m.

12§ Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat &n tillfalligt skall [amna
arbetstagarna besked om dndringar i fraga om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning minst tva veckor i forvag. Sadant besked far dock Iamnas kortare tid i forvag,
om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.

13§ Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det for-
anleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

| den dygnsvilasom alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och klockan
5inga. Avvikelse far géras, om arbetet med hansyn till dess art, allménhetens behov eller
andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5.
Lag (2005:165)

13a§ Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra manader.
Vid genomsnittsberakningen skall réaknas av fran berakningsperioden tjugofyra timmar
for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da arbets-
tagaren annars skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
stréngning far dock inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra tim-
mar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
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nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forut-
sattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:165)

14§ Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid d& ar-
betstagaren far uppehaélla sig utanfor arbetsstallet men skall sté till arbetsgivarens for-
fogande for att utféra arbete nér behov uppkommer.

Veckovilan skall s& 1angt majligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras
endast under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
Lag (2005:165)

15§ Med raster forstds saddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte &r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren skall pa férhand ange rasternas langd och férlaggning s& noga som
omsténdigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i
foljd. Rasternas antal, 1&angd och férldggning skall vara tillfredsstéllande med hansyn till
arbetsforhdllandena.

16§ Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nédvandigt
med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall réknas in i
arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
hévs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser Iaggas ut. Ar-
betsgivaren skall i s fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser réaknas in i arbetstiden.

18§ Utan hinder av 13-17 §§ kan regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stdmmer, meddela sarskilda foreskrifter om arbetstidens forlaggning vid vagtransporter
och luftfart.

Dispens av Arbetsmiljoverket
19§ Kankollektivavtal som avses i 3 § inte traffas, far Arbetsmiljoverket medge avvikelse
fran 5, 6, 10 b och 12-14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena, om det finns sérskilda
skal for det.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraf far inte innebéara att mindre formanliga
villkor ska tillampas for arbetstagarna an som féljer av Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG. Lag (2011:740)

Skyddsombuds begaran om atgarder

19a§ Om ett skyddsombud anser att atgéarder behdver vidtas for att sékerstalla att 8 a,
9 och 10 a §§ foljs, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéra att denne
vidtar sddana atgérder. Om skyddsombudet begar det, ska arbetsgivaren genast lamna
skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att begaran har mottagits.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i frdgan om den eller de atgérder
skyddsombudet har begért. Lémnar arbetsgivaren inte ett sadant besked eller avslar
arbetsgivaren skyddsombudets begéran, ska Arbetsmiljoverket prova om forelaggande
eller férbud enligt 22 § ska meddelas, om skyddsombudet begér det. Lag (2011:740)
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Tillsyn
208§ Arbetsmiljoverket skall ha tillsyn 6ver att lagen och de féreskrifter som meddelas
med stdd av lagen féljs. Lag (2000:766)

21§ Arbetsmiljverket har ratt att pa begaran fa de upplysningar och handlingar som
behdvs for tillsynen.

For att utéva tillsynen har Arbetsmiljéverket ratt att komma in pa arbetsstéllena. Po-
lismyndigheten ska da Iamna den handrackning som behdvs. Lag (2074:660)

22§ Arbetsmiljoverket far meddela de féreldgganden eller férbud som behévs for att
denna lag och foreskrifter som meddelas med stdd av lagen ska féljas.

Ett beslut om forelaggande eller férbud far férenas med vite. Ett sddant férelaggande
eller forbud far riktas &ven mot staten som arbetsgivare. Lag (2013:611)

Straffbestammelser m.m.

23§ Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller f6rbud som har meddelats med stod av
22 §. Detta galler dock inte om férelaggandet eller férbudet har férenats med vite.

24 § Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 §, har anlitat en arbets-
tagareistrid mot 10 b, 12, 15 eller 16 § eller brutit mot 11 § eller mot foreskrifter som
har meddelats med stéd av 11 §, eller

2. harlamnat oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Arbetsmiljoverket har be-
gart upplysningar eller handlingar enligt 21 § férsta stycket.

En gérning som omfattas av ett forelaggande enligt 22 § ska inte medféra straffansvar
enligt forsta stycket. Lag (2013:611)

24a§ En arbetsgivare som tillampar sddana bestammelser i ett kollektivavtal som stri-
der mot 3 § fijarde stycket skall betala skadestand fér den forlust som uppkommer och fér
den krénkning som har skett.

Om det &r skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag (1996:360)

25§ Forenarbetsgivare som inte fullgor sina férpliktelser enligt kollektivavtal som avses
i 3§, géller vad som foreskrivs om pafdlid i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet.

Sanktionsavgifter

26§ Om en arbetsgivare har 6vertratt 5,6, 7, 8,84a, 9, 10, 10 a, 13 eller 14 §, utan att ha
stdd i kollektivavtal enligt 3 §, ska en sanktionsavgift tas ut. Avgiften ska tas ut &ven om
overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

Sanktionsavgiften utgor for varje timme otillaten arbetstid eller jourtid och for varje ar-
betstagare som haranlitats i stridmot5,6,7,8,8a,9,10,104a, 13 eller 14 §, en procent av
det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsékringsbalken som géllde vid den
tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:611)

26a§ Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett forelag-
gande eller férbud enligt 22 §. Lag (2013:611)

26b § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dar 6vertréddelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen &r ringa eller ursaktlig eller om
det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut avgiften.
Lag (2013:611)

27§ Arbetsmiljoverket provar genom avgiftsforelaggande fragor om sanktionsavgifter.
Avgiftsférelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig enligt 26 b § for en
overtradelse forelaggs att godkéanna avgiften omedelbart eller inom viss tid.
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Nar foreldggandet har godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godk&dnnande som gors efter det att den tid som angetts i
férelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan. Om avgiftsférelaggandet inte har god-
kénts inom utsatt tid, far Arbetsmiljoverket anséka hos den forvaltningsratt inom vars
domkrets avgiftsféreldggandet har utfardats, om att avgift ska tas ut.

Prévningstillstand kréavs vid dverklagande till kammarratten. Lag (2013:671)

27 a§ En sanktionsavgift far tas ut bara om ansdkan har delgetts den som avgiftsfore-
laggandet riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt d& 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till Iansstyrelsen inom tvd m&nader frén det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska drojsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om dr6jsmalsavgift. Den obetalda avgiften och drojsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem &r efter det att
avgOrandet vann laga kraft. Lag (2013:611)

Overklagande
28§ har upphavts genom lag (2000:766).
29§ Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt féreskrifter

meddelade med stod av lagen far 6verklagas hos allman forvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2008:298)

30§ For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett &rende enligt lagen far beslut som
avses i 28 eller 29 § 6verklagas av huvudskyddsombud eller, om ndgot sddant ombud
inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte ndgot skyddsombud, far en arbetsta-
garorganisation 6verklaga ett sddant beslut i den man saken rér medlemmarnas intresse
och organisationen tidigare har yttrat sig i &rendet.

Om skyddsombud finns bestdmmelser i 6 kap. arbetsmiljélagen (1977:1160).

31§ Ifrdga om foreskrifter far Arbetsmiljdverket understélla regeringen fragor av sérskild
betydelse innan verket meddelar beslut i arendet. Lag (2000:766)

32§ Arbetsmiljoverket kan férordna att dess beslut skall galla omedelbart. Lag (2000:766)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser
2013:611

1. Dennalag tréaderikraft den 1juli2014.
2. Aldre féreskrifter galler fortfarande for 6vertradelser som har skett fore ikrafttradandet.

2014:660
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.
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Arbetstidsforordning (1982:901)
(senast andrad genom SFS 2014:366)

1§ Arbetsmiljoverket far meddela

1. foreskrifter om anteckningar om jourtid, dvertid och mertid enligt 11 § andra stycket
arbetstidslagen (1982:673), samt

2. deytterligare foreskrifter som behdvs om verkstallighet av arbetstidslagen.

| 24 § arbetstidslagen finns bestdmmelser om straff fér den som &vertrader féreskrifter
som har meddelats med st6d av 11 § andra stycket arbetstidslagen. Férordning (2000:1080)

2§ Nararbete utfors i ndgons hem, skall tillsyn i form av inspektionsbesdk géras endast
pébegaran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs eller om det finns sarskilda
skal for sadan tillsyn. Detsamma géller arbete som utfors av den som driver verksamhet
utan andra arbetstagare &n familjemedlemmar.

3§ En avskrift av en dom eller ett slutligt beslut i ett ma&l om ansvar enligt 23 och 24 §§
arbetstidslagen (1982:673) eller féreskrifter som har meddelats med stéd av lagen ska
sandas till Arbetsmiljoverket. Detsamma géller ett beslut genom vilket ndgon har paférts
sanktionsavgift enligt arbetstidslagen. Férordning (2014:366)

4§ Kommer riket i krig skall, nér det behdvs for att tillgodose totalférsvarets behov

1. denordinarie arbetstiden enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673) vara hdgst 60 timmar
i veckan,

2. bestdmmelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen inte tillampas, och

3. veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen vara minst 24 timmar under varje period om
sju dagar.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rdder sddana utomordentliga férhallanden som
ar féranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i far, efter regeringens
férordnande, bestammelserna i forsta stycket helt eller delvis tillampas fran den tidpunkt
som regeringen bestdmmer. Férordning (1989:795)

5§ har upphévts genom férordning (2014:366).

6§ Arbetsmiljdverket far meddela férordnande enligt 2 § andra stycket arbetstidslagen
(1982:673) att lagen skall tillampas nar det géller fartygsarbete pa fartyg som inte tillhor
staten. Férordning (2000:1080)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2014:366
| Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2014.
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Lag (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete
(senast andrad genom SFS 2013:612)

Inledande bestdmmelser 130
Ordinarie arbetstid ............ 130
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 133
Propositioner ........ ..o 133

Inledande bestammelser

1§ Denna lag &r tillamplig pa arbete som en arbetstagare utfor i arbetsgivarens hushall.
Lagen géller dock inte om arbetstagaren &r medlem av arbetsgivarens familj, utom i det
fall arbetstagaren ar personlig assistent enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade.

For arbetstagare som inte har fyllt 18 ar galler endast 11-14, 20 och 21 §§.

En dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot denna
lag ar inte bindande f6r arbetstagaren. Lag (2008:296)

Ordinarie arbetstid

2§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan i genomsnitt for en
tid av hogst fyra veckor.

Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hushéllsmedlem, som icke kan taga vard
om sig sjalv, far den ordinarie arbetstiden forlangas i den man de medlemmar av hus-
héllet, som har ansvaret for att tillsynsbehovet blir tillgodosett, &r ur stdnd att utdva till-
synen till f6ljd av forvarvsarbete utanfor hemmet eller till f6ljd av nedsatt arbetsférmaga.
Sadan férlangning far ske med hogst 12 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst
fyra veckor.

| arbetstiden inrdknas ej uppehalli arbetet, under vilket arbetstagaren fritt forfogar Gver
sin tid och icke &r skyldig att stanna kvar p& arbetsstallet.

Vecka raknas frdn och med méndag eller annan dag enligt vad som tillampas for ar-
betsstéllet.

Overtid
3§ Narsarskilda skal foreligger, far vertid tagas ut med hégst 48 timmar under en tid av
fyra veckor, dock hogst 300 timmar under ett kalenderar.

Vid berékning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som for-
laggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid.
Lag (1982:675)

4§ Om det oundgangligen behdvs pa grund av olyckshandelse eller akut sjukdomsfalll
eller annan saddan omstéandighet, som ej kunnat férutses, far 6vertid tagas ut i den ut-
strackning som férhallandena kraver.

5§ |fraga om skyldighet for arbetstagare att utféra arbete pa Gvertid géller vad som kan
anses vara dverenskommet mellan parterna. Arbetstagare &r dock skyldig att utféra
oOvertidsarbete i fall som avses i 4 §, om han ej har giltigt hinder.

6§ Arbetsgivare skall fora behdvliga anteckningar om 6vertid. Arbetstagare har ratt att
sjalv eller genom annan taga del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer facklig or-
ganisation som foretrader arbetstagaren.
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78§ Arbetstagare har rétt till sérskild ersattning for 6vertid. Ersattningen skall utgad i
pengar eller, om parterna &r ense ddrom, som ledighet under ordinarie arbetstid.

Ledigheten skall motsvara vad som kan anses skéligt med hansyn till dvertidsarbetets
art. Om arbetstagaren icke tagit ut ledigheten nér anstalliningen upphor, skall ersattning i
stéllet utga i pengar.

Skydd mot ohidlsa m.m.
8§ Arbetsmiljdlagen (1977:1160) géller for arbete i arbetsgivarens hushall. Lag (2008:296)

9§ Arbetstagare skall atnjuta behovlig ledighet for nattvila. | denna skall savitt mojligt
ing& tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Arbetstagare skall beredas minst 36 timmars sammanh&ngande ledighet varje vecka.
Ledigheten skall savitt mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse far goras fran forsta och andra styckena i fall som avses i 4 §. Lag (1978:340)

10§ har upphévts genom lag (1995:1240).

Anstéllningsavtalets ingdende och upphérande m.m.

11§ Avtal om anstallning i husligt arbete skall uppréttas skriftligen, om arbetsgivaren
eller arbetstagaren begar det. Lag (1982:85)

12§ Anstaliningsavtalet galler tills vidare, om inte annat har avtalats. Anstallningsavtal
som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for att upphdra
efter en viss uppsagningstid. Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid aven manad.
Om en arbetstagare vid uppséagningstillféllet har varit anstalld hos arbetsgivaren minst
fem ar, har arbetstagaren rétt till en uppsagningstid av tvad manader. Om en arbetstagare
har varit anstalld hos arbetsgivaren minst tio ar, har arbetstagaren ratt till en uppséag-
ningstid av tre manader.

En arbetstagare, som byter anstallning genom att 6verga fran en arbetsgivare till en
annan, fari den senare anstéllningen tillgodordkna sig ocksa tiden i den férra, om arbetet
kan anses utfort i ett och samma hushall. Om det sker flera sddana byten av anstélining,
far arbetstagaren rdkna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna. Lag (1982:85)

12a§ En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppségningstiden be-
halla sin I6n och andra anstaliningsférmaner aven om arbetstagaren inte far nagra ar-
betsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter &n tidigare.

Om vissa anstallningsférméaner enligt lag utgar endast fér arbetad tid, skall med s&dan
tid jamstallas tid under vilken arbetstagaren uppbar férméner enligt forsta stycket.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfogande under
uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran férmaner enligt forsta stycket
avrakna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i annan anstallning.
Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid
uppenbarligen kunde ha férvérvat i annan godtagbar anstélining. Aktivitetsstéd som ut-
gér efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avraknas i den man bidraget avser
samma tid som anstallningsférmanerna och har beviljats arbetstagaren efter uppsag-
ningen.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ratt till skélig ledighet fran an-
stéllningen med bibehalina anstallningsférmaner for att besoka arbetsférmedlingen eller
p& annat satt stka arbete. Lag (2000:1367)

12b § En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om arbets-
givaren eller ndgon medlem av dennes hushall i vasentlig mén har &sidosatt sina alig-
ganden mot arbetstagaren.

En arbetsgivare far genom avskedande avbryta anstéllningen med omedelbar verkan,
om arbetstagaren grovt har dsidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.

Som grund for en anstallnings upphérande enligt forsta eller andra stycket far inte
aberopas enbart omstéandigheter som har varit kdnda mer an en vecka innan anstall-
ningen frantraddes eller avskedandet agde rum.
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Avskedande skall vara skriftligt. Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens be-
géran uppge de omstandigheter som &beropas som grund foér avskedandet. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begér det. Lag (1982:85)

13§ Arbetstagare, som pa grund av sjukdom eller olycksfall blir ur stand att utféra sina
sysslor, far utan hinder darav nyttja bostad, som ingér i arbetstagarens I6neférméaner, s&
lange anstalliningen bestar.

14§ Nar anstéllningsavtal uppsagts eller upphort utan uppsagning skall arbetsgivaren
pa begaran lamna arbetstagaren intyg angdende anstallningen.

Intyget skall innehalla besked om arbetsuppgifternas art och anstaliningstiden. Har
anstallningen varat mer an en manad skall, om arbetstagaren begar det, dessutom Iam-
nas vitsord rérande skicklighet, arbetsvillighet och ordning i arbetet samt upplysning om
vem som sagt upp avtalet och, ifall uppsagningen gjorts av arbetsgivaren, rérande an-
ledningen dartill.

Tillsyn

15§ Arbetsmiljoverket utovar tillsyn Over att 2-4, 6 och 9 §§ foljs. D& galler i tillampliga
delar bestimmelserna om tillsyn Over att arbetstidslagen (1982:673) f6ljs. Undersok-
ningar pa arbetsstallen far dock goras endast pa begaran av en part eller om det annars
finns sérskild anledning. Lag (2008:296)

16§ har upphévts genom lag (1980:209).

17§ Arbetsmiljoverket far meddela de forelagganden eller forbud som behovs for att
denna lag ska féljas.
Ett beslut om férelaggande eller férbud far férenas med vite. Lag (2013:612)

18§ Arbetsmiljoverkets beslut enligt 17 § far 6verklagas hos allman forvaltningsdom-
stol. Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:612)

Ansvar, sanktionsavgift och skadestand

19§ En arbetsgivare som inte rattar sig efter ett féreldggande eller férbud enligt 17 §
doms till béter. Detta géller dock inte om forelaggandet eller forbudet har férenats med
vite.

Till boter ddms ocksa den arbetsgivare som uppsatligen Iamnar en oriktig eller vilse-
ledande uppgift i en anteckning som avsesi6 §.

En gérning som omfattas av ett féreldggande eller férbud enligt 17 § ska inte medféra
straffansvar enligt andra stycket. Lag (2013:612)

20§ Om en arbetsgivare har 6vertratt 2, 3, 4 eller 9 §, ska en sanktionsavgift tas ut. Av-
giften tas ut av den arbetsgivare i vars hushall arbetet utfors. Avgiften ska betalas dven
om dvertradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

Avgiften utgor for varje timme otillaten arbetstid och for varje arbetstagare som har
anlitats i strid med 2, 3, 4 eller 9 § en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialférsakringsbalken som géllde vid den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:612)

21§ Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en gérning som omfattas av ett forelag-
gande eller férbud enligt 17 §.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen &r ringa eller urséktlig eller om
det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut avgiften.
Lag (2013:612)

22§ Arbetsmiljoverket prévar genom avgiftsforelaggande fragor om sanktionsavgifter.
Avgiftsforelaggande innebar att den som beddéms vara ansvarig enligt 20§ for en
overtradelse foreldggs att godkénna avgiften omedelbart eller inom viss tid.
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Nar férelaggandet har godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godk&dnnande som gors efter det att den tid som angetts i
forelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan. Om avgiftsférelaggandet inte har god-
kants inom utsatt tid, far Arbetsmiljoverket anséka hos den forvaltningsratt inom vars
domkrets avgiftsfoérelaggandet har utfardats, om att avgift ska tas ut.

Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:612)

23§ En sanktionsavgift far tas ut bara om ansékan har delgetts den som avgiftsfére-
laggandet riktas mot inom fem &r fran den tidpunkt da Gvertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till 1ansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till Iansstyrelsen inom tvd ménader fran det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska dréjsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmalsavgift. Den obetalda avgiften och dréjsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem &r efter det att
avgdrandet vann laga kraft. Lag (2013:612)

24§ En arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstallningsavtalet eller
bryter mot 5, 7, 11,12, 12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska betala inte bara 16n och andra an-
stallningsférmaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan &ven erséttning for den skada
som uppkommer.

En arbetstagare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt anstéliningsavtalet eller
brytermot 5, 7,11, 12,12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska betala ersattning f6r den skada som
uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket far avse bade ersattning for den forlust
som uppkommer och erséttning for den krédnkning som avtals- eller lagbrottet innebéar.
Skadestand med anledning av person- eller sakskada bestams dock med tillampning av
allmanna skadestandsregler.

Om det &r skaligt, far skadestandet sattas ned helt eller delvis. Lag (2013:612)

25§ Den som vill krava skadestand enligt 24 § ska véacka talan inom sex manader frén
tidpunkten fér den skadegdrande handlingen. Om talan inte vacks inom den tiden, har
parten forlorat sin talan. Lag (2013:612)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2013:612

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Aldre féreskrifter géller fortfarande fér 6vertradelser som har skett fore ikrafttradandet.

Propositioner
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Lag (2008:475) om kor- och vilotid vid
internationell jarnvagstrafik
(senast andrad genom SFS 2014:744)
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Lagens innehall och tillampningsomrade

1§ Denna lag innehaller bestammelser om dygnsvila, veckovila, rast, kortid och tjanst-
goringslista for arbetstagare som ingér i tdgpersonalen i gransoverskridande drifts-
kompatibel trafik.

Lagen tillampas endast om arbetstiden ar férlagd sa att arbetstagaren ska tjanstgorai
sadan trafik som avses i forsta stycket under mer &n en timme av arbetsdagen.

Utdver vad som foljer av bestdmmelserna i denna lag géller arbetstidslagen
(1982:673).

Definitioner

2§ | dennalag avses med

—  grénséverskridande driftskompatibel trafik: gransdverskridande trafik for vilken ett
jarnvagsforetag maste ha dels ett sakerhetsintyg eller ett sarskilt tillstdnd enligt
3 kap. jarnvagslagen (2004:519), dels ett sékerhetsintyg enligt lagstiftningen i ett
annat land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), dock inte trafik i
samband med underhall av jarnvagsinfrastruktur,

- tdgpersonal: varje arbetstagare ombord med arbetsuppgifter av betydelse for sa-
kerheten,

—  férare: varje arbetstagare som har till uppgift att framfora ett jarnvagsfordon,

- jarnvédgsfordon: lok och annan rullande materiel som kan framféras pa jarnvagsspar.

Undantag for viss granstrafik

3§ Lagen géllerinte lokal och regional passagerartrafik dver grénsen mellan Sverige och
ett annat land. Lagen géller inte heller godstransporter som inte dverskrider gransen
mellan Sverige och ett annat land med mer &n 15 kilometer.

Avvikelser genom kollektivavtal

4§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorgani-

sation far det bestammas

1. enkortare dygnsvila i de fall som avses i 8 § andra stycket,

2. atten storre andel av arbetsdagarna ska kréavas for att 12 och 13 §§ ska tillampas an
vad som anges i de bestdmmelserna, samt

3. enannan period &n som avses i 19 § andra stycket.
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Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central eller lokal arbetstagar-
organisation far, trots det som s&gs i 9 § forsta stycket, bestdmmas att tva dygnsvilope-
rioder utanfér bostaden ska foljas av en dygnsvila i bostaden.

En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal som avses i forsta eller andra stycket
far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte & medlemmar i den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men som sysselsétts i arbete som avses med avtalet.

5§ Avvikelser enligt 4 § far goras endast under forutsattning att de inte innebér att
mindre fordelaktiga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som foljer av radets direktiv
2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet mellan Europeiska jarnvdgsgemenskapen
(CER) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om vissa aspekter pa villkoren
for anlitande av mobila arbetstagare i gransoverskridande driftskompatibel trafik inom
jarnvagssektorn.

Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre férmanliga villkor ska
tillampas for arbetstagarna &n som féljer av direktivet.

Dygnsvila

68§ Om inte annat foljer av 7-9 §§, ska varje arbetstagare ha rétt till minst tolv timmars
sammanhangande ledighet i bostaden under varje period om 24 timmar (dygnsvila i bo-
staden).

7§ Om dygnsvilan inte kan tas i bostaden ska varje arbetstagare ha ratt till minst atta
timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila utanfér
bostaden).

8§ Dygnsvilan i bostaden far minskas till minst nio timmar i féljd en gang under varje
period om sju dagar under férutsattning att den tid som motsvarar skillnaden mellan den
minskade dygnsvilan och tolv timmar laggs till nésta dygnsvila i bostaden.

En dygnsvila i bostaden mellan tv& dygnsviloperioder utanfor bostaden far dock inte
understiga tio timmar i foljd.

98§ Endygnsvila utanfér bostaden ska f6ljas av en dygnsvila i bostaden.
Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om dygnsvila utanfor bostaden.

10§ Vid dygnsvila utanfér bostaden bor en bekvdm inkvartering efterstravas.

Veckovila

11§ Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila) utéver den dygnsvila som arbetstagaren ska haenligt 6 §.

12§ Varje arbetstagare, som under en berakningsperiod om ett ar uppfyller kraven i1 §
andra stycket en 6vervagande andel av arbetsdagarna, ska ha minst 104 perioder med
veckovila varje &r. | dessa ska det ing& 24 dubbla perioder med veckovila varav minst tolv
ska omfatta I6rdag och s6ndag.

13§ Enarbetstagare, vars anstéllning varar kortare tid an ett &r och som en 6vervédgande
del av arbetsdagarna uppfyller kraven i 1 § andra stycket, ska ha ratt till det antal perioder
med veckovila enligt 12 § som svarar mot den del av ett &r som anstallningstiden utgor.

Raster

14§ En forare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden ar mellan sex och atta
timmar. Om forarens arbetstid 6verstiger atta timmar, ska rasten uppga till minst 45 mi-
nuter. Nagon del av rasten ska sa langt som omsténdigheterna medger laggas ut mellan
den tredje och sjatte arbetstimmen.

15§ Ovriga arbetstagare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden éverstiger sex
timmar.

16 § Rasternas antal, 1angd och férlaggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till
arbetsforhéllandena for att arbetstagaren ska kunna aterhamta sig.

17§ Om tagforsening uppstar far rasterna anpassas under arbetsdagen.
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Kortid

18§ Kortiden for en forare mellan tvéa perioder av dygnsvila far uppga till hdgst nio tim-
mar eller atta timmar vid nattarbete. Kortiden under en tvaveckorsperiod far uppga till
hégst 80 timmar.

19§ Med kortid i 18§ avses den schemalagda tid under vilken féraren ansvarar for
framférandet av ett jarnvagsfordon. | kértiden inrdknas inte den tid som gér at for tillsyn av
jarmvagsfordonet fore och efter kdrning. | kértiden ingér schemalagda avbrott da foraren
fortfarande har ansvar for jarnvagsfordonet.

Med nattarbete avses varje arbetspass om minst tre timmar under den period som
borjar kl. 23.00 och slutar kl. 06.00.

Tjanstgoringslista

20§ En arbetsgivare ska fora en tjanstgoringslista som visar arbetstagarnas faktiska
arbetstid, dygnsvila, veckovila och raster samt schemalagda kértid enligt definitionen i
19 §. Tjanstgoringslistan ska bevaras hos arbetsgivaren i minst ett &r efter den tidsperiod
som arbetet omfattar. Arbetsgivaren ska p& begaran av en arbetstagare Iamna denne en
kopia av den del av tjanstgéringslistan som avser den arbetstagaren. Aven fackliga or-
ganisationer som foretrader arbetstagare pé arbetsstéllet har ratt att pa begéran f& en
sédan kopia.

Tillsyn
21§ Regeringen bestammer vilken myndighet som utdvar tillsyn enligt denna lag.

22§ Den myndighet som utévar tillsyn har ratt att av en arbetsgivare pa begaran fa de
upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen.

23§ Den myndighet som utdvar tillsyn har ratt att f& tilltrade till arbetsstéllen for att
kunna utdva tillsynen.

24§ Polismyndigheten ska ldmna den hjéalp som behdvs for att tillsynsmyndigheten ska

kunnafé dels upplysningar och handlingar enligt 22 §, dels tilltrade till arbetsstallen enligt

23 §. Begaran om s&dan hjalp far dock géras endast om

1. det pa grund av sérskilda omstandigheter kan befaras att atgarden inte kan utféras
utan att en polismans sérskilda befogenheter enligt 10 § polislagen (1984:387) be-
hover tillgripas, eller

2. detannars finns synnerliga skal. Lag (2014:744)

25§ Tillsynsmyndigheten far meddela de forelagganden eller forbud som behovs for att
denna lag och foreskrifter som har meddelats med stod av lagen ska féljas.

Ett beslut om férelaggande eller férbud far férenas med vite. Ett sddant féreldggande
eller forbud far riktas &ven mot staten som arbetsgivare. Lag (2013:614)

Straffbestammelser m.m.

26 § Till boter eller fangelse i hogst ett &r doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller ett férbud som har meddelats med stod av
25 §. Detta galler dock inte om féreldggandet eller férbudet har férenats med vite.

27§ Till boter doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. forlagger arbetet sa att raster inte kan tas enligt 14 och 15 §§, savida inte 17 § varit
tillamplig, eller

2. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nér tillsynsmyndigheten har be-
gért upplysningar eller handlingar enligt 22 §.

En garning som omfattas av ett féreldaggande eller férbud enligt 25 § ska inte medféra
straffansvar enligt forsta stycket. Lag (2013:614)
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27a§ Om en arbetsgivare har dvertratt 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13 eller 18 § eller foreskrifter
som meddelats med stéd av 9 § andra stycket utan att ha stdd i kollektivavtal enligt 4 §,
ska en sanktionsavgift tas ut. Avgiften ska tas ut &ven om 6vertrédelsen inte skett upp-
satligen eller av oaktsamhet.

Avgiften utgor for varje timme otillaten arbetstid och for varje arbetstagare som har
anlitatsistridmot 6,7, 8,9, 11,12, 13 eller 18 § eller foreskrifter som meddelats med stod
av 9 § andra stycket, en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialfor-
sakringsbalken som gallde vid den tidpunkt d& 6vertradelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:614)

27b § Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett férelag-
gande eller férbud enligt 25 §. Lag (2013:614)

27 ¢ § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dér 6vertradelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om Gvertradelsen ar ringa eller ursaktlig eller om
det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskéligt att ta ut avgiften.
Lag (2013:614)

27d § Tillsynsmyndigheten prévar genom avgiftsforelaggande fragor om sanktionsav-
gifter.

Avgiftsférelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig enligt 27 ¢ § for en
overtradelse forelaggs att godkénna avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar férelaggandet har godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godk&nnande som gors efter det att den tid som angetts i
forelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan. Om avgiftsforelaggandet inte har god-
kants inom utsatt tid, far tillsynsmyndigheten ansdka hos den férvaltningsratt inom vars
domkrets avgiftsforelaggandet har utfardats, om att avgift ska tas ut.

Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:614)

27 e § En sanktionsavgift far tas ut bara om ansoékan har delgetts den som avgiftsfore-
laggandet riktas mot inom fem &r fran den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till Iansstyrelsen. Avgiften ska
betalas inom tvd manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta
skatas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska drojsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmélsavgift. Den obetalda avgiften och dréjsmals-
avgiften ska l&amnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar fran det att
avgoOrandet vann laga kraft. Lag (2013:614)

28§ En arbetsgivare som tillampar sddana bestammelser i ett kollektivavtal som strider
mot 5 § ska betala skadestand for den forlust som uppkommer och for den krankning
som har skett.

Om det &r skaligt, far skadestandet sattas ned helt eller delvis.

29§ Foren arbetsgivare som inte fullgér sina forpliktelser enligt kollektivavtal som avses
i 4§, galler det som anges om péafdljd i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet.

Overklagande m.m.
30§ Tillsynsmyndighetens beslut om férelagganden och férbud enligt 25 § far dverkla-
gas hos allméan férvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten.
31§ Tillsynsmyndigheten far férordna att dess beslut ska gélla omedelbart.

32§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela fore-
skrifter om avgifter for tillsyn enligt denna lag och enligt féreskrifter som har meddelats
med stdd av lagen. Lag (2010:1576)
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Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:614

1. Dennalag traderikraft den 1 juli 2014.
2. Aldre féreskrifter galler fortfarande fér 6vertradelser som har skett fére ikrafttradandet.

2014:744
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2008:475 SFS2010:1576 SFS2013:614 SFS 2014:744
Prop. 2007/08:76 Prop.2010/11:30 Prop.2012/13:143 Prop.2013/14:110

Foérordning (2008:770) om tillsynsmyndighet for
kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik
(senast andrad genom SFS 2010:1612)

1§ Transportstyrelsen &r tillsynsmyndighet enligt lagen (2008:475) om kér- och vilotid
vid internationell jarnvagstrafik. Férordning (2010:1612)

2§ Transportstyrelsen far meddela foreskrifter

1. om avgifter for tillsyn enligt lagen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell
jarnvagstrafik och enligt féreskrifter som meddelats med stéd av lagen,

2. for verkstéllighet av lagen. Férordning (2010:1612)
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Lag (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete
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Tillampningsomrade

1§ Denna lag ska tillampas pa arbete som utférs av mobila arbetstagare som ar an-
stéllda av féretag etablerade i en medlemsstat och av férare som &r egenféretagare un-
der férutsattning att arbetstagaren eller egenféretagaren deltar i vagtransporter, vid vilka
foljande ska tillampas:

—  Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006
om harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet och om and-
ring av radets férordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphé-
vande av radets férordning (EEG) nr 3820/85, eller

—  Europeiska 6verenskommelsen om arbetsforhallanden for fordonsbeséattningar vid
internationella vagtransporter (AETR).

| fraga om forare finns bestammelser om kortider samt om raster och viloperioder i Eu-
ropaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 och AETR.

| arbetstidslagen (1982:673) finns bestdmmelser om arbetstid vid arbete som inte
omfattas av dennalag. Om arbetstagaren fér samma arbetsgivare bade utfor arbete som
omfattas av denna lag och arbete som omfattas av arbetstidslagen, ska arbetstiden
laggas samman vid tilldmpning av denna lag. Lag (2012:229)

1a§ Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingér i den del av
personalstyrkan som forflyttar sig och som ar anstalld av ett féretag som utfoér person-
eller varutransporter pa vag for andras eller egen rakning. Lag (2012:229)

1b§ Med férare som ar egenforetagare avses i denna lag en person vars huvudsakliga
yrkesverksamhet bestar i att utféra person- eller varutransporter pa vag mot ersattning, i
enlighet med ett sddant gemenskapstillstdnd som regleras i férordning (EG) nr 1072/
2009 eller férordning (EG) nr 1073/2009 eller ett yrkestrafiktillstdnd enligt yrkestrafik-
lagen (2012:210), och

a) som har ratt att arbeta for egen rékning och inte utfor arbete fér en arbetsgivares

rékning,
b) arfri att organisera den aktuella verksamheten,
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c) varsinkomster dr direkt beroende av den fértjanst som gors, och
d) arfriatt, sjalvstandigt eller i samarbete mellan egenféretagare, ha affarsforbindelser
med flera kunder.

For den férare som inte uppfyller samtliga dessa kriterier ska samma skyldigheter och
rattigheter gélla som fér mobila arbetstagare enligt denna lag.

Med arbetstid avses, ndr det galler egenféretagare, inte tid som anvéands for allmént
administrativt arbete som inte direkt hanger samman med transporten i friga.
Lag (2012:229)

Avvikelser genom kollektivavtal

2§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorgani-
sation far undantag géras fran bestammelserna i 5-9 §§, 12 § andra stycket samt 15 och
16 §§.
Genom ett sddant kollektivavtal far ocksa
1. tidsperioden for berakning av den hogsta tilldtna sammanlagda arbetstiden enligt
12 § forsta stycket utstrackas till hogst sex ménader,
2. enannan period av natten &n som anges i 14 § bestdmmas, dock inte fére kl. 00.00
eller efter kl. 07.00.

Genom ett sadant kollektivavtal som avses i forsta stycket far det ocksa bestdammas i
vilken omfattning perioder av vantan skall réknas som arbetstid. Perioder av véantan in-
nebér att arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid utan maste befinna sig pa sitt
arbetsstélle beredd att utfora arbete, enligt bestdmmelserna i 12 § tredje stycket, 15§
andra stycket och 18 § tredje stycket.

Undantag fran 8 § andra och tredje styckena far goras dven med stod av kollektivavtal
som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sddana undantag géller dock under
hogst en manad, réknat fran den dag da avtalet ingicks.

3§ En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal som avses i 2 § far tillampa avtalet
aven pa arbetstagare som inte & medlemmar i den avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen men som sysselsétts i sddant arbete som avses med avtalet.

4§ Ett kollektivavtal ar ogiltigt i den man det innebéar att mindre férmanliga regler skall
tillampas for arbetstagarna &n som féljer av denna lag.

Ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid
Ordinarie arbetstid

5§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hdgst 40 timmar i veckan.

N&r det behévs med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i Gvrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt under hdgst fyra veckor.

Veckan réknas fran och med mandag, om inte annan berékning tillampas pa arbets-
stallet.

Overtid
68§ Med dvertid avses arbetstid som &verstiger ordinarie arbetstid enligt 5§. Om annan
ordinarie arbetstid galler pa grund av kollektivavtal som avses i 2 § forsta stycket, eller pa
grund av medgivande om undantag av Transportstyrelsen enligt 21 §, ska med 6vertid i
stéllet avses arbetstid som vid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid enligt avtalet
eller medgivandet.

Vid berékning av Overtid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie ar-
betstid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid. Lag (2010:1570)

7§ Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst 200
timmar under ett kalenderar (allman 6vertid).

88§ Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omsténdighet som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhang-
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ande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, far 6vertid tas ut for
arbete i den utstrackning som forhallandena kraver (nodfallsévertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtals-
omrade arbetet faller, far nodfallsévertid tas ut endast under forutsattning att arbets-
givaren snarast underrattar organisationen om 6vertidsarbetet.

Nodfallsévertid far inte tas ut under langre tid &n tva dygn fran arbetets bérjan utan att
tillstand till arbetet har sokts hos Transportstyrelsen. Lag (2010:1570)

Mertid

9§ Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstalining éverstiger arbetsta-
garens ordinarie arbetstid enligt anstéliningsavtalet. Bestdmmelsen om berékning av
overtid i 6 § andra stycket skall tillampas aven vid berédkning av mertid.

Nar det finns séarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hégst 200 timmar
under ett kalenderar (allman mertid). Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor
for nodfallsévertid som anges i 8 §.

Begransning avden sammanlagda arbetstiden

10§ Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbetsta-
gare har utfort arbete som denna lag &r tillamplig pa, oavsett om arbetet har utforts for en
eller flera arbetsgivare. Detsamma galler fér egenforetagare oavsett om arbetet utforts
for en eller flera kunder.

Om en person utfort vagtransportarbete i egenskap av saval arbetstagare som egen-
foretagare utgdr summan av arbetstiderna den sammanlagda arbetstiden. Lag (2012:229)

11§ Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begara uppgifter om arbete som
denne har utfért for en annan arbetsgivares rakning. Arbetstagaren skall tillhandahalla
arbetsgivaren dessa uppagifter skriftligen.

12§ En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppga till hdgst 48 timmar per vecka i
genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader. Detsamma ska gélla for
egenfbretagare.

Den sammanlagda arbetstiden far dock inte under ndgon vecka Gverstiga 60 timmar,
med undantag for de fall som avses i artikel 8.6 a i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 561/2006 och artikel 8.6 b i AETR.

Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ska till den laggas sddana perioder
av vantan nér arbetstagaren eller egenforetagaren inte fritt kan disponera éver sin tid utan
maéste befinna sig pa sitt arbetsstalle beredd att utféra arbete. S&dan tid nar arbetsta-
garen eller egenféretagaren skulle ha arbetat men i stéllet varit franvarande pa grund av
semesterledighet eller sjukdom ska likstéllas med fullgjord arbetstid. Lag (2012:229)

13§ Med vecka avses vid tillampningen av 12 § den period som boérjar mandag kl. 00.00
och slutar séndag kl. 24.00.

Nattarbete

14§ Med nattarbete avses arbete under ndgon del av perioden som bérjar kl. 01.00 och
slutar kl. 05.00.

15§ Om det ingér nattarbete i en 24-timmarsperiod som paborjas efter sddan avslutad
vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/
2006, artikel 81 AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far arbetstiden under
den perioden inte dverstiga tio timmar.

Vid tillampningen av bestammelserna i forsta stycket ska i arbetstiden inrdknas sa-
dana perioder av véntan nar arbetstagaren eller egenféretagaren inte fritt kan disponera
over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstalle beredd att utféra arbete.

Undantag fran begransningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket far goras
tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte hade kunnat férutses
av arbetsgivaren eller egenféretagaren. Lag (2012:229)
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Information om arbetstidens forlaggning

16§ En arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat &n tillfalligtvis skall infor-
mera arbetstagarna om andringar i den ordinarie arbetstidens férlaggning minst tva
veckor i forvég. Sadan information far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksam-
hetens art eller hdndelser som inte hade kunnat férutses ger anledning till det.

Viloperioder for ldrlingar och praktikanter

17 § For de larlingar och praktikanter som ar mobila arbetstagare enligt 1a§ galler de
viloperioder som anges i artiklarna 8 och 9 i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr561/2006. Om bestammelser i arbetsmiljélagen (1977:1160) eller arbetstidslagen
(1982:673) eller foreskrifter meddelade med stdd av ndgon av dessa lagar ger ett fér den
enskilde forméanligare skydd ska dock dessa bestammelser tillampas. Lag (2012:229)

Raster och pauser

18§ Arbete far aldrig utféras langre tid &n sex timmar i foljd utan rast. Rasten ska uppga
till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex och nio timmar. Om arbetstiden
Overstiger nio timmar, ska rasten uppga till minst 45 minuter. Rasten far delas upp péaflera
perioder om minst 15 minuter vardera.

Raster under séddan kortid som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 561/2006 och AETR ska forlaggas i enlighet med férordningen eller verenskommel-
sen och raknas som rast &ven enligt denna lag.

Rast som tas under perioder av vantan, nar arbetstagaren eller egenféretagaren inte
fritt kan disponera Gver sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstalle beredd att utféra
arbete, réknas dven som arbetstid. Lag (2012:229)

19§ Arbetsgivaren skall ordna arbetet s& att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
h&vs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Ar-
betsgivaren skall i s fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlaggning sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser réknas in i arbetstiden.

Registrering av arbetstid
20§ Arbetsgivare och egenforetagare ska registrera all arbetstid som omfattas av den-
na lag. Registren ska bevaras hos arbetsgivaren eller egenforetagaren i minst tva ar efter
den tidsperiod som arbetet omfattar.

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren Iamna denne en kopia av den regist-
rerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer som féretrader arbetstagare pa ar-
betsstéllet har ratt att pa begéran fa en sddan kopia. Lag (2012:229)

Dispens

21§ Om kollektivavtal som avses i 2 § inte traffas eller om det &r frdga om en egenfore-
tagare, far Transportstyrelsen medge sddana undantag (dispens) som avses i den be-
stammelsen, forutsatt att det finns sarskilda skal.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om sadanaundantag som avsesi2 § i frdiga om sammanlagd arbetstid och nattarbete for
egenforetagare.

Ytterligare Gvertid eller mertid, utéver allman Gvertid respektive allman mertid, far
medges med hdgst 150 timmar under ett kalenderar. Lag (2012:229)

Tillsyn

22 § Transportstyrelsen ska se till att lagen foljs och har ratt att av arbetsgivaren och

egenforetagaren p& begaran fa de upplysningar och handlingar som behovs for tillsynen.
For att kunna utova tillsynen har Transportstyrelsen ratt att fa tilltrade till arbets-

stallena. Lag (2012:229)
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23§ Polismyndigheten ska lamna den hjalp som behdvs for att Transportstyrelsen ska

kunna utéva sin tillsyn. Begéaran om sadan hjalp far dock géras endast om

1. det pé grund av sérskilda omstandigheter kan befaras att atgéarden inte kan utféras
utan att en polismans séarskilda befogenheter enligt 10 § polislagen (1984:387) be-
hoéver tillgripas, eller

2. detannars finns synnerliga skal. Lag (2014:739)

24§ Transportstyrelsen far meddela de férelagganden eller férbud som behovs for att
denna lag ska foljas. Férelagganden och férbud far forensas med vite. Lag (2010:1570)

Straffbestammelser m.m.

25§ Till boter eller fangelse i hogst ett &r ddms den arbetsgivare eller den egenfére-
tagare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller ett forbud
som har meddelats med stod av 24 §. Detta galler dock inte om foreldggandet eller for-
budet har férenats med vite. Lag (2012:229)

26 § Till boter doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. foérlagger arbetet s att
a) arbetstagarens arbetstid Gverstigit vad som ar tillatet enligt bestammelserna i

dennalag,

b) rasterinte kunnat tas enligt vad som féreskrivs i 18 § forsta stycket,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 §, utan att undantag har gjorts enligt 2 eller
21§, eller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Transportstyrelsen har begart
upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket. Lag (2010:1570)

26a§ Till boter ddbms den som &r egenféretagare och som uppsétligen eller av oakt-
samhet
1. forlagger arbetet s att
a) arbetstiden 6verstigit vad som &r tillatet enligt bestammelserna i denna lag,
b) rasterinte kunnat tas enligt vad som féreskrivs i 18 § forsta stycket,
2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 20 § forsta stycket, eller
3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Transportstyrelsen har begart
upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket. Lag (2012:229)

27§ Forenarbetsgivare som inte fullgor sina férpliktelser enligt kollektivavtal som avses
i 2§, géller vad som anges om pé&fdljd i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet.

Overtidsavgifter

28§ Om en arbetsgivare har 6vertratt bestdmmelsernai 7 eller 8 § utan att ha stod i kol-
lektivavtal enligt 2 § eller ha fatt dispens enligt 21 §, utgar en séarskild avgift (Overtidsav-
gift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som utévar den verksamhet i
vilken 6vertradelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgér for varje timme otillaten Svertid och fér varje arbetstagare som
har anlitats i strid mot 7 eller 8 §, en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§
socialférsakringsbalken som géllde vid den tidpunkt d& dvertradelsen begicks.

Avgiften kan séttas ned eller efterges om séarskilda omsténdigheter féreligger.

Lag (2010:1293)

29§ Fragor om overtidsavgift prévas av allmén domstol efter ansdkan som skall goéras
av allman aklagare inom tva ar fran den tidpunkt da 6vertradelsen begicks. | fraga om
sadan ansokan géller bestammelserna i rattegangsbalken om atal for brott, pa vilket inte
kan folja svarare straff an boter, och bestdmmelserna om kvarstad i brottmal. Sedan fem
ar har forflutit frdn den tidpunkt da Overtradelsen begicks, far 6vertidsavgift ej tas ut.
Overtidsavagifter tillfaller staten.
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Ett beslut genom vilket ndgon har paforts en évertidsavgift skall genast séndas till
lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till Iinsstyrelsen inom tva mé&nader fran det att be-
slutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet. Om avgiften inte be-
talas inom denna tid, skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmals-
avgift. Den obetalda 6vertidsavgiften och dréjsmalsavgift skall Iamnas for indrivning.
Regeringen far foreskriva att indrivning inte behover begéras for ett ringa belopp. Be-
stdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar
m.m. Indrivningsatgarder far inte vidtas sedan fem &r har forflutit frn det att beslutet
vann laga kraft.

Overklagande m.m.

30§ Transportstyrelsens beslut enligt denna lag far 6verklagas hos allméan forvalt-
ningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten. Lag (2010:1570)

31§ For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett arende enligt denna lag, far beslut
som avses i 30 § 6verklagas av huvudskyddsombud eller, om nagot sddant ombud inte
finns, av annat skyddsombud. Finns det inte ndgot skyddsombud, far en arbetstagaror-
ganisation 6verklaga ett sddant beslut i den man saken rér medlemmarnas intresse och
organisationen tidigare har yttrat sig i &rendet.

32§ Transportstyrelsen far forordna att dess beslut ska gélla omedelbart. Lag (2070:1570)

33§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer f&r meddela fore-
skrifter om avgifter for tillsyn och drendehandléggning enligt denna lag och enligt fére-
skrifter som har meddelats med stdd av lagen. Lag (2010:1570)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:739
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2005:395 SFS 2007:92 SFS 2008:299 SFS2010:1293
Prop. 2004/05:132 Prop. 2006/07:42 Prop. 2007/08:62 Prop. 2009/10:222
SFS 2010:1570 SFS 2012:229 SFS 2014:739

Prop.2010/11:30 Prop.2011/12:69 Prop.2013/14:110
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Foérordning (2005:399) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete
(senast andrad genom SFS 2012:230)

1§ Transportstyrelsen far meddela foreskrifter
1. om avgifter for tillsyn och arendehandlaggning enligt lagen (2005:395) om arbetstid
vid visst vagtransportarbete och enligt féreskrifter som har meddelats med st6d av

Arbetstid,
Iageno, ) o ledighet &
2. om s&dana undantag som avses i 21 § andra stycket lagen om arbetstid vid visst arbetsmiljé

vagtransportarbete, och
3. forverkstallighet av lagen. Férordning (2012:230)

2§ Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt 25 och 26 §§ lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete ska sandas till Transportstyrelsen.
Detsamma géller beslut varigenom nagon har paférts dvertidsavgift enligt samma lag.
Férordning (2010:1607)

3§ Bestdmmelser om begéran om indrivning m.m. finns i 4-9§§ indrivningsférord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen in-
nan ansokan om indrivning gors framgar av 3 § samma férordning.

Indrivning behdver inte begaras for en fordran som understiger 100 kronor om det inte
kravs fran allmén synpunkt.
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Foérordning (1994:1297) om vilotider vid vissa
vagtransporter inom landet
(senast andrad genom SFS 2014:1259)

Tillimpningsomrade
1§ Denna férordning galler sddana vagtransporter av personer eller gods som utfors i
forvarvsverksamhet inom landet med s&dana i Sverige registrerade fordon som anges i

2§.

2§ Forordningen géller for transporter med bil som

1. anvands for godstransporter, dock inte posttransporter, om bilens hogsta tillatna
vikt, inklusive slépvagn eller pdhangsvagn, inte éverstiger 3,5 ton,

2. anvands i taxitrafik enligt taxitrafiklagen (2012:211),

3. anvénds for skolskjutsning enligt forordningen (1970:340) om skolskjutsning om
bilen pé grund av sin konstruktion och utrustning &r lamplig for transport av hdgst nio
personer, inklusive foraren, och &r avsedd for detta andamal, eller

4. anvands for transport av mjolk fran lantgardar och for atertransport av mjolkkarl eller
mjolkprodukter eller for utfodring av djur. Férordning (2012:240)

Dygnsvila
3§ Foraren skall ha haft en dygnsvila pa minst elva timmar under den tjugofyratim-
marsperiod som féregér varje tidpunkt da foraren utfor transporter. Dygnsvilan far delas
upp i tva perioder varav den ena skall vara minst &tta timmar.
Som dygnsvila raknas annan tid &n den tid under vilken féraren
a) utfor eller ar tillganglig for transporter eller annat férvarvsarbete,
b) medféljeri bilen under fard, eller
c) artillganglig pa arbetsplatsen eller i fordonet pa grund av jourtjanst eller liknande.
Forordning (1995:524)

4§ Tillfalliga avvikelser fran bestammelserna i 3§ far goras nar detta &r pakallat av
olyckshéndelse eller annan sarskild omsténdighet som inte har kunnat férutses.

Anteckningar om dygnsvila, m.m.

5§ Forare av bilar som anvands for transporter som avses i 2 § ska fortldpande goéra
anteckningar i en tidbok om tiden fér dygnsvilan. Sddana anteckningar skall goéras innan
kérningen p&bérijas och skall ange den narmaste féregéende dygnsvilan. Ar féraren an-
stélld skall motsvarande anteckningar aven upprattas hos arbetsgivaren.

Férordning (1995:524)

6§ Tidboken ska vara personlig och ska innehalla anteckningar fér de sju senaste dyg-
nen under vilka féraren varit skyldig att géra anteckningar.
Formul&r till tidboken faststalls av Transportstyrelsen. Férordning (2008:1182)

7§ Tidboken skall medféras under farden. Foraren skall pa begaran av polisman eller
bilinspektor tillhandahalla boken for kontroll. Férordning (1995:1102)

88§ Arbetsgivaren skall bevara sina anteckningar avseende varje anstélld férare under
minst tolv m&nader fran den dag som anteckningarna galler. Detsamma géller forare som
ar egen foretagare.

9§ Arbetsgivaren skall utan kostnad tillhandahalla varje forare en tidbok samt se till att
de féreskrivna anteckningarna gérs.

10§ Arbetsgivaren ska pa begéran aven polisman eller bilinspektor tillhandahalla gjorda
anteckningar och de évriga handlingar som kan ha betydelse fér kontroll av dygnsvilan.
Kontrollen kan antingen foretas i foretagets lokaler eller hos Polismyndigheten genom
granskning av de dokument som begarts fran foretaget. Férordning (2014:1259)
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Undantag

11§ Transportstyrelsen far meddela féreskrifter om eller i enskilda fall besluta om un-
dantag fran denna férordning. Undantag far forenas med sarskilda villkor.

Transportstyrelsen far meddela foreskrifter om avgifter for prévning av en ansékan om
undantag. Férordning (2010:1590)

Straffbestammelser

12§ Forare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 3, 5, 6 eller 7 § eller mot f6-
reskrift som har meddelats av Transportstyrelsen med stéd av bemyndigande i denna
férordning, ddms till penningbdter.

Arbetsgivare som uppsaétligen eller av oaktsamhet bryter mot 5, 8, 9 eller 10 § eller mot
féreskrift som har meddelats av Transportstyrelsen med stéd av bemyndigande i denna
férordning, ddms till penningbdter.

Kopiaav domar eller slutliga besluti mél om ansvar enligt denna férordning ska séndas
till Transportstyrelsen. Férordning (2009:1364)

Overklagande m.m.
13§ Transportstyrelsens beslut enligt denna férordning far éverklagas hos regeringen.
Férordning (2008:1182)

14 § Transportstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter som beh6vs for verkstall-
igheten av denna férordning. Férordning (2008:1182)

15§ Om ett fordon framfors i strid mot denna férordning eller mot en foreskrift som
meddelats med stéd av den, ska en polisman hindra varje fortsatt fard som inte kan ske
utan pataglig fara for trafiksékerheten eller annan véasentlig olagenhet.

Férordning (2014:1259)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:1259
| Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2015.
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Lag (2005:426) om arbetstid m.m. fér
flygpersonal inom civilflyget
(senast andrad genom SFS 2014:740)

Lagens innehall

1§ Denna lag innehaller bestammelser om arsarbetstiden och om lediga dagar pa sta-
tioneringsorten for flygpersonal inom civilflyget.
| Gvrigt galler bestammelserna i arbetstidslagen (1982:673) fér sddan personal.

Definitioner

2§ | dennalag avses med

- flygpersonal inom civilflyget: besattningsmedlemmar som pa grund av anstallning
tjéanstgdr ombord pa ett civilt luftfartyg,

-  blocktid: tiden fran det att ett luftfartyg lamnar sin parkeringsplats for att lyfta till dess
att det star still pa anvisad parkeringsplats och alla motorer stér stilla,

- beredskapstjanst: tid under vilken bes&ttningsmedlemmen &r skyldig att halla sig
beredd att med kort varsel infinna sig pa plats for flygtjanstgéring,

—  stationeringsort: den ort dar besattningsmedlemmen vanligtvis borjar och avslutar
en tjanstgoringsperiod eller serie av tjanstgoringsperioder och dar arbetsgivaren
under normala férhallanden inte ansvarar for inkvartering av besattningsmedlem-
men,

- ledig dag: en period om tjugofyra timmar frén klockan 00.00 till 24.00 p& stationer-
ingsorten utan tjanstgoring eller beredskapstjanst,

- flygarbetstidsdirektivet: radets direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 om
genomforande av det europeiska avtal om arbetstidens forlaggning for flygpersonal
inom civilflyget som har ingétts mellan Association of European Airlines (AEA),
Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), European Cockpit Association
(ECA), European Regions Airline Association (ERA) och International Air Carrier As-
sociation (IACA).

Avvikelser genom avtal

3§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorgani-
sation far avvikelser goras frdn 4 och 5§§. En arbetsgivare, som &r bunden av sadant
kollektivavtal far tillampa avtalet aven pa en arbetstagare som inte & medlem av den av-
talsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsattning att arbetstagaren sys-
selsétts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av annat tillampligt kollektiv-
avtal.

Avvikelser enligt forsta stycket far goras endast under forutsattning att de inte innebér
att mindre foérdelaktiga villkor skall tillampas for arbetstagarna an som f6ljer av flygarbe-
tstidsdirektivet. Ett avtal &r ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre férmanliga
villkor skall tillampas for arbetstagarna an som foljer av direktivet.

Begransning av arsarbetstiden

4§ Den sammanlagda arbetstiden inklusive viss beredskapstjanst far uppga till hogst
2.000 timmar under ett &r. Av denna tid far hogst 900 timmar utgéras av blocktid. Arsar-
betstiden inklusive beredskapstjanst skall s& langt det &r mojligt spridas jamnt 6ver det &r
under vilket &rsarbetstiden beraknas.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdammer far meddela narmare fore-
skrifter om hur beredskapstjéanst skall beaktas vid berékningen av arsarbetstiden.
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Ledighet pa stationeringsorten

5§ En besattningsmedlem har pa stationeringsorten ratt till minst sju lediga dagar per
kalendermanad och minst 96 lediga dagar per kalenderar. Dessa lediga dagar skall av
arbetsgivaren meddelas i férvag och kan innefatta de viloperioder som féljer av lag eller
avtal.

Forsta stycket skall inte paverka ratten till &rlig betald semester enligt semesterlagen
(1977:480) eller avtal.

Tillsyn
6§ Transportstyrelsen ska se till att denna lag foljs och har ratt att pa begéaran f& de
upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har Transportstyrelsen ratt att komma in pa arbetsstallena. Po-
lismyndigheten ska da Iamna den handrackning som behdvs. Lag (2014:740)

7§ Transportstyrelsen far meddela de férelagganden eller forbud som behévs for att
denna lag ska foljas. Ett beslut om foérelaggande eller forbud far forenas med vite. Ett
sadant forelaggande eller forbud far riktas &ven mot staten som arbetsgivare.

Lag (2013:613)

Overklagande

8§ Transportstyrelsens beslut enligt 7 § far dverklagas hos allman forvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten.
Transportstyrelsen far forordna att dess beslut ska gélla omedelbart. Lag (2070:1571)

Paféljder m.m.

9§ Till boter eller fangelse i hogst ett &r ddms den arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet bryter mot ett féreldggande eller ett férbud som har meddelats med stéd av
7 §. Detta galler dock inte om férelaggandet eller férbudet har férenats med vite.

10§ Om en arbetsgivare har 6vertratt 4 § utan att ha stdd i kollektivavtal enligt 3 §, ska en
sanktionsavgift tas ut. Avgiften ska tas ut &ven om Gvertradelsen inte skett uppsatligen
eller av oaktsamhet.

Avgiften utgor for varje timme otillaten arbetstid och for varje arbetstagare som har
anlitats i strid mot 4 §, en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ social-
forsakringsbalken som géllde vid den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:613)

10a§ N&gon sanktionsavgift ska inte tas ut fér en gérning som omfattas av ett forelag-
gande eller férbud enligt 7 §. Lag (2013:613)

10b § Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dér 6vertradelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om Gvertradelsen &r ringa eller ursaktlig eller om
det annars med hansyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut avgiften.
Lag (2013:613)

10c § Transportstyrelsen prévar genom avgiftsforelaggande frdgor om sanktionsav-
gifter.

Avgiftsférelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig enligt 10 b § for en
Overtradelse forelaggs att godkénna avgiften omedelbart eller inom viss tid.

Nar forelaggandet har godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godk&nnande som gdrs efter det att den tid som angetts i
forelaggandet har gatt ut ar dock utan verkan. Om avgiftsforelaggandet inte har god-
kants inom utsatt tid, far Transportstyrelsen anséka hos den forvaltningsratt inom vars
domkrets avgiftsforelaggandet har utfardats, om att avgift ska tas ut.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarrétten. Lag (2013:613)
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10d§ En sanktionsavgift far tas ut bara om ansokan har delgetts den som avgiftsfére-
laggandet riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt d& 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till lansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska dréjsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om dr6jsmalsavgift. Den obetalda avgiften och dréjsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m.

En beslutad avgift bortfaller om verkstallighet inte har skett inom fem &r fran det att
avgorandet vann laga kraft. Lag (2013:613)

11§ En arbetsgivare som tillampar s&dana bestammelser i ett kollektivavtal som strider
mot 3 § andra stycket skall betala skadestand for den forlust som uppkommer och for
den krénkning som har skett.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

12§ Foren arbetsgivare som inte fullgdr sina forpliktelser enligt kollektivavtal som avses
i 3§, géller vad som fbreskrivs i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

13§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela fére-
skrifter om avgifter for tillsyn enligt denna lag. Lag (2010:1571)
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:613
1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Aldre féreskrifter galler fortfarande fér 6vertradelser som har skett fére ikrafttradandet.

2014:740
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2005:426 SFS 2008:300 SFS 2010:1571 SFS2013:613
Prop. 2004/05:134 Prop. 2007/08:62 Prop.2010/11:30 Prop.2012/13:143

SFS 2014:740
Prop.2013/14:110

Foérordning (2010:1579) om arbetstid m.m. fér
flygpersonal inom civilflyget

1§ Transportstyrelsen far meddela foreskrifter om avgifter for tillsyn enligt lagen
(2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget.
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Lag (1998:958) om vilotid for sjoman
(senast &ndrad genom SFS 2012:95)

Tillampningsomrade
1§ Denna lag géller, med de undantag som anges i 2 §, sjomé&n som ar anstéllda for far-
tygsarbete pa svenskt fartyg.
17 a§ finns bestdammelser som galler sjoman som &r anstéllda pa utlandska fartyg.
Bestammelserna géller &ven
1. andraanstallda &n sjoman som utfor fartygsarbete som beraknas paga under langre
tid &n en vecka,
2. de personer som utan att vara anstallda tjanstgor i ndgon funktion pa ett fartyg och
ar vaktindelade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete for fartygets rdkning som utférs ombord eller
p& annat stalle av arbetstagare som foljer med fartyget. Lag (2002:453)

Undantag

2§ Lagen géller inte nar frdga &r om

1. fiskefartyg, nar de anvénds som sadana, och fartyg som anvénds i verksamhet som
har direkt anknytning till fiske, i annat fall &n som ségsi 15 och 16 §§,

2. raddningsfartyg nar de anvands som s&dana, eller

3. fritidsfartyg. Lag (2003:368)

3§ Undantag fran bestammelserna om vilotid i 4§ och om arbetstid i 7 b § far goras
genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en organisa-
tion som &r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Undantagen ska s I&ngt det &r mojligt folja de fore-
skrivna arbets- och vilotidsmatten. Hansyn far dock tas till oftare forekommande eller
langre ledigheter eller beviljande av kompensationsledighet.

Undantag som avses i forsta stycket géller dock inte om det strider mot ett beslut om
fartygets sékerhetsbesattning enligt 3 kap. 10 § fartygssakerhetslagen (2003:364).
Lag (2011:1534)

3a§ Undantag enligt 3 § forsta stycket far i frdiga om vaktgdende sjoméan och andra
sjdméan med uppgifter som ror fartygets sékerhet, férhindrande av férorening eller sjo-
fartsskyddet goras endast for sjoman ombord pa sddana passagerarfartyg som avses i
fartygssakerhetslagen (2003:364) och som enbart anléper svenska hamnar. Undantag
far dock inte goras for sjoman pa sddana passagerarfartyg som gar i trafik mellan hamn
pé Gotland och annan svensk hamn. Undantag fran 4 § andra stycket 2 far géras under
hogst tva veckor. Tiden mellan tva perioder av undantag far inte understiga den dubbla
tiden som undantaget varat.

Vilotiden far inte understiga
1. 10timmar under varje 24-timmarsperiod och
2. 70 timmar under varje 7-dagarsperiod.

Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i h6gst tre perioder varav en period om minst
6 timmar och de 6vriga om minst en timme. Tiden mellan tva viloperioder far inte over-
stiga 14 timmar. Undantag far inte heller géras under mer &n tva 24-timmarsperioder
under en 7-dagarsperiod.

Undantag enligt forsta stycket far &ven, utan att det férfarande som anges i 3§ be-
hover iakttas, goras for sddana personer som avses i 1 § tredje stycket 2. Lag (2011:1534)

Vilotid och ersattning

4§ Sjoman har ratt till vilotid. Vilotiden bor forlaggas sa att de far vila en dag i veckan och
pé allmén helgdag.
Vilotiden far inte understiga
1. 10timmar under varje 24-timmarsperiod och
2. 77 timmar under varje 7-dagarsperiod.
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Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i hogst tva perioder varav en period om minst
6 timmar. Tiden mellan tv& viloperioder far inte Gverstiga 14 timmar.
Vilotiden omfattar inte kortare raster.

5§ Sjoman under 18 &r har ratt till minst nio timmars sammanhangande nattvila. | viloti-
den ska inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.
Undantag fran forsta stycket far géras om den sammanhéngande nattvilan skulle for-
hindra ett effektivt genomférande av ett utbildningsprogram fér sddana sjéman.
Undantag enligt andra stycket forutsatter att arbetet inte skadar sjoménnens halsa
eller valbefinnande. Innan undantag medges ska berdrda redar- och sjéfolksorganisa-
tioner horas. Lag (2012:95)

6§ Tillfalliga avvikelser fran bestammelsernai4 och 5 §§ far géras om det ar nédvandigt
for

1. attavvérja hotande fara for liv, fartyg eller last,

2. att lamna hjélp enligt 6kap. 6§ andra stycket och 8kap. 3 eller 4§ sjolagen
(1994:1009),

att delta i en forfattningsenlig dvning med sékerhetsanordningar,

att genomfora en atgérd som pakallas aven myndighet i hamn,

att genomfdra en atgérd som féranleds av att besattningen har minskat under resan,
att genomfdra en annan atgard som inte tal uppskov och som inte kunnat planeras
att utféras pa annan tid.

o 0k w

Sjoméan som deltagit i arbete enligt forsta stycket skall s& snart det ar mojligt kom-
penseras med vila av tillracklig 1&ngd.

7§ Overstiger den ordinarie arbetstiden 40 timmar i veckan skall ersattning fér &ver-
skjutande tid lamnas i form av fritid i hamn eller pa annat sétt enligt vad som faststallts i
kollektivavtal vilket tillkommit i den ordning som anges i 3 § forsta stycket.

7 a§ Forsjoman ombord pd utlandska fartyg som anvands i affarsdrift och som anléper
en svensk hamn skall klausulerna 1-12 i det avtal som aterges i bilagan till rAdets direktiv
1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation fér sjoman
som ingétts av European Community Shipowners' Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers' Unions in the European Union (FTS) iakttas. Lag (2003:368)

7b§ Arbetstiden for sjoméan far uppga till hdgst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en berakningsperiod pa tolv ménader. Lag (2003:368)

Tillsyn

88§ Bestdmmelser om tillsyn éver fartyg och om inskrénkningar i rétten att anvénda far-
tyg med anledning av denna lag och féreskrifter som har meddelats med stod av lagen
finns i fartygssékerhetslagen (2003:364). Lag (2003:368)

Arbetsordning m.m.

9§ Befalhavaren skall tillse att det péa fartyget finns en arbetsordning.

Arbetsordningen skallinnehalla uppgifter om sjcmannens tjansteschematill sjéss och
i hamn samt om den minsta vilotid som féreskrivs enligt géllande bestdmmelser eller
kollektivavtal.

Arbetsordningen skall anslés pé en vl synlig och l4ttillganglig plats ombord.

10§ Befalhavaren eller den han utser skall se till att det pa fartyget fors anteckningar om
arbetstid. Anteckningarna skall hallas tillgangliga vid tillsynsforrattning.

Sjéman har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna och fa en
kopia av dessa. Samma ratt har fackliga organisationer som féretrader de anstéllda.
Lag (2003:368)
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Bemyndigande

11§ Regeringen far foreskriva att bestammelsernai denna lag inte skall gélla nar fraga ar
om ett fartyg som tillhér staten.

12§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sérskilda
foreskrifter for totalforsvaret aven om de avviker fran denna lag.

Foreskrifter som avser forhallandet mellan enskilda eller som annars méste meddelasii
lag far dock inte meddelas med stéd av denna paragraf.

13§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ytterli-
gare foreskrifter om arbetsordning och anteckningar om arbetstid. Lag (2003:368)

Ansvarsbestdmmelser

14§ Till penningb&ter ddms

1. densom uppséatligen eller av oaktsamhet bryter mot 9 eller 10 § eller foreskrifter som
meddelats med stéd av 13 §,

2. den som uppsatligen eller av oaktsamhet Iamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om vilotid, om gérningen inte &r belagd med straff i brottsbalken,

3. befalhavaren eller den som tratt i befélhavarens stélle om denne uppsatligen eller av
oaktsamhet anvander en sjéman till fartygsarbete i strid mot denna lag eller fére-
skrifter som meddelats med stdd av lagen,

4. redaren eller den somiredarens stélle har haft befattning med fartyget, om han ként
till eller borde ha kant till sddan férseelse som avses i 3.

Sarskilda bestammelser for fiskefartyg

15§ Bestammelsernai3, 4, 6,7 b, 8,10 och 13 §§ galler for anstéllda ombord p& sddana
fartyg som avses i 2§ 1. Vad som ségs i 10 § om befélhavare géller i motsvarande man
arbetsgivare for anstéllda ombord pa ett sddant fartyg som avsesi2§1.

Bestammelsernai 14 § 3 galler for befalhavare ombord pa ett sdant fartyg somavsesi
2§ 1. Vad som ségs i 14 § 4 om redare géller i motsvarande man arbetsgivare for an-
stéllda ombord pa ett sddant fiskefartyg som avses i 2 § 1. Lag (2003:368)

16§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far féreskriva om Ia-
karundersokning av en anstalld ombord pa ett s&dant fartyg som avses i 2§ 1 om han
eller hon normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natten eller troligen
kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natten. Regeringen eller
den myndighet som regeringen bestammer far aven foreskriva om skyldighet for ar-
betsgivaren att bekosta lakarundersdkningen.

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Lag (2003:368)

Propositioner

SFS 1998:958 SFS 2002:453 SFS 2003:368 SFS2011:729
Prop. 1997/98:128 Prop. 2001/02:108 Prop. 2002/03:109 Prop.2010/11:117
SFS2011:1534 SFS2012:95

Prop. saknas Prop.2011/12:35
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Foérordning (1998:962) om vilotid for sjoman
(senast andrad genom SFS 2014:1262)

1§ Lagen (1998:958) om vilotid for sjoméan géller inte for fartygsarbete pa fartyg som hor
till Polismyndigheten, Forsvarsmakten, Kustbevakningen, Trafikverket, Sjofartsverket
eller Tullverket.

| fraga om fartygsarbete som enligt férsta stycket har undantagits fran lagen om vilotid
for sjoman géller i stéllet arbetstidslagen (1982:673). Férordning (2014:1262)

2§ Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen (1998:958) om vilotid for sjomén och av fére-
skrifter for tilldmpningen av lagen utévas av Transportstyrelsen och, utom riket, &ven av
svensk konsul som Regeringskansliet férordnat att utéva s&dan tillsyn. Tillsyn utévas
ocksé av Kustbevakningen i den utstrackning som Transportstyrelsen beslutar i samrad
med Kustbevakningen. Férordning (2008:1131)

3§ Foreskrifter om verkstéllighet av lagen (1998:958) om vilotid fér sjoman samt ytterli-
gare foreskrifter om arbetsordning pa fartygen och om anteckningar om vilotid far med-
delas av Transportstyrelsen. Féreskrifter om tillsynsférrattningar utom riket, som Trans-
portstyrelsen far meddela med stéd av 6kap. 4§ fartygssakerhetsforordningen
(2003:438), ska meddelas i samrad med Utrikesdepartementet. Férordning (2008:1131)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:1262
| Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2015.
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Semesterlag (1977:480)

(senast andrad genom SFS 2014:424)
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Semesterférmaner

1§ Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt denna lag. Semesterférmanerna

utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.

1.

2.

3.

Sarskilda bestdmmelser for vissa arbetstagare finns i

lagen (1963:115) om forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt ar-

bete,

lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser,

och
lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstaliningar. Lag (2012:333)

Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare
2§ Ett avtal, som innebér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskranks, ar
ogiltigti den delen. Detta géller dock inte, om nagot annat framgar av lagen. Lag (2009:1439)

2a§ Genom avtal far avvikelse goras fran 5, 12, 12 b, 19-21 och 30 a§§, i den ut-
strackning som framgar av de bestdmmelserna.

Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en central

arbetstagarorganisation, far avvikelse goéras fran 3, 3 a, 9, 11 § andra stycket, 16-16 b,
22,26,26a,29,29a0ch 30§§.
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En arbetsgivare, som &ar bunden av ett kollektivavtal som omfattar frdgor som avses i
férsta och andra styckena, fari dessa fragor tilldmpa avtalet dven pd en arbetstagare som
inte &r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under for-
utsdttning att arbetstagaren sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte om-
fattas av n&got annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semesterar och intjanandear

3§ Med semesterar avses tiden frdn och med den 1 april ett ar till och med den 31 mars
pafoljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar kalllas intjanandear.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar

3a§ Semesterledighet avser hela dagar. | ledigheten ingdr enstaka semesterdagar eller
en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten bérjar och slutar med
en semesterdag.

Lérdag och sdndag raknas inte som semesterdagar annat an i fall som avses i 9§
tredje stycket. Med séndag jamstélls allman helgdag samt midsommarafton, julafton
och nyarsafton. Lag (2009:1439)

4§ En arbetstagare har rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Om anstall-
ningen paborjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ratt till en-
dast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlén, om sadan har tjanats in
enligt 7 §. Lag (2009:1439)

5§ Nar det géller en anstéllning som avses paga i hogst tre manader och som inte varar
langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska laggas ut. | s&dant fall har ar-
betstagaren ratt till semestererséttning.

Arbetstagare i gymnasial larlingsanstélining har ratt till semesterledighet enbart om
detta har avtalats sérskilt. En arbetstagare i sddan anstalining har ratt till semesterer-
s&ttning fér den semesterlon som tjanats in men inte tagits ut. S&dan ersattning ska, om
inte annat avtalats eller foljer av 28 § forsta och andra styckena eller 30 §, betalas ut se-
nast en manad efter varterminens slut. Lag (2014:424)

6§ En arbetstagare som byter anstéllning har ratt till semesterledighet i den nya an-
stéliningen endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan har haft sddan ledighet i
den tidigare anstéliningen.

Om overforing av semesterformaner till ny anstélining hos samma arbetsgivare finns
bestdmmelser i 30 b §. Lag (2009:1439)

Semesterdagar med semesterlon

7§ Antalet semesterdagar med semesterldn beraknas pé foljande satt. Fran de dagar
arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under intjainandeéret (anstéllnings-
tiden) subtraheras de dagar d& arbetstagaren varit helt frinvarande fran arbetet utan 16n.
Franvaro som beror pa semesterledighet, permittering, korttidsarbete eller ledighet som
enligt 17-17 b §§ ar semesterlédnegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under
s&dana franvaroperioder, ska dock raknas in i anstéllningstiden. Differensen divideras
med antalet dagar under intjanandedret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal dd uppstar, avrundas detta till ndrmast hdgre hela tal. Lag (2013:950)

Semesterdagar utan semesterion
8§ En arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som inte &r férenad med se-
mesterldn.

En arbetstagare ska pa begaran lamna arbetsgivaren besked om sina 6nskemal nar
det galler utlaggningen av semesterledighet utan semesterlon eller i vilkken omfattning
arbetstagaren Onskar avsta fran sadan ledighet. Besked behéver inte lamnas innan ar-
betsgivaren har meddelat hur manga semesterdagar utan |6n arbetstagaren har eller kan
beréknas fa ratt till.
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Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked enligt
forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran ledigheten utom i fall som anges i
13 §. Lag (2009:1439)

Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbetar 16rdag eller
sbndag

9§ En arbetstagare, som regelbundet arbetar I6rdag eller séndag eller bada dessa da-
gar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar ratt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetsta-
garen rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savél omedelbart fére som omedel-
bart efter ledigheten, om inte sérskilda skal talar emot detta.

Har i fall som avses i forsta stycket arbetstagaren ledighet av motsvarande omfattning
en veckodag, som inte ar I6rdag eller séndag, och som infaller under semesterledig-
heten, rdknas den veckodagen som semesterdag.

Om semesterledigheten &r kortare &n fem dagar och arbetstagaren &r ledig en I16rdag
eller séndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, raknas sadan dag som semester-
dag. Arbetsfri dag ska da inte anses som semesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens férlaggning

10§ Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor
boér det, om arbetstagarparten begér det, dven traffas kollektivavtal om medbestadm-
manderétt for arbetstagarna i frdgor som rér férlaggningen av semesterledighet. | fraga
om en arbetstagare for vilken ett saddant avtal inte har traffats galler bestdmmelserna i
andra och tredje styckena.

Det som féreskrivs om arbetsgivares férhandlingsskyldighet i 11 och 13 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet ska tillampas pa motsvarande satt nar det
géller forlaggning av s&dan semesterledighet som avses i 12 §. Om arbetstagaren inte
foretrads av en férhandlingsberattigad organisation eller om en sadan organisation inte
onskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om ledighetens for-
laggning.

Nar det géller férlaggningen av annan semesterledighet an sddan som avses i 12§,
ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren, om férhandling med arbetstagarens or-
ganisation inte har gt rum. Lag (2009:1439)

11§ Om det inte gér att komma 6verens om hur semesterledighet ska forlaggas, be-
stdmmer arbetsgivaren om forlaggningen, om inte ndgot annat har avtalats.

Har beslut om forlaggning av semesterledigheten traffats pa nagot annat satt &n ge-
nom dverenskommelse med en arbetstagare eller dennes féretrddare, ska arbetsgivaren
underratta arbetstagaren om beslutet. Underréttelsen ska lamnas senast tvd manader
fore ledighetens boérjan. Om det finns sarskilda skal, far den lamnas senare, dock om
mojligt minst en ménad fére ledighetens borjan. Lag (2009:1439)

12§ Ominte annat har avtalats, ska semesterledigheten forlaggas sa, att arbetstagaren
far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Aven utan stéd av avtal far
en s&ddan semesterperiod forlaggas till annan tid, nér sarskilda skal foranleder det.

Lag (2009:1439)

12a§ Semesterledighet ska forlaggas s3, att arbetstagare med lagre sysselsattnings-
grad &n heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika l&ng ledighet som en arbetsta-
gare som arbetar heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439)

12b § Av semesterdagar som I&ggs ut under ett visst semesterar ska dagar med se-
mesterlon Idggas ut férst, om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet vid permittering eller korttidsarbete

13§ Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anledning
att rakna med nar besked lamnades enligt 8 §, har arbetstagaren rétt att avsta fran utlagd
semesterledighet utan semesterlén, om ledigheten sammanfaller med permitterings-
perioden.

Har en arbetstagare lamnat besked enligt 8 § innan han eller hon fatt information om
hur arbetstiden ska laggas ut vid korttidsarbete, har arbetstagaren ratt att avsta fran ut-
lagd semesterledighet utan semesterlén, om semesterledigheten sammanfaller med tid
dé& arbetstagaren ska vara helt frinvarande pa grund av korttidsarbete.

Forsta och andra styckena géller dock endast om arbetstagaren underréttar arbets-
givaren senast tva veckor fore semesterledighetens borjan. Far arbetstagaren forst se-
nare k&nnedom om permitteringen eller hur arbetstiden ska laggas ut vid korttidsarbete,
far arbetstagaren avsta fran semesterledigheten om han eller hon utan dréjsmal under-
rattar arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor ledigheten vid utgangen
av den dag da arbetsgivaren underrattades. Lag (2073:950)

Semesterledighet i samband med uppségning och sjukdom m.m.

14§ Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsag-
ningstid.

Skulle vid uppsagning fran arbetsgivarens sida uppségningstiden helt eller delvis in-
falla under redan utlagd semesterledighet och beror uppsagningen pa forhallanden som
inte hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens forlaggning i
samma man upphavas, om arbetstagaren begar det.

Forsta och andra styckena géller inte om uppségningstiden verstiger sex manader.
Lag (2009:1439)

15§ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar da arbetstagaren inte
hade kunnat arbeta p& grund av sjukdom eller arbetsskada, eller en eller flera dagar som
ar semesterlonegrundande enligt 17 a och 17 b §§ ska, om arbetstagaren utan drojsmal
begar det, sddana dagar inte rdknas som semesterdagar. | sddant fall ska de semester-
dagar som &terstar forlaggas i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.
Lag (2011:129)

Berdkning av semesterlén

16§ Semesterlon for en arbetstagare som har 16n bestamd per vecka eller manad be-
raknas enligt 16 a §, om inte annat framgar av andra stycket eller arbetsgivaren véljer att
berdkna semesterlénen enligt 16 b §.
Semesterldn beraknas enligt 16 b § for en arbetstagare som har
1. 16n sominte ar bestamd per vecka eller manad,
2. 16n somregelbundet bestar av en fast och en rérlig del om den rérliga I6nedelen kan
uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda I6nen under semesteréret,
eller
en sysselsattningsgrad som har varierat under intjanandeéret, eller som har
andrat sysselsattningsgrad mellan intjanandedaret och semestertillfallet, eller
5. varit frAnvarande under intjanandedret av skél som inte &r semesterlénegrundande
enligt 17-17 b §§, dock inte om franvaron pagatt i samma omfattning under hela in-
tjanandedret och pagar i den omfattningen vid semestertillfallet.

el

Sarskilda bestdammelser om vissa férmaner vid berakning av semesterlon finns i 24 och
25 §§. Lag (2009:1439)

Semesterl6n enligt sammaldneregeln

16a§ Semesterldn enligt sammaldneregeln &r den vid semestertillféllet aktuella vecko-

eller manadslonen, eventuella fasta I6netillagg samt ett semestertillagg.
Semestertillagget for varje betald semesterdag &r for veckoavlénade arbetstagare

1,82 procent av veckolénen och for manadsaviénade arbetstagare 0,43 procent av ma-
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nadslénen. Har arbetstagaren fasta [6netillagg ska vecko- respektive manadslonen 6kas
med dessa tillagg fére berakningen av semestertillagget.

Har arbetstagaren aven rorliga I6nedelar ar semesterlénen for dessa lénedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rérliga 16n under semesteraret.
Lag (2009:1439)

Semesterlon enligt procentregeln

16b§ Semesterldn enligt procentregeln utgor tolv procent av arbetstagarens forfalina
I16n i en anstallning under intjanandearet.
I ldnesumman ska inte féljande inrdknas:
1. semesterldn,
2. ersattning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterlonegrundande
franvaro enligt 17-17 b §§, eller
3. permitteringsloén som lamnas i anledning av driftsuppehall med samtidig semester
nér ratt till semesterlon inte foreligger for samma tid.

For varje sddan frAnvarodag som anges i andra stycket 2 6kas i stéllet lbnesumman med
ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete i stéllet ut-
forts i normal omfattning for arbetsgivarens réakning. Med normal omfattning avses ar-
betstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att faststalla ska det upp-
skattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under fran-
varotiden hade arbetat fér arbetsgivarens rékning. Lag (2009:1439)

Semesterlonegrundande franvaro

17 § Franvaro fran arbetet &r semesterlonegrundande nar det géller ledighet pa grund av
sjukdom, om franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar, eller om franvaron
beror pa arbetsskada. | sddan franvaroperiod inréknas aven dagar nér arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete.

Frénvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller
delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan langre avbrott i frnvaron
an fjorton dagar i en f6ljd. Lag (2009:1439)

17 a§ Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nér det galler ledighet enligt

foraldraledighetslagen (1995:584) i fraga om

1. ledighet enligt 8 § forsta stycket namnda lag, om franvaron under intjgnandeéret inte
Overstiger 120 dagar, eller for ensamstaende forélder 180 dagar,

2. tid for vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialférsakringsbalken, eller

3. tid for vilken féréldrapenning Iamnas med anledning av barns fédelse eller adoption
enligt 12 kap. socialférsakringsbalken, om franvaron for varje barn eller vid fler-
barnsbord sammanlagt inte Gverstiger 120 dagar eller for ensamstaende foralder
180 dagar.

| enfranvaroperiod enligt forsta stycket raknas in &ven dagar nér arbetstagaren inte skulle
ha utfort arbete. Lag (2010:1223)

17 b § Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det galler

1. ledighet med anledning av risk fér verférande av smitta,

a) om arbetstagaren ar berattigad till smittbararersattning enligt 46 kap. social-
férsékringsbalken, och
b) om franvaron under intjanandearet inte Gverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet fér narstaendevard, om franvaron un-
der intjanandedret inte Overstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vdsentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhangande fragor eller for ersattningsberattigande teckenspraks-
utbildning for vissa foraldrar (TUFF), om franvaron under intjanandedret inte dver-
stiger 180 dagar och ledigheten inte ger rétt till sesmesterlon enligt ndgon annan lag,
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4. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om franvaron under intjainandearet
inte Gverstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning i svenska for in-
vandrare.

len franvaroperiod enligt forsta stycket réknas in &ven dagar nar arbetstagaren inte skulle
ha utfort arbete. Lag (2010:1224)

Ratt att spara semesterledighet

18§ En arbetstagare, som under ett semesterér har ratt till mer an tjugo semesterdagar
med 16n, far spara en eller flera sddana Gverskjutande dagar till ett senare semesterar.
En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem &r fran utgangen av det semesterar da
den sparades, om inte annat foljer av 20 § andra stycket.
Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semes-
terdagar, som har sparats fran tidigare ar. Lag (2009:1439)

19§ Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i an-
slutning till semesterledigheten i dvrigt, ska arbetsgivaren underrattas i samband med att
férlaggningen av arets semesterledighet bestdms. Underrattelse behdver dock inte
lamnas forran arbetsgivaren har meddelat hur médnga semesterdagar med 16n arbetsta-
garen har eller kan beraknas fa ratt till. En arbetstagare som vill ta ut sparade semester-
dagar utan sammanhang med semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren
detta senast tvd manader i forvag.
Forsta stycket galler endast om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Forlaggning av sparade semesterdagar

20§ Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som arbetstagaren vljer.
Detta galler dock inte om n&got annat har avtalats eller om det finns sarskilda skal mot att
semesterdagarna forlaggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska forlaggas till det femte
aret efter det semesterar d& de sparades och om sé&dan férlaggning skulle medféra be-
tydande olagenhet, far Gverenskommelse traffas om att semesterdagarna ska laggas ut
under det sjatte aret. Lag (2009:1439)

21§ Onskar en arbetstagare samtidigt f& ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessa och hela semesterledigheten for semesterdret laggas ut i en féljd, om inte annat
har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterlon for sparade semesterdagar

22§ Semesterldn for sparade semesterdagar berdknas enligt 16-16b §§. Samtliga
sparade semesterdagar som l&ggs ut ska betraktas som intjdnade under det narmast
foregaende intjainandedret. Lag (2009:1439)

23§ har upphavts genom lag (2009:1439).

Sarskilda bestammelser om semesterlén
24§ Vid berakning av semesterlon ska hansyn inte tas till férman av fri bostad eller till en
I6neférman, som ar avsedd att utgdra ersattning for sérskilda kostnader. Lag (2009:1439)

25§ En arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har rétt till skalig koster-
sattning for de semesterdagar da& férmanen inte har utnyttjats till ndgon del. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semesterlon
26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlon till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.

Semesterlon for rorliga Ionedelar som avses i 16 a § tredje stycket ska betalas senast
en manad efter semesterarets utgang. Lag (2009:1439)
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Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

26a§ Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats enligt 18 § och som inte
har kunnat laggas ut under semesteraret ersatts med semesterlon. S&dan semesterlon
bestams enligt grunderna for berékning av semesterlén i 16-16 b §§, och ska betalas ut
senast en manad efter semesterarets utgang. Semesterlon betalas dock ut endast fér
det antal dagar som tillsammans med det antal dagar som intjanats under intjanandearet
dverstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 § har upphavts genom lag (2009:1439).

Semestererséttning

28§ Om anstaliningen upphdrinnan arbetstagaren har fatt den semesterlon som tjdnats
in, ska arbetstagaren i stéllet fa semesterersattning. Detta galler inte om annat féljer av 30
beller318§.

Motsvarande ska gélla om arbetstagarens anstallningsvillkor &ndras s att semester-
ledighet med semesterlon ska forlaggas redan under intjanandedaret. | sdant fall ska
bestdmmelserna om semestererséttning tilldmpas som om anstaliningen hade upphért
vid den tidpunkt frén vilken de nya anstallningsvillkoren ska gélla.

Séarskilda bestdmmelser om semestererséttning finns i 5 § for
1. arbetstagare som anstalls for arbete som avses paga i hdgst tre manader, och
2. arbetstagare i gymnasial larlingsanstéllning. Lag (2014:424)

29§ Semesterersattning bestdms enligt grunderna fér berakning av semesterlon.
For sparade semesterdagar ska semesterersattning berdknas som om de tagits ut
under det semesterar da anstéallningen upphorde. Lag (2009:1439)

29a§ Har en arbetstagare mottagit semesterldn i férskott, minskas semesterersatt-

ningen med sadan semesterlon. Detta galler dock inte, om den semesterlon som togs

emot i forskott utbetalades mer an fem ar fére anstaliningens upphdrande eller om an-

stallningen har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallanden som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd,
eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhéllanden som inte hanfor sig
till arbetstagaren personligen, utom nar uppségning sker i samband med en kon-
kurs. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semestererséttning

30§ Semesterersattning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskéligt dréjsmal och
senast en manad efter anstélliningens upphérande.

Om det inte gér att berékna semesterersattning inom en méanad efter anstéliningens
upphdrande, ska den betalas ut inom en vecka efter det att hindret mot att berakna er-
séattningen upphdrde. Lag (2009:1439)

Okontrollerade arbetstagare

30a§ Om en arbetstagare utfor arbete under sddana férhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet &r ordnat, far avtal traffas om avvi-
kelse fran bestdmmelserna om forlaggning av semesterledighet i 9-15 §§. Sadan avvi-
kelse far inte innebara en inskrénkning i arbetstagarens ratt att ta ut tjugofem semester-
dagar, eller det mindre antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till varje semes-
terar. Lag (2009:1439)
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Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstéllning

30b§ Om det innan en anstallning har upphért stér klart att en ny anstalining mellan
parterna kommer att p&bdrjas i ndra anslutning till den tidigare, ska anstaliningarna i se-
mesterhdnseende rdknas som en enda anstallning.

Forsta stycket tillampas endast om
1. denintjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,
2. semestererséattning inte redan har betalats ut, och
3. arbetstagaren har forklarat att intjanade semesterformaner ska Gverforas till den nya

anstallningen. Lag (2009:1439)

Overgang till ny arbetsgivare

31§ En arbetstagares ratt enligt denna lag paverkas inte av att ett foretag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet, Gvergar till en ny arbetsgivare genom en sddan Gver-
gang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Arbetstagarens ratt
paverkas inte heller av att ett féretag eller en del av ett féretag Gvergar till en ny arbets-
givare i samband med konkurs.

Overgér en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbetsta-
garen i semesterhdnseende ha samma rétt i den nya anstéliningen som i den tidigare.
Detta forutsatter dock, att arbetstagaren inte far semesterersattning av den tidigare ar-
betsgivaren och att arbetstagaren senast en manad efter anstallningens upphérande
forklarar for bade den tidigare och den nye arbetsgivaren, att han eller hon vill Gverfora
intjanade semesterférmaner till den nya anstéliningen.

| fall som avses i andra stycket &r den nye arbetsgivaren berattigad att av den tidigare
arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande den semesterersattning som den tidigare ar-
betsgivaren annars skulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadestand

32§ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, férutom den
semesterlon eller semestererséttning vartill arbetstagaren kan vara beréttigad, ersatt-
ning fér uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas aven till ar-
betstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till dvriga omstandigheter av
annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omsténdigheter ar skaligt, kan
skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

Preskription

33§ En arbetstagare som vill begéra semesterlon, semesterersattning eller skadestand
enligt denna lag ska vacka talan inom tv& &r fran utgangen av det semesterar da arbets-
tagaren enligt lagen skulle ha fatt den forman som begéran géller. Férsummar arbetsta-
garen det, &r ratten till talan férlorad. Lag (2009:7439)

Rattegang

34§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om ratte-
géngen i arbetstvister.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:424
Denna lag tréder i kraft den 1 juli 2014.
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Lag (1963:115) om férlangd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete
(senast andrad genom SFS 2009:1441)

1§ En arbetstagare som for arbetsgivarens rakning utfor radiologiskt arbete, dér ar-

betstagaren utsatts for joniserande stralning i sddan utstrackning att skadlig inverkan

kan befaras, har under villkor som foéreskrivs i denna lag rétt till IAngre semesterledighet

an som foljer av 4 § semesterlagen (1977:480). For varje kalenderménad av intjanande-

aret, under vilken arbetstagaren har utfort sddant arbete minst femton dagar, ska se-

mesterledigheten péaféljande semesterar forlangas med fem tolftedels semesterdag.

Uppstar vid berakningen ett brutet dagantal, ska det avrundas till ndrmast hogre hela tal.

Dag, nér s&ddant arbete som avses i forsta stycket har utforts, ska jamstallas med

1. dag, ddarbetstagaren varit semesterledig, dock endast om hans eller hennes arbete
omedelbart fére och omedelbart efter ledigheten varit sddant som avses i forsta
stycket, samt

2. dag, da arbetstagaren har haft ledighet som &r semesterlénegrundande enligt 17—
17 b §§ semesterlagen, dock inte om sadant arbete, som avses i férsta stycket, up-
penbarligen inte kunnat beredas honom eller henne séddan dag och anledningen till
detta varit annan an driftsuppehall fér samtidig semester.

Semesterlon for de semesterdagar som tillkommer enligt forsta stycket berdknas enligt
16-16 b §§ semesterlagen. Lag (2009:1441)

2§ Pabegéran avdomstol eller den som saken ror, ska Arbetsmiljoverket avgoéra om ett
visst arbete ar sddant som avses i denna lag.

Om ett mal som handlaggs vid domstol, & beroende av en frdga som avses i férsta
stycket, ska domstolen hanskjuta fragan till Arbetsmiljéverket, nar en part yrkar det eller
domstolen finner att det &r nddvéndigt. Dom far inte meddelas forréan Arbetsmiljoverkets
beslut kommit domstolen till handa. Lag (2009:1441)

3§ Om semester for arbetstagare som avses i denna lag géller i 6vrigt semesterlagen
(1977:480). Lag (2009:1441)

Propositioner

SFS 1963:115 SFS 1964:101 SFS 1977:481 SFS 1990:103
Prop. 1963:68 Prop. saknas Prop. 1976/77:90 Prop. 1989/90:59
SFS 2000:769 SFS 2009:1441

Prop. 1999/2000:141 Prop. 2009/10:4
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Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet

Allmanna bestammelser

1§ En arbetstagare har enligt denna lag ratt att vara ledig fran sin anstéllning for att be-
driva naringsverksamhet.

2§ Ett avtal som innebér att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag inskrénks ar
ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en s&-
dan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om medbestdmman-
deiarbetslivet far det dock goras avvikelser fran lagen i fraga om
1. anmalan om ledighet (5 §),

2. tiden for arbetstagarens underréttelse om atergang till arbete (7 § andra stycket),
och

3. den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbete (7 §
tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till p& det satt som anges i andra stycket far &ven
den nédrmare tilldmpningen av bestdmmelserna i 9 § om skyddet fér anstéllningsvillkoren
bestdammas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket, far
tillampa avtalet &ven p& en arbetstagare som inte ar medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot
annat tilldmpligt kollektivavtal.

Ratten till ledighet

3§ En arbetstagare har rétt till hel ledighet frén sitt arbete under hdgst sex manader for
att sjalv eller genom juridisk person bedriva naringsverksamhet. Arbetstagarens verk-
samhet far dock inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far inte
heller innebéra vasentlig oldgenhet fér arbetsgivarens verksamhet.

En arbetstagare har ratt till ledighet endast under en period hos en och samma ar-
betsgivare.

Kvalifikationstid
4§ Som villkor for en arbetstagares ratt till ledighet enligt 3 § galler att arbetstagaren vid
ledighetens borjan varit anstélld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna
eller sammanlagt minst tolv manader de senaste tva aren.

Vid berakningen av anstéllningstid tillampas 3 § forsta stycket lagen (1982:80) om an-
stéllningsskydd.

Anmalan och beslut om ledighet

5§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet skall anmala detta till arbets-
givaren minst tre manader fére ledighetens borjan. | samband med sin anmélan skall ar-
betstagaren ange hur lang tid ledigheten &r planerad att paga.

6§ Arbetsgivaren skall senast en manad efter det att ledigheten anméaldes meddela ar-
betstagaren sitt beslut om ledigheten.

Atergang i arbete
7§ Enarbetstagare far avbryta sin paborjade ledighet och ateruppta sitt arbete i samma
omfattning som fére ledigheten.

Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, skall arbetstagaren
snharast mdjligt underrétta arbetsgivaren om detta.

En arbetsgivare far skjuta upp arbetstagarens atergang hégst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underréttelsen.
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Anstéllningsskydd

8§ En arbetstagare far inte sigas upp eller avskedas enbart pa grund av att arbetsta-
garen begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Om en arbetstagare
anda sags upp eller avskedas skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om
arbetstagaren begar det.

9§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag ar

inte skyldig att enbart av detta skél godta

1. nagra andra minskade anstallningsférmaner eller forsamrade arbetsvillkor an sa-
dana som &r en ndédvandig féljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering an en saddan som kan genomféras inom ramen for an-
stallningsavtalet och som &r en nédvandig foljd av ledigheten.

Skadestand

10§ Enarbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ersattning fér den skada som
uppkommer.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som upp-
kommer och erséttning fér den krédnkning som lagbrottet innebar.

Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

Rattegang
11§ Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppségning eller ett avskedande, tillampas 34 och
358§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd. | frdiga om annan
talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Propositioner

SFS 1997:1293
Prop. 1997/98:27
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Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete
(senast andrad genom SFS 2014:950)

Ratten till ledighet

1§ En arbetstagare har rétt att vara ledig fran sin anstallning for att prova annat arbete
enligt de villkor som anges i denna lag.

2§ Som villkor for ratt till ledighet géller att arbetstagaren pa grund av sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt vanliga arbete, eller till annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjudit arbetstagaren, under en period
om minst 90 dagar, och

2. haringatt ett anstélliningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden frdn och med
dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nar det berdknas hur I&ng tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsférmaga enligt férsta
stycket ska dagar i sjukperioder laggas samman enligt 27 kap. 51 § socialférsékrings-
balken. Lag (2014:950)

3§ Ledighetens omfattning motsvarar omfattningen pé den anstélining som arbetsta-
garen provar.

4§ Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund for ratten till ledighet far tillsam-
mans uppga till hdgst tolv manader.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

5§ Ett avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskrénks ar
ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal, som p& arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en s&-
dan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om medbestdmman-
deiarbetslivet, far det dock goras avvikelser fran lagen i fraiga om
1. anmalan om ledighet (7 §),

2. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang i arbete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergang i arbete (9 §
tredje stycket), samt

4. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang i arbete efter ledighetens slut

(108§).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till p& det satt som anges i andra stycket, far dven
den narmare tillAmpningen bestdmmas i friga om ledighetens forlaggning (8 §) och
skyddet for anstaliningsformanerna (12 §).

6§ Arbetsgivare som ar bundna av ett kollektivavtal enligt 5 § andra och tredje styckena
far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte tillhér den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen, om arbetstagarna sysselsétts i arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.

Anmalan och beslut om ledighet

78§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla det till arbetsgivaren
senast tva veckor fore ledighetens borjan. | samband med sin anmalan ska arbetstagaren
ange under hur lang tid ledigheten &r planerad att paga.

8§ Arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning och om
andra fradgor som ror ledigheten.

Kan 6verenskommelse inte traffas om hur ledigheten ska tas ut, ska arbetsgivaren
forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal.
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Atergang i arbete

9§ En arbetstagare far avbryta sin pabérjade ledighet och &terga i arbete hos arbets-
givaren.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt enligt férsta stycket, ska arbetstagaren snarast
mdjligt underratta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att pdg& en manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa
atergangen hogst en ménad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.

10§ En arbetstagare som avser att atergd i arbete hos arbetsgivaren efter ledighetens
slut, ska underrétta arbetsgivaren om det senast en manad fore atergangen i arbete.

Anstéllningsskydd

11§ En arbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart pa grund av att arbetsta-
garen begar eller tar i ansprak sin réatt till ledighet enligt denna lag. Sker det anda ska
uppséagningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begér det.

12§ En arbetstagare som begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag ar

inte skyldig att endast av detta skél godta

1. nagra andra minskade anstaliningsformaner eller forsamrade anstaliningsvillkor an
s&dana som ar en nédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for anstallnings-
avtalet och som &r en nédvandig foljd av ledigheten.

Skadestand

13§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadesténd for den forlust
som uppkommer och for den krdnkning som har intraffat.
Om det &r skiligt kan skadesténdet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegang
14§ Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppséagning eller avskedande, ska 34, 35 och 37 §§, 38 §
andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och
andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd gélla i tillampliga delar. | fraga om
annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet p4 motsvarande satt.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:950

1. Dennalag trader i kraft den 1 augusti 2014.

2. Bestdmmelsen i sin nya lydelse tillampas férsta gangen nar en sjukperiod har pabérjats den 1
augusti 2014 eller senare. Vid bedémningen av om dagar i denna sjukperiod ska ldggas samman
med dagar i en tidigare sjukperiod ska aven sjukperioder som har infallit fore ikrafttrdédandet
beaktas.

Propositioner

SFS 2008:565 SFS 2014:950
Prop. 2007/08:151 Prop.2013/14:104
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Lag (1974:981) om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning
(senast andrad genom SFS 1994:1687)

1§ Arbetstagare i allméan eller enskild tjanst, som vill undergé utbildning, har ratt till be-
hoévlig ledighet fran sin anstallning enligt denna lag.

Har i lag meddelats bestammelse som avviker fran denna lag, géller den bestammel-
sen. Betréffande férlaggningen av ledighet kan avvikande bestammelse meddelas &ven
genom annan forfattning an lag, om den rér arbetstagare, vars avloningsformaner fast-
stélles under medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen bestdmmer, eller
arbetstagare hos riksdagen eller dess verk.

2§ Avtal sominnebér att arbetstagares rattigheter enligt dennalag inskrénkes ar ogiltigt
iden delen.

Utan hinder av forsta stycket far avvikelse fran 3 §, 4 § tredje stycket, 5 och 7 §§ samt
10 § andra och tredje styckena géras med stod av kollektivavtal som pé arbetstagarsidan
har slutits eller godkénts av organisation som ar att anse som central arbetstagarorga-
nisation enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i andra stycket, far tillampa
avtalet aven p& arbetstagare som ej &r medlem av den avtalsslutande organisationen pa
arbetstagarsidan, under férutsattning att arbetstagaren sysselséttes i arbete som avses
med avtalet och ej omfattas av annat tillampligt kollektivavtal. Lag (1976:595)

2a§ Meddvergang av foretag eller del av féretag enligt denna lag avses sddan 6vergang
av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen
(1982:80) om anstallningsskydd. Vad som i denna lag sdgs om sadan Overgang skall
gélla aven i det fallet att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs. Lag (1994:1687)

3§ Ratt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens bdrjan har varit anstalld
hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv méanader un-
der de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till vésentlig del avser fackliga eller
med facklig verksamhet sammanhéngande fragor, har ratt till ledighet &ven om han ej har
uppnatt den anstéliningstid som har féreskrivits i forsta stycket.

Vid bestdmmande av anstéllningstid enligt férsta stycket skall medréknas tid under
vilken arbetstagaren har varit anstélld hos annat féretag inom koncern som arbets-
givaren tillnér. Har foretag eller del av foretag Overgatt till ny arbetsgivare, skall vid be-
stdmmande av anstaliningstid hos den nye arbetsgivaren medréknas tid under vilken
arbetstagaren har varit anstalld hos férutvarande arbetsgivaren eller hos féretag inom
koncern som férutvarande arbetsgivaren tillhérde.

4§ Arbetsgivare har ratt att uppskjuta ledighet till senare tid an arbetstagaren har begéart
enligt vad som ségs i 5-7 §§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underrétta arbetstagaren om
uppskovet och skalen for detta.

Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal betréffande den kate-
gori som arbetstagaren tillhér, skall underrattelse om uppskovet genast Iamnas féorutom
till arbetstagaren ocksa till berérd lokal arbetstagarorganisation. Arbetstagarorganisa-
tionen har ratt att inom en vecka efter det att underrattelse lamnades pékalla Gverlagg-
ning med arbetsgivaren om uppskovet.

5§ Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betréffande den kategori
som arbetstagaren tillhdr och vill han att ledigheten skall taga sin bérjan senare an sex
manader efter arbetstagarens framstalining, fordras samtycke till uppskovet av den be-
rorda lokala arbetstagarorganisationen eller, om frdgan hanskjutes till centrala 6ver-
laggningar, av vederbdrande huvudorganisation pd arbetstagarsidan.
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| frdga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst en arbetsvecka fordras sam-
tycke som avses i forsta stycket sa snart den frist arbetsgivaren énskar ar langre an tva
veckor. Detsamma géller betraffande ledighet som avses i 3 § andra stycket.

Vad som nu har sagts galler &ven om foretag eller del av foretag har 6vergatt till ny ar-
betsgivare.

6§ Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva ar efter det att framstallning
gjordes, har han ratt att pakalladomstols prévning av fragan om ledighetens forlaggning.
Provning som avses i forsta stycket far pakallas sedan ett ar har forflutit efter arbets-
tagarens framstéllining, om ledigheten sammanlagt motsvarar hégst en arbetsvecka.
Vad som nu har sagts géller &ven om foretag eller del av foretag har 6vergatt till ny ar-
betsgivare.

7§ Vid provning enligt 6 § skall skalig hansyn tagas saval till arbetstagarens 6nskemal
som till intresset av att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan allvarlig stérning.
Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, har den féretrdde som vill deltaga
i utbildning som avses i 3 § andra stycket. | andra hand skall féretrade l&mnas arbetsta-
gare som ej har utbildning motsvarande nioarig grundskola och, vid turordningen dem
emellan, den som har obekvém arbetstid.
Prévning enligt andra stycket sker inom varje kollektivavtalsomrade for sig.

88§ Sker uppsagning eller avskedande enbart av det skélet att arbetstagare begéar eller
tar i ansprak sin ratt till ledighet, skall &tgérden pa yrkande av arbetstagaren forklaras
ogiltig. Darvid skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
galla. Lag (1982:89)

9§ Arbetstagare som har atnjutit ledighet skall, nar han &tergariarbete, varaftillférsakrad
samma eller likvardig stallning i fraga om arbetsférhallanden och anstallningsvillkor som
om han egj haft ledighet.

Den narmare inneboérden av forsta stycket far regleras genom kollektivavtal som avses
i 2 § andra stycket. Darvid ager 2 § tredje stycket motsvarande tilldmpning.

10§ Arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att aterga i arbete.

Vill arbetstagaren utnyttja den ratt som tillkommer honom enligt férsta stycket, skall
han underratta arbetsgivaren om att han vill &tergd. Arbetsgivaren ar dock ej skyldig att
Ita arbetstagaren aterga tidigare &n tva veckor eller, om ledigheten har varat minst ett ar,
en manad efter det att han mottog underréattelsen. Vill arbetsgivaren utnyttja sin ratt att
uppskjuta atergangen, skall han genast underratta arbetstagaren om detta och sam-
tidigt ange nér atergadngen kan ske.

Andra stycket géller ej i frdga om ledighet som sammanlagt motsvarar hégst en ar-
betsvecka.

11§ Areller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betriffande den kategori
som arbetstagaren tillhdr och uppkommer tvist om tilldmpning av denna lag eller av kol-
lektivavtalsbestdmmelse med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stéllet for 3 §, 4 § tredje
stycket, 5§, 7 § eller 10 § andra och tredje styckena eller som avses i 9 § andra stycket,
galler den berdrda lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller kol-
lektivavtalets ratta innebdrd intill dess tvisten har slutligt provats.

Genom kollektivavtal som nu avses kan féreskrivas att den lokala arbetstagarorgani-
sationens réatt enligt forsta stycket i stallet skall tillkomma huvudorganisationen.

12§ Areller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundna av kollektivavtal betrif-
fande den kategori som arbetstagaren tillhér och kan organisationerna ej enas om beslut
enligt 5 eller 11 §, galler den mening som féretrades av organisation eller organisationer
med sammanlagt mer an fyra femtedelar av antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare
pé arbetsplatsen inom den berorda kategorin. Uppnas ej sddan majoritet, forfaller den
ratt som tillkommer organisation enligt angivna lagrum.

Forsta stycket galler ej, om arbetstagarorganisationerna genom kollektivavtal med
arbetsgivaren har traffat annan éverenskommelse.
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13§ Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtalsbe-
stdmmelser som med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stéllet for 3 §, 4 § tredje stycket,
5§, 7§ eller 10 § andra och tredje styckena eller som avses i 9 § andra stycket skall han
utge, forutom 16n och andra anstallningsférmaner vartill arbetstagaren kan vara beréat-
tigad, ersattning fér uppkommen skada. Vid bedémande om och i vad mén skada har
uppstéatt skall hansyn tagas aven till arbetstagarorganisations intresse av att lagens be-
stdmmelser iakttages i férhallande till organisationens medlemmar samt till 6vriga om-
sténdigheter av annan an rent ekonomisk betydelse. Erséttning for skada som avser tid
efter anstéllningens upphdrande bestdammes hdgst till belopp som avses i 39 § lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

Arbetstagarorganisation kan alaggas att utge skadestand om den, vid utnyttjande av
den réatt som enligt 11§ tillkommer arbetstagarorganisationen, har féranlett felaktig
tillampning av lagen eller kollektivavtal som avses i forsta stycket och organisationen har
insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omsténdigheter ar skaligt, kan
skadestandet jamkas. Lag (1982:89)

14§ Den som vill fordra skadestand enligt 13 § skall underratta motparten om sitt an-
sprak inom fyra manader efter det att skadan intraffade. Har inom den tiden férhandling
rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att for-
handlingen avslutades. | annat fall skall talan véckas inom atta manader efter det att
skadan intréaffade.

Forsta stycket &ger motsvarande tillampning i fraga om ansprak pa I6n och andra an-
stéllningsformaner som avses i 13 § forsta stycket.

lakttages ej vad som féreskrives i forsta och andra styckena, &r talan férlorad.
Lag (1976:595)

15§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangen i arbetstvister. Detsamma géller forfattning som avses i 1 § andra stycket, sévida
forfattningen ej innehaller regler om besvarsrétt.

Utan hinder av 11 § kan domstol meddela férordnande i tvistefragan for tiden intill dess
tvisten har slutligt prévats. Yrkande om s&dant férordnande fér ej bifallas utan att mot-
parten har beretts tillfélle att yttra sig.

Propositioner

SFS 1974:981 SFS 1976:595 SFS 1982:89 SFS 1994:1687
Prop. 1974:148 Prop. 1975/76:105 Prop. 1981/82:71 Prop. 1994/95:102
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22 kap. Utbildning i svenska foér invandrare
Kapitlets innehall

1§ | detta kapitel finns

— allmannabestammelser (2-17 §§),

—  bestdmmelser om betyg (18-25 §§),

—  bestdmmelser om validering (26 och 27 §§), och
—  bestdmmelser om intyg (28 och 29 §§).

Allménna bestdmmelser
Overgripande mal
2§ Malet for utbildning i svenska for invandrare &r att vuxna invandrare ska stédjas och
stimuleras i sitt larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kom-
petens i syfte att starka sin stéllning i arbets- och samhéllslivet samt att frémja sin per-
sonliga utveckling.

Utgangspunkten for utbildningen ska vara den enskildes behov och forutsattningar.

Utbildningens syfte

3§ Utbildningen syftar till att ge vuxna invandrare grundldggande kunskaper i svenska
spraket.

Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar grundldggande las-
och skrivfardigheter mojlighet att forvarva sddana fardigheter. Las- och skrivinlarningen
far ske pa elevens modersmal eller ndgot annat sprak som eleven beharskar.

Kurser

4§ Utbildningen bedrivs i form av kurser.

For varje kurs ska det finnas en kursplan.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar féreskrifter om
kursplaner.

Avgifter
5§ Utbildningen ska vara avgiftsfri, om inte ndgot annat foljer av denna lag eller av fore-
skrifter som har meddelats med stod av 3 kap. 21 §. Det far dock forekomma enstaka
inslag som kan medféra en obetydlig kostnad for eleverna.

Eleverna ska utan kostnad ha tillgang till bécker och andra larverktyg som behovs for
en tidsenlig utbildning. Huvudmannen far dock besluta att eleverna ska halla sig med
enstaka egna larverktyg.

FAR Akademi



SkoLLAG (2010:800) 22 kap. utbrAG 173

Utbildningens omfattning

6§ Utbildningen skai genomsnitt under en fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmars
undervisning i veckan. Undervisningens omfattning far dock minskas om eleven begér
det och huvudmannen finner att det ar férenligt med utbildningens syfte.

Samverkan med arbetslivet

78§ Huvudmannen ska i samarbete med Arbetsférmedlingen verka for att eleven ges
mojligheter att 6va det svenska spréket i arbetslivet och att utbildning i svenska for in-
vandrare kan kombineras med andra aktiviteter som

—  arbetslivsorientering,

- validering,

- praktik, eller

— annan utbildning.

Huvudmannen ska ocksa verka for att utbildning i svenska for invandrare kan bedrivas
under tid for vilken eleven far ersattning enligt socialférsakringsbalken p& grund av sjuk-
dom eller skada och for att utbildningen kan kombineras med aktiviteter som erbjuds
inom hélso- och sjukvarden. Lag (2010:1311)

88§ Utbildningen ska kunna kombineras med forvarvsarbete.

9§ Huvudmannen ska samrdda med den berorda arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen som arbetsgivaren &r bunden till genom kollektivavtal om en ar-
betstagares deltagande i utbildningen och utbildningens férlaggning.

Individuella studieplaner
10§ Forvarje elev skadet finnas en individuell studieplan. Planen skainnehalla uppgifter
om den enskildes utbildningsmal och planerad omfattning av studierna.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
den individuella studieplanen.

Kommunens ansvar
11§ Hemkommunen &r skyldig att se till att utbildning i svenska for invandrare erbjuds
dem som enligt 13 § har ratt att delta i utbildningen.

Utbildningen ska finnas tillgénglig s& snart som mojligt efter det att en ratt till utbildning
i svenska for invandrare intratt. Om det inte finns sérskilda skél ska utbildningen kunna
paborjas inom tre manader.

Varje kommun ska aktivt verka for att en nyanland som omfattas av lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare kan pabdrja utbildningen inom en
manad frén det att den nyanldnde anmélt sig till utbildning i svenska fér invandrare hos
kommunen. Lag (2010:877)

12§ Varje kommun ska aktivt verka for att nd dem i kommunen som har ratt till utbild-
ningen och for att motivera dem att delta i utbildningen.

Ré&tt att delta

13§ En person har rétt att delta i utbildning i svenska for invandrare fran och med andra

kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 16 ar, om han eller hon

1. &rbosattilandet, och

2. saknarsadana grundldggande kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar
till att ge.

En finlandsk medborgare som stadigvarande arbetar i kommunen men &r bosatt i Finland

nara gransen till Sverige och saknar sdana grundlaggande kunskaper i svenska spréket

som utbildningen syftar till att ge, har frdn och med andra kalenderhalvaret det &r han eller

hon fyller 16 &r ocksa ratt att delta i utbildning i svenska for invandrare.

14§ Densom har sddana kunskaper i det danska eller norska spraket att grundlaggande

svenskundervisning inte kan anses nddvandig har inte ratt att delta i utbildningen.

Mottagande
15§ Huvudmannen beslutar om en person ska tas emot till utbildningen.
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Ratt att fullfélja utbildningen

16§ Den som har antagits till en kurs har ratt att fullfolja kursen.

Huvudmannen far dock besluta att utbildningen pa kursen ska upphdra, om eleven
saknar férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte gor tillfredsstal-
lande framsteg.

Utbildningen far avbrytas dven enligt bestammelsernai 5 kap. 17-20 §§.

17§ Den for vilken utbildningen har upphort enligt 16 § andra stycket eller som frivilligt
avbrutit utbildningen ska pa nytt beredas sadan utbildning om det finns sarskilda skal for
det.

Betyg
Tillampliga bestdmmelser
18§ Allménna bestammelser om betyg och betygssattning finns i 3 kap. 13-21 §§.

Betygssattning
19§ Betyg ska sattas pa varje avslutad kurs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare f6-
reskrifter om betygssattning.

20§ Som betyg ska ndgon av beteckningarna A, B, C, D, E eller F anvandas. Betyg for
godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hogsta betyg betecknas med A och
lagsta betyg med E. Betyg for icke godkant resultat betecknas med F.

21§ Betyg ska grundas pa en beddmning av elevens kunskaper i férhallande till upp-
stéllda kunskapskrav i kursplaner.

Kunskapskrav ska finnas for varje kurs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar féreskrifter om
kunskapskrav. Lag (2012:109)

22§ Om det finns sarskilda skal, far det vid betygssattningen bortses fran enstaka kun-
skapskrav eller frAn enstaka delar av sddana krav. Med sarskilda skél avses funktions-
nedsattning eller andra liknande personliga férhallanden som inte ar av tillfallig natur och
som utgor ett direkt hinder for att eleven ska kunna na ett visst kunskapskrav. De kun-
skapskrav som ror sékerhet och de som héanvisar till lagar, férordningar eller myndig-
heters foreskrifter ska dock alltid uppfyllas. Lag (20712:109)

23§ Omdet saknas underlag fér bedémning av en elevs kunskaper i en kurs pa grund av
elevens bristande deltagande, ska betyg inte sattas p& kursen.

Prévning
24§ Den som &r bosatt i landet och vill ha betyg fran utbildning i svenska for invandrare
ska ha majlighet att genomga prévning. Detta géller &ven den som tidigare har fatt betyg
pa kursen.

Prévning far géras bara hos en huvudman som anordnar den aktuella kursen.

Med prévning avses en beddmning av kunskaper i férhallande till uppstéllda kun-
skapskrav i kursplaner.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare f6-
reskrifter om prévning. Lag (2012:109)

25§ Provningen ska goras av en eller flera larare. Om prévningen genomférs av tva eller
flera larare och dessa inte kan enas om ett betyg ska betyget séttas av rektorn.

Validering

26§ En elev i utbildning i svenska for invandrare kan fa sina kunskaper och sin kompe-
tens validerade. Med validering avses en process som innebér en strukturerad bedém-
ning, vardering och dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens
som en person besitter oberoende av hur de férvarvats.

Rektorn ska verka for att valideringen sker i enlighet med lag och andra forfattningar.
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27§ Den som far sina kunskaper och sin kompetens bedémda vid en validering ska ha
mojlighet att fa dessa dokumenterade skriftligt. Vad som s&gs i 3 kap. 19 och 20 §§ om
rattelse och &ndring av betyg géller &ven en slutférd validering.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare f6-
reskrifter om validering.

Intyg

28§ Den som genomgaétt en kurs i utbildning i svenska fér invandrare och vill f& sina

kunskaper dokumenterade pé annat sétt &n genom betyg ska fa ett intyg.
Huvudmannen ansvarar for att eleverna informeras om méjligheten att fa ett intyg.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter

om att intyg alltid ska utfardas efter viss utbildning.

29§ Rektorn utfardar intyg.

Vad som ségs i 3 kap. 19 och 20 §§ om réattelse och andring av betyg géller dven for
intyg.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar ytterligare f6-
reskrifter omintyg.

28 kap. Overklagande (12 §)
Overklagande hos Skolvdsendets éverklagandendmnd
Beslut av en kommun eller ett landsting

12§ Beslut av en kommun eller ett landsting far dverklagas hos Skolvasendets 6ver-
klagandenamnd i frdga om
9. mottagande till kommunal vuxenutbildning enligt 20 kap. 13§, 14 § andra stycket
eller 22 §, till sérskild utbildning for vuxna enligt 21 kap. 7 § tredje stycket eller till ut-
bildning i svenska foér invandrare enligt 22 kap. 15 §,

10. upphdrande av utbildningen fér en elev i kommunal vuxenutbildning enligt 20 kap.
9 § andra stycket, i sarskild utbildning fér vuxna enligt 21 kap. 9 § andra stycket eller i
utbildning i svenska fér invandrare enligt 22 kap. 16 § andra stycket,

11. att pa nytt bereda kommunal vuxenutbildning enligt 20 kap. 9 § tredje stycket, sar-
skild utbildning for vuxna enligt 21 kap. 9 § tredje stycket eller utbildning i svenska
fér invandrare enligt 22 kap. 17 §,

Beslut som avses i forsta stycket 1, 4 och 7-12 far 6verklagas endast av barnet, eleven
eller den s6kande. Lag (2014:530)
Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2014:530

1. Dennalag trader i kraft den 1 augusti 2014.
2. Lagentillampas pa utbildning som pabdrjas efter den 1 juli 2015.

"Denna paragraf har &ndrats genom lag (2014:530); &ndringen paverkar inte detta utdrag [red.anm.].
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Lag (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning
i svenska for invandrare
(senast andrad genom SFS 2013:616)

1§ En arbetstagare som har antagits till utbildning i svenska for invandrare eller mot-
svarande utbildning vid folkhdgskola enligt 22 eller 24 kap. skollagen (2010:800) har ratt
att vara ledig fran sin anstéllning for att delta i undervisningen enligt bestammelserna i
dennalag.

Tid under vilken en arbetstagare &r ledig enligt denna lag réknas som arbetad tid vid
tilldmpning av andra forfattningar. Lag (2013:616)

2§ Avtal ar ogiltiga i den man de upphéaver eller inskranker en arbetstagares rattigheter
enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation far dock goras avvikelser fran 4 § och 5 § andra stycket. Den nér-
mare tillampningen av 7 § far ocksa bestdmmas pa det sattet.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sddant kollektivavtal far tillampa avtalet aven pa
arbetstagare som inte & medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen
men sysselsétts i arbete som avses med avtalet.

3§ Om en 6verenskommelse har traffats om utbildning i svenska for invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhégskola enligt 22 eller 24 kap. skollagen (2010:800) pa
arbetstid vid ett samrad som avses i 22 kap. 9 § skollagen, har en arbetstagare som vill
delta i utbildningen rétt till den ledighet som behdvs for att géra detta.

Om det inte tréffas en dverenskommelse enligt férsta stycket, har en arbetstagare ratt
till ledighet for att delta i utbildning i svenska fér invandrare eller motsvarande utbildning
vid folkhégskola enligt 22 eller 24 kap. skollagen dels i form av hel ledighet i samband
med heltidsstudier, dels i form av férkortning av arbetstiden till halften av den for arbets-
platsen normala arbetstiden i samband med deltidsstudier. En arbetstagare vars ar-
betstid &r mindre &n halften av den fér arbetsplatsen normala arbetstiden har dock ratt till
hel ledighet i samband med deltidsstudier.

Rétt till ledighet i den omfattning som féljer av andra stycket har &ven en arbetstagare
som deltar i utbildningen pa tid som inte ar arbetstagarens arbetstid. | ett sddant fall ska
vid férkortning av arbetstiden hela ledigheten férlaggas antingen till arbetsdagens borjan
eller slut i enlighet med arbetstagarens 6nskemal. Lag (2013:616)

4§ Arbetsgivaren skall underrattas om att arbetstagaren vill utnyttja sin ratt till ledighet
minst en manad fore ledighetens borjan.

5§ Arbetstagaren far avbryta en paboérjad ledighet och ateruppta arbetet i samma om-
fattning som fore ledigheten.

Vill arbetstagaren utnyttja sin ratt enligt férsta stycket skall arbetsgivaren underrattas
om detta snarast mojligt. Arbetsgivaren &r inte skyldig att |ata arbetstagaren atergd i ar-
bete tidigare an tva veckor efter det att underrattelse har lamnats.

6§ En arbetstagare far inte ségas upp eller avskedas enbart av det skélet att arbetsta-
garen begar eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt denna lag. Sker det 4nd3, skall
uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begér det.

78§ En arbetstagare &r inte skyldig att enbart av det skélet att arbetstagaren begar eller
tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag vidk&dnnas minskning av de férméaner
som &r forenade med anstaliningen eller férsamring av anstéllningsférhallanden i annan
man &n som foljer av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren ar ej heller skyldig att av skal
som nu har sagts vidkannas annan omplacering dn s&dan som kan ske inom ramen for
anstallningsavtalet och som &r en nédvandig f6ljd av ledigheten.

88§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand for
den forlust som uppkommer och f6r den krankning som har skett. Om det &r skaligt, kan
skadestandet séattas ner eller helt falla bort.
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9§ Mal omtillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangeni
arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppségning eller avskedande, skall 34 och 35 §§, 37§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd gélla i tillampliga delar. | fraga
om annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet p& motsvarande satt.

Propositioner

SFS 1986:163 SFS 1991:1112 SFS 2010:863 SFS 2013:616
Prop. 1985/86:67 Prop. 1990/91:115 Prop. 2009/10:165 Prop.2012/13:143
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Lag (1979:1184) om ratt till ledighet for vissa
féreningsuppdrag inom skolan, m.m.
(senast andrad genom SFS 1982:93)

Inledande bestammelser

1§ Denna lag innehaller bestammelser om ratt fér en arbetstagare att vara ledig fran sin
anstallning for att utfora vissa uppdrag at en ideell forening eller en annan darmed jam-
férlig sammanslutning som arbetstagaren tillhor.

Uppdragen skall avse en uppgift som sammanslutningen har atagit sig gentemot en
kommun och som skall fullgéras under skoldag i grundskolan eller pé dagtid inom allman
fritidsverksamhet som anordnas for barn och ungdomar i skolpliktig alder i anslutning till
deras skoldag.

2§ Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéaver eller inskranker en arbetstagares rattig-
heter enligt denna lag.

Ledigheten

3§ En arbetstagare far vara ledig fran anstéllningen under den tid som behovs for upp-
dragen. Ratten till ledighet omfattar dock hogst nittio arbetstimmar per kalenderar. Om
tjéanstgoringen i en anstallning under kalenderaret kan antas bli mindre &n ettusensex-
hundra arbetstimmar, begransas rétten till ledighet i motsvarande man.

4§ Varje ledighet skall, for att fa tas ut, anmalas till arbetsgivaren minst tva veckor i for-
Vag.

5§ En arbetsgivare far vagra ledighet som Gverstiger tjugo arbetstimmar per kalender-
manad eller tar i ansprak mer an femton procent av den tid som arbetstagaren kan antas
tjanstgdra under kalendermanaden.

Arbetsgivaren far végra dven annan ledighet, om denna skulle medféra vasentlig ola-
genhet for arbetsgivarens verksamhet.

6§ Vagran med stod av 5 § far ske endast om arbetstagaren underréttas inom en vecka
efter det att ledigheten anmaéldes. Underréttelse behdver dock aldrig lamnas tidigare &n
en manad innan ledigheten skulle ha borjat eller, om flera ledigheter har anmaélts sam-
tidigt, den forsta ledigheten skulle ha borjat.

Anstéllningsskydd

7§ En arbetstagare far inte ségas upp eller avskedas av det skalet att arbetstagaren
begér eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det anda, skall upp-
sagningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begér det.

8§ Omen arbetstagare begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt dennallag, far ej
av det skalet anstélliningsférmanerna minskas eller arbetsférhallandena férsamras for
arbetstagaren i annan man &n som féljer av uppehallet i arbetet eller av en s&dan tillfallig
omflyttning som &r en forutsattning for att arbetsgivarens verksamhet skall kunna fortga
pa normalt satt.
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Ovriga bestammelser

9§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand fér
den forlust som uppkommer och fér den krankning som har skett.
Om det &r skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

10§ Malom tillampning av dennalag handl&ggs enligt lagen (1974:371) om rattegéngen
i arbetstvister.

Férs talan med anledning av uppségning eller avskedande skall 34 och 35§§, 37§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd galla i tillampliga delar. | fraga
om annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet p& motsvarande satt. Lag (1982:93)

Propositioner

SFS 1979:1184 SFS 1982:93
Prop. 1978/79:159 Prop. 1981/82:71
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Foraldraledighetslag (1995:584)

(senast andrad genom SFS 2014:948)

Vilkasomomfattasavlagen .................... i 180
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare .............. 180
Rattentillledighet ........ ... 181
Oversikt 6ver de olika formerna av féréldraledighet fér arbetstagare ...... 181
Mammaledighet ... 181
Hel ledighet med eller utan féraldrapenning 181
Delledighet med foréldrapenning  ..........couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeeennns 182
Delledighet utan foréldrapenning .............oiiiiiiiiiii i 182
Ledighet med tillfallig foraldrapenning m.m. 182
Ledighet med VArdnadsbidrag ...........veeeeieeeeeriiiieeeeaniiinenanns 182
Ledighetens forlaggning ............c.cooiiiiiiiiii i i 182
Antalet ledighetsperioder .................. 182
Hur ledigheten fér tas ut vid hel ledighet 182
Hur ledigheten far tas ut vid férkortad arbetstid 182
Anmaélan ochbeslutomledighet .................... ...l 182
Atergangiarbele ............cooiii i 183
F6érbud mot missgynnande behandling ............................ ... 183
Sarskilda bestammelser om arbetstagare som vantar barn, nyligen fott
barnellerammar ... 183
Skadestand ... e 184
RAHEGANG .....et 184
Bevisbérda .................e. 184
Rétt att féra talan 184
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 184
Propositioner ... e 184

Vilka som omfattas av lagen

1§ En arbetstagare har som foralder ratt att vara ledig fran sin anstalining enligt denna
lag.
Samma rétt har ocksa en arbetstagare som
1. utan att vara féralder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett barn,
2. hartagit emot ett barn fér stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
3. stadigvarande sammanbor med en féralder under férutsattning att arbetstagaren ar
eller har varit gift med eller har eller har haft barn med denna forélder.

Bestdmmelser om férbud mot missgynnande behandling av arbetssékande och ar-
betstagare finns i 16 §. Lag (2006:442)

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2§ Ett avtal som innebdr att arbetstagares réattigheter enligt denna lag inskranks &r
ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en sa-
dan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om medbestdmman-
deiarbetslivet far det dock goras avvikelser fran lagen i frdga om
— anmalan om ledighet (13 §),

- tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete (15 § andra stycket),
- dentid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbete (15 §
tredje stycket).
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Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det s&tt som anges i andra stycket far aven
bestdmmas den narmare tillampningen i friga om

— ledighetens forlaggning (11 och 12 §§),

—  férbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som ar bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket, far
tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte tillhér den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationen, om arbetstagarna sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2006:442)

Ratten till ledighet
Oversikt 6ver de olika formerna av féréldraledighet for arbetstagare

3§ Det finns foljande sex former av foréldraledighet for vard av barn m.m.:

1. Helledighet fér en kvinnlig arbetstagare i samband med hennes barns fédelse och
for amning (mammaledighet, 4 §).

2. Helledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under forutsattning att
foraldern da har hel foraldrapenning, for tid darefter (hel ledighet med eller utan for-
aldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en féralder i form av forkortning av normal arbetstid med tre fjardedelar,
halften, en fjardedel eller en attondel medan foraldern har tre fiardedels, halv, en
fiardedels respektive en attondels foraldrapenning (delledighet med féraldrapen-
ning, 6 §).

4. Ledighet for en foralder i form av férkortning av normal arbetstid med upp till en
fiardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt &tta ar (delledighet utan foraldrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med tillfallig foraldra-
penning m.m., 8§).

6. Helledighet eller ledighet i form av forkortning av normal arbetstid med halften fér en
foralder till ett barn for vilket lamnas helt vardnadsbidrag (ledighet med vardnads-
bidrag, 9§).

Sarskilda bestammelser om ledighet och omplacering for kvinnliga arbetstagare som
vantar barn, nyligen fétt barn eller som ammar finns i 18-21 §§. Lag (2008:563)

Mammaledighet
4§ En kvinnlig arbetstagare har rétt till hel ledighet i samband med sitt barns fédelse
under en sammanhangande tid av minst sju veckor fére den berdknade tidpunkten for
férlossningen och sju veckor efter férlossningen. Om hon inte &r ledig p& annan grund
skall tva veckor av denna mammaledighet vara obligatoriska under tiden fore eller efter
forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ratt att vara ledig for att amma barnet.

Mammaledighet behdver inte vara férenad med att féréldrapennning betalas ut. Vid
ledighet for att amma barnet géller inte 10-15 §§. Lag (2000:580)

Hel ledighet med eller utan féréldrapenning

5§ Enforalder harratt att vara helt ledig for vard av barn till dess barnet dr 18 manader. En
arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det
har ratt att vara helt ledig i 18 manader fran den tidpunkt da arbetstagaren fick barnet i sin
vard. Arbetstagarens rétt till sddan ledighet upphor dock nar barnet har fylit atta ar eller
vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skoldret. Vid adoption av ar-
betstagarens makes barn eller av eget barn har arbetstagaren inte ratt till ledighet utéver
vad som skulle ha gallt om adoptionen inte hade skett.

En forélder har darutover rétt att vara helt ledig medan foraldern far hel foraldrapenning
enligt 12 kap. socialférsékringsbalken. Lag (2014:948)
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Delledighet med féréldrapenning

6§ Under den tid da en foralder far tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &ttondels
féraldrapenning enligt 12 kap. socialférsékringsbalken har foraldern ratt till férkortning av
normal arbetstid med tre fjardedelar, halften, en fijardedel respektive en attondel.

Lag (2010:1263)

Delledighet utan féréldrapenning

7§ Enforalder harratt till forkortning av normal arbetstid med upp till en fiardedel for vard
av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som &r dldre &n s men annu inte har avslutat sitt
forsta skolar. Lag (2006:442)

Ledighet med tillféllig féréldrapenning m.m.

88§ En arbetstagare har ratt till ledighet under den tid d& han eller hon

1. fartillfallig féraldrapenning enligt 13 kap. socialférsakringsbalken,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning enligt 13 kap. 10-31 §§ eller 31 e och
31f8§§ samma balk, om arbetstagaren inte omfattats av bestdmmelserna i 37 kap.
3 § balken, eller

3. skulle hahaft ratt till tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 8 eller 9 § samma balk, om
barnets féralder inte omfattats av bestammelsernai 37 kap. 3 § balken.

En foralder som behdver varda sitt barn nar den ordinarie vardaren blivit sjuk eller smittad

har ratt till ledighet &ven om féraldern inte har ratt till tillfallig foraldrapenning pa grund av

att

1. barnet aryngre &n 240 dagar, eller

2. barnetéaryngre dn 240 dagar och féréldern omfattas av bestdmmelsernai37 kap.3 §
socialférsakringsbalken. Lag (2010:2006)

Ledighet med vardnadsbidrag

9§ Enforalder harratt till hel ledighet eller férkortning av normal arbetstid med hélften for
vard av barn nar helt vardnadsbidrag enligt 8 § lagen (2008:307) om kommunalt vard-
nadsbidrag lamnas for barnet. Lag (2008:563)

Ledighetens forlaggning
Antalet ledighetsperioder

10§ Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder for varje kalenderdr. Om en ledig-
hetsperiod |6per Gver ett arsskifte, ska den anses hora till det kalenderar da ledigheten
paborjades.

Trots denna begrénsning far en ledighet delas upp nér det géller antingen ledighet
med tillfallig féraldrapenning m.m. enligt 8 § eller ledighet for féraldrautbildning m.m.
enligt 12 kap. 6 och 7 §§ socialforsakringsbalken. Lag (2010:1263)

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet
11§ Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller de dagar som arbetstagaren begar.

Hur ledigheten far tas ut vid férkortad arbetstid

12§ Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas 6ver arbetsveckans samtliga
dagar eller férlaggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar. Lag (2007:143)

Anmalan och beslut om ledighet

13§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska an-
mala detta till arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighetens borjan eller, om det inte
kan ske, s& snart som mgjligt. | samband med sin anmalan ska arbetstagaren ange hur
lang tid ledigheten &r planerad att paga.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet enligt 8 § ska anmé&la ledigheten till
arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens borjan. Om ledigheten beror pa sjukdom
eller smitta, géller dock inte ndgon anmélningstid. Lag (2008:933)
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14§ Arbetstagaren skall samrdda med arbetsgivaren om ledighetens férlaggning och
om andra fradgor som rér ledigheten. Om det kan géras utan olagenhet for arbetstagaren,
skall denne lagga ledighet som avses i 11 § sé att verksamheten hos arbetsgivaren kan
fortgd utan pataglig stérning.

Kan 6verenskommelse inte traffas om hur ledigheten skall tas ut vid férkortad arbets-
tid, skall arbetsgivaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal, om
en sadan forlaggning inte medfér pataglig stérning i arbetsgivarens verksamhet. Ar-
betsgivaren fér inte utan arbetstagarens samtycke forlagga ledigheten p& annat satt &n
att sprida den &ver arbetsveckans samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbets-
dagen eller férlagga den till ndgon annan tid &n arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sddan frdga som avses i andra stycket traffats pa annat satt an enligt
arbetstagarens 6nskemal, skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren och arbetsta-
garens lokala arbetstagarorganisation om beslutet. Detta skall om mdjligt géras senast
tva veckor fore ledighetens borjan. Lag (2001:143)

Atergang i arbete
15§ En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och ateruppta sitt arbete i sam-
ma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, skall arbetstagaren
snarast méjligt underrétta arbetsgivaren om detta.

| det fall ledigheten varit avsedd att pAga en manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta
péa atergangen hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underréattelsen.

Férbud mot missgynnande behandling

16§ En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssékande eller en arbetstagare av skal

som har samband med féréldraledighet enligt denna lag, nér arbetsgivaren

1. beslutar i en anstélliningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstéliningsintervju eller
vidtar annan atgard under anstallningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning fér befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgérd som roér annan utbildning eller yrkesvagled-
ning,

5. tillAmpar I6ne- eller andra anstaliningsvillkor,

leder och fordelar arbetet, eller

7. sé&ger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard mot en ar-
betstagare.

o

Forbudet galler dock inte om olika villkor eller olika behandling &r en nédvéandig foljd av
ledigheten. Lag (2006:442)

178§ Om en arbetstagare sags upp eller avskedas enbart av skal som har samband med
foraldraledighet enligt denna lag, skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigforklaras,
om arbetstagaren begéar det. Lag (2006:442)

Séarskilda bestammelser om arbetstagare som vantar barn, nyligen fétt
barn eller ammar

18§ En kvinnlig arbetstagare som vantar barn, nyligen f6tt barn eller ammar har rétt att
bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstallningsférmaner under forut-
sattning att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga arbete enligt féreskrift som har
meddelats med stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Lag (2003:373)

19§ En kvinnlig arbetstagare som vantar barn och som pa grund av detta inte kan utféra
fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bli omplacerad till ett annat arbete med
bibehallna anstallningsformaner.

Denna ratt till omplacering géller dock endast fran och med den sextionde dagen fore
den beréknade tidpunkten for férlossningen.

20§ Ratt till omplacering enligt 18 och 19 §§ galler endast om det skaligen kan krévas att
arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin verksamhet.
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Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som féreskrivs i 18 och 19 §§ rétt till
ledighet s& lange det kravs for att skydda hennes hélsa och sékerhet, dock utan bibe-
héllna anstélliningsférmaner under den tid som ledigheten avser.

Om det uppkommer méjlighet till en omplacering som bedéms kunna avse minst en
manad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21§ Den somvill utnyttja sin ratt till omplacering enligt 18 eller 19 § skall anmaéla detta till
arbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att kvinnan pa grund av sitt havandeskap
inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, skall anmalan géras minst en manad i
férvag. | Gvriga fall skall anmalan goras sa snart det kan ske. Sedan anmalan har gjorts
skall arbetsgivaren snarast mgjligt I&mna besked om méjligheten till omplacering. Kan
omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortlépande prova maojligheten till omplacering.

Skadestand
22§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestand for den forlust
som uppkommer och fér den krénkning som har intraffat.

Om det &r skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegang
23§ Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppséagning eller avskedande, skall 34, 35 och 37 §§,38 §
andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och
andra stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd gélla i tillampliga delar. | fraga om
annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i ar-
betslivet p4 motsvarande satt.

Bevisbérda
24§ Om en arbetsstkande eller en arbetstagare visar omsténdigheter som ger anled-
ning att anta att han eller hon har blivit missgynnad av skél som har samband med f&r-
aldraledighet, &r det arbetsgivaren som skall visa att det inte har forekommit nagot sa-
dant missgynnande eller att missgynnandet ar en nddvandig foljd av féraldraledigheten.
Lag (2006:442)

Rétt att fora talan

25§ | en tvist enligt 16 eller 17 § far Diskrimineringsombudsmannen féra talan for en
enskild arbetstagare eller arbetss6kande. Talan fors vid Arbetsdomstolen. Nar en ar-
betstagarorganisation har ratt att féra talan foér den enskilde enligt 4kap. 5§ lagen
(1974:371) om rattegéngen i arbetstvister, far dock ombudsmannen féra talan bara om
organisationen inte gor det.

Talan som férs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om talan hade forts
pa egna vagnar av arbetstagaren eller den arbetssékande. Bestammelserna i lagen om
rattegangen i arbetstvister om den enskildes stallning i rattegéngen ska tillampas ocksa
ndr ombudsmannen for talan. Lag (2008:572)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser
2014:948
Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2014.

Propositioner

SFS 1995:584 SFS 1996:1545 SFS 1997:99 SFS 2000:580
Prop. 1994/95:207 Prop. 1996/97:1 Prop. 1996/97:69 Prop. 1999/2000:87
SFS2001:143 SFS2001:144 SFS 2003:373 SFS 2004:1251
Prop. 2000/01:44 Prop. 2000/01:44 Prop. 2002/03:109 Prop. 2004/05:1
SFS 2006:442 SFS 2008:563 SFS 2008:572 SFS 2008:933

Prop. 2005/06:185 Prop. 2007/08:149 Prop. 2007/08:95 Prop. 2008/09:6
SFS 2009:1051 SFS 2010:1263 SFS 2010:2006 SFS 2014:948

Prop. 2008/09:194 Prop. 2009/10:222 Prop.2010/11:1 Prop. 2013/14:104
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Lag (2008:313) om jamstalldhetsbonus

(senast andrad genom SFS 2013:111)

Allmanna bestammelser

1§ Dennalag innehaller bestdmmelser om stimulansatgéarder for att 6ka jamstalldheten
nar det galler féraldraledighet och deltagande i arbetslivet (jamstélldhetsbonus).

2§ Forsakringskassan beslutar i arenden om jamstélldhetsbonus.
Jamstalldhetsbonus berdknas och betalas ut manadsvis utan ansokan. Lag (2011:1085)

3§ Ratt till jamstalldhetsbonus har foraldrar som har gemensam vardnad om ett barn.
Med foraldrar som har gemensam vardnad likstalls personer som avsesi11kap. 4§ 3
och 4 socialférsékringsbalken. Lag (2010:1302)

4§ Vid tillampning av denna lag beaktas endast sadan féraldrapenning som enligt
12 kap. socialférsékringsbalken har lamnats pa sjukpenningnivan eller grundnivan.
Lag (2010:1302)

5§ Jamstalldhetsbonus betalas till ett barns bada féraldrar och utgor for var och en av
foraldrarna 50 kronor per bonusdag.
Vid flerbarnsfédsel lamnas jamstalldhetsbonus gemensamt fér barnen. Lag (2011:1085)

6§ har upphévts genom lag (2011:1085).

Dagar for vilka jamstélldhetsbonus lamnas

7§ Bonusdagar ar de dagar for vilka foréldrapenning har tagits ut av den forélder som
har tagit ut féréldrapenning under lagst antal dagar. Har féréldrarna tagit ut féréldrapen-
ning under lika manga dagar utgérs bonusdagarna av de dagar for vilka foraldrapenning
har tagits ut av den ena féraldern.

Bonusdagarna omfattar inte sddana dagar for vilka bada féraldrarna samtidigt har ta-
git ut féréldrapenning enligt 12 kap. 4 a § socialférsékringsbalken. Detsamma géller de
férsta 60 dagarna for vilka en foralder ensam har tagit ut féréldrapenning. Lag (2011:1085)

Berédkning av jamstélldhetsbonus

8§ Vid berzkningen av jamstalldhetsbonus for en manad ska det sammanlagda antalet
bonusdagar enligt 7 § minskas med det antal bonusdagar for vilka det for barnet tidigare
har betalats ut jamstalldhetsbonus. Lag (20711:1085)

9-108§ har upphévts genom lag (2011:1085).

11§ Vid berékning av antalet dagar ska dagar for vilka féréldrapenning har lamnats med
kvotdel enligt 12 kap. 9 § socialférsakringsbalken raknas om s& att de for respektive
manad motsvarar antal dagar med hel féraldrapenning, varvid dag med halv foraldra-
penning avrundas uppat. Lag (2011:1085)

12-158§ har upphévts genom lag (2011:1085).

Ovriga bestammelser

16 § Forsakringskassan ska besluta om aterbetalning av jamstalldhetsbonus, om bonus
har betalats ut felaktigt eller med for hdgt belopp och den som har fatt bonusen har insett
eller skaligen borde ha insett detta. Forsékringskassan ska ocksa besluta om aterbetal-
ning av jamstalldhetsbonus, om bonus har betalats ut felaktigt eller med f6r hdgt belopp
till foljd av att foraldrapenning ska aterbetalas med stod av 108 kap. 2 § socialforsak-
ringsbalken.

Om det finns sérskilda skél far Férsakringskassan helt eller delvis efterge krav pa
aterbetalning.

Vad som f6reskrivs om ranta i 108 kap. 15, 16, 19 och 21 §§ socialférsakringsbalken
ska tillampas pa beslut om aterbetalning enligt denna paragraf. Lag (2011:1085)
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17 § Forjamstalldhetsbonus géller féljande bestammelser i socialforsakringsbalken
— 110kap. 31 § och 115 kap. 4 § om uppgiftsskyldighet,

- 113 kap. 3-9 §§ om andring och omprdévning, och

- 113kap. 10-17,19, 20 och 21 §§ om 6verklagande. Lag (2013:111)

18§ Forsakringskassans beslut enligt denna lag far fattas genom automatiserad be-
handling av Forsakringskassan nar skélen for beslutet far utelamnas enligt 20 § forsta
stycket 1 forvaltningslagen (1986:223).

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2011:1085

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2012.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande fér jamstalldhetsbonus som avser tid fore ikrafttradandet.

3.  Né&r jamstalldhetsbonus beraknas for tid efter ikrafttradandet ska fran antalet bonusdagar av-
raknas dven det antal dagar for vilka bonus skulle ha tillgodoforts for tid fore ikrafttradandet sa-
som om ansokan om jamstalldhetsbonus hade lamnats.

4.  Jamstélldhetsbonus enligt de nya foreskrifterna betalas ut forsta gangen i mars manad 2012.

2013:111

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2013.
2. Aldre foreskrifter géller fér beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.

Propositioner

SFS 2008:313 SFS 2009:200 SFS 2009:552 SFS 2009:1065
Prop. 2007/08:93 Prop. 2008/09:77 Prop. 2008/09:139 Prop. 2008/09:182
SFS 2010:1302 SFS2011:1085 SFS2013:111

Prop. 2009/10:222 Prop.2010/11:146 Prop.2012/13:45
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Regler i socialférséakringsbalken avseende sjukpenning och rehab finns pa s. 371; red.anm.

AVD. B FAMILJEFORMANER

I Inledande bestammelser

8kap. Innehall, definitioner och férklaringar
Innehall

1§ | avdelning B finns bestammelser om socialférsakringsférmaner till féraldrar och
barn (familjeférméaner).

2§ Familjeférméaner enligt denna avdelning ar

- graviditetspenning till den som pa grund av graviditet har nedsatt arbetsférmaga
eller &r férbjuden att utfora sitt forvarvsarbete,

- foraldrapenningsférmaner i samband med barns fodelse, vid adoption av barn eller i
andra situationer nar en féralder vardar barn,

—  barnbidrag som generellt bidrag for barn,

— underhallsstdd till ett barn vars féraldrar inte bor tillsammans, och

-  sdarskilda familjeférmaner vid vissa fall av adoption eller nér ett barn lider av sjukdom
eller har funktionshinder.

3§ | detta kapitel finns inledande bestammelser om familjeférmaner.
Vidare finns bestdmmelser om

- graviditetspenning och féréaldrapenningsférmaner i 9-13 kap.,

— barnbidrag i 14-16 kap.,

— underhéllsstod i 17-19 kap., och

—  sérskilda familjeformaner i 20-22 kap.

Férsékring och ansékan, m.m.

4§ En forman enligt denna avdelning lamnas endast till den som har ett géllande for-
sakringsskydd for formanen enligt 4-6 kap.

Bestdmmelser om anmélan och anstkan samt vissa gemensamma bestdmmelser om
férmaner och handlaggning finns i 104-117 kap. (avdelning H).

5§ Arenden som avser fédrméner enligt denna avdelning handliaggs av Férsakringskas-
san.

Il Graviditetspenning och féréldrapenningsférmaner
9kap. Innehall

1§ I dennaunderavdelning finns
—  bestdmmelser om graviditetspenning i 10 kap., och
-  allménna bestammelser om féraldrapenningsférméneri 11 kap.

Vidare finns bestdmmelser om
—  foréldrapenning i 12 kap., och
— tillfallig féraldrapenning i 13 kap.
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10kap. Graviditetspenning

Innehéll

1§ | detta kapitel finns bestdmmelser om

- réattentill graviditetspenning i 2-5 §§,

- férmanstiden i 6-9 §§, och

—  berékning av graviditetspenning, m.m.i10 och 11 §§.

Rétten till graviditetspenning

Nedsatt arbetsformaga

2§ Enforsakrad som &r gravid har rétt till graviditetspenning,

1. om graviditeten satter ned hennes férmaga att utfora sitt forvarvsarbete med minst
en fjardedel, och

2. hon inte kan omplaceras till annat mindre anstrdngande arbete enligt 19§ for-
aldraledighetslagen (1995:584).

Som forvarvsarbete ska inte betraktas sddant forvarvsarbete som den forsakrade utfér

under tid for vilken hon far sjukersattning enligt bestammelsernai 37 kap. 3 §. Om det inte

gar att avgora under vilken tid den forsékrade avstar fran forvarvsarbete ska franvaron i

forsta hand anses som franvaro fran sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

Forbud mot férvarvsarbete

3§ Enforsakrad som &r gravid har rétt till graviditetspenning om hon

1. inte far sysselsattas i sitt forvarvsarbete pa grund av en foéreskrift om férbud mot ar-
bete under graviditeten, som har meddelats med stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), och

2. inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 § féraldraledighetslagen (1995:584).

Bestdmmelserna i 2 § andra stycket tillampas &ven i fall som avses i denna paragraf.

Risker i arbetsmiljén

3a§ En gravid férsdkrad som har inkomst av annat forvarvsarbete @n anstalining och
som bedriver ndringsverksamhet har réatt till graviditetspenning, om férvarvsarbetet in-
nehaller ndgon risk for skadlig inverkan pa hennes halsa, graviditeten eller fostret.

Bestammelserna i 2 § andra stycket tillampas aven i fall som avses i denna paragraf.
Lag (2013:746)

Formansnivaer
4§ Graviditetspenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels férman.

Samordning med andra férmaner

5§ Graviditetspenning lamnas inte till den del den forsakrade fér samma tid far

—  sjukpenning, eller

- sjuklon eller sadan erséttning fran Forsékringskassan som avses i 20§ lagen
(1991:1047) om sjuklon.

Férmanstiden

6§ Graviditetspenning vid nedsatt arbetsformaga enligt 2 § lamnas for varje dag som
nedsattningen bestar. Ersattningen Idmnas dock tidigast fran och med den sextionde
dagen fore den beraknade tidpunkten for barnets fédelse.

7§ Graviditetspenning vid férbud mot férvarvsarbete enligt 3 § Iamnas for varje dag som
férbudet galler.

7 a§ Graviditetspenning enligt 3 a § lamnas for varje dag som kvinnan avstar fran att ut-
fora forvarvsarbetet. Lag (2013:746)

8§ Graviditetspenning lamnas langst till och med den elfte dagen fére den berdknade
tidpunkten for barnets fédelse.

9§ Graviditetspenning beviljas fér en viss period.
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Berékning av graviditetspenning, m.m.
10§ Graviditetspenning berdknas enligt bestdmmelserna om sjukpenning och sjuk-
penninggrundande inkomst i 25-28 kap., med de undantag som angesi11§.

For hel graviditetspenning motsvarar ersattningsnivan berdkningsunderlaget for
sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7 § 1.

11§ Det som i denna balk i vrigt eller i annan forfattning féreskrivs om sjukpenning
enligt 25-28 kap. géller i tillampliga delar aven i frdga om graviditetspenning, med un-
dantag av bestdmmelsernai
— 27 kap. 5 § om erséttning for merutgifter,
- 27kap. 27 § och 28 b § forsta stycket om karensdagar,
—  27kap. 29-33 a §§ om karenstid, och
—  28kap. 7 § 2 om berédkningsunderlag for sjukpenning pa fortsattningsnivan.
Lag (2012:932)

11 kap. Allmdnna bestammelser om foréldrapenningsférmaner
Innehall
1§ | detta kapitel finns inledande bestammelser i 2-3 §§.
Vidare finns bestdmmelser om
—  foréldrabegreppet i 4-6 §§,
— adoptionsbegreppeti7§,
— ratten till foraldrapenningsformaner i 813 §§,
— samordning med andra férmaner i 14-16 §§, och
— utbetalning till annan &n forélderi 17 §.

Inledande bestdmmelser

2§ Foraldrapenningsférmaner Iamnas i féljande former:

1. foréldrapenning for vard av barn med anledning av barns fodelse eller vid adoption
av barn (12 kap.), och

2. ftillfallig foraldrapenning i sérskilda situationer nar ndgon avstar fran forvarvsarbete
for att varda barn eller i samband med att ett barn har avlidit (13 kap.). Lag (2070:2005)

3§ | foraldraledighetslagen (1995:584) finns bestdmmelser i vilka anges nar en arbets-
tagare som far féraldrapenningsférmaner har ratt att vara ledig fran sin anstéllning.

Féréldrabegreppet

Vem som likstélls med foralder

4§ Vidtillampningen av bestimmelserna om foraldrapenningsformaner likstélls med en

foralder féljande personer:

1. forélders make som stadigvarande sammanbor med féraldern,

2. foralders sambo som tidigare har varit gift med eller har eller har haft barn med for-
aldern,

3. sarskilt fdrordnad vardnadshavare som har vard om barnet, och

4. blivande adoptivforalder.

Utvidgning for tillfallig féréldrapenning

58§ Nar det galler tillféllig féréldrapenning likstélls med en féralder aven foljande perso-
ner:

1. forélders samboiannat fall &n som avsesi4 § 2, och

2. familjehemsforalder.

Forsta stycket géller inte i fall som avses i 13 kap. 8 och 9 §§.

6§ |fraga om tillfallig foraldrapenning for en forsakrad som har fatt ratt till sddan forman
enligt 13 kap. 8,9, 11 eller 31 a § likstalls den férsakrade med en foralder.

En forsakrad som enligt forsta stycket &r likstalld med en féralder far dock inte Gverlata
ratten till tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 8 §. Inte heller far Férsakringskassan be-
vilja tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 9 § pa grundval av ett medgivande av en sddan
forsékrad.
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Adoptionsbegreppet

7§ Vid tillampning av bestammelserna om féraldrapenningsféormaner likstalls med ad-
option att ndgon efter socialnamndens medgivande har tagit emot ett barn fér stadigva-
rande vard och fostran i sitt hem i syfte att adoptera barnet.

Vid tillampning av bestammelserna om féraldrapenningsformaner likstalls den tid-
punkt nar den som adopterat ett barn har fatt barnet i sin vard med tidpunkten for ett
barns fodelse, dock inte vid berékning av barnets alder.

Ratten till féraldrapenningsférméner
Allménna bestammelser
8§ En foralder har réatt till foraldrapenningsférmaner endast for vard av barn som ar bo-

satt i Sverige. Vid adoption ska barnet anses bosatt i Sverige om den blivande foraldern
ar bosatt har.

9§ Oavsett antalet barn kan en foralder inte fa mer an sammanlagt hel féraldrapenning
per dag.

10§ Foraldrapenningsformaner far inte lamnas till bada féraldrarna for samma barn och
tidiannat fallan somangesi12 kap. 4 a, 6 och 7 §§ samt 13 kap. 10,11, 13,26 och 30 §§.
For tillfallig féraldrapenning géller dven 13 kap. 3 §.

Tillfallig foraldrapenning enligt 13 kap. 31 e § far lamnas till flera foraldrar for samma
barn och tid. Lag (2011:1082)

11 § Foraldrapenningsférmaner lamnas inte for dag dé en foralder ar semesterledig en-
ligt semesterlagen (1977:480).

Anmalan till Férs&kringskassan

12§ Foraldrapenningsformaner far inte lamnas for tid innan anmélan gjorts till Forsak-
ringskassan. Detta géller dock inte om det har funnits hinder for en s&dan anmalan eller
det finns sarskilda skal for att formanen anda bor 1amnas. Vidare géller detta inte i fraga
om sadan tillfallig foréldrapenning som avses i 13 kap. 31 e §. Lag (2070:2005)

Arbetsgivarintrdde m.m.

13§ Bestdmmelserna i 27 kap. 56-58 och 60 §§ om arbetsgivarintrdde och konsulart
bistand tillampas aven i fraga om féraldrapenningsférmaner.

Samordning med andra férmaner

Allmanna bestdmmelser

14 § Foraldrapenningsférmaner Iamnas inte om en féralder fér samma tid far nagon av

foljande formaner:

1. sjuklon eller sddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20§ lagen
(1991:1047) om sjuklon,

2. sjukpenning, och

3. ersattning som motsvarar sjukpenning enligt annan forfattning eller pa grund av re-
geringens beslut i ett sarskilt fall.

Forsta stycket géller &ven nér foraldern far motsvarande férman pa grundval av utlandsk
lagstiftning.
Foraldrapenning och motsvarande utlandska férmaner

15§ Foraldrapenning med anledning av ett barns fédelse l&mnas inte om det fér samma
barn och tid Iamnas en motsvarande férman enligt utlandsk lagstiftning.

Tillfallig foraldrapenning och vardbidrag

16 § Tillfallig foraldrapenning lamnas inte for sddant behov av vard eller tillsyn av ett barn
som har grundat ratt till vardbidrag.

FAR Akademi



SOCIALFORSAKRINGSBALK (2010:110) 12 kap. uTDRAG 193

Utbetalning till annan &n férélder

17§ Om en foralder som inte fyllt 18 &r har ratt till en foraldrapenningsférman, far For-
sakringskassan pa begéaran av socialndmnden besluta att foraldrapenningen helt eller
delvis ska betalas ut till ndgon annan person eller till n&mnden att anvandas till foralderns
och familjens nytta.

12kap. Féraldrapenning

Innehall Arbetstid,
T « ledighet &
1§ | detta kapitel finns bestdmmelser om arie'tgsrsnjé

— rattentill féraldrapenning i 2-11 §§,

- formanstideni12-13 §§,

- vemsom far féréldrapenningeni14-17 §§,

- erséttningsnivaeri18-24 §§,

—  berakning av foraldrapenning pa sjukpenningnivan i 25-31 §§,

—  berakning av antalet dagar med ratt till féréldrapenning i 32-34 §§,

—  foréldrapenning for de forsta 180 dagarna i 35-38 §§,

—  foraldrapenning efter 180 dagari 39-41 §§,

—  foraldrapenning for tid efter barnets fjarde levnadsari41 a-41h §§, och
—  foréldrapenning vid flerbarnsfddsel i 42-46 §§. Lag (2013:999)

Raétten till féréldrapenning
Allmanna bestdmmelser

2§ Ratt till foraldrapenning har en forsékrad foralder som vardar barn under tid nar han
eller hon inte férvarvsarbetar eller avstar fran forvarvsarbete.

Foraldrapenning lamnas i de fall och under de narmare férutsattningar som anges i
detta kapitel. Férménen kan vara bosattningsbaserad enligt 5 kap. eller arbetsbaserad
enligt 6 kap.

3§ For ratt till foraldrapenning enligt 2 § galler ocksa som villkor att foraldern under tid
som anges dar till huvudsaklig del faktiskt vardar barnet pa det satt som kravs med han-
syn till barnets &lder. Lag (2013:999)

4§ |andrafall an som avses i 5 och 6 §§ har en férélder som inte har barnet i sin vard ratt
till féréldrapenning endast om det finns sarskilda skal.

4a§ Foraldrapenning far for samma barn och tid lamnas till bada féraldrarna samtidigt i
hogst 30 dagar under barnets forsta levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed
likstalld tidpunkt. Detta géller endast dagar for vilka det inte for ndgon av féréldrarna finns
hinder enligt 17 § andra stycket mot att avsta foraldrapenning till forman for den andra
foraldern.

Bestdmmelser om ansdkan i fall som avses i forsta stycket finnsi 110 kap. 5a§.
Lag (2011:1082)

Barnets mor

5§ Barnets mor har ratt till féraldrapenning frdn och med den sextionde dagen fére den
beraknade tidpunkten fér barnets fédelse.

Aven om barnets mor inte har barnet i sin vérd har hon rétt till féraldrapenning till och
med den tjugonionde dagen efter férlossningsdagen.

Foraldrautbildning

68§ Enforalder som deltar i foraldrautbildning har ratt till féraldrapenning i samband med
utbildningen.

Féréldrapenning i samband med foraldrautbildning kan lamnas fére barnets fodelse
och aven darefter till en féralder som inte har barnet i sin vard.
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Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

7§ En foralder som bestker barnets férskola eller sddan pedagogisk verksamhet som
avses i 25 kap. skollagen (2010:800), som kompletterar eller erbjuds i stéllet for férskola
och som barnet deltar i har ratt till foraldrapenning i samband med besdket. Lag (2010:870)

Adoption

8§ Bestammelserna om foraldrapenning galler i tillampliga delar ocksa vid adoption av

barn, med féljande undantag:

1. Vid adoption av andra makens barn eller av eget barn lamnas féraldrapenning inte
utdver vad som skulle ha gallt om adoptionen inte hade &gt rum.

2. Foraldrapenning i samband med foraldrautbildning enligt 6 § till den som avser att
adoptera ett barn Iamnas inte fore den dag da foraldern har fatt barnet i sin vard.
Lag (2013:999)

Férmansnivaer och forvarvsarbete

9§ Foraldrapenning lamnas enligt féljande forméansnivaer:

1. Hel féraldrapenning lamnas fér dag nar foraldern inte foérvarvsarbetar.

2. Tre fjardedels féraldrapenning lamnas nér féréldern férvarvsarbetar hdgst en fiar-
dedel av normal arbetstid.

3. Halv féréldrapenning lamnas nar féraldern férvarvsarbetar hdgst halften av normal
arbetstid.

4. En fjardedels féréldrapenning 1dmnas nér foréldern férvarvsarbetar hégst tre fjar-
dedelar av normal arbetstid.

5. En attondels foraldrapenning lamnas nér foraldern forvarvsarbetar hogst sju atton-
delar av normal arbetstid.

Féraldrapenning far dock lamnas som hel, tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en at-
tondels foraldrapenning pa grundniva enligt 23 § eller pa lagstaniva enligt 24 § nar for-
aldern arbetar hogst sju attondelar av normal arbetstid.

10§ Som férvarvsarbete betraktas inte

1. vard av barn som har tagits emot for stadigvarande vard och fostran i féréalderns
hem, och

2. sé&dant forvarvsarbete som den forsékrade utfor under tid for vilkken han eller hon far
sjukerséttning enligt bestdmmelserna i 37 kap. 3 §.

Om det vid tillampningen av forsta stycket 2 inte gar att avgora vilken tid den forsakrade
avstar fran forvarvsarbete for att varda sitt barn ska franvaron i férsta hand anses som
franvaro fran sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

11§ Foraldrapenning pa sjukpenningniva enligt 21 och 22 §§ lamnas for tid som normalt
ar arbetsfri for foraldern endast om han eller honi direkt anslutning till den arbetsfria tiden
far foraldrapenning pa motsvarande eller hogre férmansniva. Detta géller dock endast for
perioder av arbetsfri tid om hdgst fyra dagar.

Férmanstiden

12§ Foraldrapenning med anledning av ett barns fédelse lamnas under hdgst 480 dagar
sammanlagt for foraldrarna.

Vid flerbarnsfédsel lamnas féraldrapenning under ytterligare hogst 180 dagar for varje
barn utéver det forsta.

For tid efter barnets fjarde levnadsar, raknat fran barnets fédelse eller darmed likstalld
tidpunkt, lamnas féraldrapenning dock under hdgst 96 dagar sammanlagt fér for-
aldrarna, och vid flerbarnsfédsel under ytterligare hdgst 36 dagar for varje barn utdver
det forsta. Lag (2013:999)
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12a§ Foraldrapenning lamnas inte for langre tid tillbaka an 90 dagar fére den dag an-
s6kan om foréldrapenning kom in till Forsakringskassan. Detta géller dock inte om det
finns synnerliga skal for att foraldrapenning &ndé bor Iamnas. Lag (2013:999)

13§ Foraldrapenning lamnas langst till dess barnet har fyllt tolv ar eller till den senare
tidpunkt d& barnet har avslutat det femte skolaret i grundskolan. Lag (2013:999)

Vem far férdldrapenningen?

Ensam vardnad

14§ En foralder som har ensam vardnad om ett barn far féraldrapenning under hela den
tid somangesi128§.

Gemensam vardnad

15§ Om féréldrarna har gemensam vardnad om ett barn far vardera foraldern féraldra-
penning under hélften av den tid som anges i 12 §. Vardera féraldern far da foraldrapen-
ning under hélften av den tid for vilken férmanen enligt 19 § Iamnas pa sjukpenning- eller
grundnivan och halften av den tid for vilken den Iamnas pa lagstanivan. Om endast en av
féraldrarna har ratt till foraldrapenning, far han eller hon dock féraldrapenning under hela
den tid som anges i 12 §. Lag (2013:999)

15a§ Om antalet kvarstdende dagar for foraldrapenning omedelbart fore utgangen av
barnets fjarde levnadsar 6verstiger det antal dagar for vilka foraldrapenning kan lamnas
enligt 12 § tredje stycket, fordelas antalet dagar for foréldrapenning enligt nAmnda lag-
rum mellan féréldrar som har gemensam vardnad om ett barn pa s sétt att vardera for-
aldern far sa stor andel av antalet dagar som motsvarar den foralderns andel av de dagar
som kvarstod omedelbart fére utgdngen av barnets fjarde levnadsar. Antalet dagar som
ingdr i respektive berdknad andel avrundas till ndrmaste hel dag, varvid halv dag av-
rundas uppat. Lag (2013:999)

15b§ Omden enaforéldern far ratt till foraldrapenning forst under sddan tid som avses i
12 § tredje stycket, lamnas foraldrapenning till vardera féraldern under halften av det
antal dagar som &terstar for foraldrapenning omedelbart efter utgangen av barnets fjarde
levnadsaér. Det antal dagar under vilka den forst beréttigade foraldern har fatt foraldra-
penning fér namnda tid, fram till dess att bada foréldrarna fick ratt till féraldrapenning, ska
raknas av. | forsta hand ska avrakning goras fran den forst berattigade foralderns andel.
Lag (2013:999)

Forméaga att varda barnet saknas

16§ Omen foralder pa grund av sjukdom eller funktionshinder varaktigt saknar formaga
att varda barnet, far den andra foréldern foraldrapenning under hela den tid som anges i
128.

Avstaende fran féraldrapenning
17 § En foralder kan genom skriftlig anmalan till Forsakringskassan avsta ratten att fa
féraldrapenning till férméan for den andra féraldern.

Detta géller dock inte féraldrapenning pa sjukpenningniva enligt 21 och 22 §§ savitt
avserentid om
1. 60 dagar fér varje barn, eller
2. 60 dagar for barnen gemensamt vid flerbarnsfédsel.

| anmaélan ska det anges vilka ersattningsnivaer enligt 18 § avstadendet avser. Lag (2013:999)

Erséttningsnivaer
Inledande bestdmmelser

18§ Foréldrapenning kan lamnas pa
- sjukpenningniva,

— grundnivg, eller

— lagstaniva.
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19§ For de forsta 180 dagarna med ratt till foréldrapenning for vard av ett barn géller att
férménen kan Iamnas pé antingen sjukpenningnivan eller grundnivan.

Efter 180 dagar galler att féraldrapenning kan lamnas fér 210 dagar p& antingen sjuk-
penningnivan eller grundnivan och for 90 dagar pa lagstanivan.

20§ Nar det géller flerbarnsfodsel finns bestammelser om ersattningsnivaerna i 42—
46 §§. Lag (2013:999)

Sjukpenningnivan

21§ Foréldrapenning pa sjukpenningnivan kan lamnas till en forélder som &r forsakrad
for arbetsbaserad féréldrapenning enligt 6 kap. 6 § 2 om det enligt 25 kap. 3 § kan fast-
stéllas en sjukpenninggrundande inkomst for fraldern.

22§ For hel foraldrapenning motsvarar sjukpenningnivan foralderns beréknings-
underlag for sjukpenning p& normalnivan enligt 28 kap. 7§ 1 grundat pa en sjukpen-
ninggrundande inkomst beraknad enligt 25-31 §§.

Om hel foraldrapenning pa sjukpenningnivan inte Gverstiger 225 kronor om dagen
lamnas i stallet foraldrapenning p& grundnivan enligt 23 §. Lag (20712:931)

Grundnivan

23§ Foraldrapenning pé grundnivan kan lamnas till en féralder som ar férsakrad for bo-
sattningsbaserad foréldrapenning enligt 5 kap. 9 § 1 eller arbetsbaserad féréldrapenning
enligt6kap.6§ 2.

For hel foraldrapenning ar grundnivan 225 kronor om dagen. Lag (2072:931)

Lagstanivan

24§ Foraldrapenning pa lagstanivan kan lamnas till en féralder som ar férsékrad for
bosattningsbaserad féraldrapenning enligt 5 kap. 9 § 1 och avser tid da foraldrapenning
inte far lamnas pa sjukpenningnivan eller grundnivan.

For hel foraldrapenning ar Iagstanivan 180 kronor om dagen.

Berékning av féréldrapenning pa sjukpenningnivan
Grundldggande bestammelser

25§ Nar foraldrapenning ska lamnas pa sjukpenningnivan ska erséattningen beréknas

enligt bestammelserna om sjukpenning pa normalnivan och sjukpenninggrundande in-

komst i 25, 26 och 28 kap., med undantag av bestdmmelserna i

- 25kap. 5§ om bortseende fran inkomst av anstéllining och annat férvarvsarbete
Overstigande 7,5 prisbasbelopp,

—  26kap. 19-22 §§ om berakning i vissa fall,

- 28kap. 7 § 2 om berékningsunderlaget for sjukpenning pa fortsattningsnivan, och

- 28kap. 12-18 §§ om arbetstidsberédknad sjukpenning.

26§ Vid berakning av foraldrapenning som ska lamnas pa sjukpenningnivan ska det vid
berakningen av den sjukpenninggrundande inkomsten bortses fran inkomst av anstall-
ning och annat férvarvsarbete till den del summan av dessa inkomster &verstiger 10
prisbasbelopp. Det ska vid denna berakning i forsta hand bortses fran inkomst av annat
forvarvsarbete.

Barn som inte har fyllt tva ar

27§ Om en foralders sjukpenninggrundande inkomst har sankts sedan den tid som av-
ses i 26 kap. 15§ (SGl-skyddad tid for foréldraledighet) har gatt ut, ska foraldrapen-
ningen till dess att barnet fyller tva &r beraknas lagst p& grundval av

1. den sjukpenninggrundande inkomst som géllde innan sénkningen skedde, eller

2. denhdgre inkomst som |6neavtal dérefter féranleder.

Forsta stycket géller all foraldrapenning som lamnas till foraldern, nar han eller hon avstar
fran forvarvsarbete for vard av barn under den tid som anges dér.
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Skulle den sjukpenninggrundande inkomsten som géllde innan sankningen skedde
ha dverstigit 7,5 prisbasbelopp, om inkomsten alltjamt hade berdknats utan begréns-
ningen i 25 kap. 5§ andra stycket foérsta meningen, tillAmpas det berdkningssatt som
anges 26 §.

28§ For en foralder som helt eller delvis saknar anstélining ska den sjukpenninggrun-
dande inkomst som féréldrapenningen berédknas pé enligt 27 § rdknas om pa satt som
anges i 26 kap. 28-30 §§ och 31 § forsta stycket.

Ny graviditet och adoption

29§ Om en forélder ar gravid pa nytt innan ett barn har uppnatt eller skulle ha uppnatt ett
ar och nio manaders alder, ska foraldrapenning for féraldrarna &ven fortsattningsvis be-
raknas pa det satt som anges i 27 och 28 §§.

Det som anges i forsta stycket géller &ven vid adoption av ett barn som sker hogst tva
ar och sex manader efter det att det foregdende barnet har fotts eller adopterats.

30§ Har efter tid som avses i 26 kap. 15 § (SGI-skyddad tid for foréldraledighet) sénk-
ning inte skett av den sjukpenninggrundande inkomst som avses i 25 kap. pa grund av att
den arliga inkomsten Overstiger 7,5 prisbasbelopp, géller i tillampliga delar bestammel-
sernai25-29 §§.

Erséattning till familjehemsforalder

31§ Om en familiehemsforalder far ersattning for varden av barnet, ska det vid berak-
ningen av féraldrapenning bortses fran den del av den sjukpenninggrundande inkomsten
som grundas pa ersattningen.

Berékning av antalet dagar med rétt till féréldrapenning

Grundldggande bestdmmelser

32§ Vid berdkning av antalet dagar med rétt till féraldrapenning galler féljande:

—  Endag med hel féraldrapenning motsvarar en dag.

— En dag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels foréldrapenning
motsvarar tre fjardedelar, halften, en fjardedel respektive en attondel av en dag.

Avrakning for utlandsk forman

33§ Om en forélder har fatt en forman enligt utlandsk lagstiftning, som motsvarar for-
aldrapenning med anledning av ett barns fodelse, ska den tid som den utlandska for-
manen har lamnats for raknas av fran det hogsta antal dagar som féréldrapenning kan
lamnas for enligt 12 §.

Om ratten till féraldrapenning intrader forst under sddan tid som avses i 12 § tredje
stycket och den ena av féraldrarna eller bada har fatt en sddan utlandsk forman som ska
raknas av enligt forsta stycket, ska avrékningen goras fran det hogsta antal dagar som
foraldrapenning hade kunnat Iamnas for enligt 12 § férsta och andra styckena.

Lag (2013:999)

34§ Avrakning enligt 33 § forsta stycket ska i forsta hand goéras fran de dagar som for-
aldern sjalv har ratt till enligt 15 § forsta meningen samt, nér det galler dessa dagar, fran
de dagar som avses i 35-37 §§.

For aterstadende dagar som ska réknas av galler foljande:

1. Om den utléndska féormanen grundas pé inkomst av anstélining eller av annat for-
varvsarbete, ska avrékningen i forsta hand goras fran de dagar for vilka foraldra-
penning kan lamnas pa sjukpenningnivan.

2. Om den utlandska formanen Iamnas med ett belopp som for alla férmanstagare ar
enhetligt och oberoende av inkomst av anstéllning eller av annat férvarvsarbete, ska
avrakningen i forsta hand goras fran de dagar for vilka foraldrapenning kan lamnas
endast pa lagstanivan. Lag (2013:999)
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34a§ Avrakning enligt 33 § andra stycket ska i forsta hand goras frdn de dagar under
vilka foraldern enligt 15 § férsta meningen sjélv skulle ha kunnat ha rétt till foraldrapen-
ning. Lag (2013:999)

Féréldrapenning fér de férsta 180 dagarna
Bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad féraldrapenning

35§ Till en foralder som &r forsakrad for bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad

foéraldrapenning lamnas forméanen for de férsta 180 dagarna enligt foljande:

1. Foraldrapenning lamnas pa sjukpenningnivan, om foraldern under minst 240 dagar i
foljd fore barnets fodelse eller den beréknade tidpunkten for fodelsen har varit for-
sakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3 och under hela den tiden skulle ha haft ratt
till en sjukpenning som dverstiger lagstanivan for foraldrapenning (240-dagarsvill-
koret).

2. Om férutsattningarnai 1 inte &r uppfyllda eller hel féréldrapenning pa sjukpenning-
nivan i annat fall inte Gverstiger 225 kronor om dagen, lamnas foéraldrapenning pa
grundnivan. Lag (2012:931)

Enbart bosé&ttningsbaserad foraldrapenning

36§ Till en foralder som &r forsékrad for enbart boséattningsbaserad foraldrapenning
lamnas férmanen for de férsta 180 dagarna pa grundnivan.

Enbart arbetsbaserad féraldrapenning
37§ Till en férélder som ar férsakrad for enbart arbetsbaserad foraldrapenning 1dmnas
férmanen for de férsta 180 dagarna enligt 35 §.

For att foraldrapenning ska lamnas pa grundnivan kravs dock att féraldern uppfyller
240-dagarsvillkoreti35§ 1.

Sérskilt om 240-dagarsvillkoret

38§ For en fordlder som anses bosatt i Sverige dven under vistelse utomlands enligt
bestammelserna i 5 kap. 6 och 8 §§, ska det bortses fran tiden for utlandsvistelsen nar
det bestdms om 240-dagarsvillkoret i 35 § 1 &r uppfyllt.

Vidare ska for en foralder som fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning en sjuk-
penninggrundande inkomst berdknad enligt 26 kap. 22 a § anses ha gallt hela den tid
som foraldern fatt sddan erséttning.

For en foéralder som fatt vardnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommunalt vard-
nadsbidrag, ska det bortses fran s&dan tid som foraldern fatt sddant bidrag nér det be-
stams om 240-dagarsvillkoret i 35 § 1 &r uppfyllt, om detta &r mer formanligt for foraldern.

Féréldrapenning efter 180 dagar

Bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad féraldrapenning

39§ Till en foralder som &r forsakrad for bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad
foraldrapenning lamnas forméanen efter den 180 dagen for

1. 210 dagar pa sjukpenningnivan, dock lagst pa grundnivan, och

2. 90dagar palagstanivan.

Enbart boséttningsbaserad féraldrapenning

40§ Till en foralder som &r forsékrad for enbart boséattningsbaserad foraldrapenning
lamnas férmanen efter den 180 dagen for

1. 210dagar pa grundnivan, och

2. 90dagar palagstanivan.
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Enbart arbetsbaserad féraldrapenning

41 § Till en férélder som ar forsékrad for enbart arbetsbaserad foraldrapenning 1damnas
férmanen efter den 180 dagen fér 210 dagar pa sjukpenningnivan, dock lagst pa grund-
nivan.

Féréldrapenning for tid efter barnets fidrde levnadséar

41a§ Bestdmmelserna i 35-41 §§ géller inte for féraldrapenning for tid efter barnets
fjarde levnadsar, raknat fran barnets fodelse eller darmed likstalld tidpunkt. For sadan tid
tillampas i stallet 41 b—41 h §§. Lag (2013:999)

41b § Tillen foralder som ar forsakrad for bade boséattningsbaserad och arbetsbaserad
foraldrapenning lamnas férmanen pa sjukpenningnivan, dock lagst pa grundnivan.
Lag (2013:999)

41 c § Till en féralder som &r forsakrad for enbart bosattningsbaserad foréldrapenning
lamnas formanen pa grundnivan. Lag (2013:999)

41d§ Tillenforalder som &r forsakrad for enbart arbetsbaserad féraldrapenning lamnas
férmanen pa sjukpenningnivan, dock lagst pa grundnivan. Lag (2013:999)

41 e § Antalet dagar for vilka féraldrapenning kan lamnas anges i 12 § tredje stycket.
Vid gemensam vardnad om ett barn ska det antal dagar som det kan lamnas foraldra-
penning for fordelas pa det satt som féreskrivs i 15 a och 15 b §8§. Lag (2013:999)

41f§ Om antalet dagar for vilka en foralder kan fa foraldrapenning enligt 41 e § Gver-
stiger det antal dagar for vilka formanen kan lamnas pa sjukpenningniva eller grundniva,
lamnas férmanen pa lagstanivan for det Gverskjutande antalet dagar, om foraldern &r
forsakrad for formanen pa lagstaniva. Lag (20713:999)

419§ Om en foralder for tid fore utgdngen av barnets fjdrde levnadsar, réknat fran bar-
nets fodelse eller dédrmed likstélld tidpunkt, har fatt foraldrapenning som avses i 17 §
under farre an 60 dagar, kan han eller hon inte avsta ratten att fa foraldrapenning till for-
man for den andra féraldern i fraga om en tid som motsvarar de 60 dagarna efter avdrag
for det antal dagar under vilka han eller hon har fatt sddan féraldrapenning. Lag (2013:999)

41h§ Omenforélder harratt till foraldrapenning enbart under sédan tid som avsesi 12 §
tredje stycket, ska det som foreskrivs i 17 § tillampas pa féraldrapenning for den tiden.
Darvid ska 17 § andra stycket dock endast omfatta det antal dagar som féraldern kan fa
féréldrapenning for. Lag (2013:999)

Féréldrapenning vid flerbarnsfédsel
Bade boséttningsbaserad och arbetsbaserad féraldrapenning

42§ Till en foralder som &r férsakrad for bade bosattningsbaserad och arbetsbaserad
foraldrapenning lamnas vid flerbarnsfédsel féréldrapenning for det andra barnet for yt-
terligare

1. 90 dagar pa sjukpenningnivan, dock Iagst pa grundnivan, och

2. 90dagar pa lagstanivan.

Enbart boséattningsbaserad foréldrapenning

43§ Till en foralder som &r forsékrad for enbart boséattningsbaserad féraldrapenning
lamnas vid flerbarnsfédsel féréldrapenning for det andra barnet for ytterligare

1. 90 dagar pa grundnivan, och

2. 90 dagar pa lagstanivan.

Enbart arbetsbaserad féraldrapenning

44 § Till en forélder som ar forsakrad for enbart arbetsbaserad féraldrapenning lamnas
vid flerbarnsfodsel foraldrapenning for det andra barnet for ytterligare 90 dagar pa sjuk-
penningnivan, dock lagst pa grundnivan.
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Flerbarnsfédsel med minst tre barn

45§ For varje barn utdver det andra lamnas foéréldrapenning for ytterligare 180 dagar

enligt den ersattningsniva som anges i

1. 42§ 1 till en forélder som &r forsékrad for saval bosattningsbaserad som arbets-
baserad féraldrapenning,

2. 43§ 1 till en férélder som &r forsékrad for enbart bosattningsbaserad féraldrapen-
ning, eller

3. 44 §tillen féralder som &r forsakrad for enbart arbetsbaserad féraldrapenning.

Antalet dagar for vilka féraldrapenning kan lamnas efter barnets fjarde
levnadsar

46§ Nar det galler foraldrapenning for sadan tid som avses i 41 a§, ska vid flerbarns-

fodsel

- detsom foreskrivs om antal dagar och ersattningsnivaeri42 § i stéllet avse 36 dagar
enbart pa sjukpenningnivan, dock Iagst p& grundnivan,

- detsom foreskrivs om antal dagar och ersattningsnivaeri 43 § i stallet avse 36 dagar
enbart pa grundnivan,

— det som foreskrivs om antal dagar i 44 § i stéllet avse 18 dagar, och

— det som foreskrivs om antal dagar i 45 § i stéllet avse 36 dagar. Lag (2013:999)

13 kap. Tillfallig féraldrapenning
Innehall
1§ | detta kapitel finns allménna bestdmmelser om ratten till tillfallig féraldrapenning i 2—-

9§§.
Vidare finns bestdmmelser om

- tillfallig féraldrapenning vid barns fodelse eller adoptioni 10-15 §§,

- vard av barn sominte har fyllt 12 ari 16-21 §§,

- vardav barn som har fyllt 12 &ri 22-25 §§,

- vard av barn som omfattas av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade i
26-29§§,

- vard av allvarligt sjukt barn i 30 och 31 §§,

- utvidgad rétt till tillféllig féréldrapenning vid féralders sjukdom eller smitta i 31 a—
31d§§,

- tillfallig féraldrapenning i samband med att ett barn har avliditi 31 e och 31§§,

—  berakning av antalet dagar med rétt till tillfallig foraldrapenning i 32 §, och

- berakning av tillfallig foraldrapenning i 33-38 §§. Lag (2010:2005)

Allménna bestdmmelser om rétten till tillféllig féréldrapenning
Inledande bestdmmelser

2§ Ratt till tillfallig foraldrapenning har en forsakrad foralder som avstar fran att utfora
férvarvsarbete i samband med ett barns fodelse eller behov av vard eller i samband med
att ett barn har avlidit.

Tillfallig féraldrapenning 1dmnas i de fall och under de ndrmare férutsattningar som
anges i detta kapitel. Lag (2010:2005)

2a§ Sarskilda bestammelser om ratt till tillfallig foraldrapenning nér denna férmén
lamnas till en férsékrad som &r arbetslds finns i 36 § 2. Lag (2010:2005)

3§ Tillfallig foraldrapenning far forutomi de fall som anges i 11 kap. 10 § lamnas till bada

féraldrarna f6r samma barn och tid:

1. omforéldrarna foljer med sitt barn till Iakare nar barnet lider av allvarlig sjukdom, och

2. om fordldrarna, som en del i behandlingen av sitt barn, behdver delta i Iakarbesék
eller i behandling som ordinerats av lakare.

3a§ Sarskilda bestammelser om ratt till tillfallig foraldrapenning nar denna férman
lamnas p& grundval av inkomst av annat forvarvsarbete finns i 35 §. Lag (2010:423)
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Férhandsbesked om tillfallig foréldrapenning

4§ Forsakringskassan far i forvag préva om forutsattningarna for tillfallig foraldrapen-
ning enligt 22 eller 27 § ar uppfyllda. Ett sddant beslut &r bindande fér den tid som anges i
beslutet men kan omprévas om de férhadllanden som har lagts till grund for beslutet
andras.

Férmansnivaer och forvarvsarbete

5§ Tillfallig foraldrapenning lamnas enligt féljande férmansnivaer:

1. Hel tillfallig foraldrapenning lamnas for dag nar en foralder helt avstatt fran for-
varvsarbete.

2. Trefjardedels tillféllig foraldrapenning lamnas fér dag nar en foralder forvarvsarbetat
hogst en fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

3. Halv tillfallig féraldrapenning lamnas for dag nér en foralder férvarvsarbetat hogst
hélften av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. Enfjardedels tillfallig féraldrapenning lamnas fér dag nér en foralder forvarvsarbetat
hogst tre fjardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

5. En attondels tillfallig foraldrapenning lamnas for dag nar en foralder forvarvsarbetat
hogst sju attondelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

6§ Som forvarvsarbete betraktas inte

1. VvArd av barn som har tagits emot for stadigvarande vard och fostran i féralderns
hem, och

2. sadant forvarvsarbete som den forsékrade utfor under tid for vilken han eller hon far
sjukersattning enligt bestdmmelserna i 37 kap. 3 §.

Om det vid tillampningen av forsta stycket 2 inte gar att avgéra under vilken tid den for-
sakrade avstar fran forvarvsarbete for att varda sitt barn ska franvaron i forsta hand anses
som franvaro fran sadant forvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 §.

78§ Om en foralder far oavkortade I6neférméaner under tid d& han eller hon bedriver stu-
dier, likstalls avstaende fran studier med avstéende fran forvarvsarbete vid tillampning av
bestdmmelserna om tillfallig féraldrapenning. Detta géller dock endast i den utstréckning
foraldern gar miste om I6neférméanerna.

Overlatelse av ratten till tillfallig féraldrapenning

8§ En foralder far verlata ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barn till nAgon

som &r forsakrad for tillfallig féraldrapenning och som i stallet for foraldern avstar fran

férvarvsarbete for vard av barnet. Sadan dverlatelse far goras i féljande fall:

1. isamband med sjukdom eller smitta hos barnet, och

2. isamband med sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare, nar det géller
barn som avsesi 16-19, 22 och 26 §§.

9§ Forsakringskassan far, efter medgivande av en foralder, besluta att en annan person
som &r forsékrad for tillfallig foréldrapenning och som i stallet for foraldern avstar fran
forvarvsarbete ska fa ratt till tillfallig foraldrapenning i de fall som anges i 8 §.
Som villkor for detta géller
1. dels att féréldern pa grund av egen sjukdom eller smitta inte kan varda barnet,
2. dels att foraldern inte far tillfallig foraldrapenning endast av det skélet att han eller
hon fér samma tid far sddan férman som avses i 11 kap. 14 § eller smittbararpen-
ning.

Ytterligare bestdmmelser om tillfallig foréldrapenning vid en forélders sjukdom eller
smitta finns i 31 a-31 d §§.
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Tillféllig férédldrapenning vid barns fédelse eller adoption

Ratten till formanen

10§ Ratt till tillfallig féraldrapenning har en far som avstér fran forvarvsarbete i samband
med sitt barns fodelse for att

1. nérvaravid férlossningen,

2. skotahemmet, eller

3. vardabarn.

Det som foreskrivs om en far i forsta stycket och i 11-13 §§ géller &ven en férélder enligt
1 kap. 9 § féréldrabalken.

11§ | foljande fall f&r Férsakringskassan besluta att en annan person som ar forsékrad

for tillfallig foréldrapenning och som i stéllet for en far eller mor avstar fran sitt forvarvs-

arbete i samband med ett barns fédelse ska ha ratt till tillfallig féréaldrapenning fér anda-

mal som angesi10§:

1. Barnet har inte ndgon far som har rétt till tillfallig féraldrapenning.

2. Barnets moraravliden.

3. Barnets far avstar fran sin ratt till tillfallig foraldrapenning enligt 10 § och det skulle
vara oskaligt att inte Iata honom avsta.

4. Barnets far kan inte utnyttja sin ratt till tilifallig féraldrapenning enligt 10 §.

5. Barnets far kommer sannolikt inte att utnyttja sin ratt enligt 10§ pa grund av kon-
taktforbud enligt lagen (1988:688) om kontaktférbud eller liknande eller pa grund av
andra sérskilda omstandigheter. Lag (2011:486)

12§ Vid adoption lamnas tillfallig foraldrapenning enligt 10 och 11 §§, dock endast om
barnet inte fyllt 10 ar.

13§ Vid adoption eller nar tva personer enligt 6 kap. 10 a § foraldrabalken har férordnats

att gemensamt utéva vadrdnaden om ett barn galler féljande:

1. Ratt till tillfallig foraldrapenning enligt 10 § tillkommer bada adoptivféraldrarna eller
de sarskilt forordnade vardnadshavarna.

2. Detsomi11 §foreskrivs omen far eller mor skai stéllet gdlla adoptivféraldrarna eller
de sérskilt forordnade vardnadshavarna.

Foérmanstiden

14 § Tillfallig féréldrapenning enligt 10-13 §§ 1amnas under hdgst tio dagar per barn,
dock inte for tid efter sextionde dagen efter barnets hemkomst efter forlossningen. Vid
adoption raknas tiden fran den tidpunkt féraldrarna fatt barnet i sin vard.

Ar det fraga om tillfallig féraldrapenning enligt 11 § eller 13 § 2, ska dock avrakning ske
for dagar med tillfallig foraldrapenning som en foralder kan ha fatt med stod av 10 § och
13§1.

Fordelning av formanstiden

15§ Vid adoption och for sarskilt férordnade vardnadshavare férdelas de dagar som
anges i 14 § med haélften till vardera foraldern eller vardnadshavaren om de inte kommer
6verens om annat.

Om det finns endast en adoptivféralder eller sarskilt férordnad vardnadshavare med
ratt till ersattning, har den foraldern eller vardnadshavaren ensam ratt till alla dagar som
angesi148§.

Vard av barn som inte har fyllt 12 &r
Vid smitta, sjukdom eller annat vardbehov

16§ En foralder har ratt till tillfallig féraldrapenning for vard av ett barn, som inte har fyllt
12 &r, om foréldern behover avsta fran forvarvsarbete i samband med

1. sjukdom eller smitta hos barnet i annat fall &n som avsesi 30§,

2. sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,
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3. besokisamhallets forebyggande barnhalsovard, eller

4. vardbehov som uppkommer till foljd av att barnets andra foralder besdker lakare
med ett annat barn till nAgon av foraldrarna, under forutsattning att det sistnamnda
barnet omfattas av bestdmmelserna om tillfallig féréldrapenning.

17 § For vard av ett barn som ar yngre an 240 dagar lamnas tillfallig féraldrapenning en-
ligt 16 § endast om tillsynen av barnet &r stadigvarande ordnad. Dérutdver 1amnas er-
sattning endast om barnet vardas pé sjukhus eller far motsvarande vard i hemmet.

18§ For vard av ett barn som ar 240 dagar eller &ldre lamnas tillfallig foraldrapenning
enligt 16 §inte for tid nar féréldrapenning annars skulle ha lamnats. Detta galler dock inte
om barnet vardas pa sjukhus.

19§ Med vard pa sjukhus enligt 17 och 18 §§ likstalls tillfallig vard i Gvergangsboende for
barn som omfattas av 1§ lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktions-
hindrade.

Vid lakarbesdk, behandling eller deltagande i kurs

20§ Enforalder till ett sjukt eller funktionshindrat barn, som inte har fyllt 12 &r, har réatt till

tillfallig foraldrapenning nar féraldern behdver avsta fran forvarvsarbete i samband med

1. besOk pa en institution for medverkan i behandling av barnet eller for att lara sig
varda barnet,

2. deltagande ien kurs som ordnas av sjukvardshuvudman i samma syfte som anges i
1,

3. lakarbesok pé grund av att barnet lider av allvarlig sjukdom,

4. lakarbestk som &r en del i behandlingen av barnet, eller

5. deltagandeinagon behandling som &r ordinerad av Idkare i samma syfte som anges
i4.

Férmanstiden

21§ Tillfallig féréldrapenning enligt 16-20 §§ lamnas under sammanlagt hogst 60 dagar
for varje barn och ar.

Om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete av skal som anges i 16§ 1, 3 eller 4
eller 20 § lamnas tillfallig féréldrapenning under ytterligare hogst 60 dagar for varje barn
ochar.

Vard av barn som har fyllt 12 ar
Vid behov av sérskild tillsyn eller vard

22§ En forélder har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barn som har fyllt 12
men inte 16 &r om det ar styrkt att barnet ari behov av sarskild tillsyn eller vard pa grund av
1. sjukdomiannat fall &n som avsesi 308§,

2. utvecklingsstorning, eller

3. annat funktionshinder.

23§ En foralder har ratt till tillfallig féraldrapenning enligt 22 § endast om han eller hon
behdver avsta fran sitt forvarvsarbete av skal som anges i 16 eller 20 §.

24§ For tid nar foraldrapenning annars skulle ha Iamnats har en forélder ratt till tillfallig
foraldrapenning enligt 22 § endast om barnet vardas pa sjukhus.

Férmanstiden
25§ Tillfallig féraldrapenning enligt 22 § Iamnas under hégst 60 dagar fér varje barn och
ar.

Om foraldern behover avstd fran forvarvsarbete av skal som anges i 16§ 1, 3 eller 4
eller 20 § lamnas tillfallig féraldrapenning under ytterligare hogst 60 dagar for varje barn
ochar.
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Vard av barn som omfattas av lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade

Barn som inte har fyllt 16 ar

26 § Enforalder till ett barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade har &ven rétt till tillifallig foraldrapenning for kontaktdagar frén
barnets fodelse till dess att det fyller 16 ar. Detta géller endast om féraldern avstar fran
férvarvsarbete i samband med

1. deltagande i foraldrautbildning,

2. besokibarnets skola, eller

3. besok i barnets forskola eller fritidshem eller i sddan pedagogisk verksamhet som

avses i 25 kap. skollagen (2010:800) och som barnet deltar i. Lag (2010:870)

Barn som har fyllt 16 ar

27§ Enforélder till ett barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade har ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av barnet fran det att
barnet fyllt 16 artill dess att det fyller 21 &r. Ratt till tillfallig foraldrapenning foreligger dock
endast om foréldern behdver avsta fran forvarvsarbete av skal som angesi16 § 1.

Om barnet efter att ha fyllt 21 &r gar i sddan skola som avses i 15 kap. 36 § eller 18 kap.
8 § skollagen (2010:800) har foraldern ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av barnet till
och med varterminen det &r da barnet fyller 23 &r. Lag (2010:870)

Férmanstiden

28 § Tillfallig foraldrapenning enligt 26 § Iamnas under hégst 10 dagar for varje barn och
ar.

29 § Tillfallig foraldrapenning enligt 27 § ldmnas under hogst 60 dagar for varje barn och
ar.

Om foraldern behover avsta fran forvarvsarbete av skal som anges i 16§ 1, 3 eller 4
eller 20 § lamnas tillfallig féréldrapenning under ytterligare hogst 60 dagar for varje barn
och ar.

Vard av allvarligt sjukt barn

30§ Foréldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 &r har ratt till tillfallig forald-
rapenning nér de behover avsta fran forvarvsarbete for vard av barnet.

31 § Tillfallig féraldrapenning enligt 30 § lamnas under ett obegransat antal dagar.

Utvidgad rétt till tillfallig férdldrapenning vid férélders sjukdom eller smitta
Ratten till formanen

31a§ Forsakringskassan far besluta att en annan person som ar forsékrad for tillfallig

féraldrapenning och som avstar fran forvarvsarbete ska fa ratt till tillfallig foraldrapenning

for atti stallet for foraldern varda ett barn som inte har fyllt tre &r. Som villkor for detta galler

1. attforaldern p& grund av egen sjukdom eller smitta inte kan varda barnet,

2. attfoéraldernenligt 12 kap. 14-16 §§ har ratt att sjalv uppbara féraldrapenningen eller
skulle ha haft ratt att sjalv uppbara féréldrapenningen, och

3. att foraldern inte bor tillsammans med ndgon som kan beviljas tillfallig féraldrapen-
ning med stdd av bestdmmelsernai 11 kap. 4 § 1 eller 2 eller med stéd av bestédm-
melsernai 11 kap. 5 § forsta stycket 1.

31b § Vid adoption Idmnas tillféllig féraldrapenning enligt 31 a § langst till dess barnet
har fyllt fem ar.

31 c § Tillfallig féraldrapenning enligt 31 a § far inte Iamnas till den som p& annan grund
kan fa foraldrapenning eller tillféllig foraldrapenning for vard av barnet.
Formanstiden

31d§ Tillfallig féraldrapenning enligt 31 a § lamnas under hégst 120 dagar for varje barn
och ar.
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Tillféllig férédldrapenning i samband med att ett barn har avlidit

31 e § Foraldrartill ett barn som inte har fyllt 18 ar har ratt till tillfallig féraldrapenning nar
de avstar fran att utfora forvarvsarbete i samband med att barnet har avlidit. Lag (20710:2005)

31f§ Tillfallig féraldrapenning enligt 31 e § l&mnas under hégst 10 dagar per forélder
och barn. Férmanen lamnas tidigast frdn och med dagen efter den da barnet har avlidit
och senast for den dag som infaller 90 dagar efter den dag da barnet har avlidit.

Lag (2013:999)

Berékning av antalet dagar med rétt till tillféllig féréldrapenning

32§ Vid berékning av antal dagar med ratt till tillfallig foraldrapenning géller féljande:

— Endag med hel tillféllig féraldrapenning motsvarar en dag.

- Endag med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &ttondels tillféllig foraldrapen-
ning motsvarar tre fiardedelar, halften, en fiardedel respektive en attondel av en dag.

Berékning av tillféllig féréldrapenning
Grundlaggande bestdmmelser

33§ Tillfallig foraldrapenning beraknas enligt bestdmmelserna om sjukpenning pé nor-
malnivan och sjukpenninggrundande inkomst i 25-28 kap. samt 34-38 §§ i detta kapitel,
dock med undantag av bestdmmelserna i

-  27kap.27 §och 28 b § forsta stycket om karensdagar,

- 27kap.29-33 a§§ om karenstid, och

—  28kap. 7 § 2 om berakningsunderlag for sjukpenning pa fortsattningsnivan.

For hel tillfallig foraldrapenning motsvarar erséttningsnivan forélderns berdknings-
underlag for sjukpenning pa normalnivan enligt 28 kap. 7§ 1 grundat pa en sjukpen-
ninggrundande inkomst beraknad enligt forsta stycket (berdkningsunderlaget).

Lag (2012:932)

Inkomst av anstélining

34§ Om inte annat foljer av 35-38§§ ska hel tillféllig foraldrapenning beraknas pa
grundval av berdkningsunderlaget med tillAmpning av bestdmmelserna i 28 kap. 13-

16 8§.

Inkomst av annat férvarvsarbete m.m.

35§ Om tillfallig foraldrapenning lamnas pa grundval av inkomst av annat forvarvsarbe-
te, ska heltillféllig féraldrapenning for dag motsvara kvoten mellan berakningsunderlaget
och 260.

Beloppet avrundas till ndrmaste hela krontal, varvid 50 6re avrundas uppat. Tillfallig
féréldrapenning lamnas under hégst fem kalenderdagar per sjudagarsperiod. For det fall
foraldern avstér fran forvarvsarbete under fler 4n fem kalenderdagar under en sjuda-
garsperiod, lamnas tillféllig féréldrapenning for de férsta fem dagarna i perioden. Sjuda-
garsperioden ska alltid berdknas med utgéngspunkt i den dag for vilken ersattning be-
gérs, varefter de narmast féregaende sex dagarna raknas med i perioden. Lag (2010:423)

36§ Hel tillfallig foréldrapenning ska for dag motsvara kvoten mellan beréknings-

underlaget och 365, varvid beloppet avrundas till ndrmaste hela krontal och 50 ére av-

rundas uppat

1. nérden forsakrade ska fa tillfallig foraldrapenning for tid da annars graviditetspen-
ning, féraldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha Iamnats, och

2. nérden forsékrade ar arbetslds och anméld som arbetssékande hos den offentliga
arbetsférmedlingen samt &r beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning som
svarar mot den bestdmda sjukpenninggrundande inkomsten. Om det som nu fore-
skrivits skulle framsta som oskaligt, far kalenderdagsberaknad tillfallig foraldra-
penning anda lamnas. Lag (2010:2005)
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Inkomst av saval anstallning som annat férvarvsarbete

37§ Om tilifallig foréldrapenning ska lamnas pé grundval av sjukpenninggrundande in-
komst av saval anstallning som annat férvarvsarbete beréknas den del av formanen som
svarar mot inkomst av anstéllning enligt 34 §, medan den del av férmanen som svarar mot
inkomst av annat férvarvsarbete beraknas enligt 35 §.

Familjehemsfoéralder
38§ Om en familjehemsforalder far ersattning for varden av barnet, ska det bortses fran
den del av den sjukpenninggrundande inkomsten som grundas pa ersattningen.

Vidare ska tillféllig foraldrapenning beréknas enligt 36 § i fall som avses i 28 kap. 6 §
andra stycket. Lag (2010:423)

AVD. C FORMANER VID SUUKDOM ELLER ARBETSSKADA

V Férmaéner vid arbetsskada m.m.

38kap. Innehall

1§ I dennaunderavdelning finns allménna bestdmmelser om arbetsskada i 39 kap.
Vidare finns bestdmmelser om

—  ersattning vid sjukdom i 40 kap., och

- ersattning vid bestdende nedsattning av arbetsférmagan i 41 kap.

Dessutom finns sérskilda bestdmmelser om arbetsskadeersattning och handlaggning i

42 kap.
Slutligen finns bestdmmelser om

— statligt personskadeskydd i 43 kap., och

—  krigsskadeersattning till sjoman i 44 kap.

39 kap. Allmannabestammelser om arbetsskada

Innehall

1§ | detta kapitel finns inledande bestammelseri2 §.
Vidare finns bestdmmelser om

— arbetsskadebegreppet i 3-7 §§, och

—  skadetidpunkti88§.

Inledande bestdmmelser
2§ Fran arbetsskadeforsakringen kan erséattning lamnas till forsékrade forvarvsarbe-
tande och vissa studerande.

| 86-88 kap. finns bestammelser om att ersattning fran arbetsskadeforsakringen kan
ldmnas aven till efterlevande.

Arbetsskadebegreppet
Allmanna bestammelser

38§ Med arbetsskada avses en skada till f6ljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av s&dan orsak, om Gvervagande skal talar
for det.

4§ Med skada avses en personskada eller en skada pa en protes eller annan liknande
anordning som anvéndes for avsett andamal nér skadan intréaffade.

Vissa psykiska eller psykosomatiska skador

5§ Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar
en foljd av en féretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den férsékrades arbets-
insatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller darmed jamférliga
férhallanden.

Smitta

6§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter
om i vilken utstrackning en skada, som inte beror pa ett olycksfall men som har fram-
kallats av smitta, ska anses som arbetsskada.
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Olycksfall vid fard

7§ Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstallet raknas som olycksfall i arbetet, om farden
féranleddes av och stod i ndra samband med arbetet.

Skadetidpunkt

8§ En skada som beror pd ett olycksfall anses ha intraffat dagen for olycksfallet.
En skada som beror pa annan skadlig inverkan an ett olycksfall anses ha intraffat den

dag nér den forst visade sig. Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljé

40 kap. Ersattning vid sjukdom
Innehéll

1§ | detta kapitel finns allménna bestdmmelseri 2 och 3 §§.
Vidare finns bestdmmelser om

—  arbetsskadesjukpenning i 4-9 §§,

- &terinsjuknandei 10§, och

- sjukvardsersattningi 11 och 12 §§.

Allménna bestammelser

2§ Enforsakrad har vid arbetsskada ratt till samma férmaner enligt denna balk som han
eller hon har rétt till vid annan sjukdom.

3§ Omnagon som avsesi2 §inte ar forsakrad enligt 5 kap. 9§ 7 eller 6 kap. 6 § 3 eller 4,
har han eller hon vid arbetsskada rétt till motsvarande formaner fran arbetsskadeforsak-
ringen. Motsvarande galler den som pa grund av att han eller hon inte &r bosatt i Sverige
inte har ratt till vardférmaner eller ersattning for kostnader i samband med vard.

Lag (2011:1513)

Arbetsskadesjukpenning
Sjukpenning for karensdagar

4§ En forsékrad som beviljas ersattning for inkomstforlust till foljd av arbetsskada har
ratt till arbetsskadesjukpenning for inkomstforlust som avser tva sjukdagar.
For en sjukdag motsvarar sjukpenningen kvoten mellan
— 80 procent av det livranteunderlag enligt 41 kap. som géller vid tiden for beslutet,
och
- 365.

5§ Om den forsdkrade kan visa att han eller hon har haft fler 4n tva sjukdagar med in-
komstforlust under sjukdomsperioder till féljd av arbetsskada har han eller hon rétt till
arbetsskadesjukpenning for dessa ytterligare dagar.

For en sjukdag motsvarar sjukpenningen 80 procent av den faktiska inkomstférlusten,
dock hogst vad den férsakrade fatt for en sjukdag enligt 4 §.

68§ Arbetsskadesjukpenningen avrundas fér dag till ndrmaste hela krontal, varvid 50 ére
avrundas uppét.

Sjukpenning till studerande

7§ Till en forsékrad som genomgar utbildning som avses i 6 kap. 22 § eller som i annat
fall genomgar yrkesutbildning nér skadan intréffar kan arbetsskadesjukpenning lamnas.
Detta géller vid sjukdom som fortfarande 180 dagar efter det att skadan intraffade satter
ned den forsakrades forméaga att skaffa sig arbetsinkomst med minst en fjardedel.

Sjukpenningen lamnas pa grundval av den férsékrades livranteunderlag som anges i
41 kap. 14-16 och 18 §§ samt beréknas enligt 28 eller 31 kap.

Sjukpenningen l&mnas endast i den utstrackning som den verstiger den sjukpenning
som den férsékrade ar beréattigad till enligt 2 eller 3 §.
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Sjukpenning i férebyggande syfte

8§ Den forsékrade har ratt till arbetsskadesjukpenning under tid nar han eller hon av-

haller sig fran arbete p& uppmaning av Forsakringskassan eller med dess samtycke i

syfte att férebygga att en arbetsskada uppstar, ateruppstar eller férvarras.
Sjukpenningen lamnas med skaligt belopp och far motsvara hégst hel sjukpenning

enligt2 eller3§samt 7 §.

Den som inte ar férsakrad for sjukpenning

9§ Om nagon som avses i 2 § inte ar forsakrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3, ska
arbetsskadesjukpenning lamnas med det belopp som sjukpenningen skulle ha uppgatt
till om den sjukpenninggrundande inkomsten hade beraknats med bortseende fran be-
stdmmelserna i 25 kap. 3 § andra stycket 2 och 3.

Aterinsjuknande

10§ Om en arbetsskada som har gett den forsakrade rétt till livranta enligt 41 kap. pa
nytt medfér sjukdom, har den férsékrade ratt till sjukpenning enligt 2 och 7 §§, om sjuk-
domen sétter ned hans eller hennes kvarstdende formaga att skaffa sig inkomst genom
arbete.

Sjukvéardserséttning

11§ | den utstrackning som ersattning inte 1dmnas enligt 2 och 3 §§, ersétter arbets-
skadeférsékringen nddvandiga kostnader for

1. sjukvard utomlands,

2. tandvérd, och

3. sarskilda hjalpmedel.

Som kostnader réknas dven nédvandiga utgifter for resor.

12§ Erséttning enligt 11 § forsta stycket 2 lamnas endast for tandvard som ges av en
vardgivare vars vard kan berattiga till ersattning enligt lagen (2008:145) om statligt tand-
vardsstod.

41 kap. Erséattning vid bestdende nedsattning av arbetsférmagan
Innehall

1§ | detta kapitel finns bestdmmelser om

— rattentill livrantai2-4 §§,

- férménstideni5-7 §§,

—  berakning av livranta i 8-10§§,

— livrAnteunderlageti11-18 §§,

— vilandelivréantai 19 och 20 §§,

— indexering av livrantai21 §,

- omprovning vid andrade férhallanden i 22 och 23 §§, och
— omrakning av livrénteunderlaget i 24 §.

Ratten till livrdnta
Allmanna bestammelser

2§ Livranta lamnas till en férsakrad som till foljd av arbetsskada har fatt sin forméaga att
skaffa sig inkomst genom arbete nedsatt med minst en femtondel.
Detta géller endast om
1. nedséttningen av férmégan att skaffa inkomst genom arbete kan antas besta under
minst ett &r, och
2. inkomstforlusten for ar raknat uppgar till minst en fjardedel av prisbasbeloppet for
det &r nar livrantan ska borja lamnas.

3§ Om en forsékrad, som genom arbetsskada har fétt sin arbetsférmaga nedsatt med
mindre an en femtondel, senare drabbas av ytterligare arbetsskada, bestédms ratten till
livranta p& grundval av bada skadorna.
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Behandling eller rehabilitering

4§ Under tid nar den forsakrade genomgar behandling eller rehabilitering som avses i
27 kap. 6 § eller 31 kap. 3 § ska hans eller hennes férmaga att skaffa sig inkomst genom
arbete anses nedsatt dven i den utstrackning som atgarden hindrar honom eller henne
fran att forvarvsarbeta.

Férmanstiden

5§ Livrantalamnas langst till och med manaden fére den da den forsakrade fyller 65 ar,
om inte ndgot annat anges i 6 §.

6§ Livrantalamnas langst till och med manaden fore den da den forsakrade fyller 67 ar,
om

— skadan intraffar den manad da den forsékrade fyller 65 r eller senare, och

— en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas for den férsakrade enligt 25 kap.

3§.

7 § Livrantalamnas for viss tid eller tills vidare.
Forsakringskassan ska i samband med beslut om livranta ocksa bedéma om férnyad
utredning av férmagan att skaffa sig inkomst genom arbete ska géras efter viss tid.

Berékning av livrdnta
Huvudregel

8§ Livranta lamnas med s& stor andel av den forsékrades livranteunderlag enligt 11—
18 §§ som motsvarar graden av nedséttning av hans eller hennes formaga att skaffa sig
inkomst genom arbete.

Beddmning av férvarvsformégan

9§ Nar forvarvsformagan enligt 8 § beddoms ska det beaktas vad som rimligen kan be-
garas med hansyn till den forsakrades arbetsskada, utbildning och tidigare verksamhet
samt alder, bosattningsférhallanden och andra sddana omstandigheter.

10§ Forvarvsformagan ska bestammas utan hansyn till det allméanna laget pa arbets-
marknaden.

| frdga om en &ldre forsékrad ska hansyn framst tas till hans eller hennes férméga och
mojlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom sédant arbete som han eller hon har utfort
tidigare, eller genom annat Iampligt arbete som ar tillgéngligt fér honom eller henne.

Livrdnteunderlag
Grundldggande bestdmmelser

11§ Livranteunderlaget motsvarar, om inte annat foljer av 12-18 §§, den forsakrades
sjukpenninggrundande inkomst enligt 25 och 26 kap. vid den tidpunkt fran vilken livran-
tan férsta gdngen ska lamnas.

Om den skadade inte ar férsékrad for sjukpenning enligt 6 kap. 6 § 3 ska berdakningen
enligt forsta stycket goras med bortseende fran bestdmmelserna i 25 kap. 3§ andra
stycket 2 och 3.

12§ Nérlivranteunderlaget beraknas géller féljande avvikelser fran bestammelsernai25

och 26 kap.:

1. Andra skattepliktiga formaner an pengar ska beaktas och ska varderas pa det satt
som &r foreskrivet for berdkning av pensionsgrundande inkomst enligt 59 kap. 35 §.

2. Medinkomst av anstallning likstélls kostnadserséttning som inte enligt 10 kap. 3§ 9
eller 10 skatteférfarandelagen (2011:1244) undantas vid berékning av skatteavdrag.

3. Semesterlén och semesterersattning ska rdknas med utan den begrénsning som
angesi25kap.17§.

4. Inkomst av sadant férvarvsarbete som avses i 37 kap. 3 § ska medraknas.
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Vid berékning av livranteunderlaget far dven beaktas ett I6neavtal som har traffats efter
den tidpunkt fran vilken livranta forsta gdngen ska lamnas om avtalet omfattar denna
tidpunkt. Lag (2011:1434)

Livranteunderlag nér avsevard tid férflutit efter skadlig inverkan

13§ Ska livranta bdrja l&mnas avsevérd tid efter det att den forsakrade utsattes for
skadlig inverkan i arbetet, far ndgon annan hdgre inkomst av férvarvsarbete &n den som
angesi 11 och 12 §§ anvéndas som livranteunderlag, om det finns sarskilda skal.

Livranteunderlag for unga férsékrade

14§ Hade den forsakrade inte fyllt 25 ar nar skadan intraffade, motsvarar livranteun-
derlaget, for tiden efter 25 &rs alder, den inkomst som han eller hon med hansyn till sin
sysselsattning nér skadan intraffade sannolikt skulle ha haft vid 25 ars alder, om skadan
inte hade intraffat.
Motsvarande géller for en férsékrad som
1. nar skadan intraffade inte hade fyllt 21 ar, i frdga om livranteunderlaget for tiden
mellan 21 och 25 ars alder, eller
2. nar skadan intraffade inte hade fyllt 18 &r, i frdga om livranteunderlaget for tiden
mellan 18 och 21 ars alder.

Livranteunderlag for studerande

15§ Foren forsakrad som genomgar utbildning som avses i 6 kap. 22 § eller som i annat
fall genomgick yrkesutbildning nar skadan intréaffade motsvarar livrdnteunderlaget for
den berégknade utbildningstiden lagst den inkomst som han eller hon sannolikt skulle ha
haft, om han eller hon nér skadan intraffade hade avbrutit utbildningen och bérjat for-
varvsarbeta.

Livranteunderlaget for tid efter utbildningstidens slut motsvarar lagst den inkomst av
férvarvsarbete som den forsakrade dé sannolikt skulle ha haft, om skadan inte hade in-
traffat.

16§ Ett livranteunderlag enligt 15 § beraknas till minst

— 2 prisbasbelopp for tid fore 21 ars alder,

- 2,5 prisbasbelopp fér tid mellan 21 och 25 &rs alder, och
- 3 prisbasbelopp fér tid frin och med 25 &rs alder.

Livranteunderlag i sarskilda fall
17§ Om det redan vid den tidpunkt frén vilken livrénta forsta gdngen ska lamnas &r
sannolikt att livrdnteunderlaget skulle bli vasentligen hdgre eller Iagre vid en senare tid-
punkt far ett nytt livranteunderlag faststéllas och laggas till grund fér berékning av liv-
ranta vid ett sddant senare tillfélle.

Hégsta livranteunderlag

18§ Nar livranteunderlaget berdknas ska det bortses fran belopp som Gverstiger 7,5
ganger det prisbasbelopp som faststallts for aret nér livrantan ska borja lamnas.

Vilande livrénta

19§ Ett beslut om vilandeférklaring av sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt
36 kap. ska ocksa omfatta sadan livranta som enligt 42 kap. 2 och 4 §§ samordnats med
erséttningen.

20§ Forden tid nar en vilandeforklaring géller enligt 19 § ska livranta beraknas utifran

— dels det livranteunderlag som legat till grund for bestdmmande av livréntan fore vi-
landeférklaringen,

- dels de inkomstforhallanden som réder under tiden med vilandeférklaring.
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Indexering av livrdnta

21§ En faststalld livranta ska for varje ar raknas om med ledning av ett sarskilt tal. Detta
tal ska visa den arliga procentuella férandringen av halva den reala inkomstférandring
som beraknats fér inkomstindex enligt 58 kap. 12 § med tilldgg fér den procentuella for-
andringen i det allmanna prislaget i juni tva ar fore det ar liviantan omraknas och det all-
manna prislaget i juni &ret narmast fére det &ret.

Livrantan far raknas om till hogst ett belopp som utgér samma andel av 7,5 ganger det
for &ret faststallda prisbasbeloppet som den andel av livranteunderlaget som svarar mot
nedsattningen av forvarvsférmagan enligt 8 §.

Omprévning vid dndrade férhallanden

22§ Ratten till livranta ska omprévas om det har skett ndgon andring av betydelse i de
férhallanden som var avgérande for beslutet, eller om den férsakrades mojlighet att
skaffa sig inkomst genom arbete véasentligen har forbattrats. Livranta for forfluten tid far
dock inte andras till den férsdkrades nackdel. | 108 kap. finns bestammelser om aterkrav
i vissafall.

23§ Utan hinder av bestdmmelsernai 22 § ska féljande gélla.

Ett beslut om sjukerséttning enligt 37 kap. ska ocksa omfatta sddan livranta som enligt
42 kap. 2 § ar samordnad med sjukersattningen. Det som dar féreskrivs om sjukersatt-
ning ska da &ven avse livranta.

Omrékning av livrdnteunderlag
24§ Om en livranta ska berdknas pa nytt efter det ar den forsta gangen ska lamnas eller
om den ska omprévas enligt 22 § ska det livranteunderlag som anges i 11-13 och 17 §§
raknas om med ledning av det sarskilda tal som anges i 21 § for varje ar efter det ar liv-
rantan forsta gangen ska lamnas.

Vid omrakning enligt forsta stycket ska dven bestdmmelsen i 18 § om hdgsta livran-
teunderlag beaktas.

42 kap. Sarskilda bestimmelser om arbetsskadeerséttning och
handlaggning

Innehall

1§ | detta kapitel finns bestammelser om

- samordning med andra socialférsakringsféorméaner i 2-4 §§,
—  arbetsgivares rétt till erséttning i 5§,

—  forlust aversattningi 6 §,

— underrattelse till arbetsgivare om skada i 7-9 §§,

— skadeanmaélan till Férsakringskassani 10 och 11 §§, och

—  provning av frigan om arbetsskadai 12 §.

Samordning med andra socialférsékringsférmaner

2§ Livranta ska minskas om den férsakrade, med anledning av den inkomstférlust som
féranlett livrantan, samtidigt har ratt till sjukerséattning eller aktivitetsersattning.

Minskningen gors genom att livrantan betalas ut endast i den utstrackning som den
Overstiger dessa formaner.

3§ Livrantan ska dven minskas pa det satt som anges i 2 § andra stycket i friga om
pension som enligt ett utlindskt system for social trygghet Idmnas med anledning av
arbetsskadan.

4§ Om den forsékrade far livréanta och vid en senare tidpunkt blir beréattigad till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning for en sjukdom som inte &r arbetsrelaterad géller fol-
jande.
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Livrantan ska minskas med den andel av ersattningen som motsvarar graden av ned-
s&ttningen av forvarvsformagan till foljd av skadan jamfért med hel forvarvsféorméaga néar
livrantan bestamdes.

Arbetsgivares rétt till erséttning

5§ Enarbetsgivare som enligt férfattning ar skyldig att lAmna ersattning vid arbetsskada
har ratt att fa sddan erséattning fran arbetsskadeforsakringen som den forsékrade annars
skulle ha haft ratt till for motsvarande andamal. Ersattningen far dock inte 6verstiga vad
arbetsgivaren har betalat ut.

Forlust av erséttning

6§ Ratten till ersattning gar férlorad om en ansékan om arbetsskadeersattning inte gors

inom sex ar

- for sjukpenning och livranta, fran den dag ersattningen avser, och

-  fér annan ersattning, frdn den dag d& den forsékrade betalade det belopp for vilket
erséttning begérs.

Underréttelse till arbetsgivare om skada

78§ Om en arbetstagare drabbas av en arbetsskada ska den arbetsgivare som han eller
hon var anstalld hos nér skadan intréffade underrattas omedelbart.

Om en skada till foljd av annat an olycksfall har visat sig férst nar den férsékrade har
upphort att vara utsatt fér den inverkan som har orsakat skadan, ar det den arbetsgivare
hos vilken den férsakrade senast var utsatt for sddan inverkan som ska underrattas.

88§ Om en arbetsgivare enligt 7 § ska underréttas om en skada far underréttelsen i stallet
Iamnas till en person som pé arbetsgivarens vagnar forestar arbetet.

9§ Nardet géller en férsdkrad som genomgér utbildning som avses i 6 kap. 22 § likstalls
med en arbetsgivare en rektor eller ndgon annan som forestar utbildningen.

Skadeanmalan till Férsékringskassan

10§ En arbetsgivare eller arbetsférestandare som har fatt kdinnedom om en intraffad
arbetsskada &r skyldig att omedelbart anméla skadan till Férsékringskassan.

Omden férsékrade inte &r arbetstagare ska han eller hon sjalvanméla arbetsskadan till
Forsakringskassan. Om den férsakrade har avlidit till f6ljd av skadan, ska anmélan géras
av den som har ratt att féretrdda dédsboet.

11§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrifter
om ersattning for nédvandiga utgifter for lakarutlatanden.

Prévning av fragan om arbetsskada

12§ Fragan om den forsakrade har fatt en arbetsskada ska prévas endast i den ut-
strackning det behdvs for att bestdmma arbetsskadeerséattning enligt denna balk eller
sjukpenning enligt 28 kap.

43 kap. Statligt personskadeskydd

Innehall

1§ | detta kapitel finns allménna bestdmmelseri2 §.
Vidare finns bestdmmelser om

- skadebegreppet i 3-6 §§,

- foérméanernai7-108§8§,

- totalférsvarspliktiga m.fl.i 11-18 §§,

- intagnam.fl.i19 och 20 §§,

- friviliga inom totalférsvaret m.fl.i21§,

— underréattelse om skadai 22 §, och

— skadeanmadlan till Férsékringskassan, m.m.i23 §.
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Allménna bestdmmelser

2§ Det statliga personskadeskyddet galler for skador som uppkommer under sédan
skyddstid som anges i 7 kap. 4-6 §§.

| 86-88 kap. finns bestammelser om att erséttning frdn personskadeskyddet kan
lamnas aven till efterlevande.

Skadebegreppet

3§ Bestdmmelserna om personskada, protesskada och skadetidpunkt i 39 kap. 4 och
8 §§ tillampas i fraga om skada enligt detta kapitel.

4§ Om den forsakrade under skyddstiden har varit utsatt for ett olycksfall ska en skada
som han eller hon har fatt anses vara orsakad av olycksfallet, om Gvervagande skal talar
for det.

5§ Om en skada, som inte beror pa ett olycksfall, visar sig under skyddstiden ska ska-
dan anses ha uppkommit under denna tid.

Detta géller dock inte om det finns skélig anledning att anta att skadan har orsakats av
annat an verksamheten eller intagningen i frdga och att verksamheten eller intagningen
inte vasentligt har bidragit till skadan.

6§ Visarsig en skada, som inte beror pa ett olycksfall, efter skyddstiden, ska den anses
ha uppkommit under denna tid om det skéligen kan antas att verksamheten eller intag-
ningen vasentligt har bidragit till skadan.

Férméanerna
Huvudregler

78§ Om den forsékrade &ven enligt 40-42 kap. har rétt till arbetsskadeerséttning for en
skada, ldmnas ersattning enligt detta kapitel endast i den utstrackning som ersattningen
darigenom blir hogre.

8§ Erséttning lamnas vid sjukdom och bestdende nedsattning av arbetsférmégan.
Darvid tillampas 40 och 41 kap. samt 42 kap. 2-6 §§, om inte nagot annat féljer av 9-
218§§.

Sjukvardserséttning

9§ Sjukvardsersattning lamnas endast i den utstrackning som staten inte tillhandahaller
motsvarande forman pa annat satt.

Sjukpenning och livréanta

10§ Sjukpenning och livrénta enligt detta kapitel ldamnas inte under skyddstiden. Sjuk-
penning lamnas aldrig for den dag da skadan intraffade.

Totalférsvarspliktiga m.fl.

Inledande bestédmmelser

11§ Bestammelsernai12-18 §§ géller den som enligt 7 kap. 2 § 1 &r férsakrad pa grund
av tjanstgdring inom totalférsvaret eller liknande verksamhet och tillampas utdver vad
som foljer av 8 §.

Sjukpenningunderlag

12§ For en forsdkrad som har skadats under militér utbildning inom Forsvarsmakten
utgdr sjukpenningunderlaget vid tillampning av 8 § minst

— 4 prisbasbelopp for tid fore 21 ars alder,

— 4,5 prisbasbelopp for tid mellan 21 och 25 ars alder, och

— 5 prisbasbelopp for tid fran och med 25 ars aldet. Lag (2010:467)
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Livranteunderlag

13§ For en forsdkrad som har skadats under militar utbildning inom Fdrsvarsmakten
utgor livranteunderlaget vid tillampning av 8 § minst 7 prisbasbelopp. Lag (2010:467)

Sérskild sjukpenning

14§ Enforsakrad har rétt till sarskild sjukpenning, om han eller hon under militér utbild-
ning inom Forsvarsmakten som &r langre an 60 dagar har drabbats av en sjukdom som
efter skyddstidens slut satter ned hans eller hennes forméaga att skaffa sig inkomst ge-
nom arbete med minst en fjardedel. Detta galler dven vid sjukdom som har uppkommit
under utryckningsmanaden eller manaden efter denna. Lag (2010:467)

15§ Berékningsunderlaget for sarskild sjukpenning ar

- 4 prisbasbelopp for tid fére 21 ars alder,

- 4,5 prisbasbelopp for tid mellan 21 och 25 ars alder, och
- 5 prisbasbelopp fér tid frin och med 25 &rs alder.

16§ Foren dag ar hel sarskild sjukpenning kvoten mellan
— 80 procent av berékningsunderlaget, och
- 365.

17 § Sarskild sjukpenning lamnas endast i den utstrdckning som den dverstiger annan
erséttning enligt detta kapitel eller sjukpenning enligt 27, 28 och 40 kap. som den fér-
sakrade har ratt till for samma tid.

Ersattning for kostnader

18§ En forsékrad som har skadats under militar utbildning inom Férsvarsmakten har
under hogst tre ars tid efter skyddstiden ratt till erséttning for nédvandiga kostnader for
1. lakarvard,

2. sjukvardande behandling,

3. sjukhusvard, och

4. lakemedel.

Som kostnader for vard raknas dven nédvandiga utgifter for resor. Lag (2010:467)

Intagna m.fl.
Sjukpenningunderlag och livranteunderlag

19§ Forden som arforsékrad pa grund av intagning m.m. enligt 7 kap. 2 § 3 och som nar
skadan intraffade hade varit intagen langre tid &n sex manader, ska sjukpenningunderlag
och livranteunderlag vid tilldmpning av 8 § beraknas till lagst de belopp som anges i
41kap. 16 §.

Indragning eller nedséttning av ersattning

20§ Ersattning till den som avsesi 7 kap. 2 § 3 far dras in eller sattas ned &aven i annat fall
an som avses i 110 kap. 52-58 §§, om sérskilda skal talar for det.

Frivilliga inom totalférsvaret m.fl.

21§ Sjukpenningunderlag och livranteunderlag ska, i den utstrackning som framgar av
féreskrifter som meddelas av regeringen eller den myndighet som regeringen bestam-
mer, beréknas till Iagst de belopp som anges i 41 kap. 16 § fér den som &r férsakrad pa
grund av frivilligt deltagande i verksamhet inom totalférsvaret eller i raddningsarbete
enligt 7 kap. 3 §.

Underréttelse om skada

22§ Omden forsakrade drabbas av en skada ska en chef eller ndgon annan omedelbart
underréttas. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar f6-
reskrifter om till vem s&dan underrattelse ska ske.

Om skadan har visat sig efter skyddstiden, ska i stéllet Férsakringskassan under-
rattas.
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Skadeanmélan till Férsdkringskassan, m.m.

238§ Bestammelsernai 42 kap. 10 och 11 §§ om anmalan och ersattning for utgifter for
lakarintyg galler ven i &renden enligt detta kapitel.

44 kap. Krigsskadeerséttning till sjomén

Innehéll
1§ | detta kapitel finns allmanna bestdmmelseri2 §.

Vidare finns bestdmmelser om Arbetstid,
- férmanernai3-5§§, och ledighet &

arbetsmiljé

- Ovrigafragori6§.

Allmédnna bestammelser

2§ Krigsskadeersattning kan Iamnas till en férsakrad sjoman som till f6ljd av olycksfall
pa grund av en krigshandelse drabbas av en personskada utomlands under sadan tid
somanges i 7 kap. 8 och 9 §§.

1 86-88 kap. finns bestdmmelser om att krigsskadeerséattning kan lamnas &ven till ef-
terlevande.

Férménerna
Allm&nna bestammelser

3§ Krigsskadeersattning lamnas med tillampning av bestdmmelserna i 40 och 41 kap.
samt 42 kap. 2-6 §§.

4§ Den forsékrade har inte rétt till krigsskadeerséattning om han eller hon fér samma tid
har ratt till arbetsskadeerséttning enligt 39-42 kap.

Sérskild ersattning

5§ Vid skada har den férsakrade, utdver livranta, rétt till sarskild ersattning med hénsyn
till skadans beskaffenhet.

Vid forlust av arbetsférmagan motsvarar ersattningen 6 ganger det prisbasbelopp
som géllde for det &r da skadan intraffade.

Vid nedsattning av arbetsformégan betalas sa stor andel av summan ut som svarar
mot graden av nedséattningen.

Ovriga frégor

6§ Bestammelsernai39 kap. och 42 kap. 7-12 §§ tillampas i 6vrigt pd motsvarande satt
i fraga om krigsskadeerséttning.

VI Sérskilda férméner vid smitta, sjukdom eller skada
45kap. Innehall

1§ | dennaunderavdelning finns bestdmmelser om
—  smittbararersattning i 46 kap., och
— narstaendepenning i 47 kap.

46 kap. Smittbararersattning

Innehall

1§ | detta kapitel finns allménna bestdmmelser om smittb&rarersattning i 2-4 §§.
Vidare finns bestdmmelser om

—  réatten till smittbararpenning i 5-10 §§,

—  formansnivaer och forvarvsarbete i 11-13 §§,

—  berakning av smittbararpenning i 14-17 §§,

— samordning med andra férmaneri 18 och 19 §§, och

—  resekostnadsersattning i 20 och 21 §§.
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Allménna bestdammelser

2§ Smittbararersattning kan lamnas till en smittbarare i samband med atgarder for
smittskydd eller skydd fér livsmedel.

3§ Med smittbarare avses i detta kapitel

1. den som har eller kan antas ha en smittsam sjukdom utan att ha férlorat sin arbets-
foérmaga till f6ljd av sjukdomen,

2. densom for eller kan antas fora smitta utan att vara sjuk i en smittsam sjukdom, och

3. densomiannat fall har eller kan antas ha varit utsatt fér smitta av en samhallsfarlig
sjukdom som avses i smittskyddslagen (2004:168) utan att vara sjuk i en sadan
sjukdom.

4§ Smittbararerséattning lamnas i form av smittbararpenning och resekostnadsersatt-
ning.

Rétten till smittbédrarpenning

Allmanna bestammelser

5§ En smittb&rare har ratt till smittbararpenning om han eller hon maste avsta fran for-

varvsarbete pa grund av

1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller f6-
reskrifter som har meddelats med stod av sistndmnda lag, eller

2. lakarundersokning eller halsokontroll som smittbararen genomgar utan féregaende
beslut enligt 1 och som syftar till att klarlagga om han eller hon &r smittad av en all-
manfarlig sjukdom eller har en sjukdom, en smitta, ett sar eller en annan skada, som
kan gora livsmedel som han eller hon hanterar otjanligt som manniskoféda.

Forsta stycket galler inte nar det &r fraga om
1. hélsokontroll vid inresa enligt 3 kap. 8 § smittskyddslagen, eller
2. beslut som avser avsparrning enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen.

6§ Smittbararpenning far dras in eller sattas ned om smittbéraren

1. inte foljer forhallningsregler som har beslutats med stéd av smittskyddslagen
(2004:168) eller dvertrader forbud enligt 3 kap. 9 § den lagen, eller

2. inte foljer sarskilda villkor i samband med ett beslut enligt livsmedelslagen
(2006:804) eller foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen.

Férmanstiden

7§ Smittbararpenning lamnas fran och med férsta dagen i ersattningsperioden och
déarefter s& lange den forsikrade uppfyller forutsattningarna for ratt till smittbararpen-
ning.

88§ Bestdmmelserna om sjukpenning i samband med pension, sjukerséattning eller akti-
vitetsersattning i 27 kap. 34 § och sjukpenning i samband med 70-arsdagen i 27 kap.
37 § tillampas aven i fraga om smittbararpenning.

Rehabiliteringsatgarder

9§ For en forsdkrad som far smittbararpenning ska bestammelserna i 30 kap. 8-14 §§
om Forsakringskassans atgarder for rehabilitering tillampas.

Arbetsgivarintrade m.m.

10§ Bestdmmelserna om arbetsgivarintrade, m.m. i 27 kap. 56-60 §§ tilllampas aven i
frdga om smittbérarpenning.

Férménsnivéer och férvérvsarbete

11§ Smittbararpenning lamnas enligt foljande formansnivaer:

1. Hel smittbararpenning lamnas nar den férsakrade helt maste avsta fran forvarvsar-
bete.

2. Tre fiardedels smittbararpenning ldmnas nar den forsakrade arbetar hogst en fjar-
dedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.
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3. Halv smittbararpenning lamnas nér den férsékrade arbetar hdgst halften av den tid
han eller hon annars skulle ha arbetat.

4. En fjardedels smittbararpenning lamnas nér den férsékrade arbetar hogst tre fjar-
dedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

12§ Vidtillampning av 11 § ska som férvarvsarbete inte betraktas sddant forvarvsarbete
som utférs under tid da den férsakrade forvarvsarbetar med stod av 37 kap. 3 §.

Om det inte gér att avgoéra under vilken tid den forsakrade avstar fran forvarvsarbete
ska franvaron i férsta hand anses som franvaro fran sadant forvarvsarbete som avses i
37kap. 38§.

13§ Med tid for férvarvsarbete likstalls féljande:

1. Ledighet fér semester, dock inte om den férsékrade under ledigheten far semester-
16n enligt semesterlagen (1977:480) och, enligt 15 § samma lag, kan begéra att dag
déa han eller hon inte kan arbeta pa grund av sjukdom inte ska radknas som semes-
terdag.

2. Ledighet under studietid for vilken oavkortade [6neférmaner Iamnas.

3. Ledighet under tid d& den forsakrade far ersattning for att delta i teckenspréaksut-
bildning for vissa foraldrar (TUFF).

4. Ledighet for ferier eller motsvarande uppehall for larare som &r anstéllda inom ut-
bildningsvasendet.

Berékning av smittbdrarpenning
Den som &r férsakrad for sjukpenning

14§ Smittbararpenning ldmnas med ett belopp som motsvarar den forsakrades sjuk-
penning pa normalnivan enligt 28 kap.

Den som inte ar férsakrad for sjukpenning

15§ Ar smittbéraren inte forsékrad fér sjukpenning enligt 6kap. 6§ 3, ska smittba-
rarpenningen lamnas med det belopp som sjukpenningen skulle ha uppgatt till om den
sjukpenninggrundande inkomsten hade berdknats med bortseende fran bestammel-
sernai25kap. 3 § andra stycket 1 och 2.

16 § Ifallsomavsesi15 § skasom inkomst av anstéallning &ven raknas erséattning for eget
arbete fran en arbetsgivare som &r bosatt utomlands eller som &r en utlandsk juridisk
person, nar arbetet har utférts i arbetsgivarens verksamhet utomlands.

17§ Smittbararpenning enligt 15 § ska beréknas per kalenderdag enligt 28 kap. 10 och
118§8§.

Samordning med andra férmaner

18§ Smittbararpenningen ska minskas med foljande formaner i den utstrackning for-
manerna lamnas fér samma tid:

1. graviditetspenning,

2. foraldrapenningsférméner,

3. sjuklon eller sddan erséttning fran Forsakringskassan som avses i 20§ lagen
(1991:1047) om sjuklon,

sjukpenning enligt denna balk eller motsvarande aldre lag,

rehabiliteringspenning,

livranta enligt denna balk eller motsvarande aldre férfattning pa grund av smitta, och
narstdendepenning.

No oA

Det som foreskrivs i forsta stycket galler &ven motsvarande forman som lamnas till
smittbararen p& grundval av utlandsk lagstiftning.

19§ Om smittbararen har inkomst av anstéllning fran en arbetsgivare som avsesi 1 eller
2 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning for tid som avses i 7 §, l&mnas smittba-
rarpenning endast till den del den dverstiger inkomsten.
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Resekostnadserséttning

208§ En smittbarare har ratt till skalig ersattning for resekostnader i samband med 1&-

karunders6kning, halsokontroll, vard, behandling eller annan motsvarande atgard som

sker pa grund av bestammelserna i

1. smittskyddslagen (2004:168), eller

2. livsmedelslagen (2006:804) eller féreskrifter som har meddelats med stdd av sist-
ndmnda lag.

21§ Ersattning enligt 20 § lamnas inte till den del ersattning for resan kan Iamnas enligt

1. andrabestdmmelseridenna balk,

2. nagon aldre forfattning som motsvarar bestammelserna i 39-43 kap., eller

3. bestdmmelser i ndgon annan forfattning om ersattning av allméanna medel for sjuk-
resor och sjuktransporter.

47 kap. Narstdendepenning
Innehall

1§ | detta kapitel finns inledande bestammelseri2 §.
Vidare finns bestdmmelser om

- ratten till narstdendepenning i 3-6 §§,

- forlust av erséttningi 7§,

- férmanstideni8-108§§,

- férmansnivéer och forvérvsarbete i 11-13 §§,

- berakning av narstdendepenning i 14-16 §§, och

- samordning med andra férmaneri 17 §. Lag (2013:747)

Inledande bestdmmelser

2§ Bestammelser om nérstdendepenning i samband med att en svart sjuk person var-
das av en narstéende finns i detta kapitel.

| lagen (1988:1465) om ledighet for narstdendevard finns bestammelser i vilka anges
nar en arbetstagare som vardar en narstdende har ratt att vara ledig fran sin anstallning.
Lag (2010:1307)

Ratten till ndrstdendepenning

3§ En forsakrad som vardar en narstdende som ar svart sjuk har ratt till narstdende-
penning for tid da han eller hon avstar fran férvarvsarbete i samband med varden, om

1. den sjuke ar forsakrad enligt ndgon bestammelse i 4-7 kap.,

2. densjuke vardas harilandet, och

3. den sjuke har gett sitt samtycke till varden.

Om den sjuke pé grund av sitt tillstdnd inte kan ge samtycke till varden enligt forsta
stycket 3, ska i stéllet detta framga.

4§ Med en svart sjuk person likstalls den som har fatt infektion av hiv (humant im-

munbristvirus) genom smitta

1. vid anvandning av blod eller blodprodukter vid behandling inom den svenska hélso-
och sjukvarden, eller

2. avenséadan personsom avses i 1 och som &r hans eller hennes nuvarande eller fére
detta make eller sambo, under férutsattning att smittan &gt rum innan den forst
smittade fatt kAnnedom om sin infektion.

5§ Om nagon vardar mer &n en person under samma tid ger det inte ratt till ytterligare
erséttning.

6§ Narstdendepenning for vard av en person far inte lamnas till flera vardare for samma
tid.
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Férlust av erséttning

7 § Ratten till narstdendepenning gar forlorad om en ansékan om denna férman inte
g0rs inom tre manader frAn den dag ersattningen avser. Detta galler dock inte om det har
funnits hinder fér att géra en ansékan inom denna tid eller det finns sérskilda skal for att
férméanen anda bor lamnas. Lag (2013:747)

Férménstiden

8§ Narstdendepenning lamnas for hogst 100 dagar sammanlagt for varje person som
vardas. Ersattningen lamnas frdn och med forsta varddagen.

9§ Narstdendepenning lamnas for hogst 240 dagar sammanlagt vid vard av en nar-
stdende som har fatt infektion av hiv pa satt som anges i 4 §. Ersattningen lamnas frén
och med forsta varddagen.

10§ Vid berékning av antalet dagar med ratt till ersattning anses tva dagar med halv eller
fyra dagar med en fjardedels ersattning som en dag.

Férmansnivaer och férvarvsarbete

11§ Narstdendepenning lamnas enligt féljande formansnivaer:

1. Hel narstdendepenning lamnas for dag nér en vardare helt avstatt fran férvarvsar-
bete.

2. Halv nérstdendepenning lamnas for dag nér en vardare forvarvsarbetat hogst half-
ten av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

3. En fjardedels narstdendepenning lamnas fér dag nér en vardare forvarvsarbetat
hégst tre fjardedelar av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

12§ Vid tillampningen av 11 § ska som férvarvsarbete inte betraktas sédant forvarvsar-
bete som utférs under tid da vardaren férvarvsarbetar med stod av 37 kap. 3§.

Om det inte gar att avgoéra under vilken tid vardaren avstér fran forvarvsarbete ska
frnvaron i forsta hand anses som frdnvaro fran s&dant forvarvsarbete som avses i
37 kap. 38§.

13§ Om en vardare far oreducerade |6neférméner under tid da han eller hon bedriver
studier, likstalls avstdende fran studier med avstdende fran férvarvsarbete i den ut-
strackning vardaren gar miste om lIoneférmanerna.

Berikning av nédrstaendepenning
Grundldggande bestdmmelser

14§ Nérstdendepenning ldmnas med ett belopp som motsvarar vardarens sjukpenning
pé normalnivan enligt 28 kap. med de avvikelser som foljer av 15 och 16 §§.

Arbetstids- eller kalenderdagsberaknad narstdendepenning

15§ Narstdendepenning ska arbetstidsberdknas enligt 28 kap. 12—18 §§ for hela den tid
som férmanen avser nér ersattning lamnas pa grundval av sjukpenninggrundande in-
komst av anstallning. Detta galler dock inte i fall som avses i 6 § samma kapitel, d& nar-
stdendepenning i stallet ska kalenderdagsberaknas enligt 10 och 11 §§ i det kapitlet. Vad
som foreskrivs i 28 kap. 6 § tredje stycket om nar kalenderdagsberéknad sjukpenning
lamnas till en arbetslds foérsakrad under de férsta 14 dagarna i en sjukperiod, tillampas i
fraga om narstdendepenning for hela den tid som férmanen avser. Lag (2010:2005)

Sarskilt om studerande under studieuppehall

16§ For en vardare som studerar far nérstdendepenningen vid ett studieuppehall inte
beraknas pa grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som foljer av bestammel-
sernai26kap. 22 §.
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Samordning med andra férmaner
17 § Narstdendepenning lamnas inte i den utstrackning vardaren fér samma tid far

1.
2.
3.
4.
5.

foraldrapenningsformaner,

sjuklon eller s&ddan ersattning fran Forsakringskassan som avses i 20§ lagen
(1991:1047) om sjukldn,

sjukpenning,

rehabiliteringspenning, eller

ersattning som motsvarar sjukpenning enligt ndgon annan forfattning eller pa grund
av regeringens beslut i ett sarskilt fall.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser
2013:747

1.

2.

10.

Denna lag trader i kraft den 1 november 2013 i fraga om 4 kap. 5a§ och 37 kap. 11§, den 1 ja-
nuari 2015 i frdga om 108 kap. 1, 14 a och 22 §§ samt i 6vrigt den 1 januari 2014.

Den nya bestammelseni4 kap. 5 a § tillampas forsta gangen i fall som avses i punkten 3 fran och
med den 1 januari 2014.

Vid ikrafttrddandet av 4 kap. 5a§ kan den som med stdd av férordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen omfattas av socialférsakringsbalken vid utgangen
av oktober 2013, om han eller hon 6nskar det, kvarsta i svensk forsakring langst till och med den
30 april 2020. En anmélan om att fortsatt f& omfattas av svensk férsékring ska ha inkommit till
Forsakringskassan senast den 31 december 2013.

De nya bestdammelsernai 26 kap. 22 a § forsta stycket och 26 kap. 22 b § tillampas forsta gangen
for forsakrade som vid utgédngen av december manad 2013 har fatt livranta enligt 41, 43 eller
44 kap.

Vid tillampning av bestdmmelserna i 27 kap. 17 § férsta meningen i sin nya lydelse far &ven be-
aktas dagar som infallit fore ikrafttrddandet.

Bestammelserna i 27 kap. 25§ forsta stycket i sin nya lydelse tillampas &ven i de fall sjuk-
periodens forsta dag har infallit fore ikrafttrddandet.

Bestdmmelserna i 27 kap. 51 § i sin nya lydelse tillampas forsta gangen nér en sjukperiod har
paborijats efter ikrafttradandet. Vid bedémningen av om dagar i denna sjukperiod ska laggas
samman med dagar i en tidigare sjukperiod, ska dven beaktas sjukperioder som har infallit fére
ikrafttradandet.

Bestadmmelserna i 37 kap. 11 § i sin nya lydelse tillampas pé beslut om utbetalning av preliminér
sjukersattning som ska géras frdn och med den 1 januari 2014.

De nya bestammelserna i 47 kap. 7 § tillampas dven p& vard som har pabdrjats, men inte an-
malts, fore ikrafttradandet.

De nya bestdmmelserna i 101 kap. 10a§ tillampas férsta gangen pa beslut varigenom sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning har beviljats for tid efter ikrafttrdédandet.

2013:999

1.
2.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.

De nya féreskrifternai 12 kap. 3, 8, 12, 13, 154a, 15b, 20, 41 a-41 h och 46 §§ tillampas péa for-
aldrapenning for ett barn som har f6tts efter ikrafttradandet eller, vid adoption, nér den som ad-
opterat barnet har fatt barnet i sin vard efter ikrafttradandet.

Den nya foreskriften i 12 kap. 12 a § tillampas forsta gdngen pa féréldrapenning som avser tid
frdn och med den 1 januari 2015.
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Lag (1988:1465) om ledighet for
narstaendevard
(senast andrad genom SFS 2010:1241)

Inledande bestammelser

1§ Denna lag innehéller bestammelser om ratt till ledighet i samband med att en svart
sjuk person vardas av en narstaende. Lag (2010:1241)

2-198§§ har upphéavts genom lag (2010:1241).

Ratt till ledighet m.m.

20§ En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sitt arbete under tid da han eller hon
uppbar hel narstdendepenning enligt 47 kap. socialforsakringsbalken och till férkortning
av arbetstiden till halften eller till tre fjirdedelar under tid da han eller hon uppbar halv eller
fiardedels ersattning.

Under den tid da en arbetstagare skulle ha haft ratt till ersattning enligt nyssnamnda
kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestdmmelserna i 37 kap. 3 § socialférsak-
ringsbalken, har arbetstagaren ratt till ledighet. Lag (2010:1247)

21§ Avtal ar ogiltiga i den mén de upphaver eller inskrénker en arbetstagares ratt till le-
dighet enligt denna lag.

22§ Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt till ledighet skall han s& snart som méjligt
underrgtta arbetsgivaren. | samband med underrattelsen skall arbetstagaren ange hur
lange han avser att vara ledig, om det kan ske.

23§ En arbetstagare far avbryta en p&borjad ledighet och ateruppta arbetet i samma
omfattning som foére ledigheten.

24§ En arbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart av det skélet att arbetsta-
garen begar eller tar i ansprék sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det and3, skalll
uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begér det.

25§ En arbetstagare ar inte skyldig att enbart av det skalet att arbetstagaren begér eller
tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag vidkéannas minskning av de férmaner
som &r forenade med anstéllningen eller forsamring av arbetsfoérhallandena i annan man
an som foljer av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren ar inte heller skyldig att av skél som
nu har sagts vidkannas annan omplacering an saddan som kan ske inom ramen for an-
stallningsavtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten.

26§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand
for den férlust som uppkommer och fér den krankning som har skett. Om det &r skaligt,
kan skadestandet sattas ner eller helt falla bort.

27 § Malomtillampning av 21-26 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) omrattegangeni
arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppségning eller avskedande, skall 34 och 358§§, 37§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd gélla i tillampliga delar. | fraga
om annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i ar-
betslivet p& motsvarande satt.
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Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande
familjeskal

Ratt till ledighet

1§ Enarbetstagare har ratt till ledighet fran sin anstélining av trangande familjeskal som
har samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara
narvaro absolut n6dvandig.

2§ Ett avtal som innebér att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag inskrénks ar
ogiltigt i den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkéants av en sa-
dan central arbetstagarorganisation som avses i lagen (1976:580) om medbestdmman-
deiarbetslivet far dock ratten till ledighet begransas till ett visst antal dagar om aret, till ett
visst antal dagar for varje tillfalle eller till badadera.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket far tillampa
avtalet dven pa en arbetstagare som inte &r medlem av den avtalsslutande organisa-
tionen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat
tillampligt kollektivavtal.

Anstallningsskydd

3§ En arbetstagare fér inte ségas upp eller avskedas enbart p& grund av att arbetsta-
garen begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Om arbetstagaren
anda sags upp eller avskedas skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om
arbetstagaren begéar det.

4§ En arbetstagare som begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag ar

inte skyldig att enbart av detta skal godta

1. nagra andra minskade anstallningsférmaner eller forsamrade arbetsvillkor an s&-
dana som &r en nédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en som kan genomfdras inom ramen fér anstall-
ningsavtalet och som ar en nédvéandig féljd av ledigheten.

Skadestand

58§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ersattning f6r den skada som
uppkommer.

Skadestandet kan avse bade erséattning for den férlust som uppkommer och ersétt-
ning fér den kradnkning som lagbrottet innebar.

Om det &r skaligt kan skadestédndet minskas eller helt falla bort.

Rattegang
6§ Mal omtillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppségning eller avskedande tillampas 34, 35 och 37 §§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd. | frdiga om annan talan tillam-
pas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Propositioner

SFS 1998:209
Prop. 1997/98:81
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Arbetsmiljolag (1977:1160)

(senast andrad genom SFS 2014:659)

1 kap. Lagens andamal och tillampningsomradde ....................... 224
2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet 225
3 kap. Allménna skyldigheter ............. 226
4 kap. Bemyndiganden ....... 230
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FOrverkande ........c.iiiiiii e 238

Sanktionsavgift 238
9 kap. Overklagande 238
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ......... 239
Propositioner ........ ... 239

1kap. Lagens andamal och tillampningsomrade

1§ Lagens andamal &r att férebygga ohéalsa och olycksfall i arbetet samt att dven i Gvrigt
uppna en god arbetsmiljo. Lag (1994:579)

2§ Denna lag géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfér arbete for en arbets-
givares rakning. | fraga om fartygsarbete géller lagen &ven nér svenska fartyg anvands till
sjofart utanfor Sveriges sjéterritorium.

| fraga om fartyg och fartygsarbete skavad som s&gs i denna lag om Arbetsmiljoverket
i stéllet galla Transportstyrelsen. Vad som s&gs om en arbetsgivare i denna lag ska savitt
avser fartyg ocksa gélla en redare, &ven da fartygsarbete utférs av ndgon annan &n den
som &r anstélld av redaren. Med redare likstélls i denna lag den som i redarens stélle ut-
Ovar ett avgdrande inflytande 6ver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden for andra an arbetsgivare och arbetstagare finns
bestdmmelser i3 och 5 kap.

Om befalhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestdmmelser i fartygssaker-
hetslagen (2003:364).

| fraga om varor som &r avsedda for konsumenter eller som kan antas komma att an-
vandas av konsumenter géller ocksa produktsakerhetslagen (2004:451).

Bestammelser om tillverkning, utsldppande pa marknaden och anvandning avémnen,
som sadana eller ingéende i blandningar eller i varor, finns i Europaparlamentets och ra-
dets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvarde-
ring, godkénnande och begransning av kemikalier (Reach), inrdttande av en europeisk
kemikaliemyndighet, &ndring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férord-
ning (EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG. Lag (2010:1543)

2a§ Bestdammelsernai2 kap. 1 § férstastycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 § andra stycket
géller utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. | dvrigt géller lagens bestdmmelser
utlandska fartyg endast i den méan regeringen foreskriver det. Lag (2003:365)

3§ Vidtillampning av 2—4 och 7-9 kap. ska med arbetstagare likstéllas

1. den som genomgar utbildning, med undantag for barn i férskolan och elever i fri-
tidshemmet,

2. densom under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. den som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och annan som
fullgor i lag foreskriven tjainstgodring eller som deltar i frivillig utbildning fér verksam-
het inom totalférsvaret.
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De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstéllas med arbetstagare &ven vid tillampning
av 5kap. 1 och 3 §8§. | frdiga om dem som genomgar utbildning finns dessutom sarskilda
bestammelseri6kap.6a, 8, 15,17 och 188§, 7 kap. 13 och 14 §§ samt 9kap. 3 §.

| fall som avses i férsta och andra styckena ska det som i lagen sdgs om arbetsgivare
gélla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors. Lag (20710:856)

4§ For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program &r denna lag tillamplig i den ut-
strackning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshgéjande verksamhet som har anvisats av
socialndmnd &r denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar av 4 kap. 6 § social-
tjanstlagen (2001:453).

For dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4§ lagen (1994:137) om
mottagande av asylstkande m.fl. &r denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar
av 5 § lagen om mottagande av asylsékande m.fl.

Att dennalag i vissa fall, utdver vad som framgar av 2 § férsta stycket andra meningen,
géller aven utomlands framgar av 5 § lagen (2010:449) om Férsvarsmaktens personal vid
internationella militdra insatser. Lag (2010:457)

5§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sarskilda
foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse fran dennalag. Lag (1991:677)

2kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1§ Arbetsmiljon skall vara tillfredsstéllande med hansyn till arbetets natur och den so-
ciala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon vara till-
fredsstallande ocksa med hansyn till sjosakerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-
situation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sé att arbetstagaren inte
utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall.
Darvid skall aven I6neformer och forlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bun-
det arbete skall undvikas eller begrénsas.

Det skall efterstravas att arbetet ger mojligheter till variation, social kontakt och sam-
arbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsférhallandena ger mojligheter till personlig och
yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesméssigt ansvar.

Lag (2003:365)

2§ Arbete skall planlaggas och anordnas s4, att det kan utforas i en sund och séker
miljé.

3§ Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den ar lamplig fran arbetsmiljosyn-
punkt.

4§ De arbetshygieniska forhallandena nar det galler Iuft, ljud, ljus, vibrationer och lik-
nande skall vara tillfredsstallande.

Betryggande skyddséatgéarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explo-
sion, elektrisk strém eller liknande. Lag (2003:365)

5§ Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s& beskaffade och
placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande sakerhet ges mot ohélsa och
olycksfall.

68§ Amne som kan féranleda ohélsa eller olycksfall far anvéndas endast under férhal-
landen som ger betryggande sékerhet.
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7§ Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall icke nds pa annat sétt, skall per-
sonlig skyddsutrustning anvéndas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgivarens
férsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas av redaren,
om inte ndgon annan som arbetstagaren &r anstélld hos har atagit sig detta ansvar.
Lag (2003:365)

8§ | den utstrackning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall
finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, fortaring och vila samt férsta
hjalp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgérder for hjélp och vard vid olycksfall eller sjukdom
samt kost och vatten fér ombordanstallda pa fartyg finns ytterligare bestammelser i far-
tygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9§ Sarskilda bestammelser om konstruktion och utformning av byggnader finns i plan-
och bygglagen (2010:900) och foreskrifter som har meddelats med stéd av den lagen.
Lag (2010:905)

10§ Om arbetstid finns bestdmmelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stdd av
denna meddelade foreskrifter.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen (1998:958)
om vilotid fér sjoman.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finnsilagen (2005:395) om
arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §. Lag (2005:396)

3kap. Allménna skyldigheter

1§ Bestammelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven pa arbets-
miljéns beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579)

1a§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka fér att &stadkomma en god arbets-
milj®. Lag (1994:579)

2§ Arbetsgivaren skall vidta alla tgarder som behévs for att férebygga att arbetstaga-
ren utsatts for ohélsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall dérvid vara att allt sddant
som kan leda till ohalsa eller olycksfall skall &ndras eller erséttas sa att risken for ohalsa
eller olycksfall undanréjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk fér ohélsa och olycksfall som kan f6lja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
skall underhallas Val. Lag (2002:585)

2a§ Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten p3 ett
sé&tt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han
ska utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de
atgarder som féranleds av detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart ska tidspla-
neras.

Arbetsgivaren ska i den utstréackning verksamheten kréver dokumentera arbetsmiljén
och arbetet med denna. Handlingsplaner ska dérvid uppréttas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt or-
ganiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av de
uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialférsakringsbalken vilar p& ho-
nom. Lag (2010:1225)

2b§ Regeringen far meddela foreskrifter i fragor som faller under Arbetsmiljoverkets
tillsynsansvar om att 2 a § forsta och andra styckena ska galla aven i fraga om att folja
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006
om registrering, utvardering, godkdnnande och begrénsning av kemikalier (Reach), in-
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rattande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upp-
havande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens forordning (EG) nr
1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/
67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. Lag (2010:1543)

2c§ Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshélsovard som arbetsférhdllandena
kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och un-
danrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljé, organisation, produktivitet och hélsa. Lag (2010:1543)

3§ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god k&nnedom om de forhallanden,
under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som kan vara
forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall férvissa sig om att arbetstagaren har den
utbildning som behévs och vet vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Ar-
betsgivaren skall se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far
tilltrade till omraden dar det finns en pataglig risk for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta annan lamplig
atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid arbetets
planlaggning och anordnande skall beaktas att manniskors férutséttningar att utféra ar-
betsuppgifter &r olika. Lag (2002:585)

3a§ En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta den myndighet som regeringen be-
stdmmer om dodsfall eller svarare personskada som har intraffat i samband med arbe-
tets utférande.

En arbetsgivare ska ocks& utan dréjsmal underratta samma myndighet om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som in-
neburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Foreskrifter om befélhavares skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa han-
delser finns i 6 kap. 14 § sjdlagen (1994:1009). Lag (2013:610)

4§ Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av de
atgarder som behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja givna fére-
skrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i dvrigt som be-
hévs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller
hélsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren ar fri
fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till foljd av att han underlater att utfora
arbetet i avvaktan pa besked om det skall fortsattas. Lag (1991:677)

5§ | fraga om arbete som arbetsgivare sjélv utfor skall denna lag och med stéd darav
meddelade foreskrifter iakttagas i tilldmpliga delar. Detsamma géller nér tva eller flera for
gemensam rakning yrkesméassigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare anstalld,
dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet
utan anstalld ar skyldig att folja vad i denna lag och med stod av den har féreskrivits i fraga
om teknisk anordning och @mne, som kan féranleda ohélsa eller olycksfall, samt betréaf-
fande gemensamt arbetsstélle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter aven i andra av-
seenden. Lag (1994:579)

6§ Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska

1. undervarje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljésynpunkter
beaktas nér det géller saval byggskedet som det framtida brukandet,

2. utse enlamplig byggarbetsmiljésamordnare fér planering och projektering av arbe-
tet med de uppgifter som angesi 7 a§, och

3. utse en lamplig byggarbetsmiljosamordnare for utférande av arbetet med de upp-
giftersomangesi7boch 7 f§§.

FAR Akademi

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljé



228 ARBETSMILJOLAG (1977:1160) 3 kar.

Den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete kan utse sig sjalv eller nagon
annan till byggarbetsmiljosamordnare. Om ndgon annan har utsetts befrias dock inte
den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete fran ansvar for sddana ar-
betsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934)

7§ Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller anlagg-
ningsarbete ska arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar, inom ramen fér sina
uppdrag, se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas nar det géller saval byggskedet som
det framtida brukandet. Lag (2008:934)

7a§ Den byggarbetsmiljdsamordnare som enligt 6 § forsta stycket 2 har utsetts foér
planering och projektering av ett byggnads- eller anldggningsarbete, ska samordna
tilldmpningen av relevanta arbetsmiljéregler som under varje skede av planeringen och
projekteringen ska foljas i fraga om s&val byggskedet som brukandet av byggnaden eller
anlaggningen. Det géller sarskilt d& frdgor om planeringen av arbetsmoment som ska
utféras samtidigt eller efter varandra avgérs och nar tidsatgangen for sddana arbets-
moment beraknas. Byggarbetsmiljosamordnaren ska beakta en saddan arbetsmiljoplan
och annan dokumentation som avses i 4 kap. 8 § andra stycket 1-3. Lag (2008:934)

7b§ Den byggarbetsmiljdsamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for ut-

férande av ett byggnads- eller anldggningsarbete, ska se till att samordna arbetet med

att férebygga risker for ohdlsa och olycksfall pa arbetsstallet och utféra de uppgifter som
framgar av 7 e § 2-5, samt

1. samordna tillAmpningen av relevanta arbetsmiljéregler ndr tekniska eller organisa-
toriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller efter
varandra avgors och nér tidsatgangen for sddana moment beraknas,

2. samordna tilldmpningen av relevanta arbetsmiljdregler for att sékerstélla att den
eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstéllet tillampar dessa regler pa ett sys-
tematiskt satt samt foljer en arbetsmiljoplan,

3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller anlaggningsarbetet med
avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett korrekt satt,

4. vidta nodvandiga atgarder for att sékerstalla att endast behoriga personer ges till-
trade till arbetsstéllet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer p& dem som bedriver verksam-
het pa ett gemensamt arbetsstalle. Lag (2008:934)

7 c§ Det som ségs i 6 § och i foreskrifter som har meddelats med st6d av 4 kap. 8 § om

den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ska i stéllet gélla en av denne

anlitad uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjalvstandigt ansvara fér planering och pro-
jektering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avses i 6 § och i de anslutande fére-
skrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) ska tillampas pa uppdrag enligt forsta stycket 1,
skadet som ségsi6 § ochiforeskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 8 § galla fér
uppdragstagaren vid arbetets utférande. Det galler dock inte om det skriftligen har av-
talats att det som ségs i 6 § och i de anslutande foreskrifterna i stéllet ska gélla for den
som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet. Lag (2008:934)

7d§ Om ett fast driftsstélle & gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, ar den
som rader Gver arbetsstallet ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor. Om ett far-
tyg ar gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter &r redaren ansvarig fér samord-
ningen. Har ett fartyg tagits in p& ett varv i Sverige ar dock den som svarar for varvsdriften
ansvarig fér samordningen. Ansvaret fér samordning av skyddsatgarder som féranleds
av att ett fartyg &r under lastning eller lossning i en svensk hamn avilar den arbetsgivare
som har ansvaret fér detta arbete.
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Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan 6verlatas till nAgon som bedriver
verksamhet pa arbetsstéllet eller, i frdga om lastning eller lossning av ett fartyg i svensk
hamn, p4 hamnen eller redaren.

| frdga om annat gemensamt arbetsstalle &n som avses i férsta stycket kan de som
bedriver verksamhet dar komma 6verens om att en av dem ska vara ansvarig for sam-
ordningen. Det géller inte for arbetsstéllen for byggnads- eller anlaggningsarbete.

Lag (2008:934)

7 e § Den som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska se till att

1. arbetet med att forebygga risker fér ohalsa och olycksfall samordnas pa det ge-
mensamma arbetsstéllet,

2. arbete tidsplaneras pa det satt som behovs for att férebygga risker for ohalsa och
olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstallet,

3. allmannaskyddsanordningar inrattas och underhélls och allmanna skyddsregler fér
arbetsstéllet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett visst eller vis-
sa arbeten klargérs, och

5. personalutrymmen och sanitdra anordningar inrattas pa arbetsstallet i behovlig
omfattning. Lag (2008:934)

71§ Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgér gemensamt arbetsstélle med an-
nan verksamhet som avses i 7 d §, tillampas 6-7 ¢ §§ i fraga om byggnads- eller anlagg-
ningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i frdga om den 6vriga verksamheten.

Den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt 7 d § ska i syfte att
astadkomma tillfredsstallande skyddsforhallanden se till att samrad kommer till stand
med den som har utsetts till byggarbetsmiljésamordnare enligt 6 §. Lag (2008:934)

798§ De som samtidigt, eller i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver verksamhet
pa ett gemensamt arbetsstélle, ska samrada och gemensamt verka for att astadkomma
tillifredsstallande skyddsfoérhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstéllet inte medfor att ndgon som arbetar dar utsatts for risk for
ohélsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstallet ska folja
anvisningar fran en byggarbetsmiliosamordnare i frdga om byggnads- eller anlagg-
ningsarbete och fran den som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor i 6vriga
fall. Lag (2008:934)

7h§ Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska se till att
arbetsmiljésynpunkter beaktas vid projekteringen nér det galler saval byggskedet som
det framtida brukandet samt se till att olika delar av projekteringen samordnas.

Lag (2008:934)

8§ Den som tillverkar, importerar, dverlater eller upplater en maskin, ett redskap,
skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att anordningen erbjuder be-
tryggande sékerhet mot ohalsa och olycksfall, nar den slapps ut p4 marknaden, av-
lamnas for att tas i bruk eller stélls ut till férséljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas pa méssor,
utstallningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte ar uppfyllda och att an-
ordningen inte far slappas ut pa marknaden eller aviamnas for att tas i bruk férran den
uppfyller kraven. Satts anordningen i funktion ska tillrackliga sakerhetsatgarder vidtas
mot olycksfall.

Anvisningar fér anordningens montering, installation, anvandning och skétsel samt
dvriga uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att férebygga ohélsa och
olycksfall (produktinformation) ska medfdlja vid avidamnandet genom tydlig méarkning, i
form av handlingar eller p& annat sétt. Information av sarskild betydelse for arbetsmiljon
ska lamnas vid marknadsforing av anordningen. Lag (2008:295)
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9§ Den somtillverkar, importerar eller Gverlater ett amne, som kan féranleda ohélsa eller
olycksfall, skall vidta de atgarder som behdvs for att hindra eller motverka att Zamnet vid
avsedd anvandning innebér risk fran skyddssynpunkt.

Vad som ségs i 8 § tredje stycket om produktinformation och information vid mark-
nadsforing skall galla &ven i frdga om Amnen som kan féranleda ohalsa eller olycksfall.
Lag (2002:585)

10§ Den som Gverlater eller upplater en forpackad produkt skall se till att forpackningen
inte innebar risk for ohélsa eller olycksfall. Lag (1991:677)

11§ Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga skyddsanord-
ningar sétts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgéarder vidtas. Lag (1991:677)

12§ Den som rader Gver ett arbetsstalle skall se till att det pa arbetsstéllet finns sadana
fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i forhallande till ho-
nom inte utsétts for risk for ohélsa eller olycksfall. Han skall &ven se till att andra anord-
ningar som finns pa arbetsstéllet kan anvéndas utan s&dan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verksamhet skall vidta de
skyddsatgarder som behovs i detta arbete. Lag (1994:579)

13§ 17 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som upplater en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme.
Lag (1994:579)

14§ har upphévts genom lag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden

1§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, i frdga om tekniska

anordningar eller @&mnen som kan orsaka ohalsa eller olycksfall, meddela féreskrifter om

1. villkor fér tillverkning, anvandning samt mérkning eller annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor &r uppfyllda, och

3. forbud mot eller sarskilda villkor for eller annan begransning av utslappande pa
marknaden.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter om
utformning och anvandning av skyddsanordningar mot fall till Iagre niva. Lag (2013:610)

2§ Om det behovs for att forebygga ohalsa eller olycksfall i arbetet, far regeringen eller

den myndighet som regeringen bestammer meddela foreskrifter om att ett tillstand,

godkénnande eller annat bevis om &verensstdammelse med géllande krav fordras innan

1. arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlaggningar far anvandas, och

2. tekniska anordningar eller amnen som kan leda till ohalsa eller olycksfall far slappas
ut pa marknaden, anvandas eller aviamnas for att tas i bruk. Lag (2013:610)

3§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter

om att

1. det pa arbetsstéllen ska foras en forteckning Gver dar befintliga tekniska anord-
ningar av vissa slag eller vissa &mnen som kan leda till ohélsa eller olycksfall, och

2. arbetsgivare ska fora register éver arbetstagare som utsatts fér exposition som kan
medf&ra ohélsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att arbetsgivare ska
lAmna uppgifter ur registret till 1akare.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksa meddela fore-
skrifter om undersokning av skyddsférhéllandena i ett visst slag av verksamhet och om
installation av tekniska anordningar.

En arbetstagare ska pa begéaran ges tillfélle att ta del av de uppgifter i register enligt
forsta stycket 2 som rér honom eller henne. Lag (2013:610)

4§ Om det &r av sarskild betydelse fran skyddssynpunkt, far regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestammer meddela féreskrifter om férbud att anvanda arbets-
processer, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller &mnen som kan leda till ohalsa
eller olycksfall. Lag (2013:610)
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5§ Om ett arbete innebér risk for ohélsa eller olycksfall, far regeringen eller den myn-
dighet som regeringen bestdmmer meddela féreskrifter om skyldighet att ordna med
lakarundersokning eller vaccinering eller annan férebyggande behandling mot smitta av
dem som sysselsatts eller ska sysselséttas i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far ocksd meddela fére-
skrifter om férbud att till arbetet anlita den som vid lakarundersékning har visat sjuklighet
eller svaghet som gér honom eller henne sérskilt mottaglig for risk for ohalsa eller
olycksfall. Lag (2013:610)

6§ Om ett arbete medfdr sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare, far regeringen
eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddela foreskrifter om férbud mot att
arbetet utfors av arbetstagare som tillhér en sddan grupp eller om att sarskilda villkor ska
gélla nar arbetet utfors av sddana arbetstagare. Lag (20713:670)

7§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdammer far meddela foreskrifter
om att register ska foras vid en lakarundersdkning som avses i 5 och 6 §§ med uppgifter
om de undersdktas namn och om undersékningsresultatet. Lag (2013:610)

8§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter

om

1. férhandsanmélan
a) nar det géller skyldighet for den som later utféra ett byggnads- eller anlagg-

ningsarbete att se till att en sddan anmalan lamnas till tillsynsmyndigheten, och

b) idvrigt, samt

2. skyldighetattivrigt géra anmalan eller lamna uppgifter till tillsynsmyndigheten eller
att forvara handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far vidare meddela fore-

skrifter om

1. att den som later utfora ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska se till att
a) det upprattas en arbetsmiljoplan,

b) det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som ska beaktas
vid efterféljande arbeten, och

c) arbetsmiljdplanen och dokumentationen anpassas med hansyn till hur arbetet
fortskrider och de eventuella férandringar som &gt rum,

2. atten byggarbetsmiljdsamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppratta eller |ata uppratta
en arbetsmiljoplan och utarbeta en sddan dokumentation som avsesi1,

3. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det genomférs
nédvandiga anpassningar av en arbetsmiljoplan och sddan dokumentation som
avsesii1,och

4. skyldighet att i 6vrigt upprétta handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.
Lag (2008:934)

9§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om skyldighet for Iakare att hos tillsynsmyndigheten géra anmélan om sjukdom som kan
ha samband med arbete och att Idmna tillsynsmyndigheten upplysningar och bitréde.
Lag (2013:610)

10§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela de ytter-
ligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allmanna skyldigheter i fraga
om arbetsmiljdn som behévs fér att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far ocksd meddela fére-
skrifter om att den som ensam eller gemensamt med en familjemedlem driver yrkes-
massig verksamhet utan ndgon anstalld ska folja denna lag och foreskrifter som har
meddelats med stéd av lagen nér det géller skyldigheter i andra avseenden an som
framgar av 3 kap. 5 § andra stycket. Lag (2013:610)
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5kap. Minderariga
1§ Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

2§ En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat sétt anlitas till eller utféra ar-
bete fore det kalenderar d& den minderarige fyller sexton &r och inte heller innan den
minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Forsta stycket hindrar inte att en minderarig som har fylit tretton &r anlitas till eller utfor
latt arbete som inte &r av sddant slag att det kan inverka skadligt pa den minderariges
halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter
om undantag fran forsta stycket for anlitande av en minderarig som inte har fyllt tretton ar.
Ett sddant undantag far endast avse mycket latt arbete av sddant slag att speciella och
betydande tillampningsproblem skulle uppstd, om undantag inte gavs.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter
om sadant arbete som avses i andra och tredje styckena.

| simanslagen (1973:282) och fartygssékerhetslagen (2003:364) finns sarskilda be-
stammelser om minimidlder for fartygsarbete. Lag (2073:610)

3§ En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa ett satt som medfor risk for
olycksfall eller for Gveranstrangning eller annan skadlig inverkan p& den minderariges
hélsa eller utveckling.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter
om villkor for eller forbud mot att en minderarig anlitas till eller utfor arbete som medfér
pataglig risk for olycksfall eller for dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den
minderariges hélsa eller utveckling. Lag (2013:610)

4§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om att det vid lakarundersdkningar som har féreskrivits med stéd av 2 § fjarde stycket
eller 3 § andra stycket ska féras register med uppgifter om de undersdktas namn och om
undersokningsresultatet. Lag (2013:610)

5§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om arbetstidens langd och férlaggning fér minderériga som anlitas till eller utfor arbete.
Lag (2013:610)

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1§ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad arbets-
miljéverksamhet. Lag (1991:677)

2§ P3 ett arbetsstille, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmiljdombud). Skydds-
ombud ska utses dven pé ett annat arbetsstalle, om arbetsférhallandena kraver det. For
skyddsombud bdr ersattare utses.

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar vara
bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan or-
ganisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For ett arbetsstélle dar sddan skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far en
lokal avdelning inom ett férbund eller en med s&dan avdelning jamférlig sammanslutning
av arbetstagare utse ett skyddsombud utanfér kretsen av arbetstagarna pa arbetsstallet
(regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett regionalt skyddsombud géller endast om
avdelningen eller sammanslutningen har ndgon medlem pa arbetsstéllet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i fartygssakerhetslagen
(2003:364). Lag (2009:870)

3§ Finns vid arbetsstalle mer &n ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att vara
huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

4§ Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en
tillfredsstéallande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka
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over skyddet mot ohélsa och olycksfall samt 6ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i
3kap. 2 a§. Skyddsombud pé fartyg skall vidare vaka 6ver att fartyget har den beman-
ning som det skall ha enligt beslut eller foéreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, ar-
betsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av an-
vandning av dmnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare
delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse for ar-
betsmiljéférhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Lag (2003:365)

5§ Skyddsombud, somavsesi2 § andra stycket, harratt till den ledighet som fordras fér
uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsformaner.

6§ Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar i
ovrigt som behdvs for ombudets verksamhet.

6a§ Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att uppna en tillfreds-
stéllande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begara sa-
dana &tgarder. Skyddsombudet kan ocksa begéara att en viss undersdkning ska goras for
kontroll av férhallandena inom skyddsomradet. P& framstalining ska arbetsgivaren ge-
nast lamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes
begéran. Arbetsgivaren ska utan dréjsmaél I1amna besked i fragan. Gor arbetsgivaren inte
det eller beaktas inte begéran inom skalig tid, ska Arbetsmiljdverket efter framstéllan av
skyddsombudet préva om forelaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas. Sa-
dan framstalining av ett skyddsombud pa fartyg ska i stéllet Iamnas till Transportstyrel-
sen, som ska prova om féreldggande eller férbud enligt fartygssakerhetslagen
(2003:364) ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs behandling
av en arbetsmiljofraga.

Ett skyddsombuds begéran enligt forsta stycket far &ven avse skyddsatgarder som
beho6vs for att arbetsgivaren pa det arbetsstélle dar skyddsombudet &r verksamt ska
uppfylla sina skyldigheter gentemot utomstaende arbetskraft enligt 3kap. 12 §.

Det som i férsta och andra styckena sdgs om skyddsombud ska ocksa gélla for stu-
derandeskyddsombud som avses i 17 §. Lag (2009:870)

78§ Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hdlsa och
kan rattelse inte genast uppnas genom att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren,
kan skyddsombudet bestdmma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa stallningstagande
av Arbetsmiljéverket.

Om det &r pékallat fran skyddssynpunkt och réattelse inte genast kan uppnés genom
att skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren kan skyddsombudet i avvaktan pa Ar-
betsmiljéverkets stéllningstagande avbryta arbete som en arbetstagare utfér ensam.

Overtrads en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som pa grund
av férordnande enligt 9 kap. 5 § ska gélla omedelbart, kan skyddsombudet avbryta sa-
dant arbete som avses med férbudet.

Ett skyddsombuds &tgarder enligt forsta—tredje styckena far dven avse arbete som
utférs av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksamhet.

For skadatill féljd av ndgon atgard som avses i denna paragraf &r ett skyddsombud fritt
fran ersattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om
verkan av en s&dan atgard finns i fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870)

8§ Vid ett arbetsstalle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska det
finnas en skyddskommitté, sammansatt av féretradare for arbetsgivaren och arbets-
tagarna. En skyddskommitté ska tillséttas &ven vid arbetsstéllen med mindre antal ar-
betstagare, om det begérs av arbetstagarna.
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Foretradare for de anstallda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorgani-
sation som &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren.
Finns det ingen sdan organisation utses féretradare av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstalle dér det finns studerandeskyddsombud ska &ven tvé av dessaingai
skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden bestdmmer sjalva vilka av dem som ska
ingd i skyddskommittén.

Bestammelser om hur en skyddskommitté péa fartyg ska tillsattas finns i fartygssaker-
hetslagen (2003:364). Lag (2009:870)

9§ Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstéllet

samt folja arbetets genomférande. Den skall noga félja utvecklingen i fragor som rér

skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallan-

den. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka Gver att fartyget har den bemanning

som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas fragor

om

1. féretagshalsovard,

2. handlingsplaner enligt 3kap.2a§,

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och av arbetsorganisation,

4. planering av anvdndning av dmnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pé arbetsstallet. Lag (2003:365)

9a§ Till skyddskommitté som avses i 8§ far genom ett kollektivavtal utses ett organ
som behandlar ocksa andra fragor &n som anges i 9 §. Ett sddant organ far ha en annan
benamning an skyddskommitté.

Denna paragraf ar inte tillamplig i frdga om skyddskommitté pa fartyg. Lag (2071:741)

10§ Skyddsombud far inte hindras att fullgdra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett arbetsstélle
Over vilket dennes arbetsgivare inte radder ar den arbetsgivare som rader 6ver arbets-
stallet skyldig att Iata skyddsombudet fa tilltrade dit i den omfattning som ombudet be-
héver for att fullgdra sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade arbetsfoérhallan-
den eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget upphdr skall arbetstagaren vara tillférsékrad
arbetsfoérhallanden och anstallningsvillkor, vilka Gverensstammer med eller &r likvardiga
med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft uppdraget. Lag (1994:579)

11§ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersétta uppkommen ska-
da. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas &ven till
omsténdigheter avannan &n rent ekonomisk betydelse. Om det med hansyn till skadans
storlek eller andra omstéandigheter ar skaligt, kan skadestadndet nedséttas eller helt
bortfalla.

Ar flera ansvariga fér skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem efter
vad som &r skaligt med hansyn till omsténdigheterna.

12§ Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underratta motparten om sitt an-
spréak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom den tiden férhandling ré-
rande anspraket pékallats enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
eller med st6d av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att for-
handlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom &tta mé&nader fran skadans
uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande satt i frdga om ansprak pa anstall-
ningsférmaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten till talan férlorad.

For skyddsombud pa fartyg galler fartygssékerhetslagen (2003:364) i stallet for vad
som anges i denna paragraf. Lag (2003:365)
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13§ Mal om tillampning av 10 och 11 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister. | fraga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avses i 10 § andra
stycket, mot den som rader Over ett arbetsstélle galler dock vad som &r féreskrivet om
rattegang i allménhet. Lag (1994:579)

14 § | forhallande till arbetsgivare vinner 4-7 och 10-13 §§ tillampning nér den organi-
sation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underrattat arbets-
givaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat nas, sant underréttelse om valet
till arbetsstéllet.

15§ Det som sagsi5§, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ ska tillampas pa
motsvarande satt pa en ledamot av en skyddskommitté som inte &r studerandeskydds-
ombud.

For studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12 och 14 §§
tillampas p& motsvarande satt. For mal om tillampning av 10 och 11 §§ som ror stude-
randeskyddsombud géller det som ar féreskrivet om rattegéng i allmanhet. Lag (2009:870)

16 § Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts av
organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger dven lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stalining pa arbetsplatsen tillAmpning. Har skyddsombud eller
ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de ombordanstallda, tillampas lagen
som om han eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som ségs i
denna paragraf galler dock inte i den man ombuds eller ledamots rattigheter enligt detta
kapitel eller enligt fartygssékerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrankas.

Lag (2003:365)

17§ De som genomgar utbildning ska av huvudmannen for utbildningen ges tillfalle att
medverka i arbetsmiljdarbetet pa arbetsstéllet, om det ar rimligt med hansyn till utbild-
ningens art och utbildningsperiodens langd.

Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmiljoarbete
ska anpassas efter deras alder, mognad och forutsattningar i 6vrigt nar det géller
1. eleveriforskoleklass och i lagre arskurs &n arskurs 7 i grundskolan, specialskolan

och i motsvarande utbildningar samt i sameskolan,

2. eleverigrundsarskolan, gymnasiesérskolan och motsvarande utbildningar, och
3. eleverisarskild utbildning for vuxna.

Elever i grundskolans arskurs 7-9, specialskolans arskurs 7-10 och gymnasieskolan
samt motsvarande utbildningar foretréds i arbetsmiljdarbetet av elevskyddsombud.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning fér vuxna an sar-
skild utbildning fér vuxna foretrads i arbetsmiljdarbetet av studerandeskyddsombud. Ett
studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar. Lag (2070:856)

18§ Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de
studerande.

Huvudmannen for utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och studerande-
skyddsombuden far den utbildning och den ledighet som behovs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ratt till den information
som behdvs for uppdraget. For elevskyddsombuden géller dock ratten till information
inte sddana uppgifter som &r féremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § forsta stycket. |
frdga om uppgifter som ar foremal for sekretess i det allmannas verksamhet géller of-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870)

7kap. Tillsyn
1§ Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn dver att denna lag och foreskrifter som meddelats
med stdd av lagen foljs.

Med undantag for 13 § géller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestdmmelser om tillsyn
vid fartygsarbete och inskrankningar i ratten att anvanda fartyg finns i fartygssékerhets-
lagen (2003:364). Lag (2003:365)
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2§ Regeringen far meddela foreskrifter om Arbetsmiljoverkets tillsyn enligt detta kapitel
Over att Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 de-
cember 2006 om registrering, utvérdering, godkdnnande och begransning av kemikalier
(Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet, &ndring av direktiv 1999/45/EG
och upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning
(EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/
EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG féljs. Lag (2010:1543)

3§ Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhélla de upplysningar, handlingar och
prov samt pakalla de undersdkningar som behdvs for tillsyn enligt denna lag.

4§ Den som i sin verksamhet anvander en viss produkt eller har uppdragit &t annan att
utfora ett visst arbete &r skyldig att pa en tillsynsmyndighets begéran Iamna upplysning
om vem som har levererat produkten eller utfér arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller dverlatit ett &mne, som
kan foranleda ohalsa eller olycksfall, &r skyldig att pa en tillsynsmyndighets begéran
lamna tillgangliga upplysningar om till vilka produkten har Gverlatits eller upplatits.

Lag (1991:677)

5§ For tillsyn enligt denna lag ska tillsynsmyndigheten ges tilltréde till arbetsstélle och
far dar goéra undersokningar och ta prov. For uttaget prov betalas inte erséttning.
Polismyndigheten ska Idmna den handréckning som behdvs for att tillsynsmyndig-
heten ska kunna utéva tillsyn enligt denna lag.
Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, Arbetsmiljoverket, far féreskriva
skyldighet att ersatta tillsynsmyndighetens kostnader fér provtagning och undersékning
av prov som skaligen har krévts. Lag (2014:659)

6§ Om det pa ett gemensamt arbetsstalle som avses i 3kap. 7 d § tredje stycket inte
finns ndgon som &r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor, far Arbetsmiljoverket
besluta att ndgon av dem som bedriver verksamhet dar ska ha sddant ansvar.
Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket besluta att ansvaret for samord-
ningen av arbetsmiljéfragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska flyttas Gver till ndgon av dem
som bedriver verksamhet p& det gemensamma arbetsstallet.
| frAga om ansvaret for arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller anlaggningsarbete enligt
3 kap. 6 § far Arbetsmiljéverket om det finns sarskilda skal i beslut flytta Gver detta ansvar
1. frdnenuppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet i
fallsom avsesi3kap. 7 c§, eller

2. frandensom later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet tillen uppdragstagare i
den man det finns ett sddant uppdrag som avses i 3 kap. 7 c § forsta stycket 1.
Lag (2008:934)

7§ Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2-12 §§,

5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel besluta de férelagganden eller férbud som

behdvs for att

1. dennallag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av lagen ska féljas, och

2. de bestammelser i férordning (EG) nr 1907/2006 som omfattas av Arbetsmiljover-
kets tillsynsansvar ska féljas.

Ett beslut om forelaggande eller forbud far férenas med vite. Ett s&dant forelaggande
eller foérbud far riktas &ven mot staten som arbetsgivare.

Om nagon inte foljer ett forelaggande, far Arbetsmiljverket besluta att rattelse ska ske
pé hans eller hennes bekostnad.

Om ett forelaggande har beslutats betraffande en atgard som kraver byggloy, riv-
ningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (2010:900) men s&dant lov inte beviljas,
upphor forelaggandet att gélla i frdga om den atgarden. Lag (2013:610)

88§ Om det finns nagot missférhallande i skyddshénseende betraffande en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord som har uppléatits for arbete eller som perso-
nalutrymme, kan Arbetsmiljoverket meddela forbud enligt 7 § mot en sddan upplatelse till
dess angiven atgérd har vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.
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Arbetsmiljéverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markomrade eller ett
utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme, meddela férelagganden en-
ligt 7 § om undersokning av skyddsforhallandena pé platsen. Lag (2000:764)

9§ har upphévts genom lag (2000:764).

10§ For att sakerstalla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela beslut om
forsegling eller annan avsténgning av anlaggning, utrymme eller anordning. S&dant be-
slut verkstalls genom myndighetens férsorg. Lag (1994:579)

11§ Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§ far alaggas att lamna varnings-

information eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sddant alaggande ska motsvara

vad som anges i 14-18 §§ produktsakerhetslagen (2004:451). Vad som dér s&gs om till-

verkare ska dock i stéllet avse den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 §§.
Alaggandet ska forenas med vite om det inte av sarskilda skal &r obehovligt.

Lag (2008:295)

12§ Regeringen kan féreskriva att sérskilda avgifter skall tagas ut i &rende enligt denna
lag.

13§ Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud eller ledamot i en
skyddskommitté eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
verksamhet enligt denna lag fér inte obehdrigen réja eller utnyttja vad han eller hon under
uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsforfarande, affarsforhallande, en en-
skilds personliga férhallanden eller forhallande av betydelse for landets férsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sédan lokal arbetstagarorga-
nisation som avses i 6 kap. 2 och 8 §§, far han eller hon trots tystnadsplikten enligt férsta
stycket lamna uppgift vidare till en ledamot i organisationens styrelse eller till en sak-
kunnig i arbetsmiljfragor hos en central arbetstagarorganisation till vilkken den lokala
organisationen hor. Rétten att 1amna uppgift vidare galler endast om uppgiftslamnaren
underrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall galler tystnadsplikten ockséa for
denne.

| det allm&nnas verksamhet tillampas i stallet bestammelsernai 10 kap. 11-14 §§ och
12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870)

14§ Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud lamna var
sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbetsmiljfradgor som lamnas till ett arbetsstélle.
Lag (2009:870)

8kap. Pafoljder
Ansvar

1§ Till boter eller fangelse i hdgst ett &r ddms den som uppsétligen eller av oaktsamhet
bryter mot ett foéreldggande eller férbud som har meddelats med stéd av 7 kap. 7 eller 8 §.
Detta galler dock inte om férelaggandet eller férbudet har férenats med vite. Lag (2013:610)

2§ Till boter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot foreskrifter som
meddelats med stod av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot foreskrifter om minderarigas arbete som har meddelats med stéd av
5kap. 3 § andra stycket, 4 eller5§,

3. lamnar oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nar en tillsynsmyndighet har be-
gart upplysningar, handlingar eller prov eller begart undersékningar enligt 7 kap. 3
eller4§,

4. utan giltigt skél tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk, eller

5. inteldmnar underrattelse till tillsynsmyndigheten i enlighet med 3 kap. 3 a §.

En gérning som omfattas av ett férelaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska inte med-
fora straffansvar enligt forsta stycket. Lag (2013:610)

38§ Om ansvar for den som Overtréder 7 kap. 13§ finns bestdmmelser i 20 kap. 3§
brottsbalken.
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Férverkande

4§ Har det vid ett brott som avses i detta kapitel anvéants en anordning eller ett &mne i
strid mot férbud enligt 7 kap. 7 §, ska egendomen eller dess varde forverkas, om det inte
ar uppenbart oskaligt. Lag (2013:610)

Sanktionsavgift

5§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om att en sanktionsavgift ska tas ut om en dvertrédelse har skett av en féreskrift som har
meddelats med stod av 4 kap. 1-8 §§. Avgiften ska tas ut &ven om &vertradelsen inte
skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En foreskrift om sanktionsavgift ska ange hur avgiften beréknas for olika slag av éver-
tradelser. Avgiftsbeloppet ska kunna faststéllas direkt med ledning av den angivna be-
rakningsgrunden. Avgiften ska vara lagst 1.000 och hégst 1.000.000 kronor. Lag (2013:610)

5a§ Nagon sanktionsavgift ska inte tas ut for en garning som omfattas av ett férelag-
gande eller forbud enligt 7 kap. 7 §. Lag (2013:610)

6§ Sanktionsavgiften ska tas ut av den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dér dvertradelsen skedde.

Avgiften far sattas ned helt eller delvis om 6vertradelsen &r ringa eller urséktlig eller om
det annars med hénsyn till omstandigheterna skulle vara oskaligt att ta ut sanktionsav-
giften.

Avgiften tillfaller staten. Lag (2013:610)

6a§ Arbetsmiljoverket prévar genom avgiftsforelaggande frdgor om sanktionsavgifter.
Avgiftsforelaggande innebar att den som beddms vara ansvarig enligt 6 § for en &ver-
tradelse foreldggs att godkanna avgiften omedelbart eller inom viss tid.
Nér féreldggandet har godkénts, géller det som domstols lagakraftvunna avgérande
om att avgift ska tas ut. Ett godk&nnande som gors efter det att den tid som angetts i
forelaggandet har gatt ut &r dock utan verkan. Lag (2013:610)

7§ Om avgiftsforelaggandet inte har godkants inom utsatt tid, far Arbetsmiljéverket
ansoka hos den forvaltningsratt inom vars domkrets avgiftsforelaggandet har utfardats,
om att sanktionsavgift ska tas ut.

Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:610)

8§ En sanktionsavgift far tas ut bara om ansokan har delgetts den som avgiftsfore-
laggandet riktas mot inom fem &r fran den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Ett beslut om att avgift ska tas ut ska genast séndas till lansstyrelsen. Avgiften ska
betalas till lansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upp-
lysning om detta ska tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, ska dréjsmalsavgift
tas ut enligt lagen (1997:484) om drjsmalsavgift. Den obetalda avgiften och dréjsmals-
avgiften ska lamnas for indrivning enligt lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. Lag (2013:610)

9§ har upphévts genom lag (2013:610).

10§ En beslutad avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem ar fran det att
avgorandet vann laga kraft. Lag (2013:610)

9kap. Overklagande
1§ har upphavts genom lag (2000:764).

2§ Arbetsmiljéverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt féreskrifter med-
delade med st6d av lagen far 6verklagas hos allman férvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten. Lag (2008:297)
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3§ For att ta till vara arbetstagarnas intressen i &renden enligt denna lag far 6verkla-
gande enligt 2 § goéras av ett huvudskyddsombud eller, om négot sddant ombud inte
finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns ndgot skyddsombud, far 6verklagande goéras av en arbetstagaror-
ganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen. Om talan avser annat &n far-

tygsarbete krévs att organisationen tidigare har yttrat sig i rendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i &renden enligt denna lag far 6verklagande
ocksa goras av ett studerandeskyddsombud. Lag (2009:870)

4§ |fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understalla regeringen fragor av sarskild
betydelse, innan verket meddelar beslut i &rendet. Lag (2000:764)

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljé

5§ Entillsynsmyndighet far forordna att dess beslut skall gélla omedelbart. Lag (2000:764)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2013:610

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2014.
2. Aldre féreskrifter géller fortfarande fér dvertradelser som har skett fore ikrafttrddandet.

2014:659

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.
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Arbetsmiljoférordning (1977:1166)

(senast andrad genom SFS 2015:16)

Férvaring av handlingar 240
Gemensamt arbetsstille 240
Tillgangliga forfattningar 240
Lokal skyddsverksamhet 241
Tillsyn ... 242
Bemyndiganden ............... 243
Ovriga bestammElSer ...........ccooiiuiieii i 244
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 244

1§ Utdver de bestdmmelser som anges i 1 kap. 2 a § arbetsmiljélagen (1977:1160) ska
2 kap. 4-6 §§, 7 § forsta stycket forsta meningen samt 3 kap. 7 d-7 g §§ samma lag gélla
utldndska fartyg inom Sveriges sj6territorium. Férordning (2008:1282)

2§ En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om dédsfall eller
svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om skador i
samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som in-
neburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Lakare ska till Arbetsmiljéverket anmaéla sjukdomar som kan ha samband med arbete
och &r av intresse fran arbetsmiljosynpunkt samt Iamna verket upplysningar och bitrade.
Férordning (2015:16)

2a§ harupphéavts genom férordning (2014:365).

Férvaring av handlingar
3§ Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfrdga och intyg eller journal
over kontroll, provning eller undersékning, som avses i 4 kap. 1-3 §§ arbetsmiljdlagen
(1977:1160), samt 6vriga handlingar som har samband darmed skall av arbetsgivare eller
den, som yrkesméssigt driver verksamhet utan anstélld, hallas tillgéngliga under minst
fem ar raknat fran den dag da handlingen utfardades. Register som avsesi4 kap. 7 § och
5kap. 4 § arbetsmiljélagen skall av arbetsgivare forvaras under minst tio ar raknat fran
den dag da den sista anteckningen gjordes i registret. Register som avses i 4 kap. 3§
forsta stycket 2 skall av arbetsgivaren forvaras under minst fyrtio ar réknat fran den dag
da expositionen upphorde.

Om verksamheten Gverlates, skall handlingar som avses i forsta stycket 6verlamnas till
den nya innehavaren.

Arbetsmiljoverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 foreskriva om annan férvaringstid
och om forvaringsplats. Férordning (2000:957)

Gemensamt arbetsstille

4§ Densom enligt 3kap. 7 d § eller 7 kap. 6 § forsta eller andra stycket arbetsmiljdlagen
(1977:1160) ar ansvarig for samordning av skyddsatgarder ska pa det gemensamma ar-
betsstéllet satta upp anslag med uppgift om detta. Férordning (2008:1282)

Tillgangliga forfattningar

5§ Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna férordning

finns tillgangliga for arbetstagarna. Detsamma géller de forfattningar som har utfardats

med stdd av lagen eller férordningen och som avser arbetsgivarens verksamhet.
Bestammelser om vilka forfattningar som skall finnas tillgangliga ombord pa fartyg

finns i 5 kap. 2 § fartygssékerhetsférordningen (2003:438). Férordning (2003:442)
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Lokal skyddsverksamhet

6§ Skyddsombud och ersittare fér skyddsombud utses fér en tid av tre &r, om inte an-
stallningsférhallandena eller omstandigheterna i Gvrigt pakallar undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for arbetsmiljofragor.
Skyddsombud skall 4ga god fértrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skydds-
omréde.

Antalet skyddsombud bestdmmes efter arbetsstéllets storlek, arbetets natur och ar-
betsforhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud som
bor utses vid ett arbetsstille, eller om arbetsstallets indelning i skyddsomraden, bor fore
valet samrad ske med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstélle med flera
avdelningar bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar med
likartat arbete. Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftag med flera arbetstagare
skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller de
arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg géller Skap. 3 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2003:442)

6a§ For varje arskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt for varje na-
tionellt program i gymnasieskolan ska tva foretradare for eleverna utses att medverka
som elevskyddsombud i skolans arbetsmiljdarbete enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljélagen
(1977:1160). P& introduktionsprogram i gymnasieskolan och p& utbildningsomradet i
ovrigt bestédms antalet elevskyddsombud och studerandeskyddsombud med héansyn till
elevernas och de studerandes antal och arbetsférhallanden. Férordning (2011:528)

7 § Vid varje arbetsstalle bor regelbunden éversyn ske genom skyddsrond.
Vid ett arbetsstélle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska
de ges mojlighet att delta vid skyddsronden. Férordning (2009:1164)

88§ Antalet ledamoéter i en skyddskommitté bestdmmes med hansyn till antalet arbets-
tagare vid arbetsstallet, arbetets natur och arbetsforhdllandena. Av ledaméterna skall
om mdjligt en vara i féretagsledande eller darmed jamférlig stallning. | kommittén bor
ocksa ingé en ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisation av arbetstagare. Vidare
skall i kommittén ing& skyddsombud.

Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, om inte annat
dverenskommes.

| frdga om skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 6 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2003:442)

8a§ En skyddskommitté bér sammantrada minst en gang var tredje ménad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor &ven foretradare for foretagshélsovarden
vara nérvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6kap. 18§ arbetsmiljélagen
(1977:1160) far medverka vid skyddskommitténs sammantraden. Elevskyddsombuden
har dock inte ratt att ensamma hindra 6vriga deltagare fran att fatta beslut i skyddskom-
mittén. Elevskyddsombuden inom varje skyddskommittéomrade bestammer sjélva vil-
ket eller vilka ombud som ska féretrdda dem vid sammantradet.

Av 6 kap. 8 § arbetsmiljdlagen framgér att studerandeskyddsombuden ingar som le-
daméter i skyddskommittén. Férordning (2009:1164)

98§ Om foretradare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud
inte kan ena sig om beslut i skyddskommittén, ska pa begaran av ledamot frdgan han-
skjutas till Arbetsmiljoverket, som har att préva denna i den méan den faller inom omradet
for verkets befogenhet.

| beslut av skyddskommitté boér anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstallt.
Férordning (2009:1164)

10§ Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och den tid
for vilken ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftligen 1amnas till
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arbetsgivaren av den organisation eller de arbetstagare som har forrattat valet. Om ett
skyddsombud ersétts, ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersétter.
Arbetsgivare ska p& arbetsstéllet satta upp anslag eller pa annat lampligt satt till-
kénnage namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.
| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pé fartyg géller 5 kap. 7 § fartygssa-
kerhetsférordningen (2003:438) i stéllet for denna paragraf. Férordning (2008:82)

11§ Arbetsgivaren skall underratta huvudskyddsombudet eller, om ett s&dant ombud
inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett &rende om bygglov som avser en arbets-
lokal eller ett personalrum. Finns det inte ndgot skyddsombud skall underrattelsen lam-
nas till den organisation som foretrader arbetstagarna. Férordning (1995:482)

12§ Arbetsgivare ska underrétta skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagaror-
ganisation om ansokan om tillstand till miljofarlig verksamhet eller anmalan om s&dan
verksamhet enligt miljoprévningsférordningen (2013:251) eller férordningen (1998:899)
om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd. Férordning (2013:257)

12a§ Kraven i de bestdmmelser som anges i 17 § 1-9 ska omfattas av arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljdarbete enligt 3kap. 2a§ férsta och andra styckena arbets-
miljdlagen (1977:1160) i den utstrackning som bestdmmelserna &r tillampliga pé ar-
betsstallet. Férordning (2011:14)

13§ Skyddsombud skall under minst tva &r behalla avskrift av skriftligt meddelande som
ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet, skall avskriften 6verlamnas
till eftertradaren.

Pa fartyg galler 5 kap. 9 § fartygssakerhetsférordningen (2003:438) i stéllet fér denna
paragraf. Férordning (2003:442)

14§ Vid 6vning som leds av Forsvarsmakten och vid sddan 6vning med kommunal or-
ganisation for raddningstjénst som avser verksamhet under hdjd beredskap géller inte
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Férordning (2003:791)

14a§ Kommer riket i krig skall bestdmmelserna i 2 kap. arbetsmiljdlagen (1977:1160)
tillAmpas med beaktande dven av totalférsvarets behov. Vidare far avsteg géras fran be-
stammelserna i 5kap. 2 och 3 §§ arbetsmiljdlagen samt fran foreskrifter som har med-
delats med stdd av den lagen, om det &r nédvandigt med hansyn till totalférsvarets be-
hov. Innan ett s&dant avsteg gérs skall arbetsgivaren om mojligt samrada med berért
skyddsombud. Arbetsmiljéverket skall underrattas om avsteget sa snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rdder sddana utomordentliga férhallanden
som &r féranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i géller efter rege-
ringens férordnande bestammelserna i férsta stycket fran den tidpunkt som regeringen
bestdmmer. Férordning (2000:957)

Tillsyn

15§ Tillsynsmyndigheten ska genom &tgarder som avses i 7 kap. arbetsmiljolagen
(1977:1160) verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Tillsynen ska inriktas pa att bevaka
att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verksamhet s att arbetsmiljokraven tillgo-
doses. Vid tillsynen ska en helhetsbeddmning efterstravas.

Tillsynsmyndigheten ska géra anmalan till Konsumentombudsmannen om den finner
att det finns skal for ingripande enligt marknadsforingslagen (2008:486) mot marknads-
foring som riktas till arbetsgivare.

| frdga om arbete som utférs i hemmet ska inspektionsbesok ske endast pa begéran av
den arbetsgivare eller arbetstagare som berdrs, eller om det finns ndgon annan sarskild
anledning till det. Motsvarande ska galla for arbete som utférs av den som driver verk-
samhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anstalld &n familjemed-
lem.

| fraga om tillsyn pa fartyg galler bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364) och
med stdd av lagen meddelade féreskrifter i stéllet for vad som ségs i denna férordning.
F6rordning (2008:514)

FAR Akademi



ARBETSMILJOFORORDNING (1977:1166) 243

16 § Vid en forrattning pa ett arbetsstalle ska tillsynsmyndigheten eller ett besiktnings-
organ, som verkstaller kontroll enligt tillsynsmyndighetens foreskrift, kontakta skydds-
ombud som kan antraffas pa arbetsstallet.

Vid ett arbetsstélle dar det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud ska
aven nagot av dessa kontaktas. Férordning (2009:1164)

17§ Arbetsmiljoverket ska i frdga om Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr

1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering, godkénnande och

begransning av kemikalier (Reach), inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet,

andring av direktiv 1999/45/EG och upphé&vande av radets férordning (EEG) nr 793/93

och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och

kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG ansvara
for tillsynen i arbetsmiljéfragor enligt 7 kap. arbetsmiljclagen (1977:1160) nar det galler

1. artikel 14.6 i fraga om registranters identifiering av egna riskhanteringsatgarder och
tillampning av sddana atgarder,

2. artikel 34 b i fraga om skyldigheten for nedstrémsanvandare att nar det galler egen
anvandning vidarebefordra information som kan ge anledning att ifrigasatta om
riskhanteringsatgarder i sdkerhetsdatabladet ar 1ampliga,

3. artikel 35 i fraga om skyldigheten for arbetsgivare att géra information om dmnen
och beredningar tillganglig,

4. artikel 37.4 i friga om skyldigheten fér nedstrémsanvandare att utarbeta en kemi-
kaliesékerhetsrapport nar anvandningen av &mnet inte leder till att &mnet, som sa-
dant eller i en beredning, slapps ut pa marknaden,

5. artikel 37.5 i friga om nedstrémsanvandares identifiering av egna riskhanterings-
atgérder och tillampning av sddana atgérder,

6. artikel 38 ifradga om skyldigheten att delge information,

7. artikel 60.9 d i frdga om tillampning av tillstandsuvillkor,

8. artikel 60.10 i frdga om skyldigheten for tillstdndshavare att se till att exponeringen
minskas, och

9. artikel 67.1 i fraga om tillampning av villkor for begransningar enligt bilaga XVII till
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006. Férordning (2011:14)

17a§ Av 6 §forvaltningslagen (1986:223) foljer att Arbetsmiljdverket ska samverka med
andra myndigheter inom ramen for den egna verksamheten. Nar det galler Arbetsmiljo-
verkets tillsynsansvar enligt 17 § denna férordning ska samverkan vid behov ske med
Kemikalieinspektionen samt berérda l&nsstyrelser och kommuner.

Om Arbetsmiljdverket i sin tillsyn enligt 17 § uppméarksammar att férordning (EG) nr
1907/2006 inte foljs och det avser fragor som enligt miljotillsynsférordningen (2011:13)
omfattas av en annan myndighets tillsynsansvar, ska Arbetsmiljéverket underratta den
ansvariga myndigheten om bristerna. Férordning (2011:14)

Bemyndiganden

18§ Arbetsmiljéverket bemyndigas att

1.  meddela féreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje och fjarde styckena,
3 § andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160),

2. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljélagen i andra fall &n som avsesi 3 §

denna foérordning,

i frdaga om handlingar, som avses i 3 §, meddela féreskrifter om annan forvaringstid

&n dér sags och om férvaringsplats,

meddela féreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljélagen,

meddela nérmare foreskrifter om Idkares anmalningsskyldighet enligt 2 §,

meddela féreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljdlagen,

meddela ytterligare foreskrifter for verkstéllighet av arbetsmiljélagen.

w

No oA

F&r planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljéverket meddela féreskrifter om
gransvéarden.
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Foreskrifter som ror aven annan myndighets verksamhetsomrade meddelar Arbets-
miljoverket efter samrad med den myndigheten.

Arbetsmiljoverket far &ven medge undantag fran foreskrifter som verket har meddelat.
F6rordning (2014:365)

18a§ Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elevskyddsombud enligt
6 kap. 17 § arbetsmiljdlagen (1977:1160) finns i 4 kap. 11 § skollagen (2010:800).
Forordning (2014:365)

18b § Statens skolverk, universitet och hégskolor samt Myndigheten foér yrkeshdg-
skolan far for sina verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstélligheten av
6 kap. 17 § och 18 § andra och tredje styckena arbetsmiljélagen (1977:1160).

Forordning (2009:1164)

19§ har upphévts genom férordning (2014:365).

Ovriga bestimmelser

20§ Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljélagen
(1977:1160) eller med st6d darav meddelade féreskrifter sands till Arbetsmiljéverket.
Detsamma galler i mal om ansvar enligt 3 kap. 7-10 §§ brottsbalken, nar malet rér ar-
betsgivares eller arbetstagares ansvar for att ha vallat skada eller ha framkallat fara for
anstalld. Férordning (2000:957)

21§ Det som s&gs i denna forordning om Arbetsmiljoverket ska i fraga om fartyg i stallet
galla Transportstyrelsen med de undantag som féljer av denna paragraf.

| fragor som avser skydd mot ohélsa och olycksfall pa fartyg ska Transportstyrelsen i
den omfattning som behovs samrada med Arbetsmiljéverket. | fraga om fartyg som har
tagits in pa varv i Sverige meddelar Arbetsmiljoverket efter samrad med Transportstyrel-
sen de foreskrifter som behovs i frdga om samordning av skyddsétgérder. Detsamma
géller i fraga om ett fartyg i svensk hamn som ar gemensamt arbetsstalle till foljd av att
fartyget &r under lastning eller lossning.

Bestammelserna i 3 kap. 3 a § arbetsmiljdlagen (1977:1160) ska inte tillampas pa 6r-
logsfartyg. Férordning (2014:365)

22§ Den vars verksamhet har varit foremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljdlagen
(1977:1160), skall ersétta tillsynsmyndigheterna for sddana kostnader for undersokning
av prov som har varit skéligen pakallade.

For s&ddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller andra tekniska
anordningar, som utfors av Arbetsmiljoverket pa uppdrag av den som avser att verlata
eller upplata anordningen eller i vrigt for dennes rakning, betalas en avgift som bestams
av verket. Férordning (2000:957)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2011:528

1. Dennafoérordning trader i kraft den 1 juli 2011.
2. For elever i gymnasieskolan som har pabdrjat sin utbildning fére den 1 juli 2011 ska &ldre be-
stdmmelser gélla.

2014:365
1. Dennafoérordning trader i kraft den 1 juli 2014.

2. Aldre féreskrifter galler fortfarande fér dvertradelser som har skett fére ikrafttradandet.
2015:16

| Denna férordning trader i kraft den 9 mars 2015.
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Inledande bestammelse (1 §)

1§ Pagrund av de halsorisker och oldgenheter som ar férbundna med bruk av tobak och

exponering for tobaksrok meddelas i denna lag bestdmmelser om

- begrénsning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt p& vissa omréden utom-
hus,

—  rokfri arbetsmiljo,

- varningstexter och innehallsdeklaration pa férpackningar till tobaksvaror,

—  begransningar av handeln med och réatten till inférsel av tobaksvaror,

— marknadsféring av tobaksvaror och anvandning av vissa varuk@nnetecken i mark-
nadsféring av andra varor eller tjanster, samt

—  produktkontroll m.m. av tobaksvaror. Lag (2005:369)

Begransning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt pavissa

omraden utomhus (2-7 §§)

2§ Rokning ar forbjuden

1. ilokaler som aravsedda fér barnomsorg, skolverksamhet eller annan verksamhet fér
barn eller ungdom samt pa skolgardar och p& motsvarande omraden utomhus vid
forskolor och fritidshem,

2. ilokaler som ar avsedda for halso- och sjukvard,

3. ilokaler som &r avsedda fér gemensamt bruk i bostader och inrattningar med sér-
skild service eller vard,

4. pé&fardmedel i inrikes kollektivtrafik eller i lokaler och andra utrymmen som &r av-
sedda att anvandas av den som reser med s&dana fardmedel,

5. irestauranger och p& andra serveringsstallen, utom nér servering sker utomhus,

6. iandralokaler an sddana som avses i 1-5 nér en allman sammankomst eller en of-
fentlig tillstéllning som avses i 2 kap. 1-3 §§ ordningslagen (1993:1617) anordnas
ochilokaler som ar avsedda att anvéndas av den som deltar i sammankomsten eller
tillstaliningen, samt

7. iandralokaler &n sddana som avses i 1-6 om allmanheten har tilltrade till lokalerna.
Lag (2004:485)

3§ har upphévts genom lag (1994:98).

4§ | hotell och andra inrattningar dar tillfallig bostad yrkesmassigt uppléats, skall i ett
visst antal av de rum eller liknande som upplats rokning vara férbjuden. | fraga om sov-
kupéer och andra utrymmen som upplats for tillfallig bostad pa fardmedel i inrikes kol-
lektivtrafik géller i stallet 2 § 4. Lag (2004:485)

5§ Bestdmmelserna i 2 § géller inte i frAga om bostader och andra lokaler for boende
som som inte ar tillfalligt. Lag (1994:98)

6§ Rokning &r trots bestdmmelserna i 2 § 2—4, 6 och 7 tillaten i delar av de lokaler eller
andra utrymmen som avses ddr, om dessa delar sarskilt avsatts for rokning. Detsamma
géller lokaler som avses i 2 § 1 och som ar upplatna enbart for personal.
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Trots bestammelsen i 2 § 5 far rokning tillatas i restauranger och pa andra serverings-
stéllen i separata rum som sarskilt avsatts for rokning. Rum dér rokning tillats far endast
utgdra en mindre del av serveringsstéllets yta. Rummen skall vara belagna s& att be-
sOkare inte maste passera genom dessa. Arbetstagare skall endast tillfalligtvis behdva
vistas i rummen, nar rékning pagér. Servering eller annan liknande verksamhet fér inte
bedrivas i rummen nér rokning pagér. Detta galler dock inte sddan verksamhet som har
direkt samband med rummens funktion. Mat eller dryck fér inte féras med in i dessa rum.

Avvikelse fran 2 § 1-4, 6 och 7 samt 4 § far géras om det finns sarskilda skal till det pa
grund av utrymmets eller omradets beskaffenhet eller anvandningssatt eller av omstan-
digheterna i dvrigt. Lag (2004:485)

6a§ Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, far meddela fore-
skrifter om utformning och ventilation av sddana rum som avses i 6 § andra stycket.
Lag (2004:485)

7§ Densomiegenskap av agare eller pd annan grund disponerar dver en lokal, ett annat
utrymme eller ett omrédde utomhus som omfattas av ndgon av bestdmmelserna i 2 och
4 §§ svarar for att bestdmmelserna foljs.

Om n&gon trots tillsagelse roker dar rokning inte ar till&ten, far denne avvisas.
Lag (1994:98)

Rokfri arbetsmiljo (8 §)

8§ landrafall &n som avses i 2 och 4 §§ svarar arbetsgivaren for att en arbetstagare inte
mot sin vilja utsatts fér tobaksrok i den arbetslokal eller det liknande utrymme dar ar-
betstagaren &r verksam. Som arbetstagare raknas hér personer som avses i 1kap. 2§
forsta stycket och 3 § arbetsmiljdlagen (1977:1160). Lag (1994:98)

Tillsyn (19 och 19a§§)

19§ Den centrala tillsynen dver att denna lag och anslutande foreskrifter fljs utdvas av
1. Arbetsmiljoverket nar det galler
a) lokaler och andra utrymmen som avses i 2§ och som &r upplatna enbart for
personal, och
b) lokaler och andra utrymmen pa vilka 8 § ska tillampas,
2. Folkhalsomyndigheten nar det géller
a) miljoer som avses i 2 § och som inte ar upplatna enbart fér personal,

b) lokalersomavsesi4§,

c) varningstexter m.m. enligt9, 10 och 11 §§,

d) handelm.m.enligt 12-12d §§,

e) produktkontroll m.m. enligt 16-18 §§, och

f)  uppgifter om kostnader fér marknadsféring enligt 18 b §, samt

3. Konsumentombudsmannen nér det géller marknadsféring enligt 9 a§ eller 14—

14b§§.

Vid Konsumentombudsmannens tillsyn tilldmpas bestdmmelserna i marknadsforings-
lagen (2008:486). Lag (2013:630)

19a§ Den omedelbara tillsynen 6ver att denna lag och anslutande foreskrifter foljs ut-
bvas av
1. Arbetsmiljdverket nér det géller lokaler och andra utrymmen fér vilka verket har den
centrala tillsynen,
2. kommunen nér det géller
a) demiljder och lokaler fér vilka Folkhdlsomyndigheten har den centrala tillsynen,
b) bestammelserna om varningstexter m.m. i 9 och 11 §§ pa forsaljningsstallen,
och
c) bestdmmelserna om marknadsféring m.m. i 14 och 14a§§ nar det galler
marknadsforingsatgéarder pa eller i anslutning till férsaljningsstallen, och
3. kommunen och Polismyndigheten nar det géller bestdmmelserna om handel m.m.
enligt 12-12d §§.
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Lansstyrelsen utdvar inom lanet tillsyn enligt forsta stycket 2 och 3. Lénsstyrelsen ska

1. félja kommunernas verksamhet och bitrdda kommunerna med information och rad,
och

2. frémja samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter och mellan tillsynsmyndigheter
och andra. Lag (2014:757)

Overklagande (25 §)

25§ Beslut som en kommun har fattat enligt denna lag far 6verklagas hos allman for-

valtningsdomstol. Arbetstid,
Beslut som Folkhalsomyndigheten har meddelat med stdd av 20 § forsta stycket eller a'ri‘i'tgsﬁji

21§ eller som Arbetsmiljoverket meddelat far éverklagas hos allman férvaltningsdom-
stol.

Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten. Lag (2013:630)
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:757
| Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.
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UTDRAG
Fartygssakerhetslag (2003:364)

4 kap. Arbetsmiljé ............ 248
Om arbetsmiljon 248
Befélhavarens skyldigheter for arbetsmiljion  ........................ 248
Skyddsombud och skyddskommitté ... 249
Utlandskafartyg ... 250

4 kap. Arbetsmilj6é
Om arbetsmiljén

1§ Arbetsmiljdlagen (1977:1160) géller fartygsarbete om inte annat ségs dar eller fljer
av denna lag.

2§ Arbetsmiljon pa fartyg skall vara sddan som s&gs i 2kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) och i 3-5 §§.

3§ Ett fartyg skall i forekommande fall erbjuda ombordanstéllda en tillfredsstallande
bostads- och fritidsmiljo. Dar skall finnas tillrackligt m&nga sovrum, dagrum, maltidsrum,
kok eller motsvarande utrymmen fér matlagning, utrymmen fér personlig hygien, sjuk-
rum och andra sérskilt inrattade utrymmen fér de ombordanstélldas personliga behov,
bekvamlighet och trevnad. Alla dessa utrymmen skall vara tillrdckligt stora samt inredda
och utrustade pa lampligt satt.

4§ For att hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom skall kunna I&mnas ombord skall
s&dana atgéarder vidtas som behdvs med hansyn till antalet ombordanstéllda, fartygets
beskaffenhet och den fart som fartyget anvénds i.

5§ Den kost som de ombordanstallda far ska vara tillracklig och av fullgod kvalitet.
Kosten ska vara anpassad till de ombordanstélldas olika kulturella och religiésa bak-
grunder.

Vatten f6r de ombordanstélldas behov ska finnas Iatt tillgéngligt ombord i tillracklig
mangd och av fullgod kvalitet.

Bestdmmelser om livsmedel och om utrymmen for verksamhet med livsmedel finns i
livsmedelslagen (2006:804) och de EU-férordningar som kompletteras av den lagen.
Lag (2012:96)

Befélhavarens skyldigheter fér arbetsmilién

68§ Befdlhavaren skall se till att kost och vatten i tillrdcklig mangd och av fullgod kvalitet
medfors pa fartyget. Beféalhavaren skall &ven ha uppsikt 6ver bostads- och hélsovards-
férhallandena ombord.

7§ Befalhavaren skall se till att minderariga som anlitas till eller utfér fartygsarbete i yr-
kesmassig verksamhet har fyllt sexton ar och har fullgjort sin skolplikt.

Trots forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar anlitas till eller utféra lattare
fartygsarbete inom fiskerinaringen om arbetet inte &r av sddant slag att det kan inverka
skadligt pa den minderariges hélsa, utveckling eller skolgang.

Forsta och andra styckena galler inte minderariga som &r arbetstagare. Bestammelser
om minimialder for fartygsarbete som utférs av arbetstagare finns i sjomanslagen
(1973:282).

8§ Befalhavaren skall se till attingen minderarig anlitas till eller utfor fartygsarbete pa ett
satt som medfor risk for olycksfall, Gveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den
minderariges hélsa eller utveckling.
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98§ Vad somsédgsi3kap.2§, 2 a§ forsta och andra styckena samt 3 § arbetsmiljélagen
(1977:1160) om arbetsgivares skyldigheter skall vid fartygsarbete ocksé gélla befélha-
varen.

Skyddsombud och skyddskommitté

10§ Bestdmmelserna om skyddsombud och skyddskommitté i 6 kap. arbetsmiljlagen
(1977:1160) géller a&ven skyddsombud och skyddskommitté pa fartyg om inte annat an-
gesidenlagenelleri11-17 §§.

11§ P& ett fartyg med minst fem ombordanstéllda ska bland dessa ett eller flera
skyddsombud utses. Skyddsombud ska utses &ven pa andra fartyg, om det behdvs.
Erséttare bor utses for varje skyddsombud.

Skyddsombud utses av de ombordanstallda. | val av skyddsombud deltar inte befal-
havaren, den tekniska chefen eller sddan ledamot av skyddskommitté som har utsetts av
en arbetsgivare.

Transportstyrelsen kan, om férhallandena kraver det, medge att ett eller flera skydds-
ombud utses gemensamt for flera fartyg som har samma redare. Ett sddant skydds-
ombud utses enligt samma grunder som ett annat skyddsombud eller av foretréddare for
de ombordanstallda pa fartygen. Lag (2008:1378)

12§ Om visst fartygsarbete innebar omedelbar och allvarlig fara féor ndgon om-
bordvarandes liv eller halsa och rattelse inte genast kan uppnas genom hanvandelse till
beféalhavaren, far skyddsombudet bestdmma att arbetet skall avbrytas.

Om det behdvs fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan uppnas genom
hanvandelse till befalhavaren, far skyddsombudet avbryta arbete som en arbetstagare
utfér ensam.

Om skyddsombudet finner att ett férbud enligt 6 kap. 1, 2, 3 eller 6 § dvertrads, far han
eller hon avbryta arbete som avses med férbudet eller som behdvs for att fartyget skall
kunna paborja eller fortsatta en forbjuden resa.

For skada till foljd av &tgard som avses i forsta-tredje styckena ar skyddsombudet fri
fran ersattningsskyldighet.

13§ Ett beslut av ett skyddsombud enligt 12 § géller i fraga om ett fartyg som &r fortojt
eller ligger till ankars i svensk hamn till dess Transportstyrelsen har tagit stalining i saken.

| andra fall eller da det &r frdga om raddningstjanst galler skyddsombudets beslut till
dess befalhavaren har tagit stéllning. Befalhavaren far beordra arbete mot skyddsom-
budets beslut endast om han eller hon finner att beslutet ar ogrundat eller att arbetet ar
nddvandigt for att undanrdja eller férebygga en fara som han eller hon bedémer vara
storre &n den risk som har féranlett skyddsombudets beslut. Innan befalhavaren be-
ordrar arbete i strid mot skyddsombudets beslut ska han eller hon héra skyddskommit-
tén, om det finns en sddan ombord enligt 14 § forsta stycket och det inte foreligger
tvingande hinder. Lag (2008:1378)

14§ Pa ett fartyg vars beséttning normalt uppgar till minst tolv personer ska det finnas
en skyddskommitté, sammansatt av féretradare for redaren och de ombordanstéllda. En
skyddskommitté ska tillséttas &ven pa ett annat fartyg, om de ombordanstéllda begéar
det.

| skyddskommittén kan det inga foretradare &ven for andra arbetsgivare an redaren.
De ledaméter av kommittén som inte foretrader redaren eller ndgon annan arbetsgivare
utses av de ombordanstéllda. | val av sddana ledamoter deltar inte befalhavaren, den
tekniska chefen eller ledamot av kommittén som fore valet har utsetts av en arbetsgivare.

Transportstyrelsen kan, om férhallandena kraver det, medge att en skyddskommitté
utses gemensamt for flera fartyg som har samma redare. En sddan gemensam skydds-
kommitté utses enligt samma grunder som andra skyddskommittéer. Lag (2008:1378)
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15§ Enuppségning av ett anstallningsavtal eller en annan s&dan rattshandling som sker
i strid mot vad som sdgs i 6kap. 10§ tredje stycket arbetsmiljélagen (1977:1160) ar
ogiltig.

Om ett skyddsombud pastar att han eller hon med anledning av uppdraget att vara
skyddsombud har blivit uppsagd fran sin anstélining eller har fatt sina arbetsférhallanden
eller anstéllningsvillkor férsamrade, har han eller hon ratt att sta kvar i sin befattning un-
der oférandrade arbetsforhallanden och anstalliningsvillkor till dess fragan har provats
slutligt. P4 yrkande av redaren far dock domstol férordna att detta inte skall galla.

Om ett skyddsombud efter det att anstéllningen upphdrt har véackt talan om att an-
stallningsférhallandet skall besté p& grund av att uppsagningen r ogiltig enligt forsta
stycket, far domstol p& yrkande férordna att skyddsombudet skall fa atergé i arbetet for
tiden intill dess ett beslut eller en dom i frdgan har vunnit laga kraft. Fér den tid for-
ordnandet galler har skyddsombudet rétt till de anstéllningsvillkor som &r férenade med
hans eller hennes tidigare befattning.

Vad som sags i denna paragraf om ratt att st& kvar i befattning eller aterga i arbetet
utesluter inte tillampningen av 17 eller 18 § sjomanslagen (1973:282).

16§ Den som vill vacka talan enligt 15 § eller fordra skadestand enligt 6 kap. 11 § ar-
betsmiljlagen (1977:1160) skall underratta motparten om detta inom ett &r och sex
manader fran avslutandet av den &tgard som anspraket grundas pa. Har inom den tiden
férhandling i fraga om anspraket begéarts enligt lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall talan vackas inom sex manader efter det
att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom tva ar fran avslutandet av
den atgérd som anspraket grundas pa.

Forsta stycket skall tillampas ocksa i frdga om ansprak pa anstéllningsférmaner enligt
6 kap. 5 § arbetsmiljdlagen.

lakttas inte vad som foreskrivs i forsta eller andra stycket ar ratten till talan forlorad.

Vid mal som avses i forsta stycket géller vad som s&gs i 6 kap. 13 § arbetsmiljclagen.

17§ | férhallande till redaren eller annan arbetsgivare skall 12, 13, 15 och 16 §§ borja
tillampas nér de som har utsett skyddsombudet har underrattat redaren eller arbets-
givaren om valet.

Vad som sags om skyddsombud i denna paragraf och i 15§ skall tillAmpas ocks4 i
fraga om ledaméter av en skyddskommitté.

Utldndska fartyg

18§ Bestdmmelsernaidetta kapitel galler utlandska fartyg endast i den man regeringen
féreskriver det.
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UTDRAG
Fartygssakerhetsforordning (2003:438)

5kap. Arbetsmiljo

1§ Foreskrifter om fartyg och fartygsarbete som regeringen utfardat med stéd av ar-
betsmiljlagen (1977:1160) finns i arbetsmiljéférordningen (1977:1166).

Tillgéngliga férfattningar

2§ Pavarje fartyg ska féljande finnas tillgéngligt for dem som utfor fartygsarbete:

1. fartygssakerhetslagen (2003:364) och denna férordning,

2. arbetsmiljélagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen (1977:1166),

3. 2006 ars sjoarbetskonvention, och

4. det avtal som finns i bilagan till radets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari 2009
om genomférande av det avtal som ingatts av European Community Shipowners’
Associations (ECSA) och European Transport Workers’ Federation (ETF) om 2006
ars konvention om arbete till sjéss och om &ndring av direktiv 1999/63/EG, i den ur-
sprungliga lydelsen.

Vad som anges i forsta stycket galler dven i fraga om andra forfattningar som har ut-
férdats med stéd av dessa lagar eller férordningar och som rér den verksamhet som be-
drivs pa fartyget. Férordning (2015:123)

Skyddsombud och skyddskommitté

3§ Till skyddsombud skall utses en person med insikt i och intresse for arbetsmiljofra-
gor och som har god fértrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.
Antalet skyddsombud bestéams efter skyddsomradets omfattning, arbetets natur och
arbetsforhdllandena.
Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut avdem som har utsett om-
budet.

4§ Befalhavaren skall underratta skyddsombudet om till vem ombord som framstall-
ningar i skyddsfragor skall géras. Redaren skall meddela de ombordanstéllda till vem
inom rederiet som framstéllningar skall goras i fragor om fartygets skyddsférhallanden.

En begéran om atgarder av ett skyddsombud enligt 6 kap. 6 a§ arbetsmiljélagen
(1977:1160) skall antecknas i fartygets skeppsdagbok.

5§ Ettbeslutenligt4 kap. 12 eller 13 § fartygssakerhetslagen (2003:364) ska antecknas i
fartygets skeppsdagbok. Befalhavaren ska genast skriftligen underratta Transportsty-
relsen eller annan berérd tillsynsmyndighet om beslutet. Férordning (2008:1144)

68§ Antalet ledamdter i en skyddskommitté bestdms med hansyn till antalet ombordan-
stéllda och arbetsférhallandena pé fartyget. Befalhavaren eller annan ansvarig arbets-
ledare som sérskilt har utsetts att handlagga skyddsfragor bor inga i kommittén. | kom-
mittén bor det ocksé inga en ledamot av styrelse for facklig organisation av ombordan-
stéllda som verkar pa fartyget. Vidare skall skyddsombud ingd i kommittén.

Ordférande och sekreterare i skyddskommittén utses av redaren om inte annat over-
enskoms.

7§ Redaren skalamna uppgift till Transportstyrelsen om vem som har utsetts att ta emot
framstallningar i fragor om fartygets skyddsforhallanden.

Befalhavaren ska pa lampligt stélle ombord sétta upp anslag med uppgift om namn pa
skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté. Han eller hon ska ocksa snarast
mojligt efter forrattat val underratta Transportstyrelsen om vem som har utsetts till
skyddsombud, dennes skyddsomrade och mandattid. Férordning (2008:1144)
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8§ Vid en tillsynsforrattning pa fartyg skall forrattningsmannen satta sig i forbindelse
med skyddsombud om en forrattning avser eller motiverar &tgarder inom skydds-
organisationens verksamhetsomréde.

Vid en tillsynsforrattning bor berérda skyddsombud vara narvarande och beredda att
lamna férrattningsmannen upplysningar.

9§ Om en tillsynsmyndighet till ett skyddsombud har Id&mnat en kopia av ett medde-
lande i en skyddsfraga som gaéller fartyget, skall skyddsombudet férvara kopian under
minst tva &r raknat frdn meddelandets datum. Om skyddsombudet avgéar skall kopiorna
odverldmnas till eftertradaren.

Bemyndiganden

10§ Transportstyrelsen far

1. meddela féreskrifter om sjukvard ombord pé fartyg och om skeppsapotek samt fo-
reskrifter i Gvrigt enligt 7 kap. 5§ forsta stycket 1 och 2 fartygssakerhetslagen
(2003:364),

2. meddela de ytterligare féreskrifter som behdévs om hur fartyg ska vara utformade,
inrattade och utrustade for att erbjuda en lamplig arbetsmiljé och tillfredsstallande
forhallanden i 6vrigt for de ombordanstéllda.

| fragor som avser skydd mot ohalsa eller olycksfall i arbetet meddelas féreskrifterna efter
samrad med Arbetsmiljoverket.

Foreskrifter som rér &ven andra myndigheters verksamhet meddelar Transportstyrel-
sen efter samradd med respektive myndighet. Férordning (2008:1144)

Utldndska fartyg

11§ Bestdmmelserna i 4 kap. 3, 4 §§ och 5§ férsta och andra styckena fartygssaker-
hetslagen (2003:364) géller ocksa utlandska fartyg inom Sveriges sjéterritorium.
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2015:123
| Denna férordning trader i kraft den 31 mars 2015.
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Inledning

1§ | denna forordning ges verkstallighetsforeskrifter till socialférsékringsbalkens be-
stdmmelser om arbetsskadeftrsakring, statligt personskadeskydd och krigsskadeer-
sattning till sjéman. Férordning (2010:1655)

Arbetsskadeforsakring vid utbildning

2§ Arbetsskadeférsékringen géller &ven den som

1. deltari ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte for stod till start av narings-
verksamhet, och far aktivitetsstod eller utvecklingsersattning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod eller etableringserséattning enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare, eller som, utan att f4 aktivitets-
stod eller utvecklingsersattning, antingen deltar i jobbgarantin for ungdomar och ar
under 18 &r eller deltar i jobb- och utvecklingsgarantin,

2. genomgar arbetsprévning eller arbetstraning som har godkénts av Forsakrings-
kassan eller utredning i samband med s&dan prévning eller traning,

3. gor ett obligatoriskt studiebestk eller ett besdk for kartldggning av sékandens yr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program,
dock inte fore en anvisning till stod till start av naringsverksamhet, och far aktivi-
tetsstdd, utvecklingserséttning eller etableringserséttning eller anvisas jobbga-
rantin for ungdomar utan att f4 aktivitetsstod eller utvecklingsersattning och ar un-
der 18 ar, eller

4. deltariarbetslivsinriktad rehabilitering enligt 30 kap. socialférsékringsbalken.

Arbetsskadeforsakring enligt forsta stycket 1 géller &ven nér deltagaren ar avstangd fran
rétt till aktivitetsstdd eller utvecklingserséttning.
Arbetsskadeforsakringen ska, i den omfattning som anges i 4 §, dessutom gélla den
som
1. efter fullgjord skolplikt genomgar yrkesutbildning eller férberedande s&dan utbild-
ning, eller
2. genomgdr arskurs 7 eller hdgre arskurs i grundskolan, sérskolans yrkesskola, gym-
nasieskolan eller motsvarande utbildning. Férordning (2014:873)

3§ Arbetsskadeforsakringen géller ej vid utbildning av den som omfattas av det statliga
personskadeskyddet.
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4§ Arbetsskadeforsakringen gélleride fall som avses i 2 § tredje stycket under moment i
utbildningen d& eleven utfér arbete som stdmmer Gverens med eller till sin art liknar s&-
dant som vanligen utfors vid férvarvsarbete. Férordning (2014:873)

Arbetsskada genom smitta

5§ Som arbetsskada enligt 39 kap. 6 § socialférsékringsbalken anses

1. sjukdom som har framkallats genom smitta och som har adragits i sysselsattning
vid laboratorium dér arbete med smittdmnet bedrivs,

2. smittsam sjukdom som anges i bilagan till denna férordning samt resistenta stafy-
lokockinfektioner, erysipeloid, kokoppor, lepra, mul- och klévsjuka, papegojsjuka
och andra ornithoser, primér icke varig hjarn- och hjarnhinneinflammation, rots, tri-
chofyti, tularemi, undulantfeber samt Weils sjukdom och andra leptospiroser, om
sjukdomen har &dragits
- iarbete vid sjukvardsinrattning,

- i annat arbete vid behandling, vard eller omhéndertagande av smittférande
person eller vid omh&nderhavande eller hantering av smittférande djur eller
material. Férordning (2010:1655)

Statligt personskadeskydd fér frivilliga

6§ Det statliga personskadeskyddet skall ven gélla

1. hemvéarnspersonal,

krigsfrivillig,

medlem i en frivillig férsvarsorganisation,

den som genomgar frivillig utbildning eller antagningsprévning vid Férsvarsmakten,

praktikant vid Férsvarsmakten,

ledamot av en medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nar denne inte

fullgér plikttjanstgoring,

7. avgaende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalforsvarspliktiga nar den-
ne tjanstgor for inskolning av nya ledaméter. Férordning (1997:1195)

o0k

7§ Bestdmmelsen i 43kap. 12§ socialférsakringsbalken om lagsta sjukpenning-
underlag ska dven galla den som genomgar utbildning till officer. Bestammelsen ska dven
tillampas fér berékning av livrénteunderlag. Férordning (2010:1655)

Anmalan om arbetsskada

88§ Anmalan hos Forsékringskassan om arbetsskada ska géras om skadan har medfort
eller kan antas medféra ratt till sjukvardsersattning, sjukpenning eller rehabiliterings-
ersattning fran socialforsékringen eller sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklon eller
ersattning fran arbetsskadeforsakringen.

Anmalan ska &ven géras om skadan har féranlett eller kan antas féranleda sveda och
vark eller lyte eller annat stadigvarande men. Férordning (2010:1655)

9§ Anmalan om arbetsskada ska goéras pa blankett enligt formular som Foérsakrings-
kassan faststéller efter samradd med Arbetsmiljoverket eller, betraffande arbete pé fartyg,
med Transportstyrelsen. Férordning (2008:1209)

10§ Arbetsgivare eller arbetsférestdndare skall samradda med skyddsombudet om ar-
betsskadeanmalan och ge ombudet en kopia av denna.

11§ Om arbetsskada har intraffat utomlands, far skadeanmalan géras hos svensk be-
skickning eller svenskt konsulat. Beskickningen eller konsulatet skall omedelbart om-
besodrja undersdkning som kan behdvas och déarefter sdnda handlingarna i &rendet till
Forsakringskassan. Férordning (2004:885)

12§ Forsakringskassan ska sénda en kopia av arbetsskadeanmalan till Arbetsmiljéver-
ket eller, betraffande arbete pa fartyg, till Transportstyrelsen. Féroraning (2008:1209)
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13§ Forsékringskassan ska hdmta in ldkarutlatande nér en arbetsskada har anmaélts om
det behdvs for bedémningen av ratten till ersattning fran arbetsskadeforsékringen enligt
38-42 och 86-88 kap. socialférsakringsbalken. Férordning (2010:1655)

14§ Blanketter som avses i 9 och 13§§ tillhandahalls av Forsakringskassan och
svenska beskickningar och konsulat. Férordning (2004:885)

15§ Forsakringskassan, Arbetsmiljéverket och Transportstyrelsen kan pé&kalla polisun-

dersdkning om arbetsskada som har intraffat. Férordning (2008:1209) Arbetstid
rbetstid,

ledighet &

Anmélan om skada som omfattas av statligt personskadeskydd arbetsmiljo

16§ Underrattelse om skada som omfattas av statligt personskadeskydd och som visar

sig under skyddstiden ska ldmnas

1. betraffande tjanstgoéring i Férsvarsmakten enligt lagen (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt:

— tillkompanichefen eller motsvarande chef eller befal,

2. betraffande monstring eller annan utredning enligt lagen om totalférsvarsplikt eller
under antagningsprovning enligt lagen (1994:1810) om mojlighet fér kvinnor att
fullgdra varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning:

— tillden som ansvarar for utredningen,

3. betraffande tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt i annat fall &n under 1:

— till Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap eller myndighet som Myn-
digheten for samhallsskydd och beredskap bestdmmer,

4. betraffande raddningstjénst eller évning med kommunal organisation foér radd-
ningstjanst:

— tillraddningschefen, raddningsledaren eller lansstyrelsen,

5. betraffande hemvarnstjanstgoring:

— tillhemvarnskompanichefen,

6. betraffande verksamhet som ndgon som avses i 6 § 2-6 deltar i:

- till kompanichefen eller motsvarande befil i frdga om verksamhet i Forsvars-
makten, och i fraga om 6vrig verksamhet till Arbetsférmedlingen savitt avser
frivillig forsvarsverksamhet och till Myndigheten fér samhallsskydd och bered-
skap savitt avser medinflytandeverksamhet,

7. betréffande intagning i anstalt, hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga, hem som avses i 22 § lagen (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall, hékte eller polisarrest:

- tillforestandaren.

Kompanichef eller motsvarande befal inom Férsvarsmakten ska omedelbart underratta
regementschefen eller motsvarande chef om skada som han blivit underrattad om eller
pa annat satt har fatt kAnnedom om. Férordning (2008:1209)

17§ Chefellerannan som avses i 16 § vilken genom underrattelse eller pa annat sétt har
fatt kAnnedom om att skada har intraffat &r skyldig att omedelbart anméla skadan till
Forsékringskassan. Skada under verksamhet vid Férsvarsmakten skall anmaélas av re-
gementschefen eller motsvarande chef.

Vid anmalan enligt forsta stycket har 8 § motsvarande tillampning. Férordning (2004:885)

18§ Skadeanmalan skall goras p& blankett enligt formular som Forsékringskassan
faststaller efter samrad med berdrda centrala forvaltningsmyndigheter.

Forsékringskassan skall sénda en kopia av skadeanmalan till Kammarkollegiet.
Férordning (2004:885)

19§ Bestdmmelserna i 11-14 §§ har motsvarande tillampning betraffande anmélan om
skada som omfattas av statligt personskadeskydd.
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Ersattning for lakarutlatande m.m.
20§ Utgifter for lakarutldtande och lakarundersokning for skadereglering samt for resa
och kost i samband med undersdkningen ersattes med skaligt belopp.

Ersattningen utgédr vid arbetsskada fran arbetsskadeférsékringen och annars av
statsmedel.

Statlig arbetsskadeerséttning

21§ Om en arbetsskada har &dragits i utbildning som har anordnats av staten, utgar
ersattning av statsmedel. Férordning (1995:902)

22§ |fraga om skador som avses i 21 § svarar staten for arbetsskadeforséakringens for-
valtningskostnader.

Utbetalning av erséattning
23§ har upphavts genom férordning (2010:1655).

24§ Bestammelser om utbetalning av sjukpenning finns i férordningen (1982:366) om
utbetalning av dagerséttningar fran Forsakringskassan.
Livranta betalas ut en gang i manaden. Férordning (2004:885)

24 a § Erséttning till efterlevande ska betalas uti den ordning som féreskrivsi 7,9 och 10
§§ forordningen (2002:782) om ansdkan och utbetalning av pension m.fl. fdrmaner.
F6rordning (2009:1177)

25§ Livranta for forfluten tid och annan erséttning &n som ségs i 24 § betalas ut sa snart
det kan ske.

26§ Uppkommer 6retal vid utbetalning av sjukpenning eller livranta jamkas Oretalet till
narmaste krontal eller, om det slutar p& 50 ore, till ndrmast hdgre krontal.
Forordning (1986:859)

Omréakning av livranta

27 § Det tal som den faststéllda livrédntan ska rdknas om med enligt 41 kap. 21 § forsta
stycket férsta meningen socialférsakringsbalken ska ha fyra decimaler.

Férordning (2010:1655)

Arbetsgivarintrade
28§ Bestdmmelsernai 42 kap. 5 § socialférsékringsbalken om arbetsgivares ratt att er-
hélla ersattning med belopp som svarar mot vad han eller hon har utgivit tillampas pa
arbetsgivare for sjoman.

Intrade i ratt till begravningshjélp far ske till hdgst halva beloppet. Férordning (2010:1655)

Bemyndiganden

29§ Forsakringskassan far i fraiga om arbetsskadeforsakring, statligt personskade-

skydd och krigsskadeerséttning till sjomén meddela

1. foreskrifter om uppgiftsskyldighet enligt 110 kap. 13 § andra stycket socialférséak-
ringsbalken,

2. ytterligare foreskrifter for verkstallighet av socialférsékringsbalken.

Innan féreskrifter om statligt personskadeskydd meddelas enligt férsta stycket 2 ska
Forsakringskassan samrada med berérda centrala forvaltningsmyndigheter.
Fdrordning (2010:1655)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2014:873
| Denna férordning tréader i kraft den 1 mars 2015.
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Bilaga

Forteckning dver smittsamma sjukdomar som avses i 5 § 2 i forordningen
- difteri

- flackfeber

— gulafebern

—  hepatitA

- hepatitB

—  hepatitC

—  hepatitD

- hepatitE

—  hepatitnon Anon Bnon CnonDnonE
- meningokockinfektion

- polio

—  svarakut respiratorisk sjukdom (SARS)
-  tuberkulos

— viralahemorragiska febrar exkl. nefropathia epidemica
- aterfallsfeber

—  Kkolera

- mjéltbrand

—  paratyfoidfeber

- pest

- rabies

— salmonellainfektion

— shigellainfektion

- tyfoidfeber. Férordning (2004:493)
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Foérordning (2007:913) med instruktion fér
Arbetsmiljoverket
(senast andrad genom SFS 2014:426)

Uppgifter
1§ Arbetsmiljéverket ar ansvarig forvaltningsmyndighet for arbetsmiljo- och arbets-
tidsfragor, med undantag fér fragor som rér fartygsarbete.

2§ Arbetsmiljoverket har séarskilt till uppgift att

1. hatillsyn éver efterlevnaden av arbetsmiljé- och arbetstidslagstiftningen,

2. hatillsyn éver arbetsmiljon enligt tobakslagstiftningen,

3. ha tillsyn &ver att miljélagstiftningen foljs i den utstrdckning som anges i miljétill-
synsférordningen (2011:13),

4. meddela foreskrifter och allmanna rad med stéd av arbetsmiljo- och arbetstidslag-
stiftningen,

5. meddela foreskrifter och allménna rad i den utstrackning som féljer av férordningen
(2000:271) om innesluten anvandning av genetiskt modifierade organismer och
férordningen (2014:425) om bekdmpningsmedel,

6. avgoraarenden enligtlagen (1963:115) om férlangd semester for vissa arbetstagare
med radiologiskt arbete,

7. ansvara for officiell statistik enligt férordningen (2001:100) om den officiella stati-
stiken,

8. ansvara for ett informationssystem om arbetsskador dér skillnader i arbetsskador
mellan kvinnor och mén sérskilt ska belysas,

9. folja utvecklingen pa arbetsmiljoomradet samt ta de initiativ som denna ger anled-
ning till,

10. utarbeta och sprida information inom arbetsmiljoomradet,

11. i samverkan med berérda myndigheter och organisationer folja och framja fore-
tagshélsovardens utveckling, och

12. framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmiljoomradet.
Forordning (2014:426)

3§ Arbetsmiljoverket har ett samlat ansvar, sektorsansvar, fér handikappfragor inom
arbetsmiljoomradet. Verket ska inom ramen for detta ansvar vara samlande, stodjande
och padrivande i forhallande till dvriga berérda parter.

4§ Arbetsmiljoverket far, inom ramen for full kostnadstackning, bedriva sadan tjanste-
export som ar férenlig med myndighetens uppgifter och verksamhetsomrade.

Samrad
5§ Arbetsmiljoverket ska samrada med arbetsmarknadens parter samt med andra or-
ganisationer och myndigheter i den utstrackning som behdvs fér verksamheten.

6§ Arbetsmiljoverket ska samradda med representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer innan myndigheten beslutar féreskrifter som riktar sig till enskilda, kom-
muner eller landsting eller beslutar i férvaltningsarenden av storre vikt.

Samverkan

78 Arbetsmiljoverket ska séarskilt samverka med Forsakringskassan, Arbetsférmed-
lingen och Socialstyrelsen i syfte att uppné en effektivare anvandning av tillgangliga re-
surser inom rehabiliteringsomradet.
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Ledning
8§ Arbetsmiljéverket leds aven myndighetschef.

9§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst sju ledaméter.

Organisation

10§ Generaldirektoren ska inrétta partssammansatta samradsorgan som stod for
verksamheten.

. . Arbetstid,
Anstallningar och uppdrag ledighet &

11§ Generaldirektdren ar myndighetschef. arbetsmiljo
12§ har upphavts genom férordning (2010:166).

Personalansvarsnamnd
13§ Vid Arbetsmiljoverket ska det finnas en personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av vissa férordningar
14§ Arbetsmiljdverket ska tillampa personalforetradarférordningen (1987:1101).

Avgifter

15§ Om inte annat ar foreskrivet far Arbetsmiljoverket ta ut avgifter for uppgifter som
verket efter bestélining lamnar fran informationssystemet om arbetsskador. Arbetsmil-
joverket far meddela foreskrifter om avgiftens storlek.

Ovriga bestammelser

16§ Arbetsmiljoverket far besluta om skaélig ersattning till den som &r anstélld vid verket
for sakskada som har uppstatt i tjignsten.

Overklagande

17§ Arbetsmiljoverkets beslut enligt 16 § far inte 6verklagas.

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:426
| Dennaférordning trader i kraft den 15 juli 2014.
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Foérordning (2001:706) om behandling av
personuppgifter i Arbetsmiljoverkets
informationssystem om arbetsskador

Foérordningens tillampningsomrade

1§ Denna férordning tillampas vid behandling av personuppgifter i Arbetsmiljéverkets
informationssystem om arbetsskador om behandlingen &r helt eller delvis automatise-
rad.

Forhallandet till personuppgiftslagen
2§ Personuppgiftslagen (1998:204) galler vid behandling av personuppgifter i informa-
tionssystemet, om inte annat féljer av denna férordning.

I lagen (2001:99) om den officiella statistiken och férordningen (2001:100) om den of-
ficiella statistiken finns bestdmmelser om behandling av personuppgifter.

En registrerad har inte ratt att motséatta sig sddan behandling som &r tilldten enligt
denna férordning.

Personuppgiftsansvar

3§ Arbetsmiljéverket ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter i
informationssystemet.

Andamal

4§ Andamalet med behandlingen av personuppgifter i informationssystemet &r att ge
underlag for arbetet med att férebygga arbetsskador.

Vilka personuppgifter som far behandlas

5§ De personuppgifter far behandlas som beh&vs for

- registrering av arbetsskador,

- bearbetning av uppgifter om registrerade arbetsskador,

- framstéllning av statistik,

— skadeutredningar,

- tillsynsverksamhet,

- forskning och undervisning,

- planering, uppfdljning och utvardering av fdrebyggande arbete mot arbetsskador,
och

- fullgérande av underrattelseskyldighet som féljer av lag eller annan forfattning.

Behandling av kédnsliga personuppgifter

6§ Bara sadana kansliga personuppgifter som rér hélsa far behandlas och det far ske

endast om behandlingen &r oundgéngligen nédvandig for de &ndamal som anges i 4 §.
Utan hinder av bestammelsen i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) far uppgifter om

spraktillhérighet behandlas.

Rattelse och skadestand

78§ Bestdmmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om réttelse och skadestand
géller vid behandling av personuppgifter enligt denna férordning.

Overklagande

8§ |22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om 6verklagande hos all-
man férvaltningsdomstol. Andra beslut an beslut om rattelse enligt 7 § och om avslag pa
ansokan om information enligt 26 § personuppgiftslagen (1998:204) far dock inte over-
klagas.
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ARBETSMILJOVERKETS FORESKRIFTER OCH KOMMENTARER

AFS 1982:3 Ensamarbete

1§ Dessa foreskrifter galler arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social isolering
fran andra manniskor (ensamarbete).

Med fysisk isolering avses en situation dér den som utfor arbetet inte pé arbetsplatsen
kan fa kontakt med andra méanniskor utan att anvanda ett tekniskt kommunikations-
hjalpmedel. Med social isolering avses en situation dar den som utfor arbetet befinner sig
bland andra méanniskor, men dar foérhallandena ar sddana att han inte kan rakna med
deras hjalp i en kritisk situation.

Kommentar

Bestammelserna i kungdrelsen avser saval stadigvarande arbete som arbetsuppgifter av kortare
varaktighet.

Ensamarbete dar isoleringen &r orsakad av fysiska milj¢férhallanden innebar att den som utfér
arbetet ar avskuren fran kontakt med andra ménniskor av t.ex. féljande skal:
—  Geografiska, t.ex. vid arbete i skogen eller vid ensligt belagna anlédggningar.
- Lokalmassiga, t.ex. vid arbete i mandverrum, fordon, vaktkur, kiosk eller i annan lokal eller pa

avskild plats i stora anlaggningar varifran det ar svart att na kontakt med andra manniskor.

—  Arbetstidsmassiga, géller t.ex. vaktararbete pa natterna, vissa forberedelsearbeten.

Foljande exempel kan ges pa ensamarbete dér isoleringen &r orsakad av sociala miljéférhallan-
den:
—  Det foreligger risk for hot eller vald darfor att arbetstagare har hand om stoldbegérlig egen-
dom (sé&som pengar och andra vardeféremal) eller i sin yrkesutdvning har befogenhet att in-
gripa mot andra manniskor. Den typen av ensamarbete kan exempelvis férekommai arbeten
vid bank- och postkontor, servicebutiker, kiosker och vid penningtransporter samt i yrken
som polis, vardare inom kriminalvérd och psykiatrisk vard, ordningsvakt och socialarbetare.
—  Det foreligger risk for att omgivande ménniskor inte griper in, kallar pa hjélp eller dylikt om
arbetstagare skulle raka ut for en olyckshandelse eller bli sjuk, darfor att de &r oférmogna
pga. handikapp eller saknar erforderlig kunskap, ar radda for repressalier, fientligt installda
till arbetstagaren eller andra liknande skal. Den typen av ensamarbeten kan exempelvis f6-
rekomma i ovan uppraknade fall samt inom sjukvard och social service.

—  Det foreligger risk fér att omgivande manniskor saknar behévlig yrkeskunskap for att hjalpa
arbetstagare i en ovantad och komplicerad situation, som kan fa svara konsekvenser for
andra ménniskors hélsa eller en dyrbar anlaggning. Den typen av ensamarbeten kan exem-
pelvis férekomma vid jourarbete inom sjukvarden, vid larmcentraler och processévervak-
ning inom industrin.

Dessa exempel pa fysisk och social isolering kan utgéra stéd vid forsta ledet i bedémningen —
identifiering av ensamarbete. Darefter far enligt 3-5 §§ provas vilka risker och pafrestningar som
kan vara foér handen.

2§ Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarens méjligheter till
kontakt med andra manniskor beaktas. Det skall sérskilt uppméarksammas att arbetsta-
garen har tillracklig utbildning, information och instruktion for att utféra arbetet ensam.
Sarskild hansyn skall ocks3 tas till arbetstagarens fysiska och psykiska férutsattningar
for arbetet.

Kommentar

Kontakten med arbetskamrater och andra ménniskor i arbetet innebér i sig ett vérde som det ar
viktigt att tillvarata. Kontakten kan innebéra stimulans och impulser till personlig utveckling, den
kan innebéra trygghet och stéd. Uppskattning i arbetet kan vara ett vardefullt stod for sjélvkansla
och en kalla till arbetsgladije.

Ménga faktorer i arbetslivet tenderar att 6ka antalet arbetsuppgifter som foretas i ensamhet,
inte minst har datortekniken bidragit héartill. Det &r darfor angeléaget att de icke 6nskvarda effek-
terna av att arbeta ensam beaktas och att man vid planering av nya arbetssituationer aktivt efter-
strévar att 6ka de sociala kontaktmdjligheterna i arbetet. Skélen for att skapa isolerade arbets-
situationer maste vara starka.
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Det &r ocksa vasentligt att ta stallning till:
- Om man genom teknisk utrustning eller pa annat satt kan skapa majligheter till snabb och
saker kontakt mellan den som utfér ensamarbetet och andra personer.
- Vilka riktlinjer for utbildning, instruktion, handledning och dvervakning av den ensamarbe-
tande som behdver utarbetas.

Arbetsgivaren ar enligt 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen (1977:1160) skyldig att férvissa sig om att den
arbetande har den utbildning och erfarenhet som erfordras for att utféra arbetet ensam samt att
han fatt den instruktion som kravs for att ensamarbetet skall kunna utféras pa sékrast mojliga satt.
Det &r sérskilt viktigt att uppmarksamma de svérigheter som invandrare kan ha att forsta instruk-
tionerna.

3§ Atgarder skall vidtas for att s& langt méjligt ordna ensamarbete s&, att den som utfér
arbetet ensam inte I16per storre risk fér skada &n om flera gemensamt utfér arbetet.

Kommentar

F&r den som planerar ensamarbete ar det viktigt att dvervdga om det ar férenat med risker eller

pafrestningar. Det &r ocksa angelaget att utarbeta riktlinjer fér hur de negativa foljderna p& lamp-

ligaste satt skall kunna minskas. Vid bedémning av risk for skada ingar bedémning av méjlighe-

terna att undsatta den skadade. Skadan kan foérvarras innan hjalp anlander, vilket kan ses som en

del i skadeférloppet. Det &r vasentligt att ta stéllning till:

- Vilka risker som &r férknippade med att arbeta ensam och om detta innebar storre risk for
olycksfall eller ohalsa &n om arbetet utférs av flera gemensamt.

- Hur transportberedskap skall ordnas s& att den som utfér ensamarbete kan fa hjalp vid
olycksfall eller sjukdom.

- Under vilka forhdllanden ensamarbetet utfors, t.ex. om det &r ett sarskilt psykiskt pafres-
tande arbete eller utfors nattetid.

- Om man kan organisera ensamarbetet s att det inte blir s& betungande, t.ex. genom be-
gransning av den tid man arbetar ensam, genom arbetsvéxling eller raster och pauser eller
genom planerade besok hos arbetstagaren.

Det ar viktigt att behovet av arbetsledning &ven fér den som utfér ensamarbete beaktas for att
bade akuta och mera langsiktiga risker skall kunna bemastras. Annars kan efterhand olampliga
rutiner utbildas som onddigtvis medfor risk for olycksfall, t.ex. genom gasexplosion, eller for ar-
betssjukdom, t.ex. belastningsskada eller forgiftning.

4§ Innebar ensamarbete pataglig risk for kroppsskada genom olycksfall skall det ord-
nas s3, att arbetstagaren kan fa snabb hjélp i en nédsituation. Kan godtagbar sékerhet
inte erhallas pa annat satt far arbetet inte utforas utan att jamte arbetstagaren annan
person &r nérvarande under arbetet.

Kommentar

Paragrafen avser sddana situationer dar olycksfallsrisken kan férutses. Med olycksfall avses dven
t.ex. olycksfall vid spréngningsarbete, ras, brand och maskinhaverier liksom andra arbetsskador
med snabbt forlopp, t.ex. skada som orsakas av utstrdmmande gas eller paverkan av stark hetta
eller kyla, sdsom vid rengéring av angpannedomer eller vissa arbeten i fryshus.

Det ar viktigt att en ensamarbetande som har ett riskfyllt arbete i normala fall har méjlighet till
kontakt med andra personer, s& att han kan f& hjélp i en nédsituation. Vilket slag av kontaktmoj-
lighet som skall viljas, far avgéras med hénsyn till de villkor som rader for varje sarskilt arbete.

Om det bedéms att de skador som kan intréffa inte &r svarare an att den skadade sjalv kan kalla
pa hjalp kan det racka att det finns kontaktmajligheter i form av t.ex. telefon, kommunikationsradio
eller larmanordning.

Behovet av hjélpinsats &r sjélvfallet beroende av bl.a. nédsituationens art. Det ar angelaget att
hjalpen ar s& snabb som méjligt med hansyn till férutsattningarna och samtidigt tillrackligt snabb
for att verkligen undsatta arbetstagaren. Om arbetet innebéar risk fér kroppsskada, ar det viktigt att
sérskilda atgarder vidtas, for att ordna arbetet s4, att en farlig situation snabbt upptécks.

Vad som kan anses falla under begreppet pataglig risk for kroppsskada méaste bedémas i varje
enskilt fall utifrdn de omstéandigheter under vilka arbetet bedrivs. Utgadngspunkt for bedémningen
kan vara tidigare erfarenheter, eventuella tillbud eller olycksfall i liknande arbeten, tillgénglig ar-
betsskadestatistik etc. Risker som allmént accepteras i privatlivet, t.ex. risken att fardas ensam i
motorfordon, torde under normala férhéllanden dven kunna accepteras i arbetslivet. Huruvida
férmodad eventuell kroppsskada skall anses som allvarlig far bedémas med beaktande av méj-
ligheterna till snabb undsattning. | tveksamma fall kan Yrkesinspektionen radfragas.
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Om de skador den arbetande kan drabbas av bedéms vara av sddan karaktar att han efter
olycksfall inte &r i stand att anvanda ett tekniskt kommunikationshjéalpmedel, ar det viktigt att det
ocksa anordnas med andra kontaktformer, t.ex. genom att en annan person gor aterkommande
besok pa arbetsplatsen, att den arbetande &laggs att anmaéla sig till en sarskild utsedd person vid
dverenskomna tidpunkter eller att TV-6vervakning av riskzon ordnas. Andra former for dvervak-
ning av sakerheten, t.ex. med hjalp av elektronisk apparatur, &r ocksa tankbara.

For att en skadad skall kunna fa snabb hjélp eller en akut risksituation redas upp ar det viktigt att
skadan eller situationen upptécks i tid eller arbetstagaren omedelbart far svar pa ett anrop eller
larm samt att beredskap ordnats for snabb hjélpinsats.

Under sérskilda omstandigheter kan godtagbar sékerhet innebéra att en inte obetydlig risk
maste accepteras. Detta kan t.ex. vara fallet vid raddningsarbete och minréjning. | manga arbeten
kan en skada undvikas eller konsekvenserna av en skada mildras genom att ndgon annan &r nér-
varande och snabbt kan gripa in och reda upp ett tilloud eller efter olyckshéndelse ge forsta hjal-
pen, omedelbart kalla pa hjalp osv. Kan godtagbar sékerhet inte uppnas med andra kon-
sekvenslindrande atgérder finns majlighet att tillgripa denna utvag. Exempel dér detta kan vara
motiverat &r vid arbeten dér det foreligger risk for ras av t.ex. sten, fér kvavning eller férgiftning av
gas, t.ex. vid rengéring av tankar m.m. Det &r viktigt att berérda personer far noggranna instruk-
tioner om hur de skall handla vid ett tillbud eller olycksfall.

| vissa arbeten kan just det forhallandet att man &r tva pa ett avgoérande satt minska faran.
Exempel pa detta ar att en eventuell angripare blir avskrackt (sdsom vid polisiart arbete).

Arbete nattetid stér ménniskans biologiska rytm och risken for olycksfall och felhandlingar ar
stdrre &n pé dagen. Eftersom riskerna och péfrestningarna 6kas vid arbete nattetid ar det darfor
vasentligt att organisera arbetet s& att ensamarbete forlaggs pa natten endast om arbetsupp-
giften s& kraver.

Har foljer nagra exempel pa arbeten dar allvarliga skador kan intr&ffa och dar en annan persons
nérvaro eller deltagande i arbetet ofta kan minska risken for eller féljderna av en skada. Dessa
exempel skall endast ses som hjalpmedel vid bedémningen. Vid den hér typen av arbeten ar det
viktigt att vara sarskilt uppmarksam vad géller ensamarbete. Varje enskilt fall méste emellertid
beddmas fér sig mot bakgrund av denna foreskrift.

Exempel péa farligt arbete ar arbete dar det foreligger risk for:

«  Kontakt med elektricitet
T.ex. vissa arbeten direkt p& spanningsférande anlaggningsdel. Enligt starkstromsfore-
skrifterna far manga s&dana arbeten inte alls utféras férran anlaggningsdelen blivit fran-
kopplad.

. Brand, explosion, sprédngning, séndersprédngning av tryckkarl
T.ex. arbete dar brandfarlig vara kan finnas i tranga, delvis slutna utrymmen (t.ex. cisterner),
arbete som innebar ingrepp pa anordning som star under hogt tryck, arbete med lastning/
lossning av brandfarlig gas.

«  Fallfran h6g héjd, snubbling
T.ex. arbeten pa stallningar och arbeten pa hog hojd sdsom takarbete.

Reparationsarbeten pa stora maskiner eller inne i kérl eller trdnga utrymmen dar det finns

risk att snubbla eller fastna.

. Kontakt med kemiskt @&mne, vdrme, kyla
T.ex. arbeten som utfors av rér-, olje- eller kylmontérer i utrymmen sédsom kulvertar, led-
ningsgravar, nedstigningsbrunnar, cisterner, kylrum (risk for utslapp av gas, frdtande &mnen,
anga, hetvatten etc.), vid rengoring, reparation eller inspektion av tankar och cisterner, mal-
ning i slutna utrymmen med I6sningsmedelshaltiga farger, arbete med sarskilt hdg varme-
belastning, hantering av farliga kemikalier i sma slutna utrymmen, arbeten vid gasfara, ren-
goring eller inspektion av spannmalsfickor eller silos dar det finns risk for kvavning eller for-
giftning, nedstigning i tomma brunnar och tankvagnar for flytgddsel.

«  Fallande eller flygande féremal
T.ex. vid vissa fall av tung materialhantering med manuell koppling av lyft, dar det finns risk
forras, t.ex. vid vissa gruvarbeten, vid lyft av betongelement samt vid vissa arbeten i grustag
och vid arbete i stormfélld skog.

. Annan kontakt med féremal i rérelse eller levande varelse
Risk finns t.ex. vid kontakt med maskiner som har rérliga oskyddade delar eller verktyg eller
vid kontakt med levande varelser, t.ex. vid handhavande av tjurar, omh&ndertagande av
valdsam person. Vidare i arbeten dar den arbetande handhar stéldbegarlig egendom, t.ex.
penningtransporter eller dar en arbetande brukar ndgon form av auktoritet gentemot andra
manniskor, t.ex. polisiart arbete, arbete inom kriminal- och psykiatrisk vard, ordningsvakts-
arbete.
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5§ Innebar ensamarbete en stark psykisk pafrestning, skall efterstrévas att arbetsta-
gare kan fa direktkontakt med arbetskamrater eller andra manniskor.

Kommentar

Vid ensamarbete som pagar under langre tid kan den psykiska pafrestningen bli stark. Det &r
déarfor angeldget att sadant arbete avbryts med lampliga mellanrum genom direktkontakt med
andra manniskor. Uttrycket direktkontakt innebér t.ex. att den tid som en arbetande &r ensam
begransas genom att tillfallen ges till personlig kontakt med andra manniskor utan att tekniska
hjédlpmedel behdver anvandas.

Detta kan ske genom t.ex.:
- Vaxling med annat arbete, som ger kontakttillfallen.
- Ett tillrackligt antal raster och pauser, som ger kontakttillféllen.
- Beso6k av ndgon annan under arbetet.

Vid kritiska situationer, som kan f& allvarliga konsekvenser for andra manniskors sakerhet eller dar
ett felgrepp kan satta stora ekonomiska varden pa spel, stélls arbetstagare infér ovantade avgo-
randen. Det &r alltsa fraga om situationer som kan uppkomma, men som &r onormala; de hor inte
till vardagligheterna i arbetet. Sadana situationer upplevs olika, men vetskapen om att de kan in-
traffa kan innebara stark psykisk press. Det &r d& viktigt att arbetstagaren kan rddgéra med ndgon
som har tillrdcklig kdnnedom om arbetet och kan bedéma féljderna av olika handlingssétt. Vid
beddmning av kontaktbehovet &r det ocksa viktigt att ta hansyn till vilka beslutssituationer som
kan komma att uppsta och om den arbetande har tillrdckliga kunskaper for att bemastra dessa.
Onormala och komplicerade handelser av angivet slag kan exempelvis uppkomma inom pro-
cessindustrin, kraftindustrin, vid larmcentraler liksom vid jourtjanst.

6§ Minderarig far inte anlitas till sddant ensamarbete som anges i 4-5 §§.

Kommentar

Om arbetet skall utféras av minderarig, maste det sakerstéllas, att denne inte utsatts for risk for
olycksfall eller éveranstréngning eller annan skadlig inverkan. Bestdmmelse hérom finns i 5 kap.
3 § arbetsmiljlagen (1977:1160). Andra regler finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS
1996:1) om minderériga. Dessa innebar bl.a. att sarskild omsorg maste &gnas at val av arbets-
uppgift for minderarig arbetstagare. Arbetet méaste ske under ledning och tillsyn av en 1amplig
person.

78§ Nar ensamarbete som avses i 4-58§ anordnas skall arbetsgivaren underrétta
skyddsombud.

Kommentar

Nar ensamarbete planeras, som kan ténkas vara riskfyllt eller pafrestande &r det viktigt att ar-
betsgivaren och det berérda skyddsombudet utifrdn denna kungoérelse bedémer riskerna och
planerar lampliga atgarder. For att sékerstélla detta &r arbetsgivaren skyldig att underratta
skyddsombudet nar ensamarbete som innebar risk for kroppsskada eller stark psykisk pafrest-
ning férsta gdngen anordnas. Detta géller &ven regionalt skyddsombud dar annat skyddsombud
inte finns. Tilldmpningen av bestdmmelsen férutséatter naturligtvis att skyddsombud finns och &r
antréaffbart.

Skyddskommittén (om sadan finns) framstar som ett Iampligt organ for att mer évergripande
och langsiktigt behandla fragan om ensamarbete.
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ARBETSMILJOVERKETS FORESKRIFTER OCH KOMMENTARER

AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, évertid
och mertid
(senast andrad genom AFS 2000:9)

Allmdnna bestammelser

1§ Arbetsgivare skall fér varje arbetstagare féra anteckningar om jourtid, dvertid och
mertid. Anteckningarna skall géras p& handling som arbetsgivaren bestammer. De skall
vara tydliga och uppstallda p3 ett askadligt satt.

Kommentar
For redovisningen kan anvandas t.ex. sarskild journal eller datalista. | bilaga 1 ges nagra exempel
pé hur handlingar fér redovisning av jourtid, évertid och mertid kan se ut.

2§ Anteckningarna skall innehalla uppgift om

— arbetsgivarens namn,

—  arbetsstéllets beteckning,

— arbetstagarnas namn, samt

—  arbetstagarnas personnummer eller anstéllningsnummer.

Av anteckningarna skall framgé vilken tidsperiod de avser. Perioden skall anges med artal
samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer eller kalendermanad.

38§ Anteckningarna skall géras med uppdelning mellan

- jourtid,

—  allmén dvertid,

—  allmén mertid, samt

nodfallsdvertid och mertid for nédfallsarbete (nddfallsmertid).

En gemensam handling far anvéndas for alla eller nagra slag av arbetstid. S&dan handling
skallinnehélla sarskilda rader eller kolumner fér varje slag av arbetstid, med tydlig uppgift
om vad raden eller kolumnen &r avsedd for.

4§ Anteckningarna skall forvaras pa arbetsstallet under det kalenderar de avser samt de
tva nastféljande kalenderaren. Detsamma géller forekommande kollektivavtal om un-
dantag fran arbetstidslagens (1982:673) bestammelser, dispenser av Arbetarskydds-
styrelsen eller Arbetsmiljdverket samt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljoverkets
beslut om nodfallsdvertid och nddfallsmertid. AFS (2000:9)

Kommentar
Det &r lampligt att tidkort, datalistor och liknande underlag fér anteckningarna forvaras pa ar-
betsstallet under lika lang tid som galler for anteckningarna.

5§ Paarbetsstillet skall finnas arbetstidslagen (1982:673) samt arbetstidsschema.

Kommentar
Senaste lydelsen av arbetstidslagen (1982:673) kan lampligen tas in i journalerna.

Sarskilda bestimmelser for vissa slag av arbetstid

6§ Jourtid bér antecknas sé snart den uppkommer och skall antecknas senast 14 dagar
efter utgdngen av den berakningsperiod fér jourtiden som tillampas vid arbetsstallet. Ar
berakningsperioden kortare an avléningsperioden far anteckning géras senast 14 dagar
efter avléningsperiodens slut.

Anteckningar om jourtid behover inte géras om det finns faststallda scheman for
jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit dverens om att viss bestamd
del av dessa skall rdknas som ordinarie arbetstid.

78§ Allmén évertid och allmén mertid bor antecknas sa snart den uppkommer och skalll
antecknas senast 14 dagar efter utgdngen av den berékningsperiod for den ordinarie
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arbetstiden som tillimpas vid arbetsstallet. Ar berikningsperioden kortare &n avlé-
ningsperioden far anteckning géras senast 14 dagar efter aviéningsperiodens slut. Om
kalenderménaden &r berdkningsperiod for den ordinarie arbetstiden skall dennas langd
per manad anges.

8§ Av anteckningarna om allman mertid skall framga hur mycket av denna som utgor
dverskjutande mertid. Med 6verskjutande mertid avses dérvid den del av den samman-
lagda arbetstiden vid deltidsanstalining som &verstiger timtalet fér den ordinarie ar-
betstiden vid heltidsanstallning.

Kommentar

Overskjutande mertid &r underkastad samma begransning per fyraveckorsperiod eller kalender-
manad som enligt 8 § arbetstidslagen (1982:673) galler for allman évertid. Hur begransnings-
regeln i 8 § arbetstidslagen galler vid deltidsanstélining kan dskadliggéras med féljande exempel.
En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid av 35 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden vid
motsvarande heltidsanstélining utgér 40 timmar i veckan. Under veckorna 1, 2 och 3 arbetar den
deltidsanstallde 55 timmar i veckan. Av de 55 timmarna utgér 20 timmar mertid. Av dessa utgér 15
timmar dverskjutande mertid, som &r underkastad samma begransning som den allménna éver-
tiden. Vecka 4 kan dérfér bara 3 timmar éverskjutande mertid tas ut (48 timmar — (3 x 15 timmar)).

9§ Om den berakningsperiod for den ordinarie arbetstiden som tilldmpas vid arbets-
stéllet ar kortare an fyra veckor, skall anteckningarna utformas s& att den allmanna 6ver-
tiden och den 6verskjutande mertiden kan summeras for en fyraveckorsperiod eller en
kalendermanad. Sadan summering skall gbras och resultatet antecknas senast 14 dagar
efter utgéngen av fyraveckorsperioden eller manaden.

10§ Anteckningar om nédfallsévertid och nédfallsmertid skall innehalla uppgift om
— den omsténdighet som féranlett vertiden och mertiden,

— nérarbetet bérjade,

— narden lokala fackliga organisationen underréttades,

— nérarbetet slutade,

— antalet berdrda arbetstagare, samt

— totala antalet dvertids- och mertidstimmar.

Kommentar

Enligt lagen far 6vertid och vid deltidsanstalining mertid tas ut for nédfallsarbete i den utstrack-
ning som férhallandena kraver. Lagen anger inte ndgon grans i antal timmar vid nédfallsarbete,
utan arbetet far padga hogst tva dygn i en forsta omgang (se vidare nedan). | praktiken &r det
ovanligt att nédfallsarbete behovs langre &n tva dygn.

Nodfallsarbete far enligt lagen tillgripas endast under férutsattning att arbetsgivaren snarast
underrattar den berdrda lokala fackliga organisationen. Med sadan organisation menas enligt
férarbetena till lagen t.ex. verkstadsklubb eller tjiinstemannaklubb vid arbetsstéllet. Finns det inte
nagon organisation vid arbetsstéllet kan underrattelse lamnas till lokalavdelning eller liknande
som brukar forhandla lokalt for arbetsstallet. Av lagen foljer att, om det inte finns ndgon lokal or-
ganisation att lamna underrattelse till, far nodfallsarbete bedrivas &nda.

Om nodfallsarbetet berdknas behdva paga langre an tva dygn racker det inte med underrat-
telse till den lokala fackliga organisationen, utan enligt lagen maste &ven tillstand sékas hos Ar-
betarskyddsstyrelsen. Av lagen foljer vidare att sadant tillstind méaste stkas &ven om det inte har
funnits ndgon lokal facklig organisation att Iamna underrattelse till. Det kan slutligen vara lampligt
att anteckna att anstkan om sadant tillstand har skett.

Undantag

11§ Arbetsmiljdverket kan medge undantag fran bestammelserna i 1-10 §§, om det
finns sérskilda skal. AFS (2000:9)

Sarskilda bestammelser

12§ Bestdmmelsernai 1-10 §§ utgor foreskrifter enligt 11 § arbetstidslagen (1982:673).
Brott mot nu ndmnda foéreskrifter kan enligt 24 § namnda lag medféra boter.

[Bilagan aterges ej har; red.anm.]
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ARBETSMILJOVERKETS FORESKRIFTER

AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

(senast andrad genom AFS 2014:2)

Tillampningsomrade

1§ Dessa foreskrifter galler arbete som utférs med anvdndande av en bildskarm med
tillhérande utrustning. Med bildsk&rm avses en alfanumerisk eller grafisk bildskérm,
oavsett hur bilden framstélls.

Féreskrifterna géller inte arbete med oscilloskop eller med siffer- eller textvisande
display (= teckenfonster) p& matinstrument, skrivmaskin, kassaregister, miniraknare eller
liknande. Féreskrifterna géller inte heller fér kortvarigt, icke permanent bruk av barbar
utrustning. 6 § géller inte den som enligt 1 kap. 3 § arbetsmiljdlagen (1977:1160) skall
likstéllas med arbetstagare.

Bildskdrm och tangentbord

2§ Bildskarm och tangentbord skall vara latta att Iasa av och utformade sa att anvand-
ningen underlattas. Bilden p& skarmen skall vara fri frdn besvarande flimmer och annan
instabilitet. Skdrmen skall vara fri fran reflexer och speglingar som kan orsaka besvar for
anvandaren. Tecknen pa skarm och tangentbord skall vara skarpa och stora och ha till-
racklig kontrast. Avstanden mellan tecken och rader skall vara tillrackligt stora for god
avlasbarhet. Ljusstyrkan eller kontrasten mellan tecknen och bakgrunden pé skarmen
skall 14tt kunna justeras av anvéndaren och anpassas till den omgivande miljon.

Belysning och synférhallanden

3§ Alimanbelysningen skall ge lamplig luminansférdelning i rummet och lamplig kon-
trast mellan skdrmen och den omgivande miljon med hansyn till den arbetandes forut-
sattningar, synkraven i bildskarmsarbetet och arbetets art. Allméanbelysningen far inte
férsvara avlasningen av bildskarmen. Om det behdvs skall det finnas platsbelysning. Den
skall vara justerbar och far inte blanda.

En bildskarmsarbetsplats skall utformas s& att det inte uppkommer besvarande
blandning och reflexer fran den omgivande miljén. Detta skall stadkommas genom att
arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av och de
tekniska egenskaperna hos de artificiella ljuskallorna. Fénster skall ha justerbar anord-
ning for avskarmning av dagsljus som lyser in pa arbetsplatsen. Tangentbordet skall ha
en matt yta for att reflexer skall undvikas. Dér det behdvs for att undvika besvérande re-
flexer skall arbetsytor vara lagreflekterande.

Syn- och belysningsforhallanden far inte ge upphov till olamplig arbetsstélining.

Arbetsstéllningar och arbetsrorelser

4§ Arbetsplatsen skall vara dimensionerad, utformad och utrustad sa, att den arbe-
tande kan inta bekvdma arbetsstéliningar samt variera arbetsstéliningar och arbets-
rorelser.

Arbetsbord och arbetsyta skall vara tillrackligt stora sa att en flexibel placering av
skarm, tangentbord, datormus eller annat styrdon, dokument och &vrig utrustning ar
majlig.

Utrymmet vid tangentbordet och utrymmet fér datormus eller annat styrdon skall vara
sa stort att den som arbetar kan avlasta armar och hander pa bordsytan.

5§ Bildskarm samt tangentbord eller motsvarande skall placeras s3, att de kan anpas-
sas till den arbetandes kroppsmatt sa att arbetshojden liksom blickvinkeln till skarmen
blir lampliga. Sa langt det &r praktiskt majligt skall tangentbord och bildskéarm kunna vri-
das, vinklas och flyttas efter den arbetandes behov. Om manushallare anvands, skall den
vara stabil och reglerbar och placeras sa att olampliga huvud- och 6gonrorelser undviks.
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Arbetsstolen skall vara stadig och ge mdgjlighet till rérelsefrinet och en bekvam ar-
betsstéllning. Stolen skall vara latt att stélla in. Sitsen och ryggstédet skall vara regler-
bara i héjdled och ryggstddet skall kunna vinklas.

Synundersékning och glaségon for bildskarmsarbete

68§ Arbetsgivare skall se till att arbetstagare som normalt skall arbeta vid bildskarm mer
an en timme under arbetsdagen genomgar synundersoékning. Undersékningen skall ut-
foras av en person med tillrackliga kvalifikationer. Om en sddan synundersékning nyligen
genomfOrts genom annan arbetsgivares forsorg skall en ny synundersokning goras en-
dast om det finns nya eller férandrade synkrav i det aktuella bildskdrmsarbetet eller om
arbetstagarens synstatus férandrats sedan den férra synundersdkningen. Synunder-
sokning skall darefter ordnas med regelbundna intervall, samt nar arbetstagare uppger
besvar som kan ha samband med synkraven i arbetet.

Om resultaten av en synundersokning visar att det behdvs en kompletterande under-
sbkning av en égonldkare med hansyn till synkraven i bildskdrmsarbetet skall arbets-
givaren ordna en sadan undersokning.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glaségon, som &r utprovade
for bildskarmsarbetet, om en synunderstkning visar att sddana behévs och att glaségon
fér normalt bruk inte kan anvéndas.

Atgarder som behdver vidtas med stéd av denna paragraf far inte medféra kostnader
for arbetstagarna.

Bildskdrmsarbetets upplaggning och organisering

78§ Arbete vid bildskdrm som &r starkt styrt eller bundet i fysiskt eller psykiskt avseende
eller ar ensidigt upprepat far normalt inte forekomma.

88§ Om synbesvér eller andra belastningsbesvar till foljd av bildskdrmsarbete upptrader
trots atgarder enligt 2-7 §§, skall arbetet om mgjligt ordnas sa att den arbetande kan
vaxla till andra mindre anstrdngande arbetsuppgifter. Om detta inte kan ske skall den
arbetande fa tillrickliga pauser sa att besvar inte uppstar i arbetet.

Emissioner

9§ Emissioner fran bildskarmen och tillhérande utrustning sdsom buller, varme, ke-
miska &mnen samt elektriska och magnetiska falt, far inte vara stérande eller orsaka an-
vandaren besvar eller obehag som utgér en risk for dennes sakerhet och hélsa.

Programvara och system

10§ Programvara och system skall vara Iampligt utformade med hansyn till arbetsupp-
giftens krav och anvandarens foérutsattningar och behov. Programvara skall vara l&tt att
anvénda och vid behov kunna anpassas till anvdndarens kunskaps- eller erfarenhets-
niva. Systemen skall s& langt majligt ge anvandarna aterkoppling ifrdga om det utférda
arbetet. De skall visa information i ett format och i en takt som &r anpassad till anvan-
darna.

Vid utformning och val av programvara skall sérskild hansyn tas till de ergonomiska
principer som géller for ménniskans formaga att uppfatta, forsta och bearbeta informa-
tion.

Kvantitativ eller kvalitativ kontroll av arbetstagarens arbetsinsats via datasystemet far
inte utféras utan dennes vetskap.

11§ har upphévts genom AFS (2014:2).

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:2
Denna forfattning trader i kraft den 1 juli 2014.

[De allméanna raden aterges ej har; red.anm.]
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Tillampningsomrade

1§ Dessaforeskrifter galler all verksamhet som omfattas avarbetsmiljélagen (1977:1160).
F&r den som ensam eller tillsammans med familiemedlem driver yrkesmassig verksam-
het utan anstélld galler dock endast bestdammelserna i 8-10 §§.

Definitioner

2§ Med forsta hjélpen avses i dessa foreskrifter

1. de hjalpatgarder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart maste vidtas pa
plats for att aterstélla och uppratthalla livsviktiga kroppsfunktioner eller hindra
vidare skadeutveckling,

2. de atgarder i form av 6gonspolning och nédduschning som maste vidtas for att
hindra vidare skada efter sténk, 6verskdljning e.dyl., samt

3. de atgarder som behdver vidtas for att s& snabbt som mojligt fa den skadade eller
sjuke under medicinsk vard.

3§ Med krisstdd avses i dessa foreskrifter det psykiska och sociala omhéndertagande
som behdver vidtas i samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande allvarliga
héndelser som kan utlésa krisreaktioner.

Allmanna rad

En kris definieras oftast som en handelse dar ens tidigare erfarenheter och inldrda reaktionssatt
inte ar tillrickliga for att man skall forst& och psykiskt hantera den aktuella situationen.

Krisreaktioner utléses av héandelser som &r sé ovanliga och ovéntade att de inte kan bemastras
med hjélp av de resurser som individen vanligtvis besitter for att klara av svara situationer. | krisens
karaktar ligger att det uppstar en situation som innebar ett hot om férlust av nagot slag for in-
dividen. Det kan t.ex. gélla forlust av anhorig eller arbetskamrat, arbete, identitet, social position,
ekonomisk trygghet, anseende, sjélvkansla eller sjélvbild. Exempel pa férhallanden som kan ut-
|6sa krisreaktioner ges i bilaga 1.

Riskbeddémning

4§ Forsta hjélpen och krisstdd skall planeras, ordnas och foljas upp med utgangspunkt
fran en bedémning av riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet.

Allmanna rad

Det &r viktigt att man i verksamheten noga kartlagger de risker fér ohélsa och olycksfall som finns
och de behov av férsta hjalpen-atgérder och krisstéd som kan uppsta. For skolan ingar dven de
olycksfallsrisker som finns under rasterna pa skolgérden. Som underlag vid riskbedémningen kan
arbetsskadestatistik anvéndas liksom andra uppgifter om olyckor eller incidenter som tidigare har
intraffat inom samma eller liknande verksamhet.

| varje verksamhet, dar det finns risk att &mnen, som kan ge 6gonskada kan sténka eller pa
annat sétt komma in i 6gonen, eller dar risk fér dverskoljning av @mne som kan skada eller tas upp
av huden finns, &r det viktigt att arbetsgivaren planerar och vidtar férebyggande atgarder.
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Grundlaggande bor vara att kartlagga vilka &mnen som hanteras och vilka risker de innebér vid
stank i 6gon eller pa hud samt vid inandning av gaser. Leverantérer av ett farligt &mne lamnar
normalt information om produktens egenskaper fran risk- och skyddssynpunkt genom ett varu-
informationsblad. | detta blad ges &ven information om férsta hjélpen.

Forekomst av sddan sjukdom bland arbetstagarna som kan ge akuta, livshotande tillstand,
som diabetes, epilepsi och allergi, kan behéva beaktas vid planering av forsta hjélpen. Arbets-
platsens geografiska placering kan paverka behovet av forsta hjélpen och bor ingd i riskbedém-
ningen.

Om arbetet utférs som ensamarbete &r det viktigt att ta hansyn till detta vid organisation av
férsta hjélpen. For dennatyp av arbete finns sérskilda regler i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter
(AFS 1982:3) om ensamarbete.

Att ordna beredskap och rutiner for forsta hjélpen och krisstod pé arbetsstéllet kan ses som en
naturlig del av arbetsgivarens internkontroll av arbetsmiljon.

| samhallet har det byggts upp hjélporganisationer férinsatser vid katastrofer och stora olyckor.
| Socialstyrelsens allméanna rad (1991:2) om psykiskt och socialt omhandertagande vid stora
olyckor och katastrofer beskrivs organisation och resurser for omhéndertagandet av drabbade.
En sarskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp (PKL-grupp) eller motsvarande finns
inrattad pé flertalet akutsjukhus. Vidare bor inom varje kommun finnas en beredskapsgrupp for
psykiskt och socialt omhéndertagande (POSOM-grupp) for att kunna klara behoven hos enskilda
eller grupper av drabbade vid akuta kriser, olyckor eller katastrofer.

Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

5§ Pavarje arbetsstalle skall finnas den beredskap och de rutiner for forsta hjalpen och
krisstdd som behdvs med hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker.
Vid planeringen skall de kontakter som behdvs tas med berdrda lokala samhallsorgan.

Det skall sékerstéllas att arbetstagarna kanner till hur forsta hjélpen och krisstodet &r

organiserat pa arbetsstallet. De skall fortiopande hallas val fértrogna med de rutiner som
géller.

P& lampliga stéllen skall finnas anslag med uppgift om
var utrustning for férsta hjalpen finns,
vilka personer som kan ge forsta hjélpen,
telefonnummer till utryckningsfordon och taxi, samt
adress och om det behovs fardbeskrivning till arbetsstéllet.

Anslaget skall vara utformat sa att det l4tt kénns igen.

Allmanna rad

Avgodrande for att pa ett tillfredsstéllande satt kunna ge hjalp vid olyckor, akut sjukdom och lik-
nande allvarliga héandelser &r att det i verksamheten finns en beredskap fér och kunskap om akuta
atgarder. Akuta insatser, bade fysiska och psykologiska &r av stor betydelse for att hindra ytterli-
gare skadeverkan. Det férbattrar dven forutsattningarna for &terhamtning och minskar risken for
framtida ohalsa.

Rutiner for forsta hjélpen och krisstéd

Att ha beredskap fér omhéndertagande innebér bl.a. att det finns rutiner fér uppgiften. Vem gér
vad ndr nagot hander? Detta kan naturligt knyta an till den uppgiftsférdelning som ska ske som ett
led i internkontrollen av arbetsmiljon. Det &r viktigt att ha en organisation som garanterar en fort-
I6pande kvalitet och en anpassning till Aandrade forhallanden. | samband med férandringar i verk-
samheten, t.ex. Gvergang till nya maskiner och kemikalier, kan nya risker uppsta. Exempel pa vad
rutiner vid olyckor och krissituationer kan omfatta ges i bilaga 2.

Kraven pa beredskap och kunskaper kan uppfyllas i samverkan med andra féretag, t.ex. att
man har gemensam beredskap inom en affarsgalleria eller i ett kontorskomplex. Detta kan vara en
férdel sarskilt fér mindre féretag.

Arbetstagarens kénnedom om rutiner och planering

Det &r angelaget att de anstallda kanner till hur férsta hjalpen och krisstodet ar organiserat och
anordnat samt att kunskaperna halls aktuella. Aterkommande information behévs samt eventuellt
praktiska évningar av rutinerna. Det &r viktigt att man inom skolan och annan undervisning in-
formerar &ven elever/studerande om hur forsta hjélpen och krisstodet &r organiserat. Det &r ocksa
viktigt att inhyrd personal inte heller gléms bort i detta sammanhang.
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Det &r en férdel om anslaget med information om hur forsta hjalpen ar anordnad pa arbets-
stéllet ar latt att kanna igen aven for bestkare pa platsen. Darfor bor anslaget ha gron bak-
grundsférg eller ram samt forsta hjalpen-symbolen synlig. Anslaget kan behdva kompletteras
med karta 6ver arbetsomradet och arbetsplatsens lage.

Det kan vara lampligt att i anslutning till telefonen ha ett anslag om hur rdddningsorgan larmas
samt en uppmaning med t.ex. féljande innehall.

D4 Du larmar raddningsorgan, téank pa att uppge foljande:

Ditt namn.

Varifran Du ringer.

Typ av olycka.
Antal skadade personer.
Typ av skada eller besvar.

S S

Kontakt med berérda samhéllsorgan, t.ex. akutsjukvard, radddnings- och socialtjanst, kan under-
latta omhandertagandet av den skadade samt raddningsarbete och sanering vid olyckor. Vid
planering och organisation avomhandertagande vid akuta handelser &r féretagshalsovarden, den
lokala h&lso- och sjukvérden och berérda raddningsorgan resurser som kan anlitas.

For att kunna na de anhdriga till en skadad ar det bra om det pa arbetsplatsen finns tillgang till
en lista med telefonnummer till de anhériga under dagtid.

| sammanhanget pdminns om bestammelsen i 2 § arbetsmiljéférordningen (1977:1166) att ar-
betsgivaren utan dréjsmal skall underratta Arbetsmiljdverket om olycksfall eller annan skadlig in-
verkan i arbete som medfort dodsfall eller svérare personskada eller drabbat flera arbetstagare
samtidigt. Detsamma géller vid tilloud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa. Dessutom
skall arbetsgivaren, enligt forordningen (1977:284) om arbetsskadeférsékring och statligt per-
sonskadeskydd, alltid géra anmalan om arbetsskada hos allméan férsakringskassa.

Kunskaper i forsta hjalpen

6§ Med héansyn till verksamhetens art, omfattning och de séarskilda risker som finns skall
det finnas tillrackligt antal personer, som kan ge forsta hjélpen, tillgéngliga pa arbets-
stallet. Atgarder skall vidtas for att kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen halls aktu-
ella.

Allménna rad
Hur manga behéver kunna ge forsta hjélpen?

Vid beddmningen av hur manga personer som behdver kunskaper i forsta hjélpen &r det lampligt
att utga fran de lokala forutsattningarna bl.a. vad géller forekommande risker, arbetsstéllets stor-
lek, férekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillfélliga och rérliga arbetsplatser samt
avstandet till sjukvardsresurser. Ju langre tid det tar for ambulans att ta sig till platsen desto storre
ar behovet av en god férsta hjalpen-beredskap. Framfor allt vid hinder i luftvdgarna med and-
ningsstopp, vid hjartstillestand eller stora blédningar galler det att komma igdng med hjélpen
omedelbart. Redan efter ndgra minuter kan tillstandet bli kritiskt for den skadade och risken for
bestdende hjarnskador 6kar snabbt. Man bér alltsé planera s att kunnig person snabbt kan fin-
nas pa plats.

Det &r aven viktigt att ta hansyn till personalomsattning och till behovet av dterkommande ut-
bildning. Utbildningen bdr anpassas till den aktuella arbetsplatsens verksamhet. P4 ett arbets-
stélle kan behovet av utbildning skilja sig mellan olika yrkeskategorier. P4 sma arbetsstéllen med
fa arbetstagare men hog olycksfallsrisk kan det vara nédvandigt att samtliga far en utbildning i
forsta hjélpen. Det &r viktigt att &ven skolelever &r inforstddda med rutinerna for forsta hjélpen.

Vilka kunskaper behévs?
Utbildning och praktisk 6vning i L-ABC bor alltid inga.

L

Vid livsfarligt 1age bér den skadade flyttas till en sékrare miljé dér de som hjélper den skadade inte
riskerar att rdkailla ut. Det géller t.ex. pa trafikerade vagar och vid gasutslapp. Dar risk for olycka i
farlig miljé ar stor, bér alla arbetstagare informeras om vikten av att sétta den skadade i sékerhet.

'L = livsfarligt Iage, A = andning, B = blédning, C = chock.
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ABC

Hér ingér att kunna beddéma behovet av och att ge forsta hjalpen for att
- sakerstélla fria luftvagar,

-  stoppa stora blédningar,

- héava cirkulationssvikt, och

- lindraoro.

Aven kunskaper i hjart-lungraddning (HLR) bér ingé.
Vidare kan man behdva kunna bedéma behovet av och ge férsta hjapen vid
-  akutsjukdom,
- skallskador,
- nack-, rygg- och 6vriga skelettskador,
- brannskador och kemikalieolyckor,
- 6gonskador,
-  Overhettning resp. kylskador, och
—  omhéandertagande av barn.

Dar risk for kvavande atmosfar kan uppsta kan ocksa kunskap i hur man ger syrgas behovas. Det
kravs dock delegation av lékare for att anvanda syrgas i behandlande syfte.

Det ar viktigt att kunskapen halls aktuell. Praktisk repetition och 6vning behdver aterkomma
regelbundet.

Information om forsta hjalpen-atgarder kan ocksa lamnas t.ex. genom anslag pa arbetsstéllen
dér risken for olycksfall &r sarskilt stor. Anslagen bor dock endast fungera som en pdminnelse om
inlérd kunskap.

Kunskaper om krisstéd

78§ Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrdckliga kunskaper om krisstéd for att
kunna planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

Allmanna rad

Med kunskaper for att planera och ordna krisstdd avses att det i verksamheten finns en kompe-
tens och insikt om behovet av krisstéd och hur beredskapen for krisstdd i anslutning till allvarliga
héndelser skall ordnas. | vilken omfattning kunskaper i att konkret genomféra krisstéd inom
verksamhetens ram tillgodoses &r beroende av verksamhetens art, omfattning och de sérskilda
risker som finns. Bade i arbetet med planering, ordnande av beredskap och genomférande av
krisstod ar féretagshalsovarden en naturlig resurs.

Att i I6pande personalutbildning och séarskilt i chefs- och ledarutbildning behandla och ge in-
sikter om behovet och vardet av krisstdd &r ett naturligt satt att sérja fér kompetensen inom om-
radet. | foreskrifterna om internkontroll av arbetsmiljén anges i 13 § arbetsgivarens skyldigheter
att se till att chefer och arbetsledande personal har de sérskilda kunskaper som de behdver for att
arbetsmiljokraven skall kunna uppfyllas.

Om krisstéd och atgérder pa arbetsplatsen

Psykiskt och socialt omh&ndertagande innebdr i det akuta skedet att skapa trygghet och ge om-
sorg. Den drabbade skyddas fran ytterligare hot och ges ett medménskligt omhéndertagande.
Nar tryggheten &r sakrad ges den drabbade méjlighet att tala om sina upplevelser och paborja en
rekonstruktion av handelsen. | anslutning till en allvarlig handelse pa arbetsplatsen kan s.k. "av-
lastningssamtal” vara av avgorande betydelse for terhamtning och for att normalisera situatio-
nen. Det ar viktigt for den drabbade att fa dela upplevelsen med andra personer t.ex. arbets-
kamrater. Ett gott omhéndertagande i den akuta situationen &r av stor betydelse for att mildra
stressreaktioner och forebygga framtida sjukdomstillstand. En god beredskap skapar aven tillit
och trygghet for individerna i organisationen.

Information vid krissituationer

Tydlig och saklig information &r mycket viktig vid allvarliga handelser. | stressituationer 6kar ten-
denserna till ryktesspridning och férvréngning av verkligheten. Manniskan har en stark tendens
att fylla ut det hon inte vet med fantasins hjélp. Det &r darfor viktigt att information om allvarliga
handelser ges fortldpande, dven nér informationsvardet kan tyckas lagt. Information bor ges till
samtlig berérd personal. Aven de som av olika anledningar ar frAnvarande fran arbetet bér f& in-
formation om vad som intréffat. Att samla arbetstagarna i direkt anslutning till en olycka eller lik-
nande allvarlig handelse och informera om det som hént ger méjlighet till alla att komplettera sin
information. Det ger ocksa ett tillfalle att informera om vanliga stressreaktioner. En sddan samling
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ger ocksa tillfalle for arbetstagarna att tala om det som hant och dela sina tankar kring handelsen.
Detta ger forutsattningar for en gemensam uppfattning inom gruppen av det intraffade och bidrar
till att stabilisera situationen.

Anpassning av arbetsférhallandena

For dem som utsatts for starkt pafrestande héndelser kan det behévas en tillfallig forandring av
arbetsuppgifter eller arbetstider. Det kan under en 6vergéngsperiod behdvas avlastning av ar-
betsmangd eller arbetsuppgifter som kraver snabba eller omfattande beslut. Det ar dock avgo-
rande att sddana férandringar sker i ndra samrad med den det berdr och att de férandringar som
gors syftar till en temporar anpassning av arbetsuppgifterna till den enskildes férmaga. Det bor
betonas i detta sammanhang att det vid allvarliga handelser t.ex. vid véld och hot ofta ar av tera-
peutiskt varde att finnas kvari eller snabbt atergd i arbetet som bdr anpassas efter forhéllandena. |
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning och rehabilitering finns
regler om hur anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten skall bedrivas. Regler fér vad som
géller i samband med valds- eller hotsituationer finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS
1993:2) om &tgarder mot vald och hot i arbetsmiljon.

Utrustning for forsta hjélpen

8§ Vid alla arbetsstallen skall i tillrdcklig omfattning finnas utrustning for forsta hjélpen.
Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksamheten. Den skall vara varsel-
markt med skylt och vara l4tt att komma &t.

| den utstrackning som motiveras av eventuella lokalers storlek, verksamhetens art
samt de sérskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrymmen for forsta hjélpen.
Dessa skall vara varselmarkta med skylt.

Allmanna rad

Exempel pa utrustning som kan behévas i samband med forsta hjalpen ar férbandsmaterial, filtar,
brandredskap, bérar, skyddshandskar mot blodsmitta etc. Aven nédduschar och anordningar for
dgonspolning hér hit.

Det finns ett omfattande utbud av utrustning. Behovet av utrustning fér férsta hjélpen &ar dock i
de flesta fall relativt begrénsat och kan anpassas till de lokala riskerna samt till férutsattningarna
for att f& en adekvat medicinsk hjélp. Vid ambulerande arbete kan utrustning t.ex. forvaras i bilen
eller i speciell midjevaska. Om olycka kan befaras ske vid extremt klimat (t.ex. utomhus vintertid)
bdr dven detta beaktas vid val av utrustning.

Det &r viktigt att utrustningen forvaras lattillgéangligt men sékert. Det ar en férdel om man utser
en person som har ansvar for att utrustningen férnyas och kompletteras vid behov.

Utrustning for bagatellartade skador, typ plaster, som den skadade sjélv kan anvanda bor fin-
nas lattillgangligt och atskilt fran 6vrigt forbandsmaterial som ar till for att stoppa stora blédningar
m.m.

| 2 kap. 8 § arbetsmiljélagen (1977:1160) stélls krav pa utrymmen och anordningar for forsta
hjélpen vid olycksfall eller sjukdom i den utstrackning som féranleds av arbetets art och arbets-
tagarnas behov. Det r viktigt att beakta behovet av att kunna komma in och ut med bar, att telefon
eller annan signalanordning finns samt att behovet av utrustning fér férsta hjélpen tillgodoses i
detta utrymme. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2000:42) om arbetsplatsens utform-
ning finns regler om vilutrymmen och personalbodar. Om sadant utrymme avses komma ifraga for
forsta hjélpen-uppgifter ar det viktigt att ovan namnda behov tillgodoses.

Bestdmmelser om utformning av skyltar finns i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om var-
selmarkning och varselsignalering p& arbetsplatser.

9§ Dér det finns risk fér att Amne som kan ge 6gonskada kan sténka eller pa annat satt
komma in i 8gat, och dér omedelbar 6gonspolning behdvs for att hindra skada, skall
anordning for dgonspolning finnas i omedelbar nérhet av arbetsplatsen. Vagen dit far inte
blockeras. Anordning fér égonspolning skall vara latt att utiésa och att anvanda.
Anordning for 6gonspolning skall méjliggéra tillrackligt effektiv och varaktig spolning
for att hindra 6gonskada eller fortsatt skadeutveckling. Dar &mnen hanteras som kréver
minst 15 minuters spoltid skall spolvatskan vara tempererad. Installation av till dricks-
vattennatet fast ansluten anordning fér 6gonspolning med tempererat vatten skall alltid
overvagas. Den skall vid behov kompletteras med portabel anordning av engangstyp.
Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen fér 6gonspolning skall anvandas.
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Spolvatskan skall vara av god kvalitet. Spolanordningens funktion skall kontrolleras
regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje halvar. Rutiner skall finnas for
byte av 6gonspolflaskor fére deras utgédngsdatum.

Allmanna rad
Ogonspolning
Amnen och produkter som kan ge 6gonskada

Kemiska produkter skall vid introduktion pa marknaden vara klassificerade med avseende pa sin
hélsofarlighet enligt kriterierna i Kemikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och mark-
ning. Riskfraserna skall framgé av mérkning och varuinformationsblad. Alla fratande &mnen kan
vid stank i 6gat ge upphov till allvarliga 6gonskador. Om osékerhet rdder om ett &mne eller produkt
kan ge 6gonskada bor lamplig expertis radfragas vid riskbeddémningen. | bilaga 3 ges exempel pa
amnen som kan ge 6gonskada.

Atgérder vid intréffat olycksfall

Fér att dgonspolning skall f& maximal effekt géller framfér allt tre forutsattningar, namligen:

- Attspolning inleds omedelbart. Det ar det enda sattet att forebygga eller begrénsa allvarliga
skador, och det kan gélla sekunder.

- Attman spolar lange.

- Att 6gonlocken halls brett isar under spolningen.

Kontaktlinser bor plockas/skdljas ut vid gonspolning da de hindrar effektiv spolning och darmed
kan forvérra en eventuell 6gonskada.

Efter stédnk med frdtande &mne i 6gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstrale eller 5gonspolvitska minst 15 minuter. Hall 5gonlocken
brett isar under spolningen sa att inget fastnar under dem. Efter den initiala spolningen bor den
skadade transporteras till sjukhus eller lakare. Vid alkalistank boér gonspolningen fortsatta dven
under transporten. Detta &r extra viktigt om det &r langt till ndrmaste sjukhus. Man bér da ha s&
manga 6gonspolningsflaskor att de racker fram till sjukhuset. Att skoljning sker betyder dock vida
mer &n kvantiteten spolvétska vid denna férlangda skéljning.

Efter sténk av irriterande &mne i égat

Spola omedelbart med mjuk vattenstréle eller 6gonspolvatska minst 5 minuter. Vid kvarstdende
besvar (intensiv sveda, smérta, ljuskéanslighet, synpaverkan) fortsatt att spola och kontakta/upp-
sok sjukhus eller 1akare.

Efter att ha fatt frimmande partikel i 6gat

Spola 6gat, med mjuk vattenstrale fran spolanordning, rent dricksglas eller dylikt, tills partikeln &r
borta. Om det inte gar att spola bort den frammande partikeln bor Iakare undersoka gat.

Anordning fér 6gonspolning
Placering

Det ar ytterst viktigt att anordningen fér 6gonspolning finns i omedelbar narhet av arbetsplatsen.
Man bor helst ha natt och utlost spolningen inom nagra sekunder. Darfor &r det viktigt att vagen till
spolanordningen inte blockeras. Anordningen bor vara placerad s& att den skadade, utan att
kunna se och utan hjalp, sjalv snabbt kan hitta fram till den.

P& arbetsplatser dar det &r svart att ha en anordning som majliggér tillracklig spoltid placerad i
omedelbar nérhet kan man komplettera med dgonspolflaskor. P& t.ex. byggarbetsplatser och
inom jordbruket, &r ett alternativ att anvanda fickburna 6gonspolflaskor och sedan ta sig till plats
som tillater en langre tids 6gonspolning.

Val av anordning for égonspolning
P& marknaden finns en rad olika anordningar fér 6gonspolning. Det finns allt fran fasta 6gon-
duschar som ansluts till dricksvattennétet och portabla 6gonduschar med steril koksaltlésning for
engangsbruk till 5gonspolflaskor for engangsbruk.

Vilken typ av anordning fér 6gonspolning man an valjer ar det viktigt att den uppfyller vissa
funktionskrav, som att den
a) &rlatt att utldsa,
b) helst ger fria hander till att halla isar dgonlocken,
c) geren effektiv spolning under tillrackligt 1ang tid, samt
d) gertempererad spolvatska vid lang spoltid.

Det ar viktigt att spolanordningen latt kan utldsas dven av en skadad eller omtécknad person ef-
tersom spolningen maste pabdrjas omedelbart.
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Det &r bra om anordningen &r utformad sa att spolningen fortsatter automatiskt efter utlos-
ningen. P& sa satt &r handerna fria for att halla isar 6gonlocken. Om spolvatskan skall na ett skadat
6ga, maste i allmanhet bada handerna kunna anvandas till att halla isér dgonlocken, eftersom
smértan som regel utldser kramp i muskulaturen runt égat. Ibland kan hjélp behévas av en ar-
betskamrat. N&r det &r fraga om ensamarbete kan darfér automatiskt larm behdva utlésas nar
spolningen sétts igang. Ogonlocken kan bli hala (tvéliga) av alkali och dérfér svara att hallaisar. Det
gar lattare med en bit papper eller tyg.

En fast anordning ansluten till dricksvattennatet ar ofta det bésta valet, framférallt for att den
mojliggdr en lang spoltid med kontinuerligt flode. En annan fordel ar att man kan spola bada
dgonen samtidigt.

Spolningen boér ske med mjuk vattenstrale sa att inte 6gat skadas. Tryckreducering kan be-
hovas. Vattenstralen bor inte Gverskrida 250 mm. P& industrier etc. dar vattentrycket varierar
kraftigt under dagen kan bade tryck- och flédesreglage behévas for att undvika for hard vatten-
stréle.

Déar Ianga spoltider behodvs for att hindra skada, vilket ar fallet efter stank av &mnen som ér fra-
tande pa 6gonen, &r det angelaget att spolning kan ske med tempererat vatten. Om enbart kallt
vatten finns kan det bli svart att uthérda en tillrackligt Iang spoltid. Vattentemperaturen bér ligga i
intervallet 20 till 30° C. En tillférlitlig temperaturvakt ar viktig for att hindra 6verhettning, pga.
tryckfall eller bortfall av kallvatten. Eftersom bakterier, bl.a. Pseudomonas och Legionella, I4tt till-
vaxer i stillastdende varmt vatten &r det sarskilt viktigt att fast anordning med tempererat vatten
spolas igenom dagligen. Cirkulerande varmvatten och korta ledningar minskar risken for bakte-
rietillvaxt.

En till dricksvattennétet fast ansluten anordning fér 6gonspolning med tempererat vatten eller
likvardig anordning bér alltid vara férstahandsvalet. D& for 6gat fratande &mnen hanteras ar det
ytterst viktigt med en s&dan anordning, eftersom langvarig spolning i tempererat vatten kravs for
att hindra 6gonskada. Om fast anordning for 6gonspolning av olika skl inte kan valjas far 6gon-
spolflaskor eller andra portabla anordningar ersétta en fast installerad spolanordning.

| Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om laboratoriearbete med kemikalier stélls krav pé fast
ansluten anordning fér dgonspolning med tempererat vatten.

Eftersom det oftast finns en risk for att f& stank i bada 6gonen samtidigt och &ven i ansiktet ar
det bra om spolanordningen har tva spolmunstycken alternativt en duschstrale som tacker bada
dgonen samt ansiktet.

Som komplement till fast installerade spolanordningar kan portabla anordningar, som placeras
i omedelbar narhet av varje arbetsplats med sténkrisk, anvéndas. Dessa anordningar bér vara av
engangstyp, ev. aterladdbara, med steril koksaltldsning som spolvatska. De bor ge ett konstant
flode av spolvatska under 5 till 15 minuter.

Engéngsspolflaskor med sterilt innehall kan &ven anvandas vid transport till sjukhus.

Spolanordning for flergdngsbruk med stillastdende vatska &r i allménhet olamplig, framfor allt
med tanke pa tillvéxt av bakterier och alger. Vilken typ av spolanordning som &n valjs s ar det
viktigt att alltid se till att spolvatskan &r av sddan kvalitet att den inte i sig kan orsaka eller férvarra
skada.

Det ar viktigt att spolanordningen véljs sa att materialet tal miljén. Det galler framfor allt i kor-
rosiv miljé. P& utearbetsplatser kan frosttéliga anordningar fér gonspolning behdvas.

Spolanordningen bér pa Iampligt satt markeras med skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens f6-
reskrifter om varselméarkning och varselsignalering pé arbetsplatser. Om man anvénder égon-
spolflaskor bér dessa finnas pa bestadmd plats pa arbetsstéllet, helst upphéangda pa vaggen.

Det &r viktigt att spolanordningar kontrolleras regelbundet s& att de fungerar nar de behovs.
Fast installerad anordning fér 6gonspolning spolas forslagsvis igenomibdrjan av varje arbetsdag.

Det &r bra om man pa arbetsplatsen har rutiner for vem som skall kontrollera anordningarna och
nar. Skriftlig dokumentation éver funktionskontrollen bor férvaras tillgangliga fér arbetstagarna
och Arbetsmiljoverket. Enklast gors detta genom att signera med datum och namn pa ett vid an-
ordningen uppsatt dokument.

Ogonspolflaskor har som regel en begrénsad hallbarhetstid. Innan denna tid har gétt ut bér
man se till att flaskorna byts ut. Det &r darfor viktigt med rutiner for detta och att nagon tilldelas
ansvar for att bytet sker.

10§ Dar det finns risk for dverskodljning med dmne som kan skada huden eller I4tt tas upp
genom denna samt dar risk for brannskada finns skall néddusch finnas i néra anslutning
till arbetsplatsen. Vagen till ndduschen far inte blockeras.

Noédduschen skall vara 1att att utldsa bade av stdende och krypande person och den

skall ge tillrackligt med vatten for att hindra skada eller fortsatt skadeutveckling. Vattnet
skall vara av god kvalitet.
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Vid hantering av fratande dmnen skall installation av tempererat vatten till néddusch
overvagas.

Arbetstagarna skall informeras om hur ndédduschen skall anvéndas. Nédduschens
funktion skall kontrolleras regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje
halvar.

Allmanna rad
Nédduschar

Vissa &mnen kan trdnga igenom huden och ge upphov till forgiftningar. Fratande &mnen kan pa
hud ge upphov till fratskador. Dessa paminner till utseendet mycket om brannskador. Skade-
verkan kan fortsatta dven da exponeringen upphdrt pa grund av att kemiska reaktioner fortgar
mellan kemikalie och biologiskt material i kroppsvavnaden. Normalt ofarliga @mnen som metaller,
vatten och fett ger i upphettat tillstdnd brannskador vid stank. Hudsymptomen &r rodnad, blas-
bildning och senare, i svarare fall, nekroser (déd vavnad). Exempel pa &mnen som ger hudskador
vid sténk och éverskdljning ges i bilaga 3.

Vid omh&ndertagande av person som fatt fridtande &mne Gver sig &r det viktigt att de som ger
forsta hjalpen &ar skyddade mot exponering.

No6dduschen bor vara placerad s& att den &r I4tt tillganglig, t.ex. vid utrymningsvag. Ibland kan
man behdva ta hénsyn till brand- och gasrisker vid placeringen. Det kan behdvas fleranédduschar
i lokalen beroende pa antalet berérda personer och lokalens storlek.

For att kunna utlésa en néddusch i krypande stéllning och kanske utan gripférmaga kan du-
schen t.ex. utldsas med kedjor varav en gar anda ned till golvet. Genom att fasta denna kedja vid
vaggen kan spolning utlésas utan griprorelse. Alternativt kan duschen utlésas med tryckplattor
som placeras pa lagom hojd pa vaggen eller pa golvet.

Nodduschens syfte ar att snabbt sldcka brand i klader eller att snabbt avldgsna farligt &mne
fran kroppen. Duschstrilen och vattenmangden bor vara sa stor att hela kroppen técks av en stor
méangd vatten inom nagra sekunder. Alternativt kan duschen besta av en stallning med ett flertal
strilar som tacker hela kroppen med vatten. Manga féretag marknadsfor duschar som kan utféras
efter kundens 6nskemal.

Ofta kravs en lang spoltid for att hindra vidare skada och for att lindra smérta. Om nédduschen
skall anvandas bade till akut avspolning och efterféljande duschning bér man ha aviopp under
duschen eftersom 30 minuters spolning med ett fldde av 200 I/min ger mycket vatten.

Det &r lattare att uthérda en langre tids duschning om vattnet ar tempererat. Socialstyrelsen
rekommenderar att avspolning sker med tempererat vatten (30-37° C) nar den skadade ex-
ponerats for &mnen som &r fratande pa huden eller som efter hudupptag medfér forgiftningsrisk
(SoS-rapport 1998:3 Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omhéndertagande). For nod-
dusch med tempererat vatten behdvs en tillforlitlig temperaturvakt. | stéllet for att fortsatta av-
spolningen i nédduschen, efter att ha spolat av det farliga @mnet eller slackt brand i kladerna, kan
den skadade flyttas till en vanlig hygiendusch dér spolningen fortsétter med tempererat vatten tills
sjukvardskompetent personal anlander. Det &r angelaget att férorenade klader tas av s att spol-
ningen blir effektiv. For att avidagsna vissa fettldsliga &mnen kan den skadade ibland behdva tvéat-
tas med tval och vatten.

Det &r naturligtvis mycket viktigt att nédduschen tal och fungerar i den miljé dér den &r place-
rad, t.ex. korrosiv eller kall miljo.

Med god vattenkvalitet menas normalt dricksvatten. Det &r t.ex. olampligt att koppla duschen
till s.k. industrivatten. | en nédsituation, dar tillgang till rent vatten saknas, &r dock “orent” vatten
oftast béattre an inget vatten alls.

Dar det endast finns risk fér mindre sténk kan det racka med tillgéng till handfat. Eventuellt kan
en handdusch kopplas till kranen. Dér vatten inte finns att tiliga kan tankbil eller liknande och slang
fungera som néddusch.

Dar ndddusch kréavs behdvs oftast dven tillgéng till 5gonspolning. Kombinerade duschar finns
pa marknaden.

Det &r viktigt att nédduschens lage markeras med skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens fére-
skrifter om varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser.

Det &r viktigt att nédduschar kontrolleras regelbundet s& att de fungerar nar de behévs. Darfor
bdr duscharna, framfér allt i korrosiv miljé och om de ger tempererat vatten, spolas igenom minst
en gang per manad. Om duschen &r ansluten till tempererat vatten ar det extra viktigt att ofta spola
igenom for att hindra tillvaxt av bakterier.

Det &r bra om man pa arbetsplatsen har rutiner fér vem som skall kontrollera duscharna och nar
detta skall ske. Skriftlig dokumentation 6ver funktionskontrollen bér férvaras tillgénglig for ar-
betstagarna och Arbetsmiljéverket. Enklast gérs detta genom att signera med datum och namn
pa ett vid duschen uppsatt dokument.
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Bilaga1 Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner

Arbetsolyckor och allvarliga tillbud

Vid arbetsolyckor ar det inte endast den som drabbats direkt som kan vara i behov av
krishjélp. Det &r betydelsefullt att arbetskamrater i den direkta omgivningen och aven
andra arbetstagare som har en relation till den drabbade ges méjlighet till stéd och hjélp.

Vald och hot om véld

Att bli utsatt for fysiskt vald och skada mot den egna kroppen innebér i de flesta fall en
traumatisk upplevelse. Lika traumatiskt kan ett hot vara, sarskilt om hotet innebar hot till
livet, t.ex. vid anvandande av vapen.

Arbetskamraters d&d eller svara sjukdomar

Att férlora en arbetskamrat genom olycksfall eller sjukdom kan innebéra en stark psykisk
péfrestning for Gvriga arbetskamrater och leda till krisreaktioner.

Olyckor och katastrofer pa och utanfér arbetsplatsen

Aven om det akuta omhéndertagandet vid katastrofer och storolyckor organiseras och
genomférs av samhillet (se t.ex. allmanna rad fran Socialstyrelsen 1991:2, reviderad
1996) bor det kompletteras med insatser pa arbetsplatsen for omhandertagande av ar-
betstagare som drabbats.

Yrkesspecifika plétsliga och/eller extrema péafrestningar

Det finns yrken dar arbetet i sig innebar en stark psykisk pafrestning darfor att arbetsta-
garen har till uppgift att varda och ta hand om svért sjuka manniskor, sarskilt barn, samt
ménniskor som skadats eller omkommit. Att hjélpa manniskor i néd och ta hand om an-
horiga till skadade eller drabbade ar arbetsférhallanden som &r psykiskt belastande.

Yrkesgrupper som har séddana arbetsuppgifter ar t.ex. sjukvards-, raddnings- och
polispersonal. Arbetsuppgifter av denna karaktér férekommer aven bland préster och
anstallda inom socialtjansten m.fl. Fér dessa yrkeskategorier finns ofta en beredskap
och former for att hantera pafrestningarna, t.ex. stéd och handledning. Extrema pa-
frestningar kan, trots detta, leda till en sddan psykisk belastning att dven personal med
kunskap och erfarenhet kan drabbas av krisreaktioner.

Andra férhéllanden i arbetet som kan innebéra stark psykisk péfrestning

Utan att kunna hanféras till en akut situation eller en specifik hdndelse kan reaktionerna
hos den som allvarligt krénks ha samma karaktér som de reaktioner som kan folja pa en
akut krissituation. Detta kan gélla aven svara konflikter i arbetet. | Arbetarskyddsstyrel-
sens foreskrifter (AFS 1993:17) om atgarder mot krankande sarbehandling i arbetslivet
beskrivs bl.a. arbetsgivarens skyldighet att ha rutiner fér att den som utsatts fér krén-
kande sarbehandling snabbt skall fa hjalp och stod.

Forandringar i arbete och arbetsférhallanden innebar ofta en pafrestning. Standigt
aterkommande férandringar och féréandringar som uppfattas som avgérande ingrepp i
livssituationen kan utlésa kristillstand.

Att forlora arbetet innebar stora omvalvningar i en méanniskas livoch det &r inte ovanligt
att uppséagningar eller varsel utldser krisreaktioner. Studier ger vid handen att en del
manniskor kan reagera lika allvarligt pa att bli fristéllda som p& en nara anhoérigs dod.
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Bilaga2 Exempel pa vad rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan
omfatta

| syfte att kunna ge ett gott omhandertagande och minimera akut och framtida ohalsa &r
det viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner f6r vad som bdr géras och vem
som har att géra det. Dessa bor beskriva uppgiftsférdelning och hur var och en skall
handla vid intréffade kriser. Det kan réra sig om att

— tasig an skadade eller drabbade,

— alarmera ambulans och polis,

— gefodrsta hjélpen,

- féljamed till sjukhus eller hem,

— tahand om dem som varit vittne till eller ndra handelsen,

- takontakt med anhériga,

— informera arbetskamrater,

— fatta beslut om "specialistinsatser”,

- samlaarbetstagarna, och

— tasig an eventuella kontakter med massmedia.

Det &r viktigt att alla i organisationen kéanner till vem som gér vad och vad som férvantas
avvarochen.

Rutinerna bor dven innefatta vilken éverenskommelse som gjorts om det som ovan
beskrivs som ”specialistinsatser” dvs. hjélpinsatser fran féretagshélsovarden eller an-
nan organisation nar det finns behov av mer omfattande kompetens, t.ex. vid s.k. psy-
kologisk debriefing (en metod som anvands av professionella ledare i syfte att reducera
stress och mildra chockupplevelser vid allvarliga handelser). | en sddan 6verenskom-
melse bor ingd att hjalpinsatserna utléses utan diskussioner huruvida det ar nédvandigt
eller "om man klarar sig sjalv”. | det akuta skedet gar det séllan att géra en sadan be-
démning och det &r viktigt att det finns klara rutiner fér hur insatserna paborjas.

En rutin fér omhandertagande av manniskor i kris bor dven omfatta &tgarder for att folja
upp och uppmarksamma om psykiska symptom som &r att hanfora till handelsen ut-
vecklas hos den drabbade.

Bilaga 3 Ogon- och hudskador
Frétande &mnen

Fratande &mnen och beredningar &r sddana som vid hud- och 6gonkontakt kan férstéra
levande vavnad. Hit hoér normalt alkalier med pH &éver 11,5 och syror med pH under 2.
Aven andra egenskaper an pH kan ge upphov till allvarlig skada som &r att jamstélla med
fratskada. Sadana egenskaper kan finnas hos vissa oxiderande Zmnen (t.ex. vissa kro-
mater och peroxider), vavnadsfixerande amnen (t.ex. fenol och formaldehyd), alkyle-
rande &mnen (t.ex. vissa cytostatika) och ytspanningsnedsattande dmnen (t.ex. kvartara
ammoniumfdreningar). Hit hor dven fluorvatesyra i utspadd I6sning och langkedjade
aminer, s.k. fettaminer.

En kemikalies fratande egenskaper paverkas ofta av koncentrationen men den kon-
centration som innebar risk fér skada skiljer mellan olika @mnen. T.ex. &r saltsyra fratande
i koncentrationer dver 25 % och natriumhydroxid &r frétande &ven i 2 %-ig I6sning. Las
alltid varuinformationsbladet for att f4 reda pa om amnet ar fratande pa 6ga eller hud.

Hélsofarliga &mnens och beredningars faroklasser
- R35 Starkt fratande

- R34 Fratande

- R41Risk for allvarlig 6gonskada

- R38lrriterar huden

- R36 Irriterar 6gonen
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— R8T rriterar andningsorganen
- R 313 Uttorkande pa huden

Amnen med faroklasserna R35, R34 och R41 kraver lang spoltid vid gonsténk och
overskoljning.

Exempel pa &mnen som kan ge 6gonskador
Syror
Syror kan ge stark sveda och risk for fratsar och &rrbildning med synnedséttning som
foljd. Syra paverkar hornhinnans &ggviteamnen som koagulerar. Detta koagel kan fun-
gera som en skyddsbarridar som fordrojer skador pa djupet men medfor ofta synned-
sattning. Vissa organiska syror som myrsyra kan dock penetrera pa djupet. Det ar darfér
viktigt att man genast skdljer bort syran ur 6gat.

Exempel pa fratande syror: saltsyra, svavelsyra, salpetersyra, fosforsyra, sulfaminsy-
ra, ttiksyra, mjélksyra, triklorattiksyra, fluorvatesyra, kromsyra, myrsyra och oxalsyra.

Alkaliska @mnen

Alkaliska &mnen (baser) kan vid 6gonsténk ge fratsar och risk for perforation med forlust
av synférmégan som féljd. Alkaliska &mnen binder sig snabbt till 6gats slemhinna dér de
har en férmaga att spjalka fetter och dggvitedmnen och darfér kan fortsatta att skada
6gat dven sedan man skoljt bort Gverskott av amnet fran 6gats yta. Det ar darfor ytterst
viktigt att man bdrjar spolning direkt efter 6gonstéanket (det galler sekunder!) och att man
fortsatter under en Iang tid. Nar man fatt alkali i 6gat maste man — efter spolning — ome-
delbart till sjukhus eller lakare for vidare behandling och undersékning.

Cementdamm kan vara irriterande eller fratande i 6gat beroende pé dess pH. Cement
som &r alkaliskt som pulver eller i blandning kan framkalla samma égonskador som 6v-
riga alkaliom man far det i 6gat. Samma rutiner som for alkalistank i 6gat galler men har ar
det extra viktigt att man spolar under 6gonlocken sa att inga partiklar dréjer sig kvar dar.
Det ar darfor angelaget att anvanda 6gonskydd i samband med murnings- och cement-
arbete.

Exempel pa fratande alkaliska &mnen: kaliumhydroxid (lut), natriumhydroxid (lut, nat-
ronlut, kaustiksoda), kalciumoxid (kalk), kalciumhydroxid (slackt kalk), hypoklorit, am-
moniak samt cement och murbruk.

Det finns &mnen som trots att de inte &r alkaliska ger samma typ av skada vid 6gon-
stank. T.ex. langkedjade aminer, s.k. fettaminer, beter sig som alkali vid stank i 6gat eller
p& hud. Stank av dessa @mnen behandlas som om de vore alkaliska.

Exempel pa &mnen som behandlas som alkali vid sténk: vissa peroxider och lagmo-
lekylara fosfater, aminer, metasilikat, zinkklorid, fluorvatesyra, fenol (karbolsyra), krom-
trioxid och kresoler.

Irriterande @mnen

Exempel p& &amnen som kan irritera 6gat: organiska l6sningsmedel, tensider, tvattmedel
och vissa vaxtsafter (t.ex. fran Euphorbia-arter). Av varuinformationsbladet skall framga
om ett &mne &r irriterande pa Ggat.

Mekaniska skador

Mekaniska skador kan uppsta om man far frammande féremal i 6gat som mineraldamm,
span eller grus. Spola genast for att f& bort det frammande féremalet. Sok lakare om
nagon partikel har fastnat i 6gat eller om smaérta eller irritation kvarstar. Metallspén och
andra fasta partiklar i 6gat kan ge sveda och &rrbildning med viss synnedséattning som
foljd. Risk for perforation, som riskerar synen, finns om sédana fasta partiklar nar 6gat
med stor kraft.
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Exempel pa &mnen som &r fratande eller pa annat sétt skadliga fér huden

Syror

Syror p& huden koagulerar hudéggvitan och bildar en barridr som delvis hindrar ytterli-
gare penetration av syran. Skadorna blir inte lika omfattande som for alkaliska &mnen
men undantag finns. Fluorvatesyra, som &r en av de mest frdtande oorganiska syrorna,
ger en intensiv smarta vid exponering. Eftersom syran penetrerar djupt, blir skadan ofta
mycket omfattande och betydligt stérre &n vad den tycks vara fran bérjan. Liknande
fratskador kan uppkomma av fluorider som aven kan ge blédningar i huden.

Alkaliska @mnen

Alkaliska amnen ger dven pa hud allvarligare skador an syror. De ger upphov till en
spjalkning av fett och proteiner vilket medfér att de kan fortsétta att penetrera s lange
det finns alkali kvar p& och i huden. Alkaliskador ger oftast starka smértor och skadorna
laker langsamt.

Heta &mnen och vatskor

Heta amnen och vétskor ar skadliga pé& grund av sin temperatur. Heta vatskor, t.ex. me-
tallsmaltor och heta oljor, krédver sérskild forsiktighet.

Amnen som latt kan upptas genom huden

Amnen som latt kan upptas genom huden och darmed ge skada &r i Arbetarskydds-
styrelsens féreskrifter om hygieniska gransvarden markerade med H. Férutom dessa
amnen hor dven vissa bekdmpningsmedel till denna grupp av@mnen.

Lokalbedévning

Vid svar smérta efter stank i 6gat kan lokalbedvning lindra smartan och underlatta ef-
fektiv dgonspolning. Preparat for lokalbed®dvning av 6gat ar normalt receptbelagda.

Exempel pa antidoter (motgifter)

En antidot &ar ett motgift som upphéver det skadliga &mnets giftighet, t.ex. genom att
neutralisera det. Det kan réra sig om spolvétskor eller geler som anvénds fére respektive
efter avspolning med vatten. Detta galler bade for stank i 6gon och pa hud. Kontakt bor
tas med foretagshélsovard eller sjukhus for att lagga upp rutiner for antidotbehandling.
Alternativt gors denna behandling forst pa sjukhuset (har kan avstandet ha viss betydel-
se).

For nérvarande finns antidoter mot bl.a. fluorvatesyra och fluorider (kalciumglukonat-
|16sning/gel, Hexafluorine®), fenol (makrogol), fettaminer (0,5 % &ttiksyraldsning) och gul
(vit) fosfor (kaliumpermanganat). Ett flertal specifika antidoter finns utvecklade, t.ex. mot
forgiftning med tungmetaller, cyanider, warfarin (rattgift), paracetamol, bensodiazepiner,
opiater, kolinesterashdmmare (bek&mpningsmedel mot insekter) m.fl. Gemensamt for
dessa antidoter &r att de utgdr receptbelagda I&dkemedel och ordineras av lakare. Fore-
tagshélsovard eller annan medicinsk expertis bor darfor alltid kontaktas innan hantering
paborjas av @mnen som kan aktualisera specifik antidotbehandling vid forgiftning.

Mer information om antidoter vid 6gonsténk, hudexponering, inandning och fértaring
finns i kapitlet Forgiftningar — behandlingsanvisningar i Lakemedelsboken som ges ut av
Apoteksbolaget AB.
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Foreskrifternas tillampningsomrade

1§ Dessaforeskrifter galler for alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstélls de som hyrin
arbetskraft.

Allménna rad
Arbetsgivare

Med arbetsgivare menas i foreskrifterna arbetsgivare i juridisk mening, dvs. en fysisk eller juridisk
person som har en eller flera arbetstagare anstallda.

Ett litet foretag kan drivas i bolagsform. Det kan ocksa drivas utan att vara bolag. Det drivs da
under dgarens namn eller med ett sarskilt firmanamn. Nar féretaget drivs utan bolag &r arbets-
givaren en fysisk person. N&r det drivs som ett bolag eller en férening &r arbetsgivaren ddremot en
juridisk person.

Juridiska personer ar handelsbolag, aktiebolag, féreningar, stiftelser, kommuner, landsting,
férsamlingar m.fl. Staten &r en juridisk person men representeras som arbetsgivare av statliga
myndigheter och affarsverk.

Den som hyr in arbetskraft

Den som anlitar inhyrd personal &r skyldig att - i fraga om det arbete som inhyrningen géller - folja
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. Det kan exempelvis gélla att undersdka ar-
betsforhéllandena, bedéma risker, vidta &tgarder och ge instruktioner.

Den som hyr ut arbetskraft

Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan inte bestdmma éver platsen for arbetet och inte heller
over de lokaler och maskiner som finns dér. Det &r darfor viktigt att denne planerar och foljer upp
arbetet noga. Det kan gélla valet av arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt summering av
erfarenheterna fran uthyrningen.

Den som hyr ut arbetskraft bor vara uppmarksam pa den anstalldes totala fysiska och psykiska
belastning nér han eller hon hyrs ut till olika stéllen. Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft har
kvar sitt ansvar fér de anstallda och &r skyldig att genomféra langsiktiga arbetsmiljoatgarder
exempelvis i frdga om utbildning och rehabilitering.

Definition av systematiskt arbetsmiljoarbete

2§ Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas i dessa féreskrifter arbetsgivarens ar-
bete med att undersdka, genomféra och folja upp verksamheten pa ett sddant sétt att
ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Allménna rad
Begreppet systematiskt arbetsmiljéarbete

Foreskrifterna innebar att det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar hela verksamheten oav-
sett om den bedrivs pa samma stélle hela tiden, &r spridd eller rérlig. De géller ocksa vid distans-
arbete, till exempel nér arbetstagaren utfor arbete i sitt eget hem.
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Arbetsmiljdarbetet behdver bedrivas bade under I6pande drift och vid férandringar, exempel-
vis omorganisationer och nybyggnad och ndr nya arbets- och produktionsmetoder skall inféras.

Det &r viktigt att arbetsmiljdarbetet inte begréansas till arbetsmiljon fér huvuddelen av arbets-
tagarna utan dven omfattar forhallanden som kanske bara berér en eller nagra fa.

Ohélsa, olycksfall och en tillfredsstéllande arbetsmiljé

Syftet med kraven i arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljéférordningen (1977:1166) och Ar-
betarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljdverkets regler ar att férebygga ohélsa och olycksfall i ar-
betet och att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Ohalsa kan vara bade sjukdomar enligt medicinska, objektiva kriterier och kroppsliga och
psykiska funktionsstorningar av olika slag som inte &r sjukdom i objektiv mening. Exempel pa det
senare &r olika former av stressreaktioner och belastningsbesvar. Sddana tillstdnd kan leda till
sjukdom. Styrkan i upplevelserna, varaktigheten och férmagan att fungera som tidigare avgér om
ohdlsa féreligger.

Olycksfall innebér fysisk eller psykisk skada till f6ljd av en plétslig handelse. Ett olycksfall kan
leda till séval en lindrig skada som till dodsfall.

Entillfredsstéllande arbetsmiljé utmarks av till exempel méjlighet till inflytande, handlingsfrihet
och utveckling, till variation, samarbete och sociala kontakter.

Naturlig del i verksamheten, medverkan, arbetsmiljépolicy och rutiner

3§ Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som
har betydelse for arbetsmiljon.

Allmdnna rad
Naturlig del i den dagliga verksamheten

Arbetsmiljofragor behdver p& samma satt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i verk-
samheten och inte som ett eget system for sig. Manga verksamhetsbeslut berdr arbetsforhallan-
dena. Foljderna for arbetsmiljon behdver darfér bedémas och beaktas innan besluten fattas.

Enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljdlagen (1977:1160) ar arbetsgivaren skyldig att ha en organisation
for arbetsanpassning och rehabilitering. Denna verksamhet bér samordnas med det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren kan &ven tillampa frivilliga system for kvalitetssakring och miljéledning. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet kan, dar det &r lampligt, samordnas med dessa system. Det &r
dock viktigt att arbetsmiljofragorna far tillrdcklig uppmarksamhet och utrymme &ven vid en sam-
ordning. Det géller till exempel fragor om belastningsergonomi, psykosociala férhallanden och
arbetsanpassning och rehabilitering.

Alla férhéllanden som har betydelse fér arbetsmiljon

Det finns manga skilda faktorer i arbetet som paverkar arbetstagaren fysiskt och psykiskt. De ger
tillsammans arbetstagarens totala arbetsmiljé. Som exempel kan namnas buller, luftkvalitet, ke-
miska halsorisker och maskiner samt organisatoriska forhéllanden sédsom arbetsbelastning, ar-
betstider, ledarskap, sociala kontakter, variation och majlighet till &terhdmtning.

Arbetsgivaren behover ta hansyn till alla faktorer som kan inverka p& den enskildes arbets-
situation. Det géller inte bara sddant som kan péverka halsa och sékerhet negativt. En bra ar-
betsmiljé bidrar till en god halsa och betyder mer an franvaro av sjukdom och olycksfall.

4§ Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Allméanna rad
Arbetstagare

Alla som &r anstéllda i verksamheten ar arbetstagare. Det géller aven chefer och arbetsledande
personal, till exempel VD i ett aktiebolag och férvaltningschef i en kommun.

Praktikanter, larlingar, vikarier, prov- och projektanstéllda &r ocksa arbetstagare. Elever, varn-
pliktiga och andra som tjanstgdr inom totalférsvaret och personer pa vardinstitutioner som utfor
anvisat arbete likstalls med arbetstagare.

Det ar viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmiljdarbetet.
Deras uppgifter & exempelvis att rapportera risker, att ge forslag pa atgéarder och synpunkter pa
resultatet av genomforda atgérder. Det &r ocksa viktigt att de deltar nar arbetsmiljopolicyn och
rutinerna tas fram.
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Medverkan

Arbetstagarna foretrads i arbetsmiljéfragor av lokala och regionala skyddsombud. Elever fore-
tréds av elevskyddsombud. Skyddsombuden och elevskyddsombuden har givna roller i arbets-
miljdarbetet genom bestdmmelser i arbetsmiljdlagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen
(1977:1166).

Det ar vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden
tillsammans avgér hur man skall samverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det &r ofta
praktiskt att utveckla de former for samarbete som redan finns, till exempel arbetsplatstréffar,
projekt- och samverkansgrupper och skyddskommittémd&ten. Det kan vara vardefullt att féra
protokoll vid moétena.

Det &r viktigt att de som deltar i arbetsmiljdarbetet har tillracklig tid for uppgifterna och far den
information som behévs.

Det &r vasentligt att arbetsmiljdarbetet bedrivs utifrén riskerna for ohalsa och olycksfall och
arbetstagarnas forutsattningar for arbetet. Arbetsgivaren bér darfér utnyttja deras kunskaper och
erfarenheter. Kvinnor och mén arbetar ofta under olika villkor och har ofta olika férutsattningar for
arbetet. Det &r viktigt att arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter och tar hansyn till
sadant som kan forbattra arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljén. Samverkan &r dock i praktiken en for-
utsattning for att arbetsmiljdarbetet skall bli effektivt.

5§ Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhéllandena i ar-
betsgivarens verksamhet skall vara fér att ohdlsa och olycksfall i arbetet skall férebyggas
och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ga
till.

Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Allmznna rad

Arbetsmiljépolicy

De risker som finns i verksamheten &r en viktig utgdngspunkt nar arbetsmiljopolicyn skall for-
muleras. Det &r viktigt att policyn &r s& konkret att den kan féljas upp. Den kan till exempel vara

inriktad pa konkreta atgérder for att férebygga olycksfall och for att 6ka variationen i arbetet.
| ett litet foretag kan handlingsplanerna (10 §) fungera som arbetsmiljépolicy.

Rutiner

Rutiner, det vill sdga i forvag bestamda tillvagagangssétt, syftar till att f& systematik i arbetsmiljo-
arbetet. Detta kan forhindra felaktiga beslut.

Rutinerna bér ge besked om nér, hur och av vem det systematiska arbetsmiljdarbetet skall
genomfdras samt vilka som skall medverka. Rutinerna behdver inte vara omfattande. | ett litet f6-
retag kan det racka med att det finns en tydlig framforhalining nér det géller vad som skall géras i
arbetsmiljoarbetet. Det &r sarskilt viktigt att pa férhand bestdmma nér och hur undersékning av
arbetsforhallandena skall géras.

Allmént om skriftlig dokumentation

Det racker inte att uppréatta dokument for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Avgo-
rande ar vad som astadkoms i praktiken for att forbattra arbetsmiljon. Det finns inte heller krav pa
nagon sarskild parm eller handbok.

Syftet med skriftlig dokumentation &r att den skall vara hjalpmedel i arbetsmiljarbetet, bade
for arbetsgivaren och arbetstagarna. Det ar darfor I1ampligt att de tillsammans tar fram de doku-
ment som behdvs.

Riskbeddmning, sammanstéliningar av skador och tillboud samt atgardsplaner skall alltid vara
skriftliga, dven i sma foretag (8, 9 och 10 §§).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljopolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet krévs inte i féretag med farre an tio anstallda.

Dokumentationen behdver alltid anpassas till verksamhetens férutsattningar och behov och
vara tydlig och latt att forstd. For att arbetstagarna skall kunna medverka i arbetsmiljdarbetet ar
det viktigt att dokumentationen &r lattillganglig. Den behover ocksa héllas aktuell och innehalla
uppgift om nér den &r uppdaterad.
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Sammanfattning av dokumentationskraven
Riskbed®mning, sammanstallningar av skador och tillbud samt handlingsplaner skall alltid vara
skriftliga (8, 9 och 10 §§).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljépolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet krdvs om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten (5, 6
och 11§§).

Nar riskerna i arbetet &r allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet (7 §).

Uppgiftsfordelning och kunskaper

6§ Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i verksamheten p3 ett sddant satt att en eller
flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i ar-
betet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrickligt manga och har de
befogenheter och resurser som behdvs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har till-
rackliga kunskaper om
—  regler som har betydelse for arbetsmiljén,

- fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebar risker fér ohalsa och
olycksfall,

- atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall, samt

- arbetsférhallanden som framijar en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kompetens for att be-
driva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete.

Dessutom skall kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare
i verksamheten. AFS (2003:4)

Allméanna rad

Uppgifter

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, &ven om olika uppgifter i arbetsmiljéar-
betet fordelats.

| ett litet féretag kan arbetsgivaren pé ett enkelt s&tt klargéra vem som skall géra vad i det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren kan ocksa valja att utfora uppgifter sjélv. | stérre f6-
retag géller uppgiftsférdelningen i férsta hand chefer och arbetsledande personal. De bedriver
arbetsmiljarbetet som en naturlig del i sin dagliga verksambhet, till exempel vid beslutsfattande
och arbetsledning. De kan i sin tur ofta lagga ut uppgifter pé andra arbetstagare.

Uppgifterna behdver fordelas pa bestdmda personer eller befattningar. Det &r viktigt att en
uppgift inte faller mellan stolar, gléms bort eller att samma uppgift Iaggs pa flera personer. Det &r
ocksa viktigt att bestdamma vad som skall gélla till exempel vid sjukfranvaro och semester. Upp-
gifterna bor beskrivas sa tydligt som majligt, sarskilt nar verksamheten ar rorlig eller bedrivs pa
olika platser. Det bor vid varje tillflle sta klart for alla berérda arbetstagare vem som skall géravad i
arbetsmiljdarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter galler ratt att fatta beslut och vidta &tgarder.
Resurser ar ekonomiska medel, tillgéng till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.
Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbetsuppgift,
ar det viktigt att han eller hon vénder sig till sin chef och begér férandring. Det kan bli nédvandigt
att arbetstagaren fransager sig uppgiften. Detta kan goras helt informellt men behover uttryckas
klart och tydligt. Om uppgiftsférdelningen har gjorts skriftligt &r det ofta viktigt att arbetstagaren
ocksa fransager sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper

Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse for att arbetsforhallandena skall
vara tillfredsstéllande och for att ohélsa och olycksfall skall férebyggas. De behéver dérfor ge-
digna kunskaper om arbetet, riskernai arbetet och atgarder for att férebygga skador. Det &r viktigt
att de har god insikt i hur manniskor reagerar i olika situationer och att de ar insatta i de hélso-
méssiga effekterna av till exempel hdg arbetsbelastning, 6vertid, krdnkande sérbehandling, vald
och hot och missbruk. De bor da |attare kunna ge arbetstagarna det stod som de behdver.
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Chefer och arbetsledande personal beh&ver ha kunskaper om vilka bestdmmelser som finns
pa omradet och hur dessa skall tillampas i verksamheten. Regler som har betydelse for arbets-
miljén &r framst arbetsmiljlagen (1977:1160), arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och fére-
skrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljdverket. Foreskrifterna om systematiskt ar-
betsmiljdarbete ar grundlaggande for arbetsmiljdarbetet. De beskriver hur arbetsgivaren skall ar-
beta med arbetsmiljon. Vilka atgérder som arbetsgivaren kan vidta for att férebygga ohalsa och
olycksfall framgéar av andra foreskrifter om arbetsmiljon. Kollektivavtal som géller fér verksam-
heten kan ocksé innehalla bestdmmelser av betydelse for arbetsmiljon.

Andra regler av betydelse for arbetsmiljon ar arbetstidslagen (1982:673), diskriminerings-
lagarna, jamstalldhetslagen (1991:433) och tobakslagen (1993:581). Beroende pa verksam-
hetens art kan &ven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel ellagen (1997:857), fartygssa-
kerhetslagen (2003:364), jarnvagssakerhetslagen (1990:1157), lagen (1988:868) om brandfarliga
och explosiva varor, lagen (1982:821) om transport av farligt gods, luftfartslagen (1957:297), mil-
jobalkens avsnitt om kemiska produkter och biotekniska organismer, plan- och bygglagen
(1987:10), raddningstjanstlagen (1986:1102), sevesolagen (1999:381) samt trafikférordningen
(1998:1276).

Vanliga risker i arbetsmiljon framgér av féreskrifterna fran Arbetarskyddsstyrelsen och Ar-
betsmiljéverket. Bestammelserna géller bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. For att
kunna beddma vilka risker som finns i den egna verksamheten behéver arbetsférhallandena un-
derstkas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare bér ha kunskaper om sam-
bandet mellan riskerna i arbetsmiljon och vad dessa kan leda till i form av ohalsa och olycksfall.

Kompetens

Arbetsgivaren fordelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa chefer och
arbetsledare. For att dessa skall kunna utfora uppgifterna pa ett bra satt behdver uppgifterna inga
som en naturlig del i deras arbete.

Chefer och arbetsledare bér kunna genomfora &tgérder som ligger i linje med deras personal-
ansvar och ansvar for arbetsledning. Det géller till exempel att ge introduktion och instruktioner,
fortydliga arbetsuppgifter, hjélpa till med prioritering av arbetstagarnas arbetsuppgifter och att ge
stéd och aterkoppling.

Chefer och arbetsledare bér kunna genomféra undersékning av arbetsférhéllandena genom
enskilda samtal, personalméten och skyddsronder. Darigenom kan klarlaggas om arbetsférhal-
landena behdver férandras. Enskilda samtal behdver ofta genomféras for att bedéma behovet av
arbetsanpassning och rehabilitering. Chefer och arbetsledare bér kunna géra en forsta, grov
riskbeddmning efter samtalen och métena.

| regel behover chefer och arbetsledare ocksé kunskaper om andra vanliga metoder fér un-
dersokning och riskbeddmning.

Uppgiftsférdelning och ansvar

Arbetsgivaren behdver hela tiden ha klart for sig att uppgiftsférdelningen fungerar bra och géra
andringar i férdelningen nér det behdvs.

Uppgiftsfordelning innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir straffad vid en ar-
betsolycka eller sjukdom i arbetet. Férdelningen innebér alltsé inte att arbetsgivaren kan be-
stdmma vem som skall straffas om till exempel en olycka intréffar. Detta ansvar faststélls av
domstol.

Om en olycka leder till &tal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse fér domstolens
bedémning om den atalade haft tillrickliga kunskaper och tillrackliga befogenheter och resurser
for sina uppgifter.

Kraven i bilaga 1 ar en éverforing av artiklar i EGs ramdirektiv.

Foreskrifterna i 6 § och i bilaga 1 géller inte skyddsombuden. AFS (2003:4)

7§ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskernai ar-
betet ar tillrdckliga for att ohalsa och olycksfall skall férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnéas. Nar riskerna i arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga instruk-
tioner for arbetet. AFS (2003:4)

Allmanna rad
Allmént om kunskaper

Arbetstagarna kan f& kunskaper om arbetsmiljon genom att delta i sarskild utbildning och genom
att syssla med arbetsmiljéfragor i arbetet.

Aven om arbetet i sig inte &r sérskilt riskfyllt kan felhandlingar eller olamplig hantering leda till
ohélsa och olycksfall, bade for arbetstagaren sjélv och annan personal. Om arbetstagaren inte
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anser sig hatillrdckliga kunskaper for att ohalsa och olycksfall skall kunna férebyggas &r det viktigt
att arbetstagaren anméler detta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna behdver ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tekniska
hjalpmedel som kan behdvas i arbetet. Det &r viktigt att arbetsgivaren Iagger ner tillracklig tid pa
att motivera dem att anvénda utrustningen och hjalpmedlen och att arbetstagarna anvander
dessa.

Det ar ofta nédvandigt att komplettera kunskaperna vid andringar i arbetsuppgifter, arbets-
utrustning, arbetsmetoder, verksamhet och organisation och efter Iang bortovaro. Det &r viktigt att
arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tiden halls aktuella.

Det &r angeléget att arbetstagarna far information i god tid vid planerade andringar i verksam-
hetens omfattning, inriktning och organisation och att de ges mgjlighet att delta i féréandrings-
arbetet. Det &r sarskilt viktigt infor verksamhetsinskréankningar och nedlaggning sé att fysiska och
psykiska belastningar i arbetet kan férebyggas.

Risker i arbetet

Det &r helt nodvandigt att arbetstagaren far klart for sig vilka risker som finns med de egna ar-
betsuppgifterna och vad som skall goras fér att undvika oh&lsa och olycksfall. Det ar ocksa va-
sentligt att kdnna till andra risker som arbetstagaren kan komma i kontakt med i arbetet.

Det ar sarskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om riskerna vid arbete pa
platser som den egna arbetsgivaren inte kan bestdmma 6ver, till exempel vid arbete dér flera ar-
betsgivare driver verksamhet och vid distansarbete.

Introduktion

Arbetsgivaren bor s tidigt som majligt introducera arbetstagaren i arbetet. Det géller sarskilt ar-
betstagare som saknar tidigare erfarenheter av arbetslivet.

Introduktionen bér ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och sambandet
med andras, inblick i hur verksamheten i stort fungerar och om vilka risker som finns i verksam-
heten. Introduktionen bor ocksa beskriva det systematiska arbetsmiljoarbetet, till exempel vem
arbetstagaren skall vanda sig till nér det galler arbetsmiljon.

Skriftliga instruktioner

Det &r viktigt att det finns skriftliga instruktioner fér vad som skall géras vid haverier, driftstérningar,
tillbud och olycksfall. Det behévs ofta skriftliga instruktioner fér reparation, underhall och annan
service liksom for svarbemastrade situationer i arbete med till exempel klienter och patienter. Det
ar angelaget att instruktionerna ar tillgangliga pa arbetsplatsen och &r |4tta att férsta. Det &r ocksa
viktigt att de halls aktuella och innehéller uppgift om nér de &r uppdaterade. Skriftliga instruktioner
kan behéva kombineras med muntliga.

Arbetsgivaren bor anpassa introduktion och instruktioner till arbetstagarens alder, erfarenhet,
vana vid arbetsuppgiften och arbetslivet, sprakkunskaper, kulturella bakgrund och eventuell
funktionsnedsattning. Arbetsgivaren bdr ocksa forvissa sig om att instruktionerna uppfattats rik-
tigt. AFS (2003:4)

Riskbeddmning, atgarder och uppféljning
8§ Arbetsgivaren skall regelbundet undersdka arbetsférhdllandena och bedéma ris-
kerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Nar &ndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedéma om &ndringarna
medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behova atgérdas.

Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt. | iskbedémningen skall anges vilka
risker som finns och om de ar allvarliga eller inte.

Allmanna rad
Risker i arbetet

Ordet risk innebér i foreskrifterna sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet skall uppsta
och féliderna av detta. Risker i arbetet kan leda till skador bade pa kort och lang sikt. Hur allvarlig
risken &r méste avgoras fran fall till fall.

Uppmérksamhet i vardagen

Det ar vasentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga verksamheten ar uppmérk-
samma pa hur arbetstagarna mar i sitt arbete. Stor korttidsfranvaro, vantrivsel och relations-
problem kan vara varningssignaler om risker i arbetet. Arbetsgivaren bor vara uppméarksam pa
effekterna av till exempel dvertid och hdg arbetsbelastning.
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Unders6kning och riskbedémning

Risker i arbetet behdver undersdkas och beddémas systematiskt. Det kan géras genom dagliga
undersokningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmiljéronder och andra problemin-
venteringar. Arbetsgivaren behover vara klar 6ver vilka risker som finns s& att ohélsa och olycksfall
kan férebyggas. Hur ofta undersékningar behdver géras bestdms av de risker som finns i verk-
samheten. Bedémningen bér alltid resultera i forslag till &tgarder for att f& bort eller minska ris-
kerna.

Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljdverkets regler kan ge viktig information nér risker
skall kartlaggas och bedémas. Om det inte finns foreskrifter pa ett visst omrade, géller arbets-

miljélagens (1977:1160) allmé&nna krav. Beddmningen av risker behdver géras mot bakgrund av de A"k?etS“d'
. ¥ . . T e ledighet &
allménna erfarenheter som finns i verksamheten och de rutiner som tilldmpas. Det ar viktigt att arbetsmilie

hamta kunskaper frdn sammanstallningar av ohalsa, olycksfall och tillbud och av genomférda ar-
betsanpassnings- och rehabiliteringsatgéarder. Information kan hdmtas fran forskning p& omradet
och frén allman statistik, till exempel 6ver arbetsskador.

Metoder fér undersékning

Yrkeshygieniska och andra matningar samt medicinska kontroller kan behdva gbras som ett led i
riskbeddmningen.

| féretag med kemiska risker, brand- eller explosionsrisker ar det ofta nédvéandigt att anvanda
sarskilda metoder for riskanalys. Det galler ocksa verksamhet med automatiserad eller komplex
maskinell utrustning.

Enkéter och intervjuer kan ge en bild av férhallanden som innebar fysiska och psykiska pé-
frestningar. Medarbetarsamtal &r viktiga for att fa en tydligare bild av férhallandena.

Flera omstéandigheter samverkar vanligen nér det skapas risker i arbetet. Det &r ocksa vasent-
ligt att ta hansyn till hur manniskan fungerar i olika arbetssituationer. Det géller att fraga sig hur hon
reagerar, tanker, beter sig och samspelar med andra personer.

Riskfyllda arbetssituationer

Reparationsarbete, till exempel vid stérningar och haverier i maskiner och andra tekniska anord-
ningar, &r ofta riskfyllt. Det galler ocksé ovantade situationer i arbete med andra manniskor, till
exempel i vard- och omsorgsarbete.

Risker for arbetstagargrupper

Minderariga, invandrare, personer med funktionshinder och gravida kvinnor &r exempel pa grup-
per som av olika skal kan vara utsatta for sarskilda risker.

Andringar i verksamheten

Det ar angelaget att ta hansyn till arbetsmiljon, dels innan verksamheten kommit i géng, dels infor
férandringar under I6pande drift. Det &r viktigt att hitta riskerna och tgarda dem innan de "byggts
inisystemet”.

Personalen kan ibland fara illa vid en omorganisation, sérskilt vid inskrankning och nedlagg-
ning av verksamheten. Det &r viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa féljder av omstall-
ningsprocessen kan férebyggas.

Det ar angelaget att ta hansyn till arbetsmiljon exempelvis nér man tar in anbud, tecknar avtal,
projekterar, konstruerar och kdper in varor och tjanster. Anbud kan till exempel utformas s3 att
levererad utrustning och tillhandahallna tjanster uppfyller kraven enligt Arbetarskyddsstyrelsens
och Arbetsmiljdverkets foreskrifter. Det &r ocksa viktigt att ta hansyn till att leverantérens/entre-
prendrens eget systematiska arbetsmiljdarbete ar tillfredsstéllande.

Skriftliga riskbedémningar

Den skriftliga riskbeddmningen avser de risker som kommer fram vid de regelbundna undersok-
ningarna och i samband med planeringen av andringar i verksamheten. De kan med férdel sam-
ordnas med handlingsplanen (10 §). Aven de risker som avhjalps omedelbart behover tas med i
riskbeddmningen. De utgér viktig information i det fortsatta systematiska arbetsmiljdarbetet.

9§ Om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om négot
allvarligt tillbud intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohélsa och olycksfall kan férebyggas i fortsattningen. AFS (2008:15)
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Allmanna rad
Allvarliga tillbud

Ett tilloud ar en odnskad handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall. Allvarliga tillbud &r
héandelser som i sig innebér stor fara fér ohélsa eller olycksfall. Det behdver inte finnas négon fara
fér person i den aktuella situationen. Ett exempel &r en explosion i en lokal dar ingen vistas for
tillfallet.

Tillbud &r ofta en foljd av brister i arbetsmiljdarbetet.

Utredning

Utredningsskyldigheten géller om det finns ett samband mellan det som hant och férhallandena i
arbetet. Det kan vara vardefullt att arbetsgivaren aven utreder tilloud som inte ar allvarliga.

Ofta har tekniska faktorer, manskligt handlande, organisatoriska forhallanden och ledning av
verksamheten samverkat, exempelvis till ett olycksfall. Arbetsgivaren bér darfor, s langt det ar
praktiskt mojligt, ta reda pa samtliga bakomliggande orsaker till det intraffade.

Utredningen behdver goras grundligt och systematiskt. Den kan omfatta iakttagelser pa ar-
betsplatsen, intervjuer med berérd personal och granskning av ritningar, uppgiftsférdelning, in-
struktioner och rutiner.

Utredningen bor fokuseras p& handelsen och de férhallanden som lett fram till den. Den bér
goras i férebyggande syfte och inte uppehalla sig vid skuldfragan.

Sjukfranvaro kan bero pé ohélsa eller olycksfall som orsakats av forhallanden i arbetsmiljon.
Det &r darfor viktigt att ta reda p& om franvaron har samband med arbetsférhallandena.

Kvinnor och méan kan utséttas for olika risker i arbetet. Det ar darfor viktigt att kdnna till antalet
utsatta kvinnor och méan i fraga om ohélsa, olycksfall eller tillbud. Det kan visa att skilda &tgarder
behdvs. AFS (2008:15)

10§ Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det &r praktiskt majligt genomféra de
atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren skall
ocksé vidta de atgarder som i Gvrigt behovs for att uppna en tillfredsstallande arbets-
milj6.

Atgérder som inte genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan. |
planen skall anges nar atgarderna skall vara genomférda och vem som skalll se till att de
genomfors.

Genomfoérda &tgarder skall kontrolleras.

Allmdnna rad

Atgérder

Nar atgarder skall vidtas &r utgangspunkten de risker for ohélsa och olycksfall som kommit fram
vid undersokningarna. Ofta behdvs en prioritering utifrdn hur allvarliga riskerna &r. De kan ibland
vara sd allvarliga att arbetet maste avbrytas direkt.

Det &r vasentligt att f& bort eller minska riskerna “vid kéllan”. Om enrisk inte helt kan undvikas ar
det viktigt att arbetstagarna skyddas pa annat satt, exempelvis genom instruktioner, stdd och
handledning eller personlig skyddsutrustning.

Olika I6sningar kan ibland behdva prévas for att komma fram till Iampliga atgarder. Nar det
géller till exempel negativ stress och ensidigt fysiskt arbete kan det ofta behdvas &ndringar i or-
ganisationen och genomférande av utbildning och traning for att fa en tillfredsstéllande arbets-
miljé med meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Handlingsplaner
De &tgarder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller ndgon av de narmast féljande da-
garna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller fors in i en reviderad plan. Det &r ofta praktiskt att
ta upp riskerna i anslutning till atgarderna.

Risker i arbetet som inte atgardas kan vara tecken pa att arbetsmiljdarbetet fungerar déligt.

Kontroll av genomférda dtgérder

For att férvissa sig om att riskerna &tgardats bor arbetsgivaren, omedelbart eller sa snart det gar
rent praktiskt, kontrollera resultatet. Om atgéarderna inte varit tillrackliga kan de behdva kom-
pletteras. Aven de nya atgarderna kan skapa risker och behover darfér kontrolleras.
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11§ Arbetsgivaren skall varje &r géra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoar-
betet. Om det inte fungerat bra skall det férbattras.

Uppfdljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verk-
samheten.

Allmdnnarad

Uppféliningsmetodik

Syftet med den arliga uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt fére-
skrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det kan behdvas tatare uppfoljning &n en gang om aret, till exempel efter en omorganisation
och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

Uppfoliningen kan goras genom att innehallet i foreskrifterna och raden jamférs med det ar-
betsmiljdarbete som faktiskt bedrivs. Genom intervjuer med chefer, arbetsledare, andra arbets-
tagare och skyddsombud kan arbetsgivaren ta reda p& om till exempel uppgiftsférdelningen
fungerar bra.

Foretagshalsovard

12§ N&r kompetensen inom den egna verksamheten inte récker for det systematiska
arbetsmiljdarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall ar-
betsgivaren anlita foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran.

Nér féretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den vara av till-
racklig omfattning samt ha tillracklig kompetens och tillrdckliga resurser fér detta arbete.
Dessutom skall kraven i bilaga 2 uppfyllas.

Allmanna rad
Innebérden av féretagshélsovérd

Halsan kan péverkas av en rad olika, ibland samverkande faktorer i arbetsmiljén. Aven individuella
faktorer har betydelse for halsan. Enligt 3 kap. 2 b § arbetsmiljélagen (1977:1160) avses med f6-
retagshélsovard en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabilitering. Den
skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmilj, organisation,
produktivitet och halsa. Inom foretagshélsovarden behdvs darfor breda kunskaper i till exempel
arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilitering och teknik.

Foéretagshalsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjélvstandig del av foretagets
verksamhet. Det ar viktigt att den &r partsneutral. Det &r angeldget att arbetstagarna och
skyddsombuden far méjlighet att medverka vid upphandling av foretagshéalsovard liksom vid be-
slut om uppdragets utformning och genomférande. Fragor om foretagshélsovard tas upp i
skyddskommittén.

Anlitande av fGéretagshélsovérd

Foretagshalsovarden skall kunna utnyttjas av bade arbetsgivare och arbetstagare. Det ar lampligt
att den anlitas som en sammanhallen resurs och inte enbart till enstaka tjanster. Darmed sakras
kontinuitet och en allsidig beddmning av arbetsmiljoférhallandena.

Foretagshalsovardens expertkunskap &r ofta nddvandig bade nar det géller att underséka och
bedéma de fysiska och psykiska riskerna och nar det galler att féresla atgarder och medverka vid
genomforandet. Foretagshélsovarden &r ocksé en viktig resurs nar rehabiliteringsutredningar
skall goras och vid arbetsanpassningsatgarder for enskilda arbetstagare och grupper av anstall-
da. Det géller till exempel nar det finns arbetstagare som &r sérskilt kénsliga for risker i den aktuella
arbetsmiljon.

Om det finns sarskilda arbetsmiljoproblem kan det ibland vara dndamalsenligt att arbets-
givaren ansluter sig till en féretagshélsovard med speciell branschkompetens.

Det kan ibland finnas behov av resurser som inte finns inom féretagshélsovarden. | dessa si-
tuationer kan arbetsgivaren behéva anlita annan sakkunnig hjalp.

Det &r viktigt att arbetsgivaren samverkar med foretagshélsovarden. Arbetsgivaren har dock
alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon.

Kraven i bilaga 2 ar en &verforing av artiklar i direktiv 89/391/EEG.
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Bilaga 1 Arbetstagare med uppgifter enligt 6 §

De som arbetsgivaren enligt 6 § givit uppgifter i arbetsmiljdarbetet ska

- fatillgang till arbetsskadeanmalningar enligt lagen (1976:380) om arbetsskadefor-
sakring,

- fa tillgang till information om de férebyggande arbetsmiljoatgarderna i verksam-
heten och om atgardskrav fran Arbetsmiljoverket, samt

- falamna synpunkter till arbetsgivaren pa

valet av andra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljdarbetet,

valet av de arbetstagare som behdvs for att genomféra forsta hjalpen, brand-
bek&mpning och utrymning,

anlitande av féretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran,
uppléggningen av arbetsmiljdarbetet,

riskbedémningar,

atgarder for att férebygga ohalsa och olycksfall,

den personliga skyddsutrustning som kan behdvas,

arbetsskadeanmaélningar,

vilken information de behdéver fa tillgang till om férebyggande arbets-
miljoatgarder i verksamheten och om atgardskrav fran Arbetsmiljoverket, samt
hur informationen i dessa fragor ska utformas. AFS (2008:15)

Bilaga 2 Foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran

enligt12§

Arbetsgivaren skall se till att den féretagshélsovard eller motsvarande sakkunniga hjélp

utifrdn som anlitas enligt 12 §

- farinformation om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka arbetstagarnas
hélsa och sikerhet, samt

- hartillgang till information om

aktuella arbetsmiljorisker,

forebyggande atgéarder, och

de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare som
behdvs fér att genomfora férsta hjélpen, brandbekdmpning och utrymning.

Informationen skall gélla bade verksamheten i stort och varje enskild arbetsplats eller
varje enskilt arbete.
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Tillampningsomrade

1§ Dessa foreskrifter géller utformning och underhall av arbetsplatser, forbindelseleder
och personalutrymmen enligt féljande.

A. Arbetsplatser som finnsi eller i anslutning till byggnadsverk och arbetsbodar eller

pé& andra stéllen inom en verksamhets omrade utom

— arbetsplatser i transportmedel,

—  arbetsplatser i anlaggningar som ar avsedda for férsvarsmakten och som nor-
malt endast anvands vid krigs- eller beredskapstillstand, och

—  arbetsplatser under faltméssiga évningar inom Forsvarsmakten.

For arbetsplatser inom byggnads- och anldggningsindustrin och utvinnings-

industrin géller bestdmmelsernai2-9, 16-33, 35-73, 75-89 och 114-115 §§ endast

i fardigstallda utrymmen och i bodar. Paragraferna om belysning 10-15 §§, buller

34 § och varselmérkning 74 § géller aven i icke fardigstéllda "utrymmen”.

B. Forbindelseleder som finnsi eller i anslutning till byggnadsverk och bodar eller pa

andra stéllen inom en verksamhets omréde utom

férbindelseleder i transportmedel,

férbindelseleder i anlaggningar som &r avsedda fér Foérsvarsmakten och som

normalt endast anvands vid krigs- eller beredskapstillstand, och

férbindelseleder under faltmassiga dvningar inom Forsvarsmakten.

C. Personalutrymmen oavsett var dessa finns utom

—  personalutrymmenianlaggningar som ar avsedda for Férsvarsmakten och som
normalt endast anvands vid krigs- eller beredskapstillstand, och

—  personalutrymmen under faltméssiga évningar inom Fdrsvarsmakten.

Allmdnna rad

Inom tillampningsomrédet galler féreskrifterna utformning och underhall av arbetsplatser, perso-
nalutrymmen och férbindelseleder bade inne och ute. De omfattar alla typer av arbetsplatser,
stadigvarande som tillfélliga, i sdval befintliga som planerade nya byggnader och andra anlagg-
ningar. De omfattar &ven distansarbete och arbete i enskilt hem.

Entréer, trapphus, korridorer, férrad, stadrum, avfallsutrymmen och driftrum samt kéllar- och
vindsutrymmen, s.k. kryputrymmen och kulvertar utgér ofta tillfalliga arbetsplatser fér dem som
utfor t.ex. transporter, stadning eller underhall och tillsyn.

Aven lastkajer och plattformar samt trappor, ramper, fasta stegar m.m. som &r tilltridesanord-
ningar till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen har betydelse for arbetsmiljon och
omfattas av foreskrifterna.

Bostadsutrymmen kan samtidigt utgéra arbetsplatser for personal t.ex. i gruppbostéder eller
ett enskilt hem.

For vissa verksamheter, som omvardnadsarbete i enskilt hem och byggnads- och anlagg-
ningsarbete, och &mnesomraden finns dven sarskilda féreskrifter eller allmanna rad.

For verksamheter inom transportsektorn undantas de arbetsplatser och férbindelseleder som
finns i transportmedel fran foreskriftens krav p& utformning och underhall.

Reglerna om personalutrymmen géller fér samtliga verksamheter, utom fér anlaggningar som
normalt endast anvands vid krigs- eller beredskapstillstand och vid faltmassiga 6vningar inom
Forsvarsmakten, dvs. de géller aven fér byggnads- och anlaggningsarbete, utvinningsindustrin
och transportsektorn. Bestdmmelser om ansvar fér personalutrymmen fér byggnads- och an-
laggningsarbete finns &ven i féreskrifterna om byggnads- och anldggningsarbete.
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Definitioner
2§ | dessa foreskrifter anvénds féljande beteckningar med nedan angivna betydelser.

Arbetsbod

Tillfalligt uppstélld bod, vagn, container eller likvardig anordning som inretts for att tjégna
som arbetsutrymme.

Arbetslokal Arbetstid
rbetstid,
Utrymme inomhus som omfattar en eller flera arbetsplatser for stadigvarande arbete. ledighet &
arbetsmiljé

Arbetsplats

Varje plats inne eller ute dar arbete utférs stadigvarande eller tillfélligt.

Arbetsstélle

Sammanfattande term for ett avgransat omrade med arbetsplatser inomhus och utom-
hus, férbindelseleder och personalutrymmen inom vilken arbetsgivare i och for sin verk-
samhet bedriver arbete.

Belysning
Artificiell belysning, dock ej nédbelysning.

Bod
Samlingsbegrepp for arbetsbod och personalbod.

Byggnadsverk
Sammanfattande term fér byggnad och annan anlaggning.

Forbindelseled

Med forbindelseled avses passage, kommunikationsled, véag som forbinder tva punkter
bade inomhus och utomhus.

Personalbod

Tillfalligt uppstalld bod, vagn eller likvardig anordning som inretts for att tjaina som per-
sonalutrymme.

Personalutrymme

Kladutrymme, omkléadningsrum, torkutrymme, tvattutrymme, duschutrymme, toalett-
rum, matutrymme, pausutrymme, vilutrymme, jourrum, véntrum och éverliggningsrum.

Tilltradesled

Synonym till tilltradesvag, vag fram till ndgot t.ex. en entré/ingang eller till ett flaktag-
gregat péa tak.

Féltméssig évning
Sadan 6vning och utbildning under faltmassiga forhallanden som syftar till att personal
och férband ska kunna verka under krigsliknande forhallanden inom Foérsvarsmakten.

Allmanna rad

Exempel pa vad som i dessa foreskrifter avses med en stadigvarande arbetsplats &r datorar-
betsplats, kassaarbetsplats, arbetsplatsen vid en svarv eller den enskilda arbetsplatsen i ett call-
center. Exempel p& vad som normalt raknas som tillfallig arbetsplats ar driftrum eller soprum. Med
annan anléggning avses broar, flygfalt, bergrum, tunnlar, kajer, idrottsplatser, radio- och tele-
master m.m.

En bostad raknas normalt inte som en arbetslokal, utan utgér oftast en tillféllig arbetsplats for
exempelvis vardpersonal.
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Samtliga uppréknade personalutrymmen behdvs inte pa alla arbetsstallen. Vilka som behdvs
avgors med ledning av bestdmmelserna under respektive avsnitt i foreskrifterna och den évergri-
pande bestammelsen i 92 §. Skolgarden raknas som pausutrymme for elever men kan ocksa ut-
gora arbetsplats for elever och personal.

Ett personalutrymme kan utgéras antingen av ett helt rum eller i vissa fall en del, t.ex. en av-
skarmning av ett rum. Vid arbete utanfor ett fast driftsstélle kan personalutrymmet ocksa in-
rymmas i t.ex. en personalbod, en sérskilt iordningstalld bil eller tillfalligt i en befintlig byggnad.

Allmanna krav

3§ Byggnader och andra anlaggningar ska sa langt det &r praktiskt mojligt vara place-
rade pa ett sddant satt i forhallande till omgivande mark att transporter, markskétsel, fa-
sadarbeten och liknande kan utféras med betryggande sékerhet mot ohalsa och
olycksfall.

Allmanna rad

Tomtmark ar ofta arbetsplats for bl.a. personal inom férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg,
fastighetsskotare, tradgérdsarbetare och vaktmasteripersonal. Deras arbetsmiljé paverkas i stor
utstrackning av hur byggnader och anldggningar &r placerade pa tomten.

Det finns ocks& andra grupper vars arbetsmiljé kan paverkas. Hit hor t.ex. renhaliningsarbeta-
re, tidningsbud, fardtjanstpersonal, ambulanspersonal, lastbilschaufforer, varubud och bevak-
ningspersonal. Det &r i forsta hand dessa gruppers arbetsgivare som har ansvaret for deras ar-
betsmiljo. Ett visst ansvar finns ocksé hos den som rader dver det arbetsstalle dit de kommer, men
bara i de fall d& arbetsstallet omfattar &ven tomtmarken.

Risken for belastningsskador minskar i manga arbeten om marken medger och det finns ut-
rymme att anvénda karra eller traktor for t.ex. sndrdjning eller sandning. Frén avfallsutrymme till
gata ar det viktigt att transportvagen majliggor hantering med karra.

Tra, puts, fasadelement och glas har erfarenhetsméssigt visat sig behdva atgardas manga
ganger under en byggnads brukstid. Ytterbelysning och andra anordningar som placeras pa fa-
sad behdver vara dtkomliga t.ex. for byte av lampor. Utrymme for kranbil, lift eller stallning pa mark
kan behdvas for att t.ex. fonstertvatt ska kunna utforas pa ett sa sékert satt som mojligt om annan
anordning saknas.

Det &r lampligt att lyktstolpar, ventilationsrér m.m. placeras pa en hardgjord yta eftersom
grasklippning med maskin inte kan ske narmast s&dana foremal. En hardgjord eller grusad yta
narmast fasaden och rabatter som &r atkomliga for rensning minskar risken for belastningsskador
vid tomtarbeten. Vaxtval och placering i samréd med en sakkunnig kan bl.a. medféra farre skador
pa hardgjorda ytor och riskfriare vaxt- och markunderhall.

4§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska ha en, med hansyn till verk-
samheten, tillracklig area och fri héjd samt vara lampligt férlagda, utformade och in-
redda.

Allmanna rad

Vid val av placering av en arbetsplats, en lokal eller en byggnad behdver normalt ven risker och
annan inverkan fran omgivningen beaktas. Byggnadens placering och orientering bér bl.a. be-
stdmmas med hénsyn till det lokala klimatet (vindférhallanden etc.). Dessutom boér dags-
ljusavskarmning fran andra byggnader och terrang samt buller i omgivningen beaktas.
Vad som &r lamplig storlek och utformning beror bl.a. pa
. verksamhetens art och omfattning,
«  antalet arbetstagare och skiftgéng,
. arbetstagarnas alder,
. ventilationssystem,
. belysningssystem,
. inredning och utrustning,
. arbetsutrymme,
. hantering av farliga @&mnen,
. bullrande verksamhet,
. upplag av material,
«  transporter och forflyttningar,
«  renhalining och stadning,
. driftutrymmen,
. tillgénglighet och anvéndbarhet for personer med funktionsnedséttning,
. underhéllsarbeten,
. kénsfoérdelning.
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Lamplig storlek for en arbetslokal ger tillrackligt utrymme fér arbetsbord och maskiner, for betja-
ning, tillsyn och underhall, fér upplag av material, for passage och transporter samt for sakerhet
mot klamning osv.

Ett fritt utrymme om 0,6 m &r i regel tillrackligt for passage och for att férebygga att ndgon
klammer sig t.ex. mellan en rérlig maskindel och vagg, pelare eller dylikt.

Lokalernas utformning bestdmmer ocks& kommunikationsmajligheter och 6verblick av lokaler
och samband. Dessa méjligheter ar viktiga for att tillfredsstélla ménniskans behov av social ge-
menskap och orientering. Ibland finns &ven behov av avskildhet vid exempelvis enskilda samtal
med patienter eller foraldrar i en férskola.

For att synférhallandena i arbetet ska vara bra &r det viktigt att arbetsplatsen &r ordnad sa att
synfaltet inte stors av inredning, utrustning och andra féremal.

Det &r séarskilt viktigt att lokalernas storlek och utformning tar héansyn till belastningsergono-
miska krav, sa att det finns utrymme for arbetsstallningar och arbetsrorelser som inte ar pafres-
tande och som kan avlastas och varieras. Samtidigt &r det angelaget att den fysiska aktiviteten i
ett arbete inte blir alltfor inskrankt. En genomténkt placering och utformning av métesplatser for
diskussion och tankearbete, liksom av pausutrymmen kan bidra till att vi rér oss mer.

Vid vard eller forflyttning av patienter, behdvs ett fritt utrymme. For att kunna arbeta pa ett er-
gonomiskt riktigt satt behdvs normalt ett fritt arbetsutrymme av minst 0,8 mirérelseriktningen dar
forflyttning sker t.ex. vid en sang eller i ett hygienutrymme. D& hjalpmedel anvands behovs dess-
utom ett fritt utrymme for att hantera och mandvrera hjélpmediet.

Lokaler beh&ver normalt ocksa vara utformade och dimensionerade for stadarbete, bl.a. ge
tillrackligt svangrum. Lamplig utformning for stddarbete innebar normalt att stddvagn kan anvan-
das. Fria golvytor underlattar rengéringen. | hygienrum underlattas golvrengdringen genom att
toalettstol och tvattstéll gérs vdggmonterade.

| vissa verksamheter férekommer sérskilda risker for hot eller vald mot personalen, t.ex. i bu-
tiker eller vardinrattningar. Risken kan minskas med lamplig disposition och utformning av loka-
lerna. Exempel p& atgarder &r dorrar och lassystem som utesténger obehdriga, en planlésning
som ger uppsikt dver lokal, entréer och bes6kande, sékerhetsavstand och retrattvagar, lampliga
vagar for vardetransporter samt vid utgangen sédan utblick och belysning att omradet kring ut-
géngen kan kontrolleras inifran.

| forskolor behdver barnsédkerheten vara tillfredsstéallande bade utomhus och inomhus.
Olycksfallsrisken fér barnen innebér pafrestningar for personalen. For barnsékerhet i férskola och
skola, se Boverkets byggregler (BBR).

Liten rumshojd kan géra det svart att ordna tillfredsstallande ventilation och belysning och kan
inverka oférdelaktigt pa dagsljuset. Liten rumshdjd i exempelvis varumottag kan leda till arbete i
felaktiga arbetsstallningar med belastningsskador som féljd.

Vilken luftvolym som behdvs per person regleras inte sarskilt utan bestdms av férekommande
luftfororeningar kopplat till gallande krav pa tillracklig och dragfri ventilation.

Rumshdjden rédknas normalt till undertak och till underkant av balkar, ventilationskanaler o.dyl.,
sdvida inte deras inverkan pa rumshgjden kan godtas utan oldgenhet.

Vilken fri h6jd som &r tillracklig pa en arbetsplats eller i en arbetslokal beror bl.a. pa vilka ar-
betsmaskiner, lyftanordningar och andra tekniska anordningar som anvands i verksamheten. Det
ar viktigt att beakta att &ven tillsyn och skétsel kréver viss fri hdjd.

For arbetslokaler &r i allménhet en rumshdjd av 2,7 m tillrécklig. | lokaler dér endast ett mindre
antal personer arbetar kan ofta en rumshéjd av 2,4 m racka. En lagre rumshdjd kan ibland vara
tillracklig i mindre delar av lokalen, dock i allménhet inte mindre &n 2,1 m fér sddan del dar arbete
utfors och stahojd erfordras.

P& samma satt kan en mindre rumshdjd ibland vara tillracklig i utrymmen dér personer inte ar-
betar mer &n tillfalligt, t.ex. maskinrum, sma kyl- och frysrum, installationsutrymmen, avfallsut-
rymmen, kulvertar, kommunikationsutrymmen, mandverhytter och liknande, dock i allménhet inte
mindre dn 2,1 m.

Det ar olampligt med mindre fri hdjd &n 2,0 mi trappor.

I regel &r 2,4 m tillrdcklig rumshojd i personalutrymmen. | stérre personalmatsal behévs dock
oftast2,7 m.

Det ar viktigt att utrymmen for ledningar och kanaler i grund och pavind ger tillrackligt utrymme
for bade arbete och forflyttning och for bade installation och senare arbeten. Utgadngspunkten bor
vara att arbetsutrymmet inte &r mindre &n 0,6x0,9x2,1 m for att arbetet ska kunna utforas pa ett
nagorlunda godtagbart satt. Hantering av material och utrustning kan 6ka utrymmesbehovet. Det
kan ocksa behdva 6kas beroende pa andra faktorer som t.ex. fotfaste, kladsel, smuts och for-
oreningar pa viggarna etc.
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5§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara latt och sékert till-
gangliga och halampliga samband med varandra.

Allmanna rad

Det &r viktigt att samband mellan arbetsplatser och mellan och inom arbetslokaler &r sékra, be-
kvama och 6verskadliga. Lampliga samband &r en viktig férutsattning for rationellt och sékert ar-
bete. Tillgénglighet och samband bestdms av lokalernas férlaggning, utformning och disposition
samt deras inbdrdes placering och férbindelser. Om tata forflyttningar och transporter kan férut-
ses mellan olika lokaler bér lokalerna samlas och ges invandig férbindelse. Det &r viktigt att det
frén arbetslokaler finns naratillgang till personalrum, sarskilt till pausrum och toaletter. Detta galler
i hdg grad for yngre skolbarn. En ”skolgérd” i en park i omgivningen eller toaletter i ett sarskilt hus
langst bort pa skolgarden motsvarar oftast inte kravet i paragrafen.

Det ar viktigt att férbindelseleder planeras s att de &r sakra for gdende och fordon och s att
arbetstagare som arbetar i nérheten av dessa férbindelseleder inte utsétts for olycksrisker genom
trafiken.

Problem med forflyttning och transporter utomhus kan férekomma vid t.ex. motell. Ett vind-
skyddat skdrmtak med tillrdcklig bredd och med underlaget planerat fér stdd- och tvattvagnar ar
darvid vanligtvis tillrackligt som klimatskyddad férbindelse mellan gédstrummen i samma bygg-
nad.

En tillfredsstéllande tilltradesled till driftrum &ar séker och bekvdm och medger transport av f6-
rekommande verktyg och material. Tilltradesvag behdver normalt vara permanent. Fér uppstig-
ning bdr normalt finnas trappa med ledsténger. Tilltrddesleder och dérrar till flaktrum bor ha full
hojd.

Tilltradesvég till utrymmen fér installationer, sarskilt hissmaskinrum, behandlas &ven i Bo-
verkets byggregler (BBR) och Boverkets hissféreskrifter (BFS H).

68§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska, om det behdvs, vara till-
gangliga fér och kunna anvéndas &dven av arbetstagare med funktionsnedsattning.

Allmanna rad

Kravet pa tillganglighet och anvandbarhet &r begréansat till att gélla om det behdvs. | bruksskedet
(fardigstallda arbetsplatser och personalutrymmen) innebar detta att krav pé tillganglighet och
anvandbarhet enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) endast kan stéllas i de fall det finns arbetsta-
gare med funktionsnedséttning. Med arbetstagare likstalls bl.a. den som genomgar utbildning
och den som under vard i anstalt utfér anvisat arbete. Arbetsuppgifterna méste dessutom kunna
utforas av denne arbetstagare. Avsteg fran kravet pé tillganglighet och anvandbarhet kan alltsa bli
aktuellt for en viss lokal, del av lokal eller enskild arbetsplats dér det &r befogat med hansyn till
arbetets art.

Nar arbetslokaler gors tillgangliga for personer med funktionsnedséttning &r det viktigt att &ven
personalutrymmen &r tillgangliga och anvandbara, t.ex. matutrymme, toalettrum, klad- och
tvattutrymme.

| projekteringsskedet innebér begransningen att endast arbetsstéllen, dar man kan férutse att
det i framtiden kommer att finnas anstélida med olika typer av funktionsnedséttning, maste ut-
formas for en allman/generell tillgénglighet och anvéndbarhet.

Tillganglighet for personer med nedsatt rérelseférmaga kan normalt anses tillgodosedd om
lokalen &r tillganglig fér en person med rullstol. Darvid behdver sarskilt beaktas hindrande héjd-
skillnader men ocksa tillrackligt fritt matt i dérrar och passager samt mojlighet att dppna dorrar
fran rullstol. Aven sma hdjdskillnader t.ex. trésklar kan vara hinder.

Exempel pé atgarder for att gora en lokal tillganglig fér personer med nedsatt syn ar att risker
fran hinder och nivaskillnader sarskilt beaktas, t.ex. genom markering av trappsteg, att orienter-
ingen underlattas genom enkla och tydliga samband mellan lokaler, val av 1ampligt golvmaterial
och kontrasterande fargséattning samt att tillrdcklig och blandfri belysning finns.

Exempel pa anpassning for horselskadade &r tillrackligt korta efterklangstider i arbetslokaler
och personalutrymmen, 1&g niva p& bakgrundsbuller, golvbelaggning och mébler som minimerar
uppkomsten av stérande ljud samt installation av hérselslinga i rum f&r undervisning, samman-
trdden o.dyl.

Exempel pa atgérder for allergiker ar att vélja lattstadad inredning, 1&g- emitterande material,
kontinuerlig ventilation och utékad stadning.

Lokalernas tillganglighet och utformning tillhér de faktorer som &r av vikt béde for arbets-
tagares majlighet att vara kvar i eller &terkomma till arbetslivet, och for arbetsgivarens uppgift att
anpassa arbetsforhallandena till enskildas arbetsformaga och funktionsnedsattning. Arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsaspekter behdver déarfér beaktas redan vid lokalplaneringen i
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projekteringsstadiet. Se Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning
och rehabilitering.

Byggnaders utformning med avseende pa tillgénglighet och anvandbarhet fér personer med
funktionsnedséttning regleras dven av plan- och bygglagen (1987:10) (PBL), byggnadsverkslagen
(1994:847) (BVL) och dess forordning (1994:1215) (BVF). Boverkets byggregler (BBR) om till-
géanglighet galler vid nybyggnad och tillbyggnad och Boverkets féreskrifter och allméanna rad om
enkelt avhjalpta hinder (HIN) géller for befintliga lokaler dit allmé&nheten har tilltrdde och allmanna
platser. Boverkets foreskrifter och allméanna rad om tillganglighet och anvéndbarhet for personer
med nedsatt rérelse- eller orienteringsférméga pa allménna platser och inom omraden fér andra

anlaggningar &n byggnader (ALM) galler fér nyanlaggning av dessa allménna platser och omra- Arbetstid,
den som &ven kan utgéra arbetsplatser. Det kan t.ex. vara fritidsomréden, néjesparker, golfbanor ledighet &
och skidbackar med liftar. arbetsmiljé

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) &r en arbetsgivare skyldig att se till att en arbetssdkande
eller en yrkespraktikant med funktionsnedséttning kommer i jamférbar situation med en person
utan funktionsnedsattning.

7§ Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbelaggningen pa utomhusar-
betsplatser ska vara utférda s& att halkrisken &r liten och, dar det behovs, sa att ytskiktet
motverkar halkning.

Allmanna rad

| arbetslokaler och personalutrymmen dér halkrisken &r sérskilt stor behdver golvet normalt vara
belagt med ytstravt material, i forsta hand pa gangytor men vid behov pa hela golvet. Halkrisken
blir sérskilt stor t.ex. dér det forekommer spill av vatten eller fett, sdsom i vissa livsmedelslokaler.

Det finns for narvarande inga latthanterliga matmetoder for att pa plats bestdmma halkrisken,
utan den maste bedémas.

Vid val av golvmaterial kan strévan efter halkfrihet och latthet att stédda ibland upplevas som
motstridiga krav. | t.ex. livsmedelslokaler forekommer spill av vatten och fett sa att halkrisken
kraver ytstravt golv, samtidigt som livsmedelshygienen kréver att golven ska kunna rengéras
noggrant. Det finns dock reng6ringsmetoder dven for ytstrava golv som tillfredsstéller bade kravet
pa latthet att stdda och hoga krav pa resultatet.

Det ar viktigt att arbetsplatser och pausutrymmen utomhus utformas och skéts sa att risken for
halka och fall minimeras. Vid risk for halka under vintersdsongen beh&ver arbetsomraden och
férbindelseleder skottas och sandas.

8§ En sarskild lokal, avskild fran Gvriga lokaler, ska i regel ordnas for arbetsprocesser
som medfér sarskilda risker for ohalsa eller olycksfall. Detsamma géller arbetsprocesser
dar det finns sarskilda risker for brand eller explosion.

Allmanna rad

Exempel pa oldgenheter som kan medfora sarskilda risker for ohdlsa och darfér kan motivera
sérskild lokal &r buller, vibrationer, varme, kyla, stralning, damm, span, rok, dimma, gas, &nga och
illaluktande eller farliga kemiska eller mikrobiologiska agens.

| férsta hand bér oldgenheter undvikas genom val av @mnen och processer som ar mindre ris-
kabla. Syftet med att avskilja en riskabel process ar att férebygga skador genom att oldgenhe-
terna hindras att beréra flera &n nédvandigt. Andra slags férebyggande atgarder kan undan-
tagsvis vara alternativ till avskiljning. De kan ocks& behdvas som kompletterande &atgarder.
Exempel pa sddana atgarder &r processventilation, avskarmning, avskilt utrymme f6r personalen
eller, i sista hand, personlig skyddsutrustning.

Exempel pa utrustning och komponenter som ofta kan placeras i ett sarskilt utrymme pa grund
av bullerproblem &r fléktar, pumpar, hydraulaggregat, transformatorer och kompressorer. Upp-
stéliningen behdver dock planeras sa att servicepersonalen inte utsatts for onodigt buller. Om
flera aggregat placeras i samma utrymme kan det vara lampligt att se till s& att alla aggregat i ut-
rymmet kan stdngas av samtidigt vid service.

Andra exempel pa nér utrustning och verksamhet bor placeras i ett séarskilt rum ar diskhanter-
ing inom restaurangbranschen och sprutmalning i maleriverkstader.

Regler for utformning av arbetslokaler dar brandfarliga och explosiva varor hanteras finns i
Raddningsverkets foreskrifter. Nagra aldre foreskrifter fran Sprang@mnesinspektionen géller
fortfarande. Dessa foreskrifter fortséatter att gélla i den nya Myndigheten f6r samhaéllsskydd och
beredskap.
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Dagsljus
9§ Vid stadigvarande arbetsplatser, i arbetslokaler och personalutrymmen som ar av-

sedda att vistas i mer an tillfalligt, ska det normalt finnas tillfredsstéllande dagsljus och
mdjlighet till utblick.

Allmanna rad

Tillgéng till dagsljus och utblick &r en viktig del i en god arbetsmiljo. Rikligt dagsljus och god ut-
blick bor darfor efterstravas. Varje del av verksamheten som kan utféras i dagsljus bor placeras i
lokal med fonster.

Dagsljus har férutom som belysning ett egenvérde. Dagsljus &r positivt for halsotillstandet
genom att ge fysiologiskt ndédvandig stimulans for manniskans dygns- och arsrytmer, orientering i
tid och rum samt naturlig uppfattning av rummets och féremalens skiftningar i farg och form.

Tillgangen till dagsljus beror bl.a. av fénstrens utformning, orientering, storlek och placering i
hojd. For arbetslokal med rumsdjup mindre &n 6-8 m kan vaggfonster oftast ge tillfredsstéllande
dagsljus om fonsterglasarean uppgar till ca 10 % av golvarean. Stdrre glasarea kan behovas t.ex.
om andra byggnader skarmar av dagsljuset. Andra Idsningar kan bli aktuella f6r hoga eller djupa
rum.

Sekundért ljus, som fas genom fonster fran annat, direkt belyst utrymme kan ibland ge god-
tagbart dagsljus.

| vissa fall kan dagsljus inte komma ifrdga pa grund av verksamhetens art. Exempel pa fall da
dagsljus helt eller delvis brukar kunna uteldmnas &r: lokal for fotografiska arbeten, bergverkstad,
kraftstation forlagd under jord, lagerlokal i kéllarvaning, servicelokal for underjordisk anlaggning
om lokalen maste ligga i anslutning till anlaggningen, frys- och kylrum, affarscentra med stor
golvyta samt lokal d&r det for att erhalla en fullgod produkt &r nédvandigt att ha en liten fonsteryta,
t.ex. for att halla lufttemperatur och luftfuktighet i lokalen konstanta.

| arbetslokal utan fonster ar det viktigt att sérskild omsorg dgnas at den artificiella belysningen,
ventilationen, inredningen och fargséttningen. Det &r dock direkt olampligt att montera ljuskallor
inom synféltet i syfte att uppna ljusterapieffekter under arbetets gang eftersom detta oftast skapar
stark blandning.

Om dagsljus saknas i arbetslokalerna &r det sarskilt viktigt att utrymmen for raster och pauser
har fénster.

| vissa fall ar tillgang till dagsljus och utblick av mindre betydelse och kan uteldmnas. Detta
géller exempelvis personalutrymmen som klddrum, omkladningsrum, torkrum, tvatt- och dusch-
rum och toalettrum, utrymmen dar man normalt vistas under mycket kort tid.

Forutom att vara kélla fér dagsljus ger fénstren méjlighet till utblick. Utblicksfonster ger kontakt
med omgivningen med syfte att ge information for orientering, upplevelse av vader och arstid,
omvaxling fér att motverka tréttande enformighet och en minskad kénsla av instdngdhet. Kénslan
av instangdhet kan uppsté sarskilt i mindre lokaler och lokaler med liten rumshdjd.

Med fénster som ger utblick avses normalt placerade vaggfénster mot det fria. Ibland kan
ocksé hogt placerade vaggfonster eller takfonster ge vardefull kontakt med omvérlden.

Om inte direkt utblick ar mojlig upplevs det normalt som vardefullt att kunna se ut dver ett
dagsljusbelyst rum.

Belysning
Allménna regler

10§ Belysningen ska planeras, utféras och underhéllas samt understkas och bedémas
i den omfattning som behdvs fér att férebygga ohélsa och olycksfall.

Allmanna rad

Ljusbehovet pa ett arbetsstélle kan tillfredsstéllas med dagsljus, artificiell belysning eller en
kombination av dessa.

Dagsljuset varierar kraftigt med arstid, tid pa dygnet och vaderlek. Det kan darfor vara svart eller
omojligt att enbart med dagsljus fa en varaktigt god arbetsbelysning. Normalt kompletteras
dagsljus med artificiell belysning pa sa satt att belysningsanlaggningar dimensioneras utan han-
syn till dagsljus.

Vid planering av en belysningsanléggning samt vid efterféljande beddémning av belysning kan,
beroende pa typ av arbete, bl.a. foljande faktorer behtva beaktas: belysningsstyrka, lumi-
nansférdelning, ljusets riktning, kontrast, blandning, fargatergivning och ljusfarg.

Undersdkning och bedémning av belysning kan avse dels matning av belysningsstyrka eller
luminans, dels subjektiv vardering av 6vriga belysningsfaktorer. Uppenbara brister sdsom bland-
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ning, dalig kontrast, olampligt ljusinfall, stérande skuggbildning, dalig fargatergivning och flimmer
kan faststéllas genom observation utan hjélp av méatinstrument.

Otillracklig eller alltfor stark belysning, felaktigt ljusinfall, reflexer och skuggbilder 6kar risken
for olycksfall samt kan ge upphov till exempelvis 6gonbesvar och belastningsskador.

Tillfredsstallande ljusférhallanden behdvs inte enbart pa arbetsplatsen utan &ven i angran-
sande utrymmen och omraden dar personer vistas eller forflyttar sig under arbetsdagen eller vid
arbetets borjan eller slut, ssom exempelvis trapphus, gangar och vagar. Det &r viktigt att beakta
belysningsbehovet dven pa tillfalliga arbetsplatser for underhalls- och stédpersonal.

Risker for olycksfall kan sarskilt finnas pa utomhusarbetsplatser som t.ex. byggarbetsplatser,

gruvomraden, trafik- och transportleder, lagerplatser utomhus och skol- och forskolegardar. Pa Arbetstid,
byggarbetsplatser, dar arbetsforhallandena standigt andras, ar det viktigt att belysningsanlagg- ledighet &
ningen fortlépande ses 6ver och armaturernas placering anpassas till &ndrade arbetsférhallan- arbetsmiljd
den.

Det &r lampligt att belysningen planeras och dimensioneras sa att den ar tillrécklig &ven vid en
viss normal nedsmutsning av belysningsanlaggningen och med beaktande av att ljuskallorna
aldras. En ny belysningsanlaggning behodver darfor dimensioneras for hdgre belysningsstyrka én
det varde som i tabellverk rekommenderas fér arbetsuppgiften. Vid planering av belysningen bor
hénsyn &ven tas till fargsattningen i rummet. Som riktvarden for belysningsstyrkor for olika typer
av arbetsplatser och arbetssituationer inomhus och utomhus kan de rekommenderade vardena i
standarderna SS-EN 12464-1 utgéva 1 och SS-EN 12464-2 anvandas.

Det kan vidare vara lampligt att belysningsarmaturer &r utformade och installerade s att ned-
smutsning och korrosion sa langt majligt undviks samt att rengéring och lampbyte underlattas
och kan utforas pa ett sakert satt.

For att minska kostnaden for att byta ljuskallor kan byten vid stérre anlaggningar ofta utféras
gruppvis. Detta bor ske vid pa forhand bestamda och Iampligt valda tidpunkter. | underhélisplanen
bor aven vikten av att rétt ljusfarg valjs vid byte av ljuskélla papekas.

Ljuskallor och armaturer bér rengéras regelbundet. Aven en &terkommande rengéring av
samtliga rumsytor ar vasentlig for lokalens ljusférhallanden.

11§ Belysningen ska anpassas till de arbetandes olika forutsattningar och de synkrav
som arbetsuppgifterna stéller. Belysning ska ha en for den enskilde 1amplig férdelning
och riktning. Blandning ska undvikas s& langt det &r mojligt.

Allmanna rad

En god arbetsbelysning har i férsta hand till uppgift att tillgodose behovet av ljus for arbetsupp-
giften. Ljusbehovet bestams bl.a. av den individuella synférméagan och arbetsuppgiftens art, de-
taljstorlek och kontrast samt krav p& precision och snabbhet. Med tilltagande &lder férsamras
synférméagan: 6gonlinsen grumlas langsamt samtidigt som syncellerna degenererar. Detta med-
for bl.a. att en &ldre person behdver mer ljus &n en yngre. Linsgrumlingar medfér dven att 6gats
kanslighet fér blandande luminanser i synfaltet okar. Sddana forandringar kan bdrja mérkas redan
i &ldrarna 40-45 ar.

For att uppfylla kraven i 11 § kan den artificiella belysningen utformas som allmanbelysning av
olika typer eller som allménbelysning kombinerad med platsbelysning. Syftet med allménbelys-
ningen &r att ge tillracklig belysning saval i det inre synfaltet (pa synobjektet) som i det yttre och
perifera synfaltet. For att undvika direktblandning bor ljuskallorna avskarmas.

Allmanbelysningen, utformad for att ge nagorlunda jamnt fordelad belysning, sakerstéller
emellertid inte alltid att varje enskild arbetsplats far rétt belysning. Detta kan i vissa fall avhjalpas
genom att allménbelysningen utformas sa att den framst orienteras (lokaliseras) till de enskilda
arbetsplatserna. Denna lokaliserade allménbelysning dstadkoms genom speciellt riktade och
férdelade armaturer som anpassas till de enskilda arbetsplatsernas ljusbehov med avseende pa
ljusriktning, belysningsstyrka och ljusférdelning. Om installationen utfors sa att armaturerna gar
latt att flytta samt kan tandas och slackas individuellt eller ljusregleras pa annat satt, 6kar mojlig-
heterna att anpassa belysningen till arbetet.

P& stérre utomhusarbetsplatser, dar belysningen anordnats genom ljuskallor monterade pa
hoéga master, uppstar I4tt blandning da arbete bedrivs med uppatriktad blick i ljuskallans riktning,
t.ex. vid lastning och lossning. Dessutom kan de hdga ljuskalleluminanserna i forhallande till om-
givande morker ge kontrastbléandning. For att en s&dan anléaggning ska bli tillfredsstéllande bor
masterna om mojligt placeras sé att man slipper att arbeta med armaturerna i blickriktningen.
Dessutom &r det lampligt att anvanda avsk@rmad armatur av asymmetrisk typ.

Med platsbelysning nédra synobjektet &r det Iatt att uppna riktig luminansférdelning i det inre
synfaltets olika delar samt undvika stérande skuggor och reflexer. Genom att flytta, vrida eller pa
annat sétt reglera belysningsarmaturen har den enskilde méjlighet att anpassa belysningen efter
sina behov.
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P& tillfalliga arbetsplatser, exempelvis vid vagarbete och skogsarbete maste arbetsbelysning
ofta ordnas med flyttbara armaturer, ljuskedjor eller stralkastare monterade pa rorliga arbets-
maskiner. Flyttbara mindre lampor, sésom handhélina lampor och pannlampor kani vissa fall, t.ex.
pa bangardar, utgéra komplement till fasta eller flyttbara armaturer for att f& nédvandig platsbe-
lysning. P& grund av de stora olycksfallsriskerna pa tillfalliga arbetsplatser &r det betydelsefullt att
besvarande blandning och skuggbildning s& I&ngt som méjligt hindras.

12§ Belysningen och arbetsplatsens utformning ska vara s&dana att man med till-
fredsstallande sikerhet och utan onédiga anpassningssvarigheter kan forflytta sig mel-
lan eller i olika lokaler eller arbetsomraden med skilda belysningsférhallanden.

Allmanna rad

Starka och pl6tsliga luminanséndringar i en arbetslokal eller inom ett arbetsomrade medfér be-
svar genom att 6gat behdver en viss tid for anpassning till olika luminansférhallanden. Problem
kan saledes uppsta vid hastig forflyttning fran en vél belyst plats till en mindre belyst plats eller
omvant, t.ex. ndr en truckférare kor fran en val belyst verkstadslokal till en mattligt belyst lagerlokal
eller fran en svagt belyst och i mérka farger malad lokal ut p& en solbelyst gard. For att begransa
anpassningsbesvaren kan 6vergangen mellan lokaler eller omraden med stora luminansskillnader
ske under stegvis forandrade luminansférhallanden.

| restaurang med betydande ljusskillnad mellan serveringslokal och ekonomiutrymme &r det
viktigt med en ljusmassigt mjuk 6vergang mellan de bada lokalerna.

Ljuskéllor och belysningsanldggningar

13§ En ljuskéllas atergivning av farger ska vara lamplig for arbetsuppgiften. Belysning
skavara utformad s att varningsskyltar, nédstoppsdon och liknande &r |4tta att uppfatta.

Allmanna rad

Ljuskallor med olika fargatergivningsforméga kan forstérka eller forsvaga fargkontrasten, vilket ar
av stor betydelse for formagan att se bra. Det kan vara tréttande och psykiskt pafrestande att ar-
beta i ljus med mindre god fargatergivning. Om arbetsuppgifterna staller krav pa extra noggrann
fargbeddmning &r det sarskilt viktigt att ljuskallan har rétt anpassad fargtemperatur, samt att dess
fargatergivningsindex (Ra) &r hogre an 90. Sadana krav kan exempelvis stéllas pa vissa arbets-
platser i fargfabriker, inom grafiska branschen, inom textilhantering, pa sjukhus och i laboratorier.

Nar lysror anvands som belysningskaélla vid mindre synkrévande arbetsuppgifter &n ovan bor
lysrorens fargatergivningsindex vara stérre &n 80. | de fall dar andra typer av urladdningslampor
ska anvandas valjs lampligen de med hdgsta mojliga fargatergivningsindex. Ljuskéllans farg-
temperatur bor i samtliga fall vara val anpassad for arbetsuppgifterna.

Enfargat (monokromatiskt) ljus fran t.ex. lagtrycksnatriumlampor saknar fargatergivnings-
forméaga, vilket medfor att det kan vara svart att se varningsskyltar och nédstopp. Denna typ av
belysning bor i sddana fall kompletteras med platsbelysning fér de anordningar, som det ar viktigt
att kunna se bra.

14§ Belysningen ska vara utformad s& att besvarande flimmer inte uppstér. Expone-
ringen for UV-strélning fran belysning ska vara s I&g att riskerna fér ohélsa elimineras
eller reduceras till ett minimum.

Allmanna rad

Om ljuset varierar periodiskt kan belysningen upplevas som flimrande. Flimmer karakteriseras av
sin frekvens och luminansvariationens storlek under periodtiden. I lysrér finns s.k. lyspulver. Detta
har en viss efterlysning som verkar utjigmnande pé ljusvariationerna. Darfor avges oftast enbart ett
maéttligt varierande ljusflode fran ett val fungerande lysrér och dess ljusvariationer uppfattas nor-
malt inte som irriterande. Senare &rs forskning har dock visat att ljusets variation i intensitet, s&val
synligt (flimmer) som icke synligt kan paverka vissa personer negativt. Ett lagfrekvent fimmer med
stora luminansvariationer kan dessutom i vissa fall utiésa anfall hos epileptiker. Flimret kan und-
vikas genom att exempelvis driftdon av hdgfrekvenstyp anvéands.

Exponering for UV-stralning kan vid Gverexponering orsaka akuta skador pa oskyddad hud
och oskyddade 6gon. Exponering, i forsta hand troligen langvarig sadan, kan &ven innebara risk
for sena skador som cancer och gra starr. De exponeringsnivaer och den exponeringstid som
behdvs for att risken for sena skador ska 6ka patagligt &r inte kand. Det finns darfor skal att halla
UV-exponering sa lag som majligt. Man bér undvika att utsatta sig for nivaer som innebér akuta
skador t.ex. hudrodnad. SSI har gett ut Statens stralskyddsinstituts allm&nna r&d om hygieniska
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riktvarden for ultraviolett stralning (SSI FS 1990:1). Dessa riktvarden &r valda sa att akuta skador
inte ska uppsta.

Vanliga glédlampor avger inte UV-stralning, men vissa typer av lysrér kan avge sma méangder
UV-strélning och kénsliga personer kan mgjligen under mycket extrema forutsattningar bli be-
svarade. Halogenlampor kan avge hogre nivaer av UV-strélning an lysrér och det bor darfor finnas
en skiva av nagot transparent material framfor ljuskéllan som hindrar UV-stralning att g& igenom.
Vanligt glas och &aven flera glasklara plastmaterial minskar UV-stréaining effektivt. De flesta halo-
genlampor tillverkas numera med en beldggning eller av ett hardglasmaterial som delvis reducerar
UV-stralning redan vid ljuskallan. Ljuskallor som &r avsedda att alstra UV-stralning férekommer
inom vissa omraden av arbetslivet. | sddana fall &r det sarskilt viktigt att vara uppmarksam pa ris-
kerna.

158§ Atgérder ska vidtas for att férhindra att olycksfall intraffar pa grund av att rérliga
maskindelar, arbetsobjekt eller liknande féremal skenbart verkar réra sig langsamt eller
sté stilla nér de betraktas i periodiskt varierande belysning.

Allmanna rad

En periodisk rérelse hos en maskindel, som &r s& snabb att den normalt inte uppfattas, kan i pe-
riodiskt varierande belysning under speciella forhallanden uppfattas som en langsam rérelse eller
ge ett skenbart intryck av stillastdende. Denna s.k. stroboskopeffekt kan uppstd om ljus-
variationens frekvens eller en multipel darav &r lika med eller nara féremélets rérelsefrekvens. En
felaktig beddmning av maskinens rérelse medfor risk for olycksfall. De ljusvariationer som ger
upphov till stroboskopeffekten behdver nddvandigtvis inte uppfattas som flimmer. Stroboskop-
effekten undviks bl.a. genom att driftdon av hégfrekvenstyp anvands.

Luftkvalitet

16§ Lokaler som innehaller arbetsplatser eller personalutrymmen ska vara sa ordnade
och ha sadana ventilationssystem for luftvaxling och uppfangande av luftféroreningar
som alstras i lokalerna, att luftkvaliteten i vistelsezonen ar tillfredsstallande. Luftvax-
lingen ska ordnas sa att spridning av luftféroreningar begransas.

I lokaler dar luftféroreningar huvudsakligen uppkommer genom personbelastning kan
koldioxidhalten anvéandas som en indikator pa om luftkvaliteten ér tillfredsstéllande. |
sadana lokaler ska en koldioxidhalt under 1.000 ppm (miljondelar) efterstravas.

Allmanna rad

En lokal ska vara sé ordnad att den inte orsakar halsobesvar som beror pa byggnaden. Nar det i
storre utstrackning &n normalt forekommer att ménniskor far symptom som

- irritation i gon, nésa och hals,

- torrhetskansla i slemhinnor och hud,

- hudutslag, trétthet, huvudvark och illaméaende

nér de vistas i en byggnad brukar den beskrivas som en problembyggnad eller ett sjukt hus. Or-
sakerna till problemen &r inte tydliga men det finns ett samband mellan vistelse i fuktskadade
byggnader och hélsobesvér. Fuktskador i byggnaden kan medfora bade kemiska reaktioner och
mégel- och bakterietillvaxt som i sin tur kan orsaka délig luftkvalitet. Aven dalig ventilation, bris-
tande underhall av ventilationssystemen, bristfallig stadning eller felaktiga stddmetoder kan ha
betydelse for uppkomsten av hélsobesvaren. Mycket talar for att problemen beror p& en sam-
verkan mellan flera olika faktorer (fysikaliska, kemiska, biologiska, medicinska och psykosociala).
Det ar darfor viktigt med en helhetssyn nar man utreder problemen och att en handlingsplan med
lampliga atgarder uppréattas samt att dtgarderna genomférs.

Luft inomhus kan innehalla upp till flera hundra olika luftféroreningar. Som regel ar kon-
centrationen av respektive &mne I&g i férhallande till de hygieniska gransvarden som Arbetsmil-
joverket faststallt, men nar ndgon samtidigt exponeras for manga amnen uppkommer ofta sam-
verkande effekter. Det saknas dock tillfredsstéllande kunskap for att faststalla riktvarden for
blandningar av laga halter luftféroreningar.

Verksamheten i en arbetslokal kan ibland vara s&dan att speciella &tgarder kravs for att hélla
luftfroreningarna pé en acceptabel niva. Man kan t.ex. behdva byta ut kemikalier som ingar i till-
verkningen, gora processtekniska forandringar, maskintekniska atgarder eller inféra process-
ventilation. Regler om férebyggande atgérder och atgarder mot risker vid inandning av luftfor-
oreningar finns i Arbetsmiljdverkets foreskrifter om hygieniska gransvéarden och atgarder mot
luftféroreningar.
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Ventilation &r ett satt att halla halten av luftfororeningar pa en 18g niva for att fa tillfredsstallande
luftkvalitet i en lokal. Aven stadning &r ett sitt att halla nere partikelhalten, d& damm fungerar som
en partikelreservoar ifran vilken nya partiklar standigt virvlar upp. Ventilationsbehovet bestams
utifrdn personbelastning, radonhalt, material i byggnader, interiérer och apparater samt arbetet
eller processerna. Luftféroreningar bor alltid tas om hand sé néra kéllan som majligt, dvs. i forsta
hand med processventilation.

Allménventilation dvs. ventilation som spader ut féroreningarna i lokalen eller tranger undan
férorenad luft kan anvandas som ventilationsmetod da:

- smamangder féroreningar utvecklas och sprids i ndgorlunda jamn hastighet,

- avstandet fran féroreningskallan till arbetstagares andningszon &r langt vid normalt arbete,
eller

- fororeningarna &r Iagtoxiska.

Ofta kan lokaler och lokaldelar delas upp i utrymmen som nyttjas mer eller mindre ofta. Behovet av
klimathallning &r naturligtvis storre for de mer frekvent utnyttjade utrymmena. | t.ex. storre in-
dustrihallar kan det vara utrymmena kring arbetsplatserna.

Utrymmena bor ventileras s& effektivt som mojligt. Det ar viktigt att placera tilluftsdon och
franluftsdon s& att det inte uppstar kortslutning mellan tilluft och franluft. Luftutbyteseffektiviteten
bér vara minst 40 %. For att fa tillfredsstéllande luftkvalitet, temperatur, hastighet, renhet och
fuktighet &r det ofta n6dvandigt med ett ventilationssystem med flaktstyrd fran- och tilluft.

Enligt tobakslagen (1993:581) &r rokning inte tillaten dar barn vistas. | vriga arbetslokaler eller
liknande utrymmen ska ingen mot sin vilja behdva utséttas for tobaksrok. | lokaler dar tobaksrok-
ning férekommer behdover franluftsflodet normalt uppga till minst 20 I/s och person. Franluft fran
rum som ar sarskilt avsedda for rokning far enligt 24 § inte aterforas som aterluft.

For féljande utrymmen kan lampliga franluftsfloden vara:

Toaletter 151/s och toalett (liter per sekund och toalett).
Stédutrymme 31/s och m? golvarea, dock lagst 15 I/s.
Duschrum 15 I/s och dusch. Om duschrummet saknar dppningsbart fénster &ar det

lampligt att ventilationen kan forceras till 30 I/s och dusch.

| personalutrymmen i bodar och dar el finns att tillg&, bor det finnas flaktstyrd franluftsventilation.
Luftvaxlingen fér en personalbod med blandad anvéndning kan Iampligen vara 1-3 omséttningar
per timme. Bodar med sjélvdrag som ventilation kan Idmpligen védras via taklucka.

Koldioxid som indikator

Manniskor avger bade luktande féroreningar och koldioxid. De luktande féroreningarna vill man
ventilera bort men de &r svara att mata. Koldioxid &r daremot ett &mne vars koncentration I&tt kan
maétas. | icke-industriella arbetslokaler kan den anvéndas som indikator pa hur bra ventilationen &r
i forhallande till antalet personer i lokalen. Koldioxidhalten 1.000 ppm ska inte ses som ett véarde
som aldrig far dverskridas. Daremot &r det ett varde som man inte bor ligga 6ver mer an tillfalligt
under korta stunder. Det innebar ocksa att ett medelvarde pa 1.000 ppm &ver en dag inte ar ac-
ceptabelt om nivan &r hdgre under langre perioder. Utomhus &r halten normalt 300-400 ppm.

En koldioxidhalt under 1.000 ppm &r dock ingen garanti for att luftkvaliteten kommer att upp-
fattas som tillfredsstéllande da &ven faktorer som t.ex. temperatur och stadniva paverkar upp-
levelsen av luftkvaliteten.

Forutom att 6ka uteluftflodet kan ocksé organisatoriska atgérder anvandas for att sénka kol-
dioxidhalten. Minskat antal personer i lokalerna eller kortare arbetspass med mellanliggande
vadring &r nagra exempel pa sadana atgérder.

Vid kontroll av luftkvaliteten genom matning av koldioxidhalten &r det viktigt att tdnka pa att
—  valjaett representativt antal rum med normalt antal personer,

—  valja matutrustning som ar specifik for koldioxid, mata kontinuerligt och registrera vardena,

- Overvaka matningarna under hela perioden,

- placeramatsonden i andningshdjd och inte ndrmare an 2 m fran narmaste person,

- utféra métningen under verksamhetens normala tidsrymd (arbetsdagen, lektionen eller an-
nan period) eller till dess koldioxidhalten inte kar mer, eller kraftigt Gverstiger 1.000 ppm,

- méta koldioxidhalten utomhus vid n&got tillfalle, och

- dokumentera andra faktorer som kan paverka matresultatet som personbelastning, vadring,
temperatur, etc.
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Ventilation
Uteluft
17 § Uteluft skatillféras arbetslokaler och personalutrymmenii tillrdcklig méngd.

Allmanna rad

Normalt ar inte manniskans syreupptagning eller avgivning av koldioxid avgérande fér behovet av
uteluft. | lokaler dar personerna ar den huvudsakliga féroreningskaéllan ar det behovet att féra bort
lukter som normalt dimensionerar ventilationen. Andra kriterier ar temperatur och fukt. For lokaler
dér personer vistas mer an tillfalligt kan ett uteluftsflode p& minst 7 I/s och person behévas vid
stillasittande arbete. Hogre Iuftfléden kan behdvas vid fysiskt mera anstrangande arbete. Med
hansyn till féroreningar fran andra kéllor &n personer bor ett tilligg pa lagst 0,35 I/s och m? golv-
area goras. Luftfororeningar och varme fran process eller hantering innebar normalt att hégre
luftfléden behdvs.

Generella véarden for lagsta godtagbara luftfléden i arbetslokaler dar process eller hantering
fororenar lokalluften & omdjliga att ange. Fororeningsalstringen ar tillsammans med lokal-
utformningen och ventilationsprincipen viktiga utgdngspunkter nar man bestammer erforderliga
luftfléden.

18§ Uteluftsintag skavara lampligt placerade med hansyn till uteluftens féroreningshalt
och temperatur samt avluftsdppningarnas placering.

Allmanna rad

Uteluft tillfors lokaler for att spada ut de féroreningar som alstras inomhus och ersatta férorenad
inneluft. Det ar darfor vasentligt att denna uteluft &r sa ren som majligt.

I mer férorenad miljo, t.ex. i stadskarnor, bor uteluftsintag placeras pétak eller mot eninnergérd
och pa en sddan hojd att féroreningar fran marken inte sugs in. | sddana miljéer behéver uteluften
vanligen filtreras.

Det &r viktigt att uteluftsintag &r sa placerade att kortslutning fran t.ex. ventilationssystemens
avluftsskorstenar och spillvattenledningarnas luftningsledningar undviks. Man bér &ven ta hén-
syn till var kyltorn &r placerade, da det finns risk for spridning av legionellabakterier om aerosol fran
kyltorn sugs in i ventilationssystem.

Temperaturférhallandena ar ocksa vasentliga. Uteluftsintag bor placeras dér luften &r sa kall
som mgjligt och inte vrms upp av t.ex. svarta tak eller soluppvarmda fasader.

Rad om placering av uteluftsintag och avluftséppningar finns t.ex. i R1 - Riktlinjer for specifi-
kation av inneklimatkrav utgiven av VVS-tekniska féreningen.

Tilluft

19§ Tilluft till lokaler som innehéller arbetsplatser eller personalutrymmen skavara sa fri
fran luftféroreningar som ar praktiskt mojligt. Tilluftens halt av luftféroreningar ska vara
vasentligt Iagre &n de hygieniska gransvardena dér sdana finns.

Allméanna rad

De hygieniska gransvarden som Arbetsmiljoverket faststaller kan inte anvandas som kriterier pa
acceptabel tilluftskvalitet. De &r ett matt p& den hdgsta godtagbara halten luftféroreningar i in-
andningsluften pa en arbetsplats.

Kravet att Iuftféroreningshalten i tilluften ska vara vasentligt lagre &n de hygieniska gréns-
vardena innebér att |uftféroreningshalten bor ligga i nivd med detektionsgransen for &mnena i
fraga. | vissa fall &r detta inte majligt. Halterna av koldioxid (CO,) och kolmonoxid (CO) i tilluft bor
dock inte 6verstiga 1/10 av géllande nivagréansvérden. For 6vriga @mnen med faststallt hygieniskt
grénsvarde bor halten i tilluften inte Gverstiga 1/20 av gallande nivagransvarden.

20§ Luftskatillféras pa det satt som i varje sarskilt fall &r lampligt, och sa att besvarande
drag inte uppstar. Om det behdvs, ska luften vara férvarmd, renad eller behandlad pa
annat sétt.

Allmanna rad

Tilluften kan behdva forvarmas under den kalla arstiden for att inte ge upphov till dragproblem.
Problemet med drag bér framfor allt beaktas i arbetslokalens vistelsezoner. Erfarenhetsméssigt
har det visat sig att lufthastigheter under 0,15-0,2 m/s, beroende pa t.ex. arstid, av de flesta
uppfattas som dragfria. Narinomhustemperaturen &r hog kan dock vanligen hégre lufthastigheter
accepteras.
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| vissa typer av lokaler kan det vara nédvandigt att ventilationssystemet ar i drift kontinuerligt
aven d& ingen verksamhet pagar. Detta galler t.ex. i lokaler dar det pagar processer som alstrar
luftféroreningar, eftersom det finns risk att féroreningar via kanalsystemet kan spridas till rum dar
de normalt inte alstras, eller i byggnader med stora emissioner fran byggmaterialet. Efter ny-
byggnad eller invandig renovering bor ventilationen ga kontinuerligt under det forsta aret. Forst
darefter bor eventuell reduktion gdras nér lokalerna inte anvands. Efter en tid med reducerat fléde
bor ventilationssystemet vara i drift med normalt luftfléde sa lange att rumsvolymen omsétts minst
en gang innan rummet ateranvands. Sommartid kan det ocksa vara lampligt att utnyttja den sva-
lare nattluften for att kyla ner lokalen.

Om flexibla arbetstider tillampas pa flertalet arbetsplatser medfér det att ventilationssystemen
behdover vara anpassade till detta sa att tillracklig luftvaxling uppnas under den avtalade flextids-
ramen.

Inkommande uteluft kan behova filtreras dels for att skydda installationerna, dels for att f& en
renare tilluft. Nedsmutsade installationer kan ge bade férséamrad tilluftskvalitet och nedsatt funk-
tion hos ventilationsinstallationen.

Franluft, gterluft, cirkulationsluft och éverluft

21§ Ventilationssystem med aterluft far installeras endast om en sérskild utredning har
visat att de ar lampliga. Aterluftsforing ska normalt kunna stingas av helt.

Allmanna rad

En utredning om installation av &terluft bor visa:
- hur erforderlig luftkvalitet uppnas,
- hursystemets tillforlitlighet uppratthalls.

Dokumentationen av utredningen bor férvaras i drift- och underhalisinstruktionen enligt 27 §.
Aterluftsflodet gar vanligtvis att stanga av vid aterluftssystem. Daremot har vissa varme-
atervinningssystem en funktion som innebar en viss &terluft. T.ex. kan gasformiga fororeningar i
varierande grad verforas i roterande varmevéxlare. Denna &terluft gar inte att stanga av. Detta
foérhallande &r viktigt att ta hansyn till i utredningen och nér ventilationssystemet utformas.

22§ Franluft som aterfors till arbetslokaler eller personalutrymmen som aterluft eller
cirkulationsluft ska renas sa att den tillférda luften normalt uppfyller kraven pa tillufts-
kvalitet enligt 19 §.

Om franluft frAn processventilation anvands som &terluft eller cirkulationsluft ska
eventuellt genomslépp av luftféroreningar som beror pa bristande funktion i ndgon re-
ningsanordning snabbt kunna konstateras, om det behdvs med hjalp av instrument.
Franluften ska da foras till en annan reningsanordning eller direkt till det fria eller sa ska
processen eller hanteringen stoppas.

Allmanna rad

For att bestdmma vilka prestanda som behdvs hos en reningsanordning ar det ofta nédvandigt att
analysera féroreningssituationen pa arbetsplatsen.

Fréanluft fran allmanventilation som aterférs behdver vanligtvis renas med partikeffilter. Franluft
frAn processventilation bér i forsta hand aviamnas i det fria. | de fall processventilationen cirkule-
ras ska den &terforda luften normalt ha tilluftskvalitet. Tekniken att rena luft frdn gasformiga for-
oreningar ar inte lika valutvecklad och dokumenterad som tekniken att avskilja fasta féroreningar.
Franluft som innehaller halsofarliga gasformiga luftféroreningar t.ex. franluft fran dragskép bor
darfér inte terféras som cirkulationsluft eller &terluft. Aven olje&ngor &r svra att ta bort och luften
efter oljedimavskiljare bér darfér amnas i det fria. Ibland kan det vara nédvandigt att géra en
provinstallation i den aktuella miljén for att avgéra om reningsanordningen uppfyller stéllda krav.

| vissa undantagsfall &r det inte rimligt att rena cirkulationsluften sa att tilluftskvalitet uppnéas.
Ett sddant undantag &r vid blastring dar operatdren befinner sig i utrymmet. Dar blir siktkravet di-
mensionerande for reningsanordningen. Enligt foreskrifter om kvarts far dock inte kvartshaltigt
material anvandas vid torrblastring.

Franluft som innehaller trddamm och som cirkuleras bér renas sé att minst 90 % av partiklar av
storlek 0,4 um avskiljs, vilket motsvarar filterklass F8 enligt standarden SS-EN 779. Finfiltret bor
ocksa vara provat med avseende pa langtidsegenskaper dvs. vara P-markt. Tryckvakt 6ver finfilt-
ret kan fungera som instrument for att konstatera om det finns brister i avskiljarfunktionen.
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23§ Overluft far endast féras till lokaler med lagre krav pé luftkvaliteten &n i den lokal
varifran luften tas.

Allmanna rad

Som exempel p& acceptabel dverluftsféring kan namnas 6verluft fran kontorslokaler till toaletter
och stadutrymmen. For kladutrymmen, omkladningsrum och tvattutrymmen i kontor, butiker och
liknande &r Sverluft fran korridorer eller motsvarande utrymmen acceptabelt.

Om ventilationen satts ur funktion kan luften gé at fel hall genom en 6verluftsférbindelse. For att
overluft ska kunna anvéandas fran exempelvis kontor till garage ar det darfor viktigt att 6ver-
luftsférbindelsen stangs automatiskt vid funktionsfel.

24§ Fororeningar fran process, hantering eller dylikt far inte via aterluft eller verluft f6-
ras till lokaler dar sadan fororening normalt inte alstras.
Franluft som innehaller

— &mnen som ar upptagnaigrupp Aeller Bibilaga 1 till Arbetsmiljoverkets féreskrifter
om kemiska arbetsmiljérisker,

— biologiska agens i riskklass 3 eller 4 enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter om mik-
robiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet, eller

—  svetsrok fran fast installerat utsug

far inte aterforas via aterluft eller cirkulationsluft. AFS (2073:3)

Allmanna rad

Ett séatt att hindra spridning av Iuftféroreningar via dverluft ar att i den lokal dar luftféroreningar
alstras ha undertryck i forhallande till angransande lokaler.

| de fall processventilation och allménventilation har gemensamt kanalsystem for franluften &r
det viktigt att ventilationssystemet utformas sa att luftféroreningar som fors bort med process-
ventilationen inte sprids till ndgon annan lokal via det gemensamma kanalsystemet eller varme-
atervinningssystemet. For att hindra s&dan spridning behdver ett s&dant ventilationssystem
vanligtvis vara i drift dygnet runt.

25§ Processventilation ska finnas dar fororeningskéllan sé kraver. Den ska vara effektiv
och utformad efter hur farlig luftféroreningen &r. Den ska vara fast installerad vid arbets-
platser dar processventilation behdvs mer an tillfalligt och dar arbetet s medger. | annat
fall ska mobilt utsug anvéndas.

For dragskap ska fronthastigheten vara lagst 0,5 m/s i luckdppningen nér ett arbete
eller en process som alstrar luftféroreningar pagar. | 6vriga fall racker det med ett grund-
flode.

Allmanna rad

En effektiv processventilation férutsatter att den &r anpassad till den méngd luftférorening som
bildas, Iuftféroreningens temperatur, spridningsriktning, spridningshastighet och férorenings-
kéllans storlek samt att luftrorelser utanfor infangningsomradet inte stér funktionen.

Processventilation bor vara utformad sa att luftféroreningar tas om hand sa nara kallan som
mojligt. Det basta ar om processen eller hanteringen kan kapslas in helt. Dar man hanterar mycket
giftiga eller farliga @mnen som avger luftféroreningar &r en total inkapsling ofta den enda méjlig-
heten for att fa en godtagbar Iuftkvalitet. | dessa fall anvéander man sakerhetsbénkar klass Ill, s.k.
handskboxar. Vanligare &r annars att man delvis kapslar in en process med mgjlighet for ope-
rat6ren att endera direkt eller via luckor styra processen. Exempel pa detta &r dragskap, séker-
hetsbénkar (klass I, Il) och sprutskdp. Om detta inte gar kan man anvanda punktutsug eller huvar.

Da Iuftflodet for en inkapsling ska bestdmmas utgér man fran den lufthastighet som behovs i
eventuella 6ppningar. Lufthastigheten behéver vara ndgorlunda jamn éver hela 6ppningen for att
funktionen ska bli fullgod. Luftflédesbehovet fér inkapsling blir féljaktligen beroende av 6ppning-
arnas storlek samt genomsnittshastigheten i 6ppningarna.

For att kunna bestamma en tillackligt hog infangningshastighet fér punktutsug eller huvar
maste man beakta fororeningens spridningshastighet. Spridningshastigheten paverkas bl.a. av
omgivande lufts hastighet, som i sin tur paverkas av en mangd faktorer bl.a.:

- termiska luftstrommar fran kalla eller varma ytor, processer m.m.,

- maskiners rorelse,

- materialtransporter t.ex. omlastning p& transportband, fylining eller tappning av material
m.m.,
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- personers rorelse,
- installationers utférande, och
- byggnadens utférande, portar, fdnster m.m.

Svetsning och skérning inomhus, sprutmalning, trabearbetning, arbete i restaurangkdk och la-
boratoriearbete &r exempel pé verksamheter fér vilka processventilation normalt behévs.

Dragbénkar

Dragbankar anvands endast vid arbete utan varmeavgivning, s.k. kalla arbeten. Dragbénkar ger
vid s&dana arbeten ett gott skydd mot partikuldra och &ngformiga féroreningar.

Den hogsta hojden 6ver den perforerade plattan som ger gott skydd (sékerhetshojd) vid arbete
med dragbank varierar med flédet. Som ett normalt varde pa sékerhetshéjd kan anges 150-200
mm vilket motsvarar ett specifikt Iuftflode om 280 I/s per m? perforerad arbetsyta. Detta ar ett
lampligt varde for dragbankar i standardutférande (800x500 mm) med helperforerade arbetsytor.
Det ar viktigt att den perforerade arbetsytan inte técks till mer an 1/3 och att en cirka 100 mm bred
zon lAmnas fri i dragbankens framkant for att forutsattningarna ska gélla.

Dragbanken kan kompletteras med en skyddshuv. Detta ar speciellt Iampligt om férorenings-
kéllans utslappspunkt &r hégre &n 150-200 mm &ver den perforerade arbetsytan. Med skyddshuv
far man pé ett enkelt satt en hogre sékerhetshdjd. En skyddshuv ger ocksa ett battre skydd mot
yttre stdérningar.

Sprutboxar

Rad om utformningen av och lampliga Iufthastigheter i sprutboxar for lackering med I6snings-
medelsbaserade férger finns i SS-EN 12215:2004. Enligt standarden ska medelhastigheten éver
tvarsnittsarean i slutna sprutrum vara minst 0,3 m/s, oavsett om luftflédet ar horisontellt eller ver-
tikalt.

Rad om utformningen av och lampliga lufthastigheter i sprutboxar fér pulverlackering finns i
SS-EN 12981:2005. Enligt standarden ska medelhastigheten i 5ppningen mot lokalen vara minst
0,4 m/s for sprutbox.

Punktutsug

N&r man inte kan kapsla in en process eller hantering kan ett punktutsug av infangande typ an-
vandas. Det dr ytterst viktigt att utsuget placeras sa nara féroreningens alstringsplats som majligt
eftersom punktutsug alltid har en kort rackvidd utanfér utsugséppningen. Vilka franluftsmangder
som &ar nédvandiga beror bl.a. pa vilken infangningshastighet som kravs for att fanga in luftfor-
oreningen, utsugséppningens avstand fran luftféroreningen och punktutsugets utformning.

Vid svetsning kan punktutsuget ha ett franluftsflode av 220-275 I/s (800-1.000 m/h). Om ar-
betsstyckets form eller storlek gor det omdjligt att anvénda ett utsug anslutet till ett fast installerat
processventilationssystem fér ett mobilt utsug med filter anvandas.

Handhallna verktyg som t.ex. svetspistoler, slipmaskiner och kapmaskiner bor vara forsedda
med integrerade utsug eftersom sddana mycket effektivt kan fanga upp de luftféroreningar som
bildas. En fordel med integrerade utsug &r att utsuget alltid foljer med vid arbetet och att avstandet
mellan féroreningskallan och utsuget darigenom ér kort.

Punktutsug av typen mottagande huv kan anvandas dar féroreningarna kommer till huven av
sig sjélva, dvs. de behdver inte fangas in. En mottagande huv behover endast dimensioneras for
att transportera bort den foérorenade luftstrom som kommer till huven.

Det vanligaste anvandningsomradet fér mottagande huvar &r ovanfor varma processer eller
hanteringar, t.ex. ovanfér kdksutrustning. Vid varma processer ar det viktigt att huven ar vasentligt
storre &n den uppvéarmda ytan eftersom den uppétgdende Iuftstrdmmen kontinuerligt blandas
med omgivande luft och vidgar sig. Mottagande huvar boér inte anvéndas dér personer behdver
luta sig in mellan processen och huven for att utféra arbetsuppgifter. Om det finns stérande Iuft-
strommar i omgivningen kan lackage latt uppsta vid huvens kanter. Det &r darfor viktigt att dels
kontrollera omgivande lufthastigheter, dels skapa tillrdckliga luftrérelser vid huvens kanter in mot
huven s& att féroreningar inte lacker ut.

Dragskéap

For att sakerstalla att dragskapet effektivt tar hand om de luftféroreningar som alstras behdvs en
minsta fronthastighet som dock inte far vara for hog. Detta beror p& att om fronthastigheten
Overskrider en viss gréns blir skyddseffekten bara sdmre ju hdgre hastigheten &r eftersom luft-
strommen blir turbulent och utlackaget kar. For att bibehalla ett gott skydd &r det darfor i all-
méanhet bast om fronthastigheten inte dverstiger 1,0 m/s.
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Det &rtillatet att ha en I&gre fronthastighet &n 0,5 m/s nér det inte alstras nagra luftféroreningar i
dragskapet. For att forhindra spridning av luftféroreningar som kan finnas kvar i dragskapet och
anslutande kanalsystem behdvs ett grundfldde, dvs. att franluftsflodet &r sa stort att strom-
ningsbilden &r stabil med Iuft fran lokalen och in i dragskapet.

26 § | lokaler dar processventilation &r en forutsattning for att skadliga halter av férore-
ningar i vistelsezonen inte ska uppsta, ska eventuella fel i ventilationssystemets funktion
visas av ett kontrollsystem.

Om exponering for en luftférorening kan orsaka livsfara eller allvarlig skada ska kon-
trollsystemet &ven besta av larm. Larmet ska vara akustiskt eller visuellt eller vid behov
badadera.

Allmanna rad

Kontrollsystemets utformning beror p vilka luftféroreningar som processventilationen ska féra
bort. Ifall det inte &r uppenbart onddigt bor brister i processventilationen snabbt kunna kon-
stateras med hjalp av ett fast monterat instrument, t.ex. en flodesmétare. Fladdrande pappers-
remsor eller indikering pa att franluftsflakten ar i drift &r normalt inte tillrackligt.

Allvarlig skada kan vara kronisk sjukdom, permanent organskada, cancer eller fosterskada. Till
amnen som kan medftéra omedelbar livsfara hor t.ex. svavelvéte och cyanvate.

Det &r férdelaktigt om &ven den processventilation som anvénds fér andra &mnen &n dem som
avses i paragrafen férses med larmanordning. Foér dragskap som behéver larm bor detta larma vid
for 1&g fronthastighet.

Underhall och funktionskontroll

27§ For ventilationssystem ska det finnas skriftliga drift- och underhéllsinstruktioner pa
svenska. Drift- och underhéllspersonal ska ha tillracklig kunskap om ventilations-
systemet samt ha tillgang till instruktionerna. Instruktionerna ska enbart gélla for det ak-
tuella ventilationssystemet.

Allmanna rad

Drift- och underhallsinstruktioner bér utformas med hansyn till systemens utformning och storlek.
Instruktionerna bér finnas tillgangliga nar ventilationssystemen tas i drift och bér innehalla féljan-
de:

. Driftinstruktioner

—  Beskrivning av byggnaden, verksamheten och ventilationssystemen.

—  Beskrivning av installationernas funktionsprinciper och placering. Det &r viktigt att
systemens funktion beskrivs sa lattfattligt som majligt. Darfor ar det bra om ett flodes-
schema upprattas, dér det klart framgar hur installationen ska handhas, liksom hand-
lingar som visar var det finns mét- och kontrollpunkter, rensluckor m.m.

—  Uppgifter om luftmangder, tekniska data etc.

—  Uppgift om driftstider.

—  Uppgift om géllande sé@kerhetsbestdmmelser (arbetsbrytare, nédstopp m.m.).

—  Uppgift om atgéarder vid driftavbrott.

—  Relationsritningar.

«  Underhallsinstruktioner

- Uppgift om tidsbestdmda underhallsrutiner pa ventilationssystemets olika delar (filt-
erbyte, rensning av kanaler m.m.). | denna punkt bor &ven brandfunktionen inga.

- Projekteringsdata. Vid projekteringen utgér man fran vissa bestdmda forutsattningar.
Det kan vara nédvandigt att kdnna till dessavid t.ex. kontroller. Exempel pa sddana data
ar personbelastning, féroreningsalstring, varmealstring samt dimensionerande yttre
och inre klimat.

- Felsdkningsschema.

Drift- och underhalisinstruktionerna ar framst avsedda for den som svarar for underhéllet av ven-
tilationssystemet. Det ar bra att dven ta fram en enklare brukarinformation sa att alla arbetstagare
far kunskap om ventilationen i arbetslokalen. | en lokal dar personbelastningen ar avgérande for
ventilationens storlek kan det t.ex. vara Iampligt att satta upp ett anslag med uppgift om det antal
personer som ventilationssystemet ar dimensionerat for.

FAR Akademi

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljé



308 AFS2009:2 ARBETSPLATSENS UTFORMNING

28§ Ventilationssystem ska kontrolleras och underhéllas regelbundet. Nyinstallerade
ventilationssystem ska kontrolleras sa att de fungerar pé avsett sétt innan de tas i bruk.
Kontroll och underhall ska dokumenteras. Dokumentationen ska finnas tillganglig vid
anlaggningen.

Dragskapets ventilation inklusive dess kontrollsystem ska kontrolleras minst en gng
per ar s att det fungerar p& avsett satt.

Allmanna rad

For att mojliggdra kontroll och rensning av ventilationssystemet bor det utrustas med erforderligt
antal inspektionsluckor och rensluckor.

Nar ventilationssystemets funktion kontrolleras bér bl.a. Iuftfléden och tilluftstemperaturer
métas. Processventilationens funktion kan &sk&dliggéras med hjélp av rék. Aven kontroll av kon-
trollsystem, larmfunktioner och larmgranser som har betydelse fér personskydd omfattas av pa-
ragrafen. Det géller t.ex. det system som krévs for att konstatera bristande funktion i renings-
anlaggningar for aterluft eller cirkulationsluft frdn processer enligt 22 § samt kontrollsystem enligt
26§.

For att drifts- och underhéllsarbete ska fungera ar det lampligt att utse en drifts- och under-
hallsansvarig person och att ge denne erforderlig information och instruktion.

Boverket har utfardat Regelsamling for funktionskontroll av ventilationssystem, OVK, med
tillampningsforeskrifter och allmanna r&d om funktionskontroll av ventilationssystem och anger
bl.a. vilka byggnader som omfattas av kontrollen samt intervall fér &terkommande besiktning.
Aterkommande besiktning ska bl.a. utféras i forskolor, skolor, vardiokaler och kontor. Besikt-
ningsintervallen &r 3 eller 6 ar beroende pa byggnad och ventilationssystem. Undantagna bygg-
nader &r bl.a. vissa ekonomibyggnader, industribyggnader och vissa byggnader som &r avsedda
for totalférsvaret. Personalutrymmen i industribyggnader ar dock OVK-pliktiga.

| arbetslokaler galler bade Boverkets och Arbetsmiljoverkets bestammelser. | byggnader som
Boverket undantagit géller dock endast Arbetsmiljdverkets foreskrifter.

De intervall som anges for arbetslokaler i Boverkets féreskrifter uppfyller &ven Arbetsmiljéver-
kets krav. For dvriga arbetslokaler, i huvudsak produktionslokaler, behéver tidsintervallen mellan
kontrollerna anpassas till verksamhetens art. Rimligt ar dock att ventilationen kontrolleras minst
lika ofta som produktionslokalernas kontor. Detta innebar att lampligt intervall f&r kontroll & minst
vart tredje ar. Kontrollsystem enligt 26 § bor kontrolleras minst en gang per ar.

For vissa typer av industrilokaler har Arbetsmiljoverket stéllt sérskilda krav pa intervall for ven-
tilationskontroll i féljande féreskrifter:

Kvarts 2 ggr/ar
Bly 2 ggr/ar
Syntetiska oorganiska fibrer 2 ggr/ar

Dragskdp

Vid installationskontroll och dterkommande kontroll av dragskap bér foljande tester minst inga:
- visualisering av luftrérelser med rok,

- kontroll av fronthastigheten,

- kontroll av kontrollsystemet och ev. larmfunktion och larmgrénser.

Lampliga matmetoder finns i standarden SS-EN 14175-4 Méatmetoder fér installations- och pe-
riodlisk kontroll.

Hur ofta kontroll beh&ver ske och hur utforlig den behover vara beror i hdg grad pa vilken typ av
arbete som utfors i dragsképet. Vid hantering av speciellt farliga &mnen kan kontroll behdva ske
minst tva ganger per ar. Av grundldaggande betydelse &r att andamalsenliga kontrollrutiner eta-
bleras. Det ar lampligt att noteringar om resultat och datum fér kontroll férvaras i anslutning till
dragskapet.

Sékerhetsbénk

Vid installationskontroll och aterkommande kontroll av sdkerhetsbankar klass Il bor féljande tes-
ter minst inga:

- visualisering av luftrorelser med rok,

- kontroll av teoretisk medelhastighet i arbetséppningen,

- kontroll av larmfunktioner och larmgrénser,

- kontroll av samtliga filters funktion och tathet.

For en mikrobiologisk sékerhetsbank kan det, enligt foreskrifter om mikrobiologiska arbets-
miljérisker, vara nddvandigt att utféra dven skyddsfaktortest samtidigt som installationstest.
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Lampliga matmetoder for mikrobiologiska sékerhetsbénkar klass Il finns i KTHs och Nordiska R3-
féreningens végledning med riktlinjer och méatfdrfarande géllande mikrobiologiska sékerhets-
bénkar, klass Il. Fér mikrobiologiska sékerhetsbénkar klass | och Il finns minimikrav och test-
metoder beskrivna i standarden SS-EN 12469.

Enligt foreskrifter om cytostatika och andra lakemedel med bestaende effekt ska sakerhets-
bénkar kontrolleras arligen och efter filterbyte.

Termiskt klimat

29§ Lokaler som innehéller arbetsplatser eller personalutrymmen ska ha lampligt ter-
miskt klimat. Klimatet ska vara anpassat till arbetets art, om arbetet ar latt eller tungt och
om det ar rorligt eller utférs stillasittande.

Om det av produktionstekniska skl & omgjligt att skapa ett Iampligt termiskt klimat i
helalokalen, skaett Iampligt klimat efterstravas i de delar av lokalen dér arbete i huvudsak
bedrivs. Om detta inte kan ordnas maste andra atgérder vidtas for att minska risken for
ohélsa och olycksfall.

Arbetsplatser utomhus ska s langt som majligt vara utformade sa att de arbetande
skyddas mot vader och vind.

Allmanna rad

Manniskans upplevelse av det termiska klimatet ar beroende av ett flertal klimatfaktorer: luft-
temperatur, medelstralningstemperatur, lufthastighet och luftfuktighet. Kladsel och fysisk akti-
vitet &r andra faktorer som paverkar klimatupplevelsen.

Klimatomraden

Beroende av temperaturen kan klimatet delas upp i tre omraden: kyla, s.k. neutralt klimat och
varme. Dessa klimatomraden ger upphov till s& skiftande klimatproblem att det inte finns en ge-
mensam metod som kan anvandas for att bedéma alla tre klimatomradena. Det s.k. neutrala kli-
matomradet omfattar ungefér intervallet 10-30 °C lufttemperatur. Till skillnad mot de extrema kli-
maten medfér detta ingen eller endast méttlig pafrestning pa kroppen.

Klimatomradena kyla, under 10 °C, och varme, éver 30 °C, kan exemplifieras med fryshus
respektive glasbruk. | Arbetsmiljverkets foreskrifter om arbete i stark vérme finns regler fér arbete
inomhus eller utomhus som kan medfora risk for skadlig inverkan av varme.

Vissa livsmedelslokaler och glasbruk &r exempel pa lokaler dar det av produktionstekniska skal
inte &r rimligt att skapa ett lampligt termiskt klimat i hela lokalen. Utomhus har man i allménhet
begransade majligheter att paverka klimatet.

Klimat och hélsa

Klimatets uppgift &r dels att skapa gynnsamma férutséttningar fér kroppens varmebalans, dels att
motverka ohélsa orsakad av t.ex. lokal avkylning.

Redan smé& avvikelser under den idealiska temperaturen férsamrar muskelfunktionen och
sarskilt da fingerfardigheten vilket kan paverka arbetsprestationen och risken fér olycksfall. Annu
lagre temperatur kan leda till lokal avkyIning av t.ex. hander men ocksa till nedkyIning av kroppens
inre. En Iufttemperatur 6ver 16 °C ger i de flesta fall en tillréckligt god fingerfardighet vid rorligt
arbete.

Vid férhojda temperaturer (inom det s.k. neutrala klimatet) kan arbetsprestation och arbetstakt
minskas pa grund av att arbetstagaren sanker sin aktivitetsniva for att darigenom uppna termisk
balans. Annu hégre temperatur dkar bade blodcirkulation och svettning och kroppstemperaturen
kan stiga, speciellt vid tungt arbete.

Arbete vid hogre eller lagre temperatur an den idealiska, paverkar gradvis koncentrationen,
uppmarksamheten och omddmet vilket kan leda till 6kat riskbeteende.

Métning

Metoder och matt for att bedéma saval allmén som lokal klimatpaverkan i det s.k. neutrala kli-
matomradet anges i standarden Ergonomi f6r den termiska miljién — Analytisk bestdmning och
beddmning av termisk komfort med hjélp av indexen PMV och PPD samt kriterier fér lokal termisk
komfort, SSEN ISO 7730:2006. Standarden beskriver en metod med vilken man bestammer den
forvantade upplevelsen av klimatet hos en grupp personer med given kladsel och aktivitet (PMV,
predicted mean vote). PMV-vérdet anger i en skala mellan -3 (mycket kallt) och +3 (mycket
varmt), hur personerna i lokalen i genomsnitt forvantas uppleva klimatet. Pa basis av PMV-vardet
kan den férvantade andelen missndjda personer berdknas (PPD-vérde, predicted percentage
dissatisfied). En lokals PPD-varde bér ligga under 10 %.
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For att fa ett enkelt matt pa den upplevda temperaturen anvands olika sammansatta tempera-
turbegrepp som tar hansyn till bade lufttemperatur och inflytande av strélning. Det vanligaste
begreppet &r operativ temperatur vilket i dragfria miljder &r medelvardet av lufttemperaturen och
medelstralningstemperaturen. Ett annat temperaturbegrepp &r riktad operativ temperatur, dvs.
operativ temperatur berdknad i en viss riktning som framfér allt anvands vid projektering.

Drag

Hoga lufthastigheter, drag, innebar risk for att utsatta kroppsdelar lokalt kyls ner. Stora fénsterytor
eller fonster med hég varmegenomgangs- koefficient okar risken for drag. Uppvarmningsanord-
ningar bor placeras sa att kallras fran fonster eller liknande undviks. | lanterniner och ljuskupoler
bor atgarder vidtas for att forebygga kondens och kallras.

Drag i en lokal kan, férutom av kallras, &ven skapas av ventilationssystemet eller av kalla golv
och vaggar samt genom ojamn temperaturférdelning i rummet. Nar en dérr éppnas till en an-
grénsande lokal med annan temperatur eller annat tryck kan ocksé hoga lufthastigheter uppsta.

Erfarenhetsmaéssigt har det visat sig att lufthastigheter som understiger 0,15-0,2 m/s i all-
manhet uppfattas som dragfria vid stillasittande arbete. Vid hdga lufttemperaturer kan dock van-
ligen hogre lufthastigheter accepteras.

Luftfuktighet

Luftfuktighetens betydelse for upplevelsen av det termiska klimatet &r liten. Dess effekt pé& upp-
levelsen av besvar och pé halsotillstdndet & mer svarbeddmd. Erfarenheten har visat att en Iag
fukthalt i regel godtas i kontorslokaler med lufttemperaturer vintertid p& ca 20 °C. Om luft-
temperaturen hojs med 2 grader eller mera uppkommer inte sallan obehag och klagomal pa torr
luft. Atgéirder bor darfor i forsta hand inriktas pa temperaturférhallandena. Endast i undantagsfall
bor direkta atgarder for att reglera fuktigheten vidtas.

Vid klagomal pé torr luft kan det &ven vara lampligt att g& igenom stadrutinerna och undersdka
golvmaterialen fér att undvika problem i samband med damm och statisk elektricitet.

Hog luftfuktighet riskerar att 6ka tillvéixten av mégel m.m. Aven gasavgivning fran material och
inventarier underlattas av hog luftfuktighet.

Lémpligt klimat

Fasta arbetsplatser utomhus bor arrangeras sa att man inte utsatts for vind eftersom kall luft med
hég hastighet pa kort tid kan transportera bort stora varmemangder fran kroppen. Vid arbete ut-
omhus under sommartid bor dven solavskdrmning nyttjas fér att minska varmelasterna och UV-
stralningen fran solen. Pa skolgardar och liknande miljéer bor tillgang till skugga finnas pa nagon
del av garden.

| lokaler med stora interna varmelaster, t.ex. frdn maskiner eller solinstralning, kan det vara ak-
tuellt att kyla tilluften. Beroende pa problemets art bér man dock forst anvénda sig av solav-
skarmning eller annan avsk@rmning av varma ytor for att sdnka temperaturen. Det kan &ven vara
lampligt att utnyttja den svalare nattluften for att med hjalp av ventilationssystemet kyla ned lo-
kalerna.

Kalla och varma ytor kan behova avskarmas for att minska véarmestrainingen till eller fran dessa
ytor.

Om lufttemperaturen vid I&tt och stillasittande arbete varaktigt avviker fran 20-24 °C vintertid
och 20-26 °C sommartid bor det termiska klimatet undersdkas nérmare. Eftersom det inte bara &r
lufttemperaturen som paverkar det termiska klimatet kan det vara lampligt att bestamma PMVoch
PPD enligt SS-EN ISO 7730:2006. Déarefter bedéms forutsattningarna fér termisk komfort och
eventuellt behov av atgarder.

Under en kortvarig varmebdlja med ungefér samma inomhustemperatur som utomhustempe-
ratur behéver normalt inga sérskilda &tgarder vidtas. Ar daremot arbetet s&dant att dkat riskbe-
teende kan innebéra olycksfall bor tgarder vidtas.

Vid stillasittande arbete ar det sarskilt viktigt att beakta de lokala faktorerna som drag och
temperaturskillnader. Fér att det termiska klimatet ska upplevas som tillfredsstallande bér bade
vertikala och horisontella temperaturskillnader begrénsas. Metoder fér berdkning av godtagbara
temperaturskillnader anges i SS-EN ISO 7730:2006.

| vissa lokaler kan det av produktionstekniska skél vara nédvandigt att hélla annan temperatur
an vad som anges ovan, t.ex. i vissa livsmedelslokaler eller lokaler dar ugnsarbeten utfors. | dessa
fall &r det viktigt att anpassa arbetstider och pauser for att minska risken for ohélsa och olycksfall.
Arbetsrotation med arbetsuppgifter dven i lampligt klimat kan ibland vara nédvandig. Lampliga
skyddsklader bor ocksa anvandas. Metoder for berakning av kladers skydd mot kyla anges i
standarden Ergonomi fér den termiska milién — Bestdmning och bedémning av termisk belastning
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i kyla med hjélp av rekommenderad beklddnadsisolation (IREQ) samt lokala avkylningseffekter, SS-
EN ISO 11079:2007.

| vissa fall kan klader som skydd mot kyla eller varme réknas som personlig skyddsutrustning.
Det géller sarskilt om klimatet inte kan anses vara ett sddant som arbetstagaren normalt kommer i
kontakt med i sin vardag. Man kan inte rékna med att arbetstagaren har egna klader for att skydda
sig mot ett sadant klimat. Andra exempel kan vara nar arbetet innebéar ytterligare risker forutom
temperaturen, t.ex. for ett motorcykelbud dar kladerna ocksa ska skydda mot nedkylningen av
fartvinden och som fysiskt skydd om personen skulle falla av motorcykeln i farten.

Lufttemperaturen i personalutrymmen bér vara minst 20 °C. Vid arbete i kylda arbetslokaler
eller arbete i kyla utomhus &r det extra viktigt att ha pauser i uppvarmda utrymmen.

30§ Varmeinstallationer skairegelfinnas i varje lokal dar arbete utfors aret runt. | sddana
lokaler, dar det skaligen inte kan fordras uppvarmningsanordningar eller uppvarmning av
helalokalen, ska arbetsplatser med stillasittande eller annat fysiskt mindre anstrangande
arbete placeras i uppvarmda utrymmen.

Allmanna rad

Varmeeffektbehovet bor vara berdknat sd att man i arbetslokaler normalt kan uppratthalla en luft-
temperatur i vistelsezonen pa minst

a) 20 °C vid stillasittande, fysiskt mindre anstrdngande arbete,

b)  14-15°C vid rorligt eller fysiskt mera anstrangande arbete.

Lampliga metoder for berakning av varmeeffektbehov finns i standarden Varmesystem i byggna-
der— Metod f6r berdkning av dimensionerande vdrmebehov, SS-EN 12831. Om arbetet i huvudsak
bedrivs i en del av en lokal kan uppvarmningen begrénsas till den delen. Exempel pa en sadan
lokal &r sagverkshall med uppvarmda hytter.

31§ Om en permanent arbetsplats &r placerad néra en dorr eller en port till det fria eller
till en lokal med vésentligt annan temperatur ska det normalt finnas ett skydd mot be-
svérande drag.

Allménna rad
Luftridd, vindfang och vadertatningsportar &r exempel p& anordningar som kan skydda mot drag.

Buller och akustik

32§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara lampligt utformade
och inredda med héansyn till deras &ndamal, ljudegenskaper och férekommande buller-
kallor. De ska planeras, disponeras och isoleras mot omgivningen sa att bullerexpone-
ringen reduceras till Iagsta praktiskt méjliga nivé och sé fa som majligt utséatts for buller.

Allmanna rad

Det ar viktigt att stor omsorg &gnas den akustiska planeringen och att man i ett tidigt skede av
planeringsprocessen uppmarksammar eventuella bullerkéllor och hur man ska minimera riskerna
med dem, bade nar det géller horselskadligt och stérande ljud. Det &r ocksa vasentligt att ljud-
miljon planeras efter vilka horselkrav arbetsuppgifterna stéller. Det kan i manga fall &ven vara for-
delaktigt att anlita speciell expertis vid den akustiska planeringen.

Det &r ocksé viktigt att folja den tekniska utvecklingen nar det géller bullerbegransning och
tilldmpa aktuella metoder nar den genomférs. Bullerbegrénsning vid sjélva ljudkallan ar i allmén-
het den mest ekonomiska och effektiva metoden. Det kan &ven vara férdelaktigt att skilja bullrande
och tyst verksamhet &t, antingen genom skilda lokaler eller genom att dela upp en lokal i skilda
utrymmen med effektivt ljudisolerande och ljudabsorberande vaggar eller skarmar. Vid isolering
mot omgivningen kan saval luftljud som stegljud och stomljud behdva beaktas.

| t.ex. kontors- och laboratoriemiljéer kan buller fran fasta anlaggningar samt fran apparatur
och datoranléaggningar uppfattas som en icke ovasentlig olagenhet. Det &r darfor viktigt att aven
sadan utrustning kan placeras s att storningen minimeras.

Genom att tak- och véggpartier gors ljudabsorberande kan ljudklimatet férbéattras eftersom
ljudspridningen d& begransas och ljudnivan dérmed sénks. Okad absorption péverkar dock inte
ljudnivan namnvart i en bullerkallas omedelbara narhet.

Genom rétt val av golvbelaggning, inredning och mébler kan uppkomsten av stérande ljud
begrénsas vilket ar speciellt viktigt i miljoer dar arbetsuppgifterna &r koncentrationskravande eller
dér man har behov av att kunna féra samtal obesvarat.
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| foreskrifterna om buller anges insats- och gransvérden for buller som kan ge hérselskador
samt varden som kan tjdna som vagledning exempelvis vid akustisk projektering och planering
samt vid inkdp av ny utrustning.

Férutom buller fran maskinell utrustning &r det viktigt att tanka pa att &ven den ménskliga ros-
ten kan vara en bullerkalla, exempelvis pa forskolor och fritidshem med lekande barn och att lo-
kalerna utformas med hénsyn till detta. Ovidkommande tal i kontorsmiljé kan ocksa utgora en
olagenhet, speciellt i kontor med &ppna planldsningar. Det &r darfor angeldget att &gna speciell
omsorg at utformningen av denna typ av kontor. Hansyn behdver bland annat tas till typen av
verksamhet, rumsakustik, ljudutbredning samt placering och avskarmning av stérande ljudkallor.
Dessutom behéver hansyn dven tas till placering av personalen utifran de enskilda arbetstagarnas
férutsattningar och behov av kommunikation eller avskildhet. Oppna kontor beh&ver néstan alltid
ocksa kompletteras med ljudisolerade rum foér samtal, telefonsamtal och sarskilt koncentra-
tionskravande arbetsuppgifter. Tydliga regler for ljudalstrande aktiviteter kar forutsattningarna
f6r en fungerande ljudmiljé i 6ppna kontor.

| utrymmen for undervisning med 6ppna planldsningar &r risken stor for stérning och sadana
planldsningar ar darfér endast lampliga om man kan sékerstalla att lokalens utformning ar till for-
del fér den typ av undervisning som ska bedrivas.

Mer information om lokaler med &ppna planidsningar finns i Boverkets handbok Bullerskydd i
bostéder och lokaler.

| lokaler avsedda for talad kommunikation, exempelvis undervisningslokaler, har rumsaku-
stiken speciellt stor betydelse for hur lokalen fungerar. Det ar darfor viktigt att sddana lokaler har
en for andamalet Iamplig efterklangstid och i vrigt &r utformade sé att tal latt kan uppfattas. For
bra taluppfattbarhet &r det ocksé viktigt att bakgrundsbullret har en Iag niva.

For att medge &terhamtning och méjlighet till samtal i en ostérd miljo ar det viktigt att &ven
personalutrymmen som matutrymmen och pausutrymmen &r utformade och inredda s att pro-
blem med stoérande ljud minimeras.

Regler om ljudférhallanden for vissa lokaltyper finns i Boverkets byggregler.

33§ Installationer ska vara utfoérda och underhdllas sa att de alstrar och Gverfor sa lite
buller som &r praktiskt méjligt till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen.

Allmdnna rad
Regler om ljud fran installationer for vissa lokaltyper finns i Boverkets byggregler.

Genom att stélla upp vibrerande maskiner och utrustningar, exempelvis flaktar, hiss-
maskinerier, motorer och kompressorer, pa fiddrande element, ofta i kombination med tunga
fundament, kan man begrénsa ljudspridningen till omgivande delar av byggnaden.

Flaktstyrda ventilationssystem ger ofta upphov till buller. Aven Iaga nivaer av ventilationsbuller
har visat sig stérande och kan leda till forsdmrad prestation i samband med koncentrations-
kréavande arbetsuppgifter. For att minska bullret fran ventilationssystem kan man exempelvis &gna
omsorg at valet av flakt och ljuddampare, utformningen av flaktinlopp, flaktuppstéliningen, typen
av reglering, utformningen och placeringen av spjall samt utformningen och dimensioneringen av
don och kanaler. Laga lufthastigheter, mjuka krokar och gradvisa areaférandringar bor efterstra-
vas for att halla nere ljudalstringen. | ventilationsinstallationer dér stora luftmassor sétts i rorelse
kan infraljud alstras vilket ockséa bér beaktas.

34§ Vid ingéngarna till lokaler, utrymmen eller andra platser dar det finns risk fér hor-
selskada, ska det finnas en val synlig pabudsskylt med symbolen for "Horselskydd
maste anvandas”.

Allmdnna rad
Regler om utformning av skyltar finns i féreskrifterna om skyltar och signaler.

El

35§ Elektriska system ska utformas sd att de inte orsakar skada eller ger upphov till
ohélsa. Stadigvarande arbetsplatser ska normalt inte placeras i omedelbar narhet av
elektriska anldggningar dar héga strémstyrkor eller hbéga spanningar férekommer.

Elektriska installationer ska utforas s att placeringen av uttag, kapslingen av material
och liknande medger en god arbetsmiljé.
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Allmanna rad

For utforande, skétsel och underhall av elektrisk utrustning, elektriska anlaggningar och liknande,
se tillampliga foreskrifter och allménna rad fran Elsékerhetsverket.

Arbetarskyddsstyrelsen har tillsammans med andra myndigheter formulerat Myndigheternas
férsiktighetsprincip om lagfrekventa elektriska och magnetiska falt (1998, ADI 477). Dar ges fol-
jande forsiktighetsprincip: Om atgéarder, som generellt minskar exponeringen, kan vidtas till rim-
liga kostnader och konsekvenser i vrigt bér man stréva efter att reducera félt som avviker starkt
fran vad som kan anses vara normalt i den aktuella miljon. Nar det géller nya elanlaggningar och
byggnader bér man redan vid planeringen stréva efter att utforma och placera dessa sa att expo-
neringen begrénsas. Forsiktighetsprincipen &r i sig ingen generellt bindande regel utan en re-
kommendation och darfor frivillig. Syftet med forsta stycket i 35 § &r att de principer som anges i
forsiktighetsprincipen tilldmpas i den typ av fall som anges i paragraftexten. | normala fall kan man
oftast enkelt undvika att placera stadigvarande arbetsplatser néra elektriska anlaggningar dar
hdga stromstyrkor eller hdga spanningar férekommer.

Gréansvéarden for hdgfrekventa elektromagnetiska félt finns i Arbetsmiljdverkets foreskrifter om
hogfrekventa elektromagnetiska falt.

Syftet med det andra stycket i 35§ &r att man vid placering av uttag m.m. ska beakta deras
placering och utformning fran arbetsmiljdsynpunkt. Ett exempel kan vara att nar det géller en
kontakt som ska dras ur och séttas i ofta s& ska uttaget och kontakten placeras och utformas s&
att detta kan goras pé ett fran arbetsmiljdsynpunkt Iampligt s&tt. Detta far aldrig innebéra att krav
som stélls i Elsékerhetsverkets foreskrifter inte uppfylls.

Installationer for vatten, avlopp, kyla och virme

36§ Tappstallen for varmt och kallt vatten ska finnas dar det behdvs fér verksamheten.
Det ska vara mojligt att tvatta handerna i anslutning till arbetsplatsen om verksamheten
sa kraver. Vid duschar ska varmvattensystemet utformas si att risken for tillvaxt och
spridning av legionellabakterier férhindras.

Dricksvatten ska tillhandahéllas pa ett hygieniskt satt och inom ett avstand som &r
rimligt med hansyn till verksamhetens art. Tappstéllen med icke drickbart vatten skavara
tydligt mérkta s att de inte forvaxlas med tappstéllen for dricksvatten.

Vid arbetsplats dar det finns sarskilt stor risk for brannskador ska det finnas tillgang till
kallt rinnande vatten pa kort avstand.

Golv som behdver spolas eller av andra skal behdver avrinning ska normalt ha golv-
brunn och Idmplig lutning mot denna. Om det behdvs ska det finnas golvgrop eller golv-
ranna med brunn. Golvbrunnar ska vara &tkomliga for rensning.

Over golvgropar och stérre golvrannor dar gangtrafik fdrekommer ska det finnas
halksékra golvgaller som &r latta att lyfta upp. De ska vara utformade s att de inte ger
aterstank nar stora mangder vatska toms ut.

Redskap for att lyfta golvgaller ska finnas I4tt tillgangliga.

Allmanna rad

Ordet verksamheten syftar p& bade huvudverksamheten och verksamheter i anslutning till denna,
som stadning och personlig hygien.

Regler for utformning av varmvattensystem vid duschar, i syfte att undvika legionellatillvaxt,
finns i Boverkets byggregler.

P& platser dar golv eller annat spolas eller dar stora karl fylls med vatten bor slangar kunna
kopplas med exempelvis snabbkoppling till tappstélle.

Rimligt avstand till dricksvatten med hansyn till verksamhetens art innebér t.ex. att hansyn
behdver tas till hur svettdrivande arbetet &r. Exempel pé arbete dar dricksvatten kan behdvas pa
arbetsplatsen eller i omedelbar nérhet av den ar ugnsarbete.

Krav pa dricksvattenkvalitet finns i Statens livsmedelsverks kungérelse om dricksvatten, SLV
FS 2001:30.

Exempel pa verksamheter dar handtvatt kan krévas i anslutning till arbetsplatsen &r arbete med
djur eller sprutmalning. En god personlig hygien minskar riskerna att drabbas av sjukdom orsakad
av arbetet. Tappstalle for varmt och kallt vatten ger oftast mojlighet till handtvatt.

Golvbrunnar kan behdvas t.ex. vid rengéring genom spolning eller for att undvika farliga vat-
tensamlingar av spill, smaltvatten eller kondens. En rullbana i en diskanlaggning ar ett exempel pa
ett stélle dar det normalt férekommer vattenspill. Golvbrunnar behdvs normalt vid tappstallen,
t.ex. i stddrum och avfallsrum och vid maskiner eller grytor som téms. Aven vid en néddusch kan
det vara lampligt att ha en golvbrunn fér att underl&tta regelbunden provspolning av duschen och
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for att undvika vattenskador vid l&ngvarig spolning. Golvbrunnar bér inte placeras dar man star
och arbetar. Golvbrunnar som behéver rensas ofta bor vara latt atkomliga.

Lamplig golvlutning mot golvbrunn &ar 1:50-1:100. Om golvet ldggs med stor omsorg utan
bakfall kan lutningen ibland begrénsas till ytan ndrmast golvbrunnen.

37§ Rorledningar och andra installationer ska vara placerade och utférda sa att risken
for kyl- och brannskador undviks. Kalla och heta ytor ska, om det behdvs for att férhindra
risk for skada, vara isolerade eller ha skydd mot oavsiktlig beréring.

Allmanna rad

Metoder fér bedémning av reaktioner hos ménniskan vid kontakt med varma respektive kalla ytor
anges i standarderna SS-EN ISO 13732-1:2006 respektive ISO 13732-3:2005. Boverkets bygg-
regler innehaller krav p& heta delar av byggnader eller installationer.

Inredning och utrustning

38§ Inredning och utrustning ska véljas med hansyn till de arbetandes olika foérutsatt-
ningar och de krav arbetsuppgifterna stéller. Den som i huvudsak arbetar stdende eller
géende ska ha mojlighet att satta sig.

Allmanna rad

Exempel pa utrustning som normalt behdver placeras pa bekvam arbetshojd &r diskmaskiner.

| forskolor, fritidshem, férskoleklasser och skolor bor arbetshojder vara lampliga bade fér vuxna
och elever/barn. | varje barnavdelning inom férskolan bor det darfor ocksa finnas bord och stolar i
vuxenhdjd. | barnens kapprum behdvs sittplatser for barn och vuxna.

| skolan bdr exempelvis matsalens disk fér mathadmtning, platsen for brickinldmning, datorar-
betsplatsen och skyddsutrustningen vara anpassade &ven fér de yngsta barnen.

Kassaarbete och frisérarbete 4r exempel pa arbeten som bor kunna utféras bade sittande och
st&ende. | frisérsalonger bor en frisérstol finnas for arbeten som kan utforas sittande eller halv-
sittande.

39§ Risker for ohalsa och olycksfall ska beaktas vid val och placering av inredning och
utrustning.

Allmanna rad

Langvarigt stillasittande arbete, exempelvis kontors- och datorarbete, kan leda till ohalsa. Inred-
ning och utrustning som genom sin utformning eller placering inbjuder till rérelse och variation kan
motverka detta. Ladmplig utrustning kan vara elektriskt hoj- och sénkbara arbetsbord eller ba-
lansbord. Se dven Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi.

Inredning och utrustning bér valjas och placeras s& att de medfér s& Iag exponering for luft-
féroreningar som mdgjligt. Utrustning som avger exempelvis vérme, féroreningar eller stérande
ljud bér inte placeras i samma lokaler som permanenta arbetsplatser.

Inredning och utrustning bér vara lattstaddad och utformad s& att dammsamling undviks.

Vid val och placering av utrustning bér risken fér brannskador beaktas. Det &r lampligt att heta
ytor &r isolerade eller har skydd mot ofrivillig berdring dar det behdvs t.ex. pa handtag av metall
med en temperatur 6ver 55 °C och pa yttre holjet pa apparatur med en temperatur 6ver 80 °C.
Metoder fér beddmning av reaktioner hos manniskan vid kontakt med varma ytor anges i stan-
darden SS-EN ISO 13732-1:2006.

Krav pa utformning av utrustning finns &ven i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om anvandning av
arbetsutrustning.

Golv, vdggar och tak

40§ Golv skavara fasta och stabila och ha en for verksamheten lamplig svikt. De far inte
ha farliga eller olampliga upphéjningar, hal eller lutningar. Kalla och heta ytor pa golv och
vaggar skavid behov isoleras.

Allmanna rad

Vissa verksamheter kréver harda goly, t.ex. trucktrafik. Vid andra verksamheter kan det vara
lampligt att valja golvbeldggning med lagom svikt for att minska pafrestningen pa fotter, ben och
rygg.
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Det &r viktigt att golvmaterial &r anpassat till den mekaniska och kemiska paverkan det utsatts
for. Ojamna golvytor medfér risk fér snubbling och forsvarar stadning.

Lutande golv medfdr 6kad risk for halkning och snubbling vid géng, och fér att vagnar eller in-
redning kommer i icke avsedd rorelse. Vid de enskilda fasta arbetsplatserna ar det lampligt att
golvet ar utan lutning (&ven benamnt horisontellt eller "plant”) for att olamplig arbetsstéllning ska
kunna undvikas.

Nivaskillnader bor sa langt majligt undvikas inom samma lokal och mellan olika lokaler inom
samma vaningsplan. Om nivaskillnad inte gar att undvika &r det lampligare att den tas upp med
ramp &n med trappsteg.

Ramp bdr ha lutning hégst 1:12 och hdjdskillnad hégst 0,5 m mellan vilplan. Arbetstid,
Isolering mot golv kan ibland behdvas vid stationéra arbetsplatser i kylda lokaler och kan ut- ledighet &
féras med olika typer av trallar eller liknande. arbetsmiljo

41§ | lokaler med arbetsplatser och personalutrymmen dar sarskild fara uppstar om
personer eller foremal laddas upp elektrostatiskt ska golvbelaggningen, dar det behovs,
vara utférd av material som leder bort statisk elektricitet.

Allmanna rad

Exempel pa verksamheter dér elektrostatisk uppladdning av féremal eller personer kan medféra
risk &r tappning av lattantandliga vatskor, laddning av blybatterier, elektrostatisk sprutméaining,
vissa laboratoriearbeten samt arbete med explosionsfarliga narkosgaser. Exempel pa atgarder
mot detta &r s.k. halvledande golv och antistatiska skor for att undvika tdndande gnistor vid ur-
laddning.

Rad om skydd mot statisk elektricitet genom jordning eller potentialutjamning finns i svensk
standard SS 421 08 22 (1).

42§ Ytskikten pa golv, vaggar och innertak ska kunna férnyas. Golv, vaggar och innertak
ska utan svarighet kunna rengéras i den omfattning och pa det satt som verksamheten
kréaver.

Allmanna rad

Sédana egenskaper som material, yta och fogning inverkar pa hur latt ytskikten kan rengéras.
Fargsattningen kan medverka till att rengéringen bade kan anpassas till behovet och blir I4tt att
utféra. Det &r sérskilt viktigt att golven ar latta att rengdra. Aven halkrisk beh&ver beaktas vid val av
golvmaterial.

Det &r viktigt att vélja s&dana ytskikt att reng6ringen kan utféras med metoder och rengor-
ingsmedel som inneb&r minsta majliga risker for t.ex. belastningsskador, allergier, eksem osv. for
stadpersonalen.

Vid val av ytbekladnader pa golv, vaggar och tak ar det viktigt att beakta den risk fér de besvar,
t.ex. allergiska, som materialen i sig kan medftra fér dem som vistas i lokalen.

Vissa metoder for rengéring av golv kan medféra tekniska krav pa andra byggnadsdelar. Vid
hogtryckstvatt behovs t.ex. normalt sarskilt tdta och hallbara vadggmaterial och att eluttag,
strémbrytare och annan elutrustning &r skyddade pa ett tillfredsstallande satt.

Fonster, doérrar och portar

43§ Fonster och lanterniner ska vid behov ha anordningar eller vara utférda sa att sol-
instralning kan avskarmas.

Allmanna rad

Solinstrélning kan medféra oldgenheter i form av vérme och blandning, sérskilt vid stora fonster-
ytor. Exempel pa avskarmning ar fasadskarmar, markiser, persienner, varmereflekterande glas och
gardiner. Utvandig avskarmning, t.ex. markis, ger normalt bésta verkan.

Solavskarmning bor kunna varieras efter behovet for att inte i onédan minska dagsljuset. Ut-
férande som fast solavskérmning, dvs. sddan som inte kan regleras, b6r undvikas.

Lanterniner och takfonster bor vara s& placerade att direkt solstralning i mojligaste man und-
viks. Takkupol kan delvis behéva avskdrmas.
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44§ Fonster som &r 6ppningsbara ska kunna mandvreras pa ett sakert satt. De far i
uppstallt Iage inte medféra sarskild risk for olycksfall.

Allmanna rad

Det &r viktigt att anordningar for mandvrering av fénster och takfonster kan nas fran séker plats
och i sdker arbetsstallning och att beslag for uppstélining ar sakra. Exempel pé fara till féljd av
uppstéllda fonster &r att de inte observeras vid passage eller inkraktar pa arbetsutrymme. Fonster
med l&g bréstning kan i uppstallt 14ge innebéra en risk for fall. | skolan utgor detta en sarskild risk
for de yngsta eleverna. Fonsterbrostning med en hojd lagre &n 0,8 m anses hér vara l&g.

45§ Fonster och andra glasytor ska vara utforda pa ett sddant sétt eller ha s&dana an-
ordningar att de kan rengéras pa ett sakert och ergonomiskt lampligt satt.

Allmanna rad

Det &r viktigt att det finns tillrécklig plats i anslutning till fonster for fonsterputsare och plats for
hjalpmedel och eventuella stéliningar, bade in- och utvandigt.

Foreskriften innebér att arbetet ska kunna utféras pa ett sa sékert satt som mojligt fér bade
fonsterputsare och andra narvarande. For att rengoring och underhall av fonster ska kunna ut-
foras sakert ar det lampligt att 6ppningsbara fonster &r inatgaende.

Utatgaende fonster, fasta fonster och glaspartier som rengors fran utsidan ar exempel pa nér
sérskilda anordningar kan behdvas for séker rengéring. Exempel pa anordningar &r gangbrygga
eller fasten for skyddsanordning eller personlig fallskyddsutrustning.

Andra glasytor som t.ex. glastak &r ocks& exempel pé nér sérskilda anordningar normalt be-
hovs for att rengéring ska kunna ske sékert, bade in- och utvandigt.

Det &r viktigt att risken for nedstortning beaktas &ven vid indtgdende fonster som &r lagt pla-
cerade, dvs. med I&g eller ingen bréstning.

46§ Dorrar och portar ska vara lampligt anordnade vad géller antal, placering, storlek
och utférande.

Allmanna rad

Lampligt utférda och placerade dorrar och portar ger goda och éverskadliga samband, &r sakra
och bekvama att passera, medger transport med vagn och passage med rullstol och medfér inte
risk for instangning.

Dorritransportvag bor vara utford s& att den ar 14tt att Gppna och pa ett enkelt satt kunna stallas
upp for saker och bekvdm passage med vagn eller borda.

Det ar viktigt att dorrar placeras och utfors sa att de inte orsakar klamskador vid stéangning eller
genom att sla emot andra dorrar. Klamkraften bor vara mindre &n 150 N.

Dérrar mellan arbetslokal och korridor, gdngvag eller annan starkt trafikerad passage bor
hangas sa att de gar indt mot arbetslokalen for att sammanst6tning ska undvikas. Om dorrar i
utrymningsvég finns sarskilda regler.

Dorrar till flaktrum bor vara hangda s& att de 6ppnas mot férekommande Gvertryck, dvs. vid
flaktrum med Overtryck inat mot flaktrummet och vid undertryck ut fran flaktrummet. Vid stor
tryckskillnad kan sarskild anordning for tryckutjdmning behévas.

Om dorrar maste ha trosklar ar det viktigt att dessa &r laga. | transportvag bor trosklar inte fin-
nas eller vara Idga och korbara for att inte hindra rullande transporter. Troskelhojd dver 15 mm i
gangddrr kan innebéra svarigheter vid passage med vagn eller rullstol och &ven utgéra snubbel-
risk.

Om maskindrivna portar finns bestdmmelser i Boverkets byggregler (BBR).

Fri bredd for gangdorr behéver normalt vara minst 0,7 m. Fér passage med bérda eller stad-
vagn eller rullstol behdvs normalt stérre fri dérrbredd, ofta Iampligen 1,0 m, och minst 0,8 m. For
passage med rullstol behdvs normalt fritt passagematt 0,8 m, men for dorrar till mindre rum for ett
fatal personer som kontorsrum och mindre grupprum réacker det med fritt passagematt 0,76 m.
Fritt passagematt rdknas nar dorren ar uppstalld i 90° . Fri bredd 0,8 m motsvarar standardkarm K
9 och ett fritt passagematt pa 0,76 m. Fri bredd pa 0,8 m for gangdorr kan normalt accepteras i
utrymningsvag. For passage med lastpall pa lyftvagn behodvs en fri dorrbredd av normalt minst
1,0-1,2 m och fér pall pa truck normalt minst 1,4-1,6 m.

Fri héjd fér gdngdorr behdver normalt vara minst 2,0 m.

47 § Pendelddrrar och pendelportar ska vara genomsiktliga eller ha en lampligt placerad
och utformad siktruta utifran risken for sammanstétningar.
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48§ Portar som 6ppnas genom att hojas skavara sékrade s& att de inte faller eller stangs
oavsiktligt. De ska vara l4tta att 6ppna dven inifran.
Skjutddrrar och skjutportar ska vara sikrade sa att de inte sparar ur och vilter.

49§ Dorr for gdende ska finnas i omedelbar narhet av varje port som ar avsedd for for-
donstrafik, om det inte &r riskfritt for gdende att passera genom porten. Sddana dorrar for
géende ska vara tydligt markerade och far inte blockeras.

Allmanna rad

Gangdorr vid port underlattar for gdende att passera sakert utan risk fran fordonstrafik. Gangdorri
portblad har visat sig kunna medféra risk fér olycksfall.

50§ Pabadasidor om portar ska det finnas avvisare eller racken till skydd for de gdende
om det behovs pa grund av trafiken.

Transportvagar, gangar och korridorer

518§ Transportvagar for tyngre transporter ska normalt vara utformade s att de medger
transporter pa hjul.

Allmanna rad

Transportvagar behéver normalt medge anvandning av transporthjalpmedel pa hjul, s.k. rullande
hantering, fér att undvika olamplig arbetsbelastning vid exempelvis flyttning av patienter inom
vard eller vid distributionsarbete. Det &r lampligt att transportvégar gors plana, raka och korta. Det
ar viktigt att utrymme finns fér bade transporthjalpmedel och personer, sé att arbetet kan ske pa
ett ergonomiskt Iampligt satt.

Férutom for huvudverksamhetens transporter behdver méjligheterna till bekvama transporter
beaktas for t.ex. stdd- och tvattvagnar, avfall, post, kopieringspapper m.m.

52§ Transporter mellan olika plan ska kunna ske med hiss eller annan lamplig lyft-
anordning om de ar sa tunga eller forekommer s& ofta att manuella lyft, barande eller
annan manuell hantering medfor risk fér ohédlsa genom oldmplig belastning eller risk for
olycksfall.

Allmanna rad

Syftet med hiss eller lyftanordning ar att undvika oh&lsa genom oldmplig belastning och olycksfall
genom lyft och bérande i trappa. Sarskilt viktigt ar att hiss eller lyftanordning finns for tunga och
skrymmande féremal. Vid hantering av lattare bordor kan &ven antal, frekvens och storlek moti-
vera hiss eller lyftanordning i stéllet fér trappa.

Det &r viktigt att hiss eller annan lyftanordning har tillracklig kapacitet och hastighet sa att den
kommer till anvandning.

Trappa &r pa grund av den fysiska belastningen normalt olamplig som transportled. Spiral-
trappa &r med hansyn till sékerheten olamplig for alla slags transporter, dven av latta bordor.

Sma hojdskillnader kan ofta tas upp med ramp. Rampens lutning bér avpassas till de vikter
som ska forflyttas. Mellan vaningsplan beh&vs normalt hiss. Aven andra héjdskillnader, mindre &n
mellan vaningsplan, kan vara skal till att hiss eller annan transportanordning behover finnas.

53§ Forbindelseleder for gangtrafik eller gods ska dimensioneras efter antalet arbets-
tagare och verksamhetens art.

Allmanna rad

For gdende behdver passage i allménhet vara minst 0,7 m bred. Om métande gangtrafik fore-
kommer behdver bredden i allmanhet 6kas till minst 1,2 m. Huvudgang behdver vanligen ha yt-
terligare stdrre bredd. Utrymningsvégar dimensioneras enligt sarskilda regler.

Transportvagar behdver vanligen vid enkelriktad trafik vara minst 0,6 m bredare eller vid mo-
tande trafik 0,9 m bredare &n férekommande fordon inklusive last. For passage med stéddvagn
eller stadmaskin behdvs normalt minst 0,8 m.

For passage med rullstol behdvs normalt minst 0,8 m. Fér vandning av rullstol behdvs normalt
minst 1,3 m. Dessa matt géller manuell eller liten eldriven inomhusrullstol. Fér vandning med eld-
riven mindre utomhusrullstol fordras minst 1,5 m. Ramp for rullstol bér ha lutning hégst 1:12 och
héjdskillnad hdgst 0,5 m mellan vilplan. En ramp med lutningen hogst 1:20 &r sékrare fér anvan-
daren.
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Det &r i allménhet Iampligt att fri hojd i gang- och transportvagar &r minst 2,1 m. Det behovs
vanligen ett fritt utrymme av minst 0,2 m éver hégsta férekommande fordon inklusive last.

Enstaka balkar, rér och andra utskjutande element i hdjd och sida som inte latt upp-
marksammas foérses lampligen med varselmérkning for att undvika sammanstétning.

54§ Om bade fordons- och géngtrafik forekommer pé férbindelselederna ska det finnas
ett tillrackligt sékerhetsavstand mellan gdende och fordonstrafik.

Ett tillrackligt stort fritt utrymme ska finnas mellan vagen for fordonstrafik och dorrar,
portar, dvergangsstéllen, korridorer och trappor sa att fara for gdende undviks.

Vid hérn ska gangtrafiken vara avskild fran fordonstrafiken. Dar det behévs ska det
finnas en trafikspegel.

Allmanna rad

Vad som &r tillréckligt sdkerhetsavstand beror av t.ex. trafikméngd, fordonstyp, hastighet, last och
sikt och behdver bestdmmas efter forutsattningarna i det enskilda fallet.

Dar gangtrafik av sakerhetsskal behover vara avskild fran fordon, t.ex. vid hérn, bor avskilj-
ningen lampligen ske genom récke eller annan motsvarande skyddsanordning, som bér vara
varselmérkt dér det behdvs.

55§ For att skydda dem som arbetar ska férbindelselederna vara tydligt markerade déar
det behdvs.

Allmdnna rad
Transportvag behdver normalt vara markerad, med heldragna begrénsningslinjer.

56§ Enstaka trappsteg liksom trésklar i korridorer och gangar ska normalt inte fore-
komma.

Allmanna rad

For att undvika olamplig arbetsbelastning vid transporter behdver det i princip finnas mojlighet till
rullande hantering inom varje vaningsplan. Hindrande trappsteg och trésklar bor darfér inte fére-
komma. Det ar viktigt att underl&tta bade tyngre transporter och t.ex. passage med stéadvagnar.

| gAngvagar &r dven snubbelrisken ett skal att undvika enstaka trappsteg. Aven mindre niva-
skillnader och trésklar bér undvikas for att underlatta transporter och minska risken fér snubbling.

Om enstaka trappsteg inte kan undvikas bor trappan normalt ha minst tre trappsteg. Sadana
trappsteg i korridor bor férses med varselmarkning och belysning samt i regel kdrslanter fér vagn,
rullstol e.dyl.

Det ar lampligt att en liten nivaskillnad 6verbryggas med ramp istallet for med trappsteg.

Trappor och fasta stegar

57§ Trappor ska vara betryggande ur skyddssynpunkt och dimensionerade efter an-
talet som arbetar och verksamhetens art.

Allmanna rad

For att en trappa ska kunna anvandas latt och sékert behdver trappans lutning, stegens utform-
ning och 6vriga matt vara val anpassade till trappans anvandning.

Trappor som &r utférda enligt svensk standard SIS 91 11 01 Trappelement — grundldggande
matt, &r vanligen lampliga. Lampligt minsta stegdjup &r vanligen 0,25 m och dartill passande
storsta steghdjd 0,175 m, vilket innebér en Iamplig stdrsta lutning av ca 35°.

Trappor med mer &n 18 steghdjder bor lampligen delas upp i tva eller flera trapplopp med
mellanliggande vilplan.

Det ar viktigt att den fria hdjden i trappor &r tillrécklig.

Trappor som &r hogre an tre steghdjder behdver normalt ha racke och ledstang. Ledstang
placeras lampligen pa en hojd av 0,9 m, matt vid stegnosen. Ledstang fungerar som stéd men
ocksa for att hejda ett paboriat fall. Ledstang bor finnas pa bada sidor om trappan. Breda trappor
kan behdva delas upp med ledstang mellan filerna.

Alla dvergangar mellan golv och trappa behdver vara latta att uppméarksamma, for att minska
risken for olycksfall. | vissa fall kan det darfér vara nédvandigt med en sérskild markering av
framkanten pé& trappavsatsen vid dversta sattsteget och trappans nedersta plansteg.

Om fonster finns intill trappa ar det viktigt att risken for fall genom fonstret ar forebyggd.
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For trappor och lejdare utomhus ar det lampligt att trappsteg och vilplan utférs av gallerdurk
eller motsvarande for att minska vattensamling och isbildning.

Spiraltrappa anses sakrare &n den raka darfor att man fér den standiga riktningséndringen
behdver &gna uppmarksamheten at trappan, gé sakta och halla i ledstangen. Av samma skal &r
den dock olamplig fér den som har en borda. Med avseende pa sékerheten bor en trappa darfor
normalt vara utférd som spiraltrappa endast om trafiken i trappan &r ringa och om trappan inte
anvands vid varutransport.

En trappa bdr normalt inte vara smalare @n 0,8 m. | en rak trappa som utgér huvudkommuni-
kationsled eller dar bartransport kan férekomma &r det lampligt att bredden &r minst 1,2 m.

Lamplig trappbredd i spiraltrappor ar i allménhet 0,8-1,0 m. De bér inte ha mindre bredd &n 0,8
m for att ge tillrackligt utrymme, och inte stérre bredd an 1,0 m for att ledsténgerna ska vara inom
rackhall fran ganglinjen.

58§ Mellan en dorroch en nedatgdende trappa eller ett enstaka trappsteg ska det finnas
ett trapplan som ar tillrackligt stort utifran risken for fall.

Allmanna rad

En nedatgé&ende trappa eller trappsteg direkt efter en dorr medfor risk for fall. Golvnivan bér darfor
vara lika fére och efter dérren, och trappplanet behéver ge utrymme for att en gdende ska kunna
stanna upp fére trappan vid nedatgdende och kunna 6ppna dorren pa ett sékert satt vid upp-
atg&ende. Trapplanet bor normalt vara lika djupt som trappan &r bred.

59§ Fortilltrade till plattformar, balkonger och liknande utrymmen ska det finnas en fast
uppstigningsanordning. | férsta hand ska en trappa véljas.
En fast stege som ar hégre é&n 6 m ska ha skydd som hindrar fall.

Allmanna rad

Med stege jamstalls hér lejdare och andra branta uppstigningsanordningar.

Exempel pa skydd mot nedstértning &r att stegen férses med ryggskydd eller att personlig
fallskyddsutrustning med styrt glidl&s pa fast férankringslina eller skena anvands. Fér att ett
ryggskydd ska skydda mot fall utan att annars vara till hinder behdver vanligen avstandet mellan
stegen och ryggskyddet vara ca 0,65 m.

Exempel pa lampligt utforande av ryggskydd pa stege finns i svensk standard SS 83 13 40.

En stege som &r hégre dn 10 m bdr Iampligen ha vilplan. Darefter bér vilplan placeras med
hdgst 6 m avstand.

For fasta tilltradesanordningar till tak och p& skorsten finns &ven bestdmmelser i Boverkets
byggregler (BBR).

Varumottag, kajer och ramper

608§ Till arbetsplatser och arbetslokaler ska det nér det behdvs finnas varumottag.
Dessa ska vara sé placerade och anordnade och héllas i s&dant skick att varorna kan
hanteras pa ett for kroppen skonsamt sitt for dem som levererar och tar emot varor.

Vid varumottag ska det finnas tillrackligt med uppstélliningsplats for gods och lastba-
rare. Dar det behdvs ska det finnas en lastkaj.

Allmanna rad

Med varumottag avses t.ex. angéringsplatser for fordon, lastkajer, uppstaliningsplatser fér gods
och transportvégar.

Beroende pa godsets mangd och tyngd kan behovet av varumottag vara olika. Den lampliga
16sningen kan efter behov vara t.ex. en stérre kajanlaggning, en lastkaj som &r gemensam for flera
arbetslokaler, avlastning med truck i markniva eller, vid sm& méngder, att varor tas emot via lokal-
ens vanliga entré. Aven kombinationer kan férekomma, t.ex. av lastkaj och avlastning i markniva.

Varumottag behdver normalt medge rullande hantering av gods och erforderlig anvédndning av
lyfthjalpmedel.

Varumottag bor ha tillracklig kapacitet for att begrénsa hanteringen och undvika onddig om-
flyttning av gods. Det &r viktigt att dér finns tillracklig uppstéllningsplats fér normalt ankommande
och avgéende gods, returférpackningar, emballage och avfall.

Varumottag bor dimensioneras och utformas for erforderliga hanteringshjalpmedel och sé att
manuella lyft och manuell hantering kan ske i gynnsamma arbetsstéliningar, bl.a. inte dver axel-
hdéjd eller under knéhgjd.
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Varumottag bor placeras néra lager, hiss etc. s att transporterna begransas. Angdéringen bor
vara sadan att fordonen star horisontellt och att bryggan eller motsvarande for transporten mellan
fordon och kaj har liten lutning.

Rad om arbetsmilj m.m. vid varumottag fér lastbilar finns i handboken "BATTRE varumottag!”
fran TYA (Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd), 2006.

61§ Lastkajer ska vara placerade och utformade sa att angrénsande trafik och gang-
trafik inte utsatts for fara.

Allmanna rad

VAl fungerande tillfartsvégar, mandverutrymme och uppstélliningsplatser fér fordon ar viktiga for
att trafikrisker ska kunna undvikas kring lastkajen. Mellan uppstéllda fordon bér en tilltradesled for
géende, med minsta bredd 0,7 m mellan inbackningslinjerna, finnas.

Det &r viktigt att lastkajer och tillfarter &r anpassade for den typ av fordon som levererar varorna,
bl.a. for att undvika den manuella hantering som blir nédvandig nér en bil inte kan angéra.

62§ Lastkajer ska ha tillrackligt utrymme for arbete och gods och vara avpassade till
arbetets art, omfattning och utrustning. De ska ha minst en tilltradesled fran marken,
normalt en trappa med ledstang.

Vid kanter, dar det finns risk for att fordon stortar ned, ska lastkajer ha avkérningsskydd
om sadana inte hindrar hanteringen av gods. Avkdrningsskyddens hojd ska vara minst
0,3 m. Skydden ska vara varningsmarkerade och sa utférda att de hindrar nedstértning
av fordon som oavsiktligt kors eller glider mot dem.

Allmanna rad

Kajens matt bor avpassas till matt och mangd foér det gods, returgods och emballage som ska
hanteras och stéllas upp tillfalligt. Dessutom b&r utrymme avséttas fér manévrering av fordon och
redskap.

Det ar lampligt att minst en av kajens lastplatser har en kajbrygga eller ett lyftbord samt att
kajkanten, kajbryggan och lyftbordet férses med varselméarkning.

Tilltradesled kan férutom trappa vara t.ex. lejdare eller ramp. Trappor vid lastkajer bor placeras
och utformas med beaktande av risken att de blir pakorda. Det &r viktigt att avkérningsskydd ut-
formas sa att risken for att ndgon ska falla eller snubbla undviks.

63§ Lastkajer utomhus intillen byggnad ska normalt ha tak som skyddar mot nederbérd
och snoras. Lastkajer ska dar det behovs ha lamplig lutning s& att vatten kan rinna av.

Allmanna rad
Det r viktigt att skyddstak placeras pa en sddan hojd att lastfordon kan angéra pa planerat satt.

64§ Om en lastkaj finns inomhus ska det nar det behdvs finnas en anordning som for
bort avgaser fran fordon.

Allmdnna rad
Vid lastkajer utomhus och vid andra varumottag bér forbindelse med arbetslokalerna utformas sa

att avgaser fran fordon inte tranger in.
Lastéppningar

65§ Oppningar i golv ska s langt som méjligt undvikas. Dar det &nd& méste finnas en
Oppning i golvet ska denna inte vara placerad framfor dorrar och portar, i gangar eller
transportvagar och nara platser dar ndgon vistas under arbetet.

66§ LastOppningar i vaggar far inte placeras ovanfér en dorr eller en port eller ett
oskyddat fénster om det finns risk fér att gods faller ned.
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Skyddsanordningar och nédutrustningar
Skydd mot fall och ras

67 § Lastoppningarivaggar ska ha andamalsenliga skyddsanordningar mot fall och ras.
Ytterddrrar och portar ska, om det behdvs, ha skyddstak mot snéras och nedfallande
istappar.

Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor och liknande ska ha
skydd mot fall. Trappor ska normalt ha racken och ledstanger.

Oppningar i golv ska ha skyddsricken, lucka, skyddstackning eller motsvarande
skyddsanordning mot fall.

Takytor med I&g barighet och som kan betradas, sdsom glas- och plastytor, ska nor-
malt ha skyddsracken.

Allmanna rad

Ddrren till en lastoppning i vaggen bor vara indtgaende eller utford som skjutdorr. Skyddsanord-
ningen i éppningen kan utgdras av en grind eller bom med skyddshdjden minst 1,1 m eller av
handtag pa bada sidor om 6ppningen, placerade ca 1,5 m éver golvet.

Skydd mot fall utférs normalt [dmpligast som skyddsracke.

Om glasytor saknar skyddsracke eller annat skydd mot fall bér glaset vara utfort av laminerat
sékerhetsglas. Exempel pa andra skyddsanordningar fér speciella arbeten, t.ex. fénsterputsning,
ar monterbara skyddsanordningar eller personliga fallskydd. Risken for fall bedéms utifran den
oskyddade 6ppningens storlek och fallhdjden. Det ari allménhet lampligt att récke med en hojd av
minst 1,0 m finns om fallhdjden &r stérre &n 0,5 m. Om fallhdjden dverstiger 3 m bor récket vara
minst 1,1 m hdgt. Racket i en trappa bor ha en héjd av minst 0,9 m.

En lastkaj eller plattform som &r avsedd for lossning och lastning av vag- och sparbundna for-
don fran fordonens langsida kan férses med fallskydd t.ex. genom borttagbara stolpar med két-
tingar daremellan.

En 6ppning i golvet till en varustort kan vara svar att forse med skyddstéckning eller racke. |
sadant fall kan den istéllet ha en horisontell skyddsskarm placerad ca 0,6 m ovanfor golvopp-
ningen.

For att hindra passage under en lastéppning kan en skyddsram héngas upp ca 1,5 m éver
golvet.

En lucka eller skyddstackning som 6ppnas manuellt bér normalt ha lyfthandtag. Det &r lampligt
att tyngre luckor 6ppnas med spel eller ndgon annan lyftanordning, som &r sjalvhdmmande.
Luckan kan ocksa behéva forses med en upphakningsanordning. Det &r viktigt att lyfthandtag
o.dyl. utformas s att man inte snubblar pa dem.

68§ Oppnabassinger, kar och liknande anordningar sominnehéller ett farligt &mne eller

pa annat satt innebar sérskild fara och vars dverkant ligger mindre &n 0,8 m éver golvni-
van ska omges med ett skyddsracke eller ha skyddstéckning.

69§ Ett skyddsracke ska utformas sa att det begransar fallrisken. Det ska vara utfort sa
att det hindrar fall 6ver, genom eller under racket.

Ett racke ska i regel vara fast. Om det &r I6stagbart, fallbart eller vridbart ska det latt
kunna aterforas i skyddslage och sékras.

Ett skyddsrécke ska vara dimensionerat for den belastning det kan antas bli utsatt for.

Allmanna rad

For att begréansa fallrisken bor racken enligt Boverkets byggregler (BBR), vara minst 1,1 m héga.
For att kunna hindra fall under eller genom ett racke behdver racket normalt dels haen minst 0,1 m
hog fotlist, dels vara tvaledigt, eller ge motsvarande skydd. Med tvéledigt avses har att racket har
tva foljare som placeras vid Gverkanten respektive pa halva héjden. For barnsakerhet i forskola
och skola, se Boverkets byggregler.

Nédbelysning
708§ Nodbelysning av tillracklig styrka ska finnas i sddana arbets- och férvaringslokaler
dar de som arbetar &r speciellt utsatta for risker i handelse av fel pa den ordinarie belys-
ningen.

Allmanna rad

Exempel pa var nédbelysning kan beh6vas ar kemisk industri, kemiska och biologiska laboratorier
och frysrum.

FAR Akademi

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljé



322 AFS2009:2 ARBETSPLATSENS UTFORMNING

Skydd mot instdngning
718§ Skydd mot instdngning ska finnas i arbets- och férvaringslokaler déar de som arbe-
tar &r speciellt utsatta for risker om de blir instangda.

Dérrar till kyl- och frysrum ska kunna 6ppnas inifran. Vid dorrar till kyl- eller frysrum déar
temperaturen ar under — 5 °C ska det finnas en tillforlitlig, inifran Iatt atkomlig och synlig
ljus- och signalanordning. Den skavara placerad ca 0,5 m éver goly, och kunna anvéndas
for att ge signal till ett stalle varifran hjélp kan erhéllas. Den ska vara mérkt "Nodsignal”.

Allmanna rad

Lampligt skydd mot instangning &r att dérren gors latt 6ppningsbar dven inifran. Detta &r sarskilt
viktigt att beakta for rum med farlig miljo, t.ex. stark varme, stark kyla eller syrebrist.

Skydd vid sammanst&tning mot glasytor
72§ Glasytor i dorrar, fonster och vaggar ska antingen ha lampligt skydd eller vara s&
utférda och ha s&ddan hallfasthet att skarskador kan undvikas.

Genomsynliga dorrar, portar och vaggpartier ska, dar det behdvs, vara markerade sa
att de &r latta att upptéacka och s att sammanstétning undviks.

Allmanna rad

Provningsmetoder for motstand mot tung stét och klassindelning for planglas finns i SS-EN
12600. Om glasytan &r oskyddad och avstandet mellan underkant glasyta och golv &r mindre &n
1,5 mbor glaset vara utfort av hardat eller laminerat sakerhetsglas i kommunikationsutrymmen for
att férhindra skarskador. Regler om glas finns aven i Boverkets byggregler (BBR).

Néddusch och égonspolningsanordning

73§ En lattatkomlig néddusch ska finnas vid verksamheter dar det finns risk att bli
dverskoljd av @mnen som kan skada huden eller I&tt tas upp genom denna samt dér det
finns risk fér brand i kladerna.

En lattatkomlig 6gonspolningsanordning ska finnas vid verksamheter dér det finns risk
fér stank av &mnen som kan skada égonen. Ogonspolningsanordningen ska normalt
vara fast ansluten och kunna ge tempererat vatten.

Allmanna rad

Vagledning for placering och utformning av anordning fér 6gonspolning och nédduschning samt
krav pa funktionskontroll av dessa anordningar framgar av Arbetsmiljdverkets foreskrifter om
forsta hjalpen och krisstéd.

Varselmérkning

74§ Varselmérkning ska anvéndas dé risker inte kan undvikas eller begransas tillrackligt
mycket genom allmanna tekniska eller arbetsorganisatoriska skyddsatgarder.
Riskomraden ska alltid vara tydligt markerade.

Allmanna rad

Glasytor i niva med yttertak &r ett exempel p& omrade som behdver markeras.
Reglerna for varselmarkning finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyltar och signaler och
f6r varselmérkning till skydd mot elfara i Elsakerhetsverkets starkstromsforeskrifter.

Larm och utrymning

Utrymning

75§ Det ska finnas sddana majligheter till utrymning som &r betingade av byggnadens,
lokalens, arbetsplatsens och verksamhetens art.

I hdndelse av fara ska alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna utrymmas in-
nan kritiska forhallanden uppstar.
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Antalet utrymningsvagar samt deras férdelning och kapacitet ska vara avpassade ef-
ter arbetsplatsernas anvandning, utrustning och storlek och efter det storsta antal man-
niskor lokalen &r avsedd for. | regel ska det finnas minst tva av varandra oberoende ut-
rymningsvagar.

Utrymningsvagar ska sa direkt som majligt leda ut i det fria eller till annan saker flykt-
plats.

Allmanna rad

Det ar sarskilt viktigt att vid planering beakta konsekvenserna av en brand, gasutstrémning eller
annan handelse som intraffar pa fran utrymningssynpunkt ogynnsam plats.

Behovet av atgarder kan variera vasentligt och paverkas av manga faktorer, t.ex. verksam-
hetens art och omfattning, byggnadens och lokalens storlek, utformning och beldgenhet, radd-
ningstjanstens insatstid samt om en brand I4tt far snabbt férlopp och spridning och om gasut-
strdomning kan innebara explosionsrisk.

Vid arbete i t.ex. en behallare bér en manhalséppning ha sddana matt att det ar méjligt att ta sig
in och ut iférd personlig skyddsutrustning — om inte en riskbedémning visar att detta &r onddigt.
Kraven i svensk standard SS 1797, Inspektionsdppningar och manhal — matt, kan i dessa sam-
manhang fungera som végledning.

Situationen for arbetstagare kan paverkas av antalet “icke-arbetstagare” i en lokal, t.ex. sjuk-
hus, varuhus, restaurang. Sddana personer har ofta dalig lokalkdnnedom och kan av olika skal
behéva hjalp for att komma ut vid en utrymning. Aven barn &r en specifik grupp da det galler ut-
rymning.

For att underlatta for arbetstagare med funktionsnedsattning att utrymma arbetsplatserna in-
nan kritiska férhallanden uppstar (egenutrymning) bér utrymningsvagarna utformas utan trappor
eller andra hinder for rullstolsburna och synskadade och férses med latthanterliga 6ppnings-
anordningar till dérrar i utrymningsvagen.

Om egenutrymning for en rérelsehindrad inte ar majlig &r en tillféllig utrymningsplats, inom
egen brandcell, dar man kan invanta hjélp i anslutning till trappan en 16sning. Se dven handboken
Utrymning for alla fran Svensk Byggtjanst.

Tidpunkten for nar kritiska forhallanden vid brand uppstar &r beroende av bl.a. varmestralning,
lufttemperatur, rékgasniva och koncentration av giftiga gaser.

Termen utrymningsvag anvands i foreskrifterna s som den definierats fér brandtekniska
sammanhang i Plan- och byggtermer 1994, utgivna av Tekniska nomenklaturcentralen. Med ut-
rymningsvag avses dér vég fran en brandcell till det fria eller till en annan séker plats.

Annan saker (flykt-)plats kan utgdras av mobil eller fast raddningskammare. (Se féreskrifterna
om bergarbete.)

Utrymningsfragor behandlas &ven i andra foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

76§ Utrymningsvagar samt vagar och dorrar till utrymningsvégar ska vara ltt tillgangli-
ga och héllas fria fran hinder.

Vid placering av tekniska anordningar, inredning och material ska utrymningsvagarnas
tillgénglighet beaktas.

Allménna rad

Att utrymningsvagar ska vara tillgangliga och hallas fria frdn hinder avser inte endast fysiska fore-
mal pa sjalva utrymningsstraket utan dven annat som finns inom utrymningsvagen och som kan
utgdra hinder fér utrymning. Det kan t.ex. vara lattantédndliga material som papper och tyg som
alstrar rékgaser och varme vid brand eller gasledningar som vid brott oméjliggér en utrymning.
Kravet pa att utrymningsvagar ska héllas fria frdn hinder omfattar vintertid aven undanréjande av
snd och is som blockerar utrymningsvégar.

77§ Dorrar och grindar for utrymning ska normalt vara utatgaende i utrymningsrikt-
ningen.

Skjutdorrar och roterdorrar som enbart &r avsedda for utrymning &r inte tillatna.

Dorrar till eller i en utrymningsvag skavara latta att Sppna. De far inte vara sé Iasta eller
reglade att utrymning foérsvaras.

Allmanna rad

P& vissa arbetsstéllen finns i stor omfattning lasta utrymmen som exempelvis i sjukvarden och
kriminalvarden. System for I&sning av utrymningsvégar pa sédana arbetsstéllen bor véljas efter
verksamhet och klientel och sé att utrymning av arbetstagare inte forsvaras.
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78§ Pa arbetsplatser som annars skulle vara mycket svara att utrymma, ska sérskilda
atgarder vidtas som sékerstéller mojligheterna till utrymning.

Allmdnna rad
Exempel pé arbetsplats, som avses &r utrymmen mellan hyllor eller staplar i hdglager, traversfo-
rarrum eller vissa typer av maskinrum. Andra exempel ar utrymmen i vilka vanligen endast arbete
av tillféllig art forekommer i samband med tillsyn, rengdring eller reparation, t.ex. kulvert, cistern,
transformatorrum.
Exempel pa atgarder kan vara
- atttrucktransport mellan hyllrader eller staplar i héglager sker s att truckforare eller annan
person inte I6per risk att bli innestangd,
- att traversforarutrymme férses med utrustning som underlattar utrymning, samt
- attarbeteivisst utrymme tillats endast om annan person finns inom syn- och hérhall eller om
personkontakt upprétthalls med hjélp av radio.

Nédbelysning fér utrymning
79§ Utrymningsvagar som kréver belysning for att en séker utrymning ska vara méjlig
ska ha nédbelysning som lyser upp dem tillrackligt vid strémavbrott.

Allmdnna rad
L&g placering av armaturer fér nbdbelysning bor efterstravas. P golvet i gdngstréket bor nddbe-
lysningen ha en belysningsstyrka av minst 1 lux pa det samst belysta stéllet. Lokalt kan hogre
belysningsstyrka vara motiverad, exempelvis i trappor.

Forlaggning och utférande av elkabilar till nddbelysning och allmé&nbelysning i utrymningsvéagar
behandlas i gallande byggnadsbestammelser fran Boverket.

Det finns &ven en CEN-standard fér nédbelysning, SS-EN 1838. Standarden behandlar olika
typer av nédbelysning och aven skyltar fér utrymning.

Skyltning och markering fér utrymning

80§ Skyltar och andra vagledande markeringar fér utrymning ska finnas, om det inte ar
uppenbart att de inte behdvs. Om det behdvs ska vagledande markeringar vara belysta
eller genomlysta.

Skyltar och andra markeringar ska placeras pa lampliga stéllen och ha ett varaktigt
utférande.

Allmanna rad

Skyltar och andra végledande markeringar fér utrymning behdver normalt finnas vid dorr till och i
utrymningsvég samt for att visa utrymningsvégars strackning och vagen dit. | utrymningsvag kan
skyltar behdvas sarskilt dar risk for misstag finns, t.ex. vid riktningséndring eller férgrening.

Bestdmmelser om utformning av skyltar som utmarker utrymningsvag finns i Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om skyltar och signaler.

81§ Utrymningsvégar ska vara markerade pa golvet om det finns risk for att de annars
kan bli blockerade. Detsamma géller for véagar till utrymningsvagar.

Allmanna rad

Exempel p& nar en utrymningsvég eller vag till utrymningsvag kan behdéva ha sina ytterkanter
markerade &ar dar hantering, uppléggning eller transport av materiel, produkter, emballage eller
truckparkering kan innebéra risk for att utrymningsvagen blir helt eller delvis blockerad.

En linje, som markerar utrymningsvagens ytterkant, underléttar utrymning, speciellt nar
brandrék utvecklas och sikten férsamras. Eftersom sikten &r battre vid golvnivan, ar det lampligt
att markeringen gors direkt p& golv eller Iagt pa vagg.

82§ Platser for brandslackningsutrustning som inte &r automatisk ska markeras med
skyltar pa lampliga stéllen.

Utrymningslarm

83§ For byggnader och andra anldggningar med arbetsplatser och arbetslokaler dar
brand, utstrommande gas, syrebrist eller liknande innebar risk for olycksfall eller akut
ohélsa ska det finnas detektorer och larmanordningar i den omfattning som ar nédvandig
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med hansyn till byggnadsverkets storlek och anvandning. Hansyn ska dven tas till den
utrustning som finns dar, liksom till de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos fére-
kommande @&mnen och produkter, arbetsplatsernas lage och det stdrsta antal ménniskor
som lokalen eller omradet ar avsett for.

En larmanordning behdévs dock inte dér riskerna for olycksfall eller akut ohalsa ar sma
eller dér en larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte &r nédvandig for per-
sonalens sdkerhet och hélsa.

Allmdnna rad

Exempel pa arbetslokal som avses i 83 § forsta stycket ar:

—  Sadan stérre och svardverskadlig arbetslokal dar brand, gasutstromning, syrebrist e.dyl.
kan uppsté utan att detta tillrackligt snabbt kan uppmérksammas av alla i lokalen.

—  Arbetslokal dar 6ppen eld eller annan tédndkalla anvands i verksamheten samtidigt som i lo-
kalen finns brannbart &mne av sédant slag och i sddan méangd att brand som innebér risk for
ohalsa eller olycksfall kan intréffa. Observera att det enligt 13 § férordningen (1988:1145) om
brandfarliga och explosiva varor &r férbjudet att hantera brandfarliga eller explosiva varor i
sé&dan arbetslokal.

—  Arbetslokal dar brand kan f& snabb spridning eller ge upphov till farliga brandgaser, t.ex.
hdglager eller lokal for tillverkning eller férvaring av plast, farg eller papper.

- Arbetslokal for tillverkning och hantering av gas av sddant slag och i sddan méngd att en
farlig gasutstréomning kan intraffa.

- Arbetslokal belagen under markniva, fran och med andra vaningen under marknivan.

- Isolerat rum, t.ex. av typ frysrum.

—  Arbetslokal dar syrebrist kan uppsta t.ex. vid dppen lagring av reducerande dmnen som
sulfider och sulfiter.

—  Arbetslokal dér personal riskerar att utsattas for hot eller vald eller dar arbetsplatsen riskerar
att bli utsatt fér sabotage eller bombhot.

Exempel pa arbetslokal, som avses i 83 § andra stycket, & mindre kontor, férskola o.dyl.
Las mer om krav pa dverfallslarm i foreskrifterna om véld och hot.

84§ Larmanordningar ska avge signaler som kan uppfattas av alla som berdérs av faran.
Processignaler eller andra férekommande signaler ska ha sddan karaktar att de inte
férvéxlas med en larmsignal.

Allménna rad

Larmsignal kan behdva uppfattas &ven i utrymme som &r ljudisolerat eller har hég ljudniva och i
utrymme, dér personal uppehaller sig tillfalligt, t.ex. i personalutrymme och normalt obemannat
forrad.

Det &r viktigt att larmsignal fér utrymning inte &r férvéxlingsbar. Den kan utgéras av ljud- eller
ljussignal eller vid behov av badadera exempelvis d& det finns personer med nedsatt syn eller
horsel pa arbetsplatsen.

Signal som varnar fér brand kan behéva ha annan karaktér &n signal som varnar for t.ex. gas-
utstrémning eller syrebrist. Ett motiv harfor ar att atgarderna varierar beroende pé vilken typ av
héndelse som intraffat.

Vid stromavbrott bor larmanlaggningens funktion kunna uppratthallas under minst 60 minuter.

85§ Larmsignaler ska kunna utldsas manuellt. Om det beh&vs ska det finnas en anord-
ning som automatiskt utléser en larmsignal vid brand, utstrémmande gas, syrebrist eller
liknande.

Allmanna rad

Vilken typ av larmanordning som behdvs beror p& vilken risksituation som kan uppsté. | ménga fall
récker det med en enkel anordning, t.ex. larmknapp, signalledning och signaldon.

Utrymningslarm som utléses automatiskt av detektor kan behévas om brand eller gasut-
strémning kan innebéra akut fara for personalen, t.ex. darfor att brand I4tt far snabbt forlopp och
spridning, for att brandgaserna snabbt forsvarar sikten eller for att utstrommande gas snabbt kan
orsaka kvavning eller férgiftning.

Dar det finns automatiskt brandlarm anslutet till raddningstjanst kan, dar s& &r lampligt, det
automatiska brandlarmet och det utrymningslarm som avses i féreskrifterna samordnas.
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Det &rinte alltid sa att larmsignal behdver leda till omedelbar utrymning. | vissa fall kan ett enkelt
och snabbt genomfort tgardsprogram minska eller helt eliminera de risker som annars kunnat
uppsta.

86§ Larmanordningar ska underhallas val och kontrolleras minst en gang per kvartal.

Allmanna rad

| vissa fall kan larmanordning beh&va kontrolleras oftare &n en gang per kvartal, t.ex. dar miljon ar
korrosiv eller dar &verkan kan forekomma.

Sérskilda risker vid brand

87§ Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlatta utrymning i byggnader och andra
anlaggningar med arbetsplatser och arbetslokaler dar en brand kan fa en s& snabb
spridning eller medféra en sddan snabb rokutveckling att utrymning vasentligt férsvaras.
Om det behdvs ska en automatisk brandslackningsanordning installeras.

Brandslackningsutrustning som inte &r automatisk ska vara latt att komma &t och an-
vanda.

Allmanna rad

Sarskilda atgarder for att underlatta utrymning kan vara av savél teknisk som organisatorisk ka-
raktar. Tekniska atgarder sdsom automatisk brandslackningsanordning for att underlatta utrym-
ning kan behdvas dar det i verksamheten hanteras t.ex. stérre mangder plast, farg eller papper.
Ytterligare utrymningsvag(-ar) eller annan byggnadsteknisk atgérd kan ge likvardigt skydd. Or-
ganisatoriska atgérder i form av en brandskyddsorganisation och extra utbildning av personalen
kan vara andra stt att uppna mélet. Regler om detta finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Vid valet av atgard &r det viktigt att noga bedéma fér- och nackdelarna med alternativen i for-
hallande till brandrisken och personsakerheten. Det &r viktigt att i dessa fragor samrdda med
radddningstjansten i kommunen.

Med automatisk brandslackningsanordning avses olika typer av sprinklersystem med olika
forméga att slacka eller begransa branden. Systemen fungerar som punkt-, del- eller helskydd.
Tiden fran brandstart till slackinsats bér noga beaktas da starttiden hos olika slacksystem varierar.

En val fungerande och anpassad sprinkleranlaggning bor dock innebara att sléckinsatsen
kommer igang snabbt, vilket 6kar mojligheten att slacka eller begransa en brand och darmed ge-
nomfdéra en trygg utrymning.

Betydelsen av de i byggnaden eller arbetslokalen vidtagna atgarderna, saval tekniska som or-
ganisatoriska, 6kar ju langre insatstid raddningstjénsten har, och ar av sarskilt stor betydelse fér
personsékerheten om branden bedéms kunna fa snabb spridning och stor omfattning.

Riktlinjer for automatisk vattensprinkleranlaggning finns utgivna av Svenska Brandskyddsfor-
eningen i SBF 120 Regler fér automatisk vattensprinkleranidggning som ar anpassad till standar-
den SS-EN 12845 Automatiska sprinklersystem — utférande, installation och underhdll.

88§ | utrymmen dar utlést slackmedel fran en automatisk slackningsanordning innebar
risk for kvavning eller ohélsa for personalen, ska sérskilda atgarder vidtas som skyddar
mot s&dana risker.

Allmanna rad

Utrymme som avses i 88 § kan ha automatisk slédckanordning med koldioxid eller annat Iampligt
slackmedel. S&dan slackanlaggning anvéands i speciella fall, t.ex. for teknisk anordning dar brand
kan uppsta i brandfarlig vara, i utrymme for elektrisk starkstromsanlaggning eller fér datacentral.
Riktlinjer for koldioxidanlaggning finns utgivna av Svenska Brandskyddsféreningen i SBF 115
Regler fér koldioxidsldckanldggning.

Utlosningen av sadant slackmedel bor ske med viss fordrojning efter larmet, s att utrymning
kan ske innan akut risk fér skador uppstar. Svenska Brandskyddsforeningen har gett ut regler aven
fér gasslackmedel. SBF 500 Regler fér inert gasanldggning som ar anpassad till standarden SS-
EN 15004-1. Andra atgarder &r varningsskyltar och instruktioner for arbete i utrymme dar koldi-
oxid- eller annan lamplig slackanlaggning finns och for blockering av sadant slackmedel nar ar-
bete pagar pa slackanlaggningen.
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Utrymningsplan
89§ | byggnader och andra anlaggningar ska det, i den omfattning som behévs och pa
lampligt belagna platser, finnas anslag med utrymningsplan. Planen ska visa utrym-
ningsvégar, ange hur rdddningstjansten och annan erforderlig hjlpinsats larmas och,
nér detta &r aktuellt, visa var manuella larmutiésningsdon och larmtelefon ar placerade
samt ange plats for &tersamling.

Utrymningsplaner behdvs dock inte for arbetsstéllen vars storlek, lage och éver-
skadlighet &r sadan att en utrymningsplan uppenbarligen saknar betydelse for perso-
nalens sakerhet vid en utrymning.

Allmanna rad

Ofta ar det lampligt att ansl& minst en utrymningsplan pa varje vaningsplan.

Gemensam atersamlingsplats kan med férdel ordnas for personal som arbetar tillsammans.
Detta 6kar mojligheterna att kontrollera att alla har kunnat atersamias.

Exempel pa hur en utrymningsplan kan vara utformad finns i Svensk Standard SS 2875.

Sarskilda bestdmmelser om beredskapsplan vid anvandning av biologiska agens i riskklass 3
och 4 finns i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxin-
paverkan, 6verkanslighet. Beredskapsplanen omfattar &ven utrymningsplan.

Personalutrymmen
Allmént

90§ Antalet personalutrymmen samt deras placering, storlek och inredning ska vara

anpassat till

a) arbetets natur och varaktighet,

b) det antal arbetstagare som regelbundet sysselsétts p& arbetsstéllet och som nor-
malt kan beréknas anvénda utrymmena samtidigt, samt

c) arbetstagarnas férdelning pa kon.

Allméanna rad

| vissa fall kan flera féretag dela pé personalutrymmen. Om flera mindre féretag har sin verksamhet
inom en byggnad eller inom ett begransat omrade, finns det inget som hindrar att arbetsgivarna
tillhandahéller gemensamma personalutrymmen, forutsatt att foreskrifterna féljs. Da personalrum
ar gemensamma for flera arbetsgivare kan detta innebéra att det behdvs séarskilda éverenskom-
melser for ordning, stddning o.dyl.

Dar en arbetsgivare driver den huvudsakliga verksamheten och endast ett fatal arbetstagare

har en annan arbetsgivare forekommer det att alla anvander samma personalutrymmen. Pa t.ex.
en bussterminal kan det vara praktiskt att &ven kioskpersonal anvander personalutrymmen som
framst &r avsedda for de anstéllda vid terminalen.
a) Att personalutrymmenas placering ska vara anpassad till arbetets natur innebér bl.a. att det i
allmanhet ar acceptabelt att arbetstagare utomhus har langre avstand till personalutrymmen an
arbetstagare inomhus. Det ligger ofta i arbetsuppgiften for t.ex. en hamn- eller parkarbetare att
réra sig inom ett vidstrackt omrade. A andra sidan kan det inom ett vidstrackt arbetsstalle be-
hévas fler personalutrymmen med hénsyn till antalet arbetstagare &n vad som anges under res-
pektive avsnitt i dessa féreskrifter med kommentarer.

Vid arbete och tjanstgoring i en brukares eller omvardnadstagares bostad kan arbetsgivaren i
vissa fall beh&va ordna med personalutrymmen utanfér bostaden.

Arbete utanfor ett fast driftsstélle kan ha mycket varierande karaktar och varaktighet. Samma
regler for personalutrymmen galler dock och oavsett arbetsférhéllandena &r det angelaget att
personalutrymmena ar sa bra som mojligt. Mjligheten att transportera bodar m.m. samt att an-
sluta el, vatten och avlopp varierar emellertid fran fall till fall. Det ar givetvis I4ttare att ordna per-
sonalutrymmen med relativt hdg standard dar arbete pagar under lang tid och arbetsplatsen har
bra vagforbindelser, an dar dessa forutséttningar saknas.

Det forhallandet att de som genomgar utbildning jamstélls med arbetstagare vid tillampningen
av dessa foreskrifter innebér inte att denna kategori i alla hdnseenden och i alla utbildningsverk-
samheter har samma behov av personalutrymmen som arbetstagarna i verksamheten. Férutom
de variationer i arbetsmiljo som normalt finns mellan olika typer av verksamheter och arbets-
platser finns inom utbildningsvasendet ocksa stora variationer i saval utbildningens natur och
varaktighet som elevernas bundenhet till utbildningslokalerna. Fér framfér allt hdgskolestude-
rande med ett fatal férelasningar i veckan eller med begransad schemalagd narvaro géller andra
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férutsattningar an de som géller for arbetstagarna vid universitet och hogskolor. Vid yrkesutbild-
ning inom hogskoleomradet géller daremot normalt samma férutsattningar fér de studerande
som for arbetstagarna.

Exempel pa hur personalutrymmen for arbetsplatser utanfor ett fast driftsstélle kan ordnas
finns i tabellen.

Forutsattningar Exempel pa arbete Personalutrymme

1. Arbete pad samma stélle Byggnadsarbete. | vissa fall Personalbodar. Tillfélligt upp-
under langre tid dar det &r | vag- och anlaggningsarbete | latet utrymme i en byggnad
rimligt att ordna anslutning | pa stérre arbetsplats. (t.ex. vid ombyggnad eller s.k.
till el, vatten och avlopp. ROT-arbete).

2. Arbete pa skiftande platser | - Byggarbete pa mindre ar- | Personalbodar anpassade for
dér det inte &r rimligt att betsplats. att kunna féras fram pa samre
ansluta till vattenoch av- |- Skogsarbete. végar eller i terrdng. Undan-
lopp. — Linjearbete. tagsvis och framst sommartid

— Vissavagarbeten. mindre rastvagn eller dylikt.

Arbete langt fran fasta per-
sonalutrymmen (i vissa fall
jordbruks- och tradgards-

arbete).

3. Arbete dér arbetstagare Ambulerande arbete (service- | Fordon som inretts med mat-
forflyttar sig langre stréck- | och jourarbete m.m.). plats, tvattmaojlighet och na-
or under dagen, ibland i gon typ av portabel toalett.
terrang. Personalutrymmen pa andra

arbetsstéllen eller dylikt.

b) Vid berdkning av hur manga arbetstagare som kan komma att anvanda ett personalutrymme
ar det flera faktorer som har betydelse. En faktor &r arbetstiderna pa arbetsstallet. Vid skiftarbete
kan det t.ex. rdcka med att personalutrymmena &r anpassade till antalet personer i ett skiftlag om
lagen normalt inte behdver anvanda dem samtidigt. Observera dock att varje arbetstagare be-
hover eget kladskap, kladfack eller annat Iampligt arrangemang nar foreskrifterna kraver skilda
utrymmen for privata klader och arbetsklader. Avldser skiften varandra i omkladningsrummen in-
nebar foreskriften att rummen behéver ha plats fér bada lagen.

Om det pa ett arbetsstalle arbetar personal som har en annan arbetsgivare kan detta ocksé ha
betydelse fér personalutrymmenas storlek och antal. Fradgan blir d& hur ofta och hur lange icke
anstalld personal arbetar pa arbetsstallet. Aven arbetstiderna fér dessa inverkar. Ofta kan vissa
personalutrymmen behdvas for stadpersonal som inte &r anstélld hos den arbetsgivare dar stad-
ning utfors. P& stora arbetsstallen dar underhall av maskiner och byggnader utfors kontinuerligt av
personal som inte ar anstalld p& arbetsstéllet behdvs personalutrymmen dven fér denna perso-
nalgrupp.

Om exempelvis bevakningspersonal arbetar pa andra tider &n den ordinarie personalen be-
hovs ofta inga extra personalutrymmen fér bevakningspersonalen pa bevakningsstallet.

c) | diskrimineringslagen (2008:567) finns regler om &tgarder for att arbetsférhallanden ska
lampa sig for bade kvinnor och méan.

91§ | personalutrymmen far det inte finnas inredning eller foremal som patagligt for-
samrar utrymmets funktion. Ett personalutrymme fér inte anvandas for verksamhet som
férsamrar anvandbarheten som personalutrymme.

Allméanna rad
Exempel pé s&dant som péatagligt kan férsamra personalutrymmets funktion &r att maskiner, da-
torer, kopiatorer eller material placeras dér. For vard och férvaring av motorsagar och drivmedel &r
det sarskilt foreskrivet att motorsédgsrum ska finnas och vara skilt fran personalutrymme. Se Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av motorkedjesagar och rojsagar.

Exempel pa nar annan verksamhet inte forsdmrar anvandningen som personalutrymme &r d&
personalmatsalen anvands som kurs- eller moteslokal pa tider nar den inte anvands for sitt ordi-
narie &ndamal.
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92§ Arbetstagare som forvarar personliga vardesaker pa arbetsstéllet ska ha tillgang till
ett utrymme som har eller kan forses med Ias.

Allmanna rad

Utrymme for vardesaker kan vara t.ex. forvaringsfack, kladskap, skrivbord, hurts eller I&sbart rum.
| skolan kan I6sningarna for att forvara vardesaker variera beroende pé skolans lokala regler
och elevernas behov av att férvara vardesaker, laromedel och annan utrustning.

Klddutrymme

93§ Arbetstagare ska hatillgang till utrymmen for férvaring av privata klader och, nér det
behovs, arbetsklader. Kladerna ska kunna férvaras sa att de inte smutsas ned eller ska-
das och s att risken for stold motverkas. Om arbetet &r smutsande eller svettdrivande
ska det finnas skilda férvaringsplatser for privata klader och arbetsklader.

| eller i anslutning till omkladningsrum eller andra utrymmen fér omkladning samt i
andra kladutrymmen ska det finnas tillracklig plats for kladférvaring for de arbetstagare
som samtidigt behdver férvara sina klader dar.

Allmanna rad

Vilka atgarder som kan behévas till skydd mot nedsmutsning, skador och stéld under férvaringen
far bedomas frén fall till fall bl.a. med hansyn till verksamhetens art, arbetsstallets storlek och be-
lagenhet, om andra &n arbetstagarna vistas pa arbetsstéllet och andra lokala forhallanden. Vid
renligt arbete, t.ex. pé& kontor, kan kapprum eller kladskap i arbetslokalen vara lamplig forvarings-
plats for privata klader.

| en skola kan férvaringen av elevernas ytterklader variera bl.a. beroende pa elevernas alder.
Forvaring av ytterklader kan ske i anslutning till klassrummen, t.ex. i elevskap i korridoren eller i ett
fran korridoren avskilt kapprum.

Om ett omkladningsrum eller annat kladutrymme &r sa belaget att arbetstagarna inte kan g&
inomhus till ett annat personalutrymme eller till sin arbetsplats, beh&vs ofta méjlighet att hanga
upp ytterklader i eller intill arbetslokalen eller personalutrymmet.

Skilda forvaringsplatser for privata klader och arbetsklader kan ordnas pa olika satt. Privata
klader som anvénds vid smutsande, illaluktande eller svettdrivande arbeten likstélls i detta avse-
ende med arbetsklader. Atskillnaden kan &stadkommas med t.ex. tva kladskap, ett kladskap med
mellanvagg eller ett kladskap for privata klader och ett 6ppet kladfack for arbetsklader. Ventilation i
kladskap &r 6nskvard sarskilt for arbetsklader.

Kladskap bor ha sddana matt att klader kan héngas pa galge. Déar arbetet sa kraver kan fack
eller skap behdva vara 40 cm breda eller bredare for utrymmeskravande klader.

| en personalbod behover i allmanhet varje arbetstagare kladskép for privata klader och skap
eller fack for arbetsklader. Motsvarande forvaringsutrymmen behdvs normalt ocksé i de delar av
en byggnad som utnyttjas som personalutrymmen vid reparations- och underhallsarbete.

I fordon, mindre rastvagnar och liknande kan kladférvaringen ofta ordnas pa annat lampligt satt
an genom kladskap.

Inom jordbruket kan ombyte och kladforvaring t.ex. ske i utrymme som tillhandahalles i ar-
betsgivarens bostad.

Se dven 94 § med kommentarer.

94§ Om det finns risk for ohalsa eller besvar genom att smitta, halsofarligt &mne eller
stark lukt 6verfors fran arbetsklader eller skyddsklader till privata klader ska privata kla-
der kunna férvaras atskilda fran arbetsklader och skyddsklader.

Vid arbeten dar utdver vanliga arbetsklader dven sérskilda skyddsklader anvéands mot
smitta eller annan halsofara ska det finnas sarskilda utrymmen fér férvaring av dessa
skyddsklader.

Allmanna rad
Atskild forvaring kan &stadkommas med t.ex. tvéa kladskap, ett kladskap for privata klader och ett
Oppet kladfack for arbetsklader eller skilda omkladningsrum.

Exempel pa arbeten dér det kan behévas skilda férvaringsplatser ar djurhalining och arbete vid
avloppsreningsverk.
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Arbeten dar sérskilda skyddsklader behdvs ar t.ex. arbete med forsoksdjur, asbest, hard-
plastkomponenter eller vissa bekdmpningsmedel. Se aven Arbetsmiljdverkets olika foreskrifter
om dessa arbeten. KIdder som anvands pa arbetet for att skydda mot t.ex. smitta &r skyddsklader,
se dven Arbetsmiljéverkets foreskrifter om personlig skyddsutrustning om arbetsgivarens ansvar
for forvaring av skyddsklader och foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta,
toxinpaverkan, 6verkénslighet.

Vissa skyddsklader kan vara bundna till platsen dér de anvands. Skyddsklader fér hemtjénst-
personal kan till exempel ofta férvaras i badrummet hos vardtagaren.

Omkléadningsrum

95§ Arbetstagare som utfér smutsande eller svettdrivande arbete eller annat arbete dar
verksamheten kraver att ombyte sker pa arbetsstallet ska ha tillgang till omkladningsrum
eller annat I&mpligt utrymme fér omkl&dning. Om det behdvs ska det finnas skilda om-
kladningsrum for privata klader och arbetsklader eller skyddsklader.

Allmanna rad

Omkladningsutrymmen behovs om verksamhetens art &r sddan att ombyte till arbetsklader eller
skyddsklader p& arbetsstéllet behdvs. Exempel pa verksamheter dar ombyte behévs pa grund av
att arbetet &r smutsande eller svettdrivande eller for att det finns risk att stark lukt fastnar i kladerna
ar verkstader, gruvor, bagerier, restaurangkok, snickerier, stenhuggerier, stalverk och gjuterier.
Utrymmen fér ombyte kan dven behdvas vid annat arbete, till exempel om sérskild arbetskladsel
krévs och en riskbeddmning visar att ombyte behdver goras pa arbetsstallet.

Om skyddsklader anvands utanpd privata klader eller arbetsklader, till exempel skyddsrock, ar
det inte sékert att omkladningsrum behdvs. Fér till exempel hemtjénstpersonal kan utrymme for
ombyte mellan privata klader och arbetskléder ordnas i anslutning till paus- och gemensamhets-
lokaler.

Andra lampliga utrymmen f6r omkl&dning behandlas i 96 § med kommentarer.

Verksamheter dér det kan behdvas skilda omkladningsrum fér privata klader och arbetsklader
eller skyddsklader &r t.ex. laboratoriearbete med smittférande organismer och lackering med
isocyanater, t.ex. billackering. D& det finns skilda omkladningsrum for arbetsklader och privata
klader &r det inte alltid nédvandigt att ha kladskap, men oftast &r sddana att féredra. Ominte skilda
omkladningsrum kan ordnas kan det ibland rdcka om arbetsklader eller skyddsklader tas av och
forvaras i en del av rummet och privata klader i en annan del.

96§ Omkladningsrum ska vara skilda for mén och kvinnor om de beh&ver anvanda
rummen samtidigt. Detta géller dock inte omkladningsrum som avses i 95§, om det av
nagot kon finns endast en arbetstagare. | sddant fall ska det &nda ordnas en lamplig plats
for ombyte och kladférvaring for den arbetstagaren.

Allméanna rad
Ett satt att kunna utnyttja samma utrymmen men &nda tillgodose kravet pa atskillnad mellan man
och kvinnor &r att forskjuta arbetstiderna.

Exempel pa ett Iampligt utrymme fér omkladning pa ett arbetsstélle med en enda arbetstagare
av ett av kénen &r en handikapptoalett eller ett forrum till duschen. Kladforvaringen ordnas da
lampligen i kladskap i nérheten av utrymmet dar bytet sker. P4 mindre arbetsstéllen kan arbetet
organiseras sa att arbetstagare av olika kon far turas om att kla om i omkladningsrummet.

Ett annat satt kan vara att hénvisa en enstaka arbetstagare till att byta om i exempelvis en rymlig
toalett.

97 § | omkladningsrum ska det finnas tillrdcklig plats fér ombyte for det antal arbetsta-
gare som hénvisas dit samtidigt.

Det ska &ven finnas sittplatser for s& manga personer som normalt behover sitta
samtidigt. | eller ndra omkléadningsrum och andra kladutrymmen ska det finnas speglar i
tillrackligt antal.

Allmanna rad

Med hansyn till flexibilitet, hygien och trivsel, kan det vara en fordel att t.ex. ha flera sma omklad-
ningsrum istallet for ett stort.
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Lampliga métt p& bredd och djup pa en sittplats &r i regel 40x30 cm och hojd 40-45 cm.
Kladskap med sittbank ar praktiskt. Om skapet ska anvéndas av en person med nedsatt rorelse-
férmaga bor sittbanken istallet vara placerad bredvid skapet eller pa s& stort avstand fran skapet
att det finns utrymme att mand&vrera en rullstol mellan banken och sképet.

Det &rlampligt att det &ven finns papperskorgar och dar det behdvs torkmattor och eluttag. For
rullstolsburna &r det lampligt om kladstangen till kapphyllan sitter 1,20 m 6ver golvet.

Det ar lampligt att det finns toalett i anslutning till omkladningsrummet.

Torkutrymme

988§ Om arbetsklader eller skodon I&tt kan bli vata under arbetet, ska det finnas mojlig-
het att torka dem i eller i narheten av kladutrymmet. N&r det behdvs ska det i nérheten av
omkladningsrummen finnas utrustning fér att spola stévlar.

Allmanna rad

Exempel pa torkmdjligheter &r:
- ventilerat kladskap,

-  torkskap, och

- torkrum.

Viktigt &r att ventilation och uppvarmning ar sédana att kladerna torkar 6ver natten eller pé kortare
tid.

Exempel pa arbetsstéllen dar det kan behdvas en spolanordning for stévlar ar avioppsre-
ningsverk, jordbruk och tradgardsodlingar. Aven skolor med utbildningsprogram fér dessa verk-
samheter kan behdva stévelavspolning och torkméjligheter.

Tvétt- och duschutrymme

99§ P4 arbetsstéllen ska det finnas tvattplatser med tillracklig mangd varmt och kallt
vatten.

Allmdnnarad
Det &r lampligt att tvattutrymmen placeras i anslutning till kladutrymmen. Om arbetet ar smuts-
ande eller svettdrivande behdvs i regel minst en tvattplats for varje paborjat femtal arbetstagare.
Rumstempererat vatten kan undantagsvis vara tillrackligt om arbetet inte ar svettdrivande eller
sérskilt smutsande och om det samtidigt &r svart att tillhandahalla varmvatten vilket det kan vara i
t.ex. fordon och mindre rastvagnar eller dylikt.
Sarskilda krav p& hygien stélls i vissa fall, t.ex. vid arbete med asbest, olja, bekdmpningsmedel
och flera andra farliga &mnen eller av t.ex. medicinska eller livsmedelshygieniska skél. Se Ar-
betsmiljdverkets foreskrifter om det farliga &mne som ar aktuellt.

100§ Pa arbetsstallen, dar arbetet &r smutsande eller svettdrivande, ska det finnas till-
gang till dusch. Om fler an fyra arbetstagare arbetar samtidigt med s&dant arbete ska
tvattplats och dusch finnas i ett sérskilt tvattrum i anslutning till omkladningsrummen.
Kravet pa dusch géller dock inte p& arbetsstéllen dar det med hansyn till omstandighe-
ternainte &r rimligt att installera en sadan.

P& arbetsstallen, dar arbetet medfor risk for smitta eller utférs med starkt luktande
amne, allergent Amne eller annat halsofarligt Amne, ska det dock alltid finnas tillgang till
dusch. Tvattplats och dusch ska vid sadant arbete finnas i ett sarskilt tvattrum i anslut-
ning till omkladningsrummen.

Tvattplats och dusch ska vara skilda fér mén och kvinnor, om de beh&ver anvanda
dessa utrymmen samtidigt.

Allmanna rad

Exempel pé& verksamhet dar duschi allménhet inte behdver ordnas ar mindre gatukok, sdsomt.ex.
en grillkiosk.

Arbete med forsdksdjur, asbest, hardplastkomponenter eller vissa bekdmpningsmedel samt
arbete i &tervinningsanlaggningar ar exempel pa sadant arbete dér det normalt behévs tillgang till
dusch.

P& mindre arbetsstallen kan arbetet organiseras sé att arbetstagare av olika kon far turas om att
anvanda utrymmet.
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101 § Antalet tvattplatser och duschar ska vara tillrackligt med hénsyn till arbetets art
samt den tid som behdvs for att tvatta sig. Vid tvattplatsen ska det finnas tillrackligt ut-
rymme. Vid tvétt- och duschplatser ska det finnas rengéringsmedel och i erforderlig
omfattning handdukar eller torkanordningar.

Allmanna rad

I regel behdvs foljande antal tvattplatser:

- pa kontor eller liknande minst en tvattplats for varje paborjat 15-tal arbetstagare,

- pa arbetsstéllen dar arbetet &r smutsande eller svettdrivande minst en tvattplats for varje
paborjat 5-tal arbetstagare,

- pa arbetsstélle dar arbetet ar smittfarligt eller utfors med starkt luktande dmne eller med
halsofarligt @amne &r det ofta lampligt med ytterligare tvattplatser.

Om antalet tvattplatser i ett tvattrum &r fler &n fyra brukar &ven dusch kunna réknas som tvéttplats.

Foreskriften innebér inte att det pa t.ex. kontor &r nddvandigt att ordna tvattplatser utdver dem
som enligt 103 § ska finnas pa toaletter m.m. Detsamma géller inom utbildningsverksamheten nar
det enbart ar frdga om teoretisk undervisning.

Nér arbetet & smutsande kan det ofta vara lampligt att tvattplatserna utgdrs av tvéttrannor.

Det behdvs i regel en dusch for varje paborjat 20-tal personer. Vid sd smutsande eller svett-
drivande arbete att man kan rékna med att flertalet arbetstagare duschar efter arbetets slut, ar det
lampligt med fler duschar.

Det ar angelaget att en av duschplatserna i varje sarskilt tvattrum ar helt avskdrmad och har
omkladningshytt. Det ar lampligt att duschutrymmets golv &r strévt eller har halkhdmmande matta
samt att det finns handtag i duschen. Exempel pa lampliga méatt p& en duschplats ar0,9x0,9m. En
duschplats som ska kunna anvandas av en person med nedsatt rorelseférméga kan behova vara
storre.

Organiska I6sningsmedel s&som lacknafta och terpentin &r olampliga fér rengéring av hud.

Om det finns sarskilda skal att férebygga smittspridning kan det vara lampligt att tillhandahalla
antibakteriell gel.

Exempel pa arbeten dar hudkram for aterfettning kan behdva tillhandahallas for att undvika
uttorkning av huden &r frisérarbete, arbete med I6sningsmedel och vissa arbeten i vardsektorn.

Vid enbart handtvatt &r handdukar av engangstyp lampliga.

Toalettrum

102§ P4 arbetsstallen ska det finnas tillrackligt antal toaletter for de arbetstagare som
arbetar samtidigt.

Allmanna rad

Foreskriften innebar inte att det &r nddvandigt att ordna skilda toaletter f6r mén och kvinnor.

Lampligt antal toaletter &r normalt en toalett for varje paborjat 15-tal arbetstagare. For hog-
skolestuderande beraknas normalt en toalett per 50 platser i forelasningssalar.

De toaletter som avses i paragrafen &r avsedda for arbetstagarna pa arbetsstéllet. Antalet som
anges i kommentaren &r beraknat endast med hénsyn till antalet arbetstagare. Aven stadrutinerna
ar beraknade for enbart arbetstagarna. P& vissa arbetsstéllen dér allméanheten vistas i stor ut-
strackning, t.ex. jarnvagsstationer, terminaler, flygplatser, affarer, sjukvardsinrattningar och ser-
viceinrattningar av skilda slag behdvs toaletter aven for allménheten. Dimensioneringsregler for
vilket antal sddana toaletter som behdvs, tas inte upp i dessa féreskrifter.

I regel &r det inte lampligt att upplata personaltoaletter till allménheten. Detta &r sarskilt viktigt
dar det finns uppenbar risk for smitta eller kraftig nedsmutsning.

Exempel pa en situation dar man undantagsvis kan gora avsteg fran kravet pa tillgang till toalett
ar da arbetet pa platsen &r kortvarigt och tillfalligt och bedrivs avskilt fran bebyggelse eller omra-
den dér andra ménniskor vistas.

103§ Toalettrummen ska vara tillrackligt stora och avskilda och ha lasbar dorr. | toalett-
rummet eller i anslutning till detta ska finnas en tvéttplats. Toalettrum ska normaltinte st i
direkt férbindelse med matutrymme.

Allmanna rad

F&r en toalett dar ombyte ska kunna ske (se &ven kommentaren till 96 §) &r det i regel lampligare att
sjalva toaletten ar rymlig an att den &r férsedd med ett litet forrum. Exempel pa Iamplig storlek hos
sédana toaletter ar 1,3x1,4 meller 1,0x1,7 m.
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Exempel pa lampliga matt for en toalett som ar tillganglig och anvandbar fér personer med
nedsatt rorelseférméaga ar 2,2x2,2 m. En sadan toalett kan anvandas av en person i eldriven rull-
stol fér begransad utomhusanvandning, forutsatt att personen har méttligt behov av hjélp och att
toaletten &r lampligt planerad.

| toalettrum beh&vs normalt toalettpapper, tval, handduk — lampligen av papper — papperskorg,
bégare for dricksvatten, kladkrok, spegel och uppsamlingskarl for sanitetsbindor m.m.

Dérren till ett toalettrum utan f6rrum bor inte vara placerad t.ex. i ett matutrymme.

Matutrymme

104 § Arbetstagare ska under matraster eller maltidsuppehall kunna &ta under tillfreds-
stéllande forhdllanden. Det ska normalt ske i en personalrestaurang, en annan re-
staurang, ett matrum eller ett matutrymme. For den som genomgar utbildning godtas
dock dven andra lampliga utrymmen.

Allmanna rad

Vid planering av matutrymmen &r det viktigt att behovet av avkoppling frén arbetet tillgodoses s&
langt mojligt. Det &r t.ex. ofta Iampligt att larares matutrymme &r skilt fran elevernas och att mat-
utrymme for arbetstagare som har arbetsuppagifter av servicekaraktér, t.ex. inom handeln, place-
ras sé att de kan ata ostort.

Om arbetstagare hanvisas till nd&gon annan restaurang &n en egen personalrestaurang behdver
arbetsgivaren i regel férvissa sig om att den har tillrdcklig kapacitet och lampliga dppettider.

Vid dimensionering av matutrymmen behéver hansyn tas bl.a. till antalet arbetstagare pé ar-
betsstallet, i vilken utstrackning de avser att &ta dér, om de &ter i omgéngar och andra omstan-
digheter som kan bero pé lokala férhallanden.

Vid en éverslagsberikning av utrymme for matrum kan antas att det fordras ca 1,2 m? golvyta
per matplats, huvudgangar inrdknade, kok eller kdksinredning oraknat. Vid planeringen &r det
viktigt att se till att det finns tillracklig plats vid utiamningsdisken och att korsande trafik s& langt
mojligt férebyggs.

Om arbetsplatsen saknar fonster ar det sarskilt angeldget att matrummet har fonster. P ar-
betsplatser utan tillgéng till dagsljus och dar det av ndgon anledning inte ar praktiskt mojligt att
ordna matrum med fonster ar det lampligt att i stéllet férbattra miljon genom exempelvis storre
utrymmen, omsorgsfull méblering och belysning, fargsattning m.m.

Det ar lampligt att bord och annan utrustning har I&tt tvéattbara ytor.

I en bil kan matplatsen utgoras av sittplatser med avstéliningsyta. En skolmatsal pa rimligt av-
stand fran arbetsplatsen kan utnyttjas av elever ute pa praktik och under larlingsutbildning.

105§ Arbetstagare som &ter medhavd mat ska ha tillgang till ett matrum eller plats i en
personalrestaurang. P& arbetsstéllen dar hogst fyra arbetstagare arbetar samtidigt far
det i stéllet fér matrum finnas ett avskilt matutrymme i arbetslokalen eller i ett kladrum
med kladskap om arbetet inte &r smutsande, medfor risk for smitta eller utférs med hal-
sofarligt eller starkt luktande &mne. Néara platsen dar medhavd mat intas ska det finnas
uppvarmningsanordning, kylskap, forvaringsutrymmen, uppsamlingskarl for avfall, till-
géng till varmt och kallt vatten och majlighet att diska. Sittplatser ska ha ryggstod.

Allménna rad
Paragrafen innebér att &ven om det finns personalrestaurang eller t.ex. avtal med annan re-
staurang eller kupongsystem ska det anda ordnas ett utrymme dér arbetstagarna kan ata med-
havd mat t.ex. i matrum, matutrymme eller del av personalrestaurang.

Aven pausrum kan utnyttjas som matrum. Jamfér dven tredje stycket i kommentaren till 106 §.
Lésningarna kan variera utifran lokala forutsattningar. 1 t.ex. skolor kan en cafeteria, skolans mat-
sal eller hemvistens koks- och matdel anvéndas av de elever som ater medhavd mat.

Pausutrymme

106 § Arbetstagare ska kunnatilloringa pauser i arbetet palamplig plats. Om det behévs
ska ett sérskilt pausutrymme ordnas.

Allmanna rad

Betraffande paus se arbetstidslagen (1982:673). Paustid tillbringas oftast pa arbetsplatsen.
Ett sérskilt pausutrymme eller annat Ilampligt utrymme kan behdvas t.ex. nér arbetsplatsen har
extrem temperatur och/eller skadlig bullerniva. Det kan ocksa behdvas nér arbetstagarna inte kan
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koppla av fran arbetet t.ex. beroende p& att allménheten befinner sig pa sjalva arbetsplatsen, som
vid en utgangskassa. Larare &r en annan yrkeskategori som normalt &ri behov av ett pausutrymme
skilt frdn undervisningsutrymmena. Det &r ofta lampligt att det finns pausutrymmen &ven om det
inte rader extrema temperatur- eller bullerférhallanden pa arbetsplatsen.

Exempel pa andra utrymmen som kan utnyttjas vid pauser &r matrum och personalmatsalar. Ett
pausutrymme kan ocksa ordnas genom avskarmning pa en lamplig plats. For elever ar skolgarden
ett viktigt pausutrymme vid tjanlig vaderlek.

Det ar i allmanhet bast om pausutrymmet ligger néra arbetsplatsen och har fénster. Att paus-
utrymmet ligger néra arbetsplatsen ar dock ofta viktigare an att det har fénster. Pausutrymmen
utan fonster behdver i regel utformas med sarskild omsorg vad géller inredning, belysning och
férgsattning.

Vilutrymme

107 § Pa arbetsstallen ska det finnas eller vara latt att stélla i ordning en 1amplig vilplats
for tillfallig vila, vid t.ex. illamaende eller huvudvérk. Detta géller dock inte dar endast
nagra fa arbetstagare sysselsatts samtidigt. P4 storre arbetsstallen ska vilplatsen i regel
inrymmas i ett sarskilt vilrum.

Allmanna rad

En vilplats kan vid behov ordnas i ett kladrum/omkl&dningsrum eller annat lampligt utrymme. |
férsta hand bér det dock finnas en sérskild vilplats.

Exempel pa en vilplats som latt kan stéllas i ordning &r nar matplatsen i en bod &r inredd pa ett
sadant satt att den medger liggplats. Exempel pa nér en bod kan vara utan vilplats &r nér lampligt
vilutrymme finns att tillga pa annat sétt, t.ex. i en byggnad inom arbetsstéllet.

Exempel pé nar vilplatsen kan behova vara utford som ett sérskilt vilrum &r da fler an 50 per-
soner regelbundet sysselsatts samtidigt inom ett omrade, t.ex. i en eller flera byggnader intill
varandra.

Antalet vilrum som behovs beror pa arbetets typ och antalet arbetstagare.

| skolan kan exempelvis vilrum i anslutning till elevvardslokaler utnyttjas.

Det &r bra om rummet placeras i tyst omgivning.

Bestammelser om vilutrymme finns ocksa i féreskrifterna om gravida och ammande arbetsta-
gare.

108§ En vilplats ska vara bekvam, ostérd och ha sadan storlek att det gar att vila lig-
gande. Ett vilrum ska ha lamplig inredning och utrustning.

Allmdnna rad
Lamplig inredning &r i de flesta fall en sdng med kudde och filt, bord, stol, sénglampa, kladkrok
och spegel. Det &r bra om farger och material ger rummet en lugn karaktar. Sjukvardsutrustning
kan l&mpligen finnas i eller i anslutning till vilrummet.
Det ar en férdel om en toalett — gérna handikapptoalett med dusch - finns i anslutning till rum-
met eller i narheten av detta. Om s& inte ar fallet &r det Iampligt att det finns tvattstall i rummet.
Det ar lampligt att upptagetmarkering och larmanordning ingdr i vilrummets utrustning.
Exempel pa larmanordning &r larmsignal till serviceenhet eller telefon.

Jourrum

109§ For arbetstagare som har jourtjénst ska det finnas ett jourrum. Rummet ska ligga
s& nara huvudarbetsplatsen for jourtjansten som det ar praktiskt majligt.

Allméanna rad
Jourtid enligt arbetstidslagen (1982:673) ar tid da arbetstagaren stér till forfogande pa arbets-
stéllet for att vid behov utféra arbete.

110§ Jourrum ska vara ostort placerade samt ha sédan storlek och inredning att ar-
betstagare far erforderlig vila. De ska vara utférda som enkelrum. | narheten av jourrum
ska det finnas méjlighet att vdrma och dta mat. Toalett och dusch ska finnas nararummet.

Allmanna rad

Inredningen kan Iampligen vara s&ng, séngutrustning, garderob eller kladskap, stol, bord, tak-
och sangbelysning och spegel.
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Véntrum

111§ Paarbetsstallen darlangre vantetid normalt férekommer fér arbetstagarna ska det
finnas ett sarskilt vantrum, om inte ndgot annat Iampligt utrymme finns att tillga.

I vantrum ska i erforderlig utstrackning finnas bord och sittplatser med ryggstéd. | eller
invid vantrum ska det finnas kladhyllor for ytterklader och tillgang till dricksvatten. Toalett
ska finnas néra vantrum.

Allménna rad
Arbetsstéllen som avses i paragrafen kan finnas t.ex. inom kommunikationsvasendet och i ham-
nar.

Exempel pa annat lampligt utrymme som kan utnyttjas som vantrum & matrum och pausrum,
om inte detta medfor nackdelar fér dem som har rast eller paus.

Vid 6verslagsberikning av utrymme fér vantrum kan antas att det fordras ca 1 m? golvyta per
person.

Overliggningsrum

112§ For arbetstagare inom kommunikationsvasendet som i arbetet tidtabellsbundet
reser till samma ort och uppehaller sig dar vid tid for vila ska det finnas 6verliggningsrum.
Séadana rum ska vara enkelrum. De ska ha sadan storlek, inredning och utrustning samt
vara sa placerade att arbetstagarna far ostord avkoppling och vila.

I narheten av 6verliggningsrum ska det finnas majlighet att ata. Toalett och dusch ska
finnas ndra rummet.

Allmanna rad
Arbetstagare som avses ar tdgpersonal, annan jarnvagspersonal och bussforare. Forlaggning
t.ex. vid anldggningsarbete réknas inte som 6verliggningsrum enligt dessa foreskrifter.
Inredningen kan Iampligen vara séng, garderob eller kladskép, linneskéap, stol, bord, tak- och
sangbelysning. Utrustningen kan utgoras av tacke eller filt, kudde, sénglinne, vackningsanord-
ning och spegel. Mgjlighet att dta kan finnas i ett matrum eller i dverliggningsrummet om dar finns
pentry eller kokskap. En l1ampligt beldgen restaurang eller liknande som har Iampliga 6ppettider
kan ocksa utnyttjas.
Hotellrum eller personalrum som uppfyller kraven i paragrafen kan ocksa utnyttjas som éver-
liggningsrum.

Speciella krav fér personalbodar

113§ Personalbodar ska ha:

— minst ett ppningsbart fénster,

- utrustning for branslepéafylining utifran om flytande bransle anvéands fér uppvarm-
ning, samt

- utrustning som underlattar till- och frankoppling av dragfordon om boden &r avsedd
att dras av ett s&dant fordon.

Allménna rad
Fonster kan behdva vara dppningsbara for tillfallig vadring och i vissa fall &ven for att kunna an-
vandas som utrymningsvég. | bodar med flera separata utrymmen kan det vara lampligt att varje
utrymme har ett dppningsbart fénster.

For att motverka inbrott kan fonstren behova forses med luckor eller galler. Det ar da viktigt att
se till att inbrottsskyddet inte utgdr hinder i en eventuell utrymningsvég.

For att fa tillrackligt med dagsljus i bodar kan det vara lampligt med en fonsterarea som ar minst
10 % av golvarean.

Drift och underhall

114§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande inredning
och utrustning ska underhallas, stddas och rengdras pa ett tillfredsstéllande satt for att
forebygga olycksfall och ohélsa. Detta ska utféras regelbundet och enligt pa férhand
uppgjorda rutiner som ar anpassade efter utrymmets funktion och anvandningsfrekvens
samt verksamheten p4 arbetsstllet.
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Underhallet ska vara sadant att byggnadens eller anlaggningens héllfasthet inte ned-
sé&tts. Tekniska anordningar och installationer ska underhéllas sa att de fungerar som
avsett med bibehallen sékerhet.

Allmanna rad

Till underhallsarbete raknas har dven tillsyn, skétsel och byten av férbrukningsmateriel. Aven ar-
betsplatser utomhus behéver underhallas.

Syftet med underhall &r i férsta hand att sakerstalla héllfasthet, sékerhet och hygien. Det &r
lampligt &ven fran trivselsynpunkt att ytor pa golv, vaggar och tak underhlls val. Underhall &r
ocksa till for att sékerstalla att allt fungerar pa avsett vis.

Syftet med stadning och rengoéring ar fran arbetsmiljdsynpunkt bl.a. att motverka risker for
olycksfall och ohélsa. | en stadad lokal minskar riskerna for att ndgon snubblar eller halkar, att det
bérjar brinna i ansamlat damm och spill eller att ndgon far i sig halsofarliga &mnen genom inand-
ning eller hudkontakt.

En valstadad miljo &r ocksé viktig for att férebygga och lindra t.ex. allergiska besvar och minska
risken for smittspridning. Stadning samverkar med god ventilation till att halladammhalten i luften
1&g.

Rutiner fér stddning kan Iampligen laggas fast i ett stddschema som beskriver hur ofta och med
vilka metoder olika rum, ytor och inredningsdetaljer ska rengdras. Det kan vara lampligt att
stadschemat gors med indelning i daglig stddning, vecko-, ménads- och storstadning. Vissa ut-
rymmen kan behdva stadas flera ganger per dag.

Det &r viktigt att stddmetoder och rutiner &r anpassade efter lokalens funktion och verksam-
hetens art. Det &r dessutom viktigt att vélja sddana metoder som innebar minsta mojliga risker for
stddpersonalen och andra arbetstagare.

For stadning i skolor och férskolor har Socialstyrelsen allmanna rad.

115§ Utrymmen och anordningar for fastighetsdrift och service liksom for underhalls-
arbete ska finnas och ha en storlek och utformning som medger att sddana arbeten kan
utféras pa ett for kroppen skonsamt satt och utan inbyggda risker for ohalsa och
olycksfall. Detsamma géller tilltradesleder till sddana utrymmen.

Byggprodukter, installationsdelar och évriga tekniska anordningar som fordrar skotsel
eller normalt behéver férnyas under byggnadsverkets brukstid ska placeras s& att detta
kan ske med betryggande sékerhet mot ohalsa och olycksfall samt p& ett ergonomiskt
lampligt satt.

Allmanna rad

Exempel pa utrymmen for fastighetsdrift och service &r flaktrum, stadutrymmen och avfallsut-
rymmen.

Anordningar for stadning och rengéring kan vara t.ex. eluttag, tappstéllen med varmt och kallt
vatten, utslagsbackar, golvbrunnar och laddningsplatser for stddmaskiner. Utrymmen som be-
hévs kan vara t.ex. stddutrymmen for férvaring av redskap, stédvagn, stddmateriel och férbruk-
ningsmateriel. Staddutrymmen utformas normalt lampligast som avskilda stadrum.

Minst ett stadutrymme behéver normalt finnas pé varje vaningsplan, s& att man slipper flytta
utrustning mellan vaningarna och dérmed kan undvika ontdig belastning.

Det &r viktigt att det finns en bekvam vag utan trappsteg och med laga trésklar och tillrackliga
doérréppningar dar man behdver ta sig fram med stadvagn.

Stadutrymmen bor bl.a. planeras sa att arbete 6ver axelhdjd och under knéhojd undviks. Ut-
slagsbacken bor placeras s att den kan vara underlag fér en hink, lampligast med backens
6verkant ca 0,6 m och blandarens utlopp ca 1,1 m éver golvet. Det &r viktigt att det i stddutrymmen
finns god ventilation, bl.a. fér att stddredskapen ska torka, och god belysning.

Forutom stadrum behdvs i regel ett centralférrad for t.ex. materiel, rengéringsmedel, redskap
och maskiner. Ofta behdvs dven andra lokaler for stadningen. | stérre byggnader &r det ofta
lampligt att samla dessa i en stadcentral, som da kan innehalla lokaler for materielforrad, vagnar,
redskap, maskiner, batteriladdning, tvatt, expedition och personalrum.

Avfallsutrymmen och transportvagar behéver normalt tillata rullande hantering. Avfallsut-
rymmen behdver normalt kunna nas via férbindelse inomhus och placeras nara hiss, for att un-
derlatta transporter. Passagematten bor vara sadana att transporter kan ske pa ett ergonomiskt
riktigt satt.
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Avfallsutrymmen bor vara sa utformade att de &r latta att halla rena. De behdver darfor ofta ha
golvbrunn och tillgang till vatten.

Nar man planerar ett avfallsutrymme behdver hdnsyn tas till kéllsortering och separat férvaring
for atervinning. Normalt beh&ver plats ocksa finnas fér skrymmande avfall, s.k. grovsopor, och for
returemballage.

Kyld forvaring kan behévas for luktande och ruttnande avfall t.ex. avfall fran livsmedelslokaler,
liksom fér smittférande avfall.

Det &r viktigt att underhall och service av anordningar kan utféras pa ett sddant satt att
olampliga arbetsstallningar och arbetsrorelser undviks. Sarskilt viktigt &r att kunna undvika arbete
over axelhdjd och under knahdojd.

Det &r viktigt att olika underhallsbehov i t.ex. flaktrum och hissmaskinrum beaktas och att
hansyn tas till villkoren for underhéllsarbetet redan vid planeringen av lokalerna, t.ex. vad galler
tilltrades- och transportvagar, tillrdckligt utrymme for arbetet, belysning, eluttag, trappor inom-
hus, fasta stegar och arbetsplattformar, fasten, lyftkrokar o.dyl.

Det &r ocksa viktigt att tillgangligheten &r god och att tillréckligt arbetsutrymme i hojd och
bredd finns vid installationer som kan behdva repareras, bytas ut eller som av annan anledning
behdver vara &tkomliga. Exempel pé sédana installationer & varmepannor, radiatorer, rordelar,
ventiler, kylskap, tvatt- och diskmaskiner, toalettstolar och handfat.
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Syfte

1§ Syftet med foreskrifterna &r att forebygga att den som inte fyllt 18 &r genom sin ar-
betsmiljo drabbas av ohélsa och olycksfall eller far samre férutsattningar att utvecklas
eller tillgodogéra sig utbildning.

Tillampningsomrade

2§ Dessa foreskrifter galler arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktik-
givare som later minderdriga utféra arbete eller genomga utbildning.
F&r skolhuvudman galler bara 3-6, 9-11 och 24 §§.

Allmanna rad

Foreskrifterna géller om nagon I&ter minderariga utféra arbete. Foreskrifterna géller inte mot den
minderariga sjélv om denne utfor arbete pa eget initiativ. En annan sak ar att féreskrifterna kan
tillampas mot den som anlitar samma minderariga person att utféra arbetet.

For att arbete som utfors at arbetsgivare eller uppdragsgivare ska omfattas av arbetsmiljélagen
(1977:1160) och dessa foreskrifter krévs att det utférs yrkesmassigt och inte som en fritids- eller
hobbysysselsattning. Nar man beddémer om en arbetsuppgift &r yrkesmassigt utférd tar man
hansyn till om den &r av ekonomisk art, om ett prestationskrav finns uppstallt, samt om den utférs
regelbundet och varaktigt. Om nagon I&ter en minderarig utféra arbete som den minderariga utfor
inom ramen for sin egen firma b&r normalt arbetet anses vara yrkesmassigt utfért. Om ett an-
stallningskontrakt ar uppréttat sa att den minderariga formellt sett &r arbetstagare ar arbetet alltid
yrkesmassigt. Ett exempel pa en situation nar foreskrifterna inte &r tillampliga p& grund av att ar-
betet inte utfors varaktigt eller regelbundet kan vara nér det rér sig om ett enstaka uppdrag som en
minderarig utfér &t en privatperson, idrottsférening eller jultidningsféretag i upp till n&gra veckor
utan att vara anstalld.

Fo6r de minderariga som omfattas av dessa féreskrifter pa grund av att de genomgér utbildning i
form av skolundervisning eller praktik &r foreskrifternas tilldmpning av naturliga skél inte beroende
av nagot krav pa att arbetet utfors yrkesmassigt.
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Definitioner

3§ De beteckningar som anvénds i dessa foreskrifter har samma betydelse som i ar-
betsmiljélagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen (1977:1166). Dessutom an-
vander féreskrifterna féljande beteckningar.

| dessa foreskrifter forstas med:

Familjemedlem person som
1. arvardnadshavare till den minderariga,
2. &rslakt med och lever i samma hushall som den minderariga,
3. argift med vardnadshavaren och lever i samma hushall som
den minderariga, eller
4. lever under aktenskapsliknande férhallanden med vardnads-
havaren i samma hushall som den minderariga.

Minderarig den som inte fyllt 18 ar.

Praktik alla de former av arbetsplatsforlagt larande som férekommer inom
ramen for en utbildning.

Praktikgivare den som tar emot minderarig for praktik.

Skolhuvudman den som driver en verksamhet for utbildning av minderariga.

Skolvecka en vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

Ungdom minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller minst 16 ar
under innevarande kalenderar.

Uppdragsgivare den som pa annat satt &n att vara arbetsgivare later minderérig ut-
féra arbete.

Yngre barn minderarig som inte har fyllt 13 r.

Aldre barn minderarig som fyllt 13 &r och inte &r ungdom.

Undersé6kning och riskbedémning

4§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska genomféra en
undersdkning och riskbeddmning med sérskild hansyn till att arbetsuppgifter och skol-
uppgifter kan komma att utféras av minderariga som annu inte ar fysiskt och psykiskt
mogna. Understkningen och riskbeddmningen ska ta hénsyn till minderarigas fysiska
och psykiska mognad, alder och forutsattningar i dvrigt. Vid undersékningen och risk-
beddmningen fér yngre och aldre barn ska bedémas om arbetet kréaver stort ansvars-
tagande eller &r fysiskt eller psykiskt tungt.

Ny undersokning och riskbeddmning ska genomftras nar verksamheten forandras sa
att riskerna for minderariga paverkas.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska ombuden f& méjlighet
att delta i undersdkningar och riskbedémningar och yttra sig éver valet av arbetsupp-
gifter for minderariga.

Allmanna rad

Eftersom bestammelserna preciserar de krav pa riskbeddmning som finns i Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete omfattas riskbedémningen i bestammelsen av
skriftlighetskravet i de foreskrifterna.

Bestdmmelsen géller bara undersdkning och beddmning av risker som &r typiska fér minde-
rariga personer i olika aldersgrupper och stéller alltsa inget krav p& att understka och bedéma
risker pa individniva. Daremot kan riskbeddmningen visa att det finns ett behov att faststélla ru-
tiner éver hur man ska agera for att i olika fall anpassa verksamheten till en enskild minderarigs
egenskaper.

Nar det géller minderariga i utbildning bér man alltid riskbedéma bland annat arbets- och
skoluppgifter med sérskilda risker bade pé yrkesprogram och hdgskoleférberedande program.
Omraden dér sédana risker kan finnas &r kemiska &mnen, ergonomi, teknisk utrustning, ljud- och
ljusférhéllanden. Dessa risker kan finnas i till exempel sljd, idrott och halsa, hem- och kon-
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sumentkunskap samt laborationer inom kemi och biologi. Eftersom utbildningsvésendet hela ti-
den féréndras finns det liknande arbetsuppgifter, som inte &r av lika traditionellt slag, som ocksa
maste riskbedémas.

Exempel pa arbeten dar stort ansvarstagande krévs &r arbete som innebar makt- eller myn-
dighetsutdvning i form av exempelvis kontroll och godkannande av en person. Fysiskt tunga
uppgifter kan vara t.ex. tunga lyft, buller och arbete med kemiska @mnen. Psykiskt tunga uppgifter
kan vara t.ex. att arbeta ensam, ta hand om personer i kris eller hantera pengar.

Medicinsk kontroll

5§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska se till att regel-
bundna medicinska kontroller gérs av den minderarige om det behdvs for att bedéma
risker betraffande en minderarigs sakerhet, fysiska eller psykiska halsa eller utveckling.
Den medicinska kontrollen far inte medféra nagra kostnader for den minderarige.

Tiden mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till riskernas karaktar och till
den undersoktes halsotillstdnd och mognad.

Allmanna rad

F&r skolhuvudman bor bestdmmelsen tolkas som att en skolhuvudman ska underséka om de
planerade arbetsuppgifterna under elevens praktik innebéar krav pa medicinsk kontroll och for-
sékra sig om att praktikgivaren erbjuder sddan kontroll om inte skolan gor det.

Den medicinska kontrollen av minderariga skiljer sig fran medicinsk kontroll av andra grupper
genom att en minderérig kan forvantas vara sérskilt kanslig for vissa belastningar. Bristande
mognad och erfarenhet kan medféra 6kad risk fér bade olycksfall och psykisk péfrestning vid stor
belastning. Detta innebar att man behdver beakta den minderérigas fysiska och psykiska mognad
vid den medicinska kontrollen, férutom de olika medicinska risktillstdnd som beskrivs i féreskrif-
terna om medicinska kontroller.

For att bedéma om och nar medicinska kontroller ska ske &r det lampligt att radgéra med den
personal som genomfért den férsta medicinska kontrollen. | skolan kan elevhalsans personal med
férdel genomféra den medicinska kontrollen férutsatt att de har nédvandig kompetens och erfa-
renhet.

Atgarder

68§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare ska innan arbetet
eller utbildningen pabdrjas vidta de atgéarder som behovs enligt riskbeddmningen och
utférd medicinsk kontroll.

Allmdnna rad
I samband med praktik bér skolhuvudmannen och praktikgivaren vidta atgérdernai samrad. Aven
i situationer d& praktikgivaren har ett ansvar att vidta en viss atgérd &r skolhuvudmannen ocks&
ansvarig att inom sin verksamhet genom t.ex. ing&ende av utbildningskontrakt och uppféljning
verka for att praktikgivaren vidtar atgarden. Om den uppféljning som skolhuvudmannen ska géra
skulle visa att praktikgivaren inte foljer en viss regel i dessa eller andra av Arbetsmiljéverkets f6-
reskrifter och skolhuvudmannen inte lyckas férma praktikgivaren att vidta rattelse kan skol-
huvudmannen tillsammans med praktikgivaren vara ansvarig fér dvertréadelserna.

Atgarder som avses i bestammelsen kan vara s&dana som generellt minskar riskerna, t.ex. att
ta fram rutiner och kdpa skyddsutrustning. Atg'arderna kan &venvaraindividuella som att anpassa
verksamheten till risker som harrér fran en sarskild minderarigs individuella egenskaper.

Information till vdrdnadshavare och skyddsombud

7§ Arbetsgivare och uppdragsgivare som later en minderarig utféra arbete ska infor-
mera yngre och &ldre barns vardnadshavare om arbetsuppgifterna, deras risker och
eventuella skyddsatgéarder.

Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrattas om beslut att anstélla
en minderarig.

Vardnadshavares medgivande
8§ Foryngre och dldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut 6ver skolarbetet eller
hindra dem fran att tillgodogdra sig undervisningen.

For att fa anlita yngre och &ldre barn att utféra arbete ska arbetsgivare och uppdrags-
givare forsékra sig om att vdrdnadshavare har lamnat sitt medgivande.
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Ensamarbete

9§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare far aldrig lata en
minderérig utféra en sadan riskfylld arbetsuppgift som finns uppréaknad i bilaga 1 som
ensamarbete.

Overtradelse av bestdmmelserna i férsta stycket kan medfora boter, se 24 §.

Allmanna rad
Med ensamarbete avses detsamma som i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete.

Rutiner for introduktion och information

10§ Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och praktikgivare ska se till att den
minderariga far en introduktion med information om arbetsuppgifterna och dess risker
och forsékra sig om att den minderériga har forstatt informationen. Arbetet ska utforas
under ledning och tillsyn av en lamplig person som har fyllt 18 &r och har kunskaper om
arbetet. Det ska finnas rutiner fér hur introduktion och handledning ska ga till.

Allménna rad
En lamplig person att leda och ha tillsyn 6ver den minderéariga kan till exempel vara en larare, ar-
betsledare eller en mer erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett ars erfarenhet av de ak-
tuella arbetsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nédvandiga kunskaper om risker och
skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pa vilket arbete som avses och den minder-
ariges alder, erfarenhet och utbildning. Det &r inte alltid nédvandigt att ha konstant uppsikt éver
den minderariga som utfér ett arbete for att utéva tillracklig ledning och tillsyn.

Férbjudna arbetsuppgifter
Allménna regler fér minderariga

11§ Det &rforbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare
att Iata minderariga utfora de riskfyllda arbetsuppgifter som finns uppréknade i bilaga 1
om inte villkoren fér undantag enligt bilagan &r uppfyllda.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

Allmanna rad

Exempel pa s&dan likvardig utbildning som avses i bilaga 1, undantag i firde kolumnen, kan vara
utbildare som &r fristdende fran grund- och gymnasieskolan, t.ex. en folkhégskola. Andra exem-
pel ar uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktar som fristdende utbildare genomfér, t.ex.
motorségsutbildning eller truckférarutbildning. En arbetsgivares internutbildning brukar mycket
séllan vara av sddan omfattning att den &r likvardig med saddan gymnasieutbildning. Vid den un-
dersokning och riskbeddmning enligt 4 § som arbetsgivaren alltid ska gora far han eller hon jam-
féra annan utbildning med den som gymnasieskolan har for att bedéma om den &r likvardig. Det
bor rdcka med att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften avser &r avklarat oavsett om ett helt
utbildningsprogram &r slutfort eller inte.

Sérskilda regler fér yngre och é&ldre barn
Yngre barn

12§ Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att lata yngre

barn utféra arbete. Undantag géller:

1. fér mycket latta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter som bedrivs av en
familjemedlem utan andra anstallda,

2. om Arbetsmiljdverket har gett tillstand for artistupptradande enligt 13 §.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

13§ Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill Iata yngre barn upptréada
och repetera inom kulturell eller konstnérlig verksamhet och vid sport- och reklameve-
nemang kan soka tillstdnd hos Arbetsmiljoverket for detta. Beviljande av sddan ansokan
forutsatter att arbetsuppgifterna inte riskerar barnets sékerhet, hélsa eller utveckling.
Arbetet far inte heller ga ut 6ver skolarbetet eller hindra den minderariga fran att till-
godogobra sig undervisningen.
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Aldre barn

14§ Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare att |&ta dldre
barn sélja aldersreglerade varor eller i Gvrigt utféra arbete som kraver stort ansvars-
tagande eller Iata dem utfora fysiskt eller psykiskt tungt arbete.

Overtradelse av bestammelserna i forsta stycket kan medféra boter, se 24 §.

Arbetstider

Allménna arbetstidsregler

15§ Vardnadshavarna avgor arbetstiden for yngre barn som utfér mycket Iatta och
ofarliga arbetsuppagifter enligt 12 § p. 1. Samma galler fér &ldre barn och ungdomar som
anlitas p4 samma satt.

16§ Enarbetsgivare eller uppdragsgivare far inte Iata en minderarig utfora arbete mellan
klockan 24 och 05.
Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

17§ Om det finns sérskilda skal far Arbetsmiljoverket medge undantag fran 16, 19, 20
och 21 §§ fér upptradande och repetitioner inom kulturell eller konstnérlig verksamhet
samt vid sport- och reklamevenemang.

Allmanna rad

Exempel pa nar sérskilda skal kan finnas ar nér barn ska delta i filminspelningar dar nattmorker ar
en forutsattning och det enbart géller arbete vid ett fatal tillfallen.

18§ Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en sammanhéngande rast om
minst 30 minuter senast efter fyra och en halv timmes arbete.
Overtradelse av bestdmmelserna kan medféra béter, se 24 §.

Sérskilda regler om arbetstider
Yngre och aldre barn

19§ Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller &ldre barn utféra arbete
mellan klockan 20 och 06.
Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra boter, se 24 §.

20§ Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och &ldre barn géller dven fol-

jande arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet fran arbetet
for nattvila under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

2. Den minderéariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period om sju
dagar. S& langt som mdjligt ska ledigheten vara sammanhangande och vara férlagd
till veckoslutet. Den sammanhangande ledigheten far aldrig understiga 36 timmar.
Den ska forlaggas till tid som ar fri frdn schemalagd undervisning.

3. Den minderériga ska ha minst fyra veckors sammanhéngande ledighet fran arbetet
varje kalenderar. Ledigheten ska forlaggas till tid som ar fri frdn schemalagd under-
visning.

4. Arbete som utférs under skollov som &r minst en vecka tillsammans med I6rdag och
sOndag far totalt omfatta hégst 7 timmar per dag och hégst 35 timmar per vecka.

5. Arbete som utfors under skolvecka far totalt omfatta hogst 2 timmar per skoldag
eller 7 timmar per skolfri dag och hégst 12 timmar per skolvecka.

Reglerna i forsta stycket géller oavsett om arbetstiden rubriceras som ordinarie arbets-
tid, Overtid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket punkterna 1-5 kan medféra béter, se
24 8.
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Ungdomar

21§ Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar géaller féljande arbetstids-

regler.

1. Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara fri fran
arbete. Detta galler inte p& arbetsplatser dar ordinarie arbetspass slutar mellan
klockan 22 och 24 eller bérjar mellan klockan 05 och 07 och dar det medfér stor
olagenhet for verksamheten om den minderériga inte kan avsluta eller pabdrja ar-
betspasset vid de ordinarie tiderna. P4 s&dana arbetsplatser far dygnsvilan for-
kortas till 11 timmar.

For arbete som bestar av flera arbetspass under ett dygn som inte vart och ett
Overstiger 4 timmar far dygnsvilan férkortas till 11 timmar.

For arbete som utférs pé sjukhus, aldreboenden, inom jordbruk eller pé hotell och
restaurang far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

En férutséttning for férkortning av dygnsvilan till 11 timmar enligt andra, tredje och
fiarde styckena i denna punkt &r att en kompenserande viloperiod ges i omedelbar
anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tv& dagar under varje period om sju
dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten vara sammanhangande och vara férlagd
till veckoslutet. Den sammanhangande ledigheten far aldrig understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hdgst 40 timmar per vecka.

N&r det behévs med hansyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsfoérhallande-
na i 6vrigt far arbetstiden istallet uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under en
period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till 40 timmar per vecka i genom-
snitt under en period om fyra veckor.

Under skolveckor ska arbetstiden férldggas sé att den inte hindrar skolgéng eller
mdjligheten att tillgodogéra sig skolundervisningen.

Reglernai férsta och andra styckena i denna punkt géller oavsett om arbetstiden
rubriceras som ordinarie arbetstid, évertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestammelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan medféra béter, se
248§.

Arbetstid vid arbete &t olika arbetsgivare

22§ Arbetstiden vid arbete at olika arbetsgivare ska beaktas vid berdkningen av den
tillatna arbetstiden enligt 20 § forsta stycket punkten 5 och 21 § forsta stycket punkten 3.
Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en minderarig som under samma tidspe-
riod utfor arbete &t annan arbetsgivare, uppdragsgivare eller praktikgivare som avses i
23 § ska, vid berakningen av den tillatna arbetstiden, dra ifran den tid som den mindera-
riga arbetar fér den andre.

Vid tillampningen av forsta stycket far minderariga som utfor arbete at sddan praktik-
givare som avses i 23 § anlitas till ytterligare 20 timmars arbete per vecka oavsett om den
minderariga ar anstélld inom ramen for sin praktik eller inte. Av dessa ytterligare 20 tim-
mar far upp till 8 timmar férlaggas till en och samma dag.

Overtradelse av bestammelserna i férsta och andra styckena kan medféra béter, se
24 §.

Allmanna rad

For att avgéra om man behéver tillampa denna bestammelse kan en arbetsgivare fraga den min-
derariga om den minderériga arbetar for en annan arbetsgivare eller praktikgivare. Om den min-
derariga svarar nej bor arbetsgivaren vid tillampningen av bestdmmelsen utgd fran att svaret
Gverensstdmmer med verkligheten. Har vi exempelvis en situation dar en 17-aring &r anstalld av
tv& olika arbetsgivare som bada har underlatit att stalla en sadan fraga och den minderériga ar-
betar 8 timmar &t den ena arbetsgivaren och 1 timme &t den andra under en och samma dag &r
bada arbetsgivarna ansvariga for 6vertradelsen av 21 § forsta stycket punkten 3 och 22 §.
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Att forsta stycket enbart hanvisar till reglerna om langsta tillatna arbetstid per dag och vecka
innebér att en arbetsgivare, precis som for vuxna arbetstagare, inte behéver beakta att en min-
derédrig arbetar 4t nagon annan nar arbetsgivaren tilldmpar viloreglerna i 21§ forsta stycket
punkterna 1-2.

Genom andra stycket kan en arbetsgivare lata en minderarig arbeta 8 timmar pa onsdag, 7
timmar pa I6rdag och 5 timmar pa séndag &ven om den minderariga som larling under samma
vecka arbetar 7,5 timmar om dagen mandag till fredag &t sin praktikgivare och har ett méte med
sin handledare pa skolan i 2,5 timmar. Skulle métet pa skolan bara ta 2 timmar i ansprak ar det
tillatet for arbetsgivaren att 1ata den minderariga arbeta ytterligare 0,5 timmar under den veckan
eftersom den totala arbets- och utbildningstid inom ramen for larlingsutbildningen d& bara uppgar
till 39,5 timmar.

Arbetstid inom ramen fér utbildning fér kombinerad undervisning och praktik
23§ Forarbete som utfors &t praktikgivare inom ramen for en utbildning fér kombinerad
undervisning och praktik géller reglerna om arbetstider i 15-23 §§ oavsett om den min-
derariga anstallts eller inte.

Vid berakning av arbetstid som avses i forsta stycket ska tiden som den minderariga
deltar i lararledd skolundervisning laggas till den tid som den minderariga utfor arbete &t
praktikgivaren i den utstrackning arbete och sadan undervisning har forlagts till samma
vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdknad enligt férsta stycket inte éver-
skrids.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

Allmdnna rad
Med utbildning fér kombinerad undervisning och praktik avses till exempel gymnasieskolans l&r-
lingsutbildning och grundskolans PRAO.

Nar praktikgivaren for en larling ska folja upp undervisnings- och arbetstid ar det lampligt att
anvéanda sig av det utbildningskontrakt som uppréttas i bérjan av larlingsutbildningen enligt
16 kap. 11 a § skollagen.

Ett exempel pa nar praktikgivaren maste ta hansyn till bestimmelsen i andra stycket & om
skolan meddelar att praktikanten kommer ha ett uppféljningsmote med skolans kontaktperson fér
praktiken. Om praktikanten i sddana fall har 40 timmars arbetsvecka maste praktikgivaren minska
arbetstiden for den aktuella veckan med s& lang tid som métet pagar.

Bestdmmelser om straff
24§ Bestdmmelsernai 12 och 14 §§ utgdr féreskrifter enligt 5 kap. 2 § tredje stycket ar-
betsmiljélagen (1977:1160). Bestammelsernai9 och 11 §§ utgoér féreskrifter enligt 5 kap.
3 § andra stycket samma lag. Bestdmmelserna i 16, 18-20 8§, 21 § punkterna 1-3 och
22-23 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 5 § samma lag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § férsta stycket arbets-
miljélagen medféra béter.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2012:3

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 februari 2013. Samtidigt upphavs Arbetarskyddsstyrelsens f6-
reskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Tillstdnd som har meddelats av Arbetsmiljéverket enligt de upphavda foreskrifterna ska fortsatta
att galla enligt sin lydelse till slutdatumet for tillstandet.

2014:42
Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juni 2015.
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Bilaga 1 Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ar forbjudna fér
minderariga med de undantag som anges i tredje och fjirde kolumnen'

for tradamm som inte &r godtag-
bar med hansyn till gransvérdet i
Arbetsmiljdverkets foreskrifter
om hygieniska gransvérden.

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet | Tilldtet om arbetsupp- | Tilldtet om arbetsupp-
giften giften
— ingdriundervisning |- utférs avungdomar
somérfériagdtillen | som fullgjort gym-
skollokal eller n- nasieutbildning eller
gon annan plats likvérdig utbildning
som &ranordnad fér arbetsuppgiften.
sérskilt fér under-
visning, eller
- ingdr i handledar-
ledd praktik fér
ungdomar.
l. Agens
1. Arbete med avloppsvatten, av- X X X
loppsslam eller latrin i 5ppen
hantering sa att det finns risk for
smitta.
2. Arbeten som kan medfora sér- X X X
skild risk for kontakt med smitt-
amnen som tillhor riskklass 2 en-
ligt Arbetsmiljéverkets foreskrif-
ter om mikrobiologiska arbets-
miljérisker — smitta,
toxinpaverkan, 6verkanslighet.
3.  Arbete med kvarts eller kvarts- X X X
haltigt material om det krévs att
arbetstagaren ska genomgé me-
dicinsk kontroll enligt féreskrifter
fran Arbetsmiljoverket.
4.  Arbete med eldfasta keramiska X X X
fibrer, specialfibrer eller kristallina
fibrer om det krévs att arbetsta-
garen ska genomga medicinsk
kontroll enligt féreskrifter fran Ar-
betsmiljoverket.
5.  Arbete som medfér att arbetsta- X X X
garen kan utséttas fér aromatiska
polycykliska kolvaten i sot, tjéra,
beck, rok eller damm.
5a. Arbete som medfor exponering X

" Denna lydelse av bilagan galler per den 1 juni 2015 enligt AFS 2014:42 [red.anm.].
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Forbjudna arbetsuppgifter Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp- | Tillitet om arbetsupp-

giften giften

- ingériundervisning |- utférs avungdomar
som &rférlagdtillen| som fullgjort gym-
skollokal ellerndgon |  nasieutbildning eller
annan plats som &r likvérdig utbildning
anordnad sérskilt fér arbetsuppgiften.
fér undervisning,
eller

- ingérihandledar-
ledd praktik for
ungdomar.

Haélsofarliga kemiska produkter X X X

Arbete med kemiska produkter
eller farliga &mnen som bildas
under arbete och som uppfyller
kriterierna for klassificering enligt
Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1272/2008 i en
eller flera av féljande faroklasser
och farokategorier med en eller
flera av féljande faroangivelser.
Akut toxicitet, kategori 1, 2 eller 3
H300: Dodligt vid fortaring
H310: Dodligt vid hudkontakt
H330: Dédligt vid inandning
H301: Giftigt vid fortaring
H311: Giftigt vid hudkontakt
H331: Giftigt vid inandning
Hudsensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B
H317: Kan orsaka allergisk hud-

reaktion
Luftvégssensibiliserande, kate-
gori 1, underkategori 1A eller 1B
H334: Kan orsakaallergi- eller
astmasymtom eller and-
ningssvarigheter vid in-
andning
Cancerogenitet kategori 1A, 1B
eller2
H350: Kan orsaka cancer
H351: Misstanks kunna orsaka
cancer
Forbudet géller inte en-
staka pafyliningar med
bensin i fordon eller mo-
torredskap, som den
minderarige anvander i
arbetet.

Mutagenitet i kdnsceller kategori

1A, 1Beller2

H340: Kan orsaka genetiska de-
fekter

H341: Missténks kunna orsaka
genetiska defekter
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Foérbjudna arbetsuppgifter Férbjudet

Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som ar
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingédrihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillatet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

Reproduktionstoxicitet, kategori

1A, 1Beller2

H360: Kan skada fertiliteten eller
det ofédda barnet?

H361: Misstanks kunna skada
fertiliteten eller det oféd-
da barnet?

Fratande p& huden, kategori 1A,

1Beller 1C

H314: Orsakar allvarliga fratska-
dor pé hud och 6gon

Férbudet géller inte arbete med

produkter i kategori 1B och 1C av

den art att risken att skadas &r

minimal.

Specifik organtoxicitet vid en-
staka exponering, kategori 1 eller
2

H370: Orsakar organskador
H371: Kan orsaka organskador

Specifik organtoxicitet vid upp-

repad exponering, kategori 1 eller

2

H372: Orsakar organskador ge-
nom l&ng eller upprepad
exponering

H373: Kan orsaka organskador
genom lang eller upp-
repad exponering

6a. Kemiska produkter med fysika- X

liska faror
Arbete med kemiska dmnen,

blandningar, explosiva féremal
eller &mnen som bildas under ar-
bete och som uppfyller kriterierna
for klassificering enligt Europa-
parlamentets och radets férord-
ning (EG) nr 1272/2008 i en eller
flera av foljande faroklasser och
farokategorier med en eller flera
av féljande faroangivelser.
Brandfarlig gas, kategori 1 eller 2
H220: Extremt brandfarlig gas
H221: Brandfarlig gas

2 Galler dven nar H360, H361 foljs av F, f, D och d i olika kombinationer.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet

Tillitet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som &r
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingérihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillitet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

Explosiva @mnen och bland-
ningar, kategorierna "Instabila
explosiva &mnen och bland-
ningar” eller explosiva &mnen
och blandningar i riskgrupperna
1.1,1.2,1.3,1.40ch 1.5

H200: Instabilt, explosivt
H201: Explosivt. Fara fér mass-
explosion

Explosivt. Allvarlig fara for
splitter och kaststycken
Explosivt. Fara fér brand,
tryckvag eller splitter och
kaststycken

Fara for brand eller splitt-
er och kaststycken

Fara féor massexplosion
vid brand

Sjalvreaktiva &mnen och bland-

ningar, typ A, B, C eller D och Or-

ganiska peroxider, typ A eller B

H240: Explosivt vid uppvarm-
ning

H241: Brandfarligt eller ex-
plosivt vid uppvérmning

H242: Brandfarligt vid uppvarm-
ning

Aerosoler, kategori 1

H222: Extremt brandfarlig aero-
sol*

Brandfarlig vatska, kategori 1

eller2

H224: Extremt brandfarlig vats-
kaoch anga

H225: Mycket brandfarlig vatska
och &dnga*

* Férbudet géller inte arbeten

med kemiska &mnen eller bland-

ningar med faroangivelse H222

eller H225 om det &r av den art att

risken att skadas &r minimal.

H202:

H203:

H204:

H205:
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Foérbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som ar
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingédrihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillatet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

Arbete med bekédmpningsmedel
som ar att hanfora till klass 1 eller
2 enligt férordningen (2000:338)
om biocidprodukter och férord-
ningen (2006:1010) om vaxt-
skyddsmedel.

Forbudet galler dven arbete
med skogsplantor som be-
handlats med sadana bek&dmp-
ningsmedel.

X X

Arbete med bly eller blyhaltigt
material om det krévs att arbets-
tagaren ska genomga medicinsk
kontroll enligt féreskrifter fran Ar-
betsmiljoverket.

Arbeten som kan medféra risk for
kontakt med smittdmnen som
tillhor riskklass 3 eller 4 enligt Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om
mikrobiologiska arbets-
miljorisker — smitta, toxinpéver-
kan, dverkanslighet.

10.

Arbete som bara far utforas efter
sarskilt tillstdnd av Arbetsmiljo-
verket enligt Arbetsmiljverkets
foreskrifter om kemiska arbets-
miljérisker.

11.

Arbete med asbest eller asbest-
haltigt material.

Il. Arbetsmetoder och arbeten

1.

Arbete i miljoer som medfor att
den minderarige kan utsattas for
sadana farliga &mnen att and-
ningsskydd kravs.

Hantering av utrustning for pro-
duktion, lagring eller anvéndning
av komprimerade, kondenserade
eller uppldsta gaser.

Tillverkning eller bearbetning av
metallegeringar eller andra &m-
nen med sarskild antdndnings-
risk, sdsom metallegeringar med
hég magnesiumhalt eller darmed
jamforbara lattanténdliga @mnen.

Skérning och svetsning med gas,
elektricitet eller laser.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som &r
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingérihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillitet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

Arbete i slutna utrymmen dér det
kan férekomma gas eller anga i
halsofarliga halter, brandfarlig
gas eller anga eller farligt lag halt
av syre.

X X

Framstallning och hantering av
anordningar, fyrverkeriartiklar
och andra féreméal som innehaller
explosiva varor och sprangmedel
enligt férordningen (2010:1075)
om brandfarliga och explosiva
varor.

Arbete med maskiner och anord-
ningar dér risken fér persons-
kador vid kontakt med deras ror-
liga eller bearbetande delar vid
korrekt anvandning inte &r for-
sumbar eller dér det finns risk for
att allvarlig personskada uppstar
vid felaktig anvéndning.

For ungdomar géller forbudet
inte maskiner eller anordningar
darriskerna &r forebyggda ge-
nom tekniska skyddsatgarder sa
att farliga rérliga delar inte ar at-
komliga. Maskinerna ska vara sa
konstruerade sa att rorelsen au-
tomatiskt stannar innan man kan
kommaiin i riskomradet.

Allménna rdd: Exempel pa sa-
dana maskiner som i regel inte
omfattas av férbudet i bestdm-
melsen pa grund av att risken inte
ar sddan som anges i bestam-
melsens forsta stycke ar hand-
héllna elvispar och symaskiner
som inte &r avsedda for industri-
ellt bruk.

Arbete med maskindrivna lyft-
anordningar, linbanor eller lik-
nande transportanordningar.

Forbudet galler inte fér mandv-
rering av permanent anordnade
tryckknappshissar. Férbudet
géller inte heller mandvrering av
telfer, lyftblock eller dylikt for att
lyfta enhetslaster med valdefini-
erade lyftpunkter som under-
stiger 25 kg.
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Foérbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som ar
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingédrihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillatet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

Arbete som forare eller operator
av foljande:

a) Traktorer eller vagnar med
vinsch, last-, skordar- eller
grévaggregat eller front lasta-
re med redskap. Traktorer
med annan lyftanordning &n
trepunktskoppling.

Mobila maskiner avsedda for
byggnads-, anlaggnings- eller
vagarbete.

Lyftande truckar.

Mobila skogs- och jordbruks-
maskiner, tradgardsmaskiner
och snéslungor.

For ungdomar galler forbudet
inte grésklippare med acceptdon
("dédmansgrepp” eller saker-
hetsbygel) och bara ett klippag-
gregat.

Rex

ce

X X

10.

Jérnvégsarbete eller arbete vid

annan spérbana:

a) Arbete som lokforare eller fo-
rare av ngot annat sparbun-
det fordon.

b) Vaxlingsarbete inklusive
vagnskoppling.

11.

Arbete med lastning, lossning
och fértdjning av fartyg.

For ungdomar galler férbudet
inte manuell lastning, lossning
eller fdrtdjning av fartyg hos vilka
skrovet &r kortare an tolv meter
eller smalare &n fyra meter.

12.

Tillsyn och reparation av tryck-
karl, rérledningar, vakuumkarl
och cisterner som enligt fére-
skrifter fran Arbetsmiljéverket
ska besiktas.

13.

Bergarbete ovan och under jord.

14.

Arbete som innebér risk for ras:

a) Arbete med att rensa slanter
eller ta bort 6verhang i grus-,
sand- och lertag.

b) Schaktning med risk att be-
gravas under massor.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som &r
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingérihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillitet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

15.  Byggnadsarbete:

a) Montering och nedmontering
av byggelement som normalt
hanteras med lyftanordning.
Montering och nedmontering
av barande och stédjande
byggnadskonstruk tioner som
ingdr i en formbyggnad.
Foérstérkningsarbeten vid
bergarbete inrdknat skrot-
ning, betongsprutning och
bergbultning.

Arbete med att helt eller delvis
riva hus eller anlaggningar.

k=)

o

d

X X

16.  Arbete dér det finns enrisk att
ramla ned och dar héjden 6ver
marken eller motsvarande plan &r
mer @n 3,5 meter. Férbudet galler
aven om nedstortningsrisken ar
férebyggd med livlina, liggstege
eller liknande.

Forbudet galler inte om
skyddsrécke eller likvardig
skyddsanordning finns.

17.  Arbete pa eller i narheten av
spanningsférande del av en elek-
trisk starkstrémsanlaggning eller
anordning.

Forbudet galler inte om spén-
ning, stromstyrka eller frekvens
ar ofarlig fér person.

18.  Arbete pa akutmottagningar, in-
fektionsavdelningar, intensiv-
vardsavdelningar, inom dialys-
vard, psykiatrisk vard.

Véardarbete inom demensvard.

Allménna rad: Med arbete avses
allt arbete. Med vardarbete avses
inte lokalvard, koksarbete, so-
ciala aktiviteter som héglasning
m.m.
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Foérbjudna arbetsuppgifter

Férbjudet

Tilldtet om arbetsupp-
giften

- ingériundervisning
som &r férlagd till en
skollokal eller ndgon
annan plats som ar
anordnad sérskilt
fér undervisning,
eller
ingédrihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.

Tillatet om arbetsupp-

giften

— utférs av ungdomar
som fullgjort gym-
nasieutbildning eller
likvérdig utbildning
fér arbetsuppgiften.

19.

Arbete inom hemtjénst, hem-
sjukvard, personlig assistans
eller liknande service i hemmet
hos vardtagare/brukare med al-
kohol- och narkotikamissbruks-
problem, psykisk ohalsa eller
med psykisk funktionsnedsatt-
ning.

X

20.

Arbete med smittférande, biolo-
giskt eller radioaktivt avfall samt
lakemedelsavfall. Med smittfé-
rande avfall jamstalls avfall som
missténks vara smittférande.

21.

Omhéndertagande av avlidna.

22.

Arbete med farliga eller giftiga
djur.

23.

Industriell slakt av djur.

24.

Arbete med férsdksdijur.

25.

Arbete som &r styrt av det teknis-
ka systemet, sa kallat starkt styrt
arbete, som gor att den minder-
arige inte sjélv kan reglera sin ar-
betstakt.

26.

Arbete som utfdrs under vatten
(dykeriarbete) eller under forhojt
tryck i en tryckkammare eller lik-
nande med undantag for arbete
som utférs av ungdomar i praktik
som genomgar grundlaggande
utbildning i fritidsdykning eller
arbetar med dykning inom ramen
for en utbildning som innebéar
studier av djur eller vaxter i deras
naturliga milj6, observation av
bottenférhéllanden, foto-
grafering eller enklare provtag-
ning.

27.

Arbete med experimentell can-
cerforskning eller arbete som
sker i samma lokaler som sadant
forskningsarbete och dar det
finns risk fér exponering fér can-
cerframkallande &mnen.
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(1974:191) om bevakningsfoére-
tag.

Forbjudna arbetsuppgifter Férbjudet | Tilldtet om arbetsupp- | Tillitet om arbetsupp-
giften giften
- ingériundervisning |- utférs avungdomar
som &rférlagdtillen| som fullgjort gym-
skollokal ellerndgon |  nasieutbildning eller
annan plats som &r likvérdig utbildning
anordnad sérskilt fér arbetsuppgiften.
fér undervisning,
eller
- ingérihandledar-
ledd praktik fér
ungdomar.
28.  Transport av pengar och vérde- X
handlingar till eller frdn penning-
inrattningar eller annat utrymme
utanfor arbetsstéllet.
29.  Bevakningsarbete enligt lagen X
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UTDRAG
Foraldrabalk (1949:381)

6 kap. Om vardnad, boende och umgange (12 §)
Vardnadens utévande

12§ Barnet ingér sjalvt avtal om anstéllning eller annat arbete, men endast om vard-
nadshavaren samtycker till avtalet. Barnet far sjélvt sdga upp avtalet och, om barnet har
fyllt sexton &r, utan nytt samtycke avtala om annat arbete av liknande art.

Barnet eller vardnadshavaren far sédga upp avtalet med omedelbar verkan, om det
behtvs med hansyn till barnets halsa, utveckling eller skolgang. Har vardnadshavaren
sagt upp avtalet av detta skal, far barnet inte darefter traffa nytt avtal utan vardnads-
havarens samtycke.

Om verkan av att barnet ensamt har tréffat avtal om arbete utan att ha ratt till det finns
bestammelser i 9 kap. 6 och 7 §§. Lag (1983:47)

9kap. Om underarigs omyndighet (6 och 7 §§)

6§ Har underarig utan erforderligt samtycke ingatt avtal, 4ge den, med vilken avtalet
slots, frantrada avtalet, s& lange det ej blivit godként eller behdrigen fullgjort. Visste han
att avtalet sl6ts med underarig, ma han dock ej, med mindre han hade anledning antaga
att den underarige 4gde behdrighet att sluta avtalet, frantrada detta under den tid som
vid dess ingdende ma hava blivit bestamd fér godkannande eller eljest skaligen kunde
beréknas atga darfér. Ej ma den, hos vilken underarig tagit tjanst eller annat arbete,
frantrada avtalet harom, sa lange detta fullgores av den underérige.
Meddelande, varigenom avtalet frantrades, ma ske jamval till den underarige sjalv.

7§ Varder avtal, som underarig ingatt utan erforderligt samtycke, ej gallande, bare envar
ater vad han mottagit eller utgive, om det ej kan ske, ersattning fér dess varde. Dock vare
den underarige, dér ej i andra stycket annorlunda stadgas, icke pliktig att utgiva sddan
ersattning i vidare man an vad han mottagit anvants till skaligt underhall eller eljest finnes
hava f6r honom medfért nytta.

Har den underarige vid avtals ingdende genom falska uppgifter om sin behérighet vil-
selett den, med vilken avtalet sléts, vare han, om avtalet ej blir géllande, pliktig att i den
omfattning som prévas skalig utgiva ersattning for den forlust som féranletts av avtalet.
Var férfarandet straffbart, skall erséttning géldas efter vad i allménhet géller om skade-
stand pa grund av brott.
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UTDRAG
Brottsbalk (1962:700)

Regler i brottsbalken avseende diskriminering, mutbrott och tjanstefel finns pa s. 437,
501 respektive 620; red.anm.

ANDRA AVDELNINGEN Om brotten
3kap. Om brott mot livoch halsa (7-10§§)

7§ Den som av oaktsamhet orsakar annans dod, déms for vallande till annans déd till
fangelse i hogst tva ar eller, om brottet ar ringa, till boter.
Ar brottet grovt, déms till fingelse i lagst ett och hdgst sex &r. Vid bedémande av om
brottet &r grovt ska sérskilt beaktas
1. omgarningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller
2. om garningsmannen, nar det kravts sarskild uppméarksamhet eller skicklighet, har
varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel eller annars gjort sig skyldig till en
férsummelse av allvarligt slag. Lag (2010:370)

8§ Den som av oaktsamhet orsakar annan person sadan kroppsskada eller sjukdom
som inte ar ringa, doms for vallande till kroppsskada eller sjukdom till boter eller fangelse i
hogst sex méanader.
Arbrottet grovt, déms till fangelse i hégst fyra &r. Vid beddmande av om brottet &r grovt
skall sarskilt beaktas
1. omgérningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller
2. om garningsmannen, nar det kravts sérskild uppmarksamhet eller skicklighet, har
varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel eller annars gjort sig skyldig till en
férsummelse av allvarligt slag. Lag (2001:348)

9§ Utsatter ndgon av grov oaktsamhet annan for livsfara eller fara for svar kroppsskada
eller allvarlig sjukdom, démes for framkallande av fara f6r annan till boter eller fangelse i
hogst tva ar.

10§ Om brott, som i 7-9 §§ sags, har begatts genom att ndgon uppsétligen eller av
oaktsamhet &sidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) alegat ho-
nom till férebyggande av ohélsa eller olycksfall, ddms for arbetsmiljdbrott till straff som i
namnda lagrum ségs. Lag (1991:679)
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