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Varsel om driftsinskränkning
1 § En arbetsgivare som avser att genomföra en driftsinskränkning enligt 2 eller 3 § skall
inom den tid som anges där skriftligen varsla Arbetsförmedlingen, om minst fem ar-
betstagare berörs av inskränkningen. Detta gäller också om driftsinskränkningen under
en period av nittio dagar kan antas föra med sig att antalet uppsägningar sammanlagt
uppgår till minst tjugo. Lag (2007:401)

2 § Varsel om sådan driftsinskränkning som kanmedföra uppsägning skall lämnas
1. minst två månader före driftsinskränkningen, om högst 25 arbetstagare berörs av

uppsägning,
2. minst fyra månader före driftsinskränkningen, om fler än 25 men högst 100 arbets-

tagare berörs av uppsägning,
3. minst sex månader före driftsinskränkningen, om fler än 100 arbetstagare berörs av

uppsägning. Lag (1994:1689)

2 a§ Ett varsel enligt 2 § skall innehålla all relevant information om de planerade upp-
sägningarna och särskilt innehålla uppgift om
1. skälen till de planerade uppsägningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhör,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsätts och vilka kategorier de tillhör, och
4. den tidpunkt då driftsinskränkningen är avsedd att genomföras och den tidsperiod

under vilken uppsägningarna är avsedda att verkställas.

Så snart som möjligt, dock senast en månad före driftsinskränkningen, skall arbets-
givaren skriftligen komplettera varslet med
1. uppgifter om vilka arbetstagare som berörs av uppsägning,
2. relevant information om de förhandlingar som inför uppsägningarna har förts enligt

11 § lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet eller enligt motsvarande
bestämmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrättelse som har lämnats till motparten enligt 15 §
andra stycket lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet.

Arbetsförmedlingen kan förelägga arbetsgivaren vid vite att fullgöra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3 § Varsel om sådan driftsinskränkning som kan medföra permittering skall lämnas
minst enmånad i förväg.

Varsel om driftsinskränkningen skall lämnas minst sex veckor i förväg om en arbets-
tagare som anställts för en viss tid, en viss säsong eller ett visst arbete på grund av
driftsinskränkning inte kan beredas fortsatt anställning i samband med att den tidigare
anställningen upphör eller den nya säsongen skall börja. Lag (1994:1689)

3 a§ Ett varsel enligt 3 § skall innehålla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskränkning som har föranlett permitteringen,
2. den tidpunkt då driftsinskränkningen är avsedd att genomföras, och
3. antalet berörda arbetstagare, fördelade på yrkesgrupper.
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Så snart som möjligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgift om
vilka arbetstagare som berörs av driftsinskränkningen.

Arbetsförmedlingen kan förelägga arbetsgivaren vid vite att fullgöra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 § Har arbetsgivaren inte kunnat förutse de omständigheter som driftsinskränkningen
beror på, så lång tid i förväg som anges i 2 eller 3 §, skall varsel i stället lämnas så snart
som möjligt. I de fall som avses i 2 § får varsel aldrig lämnas senare än en månad före
driftsinskränkningen. Lag (1994:1689)

5 § har upphävts genom lag (1994:1689).

6 § En arbetsgivare får i stället för att varsla Arbetsförmedlingen om driftsinskränkning
underrätta Arbetsförmedlingen om att arbetsgivaren har begärt eller avser att begära
förhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet eller mot-
svarande bestämmelser i kollektivavtal om en sådan förändring av sin verksamhet som
medför eller kan medföra en driftsinskränkning. För att arbetsgivaren skall få förfara på
detta sätt i stället för att varsla krävs att underrättelsen är skriftlig, att den lämnas senast
vid den tidpunkt för varsel som anges i 2–4 §§ samt att arbetsgivaren senast då också
lämnar sådana uppgifter som avses i 2 a § första stycket eller 3 a § första stycket.
Lag (2007:401)

Åtgärder för att främja anställning aväldre arbetstagare och arbetstagare
med nedsatt arbetsförmåga
7§ Arbetsförmedlingen får i den utsträckning Arbetsförmedlingen anser det påkallat,
förelägga arbetsgivare att lämna uppgift
1. om arbetsstyrkans storlek och sammansättning med avseende på arbetstagarnas

ålder, kön, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,
2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga,
3. om förestående förändringar i arbetsstyrkan såsom uppsägningar, permitteringar,

omplaceringar eller lediga platser som föranleder nyanställning, samt
4. om förekomsten av tidsbegränsade anställningar.

Föreläggande kan förenas med vite. Innan föreläggande meddelas skall arbetsgivaren
samt berörda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfälle att yttra sig.
Lag (2007:401)

7 a § har upphävts genom lag (1996:1425).

8 § En arbetsgivare är skyldig att överlägga med Arbetsförmedlingen eller den Arbets-
förmedlingen förordnar
1. om åtgärder för att förbättra arbetsförhållandena för redan anställda äldre arbets-

tagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga,
2. om åtgärder för att trygga fortsatt anställning åt sådana arbetstagare,
3. om nyanställning av äldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-

förmåga samt om åtgärder för att främja sådan anställning.

Till överläggning enligt första stycket skall förutom arbetsgivaren berörda arbetstagar-
organisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhör skall kallas till över-
läggning inför Arbetsförmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsförmedlingen
förenas med vite. Lag (2007:401)

9 § När det finns skäl till det skall Arbetsförmedlingen, på grundval av vad som före-
kommit vid överläggning inför Arbetsförmedlingen enligt 8 §, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fråga om åtgärder som bör vidtas för att bereda bättre sysselsättnings-
möjligheter åt äldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga. Ar-
betsförmedlingen kandärvid uppmana arbetsgivaren att i sambandmed nyanställningar
öka andelen sådana arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighetmed vad Arbetsförmedlingen
närmare anger. Lag (2007:401)

10 § har upphävts genom lag (2007:401).
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11 § I ärenden om överläggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller i ärenden som
Arbetsförmedlingen tagit upp på anmälan av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
eller på eget initiativ, skall arbetsgivaren samt berörda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer beredas tillfälle att yttra sig samt, om det anses lämpligt, kallas till över-
läggning inför Arbetsförmedlingen.

Arbetsförmedlingen kan även förelägga arbetsgivaren att förete handlingar som kan
antas ha betydelse för bedömningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till överläggning samt föreläggande att förete handlingar kan
förenas med vite.

Innan föreläggande att förete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och berörda
organisationer beredas tillfälle att yttra sig. Lag (2007:401)

12 § Följer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsförmedlingen enligt
9 § och är det med hänsyn till omständigheterna uppenbart att rättelse inte kan åstad-
kommas på annat sätt, kan Arbetsförmedlingen förordna att arbetsgivaren inte får an-
ställa andra arbetstagare än dem som Arbetsförmedlingen har anvisat eller godtagit.
Lag (2007:401)

13 § Arbetsförmedlingen kan på framställning av en arbetsgivar- eller arbetstagarorga-
nisation eller på eget initiativ ta upp överläggningar med organisationerna inom en
bransch eller del däravangående åtgärder för att främja anställning aväldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga. Arbetsförmedlingen kan på grundval av
vad som förekommit vid dessa överläggningarmeddela anvisningar om sådana åtgärder
för den bransch eller del därav som överläggningarna avsett.

Iakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med stöd av första stycket, kan
Arbetsförmedlingen kalla arbetsgivaren samt berörda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer till överläggningar enligt 8 §. Lag (2007:401)

14 § har upphävts genom lag (1996:1425).

Övriga bestämmelser
15 § Beträffande den som företräder arbetstagarorganisation i frågor enligt denna lag
och icke omfattas av lagen (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbets-
platsen äger 6 kap. 10–14 §§ arbetsmiljölagen (1977:1160) motsvarande tillämpning.
Lag (1977:1165)

16 § Den som har tagit befattning med ett ärende enligt denna lag får inte obehörigen
röja eller utnyttja vad han eller hon därvid har fått veta om enskildas personliga förhål-
landen eller affärs- eller driftförhållanden.

I det allmännas verksamhet tillämpas i stället bestämmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). I fråga omuppgifter somenmyndighet enligt förevarande lag
lämnar till en företrädare för en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid någon
annanmyndighet gäller 10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen.
Lag (2009:414)

17 § Arbetsgivare, som uppsåtligen eller av grov oaktsamhet underlåter att varsla om
driftsinskränkning enligt vad som föreskrives i denna lag, kanåläggas att utge en särskild
varselavgift till staten. Underlåtes varsel under tid, då arbetsgivaren är i konkurs, skall
varselavgift i stället utges av den som företräder konkursboet.

Varselavgift fastställes för varje påbörjad vecka som varsel försummats samt be-
stämmes till lägst 100 och högst 500 kronor för varje arbetstagare som beröres av
driftsinskränkningen.

Om särskilda skäl föreligger kan varselavgift bestämmas till lägre belopp än nu sagts.
Fullständig befrielse från sådan avgift kan också äga rum. Lag (1996:1425)

18 § Varselavgift åläggs avallmän domstol på talan av Arbetsförmedlingen. Sådan talan
skall väckas inom ett år efter driftsinskränkningen. Försummas det, är talan förlorad.
Lag (2007:401)
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19 § Den som i varsel enligt denna lag eller i underrättelse eller i uppgift somavses i 6 och
7 §§ uppsåtligen eller av grov oaktsamhet lämnar oriktig uppgift, vilken ej saknar bety-
delse, dömes till böter eller fängelse i högst ett år. Lag (1996:1425)

20 § Arbetsgivare, som ej iakttager förordnande enligt 12 §, dömes till böter eller fäng-
else i högst ett år.

21 § har upphävts genom lag (1975:743).

22 § Allmänt åtal för brott somavses i 19eller 20 § får väckasendast eftermedgivande av
Arbetsförmedlingen. Lag (2007:401)

23 § Talan om utdömande av vite enligt denna lag förs av Arbetsförmedlingen.
Lag (2007:401)

24 § Beslut av Arbetsförmedlingen enligt denna lag får överklagas hos regeringen.
Lag (2007:401)

25 § Regeringen eller, efter regeringens bestämmande, Arbetsförmedlingen får före-
skriva undantag från 1–12 §§ samt meddela närmare föreskrifter för tillämpningen av
dessabestämmelser. Sådanaundantag eller föreskrifter får dock inte innebära attmindre
förmånliga regler skall tillämpas för arbetstagarna än som följer av rådets direktiv 98/59/
EG av den 20 juli 1998 om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsägningar. Lag (2007:401)
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ARBETSMARKNADSSTYRELSENS FÖRESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissa undantag från lagen
(1974:13) om vissa anställningsfrämjande
åtgärder
[Undantag från 1–3 och 6 §§ främjandelagen]

1 § Denna författning gäller driftsinskränkningar som berör arbetstagare inom bygg-
nads-, anläggnings- och vägbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
ställningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggförbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
förbundet och Statsanställdas Förbund (numera SEKO, Facket för Service och Kom-
munikation).

2 § En arbetsgivare, som omfattas av det berörda avtalet om anställningsskydd, får
tillämpa följande tider för varsel eller underrättelse om en påkallad MBL-förhandling till
länsarbetsnämnden i det län, där driftsinskränkning skall genomföras, i stället för de tider
som följer av 1–3 och 6§§ främjandelagen:
1. Om driftsinskränkningar i ett län för med sig, att antalet uppsägningar eller andra

upphöranden av anställningar omfattar högst 19 arbetstagare inom respektive tur-
ordningsområde under en period av 90 dagar, behöver arbetsgivaren inte lämna
varsel eller underrättelse till länsarbetsnämnden.

2. Om driftsinskränkningar i ett län för med sig, att antalet uppsägningar eller andra
upphöranden av anställningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom respektive
turordningsområde under en period av 90 dagar, skall arbetsgivaren lämna varsel
eller underrättelse om påkallad MBL-förhandling till länsarbetsnämnden minst två
månader före den första driftsinskränkningen.

3. Arbetsgivaren behöver inte lämna varsel eller underrättelse till länsarbetsnämnden
om en driftsinskränkning som endast föranleder permittering eller att tidsbegrän-
sade anställningar upphör.
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ARBETSFÖRMEDLINGENS ALLMÄNNARÅD

AFFS 2010:2 Tillämpningen av lagen (1974:13)
om vissa anställningsfrämjande åtgärder

Varsel om driftsinskränkning
Till 1 §
1 § Varsel lämnas avarbetsgivare till Arbetsförmedlingenomminst fempersoner berörs i
ett län där driftsinskränkningen genomförs. Om driftsinskränkningen av verksamheten
sker i olika län lämnas ett varsel för varje län. Driftsinskränkning som omfattar arbetsta-
gare vid en arbetsgivares driftsenheter i två eller flera länmen där anställningen är central
lämnas som ett gemensamt varsel. Om färre än fem personer i ett län berörs finns ingen
varselskyldighet, även om fler än fem personer totalt i landet berörs.

Till 2 §
2 § Varseltiden räknas från den tidpunkt då arbetsgivaren anmäler varsel till Arbetsför-
medlingen enligt 2 a–3 a§§, till den dag då den förste arbetstagaren får lämna sin an-
ställning. Deras uppsägningstider saknar därvid betydelse.

Till 2 a–3 a §§
3 § Av lagens 2 a och 3 a§§ framgår vilken information ett varsel ska innehålla. Först när
arbetsgivaren lämnat dessa uppgifter är varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel lämnas på Arbetsförmedlingens hemsida (www.arbe-
tsformedlingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmälan om varsel i sam-
band med att uppgifterna lämnas. Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsför-
medlingen. Den arbetsgivare som inte har tillgång till internet kan hos Arbetsförmed-
lingen begära en blankett för registrering.

4 § Som arbetstagare räknas alla anställda oavsett anställningsform. Antalet arbetsta-
gare somberörs av driftsinskränkningen är samtliga somslutar sin anställning alternativt
permitteras helt eller delvis på grund av driftsinskränkningen, oavsett vad arbetsgivaren
erbjuder i form av ekonomisk kompensation eller annan lösning.

När driftsinskränkningen avser tidsbegränsade anställningar anses de arbetstagare
berörda där det finns en överenskommelse med arbetsgivaren om anställning som
sträcker sig över datum för driftsinskränkningen. Detsamma gäller där parterna har för-
utsatt att anställningen ska fortsätta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fort-
sättning.

5 § Om arbetsgivaren anmäler ytterligare driftsinskränkningar efter det att en anmälan
om varsel gjorts bör vanligtvis ett nytt varsel bedömas föreligga. Om arbetsgivaren in-
leder nya förhandlingar med facklig organisation avseende ytterligare inskränkningar
kan det utgöra en grund för att det bedöms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren glömska lämnar varsel någon dag för sent eller som av
misstag försummar att lämna uppgift som avses i lagens 6 § bör inte bedömas som grov
oaktsamhet. Något större mått av oaktsamhet krävs dock inte för att oaktsamheten ska
kunna betraktas som grov i lagens mening. Frågan om arbetsgivaren har förfarit upp-
såtligt eller grovt oaktsamt bedöms efter förhållandena vid den tidpunkt då varsel läm-
nades.

740 AFFS2010:2 TILLÄMPNINGEN AV FRÄMJANDELAGEN

FARAkademi



Till 4 §
6 § En arbetsgivare ska ha en sådan framförhållning att vad lagen föreskriver om varsel
kan följas. Varsel ska lämnas så snart sommöjligt även om det föreligger en force maje-
ure-situation. Om förutsättning för undantag från huvudregelns angivna tider föreligger
bör en arbetsgivare ändå inte vänta med att varsla till dess arbetsgivaren har fått full
klarhet i att en driftsinskränkning bedöms vara nödvändig. Arbetsgivaren bör inte heller
invänta att t.ex. förhandlingar med de fackliga organisationerna eller förhandlingar rö-
rande ändrade ägarförhållanden av företaget är slutförda innan varsel lämnas.

Exempel påomständigheter som ligger utanför arbetsgivarenskontroll (forcemajeure)
och som därför inte har kunnat förutses av arbetsgivaren är:
– säsongen börjar senare eller slutar tidigare än beräknat,
– råvarutillförsel uteblir,
– en underleverantör blir helt plötsligt eller oväntat utan beställningar,
– kundorder annulleras hastigt,
– offentliga restriktioner försvårar fortsatt verksamhet,
– plötsliga importrestriktioner införs i ett land som hindrar eller minskar ett företags

exportmöjligheter,
– företagets lokaler brinner ned, eller
– andra likartade skäl.

7 § När arbetsgivare i sin varselanmälan hänvisar till undantagsreglerna i lagens 4 § bör
en utförlig förklaring till detta skriftligen lämnas till Arbetsförmedlingen i samband med
anmälan. Arbetsgivaren ska förklara varför denne inte borde ha förstått behovet av en
driftsinskränkning i sådan tid att varsel kunnat lämnas i rätt tid.

Till 6 §
8 § En arbetsgivare har möjlighet att i stället för att varsla Arbetsförmedlingen, lämna
skriftlig underrättelse i vissa fall. Tidpunkten för när underrättelsen ska lämnas och in-
nehållet i denna underrättelse är samma som när varsel lämnas.
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Vilka som omfattas av lagen
1§ Arbetslöshetsförsäkringen omfattar både arbetstagare och företagare. Vissa sär-
skilda bestämmelser som endast gäller för företagare finns i 34–37 a §§. Lag (2010:445)

2 § Vad som i denna lag sägs om medlemmar i en arbetslöshetskassa skall också
tillämpas på dem som är anslutna till den kompletterande arbetslöshetskassan.

3 § Rätt till ersättning har endast personer som i Sverige uppfyller ersättningsvillkoren
enligt denna lag, om inte något annat följer av Europaparlamentets och rådets förordning
(EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får meddela föreskrifter
om att vissa arbeten utförda utomlands ska jämställas med arbete i Sverige.

Om regeringen har träffat en överenskommelse med någon annan stat om andra vill-
kor för rätt att få ersättning än som föreskrivs i denna lag, ska arbetslöshetskassan
tillämpa dessa villkor. Lag (2009:1437)

3 a § har upphävts genom lag (2009:1597).
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Grundförsäkring och inkomstbortfallsförsäkring
4 § Arbetslöshetsförsäkringen består av en grundförsäkring och en inkomstbortfalls-
försäkring.

5 § Arbetslöshetsförsäkringen handhas av arbetslöshetskassor. Bestämmelser om ar-
betslöshetskassor finns i lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor.

Grundförsäkringen
6 § Ersättning enligt grundförsäkringen lämnas till den som
– inte är medlem i en arbetslöshetskassa, eller
– är medlem i en arbetslöshetskassamen inte uppfyller de villkor som gäller för rätt till

en inkomstrelaterad ersättning.

Ersättningen lämnas tidigast den dag den arbetslöse fyller 20 år. Lag (1998:1783)

Inkomstbortfallsförsäkringen
7 § Ersättning enligt inkomstbortfallsförsäkringen lämnas till den som varit medlem i en
arbetslöshetskassa under minst tolv månader, under förutsättning att medlemmen efter
det senaste inträdet i kassan uppfyllt arbetsvillkoret enligt 12–14 §§ (medlemsvillkor).
Lag (2009:667)

7 a § har upphävts genom lag (2009:1597).

8 § Personer somomedelbart före inträdet i en arbetslöshetskassa har varit medlemmar
i en annan sådan kassa får för uppfyllandet avmedlemsvillkoret tillgodoräkna sig tid i den
kassan.

Allmänna villkor för rätt till ersättning
9 § Rätt till ersättning vid arbetslöshet har en sökande som
1. är arbetsför och oförhindrad att åta sig arbete för en arbetsgivares räkning minst 3

timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,
2. är anmäld som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen, och
3. även i övrigt står till arbetsmarknadens förfogande. Lag (2013:152)

9 a§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar föreskrifter
om
1. sättet en sökande ska vara anmäld hos den offentliga arbetsförmedlingen på, och
2. villkoren för att en sökande ska anses stå till arbetsmarknadens förfogande.

Lag (2013:152)

10 § Ersättning enligt denna lag lämnas inte till en sökande som
1. deltar i utbildning,
2. är permitterad utan lön,
3. är tjänstledig utan lön,
4. har rätt till etableringsersättning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser för

vissa nyanlända invandrare, eller
5. deltar i korttidsarbete som berättigar arbetsgivaren till preliminärt stöd enligt lagen

(2013:948) om stöd vid korttidsarbete.

Ersättning enligt grundförsäkringen lämnas inte till personer som enligt 37 § första styc-
ket lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor har uteslutits från medlemskap under en
tid av ett år från uteslutningen.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmermeddelar föreskrifter om
undantag från första stycket samt omde villkor för rätt till ersättning som i sådana fall ska
gälla. Lag (2013:958)

11 § En sökande som avvisar en anvisning till jobbgarantin för ungdomar har inte rätt till
ersättning. Lag (2013:152)
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Övriga villkor för rätt till ersättning
Arbetsvillkoret
12 § Rätt till ersättning vid arbetslöshet har en sökande som under en ramtid av tolv
månader omedelbart före arbetslöshetens inträde
1. haft förvärvsarbete i minst 6 månader och utfört arbetet under minst 80 timmar per

kalendermånad, eller
2. haft förvärvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhängande tid av 6 ka-

lendermånader och utfört arbetet under minst 50 timmar under var och en av dessa
månader (arbetsvillkor).

För att ha rätt till inkomstrelaterad ersättning ska den sökande ha uppfyllt arbetsvillkoret
efter det senaste inträdet i arbetslöshetskassan.

Vid bedömning av om arbetsvillkoret är uppfyllt får en sökande som omedelbart före
inträdet i arbetslöshetskassan har varit medlem i en annan arbetslöshetskassa tillgodo-
räkna sig tid i den kassan. Lag (2009:1597)

13 § Som tid med förvärvsarbete anses även tid då den sökande
1. haft semester,
2. varit ledigmed helt eller delvis bibehållen lön av någon annan anledning än sjukdom,

tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt eller barns födelse, eller
3. på grund av anställningens upphörande får avgångsvederlag eller ekonomiskt ska-

destånd sommotsvarar lön.

Tid med avgångsvederlag beräknas med utgångspunkt i avgångsvederlagets storlek i
förhållande till den sökandes genomsnittliga inkomst permånad i anställningen under en
viss period. Tid med ekonomiskt skadestånd som motsvarar lön beräknas till det antal
månader som ersättningen avser. Regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stämmer får meddela närmare föreskrifter om beräkningen.

Tid med arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse som berättigar arbets-
givaren till preliminärt stöd enligt lagen (2013:948) om stöd vid korttidsarbete ska dock
inte jämställas med förvärvsarbete enligt första stycket 2. Lag (2013:958)

13 a § I denmån det behövs för att uppfylla arbetsvillkoret jämställs med förvärvsarbete
även tid då den sökande har fullgjort tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om totalför-
svarsplikt eller fått föräldrapenningsförmån enligt socialförsäkringsbalken, dock till-
sammans under högst två kalendermånader.

Vid tillämpning, i fall som avses i första stycket, av 12 § första stycket 2 ska minst 330
av de där angivna 480 timmarna avse förvärvsarbete under minst 4 kalendermånader
som har utförts medminst 50 timmar under var och en av dessa månader. Under var och
en av de återstående högst 2månaderna ska sökanden ha utfört förvärvsarbete, fullgjort
tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt eller fått föräldrapenningsför-
mån enligt socialförsäkringsbalken under tid sommotsvarar minst 50 timmar.
Lag (2010:1267)

14 § Vid prövning av arbetsvillkoret bortses från utfört förvärvsarbete
1. som arbetsgivaren finansierat med särskilt anställningsstöd, eller
2. som bedrivits med stöd till start av näringsverksamhet inom ramen för ett arbets-

marknadspolitiskt program. Lag (2012:413)

14 a § har upphävts genom lag (2007:393).

15 § Tid då förvärvsarbete har utförts får inte räknas mer än en gång för att uppfylla ar-
betsvillkoret. Förvärvsarbete som använts för att uppfylla villkoret för dagpenning i form
av grundbelopp får dock senare räknas med för att uppfylla villkoret för den inkomst-
relaterade ersättningen, om arbetet utförts efter det senaste inträdet i kassan.
Lag (2009:1597)
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Ramtid och överhoppningsbar tid
15 a § Med ramtid avses de tolv månader som närmast föregått den månad när den sö-
kande anmält sig som arbetslös hos den offentliga arbetsförmedlingen. Om anmäl-
ningsmånaden innehåller förvärvsarbete, tid med föräldrapenning eller totalförsvarsplikt
i sådan omfattning att den kan tillgodoräknas i ett arbetsvillkor, ska den dock ingå i ram-
tiden.

Av 16–17 a§§ följer att viss tid är överhoppningsbar vid fastställande av ramtiden.
En månad som innehåller förvärvsarbete, tid med föräldrapenning eller totalförsvars-

plikt i sådan omfattning att den kan tillgodoräknas i ett arbetsvillkor är dock inte över-
hoppningsbar.

Tredje stycket gäller inte för en sökande som avses i 16 d§. Lag (2013:958)

15b § För en sökande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivi-
tetsstöd och somuppfyllt ett arbetsvillkor före deltagandet i programmet, utgör ramtiden
de tolv månader som närmast föregått den tidpunkt när sökanden påbörjade program-
met. Lag (2009:666)

15 c § För en sökande som omfattas av 23 § tredje stycket eller som deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program med aktivitetsstöd och som uppfyllt ett arbetsvillkor under
deltagande i programmet, utgör ramtiden de tolv månader som närmast föregått den
tidpunkt när sökanden uppfyllt arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

15d § har upphävts genom lag (2009:1597).

16 § När ramtid ska bestämmas räknas inte den tid då den sökande varit förhindrad att
arbeta på grund av
1. styrkt sjukdom,
2. vård av barn i följande fall:

a) vård av eget barn som inte har fyllt 2 år eller vård av adoptivbarn i 2 år efter bar-
nets ankomst i familjen, eller

b) vård av eget barn som inte har fyllt 3 år eller vård av adoptivbarn i 3 år efter bar-
nets ankomst i familjen, under förutsättning att den sökande omedelbart före
ledigheten hade ett förvärvsarbete i sådan omfattning att det motsvarar minst
ett arbetsvillkor,

3. vård av närstående när hel närståendepenning lämnats enligt 47 kap. socialförsäk-
ringsbalken, eller

4. uppdrag av socialnämnden att ta emot barn i ett sådant hem som avses i 6 kap. 6 §
första och tredje styckena socialtjänstlagen (2001:453) samt 9 § lagen (1993:387)
omstödoch service till vissa funktionshindrade, omuppdraget, på socialnämndens
begäran, varit av sådan omfattning att den sökande varit tvungen att helt avstå från
förvärvsarbete och mottagandet inte bedrivits yrkesmässigt. Lag (2010:2030)

16 a § När ramtid ska bestämmas räknas inte heller den tid då den sökande varit för-
hindrad att arbeta på grund av
1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller fö-

reskrifter som har meddelats med stöd av livsmedelslagen,
2. tvångsvård enligt lagen (1988:870) om vård avmissbrukare i vissa fall, eller
3. frihetsberövande på kriminalvårdens område.

Första stycket 1 gäller inte när det är fråga om hälsokontroll vid inresa enligt 3 kap. 8 §
smittskyddslagen eller avspärrning enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen. Lag (2010:2030)

16b § När ramtid ska bestämmas räknas inte heller den tid då den sökande varit för-
hindrad att arbeta på grund av
1. avslutad heltidsutbildning som den sökande har avslutat efter fyllda 25 år eller som

har föregåtts av sammanhängande förvärvsarbete på heltid i minst 5 månader, eller
2. militär utbildning som rekryt inom Försvarsmakten. Lag (2010:2030)
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16 c § När ramtid ska bestämmas räknas inte heller den tid då den sökande
1. vistats utomlands till följd av att han eller hon följt med sin make, maka eller sambo

vid dennes arbete i utlandet under förutsättning att makens, makans eller sambons
arbetsgivare har sitt säte i Sverige och att lönen betalas ut från Sverige,

2. utfört förvärvsarbete som arbetsgivaren finansierat med särskilt anställningsstöd,
eller

3. har haft rätt till etableringsersättning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser
för vissa nyanlända invandrare. Lag (2010:2030)

16d § När ramtid ska bestämmas räknas inte heller månader då den sökande har del-
tagit i korttidsarbete för vilket preliminärt stöd har lämnats enligt lagen (2013:948) om
stöd vid korttidsarbete, om det inte är förmånligare för sökanden att sådan tid räknas
med.

Om sökanden har deltagit i korttidsarbete under en sammanhängande period och ar-
betsgivaren har fått preliminärt stöd för någon del av denna period men ansökan om så-
dant stöd ännu inte har lämnats in eller prövats för aktuell månad, ska ramtid enligt första
stycket bestämmas på samma sätt som när preliminärt stöd har lämnats för månaden.
Lag (2013:958)

17 § När ramtid ska bestämmas räknas inte heller tid då den sökande
1. fått föräldrapenningsförmån enligt socialförsäkringsbalken, eller
2. varit hindrad att arbeta på grund av tjänstgöring enligt lagen (1994:1809) om total-

försvarsplikt.

Tid som enligt 13 a § har jämställts med förvärvsarbete ska dock räknas in i ramtiden.
Lag (2010:2030)

17 a § Tid som enligt 16, 16 a, 16 b, 16 c, 16 d, 17 eller 23 § inte ska räknas in i ramtiden
får omfatta högst fem år.

Detta gäller dock inte för en sökande som avses i 16 c § första stycket 1. Lag (2013:958)

18 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar närmare
föreskrifter om fastställande av ramtid och överhoppningsbar tid. Lag (2010:2030)

Ersättningens form
19§ Ersättning från arbetslöshetsförsäkringen lämnas i form av dagpenning.
Lag (2009:666)

20 § För all dagpenning gäller följande.
– Dagpenningen lämnas i form av ett belopp som beräknas per dag.
– Summan under en kalendervecka av antalet ersatta och arbetade dagar samt ka-

rens- och avstängningsdagar får uppgå till högst fem.
– Dagpenningen får inte lämnas för lördag eller söndag, om inte regeringen eller den

myndighet som regeringen bestämmer medger undantag.
– Dagpenningen får inte lämnas för tid under vilken den sökande får föräldrapenning

enligt socialförsäkringsbalken.
– Dagpenning som understiger 10 kronor per dag betalas inte ut och brutet krontal

jämnas ut till närmaste högre krontal. Lag (2010:1267)

Karenstiden och ersättningstidens längd
21§ Dagpenningen får inte lämnas förrän den sökande under en sammanhängande tid
av 12 månader har varit arbetslös 7 dagar (karensvillkor). I karenstiden räknas in endast
de dagar för vilka dagpenning skulle ha lämnats om karenstiden löpt ut. Lag (2008:412)

22 § Ersättning lämnas under längst 300 dagar (ersättningsperiod). Till en sökande som
dag 300 i ersättningsperioden är förälder till barn under 18 år lämnas dock ersättning
under längst 450 dagar.

746 ARBETSLÖSHETSFÖRSÄKRINGSLAG (1997:238)

FARAkademi



När det bestäms hurmånga dagar aversättningsperioden som har förbrukats ska dag
då den sökande fått aktivitetsstöd för att delat i ett arbetsmarknadspolitiskt program
jämställas med ersättningsdag enligt denna lag. Dagar före den 1 oktober 2007 beaktas
inte.

Om den sökande omedelbart före inträdet i en arbetslöshetskassa har fått ersättning
från en annan arbetslöshetskassa, räknas ersättningsdagar i den andra kassan in i er-
sättningsperioden.

Rätten till dagpenning upphör vid månadsskiftet före den månad då den arbetslöse
fyller 65 år. Lag (2012:413)

22 a § Prövning och beviljande av en ersättningsperiod får göras för den som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt programmed aktivitetsstöd. Lag (2009:666)

22b § För en sökande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivi-
tetsstöd utan att ha en pågående ersättningsperiod och som uppfyllt ett arbetsvillkor
under deltagande i programmet, räknas ersättningsperioden från och med den tidpunkt
när sökanden uppfyllde arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

23 § Om arbetslösheten upphör före ersättningsperiodens slut, har den sökande rätt till
ersättning under det återstående antalet dagar av perioden vid ny arbetslöshet, även om
den sökande då inte uppfyller arbets- och karensvillkoren.

Den sökande har dock inte rätt till ersättning efter det att en sammanhängande tid av
12månader har förflutit sedan den sökande senast fick dagpenning eller aktivitetsstöd. I
sådan tid räknas inte tid som är överhoppningsbar enligt 16–17 a §§.

Om ersättningsperioden har löpt ut men den sökande under perioden på nytt uppfyllt
arbetsvillkoret lämnas ersättning under ytterligare en ersättningsperiod. Då ska dock
karensvillkoret på nytt uppfyllas. Den nya ersättningsperioden räknas från den tidpunkt
när den tidigare perioden löper ut. Lag (2010:2030)

Normalarbetstid
23 a § För den som är ersättningsberättigad fastställs en normalarbetstid. Lag (2009:666)

23b § Normalarbetstiden utgör den genomsnittliga arbetstiden under den sökandes
ramtid.

Vid bestämmande av normalarbetstid ska utöver arbetad tid även beaktas tid som er-
sattsmed sjuklön eller ersättning från Försäkringskassanvid tvist omsjuklön enligt lagen
(1991:1047) om sjuklön, eller med graviditetspenning, föräldrapenningsförmån, sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, smittbärarpenning eller närståendepenning enligt so-
cialförsäkringsbalken.

Det som sägs i andra stycket gäller endast månader som ingår i den fastlagda ramti-
den och som innehåller förvärvsarbete i sådan omfattning att de skulle kunna tillgodo-
räknas i ett arbetsvillkor. Lag (2010:2030)

23 c § Till en sökande som fått dagpenning i form av grundbelopp och under ersätt-
ningsperioden uppfyllt ett nytt arbetsvillkor ska, om det är förmånligare, som normalar-
betstid gälla den normalarbetstid som den sökande hade under den senaste perioden
med arbetslöshetsersättning. Detta får tillämpas för högst två ersättningsperioder som
följer direkt efter varandra. Lag (2009:666)

23d § Till en sökande som får sin dagpenning fastställd enligt 27 a § ska som normalar-
betstid gälla den normalarbetstid den sökande hade under den senaste perioden med
arbetslöshetsersättning. Lag (2009:666)

23 e § Till en sökande som lämnat eller står i begrepp att lämna jobb- och utvecklings-
garantin eller jobbgarantin för ungdomar och tidigare fått ersättning enligt grundförsäk-
ringen, eller inte tidigare fått arbetslöshetsersättning, ska som normalarbetstid gälla sö-
kandens totala arbetsutbud under deltagande i respektive garanti. Detta gäller endast
omansökanomersättning sker inom12månader från tidpunkten när sökanden lämnade
respektive garanti och får tillämpas högst två gånger för en sökande. Lag (2009:666)
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23 f § Till en sökande som får sin dagpenning fastställd enligt 30 § ska som normalar-
betstid gälla sökandens totala arbetsutbud under deltagande i jobb- och utvecklings-
garantin respektive jobbgarantin för ungdomar. Lag (2009:666)

23g § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får meddela före-
skrifter om omräkning av normalarbetstid. Lag (2009:666)

Dagpenningens storlek
Grundbelopp
24 § Ersättning enligt grundförsäkringen lämnas med ett belopp per dag som inte är
baserat på tidigare förvärvsinkomster (dagpenning i form av grundbelopp).

Dagpenning i form av grundbelopp bestäms utifrån sökandens normalarbetstid och
det belopp som regeringen fastställer, om inte annat följer av denna lag. Lag (2009:666)

Inkomstrelaterad ersättning
25 § Ersättning enligt inkomstbortfallsförsäkringen lämnasmed ett belopp per dag som
är baserat på tidigare förvärvsinkomster (dagpenning i form av inkomstrelaterad ersätt-
ning).

Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersättning bestäms utifrån sökandens dags-
förtjänst, normalarbetstid och det högsta respektive lägsta belopp som regeringen
fastställer, om inte annat följer av denna lag. Lag (2009:666)

25 a § Med dagsförtjänst avses en femtedel av den veckoinkomst eller, i fråga om sö-
kandemedmånadslön, 1/22 av denmånadsinkomst, som den sökande haft under ram-
tiden.

För den som omfattas av 23 b § andra stycket ska dagsförtjänsten beräknas på sö-
kandens förvärvsinkomst och det ersättningsbelopp som lämnats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får meddela föreskrifter
om omräkning av dagsförtjänst.

Bestämmelser om beräkningen av dagsförtjänsten för företagare finns i 37 och
37 a §§. Lag (2010:445)

26 § Om inte annat följer av 25 § andra stycket, 27 §, 27 a § eller 30 §, lämnas dagpen-
ning med ett belopp som motsvarar följande procentsatser av den sökandes dagsför-
tjänst.
– 80 procent under de första 200 dagarna av ersättningsperioden, och
– 70 procent under resten av ersättningsperioden.

När det bestäms med vilken procentsats ersättning ska lämnas ska dag då en sökande
fått aktivitetsstöd för deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program jämställas med
ersättningsdag enligt denna lag. Dagar före den 1 januari 2007 beaktas inte. Lag (2012:413)

27 § Dagpenning till sökande som har tillerkänts allmän ålderspension eller annan pen-
sion som lämnas på grund av förvärvsarbete, lämnas med 65 procent av den sökandes
dagsförtjänst under normalarbetstiden med den begränsning som följer av 25 § andra
stycket. Lag (2002:205)

27 a § Om inte annat följer av 25 § andra stycket, ska till en sökande som under ersätt-
ningsperioden på nytt uppfyllt arbetsvillkoret och för vilken ersättning lämnas under yt-
terligare en ersättningsperiod, om det är förmånligare, dagpenning lämnas med ett be-
lopp som motsvarar 65 procent av den dagsförtjänst som låg till grund för den senast
lämnade arbetslöshetsersättningen.

Det som sägs i första stycket får tillämpas för högst två ersättningsperioder som följer
direkt efter varandra. Lag (2009:666)

28–29 §§ har upphävts genom lag (2009:666).

30 § Om inte annat följer av 25 § andra stycket, ska till en sökande som lämnat eller står i
begrepp att lämna jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin för ungdomar, om
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det är förmånligare, dagpenning lämnas med ett belopp som motsvarar 65 procent av
den dagsförtjänst som låg till grund för den senast lämnade arbetslöshetsersättningen.
Detta gäller endast omansökan omersättning sker inom12månader från tidpunkten när
sökanden lämnade respektive garanti och får tillämpas högst två gånger för en sökande.
Lag (2009:666)

30 a § har upphävts genom lag (2009:666).

31 § Får en sökande med anledning av arbetslöshet fortlöpande ersättning från någon
annan än arbetslöshetskassan, får dagpenning lämnasmed högst skillnadenmellan det
högsta belopp som får lämnas enligt 26–30 §§ och ersättningen. Lag (2009:666)

Avdrag på dagpenningen
32 § Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersättning enligt 27 § skall minskas med 1/
260 av årspensionen. Motsvarande avdrag skall göras på dagpenning i form av grund-
belopp, om den sökande tillerkänts ålderspension eller annan pension på sätt som an-
ges i 27 §.

33 § Vad som förekrivs i 27 och 32 §§ skall inte gälla, om regeringen av särskilda skäl
föreskriver något annat.

33 a § har upphävts genom lag (2009:1597).

Definition av företagare
34 § Med företagare avses i denna lag fysisk person som bedriver sådan näringsverk-
samhet som avses i 13 kap. 1 § första stycket inkomstskattelagen (1999:1229), och som
han eller hon personligen utför arbete i och har ett väsentligt inflytande över. Lag (2010:445)

34 a § En företagare som överlåter näringsverksamhet men som fortsätter att utföra ar-
bete i eller ha ett väsentligt inflytande över verksamheten ska även efter överlåtelsen an-
ses vara företagare i denna lag. Detsamma ska gälla när företagandet utgörs av med-
lemskap i en ekonomisk förening och medlemskapet i föreningen upphört. Lag (2010:445)

34b § Vid bedömning av om en sökande ska anses vara företagare enligt 34 § ska nöd-
vändiga åtgärder som vidtagits i verksamheten på grund av oförutsedda händelser inte
anses utgöra personligen utfört arbete. Lag (2010:445)

34 c § Vid bedömning avomen sökande skaansesvara företagare enligt 34 § ska arbete
av ideell karaktär i verksamheten inte anses utgöra personligen utfört arbete.
Lag (2010:445)

Företagares arbetslöshet
35 § En företagare som upphör att bedriva näringsverksamhet ska anses vara arbetslös
så snart det inte vidtas några åtgärder i näringsverksamheten.

Som åtgärder anses inte nödvändiga åtgärder som vidtagits på grund av oförutsedda
händelser.

Om näringsverksamheten återupptas av företagaren eller av en närstående person till
denne, får en bedömning enligt första stycket göras tidigast fem år från det att närings-
verksamheten återupptogs. Lag (2010:445)

35 a § En företagare som inte är att anse som arbetslös enligt 35 § ska anses som ar-
betslös när näringsverksamheten vid en samlad bedömning har upphört definitivt.
Lag (2010:445)

36 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar föreskrifter
om när en företagare ska anses som arbetslös i andra fall än som sägs i 35 och 35 a §§
samt om de villkor för fastställande av och rätt till arbetslöshetsersättning som i sådana
fall ska gälla. Lag (2010:2032)
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Företagares dagsförtjänst
37 § När underlag för beräkning av dagsförtjänst för företagare bestäms ska dagsför-
tjänsten grundas på den inkomst från verksamheten som framgår av senaste beslut om
slutlig skatt. Om det är mer förmånligt för företagaren, ska dagsförtjänsten grundas på
den genomsnittliga inkomsten från verksamheten under de två år som föregår beskatt-
ningsåret i senaste beslut om slutlig skatt.

Bestämmelser om sammanläggning av förvärvsinkomst och förmåner vid beräkning
av dagsförtjänst finns i 25 a § andra stycket. Lag (2011:1384)

37 a § För en företagare som upphör att bedriva näringsverksamhet inom 24 månader
från det att verksamheten startade får dagsförtjänsten grundas på företagarens tidigare
anställning. När dagsförtjänsten grundas på tidigare anställning ska prövning av om ar-
betsvillkoret uppfyllts avse tid i anställningen. Ramtiden ska då avse de tolv månader
somnärmast föregått denmånad när den sökande startade sin verksamhet. Lag (2010:445)

Dagsförtjänst för personer som kombinerat anställningmed företagande
37b§ När dagsförtjänst ska fastställas för personer som under ramtiden kombinerat
anställning med företagande enligt 34 § ska dagsförtjänsten grundas på inkomst från
både anställningen och verksamheten.

Detta gäller dock inte personer som fått en anställning eller näringsverksamhet god-
känd som bisyssla enligt 39 och 39 a §§.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmermeddelar föreskrifter om
villkor för fastställande avoch rätt till ersättning för personer som kombinerat anställning
med företagande enligt 34 §. Lag (2010:445)

Deltid och bisyssla
38 § Ersättning till personer som söker deltidsarbete lämnas med det antal dagpen-
ningbeloppper vecka somenligt en av regeringen fastställd omräkningstabell svararmot
den arbetslöshet som skall ersättas.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmer får utfärda föreskrifter för
beräkning aversättning vid deltidsarbete för det fall att arbetstiden inte är bestämd till ett
visst antal timmar per dag eller vecka.

38 a § Är någon arbetslös under del av vecka i andra fall än som avses i 38 §, lämnas er-
sättning med det antal dagpenningbelopp per vecka som svarar mot den arbetslöshet
som ska ersättas enligt den av regeringen fastställda omräkningstabellen. Lag (2010:445)

39 § Med bisyssla avses i denna lag sådant arbete i anställning eller näringsverksamhet
somden sökande före arbetslöshetens inträde underminst tolvmånader utfört vid sidan
av sin heltidssysselsättning.

För att en anställning ska anses som bisyssla enligt första stycket, får inkomsten från
anställningen under ramtiden i genomsnitt inte överstiga ett belopp som motsvarar 6
grundbelopp per vecka. Lag (2010:445)

39 a § Vid beräkning av dagpenningbelopp enligt 38 a § ska hänsyn inte tas till sådan
bisyssla som avses i 39 §. Detta gäller dock under förutsättning att bisysslan inte
1. utvidgas under arbetslösheten, och
2. hindrar personen från att ta ett lämpligt heltidsarbete.

Om inkomsten från bisysslan efter arbetslöshetens inträde överstiger ett belopp som
motsvarar 6 grundbelopp per vecka, ska hela det överskjutande beloppet dras av från
dagpenningen. Lag (2010:445)

40 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får föreskriva om be-
gränsningar i ersättningsrätten och om karenstid utöver vad som följer av denna lag för
personer som utför deltidsarbete under veckor då de i övrigt är arbetslösa. Lag (2008:33)

750 ARBETSLÖSHETSFÖRSÄKRINGSLAG (1997:238)

FARAkademi



41 § Överstiger de sökandes arbetsutbud per vecka den veckotid, under vilken de nor-
malt utfört arbete närmast före arbetslösheten, räknas den överskjutande tiden inte med
när ersättningen skall fastställas.

Begränsning vid säsongsarbetslöshet
42 § Om det finns särskilda skäl, får regeringen eller den myndighet som regeringen
bestämmer begränsa rätten till ersättning för arbetstagare som huvudsakligen är sys-
selsatta i yrke där arbetslöshet årligen regelbundet förekommer.

Varning och avstängning från rätt till ersättning
43 § En sökande ska varnas om han eller hon
1. utan godtagbart skäl inte medverkat till att upprätta en individuell handlingsplan,
2. utan godtagbart skäl inte lämnat en aktivitetsrapport till den offentliga arbetsför-

medlingen inom utsatt tid,
3. utan godtagbart skäl inte besökt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsför-

medlingen eller en kompletterande aktör vid överenskommen eller på annat sätt
beslutad tidpunkt,

4. utan godtagbart skäl inte sökt anvisat lämpligt arbete, eller
5. inte aktivt sökt lämpliga arbeten.

Om sökanden missköter arbetssökandet enligt första stycket vid upprepade tillfällen
inom samma ersättningsperiod, ska han eller hon stängas av från rätt till ersättning.

Avstängningstiden ska vara 1 ersättningsdag vid det andra tillfället, 5 ersätt-
ningsdagar vid det tredje tillfället och 10 ersättningsdagar vid det fjärde tillfället. Vid ett
femte fall av misskötsamhet under ersättningsperioden, har sökanden inte rätt till er-
sättning förrän han eller hon på nytt uppfyllt ett arbetsvillkor. Lag (2013:152)

43 a § En sökande ska stängas av från rätt till ersättning i 5 ersättningsdagar, om han
eller hon utan godtagbart skäl
1. avvisat ett erbjudet lämpligt arbete,
2. genom sitt uppträdande uppenbarligen vållat att en anställning inte kommit till

stånd, eller
3. avvisat en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program för vilket aktivitetsstöd

lämnas.

Om sökanden förlänger tid i arbetslöshet enligt första stycket i anslutning till eller inom
samma ersättningsperiod, ska han eller hon stängas av från rätt till ersättning i 10 er-
sättningsdagar vid det andra tillfället och i 45 ersättningsdagar vid det tredje tillfället. Om
något sådant förhållande upprepas en fjärde gång under samma ersättningsperiod, har
sökanden inte rätt till ersättning förrän han eller hon på nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.
Lag (2013:152)

43b § En sökande ska stängas av från rätt till ersättning i 45 ersättningsdagar, om han
eller hon
1. utan giltig anledning lämnat sitt arbete,
2. på grund av otillbörligt uppförande skilts från sitt arbete,
3. utan giltig anledning lämnat ett arbetsmarknadspolitiskt program för vilket aktivi-

tetsstöd lämnas, eller
4. uppträtt på ett sådant sätt att den offentliga arbetsförmedlingen återkallat en an-

visning till ett arbetsmarknadspolitiskt program för vilket aktivitetsstöd lämnas.

Den sökande ska dock stängas av i 20 ersättningsdagar om det är sannolikt att arbetet
skulle ha varat högst 10 dagar eller om programmet skulle ha pågått i högst 10 dagar.

Omsökanden orsakar sin arbetslöshet enligt första stycket en andra gång i anslutning
till eller inom samma ersättningsperiod, ska han eller hon på nytt stängas av från rätt till
ersättning enligt första eller andra stycket. Om något sådant förhållande upprepas en
tredje gång under samma ersättningsperiod, har sökanden inte rätt till ersättning förrän
han eller hon på nytt uppfyllt ett arbetsvillkor. Lag (2013:152)
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44 § Ett arbete ska anses lämpligt, om
1. det inom ramen för tillgången på arbetstillfällen tagits skälig hänsyn till den sökan-

des förutsättningar för arbetet och andra personliga förhållanden,
2. anställningsförmånerna är förenliga med de förmåner som arbetstagare får som är

anställda enligt kollektivavtal eller, omkollektivavtal inte finns, är skäliga i förhållande
till de förmåner arbetstagare med likvärdiga arbetsuppgifter och kvalifikationer får
vid jämförliga företag,

3. arbetet inte hänför sig till en arbetsplats där arbetskonflikt råder till följd av strids-
åtgärder som är lovliga enligt lag och kollektivavtal, och

4. förhållandena på arbetsplatsen motsvarar vad som anges i författning eller myn-
dighets föreskrifter om åtgärder till förebyggande av ohälsa eller olycksfall.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar ytterligare före-
skrifter om lämpligt arbete. Lag (2013:152)

44 a § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar föreskrif-
ter om vad som ska anses utgöra godtagbart skäl och giltig anledning enligt 43–43 b §§.
Lag (2013:152)

45 § I avstängningstiden ingår dagar för vilka karenstid skulle ha tillgodoräknats eller
dagpenning skulle ha lämnats, om avstängningen inte hade skett. Detsamma gäller da-
gar när den sökande utfört förvärvsarbete.

Avstängningstiden ska räknas från och med den dag då det förhållande som anges i
43–43 b§§ inträffat. Upprepas under pågående avstängningstid ett förhållande som
medför avstängning på nytt, ska den nya avstängningstiden inledas vid utgången av den
föregående avstängningstiden.

En avstängning får inte pågå längre än 112 kalenderdagar räknat från det avstäng-
ningsgrundande förhållandet. Om ny grund för avstängning inträffar under pågående
avstängningstid, får avstängningen med anledning av det nya avstängningsgrundande
förhållandet inte pågå längre än 112 kalenderdagar räknat från utgången av den före-
gående avstängningstiden. Lag (2013:152)

45 a § har upphävts genom lag (2013:152).

Frånkännande av rätt till ersättning
46 § Den som medvetet eller av grov vårdslöshet har lämnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter eller låtit bli att anmäla ändrade uppgifter till en arbetslöshetskassa om förhål-
landen av betydelse för hans eller hennes rätt till ersättning, ska frånkännas rätt till er-
sättning. Den som är medlem i kassan får dock frånkännas rätt till ersättning endast om
kassan vid prövning enligt 37 § första stycket lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor
har funnit att han eller hon inte ska uteslutas sommedlem.

Den arbetslöshetskassa till vilken uppgifterna enligt första stycket har lämnats eller
skulle ha lämnats ska besluta om frånkännande, även om den som berörs har utträtt ur
kassan. Lag (2013:152)

46 a § Ett beslut om frånkännande av rätt till ersättning ska avseminst 45 och högst 195
ersättningsdagar. Lag (2013:152)

46b § Ett beslut om frånkännande av rätt till ersättning gäller från och med den dag då
arbetslöshetskassan inledde utredning av det förhållande som ligger till grund för be-
slutet. I beslutet ska denna tidpunkt anges.

Ersättning får betalas ut på nytt först sedanden sökande har utfört förvärvsarbete som
avses i 12 och 13 §§ under 80 dagar från den tidpunkt som avses i första stycket.
Lag (2013:152)

Ansökan om ersättning
47 § En ansökan om ersättning ges in till och prövas av arbetslöshetskassan. Den sö-
kande ska lämna de uppgifter som behövs för bedömningen av hans eller hennes rätt till
ersättning. Sökanden ska intyga på heder och samvete att lämnade uppgifter är riktiga
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och fullständiga samt anmäla ändrade förhållanden av betydelse för hans eller hennes
rätt till ersättning.

Till ansökan ska bifogas ett intyg av arbetsgivaren om den sökandes arbetsförhållan-
den och de uppgifter i övrigt som behövs för att bedöma hans eller hennes rätt till er-
sättning. Om det medför stora svårigheter för sökanden att skaffa ett intyg, får han eller
hon styrkauppgifterna pånågot annat sätt. Arbetsgivaren skapåbegäran utfärda intyget
på en särskild blankett.

Intyg och övriga uppgifter ska förvaras bland kassans handlingar. Lag (2013:152)

47 a § En ansökan om ersättning ska göras hos arbetslöshetskassan inom niomånader
från den sista dagen i den tidsperiod som ansökan avser. Görs inte ansökan inom den
angivna tiden är rätten till ersättning för den tidsperioden förlorad, om det inte finns syn-
nerliga skäl. Lag (2009:1437)

47b § En anmälan omändrade förhållanden enligt 47 § första stycket ska göras så snart
som möjligt och senast 14 dagar efter det att den sökande fick kännedom om föränd-
ringen. Lag (2013:152)

47 c § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar föreskrif-
ter om den ansökan och särskilda blankett som avses i 47 §. Lag (2013:152)

48 § Till personer som uppfyller villkoren för rätt att med bibehållen ersättning söka ar-
bete i något annat EU- eller EES-land eller i Schweiz utfärdar Inspektionen för arbets-
löshetsförsäkringen intyg som visar rätten till ersättning. Lag (2002:545)

Uppgiftsskyldighet
Utfärdande av intyg
48 a § Arbetsförmedlingen skall till en arbetslöshetskassa lämna de uppgifter om en ar-
betssökande som har betydelse för tillämpningen av denna lag. Lag (2007:393)

48b § En arbetslöshetskassa skall till Arbetsförmedlingen lämna de uppgifter om er-
sättning enligt denna lag som har betydelse i ett ärende om arbetsförmedling.
Lag (2007:393)

48 c § Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten och Centrala studiestödsnämnden
ska till en arbetslöshetskassa lämna de uppgifter om förmån, ersättning eller annat stöd
åt enskild som har betydelse för tillämpningen av denna lag.

Försäkringskassan ska till en arbetslöshetskassa även lämna de uppgifter om för-
äldraskap som behövs för att pröva rätten till arbetslöshetsersättning. Lag (2009:995)

48d § En arbetslöshetskassa ska till Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten och
Centrala studiestödsnämnden lämna de uppgifter om ersättning enligt denna lag som
har betydelse hos mottagaren i ett ärende om förmån, ersättning eller annat stöd åt en-
skild. Lag (2009:995)

48 e § En arbetslöshetskassa skall till en annan arbetslöshetskassa lämna de uppgifter
om en enskild som har betydelse för handläggningen av ett ärende om arbetslöshetser-
sättning. Lag (2006:133)

48 f § har upphävts genom lag (2006:470).

48g § Arbetsförmedlingen skall till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna
de uppgifter som har betydelse för tillsynen över ärenden om arbetslöshetsersättning
eller för att utfärda intyg enligt 48 §. Lag (2007:393)

48h § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen skall till Arbetsförmedlingen lämna
de uppgifter som behövs i dess uppföljnings-, analys- och utvärderingsarbete.
Lag (2007:393)

48 i § Regeringenmeddelar ytterligare föreskrifter omvilkauppgifter somskall lämnasut
enligt 48 a–48 h §§. Lag (2006:470)
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Överklagande, omprövning och ändring
Överklagande i ärenden om rätt till ersättning
49 § Beslut aven arbetslöshetskassa i ärenden om rätt till ersättning enligt denna lag får
överklagas till allmän förvaltningsdomstol, om inte annat följer av lagen (1969:93) om
begränsning av samhällsstöd vid arbetskonflikt. Behörig förvaltningsrätt är den inom
vars domkrets klaganden var folkbokförd vid tidpunkten för beslutet. Om han eller hon
inte var folkbokförd i Sverige är behörig förvaltningsrätt den inom vars domkrets det
första beslutet i saken har fattats. Lag (2013:96)

50 § Arbetslöshetskassans beslut får inte överklagas av en enskild innan kassan har
omprövat sitt beslut enligt 61 §. Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, skall
överklagandet anses som en begäran om omprövning.

51 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får, även till förmån för enskild part,
överklaga en domstols och en arbetslöshetskassas beslut i ärenden som avses i 49 §.
Lag (2002:545)

Överklagande i ärenden om utfärdande av intyg
52 § Beslut av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen i ärenden om utfärdande av
intyg enligt 48 § får överklagas hos allmän förvaltningsdomstol. Lag (2002:545)

Gemensamma bestämmelser om överklagande
53 § Ett beslut skall överklagas skriftligt.

I skrivelsen skall anges vilket beslut som överklagas och den ändring av beslutet som
begärs.

54 § Skrivelsen med överklagandet skall ges in till den instans som har meddelat be-
slutet. Skrivelsen skall ha kommit in till den instansen inom två månader från den dag
klaganden fick del av beslutet eller, om överklagandet anförts av Inspektionen för ar-
betslöshetsförsäkringen eller en arbetslöshetskassa, inom två månader från beslutets
dag. Lag (2002:545)

55 § Den instans som har meddelat det överklagade beslutet prövar om skrivelsen med
överklagandet har kommit in i rätt tid.

Om skrivelsen har kommit in för sent, skall den avvisas utom när
1. förseningen beror på att den instans som har fattat det överklagade beslutet har

lämnat klaganden en felaktig underrättelse om hur man överklagar, eller
2. skrivelsen inom tiden för överklagande har kommit in till den instans som skall pröva

överklagandet.

I fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den in-
stans som har meddelat beslutet och samtidigt lämna uppgift om vilken dag skrivelsen
kom in till den högre instansen.

56 § Om skrivelsen med överklagandet inte avvisas enligt 55 § andra stycket, skall den
instans som har meddelat det överklagade beslutet lämna över denna och övriga hand-
lingar i ärendet till den instans som skall pröva överklagandet.

57 § Beslut enligt denna lag från en arbetslöshetskassa, Inspektionen för arbetslös-
hetsförsäkringen eller en domstol gäller omedelbart, om inte något annat har angetts i
beslutet eller bestämts av den instans som skall överpröva beslutet. Lag (2002:545)

58 § I ettmål där en enskild part överklagar en arbetslöshetskassasbeslut är kassanden
enskildes motpart.

59 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får överta en arbetslöshetskassas
uppgift att i förvaltningsrätten och kammarrätten föra det allmännas talan.

Inspektionen för det allmännas talan i Högsta förvaltningsdomstolen. Lag (2010:1449)

60 § Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten. Lag (2013:96)
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Omprövning och ändring
61 § Beslut av en arbetslöshetskassa i ärenden som sägs i 49 § skall omprövas av kas-
san, om det begärs av den enskilde som beslutet angår.

Detta gäller inte om arbetslöshetskassan redan har ändrat beslutet med stöd av 63 §.

62 § Bestämmelserna i 53–56 §§ omöverklagande skall tillämpas i fråga om en begäran
om omprövning.

63 § En arbetslöshetskassa skall utan begäran ändra sitt beslut i ärenden som sägs i
49 § och som inte överprövats av en högre instans, om
1. beslutet på grund av skrivfel, räknefel eller annat sådant förbiseende innehåller up-

penbar oriktighet,
2. beslutet har blivit oriktigt på grund av att det fattats på uppenbart felaktigt eller

ofullständigt underlag, eller
3. beslutet har blivit oriktigt på grund av en uppenbart felaktig rättstillämpning eller

någon annan liknande orsak.

En ändring enligt första stycket behöver inte göras, omoriktigheten är av ringabetydelse.

64 § En ändringmed stöd av 63 § av ett beslut får inte göras sedan mer än två år förflutit
från den dag då beslutet meddelades.

Ett beslut får ändras även efter det att tidenhar gått ut, omdet först därefter har kommit
framatt beslutet har fattats påuppenbart felaktigt eller ofullständigt underlag eller omdet
finns andra synnerliga skäl.

65 § Vid omprövning enligt 61 § får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.
Vid ändring enligt 63 § får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel, om det finns

synnerliga skäl mot det.

Innehållande av ersättning
66 § En arbetslöshetskassa får besluta att tills vidare hålla inne ersättning till en sökan-
de, om det finns sannolika skäl att anta att han eller hon
1. inte uppfyller de allmänna villkoren för rätt till ersättning enligt 9 §,
2. inte har rätt till ersättning enligt 11 §,
3. kommer att stängas av från rätt till ersättning enligt 43–43 b §§, eller
4. kommer att frånkännas rätt till ersättning enligt 46 § eller uteslutas som medlem

enligt 37 § första stycket lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor.

Ersättning får hållas inne till dess arbetslöshetskassan slutligt prövat frågan om sökan-
dens rätt till ersättning och med högst det belopp som kan komma i fråga i det slutliga
beslutet. Lag (2013:152)

Särskilda bestämmelser
67 § Lagen (1969:93) om begränsning av samhällsstöd vid arbetskonflikt skall tillämpas
på ersättning enligt denna lag.

68 § Har någon genom oriktig uppgift eller genom underlåtenhet att fullgöra sin upp-
gifts- eller anmälningsskyldighet eller på annat sätt orsakat att ersättning lämnats obe-
hörigen eller med för högt belopp ska det som betalats ut för mycket betalas tillbaka.
Detsamma gäller om någon på annat sätt fått ersättning obehörigen eller med för högt
belopp och han eller hon skäligen bort inse detta. Lag (2009:11)

68 a § Har någon som fått ersättning från en arbetslöshetskassa senare fått lön eller
ekonomiskt skadestånd sommotsvarar lön för samma tid, ska ersättningen från arbets-
löshetskassan betalas tillbaka. Lag (2009:11)

68b § Om en person är återbetalningsskyldig enligt 68 eller 68 a §, får arbetslöshets-
kassan medge anstånd med betalningen eller träffa avtal med den återbetalnings-
skyldige omen avbetalningsplan. Arbetslöshetskassan ska i sådant fall ta ut ränta på det
obetalda beloppet.
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Ränta ska tas ut från den dag då anståndetmedgavs eller avtalet omavbetalningsplan
träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Lag (2009:11)

68 c § Omett belopp som har återkrävtsmed stöd av 68 eller 68 a § inte betalas i rätt tid,
ska dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:653) tas ut på beloppet. Detsamma gäller när
den återbetalningsskyldige medgetts anstånd med betalningen eller träffat avtal om en
avbetalningsplan enligt 68 b § och betalning inte sker inom överenskommen tid.
Lag (2009:11)

68d § Om det finns särskilda skäl, får arbetslöshetskassan helt eller delvis efterge ett
krav på återbetalning enligt 68 eller 68 a § eller ränta enligt 68 b eller 68 c §. Lag (2009:11)

68 e § Vid återbetalningsskyldighet enligt 68 eller 68 a § eller skyldighet att betala ränta
enligt 68 b eller 68 c §, får arbetslöshetskassan, vid en senare utbetalning av arbetslös-
hetsersättning, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkningmot det krävda beloppet.
Lag (2009:11)

69 § När det gäller minskning av vissa ersättningar med utgiven dagpenning gäller fö-
reskrifterna i 107 kap. 2 § socialförsäkringsbalken. Lag (2010:1267)

70 § har upphävts genom lag (2013:152).

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2013:152
1. Denna lag träder i kraft den 1 september 2013.
2. För sådant förhållande som har betydelse för fråga om ersättning från en arbetslöshetskassa

och som har inträffat före den 1 september 2013 gäller 9, 11, 43–46 §§ och 66 § första stycket i
sin äldre lydelse.

3. För sådant förhållande som föranleder avstängning enligt de nya bestämmelserna i 43–43b§§,
räknas avstängningstiden i förekommande fall frånutgången av tiden för sådannedsättning eller
avstängning som har beslutats enligt äldre föreskrifter.
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Lag (1997:240) om införande av lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och
lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor
(senast ändrad genom SFS 1998:162)

1 § Lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och lagen (1997:239) om arbetslös-
hetskassor träder i kraft den 1 januari 1998 då lagen (1973:370) om arbetslöshetsför-
säkring och lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstöd upphör att gälla.

2 § Arbetslöshetskassor som registrerats med stöd av äldre lagstiftning och som be-
driver verksamhet enligt sådan lagstiftning vid utgången av år 1997 skall anses registre-
rade med rätt att enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring handha arbetslös-
hetsförsäkringen.

3 § Stödtagare som enligt lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstöd påbörjat
en ersättningsperiod före ikraftträdandet har rätt till fortsatt ersättning i den perioden.
Längden av ersättningsperioden skall då beräknas enligt bestämmelserna i lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Ersättningen lämnas i form av grundbelopp.

4 § Försäkrade enligt lagen (1973:370) om arbetslöshetsförsäkring som påbörjat en er-
sättningsperiod före ikraftträdandet har rätt till de återstående antal dagar av ersätt-
ningsperioden som följer av 14 § i den lagen. Ersättningen lämnas i form av inkomst-
relaterad ersättning.

5 § Försäkrade enligt lagen (1973:370) om arbetslöshetsförsäkring som fått kontant ar-
betsmarknadsstöd enligt 1 § 3 lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstöd är be-
rättigade till ersättning enligt grundförsäkringen även omde inte uppfyller arbetsvillkoret.

5 a§ Med avvikelse från vad som anges i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
gäller följande. Personer som med stöd av 3 b§ lagen (1973:370) om arbetslöshetsför-
säkring eller 3 b § lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstöd tillerkänts tillfällig
avgångsersättning är, under förutsättning att de är helt arbetslösa, berättigade till fortsatt
sådan ersättning enligt inkomstbortfallsförsäkringen eller grundförsäkringen till dess de
fyller 65 år.

6 § Med beslut om avstängning enligt 43–46 §§ och beslut om frånkännande enligt 66 §
lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring jämställs motsvarande beslut enligt lagen
(1973:370) om arbetslöshetsförsäkring och lagen (1973:371) om kontant arbetsmark-
nadsstöd.

7 § Bestämmelsen i 13 § första stycket 3 och andra stycket lagen (1997:238) om ar-
betslöshetsförsäkring tillämpas om anställningen upphört efter ikraftträdandet och av-
talet om avgångsvederlag har träffats efter den 14mars 1997.

Omensökande, vars anställning upphört efter ikraftträdandet och somomfattas avett
avtal om avgångsvederlag som träffats före den 14 mars 1997, fått sin ersättningsrätt
prövad under tiden den 1 januari–31maj 1998 skall arbetslöshetskassan göra en förnyad
prövning av sökandens rätt till ersättning. Lag (1998:162)

8 § Äldre föreskrifter i lagen (1973:370) omarbetslöshetsförsäkring och lagen (1973:371)
om kontant arbetsmarknadsstöd gäller fortfarande i fråga om omprövning och överkla-
gande av beslut sommeddelats före ikraftträdandet.

9 § En anvisning om utbetalning av stöd enligt lagen (1973:371) om kontant arbets-
marknadsstöd som har kommit in till en allmän försäkringskassa före ikraftträdandet
skall verkställas av den kassan. Övriga utbetalningar av kontant arbetsmarknadsstöd
skall göras av arbetslöshetskassorna med tillämpning av bestämmelserna i lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

Propositioner
SFS 1997:240
Prop. 1996/97:107
Prop. 1996/97:150

SFS 1998:162
Prop. saknas
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Förordning (1997:835) om
arbetslöshetsförsäkring
(senast ändrad genom SFS 2015:8)
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Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 763
Lämpligt arbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766
Avgångsvederlag eller ekonomiskt skadeståndmotsvarande lön . . . . . . 766
Övriga bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766

Allmänna bestämmelser
1 § Denna förordning innehåller föreskrifter om ersättning vid arbetslöshet enligt lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

2 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om hur en sö-
kande skavara anmäld somarbetssökandehosden offentliga arbetsförmedlingen för att
ha rätt till ersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.
Förordning (2013:680)

2 a§ Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om att vissa
arbeten utförda utomlands skall jämställas med arbete i Sverige enligt 3 § andra stycket
lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Förordning (2006:511)

Dagpenningens storlek
3 § Dagpenning i form av grundbelopp lämnas till den som har heltidsarbetat under hela
ramtiden med 320 kronor per dag, om inte något annat följer av lagen (1997:238) om ar-
betslöshetsförsäkring. För den som inte har arbetat heltid under hela ramtiden ska
grundbeloppet minskas proportionellt.

Till den somomfattas av23 c § lagenomarbetslöshetsförsäkring lämnasdagpenning i
form av grundbelopp med 320 kronor per dag, under förutsättning att sökanden arbetat
heltid under hela den ramtid som föregick den senaste perioden med arbetslöshetser-
sättning. För den som inte har arbetat heltid under hela den tiden ska grundbeloppet
minskas proportionellt.

Till den somomfattas av23 e § lagenomarbetslöshetsförsäkring lämnasdagpenning i
form av grundbelopp med 320 kronor per dag, under förutsättning att sökandens totala
arbetsutbud under deltagande i garantin motsvarat heltid. För den som inte haft ett ar-
betsutbud motsvarande heltid under den tiden, ska grundbeloppet minskas proportio-
nellt. Förordning (2009:664)
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4 § Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersättning ska, om inte något annat följer av
lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, lämnasmed högst 680 kronor per dag. Till
den som har arbetat heltid under hela ramtiden lämnas inkomstrelaterad ersättningmed
lägst 320 kronor per dag. För den som inte har arbetat heltid under hela ramtiden ska det
lägsta beloppet minskas proportionellt.

Till den som omfattas av 27 a § lagen om arbetslöshetsförsäkring lämnas dagpenning
med lägst 320 kronor per dag, under förutsättning att sökanden arbetat heltid under hela
den ramtid som föregick den senaste perioden med arbetslöshetsersättning. För den
som inte arbetat heltid under hela den tiden ska det lägsta beloppet minskas proportio-
nellt.

Till den som omfattas av 30 § lagen om arbetslöshetsförsäkring lämnas dagpenning
med lägst 320 kronor per dag, under förutsättning att sökandens totala arbetsutbud
under deltagande i garantin motsvarat heltid. För den som inte har haft ett arbetsutbud
motsvarande heltid under tiden i garantin, ska det lägsta beloppet minskas proportio-
nellt. Förordning (2009:664)

Omräkning av normalarbetstid och dagsförtjänst
4 a § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen fårmeddela föreskrifter omomräkning
av normalarbetstid enligt 23 g § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.
Förordning (2009:664)

4b§ Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen fårmeddela föreskrifter omomräkning
av dagsförtjänst enligt 25 a § tredje stycket lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäk-
ring. Förordning (2009:664)

Samordningmed tjänstepension
5 § I stället för bestämmelserna i 27 och 32 §§ lagen (1997:238) om arbetslöshetsför-
säkring ska bestämmelserna i andra stycket i denna paragraf tillämpas, omden sökande
– på grund av förvärvsarbete får annan pension (tjänstepension) än inkomstgrundad

ålderspension enligt socialförsäkringsbalken, och
– inte för samma tid får inkomstgrundad ålderspension enligt socialförsäkringsbal-

ken.

Dagpenningen ska minskas med tjänstepensionen. Om pensionen anges i belopp per
månad, ska dagpenningen minskas med 1/22 av pensionsbeloppet. Om pensionen an-
ges i belopp per år, ska dagpenningenminskasmed 1/260 av pensionsbeloppet.
Förordning (2010:1700)

Företagares arbetslöshet
5 a § En företagare som har upphört att bedriva näringsverksamhet enligt 35 eller 35 a §
lagen (1997:238) omarbetslöshetsförsäkringoch somdärefter på grundaven skyldighet
enligt lag eller annan författning vidtar en åtgärd i den upphörda näringsverksamheten,
ska anses som arbetslös vid bedömningen av hans eller hennes rätt till arbetslöshetser-
sättning. Förordning (2010:736)

5b§ En företagare som har upphört att att bedriva näringsverksamhet enligt 35 eller
35 a § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och som därefter vidtar en avveck-
lingsåtgärd i den upphörda näringsverksamheten som inte hade varit möjlig att vidta in-
nan företagaren upphörde att bedriva verksamheten, ska anses som arbetslös vid be-
dömningen av hans eller hennes rätt till arbetslöshetsersättning.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om vad som ska
anses vara en avvecklingsåtgärd enligt första stycket. Förordning (2010:736)

5 c§ En företagare som har upphört att bedriva näringsverksamhet enligt 35 eller 35 a §
lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och som därefter hyr ut lokal eller ar-
renderar ut mark som nyttjats eller brukats i näringsverksamheten, ska anses som ar-
betslös vid bedömningen av hans eller hennes rätt till arbetslöshetsersättning.

Första stycket gäller under förutsättning att företagaren inte tidigare hyrt ut lokalen
eller arrenderat ut marken i näringsverksamheten. Förordning (2010:1179)
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Ersättning till personer som kombinerat anställningmed företagande
5d§ Dagsförtjänsten för en sökande som kombinerat anställning med företagande en-
ligt 37 b § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring bestäms enligt följande.

Underlaget för beräkning av dagsförtjänsten från företaget bestäms enligt 37 § lagen
om arbetslöshetsförsäkring. Dagsförtjänsten beräknas sedan till en tvåhundrasextion-
del av underlaget och multipliceras med 22. Produkten multipliceras med antalet måna-
der inom ramtiden som den sökande bedrivit näringsverksamhet.

Den framräknade inkomsten av näringsverksamheten adderas med den sökandes
sammanlagda inkomst från anställning under ramtiden. Summan divideras med 51,96
veckor och beräknas därefter enligt 25 a § nämnda lag. Förordning (2010:1179)

5 e§ En sökande som före arbetslösheten kombinerat anställning på deltid omminst 17
timmar per vecka med att bedriva näringsverksamhet om högst tio timmar i genomsnitt
per vecka har rätt till arbetslöshetsersättning för det inkomstbortfall som uppstår när
anställningen upphör.

Första stycket gäller under förutsättning att deltidsanställningen och näringsverk-
samheten bedrivits parallellt underminst sexmånader och att näringsverksamheten inte
utökas i samband med arbetslösheten. Den genomsnittliga veckoinkomsten från nä-
ringsverksamheten får inte heller överstiga tre gånger den högsta dagpenning som får
betalas ut inom arbetslöshetsförsäkringen. Förordning (2011:277)

Företagare som är yrkesfiskare
6 § En företagare sombedriver fiske för sin huvudsakliga försörjningoch somärmedlem
i en arbetslöshetskassa med yrkesfiske som verksamhetsområde ska anses som ar-
betslös vid bedömningen av hans eller hennes rätt till arbetslöshetsersättning, om det är
tillfälligt avbrott i fiskeverksamheten och avbrottet beror på ishinder eller andra väder-
leksförhållanden. Förordning (2011:9)

6 a§ Ersättning vid tillfälligt avbrott i fiskeverksamheten får inte lämnas för någon dag
under de fyra första veckorna efter det att en sökande har återupptagit en fiskeverksam-
het som tidigare upphört enligt 35 § första och andra styckena eller 35 a § lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Förordning (2010:2023)

6b§ Ersättning vid sådant tillfälligt avbrott i fiskeverksamheten som beror på ishinder
lämnas för högst sextio dagar per år.

Till den som uteslutande bedriver bottengarnsfiske lämnas ersättning vid tillfälligt av-
brott som beror på ishinder eller andra väderleksförhållanden för sammanlagt högst tju-
go dagar per år.

Vid sådant tillfälligt avbrott i fiskeverksamheten som beror på andra väderleksförhål-
landen än ishinder och som inträffar utomlands lämnas ersättning endast för de dagar
när sökanden tvingas ligga i en sådan nordisk nödhamn som Inspektionen för arbets-
löshetsförsäkringen har godkänt. Förordning (2010:2023)

6 c § har upphävts genom lag (2011:9).

Ersättning vid deltidsarbete
7 § För veckor som en person utför eller deklarerar deltidsarbete lämnas arbetslöshets-
ersättning under sammanlagt längst 75 ersättningsdagar inom en ersättningsperiod.
Resterande ersättningsdagar i perioden får endast användas för veckor då personen inte
utför eller deklarerar något arbete.

Med deltidsarbete avses arbete som understiger personens arbetsutbud per vecka.
Första stycket gäller inte i de fall en företagare som omfattas av 6 § ansöker om er-

sättning för tillfälligt avbrott i fiskeverksamheten. Förordning (2010:2023)

8 § Arbetsförmedlingen ska under den tid ersättning vid deltidsarbete lämnas, i sam-
arbete med den sökande, arbetsgivare och fackliga organisationer, aktivt verka för att
den sökande får en sammanlagd arbetstid som motsvarar hans eller hennes arbets-
utbud. Förordning (2008:58)
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9 § För personer som är arbetslösa under del av vecka beräknas ersättning enligt den
omräkningstabell som framgår av bilagan.

10 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om beräkning
av ersättning vid deltidsarbete när arbetstiden inte är bestämd till ett visst antal timmar
per dag eller vecka. Förordning (2003:1110)

11 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om karenstid
utöver vad som följer av lagen (1997:238) omarbetslöshetsförsäkring i fråga omsökande
som utför deltidsarbete under veckor då de i övrigt är arbetslösa. Förordning (2008:58)

12 § har upphävts genom förordning (2014:1045).

Ersättning vid korttidsarbete
13 § Ersättning till en sökande som deltar i korttidsarbete får lämnas för tid som inte av-
ser arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse enligt lagen (2013:948) om stöd vid
korttidsarbete. Förordning (2013:1178)

Ersättning under utbildning
14 § Ersättning får lämnas till en sökande som deltar i en utbildning eller annan aktivitet
på hel- eller deltid under förutsättning att den syftar till att
1. ge en orientering om olika yrken och utbildningsvägar, eller
2. underlätta omställning från ett arbete till ett annat.

Ersättning får lämnas för högst 15 ersättningsdagar inom samma ersättningsperiod.
Förordning (2014:1045)

15 § Ersättning får lämnas till en sökande somdeltar i en utbildning omhögst 50 procent
av heltid, oavsett om utbildningen har påbörjats före eller efter arbetslöshetens inträde,
under förutsättning att
1. det tidigare arbetet inte har upphört på grund av utbildningen,
2. utbildningen inte hindrar honom eller henne från att söka och ta ett heltidsarbete,

och
3. utbildningen inte finansieras eller har finansierats med någon form av studiestöd.

Första stycket 3 hindrar inte att ersättning lämnas om sökanden före arbetslöshetens
inträde har deltagit i utbildningen under minst 15 veckor vid sidan av ett arbete.

Ersättning får lämnas för högst 20 veckor inom samma ersättningsperiod.
Förordning (2014:1045)

16 § Ersättning får lämnas till en sökande som deltar i en utbildning på heltid under för-
utsättning att
1. det tidigare arbetet inte har upphört på grund av utbildningen,
2. utbildningen inte hindrar honom eller henne från att söka och ta ett heltidsarbete,
3. utbildningen inte finansieras eller har finansierats med någon form av studiestöd,

och
4. utbildningen före arbetslöshetens inträde har bedrivits under minst 15 veckor vid

sidan av ett heltidsarbete.

Ersättning får lämnas för högst 20 veckor inom samma ersättningsperiod.
Förordning (2014:1045)

17 § har upphävts genom förordning (2014:1045).

Ersättning under uppehåll i utbildning
18 § Ersättning under uppehåll i utbildning får lämnas om det är fråga om uppehåll i en
arbetsmarknadsutbildning inom det reguljära utbildningsväsendet.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter angående villko-
ren för arbetslöshetsersättning under uppehåll i en arbetsmarknadsutbildning.
Förordning (2006:1552)
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Ersättning under permittering
19 § Ersättning får lämnas till nytillträdande personer på arbetsmarknaden som per-
mitterats utan lön i sambandmed semesterstängning. Förordning (2014:1045)

Ersättning under tjänstledighet
19 a § Ersättning får lämnas till en person som beviljats tjänstledighet utan lön och som
av hälsoskäl inte kan återgå vare sig till tidigare arbete eller till annat arbete hos sin ar-
betsgivare, men av Försäkringskassan bedömts ha arbetsförmåga i förhållande till ar-
betsmarknaden i övrigt.

Ersättning enligt första stycket får lämnas, även om arbetsgivaren har en kvarvarande
rehabiliteringsskyldighet, om arbetsgivaren vidtagit de rehabiliteringsåtgärder som fram
till tidpunkten för ansökan om ersättning varit möjliga. Förordning (2008:937)

19b § Ersättning får lämnas till en person med deltidsanställning som beviljats tjänst-
ledighet utan lön för att kunna utföra annat arbetemed lika eller högre tjänstgöringsgrad,
under förutsättning att anställningarna inte går att kombinera. Förordning (2008:937)

Giltig anledning att lämna arbete
19c § En giltig anledning att lämna ett arbete enligt 43 b § 1 lagen (1997:238) om ar-
betslöshetsförsäkring är att en sökande av hälsoskäl inte kan återgå vare sig till tidigare
arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Hälsoskälen ska vara styrkta genom ett
läkarintyg som utfärdats innan anställningen upphör. Förordning (2013:680)

19d–19 h §§ har upphävts genom förordning (2013:137).

Uppgiftsskyldighet
20 § Arbetsförmedlingen ska till en sökandes arbetslöshetskassa lämna följande upp-
gifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. från och med vilken dag han eller hon är anmäld eller inte längre anmäld som ar-

betssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen,
3. vilket arbetsmarknadspolitiskt program han eller hon anvisats till, omfattningen av

anvisningen och under vilken tidsperiod den gäller,
4. om en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program har avbrutits, och
5. om den sökande har rätt till etableringsersättning enligt lagen (2010:197) om eta-

bleringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. Förordning (2013:680)

21 § En sökandes arbetslöshetskassa ska till Arbetsförmedlingen lämna följande upp-
gifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. antalet förbrukade ersättningsdagar och antalet förbrukade ersättningsdagar för

veckor då han eller hon har utfört eller deklarerat deltidsarbete,
3. om han eller hon uppfyller ett arbetsvillkor eller inte, och i så fall från och med vilket

datum,
4. omhan eller hon har varnats eller stängts av från rätt till ersättning enligt 43, 43 a eller

43 b § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring,
5. beslut som kassan fattat med anledning av en underrättelse från Arbetsförmedling-

en enligt 16 § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten,

6. beslut om godkänd bisyssla enligt 39 § lagen om arbetslöshetsförsäkring,
7. beslut om att ersättning får lämnas samtidigt med studier enligt 14, 15 eller 16 §

denna förordning, och
8. om han eller hon får eller begär arbetslöshetsersättning. Förordning (2015:8)

22 § Försäkringskassan ska till en sökandes arbetslöshetskassa lämna följande upp-
gifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. att en anmälan eller en ansökan om förmån, ersättning eller annat stöd har lämnats

in,
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3. vilken förmån, ersättning eller annat stöd som har beviljats,
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning en förmån, ersättning eller annat stöd

utges eller har utgetts,
5. antalet dagar med förmån, ersättning eller annat stöd,
6. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som aktivitetsstöd betalats

ut,
7. vilket belopp som har betalats ut, och
8. om ett beslut ändrats. Förordning (2009:1185)

22 a § Pensionsmyndigheten ska till en sökandes arbetslöshetskassa lämna följande
uppgifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. att en anmälan eller en ansökan om pension eller annan förmån har lämnats in,
3. vilken pension eller förmån som har beviljats,
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning pension eller annan förmån utges

eller har utgetts,
5. omfattningen av inkomstgrundad ålderspension,
6. vilket belopp som har betalats ut,
7. om ett beslut ändrats, och
8. om uttag av pension har återkallats. Förordning (2009:1185)

23 § Centrala studiestödsnämnden skall till en sökandes arbetslöshetskassa lämna
följande uppgifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. att en ansökan om studiestöd har lämnats in,
3. för vilken tidsperiod studiestöd har sökts och beviljats,
4. vilket studiestöd som har beviljats,
5. omfattningen av studiestödet,
6. vilket studiestöd som har betalats ut,
7. för vilken tidsperiod studiestöd har betalats ut, och
8. om nämnden ändrat eller återtagit ett beslut om studiestöd. Förordning (2006:1482)

24 § En sökandes arbetslöshetskassa ska till Försäkringskassan lämna följande upp-
gifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. om han eller hon inte uppfyller villkoren för arbetslöshetsersättning,
3. vilken dag ersättningsperioden börjar,
4. om han eller hon uppgett sig ha haft semester eller varit förhindrad att arbeta en viss

dag,
5. om den sökande uppgett sig ha varit sjuk eller föräldraledig en viss dag samt om-

fattningen av sjukfrånvaron eller ledigheten,
6. om han eller hon för en viss dag lämnat in en ansökan om ersättning,
7. senaste kalendervecka för vilken ersättning betalats ut,
8. hans eller hennes uppgivna normalarbetstid,
9. uppgivet arbetsutbud samt från och med vilken dag det utbudet gäller,
10. beräknad dagpenning som lämnas eller skulle ha lämnats samt om dagpenningen

beräknats som inkomstrelaterad ersättning eller inte,
11. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbetslöshetsersätt-

ning lämnats,
12. antalet möjliga ersättningsdagar som återstår innan ett program börjar,
13. med vilket belopp han eller hon fått arbetslöshetsersättning när Försäkringskassan

fattat beslut om sjukersättning, aktivitetsersättning eller arbetsskadeersättning ret-
roaktivt,

14. om han eller hon fått sin arbetslöshetsersättning minskadmed tjänstepension, och
15. om han eller hon uppfyller ett arbetsvillkor eller inte, och i så fall från och med vilket

datum. Förordning (2015:8)
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24 a § En sökandes arbetslöshetskassa ska till Pensionsmyndigheten lämna följande
uppgifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer, och
2. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbetslöshetsersätt-

ning lämnats. Förordning (2009:1185)

25 § En sökandes arbetslöshetskassa skall till Centrala studiestödsnämnden lämna
följande uppgifter om den sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. beräknad dagpenning som lämnas eller skulle ha lämnats,
3. hans eller hennes normalarbetstid,
4. antal möjliga ersättningsdagar som återstår innan studietiden börjar, och
5. om han eller hon inte har rätt till ersättning. Förordning (2006:1552)

25 a § Under förutsättning att det har betydelse för handläggningen av ett ärende om
arbetslöshetsersättning ska en arbetslöshetskassa till en annan arbetslöshetskassa
lämna följande uppgifter om en enskild:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. vilken dag han eller hon senast inträtt i arbetslöshetskassan och från vilket datum

han eller hon har ett obrutet medlemskap i arbetslöshetskassan,
3. vilken dag han eller hon utträtt ur arbetslöshetskassan och orsaken till utträdet,
4. vilken period senast fastställt arbetsvillkor avser,
5. beviljad ersättning i form av grundersättning respektive inkomstrelaterad ersättning

samt senast fastställd dagsförtjänst, dagpenning och normalarbetstid,
6. påbörjat karensvillkor, antalet fullgjorda karensdagar och uppgift om den första och

den senaste karensveckan,
7. antalet förbrukade dagar i senast påbörjade ersättningsperiod och senast ersatt

vecka,
8. antalet förbrukade ersättningsdagar enligt begränsningsregeln i 7 §,
9. beslut om godkänd bisyssla enligt 39 § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäk-

ring samt uppgift om bisysslan avser anställning eller näringsverksamhet,
10. beslut om rätt till ersättning på grund av företagares arbetslöshet enligt denna för-

ordning eller enligt 35 eller 35 a § lagen om arbetslöshetsförsäkring,
11. beslut om att ersättning får lämnas samtidigt med studier enligt 14, 15 eller 16 §

denna förordning och uppgift om antalet dagar eller veckor som förbrukats sam-
tidigt med studier i senast påbörjade ersättningsperiod,

12. beslut omvarning och avstängning från rätt till ersättning enligt 43–43b §§ lagen om
arbetslöshetsförsäkringochbeslut om frånkännande av rätt till ersättning enligt 46 §
samma lag,

13. senast fattat beslutmed anledning av pension eller pensionsbelopp permånad, och
14. beslut om deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och tidpunkt då delta-

gandet påbörjades. Förordning (2015:8)

25b § Kronofogdemyndigheten har rätt att få del av följande uppgifter som en arbets-
löshetskassa har om en sökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. att en ansökan om utbetalning av arbetslöshetsersättning har lämnats in,
3. med vilket belopp arbetslöshetsersättning ska betalas ut,
4. datum för utbetalning av arbetslöshetsersättning,
5. beräknad dagpenning som lämnas samt skatteavdrag på denna, och
6. antal möjliga ersättningsdagar som återstår av ersättningsperioden.

Omdet finns skäl för det, skaen arbetslöshetskassapå eget initiativ lämnauppgifter som
avses i första stycket till Kronofogdemyndigheten. Förordning (2008:937)
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Lämpligt arbete
26 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om lämpligt
arbete enligt 44 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.
Förordning (2013:680)

Avgångsvederlag eller ekonomiskt skadeståndmotsvarande lön
27 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela närmare föreskrifter om
beräkningen av tid med avgångsvederlag eller ekonomiskt skadestånd som motsvarar
lön enligt 13 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.
Förordning (2006:511)

Övriga bestämmelser
28 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får inte förlänga perioden att med bi-
behållen ersättning söka arbete i något annat EU- eller EES-land eller i Schweiz så att
perioden sammantaget överstiger tre månader. Förordning (2013:151)

29 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får, om det finns särskilda skäl, med-
dela föreskrifter om att rätten till ersättning kan begränsas för sådana arbetstagare som
huvudsakligen är sysselsatta i ett yrke inom vilket arbetslöshet årligen regelbundet fö-
rekommer. Förordning (2003:1110)

30 § En ansökan om ersättning hos en arbetslöshetskassa ska göras på den blankett
som Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen bestämmer eller på något annat sätt
som inspektionen bestämmer. Ansökan får överföras elektroniskt.

På den blankett som Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen bestämmer ska ar-
betsgivarenpåbegäranutfärda ett intygomdenarbetssökandesarbetsförhållandenoch
de uppgifter i övrigt som behövs för att bedöma sökandens rätt till ersättning.
Förordning (2013:680)

30 a § En arbetslöshetskassa som i enlighet med 68d § lagen (1997:238) om arbetslös-
hetsförsäkring efterger ett krav på återbetalning eller ränta ska i beslutet ange vilka de
särskilda skälen för eftergift är. Kassan ska också dokumentera den information som
ligger till grund för beslutet. Förordning (2010:391)

31 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter för verkställig-
heten av lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och denna förordning.
Förordning (2003:1110)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:1045
Denna förordning träder i kraft den 1 oktober 2014.

2015:8
Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.

[Bilagan återges ej här; red.anm.]
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Föreningsstämma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 774
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Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 778
Statsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 778
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Gemensamma bestämmelser om överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780
Omprövning och ändring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780

Straffbestämmelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 781
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Allmänna bestämmelser
1 § Arbetslöshetsförsäkringen enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
handhas av arbetslöshetskassor som har registrerats enligt 7–14 §§. Arbetslöshetskas-
sor är föreningar för vilkas bildande och verksamhet det finns närmare bestämmelser i
denna lag.

En arbetslöshetskassas verksamhet skall omfatta ett visst verksamhetsområde. Ett
verksamhetsområde omfattar en viss yrkeskategori eller bransch eller vissa närbe-
släktade sådana.

2 § En arbetslöshetskassa kan förvärva rättigheter och ta på sig skyldigheter samt föra
talan inför domstolar och andra myndigheter sedan den registrerats.

För en arbetslöshetskassas förbindelser svarar endast kassans tillgångar. I tillgång-
arna räknas in avgifter som har förfallit till betalning, även om de ännu inte har betalats.

ARBETSLÖSHETSKASSELAG (1997:239) 767

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



3 § En förening kan registreras som arbetslöshetskassa endast om den har minst
10.000 medlemmar, har till ändamål att ge sina medlemmar ersättning vid arbetslöshet
samt har antagit stadgar och utsett styrelse och revisorer enligt denna lag.

4 § En arbetslöshetskassas firma skall innehålla ordet arbetslöshetskassa.
Firman skall tydligt skilja sig från andra bestående arbetslöshetskassors firma.
Endast arbetslöshetskassor enligt denna lag får i sin firma använda benämningen ar-

betslöshetskassa eller förkortningar därav.

5 § En arbetslöshetskassas stadgar skall ange följande:
1. arbetslöshetskassans firma,
2. kassans verksamhetsområde,
3. uppgift om kassan är avsedd för anställda eller företagare eller båda kategorierna,
4. den ort i Sverige där kassans styrelse skall ha sitt säte,
5. betalningssätt för arbetslöshetsersättning,
6. betalningssätt för avgifter,
7. påföljden för försummelse att till kassan betala avgift eller särskilt uttaxerat belopp,
8. antalet styrelseledamöter och revisorer samt deras suppleanter, sättet att tillsätta

dem och tiden för deras uppdrag,
9. bestämmelser om föreningsstämma,
10. antalet ombud som skall utses till föreningsstämman, sättet att utse dem och tiden

för deras uppdrag,
11. tid för ordinarie föreningsstämma,
12. den tid inom vilken föreningsstämman skall sammankallas, hur den skall samman-

kallas och hur andra meddelanden skall ges till känna för ombuden och medlem-
marna, samt

13. den tid inom vilken en medlem som vill få ett ärende behandlat vid en förenings-
stämma skall begära det och hur det skall göras.

Första stycket 8 gäller inte arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation för privatanställda.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får medge att en arbetslöshetskassas
stadgar innehåller annat än det som anges i första stycket, om det finns särskilda skäl.
Lag (2002:543)

6 § En arbetslöshetskassa får inte utöva annan verksamhet än sådan som avses i 1 §
eller använda medel för ändamål som är främmande för sådan verksamhet. Regeringen
eller efter regeringens bemyndigande Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får
medge undantag från denna föreskrift, om det finns särskilda skäl. Lag (2002:543)

Registrering avarbetslöshetskassor
7 § En förening som vill verka som arbetslöshetskassa registreras hos Inspektionen för
arbetslöshetsförsäkringen.

Registreringen gäller från den dag ansökan om registrering kom in till inspektionen.
Lag (2002:543)

8 § Om en arbetslöshetskassas avsedda verksamhetsområde helt eller i väsentligt
hänseende skulle sammanfalla med en redan verksam arbetslöshetskassas verksam-
hetsområde får registrering vägras.

9 § En arbetslöshetskassa skall för registrering anmäla
1. sin postadress,
2. de personer som har utsetts till

– styrelseledamot,
– kassaföreståndare,
– suppleant,
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– firmatecknare,
– revisor,

3. de utseddas postadress och personnummer, och
4. hur kassans firma tecknas.

Om en arbetstagarrepresentant har utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation för de privatanställda skall det anges.

10 § En arbetslöshetskassa skall också för registrering anmäla varje ändring av stad-
garna som beslutats av föreningsstämman.

11 § Enanmälan somsägs i 9 §görs första gångennär arbetslöshetskassanansöker om
registrering enligt 7 §. Därefter skall en anmälan göras genast efter det att en ändring in-
träffat i något förhållande som tidigare anmälts eller borde ha anmälts enligt 9–10 §§.

Även den som anmälan gäller har rätt att göra anmälan.

12 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får förelägga arbetslöshetskassan att
inom en viss tid avge yttrande eller vidta rättelse, om inspektionen finner att ett beslut
som anmäls för registrering eller en handling som bifogas anmälan
1. inte har tillkommit i behörig ordning,
2. till sitt innehåll strider mot lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, mot denna

lag, mot föreskrifter som har meddelats med stöd av dessa lagar eller mot arbets-
löshetskassans stadgar,

3. i något viktigare hänseende har formulerats otydligt eller vilseledande.

Om en arbetslöshetskassa inte följer ett sådant föreläggande, skall anmälan avskrivas.
En underrättelse om att så kan ske skall tas in i föreläggandet. Lag (2002:543)

13 § Finns det något hinder mot registrering även efter det att ett yttrande som sägs i
12 § första stycket har avgetts och arbetslöshetskassan har haft tillfälle att yttra sig över
hindret, skall Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen vägra registrering, om det inte
finns anledning att ge ett nytt föreläggande. Lag (2002:543)

14 § För en förpliktelse som genom en åtgärd på en förenings vägnar uppkommit före
registreringen svarar de solidariskt som har beslutat eller deltagit i åtgärden. Genom re-
gistreringenövergår ansvaret på arbetslöshetskassan, om förpliktelsen uppkommit efter
det att föreningen bildats.

Arbetslöshetskassans ledning
Kassans styrelse
15 § En arbetslöshetskassa skall ha en styrelse med minst tre ledamöter samt supp-
leanter.

En av ledamöterna och hans eller hennes suppleant skall som statens representant
utses av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen. Övriga ledamöter och suppleanter
väljs av föreningsstämman.

Den ledamot och den suppleant som utsetts av inspektionen har rätt till ersättning för
uppdragets fullgörande med det belopp som regeringen eller efter regeringens bemyn-
digande inspektionen fastställer. Lag (2002:543)

16 § Vad som sägs i denna lag om styrelseledamöter gäller även suppleanter.
Bestämmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987:1245) om styrelse-

representation för de privatanställda.

Krav för att få vara styrelseledamot
17 § Styrelseledamöter skall vara bosatta i Sverige, om inte regeringen eller efter rege-
ringens bemyndigande Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen i ett särskilt fall tillå-
ter annat.

ARBETSLÖSHETSKASSELAG (1997:239) 769

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



Den somär underårig, i konkurs, har en förvaltare enligt 11 kap. 7 § föräldrabalken eller
är underkastad näringsförbud får inte vara styrelseledamot.

Till styrelseledamot får föreningsstämman välja endast den som är medlem i kassan.
Lag (2002:543)

Styrelseledamöternas uppdragstid
18 § En styrelseledamots uppdrag gäller för den tid som anges i arbetslöshetskassans
stadgar. Uppdragstiden får inte omfattamer än fyra verksamhetsår och skall bestämmas
så att den upphör vid slutet av den ordinarie föreningsstämma där styrelseval förrättas.

19 § Ett uppdrag som styrelseledamot upphör i förtid om ledamoten begär det. Ett så-
dant uppdrag upphör i förtid även i det fall att den som utsett ledamoten eller, i fråga om
vald styrelseledamot, föreningsstämman beslutar det. Anmälan om att uppdrag upphört
i förtid skall göras hos arbetslöshetskassans styrelse och hos Inspektionen för arbets-
löshetsförsäkringen. Lag (2002:543)

20 § Om en styrelseledamots uppdrag upphör i förtid eller det uppkommer hinder enligt
17 § för honom eller henne att vara styrelseledamot och en suppleant inte kan träda i le-
damotens ställe, skall övriga styrelseledamöter vidta åtgärder för att en ny styrelseleda-
mot tillsätts för den återståendemandattiden.

Sådana åtgärder behöver inte vidtas om den ledamot vars uppdrag upphört var en
arbetstagarrepresentant somavses i lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation för de
privatanställda.

Valet av en ny ledamot som skall väljas på föreningsstämma får anstå till nästa ordi-
narie stämma där styrelseval förrättas utan hinder av 15 § första stycket, om styrelsen är
beslutför med kvarstående ledamöter och suppleanter.

Poster inom arbetslöshetskassans ledning
21 § Styrelsen utser inomsig en ordförandeoch envice ordförande.Den somär anställd
hos arbetslöshetskassan får inte vara ordförande.

Styrelsen utser även en kassaföreståndare och en sekreterare. Bestämmelserna i 17 §
andra stycket gäller också kassaföreståndaren. Kassaföreståndaren får inte vara styrel-
seledamot i en annan kassa.

Vid lika röstetal avgörs frågan genom lottning. Lag (2009:1438)

Ledningens uppgifter
22 § Styrelsen företräder arbetslöshetskassan och tecknar dess firma.

Styrelsen får bemyndiga en styrelseledamot, kassaföreståndaren eller någon annan
att företräda arbetslöshetskassan och teckna dess firma, om det inte är förbjudet enligt
stadgarna. Styrelsen kan föreskriva att rätten att företräda arbetslöshetskassan och
teckna dess firma får utövas endast av två eller flera personer i förening. Ingen annan in-
skränkning får registeras.

Bestämmelserna i 17 § andra stycket och 30 § gäller också den som bemyndigas en-
ligt andra stycket.

Styrelsen kan när som helst återkalla ett bemyndigande som avses i andra stycket.

23 § Styrelsen svarar för arbetslöshetskassans organisation och förvaltningen av kas-
sans angelägenheter.

Kassaföreståndaren ansvarar för den löpande förvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.

24 § Styrelsen skall se till att organisationen av bokföringen och medelsförvaltningen
innefattar en tillfredsställande kontroll.

Kassaföreståndaren skall se till att bokföringen fullgörs i överensstämmelse med lag
och att medelsförvaltningen sköts på ett betryggande sätt.
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Styrelsesammanträden
25 § Styrelsens ordförande skall se till att styrelsesammanträden hålls när det behövs.
Styrelsen skall sammankallas om någon av styrelseledamöterna eller kassaförestånda-
ren begär det.

Kassaföreståndaren har rätt att närvara och yttra sig vid styrelsesammanträden även
om han eller hon inte är styrelseledamot, om inte styrelsen bestämmer något annat i ett
särskilt fall.

26 § Vid styrelsesammanträden skall föras protokoll som undertecknas av ordföranden
och justeras av den ledamot som styrelsen utser.

Styrelseledamöter och kassaföreståndaren har rätt att få en avvikande mening an-
tecknad till protokollet.

Protokollen skall föras i nummerföljd och förvaras på ett betryggande sätt.

27 § Styrelsen är beslutför om mer än hälften av det totala antalet ledamöter eller det
högre antal som föreskrivs i stadgarna är närvarande.

Beslut i ett ärende får inte fattas om inte, såvitt möjligt, samtliga styrelseledamöter har
fått tillfälle att delta i ärendets behandling och fått tillfredsställande underlag för att av-
göra det.

28 § Om en styrelseledamot inte kan närvara vid ett styrelsesammanträde skall leda-
motens suppleant ges tillfälle att delta i sammanträdet.

Suppleanten för den arbetstagarledamot som har utsetts enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation för de privatanställda skall alltid få underlag för styrelsesam-
manträdena och ges tillfälle att delta vid sammanträden på samma sätt som en styrel-
seledamot.

29 § Om inte stadgarna föreskriver en särskild röstmajoritet, gäller som styrelsens be-
slut denmening för vilken fler än hälften av de närvarande röstar eller, vid lika röstetal, den
mening somordföranden stöder. Är styrelsen inte fulltalig skall de som röstar för beslutet
utgöra mer än en tredjedel av det totala antalet styrelseledamöter, om inte något annat
föreskrivs i stadgarna.

Särskilda bestämmelser om arbetslöshetskassans ledning och ställföreträdare
30 § Styrelseledamöter eller kassaföreståndaren får inte handlägga frågor som rör avtal
mellan democh arbetslöshetskassan.De får inte heller handlägga frågor omavtalmellan
kassan och tredje man, om de i frågan har ett väsentligt intresse som kan strida mot
kassans intressen. Vad som sägs om handläggning av frågor som rör avtal gäller även
rättegång eller annan talan.

31 § Styrelsen eller andra ställföreträdare för en arbetslöshetskassa får inte företa en
rättshandling eller någon annan åtgärd som kan bereda en otillbörlig fördel åt medlem
eller någon annan, om rättshandlingen eller åtgärden är till nackdel för arbetslöshets-
kassan eller någon av dess medlemmar.

32 § En ställföreträdare för en arbetslöshetskassa får inte följa en sådan föreskrift av en
föreningsstämmaeller ett annat organhos arbetslöshetskassan som inte gäller därför att
den står i strid med lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, med denna lag, med
föreskrifter utfärdademed stöd av dessa lagar eller med kassans stadgar.

33 § Om en ställföreträdare har överskridit sin befogenhet när han eller hon företog en
rättshandling för en arbetslöshetskassa gäller inte rättshandlingen mot kassan, om den
mot vilken rättshandlingen företogs insåg eller borde ha insett att befogenheten över-
skreds.

Detta gäller också om en kassaföreståndare vid företagande av en rättshandling har
överskridit sin behörighet att vidta åtgärder på arbetslöshetskassans vägnar enligt 23 §
andra stycket och 24 § andra stycket.
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Arbetslöshetskassansmedlemmar
Rätt till medlemskap
34 § Rätt att bli medlem i en arbetslöshetskassa har var och en som vid ansökningstill-
fället förvärvsarbetar och uppfyller villkoren i kassans stadgar om arbete inom kassans
verksamhetsområde. Även den som vid ansökningstillfället inte arbetar har rätt att bli
medlem i en arbetslöshetskassa, om han eller hon uppfyllde villkoren när han eller hon
senast arbetade. Rätt att bli medlem har dock inte den som är medlem i en annan ar-
betslöshetskassa eller har fyllt 64 år.

Närmedlemskap i arbetslöshetskassan beviljas anses inträdet i kassan ha skett första
dagen i den kalendermånad när ansökan ommedlemskap gjordes. Lag (2009:665)

34 a § har upphävts genom lag (2009:665).

35 § Arbetslöshetskassan skall föra en medlemsförteckning. Förteckningen skall inne-
hålla uppgift om
1. varje medlems namn, personnummer, postadress och tid för inträde i kassan, och
2. de avgifter och andra belopp sommedlemmen har betalat in.

36 § Medlemskapet i en arbetslöshetskassa upphör utan uppsägning den dag med-
lemmen fyller 65 år.

Uteslutning avmedlem
37 § En medlem i en arbetslöshetskassa som medvetet eller av grov vårdslöshet har
lämnat oriktiga eller vilseledande uppgifter om förhållanden av betydelse för hans eller
hennes rätt till medlemskap eller ersättning, ska uteslutas sommedlemom inte särskilda
skäl talar mot det. Detsamma gäller en medlem som medvetet eller av grov vårdslöshet
har låtit bli att anmäla ändrade uppgifter till kassan om förhållandenav betydelse för hans
eller hennes rätt till ersättning.

I 46–46b §§ lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring finns bestämmelser om
frånkännande av rätt till ersättning när arbetslöshetskassan beslutar attmedlemmen inte
ska uteslutas. Lag (2013:153)

37 a § En medlem får uteslutas om han eller hon inte uppfyller och inte heller under de
senaste sexmånaderna har uppfyllt bestämmelsen i en arbetslöshetskassas stadgar om
arbete inom kassans verksamhetsområde. Lag (2013:153)

37b § Ett beslut omuteslutning avenmedlemenligt 37 § gäller från ochmed den dag då
arbetslöshetskassan inledde utredning av det förhållande som ligger till grund för be-
slutet.

Ett beslut om uteslutning av enmedlem enligt 37 a § gäller från ochmed första dagen i
den kalendermånad som följer på beslutet. Om medlemmen har rätt till ersättning vid
tidpunkten för beslutet om uteslutning, gäller dock uteslutningen från och med första
dagen i den kalendermånad som följer efter den dag då rätten till ersättning upphör.
Lag (2013:153)

37 c § Arbetslöshetskassans styrelse prövar frågor om uteslutning av en medlem och
om frånkännande av rätt till ersättning enligt bestämmelser om detta i lagen (1997:238)
om arbetslöshetsförsäkring. En kassaföreståndare får dock efter uppdrag från styrelsen
fatta beslut i sådana ärenden, utom när det gäller omprövning. Lag (2013:153)

38 § Har i ett ärende om uteslutning av medlem uppgift som inte saknar betydelse för
frågan om uteslutning tillförts ärendet av någon annan får ärendet inte avgöras utan att
medlemmen har underrättats om det och fått tillfälle att yttra sig över uppgiften. Med-
lemmen skall anses ha fått underrättelse om uppgiften, om den har sänts i ett rekom-
menderat brev under medlemmens vanliga adress.

39 § Ett beslut om att utesluta en medlem ska innehålla de skäl som har bestämt ut-
gången, omdet inte är uppenbart obehövligt. I beslutet ska det även anges från ochmed
vilken dag uteslutningen gäller. Lag (2013:153)
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Rätt till utträde
40 § Utträde ur en arbetslöshetskassa sker efter anmälan. Sådan anmälan skall göras
skriftligen och innehålla uppgift om tidpunkten för utträdet. En medlems rätt att träda ut
ur en arbetslöshetskassa får inte begränsas.

Ytterligare bestämmelser om utträde finns i 45–46 §§.

Medlemsavgifter och särskild uttaxering
41 § En arbetslöshetskassa ska ta ut medlemsavgifter som i förening med andra in-
komster får antas täcka kassans förvaltningskostnader, betalningen av finansieringsav-
gift och övriga utgifter. En arbetslöshetskassa får besluta om olika medlemsavgifter för
olikamedlemskategorier, om det finns skäl för det. Lag (2013:936)

41 a § har upphävts genom lag (2013:936).

42 § Trots vad stadgarna föreskriver, får en arbetslöshetskassa besluta om särskild ut-
taxering, omarbetslöshetskassans tillgångar är otillräckliga för verksamhetens behöriga
utövande.

43 § En arbetslöshetskassas beslut om medlemsavgifter och om särskild uttaxering
skall godkännas av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen. Lag (2002:543)

44 § En arbetslöshetskassas inkomster som inte används för löpande utgifter under
verksamhetsåret, skall användas för sådana utgifter följande verksamhetsår.

45 § En medlem skall anses ha trätt ut ur arbetslöshetskassan, om medlemmen vid ut-
gången av andra månaden efter den tid på vilken en medlemsavgift eller ett särskilt ut-
taxerat belopp belöper inte har betalat avgiften eller beloppet till kassan och inte heller
har anmält ett förhållande på vilket befrielse från betalningsskyldighet kan grundas.
Medlemmen skall anses ha trätt ut ur kassan vid den tidpunkten.

I en arbetslöshetskassa med en längre avgiftsperiod än en kalendermånad skall en
medlem som inte inom tre månader från periodens början har betalat medlemsavgiften
anses ha trätt ut ur kassan efter den tiden.

46 § Om det finns särskilda skäl, får Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen medge
utträde vid en senare tidpunkt än vad som sägs i 45 §, dock senast vid utgången av sjätte
månaden. Lag (2002:543)

47 § En arbetslöshetskassas styrelse får medge att en medlem får fortsätta att vara
medlem, även om medlemmen låtit bli att inom den tid som framgår av 45 § anmäla ett
förhållande som befrielse från betalningsskyldighet kan grundas på.

Om det finns särskilda skäl, får styrelsen även i andra fall än som sägs i första stycket
besluta att en medlem får fortsätta att vara medlem även ommedlemmen inte inom den
tid som framgår av 45 § betalat medlemsavgiften eller ett särskilt uttaxerat belopp.

47 a § Anser arbetslöshetskassan att enmedlem trätt ut ur kassanpågrund avbristande
betalning enligt 45 § skall kassan fatta beslut om utträdet. Det skall anges i beslutet från
och med vilken dag medlemmen anses ha utträtt. Beslutet skall omgående sändas till
den enskilde. Lag (2000:1461)

Finansieringsavgift
48 § En arbetslöshetskassa ska till staten för varje kalendermånad betala en finansie-
ringsavgift för finansiering av del av statens kostnader för utbetald ersättning för varje
medlem som fanns i kassan den sista dagen i månaden. Finansieringsavgiften ska mot-
svara 131 procent av den under månaden genomsnittligt utbetalade dagpenningen en-
ligt inkomstbortfallsförsäkringen delat med tolv. Lag (2009:665)

48 a–48b §§ har upphävts genom lag (2013:936).
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48 c § En finansieringsavgift får inte ändras efter tolv månader från utgången av den ka-
lendermånad som avgiften avser, om anledningen till ändringen är att de uppgifter som
legat till grund för beräkningen av avgiften ändrats. Lag (2013:936)

49 § Regeringen får meddela närmare föreskrifter om när och på vilket sätt betalningar-
na enligt 48 § ska göras. Lag (2013:936)

Föreningsstämma
50§ En arbetslöshetskassa skall hålla ordinarie föreningsstämma före den 1 juli varje år.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får medge att stämma hålls vid en senare
tidpunkt eller att den hålls endast vartannat år. Lag (2002:543)

51 § Medlemmars rätt att besluta i arbetslöshetskassans angelägenheter får utövas vid
föreningsstämman genom valda ombud. Varje ombud har en röst.

Om en arbetslöshetskassa är nybildad och val av ombud inte har hunnit anordnas, får
medlemmarna besluta i kassans angelägenheter vid föreningsstämman. Vad som sägs
om ombud i 55 och 56 §§ gäller i ett sådant fall på motsvarande sätt medlemmar som
beslutar vid stämman.

52 § Samtliga medlemmar i en arbetslöshetskassa har rätt att delta i val av ombud.

53 § Föreningsstämman fastställer antalet ombud som skall väljas.
Föreningsstämman kan bemyndiga styrelsen att fastställa antalet ombud. Ett sådant

bemyndigande blir giltigt endast om det godkänns av Inspektionen för arbetslöshets-
försäkringen. Lag (2002:543)

54 § Ett ombud får inte väljas för längre tid än fem år.
Till ombud får väljas endast en person som är medlem i arbetslöshetskassan.

55 § Ett ombud får inte rösta genom ett annat ombud.
Ett ombud får inte rösta i en fråga som rör

1. talan mot ombudet,
2. ombudets befrielse från skadeståndsansvar eller från någon annan förpliktelse mot

arbetslöshetskassan, eller
3. talan eller befrielse som avses i 1 eller 2 som rör någon annan, om ombudet i frågan

har ett väsentligt intresse som kan strida mot kassans intressen.

56 § Om en bestämmelse i denna lag eller i arbetslöshetskassans stadgar som rör kal-
lelse till föreningsstämma eller tillhandahållande av handlingar har åsidosatts i ett ären-
de, får stämman inte besluta i ärendet utan samtycke av alla närvarande ombud. Även
utan ett sådant samtycke får föreningsstämman avgöra ett ärende som inte har tagits
upp i kallelsen, om ärendet enligt stadgarna skall förekomma på stämman eller omedel-
bart föranleds av ett annat ärende som skall avgöras. Stämman får också besluta att en
extra föreningsstämma skall sammankallas för behandling av ärendet.

57 § Föreningsstämmanöppnas av styrelsensordförande eller avden somstyrelsenhar
utsett.

Ordföranden vid föreningsstämman utses av stämman.

58 § Föreningsstämmans beslut utgörs av denmening som har fått mer än hälften av de
avgivna rösterna eller, vid lika röstetal, den mening som stämmans ordförande stöder.

Vid val anses den vald som har fått de flesta rösterna. Vid lika röstetal avgörs valet ge-
nom lottning, om inte något annat beslutas av stämman innan valet förrättas.

59 § Föreningsstämman beslutar om ändring av stadgarna. Beslutet är giltigt, omminst
tre fjärdedelar av samtliga röstberättigade vid stämman har förenat sig om det. Om ar-
betslöshetskassans stadgar innehåller ytterligare villkor för ändring av stadgarna, gäller
det villkoret.

Beslutet får inte verkställas innan registrering har skett enligt 10 §.

60 § Föreningsstämman får uppdra åt styrelsen att fatta beslut ommedlemsavgifter.
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61 § Ett förbehåll i stadgarna om att tvister mellan arbetslöshetskassan och styrelsen,
styrelseledamöterna, kassaföreståndaren eller medlemmarna skall hänskjutas till skilje-
män har sammaverkan som ett skiljeavtal.

Om styrelsen begär skiljemannaförfarande mot arbetslöshetskassan, tillämpas 65 §.

Talanmot föreningsstämmans beslut
62 § Om ett beslut av en föreningsstämma inte har kommit till i behörig ordning eller i
övrigt strider mot lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, denna lag eller mot ar-
betslöshetskassans stadgar, kan talan mot arbetslöshetskassan om att beslutet skall
upphävas eller ändras föras av en medlem, styrelsen, en styrelseledamot eller kassafö-
reståndaren.

Talan skall väckas vid tingsrätten.
Talan skall väckas inom tre månader från dagen för beslutet. Väcks inte talan inom

denna tid, är rätten till talan förlorad.

63 § En dom som upphäver eller ändrar en föreningsstämmas beslut gäller även för
medlemmar som inte har fört talan.

64 § Rätten kan ändra en föreningsstämmas beslut endast om det kan fastställas vilket
innehåll beslutet rätteligen borde ha haft.

Skall föreningsstämmans beslut enligt denna lag anmälas för registrering, skall rätten
underrätta Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen för registrering, om beslutet har
upphävts eller ändrats genom en domsomvunnit laga kraft eller om rätten genombeslut
under rättegången har förordnat att beslutet inte får verkställas. Lag (2002:543)

65 § Om styrelsen vill väcka talan mot arbetslöshetskassan, skall den sammankalla en
föreningsstämmadär det skall väljas ställföreträdare somkan föra kassans talan i tvisten.
Stämning delges den valde ställföreträdaren.

För styrelsen talanmot föreningsstämmansbeslut är rätten till talan inte förlorad enligt
62 § tredje stycket, om styrelsen inom den där angivna tiden har kallat till förenings-
stämma enligt första stycket.

Redovisning
66 § Arbetslöshetskassans verksamhetsår är kalenderår.

67 § Styrelsen skall avge årsredovisning för varje räkenskapsår. Bestämmelser om
bokföring och annan redovisning finns i övrigt, förutom i 68–71 §§ denna lag, i bokfö-
ringslagen (1999:1078) och årsredovisningslagen (1995:1554). Lag (1999:1117)

68 § Årsredovisningen skall skrivas under av samtliga styrelseledamöter och av kassa-
föreståndaren.

Om det har antecknats en avvikande mening om årsredovisningen till styrelsens pro-
tokoll, skall den avvikandemeningen fogas till redovisningen.

69 § Årsredovisningen för det förflutna verksamhetsåret skall avlämnas till revisorerna
senast den 31mars.

70 § Senast en månad efter det att resultaträkningen och balansräkningen har blivit
fastställda, skall en kopia av årsredovisningen och revisionsberättelsen hållas tillgängli-
ga hos arbetslöshetskassan för dem som vill ta del av dessa handlingar.

71 § Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Inspektionen för arbetslöshets-
försäkringen får utfärda närmare föreskrifter om arbetslöshetskassans bokföring och
årsredovisning.Omdet finns särskilda skäl, får föreskrifterna avvika frånvad som följer av
bokföringslagen (1999:1078) och årsredovisningslagen (1995:1554). Lag (2002:543)

Revision
72 § En arbetslöshetskassa skall ha minst två revisorer och personliga suppleanter för
dem. Vad som i denna lag sägs om revisorer gäller även revisorssuppleanter.

Revisorerna väljs av föreningsstämman, om det inte föreskrivs i stadgarna att de skall
utses på ett annat sätt.
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73 § Minst en av revisorerna skall vara en auktoriserad eller en godkänd revisor.
Till revisor kan utses även ett registrerat revisionsbolag.

74 § Revisor får inte
1. vara underårig,
2. ha en förvaltare enligt 11 kap. 7 § föräldrabalken,
3. vara i konkurs,
4. vara underkastad näringsförbud,
5. vara styrelseledamot eller kassaföreståndare i arbetslöshetskassan eller hjälpa till

vid kassans bokföring eller medelsförvaltning eller kontrollen över den,
6. vara anställd hos arbetslöshetskassan, eller
7. vara gift eller sambo med en person som avses i 5, syskon eller släkting i rätt upp-

eller nedstigande led till en sådanperson, eller besvågradmed en sådanperson i rätt
upp- eller nedstigande led eller så att den ene är gift med den andres syskon.

75 § En revisors uppdrag gäller för den tid som anges i stadgarna. Om uppdraget inte
skall gälla tills vidare, skall tiden bestämmas så att uppdraget upphör vid slutet av den
ordinarie föreningsstämma på vilken revisorsval förrättas.

76 § Om en revisors uppdrag upphör i förtid eller om revisorn enligt 74 § eller enligt
stadgarna inte får fortsätta att vara revisor och inte har någon suppleant, skall styrelsen
vidta åtgärder för att en ny revisor tillsätts för den återståendemandattiden.

77 § Revisorerna får när som helst inventera arbetslöshetskassans tillgångar och
granska dess böcker, räkenskaper och andra handlingar.

Arbetslöshetskassans styrelse och kassaföreståndaren skall lämna de upplysningar
och den hjälp som revisorerna begär.

78 § Revisorerna skall i den omfattning som följer av god revisionssed granska arbets-
löshetskassans årsredovisning och räkenskaper samt styrelsens och kassaföre-
ståndarens förvaltning. Efter att granskningen har slutförts, skall revisorerna skriva en
hänvisning till revisionsberättelsen på årsredovisningen. Om revisorerna finner att ba-
lans- eller resultaträkningen inte bör fastställas, skall även det antecknas.

79 § Revisorerna skall för varje verksamhetsår till föreningsstämman avge en revisions-
berättelse som skall innehålla
1. ett uttalande om årsredovisningen har gjorts enligt gällande lag och arbetslöshets-

kassans stadgar,
2. ett uttalande i frågan om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna, och
3. ett förslag i frågan om fastställande av balansräkning och resultaträkning.

80 § Revisionsberättelsen skall lämnas till arbetslöshetskassans styrelse senast en
månad efter det att revisorerna har fått redovisningshandlingarna. Dessa skall samtidigt
lämnas tillbaka till styrelsen.

81 § Revisorerna har rätt att närvara vid en föreningsstämma. De är skyldiga att närvara
vid en stämma, om det med hänsyn till ärendena anses nödvändigt.

81 a § Bestämmelser om Riksrevisionens granskning av arbetslöshetskassornas
handläggning av arbetslöshetsersättningen finns i lagen (2002:1022) om revision av
statlig verksamhet m.m. Lag (2002:1035)

Fusion
82 § Genom ett avtal om fusion kan en arbetslöshetskassa (den överlåtande kassan) gå
upp i en annan arbetslöshetskassa (den övertagande kassan). En sådan fusion innebär
att medlemmarna i den överlåtande kassan blir medlemmar i den övertagande kassan,
att den överlåtande kassan upplöses samt att dess tillgångar och skulder övertas av den
övertagande kassan.

En fusion kan också verkställas genom att en överlåtande kassa går upp i två eller flera
övertagande kassor.
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83 § Genom ett avtal om fusion kan två eller flera arbetslöshetskassor (de överlåtande
kassorna) förenas genomatt bilda en ny arbetslöshetskassa. En sådan fusion innebär att
medlemmarna i de överlåtande kassorna blir medlemmar i den nya kassan, att de över-
låtande kassorna upplöses samt att deras tillgångar och skulder övertas av den nya
kassan.

84 § Ett avtal om fusion skall för att bli giltigt godkännas av föreningsstämman i den
överlåtande arbetslöshetskassan samt av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen.
Bestämmelserna i 59 § skall tillämpas i fråga om en föreningsstämmas beslut att god-
känna en fusion. Lag (2002:543)

Den kompletterande arbetslöshetskassan
85 § Rikstäckande organisationer som företräder anställda och företagare på arbets-
marknaden får bilda en kompletterande arbetslöshetskassa. I den kompletterande ar-
betslöshetskassan är organisationerna sombildat föreningenmedlemmar. Denna kassa
kommer främst övergångsvis att handha arbetslöshetsförsäkring åt enskilda. När det
gäller grundförsäkringen omfattar kassans verksamhet arbetslösa som inte är medlem-
mar i någon arbetslöshetskassa.När det gäller den frivilliga inkomstbortfallsförsäkringen
omfattar verksamheten dem som är anslutna till den kompletterande kassan.

Den kompletterande arbetslöshetskassan skall godkännas av regeringen.

86 § Såväl arbetstagare som företagare kan hos kassan försäkra sig mot inkomstbort-
fall. En sådan försäkrad benämns ansluten.

87 § För den kompletterande kassan gäller i övrigt bestämmelserna i denna lag med
följande undantag.

Bestämmelserna i 1 § andra stycket och 5 § första stycket 2 om kassans verksam-
hetsområde, bestämmelsen i 3 §omminsta antalmedlemmar, bestämmelsen i 8 §omatt
registrering i vissa fall får vägras samt bestämmelserna i 82–84 §§ om fusion gäller inte.

Bestämmelserna i 3 §, 5 § första stycket 12, 34–47 a §§ samt 60 § om medlemskap,
medlemsförteckning, medlemsavgift m.m., i 48 § om finansieringsavgift, i 94 g § om
uppgiftsskyldighet samt i 95–97 §§ och 111–115 §§ om överklagande, omprövning och
ändring gäller för de anslutna i stället för medlemmarna. Det som sägs om medlem i 31
och 61 §§ gäller även den som är ansluten till den kompletterande arbetslöshetskassan.

I stället för det som sägs i 17 § tredje stycket gäller för den kompletterande arbetslös-
hetskassan följande. Till styrelseledamöter får utses medlemmar, förtroendevalda eller
anställda i de organisationer som är medlemmar i föreningen. Styrelseledamöterna får
inte vara styrelseledamöter, kassaföreståndare eller ombud vid föreningsstämma i en
annan arbetslöshetskassa.

Bestämmelserna i 51–54 §§ om val av ombud och valda ombud gäller i den kom-
pletterande arbetslöshetskassan på motsvarande sätt ombud som utses av medlems-
organisationerna. För sådana ombud gäller det som sägs i fjärde stycket om styrelsele-
damöter i den kompletterande kassan. Lag (2013:936)

87 a § Den kompletterande arbetslöshetskassan skall ta ut en avgift av dem som får er-
sättning enligt grundförsäkringen enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
och som inte är anslutna till kassan eller medlemmar i en annan arbetslöshetskassa.
Avgiften skall bidra till att täcka kassans förvaltningskostnader för denna grupp ersätt-
ningsberättigade.

Avgiften betalas genom att den dras av när ersättningen enligt grundförsäkringen be-
talas ut. Avdrag för betalning av preliminär skatt skall göras innan avgiften dras av från
ersättningen. Avdrag för avgiften får inte göras gällande mot beslut om utmätning av lön
enligt 7 kap. utsökningsbalken. Lag (2004:225)

87b § Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmer får, efter förslag från
den kompletterande arbetslöshetskassan,meddela föreskrifter omstorlekenpå avgiften
enligt 87 a §. Lag (2004:225)
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Samverkan
88 § Arbetslöshetskassorna skall samverka med varandra i frågor som rör administra-
tion, service, information, utbildning och utveckling av kassornas verksamhet.

Arbetslöshetskassorna skall lämna information till den enskilde om vilka andra ar-
betslöshetskassor som är verksamma inom hans eller hennes yrkesområde.

Tillsyn
89 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen utövar tillsyn över arbetslöshetskas-
sorna och gör uppföljning av arbetslöshetsförsäkringen.

Inspektionen skall verka för att bestämmelserna i lagen (1997:238) om arbetslöshets-
försäkring och i denna lag tillämpas likformigt och rättvist. Lag (2002:543)

90 § En arbetslöshetskassa skall för tillsyn och uppföljning av arbetslöshetsförsäkring-
en lämna uppgifter enligt vad regeringen eller efter regeringens bemyndigande Inspek-
tionen för arbetslöshetsförsäkringen föreskriver.

En arbetslöshetskassa är skyldig att lämna inspektionen tillträde till föreningsstäm-
man och styrelsesammanträdena. Lag (2002:543)

91 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela de erinringar i fråga om en
arbetslöshetskassas verksamhet som inspektionen finner behövliga.

Inspektionen får förelägga en arbetslöshetskassa att inomenviss tid vidta de åtgärder
som behövs för rättelse, om
1. en avvikelse har gjorts från kassans stadgar, denna lag, lagen (1997:238) om ar-

betslöshetsförsäkring eller de författningar och föreskrifter i övrigt som gäller för
kassans verksamhet,

2. stadgarna inte längre uppfyller kraven enligt 5 §,
3. kassans tillgångar inte är tillräckliga, eller
4. någon annan allvarlig anmärkning kan riktasmot kassansverksamhet. Lag (2002:1135)

92 § Om ett föreläggande enligt 91 § inte har följts inom den tid som angetts i föreläg-
gandet och det förhållandetmot vilket anmärkningen riktats inte heller har undanröjts på
något annat sätt, får Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen bestämma att arbets-
löshetskassan helt eller delvis under en viss tid inte skall ha rätt till statsbidrag.
Lag (2002:543)

Statsbidrag
93 § En arbetslöshetskassa har rätt till statsbidrag för kostnader för ersättning som be-
talas ut enligt bestämmelser i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

93 a § Regeringen får besluta ombidrag till en arbetslöshetskassa för andra ändamål än
dem som anges i 93 §. Lag (2006:1545)

Återbetalning av statsbidrag
94 § Om någon som har fått arbetslöshetsersättning har orsakat att ersättningen be-
talats ut i strid med denna lag, lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring eller före-
skrifter som har meddelats i anslutning till någon av dessa lagar, ska arbetslöshets-
kassan betala tillbaka statsbidrag som har betalats ut felaktigt. Detsamma gäller när den
somhar fått ersättning frånen kassa senare har fått lön eller ekonomiskt skadestånd som
motsvarar lön för samma tid.

Återbetalningsskyldigheten omfattar dock inte belopp som arbetslöshetskassan har
beslutat att efterge med stöd av 68 d § lagen om arbetslöshetsförsäkring. Lag (2013:153)

94 a § Om en arbetslöshetskassa har orsakat att arbetslöshetsersättning betalats ut i
strid med denna lag, lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring eller föreskrifter som
har meddelats i anslutning till någon av dessa lagar, ska kassan betala tillbaka stats-
bidrag som har betalats ut felaktigt. Lag (2013:153)

94b § Om det är någon annan än den som har fått ersättningen eller en arbetslöshets-
kassa som har orsakat att arbetslöshetsersättning betalats ut i strid med denna lag, la-
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gen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring eller föreskrifter som har meddelats i an-
slutning till någon av dessa lagar, ska kassan betala tillbaka statsbidrag somhar betalats
ut felaktigt endast omden som fått ersättningen skäligen borde ha insett att han eller hon
har fått ersättning obehörigen eller med för högt belopp.

Återbetalningsskyldigheten omfattar dock inte belopp som arbetslöshetskassan har
beslutat att efterge med stöd av 68 d § lagen om arbetslöshetsförsäkring. Lag (2013:153)

94 c § En arbetslöshetskassa ska, även i andra fall än som anges i 94–94 b §§, betala
tillbaka statsbidrag som kassan har fått utan att vara berättigad till det eller har fått med
för högt belopp. Lag (2013:153)

94d § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen ska besluta att kräva tillbaka stats-
bidrag från en arbetslöshetskassa om myndigheten vid sin tillsyn finner att förutsätt-
ningarna för återbetalningsskyldighet enligt 94–94 c §§ är uppfyllda. Lag (2013:153)

94 e § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får, om en arbetslöshetskassa begär
det eller i sambandmed beslut enligt 94 d §, besluta att delvis befria kassan från återbe-
talningsskyldighet enligt 94–94 c §§ om det finns särskilda skäl. Om det finns synnerliga
skäl, får myndigheten besluta om hel befrielse. Lag (2013:153)

Uppgiftsskyldighet
94 f § har upphävts genom lag (2013:936).

94g § En arbetslöshetskassa ska på begäran av Statistiska centralbyrån lämna de
uppgifter om medlemskap i kassan och medlemmars ersättning enligt lagen (1997:238)
om arbetslöshetsförsäkring som myndigheten behöver för framställning av statistik i
enlighet med sådant uppdrag från regeringen som syftar till att kartlägga och analysera
arbetsmarknaden.

Regeringen meddelar närmare föreskrifter om skyldigheten enligt första stycket och
om när uppgifter får lämnas ut elektroniskt. Lag (2013:153)

Överklagande, omprövning och ändring
Överklagande av en arbetslöshetskassas beslut
95 § Beslut aven arbetslöshetskassa i ärenden enligt denna lag om rätt till medlemskap,
medlemsavgifter och särskild uttaxering får överklagas till allmän förvaltnings-domstol.
Behörig förvaltningsrätt är den inom vars domkrets klaganden var folkbokförd vid tid-
punkten för beslutet. Om han eller hon inte var folkbokförd i Sverige är behörig förvalt-
ningsrätt den inom vars domkrets det första beslutet i saken har fattats.

Arbetslöshetskassans beslut enligt denna lag i andra fall än som avses i första stycket
får inte överklagas. Lag (2013:97)

96 § Arbetslöshetskassans beslut får inte överklagas av en enskild innan kassan har
omprövat sitt beslut enligt 111 §.Omett beslut överklagas innan det har omprövats, skall
överklagandet anses som en begäran om omprövning.

97 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får, även till förmån för en enskild part,
överklaga en domstols och en arbetslöshetskassas beslut i ärenden som avses i 95 §.
Lag (2002:543)

98 § har upphävts genom lag (2009:665).

Överklagande av beslut från Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
99 § Utan hinder av vad som sägs i 2 § första stycket får styrelsen för en förening som
vägrats registrering överklaga beslut från Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen i
ärendet om registrering. Lag (2002:543)

100 § En arbetslöshetskassa får överklaga Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringens
beslut enligt 92, 94 d och 94 e §§ till allmän förvaltningsdomstol. Lag (2013:153)
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Gemensamma bestämmelser om överklagande
101 § Ett beslut skall överklagas skriftligt.

I skrivelsen skall anges vilket beslut som överklagas och den ändring av beslutet som
begärs.

102 § Skrivelsen med överklagandet skall ges in till den instans som har meddelat be-
slutet. Skrivelsen skall, om inte annat anges i 103 och 104§§, ha kommit in till den in-
stansen inom tvåmånader från den dag klaganden fick del av beslutet.

103 § Om överklagandet görs av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen eller av en
arbetslöshetskassa skall skrivelsenmed överklagandet ha kommit in till den instans som
meddelat beslutet inom två månader från beslutets dag. Lag (2002:543)

104 § Beslut i frågor somavses i 8, 92, 94doch94e§§skaöverklagas inomtvåmånader
från dagen för beslutet. Lag (2013:153)

105 § Den instans somharmeddelat det överklagadebeslutet prövar omskrivelsenmed
överklagandet har kommit in i rätt tid.

Om skrivelsen har kommit in för sent, skall den avvisas utom när
1. förseningen beror på att den instans som har fattat det överklagade beslutet har

lämnat klaganden en felaktig underrättelse om hur man överklagar, eller
2. skrivelsen inom tiden för överklagande har kommit in till den instans som skall pröva

överklagandet.

I fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den in-
stans som har meddelat beslutet och samtidigt lämna uppgift om vilken dag skrivelsen
kom in till den högre instansen.

106 § Om skrivelsen med överklagandet inte avvisas enligt 105 § andra stycket, skall
den instans som har meddelat det överklagade beslutet lämna över denna och övriga
handlingar i ärendet till den instans som skall pröva överklagandet.

107 § Beslut enligt denna lag från en arbetslöshetskassa, Inspektionen för arbetslös-
hetsförsäkringen eller en domstol gäller omedelbart, om inte något annat har angetts i
beslutet eller bestämts av den instans som skall överpröva beslutet. Lag (2002:543)

108 § I ett mål där en enskild part överklagar en arbetslöshetskassas beslut är kassan
den enskildes motpart.

109 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får överta en arbetslöshetskassas
uppgift att i förvaltningsrätt och kammarrätt föra talan.

Inspektionen för sådan talan i Högsta förvaltningsdomstolen. Lag (2010:1450)

110 § Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten. Lag (2013:97)

Omprövning och ändring
111 § Beslut av en arbetslöshetskassa i ärenden som sägs i 95 § skall omprövas av
kassan, om det begärs av den enskilde som beslutet angår.

Detta gäller inte, om arbetslöshetskassan redan har ändrat beslutet med stöd av
113 §.

112 § Bestämmelserna i 101–106 §§ om överklagande skall tillämpas i fråga om en be-
gäran om omprövning.

113 § En arbetslöshetskassa skall utan begäran ändra sitt beslut i ärenden som sägs i
95 § och som inte har överprövats av en högre instans, om
1. beslutet på grund av skrivfel, räknefel eller något annat sådant förbiseende inne-

håller en uppenbar oriktighet,
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2. beslutet har blivit oriktigt på grund av att det har fattats på uppenbart felaktigt eller
ofullständigt underlag, eller

3. beslutet har blivit oriktigt på grund av en uppenbart felaktig rättstillämpning eller
någon annan liknande orsak.

En ändring enligt första stycket behöver inte göras, omoriktigheten är av ringabetydelse.

114 § En ändring med stöd av 113 § av ett beslut får inte göras sedan mer än två år för-
flutit från den dag då beslutet meddelades.

Ett beslut får ändras även efter det att den tiden har gått ut, om det först därefter har
kommit fram att beslutet har fattats på uppenbart felaktigt eller ofullständigt underlag
eller om det finns andra synnerliga skäl.

115 § Vid omprövning enligt 111 § får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.
Vid ändring enligt 113 § får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel, omdet finns

synnerliga skäl mot det.

Straffbestämmelse
116 § Om en förening eller en annan organisation utan att vara registrerad enligt denna
lag handhar frågor om ersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring,
döms den som på föreningens eller organisationens vägnar deltar i en åtgärd eller ett
beslut i sådan verksamhet till böter eller fängelse i högst sex månader.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2013:153
Denna lag träder i kraft den 1 september 2013. Den nya bestämmelsen i 37 § första stycket andra
meningen tillämpas inte på sådana förhållanden som har betydelse för rätt till ersättning och som har
inträffat före den 1 september 2013.

2013:936
1. Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
2. Äldre föreskrifter gäller fortfarande för arbetslöshetsavgift som avser tid före den 1 januari 2014.
3. Den upphävda 94 f § gäller fortfarande för uppgifter som avser tid före den 1 januari 2014.
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Förordning (1997:836) om arbetslöshetskassor
(senast ändrad genom SFS 2013:937)

Allmänna bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 782
Skyldighet att lämna uppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 782
Utbetalning av statsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 783
Återbetalning av statsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 783
Finansieringsavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784
Avgift till den kompletterande arbetslöshetskassan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784
Övriga bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784

Allmänna bestämmelser
1 § Denna förordning innehåller föreskrifter om arbetslöshetskassor enligt lagen
(1997:239) om arbetslöshetskassor.

2 § Det som i följande bestämmelser sägs om medlemmar ska i fråga om den kom-
pletterande kassan gälla de anslutna: 4 § om skyldighet att lämna uppgift om antalet
medlemmar m.m., 5 § om skyldighet att lämna uppgifter ommedlemmar som får ersätt-
ning och 7 a § om skyldighet att lämna vissa uppgifter om den som är eller har varit
medlem till Statistiska centralbyrån. Förordning (2013:937)

Skyldighet att lämna uppgifter
3 § En anmälan enligt 9 § lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor skall innehålla en
försäkran att styrelseledamöter, kassaföreståndare, suppleanter, firmatecknare och re-
visorer inte är i konkurs eller har förvaltare enligt 11 kap. 7 § föräldrabalken. I fråga om en
revisor skall anmälan även innehålla en försäkran att revisorn inte är underkastad nä-
ringsförbud.

4 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om skyldighet
för en arbetslöshetskassa att till inspektionen lämna uppgift om antalet medlemmar i
kassan och att i övrigt hålla inspektionen underrättad om verksamheten.
Förordning (2006:1561)

5 § En arbetslöshetskassa ska i enlighet med vad Inspektionen för arbetslöshetsför-
säkringen närmare föreskriver lämna uppgifter om en person som får ersättning. Uppgift
ska lämnas om
1. personnummer, postnummer, arbetslöshetskassans beteckning och, i förekom-

mande fall, beteckningen på den avdelning hos kassan som personen tillhör,
2. år och veckonummer för början på den aktuella ersättningsperioden,
3. uppgivna förvärvsinkomster och lönetyp,
4. beräknad normalarbetstid och arbetsutbudet i timmar per vecka,
5. antalet dagar med ersättning och karens,
6. antalet återstående ersättningsdagar i ersättningsperioden efter utbetalningstill-

fället, och
7. utbetalat bruttobelopp per vecka som utbetalningen avser.

En arbetslöshetskassa ska för en person som för första gången kvalificerat sig för rätt till
ersättning lämna uppgift omhuruvida detta skettmed stöd av 12 § första stycket 1 eller 2
lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Uppgift ska också lämnas
1. om personen utför eller deklarerar deltidsarbete,
2. om 35 eller 35 a § lagen om arbetslöshetsförsäkring tillämpas,
3. om dagpenning lämnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ersättning och

uppgift om ersättningens storlek,
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4. om en person som har mindre än 70 ersättningsdagar kvar av ersättningsperioden
av kassan bedöms komma att uppfylla villkoren för en ny ersättningsperiod,

5. om personen har beslut om bisyssla, det antal timmar per vecka bisysslan omfattar
och inkomsten per vecka av bisysslan, och

6. om personen bedriver studier under den period som arbetslöshetsersättning läm-
nas. Förordning (2011:542)

6 § Styrelsen för en arbetslöshetskassa skall till Inspektionen för arbetslöshetsförsäk-
ringen lämna in en styrkt kopia av protokoll som förts vid alla sammanträden med sty-
relsen. Det skall varje gång göras inom en månad efter det att ett sammanträde har hål-
lits. Förordning (2003:1109)

7 § En arbetslöshetskassa ska omedelbart lämna Inspektionen för arbetslöshetsför-
säkringen en kortfattad redogörelse för kassans beslut i fall somavses i 43–43b §§ lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Detsamma gäller även i andra fall där rätten till
ersättning har ifrågasatts och därför prövats särskilt och i övriga fall då utbetalad ersätt-
ning återbetalats eller ska återbetalas till arbetslöshetskassan. Inspektionen får dock
befria en kassa från denna skyldighet. Förordning (2013:681)

7 a§ Enarbetslöshetskassa ska, närStatistiskacentralbyrånbegär det, tillmyndigheten
lämna följande uppgifter om den som är eller har varit medlem i kassan:
1. personnummer eller samordningsnummer,
2. tidpunkter för in- och utträden,
3. perioder med utbetald arbetslöshetsersättning och med vilka belopp dagpenning

lämnats under dessa perioder, samt
4. kassatillhörighet under de tidsperioder som avses i 2 och 3.

Uppgifterna ska lämnas ut påmedium för automatiseradbehandling. Förordning (2009:1435)

Utbetalning av statsbidrag
8 § Arbetsförmedlingen betalar ut statsbidrag till arbetslöshetskassan i omedelbar an-
slutning till kassans utbetalning av ersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshets-
försäkring. Arbetsförmedlingen ska därvid hålla inne en så stor del av statsbidraget som
motsvarar det skatteavdrag som ska göras på utbetalad ersättning. Förordning (2007:888)

Återbetalning av statsbidrag
8a§ Om en arbetslöshetskassa är skyldig att betala tillbaka statsbidrag enligt 94–
94 c §§ lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor, ska statsbidraget betalas tillbaka till
Arbetsförmedlingen enligt följande.

När den som har fått arbetslöshetsersättning är skyldig att betala tillbaka hela eller en
del av ersättningen enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, ska arbetslös-
hetskassan betala tillbaka motsvarande del av statsbidraget senast i anslutning till den
enskildes återbetalning av ersättningen. När den som har fått felaktig arbetslöshetser-
sättning inte är skyldig att betala tillbaka ersättningen enligt lagen om arbetslöshetsför-
säkring, ska arbetslöshetskassan betala tillbaka statsbidraget senast i anslutning till att
den prövat frågan om den enskildes återbetalningsskyldighet. Om kassan inte har upp-
täckt felaktigheten, ska statsbidraget betalas tillbaka senast i anslutning till att Inspek-
tionen för arbetslöshetsförsäkringen har beslutat om återbetalningsskyldighet för
statsbidrag.

I andra fall då arbetslöshetskassan har fått statsbidrag utan att vara berättigad till det
eller med för högt belopp, ska kassan betala tillbaka hela eller den felaktiga delen av
statsbidraget senast i anslutning till att den upptäckt felaktigheten. Om kassan inte har
upptäckt felaktigheten, ska statsbidraget betalas tillbaka senast i anslutning till att In-
spektionen för arbetslöshetsförsäkringen har beslutat om återbetalningsskyldighet för
statsbidrag. Förordning (2013:202)
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Finansieringsavgift
9 § Finansieringsavgift enligt 48 § lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor ska av en
arbetslöshetskassa betalas för varje kalendermånad senast vid utgången av den följan-
demånaden. Förordning (2009:915)

10 § har upphävts genom förordning (2013:937).

11 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen ska lämna uppgift till en arbetslös-
hetskassa om storleken av de avgifter enligt 9 § som kassan ska betala vid varje betal-
ningstillfälle. Förordning (2013:937)

11 a § har upphävts genom förordning (2013:937).

12 § Avgifter enligt 9 § ska betalas genom insättning på det konto som Inspektionen för
arbetslöshetsförsäkringen bestämmer. Förordning (2013:937)

13–19 §§ har upphävts genom förordning (2006:1561).

Avgift till den kompletterande arbetslöshetskassan
19a § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får, efter förslag från den komplette-
rande arbetslöshetskassan,meddela föreskrifter om storleken på den avgift som kassan
skall ta ut enligt 87 a § lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor. Förordning (2004:626)

Övriga bestämmelser
20 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen prövar ärenden om undantag från kra-
vet på bosättning i Sverige i fall som avses i 17 § lagen (1997:239) om arbetslöshetskas-
sor. Förordning (2003:1109)

21 § Arvode och annan ersättning till den av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
utsedda ledamoten eller suppleanten i en arbetslöshetskassas styrelse fastställs av in-
spektionen. Förordning (2003:1109)

22 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela närmare föreskrifter om
arbetslöshetskassans löpande bokföring och årsredovisning. Om det finns särskilda
skäl, får föreskrifterna avvika från vad som följer av bokföringslagen (1999:1078) och
årsredovisningslagen (1995:1554). Förordning (2003:1109)

23 § Arbetsförmedlingen får meddela föreskrifter om verkställigheten av 93 § lagen
(1997:239) om arbetslöshetskassor och av 8 och 8 a §§ denna förordning som rör utbe-
talning och återbetalning av statsbidrag. Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får
meddela de ytterligare föreskrifter om verkställigheten av lagen om arbetslöshetskassor
och av denna förordning som behövs. Förordning (2013:202)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2013:202
1. Denna förordning träder i kraft den 1 september 2013.
2. Bestämmelserna i 8 a § om tidpunkten för återbetalning av statsbidrag ska tillämpas även på fall

där återbetalningsskyldighet har uppkommit före ikraftträdandet.
3. Om tidpunkten för återbetalning av statsbidrag har passerats vid lagens ikraftträdande, ska

återbetalning ske senast i anslutning till ikraftträdandet.

2013:681
1. Denna förordning träder i kraft den 1 september 2013.
2. Den äldre lydelsen av 7 § gäller fortfarande för beslut som har fattats enligt lagen (1997:238) om

arbetslöshetsförsäkring i lydelsen före den 1 september 2013.

2013:937
Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2014. Äldre föreskrifter gäller fortfarande för avgifter som
avser tid före ikraftträdandet.
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Förordning (2007:906) med instruktion för
Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
(senast ändrad genom SFS 2015:4)

Uppgifter
1 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen ansvarar för tillsyn över arbetslöshets-
försäkringen, arbetslöshetskassorna, Arbetsförmedlingens handläggning av ärenden
som har samband med arbetslöshetsförsäkringen, samt Arbetsförmedlingens och För-
säkringskassans handläggning av ärenden som rör åtgärder inom aktivitetsstödet och
utvecklingsersättningen. Förordning (2015:4)

2 § Utöver de uppgifter som följer av lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor och la-
gen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, skamyndigheten
1. granska Arbetsförmedlingens utbetalning av statsbidrag till arbetslöshetskassorna

enligt 8 § förordningen (1997:836) om arbetslöshetskassor,
2. granska handläggningen av och rutinerna för handläggning av ärenden hos Arbets-

förmedlingen som har sambandmed arbetslöshetsförsäkringen,
3. granska handläggningen av och rutinerna för handläggning av ärenden hos Arbets-

förmedlingen om återkallande av anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program,
4. till Arbetsförmedlingen påtala de brister som inspektionen har funnit vid sin

granskning enligt 1–3,
5. verka för att säkerställa att arbetslöshetsersättning betalas ut endast till den som är

berättigad till sådan ersättning,
6. följa utvecklingen på arbetslöshetsförsäkringens område och ta de initiativ till åt-

gärder som uppföljningen ger anledning till,
7. granska handläggningen av och rutinerna för handläggning av ärenden hos Arbets-

förmedlingen om varning och avstängning från rätt till aktivitetsstöd och utveck-
lingsersättning,

8. granska handläggningen av och rutinerna för handläggning av ärenden hos För-
säkringskassan om avstängning från rätt till aktivitetsstöd och utvecklingsersätt-
ning,

9. till Arbetsförmedlingen respektive Försäkringskassan påtala de brister som in-
spektionen har funnit vid sin tillsyn enligt 7–8,

10. följa utvecklingen på det område som avser ärenden om varning och avstängning
från rätt till aktivitetsstöd och utvecklingsersättning och ta de initiativ till åtgärder
som uppföljningen ger anledning till, och

11. fullgöra de uppgifter som en behörig myndighet har enligt
– artikel 1 i konventionen avden30 juni 1978mellanSverigeoch Turkiet omsocial

trygghet vid tillämpning av artiklarna 31 och 32 (information) när frågan gäller
arbetslöshetsförsäkringen, och

– artikel 1 i konventionen den 13 mars 1995 om social trygghet mellan Konunga-
riket Sverige och RepublikenChile vid tillämpning avartikel 19 c–e (information)
i konventionen när frågan gäller arbetslöshetsförsäkring. Förordning (2015:4)

Ledning
3 § Myndigheten leds av enmyndighetschef.

4 § Vidmyndigheten ska det finnas ett insynsråd som består av högst nio ledamöter.

Anställningar och uppdrag
5§ Generaldirektören är myndighetschef.

INSTRUKTION FÖR INSPEKTIONEN FÖRARBETSLÖSHETSFÖRSÄKRINGEN (2007:906) 785

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



Personalansvarsnämnd
6§ Vidmyndigheten ska det finnas en personalansvarsnämnd.

Tillämpligheten av vissa förordningar
7 § Myndigheten ska tillämpa personalföreträdarförordningen (1987:1101).

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2015:4
Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
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Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska
program
(senast ändrad genom SFS 2012:416)

1 § Denna lag innehåller övergripande bestämmelser om de arbetsmarknadspolitiska
programmen. Programmen syftar till att stärka den enskildes möjligheter att få eller be-
hålla ett arbete.

Programmen handhas av Arbetsförmedlingen om inte annat föreskrivs. Lag (2007:395)

2–3 §§ har upphävts genom lag (2007:809).

4 § har upphävts genom lag (2012:416).

5 § Regeringen får föreskriva att den somanordnar ett arbetsmarknadspolitiskt program
i vissa fall skall betala finansieringsbidrag till staten.

6 § Den arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program som mot-
tagit stöd skall ge Arbetsförmedlingen eller den myndighet som Arbetsförmedlingen ut-
ser tillfälle att granska den verksamhet som bedrivs och lämna de uppgifter som behövs
för att granskningen skall kunna genomföras. Lag (2007:395)

7 § Den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program ska inte anses som arbets-
tagare om inte programmet gäller en anställning med anställningsstöd eller lönebidrag,
skyddat arbete, trygghetsanställning, reguljärt arbete inom ramen för jobb- och utveck-
lingsgarantin, jobbgarantin för ungdomar eller en anställning med särskilt stöd för intro-
duktion och uppföljning (SIUS).

När ett program bedrivs på en arbetsplats ska den som tar del av programmet dock
likställas med arbetstagare vid tillämpning av följande regler i arbetsmiljölagen
(1977:1160):
– 2 kap. 1–9 §§ om arbetsmiljöns beskaffenhet,
– 3 kap. 1–4 och 6–13 §§ om allmänna skyldigheter,
– 4 kap. 1–4 och 8–10 §§ om bemyndiganden,
– 5 kap. 1 och 3 §§ omminderåriga,
– 7 kap. om tillsyn,
– 8 kap. om påföljder, och
– 9 kap. om överklagande.

Det som i arbetsmiljölagen sägs om arbetsgivare ska gälla den som har upplåtit en ar-
betsplats för programverksamhet. Lag (2008:935)

Propositioner

SFS 2000:625
Prop. 1999/2000:98

SFS 2000:1360
Prop. saknas

SFS 2001:486
Prop. 2000/01:80

SFS 2001:1216
Prop. saknas

SFS 2001:1217
Prop. saknas

SFS 2002:1133
Prop. 2002/03:1

SFS 2003:1098
Prop. 2003/04:1

SFS 2004:1324
Prop. saknas

SFS 2005:1196
Prop. 2005/06:1

SFS 2006:1071
Prop. saknas

SFS 2007:395
Prop. 2006/07:89

SFS 2007:808
Prop. 2006/07:118

SFS 2007:809
Prop. 2006/07:118

SFS 2008:935
Prop. 2008/09:5

SFS 2012:416
Prop. 2011/12:107
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Förordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program
(senast ändrad genom SFS 2015:149)

Gemensamma bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 788
Anvisningar till program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 788
Vem som får anvisas program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 790

Bestämmelser om de enskilda programmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 790
Arbetsmarknadsutbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 790
Arbetspraktik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 790
Prova-på-platser och yrkeskompetensbedömning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Praktisk kompetensutveckling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Arbetsträning för vissa nyanlända . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Stöd till start av näringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Förberedande insatser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792
Arbetslivsintroduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793

Övriga bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793
Program utanför Sverige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793
Ekonomiskt stöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793
Handläggning av stödfrågor m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 794
Återbetalning och återkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 794
Återkallelse av anvisningar m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
Omprövning och överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen
1. arbetsmarknadsutbildning,
2. arbetspraktik,
3. arbetsträning för vissa nyanlända,
4. stöd till start av näringsverksamhet,
5. förberedande insatser,
6. arbetslivsintroduktion, och
7. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Programmen handhas av Arbetsförmedlingen om inte annat föreskrivs.
Förordning (2012:982)

2 § har upphävts genom förordning (2012:425).

3 § I förordningen (1996:1100) omaktivitetsstöd finnsdet bestämmelser omatt den som
tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan få ersättning. Förordning (2009:1601)

3 a § har upphävts genom förordning (2006:1557).

Gemensamma bestämmelser
4 § har upphävts genom förordning (2007:415).

Anvisningar till program
5 § En anvisning till ett program innebär att den som anvisas erbjuds att ta del av pro-
grammet.

Frågor om anvisningar prövas av Arbetsförmedlingen. Förordning (2010:395)

6 § har upphävts genom förordning (2007:415).
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7 § En anvisning ska avse verksamhet under bestämd tidsperiod. Tidsperioden får vara
längst sex månader.

Dock får anvisningar till
1. prova-på-platser, praktisk kompetensutveckling, förberedande insatser i form av

kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 och ar-
betslivsintroduktion avse en tidsperiod om längst tre månader,

2. arbetsmarknadsutbildning avse tid till dess målet med utbildningen uppnåtts,
3. yrkeskompetensbedömning som inte utgör del av en prova-på-plats avse en tids-

period om längst tre veckor,
4. praktiskt basår avse en tidsperiod omminst sex och längst tolv månader, och
5. stöd till start av näringsverksamhet förlängas, om det behövs på grund av sjukdom

eller på grund av att ett myndighetstillstånd som behövs för verksamheten har blivit
försenat. Förordning (2012:982)

7 §1 En anvisning ska avse verksamhet under en bestämd tidsperiod. Tidsperioden får
vara längst sexmånader.

Dock får anvisningar till
1. prova-på-platser, praktisk kompetensutveckling, förberedande insatser i form av

kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 och ar-
betslivsintroduktion avse en tidsperiod om längst tre månader,

2. arbetsmarknadsutbildning avse tid till dess målet med utbildningen uppnåtts,
3. yrkeskompetensbedömning som inte utgör del av en prova-på-plats avse en tids-

period om längst tre veckor,
4. praktiskt basår avse en tidsperiod omminst sex och längst tolv månader, och
5. stöd till start av näringsverksamhet förlängas, om det behövs på grund av sjukdom

eller på grund av att ett myndighetstillstånd som behövs för verksamheten har blivit
försenat.

Trots andra stycket 1 får en ungdommed funktionsnedsättning sommedför nedsatt ar-
betsförmåga anvisas en förberedande insats i form av kortare folkhögskoleutbildning
upp till femmånader. Förordning (2015:149)

7 a§ En anvisning till ett program ska avse verksamhet på heltid.
En anvisning får dock avse verksamhet på deltid, om den enskildes arbetsutbud un-

derstiger det arbetsutbud sommotsvarar verksamhet på heltid och detta beror på
1. sjukdom eller sådan funktionsnedsättning sommedför nedsatt arbetsförmåga,
2. föräldraledighet, eller
3. annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen göras för tid som motsvarar arbets-
utbudet.

En anvisning får även avse verksamhet på deltid i en omfattning som understiger den
enskildes arbetsutbud om han eller hon samtidigt arbetar, tar del av en arbetsmark-
nadspolitisk insats eller av utbildning i svenska för invandrare eller motsvarande utbild-
ning vid folkhögskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800). Den sammanlagda tiden ska i
dessa fall motsvara hans eller hennes arbetsutbud. Förordning (2012:170)

7b§ För den som har ett nedsatt arbetsutbud på grund av sjukdom eller funktionsned-
sättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska en anvisning göras på heltid, trots att
den enskilde har ett lägre arbetsutbud. Detta gäller dock endast under förutsättning att
han eller hon inte kan få sjukpenning enligt socialförsäkringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedsättningen samtidigt som han eller hon är inskriven i ett
program och får aktivitetsstöd.

För den somavses i första stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud på grund
av föräldraledighet eller annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmed-

1Denna lydelse träder i kraft den 4maj 2015 enligt förordning (2015:149) [red.anm.].
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lingen eller ägnar sig åt sådana aktiviteter som avses i 7 a § fjärde stycket, ska anvis-
ningen avse verksamhet i sådan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar
verksamhet på heltid. Förordning (2010:1712)

7 c§ En anvisning till ett program får avse verksamhet på deltid om den enskilde sam-
tidigt tar del av andra insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa
nyanlända invandrare. Förordning (2010:1130)

7d§ Om en anvisning görs till verksamhet på deltid, ska skälen för beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund för beslutet dokumenteras hos Ar-
betsförmedlingen. Förordning (2010:1130)

Vem som får anvisas program
8 § En anvisning får göras för en person som är minst 25 år, är eller riskerar att bli ar-
betslös och söker arbete genom Arbetsförmedlingen.

Särskilda villkor gäller för
1. prova-på-platser i 14 a §,
2. praktisk kompetensutveckling i 14 b §,
3. praktiskt basår i 16 §,
4. stöd till start av näringsverksamhet i 18 §, och
5. arbetslivsintroduktion i 30 b och 30 c §§. Förordning (2012:982)

9 § Kravet i 8 § första stycket att den som anvisas ska ha fyllt 25 år gäller inte för
1. ungamed funktionshinder,
2. personer som uppfyller villkoren för att delta i arbetslivsintroduktionen,
3. personer som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyan-

lända invandrare,
4. personer somdeltar i förberedande insatser i formav kortare folkhögskoleutbildning

för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7, och
5. personer som har fyllt 18 år och som på grund av särskilda skäl står långt ifrån ar-

betsmarknaden. Förordning (2012:170)

10 § En person som är sjukfrånvarande på heltid från ett program ska skrivas ut från
programmet om frånvaron har varat mer än 30 kalenderdagar i följd.

Arbetsförmedlingen ska inom 30 kalenderdagar från första sjukdagen undersöka om
en utskrivning enligt första stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet
anpassas eller genom att den sjukfrånvarande anvisas till ett annat program.

Ärenden om utskrivning ur program ska handläggas skyndsamt. Förordning (2009:1601)

10 a §§ har upphävts genom förordning (2006:1557).

Bestämmelser om de enskilda programmen
Arbetsmarknadsutbildning
11 § Med arbetsmarknadsutbildning avses yrkesinriktad utbildning som syftar till att
underlätta för den enskilde att få eller behålla ett arbete och som motverkar att brist på
arbetskraft uppstår på arbetsmarknaden.

12 § Arbetsförmedlingen eller andra aktörer upphandlar arbetsmarknadsutbildningen.
Förordning (2007:1031)

13 § har upphävts genom förordning (2006:1557).

13 a–13b §§ har upphävts genom förordning (2007:816).

Arbetspraktik
14 § Med arbetspraktik avses praktik på en arbetsplats.

Arbetspraktik får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse
om arbetspraktik med. När en överenskommelse ingås ska Arbetsförmedlingen särskilt
verka för att risken för att reguljära arbetstillfällen undanträngs blir så liten sommöjligt. I
branscher där arbetet är säsongsbetonat får överenskommelse ingås endast om prakti-
ken är avsedd att omfatta en längre tidsperiod än den normala säsongen.
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Densomanordnar arbetspraktik ska innandenarbetssökandeanvisasha åtagit sig att
utfärda ett intyg ompraktiken för det fall den arbetssökande inte anställs hos anordnaren
efter avslutad praktik. Om det ingår i praktiken att den arbetssökandes yrkeskompetens
ska bedömas ska intyget avse även denna bedömning. Förordning (2007:1031)

Prova-på-platser och yrkeskompetensbedömning
14 a § För arbetssökande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begränsad så-
dan erfarenhet får arbetspraktik anordnas i form av prova-på-platser. Den som anvisas
en prova-på-plats ska få visa upp sina kunskaper och sin kompetens i ett yrke eller på en
arbetsplats där han eller hon kan komma i fråga för en anställning efter avslutad praktik.
Anvisningen bör göras i nära anslutning till att den enskilde anmäler sig som arbets-
sökande hos den offentliga arbetsförmedlingen och förmedlingen gjort en kartläggning
av den enskildes bakgrund, erfarenheter och önskemål.

I en prova-på-plats får det ingå en bedömning av den arbetssökandes yrkeskompe-
tens (yrkeskompetensbedömning). Bedömningen får pågå i högst tre veckor. Yrkes-
kompetensbedömning får också göras utan att vara en del av en prova-på-plats. En ar-
betssökande som beviljats uppehållstillstånd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlän-
ningslagen (2005:716) eller motsvarande äldre bestämmelser, bör erbjudas yrkes-
kompetensbedömning inom tre månader från det att uppehållstillståndet beviljades.
Förordning (2009:1601)

Praktisk kompetensutveckling
14b § För arbetstagare med tidigare arbetslivserfarenhet får arbetspraktik anordnas i
form av praktisk kompetensutveckling.

Genom arbetspraktik i form av praktisk kompetensutveckling ska den arbetssökande
ges möjlighet att behålla sin kontakt med arbetslivet samt att upprätthålla och utveckla
sin yrkeskompetens. Förordning (2008:1434)

14 c–14d §§ har upphävts genom förordning (2010:1463).

Arbetsträning för vissa nyanlända
15 § En anvisning till det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetsträning för vissa
nyanlända får göras för en person som omfattas av lagen (2010:197) om etablerings-
insatser för vissa nyanlända invandrare.

En anvisning till programmet får göras för en person som har behov av praktisk ar-
betsträning och handledning.

Arbetsträning för vissa nyanlända får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår
överenskommelse med. Förordning (2012:982)

16 § Enperson somhar fyllt 30 år och somhar högst nio års utbildning får inom ramen för
programmet anvisas till praktiskt basår. Med praktiskt basår avses att den nyanlände
arbetstränar på en arbetsplats och deltar i utbildning. Arbetsträningen ska kombineras
medupphandlad utbildningsom tillgodoser utbildningsbehovet på arbetsplatsenoch får
även kombineras med utbildning i svenska för invandrare. Förordning (2012:982)

17 § har upphävts genom förordning (2010:80).

Stöd till start av näringsverksamhet
18 § Med stöd till start av näringsverksamhet avses stöd till en näringsidkares försörj-
ning under inledningsskedet av näringsverksamheten.

En anvisning till programmet får göras för den sombedömshagoda förutsättningar att
driva näringsverksamheten med tillfredsställande lönsamhet och som genom verksam-
heten kan få varaktig sysselsättning.

För den som är bosatt inom ett sådant stödområde A eller B, som avses i 2 § förord-
ningen (1999:1382) om stödområden för vissa regionala företagsstöd, gäller inte kravet i
8 § första stycket att han eller hon ska vara eller riskera att bli arbetslös för att kunna få
stöd. Förordning (2009:1601)
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19 § Arbetsförmedlingen bör inhämta upplysningar om den enskilde och dennes förut-
sättningar att driva näringsverksamhet innan Arbetsförmedlingen beslutar om stöd till
start av näringsverksamhet. Förordning (2007:1031)

19 a § Stödet skall lämnas i enlighet med kommissionens förordning (EG) nr 1998/2006
av den 15 december 2006 om tillämpningen avartiklarna 87 och 88 i fördraget på stöd av
mindre betydelse och 18–20 §§ förordningen (1988:764) om statligt stöd till näringslivet.
Förordning (2007:415)

20–21 §§ har upphävts enligt förordning (2010:80).

22–25 §§ har upphävts genom förordning (2007:415).

25 a–25b §§ har upphävts genom förordning (2003:625).

26 § har upphävts genom förordning (2007:1031).

27–29 §§ har upphävts genom förordning (2007:816).

Förberedande insatser
30 § Med förberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska
insatser av vägledande, rehabiliterande eller orienterande karaktär för den som särskilt
behöver förbereda sig för ett annat arbetsmarknadspolitiskt program eller arbete.

Insatserna kan bestå av
1. aktiviteter inom ramen för vägledning eller platsförmedling,
2. fördjupad kartläggning och vägledning under längst tolv veckor,
3. aktiviteter inom ramen för arbetslivsinriktad rehabilitering,
4. aktiviteter särskilt avsedda för nyanlända invandrare som omfattas av lagen

(2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare,
5. strukturerad bedömning, värdering och dokumentation av en arbetssökandes tidi-

gare förvärvade kunskaper och kompetens,
6. upphandlad utbildning av förberedande eller orienterande karaktär,
7. kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar somhar fyllt 16men inte 25 år och som

varken har grundläggande högskolebehörighet eller har gymnasieexamen,
8. utbildning i svenska för invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhögskola

enligt 24 kap. skollagen (2010:800), dock inte under tid som invandraren tar del av
insatser enligt lagen om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare eller
deltar i ett sådant introduktionsprogram anordnat av kommunen som avses i 11 §
förordningen (1990:927) om statlig ersättning för flyktingmottagandem.m., eller

9. utbildning inomskolväsendet pågrundläggande eller gymnasial nivå sommotsvarar
längst sexmånaders heltidsstudier för den som är långtidsinskriven invandrare eller
har ett funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga.

För den som är långtidsinskriven invandrare eller har ett funktionshinder som medför
nedsatt arbetsförmåga får utbildningstiden motsvara längre tid än sex månaders hel-
tidsstudier, omdet finns särskilda skäl. Arbetsförmedlingen ska i sådana fall ange vad de
särskilda skälen består i och dokumentera den information som ligger till grund för an-
visningen. Förordning (2012:170)

Arbetslivsintroduktion
30 a § Med arbetslivsintroduktion avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitis-
ka insatser av utredande, vägledande eller orienterande karaktär för den som efter lång-
varig sjukdom behöver förbereda sig för ett arbete eller för ett annat arbetsmarknads-
politiskt program.

Om arbetsprövning anordnas inom ramen för arbetslivsintroduktion, får den pågå i
högst tre veckor. Förordning (2010:227)

30b § En anvisning till arbetslivsintroduktion får göras för en person som inte kan få
sjukpenning för fler dagar på grund av 27 kap. 20–24 a §§ socialförsäkringsbalken, eller
som har fått tidsbegränsad sjukersättning under det högsta antalet månader som sådan
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ersättning kan betalas ut enligt 4 kap. 31 § lagen (2010:111) om införande av socialför-
säkringsbalken. En anvisning till arbetslivsintroduktion får även göras för en person vars
rätt till aktivitetsersättning enligt 33 kap. socialförsäkringsbalken har upphört på grund
av att han eller hon har fyllt 30 år.

En anvisning till introduktionen får göras i förtid för den som bedöms komma att för-
bruka sina dagar med sjukpenning alternativt månader med tidsbegränsad sjukersätt-
ning enligt första stycket. Detsamma gäller för en person vars rätt till aktivitetsersättning
kommer att upphöra på grund avatt han eller hon fyller 30 år. Anvisningen skavillkoras av
att den enskilde uppfyller kraven enligt första stycket senast den dag då programmet
påbörjas.

En anvisning ska göras så att introduktionen kanpåbörjas i direkt anslutning till att den
ersättning somanges i första stycket upphör. Omdet finns särskilda skäl får en anvisning
göras senare, dock senast inom tre månader från den dag då ersättningen upphörde.
Förordning (2012:637)

30 c § Den som har skrivits ut ur arbetslivsintroduktionen på grund av sjukdom har
möjlighet att inomett år återinträda i programmet. Återinträdet ska anses ske dagen efter
den dag i introduktionen då den enskilde lämnade programmet. Förordning (2009:1601)

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning
31 § Med projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning avses insatser som
– sker i samverkan mellan Arbetsförmedlingen och andra aktörer på arbetsmarkna-

den, och
– inte kan anordnas inom ramen för de övriga programmenmen inte heller strider mot

bestämmelserna om andra program. Förordning (2007:1031)

32 § Arbetsförmedlingen ska ingå en överenskommelsemedden somska samverkaom
ett projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. När överenskommelsen ingås ska
Arbetsförmedlingen särskilt beakta att projektet är förenligt med de huvuduppgifter för
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som anges i 2 och 3 §§ förordningen
(2007:1030) med instruktion för Arbetsförmedlingen.

Av överenskommelsen ska följande framgå:
– projektets syfte, innehåll och omfattning,
– formerna för Arbetsförmedlingensmedverkan i projektet,
– hur projektet ska finansieras,
– avtalat projektstöd till den som i samverkan med Arbetsförmedlingen anordnar

projektet, och
– hur projektet ska följas upp och utvärderas.

Medel som avsatts till ett projekt får inte användas till ersättning somavser försörjning av
den som tar del av ett projekt. Förordning (2007:1031)

32 a § har upphävts genom förordning (2006:1557).

Övriga bestämmelser
Program utanför Sverige
33 § Ett program eller del därav får förläggas till Sveriges närområde om det finns sär-
skilda skäl till att förlägga verksamheten utanför Sverige. Den som anordnar arbets-
praktik utanför Sverigemåste dock vara en svensk juridisk person. För att stöd till start av
näringsverksamhet skall lämnas måste verksamheten vara registrerad i och till viss del
bedrivas i Sverige. Förordning (2006:1557)

Ekonomiskt stöd
33 a § Ekonomiskt stöd får lämnas till den som anordnar yrkeskompetensbedömning,
oavsett vem som gör bedömningen. Stöd lämnas dock inte till den som anordnar en
prova-på-plats där yrkeskompetensbedömning inte ingår.

Ekonomiskt stöd får också lämnas till den som anordnar arbetsträning för vissa ny-
anlända.
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När ekonomiskt stöd lämnas till privata arbetsgivare eller till offentliga arbetsgivare vid
drift av affärsverksamhet, ska Arbetsförmedlingen säkerställa att inte vissa företag eller
viss produktion gynnas på det sätt som framgår av artikel 107.1 i fördraget om Euro-
peiska unionens funktionssätt. Förordning (2012:982)

33b § Ekonomiskt stöd får lämnas till den som anordnar arbetsprövning för en person
som deltar i arbetslivsintroduktion enligt 30 a §.

Arbetsförmedlingen meddelar föreskrifter om stödets storlek. Föreskrifterna ska ut-
formas så att inte vissa företag eller viss produktion gynnaspådet sätt somavses i artikel
107.1 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt. Förordning (2010:227)

Handläggning av stödfrågor m.m.
34 § Arbetsförmedlingen beslutar om och betalar ut stöd och ersättningar som gäller
program enligt denna förordning. Stöden betalas ut månadsvis i efterskott eller på det
sätt somArbetsförmedlingen bestämmer. Belopp somunderstiger femtio kronor betalas
inte ut.

Om ett stöd kan betalas ut till en anordnare först sedan anordnaren lämnat underlag
för beräkningen av stödbeloppet ska anordnaren lämna sådant underlag till Arbetsför-
medlingen inom 60 dagar efter den period som stödet avser. Lämnas inte underlaget
inom denna tid förlorar anordnaren rätten till det stödbeloppet. Om det finns särskilda
skäl får Arbetsförmedlingen medge undantag från den fristen. Arbetsförmedlingen ska i
sådant fall ange vad de särskilda skälen består i och dokumentera den information som
ligger till grund för beslutet. Förordning (2007:1031)

35 § Arbetsförmedlingen ska se till att stöd enligt denna förordning används på före-
skrivet sätt. Förordning (2007:1031)

Återbetalning och återkrav
36 § Enmottagare av ekonomiskt stöd enligt denna förordning är återbetalningsskyldig
om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt har föror-
sakat att stöd har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp.

Om stöd i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är
mottagaren återbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skäligen borde ha
insett felet. Förordning (2010:395)

36 a § Om en mottagare av ekonomiskt stöd är återbetalningsskyldig enligt 36 §, ska
Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:395)

36b § Vid återkravenligt 36 a § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmed betalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:395)

36 c § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 36 § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 36 b § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:395)

36d § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 36 a § eller ett krav på ränta
enligt 36 b eller 36 c §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:395)
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36 e § Vid återkrav enligt 36 a § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning av
stöd till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkning på
vad som har betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala ränta enligt
36 b eller 36 c §. Förordning (2010:395)

Återkallelse av anvisningar m.m.
37 § Arbetsförmedlingen ska återkalla en anvisning till ett programomden somanvisats
1. inte inställer sig den dag han eller hon skulle ha påbörjat programmet och inte heller

anmäler giltigt förhinder,
2. inte kan tillgodogöra sig programmet på ett tillfredsställande sätt, eller
3. missköter sig eller stör verksamheten.

En anvisning ska också återkallas om det i övrigt finns särskilda skäl för återkallelse.
Ett beslut om återkallelse gäller omedelbart. Förordning (2014:877)

37 a–37b §§ har upphävts genom förordning (2007:415).

38 § har upphävts genom förordning (2007:816).

38 a § Arbetsförmedlingen ska till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna de
uppgifter som har betydelse för den myndighetens granskning av handläggningen av
och rutiner för handläggningen av ärenden om återkallande av arbetsmarknadspolitiska
anvisningar till program. Förordning (2007:1031)

Omprövning och överklagande
39 § Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:395)

39 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om omprövning av beslut enligt 10 §
första stycket, 30 c, 36 e och 37 §§ får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:395)

Bemyndigande
40 § Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2010:395)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:877
1. Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
2. Äldre bestämmelser gäller för förhållanden som inträffat före ikraftträdandet.

2015:149
Denna förordning träder i kraft den 4maj 2015.
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ARBETSFÖRMEDLINGENS FÖRESKRIFTER

AFFS 2010:9 Tillämpningen av förordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program

Ekonomiskt stöd
1 § Ekonomiskt stöd lämnas, till den som anordnar arbetsprövningen, med 500 kronor
per anvisningsdag och deltagare under tid som arbetsprövning pågår.
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Förordning (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(senast ändrad genom SFS 2013:683)

Former för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten . . . . . . . . . . . . . . . . 797
Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 797
Platsförmedling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798
Vägledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798
Arbetsmarknadspolitiska program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798
Arbetsplatsintroduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Arbetslivsinriktad rehabilitering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Ungamed funktionshinder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Insatser för vissa nyanlända invandrare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Frågor om arbetslöshetsförsäkringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Upplysningsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Övriga bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Verkställighetsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

1 § Denna förordning innehåller närmare bestämmelser om Arbetsförmedlingens ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet. Förordning (2007:905)

2 § Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas i samverkan med andra
aktörer på arbetsmarknaden, såsomarbetsmarknadens parter,myndigheter, kommuner,
enskilda företag och organisationer. Förordning (2007:905)

3–4 §§ har upphävts genom förordning (2007:905).

Former för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
5 § Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av
– platsförmedling,
– vägledning,
– arbetsmarknadspolitiska program,
– arbetsplatsintroduktion,
– arbetslivsinriktad rehabilitering,
– verksamhet för unga med funktionshinder, och
– insatser för vissa nyanlända invandrare.

Verksamheten omfattar också frågor om vissa anställningsfrämjande åtgärder, arbets-
tillstånd och arbetslöshetsförsäkringen. Förordning (2012:423)

Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter
6 § Arbetsförmedlingen ska under den arbetssökandes medverkan upprätta en in-
dividuell handlingsplan där sökandens skyldigheter, planerade aktiviteter och arbets-
sökandets inriktning anges. Planen ska upprättas senast trettio dagar från det att han
eller hon anmäler sig som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen. En
handlingsplan för den som inte fyllt 25 år bör dock upprättas tidigare.

Första stycket gäller inte om en etableringsplan ska upprättas enligt lagen (2010:197)
om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.

Arbetsförmedlingen får meddela närmare föreskrifter om handlingsplanernas innehåll
och om hur de ska följas upp. Förordning (2013:201)
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6 a§ Med utgångspunkt i sin individuella handlingsplan eller etableringsplan ska den
som är arbetslös regelbundet i en aktivitetsrapport redovisa vilka åtgärder han eller hon
har vidtagit för att ta sig ur sin arbetslöshet. Den som får eller begär arbetslöshetser-
sättning ska redovisa sina aktiviteter minst en gång per månad.

Aktivitetsrapporten ska lämnas till Arbetsförmedlingen senast två veckor efter ut-
gången av den period rapporten avser.

Arbetsförmedlingen ska skyndsamt granska inkomna aktivitetsrapporter.
Förordning (2013:201)

6b§ Arbetsförmedlingen fårmeddela föreskrifter om hur aktivitetsrapporten enligt 6 a §
ska vara utformad samt om när och hur den ska lämnas. Förordning (2013:201)

Platsförmedling
7 § Platsförmedling innebär att den enskilde får information och erbjudanden om lediga
arbeten och att arbetsgivare får hjälp med att finna lämpliga arbetssökande till lediga
platser.

7 a§ Arbetsförmedlingen får anvisa den som är arbetslös att söka ett arbete om det
behövs för att
1. matcha den som söker arbetskraft med den som söker arbete, eller
2. kontrollera att han eller hon står till arbetsmarknadens förfogande och aktivt söker

arbeten.

Arbetsförmedlingen fårmeddela föreskrifter omhur den somär arbetslös ska anvisas att
söka arbeten. Förordning (2013:201)

Vägledning
8 § Vägledning innebär att den enskilde får stöd och information för att kunna göra ett
övervägt val av arbete och utbildning.

Arbetsmarknadspolitiska program
9§ De arbetsmarknadspolitiska programmen är arbetsmarknadspolitiska insatser som
syftar till att stärkaden enskildesmöjligheter att få eller behålla ett arbete. En anvisning till
ett programskavara arbetsmarknadspolitisktmotiverad. Det betyder att en anvisning får
göras endast omden framstår som lämplig både för den enskilde och ur ett övergripande
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Bestämmelser om programmen finns i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska
program, förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, förordningen
(1997:1275) om anställningsstöd, förordningen (2000:630) om särskilda insatser för
personer med funktionshinder som medför nedsatt arbetsförmåga, förordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin och förordningen (2007:813) om jobbga-
ranti för ungdomar.

I förordningen (1996:1100) om aktivitetsstöd finns bestämmelser om att den som tar
del av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan få ersättning. Förordning (2012:691)

9 a§ Arbetsförmedlingen ska samråda med den sammanslutning av arbetstagare som
är part i lokal förhandling med arbetsgivaren innan någon anvisas ett arbetsmarknads-
politiskt program som är förlagt till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspo-
litisk insats som är förlagd till en arbetsplats.

När det gäller privata arbetsgivare samt offentliga arbetsgivare som bedriver affärs-
verksamhet ska Arbetsförmedlingen även inhämta information för att säkerställa att ar-
betsgivaren inte har näringsförbud, skatteskulder som har lämnats till Kronofogdemyn-
digheten för indrivning eller betalningsanmärkning som inte är obetydlig innan någon
erbjuds programmet eller insatsen på arbetsplatsen. Om sådant förhållande föreligger
får någon anvisning inte göras. Förordning (2007:905)

798 DENARBETSMARKNADSPOLITISKAVERKSAMHETEN (2000:628)

FARAkademi



Arbetsplatsintroduktion
10 § Arbetsplatsintroduktion innebär att en specialutbildad arbetsförmedlare fungerar
som stödperson åt en arbetssökande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med be-
gränsad sådan erfarenhet inför anställning, i inledningsskedet av en anställning eller un-
der arbetspraktik som föregår en anställning. Bestämmelser om detta finns i förord-
ningen (2003:623) om arbetsplatsintroduktion. Förordning (2007:178)

Arbetslivsinriktad rehabilitering
11 § Arbetslivsinriktad rehabilitering innebär att den som är i behov av särskilt stöd er-
bjuds utredande, vägledande, rehabiliterande eller arbetsförberedande insatser.

Ungamed funktionshinder
12 § Verksamhet för unga med funktionshinder innebär att Arbetsförmedlingen sam-
verkar med skolan för att genom vägledning och information underlätta övergången från
skola till arbetsliv för den som har ett funktionshinder och har fyllt 16 år men inte 30 år.
Arbetsförmedlingen samverkar också med Försäkringskassan för att öka möjligheterna
till egen försörjning genom förvärvsarbete för den som får aktivitetsersättning enligt so-
cialförsäkringsbalken. Förordning (2010:1710)

Insatser för vissa nyanlända invandrare
13 § Insatser för vissanyanlända invandrare innebär att Arbetsförmedlingenansvarar för
att genomföra etableringssamtal, samt upprätta etableringsplan och tillhandahålla akti-
viteter för att underlätta och påskynda den nyanländes etablering i arbetslivet enligt la-
gen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.
Förordning (2010:1129)

14 § har upphävts genom förordning (2007:905).

Frågor om arbetslöshetsförsäkringen
15 § har upphävts genom förordning (2007:905).

16 § Arbetsförmedlingen ska skyndsamt underrätta arbetslöshetskassan och Inspek-
tionen för arbetslöshetsförsäkringenomdet kanantas att en arbetssökande som får eller
begär arbetslöshetsersättning
1. missköter arbetssökandet, förlänger tiden i arbetslöshet eller orsakar arbetslös-

heten enligt 43–43 b §§ lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, eller
2. inte uppfyller de allmännavillkoren för rätt till ersättning enligt 9 eller 11 § samma lag.

Om Arbetsförmedlingen har underrättat en arbetslöshetskassa om att en sökande inte
besökt eller tagit kontaktmed den offentliga arbetsförmedlingen eller en kompletterande
aktör vid överenskommen eller på annat sätt beslutad tidpunkt, ska Arbetsförmedlingen
skyndsamt kalla honom eller henne till ett nytt besök eller en ny kontakt.
Förordning (2013:201)

16 a § Arbetsförmedlingen ska skyndsamt informera arbetslöshetskassan när en ar-
betssökande åter uppfyller de allmänna villkoren för rätt till ersättning enligt 9 § lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Förordning (2013:201)

16b § har upphävts genom förordning (2013:683).

16 c § Arbetsförmedlingen får meddela närmare föreskrifter om hur en underrättelse
enligt 16 § ska göras och vad den ska innehålla. Förordning (2013:201)

Upplysningsskyldighet
16d § Arbetsförmedlingen ska omedelbart informera den arbetssökande om att en un-
derrättelse har gjorts enligt 16 § och om anledningen till underrättelsen.

Om en underrättelse har gjorts för att den sökande inte längre är anmäld som arbets-
sökande vid den offentliga arbetsförmedlingen, ska den sökande informeras om att den
uppgiften kan komma att lämnas till Försäkringskassan. Förordning (2013:201)
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Uppgiftsskyldighet
17 § Kronofogdemyndigheten har rätt att hos Arbetsförmedlingen ta del av följande
uppgifter om en arbetssökande:
1. namn, personnummer och i förekommande fall samordningsnummer,
2. från och med vilken dag han eller hon är anmäld eller inte längre anmäld som ar-

betssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen, och
3. hans eller hennes tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering.

Om det finns skäl för det ska Arbetsförmedlingen på eget initiativ lämna uppgifter som
avses i första stycket till Kronofogdemyndigheten. Förordning (2013:683)

18 § har upphävts genom förordning (2007:905).

Övriga bestämmelser
19 § har upphävts genom förordning (2007:905).

20 § Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten är avgiftsfri. Om en arbetssökande
eller en arbetsgivare begär annonsering eller någon annan särskild åtgärd, får dock Ar-
betsförmedlingen ta betalt. Förordning (2007:905)

21 § Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas oberoende av arbets-
konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Omen arbetssökande anvisas att söka ett
arbete vid en arbetsplats där en sådan konflikt pågår ska sökanden upplysas om kon-
flikten i sambandmed anvisningen. Förordning (2013:683)

Verkställighetsbestämmelser
22 § Arbetsförmedlingen får meddela de närmare föreskrifter som behövs för verkställ-
igheten av denna förordning. Förordning (2007:905)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2013:201
1. Denna förordning träder i kraft den 1 september 2013.
2. För förhållanden som har inträffat före ikraftträdandet gäller 16 och 16 a§§ i sin äldre lydelse.
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Förordning (2007:1364) om
Arbetsförmedlingens samarbetemed
kommuner om arbetsmarknadspolitiska
program
(senast ändrad genom SFS 2010:1466)

1 § Denna förordning har somändamål att klargöra förutsättningarna för att på lokal nivå
anordna arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetsförmedlingen får ingå en överenskommelse med en kommun om anordnande
av arbetsmarknadspolitiska insatser eller aktiviteter i fall då lagen (2007:1091) om of-
fentlig upphandling inte är tillämplig.

Arbetsförmedlingen får även ingå en överenskommelse med en kommun om anord-
nande av insatser eller aktiviteter om det efter ett upphandlingsförfarande visar sig att
någon annan lämplig aktör för insatserna eller aktiviteterna inte finns. Förordning (2010:83)

2 § Arbetsförmedlingen får ingå en överenskommelsemed en kommun om anordnande
av sådana insatser eller aktiviteter som regleras i
– förordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin, och
– förordningen (2007:813) om jobbgaranti för ungdomar.

Insatserna eller aktiviteterna i överenskommelsen pågår längst till och med den tid pro-
grammet erbjuds.

Arbetsförmedlingen får i övrigt endast ingå en överenskommelsemed en kommun om
anordnande av insatser eller aktiviteter för nyanlända invandrare och unga med funk-
tionshinder. Förordning (2010:1466)

3 § har upphävts genom förordning (2010:83).

4 § En överenskommelse ska ingås på viss tid, dock längst ett år. I överenskommelsen
ska det anges
1. vilka målgrupper insatserna eller aktiviteterna avser,
2. vilka insatser eller aktiviteter som ska anordnas inom programmet,
3. hur insatserna eller aktiviteterna ska följas upp och kontrolleras,
4. om det har fattats något beslut om ekonomiskt stöd enligt förordningen (2000:634)

om arbetsmarknadspolitiska program, förordningen (2007:414) om jobb- och ut-
vecklingsgarantin eller förordningen (2007:813) om jobbgaranti för ungdomar, och

5. om lokala utvecklingsavtal enligt förordningen (2008:348) om urbant utvecklings-
arbete eller andra särskilda överenskommelser träffats som berör Arbetsförmed-
lingens samverkanmed kommuner. Förordning (2010:83)

5 § Beslut enligt denna förordning får inte överklagas.

6 § Arbetsförmedlingen får meddela de närmare föreskrifter som behövs för verkställ-
igheten av denna förordning.
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UTDRAG

Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

Regler i lagen om vissa kommunala befogenheter avseende kommunal delegation finns
på s. 589; red.anm.

3kap. Rätt att bedriva vissa typer av näringsverksamhet (1 §)
Sysselsättning för personer med funktionshinder
1 § Kommuner får bedriva näringsverksamhet i syfte att ge personer med funktions-
hinder anställning om de inte i tillräcklig omfattning inom kommunen kan få lämpliga
anställningar på annat sätt samt under förutsättning att
1. verksamheten är anordnad så att den är särskilt lämpad för sysselsättning av per-

soner med funktionshinder, och
2. anställning i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsförmedlingen eller, efter

Arbetsförmedlingens medgivande, av den eller de nämnder som avses i 2 kap. 4 §
första stycket socialtjänstlagen (2001:453).

6kap. Övriga befogenhetsutvidgande bestämmelser (2 §)
Kommunal medverkan i arbetsmarknadspolitiska åtgärder
2 § Kommuner får, efter överenskommelse med Arbetsförmedlingen, anordna aktivite-
ter för deltagare i arbetsmarknadspolitiska åtgärder.

Regeringen meddelar föreskrifter om under vilka förutsättningar Arbetsförmedlingen
får ingå sådana överenskommelser samt om innehållet i överenskommelserna.
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Förordning (1997:1275) om anställningsstöd
(senast ändrad genom SFS 2014:189)

Särskilt anställningsstöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 803
Särskilt anställningsstöd för den som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 803
Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 804
Förutsättningar för att få anställningsstöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 804
Anställningsformerna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 804
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1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om statligt anställningsstöd.
Förordning (1999:717)

2 § Anställningsstöd lämnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anställningar av perso-
ner som har svårigheter att få ett reguljärt arbete. Förordning (2008:271)

3 § Anställningsstöd lämnas av Arbetsförmedlingen enligt denna förordning i form av
särskilt anställningsstöd. Förordning (2008:271)

4–5 §§ har upphävts genom förordning (2006:1553).

Särskilt anställningsstöd
Särskilt anställningsstöd för den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin
5 a§ Enperson får anvisas en anställningmed särskilt anställningsstöd omhan eller hon
sedan sammanlagt sex månader deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

En person som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha deltagit i
jobbgarantin för ungdomar i 15 månader, får dock anvisas en anställning med särskilt
anställningsstöd från ochmed inträdet i jobb- och utvecklingsgarantin.
Förordning (2011:586)

5b§ När en anställning med särskilt anställningsstöd har upphört får en ny anvisning till
en sådan anställning göras för den som efter anställningens upphörande deltagit i orga-
niserade jobbsökaraktiviteter hos Arbetsförmedlingen under minst tre månader utan att
ha fått arbete. En anvisning till en anställning hos en arbetsgivare, som den enskilde ti-
digare varit anställd hos med särskilt anställningsstöd, får dock göras tidigast sex må-
nader efter det att den tidigare anställningen upphört och under förutsättning att andra
insatser inom ramen för jobb- och utvecklingsgarantin inte bedöms tillräckliga.
Förordning (2007:920)
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Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb
5 c§ En anställning med särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb får anvisas en
person somhar fyllt 20 år, är arbetslösoch anmäld hosdenoffentliga arbetsförmedlingen
och inom de senaste 36månaderna har beviljats
1. uppehållstillstånd enligt

– 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlänningslagen (2005:716) eller motsvarande äldre
föreskrifter,

– 12 kap. 18 § utlänningslagen, eller
– 21 eller 22 kap. utlänningslagen, eller

2. uppehållskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter ansökan
enligt 3 a kap. 10 § samma lag.

Vid tillämpning av första stycket skadet bortses från tid sompersonenvarit förhindrad att
arbeta på grund av vård aveget barn som inte fyllt två år eller, ombarnet är adopterat, i två
år efter barnets ankomst till familjen.

En anställning med särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb får även anvisas en
person som är arbetslös och anmäld hos den offentliga arbetsförmedlingen och under
de senaste 12 månaderna har avslutat sin etableringsplan enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. Förordning (2014:189)

5d§ Anvisningen skall avse en anställning på del- eller heltid i vilken ingår inslag av
handledning. Förordning (2007:420)

5 e§ För att anvisningen ska få görasmåste personen studera, eller ha fått en utfästelse
om att få studera, svenska inom ramen för utbildning i svenska för invandrare eller mot-
svarande utbildning vid folkhögskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800). Studierna ska
gå att kombinera med anställningen. Förordning (2012:102)

6 § har upphävts genom förordning (2004:221).

6 a–6b §§ har upphävts genom förordning (2008:271).

Förutsättningar för att få anställningsstöd
7 § har upphävts genom förordning (2013:682).

8 § Anställningsstöd lämnas endast under förutsättning att arbetsgivaren intygar att lön
och andra anställningsförmåner lämnas enligt kollektivavtal eller att de är likvärdiga med
förmåner enligt kollektivavtal i branschen. Förordning (2007:420)

9 § Anställningsstöd får inte lämnas till arbetsgivare som på den driftsenhet där den an-
ställde med anställningsstöd avses att bli placerad senare än nio månader före den ak-
tuella anställningen sagt upp anställda på grund av arbetsbrist.

10 § En förutsättning för att anställningsstöd skall lämnas är att den som har anställning
med anställningsstöd inte permitteras av någon annan anledning än att arbetet inte kan
bedrivas på grund av väderleksförhållandena eller andra liknande orsaker.

11 § Anställningsstöd får inte lämnas till arbetsgivare som för samma insats får bidrag
med stöd av andra bestämmelser, om inte annat särskilt föreskrivs.

Anställningsformerna
12 § Anställningsstödet får lämnas såväl för anställningar som gäller tills vidare som för
provanställningar och andra tidsbegränsade anställningar. Förordning (2006:1553)

13 § I fråga om branscher, där arbetet är säsongsbetonat eller av andra skäl inte är
sammanhängande till sin natur, får Arbetsförmedlingen föreskriva att stöd får lämnas
endast för anställning som gäller tills vidare eller omfattar en längre tidsperiod än den
normala säsongen. Förordning (2007:920)
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Anvisningen
14 § Arbetsförmedlingen anvisar en arbetssökande till en anställning med anställnings-
stöd. Förordning (2010:392)

15 § Arbetsförmedlingen ska återkalla en anvisning till ett programomden somanvisats
1. inte inställer sig den dag han eller hon skulle ha påbörjat programmet och inte heller

anmäler giltigt förhinder,
2. inte kan tillgodogöra sig programmet på ett tillfredsställande sätt,
3. missköter sig eller stör verksamheten, eller
4. utan godtagbart skäl avvisar ett erbjudet lämpligt arbete.

En anvisning ska också återkallas om det i övrigt finns särskilda skäl för återkallelse.
Ett beslut om återkallelse gäller omedelbart. Förordning (2013:682)

16 § har upphävts genom förordning (1999:69).

Tidmed anställningsstöd
17 § har upphävts genom förordning (2006:1553).

Särskilt anställningsstöd för den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
17 a § Särskilt anställningsstöd för den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
lämnas under högst 12 månader.

För personer sombedömsha särskilda behovaven längre tid i anställningmed särskilt
anställningsstöd för att kunna etablera sig på arbetsmarknaden får, trots det som sägs i
5 b §, särskilt anställningsstöd lämnas för ytterligare en period om högst 12 månader.
Förordning (2013:1168)

Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb
17b § Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb lämnas under högst 24 månader.
Stöd för anställning som omfattar mer än halvtid får dock inte lämnas för längre tid än 12
månader. Stöd får inte heller lämnas efter det att 36 månader passerat sedan sådant
beslut om uppehållstillstånd eller uppehållskort som avses i 5 c § första stycket fattades
eller, ombeslutet fattadesnär personen inte befann sig i Sverige, efter det att 36månader
passerat sedan personen första gången folkbokfördes i en kommun.

En anvisning får göras för högst sex månader i taget. Efter en anvisningsperiod får en
ny anvisning göras om förutsättningarna i 5 c–5 e §§ fortfarande är uppfyllda. En ny an-
visning får göras även om inga studier inom utbildning i svenska för invandrare eller
motsvarandeutbildning vid folkhögskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) bedrivs eller
ska bedrivas, under förutsättning att ett godkänt resultat har uppnåtts för lägst kurs C
inom utbildning i svenska för invandrare eller motsvarande utbildning under en tidigare
anvisningsperiod.

Vid beräkning av 36-månadersperioden enligt första stycket ska det bortses från tid
sompersonenvarit förhindrad att arbeta på grundav vård aveget barn som inte fyllt två år
eller, ombarnet är adopterat, i två år efter barnets ankomst till familjen. Förordning (2012:984)

17 c § har upphävts genom förordning (2008:271).

Gemensamma bestämmelser
17d § När det gäller tidsbegränsade anställningar där arbetsuppgifternas varaktighet är
kortare än de tider som anges i 17 a och 17 b §§ ska anställningsstöd lämnas för den tid
arbetsuppgifterna varar. Förordning (2008:271)

Anställningsstödets storlek
Särskilt anställningsstöd för den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
18 § Särskilt anställningsstöd för den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin läm-
nas med 85 procent av lönekostnaden, dock högst 890 kronor per dag.
Förordning (2010:2028)
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Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb
18 a § Särskilt anställningsstöd i form av instegsjobb lämnas med 80 procent av löne-
kostnaden, dock högst 800 kronor per dag. Förordning (2010:2028)

18b § har upphävts genom förordning (2008:271).

Gemensamma bestämmelser
19 § Den lönekostnad som skall läggas till grund för anställningsstöd är
– kontant bruttolön inklusive sjuklön och semesterlön, och
– avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen

(1994:1920) om allmän löneavgift. Förordning (2006:1553)

20 § Anställningsstöd lämnas med ett bestämt belopp per arbetsdag, dock endast för
dagar som ingår i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och för vilka arbets-
givaren betalar lön eller sjuklön. Vid deltidsarbete skall stödet minskas i förhållande till
arbetstiden.

När stödet beslutas skall dess storlek i kronor per dag fastställas för hela stödperio-
den. Förordning (2003:321)

20 a § Ekonomiskt stöd för kostnader för handledning lämnas till arbetsgivaren eller till
den som har kostnaden för handledningen under inledningsvis tre månader med högst
50 kronor per dag. För anställningar där det särskilda anställningsstödet förlängts enligt
17 a § lämnas inte något ekonomiskt stöd för kostnader för handledning.

För den somanvisats till en anställningmed särskilt anställningsstöd och deltar i jobb-
och utvecklingsgarantins fas tre lämnas i stället ekonomiskt stöd för kostnader för
handledning under tre månader med högst 150 kronor per dag och därefter med högst
100 kronor per dag. För anställningar där det särskilda anställningsstödet förlängts enligt
17 a § lämnas ekonomiskt stöd för kostnader för handledning med högst 100 kronor per
dag. Förordning (2013:1168)

20b § har upphävts genom förordning (2007:920).

20 c § har upphävts genom förordning (2008:1433).

Hur anställningsstödet tillgodoförs arbetsgivaren
20d§ Anställningsstöd lämnas till arbetsgivaren genom bidrag. Arbetsförmedlingen
beräknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut månadsvis i efterskott eller på det sätt
som Arbetsförmedlingen bestämmer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget från Arbetsförmedlingenmånadsvis i efterskott efter
hand som anställningen består. Detta ska ske inom sextio dagar efter den arbetsmånad
somstödet avser. Rekvireras inte hela beloppet inomdenna tid förlorar arbetsgivaren rätt
till det stödbeloppet.

Omdet finns särskilda skäl får Arbetsförmedlingenmedgeundantag från skyldigheten
att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall ange vad
de särskilda skälen består i och dokumentera den information som ligger till grund för
beslutet. Förordning (2007:920)

Återbetalning och återkrav
21 § Enmottagare av ekonomiskt stöd enligt denna förordning är återbetalningsskyldig
om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt har föror-
sakat att stöd har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp.

Om stöd i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är
mottagaren återbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skäligen borde ha
insett felet. Förordning (2010:392)

21 a § Om en mottagare av ekonomiskt stöd är återbetalningsskyldig enligt 21 §, ska
Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:392)
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21b § Vid återkravenligt 21 a § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmed betalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:392)

21 c § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 21 § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 21 b § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:392)

21d § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 21 a § eller ett krav på ränta
enligt 21 b eller 21 c §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:392)

21 e § Vid återkrav enligt 21 a § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning av
stöd till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkning på
vad som betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala ränta enligt 21 b
eller 21 c §. Förordning (2010:392)

Omprövning och överklagande
22§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:392)

22 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om omprövning av beslut enligt 15
och 21 e§§ får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:392)

Övriga bestämmelser
22b § Arbetsförmedlingen ska se till att lämnade anställningsstöd används på före-
skrivet sätt.

Den som har fått stöd ska ge Arbetsförmedlingen eller den Arbetsförmedlingen utser
tillfälle att granska verksamheten och lämna de uppgifter som behövs för granskningen.
Förordning (2010:392)

23 § Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2010:392)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:189
Denna förordning träder i kraft den 1maj 2014.

ANSTÄLLNINGSSTÖDSFÖRORDNING (1997:1275) 807

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



Förordning (2006:1481) om stöd för
nystartsjobb
(senast ändrad genom SFS 2015:41)
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Allmänna bestämmelser
1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om rätt till stöd för arbetsgivare som an-
ställer personer som uppfyller villkoren för ett nystartsjobb.

2 § Syftet med nystartsjobb är att stimulera arbetsgivare att anställa personer som har
varit utan arbete en längre tid. Förordning (2008:1437)

Arbetssökande för vilka stöd lämnas
3§ Stöd lämnas till en arbetsgivare för anställning aven person somvid årets ingång fyllt
26 år, vid beslutstillfället är arbetslös och anmäld som arbetssökande hos den offentliga
arbetsförmedlingen och under en ramtid om femton månader närmast före den dag då
ansökan kom in till Arbetsförmedlingen under minst tolv månader på heltid har
1. varit arbetslös eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
2. haft skyddat arbete vid Samhall AB,
3. varit arbetslös och fått ekonomiskt bistånd enligt 4 kap. 1 § socialtjänstlagen

(2001:453),
4. fått sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersättning, eller
5. omfattats av en kombination av sådana förhållanden som avses i 1–4.

Förordning (2013:811)

3 a§ Stöd lämnas till en arbetsgivare för anställning av en person som vid årets ingång
fyllt 20 men inte 26 år, vid beslutstillfället är arbetslös och anmäld som arbetssökande
hos den offentliga arbetsförmedlingen och under en ramtid om nio månader, närmast
före den dag då ansökan kom in till Arbetsförmedlingen, under minst sex månader på
heltid har omfattats av sådana förhållanden som avses i 3 § 1–5. Förordning (2010:396)

3b§ Stöd lämnas till en arbetsgivare för anställning av en person som vid årets ingång
fyllt 20 år, vid beslutstillfället är arbetslös och anmäld som arbetssökande hos den of-
fentliga arbetsförmedlingen och inom de senaste tre åren har beviljats
1. uppehållstillstånd enligt

– 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlänningslagen (2005:716) eller motsvarande äldre
bestämmelser,

– 12 kap. 18 § utlänningslagen, eller
– 21 eller 22 kap. utlänningslagen, eller

2. uppehållskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter ansökan
enligt 3 a kap. 10 § samma lag. Förordning (2014:188)
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3 c§ Stöd lämnas till en arbetsgivare för anställning av en person som vid årets ingång
fyllt 20 år, vid beslutstillfället är arbetslös och anmäld som arbetssökande hos den of-
fentliga arbetsförmedlingen, har dömts till fängelse och är beviljad vistelse utanför an-
stalt eller är villkorligt frigiven men ännu inte fullgjort ett år av prövotiden.
Förordning (2010:396)

3d§ Stöd lämnas till en arbetsgivare för anställning av en person som vid årets ingång
fyllt 20 år, är inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte på någon annan grund
kvalificerar sig för ett nystartsjobb. Förordning (2009:26)

3 e § har upphävts genom förordning (2009:26).

4 § Vid tillämpning av 3–3 d §§ bortses från tid när den som ska anställas har varit för-
hindrad att arbeta på grund av vård aveget barn som inte har fyllt två år eller, ombarnet är
adopterat, i två år efter barnets ankomst till familjen. Förordning (2009:26)

5 § har upphävts genom förordning (2013:686).

Arbetsgivare
6 § En arbetsgivare ska vara en fysisk person som bedriver näringsverksamhet eller en
juridisk person. Förordning (2011:944)

7 § Stöd till en arbetsgivare somden arbetssökande är eller har varit anställd hos lämnas
endast om den arbetssökande, sedan anställningen avslutats, åter kvalificerar sig för ett
nystartsjobb. Förordning (2009:26)

8 § Stöd enligt denna förordning lämnas endast under förutsättning att arbetsgivaren
intygar att lön lämnas enligt kollektivavtal eller är likvärdig med lön enligt kollektivavtal i
branschen.

Stöd får inte beviljas om arbetsgivaren har näringsförbud, skatteskulder som har
lämnats till Kronofogdemyndigheten för indrivning eller betalningsanmärkning som inte
är obetydlig. Förordning (2008:1437)

8 a§ Stöd får endast beviljas om arbetsgivaren är registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket vid beslutstillfället. Förordning (2011:944)

Anställningsformerna
9 § Stöd för nystartsjobb lämnas såväl för anställningar som gäller tills vidare som för
provanställningar och tidsbegränsade anställningar.

9 a § har upphävts genom förordning (2008:1437).

Tidmed stöd
10 § För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb enligt 3 § lämnas stöd under lika
lång tid som den som ska anställas har varit frånvarande från arbetslivet eller har haft ett
skyddat arbete, dock längst under fem år. För den somvid årets ingång fyllt 55 år lämnas
stöd under dubbelt så lång tid som den som ska anställas har varit frånvarande från ar-
betslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock längst under tio år eller till årets utgångdet
år han eller hon fyller 65 år.

För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb enligt 3 a § lämnas stöd under lika lång
tid som den som ska anställas har varit frånvarande från arbetslivet eller har haft ett
skyddat arbete, dock längst under ett år. För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb
genom att ha fått sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersättning
lämnas dock stöd enligt första stycket.

Vid beräkning av stödtid ska den tid under ramtiden som inte kvalificerar för nystarts-
jobb enligt 3 eller 3 a § räknas bort. Förordning (2009:26)

10 a § För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb enligt 3 b § lämnas stöd under tre
år från tidpunkten för beslutet om uppehållstillstånd eller uppehållskort eller, om beslutet
fattades när personen inte befann sig i Sverige, från tidpunkten då personen första
gången folkbokfördes i en kommun. Stöd lämnas dock längst till årets utgång det år då
personen fyller 65 år.
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Vid beräkningen av treårsperioden bortses från tid när den som ska anställas varit
förhindrad att arbeta på grund av vård av eget barn som inte fyllt två år eller, om barnet är
adopterat, i två år efter barnets ankomst till familjen. Förordning (2012:983)

10b § För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb enligt 3 c § lämnas stöd under lika
lång tid som den utdömda strafftiden, dock minst ett och längst fem år.
Förordning (2008:1437)

10 c § För den som kvalificerar sig för ett nystartsjobb enligt 3 d § lämnas stöd under ett
år. Förordning (2009:26)

10d § har upphävts genom förordning (2009:26).

11 § har upphävts genom förordning (2008:1437).

Stödets storlek
12 § För den som vid årets ingång fyllt 26 år lämnas stöd genom återbetalning till ar-
betsgivaren av ett belopp som motsvarar två gånger de arbetsgivaravgifter och den all-
männa löneavgift för den anställde som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgifts-
lagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmän löneavgift.

Stöd enligt första stycket lämnas även för den somvid årets ingång fyllt 20 årmen inte
26 år och under en ramtid om femtonmånader närmast före den dag då ansökan kom in
till Arbetsförmedlingen varit utan arbete eller frånvarande från arbetslivet minst tolv må-
nader. Förordning (2012:983)

12 a § För den som vid årets ingång fyllt 20 år men inte 26 år lämnas stöd genom åter-
betalning till arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar den arbetsgivaravgift och den
allmänna löneavgift som arbetsgivaren skulle ha betalat enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allmän löneavgift om personen vid årets ingång
fyllt 26 år. Förordning (2009:26)

12b § För den som vid årets ingång fyllt 20 år men inte 26 år och har kvalificerat sig för
nystartsjobb genom att ha fått sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivi-
tetsersättning lämnas stöd genom återbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som
motsvarar den arbetsgivaravgift och den allmänna löneavgift som arbetsgivaren skulle
ha betalat enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmän löne-
avgift om personen vid årets ingång fyllt 26 år. Därtill återbetalas ett belopp som mot-
svarar den arbetsgivaravgift och den allmänna löneavgift som arbetsgivaren ska betala
enligt socialavgiftslagen och lagen om allmän löneavgift. Förordning (2009:26)

12 c § Stöd lämnas per anställdmed högst det belopp som skulle ha återbetalats vid ett
avgiftsunderlag enligt 2 kap. socialavgiftslagen (2000:980) på 22.000 kronor vid heltids-
arbete. Vid deltidsarbete ska det högsta beloppetminskas proportionellt i förhållande till
anställningens omfattning. Förordning (2015:41)

Förfarandet
13 § Beslut om stöd för nystartsjobb fattas av Arbetsförmedlingen. Förordning (2007:931)

14 § En ansökan från en arbetsgivare om stöd enligt denna förordning ska innehålla
uppgifter om vilken arbetssökande som ansökan avser samt uppgift om vilka lönevillkor
som gäller för anställningen. Förordning (2009:762)

15 § Den arbetssökande ska till Arbetsförmedlingen ge in ett underlag som visar att han
eller hon är kvalificerad för nystartsjobb. Förordning (2007:931)

16 § Beslut om stöd för nystartsjobb fattas för den tid anställningen avses vara, dock
längst för ett år i taget. Inför ett nytt beslut om stöd för nystartsjobb ska arbetsgivaren ge
in en ny ansökan.

Arbetsförmedlingen ska före beslutet inhämta information för att säkerställa att ar-
betsgivaren inte har näringsförbud, skatteskulder som har lämnats till Kronofogdemyn-
digheten för indrivning eller betalningsanmärkning som inte är obetydlig.

Om ett sådant förhållande som avses i andra stycket uppkommer efter det att beslut
om stöd har meddelats, får Arbetsförmedlingen ompröva beslutet.
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Arbetsförmedlingens beslut att en arbetsgivare har rätt till stöd ska förenas med en
skyldighet för arbetsgivaren att omgående anmäla förändringar som kan påverka rätten
till stöd eller stödets storlek. Ett beslut ska omprövas vid ändrade förhållanden.
Förordning (2011:944)

16 a § Om anställningen varar kortare tid än den tid för vilken stöd får lämnas enligt 10–
10 d §§ får stöd för nystartsjobb lämnas till en ny arbetsgivare under den återstående tid
för vilken stöd får lämnas. Detta gäller under förutsättning att anställningen upphört på
grund av förhållanden som hänför sig till arbetsgivaren. Förordning (2008:1437)

Hur stödet tillgodoförs arbetsgivaren
17 § Stöd för nystartsjobb tillgodoförs en arbetsgivare genom kreditering på ett sådant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteförfarandelagen (2011:1244).

Arbetsförmedlingen ska lämna Skatteverket de uppgifter som behövs för krediter-
ingen.

Stödet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i månaden efter det att underlag
enligt 18 § inkommit, med undantag för januari då stödet i stället krediteras den 17.
Förordning (2011:1467)

18 § En arbetsgivare ska lämna underlag till Arbetsförmedlingen för beräkning av det
stödbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska lämnas inom sextio dagar
efter den arbetsmånad som stödet avser. Lämnas inte underlaget inomdenna tid förlorar
arbetsgivaren rätten till det stödbeloppet.

Omdet finns särskilda skäl får Arbetsförmedlingenmedgeundantag från skyldigheten
att lämna underlag inom sextio dagar. Förordning (2007:931)

Tillsynm.m.
19 § Arbetsförmedlingen ska se till att stöd enligt denna förordning används på före-
skrivet sätt.

Den arbetsgivare som har fått stöd ska ge Arbetsförmedlingen eller den som Arbets-
förmedlingenutser tillfälle att granskaverksamhetenoch lämnadeuppgifter sombehövs
för granskningen. Förordning (2010:396)

Återbetalning och återkrav
19a § En mottagare av ekonomiskt stöd enligt denna förordning är återbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt har
förorsakat att stöd har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp.

Om stöd i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är
mottagaren återbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skäligen borde ha
insett felet. Förordning (2010:396)

19b § Om en mottagare av ekonomiskt stöd är återbetalningsskyldig enligt 19 a §, ska
Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt tillgodoförda beloppet.
Förordning (2010:396)

19 c § Vid återkravenligt 19 b § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmedbetalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:396)

19d § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 19 a § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen(1975:635) tas ut på beloppet. Detsamma gäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 19 c § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:396)
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19 e § Om det med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 19 b § eller ett krav på ränta
enligt 19 c eller 19 d §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:396)

19 f § Vid återkrav enligt 19 b § får Arbetsförmedlingen, vid ett senare tillgodoförande av
stöd till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkning på
vad som har betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala ränta enligt
19 c eller 19 d §. Förordning (2010:396)

Omprövning och överklagande
20§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:396)

20 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut omomprövning av beslut enligt 16 §,
18 § första stycket och 19 f § får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:396)

Bemyndigande
21§ Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2010:396)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:188
Denna förordning träder i kraft den 1maj 2014.

2015:41
1. Denna förordning träder i kraft den 1 april 2015.
2. Äldre föreskrifter gäller fortfarande för stöd för nystartsjobb som har beslutats före ikraftträdan-

det.
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ARBETSFÖRMEDLINGENS FÖRESKRIFTER

AFFS 2010:7 Tillämpningen av förordningen
(2006:1481) om stöd för nystartsjobb

Arbetssökande för vilka stöd lämnas
1§ Med enmånad avses en sammanhängande tid på 30 dagar.

2 § Med arbetslös avses även en person som är eller har varit timanställd eller deltidsar-
betslös, om omfattningen av arbetet inte överstigit åtta timmar per vecka i genomsnitt
under en månad.

3 § Omen person är kvalificerad för nystartsjobb enligt flera av grunderna i 3–3 d §§, ska
denmest förmånliga kvalificeringsgrunden tillämpas vid beräkning av tid med stöd.

Förfarandet
4 § Avser ansökan en förlängning av stöd för en pågående anställning, ska ansökan ha
inkommit till Arbetsförmedlingen innan föregående beslutsperiod har löpt ut. Inkommer
ansökan om förlängning efter att den föregående beslutsperioden har löpt ut kan stöd
ändå beviljas, dock tidigast från ochmed den dag ansökan inkommit.

5 § Uppgifter om vilken arbetssökande som ansökan avser samt uppgift om vilka löne-
villkor som gäller för anställningen ska ligga till grund för varje nytt beslut om stöd för
nystartsjobb.

6 § Underlag som visar att den arbetssökande är kvalificerad för nystartsjobb ska ges in
till Arbetsförmedlingen av den arbetssökande i form av
– särskilt intyg från Försäkringskassan, Kriminalvården eller kommunen,
– beslut om uppehållstillstånd från Migrationsverket, eller
– intyg om anställningstid från Samhall.

Omden arbetssökande är kvalificerad för nystartsjobb utifrån arbetslöshet, deltagande i
ett arbetsmarknadspolitiskt programeller inskrivning i jobb- och utvecklingsgarantin ska
Arbetsförmedlingens egen utredning användas som underlag.

Hur stödet tillgodoförs arbetsgivaren
7 § Underlag för beräkning av stödbelopp lämnas av arbetsgivaren på för detta avsedd
blankett. Blanketten ska undertecknas i original av behörig företrädare för arbetsgivaren.

Underlag kan även lämnas via e-tjänsten ”Rekvirera arbetsgivarstöd via internet”. Ar-
betsgivaren ska då identifiera sig med hjälp av e-legitimation.
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Förordning (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin
(senast ändrad genom SFS 2014:878)

Anvisningar till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 814
Vem som får anvisas till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815
Vadman kan ta del av inom programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815
Hur lång tid man får ta del av programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817
Återinträde i programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817
Återkallelse avanvisning till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817
Ny anvisning till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817
Ersättning till den enskilde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
Ekonomiskt stöd till anordnare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
Återbetalning och återkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
Omprövning och överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om det arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet jobb- och utvecklingsgarantin.

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin är att erbjuda personer somvarit arbetslösa
under lång tid individuellt utformade insatser för att de så snabbt sommöjligt skall få ar-
bete.

2 § Inom ramen för jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbetsförmedlingen
1. kartlägga vilka insatser deltagaren behöver för att kunna stärka sin position på ar-

betsmarknaden, och
2. lämna det stöd som deltagaren bedöms behöva för att uppfylla det som framgår av

den individuella handlingsplan somskaupprättas enligt 6 § förordningen (2000:628)
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Någon kartläggning behöver dock inte göras för den som har omfattats av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare, om motsvarande
kartläggning redan har gjorts enligt den lagen. Förordning (2013:687)

Anvisningar till programmet
3 § En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebär att den som anvisas erbjuds
att ta del av programmet. Programmet är indelat i tre faser.

Frågor om anvisningar prövas av Arbetsförmedlingen. Förordning (2009:1603)

4 § En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse verksamhet på heltid.
En anvisning får dock avse verksamhet på deltid, om den enskildes arbetsutbud un-

derstiger det arbetsutbud sommotsvarar verksamhet på heltid och detta beror på
1. sjukdom eller funktionsnedsättning sommedför nedsatt arbetsförmåga,
2. föräldraledighet, eller
3. annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen göras för den tid sommotsvarar arbets-
utbudet.

En anvisning får även göras på deltid i en omfattning som understiger den enskildes
arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, under förutsättning att arbetstiden och
tiden i programmet sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.
Förordning (2010:63)
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4 a§ För den som har ett nedsatt arbetsutbud på grund av sjukdom eller funktionsned-
sättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska en anvisning göras på heltid, trots att
den enskilde har ett lägre arbetsutbud. Detta gäller dock endast under förutsättning att
han eller hon inte kan få sjukpenning enligt socialförsäkringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedsättningen samtidigt som han eller hon är inskriven i pro-
grammet och får aktivitetsstöd.

För den somavses i första stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud på grund
av föräldraledighet eller annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmed-
lingen eller ägnar sig åt sådana aktiviteter som avses i 4 § fjärde stycket, ska anvisningen
avse verksamhet i sådan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar verksamhet
på heltid. Förordning (2010:1731)

4b§ Om en anvisning görs till verksamhet på deltid, ska skälen för beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund för beslutet dokumenteras hos Ar-
betsförmedlingen. Förordning (2010:63)

Vem som får anvisas till programmet
5 § En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin får göras för en person som är ar-
betslös och anmäld somarbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen och som
1. har fått arbetslöshetsersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring

men förbrukat 300 ersättningsdagar i en ersättningsperiod och inte kvalificerat sig
för en ny period med arbetslöshetsersättning,

2. är ensamstående och, på grund av vårdnad eller umgänge, har egna barn under 18
år boende helt eller delvis i sitt hem och har förbrukat 75 ersättningsdagar under
veckor som han eller hon utfört eller deklarerat deltidsarbete,

3. inte fått arbetslöshetsersättning enligt lagen omarbetslöshetsförsäkringmen under
14 sammanhängandemånader varit arbetslös och anmäld som arbetssökande hos
den offentliga arbetsförmedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program,

4. har deltagit i jobbgarantin för ungdomar i 15månader, förutsatt att anvisningen sker
direkt efter deltagandet i jobbgarantin,

5. har dömts till fängelse och är beviljad vistelse utanför anstalt enligt 11 kap. 1 §
fängelselagen (2010:610) eller är villkorligt frigiven men inte fullgjort ett år av prövo-
tiden,

6. har deltagit i programmet arbetslivsintroduktion enligt förordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program och har fyllt 25 år, eller

7. har deltagit i insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyan-
lända invandrare och etableringsplanen har upphört att gälla för att tiden för etable-
ringsplanen har löpt ut.

För den som omfattas av första stycket 1 eller 2, får en anvisning göras tidigast 20 er-
sättningsdagar innan de 300 respektive 75 ersättningsdagarna i perioden med arbets-
löshetsersättning har förbrukats. För den som omfattas av första stycket 1 gäller detta
under förutsättning att personen då inte bedöms kvalificera sig för en ny period med ar-
betslöshetsersättning. Förordning (2012:985)

Vadman kan ta del av inom programmet
6 § Inom ramen för programmet kan den enskilde ta del av insatser sommotsvarar pro-
grammen enligt 1 § förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Insatserna i faserna ett och två av jobb- och utvecklingsgarantin ska täcka minst 75
procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Om den enskilde arbetar vid
sidan av deltagandet i programmet, får den arbetade tiden räknas in i den tid som ska
täckas av insatser. Vid sidan av insatserna ska det ges utrymme för eget arbetssökande.
Omfattningen av insatserna inom faserna ett och två ska tillsammans med det egna ar-
betssökandet motsvara den enskildes arbetsutbud inom programmet. Den enskilde ska
söka arbete aktivt och regelbundet redovisa sitt arbetssökande i en aktivitetsrapport
som avses i 6 a § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten.
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Insatserna i fas tre av jobb- och utvecklingsgarantin ska täcka hela den enskildes ar-
betsutbud inom programmet och inkludera eget arbetssökande. Omfattningen av det
egna arbetssökandet inom fas tre skabestämmas i dialogmellan arbetsförmedlaren och
den enskilde. Om den enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, får den
arbetade tiden räknas in i den tid som ska täckas av insatser. Den enskilde ska ha regel-
bunden kontakt med en arbetsförmedlare. Förordning (2013:687)

7 § Den inledande fasen i jobb- och utvecklingsgarantin, som omfattar längst 150 dagar
med aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning, ska i huvudsak omfatta
– kartläggning,
– jobbsökaraktiviteter med coachning, och
– förberedande insatser.

Fas två ska därutöver i huvudsak omfatta
– arbetspraktik,
– arbetsträning, och
– förstärkt arbetsträning.

Arbetsförmedlingen ska planera de insatser somden enskilde tar del av i fas två så att fas
tre kan inledas i så nära anslutning sommöjligt till den dag då den enskilde har haft akti-
vitetsstöd eller utvecklingsersättning i 450 dagar. Deltagare i fas tre ska som huvudregel
sysselsättas hos anordnare som förmedlas av Arbetsförmedlingen. Deltagare kan i be-
gränsad omfattning även ta del av insatser som motsvarar programmen enligt 1 § för-
ordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. En sådan insats får dock
endast ges om det bedöms att deltagaren genom insatsen skulle få väsentligt för-
bättrade möjligheter att få ett arbete. Arbetsförmedlingen ska ansvara för att deltagaren
får fortsatt stöd hos en arbetsförmedlare.

Varje sysselsättningsperiod i fas tre får pågå högst två år. Arbetsförmedlingen ska ha
regelbunden kontakt med anordnaren och deltagaren för att bland annat fastställa om
deltagaren har möjlighet att övergå till arbete. Innan sysselsättningsperioden avslutas
ska perioden följas upp och deltagarens arbetsutbud fastställas på nytt.
Förordning (2013:1169)

8 § Med förberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska
insatser av vägledande, rehabiliterande eller orienterande karaktär. En förberedande in-
sats får pågå under längst sex månader. En förberedande insats i form av kortare folk-
högskoleutbildning för personer som varken har grundläggande högskolebehörighet
eller gymnasieexamen får dock pågå under längst tre månader. Förordning (2012:985)

9 § Med arbetspraktik avses praktik på en arbetsplats. Arbetspraktik får anordnas av
den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse om arbetspraktik med. Sådan ar-
betspraktik får anordnas även i form av praktisk kompetensutveckling.

Arbetspraktik får pågå under längst sex månader. Arbetspraktik i form av praktisk
kompetensutveckling får dock pågå längst tre månader. Förordning (2008:1435)

9 a § har upphävts genom förordning (2010:1464).

10 § Med arbetsträning avses att den enskilde får arbetsträna på en arbetsplats. Ar-
betsträning får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse om
arbetsträningmed. Arbetsträning får pågå under längst sex månader. Förordning (2007:932)

11 § Med förstärkt arbetsträning avses att den enskilde erbjuds en arbetsplats för ut-
redning avarbetsförmåga eller för arbetsträning. Förstärkt arbetsträning får anordnas av
den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse om förstärkt arbetsträning med.
Arbetsgivaren har inget inflytande över vilken person som erbjuds arbetsplatsen. För-
stärkt arbetsträning får pågå under längst tolv månader. Förordning (2007:932)

12 § har upphävts genom förordning (2009:8).
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Hur lång tidman får ta del av programmet
13 § Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin får ta del av insatserna i
programmet till dess att han eller hon
1. påbörjar ett arbete på heltid, med eller utan statligt stöd,
2. påbörjar en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklingsersätt-

ning,
3. påbörjar en frånvaroperiod med föräldrapenningsförmån enligt socialförsäkrings-

balken på heltid,
4. påbörjar en period med sjukfrånvaro på heltid, eller
5. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

Den som inte längre får ta del av insatserna i programmet ska skrivas ut ur programmet.
Vid en sådan frånvaro enligt första stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara kortvarig, får
Arbetsförmedlingen avvakta med utskrivning till dess att frånvaron har varat mer än 30
kalenderdagar i följd. Vid frånvaro enligt första stycket 4 ska utskrivning ske först när
frånvaron har varat mer än 30 kalenderdagar i följd.

Ärenden om utskrivning ska handläggas skyndsamt. Förordning (2014:878)

13 a § I fråga om den som är frånvarande från ett program på grund av sjukdom enligt
13 § första stycket 4 ska Arbetsförmedlingen inom 30 kalenderdagar från första sjuk-
dagen undersöka om en utskrivning enligt 13 § andra stycket kan undvikas genom att
aktiviteterna i programmet anpassas så att den enskilde åter kan delta i programmet.
Förordning (2009:1603)

Återinträde i programmet
14 § Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § första stycket 1
och andra stycket har möjlighet att återinträda i programmet, under förutsättning att han
eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsför-
säkring och inte heller erbjuds en anställning.

Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § första stycket 2–4
och andra stycket har möjlighet att återinträda i programmet, under förutsättning att av-
brottet i programmet har varat i högst ett år.

Återinträde enligt första och andra styckena ska anses ske dagen efter den ersätt-
ningsdag då den enskilde lämnade programmet. Förordning (2010:397)

Återkallelse av anvisning till programmet
15 § En anvisning till programmet ska återkallas om
1. den som anvisats missköter sig eller stör verksamheten, eller
2. det i övrigt finns särskilda skäl för att återkalla anvisningen.

Fördensomförbrukat sina450dagarmedersättningenligt5 a § förordningen (1996:1100)
om aktivitetsstöd ska anvisningen dessutom återkallas om han eller hon
1. avvisar någon insats inom programmet eller någon annan arbetsmarknadspolitisk

åtgärd,
2. utan godtagbart skäl avvisar ett erbjudet lämpligt arbete,
3. inte redovisar sina jobbsökaraktiviteter, eller
4. inte har regelbunden kontakt med en arbetsförmedlare.

Ett beslut om återkallelse gäller omedelbart. Förordning (2014:878)

Ny anvisning till programmet
16 § Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har återkallats enligt 15 § första
stycket 1 får den enskilde på nytt anvisas till programmet om han eller hon
1. anmält sig som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen inom 60 ka-

lenderdagar efter återkallelsen, och
2. efter återkallelsen varit inskriven som arbetssökande hos den offentliga arbetsför-

medlingen under 45 dagar som det skulle ha lämnats aktivitetsstöd för om inte
återkallelsen gjorts.
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Vid tillämpning av första stycket 2 ska dagar då den enskilde utfört förvärvsarbete räknas
in i de 45 dagarna.

Den som på nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin träder in i garantin dagen
efter den ersättningsdag då han eller hon lämnade programmet. Förordning (2014:878)

Ersättning till den enskilde
17 § I förordningen (1996:1100) om aktivitetsstöd finns bestämmelser om att den som
tar del av programmet jobb- och utvecklingsgarantin kan få ekonomiskt stöd för sin för-
sörjning i form avaktivitetsstöd eller utvecklingsersättning.

Personer som under faserna ett och två inte har haft ersättning grundad på arbets-
löshetsersättning, kan delta i garantins tredje fas utan att få aktivitetsstöd eller utveck-
lingsersättning. Förordning (2009:1603)

Ekonomiskt stöd till anordnare
18 § Ekonomiskt stöd får lämnas till den som anordnar arbetsträning enligt 10 §, för-
stärkt arbetsträning enligt 11 § eller sysselsättning i fas tre. Arbetsförmedlingen beslutar
om och betalar ut stödet.

När ekonomiskt stöd lämnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid
drift av affärsverksamhet, ska Arbetsförmedlingen säkerställa att inte vissa företag eller
viss produktion gynnas på det sätt som framgår av artikel 107.1 i fördraget om Euro-
peiska unionens funktionssätt. Förordning (2010:1464)

19 § Arbetsförmedlingen ska se till att stöd enligt denna förordning används på före-
skrivet sätt. Förordning (2007:932)

Återbetalning och återkrav
20 § Enmottagare av ekonomiskt stöd enligt denna förordning är återbetalningsskyldig
om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt har föror-
sakat att stöd har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp.

Om stöd i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är
mottagaren återbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skäligen borde ha
insett felet. Förordning (2010:397)

20 a § Om en mottagare av ekonomiskt stöd är återbetalningsskyldig enligt 20 §, ska
Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:397)

20b § Vid återkravenligt 20 a § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmed betalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:397)

20 c § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 20 § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 20 b § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:397)

20d § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 20 a § eller ett krav på ränta
enligt 20 b eller 20 c §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:397)
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20 e § Vid återkrav enligt 20 a § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning av
stöd till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkning på
vad som har betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala ränta enligt
20 b eller 20 c §. Förordning (2010:397)

Tillsyn
21 § Arbetsförmedlingen ska till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna de
uppgifter som har betydelse för inspektionens granskning av handläggningen av och
rutinerna för handläggningen avärenden omåterkallande avanvisningar till programmet.
Förordning (2007:932)

Omprövning och överklagande
22§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:397)

22 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om omprövning av beslut enligt 13,
14, 15 och 20 e §§ får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:397)

Bemyndigande
23§ Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2007:932)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:878
1. Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
2. Äldre bestämmelser gäller för förhållanden som inträffat före ikraftträdandet.
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Förordning (2007:813) om jobbgaranti för
ungdomar
(senast ändrad genom SFS 2015:148)

Anvisningar till jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820
Vem som får anvisas till jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 821
Vadman kan ta del av inom jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . 821
Hur lång tid man får ta del av jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . 823
Återinträde i jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 824
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Ny anvisning till jobbgarantin för ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 824
Ersättning till den enskilde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 824
Ekonomiskt stöd till anordnare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 824
Återbetalning och återkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 825
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 825
Omprövning och överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 826

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om det arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet jobbgaranti för ungdomar.

Syftet med jobbgarantin för ungdomar är att erbjuda ungdomar särskilda arbets-
marknadspolitiska insatser på ett tidigt stadium för att de så snabbt som möjligt ska få
arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud eller påbörja eller återgå till en utbildning som
inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning. Förordning (2012:690)

2 § Arbetsförmedlingen ska för deltagare i jobbgarantin för ungdomar genomföra en
fördjupad kartläggning som kompletterar den individuella handlingsplan som redan
upprättats enligt 6 § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten. Den fördjupade kartläggningen ska visa vilka aktiviteter deltagaren behöver
för att ytterligare kunna stärka sin position på arbetsmarknaden.

Någon fördjupad kartläggning behöver dock inte göras för den som har
1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion enligt

förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, om motsvarande
kartläggning redan har gjorts inom ramen för det programmet, eller

2. omfattats av lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invand-
rare, ommotsvarande kartläggning redan har gjorts enligt den lagen.

Den individuella handlingsplanen ska revideras utifrån resultatet av den fördjupade
kartläggningen. Sedan handlingsplanen reviderats ska Arbetsförmedlingen lämna del-
tagaren det intensifierade stöd som han eller hon bedöms behöva för att kunna uppfylla
det som framgår av handlingsplanen. Förordning (2013:688)

Anvisningar till jobbgarantin för ungdomar
3 § En anvisning till jobbgarantin för ungdomar innebär att den som anvisas erbjuds att
ta del av garantin. Inom ramen för garantin kan den enskilde ta del av aktiviteter där akti-
vitetsstöd eller utvecklingsersättning enligt förordningen (1996:1100) om aktivitetsstöd
kan lämnas.

Så snart den enskilde uppfyller förutsättningarna för en anvisning till jobbgarantin en-
ligt 5 §, ska Arbetsförmedlingen pröva om en sådan anvisning ska göras.

Frågor om anvisningar prövas av Arbetsförmedlingen. Förordning (2010:2033)
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4 § En anvisning till jobbgarantin för ungdomar ska avse verksamhet på heltid.
En anvisning får dock avse verksamhet på deltid, om den enskildes arbetsutbud un-

derstiger det arbetsutbud sommotsvarar verksamhet på heltid och detta beror på
1. sjukdom eller funktionsnedsättning sommedför nedsatt arbetsförmåga,
2. föräldraledighet, eller
3. annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen göras för den tid sommotsvarar arbets-
utbudet.

En anvisning får även göras på deltid i en omfattning som understiger arbetsutbudet
om den enskilde samtidigt
1. arbetar, under förutsättning att han eller hon har rätt till arbetslöshetsersättning en-

ligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och att arbetstiden och tiden i ga-
rantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud, eller

2. studerar inom ramen för utbildning i svenska för invandrare eller motsvarande ut-
bildning vid folkhögskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt 20 år och
studerar inom ramen för kommunal vuxenutbildning, under förutsättning att stu-
dietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.
Förordning (2012:171)

4 a§ För den som har ett nedsatt arbetsutbud på grund av sjukdom eller funktionsned-
sättning som medför nedsatt arbetsförmåga ska en anvisning göras på heltid, trots att
den enskilde har ett lägre arbetsutbud. Detta gäller dock endast under förutsättning att
han eller hon inte kan få sjukpenning enligt socialförsäkringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedsättningen samtidigt som han eller hon är inskriven i pro-
grammet och får aktivitetsstöd.

För den somavses i första stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud på grund
av föräldraledighet eller annat hinder som anmälts till och godtagits av Arbetsförmed-
lingen eller ägnar sig åt sådana aktiviteter som avses i 4 § fjärde stycket, ska anvisningen
avse verksamhet i sådan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar verksamhet
på heltid. Förordning (2010:1732)

4b§ Om en anvisning görs till verksamhet på deltid, ska skälen för beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund för beslutet dokumenteras hos Ar-
betsförmedlingen. Förordning (2010:64)

Vem som får anvisas till jobbgarantin för ungdomar
5 § En anvisning till jobbgarantin för ungdomar får göras för en arbetslös person somhar
fyllt 16 men inte 25 år och som har varit arbetslös och anmäld hos den offentliga arbets-
förmedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om fyra månader.

En anvisning till garantin får även göras för en person som har fyllt 16men inte 25 år, är
arbetslös och anmäld hos den offentliga arbetsförmedlingen och som har
1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion enligt

förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,
2. dömts till fängelse och beviljats vistelse utanför anstalt enligt 11 kap. 1 § fängelse-

lagen (2010:610) eller blivit villkorligt frigiven men inte fullgjort ett år av prövotiden,
eller

3. deltagit i insatser enligt lagen (2010:197) ometableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare och etableringsplanen har upphört att gälla för att tiden för etablerings-
planen har löpt ut. Förordning (2012:986)

Vadman kan ta del av inom jobbgarantin för ungdomar
6 § Inledningsvis, i normalfallet minst tre månader, ska aktiviteterna i jobbgarantin för
ungdomar, inklusive sådant arbete eller sådan utbildning som enligt 10 § andra stycket
får ingå i garantin, täcka den enskildes arbetsutbud inom garantin och omfatta
– fördjupad kartläggning,
– studie- och yrkesvägledning, och
– jobbsökaraktiviteter med coachning.
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Därefter bör aktiviteterna i första stycket kombineras med
– arbetspraktik,
– utbildning,
– stöd till start av näringsverksamhet, och
– arbetslivsinriktad rehabilitering.

Jobbsökaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsinriktad rehabili-
teringmotsvaraminst fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och följas upp
av coachen. Förordning (2010:1465)

6 §1 Aktiviteterna i jobbgarantin för ungdomar, inklusive sådant arbete eller sådan ut-
bildning som enligt 10 § andra stycket får ingå i garantin, ska täcka den enskildes ar-
betsutbud inom garantin och omfatta
1. fördjupad kartläggning,
2. studie- och yrkesvägledning,
3. jobbsökaraktiviteter med coachning,
4. arbetspraktik,
5. utbildning,
6. stöd till start av näringsverksamhet,
7. arbetslivsinriktad rehabilitering,
8. arbetsträning, och
9. förstärkt arbetsträning.

Jobbsökaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsinriktad rehabili-
teringmotsvaraminst fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och följas upp
av coachen. Förordning (2015:148)

7 § Med arbetspraktik enligt 6 § andra stycket avses praktik på en arbetsplats. Arbets-
praktik får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse om ar-
betspraktik med. Sådan arbetspraktik får anordnas även i form av praktisk kompetens-
utveckling.

Arbetspraktik, även i form av praktisk kompetensutveckling, inom ramen för jobbga-
rantin för ungdomar får pågå under längst tre månader. Förordning (2008:1436)

7 §1 Med arbetspraktik enligt 6 § första stycket 4 avses praktik på en arbetsplats. Ar-
betspraktik får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse med.
Sådan arbetspraktik får anordnas även i form av praktisk kompetensutveckling.

Arbetspraktik, även i form av praktisk kompetensutveckling, inom ramen för jobbga-
rantin för ungdomar får pågå under längst tre månader. Förordning (2015:148)

7 a § har upphävts genom förordning (2010:1465).

8 § Med utbildning enligt 6 § andra stycket avses följande:
1. kortare yrkesinriktad utbildning somsyftar till att underlätta för den enskilde att få ett

arbete,
2. kortare teoretisk utbildning som syftar till att underlätta för den enskilde att påbörja

eller återgå till en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklings-
ersättning, eller

3. kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 förord-
ningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Förordning (2012:171)

8 §1 Med utbildning enligt 6 § första stycket 5 avses
1. kortare yrkesinriktad utbildning somsyftar till att underlätta för den enskilde att få ett

arbete,
2. kortare teoretisk utbildning som syftar till att underlätta för den enskilde att påbörja

eller återgå till en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklings-
ersättning, eller

1Denna lydelse träder i kraft den 4maj 2015 enligt förordning (2015:148) [red.anm.].
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3. kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 förord-
ningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Förordning (2015:148)

9 § Med stöd till start av näringsverksamhet avses stöd till en näringsidkares försörjning
under inledningsskedet av näringsverksamheten. Sådant stöd får lämnas
1. till den som har fyllt 20 år, bedöms ha goda förutsättningar att driva näringsverk-

samheten med tillfredsställande lönsamhet och som genom verksamheten kan få
varaktig sysselsättning, och

2. under förutsättning att det sker i enlighet med kommissionens förordning (EG) nr
1998/2006 av den 15 december 2006 om tillämpningen av artiklarna 87 och 88 i
fördraget på stöd av mindre betydelse och 18–20 §§ förordningen (1988:764) om
statligt stöd till näringslivet.

Arbetsförmedlingen bör inhämta upplysningar om den enskilde och dennes förutsätt-
ningar att driva näringsverksamhet innan Arbetsförmedlingen beslutar om stöd till start
av näringsverksamhet.

Stöd till start av näringsverksamhet får lämnas under längst sex månader. Tiden kan
dock förlängas omdet behövs på grund av sjukdomeller avatt myndighets tillstånd som
behövs för verksamheten blivit försenat. Förordning (2010:82)

9 a§ Arbetslivsinriktad rehabilitering inom ramen för jobbgarantin för ungdomar får
pågå under längst sex månader.

Närmare bestämmelser om arbetslivsinriktad rehabilitering finns i förordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Förordning (2009:1604)

9b§2 Medarbetsträning enligt 6 § första stycket 8 avses att den enskilde får arbetsträna
på en arbetsplats. Arbetsträning får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår
överenskommelse med.

Arbetsträning får pågå under längst tre månader. Förordning (2015:148)

9 c§2 Med förstärkt arbetsträning enligt 6 § första stycket 9 avses att den enskilde er-
bjuds en arbetsplats för utredning av arbetsförmåga eller för arbetsträning. Förstärkt ar-
betsträning får anordnas av den som Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse med.
Arbetsgivaren har inget inflytande över vilken person som erbjuds arbetsplatsen.

Förstärkt arbetsträning får pågå under längst sex månader. Förordning (2015:148)

Hur lång tidman får ta del av jobbgarantin för ungdomar
10 § Den som har anvisats till jobbgarantin för ungdomar får ta del av aktiviteterna inom
garantin till dess att han eller hon
1. påbörjar ett arbete på heltid, med eller utan statligt stöd,
2. påbörjar en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklingsersätt-

ning,
3. påbörjar en period med föräldrapenningsförmån enligt socialförsäkringsbalken på

heltid,
4. påbörjar en period med sjukfrånvaro på heltid,
5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 månader, eller
6. uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

Första stycket 2 gäller inte den som studerar inom ramen för utbildning i svenska för in-
vandrare eller motsvarande utbildning vid folkhögskola enligt 24 kap. skollagen
(2010:800) eller har fyllt 20 år och studerar inom ramen för kommunal vuxenutbildning,
under förutsättning att studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller
hennes arbetsutbud.

Den som inte längre får ta del av aktiviteterna i garantin ska skrivas ut ur den. Vid en
sådan frånvaro enligt första stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara kortvarig, får Arbets-
förmedlingen avvakta med utskrivning till dess att frånvaron har varat mer än 30 kalen-

2Denna paragraf träder i kraft den 4maj 2015 enligt förordning (2015:148) [red.anm.].
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derdagar i följd. Vid frånvaro enligt första stycket 4 ska utskrivning ske först när frånvaron
har varat mer än 30 kalenderdagar i följd.

Ärenden om utskrivning ska handläggas skyndsamt. Förordning (2014:879)

10 a § I fråga om den som är frånvarande från jobbgarantin för ungdomar på grund av
sjukdom ska Arbetsförmedlingen inom 30 kalenderdagar från första sjukdagen under-
söka om en utskrivning enligt 10 § tredje stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i
programmet anpassas så att den enskilde åter kan delta i garantin. Förordning (2009:1604)

Återinträde i jobbgarantin för ungdomar
11 § Den somhar skrivits ut ur jobbgarantin för ungdomar enligt 10 § första stycket 1 har
möjlighet att återinträda i garantin, under förutsättning att han eller hon inte uppfyller ett
nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring och inte heller er-
bjuds en anställning.

Den som har skrivits ut ur garantin enligt 10 § första stycket 2–4 har möjlighet att
återinträda i garantin, under förutsättning att avbrottet har varat i högst ett år.

Återinträde enligt första och andra styckena ska anses ske dagen efter den ersätt-
ningsdag då den enskilde lämnade garantin. Förordning (2010:398)

Återkallelse av anvisning till jobbgarantin för ungdomar
12 § En anvisning till jobbgarantin för ungdomar ska återkallas om den som anvisats
missköter sig eller stör verksamheten eller om det i övrigt finns särskilda skäl för att
återkalla den.

Ett beslut om återkallelse gäller omedelbart. Förordning (2014:879)

Ny anvisning till jobbgarantin för ungdomar
13 § Om en anvisning till jobbgarantin för ungdomar har återkallats därför att den som
anvisats misskött sig eller stört verksamheten, får den enskilde på nytt anvisas till ga-
rantin om han eller hon
1. anmält sig som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen inom 60 ka-

lenderdagar efter återkallelsen, och
2. efter återkallelsen varit inskriven som arbetssökande hos den offentliga arbetsför-

medlingen under 45 dagar som det skulle ha lämnats aktivitetsstöd eller utveck-
lingsersättning för om inte återkallelsen gjorts.

Vid tillämpning av första stycket 2 ska dagar då den enskilde utfört förvärvsarbete räknas
in i de 45 dagarna.

Den sompånytt anvisas till garantin träder in i garantin dagenefter den ersättningsdag
då han eller hon lämnade den. Förordning (2014:879)

Ersättning till den enskilde
14 § Ersättning till den som deltar i jobbgarantin för ungdomar kan lämnas i form av ak-
tivitetsstöd eller utvecklingsersättning enligt förordningen (1996:1100) om aktivitets-
stöd.

Ekonomiskt stöd till anordnare
14a § Arbetsförmedlingen får besluta om och betala ut stöd till en kommun som an-
ordnar studie- och yrkesvägledning eller jobbsökaraktiviteter med coachning.

När ekonomiskt stöd lämnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid
drift av affärsverksamhet ska Arbetsförmedlingen säkerställa att inte vissa företag eller
viss produktion gynnas på det sätt som framgår av artikel 107.1 i fördraget om Euro-
peiska unionens funktionssätt. Förordning (2010:1465)
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14 a §3 Arbetsförmedlingen får besluta om och betala ut ekonomiskt stöd till
1. en kommun som anordnar studie- och yrkesvägledning eller jobbsökaraktiviteter

med coachning, och
2. den som anordnar arbetsträning eller förstärkt arbetsträning.

När ekonomiskt stöd lämnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid drift
av affärsverksamhet ska Arbetsförmedlingen säkerställa att inte vissa företag eller viss
produktion gynnas på det sätt som framgår av artikel 107.1 i fördraget om Europeiska
unionens funktionssätt. Förordning (2015:148)

14b § Arbetsförmedlingen ska se till att stöd enligt denna förordning används på före-
skrivet sätt. Förordning (2010:82)

Återbetalning och återkrav
14c § En mottagare av ekonomiskt stöd enligt denna förordning är återbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt har
förorsakat att stöd har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp.

Om stöd i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är
mottagaren återbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skäligen borde ha
insett felet. Förordning (2010:398)

14d § Om en mottagare av ekonomiskt stöd är återbetalningsskyldig enligt 14 c §, ska
Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:398)

14 e § Vid återkravenligt 14 d § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmedbetalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:398)

14 f § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 14 c § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 14 e § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:398)

14g § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 14 d § eller ett krav på ränta
enligt 14 e eller 14 f §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:398)

14h § Vid återkravenligt 14 c § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning till den
återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i avräkning på vad som be-
talats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala ränta enligt 14 d eller 14 e §.
Förordning (2010:398)

Tillsyn
15 § Arbetsförmedlingen ska till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna de
uppgifter som har betydelse för inspektionens granskning av handläggningen av och
rutinerna för handläggningen avärenden omåterkallande avanvisningar till jobbgarantin
för ungdomar. Förordning (2007:933)

3Denna lydelse träder i kraft den 4maj 2015 enligt förordning (2015:148) [red.anm.].
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Omprövning och överklagande
16§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:398)

16 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om omprövning av beslut enligt 10,
11, 12 och 14 h §§ får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:398)

Bemyndigande
17§ Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2007:933)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2012:171
1. Denna förordning träder i kraft den 15maj 2012.
2. Vid tillämpningen av 4 och 10 §§ jämställs med utbildning i svenska för invandrare motsvarande

utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).

2014:879
1. Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
2. Äldre bestämmelser gäller för förhållanden som inträffat före ikraftträdandet.

2015:148
Denna förordning träder i kraft den 4maj 2015.
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Förordning (2000:630) omsärskilda insatser för
personer med funktionshinder sommedför
nedsatt arbetsförmåga
(senast ändrad genom SFS 2014:1363)

Anvisningar till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 827
Vem som kan ta del av insatserna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
Bestämmelser om de enskilda insatserna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
Särskilda insatser för syn- och hörselskadade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 829
Stöd till personligt biträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 829
Särskild stödperson för introduktion och uppföljning (SIUS) . . . . . . . . . . . . . . 829
Särskilt stöd vid start av näringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 829
Lönebidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 830
Skyddat arbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 831
Utvecklingsanställning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 831
Trygghetsanställning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832

Gemensamma bestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832
Handläggning av stödfrågor m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832
Återbetalning och återkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833
Omprövning och överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 833
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 834

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 834

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om Arbetsförmedlingens arbetsmark-
nadspolitiska program för personer med funktionshinder som medför nedsatt arbets-
förmåga och som har eller kan förväntas få svårigheter att få eller behålla ett reguljärt ar-
bete. Förordning (2007:924)

2 § har upphävts genom förordning (2007:419).

3 § har upphävts genom förordning (2008:1438).

4 § I förordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjälpmedel finns bestämmelser om
bidrag till arbetshjälpmedel som behövs som ett led i rehabilitering av en förvärvsarbe-
tande försäkrad. Förordning (2010:1711)

5 § Programmet omfattar stöd och andra insatser som syftar till att kompensera ned-
sättning i arbetsförmågan hos personer med funktionshinder och att stärka dessa per-
soners möjligheter att få eller behålla ett arbete.

Stöd enligt förordningen lämnas i enlighet med de villkor som anges i Europeiska
kommissionens förordning (EG) nr 2204/2002 av den 12 december 2002 om tillämp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i EG-fördraget på sysselsättningsstöd. Förordning (2007:419)

Anvisningar till programmet
6 § En anvisning till programmet innebär att den som anvisas erbjuds att ta del av pro-
grammet.

Frågor om anvisningar och om stöd enligt denna förordning prövas av Arbetsförmed-
lingen. Förordning (2007:924)

7 § har upphävts genom förordning (2005:1203).

8 § Arbetsförmedlingen får anvisa någon en anställning med lönebidrag, skyddat arbe-
te, utvecklingsanställning eller trygghetsanställning om
– arbetet är lämpligt utformat efter den sökandes behov och kan bidra till att den an-

ställde utvecklas och förbättrar sin arbetsförmåga,
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– arbetsmiljön är tillfredsställande och uppfyller de krav som ställs enligt arbetsmiljö-
lagen (1977:1160), och

– lön och andra anställningsförmåner följer av kollektivavtal eller är i väsentliga delar
likvärdiga med förmåner enligt kollektivavtal inom branschen. Förordning (2011:853)

Vem som kan ta del av insatserna
9 § Stöd och andra insatser enligt denna förordning får lämnas till eller omfatta personer
– med funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga, och
– som uppfyller de särskilda villkor som i denna förordning anges under de enskilda

insatserna.

Arbetsförmedlingen bedömer vilka stöd och insatser som är lämpliga i varje enskilt fall.
Förordning (2007:924)

10 § har upphävts genom förordning (2005:1203).

Bestämmelser om de enskilda insatserna
Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen
11 § Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen innebär ekonomiskt stöd till en arbetsgivare
eller annan som har en kostnad för köp, hyra eller reparation av arbetshjälpmedel eller
andra anordningar som en person med funktionshinder som medför nedsatt arbets-
förmåga behöver
– som anställd,
– som företagare eller fri yrkesutövare, eller
– för att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad reha-

bilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stöd får också lämnas för expertundersökningar som behövs för att klarlägga om per-
sonen behöver hjälpmedel. Förordning (2005:1203)

12 § Stöd till hjälpmedel för någon som är anställd lämnas för behov som framkommer
under de första tolv månader en person är anställd hos arbetsgivaren. För den som är
anställd med lönebidrag, i skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare, i en trygghets-
anställning eller i en utvecklingsanställning gäller dock att stödet kan lämnas så länge
som lönebidraget lämnas eller anställningen varar. Förordning (2005:1203)

13 § Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen får inte lämnas för kostnader som gäller
hjälpmedel eller anordningar som
– normalt behövs i verksamheten eller som kan ersättas genom annat statligt stöd,

eller
– som enligt bestämmelser i lag eller förordning skall utföras utan stöd.

14 § Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen får lämnas med högst 100.000 kronor per år
vardera till
– den som har funktionshindret, och
– den arbetsgivare eller annan som anordnar eller ansvarar för verksamheten.

Om stödet gäller datorbaserade hjälpmedel eller om det finns synnerliga skäl kan stöd
lämnasmedhögre belopp.OmArbetsförmedlingen finner att det finns synnerliga skäl för
att lämna stöd med ett högre belopp än 100.000 kronor per år, ska den ange vad de
synnerliga skälen består i och dokumentera den information som ligger till grund för be-
slutet. Förordning (2008:1438)

15 § Stöd till hjälpmedel på arbetsplatsen ska betalas tillbaka om hjälpmedlet inte an-
vänds för avsett ändamål.

Om det finns särskilda skäl kan Arbetsförmedlingen befria stödmottagaren helt eller
delvis från återbetalningsskyldigheteneller bestämmaatt hjälpmedlet skaöverlämnas till
Arbetsförmedlingen. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall ange vad de särskilda skälen
består i och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2007:924)
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Särskilda insatser för syn- och hörselskadade
16 § Särskilda insatser för syn- och hörselskadade innebär ekonomiskt stöd till
– kostnaderna för tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behöver för att kun-

na ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen för ett ar-
betsmarknadspolitiskt program, och

– kostnader med högst 50.000 kronor per år för tolk åt barndomsdöva, dövblinda,
vuxendöva och hörselskadade som tar del av utbildning inom ett företag eller för
inläsning på ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar del av utbildning
inom ett företag. Förordning (2005:1203)

17 § Särskilda insatser för syn- och hörselskadade avser inte insatser som landstinget
skall svara för. Bestämmelser om landstingets ansvar för tolktjänst för vardagstolkning
för barndomsdöva, dövblinda, vuxendöva och hörselskadade finns i 3 b § hälso- och
sjukvårdslagen (1982:763).

Stöd till personligt biträde
18 § Stöd till personligt biträde innebär ekonomiskt stöd till en arbetsgivare eller annan
som har kostnader för ett personligt biträde åt en person med funktionshinder som
medför nedsatt arbetsförmåga, när denne behöver ett biträde
– som anställd,
– som företagare eller fri yrkesutövare, eller
– för att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad reha-

bilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Förordning (2012:987)

19 § Stöd till personligt biträde lämnasmed högst 60.000 kronor per år till arbetsgivaren
eller den som har kostnaden för biträdet. Till företagare som har funktionshinder som
medför stora kommunikationssvårigheter får stöd lämnasmed högst 120.000 kronor per
år. Förordning (2008:1438)

Särskild stödperson för introduktion och uppföljning (SIUS)
20 § Särskild stödperson för introduktion och uppföljning (SIUS) innebär att Arbetsför-
medlingen utser en särskild stödperson åt en person med funktionshinder som medför
nedsatt arbetsförmåga och som behöver extra stöd och träning i inledningsskedet av en
anställning eller under arbetspraktik som föregår en anställning.

Sådana särskilda stödpersoner kallas SIUS-konsulenter och är anställda hos Arbets-
förmedlingen. Förordning (2007:924)

21 § Insatsen särskild stödperson för introduktion och uppföljning lämnas i högst sex
månader under introduktion samt under uppföljning av anställningen.

Särskilt stöd vid start av näringsverksamhet
22 § Särskilt stöd vid start av näringsverksamhet innebär ekonomiskt stöd till den somär
arbetslös och har ett funktionshinder som medför nedsatt arbetsförmåga, och som har
kostnader för att skaffa utrustning eller andra kostnader när han eller hon startar nä-
ringsverksamhet. Förordning (2005:1203)

23 § Särskilt stöd vid start av näringsverksamhet får lämnas med högst 60.000 kronor
per person, om näringsverksamheten kan antas ge ett väsentligt tillskott till försörj-
ningen.

Stödet får kombineras med stöd till start av näringsverksamhet enligt förordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

24 § Den som tagit emot särskilt stöd vid start av näringsverksamhet ska betala tillbaka
stödet om näringsverksamheten läggs ned eller säljs inom tre år efter det att stödet
lämnades. Om det finns särskilda skäl kan Arbetsförmedlingen befria stödmottagaren
helt eller delvis från återbetalningsskyldigheten. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall
ange vad de särskilda skälen består i och dokumentera den information som ligger till
grund för beslutet. Förordning (2007:924)
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Lönebidrag
25 § Lönebidrag innebär ekonomiskt stöd till arbetsgivare åt personer som har funk-
tionshinder som medför nedsatt arbetsförmåga och som anvisats anställning hos ar-
betsgivaren.

Stödet är ett bidrag till arbetsgivarens lönekostnad för den anställde.
Förordning (2005:1203)

26 § Lönebidrag får lämnas om en personmed funktionshinder sommedför nedsatt ar-
betsförmåga bedöms inte kunna få eller behålla ett arbete om inte stödet lämnas. Bi-
draget får lämnas:
– vid nyanställning,
– när en anställd återgår till arbetet efter att ha haft hel tidsbegränsad sjukersättning

eller hel aktivitetsersättning, eller
– när en arbetstagare som tidigare haft en anställning med lönebidrag får sin arbets-

förmåga försämrad inom tre år från det att lönebidrag senast lämnadesochdet finns
behovav att lönebidrag på nytt lämnas.

Lönebidrag får lämnas även för en arbetstagare som övergår från skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare till en annan anställning hos arbetsgivaren.

Lönebidrag får inte lämnas för en anställning hos Samhall AB. Förordning (2005:1203)

26 a § Lönebidrag får lämnas också till en arbetsgivare som i samråd med Arbetsför-
medlingen anställer en personmed funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga,
när denne lämnar en annan anställning med lönebidrag.

Lönebidrag lämnas i detta fall för den tid som återstår av den period för vilken löne-
bidrag beviljats. Förordning (2007:924)

26b § Lönebidrag får lämnas också till en arbetsgivare som i samråd med Arbetsför-
medlingen anställer en personmed funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga,
när denne lämnar enanställning som inte finansieratsmed lönebidrag. Som förutsättning
för lönebidrag i detta fall gäller att
– den som anställs är långtidssjukskriven från sin anställning, och
– arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men arbetstagaren ändå be-

döms inte kunna återgå till anställningen. Förordning (2007:924)

27 § Lönebidraget lämnas med ett bestämt belopp per arbetsdag, dock endast för da-
gar som ingår i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och för vilka arbets-
givaren betalar lön eller sjuklön. Vid deltidsarbete minskas stödet i förhållande till ar-
betstiden. När stödet beslutas skall dess storlek i kronor per dag fastställas för hela
stödperioden.

28 § Lönebidragets storlek fastställs med hänsyn till graden av nedsättning i arbets-
förmågan hos arbetstagaren och till hur stor del av arbetsgivarens lönekostnad som är
bidragsgrundande. Bidraget får inte överstiga den nivå som behövs för att kompensera
nedsättningen i arbetsförmågan.

Den bidragsgrundande lönekostnaden är
– kontant bruttolön inklusive sjuklön och semesterlön,
– avgifter somskall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920)

om allmän löneavgift, och
– premier för avtalsenliga arbetsmarknadsförsäkringar eller motsvarande försäkring-

ar.

Den del av lönekostnaden vid heltidsarbete som överstiger en bruttolön om 16.700 kro-
nor per månad läggs dock inte till grund för bidrag. Förordning (2006:1205)

29 § Om lönebidrag till en allmännyttig organisation lämnas med mer än 80 procent av
den bidragsgrundande lönekostnaden lämnas även ersättning för merkostnadermed 70
kronor per dag och person (anordnarbidrag).

Arbetsförmedlingen meddelar föreskrifter om vad som avses med en allmännyttig or-
ganisation utifrån reglerna om beskattning av ideella föreningar i inkomstskattelagen
(1999:1229). Förordning (2007:924)
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30 § Lönebidrag lämnas under längst fyra år.
Stödet får förlängas utöver det fjärde anställningsåret endast om det efter en särskild

prövning bedöms motiverat med hänsyn till arbetstagarens arbetsförmåga. En sådan
förlängning ska omprövas regelbundet. Om Arbetsförmedlingen beslutar om förläng-
ning av lönebidrag utöver det fjärde anställningsåret skaden skriftligenmotivera beslutet
och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.

När Arbetsförmedlingen tar ställning till en förlängning av lönebidrag utöver det fjärde
anställningsåret ska den särskilt pröva bidragets storlek. Förordning (2007:924)

31 § Arbetsförmedlingen ska verka för att arbetstagaren övergår till en anställning utan
lönebidrag. För att underlätta en sådan övergång ska en individuell handlingsplan upp-
rättas när den enskilde anvisas anställningen. Förordning (2007:924)

Skyddat arbete
32 § Skyddat arbete innebär arbete för personer med funktionshinder vars arbets-
förmåga är så nedsatt att de inte kan få annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses
genom andra insatser.

Av 1 § lagen (1982:80) om anställningsskydd framgår att den som anvisats skyddat
arbete undantas från den lagens tillämpning.

Arbetsförmedlingen ska verka för att den som har skyddat arbete övergår till en annan
anställning. Förordning (2007:924)

33 § Skyddat arbete finns i två former:
– hos Samhall, och
– hos offentliga arbetsgivare. Förordning (2005:1203)

34 § Skyddat arbete hos Samhall kommer till stånd när Samhall AB efter anvisning från
Arbetsförmedlingen anställer en person med funktionshinder vars arbetsförmåga är så
nedsatt att han eller hon inte kan få annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses ge-
nom andra insatser.

Den som är anställd i skyddat arbete hos Samhall får inte samtidigt anvisas någon
annan insats enligt denna förordning. Förordning (2007:924)

35 § Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stånd när en offentlig ar-
betsgivare efter anvisning från Arbetsförmedlingen anställer en person med funktions-
hinder som
– har ett socialmedicinskt funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga,
– är berättigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funk-

tionshindrade, eller
– på grund av långvarig och svår psykisk sjukdom inte tidigare haft kontakt med ar-

betslivet eller varit borta från det under längre tid.

Anvisningen får inte göras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller
sektor.

Ekonomiskt stöd lämnas till arbetsgivaren på samma sätt som lönebidrag enligt 27
och 28 §§.

Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare får kombineras endast med stöd till
hjälpmedel på arbetsplatsen och särskilda insatser för syn- och hörselskadade enligt
16 § första strecksatsen. Förordning (2007:924)

Utvecklingsanställning
36 § En utvecklingsanställning är anpassat arbete hos en offentlig eller privat arbets-
givare under längst tolv månader, som Arbetsförmedlingen anvisar en person med
funktionshinder som medför nedsatt arbetsförmåga för att hans eller hennes arbets-
förmåga ska utvecklas. Anställningen får förlängas längst tolv månader, om det finns
särskilda skäl. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall ange vad de särskilda skälen består i
och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet. Förordning (2012:987)

SÄRSKILDA INSATSER FÖR PERSONERMED FUNKTIONSHINDER (2000:630) 831

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



36 a § Ekonomiskt stöd för utvecklingsanställning lämnas till arbetsgivaren på samma
sätt som lönebidrag enligt 27 och 28 §§. Ekonomiskt stöd till arbetsgivaren får även
lämnas för särskilda kostnader med högst 130 kronor per dag och person (anordnar-
bidrag). Förordning (2011:1529)

36b § har upphävts genom förordning (2014:1363).

36 c § Ekonomiskt stöd lämnas inte om arbetsgivaren blir kompenserad för sina sär-
skilda kostnader genom annat statligt stöd. Förordning (2011:1529)

36d § I 1 § andra stycket 4 lagen (1982:80) om anställningsskydd finns bestämmelser
om att den som anvisats en utvecklingsanställning ska undantas från den lagens
tillämpning. Förordning (2011:1529)

Trygghetsanställning
37 § En trygghetsanställning är en anställning hos en annan arbetsgivare än en arbets-
givare som ingår i Samhallkoncernen, som Arbetsförmedlingen anvisar en person med
funktionshinder sommedför nedsatt arbetsförmåga vars behov inte kan tillgodoses ge-
nom andra insatser.

Ekonomiskt stöd lämnas till arbetsgivaren på samma sätt som lönebidrag enligt 26 a,
27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan därtill få ersättning för särskilda kostnader med högst
130 kronor per dag och person (anordnarbidrag). Sådan ersättning lämnas dock inte om
arbetsgivaren blir kompenserad för sina särskilda kostnader genom annat statligt stöd.
Förordning (2012:987)

37 a § Arbetsförmedlingen skaverka för att den somhar en trygghetsanställningövergår
till en annan anställning. Arbetsförmedlingen ska också åtminstone vart fjärde år pröva
att storleken av lämnade stöd inte överstiger den nivå som behövs för att kompensera
arbetstagarens nedsättning i arbetsförmågan eller arbetsgivarens särskilda kostnader.
Förordning (2007:924)

Gemensamma bestämmelser
Handläggning av stödfrågor m.m.
38 § Arbetsförmedlingen beräknar och betalar ut stöd enligt denna förordning. Stöden
betalas ut månadsvis i efterskott eller på det sätt som Arbetsförmedlingen bestämmer.
Belopp som understiger femtio kronor sammanlagt betalas inte ut.

När det gäller stöd till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare finns särskilda be-
stämmelser i 39 a §. Förordning (2007:924)

39 § Arbetsgivaren rekvirerar lönebidrag frånArbetsförmedlingenmånadsvis i efterskott
efter hand som anställningen består. Arbetsgivaren förlorar rätten till stöd om inte stödet
rekvirerats inom 60 dagar från arbetsmånadens slut. Om det finns särskilda skäl får Ar-
betsförmedlingenmedge undantag från den fristen. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall
ange vad de särskilda skälen består i och dokumentera den information som ligger till
grund för beslutet. Förordning (2007:924)

39 a § Stöd till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare lämnas genom bidrag. Ar-
betsförmedlingen beräknar och betalar ut bidraget. Det betalas utmånadsvis i efterskott
eller på det sätt som Arbetsförmedlingen bestämmer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget från Arbetsförmedlingenmånadsvis i efterskott efter
hand som anställningen består. Detta ska ske inom sextio dagar efter den arbetsmånad
som stödet avser. Rekvireras inte beloppet inom denna tid förlorar arbetsgivaren rätt till
det stödbeloppet.

Om det finns särskilda skäl får Arbetsförmedlingen besluta om att medge undantag
från skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsförmedlingen ska i så-
dant fall ange vad de särskilda skälen består i och dokumentera den information som
ligger till grund för beslutet. Förordning (2007:924)

39b § har upphävts genom förordning (2007:924).
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40 § Den som vill ta del av stöd ska samråda med Arbetsförmedlingen innan han eller
hon vidtar den åtgärd som innebär en kostnad. Om detta inte sker lämnas stöd endast
om det finns synnerliga skäl för det. Arbetsförmedlingen ska i sådant fall ange vad de
synnerliga skälen består i och dokumentera den information som ligger till grund för be-
slutet. Förordning (2007:924)

41 § Arbetsförmedlingen ser till att stöd enligt denna förordning används på föreskrivet
sätt. Den som fått stöd ska ge Arbetsförmedlingen eller den Arbetsförmedlingen utser
tillfälle att granska verksamheten och lämna de uppgifter som behövs för granskningen.
Förordning (2007:924)

Återbetalning och återkrav
42 § Enmottagare av ekonomiskt stöd eller bidrag enligt denna förordning är återbetal-
ningsskyldig om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat
sätt har förorsakat att stöd eller bidrag har lämnats på felaktig grund ellermed ett för högt
belopp.

Om stöd eller bidrag i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt
belopp, ärmottagaren återbetalningsskyldig endast omhaneller hon insett eller skäligen
borde ha insett felet. Förordning (2010:394)

42 a § Om en mottagare av ekonomiskt stöd eller bidrag är återbetalningsskyldig enligt
42 §, ska Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:394)

42b § Vid återkravenligt 42 a § får Arbetsförmedlingen bevilja anståndmedbetalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:394)

42 c § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 42 § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 42 b § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:394)

42d § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 42 a § eller ett krav på ränta
enligt 42 b eller 42 c §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda
skälen är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet.
Förordning (2010:394)

42 e § Vid återkrav enligt 42 a § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning av
stöd eller bidrag till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i av-
räkning på vad som har betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala
ränta enligt 42 b eller 42 c §. Förordning (2010:394)

Omprövning och överklagande
43 § Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:394)
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43 a § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut om omprövning av beslut enligt
42 e § får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:394)

Bemyndigande
44 § Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Bestämmelser som berör statsförvaltningen meddelas efter samråd
med Arbetsgivarverket. Förordning (2010:394)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:1363
Denna förordning träder i kraft vid utgången av december 2014.

ARBETSFÖRMEDLINGENS ALLMÄNNARÅD

AFFS 2015:2 Tillämpning av förordningen
(2000:630) om särskilda insatser för personer
med funktionshinder sommedför nedsatt
arbetsförmåga

Socialmedicinskt funktionshinder
Till 35 §
1 § Begreppet socialmedicinskt funktionshinder avser en funktionsnedsättning som
motsvarar kod 82 eller 92 enligt Arbetsförmedlingens föreskrifter (AFFS 2015:1) om kod
för uppgifter om hälsa och funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga,
eller kod 81 enligt Arbetsmarknadsstyrelsens föreskrifter (AMSFS 2002:11) om tillämp-
ning av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2015:2
Denna författning träder i kraft den 1mars 2015.
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Förordning (2003:623) om
arbetsplatsintroduktion
(senast ändrad genom SFS 2007:927)

1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om arbetsplatsintroduktion.
Förordning (2006:1558)

2 § Medarbetsplatsintroduktion avses att en specialutbildad arbetsförmedlare fungerar
som stödperson åt en arbetssökande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med be-
gränsad sådan erfarenhet inför anställning, i inledningsskedet av en anställning eller un-
der arbetspraktik som föregår en anställning.

Arbetsförmedlingenutser den specialutbildade arbetsförmedlaren. Förordning (2007:927)

3 § Arbetsplatsintroduktion får erbjudas en arbetssökande utan erfarenhet av svenskt
arbetsliv eller med begränsad sådan erfarenhet och som är minst 20 år och
– deltar eller har deltagit i av kommunen anordnat introduktionsprogram som avses i

11 § förordningen (1990:927) om statlig ersättning för flyktingmottagande m.m.,
eller

– är eller riskerar att bli långtidsinskriven som arbetssökande vid den offentliga ar-
betsförmedlingen. Förordning (2007:179)

4 § Arbetsplatsintroduktion skall vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det betyder
att insatsen skall lämnas endast om det är lämpligt både för den enskilde och ur ett
övergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Förordning (2007:179)

5 § Arbetsplatsintroduktion får lämnas under högst sexmånader. Omdet finns särskilda
skäl får dock insatsen lämnas under längre tid. I sådant fall skall det anges vad de sär-
skilda skälenbestår i. Dokumentation skall skeavden information som ligger till grund för
beslutet. Förordning (2007:179)

6 § Arbetsförmedlingen får meddela de närmare föreskrifter som behövs för verkställ-
igheten av denna förordning. Förordning (2007:927)

7 § Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet angår.

En begäran om omprövning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2007:927)

8 § Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning får inte överklagas.
Förordning (2007:927)
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Lag (2013:948) om stöd vid korttidsarbete
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Tidsperiod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837
Förlängning av tidsperiod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837
Ny tidsperiod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837

Förutsättningar för preliminärt stöd – gemensamma bestämmelser . . . 838
Registrering hos Skatteverket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Näringsförbud eller skatte- och avgiftsskulder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Krav hänförliga till arbetstagare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Nivåer för arbetstids- och löneminskning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Stöd lämnas inte för uppsägningstid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838

Förutsättningar för preliminärt stöd när det finns kollektivavtal . . . . . . . . 838
Förutsättningar för preliminärt stöd när det inte finns kollektivavtal . . . . 838
Beräkning av preliminärt stöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Ansökan ompreliminärt stöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Avstämning av preliminärt stöd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Arbetsgivarens skyldighet att göra en avstämning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Vad avstämning innebär . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Tillämpad genomsnittlig arbetstidsminskning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Tillämpad genomsnittlig löneminskning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840
Återbetalningsskyldighet för allt preliminärt stöd i vissa fall . . . . . . . . . . . . . . . 840
Beräkning av slutligt stöd om avtal justerats under avtalsperioden . . . . . . . . 840

Anmälan om avstämning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840
Återbetalningsskyldighet för felaktiga utbetalningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 841
Kreditering och debitering av skattekonto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 841
Kontroll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 841
Handläggandemyndighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 842
Överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 842
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 842

Lagens tillämpningsområde
1§ Arbetsgivare har rätt till stöd vid korttidsarbete enligt bestämmelserna i denna lag.

Lagens innehåll
2 § I denna lag finns bestämmelser om
– vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
– innebörden av vissa uttryck i denna lag (4 §),
– när stöd vid korttidsarbete får lämnas (5–8§§),
– förutsättningar för preliminärt stöd (9–16 §§),
– beräkning av preliminärt stöd (17 §),
– ansökan om preliminärt stöd (18 §),
– avstämning av preliminärt stöd (19–27 §§),
– anmälan om avstämning (28–30 §§),
– återbetalningsskyldighet för felaktiga utbetalningar (31 §),
– kreditering och debitering av skattekonto (32–34 §§),
– kontroll (35 och 36 §§),
– handläggandemyndighet (37 §), och
– överklagande (38 §).
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Vilka arbetsgivare som omfattas av lagen
3§ Lagen gäller arbetsgivare somär juridiskapersoner eller somär fysiskapersoner och
bedriver näringsverksamhet.

Lagen gäller dock inte
1. staten, landsting, kommuner, kommunalförbund och samverkansorgan,
2. juridiska personer över vilka staten, landsting, kommuner, kommunalförbund och

samverkansorgan, var för sig eller tillsammans, har ett direkt eller indirekt rättsligt
bestämmande inflytande, såvida inte verksamheten avser affärsverksamhet, och

3. arbetsgivare i fråga om verksamhet som huvudsakligen är finansierad av allmänna
medel och där det enligt en offentligrättslig reglering ankommer på det allmänna att
tillhandahålla verksamheten.

Innebörden av vissa uttryck i denna lag
4 § Vid tillämpning av denna lag ska följande gälla:
1. Ordinarie arbetstid är den tid somenarbetstagare skulle ha arbetat, omhan eller hon

inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid beräkning av denordinarie arbetstiden skadet
bortses från frånvaro.

2. Ordinarie lön är den regelmässigt utgående kontanta lön som arbetstagaren skulle
ha haft under stödmånadenomhan eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. I den
ordinarie lönen ingår dock inte löneökningar somavser tid efter jämförelsemånaden.
Inte heller ingår lön till den del som den överstiger det belopp som regeringen be-
stämmer. Vid beräkning av den ordinarie lönen ska det bortses från frånvaro. Om
arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast en del av stödmånaden,
utgör den ordinarie lönenmotsvarande del.

3. Korttidsarbete är arbete där arbetstiden är kortare än den ordinarie arbetstiden, eller
där partiell arbetsbefrielse införs med stöd av ett centralt kollektivavtal, under en
begränsad period med anledning av en synnerligen djup lågkonjunktur och lönen
därför är lägre än den ordinarie lönen.

4. Stödperiod är den tidsperiod när stöd vid korttidsarbete ska lämnas enligt 5–8 §§.
5. Stödmånad är den kalendermånad som arbetsgivaren begär preliminärt stöd för.
6. Jämförelsemånad är den kalendermånad som infaller tre månader före den månad

då regeringen föreskriver att stöd vid korttidsarbete ska lämnas enligt 5 §.

När stöd vid korttidsarbete får lämnas
Regeringens föreskrifter om rätt till stöd vid korttidsarbete
5 § Regeringen får meddela föreskrifter om att stöd vid korttidsarbete ska lämnas.

Sådana föreskrifter får meddelas endast om
1. det råder en synnerligen djup lågkonjunktur eller är sannolikt att en sådan är nära

förestående, och
2. stödet bedöms inte i beaktansvärd omfattning hindra en samhällsekonomiskt

önskvärd strukturomvandling eller medföra andra betydande samhällsekonomiska
nackdelar.

Tidsperiod
6 § Föreskrifter enligt 5 § ska avse en tid av tolv kalendermånader.

Förlängning av tidsperiod
7 § Om förutsättningarna i 5 § andra stycket är uppfyllda får den tidsperiod som anges i
6 § förlängas en gångmed tolv kalendermånader.

Föreskrifter om förlängning får meddelas tidigast sex kalendermånader efter det att
föreskrifter enligt 5 §meddelades.

Ny tidsperiod
8 § När en sådan tidsperiod som avses i 6 eller 7 § har löpt ut, får föreskrifter enligt 5 §
avse en tidsperiod som infaller tidigast 24 kalendermånader från den tidpunkt när tids-
perioden löpt ut.
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Förutsättningar för preliminärt stöd – gemensamma bestämmelser
Registrering hos Skatteverket
9 § Preliminärt stöd får lämnas endast till arbetsgivare som var registrerad som arbets-
givare hos Skatteverket under jämförelsemånaden och som även är registrerad som så-
dan när ansökan om preliminärt stöd prövas.

Näringsförbud eller skatte- och avgiftsskulder
10 § Preliminärt stöd får inte lämnas till arbetsgivare som har näringsförbud eller skatte-
och avgiftsskulder som har överlämnats till Kronofogdemyndigheten för indrivning, när
ansökan om sådant stöd prövas. Är arbetsgivaren en juridisk person, får den eller de fy-
siska personer som har ett betydande inflytande i verksamheten inte ha näringsförbud.

Krav hänförliga till arbetstagare
11 § Preliminärt stöd får lämnas endast för arbetstagare
1. som var anställda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jämförelsemånaden

med samma eller högre sysselsättningsgrad som under stödmånaden,
2. för vilka arbetsgivaren för stödmånaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter

enligt socialavgiftslagen (2000:980), och
3. som inte tillhör arbetsgivarens familj.

Nivåer för arbetstids- och löneminskning
12 § För att ge rätt till preliminärt stöd ska en arbetstagares arbetstidsminskning vid
deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppgå till
1. 20 procent av ordinarie arbetstid,
2. 40 procent av ordinarie arbetstid, eller
3. 60 procent av ordinarie arbetstid.

Har ett centralt kollektivavtal om partiell arbetsbefrielse ingåtts, ska arbetsbefrielsen
motsvara arbetstidsminskningen enligt första stycket.

13 § För att ge rätt till preliminärt stöd ska en arbetstagares löneminskning vid delta-
gande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppgå till
1. 12 procent av ordinarie lön, om arbetstidsminskningen är 20 procent,
2. 16 procent av ordinarie lön, om arbetstidsminskningen är 40 procent, eller
3. 20 procent av ordinarie lön, om arbetstidsminskningen är 60 procent.

Stöd lämnas inte för uppsägningstid
14 § Stöd får inte lämnas för korttidsarbete som är hänförligt till en arbetstagares upp-
sägningstid.

Förutsättningar för preliminärt stöd när det finns kollektivavtal
15 § För att en arbetsgivare ska ha rätt till preliminärt stöd ska, om inte annat följer av
16 §, följande förutsättningar vara uppfyllda:
1. Arbetsgivaren skavara bunden avett kollektivavtal om korttidsarbete somhar slutits

eller godkänts av en central arbetstagarorganisation.
2. De närmare förutsättningarna för tillämpningen av korttidsarbete och vilka arbets-

tagare som ska omfattas ska regleras i ett lokalt kollektivavtal.
3. Den arbetstids- och löneminskning somavtalats skavara förenligmed12och 13 §§.

Omdet inte finnsnågon lokal part påarbetstagarsidan, får ett avtal enligt första stycket2 i
stället ingås mellan arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen.

Förutsättningar för preliminärt stöd när det inte finns kollektivavtal
16 § För att en arbetsgivare som inte är bunden av ett sådant kollektivavtal som avses i
15 § ska ha rätt till preliminärt stöd ska följande förutsättningar vara uppfyllda:
1. Arbetstagarens deltagande i korttidsarbete ska ha stöd i skriftligt avtal mellan ar-

betsgivaren och arbetstagaren. Ett sådant avtal ska ha ingåtts efter det att korttids-
arbete aktualiserats hos arbetsgivaren.
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2. Minst 70 procent av de arbetstagare inom en driftsenhet som uppfyller kraven enligt
11 § ska delta i stödberättigat korttidsarbete under stödmånaden.

3. Den arbetstids- och löneminskning som har avtalats ska vara densamma för alla
deltagande arbetstagare inom driftsenheten.

4. Den arbetstids- och löneminskning som har avtalats ska vara förenlig med 12 och
13 §§.

Beräkning av preliminärt stöd
17 § Underlaget för preliminärt stöd för en arbetstagare avseende en stödmånad ska
beräknas på följande sätt. Arbetstagarens ordinarie lön ska multipliceras med den av-
talade arbetstidsminskningen enligt 12 § för avtalsperioden. Detta resultat skaminskas i
proportion till det antal hela dagar arbetstagaren har varit frånvarande från arbetet under
den del av stödmånaden som arbetstagaren deltagit i korttidsarbete.

Preliminärt stöd betalas med ett belopp som motsvarar 43 procent av underlaget en-
ligt första stycket.

Ansökan ompreliminärt stöd
18 § En ansökan om preliminärt stöd ska ha kommit in till Skatteverket inom två ka-
lendermånader från utgången av stödmånaden. I annat fall får stöd inte lämnas för
stödmånaden.

Avstämning av preliminärt stöd
Arbetsgivarens skyldighet att göra en avstämning
19 § En arbetsgivare som har fått preliminärt stöd ska göra en avstämning enligt 20 §.

Avstämning ska ske vid utgången av tredje kalendermånaden från den tidpunkt då en
stödperiod löpt ut. Om arbetsgivaren före denna tidpunkt under tre på varandra följande
kalendermånader inte har ansökt ompreliminärt stöd, uppkommer dock skyldigheten att
göra en avstämning vid utgången av den tremånadersperioden. Den tidpunkt då skyl-
digheten att göra en avstämning uppkommit, är en avstämningstidpunkt.

En stödperiod eller den kortare period som skyldigheten att göra en avstämning avser,
är en avstämningsperiod.

Vad avstämning innebär
20 § En avstämning innebär att arbetsgivaren ska, för varje arbetstagare som det pre-
liminära stödet har avsett, bedöma om den genomsnittliga arbetstids- och löneminsk-
ningen som har tillämpats under respektive avtalsperiod som avstämningsperioden be-
står av
1. motsvarar en och samma nivå enligt 12 och 13 §§, och
2. har stöd i avtal enligt 15 eller 16 §.

Tillämpad genomsnittlig arbetstidsminskning
21 § Den tillämpade genomsnittliga arbetstidsminskningen under en avtalsperiod är
den minskning av arbetstiden som en arbetstagare har haft eller, om han eller hon har
varit frånvarande, skulle ha haft under avtalsperioden.

Den tillämpade genomsnittliga arbetstidsminskningen anges i procent av ordinarie
arbetstid.

22 § När den tillämpade genomsnittliga arbetstidsminskningen enligt 21 § fastställs för
en arbetstagare, ska hänsyn tas endast till månader eller delar av månader under av-
talsperioden för vilka preliminärt stöd har lämnats för honom eller henne.

Den tillämpade genomsnittliga arbetstidsminskningen ska anses motsvara en nivå
enligt 12 §omdenärminst lika stor somdet procenttal somangesdär för respektive nivå.
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Tillämpad genomsnittlig löneminskning
23 § Den tillämpade genomsnittliga löneminskningen under en avtalsperiod är den
minskning av lönen som en arbetstagare har haft eller, om han eller hon har varit frånva-
rande, skulle ha haft under avtalsperioden.

Den tillämpade genomsnittliga löneminskningen anges i procent av summan av ordi-
narie lön under avtalsperioden avrundat till närmaste heltal.

24 § När den tillämpade genomsnittliga löneminskningen enligt 23 § fastställs för en ar-
betstagare, ska hänsyn tas endast till månader eller delar av månader under avtals-
perioden för vilka preliminärt stöd lämnats för honom eller henne.

Den tillämpade genomsnittliga löneminskningen ska anses motsvara en nivå enligt
13 § om den är lika stor som det procenttal som anges där för respektive nivå.

Återbetalningsskyldighet för allt preliminärt stöd i vissa fall
25 § Arbetsgivaren är skyldig att betala tillbaka allt preliminärt stöd som har betalats ut
för en arbetstagare under en avtalsperiod, om tillämpad genomsnittlig arbetstids- och
löneminskning beräknat på de månader eller delar av månader under avtalsperioden för
vilka preliminärt stöd lämnats för arbetstagarens deltagande i korttidsarbete inte mot-
svarar en och samma nivå enligt 12 och 13 §§. Detsamma gäller om något av angivna
förhållanden inte har stöd i avtal enligt 15 eller 16 §.

Beräkning av slutligt stöd om avtal justerats under avtalsperioden
26 § En arbetsgivare som har fått preliminärt stöd är skyldig att betala tillbaka skillnaden
mellan preliminärt stöd och slutligt stöd, omdet preliminära stödet för en stödmånad har
beräknats på en större arbetstidsminskning än den som följer av det avtal som vid av-
stämningstidpunkten gäller för stödmånaden.

Slutligt stöd beräknas på motsvarande sätt som preliminärt stöd men baserat på den
mindre arbetstidsminskningen.

27 § En arbetsgivare som har fått preliminärt stöd har rätt till ytterligare stöd motsva-
rande skillnaden mellan preliminärt stöd och slutligt stöd, om preliminärt stöd för en
stödmånad har beräknats på en mindre arbetstidsminskning än den som följer av det
avtal som vid avstämningstidpunkten gäller för stödmånaden.

Slutligt stöd beräknas på motsvarande sätt som preliminärt stöd men baserat på den
större arbetstidsminskningen.

Ytterligare stöd får inte lämnas till en arbetsgivare som har näringsförbud eller skatte-
och avgiftsskulder som har överlämnats till Kronofogdemyndigheten för indrivning, när
fråganomsådant stödprövas. Är arbetsgivaren en juridiskperson, får deneller de fysiska
personer som har ett betydande inflytande i verksamheten inte ha näringsförbud.

Anmälan om avstämning
28 § Arbetsgivaren ska ställa samman belopp som arbetsgivaren i förekommande fall är
skyldig att betala tillbaka enligt 25 och 26 §§ och har rätt till enligt 27 § till ett nettobelopp.

29 § En arbetsgivare som är skyldig att göra en avstämning ska ge in en anmälan om
avstämning. Anmälan ska ha kommit in till Skatteverket inom två kalendermånader från
avstämningstidpunkten. I anmälan ska det anges om arbetsgivaren är skyldig att betala
tillbaka ett belopp efter sammanställning enligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanställning enligt 28 § har rätt till ytterligare stöd ska
begära detta i anmälan om avstämning. I annat fall betalas inte något ytterligare stöd ut
för avstämningsperioden.

Om det finns särskilda skäl, ska anstånd med att ge in anmälan om avstämning med-
ges. Om förhållandena har ändrats så att det inte längre finns förutsättningar för an-
ståndet, ska anståndet återkallas.
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30 § Omen anmälan om avstämning inte ges in inom rätt tid, är arbetsgivaren skyldig att
betala tillbaka allt preliminärt stöd. Detsamma gäller en arbetsgivare som i anmälan inte
anger återbetalningsskyldighet enligt 25 eller 26 § eller anger återbetalningsskyldighet
med för lågt belopp.

Arbetsgivaren ska helt eller delvis befrias från sin återbetalningsskyldighet, om det är
uppenbart oskäligt att arbetsgivaren ska betala tillbaka allt preliminärt stöd.

Återbetalningsskyldighet för felaktiga utbetalningar
31 § En arbetsgivare som genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något annat sätt
har förorsakat att stöd lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är åter-
betalningsskyldig för det som har betalats ut för mycket.

Om stöd i annat fall lämnats på felaktig grund eller med ett för högt belopp, är arbets-
givaren återbetalningsskyldig endast om denne har insett eller skäligen borde ha insett
felet.

Kreditering och debitering av skattekonto
32 § Preliminärt stöd och ytterligare stöd ska tillgodoföras arbetsgivaren genom kredi-
tering på ett sådant skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteförfarandelagen
(2011:1244).

Stödet skakrediteras arbetsgivarens skattekontoden12 imånaden efter det att beslut
om utbetalning fattats, med undantag för januari då stödet i stället ska krediteras den 17
och i augusti den 12 eller 17.

33 § Om en arbetsgivare är återbetalningsskyldig enligt denna lag, ska Skatteverket
besluta att återkräva beloppet. Ett sådant beslut ska innehålla uppgift om det belopp
som arbetsgivaren ska betala tillbaka och när beloppet senast ska betalas.

Senaste betalningsdagen ska bestämmas till den 12 eller 26 i en månad, i januari den
17 eller 26, i augusti den 12, 17 eller 26 och i december den 12 eller 27, och tidigast 30
dagar efter beslutet.

Det belopp som arbetsgivaren är skyldig att betala tillbaka ska debiteras ett sådant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteförfarandelagen (2011:1244).

34 § I fråga om stöd enligt denna lag gäller vad som sägs i skatteförfarandelagen
(2011:1244) om
1. inbetalning till det särskilda kontot för skattebetalningar i 62 kap. 2 §,
2. avräkning i 62 kap. 11–14 §§,
3. vilken skatt eller avgift som är betald i 62 kap. 15 §,
4. inbetalda belopp som inte har kunnat tillgodoräknas någon i 62 kap. 19 §,
5. anstånd med betalning av skatter och avgifter i 63 kap. 2, 4–6, 8–10, 13, 15, 16, 22

och 23 §§,
6. återbetalning av skatter och avgifter i 64 kap. 2, 4, 9 och 10 §§,
7. ränta i 65 kap. 2–4, 7, 8, 13–16 och 18 §§,
8. besluts verkställbarhet i 68 kap. 1 §,
9. indrivning i 70 kap., och
10. övriga bestämmelser om verkställighet i 71 kap.

En fordran enligt denna lag ska vid tillämpningen av lagen (1982:188) om preskription av
skattefordringar m.m. anses vara en sådan fordran som har påförts enligt skatteförfa-
randelagen.

Kontroll
35 § En arbetsgivare som har ansökt om eller fått stöd ska ge Skatteverket tillfälle att
granska verksamheten med avseende på arbetsgivarens rätt till stöd och lämna de upp-
gifter som behövs för granskningen.
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36 § Skatteverket får förelägga en arbetsgivare att fullgöra sina skyldigheter enligt 35 §.
Ett föreläggande får förenas med vite. Ett föreläggande får dock inte förenas med vite

om det finns anledning att anta att den som ska föreläggas har begått en gärning som är
straffbelagd, och föreläggandet avser utredning av en fråga som har samband med den
misstänkta gärningen.

Handläggandemyndighet
37 § Frågor enligt denna lag, utom frågor som avses i 5–8 §§, prövas av Skatteverket.

Överklagande
38§ Beslut enligt denna lag överklagas till allmän förvaltningsdomstol. Prövningstill-
stånd krävs vid överklagande till kammarrätten. Beslut enligt 5–8§§ och beslut om så-
dant anstånd som avses i 63 kap. 23 § skatteförfarandelagen (2011:1244) får dock inte
överklagas.

Propositioner

SFS 2013:948
Prop. 2013/14:1

Förordning (2013:1010) om stöd vid
korttidsarbete

Tillämpningsområde
1§ Denna förordning gäller vid tillämpning av lagen (2013:948) om stöd vid korttids-
arbete.

Ansökan ompreliminärt stöd
2 § En ansökan om preliminärt stöd enligt 18 § lagen (2013:948) om stöd vid korttids-
arbete ska innehålla uppgifter om
1. den ansökande arbetsgivaren,
2. huruvida arbetsgivaren är bunden av ett sådant kollektivavtal som avses i 15 § lagen

om stöd vid korttidsarbete,
3. huruvida förutsättningarna för stöd är uppfyllda, och
4. det belopp som begärs.

Anmälan om avstämning
3 § En anmälan om avstämning enligt 29 § lagen (2013:948) om stöd vid korttidsarbete
ska innehålla uppgifter om
1. arbetsgivaren,
2. det eventuella belopp som begärs, och
3. det eventuella belopp som arbetsgivaren är skyldig att betala.

Belopp
4§ Det gränsbelopp som avses i 4 § 2 lagen (2013:948) om stöd vid korttidsarbete ska
vara 40.000 kronor.

Bemyndigande
5§ Skatteverket får meddela ytterligare föreskrifter om verkställigheten av lagen
(2013:948) om stöd vid korttidsarbete och föreskrifter om verkställigheten av denna för-
ordning.
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Lag (2010:197) ometableringsinsatser för vissa
nyanlända invandare
(senast ändrad genom SFS 2014:952)

Lagens innehåll och syfte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843
Målgrupp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843
Ansvarigamyndigheterm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843
Etableringsinsatser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 844
Etableringslotsar och valfrihetssystem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 844
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Ersättning till nyanlända . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845
Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845
Överklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 845

Lagens innehåll och syfte
1 § Denna lag innehåller bestämmelser om ansvar och insatser som syftar till att under-
lätta och påskynda vissa nyanlända invandrares etablering i arbets- och samhällslivet.
Insatserna ska ge de nyanlända förutsättningar för egenförsörjning och stärka deras
aktiva deltagande i arbets- och samhällslivet.

Målgrupp
2§ Lagen gäller en nyanländ som har fyllt 20 men inte 65 år och som har beviljats ett
uppehållstillstånd som kan ligga till grund för folkbokföring, om uppehållstillståndet har
beviljats enligt
1. 5 kap. 1, 2, 4 eller 6 § utlänningslagen (2005:716),
2. 12 kap. 18 § utlänningslagen, eller
3. 21 eller 22 kap. utlänningslagen. Lag (2012:1000)

2 a§ Lagen gäller också en nyanländ som har fyllt 20 men inte 65 år och som har
1. beviljats ett uppehållstillstånd som kan ligga till grund för folkbokföring på grund av

anknytning till en person som har beviljats uppehållstillstånd med stöd av någon av
de bestämmelser som anges i 2 §, och

2. ansökt omuppehållstillstånd inomsexår fråndet att denperson somdennyanlände
har anknytning till först togs emot i en kommun.

Första stycket gäller inte om den person som den nyanlände har anknytning till var
svensk medborgare vid tidpunkten för den nyanländes ansökan om uppehållstillstånd.
Lag (2013:1083)

2b§ Lagen gäller också en nyanländ som har fyllt 18 men inte 20 år, när uppehållstill-
stånd som anges i 2 eller 2 a § beviljats, förutsatt att han eller hon saknar föräldrar här i
landet. Lag (2012:1000)

Ansvarigamyndigheter m.m.
3 § Arbetsförmedlingen ska samordna etableringsinsatser enligt denna lag och vara
stödjande och pådrivande i förhållande till berörda parter.

4 § Länsstyrelserna ska främja samverkan mellan berörda kommuner och myndigheter,
företag och organisationer som anordnar aktiviteter för nyanlända.

5 § Varje kommun är skyldig att se till att nyanlända erbjuds samhällsorientering.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får meddela föreskrifter

om samhällsorienteringens innehåll och omfattning.
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Etableringsinsatser
6 § Arbetsförmedlingen ska upprätta en individuell plan med insatser för att underlätta
och påskynda den nyanländes etablering (etableringsplan).

En nyanländ har rätt att få en etableringsplan inom ett år efter att han eller hon första
gången folkbokfördes i en kommun. Denna rätt gäller inte en nyanländ som
1. har ett förvärvsarbete på heltid,
2. går i gymnasieskola, eller
3. på grund av sjukdom eller någon annan nedsättning av den fysiska eller psykiska

prestationsförmågan är förhindrad att delta i etableringsinsatser på minst 25 pro-
cent av heltid.

7 § Etableringsplanen ska utformas tillsammans med den nyanlände och i samverkan
med berörda kommuner, myndigheter, företag och organisationer.

Planen skaminst innehålla
1. utbildning i svenska för invandrare eller motsvarande utbildning för den som har rätt

att delta i sådan utbildning enligt skollagen (2010:800),
2. samhällsorientering, och
3. aktiviteter för att underlätta och påskynda den nyanländes etablering i arbetslivet.

Lag (2014:952)

8 § En etableringsplan ska omfatta högst 24 månader. Av etableringsplanen ska det
framgå under vilken tid den gäller, vilka aktiviteter som ingår i insatserna och de olika
aktiviteternas omfattning och längd. Aktiviteterna i planen ska tillsammans motsvara
verksamhet på heltid om det inte föreskrivs något annat. Planen ska vid behov revideras
av Arbetsförmedlingen.

En etableringsplan får förlängas utöver 24månader om planen har omfattat aktiviteter
på 75 procent av heltid på grund av att den nyanlände har vårdat barn med föräldrapen-
ning enligt 12 kap. socialförsäkringsbalken. Planen får förlängas med den tid som sam-
mantaget motsvarar tiden för vård av barn, dock högst åtta månader. Lag (2014:952)

9 § Etableringsplanen upphör att gälla när
1. tiden för etableringsplanen har löpt ut,
2. den nyanlände har haft ett förvärvsarbete på heltid minst sex månader,
3. den nyanlände påbörjar en utbildning på högskolenivå för vilken studiemedel kan

lämnas enligt studiestödslagen (1999:1395), eller
4. den nyanlände utan godtagbart skäl avvisar ett erbjudet lämpligt arbete omhan eller

hon har arbete eller arbetssökande som huvudsaklig aktivitet enligt sin etable-
ringsplan. Lag (2014:952)

10 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar
1. närmare föreskrifter om etableringsplaner, och
2. föreskrifter omvad som ska anses utgöra godtagbart skäl och lämpligt arbete enligt

9 § 4. Lag (2014:952)

Etableringslotsar och valfrihetssystem
11§ Arbetsförmedlingen ska tillhandahålla ett eller flera valfrihetssystem som ger ny-
anlända rätt att välja en av Arbetsförmedlingen godkänd och kontrakterad leverantör av
tjänster som anges i 12 § (etableringslots). Arbetsförmedlingen behöver inte tillämpa
sammavalfrihetssystem för alla nyanlända.

12 § När Arbetsförmedlingen tillhandahåller valfrihetssystem ska myndigheten tillämpa
lagen (2008:962) om valfrihetssystem för tjänster som är upptagna som B-tjänster i ka-
tegori 22, 25och27 (CPV-kod79998000-6coachning) i bilaga 3 till lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling.

13 § Arbetsförmedlingen ska vara upphandlande myndighet enligt 2 kap. 7 § lagen
(2008:962) om valfrihetssystem. När Arbetsförmedlingen tillämpar den lagen ska be-
stämmelserna om jäv i 11 och 12 §§ förvaltningslagen (1986:223) tillämpas.
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Tystnadsplikt
14 § Den som är eller har varit verksam inom en yrkesmässigt bedriven verksamhet för
nyanlända får inte obehörigen röja vad han eller hon då har fått veta om enskildas per-
sonliga förhållanden.

Ersättning till nyanlända
15 § En nyanländ som deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan har rätt till etable-
ringsersättning och under vissa förutsättningar även etableringstillägg och bostads-
ersättning. Detsamma gäller en nyanländ som medverkar till upprättandet av en etable-
ringsplan och som inte har rätt till bistånd enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asylsökandem.fl.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmermeddelar föreskrifter om
ersättning till nyanlända som omfattas av denna lag.

Uppgiftsskyldighet
16 § Anordnare av aktiviteter för nyanlända ska till den myndighet som regeringen före-
skriver lämna de uppgifter som är av betydelse för tillämpningen av denna lag och de
föreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer meddelar närmare före-
skrifter om en anordnares skyldighet att lämna uppgifter enligt första stycket. Regering-
en meddelar föreskrifter om till vilkenmyndighet denna skyldighet ska fullgöras.

Överklagande
17§ Beslut i fråga om rätt till etableringsplan, upphörande av etableringsplan enligt 9 §
4, etableringsersättning, etableringstillägg och bostadsersättning får överklagas till all-
män förvaltningsdomstol.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten. Lag (2014:952)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2013:1083
1. Denna lag träder i kraft den 1 januari 2014.
2. För nyanländasomhar ansökt omuppehållstillstånd före den1 januari 2014gäller 2 a § i sin äldre

lydelse.

2014:952
1. Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2014.
2. För förhållanden som har inträffat före ikraftträdandet gäller 9 § i sin äldre lydelse.

Propositioner

SFS 2010:197
Prop. 2009/10:60

SFS 2010:858
Prop. 2009/10:165

SFS 2012:1000
Prop. 2012/13:26

SFS 2013:1083
Prop. 2012/13:188

SFS 2014:952
Prop. 2013/14:104
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Förordning (2010:409) om etableringssamtal
och etableringsinsatser för vissa nyanlända
invandrare
(senast ändrad genom SFS 2014:957)

Inledande bestämmelse
1 § Denna förordning innehåller föreskrifter om etableringssamtal samt om etable-
ringsinsatser och anordnares uppgiftsskyldighet enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.

I förordningen (2010:408) om mottagande för bosättning av vissa nyanlända invand-
rare finns bestämmelser om anvisning av boende för vissa nyanlända invandrare. I för-
ordningen (2010:407) om ersättning till vissa nyanlända invandrare finns bestämmelser
om ersättning enligt lagen om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.

Med nyanländ avses en person som omfattas av lagen om etableringsinsatser för
vissa nyanlända invandrare.

Etableringssamtal
2 § Arbetsförmedlingen ska genomföra etableringssamtal med en nyanländ snarast
möjligt efter det att han eller hon har beviljats uppehållstillstånd. Förordning (2014:102)

2 a§ Vid etableringssamtalet ska Arbetsförmedlingen kartlägga den nyanländes ut-
bildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet, behovav utbildning och andra insatser
samt andra förhållanden av betydelse för hans eller hennes etablering på arbetsmark-
naden. Etableringssamtalet ska även omfatta frågan om framtida boende.
Förordning (2014:102)

Etableringsinsatser
3 § Arbetsförmedlingen ska, utom i fall somanges i 3 a §, upprätta en etableringsplan för
en nyanländ senast två månader
1. från dagen för inresan i landet eller från dagen för det första etableringssamtalet för

den som har uppehållstillstånd vid inresan, och
2. från dagen för beslutet om uppehållstillstånd för den som har beviljats uppehålls-

tillstånd efter inresan.

Om det finns särskilda skäl får en etableringsplan upprättas senare, dock senast ett år
efter det att den nyanlände första gången folkbokfördes i en kommun. Förordning (2014:102)

3 a§ Arbetsförmedlingen ska inte upprätta någon etableringsplan under den tid som en
nyanländ vistas i ett anläggningsboende hos Migrationsverket, utan först sedan den
nyanlände har tagits emot för bosättning i en kommun. Etableringsplanen ska upprättas
senast en månad efter det att den nyanlände tagits emot i kommunen. Om det finns
särskilda skäl får en etableringsplan upprättas senare.

Etableringsplanen ska dock upprättas senast ett år efter att den nyanlände första
gången folkbokfördes i en kommun. Detta gäller även om den nyanlände då fortfarande
vistas i ett anläggningsboende hosMigrationsverket. Förordning (2014:102)

4 § Etableringsplanen ska utformas med utgångspunkt i den kartläggning som gjorts
under etableringssamtalet. Vid utformningen av planen ska hänsyn tas till den nyan-
ländes familjesituation och hälsa.

Det ska framgå av planen vem som ansvarar för varje aktivitet. Förordning (2014:102)

5 § Etableringsplanen ska omfatta aktiviteter på heltid. Etableringsplanen får dock om-
fatta aktiviteter på 75, 50 eller 25 procent av heltid, om den nyanlände är förhindrad att
delta på heltid på grund av
1. styrkt sjukdom eller någon annan nedsättning av den fysiska eller psykiska presta-

tionsförmågan, eller
2. vård av barn med föräldrapenning enligt 12 kap. socialförsäkringsbalken.

Förordning (2010:1743)
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6 § Vid förlängning av etableringsplanen ska det bortses från tid då den nyanlände har
varit förhindrad att delta i aktiviteter enligt etableringsplanen på grund av styrkt sjukdom
eller vård av barn med föräldrapenning enligt 12 kap. socialförsäkringsbalken. En förut-
sättning är dock att hindret har varat under en sammanhängande tid av minst 30 kalen-
derdagar. Den tid som inte ska räknas in i etableringsplanen får sammanlagt omfatta
högst tolv månader. Förordning (2014:957)

Anmälnings- och uppgiftsskyldighet
7 § En nyanländ som har en etableringsplan är skyldig att till Arbetsförmedlingen lämna
uppgifter och anmäla förändringar i fråga om förhållanden som kan antas påverka rätten
till etableringsplan.

8 § Anordnare av aktiviteter för nyanlända ska till Arbetsförmedlingen lämna de uppgif-
ter som är av betydelse för tillämpningen av lagen (2010:197) om etableringsinsatser för
vissa nyanlända invandrare och denna förordning.

9 § Migrationsverket ska lämna uppgifter till Arbetsförmedlingen i fråga om en nyan-
länds utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och andra uppgifter av bety-
delse för den nyanländes etablering på arbetsmarknaden, omdet behövs i ett ärende om
etableringsinsatser enligt denna förordning.

Omprövning och överklagande
10§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet.

11 § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos all-
män förvaltningsdomstol. Andra beslut än omprövningsbeslut enligt 10 § får inte över-
klagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning.

I fråga omöverklagande av beslut om rätt till etableringsplan finns bestämmelser i 17 §
lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.

Bemyndigande
12§ Arbetsförmedlingen får meddela närmare föreskrifter om etableringssamtal och
etableringsplan enligt 2–6 §§ och om anmälnings- och uppgiftsskyldighet enligt 7–9§§.
Arbetsförmedlingen ska höra med Migrationsverket innan myndigheten meddelar före-
skrifter om sådan anmälnings- och uppgiftsskyldighet som avses i 9 §.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:102
Denna förordning träder i kraft den 1 april 2014 och tillämpas för nyanlända som har beviljats uppe-
hållstillstånd efter utgången avmars 2014.

2014:957
Denna förordning träder i kraft den 1 augusti 2014.
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1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om
– utvecklingsersättning i form av dagpenning,
– aktivitetsstöd i form av dagpenning; sådant stöd benämns också utbildningsbidrag,

och
– stöd till resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader. Förordning (2007:814)

Utvecklingsersättning
Till vem utvecklingsersättning lämnas
2 § Utvecklingsersättning är ekonomiskt stöd till försörjning och lämnas till den som
1. deltar i något av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobbgarantin för ung-

domar eller arbetslivsintroduktion, deltar i förberedande insatser i form av kortare
folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 förordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program enligt 9 § 5 förordningen om arbetsmarknadspolitiska program,

2. har fyllt 18 men inte 25 år, och
3. inte är eller skulle ha varit berättigad till arbetslöshetsersättning enligt lagen

(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.

Av 5 d § framgår att utvecklingsersättning i vissa fall även lämnas till den som deltar i
jobb- och utvecklingsgarantin. Förordning (2012:424)

Med vilket belopp utvecklingsersättning lämnas
3 § Till den som har gymnasieexamen eller har gymnasieintyg efter minst tre års studier
på ett introduktionsprogram lämnas utvecklingsersättning med ett belopp som mot-
svarar det studiebidrag inom studiemedlet som lämnas enligt 3 kap. 12 § 1 studiestöds-
lagen (1999:1395), delat med fem.
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Till övriga lämnas, till och med det första kalenderhalvåret det år som personen fyller
20 år, utvecklingsersättning med ett belopp som motsvarar det studiebidrag inom stu-
diehjälpen som lämnas enligt 2 kap. 7 § studiestödslagen, delatmed 22. Därefter lämnas
utvecklingsersättningmed det belopp som anges i första stycket. Förordning (2012:173)

Aktivitetsstöd
Till vem aktivitetsstöd lämnas
4 § Aktivitetsstöd är ekonomiskt stöd till försörjning och lämnas till den som deltar i nå-
got av de arbetsmarknadspolitiska programmen
1. jobb- och utvecklingsgarantin,
2. arbetsmarknadsutbildning,
3. arbetspraktik,
4. stöd till start av näringsverksamhet,
5. jobbgarantin för ungdomar,
6. förberedande insatser,
7. arbetslivsintroduktion, eller
8. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

För den som deltar i något av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobbgarantin för
ungdomar eller arbetslivsintroduktion, deltar i förberedande insatser i form av kortare
folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 §andra stycket7 förordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
enligt 9 § 5 förordningen om arbetsmarknadspolitiska program krävs för att aktivitets-
stöd ska lämnas att deltagaren är eller skulle ha varit berättigad till arbetslöshetsersätt-
ning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring eller att han eller hon har fyllt 25
år. Förordning (2012:424)

Med vilket belopp aktivitetsstöd lämnas
5 § Till den somär eller skulle havarit berättigad till arbetslöshetsersättningochden som
anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin med stöd av 5 § första stycket 2 förordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin lämnas, om inte annat framgår av 5 a §,
aktivitetsstöd med samma belopp som skulle ha lämnats som arbetslöshetsersättning
enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, dock lägst 320 kronor per dag.

Till den som har fått arbetslöshetsersättning under den längsta tid ersättning kan
lämnas, lämnas aktivitetsstödmed 65 procent av den dagsförtjänst som låg till grund för
den senaste arbetslöshetsersättningen, dock lägst 320 kronor per dag.

När aktivitetsstödets belopp bestäms ska dag med aktivitetsstöd jämställas med er-
sättningsdag i en ersättningsperiod enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring.

Särskilda bestämmelser för den som deltar i jobbgarantin för ungdomar finns i 5 c §.
Förordning (2014:875)

5 a§ Till den som varken är eller skulle ha varit berättigad till arbetslöshetsersättning
enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring lämnas aktivitetsstöd med 223 kro-
nor per dag.

Till den som stängts av från rätt till ersättning därför att han eller hon har misskött ar-
betssökandet enligt 14 a § vid fem tillfällen eller förlängt tiden i arbetslöshet enligt 14 b §
vid fyra tillfällen eller orsakat sin arbetslöshet enligt 14 c § vid tre tillfällen, utan att där-
emellan ha uppfyllt ett nytt arbetsvillkor enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring, lämnas
ersättningmed 223 kronor per dag till dess att ett sådant arbetsvillkor uppfyllts på nytt.

Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och varken är eller skulle ha varit
berättigad till arbetslöshetsersättning enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring lämnas
ersättning enligt denna paragraf under längst 450 dagar. I dessa 450 dagar ingår dagar
då deltagaren fått utvecklingsersättning enligt 5 d § och dagar då deltagaren varit av-
stängd från rätt till aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning. Förordning (2014:875)
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5b§ Till den som återinträder i jobb- och utvecklingsgarantin enligt 14 § förordningen
(2007:414) om jobb-ochutvecklingsgarantin eller i jobbgarantin för ungdomar enligt 11 §
förordningen (2007:813) om jobbgaranti för ungdomar, lämnas aktivitetsstöd eller ut-
vecklingsersättning med det belopp som deltagaren skulle ha fått om han eller hon inte
hade lämnat garantin. Detsamma gäller för den som återinträder i arbetslivsintroduktio-
nen enligt 30 c § förordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Till den som på nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin enligt 16 § förordningen
om jobb- och utvecklingsgarantin eller till jobbgarantin för ungdomar enligt 13 § förord-
ningen om jobbgaranti för ungdomar, lämnas aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning
med det belopp somdeltagaren skulle ha fått ombeslut omåterkallelse inte hade fattats.
Förordning (2009:1598)

5 c§ Till den somdeltar i jobbgarantin för ungdomar, deltar i förberedande insatser i form
av kortare folkhögskoleutbildning för ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 förordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program enligt 9 § 5 förordningen omarbetsmarknadspolitiska programoch som är
eller skulle ha varit berättigad till arbetslöshetsersättning enligt lagen (1997:238) om ar-
betslöshetsförsäkring lämnas aktivitetsstöd med följande procentsatser av den dags-
förtjänst som låg eller skulle ha legat till grund för arbetslöshetsersättningen:
– 80 procent under de första 100 ersättningsdagarna,
– 70 procent under de därpå följande 100 ersättningsdagarna, och
– 65 procent därefter.

När det bestäms med vilken procentsats aktivitetsstöd ska lämnas ska dagar med akti-
vitetsstöd och ersättningsdagar i en ersättningsperiod enligt lagen om arbetslöshets-
försäkring räknas samman.

För en deltagare som vid anvisningen är förälder till barn under 18 år tillämpas, under
de 300 första ersättningsdagarna, i stället för första stycket det som anges i 5 § första
stycket. Om deltagaren blir förälder under tiden han eller hon deltar i jobbgarantin för
ungdomar, deltar i förberedande insatser i form av kortare folkhögskoleutbildning för
ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 förordningen om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt 9 § 5 förordningen om ar-
betsmarknadspolitiska program, gäller detta från ochmed den dag föräldraskapet upp-
stod. Från och med ersättningsdag 301 lämnas aktivitetsstöd med 65 procent av den
dagsförtjänst som låg till grund för den senaste arbetslöshetsersättningen.

Aktivitetsstöd som lämnas enligt denna paragraf ska vara lägst 320 kronor per dag.
Förordning (2012:173)

5d§ Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin direkt efter att ha deltagit i
jobbgarantin för ungdomar, och som under deltagandet i jobbgarantin för ungdomar
hade stöd i form av utvecklingsersättning, lämnas utvecklingsersättning i stället för akti-
vitetsstöd även under deltagandet i jobb- och utvecklingsgarantin. Detta gäller dock
endast fram till dess att deltagaren fyller 25 år. Därefter lämnas aktivitetsstöd med 223
kronor per dag. Förordning (2007:814)

5 e§ Till unga med funktionshinder som deltagit i program under minst tolv månader
lämnas aktivitetsstöd med lägst 475 kronor per dag. Förordning (2007:814)

5 f § har upphävts genom förordning (2010:446).

Gemensamma bestämmelser om aktivitetsstöd och
utvecklingsersättning
Beräkning
6 § Aktivitetsstöd och utvecklingsersättning beräknas av Försäkringskassan till ett be-
stämt belopp per dag och lämnas högst fem dagar per kalendervecka. Om det program
som ger rätt till stöd inte pågår på heltid ska stödet minskas i motsvarande utsträckning,
om det inte finns särskilda skäl mot det. Om en anvisning har gjorts på heltid till pro-
grammet arbetslivsintroduktion ska stöd lämnas motsvarande heltid.
Förordning (2009:1598)
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Utbetalning
7 § Försäkringskassan betalar ut aktivitetsstöd och utvecklingsersättning månadsvis i
efterskott. Belopp som understiger 10 kronor per dag betalas inte ut. För deltagare i
programmet arbetslivsintroduktion får Försäkringskassan betala ut aktivitetsstöd och
utvecklingsersättning för tid till och med den tjugofemte dagen i den månad som stödet
avser. En närvaroförsäkran för den period som utbetalningen avser ska i sådana fall
lämnas in i efterhand till Försäkringskassan. Om detta inte sker får Försäkringskassan
hålla inne utbetalningen för nästkommande period till dess att närvaroförsäkran har
kommit in till myndigheten. Förordning (2009:1598)

Frånvaro
8 § Aktivitetsstöd och utvecklingsersättning lämnas även vid frånvaro från aktiviteter,
om frånvaron beror på
1. sjukdom, med undantag för karensdagen enligt 9 §, sedan deltagaren anmält sjuk-

domen till Försäkringskassan,
2. tillfällig vård av barn i samma omfattning som deltagaren har rätt till tillfällig föräld-

rapenning enligt 13 kap. socialförsäkringsbalken,
3. kortvarig ledighet för enskild angelägenhet av vikt,
4. ett tillfälligt uppehåll i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning

inom ramen för ett arbetsmarknadspolitiskt program, omuppehållet är en följd avatt
utbildningsanordnaren gör ett uppehåll i sin verksamhet, dock högst under tio er-
sättningsdagar under perioden juni–augusti,

5. ett tillfälligt uppehåll i insatser inom ramen för jobb- och utvecklingsgarantin, dock
under sammanlagt högst 20 ersättningsdagar under en tolvmånadersperiod, under
förutsättning att den enskilde under uppehållet är beredd att ta aktiv del av Arbets-
förmedlingens service i fråga om platsförmedling,

6. vård av närstående i samma omfattning som deltagaren har rätt till ersättning enligt
47 kap. 3, 4, 6, 8, 9 och 13 §§ socialförsäkringsbalken,

7. hinder i aktiviteten på grund av beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) i andra fall
än som avses i 3 kap. 8 eller 10 § eller livsmedelslagen (2006:804) eller föreskrifter
som har meddelats med stöd av livsmedelslagen, eller

8. något annat uppehåll i aktiviteten enligt föreskrifter som Arbetsförmedlingen med-
delar.

I fråga om frånvaro som avses i första stycket 1 tillämpas bestämmelserna i 27 kap. 2, 3,
17, 25, 52, 53, 55 och 55 a§§ samt 110 kap. 4 och 21 §§ socialförsäkringsbalken samt
4 kap. 10 § lagen (2010:111) om införande av socialförsäkringsbalken. Förordning (2014:875)

9 § Aktivitetsstöd och utvecklingsersättning lämnas inte för den första dagen i en sjuk-
period (karensdag). Som karensdag räknas endast dag under vilken stöd skulle ha läm-
nats, om inte bestämmelsen om karensdag hade gällt. Den som blir sjuk inom fem ka-
lenderdagar efter en sjukperiod slipper en ny karensdag. Ingen deltagare ska få avdrag
under mer än tio karensdagar under en period om tolv månader.

Karensdagen gäller dock inte för den för vilken ett beslut enligt 27 kap. 40 och 41 §§
socialförsäkringsbalken eller 13 § första stycket lagen (1991:1047) om sjuklön gäller.
Förordning (2010:1699)

Anmälan om ledighet
10 § När den som anordnar ett arbetsmarknadspolitiskt program beviljat en deltagare
ledighet skall anordnaren anmäla ledigheten till Försäkringskassan. Förordning (2004:957)

Samordningmed andra förmåner
11 § Aktivitetsstödet minskas, med de undantag som följer av andra och tredje stycke-
na, med de belopp som lämnas som
1. sjukersättning och aktivitetsersättning enligt socialförsäkringsbalken,
2. allmän ålderspension enligt socialförsäkringsbalken,
3. särskilt pensionstillägg enligt socialförsäkringsbalken,
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4. annan pensionsförmån än enligt 1–3 som lämnas på grund av förvärvsarbete utom
när den dagpenning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring som ligger
till grund för aktivitetsstödet redan har minskats med förmånen enligt 5 § förord-
ningen (1997:835) om arbetslöshetsförsäkring, eller

5. livränta på grund av arbetsskada enligt socialförsäkringsbalken eller motsvarande
ersättning enligt någon äldre författning, dock inte barnlivränta eller omställnings-
livränta.

Aktivitetsstödetminskasnormaltmeddebelopp somdeltagaren får enligt första stycket.
Om däremot en ersättning, en pension eller ett tillägg enligt första stycket 1–3 lämnas
med mindre än ett helt belopp eller om det är fråga om livränta enligt första stycket 5,
minskas stödet endast till den del som aktivitetsstödet och det andra beloppet utgör er-
sättning för samma inkomstbortfall.

Aktivitetsstödet minskas inte till följd av en livränta enligt första stycket 5, om delta-
garen omedelbart innan programmet påbörjas förvärvsarbetat och samtidigt fått livrän-
ta. Med förvärvsarbete likställs tid under vilken deltagaren får ersättning enligt lagen
(1997:238) om arbetslöshetsförsäkring. Förordning (2010:1699)

12 § Aktivitetsstödet minskas också för den som får
– föräldrapenning eller rehabiliteringspenning enligt socialförsäkringsbalken, eller
– lön eller andra anställningsförmåner från en arbetsgivare, dock inte löneutfyllnad

som lämnas på grund av aktiviteten.

Aktivitetsstödet minskas i dessa fall med de belopp som för samma tid lämnas som för-
äldra- eller rehabiliteringspenning, lön eller anställningsförmåner. Förordning (2010:1699)

13 § Aktivitetsstödet minskas också för den som för samma tid som aktivitetsstödet får
– studiehjälp eller studiemedel enligt studiestödslagen (1999:1395), eller
– ersättning enligt förordningen (1997:1158) om statsbidrag för teckenspråksutbild-

ning för vissa föräldrar (TUFF).

I dessa fall minskas aktivitetsstödet med de belopp som den andra ersättningen utgör.
Försäkringskassan skall betala de belopp som aktivitetsstödet minskats med till Cent-
rala studiestödsnämnden. Förordning (2006:1551)

14 § Aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning lämnas inte till den som
1. har rätt till etableringsersättning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser för

vissa nyanlända invandrare, eller
2. är intagen i kriminalvårdsanstalt utan att delta i någon av de i 11 kap. 1 § 1–4 fäng-

elselagen (2010:610) angivna särskilda utslussningsåtgärderna. Förordning (2014:875)

Varning och avstängning från rätt till ersättning
14 a § En programdeltagare ska varnas om han eller hon under programtid utan god-
tagbart skäl
1. inte medverkat till att upprätta en individuell handlingsplan,
2. inte lämnat en aktivitetsrapport till den offentliga arbetsförmedlingen inomutsatt tid,
3. inte besökt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsförmedlingen eller en kom-

pletterande aktör vid en överenskommen eller på annat sätt bestämd tidpunkt,
4. inte sökt anvisat lämpligt arbete, eller
5. inte aktivt sökt lämpliga arbeten.

Om programdeltagaren missköter arbetssökandet enligt första stycket vid upprepade
tillfällen, utan att däremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbets-
löshetsförsäkring, ska han eller hon stängas av från rätt till ersättning. Avstängningstiden
skavara 1 ersättningsdag vid det andra tillfället, 5 ersättningsdagar vid det tredje tillfället,
10 ersättningsdagar vid det fjärde tillfället och 45 ersättningsdagar vid varje ytterligare
tillfälle. Förordning (2014:875)
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14b § En programdeltagare ska stängas av från rätt till ersättning i 5 ersättningsdagar
om han eller hon under programtid utan godtagbart skäl
1. avvisat ett erbjudet lämpligt arbete,
2. genom sitt uppträdande uppenbarligen vållat att en anställning inte kommit till

stånd, eller
3. avvisat någon insats, aktivitet eller annan arbetsmarknadspolitisk åtgärd inom pro-

grammet.

Omprogramdeltagaren förlänger tiden i arbetslöshet enligt första stycket vid upprepade
tillfällen, utan att däremellan uppfylla ett arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbets-
löshetsförsäkring, ska han eller hon stängas av från rätt till ersättning i 10 ersätt-
ningsdagar vid det andra tillfället och i 45 ersättningsdagar vid varje ytterligare tillfälle.
Förordning (2014:875)

14 c § En programdeltagare ska stängas av från rätt till ersättning i 45 ersättningsdagar
om han eller hon under programtid
1. utan giltig anledning lämnat sitt arbete, eller
2. på grund av otillbörligt uppträdande skilts från sitt arbete.

Programdeltagaren ska dock stängas av i 20 ersättningsdagar om det är sannolikt att
anställningen skulle ha varat högst 10 dagar. Förordning (2014:875)

14d § Vid bedömningen enligt 14 a § av om programdeltagaren har godtagbart skäl för
att inte aktivt söka lämpliga arbeten skahänsyn tas till det programsomdeltagaren deltar
i och vilket skede av programmet deltagaren är i.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela föreskrifter om i vilka fall en
deltagare ska anses ha godtagbara skäl för att inte aktivt söka lämpliga arbeten med
hänsyn till det program som deltagaren deltar i och vilket skede av programmet delta-
garen är i. Förordning (2014:875)

14 e § Bestämmelsen i 44 § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring ska tillämpas
vid bedömningen enligt 14 a eller 14 b § av om ett arbete är lämpligt.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får meddela ytterligare föreskrifter om
lämpligt arbete. Förordning (2014:875)

14 f § En giltig anledning att lämna ett arbete enligt 14 c § är att en programdeltagare av
hälsoskäl inte kan återgå vare sig till tidigare arbete eller till något annat arbete hos ar-
betsgivaren. Hälsoskälen ska vara styrkta genom ett läkarintyg som utfärdats innan an-
ställningen upphör. Förordning (2014:875)

14g § En programdeltagare ska stängas av från rätt till ersättning om han eller hon
medvetet eller av grov vårdslöshet har lämnat oriktiga eller vilseledande uppgifter till
Försäkringskassan om ett förhållande som är av betydelse för rätt till ersättning.

Ett beslut enligt första stycket ska avse 130 ersättningsdagar. Om det finns för-
mildrande omständigheter får avstängningen avse färre dagar, dock lägst 45 ersätt-
ningsdagar, och om det finns försvårande omständigheter får avstängningen avse fler
dagar, dock högst 195 ersättningsdagar. Förordning (2014:875)

14h § Avstängningen ska gälla
1. från och med den dag då grunden för avstängningen inträffade, om avstängningen

har beslutats enligt 14 a, 14 b eller 14 c §, och
2. från och med den dag då Försäkringskassan inledde utredning av grunden för av-

stängningen, om avstängningen har beslutats enligt 14 g §.

Om ett förhållande som medför avstängning inträffar under en pågående avstängning,
ska dock den nya avstängningen gälla från utgången av den föregående.

I avstängningstiden ingår dagar som det skulle ha lämnats aktivitetsstöd eller utveck-
lingsersättning för om avstängning inte hade skett och dagar då programdeltagaren ut-
fört förvärvsarbete. Förordning (2014:875)
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14 i § En avstängning enligt 14 a, 14 b eller 14 c § får inte pågå längre än 112 kalender-
dagar räknat från den dag då avstängningen började gälla enligt 14 h §.
Förordning (2014:875)

14 j § Arbetsförmedlingen beslutar i frågor om varning och avstängning enligt 14 a, 14 b
och 14 c §§. När avstängning har beslutats ska Arbetsförmedlingen skyndsamt under-
rätta Försäkringskassan om beslutet samt om grunden för avstängning och dagen då
grunden för avstängning inträffade. Försäkringskassan beslutar vilka dagar som ingår i
avstängningstiden.

Försäkringskassan beslutar i frågor om avstängning enligt 14 g §. Förordning (2014:875)

14 k § Ärenden om varning eller avstängning ska behandlas skyndsamt.
Ett beslut om varning eller avstängning gäller omedelbart. Förordning (2014:875)

Interimistiska beslut
14 l § Arbetsförmedlingen får besluta att enprogramdeltagare skastängas av från rätt till
ersättning för tid till dess att ett ärende har avgjorts, om det finns sannolika skäl att anta
att myndigheten kommer att stänga av deltagaren från rätt till ersättning enligt 14 a, 14 b
eller 14 c §. Avstängningen ska avse det antal ersättningsdagar som kan antas komma
att gälla enligt ett slutligt beslut. Arbetsförmedlingen ska skyndsamt underrätta Försäk-
ringskassan om beslutet.

Försäkringskassan får besluta om ersättning till en programdeltagare för tid till dess
att ett ärende har avgjorts, om
1. ersättningens belopp inte kan bestämmas utan betydande dröjsmål,
2. Arbetsförmedlingen beslutat att stänga av deltagaren från rätt till ersättning enligt

första stycket eller enligt 14 a, 14 b eller 14 c §, eller
3. det finns sannolika skäl att anta att Försäkringskassan kommer att stänga av delta-

garen från rätt till ersättning enligt 14 g §.

Försäkringskassans beslut enligt andra stycket ska avse den ersättning som kan antas
gälla enligt ett slutligt beslut i ärendet. Förordning (2014:875)

Stöd till resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader
15 § Kostnader för resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader får ersättas enligt
16–22 §§ om de överstiger 50 kronor och är nödvändiga för att någon ska kunna
– ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program,
– ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering som inte är en del av ett arbetsmarknads-

politiskt program, eller
– genomgå utredning som Arbetsförmedlingen beslutar om inför en anvisning till ett

program.

Ersättningen beräknas och betalas ut av Arbetsförmedlingen. Förordning (2007:919)

15 a–15 c §§ har upphävts genom förordning (2002:1057).

Resor
16 § Kostnader för dagliga resor får ersättas till den del de överstiger 600 kronor per
månad eller kostnaden för normal dagpendling på orten.

Den som inte reser dagligen får ersättas med skälig kostnad för
– en resa till och från den plats där han eller hon tar del av programmet, rehabiliter-

ingen eller genomgår utredning, och
– en hem- och återresa per månad.

Kostnader för resamed eget fordon får ersättas omdet är motiverat att en resa görsmed
eget fordon. Ersättningen lämnas då med högst 185 öre per kilometer. Vid samåkning
lämnas därutöver ersättningmed 25 öre per passagerare och kilometer.
Förordning (2010:2024)
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17 § Ersättning får lämnas för en familjemedlems eller någon annan närståendes kost-
nad för en hem- och återresa om det behövs för att en personmed funktionshinder skall
kunna resa. Förordning (2002:1057)

18 § Den somhar ett funktionshinder och tar del avett arbetsmarknadspolitiskt program
kan få ersättning även för
– resekostnader vid ett uppehåll i verksamheten som är längre än tio kalenderdagar i

följd, och
– obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inomNorden. Förordning (2002:1057)

Logi och dubbelt boende
19 § Kostnader för logi och merkostnader för dubbelt boende får ersättas med
– 110 kronor per dag, dock högst 2.400 kronor per månad, eller
– den faktiska kostnaden, om tiden på annan ort än hemorten är kortare än 30 dagar

och kostnaden är skälig. Förordning (2002:1057)

Vissa kostnader
20 § Kostnader för läkarundersökningar, sakkunnigutlåtanden, särskild utrustning samt
utredning som Arbetsförmedlingen beslutar om inför en anvisning till ett program eller
arbetslivsinriktad rehabilitering får ersättas med den faktiska kostnaden.
Förordning (2007:919)

21 § Om det är nödvändigt att en person med funktionshinder har en ledsagare i sam-
band med resor vars kostnader ersätts enligt denna förordning, får ersättning till ledsa-
garen lämnas för
– skäliga resekostnader,
– skäligt traktamente,
– skälig logikostnad, och
– förlorad arbetsförtjänst med faktisk förlust.

Ersättning för traktamente, logi och förlorad arbetsförtjänst får därutöver lämnas under
högst tio dagar om det är önskvärt att ledsagaren deltar i träningen av den som har
funktionshindret. Förordning (2002:1057)

22 § Till en elev med funktionshinder som genomgår utbildning i grundskolan från och
med år 7 eller gymnasieskolan eller motsvarande och inte fyllt 20 år och som efter beslut
av Arbetsförmedlingen tar del av vägledning, lämnas ersättning för
– resekostnader enligt 16–18 §§, och
– styrkta kostnader för kost och logi.

Ersättning enligt denna paragraf lämnas dock inte till den somhar rätt till ersättning enligt
någon annan bestämmelse i denna förordning. Förordning (2007:919)

Gemensamma bestämmelser
Återbetalning och återkrav
23 § En mottagare av ekonomiskt stöd eller ersättning enligt denna förordning är åter-
betalningsskyldig om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något
annat sätt har förorsakat att stöd eller ersättning har lämnats på felaktig grund eller med
ett för högt belopp.

Om stöd eller ersättning i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt
belopp, ärmottagaren återbetalningsskyldig endast omhaneller hon insett eller skäligen
borde ha insett felet. Förordning (2010:390)

23 a § Om en mottagare av ekonomiskt stöd eller ersättning är återbetalningsskyldig
enligt 23 §, ska den myndighet som har betalat ut stödet eller ersättningen besluta att
återkräva det felaktigt utbetalda beloppet. Förordning (2010:390)
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23b § Vid återkrav enligt 23 a § får den myndighet som har fattat beslutet om återkrav
bevilja anståndmed betalningen eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en
avbetalningsplan. Myndigheten ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:390)

23 c § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 23 § inte betalas i rätt tid, ska
dröjsmålsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsammagäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 23 b § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:390)

23d § Omdet med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får den myndighet
som har beslutat om återkravet eller kravet på ränta helt eller delvis efterge ett krav på
återbetalning enligt 23 a § eller ett krav på ränta enligt 23 b eller 23 c §. Myndigheten ska i
sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda skälen är och dokumentera den information
som ligger till grund för beslutet. Förordning (2010:390)

23 e § Vid återkravenligt 23 a § får denmyndighet somhar beslutat omåterkravet, vid en
senare utbetalning av stöd eller ersättning till den återbetalningsskyldige, besluta att dra
av ett skäligt belopp i avräkning på vad som betalats ut för mycket. Detsamma gäller
skyldighet att betala ränta enligt 23 b eller 23 c §. Förordning (2010:390)

24 § har upphävts genom förordning (2010:390).

Uppgiftsskyldighet
24 a § Arbetsförmedlingen ska till Försäkringskassan lämna följande uppgifter om en
person som ska få aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning:
1. namn, personnummer eller samordningsnummer,
2. under vilken tidsperiod han eller hon är anvisad till ett program,
3. omfattningen av programmet,
4. vem som anordnar programmet eller en aktivitet,
5. huruvida den som är under 20 år, eller under det första kalenderhalvåret det år som

personen fyller 20 år, har gymnasieexamen eller har gymnasieintyg efter minst tre
års studier på ett introduktionsprogram, och

6. lön, andra anställningsförmåner och sådan pensionsförmån som avses i 11 § första
stycket 4. Förordning (2014:875)

24b § Försäkringskassan ska till Arbetsförmedlingen lämna följande uppgifter om en
person som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och uppbär aktivitetsstöd eller ut-
vecklingsersättning:
– namn, personnummer och, i förekommande fall, samordningsnummer,
– antalet dagar med ersättning i jobb- och utvecklingsgarantin, och
– om personens ersättning grundas på arbetslöshetsersättning eller inte.

Förordning (2009:13)

24 c § Försäkringskassan ska till Arbetsförmedlingen lämna följande uppgifter om en
person som är frånvarande från ett arbetsmarknadspolitiskt program på grund av sjuk-
dom och som får aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning:
– namn, personnummer och, i förekommande fall, samordningsnummer, och
– datum för anmälan av sjukdomsfall till Försäkringskassan. Förordning (2009:1598)

24d § Arbetsförmedlingen ska till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna de
uppgifter som har betydelse för inspektionens tillsyn över handläggningen av och ruti-
nerna för handläggning av ärenden om varning eller avstängning från rätt till aktivitets-
stöd eller utvecklingsersättning, eller för inspektionens uppföljning på området.
Förordning (2015:6)
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24 e § Försäkringskassan ska till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen lämna de
uppgifter som har betydelse för inspektionens tillsyn över handläggningen av och ruti-
nerna för handläggning av ärenden om avstängning från rätt till aktivitetsstöd eller ut-
vecklingsersättning, eller för inspektionens uppföljning på området. Förordning (2015:6)

Omprövning och överklaganden
25 § Bestämmelserna i 113 kap. 2–17, 19, 20 och 21 §§ socialförsäkringsbalken om
ändring, omprövning och överklagande tillämpas på Försäkringskassans beslut om ak-
tivitetsstöd och utvecklingsersättning.

Utöver vad som följer av första stycket ska Försäkringskassan ändra ett beslut om
aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning somhar blivit felaktigt på grund avatt ett beslut
från Arbetsförmedlingen om avstängning har ändrats eller undanröjts. Ändring ska dock
inte göras om det är till den enskildes nackdel. Förordning (2014:875)

25 a § Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet.

Arbetsförmedlingen ska ändra ett beslut om avstängning som blivit felaktigt på grund
av att ett tidigare beslut om varning eller avstängning ändrats eller undanröjts.
Förordning (2014:875)

25b § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut än Arbetsförmedlingens beslut om ompröv-
ning av beslut enligt 14 a, 14 b, 14 c, 14 l eller 23 e § får dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2014:875)

25 c § Om Arbetsförmedlingens beslut om avstängning ändras eller undanröjs ska Ar-
betsförmedlingen skyndsamt underrätta Försäkringskassan om det. Förordning (2014:875)

Vad som gäller vid arbetskonflikter
26 § Lagen (1969:93) om begränsning av samhällsstöd vid arbetskonflikt tillämpas på
stöd enligt denna förordning, med undantag för
– stöd som har beviljats före konfliktens utbrott eller sökts före varsel om konflikten,
– stöd som i annat fall uppenbarligen skulle ha lämnats även om konflikten inte in-

träffat,
– stöd som blivit aktuellt på annat sätt hos Arbetsförmedlingen före varsel, och
– stöd till personer med funktionshinder som avmedicinska eller sociala skäl behöver

utbildning på grund av funktionsnedsättningen. Förordning (2007:919)

Bemyndigande
27§ Arbetsförmedlingen får meddela föreskrifter om verkställigheten av denna förord-
ning när det gäller frågor om stöd till resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader.

Försäkringskassan får, efter att ha gett Arbetsförmedlingen tillfälle att yttra sig, med-
dela föreskrifter om verkställigheten av denna förordning när det gäller frågor om aktivi-
tetsstöd och utvecklingsersättning. Arbetsförmedlingen får dock, efter att ha gett För-
säkringskassan tillfälle att yttra sig, meddela föreskrifter om verkställigheten av denna
förordning när det gäller frågor om varning och avstängning enligt 14 a, 14 b och 14 c§§.
Förordning (2014:875)
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Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2012:173
1. Denna förordning träder i kraft den 15maj 2012.
2. Vid tillämpningen av 3 och 24 a§§ ska med gymnasieexamen jämställas slutbetyg från ett na-

tionellt eller specialutformat programeller ett individuellt programmedminst tre års studier inom
gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

2014:875
1. Denna förordning träder i kraft den 1 augusti 2014 i fråga om 8, 14 och 24 a§§ och i övrigt den 1

mars 2015.
2. Förhållanden som inträffat före den 1mars 2015 ska inte leda till åtgärd enligt 14 a–c §§.
3. Uppgifter som har lämnats till Försäkringskassan före den 1 mars 2015 ska inte leda till åtgärd

enligt 14 g §.

2015:6
Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
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Förordning (1999:594) om flyttningsbidrag
(senast ändrad genom SFS 2012:988)
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Allmänna bestämmelser
1 § Denna förordning innehåller bestämmelser om flyttningsbidrag. Bidrag lämnas i
form av ersättning för resa och logi, ersättning för bohagstransport och pendlingsstöd.
Förordning (2010:1909)

2 § Flyttningsbidrag får lämnas till den som har fyllt 25 år och i övrigt uppfyller de krav
som anges i denna förordning.

Ersättning för resa och logi enligt 8 och 8 a §§ får lämnas även till den somhar fyllt 20 år
och i övrigt uppfyller de krav som anges i denna förordning.

Ersättning för bohagstransport enligt 9 och 9 a §§ och för pendlingsstöd enligt 16–
17 a §§ får lämnas även till den som har fyllt 20 år och under en ramtid om femtonmåna-
der varit arbetslös minst tolv månader och i övrigt uppfyller de krav som anges i denna
förordning. Förordning (2012:988)

3 § Flyttningsbidrag får inte lämnas, om anställningen på den nya orten kan anses som
en flyttningmellan arbetsplatser inom samma företag.

Flyttningsbidrag får inte heller lämnas om anställningen är arbetstagarens första efter
avslutad utbildning.

Flyttningsbidrag får dock lämnas även omanställningen är arbetstagarens första efter
avslutad utbildning om utbildningen är arbetsmarknadsutbildning eller kommunal
vuxenutbildning. Ersättning för resa och logi samt ersättning för bohagstransport får
dessutom lämnas till den som har en yrkeshögskoleutbildning och som söker eller har
fått anställning i yrket vid ett stödberättigat företag på en ort inom ett stödområde som
avses i förordningen (1999:1382) om stödområden för vissa regionala företagsstöd, om
arbetskraft med sådan utbildning inte finns att få tag i på orten. Förordning (2010:1909)

3 a§ Flyttningsbidrag får bara lämnas vid sådana förflyttningar som är arbetsmark-
nadspolitiskt motiverade och får bara lämnas till den som
1. är eller riskerar att bli arbetslös,
2. är inskriven som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen, och
3. inte bedöms kunna få arbete på eller nära hemorten. Förordning (2010:1909)

4 § Vid tillämpningen av denna förordning anses risk för arbetskonflikt vid en arbetsplats
inte innebära risk för arbetslöshet.

Lagen (1969:93) om begränsning av samhällsstöd vid arbetskonflikt skall tillämpas på
flyttningsbidrag. Detta gäller dock inte bidrag som har beviljats före utbrott av en konflikt
eller sökts före varsel om konflikten och bidrag som i annat fall uppenbarligen skulle ha
lämnats, även om konflikten inte inträffat.

5–7 §§ har upphävts genom förordning (2010:1909).
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Ersättning för resa och logi
8 § Ersättning för resa och logi får lämnas för en arbetssökandes besök på en annan ort,
om besöket bedöms nödvändigt för att anställning ska komma till stånd och anställ-
ningen är registrerad i respektive EU-lands offentliga arbetsförmedlings nationella da-
tabas över lediga anställningar eller i European Employment Services (EURES) databas
över lediga anställningar. Förordning (2010:1909)

8 a§ Ansökan om ersättning för resa och logi ska göras före resan.
Ersättning för resa får lämnas med skälig kostnad för en resa till och från den ort där

besöket äger rum.Kostnader för resamedeget fordon får ersättasomdet ärmotiverat att
en resa görs med eget fordon. Ersättning lämnas då med högst 185 öre per kilometer.
Kostnader för logi får ersättas med den faktiska kostnaden om den är skälig.

Ersättning för resa och logi lämnas dock med högst 2.500 kronor per tillfälle.
Förordning (2010:1909)

Ersättning för bohagstransport
9 § Ersättning för bohagstransport får lämnas till den som
1. varit inskriven somarbetssökandehosdenoffentligaarbetsförmedlingen iminst sex

månader,
2. har fått en anställning som beräknas vara minst sex månader på en annan ort än

hemorten, och
3. har fått bostad på den orten eller i dess närhet. Förordning (2010:1909)

9 a§ Ansökan om ersättning för bohagstransport ska göras före flyttningen. Ersättning
för bohagstransport lämnas dock inte om sökanden har fått pendlingsstöd enligt 16–
18 §§ i mer än tre månader.

Ersättning för bohagstransport får ersättas med den faktiska kostnaden om den är
skälig.

Ersättning för bohagstransport lämnas dockmed högst 20.000 kronor per tillfälle.
Förordning (2010:1909)

10–11 §§ har upphävts genom förordning (2010:1909).

12–15 §§ har upphävts genom förordning (2004:1329).

Pendlingsstöd
16 § Pendlingsstöd får lämnas för dagpendling och för veckopendling.
Förordning (2004:1329)

16 a § Ansökan om pendlingsstöd ska göras innan anställningen tillträds. Pendlings-
stöd får lämnas till den som fått anställning på en ort som ligger på ett sådant avstånd att
kostnaden för en resa dit överstiger kostnaden för en resa inom normalt pendlingsav-
stånd från arbetstagarens hemort.

Pendlingsstöd lämnas dock inte om arbetstagaren i den nya anställningen får ersätt-
ning av arbetsgivaren för pendlingskostnaden. Förordning (2010:1909)

16b § Pendlingsstöd för veckopendling får lämnas till den som
1. bor på en ort där arbetslösheten i yrket är hög, och
2. har fått en anställning som varar i minst tre månader i en region där det finns brist på

arbetskraft i yrket. Förordning (2010:1909)

16 c § Pendlingsstöd för veckopendling får lämnas
1. för skäliga kostnader för en resa tur och retur mellan hemorten och arbetsorten var-

annan arbetad vecka, och
2. därutöver med 1.200 kronor per månad om den enskilde har kostnader för dubbelt

boende.

Pendlingsstöd för veckopendling får lämnas under sammanlagt högst sex månader un-
der en fyraårsperiod. Förordning (2010:1909)

860 FLYTTNINGSBIDRAG (1999:594)

FARAkademi



17 § Pendlingsstöd för dagpendling får lämnas till den som har fått en anställning som
varar i minst sex månader. Förordning (2010:1909)

17 a § Pendlingsstöd för dagpendling får lämnas för resekostnader som överstiger de
kostnader somenarbetstagarenormalt skulle ha haft för resor till och frånett arbete inom
normalt pendlingsavstånd. Sådant stöd lämnas dock med högst 2.000 kronor i måna-
den.

Pendlingsstöd för dagpendling får lämnas under högst sex månader och endast en
gång för varje arbetssökande under en tvåårsperiod. Förordning (2010:1909)

18 § har upphävts genom förordning (2010:1909).

Ärendenas handläggning
19 § Arbetsförmedlingen prövar frågor om flyttningsbidrag. Förordning (2010:393)

20 § Arbetsförmedlingen ska se till att stöd enligt denna förordning används på före-
skrivet sätt. Förordning (2010:393)

Återbetalning och återkrav
21 § En mottagare av ekonomiskt stöd eller ersättning enligt denna förordning är åter-
betalningsskyldig om han eller hon genom att lämna oriktiga uppgifter eller på något
annat sätt har förorsakat att stöd eller ersättning har lämnats på felaktig grund eller med
ett för högt belopp.

Om stöd eller ersättning i annat fall har lämnats på felaktig grund eller med ett för högt
belopp, ärmottagaren återbetalningsskyldig endast omhaneller hon insett eller skäligen
borde ha insett felet. Förordning (2010:393)

22 § Om en mottagare av ekonomiskt stöd eller ersättning är återbetalningsskyldig en-
ligt 21 §, ska Arbetsförmedlingen besluta att återkräva det felaktigt utbetalda beloppet.
Förordning (2010:393)

23 § Vid återkrav enligt 22 § får Arbetsförmedlingen bevilja anstånd med betalningen
eller träffa avtal med den återbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsför-
medlingen ska i sådana fall ta ut ränta på det obetalda beloppet.

Ränta ska tas ut från den dag då anståndet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan träffades, dock inte för tid innan det återkrävda beloppet har förfallit till betalning.

Ränta ska tas ut efter en räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlå-
ningsränta med två procentenheter. Förordning (2010:393)

24 § Om ett belopp som har återkrävts med stöd av 21 § inte betalas i rätt tid, ska dröjs-
målsränta enligt räntelagen (1975:635) tas ut på beloppet. Detsamma gäller när den
återbetalningsskyldige beviljats anstånd med betalningen eller träffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 23 § och betalning inte sker inom den tid som följer av beslutet
om anstånd eller avtalet. Förordning (2010:393)

25 § Om det med hänsyn till den återbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
förhållanden eller andra omständigheter finns särskilda skäl för det, får Arbetsförmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav på återbetalning enligt 22 § eller ett krav på ränta
enligt 23 eller 24 §. Myndigheten ska i sådant fall i beslutet ange vilka de särskilda skälen
är och dokumentera den information som ligger till grund för beslutet. Förordning (2010:393)

26 § Vid återkrav enligt 22 § får Arbetsförmedlingen, vid en senare utbetalning av stöd
eller ersättning till den återbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skäligt belopp i av-
räkning på vad som har betalats ut för mycket. Detsamma gäller skyldighet att betala
ränta enligt 23 eller 24 §. Förordning (2010:393)
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Omprövning och överklagande
27§ Arbetsförmedlingens beslut enligt denna förordning ska omprövas hos myndig-
hetens centrala enhet för omprövning, om det begärs av den som beslutet gäller. Vid
omprövningen får beslutet inte ändras till den enskildes nackdel.

En begäran om omprövning ska vara skriftlig. Begäran ska ges in till Arbetsförmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor från den dag då den som begär ompröv-
ning fick del av beslutet. Förordning (2010:393)

28 § I 22 a § förvaltningslagen (1986:223) finns bestämmelser om överklagande hos all-
män förvaltningsdomstol. Andra beslut än beslut omomprövning av beslut enligt 26 § får
dock inte överklagas.

Om ett beslut överklagas innan det har omprövats, ska överklagandet anses som en
begäran om omprövning. Förordning (2010:393)

Bemyndigande
29§ Arbetsförmedlingen får meddela de föreskrifter som behövs för verkställigheten av
denna förordning. Förordning (2010:393)
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Förordning (2007:1030) med instruktion för
Arbetsförmedlingen
(senast ändrad genom SFS 2015:138)

Uppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863
Särskilda ansvarsområden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864
Medverkan i EU-arbetet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864
Tjänsteexport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864
Övriga uppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865

Samverkan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865
Ledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865
Organisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 865
Särskilda organ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Partsrådet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866

Anställningar och uppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Personalansvarsnämnd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Tillämpligheten av vissa förordningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866

Uppgifter
1 § Arbetsförmedlingen ansvarar för den offentliga arbetsförmedlingen och dess ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet.

2 § Arbetsförmedlingen ska verka för att förbättra arbetsmarknadens funktionssätt ge-
nom att
1. effektivt sammanföra dem som söker arbete med dem som söker arbetskraft,
2. prioritera dem som befinner sig långt från arbetsmarknaden, samt
3. bidra till att stadigvarande öka sysselsättningen på lång sikt.

3 § Arbetsförmedlingens verksamhet ska utformas så att
1. den bedrivs på ett effektivt, enhetligt och rättssäkert sätt,
2. arbetssökande och arbetsgivare har tillgång till en likvärdig service i hela landet,
3. den anpassas till skilda förutsättningar och behov i olika delar av landet,
4. den leder till ökad geografisk och yrkesmässig rörlighet bland de arbetssökande,
5. den anpassas efter den enskildes förutsättningar,
6. den inte snedvrider konkurrensförutsättningarna på arbetsmarknaden,
7. den inte bidrar till att arbetstillfällen trängs undan, såvida det inte kan anses arbets-

marknadspolitiskt motiverat, samt
8. den ökar mångfalden ochmotverkar diskrimineringen i arbetslivet.

3 §1 Arbetsförmedlingens verksamhet ska utformas så att
1. den bedrivs på ett effektivt, enhetligt och rättssäkert sätt,
2. arbetssökande och arbetsgivare har tillgång till en likvärdig service i hela landet,
3. den anpassas till skilda förutsättningar och behov i olika delar av landet,
4. den leder till ökad geografisk och yrkesmässig rörlighet bland de arbetssökande,
5. den anpassas efter den enskildes förutsättningar,
6. den inte snedvrider konkurrensförutsättningarna på arbetsmarknaden,
7. den inte bidrar till att arbetstillfällen trängs undan, såvida det inte kan anses arbets-

marknadspolitiskt motiverat, samt
8. den främjar mångfald och jämställdhet samt motverkar diskriminering i arbetslivet

och en könsuppdelning på arbetsmarknaden. Förordning (2015:138)

1Denna lydelse träder i kraft den 1maj 2015 enligt förordning (2015:138) [red.anm.].
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4 § Arbetsförmedlingen ska vidare
1. säkerställa att arbetslöshetsförsäkringen fungerar som en omställningsförsäkring,
2. anlita kompletterande aktörer för att snabbt och effektivt få arbetssökande i arbete,
3. aktivt inhämta information om lediga arbeten,
4. analysera, följa upp och utvärdera hur myndighetens verksamhet och de arbets-

marknadspolitiska åtgärderna påverkar arbetsmarknadens funktionssätt,
5. göra bedömningar avarbetsmarknadsläget för att tillhandahålla beslutsunderlag för

den framtida arbetsmarknadspolitiken,
6. bistå myndigheter och andra som bedriver uppföljning och utvärdering inom Ar-

betsförmedlingens verksamhetsområde, samt
7. säkerställa att felaktiga utbetalningar inte görs och motverka bidragsbrott samt i

detta arbete samverka med berörda parter. Förordning (2010:1131)

Särskilda ansvarsområden
5 § Arbetsförmedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, för handikappfrågor inom
arbetsmarknadspolitiken och ska inom ramen för detta ansvar vara samlande, stödjande
och pådrivande i förhållande till övriga berörda parter.

6 § Arbetsförmedlingen har ett särskilt ansvar för att nyanlända invandrare erbjuds in-
satser som främjar en snabb och effektiv etablering på arbetsmarknaden. Myndigheten
ska inom ramen för detta ansvar vara samordnande, stödjande och pådrivande i förhål-
lande till övriga berörda parter.

6 a§ För vissa nyanlända invandrare har Arbetsförmedlingen ett särskilt ansvar enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. Myndigheten
ska inom ramen för detta ansvar samordna etableringsinsatser som syftar till att under-
lätta och påskynda dessa personers etablering i arbets- och samhällslivet, samt vara
stödjande och pådrivande i förhållande till berörda parter.

Arbetsförmedlingen ska för en nyanländ invandrare som omfattas av lagen (2010:197)
om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandare även beräkna och besluta om
etableringsersättning enligt förordningen (2010:407) om ersättning till vissa nyanlända
invandrare fastställa länstal samt vid behov anvisa plats för bosättning och enligt för-
ordningen (2010:408) ommottagande för bosättning av vissa nyanlända invandrare.
Förordning (2010:1131)

Medverkan i EU-arbetet
7 § Arbetsförmedlingen ska för Sveriges del
1. fullgöra de uppgifter som den centrala arbetsmarknadsmyndigheten och de sär-

skilda förmedlingarna har enligt Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr
492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rörlighet inom unionen, och

2. fungera som nationell samordningsbyrå enligt kommissionens genomförandebe-
slut av den 26 november 2012 om tillämpningen av Europaparlamentets och rådets
förordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011omarbetskraftens fria rörlighet inom
unionen med avseende på förmedling av lediga platser och platsansökningar och
nyinrättandet av Eures-nätverket.

Arbetsförmedlingen ska vidare medverka i sådant informations- och erfarenhetsutbyte
med andra medlemsstaters arbetsförmedlingar samt med Europeiska kommissionen
som sker inom ramen för den öppna samordningsmetoden på sysselsättningsområdet.
Förordning (2013:1084)

Tjänsteexport
8 § Arbetsförmedlingen får, inom ramen för full kostnadstäckning, bedriva sådan tjäns-
teexport som är förenlig medmyndighetens uppgifter och verksamhetsområde.
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Övriga uppgifter
9 § Om Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen funnit brister i sin granskning enligt
2 § 1–10 förordningen (2007:906) med instruktion för Inspektionen för arbetslöshetsför-
säkringen, ska Arbetsförmedlingen till regeringen och inspektionen redovisa vilka åt-
gärder som vidtagits eller kommer att vidtas med anledning av inspektionens gransk-
ning. Förordning (2015:5)

10 § har upphävts genom förordning (2010:1131).

11 § En anställd hos Arbetsförmedlingen är skyldig att på begäran av länsstyrelsen del-
ta, som föredragande eller på annat sätt, i länsstyrelsens handläggning av ett ärende
som har sambandmed Arbetsförmedlingens uppgifter.

12 § Arbetsförmedlingen fullgör därutöver
1. vissa uppgifter som rör arbetslöshetsförsäkringen enligt lagen (1997:238) om ar-

betslöshetsförsäkring, förordningen (1997:835) om arbetslöshetsförsäkring och
förordningen (1997:836) om arbetslöshetskassor,

2. vissa uppgifter som rör arbetstillstånd enligt utlänningslagen (2005:716) och utlän-
ningsförordningen (2006:97),

3. vissauppgifter vid varsel omdriftsinskränkningoch för att främja anställning aväldre
arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsförmåga enligt lagen (1974:13)
om vissa anställningsfrämjande åtgärder, samt

4. de uppgifter inom totalförsvaret som framgår av förordningen (2006:942) om kris-
beredskap och höjd beredskap och som i övrigt beslutas av regeringen.
Förordning (2012:422)

13 § I övrigt har Arbetsförmedlingen de uppgifter som framgår av förordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten eller av lag eller annan för-
ordning.

Samverkan
14 § Arbetsförmedlingen ska särskilt samverka med Försäkringskassan, Arbetsmiljö-
verket och Socialstyrelsen i syfte att uppnå en effektivare användning av tillgängliga re-
surser inom rehabiliteringsområdet. Arbetsförmedlingen ska i samma syfte samverka
med Försäkringskassan, kommun och landsting enligt lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

15 § Arbetsförmedlingen ska när det gäller ungamed funktionshinder särskilt samverka
med skolan för att underlätta övergången från skola till arbetsliv och med Försäkrings-
kassan för att ökamöjligheterna till egen försörjning genom arbete.

Ledning
16 § Arbetsförmedlingen leds av en styrelse.

17 § Styrelsen består av högst nio ledamöter.

Organisation
18 § Arbetsförmedlingenbestämmer själv sin organisation om inte annat följer av 19och
20 §§.

19 § Vid Arbetsförmedlingen finns ett huvudkontor, en central enhet för omprövning av
beslut och ett nationellt partsråd.

20 § Arbetsförmedlingen ska i övrigt inrätta de rådgivande organ med andra aktörer på
nationell, regional eller lokal nivå sombehövs för attmyndigheten ska kunna fullgöra sina
uppgifter.
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Särskilda organ
Partsrådet
21 § Partsrådet är ett rådgivande organ på nationell nivå i frågor som rör Arbetsförmed-
lingens verksamhet. Partsrådet består av generaldirektören, som är ordförande, samt
representanter för arbetsgivare och arbetstagare.

22 § Partsrådet har det antal ledamöter som Arbetsförmedlingen bestämmer. Ledamö-
terna, förutomordföranden, ska till lika antal representera arbetsgivare ocharbetstagare.

Anställningar och uppdrag
23 § Generaldirektören är myndighetschef.

24 § Ledamöterna i partsrådet utses av Arbetsförmedlingen. Andra ledamöter än ord-
föranden utses efter samråd med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner.

Personalansvarsnämnd
25§ Vid Arbetsförmedlingen ska det finnas en personalansvarsnämnd.

Tillämpligheten av vissa förordningar
26 § Arbetsförmedlingen ska tillämpa internrevisionsförordningen (2006:1228) och
personalföreträdarförordningen (1987:1101).

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2015:5
Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.

2015:138
Denna förordning träder i kraft den 1maj 2015.
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Lag (1993:440) om privat arbetsförmedling
(senast ändrad genom SFS 2012:856)

Lagens innehåll
1 § Denna lag gäller arbetsförmedling som bedrivs av någon annan än den offentliga
arbetsförmedlingen.

Lagen gäller dock inte arbetsförmedling som sker genom skrifter, överföringar eller
upptagningar som tryckfrihetsförordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen är tillämplig
på.

Med arbetsförmedling avses i denna lag verksamhet som har till ändamål att skaffa
arbete till arbetssökande eller arbetskraft åt arbetsgivare. Lag (2012:856)

2 § har upphävts genom lag (2012:856).

Arbetsförmedling för sjömän
3§ Arbetsförmedling för sjömän får inte bedrivas mot ersättning.

4 § har upphävts genom lag (2012:856).

5 § har upphävts genom lag (1993:1499).

Förbud att ta betalt av arbetssökande
6§ Densombedriver arbetsförmedling får inte begära, avtala omeller ta emot ersättning
av arbetssökande för att erbjuda eller anvisa dem arbete. Lag (2012:856)

Ansvar
7 § Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot 3 eller 6 § döms till böter eller
fängelse i högst sex månader. Lag (2012:856)

Propositioner

SFS 1993:440
Prop. 1992/93:218

SFS 1993:1499
Prop. 1993/94:67

SFS 2012:856
Prop. 2011/12:178
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Lag (1944:475) om arbetslöshetsnämnd
(senast ändrad genom SFS 2007:397)

1 § I varje kommun skall finnas en arbetslöshetsnämnd. Kommun får tillsätta särskild
arbetslöshetsnämnd eller uppdraga åt annan nämnd att vara arbetslöshetsnämnd. Har
så ej skett är kommunstyrelsen arbetslöshetsnämnd. Lag (1977:208)

2 § Arbetslöshetsnämnd har till uppgift att vidtaga eller på annat sätt främja kommunala
åtgärder för att förebygga arbetslöshet eller minska verkningarna av arbetslöshet.
Lag (1977:208)

3 § Det åligger arbetslöshetsnämnd särskilt att
1. handlägga frågor om kommuns hjälpverksamhet vid arbetslöshet,
2. samarbeta med myndigheter och enskilda vilkas verksamhet rör sysselsättnings-

frågor, samt
3. omedelbart underrätta Arbetsförmedlingen om arbetskonflikt som påverkar hjälp-

verksamhet inom kommunen. Lag (2007:397)

4 § Arbetslöshetsnämnd skall göra de framställningar till kommunfullmäktige och kom-
munstyrelsen som behövs för nämndens verksamhet. Nämnden får infordra yttranden
och upplysningar från kommunstyrelsen, annan nämnd, beredning eller tjänsteman hos
kommunen. Lag (1977:208)

5 § För en särskild arbetslöshetsnämnd gäller vad som är föreskrivet om nämnder i
kommunallagen (1991:900). Lag (1991:1689)

Propositioner

SFS 1944:475
Prop. saknas

SFS 1977:208
Prop. 1976/77:1

SFS 1986:1146
Prop. 1986/87:39

SFS 1991:1689
Prop. 1991/92:17

SFS 2007:397
Prop. 2006/07:89

Lag (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsförmedlingen

1§ Arbetsförmedlingen får besluta att tillhandahålla valfrihetssystem för tjänster som
upphandlas inom myndighetens arbetsmarknadspolitiska verksamhet. Med valfrihets-
system avses ett förfarande där den enskilde har rätt att välja den leverantör som ska
utföra tjänsten och som Arbetsförmedlingen godkänt och tecknat kontrakt med.

2 § När Arbetsförmedlingen tillhandahåller valfrihetssystem enligt denna lag ska myn-
digheten tillämpa lagen (2008:962) omvalfrihetssystem. I stället för det som sägs i 2 kap.
3 § första meningen, 6 och 7 §§ lagen om valfrihetssystem skamed
1. leverantör avses den som påmarknaden tillhandahåller tjänster som nämns i 1 §,
2. tjänst avses sådan tjänst som nämns i 1 §, och
3. upphandlande myndighet avses Arbetsförmedlingen.

3 § Arbetsförmedlingen ska, trots 1 kap. 3 § lagen (2008:962) om valfrihetssystem,
tillämpa bestämmelserna om jäv i 11 och 12 §§ förvaltningslagen (1986:223).

Propositioner

SFS 2010:536
Prop. 2009/10:146
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UTDRAG

Förordning (2006:942) om krisberedskap och
höjd beredskap

Inledande bestämmelser (1 §)
1 § Bestämmelserna i denna förordning syftar till att statliga myndigheter genom sin
verksamhet skall minska sårbarheten i samhället och utveckla en god förmåga att han-
tera sina uppgifter under fredstida krissituationer och höjd beredskap.

Beredskapsplanering och åtgärder vid höjd beredskap (27 §)

Åtgärder vid höjd beredskap
27 § Vid beredskapslarm ska följande författningar omedelbart tillämpas i sin helhet:
– lagen (1939:299) om förbud i vissa fall mot överlåtelse eller upplåtelse av fartyg

m.m.,
– lagen (1940:176) med vissa bestämmelser om fraktfart med svenska fartyg,
– lagen (1957:684) om betalningsväsendet under krigsförhållanden,
– kungörelsen (1960:516) med tillämpningsföreskrifter till lagen (1940:176) med vissa

bestämmelser om fraktfart med svenska fartyg,
– lagen (1962:627) om vissa åtgärder för utnyttjande av vattenkraft vid krig m.m.,
– krigshandelslagen (1964:19),
– förfogandelagen (1978:262),
– ransoneringslagen (1978:268),
– lagen (1979:1088) om gränsövervakningen i krig m.m.,
– arbetsrättsliga beredskapslagen (1987:1262),
– lagen (1988:97) om förfarandet hos kommunerna, förvaltningsmyndigheterna och

domstolarna under krig eller krigsfara m.m.,
– prisregleringslagen (1989:978),
– förordningen (1991:1195) om det offentliga skolväsendet under krig och vid krigs-

fara m.m.,
– förordningen (1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid

krigsfara,
– lagen (1992:1402) om undanförsel och förstöring,
– lagen (1994:2077) om arbetsförmedlingstvång,
– lagen (1995:439) om beskattning, förtullning och folkbokföring under krig eller

krigsfara m.m., och
– lagen (1999:890) om försäkringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.

Beredskapslarm medför vidare att 56–61 §§ förordningen (2007:825) med länsstyrelse-
instruktion omedelbart ska tillämpas. Förordning (2009:1023)
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Arbetsrättslig beredskapslag (1987:1262)
(senast ändrad genom SFS 2010:1240)

Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 871
Bilaga Förteckning enligt 5 § . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 871
1 Lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet . . . . . . . . . . . . . . . . . . 871
2 Lagen (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 872
3 Lagen (1982:80) om anställningsskydd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 873
4 Semesterlagen (1977:480) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 875
5 Föräldraledighetslagen (1995:584) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 875

1 § Kommer riket i krig, skall bestämmelserna i 5–9 §§ tillämpas.

2 § Regeringen får föreskriva att 5–9§§ helt eller delvis skall tillämpas från den tidpunkt
som regeringen bestämmer
1. om Sverige är i krigsfara,
2. om det råder sådana utomordentliga förhållanden som är föranledda av att det är

krig utanför Sveriges gränser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara.

Föreskrift enligt första stycket måste inom en månad underställas riksdagen. Före-
skriften upphör att gälla, om den inte underställs riksdagen i rätt tid eller om riksdagen
inte godkänner den inom två månader från underställningen. Lag (1994:1640)

3 § Under den tid 5–9§§ tillämpas gäller inte sådana föreskrifter som har meddelats i
annan lag eller författning, om de strider mot dessa bestämmelser eller mot vad som har
förordnats med stöd av dem.

Förekommer i lag eller annan författning en hänvisning till en föreskrift som har ersatts
av en föreskrift som tillämpas på grund av denna lag, skall hänvisningen avse den nya
föreskriften.

4 § Föreligger inte längre sådana förhållanden som anges i 1 § eller 2 § första stycket,
skall regeringen föreskriva att bestämmelserna i 5–9 §§ inte skall tillämpas.

5 § Lagen (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet, lagen (1974:358) om facklig
förtroendemans ställning på arbetsplatsen, lagen (1982:80) om anställningsskydd, se-
mesterlagen (1977:480) och föräldraledighetslagen (1995:584), tillämpas med de änd-
ringar och tillägg som anges i en till denna lag fogad förteckning (bilaga). Lag (1995:588)

6 § När denna lag ska tillämpas, gäller inte lagen (1974:981) om arbetstagares rätt till
ledighet för utbildning, lagen (1979:1184) om rätt till ledighet för vissa föreningsuppdrag i
skolan och lagen (1986:163) om rätt till ledighet för utbildning i svenska för invandrare.
Lag (2010:857)

7 § Regeringen får föreskriva förbud mot fackliga stridsåtgärder och förordna om fort-
satt giltighet av kollektivavtal och om tvångsskiljedomeller vidta andra liknande åtgärder,
om en arbetstvist hotar att medföra eller har medfört en öppen arbetskonflikt som kan
skada totalförsvaret.

8 § Utöver vad som anges i 5 § får regeringen i de där angivna lagarna, i annan lag som
gäller förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och i lagen (1974:371) om rät-
tegången i arbetstvister föreskriva sådana ändringar och tillägg som behövs för att till-
godose totalförsvarets behov.

9 § Har det i ett kollektivavtal tagits in bestämmelse somstridermot en föreskrift somhar
meddelats i ellermed stöd av denna lag, får regeringen förklara att bestämmelsen är utan
verkan, om den kanmedföra skada för totalförsvaret.

10 § har upphävts genom lag (1995:778).

870 ARBETSRÄTTSLIG BEREDSKAPSLAG (1987:1262)

FARAkademi



Propositioner

SFS 1987:1262
Prop. 1986/87:165

SFS 1989:964
Prop. 1989/90:6

SFS 1991:1115
Prop. 1990/91:115

SFS 1993:1500
Prop. 1993/94:67

SFS 1994:269
Prop. 1993/94:65

SFS 1994:1640
Prop. 1994/95:87

SFS 1994:1691
Prop. 1994/95:76

SFS 1995:588
Prop. 1994/95:207

SFS 1995:778
Prop. 1994/95:6

SFS 2009:1440
Prop. 2009/10:4

SFS 2010:857
Prop. 2009/10:165

SFS 2010:1240
Prop. 2009/10:222

Bilaga Förteckning enligt 5 §
1 Lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet
I fråga om lagen (1976:580) ommedbestämmande i arbetslivet skall
– dels 35 och 37 §§ inte tillämpas,
– dels 4, 5, 11, 12, 14, 16, 21, 34, 36, 38, 56 och 69 §§ ha följande lydelse,
– dels nya föreskrifter, betecknade 53 §, införas av följande lydelse. Lag (1994:1691)

4 § Ett avtal är ogiltigt i denmåndet innebär att rättighet eller skyldighet enligt denna lag upphävs eller
inskränks.

Trots bestämmelsen i första stycket är det tillåtet att genom kollektivavtal göra avvikelse från före-
skrifterna i 11, 12, 14, 19–22 och 28 §§, 29 § tredjemeningen, 33, 34, 36, 38–40 §§, 43 § andra stycket
samt 64 och 65 §§.

I kollektivavtal får också föreskrivas längre gående fredsplikt än 41, 41 a och 44 §§ anger samt
längre gående skadeståndsansvar än som följer av denna lag. Lag (1994:1691)

5 § Vad i denna lag föreskrivs innebär inte rätt till insyn för en part i sådana förhållanden hos motpar-
ten, som har betydelse för en förestående eller redan utbruten arbetskonflikt, eller rätt till inflytande
över motpartens beslut rörande sådan konflikt.

Föreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 38 och 39 §§ skall tillämpas även när kollektivavtal tillfälligt inte gäller.
Lag (1994:1691)

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare förändring av sin verksamhet, skall han på eget initiativ
förhandla med arbetstagarorganisation i förhållande till vilken han är bunden av kollektivavtal. Det-
samma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare förändring av arbets- eller anställ-
ningsförhållandena för arbetstagare som tillhör organisationen.

Omdet behövs för att undvika störningar i produktionen eller andra liknandepåfrestningar till skada
för totalförsvaret eller om andra synnerliga skäl föranleder det, får arbetsgivaren fatta och verkställa
beslut innan han har fullgjort sin förhandlingsskyldighet enligt första stycket.

12 § När arbetstagarorganisation som avses i 11 § påkallar det, skall arbetsgivare även i annat fall än
där anges förhandla med organisationen innan han fattar eller verkställer beslut, som rör medlem i
organisationen. Om det behövs för att undvika störningar i produktionen eller andra liknande på-
frestningar till skada för totalförsvaret eller om andra särskilda skäl föranleder det, får arbetsgivaren
dock fatta och verkställa beslutet innan han har fullgjort sin förhandlingsskyldighet.

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall förhandlingskyldigheten enligt 11–13 §§ fullgöras i
första hand genom förhandling med denna.

Uppnås icke enighet vid förhandling enligt första stycket, skall arbetsgivaren på begäran förhandla
även med central arbetstagarorganisation, om hinder inte möter på grund av beredskapsförhållan-
dena.

16 § Part som vill förhandla skall göra framställning hos motparten om förhandling. Om motparten
begär det, skall framställningen vara skriftlig och ange den fråga om vilken förhandling påkallas.

Förhandling skall hållas snarast möjligt efter det att framställning om förhandling har gjorts. Det
ankommer i övrigt på parterna att bestämma tid och plats för förhandlingssammanträde.

Förhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begär det, skall föras protokoll som justeras av
båda parter. Enas parterna ej om annat, skall förhandling anses avslutad, när part som har fullgjort sin
förhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frånträder förhandlingen.

21 § Part som skall lämna information har rätt till förhandling med motparten om tystnadsplikt rö-
rande den information som skall lämnas. Om förhandlingen avser information enligt 19 §, äger 14 §
motsvarande tillämpning.
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Uppnås icke enighet vid förhandling enligt första stycket, kan parten väcka talan vid domstol om
tystnadsplikt. Domstolen skall förordna om tystnadsplikt i denmån det kan antas att det annars skulle
föreligga risk för skada för totalförsvaret eller väsentlig skada för part eller annan.

Har part påkallat förhandling om tystnadsplikt gäller till dess frågan har blivit slutligt avgjord den
tystnadsplikt som han kräver.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som är bundna av samma kol-
lektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, gäller organisationens mening till dess
tvisten har slutligt prövats.

Omdet behövs för att undvika störningar i produktionen eller andra liknandepåfrestningar till skada
för totalförsvaret eller föreligger enligt arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga skäl mot att om-
tvistat arbete uppskjuts, får arbetsgivaren utan hinder av första stycket kräva att arbetet utförs enligt
hansmening i tvisten. Arbetstagaren är då skyldig att utföra arbetet. Sådan skyldighet föreligger dock
ej, om arbetsgivarens mening i tvisten är oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller
om arbetet innebär fara för liv eller hälsa eller därmed jämförligt hinder möter.

36 § Arbetstagarpartens rätt enligt 33 och 34 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen och utövas av lokal arbetstagarorganisation, om sådan finns. Har central förhandling på-
kallats, utövas rätten av den centrala arbetstagarorganisationen.

38 § Innan arbetsgivare beslutar att låta någon utföra visst arbete för hans räkning eller i hans verk-
samhet utan att denne därvid skall vara arbetstagare hos honom, skall han på eget initiativ förhandla
med arbetstagarorganisation i förhållande till vilken han är bunden av kollektivavtal för sådant arbete.

Första stycket gäller ej, omarbetet är av kortvarig och tillfällig natur eller kräver särskild sakkunskap
och ej heller om den tilltänkta åtgärden i allt väsentligt motsvarar åtgärd som har godtagits av arbets-
tagarorganisationen. Om organisationen i särskilt fall påkallar det, är arbetsgivaren dock skyldig att
förhandla innan han fattar eller verkställer beslut.

Omdet behövs för att undvika störningar i produktionen eller andra liknandepåfrestningar till skada
för totalförsvaret eller om andra synnerliga skäl föranleder det, får arbetsgivaren fatta och verkställa
beslut innan han har fullgjort sin förhandlingsskyldighet enligt första stycket. Påkallas förhandling
enligt andra stycket, är arbetsgivaren på villkor som nu sagts icke skyldig att uppskjuta beslutet eller
verkställigheten till dess förhandlingsskyldigheten har fullgjorts, ej heller om andra särskilda skäl fö-
religger mot uppskov. I fråga om förhandling enligt första och andra styckena äger 14 § motsvarande
tillämpning.

53 § En förlikningsman eller förlikningskommission får förbjuda part att vidta stridsåtgärd medan
förlikningsförhandling pågår och under en tid av högst tio dagar efter det att en sådan förhandling har
förklarats avslutad. Stridsåtgärd som vidtas i strid mot ett sådant förbud betraktas som olovlig enligt
reglerna i denna lag.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagaremot tystnadsplikt som avses i denna lag eller utnyttjar han
obehörigen vad han under sådan tystnadsplikt har fått kännedom om, skall han ersätta uppkommen
skada.Detsammagäller omnågonåberopar tystnadsplikt i fall somavses i 21 §, omkravet är obefogat
och parten insett eller bort inse det.

Om någon som företräder arbetsgivare eller organisation gör sig skyldig till handling som avses i
första stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen för skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej följa ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

69 § Föreskrifterna i 33, 34 och 39 §§ utgör inte hinder mot beslut enligt 15 kap. rättegångsbalken.
Lag (1994:1691)

2 Lagen (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen
I fråga om lagen (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen skall 5
och 9 §§ ha följande lydelse.

5 § Uppkommer fråga om ändring av facklig förtroendemans arbetsförhållanden eller anställnings-
villkor, skall arbetsgivaren minst två veckor i förväg varsla den lokala arbetstagarorganisationen och
underrätta förtroendemannen. Föreligger hinder härför, skall varsel och underrättelse i stället lämnas
så snart det kan ske. Skyldighet att lämnavarsel och underrättelse föreligger ej vid sådan ändring som
utgör ett normalt led i förtroendemannens arbete och icke försämrar hans möjligheter att fullgöra det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och förtroendemannen har rätt till överläggning med ar-
betsgivaren om åtgärd som avses i första stycket. Sådan överläggning skall påkallas senast en vecka
efter det att varsel eller underrättelse lämnades. Har överläggning påkallats, får arbetsgivaren icke
vidta den tilltänkta åtgärden förrän tillfälle till överläggning har lämnats. Detta gäller dock inte, om ett
uppskovmed beslutet skulle föranleda störningar i produktionen eller andra liknande påfrestningar till
skada för totalförsvaret.
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9 § Uppkommer tvist om tillämpning på en facklig förtroendeman av 1, 3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § första
stycket eller kollektivavtalsbestämmelse som med stöd av 2 § andra stycket har trätt i stället för 1, 6
eller 7 § eller 8 § första stycket, gäller den lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller
kollektivavtalets rätta innebörd intill dess tvisten har slutligt prövats. I kollektivavtal som har trätt i la-
gens ställe kan föreskrivas att arbetstagarpartens bestämmanderätt i stället skall tillkomma huvudor-
ganisationen.

Utan hinder av första stycket kanarbetsgivaren vägra sådan ledighet sommedför risk för störningar
i produktionen eller andra liknande påfrestningar till skada för totalförsvaret, säkerheten på arbets-
platsen, viktiga samhällsfunktioner i övrigt eller därmed jämförliga intressen.

3 Lagen (1982:80) om anställningsskydd
I fråga om lagen (1982:80) om anställningsskydd ska
– dels 25–27 och 32 §§ inte tillämpas,
– dels 2, 3, 5, 7, 8, 16, 22, 33 och 34 §§ ha följande lydelse. Lag (2010:1240)

2 § Om det i en annan lag eller i en förordning som har meddelats med stöd av en lag finns särskilda
föreskrifter som avviker från denna lag, skall dessa föreskrifter gälla.

Ett avtal är ogiltigt i den mån det upphäver eller inskränker arbetstagarnas rättigheter enligt denna
lag.

Genomett kollektivavtal somhar slutits eller godkänts aven central arbetstagarorganisation får det
dock göras avvikelser från 5, 6, 11, 15, 21, 22, 28, 33, 40 och 41 §§. Det är också tillåtet att genom ett
sådant kollektivavtal bestämma följande:
1. Avvikelser från 6 a § under förutsättning att avtalet inte innebär att mindre förmånliga regler skall

tillämpas för arbetstagarna än som följer av EG-rådets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober
1991.

2. Den närmare beräkningen av förmåner som avses i 12 §.
3. Avvikelser från bestämmelserna i 30 a §, såvitt gäller besked enligt 15 §.
4. Avvikelser från bestämmelserna i 30, 30 a och 31 §§, såvitt gäller den lokala arbetstagarorgani-

sationens rättigheter.

Avtal om avvikelser från reglerna i 21 § får träffas även utanför kollektivavtalsförhållanden, om avtalet
innebär att kollektivavtal som med stöd av tredje stycket har träffats för verksamhetsområdet skall
tillämpas.

När efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt kollektivavtal har träffats
om avvikelser från 22 § får avtalet tillämpas i fråga om uppsägning av arbetstagare som vid uppsäg-
ningstidens slut är äldre än 57 och ett halvt år bara om arbetsgivaren får den centrala arbetstagaror-
ganisationensmedgivande till varje enskild uppsägning.

En arbetsgivare som är bunden av ett kollektivavtal enligt tredje stycket får tillämpa avtalet även på
arbetstagare som inte är medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sys-
selsätts i arbete som avses med avtalet. Lag (1993:1500)

3 § Vid tillämpning av 11, 15, 22 och 39 §§ gäller följande särskilda bestämmelser om beräkning av
anställningstid:
1. En arbetstagare, som byter anställning genom att övergå från en arbetsgivare till en annan, får i

den senare anställningen tillgodoräkna sig också tiden i den förra, om arbetsgivarna vid tid-
punkten för övergången tillhör samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anställning i samband med att ett företag eller en del av ett företag
övergår från en arbetsgivare till en annan, får tillgodoräkna sig tiden hos den förre arbetsgivaren
när anställningstid skall beräknas hos den senare.

3. Om det sker flera sådana byten av anställning som avses i 1–2, får arbetstagaren räkna samman
anställningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillämpning av 22 och 39 §§ får arbetstagaren tillgodoräkna sig en extra anställningsmånad för
varje anställningsmånad som arbetstagaren har påbörjat efter fyllda 45 år. Sammanlagt får arbetsta-
garen dock tillgodoräkna sig högst 60 sådana extra anställningsmånader.

5 § Avtal om tidsbegränsad anställning får träffas i följande fall:
1. Avtal för viss tid, viss säsong eller visst arbete, om det behövs för att tillgodose totalförsvarets

behovav arbetskraft eller om det föranleds av arbetets särskilda beskaffenhet.
2. Avtal för viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.
3. Avtal för viss tid, dock sammanlagt högst sex månader under två år, om det föranleds av tillfällig

arbetsanhopning.
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4. Avtal som gäller för tiden till dess arbetstagaren skall börja sådan tjänstgöring enligt lagen
(1994:1809) om totalförsvarsplikt, som skall pågåmer än tre månader.

5. Avtal för viss tid som avser anställning efter pensionering, om arbetstagaren har uppnått den ål-
der sommedför skyldighet att avgå från anställningenmed ålderspension eller, om någon sådan
avgångsskyldighet inte finns, när arbetstagaren har fyllt 65 år. Lag (1995:778)

7 § Uppsägning från arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.
En uppsägning är inte sakligt grundad om det är skäligt att kräva att arbetsgivaren bereder arbets-

tagaren annat arbete hos sig. Vid bedömande av vad som skäligen kan krävas av arbetsgivaren skall
beaktas intresset av att tillgodose totalförsvarets produktionsbehov.

Om uppsägningen beror på förhållanden som hänför sig till arbetstagaren personligen, får den inte
grundas enbart på omständigheter som arbetsgivaren har känt till antingenmer än tvåmånader innan
underrättelse lämnades enligt 30 § eller, omnågon sådan underrättelse inte lämnats, tvåmånader före
tidpunkten för uppsägningen. Arbetsgivaren får dock grunda uppsägningen enbart på omständighe-
ter som han har känt till mer än två månader, om tidsöverdraget berott på att han på arbetstagarens
begäran eller meddennesmedgivande dröjt med underrättelsen eller uppsägningen eller omdet finns
synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas. Lag (1993:1500)

8 § Uppsägning från arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.
I uppsägningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta för det fall att ar-

betstagaren vill göra gällande att uppsägningen är ogiltig eller yrka skadestånd med anledning av
uppsägningen.

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.
I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta för det fall att arbetstagaren vill

föra talan om att anställningsavtalet skall förklaras gälla tills vidare eller yrka skadestånd för brott mot
4 § första stycket.

Beskedet skall lämnas till arbetstagaren personligen. Är det inte skäligt att kräva detta, får beskedet
i stället sändas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kända adress.

22 § Vid uppsägning på grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta följande turordningsregler.
Har arbetsgivaren flera driftsenheter, fastställs en turordning för varje enhet för sig. Om arbets-

givaren är eller brukar vara bunden av kollektivavtal, fastställs en särskild turordning för varje avtals-
område. Finns det i ett sådant fall flera driftsenheter på samma ort, skall inom en arbetstagarorgani-
sations avtalsområde fastställas en gemensam turordning för samtliga enheter på orten, om organi-
sationen begär det senast vid förhandlingar enligt 29 §.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestäms med utgångspunkt i varje arbetstagares samman-
lagda anställningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med längre anställningstid har företräde fram-
för arbetstagare med kortare anställningstid. Vid lika anställningstid ger högre ålder företräde. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, gäller som förut-
sättning för företräde enligt turordningen att arbetstagaren har tillräckliga kvalifikationer för det fort-
satta arbetet. Vid den bedömningen skall beaktas även intresset att tillgodose totalförsvarets pro-
duktionsbehov. Lag (1994:1691)

33 § En arbetsgivare, som vill att en arbetstagare ska lämna sin anställning när arbetstagaren uppnår
den ålder som medför skyldighet att avgå med ålderspension eller, om någon sådan avgångs-
skyldighet inte finns, vid fyllda 65 år, ska skriftligen ge arbetstagaren besked omdettaminst enmånad
i förväg.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lämna sin anställning i samband med att arbetsta-
garen får rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken ska arbetsgivaren skriftligen ge ar-
betstagaren besked om detta så snart arbetsgivaren har fått kännedom om beslutet om sjukersätt-
ning.

En arbetstagare somär anställd tills vidare och har uppnått den ålder somanges i första stycket har
inte rätt till längre uppsägningstid än enmånad och har inte heller företrädesrätt enligt 22 och 23 §§.
Lag (2010:1240)

34 § Omen arbetstagare sägs upp utan saklig grund, skall uppsägningen förklaras ogiltig på yrkande
av arbetstagaren. Detta gäller dock ej, om uppsägningen angrips endast därför att den strider mot
turordningsregler.

Om ett yrkande om ogiltigförklaring framställs, kan domstol besluta att anställningen trots upp-
sägningen skall bestå tills tvisten har slutligt avgjorts. Har domstol meddelat ett sådant beslut, får ar-
betsgivaren inte avstänga arbetstagaren från arbete på grund av de omständigheter som har föranlett
uppsägningen. Arbetstagaren har rätt till lön och andra förmåner enligt 12–14 §§ så länge anställ-
ningen består.
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4 Semesterlagen (1977:480)
I fråga om semesterlagen (1977:480) ska 4, 11 och 12 §§ ha följande lydelse.

4 § En arbetstagare har rätt till tjugofem semesterdagar varje semesterår. Om anställningen påbörjas
efter den 31 augusti under semesteråret, har arbetstagaren rätt till endast fem semesterdagar.

Om det behövs för att tillgodose totalförsvarets behov av arbetskraft, får arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska få ut semesterledighet till ettmindre antal dagar, lägst tio. Den rätt till semester som
inte kan utnyttjas ska anses sparad till dess förhållandena medger att ledigheten utnyttjas. Efter
överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare får sparad semesterrätt tas ut i form av se-
mesterersättning.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlön, om sådan har tjänats in enligt 7 §.
Lag (2009:1440)

11 § Om inte överenskommelse om förläggning av semesterledighet uppnås, bestämmer arbets-
givaren om förläggningen, om inte annat har avtalats.

Har beslut om förläggning av semesterledighet träffats på annat sätt än genom överenskommelse
med arbetstagare eller dennes företrädare, ska arbetsgivaren underrätta arbetstagaren om beslutet.
Underrättelsen ska lämnas senast två veckor före ledighetens början. Om det finns särskilda skäl, får
den lämnas senare. Lag (2009:1440)

12 § Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten förläggas så att arbetstagaren får en ledig-
hetsperiod av minst två veckor i följd. Lag (2009:1440)

5 Föräldraledighetslagen (1995:584)
I fråga om föräldraledighetslagen (1995:584) skall 1 § ha följande lydelse.

1 § Arbetstagare har som förälder rätt till ledighet från sin anställning enligt bestämmelserna i denna
lag. Sådan rätt har även arbetstagare som
a) utan att vara förälder är rättslig vårdnadshavare och har vård om ett barn,
b) har tagit emot ett barn för stadigvarande vård och fostran i sitt hem,
c) stadigvarande sammanbormed förälder och somär eller har varit gift med eller har eller haft barn

med föräldern.

Regeringen får genom föreskrifter inskränka rätten till ledighet enligt denna lag, om det krävs för att
tillgodose totalförsvarets behov. Lag (1995:588)
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Lag (1994:2077) om arbetsförmedlingstvång

Förutsättningar för lagens tillämpning
1 § Om det behövs för att verksamhet som är av särskild vikt för totalförsvaret skall
kunna upprätthållas, får regeringen när det råder höjd beredskap föreskriva att 2–4 §§
skall tillämpas.

Förbudmot privat arbetsförmedling och uthyrning avarbetskraft
2 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer får i den omfattning
som det behövs föreskriva om förbud mot annan arbetsförmedling än den offentliga
samt om inskränkning i rätten att utöva sådan annan arbetsförmedling.

Arbetsförmedlingstvång och företrädesbestämmelser
3 § För att tillgodose behovet avarbetskraft inom enviss verksamhet får regeringen eller
den myndighet som regeringen bestämmer föreskriva om förbud för arbetsgivare att
anställa arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsförmedling eller med dess
medgivande (arbetsförmedlingstvång). I föreskrifterna skall anges det behov av arbets-
kraft, åt vilket företräde skall lämnas (företrädesbestämmelse).

Så länge det företrädesberättigade behovet inte är fyllt, får den som förmedlar arbete
inte lämna en arbetssökande anvisning eller medgivande att ta annat arbete inom den
verksamhet för vilken arbetsförmedlingstvång gäller.

4 § Har ett avtal om anställning träffats i strid med vad som föreskrivits om arbets-
förmedlingstvång och kan anställningen inte godkännas med hänsyn till en företrädes-
bestämmelse, får regeringen eller den myndighet som regeringen bestämmer vid vite
förelägga arbetstagaren att frånträda anställningen.

5 § Föreskrifterna i 3 och 4 §§ gäller inte, om
a) anställningen endast är tillfällig,
b) arbetstagaren är under sexton eller över sjuttio år,
c) parterna i ett anställningsförhållande är makar eller sambor eller om ena parten eller

hans make eller sambo är den andra partens avkomling eller styv- eller fosterbarn
eller dess avkomling eller syskon, halvsyskon eller fostersyskon.

Straff
6 § Den som uppsåtligen bryter mot ett förbud enligt 2 § eller 3 § första stycket första
meningen skall dömas till böter eller fängelse i högst sex månader.

Propositioner

SFS 1994:2077
Prop. 1994/95:6
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Lag (1969:93) om begränsning av samhällsstöd
vid arbetskonflikt
(senast ändrad genom SFS 2008:303)

1 § Denna lag äger tillämpning i den mån särskild föreskrift därom meddelas i lag eller
annan författning eller i beslut av Konungen om bidrag åt arbetslösa eller annat sam-
hällsstöd.

2 § Arbetskonflikt anses i denna lag föreligga vid lockout eller strejk eller därmed jäm-
förlig stridsåtgärd på arbetsmarknaden.

Vid tillämpning av lagen anses som arbetstagare även den som, utan att anställ-
ningsförhållande föreligger, utför arbete för annans räkning och därvid till denne intager
en beroende ställning av väsentligen samma art som en arbetstagare till arbetsgivaren.
Den för vars räkning arbetet utföres anses som arbetsgivare enligt lagen.

3 § Samhällsstöd utgår icke till arbetsgivare eller arbetstagare som är indragen i ar-
betskonflikt.

Samhällsstöd utgår dock till den som är indragen i arbetskonflikt till följd av motparts
stridsåtgärd, omåtgärden är olovlig enligt lag eller kollektivavtal eller ickevidtagits öppet.

4 § Arbetsgivare är indragen i arbetskonflikt, omhanomfattas av stridsåtgärd somavses
i 2 §.

5 § Arbetstagare är indragen i arbetskonflikt under förutsättning att han
1. omfattas av sådan stridsåtgärd på arbetsplatsen som avses i 2 § eller i annat fall blir

utan arbete till följd avarbetskonflikt på arbetsplatsen, om han icke är eller till kort tid
före konflikten varit bunden av något där gällande kollektivavtal samt flertalet av de
arbetstagare på arbetsplatsen, vilka hade huvudsakligen samma arbetsuppgifter
som han, omfattas av stridsåtgärden,

2. före konfliktens utbrott tillträtt och vid konfliktutbrottet alltjämt innehade anställning
vid den konfliktberörda arbetsplatsen samt anställningen var avsedd att vara minst
en månad och gällde arbete minst två dagar eller 17 timmar i veckan samt

3. vid konfliktutbrottet icke var permitterad eller uppsagd avarbetsgivaren.

Har arbetstagares anställning vid konfliktberörd arbetsplats upphört före kon-
fliktutbrottet på grund av att arbetstagaren efter varsel om konflikten själv sagt upp eller
utan uppsägning lämnat anställningen och kan det antagas att han vid bibehållen an-
ställning hade fyllt förutsättningarna i första stycket, anses han indragen i konflikten, om
ej annat följer av 6 §.

6 § Har konfliktindragen arbetstagares anställning vid den konfliktberörda arbetsplat-
sen upphört på grund av att arbetstagaren själv sagt upp eller utan uppsägning lämnat
anställningen och får han anställning vid annan arbetsplats, anses han ej längre indragen
i konflikten, sedan den nya anställningen varat en månad.

7 § En central förvaltningsmyndighets beslut överklagas till Arbetsdomstolen i den del
beslutet rör tillämpningen av denna lag. Prövningstillstånd krävs inte för att Arbetsdom-
stolen ska pröva beslutet.

Om beslutet angår en medlem i en organisation som avses i 6 § lagen (1976:580) om
medbestämmande i arbetslivet, kan medlemmens talan föras av organisationen. Med-
lemmen har dock rätt att själv föra talan, om han eller hon visar att organisationen un-
dandrar sig att föra hans eller hennes talan.

I fråga om överklaganden till Arbetsdomstolen enligt denna lag ska i övrigt i tillämpliga
delar gälla vad som i lagen (1974:371) om rättegången i arbetstvister föreskrivs om rät-
tegången i mål om beslut som har överklagats till Arbetsdomstolen. Mål enligt denna lag
kan dock även avgöras efter huvudförhandling. Lag (2008:303)
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8 § Har myndighet beviljat eller avslagit framställning om samhällsstöd, kan Arbets-
domstolen förordna annat för tiden intill dess lagakraftägande beslut föreligger i målet.
Lag (1974:381)

9–11 §§ har upphävts genom lag (1974:381).

Propositioner

SFS 1969:93
Prop. 1969:76

SFS 1974:381
Prop. 1974:77

SFS 1976:585
Prop. 1975/76:105

SFS 2008:303
Prop. 2007/08:72
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Lag (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(senast ändrad genom SFS 2013:1171)
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Lagens tillämpningsområde
1§ Denna lag tillämpas vid behandling av personuppgifter i Arbetsförmedlingens ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet.

Lagen tillämpas också vid behandling av personuppgifter i ärenden om ersättning
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare och i
ärenden hos Arbetsförmedlingen om mottagande för bosättning av vissa nyanlända in-
vandrare. Det som sägs i denna lag om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten ska även gälla behandling av personuppgifter i dessa
ärenden.

Lagen ska inte tillämpas i den del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som
även utgör hälso- och sjukvård enligt hälso- och sjukvårdslagen (1982:763). I den delen
av verksamheten tillämpas i stället patientdatalagen (2008:355).

Lagen gäller endast om behandlingen är helt eller delvis automatiserad eller om upp-
gifterna ingår i eller är avsedda att ingå i en strukturerad samling personuppgifter som är
tillgängliga för sökning eller sammanställning enligt särskilda kriterier. Lag (2011:545)

1 a§ Behandling av personuppgifter som är tillåten enligt denna lag får utföras även om
den registrerade motsätter sig behandlingen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, meddelar föreskrifter
om undantag från första stycket. Lag (2010:2029)

Förhållandet till personuppgiftslagen
2§ Personuppgiftslagen (1998:204) gäller vid behandling av personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, om inte annat följer av denna lag eller föreskrif-
ter som har meddelats med stöd av denna lag eller annars av 2 § personuppgiftslagen.

Personuppgiftsansvar
3 § Arbetsförmedlingen är personuppgiftsansvarig för den behandling av personupp-
gifter som Arbetsförmedlingen utför. Lag (2007:410)

PERSONUPPGIFTER I ARBETSMARKNADSPOLITISK VERKSAMHET, LAG (2002:546) 879

Arbets-
marknads-

åtgärder

FAR Akademi



Ändamål m.m.
4 § Arbetsförmedlingen får behandla personuppgifter inom den arbetsmarknadspoli-
tiska verksamheten bara om det behövs för
1. handläggning av ärenden,
2. publicering av platsinformation, information om kompletterande aktörer och an-

sökningar om anställning,
3. planering,metodutveckling, tillsyn, uppföljning, resultatredovisningochutvärdering

av verksamheten,
4. framställning av avidentifierad statistik, och
5. samarbete på det arbetsmarknadspolitiska området inom Europeiska unionen och

Europeiska ekonomiska samarbetsområdet samt enligt överenskommelsen den 6
mars 1982 om en gemensam nordisk arbetsmarknad. Lag (2010:2029)

5 § Arbetsförmedlingen får behandla personuppgifter för tillhandahållande av informa-
tion som behövs inom
1. Försäkringskassans, Centrala studiestödsnämndens eller arbetslöshetskassornas

verksamhet som underlag för beslut om och kontroll av förmåner, ersättningar och
andra stöd,

2. Skatteverkets verksamhet som underlag för beslut om och kontroll av skatt,
3. sådan verksamhet vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen som avser tillsyn

och utfärdande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring,
4. Kronofogdemyndighetens verksamhet som underlag för bedömning enligt 4 kap.

utsökningsbalken av i vilken utsträckning en gäldenär har utmätningsbar egendom,
5. socialnämndernas verksamhet som underlag för beslut om och kontroll av ekono-

miskt bistånd enligt 4 kap. socialtjänstlagen (2001:453),
6. Migrationsverkets verksamhet som underlag för beslut om bistånd enligt lagen

(1994:137) ommottagande av asylsökandem.fl., samt
7. kompletterande aktörers verksamhet enligt uppdrag från Arbetsförmedlingen.

Arbetsförmedlingen får även behandla personuppgifter för att tillhandahålla information
till riksdagen eller regeringen eller till annan för att fullgöra uppgiftslämnande i enlighet
med lag eller förordning. I övrigt gäller 9 § första stycket d och andra stycket person-
uppgiftslagen (1998:204). Lag (2010:2029)

6 § Regeringen, eller den myndighet regeringen bestämmer, meddelar föreskrifter om
begränsningar av ändamålen i 4 § samt om begränsningar av vilka personuppgifter som
får behandlas för ett visst ändamål.

Arbetsmarknadspolitisk databas
7 § I den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får det finnas en samling personupp-
gifter sommed hjälp av automatiserad behandling används gemensamt i verksamheten
för de ändamål som anges i 4 –6 §§ (arbetsmarknadspolitisk databas).

Behandling av känsliga personuppgifter m.m.
8 § Arbetsförmedlingen får behandla känsliga personuppgifter som avses i 13 § per-
sonuppgiftslagen (1998:204) och personuppgifter om lagöverträdelserm.m. somavses i
21 § samma lag om uppgifterna har lämnats i ett ärende eller är nödvändiga för hand-
läggningen av det. Lag (2007:410)

9 § Känsliga personuppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) får be-
handlas i en databas endast om de har lämnats i ett ärende. Känsliga personuppgifter
som avslöjar etniskt ursprung eller rör hälsa får dessutom behandlas i en databas om de
är nödvändiga för handläggningen av ett ärende.

Personuppgifter om sociala förhållanden och omdömen, slutsatser eller andra värde-
rande upplysningar om en enskild får behandlas i en databas endast omde har lämnats i
ett ärende eller är nödvändiga för handläggningen av det. Detsamma gäller sådana per-
sonuppgifter som avses i 21 § personuppgiftslagen. Lag (2013:154)
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10 § Uppgifter omatt den enskilde har vårdatsmed stöd av socialtjänstlagen (2001:453)
eller varit föremål för åtgärd enligt utlänningslagen (2005:716) får behandlas i en databas
endast om de har lämnats i ett ärende. Lag (2013:1171)

Åtkomst till personuppgifter inomArbetsförmedlingen
11 § Åtkomst till personuppgifter ska vara förbehållen de personalkategorier inom Ar-
betsförmedlingen som på grund av sina arbetsuppgifter behöver ha tillgång till uppgif-
terna.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmermeddelar föreskrifter om
åtkomst enligt första stycket. Lag (2010:2029)

Direktåtkomst och utlämnande av personuppgifter
12 § Försäkringskassan, Centrala studiestödsnämnden, Inspektionen för arbetslös-
hetsförsäkringen, arbetslöshetskassorna, Kronofogdemyndigheten, en socialnämnd
och Migrationsverket får ha direktåtkomst till personuppgifter som behandlas i en ar-
betsmarknadspolitisk databas om det behövs för de ändamål som avses i 5 §. En so-
cialnämnd får ha direktåtkomst först sedan Arbetsförmedlingen har försäkrat sig om att
handläggare hos socialnämnden bara kan ta del av uppgifter om personer som är aktu-
ella i ärenden hos nämnden.

En enskild får i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktåtkomst till uppgifter om
sig själv samt till sådana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktörer som får
behandlas enligt 4 § 2.

En arbetsgivare får i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktåtkomst till sådana
uppgifter om en arbetssökande som får behandlas enligt 4 § 2.

Regeringen meddelar föreskrifter om vilka personuppgifter som får omfattas av di-
rektåtkomst enligt första–tredje styckena. Lag (2010:2029)

13 § Uppgifter i databasen får lämnas ut till en enskild på medium för automatiserad
behandling endast om regeringen har meddelat föreskrifter om det.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, meddelar föreskrifter
omvilka personuppgifter som får lämnas ut påmedium för automatiserad behandling till
myndigheter och enskilda.

Sökbegrepp
14§ Sådana känsliga personuppgifter somavses i 13 §personuppgiftslagen (1998:204)
samt sådana ömtåliga personuppgifter som avses i 9 § andra stycket eller 10 § får inte
användas som sökbegrepp.

Med undantag från förbudet i första stycket får dock kod för hälsotillstånd eller för
sådan funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga användas som sökbe-
grepp för planering av insatser och förmedling av arbete.

Kod för hälsotillstånd eller för sådan funktionsnedsättning som medför nedsatt ar-
betsförmåga, kod för arbetsmarknadspolitiskt program eller insats samt kod för sö-
kandekategori eller anvisningsgrund får även användas som sökbegrepp för tillsyn,
uppföljning, utvärdering och framställning av avidentifierad statistik.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen bestämmermeddelar föreskrifter om
begränsningar i övrigt av de sökbegrepp som får användas. Lag (2011:545)

Rättelse och skadestånd
15 § Bestämmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om rättelse och skadestånd
gäller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller föreskrifter som har med-
delats i anslutning till denna lag.
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Gallring
16 § Uppgifter om arbetssökande i en arbetsmarknadspolitisk databas skall gallras två
år efter utgången av det år då behandlingen av uppgifterna har avslutats i ett ärende hos
den handläggandemyndigheten.

Uppgifter som har avskiljts för statistikändamål skall gallras tio år efter avskiljandet.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, får meddela föreskrifter

om undantag från dessa gallringstider när det gäller bevarande av material för forsk-
ningens behov. Sådant material skall lämnas över till en arkivmyndighet.

Ytterligare föreskrifter
17 § Regeringen meddelar ytterligare föreskrifter om vilka personuppgifter som får be-
handlas i en arbetsmarknadspolitisk databas.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestämmer, meddelar föreskrifter om
begränsningar av de personuppgifter som får behandlas i en arbetsmarknadspolitisk
databas.

Överklagande
18§ Enmyndighets beslut om rättelse eller omavslag på ansökan om information enligt
26 § personuppgiftslagen (1998:204) får överklagas hos allmän förvaltningsdomstol.
Andra beslut enligt denna lag får inte överklagas.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.
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Förordning (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(senast ändrad genom SFS 2015:7)
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Inledande bestämmelse
1 § I denna förordning ges kompletterande föreskrifter om sådan behandling av per-
sonuppgifter som omfattas av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifter som får behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas
Begränsningar av ändamål
2 § Arbetsförmedlingen får meddela föreskrifter om begränsningar av de ändamål som
anges i 4 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Förordning (2007:926)

Uppgifter som får behandlas för att användas i Arbetsförmedlingens
verksamhet
3 § För handläggning av ärenden, planering, metodutveckling, tillsyn, uppföljning, re-
sultatredovisning, utvärdering och samarbete inomEuropeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet enligt 4 § 1, 3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får i fråga om arbets-
sökande och andra personer som omfattas av verksamheten endast följande person-
uppgifter behandlas:
1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress, telefonnummer

och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,
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2. löne- och kontouppgifter,
3. medborgarskap och födelseland,
4. uppgifter om arbetslöshet, tidsperiod då en person är eller har varit anmäld hos den

offentliga arbetsförmedlingen och tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt regist-
rering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansökan om uppehållstillstånd, folkbokfö-
ringsdatum, arbetstillstånd och uppehållstillstånd eller uppehållskort,

6. önskemål om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anställningsform och varaktighet
samt uppgifter om körkort, tillgång till bil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidigare
arbetsgivare, språkkunskaper, speciell kompetens och andra uppgifter som har
betydelse vid arbetssökning,

7. uppgifter om behov av språk-, syn- eller teckentolk, arbetshjälpmedel eller särskild
anpassning av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, händelser och innehåll i kontakter med den offentliga ar-
betsförmedlingen och kompletterande aktörer,

9. uppgifter omden arbetssökande som rapporteras in aven kompletterande aktör, en
myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behövs som underlag för beslut om anvisning till arbetsmarknads-
politiska program eller insatser eller för beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program eller insatser eller be-
slut omnystartsjobb, typ av programeller insats, ersättning från arbetslöshetskassa
eller för deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insatser och om sam-
ordning med andra förmåner,

12. uppgifter om etableringsersättning, etableringstillägg, bostadsersättning, bistånd
enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsökande m.fl. samt andra uppgifter
som har betydelse för handläggningen av ärenden enligt lagen (2010:197) om eta-
bleringsinsatser för vissa nyanlända invandrare, förordningen (2010:407) om er-
sättning till vissa nyanlända invandrare, förordningen (2010:408) ommottagande för
bosättning av vissa nyanlända invandrare och förordningen (2010:409) om etable-
ringssamtal och etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare,

13. uppgifter om sökta arbeten, anvisningar att söka arbete och resultatet av anvis-
ningarna,

14. uppgifter om att den arbetssökande verkställer eller har verkställt ett fängelsestraff,
huruvida verkställigheten sker eller har skett i anstalt eller genom elektronisk in-
tensivövervakning, tidpunkt för åtgärder enligt 11 kap. 1 § fängelselagen (2010:610),
tidpunkt för villkorlig frigivning och prövotid för skyddstillsyn, och

15. andra uppgifter som har lämnats i ett ärende eller som är absolut nödvändiga för
handläggningen av ett ärende.

Första stycket gäller även behandling av personuppgifter om en arbetssökandes barn,
make, maka eller sambo eller annan närstående person, för det fall uppgifterna har be-
tydelse i ett ärende om etableringsersättning enligt förordningen om ersättning till vissa
nyanlända invandrare, ombosättning enligt förordningen ommottagande för bosättning
av vissa nyanlända invandrare eller om etableringsinsatser enligt förordningen om eta-
bleringssamtal och etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. Personuppgifter
som avses i första stycket och som avser en arbetssökandes barn, make, maka eller
sambo eller annan närstående person får även behandlas i andra ärenden om uppgif-
terna är absolut nödvändiga för handläggningen av ärendet. Förordning (2014:1443)

3 a§ För publicering av ansökningar om anställning enligt 4 § 2 lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får endast
följande personuppgifter om den arbetssökande behandlas:
1. namn, födelsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra kontakt- och

identifieringsuppgifter, och
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2. önskemål om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anställningsform och varaktighet
samt uppgifter om körkort och tillgång till bil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidi-
gare arbetsgivare, språkkunskaper, speciell kompetens, uppgifter om den enskilde
själv som ingår i ett personligt brev och andra uppgifter som har betydelse vid ar-
betssökning.

Personuppgifterna i första stycket får behandlas för detta ändamål endast om den ar-
betssökande har samtyckt till behandlingen. Förordning (2010:2034)

4 § För handläggning av ärenden, publicering av platsinformation och information om
kompletterande aktörer, för planering, metodutveckling, tillsyn, uppföljning, resultatre-
dovisning och utvärdering av verksamheten samt för samarbete inom Europeiska unio-
nen eller Europeiska ekonomiska samarbetsområdet enligt 4 § 1–3 och 5 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten får i fråga om arbetsgivare, kompletterande aktörer, kontaktpersoner och andra
personer som omfattas av verksamheten endast följande uppgifter behandlas:
1. namn, kod för arbetsställe, adress, e-postadress, telefonnummer och andra kon-

takt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om kontaktpersoners eller anställ-
das funktion i ett företag, i en organisation eller hos enmyndighet,

2. beträffande arbetsgivare och kompletterande aktörer, personnummer, samord-
ningsnummer eller organisationsnummer,

3. beträffande arbetsgivare och kompletterande aktörer, kontouppgifter samt uppgif-
ter om godkännande för F-skatt, momsregistrering, ansvarsförsäkring, näringsför-
bud, betalningsanmärkningar och skatteskulder som har överlämnats till Krono-
fogdemyndigheten,

4. uppgifter om näringsgren, verksamhetsort, antal anställda, beskrivning av verk-
samheten och bedömning av sysselsättningsutvecklingen i denna, uppgifter om
tjänsteutbud och speciell kompetens samt om vilka personer som utför tjänsterna,

5. uppgifter som behöver behandlas för uppföljning och bedömning av tjänstekvalitet,
6. uppgifter om lönekostnader som behövs som underlag för beräkning av stöd och

ersättningar,
7. uppgifter som ingår i arbetsgivares platsinformation,
8. sådana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktörer som behöver be-

handlas för beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program eller för
beslut om nystartsjobb,

9. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats eller som innehar ett
nystartsjobb,

10. uppgifter om att en arbetskonflikt pågår på arbetsplatsen, och
11. andra uppgifter som har lämnats i ett ärende eller som är absolut nödvändiga för ett

ärendes handläggning. Förordning (2011:1463)

5 § I fråga om arbetsgivare och arbetstagare somberörs av varsel omdriftsinskränkning
enligt lagen (1974:13) omvissa anställningsfrämjande åtgärder får utöver vad somanges
i 3–4 §§ följande personuppgifter behandlas:
1. uppgifter om arbetsställe, bransch, kommun och SNI-kod enligt arbetsgivaruppgift,
2. uppgifter om berörda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer jämte kontakt-

män,
3. uppgifter om orsak till driftsinskränkningen, dess omfattning och hur många ar-

betstagare som berörs av den, och
4. uppgifter omberörda arbetstagares yrke eller arbetsuppgift, anställningsdatumoch

dag för anställningens upphörande samt noteringar som behövs för att genomföra
arbetsförmedlingens uppdrag i handläggningen av ett varselärende.
Förordning (2014:1443)
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Uppgifter som får behandlas för att tillhandahålla information till andra
6 § För tillhandahållande av information till Försäkringskassan, Centrala studiestöds-
nämnden eller arbetslöshetskassorna enligt 5 § 1 lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får namn, person- eller
samordningsnummer, adress, e-postadress och telefonnummer behandlas. Därutöver
får för detta ändamål de personuppgifter behandlas som framgår av
1. 24 a § förordningen (1996:1100) om aktivitetsstöd,
2. 20 § förordningen (1997:835) om arbetslöshetsförsäkring,
3. 16 § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och
4. 3 kap. 12 och 14 §§ förordningen (2010:407) om ersättning till vissa nyanlända in-

vandrare. Förordning (2010:2034)

6 a§ För tillhandahållande av information till Försäkringskassan enligt 5 § 1 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten får, utöver vad som anges i 6 §, även följande personuppgifter behandlas:
1. uppgifter om vilka personer som är anmälda som arbetssökande hos den offentliga

arbetsförmedlingen,
2. uppgifter om arbetssökandes registrerade arbetsutbud,
3. uppgifter omvilkaarbetssökandesomär registreradesomhelt eller delvisarbetslösa,
4. uppgifter om vilka personer som är registrerade som yrkesfiskare,
5. uppgifter om vilka arbetssökande som är registrerade som deltagare i arbetsmark-

nadspolitiska program som berättigar till aktivitetsstöd, utvecklingsersättning eller
ersättning från en kommun,

6. uppgifter om sådant program enligt 5 som är stöd till start av näringsverksamhet,
7. uppgifter om vilka arbetssökande som är registrerade som förvärvsarbetande,
8. uppgifter omhuruvida intyg enligt 48 § lagen (1997:238) omarbetslöshetsförsäkring

är registrerat för arbetssökande,
9. uppgifter om vilka arbetssökande som enligt registrering inte står till arbetsmark-

nadens förfogande,
10. uppgifter omvilkapersoner som inte längre är anmälda somarbetssökandehos den

offentliga arbetsförmedlingen och om huruvida skälet till detta är att de fått för-
värvsarbete, avbrutit kontakten med den offentliga arbetsförmedlingen eller på-
börjat annan utbildning än arbetsmarknadsutbildning,

11. uppgifter om arbetssökandes tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering,
och

12. uppgifter om från och med vilken tidpunkt omständigheterna i 1–10 gäller enligt re-
gistrering. Förordning (2013:685)

7 § För tillhandahållande av information till Skatteverket enligt 5 § 2 lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får sådana
personuppgifter behandlas som rör anvisningar till de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen anställningsstöd, lönebidrag, skyddat arbete och särskilt stöd vid start av nä-
ringsverksamhet. Detsamma gäller det underlag som behövs för utbetalning av stöd till
nystartsjobb genom kreditering på en arbetsgivares skattekonto. Förordning (2010:2034)

7 a§ För tillhandahållande av information till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten får följande personuppgifter behandlas för verksamhet som av-
ser tillsyn:
1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,
2. uppgift om huruvida den arbetssökande är utrikes född,
3. uppgift om arbetslöshet och tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering,
4. uppgift om arbets- och uppehållstillstånd,
5. önskemål om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anställningsform och varaktighet

samt uppgifter om körkort, körkortsklass och tillgång till bil, utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tidigare arbetsgivare, speciell kompetens, språkkunskaper och andra
uppgifter som har betydelse vid arbetssökning,
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6. uppgifter om tidpunkter, händelser och innehåll i kontaktermedArbetsförmedlingen
eller en kompletterande aktör,

7. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av program, ut-
betald ersättning från arbetslöshetskassa eller för deltagande i arbetsmarknads-
politiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och om samordning med
andra förmåner,

8. uppgifter om sökta arbeten, anvisningar att söka arbete och resultatet av anvis-
ningarna,

9. uppgifter ur de arbetssökandes individuella handlingsplaner,
10. uppgifter som avses i 16 § förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitis-

ka verksamheten, med undantag för andra adressuppgifter än postnummer, och
11. de uppgifter som i övrigt behövs för att fullgöra den uppgiftsskyldighet som framgår

av 24 d § förordningen (1996:1100) om aktivitetsstöd, i den del som avser tillsyn.
Förordning (2015:7)

7b§ För tillhandahållande av information till Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen
enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten får följande personuppgifter behandlas för verksamhet som av-
ser utfärdande av intyg:
1. uppgift om huruvida den sökande är anmäld som arbetssökande hos den offentliga

arbetsförmedlingen och om datum för anmälan,
2. uppgift om arbetssökandes tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering,

och
3. uppgift om ansvarig handläggare hos Arbetsförmedlingen samt om Arbetsförmed-

lingens telefonnummer. Förordning (2013:685)

7 c§ För tillhandahållande av information till Kronofogdemyndigheten enligt 5 § 4 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten får följande personuppgifter behandlas:
1. namn och person- eller samordningsnummer,
2. från och med vilken dag en person är anmäld eller inte längre anmäld som arbets-

sökande hos den offentliga arbetsförmedlingen, och
3. arbetssökandes tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering.

Förordning (2013:685)

7d§ För tillhandahållande av information till en socialnämnd enligt 5 § 5 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten får följande personuppgifter behandlas:
1. namn och person- eller samordningsnummer,
2. från och med vilken dag en person är anmäld eller inte längre anmäld som arbets-

sökande hos den offentliga arbetsförmedlingen,
3. arbetssökandes tillhörighet till arbetslöshetskassa enligt registrering,
4. en persons rätt till etableringsersättning enligt lagen (2010:197) om etablerings-

insatser för vissa nyanlända invandrare,
5. med vilket belopp, under vilken period och i vilken omfattning etableringsersättning

har beviljats, och
6. om ett beslut om etableringsersättning har ändrats. Förordning (2013:685)

7 e§ För tillhandahållandeav information tillMigrationsverket enligt 5 §6 lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får föl-
jande personuppgifter behandlas:
1. namn och person- eller samordningsnummer,
2. att en ansökan om ersättning har lämnats in,
3. vilken ersättning som har beviljats, och
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning ersättning lämnas eller har lämnats.

Förordning (2010:2034)
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7 f § För tillhandahållande av information till kompletterande aktörer enligt 5 § 7 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten får följande personuppgifter behandlas:
1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och e-post-

adress,
2. uppgift om arbetsutbud, önskemål om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anställ-

ningsform och varaktighet, uppgift om körkort och tillgång till bil, utbildning, ar-
betslivserfarenhet och tidigare arbetsgivare, speciell kompetens samt andra upp-
gifter som har betydelse vid arbetssökning,

3. uppgifter om anvisningar att söka arbete och arbetsmarknadspolitiska program
samt uppgifter om att en anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av språk-, syn- eller teckentolk eller arbetshjälpmedel eller om
behovav anpassning av insatsen på grund av funktionsnedsättning,

5. uppgifter om omständigheter som berättigar den kompletterande aktören till re-
sultatbaserad ersättning,

6. uppgifter som ingår i en individuell handlingsplan eller en etableringsplan, och
7. andra uppgifter som är absolut nödvändiga för att den kompletterande aktören ska

kunna utföra sitt uppdrag. Förordning (2013:685)

Avskiljande av uppgifter som behövs för Arbetsförmedlingens planering och
uppföljning av verksamheten m.m.
8 § Personuppgifter som får behandlas enligt 3–7 f §§ får avskiljas för behandling i en
arbetsmarknadspolitisk databas för de ändamål somavses i 4 § 3och 4 lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifterna får inte behandlas för att följa eller på annat sätt kontrollera en-
skilda identifierbara personer. Förordning (2010:2034)

Begränsningar av de känsliga personuppgifter m.m. som får behandlas i
en arbetsmarknadspolitisk databas
Uppgifter om hälsa och sociala förhållanden
9 § Personuppgifter om en arbetssökandes hälsa och sociala förhållanden får behand-
las i en databas om uppgifterna grundar sig på uppgifter i en handling som lämnats i ett
ärende som gäller den arbetssökande.

Personuppgifter om en arbetssökandes hälsa och sociala förhållanden som grundar
sig på muntliga uppgifter får behandlas i en databas om de har lämnats av den arbets-
sökande i ett ärende som gäller henne eller honom och de är nödvändiga för handlägg-
ningen av ärendet. Om sådana personuppgifter har lämnats av någon annan än den ar-
betssökande får de behandlas i en databas endast om de är absolut nödvändiga för
handläggningen av ett ärende som gäller den arbetssökande.

Första och andra styckena gäller även uppgifter om den arbetssökandes barn, make,
maka eller sambo eller andra närstående, om uppgifterna har betydelse i ett ärende om
etableringsersättning enligt förordningen (2010:407) om ersättning till vissa nyanlända
invandrare, ombosättning enligt förordningen (2010:408) ommottagande för bosättning
avvissanyanlända invandrare eller ometableringsinsatser enligt förordningen (2010:409)
om etableringssamtal och etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare. Person-
uppgifter somavses i första och andra styckenaoch somavser en arbetssökandes barn,
make, maka eller sambo eller annan närstående person får även behandlas i andra
ärenden om uppgifterna är absolut nödvändiga för handläggningen av ärendet.
Förordning (2014:1443)

Uppgifter om lagöverträdelser m.m.
9 a§ I en databas får personuppgifter om lagöverträdelser som innefattar brott, domar i
brottmål, straffprocessuella tvångsmedel eller administrativa frihetsberövanden be-
handlas endast när de avser sådana uppgifter som framgår av 3 § första stycket 14.
Förordning (2014:1443)
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Uppgifter om tvångsingripande
10 § I en databas får personuppgifter som avslöjar att en registrerad har varit föremål för
tvångsingripande enligt lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, lagen
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, lagen (1991:1128) om psy-
kiatrisk tvångsvård, lagen (1991:1129) om rättspsykiatrisk vård eller smittskyddslagen
(2004:168) behandlas endast om uppgifterna grundar sig på uppgifter i en handling som
lämnats i ett ärende som gäller den arbetssökande. Förordning (2014:1443)

Undantag för uppgifter i en aktivitetsrapport
10 a § Begränsningarna i 9–10 §§ för vilka personuppgifter som får behandlas i en da-
tabas gäller inte uppgifter som har lämnats av den arbetssökande i en aktivitetsrapport
enligt förordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Förordning (2013:203)

Ytterligare föreskrifter
11 § Arbetsförmedlingen får, efter att ha gett Datainspektionen tillfälle att yttra sig,
meddela ytterligare föreskrifter om begränsningar av de personuppgifter som får be-
handlas i en databas och om vilka koder som får användas för uppgifter om hälsa, med-
borgarskap och funktionsnedsättning sommedför nedsatt arbetsförmåga.
Förordning (2014:1443)

Utlämnande av personuppgifter på ett medium för automatiserad
behandling
11a § Personuppgifter som får behandlas enligt 3 § 1 och 6 får lämnas ut på ett medium
för automatiserad behandling till arbetsgivare. Förordning (2014:1443)

12 § Personuppgifter som får behandlas enligt 6 § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till Försäkringskassan, Centrala studiestödsnämnden och
arbetslöshetskassorna.

Personuppgifter som får behandlas enligt 6 a § får lämnas ut på ett medium för auto-
matiserad behandling till Försäkringskassan.

Personuppgifter som får behandlas enligt 7 a och 7 b §§ får lämnas ut på ett SFS
2014:1443 medium för automatiserad behandling till Inspektionen för arbetslöshetsför-
säkringen. Förordning (2014:1443)

12 a § Personuppgifter som får behandlas enligt 7 e § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till Migrationsverket. Förordning (2014:1443)

13 § Personuppgifter som får behandlas enligt 7 § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till Skatteverket. Förordning (2014:1443)

13 a § Personuppgifter som får behandlas enligt 7 c § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till Kronofogdemyndigheten. Förordning (2014:1443)

13b § Personuppgifter som får behandlas enligt 7 d § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till socialnämnderna. Förordning (2014:1443)

13 c § Personuppgifter som får behandlas enligt 7 f § får lämnas ut på ett medium för
automatiserad behandling till kompletterande aktörer. Förordning (2014:1443)

13d § Personuppgifter som får behandlas enligt 5 § andra stycket lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten får lämnas
ut på ett medium för automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet bedöms
lämpligt ur integritetssynpunkt. Förordning (2014:1443)

14 § Personuppgifter om en enskild som får behandlas enligt 3–5 och 9 §§ får lämnas ut
på ett medium för automatiserad behandling till den enskilde själv. Detsamma gäller för
arbetsgivares platsinformation, sådana uppgifter om kompletterande aktörer som avses
i 4 § 4och uppgifter omen arbetsgivares eller en kompletterande aktörs namn, adress, e-
postadress och telefonnummer samt om kontaktpersoners namn, telefonnummer och
funktion i företaget. Förordning (2014:1443)
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15 § Uppgifter om lediga platser får lämnas ut på ett medium för automatiserad be-
handling till de länder som Sverige samarbetar med inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet samt enligt överenskommelsen den 6mars
1982 om gemensam nordisk arbetsmarknad. Förordning (2014:1443)

Direktåtkomst
16 § En arbetsgivare får ha direktåtkomst till personuppgifter som får behandlas enligt
3 a §, under förutsättning att arbetsgivaren av Arbetsförmedlingen beviljats särskilda in-
loggningsuppgifter för att få tillgång till uppgifterna.

Försäkringskassan, Centrala studiestödsnämnden, Inspektionen för arbetslöshets-
försäkringenocharbetslöshetskassorna får hadirektåtkomst till de personuppgifter som
får behandlas enligt 6, 6 a, 7 a och 7 b §§, med undantag för uppgifter om adress och te-
lefonnummer. Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får dock ha direktåtkomst till
uppgift om postnummer.

Kronofogdemyndigheten får ha direktåtkomst till de personuppgifter som får be-
handlas enligt 7 c §.

En socialnämnd får ha direktåtkomst till de personuppgifter som får behandlas enligt
7 d §, under förutsättning att Arbetsförmedlingen först har försäkrat sig om att handläg-
gare hos socialnämndenbara kan tadel avuppgifter somavser personer somär aktuella i
ärenden hos nämnden.

Migrationsverket får ha direktåtkomst till de personuppgifter som får behandlas enligt
7 e §. Förordning (2014:1443)

16 a § En enskild får ha direktåtkomst till personuppgifter om henne eller honom själv
som får behandlas enligt 3–5 och 9§§. En enskild får också ha direktåtkomst till arbets-
givares platsinformation, sådana uppgifter om kompletterande aktörer som avses i 4 § 4
samt till uppgifter om en arbetsgivares eller kompletterande aktörs namn, adress, e-
postadress och telefonnummer. Detsamma gäller för uppgifter om kontaktpersoners
telefonnummer och funktion i företaget. Förordning (2014:1443)

17 § har upphävts genom förordning (2011:179).

Sökbegrepp
18§ Personuppgifter om en arbetssökandes telefonnummer eller om en kontaktper-
sons telefonnummer eller funktion i företaget får inte användas som sökbegrepp.
Förordning (2010:2034)

19 § Arbetsförmedlingen får, efter att ha gett Datainspektionen tillfälle att yttra sig,
meddela föreskrifter om ytterligare begränsningar av de sökbegrepp som får användas.
Förordning (2014:1443)

Information till den registrerade
20 § Den information som ska lämnas enligt 25 § första stycket c personuppgiftslagen
(1998:204) ska innehålla upplysningar om
1. de personuppgifter som får behandlas,
2. innebörden av att samtycke till viss behandling av personuppgifter lämnas,
3. vad som gäller i fråga om utlämnande på ett medium för automatiserad behandling,

direktåtkomst, sökbegrepp och gallring, och
4. de sekretess- och säkerhetsbestämmelser som gäller för behandlingen.

Förordning (2014:1443)

Rutiner för säker behandling av personuppgifter
20 a § Innan beslut fattas om nya system för automatiserad behandling eller om sådana
större förändringar i befintliga system som bedöms innebära risker för intrång i den per-
sonliga integriteten, skaArbetsförmedlingen inhämta synpunkter frånDatainspektionen.
Vid bedömningen av riskerna för intrång i den personliga integriteten ska särskild vikt
läggas vid om känsliga eller ömtåliga personuppgifter kommer att behandlas i systemet.
Förordning (2011:179)

890 PERSONUPPGIFTER I ARBETSMARKNADSPOLITISK VERKSAMHET, FÖRORDNING (2002:623)

FARAkademi



20b § Arbetsförmedlingen skabestämmavillkor för tilldelning avbehörighet för åtkomst
till personuppgifter. En sådan behörighet ska begränsas till vad var och en behöver för att
kunna fullgöra sina arbetsuppgifter.

Vid tilldelning av behörighet ska det ställas krav på utbildning i behandling av person-
uppgifter eller på erfarenhet som har gett motsvarande kunskaper.

Arbetsförmedlingen får meddela föreskrifter om tilldelning av behörighet för åtkomst
till personuppgifter. Förordning (2014:1443)

20 c § Arbetsförmedlingen ska se till att åtkomst till personuppgifter dokumenteras. Ar-
betsförmedlingen ska också göra systematiska och återkommande kontroller av om
någon obehörigen kommer åt sådana uppgifter.

Arbetsförmedlingen får meddela föreskrifter om dokumentation och kontroll enligt
första stycket. Förordning (2011:179)

20d § Utöver den begränsning av åtkomst som gäller enligt 11 § lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, ska åt-
komsten till personuppgifter begränsas till de personer som behöver få tillgång till upp-
gifterna för att fullgöra sina arbetsuppgifter, i den utsträckning det bedöms nödvändigt
med hänsyn till känsligheten hos de uppgifter som ska behandlas. Förordning (2011:181)

20 e § Personuppgifter som betecknas som känsliga i 13 § personuppgiftslagen
(1998:204) och ömtåliga personuppgifter som avses i 9 § andra stycket eller 10 § lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten, får endast behandlas i sådana system för automatiserad behandling där be-
hörigheten kan begränsas tekniskt till de personer som behöver ta del av uppgifterna. I
övriga system får känsliga och ömtåliga personuppgifter behandlas endast om den en-
skilde uttryckligenhar samtyckt till behandlingen. För återkallelse avett sådant samtycke
gäller 12 § första stycket personuppgiftslagen. Förordning (2014:1443)

20 f § Arbetsförmedlingen ansvarar för att myndighetens personal får utbildning i be-
handling av personuppgifter. Förordning (2011:179)

Gallring
21 § Riksarkivet fårmeddela föreskrifter omundantag från bestämmelsernaomgallring i
16 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten för att uppgifter ska kunna bevaras för forskningens behov.
Förordning (2011:179)

Ytterligare föreskrifter
22 § Arbetsförmedlingen får meddela de närmare föreskrifter som behövs för verkställ-
igheten av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten och denna förordning. Förordning (2007:926)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2011:1463
1. Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2012.
2. Äldre bestämmelser gäller fortfarande för uppgifter omF-skattsedel somhar utfärdatsmed stöd

av skattebetalningslagen (1997:483).

2014:1443
Denna förordning träder i kraft den 1 februari 2015.

2015:7
Denna förordning träder i kraft den 1mars 2015.
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Lagens tillämpningsområde
1§ Denna lag tillämpas vid behandling av personuppgifter i sådan verksamhet vid In-
spektionen för arbetslöshetsförsäkringen som gäller tillsyn, uppföljning, registrering av
uppgifter om arbetslöshetskassor, utfärdande av intyg, framtagande av statistik samt
rapportering av vissa uppgifter till Arbetsförmedlingen.

Lagen gäller endast för sådan behandling av personuppgifter som helt eller delvis är
automatiserad. Lagen gäller även för annan behandling av personuppgifter, om uppgif-
terna ingår i eller är avsedda att ingå i en strukturerad samling av personuppgifter som är
tillgängliga för sökning eller sammanställning enligt särskilda kriterier.

Behandling av personuppgifter som är tillåten enligt denna lag får utföras även omden
registrerademotsätter sig behandlingen. Lag (2007:412)

Förhållandet till personuppgiftslagen
2§ Bestämmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) gäller vid behandling av person-
uppgifter inom verksamhet vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen, i den ut-
sträckning somdenna lag eller föreskrifter somharmeddelatsmedstödavdenna lag inte
innehåller föreskrifter som avviker från personuppgiftslagens motsvarande bestämmel-
ser.

Personuppgiftsansvar
3 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen är personuppgiftsansvarig för den be-
handling av personuppgifter som inspektionen utför.

Ändamål
4 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får behandla personuppgifter, om det
behövs
1. för tillsyn över arbetslöshetskassorna och uppföljning avarbetslöshetsförsäkringen

enligt 89 § första stycket lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor,
2. för tillsyn över handläggning avoch rutiner för handläggning av sådana ärenden hos

Arbetsförmedlingen somhar sambandmed arbetslöshetsförsäkringen eller som rör
återkallande av anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program,
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3. för tillsyn över handläggning avoch rutiner för handläggning av sådana ärenden hos
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan som rör åtgärder inom aktivitetsstöd
och utvecklingsersättning eller för uppföljning av sådana åtgärder,

4. för registrering av uppgifter enligt lagen om arbetslöshetskassor, eller
5. somunderlagoch för kontroll vid utfärdandeav intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om

arbetslöshetsförsäkring.

Personuppgifter som behandlas enligt första stycket får också behandlas, om det be-
hövs för statistiska och vetenskapliga ändamål. Lag (2014:1589)

5 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får behandla personuppgifter för att till-
handahålla information som behövs inom Arbetsförmedlingens verksamhet som un-
derlag i uppföljnings-, analys- och utvärderingsarbete.

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får vidare behandla personuppgifter för
att tillhandahålla information till riksdagen eller regeringen eller till annan för att fullgöra
uppgiftslämnande i enlighet med lag eller förordning. I övrigt gäller 9 § första stycket d
och andra stycket personuppgiftslagen (1998:204). Lag (2011:546)

6 § Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, får meddela föreskrif-
ter om begränsningar av ändamålen i 4 och 5 §§ samt om begränsningar av vilka per-
sonuppgifter som får behandlas för ett visst ändamål.

Statistik- och tillsynsdatabas
7 § Inom verksamheten enligt 1 § vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får det
finnas en samling uppgifter som med hjälp av automatiserad behandling används ge-
mensamt för de ändamål som anges i 4–6 §§ (statistik- och tillsynsdatabas).

Behandling av känsliga personuppgifter m.m.
8 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får behandla sådana känsliga person-
uppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) och sådana personuppgifter
som avses i 21 § samma lag, om uppgifterna har lämnats i ett ärende eller annars är
nödvändiga för handläggningen av ett ärende.

9 § I statistik- och tillsynsdatabasen får inga andra känsliga personuppgifter somavses i
13 § personuppgiftslagen (1998:204) behandlas än sådana som avslöjar etniskt ur-
sprung eller rör hälsa.

Känsliga personuppgifter som avslöjar etniskt ursprung eller rör hälsa, personuppgif-
ter om sociala förhållanden samt omdömen, slutsatser eller andra värderande upplys-
ningar om en enskild, får behandlas i statistik- och tillsynsdatabasen endast om de har
lämnats i ett ärende eller är nödvändiga för handläggningen av det.

10 § Sådana personuppgifter som avses i 21 § personuppgiftslagen (1998:204) samt
uppgifter om att den enskilde har vårdats med stöd av socialtjänstlagen (2001:453) eller
varit föremål för åtgärd enligt utlänningslagen (2005:716) får inte behandlas i statistik-
och tillsynsdatabasen.

Direktåtkomst och utlämnande av personuppgifter
11 § Arbetsförmedlingen får ha direktåtkomst till statistik- och tillsynsdatabasen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, får meddela föreskrifter
om vilka uppgifter som får omfattas av direktåtkomst enligt första stycket. Lag (2007:412)

12 § Uppgifter i statistik- och tillsynsdatabasen får lämnas ut till enskilda påmedium för
automatiserad behandling endast om regeringen har föreskrivit att så får ske.

Om regeringen meddelar föreskrifter enligt första stycket får regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestämmer, också meddela närmare föreskrifter om vilka
personuppgifter som får lämnasut påmedium för automatiseradbehandling till enskilda.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, får meddela föreskrifter
omvilka personuppgifter som får lämnas ut påmedium för automatiserad behandling till
myndigheter.
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Sökbegrepp
13§ Sådana känsliga personuppgifter somavses i 13 §personuppgiftslagen (1998:204)
samt sådana personuppgifter som avses i 9 § andra stycket och 10 § denna lag får inte
användas som sökbegrepp.

Med undantag från förbudet i första stycket får dock kod för hälsotillstånd eller för
sådan funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, kod för arbetsmark-
nadspolitiskt program eller insats samt kod för sökandekategori eller anvisningsgrund
användas som sökbegrepp för tillsyn, uppföljning, utvärdering och framställning av avi-
dentifierad statistik.

Regeringen får meddela föreskrifter om begränsningar i övrigt av de sökbegrepp som
får användas. Lag (2011:546)

Rättelse och skadestånd
14 § Bestämmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om rättelse och skadestånd
gäller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller föreskrifter som har med-
delats i anslutning till denna lag.

Gallring
15 § Personuppgifter sombehandlas för ändamål somanges i 4 § första stycket 1, 2 och
4 skall gallras två år efter utgångenavdet år dåbehandlingen avuppgifterna har avslutats
i ett ärende hos den handläggandemyndigheten.

Om personuppgifter enligt första stycket behövs för statistiska eller vetenskapliga
ändamål skall de gallras tio år efter det att uppgifterna avskildes för dessa ändamål.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestämmer, får meddela föreskrifter
om undantag från föreskrifterna i första och andra styckena, om detta behövs för forsk-
ningens behov. Material med personuppgifter, som omfattas av en sådan föreskrift, skall
lämnas över till en arkivmyndighet.

Överklagande
16§ Beslut av Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringenom rättelse eller omavslagpå
ansökan om information enligt 26 § personuppgiftslagen (1998:204) får överklagas hos
allmän förvaltningsdomstol. Andra beslut enligt denna lag får inte överklagas.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:1589
Denna lag träder i kraft den 1mars 2015.

Propositioner

SFS 2006:469
Prop. 2005/06:152

SFS 2007:412
Prop. 2006/07:89

SFS 2011:546
Prop. 2010/11:96

SFS 2014:1589
Prop. 2014/15:1
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Förordning (2008:936) om behandling av
personuppgifter vid Inspektionen för
arbetslöshetsförsäkringen
(senast ändrad genom SFS 2011:543)

1 § I denna förordning finns kompletterande föreskrifter om sådan behandling av per-
sonuppgifter som omfattas av lagen (2006:469) om behandling av personuppgifter vid
Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen.

2 § Personuppgifter som får behandlas enligt 5 § lagen (2006:469) om behandling av
personuppgifter vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får lämnas ut på me-
dium för automatiserad behandling till Arbetsförmedlingen.

3 § Arbetsförmedlingen får för de ändamål som anges i 5 § lagen (2006:469) om be-
handling av personuppgifter vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen ha direktåt-
komst till följande uppgifter ur statistik- och tillsynsdatabasen om en person som får ar-
betslöshetsersättning:
1. personnummer, postnummer, arbetslöshetskassans beteckning och, i förekom-

mande fall, beteckningen på den avdelning hos kassan som personen tillhör,
2. år och veckonummer för början på den aktuella ersättningsperioden,
3. uppgivna förvärvsinkomster och lönetyp,
4. beräknad normalarbetstid,
5. arbetsutbud i timmar per vecka,
6. antalet dagar med ersättning och karens,
7. antalet återstående ersättningsdagar i ersättningsperioden efter utbetalningstill-

fället,
8. utbetalat bruttobelopp per vecka som utbetalningen avser,
9. för en person som för första gången kvalificerat sig för rätt till ersättning, uppgift om

huruvida detta skett med stöd av 12 § första stycket 1 eller 2 lagen (1997:238) om
arbetslöshetsförsäkring,

10. om personen utför eller deklarerar deltidsarbete,
11. om 35 eller 35 a § lagen om arbetslöshetsförsäkring tillämpas,
12. om dagpenning lämnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ersättning och

uppgift om ersättningens storlek,
13. om en person som har mindre än 70 ersättningsdagar kvar av ersättningsperioden

av kassan bedöms komma att uppfylla villkoren för en ny ersättningsperiod,
14. om personen har beslut om bisyssla, det antal timmar per vecka bisysslan omfattar

och inkomsten per vecka av bisysslan, och
15. om personen bedriver studier under den period som arbetslöshetsersättning läm-

nas. Förordning (2011:543)

3 a§ Personuppgifter som får behandlas enligt 5 § andra stycket lagen (2006:469) om
behandling av personuppgifter vid Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen får läm-
nas ut på medium för automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet bedöms
lämpligt ur integritetssynpunkt. Förordning (2011:543)

4 § Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen fårmeddela de närmare föreskrifter som
behövs för verkställigheten av lagen (2006:469) om behandling av personuppgifter vid
Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen och denna förordning.
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Bidragsbrottslag (2007:612)
(senast ändrad genom SFS 2014:667)

1 § Denna lag gäller sådana bidrag, ersättningar, pensioner och lån för personligt ända-
mål (ekonomiska förmåner) som enligt lag eller förordning beslutas av Försäkringskas-
san, Pensionsmyndigheten, Centrala studiestödsnämnden, Migrationsverket, Arbets-
förmedlingen, kommunerna eller arbetslöshetskassorna. Lag (2009:1525)

2 § Den som lämnar oriktiga uppgifter eller inte anmäler ändrade förhållanden som han
eller hon är skyldig att anmäla enligt lag eller förordning, och på så sätt orsakar fara för att
en ekonomisk förmån felaktigt betalas ut eller betalas ut med ett för högt belopp, döms
för bidragsbrott till fängelse i högst två år eller, ombrottet är ringa, till böter eller fängelse i
högst sex månader.

3 § Om brott som avses i 2 § är grovt, döms för grovt bidragsbrott till fängelse, lägst sex
månader och högst fyra år.

Vid bedömningen om brottet är grovt skall det särskilt beaktas
1. om brottet rört betydande belopp,
2. om den som begått brottet använt falska handlingar, eller
3. om gärningen ingått i en brottslighet som utövats systematiskt eller i större omfatt-

ning.

4 § Den som av grov oaktsamhet begår en sådan gärning som avses i 2 §, döms för
vårdslöst bidragsbrott till böter eller fängelse i högst ett år.

Omgärningenmed hänsyn till beloppet och övriga omständigheter ärmindre allvarlig,
döms inte till ansvar.

5 § Den som före utbetalning aven ekonomisk förmån frivilligt vidtar en åtgärd som leder
till att ett korrekt beslut om förmånen kan fattas, döms inte till ansvar enligt 2–4 §§.

6 § Myndigheter som anges i 1 § samt kommuner och arbetslöshetskassor ska göra
anmälan till Polismyndigheten eller till Åklagarmyndigheten om det kan misstänkas att
brott enligt denna lag har begåtts. Lag (2014:667)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2014:667
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2007:612
Prop. 2006/07:80

SFS 2007:615
Prop. 2006/07:80

SFS 2009:1014
Prop. 2008/09:202

SFS 2009:1525
Prop. saknas

SFS 2014:667
Prop. 2013/14:110
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