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Inledande bestammelser

1§ Dennalag géller arbetstagare i allman eller enskild tjanst.
Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses
ha féretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som &r anstallda foér arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstéllda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstallining, och

5. arbetstagare som ar anstéllda i gymnasial larlingsanstallning. Lag (2014:423)

2§ Om detien annan lag eller i en férordning som har meddelats med stdd av en lag
finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa foreskrifter galla.

Ett avtal &r ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter
enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goéras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §§. Har avtalet
inte slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation, krédvs dock att det mellan
parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en s&dan
organisation eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under samma forut-
sattning &r det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestdmma den nédrmare berak-
ningen av formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorga-
nisation far det aven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det &r
ocksa tillatet att genom ett sddant kollektivavtal géra avvikelser
1. frén 6b-6e§§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga

regler skall tilldmpas for arbetstagarna &n som féljer av

-  radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid dver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

- radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldig-
het att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa anstallnings-
avtalet eller anstallningsfoérhallandet,
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14 LAS (1982:80)

2. frdn30a§, sdvitt galler besked enligt 15 §, och
3. frén 30, 30 a och 31 §§, savitt galler den lokala arbetstagarorganisationens rattig-
heter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas dven utanfor kollektivavtalsforhallanden, om av-
talet innebar att kollektivavtal som med stdd av fjarde stycket har traffats fér verksam-
hetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket far
tillampa avtalet dven pé& arbetstagare som inte &r medlemmar av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationen men sysselsétts i arbete som avses med avtalet. Lag (2006:440)

3§ Vidtillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ galler foljande sér-

skilda bestdmmelser om berékning av anstallningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstéllining genom att 6verga fran en arbetsgivare till en
annan, far i den senare anstaliningen tillgodorékna sig ocksa tiden i den férra, om
arbetsgivarna vid tidpunkten fér 6vergangen tillhér samma koncern.

2. Enarbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett féretag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en annan genom en
sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, far tillgodorékna sig tiden hos den forre ar-
betsgivaren nér anstéliningstid skall berdknas hos den senare. Detta géller &ven vid
byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far arbetstagaren
rdkna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstélining enligt 25 § skall anses ha uppnétt den anstall-
ningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretradesrétt enligt 25 §. Lag (2007:389)

Anstéllningsavtalet

4§ Anstaliningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock
traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Traffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbetsta-
garen pa det satt som anges i 36 § fa domstols férklaring att avtalet ska galla tills vidare.

Anstéliningsavtal som géller tills vidare kan ségas upp av arbetsgivaren eller arbets-
tagaren for att upphdra efter en viss uppsagningstid. En tidsbegrénsad anstéllning upp-
hor utan féregdende uppségning vid anstaliningstidens utgang eller nar arbetet &r slut-
fort, om inte annat har avtalats eller fljer av 5 § andra stycket eller 6 §. | 33 § finns séar-
skilda regler om skyldighet att lamna anstélliningen vid 67 ars alder och i samband med
att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt socialférsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstéllning, om arbetsgivaren
i vasentlig man har &sidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

| de fallsom avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstéllningen
med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall &r skyldig att informera och dverlagga med arbetstagaren
och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst férfarande i samband med
att ett anstallningsavtal ingas eller upphor foljer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§.
Lag (2010:1230)

5§ Avtal om tidsbegrénsad anstalining far traffas
1. forallman visstidsanstéllning,

2. forvikariat,

3. forsasongsarbete, och

4. néararbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen
i allméan visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt
mer &n tva &r, dvergdar anstallningen till en tillsvidareanstalining. Lag (2007:391)

5a§ harupphavts genom lag (2006:440).
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6§ Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstéallning, om prévotiden ar hogst sex
manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen skall fortsatta efter det att
prévotiden har 16pt ut, skall besked om detta Iamnas till motparten senast vid provo-
tidens utgang. Gors inte detta, 6vergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstalining avbrytas &ven fére provotidens ut-
gang. Lag (1994:1685)

6a§ harupphévts genom lag (2006:439).

6b§ Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en
arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de
anstallningsavtal och de anstéllningsforhallanden som galler vid tidpunkten for Gver-
gangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig
gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfér sig till tiden fére over-
gangen. Detta stycke géller dven arbetstagare i allmén tjanst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestdmmelserna i forsta stycket skall anstéliningsavtalet och anstaliningsfér-
hallandet inte Gverga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motséatter sig detta.
Lag (1994:1685)

6c§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall arbetsgivaren
lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som &r av vasentlig betydelse
for anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Om anstallningstiden &r kortare &n
tre veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att IAmna sadan information.
Informationen skall innehalla &tminstone foljande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltrddesdag
samt arbetsplatsen.
2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesbenamning eller tjanstetitel.
3. Om anstalliningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den &r en provan-
stéllning samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppségningstider som géller,

b) vid anstéllining for begréansad tid: anstaliningens slutdag eller de férutsattningar
som géller for att anstaliningen skall upphdra och vilken form av tidsbegransad
anstéllining som anstéllningen avser,

c) vid provanstallning: prévotidens langd.

4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta I6nen skall betalas ut.

5. L&ngden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens nor-
mala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i féorekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsattningarna for anstall-
ningens upphdrande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:440)

6d§ | fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om sta-
tioneringen avses paga langre tid an en manad, fore avresan lamna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fére avresan &ven lamna skriftlig information till arbetstagaren om
atminstone
1. anstaliningstiden utomlands,
2. denvalutaivilken I6nen skall betalas,
3. i forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som féljer av ut-

stationeringen,
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4. iféorekommande fall, villkoren fér hemresa, samt
5. iférekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det &r lampligt, lamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:439)

6e§ Om forutsattningarna for anstéllningen andras genom ett beslut av arbetsgivaren
eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och andring-
en galler ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha in-
formerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om &ndringen inom en ma-
nad. Lag (2006:439)

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad anstéllning om le-
diga tillsvidareanstéllningar och provanstallningar. Informationen far Iamnas genom att
den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

Till féréldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstalining skall informationen,
om arbetstagaren begért det, I&mnas direkt till honom eller henne. Lag (2007:389)

69§ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begéran lamna skriftlig
information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berakning av anstéllningstiden skall de sarskilda bestammelserna i 3 § forsta
stycket tillampas. Lag (2006:440)

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

7§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning &r inte sakligt grundad om det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sddan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som
sagsi6 b § skall dvergangen i sig inte utgora saklig grund for att sdga upp arbetstagaren.
Detta forbud skall dock inte hindra uppségningar som sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skal dar férandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personli-
gen, fér den inte grundas enbart pa omsténdigheter som arbetsgivaren har kant till an-
tingen mer 4n tvd manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om nagon sa-
dan underréttelse inte lamnats, tvd mé&nader fore tidpunkten for uppsagningen. Arbets-
givaren far dock grunda uppséagningen enbart pa omstandigheter som han har kant till
mer &n tvd m&nader, om tidséverdraget berott pa att han p& arbetstagarens begéaran eller
med dennes medgivande dr&jt med underréattelsen eller uppségningen eller om det finns
synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas. Lag (1994:1685)

8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill géra géllande att uppsagningen &r ogiltig eller yrka skadestand
med anledning av uppségningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har
foretradesratt till ateranstallning eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det
anmalan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det ocksa anges.

9§ Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter
som aberopas som grund for uppségningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begér det.

10§ Uppséagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ska-
ligt att krava detta, far beskedet i stéllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kénda adress.

Uppségning anses ske nar arbetstagaren far del av uppséagningen. Om arbetstagaren
inte kan antréffas och ett uppséagningsbesked har sénts i brev enligt forsta stycket, anses
uppséagning ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten f6r befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semes-
tern upphérde.
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Uppsagningstid

11§ For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en

méanad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

- tvdmanader,om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren &r minst tva
ar men kortare an fyra ar,

- tremanader, om den sammanlagda anstéallningstiden ar minst fyra & men kortare an
sex ar,

- fyra méanader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst sex ar men kortare
an atta ar,

- fem méanader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta &r men kortare
antio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst tio ar.

Om en arbetstagare som éar foréldraledig enligt 4 eller 5§ eller helt ledig enligt 9 § for-

aldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagnings-

tiden I6pa

— nérarbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om for-
aldraledighet som géller nar uppséagningen sker. Lag (2008:564)

Lon och andra formaner under uppséagningstiden

12§ Enarbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla
sin 16n och andra anstallningsférmaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbets-
uppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Lag (1984:1008)

13§ Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfogande
under uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran férmaner enligt 12 §
forsta stycket avrékna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i an-
nan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren
under denna tid uppenbarligen kunde ha férvérvat i annan godtagbar anstéllning.

Lag (1993:718)

14§ En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppséagningstiden,
om arbetstagarens majligheter att séka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt
forséamras.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa rétt till skélig ledighet
frdn anstéliningen med bibehalina anstélliningsformaner for att besoka arbetsformed-
lingen eller pa annat sétt soka arbete.

Besked om att tidsbegriansad anstéllning inte kommer att fortsatta

15§ En arbetstagare som &r anstalld for begransad tid enligt 5 § och som inte kommer
att fa fortsatt anstélining nar anstélliningen upphdr, skall fa besked av arbetsgivaren om
detta minst en méanad fére anstallningstidens utgéng. En férutsattning for ratt till sddant
besked ar dock att arbetstagaren, nér anstéllningen upphor, har varit anstalld hos ar-
betsgivaren mer &n tolv mé&nader under de senaste tre &ren. Ar anstéliningstiden s& kort
att besked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stéllet lamnas nér an-
stéllningen borjar.

Om en sdsongsanstélld arbetstagare, som nar anstaliningen upphdr har varit sa-
songsanstalld hos arbetsgivaren mer an sex manader under de senaste tva aren, inte
kommer att fa fortsatt sdsongsanstalining vid den nya sdsongens bdrjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad innan den nya sé&songen
borjar. Lag (2006:440)
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16§ Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att ar-
betstagaren vill fora talan om att anstéliningsavtalet skall férklaras gélla tills vidare eller
yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet skall vidare anges om ar-
betstagaren har foretradesrétt till teranstélining eller ej. Har arbetstagaren foretrades-
ratt och krévs det anmaélan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det
ocksé anges.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att krava detta,
far beskedet i stallet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

17§ En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till skélig le-
dighet fran anstallningen med bibehalina anstallningsférmaner for att besoka arbetsfor-
medlingen eller p& annat satt sdka arbete.

Avskedande

18§ Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot ar-
betsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart p& omstandigheter som arbetsgivaren har kant
tillantingen mer an tvd manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om ndgon
sddan underrattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for avskedandet. Ar-
betsgivaren far dock grunda avskedandet enbart p& omsténdigheter som han har kant till
mer an tvd manader, om tidséverdraget berott pa att han p& arbetstagarens begaran eller
med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skél for att omsténdigheterna far dberopas. Lag (1993:1496)

19§ Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta fér
det fall att arbetstagaren vill géra géllande att avskedandet &r ogiltigt eller yrka skade-
stand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de omstéandigheter
som &beropas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begér det.

20§ Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skéligt att kréva detta, far beskedet i stéllet séndas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nér arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstagaren
inte kan antraffas och ett besked om avskedande har sénts i brev enligt forsta stycket,
anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet ldmnades till posten fér beford-
ran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphdrde.

Lon och andra férmaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har ratt till samma I6n och andra anstéllningsfor-
maner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. Detta géller dock
inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet &r sésongbetonat eller av andra skal inte
ar sammanhangande till sin natur. Lag (1984:1008)

Turordning vid uppségning
22§ Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande turord-
ningsregler.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare oavsett
antalet turordningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning &r av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av
antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i 1§. Den
eller de arbetstagare som undantas har féretrade till fortsatt anstallning.
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Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje enhet for sig.
Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin bostad medfér
inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, faststalls en sérskild turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett s&dant fall flera driftsenheter pd samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning fér samtliga enheter pa
orten, om organisationen begéar det senast vid férhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestdms med utgéngspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med
langre anstéllningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid
lika anstallningstid ger hogre alder féretrade. Kan en arbetstagare endast efter ompla-
cering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som férutséattning for féretrade
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer fér det fortsatta arbe-
tet. Lag (2000:763)

23§ Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund darav har beretts
sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga olagen-
heter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24§ harupphavts genom lag (1984:1008).

Foretradesritt till ateranstéllining m.m.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pé grund av arbetsbrist har foretradesratt till ater-
anstalining i den verksamhet dér de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller ar-
betstagare som har anstallts for begrénsad tid enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstéllning. En forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetsta-
garen har varit anstélld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under de
senaste tre &ren eller, nér det géller foretradesratt till ny sésongsanstéllning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren och att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer f6r den nya anstéllningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppségning skedde eller besked lamna-
des eller skulle halamnats enligt 15 § férsta stycket och darefter till dess nio m&nader har
forflutit frdn den dag da anstélliningen upphorde. Vid sasongsanstalining géller fore-
tradesratten i stéllet fran tidpunkten da besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt
15 § andra stycket och darefter till dess nio manader har forflutit frin den nya sdsongens
bérjan. Har under de nu ndmnda tidsperioderna féretaget, verksamheten eller en del av
verksamheten 6vergatt till en ny arbetsgivare genom en séddan 6vergang som omfattas
av 6 b §, géller foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Féretradesratten galler ven i
de fall att den tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet finns
olika kollektivavtalsomréden, galler foretradesratten anstalining inom den enhet och det
avtalsomrade dér arbetstagaren var sysselsatt nér den tidigare anstaliningen upphérde.
Finns det i ett s&dant fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter pa or-
ten, om organisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 32 §. Lag (2006:440)

25a§ En deltidsanstélld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anstéllning med hdgre sysselsattningsgrad, dock hégst heltid, har trots
25 § foretradesratt till sddan anstalining. Som forutsattning for foretradesratten géller att
arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstallde anstélls
med en hogre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrédckliga kvalifika-
tioner for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler féretradesratten anstélining inom den
enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten géller inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7§ andra
stycket. Lag (2006:440)
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26§ Om flera arbetstagare har foretradesratt till teranstalining enligt 25 § eller foretra-
desrétt till en anstéllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §, bestdms turord-
ningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har féretrade fram-
for arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstéliningstid ger hogre alder f6-
retrade. Lag (1996:1424)

27§ Har besked om foretradesratt till ateranstélining lamnats enligt 8 § andra stycket
eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte géras géllande innan arbetstagaren har
anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstélining behdver inte tilltrada den
nya anstéllningen forran efter skélig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om &teranstalining som skaligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin féretradesratt.

Foérhandlingar m.m.

288§ En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal och som tréffar avtal om tidsbe-
grénsad anstéllning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast underratta
den berérda lokala arbetstagarorganisationen om anstéllningsavtalet. Underrattelse
skall lAmnas &ven nér kollektivavtal tillfalligt inte galler.

Nagon underrattelse behdver dock inte 1amnas, om anstéllningstiden ar hégst en
manad.

29§ | fraga om en arbetsgivares skyldighet att férhandla fére beslut om uppséagning pa
grund av arbetsbrist, permittering eller &terintagning efter permittering galler 11-14 §§
lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet.

30§ En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund av om-
sténdigheter som hanfér sig till arbetstagaren personligen skall underratta arbetstagaren
om detta i forvag. Géller underrattelsen uppsagning skall den lamnas minst tva veckor i
férvag. Galler den avskedande skall den lamnas minst en vecka i férvag. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér har
ratt till Gverlaggning med arbetsgivaren om den atgard som underréttelsen och varslet
avser. En férutsattning ar dock att dverldggning begérs senast en vecka efter det att un-
derréttelsen eller varslet lAmnades.

Har Overlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppségning eller avske-
dande forrén 6verlaggningen har avslutats. Lag (1989:963)

30a§ En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15§ om att en tidsbe-
grénsad anstélining skall upphdra skall samtidigt varsla den lokala arbetstagarorgani-
sation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till dverlaggning med
arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)

31§ Enarbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstélining
skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att Gvergd i en tillsvidareanstalining skall under-
ratta arbetstagaren om detta minst tva veckor i férvag. Ar arbetstagaren fackligt organi-
serad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till &verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

32§ En arbetsgivare som avser att anstélla en arbetstagare, nar ndgon annan har foére-
tradesratt till ateranstalining i verksamheten eller foretradesratt till en anstélining med
hdgre sysselsattningsgrad, skall forst forhandla med den berdrda arbetstagarorganisa-
tionen pa det satt som anges i 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestdammande i ar-
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betslivet. Detsamma géller nér frga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade
som skall fa ateranstalining eller en anstélining med hogre sysselsattningsgrad.
Lag (1996:1424)

Ratt att kvarsta i anstallningen till 67 ar

32a§ En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den manad da
han eller hon fyller 67 &r, om inte annat foljer av denna lag. Lag (2001:298)

33§ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstélining vid utgédngen
av den ménad da han eller hon fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska l&mna sin anstallning i samband med
att arbetstagaren enligt socialférsakringsbalken far ratt till hel sjukerséttning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
ka&nnedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 &r har inte ratt till IAngre upps&gningstid &n en manad
och har inte heller féretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag (2010:1230)

Tvister om giltigheten av uppséagningar eller avskedanden m.m.

34§ Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, skall uppsagningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler dock ej, om uppséagningen angrips en-
dast dérfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppséagnings giltighet, upphor ej anstéllningen till foljd av
uppsagningen forrén tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstangas
fran arbete pé& grund av de omstandigheter som har féranlett uppsagningen annat an om
det finns sérskilda skél. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra forméaner enligt 12-14 §§
sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att anstaliningen skall upp-
hora vid uppségningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen be-
stdmmer eller att en pdgéende avsténgning skall upphéra.

35§ Har en arbetstagare blivit avskedad under omsténdigheter som inte ens skulle ha
rackt till for en giltig uppségning, skall avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstélliningen trots av-
skedandet skall best? tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte avstanga
arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féranlett av-
skedandet. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra férmaner enligt 12-14 §§ sa lange
anstallningen bestar.

36 § Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket, skall
forklaras galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett s&dant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstéllningen trots avtalet
skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra for-
maner enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.

37§ Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en uppséagning
eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga arbetstagaren fran arbete péa grund
av de omsténdigheter som har féranlett uppségningen eller avskedandet.

Skadestand

38§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara 16n och andra an-
stallningsférmaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan &ven ersattning for skada som
uppkommer. En arbetstagare &r skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar den
uppségningstid som anges i 11 § forsta stycket.
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Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som upp-
kommer och erséttning fér den krédnkning som lagbrottet innebér. Ersattning for forlust
som avser tid efter anstéliningens upphdrande far under alla férhéllanden bestammas till
hdgst det belopp som anges i 39 §.

Om det ar skéligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

39§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegran-
sad anstallning skall galla tills vidare, skall anstalliningsférhallandet anses som uppldst.
Arbetsgivaren skall fér sin vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande
bestdmmelser.

Skadestandet berdknas med utgéngspunkt i arbetstagarens sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren nér anstéliningsforhallandet upploses och bestams till ett
belopp motsvarande
- 16 manadsléner vid mindre an fem &rs anstallningstid,

- 24 méanadsléner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid,
— 32 maénadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestdmmas s att beloppet beréknas efter flera ménadsloner
an som motsvarar antalet paborjade anstallningsmanader hos arbetsgivaren. Har ar-
betstagaren varit anstalld mindre &n sex manader, skall beloppet likval motsvara sex
manadsléner. Lag (2007:389)

Preskription

40§ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett av-
skedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att upp-
s&gningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ndgot sddant besked
om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgér dock
tidsfristen till en manad och raknas fran den dag da anstaliningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstéliningsavtal har tidsbegrénsats i strid
mot 4 § forsta stycket och avser att yrka férklaring att avtalet skall gélla tills vidare, skall
arbetstagaren underréatta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstalinings-
tidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pakallats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
véckas inom tva veckor efter det att tiden for underréttelse gick ut.

41§ Den som vill krdva skadestand eller framstalla annat fordringsansprak som grundar
sig pa bestammelserna i denna lag skall underratta motparten om detta inom fyra ma-
nader fran den tidpunkt da den skadegdrande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning. Har en arbetstagare inte fatt ndgot sadant besked om skadesténdstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, raknas tiden i stallet fran den dag
d& anstallningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket,
raknas tidsfristen fran anstallningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § raknas tidsfristen fran den dag d& nagon anstélldes pa den lediga anstéllningen.
Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefrdgan enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
vackas inom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut. Lag (2006:439)

42§ Lamnasinte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som féreskrivs i 40 eller
41 §, har parten forlorat sin talan.
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Rattegangen
43§ Malomtillampning av denna lag handl&ggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen
i arbetstvister. Mal som avses i 34-36 §§ skall handlaggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35§ andra stycket eller 36 § andra
stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfalle att yttra sig. Om ett dréjsmal
skulle medféra risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att galla till
dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under rattegangen far Gver-

klagas sarskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

1996:1424

1. Dennalag trader i kraft, i fraga om 2 § den 1 juli 1997, i frdga om 5 § andra stycket den 1 januari
2000, och i 6vrigt den 1 januari 1997.

2. Foranstélliningsavtal som har ingéatts fore den 1 januari 1997 galler 11 § i sin aldre lydelse.

3.  For den som har forvarvat foretradesrétt till ateranstéllning enligt 25 § fére den 1 januari 1997
géller 25 § i sin aldre lydelse.

4.  Vidtillampning av bestdmmelserna om anstallningstid i 15 § férsta stycket och 25 § forsta styc-
ket bortses fran anstaliningstid fére den 1 januari 1995.

2006:440

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2007.
2.  For anstallningsavtal som ingétts fore den 1 juli 2007 géller 2, 4, 5,54, 6¢, 15,25 och 25a8§ i

den &ldre lydelsen.

3.  Vid berakning av anstéllningstid som vikarie enligt 5§ andra stycket skall &ven anstéliningstid
som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.
4. harupphévts genom lag (2007:390).

2014:423

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2014.
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Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare
(senast andrad genom SFS 2014:961)

Inledande bestammelser
1§ Denna lag géller arbetstagare som &r anstéllda av bemanningsféretag i syfte att hy-
ras ut till kundféretag for arbete under kundféretagets kontroll och ledning.

2§ Ett avtal som innebar att arbetstagares réattigheter enligt denna lag inskranks &r
ogiltigt i den delen, om inte nagot annat féljer av 3 §.

3§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagaror-
ganisation far avvikelser goras fran 6 §, under forutsattning att avtalet respekterar det
Overgripande skydd for arbetstagare som avses i Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsféretag.

4§ Ett bemanningsforetag som &r bundet av ett kollektivavtal enligt 3 § far tillampa av-
talet dven pé en arbetstagare som inte & medlem av den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationen. Detta galler under férutsattning att arbetstagaren sysselsatts i sddant ar-
bete som avses med avtalet och inte omfattas av ndgot annat tillampligt kollektivavtal.

Definitioner

58§ | dennalag avses med

1. bemanningsféretag: en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare anstéllda i
syfte att hyra ut dessa till kundféretag for arbete under kundféretagets kontroll och
ledning,

2. kundféretag: en fysisk eller juridisk person for vilken och under vars kontroll och
ledning arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag arbetar, och

3. grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor: villkor som faststallts i kollektivavtal
eller andra bindande generella bestdmmelser som géller hos kundféretaget och

som avser

a) arbetstidens langd, dvertid, raster, vilotid, nattarbete, semester eller helgdagar,

b) 16n,

c) skydd for barn och ungdomar, gravida, nyblivna médrar och ammande kvinnor,
eller

d) skydd mot diskriminering pa grund av kén, kénsdéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
s&ttning, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:967)

Skyldigheter féor bemanningsféretag

Likabehandling

6§ Ettbemanningsforetag ska, under den tid en arbetstagares uppdrag i kundforetaget
varar, tillférsakra arbetstagaren minst de grundlaggande arbets- och anstéllningsvillkor
som skulle ha géllt om han eller hon hade anstéllts direkt av kundforetaget for att utféra
samma arbete.

7§ Kravet pa likabehandling i 6 § géller inte arbetstagare som &r anstallda med sarskilt
anstallningsstdd, i skyddat arbete eller i utvecklingsanstalining.

8§ Kravet pa likabehandling i 6 § i fraga om |6n galler inte arbetstagare som har en tills-
vidareanstallning och far I6n mellan uthyrningsuppdragen.

Ovriga skyldigheter fér bemanningsféretag

9§ Ettbemanningsforetag farinte genom villkor i avtal eller pa ndgot annat satt hindraen
arbetstagare att ta anstélining hos ett kundféretag som han eller hon utfor eller utfort ar-
bete for.

10§ Ett bemanningsforetag far inte begara, avtala om eller ta emot ersattning av en ar-
betstagare for att placera denne hos ett kundforetag eller for att arbetstagaren tar an-
stallning hos ett kundféretag som han eller hon utfor eller utfort arbete for.
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Skyldigheter fér kundféretag
11§ Ett kundféretag ska ge arbetstagare som arbetar hos féretaget tillgang till gemen-

samma anlaggningar och inrattningar dar pd samma villkor som anstallda hos foretaget,
om det inte finns sarskilda skél mot det.

12§ Ett kundféretag ska informera arbetstagare som arbetar hos foretaget om lediga
tillsvidareanstallningar och provanstéliningar hos féretaget. Informationen far lamnas
genom att den gors allmént tillgénglig pa arbetsplatsen.

Skadestand

13§ Ett bemanningsforetag som bryter mot 6, 9 eller 10 § ska betala skadestand till ar-
betstagaren fér den forlust som uppkommer och f6r den krankning som har intraffat.

14§ Ett kundféretag som bryter mot 11 eller 12 § ska betala skadestand till arbetstaga-
ren for den forlust som uppkommer och f6r den krankning som har intraffat.

15§ Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Preskription

16§ Fors talan om skadestand pa grund av Gvertradelse av 6 § ska, om det galler se-
mester, talan vackas inom tva ar fran utgéngen av det semesterar da arbetstagaren skulle
ha fatt den férman som talan galler.

Fors talan om skadesténd pa grund av 6vertradelse av 12 §, ska talan vackas inom fyra
manader efter det att arbetstagaren fatt kdnnedom om att ndgon anstallts pa den lediga
anstallningen, dock senast inom tv& ar fran anstallningstidpunkten.

| fraga om annan skadesténdstalan enligt denna lag tillampas 64 § forsta stycket, 65
och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet nér det géller den tid inom
vilken férhandling ska begéras eller talan véckas.

Om foérhandling inte begars eller talan inte vacks inom féreskriven tid, ar ratten till fér-
handling respektive talan férlorad.

Rattegang

17§ Mal mellan arbetstagare och bemanningsféretag eller mellan arbetstagare och
kundforetag om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegdngen i arbetstvister. Vid tillampningen av den lagen géller i tvister mellan en ar-
betstagare och ett kundftretag det som féreskrivs fér arbetstagare och arbetsgivare.

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2014:961
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2015.

Propositioner

SFS 2012:854 SFS 2014:961
Prop.2011/12:178 Prop.2013/14:198
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Inledande bestammelser

1§ | denna lag finns sérskilda bestdmmelser om arbetstagare som &ar anstéllda som
gruppbefal, soldater och sjoman i Férsvarsmakten.

2§ Ett avtal som innebaér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag upphévs eller in-
skrénks &r ogiltigt i den delen. Det géaller dock inte kollektivavtal som avses i3 §.

3§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagaror-

ganisation far avvikelser goras fran 18-21, 23, 24, 26 och 51 §§. Det ar ocksa tillatet att

genom sadant kollektivavtal gora avvikelser fran

1. 9-128§§, s&lange avtalet inte innebar att den langsta tilldtna anstallningstiden enligt
9 § 6verskrids,

2. 13§, nérdet géller den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter, och

3. 14§, under forutsattning att avtalet inte innebér att mindre férmanliga regler ska
tillampas for arbetstagarna an vad som foljer av radets direktiv 91/533/EEG av den
14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de
regler som r tillampliga pa anstéliningsavtalet eller anstaliningsforhallandet.

Sadana avvikande bestammelser som beslutas genom kollektivavtal enligt forsta stycket
far tillampas aven pé arbetstagare som inte & medlemmar av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationen men som sysselsatts i sddant arbete som avses med avtalet.

Forhallandet till lagen om anstéllningsskydd

4§ For arbetstagare som ar anstéllda enligt denna lag géller inte foljande bestdmmelser
i lagen (1982:80) om anstallningsskydd: 4-6 och 6 c §§, 6 d § forsta stycket, 11, 15-17,
28, 30 a, 31 och 36 §§, 38 § forsta stycket andra meningen, 40 § andra stycket och 41 §
forsta stycket tredje meningen.
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Férhallandet till semesterlagen

5§ For arbetstagare som &r anstallda enligt denna lag galler semesterlagen (1977:480),
om inte annat foljer av 41-47 §§ eller av lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal
vid internationella militéra insatser.

Definitioner

6§ | dennalag avses med

1. gruppbefél, soldat och sjéman: en arbetstagare med tidsbegransad militar anstall-
ning som inte &r yrkes- eller reservofficerare,

2. kontinuerligt tidnstgérande: en arbetstagare som under anstéallningstiden tjanstgor
sammanhangande i Forsvarsmakten som gruppbefal, soldat eller sjdman,

3. tiadvis tinstgbrande: en arbetstagare som under anstéliningstiden tjanstgor peri-
odvis i Férsvarsmakten som gruppbefal, soldat eller sjoman,

4. civil anstéllning: en anstallning hos annan arbetsgivare édn Férsvarsmakten,

5. civil arbetsgivare: en annan arbetsgivare an Férsvarsmakten som har en anstélld
som tjanstgor kontinuerligt eller tidvis i Férsvarsmakten,

6. tjdnstgbring: utbildning, 6vning, beredskap och insats samt dartill kopplad verk-
samhet,

7. internationell militér insats: verksamhet som Forsvarsmakten bedriver i ett insats-
omrade utomlands i syfte att
a) avvarjarisk for en vapnad konflikt,

b) hejdaen pagaende vapnad konflikt,
c) overvaka 6verenskommelser om fred och vapenstillestand, eller
d) skapa forutsattningar for varaktig fred och sakerhet genom humanitart arbete i

samband med en vapnad konflikt.

Anstéliningsavtal

78§ Gruppbefal, soldater och sjoméan i Férsvarsmakten ska vara tidsbegransat anstéllda
och far inte anstéllas med stdd av ndgon annan lag &n denna.
Anstallningsavtal ska ingas for kontinuerlig tjanstgoring eller tidvis tjanstgoring.

8§ Den som ar anstalld som tidvis tjainstgérande i Forsvarsmakten far samtidigt inneha
en annan anstallning hos en s&dan arbetsgivare som avses i 1 § lagen (1994:260) om of-
fentlig anstallning.

9§ Ett anstéllningsavtal ska omfatta minst sex ar och hogst atta &r. Den totala anstall-
ningstiden far uppga till hogst sexton &r, varav hogst tolv &r som kontinuerligt tjanstgo-
rande. Om en anstallningstid p& minst sex &r skulle innebara att tidsgransen for den to-
tala anstallningstiden Gverskrids, ska avtalet omfatta den tid som &terstér av den tilldtna
totala anstéllningstiden.

Forsta stycket hindrar inte avtal som omfattar kortare tid &n sex ar i de fall som anges i
10,11 eller128§.

10§ Ett anstaliningsavtal far ingas for vikariat som kontinuerligt tjanstgérande grupp-
befél, soldat eller sjoman.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos Férsvarsmakten som
vikarie i sammanlagt mer an tva &r, dvergar vikariatet till ett anstallningsavtal for kontinu-
erlig tjanstgoring. Anstallningen géller da for ytterligare sex ar. Om en anstallningstid pa
sex ar skulle innebara att tidsgransen enligt 9§ for den totala anstaliningstiden Gver-
skrids, ska avtalet omfatta den tid som &terstar av den tillatna totala anstallningstiden.

11§ Ett anstaliningsavtal for kontinuerlig tjanstgoring far ingas aven for tjanstgoéring i en
viss internationell militar insats fér en arbetstagare som har en sadan specialistkompe-
tens som behdvs i den aktuella insatsen.
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12§ En kontinuerlig eller tidvis anstéllning enligt 9 § forsta stycket far inledas med en
tidsbegransad provanstalining, om prévotiden ar hdgst sex ménader.

Villinte Férsvarsmakten eller arbetstagaren att anstaliningen ska fortsétta efter det att
provotiden har 16pt ut, ska besked om detta lamnas till motparten senast vid prévotidens
utgdng. Ld&mnas inte ett sddant besked, Gvergér provanstaliningen till en kontinuerlig
eller tidvis anstallning i enlighet med vad som avtalats vid anstéllningens ingdende.

Om inte annat har avtalats, far en provanstalining avbrytas fére prévotidens utgang.

13§ Forsvarsmakten ska underratta arbetstagaren minst tva veckor i férvdg om en
provanstallining ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en anstalining enligt
98§. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska Férsvarsmakten samtidigt med under-
rattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till verlaggning med
Forsvarsmakten om beskedet.

14 § Forsvarsmakten skaldamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som
ar av vasentlig betydelse for anstéliningsavtalet eller anstélliningsférhallandet, om an-
stéllningstiden &r tre veckor eller mer. Informationen ska lamnas senast en manad efter
det att anstéllningsavtalet har ingatts. Om arbetstagaren ska avresa utomlands och vis-
tas dar langre tid 4n en manad, ska informationen Iamnas fére avresan.
Informationen ska innehalla féljande uppgifter
1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltrédesdag
samt arbetsplats,
2. enkort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yrkes-
bendmning eller tjanstetitel,
3. vilkenform av tidsbegrénsad anstélining som anstéllningen avser och omden inleds
med en tidsbegransad provanstéllning,
anstéllningens slutdag,
uppséagningstider fér anstélliningen,
prévotidens langd vid provanstéllning,
begynnelselon, andra I6neférméner och hur ofta I6nen ska betalas ut,
langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens nor-
mala arbetsdag eller arbetsvecka, och
9. tillampligt kollektivavtal, om s&dant finns.

® N O

De uppgifter som avses i andra stycket 5, 7 och 8 far, om det ar lampligt, lamnas i form av
hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

15§ Forsvarsmakten ska i den utstrackning det ar majligt hélla en tidvis tjanstgérande
arbetstagare informerad om planerad tjanstgoring.

Senast tre manader fore tjdnstgoéring ska Forsvarsmakten informera arbetstagaren
om tidpunkten for tjanstgoringens bdrjan, tjanstgdéringens omfattning och var den ska
ske. Informationen far lamnas senare om det finns séarskilda skl for det.

16§ En anstalining upphér utan foregaende uppsagning vid anstallningstidens utgéang,
om inte annat féljer av 10 § andra stycket.

En s&dan anstalining somavsesi 9, 10 eller 11 § far sdgas upp av Férsvarsmakten eller
arbetstagaren fére anstéllningstidens utgang.

17§ En arbetstagare far med omedelbar verkan lamna sin anstalining, om Forsvars-
makten vasentligt dsidosatt sina skyldigheter mot arbetstagaren.

| de fall som avses i 18 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd kan Forsvarsmakten
genom avskedande avbryta anstéllningen med omedelbar verkan.

18§ Forsvarsmakten far inte forkorta en tidvis tjanstgérande arbetstagares tjanstgo-
ringsperiod av skl som hanfor sig till arbetstagaren personligen, om det inte finns saklig
grund fér uppsagning av personliga skél eller grund fér avskedande enligt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

FAR Akademi



VISSA FORSVARSMAKTSANSTALLNINGAR (2012:332) 29

19§ Om Forsvarsmakten forkortar en tidvis tjdnstgérande arbetstagares tjanstgorings-
period av andra skal &n vad som anges i 18 §, ska Férsvarsmakten utge 16n och andra
anstallningsférmaner till arbetstagaren under en manad fran avbrottet.

Detta géller dock inte for tid da arbetstagaren kan avbryta ledigheten hos sin civila ar-
betsgivare.

Uppséagningstid

20§ For bade Forsvarsmakten och arbetstagaren géller en minsta uppségningstid pa

tre manader. Forsvarsmakten far bevilja arbetstagaren kortare uppsagningstid.

Arbetstagaren har rétt till en uppségningstid pa

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst sex ar men kortare
an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst atta &r men kortare
an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst tio ar.

21§ Om en arbetstagare som &r foréldraledig enligt 4 eller 5 § foréldraledighetslagen

(1995:584) eller helt ledig enligt 9 § samma lag sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar

uppsagningstiden I16pa

— nérarbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om for-
aldraledighet som géller nar uppséagningen sker.

Uppsagningstiden upphor dock senast vid den tidpunkt da det tidsbegransade anstall-
ningsavtalet skulle ha upphort att gélla.

Foretradesratt till dteranstéllning

22§ Vid tillampningen av 25 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstéliningsskydd ska
med arbetstagare som anstallts for begransad tid enligt 5 § den lagen avses arbetstagare
som anstéllts enligt 9-11 §§ denna lag.

Vid tillampningen av 25 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd ska med besked
som avses i 15 § forsta stycket den lagen avses besked enligt 23 § denna lag.

Vid tillampningen av 27 § forsta stycket lagen om anstélliningsskydd ska med besked
som avses i 16 § andra stycket den lagen avses besked enligt 24 § andra stycket denna
lag.

Vid tillampningen av 3 § andra stycket lagen om anstallningsskydd ska med besked
enligt 15 § den lagen avses besked enligt 23 § denna lag.

Besked om att anstallningen inte kommer att fortsatta

23§ En arbetstagare som &r anstalld enligt 9 eller 10 § och som inte kommer att f& fort-
satt anstalining nar anstéliningen upphor, ska fa besked av Forsvarsmakten om detta
minst en manad fére anstallningstidens utgang. Detta galler dock endast om arbetsta-
garen har varit anstalld hos Férsvarsmakten mer &n tolv manader under de senaste tre
&ren nar anstallningen upphor. Ar anstalliningstiden s& kort att ett besked inte kan lamnas
en manad i forvag, ska beskedet i stallet Iamnas nar anstallningen borjar.

24§ Ett besked enligt 23 § ska vara skriftligt.

| beskedet ska det anges om arbetstagaren har foretradesrétt till teranstélining eller
inte. Om arbetstagaren har féretradesratt och det kravs anmalan for att foretradesratten
ska kunna goéras géllande, ska dven detta anges.

Beskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att kréva detta,
far beskedet i stéllet sandas i ett rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

25§ En arbetstagare som har fatt ett besked enligt 23 § har rétt till skalig ledighet fran
anstallningen med bibehallna anstéllningsformaner for att bestka Arbetsférmedlingen
eller pa annat satt soka arbete.

FAR Akademi

Anstall-
ningsskydd



30 VissAFORSVARSMAKTSANSTALLNINGAR (2012:332)

26§ Ger Forsvarsmakten en arbetstagare ett besked enligt 23 § om att en anstéalining
ska upphora, ska samtidigt den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér
varslas.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till Sverlaggning med
Férsvarsmakten om beskedet.

Informationsskyldighet fér tidvis tjanstgérande

27§ En arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om anstéllningen i Foérsvars-
makten. Informationen ska lamnas nér anstaliningsavtalet ingas med en civil arbets-
givare elleri samband med att arbetstagaren tar anstéllning i Férsvarsmakten.

Arbetstagaren ar skyldig att hélla sin civila arbetsgivare informerad om planerad
tjanstgoring i Férsvarsmakten i den man den paverkar arbetstagarens rétt till ledighet
fran sin civila anstallning.

Ratt till ledighet fran civil anstéllning

28§ En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstalining under hogst sex
manader for att prova en anstallning som kontinuerligt eller tidvis tjénstgérande i For-
svarsmakten.

Réatt till ledighet enligt férsta stycket géller endast en period hos samma arbetsgivare.

En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstallning for tjanstgoring enligt
118.
29§ Enforutsattning for ratt till ledighet enligt 28 § forsta stycket &r att arbetstagaren vid
ledighetens borjan har varit anstélld hos sin civila arbetsgivare de senaste sex mana-
derna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste tva aren.

Vid berékningen av anstallningstid enligt forsta stycket tillampas 3 § férsta stycket la-
gen (1982:80) om anstallningsskydd.

30§ En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sin civila anstallning for tidvis tjanstgo-
ring i Férsvarsmakten enligt denna lag.

Ledighet enligt forsta stycket far omfatta hogst tolv manader i en foljd. Foéregés
tjanstgodringen av provanstalining enligt 28 § forsta stycket far ledigheten omfatta hogst
arton manader i en foljd.

En arbetstagare har rétt till ledighet utdver det som féljer av andra stycket om For-
svarsmakten anser att det finns synnerliga skal.

31§ En forutsattning for ratt till ledighet i mer &n sex manader enligt 30 § &r att arbets-
tagaren inte har tjanstgjort i Forsvarsmakten, i annan anstéllining &n provanstéllning, de
senaste tolv manaderna.

Anmélan om ledighet

32§ En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet for att tjanstgoéra i Forsvars-
makten ska anméla detta till sin civila arbetsgivare senast tvd manader fére ledighetens
bérjan. Om detta inte kan ske ska anmélan goras sa snart som mojligt. | anméalan ska
arbetstagaren ange néar ledigheten ska paborjas och hur lange ledigheten &r planerad att
paga.

Om ledighetsperioden behover férlangas ska arbetstagaren anmala detta till sin civila
arbetsgivare sa snart som majligt. Om arbetstagaren pa grund av tjanstgoringen i For-
svarsmakten ar forhindrad att kontakta den civila arbetsgivaren, ska Férsvarsmakten
gobra en sadan anmalan for arbetstagarens rékning.

33§ En civil arbetsgivare far skjuta upp anmald ledighet hogst tre manader fran det att

arbetstagaren anmaélt ledigheten, nér ledigheten géller

1. provanstélining enligt dennalag, eller

2. denforstatjanstgoringsperioden for tidvis tjdnstgéring om denna inte inleds med en
provanstalining.

En civil arbetsgivare som beslutar att skjuta upp ledigheten ska genast underratta ar-
betstagaren.
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Atergang i arbete
34§ En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och ateruppta sitt arbete hos sin
civila arbetsgivare i samma omfattning som fore ledigheten.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, ska snarast mojligt
underrétta sin civila arbetsgivare om detta.

Om ledigheten varit planerad att pagé en manad eller mer, far den civila arbetsgivaren
senarelagga atergdngen hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot under-
rattelsen. Arbetstagaren har alltid ratt att ateruppta sitt arbete vid den tidpunkt da ledig-
heten skulle ha upphort.

Skydd fér den civila anstéllningen

358§ Om en arbetstagare begér eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt dennalag och
pé grund av detta ségs upp eller avskedas fran sin civila anstéllning, ska uppségningen
eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begér det.

36§ En arbetstagare som begér eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt denna lag ar

inte pa grund av denna begéaran eller ledighet skyldig att hos sin civila arbetsgivare godta

1. nagra andra minskade anstallningsformaner eller forsdmrade arbetsvillkor an sa-
dana som &r en nédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for anstallnings-
avtalet och som &r en nédvandig foljd av ledigheten.

37§ Narden som &ranstalld som tidvis tjidnstgérande i Férsvarsmakten gor en forfragan
om eller sGker arbete hos en civil arbetsgivare, far arbetsgivaren inte behandla personen
samre an vad som skulle ha varit fallet utan anstéliningen hos Férsvarsmakten.

f\terhémtningstid

388§ Enarbetstagare har ratt till aterhamtningstid mellan internationella militéra insatser.
Under denna tid ska arbetstagaren inte tjanstgéra i en internationell militar insats.

39§ Tid for aterhamtning ska, for en arbetstagare som ar anstélld som kontinuerligt
tjanstgorande, bestdmmas med hansyn till vad som behdvs i det enskilda fallet.

Innan arbetstagaren sands pa en ny internationell militér insats, ska Forsvarsmakten
bedéma om tiden for aterhamtning varit tillracklig. En arbetstagare som inte fatt tillrécklig
aterhamtningstid ska inte tjanstgora i en internationell militar insats.

40§ Tid for aterhamtning ska, for en arbetstagare som ar anstélld som tidvis tjanstgo-
rande, omfatta minst tolv manader.

Sker tjanstgoring i Forsvarsmakten under sddan tid far den inte Overstiga sex manader
i foljd.

Semester for tidvis tjanstgdrande arbetstagare
Semester hos den civila arbetsgivaren

41§ Semester som en tidvis tjanstgorande arbetstagare har tjénat in hos Forsvars-
makten ska laggas ut under den civila anstallningen, i den utstrackning som Forsvars-
makten inte redan har lagt ut semestern for arbetstagaren. En civil arbetsgivare skalagga
ut sddan kvarvarande semester pa samma satt som om den hade tjénats in i den civila
anstallningen. Av de semesterdagar som laggs ut under ett visst semesterar ska de da-
gar med semesterldn som har tjanats in hos Férsvarsmakten laggas ut forst.

42§ Den civila arbetsgivaren ska underratta Férsvarsmakten nar semester som har tja-
nats in hos Férsvarsmakten laggs ut.

43§ Vid berdkningen av semesterdagar enligt 18 § semesterlagen (1977:480) ska den
civila arbetsgivaren ta hdnsyn &ven till semesterdagar som har tjanats in hos Forsvars-
makten.
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Semester hos Férsvarsmakten

44§ Den semester som en tidvis tjanstgdrande arbetstagare har tjanat in i sin civila an-
stéllning ska laggas ut hos Férsvarsmakten, i den utstrackning som den civila arbets-
givaren inte redan har lagt ut semestern for arbetstagaren. Detta géller dock inte nér det
arbete som utférs hos Férsvarsmakten med hansyn till férhallandena ar sa speciellt for
verksamheten att skyldighet att Idgga ut semester inte foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens férlaggning i vissa
avseenden.

Kvarvarande semester enligt forsta stycket ska laggas ut p4 samma satt som om den
hade tjanats in hos Férsvarsmakten. Av de semesterdagar som laggs ut under ett visst
semesterar ska de dagar med semesterlon som har tjanats in hos Forsvarsmakten I&g-
gas ut forst.

45§ Forsvarsmakten ska underratta den civila arbetsgivaren om nar den semester som
har tjdnats in hos den civila arbetsgivaren Iaggs ut.

Ovriga bestdmmelser om semester

46§ Forsvarsmakten ska underratta den civila arbetsgivaren om hur manga semester-
dagar med semesterldn som har tjéanats in under tjanstgéringen hos Férsvarsmakten och
hur manga av dessa dagar som har lagts ut under semesteréaret. Férsvarsmakten ska
ocksé underratta den civila arbetsgivaren om hur manga semesterdagar utan se-
mesterldn som har lagts ut. Underrattelsen ska Idmnas nar tjinstgdringsperioden hos
Foérsvarsmakten avslutas.

47§ Den civila arbetsgivaren ska underratta Forsvarsmakten om hur manga semester-
dagar med semesterlén som arbetstagaren har tjanat in hos den civila arbetsgivaren och
hur ménga av dessa dagar som lagts ut under semesteraret. Den civila arbetsgivaren ska
ocksé underratta Férsvarsmakten om hur manga semesterdagar utan semesterlén som
har lagts ut. Underrattelsen ska lamnas nér tjdnstgéringen hos Forsvarsmakten pa-
borjas.

Annan ledighet

48§ Annan ledighet &n semester som arbetstagaren har ratt till enligt lag och som har
beviljats i anstéllningen hos den civila arbetsgivaren far slutféras i anstéllningen som
tidvis tjanstgérande i Férsvarsmakten. P4 motsvarande sétt far en sddan ledighet som
har beviljats i anstéllningen som tidvis tjanstgérande i Férsvarsmakten slutféras i an-
stéliningen hos den civila arbetsgivaren.

Arbetstagaren &r skyldig att snarast méjligt informera den arbetsgivare som inte har
beviljat ledigheten om ledigheten.

Tvister om giltigheten av uppséagningar eller avskedanden
49§ Vid tvist om en uppséagnings giltighet ska anstéliningen upphéra senast vid den
tidpunkt d& det tidsbegrénsade anstéllningsavtalet skulle ha upphért att galla.

Vid tvist om ett avskedandes giltighet kan en domstol besluta att anstélliningen trots
avskedandet ska besta som langst till den tidpunkt da det tidsbegransade anstéllnings-
avtalet skulle ha upphort att galla.

Skadestand

50§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala I6n och andra anstallnings-
férmaner som arbetstagaren kan ha rétt till samt ersattning for skada som uppkommer.
En arbetstagare som inte iakttar den uppséagningstid som anges i 20 § forsta stycket ar
skadestandsskyldig.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade erséattning for den forlust som upp-
kommer och erséttning for den krédnkning som lagbrottet innebar. Ersattning for forlust
som avser tid efter anstallningens upphorande far under alla forhallanden bestammas till
hdgst det belopp som anges i 39 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Om det &r skaligt kan skadestandet sattas ned helt eller delvis.
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Preskription

51§ Den som vill kriva skadestand eller framstélla annat fordringsansprék som grundar
sig pa 7, 13, 14, 16-21, 23-26 eller 35 § ska underratta motparten om detta inom fyra
manader fran den tidpunkt da den skadegérande handlingen féretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 9-11 eller 12 § réknas tids-
fristen fran anstaliningstidens utgang.

Har det inom underrattelsetiden pékallats férhandling om tvistefrdgan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, ska talan
véckas inom fyra mé&nader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall ska talan
véckas inom fyra manader efter det att tiden for underréttelse gick ut.

52§ En arbetstagares talan om skadestand pa grund av brott mot semesterreglerna i
denna lag ska vackas inom tva ar fran utgangen av det semesterar da arbetstagaren en-
ligt lagen skulle ha fatt den férman som begéaran géller.

53§ Vid annan arbetstvist enligt denna lag &n tvist som avses i 51 eller 52 § tilldmpas
64 § forsta stycket, 65 och 66 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet nar
det géller den tid inom vilken férhandling ska begaras eller talan véckas.

54§ |ettfallsomavsesi51, 52 eller 53 § &r ratten till forhandling eller talan férlorad, om
férhandling inte begérs eller talan inte vacks inom féreskriven tid.

Overklagandeforbud
55§ Forsvarsmaktens beslut om anstéllning enligt denna lag far inte 6verklagas.

Rattegang

56§ Mal om tillampningen av denna lag ska i den utstrackning som anges i 1 kap. lagen
(1974:371) om réattegangen i arbetstvister handlaggas enligt den lagen.

Propositioner

SFS 2012:332
Prop.2011/12:115
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UTDRAG
Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt

9kap. Skydd fér anstallning m.m.

1§ Ingen arbetstagare far sdgas upp eller avskedas pa grund av att han eller hon fullgér
sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgdr sina skyldigheter enligt denna lag dérigenom hindras att utféra ett
arbete som han eller hon har atagit sig, far detta inte &beropas mot honom eller henne
som grund for skadestand eller liknande ansprak.

2§ har upphévts genom lag (2006:441).

3§ En arbetstagare som vill aterintrada i arbete efter att ha fullgjort varnplikt eller civilp-
likt, &r skyldig att p& forfragan underratta arbetsgivaren om detta fore tjanstgoéringens
borjan.

4§ En arbetstagare som har kallats in till vérnplikt eller civilplikt, bor genast Iamna ar-
betsgivaren meddelande om tidpunkten for tjanstgdéringens bérjan och om hur ldnge den
beréknas vara. Detsamma skall gélla fér en arbetstagare som har underréttats om att han
eller hon skall fullgora allméan tjansteplikt hos ndgon annan &n arbetsgivaren.

En arbetstagare bér i god tid ldmna arbetsgivaren meddelande om den dag, nér han
eller hon kan aterintrada i arbetet. Om tjénstgéringen enligt denna lag har pagétt i mer &n
tre manader, &r arbetsgivaren inte skyldig att |&ta arbetstagaren aterintrada i arbetet ti-
digare an tva veckor fran den dag nar arbetsgivaren tog emot ett sddant meddelande eller
arbetstagaren utan féregdende meddelande instéller sig hos arbetsgivaren.

5§ En arbetstagares formaner i anstéllningen far inte i vidare man &n som féljer av
uppehalletiarbetet forsamras med anledning av att han eller hon fullgér sina skyldigheter
enligt dennalag.

6§ Om uppségning eller avskedande sker i strid mot bestdmmelserna i detta kapitel,
skall &tgarden forklaras ogiltig p& yrkande av arbetstagaren. Betraffande tvist om giltig-
heten av uppséagning eller avskedande skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43§§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd gélla.

78§ Enarbetsgivare som bryter mot bestdmmelserna i detta kapitel skall inte bara betala
I6n och andra anstéllningsférmaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan &ven ersétt-
ning for skada som uppkommer. Darvid skall 38 § andra och tredje styckena samt 41 och
42 §§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd gélla.

8§ Mal om tillampning av bestdmmelserna i detta kapitel handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

I mal som avses i forsta stycket géller 43 § andra stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd.

9§ Avtal som innebér att en arbetstagares réattigheter enligt detta kapitel inskrénks ar
ogiltigt i den delen.
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Lag (1994:2076) om skydd fér anstallning vid
viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m.
(senast andrad genom SFS 2010:460)

Bestdmmelserna i 9 kap. lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt ska gélla &ven med av-

seende pa tjanstgoring som nagon fullgor

1. &t det allménna pa grund av skyldighet i annan lag an lagen (1994:1809) om total-
férsvarsplikt,

2. somreservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt atagande,

4. i Forsvarsmakten for att tillgodose sérskilda behov av personal for beredskaps-
andamal,

5. iForsvarsmakten i en internationell militér insats, eller

6. iForsvarsmakten under militér utbildning som rekryt. Lag (2010:460)

Propositioner

SFS 1994:2076 SFS 2010:459 SFS 2010:460
Prop. 1994/95:6 Prop. 2009/10:160 Prop. 2009/10:160
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