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Varsel om driftsinskréankning

1§ Enarbetsgivare som avser att genomféra en driftsinskrankning enligt 2 eller 3 § skall
inom den tid som anges dér skriftligen varsla Arbetsférmedlingen, om minst fem ar-
betstagare berors av inskréankningen. Detta géller ocks& om driftsinskréankningen under
en period av nittio dagar kan antas féra med sig att antalet upps&gningar sammanlagt
uppgar till minst tjugo. Lag (2007:401)

2§ Varsel om s&dan driftsinskréankning som kan medféra uppségning skall lamnas

1.  minst tvd m&nader fore driftsinskrankningen, om hogst 25 arbetstagare berors av
uppséagning,

2. minst fyra manader fore driftsinskréankningen, om fler &n 25 men hoégst 100 arbets-
tagare berdrs av uppségning,

3. minst sex manader fore driftsinskrankningen, om fler an 100 arbetstagare berors av
uppségning. Lag (1994:1689)

2a§ Ett varsel enligt 2 § skall innehalla all relevant information om de planerade upp-

sagningarna och séarskilt innehalla uppgift om

1. skalen till de planerade uppséagningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de tillhér, och

4. den tidpunkt d& driftsinskréankningen &r avsedd att genomforas och den tidsperiod
under vilken uppségningarna ar avsedda att verkstallas.

Sa snart som mgjligt, dock senast en manad fore driftsinskrankningen, skall arbets-

givaren skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbetstagare som berérs av uppsagning,

2. relevant information om de férhandlingar som infér uppségningarna har férts enligt
11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller enligt motsvarande
bestdmmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrattelse som har lamnats till motparten enligt 15§
andra stycket lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Arbetsférmedlingen kan féreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:4071)

3§ Varsel om sadan driftsinskrankning som kan medféra permittering skall lamnas
minst en manad i forvag.

Varsel om driftsinskréankningen skall lAmnas minst sex veckor i férvadg om en arbets-
tagare som anstéllts fér en viss tid, en viss sésong eller ett visst arbete pa grund av
driftsinskrankning inte kan beredas fortsatt anstallning i samband med att den tidigare
anstaliningen upphdr eller den nya sédsongen skall bdrja. Lag (1994:1689)

3a§ Ettvarsel enligt 3 § skall innehalla uppgift om

1. orsaken till den driftsinskrédnkning som har féranlett permitteringen,
2. den tidpunkt da driftsinskrankningen ar avsedd att genomféras, och
3. antalet bertrda arbetstagare, fordelade pa yrkesgrupper.
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Sa snart som mojligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgift om
vilka arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Arbetsformedlingen kan féreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgdra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

4§ Har arbetsgivaren inte kunnat férutse de omsténdigheter som driftsinskrankningen
beror pa, sa lang tid i férvag som anges i 2 eller 3 §, skall varsel i stéllet lamnas sa snart
som mojligt. | de fall som avses i 2 § far varsel aldrig lamnas senare &n en manad fore
driftsinskrankningen. Lag (1994:1689)

5§ harupphévts genom lag (1994:1689).

6§ En arbetsgivare far i stallet for att varsla Arbetsférmedlingen om driftsinskréankning
underrétta Arbetsférmedlingen om att arbetsgivaren har begart eller avser att begéara
férhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller mot-
svarande bestdmmelser i kollektivavtal om en sddan férandring av sin verksamhet som
medfor eller kan medfora en driftsinskrankning. For att arbetsgivaren skall fa forfara pa
detta satt i stallet for att varsla krévs att underréttelsen ar skriftlig, att den Id&mnas senast
vid den tidpunkt fér varsel som anges i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren senast da ocksa
lamnar sddana uppgifter som avses i 2 a § férsta stycket eller 3 a § forsta stycket.

Lag (2007:401)

Atgérder for att framja anstélining av dldre arbetstagare och arbetstagare
med nedsatt arbetsforméaga

7§ Arbetsférmedlingen far i den utstrackning Arbetsférmedlingen anser det pakallat,

féreldgga arbetsgivare att lAmna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammanséttning med avseende pa arbetstagarnas
alder, kon, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga,

3. om forestdende forandringar i arbetsstyrkan sdsom uppségningar, permitteringar,
omplaceringar eller lediga platser som féranleder nyanstéllning, samt

4. om férekomsten av tidsbegréansade anstéllningar.

Férelaggande kan férenas med vite. Innan féreldggande meddelas skall arbetsgivaren
samt berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfélle att yttra sig.
Lag (2007:401)

7 a§ harupphavts genom lag (1996:1425).

8§ En arbetsgivare ar skyldig att éverlagga med Arbetsformedlingen eller den Arbets-

férmedlingen férordnar

1. om &tgarder for att forbattra arbetsférhallandena for redan anstallda aldre arbets-
tagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsférméaga,

2. om atgarder for att trygga fortsatt anstélining &t sddana arbetstagare,

3. om nyanstélining av aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-
férmaga samt om &tgarder for att framja sddan anstallning.

Till dverlaggning enligt forsta stycket skall férutom arbetsgivaren berérda arbetstagar-
organisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhér skall kallas till dver-
laggning infér Arbetsférmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsférmedlingen
férenas med vite. Lag (2007:401)

9§ Nar det finns skal till det skall Arbetsférmedlingen, pa grundval av vad som fore-
kommit vid &verldggning infér Arbetsférmedlingen enligt 8§, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fraga om &tgarder som bor vidtas for att bereda battre sysselsattnings-
mojligheter &t aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Ar-
betsférmedlingen kan darvid uppmana arbetsgivaren atti samband med nyanstélliningar
Oka andelen saddana arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighet med vad Arbetsférmedlingen
narmare anger. Lag (2007:401)

10§ har upphévts genom lag (2007:401).
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11§ | drenden om 6verlaggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller i &renden som
Arbetsformedlingen tagit upp pa anmaélan av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
eller pa eget initiativ, skall arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer beredas tillfalle att yttra sig samt, om det anses lampligt, kallas till dver-
laggning infor Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen kan &ven foreldgga arbetsgivaren att forete handlingar som kan
antas ha betydelse fér bedémningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till dverlaggning samt foreldggande att férete handlingar kan
férenas med vite.

Innan foérelaggande att forete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och berérda
organisationer beredas tillfalle att yttra sig. Lag (2007:401)

12§ Foljer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsformedlingen enligt
9§ och ar det med hansyn till omstandigheterna uppenbart att rattelse inte kan astad-
kommas pé& annat séatt, kan Arbetsformedlingen férordna att arbetsgivaren inte far an-
stélla andra arbetstagare &n dem som Arbetsférmedlingen har anvisat eller godtagit.
Lag (2007:401)

13§ Arbetsférmedlingen kan pa framstallning av en arbetsgivar- eller arbetstagarorga-
nisation eller pa eget initiativ ta upp Gverlaggningar med organisationerna inom en
bransch eller del darav angaende atgarder for att framja anstéllning av dldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga. Arbetsférmedlingen kan pa grundval av
vad som férekommit vid dessa Gverlaggningar meddela anvisningar om sadana &tgarder
fér den bransch eller del darav som dverlaggningarna avsett.

lakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med st6d av férsta stycket, kan
Arbetsformedlingen kalla arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer till dverlaggningar enligt 8 §. Lag (2007:401)

14§ har upphévts genom lag (1996:1425).

Ovriga bestammelser

15§ Betraffande den som féretrader arbetstagarorganisation i fragor enligt denna lag
och icke omfattas av lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pé arbets-
platsen &ger 6 kap. 10-14 §§ arbetsmiljdlagen (1977:1160) motsvarande tillampning.
Lag (1977:1165)

16§ Den som har tagit befattning med ett &rende enligt denna lag far inte obehdrigen
roja eller utnyttja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhal-
landen eller affars- eller driftforhallanden.

| det allménnas verksamhet tilldmpas i stéllet bestdmmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). | fraga om uppgifter som en myndighet enligt férevarande lag
lamnar till en foretradare for en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid nagon
annan myndighet géller 10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen.
Lag (2009:414)

17 § Arbetsgivare, som uppsatligen eller av grov oaktsamhet underlater att varsla om
driftsinskrankning enligt vad som foreskrives i dennalag, kan alaggas att utge en sarskild
varselavgift till staten. Underlates varsel under tid, d& arbetsgivaren &r i konkurs, skall
varselavgift i stéllet utges av den som foretrader konkursboet.

Varselavgift faststalles for varje pabdrjad vecka som varsel forsummats samt be-
stdmmes till 1&gst 100 och hdgst 500 kronor fér varje arbetstagare som beréres av
driftsinskrankningen.

Om sérskilda skal foreligger kan varselavgift bestdmmas till I1agre belopp &n nu sagts.
Fullstandig befrielse fran sddan avgift kan ocksé aga rum. Lag (1996:1425)

18§ Varselavgift alaggs av allman domstol pa talan av Arbetsférmedlingen. Sadan talan
skall vackas inom ett &r efter driftsinskrankningen. Férsummas det, &r talan férlorad.
Lag (2007:401)
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19§ Densomivarsel enligt dennalag eller i underréttelse eller i uppgift som avses i 6 och
7 8§ uppsatligen eller av grov oaktsamhet lamnar oriktig uppgift, vilken ej saknar bety-
delse, démes till boter eller fangelse i hogst ett &r. Lag (1996:1425)

208§ Arbetsgivare, som ej iakttager férordnande enligt 12 §, domes till boter eller fang-
else i hogst ett ar.

21§ har upphavts genom lag (1975:743).

22§ Allmant atal for brott som avsesi 19 eller 20 § far vackas endast efter medgivande av
Arbetsférmedlingen. Lag (2007:401)

23§ Talan om utdémande av vite enligt denna lag fors av Arbetsférmedlingen.
Lag (2007:401)

24 § Beslut av Arbetsférmedlingen enligt denna lag far 6verklagas hos regeringen.
Lag (2007:401)

25§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsformedlingen far fore-
skriva undantag fran 1-12 §§ samt meddela narmare foreskrifter for tillampningen av
dessa bestammelser. Sddana undantag eller féreskrifter far dock inte innebara att mindre
férmanliga regler skall tillampas for arbetstagarna dn som foljer av radets direktiv 98/59/
EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar. Lag (2007:401)

Propositioner
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SFS 1985:222 SFS 1994:1689 SFS 1996:1425 SFS 2007:401
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ARBETSFORMEDLINGENS FORESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissa undantag fran lagen
(1974:13) om vissa anstéllningsframjande
atgarder

[Undantag fran 1-3 och 6 §§ framjandelagen]

1§ Denna forfattning galler driftsinskrankningar som berdr arbetstagare inom bygg-
nads-, anldggnings- och vagbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
stéllningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggférbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
férbundet och Statsanstélldas Férbund (numera SEKO, Facket fér Service och Kom-
munikation).

2§ En arbetsgivare, som omfattas av det berérda avtalet om anstélliningsskydd, far

tillampa foljande tider for varsel eller underrattelse om en pakallad MBL-forhandling till

l&ansarbetsndmnden i det Ian, dér driftsinskrankning skall genomféras, i stéllet for de tider
som foljer av 1-3 och 6 §§ framjandelagen:

1. Om driftsinskrénkningar i ett I&n fér med sig, att antalet uppséagningar eller andra
upphdranden av anstéllningar omfattar hdgst 19 arbetstagare inom respektive tur-
ordningsomrade under en period av 90 dagar, behdver arbetsgivaren inte lamna
varsel eller underréttelse till lAnsarbetsndmnden.

2. Om driftsinskrankningar i ett 1an fér med sig, att antalet uppséagningar eller andra
upphéranden av anstéllningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom respektive
turordningsomrade under en period av 90 dagar, skall arbetsgivaren lamna varsel
eller underrattelse om pékallad MBL-férhandling till lansarbetsnamnden minst tva
manader fore den forsta driftsinskrankningen.

3. Arbetsgivaren behdver inte Idmna varsel eller underréttelse till lAnsarbetsndmnden
om en driftsinskrankning som endast féranleder permittering eller att tidsbegran-
sade anstallningar upphor.
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AFFS 2010:2 Tillampningen av lagen (1974:13)
om vissa anstallningsframjande atgarder

Varsel om driftsinskrankning
Till 1§

1§ Varsellamnas av arbetsgivare till Arbetsférmedlingen om minst fem personer berdrsii
ett lan dér driftsinskrankningen genomférs. Om driftsinskrankningen av verksamheten
sker i olika lan lamnas ett varsel for varje lan. Driftsinskrankning som omfattar arbetsta-
gare vid en arbetsgivares driftsenheter i tva eller flera Ian men dér anstéliningen ar central
lAmnas som ett gemensamt varsel. Om farre &n fem personer i ett 1&n berdrs finns ingen
varselskyldighet, &ven om fler an fem personer totalt i landet berors.

Till2§

2§ Varseltiden raknas fran den tidpunkt da arbetsgivaren anmaler varsel till Arbetsfor-
medlingen enligt 2a-3a§§, till den dag da den forste arbetstagaren far Iamna sin an-
stéllning. Deras uppségningstider saknar darvid betydelse.

Till 2 a-3a§$

3§ Avlagens 2 aoch 3 a§§ framgar vilken information ett varsel ska innehalla. Forst nar
arbetsgivaren lamnat dessa uppgifter ar varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel lamnas p& Arbetsférmedlingens hemsida (www.arbe-
tsformedlingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmalan om varsel i sam-
band med att uppgifterna lamnas. Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsfor-
medlingen. Den arbetsgivare som inte har tillgang till internet kan hos Arbetsférmed-
lingen begéra en blankett fér registrering.

4§ Som arbetstagare réknas alla anstéllda oavsett anstéliningsform. Antalet arbetsta-
gare som berdrs av driftsinskrankningen ar samtliga som slutar sin anstélining alternativt
permitteras helt eller delvis pa grund av driftsinskréankningen, oavsett vad arbetsgivaren
erbjuder i form av ekonomisk kompensation eller annan [8sning.

Nar driftsinskrankningen avser tidsbegréansade anstéllningar anses de arbetstagare
berérda dér det finns en Gverenskommelse med arbetsgivaren om anstélining som
strécker sig dver datum for driftsinskrénkningen. Detsamma géller dér parterna har for-
utsatt att anstaliningen ska fortsatta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fort-
sattning.

5§ Om arbetsgivaren anmaler ytterligare driftsinskrankningar efter det att en anmalan
om varsel gjorts bor vanligtvis ett nytt varsel bedémas féreligga. Om arbetsgivaren in-
leder nya férhandlingar med facklig organisation avseende ytterligare inskréankningar
kan det utgéra en grund for att det beddms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren gldmska lamnar varsel ndgon dag for sent eller som av
misstag forsummar att lAmna uppgift som avses i lagens 6 § bdr inte bedémas som grov
oaktsamhet. Nagot stérre matt av oaktsamhet kravs dock inte for att oaktsamheten ska
kunna betraktas som grov i lagens mening. Fragan om arbetsgivaren har forfarit upp-
satligt eller grovt oaktsamt bedéms efter forhallandena vid den tidpunkt da varsel 1am-
nades.

Till4§

6§ En arbetsgivare ska ha en sadan framf6rhallning att vad lagen foreskriver om varsel
kan foljas. Varsel ska lamnas sa snart som majligt &ven om det foreligger en force maje-
ure-situation. Om forutsattning for undantag fran huvudregelns angivna tider foreligger
bor en arbetsgivare &nda inte vanta med att varsla till dess arbetsgivaren har fatt full
klarhet i att en driftsinskrankning beddms vara nédvandig. Arbetsgivaren bér inte heller
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invanta att t.ex. férhandlingar med de fackliga organisationerna eller férhandlingar ro-
rande adndrade &garférhallanden av féretaget &r slutférda innan varsel Iamnas.
Exempel pa omsténdigheter som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll (force majeure)
och som darfor inte har kunnat férutses av arbetsgivaren ar:
— sésongen borjar senare eller slutar tidigare an beréknat,
- ravarutiliférsel uteblir,
— enunderleverantdr blir helt pl6tsligt eller ovantat utan bestaliningar,
—  kundorder annulleras hastigt,
- offentliga restriktioner forsvarar fortsatt verksamhet,
—  plétsliga importrestriktioner inférs i ett land som hindrar eller minskar ett féretags
exportmdjligheter,
— foretagets lokaler brinner ned, eller
— andralikartade skal.

78§ Nér arbetsgivare i sin varselanmaélan hanvisar till undantagsreglerna i lagens 4 § bor
en utforlig forklaring till detta skriftligen lamnas till Arbetsférmedlingen i samband med
anmalan. Arbetsgivaren ska forklara varfér denne inte borde ha forstatt behovet av en
driftsinskrankning i sddan tid att varsel kunnat lamnas i ratt tid.

TG §
8§ En arbetsgivare har majlighet att i stallet fér att varsla Arbetsférmedlingen, lamna A'bggitf
skriftlig underréttelse i vissa fall. Tidpunkten fér nér underréttelsen ska l&mnas och in- garanti

nehallet i denna underréattelse &r samma som nér varsel lamnas.
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Inledande bestammelser

1§ Dennallag ager tillampning pa forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen &ven den som utfor arbete at annan och dérvid ej ar
anstalld hos denne men har en stéllning av vsentligen samma slag som en anstélld. Den
for vars rakning arbetet utfores skall i sddant fall anses som arbetsgivare.

2§ Arbetsgivares verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan
ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &n-
damal undantages fran lagens tillampningsomrade savitt avser verksamhetens mal och
inriktning.

3§ Innehaller lag eller med stéd av lag meddelad forfattning sarskild foreskrift som av-
viker fran denna lag, géller den foreskriften.

4§ Ettavtal &r ogiltigt i den man det innebar att rattighet eller skyldighet enligt denna lag
upphévs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14 och 19§§, 20§
forsta stycket, 21,22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33-40 §§, 43 § andra stycket samt
64 och 65 §§. Kollektivavtalet far inte innebara att mindre formanliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som féljer av rddets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975,
77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni 1992.

| ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt &n som angesi 41,
41 a, 41 b och 44 §§ eller ett langre gdende skadestandsansvar an som foljer av denna
lag. Lag (2005:392)

5§ Vad idenna lag foreskrivs innebér inte ratt till insyn for en part i sddana férhéllanden
hos motparten, som har betydelse for en forestaende eller redan utbruten arbetskonflikt,
eller ratt till inflytande dver motpartens beslut rérande séddan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tilldmpas aven nar kollektivavtal
tillfélligt inte galler. Lag (1994:1686)

6§ Med arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av arbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet till arbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning pa arbets-
givarsidan.
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Med lokal arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av arbetstagare som
ar part i lokal férhandling med arbetsgivare. Med central arbetstagarorganisation avses
férbund eller ddrmed jamforlig sammanslutning av arbetstagare.

Bestammelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation galler i tillampliga
delar sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags om medlem i orga-
nisation galler i sddant fall de anslutna organisationerna och deras medlemmar.

Féreningsratt
78 Med foreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att tillhora arbets-

givar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att verka f6r organi-
sationen eller for att sddan bildas.

88§ Foreningsratten skall ldamnas okrénkt. Kréankning av féreningsrétten féreligger, om
nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager atgard till skada fér nagon pa
andra sidan for att denne har utnyttjat sin foreningsratt eller om ndgon pa ena sidan vid-
tager atgard mot ndgon pa andra sidan i syfte att forma denne att icke utnyttja sin for-
eningsratt. S&dan krankning foreligger &ven om atgarden vidtages for att atagande mot
annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ar icke skyldig att tala sddan krankning av
foreningsrétten som innebar intrang i dess verksamhet. Finns bade lokal och central or-
ganisation, géller vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker krénkning av féreningsratten genom avtalsuppségning eller annan sadan rétts-
handling eller genom bestdmmelse i kollektivavtal eller annat avtal, ar rattshandlingen
eller bestdmmelsen ogiltig.

9§ Det aligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka hindra, att medlem
vidtager atgard som kranker féreningsratten, Har medlem vidtagit sadan atgard, &r or-
ganisationen skyldig att soka forma honom att upphéra darmed.

Férhandlingsratt

10§ Arbetstagarorganisation har ratt till férhandling med arbetsgivare i frdga rérande
férhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som &r eller har
varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande réatt att forhandla
med arbetstagarorganisation.

Férhandlingsratt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen &ven i
férhallande till organisation som arbetsgivaren tillnér och arbetsgivarens organisation i
forhallande till arbetstagarorganisationen.

11§ Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall han pa
eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilkken han &r bunden
av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare for-
andring av arbets- eller anstéllningsférhallandena for arbetstagare som tillhér organisa-
tionen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut innan
han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt férsta stycket.

12§ Né&rarbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare &ven i
annat fall &n dar anges férhandla med organisationen innan han fattar eller verkstéller
beslut, som rér medlem i organisationen. Om sarskilda skél foranleder det, far arbets-
givaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin férhandlings-
skyldighet.

13§ Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare
som tillhor en arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren inte ar bun-
den av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.
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Om arbetsgivaren inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls, &r arbetsgivaren skyldig
att forhandla enligt 11§ med alla berérda arbetstagarorganisationer i frdgor som ror
uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en sddan 6vergéng av ett féretag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd. Detta géller dock inte om arbetsgivaren endast tillfélligt inte &r bunden av
nagot kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14§ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldigheten enligt 11—
13 §§ fullgdras i férsta hand genom férhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa be-
garan férhandla &ven med central arbetstagarorganisation.

15§ En part som &r skyldig att férhandla skall sjalv eller genom ombud instélla sig vid
férhandlingssammantrade och, om det behdvs, 1dgga fram ett motiverat férslag till 16s-
ning av den fraga som férhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vélja ndgon annan
form fér forhandling &n sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med férhandling infér beslut om uppsagning péa grund
av arbetsbrist i god tid skriftligen underratta motparten om
skélen till de planerade uppsagningarna,
antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,
antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de tillhor,
den tidsperiod under vilken uppségningarna ar avsedda att verkstéllas, och
berékningsmetoden fér eventuella ersattningar utéver vad som féljer av lag eller
kollektivavtal vid uppséagning.

ah N

Arbetsgivaren skall ocksa Iamna motparten en kopia av de varsel som har lamnats till
Arbetsférmedlingen enligt 2 a § férsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa an-
stallningsframjande atgarder. Lag (2007:402)

16§ Part som vill férhandla skall géra framstéllning hos motparten om férhandling. Om
motparten begar det, skall framstallningen vara skriftlig och ange den frdga om vilken
férhandling pakallas.

lannat fall &an som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om annat, sammantrade
for forhandling héllas inom tva veckor efter det att motparten har fatt del av forhand-
lingsframstallningen, nér motparten &r enskild arbetsgivare eller lokal arbetstagarorga-
nisation, och annars inom tre veckor efter det att framstéllningen har kommit motparten
till handa. Det ankommer i Gvrigt pa parterna att bestamma tid och plats fér forhand-
lingssammantrade.

Férhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begér det, skall féras protokoll som
justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall férhandling anses avslutad, nar
part som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att han frantrader forhandlingen.

17§ Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid forhandling far ej
véagras skalig ledighet for att deltaga i férhandlingen.

Ratt till information

18§ Part som vid forhandling &beropar skriftlig handling skall halla den tillganglig for
motparten, om denne begér det.

19§ Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
han ar bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas produk-
tionsméssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren
skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillfalle att granska bdcker, raken-
skaper och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som
organisationen behover for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i
férhallandet till arbetsgivaren.
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Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgéng, skall arbetsgivaren p& begéran
forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrdda organisationen
med utredning, som den behdver for nyss angivet andamal.

19a§ En arbetsgivare som inte ar bunden av nagot kollektivavtal alls skall fortlépande
hélla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som &r arbetstagare hos arbets-
givaren underrattade om hur verksamheten utvecklas produktionsméssigt och ekono-
miskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. Lag (2005:392)

19b § Arbetstagare som har utsetts att féretrdda sin organisation for att ta emot infor-
mation enligt 19 a § far inte vagras skalig ledighet for att ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20§ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19§
fullgéras mot denna. Vid férhandling enligt 14 § andra stycket skall skyldigheten fullgo-
ras dven mot central arbetstagarorganisation, i den mén informationen &r av betydelse
for forhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal arbetstagarorganisa-
tion om sé&dan finns. Lag (2005:392)

21§ Part som skall lamna information har rétt till forhandling med motparten om tyst-
nadsplikt rérande den information som skall lamnas. Om férhandlingen avser informa-
tion enligt 19 §, &ger 14 § motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka talan vid
domstol om tystnadsplikt. Sddan talan skall vackas inom tio dagar efter det att férhand-
ling har avslutats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i den man det kan antagas
att det annars skulle féreligga risk for vasentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrifterna i forsta
och andra styckena, géller till dess fragan har blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som
han kraver. Ar kravet obefogat och har parten insett eller bort inse detta, féreligger dock ej
tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22§ Den som med tystnadsplikt har mottagit information for lokal eller central arbets-
tagarorganisations rakning far utan hinder av tystnadsplikten féra informationen vidare
till ledamot i styrelsen for organisationen. | s&dant fall galler tystnadsplikten aven for
styrelseledamoten.

Kollektivavtal

238§ Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbets-
givare och arbetstagarorganisation om anstallningsvillkor for arbetstagare eller om for-
hallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt dven nar dess innehall har upptagits i justerat protokoll eller nar
forslag till avtal och godk@nnande darav har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresforhéllande, har avtalet i den delen verkan
som kollektivavtal endast i den man det i fraga om partsstallning och innehall ar sadant
somanges i 12 kap. 67 § jordabalken.

25§ Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den man det har annat innehall 4n sadant
som avses i 23 och 24 §§.

25a§ Ett kollektivavtal som &r ogiltigt enligt utlandsk ratt p& den grunden att det till-
kommit efter en stridsatgard ar trots detta giltigt har i landet, om stridsatgarden var tilla-
ten enligt denna lag. Lag (1991:681)

26§ Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation binder
inom sitt tillampningsomrade &ven medlem i organisationen. Detta géller oavsett om
medlemmen har trdtt in i organisationen fore eller efter avtalets tillkomst, dock ej i den
man han redan &r bunden av annat kollektivavtal.

Uttrader medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphdr han ej ddrmed att
vara bunden av avtalet.
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27§ Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal kan ej med giltig
verkan traffa 6verenskommelse som strider mot avtalet.

28§ Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergar fran en ar-
betsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare, genom en sadan
Overgang som omfattas av 6 b § i lagen (1982:80) om anstallningsskydd, géller avtalet i
tillampliga delar for den nya arbetsgivaren. Detta galler dock inte om den nya arbets-
givaren redan ar bunden av n&got annat kollektivavtal som kan tillampas péa de arbetsta-
gare som féljer med.

| det fall som avses i férsta stycket far arbetstagarparten séga upp avtalet inom trettio
dagar efter det att den har underrattats om 6vergangen. Gors uppsagning inom denna
tid, upphor avtalet att galla vid 6vergangen eller, om uppsagningen gors efter dver-
gangen, vid tidpunkten for uppségningen. Kollektivavtalet galler inte heller fér den nya
arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren sager upp avtalet fére Gvergadngen. Gérs en
sédan uppsagning senare an sextio dagar fére évergangen, géller dock avtalet for den
nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit frdn uppségningen.

Nar arbetstagares anstéllningsavtal och anstéllningsforhallanden har 6vergétt till en
ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, &r den nya arbets-
givaren skyldig att under ett ar fran 6vergangen tillampa anstaliningsvillkoren i det kol-
lektivavtal som d& géllde for den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas pa sam-
ma satt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tilldmpa dessa villkor. Detta géller
dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har I6pt ut eller sedan ett nytt kollektivavtal
har borjat gélla fér de dvertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slés samman, skall kol-
lektivavtal som géller for organisation som uppléses, gélla fér den sammanslagna orga-
nisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686)

29§ Arkollektivavtal p& den ena sidan eller p& bada sidor slutet av flera parter och kréves
uppségning for att avtalet skall upphora att galla, far part for egen del séga upp avtalet
hos en eller flera parter pa andra sidan. Har sddan uppsagning skett till viss tid, far annan
part sdga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppségning skall dock géras inom tre
veckor efter det att uppsagningen annars skulle ha skett eller, om den avtalade uppsag-
ningstiden understiger sex veckor, inom halften av uppségningstiden.

30§ Uppséagning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppségning avsénts under motpartens senast kdnda adress sa
tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppségning senast skulle ha skett,
skall uppséagning anses ha &gt rum i tid &ven om meddelandet icke kommer fram eller
kommer fram for sent.

31§ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som ar bunden av kollektivavtal
grovt brutit mot sddant avtal eller mot denna lag och har forfarandet vasentlig betydelse
for avtalsforhallandet i dess helhet, far domstol pa yrkande av motpart forklara att kol-
lektivavtal som binder parterna icke langre skall gélla mellan dem.

Ar kollektivavtal p& den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter och har fér-
klaring enligt forsta stycket gjorts fér endast vissa av dem, f&r annan part inom tre veckor
darefter med omedelbar verkan sédga upp samma avtal fér egen del.

Finner domstol att visst férfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna lag, far
domstolen pa yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation fran forplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den man det med hansyn till det otillatna
forfarandet icke skéligen kan kravas att forpliktelsen fullgéres. Lag (1977:532)

31a§ Ar en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte &r direkt
tillamplig pa och traffar han darefter ett kollektivavtal enligt bestimmelserna i 23-24 §§
skall i de delar avtalen ar oférenliga det senare avtalet galla. Lag (1991:687)
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Medbestammanderatt genom kollektivavtal

328§ Mellan parter som tréffar kollektivavtal om I6ner och allmé&nna anstallningsvillkor
bor, om arbetstagarparten begar det, dven traffas kollektivavtal om medbestdmmande-
ratt for arbetstagarna i frdgor som avser ingédende och upphérande av anstallningsavtal,
ledningen och férdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i 6vrigt.

| kollektivavtal om medbestdmmanderatt kan parterna, med beaktande av vad som
foreskrives i 3§, bestdmma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgivaren, skall
fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sarskilt inrattat partssammansatt organ.
Lag (1977:529)

Bestammanderatt vid tvist om tolkning av avtal

33§ Innehaller kollektivavtal foreskrifter om medbestammanderétt for arbetstagarna i
frdga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillampning i visst fall av sdan foreskrift
eller av beslut som har fattats med stdd dérav, géller arbetstagarpartens mening till dess
tvisten har slutligt provats. Detsamma géller tvist om kollektivavtal rérande pafoljd for
arbetstagare som har begatt avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbets-
tagarparten ratt att verkstélla beslut p& arbetsgivarens vagnar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sddan tvist som av-
ses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstalla beslut som berores av tvisten
forrédn denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behdver ej iakttaga vad som foreskrives i férsta och andra styckena, om
synnerliga skal foreligger eller om arbetstagarparts mening ar oriktig och parten har in-
sett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar bundna av
samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, géller organisa-
tionens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skél mot att omtvistat arbete
uppskjutes, far han utan hinder av férsta stycket krava att arbetet utféres enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra arbetet. Sadan skyldighet fére-
ligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten &r oriktig och arbetsgivaren har insett
eller bort inse detta eller om arbetet innebéar fara for liv eller hdlsa eller darmed jamforligt
hinder méter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla for-
handling i tvisten. Kan tvisten icke I6sas vid férhandling, skall han vacka talan vid dom-
stol. Lag (1977:532)

35§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar bundna av
samma kollektivavtal, rattstvist om I6n eller annan erséttning till medlem i organisa-
tionen, &r arbetsgivaren skyldig att omedelbart péakalla férhandling i tvisten. Kan tvisten
icke l6sas vid forhandling, skall han vacka talan vid domstol. Underlater arbetsgivaren att
pékalla forhandling eller vacka talan, ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig
att utge ersattning enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej &r oskaligt.
Lag (1977:532)

36§ Arbetstagarpartens ratt enligt 33-35 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns. Har
central forhandling pékallats, utdvas rétten av den centrala arbetstagarorganisationen.

37§ Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling enligt 34 § tredje stycket eller 35§
aga rum bade lokalt och centralt, skall central férhandling pakallas inom tio dagar efter
det att den lokala férhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall vickas inom tio
dagar efter det att forhandling har avslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetorétt i vissa fall

38§ Innan en arbetsgivare beslutar att I4ta ndgon utféra visst arbete for hans rakning
eller i hans verksamhet utan att denne déarvid ska vara arbetstagare hos honom, ska ar-
betsgivaren pa eget initiativ férhandla med den arbetstagarorganisation i férhallande till
vilken han ar bunden av kollektivavtal for sddant arbete. Arbetsgivaren &r vid férhand-
lingen skyldig att lAmna den information om det tilltAnkta arbetet som arbetstagarorga-
nisationen behdver for att kunna ta stallning i férhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet &r av kortvarig och tillfallig natur eller kraver sar-
skild sakkunskap och det inte &r friga om att anlita arbetstagare enligt lagen (2012:854)
om uthyrning av arbetstagare. Forsta stycket galler inte heller om den tillténkta tgarden i
allt vasentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett sarskilt fall begér det, &r arbetsgivaren dock skyldig att férhandla in-
nan han fattar eller verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal féranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla ett beslut in-
nan férhandlingsskyldigheten enligt férsta stycket har fullgjorts. Begéars férhandling en-
ligt andra stycket, &r arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstallig-
heten till dess férhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sérskilda skél mot
uppskov. | fraga om férhandling enligt forsta och andra styckena ska 14 § tillampas.

Har férhandling begarts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att pa
begéran av arbetstagarorganisationen Iamna sadan information om det tillténkta arbetet
som organisationen behover for att kunna ta stéllning i fragan. Lag (20712:855)

39§ Har férhandling enligt 38 § &gt rum och forklarar den centrala arbetstagarorgani-
sationen eller, om en sddan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltankta atgarden kan antas medfora att lag eller
kollektivavtal for arbetet asidosatts eller att atgarden pa annat satt strider mot vad som &ar
allméant godtaget inom parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas eller verk-
stéllas av arbetsgivaren.

Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen (2007:1092)
om upphandling inom omréadena vatten, energi, transporter och posttjénster, lagen
(2008:962) om valfrinetssystem eller lagen (2011:1029) om upphandling pa férsvars- och
sakerhetsomradet far en forklaring enligt forsta stycket géras endast om den grundar sig
pa omstéandligheter som anges i
— 10kap. 2 § och 15 kap. 13 § lagen om offentlig upphandling,

- 10kap. 2 och 3 §§ samt 15 kap. 13 § lagen om upphandling inom omradena vatten,
energi, transporter och posttjénster,

- T7kap. 1§lagen om valfrihetssystem, eller

- 11kap. 2§ och 15kap. 13 § lagen om upphandling pa férsvars- och sékerhetsom-
radet. Lag (2011:1033)

40§ Forbud enligt 39 § intrader inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog for sin

stdndpunkt. Foérbud intrader inte heller, om arbetstagarorganisationen vid séddan upp-

handling som avses i 39 § andra stycket har grundat sin férklaring pa andra omstandig-

heter &n som anges i

- 10kap. 2§ och 15kap. 13 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

— 10kap. 2 och 3 §§ samt 15kap. 13 § lagen (2007:1092) om upphandling inom om-
radena vatten, energi, transporter och posttjanster,

- T7kap.1§lagen (2008:962) om valfrihetssystem, eller

- 11kap. 2§ och 15kap. 13§ lagen (2011:1029) om upphandling pa forsvars- och
sékerhetsomradet.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga som for-
handlingen avser, ska 39 § inte tillampas. Lag (2071:1033)
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Fredsplikt

41§ Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far inte vidta eller

delta i arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan darmed jam-

forlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och denna organisation inte i

behorig ordning har beslutat dtgarden, om &tgarden strider mot en bestammelse om

fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till andamal

1. attutdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, bestand eller ratta in-
nebdrd eller i en tvist huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot denna
lag,

2. att astadkomma andring i avtalet,

3. att genomfdra bestdmmelse, som ar avsedd att tillAmpas sedan avtalet har upphért
att gélla, eller

4. att stodja ndgon annan, nér denne inte sjélv far vidta stridsatgéard.

Stridsatgéarder som har vidtagits i strid mot forsta stycket betecknas som olovliga.
Forsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har beslutats av en
arbetstagarorganisation i behorig ordning och som har till andamal att utverka betalning
av klar och forfallen fordran pa 16n eller p& ndgon annan erséttning for utfort arbete (in-
drivningsblockad). En s&dan stridsatgard &r inte olovlig. Lag (1993:1498).

41a§ En arbetsgivare farinte sdsom stridsatgéard eller som ett led i en stridsatgard halla
inne 16n eller ndgon annan ersattning for utfort arbete som har forfallit till betalning. Ar-
betsgivaren far inte heller halla inne 16n eller ndgon annan erséttning for utfort arbete,
som har forfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en strejk eller
nagon annan stridsatgard.

Sadana atgarder som avses i férsta stycket ar att anse som olovliga stridsatgarder.
Lag (1993:1498)

41b § En arbetstagare fér inte vidta eller delta i en stridsétgérd som har till &andamal att
kollektivavtal skall traffas med ett féretag som inte har nagra arbetstagare eller dar bara
foretagaren eller foretagarens familjemedlemmar ar arbetstagare och ensamma agare.
Detsamma galler nar en stridsatgard har till Andamal att stédja nagon som vill traffa kol-
lektivavtal med ett s&dant féretag. Vad som nu sagts hindrar inte en arbetstagare fran att
delta i en anstéliningsblockad som riktar sig mot ett sddant féretag och som har beslu-
tats i behdrig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot foérsta stycket ar att anse som olovliga.
Forandringar i anstéllnings- eller dgarforhdllanden som har intréffat sedan en stridsat-
gérd har varslats eller inletts skall inte beaktas vid bedémningen av om en stridsatgard ar
att anse som olovlig enligt forsta stycket. Lag (2000:166)

41c§ En stridsatgard som vidtas i strid mot 5a eller 5b§ lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare &r olovlig. Lag (2012:855)

42§ En arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far inte anordna eller pa ndgot annat
satt foranleda en olovlig stridsatgérd. En s&dan organisation far inte heller genom un-
derstdd eller p& nagot annat s&tt medverka vid en olovlig stridsatgérd.

En organisation som sjalv & bunden av ett kollektivavtal ar skyldig att, om en olovlig
stridsatgard av en medlem forestar eller pagar, forsdka hindra atgarden eller verka for att
den upphér.

Om nagon har vidtagit en olovlig stridsatgard, far ingen annan delta i den. Lag (2010:229)

42a§ Bestammelsernai42 § forsta stycket ska inte tillampas nér en organisation vidtar
atgarder med anledning av arbetsférhallanden som denna lag inte &r direkt tillamplig pa.

Trots forsta stycket ska 42 § forsta stycket tillampas nar atgarder vidtas mot en ar-
betsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige enligt lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare. Lag (2010:229)
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43§ Har olovlig stridsatgéard vidtagits av arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal,
aligger det arbetsgivaren och berdrd arbetstagarorganisation att omedelbart taga upp
Overlaggning med anledning av stridsatgéarden och att gemensamt verka fér dess upp-
hdrande.

Forsta stycket géller lokal arbetstagarorganisation, om sédan finns.

44 § Har vid férhandling om kollektivavtal part begart, att i avtalet eller i sérskilt avtal skall
regleras fraga som avses i 32 §, men blir fragan ej uttryckligt reglerad nér kollektivavtal
traffas mellan parterna, skall den icke till f6ljd av det traffade avtalet anses omfattad av
fredsplikt enligt 41 § vid senare férhandling om fragans reglering i sarskilt avtal.

Varsel

45§ Nar en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation avser
att vidta en stridsatgard eller att utvidga en pagaende stridsatgéard, skall den skriftligen
varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i férvég. Som arbetsdag
réknas varje dag utom Iérdag, séndag, annan allman helgdag, midsommarafton, julafton
och nyarsafton. Tidsfristen skall réknas frdn samma tidpunkt pa dagen som den da
stridsatgarden skall inledas.

Omfattar en stridsatgard fran arbetsgivarsidan aven arbetstagare som inte ar med-
lemmar i berérd arbetstagarorganisation, bér de varslas genom allméant synliga anslag
pa arbetsplatsen eller pa annat lampligt satt.

Varselskyldigheten géller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet att
varsla finns inte i fraga om stridsatgard som avses i 41 § tredje stycket.

Varsel enligt forsta och andra styckena skall innehélla uppgift om anledningen till
stridsatgarden och om stridsatgardens omfattning. Lag (2000:163)

Medling

46§ For medling i arbetstvister mellan & ena sidan en arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och & andra sidan en arbetstagarorganisation finns Medlingsinstitutet. Insti-
tutet ska verka for en val fungerande I6nebildning. Lag (2013:615)

47 § Medlingsinstitutet skall genom &verlaggningar med parter eller pa annat sétt infor-
mera sig om kommande eller pag&ende avtalsférhandlingar.

Institutet skall ocks& ge rad och upplysningar till parterna pa arbetsmarknaden om
férhandlingar och kollektivavtal.

En part som traffat kollektivavtal om I6ner och allménna anstaliningsvillkor skall pa
begéran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a§ Efter samtycke fran parter som férhandlar om kollektivavtal kan Medlingsinstitu-
tet utse en eller flera férhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163)

47b § Om Medlingsinstitutet bedémer att det i en tvist finns risk for stridsatgarder eller
om stridsatgéarder redan har pabdrjats, far institutet dven utan samtycke fran parterna
utse en eller flera medlare for att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte 6verklagas.

Parter som &r ense om att de &r bundna av ett avtal om férhandlingsordning som in-
nehaller tidsplaner for foérhandlingar, tidsramar och regler for tillsattning av medlare,
regler om medlarens befogenheter och regler om uppségning av avtalet kan anméla av-
talet till Medlingsinstitutet for registrering. Nar avtalet har registrerats, far under dess
giltighetstid medlare inte utses utan samtycke fran parterna. Lag (2000:163)

48§ En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall forsoka fa till stdnd en 6verens-
kommelse mellan parterna. Medlaren skall for det &ndamalet kalla parterna till férhand-
ling eller vidta annan lamplig atgérd. For att framja en god I6sning av tvisten, kan med-
laren lagga fram egna forslag till Sverenskommelse.

Medlaren skall ocksa verka for att en part uppskjuter eller instéller en stridsatgard.
Lag (2000:163)
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49§ Om det framjar en god I6sning av tvisten, far Medlingsinstitutet pa medlarens be-
géran besluta att en part skall skjuta upp varslade stridsatgarder under en samman-
hangande tid av hogst 14 dagar for varje stridsétgérd eller utvidgning av en stridsatgard.
Ett sddant beslut f&r meddelas endast en gang for varje medlingsuppdrag. Tidsfristen
skall raknas fran den dag da atgarden enligt varselmeddelandet skall pabdrjas eller ut-
vidgas. Beslutet skall om méjligt féregés av samrad med parterna.

Medlingsinstitutets beslut enligt férsta stycket far inte 6verklagas. Lag (2000:163)

50§ En parts skyldighet enligt 18 § att vid férhandling halla skriftlig handling tillganglig
fér motparten galler dven i forhallande till en medlare som medverkar vid férhandlingen.
Lag (2000:163)

51§ En medlare kan foresla parterna att I&ta en tvist avgoras genom skiljeférfarande.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljeman.

Om stridsétgérder har pabdrjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att lata
tvisten avgdras genom skiljeforfarande.

En medlare far inte &ta sig skiliemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinstitu-
tet i sarskilt fall medger det. Lag (2000:163)

528§ Om en part har kallats till en dverlaggning enligt 47 § férsta stycket och inte infinner
sig, kan Medlingsinstitutet féreldgga parten vid vite att komma till en éverldggning.

Om en part, som enligt 10 § &r forhandlingsskyldig, har kallats till en férhandling infér
medlare men inte infinner sig eller om parten pa annat satt underlater att fullgéra sina
skyldigheter enligt 15 § forsta stycket, kan Medlingsinstitutet pa begéran av medlaren
féreldgga parten vid vite att fullgdra sin férhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt férsta och andra styckena fér inte 6verklagas.

Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | méal om
utdémande av vite far Arbetsdomstolen bedéma &ven vitets lamplighet. Lag (2000:163)

53§ Om en partunderlater att fullgdra sin skyldighet enligt 47 § tredje stycket att geinen
kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet féreldgga parten vid vite att ge in ko-
pian.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte 6verklagas.

Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | méal om
utdémande av vite far Arbetsdomstolen bedéma &ven vitets lamplighet. Lag (2000:163)

Skadestand och andra pafoljder

54§ Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna lag eller mot
kollektivavtal skall ersétta uppkommen skada, om ej annat féljer av vad nedan sags.

55§ Vid beddmande om och i vad méan skada har uppkommit for ndgon skall héansyn
tagas &ven till dennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets bestdmmelser iaktta-
ges och till vriga omsténdigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

56§ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag eller
utnyttjar han obehérigen vad han under sddan tystnadsplikt har fatt kinnedom om, skall
han ersatta uppkommen skada.

Om négon som foretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig till handling
som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen for skadan.

| fall som avses i denna paragraf skall ej félja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

57§ Arbetstagarorganisation skall ersatta uppkommen skada, om den i tvist som avses
i33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig tilldmpning av avtal eller av dennalag och
organisationen har saknat fog for sin stdndpunkt i tvisten. Detsamma géller om organi-
sationen har saknat fog for forklaring enligt 39 §.

Arbetstagarorganisation svarar vidare for skada, som tillfogas arbetsgivaren genom
att foretradare for organisationen i forhallande till honom missbrukar sin stéllining som
ledamot i sérskilt genom avtal inrattat beslutsorgan eller i sddan stallning forfar grovt
vardslost. Lag (1994:1686)
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58§ Har arbetsgivare utan fog utkravt arbete enligt 34 § andra stycket utan att sddana
synnerliga skél som dér avses har forelegat, skall han ersétta uppkommen skada.

59§ Har organisation, som &r bunden av kollektivavtal, eller dverordnad organisation
anordnat eller féranlett olovlig stridsatgard, kan skadestand ej alaggas enskild arbets-
givare eller arbetstagare for att han har deltagit i atgérden.

Skadestand kan icke alaggas arbetstagare, om han med sin organisations godkan-
nande har vagrat att utféra arbete som arbetsgivaren har kravt enligt 34 § andra stycket.

60§ Om det &r skaligt kan skadestand sattas ned eller helt falla bort.

Vid bedémande enligt férsta stycket av arbetstagares skadestandsskyldighet for del-
tagande i olovlig stridsatgard skall sarskild hansyn tas till omstandigheter, som har
framkommit vid 6verlaggning enligt 43 §, och verkningarna av éverlaggningen.

I mal om skadestand for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsatgard skall
domstolen, om arbetskonflikten annu pagéar och om domstolen finner den olovlig, s&
snart som mojligt dlagga arbetstagarna att aterga till arbetet. Lag (1992:440)

61§ Ar flera ansvariga fér skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem
efter vad som &r skaligt med hansyn till omstandigheterna.

62§ Kan enligt denna lag skadestand folja pa atgard eller underlatenhet av arbetstaga-
re, fr annan p&foljd icke alaggas arbetstagaren utan stod i férfattning eller kollektivavtal.
Detsamma géller i fall nér av 56 § andra stycket eller 59 § foljer, att arbetstagare icke kan
alaggas skadestand.

Ar annan p&fdlid &n skadestand féreskriven i kollektivavtal, f&r den utan hinder av
forsta stycket tillampas aven pa arbetstagare som ej a&r medlem av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsattes i sddant arbete som avses med avtalet.

Varselavgift

62a§ Den som underlater att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 § skall alaggas att be-
tala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall bestdmmas till Iagst 30.000 kr och
hégst 100.000 kr. Om det finns sérskilda skal kan varselavgiften bestdmmas till ett lagre
belopp eller helt falla bort.

Den som vidtar en stridsatgard i strid mot Medlingsinstitutets beslut enligt 49 § att en
varslad stridsatgard skall skjutas upp skall alaggas att betala en forhojd varselavgift om
minst 300.000 kr och hdgst 1.000.000 kr till staten. Om det finns sarskilda skal kan var-
selavgiften bestdmmas till ett 1agre belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften alaggs av tingsratt pa talan av Medlingsinstitutet. Talan skall vackas
inom ett &r frdn den dag varsel skulle ha lamnats eller, nar det galler forhojd varselavgift
enligt andra stycket, den dag da stridsatgarden vidtogs. Férsummas det far talan inte
véackas. Lag (2000:163)

Tvisteférhandling och rattegang

63§ | mal, vari denna lag skall tillampas, géller lagen (1974:371) om rattegangen i ar-
betstvister.

| fraga om mal enligt 62 a § tillampas for rattegdngen vad som &r féreskrivet om tvis-
temal dar forlikning om saken inte ar tilldten. Overklagande av tingsréttens avgérande
sker till Arbetsdomstolen. | sddant fall tillampas lagen om rattegéngen i arbetstvister med
beaktande av férsta meningen i detta stycke.

| fraga om mal om utdémande av vite enligt 52 § fjarde stycket och 53 § tredje stycket
galler vad som i 8 § lagen (1985:206) om viten féreskrivs om allman domstols handlagg-
ning av mal om vitets utdémande. Lag (2000:163)

64§ Vill ndgon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan fullgo-
relse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandling inom fyra manader
efter det att han har fatt kAnnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfér sig och
senast inom tva &r efter det att omsténdigheten har intréffat. Skall enligt foreskrift i kol-
lektivavtal férhandling 4ga rum bade lokalt och centralt, géller vad som nu har sagts den
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lokala férhandlingen. Central forhandling skall i sddant fall pakallas inom tvd manader
efter det att den lokala férhandlingen har avslutats.
Forsta stycket &ger motsvarande tillampning, nér part som avses dar vill vinna forkla-
ring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse &r ogiltig av det skalet att den innebar
krénkning av féreningsratten.
Péakallar part ej forhandling inom féreskriven tid, férlorar han ratten till férhandling.

65§ Talan i fall som avses i 64 § skall vickas inom tre manader efter det att férhandling
har avslutats. Nar bade lokal och central férhandling har gt rum, raknas tiden fran det att
den centrala férhandlingen har avslutats. Har mot férhandling férelegat hinder som ej har
berott av kdranden, raknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha héllits.

66 § Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for férhandling eller vickande av talan,
far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som beréres av tvisten vacka
talan inom en ménad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371)
om réttegangen i arbetstvister talan féregas av férhandling men har sddan ej &gt rum,
géller vad som nu har sagts i stéllet ratt att pakalla férhandling. Talan skall i sddant fall
vackas inom tid som anges i 65 §.

| tvist, vari arbetstagare ej kan féretradas av organisation, skall han véacka talan inom
fyra manader efter det att han fatt kdinnedom om den omstéandighet vartill yrkandet han-

for sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

67 § Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsatgard
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far ej i ndgot fall vackas senare &n tre manader efter det att stridsatgérden har avslutats.

68§ Vacker part ej talan inom féreskriven tid, férlorar han ratten till talan.

69§ Foreskrifterna i 33-35 och 39 §§ utgor inte hinder mot beslut enligt 15 kap. ratte-
géngsbalken. Lag (1994:1686)

708§ har upphéavts genom lag (1980:238).
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Inledande bestammelser

1§ Denna lag géller arbetstagare i allman eller enskild tjanst.
Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses
ha féretagsledande eller ddrmed jamforlig stalining,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,’

3. arbetstagare som &r anstéllda fér arbete i arbetsgivarens hushall,?

4. arbetstagare som &r anstéllda med sarskilt anstéllningsstod, i skyddat arbete eller i
utvecklingsanstallning. Lag (2005:1193)

2§ Om detien annan lag eller i en férordning som har meddelats med stod av en lag
finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa foreskrifter galla.

Ett avtal &r ogiltigt i den man det upphéver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter
enligt dennalag.

Genom ett kollektivavtal far det géras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §§. Har avtalet
inte slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation, krévs dock att det mellan
parterna i andra fragor galler ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en sédan
organisation eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under samma forut-
sattning &r det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestamma den narmare berak-
ningen av formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorga-
nisation far det aven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det ar
ocksa tillatet att genom ett sddant kollektivavtal gora avvikelser
1. frdn 6b-6e§§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga

regler skall tillampas fér arbetstagarna &n som féljer av

- rédets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnd&rmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid Sver-
latelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

' Se Advokaten nr 3 1995 s. 12, Elliot, Sliktskap och annat narstdende, en konkursrattslig genealogisk studie
[red.anm.].
2Se lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete [red.anm.].
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—  radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldig-
het att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa anstéllnings-
avtalet eller anstaliningsforhallandet,

2. fran30a§, savitt géller besked enligt 15 §, och
3. fran 30, 30 a och 31 §§, savitt géller den lokala arbetstagarorganisationens réttig-
heter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas dven utanfor kollektivavtalsforhallanden, om av-
talet innebar att kollektivavtal som med stdd av fjdrde stycket har traffats for verksam-
hetsomrédet skall tillampas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket far
tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte &r medlemmar av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationen men sysselsétts i arbete som avses med avtalet. Lag (2006:440)

3§ Vid tillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ géller f6ljande sér-

skilda bestdmmelser om berakning av anstéliningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstéllning genom att 6vergé fran en arbetsgivare till en
annan, far i den senare anstallningen tillgodoréakna sig ocksé tiden i den forra, om
arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstélining i samband med att ett féretag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet 6vergér fran en arbetsgivare till en annan genom en
s&dan 6vergédng som omfattas av 6 b §, far tillgodorékna sig tiden hos den forre ar-
betsgivaren nar anstalliningstid skall berédknas hos den senare. Detta géller dven vid
byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far arbetstagaren
rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstélining enligt 25 § skall anses ha uppnétt den anstall-
ningstid som fordras fér besked enligt 15 § och féretradesratt enligt 25 §. Lag (2007:389)

Anstéllningsavtalet

4§ Anstaliningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegrénsad anstéllining far dock
traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Traffas i annat fall ett sdant avtal, kan arbetsta-
garen pa det s&tt som anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet ska gélla tills vidare.

Anstélliningsavtal som galler tills vidare kan s&gas upp av arbetsgivaren eller arbets-
tagaren for att upphora efter en viss uppséagningstid. En tidsbegransad anstéllning upp-
hor utan foregdende upps&gning vid anstaliningstidens utgang eller nar arbetet ar slut-
fort, om inte annat har avtalats eller foljer av 5 § andra stycket eller 6 §. | 33 § finns séar-
skilda regler om skyldighet att Iamna anstélliningen vid 67 ars alder och i samband med
att arbetstagaren far ratt till hel sjukerséttning enligt socialférsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstélining, om arbetsgivaren
i vasentlig man har asidosatt sina dligganden mot arbetstagaren.

| de fallsom avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstéllningen
med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verlagga med arbetstagaren
och berérd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst férfarande i samband med
att ett anstéllningsavtal ingas eller upphor féljer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8§.
Lag (2010:1230)

5§ Avtal om tidsbegransad anstallining far traffas
1. forallmén visstidsanstalining,

2. forvikariat,

3. forsasongsarbete, och

4. nérarbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
i allméan visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt
mer an tva ar, 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstélining. Lag (2007:391)

5a§ harupphévts genom lag (2006:440).
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6§ Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex
manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen skall fortsétta efter det att
provotiden har 16pt ut, skall besked om detta Iamnas till motparten senast vid provo-
tidens utgéng. Gors inte detta, Gvergar provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstalining avbrytas aven fore prévotidens ut-
gang. Lag (1994:1685)

6a§ harupphévts genom lag (2006:439).

6b§ Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en
arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de réattigheter och skyldigheter pa grund av de
anstéllningsavtal och de anstéllningsférhallanden som galler vid tidpunkten for ver-
gangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig
gentemot arbetstagaren fér ekonomiska forpliktelser som hanfér sig till tiden fore dver-
gangen. Detta stycke géller &ven arbetstagare i allman tjanst och pa sjogdende fartyg.

Forsta stycket galler inte vid 6vergang i samband med konkurs.®

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestdmmelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och anstélliningsfor-
hallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig detta.
Lag (1994:1685)

6c§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har bérjat arbeta skall arbetsgivaren
lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som &r av vasentlig betydelse
for anstéllningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Om anstallningstiden &r kortare &n
tre veckor, &r arbetsgivaren inte skyldig att Iamna s&dan information.
Informationen skall innehélla &tminstone féljande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltradesdag
samt arbetsplatsen.
2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesbenamning eller tjianstetitel.
3.  Om anstallningen géller tills vidare eller for begransad tid eller om den &r en provan-
stallning samt

a) vid anstallning tills vidare: de uppségningstider som géller,

b) vid anstalining fér begrénsad tid: anstaliningens slutdag eller de férutsattningar
som galler for att anstaliningen skall upphéra och vilken form av tidsbegréansad
anstallning som anstéllningen avser,

c) vid provanstéllning: prévotidens langd.

4. Begynnelselon, andra I6neférmaner och hur ofta Ionen skall betalas ut.

5. Langden pé arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens nor-
mala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3a, 3 b i frdga om forutsattningarna for anstall-
ningens upphorande, 4 och 5 far, om det &r lampligt, l&mnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:440)

6d§ | friga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om sta-
tioneringen avses paga langre tid &n en manad, fore avresan lamna skriftlig information
till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fére avresan dven lamna skriftlig information till arbetstagaren om
atminstone
1. anstaliningstiden utomlands,
2. denvalutaivilken I6nen skall betalas,

3Jfr 31§ 1 st semesterlagen (1977:480) [red.anm.].
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3. i forekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som foljer av ut-
stationeringen,

4. iférekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen (1999:678) om ut-
stationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det &r lampligt, lamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:439)

6e§ Om férutsattningarna for anstéllningen andras genom ett beslut av arbetsgivaren
eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och &ndring-
en galler ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha in-
formerat om, skall arbetsgivaren Iamna skriftlig information om &ndringen inom en ma-
nad. Lag (2006:439)

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad anstalining om le-
diga tillsvidareanstallningar och provanstéllningar. Informationen far lamnas genom att
den gors allmant tillgénglig pa arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllining skall informationen,
om arbetstagaren begart det, Iamnas direkt till honom eller henne. Lag (2007:389)

69§ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begéran Iamna skriftlig
information om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.

Vid berakning av anstéllningstiden skall de sarskilda bestdammelserna i 3 § forsta
stycket tillampas. Lag (2006:440)

Uppségning fran arbetsgivarens sida

7§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning &r inte sakligt grundad om det &r skaligt att kréva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett féretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som
sagsi 6 b § skall vergangen i sig inte utgora saklig grund for att sdga upp arbetstagaren.
Detta férbud skall dock inte hindra uppsagningar som sker av ekonomiska, tekniska eller
organisatoriska skél dar férandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personli-
gen, far den inte grundas enbart pa omsténdigheter som arbetsgivaren har kant till an-
tingen mer dn tvd manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om ndgon s&-
dan underrattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for uppséagningen. Arbets-
givaren far dock grunda uppségningen enbart pd omstandigheter som han har kant till
mer &n tvd ménader, om tidsdverdraget berott pd att han pé arbetstagarens begaran eller
med dennes medgivande dréjt med underréattelsen eller uppségningen eller om det finns
synnerliga skal for att omstéandigheterna far &beropas. Lag (1994:1685)

8§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill gora géllande att uppsagningen &r ogiltig eller yrka skadestand
med anledning av uppségningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstagaren har
foretradesratt till teranstéllning eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det
anmalan for att foretradesréatten skall kunna goras géllande, skall det ocksa anges.

9§ Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de omstandigheter
som &beropas som grund for uppségningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begér det.

10§ Uppséagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte ska-
ligt att kréva detta, far beskedet i stéllet séndas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kdnda adress.

Uppségning anses ske nér arbetstagaren far del av uppséagningen. Om arbetstagaren
inte kan antréffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt férsta stycket, anses
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uppségning ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten fér befordran. Har
arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semes-
tern upphorde.

Uppséagningstid

11§ For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppséagningstid av en

manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppséagningstid av

- tvdmanader,om den sammanlagda anstaliningstiden hos arbetsgivaren &r minst tva
&r men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra &r men kortare an
sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex &r men kortare
an atta ar,

- fem méanader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta &r men kortare
antio ar, och

- sexmanader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r foréldraledig enligt 4 eller 5§ eller helt ledig enligt 9 § for-

aldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagnings-

tiden I16pa

- nararbetstagaren helt eller delvis &terupptar arbetet, eller

- nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om for-
aldraledighet som géller nar uppsagningen sker. Lag (2008:564)

L6n och andra formaner under uppsagningstiden

12§ Enarbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla
sin 16n och andra anstallningsférmaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbets-
uppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter &n tidigare. Lag (1984:1008)

13§ Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behéver sta till forfogande
under uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran formaner enligt 12 §
forsta stycket avrékna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i an-
nan anstéallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrdkna inkomster som arbetstagaren
under denna tid uppenbarligen kunde ha férvérvat i annan godtagbar anstélining.

Lag (1993:718)

14§ En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppséagningstiden,
om arbetstagarens mdjligheter att séka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt
férsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skélig ledighet
fran anstéllningen med bibehallina anstéllningsformaner for att besoka arbetsformed-
lingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsatta

15§ En arbetstagare som &r anstélld fér begrénsad tid enligt 5 § och som inte kommer
att fa fortsatt anstélining nér anstéliningen upphor, skall fa besked av arbetsgivaren om
detta minst en manad fore anstaliningstidens utgang. En forutséttning for ratt till sddant
besked &r dock att arbetstagaren, nér anstéliningen upphdr, har varit anstalld hos ar-
betsgivaren mer &n tolv ma&nader under de senaste tre aren. Ar anstéllningstiden s& kort
att besked inte kan lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stéllet Iamnas nér an-
stéllningen borjar.

Om en sdsongsanstélld arbetstagare, som nér anstéllningen upphér har varit sa-
songsanstalld hos arbetsgivaren mer &n sex manader under de senaste tva aren, inte
kommer att f& fortsatt sdsongsanstallning vid den nya sédsongens borjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad innan den nya sasongen
borjar. Lag (2006:440)
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16§ Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att ar-
betstagaren vill fora talan om att anstéllningsavtalet skall férklaras gélla tills vidare eller
yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet skall vidare anges om ar-
betstagaren har foretradesratt till teranstalining eller ej. Har arbetstagaren foretrades-
ratt och kravs det anmaélan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det
ocksé anges.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att krava detta,
far beskedet i stéllet sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda
adress.

17§ En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till skalig le-
dighet fran anstallningen med bibehalina anstaliningsformaner for att besdka arbetsfor-
medlingen eller p& annat satt stka arbete.

Avskedande

18§ Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina &ligganden mot ar-
betsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart p4 omstandigheter som arbetsgivaren har kant
tillantingen mer an tvd manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om nagon
sadan underrattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for avskedandet. Ar-
betsgivaren far dock grunda avskedandet enbart p& omstandigheter som han har ként till
mer an tvd manader, om tidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller
med dennes medgivande drdjt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skl for att omsténdigheterna far beropas. Lag (1993:1496)

19§ Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for
det fall att arbetstagaren vill géra géllande att avskedandet &r ogiltigt eller yrka skade-
stdnd med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att p& arbetstagarens begaran uppge de omstéandigheter
som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbetsta-
garen begér det.

20§ Beskedet om avskedande skall Iamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet i stéllet séndas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstagaren
inte kan antréffas och ett besked om avskedande har sénts i brev enligt férsta stycket,
anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet [dAmnades till posten fér beford-
ran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphdrde.

L6n och andra férmaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har ratt till samma 16n och andra anstéllningsfor-
maner som om arbetstagaren hade fatt behdlla sina arbetsuppgifter. Detta géller dock
inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet ar sésongbetonat eller av andra skél inte
ar sammanhangande till sin natur. Lag (1984:1008)

Turordning vid uppséagning
22§ Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande turord-
ningsregler.

Innan turordningen faststélls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare oavsett
antalet turordningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning &r av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berékningen av
antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i 1§. Den
eller de arbetstagare som undantas har féretrade till fortsatt anstéllning.
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Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls en turordning for varje enhet for sig.
Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin bostad medfér
inte att den arbetsplatsen utgér en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, faststalls en sarskild turordning for varje avtalsomrade.
Finns det i ett s&dant fall flera driftsenheter p& samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning fér samtliga enheter pa
orten, om organisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestdms med utgangspunkt i
varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med
langre anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstaliningstid. Vid
lika anstaliningstid ger hogre alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter ompla-
cering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som férutsattning for féretrade
enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbe-
tet. Lag (2000:763)

23§ Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund dérav har beretts
sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga olagen-
heter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24§ har upphévts genom lag (1984:1008).

Foretradesratt till dteranstallning m.m.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesrétt till ater-
anstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller ar-
betstagare som har anstallts for begransad tid enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstélining. En forutsattning for foretradesratt &r dock att arbetsta-
garen har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader under de
senaste tre aren eller, nér det géller foretradesratt till ny sdsongsanstéllning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren och att arbets-
tagaren har tillrdckliga kvalifikationer f&r den nya anstaliningen.

Foretradesréatten géller fran den tidpunkt da uppségning skedde eller besked lamna-
des eller skulle halamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess nio manader har
forflutit frdn den dag da anstélliningen upphorde. Vid sdsongsanstélining galler fore-
tradesrétten i stéllet fran tidpunkten da besked lamnades eller skulle ha lamnats enligt
15 § andra stycket och darefter till dess nio m&nader har forflutit fran den nya sdsongens
bérjan. Har under de nu ndmnda tidsperioderna féretaget, verksamheten eller en del av
verksamheten 6vergatt till en ny arbetsgivare genom en séddan 6vergang som omfattas
av 6 b §, géller féretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Féretradesratten galler dven i
de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet finns
olika kollektivavtalsomréden, géller féretradesratten anstallning inom den enhet och det
avtalsomrade dar arbetstagaren var sysselsatt nér den tidigare anstaliningen upphérde.
Finns det i ett s&dant fall flera driftsenheter p4 samma ort, skall inom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter pa or-
ten, om organisationen begér det senast vid férhandlingar enligt 32 §. Lag (2006:440)

25a§ En deltidsanstalld arbetstagare som har anmélt till sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anstéllning med hdégre sysselsattningsgrad, dock hégst heltid, har trots
25 § foretradesrétt till sddan anstélining. Som forutséttning for foretradesratten géller att
arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstallde anstélls
med en hdgre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillréckliga kvalifika-
tioner f6r de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstéllining inom den
enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har réatt till omplacering enligt 7§ andra
stycket. Lag (2006:440)
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26§ Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § eller foretra-
desriétt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §, bestéms turord-
ningen dem emellan med utgéngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade fram-
for arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstaliningstid ger hogre &lder f6-
retrade. Lag (1996:1424)

27 § Har besked om foretradesrétt till ateranstélining lamnats enligt 8 § andra stycket
eller 16 § andra stycket, kan féretradesratt inte goras géllande innan arbetstagaren har
anmalt ansprak pa féretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstallning behover inte tilltrada den
nya anstallningen forran efter sklig Gvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om &teranstalining som skaligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Férhandlingar m.m.

288§ En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om tidsbe-
grénsad anstallning fér arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast underrétta
den berdrda lokala arbetstagarorganisationen om anstéllningsavtalet. Underréttelse
skall lAmnas aven nar kollektivavtal tillfalligt inte galler.

N&gon underrattelse behdver dock inte lamnas, om anstallningstiden &r hogst en
manad.

29§ | fraga om en arbetsgivares skyldighet att férhandla fére beslut om uppsagning pa
grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter permittering géller 11-14 §§
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

30§ En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund av om-
sténdigheter som hanfoér sig till arbetstagaren personligen skall underratta arbetstagaren
om detta i forvag. Galler underrattelsen uppsagning skall den lamnas minst tva veckor i
férvag. Géller den avskedande skall den lamnas minst en vecka i férvag. Ar arbetstagaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér har
ratt till verlaggning med arbetsgivaren om den atgérd som underréttelsen och varslet
avser. En forutsattning ar dock att verldggning begérs senast en vecka efter det att un-
derréattelsen eller varslet IAmnades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppségning eller avske-
dande foérrén éverldggningen har avslutats. Lag (1989:963)

30a§ En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15§ om att en tidsbe-
grénsad anstéllning skall upphéra skall samtidigt varsla den lokala arbetstagarorgani-
sation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till 6verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)

31§ Enarbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstallning
skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning skall under-
ratta arbetstagaren om detta minst tva veckor i férvag. Ar arbetstagaren fackligt organi-
serad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla den lokala arbetstagar-
organisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

32§ En arbetsgivare som avser att anstélla en arbetstagare, nar ndgon annan har fére-
tradesratt till ateranstélining i verksamheten eller foretradesratt till en anstallning med
hdgre sysselsattningsgrad, skall forst férhandla med den berérda arbetstagarorganisa-
tionen pa det satt som anges i 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i ar-
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betslivet. Detsamma géller nér fraga uppkommer om vem av flera foretradesberattigade
som skall f& &teranstalining eller en anstélining med hogre sysselsattningsgrad.
Lag (1996:1424)

Ratt att kvarsta i anstéallningen till 67 ar

32a§ En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstaliningen till utgdngen av den ménad da
han eller hon fyller 67 ar, om inte annat féljer av denna lag. Lag (2007:298)

33§ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstélining vid utgéngen
av den manad da han eller hon fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i férvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstallning i samband med
att arbetstagaren enligt socialférsakringsbalken far ratt till hel sjukersattning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kannedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 &r har inte rétt till langre uppsagningstid &n en manad
och har inte heller féretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag (2010:1230)

Tvister om giltigheten av uppségningar eller avskedanden m.m.

34§ Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, skall uppségningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler dock ej, om uppségningen angrips en-
dast dérfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor ej anstéllningen till foljd av
uppsagningen forréan tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller avstangas
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féranlett uppsagningen annat &n om
det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra formaner enligt 12-14 §§
s& lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att anstéllningen skall upp-
hora vid uppségningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen be-
stammer eller att en padgdende avsténgning skall upphora.

35§ Har en arbetstagare blivit avskedad under omsténdigheter som inte ens skulle ha
rackt till for en giltig uppségning, skall avskedandet forklaras ogiltigt p& yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sddant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstéllningen trots av-
skedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte avstanga
arbetstagaren fran arbete p& grund av de omstandigheter som har féranlett av-
skedandet. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra férméaner enligt 12—-14 §§ sé lange
anstallningen bestar.

36 § Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot 4 § forsta stycket, skall
forklaras gélla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sddant yrkande framstélls, kan domstol besluta att anstéllningen trots avtalet
skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra for-
maner enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.

37§ Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en uppségning
eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga arbetstagaren fran arbete p& grund
av de omstandigheter som har féranlett uppségningen eller avskedandet.

Skadestand

38§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara 16n och andra an-
stallningsférmaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan &ven ersattning fér skada som
uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar den
uppséagningstid som anges i 11 § forsta stycket.
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Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade erséttning for den férlust som upp-
kommer och ersattning fér den krankning som lagbrottet innebar. Ersattning for forlust
som avser tid efter anstéliningens upphoérande far under alla férhallanden bestammas till
hogst det belopp som anges i 398§.

Om det &r skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

39§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegréan-
sad anstallning skall galla tills vidare, skall anstallningsférhallandet anses som upplost.
Arbetsgivaren skall fér sin vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt féljande
bestdmmelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsférhallandet uppléses och bestams till ett
belopp motsvarande
— 16 manadsléner vid mindre an fem &rs anstallningstid,

— 24 manadsléner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid,
— 32 manadsldner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet beraknas efter fleramanadsléner
an som motsvarar antalet p&bdrjade anstallningsmanader hos arbetsgivaren. Har ar-
betstagaren varit anstélld mindre &n sex manader, skall beloppet likval motsvara sex
manadsloner. Lag (2007:389)

Preskription

40§ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en uppségning eller ett av-
skedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att upp-
sagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sddant besked
om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar dock
tidsfristen till en m&nad och raknas fran den dag d& anstalliningen upphdrde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstéliningsavtal har tidsbegrénsats i strid
mot 4 § forsta stycket och avser att yrka férklaring att avtalet skall galla tills vidare, skall
arbetstagaren underréatta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstalinings-
tidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pékallats forhandling rérande tvistefrdgan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
véckas inom tva veckor efter det att tiden for underréttelse gick ut.

41§ Den som vill krdva skadestand eller framstélla annat fordringsansprék som grundar
sig pa bestdmmelserna i denna lag skall underratta motparten om detta inom fyra ma-
nader fran den tidpunkt da den skadegérande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning. Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestandstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, raknas tiden i stéllet fran den dag
da anstallningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket,
raknas tidsfristen fran anstaliningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § raknas tidsfristen frdn den dag d& ndgon anstélldes pa den lediga anstaliningen.
Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefrdgan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan
véckas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall talan
vackas inom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut. Lag (2006:439)

42§ Lamnasinte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som féreskrivs i 40 eller
41 §, har parten forlorat sin talan.
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Rattegangen
43§ Malom tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen
i arbetstvister. Ma&l som avses i 34-36 §§ skall handlaggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35§ andra stycket eller 36 § andra
stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfalle att yttra sig. Om ett dréjsmal
skulle medféra risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att galla till
dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under rattegangen far éver-
klagas sarskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2006:440

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstéliningsavtal som ingéatts fére den 1 juli 2007 géller 2, 4, 5,54, 6¢, 15,25 och 25a8§ i
den ldre lydelsen.

3.  Vid berakning av anstéllningstid som vikarie enligt 5§ andra stycket skall &ven anstallningstid
som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

4. har upphévts genom lag (2007:390).
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Semesterférmaner

1§ Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt denna lag. Semesterférmanerna
utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.
Sarskilda bestammelser for vissa arbetstagare finns i
1. lagen (1963:115) om foérlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt ar-
bete,
2. lagen (2010:449) om Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser,
och
3. lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstallningar. Lag (2012:333)

Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

2§ Ett avtal, som innebér att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskranks, ar
ogiltigti den delen. Detta géller dock inte, om nagot annat framgar av lagen. Lag (2009:1439)

2a§ Genom avtal far avvikelse goras fran 5, 12, 12 b, 19-21 och 30 a§§, i den ut-
strackning som framgar av de bestdammelserna.

Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation, far avvikelse goéras fran 3, 3 a, 9, 11 § andra stycket, 16-16 b,
22,26,26a,29,29a0och 30§§.
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En arbetsgivare, som ar bunden av ett kollektivavtal som omfattar frdgor som avses i
férsta och andra styckena, féri dessa fragor tillAmpa avtalet &ven pa en arbetstagare som
inte &r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta géller under for-
utséttning att arbetstagaren sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte om-
fattas av n&dgot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semesterar och intjdnandear

3§ Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31 mars
paféljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterér kalllas intjanandeér.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar

3a§ Semesterledighet avser hela dagar. | ledigheten ingar enstaka semesterdagar eller
en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten bérjar och slutar med
en semesterdag.

Loérdag och sdndag raknas inte som semesterdagar annat an i fall som avses i 9§
tredje stycket. Med séndag jamstélls allman helgdag samt midsommarafton, julafton
och nyarsafton. Lag (2009:1439)

4§ En arbetstagare har rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Om anstall-
ningen pabdrjas efter den 31 augusti under semesteréret, har arbetstagaren ratt till en-
dast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlén, om sadan har tjanats in
enligt 7 §. Lag (2009:1439)

5§ Nar det galler en anstallning som avses pagd i hogst tre manader och som inte varar
langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska laggas ut. | s&dant fall har ar-
betstagaren rétt till semestererséttning. Lag (2009:1439)

6§ En arbetstagare som byter anstélining har rétt till semesterledighet i den nya an-
stallningen endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan har haft sadan ledighet i
den tidigare anstéliningen.

Om overforing av semesterformaner till ny anstélining hos samma arbetsgivare finns
bestdmmelser i 30 b §. Lag (2009:1439)

Semesterdagar med semesterlon

7§ Antalet semesterdagar med semesterlon berdknas pa foljande sétt. Fran de dagar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under intjanandearet (anstallnings-
tiden) subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt frinvarande fran arbetet utan I6n.
Franvaro som beror pa semesterledighet, permittering, korttidsarbete eller ledighet som
enligt 17-17 b §§ &r semesterlénegrundande, liksom arbetsfria dagar som infaller under
s&dana franvaroperioder, ska dock réknas in i anstéliningstiden. Differensen divideras
med antalet dagar under intjanandedret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal d& uppstar, avrundas detta till nArmast hdgre hela tal. Lag (2013:950)

Semesterdagar utan semesterion
8§ En arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som inte &r férenad med se-
mesterldn.

En arbetstagare ska pa begaran lamna arbetsgivaren besked om sina 6nskemal nar
det géller utlaggningen av semesterledighet utan semesterldn eller i vilken omfattning
arbetstagaren Onskar avsta fran sadan ledighet. Besked behéver inte lamnas innan ar-
betsgivaren har meddelat hur manga semesterdagar utan |6n arbetstagaren har eller kan
beréknas fa ratt till.

Har semesterledighet utan I16n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked enligt
forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran ledigheten utom i fall som anges i
13 §. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbetar 16rdag eller
sbndag

9§ En arbetstagare, som regelbundet arbetar I6rdag eller séndag eller bdda dessa da-
gar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar ratt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har arbetsta-
garen rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut sévél omedelbart fére som omedel-
bart efter ledigheten, om inte sarskilda skal talar emot detta.

Har ifall som avses i forsta stycket arbetstagaren ledighet av motsvarande omfattning
en veckodag, som inte ar I6rdag eller séndag, och som infaller under semesterledig-
heten, raknas den veckodagen som semesterdag.

Om semesterledigheten ar kortare an fem dagar och arbetstagaren ar ledig en [6rdag
eller séndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, raknas sddan dag som semester-
dag. Arbetsfri dag ska da inte anses som semesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens férlaggning

10§ Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allménna anstéllningsvillkor
bér det, om arbetstagarparten begér det, dven traffas kollektivavtal om medbe-
stdmmanderatt for arbetstagarna i frdgor som ror forlaggningen av semesterledighet. |
frdga om en arbetstagare for vilken ett sddant avtal inte har traffats galler bestammel-
sernaiandra och tredje styckena.

Det som foreskrivs om arbetsgivares férhandlingsskyldighet i 11 och 13 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet ska tillampas pa& motsvarande satt nar det
géller forlaggning av sddan semesterledighet som avses i 12 §. Om arbetstagaren inte
foretrads av en férhandlingsberattigad organisation eller om en sadan organisation inte
onskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om ledighetens for-
l1&ggning.

Nar det géller férlaggningen av annan semesterledighet &n sddan som avses i 12§,
ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren, om férhandling med arbetstagarens or-
ganisation inte har gt rum. Lag (2009:1439)

11§ Om det inte gar att komma Gverens om hur semesterledighet ska forlaggas, be-
stdmmer arbetsgivaren om forlaggningen, om inte n&got annat har avtalats.

Har beslut om férlaggning av semesterledigheten traffats p& nagot annat satt &n ge-
nom &verenskommelse med en arbetstagare eller dennes foretradare, ska arbetsgivaren
underratta arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen ska lamnas senast tvd manader
fore ledighetens bérjan. Om det finns sarskilda skal, far den lamnas senare, dock om
mojligt minst en mé&nad fore ledighetens borjan. Lag (2009:1439)

12§ Ominte annat har avtalats, ska semesterledigheten férlaggas s3, att arbetstagaren
far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Aven utan stéd av avtal far
en s&dan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal féranleder det.

Lag (2009:1439)

12a§ Semesterledighet ska forlaggas s, att arbetstagare med lagre sysselsattnings-
grad an heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika I&ng ledighet som en arbetsta-
gare som arbetar heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439)

12b§ Av semesterdagar som laggs ut under ett visst semesterar ska dagar med se-
mesterlon Idggas ut férst, om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterledighet vid permittering eller korttidsarbete

13§ Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anledning
att rakna med nér besked lamnades enligt 8 §, har arbetstagaren ratt att avsta fran utlagd
semesterledighet utan semesterldon, om ledigheten sammanfaller med permitterings-
perioden.
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Har en arbetstagare lamnat besked enligt 8 § innan han eller hon fatt information om
hur arbetstiden ska laggas ut vid korttidsarbete, har arbetstagaren ratt att avsté fran ut-
lagd semesterledighet utan semesterlén, om semesterledigheten sammanfaller med tid
dé arbetstagaren ska vara helt franvarande pa grund av korttidsarbete.

Forsta och andra styckena géller dock endast om arbetstagaren underrattar arbets-
givaren senast tva veckor fore semesterledighetens borjan. Far arbetstagaren forst se-
nare kdnnedom om permitteringen eller hur arbetstiden ska laggas ut vid korttidsarbete,
far arbetstagaren avsta frn semesterledigheten om han eller hon utan dréjsmal under-
rattar arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphdr ledigheten vid utgdngen
av den dag da arbetsgivaren underrattades. Lag (2073:950)

Semesterledighet i samband med uppséagning och sjukdom m.m.

14§ Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsag-
ningstid.

Skulle vid uppsagning fran arbetsgivarens sida uppségningstiden helt eller delvis in-
falla under redan utlagd semesterledighet och beror uppsagningen pa forhallanden som
inte hanfdr sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens férlaggning i
samma man upphavas, om arbetstagaren begar det.

Forsta och andra styckena géller inte om uppsagningstiden 6verstiger sex manader.
Lag (2009:1439)

15§ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar da arbetstagaren inte
hade kunnat arbeta pa grund av sjukdom eller arbetsskada, eller en eller flera dagar som
ar semesterlonegrundande enligt 17 a och 17 b §§ ska, om arbetstagaren utan drojsmal
begér det, sddana dagar inte rdknas som semesterdagar. | sddant fall ska de semester-
dagar som &terstar forlaggas i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.
Lag (2011:129)

Berakning av semesterlon

16§ Semesterlon for en arbetstagare som har 16n bestamd per vecka eller manad be-
raknas enligt 16 a §, om inte annat framgar av andra stycket eller arbetsgivaren véljer att
berdkna semesterlénen enligt 16 b §.

Semesterlon berdknas enligt 16 b § for en arbetstagare som har

1. 16n sominte ar bestamd per vecka eller manad,

2. 16n som regelbundet bestar av en fast och en rérlig del om den rérliga I6nedelen kan
uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda I6nen under semesteraret,
eller

3. ensysselsattningsgrad som har varierat under intjanandearet, eller som har

andrat sysselsattningsgrad mellan intjanandearet och semestertillfallet, eller

5. varit frinvarande under intjainandedret av skél som inte &r semesterlénegrundande
enligt 17-17 b §§, dock inte om franvaron pagéatt i samma omfattning under hela in-
tjanandearet och pagar i den omfattningen vid semestertillfallet.

&

Sarskilda bestammelser om vissa férmaner vid berdkning av semesterlon finns i 24 och
25 §8§. Lag (2009:1439)

Semesterlon enligt sammaldneregeln

16a§ Semesterlon enligt sammaldneregeln &r den vid semestertillféllet aktuella vecko-
eller manadslonen, eventuella fasta I6netillagg samt ett semestertillagg.
Semestertillagget for varje betald semesterdag &r for veckoavliénade arbetstagare
1,82 procent av veckolénen och for madnadsaviénade arbetstagare 0,43 procent av ma-
nadslénen. Har arbetstagaren fasta |6netillagg ska vecko- respektive manadslonen tkas
med dessa tillagg fore berdkningen av semestertillagget.
Har arbetstagaren aven rorliga I6nedelar &r semesterlonen for dessa I6nedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda forfallna rérliga 16n under semesteraret.
Lag (2009:1439)
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Semesterlon enligt procentregeln

16b§ Semesterldn enligt procentregeln utgor tolv procent av arbetstagarens forfalina
16n i en anstalining under intjanandearet.
| ldnesumman ska inte féljande inrdknas:
1. semesterldn,
2. ersattning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterlénegrundande
franvaro enligt 17-17 b §§, eller
3. permitteringslon som lamnas i anledning av driftsuppehall med samtidig semester
nar ratt till semesterldn inte foreligger fér samma tid.

For varje sddan franvarodag som anges i andra stycket 2 6kas i stallet lbnesumman med
ett belopp motsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete i stéllet ut-
forts i normal omfattning fér arbetsgivarens rékning. Med normal omfattning avses ar-
betstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att faststélla ska det upp-
skattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under fran-
varotiden hade arbetat for arbetsgivarens rékning. Lag (2009:1439)

Semesterlonegrundande franvaro

17 § Franvaro fran arbetet &r semesterlonegrundande nar det géller ledighet pa grund av
sjukdom, om franvaron under intjanandedret inte Gverstiger 180 dagar, eller om franvaron
beror pa arbetsskada. | sddan franvaroperiod inréknas dven dagar nér arbetstagaren inte
skulle ha utfért arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helt eller
delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan langre avbrott i franvaron
an fijorton dagar i en féljd. Lag (2009:1439)

17 a§ Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nér det galler ledighet enligt

foraldraledighetslagen (1995:584) i fraga om

1. ledighet enligt 8 § forsta stycket namnda lag, om franvaron under intjanandearet inte
overstiger 120 dagar, eller for ensamstaende foralder 180 dagar,

2. tid for vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialférsakringsbalken, eller

3. tid for vilken féraldrapenning Idmnas med anledning av barns fédelse eller adoption
enligt 12 kap. socialférsakringsbalken, om franvaron for varje barn eller vid fler-
barnsb6rd sammanlagt inte Gverstiger 120 dagar eller for ensamstaende foralder
180 dagar.

| enfranvaroperiod enligt forsta stycket raknas in aven dagar nar arbetstagaren inte skulle
ha utfort arbete. Lag (2010:1223)

17 b § Franvaro fran arbetet ar semesterldonegrundande nar det galler

1. ledighet med anledning av risk fér dverférande av smitta,

a) om arbetstagaren ar berattigad till smittbararerséttning enligt 46 kap. social-
férsékringsbalken, och
b) om frdnvaron under intjanandeéret inte Gverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet for narstdendevard, om franvaron un-
der intjanandeadret inte Gverstiger 45 dagar,

3. ledighet f6r utbildning som till vésentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhangande fragor eller for ersattningsberattigande teckenspraks-
utbildning for vissa foraldrar (TUFF), om franvaron under intjanandedret inte dver-
stiger 180 dagar och ledigheten inte ger ratt till semesterlon enligt ndgon annan lag,

4. ledighet pa grund av grundutbildning om hégst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om fr&nvaron under intjainandearet
inte 6verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning i svenska for in-
vandrare.

| enfranvaroperiod enligt forsta stycket raknas in aven dagar nér arbetstagaren inte skulle
ha utfort arbete. Lag (2010:1224)
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Ratt att spara semesterledighet

18§ En arbetstagare, som under ett semesterér har ratt till mer 4n tjugo semesterdagar
med 16n, far spara en eller flera sddana 6verskjutande dagar till ett senare semesterar.
En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgéngen av det semesterar da
den sparades, om inte annat foljer av 20 § andra stycket.
Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semes-
terdagar, som har sparats fran tidigare ar. Lag (2009:1439)

19§ Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i an-
slutning till semesterledigheten i dvrigt, ska arbetsgivaren underréttas i samband med att
forlaggningen av arets semesterledighet bestdms. Underrattelse behdver dock inte
lamnas forran arbetsgivaren har meddelat hur mdnga semesterdagar med 16n arbetsta-
garen har eller kan beréknas f& ratt till. En arbetstagare som vill ta ut sparade semester-
dagar utan sammanhang med semesterledigheten i dvrigt, ska meddela arbetsgivaren
detta senast tvd manader i forvag.
Forsta stycket galler endast om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Forlaggning av sparade semesterdagar

20§ Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som arbetstagaren valjer.
Detta géller dock inte om n&got annat har avtalats eller om det finns sérskilda skal mot att
semesterdagarna forlaggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska férlaggas till det femte
aret efter det semesterar d& de sparades och om sédan férlaggning skulle medfora be-
tydande olagenhet, far Gverenskommelse traffas om att semesterdagarna ska laggas ut
under det sjatte aret. Lag (2009:1439)

21§ Onskar en arbetstagare samtidigt f& ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessa och hela semesterledigheten for semesteraret laggas ut i en foljd, om inte annat
har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterl6n for sparade semesterdagar

22§ Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 16-16b §§. Samtliga
sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas som intjanade under det ndrmast
foregéende intjanandedret. Lag (2009:1439)

23§ har upphévts genom lag (2009:1439).

Sarskilda bestammelser om semesterlon

24 § Vid berékning av semesterlon ska hansyn inte tas till forman av fri bostad eller till en
|6neférman, som ar avsedd att utgora ersattning for sarskilda kostnader. Lag (2009:1439)

25§ En arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har rétt till skalig koster-
sattning for de semesterdagar d& férmanen inte har utnyttjats till ndgon del. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semesterlon

26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlon till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.

Semesterlon for rorliga Idnedelar som avses i 16 a § tredje stycket ska betalas senast
en manad efter semesterarets utgang. Lag (2009:1439)

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

26a§ Semesterdagar med semesterlon som inte har sparats enligt 18 § och som inte
har kunnat laggas ut under semesteraret ersétts med semesterlon. Sddan semesterlon
bestams enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 16-16 b §§, och ska betalas ut
senast en manad efter semesterdrets utgang. Semesterlon betalas dock ut endast fér
det antal dagar som tillsammans med det antal dagar som intjanats under intjanandearet
overstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 § har upphavts genom lag (2009:1439).
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Semesterersittning

28§ Om anstéllningen upphdrinnan arbetstagaren har fatt den semesterlén som tjanats
in, ska arbetstagaren i stillet f& semestererséttning. Detta géller inte om annat foljer av
30beller318§.

Motsvarande ska galla om arbetstagarens anstéllningsvillkor 4&ndras s3 att semester-
ledighet med semesterlon ska férlaggas redan under intjanandedret. | sddant fall ska
bestdmmelserna om semestererséttning tilldmpas som om anstaliningen hade upphért
vid den tidpunkt fran vilken de nya anstallningsvillkoren ska gélla.

Nar det galler arbetstagare som anstalls for arbete som avses pagé i hogst tre mana-
der finns sérskilda bestdmmelser om semestererséttning i 5 §. Lag (2009:1439)

29§ Semesterersattning bestdms enligt grunderna fér berakning av semesterlon.
For sparade semesterdagar ska semesterersattning berdknas som om de tagits ut
under det semesterar da anstallningen upphorde. Lag (2009:1439)

29a§ Har en arbetstagare mottagit semesterldn i férskott, minskas semesterersatt-

ningen med sadan semesterlon. Detta galler dock inte, om den semesterlon som togs

emot i forskott utbetalades mer an fem ar fére anstallningens upphdrande eller om an-

stéllningen har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallanden som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd,
eller

3. upps&gning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallanden som inte hanfér sig
till arbetstagaren personligen, utom nar uppségning sker i samband med en kon-
kurs. Lag (2009:1439)

Utbetalning av semestererséttning

30§ Semesterersattning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskéligt drojsmal och
senast en manad efter anstéllningens upphérande.

Om det inte gér att berékna semesterersattning inom en manad efter anstéllningens
upphorande, ska den betalas ut inom en vecka efter det att hindret mot att berakna er-
séattningen upphdrde. Lag (2009:1439)

Okontrollerade arbetstagare

30a§ Om enarbetstagare utfor arbete under sadana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet &r ordnat, far avtal traffas om avvi-
kelse fran bestdammelserna om forlaggning av semesterledighet i 9-15 §§. Sadan avvi-
kelse far inte innebara en inskrankning i arbetstagarens ratt att ta ut tjugofem semester-
dagar, eller det mindre antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till varje semes-
terdr. Lag (2009:1439)

Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstallning

30b§ Om det innan en anstalining har upphort star klart att en ny anstéllining mellan
parterna kommer att paborjas i ndra anslutning till den tidigare, ska anstéllningarnai se-
mesterhanseende rédknas som en enda anstallning.

Forsta stycket tilldmpas endast om
1. denintjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,
2. semesterersattning inte redan har betalats ut, och
3. arbetstagaren harforklarat att intjanade semesterférmaner ska éverféras till den nya

anstallningen. Lag (2009:1439)

Overgang till ny arbetsgivare

31§ En arbetstagares réatt enligt denna lag paverkas inte av att ett foretag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet, 6vergar till en ny arbetsgivare genom en sadan 6ver-
gang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Arbetstagarens ratt
paverkas inte heller av att ett foretag eller en del av ett foretag Gvergar till en ny arbets-
givare i samband med konkurs.
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Overgér en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbetsta-
garen i semesterhanseende ha samma réatt i den nya anstallningen som i den tidigare.
Detta forutsatter dock, att arbetstagaren inte far semesterersattning av den tidigare ar-
betsgivaren och att arbetstagaren senast en manad efter anstéllningens upphérande
forklarar for bade den tidigare och den nye arbetsgivaren, att han eller hon vill Gverfora
intjanade semesterférmaner till den nya anstéliningen.

| fall som avses i andra stycket ar den nye arbetsgivaren berattigad att av den tidigare
arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande den semesterersattning som den tidigare ar-
betsgivaren annars skulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadestand

32§ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, férutom den
semesterldn eller semestererséttning vartill arbetstagaren kan vara beréttigad, ersatt-
ning fér uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad méan skada har uppstéatt skall hansyn tagas &ven till ar-
betstagarens intresse av att erhélla semesterledighet och till dvriga omstandigheter av
annan &n rent ekonomisk betydelse.

Om det med héansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan
skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.

Preskription

33§ En arbetstagare som vill begéra semesterlon, semesterersattning eller skadestand
enligt denna lag ska vicka talan inom tv& &r fran utgangen av det semesterar da arbets-
tagaren enligt lagen skulle ha fatt den forman som begéran géller. Férsummar arbetsta-
garen det, ar ratten till talan forlorad. Lag (2009:1439)

Rattegang
34§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om rétte-
gangen i arbetstvister.

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:950
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
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Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt
(senast andrad genom SFS 2006:683)

1§ Arbetsgivare far ej i vidare man &n som anges i denna lag géra avdrag pa arbets-
tagares fordran pa 16n eller annan erséttning pa grund av anstallningen (I6nefordran) for
att kvitta med motfordran hos arbetstagaren.

Vad i lagen foreskrives om kvittning mot Iénefordran galler i tillampliga delar i frdga om
kvittning mot fordran pa pension som arbetsgivare &r skyldig att utge till férutvarande
arbetstagare.

2§ Kvittning mot Iénefordran far ske med arbetstagarens medgivande. Aterkallas ett pa
férhand lamnat medgivande innan Iénefordringen forfallit till betalning, far kvitning icke
ske i vidare man an som foljer av vad nedan sags.

3§ Kan kvittning ej ske enligt 2 §, far arbetsgivaren kvitta endast med klar och forfallen
fordran som uppkommit i samband med anstaliningen och antingen grundas pé avtal,
enligt vilket fordringen far kvittas mot Ionefordran, eller avser ersattning for skada som
arbetstagaren véllat uppsatligen i tjansten.

For kvittning enligt forsta stycket far ej tagas i ansprak belopp som &r avsett att utgéra
ersattning for sérskilda kostnader.

Ratt till kvittning utdver vad som foljer av forsta och andra styckena kan medges ar-
betsgivare genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkants av orga-
nisation som enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet &r att anse som
central arbetstagarorganisation. Arbetsgivare som ar bunden av séddant kollektivavtal far
tillampa det aven i fraga om arbetstagare som ej & medlem av den avtalsslutande ar-
betstagarorganisationen men sysselséttes i arbete som avses med avtalet. Detta géller
dock ej arbetstagare som omfattas av annat tillampligt kollektivavtal. Lag (1976:587)

4§ Kuvittning enligt 3 § forsta stycket eller med stod av kollektivavtal far ske endast mot
den del av I6nefordringen som uppenbart 6verstiger vad som atgar for arbetstagarens
och hans familjs forsorjning samt till fullgérande av underhallsskyldighet som i 6vrigt
avilar honom.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdmmer meddelar narmare foreskrifter
om berakningen av hur stor del av I6nefordringen som skall vara skyddad mot kvittning.
Lag (1976:92)

5§ Skatteavdrag har féretrade framfor kvittning enligt denna lag. Detsamma galler ut-
matning av 6n fér sddan fordran som har féretradesratt enligt 7 kap. 14 § utsoknings-
balken, om utmatningen har beslutats innan I6nefordringen forfallit till betalning.

Ar arbetsgivarens fordran s&dan att ratt till kvittning féreligger enligt 3§ och vill ar-
betsgivaren kvitta mot belopp som han &lagts att innehalla genom beslut om utmatning
av 16n for en fordran som inte har féretradesratt enligt 7 kap. 14 § utsékningsbalken, be-
slutar Kronofogdemyndigheten om beloppets férdelning mellan arbetsgivaren och ut-
matningssokanden efter fordringarnas storlek.

| 6vrigt far kvittning inte &beropas mot beslut om utmétning av 16n.

Kronofogdemyndighetens beslut enligt andra stycket far 6verklagas hos tingsratten
utan inskrénkning till viss tid. Vid 6verklagandet och vid handldggningen i domstol
tilldmpas 18 kap. utsékningsbalken. Lag (1995:301)

6§ Innan kvittning far ske enligt 3 § forsta stycket eller med stod av kollektivavtal, skall
arbetsgivaren frdn Kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor del av I6ne-
fordringen som enligt 4 § skall vara skyddad mot kvittning. Upphér arbetstagarens an-
stallning utan féregdende uppsagningstid, far arbetsgivaren halla inne I16nebelopp till
dess Kronofogdemyndighetens besked foreligger. Det ligger i sddant fall arbetsgivaren
att ofordréjligen begéra sédant besked. Lag (1987:833)
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7§ Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som ror arbetsgivarens framstall-
ning enligt 6 §, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillfélle att yttra sig, om det kan
ske utan avsevérd tidsutdrakt.

Mot Kronofogdemyndighetens beslut far talan ej foras. Kronofogdemyndigheten kan
andra beslutet, om anledning dartill férekommer. Lag (2006:683)

8§ Kuvittar arbetsgivare mot arbetstagares I6nefordran i annat fall eller i vidare mén &an
som &r medgivet enligt denna lag eller 8sidosétter han vad som aligger honom enligt 6 §,
ar han skyldig att ersatta arbetstagaren uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad man skada uppstatt skall hansyn tagas aven till om-
standigheter avannan an rent ekonomisk betydelse.

Hade arbetsgivaren grundad anledning antaga att han hade ratt att kvitta eller var hans
forfarande eljest ursaktligt, kan skadestandet jamkas efter vad som finnes skéligt.

9§ Mal vari &r tvist om arbetsgivares ratt till kvittning mot arbetstagares I6nefordran
handlagges enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Gor arbetsgivare i mal om lénefordran invédndning om kvittning eller vacker han gen-
karomal om motfordran, far malet om lonefordran avgoéras utan prévning av invand-
ningen eller genkaromalet, om s&dan prévning skulle oskaligt uppehalla provningen av
I6nefordran. Lag (1974:382)

Propositioner

SFS 1970:215 SFS 1974:382 SFS 1976:92 SFS 1976:587
Prop. 1970:94 Prop.1974:77 Prop. 1975/76:91 Prop. 1975/76:105
SFS 1981:833 SFS 1988:391 SFS 1995:301 SFS 1997:364
Prop. 1980/81:84 Prop. 1987/88:152 Prop. 1994/95:49 Prop. 1996/97:116
SFS 2006:683

Prop. 2005/06:200
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/94/EG

Skydd foér arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens
(2008-10-22 [EGT L 283, 28.10.2008, s. 36])

Kapitell Tillampningsomrade och definitioner ......................... 348
Kapitel Il Bestdammelser om garantiinstitutioner ....................... 349
Kapitel lll Bestimmelser om socialtrygghet ............................ 349
Kapitel IV Bestdmmelser om gransoéverskridande situationer ......... 350
Kapitel V Allmanna bestammelser och slutbestammelser ............. 350

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad har antagit detta direktiv

med beaktande av férdraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen, sérskilt artikel 137.2,
med beaktande av kommissionens férslag,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,
efter att ha hért Regionkommittén,
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i férdraget, och
av féljande skal:

1. Réadets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om skydd for arbetstagare vid arbets-
givarens insolvens har &ndrats flera gnger pa ett vasentligt s&tt. For att skapa klarhet och Gver-

skadlighet bor det direktivet kodifieras.

2. | punkt 7 i gemenskapens stadga om grundldggande sociala rattigheter for arbetstagare, som
antogs den 9 december 1989, foreskrivs att forverkligandet av den inre marknaden maste leda till
att levnads- och arbetsvillkoren for arbetstagare inom gemenskapen forbéttras samt att for-
battringen, dar s behdvs, dven maste medféra att vissa aspekter av anstéliningsreglerna ut-

vecklas, s&som forfaranden vid kollektiva uppségningar och konkurser.

3. Det arnédvandigt att skydd uppréttas for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens och for att
garantera dem ett minimiskydd, sarskilt for att garantera betalning av deras utestaende ford-
ringar, samtidigt som hénsyn maste tas till behovet av en vélbalanserad ekonomisk och social
utveckling inom gemenskapen. For detta &andamal bor alla medlemsstater inratta en institution

som sakerstaller att de berdrda arbetstagarna far betalt fér sina utestdende fordringar.

4. For att sakerstélla ett rattvist skydd for de berérda arbetstagarna bér man definiera insolvens i
enlighet med utvecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna pa detta omrade och detta be-
grepp bor dven avse andra insolvensforfaranden &n likvidationsforfaranden. | syfte att faststélla
garantiinstitutionens betalningsskyldighet bér medlemsstaterna i detta sammanhang ha méj-
lighet att féreskriva att en insolvenssituation som leder till flera insolvensférfaranden ska hante-

ras som om det géllde ett enda insolvensférfarande.

5. Det bor sékerstillas att de arbetstagare som avses i radets direktiv 97/81/EG av den 15 decem-
ber 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS, radets direktiv
1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP och radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering av &tgarderna
for att framja forbattringar av sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare med tids-
begransat anstaliningsférhallande eller tillfalligt anstaliningsférhallande inte utesluts fran

tillampningsomradet for det har direktivet.

6. For att tillgodose arbetstagarnas rattssakerhet nar féretag som bedriver verksamhet i flera
medlemsstater blir insolventa och fér att trygga arbetstagarnas rattigheter i enlighet med EG-
domstolens réttspraxis, ar det nédvandigt att ha bestdmmelser som uttryckligen faststaller vil-
ken institution som &r behorig att betala de utestdende fordringarna till arbetstagarna i dessa fall
och som faststéller malet for samarbetet mellan medlemsstaternas behériga myndigheter att
snarast mojligt reglera arbetstagarnas utestdende fordringar. Det &r vidare nédvandigt att fore-
skriva ett samarbete mellan behdriga administrativa myndigheter i medlemsstaterna for att se till

att bestammelserna pé detta omrade tillampas pé ratt satt.

7. Medlemsstaterna kan inféra begransningar av garantiinstitutionernas ansvar. Begransningarna
bér vara forenliga med direktivets sociala mél, och vid inférandet av dessa kan olika nivaer pa

fordringarna beaktas.

8. For att underlatta faststéllandet av insolvensférfaranden bl.a. i grdnséverskridande situationer
bor det foreskrivas att medlemsstaterna ska informera kommissionen och évriga medlemsstater

om de typer av insolvensférfaranden som ger anledning till &tgard fran garantiinstitutionen.
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9. Eftersom mélet for den foreslagna atgarden i detta direktiv inte i tillracklig utstrackning kan upp-
nds av medlemsstaterna och det darfér battre kan uppnds pa gemenskapsniva, kan gemen-
skapen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utdver vad som &r nddvandigt for
att uppna detta mal.

10. Kommissionen bor fér Europaparlamentet och radet Iagga fram en rapport om genomférandet
och tillampningen av detta direktiv, sérskilt med avseende pa de nya anstéllningsformer som
uppkommer i medlemsstaterna.

11. Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldigheter vad géller de tidsfrister for in-
foérlivande med nationell lagstiftning och tilldmpning av de direktiv som anges i bilaga | del C.

Kapitel I Tillampningsomrade och definitioner
Artikel 1

1. Detta direktiv ska tillampas pa fordringar som arbetstagare pa grund av anstallnings-
avtal eller anstallningsforhallanden har gentemot arbetsgivare som &r att anse som in-
solventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar fran vissa kategorier av ar-
betstagare fran tillampningsomradet for detta direktiv om det finns andra former av ga-
ranti som ger arbetstagarna ett skydd motsvarande det som féljer av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna far, om en sadan bestammelse redan finns i deras nationella lag-
stiftning, fortsatta att utesluta foljande kategorier fran tillampningsomradet for detta di-
rektiv:

a) Arbetstagare i hushallet som &r anstéllda av en fysisk person.

b) Fiskare som avl6nas separat.

Artikel 2

1. | detta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent nar en ansékan har inlamnats
om att inleda ett kollektivt forfarande som grundas pa arbetsgivarens insolvens i enlighet
med respektive medlemsstats lagar och andra férfattningar och som innebar att arbets-
givarens tillgdngar helt eller delvis tas i ansprék och att en forvaltare eller en person som
utovar en liknande funktion utses, samt nar den myndighet som &r behdrig enligt dessa
lagar och andra forfattningar

a) harbeslutat att inleda ett forfarande, eller

b) harfaststallt att arbetsgivarens féretag eller verksamheter definitivt har upphért och

att befintliga tillgangar &r otillrackliga for att motivera att férfarandet inleds.

2. Detta direktiv paverkar inte den definition som foljer av nationell rétt betraffande ter-

merna arbetstagare, arbetsgivare, I6n, omedelbar rétt till och framtida rétt till.
Medlemsstaterna far fran tillampningsomradet for detta direktiv emellertid inte ute-

sluta

a) deltidsanstallda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,

b) visstidsanstéllda i den mening som avses i direktiv 1999/70/EG,

c) arbetstagare med ett tillfalligt anstaliningsforhallande i den mening som avses i ar-

tikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

3. Medlemsstaterna farinte gora arbetstagarnas ratt enligt detta direktiv beroende aven
minsta kvalifikationsperiod avseende anstéllningsavtal eller anstéallningsforhallande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna fran att utstracka skyddet for arbetsta-
gare till andra insolvenssituationer som faststéllts genom andra férfaranden an de som
namns i punkt 1 och som foreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel situationer dér
arbetsgivaren i praktiken instéllt betalningarna permanent.

Séadana forfaranden ska dock inte leda till ett krav pa garantier for institutionerna i de
ovriga medlemsstaterna i sddana fall som avses i kapitel IV.
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Kapitel Il Bestammelser om garantiinstitutioner
Artikel 3

Medlemsstaterna ska, om inte annat foljer av artikel 4, vidta nédvandiga atgéarder for att
se till att garantiinstitutionerna sakerstéller betalning av arbetstagarnas utestdende
fordringar som grundar sig pa anstallningsavtal eller anstéliningsférhallanden, inbegripet
betalning av avgéngsvederlag, férutsatt att nationell lagstiftning foreskriver det, nar an-
stéllningsforhallandet upphor.

De utestdende l6nefordringar som garantiinstitutionen 6vertar avser en period foére
och/eller, i férekommande fall, efter ett datum som faststéllts av medlemsstaterna.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna far vélja att begrénsa garantiinstitutionernas betalningsansvar en-
ligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valmaojligheten enligt punkt 1, ska de faststélla den
period for vilken garantiinstitutionen ska betala utestdende fordringar. Denna period far
dock inte vara kortare an en period som omfattar [6nen for de tre senaste manaderna av
anstallningsforhallandet fére och/eller efter det datum som avses i artikel 3 andra styc-
ket.

Medlemsstaterna far bestamma att denna minimiperiod pa tre manader ska infalla
under en referensperiod som inte far vara kortare &n sex manader.

De medlemsstater som féreskriver en referensperiod pa minst 18 manader far be-
grénsa den period for vilken garantiinstitutionen ska betala de utestaende fordringarna
till &tta veckor. | sddana fall ska de for arbetstagarna mest férdelaktiga perioderna an-
vandas vid berékningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna far fritt satta dvre grénser fér garantiinstitutionens utbetalningar.
Dessa gréanser far inte vara lagre an en troskel som ar socialt forenlig med detta direktivs
sociala malsattning.

Om medlemsstaterna utnyttjar denna valmaéjlighet, ska de till kommissionen meddela
vilka metoder de anvander for att sdtta denna dvre gréns.

Artikel 5

Medlemsstaterna ska infora detaljerade bestdmmelser fér garantiinstitutionernas orga-

nisation, finansiering och verksamhet, i dverensstdmmelse med framfér allt féljande

principer:

a) Institutionernas tillgéngar ska vara fristdende fran arbetsgivarnas driftskapital och
ska inte vara tillgangliga vid ett insolvensférfarande.

b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om den inte helt fullgérs av
offentliga myndigheter.

c) Institutionernas ansvar ska bestd oberoende av om forpliktelserna att bidra till fi-
nansieringen har uppfyllts eller inte.

Kapitel lll Bestammelser om social trygghet
Artikel 6

Medlemsstaterna far foreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska tillampas pa bidrag som
ska utgd enligt nationella forfattningsreglerade socialférsakringssystem eller enligt
kompletterande pensionssystem utanfér de nationella forfattningsreglerade social-
forsakringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna ska vidta nédvandiga atgarder for att sékerstalla att underlatenhet fran
arbetsgivarens sida, fore intradet av hans insolvens, att inbetala pa honom ankommande
obligatoriska bidrag till foérsakringsinstitutionerna i enlighet med de nationella forfatt-
ningsreglerade socialférsakringssystemen inte inverkar menligt pa arbetstagarnas ratt
till formaner enligt dessa férsakringar, i den man avdrag for arbetstagarens del av bidra-
get har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas I6ner.
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Artikel 8

Medlemsstaterna ska sakerstilla att nédvandiga atgarder vidtas for att skydda arbets-
tagarnas intressen och de personers intressen som vid intradet av arbetsgivarens insol-
vens redan har l&mnat arbetsgivarens foéretag eller verksamhet, vad géller rattigheter
som tillférsakrar dem omedelbara eller framtida alderspensionsférmaner inklusive ef-
terlevandeférmaner enligt kompletterande pensionssystem utanfér de nationella for-
fattningsreglerade socialférsakringssystemen for ett eller flera féretag.

Kapitel IV Bestammelser om griansoverskridande situationer
Artikel 9

1. Nar ett féretag som ar verksamt pa minst tvd medlemsstaters territorium &r insolvent i
den mening som avses i artikel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat pa vilkens terri-
torium arbetstagarna normalt utfor eller utforde sitt arbete vara behdrig institution for
betalningen av utest&dende fordringar till arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas réattigheter ska faststallas i den lagstiftning som gél-
ler f6r den behériga garantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna ska vidta nédvandiga atgarder for att sékerstélla att, i de fall som
avses i punkt 1 i denna artikel, de beslut som fattas inom ramen foér ett i en annan med-
lemsstat inlett insolvensférfarande enligt artikel 2.1 beaktas for att faststélla arbets-
givarens insolvens i den mening som avses i detta direktiv.

Artikel 10

1. For att genomféra artikel 9 ska medlemsstaterna féreskriva att relevant information
mellan de behériga administrativa myndigheterna och/eller mellan de garantiin-
stitutioner som omnamns i artikel 3 forsta stycket ska utbytas, vilket bland annat gér det
majligt att upplysa den behoriga garantiinstitutionen om arbetstagarnas utestéende
fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra medlemsstaterna Iamna upp-
gifter om adress och telefon till sina behériga administrativa myndigheter och/eller sina
garantiinstitutioner. Kommissionen ska goéra dessa upplysningar tillgédngliga fér allman-
heten.’

Kapitel V Allménna bestammelser och slutbestdmmelser
Artikel 11

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ratt att tillampa eller utfarda lagar eller
andra férfattningar som &r gynnsammare for arbetstagarna.

Genomférandet av detta direktiv far under inga omstandigheter utgora skal for att
férséamra den existerande situationen i medlemsstaterna och den allméanna skyddsnivan
for arbetstagare inom det omrade som direktivet omfattar.

Artikel 12

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas mojligheter att

a) vidta atgarder for att forhindra missbruk,

b) vagra att ta pa sig eller begransa det ansvar som avses i artikel 3, eller den garante-
rade forpliktelse som avses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av férpliktel-
sen ar orimligt p& grund av férekomsten av sarskilda forbindelser mellan arbetsta-
garen och arbetsgivaren och gemensamma intressen som resulterat i hemliga
Overenskommelser mellan dem,

1 Kommissionens sammanstalining éver administrativa myndigheter och garantiinstitutioner finns i doku-
mentdatabasen p& hemsidan for avdelningen for sysselséttning, socialpolitik och inkludering, se:
ec.europa.eu/social [red.anm.].
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c) vagra att ta pa sig eller begrénsa den betalningsskyldighet som avses i artikel 3 eller
den garanterade forpliktelse som avses i artikel 7 i de fall d& arbetstagaren ensam
eller tillsammans med néra anférvanter var agare till en vasentlig del av arbets-
givarens foretag eller verksamhet och hade ett betydande inflytande &ver verksam-
heten.

Artikel 13
Medlemsstaterna ska till kommissionen och de 6vriga medlemsstaterna anmala de typer
av nationella insolvensfoérfaranden som omfattas av detta direktivs tillAmpningsomrade
samt alla &ndringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggéra dessa anméalningar i Europeiska unionens officiella
tidning.
Artikel 14

Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlamna texterna till de lagar och andra fér-
fattningar som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15

Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen fér Europaparlamentet och radet lagga
fram en rapport om genomférandet och tillampningen av artiklarna 1-4, 9, 10, 11 andra
stycket, 12 ¢, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Artikel 16

Direktiv 80/987/EEG, i dess lydelse enligt de rattsakter som anges i bilaga |, ska upphdéra
att gélla, utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter vad géller tidsfristerna for
inférlivande med nationell lagstiftning och tilldmpningen av de direktiv som anges i bilaga
I del C.

Hanvisningar till det upphavda direktivet ska anses som hanvisningar till det har di-
rektivet och ska l&sas i enlighet med jamfdrelsetabellen i bilaga Il.

Artikel 17
Detta direktiv trader i kraft den 17 november 2008.

Artikel 18
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

[Bilagorna aterges ej hér; red.anm.]
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Lénegarantilag (1992:497)

(senast andrad genom SFS 2012:83)
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Inledande bestammelser

1§ Staten svarar enligt denna lag for betalning av arbetstagares fordran (statlig I6nega-

ranti) hos en arbetsgivare som

1. harforsatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,

2. &r foremal for foretagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om foretagsrekon-
struktion, eller

3. iettannat land i Europeiska unionen (EU-land) eller inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES-land) &n Sverige ar foremal for ett s&dant insolvensforfa-
rande som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens.
Lag (2009:1442)

2§ Om konkursen har intréffat i ett annat nordiskt land, ldmnas betalning enligt garantin
endast fér en sadan fordran som avser anstéllning med 6vervigande anknytning till
Sverige eller svenska férhallanden. Lag (1997:204)

2a§' | fall som avsesi 1§ 3 lamnas betalning enligt garantin endast om arbetstagaren
for arbetsgivarens rakning utfor eller utférde sitt arbete framst i Sverige.

Om arbetsgivaren har férsatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utfor eller utforde
sitt arbete for arbetsgivarens rakning framst i ett annat EU- eller EES-land I&mnas inte
betalning enligt garantin. Lag (2005:681)

3§ Om arbetsgivaren tidigare har varit férsatt i konkurs, betalas inte fordringar som har
gjorts eller hade kunnat géras gallande i den konkursen.

3a§ Vadsomidennalag sags om konkurs gélleritillampliga delar nér en arbetsgivare ar
foremal for ett sddant insolvensforfarande som avses i 1 § 3. Lag (2005:681)

4§ Vad som sdgs om arbetstagare géller &ven en s&ddan anhorig till arbetstagare som
med anledning av arbetstagarens anstallning har pensionsfordran hos konkursgélde-
naren eller galdendren vid foretagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5§ Om en fordran har 6verlatits, har forvarvaren rétt till utbetalning enligt garantin (ga-
rantibelopp) endast om férvarvet har avsett matningsarvode eller darmed jamforlig avgift
eller facklig medlemsavgift.

Ratt till garantibelopp foreligger ocksa om forvarvet har skett efter att konkursbeslutet
eller beslutet om foretagsrekonstruktion meddelades och férvarvaren &r en arbetsta-
garorganisation i vilken 6verlataren &r medlem eller en fond i vars forvaltning organisa-
tionen deltar. Lag (2005:273)

1 Se artikel 9.1 i [bnegarantidirektivet [red.anm.].
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6§ Den som ar beréttigad till underhall har rétt till garantibelopp for underhallsbidrag
som har innehallits genom utmétning av 16n. Forsakringskassan har inte ratt till garanti-
belopp fér underhéllsstdd som har lamnats enligt socialférsakringsbalken. Lag (2070:1253)

6a§ Regeringen meddelar foreskrifter om vilka lansstyrelser som ansvarar for uppgifter
enligt dennalag. Lag (2012:83)

Garantins omfattning

7§ Vid konkurs lamnas betalning enligt garantin for sddan fordran pa 16n eller annan er-
sattning och pa pension som har férmansratt enligt 12 eller 13 § forméansrattslagen
(1970:979).

Vid foretagsrekonstruktion lamnas betalning enligt garantin for fordran p& 16n eller
annan erséttning och pa pension som skulle haft formansratt enligt 12 eller 13 § for-
mansrattslagen om arbetsgivaren i stallet hade forsatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a§ Betalning enligt garantin lamnas ocksé for fordran pa uppsagningslon for tid efter
en méanad fran konkursbeslutet. Detsamma galler vid beslut om foretagsrekonstruktion, i
den man arbetstagaren under uppsagningstiden inte utfort och inte heller borde ha utfért
arbete for arbetsgivarens rakning.

Fordran pa uppségningslon omfattas av garantin langst for uppsagningstid som be-
réknats enligt 11 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Uppségningslon for tid under
vilken arbetstagaren inte utfér arbete fér annan och inte heller driver egen rérelse om-
fattas av garantin endast om arbetstagaren kan visa att han eller hon har anmélt sig som
arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedlingen.? For uppségningstid omfattar
garantin endast 16n eller erséttning som dverstiger inkomst vilken arbetstagaren under
den tid I16nen eller erséttningen avser har haft av egen rorelse eller har férvarvat eller
borde ha kunnat férvérva i en annan anstélining. Vid bestdmmande av i vilken utstrack-
ning fordran p& 16n eller ers&ttning under uppsagningstid omfattas av garantin skall med
samtidig inkomst i annan anstalining jamstéllas aktivitetsstéd som 1amnas till den som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i den man stédet avser samma tid som 16-
nen eller erséttningen och arbetstagaren har blivit berattigad till stddet efter uppsag-
ningen.

Betalning enligt garantin 1amnas dock inte till sddan arbetstagare som avses i 12 §
sjatte stycket formansréttslagen (1970:979).3 Lag (2005:273)

7 b § Betalning enligt garantin 1amnas inte vid konkurs eller féretagsrekonstruktion for
sadan del av fordran pa 16n eller pension som enligt 5 kap. 2 § konkurslagen (1987:672)
inte far goras géllande i konkurs. Lag (2005:273)

88§ Om ndgon pa grund av en fordran som omfattas av garantin har ansékt om att gal-
dendren skall férsattas i konkurs, [Amnas betalning ven for kostnaden fér det och, om
konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1 § konkurslagen (1987:672), f6r den kostnad som
han har blivit alagd att betala enligt 14 kap. 3 § samma lag.

9§ For sadan fordran som &r férenad med formansratt enligt 12 § formansrattslagen
(1970:979) och for fordran enligt 7a§ denna lag ldmnas betalning enligt garantin vid
konkurs eller féretagsrekonstruktion for varje arbetstagare med ett belopp som motsva-
rar hogst fyra gdnger det prisbasbelopp* enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsakringsbalken
som galler ndr ett beslut om konkurs eller foretagsrekonstruktion fattas.

For fordran pa 16n eller annan erséttning galler garantin for en sammanlagd anstall-
ningstid om hogst atta manader.

Fordran pa ersattning for sérskilda kostnader betalas fore annan fordran. Lag (2010:1253)

9a§ harupphévts genom lag (1997:204).

2Kravet pa registrering som arbetssokande har ansetts strida mot artiklarna 3 och 4 i Iénegarantidirektivet,
EU-domstolens dom i mal C-435/10 den 17 november 2011 [red.anm.].

3Se artikel 12.c i Ibnegarantidirektivet [red.anm.].

“Fyra prisbasbelopp innebr 177.600 kr for ar 2014 [red.anm.].
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9b§ En Idnefordran ersatts inte om det finns grundad anledning att anta att en av for-
utsattningarna fér den anstalining eller det anstaliningsvillkor pa vilket fordran grundar
sig har varit att den skulle betalas helt eller delvis genom I&énegarantin. Lag (1994:636)

Arbetstagarens upplysningsskyldighet
10§ Om en arbetstagare har inkomster fran en annan anstallning under uppsagnings-
tiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran i konkursen eller mot gal-
denéren vid féretagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa férvaltaren eller rekon-
struktéren om inkomsterna. | fall som avses i 21 § skall upplysningen i stéllet Iamnas till
tillsynsmyndigheten.

Sadan upplysning skall ocksa lamnas om arbetstagaren far aktivitetsstod vid delta-
gande i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkurs med bevakning

11§ Om bevakning férekommer i konkursen, ska férvaltaren snarast underrétta lans-
styrelsen om sadana fordringar som omfattas av garantin och som enligt férvaltarens
beddmning &r klara.

Underréttelse om 6vriga fordringar som omfattas av garantin ska lamnas utan drojs-
mal sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla. Lag (2072:83)

12§ Om forvaltaren, sedan han har Iamnat underréttelse enligt 11 § forsta stycket, far
upplysningar enligt 10 § eller om han pa annat satt far kinnedom om négot forhallande
som paverkar fragan till vilken del arbetstagarens fordran p& uppségningslén omfattas
av féormansratt, skall han snarast underratta lansstyrelsen.

13§ Underrattelse enligt 11 § behdver inte Idmnas om medel har betalats ut i forskott till
arbetstagaren enligt 11 kap. 14 § konkurslagen (1987:672), betraffande fordran p& |6n for
uppsagningstid senast pa fordringens forfallodag och betraffande annan fordran utan
drojsmaél sedan den har blivit utdelningsgill.

14§ Den forvaltare, som efter att halamnat en underréattelse enligt 11 § avser att géraen
forskottsbetalning till arbetstagaren enligt 13 §, skall underrétta lansstyrelsen innan be-
talningen gors.

15§° Forvaltaren skall for arbetstagarens riakning bevaka fordringar som enligt hans
beddédmning &r klara.

Bevakningen far ske genom att férvaltaren lamnar ratten tva kopior av en sadan un-
derrattelse som han har Iamnat lansstyrelsen enligt 11 § och anger att den avser bevak-
ning.

Fdrvaltaren skall genast underratta arbetstagaren om bevakningen.

Konkurs utan bevakning och féretagsrekonstruktion

16§ Vid konkurs dar bevakning inte férekommer och vid féretagsrekonstruktion, skall
férvaltaren eller rekonstruktdren snarast préva och meddela beslut i fragan om en fordran
skall betalas enligt garantin. Lag (2005:273)

17§ Om forvaltaren eller rekonstruktéren finner att fordran ska betalas enligt garantin,
ska han eller hon samma dag som beslutet meddelas sénda en underréattelse om beslu-
tets innehall till Iansstyrelsen. Lag (2072:83)

18§ Om forvaltaren eller rekonstruktoren, efter att ha fattat beslut om betalning enligt
garantin, far upplysningar enligt 10 § eller pa annat satt far kAnnedom om négot forhal-
lande som paverkar fragan till vilken del arbetstagarens fordran pa uppséagningslon om-
fattas av ratt till betalning enligt garantin, skall férvaltaren eller rekonstruktéren snarast
omprdva sitt beslut avseende garantibelopp som &nnu inte har betalats ut.

5Se RH 1997:107 [red.anm.].
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Om omprévningen medfér att utbetalning enligt garantin skall ske med ett annat be-
lopp &n tidigare, skall férvaltaren eller rekonstruktéren samma dag sénda en underréat-
telse om beslutets innehall till Iansstyrelsen. Lag (2005:273)

19§ Kopia av ett beslut enligt 16 eller 18 § skall samma dag som beslutet meddelades
séndas till arbetstagaren och den myndighet som har tillsyn éver férvaltningen i kon-
kurser. Lag (2006:711)

20§ Forvaltaren och rekonstruktéren far ratta beslut som innehaller en uppenbar orik-
tighet till foljd av skrivfel, raknefel eller liknande férbiseende. Lag (2005:273)

20a§ Vid foretagsrekonstruktion skall rekonstruktoren, p& begéran av den myndighet
som avses i 19 §, lamna sadana uppgifter om fordringar hos galdenaren som kan ha be-
tydelse for betalning enligt garantin. Lag (2006:711)

Lénegaranti vid gréanséverskridande situationer

21§ Omen arbetstagare begér betalning enligt garantin fér en fordran som han eller hon
har mot en arbetsgivare som har férsatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller somi ett
annat EU- eller EES-land &n Sverige ar foremal for ett sddant insolvensférfarande som
avsesi 1§ 3, skall arbetstagaren ansdka om utbetalning av garantibelopp hos den myn-
dighet som avsesi198§.

Statens talan fors av den myndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

21a§ Om en arbetstagare begéar betalning enligt garantin f6r en fordran som han eller
hon har mot en arbetsgivare som i ett annat EU- eller EES-land &n Sverige &r foremal for
ett s&dant insolvensférfarande som avses i 1§ 3, skall tillsynsmyndigheten begéra in-
formation om arbetstagarens utestdende fordringar hos den behoriga garantiin-
stitutionen i det landet.

Om en arbetsgivare som har férsatts i konkurs i Sverige har arbetstagare i ett annat
EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten lamna relevant information om fordring-
arna vid forfragan fran den behériga garantiinstitutionen i det landet.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdmmer meddelar ndrmare foreskrifter
om utbyte av information mellan tillsynsmyndigheten och behdériga garantiinstitutioner i
andra lander. Lag (2005:681)

Utbetalning av garantibelopp
22§ Garantibelopp betalas av l&nsstyrelsen. Lag (2012:83)

23§ Garantibelopp far inte betalas ut innan arbetstagarens fordran har forfallit till betal-
ning.

Aberopas motfordran hos arbetstagaren, far ett garantibelopp, som motsvarar en sa-
dan del av motfordran med vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om arbets-
givares kvittningsrétt, betalas ut férst om det framgar att det inte finns ndgon motfordran.

24§° Innan garantibelopp betalas ut skall lansstyrelsen verkstilla skatteavdrag samt
avdrag med belopp som skall innehallas pa grund av beslut om utméatning av 16n. Dess-
utom skall avrékning goras for forskottsbetalning som skett enligt 11 kap. 14 § konkurs-
lagen (1987:672) och som avser fordringar som omfattas av garantin. Lag (1995:310)

25§ Innan garantibelopp for fordran pa uppsagningslon betalas ut skall arbetstagaren
till lansstyrelsen 1amna en forsakran pa heder och samvete om sina anstélinings- och
avloningsforhallanden under uppsagningstiden.

Om arbetstagaren under uppsagningstiden inte utfér arbete for konkursgaldenéren,
géldenéren vid foretagsrekonstruktion eller ndgon annan och inte heller driver egen ro-
relse, far garantibelopp for fordran pa uppségningslon betalas ut endast om arbetsta-
garenvisar att han eller hon fér den tid fordran avser har varit anméld som arbetssékande
hos den offentliga arbetsférmedlingen. Lag (2005:273)

8 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1§ och 11§ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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26 § Anser lansstyrelsen att uppgifterna som arbetstagaren har lamnat i en férsakran
enligt 25 § kan paverka fragan till vilken del arbetstagarens fordran pa uppsagningslon
omfattas av ratt till betalning enligt garantin, skall lansstyrelsen skyndsamt sdnda kopia
av forsakran till férvaltaren eller rekonstruktdren.

| sddana fall far garantibelopp for fordran pa uppsagningslon inte betalas ut innan
férvaltaren eller rekonstruktéren har omprévat sitt tidigare stéllningstagande i frdgan om
I6negaranti eller underrattat lansstyrelsen om att uppgifterna i forsékran inte ger anled-
ning till en ny beddmning. Lag (2005:273)

27§ Om det, sedan forvaltaren har meddelat beslut i en l6negarantifraga, forordnas att
bevakning skall &ga rum i konkursen, far garantibelopp inte betalas ut p& grund av be-
slutet. Om betalningen redan har verkstallts, skall den réknas av fran det belopp som ar-
betstagaren senare visar sig ha ratt till.

288" | fraga om utbetalat garantibelopp intrider staten i arbetstagarens ratt mot kon-
kursgéldenéren eller géldenéren vid féretagsrekonstruktion. Staten intrader dock inte i
arbetstagarens ratt enligt 12 eller 13 § formansrattslagen (1970:979).

Utdelning i konkurs for arbetstagarens fordran som ersatts av garantin tillfaller staten
upptill detta belopp. Lag (2008:995)

Overprovning av beslut

29§ Om en arbetstagare ar missndjd med forvaltarens eller rekonstruktérens beslut
enligt 16 eller 18 §, far arbetstagaren vacka talan mot staten inom tre veckor fran det att
han eller hon fick del av beslutet.

Statens talan férs av den myndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

30§ Om den myndighet som avses i 29 § andra stycket finner att férvaltarens eller re-
konstruktorens beslut ar oriktigt, far myndigheten vacka talan mot arbetstagaren inom
tre veckor fran det att myndigheten fick del av beslutet. Lag (2005:273)

31§ Vad som har sagts i fraiga om arbetstagare i 29 och 30 §§ galler Zven den som en
fordran har Gverlatits till enligt 5 eller 6 §.

32§ Talan enligt 29 eller 30 § skall vackas vid den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller &rendet om féretagsrekonstruktion.

En arbetstagare, som &r missndjd med tillsynsmyndighetens beslut enligt 21 §, far
inom den tid som anges i 29 § vacka talan mot staten vid den tingsratt dar arbetstagaren
skall svara i tvistemal i allmanhet. Lag (2005:273)

33§ | mal enligt 29 och 30 §§ far det beslutas att vardera parten skall bara sin ratte-
gangskostnad, dven om arbetstagaren har forlorat malet.

Aterbetalning av garantibelopp
34§ Omnagon genom oriktiga uppgifter eller pd annat s&tt har orsakat att garantibelopp
har betalats ut obehorigt eller med for hogt belopp, skall terbetalning ske av vad som har
betalats fér mycket.

Sadan aterbetalning skall ske ocks& om n&gon i annat fall har tagit emot garantibelopp
obehdrigt eller med for hégt belopp och skaligen hade bort inse detta.

35§ Om betalning enligt garantin har skett och konkursbeslutet eller beslutet om fére-
tagsrekonstruktion darefter upphévs genom ett beslut som vinner laga kraft, skall den
som tagit emot betalningen betala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36§ Om det finns sarskilda skal, far aterbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 §§ efter-
skénkas helt eller delvis.
7 Om arbetsgivaravgifter, se NJA 1998 s. 834 [red.anm.].
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Lénegarantiférordning (1992:501)

(senast andrad genom SFS 2012:401)

Inledande bestammelse

1§ Denna férordning géller handlaggning av drenden och méal om statlig I6negaranti vid
konkurs och foretagsrekonstruktion. Férordning (2005:274)

Handlaggning m.m. hos konkursférvaltare och rekonstruktérer vid
foretagsrekonstruktion

1a§ Underréttelser till 1ansstyrelsen enligt 11, 12, 14, 17 och 18 §§ I6negarantilagen

(1992:497) ska séndas till

1. Léansstyrelsen i Stockholms 1an, nér den tingsratt som handlagger konkursérendet
eller &rendet om foretagsrekonstruktion hor till Stockholms, Uppsala, Séderman-
lands, Gotlands eller Vastmanlands l&n,

2. Lansstyrelsen i Ostergétlands lan, nér den tingsratt som handlagger konkurséren-
det eller drendet om féretagsrekonstruktion hér till Ostergétlands, Jénkdpings eller
Kalmar lan,

3. Lansstyrelsen i Ské&ne lan, nar den tingsratt som handlagger konkursarendet eller
arendet om foretagsrekonstruktion hor till Skane, Kronobergs eller Blekinge lan,

4. Lénsstyrelsen i Vastra Gotalands lan, ndr den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller arendet om foretagsrekonstruktion hor till Vastra Gétalands eller Hal-
lands lan,

5. LénsstyrelseniDalarnas lan, nér den tingsratt som handlagger konkursérendet eller
drendet om féretagsrekonstruktion hér till Dalarnas, Varmlands, Orebro eller Gavle-
borgs lan,

6. Lénsstyrelsen i Vasternorrlands lan, nar den tingsratt som handldgger konkurs-
arendet eller &rendet om féretagsrekonstruktion hor till Vasternorrlands eller Jamt-
lands 1an, och

7. Lénsstyrelsen i Norrbottens lan, nar den tingsratt som handlagger konkursarendet
eller arendet om foretagsrekonstruktion hor till Norrbottens eller Véasterbottens 1an.
Férordning (2012:401)

2§ Underrattelse enligt 11 eller 12 § I6negarantilagen (1992:497) skall innehalla, férutom

uppgifter om konkursgaldenaren, dagen fér konkursbeslutet och vilken domstol som har

meddelat beslutet, uppgift om

a) arbetstagaren,

b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursgaldenéren och i vilken omfattning
den skall betalas av garantin.

Konkursforvaltare skall ocks& uppge vilken arbetstagarorganisation och semesterkassa
som arbetstagaren tillhdér, samt om han har &ndrad berékning av preliminar skatt eller
utmatning av 16n.

Av underrattelsen skall framg& om arbetstagaren skall utfora arbete for konkursgal-
dendren under uppségningstiden. Férordning (1997:1082)

3§ Beslut enligt 16, 18 eller 21 § I6negarantilagen (1992:497) skall, innehalla

1. uppgifter enligt 2 §, varvid det som s&gs om konkurs skall tillampas p& motsvarande
séatt i friga om foretagsrekonstruktion,

2. uppgift om hur man éverklagar och

3. skalen for beslutet. Férordning (2005:274)

4§ Utdelning som tillfaller staten enligt 28 § I6negarantilagen (1992:497) ska betalas till
den lansstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked om betalningen ska lamnas
till Skatteverket. Férordning (2007:794)
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Domstolarnas handlaggning

5§ Om tingsratten beslutar om bevakningsforfarande i en konkurs, ska ratten samma

dag som beslutet meddelades sénda en underrattelse om beslutet till Skatteverket och

till

1. Lansstyrelsen i Stockholms lan, nar tingsratten hor till Stockholms, Uppsala, S6-
dermanlands, Gotlands eller Vastmanlands l&an,

2. Lansstyrelsen i Ostergétlands lan, nar tingsratten hor till Ostergétlands, Jénképings
eller Kalmar lan,

3. Lansstyrelsen i Skane lan, nar tingsratten hor till Sk&ne, Kronobergs eller Blekinge
lan,

4. Lansstyrelsen i Vastra Gotalands 1&n, nér tingsratten hor till Vastra Gotalands eller
Hallands lan,

5. Lénsstyrelsen i Dalarnas 1an, nér tingsratten hor till Dalarnas, Varmlands, Orebro
eller Gavleborgs lan,

6. Léansstyrelsen i Vasternorrlands lan, nar tingsratten hor till Vasternorrlands eller
Jémtlands lan, och

7. Lénsstyrelsen i Norrbottens Ian, nar tingsratten hor till Norrbottens eller Vaster-
bottens 1&n. Férordning (2012:401)

6§ Naren domstol har avgjort ett mal om I6negaranti ska en kopia av avgérandet sandas

till

1. Lé&nsstyrelsen i Stockholms l&n, nér den tingsratt som handlagger konkursérendet
eller arendet om foretagsrekonstruktion hor till Stockholms, Uppsala, Séderman-
lands, Gotlands eller Vastmanlands lan,

2. Léansstyrelsen i Ostergétlands lan, nér den tingsrétt som handlagger konkursaren-
det eller drendet om foretagsrekonstruktion hér till Ostergétlands, Jonkdpings eller
Kalmar Ian,

3. Lénsstyrelsen i Skane lan, nér den tingsratt som handlagger konkursérendet eller
arendet om foretagsrekonstruktion hor till Skéne, Kronobergs eller Blekinge lan,

4. Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan, nar den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller arendet om foretagsrekonstruktion hor till Vastra Gétalands eller Hal-
lands lan,

5. LéansstyrelseniDalarnas lan, nar den tingsratt som handlagger konkursérendet eller
arendet om féretagsrekonstruktion hér till Dalarnas, Varmlands, Orebro eller Gavle-
borgs lan,

6. Léansstyrelsen i Vasternorrlands lan, nar den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller &rendet om féretagsrekonstruktion hér till Vasternorrlands eller Jamt-
lands l&n, och

7. Lénsstyrelsen i Norrbottens lan, nér den tingsratt som handlagger konkursérendet
eller &rendet om foretagsrekonstruktion hor till Norrbottens eller Vasterbottens lan.

En kopia av avgérandet ska dven sandas till konkursgéldenéren och forvaltaren eller, nér
fraga ar om féretagsrekonstruktion, till galdenaren och rekonstruktéren.
Férordning (2012:401)

6a§ Ifallsomavsesi21 §lonegarantilagen (1992:497) ska domstolen sdnda en kopia av

avgorandet i ett mal om I6negaranti till

1. Léansstyrelsen i Stockholms l&n, nér arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,
Sdédermanlands, Gotlands eller Vastmanlands lan,

2. Lansstyrelsen i Ostergétlands Ian, nar arbetstagaren vistas i Ostergétlands, Jén-
kdpings eller Kalmar 1an,

3. Lé&nsstyrelsen i Skane lan, nar arbetstagaren vistas i Skane, Kronobergs eller Ble-
kinge lan,

4. Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan, nér arbetstagaren vistas i Vastra Gotalands
eller Hallands l&n,
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5.

6.

7.

LansstyrelseniDalarnas lan, nar arbetstagaren vistas i Dalarnas, Varmlands, Orebro
eller Gavleborgs lan,

Lansstyrelsen i Véasternorrlands 1an, nér arbetstagaren vistas i Vasternorrlands eller
Jamtlands l&an, och

Lansstyrelsen i Norrbottens l&n, nér arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Vaster-
bottens lan.

En kopia av avgdrandet ska dven séndas till konkursgaldenaren. Férordning (2012:401)

Lansstyrelsernas handlaggning
6b§ Garantibelopp enligt 22 § I6negarantilagen (1992:497) betalas ut av

1.

Lansstyrelsen i Stockholms 1an, nar den tingsratt som handlagger konkursarendet
eller &rendet om foretagsrekonstruktion hor till Stockholms, Uppsala, S6derman-
lands, Gotlands eller Vastmanlands lan,

Lansstyrelsen i Ostergétlands 14n, nar den tingsratt som handlagger konkursaren-
det eller drendet om féretagsrekonstruktion hér till Ostergétlands, Jénkdpings eller
Kalmar l&an,

Lansstyrelsen i Skane lan, nar den tingsratt som handlagger konkursérendet eller
arendet om foretagsrekonstruktion hor till Skane, Kronobergs eller Blekinge 1an,
Lansstyrelsen i Vastra Gétalands 1an, nér den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller &rendet om foretagsrekonstruktion hor till Vastra Gétalands eller Hal-
lands 1an,

Lansstyrelsen i Dalarnas 1&n, nér den tingsratt som handldgger konkursarendet eller
drendet om féretagsrekonstruktion hér till Dalarnas, Varmlands, Orebro eller Gavle-
borgs lan,

Lansstyrelsen i Vasternorrlands 1an, nér den tingsratt som handldgger konkurs-
arendet eller drendet om féretagsrekonstruktion hor till Vasternorrlands eller Jamt-
lands 1&n, och

Lansstyrelsen i Norrbottens lan, ndr den tingsratt som handlagger konkursérendet
eller &rendet om foretagsrekonstruktion hor till Norrbottens eller Vasterbottens 1an.
Férordning (2012:401)

6c¢§ Garantibelopp enligt 22 § I6negarantilagen (1992:497) som avser férhallanden i
21 § I6negarantilagen betalas ut av

1.

2.

Lénsstyrelsen i Stockholms 1an, ndr arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,
Sdédermanlands, Gotlands eller Vastmanlands lan,

Lansstyrelsen i Ostergétlands I&n, nar arbetstagaren vistas i Ostergétlands, Jén-
kdpings eller Kalmar lan,

Lansstyrelsen i Skane 1an, nar arbetstagaren vistas i Skéne, Kronobergs eller Ble-
kinge lan,

Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan, nér arbetstagaren vistas i Vastra Gotalands
eller Hallands lan,

Lansstyrelsen i Dalarnas lan, nér arbetstagaren vistas i Dalarnas, Vrmlands, Orebro
eller Gavleborgs lan,

Lénsstyrelsen i Vasternorrlands I1an, nér arbetstagaren vistas i Vasternorrlands eller
Jamtlands 1&n, och

Lénsstyrelsen i Norrbottens Ian, nar arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Vaster-
bottens Ian. Férordning (2012:401)

7§’ Lansstyrelsen fullgor betraffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i fraga
om skatteavdrag, beslut om utmatning av 16n samt kontrolluppgifter till ledning for in-
komstbeskattningen. Férordning (2011:1446)

" Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1§ och 11§ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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88§ Om det framgar av forvaltarens eller rekonstruktérens underrattelse eller beslut att
arbetstagaren skall utféra arbete for galdendren under uppségningstiden, far garanti-
belopp fér fordran p& uppsagningslon betalas ut &ven om arbetstagaren inte har lamnat
forsakran enligt 25 § I6negarantilagen (1992:497). Férordning (2005:274)

9§ Lansstyrelsen ska sdnda uppgift om forvaltarens eller rekonstruktérens underrattel-
se eller beslut om Idnegaranti fér uppségningslon till Férsakringskassan.

Lénsstyrelsen ska lamna konkursgaldenaren och forvaltaren, galdenaren vid fore-
tagsrekonstruktion och rekonstruktéren samt Skatteverket besked om utbetalda, av-
dragna och innehallna garantibelopp. Férordning (2007:794)

9a§ Lansstyrelsen skall lAmna uppgifter som ségs i 5§ férordningen (1994:1283) om
I6negarantiregister till Kronofogdemyndigheten. Férordning (2006:771)

10§ har upphévts genom férordning (2007:794).

11§ Fraga om aterkrav av garantibelopp enligt 34 eller 35 § I6negarantilagen (1992:497)
handhas av den lénsstyrelse som har betalat ut beloppet.

12§ Medel for betalningar enligt I6negarantilagen (1992:497) rekvireras fran Kammar-
kollegiet. Férordning (1995:863)

13§ Om statens fordran pa grund av utbetalat garantibelopp inte betalas inom den tid
som lansstyrelsen féreskriver, ska lansstyrelsen begéra indrivning av avgiften. Indrivning
behdver dock inte begéras for en fordran som understiger 100 kronor om indrivning inte
kravs fran allman synpunkt.

Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. och i indrivningsférordningen (1993:1229).

Vid indrivning far verkstallighet enligt utsékningsbalken ske. Férordning (2007:794)

Avslutande bestammelse

14§ Narmare foreskrifter for tillampningen av bestdmmelserna i denna férordning

meddelas savitt avser

a) 2,3och4§§samt bestdmmelserna férlansstyrelsernas handlaggning utom 12 §, av
Kronofogdemyndigheten,

b) 12§, av Ekonomistyrningsverket. Férordning (2006:771)
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Férordning (1994:1283) om I6negarantiregister
(senast andrad genom SFS 2006:881)

Allman bestammelse

1§ Kronofogdemyndigheten far med hjélp av automatiserad behandling fora register
Over vissa uppgifter om statlig I6negaranti vid konkurs och féretagsrekonstruktion (16-
negarantiregister). Férordning (2006:881)

Registerandamal
2§ Uppgifterna far anvandas for framstélining av statistik. Férordning (1997:205)

Registerinnehall
3-48§§ har upphavts genom férordning (1997:205).

5§ Lonegarantiregistret farinnehalla uppgifter om fordringsslag och belopp for

1. I16nefordringar for vilka I6negaranti har begérts,

2. lénefordringar for vilka I6negaranti skall ldmnas till féljd av en underrattelse enligt 11

och 12 §§ I6negarantilagen (1992:497) eller enligt ett beslut enligt 16, 18 och 21 §§ i

samma lag,

datum fér underréttelser eller beslut enligt 2,

arten av arbetsgivarens verksamhet, och

5. kommunen dar arbetsgivarens verksamhet bedrevs vid tiden fér konkursbeslutet
eller beslutet om féretagsrekonstruktion.

o

Lonegarantiregistret far inte innehalla nagra personuppgifter. Férordning (2005:275)

Utldmnande av uppgifter
6§ Kronofogdemyndigheten far lamna uppgifter som finns i registret till Statistiska

centralbyran p& medium for automatisk databehandling. Férordning (2006:881)

Gallring

7§ Uppgifter i Ibnegarantiregistret skall gallras under det elfte aret efter det kalenderar
som uppgiften registrerades. Férordning (1997:205)

8§ har upphévts genom férordning (1997:205).

Ytterligare féreskrifter

9§ Kronofogdemyndigheten far meddela de foreskrifter som behdvs for tillampningen
av denna férordning. Férordning (2006:881)
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KRONOFOGDEMYNDIGHETENS UPPLYSNINGAR
Lénegarantihandlaggning

(2012)
1 Upplysningar till blanketternam.m. ................................... 363
2 Pagaende utmatning av 16n m.m. 364
3 Uppsédgningslon ...l 364
4 Matningsarvode ........... ... 364
5 Semesterersittning under uppséagningstiden ....................... 364
6 Sjuklon, formaner, pension, traktamente och bilersattning ......... 364
7 Formaner m.m. (bilforman, ersattning for forsakringspremie och
lKnande) ... e 364
8 Underlag for skatteavdrag 364
9Ranta ...l 364
10 Maximibelopp ... 365
11 F6rman som kvarstar under uppsagningstiden ...................... 365
12 Arbete under uppsédgningstiden ... 365
13 Skalen for beslut (i konkurs utan bevakning eller vid
foretagsrekonstruktion) ... 365
14 Narmare om blanketterna B2 och U2 m.m. 365
15 Andringsbeslut .....................ooeeenl. 366
16 Beslut, underrittelse, kopior 366
Konkurs utan bevakning eller féretagsrekonstruktion ........ 366
Konkurs med bevakning ........c.uiiiiiiiiiii e 366
17 DelgivNing ..ot e 366
18 Forskott ... 366
19 Lansstyrelsernashandlaggning ... 366

1 Upplysningar till blanketterna m.m.
Blankett B1, KFM 9580, bér anvandas for beslut om I6negaranti, bade bifall och avslag.

Blankett B2, KFM 9581, bér anvéndas for beslut om I6negaranti avseende flera ar-
betstagare (endast bifall).

Blankett B3, KFM 9582, bor anvandas nér tidigare beslut dndras.

B-blanketterna kan &ven anvéndas for I6negaranti vid féretagsrekonstruktion. Man
markerar éverst i blanketterna med kryss i rutan fér rekonstruktion respektive konkurs.

Motsvarande blanketter fér underréttelser i bevakningskonkurser har beteckningarna
U1, U2 och U3, KFM 9583, KFM 9584 respektive KFM 9585. Dessa &r dock inte aktuella
vid féretagsrekonstruktion.

Kronofogdemyndigheten har faststéllt formular fér blanketterna. De ar endast till-
gangliga pa Kronofogdemyndighetens webbplats www.kronofogden.se. De kommer
alltsa inte att finnas tryckta och lagrade hos Kronofogdemyndigheten eller tillsynsmyn-
digheten i konkurser (TSM).

Konkursférvaltarna/rekonstruktorerna ombesorjer sjélva att ta fram det antal exemplar
som behdvs genom utskrifter frdn webbplatsen. Om inte detta &r mojligt kan de vanda sig
till TSM som tar fram utskrifter som anvandaren sedan far mangfaldiga.

En rekonstrukt6r anvander B-blanketterna pd samma satt som en konkursforvaltare.
En konkursforvaltare/rekonstruktér kan géra de tillagg i blanketterna som enskilda
arenden ger anledning till.

Bevis om férordnandet som forvaltare/rekonstruktdr sands till lansstyrelsen tillsam-
mans med forsta beslutet/underréttelsen om Iénegaranti.

Det kan ndmnas att ytterligare blanketter i praktiken anvands av konkursférvaltarna,
t.ex. B4 Beslut enligt 8 § I6negarantilagen (LgL). Denna blankett &r faststalld av Dom-
stolsverket och har beteckning DV 522. Den avser fall da tingsratten alagt I6negaranti-
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borgenéren att betala konkurskostnader, vilka &r ersittningsgilla enligt LgL. Aven kon-
kursansékningskostnad omfattas av I6negarantin, men fér denna anvands normalt
blankett B1 som under rubriken Ovrigt har en sérskild rad fér andamaélet.

2 Pagéaende utmatning av 16n m.m.

Det ar som regel tillréckligt att konkursfrvaltaren/rekonstruktoren hér galdenaren och
granskar dennes bokfdring for att undersdka om n&got Ioneexekutivt beslut ska beaktas.
Vid tveksamhet bor Kronofogdemyndigheten kontaktas.

Kopia av beslut om pagdende I6neexekution samt jamkningsbeslut sands till l&ns-
styrelsen.

Vad géller semesterersattning anges bade datum frdn den dag erséttningen kan be-
viljas och till den dag uppséagningstiden borjar. Betraffande semesterersattning under
uppségningstid, se p. 5.

3 Uppsagningslon
Foérvaltaren/rekonstruktéren lamnar uppgifterna pa sadant séatt att lansstyrelsen kan
faststalla hur mycket som ska betalas vid varje utbetalningstillfélle.

Lénebeloppet kan andras t.ex. beroende pa sjukdagar, provisioner, évertid och lik-
nande. Forvaltaren/rekonstruktéren kan komma &verens med lansstyrelsen att exakt
besked om vilket belopp som ska betalas ut Iamnas i form av I6nelistor eller liknande infor
varje utbetalningsdag.

Lénens férfallodag anges for att utbetalning inte ska ske dessférinnan (23 § Lgl).

4 Matningsarvode

Det bor sarskilt anges om betalningen avser avgift som géldenaren innehallit fére kon-
kursen, men inte levererat till mottagaren, eller avgift som ska innehdllas av arbetstaga-
rens (Uuppsagnings-)Ion.

5 Semesterersiattning under uppsagningstiden
Ersattningen ar ofta beroende av den faktiska uppsagningslénens storlek. Andras upp-
sagningslénen bor nytt besked lamnas dven om semesterersattning.

Om pengar ska sandas till sesmesterkassa bor semesterlista eller motsvarande séandas
till lansstyrelsen.

Semestererséttningen forfaller nar anstéliningen upphdr, dvs. ska utbetalas i samband
med sista uppségningslénen.

6 Sjuklon, formaner, pension, traktamente och bilersattning

Uppgifterna har kan omfatta saval innestaende ersattning som erséattning under upp-
sagningstid.

7 Formaner m.m. (bilforman, ersattning for férsdkringspremie och
liknande)

Hér anges andra I6neférmaner som ska betalas av I6negarantin. Specificera och ange
tidsperiod i forekommande fall.

8 Underlag for skatteavdrag

For att verkstélla ratt skatteavdrag kan lansstyrelsen fran konkursférvaltaren/rekon-
struktdren begéra in reserdkningar och annat behdévligt underlag.

9 Ranta

Bestdmmelser om rénta pa fordringar i konkurs finns i 5 kap. 11 och 12 §§ konkurslagen
(KL). Betraffande ratt till ranta pa lénegaranti, se SOU 1988:27 Lénegarantin och for-
mansréttsordningen s. 54 f. och prop. 2004/05:57 s. 36.

Om rénta ska utbetalas ska forvaltaren/rekonstruktoren ange procentsats och pa vil-
ket belopp ranta ska beréknas samt fran vilket datum berékningen ska ske.
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10 Maximibelopp

Har anges arbetstagarens hela fordran (jfr 2 § b I6negarantiférordningen). Konkursfér-
valtaren/rekonstruktéren anger vilken del av arbetstagarens fordran som ska betalas nar
fordringen ar storre &n maximibeloppet (dvs. fyra prisbasbelopp som géller nar beslut om
féretagsrekonstruktion respektive konkurs fattas; aktuellt belopp finns p& webbplatsen
www.kronofogden.se). Sarskilt avslagsbeslut behdver normalt inte meddelas avseende
belopp dver maximigrénsen.

I maximibeloppet inrdknas fordran pa pension men inte fordran enligt 8 § LgL (kost-
nader fér konkursansdkan och kostnad som arbetstagaren blivit lagd att betala efter det
att konkursen avskrivits).

11 F6rman som kvarstar under uppsagningstiden

Har anges t.ex. naturaférméner som kvarstar under uppsagningstiden (t.ex. fri bostad).
Nagot belopp ska séledes inte betalas av I6negarantin. Férmanen ska anges for att ratt
skatteavdrag ska kunna verkstallas.

12 Arbete under uppséagningstiden

Om man inte vet hur lange arbetstagaren kommer att utféra arbete f6r rekonstruktions-
foretaget eller konkursféretaget anges "t.v.”. Om arbetstagaren under uppségningstiden
upphor att arbeta fér denne vid annan tidpunkt &n som angetts hér, bér detta anmalas till
lansstyrelsen, s att lansstyrelsen kan begéra in forsékran enligt 25 § LgL (blankett KFM
9533 och 9533a).

Vid konkurs géller att om en arbetstagare fortsétter att arbeta enligt anstallningsav-
talet ansvarar konkursboet for fordran pa I6n m.m. for arbete som beloper pa tid efter en
ménad fran konkursbeslutet (5 kap. 18 § KL). Detsamma géller vid féretagsrekonstruk-
tion om arbetstagaren utfort eller borde ha utfért arbete for arbetsgivarens rékning (jfr
7 a§ forsta stycket LgL). Nagon I6negaranti kan inte utga for denna tid.

Ett senare beslut om avrakning fér inkomst fran annan anstalining kan medféra att ar-
betstagarens fordran pa semesterersattning eller annat kan komma att rymmas inom
maximibeloppet.

13 Skaélen for beslut (i konkurs utan bevakning eller vid
foretagsrekonstruktion)
Nar hela arbetstagarens fordran ska betalas av |[6negarantin behdver skalen for beslutet
normalt anges endast om bedémningen varit tveksam. Skalen ska emellertid alltid re-
dovisas om det foreligger omsténdigheter som kunnat féranleda annan bedémning, t.ex.
vid tillampning av 7 b § LgL och 5 kap. 2 § KL.

Om helafordringen inte ska utbetalas p& grund av maximiregeln behver detta normalt
inte motiveras sarskilt.

Nar arbetstagarens yrkande avslas helt eller delvis, ska hans olika yrkanden anges
sarskilt nar det behovs for att besluten och skélen for dem ska framsta tydligt.

14 Narmare om blanketterna B2 och U2 m.m.

Om det finns en fungerande I6neadministration hos rekonstruktions- eller konkursfére-
taget kan blankett B2 eller U2 anvéandas. Néar blanketten sénds till Iansstyrelsen s bifo-
gas en lista med arbetstagarnas namn och personnummer samt uppgift om det sam-
manlagda belopp som ska utbetalas. Av |6nebeskeden ska framga alla de uppgifter som
l&nsstyrelsen behover.

Om en arbetstagare fortsatter att arbeta under uppségningstiden géller vissaregler, se
p. 12 andra stycket.

Blanketterna B2 och U2 kan ockséd anvéndas nér forvaltaren/rekonstruktoren for-
skotterat Idnegarantiutbetalningarna.

Om driften I&ggs ner innan all Ibnegaranti som arbetstagarna &r berattigade till utbe-
talas, bor forvaltaren respektive rekonstruktoren i sitt nya beslut med anledning av &nd-
rade forhallanden anvénda blanketten B1 eller U1.
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15 Andringsbeslut

Om andring gors i tidigare beslut/underrattelse anvénds blanketten B3 eller U3.

| dessa blanketter ska forvaltaren/rekonstruktdren ange det sammanlagda belopp
inom maximibeloppet (4 x prisbasbeloppet enligt 9§ LglL) som efter &ndringsbeslutet
ska betalas ut till arbetstagaren.

16 Beslut, underrittelse, kopior
Konkurs utan bevakning eller féretagsrekonstruktion

Forvaltaren/rekonstruktdren sander ett egenhandigt undertecknat exemplar eller en be-
styrkt kopia av beslutet till Iansstyrelsen. Det ska ske samma dag som beslutet medde-
lades, 17 och 18 §§ LgL. Kopia av beslutet ska sandas till arbetstagaren och TSM. Det
ska ocksé ske samma dag som beslutet meddelades, 19§ LgL.

Om beslutet enbart omfattar avslag pa lI6negarantiansprak skickas det till arbetsta-
garen och i kopia till TSM (inte till Iansstyrelsen).

Konkurs med bevakning

Underrattelse om Iénegaranti sands till lansstyrelsen. Nar detta ska ske framgar av 11
och128§§LgL.

17 Delgivning
Endast om konkursférvaltarens/rekonstruktdrens beslut resulterar i avslag, helt eller
delvis, behdver beslutet delges.

Delgivning kan ske genom att beslutet sénds till arbetstagaren med mottagnings-
bevis. Om denne kan nas personligen, kan det i stallet vara lampligt att arbetstagaren
bekraftar mottagandet pa kopia av beslutet.

18 Forskott

Om forvaltaren/rekonstruktoren gjort forskottsbetalning ska detta anges med besked
om hur lansstyrelsen ska betala ut Idnegarantibeloppet.

19 Léansstyrelsernas handlaggning

Lansstyrelsens besked om utbetalade, avdragna och innehélina garantibelopp enligt 9 §
andra stycket I6negarantiférordningen Ildmnas ndr myndighetens hantering av I6nega-
rantimedel i en konkurs eller féretagsrekonstruktion kan antas vara avslutad. Besked om
senare verkstéllda betalningar ldmnas sérskilt.

Den lansstyrelse som avses i 22 § LgL underrattar konkursférvaltaren om till vilket
konto utdelningen enligt 28 § andra stycket LgL ska betalas. Ocksa till géldenéren vid
foretagsrekonstruktion lamnar lansstyrelsen en underréttelse om till vilket konto aterbe-
talning av utgiven Idnegaranti ska ske.
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Avgifter

Maximibelopp for I6negaranti, 9 § [bnegarantilagen. Fyra ganger
prisbasbeloppet (44.400 kr for ar 2014).

Konkursansdkan

Efterbevakningsavgift. Tre hundradelar av det prisbasbelopp som
géller (44.400 kr for &r 2014) nér efterbevakningen kommer in till tings-
ratten.

Hégsta belopp for konkurssékande borgenérs ansvar enligt 14 kap.
3 § KonkL vid avskrivning enligt 10 kap. 1 § KonkL, vilket innefattar for-
faranden enligt 10 kap. 4 § KonkL, se prop. 1986/87:90 s. 364. En tion-
del av det prisbasbelopp som géllde ndr konkursbeslutet meddelades.
Loénegarantin Iamnar betalning fér kostnaden som inte omfattas av be-
gransningeni9 § l6bnegarantilagen.

Ar 1/10

2005 3.940 kr
2006 3.970 kr
2007 4.030 kr
2008 4.100 kr
2009 4.280 kr
2010 4.240 kr
2011 4.280 kr
2012 4.400 kr
2013 4.450 kr
2014 4.440 kr

Stamningsansoékan i I6negarantimal och i mal om klander av
konkursférvaltares slutredovisning, rattshjalp fri.

[Hans Elliot ©]

FAR Akademi

AvGIFTER 367

177.600 kr
500 kr

1.332 kr

450 kr
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