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Varsel om driftsinskréankning

1§ Enarbetsgivare som avser att genomféra en driftsinskrankning enligt 2 eller 3 § skall
inom den tid som anges dér skriftligen varsla Arbetsférmedlingen, om minst fem ar-
betstagare berors av inskrénkningen. Detta géller ocks& om driftsinskréankningen under
en period av nittio dagar kan antas féra med sig att antalet upps&gningar sammanlagt
uppgar till minst tjugo. Lag (2007:401)

2§ Varsel om s&dan driftsinskréankning som kan medféra uppségning skall lamnas

1.  minst tvd m&nader fore driftsinskrankningen, om hogst 25 arbetstagare berors av
uppséagning,

2. minst fyra manader fore driftsinskréankningen, om fler &n 25 men hoégst 100 arbets-
tagare berdrs av uppségning,

3. minst sex manader fore driftsinskrankningen, om fler an 100 arbetstagare berors av
uppséagning. Lag (1994:1689)

2a§ Ett varsel enligt 2 § skall innehalla all relevant information om de planerade upp-

sagningarna och séarskilt innehalla uppgift om

1. skalen till de planerade uppséagningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de tillhér, och

4. den tidpunkt d& driftsinskréankningen &r avsedd att genomforas och den tidsperiod
under vilken uppségningarna ar avsedda att verkstallas.

Sa snart som mgjligt, dock senast en manad fore driftsinskrankningen, skall arbets-

givaren skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbetstagare som berérs av uppségning,

2. relevant information om de férhandlingar som infér uppségningarna har férts enligt
11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller enligt motsvarande
bestdmmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrattelse som har lamnats till motparten enligt 15§
andra stycket lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Arbetsférmedlingen kan foreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3§ Varsel om sadan driftsinskrankning som kan medféra permittering skall lamnas
minst en manad i forvag.

Varsel om driftsinskréankningen skall lAmnas minst sex veckor i férvadg om en arbets-
tagare som anstéllts fér en viss tid, en viss sésong eller ett visst arbete pa grund av
driftsinskrankning inte kan beredas fortsatt anstéallning i samband med att den tidigare
anstaliningen upphdr eller den nya sésongen skall bdrja. Lag (1994:1689)

3a§ Ettvarsel enligt 3 § skall innehalla uppgift om

1. orsaken till den driftsinskrédnkning som har féranlett permitteringen,
2. den tidpunkt da driftsinskrankningen ar avsedd att genomféras, och
3. antalet bertrda arbetstagare, fordelade pa yrkesgrupper.
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734 FRAMJANDELAG (1974:13)

Sa snart som mojligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgift om
vilka arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Arbetsformedlingen kan féreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgdra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

4§ Har arbetsgivaren inte kunnat férutse de omsténdigheter som driftsinskrankningen
beror pa, sa lang tid i férvag som anges i 2 eller 3 §, skall varsel i stéllet lamnas s& snart
som mojligt. | de fall som avses i 2 § far varsel aldrig lamnas senare &n en manad fore
driftsinskrankningen. Lag (1994:1689)

5§ harupphévts genom lag (1994:1689).

6§ En arbetsgivare far i stallet for att varsla Arbetsférmedlingen om driftsinskréankning
underrétta Arbetsférmedlingen om att arbetsgivaren har begart eller avser att begara
férhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller mot-
svarande bestdmmelser i kollektivavtal om en sddan férandring av sin verksamhet som
medfor eller kan medfora en driftsinskrankning. For att arbetsgivaren skall fa forfara pa
detta satt i stallet for att varsla kravs att underréttelsen ar skriftlig, att den Iamnas senast
vid den tidpunkt fér varsel som anges i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren senast da ocksa
lamnar sddana uppgifter som avses i 2 a § férsta stycket eller 3 a § forsta stycket.

Lag (2007:401)

Atgérder for att framja anstélining av dldre arbetstagare och arbetstagare
med nedsatt arbetsforméaga

7§ Arbetsférmedlingen far i den utstrackning Arbetsférmedlingen anser det pakallat,

féreldgga arbetsgivare att lAmna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammanséttning med avseende pa arbetstagarnas
alder, kon, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga,

3. om forestdende forandringar i arbetsstyrkan sdsom uppségningar, permitteringar,
omplaceringar eller lediga platser som féranleder nyanstéllning, samt

4. om férekomsten av tidsbegransade anstéllningar.

Forelaggande kan férenas med vite. Innan féreldggande meddelas skall arbetsgivaren
samt berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfélle att yttra sig.
Lag (2007:401)

7 a§ harupphavts genom lag (1996:1425).

8§ En arbetsgivare ar skyldig att éverlagga med Arbetsformedlingen eller den Arbets-

férmedlingen férordnar

1. om &tgarder for att forbattra arbetsférhallandena for redan anstéllda aldre arbets-
tagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsférméaga,

2. om atgarder for att trygga fortsatt anstélining &t sddana arbetstagare,

3. om nyanstélining av aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-
férmaga samt om &tgarder for att framja sddan anstallning.

Till dverlaggning enligt forsta stycket skall férutom arbetsgivaren berérda arbetstagar-
organisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhér skall kallas till dver-
laggning infor Arbetsférmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsférmedlingen
férenas med vite. Lag (2007:401)

9§ Nar det finns skal till det skall Arbetsférmedlingen, pa grundval av vad som fore-
kommit vid &verldggning infér Arbetsférmedlingen enligt 8§, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fraga om &tgarder som bor vidtas for att bereda battre sysselsattnings-
mojligheter &t aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Ar-
betsférmedlingen kan darvid uppmana arbetsgivaren att i samband med nyanstélliningar
Oka andelen saddana arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighet med vad Arbetsférmedlingen
narmare anger. Lag (2007:401)

10§ har upphévts genom lag (2007:401).

FAR Akademi



FrRAMUANDELAG (1974:13) 735

11§ | drenden om 6verlaggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller i &renden som
Arbetsformedlingen tagit upp pa anmaélan av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
eller pa eget initiativ, skall arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer beredas tillfalle att yttra sig samt, om det anses lampligt, kallas till dver-
laggning infor Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen kan &ven foreldgga arbetsgivaren att forete handlingar som kan
antas ha betydelse fér bedémningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till dverlaggning samt foreldggande att férete handlingar kan
férenas med vite.

Innan foéreldggande att forete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och berérda
organisationer beredas tillfalle att yttra sig. Lag (2007:401)

12§ Foljer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsformedlingen enligt
9§ och ar det med hansyn till omstandigheterna uppenbart att rattelse inte kan astad-
kommas pa annat séatt, kan Arbetsformedlingen férordna att arbetsgivaren inte far an-
stélla andra arbetstagare &n dem som Arbetsférmedlingen har anvisat eller godtagit.
Lag (2007:401)

13§ Arbetsférmedlingen kan pa framstallning av en arbetsgivar- eller arbetstagarorga-
nisation eller pa eget initiativ ta upp Gverlaggningar med organisationerna inom en
bransch eller del darav angaende atgarder for att framja anstéllning av dldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga. Arbetsférmedlingen kan pa grundval av
vad som férekommit vid dessa Gverlaggningar meddela anvisningar om sadana &tgarder
fér den bransch eller del darav som dverlaggningarna avsett.

lakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med st6d av férsta stycket, kan
Arbetsférmedlingen kalla arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer till dverlaggningar enligt 8 §. Lag (2007:401)

14§ har upphévts genom lag (1996:1425).

Ovriga bestimmelser

15§ Betraffande den som féretrader arbetstagarorganisation i fragor enligt denna lag
och icke omfattas av lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pé arbets-
platsen &ger 6 kap. 10-14 §§ arbetsmiljdlagen (1977:1160) motsvarande tillampning.
Lag (1977:1165)

16§ Den som har tagit befattning med ett &rende enligt denna lag far inte obehorigen
roja eller utnyttja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhal-
landen eller affars- eller driftforhallanden.

| det allménnas verksamhet tilldmpas i stéllet bestdmmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). | fraga om uppgifter som en myndighet enligt férevarande lag
lamnar till en foretradare for en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid nagon
annan myndighet géller 10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen.
Lag (2009:414)

17 § Arbetsgivare, som uppsatligen eller av grov oaktsamhet underlater att varsla om
driftsinskrankning enligt vad som foreskrives i dennalag, kan alaggas att utge en sarskild
varselavgift till staten. Underltes varsel under tid, d& arbetsgivaren &r i konkurs, skall
varselavgift i stéllet utges av den som foretrader konkursboet.

Varselavgift faststalles for varje pabdrjad vecka som varsel forsummats samt be-
stdmmes till 1agst 100 och hdgst 500 kronor fér varje arbetstagare som beréres av
driftsinskrankningen.

Om sarskilda skal foreligger kan varselavgift bestdmmas till 1agre belopp &n nu sagts.
Fullstandig befrielse fran sddan avgift kan ocksé aga rum. Lag (1996:1425)

18§ Varselavgift alaggs av allman domstol pa talan av Arbetsférmedlingen. Sadan talan
skall vackas inom ett &r efter driftsinskrankningen. Férsummas det, &r talan férlorad.
Lag (2007:401)
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19§ Densomivarsel enligt dennalag eller i underréttelse eller i uppgift som avses i 6 och
7 8§ uppsatligen eller av grov oaktsamhet lamnar oriktig uppgift, vilken ej saknar bety-
delse, démes till boter eller fangelse i hogst ett &r. Lag (1996:1425)

20§ Arbetsgivare, som ej iakttager férordnande enligt 12 §, domes till boter eller fang-
else i hogst ett ar.

21§ har upphavts genom lag (1975:743).

22§ Allmant atal for brott som avsesi 19 eller 20 § far vackas endast efter medgivande av
Arbetsférmedlingen. Lag (2007:401)

23§ Talan om utdémande av vite enligt denna lag fors av Arbetsférmedlingen.
Lag (2007:401)

24§ Beslut av Arbetsformedlingen enligt denna lag far 6verklagas hos regeringen.
Lag (2007:401)

25§ Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsformedlingen far fore-
skriva undantag fran 1-12 §§ samt meddela narmare foreskrifter for tillampningen av
dessa bestdmmelser. Sddana undantag eller féreskrifter far dock inte innebara att mindre
férmanliga regler skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av radets direktiv 98/59/
EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar. Lag (2007:401)

Propositioner

SFS 1974:13 SFS 1974:368 SFS 1975:743 SFS 1977:1165
Prop. 1973:129 Prop. 1974:88 Prop. 1975:78 Prop. 1976/77:149
SFS 1980:219 SFS 1982:81 SFS 1984:423 SFS 1984:511
Prop. 1979/80:80 Prop. 1981/82:71 Prop. 1983/84:142 Prop. 1983/84:162
SFS 1985:222 SFS 1994:1689 SFS 1996:1425 SFS 2007:401
Prop. 1984/85:96 Prop. 1994/95:102 Prop. 1996/97:16 Prop. 2006/07:89
SFS 2009:414
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ARBETSFORMEDLINGENS FORESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissa undantag fran lagen
(1974:13) om vissa anstéllningsframjande
atgarder

[Undantag fran 1-3 och 6 §§ framjandelagen]

1§ Denna forfattning galler driftsinskrankningar som berdr arbetstagare inom bygg-
nads-, anldggnings- och vagbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
stéllningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggférbundet, Svenska Byggnadsarbetare-
férbundet och Statsanstélldas Férbund (numera SEKO, Facket fér Service och Kom-
munikation).

2§ En arbetsgivare, som omfattas av det berérda avtalet om anstélliningsskydd, far

tillampa foljande tider for varsel eller underrattelse om en pakallad MBL-forhandling till

l&ansarbetsndmnden i det Ian, dér driftsinskrankning skall genomféras, i stéllet for de tider
som féljer av 1-3 och 6 §§ frAmjandelagen:

1. Om driftsinskrénkningar i ett I&n fér med sig, att antalet uppséagningar eller andra
upphdranden av anstéliningar omfattar hégst 19 arbetstagare inom respektive tur-
ordningsomrade under en period av 90 dagar, behdver arbetsgivaren inte lamna
varsel eller underréttelse till lAnsarbetsndmnden.

2. Om driftsinskrankningar i ett 1an for med sig, att antalet uppsagningar eller andra
upphéranden av anstéllningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom respektive
turordningsomrade under en period av 90 dagar, skall arbetsgivaren lamna varsel
eller underrattelse om pékallad MBL-férhandling till lansarbetsnamnden minst tva
manader fore den forsta driftsinskrankningen.

3. Arbetsgivaren behdver inte l&mna varsel eller underréttelse till lAnsarbetsndmnden
om en driftsinskrankning som endast féranleder permittering eller att tidsbegran-
sade anstallningar upphor.
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ARBETSFORMEDLINGENS ALLMANNA RAD

AFFS 2010:2 Tillampningen av lagen (1974:13)
om vissa anstallningsframjande atgarder

Varsel om driftsinskrankning
Till 1§

1§ Varsellamnas av arbetsgivare till Arbetsférmedlingen om minst fem personer berdrs i
ett lan dér driftsinskrankningen genomférs. Om driftsinskrankningen av verksamheten
sker i olika lan lamnas ett varsel for varje lan. Driftsinskrankning som omfattar arbetsta-
gare vid en arbetsgivares driftsenheter i tva eller flera Ian men dér anstéliningen ar central
lAmnas som ett gemensamt varsel. Om farre &n fem personer i ett 1&n berdrs finns ingen
varselskyldighet, &ven om fler an fem personer totalt i landet berors.

Till2§

2§ Varseltiden raknas fran den tidpunkt da arbetsgivaren anmaler varsel till Arbetsfor-
medlingen enligt 2a-3a§§, till den dag da den forste arbetstagaren far Iamna sin an-
stéllning. Deras uppségningstider saknar darvid betydelse.

Til2a-3a§§

3§ Avlagens 2 aoch 3 a§§ framgar vilken information ett varsel ska innehalla. Forst nar
arbetsgivaren lamnat dessa uppagifter ar varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel lamnas pa Arbetsformedlingens hemsida (www.arbe-
tsformedlingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmalan om varsel i sam-
band med att uppgifterna lamnas. Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsfor-
medlingen. Den arbetsgivare som inte har tillgang till internet kan hos Arbetsférmed-
lingen begéra en blankett for registrering.

4§ Som arbetstagare raknas alla anstéllda oavsett anstéliningsform. Antalet arbetsta-
gare som berérs av driftsinskrédnkningen &r samtliga som slutar sin anstallining alternativt
permitteras helt eller delvis pa grund av driftsinskrénkningen, oavsett vad arbetsgivaren
erbjuder i form av ekonomisk kompensation eller annan [8sning.

Nér driftsinskrénkningen avser tidsbegransade anstéllningar anses de arbetstagare
berérda dér det finns en Gverenskommelse med arbetsgivaren om anstélining som
strécker sig éver datum for driftsinskrankningen. Detsamma géller dér parterna har for-
utsatt att anstaliningen ska fortsatta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fort-
sattning.

5§ Om arbetsgivaren anméler ytterligare driftsinskrankningar efter det att en anmalan
om varsel gjorts bor vanligtvis ett nytt varsel bedémas féreligga. Om arbetsgivaren in-
leder nya foérhandlingar med facklig organisation avseende ytterligare inskrénkningar
kan det utg6ra en grund for att det beddms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren glémska lamnar varsel ndgon dag for sent eller som av
misstag forsummar att ldAmna uppgift som avses i lagens 6 § bor inte bedémas som grov
oaktsamhet. Nagot stérre matt av oaktsamhet kravs dock inte for att oaktsamheten ska
kunna betraktas som grov i lagens mening. Frdgan om arbetsgivaren har forfarit upp-
satligt eller grovt oaktsamt bedéms efter forhallandena vid den tidpunkt d& varsel lam-
nades.
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Till 4§
6§ En arbetsgivare ska ha en sadan framférhéallning att vad lagen foreskriver om varsel
kan foljas. Varsel ska lamnas sa snart som majligt aven om det foreligger en force maje-
ure-situation. Om forutsattning fér undantag fran huvudregelns angivna tider foreligger
bor en arbetsgivare andé inte vanta med att varsla till dess arbetsgivaren har fatt full
klarhet i att en driftsinskrénkning beddms vara nédvandig. Arbetsgivaren bor inte heller
invanta att t.ex. férhandlingar med de fackliga organisationerna eller férhandlingar ro-
rande andrade &garférhallanden av foretaget &r slutférda innan varsel Iamnas.

Exempel pa omstandigheter som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll (force majeure)
och som darfér inte har kunnat férutses av arbetsgivaren ar:
— sd@songen borjar senare eller slutar tidigare &n beraknat,
—  ravarutilliforsel uteblir,
— enunderleverantér blir helt plétsligt eller ovantat utan bestaliningar,
—  kundorder annulleras hastigt,
- offentliga restriktioner forsvarar fortsatt verksamhet,
—  plétsliga importrestriktioner infors i ett land som hindrar eller minskar ett féretags

exportmojligheter,

—  foretagets lokaler brinner ned, eller
— andra likartade skal.

78§ Nar arbetsgivare i sin varselanmalan hanvisar till undantagsreglerna i lagens 4 § bor
en utforlig forklaring till detta skriftligen lamnas till Arbetsférmedlingen i samband med
anmalan. Arbetsgivaren ska forklara varfor denne inte borde ha férstatt behovet av en
driftsinskrankning i sddan tid att varsel kunnat lamnas i ratt tid.

Till6 §

88§ En arbetsgivare har mojlighet att i stéllet for att varsla Arbetsférmedlingen, 1amna
skriftlig underrattelse i vissa fall. Tidpunkten fér nar underrattelsen ska lamnas och in-
nehallet i denna underrattelse &r samma som nér varsel lamnas.
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Lag (1997:238) om arbetsléshetsférsakring

(senast andrad genom SFS 2013:958)

Vilkasomomfattasavlagen ..., 740
Grundférsakring och inkomstbortfallsforsakring 741
Grundforsakringen ..........coiiiiiiiiii 741
Inkomstbortfallsférsakringen 741
Allménna villkor for ratt till ersattning ..... 741
Ovriga villkor for ratt till ersattning ........ 742
Arbetsvillkoret ... 742
Ramtid och éverhoppningsbartid ......... 743
Ersdttningensform ... 744
Karenstiden och erséttningstidenslédngd .............. 744
Normalarbetstid ....... ... 745
Dagpenningens storlek ....... 746
Grundbelopp .......ccovvinnn.n. 746
Inkomstrelaterad ersattning 746
Avdrag pa dagpenningen 747
Definition av féretagare 747
Féretagares arbetsléshet 747
Féretagares dagsfortjanst 748
Dagsfortjanst for personer som kombinerat anstallning med
foretagande ......... ... 748
Deltidochbisyssla ...t 748
Begréansning vid sdsongsarbetsloshet 749
Varning och avstangning fran ratt till ersattning 749
Frankdnnande avratttillersattning ....................................... 750
Ans6kan om ersittning 750
Uppgiftsskyldighet ......... ... 751
Utfardandeavintyg ... 751
Overklagande, omprévning och dndring ............... 752
Overklagande i d&renden om ritt till erséttning 752
Overklagande i &renden om utfirdande av intyg 752
Gemensamma bestdmmelser om éverklagande 752
(0]4]eTge}V/q gTeReTel g I=Ta o ] To 753
Innehdllande aversattning .................ooiiiiiiii i 753
Sarskildabestammelser ...l 753
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser 754
Propositioner ........ ... e 755

Vilka som omfattas av lagen

1§ Arbetsloshetsforsakringen omfattar bade arbetstagare och foretagare. Vissa sar-
skilda bestdmmelser som endast géller for foretagare finns i 34-37 a §§. Lag (2010:445)

2§ Vad som i denna lag sédgs om medlemmar i en arbetslOshetskassa skall ocksa
tillampas p& dem som &r anslutna till den kompletterande arbetsléshetskassan.

3§ Ratt till ersattning har endast personer som i Sverige uppfyller erséttningsvillkoren
enligt dennalag, om inte ndgot annat fljer av Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter
om att vissa arbeten utférda utomlands ska jamstéllas med arbete i Sverige.

Om regeringen har traffat en 6verenskommelse med ndgon annan stat om andra vill-
kor for ratt att fa erséttning &n som foreskrivs i denna lag, ska arbetsléshetskassan
tilldmpa dessa villkor. Lag (2009:1437)

3a§ harupphavts genom lag (2009:1597).
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Grundférsakring och inkomstbortfallsforsakring

4§ Arbetsloshetsforsakringen bestér av en grundférsakring och en inkomstbortfalls-
férsakring.

5§ Arbetsloshetsforsékringen handhas av arbetsloshetskassor. Bestammelser om ar-
betsléshetskassor finns i lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor.

Grundférsékringen

68§ Ersattning enligt grundférséakringen Iamnas till den som

— inte &rmedlem i en arbetsloshetskassa, eller

— armedlemien arbetsldshetskassa men inte uppfyller de villkor som géller for ratt till
en inkomstrelaterad ersattning.

Ersattningen lamnas tidigast den dag den arbetslose fyller 20 &r. Lag (1998:1783)

Inkomstbortfallsférsékringen

7§ Erséttning enligt inkomstbortfallsférsakringen lamnas till den som varit medlem i en
arbetsléshetskassa under minst tolv manader, under férutsattning att medlemmen efter
det senaste intradet i kassan uppfyllt arbetsvillkoret enligt 12-14 §§ (medlemsvillkor).
Lag (2009:667)

7a§ harupphavts genom lag (2009:1597).

8§ Personer som omedelbart fére intradet i en arbetsldshetskassa har varit medlemmar
i en annan sadan kassa far for uppfyllandet av medlemsvillkoret tillgodorakna sig tid i den
kassan.

Allmanna villkor for ratt till ersattning

9§ Ratt till ersattning vid arbetsléshet har en sbkande som

1. ar arbetsfor och oférhindrad att ta sig arbete for en arbetsgivares rakning minst 3
timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,

2. aranmald som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen, och

3. aveniOvrigt star till arbetsmarknadens férfogande. Lag (2013:152)

9a§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter
om
1. séttet en sbkande ska vara anmald hos den offentliga arbetsférmedlingen p&, och
2. villkoren for att en s6kande ska anses sta till arbetsmarknadens férfogande.

Lag (2013:152)

10§ Erséttning enligt denna lag lamnas inte till en sbkande som
1. deltariutbildning,

2. arpermitterad utan 16n,

3. artjanstledig utan 16n,

4. har ratt till etableringsersattning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanlanda invandrare, eller

5. deltar i korttidsarbete som berattigar arbetsgivaren till preliminart stéd enligt lagen

(2013:948) om stdd vid korttidsarbete.

Ersattning enligt grundférsékringen lamnas inte till personer som enligt 37 § forsta styc-
ket lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor har uteslutits fran medlemskap under en
tid av ett &r fran uteslutningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
undantag fran forsta stycket samt om de villkor for ratt till ersattning som i sddana fall ska
gélla. Lag (2013:958)

11§ Ensoékande som avvisar en anvisning till jobbgarantin for ungdomar har inte ratt till
erséttning. Lag (2013:152)

FAR Akademi

Arbets-
marknads-
atgarder



742 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSLAG (1997:238)

Ovriga villkor for ritt till ersattning
Arbetsvillkoret

12§ Ratt till ersattning vid arbetsléshet har en s6kande som under en ramtid av tolv

manader omedelbart fére arbetsloshetens intrade

1. haft férvarvsarbete i minst 6 manader och utfért arbetet under minst 80 timmar per
kalenderménad, eller

2. haft forvarvsarbete i minst 480 timmar under en sammanhangande tid av 6 ka-
lendermanader och utfért arbetet under minst 50 timmar under var och en av dessa
manader (arbetsvillkor).

For att ha réatt till inkomstrelaterad ersattning ska den sékande ha uppfylit arbetsvillkoret
efter det senaste intrédet i arbetsldshetskassan.

Vid beddémning av om arbetsvillkoret ar uppfyllt far en sékande som omedelbart fére
intrédet i arbetsloshetskassan har varit medlem i en annan arbetsléshetskassa tillgodo-
rékna sig tid i den kassan. Lag (2009:1597)

13§ Som tid med forvarvsarbete anses dven tid da den s6kande

1. haft semester,

2. varitledig med helt eller delvis bibehallen 16n av ndgon annan anledning &n sjukdom,
tjéanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalfdrsvarsplikt eller barns fédelse, eller

3. pagrund av anstéllningens upphodrande far avgangsvederlag eller ekonomiskt ska-
destand som motsvarar [6n.

Tid med avgangsvederlag beréknas med utgangspunkt i avgangsvederlagets storlek i
férhallande till den sékandes genomsnittliga inkomst per manad i anstéllningen under en
viss period. Tid med ekonomiskt skadestdnd som motsvarar 16n beraknas till det antal
manader som ersattningen avser. Regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stammer far meddela ndrmare foreskrifter om berakningen.

Tid med arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse som berattigar arbets-
givaren till preliminért stod enligt lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete ska dock
inte jamstallas med férvarvsarbete enligt forsta stycket 2. Lag (2013:958)

13a§ | den méan det behdvs for att uppfylla arbetsvillkoret jamstalls med forvarvsarbete
aven tid da den s6kande har fullgjort tjainstgoéring enligt lagen (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt eller fatt foraldrapenningsforman enligt socialforsakringsbalken, dock till-
sammans under hdgst tvé kalendermanader.

Vid tillampning, i fall som avses i férsta stycket, av 12 § forsta stycket 2 ska minst 330
av de déar angivna 480 timmarna avse forvarvsarbete under minst 4 kalendermanader
som har utférts med minst 50 timmar under var och en av dessa manader. Under var och
en av de terstdende hogst 2 ménaderna ska sokanden ha utfort forvarvsarbete, fullgjort
tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt eller fatt foraldrapenningsfor-
man enligt socialforsakringsbalken under tid som motsvarar minst 50 timmar.

Lag (2010:1267)

14§ Vid prévning av arbetsvillkoret bortses fran utfort férvarvsarbete

1. som arbetsgivaren finansierat med sarskilt anstéllningsstod, eller

2. som bedrivits med stéd till start av naringsverksamhet inom ramen fér ett arbets-
marknadspolitiskt program. Lag (2012:413)

14 a§ harupphévts genom lag (2007:393).

15§ Tid da forvarvsarbete har utforts far inte raknas mer an en gang for att uppfylla ar-
betsvillkoret. Forvarvsarbete som anvants for att uppfylla villkoret fér dagpenning i form
av grundbelopp far dock senare raknas med for att uppfylla villkoret fér den inkomst-
relaterade ersattningen, om arbetet utforts efter det senaste intradet i kassan.

Lag (2009:1597)
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Ramtid och éverhoppningsbar tid

15a§ Med ramtid avses de tolv m&nader som narmast féregatt den manad nar den s6-
kande anmalt sig som arbetslds hos den offentliga arbetsférmedlingen. Om anmal-
ningsmanaden innehaller forvarvsarbete, tid med foréaldrapenning eller totalforsvarsplikt
i sddan omfattning att den kan tillgodoraknas i ett arbetsvillkor, ska den dock inga i ram-
tiden.

Av 16-17 a §§ foljer att viss tid &r dverhoppningsbar vid faststéllande av ramtiden.

En ménad som innehaller férvarvsarbete, tid med foraldrapenning eller totalférsvars-
plikt i sddan omfattning att den kan tillgodoraknas i ett arbetsvillkor ar dock inte Gver-
hoppningsbar.

Tredje stycket géller inte for en sékande som avses i 16 d §. Lag (2073:958)

15b§ For en sbkande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivi-
tetsstdéd och som uppfylit ett arbetsvillkor fére deltagandet i programmet, utgér ramtiden
de tolv ménader som narmast féregétt den tidpunkt nar sokanden pabdrjade program-
met. Lag (2009:666)

15¢c § For en sbkande som omfattas av 23 § tredje stycket eller som deltar i ett arbets-
marknadspolitiskt program med aktivitetsstdd och som uppfyllt ett arbetsvillkor under
deltagande i programmet, utgér ramtiden de tolv manader som narmast foregatt den
tidpunkt nér sékanden uppfyllt arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

15d§ har upphévts genom lag (2009:1597).

16§ Nar ramtid ska bestimmas réknas inte den tid da den sbkande varit férhindrad att
arbeta pa grund av
1. styrkt sjukdom,
2. vardav barniféljande fall:
a) vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i 2 &r efter bar-
nets ankomst i familjen, eller
b) vard av eget barn som inte har fyllt 3 &r eller vard av adoptivbarn i 3 ar efter bar-
nets ankomst i familjen, under férutséttning att den sékande omedelbart fore
ledigheten hade ett forvarvsarbete i sddan omfattning att det motsvarar minst
ett arbetsvillkor,
3. vard av nérstadende nar hel nérstdendepenning lamnats enligt 47 kap. socialforsak-
ringsbalken, eller
4. uppdrag av socialndmnden att ta emot barn i ett sddant hem som avses i 6 kap. 6 §
forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453) samt 9 § lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade, om uppdraget, pa socialndmndens
begéran, varit av sddan omfattning att den sékande varit tvungen att helt avsta fran
férvarvsarbete och mottagandet inte bedrivits yrkesméssigt. Lag (2010:2030)

16a§ Nar ramtid ska bestammas raknas inte heller den tid da den sokande varit for-

hindrad att arbeta pa grund av

1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller f6-
reskrifter som har meddelats med stéd av livsmedelslagen,

2. tvangsvard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, eller

3. frihetsberévande p& kriminalvardens omrade.

Forsta stycket 1 géller inte nar det ar fraga om hélsokontroll vid inresa enligt 3kap. 8 §
smittskyddslagen eller avsparrning enligt 3 kap. 10 § smittskyddslagen. Lag (2010:2030)

16b§ Nar ramtid ska bestdmmas raknas inte heller den tid da den sékande varit for-

hindrad att arbeta pa grund av

1. avslutad heltidsutbildning som den s6kande har avslutat efter fylida 25 ar eller som
har féregatts av sammanhangande férvarvsarbete pa heltid i minst 5 manader, eller

2. militér utbildning som rekryt inom Férsvarsmakten. Lag (2010:2030)

FAR Akademi

Arbets-
marknads-
atgarder



744 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSLAG (1997:238)

16 ¢ § Narramtid ska bestdammas réknas inte heller den tid d& den sékande

1. vistats utomlands till f6ljd av att han eller hon féljt med sin make, maka eller sambo
vid dennes arbete i utlandet under férutsattning att makens, makans eller sambons
arbetsgivare har sitt sate i Sverige och att I6nen betalas ut fran Sverige,

2. utfort forvarvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sérskilt anstallningsstéd,
eller

3. har haft ratt till etableringsersattning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser
for vissa nyanlanda invandrare. Lag (2010:2030)

16d§ Nar ramtid ska bestimmas réknas inte heller ménader da den sékande har del-
tagit i korttidsarbete for vilket preliminért stdd har lamnats enligt lagen (2013:948) om
stéd vid korttidsarbete, om det inte &r formanligare fér sékanden att sadan tid raknas
med.

Om sékanden har deltagit i korttidsarbete under en sammanhangande period och ar-
betsgivaren har fatt preliminart stéd fér nagon del av denna period men ansékan om sé-
dant stéd dnnu inte har lamnats in eller prévats for aktuell manad, ska ramtid enligt forsta
stycket bestdmmas p& samma satt som nar preliminart stéd har lamnats fér manaden.
Lag (2013:958)

17 § Narramtid ska bestammas raknas inte heller tid da den sékande

1. fatt féraldrapenningsforman enligt socialférsakringsbalken, eller

2. varit hindrad att arbeta pa grund av tjanstgoéring enligt lagen (1994:1809) om total-
férsvarsplikt.

Tid som enligt 13 a § har jamstallts med forvarvsarbete ska dock raknas in i ramtiden.
Lag (2010:2030)

17a§ Tid somenligt 16, 16a, 16 b, 16, 16d, 17 eller 23 § inte ska réknas in i ramtiden
far omfatta hogst fem ar.
Detta géller dock inte for en sbkande som avses i 16 ¢ § forsta stycket 1. Lag (2013:958)

18§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar nédrmare
féreskrifter om faststéllande av ramtid och éverhoppningsbar tid. Lag (2010:2030)

Ersattningens form

19§ Ersattning fran arbetsléshetsforsakringen Iamnas i form av dagpenning.
Lag (2009:666)

20§ For all dagpenning géller féljande.

— Dagpenningen lamnas i form av ett belopp som beréknas per dag.

— Summan under en kalendervecka av antalet ersatta och arbetade dagar samt ka-
rens- och avstangningsdagar far uppgaé till hogst fem.

- Dagpenningen far inte lamnas for 16rdag eller séndag, om inte regeringen eller den
myndighet som regeringen bestdmmer medger undantag.

- Dagpenningen far inte I1amnas for tid under vilken den s6kande far féraldrapenning
enligt socialforsékringsbalken.

— Dagpenning som understiger 10 kronor per dag betalas inte ut och brutet krontal
jAmnas ut till nérmaste hdgre krontal. Lag (2010:1267)

Karenstiden och ersattningstidens langd

21§ Dagpenningen far inte lamnas férran den sékande under en sammanhangande tid
av 12 manader har varit arbetslOs 7 dagar (karensvillkor). | karenstiden réknas in endast
de dagar for vilka dagpenning skulle ha lamnats om karenstiden |6pt ut. Lag (2008:412)

22 § Ersattning lamnas under langst 300 dagar (ersattningsperiod). Till en sbkande som
dag 300 i ersattningsperioden ar foralder till barn under 18 ar lamnas dock ersattning
under langst 450 dagar.
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Nér det bestams hur manga dagar av ersattningsperioden som har forbrukats ska dag
d& den s6kande fatt aktivitetsstod for att delat i ett arbetsmarknadspolitiskt program
jamstallas med erséattningsdag enligt denna lag. Dagar fére den 1 oktober 2007 beaktas
inte.

Om den stkande omedelbart fore intradet i en arbetsloshetskassa har fatt ersattning
frdn en annan arbetsléshetskassa, raknas ersattningsdagar i den andra kassan in i er-
séattningsperioden.

Ratten till dagpenning upphér vid ménadsskiftet fore den manad dé den arbetslése
fyller 65 ar. Lag (2012:413)

22a§ Provning och beviljande av en ersattningsperiod far géras for den som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod. Lag (2009:666)

22b § For en sdkande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivi-
tetsstéd utan att ha en padgdende ersattningsperiod och som uppfylit ett arbetsvillkor
under deltagande i programmet, raknas ersattningsperioden fran och med den tidpunkt
nar sbkanden uppfyllde arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

238§ Om arbetslésheten upphor fore ersattningsperiodens slut, har den sékande rétt till
ersattning under det aterstdende antalet dagar av perioden vid ny arbetsloshet, d&ven om
den sokande da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren.

Den s6kande har dock inte ratt till ersattning efter det att en sammanhéngande tid av
12 manader har forflutit sedan den s6kande senast fick dagpenning eller aktivitetsstod. |
sadan tid réknas inte tid som ar 6verhoppningsbar enligt 16-17 a §§.

Om ersattningsperioden har I6pt ut men den sékande under perioden pa nytt uppfylit
arbetsvillkoret 1amnas ersattning under ytterligare en ersattningsperiod. D4 ska dock
karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den nya ersattningsperioden raknas fran den tidpunkt
nér den tidigare perioden I6per ut. Lag (2010:2030)

Normalarbetstid
23a§ Forden som ar ersdttningsberéattigad faststalls en normalarbetstid. Lag (2009:666)

23b § Normalarbetstiden utgér den genomsnittliga arbetstiden under den sdkandes
ramtid.

Vid bestdmmande av normalarbetstid ska utéver arbetad tid &ven beaktas tid som er-
satts med sjuklon eller ersattning fran Forsékringskassan vid tvist om sjuklon enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon, eller med graviditetspenning, foraldrapenningsférman, sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, smittbararpenning eller narstdendepenning enligt so-
cialférsékringsbalken.

Det som sags i andra stycket galler endast manader som ingar i den fastlagda ramti-
den och som innehaller férvarvsarbete i sddan omfattning att de skulle kunna tillgodo-
réknas i ett arbetsvillkor. Lag (2010:2030)

23c§ Till en sdkande som fatt dagpenning i form av grundbelopp och under ersatt-
ningsperioden uppfyllt ett nytt arbetsvillkor ska, om det &r formanligare, som normalar-
betstid gélla den normalarbetstid som den sékande hade under den senaste perioden
med arbetsloshetserséttning. Detta far tillampas for hogst tva ersattningsperioder som
foljer direkt efter varandra. Lag (2009:666)

23d § Till en sékande som far sin dagpenning faststélld enligt 27 a § ska som normalar-
betstid gélla den normalarbetstid den sékande hade under den senaste perioden med
arbetsléshetsersattning. Lag (2009:666)

23 e § Till en sokande som lamnat eller star i begrepp att lamna jobb- och utvecklings-
garantin eller jobbgarantin for ungdomar och tidigare fatt ersattning enligt grundférsak-
ringen, eller inte tidigare fatt arbetsloshetsersattning, ska som normalarbetstid gélla s6-
kandens totala arbetsutbud under deltagande i respektive garanti. Detta géller endast
om anstkan om erséattning skerinom 12 manader fran tidpunkten nar sékanden lamnade
respektive garanti och far tillampas hogst tva ganger fér en sékande. Lag (2009:666)
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23f§ Till en stkande som far sin dagpenning faststélld enligt 30 § ska som normalar-
betstid galla sbkandens totala arbetsutbud under deltagande i jobb- och utvecklings-
garantin respektive jobbgarantin for ungdomar. Lag (2009:666)

239§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela fore-
skrifter om omrakning av normalarbetstid. Lag (2009:666)

Dagpenningens storlek
Grundbelopp
24§ Ersattning enligt grundforsékringen lamnas med ett belopp per dag som inte ar
baserat pa tidigare forvarvsinkomster (dagpenning i form av grundbelopp).

Dagpenning i form av grundbelopp bestams utifran stkandens normalarbetstid och
det belopp som regeringen faststaller, om inte annat foljer av denna lag. Lag (2009:666)

Inkomstrelaterad erséttning

25§ Ersattning enligt inkomstbortfallsférsakringen lamnas med ett belopp per dag som
ar baserat pa tidigare férvarvsinkomster (dagpenning i form av inkomstrelaterad ersatt-
ning).

Dagpenning i form av inkomstrelaterad erséttning bestams utifran sékandens dags-
fortjanst, normalarbetstid och det hoégsta respektive lagsta belopp som regeringen
faststaller, om inte annat f6ljer av denna lag. Lag (2009:666)

25a§ Med dagsfortjanst avses en femtedel av den veckoinkomst eller, i fraga om s6-
kande med manadslon, 1/22 av den manadsinkomst, som den sdkande haft under ram-
tiden.

For den som omfattas av 23 b § andra stycket ska dagsfortjansten berdknas pa so-
kandens férvarvsinkomst och det ersattningsbelopp som lamnats.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela féreskrifter
om omrakning av dagsfortjanst.

Bestdmmelser om berakningen av dagsfortjansten for foretagare finns i 37 och
37 a§8§. Lag (2010:445)

26§ Om inte annat foljer av 25 § andra stycket, 27 §, 27 a § eller 30 §, ldmnas dagpen-
ning med ett belopp som motsvarar féljande procentsatser av den sékandes dagsfor-
tjanst.

— 80 procent under de forsta 200 dagarna av ersattningsperioden, och

— 70 procent under resten av erséttningsperioden.

Nar det bestams med vilken procentsats ersattning ska lamnas ska dag da en s6kande
fatt aktivitetsstod for deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program jamstallas med
erséttningsdag enligt dennalag. Dagar fére den 1 januari 2007 beaktas inte. Lag (2012:413)

27§ Dagpenning till skande som har tillerkénts allman alderspension eller annan pen-
sion som lamnas pa grund av forvarvsarbete, lamnas med 65 procent av den sokandes
dagsfortjanst under normalarbetstiden med den begransning som foljer av 25 § andra
stycket. Lag (2002:205)

27 a§ Om inte annat foljer av 25 § andra stycket, ska till en sékande som under ersatt-
ningsperioden pa nytt uppfylit arbetsvillkoret och for vilken ersattning lamnas under yt-
terligare en ersattningsperiod, om det &r férmanligare, dagpenning lamnas med ett be-
lopp som motsvarar 65 procent av den dagsfortjanst som Iag till grund fér den senast
lAmnade arbetsléshetsersattningen.

Det som sags i forsta stycket far tillampas for hogst tva ersattningsperioder som foljer
direkt efter varandra. Lag (2009:666)

28-298§§ har upphavts genom lag (2009:666).

30§ Omiinte annat foljer av 25 § andra stycket, skaftill en sbkande som lamnat eller stari
begrepp att Iamna jobb- och utvecklingsgarantin eller jobbgarantin f6r ungdomar, om
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det ar formanligare, dagpenning lamnas med ett belopp som motsvarar 65 procent av
den dagsfoértjanst som I&g till grund fér den senast lamnade arbetsléshetsersattningen.
Detta géller endast om ansdkan om ersattning skerinom 12 manader fran tidpunkten nar
so6kanden lamnade respektive garanti och far tillampas hogst tva ganger for en sdkande.
Lag (2009:666)

30a§ harupphéavts genom lag (2009:666).

318§ Far en stkande med anledning av arbetsloshet fortlopande ersattning fran ndgon
annan an arbetsldshetskassan, far dagpenning lamnas med hdgst skillnaden mellan det
hogsta belopp som far lamnas enligt 26-30 §§ och ersattningen. Lag (2009:666)

Avdrag pa dagpenningen

32§ Dagpenning i form av inkomstrelaterad erséttning enligt 27 § skall minskas med 1/
260 av arspensionen. Motsvarande avdrag skall géras pa dagpenning i form av grund-
belopp, om den sokande tillerkants alderspension eller annan pension pa satt som an-
gesi278§.

33§ Vad som férekrivs i 27 och 32 §§ skall inte gélla, om regeringen av sarskilda skal
foreskriver ndgot annat.

33a§ harupphéavts genom lag (2009:1597).

Definition av féretagare

34§ Med foretagare avses i denna lag fysisk person som bedriver sddan naringsverk-
samhet som avsesi 13 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229), och som
han eller hon personligen utfér arbete i och har ett vasentligt inflytande éver. Lag (2010:445)

34a§ En foretagare som 6verlater néringsverksamhet men som fortsétter att utfora ar-
bete i eller ha ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska aven efter 6verlatelsen an-
ses vara foretagare i denna lag. Detsamma ska gélla nar féretagandet utgdrs av med-
lemskap i en ekonomisk férening och medlemskapet i foreningen upphért. Lag (2010:445)

34b § Vid beddmning av om en s6kande ska anses vara féretagare enligt 34 § ska nod-
véndiga atgarder som vidtagits i verksamheten pa grund av oférutsedda handelser inte
anses utgoéra personligen utfért arbete. Lag (2010:445)

34 c§ Vid beddmning avom en s6kande ska anses vara foretagare enligt 34 § ska arbete
av ideell karaktér i verksamheten inte anses utgodra personligen utfort arbete.
Lag (2010:445)

Foéretagares arbetsloshet

358§ En foretagare som upphdr att bedriva naringsverksamhet ska anses vara arbetslos
sa snart det inte vidtas nagra atgarder i naringsverksamheten.

Som atgarder anses inte nédvandiga atgarder som vidtagits p& grund av oférutsedda
héndelser.

Om naringsverksamheten aterupptas av féretagaren eller av en narstaende person till
denne, far en beddémning enligt forsta stycket goras tidigast fem ar fran det att narings-
verksamheten aterupptogs. Lag (2070:445)

35a§ En foretagare som inte ar att anse som arbetslos enligt 35 § ska anses som ar-
betslés nar naringsverksamheten vid en samlad bedémning har upphort definitivt.
Lag (2010:445)

36 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrifter
om nér en foretagare ska anses som arbetslds i andra fall &n som ségs i 35 och 35a§§
samt om de villkor for faststéllande av och ratt till arbetsloshetsersattning som i sddana
fall ska gélla. Lag (2010:2032)
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Foretagares dagsfortjanst

378§ Nar underlag for berakning av dagsfortjanst for foretagare bestdms ska dagsfor-
tjansten grundas pa den inkomst fran verksamheten som framgér av senaste beslut om
slutlig skatt. Om det &r mer formanligt for féretagaren, ska dagsfértjansten grundas pa
den genomsnittliga inkomsten fran verksamheten under de tva &r som féregar beskatt-
ningsaret i senaste beslut om slutlig skatt.

Bestammelser om sammanléggning av férvarvsinkomst och férmaner vid berakning
av dagsfortjanst finns i 25 a § andra stycket. Lag (20711:1384)

37a§ For en foretagare som upphor att bedriva naringsverksamhet inom 24 manader
fran det att verksamheten startade far dagsfértjansten grundas pé féretagarens tidigare
anstallning. Nar dagsfortjansten grundas pa tidigare anstélining ska prévning av om ar-
betsvillkoret uppfyllts avse tid i anstallningen. Ramtiden ska da avse de tolv manader
som narmast féregatt den manad nar den sokande startade sin verksamhet. Lag (2010:445)

Dagsfortjanst for personer som kombinerat anstélining med féretagande

37b § Nar dagsfortjanst ska faststéllas f6r personer som under ramtiden kombinerat
anstalining med foretagande enligt 34 § ska dagsfortjansten grundas pé inkomst fran
bade anstallningen och verksamheten.

Detta galler dock inte personer som fatt en anstéllning eller naringsverksamhet god-
kand som bisyssla enligt 39 och 39 a §§.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
villkor for faststéllande av och ratt till erséttning for personer som kombinerat anstéllning
med féretagande enligt 34 §. Lag (2010:445)

Deltid och bisyssla
38§ Ersattning till personer som soker deltidsarbete 1dmnas med det antal dagpen-
ningbelopp per vecka som enligt en av regeringen faststalld omrakningstabell svarar mot
den arbetsléshet som skall ersattas.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far utfarda foreskrifter for
berakning av ersattning vid deltidsarbete for det fall att arbetstiden inte &r bestamd till ett
visst antal timmar per dag eller vecka.

38a§ Arnagon arbetslés under del av vecka i andra fall &n som avses i 38 §, ldmnas er-
sattning med det antal dagpenningbelopp per vecka som svarar mot den arbetsléshet
som ska erséttas enligt den av regeringen faststéllda omrékningstabellen. Lag (2010:445)

39§ Med bisyssla avses i denna lag sadant arbete i anstallning eller naringsverksamhet
som den stkande fore arbetsloshetens intrade under minst tolv ménader utfort vid sidan
av sin heltidssysselsattning.

For att en anstallning ska anses som bisyssla enligt férsta stycket, far inkomsten fran
anstallningen under ramtiden i genomsnitt inte 6verstiga ett belopp som motsvarar 6
grundbelopp per vecka. Lag (2010:445)

39a§ Vid berakning av dagpenningbelopp enligt 38 a§ ska hansyn inte tas till sddan
bisyssla som avses i 39 §. Detta géller dock under férutsattning att bisysslan inte

1. utvidgas under arbetslésheten, och

2. hindrar personen fran att ta ett Iampligt heltidsarbete.

Om inkomsten fran bisysslan efter arbetsléshetens intrade Gverstiger ett belopp som
motsvarar 6 grundbelopp per vecka, ska hela det 6verskjutande beloppet dras av fran
dagpenningen. Lag (2010:445)

40§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far féreskriva om be-
gransningar i erséttningsratten och om karenstid utéver vad som féljer av denna lag fér
personer som utfor deltidsarbete under veckor da de i Gvrigt ar arbetsldsa. Lag (2008:33)
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41§ Overstiger de sdkandes arbetsutbud per vecka den veckotid, under vilken de nor-
malt utfort arbete narmast fére arbetsldsheten, raknas den éverskjutande tiden inte med
nér ersattningen skall faststallas.

Begréansning vid sasongsarbetsléshet

42§ Om det finns sarskilda skal, far regeringen eller den myndighet som regeringen
bestdmmer begrénsa ratten till ersattning for arbetstagare som huvudsakligen ar sys-
selsatta i yrke dar arbetsloshet arligen regelbundet forekommer.

Varning och avstidngning fran ratt till ersattning

43§ Ensdkande skavarnas om han eller hon

1. utan godtagbart skél inte medverkat till att uppréatta en individuell handlingsplan,

2. utan godtagbart skl inte lamnat en aktivitetsrapport till den offentliga arbetsfor-
medlingen inom utsatt tid,

3. utan godtagbart skal inte besokt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsfor-
medlingen eller en kompletterande aktor vid Gverenskommen eller p& annat satt
beslutad tidpunkt,

4. utan godtagbart skél inte sokt anvisat lampligt arbete, eller

5. inte aktivt s6kt lampliga arbeten.

Om s6kanden misskoter arbetssékandet enligt forsta stycket vid upprepade tillfallen
inom samma ersattningsperiod, ska han eller hon stangas av fran ratt till ersattning.

Avstangningstiden ska vara 1 ersdttningsdag vid det andra tillfallet, 5 erséatt-
ningsdagar vid det tredje tillféllet och 10 ersattningsdagar vid det fiarde tillféllet. Vid ett
femte fall av misskdtsamhet under ersattningsperioden, har sékanden inte ratt till er-
sattning férran han eller hon pé nytt uppfylit ett arbetsvillkor. Lag (2013:152)

43a§ En stkande ska sténgas av fran ratt till ersattning i 5 ersattningsdagar, om han

eller hon utan godtagbart skél

1. avvisat ett erbjudet Iampligt arbete,

2. genom sitt upptradande uppenbarligen vallat att en anstéllning inte kommit till
stand, eller

3. avvisat en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivitetsstéd
lamnas.

Om sokanden férlanger tid i arbetsldshet enligt forsta stycket i anslutning till eller inom
samma ersattningsperiod, ska han eller hon sténgas av fran ratt till ersattning i 10 er-
sattningsdagar vid det andra tillféllet och i 45 erséttningsdagar vid det tredije tillfallet. Om
nagot sadant férhallande upprepas en fjarde gdng under samma ersattningsperiod, har
sbkanden inte rétt till erséttning forran han eller hon pé nytt uppfylit ett arbetsvillkor.

Lag (2013:152)

43b § En sOkande ska sténgas av fran rétt till ersattning i 45 ersattningsdagar, om han

eller hon

1. utan giltig anledning Id&mnat sitt arbete,

2. pagrund av otillborligt uppforande skilts fran sitt arbete,

3. utan giltig anledning 1&mnat ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivi-
tetsstdd lamnas, eller

4. upptréatt pa ett sddant satt att den offentliga arbetsférmedlingen aterkallat en an-
visning till ett arbetsmarknadspolitiskt program for vilket aktivitetsstéd 1amnas.

Den s6kande ska dock stdngas av i 20 ersattningsdagar om det ar sannolikt att arbetet
skulle ha varat hogst 10 dagar eller om programmet skulle ha pagatt i hégst 10 dagar.

Om s6kanden orsakar sin arbetsloshet enligt forsta stycket en andra gang i anslutning
till eller inom samma erséattningsperiod, ska han eller hon pa nytt stangas av fran ratt till
ersattning enligt forsta eller andra stycket. Om n&got sadant férhdllande upprepas en
tredje gang under samma ersattningsperiod, har sdkanden inte rétt till ersattning forran
han eller hon pa nytt uppfyllt ett arbetsvillkor. Lag (2073:152)
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44 § Ett arbete ska anses lampligt, om

1. det inom ramen for tillgadngen pé arbetstillfallen tagits skalig hansyn till den sékan-
des forutsattningar for arbetet och andra personliga férhallanden,

2. anstallningsformanerna ar forenliga med de formaner som arbetstagare far som &r
anstallda enligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal inte finns, &r skéliga i forhallande
till de formaner arbetstagare med likvardiga arbetsuppgifter och kvalifikationer far
vid jamfdrliga foretag,

3. arbetet inte hanfor sig till en arbetsplats dar arbetskonflikt rader till foljd av strids-
atgarder som &r lovliga enligt lag och kollektivavtal, och

4. forhéllandena pé arbetsplatsen motsvarar vad som anges i forfattning eller myn-
dighets féreskrifter om atgarder till forebyggande av ohalsa eller olycksfall.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ytterligare fore-
skrifter om Iampligt arbete. Lag (2013:152)

44 a§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar foreskrif-
ter om vad som ska anses utgéra godtagbart skél och giltig anledning enligt 43-43 b §§.
Lag (2013:152)

45§ | avstangningstiden ingar dagar for vilka karenstid skulle ha tillgodoraknats eller
dagpenning skulle ha lamnats, om avstangningen inte hade skett. Detsamma géller da-
gar nér den s6kande utfort férvarvsarbete.

Avstangningstiden ska raknas frAn och med den dag da det férhallande som anges i
43-43 b §§ intraffat. Upprepas under pagdende avstangningstid ett férhallande som
medfor avstangning pa nytt, ska den nya avstangningstiden inledas vid utgangen av den
féregéende avstangningstiden.

En avstangning far inte paga langre an 112 kalenderdagar raknat fran det avstang-
ningsgrundande forhallandet. Om ny grund for avsténgning intraffar under pagéende
avstangningstid, far avstangningen med anledning av det nya avstangningsgrundande
férhallandet inte pagéa langre an 112 kalenderdagar raknat fran utgangen av den fore-
géende avstangningstiden. Lag (2013:152)

45a§ harupphavts genom lag (2013:152).

Frankannande av réatt till ersattning

46§ Den som medvetet eller av grov vardsléshet har lamnat oriktiga eller vilseledande
uppgifter eller 1atit bli att anmala andrade uppgifter till en arbetsléshetskassa om forhal-
landen av betydelse fér hans eller hennes ratt till ersattning, ska frankannas ratt till er-
s&ttning. Den som &r medlem i kassan far dock frank&nnas ratt till ersattning endast om
kassan vid prévning enligt 37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor
har funnit att han eller hon inte ska uteslutas som medlem.

Den arbetsldshetskassa till vilken uppgifterna enligt férsta stycket har lamnats eller
skulle ha lamnats ska besluta om frank&nnande, &ven om den som berdrs har uttratt ur
kassan. Lag (2013:152)

46a§ Ettbeslut om frankénnande av ratt till ersattning ska avse minst 45 och hogst 195
ersattningsdagar. Lag (2013:152)

46b § Ett beslut om frAnkannande av ratt till ersattning galler frn och med den dag da
arbetsléshetskassan inledde utredning av det férhallande som ligger till grund for be-
slutet. | beslutet ska denna tidpunkt anges.

Erséttning far betalas ut pa nytt forst sedan den sékande har utfort forvarvsarbete som
avses i 12 och 13 §§ under 80 dagar fran den tidpunkt som avses i forsta stycket.
Lag (2013:152)

Ansdkan om erséattning

47§ En anstkan om ersattning ges in till och prévas av arbetsléshetskassan. Den s6-
kande ska lamna de uppgifter som behdvs f6r bedémningen av hans eller hennes rétt till
ersattning. S6kanden ska intyga pa heder och samvete att lamnade uppgifter ar riktiga
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och fullstandiga samt anméla andrade férhallanden av betydelse for hans eller hennes
ratt till erséttning.

Till anstkan ska bifogas ett intyg av arbetsgivaren om den sékandes arbetsforhallan-
den och de uppgifter i dvrigt som behdvs for att bedéma hans eller hennes rétt till er-
sattning. Om det medfér stora svarigheter fér sékanden att skaffa ett intyg, far han eller
hon styrka uppgifterna pa ndgot annat satt. Arbetsgivaren ska pa begaran utfarda intyget
pé en sarskild blankett.

Intyg och 6vriga uppgifter ska férvaras bland kassans handlingar. Lag (20713:152)

47 a§ Enansokan om ersattning ska goras hos arbetsléshetskassan inom nio ménader
fran den sista dagen i den tidsperiod som ansdkan avser. Gors inte ansékan inom den
angivna tiden ar ratten till ersattning for den tidsperioden férlorad, om det inte finns syn-
nerliga skal. Lag (2009:1437)

47b § Enanmalan om &ndrade férhallanden enligt 47 § forsta stycket ska gbras sé snart
som mojligt och senast 14 dagar efter det att den sékande fick kdnnedom om férand-
ringen. Lag (2013:152)

47 ¢ § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrif-
ter om den ansokan och sarskilda blankett som avses i 47 §. Lag (2013:152)

48§ Till personer som uppfyller villkoren for ratt att med bibehallen ersattning soka ar-
bete i ndgot annat EU- eller EES-land eller i Schweiz utfardar Inspektionen for arbets-
I6shetsforsékringen intyg som visar ratten till ersattning. Lag (2002:545)

Uppgiftsskyldighet
Utfdrdande av intyg

48a§ Arbetsformedlingen skall till en arbetsldshetskassa lamna de uppgifter om en ar-
betssdkande som har betydelse fér tillAmpningen av denna lag. Lag (2007:393)

48b § En arbetsloshetskassa skall till Arbetsférmedlingen I&amna de uppgifter om er-
séttning enligt dennalag som har betydelse i ett drende om arbetsférmedling.
Lag (2007:393)

48 c § Forsékringskassan, Pensionsmyndigheten och Centrala studiestddsndmnden
ska till en arbetsloshetskassa lamna de uppgifter om férméan, ersattning eller annat stéd
at enskild som har betydelse for tillampningen av denna lag.

Forsakringskassan ska till en arbetsldshetskassa dven lamna de uppgifter om for-
aldraskap som behdvs for att préva ratten till arbetsldshetsersattning. Lag (2009:995)

48d§ En arbetsloshetskassa ska till Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och
Centrala studiestddsndmnden 1amna de uppgifter om erséttning enligt denna lag som
har betydelse hos mottagaren i ett Arende om férman, ersattning eller annat stod at en-
skild. Lag (2009:995)

48 e § En arbetsldshetskassa skall till en annan arbetsléshetskassa ldmna de uppgifter
om en enskild som har betydelse fér handlaggningen av ett &rende om arbetsléshetser-
séattning. Lag (2006:133)

48§ har upphévts genom lag (2006:470).

489§ Arbetsférmedlingen skall till Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen 1amna
de uppgifter som har betydelse or tillsynen 6ver &renden om arbetsldshetsersattning
eller for att utfarda intyg enligt 48 §. Lag (2007:393)

48h § Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen skall till Arbetsféormedlingen 1amna
de uppgifter som behdvs i dess uppfdljnings-, analys- och utvarderingsarbete.
Lag (2007:393)

48i§ Regeringen meddelar ytterligare foreskrifter om vilka uppgifter som skall lamnas ut
enligt 48 a—48 h §§. Lag (2006:470)
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Overklagande, omprovning och éndring
Overklagande i &renden om rétt till erséttning

49 § Beslut av en arbetsléshetskassa i &renden om rétt till ersattning enligt denna lag far
overklagas till allman forvaltningsdomstol, om inte annat foljer av lagen (1969:93) om
begransning av samhallsstod vid arbetskonflikt. Behorig forvaltningsratt &r den inom
vars domkrets klaganden var folkbokférd vid tidpunkten fér beslutet. Om han eller hon
inte var folkbokford i Sverige &r behdrig férvaltningsratt den inom vars domkrets det
forsta beslutet i saken har fattats. Lag (2073:96)

50§ Arbetsloshetskassans beslut far inte Gverklagas av en enskild innan kassan har
omprovat sitt beslut enligt 61 §. Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, skall
overklagandet anses som en begédran om omprdvning.

518§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far, aven till forman for enskild part,
overklaga en domstols och en arbetsldshetskassas beslut i &renden som avses i 49 §.
Lag (2002:545)

Overklagande i &renden om utfardande av intyg

52§ Beslut av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen i arenden om utfardande av
intyg enligt 48 § far 6verklagas hos allman forvaltningsdomstol. Lag (2002:545)

Gemensamma bestdmmelser om 6verklagande

53§ Ett beslut skall 6verklagas skriftligt.
| skrivelsen skall anges vilket beslut som éverklagas och den andring av beslutet som
begérs.

54§ Skrivelsen med 6verklagandet skall ges in till den instans som har meddelat be-
slutet. Skrivelsen skall ha kommit in till den instansen inom tva ménader fran den dag
klaganden fick del av beslutet eller, om &verklagandet anforts av Inspektionen for ar-
betsloshetsforsakringen eller en arbetsléshetskassa, inom tva manader fran beslutets
dag. Lag (2002:545)

55§ Den instans som har meddelat det dverklagade beslutet prévar om skrivelsen med
overklagandet har kommit in i ratt tid.
Om skrivelsen har kommit in for sent, skall den avvisas utom nar
1. forseningen beror pa att den instans som har fattat det 6verklagade beslutet har
lamnat klaganden en felaktig underrattelse om hur man dverklagar, eller
2. skrivelseninom tiden for Overklagande har kommit in till den instans som skall préva
6verklagandet.

| fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den in-
stans som har meddelat beslutet och samtidigt ldmna uppgift om vilken dag skrivelsen
kom in till den hdgre instansen.

56§ Om skrivelsen med dverklagandet inte avvisas enligt 55 § andra stycket, skall den
instans som har meddelat det dverklagade beslutet lamna &ver denna och évriga hand-
lingar i drendet till den instans som skall préva éverklagandet.

57§ Beslut enligt denna lag fran en arbetsloshetskassa, Inspektionen for arbetslos-
hetsfoérsakringen eller en domstol géller omedelbart, om inte ndgot annat har angetts i
beslutet eller bestdmts av den instans som skall dverprdva beslutet. Lag (2002:545)

58§ |ett mal daren enskild part verklagar en arbetsloshetskassas beslut ar kassan den
enskildes motpart.

59§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far Gverta en arbetsléshetskassas
uppgift att i férvaltningsratten och kammarrétten féra det allménnas talan.
Inspektionen fér det allménnas talan i Hogsta férvaltningsdomstolen. Lag (2010:1449)

| 60§ Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2013:96)
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Omprévning och dndring
61§ Beslut av en arbetsloshetskassa i arenden som sags i 49 § skall omprdvas av kas-

san, om det begérs av den enskilde som beslutet angér.
Detta géller inte om arbetsldshetskassan redan har andrat beslutet med stéd av 63 §.

62§ Bestammelsernai53-56 §§ om 6verklagande skall tillampas i fraga om en begéran
om omprdvning.

63§ En arbetsloshetskassa skall utan begéran andra sitt beslut i &renden som ségs i

49 § och som inte dverprdvats av en hdgre instans, om

1. beslutet pa grund av skrivfel, raknefel eller annat s&dant forbiseende innehaller up-
penbar oriktighet,

2. beslutet har blivit oriktigt pd grund av att det fattats p& uppenbart felaktigt eller
ofullstandigt underlag, eller

3. beslutet har blivit oriktigt p& grund av en uppenbart felaktig rattstillampning eller
nagon annan liknande orsak.

En andring enligt forsta stycket behdver inte gdras, om oriktigheten &r av ringa betydelse.

64§ En andring med stéd av 63 § av ett beslut far inte géras sedan mer an tva ar forflutit
fran den dag da beslutet meddelades.

Ett beslut far andras dven efter det att tiden har gatt ut, om det férst darefter har kommit
fram att beslutet har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt underlag eller om det
finns andra synnerliga skal.

65§ Vid omprovning enligt 61 § far beslutet inte andras till den enskildes nackdel.
Vid andring enligt 63 § far beslutet inte andras till den enskildes nackdel, om det finns
synnerliga skal mot det.

Innehallande av erséttning

66§ En arbetsloshetskassa far besluta att tills vidare hélla inne ersattning till en sékan-

de, om det finns sannolika skél att anta att han eller hon

1. inte uppfyller de allmanna villkoren for ratt till ersattning enligt 9 §,

2. inte harréatt till ersattning enligt 11§,

3. kommer att sténgas av fran ratt till ersattning enligt 43-43 b §§, eller

4. kommer att frinkannas rétt till ersattning enligt 46 § eller uteslutas som medlem
enligt 37 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor.

Ersattning far hallas inne till dess arbetsloshetskassan slutligt prévat fragan om sékan-
dens ratt till ersattning och med hogst det belopp som kan komma i fraga i det slutliga
beslutet. Lag (2013:152)

Sarskilda bestammelser

67§ Lagen (1969:93) om begransning av samhallsstéd vid arbetskonflikt skall tilldmpas
pé ersattning enligt denna lag.

68§ Har nagon genom oriktig uppgift eller genom underlatenhet att fullgéra sin upp-
gifts- eller anmalningsskyldighet eller pa annat satt orsakat att ersattning lamnats obe-
hdérigen eller med f6r hégt belopp ska det som betalats ut fér mycket betalas tillbaka.
Detsamma géller om n&gon pa annat sétt fatt erséttning obehorigen eller med for hogt
belopp och han eller hon skéligen bort inse detta. Lag (2009:11)

68a§ Har ndgon som fatt ersattning fran en arbetsloshetskassa senare fatt 16n eller
ekonomiskt skadestdnd som motsvarar |6n for samma tid, ska erséttningen fran arbets-
I6shetskassan betalas tillbaka. Lag (2009:17)

68b§ Om en person &r aterbetalningsskyldig enligt 68 eller 68 a §, far arbetsloshets-
kassan medge anstdnd med betalningen eller traffa avtal med den aterbetalnings-
skyldige om en avbetalningsplan. Arbetsloshetskassan ska i sadant fall ta ut ranta pa det
obetalda beloppet.
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Ranta ska tas ut frdn den dag da anstdndet medgavs eller avtalet om avbetalningsplan
tréffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.

Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsrénta med tva procentenheter. Lag (2009:11)

68c§ Om ett belopp som har aterkravts med stéd av 68 eller 68 a § inte betalas i ratt tid,
ska drdjsmalsréanta enligt rantelagen (1975:653) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nar
den aterbetalningsskyldige medgetts anstdnd med betalningen eller traffat avtal om en
avbetalningsplan enligt 68 b § och betalning inte sker inom dverenskommen tid.

Lag (2009:11)

68d§ Om det finns sarskilda skél, far arbetsléshetskassan helt eller delvis efterge ett
krav pa aterbetalning enligt 68 eller 68 a § eller ranta enligt 68 b eller 68 ¢ §. Lag (2009:11)

68 e § Vid aterbetalningsskyldighet enligt 68 eller 68 a § eller skyldighet att betala ranta
enligt 68 b eller 68 c §, far arbetsloshetskassan, vid en senare utbetalning av arbetslos-
hetserséattning, besluta att dra av ett skaligt belopp i avrékning mot det krévda beloppet.
Lag (2009:11)

69§ Nar det géller minskning av vissa erséattningar med utgiven dagpenning galler f6-
reskrifterna i 107 kap. 2 § socialférsakringsbalken. Lag (2010:1267)

708§ harupphéavts genom lag (2013:152).

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2009:1597

1. Dennalag trader i kraft den 1 februari 2013.
2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for ersattningsperioder som har bérjat 16pa fore ikrafttra-
dandet.

20170:2031

[Denna lag har inga egna ikrafttrddandebestdmmelser, se ikrafttrddandebestdmmelserna till SFS
2009:1597; red.anm.]

2011:1384

1. Dennalag tréderikraft den 1 januari 2012.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande fér 2013 och tidigare &rs taxeringar.

2013:96

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2013.
2. Aldre foreskrifter géller for beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.

2013:152

1. Dennalag trader i kraft den 1 september 2013.

2. For sadant férhallande som har betydelse for fraga om ersattning fran en arbetsléshetskassa
och som har intraffat fére den 1 september 2013 géller 9, 11, 43-46 §§ och 66 § forsta stycket i
sin aldre lydelse.

3.  Forséadant férhallande som féranleder avstangning enligt de nya bestammelserna i 43-43 b §§,
raknas avsténgningstiden i forekommande fall frdn utgédngen av tiden fér sddan nedsattning eller
avstangning som har beslutats enligt &ldre foreskrifter.

2013:958
| Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
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Lag (1997:240) om inférande av lagen
(1997:238) om arbetsléshetsforsakring och
lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor
(senast andrad genom SFS 1998:162)

1§ Lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring och lagen (1997:239) om arbetsls-
hetskassor trader i kraft den 1 januari 1998 da lagen (1973:370) om arbetsldshetsfor-
sakring och lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstdd upphor att gélla.

2§ Arbetsléshetskassor som registrerats med stdd av aldre lagstiftning och som be-
driver verksamhet enligt sddan lagstiftning vid utgangen av &r 1997 skall anses registre-
rade med ratt att enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring handha arbets|6s-
hetsforsakringen.

3§ Stodtagare som enligt lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstéd pabérjat
en erséattningsperiod fore ikrafttrddandet har ratt till fortsatt ersattning i den perioden.
Langden av ersattningsperioden skall da berdknas enligt bestammelserna i lagen
(1997:238) om arbetsléshetsforsakring. Ersattningen lamnas i form av grundbelopp.

4§ Forsakrade enligt lagen (1973:370) om arbetsléshetsforsakring som pabdrjat en er-
sattningsperiod fore ikrafttradandet har ratt till de aterstdende antal dagar av ersatt-
ningsperioden som féljer av 14 § i den lagen. Ersattningen ldmnas i form av inkomst-
relaterad erséttning.

5§ Forsakrade enligt lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring som fatt kontant ar-
betsmarknadsstdd enligt 1 § 3 lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod &r be-
rattigade till ersattning enligt grundférsékringen dven om de inte uppfyller arbetsvillkoret.

5a§ Med avvikelse frdn vad som anges i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsékring
géller foljande. Personer som med stéd av 3b § lagen (1973:370) om arbetsldshetsfor-
sakring eller 3b § lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstdd tillerkants tillfallig
avgangsersattning ar, under forutsattning att de &r helt arbetslésa, berattigade till fortsatt
s&dan erséttning enligt inkomstbortfallsférsakringen eller grundférsakringen till dess de
fyller 65 ar.

6§ Med beslut om avstangning enligt 43-46 §§ och beslut om frankannande enligt 66 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring jamstélls motsvarande beslut enligt lagen
(1973:370) om arbetsléshetsforsakring och lagen (1973:371) om kontant arbetsmark-
nadsstdd.

7§ Bestammelsen i 13 § forsta stycket 3 och andra stycket lagen (1997:238) om ar-
betsldshetsforsékring tilldmpas om anstéllningen upphort efter ikrafttrddandet och av-
talet om avgangsvederlag har traffats efter den 14 mars 1997.

Om en s6kande, vars anstallning upphort efter ikrafttradandet och som omfattas av ett
avtal om avgangsvederlag som traffats fore den 14 mars 1997, fatt sin ersattningsratt
provad under tiden den 1 januari-31 maj 1998 skall arbetsldshetskassan géra en férnyad
prévning av s6kandens réatt till ersattning. Lag (1998:162)
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8§ Aldreforeskrifterilagen (1973:370) om arbetslshetsférsakring och lagen (1973:371)
om kontant arbetsmarknadsstod galler fortfarande i fraga om omprévning och 6verkla-
gande av beslut som meddelats fore ikrafttrddandet.

9§ En anvisning om utbetalning av stdd enligt lagen (1973:371) om kontant arbets-
marknadsstéd som har kommit in till en allmén férsakringskassa fore ikrafttradandet
skall verkstillas av den kassan. Ovriga utbetalningar av kontant arbetsmarknadsstéd
skall géras av arbetsloshetskassorna med tilldmpning av bestdmmelserna i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsférsakring.

Propositioner

SFS 1997:240 SFS 1998:162
Prop. 1996/97:107 Prop. saknas
Prop. 1996/97:150
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Foérordning (1997:835) om
arbetsléshetsférsakring
(senast andrad genom SFS 2014:46)

Allménna bestammelser 758
Dagpenningens storlek 758
Omrékning av normalarbetstid och dagsfortjanst 759
Samordning med tjdnstepension ... 759
Féretagares arbetsléshet ............ ... ... 759
Ersattning till personer som kombinerat anstéllning med féretagande 760
Foretagare som aryrkesfiskare ......................l 760
Erséattningviddeltidsarbete ............ ... ... 760
Ersattning under utbildning ... 761

Ersé&ttning vid korttidsarbete .. 761

Orienteringskurser ..................oo...e. 761

Ovriga former av utbildningar .............ccoviiiririiiieiriiiiieeeaenn, 761
Ersattning under uppehall i utbildning 762
Ersattning under permittering ............. 762
Ersattning under tjanstledighet ........... 762
Giltig anledning attlamna arbete .......... 762
Uppgiftsskyldighet ................ i 762
Lampligtarbete ......... ... 765
Avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestdnd motsvarande I6n ...... 765
Ovriga bestammElSEr ...........cooiuiiuiiie e 765
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 766

Allmanna bestammelser

1§ Denna forordning innehaller foreskrifter om ersattning vid arbetsléshet enligt lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsékring.

2§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela féreskrifter om hur en s6-
kande skavara anmald som arbetssékande hos den offentliga arbetsférmedlingen for att
ha ratt till ersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring.

Férordning (2013:680)

2a§ Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen far meddela foreskrifter om att vissa
arbeten utférda utomlands skall jamstéllas med arbete i Sverige enligt 3 § andra stycket
lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring. Férordning (2006:511)

Dagpenningens storlek

3§ Dagpenning i form av grundbelopp ldmnas till den som har heltidsarbetat under hela
ramtiden med 320 kronor per dag, om inte nagot annat foljer av lagen (1997:238) om ar-
betsldshetsforsakring. For den som inte har arbetat heltid under hela ramtiden ska
grundbeloppet minskas proportionellt.

Till den som omfattas av 23 ¢ § lagen om arbetsloshetsforsékring ldmnas dagpenning i
form av grundbelopp med 320 kronor per dag, under férutsattning att sbkanden arbetat
heltid under hela den ramtid som féregick den senaste perioden med arbetsléshetser-
sattning. Fér den som inte har arbetat heltid under hela den tiden ska grundbeloppet
minskas proportionellt.

Tillden som omfattas av 23 e § lagen om arbetsléshetsforsakring lamnas dagpenning i
form av grundbelopp med 320 kronor per dag, under férutsattning att sbkandens totala
arbetsutbud under deltagande i garantin motsvarat heltid. Fér den som inte haft ett ar-
betsutbud motsvarande heltid under den tiden, ska grundbeloppet minskas proportio-
nellt. Férordning (2009:664)
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4§ Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersattning ska, om inte ndgot annat foljer av
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring, lAmnas med hdgst 680 kronor per dag. Till
den som har arbetat heltid under hela ramtiden Iamnas inkomstrelaterad ersattning med
lagst 320 kronor per dag. Fér den som inte har arbetat heltid under hela ramtiden ska det
lagsta beloppet minskas proportionellt.

Till den som omfattas av 27 a § lagen om arbetsldshetsforsakring I&mnas dagpenning
med l&gst 320 kronor per dag, under férutsattning att sokanden arbetat heltid under hela
den ramtid som féregick den senaste perioden med arbetsloshetsersattning. For den
som inte arbetat heltid under hela den tiden ska det Iagsta beloppet minskas proportio-
nellt.

Till den som omfattas av 30 § lagen om arbetsléshetsforsakring 1dmnas dagpenning
med l&gst 320 kronor per dag, under férutsattning att s6kandens totala arbetsutbud
under deltagande i garantin motsvarat heltid. Fér den som inte har haft ett arbetsutbud
motsvarande heltid under tiden i garantin, ska det lagsta beloppet minskas proportio-
nellt. Férordning (2009:664)

Omrédkning av normalarbetstid och dagsfértjanst

4a§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om omrékning
av normalarbetstid enligt 23 g § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.
Férordning (2009:664)

4b § Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela féreskrifter om omrakning
av dagsfortjanst enligt 25 a § tredje stycket lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsak-
ring. Férordning (2009:664)

Samordning med tjdnstepension

5§ | stallet for bestdmmelserna i 27 och 32 §§ lagen (1997:238) om arbetsldshetsfor-

sékring ska bestdmmelsernai andra stycket i denna paragraf tilldmpas, om den s6kande

- pagrund av férvarvsarbete far annan pension (tjanstepension) &n inkomstgrundad
alderspension enligt socialférsakringsbalken, och

- inte fér samma tid far inkomstgrundad &lderspension enligt socialférsakringsbal-
ken.

Dagpenningen ska minskas med tjanstepensionen. Om pensionen anges i belopp per
ménad, ska dagpenningen minskas med 1/22 av pensionsbeloppet. Om pensionen an-
ges i belopp per &r, ska dagpenningen minskas med 1/260 av pensionsbeloppet.
Férordning (2010:1700)

Foretagares arbetsloshet

5a§ Enforetagare som har upphdrt att bedriva néringsverksamhet enligt 35 eller 35a §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring och som darefter pa grund av en skyldighet
enligt lag eller annan forfattning vidtar en atgérd i den upphorda néringsverksamheten,
ska anses som arbetslds vid beddmningen av hans eller hennes rétt till arbetsléshetser-
séattning. Férordning (2010:736)

5b§ En foretagare som har upphort att att bedriva naringsverksamhet enligt 35 eller
35a§ lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsékring och som dérefter vidtar en avveck-
lingsatgard i den upphérda naringsverksamheten som inte hade varit méjlig att vidta in-
nan foretagaren upphorde att bedriva verksamheten, ska anses som arbetslds vid be-
ddmningen av hans eller hennes ratt till arbetsldshetsersattning.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om vad som ska
anses vara en avvecklingsatgard enligt férsta stycket. Férordning (2010:736)

5c§ Enforetagare som har upphort att bedriva naringsverksamhet enligt 35 eller 35a §
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring och som darefter hyr ut lokal eller ar-
renderar ut mark som nyttjats eller brukats i naringsverksamheten, ska anses som ar-
betsl6s vid bedémningen av hans eller hennes ratt till arbetsléshetserséttning.

Forsta stycket galler under férutsattning att foretagaren inte tidigare hyrt ut lokalen
eller arrenderat ut marken i néringsverksamheten. Férordning (2010:1179)
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Erséttning till personer som kombinerat anstallning med féretagande

5d§ Dagsfortjansten fér en sékande som kombinerat anstalining med féretagande en-
ligt 37 b § lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring bestdms enligt féljande.

Underlaget for berakning av dagsfortjansten fran féretaget bestams enligt 37 § lagen
om arbetsléshetsférsakring. Dagsfortjansten beraknas sedan till en tvadhundrasextion-
del av underlaget och multipliceras med 22. Produkten multipliceras med antalet mana-
der inom ramtiden som den sékande bedrivit ndringsverksamhet.

Den framréknade inkomsten av ndringsverksamheten adderas med den stkandes
sammanlagda inkomst fran anstallning under ramtiden. Summan divideras med 51,96
veckor och berdknas darefter enligt 25 a § ndmnda lag. Férordning (2010:1179)

5e§ Ensokande som fore arbetslosheten kombinerat anstélining pa deltid om minst 17
timmar per vecka med att bedriva nédringsverksamhet om hogst tio timmar i genomsnitt
per vecka har ratt till arbetsloshetserséttning for det inkomstbortfall som uppstar nar
anstallningen upphor.

Forsta stycket géller under forutséttning att deltidsanstéliningen och néringsverk-
samheten bedrivits parallellt under minst sex manader och att néringsverksamheten inte
uttkas i samband med arbetslésheten. Den genomsnittliga veckoinkomsten fran na-
ringsverksamheten far inte heller Gverstiga tre ganger den hégsta dagpenning som far
betalas utinom arbetsléshetsférsakringen. Férordning (2011:277)

Foéretagare som &r yrkesfiskare

6§ Enfbretagare som bedriver fiske for sin huvudsakliga férsorjning och som &r medlem
i en arbetsloshetskassa med yrkesfiske som verksamhetsomrade ska anses som ar-
betsl6s vid bedémningen av hans eller hennes rétt till arbetsléshetserséttning, om det &r
tillfalligt avbrott i fiskeverksamheten och avbrottet beror pa ishinder eller andra véder-
leksforhallanden. Férordning (2011:9)

6a§ Ersattning vid tillfalligt avbrott i fiskeverksamheten far inte lamnas for ndgon dag
under de fyra forsta veckorna efter det att en sékande har aterupptagit en fiskeverksam-
het som tidigare upphort enligt 35§ forsta och andra styckena eller 35 a§ lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring. Férordning (2010:2023)

6b§ Ersattning vid sddant tillfalligt avbrott i fiskeverksamheten som beror pa ishinder
lamnas for hdgst sextio dagar per &r.

Till den som uteslutande bedriver bottengarnsfiske Iamnas ersattning vid tillfalligt av-
brott som beror pa ishinder eller andra vaderleksférhallanden for sammanlagt hdgst tju-
go dagar per ar.

Vid sadant tillfalligt avbrott i fiskeverksamheten som beror pa andra vaderleksférhal-
landen &n ishinder och som intraffar utomlands Idmnas ersattning endast for de dagar
nar sékanden tvingas ligga i en sddan nordisk nédhamn som Inspektionen for arbets-
|6shetsforsakringen har godkant. Férordning (2010:2023)

6c§ harupphavts genom lag (2011:9).

Erséttning vid deltidsarbete

7§ Forveckor som en person utfor eller deklarerar deltidsarbete lamnas arbetsléshets-
erséttning under sammanlagt langst 75 erséttningsdagar inom en erséttningsperiod.
Resterande ersattningsdagar i perioden far endast anvandas for veckor d& personen inte
utfor eller deklarerar ndgot arbete.
Med deltidsarbete avses arbete som understiger personens arbetsutbud per vecka.
Forsta stycket géller inte i de fall en féretagare som omfattas av 6 § ansdker om er-
séttning for tillfélligt avbrott i fiskeverksamheten. Férordning (2010:2023)

88§ Arbetsférmedlingen ska under den tid ersattning vid deltidsarbete lamnas, i sam-
arbete med den stkande, arbetsgivare och fackliga organisationer, aktivt verka for att
den sokande far en sammanlagd arbetstid som motsvarar hans eller hennes arbets-
utbud. Férordning (2008:58)
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98§ For personer som ar arbetslésa under del av vecka berdknas ersattning enligt den
omrakningstabell som framgar av bilagan.

10§ Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far meddela foreskrifter om berakning
av ersattning vid deltidsarbete nar arbetstiden inte ar bestdmd till ett visst antal timmar
per dag eller vecka. Férordning (2003:1110)

11§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om karenstid
utéver vad som féljer av lagen (1997:238) om arbetslshetsforsakring i fraga om sékande
som utfor deltidsarbete under veckor da de i Gvrigt ar arbetslésa. Férordning (2008:58)

Erséattning under utbildning

12§ Sarskilda skal att enligt 10 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-
sékring Iamna ersattning till personer som &r arbetsldsa och deltar i utbildning finns nar
de deltari

— orienteringskurser som omfattas av 14 §, eller

—  Ovriga former av utbildningar som omfattas av 15-17 §§. Férordning (2006:511)

Erséttning vid korttidsarbete

13§ Ersattning till en sbkande som deltar i korttidsarbete far lIamnas for tid som inte av-
ser arbetstidsminskning eller partiell arbetsbefrielse enligt lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete. Férordning (2013:1178)

Orienteringskurser

14 § Ersattning far lamnas till personer som deltar i en kurs som syftar till att ge en ori-
entering om olika yrken och utbildningsvagar. Kursen skall dessutom ha ett eller flera
syften, némligen att

- medverka till vdl underbyggda beslut om studie- och yrkesval,

— ge 6kade studietekniska fardigheter,

— utgora enintroduktion till kurser i olika amnen,

—  kunna gettillfélle till beddmning av en elevs kunskaper i olika @mnen eller kurser.

Ovriga former av utbildningar

15§ Till personer som finansierar sina studier med nagon form av studiestéd som helt
eller delvis bestar av bidrag lamnas inte ersattning utom i de fall somangesi 17 §.
Férordning (2003:1110)

16§ Under forutsattning att det tidigare arbetet inte upphérde pa grund av studierna far

erséttning Idmnas till en sbkande som

1. fortsatter studier som han eller hon fore arbetslosheten bedrivit pa heltid under
minst 15 veckor vid sidan av ett heltidsarbete, under férutsattning att han eller hon
soOker heltidsarbete, eller

2. bedriver studier pa deltid, under férutsattning att studierna inte hindrar honom eller
henne frén att soka och ta ett heltidsarbete samt att han eller hon intygar att han eller
hon &r beredd att avbryta studierna om dessa kan hindra honom eller henne fran att
ta ett arbete. Férordning (2010:284)

17 § Ersattning far Iamnas till en sokande som fortsatter studier pa deltid med studie-
stéd, som helt eller delvis bestar av bidrag och som han eller hon fore arbetslosheten
bedrivit pa deltid under minst 15 veckor vid sidan av ett deltidsarbete, under férutsattning
att han eller hon s6ker arbete i minst samma omfattning som tidigare.

Ersattning lamnas for det inkomstbortfall som uppstatt pa grund av att den sékande
ofrivilligt har fatt lamna sitt deltidsarbete. Ersattningen beraknas enligt den omrak-
ningstabell som framgar av bilagan. Férordning (2010:284)
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Ersattning under uppehall i utbildning

18§ Ersittning under uppehall i utbildning far Iamnas om det &r fraga om uppehaéll i en
arbetsmarknadsutbildning inom det reguljara utbildningsvésendet.

Inspektionen for arbetsloshetsférsékringen far meddela foreskrifter angaende villko-
ren for arbetsléshetsersattning under uppehall i en arbetsmarknadsutbildning.
Férordning (2006:1552)

Erséattning under permittering

19§ Erséttning far 1amnas till nytilltradande personer pa arbetsmarknaden som per-
mitterats utan 16n i samband med semestersténgning enligt 10 § andra stycket lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsakring. Férordning (2003:1110)

Erséattning under tjénstledighet

19a§ Erséttning far lamnas till en person som beviljats tjénstledighet utan I6n och som
av halsoskal inte kan aterga vare sig till tidigare arbete eller till annat arbete hos sin ar-
betsgivare, men av Forsakringskassan bedémts ha arbetsférméaga i férhallande till ar-
betsmarknaden i 6vrigt.

Ersattning enligt forsta stycket far lamnas, &ven om arbetsgivaren har en kvarvarande
rehabiliteringsskyldighet, om arbetsgivaren vidtagit de rehabiliteringsatgérder som fram
till tidpunkten fér ansékan om erséttning varit maojliga. Férordning (2008:937)

19b § Ersattning far Iamnas till en person med deltidsanstéllining som beviljats tjénst-
ledighet utan 16n for att kunna utféra annat arbete med lika eller hégre tjanstgdéringsgrad,
under forutsattning att anstéllningarna inte gar att kombinera. Férordning (2008:937)

Giltig anledning att lamna arbete

19c¢ § En giltig anledning att 1&mna ett arbete enligt 43 b§ 1 lagen (1997:238) om ar-
betsloshetsforsdkring ar att en sbkande av halsoskal inte kan aterga vare sig till tidigare
arbete eller till annat arbete hos arbetsgivaren. Halsoskalen ska vara styrkta genom ett
lakarintyg som utfardats innan anstéllningen upphdr. Férordning (2013:680)

| 19d-19h §§ har upphévts genom férordning (2013:137).

Uppgiftsskyldighet

20§ Arbetsformedlingen ska till en sékandes arbetsldshetskassa lamna féljande upp-

gifter om den s6kande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. fra&n och med vilken dag han eller hon &r anmald eller inte Iangre anmald som ar-
betssékande hos den offentliga arbetsférmedlingen,

3. vilket arbetsmarknadspolitiskt program han eller hon anvisats till, omfattningen av
anvisningen och under vilken tidsperiod den géller,

| 4. om en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program har avbrutits, och

5. om den s6kande har rétt till etableringsersattning enligt lagen (2010:197) om eta-

bleringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare. Férordning (2013:680)

21§ En sokandes arbetsloshetskassa ska till Arbetsformedlingen Iamna féljande upp-

gifter om den sékande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. antalet férbrukade ersattningsdagar och antalet férbrukade erséttningsdagar for
veckor d& han eller hon har utfort eller deklarerat deltidsarbete,

3. omhan eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor,

4. om han eller hon har varnats eller stangts av fran ratt till ersattning enligt 43-43 b §§
lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring,
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beslut som kassan fattat med anledning av en underrattelse fran Arbetsférmedling-
en enligt 16 § férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten,

beslut om godkand bisyssla enligt 39 § lagen om arbetsléshetsforsakring,

beslut om att ersattning far Iamnas samtidigt med studier enligt 16 eller 17 § denna
férordning, och

om han eller hon far eller begar arbetsléshetsersattning. Férordning (2014:46)

22§ Forsakringskassan ska till en s6kandes arbetsldshetskassa lamna féljande upp-
gifter om den sékande:

1.
2.

3.

7.
8.

namn, personnummer och i fdrekommande fall samordningsnummer,

att en anmalan eller en ansékan om férman, ersattning eller annat stéd har lamnats
in,

vilken férman, ersattning eller annat stéd som har beviljats,

under vilken tidsperiod och i vilken omfattning en férman, ersattning eller annat stéd
utges eller har utgetts,

antalet dagar med forman, ersattning eller annat stod,

tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som aktivitetsstdd betalats
ut,

vilket belopp som har betalats ut, och

om ett beslut andrats. Férordning (2009:1185)

22a§ Pensionsmyndigheten ska till en sdkandes arbetsldshetskassa lamna féljande
uppgifter om den sékande:

Pob =

o NG

namn, personnummer och i fdrekommande fall samordningsnummer,

att en anmalan eller en anstkan om pension eller annan férman har lamnats in,
vilken pension eller f{érman som har beviljats,

under vilken tidsperiod och i vilken omfattning pension eller annan forman utges
eller har utgetts,

omfattningen av inkomstgrundad alderspension,

vilket belopp som har betalats ut,

om ett beslut &ndrats, och

om uttag av pension har aterkallats. Férordning (2009:1185)

23§ Centrala studiestodsnamnden skall till en sbkandes arbetsloshetskassa ldmna
foéljande uppgifter om den s6kande:

PN R~WN =

namn, personnummer och i forekommande fall samordningsnummer,

att en ans6kan om studiestdd har lamnats in,

for vilken tidsperiod studiestdd har sokts och beviljats,

vilket studiestdd som har beviljats,

omfattningen av studiestodet,

vilket studiestdéd som har betalats ut,

for vilken tidsperiod studiestdd har betalats ut, och

om ndmnden andrat eller &tertagit ett beslut om studiestdd. Férordning (2006:1482)

24§ En sdkandes arbetsldshetskassa ska till Forsakringskassan lamna féljande upp-
gifter om den sékande:

1.

namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. om han eller hon inte uppfyller villkoren for arbetsléshetserséttning,
3.
4. om han eller hon uppgett sig ha haft semester eller varit férhindrad att arbeta en viss

vilken dag ersattningsperioden borijar,

dag,

om den s6kande uppgett sig ha varit sjuk eller foraldraledig en viss dag samt om-
fattningen av sjukfranvaron eller ledigheten,

om han eller hon f6r en viss dag lamnat in en ansékan om ersattning,

senaste kalendervecka for vilken erséattning betalats ut,
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8. hans eller hennes uppgivna normalarbetstid,
9. uppgivet arbetsutbud samt fran och med vilken dag det utbudet géller,

10. beréknad dagpenning som lamnas eller skulle ha l&mnats samt om dagpenningen
berdknats som inkomstrelaterad ersattning eller inte,

11. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbetsléshetsersatt-
ning lamnats,

12. antalet mojliga ersattningsdagar som &terstar innan ett program bérjar,

13. med vilket belopp han eller hon fatt arbetsléshetsersattning néar Férsakringskassan
fattat beslut om sjukerséttning, aktivitetserséattning eller arbetsskadeerséttning ret-
roaktivt, och

14. om han eller hon fatt sin arbetsléshetsersattning minskad med tjanstepension.
Férordning (2009:1185)

24 a§ En sokandes arbetsldshetskassa ska till Pensionsmyndigheten lamna foljande

uppgifter om den sékande:

1. namn, personnummer och i forekommande fall samordningsnummer, och

2. tidsperiod, antal dagar och med vilket eller vilka belopp som arbetsléshetserséatt-
ning lamnats. Férordning (2009:1185)

25§ En sOkandes arbetsléshetskassa skall till Centrala studiestédsnamnden lamna
féljande uppgifter om den sékande:

namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

berdknad dagpenning som ldamnas eller skulle ha lAmnats,

hans eller hennes normalarbetstid,

antal mojliga ersattningsdagar som aterstar innan studietiden bérjar, och

om han eller hon inte har ratt till ersattning. Férordning (2006:1552)

ISl o

25a§ Under forutsattning att det har betydelse for handlaggningen av ett drende om
arbetsléshetsersattning ska en arbetsléshetskassa till en annan arbetsléshetskassa
lamna féljande uppgifter om en enskild:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. vilken dag han eller hon senast intratt i arbetsloshetskassan och fran vilket datum
han eller hon har ett obrutet medlemskap i arbetsléshetskassan,

3. vilken dag han eller hon uttrétt ur arbetsldshetskassan och orsaken till uttradet,

4. vilken period senast faststallt arbetsvillkor avser,

5. beviljad ersattning i form av grunderséttning respektive inkomstrelaterad erséttning
samt senast faststélld dagsfortjanst, dagpenning och normalarbetstid,

6. paborjat karensvillkor, antalet fullgjorda karensdagar och uppgift om den forsta och
den senaste karensveckan,

7. antalet férbrukade dagar i senast paborjade ersattningsperiod och senast ersatt
vecka,

8. antalet férbrukade ersattningsdagar enligt begrénsningsregelni7 §,

9. beslut om godkénd bisyssla enligt 39 § lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsak-
ring samt uppgift om bisysslan avser anstéllning eller néringsverksamhet,

10. beslut om rétt till erséttning pa grund av foretagares arbetsloshet enligt denna for-
ordning eller enligt 35 eller 35 a § lagen om arbetsldshetsforsakring,

11. beslut om godkénda deltidsstudier,

12. beslut om varning och avstangning fran ratt till ersattning enligt 43-43 b §§ lagen om
arbetsloshetsforsakring och beslut om frank&nnande av ratt till ersattning enligt 46 §
samma lag,

13. senast fattat beslut med anledning av pension eller pensionsbelopp per manad, och

14. beslut om deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och tidpunkt da delta-
gandet pabdrjades. Férordning (2013:680)
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25b § Kronofogdemyndigheten har ratt att f& del av féljande uppgifter som en arbets-
|6shetskassa har om en sékande:

1. namn, personnummer och i forekommande fall samordningsnummer,

att en ans6kan om utbetalning av arbetsl6shetsersattning har Iamnats in,

med vilket belopp arbetsldshetserséttning ska betalas ut,

datum for utbetalning av arbetsléshetsersattning,

beraknad dagpenning som lamnas samt skatteavdrag pa denna, och

antal mojliga ersattningsdagar som aterstar av ersattningsperioden.

ook wn

Om det finns skal for det, ska en arbetsléshetskassa pa eget initiativ Iamna uppgifter som
avses i forsta stycket till Kronofogdemyndigheten. Férordning (2008:937)

Lampligt arbete

26§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om lampligt
arbete enligt 44 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsl6shetsforsakring.
Férordning (2013:680)

Avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand motsvarande I6n

27§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela narmare foreskrifter om
berakningen av tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand som motsvarar
16n enligt 13 § andra stycket lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring.

Férordning (2006:511)

Ovriga bestammelser

28§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far inte forlanga perioden att med bi-
behallen ersattning soka arbete i nagot annat EU- eller EES-land eller i Schweiz s& att
perioden sammantaget verstiger tre manader. Férordning (2013:151)

29§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far, om det finns sarskilda skal, med-
dela féreskrifter om att ratten till ersattning kan begransas for sddana arbetstagare som
huvudsakligen &r sysselsatta i ett yrke inom vilket arbetsléshet arligen regelbundet f6-
rekommer. Férordning (2003:1110)

30§ En ansdkan om ersattning hos en arbetsléshetskassa ska goras pa den blankett
som Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen bestammer eller pa nagot annat satt
som inspektionen bestammer. Ansdkan far Gverforas elektroniskt.

P& den blankett som Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen bestammer ska ar-
betsgivaren pa begéaran utfarda ett intyg om den arbetssékandes arbetsforhallanden och
de uppgifter i dvrigt som behdvs for att beddma sékandens ratt till erséttning.

Férordning (2013:680)

30a§ En arbetsloshetskassa somi enlighet med 68 d § lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsakring efterger ett krav pa aterbetalning eller ranta ska i beslutet ange vilka de
sarskilda skalen for eftergift ar. Kassan ska ocksa dokumentera den information som
ligger till grund for beslutet. Férordning (2010:391)

318§ Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen far meddela foreskrifter for verkstallig-
heten av lagen (1997:238) om arbetsl6shetsférsékring och denna férordning.
Férordning (2003:1110)
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Ikrafttradande- och 6vergdngsbestdmmelser
2013:137

1. Dennafoérordning trader i kraft den 1 maj 2013.
2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for ersattningsperioder som har bérjat 16pa fore ikrafttra-
dandet.

2013:151
Denna férordning trader i kraft den 15 maj 2013.

2013:680

1. Dennafoérordning trader i kraft den 1 september 2013.

2. Den aldre lydelsen av 21§ 4 och 25 a § 12 galler fortfarande for den som har fatt sin ersattning
nedsatt eller stangts av fran eller frankants ratt till ersattning enligt lagen (1997:238) om arbets-
|6shetsforsékring i lydelsen fore den 1 september 2013.

2013:1178
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2014.

2014:46
Denna férordning trader i kraft den 1 mars 2014.

[Bilagan &terges ej har; red.anm.]
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Allmédnna bestammelser

18§ Arbetsloshetsforsakringen enligt lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring
handhas av arbetsléshetskassor som har registrerats enligt 7-14 §§. Arbetsléshetskas-
sor &r féreningar for vilkas bildande och verksamhet det finns ndrmare bestdmmelser i

dennalag.

En arbetsloshetskassas verksamhet skall omfatta ett visst verksamhetsomrade. Ett
verksamhetsomrade omfattar en viss yrkeskategori eller bransch eller vissa nérbe-

slaktade sadana.

2§ En arbetsléshetskassa kan forvarva rattigheter och ta péa sig skyldigheter samt féra

talan infér domstolar och andra myndigheter sedan den registrerats.

For en arbetsloshetskassas forbindelser svarar endast kassans tillgangar. | tillgang-
arna raknas in avgifter som har forfallit till betalning, &ven om de &nnu inte har betalats.
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3§ En forening kan registreras som arbetsloshetskassa endast om den har minst
10.000 medlemmar, har till Andamal att ge sina medlemmar ersattning vid arbetsléshet
samt har antagit stadgar och utsett styrelse och revisorer enligt denna lag.

4§ En arbetsloshetskassas firma skall innehalla ordet arbets/Gshetskassa.
Firman skall tydligt skilja sig frdn andra best&ende arbetsléshetskassors firma.
Endast arbetsléshetskassor enligt denna lag far i sin firma anvanda benamningen ar-
betsldshetskassa eller forkortningar darav.

5§ En arbetsloshetskassas stadgar skall ange féljande:
1. arbetsléshetskassans firma,

kassans verksamhetsomrade,

uppgift om kassan &r avsedd for anstéllda eller féretagare eller bada kategorierna,

den ort i Sverige dar kassans styrelse skall ha sitt sate,

betalningssétt for arbetsldshetsersattning,

betalningssatt for avgifter,

pafoliden for forsummelse att till kassan betala avgift eller sarskilt uttaxerat belopp,

antalet styrelseledamd&ter och revisorer samt deras suppleanter, sattet att tillsatta

dem och tiden fér deras uppdrag,

bestdmmelser om féreningsstdmma,

antalet ombud som skall utses till féreningsstdmman, sattet att utse dem och tiden

fér deras uppdrag,

11. tid for ordinarie féreningsstdmma,

12. den tid inom vilken féreningsstdmman skall sammankallas, hur den skall samman-
kallas och hur andra meddelanden skall ges till kdnna fér ombuden och medlem-
marna, samt

13. den tid inom vilken en medlem som vill fa ett &rende behandlat vid en férenings-
stdmma skall begéra det och hur det skall goras.

© N Ok WN

oo

Forsta stycket 8 géller inte arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for privatanstallda.

Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen far medge att en arbetsloshetskassas
stadgar innehaller annat an det som anges i forsta stycket, om det finns sarskilda skal.
Lag (2002:543)

6§ En arbetsloshetskassa far inte utéva annan verksamhet &n sddan som avses i 1§
eller anvanda medel for andamal som &r frammande for sddan verksamhet. Regeringen
eller efter regeringens bemyndigande Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen far
medge undantag fran denna foreskrift, om det finns sérskilda skal. Lag (2002:543)

Registrering av arbetsléshetskassor

78§ En forening som vill verka som arbetsloshetskassa registreras hos Inspektionen for
arbetsloshetsférsakringen.

Registreringen géller frdn den dag ans6kan om registrering kom in till inspektionen.
Lag (2002:543)

88§ Om en arbetsloshetskassas avsedda verksamhetsomrade helt eller i vasentligt
hanseende skulle sammanfalla med en redan verksam arbetsldshetskassas verksam-
hetsomrade far registrering vagras.

98§ En arbetsloshetskassa skall for registrering anméla
1. sin postadress,
2. de personer som har utsetts till

- styrelseledamot,

—  kassaférestandare,

— suppleant,
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- firmatecknare,

—  revisor,
3. deutseddas postadress och personnummer, och
4. hur kassans firma tecknas.

Om en arbetstagarrepresentant har utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation fér de privatanstallda skall det anges.

10§ En arbetsldshetskassa skall ocksa for registrering anméla varje éndring av stad-
garna som beslutats av féreningsstdmman.

11§ Enanmalan som sagsi9 § gors forsta gangen nar arbetsloshetskassan ansdker om

registrering enligt 7 §. Darefter skall en anmélan goras genast efter det att en andring in-

traffat i nagot forhallande som tidigare anmalts eller borde ha anmalts enligt 9-10 §§.
Aven den som anmélan géller har ratt att géra anmalan.

12§ Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far forelagga arbetsléshetskassan att
inom en viss tid avge yttrande eller vidta rattelse, om inspektionen finner att ett beslut
som anmals for registrering eller en handling som bifogas anmalan

1. inte har tillkommit i behdérig ordning,

2. till sitt innehall strider mot lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring, mot denna
lag, mot féreskrifter som har meddelats med stdd av dessa lagar eller mot arbets-
|6shetskassans stadgar,

3. inagot viktigare hanseende har formulerats otydligt eller vilseledande.

Om en arbetsloshetskassa inte foljer ett sddant forelaggande, skall anmélan avskrivas.
En underrattelse om att sa kan ske skall tas in i forelaggandet. Lag (2002:543)

13§ Finns det nagot hinder mot registrering aven efter det att ett yttrande som sags i
12 § forsta stycket har avgetts och arbetsléshetskassan har haft tillfalle att yttra sig ver
hindret, skall Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen vagra registrering, om det inte
finns anledning att ge ett nytt féreldggande. Lag (2002:543)

14§ For en forpliktelse som genom en atgard pé en férenings vagnar uppkommit fore
registreringen svarar de solidariskt som har beslutat eller deltagit i atgarden. Genom re-
gistreringen Gvergar ansvaret pa arbetsléshetskassan, om forpliktelsen uppkommit efter
det att féreningen bildats.

Arbetsléshetskassans ledning
Kassans styrelse

15§ En arbetsldshetskassa skall ha en styrelse med minst tre ledaméter samt supp-
leanter.

En av ledamé&terna och hans eller hennes suppleant skall som statens representant
utses av Inspektionen fér arbetsléshetsférsikringen. Ovriga ledaméter och suppleanter
valjs av féreningsstamman.

Den ledamot och den suppleant som utsetts av inspektionen har ratt till ersattning for
uppdragets fullgérande med det belopp som regeringen eller efter regeringens bemyn-
digande inspektionen faststaller. Lag (2002:543)

16§ Vad som sdgs i denna lag om styrelseledaméter géller &ven suppleanter.
Bestammelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation fér de privatanstallda.

Krav for att fa vara styrelseledamot

17 § Styrelseledamdter skall vara bosatta i Sverige, om inte regeringen eller efter rege-
ringens bemyndigande Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen i ett sarskilt fall tilla-
ter annat.
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Den som &r underarig, i konkurs, har en férvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken eller
ar underkastad naringsférbud far inte vara styrelseledamot.

Till styrelseledamot far féreningsstamman vélja endast den som & medlem i kassan.
Lag (2002:543)

Styrelseledaméternas uppdragstid

18§ En styrelseledamots uppdrag géller for den tid som anges i arbetsloshetskassans
stadgar. Uppdragstiden far inte omfatta mer &n fyra verksamhetsar och skall bestammas
sa att den upphor vid slutet av den ordinarie féreningsstamma dér styrelseval forrattas.

19§ Ett uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid om ledamoten begér det. Ett s&-
dant uppdrag upphor i fortid aven i det fall att den som utsett ledamoten eller, i fraga om
vald styrelseledamot, féreningsstdmman beslutar det. Anmélan om att uppdrag upphort
i fortid skall géras hos arbetsldshetskassans styrelse och hos Inspektionen for arbets-
|0shetsforsakringen. Lag (2002:543)

208§ Om en styrelseledamots uppdrag upphor i fortid eller det uppkommer hinder enligt
17 § fér honom eller henne att vara styrelseledamot och en suppleant inte kan trada i le-
damotens stalle, skall 6vriga styrelseledamoter vidta atgérder for att en ny styrelseleda-
mot tillsatts for den aterstdende mandattiden.

Sadana atgarder behover inte vidtas om den ledamot vars uppdrag upphort var en
arbetstagarrepresentant som avsesilagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda.

Valet av en ny ledamot som skall vljas pa féreningsstamma far ansta till nasta ordi-
narie stdmma dér styrelseval forrattas utan hinder av 15 § férsta stycket, om styrelsen ar
beslutfor med kvarstdende ledaméter och suppleanter.

Poster inom arbetsléshetskassans ledning

21§ Styrelsen utserinom sig en ordférande och en vice ordférande. Den som ar anstalld
hos arbetsldshetskassan far inte vara ordférande.

Styrelsen utser dven en kassaférestandare och en sekreterare. Bestimmelsernai17 §
andra stycket géller ocksé kassaférestandaren. Kassaférestandaren far inte vara styrel-
seledamot i en annan kassa.

Vid lika rostetal avgors frdgan genom lottning. Lag (2009:1438)

Ledningens uppgifter

22§ Styrelsen foretrader arbetsldshetskassan och tecknar dess firma.

Styrelsen far bemyndiga en styrelseledamot, kassaférestandaren eller ndgon annan
att foretrada arbetsldshetskassan och teckna dess firma, om det inte ar férbjudet enligt
stadgarna. Styrelsen kan foreskriva att ratten att foretrdda arbetsléshetskassan och
teckna dess firma far utévas endast av tva eller flera personer i férening. Ingen annan in-
skrankning far registeras.

Bestammelserna i 17 § andra stycket och 30 § géller ocksa den som bemyndigas en-
ligt andra stycket.

Styrelsen kan nar som helst aterkalla ett bemyndigande som avses i andra stycket.

23§ Styrelsen svarar for arbetsléshetskassans organisation och férvaltningen av kas-
sans angeldgenheter.

Kassaforestdndaren ansvarar for den I6pande férvaltningen enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar.

24§ Styrelsen skall se till att organisationen av bokféringen och medelsférvaltningen
innefattar en tillfredsstéllande kontroll.

Kassaftrestandaren skall se till att bokforingen fullgors i 6verensstammelse med lag
och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt.
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Styrelsesammantréaden

25§ Styrelsens ordférande skall se till att styrelsesammantraden halls nar det behévs.
Styrelsen skall sammankallas om nagon av styrelseledaméterna eller kassaférestéanda-
ren begar det.

Kassaftrestandaren har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsesammantraden dven
om han eller hon inte &r styrelseledamot, om inte styrelsen bestdmmer nagot annat i ett
sarskilt fall.

26§ Vid styrelsesammantraden skall féras protokoll som undertecknas av ordféranden
och justeras av den ledamot som styrelsen utser.

Styrelseledaméter och kassaférestdndaren har ratt att f& en avvikande mening an-
tecknad till protokollet.

Protokollen skall foras i nummerféljd och forvaras pa ett betryggande satt.

27§ Styrelsen ar beslutfér om mer &n hélften av det totala antalet ledaméter eller det
hégre antal som féreskrivs i stadgarna ar narvarande.

Beslut i ett arende far inte fattas om inte, savitt majligt, samtliga styrelseledaméter har
fatt tillfalle att delta i &rendets behandling och fatt tillfredsstéllande underlag for att av-
gora det.

28§ Om en styrelseledamot inte kan narvara vid ett styrelsesammantrade skall leda-
motens suppleant ges tillfélle att delta i ssmmantradet.

Suppleanten fér den arbetstagarledamot som har utsetts enligt lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation fér de privatanstéllda skall alltid fa underlag for styrelsesam-
mantradena och ges tillfélle att delta vid sammantraden p&d samma satt som en styrel-
seledamot.

29§ Om inte stadgarna foreskriver en sérskild réstmajoritet, géller som styrelsens be-
slut den mening for vilken fler &n halften av de nérvarande rostar eller, vid lika réstetal, den
mening som ordféranden stéder. Ar styrelsen inte fulltalig skall de som réstar fér beslutet
utg6ra mer &n en tredjedel av det totala antalet styrelseledaméter, om inte ndgot annat
féreskrivs i stadgarna.

Sérskilda bestdmmelser om arbetsléshetskassans ledning och stéllféretrddare

30§ Styrelseledaméter eller kassaférestandaren far inte handlagga fragor som ror avtal
mellan dem och arbetsléshetskassan. De far inte heller handlagga fragor om avtal mellan
kassan och tredje man, om de i frdgan har ett vasentligt intresse som kan strida mot
kassans intressen. Vad som s&gs om handlaggning av frdgor som rér avtal galler dven
rattegang eller annan talan.

31§ Styrelsen eller andra stéllféretradare for en arbetsldshetskassa far inte foreta en
rattshandling eller ndgon annan atgard som kan bereda en otillbérlig fordel at medlem
eller nagon annan, om réattshandlingen eller atgarden ar till nackdel for arbetsloshets-
kassan eller nagon av dess medlemmar.

32§ En stallféretradare for en arbetsloshetskassa far inte folja en sddan foreskrift av en
féreningsstdmma eller ett annat organ hos arbetsléshetskassan sominte galler darfor att
den stér i strid med lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring, med denna lag, med
féreskrifter utfardade med stéd av dessa lagar eller med kassans stadgar.

33§ Om en stallféretradare har 6verskridit sin befogenhet nér han eller hon féretog en
rattshandling for en arbetsloshetskassa géller inte rattshandlingen mot kassan, om den
mot vilken rattshandlingen foretogs inség eller borde ha insett att befogenheten 6ver-
skreds.

Detta géller ocksd om en kassaforestandare vid foretagande av en rattshandling har
overskridit sin behorighet att vidta atgarder pa arbetsloshetskassans vagnar enligt 23 §
andra stycket och 24 § andra stycket.
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Arbetsloshetskassans medlemmar
Ratt till medlemskap

34 § Rétt att bli medlem i en arbetsléshetskassa har var och en som vid ansékningstill-
fallet forvarvsarbetar och uppfyller villkoren i kassans stadgar om arbete inom kassans
verksamhetsomrade. Aven den som vid ansékningstillfallet inte arbetar har ratt att bli
medlem i en arbetsléshetskassa, om han eller hon uppfyllde villkoren nér han eller hon
senast arbetade. Rétt att bli medlem har dock inte den som &r medlem i en annan ar-
betsloshetskassa eller har fyllt 64 ar.

Nar medlemskap i arbetsléshetskassan beviljas anses intradet i kassan ha skett forsta
dagen i den kalenderméanad nar ansékan om medlemskap gjordes. Lag (2009:665)

34a§ harupphévts genom lag (2009:665).

35§ Arbetsloshetskassan skall féra en medlemsforteckning. Férteckningen skall inne-
halla uppgift om

1. varje medlems namn, personnummer, postadress och tid for intrade i kassan, och
2. deavgifter och andra belopp som medlemmen har betalat in.

36§ Medlemskapet i en arbetsléshetskassa upphor utan uppségning den dag med-
lemmen fyller 65 ar.

Uteslutning av medlem

378§ En medlem i en arbetsléshetskassa som medvetet eller av grov vardsloshet har
lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter om férhallanden av betydelse for hans eller
hennes ratt till medlemskap eller erséttning, ska uteslutas som medlem ominte sérskilda
skél talar mot det. Detsamma géller en medlem som medvetet eller av grov vardsléshet
har I4tit bli att anmala andrade uppgifter till kassan om férhallanden av betydelse for hans
eller hennes ratt till erséttning.

| 46-46b §§ lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring finns bestdmmelser om
frank&nnande av ratt till ersattning nér arbetsloshetskassan beslutar att medlemmen inte
ska uteslutas. Lag (2013:153)

37a§ En medlem far uteslutas om han eller hon inte uppfyller och inte heller under de
senaste sex manaderna har uppfyllt bestdammelsen i en arbetsloshetskassas stadgar om
arbete inom kassans verksamhetsomrade. Lag (2013:153)

37b § Ettbeslut om uteslutning aven medlem enligt 37 § galler frdn och med den dag da
arbetsloshetskassan inledde utredning av det férhallande som ligger till grund for be-
slutet.

Ett beslut om uteslutning av en medlem enligt 37 a § géller fran och med forsta dagen i
den kalendermanad som féljer pa beslutet. Om medlemmen har réatt till ersattning vid
tidpunkten for beslutet om uteslutning, galler dock uteslutningen frdn och med forsta
dagen i den kalendermanad som fljer efter den dag da ratten till ersattning upphor.

Lag (2013:153)

37 c§ Arbetsloshetskassans styrelse provar frdgor om uteslutning av en medlem och
om frdnkannande av ratt till ersattning enligt bestammelser om detta i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring. En kassaférestandare far dock efter uppdrag fran styrelsen
fatta beslut i sddana arenden, utom nar det galler omprévning. Lag (2013:153)

38§ Har i ett drende om uteslutning av medlem uppgift som inte saknar betydelse fér
fragan om uteslutning tillforts drendet av ndgon annan far arendet inte avgoras utan att
medlemmen har underrattats om det och fatt tillfalle att yttra sig 6ver uppgiften. Med-
lemmen skall anses ha fatt underrattelse om uppgiften, om den har sants i ett rekom-
menderat brev under medlemmens vanliga adress.

39§ Ett beslut om att utesluta en medlem ska innehalla de skal som har bestamt ut-
gangen, om det inte &r uppenbart obehovligt. | beslutet ska det &ven anges fran och med
vilken dag uteslutningen géller. Lag (2013:153)
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Ratt till uttrdade

40§ Uttrade ur en arbetsloshetskassa sker efter anmalan. Sddan anmaélan skall géras
skriftligen och innehalla uppgift om tidpunkten for uttradet. En medlems ratt att trada ut
ur en arbetsléshetskassa far inte begransas.

Ytterligare bestdmmelser om uttréde finns i 45-46 §§.

Medlemsavgifter och sérskild uttaxering

41§ En arbetsloshetskassa ska ta ut medlemsavgifter som i férening med andra in-
komster far antas tacka kassans forvaltningskostnader, betalningen av finansieringsav-
gift och 6vriga utgifter. En arbetsloshetskassa far besluta om olika medlemsavgifter for
olika medlemskategorier, om det finns skal for det. Lag (2013:936)

41a§ har upphéavts genom lag (2013:936).

42§ Trots vad stadgarna foreskriver, far en arbetsloshetskassa besluta om sarskild ut-
taxering, om arbetsléshetskassans tillgangar ar otillrackliga for verksamhetens behériga
utévande.

43§ En arbetslshetskassas beslut om medlemsavgifter och om sérskild uttaxering
skall godkannas av Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen. Lag (2002:543)

44§ En arbetsloshetskassas inkomster som inte anvands for I6pande utgifter under
verksamhetsaret, skall anvandas for sddana utgifter foljande verksamhetsar.

458§ En medlem skall anses ha trétt ut ur arbetsloshetskassan, om medlemmen vid ut-
gangen av andra manaden efter den tid pa vilken en medlemsavgift eller ett sarskilt ut-
taxerat belopp beldper inte har betalat avgiften eller beloppet till kassan och inte heller
har anmélt ett forhallande pa vilket befrielse fran betalningsskyldighet kan grundas.
Medlemmen skall anses ha tratt ut ur kassan vid den tidpunkten.

| en arbetsloshetskassa med en langre avgiftsperiod &n en kalendermanad skall en
medlem som inte inom tre manader fran periodens borjan har betalat medlemsavgiften
anses ha tratt ut ur kassan efter den tiden.

46§ Om det finns sérskilda skal, far Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen medge
uttrade vid en senare tidpunkt &n vad som s&gs i 45 §, dock senast vid utgangen av sjatte
manaden. Lag (2002:543)

47§ En arbetsloshetskassas styrelse far medge att en medlem far fortsatta att vara
medlem, &ven om medlemmen Iatit bli att inom den tid som framgér av 45 § anmala ett
férhallande som befrielse fran betalningsskyldighet kan grundas pa.

Om det finns sarskilda skal, far styrelsen dven i andra fall &n som sags i forsta stycket
besluta att en medlem far fortsatta att vara medlem dven om medlemmen inte inom den
tid som framgar av 45 § betalat medlemsavgiften eller ett sarskilt uttaxerat belopp.

47 a§ Anserarbetsloshetskassan att en medlem tratt ut ur kassan pa grund av bristande
betalning enligt 45 § skall kassan fatta beslut om uttradet. Det skall anges i beslutet fran
och med vilken dag medlemmen anses ha uttrétt. Beslutet skall omgéende sandas till
den enskilde. Lag (2000:1461)

Finansieringsavgift

48§ En arbetsloshetskassa ska till staten for varje kalendermanad betala en finansie-
ringsavgift for finansiering av del av statens kostnader f6r utbetald ersattning for varje
medlem som fanns i kassan den sista dagen i manaden. Finansieringsavgiften ska mot-
svara 131 procent av den under manaden genomsnittligt utbetalade dagpenningen en-
ligt inkomstbortfallsférsékringen delat med tolv. Lag (2009:665)

48 a-48b §§ har upphéavts genom lag (2013:936).
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48 c § En finansieringsavgift far inte andras efter tolv manader frdn utgéngen av den ka-
lendermanad som avgiften avser, om anledningen till &ndringen &r att de uppgifter som
legat till grund fér berakningen av avgiften &ndrats. Lag (2013:936)

49§ Regeringen far meddela narmare foreskrifter om nér och pa vilket sétt betalningar-
na enligt 48 § ska goras. Lag (2013:936)

Foreningsstamma

50§ En arbetsloshetskassa skall hélla ordinarie féreningsstamma fére den 1 juli varje r.
Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far medge att stamma hélls vid en senare
tidpunkt eller att den halls endast vartannat ar. Lag (2002:543)

51§ Medlemmars ratt att besluta i arbetsloshetskassans angelagenheter far utévas vid
féreningsstdmman genom valda ombud. Varje ombud har en rdst.

Om en arbetsloshetskassa &r nybildad och val avombud inte har hunnit anordnas, far
medlemmarna besluta i kassans angelédgenheter vid féreningsstdmman. Vad som ségs
om ombud i 55 och 56 §§ géller i ett sddant fall pA motsvarande satt medlemmar som
beslutar vid stdmman.

52§ Samtliga medlemmar i en arbetsldshetskassa har ratt att delta i val av ombud.

53§ Foreningsstdmman faststaller antalet ombud som skall véljas.

Féreningsstamman kan bemyndiga styrelsen att faststélla antalet ombud. Ett sddant
bemyndigande blir giltigt endast om det godkénns av Inspektionen fér arbetsloshets-
férsékringen. Lag (2002:543)

54§ Ett ombud far inte valjas for langre tid &n fem &r.
Till ombud far valjas endast en person som ar medlem i arbetsloshetskassan.

55§ Ett ombud far inte résta genom ett annat ombud.
Ett ombud far inte rosta i en fraga som ror
1. talan mot ombudet,
2. ombudets befrielse fran skadestandsansvar eller fran nagon annan forpliktelse mot
arbetsldshetskassan, eller
3. talan eller befrielse som avsesi 1 eller 2 som rér ndgon annan, om ombudet i fragan
har ett vasentligt intresse som kan strida mot kassans intressen.

56§ Om en bestdmmelse i denna lag eller i arbetsldshetskassans stadgar som ror kal-
lelse till foreningsstdmma eller tillhandahallande av handlingar har &sidosatts i ett aren-
de, far stdimman inte besluta i drendet utan samtycke av alla narvarande ombud. Aven
utan ett sddant samtycke far féreningsstdmman avgora ett drende som inte har tagits
upp i kallelsen, om arendet enligt stadgarna skall forekomma pa stdmman eller omedel-
bart foranleds av ett annat drende som skall avgdras. Stamman far ocksé besluta att en
extra féreningsstdmma skall sammankallas fér behandling av arendet.

57 § Foreningsstdmman 6ppnas av styrelsens ordférande eller av den som styrelsen har
utsett.
Ordforanden vid féreningsstdmman utses av stdmman.

58§ Foreningsstammans beslut utgérs av den mening som har fatt mer &n halften av de
avgivna résterna eller, vid lika rostetal, den mening som stimmans ordférande stoder.

Vid val anses den vald som har fatt de flesta résterna. Vid lika réstetal avgors valet ge-
nom lottning, om inte ndgot annat beslutas av stdmman innan valet forrattas.

59§ Foreningsstdmman beslutar om &ndring av stadgarna. Beslutet &r giltigt, om minst
tre fjardedelar av samtliga rostberattigade vid stdmman har férenat sig om det. Om ar-
betsloshetskassans stadgar innehéller ytterligare villkor fér andring av stadgarna, galler
det villkoret.

Beslutet far inte verkstallas innan registrering har skett enligt 10 §.

60§ Foreningsstamman far uppdra at styrelsen att fatta beslut om medlemsavgifter.
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61§ Ett forbehall i stadgarna om att tvister mellan arbetsléshetskassan och styrelsen,
styrelseledamdéterna, kassaférestandaren eller medlemmarna skall hanskjutas till skilje-
man har samma verkan som ett skiljeavtal.

Om styrelsen begar skiliemannaférfarande mot arbetsloshetskassan, tillampas 65 §.

Talan mot féreningsstdmmans beslut

62§ Om ett beslut av en féreningsstdmma inte har kommit till i behodrig ordning eller i
ovrigt strider mot lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, denna lag eller mot ar-
betsléshetskassans stadgar, kan talan mot arbetsléshetskassan om att beslutet skall
upphévas eller andras foras av en medlem, styrelsen, en styrelseledamot eller kassaf6-
restandaren.

Talan skall vackas vid tingsratten.

Talan skall véckas inom tre méanader fran dagen for beslutet. Vécks inte talan inom
dennatid, &r ratten till talan forlorad.

63§ En dom som upphéver eller &ndrar en féreningsstdmmas beslut galler dven for
medlemmar som inte har fort talan.

64 § Ratten kan &ndra en foreningsstdmmas beslut endast om det kan faststéllas vilket
innehall beslutet ratteligen borde ha haft.

Skall féreningsstdmmans beslut enligt denna lag anmalas for registrering, skall ratten
underréatta Inspektionen for arbetsléshetsférsékringen for registrering, om beslutet har
upphéavts eller andrats genom en dom som vunnit laga kraft eller om ratten genom beslut
under rattegangen har férordnat att beslutet inte far verkstallas. Lag (2002:543)

65§ Om styrelsen vill vicka talan mot arbetsldshetskassan, skall den sammankalla en
foreningsstdmma dar det skall valjas stallforetradare som kan féra kassans talani tvisten.
Stédmning delges den valde stéllféretradaren.

For styrelsen talan mot féreningsstdmmans beslut ar ratten till talan inte forlorad enligt
62 § tredje stycket, om styrelsen inom den dér angivna tiden har kallat till férenings-
stdmma enligt forsta stycket.

Redovisning
66§ Arbetsloshetskassans verksamhetsar ar kalenderar.

67§ Styrelsen skall avge arsredovisning for varje rékenskapsar. Bestdmmelser om
bokféring och annan redovisning finns i 6vrigt, férutom i 68-71§§ denna lag, i bokfo-
ringslagen (1999:1078) och arsredovisningslagen (1995:1554). Lag (1999:1117)

68§ Arsredovisningen skall skrivas under av samtliga styrelseledaméter och av kassa-
férestandaren.

Om det har antecknats en avvikande mening om &rsredovisningen till styrelsens pro-
tokoll, skall den avvikande meningen fogas till redovisningen.

69§ Arsredovisningen for det forflutna verksamhetsaret skall aviamnas till revisorerna
senast den 31 mars.

70§ Senast en manad efter det att resultatrakningen och balansrakningen har blivit
faststallda, skall en kopia av &rsredovisningen och revisionsberéttelsen héllas tillgangli-
ga hos arbetsléshetskassan fér dem som vill ta del av dessa handlingar.

718§ Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Inspektionen fér arbetsldshets-
férsakringen far utfarda narmare foreskrifter om arbetsléshetskassans bokféring och
arsredovisning. Om det finns sérskilda skél, far foreskrifterna avvika fran vad som foljer av
bokforingslagen (1999:1078) och arsredovisningslagen (1995:1554). Lag (2002:543)

Revision

72§ En arbetsloshetskassa skall ha minst tva revisorer och personliga suppleanter fér

dem. Vad som i denna lag s&gs om revisorer géller &ven revisorssuppleanter.
Revisorerna viljs av foéreningsstdmman, om det inte féreskrivs i stadgarna att de skall

utses pa ett annat satt.
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73§ Minst en av revisorerna skall vara en auktoriserad eller en godkand revisor.
Till revisor kan utses aven ett registrerat revisionsbolag.

74§ Revisor farinte

vara underarig,

ha en forvaltare enligt 11 kap. 7 § féraldrabalken,

vara i konkurs,

vara underkastad naringsférbud,

vara styrelseledamot eller kassaférestandare i arbetsloshetskassan eller hjalpa till

vid kassans bokforing eller medelsforvaltning eller kontrollen dver den,

vara anstalld hos arbetsl6shetskassan, eller

7. vara gift eller sambo med en person som avses i 5, syskon eller slékting i ratt upp-
eller nedstigande led till en sddan person, eller besvagrad med en sddan personi ratt
upp- eller nedstigande led eller s& att den ene &r gift med den andres syskon.

o=

o

75§ En revisors uppdrag géller f6r den tid som anges i stadgarna. Om uppdraget inte
skall gélla tills vidare, skall tiden bestdammas sa att uppdraget upphor vid slutet av den
ordinarie féreningsstdmma pa vilken revisorsval férrattas.

76§ Om en revisors uppdrag upphor i fortid eller om revisorn enligt 74 § eller enligt
stadgarna inte far fortsatta att vara revisor och inte har ndgon suppleant, skall styrelsen
vidta atgarder for att en ny revisor tillsatts for den aterstdende mandattiden.

77§ Revisorerna far nar som helst inventera arbetsloshetskassans tillgangar och
granska dess bdcker, rakenskaper och andra handlingar.

Arbetsloshetskassans styrelse och kassaférestandaren skall lamna de upplysningar
och den hjélp som revisorerna begér.

78§ Revisorerna skall i den omfattning som foljer av god revisionssed granska arbets-
I6shetskassans arsredovisning och rakenskaper samt styrelsens och kassaftre-
standarens forvaltning. Efter att granskningen har slutforts, skall revisorerna skriva en
hanvisning till revisionsberéttelsen pa arsredovisningen. Om revisorerna finner att ba-
lans- eller resultatrédkningen inte bor faststallas, skall &ven det antecknas.

79§ Revisorerna skall for varje verksamhetsar till foreningsstdmman avge en revisions-

berattelse som skall innehalla

1. ett uttalande om &rsredovisningen har gjorts enligt géllande lag och arbetsléshets-
kassans stadgar,

2. ettuttalande i fragan om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna, och

3. ettforslagifragan om faststéllande av balansrékning och resultatrakning.

80§ Revisionsberéattelsen skall lamnas till arbetsldshetskassans styrelse senast en
manad efter det att revisorerna har fatt redovisningshandlingarna. Dessa skall samtidigt
lAmnas tillbaka till styrelsen.

81§ Revisorerna har ratt att néarvara vid en foreningsstdmma. De &r skyldiga att nérvara
vid en stdmma, om det med hénsyn till &rendena anses nddvandigt.

81a§ Bestammelser om Riksrevisionens granskning av arbetsléshetskassornas
handlaggning av arbetsldshetsersattningen finns i lagen (2002:1022) om revision av
statlig verksamhet m.m. Lag (2002:1035)

Fusion

82§ Genom ett avtal om fusion kan en arbetsloshetskassa (den 6verldtande kassan) ga
upp i en annan arbetsléshetskassa (den évertagande kassan). En sadan fusion innebar
att medlemmarna i den 6verlatande kassan blir medlemmar i den 6vertagande kassan,
att den 6verlatande kassan upploses samt att dess tillgdngar och skulder 6vertas av den
overtagande kassan.

En fusion kan ocksa verkstéllas genom att en 6verlatande kassa gar upp i tvé eller flera
overtagande kassor.
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83§ Genom ett avtal om fusion kan tva eller flera arbetsloshetskassor (de éverldtande
kassorna) férenas genom att bilda en ny arbetsldshetskassa. En s&dan fusion innebar att
medlemmarna i de 6verlatande kassorna blir medlemmar i den nya kassan, att de éver-
latande kassorna upploses samt att deras tillgdngar och skulder 6vertas av den nya
kassan.

84§ Ett avtal om fusion skall for att bli giltigt godkénnas av féreningsstdmman i den
Overlatande arbetsloshetskassan samt av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen.
Bestammelserna i 59 § skall tillampas i frdga om en féreningsstdmmas beslut att god-
kanna en fusion. Lag (2002:543)

Den kompletterande arbetsloshetskassan

85§ Rikstackande organisationer som foretrader anstéllda och foretagare pa arbets-
marknaden far bilda en kompletterande arbetsléshetskassa. | den kompletterande ar-
betsléshetskassan ar organisationerna som bildat féreningen medlemmar. Denna kassa
kommer framst évergangsvis att handha arbetsléshetsforsakring &t enskilda. Nar det
galler grundférsakringen omfattar kassans verksamhet arbetsldsa som inte ar medlem-
marindgon arbetsloshetskassa. Nar det galler den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen
omfattar verksamheten dem som &r anslutna till den kompletterande kassan.

Den kompletterande arbetsléshetskassan skall godkénnas av regeringen.

86§ Saval arbetstagare som foretagare kan hos kassan forsékra sig mot inkomstbort-
fall. En s&dan férsékrad bendmns ansluten.

87§ For den kompletterande kassan géller i Ovrigt bestdmmelserna i denna lag med
féljande undantag.

Bestdmmelserna i 1§ andra stycket och 5 § forsta stycket 2 om kassans verksam-
hetsomrade, bestammelsen i 3 § om minsta antal medlemmar, bestdmmelseni8 § om att
registrering i vissa fall far vagras samt bestdmmelserna i 82—-84 §§ om fusion géller inte.

Bestammelserna i 3§, 5 § forsta stycket 12, 34-47 a §§ samt 60 § om medlemskap,
medlemsforteckning, medlemsavgift m.m., i 48§ om finansieringsavgift, i 94 g§ om
uppgiftsskyldighet samt i 95-97 §§ och 111-115 §§ om &verklagande, ompr&vning och
andring géller fér de anslutna i stéllet fér medlemmarna. Det som sdgs om medlem i 31
och 61 §§ géller dven den som &r ansluten till den kompletterande arbetsléshetskassan.

| stallet for det som ségs i 17 § tredje stycket galler for den kompletterande arbetslos-
hetskassan foljande. Till styrelseledamoter far utses medlemmar, fértroendevalda eller
anstallda i de organisationer som ar medlemmar i féreningen. Styrelseledaméterna far
inte vara styrelseledamoter, kassaférestandare eller ombud vid féreningsstéamma i en
annan arbetsléshetskassa.

Bestammelserna i 51-54 §§ om val av ombud och valda ombud gaéller i den kom-
pletterande arbetsloshetskassan pa motsvarande satt ombud som utses av medlems-
organisationerna. Fér sddana ombud géller det som sags i fjarde stycket om styrelsele-
damédter i den kompletterande kassan. Lag (2013:936)

87 a§ Den kompletterande arbetsléshetskassan skall ta ut en avgift av dem som far er-
séttning enligt grundférsakringen enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring
och som inte &r anslutna till kassan eller medlemmar i en annan arbetsléshetskassa.
Avgiften skall bidra till att tAcka kassans férvaltningskostnader f6r denna grupp ersatt-
ningsberattigade.

Avgiften betalas genom att den dras av nér erséttningen enligt grundférsakringen be-
talas ut. Avdrag for betalning av preliminar skatt skall géras innan avgiften dras av fran
ersattningen. Avdrag for avgiften far inte géras géllande mot beslut om utmatning av 16n
enligt 7 kap. utsdkningsbalken. Lag (2004:225)

87b § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far, efter forslag fran
den kompletterande arbetsloshetskassan, meddela foreskrifter om storleken pa avgiften
enligt 87 a§. Lag (2004:225)
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Samverkan

88§ Arbetsloshetskassorna skall samverka med varandra i fragor som rér administra-

tion, service, information, utbildning och utveckling av kassornas verksamhet.
Arbetsloshetskassorna skall 1dmna information till den enskilde om vilka andra ar-

betsléshetskassor som ar verksamma inom hans eller hennes yrkesomrade.

Tillsyn
89§ Inspektionen for arbetsldshetsférsékringen utdvar tillsyn dver arbetsléshetskas-
sorna och gor uppfdljning av arbetsldshetsforsakringen.

Inspektionen skall verka for att bestdammelserna i lagen (1997:238) om arbetsldshets-
forsékring och i denna lag tilldmpas likformigt och rattvist. Lag (2002:543)

90§ En arbetsloshetskassa skall for tillsyn och uppf6ljning av arbetsloshetsforsékring-
en ldmna uppgifter enligt vad regeringen eller efter regeringens bemyndigande Inspek-
tionen for arbetsloshetsférsakringen féreskriver.

En arbetsldshetskassa &r skyldig att 1&mna inspektionen tilltréde till féreningsstam-
man och styrelsesammantradena. Lag (2002:543)

91§ Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen far meddela de erinringar i frdga om en
arbetsldshetskassas verksamhet som inspektionen finner behovliga.
Inspektionen far férelagga en arbetsléshetskassa att inom en viss tid vidta de atgarder
som behdvs for rattelse, om
1. en avvikelse har gjorts fran kassans stadgar, denna lag, lagen (1997:238) om ar-
betsléshetsforsakring eller de férfattningar och féreskrifter i dvrigt som galler for
kassans verksamhet,
2. stadgarnainte langre uppfyller kraven enligt 5 §,
3. kassans tillgangar inte ar tillrackliga, eller
4. nagon annan allvarlig anméarkning kan riktas mot kassans verksamhet. Lag (2002:1135)

92§ Om ett foreldggande enligt 91 § inte har f6ljts inom den tid som angetts i férelag-
gandet och det forhallandet mot vilket anmarkningen riktats inte heller har undanréijts pa
nagot annat satt, far Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen bestamma att arbets-
|6shetskassan helt eller delvis under en viss tid inte skall ha ratt till statsbidrag.

Lag (2002:543)

Statsbidrag

93§ En arbetsldshetskassa har rétt till statsbidrag for kostnader fér erséttning som be-
talas ut enligt bestammelser i lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring.

93a§ Regeringen far besluta om bidrag till en arbetsléshetskassa for andra andamal an
dem som anges i 93 §. Lag (2006:1545)

| Aterbetalning av statsbidrag

94§ Om nagon som har fatt arbetsloshetsersattning har orsakat att ersattningen be-
talats ut i strid med denna lag, lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring eller fore-
skrifter som har meddelats i anslutning till nAgon av dessa lagar, ska arbetsléshets-
kassan betala tillbaka statsbidrag som har betalats ut felaktigt. Detsamma galler nar den
som har fatt ersattning fran en kassa senare har fatt |6n eller ekonomiskt skadestand som
motsvarar 16n fér samma tid.

Aterbetalningsskyldigheten omfattar dock inte belopp som arbetsléshetskassan har
beslutat att efterge med stdd av 68 d § lagen om arbetsldshetsforsakring. Lag (2013:153)

94a§ Om en arbetsléshetskassa har orsakat att arbetsldshetsersattning betalats ut i
strid med denna lag, lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring eller féreskrifter som
har meddelats i anslutning till ndgon av dessa lagar, ska kassan betala tillbaka stats-
bidrag som har betalats ut felaktigt. Lag (2013:153)

94b§ Om det &r ndgon annan an den som har fatt erséttningen eller en arbetsloshets-
kassa som har orsakat att arbetsldshetsersattning betalats ut i strid med denna lag, la-
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gen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring eller féreskrifter som har meddelats i an-
slutning till nAgon av dessa lagar, ska kassan betala tillbaka statsbidrag som har betalats
ut felaktigt endast om den som fatt ersattningen skaligen borde ha insett att han eller hon
har fatt ersattning obehorigen eller med fér hdgt belopp.

Aterbetalningsskyldigheten omfattar dock inte belopp som arbetsléshetskassan har
beslutat att efterge med stdd av 68 d § lagen om arbetsl&shetsforsakring. Lag (2013:153)

94 c§ En arbetsloshetskassa ska, dven i andra fall &n som anges i 94-94 b §§, betala
tillbaka statsbidrag som kassan har fatt utan att vara berattigad till det eller har fatt med
fér hdgt belopp. Lag (2013:153)

94d§ Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen ska besluta att kréva tillbaka stats-
bidrag fran en arbetsloshetskassa om myndigheten vid sin tillsyn finner att forutsatt-
ningarna for aterbetalningsskyldighet enligt 94-94 c §§ ar uppfyllda. Lag (2013:153)

94 e § Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far, om en arbetsloshetskassa begéar
det eller i samband med beslut enligt 94 d §, besluta att delvis befria kassan fran aterbe-
talningsskyldighet enligt 94-94 c §§ om det finns sarskilda skél. Om det finns synnerliga
skal, far myndigheten besluta om hel befrielse. Lag (2013:153)

| Uppagiftsskyldighet
| 94§ har upphévts genom lag (2013:936).

949§ En arbetsloshetskassa ska pa begéran av Statistiska centralbyrdn lamna de
uppgifter om medlemskap i kassan och medlemmars erséttning enligt lagen (1997:238)
om arbetsl6shetsférsékring som myndigheten behdver for framstalining av statistik i
enlighet med sadant uppdrag fran regeringen som syftar till att kartlagga och analysera
arbetsmarknaden.

Regeringen meddelar ndrmare foreskrifter om skyldigheten enligt forsta stycket och
om nér uppgifter far IAmnas ut elektroniskt. Lag (2013:153)

Overklagande, omprdvning och dndring
Overklagande av en arbetsléshetskassas beslut

95§ Beslutaven arbetsldshetskassai drenden enligt dennalag om ratt till medlemskap,
medlemsavgifter och sarskild uttaxering far 6verklagas till allman férvaltnings-domstol.
Behorig férvaltningsratt ar den inom vars domkrets klaganden var folkbokférd vid tid-
punkten for beslutet. Om han eller hon inte var folkbokford i Sverige ar behérig férvalt-
ningsratt den inom vars domkrets det forsta beslutet i saken har fattats.

Arbetsldshetskassans beslut enligt denna lag i andra fall &n som avses i férsta stycket
far inte Gverklagas. Lag (2013:97)

96§ Arbetsloshetskassans beslut far inte dverklagas av en enskild innan kassan har
omproévat sitt beslut enligt 111 §. Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, skall
overklagandet anses som en begaran om omprévning.

97§ Inspektionen for arbetslshetsforsakringen far, dven till forman for en enskild part,
overklaga en domstols och en arbetsléshetskassas beslut i drenden som avses i 95 §.
Lag (2002:543)

98§ har upphavts genom lag (2009:665).

Overklagande av beslut frén Inspektionen for arbetsléshetsférsékringen

99§ Utan hinder av vad som s&gs i 2 § forsta stycket far styrelsen for en férening som
vagrats registrering 6verklaga beslut fran Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen i
drendet om registrering. Lag (2002:543)

100§ En arbetsloshetskassa far 6verklaga Inspektionen for arbetsléshetsforsékringens
beslut enligt 92, 94 d och 94 e §§ till allmén férvaltningsdomstol. Lag (2013:153)
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Gemensamma bestdmmelser om Sverklagande

101 § Ett beslut skall dverklagas skriftligt.
| skrivelsen skall anges vilket beslut som 6verklagas och den &ndring av beslutet som
begérs.

102§ Skrivelsen med 6verklagandet skall ges in till den instans som har meddelat be-
slutet. Skrivelsen skall, om inte annat anges i 103 och 104 §§, ha kommit in till den in-
stansen inom tva manader fran den dag klaganden fick del av beslutet.

103§ Om Overklagandet gors av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen eller av en
arbetsloshetskassa skall skrivelsen med dverklagandet ha kommit in till den instans som
meddelat beslutet inom tva manader fran beslutets dag. Lag (2002:543)

104 § Beslutifragorsomavsesi8, 92,94 d och 94 e §§ ska 6verklagas inom tvd manader
fran dagen for beslutet. Lag (2013:153)

105§ Deninstans som har meddelat det 6verklagade beslutet prévar om skrivelsen med
overklagandet har kommit in i ratt tid.
Om skrivelsen har kommit in for sent, skall den avvisas utom nar
1. férseningen beror pd att den instans som har fattat det 6verklagade beslutet har
lamnat klaganden en felaktig underrattelse om hur man dverklagar, eller
2. skrivelseninom tiden for Overklagande har kommit in till den instans som skall préva
overklagandet.

| fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den in-
stans som har meddelat beslutet och samtidigt ldmna uppgift om vilken dag skrivelsen
kom in till den hogre instansen.

106§ Om skrivelsen med 6verklagandet inte avvisas enligt 105 § andra stycket, skall
den instans som har meddelat det éverklagade beslutet lamna éver denna och évriga
handlingar i drendet till den instans som skall préva éverklagandet.

107 § Beslut enligt denna lag fran en arbetsloshetskassa, Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen eller en domstol géller omedelbart, om inte nagot annat har angetts i
beslutet eller bestdamts av den instans som skall éverpréva beslutet. Lag (2002:543)

108§ | ett mal dar en enskild part 6verklagar en arbetsloshetskassas beslut ar kassan
den enskildes motpart.

109§ Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far Gverta en arbetsléshetskassas
uppgift att i férvaltningsratt och kammarratt féra talan.
Inspektionen for sddan talan i Hogsta forvaltningsdomstolen. Lag (2070:1450)

| 110§ Provningstillstand krévs vid 6verklagande till kammarrétten. Lag (2013:97)

Omprévning och &ndring
111§ Beslut av en arbetsldshetskassa i drenden som sdgs i 95§ skall omprévas av
kassan, om det begérs av den enskilde som beslutet angar.

Detta géller inte, om arbetsloshetskassan redan har &ndrat beslutet med stéd av
1138.

112§ Bestammelserna i 101-106 §§ om 6verklagande skall tillampas i friga om en be-
gdran om omprdévning.

113§ En arbetsléshetskassa skall utan begéran &ndra sitt beslut i &renden som sags i

95 § och som inte har dverprévats av en hogre instans, om

1. beslutet pa grund av skrivfel, raknefel eller ndgot annat sadant forbiseende inne-
haller en uppenbar oriktighet,
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2. beslutet har blivit oriktigt p& grund av att det har fattats p& uppenbart felaktigt eller
ofullstandigt underlag, eller

3. beslutet har blivit oriktigt pa grund av en uppenbart felaktig rattstillampning eller
nagon annan liknande orsak.

En &ndring enligt forsta stycket behdver inte géras, om oriktigheten &r av ringa betydelse.

114§ En &ndring med stéd av 113 § av ett beslut far inte géras sedan mer &n tva ar for-
flutit frn den dag da beslutet meddelades.

Ett beslut far andras aven efter det att den tiden har gatt ut, om det forst darefter har
kommit fram att beslutet har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt underlag
eller om det finns andra synnerliga skal.

115§ Vid omprévning enligt 111 § far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.
Vid andring enligt 113 § far beslutet inte andras till den enskildes nackdel, om det finns
synnerliga skél mot det.

Straffbestammelse

116 § Om en forening eller en annan organisation utan att vara registrerad enligt denna
lag handhar frdgor om ersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsékring,
doms den som pé foreningens eller organisationens vagnar deltar i en atgérd eller ett
beslut i sddan verksamhet till boter eller fangelse i hdgst sex manader.

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2013:97

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2013.
2. Aldre féreskrifter galler for beslut som har meddelats fére ikrafttradandet.

2013:153

Denna lag tréder i kraft den 1 september 2013. Den nya bestdmmelsen i 37 § forsta stycket andra
meningen tillampas inte p& saddana forhallanden som har betydelse for ratt till ersattning och som har
intréffat fore den 1 september 2013.

2013:936

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.
2. Aldre féreskrifter galler fortfarande for arbetsldshetsavgift som avser tid fére den 1 januari 2014.
3. Den upphavda 94 f § galler fortfarande for uppgifter som avser tid fére den 1 januari 2014.

Propositioner

SFS 1997:239 SFS 1997:240 SFS 1998:392 SFS 1999:1117
Prop. 1996/97:107 Prop. saknas Prop. 1997/98:101 Prop. 1998/99:130
SFS 2000:1461 SFS 2001:29 SFS 2002:543 SFS 2002:1035
Prop. 1999/2000:139  Prop.1999/2000:142  Prop. 2001/02:151 Prop. 2001/02:190
SFS 2002:1135 SFS 2003:470 SFS 2004:225 SFS 2006:1545
Prop. 2002/03:1 Prop. 2002/03:100 Prop. 2003/04:62 Prop. 2006/07:15
SFS 2008:410 SFS 2009:665 SFS 2009:825 SFS 2009:1438
Prop.2007/08:118 Prop. 2008/09:127 Prop. 2008/09:165 Prop. 2009/10:7
SFS 2010:1450 SFS2012:414 SFS 2013:97 SFS2013:153
Prop. 2009/10:181 Prop.2011/12:107 Prop. 2012/13:45 Prop. 2012/13:12
SFS 2013:936

Prop. 2013/14:1
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Foérordning (1997:836) om arbetsléshetskassor
(senast andrad genom SFS 2013:937)

Allmé@nnabestammelser ......... ... ... 782
Skyldighet attlamna uppgifter .................. 782
Utbetalningavstatsbidrag .......................i 783
Aterbetalning avstatsbidrag .............. 783
Finansieringsavgift ............................l 784
Avgift till den kompletterande arbetsloshetskassan ... 784
Ovriga bestammElSer ...........ccoouiiuiieii i 784
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 784

Allmanna bestammelser

1§ Denna forordning innehdller foreskrifter om arbetsloshetskassor enligt lagen
(1997:239) om arbetsléshetskassor.

2§ Det som i foljande bestdmmelser ségs om medlemmar ska i friga om den kom-
pletterande kassan gélla de anslutna: 4 § om skyldighet att lamna uppgift om antalet
medlemmar m.m., 5 § om skyldighet att Iamna uppgifter om medlemmar som far ersétt-
ning och 7a§ om skyldighet att Iamna vissa uppgifter om den som é&r eller har varit
medlem till Statistiska centralbyran. Férordning (2013:937)

Skyldighet att lamna uppgifter

3§ En anmalan enligt 9 § lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor skall innehélla en
forsakran att styrelseledaméter, kassaforestandare, suppleanter, firmatecknare och re-
visorer inte &r i konkurs eller har forvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken. | friga om en
revisor skall anmélan &ven innehélla en férsakran att revisorn inte &r underkastad na-
ringsférbud.

4§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela foreskrifter om skyldighet
for en arbetsloshetskassa att till inspektionen lamna uppgift om antalet medlemmar i
kassan och att i 6vrigt halla inspektionen underrattad om verksamheten.

F6rordning (2006:1561)

58§ En arbetsloshetskassa ska i enlighet med vad Inspektionen for arbetsléshetsfor-
sakringen narmare foreskriver lamna uppgifter om en person som far ersattning. Uppagift
ska ldmnas om

1. personnummer, postnummer, arbetsléshetskassans beteckning och, i forekom-
mande fall, beteckningen pa den avdelning hos kassan som personen tillhor,

ar och veckonummer for bérjan pa den aktuella ersattningsperioden,

uppgivna férvarvsinkomster och I6netyp,

berdknad normalarbetstid och arbetsutbudet i timmar per vecka,

antalet dagar med ersattning och karens,

antalet aterstdende ersattningsdagar i ersittningsperioden efter utbetalningstill-
fallet, och

7. utbetalat bruttobelopp per vecka som utbetalningen avser.

2

En arbetsloshetskassa ska for en person som for férsta géngen kvalificerat sig for ratt till
ersattning lAmna uppgift om huruvida detta skett med stdd av 12 § férsta stycket 1 eller 2
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Uppgift ska ocksa lamnas
om personen utfor eller deklarerar deltidsarbete,
2. om35eller 35a§lagen om arbetsléshetsforsakring tillampas,
3. omdagpenning lamnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ersattning och
uppgift om ersattningens storlek,
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4. om en person som har mindre &n 70 ersattningsdagar kvar av erséttningsperioden
av kassan beddms komma att uppfylla villkoren fér en ny erséattningsperiod,

5. om personen har beslut om bisyssla, det antal timmar per vecka bisysslan omfattar
och inkomsten per vecka av bisysslan, och

6. om personen bedriver studier under den period som arbetsléshetsersattning 1am-
nas. Foérordning (2011:542)

6§ Styrelsen for en arbetsloshetskassa skall till Inspektionen for arbetsldshetsforsak-
ringen lamna in en styrkt kopia av protokoll som férts vid alla sammantrdden med sty-
relsen. Det skall varje gang goras inom en manad efter det att ett sammantrade har hal-
lits. Férordning (2003:1109)

78§ En arbetsloshetskassa ska omedelbart 1amna Inspektionen for arbetsloshetsfor-
sékringen en kortfattad redogorelse fér kassans beslut i fall som avses i 43-43 b §§ lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Detsamma géller dven i andra fall dér ratten till
ersattning har ifrdgasatts och darfor provats sarskilt och i Gvriga fall da utbetalad ersatt-
ning aterbetalats eller ska aterbetalas till arbetsloshetskassan. Inspektionen far dock
befria en kassa fran denna skyldighet. Férordning (2013:681)

7 a§ Enarbetsloshetskassa ska, nar Statistiska centralbyran begér det, till myndigheten

lamna féljande uppgifter om den som &r eller har varit medlem i kassan:

1. personnummer eller samordningsnummer,

2. tidpunkter forin- och uttraden,

3. perioder med utbetald arbetslshetsersattning och med vilka belopp dagpenning
l&mnats under dessa perioder, samt

4. Kkassatillhérighet under de tidsperioder som avsesi 2 och 3.

Uppgifterna skalamnas ut pad medium fér automatiserad behandling. Férordning (2009:1435)

Utbetalning av statsbidrag

8§ Arbetsférmedlingen betalar ut statsbidrag till arbetsloshetskassan i omedelbar an-
slutning till kassans utbetalning av erséttning enligt lagen (1997:238) om arbetsléshets-
forsakring. Arbetsférmedlingen ska darvid halla inne en s stor del av statsbidraget som
motsvarar det skatteavdrag som ska géras pa utbetalad ersattning. Férordning (2007:888)

Aterbetalning av statsbidrag

8a§ Om en arbetsloshetskassa ar skyldig att betala tillbaka statsbidrag enligt 94—
94 ¢ §§ lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor, ska statsbidraget betalas tillbaka till
Arbetsformedlingen enligt féljande.

Nér den som har fatt arbetsloshetserséttning ar skyldig att betala tillbaka hela eller en
del av erséttningen enligt lagen (1997:238) om arbetsl6shetsforsékring, ska arbetslos-
hetskassan betala tillbaka motsvarande del av statsbidraget senast i anslutning till den
enskildes aterbetalning av ersattningen. Nar den som har fatt felaktig arbetsléshetser-
sattning inte ar skyldig att betala tillbaka ersattningen enligt lagen om arbetsléshetsfor-
sakring, ska arbetsléshetskassan betala tillbaka statsbidraget senast i anslutning till att
den provat frdgan om den enskildes aterbetalningsskyldighet. Om kassan inte har upp-
tackt felaktigheten, ska statsbidraget betalas tillbaka senast i anslutning till att Inspek-
tionen for arbetsloshetsforsikringen har beslutat om &terbetalningsskyldighet for
statsbidrag.

| andra fall d& arbetsloshetskassan har fatt statsbidrag utan att vara berattigad till det
eller med fér hdgt belopp, ska kassan betala tillbaka hela eller den felaktiga delen av
statsbidraget senast i anslutning till att den upptéckt felaktigheten. Om kassan inte har
upptackt felaktigheten, ska statsbidraget betalas tillbaka senast i anslutning till att In-
spektionen for arbetsléshetsforszkringen har beslutat om &terbetalningsskyldighet for
statsbidrag. Férordning (2013:202)
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Finansieringsavgift

9§ Finansieringsavgift enligt 48 § lagen (1997:239) om arbetsloshetskassor ska av en
arbetsloshetskassa betalas for varje kalendermanad senast vid utgangen av den féljan-
de méanaden. Férordning (2009:915)

10§ har upphévts genom férordning (2013:937).

11§ Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen ska lamna uppgift till en arbetsl6s-
hetskassa om storleken av de avgifter enligt 9 § som kassan ska betala vid varje betal-
ningstillfalle. Férordning (2013:937)

11a§ har upphévts genom férordning (2013:937).

12§ Avgifter enligt 9 § ska betalas genom inséttning pa det konto som Inspektionen for
arbetsléshetsférsékringen bestammer. Férordning (2013:937)

13-198§§ har upphéavts genom férordning (2006:1561).

Avgift till den kompletterande arbetsléshetskassan

19a§ Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far, efter forslag fran den komplette-
rande arbetsloshetskassan, meddela féreskrifter om storleken pa den avgift som kassan
skall ta ut enligt 87 a § lagen (1997:239) om arbetsldshetskassor. Férordning (2004:626)

Ovriga bestammelser

20§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen provar arenden om undantag fran kra-
vet pa bosattning i Sverige i fall som avses i 17 § lagen (1997:239) om arbetsléshetskas-
SOr. Férordning (2003:1109)

21§ Arvode och annan erséttning till den av Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen
utsedda ledamoten eller suppleanten i en arbetsldshetskassas styrelse faststélls av in-
spektionen. Férordning (2003:1109)

22§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far meddela narmare foreskrifter om
arbetsloshetskassans I16pande bokféring och arsredovisning. Om det finns sarskilda
skaél, far foreskrifterna avvika fran vad som foljer av bokféringslagen (1999:1078) och
arsredovisningslagen (1995:1554). Férordning (2003:1109)

23§ Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om verkstalligheten av 93§ lagen
(1997:239) om arbetsldshetskassor och av 8 och 8 a §§ denna férordning som ror utbe-
talning och &terbetalning av statsbidrag. Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far
meddela de ytterligare féreskrifter om verkstalligheten av lagen om arbetsléshetskassor
och av denna férordning som behovs. Férordning (2013:202)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:202

1. Dennaférordning trader i kraft den 1 september 2013.

2. Bestdmmelsernai8a§ om tidpunkten for &terbetalning av statsbidrag ska tillampas &ven pé fall
dér aterbetalningsskyldighet har uppkommit fore ikrafttradandet.

3. Om tidpunkten for aterbetalning av statsbidrag har passerats vid lagens ikrafttradande, ska
aterbetalning ske senast i anslutning till ikrafttradandet.

2013:681

1. Dennaférordning trader i kraft den 1 september 2013.
2. Denaldre lydelsen av 7 § géller fortfarande for beslut som har fattats enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsférsékring i lydelsen fére den 1 september 2013.

2013:937

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2014. Aldre féreskrifter géller fortfarande for avgifter som
avser tid fore ikrafttradandet.
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Férordning (2007:906) med instruktion fér
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(senast andrad genom SFS 2013:498)

Uppgifter

1§ Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen ansvarar for tillsyn dver arbetsloshets-
forsakringen, arbetsldshetskassorna och Arbetsférmedlingens handlaggning av &ren-
den som har samband med arbetsléshetsférsakringen.

2§ Utdver de uppgifter som foljer av lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor och la-
gen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring, ska myndigheten
1. granska Arbetsformedlingens utbetalning av statsbidrag till arbetsléshetskassorna
enligt 8 § férordningen (1997:836) om arbetsloshetskassor,
2. granska handlaggningen av och rutinerna fér handlaggning av arenden hos Arbets-
formedlingen som paverkar ratten till arbetsloshetsersattning,
3. granska handlaggningen av och rutinerna fér handlaggning av arenden hos Arbets-
formedlingen om aterkallande av anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program,
4. till Arbetsférmedlingen patala de brister som inspektionen har funnit vid sin
granskning,
5. verka for att sékerstélla att arbetsloshetserséattning betalas ut endast till den som ar
berattigad till sddan erséttning,
6. folja utvecklingen pa arbetsléshetsférsakringens omrade samt ta de initiativ till &t-
garder som uppfdljningen ger anledning till,
7. fullgbra de uppgifter som en behdrig myndighet har enligt
— artikel 1ikonventionen av den 30 juni 1978 mellan Sverige och Turkiet om social
trygghet vid tillampning av artiklarna 31 och 32 (information) nar fragan galler
arbetsl6shetsférsakringen, och
— artikel 1 i konventionen av den 13 mars 1995 om social trygghet mellan Ko-
nungariket Sverige och Republiken Chile vid tillampning av artikel 19 c—e (in-
formation) i konventionen nér fragan galler arbetsléshetsforsakring.
Férordning (2013:498)

Ledning
3§ Myndigheten leds av en myndighetschef.

4§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestér av hgst nio ledaméter.

Anstéllningar och uppdrag
5§ Generaldirektoren &r myndighetschef.

Personalansvarsnamnd
6§ Vid myndigheten ska det finnas en personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av vissa férordningar
78§ Myndigheten ska tillampa personalféretradarférordningen (1987:1101).

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2013:498

| Denna foérordning trader i kraft den 1 augusti 2013.
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Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska
program
(senast andrad genom SFS 2012:416)

1§ Denna lag innehéller évergripande bestdmmelser om de arbetsmarknadspolitiska
programmen. Programmen syftar till att starka den enskildes majligheter att fa eller be-
halla ett arbete.

Programmen handhas av Arbetsformedlingen om inte annat foreskrivs. Lag (2007:395)

2-38§§ harupphévts genom lag (2007:809).
4§ har upphévts genom lag (2012:416).

5§ Regeringen farforeskriva att den som anordnar ett arbetsmarknadspolitiskt program
i vissa fall skall betala finansieringsbidrag till staten.

6§ Den arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program som mot-
tagit stod skall ge Arbetsférmedlingen eller den myndighet som Arbetsférmedlingen ut-
ser tillfélle att granska den verksamhet som bedrivs och Idmna de uppgifter som behévs
for att granskningen skall kunna genomféras. Lag (2007:395)

78§ Den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program ska inte anses som arbets-
tagare om inte programmet géller en anstélining med anstéllningsstdd eller Idnebidrag,
skyddat arbete, trygghetsanstalining, reguljart arbete inom ramen f&r jobb- och utveck-
lingsgarantin, jobbgarantin for ungdomar eller en anstéllning med sérskilt stéd for intro-
duktion och uppféljning (SIUS).

Né&r ett program bedrivs pa en arbetsplats ska den som tar del av programmet dock
likstéllas med arbetstagare vid tillampning av féljande regler i arbetsmiljélagen
(1977:1160):

—  2kap. 1-9 §§ om arbetsmiljéns beskaffenhet,

—  3kap. 1-4 och 6-13 §§ om allménna skyldigheter,
- 4kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

- 5kap.1och 3§§ om minderariga,

- 7kap.omtillsyn,

- 8kap.om péfdlider, och

—  9kap.om dverklagande.

Det som i arbetsmiljélagen sédgs om arbetsgivare ska gélla den som har upplatit en ar-
betsplats for programverksamhet. Lag (2008:935)

Propositioner

SFS 2000:625
Prop. 1999/2000:98

SFS2001:1217
Prop. saknas

SFS 2005:1196
Prop. 2005/06:1

SFS 2007:809
Prop. 2006/07:118

SFS 2000:1360
Prop. saknas

SFS 2002:1133
Prop. 2002/03:1

SFS 2006:1071
Prop. saknas

SFS 2008:935
Prop. 2008/09:5

SFS 2001:486
Prop. 2000/01:80

SFS 2003:1098
Prop. 2003/04:1

SFS 2007:395
Prop. 2006/07:89

SFS2012:416
Prop.2011/12:107
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Férordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program
(senast andrad genom SFS 2013:684)

Gemensammabestammelser ... 787
Anvisningartill program .............. 787
Vem som far anvisas program 788

Bestdmmelser om de enskilda programmen 789
Arbetsmarknadsutbildning ... 789
Arbetspraktik 789
Prova-p&-platser och yrkeskompetensbedémning ........................ 789
Praktisk kompetensutveckling ... 790
Arbetstraning for vissa nyanlanda 790
Stod till start av naringsverksamhet .. 790
Foérberedande insatser ............... 790
Arbetslivsintroduktion ... 791
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning ...l 792

Ovrigabestammelser ...................ccoeene... 792
Program utanfér Sverige ............. 792
Ekonomisktstéd ............... ... 792
Handlaggning av stédfrdgor m.m. 792
Aterbetalning 0Ch &Lerkrav ..............oeveiiiiniiiaiiiieeeenn, 793
Aterkallelse av anvisningar m.m. 793
Omprdévning och dverklagande 794
Bemyndigande .........oooiiii e 794

Ikrafttradande- och 6vergangsbestdmmelser ........................... 794

1§ Denna férordning innehaller bestimmelser om de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen

1. arbetsmarknadsutbildning,

arbetspraktik,

arbetstraning for vissa nyanlanda,

stdd till start av néringsverksamhet,

forberedande insatser,

arbetslivsintroduktion, och

projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Nogorb

Programmen handhas av Arbetsformedlingen om inte annat féreskrivs.
Férordning (2012:982)

2§ har upphévts genom férordning (2012:425).

3§ Iforordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd finns det bestdmmelser om att den som
tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan fa ersattning. Férordning (2009:1601)

3a§ harupphévts genom férordning (2006:1557).

Gemensamma bestammelser
4§ har upphévts genom férordning (2007:415).

Anvisningar till program

58§ En anvisning till ett program innebéar att den som anvisas erbjuds att ta del av pro-
grammet.
Fragor om anvisningar prévas av Arbetsformedlingen. Férordning (2010:395)

6§ har upphévts genom férordning (2007:415).
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7§ En anvisning ska avse verksamhet under bestamd tidsperiod. Tidsperioden far vara
langst sex manader.
Dock far anvisningar till

1. prova-pa-platser, praktisk kompetensutveckling, forberedande insatser i form av
kortare folkhdgskoleutbildning fér ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 och ar-
betslivsintroduktion avse en tidsperiod om langst tre manader,

2. arbetsmarknadsutbildning avse tid till dess malet med utbildningen uppnatts,

3. yrkeskompetensbeddmning som inte utgér del av en prova-pa-plats avse en tids-
period om langst tre veckor,

4. praktiskt basér avse en tidsperiod om minst sex och langst tolv mé&nader, och

5. stod till start av naringsverksamhet férlangas, om det behdvs pa grund av sjukdom
eller pa grund av att ett myndighetstillstdnd som behdvs for verksamheten har blivit
férsenat. Férordning (2012:982)

7a§ Enanvisning till ett program ska avse verksamhet p& heltid.
En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes arbetsutbud un-
derstiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet p& heltid och detta beror pa
1. sjukdom eller sddan funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférméaga,
2. foraldraledighet, eller
3. annat hinder som anmélts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

| fall som avses i andra stycket ska anvisningen gdras for tid som motsvarar arbets-
utbudet.

En anvisning far aven avse verksamhet pa deltid i en omfattning som understiger den
enskildes arbetsutbud om han eller hon samtidigt arbetar, tar del av en arbetsmark-
nadspolitisk insats eller av utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbild-
ning vid folkhégskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800). Den sammanlagda tiden ska i
dessa fall motsvara hans eller hennes arbetsutbud. Férordning (2012:170)

7b§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pa grund av sjukdom eller funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ska en anvisning goras pa heltid, trots
att den enskilde har ett Iagre arbetsutbud. Detta galler dock endast under férutsattning
att han eller hon inte kan f& sjukpenning enligt socialférsakringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedsattningen samtidigt som han eller hon &r inskriven i ett
program och far aktivitetsstod.

For den som avses i forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud pa grund
av foraldraledighet eller annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsférmed-
lingen eller &gnar sig at sddana aktiviteter som avses i 7 a § fijarde stycket, ska anvis-
ningen avse verksamhet i sddan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar
verksamhet pa heltid. Férordning (2010:1712)

7 ¢§ En anvisning till ett program far avse verksamhet pa deltid om den enskilde sam-
tidigt tar del av andra insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare. Férordning (2010:1130)

7d§ Om en anvisning gors till verksamhet pa deltid, ska skélen for beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund fér beslutet dokumenteras hos Ar-
betsférmedlingen. Férordning (2010:1130)

Vem som far anvisas program

8§ En anvisning far goras for en person som ar minst 25 ar, ar eller riskerar att bli ar-
betslés och sdker arbete genom Arbetsférmedlingen.
Sérskilda villkor géller for

prova-pa-platseri14a§,

praktisk kompetensutvecklingi 14b §,

praktiskt basari 16 §,

stod till start av néringsverksamhet i 18 §, och

arbetslivsintroduktion i 30 b och 30 ¢ §§. Férordning (2012:982)

aprwn=
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9§ Kraveti8 § forsta stycket att den som anvisas ska ha fyllt 25 ar géller inte for

1. unga med funktionshinder,

2. personer som uppfyller villkoren fér att delta i arbetslivsintroduktionen,

3. personer som omfattas av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyan-
landa invandrare,

4. personer somdeltariforberedande insatseriform av kortare folkhdgskoleutbildning
fér ungdomar enligt 30 § andra stycket 7, och

5. personer som har fyllt 18 &r och som pa grund av sérskilda skél star langt ifran ar-
betsmarknaden. Férordning (2012:170)

10§ En person som é&r sjukfrdnvarande pa heltid frn ett program ska skrivas ut fran
programmet om franvaron har varat mer an 30 kalenderdagar i foljd.
Arbetsférmedlingen ska inom 30 kalenderdagar fran forsta sjukdagen underséka om
en utskrivning enligt forsta stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i programmet
anpassas eller genom att den sjukfranvarande anvisas till ett annat program.
Arenden om utskrivning ur program ska handl&ggas skyndsamt. Férordning (2009:1601)

10a§§ har upphévts genom férordning (2006:1557).

Bestammelser om de enskilda programmen
Arbetsmarknadsutbildning

11§ Med arbetsmarknadsutbildning avses yrkesinriktad utbildning som syftar till att
underlatta fér den enskilde att fa eller behalla ett arbete och som motverkar att brist pa
arbetskraft uppstér pa arbetsmarknaden.

12§ Arbetsfoérmedlingen eller andra aktérer upphandlar arbetsmarknadsutbildningen.
Férordning (2007:1031)

13§ har upphévts genom férordning (2006:1557).
13a-13b§§ har upphévts genom férordning (2007:816).

Arbetspraktik

14§ Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats.

Arbetspraktik far anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingar Gverenskommelse
om arbetspraktik med. N&r en 6verenskommelse ingas ska Arbetsférmedlingen sarskilt
verka for att risken for att reguljara arbetstillfallen undantrangs blir s liten som mgjligt. |
branscher dar arbetet &r sdsongsbetonat far Gverenskommelse ingas endast om prakti-
ken ar avsedd att omfatta en langre tidsperiod &n den normala sédsongen.

Den som anordnar arbetspraktik skainnan den arbetsstkande anvisas ha atagit sig att
utfarda ett intyg om praktiken fér det fall den arbetssékande inte anstélls hos anordnaren
efter avslutad praktik. Om det ingér i praktiken att den arbetssdkandes yrkeskompetens
ska beddmas ska intyget avse dven denna beddmning. Férordning (2007:1031)

Prova-pa-platser och yrkeskompetensbedémning

14a § For arbetss6kande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begransad s&-
dan erfarenhet far arbetspraktik anordnas i form av prova-pa-platser. Den som anvisas
en prova-pa-plats ska fa visa upp sina kunskaper och sin kompetens i ett yrke eller p& en
arbetsplats dar han eller hon kan komma i fraga fér en anstalining efter avslutad praktik.
Anvisningen bér goéras i néra anslutning till att den enskilde anméler sig som arbets-
s6kande hos den offentliga arbetsférmedlingen och formedlingen gjort en kartlaggning
av den enskildes bakgrund, erfarenheter och 6nskemal.

| en prova-pa-plats far det inga en bedémning av den arbetss6kandes yrkeskompe-
tens (yrkeskompetensbedémning). Bedomningen far paga i hogst tre veckor. Yrkes-
kompetensbeddmning far ocksa goras utan att vara en del av en prova-pa-plats. En ar-
betssdkande som beviljats uppehallstillstand enligt Skap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlan-
ningslagen (2005:716) eller motsvarande &dldre bestdmmelser, bor erbjudas yrkes-
kompetensbeddmning inom tre m&nader fran det att uppehallstillstdndet beviljades.
Férordning (2009:1601)
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Praktisk kompetensutveckling

14b § For arbetstagare med tidigare arbetslivserfarenhet far arbetspraktik anordnas i
form av praktisk kompetensutveckling.

Genom arbetspraktik i form av praktisk kompetensutveckling ska den arbetssdkande
ges mojlighet att behalla sin kontakt med arbetslivet samt att uppratthalla och utveckla
sin yrkeskompetens. Férordning (2008:1434)

14 c-14d §§ har upphéavts genom foérordning (2010:1463).

Arbetstréning fér vissa nyanldnda

158§ En anvisning till det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetstréning for vissa
nyanlanda far goras for en person som omfattas av lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanlanda invandrare.

En anvisning till programmet far goras for en person som har behov av praktisk ar-
betstréning och handledning.

Arbetstraning for vissa nyanlanda far anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingar
dverenskommelse med. Férordning (2012:982)

16§ Enperson som har fylit 30 &r och som har hdgst nio ars utbildning farinom ramen for
programmet anvisas till praktiskt basar. Med praktiskt basar avses att den nyanlande
arbetstrénar pa en arbetsplats och deltar i utbildning. Arbetstraningen ska kombineras
med upphandlad utbildning som tillgodoser utbildningsbehovet pa arbetsplatsen och far
aven kombineras med utbildning i svenska for invandrare. Férordning (2012:982)

17 § har upphévts genom férordning (2010:80).

Stéd till start av néringsverksamhet
18§ Med stdd till start av néringsverksamhet avses stéd till en néringsidkares férsorj-
ning under inledningsskedet av néringsverksamheten.

En anvisning till programmet far géras fér den som bedéms ha goda férutsattningar att
driva ndringsverksamheten med tillfredsstéllande I6nsamhet och som genom verksam-
heten kan fa varaktig sysselsattning.

For den som &r bosatt inom ett sdant stddomrade A eller B, som avses i 2 § férord-
ningen (1999:1382) om stddomraden for vissa regionala foretagsstod, géller inte kravet i
8 § forsta stycket att han eller hon ska vara eller riskera att bli arbetslos for att kunna f&
stdd. Férordning (2009:1601)

19§ Arbetsférmedlingen bor inhdmta upplysningar om den enskilde och dennes férut-
sattningar att driva néringsverksamhet innan Arbetsférmedlingen beslutar om stod till
start av néringsverksamhet. Férordning (2007:1031)

19a§ Stddet skall ldamnas i enlighet med kommissionens férordning (EG) nr 1998/2006
av den 15 december 2006 om tillampningen av artiklarna 87 och 88 i fordraget pa stod av
mindre betydelse och 18-20 §§ férordningen (1988:764) om statligt stdd till néringslivet.
Férordning (2007:415)

20-218§§ har upphévts enligt férordning (2010:80).
22-258§ har upphévts genom férordning (2007:415).
25a-25b §§ har upphévts genom férordning (2003:625).
26§ har upphavts genom férordning (2007:1031).

27-29 8§ har upphévts genom férordning (2007:816).

Foérberedande insatser

30§ Med férberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska
insatser av vagledande, rehabiliterande eller orienterande karaktér for den som sarskilt
behdver forbereda sig for ett annat arbetsmarknadspolitiskt program eller arbete.
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Insatserna kan besta av
aktiviteter inom ramen for végledning eller platsférmedling,
fordjupad kartlaggning och végledning under langst tolv veckor,
aktiviteter inom ramen for arbetslivsinriktad rehabilitering,
aktiviteter séarskilt avsedda for nyanldnda invandrare som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser fér vissa nyanlédnda invandrare,

5. strukturerad beddmning, vardering och dokumentation av en arbetssdkandes tidi-
gare forvarvade kunskaper och kompetens,

6. upphandlad utbildning av férberedande eller orienterande karaktar,

7. kortare folkhdgskoleutbildning fér ungdomar som har fylit 16 men inte 25 &roch som
varken har grundlaggande hogskolebehdrighet eller har gymnasieexamen,

8. utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola
enligt 24 kap. skollagen (2010:800), dock inte under tid som invandraren tar del av
insatser enligt lagen om etableringsinsatser fér vissa nyanlanda invandrare eller
deltar i ett sddant introduktionsprogram anordnat av kommunen som avses i 11§
férordningen (1990:927) om statlig ersattning for flyktingmottagande m.m., eller

9. utbildning inom skolvasendet pa grundlaggande eller gymnasial nivd som motsvarar
langst sex manaders heltidsstudier for den som ar langtidsinskriven invandrare eller
har ett funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférméaga.

pob =

For den som &r langtidsinskriven invandrare eller har ett funktionshinder som medfér
nedsatt arbetsformaga far utbildningstiden motsvara langre tid an sex manaders hel-
tidsstudier, om det finns sérskilda skél. Arbetsféormedlingen ska i sddana fall ange vad de
sarskilda skélen bestar i och dokumentera den information som ligger till grund for an-
visningen. Férordning (2012:170)

Arbetslivsintroduktion

30a§ Med arbetslivsintroduktion avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitis-
ka insatser av utredande, vagledande eller orienterande karaktar fér den som efter lang-
varig sjukdom behoéver férbereda sig for ett arbete eller for ett annat arbetsmarknads-
politiskt program.

Om arbetsprévning anordnas inom ramen for arbetslivsintroduktion, far den paga i
hdgst tre veckor. Férordning (2010:227)

30b § En anvisning till arbetslivsintroduktion far géras for en person som inte kan fa
sjukpenning for fler dagar pa grund av 27 kap. 20-24 a §§ socialférsakringsbalken, eller
som har fatt tidsbegransad sjukerséttning under det hégsta antalet manader som sédan
ersattning kan betalas ut enligt 4 kap. 31 § lagen (2010:111) om inférande av socialfor-
sakringsbalken. En anvisning till arbetslivsintroduktion far aven goras for en person vars
ratt till aktivitetsersattning enligt 33 kap. socialférsakringsbalken har upphort p& grund
av att han eller hon har fylit 30 ar.

En anvisning till introduktionen far goras i fortid for den som bedéms komma att for-
bruka sina dagar med sjukpenning alternativt manader med tidsbegransad sjukersatt-
ning enligt forsta stycket. Detsamma géller fér en person vars rétt till aktivitetsersattning
kommer att upphéra pa grund av att han eller hon fyller 30 &r. Anvisningen ska villkoras av
att den enskilde uppfyller kraven enligt forsta stycket senast den dag d& programmet
paborjas.

En anvisning ska goras sa att introduktionen kan pabdrjas i direkt anslutning till att den
ersattning som anges i forsta stycket upphor. Om det finns sarskilda skal far en anvisning
goras senare, dock senast inom tre manader fran den dag da ersattningen upphorde.
Férordning (2012:637)

30c§ Den som har skrivits ut ur arbetslivsintroduktionen p& grund av sjukdom har
mojlighet attinom ett &r aterintrada i programmet. Aterintradet skaanses ske dagen efter
den dag i introduktionen d& den enskilde lamnade programmet. Férordning (2009:1601)
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Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

318§ Med projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning avses insatser som

- sker i samverkan mellan Arbetsférmedlingen och andra aktérer pé& arbetsmarkna-
den, och

— inte kan anordnas inom ramen for de 6vriga programmen men inte heller strider mot
bestdmmelserna om andra program. Férordning (2007:1031)

32§ Arbetsformedlingen ska ingd en 6verenskommelse med den som ska samverka om
ett projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. Nar dverenskommelsen ingas ska
Arbetsférmedlingen sarskilt beakta att projektet ar férenligt med de huvuduppgifter for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som anges i 2 och 3§§ férordningen
(2007:1030) med instruktion fér Arbetsférmedlingen.

Av 6verenskommelsen ska féljande framga:
- projektets syfte, innehall och omfattning,
— formerna for Arbetsférmedlingens medverkan i projektet,
- hur projektet ska finansieras,
— avtalat projektstdd till den som i samverkan med Arbetsférmedlingen anordnar

projektet, och

—  hur projektet ska féljas upp och utvarderas.

Medel som avsatts till ett projekt far inte anvandas till ersattning som avser férsorjning av
den som tar del av ett projekt. Férordning (2007:1031)

32a§ harupphévts genom férordning (2006:1557).

Ovriga bestimmelser
Program utanfér Sverige

33§ Ett program eller del darav far forlaggas till Sveriges ndromrade om det finns sar-
skilda skal till att forlagga verksamheten utanfér Sverige. Den som anordnar arbets-
praktik utanfoér Sverige méaste dock vara en svensk juridisk person. For att stod till start av
naringsverksamhet skall lamnas méste verksamheten vara registrerad i och till viss del
bedrivas i Sverige. Férordning (2006:1557)

Ekonomiskt stéd

33a§ Ekonomiskt stdd far Iamnas till den som anordnar yrkeskompetensbedémning,
oavsett vem som gor beddmningen. Stéd ldmnas dock inte till den som anordnar en
prova-pa-plats dar yrkeskompetensbeddémning inte ingar.

Ekonomiskt stod far ocksa lamnas till den som anordnar arbetstraning for vissa ny-
anlanda.

Nar ekonomiskt stod lamnas till privata arbetsgivare eller till offentliga arbetsgivare vid
drift av affarsverksamhet, ska Arbetsformedlingen sékerstélla att inte vissa foretag eller
viss produktion gynnas pa det satt som framgar av artikel 107.1 i férdraget om Euro-
peiska unionens funktionssétt. Férordning (2012:982)

33b§ Ekonomiskt stdd far Iamnas till den som anordnar arbetsprévning fér en person
som deltar i arbetslivsintroduktion enligt 30 a §.

Arbetsformedlingen meddelar foreskrifter om stodets storlek. Féreskrifterna ska ut-
formas sé att inte vissa féretag eller viss produktion gynnas pa det satt som avsesi artikel
107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Férordning (2010:227)

Handldggning av stédfrdgor m.m.
34§ Arbetsférmedlingen beslutar om och betalar ut stéd och ersattningar som galler
program enligt denna férordning. Stéden betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det
satt som Arbetsférmedlingen bestdmmer. Belopp som understiger femtio kronor betalas
inte ut.

Om ett stdd kan betalas ut till en anordnare férst sedan anordnaren lamnat underlag
for berdkningen av stodbeloppet ska anordnaren lamna sadant underlag till Arbetsfor-
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medlingen inom 60 dagar efter den period som stddet avser. Ldmnas inte underlaget
inom denna tid férlorar anordnaren réatten till det stodbeloppet. Om det finns sarskilda
skal far Arbetsférmedlingen medge undantag fran den fristen. Arbetsférmedlingen ska i
sadant fall ange vad de sérskilda skélen bestar i och dokumentera den information som
ligger till grund f6r beslutet. Férordning (2007:1031)

35§ Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna forordning anvands pé fore-
skrivet sétt. Férordning (2007:1031)

Aterbetalning och &terkrav

36§ En mottagare av ekonomiskt stdd enligt denna férordning ar aterbetalningsskyldig
om han eller hon genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt har féror-
sakat att stod har lamnats pa felaktig grund eller med ett fér hdgt belopp.

Om stdd i annat fall har lamnats péa felaktig grund eller med ett fér hogt belopp, ar
mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen borde ha
insett felet. Férordning (2010:395)

36a§ Om en mottagare av ekonomiskt stéd &r aterbetalningsskyldig enligt 36 §, ska
Arbetsformedlingen besluta att aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Férordning (2010:395)

36b § Vid aterkrav enligt 36 a § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta pa det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut fran den dag d& anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det &terkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:395)

36c§ Om ett belopp som har aterkravts med stod av 36 § inte betalas i ratt tid, ska
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma galler nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstand med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 36 b § och betalning inte sker inom den tid som féljer av beslutet
om ansténd eller avtalet. Férordning (2010:395)

36d§ Om det med hansyn till den &terbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
férhallanden eller andra omsténdigheter finns sarskilda skél for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav p& aterbetalning enligt 36 a § eller ett krav pa ranta
enligt 36 b eller 36 c §. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sérskilda
skélen ar och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Férordning (2010:395)

36e§ Vid aterkrav enligt 36 a§ far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av
stod till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skéligt belopp i avrékning pa
vad som har betalats ut féor mycket. Detsamma géller skyldighet att betala ranta enligt
36 b eller 36 ¢ §. Férordning (2010:395)

Aterkallelse av anvisningar m.m.

37§ Arbetsférmedlingen ska aterkalla en anvisning till ett program om den som anvisats

1. inteinstaller sig den dag han eller hon skulle ha p&bdrjat programmet och inte heller
anmaler giltigt férhinder,

2. inte kan tillgodogora sig programmet pa ett tillfredsstéllande sétt,

3. misskéter sig eller stor verksamheten, eller

4. utan godtagbart skél avvisar ett erbjudet Iampligt arbete. ma;?(:;ec:::
En anvisning ska ocksa aterkallas om det i 6vrigt finns sérskilda skal for aterkallelse. &tgérder

Ett beslut om aterkallelse géller omedelbart. Férordning (2013:684)
37a-37b §§ har upphévts genom férordning (2007:415).
38§ har upphavts genom férordning (2007:816).
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38a§ Arbetsférmedlingen ska till Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen lamna de
uppgifter som har betydelse fér den myndighetens granskning av handlaggningen av
och rutiner fér handlaggningen av drenden om aterkallande av arbetsmarknadspolitiska
anvisningar till program. Férordning (2007:1031)

Omprévning och éverklagande

398§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet féor omprévning, om det begérs av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da den som begar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:395)

39a§ | 22a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om 6verklagande hos
allman férvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprévning av beslut enligt 10 §
forsta stycket, 30 ¢, 36 e och 37 §§ far dock inte Gverklagas.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet anses som en
begéran om omprévning. Férordning (2010:395)
Bemyndigande
40§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behévs for verkstalligheten av
denna férordning. Férordning (2010:395)
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2013:684
Denna férordning trader i kraft den 1 september 2013.

ARBETSFORMEDLINGENS FORESKRIFTER

AFFS 2010:9 Tillampningen av férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program

Ekonomiskt stod

18§ Ekonomiskt stdéd Idmnas, till den som anordnar arbetsprévningen, med 500 kronor
per anvisningsdag och deltagare under tid som arbetsprévning pagar.
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Férordning (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten
(senast andrad genom SFS 2013:683)

Former fér den arbetsmarknadspolitiska verksamheten 795
Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter ......... 795
Platsformedling ................o 796
Vagledning ... 796
Arbetsmarknadspolitiskaprogram ... 796
Arbetsplatsintroduktion 797
Arbetslivsinriktad rehabilitering .................. ... 797
Unga med funktionshinder ......... ... ... 797
Insatser for vissa nyanldnda invandrare ......... 797
Fragor om arbetsloshetsférsdkringen ........... 797
Upplysningsskyldighet ............................ 797
Uppgiftsskyldighet ............... 798
OVrigabestAmMmMElSEr ...........couieine i 798
Verkstaéllighetsbestammelser .................... 798
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser 798

1§ Denna forordning innehaller narmare bestammelser om Arbetsférmedlingens ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet. Férordning (2007:905)

2§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas i samverkan med andra
aktorer pa arbetsmarknaden, sdsom arbetsmarknadens parter, myndigheter, kommuner,
enskilda foretag och organisationer. Férordning (2007:905)

3-48§§ har upphévts genom férordning (2007:905).

Former for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

5§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bedrivs i form av
- platsférmedling,

— véagledning,

—  arbetsmarknadspolitiska program,

—  arbetsplatsintroduktion,

—  arbetslivsinriktad rehabilitering,

—  verksamhet for unga med funktionshinder, och

— insatser for vissa nyanlanda invandrare.

Verksamheten omfattar ocksa fragor om vissa anstéliningsframjande atgéarder, arbets-
tillstand och arbetsléshetsforsakringen. Férordning (2012:423)

Individuella handlingsplaner och aktivitetsrapporter

68§ Arbetsférmedlingen ska under den arbetssékandes medverkan upprétta en in-

dividuell handlingsplan dar sékandens skyldigheter, planerade aktiviteter och arbets-

sOkandets inriktning anges. Planen ska upprattas senast trettio dagar fran det att han

eller hon anmaéler sig som arbetsstkande hos den offentliga arbetsférmedlingen. En

handlingsplan fér den som inte fyllt 25 &r bér dock uppréttas tidigare. maﬁ(’nt;ec:::
Forsta stycket galler inte om en etableringsplan ska uppréttas enligt lagen (2010:197) atgérder

om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.
Arbetsformedlingen far meddela néarmare foreskrifter om handlingsplanernas innehall

och om hur de ska féljas upp. Férordning (2013:201)
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6a§ Med utgangspunkt i sin individuella handlingsplan eller etableringsplan ska den
som &r arbetslos regelbundet i en aktivitetsrapport redovisa vilka atgarder han eller hon
har vidtagit for att ta sig ur sin arbetsléshet. Den som far eller begar arbetsléshetser-
sattning ska redovisa sina aktiviteter minst en gdng per manad.

Aktivitetsrapporten ska lamnas till Arbetsformedlingen senast tva veckor efter ut-
gangen av den period rapporten avser.

Arbetsférmedlingen ska skyndsamt granska inkomna aktivitetsrapporter.
Férordning (2013:201)

6b§ Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om hur aktivitetsrapporten enligt 6 a §
ska vara utformad samt om n&r och hur den ska ldmnas. Férordning (2013:201)

Platsférmedling

7§ Platsformedling innebéar att den enskilde far information och erbjudanden om lediga
arbeten och att arbetsgivare far hjalp med att finna lampliga arbetssdkande till lediga
platser.

7 a§ Arbetsformedlingen far anvisa den som &r arbetslos att s6ka ett arbete om det

behdvs for att

1. matcha den som sdker arbetskraft med den som soker arbete, eller

2. kontrollera att han eller hon star till arbetsmarknadens forfogande och aktivt séker
arbeten.

Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om hur den som &r arbetslos ska anvisas att
s6ka arbeten. Férordning (2013:201)

Vagledning
8§ Vagledning innebar att den enskilde far stéd och information fér att kunna goéra ett
Svervagt val av arbete och utbildning.

Arbetsmarknadspolitiska program

9§ De arbetsmarknadspolitiska programmen ar arbetsmarknadspolitiska insatser som
syftar till att starka den enskildes majligheter att fa eller behalla ett arbete. En anvisning till
ett program ska vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det betyder att en anvisning far
goras endast om den framstar som lamplig bade fér den enskilde och ur ett Gvergripande
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Bestdmmelser om programmen finns i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska
program, férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, férordningen
(1997:1275) om anstallningsstéd, férordningen (2000:630) om séarskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga, férordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin och férordningen (2007:813) om jobbga-
ranti fér ungdomar.

| férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd finns bestdmmelser om att den som tar
del av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan fa ersattning. Férordning (2012:691)

9a§ Arbetsformedlingen ska samrdda med den sammanslutning av arbetstagare som
ar part i lokal forhandling med arbetsgivaren innan nadgon anvisas ett arbetsmarknads-
politiskt program som &r férlagt till en arbetsplats eller tar del av en arbetsmarknadspo-
litisk insats som &r férlagd till en arbetsplats.

Nar det géller privata arbetsgivare samt offentliga arbetsgivare som bedriver affars-
verksamhet ska Arbetsférmedlingen &ven inhamta information for att sékerstélla att ar-
betsgivaren inte har naringsférbud, skatteskulder som har lamnats till Kronofogdemyn-
digheten for indrivning eller betalningsanmarkning som inte ar obetydlig innan nagon
erbjuds programmet eller insatsen pa arbetsplatsen. Om sadant férhallande foreligger
far ndgon anvisning inte goras. Férordning (2007:905)
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Arbetsplatsintroduktion

10§ Arbetsplatsintroduktion innebar att en specialutbildad arbetsférmedlare fungerar
som stédperson &t en arbetssokande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med be-
grénsad sadan erfarenhet infor anstalining, i inledningsskedet av en anstéllning eller un-
der arbetspraktik som féregar en anstalining. Bestammelser om detta finns i férord-
ningen (2003:623) om arbetsplatsintroduktion. Férordning (2007:178)

Arbetslivsinriktad rehabilitering

11§ Arbetslivsinriktad rehabilitering innebér att den som &r i behov av sarskilt stdd er-
bjuds utredande, vagledande, rehabiliterande eller arbetsférberedande insatser.

Unga med funktionshinder

12§ Verksamhet for unga med funktionshinder innebar att Arbetsférmedlingen sam-
verkar med skolan for att genom végledning och information underlétta Gvergangen fran
skola till arbetsliv for den som har ett funktionshinder och har fyllt 16 &r men inte 30 &r.
Arbetsformedlingen samverkar ocks& med Forsékringskassan for att ka mojligheterna
till egen fors6rjning genom forvérvsarbete for den som far aktivitetserséttning enligt so-
cialférsékringsbalken. Férordning (2010:1710)

Insatser for vissa nyanldanda invandrare

13§ Insatser for vissa nyanlandainvandrare innebar att Arbetsférmedlingen ansvarar for
att genomfora etableringssamtal, samt uppratta etableringsplan och tillhandahélla akti-
viteter for att underlatta och paskynda den nyanléndes etablering i arbetslivet enligt la-
gen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

Férordning (2010:1129)

14 § har upphévts genom férordning (2007:905).

Fragor om arbetsléshetsférsdkringen
15§ har upphévts genom férordning (2007:905).

16§ Arbetsformedlingen ska skyndsamt underrétta arbetsldshetskassan och Inspek-

tionen for arbetsloshetsforsékringen om det kan antas att en arbetssékande som far eller

begér arbetsldshetsersattning

1. misskéter arbetssdkandet, férlanger tiden i arbetsléshet eller orsakar arbetslos-
heten enligt 43-43 b §§ lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring, eller

2. inteuppfyller de allménnavillkoren for rétt till ersattning enligt 9 eller 11 § sammalag.

Om Arbetsformedlingen har underréattat en arbetsléshetskassa om att en s6kande inte
besokt eller tagit kontakt med den offentliga arbetsférmedlingen eller en kompletterande
aktor vid 6verenskommen eller pa annat satt beslutad tidpunkt, ska Arbetsférmedlingen
skyndsamt kalla honom eller henne till ett nytt besék eller en ny kontakt.

Férordning (2013:201)

16a§ Arbetsférmedlingen ska skyndsamt informera arbetsldshetskassan nér en ar-
betssokande ater uppfyller de allménna villkoren for ratt till erséttning enligt 9 § lagen
(1997:238) om arbetsldshetsférsakring. Férordning (2013:201)

| 16 b § har upphévts genom férordning (2013:683).

16 c§ Arbetsformedlingen far meddela narmare foreskrifter om hur en underrattelse
enligt 16 § ska goras och vad den ska innehalla. Féroraning (2013:201)

Upplysningsskyldighet
16d § Arbetsformedlingen ska omedelbart informera den arbetssékande om att en un-
derrattelse har gjorts enligt 16 § och om anledningen till underrattelsen.

Om en underréttelse har gjorts for att den sékande inte langre & anmald som arbets-
sb6kande vid den offentliga arbetsformedlingen, ska den sékande informeras om att den
uppgiften kan komma att Iamnas till Férsékringskassan. Férordning (2013:201)
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Uppgiftsskyldighet

17 § Kronofogdemyndigheten har ratt att hos Arbetsférmedlingen ta del av foljande

uppgifter om en arbetssékande:

1. namn, personnummer och i férekommande fall samordningsnummer,

2. fréan och med vilken dag han eller hon &r anmald eller inte langre anmald som ar-
betssékande hos den offentliga arbetsférmedlingen, och

3. hanseller hennes tillhdrighet till arbetsiéshetskassa enligt registrering.

Om det finns skal for det ska Arbetsféormedlingen pé eget initiativ Iamna uppgifter som
avses i forsta stycket till Kronofogdemyndigheten. Férordning (2013:683)
18§ har upphévts genom férordning (2007:905).

Ovriga bestimmelser
19§ har upphévts genom férordning (2007:905).
20§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten &r avgiftsfri. Om en arbetssdkande

eller en arbetsgivare begar annonsering eller ndgon annan sérskild &tgard, far dock Ar-
betsférmedlingen ta betalt. Férordning (2007:905)

21§ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas oberoende av arbets-
konflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om en arbetssdkande anvisas att soka ett
arbete vid en arbetsplats dar en sadan konflikt pagar ska sdkanden upplysas om kon-
flikten i samband med anvisningen. Férordning (2013:683)

Verkstallighetsbestammelser

22§ Arbetsformedlingen far meddela de narmare féreskrifter som behévs for verkstall-
igheten av denna férordning. Férordning (2007:905)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:201

1. Dennaforordning trader i kraft den 1 september 2013.
2.  Forforhallanden som har intraffat fore ikrafttradandet géller 16 och 16 a §§ i sin &ldre lydelse.

2013:683
| Denna férordning trader i kraft den 1 september 2013.
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Férordning (2007:1364) om
Arbetsformedlingens samarbete med
kommuner om arbetsmarknadspolitiska
program

(senast andrad genom SFS 2010:1466)

1§ Dennaférordning har som andamal att klargéra férutsattningarna for att pé lokal niva
anordna arbetsmarknadspolitiska program.

Arbetsférmedlingen far inga en 6verenskommelse med en kommun om anordnande
av arbetsmarknadspolitiska insatser eller aktiviteter i fall da lagen (2007:1091) om of-
fentlig upphandling inte &r tillamplig.

Arbetsférmedlingen far dven ingd en Gverenskommelse med en kommun om anord-
nande av insatser eller aktiviteter om det efter ett upphandlingsférfarande visar sig att
nagon annan lamplig aktor for insatserna eller aktiviteterna inte finns. Férordning (2010:83)

2§ Arbetsformedlingen far inga en 6verenskommelse med en kommun om anordnande
av sddana insatser eller aktiviteter som regleras i

—  férordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin, och

—  férordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

Insatserna eller aktiviteterna i Gverenskommelsen pagar langst till och med den tid pro-
grammet erbjuds.

Arbetsférmedlingen far i Gvrigt endast ingé en éverenskommelse med en kommun om
anordnande av insatser eller aktiviteter f6r nyanlédnda invandrare och unga med funk-
tionshinder. Férordning (2010:1466)

3§ har upphévts genom férordning (2010:83).

4§ En 6verenskommelse ska ingés pa viss tid, dock langst ett ar. | dverenskommelsen

ska det anges

1. vilka mélgrupper insatserna eller aktiviteterna avser,

2. vilkainsatser eller aktiviteter som ska anordnas inom programmet,

3. hurinsatserna eller aktiviteterna ska féljas upp och kontrolleras,

4. om det har fattats nagot beslut om ekonomiskt stdd enligt férordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program, férordningen (2007:414) om jobb- och ut-
vecklingsgarantin eller férordningen (2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar, och

5. om lokala utvecklingsavtal enligt forordningen (2008:348) om urbant utvecklings-
arbete eller andra sérskilda éverenskommelser traffats som berdr Arbetsférmed-
lingens samverkan med kommuner. Férordning (2010:83)

5§ Beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.

6§ Arbetsféormedlingen far meddela de narmare foreskrifter som behovs for verkstall-
igheten av denna férordning.
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Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

Regler i lagen om vissa kommunala befogenheter avseende kommunal delegation finns
pés. 592; red.anm.

3kap. Ratt att bedriva vissa typer av ndringsverksamhet (1 §)

Sysselséttning fér personer med funktionshinder

1§ Kommuner far bedriva naringsverksamhet i syfte att ge personer med funktions-

hinder anstélining om de inte i tillrécklig omfattning inom kommunen kan f& lampliga

anstéllningar pa annat satt samt under férutsattning att

1. verksamheten &r anordnad s& att den &r sarskilt lampad for sysselsattning av per-
soner med funktionshinder, och

2. anstélining i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsférmedlingen eller, efter
Arbetsférmedlingens medgivande, av den eller de ndmnder som avses i 2kap. 4§
forsta stycket socialtjanstlagen (2001:453).

6kap. Ovriga befogenhetsutvidgande bestammelser (2 §)

Kommunal medverkan i arbetsmarknadspolitiska dtgérder

2§ Kommuner far, efter verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna aktivite-
ter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Regeringen meddelar féreskrifter om under vilka férutséttningar Arbetsférmedlingen
far ingé& sddana éverenskommelser samt om innehallet i Gverenskommelserna.
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Férordning (1997:1275) om anstéllningsstéd

(senast andrad genom SFS 2013:1168)

Sarskilt anstallningsstéd ... 801
Sarskilt anstélliningsstdd for den som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin ..o 801
Sarskilt anstélliningsstdd i form av instegsjobb ... 802
Forutsattningar for att f4 anstéllningsstod  .................. 802
Anstéallningsformerma .................. 802
Anvisningen ........oiiiiiiiiiiieeea 803
Tid med anstéllningsstéd 803
Séarskilt anstallningsstodd for den som deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin  .........oiiii i 803
Sérskilt anstallningsstéd i form av instegsjobb ... 803
Gemensamma bestdmmelser 803
Anstallningsstodets storlek 803
Sérskilt anstallningsstdd for den som deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin ..o i 803
Sérskilt anstallningsstdd i form av instegsjobb ... 804
Gemensamma bestdmmelser ......... ... 804
Hur anstallningsstodet tillgodofors arbetsgivaren ....................... 804
i\terbetalning ochaterkrav .......................o 804
Omproévning och 6verklagande 805
Ovrigabestammelser ................ccooiiiiiiiiiiiinan.. 805
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser 805

1§ Denna forordning innehaller bestdmmelser om statligt anstélliningsstod.
Férordning (1999:717)

2§ Anstélliningsstdd Iamnas till arbetsgivare i syfte att stimulera anstéllningar av perso-
ner som har svarigheter att fa ett reguljart arbete. Férordning (2008:271)

3§ Anstallningsstdd 1amnas av Arbetsférmedlingen enligt denna férordning i form av
sérskilt anstallningsstdd. Férordning (2008:271)

4-58§ har upphévts genom férordning (2006:1553).

Sarskilt anstallningsstéd
Sérskilt anstéallningsstéd fér den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

5a§ Enpersonfaranvisas en anstélining med sarskilt anstélliningsstdd om han eller hon
sedan sammanlagt sex ménader deltar i jobb- och utvecklingsgarantin.

En person som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha deltagit i
jobbgarantin fér ungdomar i 15 manader, far dock anvisas en anstallining med sarskilt
anstallningsstod fran och med intrédet i jobb- och utvecklingsgarantin.

Férordning (2011:586)

5b§ Naren anstéllning med sérskilt anstallningsstod har upphort far en ny anvisning till
en s&dan anstallning goras for den som efter anstéllningens upphdrande deltagit i orga-
niserade jobbsokaraktiviteter hos Arbetsférmedlingen under minst tre manader utan att
ha fatt arbete. En anvisning till en anstéallning hos en arbetsgivare, som den enskilde ti-
digare varit anstélld hos med sérskilt anstéliningsstod, far dock goras tidigast sex ma-
nader efter det att den tidigare anstéllningen upphort och under férutséttning att andra
insatser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin inte beddms tillrackliga.
Férordning (2007:920)
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Sérskilt anstélliningsstdd i form av instegsjobb

5c¢§ En anstéllning med sérskilt anstallningsstéd i form av instegsjobb far anvisas en
person som har fyllt 20 ar, &r arbetslés och anmald hos den offentliga arbetsférmedlingen
och inom de senaste 36 m&naderna har beviljats
1. uppehallstillstdnd enligt
- 5kap.1,2,3,34a,4eller 6 § utlanningslagen (2005:716) eller motsvarande aldre
bestdmmelser,
- 12kap. 18 § utlanningslagen, eller
— 21 eller 22 kap. utlanningslagen, eller
2. uppehaliskort i egenskap av familiemedlem till en EES-medborgare efter anstkan
enligt 3 akap. 10 § andra stycket samma lag.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses frén tid som personen varit forhindrad att
arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar eller, om barnet ar adopterat, i tva
ar efter barnets ankomst till familjen.

En anstéllining med sarskilt anstéliningsstod i form av instegsjobb far &ven anvisas en
person som &r arbetslés och anmald hos den offentliga arbetsférmedlingen och under
de senaste 12 manaderna har avslutat sin etableringsplan enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare. Férordning (2012:984)

5d§ Anvisningen skall avse en anstalining p& del- eller heltid i vilken ingér inslag av
handledning. Férordning (2007:420)

5e§ Foratt anvisningen ska f& géras maste personen studera, eller ha fatt en utfastelse
om att f& studera, svenska inom ramen for utbildning i svenska for invandrare eller mot-
svarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800). Studierna ska
ga att kombinera med anstéllningen. Férordning (2012:102)

6§ har upphévts genom férordning (2004:221).
6a-6b§§ har upphavts genom férordning (2008:271).

Férutséttningar for att fa anstéliningsstéd
7§ har upphévts genom férordning (2013:682).

8§ Anstélliningsstdd Idmnas endast under férutsattning att arbetsgivaren intygar att 16n
och andra anstéllningsférmaner lamnas enligt kollektivavtal eller att de &r likvardiga med
férméaner enligt kollektivavtal i branschen. Férordning (2007:420)

9§ Anstéliningsstdd far inte Iamnas till arbetsgivare som pa den driftsenhet dar den an-
stéllde med anstallningsstod avses att bli placerad senare &n nio manader fére den ak-
tuella anstaliningen sagt upp anstallda p& grund av arbetsbrist.

10§ Enforutséattning for att anstéliningsstod skall Idmnas ar att den som har anstélining
med anstéllningsstod inte permitteras av ndgon annan anledning an att arbetet inte kan
bedrivas pa grund av vaderleksférhallandena eller andra liknande orsaker.

11§ Anstaliningsstod far inte Iamnas till arbetsgivare som fér samma insats far bidrag
med stdd av andra bestdmmelser, om inte annat sérskilt féreskrivs.

Anstéliningsformerna

12§ Anstaliningsstodet far lamnas séaval for anstaliningar som géller tills vidare som for
provanstélliningar och andra tidsbegransade anstaliningar. Férordning (2006:1553)

13§ | friga om branscher, dar arbetet &r sésongsbetonat eller av andra skél inte ar
sammanhangande till sin natur, far Arbetsformedlingen féreskriva att stod far lamnas
endast for anstéllning som géller tills vidare eller omfattar en langre tidsperiod an den
normala sdsongen. Férordning (2007:920)

FAR Akademi



ANSTALLNINGSSTODSFORORDNING (1997:1275) 803

Anvisningen

14§ Arbetsformedlingen anvisar en arbetssékande till en anstalining med anstéllnings-
stod. Férordning (2010:392)

15§ Arbetsformedlingen ska aterkalla en anvisning till ett program om den som anvisats

1. inte instéller sig den dag han eller hon skulle ha p&bdrjat programmet och inte heller
anmaéler giltigt férhinder,

2. inte kantillgodogodra sig programmet pa ett tillfredsstéllande sétt,

3. misskéter sig eller stér verksamheten, eller

4. utan godtagbart skél avvisar ett erbjudet [Ampligt arbete.

En anvisning ska ocksé aterkallas om det i Gvrigt finns sarskilda skal for aterkallelse.
Ett beslut om &terkallelse géller omedelbart. Férordning (2013:682)

16§ har upphévts genom férordning (1999:69).

Tid med anstallningsstod
17 § har upphévts genom férordning (2006:1553).

Sérskilt anstéllningsstéd for den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin

17 a§ Sarskilt anstallningsstdd fér den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
lamnas under hogst 12 méanader.

For personer som beddms ha sérskilda behov av en Iangre tid i anstélining med sarskilt
anstallningsstod for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden far, trots det som ségs i
5b §, sarskilt anstallningsstod lamnas for ytterligare en period om hogst 12 manader.
Férordning (2013:1168)

Saérskilt anstéliningsstéd i form av instegsjobb

17b § Sarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb Iamnas under hégst 24 manader.
Stod for anstélining som omfattar mer an halvtid far dock inte lamnas for langre tid &n 12
manader. Stod far inte heller 1amnas efter det att 36 manader passerat sedan sadant
beslut om uppehalistillstand eller uppehallskort som avses i 5 ¢ § forsta stycket fattades
eller, om beslutet fattades nér personen inte befann sig i Sverige, efter det att 36 manader
passerat sedan personen forsta gangen folkbokfordes i en kommun.

En anvisning far goras for hogst sex manader i taget. Efter en anvisningsperiod far en
ny anvisning géras om férutséttningarna i 5 c-5 e §§ fortfarande ar uppfylida. En ny an-
visning far goéras &ven om inga studier inom utbildning i svenska for invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) bedrivs eller
ska bedrivas, under forutsattning att ett godkant resultat har uppnatts for lagst kurs C
inom utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning under en tidigare
anvisningsperiod.

Vid berakning av 36-manadersperioden enligt forsta stycket ska det bortses fran tid
som personen varit férhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva ar
eller, om barnet &r adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen. Férordning (2012:984)

17 ¢ § har upphavts genom férordning (2008:271).

Gemensamma bestdmmelser

17 d § Nardet géller tidsbegransade anstéllningar dér arbetsuppgifternas varaktighet &r
kortare &n de tider som anges i 17 aoch 17 b §§ ska anstallningsstéd Iamnas for den tid
arbetsuppgifterna varar. Férordning (2008:271)

Anstéliningsstddets storlek
Sérskilt anstéllningsstéd for den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin

18§ Sarskilt anstallningsstdd for den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin Iam-
nas med 85 procent av I6nekostnaden, dock hégst 890 kronor per dag.
Férordning (2010:2028)
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Sérskilt anstélliningsstdd i form av instegsjobb

18a§ Sarskilt anstallningsstdd i form av instegsjobb 1dmnas med 80 procent av I16ne-
kostnaden, dock hégst 800 kronor per dag. Férordning (2010:2028)

18b § har upphévts genom férordning (2008:271).

Gemensamma bestdmmelser

19§ Den I6nekostnad som skall Iaggas till grund fér anstéliningsstod ar

- kontant bruttoldn inklusive sjuklén och semesterldn, och

— avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allméan Iéneavgift. Férordning (2006:1553)

20§ Anstallningsstdd lamnas med ett bestdmt belopp per arbetsdag, dock endast for
dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och for vilka arbets-
givaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete skall stoddet minskas i forhallande till
arbetstiden.

Nar stodet beslutas skall dess storlek i kronor per dag faststéllas for hela stédperio-
den. Férordning (2003:321)

20a§ Ekonomiskt stéd for kostnader for handledning Iamnas till arbetsgivaren eller till
den som har kostnaden for handledningen under inledningsvis tre manader med hogst
50 kronor per dag. For anstélliningar dar det sarskilda anstéallningsstodet forlangts enligt
17 a§ lamnas inte ndgot ekonomiskt stod for kostnader fér handledning.

F&r den som anvisats till en anstélining med sérskilt anstéliningsstdd och deltar i jobb-
och utvecklingsgarantins fas tre lamnas i stéllet ekonomiskt stéd for kostnader for
handledning under tre manader med hogst 150 kronor per dag och dérefter med hogst
100 kronor per dag. For anstallningar dar det sérskilda anstélliningsstddet férlangts enligt
17 a§ lamnas ekonomiskt stod fér kostnader fér handledning med hégst 100 kronor per
dag. Férordning (2013:1168)

20b § har upphévts genom férordning (2007:920).
20c § har upphavts genom férordning (2008:1433).

Hur anstéllningsstodet tillgodofors arbetsgivaren

20d § Anstallningsstdd lamnas till arbetsgivaren genom bidrag. Arbetsférmedlingen
beraknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut manadsvis i efterskott eller pa det satt
som Arbetsférmedlingen bestammer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fran Arbetsférmedlingen manadsvis i efterskott efter
hand som anstaliningen bestar. Detta ska ske inom sextio dagar efter den arbetsmanad
som stodet avser. Rekvireras inte hela beloppet inom denna tid férlorar arbetsgivaren ratt
till det stodbeloppet.

Om det finns sarskilda skal far Arbetsférmedlingen medge undantag fran skyldigheten
att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsférmedlingen ska i sadant fall ange vad
de sarskilda skalen bestar i och dokumentera den information som ligger till grund for
beslutet. Férordning (2007:920)

Aterbetalning och aterkrav

21§ En mottagare av ekonomiskt stod enligt denna férordning ar aterbetalningsskyldig
om han eller hon genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat séatt har féror-
sakat att stod har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp.

Om st6d i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, &r
mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen borde ha
insett felet. Férordning (2010:392)

21a§ Om en mottagare av ekonomiskt stod &r aterbetalningsskyldig enligt 21§, ska
Arbetsformedlingen besluta att terkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Férordning (2010:392)
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21b § Vid aterkrav enligt 21 a § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Rénta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det &terkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:392)

21c§ Om ett belopp som har aterkravts med stéd av 21 § inte betalas i ratt tid, ska
dréjsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 21 b § och betalning inte sker inom den tid som féljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:392)

21d§ Om det med hansyn till den &terbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
férhallanden eller andra omstéandigheter finns sarskilda skél for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav p& aterbetalning enligt 21 a § eller ett krav pa ranta
enligt 21 b eller 21 ¢ §. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sérskilda
skélen ar och dokumentera den information som ligger till grund f6r beslutet.

Férordning (2010:392)

21e§ Vid aterkrav enligt 21 a§ far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av
stod till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skéligt belopp i avrékning pa
vad som betalats ut f6r mycket. Detsamma géller skyldighet att betala rénta enligt 21 b
eller 21 ¢ §. Férordning (2010:392)

Omprdévning och dverklagande

22§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som beslutet galler. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till Arbetsformed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begér omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:392)
22a§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om 6verklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprévning av beslut enligt 15
och 21 e §§ far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begéaran om omprévning. Férordning (2010:392)

Ovriga bestammelser

22b § Arbetsformedlingen ska se till att IAmnade anstallningsstod anvands pa fore-
skrivet satt.

Den som har fatt stod ska ge Arbetsférmedlingen eller den Arbetsférmedlingen utser
tillfalle att granska verksamheten och Idmna de uppgifter som behdvs fér granskningen.
Férordning (2010:392)

23§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behévs for verkstalligheten av
denna férordning. Férordning (2010:392)
Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2012:102

Denna férordning tréader i kraft den 1 juli 2012. Aldre féreskrifter géller dock fortfarande for svensk-
undervisning fér invandrare eller motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).

2013:682
Denna férordning trader i kraft den 1 september 2013.

2013:1168
| Dennaférordning trader i kraft den 1 februari 2014.
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Allmanna bestammelser

1§ Denna férordning innehaller bestammelser om rétt till stod for arbetsgivare som an-
staller personer som uppfyller villkoren for ett nystartsjobb.

2§ Syftet med nystartsjobb ar att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som har
varit utan arbete en langre tid. Férordning (2008:1437)

Arbetssokande for vilka stod lamnas

3§ Stodlamnastill en arbetsgivare for anstéllning av en person somvid arets ingang fyllt
26 ar, vid beslutstillfallet &r arbetslés och anmald som arbetsstkande hos den offentliga
arbetsférmedlingen och under en ramtid om femton manader narmast fére den dag da
ansokan kom in till Arbetsférmedlingen under minst tolv m&nader pa heltid har
1. varit arbetslds eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
2. haft skyddat arbete vid Samhall AB,
3. varit arbetslos och fatt ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1§ socialtjanstlagen
(2001:453),
4. fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetserséttning, eller
5. omfattats aven kombination av sddana férhéllanden som avses i 1-4.
Férordning (2013:811)

3a§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som vid arets ingang
fyllt 20 men inte 26 ar, vid beslutstillfallet ar arbetslés och anméald som arbetssokande
hos den offentliga arbetsférmedlingen och under en ramtid om nio manader, narmast
fore den dag da anstékan kom in till Arbetsformedlingen, under minst sex manader pa
heltid har omfattats av sddana férhallanden som avses i 3 § 1-5. Férordning (2010:396)

3b§ Stdd lamnas till en arbetsgivare for anstallning av en person som vid arets ingang
fyllt 20 &r, vid beslutstillfallet ar arbetslés och anmald som arbetssokande hos den of-
fentliga arbetsférmedlingen och inom de senaste tre aren har beviljats
1. uppehallstillstdnd enligt
- 5kap.1,2,3,3a,4eller 6 § utlanningslagen (2005:716) eller motsvarande aldre
bestammelser,
- 12kap. 18 § utlanningslagen, eller
- 21 eller22 kap. utlanningslagen, eller
2. uppehallskort i egenskap av familiemedlem till en EES-medborgare efter ansokan
enligt 3akap. 10 § andra stycket samma lag. Férordning (2012:564)
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3c§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som vid arets ingang
fyllt 20 &r, vid beslutstillfallet &r arbetslés och anméld som arbetssdkande hos den of-
fentliga arbetsférmedlingen, har démits till fangelse och ar beviljad vistelse utanfér an-
stalt eller &r villkorligt frigiven men annu inte fullgjort ett &r av provotiden.

Férordning (2010:396)

3d§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstallning av en person som vid arets ingang
fyllt 20 ar, ar inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte pa ndgon annan grund
kvalificerar sig for ett nystartsjobb. Férordning (2009:26)

3e§ harupphévts genom férordning (2009:26).

4§ Vid tillampning av 3-3 d §§ bortses fran tid nar den som ska anstéllas har varit for-
hindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte har fyllt tva &r eller, om barnet &r
adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen. Férordning (2009:26)

5§ har upphévts genom férordning (2013:686).

Arbetsgivare

68§ En arbetsgivare ska vara en fysisk person som bedriver naringsverksamhet eller en
juridisk person. Férordning (2011:944)

7§ Stodtill en arbetsgivare som den arbetssdkande ar eller har varit anstélld hos Iamnas
endast om den arbetssokande, sedan anstallningen avslutats, ater kvalificerar sig for ett
nystartsjobb. Férordning (2009:26)

8§ Stdd enligt denna férordning 1dmnas endast under forutsattning att arbetsgivaren
intygar att 16n 1&mnas enligt kollektivavtal eller &r likvardig med 16n enligt kollektivavtal i
branschen.

Stod far inte beviljas om arbetsgivaren har néringsforbud, skatteskulder som har
lamnats till Kronofogdemyndigheten fér indrivning eller betalningsanmérkning som inte
ar obetydlig. Férordning (2008:1437)

8a§ Stod far endast beviljas om arbetsgivaren &r registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket vid beslutstillféllet. Férordning (2011:944)

Anstélliningsformerna

9§ Stod for nystartsjobb lamnas séval for anstéliningar som géller tills vidare som for
provanstélliningar och tidsbegransade anstaliningar.

9a§ harupphévts genom férordning (2008:1437).

Tid med stod

10§ For den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 § Iamnas stéd under lika
l&ng tid som den som ska anstallas har varit frdnvarande fran arbetslivet eller har haft ett
skyddat arbete, dock langst under fem ar. Fér den som vid arets ingang fyllt 55 &r lamnas
stéd under dubbelt s& 1&ng tid som den som ska anstéllas har varit frAnvarande fran ar-
betslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock Iangst under tio &r eller till drets utgang det
ar han eller hon fyller 65 ar.

For den som kvallificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 a § lamnas stdd under lika lang
tid som den som ska anstéllas har varit frdnvarande fran arbetslivet eller har haft ett
skyddat arbete, dock langst under ett ar. Fér den som kvalificerar sig for ett nystartsjobb
genom att ha fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning
lamnas dock stdd enligt forsta stycket.

Vid berakning av stddtid ska den tid under ramtiden som inte kvalificerar fér nystarts-
jobb enligt 3 eller 3 a § raknas bort. Férordning (2009:26)

10a§ Forden som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 b § lamnas stdd under tre
ar fran tidpunkten for beslutet om uppehallstillstand eller uppehallskort eller, om beslutet
fattades nér personen inte befann sig i Sverige, fran tidpunkten da personen férsta
gangen folkbokfordes i en kommun. Stéd ldmnas dock langst till &rets utgéng det ar da
personen fyller 65 ar.
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Vid berékningen av tredrsperioden bortses fran tid nar den som ska anstéllas varit
férhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som inte fyllt tva &r eller, om barnet ar
adopterat, i tva ar efter barnets ankomst till familjen. Férordning (2012:983)

10b § Forden som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 ¢ § lamnas stéd under lika
lang tid som den utdémda strafftiden, dock minst ett och langst fem ar.
Férordning (2008:1437)

10c § Forden som kvalificerar sig for ett nystartsjobb enligt 3 d § lAmnas stéd under ett
ar. Férordning (2009:26)

10d§ har upphéavts genom férordning (2009:26).
11§ har upphévts genom férordning (2008:1437).

Stodets storlek

12§ For den som vid arets ingang fyllt 26 ar lamnas stéd genom aterbetalning till ar-
betsgivaren av ett belopp som motsvarar tva ganger de arbetsgivaravgifter och den all-
manna |éneavgift fér den anstéllde som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgifts-
lagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén Idneavgift.

Stod enligt forsta stycket lamnas &ven for den som vid arets ingang fyllt 20 &r men inte
26 a&r och under en ramtid om femton manader ndrmast fére den dag d& ansékan komin
till Arbetsformedlingen varit utan arbete eller frdnvarande fran arbetslivet minst tolv ma-
nader. Férordning (2012:983)

12a§ For den som vid &rets ingang fyllt 20 &r men inte 26 ar l1amnas stéd genom ater-
betalning till arbetsgivaren av ett belopp som motsvarar den arbetsgivaravgift och den
allmanna I6neavgift som arbetsgivaren skulle ha betalat enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen (1994:1920) om allman I6neavgift om personen vid arets ingéng
fyllt 26 &r. Férordning (2009:26)

12b § For den som vid arets ingang fyllt 20 &r men inte 26 ar och har kvalificerat sig for
nystartsjobb genom att ha fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivi-
tetsersattning lamnas stéd genom aterbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som
motsvarar den arbetsgivaravgift och den allmanna I6neavgift som arbetsgivaren skulle
ha betalat enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) om allmén I6ne-
avgift om personen vid arets ingang fyllt 26 ar. Dartill aterbetalas ett belopp som mot-
svarar den arbetsgivaravgift och den allménna Iéneavgift som arbetsgivaren ska betala
enligt socialavgiftslagen och lagen om allmén I6neavgift. Férordning (2009:26)

Férfarandet
13§ Beslut om stdd for nystartsjobb fattas av Arbetsférmedlingen. Férordning (2007:931)

14§ En ansokan fran en arbetsgivare om stéd enligt denna férordning ska innehalla
uppgifter om vilken arbetssékande som ansékan avser samt uppgift om vilka I[dnevillkor
som galler for anstaliningen. Férordning (2009:762)

15§ Den arbetsstkande ska till Arbetsférmedlingen ge in ett underlag som visar att han
eller hon &r kvalificerad for nystartsjobb. Férordning (2007:931)

16§ Beslut om stdd for nystartsjobb fattas for den tid anstéliningen avses vara, dock
langst for ett ar i taget. Infor ett nytt beslut om stod for nystartsjobb ska arbetsgivaren ge
in en ny ansokan.

Arbetsformedlingen ska fére beslutet inhdmta information for att sakerstalla att ar-
betsgivaren inte har naringsférbud, skatteskulder som har lamnats till Kronofogdemyn-
digheten fér indrivning eller betalningsanmérkning som inte ar obetydlig.

Om ett sddant férhallande som avses i andra stycket uppkommer efter det att beslut
om stdd har meddelats, far Arbetsformedlingen ompréva beslutet.

Arbetsformedlingens beslut att en arbetsgivare har ratt till stéd ska férenas med en
skyldighet for arbetsgivaren att omgaende anmala férandringar som kan paverka ratten
till stod eller stodets storlek. Ett beslut ska omprovas vid &ndrade férhallanden.
F6rordning (2011:944)
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16a§ Om anstallningen varar kortare tid &n den tid for vilken stod far lamnas enligt 10—
10 d §§ far stod for nystartsjobb Iamnas till en ny arbetsgivare under den aterstaende tid
for vilken stod far lamnas. Detta géller under forutsattning att anstaliningen upphort pa
grund av férhallanden som hanfor sig till arbetsgivaren. Férordning (2008:1437)

Hur stédet tillgodoférs arbetsgivaren

17§ Stod for nystartsjobb tillgodoférs en arbetsgivare genom kreditering pa ett sddant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteférfarandelagen (2011:1244).
Arbetsférmedlingen ska lamna Skatteverket de uppgifter som behdvs for krediter-
ingen.
Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i manaden efter det att underlag
enligt 18 § inkommit, med undantag for januari d& stodet i stallet krediteras den 17.
Férordning (2011:1467)

18§ En arbetsgivare ska lamna underlag till Arbetsférmedlingen f6r berékning av det
stdédbelopp som ska krediteras skattekontot. Underlaget ska lamnas inom sextio dagar
efter den arbetsmanad som stédet avser. LAmnas inte underlaget inom denna tid forlorar
arbetsgivaren ratten till det stddbeloppet.

Om det finns sérskilda skal far Arbetsférmedlingen medge undantag fran skyldigheten
att Idamna underlag inom sextio dagar. Férordning (2007:931)

Tillsyn m.m.

19§ Arbetsformedlingen ska se till att stéd enligt denna férordning anvands pa fore-
skrivet satt.

Den arbetsgivare som har fatt stdd ska ge Arbetsférmedlingen eller den som Arbets-
foérmedlingen utser tillfalle att granska verksamheten och ldmna de uppgifter som behdvs
for granskningen. Férordning (2010:396)

Aterbetalning och aterkrav

19a§ En mottagare av ekonomiskt stdéd enligt denna férordning &r aterbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat satt har
férorsakat att stod har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp.

Om st6d i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, &r
mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen borde ha
insett felet. Férordning (2010:396)

19b § Om en mottagare av ekonomiskt stod ar aterbetalningsskyldig enligt 19 a§, ska
Arbetsférmedlingen besluta att &terkrava det felaktigt tillgodoforda beloppet.
Férordning (2010:396)

19c § Vid aterkrav enligt 19 b § far Arbetsférmedlingen bevilja anstand med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Rénta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan tréffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:396)

19d§ Om ett belopp som har &terkravts med stéd av 19 a § inte betalas i ratt tid, ska
dréjsmalsranta enligt rantelagen(1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 19 ¢ § och betalning inte sker inom den tid som féljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:396)

19e § Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
forhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skal for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav pa aterbetalning enligt 19 b § eller ett krav pa ranta
enligt 19 c eller 19d §. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sarskilda
skalen ar och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Férordning (2010:396)
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191§ Vid aterkrav enligt 19 b § far Arbetsformedlingen, vid ett senare tillgodoférande av
stdd till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skaligt belopp i avrékning pa
vad som har betalats ut fér mycket. Detsamma géller skyldighet att betala rénta enligt
19 celler 19 d §. Férordning (2010:396)

Omproévning och 6verklagande

208§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet féor omprévning, om det begérs av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag da den som begar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:396)

20a§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om 6verklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprévning av beslut enligt 16 §,
18 § forsta stycket och 19§ far dock inte Gverklagas.

Om ett beslut dverklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet anses som en
begéran om omprévning. Férordning (2010:396)

Bemyndigande

21§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstélligheten av
denna férordning. Férordning (2010:396)

Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser

2013:686
Denna férordning trader i kraft vid utgdngen av augusti 2013.

2013:811
| Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2014.
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ARBETSFORMEDLINGENS FORESKRIFTER

AFFS 2010:7 Tillampningen av férordningen
(2006:1481) om stod for nystartsjobb

Arbetssékande for vilka stod lamnas
1§ Med en ménad avses en sammanhangande tid pa 30 dagar.

2§ Med arbetslos avses aven en person som ar eller har varit timanstalld eller deltidsar-
betslos, om omfattningen av arbetet inte Overstigit atta timmar per vecka i genomsnitt
under en manad.

38§ Om en person &r kvalificerad for nystartsjobb enligt flera av grunderna i 3-3 d §§, ska
den mest formanliga kvalificeringsgrunden tillampas vid berékning av tid med stod.

Forfarandet

4§ Avser ansokan en forlangning av stod for en pagaende anstallning, ska ansokan ha
inkommit till Arbetsférmedlingen innan féregaende beslutsperiod har 16pt ut. Inkommer
ansoOkan om forlangning efter att den foregédende beslutsperioden har 16pt ut kan stod
anda beviljas, dock tidigast frdn och med den dag ans6kan inkommit.

58§ Uppgifter om vilken arbetssdkande som anstkan avser samt uppgift om vilka I6ne-
villkor som géller fér anstéllningen ska ligga till grund for varje nytt beslut om stéd for
nystartsjobb.

6§ Underlag som visar att den arbetssdkande &r kvalificerad fér nystartsjobb ska ges in
till Arbetsférmedlingen av den arbetssékande i form av

- sarskilt intyg fran Forsakringskassan, Kriminalvarden eller kommunen,

- beslut om uppehalistillstand fran Migrationsverket, eller

- intyg om anstéliningstid fran Samhall.

Om den arbetssokande &r kvalificerad for nystartsjobb utifran arbetsléshet, deltagande i
ett arbetsmarknadspolitiskt program eller inskrivning i jobb- och utvecklingsgarantin ska
Arbetsférmedlingens egen utredning anvandas som underlag.

Hur stédet tillgodofors arbetsgivaren

7§ Underlag for berékning av stddbelopp lamnas av arbetsgivaren pa for detta avsedd

blankett. Blanketten ska undertecknas i original av behdrig foretradare for arbetsgivaren.
Underlag kan &ven ldmnas via e-tjansten "Rekvirera arbetsgivarstéd via internet”. Ar-

betsgivaren ska da identifiera sig med hjalp av e-legitimation.
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Foérordning (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin
(senast andrad genom SFS 2013:1169)

Anvisningar tillprogrammet ... 812
Vem som far anvisas till programmet 813
Vad man kan ta del avinom programmet 813
Hur 1ang tid man far ta del av programmet 815
Aterintrade i programmet ... 815
Aterkallelse av anvisning till programmet 815
Ny anvisning tillprogrammet ... 815
Erséattningtilldenenskilde ........... ... ... .. 816
Ekonomiskt st6d tillanordnare ............ 816
Aterbetalning och aterkrav 816
Tillsyn ..o 817
Omproévningochdverklagande ................ ..., 817
Bemyndigande ... e 817
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 817

1§ Denna forordning innehaller bestdmmelser om det arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet jobb- och utvecklingsgarantin.

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin &r att erbjuda personer som varit arbetslésa
under lang tid individuellt utformade insatser for att de s& snabbt som mgjligt skall fa ar-
bete.

2§ Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin ska Arbetsférmedlingen

1. kartlagga vilka insatser deltagaren behover for att kunna stérka sin position pa ar-
betsmarknaden, och

2. lamna det stéd som deltagaren beddéms behdva for att uppfylla det som framgéar av
denindividuella handlingsplan som ska upprattas enligt 6 § férordningen (2000:628)
om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Nagon kartlaggning behover dock inte goras for den som har omfattats av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, om motsvarande
kartlaggning redan har gjorts enligt den lagen. Férordning (2013:687)

Anvisningar till programmet

3§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebér att den som anvisas erbjuds
att ta del av programmet. Programmet &r indelat i tre faser.
Fragor om anvisningar prévas av Arbetsformedlingen. Férordning (2009:1603)

4§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin ska avse verksamhet pa heltid.
En anvisning far dock avse verksamhet p& deltid, om den enskildes arbetsutbud un-
derstiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid och detta beror pa
1. sjukdom eller funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga,
2. foraldraledighet, eller
3. annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

| fall som avses i andra stycket ska anvisningen goéras for den tid som motsvarar arbets-
utbudet.

En anvisning far aven goras pa deltid i en omfattning som understiger den enskildes
arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, under férutsattning att arbetstiden och
tiden i programmet sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.

F6rordning (2010:63)
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4a§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pa grund av sjukdom eller funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsférméga ska en anvisning goras pé heltid, trots
att den enskilde har ett Iagre arbetsutbud. Detta galler dock endast under férutsattning
att han eller hon inte kan f& sjukpenning enligt socialforsakringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedséttningen samtidigt som han eller hon &r inskriven i pro-
grammet och far aktivitetsstod.

For den som avses i férsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud pa grund
av foraldraledighet eller annat hinder som anmaélts till och godtagits av Arbetsférmed-
lingen eller 4gnar sig at sddana aktiviteter som avses i 4 § fjarde stycket, ska anvisningen
avse verksamhet i sddan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar verksamhet
pé heltid. Férordning (2010:1731)

4b§ Om en anvisning gors till verksamhet pa deltid, ska skalen for beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund fér beslutet dokumenteras hos Ar-
betsférmedlingen. Férordning (2010:63)

Vem som far anvisas till programmet

5§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far goras for en person som ar ar-

betslds och anmald som arbetssékande hos den offentliga arbetsférmedlingen och som

1. harfatt arbetsloshetsersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring
men forbrukat 300 erséttningsdagar i en erséttningsperiod och inte kvalificerat sig
fér en ny period med arbetsldshetsersattning,

2. &rensamstdende och, pa grund av vardnad eller umgénge, har egna barn under 18
ar boende helt eller delvis i sitt hem och har férbrukat 75 ersattningsdagar under
veckor som han eller hon utfért eller deklarerat deltidsarbete,

3. intefatt arbetsloshetsersattning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring men under
14 sammanhéngande manader varit arbetslos och anmald som arbetssékande hos
den offentliga arbetsférmedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program,

4. hardeltagit i jobbgarantin fér ungdomar i 15 méanader, forutsatt att anvisningen sker
direkt efter deltagandet i jobbgarantin,

5. har démts till fangelse och ar beviljad vistelse utanfor anstalt enligt 11 kap. 1§
fangelselagen (2010:610) eller ar villkorligt frigiven men inte fullgjort ett r av provo-
tiden,

6. har deltagit i programmet arbetslivsintroduktion enligt forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program och har fyllt 25 &r, eller

7. hardeltagit i insatser enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser fér vissa nyan-
landa invandrare och etableringsplanen har upphért att galla for att tiden for etable-
ringsplanen har 16pt ut.

For den som omfattas av forsta stycket 1 eller 2, far en anvisning goras tidigast 20 er-
séattningsdagar innan de 300 respektive 75 erséttningsdagarna i perioden med arbets-
I6shetsersattning har férbrukats. Fér den som omfattas av férsta stycket 1 géller detta
under férutsattning att personen dé inte bedéms kvalificera sig for en ny period med ar-
betsléshetsersattning. Férordning (2012:985)

Vad man kan ta del avinom programmet

68§ Inom ramen for programmet kan den enskilde ta del av insatser som motsvarar pro-
grammen enligt 1 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

Insatserna i faserna ett och tva av jobb- och utvecklingsgarantin ska tacka minst 75
procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Om den enskilde arbetar vid
sidan av deltagandet i programmet, far den arbetade tiden raknas in i den tid som ska
tackas av insatser. Vid sidan av insatserna ska det ges utrymme for eget arbetssékande.
Omfattningen av insatserna inom faserna ett och tva ska tillsammans med det egna ar-
betssékandet motsvara den enskildes arbetsutbud inom programmet. Den enskilde ska
s6ka arbete aktivt och regelbundet redovisa sitt arbetssdkande i en aktivitetsrapport
som avses i 6a§ férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten.
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Insatserna i fas tre av jobb- och utvecklingsgarantin ska tacka hela den enskildes ar-
betsutbud inom programmet och inkludera eget arbetssékande. Omfattningen av det
egna arbetssokandet inom fas tre ska bestdmmas i dialog mellan arbetsférmedlaren och
den enskilde. Om den enskilde arbetar vid sidan av deltagandet i programmet, far den
arbetade tiden réknas in i den tid som ska tackas av insatser. Den enskilde ska ha regel-
bunden kontakt med en arbetsformedlare. Férordning (2013:687)

78 Deninledande fasen i jobb- och utvecklingsgarantin, som omfattar langst 150 dagar
med aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning, ska i huvudsak omfatta

- kartlaggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

- foérberedande insatser.

Fas tva ska darutéver i huvudsak omfatta
—  arbetspraktik,

—  arbetstréning, och

- forstérkt arbetstraning.

Arbetsférmedlingen ska planera de insatser som den enskilde tar del av i fas tva sa att fas
tre kan inledas i s& nara anslutning som majligt till den dag da den enskilde har haft akti-
vitetsstdd eller utvecklingsersattning i 450 dagar. Deltagare i fas tre ska som huvudregel
sysselsattas hos anordnare som formedlas av Arbetsférmedlingen. Deltagare kan i be-
gransad omfattning dven ta del av insatser som motsvarar programmen enligt 1 § for-
ordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. En sadan insats far dock
endast ges om det beddéms att deltagaren genom insatsen skulle fa vésentligt for-
battrade mojligheter att fa ett arbete. Arbetsformedlingen ska ansvara for att deltagaren
far fortsatt stod hos en arbetsférmediare.

Varje sysselsattningsperiod i fas tre far pagé hogst tva ar. Arbetsformedlingen ska ha
regelbunden kontakt med anordnaren och deltagaren for att bland annat faststélla om
deltagaren har mojlighet att 6verga till arbete. Innan sysselsattningsperioden avslutas
ska perioden foljas upp och deltagarens arbetsutbud faststéllas pa nytt.

Férordning (2013:1169)

8§ Med férberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspolitiska
insatser av vagledande, rehabiliterande eller orienterande karaktér. En férberedande in-
sats far paga under langst sex manader. En forberedande insats i form av kortare folk-
hdgskoleutbildning fér personer som varken har grundlaggande hégskolebehdrighet
eller gymnasieexamen far dock paga under langst tre m&nader. Férordning (2012:985)

9§ Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats. Arbetspraktik far anordnas av
den som Arbetsférmedlingen ingar 6verenskommelse om arbetspraktik med. Sadan ar-
betspraktik far anordnas aven i form av praktisk kompetensutveckling.

Arbetspraktik far pdga under langst sex manader. Arbetspraktik i form av praktisk
kompetensutveckling far dock paga langst tre manader. Férordning (2008:1435)

9a§ harupphavts genom férordning (2010:1464).

10§ Med arbetstraning avses att den enskilde far arbetstrana pa en arbetsplats. Ar-
betstraning far anordnas av den som Arbetsformedlingen ingér 6verenskommelse om
arbetstréning med. Arbetstraning far pAga under langst sex manader. Férordning (2007:932)

118§ Med forstarkt arbetstréning avses att den enskilde erbjuds en arbetsplats for ut-
redning av arbetsformaga eller fér arbetstraning. Forstarkt arbetstraning far anordnas av
den som Arbetsférmedlingen ingar 6verenskommelse om férstarkt arbetstraning med.
Arbetsgivaren har inget inflytande 6ver vilken person som erbjuds arbetsplatsen. For-
starkt arbetstraning far pagé under langst tolv manader. Férordning (2007:932)

12§ har upphévts genom férordning (2009:8).
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Hur l1&ng tid man far ta del av programmet

13§ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av insatserna i

programmet till dess att han eller hon pabdérjar

1. ettarbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. enutbildning som inte berattigar till aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning,

3. en franvaroperiod med féraldrapenningsférman enligt socialférsakringsbalken pa
heltid, eller

4. en period med sjukfranvaro pa heltid.

Den som inte l&ngre deltar i garantin enligt férsta stycket ska skrivas ut ur programmet.
Vid en sadan franvaro enligt forsta stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara kortvarig, far
Arbetsformedlingen avvakta med utskrivning till dess franvaron har varat mer an 30 ka-
lenderdagar i foljd. Vid franvaro enligt forsta stycket 4 ska utskrivning ske forst nar fran-
varon har varat mer &n 30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handlaggas skyndsamt. Férordning (2012:608)

13a§ | frdga om den som &r frnvarande fran ett program pa grund av sjukdom enligt
13 § forsta stycket 4 ska Arbetsférmedlingen inom 30 kalenderdagar fran forsta sjuk-
dagen undersdka om en utskrivning enligt 13 § andra stycket kan undvikas genom att
aktiviteterna i programmet anpassas sé att den enskilde ater kan delta i programmet.
Férordning (2009:1603)

Aterintrade i programmet

14§ Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § férsta stycket 1
och andra stycket har mojlighet att aterintrada i programmet, under férutsattning att han
eller hon inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-
sékring och inte heller erbjuds en anstéllning.

Den som har skrivits ut ur jobb- och utvecklingsgarantin enligt 13 § forsta stycket 2-4
och andra stycket har mojlighet att aterintrada i programmet, under forutsattning att av-
brottet i programmet har varat i hogst ett ar.

Aterintrade enligt férsta och andra styckena ska anses ske dagen efter den ersétt-
ningsdag da den enskilde lamnade programmet. Féroraning (2010:397)

Aterkallelse av anvisning till programmet

15§ En anvisning till programmet ska &terkallas om den som anvisats

1. avvisar ndgon insats inom programmet eller ndgon annan arbetsmarknadspolitisk
atgérd,

utan godtagbart skél avvisar ett erbjudet Iampligt arbete,

inte redovisar sina jobbsokaraktiviteter,

inte har regelbunden kontakt med en arbetsférmediare,

misskoter sig eller stér verksamheten, eller

uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

ook wN

En anvisning till programmet ska ocksa aterkallas om det i 6vrigt finns sarskilda skl for
att aterkalla den.
Ett beslut om aterkallelse géller omedelbart. Férordning (2013:687)

Ny anvisning till programmet

16§ Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har aterkallats enligt 15 § forsta

stycket 1, 2, 3, 4 eller 5 far den enskilde pa nytt anvisas till programmet om han eller hon

1. anmalt sig som arbetssékande hos den offentliga arbetsformedlingen inom 60 ka-
lenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetss6kande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha lamnats om inte ater-
kallelsen gjorts.

FAR Akademi

Arbets-
marknads-
atgarder



816 JOoBB- OCH UTVECKLINGSGARANTIN (2007:414)

Vid tillampning av férsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort forvarvsarbete réknas
in i de 45 dagarna.

Den som pé nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin trader in i garantin dagen
efter den ersattningsdag dé han eller hon Iamnade programmet. Férordning (2013:703)

Erséttning till den enskilde

17 § | férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd finns bestdmmelser om att den som
tar del av programmet jobb- och utvecklingsgarantin kan fa ekonomiskt stéd for sin for-
sérjning i form av aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Personer som under faserna ett och tva inte har haft ersattning grundad pé arbets-
I6shetsersattning, kan delta i garantins tredje fas utan att fa aktivitetsstod eller utveck-
lingserséattning. Férordning (2009:1603)

Ekonomiskt stod till anordnare

18§ Ekonomiskt stod far lamnas till den som anordnar arbetstraning enligt 10 §, for-
starkt arbetstraning enligt 11 § eller sysselséattning i fas tre. Arbetsformedlingen beslutar
om och betalar ut stédet.

Nar ekonomiskt stdd lamnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid
drift av affarsverksamhet, ska Arbetsférmedlingen sékerstélla att inte vissa foretag eller
viss produktion gynnas pa det satt som framgar av artikel 107.1 i férdraget om Euro-
peiska unionens funktionssatt. Férordning (2010:1464)

19§ Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna férordning anvands pa fore-
skrivet satt. Forordning (2007:932)

Aterbetalning och aterkrav

20§ En mottagare av ekonomiskt stdd enligt denna férordning ar aterbetalningsskyldig
om han eller hon genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat satt har féror-
sakat att stod har lamnats pé felaktig grund eller med ett fér hogt belopp.

Om st6d i annat fall har 1amnats pa felaktig grund eller med ett fér hogt belopp, &r
mottagaren &terbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen borde ha
insett felet. Férordning (2010:397)

20a§ Om en mottagare av ekonomiskt stdd ar aterbetalningsskyldig enligt 20§, ska
Arbetsférmedlingen besluta att &terkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Férordning (2010:397)

20b § Vid aterkrav enligt 20 a § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det aterkréavda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsrénta med tva procentenheter. Férordning (2010:397)

20c§ Om ett belopp som har aterkravts med stod av 20 § inte betalas i ratt tid, ska
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pa& beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 20 b § och betalning inte sker inom den tid som foljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:397)

20d§ Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
forhallanden eller andra omstandigheter finns sérskilda skal for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav pa aterbetalning enligt 20 a § eller ett krav pa rénta
enligt 20 b eller 20 ¢ §. Myndigheten ska i sadant fall i beslutet ange vilka de sérskilda
skalen &r och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

F6rordning (2010:397)
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20e § Vid aterkrav enligt 20a§ far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av
stdd till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skéligt belopp i avrakning pa
vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller skyldighet att betala ranta enligt
20b eller 20 ¢ §. Férordning (2010:397)

Tillsyn

21§ Arbetsférmedlingen ska till Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen lamna de
uppgifter som har betydelse fér inspektionens granskning av handldggningen av och
rutinerna for handlaggningen av arenden om aterkallande av anvisningar till programmet.
Férordning (2007:932)

Omprévning och 6verklagande

22§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begars av den som beslutet géller. Vid
omproévningen far beslutet inte andras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprdvning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begar omproév-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:397)

22a§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om 6verklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprdvning av beslut enligt 13,
14, 15 och 20 e §§ far dock inte Gverklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begaran om omprévning. Férordning (2010:397)

Bemyndigande

23§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstalligheten av
denna férordning. Férordning (2007:932)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2013:687
Denna foérordning trader i kraft den 1 september 2013.

2013:7083
Denna férordning trader i kraft den 4 september 2013.

2013:1169
| Dennaférordning trader i kraft den 1 februari 2014.
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Foérordning (2007:813) om jobbgaranti for
ungdomar
(senast andrad genom SFS 2013:688)
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Vem som far anvisas till jobbgarantin fér ungdomar 819
Vad man kan ta del avinom jobbgarantin férungdomar ................. 819
Hur 1ang tid man far ta del av jobbgarantin férungdomar ............... 820
Aterintrade i jobbgarantinférungdomar ...l 821
Aterkallelse av anvisning till jobbgarantin férungdomar ................ 821
Ny anvisning till jobbgarantin férungdomar .............................. 821
Erséattningtilldenenskilde ........... ... ... 821
Ekonomiskt st6d till anordnare 822
Aterbetalning och aterkrav 822
Tillsyn ..o 822
Omproévning och 6verklagande 823
Bemyndigande ... e 823
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 823

1§ Denna forordning innehaller bestdmmelser om det arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet jobbgaranti fér ungdomar.

Syftet med jobbgarantin fér ungdomar &ar att erbjuda ungdomar sarskilda arbets-
marknadspolitiska insatser p3 ett tidigt stadium for att de sa snabbt som mdjligt ska f&
arbete motsvarande hela sitt arbetsutbud eller paborja eller aterga till en utbildning som
inte beréttigar till aktivitetsstod eller utvecklingserséattning. Férordning (2012:690)

2§ Arbetsférmedlingen ska for deltagare i jobbgarantin f6r ungdomar genomféra en
fordjupad kartlaggning som kompletterar den individuella handlingsplan som redan
uppréttats enligt 6 § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten. Den fordjupade kartlaggningen ska visa vilka aktiviteter deltagaren behdver
for att ytterligare kunna stérka sin position pa arbetsmarknaden.
Nagon fordjupad kartlaggning behdéver dock inte goras for den som har
1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion enligt
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, om motsvarande
kartlaggning redan har gjorts inom ramen for det programmet, eller
2. omfattats av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invand-
rare, om motsvarande kartlaggning redan har gjorts enligt den lagen.

Den individuella handlingsplanen ska revideras utifran resultatet av den fordjupade
kartlaggningen. Sedan handlingsplanen reviderats ska Arbetsférmedlingen lamna del-
tagaren det intensifierade stéd som han eller hon beddms behdva for att kunna uppfylla
det som framgér av handlingsplanen. Férordning (2013:688)

Anvisningar till jobbgarantin fér ungdomar

3§ En anvisning till jobbgarantin for ungdomar innebér att den som anvisas erbjuds att
ta del av garantin. Inom ramen f6r garantin kan den enskilde ta del av aktiviteter dar akti-
vitetsstdd eller utvecklingsersattning enligt férordningen (1996:1100) om aktivitetsstod
kan lamnas.

S4 snart den enskilde uppfyller férutsattningarna fér en anvisning till jobbgarantin en-
ligt 5 §, ska Arbetsférmedlingen préva om en sadan anvisning ska goras.

Fréagor om anvisningar prévas av Arbetsformedlingen. Férordning (2010:2033)
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4§ En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska avse verksamhet pa heltid.
En anvisning far dock avse verksamhet pa deltid, om den enskildes arbetsutbud un-
derstiger det arbetsutbud som motsvarar verksamhet pa heltid och detta beror p&
1. sjukdom eller funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga,
2. foraldraledighet, eller
3. annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsférmedlingen.

| fall som avses i andra stycket ska anvisningen goéras for den tid som motsvarar arbets-
utbudet.
En anvisning far &ven goras pa deltid i en omfattning som understiger arbetsutbudet

om den enskilde samtidigt

1. arbetar, under férutséttning att han eller hon har rétt till arbetsléshetsersattning en-
ligt lagen (1997:238) om arbetsl6shetsforsékring och att arbetstiden och tiden i ga-
rantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud, eller

2. studerar inom ramen for utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande ut-
bildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) eller har fyllt 20 &r och
studerar inom ramen f6r kommunal vuxenutbildning, under forutséttning att stu-
dietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsutbud.
Férordning (2012:171)

4a§ For den som har ett nedsatt arbetsutbud pé grund av sjukdom eller funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga ska en anvisning goras pa heltid, trots
att den enskilde har ett I&gre arbetsutbud. Detta galler dock endast under férutsattning
att han eller hon inte kan fa sjukpenning enligt socialférsékringsbalken med anledning av
sjukdomen eller funktionsnedséattningen samtidigt som han eller hon &r inskriven i pro-
grammet och far aktivitetsstod.

For den som avses i forsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud pé grund
av foréldraledighet eller annat hinder som anmalts till och godtagits av Arbetsférmed-
lingen eller agnar sig at sddana aktiviteter som avses i 4 § fjarde stycket, ska anvisningen
avse verksamhet i sddan omfattning att den sammanlagda tiden motsvarar verksamhet
pa heltid. Férordning (2010:1732)

4b§ Om en anvisning gors till verksamhet pa deltid, ska skalen for beslutet anges i be-
slutet. Vidare ska de uppgifter som ligger till grund fér beslutet dokumenteras hos Ar-
betsférmedlingen. Férordning (2010:64)

Vem som far anvisas till jobbgarantin f6r ungdomar

5§ Enanvisning till jobbgarantin fér ungdomar far goras for en arbetslos person som har
fyllt 16 men inte 25 &r och som har varit arbetslés och anmald hos den offentliga arbets-
formedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om fyra manader.

En anvisning till garantin far &ven goéras for en person som har fyllt 16 men inte 25 ar, ar
arbetsl6s och anméld hos den offentliga arbetsférmedlingen och som har

1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion enligt
férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,

2. domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstalt enligt 11 kap. 1 § fangelse-
lagen (2010:610) eller blivit villkorligt frigiven men inte fullgjort ett ar av prévotiden,
eller

3. deltagitiinsatserenligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare och etableringsplanen har upphort att galla for att tiden for etablerings-
planen har 16pt ut. Férordning (2012:986)

Vad man kan ta del avinom jobbgarantin fér ungdomar

6§ Inledningsvis, i normalfallet minst tre ménader, ska aktiviteterna i jobbgarantin for
ungdomar, inklusive saddant arbete eller sddan utbildning som enligt 10 § andra stycket
faringd i garantin, tdcka den enskildes arbetsutbud inom garantin och omfatta

—  fordjupad kartlaggning,

- studie- och yrkesvégledning, och

— jobbsdkaraktiviteter med coachning.
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Darefter bor aktiviteterna i forsta stycket kombineras med
—  arbetspraktik,

— utbildning,

— stod till start av néringsverksamhet, och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Jobbsokaraktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsinriktad rehabili-
tering motsvara minst fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och féljas upp
av coachen. Férordning (2010:1465)

78§ Med arbetspraktik enligt 6 § andra stycket avses praktik pa en arbetsplats. Arbets-
praktik far anordnas av den som Arbetsférmedlingen ingar Gverenskommelse om ar-
betspraktik med. Sadan arbetspraktik far anordnas dven i form av praktisk kompetens-
utveckling.

Arbetspraktik, aven i form av praktisk kompetensutveckling, inom ramen fér jobbga-
rantin fér ungdomar far paga under langst tre manader. Férordning (2008:1436)

7 a§ har upphavts genom férordning (2010:1465).

88§ Med utbildning enligt 6 § andra stycket avses foljande:

1. kortare yrkesinriktad utbildning som syftar till att underlatta for den enskilde att f& ett
arbete,

2. kortare teoretisk utbildning som syftar till att underlatta for den enskilde att paborja
eller aterga till en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller utvecklings-
erséttning, eller

3. kortare folkhdgskoleutbildning f6r ungdomar enligt 30§ andra stycket 7 f6rord-
ningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Férordning (2012:171)

9§ Med stdd till start av naringsverksamhet avses stdd till en naringsidkares férsérjning

under inledningsskedet av naringsverksamheten. Sadant stod far lamnas

1. till den som har fyllt 20 &r, bedéms ha goda forutsattningar att driva néringsverk-
samheten med tillfredsstallande I6nsamhet och som genom verksamheten kan fa
varaktig sysselsattning, och

2. under forutsattning att det sker i enlighet med kommissionens férordning (EG) nr
1998/2006 av den 15 december 2006 om tillAmpningen av artiklarna 87 och 88 i
fordraget pa stdd av mindre betydelse och 18-20 §§ forordningen (1988:764) om
statligt stdd till néringslivet.

Arbetsférmedlingen boér inhdmta upplysningar om den enskilde och dennes férutsatt-
ningar att driva néringsverksamhet innan Arbetsférmedlingen beslutar om stod till start
av néringsverksamhet.

Stod till start av néringsverksamhet far lamnas under langst sex manader. Tiden kan
dock forlangas om det behdvs pé grund av sjukdom eller av att myndighets tillstdnd som
behdvs for verksamheten blivit férsenat. Forordning (2010:82)

9a§ Arbetslivsinriktad rehabilitering inom ramen for jobbgarantin fér ungdomar far
pagé& under langst sex manader.

Narmare bestdmmelser om arbetslivsinriktad rehabilitering finns i férordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Férordning (2009:1604)

Hur 1ang tid man far ta del av jobbgarantin fér ungdomar

10§ Den som har anvisats till jobbgarantin for ungdomar far ta del av aktiviteterna inom

garantin till dess att han eller hon

1. paborjar ett arbete pa heltid, med eller utan statligt stod,

2. paborjar en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller utvecklingsersatt-
ning,

3. paborjar en period med foraldrapenningsforman enligt socialforsakringsbalken pa
heltid,

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid, eller

5. hardeltagit i garantin under sammanlagt 15 manader.
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Forsta stycket 2 géller inte den som studerar inom ramen for utbildning i svenska for in-
vandrare eller motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen
(2010:800) eller har fyllt 20 &r och studerar inom ramen fér kommunal vuxenutbildning,
under férutsattning att studietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller
hennes arbetsutbud.

Den som inte langre deltar i garantin enligt forsta stycket ska skrivas ut ur den. Vid en
sadan franvaro enligt férsta stycket 1, 2 eller 3 som kan antas vara kortvarig, far Arbets-
formedlingen avvakta med utskrivning till dess franvaron har varat mer &n 30 kalender-
dagarifolid. Vid frAnvaro enligt forsta stycket 4 ska utskrivning ske forst nér franvaron har
varat mer &n 30 kalenderdagar i foljd.

Arenden om utskrivning ska handlidggas skyndsamt. Férordning (2012:609)

10a§ | friga om den som é&r franvarande fran jobbgarantin for ungdomar pa grund av
sjukdom ska Arbetsformedlingen inom 30 kalenderdagar fran forsta sjukdagen under-
s6ka om en utskrivning enligt 10 § tredje stycket kan undvikas genom att aktiviteterna i
programmet anpassas sa att den enskilde ater kan delta i garantin. Férordning (2009:1604)

Aterintrade i jobbgarantin fér ungdomar

11§ Den som har skrivits ut ur jobbgarantin fér ungdomar enligt 10 § férsta stycket 1 har
mojlighet att &terintrada i garantin, under férutsattning att han eller hon inte uppfyller ett
nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetslshetsférsékring och inte heller er-
bjuds en anstalining.

Den som har skrivits ut ur garantin enligt 10§ forsta stycket 2-4 har mojlighet att
aterintrada i garantin, under férutsattning att avbrottet har varat i hogst ett ar.

Aterintrade enligt forsta och andra styckena ska anses ske dagen efter den ersétt-
ningsdag d& den enskilde lamnade garantin. Férordning (2010:398)

Aterkallelse av anvisning till jobbgarantin fér ungdomar

12§ En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska aterkallas om den som anvisats

1. avvisar ndgon aktivitet inom garantin eller ndgon annan arbetsmarknadspolitisk at-
gard,

utan godtagbart skél avvisar ett erbjudet 1ampligt arbete,

inte redovisar sina jobbsokaraktiviteter,

misskdter sig eller stdr verksamheten, eller

uppfyller ett nytt arbetsuvillkor.

oL

En anvisning till jobbgarantin for ungdomar ska ocksa aterkallas om det i 6vrigt finns
sarskilda skal for att aterkalla den.
Ett beslut om aterkallelse galler omedelbart. Férordning (2013:688)

Ny anvisning till jobbgarantin f6r ungdomar

13§ Om en anvisning till jobbgarantin fér ungdomar har aterkallats enligt 12 § forsta
stycket 1 eller 2 far den enskilde pa nytt anvisas till garantin om han eller hon
1. anmalt sig som arbetssékande hos den offentliga arbetsférmedlingen inom 60 ka-
lenderdagar efter aterkallelsen, och
2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetss6kande hos den offentliga arbetsfor-
medlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod eller utvecklingserséttning skulle
ha lamnats om inte aterkallelsen gjorts.
Vid tillampningen av forsta stycket 2 ska dagar da den enskilde utfort forvéarvsarbete
raknas in i de 45 dagarna.
Den som pé nytt anvisas till garantin trader in i garantin dagen efter den ersattningsdag
da han eller hon lamnade den. Férordning (2009:1604)

Ersattning till den enskilde

14§ Ersattning till den som deltar i jobbgarantin fér ungdomar kan lamnas i form av ak-
tivitetsstod eller utvecklingsersattning enligt forordningen (1996:1100) om aktivitets-
stod.
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Ekonomiskt stod till anordnare

14a§ Arbetsformedlingen far besluta om och betala ut stdd till en kommun som an-
ordnar studie- och yrkesvagledning eller jobbsbkaraktiviteter med coachning.

Nar ekonomiskt stdd ldmnas till privata arbetsgivare eller offentliga arbetsgivare vid
drift av affarsverksamhet ska Arbetsférmedlingen sakerstalla att inte vissa féretag eller
viss produktion gynnas p& det satt som framgar av artikel 107.1 i férdraget om Euro-
peiska unionens funktionssétt. Férordning (2010:1465)

14b § Arbetsformedlingen ska se till att stéd enligt denna forordning anvands pa fore-
skrivet satt. Férordning (2010:82)

Aterbetalning och aterkrav
14c§ En mottagare av ekonomiskt stéd enligt denna forordning ar aterbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att Iamna oriktiga uppgifter eller p& ngot annat satt har
férorsakat att stéd har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp.

Om st6d i annat fall har 1amnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, &r
mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skéligen borde ha
insett felet. Férordning (2010:398)

14d§ Om en mottagare av ekonomiskt stod ar aterbetalningsskyldig enligt 14 ¢ §, ska
Arbetsférmedlingen besluta att &terkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
F6rordning (2010:398)

14 e § Vid aterkrav enligt 14 d § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:398)

14f§ Om ett belopp som har aterkrévts med stod av 14 ¢ § inte betalas i ratt tid, ska
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pé& beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 14 e § och betalning inte sker inom den tid som foljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:398)

14g§ Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
férhallanden eller andra omstandigheter finns sérskilda skal for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav pa aterbetalning enligt 14 d § eller ett krav pa ranta
enligt 14 e eller 14f§. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sarskilda
skalen &r och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Férordning (2010:398)

14h § Vid aterkrav enligt 14 c § far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning till den
aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skaligt belopp i avrakning pa vad som be-
talats ut fér mycket. Detsamma géller skyldighet att betala ranta enligt 14 d eller 14 e §.
F6rordning (2010:398)

Tillsyn

15§ Arbetsformedlingen ska till Inspektionen for arbetsldshetsforsdkringen 1amna de
uppgifter som har betydelse for inspektionens granskning av handlaggningen av och
rutinerna for handlaggningen av &renden om aterkallande av anvisningar till jobbgarantin
fér ungdomar. Férordning (2007:933)
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Omprévning och 6verklagande

16§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begars av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprdvning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:398)

16a§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om &verklagande hos
allman forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprdévning av beslut enligt 10,
11, 12 och 14 h §§ far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begéran om omprévning. Férordning (2010:398)

Bemyndigande

17 § Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstalligheten av
denna férordning. Férordning (2007:933)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2012:171

1. Dennaforordning trader i kraft den 15 maj 2012.
2. Vidtillampningen av 4 och 10 §§ jamstalls med utbildning i svenska for invandrare motsvarande
utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100).

2012:609

1. Denna férordning trader i kraft den 15 november 2012.
2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for franvaroperiod som péborjats fore ikrafttradandet.

2013:688
| Denna forordning tréder i kraft den 1 september 2013.
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Foérordning (2000:630) om sarskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfoér
nedsatt arbetsformaga

(senast andrad genom SFS 2012:987)

Anvisningar tillprogrammet ... 824
Vemsomkantadelavinsatserna ........................ 825
Bestammelser om de enskilda insatserna 825
Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen ... 825
Sérskilda insatser for syn- och horselskadade  ..............coooeiiinnnn.. 826
Stdd till personligt bitrdde ... ..o 826
Séarskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS) .............. 826
Sarskilt stéd vid start av naringsverksamhet ... 826
LOnebidrag ........iiiiii e 827
Skyddat arbete . ... 828
Utvecklingsanstéllning ........ 828
Trygghetsanstélining .......... 829
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Handl&ggning av stodfragor m.m. 829
Aterbetalning OCh ALErKraV ......eeeii e 830
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1§ Denna férordning innehaller bestammelser om Arbetsférmedlingens arbetsmark-
nadspolitiska program fér personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbets-
forméga och som har eller kan forvantas f& svarigheter att fa eller behalla ett reguljart ar-
bete. Férordning (2007:924)

2§ har upphévts genom férordning (2007:419).
3§ harupphévts genom férordning (2008:1438).

4§ | férordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshjélpmedel finns bestdmmelser om
bidrag till arbetshjalpmedel som behdvs som ett led i rehabilitering av en férvarvsarbe-
tande férsakrad. Forordning (2010:1711)

5§ Programmet omfattar stod och andra insatser som syftar till att kompensera ned-
sattning i arbetsférmagan hos personer med funktionshinder och att starka dessa per-
soners mojligheter att f4 eller behalla ett arbete.

Stdd enligt férordningen lamnas i enlighet med de villkor som anges i Europeiska
kommissionens férordning (EG) nr 2204/2002 av den 12 december 2002 om tillamp-
ningen av artiklarna 87 och 88 i EG-férdraget pa sysselsattningsstod. Férordning (2007:419)

Anvisningar till programmet

68§ En anvisning till programmet innebar att den som anvisas erbjuds att ta del av pro-
grammet.

Fragor om anvisningar och om stéd enligt denna férordning prévas av Arbetsformed-
lingen. Férordning (2007:924)

7§ har upphévts genom férordning (2005:1203).

8§ Arbetsférmedlingen far anvisa ndgon en anstéllining med |6nebidrag, skyddat arbe-

te, utvecklingsanstalining eller trygghetsanstalining om

—  arbetet ar lampligt utformat efter den s6kandes behov och kan bidra till att den an-
stallde utvecklas och forbattrar sin arbetsforméaga,
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—  arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och uppfyller de krav som stélls enligt arbetsmiljo-
lagen (1977:1160), och

- 16n och andra anstallningsférméaner foljer av kollektivavtal eller &r i vasentliga delar
likvardiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen. Férordning (2011:853)

Vem som kan ta del av insatserna

9§ Stod och andra insatser enligt denna férordning far lamnas till eller omfatta personer

- med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférméga, och

- som uppfyller de sérskilda villkor som i denna férordning anges under de enskilda
insatserna.

Arbetsférmedlingen beddmer vilka stéd och insatser som &r lampliga i varje enskilt fall.
Férordning (2007:924)

10§ har upphévts genom férordning (2005:1203).

Bestammelser om de enskilda insatserna

Stéd till hidlpmedel pé arbetsplatsen

11§ Stod till hjalpmedel pé arbetsplatsen innebar ekonomiskt stod till en arbetsgivare

eller annan som har en kostnad for kdp, hyra eller reparation av arbetshjalpmedel eller

andra anordningar som en person med funktionshinder som medfér nedsatt arbets-

férmaga behover

- somanstalld,

- som foretagare eller fri yrkesutdvare, eller

- foratt kunnata del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad reha-
bilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stod far ocksa lamnas for expertundersékningar som behévs for att klarlagga om per-
sonen behdver hjélpmedel. Férordning (2005:1203)

12§ Stod till hjalpmedel for ndgon som ar anstalld Iamnas fér behov som framkommer
under de forsta tolv ménader en person ar anstélld hos arbetsgivaren. Fér den som &r
anstélld med I6nebidrag, i skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare, i en trygghets-
anstallning eller i en utvecklingsanstélining galler dock att stodet kan lamnas sé lange
som |6nebidraget lamnas eller anstallningen varar. Férordning (2005:1203)

13§ Stod till hjalpmedel pd arbetsplatsen far inte 1amnas for kostnader som galler

hjalpmedel eller anordningar som

— normalt behdvs i verksamheten eller som kan ersattas genom annat statligt stéd,
eller

— som enligt bestdmmelser i lag eller férordning skall utféras utan stéd.

14§ Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far Iamnas med hégst 100.000 kronor per ar
vardera till

— densom har funktionshindret, och

— denarbetsgivare eller annan som anordnar eller ansvarar fér verksamheten.

Om stddet géller datorbaserade hjélpmedel eller om det finns synnerliga skal kan stéd
lamnas med hogre belopp. Om Arbetsférmedlingen finner att det finns synnerliga skal for
att lamna st6éd med ett hogre belopp an 100.000 kronor per &r, ska den ange vad de
synnerliga skalen bestar i och dokumentera den information som ligger till grund for be-
slutet. Férordning (2008:1438)

15§ Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen ska betalas tillbaka om hjalpmedlet inte an-
vénds for avsett andamal.

Om det finns sérskilda skél kan Arbetsférmedlingen befria stddmottagaren helt eller
delvis fran aterbetalningsskyldigheten eller bestamma att hjalpmediet ska verlamnasttill
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen ska i sddant fall ange vad de sérskilda skélen
bestar i och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Férordning (2007:924)

FAR Akademi

Arbets-
marknads-
atgarder



826 SARSKILDA INSATSER FOR PERSONER MED FUNKTIONSHINDER (2000:630)

Sérskilda insatser fér syn- och hérselskadade

16 § Sérskilda insatser for syn- och hdrselskadade innebar ekonomiskt stod till

— kostnaderna for tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behdver for att kun-
na ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen for ett ar-
betsmarknadspolitiskt program, och

- kostnader med hogst 50.000 kronor per &r for tolk &t barndomsdéva, dévblinda,
vuxenddva och hérselskadade som tar del av utbildning inom ett féretag eller for
inlasning pa ljudmedier av facklitteratur till en synskadad som tar del av utbildning
inom ett féretag. Férordning (2005:1203)

17 § Sérskilda insatser for syn- och horselskadade avser inte insatser som landstinget
skall svara for. Bestdmmelser om landstingets ansvar for tolktjanst fér vardagstolkning
fér barndomsddva, dévblinda, vuxenddva och hérselskadade finns i 3 b § hélso- och
sjukvardslagen (1982:763).

Stdd till personligt bitrdde

18§ Stdd till personligt bitrdde innebar ekonomiskt stod till en arbetsgivare eller annan

som har kostnader for ett personligt bitrade &t en person med funktionshinder som

medfor nedsatt arbetsformaga, nar denne behdver ett bitrade

- somanstalld,

— som foretagare eller fri yrkesut6vare, eller

— foratt kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad reha-
bilitering eller praktisk arbetslivsorientering. Férordning (2012:987)

19§ Stod till personligt bitrade I1amnas med hégst 60.000 kronor per ar till arbetsgivaren
eller den som har kostnaden for bitréadet. Till féretagare som har funktionshinder som
medfor stora kommunikationssvarigheter far stod lamnas med hogst 120.000 kronor per
ar. Férordning (2008:1438)

Sérskild stédperson fér introduktion och uppféljning (SIUS)

20§ Sarskild stddperson for introduktion och uppfdljning (SIUS) innebér att Arbetsfor-
medlingen utser en sarskild stédperson at en person med funktionshinder som medfér
nedsatt arbetsférmaga och som behdver extra stéd och traning i inledningsskedet av en
anstallning eller under arbetspraktik som féregér en anstélining.

Sadana sarskilda stédpersoner kallas SIUS-konsulenter och &r anstéllda hos Arbets-
férmedlingen. Férordning (2007:924)

21§ Insatsen sarskild stddperson for introduktion och uppfdljning 1&mnas i hégst sex
manader under introduktion samt under uppf6ljning av anstélliningen.

Sérskilt stéd vid start av ndringsverksamhet

22§ Sarskilt stdd vid start av naringsverksamhet innebar ekonomiskt stéd till den som ar
arbetslds och har ett funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga, och som har
kostnader for att skaffa utrustning eller andra kostnader nér han eller hon startar na-
ringsverksamhet. Férordning (2005:1203)

23§ Sarskilt stod vid start av naringsverksamhet far Iamnas med hdgst 60.000 kronor
per person, om naringsverksamheten kan antas ge ett vasentligt tillskott till forsorj-
ningen.

Stodet far kombineras med stéd till start av naringsverksamhet enligt férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

24§ Den som tagit emot sarskilt stod vid start av naringsverksamhet ska betala tillbaka
stodet om naringsverksamheten laggs ned eller séljs inom tre ar efter det att stodet
lamnades. Om det finns sérskilda skal kan Arbetsformedlingen befria stédmottagaren
helt eller delvis fran aterbetalningsskyldigheten. Arbetsférmedlingen ska i sadant fall
ange vad de sérskilda skélen bestar i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet. Férordning (2007:924)
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Lénebidrag

25§ Lonebidrag innebar ekonomiskt stdd till arbetsgivare &t personer som har funk-
tionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga och som anvisats anstéllning hos ar-
betsgivaren.

Stodet ar ett bidrag till arbetsgivarens I6nekostnad fér den anstéllde.
Férordning (2005:1203)

26§ Lonebidrag far lamnas om en person med funktionshinder som medfér nedsatt ar-

betsférméga beddéms inte kunna fa eller behalla ett arbete om inte stédet lamnas. Bi-

draget far lamnas:

— vid nyanstélining,

- néren anstalld atergar till arbetet efter att ha haft hel tidsbegransad sjukersattning
eller hel aktivitetserséttning, eller

—  nar en arbetstagare som tidigare haft en anstalining med I6nebidrag far sin arbets-
formaga forsamrad inom tre ar fran det att I6nebidrag senast lamnades och det finns
behov av att I6nebidrag pa nytt Iamnas.

Lonebidrag far lamnas dven for en arbetstagare som 6vergér fran skyddat arbete hos en
offentlig arbetsgivare till en annan anstalining hos arbetsgivaren.
Lonebidrag far inte I1amnas for en anstalining hos Samhall AB. Férordning (2005:1203)

26a§ Lonebidrag far lamnas ocksa till en arbetsgivare som i samrad med Arbetsfor-
medlingen anstaller en person med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga,
nér denne ldmnar en annan anstéllning med I6nebidrag.

Lonebidrag lamnas i detta fall for den tid som aterstar av den period for vilken 16ne-
bidrag beviljats. Férordning (2007:924)

26b§ Lonebidrag far Iamnas ocksa till en arbetsgivare som i samrédd med Arbetsfor-

medlingen anstéller en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga,

ndrdennelamnar en anstallning som inte finansierats med I6nebidrag. Som férutsattning

for I16nebidrag i detta fall galler att

- den som anstélls &r langtidssjukskriven fran sin anstéllning, och

- arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men arbetstagaren andé be-
déms inte kunna aterga till anstaliningen. Férordning (2007:924)

27§ Lonebidraget I1amnas med ett bestamt belopp per arbetsdag, dock endast fér da-
gar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och for vilka arbets-
givaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete minskas stodet i forhallande till ar-
betstiden. Nar stddet beslutas skall dess storlek i kronor per dag faststéllas for hela
stédperioden.

28§ Lonebidragets storlek faststélls med hansyn till graden av nedséattning i arbets-
formagan hos arbetstagaren och till hur stor del av arbetsgivarens I6nekostnad som &r
bidragsgrundande. Bidraget far inte Gverstiga den niva som behovs for att kompensera
nedsattningen i arbetsférmagan.
Den bidragsgrundande I6nekostnaden &r
—  kontant bruttoln inklusive sjukldn och semesterlén,
— avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920)
om allmén I6neavgift, och
—  premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar eller motsvarande forsakring-
ar.

Den del av I6nekostnaden vid heltidsarbete som dverstiger en bruttolén om 16.700 kro-
nor per manad l&ggs dock inte till grund for bidrag. Férordning (2006:1205)

29§ Om Iénebidrag till en allménnyttig organisation ldmnas med mer an 80 procent av
den bidragsgrundande I6nekostnaden lamnas &ven ersattning for merkostnader med 70
kronor per dag och person (anordnarbidrag).

Arbetsférmedlingen meddelar foreskrifter om vad som avses med en allmannyttig or-
ganisation utifrn reglerna om beskattning av ideella foreningar i inkomstskattelagen
(1999:1229). Férordning (2007:924)
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30§ Lonebidrag lamnas under langst fyra ar.

Stodet far forlangas utover det fjarde anstaliningséret endast om det efter en sarskild
prévning bedéms motiverat med hansyn till arbetstagarens arbetsformaga. En sadan
férlangning ska omprévas regelbundet. Om Arbetsférmedlingen beslutar om forlang-
ning av I6nebidrag utdver det fjarde anstallningsaret ska den skriftligen motivera beslutet
och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Nar Arbetsférmedlingen tar stéllning till en férlangning av I6nebidrag utdver det fjarde
anstaliningsaret ska den sarskilt prova bidragets storlek. Férordning (2007:924)

31§ Arbetsformedlingen ska verka for att arbetstagaren dvergar till en anstéllning utan
I6nebidrag. For att underl&tta en sddan 6vergéng ska en individuell handlingsplan upp-
rattas nér den enskilde anvisas anstéllningen. Férordning (2007:924)

Skyddat arbete

32§ Skyddat arbete innebéar arbete for personer med funktionshinder vars arbets-
formaga ar s& nedsatt att de inte kan fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses
genom andra insatser.

Av 1§ lagen (1982:80) om anstéllningsskydd framgar att den som anvisats skyddat
arbete undantas fran den lagens tillampning.

Arbetsformedlingen ska verka for att den som har skyddat arbete 6vergar till en annan
anstallning. Férordning (2007:924)

33§ Skyddat arbete finns i tva former:
- hos Samhall, och
- hos offentliga arbetsgivare. Férordning (2005:1203)

34§ Skyddat arbete hos Samhall kommer till stdnd nar Samhall AB efter anvisning fran
Arbetsformedlingen anstaller en person med funktionshinder vars arbetsférmaga &r sa
nedsatt att han eller hon inte kan fa annat arbete och vars behov inte kan tillgodoses ge-
nom andra insatser.

Den som é&r anstalld i skyddat arbete hos Samhall far inte samtidigt anvisas néagon
annan insats enligt denna férordning. Férordning (2007:924)

35§ Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stand nar en offentlig ar-

betsgivare efter anvisning fran Arbetsférmedlingen anstéller en person med funktions-

hinder som

- har ett socialmedicinskt funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga,

—  &rberéttigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funk-
tionshindrade, eller

- pagrund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare haft kontakt med ar-
betslivet eller varit borta fran det under langre tid.

Anvisningen far inte gbras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller
sektor.

Ekonomiskt stod lamnas till arbetsgivaren pa samma satt som lonebidrag enligt 27
och 28 §§.

Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare far kombineras endast med stod till
hjalpmedel pa arbetsplatsen och sarskilda insatser for syn- och horselskadade enligt
16 § forsta strecksatsen. Férordning (2007:924)

Utvecklingsanstélining

36§ En utvecklingsanstalining &r anpassat arbete hos en offentlig eller privat arbets-
givare under langst tolv manader, som Arbetsférmedlingen anvisar en person med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsformaga for att hans eller hennes arbets-
formaga ska utvecklas. Anstéllningen far férlangas langst tolv manader, om det finns
sarskilda skal. Arbetsformedlingen ska i sddant fall ange vad de sérskilda skalen bestari
och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet. Férordning (2012:987)
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36a§ Ekonomiskt stod for utvecklingsanstallning lamnas till arbetsgivaren pa samma
satt som I6nebidrag enligt 27 och 28 §§. Ekonomiskt stod till arbetsgivaren far dven
lamnas for sarskilda kostnader med hdgst 130 kronor per dag och person (anordnar-
bidrag). Férordning (2011:1529)

36b § Ekonomiskt stéd med 230 kronor per dag och person (forstéarkt anordnarbidrag)

lamnas till arbetsgivaren for sérskilda kostnader for personer som erbjuds utvecklings-

anstallning hos Samhall och som fére utvecklingsanstallningen

— har deltagit i arbetslivsintroduktion enligt férordningen (2000:634) om arbetsmark-
nadspolitiska program, och

- under tre manader har deltagit i forberedande insatser hos Samhall enligt férord-
ningen om arbetsmarknadspolitiska program. Férordning (2011:1529)

36 c§ Ekonomiskt stdd lamnas inte om arbetsgivaren blir kompenserad for sina sar-
skilda kostnader genom annat statligt stdd. Férordning (2011:1529)

36d§ | 1§ andra stycket 4 lagen (1982:80) om anstallningsskydd finns bestammelser
om att den som anvisats en utvecklingsanstéllning ska undantas frdn den lagens
tillAmpning. Férordning (2011:1529)

Trygghetsanstélining

37§ Entrygghetsanstalining ar en anstélining hos en annan arbetsgivare &n en arbets-
givare som ingdr i Samhallkoncernen, som Arbetsférmedlingen anvisar en person med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga vars behov inte kan tillgodoses ge-
nom andra insatser.

Ekonomiskt stéd lamnas till arbetsgivaren pa samma sétt som I6nebidrag enligt 26 a,
27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dértill fa ersattning for sérskilda kostnader med hogst
130 kronor per dag och person (anordnarbidrag). S&dan erséttning lamnas dock inte om
arbetsgivaren blir kompenserad for sina sérskilda kostnader genom annat statligt stéd.
Férordning (2012:987)

37 a§ Arbetsférmedlingen skaverka foér att den som har en trygghetsanstalining Gvergér
till en annan anstallning. Arbetsférmedlingen ska ocksa atminstone vart fjarde ar préva
att storleken av lamnade st6d inte Gverstiger den nivd som behdvs for att kompensera
arbetstagarens nedsattning i arbetsférmégan eller arbetsgivarens sarskilda kostnader.
Férordning (2007:924)

Gemensamma bestammelser

Handldggning av stédfrdgor m.m.
38§ Arbetsférmedlingen beréknar och betalar ut stéd enligt denna férordning. Stdden
betalas ut ménadsvis i efterskott eller pa det satt som Arbetsformedlingen bestdmmer.
Belopp som understiger femtio kronor sammanlagt betalas inte ut.

Nar det géller stod till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare finns sérskilda be-
stdmmelser i 39 a §. Férordning (2007:924)

39§ Arbetsgivaren rekvirerar |6nebidrag fran Arbetsférmedlingen manadsvis i efterskott
efter hand som anstéllningen bestar. Arbetsgivaren forlorar ratten till stod om inte stodet
rekvirerats inom 60 dagar fran arbetsménadens slut. Om det finns sarskilda skal far Ar-
betsférmedlingen medge undantag fran den fristen. Arbetsférmedlingen ska i s&dant fall
ange vad de sarskilda skélen bestér i och dokumentera den information som ligger till
grund for beslutet. Férordning (2007:924)

39a§ Stdd till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare lamnas genom bidrag. Ar-
betsférmedlingen berdknar och betalar ut bidraget. Det betalas ut manadsvis i efterskott
eller pa det satt som Arbetsformedlingen bestammer.

Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fran Arbetsformedlingen manadsvis i efterskott efter
hand som anstéllningen bestar. Detta ska ske inom sextio dagar efter den arbetsmanad
som stodet avser. Rekvireras inte beloppet inom denna tid forlorar arbetsgivaren réatt till
det stédbeloppet.
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Om det finns sérskilda skal far Arbetsformedlingen besluta om att medge undantag
fran skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsférmedlingen ska i sa-
dant fall ange vad de sarskilda skalen bestar i och dokumentera den information som
ligger till grund for beslutet. Férordning (2007:924)

39b§ har upphévts genom férordning (2007:924).

40§ Den som vill ta del av stod ska samradda med Arbetsférmedlingen innan han eller
hon vidtar den atgard som innebér en kostnad. Om detta inte sker lamnas stod endast
om det finns synnerliga skél for det. Arbetsférmedlingen ska i sddant fall ange vad de
synnerliga skalen bestar i och dokumentera den information som ligger till grund for be-
slutet. Férordning (2007:924)

41§ Arbetsformedlingen ser till att stod enligt denna férordning anvéands pa foreskrivet
satt. Den som fatt stod ska ge Arbetsformedlingen eller den Arbetsférmedlingen utser
tillifalle att granska verksamheten och Iamna de uppgifter som behdvs fér granskningen.
F6rordning (2007:924)

Aterbetalning och aterkrav

42§ En mottagare av ekonomiskt std eller bidrag enligt denna férordning &r aterbetal-
ningsskyldig om han eller hon genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat
sé&tt har fororsakat att stod eller bidrag har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp.

Om stod eller bidrag i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, ar mottagaren &terbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen
borde ha insett felet. Férordning (2010:394)

42a§ Om en mottagare av ekonomiskt stdd eller bidrag &r aterbetalningsskyldig enligt
42 §, ska Arbetsformedlingen besluta att aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Férordning (2010:394)

42b § Vid aterkrav enligt 42 a § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan tréffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsrénta med tva procentenheter. Férordning (2010:394)

42c§ Om ett belopp som har aterkravts med stod av 42 § inte betalas i ratt tid, ska
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut p& beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 42 b § och betalning inte sker inom den tid som foljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:394)

42d§ Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
férhallanden eller andra omstandigheter finns sarskilda skl for det, far Arbetsférmed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav pa aterbetalning enligt 42 a § eller ett krav pa ranta
enligt 42 b eller 42 ¢ §. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sarskilda
skalen &r och dokumentera den information som ligger till grund for beslutet.

Forordning (2010:394)

42e § Vid aterkrav enligt 42 a § far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av
stod eller bidrag till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skaligt belopp i av-
rakning pa vad som har betalats ut fér mycket. Detsamma géller skyldighet att betala
ranta enligt 42 b eller 42 ¢ §. Férordning (2010:394)
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Omprévning och 6verklagande
43§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begars av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprdvning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:394)

43a§ | 22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om dverklagande hos
allmén férvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprévning av beslut enligt
42 e § far dock inte 6verklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begéaran om omprévning. Férordning (2010:394)

Bemyndigande

44§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstalligheten av
denna férordning. Bestdmmelser som beror statsforvaltningen meddelas efter samrad
med Arbetsgivarverket. Férordning (2010:394)

Arbets-
marknads-
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Foérordning (2003:623) om
arbetsplatsintroduktion
(senast andrad genom SFS 2007:927)

1§ Denna foérordning innehaller bestammelser om arbetsplatsintroduktion.
Férordning (2006:1558)

2§ Med arbetsplatsintroduktion avses att en specialutbildad arbetsférmedilare fungerar
som stodperson &t en arbetssdkande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med be-
grénsad sadan erfarenhet infor anstallning, i inledningsskedet av en anstalining eller un-
der arbetspraktik som féregar en anstallning.

Arbetsférmedlingen utser den specialutbildade arbetsférmedlaren. Férordning (2007:927)

3§ Arbetsplatsintroduktion far erbjudas en arbetssokande utan erfarenhet av svenskt

arbetsliv eller med begransad s&dan erfarenhet och som ar minst 20 &r och

— deltar eller har deltagit i av kommunen anordnat introduktionsprogram som avses i
11§ forordningen (1990:927) om statlig ersattning for flyktingmottagande m.m.,
eller

- &r eller riskerar att bli langtidsinskriven som arbetssokande vid den offentliga ar-
betsférmedlingen. Férordning (2007:179)

4§ Arbetsplatsintroduktion skall vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det betyder
att insatsen skall lamnas endast om det ar lampligt bade for den enskilde och ur ett
overgripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv. Férordning (2007:179)

5§ Arbetsplatsintroduktion farlamnas under hogst sex manader. Om det finns sérskilda
skél far dock insatsen lamnas under langre tid. | sddant fall skall det anges vad de sar-
skilda sk&len bestar i. Dokumentation skall ske av den information som ligger till grund for
beslutet. Forordning (2007:179)

6§ Arbetsférmedlingen far meddela de narmare foreskrifter som behoévs for verkstall-
igheten av denna férordning. Férordning (2007:927)

78§ Arbetsformedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet for omprévning, om det begérs av den som beslutet angar.

En begéran om omprévning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till Arbetsformed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begéar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2007:927)

8§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.
Férordning (2007:927)
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Lagens tillampningsomrade
1§ Arbetsgivare har ratt till stdd vid korttidsarbete enligt bestdmmelserna i dennalag.

Lagens innehall

2§ I denna lag finns bestdmmelser om
vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
— inneborden av vissa uttryck i dennalag (4 §),
—  narstod vid korttidsarbete far lamnas (5-8 §8§),
—  forutsattningar for preliminart stod (9-16 §§),
—  berakning av preliminart stod (17 §),
— ansdkan om preliminart stéd (18 §),
— avstdmning av preliminart stéd (19-27 §§),
— anmalan om avstamning (28-30 §§),
- éaterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (31 §),
—  kreditering och debitering av skattekonto (32-34 §§),
—  kontroll (35 och 36 §§),
— handlaggande myndighet (37 §), och
—  Overklagande (38 §).
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Vilka arbetsgivare som omfattas av lagen

3§ Lagen géller arbetsgivare som &r juridiska personer eller som ar fysiska personer och
bedriver néringsverksamhet.
Lagen géller dock inte

1. staten, landsting, kommuner, kommunalférbund och samverkansorgan,

2. juridiska personer &ver vilka staten, landsting, kommuner, kommunalférbund och
samverkansorgan, var for sig eller tillsammans, har ett direkt eller indirekt rattsligt
bestammande inflytande, s&vida inte verksamheten avser affarsverksamhet, och

3. arbetsgivare i frdga om verksamhet som huvudsakligen ar finansierad av allmanna
medel och déar det enligt en offentligrattslig reglering ankommer pa det allménna att
tillhandahalla verksamheten.

Inneborden av vissa uttryck i denna lag

4§ Vidtillampning av denna lag ska foljande galla:

1. Ordinarie arbetstid ar den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om han eller hon
inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den ordinarie arbetstiden ska det
bortses fran franvaro.

2. Ordinarie I6n ar den regelmassigt utgdende kontanta I6n som arbetstagaren skulle
ha haft under stédmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. | den
ordinarie |6nen ingér dock inte I16nedkningar som avser tid efter jamférelseménaden.
Inte heller ingér 16n till den del som den Gverstiger det belopp som regeringen be-
stammer. Vid berékning av den ordinarie 16nen ska det bortses fran franvaro. Om
arbetstagaren har deltagit i korttidsarbete under endast en del av stodménaden,
utgdr den ordinarie I6nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete &r arbete dar arbetstiden &r kortare &n den ordinarie arbetstiden, eller
dar partiell arbetsbefrielse inférs med stéd av ett centralt kollektivavtal, under en
begransad period med anledning av en synnerligen djup lagkonjunktur och lonen
darfor &rlagre an den ordinarie [dnen.

4. Stédperiod ar den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska lamnas enligt 5-8 §§.

Stédménad ar den kalendermanad som arbetsgivaren begar preliminart stod for.

6. Jdmférelsemanad ar den kalendermanad som infaller tre manader fore den ménad
da regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska lamnas enligt 5 §.

o

Nar stod vid korttidsarbete far lamnas

Regeringens féreskrifter om rétt till stéd vid korttidsarbete

5§ Regeringen far meddela foreskrifter om att stod vid korttidsarbete ska lamnas.

Sdadana foreskrifter far meddelas endast om

1. det rader en synnerligen djup lagkonjunktur eller &r sannolikt att en sddan &r nara
férestédende, och

2. stddet beddms inte i beaktansvdrd omfattning hindra en samhéllsekonomiskt
onskvard strukturomvandling eller medf6ra andra betydande samhallsekonomiska
nackdelar.

Tidsperiod
6§ Foreskrifter enligt 5 § ska avse en tid av tolv kalendermanader.
Férléngning av tidsperiod
7§ Om forutsattningarna i 5 § andra stycket ar uppfyllda far den tidsperiod som anges i
6 § forlangas en gang med tolv kalendermanader.
Foreskrifter om foérlangning far meddelas tidigast sex kalendermanader efter det att
féreskrifter enligt 5 § meddelades.
Ny tidsperiod
8§ Nar en sadan tidsperiod som avses i 6 eller 7 § har 10pt ut, far foreskrifter enligt 5§

avse en tidsperiod som infaller tidigast 24 kalendermanader fran den tidpunkt nér tids-
perioden 16pt ut.
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Foérutsattningar for preliminért stéd - gemensamma bestammelser
Registrering hos Skatteverket

9§ Preliminart stod far Iamnas endast till arbetsgivare som var registrerad som arbets-
givare hos Skatteverket under jamforelsemanaden och som aven ar registrerad som sa-
dan ndr ansékan om preliminart stéd provas.

Néringsférbud eller skatte- och avgiftsskulder

10§ Preliminart stod far inte Iamnas till arbetsgivare som har naringsférbud eller skatte-
och avgiftsskulder som har éverlamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning, nar
ansékan om sadant stdd prévas. Ar arbetsgivaren en juridisk person, f&r den eller de fy-
siska personer som har ett betydande inflytande i verksamheten inte ha néringsférbud.

Krav hénférliga till arbetstagare

11§ Preliminart stod far lamnas endast for arbetstagare

1. som var anstéllda hos arbetsgivaren under hela eller en del av jamférelsemanaden
med samma eller hdgre sysselsattningsgrad som under stédmanaden,

2. for vilka arbetsgivaren for stédmanaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter
enligt socialavgiftslagen (2000:980), och

3. somintetillhor arbetsgivarens familj.

Nivéer for arbetstids- och I6neminskning

12§ For att ge ratt till preliminart stdd ska en arbetstagares arbetstidsminskning vid
deltagande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppga till

1. 20 procent av ordinarie arbetstid,

2. 40 procent av ordinarie arbetstid, eller

3. 60 procent av ordinarie arbetstid.

Har ett centralt kollektivavtal om partiell arbetsbefrielse ingétts, ska arbetsbefrielsen
motsvara arbetstidsminskningen enligt forsta stycket.

13§ For att ge ratt till preliminart stéd ska en arbetstagares I6neminskning vid delta-
gande i korttidsarbete under en avtalsperiod uppga till

1. 12 procent av ordinarie 16n, om arbetstidsminskningen &r 20 procent,

2. 16 procent av ordinarie I6n, om arbetstidsminskningen ar 40 procent, eller

3. 20 procent av ordinarie |6n, om arbetstidsminskningen &r 60 procent.

Stdd ldmnas inte fér uppsadgningstid

14§ Stod far inte lamnas for korttidsarbete som ar hanforligt till en arbetstagares upp-
sagningstid.

Foérutsattningar for preliminért stod nar det finns kollektivavtal

15§ For att en arbetsgivare ska ha rétt till preliminart stdd ska, om inte annat foljer av

16 §, féljande forutsattningar vara uppfyllida:

1. Arbetsgivaren skavara bunden av ett kollektivavtal om korttidsarbete som har slutits
eller godkants av en central arbetstagarorganisation.

2. De narmare forutsattningarna for tillampningen av korttidsarbete och vilka arbets-
tagare som ska omfattas ska regleras i ett lokalt kollektivavtal.

3. Denarbetstids- och Idneminskning som avtalats ska vara férenlig med 12 och 13 §§.

Om det inte finns ndgon lokal part pa arbetstagarsidan, far ett avtal enligt forsta stycket 21i
stélletingas mellan arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen.

Foérutsattningar fér preliminért stod nér det inte finns kollektivavtal

16§ For att en arbetsgivare som inte & bunden av ett sddant kollektivavtal som avses i

15 § ska ha rétt till preliminért stdd ska féljande forutséttningar vara uppfyllda:

1. Arbetstagarens deltagande i korttidsarbete ska ha stdd i skriftligt avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal ska ha ingatts efter det att korttids-
arbete aktualiserats hos arbetsgivaren.
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2. Minst 70 procent av de arbetstagare inom en driftsenhet som uppfyller kraven enligt
11 § ska delta i stodberattigat korttidsarbete under stodménaden.

3. Den arbetstids- och I6neminskning som har avtalats ska vara densamma fér alla
deltagande arbetstagare inom driftsenheten.

4. Den arbetstids- och I6neminskning som har avtalats ska vara férenlig med 12 och

13§8.

Berakning av preliminért stéd

17§ Underlaget for preliminart stod for en arbetstagare avseende en stédmanad ska
beraknas pa foljande satt. Arbetstagarens ordinarie 16n ska multipliceras med den av-
talade arbetstidsminskningen enligt 12 § fér avtalsperioden. Detta resultat ska minskas i
proportion till det antal hela dagar arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet under
den del av stédmanaden som arbetstagaren deltagit i korttidsarbete.

Preliminart stéd betalas med ett belopp som motsvarar 43 procent av underlaget en-
ligt forsta stycket.

Ansoékan om preliminart stod

18§ En ans6kan om preliminart stéd ska ha kommit in till Skatteverket inom tva ka-
lendermanader fran utgdngen av stédménaden. | annat fall far stod inte lamnas for
stédmanaden.

Avstamning av preliminart stod
Arbetsgivarens skyldighet att géra en avstdmning
19§ En arbetsgivare som har fatt preliminart stéd ska géra en avstamning enligt 20 §.
Avstamning ska ske vid utgangen av tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en
stédperiod 16pt ut. Om arbetsgivaren fére denna tidpunkt under tre pé varandra foljande
kalenderménader inte har ansokt om preliminért stod, uppkommer dock skyldigheten att
gobra en avstamning vid utgangen av den tremanadersperioden. Den tidpunkt da skyl-
digheten att g6ra en avstdmning uppkommit, &r en avstdmningstidpunkt.
En stédperiod eller den kortare period som skyldigheten att géra en avstdmning avser,
ar en avstadmningsperiod.

Vad avstdmning innebér

20§ En avstédmning innebar att arbetsgivaren ska, for varje arbetstagare som det pre-
limindra stédet har avsett, bedéma om den genomsnittliga arbetstids- och I6neminsk-
ningen som har tillampats under respektive avtalsperiod som avstdmningsperioden be-
starav

1. motsvarar en och samma niva enligt 12 och 13 §§, och

2. harstddiavtal enligt 15 eller 16 §.

Tilldmpad genomsnittlig arbetstidsminskning

21§ Den tillampade genomsnittliga arbetstidsminskningen under en avtalsperiod ar
den minskning av arbetstiden som en arbetstagare har haft eller, om han eller hon har
varit franvarande, skulle ha haft under avtalsperioden.

Den tillampade genomsnittliga arbetstidsminskningen anges i procent av ordinarie
arbetstid.

22§ Nar den tillampade genomsnittliga arbetstidsminskningen enligt 21 § faststalls for
en arbetstagare, ska hansyn tas endast till manader eller delar av manader under av-
talsperioden for vilka preliminart stéd har lamnats f6r honom eller henne.

Den tillampade genomsnittliga arbetstidsminskningen ska anses motsvara en niva
enligt 12 § om den ar minst lika stor som det procenttal som anges dar for respektive niva.
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Tilldmpad genomsnittlig Ibneminskning

23§ Den tillampade genomsnittliga I6neminskningen under en avtalsperiod ar den
minskning av Idnen som en arbetstagare har haft eller, om han eller hon har varit franva-
rande, skulle ha haft under avtalsperioden.

Den tillampade genomsnittliga I6neminskningen anges i procent av summan av ordi-
narie |6n under avtalsperioden avrundat till ndrmaste heltal.

24§ Nar den tillampade genomsnittliga IdGneminskningen enligt 23 § faststalls for en ar-
betstagare, ska hansyn tas endast till manader eller delar av m&nader under avtals-
perioden for vilka preliminért stod Iamnats fér honom eller henne.

Den tillampade genomsnittliga I6neminskningen ska anses motsvara en niva enligt
13§ om den &r lika stor som det procenttal som anges dar for respektive niva.

Aterbetalningsskyldighet for allt prelimindrt stéd i vissa fall

25§ Arbetsgivaren &r skyldig att betala tillbaka allt preliminért stéd som har betalats ut
for en arbetstagare under en avtalsperiod, om tillAmpad genomsnittlig arbetstids- och
I6neminskning beraknat pa de manader eller delar av manader under avtalsperioden for
vilka preliminart stéd lamnats for arbetstagarens deltagande i korttidsarbete inte mot-
svarar en och samma niva enligt 12 och 13 §§. Detsamma galler om nagot av angivna
férhallanden inte har stod i avtal enligt 15 eller 16 §.

Berékning av slutligt stéd om avtal justerats under avtalsperioden

26§ En arbetsgivare som har fatt preliminart stod ar skyldig att betala tillbaka skillnaden
mellan preliminért stod och slutligt stéd, om det preliminéra stodet for en stddmanad har
beraknats pa en storre arbetstidsminskning an den som foljer av det avtal som vid av-
stamningstidpunkten galler fér stodmanaden.

Slutligt stod berdknas pa motsvarande sétt som preliminart stéd men baserat pa den
mindre arbetstidsminskningen.

27§ En arbetsgivare som har fatt preliminart stod har ratt till ytterligare stéd motsva-
rande skillnaden mellan preliminart stéd och slutligt stéd, om preliminart stéd for en
stédmanad har berédknats pa en mindre arbetstidsminskning &n den som foljer av det
avtal som vid avstdmningstidpunkten géller for stédmanaden.

Slutligt stod beraknas p& motsvarande satt som preliminart stéd men baserat pa den
stdrre arbetstidsminskningen.

Ytterligare stod far inte lamnas till en arbetsgivare som har naringsforbud eller skatte-
och avgiftsskulder som har éverlamnats till Kronofogdemyndigheten f6r indrivning, nar
frAgan om s&dant stdd prévas. Ar arbetsgivaren en juridisk person, far den eller de fysiska
personer som har ett betydande inflytande i verksamheten inte ha naringsférbud.

Anmadlan om avstamning

28§ Arbetsgivaren ska stélla samman belopp som arbetsgivaren i forekommande fall &r
skyldig att betala tillbaka enligt 25 och 26 §§ och har rétt till enligt 27 § till ett nettobelopp.

29§ En arbetsgivare som ar skyldig att géra en avstdmning ska ge in en anmalan om
avstédmning. Anmalan ska ha kommit in till Skatteverket inom tva kalendermanader fran
avstdmningstidpunkten. | anmélan ska det anges om arbetsgivaren &r skyldig att betala
tillbaka ett belopp efter sammanstalining enligt 28 §.

En arbetsgivare som efter sammanstélining enligt 28 § har rétt till ytterligare stéd ska
begéra detta i anmalan om avstamning. | annat fall betalas inte nagot ytterligare stod ut
for avstdmningsperioden.

Om det finns sarskilda skél, ska anstdnd med att ge in anmélan om avstdmning med-
ges. Om forhallandena har &ndrats s att det inte langre finns forutséttningar for an-
standet, ska anstandet aterkallas.
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30§ Om enanmélan om avstdmning inte ges ininom rétt tid, ar arbetsgivaren skyldig att
betala tillbaka allt preliminart stéd. Detsamma géller en arbetsgivare som i anmalan inte
anger &terbetalningsskyldighet enligt 25 eller 26 § eller anger aterbetalningsskyldighet
med for Iagt belopp.

Arbetsgivaren ska helt eller delvis befrias fran sin aterbetalningsskyldighet, om det &r
uppenbart oskaligt att arbetsgivaren ska betala tillbaka allt preliminart stod.

Aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar

31§ En arbetsgivare som genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat satt
har férorsakat att stod lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, ar ater-
betalningsskyldig fér det som har betalats ut f6r mycket.

Om stod i annat fall lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt belopp, ar arbets-
givaren aterbetalningsskyldig endast om denne har insett eller skaligen borde ha insett
felet.

Kreditering och debitering av skattekonto

32§ Preliminart stdd och ytterligare stdd ska tillgodoféras arbetsgivaren genom kredi-
tering p& ett sddant skattekonto som avses i 61kap. 1§ skatteférfarandelagen
(2011:1244).

Stodet ska krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i ménaden efter det att beslut
om utbetalning fattats, med undantag for januari d& stédet i stallet ska krediteras den 17
ochiaugustiden 12 eller 17.

33§ Om en arbetsgivare ar aterbetalningsskyldig enligt denna lag, ska Skatteverket
besluta att aterkrava beloppet. Ett sddant beslut ska innehélla uppgift om det belopp
som arbetsgivaren ska betala tillbaka och nar beloppet senast ska betalas.

Senaste betalningsdagen ska bestdmmas till den 12 eller 26 i en manad, i januari den
17 eller 26, i augusti den 12, 17 eller 26 och i december den 12 eller 27, och tidigast 30
dagar efter beslutet.

Det belopp som arbetsgivaren ar skyldig att betala tillbaka ska debiteras ett sadant
skattekonto som avses i 61 kap. 1 § skatteforfarandelagen (2011:1244).

34§ | fraga om stod enligt denna lag géller vad som sags i skatteforfarandelagen
(2011:1244) om
1. inbetalning till det sarskilda kontot for skattebetalningar i 62 kap. 2 §,
avrakning i 62 kap. 11-14 §§,
vilken skatt eller avgift som &r betald i 62 kap. 15§,
inbetalda belopp som inte har kunnat tillgodoraknas nagon i 62 kap. 19 §,
anstand med betalning av skatter och avgifter i 63 kap. 2, 4-6, 8-10, 13, 15, 16, 22
och 23 §§,
aterbetalning av skatter och avgifteri 64 kap. 2, 4,9 och 10 §§,
rantai65 kap.2-4,7,8,13-16 och 18 §§,
besluts verkstéllbarhet i 68 kap. 1§,
indrivning i 70 kap., och
10. 6vriga bestdmmelser om verkstéllighet i 71 kap.

gk

© N

©

En fordran enligt denna lag ska vid tillampningen av lagen (1982:188) om preskription av
skattefordringar m.m. anses vara en sadan fordran som har paférts enligt skatteforfa-
randelagen.

Kontroll

35§ En arbetsgivare som har ansokt om eller fatt stod ska ge Skatteverket tillfalle att
granska verksamheten med avseende pé arbetsgivarens rétt till stod och Iamna de upp-
gifter som behdvs for granskningen.
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36§ Skatteverket far forelagga en arbetsgivare att fullgéra sina skyldigheter enligt 35 §.

Ett forelaggande far forenas med vite. Ett forelaggande far dock inte forenas med vite
om det finns anledning att anta att den som ska forelaggas har begétt en gérning som ar
straffbelagd, och férelaggandet avser utredning av en fraga som har samband med den
misstankta garningen.

Handlaggande myndighet
37§ Fragor enligt denna lag, utom fragor som avses i 5-8 §§, provas av Skatteverket.

Overklagande

38§ Beslut enligt denna lag 6verklagas till allmén férvaltningsdomstol. Provningstill-
stand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Beslut enligt 5-8 §§ och beslut om sa-
dant anstand som avses i 63 kap. 23 § skatteforfarandelagen (2011:1244) far dock inte
overklagas.

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2013:948
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2014.

Propositioner

SFS 2013:948
Prop. 2013/14:1

Arbets-
marknads-
atgarder
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Foérordning (2013:1010) om st6d vid
korttidsarbete

Tillimpningsomrade

1§ Denna forordning géller vid tillAmpning av lagen (2013:948) om stdd vid korttids-
arbete.

Anso6kan om preliminart stod

2§ En ansdkan om preliminart stéd enligt 18 § lagen (2013:948) om stdd vid korttids-

arbete ska innehalla uppgifter om

1. den ansdkande arbetsgivaren,

2. huruvida arbetsgivaren &r bunden av ett sddant kollektivavtal som avses i 15 § lagen
om stdd vid korttidsarbete,

3. huruvida férutséttningarna fér stdd &r uppfylida, och

4. det belopp som begars.

Anmélan om avstdmning

3§ En anmalan om avstdmning enligt 29 § lagen (2013:948) om st&d vid korttidsarbete
ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivaren,

2. deteventuella belopp som begérs, och

3. deteventuella belopp som arbetsgivaren ar skyldig att betala.

Belopp
4§ Det gransbelopp som avses i 4 § 2 lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska
vara 40.000 kronor.

Bemyndigande

5§ Skatteverket far meddela ytterligare foreskrifter om verkstalligheten av lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete och foreskrifter om verkstélligheten av denna for-
ordning.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestdmmelser

2013:1010
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2014.
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Lagens innehdll och syfte

1§ Dennalag innehaller bestammelser om ansvar och insatser som syftar till att under-
latta och paskynda vissa nyanlanda invandrares etablering i arbets- och samhéllslivet.
Insatserna ska ge de nyanlanda férutsattningar fér egenfoérsorjning och stérka deras
aktiva deltagande i arbets- och samhéllslivet.

Malgrupp

2§ Lagen géller en nyanland som har fyllt 20 men inte 65 &r och som har beviljats ett
uppehélistillstand som kan ligga till grund for folkbokféring, om uppehalistillstandet har
beviljats enligt

1. 5kap.1,2, 4 eller 6 § utlanningslagen (2005:716),

2. 12kap. 18 § utlanningslagen, eller

3. 21 eller 22 kap. utlanningslagen. Lag (2012:1000)

2a§ Lagen géller ockséa en nyanléand som har fylit 20 men inte 65 &r och som har

1. beviljats ett uppehallstillstdnd som kan ligga till grund fér folkbokforing pa grund av
anknytning till en person som har beviljats uppehallstillstdnd med stéd av ndgon av
de bestdmmelser som angesi2 §, och

2. ansoktom uppehalistillstdnd inom sex ar fran det att den person som den nyanléande
har anknytning till férst togs emot i en kommun.

Forsta stycket géller inte om den person som den nyanldnde har anknytning till var
svensk medborgare vid tidpunkten fér den nyanlandes ans6kan om uppehalistillstand.
Lag (2013:1083)

2b § Lagen géller ocksa en nyanland som har fyllt 18 men inte 20 &r, nar uppehallstill-
stdnd som anges i 2 eller 2 a § beviljats, férutsatt att han eller hon saknar féraldrar har i
landet. Lag (2012:1000)

Ansvariga myndigheter m.m.
3§ Arbetsférmedlingen ska samordna etableringsinsatser enligt denna lag och vara
stodjande och padrivande i forhallande till berérda parter.

4§ Lansstyrelserna ska framja samverkan mellan berérda kommuner och myndigheter,
féretag och organisationer som anordnar aktiviteter fér nyanlanda.

5§ Varje kommun &r skyldig att se till att nyanlanda erbjuds samhaéllsorientering.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela foreskrifter
om samhallsorienteringens innehall och omfattning.
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Etableringsinsatser

6§ Arbetsformedlingen ska uppratta en individuell plan med insatser fér att underlatta
och paskynda den nyanlandes etablering (etableringsplan).
En nyanland har rétt att fa en etableringsplan inom ett ar efter att han eller hon forsta
géngen folkbokfordes i en kommun. Denna ratt géller inte en nyanland som
1. harett forvarvsarbete pa heltid,
2. garigymnasieskola, eller
3. pagrund av sjukdom eller ndgon annan nedséttning av den fysiska eller psykiska
prestationsférmagan ar férhindrad att delta i etableringsinsatser pa minst 25 pro-
cent av heltid.

7§ Etableringsplanen ska utformas tillsammans med den nyanlédnde och i samverkan
med berérda kommuner, myndigheter, féretag och organisationer.
Planen ska omfatta hogst 24 manader och minst innehalla
1. utbildning i svenska for invandrare eller motsvarande utbildning fér den som har ratt
att delta i sddan utbildning enligt skollagen (2010:800),
2. samhéllsorientering, och
3. aktiviteter for att underlatta och paskynda den nyanléndes etablering i arbetslivet.
Lag (2010:858)

88§ Av etableringsplanen ska det framga under vilken tid den géller, vilka aktiviteter som
ingdr i insatserna och de olika aktiviteternas omfattning och langd. Aktiviteterna i planen
ska tillsammans motsvara verksamhet pa heltid om det inte féreskrivs nadgot annat.
Planen ska vid behov revideras av Arbetsférmedlingen.

9§ Etableringsplanen upphor att gélla nar

1. tiden for etableringsplanen har 16pt ut,

2. den nyanlande har haft ett forvarvsarbete pa heltid i minst sex manader, eller

3. den nyanlande péborjar en utbildning p& hdgskoleniva for vilkken studiemedel kan
lamnas enligt studiestddslagen (1999:1395).

10§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar narmare
féreskrifter om etableringsplaner.

Etableringslotsar och valfrihetssystem

11§ Arbetsformedlingen ska tillhandahélla ett eller flera valfrinetssystem som ger ny-
anlanda ratt att vélja en av Arbetsférmedlingen godkénd och kontrakterad leverantér av
tjanster som anges i 12 § (etableringslots). Arbetsférmedlingen behdver inte tillampa
samma valfrihetssystem for alla nyanlanda.

12§ Nar Arbetsformedlingen tillhandahaller valfrinetssystem ska myndigheten tillampa
lagen (2008:962) om valfrihetssystem for tjanster som &r upptagna som B-tjanster i ka-
tegori 22,25 och 27 (CPV-kod 79998000-6 coachning)i bilaga 3 till lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling.

13§ Arbetsformedlingen ska vara upphandlande myndighet enligt 2kap. 7§ lagen
(2008:962) om valfrihetssystem. Nar Arbetsférmedlingen tillampar den lagen ska be-
stdmmelserna omjavi 11 och 12 §§ férvaltningslagen (1986:223) tillampas.

Tystnadsplikt

14§ Den som é&r eller har varit verksam inom en yrkesméssigt bedriven verksamhet for
nyanlanda far inte obehdrigen roja vad han eller hon da har fatt veta om enskildas per-
sonliga férhallanden.
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Ersattning till nyanlanda

15§ En nyanldnd som deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan har ratt till etable-
ringserséattning och under vissa férutsattningar dven etableringstillagg och bostads-
ersattning. Detsamma géller en nyanldnd som medverkar till upprattandet av en etable-
ringsplan och som inte har rétt till bistand enligt lagen (1994:137) om mottagande av
asyls6kande m.fl.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
erséttning till nyanldnda som omfattas av denna lag.

Uppgiftsskyldighet
16§ Anordnare av aktiviteter for nyanlanda ska till den myndighet som regeringen fore-
skriver lamna de uppgifter som &r av betydelse fér tilldmpningen av denna lag och de
foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ndrmare fore-
skrifter om en anordnares skyldighet att IAmna uppgifter enligt forsta stycket. Regering-
en meddelar féreskrifter om till vilken myndighet denna skyldighet ska fullgéras.

Overklagande

17 § Beslut i frdga om ratt till etableringsplan, etableringsersattning, etableringstillagg
och bostadsersattning far verklagas hos allméan férvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarréatten.

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2013:1083

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2014.
2. Foérnyanlanda som haransokt om uppehalistillstand fére den 1 januari 2014 géller 2 a § i sin dldre
lydelse.

Propositioner

SFS 2010:197 SFS 2010:858 SFS 2012:1000 SFS2013:1083
Prop. 2009/10:60 Prop. 2009/10:165 Prop.2012/13:26 Prop.2012/13:188
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Foérordning (2010:409) om etableringssamtal
och etableringsinsatser for vissa nyanlanda

invandrare
(senast andrad genom SFS 2014:102)

Inledande bestammelse

1§ Denna férordning innehaller foreskrifter om etableringssamtal samt om etable-
ringsinsatser och anordnares uppgiftsskyldighet enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser fér vissa nyanlanda invandrare.

| férordningen (2010:408) om mottagande for bosattning av vissa nyanlédnda invand-
rare finns bestdmmelser om anvisning av boende fér vissa nyanlédnda invandrare. | fér-
ordningen (2010:407) om erséttning till vissa nyanlanda invandrare finns bestdmmelser
om ersattning enligt lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare.

Med nyanlénd avses en person som omfattas av lagen om etableringsinsatser for
vissa nyanlédnda invandrare.

Etableringssamtal

2§ Arbetsformedlingen ska genomféra etableringssamtal med en nyanland snarast
majligt efter det att han eller hon har beviljats uppehallstillstdnd. Férordning (2014:102)

2a§ Vid etableringssamtalet ska Arbetsférmedlingen kartldgga den nyanlandes ut-
bildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet, behov av utbildning och andra insatser
samt andra férhallanden av betydelse for hans eller hennes etablering pa arbetsmark-
naden. Etableringssamtalet ska &ven omfatta frdgan om framtida boende.

Férordning (2014:102)

Etableringsinsatser

3§ Arbetsformedlingen ska, utomifall som angesi3 a §, uppratta en etableringsplan for

en nyanland senast tvd manader

1. frén dagen for inresan i landet eller fran dagen for det forsta etableringssamtalet for
den som har uppehallstillstand vid inresan, och

2. fran dagen for beslutet om uppehalistillstand fér den som har beviljats uppehalls-
tillstand efter inresan.

Om det finns sarskilda skal far en etableringsplan upprattas senare, dock senast ett ar
efter det att den nyanlande forsta gangen folkbokférdes i en kommun. Férordning (2014:102)

3a§ Arbetsférmedlingen ska inte uppratta nagon etableringsplan under den tid som en
nyanlénd vistas i ett anlaggningsboende hos Migrationsverket, utan forst sedan den
nyanlénde har tagits emot for boséattning i en kommun. Etableringsplanen ska upprattas
senast en manad efter det att den nyanlénde tagits emot i kommunen. Om det finns
sarskilda skal far en etableringsplan upprattas senare.

Etableringsplanen ska dock uppréttas senast ett ar efter att den nyanlande forsta
gangen folkbokfordes i en kommun. Detta géller &ven om den nyanlénde da fortfarande
vistas i ett anlaggningsboende hos Migrationsverket. Férordning (2014:102)

4§ Etableringsplanen ska utformas med utgangspunkt i den kartlaggning som gjorts
under etableringssamtalet. Vid utformningen av planen ska hénsyn tas till den nyan-
landes familjesituation och hélsa.

Det ska framgé av planen vem som ansvarar for varje aktivitet. Férordning (2014:102)

5§ Etableringsplanen ska omfatta aktiviteter pa heltid. Etableringsplanen far dock om-
fatta aktiviteter pa 75, 50 eller 25 procent av heltid, om den nyanlande ar forhindrad att
delta pa heltid pa grund av
1. styrkt sjukdom eller ndgon annan nedsattning av den fysiska eller psykiska presta-
tionsférmagan, eller
2. vard av barn med foréldrapenning enligt 12 kap. socialforsakringsbalken.
Férordning (2010:1743)
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6§ Giltighetstiden for etableringsplanen ska bestdmmas med beaktande av den nyan-
landes behov av insatser. Tiden far férlangas vid behov. Den sammanlagda giltighets-
tiden fér planen far dock som langst motsvara tiden for beviljat uppehallstillstand eller
hogst 24 kalenderménader.

Vid tillampning av forsta stycket ska det bortses fran sddan tid som den nyanlande har
varit forhindrad att delta i aktiviteter enligt etableringsplanen pé grund av styrkt sjukdom
eller vard av barn med féraldrapenning enligt 12 kap. socialférsakringsbalken. En férut-
sattning &r dock att hindret har varat under en sammanhangande tid av minst 30 kalen-
derdagar.

Den tid som inte ska raknas in i etableringsplanen enligt andra stycket far sammanlagt
omfatta hégst tolv manader. Férordning (2010:1743)

Anmadlnings- och uppgiftsskyldighet

78§ Ennyanland som har en etableringsplan &r skyldig att till Arbetsférmedlingen Iamna
uppgifter och anmala féréandringar i fraga om férhallanden som kan antas paverka ratten
till etableringsplan.

88§ Anordnare av aktiviteter for nyanléanda ska till Arbetsférmedlingen Idmna de uppgif-
ter som ar av betydelse for tillampningen av lagen (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanléanda invandrare och denna férordning.

9§ Migrationsverket ska lamna uppgifter till Arbetsformedlingen i friga om en nyan-
lands utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och andra uppgifter av bety-
delse fér den nyanlandes etablering pa arbetsmarknaden, om det behovs i ett &rende om
etableringsinsatser enligt denna férordning.

Omprévning och 6verklagande

10§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begéran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begér omprov-
ning fick del av beslutet.

11§ 122 a§ férvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om éverklagande hos all-
man foérvaltningsdomstol. Andra beslut &n omprévningsbeslut enligt 10 § far inte Gver-
klagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begéran om omprévning.

| frdga om 6verklagande av beslut om rétt till etableringsplan finns bestammelseri17 §
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.

Bemyndigande

12§ Arbetsférmedlingen far meddela narmare féreskrifter om etableringssamtal och
etableringsplan enligt 2-6 §§ och om anmalnings- och uppgiftsskyldighet enligt 7-9 §§.
Arbetsformedlingen ska héra med Migrationsverket innan myndigheten meddelar fére-
skrifter om sadan anmalnings- och uppgiftsskyldighet som avsesi9 §.

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2014:102

Denna férordning tréder i kraft den 1 april 2014 och tillampas for nyanlanda som har beviljats uppe-
héllstillstand efter utgdngen av mars 2014.
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1§ Denna férordning innehaller bestdammelser om

utvecklingserséttning i form av dagpenning,
aktivitetsstdd i form av dagpenning; sddant stdd bendmns ocksa utbildningsbidrag,
och

stdd till resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader. Férordning (2007:814)

Utvecklingserséttning
Till vem utvecklingserséttning ldmnas
2§ Utvecklingsersattning ar ekonomiskt stod till férsérjning och 1amnas till den som

1.

deltar i ndgot av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobbgarantin fér ung-

domar eller arbetslivsintroduktion, deltar i férberedande insatser i form av kortare

folkhdgskoleutbildning for ungdomar enligt 30§ andra stycket 7 férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknads-
politiskt program enligt 9 § 5 férordningen om arbetsmarknadspolitiska program,
har fyllt 18 men inte 25 ar, och

inte ar eller skulle ha varit berdttigad till arbetsldshetsersattning enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsékring.

Av 5 d § framgar att utvecklingserséttning i vissa fall aven lamnas till den som deltar i
jobb- och utvecklingsgarantin. Férordning (2012:424)

Med vilket belopp utvecklingserséttning ldmnas

3§ Till den som har gymnasieexamen eller har gymnasieintyg efter minst tre ars studier
pa ett introduktionsprogram lamnas utvecklingserséttning med ett belopp som mot-
svarar det studiebidrag inom studiemedlet som lamnas enligt 3 kap. 12 § 1 studiestdds-
lagen (1999:1395), delat med fem.
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Till dvriga lamnas, till och med det forsta kalenderhalvaret det ar som personen fyller
20 &r, utvecklingsersattning med ett belopp som motsvarar det studiebidrag inom stu-
diehjélpen som lamnas enligt 2 kap. 7 § studiestddslagen, delat med 22. Darefter lamnas
utvecklingserséattning med det belopp som anges i férsta stycket. Férordning (2012:173)

Aktivitetsstod
Till vem aktivitetsstéd ldmnas

4§ Aktivitetsstod ar ekonomiskt stod till férsorjning och 1amnas till den som deltar i na-
got av de arbetsmarknadspolitiska programmen

1. jobb- och utvecklingsgarantin,

2. arbetsmarknadsutbildning,

3. arbetspraktik,

4. stodtill start av naringsverksamhet,

5. jobbgarantin fér ungdomar,

6. forberedande insatser,

7. arbetslivsintroduktion, eller

8. projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

For den som deltar i ndgot av de arbetsmarknadspolitiska programmen jobbgarantin for
ungdomar eller arbetslivsintroduktion, deltar i férberedande insatser i form av kortare
folkhdégskoleutbildning fér ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 férordningen (2000:634)
om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program
enligt 9 § 5 férordningen om arbetsmarknadspolitiska program krévs for att aktivitets-
stdd ska lamnas att deltagaren &r eller skulle ha varit beréttigad till arbetsléshetsersatt-
ning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsékring eller att han eller hon har fyllt 25
Ar. Férordning (2012:424)

Med vilket belopp aktivitetsstéd ldmnas

5§ Till den som é&r eller skulle ha varit berattigad till arbetsldshetsersattning lamnas ak-
tivitetsstéd med samma belopp som skulle ha l&mnats som arbetsléshetsersattning
enligt lagen (1997:238) om arbetsl6shetsférsékring, dock lagst 320 kronor per dag.
Detsamma géller fér den som anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin med stéd av 5 §
férsta stycket 2 férordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin.

Till den som har fatt arbetsléshetsersattning under den langsta tid ersattning kan
lamnas, lamnas aktivitetsstod med 65 procent av den dagsfortjanst som Iag till grund for
den senaste arbetsloshetsersattningen, dock lagst 320 kronor per dag.

Nar aktivitetsstodets belopp bestdms ska dag med aktivitetsstdd jamstéllas med er-
sattningsdag i en ersattningsperiod enligt lagen om arbetsléshetsférsakring.

Sarskilda bestdmmelser fér den som deltar i jobbgarantin fér ungdomar finnsi5c §.
Férordning (2009:1598)

5a§ Tillden som inte &r eller skulle ha varit beréttigad till arbetsloshetsersattning enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsakring lamnas aktivitetsstdd med 223 kronor per
dag. Detta galler dock inte den som i stéllet far utvecklingserséattning enligt 2 eller 5d §.

Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin ldmnas ersattning enligt denna pa-
ragraf under langst 450 dagar. | dessa 450 dagar ingar dagar da deltagaren fatt utveck-
lingserséttning enligt 5 d §. Férordning (2007:814)

5b§ Till den som aterintrader i jobb- och utvecklingsgarantin enligt 14 § férordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin eller i jobbgarantin fér ungdomarenligt 11 §
forordningen (2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar, lamnas aktivitetsstod eller ut-
vecklingsersattning med det belopp som deltagaren skulle ha fatt om han eller hon inte
hade lamnat garantin. Detsamma galler for den som aterintrader i arbetslivs-
introduktionen enligt 30 c § forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.
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Till den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin enligt 16 § férordningen
om jobb- och utvecklingsgarantin eller till jobbgarantin fér ungdomar enligt 13 § férord-
ningen om jobbgaranti fér ungdomar, Iamnas aktivitetsstod eller utvecklingserséttning
med det belopp som deltagaren skulle ha fatt om beslut om aterkallelse inte hade fattats.
F6rordning (2009:1598)

5c§ Tilldensomdeltarijobbgarantin fér ungdomar, deltar i férberedande insatser i form
av kortare folkhdgskoleutbildning f6r ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program eller deltar i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program enligt 9 § 5 férordningen om arbetsmarknadspolitiska program och som ar
eller skulle ha varit berattigad till arbetsloshetserséattning enligt lagen (1997:238) om ar-
betsldshetsforsakring lamnas aktivitetsstdd med féljande procentsatser av den dags-
fortjanst som I&g eller skulle ha legat till grund for arbetsloshetsersattningen:

— 80 procent under de forsta 100 ersattningsdagarna,

- 70 procent under de darpé féljande 100 ersattningsdagarna, och

— 65 procent darefter.

Nar det bestdms med vilken procentsats aktivitetsstdd ska lamnas ska dagar med akti-
vitetsstdd och ersattningsdagar i en ersattningsperiod enligt lagen om arbetsléshets-
férsakring réknas samman.

For en deltagare som vid anvisningen &r foralder till barn under 18 ar tillampas, under
de 300 forsta erséttningsdagarna, i stéllet for forsta stycket det som anges i 5 § forsta
stycket. Om deltagaren blir férdlder under tiden han eller hon deltar i jobbgarantin fér
ungdomar, deltar i férberedande insatser i form av kortare folkhégskoleutbildning foér
ungdomar enligt 30 § andra stycket 7 férordningen om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt 9 § 5 férordningen om ar-
betsmarknadspolitiska program, galler detta frdn och med den dag foraldraskapet upp-
stod. Fran och med ersattningsdag 301 lamnas aktivitetsstod med 65 procent av den
dagsfortjanst som Iag till grund for den senaste arbetsloshetsersattningen.

Aktivitetsstdd som lamnas enligt denna paragraf ska vara lagst 320 kronor per dag.
F6rordning (2012:173)

5d§ Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin direkt efter att ha deltagit i
jobbgarantin fér ungdomar, och som under deltagandet i jobbgarantin fér ungdomar
hade stod i form av utvecklingsersattning, lamnas utvecklingsersattning i stallet for akti-
vitetsstdéd dven under deltagandet i jobb- och utvecklingsgarantin. Detta géller dock
endast fram till dess att deltagaren fyller 25 ar. Darefter lamnas aktivitetsstod med 223
kronor per dag. Férordning (2007:814)

5e§ Till unga med funktionshinder som deltagit i program under minst tolv manader
lAmnas aktivitetsstdd med lagst 475 kronor per dag. Férordning (2007:814)

5f§ har upphavts genom férordning (2010:446).

Gemensamma bestammelser om aktivitetsstéd och
utvecklingsersattning

Berékning

6§ Aktivitetsstdd och utvecklingserséttning berdknas av Forsakringskassan till ett be-
stamt belopp per dag och Iamnas hdégst fem dagar per kalendervecka. Om det program
som ger ratt till stod inte pagar pé heltid ska stoédet minskas i motsvarande utstrackning,
om det inte finns sarskilda skal mot det. Om en anvisning har gjorts pa heltid till pro-
grammet arbetslivsintroduktion ska stéd I&mnas motsvarande heltid.

F6rordning (2009:1598)

Utbetalning

7§ Forsakringskassan betalar ut aktivitetsstod och utvecklingsersattning manadsvis i
efterskott. Belopp som understiger 10 kronor per dag betalas inte ut. For deltagare i
programmet arbetslivsintroduktion far Férsakringskassan betala ut aktivitetsstdd och
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utvecklingsersattning for tid till och med den tjugofemte dagen i den manad som stédet
avser. En narvaroférsakran fér den period som utbetalningen avser ska i sddana fall
lamnas in i efterhand till Forsakringskassan. Om detta inte sker far Forsakringskassan
hélla inne utbetalningen fér nastkommande period till dess att narvaroférsakran har
kommit in till myndigheten. Férordning (2009:1598)

Franvaro

8§ Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning lamnas &ven vid franvaro fran aktiviteter,

om franvaron beror pa

1. sjukdom, med undantag fér karensdagen enligt 9 §, sedan deltagaren anmalt sjuk-
domen till Férsékringskassan,

2. ftillifallig vard av barn i samma omfattning som deltagaren har ratt till tillfallig forald-
rapenning enligt 13 kap. socialférsékringsbalken,

3. Kortvarig ledighet fér enskild angeldgenhet av vikt,

4. etttillfalligt uppehall i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning
inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, om uppehallet &r en foljd av att
utbildningsanordnaren gér ett uppehall i sin verksamhet, dock hogst under tio er-
séttningsdagar under perioden juni-augusti,

5. ett tillfalligt uppehall i insatser inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin, dock
under sammanlagt hogst 20 ersattningsdagar under en tolvmanadersperiod, under
forutséttning att den enskilde under uppehallet &r beredd att ta aktiv del av Arbets-
formedlingens service i frdga om platsformedling,

6. vard av narstdende i samma omfattning som deltagaren har ratt till ers&ttning enligt
47 kap. 3, 4, 6, 8,9 och 13 §§ socialférsakringsbalken,

7. hinderi aktiviteten pa grund av beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) i andra fall
an som avses i 3kap. 8 eller 10 § eller livsmedelslagen (2006:804) eller foreskrifter
som har meddelats med stdd av livsmedelslagen, eller

8. nagot annat uppehall i aktiviteten enligt foreskrifter som Arbetsférmedlingen med-
delar.

| frdga om franvaro som avses i forsta stycket 1 tillampas bestdmmelsernai 27 kap. 24,
17, 18, 25, 45-53 och 55-55b §§ samt 110kap. 4 och 21 §§ socialférsékringsbalken
samt 4 kap. 10 § lagen (2010:111) om inférande av socialférsékringsbalken.

Férordning (2010:1699)

9§ Aktivitetsstdd och utvecklingsersattning lamnas inte fér den forsta dagen i en sjuk-
period (karensdag). Som karensdag réknas endast dag under vilken st6d skulle ha [am-
nats, om inte bestdmmelsen om karensdag hade gallt. Den som blir sjuk inom fem ka-
lenderdagar efter en sjukperiod slipper en ny karensdag. Ingen deltagare ska fa avdrag
under mer &n tio karensdagar under en period om tolv manader.

Karensdagen galler dock inte for den for vilken ett beslut enligt 27 kap. 40 och 41 §§
socialférsakringsbalken eller 13 § forsta stycket lagen (1991:1047) om sjuklon géller.
Férordning (2010:1699)

Anmélan om ledighet
10§ Nar den som anordnar ett arbetsmarknadspolitiskt program beviljat en deltagare
ledighet skall anordnaren anmaéla ledigheten till Férsakringskassan. Férordning (2004:957)

Samordning med andra férmaner

11§ Aktivitetsstodet minskas, med de undantag som foljer av andra och tredje stycke-

na, med de belopp som ldmnas som

1. sjukersattning och aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken,

2. allmén alderspension enligt socialforsakringsbalken,

3. sarskilt pensionstillagg enligt socialférsakringsbalken,

4. annan pensionsférman an enligt 1-3 som lamnas péa grund av forvarvsarbete utom
nédr den dagpenning enligt lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring som ligger
till grund for aktivitetsstodet redan har minskats med forméanen enligt 5§ forord-
ningen (1997:835) om arbetsldshetsférsakring, eller
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5. livranta pa grund av arbetsskada enligt socialférsakringsbalken eller motsvarande
ersattning enligt ndgon aldre forfattning, dock inte barnlivranta eller omstéllnings-
livranta.

Aktivitetsstodet minskas normalt med de belopp som deltagaren far enligt férsta stycket.
Om déremot en erséattning, en pension eller ett tillagg enligt férsta stycket 1-3 lamnas
med mindre an ett helt belopp eller om det &r fraga om livranta enligt forsta stycket 5,
minskas stodet endast till den del som aktivitetsstodet och det andra beloppet utgér er-
séattning fér samma inkomstbortfall.

Aktivitetsstddet minskas inte till fljd av en livranta enligt forsta stycket 5, om delta-
garen omedelbart innan programmet pabdrjas férvarvsarbetat och samtidigt fatt livran-
ta. Med forvarvsarbete likstélls tid under vilken deltagaren far ersattning enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsakring. Férordning (2010:1699)

12§ Aktivitetsstodet minskas ocksa for den som far

- foréldrapenning eller rehabiliteringspenning enligt socialférsékringsbalken, eller

- 16n eller andra anstallningsférmaner fran en arbetsgivare, dock inte I6neutfylinad
som lamnas pa grund av aktiviteten.

Aktivitetsstodet minskas i dessa fall med de belopp som for samma tid IAmnas som for-
aldra- eller rehabiliteringspenning, 16n eller anstaliningsférmaner. Férordning (2010:1699)

13§ Aktivitetsstodet minskas ocksé fér den som fér samma tid som aktivitetsstodet far

- studiehjélp eller studiemedel enligt studiestddslagen (1999:1395), eller

- ersattning enligt férordningen (1997:1158) om statsbidrag for teckenspraksutbild-
ning for vissa féraldrar (TUFF).

| dessa fall minskas aktivitetsstédet med de belopp som den andra erséttningen utgor.
Forsékringskassan skall betala de belopp som aktivitetsstodet minskats med till Cent-
rala studiestédsnamnden. Férordning (2006:1551)

14§ Aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning lamnas inte till den som har ratt till etab-
leringsersattning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda in-
vandrare. Férordning (2010:446)

Stod till resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader

15§ Kostnader for resor, logi, dubbelt boende och vissa kostnader far ersattas enligt

16-22 §§ om de 6verstiger 50 kronor och &r nédvandiga for att ndgon ska kunna

— tadel av ett arbetsmarknadspolitiskt program,

— tadel av arbetslivsinriktad rehabilitering som inte &r en del av ett arbetsmarknads-
politiskt program, eller

- genomga utredning som Arbetsférmedlingen beslutar om infér en anvisning till ett
program.

Erséattningen beréknas och betalas ut av Arbetsférmedlingen. Férordning (2007:919)
15a-15¢c§§ har upphévts genom férordning (2002:1057).

Resor

16§ Kostnader for dagliga resor far ersattas till den del de Gverstiger 600 kronor per
manad eller kostnaden fér normal dagpendling pa orten.
Den som inte reser dagligen far ersattas med skélig kostnad for
- enresa till och fran den plats dér han eller hon tar del av programmet, rehabiliter-
ingen eller genomgar utredning, och
- enhem- och aterresa per manad.

Kostnader for resa med eget fordon far ersattas om det &r motiverat att en resa gérs med
eget fordon. Ersattningen Iamnas da med hogst 185 6re per kilometer. Vid samakning
ldmnas darutdver erséttning med 25 dre per passagerare och kilometer.

F6rordning (2010:2024)
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17 § Ersattning far lamnas for en familiemedlems eller nagon annan narstéendes kost-
nad fér en hem- och aterresa om det behdvs for att en person med funktionshinder skall
kunna resa. Férordning (2002:1057)

18§ Densom har ett funktionshinder och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program

kan f& erséttning aven for

- resekostnader vid ett uppehall i verksamheten som &r langre an tio kalenderdagar i
féljd, och

— obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inom Norden. Férordning (2002:1057)

Logi och dubbelt boende

19§ Kostnader for logi och merkostnader fér dubbelt boende far ersattas med

— 110 kronor per dag, dock hdgst 2.400 kronor per manad, eller

— den faktiska kostnaden, om tiden p& annan ort &n hemorten ar kortare &n 30 dagar
och kostnaden &r skalig. Férordning (2002:1057)

Vissa kostnader

20§ Kostnader for lakarundersokningar, sakkunnigutlatanden, sarskild utrustning samt
utredning som Arbetsférmedlingen beslutar om infér en anvisning till ett program eller
arbetslivsinriktad rehabilitering far ersattas med den faktiska kostnaden.

Férordning (2007:919)

21§ Om det &r nddvandigt att en person med funktionshinder har en ledsagare i sam-
band med resor vars kostnader ersétts enligt denna forordning, far ersattning till ledsa-
garen lamnas for

—  skaliga resekostnader,

—  skaligt traktamente,

— skalig logikostnad, och

—  forlorad arbetsfortjanst med faktisk forlust.

Ersattning for traktamente, logi och férlorad arbetsfortjanst far darutéver l1amnas under
hogst tio dagar om det &r dnskvart att ledsagaren deltar i tréningen av den som har
funktionshindret. Férordning (2002:1057)

22§ Till en elev med funktionshinder som genomgar utbildning i grundskolan fran och
med &r 7 eller gymnasieskolan eller motsvarande och inte fyllt 20 &r och som efter beslut
av Arbetsférmedlingen tar del av vagledning, ldmnas ersattning for

— resekostnader enligt 16-18 §§, och

- styrkta kostnader fér kost och logi.

Erséttning enligt denna paragraf lamnas dock inte till den som har ratt till ersattning enligt
nagon annan bestammelse i denna férordning. Férordning (2007:919)

Gemensamma bestammelser

Aterbetalning och &terkrav

23§ En mottagare av ekonomiskt stod eller ersattning enligt denna férordning ar ater-
betalningsskyldig om han eller hon genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa nagot
annat sétt har férorsakat att stod eller ersattning har lamnats pa felaktig grund eller med
ett for hdgt belopp.

Om stdd eller ersattning i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, &r mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen
borde hainsett felet. Férordning (2010:390)

23a§ Om en mottagare av ekonomiskt stod eller ersattning &r aterbetalningsskyldig
enligt 23 §, ska den myndighet som har betalat ut stodet eller ersattningen besluta att
aterkrava det felaktigt utbetalda beloppet. Férordning (2010:390)
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23b § Vid aterkrav enligt 23 a § far den myndighet som har fattat beslutet om aterkrav
bevilja anstdnd med betalningen eller traffa avtal med den &terbetalningsskyldige om en
avbetalningsplan. Myndigheten ska i sddana fall ta ut rdnta pa det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frdn den dag da anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:390)

23c§ Om ett belopp som har aterkravts med stod av 23 § inte betalas i ratt tid, ska
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) tas ut pé& beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller tréffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 23 b § och betalning inte sker inom den tid som foljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:390)

23d§ Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
férhallanden eller andra omsténdigheter finns sarskilda skl for det, far den myndighet
som har beslutat om aterkravet eller kravet pa ranta helt eller delvis efterge ett krav pa
aterbetalning enligt 23 a § eller ett krav pa ranta enligt 23 b eller 23 ¢ §. Myndigheten skai
s&dant fall i beslutet ange vilka de sérskilda skalen &r och dokumentera den information
som ligger till grund for beslutet. Férordning (2010:390)

23e § Vid aterkrav enligt 23 a § far den myndighet som har beslutat om &terkravet, vid en
senare utbetalning av stod eller erséttning till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra
av ett skaligt belopp i avrékning pa vad som betalats ut fér mycket. Detsamma géller
skyldighet att betala ranta enligt 23 b eller 23 ¢ §. Férordning (2010:390)

24§ har upphavts genom férordning (2010:390).

Uppgiftsskyldighet

24a§ Nar nagon ska fa aktivitetsstod eller utvecklingserséttning ska Arbetsformed-
lingen till Forsakringskassan lamna uppgift om:

namn, personnummer eller samordningsnummer for den som ska f& stodet,

under vilken tidsperiod han eller hon &r anvisad till ett program,

omfattningen av programmet,

vem som anordnar programmet eller en aktivitet,

att den som anvisats till jobbgarantin for ungdomar har gymnasieexamen eller har
gymnasieintyg efter minst tre ars studier pa ett introduktionsprogram, och

I16n, andra anstéallningsformaner och sddan pensionsférman som avsesi 11 § forsta
stycket 4. Férordning (2012:173)

o=

o

24b § Forsakringskassan ska till Arbetsférmedlingen lamna foljande uppgifter om en
person som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och uppbér aktivitetsstdd eller ut-
vecklingserséttning:
— namn, personnummer och, i férekommande fall, samordningsnummer,
- antalet dagar med erséttning i jobb- och utvecklingsgarantin, och
- om personens ersittning grundas pa arbetsloshetsersattning eller inte.

Fdrordning (2009:13)

24 c § Forsakringskassan ska till Arbetsférmedlingen 1amna féljande uppgifter om en
person som &r franvarande fran ett arbetsmarknadspolitiskt program pa grund av sjuk-
dom och som far aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning:

- namn, personnummer och, i férekommande fall, samordningsnummer, och

— datum fér anmélan av sjukdomsfall till Férsakringskassan. Férordning (2009:1598)

Omprévning och éverklaganden

25§ Bestdmmelserna i 113 kap. 2-17, 19, 20 och 21 §§ socialférsakringsbalken om
andring, omprévning och 6verklagande tillampas pa Forsékringskassans beslut i fraga
om aktivitetsstdd och utvecklingsersattning. Férordning (2013:398)
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25a§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begérs av den som beslutet galler. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges in till Arbetsformed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begar omprév-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:390)

25b § | 22 a § forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om éverklagande hos
allman férvaltningsdomstol. Andra beslut an Arbetsférmedlingens beslut om omproév-
ning av beslut enligt 23 e § far dock inte Gverklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprovats, ska dverklagandet anses som en
begéran om omprévning. Férordning (2010:390)

Vad som géller vid arbetskonflikter

26§ Lagen (1969:93) om begransning av samhallsstod vid arbetskonflikt tillampas pa

stéd enligt denna férordning, med undantag foér

— stdd som har beviljats fore konfliktens utbrott eller sdkts fére varsel om konflikten,

— stdd som i annat fall uppenbarligen skulle ha I1amnats &ven om konflikten inte in-
traffat,

- stéd som blivit aktuellt pa annat s&tt hos Arbetsférmedlingen fore varsel, och

—  stddtill personer med funktionshinder som av medicinska eller sociala skal behdver
utbildning p& grund av funktionsnedsattningen. Férordning (2007:919)

Bemyndigande

27§ Arbetsférmedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstalligheten av
denna férordning. Om berékning och utbetalning av stéd ska skétas av Forsékrings-
kassan meddelas dock foreskrifterna av Forsakringskassan i samrad med Arbetsfor-
medlingen. Férordning (2007:919)

Ikrafttradande- och 6vergédngsbestammelser

2012:173

1. Dennafdrordning trader i kraft den 15 maj 2012.

2. Vid tillampningen av 3 och 24 a §§ ska med gymnasieexamen jamstéllas slutbetyg fran ett na-
tionellt eller specialutformat program eller ett individuellt program med minst tre ars studierinom
gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

2013:398

1. Denna férordning trader i kraft den 1 juli 2013.
2. Aldre féreskrifter galler for beslut som har meddelats fére ikrafttradandet.
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Férordning (1999:594) om flyttningsbidrag

(senast andrad genom SFS 2012:988)

Allmé@nnabestammelser ......... ... ... 854
Ersattningférresaochlogi ................i i 855
Ersattning for bohagstransport 855
Pendlingsstéd .....................ol 855
Arendenas handldggning 856
Aterbetalning och terkrav 856
Omprovning och 6verklagande 857
Bemyndigande ... 857

Allmanna bestammelser

1§ Denna férordning innehéller bestammelser om flyttningsbidrag. Bidrag lamnas i
form av ersattning for resa och logi, ersattning for bohagstransport och pendlingsstdd.
F6rordning (2010:1909)

2§ Flyttningsbidrag far Iamnas till den som har fylit 25 &r och i vrigt uppfyller de krav
som anges i denna férordning.

Ersattning for resa och logi enligt 8 och 8 a §§ far lamnas &ven till den som har fyllt 20 &r
och i 6vrigt uppfyller de krav som anges i denna férordning.

Erséattning for bohagstransport enligt 9 och 9a§§ och fér pendlingsstéd enligt 16—
17 a §§ far lamnas aven till den som har fyllt 20 &r och under en ramtid om femton mana-
der varit arbetslés minst tolv manader och i 6vrigt uppfyller de krav som anges i denna
férordning. Férordning (2012:988)

3§ Flyttningsbidrag far inte lamnas, om anstaliningen pa den nya orten kan anses som
en flyttning mellan arbetsplatser inom samma féretag.

Flyttningsbidrag far inte heller Iamnas om anstallningen &r arbetstagarens forsta efter
avslutad utbildning.

Flyttningsbidrag far dock lamnas &ven om anstéllningen &r arbetstagarens forsta efter
avslutad utbildning om utbildningen ar arbetsmarknadsutbildning eller kommunal
vuxenutbildning. Ersattning for resa och logi samt ersattning for bohagstransport far
dessutom l&mnas till den som har en yrkeshdgskoleutbildning och som séker eller har
fatt anstélining i yrket vid ett stodberattigat foretag pa en ort inom ett stddomrade som
avses i forordningen (1999:1382) om stédomraden for vissa regionala féretagsstéd, om
arbetskraft med s&dan utbildning inte finns att fa tag i pa orten. Férordning (2010:1909)

3a§ Flyttningsbidrag far bara lamnas vid s&dana forflyttningar som &r arbetsmark-
nadspolitiskt motiverade och far bara lamnas till den som

1. érellerriskerar att bli arbetslés,

2. érinskriven som arbetssdkande hos den offentliga arbetsférmedlingen, och

3. inte beddms kunna fa arbete pa eller ndra hemorten. Férordning (2010:1909)

4§ Vidtillampningen av denna foérordning anses risk for arbetskonflikt vid en arbetsplats
inte innebéra risk for arbetsloshet.

Lagen (1969:93) om begransning av samhallsstod vid arbetskonflikt skall tillampas pa
flyttningsbidrag. Detta géller dock inte bidrag som har beviljats fére utbrott av en konflikt
eller sokts fore varsel om konflikten och bidrag som i annat fall uppenbarligen skulle ha
lamnats, &ven om konflikten inte intraffat.

5-7 8§ har upphavts genom férordning (2010:1909).
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Ersattning for resa och logi

8§ Ersittning for resa och logi far lamnas for en arbetssékandes besdk pé en annan ort,
om bestket beddéms nédvandigt for att anstalining ska komma till stdnd och anstall-
ningen ar registrerad i respektive EU-lands offentliga arbetsférmedlings nationella da-
tabas 6ver lediga anstallningar eller i European Employment Services (EURES) databas
over lediga anstallningar. Férordning (2010:1909)

8a§ Ansodkan om ersattning for resa och logi ska goras fore resan.

Ersattning for resa far lamnas med skalig kostnad for en resa till och fran den ort dar
besdket ager rum. Kostnader fér resa med eget fordon far ersattas om det &r motiverat att
en resa gors med eget fordon. Ersattning Iamnas da med hogst 185 Gre per kilometer.
Kostnader for logi far ersattas med den faktiska kostnaden om den ar skalig.

Erséttning for resa och logi lamnas dock med hégst 2.500 kronor per tillfélle.
Férordning (2010:1909)

Ersattning for bohagstransport

9§ Ersattning for bohagstransport far Iamnas till den som

1. varitinskriven som arbetssdkande hos den offentliga arbetsférmedlingen i minst sex
manader,

2. har fatt en anstélining som beréknas vara minst sex méanader pa en annan ort &n
hemorten, och

3. harfatt bostad pa den orten eller i dess narhet. Férordning (2010:1909)

9a§ Ansdkan om ersattning for bohagstransport ska goras fore flyttningen. Ersattning
for bohagstransport Iamnas dock inte om stkanden har fatt pendlingsstod enligt 16—
18 §§ i mer an tre manader.

Erséattning for bohagstransport far ersattas med den faktiska kostnaden om den ar
skalig.

Erséttning fér bohagstransport lAmnas dock med hégst 20.000 kronor per tillfélle.
Férordning (2010:1909)

10-118§§ har upphévts genom férordning (2010:1909).
12-158§ har upphévts genom férordning (2004:1329).

Pendlingsstéd

16 § Pendlingsstod far lamnas fér dagpendling och for veckopendling.
Férordning (2004:1329)

16a§ Ansdkan om pendlingsstdd ska goras innan anstallningen tilltrads. Pendlings-
stod far lamnas till den som fatt anstélining pa en ort som ligger pa ett sddant avstand att
kostnaden foér en resa dit dverstiger kostnaden foér en resa inom normalt pendlingsav-
stand fran arbetstagarens hemort.

Pendlingsstdd Iamnas dock inte om arbetstagaren i den nya anstallningen far ersatt-
ning av arbetsgivaren for pendlingskostnaden. Férordning (2010:1909)

16 b § Pendlingsstod for veckopendling far Ilamnas till den som

1. bor paen ort dar arbetslosheten i yrket ar hdg, och

2. har fatt en anstélining som varar i minst tre manader i en region dar det finns brist pa
arbetskraft i yrket. Férordning (2010:1909)

16 ¢ § Pendlingsstdd for veckopendling far Iamnas

1. for skéliga kostnader foér en resa tur och retur mellan hemorten och arbetsorten var-
annan arbetad vecka, och

2. déarutéver med 1.200 kronor per manad om den enskilde har kostnader fér dubbelt
boende.

Pendlingsstod for veckopendling far lamnas under sammanlagt hogst sex manader un-
der en fyradrsperiod. Férordning (2010:1909)
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17 § Pendlingsstod for dagpendling far Iamnas till den som har fatt en anstélining som
varar i minst sex manader. Férordning (2010:1909)

17 a§ Pendlingsstdd for dagpendling far 1amnas for resekostnader som Gverstiger de
kostnader som en arbetstagare normalt skulle ha haft for resor till och fran ett arbete inom
normalt pendlingsavstand. S&dant stéd lamnas dock med hégst 2.000 kronor i mana-
den.

Pendlingsstdd for dagpendling far Iamnas under hdgst sex ménader och endast en
géng for varje arbetsstkande under en tvaarsperiod. Férordning (2010:1909)

18§ har upphévts genom férordning (2010:1909).

Arendenas handliggning
19§ Arbetsformedlingen prévar fradgor om flyttningsbidrag. Férordning (2010:393)

20§ Arbetsformedlingen ska se till att stod enligt denna férordning anvands pa fore-
skrivet satt. Férordning (2010:393)

Aterbetalning och aterkrav

21§ En mottagare av ekonomiskt stod eller erséttning enligt denna férordning ar ater-
betalningsskyldig om han eller hon genom att Iamna oriktiga uppgifter eller pa nagot
annat satt har fororsakat att stod eller ersattning har lamnats pa felaktig grund eller med
ett for hdgt belopp.

Om stdd eller ersattning i annat fall har lamnats pa felaktig grund eller med ett for hogt
belopp, ar mottagaren aterbetalningsskyldig endast om han eller hon insett eller skaligen
borde ha insett felet. Férordning (2010:393)

22§ Om en mottagare av ekonomiskt stod eller ersattning &r aterbetalningsskyldig en-
ligt 21 §, ska Arbetsformedlingen besluta att terkrava det felaktigt utbetalda beloppet.
Férordning (2010:393)

23§ Vid aterkrav enligt 22 § far Arbetsférmedlingen bevilja anstdnd med betalningen
eller traffa avtal med den aterbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsfor-
medlingen ska i sddana fall ta ut ranta p& det obetalda beloppet.
Ranta ska tas ut frAn den dag d& anstandet beviljades eller avtalet om avbetalnings-
plan traffades, dock inte for tid innan det aterkravda beloppet har forfallit till betalning.
Ranta ska tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt Gverstiger statens utla-
ningsranta med tva procentenheter. Férordning (2010:393)

24§ Om ett belopp som har aterkravts med stod av 21 § inte betalas i ratt tid, ska drojs-
malsranta enligt réntelagen (1975:635) tas ut pa beloppet. Detsamma géller nar den
aterbetalningsskyldige beviljats anstdnd med betalningen eller traffat ett avtal om en
avbetalningsplan enligt 23 § och betalning inte sker inom den tid som féljer av beslutet
om anstand eller avtalet. Férordning (2010:393)

25§ Om det med hénsyn till den aterbetalningsskyldiges personliga eller ekonomiska
forhallanden eller andra omstandigheter finns sérskilda skal for det, far Arbetsformed-
lingen helt eller delvis efterge ett krav pa aterbetalning enligt 22 § eller ett krav pa ranta
enligt 23 eller 24 §. Myndigheten ska i sddant fall i beslutet ange vilka de sarskilda skalen
ar och dokumentera den information som ligger till grund fér beslutet. Férordning (2010:393)

26§ Vid aterkrav enligt 22 § far Arbetsformedlingen, vid en senare utbetalning av stéd
eller ersattning till den aterbetalningsskyldige, besluta att dra av ett skaligt belopp i av-
rakning pa vad som har betalats ut for mycket. Detsamma géller skyldighet att betala
ranta enligt 23 eller 24 §. Férordning (2010:393)
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Omprévning och 6verklagande

27§ Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska omprévas hos myndig-
hetens centrala enhet fér omprévning, om det begars av den som beslutet géller. Vid
omprévningen far beslutet inte &ndras till den enskildes nackdel.

En begdran om omprdvning ska vara skriftlig. Begaran ska ges in till Arbetsférmed-
lingen och ska ha kommit in dit inom tre veckor fran den dag d& den som begar omprov-
ning fick del av beslutet. Férordning (2010:393)

28§ 122 a§forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om &verklagande hos all-
man férvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om omprévning av beslut enligt 26 § far
dock inte dverklagas.

Om ett beslut 6verklagas innan det har omprévats, ska 6verklagandet anses som en
begéran om omprévning. Férordning (2010:393)

Bemyndigande
29§ Arbetsformedlingen far meddela de foreskrifter som behovs for verkstalligheten av
denna férordning. Férordning (2010:393)
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Foérordning (2007:1030) med instruktion fér
Arbetsféormedlingen
(senast andrad genom SFS 2013:1084)

UPPgiter ..o 858
Séarskilda ansvarsomraden ... 859
Medverkan i EU-arbetet ....... 859
TIANStEeXPOrt ... 859
OVIIGaUPPGIFIEr ...ttt 859

Samverkan 860

Ledning ... 860

Organisation ...... ... e 860

Sarskildaorgan ................ 860
Partsradet ..................... 860

Anstallningar och uppdrag 861

Personalansvarsnamnd .............. ... 861

Tillampligheten av vissaforordningar ..........................coooal. 861

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 861

Uppgifter

1§ Arbetsformedlingen ansvarar f6r den offentliga arbetsférmedlingen och dess ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet.

2§ Arbetsférmedlingen ska verka for att forbéattra arbetsmarknadens funktionssatt ge-
nom att

effektivt sammanféra dem som séker arbete med dem som soker arbetskraft,
prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt

bidra till att stadigvarande 0ka sysselséttningen pa lang sikt.

§ Arbetsférmedlingens verksamhet ska utformas s att
den bedrivs pa ett effektivt, enhetligt och rattssakert satt,
arbetsstkande och arbetsgivare har tillgang till en likvardig service i hela landet,
den anpassas till skilda férutsattningar och behov i olika delar av landet,
den leder till 5kad geografisk och yrkesmassig rérlighet bland de arbetssékande,
den anpassas efter den enskildes férutsattningar,
den inte snedvrider konkurrensférutsattningarna pé arbetsmarknaden,
den inte bidrar till att arbetstillfallen trAngs undan, savida det inte kan anses arbets-
marknadspolitiskt motiverat, samt
den 6kar mangfalden och motverkar diskrimineringen i arbetslivet.

NoOoMONM LW W=

§ Arbetsformedlingen ska vidare
sdkerstalla att arbetsldshetsforsakringen fungerar som en omstaliningsforsékring,
anlita kompletterande aktérer for att snabbt och effektivt fa arbetssékande i arbete,
aktivt inhdmta information om lediga arbeten,
analysera, folja upp och utvardera hur myndighetens verksamhet och de arbets-
marknadspolitiska &tgarderna paverkar arbetsmarknadens funktionssatt,
5. go6rabeddmningaravarbetsmarknadslaget for att tillhandahalla beslutsunderlag for
den framtida arbetsmarknadspolitiken,
6. bistd myndigheter och andra som bedriver uppféljining och utvardering inom Ar-
betsformedlingens verksamhetsomrade, samt
7. sakerstélla att felaktiga utbetalningar inte gérs och motverka bidragsbrott samt i
detta arbete samverka med berdrda parter. Férordning (2010:1131)
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Saérskilda ansvarsomréden

5§ Arbetsférmedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, fér handikappfragor inom
arbetsmarknadspolitiken och skainom ramen for detta ansvar vara samlande, stédjande
och padrivande i férhallande till 6vriga berorda parter.

6§ Arbetsformedlingen har ett sérskilt ansvar for att nyanlanda invandrare erbjuds in-
satser som framjar en snabb och effektiv etablering pa arbetsmarknaden. Myndigheten
ska inom ramen for detta ansvar vara samordnande, stodjande och padrivande i forhal-
lande till 6vriga berérda parter.

6a§ For vissa nyanldnda invandrare har Arbetsformedlingen ett sarskilt ansvar enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare. Myndigheten
ska inom ramen for detta ansvar samordna etableringsinsatser som syftar till att under-
latta och paskynda dessa personers etablering i arbets- och samhalislivet, samt vara
stodjande och padrivande i forhallande till berérda parter.

Arbetsférmedlingen ska fér en nyanlénd invandrare som omfattas av lagen (2010:197)
om etableringsinsatser fér vissa nyanlanda invandare &ven berdkna och besluta om
etableringserséttning enligt férordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyanlédnda
invandrare faststélla lanstal samt vid behov anvisa plats fér bosattning och enligt for-
ordningen (2010:408) om mottagande for boséattning av vissa nyanlanda invandrare.
Férordning (2010:1131)

Medverkan i EU-arbetet

7§ Arbetsformedlingen ska for Sveriges del

1. fullgdéra de uppgifter som den centrala arbetsmarknadsmyndigheten och de sér-
skilda férmedlingarna har enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr
492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen, och

2. fungera som nationell samordningsbyré enligt kommissionens genomférandebe-
slut av den 26 november 2012 om tillampningen av Europaparlamentets och radets
férordning (EU) nr492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom
unionen med avseende pa férmedling av lediga platser och platsansékningar och
nyinréttandet av Eures-nétverket.

Arbetsformedlingen ska vidare medverka i sddant informations- och erfarenhetsutbyte
med andra medlemsstaters arbetsférmedlingar samt med Europeiska kommissionen
som sker inom ramen fér den 6ppna samordningsmetoden pa sysselsattningsomradet.
Férordning (2013:1084)

Tjdnsteexport

8§ Arbetsférmedlingen far, inom ramen for full kostnadstéckning, bedriva s&dan tjans-
teexport som &r férenlig med myndighetens uppgifter och verksamhetsomrade.

Ovriga uppgifter

98§ Om Inspektionen for arbetsldshetsforsékringen funnit brister i sin granskning enligt
2§ 1-5 forordningen (2007:906) med instruktion for Inspektionen fér arbetsléshetsfor-
sakringen, ska Arbetsformedlingen till regeringen och inspektionen redovisa vilka at-
géarder som vidtagits eller kommer att vidtas med anledning av inspektionens gransk-
ning.

10§ har upphévts genom férordning (2010:1131).

11§ En anstalld hos Arbetsférmedlingen ar skyldig att pa begaran av lansstyrelsen del-
ta, som foredragande eller p& annat sétt, i Iansstyrelsens handlaggning av ett drende
som har samband med Arbetsférmedlingens uppgifter.
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12§ Arbetsférmedlingen fullgdér darutéver

1. vissa uppgifter som ror arbetsloshetsforsékringen enligt lagen (1997:238) om ar-
betsldshetsforsakring, férordningen (1997:835) om arbetsloshetsférsékring och
férordningen (1997:836) om arbetsléshetskassor,

2. vissa uppgifter som ror arbetstillstand enligt utlanningslagen (2005:716) och utlan-
ningsforordningen (2006:97),

3. vissauppgifter vid varsel om driftsinskrankning och for att framja anstalining av aldre
arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsformaga enligt lagen (1974:13)
om vissa anstéallningsframjande atgarder, samt

4. de uppgifter inom totalférsvaret som framgér av forordningen (2006:942) om kris-
beredskap och hojd beredskap och som i 6vrigt beslutas av regeringen.

Forordning (2012:422)

13§ | ovrigt har Arbetsférmedlingen de uppgifter som framgar av férordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten eller av lag eller annan for-
ordning.

Samverkan

14§ Arbetsférmedlingen ska sarskilt samverka med Forsakringskassan, Arbetsmiljo-
verket och Socialstyrelsen i syfte att uppna en effektivare anvandning av tillgéngliga re-
surser inom rehabiliteringsomradet. Arbetsformedlingen ska i samma syfte samverka
med Foérsakringskassan, kommun och landsting enligt lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

15§ Arbetsférmedlingen ska nér det géller unga med funktionshinder sérskilt samverka
med skolan for att underlatta Gvergangen fran skola till arbetsliv och med Forsékrings-
kassan for att 6ka méjligheterna till egen férsérjning genom arbete.

Ledning
16§ Arbetsférmedlingen leds av en styrelse.

17§ Styrelsen bestar av hdgst nio ledaméter.

Organisation

18§ Arbetsférmedlingen bestdmmer sjélv sin organisation ominte annat féljerav 19 och
208S.

19§ Vid Arbetsférmedlingen finns ett huvudkontor, en central enhet f6r omprévning av
beslut och ett nationellt partsrad.

20§ Arbetsformedlingen ska i 6vrigt inratta de radgivande organ med andra aktorer pa
nationell, regional eller lokal niva som behdvs for att myndigheten ska kunna fullgéra sina
uppgifter.

Sarskilda organ

Partsradet

21§ Partsradet r ett rddgivande organ pa nationell niva i fragor som ror Arbetsférmed-
lingens verksamhet. Partsradet bestar av generaldirektoren, som ar ordférande, samt
representanter for arbetsgivare och arbetstagare.

22§ Partsradet har det antal ledaméter som Arbetsformedlingen bestammer. Ledamo-
terna, férutom ordféranden, skattill lika antal representera arbetsgivare och arbetstagare.
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Anstéllningar och uppdrag

23§ Generaldirektdren ar myndighetschef.

24§ Ledamoterna i partsradet utses av Arbetsformedlingen. Andra ledaméter &n ord-
féranden utses efter samrad med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner.

Personalansvarsnamnd

25§ Vid Arbetsformedlingen ska det finnas en personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av vissa férordningar

26§ Arbetsférmedlingen ska tilldmpa internrevisionsférordningen (2006:1228) och
personalféretradarférordningen (1987:1101).

Ikrafttradande- och 6vergadngsbestammelser

2013:1084
| Dennaférordning trader i kraft den 20 januari 2014.

Arbets-
marknads-
atgarder
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Lag (1993:440) om privat arbetsférmedling

(senast andrad genom SFS 2012:856)

Lagens innehall

1§ Denna lag géller arbetsférmedling som bedrivs av ndgon annan &an den offentliga
arbetsférmedlingen.

Lagen galler dock inte arbetsférmedling som sker genom skrifter, éverféringar eller
upptagningar som tryckfrihetsférordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen &r tilldmplig
pa.

Med arbetsformedling avses i denna lag verksamhet som har till &ndamal att skaffa
arbete till arbetssokande eller arbetskraft at arbetsgivare. Lag (2012:856)

2§ har upphévts genom lag (2012:856).

Arbetsférmedling fér sjoman

3§ Arbetsférmedling for sjoman far inte bedrivas mot ersattning.
4§ har upphévts genom lag (2012:856).

5§ harupphévts genom lag (1993:1499).

Forbud att ta betalt av arbetssékande

6§ Densom bedriver arbetsformedling farinte begéra, avtala om eller taemot erséttning
av arbetsstkande for att erbjuda eller anvisa dem arbete. Lag (2012:856)

Ansvar

7§ Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 3 eller 6 § doms till béter eller
fangelse i hbgst sex manader. Lag (2012:856)

Propositioner

SFS 1993:440 SFS 1993:1499 SFS 2012:856
Prop. 1992/93:218 Prop. 1993/94:67 Prop.2011/12:178
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Lag (1944:475) om arbetsléshetsnamnd
(senast andrad genom SFS 2007:397)

1§ | varje kommun skall finnas en arbetsléshetsnamnd. Kommun fér tillsatta sarskild
arbetsloshetsnamnd eller uppdraga at annan namnd att vara arbetsléshetsnamnd. Har
sa ej skett &r kommunstyrelsen arbetsléshetsnamnd. Lag (1977:208)

2§ Arbetsléshetsnamnd har till uppgift att vidtaga eller pa annat satt framja kommunala
atgarder for att forebygga arbetsléshet eller minska verkningarna av arbetsloshet.
Lag (1977:208)

3§ Det aligger arbetsloshetsnamnd sarskilt att

1. handlagga frdgor om kommuns hjélpverksamhet vid arbetsloshet,

2. samarbeta med myndigheter och enskilda vilkas verksamhet rér sysselsattnings-
fragor, samt

3. omedelbart underrétta Arbetsférmedlingen om arbetskonflikt som paverkar hjélp-
verksamhet inom kommunen. Lag (2007:397)

4§ Arbetsloshetsnamnd skall géra de framstéllningar till kommunfullméktige och kom-
munstyrelsen som behévs for namndens verksamhet. Namnden far infordra yttranden
och upplysningar fran kommunstyrelsen, annan namnd, beredning eller tjansteman hos
kommunen. Lag (1977:208)

5§ For en sarskild arbetsléshetsndmnd géller vad som &r féreskrivet om namnder i
kommunallagen (1991:900). Lag (1997:1689)

Propositioner

SFS 1944:475 SFS 1977:208 SFS 1986:1146 SFS 1991:1689
Prop. saknas Prop. 1976/77:1 Prop. 1986/87:39 Prop. 1991/92:17
SFS 2007:397

Prop. 2006/07:89

Lag (2010:536) om valfrihet hos
Arbetsformedlingen

1§ Arbetsférmedlingen far besluta att tillhandahalla valfrinetssystem for tjanster som
upphandlas inom myndighetens arbetsmarknadspolitiska verksamhet. Med valfrihets-
system avses ett forfarande dar den enskilde har ratt att valja den leverantdér som ska
utféra tjansten och som Arbetsférmedlingen godként och tecknat kontrakt med.

2§ Nar Arbetsformedlingen tillhandahaller valfrinetssystem enligt denna lag ska myn-
digheten tilldmpa lagen (2008:962) om valfrihetssystem. | stéllet fér det som sags i 2 kap.
3 § forsta meningen, 6 och 7 §§ lagen om valfrihetssystem ska med

1. leverantér avses den som pa marknaden tillhandahaller tjanster som ndmnsi 1 §,

2. tjdnst avses sadan tjanst som namnsi 1§, och

3. upphandlande myndighet avses Arbetsférmedlingen.

3§ Arbetsférmedlingen ska, trots 1kap. 3§ lagen (2008:962) om valfrihetssystem,
tillampa bestammelserna om jav i 11 och 12 §§ férvaltningslagen (1986:223).

Propositioner

SFS 2010:536
Prop. 2009/10:146
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UTDRAG

Foérordning (2006:942) om krisberedskap och
hojd beredskap

Inledande bestammelser (1 §)

1§ Bestdmmelserna i denna forordning syftar till att statliga myndigheter genom sin
verksamhet skall minska sérbarheten i samhallet och utveckla en god férmaga att han-
tera sina uppgifter under fredstida krissituationer och hdjd beredskap.

Beredskapsplanering och atgarder vid hojd beredskap (27 §)

Atgérder vid héjd beredskap
27 § Vid beredskapslarm ska foljande forfattningar omedelbart tilldmpas i sin helhet:

lagen (1939:299) om férbud i vissa fall mot Gverlatelse eller upplatelse av fartyg
m.m.,

lagen (1940:176) med vissa bestdmmelser om fraktfart med svenska fartyg,

lagen (1957:684) om betalningsvasendet under krigsforhallanden,

kungérelsen (1960:516) med tillampningsforeskrifter till lagen (1940:176) med vissa
bestdmmelser om fraktfart med svenska fartyg,

lagen (1962:627) om vissa atgéarder for utnyttjande av vattenkraft vid krig m.m.,
krigshandelslagen (1964:19),

férfogandelagen (1978:262),

ransoneringslagen (1978:268),

lagen (1979:1088) om gréansovervakningen i krig m.m.,

arbetsrattsliga beredskapslagen (1987:1262),

lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfaram.m.,

prisregleringslagen (1989:978),

férordningen (1991:1195) om det offentliga skolvdsendet under krig och vid krigs-
faram.m.,

férordningen (1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid
krigsfara,

lagen (1992:1402) om undanférsel och férstéring,

lagen (1994:2077) om arbetsférmedlingstvang,

lagen (1995:439) om beskattning, fortullning och folkbokféring under krig eller
krigsfara m.m., och

lagen (1999:890) om forsakringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.

Beredskapslarm medfér vidare att 56-61 §§ férordningen (2007:825) med lansstyrelse-
instruktion omedelbart ska tillampas. Férordning (2009:1023)
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Arbetsrattslig beredskapslag (1987:1262)

(senast andrad genom SFS 2010:1240)

Propositioner ........ ... e 866
Bilaga Forteckningenligt5§ .................... . 866
1 Lagen (1976:580) om medbestdmmandei arbetslivet .................. 866
2 Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen 867
3 Lagen (1982:80) om anstallningsskydd 868
4 Semesterlagen (1977:480) .........cceiunnnnn 870
5 Foraldraledighetslagen (1995:584) ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaenn 870

1§ Kommerriket i krig, skall bestdmmelserna i 5-9 §§ tillampas.

2§ Regeringen far foreskriva att 5-9 §§ helt eller delvis skall tillampas fran den tidpunkt

som regeringen bestdmmer

1. om Sverige ari krigsfara,

2. om det rader sddana utomordentliga férhallanden som &r foranledda av att det ar
krig utanfor Sveriges granser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara.

Foreskrift enligt forsta stycket maste inom en manad understéllas riksdagen. Fore-
skriften upphdr att gélla, om den inte understalls riksdagen i ratt tid eller om riksdagen
inte godk&nner den inom tva manader fran understallningen. Lag (1994:1640)

3§ Under den tid 5-9 §§ tillampas galler inte sadana foreskrifter som har meddelats i
annan lag eller férfattning, om de strider mot dessa bestdmmelser eller mot vad som har
forordnats med stdd av dem.

Férekommer i lag eller annan férfattning en hanvisning till en féreskrift som har ersatts
av en foreskrift som tillampas pa grund av denna lag, skall hanvisningen avse den nya
foreskriften.

4§ Foreligger inte langre sddana forhallanden som anges i 1§ eller 2 § forsta stycket,
skall regeringen foreskriva att bestdmmelserna i 5-9 §§ inte skall tillampas.

5§ Lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet, lagen (1974:358) om facklig
fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen, lagen (1982:80) om anstallningsskydd, se-
mesterlagen (1977:480) och foréldraledighetslagen (1995:584), tillampas med de and-
ringar och tillagg som anges i en till denna lag fogad forteckning (bilaga). Lag (1995:588)

68§ Nar denna lag ska tillampas, géller inte lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning, lagen (1979:1184) om rétt till ledighet for vissa féreningsuppdrag i
skolan och lagen (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare.
Lag (2010:857)

7§ Regeringen far foreskriva férbud mot fackliga stridsatgarder och férordna om fort-
satt giltighet av kollektivavtal och om tvangsskiljedom eller vidta andra liknande atgérder,
om en arbetstvist hotar att medféra eller har medfort en 6ppen arbetskonflikt som kan
skada totalférsvaret.

8§ Utover vad som anges i 5 § far regeringen i de dar angivna lagarna, i annan lag som
géller férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och i lagen (1974:371) om rat-
tegangen i arbetstvister féreskriva sddana andringar och tillagg som behovs for att till-
godose totalférsvarets behov.

9§ Hardetiett kollektivavtal tagits in bestdmmelse som strider mot en foreskrift som har
meddelats i eller med stéd av denna lag, far regeringen forklara att bestammelsen ar utan
verkan, om den kan medfdra skada for totalforsvaret.

10§ har upphévts genom lag (1995:778).
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Propositioner

SFS 1987:1262 SFS 1989:964 SFS 1991:1115 SFS 1993:1500
Prop. 1986/87:165 Prop. 1989/90:6 Prop. 1990/91:115 Prop. 1993/94:67
SFS 1994:269 SFS 1994:1640 SFS 1994:1691 SFS 1995:588
Prop. 1993/94:65 Prop. 1994/95:87 Prop. 1994/95:76 Prop. 1994/95:207
SFS 1995:778 SFS 2009:1440 SFS 2010:857 SFS 2010:1240
Prop. 1994/95:6 Prop. 2009/10:4 Prop. 2009/10:165 Prop. 2009/10:222

Bilaga Forteckning enligt5§
1 Lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

| fraga om lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet skall

— dels 350ch 37 §§ inte tillampas,

- dels4,5,11,12,14,16, 21, 34, 36, 38, 56 och 69 §§ ha féljande lydelse,

— dels nya foéreskrifter, betecknade 53 §, inforas av féljande lydelse. Lag (1994:1691)

4§ Ettavtal arogiltigtiden man det innebar att rattighet eller skyldighet enligt denna lag upphévs eller
inskrénks.

Trots bestammelsen i forsta stycket &r det tillatet att genom kollektivavtal géra avvikelse fran fore-
skrifternai11, 12, 14, 19-22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33, 34, 36, 38-40 §§, 43 § andra stycket
samt 64 och 65 §§.

| kollektivavtal far ocksa foreskrivas langre géende fredsplikt &n 41, 41 a och 44 §§ anger samt
langre géende skadestandsansvar an som foljer av denna lag. Lag (1994:1691)

5§ Vadidenna lag foreskrivs innebar inte ratt till insyn for en part i sddana férhallanden hos motpar-
ten, som har betydelse for en forestdende eller redan utbruten arbetskonflikt, eller ratt till inflytande
6ver motpartens beslut rérande séddan konflikt.

Foreskrifternai11,12, 19, 34, 38 och 39 §§ skall tillampas &ven nar kollektivavtal tillfalligt inte géller.
Lag (1994:1691)

11§ Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall han pa eget initiativ
férhandla med arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Det-
samma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av arbets- eller anstall-
ningsforhallandena for arbetstagare som tillnér organisationen.

Om det behdvs for att undvika stormingar i produktionen eller andra liknande péfrestningar till skada
for totalforsvaret eller om andra synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla
beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12§ Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare &ven i annat fall &n
dar anges férhandla med organisationen innan han fattar eller verkstaller beslut, som rér medlem i
organisationen. Om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller andra liknande pa-
frestningar till skada for totalférsvaret eller om andra sérskilda skal foranleder det, far arbetsgivaren
dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

14§ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingskyldigheten enligt 11-13 §§ fullgéras i
férsta hand genom férhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begéran forhandla
aven med central arbetstagarorganisation, om hinder inte méter pa grund av beredskapsforhallan-
dena.

16§ Part som vill férhandla skall géra framstélining hos motparten om férhandling. Om motparten
begar det, skall framstaliningen vara skriftlig och ange den fraga om vilken férhandling pakallas.
Forhandling skall hallas snarast mojligt efter det att framstélining om férhandling har gjorts. Det
ankommer i Gvrigt pa parterna att bestdmma tid och plats for férhandlingssammantrade.
Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begéar det, skall féras protokoll som justeras av
bada parter. Enas parterna ej om annat, skall férhandling anses avslutad, nar part som har fullgjort sin
férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader férhandlingen.

21§ Part som skall l&amna information har rétt till férhandling med motparten om tystnadsplikt ro-
rande den information som skall ldmnas. Om férhandlingen avser information enligt 19§, dger 14§
motsvarande tilldmpning.
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Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka talan vid domstol om
tystnadsplikt. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt i den man det kan antas att det annars skulle
foreligga risk for skada for totalforsvaret eller vésentlig skada for part eller annan.

Har part pékallat forhandling om tystnadsplikt géller till dess fragan har blivit slutligt avgjord den
tystnadsplikt som han kréver.

34§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r bundna av samma kol-
lektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, géller organisationens mening till dess
tvisten har slutligt prévats.

Om det behdvs for att undvika stérningari produktionen eller andra liknande pafrestningar till skada
for totalférsvaret eller foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga skél mot att om-
tvistat arbete uppskijuts, far arbetsgivaren utan hinder av forsta stycket kréva att arbetet utfors enligt
hans mening i tvisten. Arbetstagaren &r da skyldig att utfora arbetet. Sddan skyldighet féreligger dock
ej, om arbetsgivarens mening i tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller
om arbetet innebér fara for liv eller hélsa eller ddrmed jamforligt hinder méter.

36§ Arbetstagarpartens ratt enligt 33 och 34 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetstagarorgani-
sationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns. Har central férhandling pa-
kallats, utdvas réatten av den centrala arbetstagarorganisationen.

38§ Innan arbetsgivare beslutar att 1ata ndgon utféra visst arbete for hans rakning eller i hans verk-
samhet utan att denne darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall han p& eget initiativ férhandla
med arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal for sddant arbete.

Forsta stycket géller ej, om arbetet ar av kortvarig och tillféllig natur eller kraver sérskild sakkunskap
och ej heller om den tilltdnkta atgarden i allt vasentligt motsvarar &tgard som har godtagits av arbets-
tagarorganisationen. Om organisationen i sarskilt fall pakallar det, &r arbetsgivaren dock skyldig att
férhandla innan han fattar eller verkstaller beslut.

Om det behdvs for att undvika stérningari produktionen eller andra liknande pafrestningar till skada
for totalférsvaret eller om andra synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla
beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket. Pékallas forhandling
enligt andra stycket, &r arbetsgivaren pa villkor som nu sagts icke skyldig att uppskjuta beslutet eller
verkstalligheten till dess férhandlingsskyldigheten har fullgjorts, ej heller om andra sarskilda skal f6-
religger mot uppskov. | frdga om férhandling enligt férsta och andra styckena &ger 14 § motsvarande
tillampning.

53§ En forlikningsman eller forlikningskommission far férbjuda part att vidta stridsatgard medan
forlikningsférhandling pagar och under en tid av hogst tio dagar efter det att en sddan férhandling har
forklarats avslutad. Stridsatgérd som vidtas i strid mot ett sddant forbud betraktas som olovlig enligt
reglernaidenna lag.

56§ Bryterarbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag eller utnyttjar han
obehdrigen vad han under s&ddan tystnadsplikt har fatt kinnedom om, skall han ers&tta uppkommen
skada. Detsamma géller om n&dgon dberopar tystnadsplikt i fall som avses 21 §, om kravet r obefogat
och parten insett eller bort inse det.

Om nagon som foretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig till handling som avses i
forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen for skadan.

| fall som avses i denna paragraf skall ej félja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

69§ Foreskrifterna i 33, 34 och 39 §§ utgdr inte hinder mot beslut enligt 15 kap. rattegéngsbalken.
Lag (1994:1691)

2 Lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen

| frdga om lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stalining pa arbetsplatsen skall 5
och 9 §§ ha féljande lydelse.

5§ Uppkommer frdga om &ndring av facklig fértroendemans arbetsférhallanden eller anstalinings-
villkor, skall arbetsgivaren minst tva veckor i férvag varsla den lokala arbetstagarorganisationen och
underrétta fértroendemannen. Foreligger hinder harfor, skall varsel och underréttelse i stallet Iamnas
sa snart det kan ske. Skyldighet att ldamna varsel och underrattelse foreligger ej vid sddan &ndring som
utgor ett normalt led i fértroendemannens arbete och icke férsdmrar hans mojligheter att fullgéra det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen har rétt till dverlaggning med ar-
betsgivaren om atgard som avses i forsta stycket. Sddan 6verlaggning skall pakallas senast en vecka
efter det att varsel eller underréttelse lamnades. Har dverlaggning pékallats, far arbetsgivaren icke
vidta den tilltdnkta atgéarden forran tillfalle till dverlaggning har Iamnats. Detta galler dock inte, om ett
uppskov med beslutet skulle féranleda stérningar i produktionen eller andra liknande pé&frestningar till
skada for totalférsvaret.
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9§ Uppkommer tvist om tillampning pa en facklig fortroendeman av 1, 3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta
stycket eller kollektivavtalsbestdmmelse som med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stallet for 1, 6
eller 7 § eller 8 § forsta stycket, galler den lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller
kollektivavtalets ratta innebdrd intill dess tvisten har slutligt provats. | kollektivavtal som har trétt i la-
gens stdlle kan foreskrivas att arbetstagarpartens bestdmmanderatt i stéllet skall tillkomma huvudor-
ganisationen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren végra sédan ledighet som medfor risk for stérningar
i produktionen eller andra liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret, sakerheten pé arbets-
platsen, viktiga samhallsfunktioner i vrigt eller ddrmed jamforliga intressen.

3 Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

| frdga om lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska
- dels 25-27 och 32 §§ inte tillampas,
- dels2,3,5,7,8, 16,22, 33 och 34 §§ ha foljande lydelse. Lag (2010:1240)

2§ Omdetienannan lag eller i en férordning som har meddelats med stéd av en lag finns sarskilda
foéreskrifter som avviker frdn denna lag, skall dessa féreskrifter gélla.

Ett avtal &r ogiltigt i den man det upphéver eller inskrénker arbetstagarnas rattigheter enligt denna
lag.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far det
dock goras avvikelser fran 5, 6, 11, 15, 21, 22, 28, 33, 40 och 41 §§. Det &r ocks4 tillatet att genom ett
sadant kollektivavtal bestamma féljande:

1. Avvikelser fran 6 a § under forutsattning att avtalet inte innebér att mindre férmanliga regler skall

tillampas for arbetstagarna an som féljer av EG-radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober

1991.

Den narmare berégkningen av formaner som avses i 12 §.

Avvikelser fran bestammelserna i 30 a §, savitt galler besked enligt 15 §.

4. Avvikelser fran bestammelserna i 30, 30 a och 31 §§, savitt galler den lokala arbetstagarorgani-
sationens rattigheter.

S

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 § far traffas aven utanfor kollektivavtalsforhallanden, om avtalet
innebdr att kollektivavtal som med stoéd av tredje stycket har traffats for verksamhetsomradet skall
tillampas.

Nar efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt kollektivavtal har traffats
om avvikelser fran 22 § far avtalet tillampas i frdga om uppsagning av arbetstagare som vid uppsag-
ningstidens slut &r &ldre &n 57 och ett halvt ar bara om arbetsgivaren far den centrala arbetstagaror-
ganisationens medgivande till varje enskild uppségning.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje stycket fér tillampa avtalet dven pa
arbetstagare som inte & medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sys-
selséatts i arbete som avses med avtalet. Lag (1993:1500)

3§ Vid tillampning av 11, 15, 22 och 39 §§ galler féljande sérskilda bestdmmelser om berékning av

anstéllningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstallining genom att dvergé fran en arbetsgivare till en annan, fari
den senare anstéliningen tillgodorékna sig ocksé tiden i den férra, om arbetsgivarna vid tid-
punkten for Gvergangen tillhér samma koncern.

2. Enarbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett foretag eller en del av ett foretag
Svergdr fran en arbetsgivare till en annan, far tillgodorékna sig tiden hos den forre arbetsgivaren
nér anstéliningstid skall beréknas hos den senare.

3. Omdet sker flera sddana byten av anstélining som avses i 1-2, far arbetstagaren rakna samman
anstéliningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillampning av 22 och 39 §§ far arbetstagaren tillgodorakna sig en extra anstallningsmanad for
varje anstéllningsmanad som arbetstagaren har pabérjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetsta-
garen dock tillgodorékna sig htgst 60 sddana extra anstéliningsmanader.

5§ Avtal om tidsbegrénsad anstélining far traffas i féljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sésong eller visst arbete, om det behdvs for att tillgodose totalférsvarets
behov av arbetskraft eller om det féranleds av arbetets séarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex méanader under tva ar, om det foranleds av tillfallig
arbetsanhopning.
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4. Avtal som géller for tiden till dess arbetstagaren skall borja s&dan tjanstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt, som skall pAga mer &n tre manader.

5.  Avtal fér viss tid som avser anstélining efter pensionering, om arbetstagaren har uppnétt den &l-
der som medfor skyldighet att avga fran anstallningen med alderspension eller, om ndgon s&dan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 65 ar. Lag (1995:778)

7§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppségning ar inte sakligt grundad om det &r skaligt att krava att arbetsgivaren bereder arbets-
tagaren annat arbete hos sig. Vid bedémande av vad som skaligen kan krévas av arbetsgivaren skall
beaktas intresset av att tillgodose totalférsvarets produktionsbehov.

Om uppségningen beror pa férhallanden som hanfér sig till arbetstagaren personligen, far den inte
grundas enbart p& omstandigheter som arbetsgivaren har ként till antingen mer &n tvd méanader innan
underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om ndgon s&dan underrattelse inte lamnats, tvd manader fére
tidpunkten fér uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen enbart pa omstandighe-
ter som han har kant till mer an tvd manader, om tidsdverdraget berott pa att han pa arbetstagarens
begéran eller med dennes medgivande drdjt med underréttelsen eller uppségningen eller om det finns
synnerliga skal fér att omstandigheterna far aberopas. Lag (1993:1500)

8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppségningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att ar-
betstagaren vill géra géllande att uppséagningen &r ogiltig eller yrka skadestdnd med anledning av
uppségningen.

16§ Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att arbetstagaren vill
fora talan om att anstallningsavtalet skall forklaras gélla tills vidare eller yrka skadestand fér brott mot
4 § forsta stycket.

Beskedet skall ldmnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skéligt att krava detta, far beskedet
i stéllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kdnda adress.

22§ Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje enhet for sig. Om arbets-
givaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststélls en sérskild turordning for varje avtals-
omréde. Finns det i ett sdant fall flera driftsenheter p4 samma ort, skall inom en arbetstagarorgani-
sations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning fér samtliga enheter pa orten, om organi-
sationen begér det senast vid férhandlingar enligt 29 §.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje arbetstagares samman-
lagda anstéliningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med léngre anstéliningstid har féretrade fram-
for arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Kan en
arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som foérut-
sattning for foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer fér det fort-
satta arbetet. Vid den beddmningen skall beaktas &ven intresset att tillgodose totalférsvarets pro-
duktionsbehov. Lag (1994:1691)

33§ Enarbetsgivare, som vill att en arbetstagare ska lamna sin anstélining nér arbetstagaren uppnar
den alder som medfér skyldighet att avgd med alderspension eller, om ndgon sadan avgangs-
skyldighet inte finns, vid fyllda 65 &r, ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad
iforvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i samband med att arbetsta-
garen far ratt till hel sjukersattning enligt socialférsakringsbalken ska arbetsgivaren skriftligen ge ar-
betstagaren besked om detta s& snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersétt-
ning.

En arbetstagare som &r anstalld tills vidare och har uppnatt den lder som anges i férsta stycket har
inte ratt till IAngre uppsagningstid &n en manad och har inte heller foretradesrétt enligt 22 och 23 §§.
Lag (2010:1240)

34§ Omen arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppségningen forklaras ogiltig pa yrkande
av arbetstagaren. Detta galler dock ej, om uppségningen angrips endast darfor att den strider mot
turordningsregler.

Om ett yrkande om ogiltigférklaring framstélls, kan domstol besluta att anstallningen trots upp-
sagningen skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Har domstol meddelat ett sddant beslut, far ar-
betsgivaren inte avsténga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omsténdigheter som har foranlett
uppsagningen. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra férmaner enligt 12-14 §§ sa lange anstall-
ningen bestar.
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4 Semesterlagen (1977:480)
| fraga om semesterlagen (1977:480) ska 4, 11 och 12 §§ ha féljande lydelse.

4§ En arbetstagare har rétt till tjugofem semesterdagar varje semesterar. Om anstéliningen pabérjas
efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren rétt till endast fem semesterdagar.

Om det behdvs for att tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft, far arbetsgivaren besluta att
arbetstagaren ska fa ut semesterledighet till ett mindre antal dagar, lagst tio. Den ratt till semester som
inte kan utnyttjas ska anses sparad till dess forhdllandena medger att ledigheten utnyttjas. Efter
Sverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far sparad semesterrétt tas ut i form av se-
mestererséttning.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlon, om sadan har tjanats in enligt 7 §.

Lag (2009:1440)

11§ Om inte 6verenskommelse om forlaggning av semesterledighet uppnas, bestammer arbets-
givaren om férlaggningen, om inte annat har avtalats.

Har beslut om férlaggning av semesterledighet tréffats pd annat satt &n genom éverenskommelse
med arbetstagare eller dennes foretréddare, ska arbetsgivaren underrétta arbetstagaren om beslutet.
Underrattelsen ska lamnas senast tva veckor fore ledighetens bérjan. Om det finns sarskilda skal, far
den lamnas senare. Lag (2009:1440)

12§ Ominte annat har avtalats, ska semesterledigheten férlaggas sa att arbetstagaren far en ledig-
hetsperiod av minst tva veckor i f6ljd. Lag (2009:1440)

5 Féréldraledighetslagen (1995:584)
| fraga om féraldraledighetslagen (1995:584) skall 1 § ha féljande lydelse.

1§ Arbetstagare har som foralder ratt till ledighet fran sin anstélining enligt bestdmmelserna i denna

lag. S&dan ratt har dven arbetstagare som

a) utan att vara forélder &r rattslig vardnadshavare och har vard om ett barn,

b) hartagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,

c) stadigvarande sammanbor med férélder och som ar eller har varit gift med eller har eller haft barn
med foréldern.

Regeringen far genom foreskrifter inskranka ratten till ledighet enligt denna lag, om det kravs for att
tillgodose totalfdrsvarets behov. Lag (1995:588)
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Lag (1994:2077) om arbetsférmedlingstvang

Foérutsattningar fér lagens tillampning

1§ Om det behovs for att verksamhet som ar av sarskild vikt for totalforsvaret skall
kunna uppratthallas, far regeringen nar det rader hojd beredskap foreskriva att 2-4 §§
skall tillampas.

Férbud mot privat arbetsféormedling och uthyrning av arbetskraft

2§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far i den omfattning
som det behdvs féreskriva om férbud mot annan arbetsférmedling &n den offentliga
samt om inskrénkning i ratten att utdva sddan annan arbetsférmedling.

Arbetsférmedlingstvang och féretradesbestammelser

3§ For att tillgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet far regeringen eller
den myndighet som regeringen bestdmmer foreskriva om férbud for arbetsgivare att
anstélla arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsférmedling eller med dess
medgivande (arbetsférmedlingstvdng). | foreskrifterna skall anges det behov av arbets-
kraft, &t vilket foretrade skall lamnas (féretrddesbestdmmelse).

Sa lange det foretradesberattigade behovet inte &r fyllt, far den som férmedlar arbete
inte lAmna en arbetssdkande anvisning eller medgivande att ta annat arbete inom den
verksamhet for vilken arbetsformedlingstvang géller.

4§ Har ett avtal om anstéllning traffats i strid med vad som féreskrivits om arbets-
férmedlingstvang och kan anstéllningen inte godkénnas med hansyn till en féretrades-
bestammelse, far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer vid vite
forelagga arbetstagaren att frantrada anstallningen.

5§ Foreskrifternai 3 och 4 §§ géller inte, om

a) anstéliningen endast ar tillfallig,

b) arbetstagaren &ar under sexton eller Gver sjuttio ar,

c) parternaiett anstallningsfoérhallande ar makar eller sambor eller om ena parten eller
hans make eller sambo &r den andra partens avkomling eller styv- eller fosterbarn
eller dess avkomling eller syskon, halvsyskon eller fostersyskon.

Straff

6§ Den som uppsatligen bryter mot ett forbud enligt 2 § eller 3 § forsta stycket forsta
meningen skall ddmas till boter eller fangelse i hogst sex manader.

Propositioner

SFS 1994:2077
Prop. 1994/95:6
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Lag (1969:93) om begransning av samhallsstod
vid arbetskonflikt

(senast andrad genom SFS 2008:303)

1§ Denna lag &ager tillampning i den man sarskild foreskrift ddrom meddelas i lag eller
annan forfattning eller i beslut av Konungen om bidrag &t arbetslésa eller annat sam-
hallsstod.

2§ Arbetskonflikt anses i denna lag foreligga vid lockout eller strejk eller darmed jam-
forlig stridsatgard pa arbetsmarknaden.

Vid tillampning av lagen anses som arbetstagare &ven den som, utan att anstall-
ningsforhallande foreligger, utfor arbete for annans rakning och darvid till denne intager
en beroende stéllning av vasentligen samma art som en arbetstagare till arbetsgivaren.
Den f6r vars rékning arbetet utféres anses som arbetsgivare enligt lagen.

3§ Samhallsstod utgdr icke till arbetsgivare eller arbetstagare som &r indragen i ar-
betskonflikt.

Samhallsstod utgér dock till den som &r indragen i arbetskonflikt till féljd av motparts
stridsatgard, om &tgarden ar olovlig enligt lag eller kollektivavtal eller icke vidtagits 6ppet.

4§ Arbetsgivare &rindragen i arbetskonflikt, om han omfattas av stridsatgard som avses
i2§.

5§ Arbetstagare ar indragen i arbetskonflikt under férutsattning att han

1. omfattas av sddan stridsatgard pa arbetsplatsen som avses i 2 § eller i annat fall blir
utan arbete till foljd av arbetskonflikt p& arbetsplatsen, om han icke &r eller till kort tid
fore konflikten varit bunden av ndgot dar gallande kollektivavtal samt flertalet av de
arbetstagare pa arbetsplatsen, vilka hade huvudsakligen samma arbetsuppgifter
som han, omfattas av stridsatgarden,

2. foére konfliktens utbrott tilltratt och vid konfliktutbrottet alltjamt innehade anstélining
vid den konfliktberérda arbetsplatsen samt anstéliningen var avsedd att vara minst
en manad och géllde arbete minst tva dagar eller 17 timmar i veckan samt

3. vid konfliktutbrottet icke var permitterad eller uppsagd av arbetsgivaren.

Har arbetstagares anstéllning vid konfliktberdrd arbetsplats upphort fére kon-
fliktutbrottet pa grund av att arbetstagaren efter varsel om konflikten sjalv sagt upp eller
utan upps&gning lamnat anstallningen och kan det antagas att han vid bibehallen an-
stallning hade fyllt forutsattningarna i forsta stycket, anses han indragen i konflikten, om
ej annat foljer av 6 §.

68§ Har konfliktindragen arbetstagares anstéalining vid den konfliktberdérda arbetsplat-
sen upphort pa grund av att arbetstagaren sjélv sagt upp eller utan uppségning lamnat
anstéllningen och far han anstallning vid annan arbetsplats, anses han ejlangre indragen
i konflikten, sedan den nya anstallningen varat en méanad.

78§ En central férvaltningsmyndighets beslut 6verklagas till Arbetsdomstolen i den del
beslutet ror tillampningen av denna lag. Prévningstillstand krévs inte for att Arbetsdom-
stolen ska préva beslutet.

Om beslutet angér en medlem i en organisation som avses i 6 § lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet, kan medlemmens talan féras av organisationen. Med-
lemmen har dock ratt att sjélv féra talan, om han eller hon visar att organisationen un-
dandrar sig att féra hans eller hennes talan.

| fraga om Gverklaganden till Arbetsdomstolen enligt denna lag ska i 6vrigt i tillampliga
delar gélla vad som i lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister féreskrivs om rat-
tegéngen i mal om beslut som har 6verklagats till Arbetsdomstolen. Mal enligt denna lag
kan dock aven avgéras efter huvudférhandling. Lag (2008:303)
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88§ Har myndighet beviljat eller avslagit framstalining om samhéllsstéd, kan Arbets-
domstolen férordna annat for tiden intill dess lagakraftdgande beslut foreligger i malet.
Lag (1974:381)

9-11§§ har upphéavts genom lag (1974:381).

Propositioner
SFS 1969:93 SFS 1974:381 SFS 1976:585 SFS 2008:303
Prop. 1969:76 Prop. 1974:77 Prop. 1975/76:105 Prop. 2007/08:72
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Lag (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten

(senast andrad genom SFS 2013:1171)

Lagens tillampningsomrade ... 874
Forhallandet till personuppgiftslagen 874
Personuppgiftsansvar ..................... 874
AndamalM.m. ... 875
Arbetsmarknadspolitiskdatabas ...................... 875
Behandling av kansliga personuppgifterm.m. .................... ... 875
Atkomst ill personuppgifter inom Arbetsférmedlingen ................. 876
Direktatkomst och utlamnande av personuppgifter ..................... 876
SOKDEGIEPP .t 876
Réttelse och skadestand 876
Gallring ...l 877
Ytterligare féreskrifter ........ 877
Overklagande .................cccoeiiiiiiiiiiiiiiiinin, 877
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ........................... 877
Propositioner .......... ... 877

Lagens tillampningsomrade

1§ Denna lag tilldmpas vid behandling av personuppgifter i Arbetsférmedlingens ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet.

Lagen tillampas ocksa vid behandling av personuppgifter i &renden om erséttning
enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare och i
arenden hos Arbetsférmedlingen om mottagande foér bosattning av vissa nyanlénda in-
vandrare. Det som sédgs i denna lag om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten ska &ven gélla behandling av personuppgifter i dessa
arenden.

Lagen ska inte tilldmpas i den del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten som
aven utgor halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (1982:763). | den delen
av verksamheten tillampas i stallet patientdatalagen (2008:355).

Lagen géller endast om behandlingen ar helt eller delvis automatiserad eller om upp-
gifternaingari eller ar avsedda att ing& i en strukturerad samling personuppgifter som &r
tillgangliga for sékning eller sammanstalining enligt sérskilda kriterier. Lag (2011:545)

1a§ Behandling av personuppgifter som &r tilldten enligt denna lag far utféras dven om
den registrerade motsétter sig behandlingen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestdmmer, meddelar féreskrifter
om undantag fran forsta stycket. Lag (2070:2029)

Forhallandet till personuppgiftslagen

2§ Personuppgiftslagen (1998:204) géller vid behandling av personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, om inte annat féljer av denna lag eller féreskrif-
ter som har meddelats med stdd av denna lag eller annars av 2 § personuppgiftslagen.

Personuppgiftsansvar

3§ Arbetsférmedlingen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personupp-
gifter som Arbetsférmedlingen utfor. Lag (2007:410)
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Andamal m.m.

4§ Arbetsférmedlingen far behandla personuppgifter inom den arbetsmarknadspoli-

tiska verksamheten bara om det behdvs for

1. handlaggning av drenden,

2. publicering av platsinformation, information om kompletterande aktérer och an-
sdkningar om anstallning,

3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppféljning, resultatredovisning och utvardering
av verksamheten,

4. framstallning av avidentifierad statistik, och

5. samarbete pa det arbetsmarknadspolitiska omradet inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt enligt 6verenskommelsen den 6
mars 1982 om en gemensam nordisk arbetsmarknad. Lag (2010:2029)

5§ Arbetsférmedlingen far behandla personuppgifter for tillhandahéllande av informa-

tion som behévs inom

1. Forsakringskassans, Centrala studiestddsndmndens eller arbetsléshetskassornas

verksamhet som underlag fér beslut om och kontroll av férmaner, ersattningar och

andra stdd,

Skatteverkets verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av skatt,

sadan verksamhet vid Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen som avser tillsyn

och utfardande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om arbetsldshetsférsakring,

4. Kronofogdemyndighetens verksamhet som underlag fér beddmning enligt 4 kap.
utsdkningsbalken av i vilken utstrdckning en géldenér har utméatningsbar egendom,

5. socialndmndernas verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av ekono-
miskt bistand enligt 4 kap. socialtjanstlagen (2001:453),

6. Migrationsverkets verksamhet som underlag for beslut om bistand enligt lagen
(1994:137) om mottagande av asylstkande m.fl., samt

7. kompletterande aktorers verksamhet enligt uppdrag fran Arbetsférmedlingen.

wn

Arbetsformedlingen far &ven behandla personuppgifter for att tillhandahalla information
till riksdagen eller regeringen eller till annan for att fullgéra uppgiftsldmnande i enlighet
med lag eller férordning. | &vrigt géller 9 § forsta stycket d och andra stycket person-
uppgiftslagen (1998:204). Lag (2010:2029)

68§ Regeringen, eller den myndighet regeringen bestdmmer, meddelar foreskrifter om
begransningar av andamalen i 4 § samt om begransningar av vilka personuppgifter som
far behandlas for ett visst andamal.

Arbetsmarknadspolitisk databas

7§ | den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far det finnas en samling personupp-
gifter som med hjalp av automatiserad behandling anvénds gemensamt i verksamheten
for de &andamal som anges i 4 —6 §§ (arbetsmarknadspolitisk databas).

Behandling av kansliga personuppgifter m.m.

8§ Arbetsformedlingen far behandla kansliga personuppgifter som avses i 13 § per-
sonuppgiftslagen (1998:204) och personuppgifter om lagévertradelser m.m. som avses i
21§ samma lag om uppgifterna har lamnats i ett drende eller ar nddvandiga fér hand-
l&ggningen av det. Lag (2007:410)

9§ Kansliga personuppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) far be-
handlas i en databas endast om de har ldmnats i ett &rende. Kénsliga personuppgifter
som avsldjar etniskt ursprung eller ror halsa far dessutom behandlas i en databas om de
ar nddvandiga for handlaggningen av ett arende.

Personuppgifter om sociala forhallanden och omdémen, slutsatser eller andra varde-
rande upplysningar om en enskild far behandlas i en databas endast om de har lamnats i
ett arende eller ar nédvandiga for handlaggningen av det. Detsamma géller sddana per-
sonuppgifter som avses i 21 § personuppagiftslagen. Lag (2013:154)
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10§ Uppgifter om att den enskilde har vardats med stéd av socialtjanstlagen (2001:453)
eller varit foremal fér atgard enligt utlanningslagen (2005:716) far behandlas i en databas
endast om de har [amnats i ett &rende. Lag (2013:1171)

Atkomst ill personuppgifter inom Arbetsférmedlingen

11§ Atkomst till personuppgifter ska vara férbehdllen de personalkategorier inom Ar-
betsféormedlingen som p& grund av sina arbetsuppgifter behéver ha tillgang till upp-
gifterna.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
atkomst enligt forsta stycket. Lag (2070:2029)

Direktatkomst och utlamnande av personuppgifter

12§ Forsakringskassan, Centrala studiestddsndmnden, Inspektionen for arbetslos-
hetsférsakringen, arbetsldshetskassorna, Kronofogdemyndigheten, en socialndmnd
och Migrationsverket far ha direktatkomst till personuppgifter som behandlas i en ar-
betsmarknadspolitisk databas om det behdvs fér de andamal som avses i 5 §. En so-
cialndmnd far ha direktatkomst forst sedan Arbetsférmedlingen har férsékrat sig om att
handlaggare hos socialndmnden bara kan ta del av uppgifter om personer som ar aktu-
ellai &renden hos ndmnden.

En enskild far i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktatkomst till uppgifter om
sig sjalv samt till sddana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktGrer som far
behandlas enligt 4 § 2.

En arbetsgivare far i en arbetsmarknadspolitisk databas ha direktatkomst till sddana
uppgifter om en arbetssdkande som far behandlas enligt 4 § 2.

Regeringen meddelar foreskrifter om vilka personuppgifter som far omfattas av di-
rektatkomst enligt forsta—tredje styckena. Lag (2070:2029)

13§ Uppgifter i databasen far lamnas ut till en enskild pa medium foér automatiserad
behandling endast om regeringen har meddelat féreskrifter om det.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestdmmer, meddelar féreskrifter
om vilka personuppgifter som far lamnas ut pa medium fér automatiserad behandling till
myndigheter och enskilda.

Sokbegrepp

14§ Sadanakénsliga personuppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204)
samt sddana 6mtéliga personuppgifter som avses i 9 § andra stycket eller 10§ far inte
anvéndas som sOkbegrepp.

Med undantag fran férbudet i férsta stycket far dock kod for halsotillstand eller for
s&dan funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsféormaga anvandas som sékbe-
grepp for planering av insatser och férmedling av arbete.

Kod for halsotillstand eller fér sddan funktionsnedsattning som medfér nedsatt ar-
betsféorméaga, kod for arbetsmarknadspolitiskt program eller insats samt kod for s6-
kandekategori eller anvisningsgrund far &ven anvandas som sokbegrepp for tillsyn,
uppfdljning, utvardering och framstalining av avidentifierad statistik.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddelar féreskrifter om
begransningar i 6vrigt av de stkbegrepp som far anvandas. Lag (2011:545)

Rittelse och skadestand

15§ Bestdmmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om réattelse och skadestand
géller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller féreskrifter som har med-
delats i anslutning till denna lag.
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Gallring
16§ Uppgifter om arbetssékande i en arbetsmarknadspolitisk databas skall gallras tva
ar efter utgangen av det ar da behandlingen av uppgifterna har avslutats i ett drende hos
den handldggande myndigheten.
Uppgifter som har avskiljts for statistikandamal skall gallras tio ar efter avskiljandet.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, far meddela foreskrifter
om undantag fran dessa gallringstider nar det géller bevarande av material for forsk-
ningens behov. S&dant material skall Iamnas Gver till en arkivmyndighet.

Ytterligare foreskrifter

17 § Regeringen meddelar ytterligare foreskrifter om vilka personuppgifter som far be-
handlas i en arbetsmarknadspolitisk databas.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestdmmer, meddelar féreskrifter om
begransningar av de personuppgifter som far behandlas i en arbetsmarknadspolitisk
databas.

Overklagande
18§ Enmyndighets beslut om réttelse eller om avslag pa ansékan om information enligt
26 § personuppgiftslagen (1998:204) far dverklagas hos allmén forvaltningsdomstol.
Andra beslut enligt denna lag fér inte 6verklagas.

Provningstillstand kréavs vid 6verklagande till kammarréatten.
Ikrafttrddande- och 6vergéngsbestdmmelser

2013:154
Denna lag trader i kraft den 1 september 2013.

2013:1171
Denna lag trader i kraft den 1 februari 2014.

Propositioner

SFS 2002:546 SFS 2003:741 SFS 2004:1330 SFS 2005:725

Prop. 2001/02:144 Prop. 2002/03:99 Prop. 2003/04:142 Prop. 2004/05:170
Prop. 2003/04:152

SFS 2005:1195 SFS 2006:134 SFS 2006:471 SFS 2007:410

Prop. 2005/06:1 Prop. 2005/06:52 Prop. 2005/06:152 Prop. 2006/07:89

SFS 2008:972 SFS 2010:2029 SFS2011:127 SFS 2011:545

Prop. 2007/08:160 Prop.2010/11:1 Prop. 2010/11:42 Prop. 2010/11:96

SFS 2013:154 SFS2013:1171

Prop.2012/13:12 Prop.2013/14:1

FAR Akademi

Arbets-
marknads-
atgarder



878 PERSONUPPGIFTER | ARBETSMARKNADSPOLITISK VERKSAMHET, FORORDNING (2002:623)

Foérordning (2002:623) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten

(senast andrad genom SFS 2013:685)

Inledande bestammelse ............... i 878
Personuppgifter som far behandlas i en arbetsmarknadspolitisk

databas ... 878
Begransningar av de kénsliga personuppgifter m.m. som far behandlas i

en arbetsmarknadspolitiskdatabas .......................L 883
Utldmnande av personuppgifter p4 medium fér automatiserad

behandling 884
Direktatkomst 884
Sokbegrepp 885
Information tilldenregistrerade ...l 885
Rutiner fér saker behandling av personuppgifter 885
Gallring ... 886
Ytterligare foreskrifter 886
Ikrafttradande- och 6vergdngsbestammelser ........................... 886

Inledande bestammelse

1§ | denna férordning ges kompletterande féreskrifter om sadan behandling av per-
sonuppgifter som omfattas av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifter som far behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas

2§ Arbetsférmedlingen far meddela foreskrifter om begransningar av de &ndamél som
anges i 4 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Férordning (2007:926)

3§ For handlaggning av arenden, planering, metodutveckling, tillsyn, uppféljning, re-
sultatredovisning, utvardering och samarbete inom Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet enligt 4 § 1, 3 och 5 lagen (2002:546) om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far i fraga om arbets-
s6kande och andra personer som omfattas av verksamheten endast féljande person-
uppglfter behandlas:
namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress, telefonnummer
och andra kontakt- och identifieringsuppgifter,
2. 16ne- och kontouppgifter,

medborgarskap och fédelseland,

uppgifter om arbetsloshet, tidsperiod da en person ar eller har varit anmald hos den

offentliga arbetsférmedlingen och tillhérighet till arbetsléshetskassa enligt regist-

rering,

5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ansdkan om uppehalistillstand, folkbokfo-
ringsdatum, arbetstillstdnd och uppehallstillstand eller uppehallskort,

6. onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstéllningsform och varaktighet
samt uppgifter om korkort, tillgang till bil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidigare
arbetsgivare, sprdkkunskaper, speciell kompetens och andra uppgifter som har
betydelse vid arbetssdkning,

7. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk, arbetshjéalpmedel eller sarskild
anpasshing av insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, handelser och innehall i kontakter med den offentliga ar-
betsférmedlingen och kompletterande aktorer,

Hw
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9. uppgifter om den arbetss6kande som rapporteras in aven kompletterande aktor, en
myndighet eller en arbetsgivare,

10. uppgifter som behdvs som underlag for beslut om anvisning till arbetsmarknads-
politiska program eller insatser eller for beslut om nystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program eller insatser eller be-
slut om nystartsjobb, typ av program eller insats, ersattning fran arbetsléshetskassa
eller for deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insatser och om sam-
ordning med andra férméner,

12. uppgifter om etableringsersattning, etableringstillagg, bostadsersattning, bistand
enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl. samt andra uppgifter
som har betydelse fér handlaggningen av &renden enligt lagen (2010:197) om eta-
bleringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, férordningen (2010:407) om er-
séattning till vissa nyanlanda invandrare, férordningen (2010:408) om mottagande for
boséattning av vissa nyanlanda invandrare och férordningen (2010:409) om etable-
ringssamtal och etableringsinsatser fér vissa nyanlédnda invandrare,

13. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att séka arbete och resultatet av anvis-
ningarna,

14. uppgifter om att den arbetssdkande verkstaller eller har verkstallt ett fangelsestraff,
huruvida verkstélligheten sker eller har skett i anstalt eller genom elektronisk in-
tensivovervakning, tidpunkt fér atgarder enligt 11 kap. 1 § fangelselagen (2010:610)
och tidpunkt for villkorlig frigivning, och

15. andra uppgifter som har lamnats i ett drende eller som &r absolut nédvandiga fér
handl&dggningen av ett drende.

Forsta stycket galler aven behandling av personuppgifter om en arbetssékandes barn,
make, maka eller sambo eller annan narstdende person, for det fall uppgifterna har be-
tydelse i ett &rende om etableringserséttning enligt férordningen om erséttning till vissa
nyanlédnda invandrare, om boséattning enligt férordningen om mottagande fér boséattning
av vissa nyanlanda invandrare eller om etableringsinsatser enligt férordningen om eta-
bleringssamtal och etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare. Personuppgifter
som avses i forsta stycket och som avser en arbetssékandes barn, make, maka eller
sambo eller annan narstdende person far dven behandlas i andra &renden om upp-
gifterna ar absolut nédvandiga fér handlaggningen av drendet. Férordning (2013:685)

3a§ For publicering av ansékningar om anstéllning enligt 4 § 2 lagen (2002:546) om

behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far endast

féljande personuppgifter om den arbetssékande behandlas:

1. namn, fédelsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra kontakt- och
identifieringsuppgifter, och

2. 6nskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstéliningsform och varaktighet
samt uppgifter om korkort och tillgéng till bil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidi-
gare arbetsgivare, sprakkunskaper, speciell kompetens, uppgifter om den enskilde
sjalv som ingdr i ett personligt brev och andra uppgifter som har betydelse vid ar-
betssokning.

Personuppgifterna i forsta stycket far behandlas for detta &ndamal endast om den ar-
betssékande har samtyckt till behandlingen. Férordning (2010:2034)

4§ For handldggning av arenden, publicering av platsinformation och information om
kompletterande aktorer, for planering, metodutveckling, tillsyn, uppfoljning, resultatre-
dovisning och utvardering av verksamheten samt f6r samarbete inom Europeiska unio-
nen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet enligt 4§ 1-3 och 5 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten far i friga om arbetsgivare, kompletterande aktorer, kontaktpersoner och andra
personer som omfattas av verksamheten endast foljande uppgifter behandlas:
1. namn, kod for arbetsstélle, adress, e-postadress, telefonnummer och andra kon-
takt- och identifieringsuppgifter samt uppgifter om kontaktpersoners eller anstall-
das funktion i ett féretag, i en organisation eller hos en myndighet,
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2. betraffande arbetsgivare och kompletterande aktorer, personnummer, samord-
ningsnummer eller organisationsnummer,

3. betraffande arbetsgivare och kompletterande aktorer, kontouppgifter samt uppgif-
ter om godkannande for F-skatt, momsregistrering, ansvarsforsakring, narings-
férbud, betalningsanmarkningar och skatteskulder som har éverlamnats till Krono-
fogdemyndigheten,

4. uppgifter om naringsgren, verksamhetsort, antal anstallda, beskrivning av verk-
samheten och beddmning av sysselsattningsutvecklingen i denna, uppgifter om
tjansteutbud och speciell kompetens samt om vilka personer som utfor tjansterna,

5. uppgifter som behdver behandlas for uppfoljning och bedémning av tjanstekvalitet,

6. uppgifter om lIénekostnader som behdvs som underlag for berdkning av stéd och
erséttningar,

7. uppgifter som ingar i arbetsgivares platsinformation,

8. sadana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande aktérer som behéver be-
handlas fér beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program eller fér
beslut om nystartsjobb,

9. uppgifter om det antal personer hos en arbetsgivare som deltar i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats eller som innehar ett
nystartsjobb,

10. uppgifter om att en arbetskonflikt pagar pa arbetsplatsen, och

11. andra uppgifter som har lamnats i ett &rende eller som &r absolut nédvéandiga for ett
arendes handl&ggning. Férordning (2011:1463)

5§ |fraga om arbetsgivare och arbetstagare som berdrs av varsel om driftsinskrankning

enligt lagen (1974:13) om vissa anstallningsframjande atgarder far utéver vad som anges

i 3—4 §§ foljande personuppgifter behandlas:

1. uppgifter om arbetsstélle, bransch, kommun och SNI-kod enligt arbetsgivaruppgift,

2. uppgifter om berérda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer jamte kontakt-
man,

3. uppgifter om orsak till driftsinskrankningen, dess omfattning och hur manga ar-
betstagare som berdrs av den, samt

4. uppgifter om berérda arbetstagares yrke eller arbetsuppgift, anstallningsdatum och
dag for anstallningens upphdrande samt noteringar som behovs for att genomféra
arbetsférmedlingens uppdrag i handlaggningen av ett varselédrende.

6§ For tillhandahallande av information till Férsékringskassan, Centrala studiestdds-

namnden eller arbetsldshetskassorna enligt 5§ 1 lagen (2002:546) om behandling av

personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far namn, person- eller

samordningsnummer, adress, e-postadress och telefonnummer behandlas. Darutdver

far for detta andamal de personuppgifter behandlas som framgar av

1. 24 a§forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod,

2. 20§ foérordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsakring,

3. 16§ forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, och

4. 3kap. 12 och 14 §§ férordningen (2010:407) om ersattning till vissa nyanlanda in-
vandrare. Férordning (2010:2034)

6a§ For tillhandahdllande av information till Férsékringskassan enligt 5§ 1 lagen

(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-

heten far, utéver vad som anges i 6 §, aven foljande personuppgifter behandlas:

1. uppgifter om vilka personer som &r anmalda som arbetssékande hos den offentliga
arbetsformedlingen,

2. uppgifter om arbetssdkandes registrerade arbetsutbud,

3. uppgifter om vilka arbetssokande som &r registrerade som helt eller delvis arbets-
l6sa,

4. uppgifter om vilka personer som ar registrerade som yrkesfiskare,

5. uppgifter om vilka arbetsstkande som ar registrerade som deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska program som beréttigar till aktivitetsstéd, utvecklingserséattning eller
ersattning fran en kommun,
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uppgifter om séddant program enligt 5 som ar stod till start av naringsverksamhet,
uppgifter om vilka arbetssékande som &r registrerade som forvarvsarbetande,
uppgifter om huruvida intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om arbetsléshetsférsakring
ar registrerat for arbetsstkande,
9. uppgifter om vilka arbetssékande som enligt registrering inte star till arbets-
marknadens férfogande,

10. uppgifter om vilka personer sominte langre &r anmélda som arbetsstkande hos den
offentliga arbetsférmedlingen och om huruvida skélet till detta ar att de fatt for-
varvsarbete, avbrutit kontakten med den offentliga arbetsférmedlingen eller pa-
borjat annan utbildning an arbetsmarknadsutbildning,

11. uppgifter om arbetssdkandes tillhdrighet till arbetsldshetskassa enligt registrering,
och

12. uppgifter om frn och med vilken tidpunkt omstandigheterna i 1-10 géller enligt re-

gistrering. Férordning (2013:685)

7 § Fortillhandahallande av information till Skatteverket enligt 5 § 2 lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far sddana
personuppgifter behandlas som rér anvisningar till de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen anstéllningsstdd, I6nebidrag, skyddat arbete och sarskilt stdd vid start av na-
ringsverksamhet. Detsamma géller det underlag som behdvs for utbetalning av stéd till
nystartsjobb genom kreditering pa en arbetsgivares skattekonto. Férordning (2010:2034)

© N

7 a§ Fortillhandahallande av information till Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
enligt 5§ 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten far féljande personuppgifter behandlas for verksamhet som av-
ser tillsyn:

1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,

uppgift om huruvida den arbetssdkande &r utrikes fédd,

uppgift om arbetsléshet och tillhérighet till arbetsldshetskassa enligt registrering,
uppgift om arbets- och uppehallstillstand,

Onskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstéliningsform och varaktighet
samt uppgifter om korkort, korkortsklass och tillgang till bil, utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tidigare arbetsgivare, speciell kompetens, sprakkunskaper och andra
uppgifter som har betydelse vid arbetssdkning,

6. uppgifter om tidpunkter, hdndelser och innehall i kontakter med Arbetsférmedlingen
eller en kompletterande aktor,

7. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av program, ut-
betald ersattning fran arbetsloshetskassa eller for deltagande i arbetsmarknads-
politiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och om samordning med
andra formaner,

8. uppgifter om sokta arbeten, anvisningar att séka arbete och resultatet av anvis-
ningarna,

9. uppgifter ur de arbetssékandes individuella handlingsplaner, och

10. uppgifter som avses i 16 § férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitis-
ka verksamheten, med undantag fér andra adressuppgifter &n postnummer.
Férordning (2013:685)

RN

7b § Fortillhandahallande av information till Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen

enligt 5 § 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-

politiska verksamheten far foljande personuppgifter behandlas for verksamhet som av-

ser utfardande av intyg:

1. uppgift om huruvida den sékande &r anmald som arbetssdkande hos den offentliga
arbetsférmedlingen och om datum fér anmélan,

2. uppgift om arbetsstkandes tillhdrighet till arbetsléshetskassa enligt registrering,
och

3. uppgift om ansvarig handlaggare hos Arbetsférmedlingen samt om Arbetsférmed-
lingens telefonnummer. Férordning (2013:685)
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7 c § Fortillhandahallande av information till Kronofogdemyndigheten enligt 5 § 4 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten far féljande personuppgifter behandlas:
1. namn och person- eller samordningsnummer,
2. fr&n och med vilken dag en person ar anmald eller inte Iangre anmald som arbets-
sbkande hos den offentliga arbetsférmedlingen, och
3. arbetssokandes tillhdrighet till arbetsldshetskassa enligt registrering.
F6rordning (2013:685)

7d§ For tillhandahdllande av information till en socialndmnd enligt 5§ 5 lagen

(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-

heten far féljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. fréan och med vilken dag en person &r anmald eller inte langre anmald som arbets-
s6kande hos den offentliga arbetsférmedlingen,

3. arbetsstkandes tillhdrighet till arbetsldshetskassa enligt registrering,

4. en persons rétt till etableringsersattning enligt lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanlanda invandrare,

5. med vilket belopp, under vilken period och i vilken omfattning etableringserséattning
har beviljats, och

6. om ett beslut om etableringserséattning har andrats. Férordning (2013:685)

7e§ For tillhandahallande av information till Migrationsverket enligt 5§ 6 lagen

(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-

heten far féljande personuppgifter behandlas:

1. namn och person- eller samordningsnummer,

2. attenansdkan om erséttning har ldmnats in,

3. vilken ersattning som har beviljats, och

4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning erséattning lamnas eller har lamnats.
Férordning (2010:2034)

71§ For tillhandahallande av information till kompletterande aktorer enligt 5§ 7 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten far féljande personuppgifter behandlas:

1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och e-post-
adress,

2. uppgift om arbetsutbud, 6nskemal om typ av arbete, arbetstid, arbetsort, anstall-
ningsform och varaktighet, uppgift om kérkort och tillgang till bil, utbildning, ar-
betslivserfarenhet och tidigare arbetsgivare, speciell kompetens samt andra upp-
gifter som har betydelse vid arbetssokning,

3. uppgifter om anvisningar att s6ka arbete och arbetsmarknadspolitiska program
samt uppgifter om att en anvisning avbrutits,

4. uppgifter om behov av sprak-, syn- eller teckentolk eller arbetshjalpmedel eller om
behov av anpassning av insatsen p& grund av funktionsnedséttning,

5. uppgifter om omstandigheter som beréttigar den kompletterande aktoren till re-
sultatbaserad ersattning,

6. uppgifter som ingdr i en individuell handlingsplan eller en etableringsplan, och

7. andra uppgifter som &r absolut nddvandiga for att den kompletterande aktéren ska
kunna utfora sitt uppdrag. Férordning (2013:685)

8§ Personuppgifter som far behandlas enligt 3-7 f §§ far avskiljas for behandling i en
arbetsmarknadspolitisk databas fér de &andamal som avses i4 § 3 och 4 lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Personuppgifterna far inte behandlas for att folja eller pa annat satt kontrollera en-
skilda identifierbara personer. Férordning (2010:2034)
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Begrinsningar av de kénsliga personuppgifter m.m. som far behandlas i
en arbetsmarknadspolitisk databas

9§ | en arbetsmarknadspolitisk databas far endast féljande personuppgifter om en ar-

betssokandes hélsa och sociala férhallanden behandlas:

1. uppgifter om sjukdom eller halsotillstand,

2. uppgifter om férekomst av intyg eller utldtande av lakare eller skrivelse fran nagon

myndighet som innehéller beddmningar av den arbetss6kandes hélsa eller sociala

forhallanden,

uppgifter om redovisade arbetshinder,

uppgifter om eller kod for funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsféormaga,

5. uppgifter om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insatser som av-
sléjar uppgifter om hélsa,

6. uppgifter om datum fér anmélan om sjukdomsfall till Férsakringskassan,

7. uppgifter om att en arbetssokande fatt sjuk- eller aktivitetsersattning, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, graviditetspenning, nérstdendepenning, smittbararpenning
eller arbetsskadelivranta enligt socialférsakringsbalken eller sjuklén enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon,

8. uppgifter om att en arbetssokande fatt foréldrapenning eller tillféllig foraldrapenning
enligt socialférsékringsbalken, och

9. uppgifter om att en arbetssokande fatt ekonomiskt bistdnd med stéd av social-
tjanstlagen (2001:453).

Forsta stycket géller dven uppgifter om den arbetssdkandes barn, make, maka eller
sambo eller andra narstdende, om uppgifterna har betydelse i ett &rende om etable-
ringserséttning enligt féorordningen (2010:407) om erséttning till vissa nyanldnda in-
vandrare, om boséttning enligt férordningen (2010:408) om mottagande for bosattning
av vissa nyanldnda invandrare eller om etableringsinsatser enligt forordningen
(2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser fér vissa nyanlédnda invandra-
re. Personuppgifter som avses i forsta stycket och som avser en arbetsstkandes barn,
make, maka eller sambo eller annan narstdende person far dven behandlas i andra
arenden om uppgifterna ar absolut nédvandiga fér handlaggningen av arendet.

Uppgifter om halsa och sociala forhallanden som grundar sig p& muntliga uppgifter far
endast behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas om de har lamnats av den ar-
betssokande. | 6vriga fall méste uppgifterna grunda sig pa uppgifter i en handling som
lamnats i ett &rende som géller den arbetssékande. Férordning (2010:2034)

Pw

9a§ |enarbetsmarknadspolitisk databas far personuppgifter om lagévertradelser som
innefattar brott, domar i brottmal, straffprocessuella tvdngsmedel eller administrativa
frinetsberévanden behandlas endast nér de avser saddana uppgifter som framgar av 3 §
férsta stycket 14. Férordning (2011:544)

10§ | en arbetsmarknadspolitisk databas far inte sddana personuppgifter behandlas
som avslojar att en registrerad har varit foremal for tvangsingripande enligt lagen
(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, lagen (1990:52) med sérskilda bestam-
melseromvard av unga, lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvAngsvard, lagen (1991:1129)
om rattspsykiatrisk vard eller smittskyddslagen (2004:168). Férordning (2004:268)

10a § Begransningarna i 9-10 §§ for vilka personuppgifter som far behandlas i en da-
tabas géller inte uppgifter som har Iamnats av den arbetssdkande i en aktivitetsrapport
enligt férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Férordning (2013:203)

11§ Arbetsférmedlingen far efter samrdd med Datainspektionen meddela ytterligare
foreskrifter om begransningar av de personuppgifter som far behandlas i en arbets-
marknadspolitisk databas samt om vilka koder som far anvandas fér uppgifter om halsa,
medborgarskap och funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsforméga.
Férordning (2010:2034)
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Utlamnande av personuppgifter p4 medium fér automatiserad
behandling

11a§ Personuppgifter som far behandlas enligt 3 § 1 och 6 far Iamnas ut pa medium fér
automatiserad behandling till arbetsgivare. Férordning (2010:2034)

12§ Personuppgifter som far behandlas enligt 6 § far 1amnas ut p& medium for auto-
matiserad behandling till Férsakringskassan, Centrala studiestédsndmnden och ar-
betsléshetskassorna.

Personuppgifter som far behandlas enligt 6 a § far Iamnas ut pa medium fér automa-
tiserad behandling till Férsékringskassan.

Personuppgifter som far behandlas enligt 7 a och 7 b §§ far Iamnas ut pd medium fér
automatiserad behandling till Inspektionen fér arbetsldshetsférsakringen.
Férordning (2008:980)

12a§ Personuppgifter som far behandlas enligt 7 e§ far lamnas ut pad medium for
automatiserad behandling till Migrationsverket. Férordning (2010:2034)

13§ Personuppgifter som far behandlas enligt 7 § far 1amnas ut p& medium for auto-
matiserad behandling till Skatteverket. Férordning (2003:1038)

13a§ Personuppgifter som far behandlas enligt 7c § far lamnas ut p& medium for
automatiserad behandling till Kronofogdemyndigheten. Férordning (2008:980)

13b § Personuppgifter som far behandlas enligt 7d § far lamnas ut pd medium for
automatiserad behandling till socialndmnderna. Férordning (2008:980)

13 ¢ § Personuppgifter som far behandlas enligt 7 f § far lamnas ut p& medium for auto-
matiserad behandling till kompletterande aktorer. Férordning (2010:2034)

13d§ Personuppgifter som far behandlas enligt 5 § andra stycket lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten far Iamnas
ut p& medium fér automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet bedéms lampligt
ur integritetssynpunkt. Férordning (2010:2034)

14§ Personuppgifter om en enskild som far behandlas enligt 3-5 och 9 §§ far lamnas ut
pa medium fér automatiserad behandling till den enskilde sjalv. Detsamma géller for ar-
betsgivares platsinformation, sddana uppgifter om kompletterande aktérer som avses i
4 § 4 och uppgifter om en arbetsgivares eller en kompletterande aktérs namn, adress, e-
postadress och telefonnummer samt om kontaktpersoners namn, telefonnummer och
funktion i féretaget. Férordning (2010:2034)

15§ Uppgifter om lediga platser far Iamnas ut pa medium fér automatiserad behandling
till de lander som Sverige samarbetar med inom Europeiska unionen och Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet samt enligt Gverenskommelsen den 6 mars 1982 om
gemensam nordisk arbetsmarknad.

Direktatkomst

16§ Enarbetsgivare far ha direktatkomst till sddana personuppgifter som far behandlas
enligt 3 a§, under férutsattning att arbetsgivaren av Arbetsférmedlingen beviljats sar-
skilda inloggningsuppgifter for att f& tillgang till uppgifterna.

Forsékringskassan, Centrala studiestédsnamnden, Inspektionen for arbetsldshets-
férsakringen och arbetsloshetskassorna far ha direktatkomst till de personuppgifter som
far behandlas enligt 6, 6 a, 7 a och 7 b §§, med undantag fér uppgifter om adress och te-
lefonnummer. Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen far dock ha direktatkomst till
uppgift om postnummer.

Kronofogdemyndigheten far ha direktatkomst till de personuppgifter som far be-
handlas enligt 7 c §.
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En socialnamnd far ha direktatkomst till de personuppgifter som far behandlas enligt
7 d §, under férutsattning att Arbetsférmedlingen forst har férsékrat sig om att handlag-
gare hos socialndmnden bara kan ta del av sddana uppgifter som avser personer som ar
aktuella i arenden hos namnden.

Migrationsverket far ha direkt&tkomst till de personuppgifter som far behandlas enligt
7 e §. Férordning (2010:2034)

16a§ En enskild far ha direktatkomst till personuppgifter om honom eller henne sjalv
som far behandlas enligt 3-5 och 9 §§. En enskild far ocksa ha direktatkomst till arbets-
givares platsinformation, sddana uppgifter om kompletterande aktérer som avsesi4 § 4
samt till uppgifter om en arbetsgivares eller kompletterande aktérs namn, adress, e-
postadress och telefonnummer. Detsamma géller fér uppgifter om kontaktpersoners
telefonnummer och funktion i féretaget. Férordning (2010:2034)

17 § har upphavts genom férordning (2011:179).

Soékbegrepp

18§ Personuppgifter om en arbetssékandes telefonnummer eller om en kontaktper-
sons telefonnummer eller funktion i féretaget far inte anvandas som sékbegrepp.
Férordning (2010:2034)

19§ Arbetsférmedlingen far efter samrad med Datainspektionen meddela foreskrifter
om ytterligare begransningar av de sékbegrepp som far anvandas. Férordning (2007:926)

Information till den registrerade

20§ Den information som ska lamnas enligt 25 § forsta stycket ¢ personuppgiftslagen

(1998:204) ska innehalla upplysningar om

1. de personuppgifter som far behandlas,

2. innebdrden av att samtycke till viss behandling av personuppgifter lamnas,

3. vad som géller i friga om utlamnande p& medium fér automatiserad behandling,
direktatkomst, sokbegrepp och gallring, och

4. de sekretess- och sdkerhetsbestdmmelser som galler f6r behandlingen.
Férordning (2011:179)

Rutiner for saker behandling av personuppgifter

20a§ Innan beslut fattas om nya system fér automatiserad behandling eller om sadana
storre forandringar i befintliga system som beddms innebara risker for intrdng i den per-
sonliga integriteten, ska Arbetsférmedlingen inhdmta synpunkter fran Datainspektionen.
Vid beddmningen av riskerna for intrdng i den personliga integriteten ska sarskild vikt
laggas vid om kansliga eller 6mtaliga personuppgifter kommer att behandlas i systemet.
Férordning (2011:179)

20b § Arbetsformedlingen ska bestamma villkor for tilldelning av behdrighet for atkomst
till personuppgifter. Sddan behorighet ska begransas till vad var och en behéver for att
kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

Vid tilldelning av behorighet ska det stéllas krav pa utbildning i behandling av person-
uppgifter eller pa erfarenhet som har gett motsvarande kunskaper.

Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om tilldelning av behorighet for atkomst
till personuppgifter. Férordning (2011:180)

20 c § Arbetsformedlingen ska se till att atkomst till personuppgifter dokumenteras. Ar-
betsférmedlingen ska ocksa goéra systematiska och &terkommande kontroller av om
nagon obehoérigen kommer &t sddana uppgifter.

Arbetsformedlingen far meddela foreskrifter om dokumentation och kontroll enligt
forsta stycket. Férordning (2011:179)
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20d § Utover den begransning av atkomst som géller enligt 11 § lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, ska &t-
komsten till personuppgifter begransas till de personer som behdver fa tillgang till upp-
gifterna for att fullgdra sina arbetsuppgifter, i den utstrackning det beddms nédvandigt
med hansyn till kénsligheten hos de uppgifter som ska behandlas. Férordning (2011:181)

20e § Sadanapersonuppgifter som betecknas som kansligai 13 § personuppgiftslagen
(1998:204) och sddana 6mtéliga personuppgifter som avses i 9 § andra stycket eller 10 §
lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, far endast behandlas i sddana system for automatiserad behandling dar
behdrigheten kan begrénsas tekniskt till de personer som behdver ta del av uppgifterna. |
Ovriga system far kansliga och 6mtaliga personuppgifter behandlas endast om den en-
skilde uttryckligen har samtyckt till behandlingen. For aterkallelse av ett sddant samtycke
géller 12 § forsta stycket personuppgiftslagen. Férordning (2011:179)

20f§ Arbetsférmedlingen ansvarar for att myndighetens personal far utbildning i be-
handling av personuppagifter. Férordning (2011:179)

Gallring

21§ Riksarkivet far meddela foreskrifter om undantag fran bestdmmelsernaom gallring i
16 § lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten for att uppgifter ska kunna bevaras for forskningens behov.

F6rordning (2011:179)

Ytterligare féreskrifter

22§ Arbetsformedlingen far meddela de nédrmare foreskrifter som behévs for verkstall-
igheten av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten och denna férordning. Férordning (2007:926)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2011:181
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2014.

2011:1463

1. Dennaférordning trader i kraft den 1 januari 2012.

2. Aldre bestammelser galler fortfarande for uppgifter om F-skattsedel som har utfardats med stéd
av skattebetalningslagen (1997:483).

2013:203

Denna férordning trader i kraft den 1 september 2013.

2013:685
| Denna férordning tréder i kraft den 1 september 2013.
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Lagens tilldmpningsomrade

1§ Denna lag tillampas vid behandling av personuppgifter i sddan verksamhet vid In-
spektionen for arbetsldshetsférsékringen som galler tillsyn, uppféljning, registrering av
uppgifter om arbetsléshetskassor, utfardande av intyg, framtagande av statistik samt
rapportering av vissa uppgifter till Arbetsformedlingen.

Lagen géller endast fér sddan behandling av personuppgifter som helt eller delvis ar
automatiserad. Lagen géller aven fér annan behandling av personuppgifter, om upp-
gifterna ingari eller ar avsedda att inga i en strukturerad samling av personuppgifter som
ar tillgéngliga for s6kning eller ssmmanstallning enligt sarskilda kriterier.

Behandling av personuppgifter som &r tillaten enligt denna lag far utféras &ven om den
registrerade motsétter sig behandlingen. Lag (2007:412)

Forhallandet till personuppgiftslagen

2§ Bestammelsernai personuppgiftslagen (1998:204) galler vid behandling av person-
uppgifter inom verksamhet vid Inspektionen for arbetsldshetsférsékringen, i den ut-
strackning som dennallag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av dennalaginte
innehaller foreskrifter som avviker fran personuppgiftslagens motsvarande bestammel-
ser.

Personuppgiftsansvar

3§ Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen ar personuppgiftsansvarig for den be-
handling av personuppgifter som inspektionen utfér.

Andamal

4§ Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far behandla personuppgifter, om det

behdvs

1. fortillsyn dver arbetsldshetskassorna och uppfélining av arbetsléshetsforsakringen
enligt 89 § forsta stycket lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor,

2. fortillsyn dver rutiner fér och handlaggning av drenden hos Arbetsférmedlingen som
paverkar arbetsloshetsforsakringen eller tillsyn Gver aterkallande av anvisningar till
arbetsmarknadspolitiska program,
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3. forregistrering av uppgifter enligt lagen om arbetsldshetskassor, och
4. somunderlag och for kontroll vid utfardande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238) om
arbetsldshetsférsakring.

Personuppgifter som behandlas enligt férsta stycket far ocksa behandlas, om det be-
hovs for statistiska och vetenskapliga andamal. Lag (2007:412)

5§ Inspektionen for arbetsloshetsforsédkringen far behandla personuppgifter for att till-
handahalla information som beh&vs inom Arbetsférmedlingens verksamhet som un-
derlag i uppfdljnings-, analys- och utvarderingsarbete.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far vidare behandla personuppgifter for
att tillhandahalla information till riksdagen eller regeringen eller till annan for att fullgéra
uppgiftslamnande i enlighet med lag eller férordning. | vrigt galler 9 § forsta stycket d
och andra stycket personuppgiftslagen (1998:204). Lag (2011:546)

6§ Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, far meddela féreskrif-
ter om begransningar av Aandamalen i 4 och 5 §§ samt om begransningar av vilka per-
sonuppgifter som far behandlas for ett visst andamal.

Statistik- och tillsynsdatabas

7§ Inom verksamheten enligt 1 § vid Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far det
finnas en samling uppgifter som med hjalp av automatiserad behandling anvands ge-
mensamt for de &ndamal som anges i 4-6 §§ (statistik- och tillsynsdatabas).

Behandling av kédnsliga personuppgifter m.m.

8§ Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen far behandla sddana kansliga person-
uppgifter som avses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) och sddana personuppgifter
som avses i 21§ samma lag, om uppgifterna har lamnats i ett arende eller annars ar
nddvéndiga fér handlaggningen av ett drende.

9§ |statistik- och tillsynsdatabasen faringa andra kénsliga personuppgifter som avses i
13 § personuppgiftslagen (1998:204) behandlas &n s&dana som avsléjar etniskt ur-
sprung eller rér halsa.

Kénsliga personuppgifter som avsldjar etniskt ursprung eller rér hélsa, personuppgif-
ter om sociala forhallanden samt omdémen, slutsatser eller andra varderande upplys-
ningar om en enskild, far behandlas i statistik- och tillsynsdatabasen endast om de har
lAmnats i ett &rende eller &r nédvandiga fér handlaggningen av det.

10§ Sadana personuppgifter som avses i 21 § personuppgiftslagen (1998:204) samt
uppgifter om att den enskilde har vardats med stdd av socialtjanstlagen (2001:453) eller
varit foremal for atgard enligt utlanningslagen (2005:716) far inte behandlas i statistik-
och tillsynsdatabasen.

Direktatkomst och utlamnande av personuppgifter

11§ Arbetsformedlingen far ha direktatkomst till statistik- och tillsynsdatabasen.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, far meddela foreskrifter
om vilka uppgifter som far omfattas av direktatkomst enligt forsta stycket. Lag (2007:412)

12§ Uppgifter i statistik- och tillsynsdatabasen far lamnas ut till enskilda pa medium for
automatiserad behandling endast om regeringen har féreskrivit att s& far ske.

Om regeringen meddelar foreskrifter enligt forsta stycket far regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestammer, ocksd meddela narmare foreskrifter om vilka
personuppgifter som far lamnas ut pa medium fér automatiserad behandling till enskilda.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, far meddela foreskrifter
om vilka personuppgifter som far lamnas ut pa medium for automatiserad behandling till
myndigheter.

FAR Akademi



PERSONUPPGIFTER VID INSPEKTIONEN FOR ARBETSLOSHETSFORSAKR., LAG (2006:469) 889

Soékbegrepp

13§ Séadanakansliga personuppgifter somavses i 13 § personuppgiftslagen (1998:204)
samt sadana personuppgifter som avses i 9 § andra stycket och 10 § denna lag far inte
anvandas som sékbegrepp.

Med undantag fran forbudet i forsta stycket far dock kod fér halsotillstand eller for
sadan funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga, kod for arbetsmark-
nadspolitiskt program eller insats samt kod fér sékandekategori eller anvisningsgrund
anvandas som sdkbegrepp for tillsyn, uppféljning, utvardering och framstalining av avi-
dentifierad statistik.

Regeringen far meddela foreskrifter om begrénsningar i 6vrigt av de sdkbegrepp som
far anvandas. Lag (2011:546)

Réttelse och skadestand

14§ Bestammelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om réattelse och skadestand
géller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller féreskrifter som har med-
delats i anslutning till dennalag.

Gallring

15§ Personuppgifter som behandlas fér andamal som anges i 4 § férsta stycket 1,2 och
4 skall gallras tva ar efter utgangen av det ar d& behandlingen av uppgifterna har avslutats
i ett &rende hos den handldggande myndigheten.

Om personuppgifter enligt forsta stycket behdvs for statistiska eller vetenskapliga
andamal skall de gallras tio ar efter det att uppgifterna avskildes for dessa &ndamal.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestammer, f&r meddela foreskrifter
om undantag fran foreskrifterna i forsta och andra styckena, om detta behovs for forsk-
ningens behov. Material med personuppgifter, som omfattas av en sddan foreskrift, skall
lamnas dver till en arkivmyndighet.

Overklagande

16§ Beslutav Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen om rattelse eller om avslag pa

ansokan om information enligt 26 § personuppgiftslagen (1998:204) far dverklagas hos

allman forvaltningsdomstol. Andra beslut enligt denna lag far inte 6verklagas.
Provningstillstdnd kravs vid 6verklagande till kammarréatten.

Propositioner

SFS 2006:469 SFS2007:412 SFS2011:546
Prop. 2005/06:152 Prop. 2006/07:89 Prop. 2010/11:96
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Foérordning (2008:936) om behandling av
personuppgifter vid Inspektionen fér
arbetsloshetsférsakringen

(senast andrad genom SFS 2011:543)

1§ | denna foérordning finns kompletterande foreskrifter om sddan behandling av per-
sonuppgifter som omfattas av lagen (2006:469) om behandling av personuppgifter vid
Inspektionen for arbetsléshetsforsékringen.

2§ Personuppgifter som far behandlas enligt 5§ lagen (2006:469) om behandling av
personuppgifter vid Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far lamnas ut pa me-
dium fér automatiserad behandling till Arbetsférmedlingen.

3§ Arbetsformedlingen far for de &andaméal som anges i 5§ lagen (2006:469) om be-

handling av personuppgifter vid Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen ha direktéat-

komst till féljande uppgifter ur statistik- och tillsynsdatabasen om en person som far ar-

betsl&shetsersattning:

1. personnummer, postnummer, arbetsléshetskassans beteckning och, i férekom-

mande fall, beteckningen pa den avdelning hos kassan som personen tillhér,

ar och veckonummer for bérjan pa den aktuella ersattningsperioden,

uppgivna férvarvsinkomster och I6netyp,

beréknad normalarbetstid,

arbetsutbud i timmar per vecka,

antalet dagar med erséattning och karens,

antalet aterstdende ersattningsdagar i ersattningsperioden efter utbetalningstill-

fallet,

utbetalat bruttobelopp per vecka som utbetalningen avser,

fér en person som for férsta gangen kvalificerat sig for ratt till ersattning, uppgift om

huruvida detta skett med stod av 12 § férsta stycket 1 eller 2 lagen (1997:238) om

arbetsléshetsforsakring,

10. om personen utfor eller deklarerar deltidsarbete,

11. om 35 eller 35 a § lagen om arbetsldshetsférsékring tillampas,

12. omdagpenning ldmnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ersattning och
uppgift om ersattningens storlek,

13. om en person som har mindre &n 70 erséttningsdagar kvar av ersattningsperioden
av kassan bedéms komma att uppfylla villkoren fér en ny erséattningsperiod,

No oD

© ®

14. om personen har beslut om bisyssla, det antal timmar per vecka bisysslan omfattar

och inkomsten per vecka av bisysslan, och
15. om personen bedriver studier under den period som arbetsléshetserséattning 1am-
nas. Foérordning (2011:543)

3a§ Personuppgifter som far behandlas enligt 5 § andra stycket lagen (2006:469) om
behandling av personuppgifter vid Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen far lam-
nas ut pa& medium fér automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet bedoms
lampligt ur integritetssynpunkt. Férordning (2011:543)

4§ Inspektionen for arbetsloshetsférséakringen far meddela de narmare féreskrifter som
behdvs for verkstalligheten av lagen (2006:469) om behandling av personuppgifter vid
Inspektionen for arbetsldshetsférsakringen och denna férordning.
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Bidragsbrottslag (2007:612)
(senast andrad genom SFS 2009:1525)

1§ Denna lag géller sdana bidrag, ersattningar, pensioner och I&n fér personligt &nda-
mal (ekonomiska férmaner) som enligt lag eller férordning beslutas av Forsékringskas-
san, Pensionsmyndigheten, Centrala studiestddsndmnden, Migrationsverket, Arbets-
férmedlingen, kommunerna eller arbetsléshetskassorna. Lag (2009:1525)

2§ Den som lamnar oriktiga uppgifter eller inte anméler &ndrade férhallanden som han
eller hon &r skyldig att anmala enligt lag eller férordning, och pé sa satt orsakar fara for att
en ekonomisk férman felaktigt betalas ut eller betalas ut med ett for hogt belopp, déms
for bidragsbrott till fangelse i hogst tva &r eller, om brottet ar ringa, till boter eller fangelse i
hogst sex manader.

38§ Om brott som avses i 2 § &r grovt, ddms for grovt bidragsbrott till fangelse, lagst sex
manader och hogst fyra ar.
Vid bedédmningen om brottet ar grovt skall det sarskilt beaktas
1. om brottet rort betydande belopp,
2. omden som begatt brottet anvant falska handlingar, eller
3. om gérningen ingatt i en brottslighet som utdvats systematiskt eller i storre omfatt-
ning.
4§ Den som av grov oaktsamhet begér en sddan garning som avses i 2 §, déms for
vardsldst bidragsbrott till boter eller fangelse i hdgst ett ar.

Om gérningen med hansyn till beloppet och 6vriga omsténdigheter ar mindre allvarlig,
déms inte till ansvar.

5§ Den som fére utbetalning aven ekonomisk forman frivilligt vidtar en atgard som leder
till att ett korrekt beslut om férménen kan fattas, doms inte till ansvar enligt 2-4 §§.

68§ Myndigheter som anges i 1§ samt kommuner och arbetsléshetskassor skall géra
anmaélan till en polismyndighet eller till Aklagarmyndigheten om det kan missténkas att
brott enligt denna lag har begatts.

Propositioner

SFS 2007:612 SFS 2007:615 SFS 2009:1014 SFS 2009:1525
Prop. 2006/07:80 Prop. 2006/07:80 Prop. 2008/09:202 Prop. saknas
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