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UTDRAG

Konkurslag (1987:672)

3 kap. Verkningar av konkurs (4 §)
Egendom som ingår i ett konkursbo
4 § För att ta i anspråk gäldenärens lön och därmed jämställda förmåner som överstiger
förbehållsbeloppet får förvaltaren för konkursboets räkning hos kronofogdemyndighe-
ten begära utmätning enligt 7 kap. utsökningsbalken.

Att utmätning av lön som pågår vid konkursens början kan fortsätta för konkursboets
räkning följer av 7 kap. 19 § andra stycket utsökningsbalken. Lag (1995:308)

4 kap. Återvinning till konkursbo (3 och 8§§)

Inledande bestämmelser
3 § Somnärstående till gäldenären ansesden somär giftmedgäldenären eller är syskon
eller släkting i rätt upp- eller nedstigande led till gäldenären eller är besvågrad med ho-
nom i rätt upp- eller nedstigande led eller så att den ene är gift med den andres syskon
samt den som på annat sätt står gäldenären personligen särskilt nära.

Som närstående till en näringsidkare eller en juridisk person anses vidare
1. den som har en väsentlig gemenskap med näringsidkaren eller den juridiska per-

sonen som är grundad på andelsrätt eller därmed jämförligt ekonomiskt intresse,
2. den som inte ensammen tillsammans med en närstående till honom har sådan ge-

menskapmed näringsidkaren eller den juridiska personen som sägs under 1,
3. den som genom en ledande ställning har ett bestämmande inflytande över verk-

samhet som näringsidkaren eller den juridiska personen bedriver,
4. den som är närstående till någon som enligt 1–3 är närstående.

Förutsättningar för återvinning
8 § Betalning av lön, arvode eller pension, som har skett senare än sex månader före
fristdagen och som uppenbart översteg vad som kunde anses skäligt med hänsyn till
gjord arbetsinsats, verksamhetens lönsamhet och omständigheterna i övrigt, går åter till
beloppmotsvarande överskottet.

Har betalningen skett dessförinnan men senare än ett år eller, när den skett till någon
som är närstående till gäldenären, tre år före fristdagen, går den åter i motsvarandemån,
om det inte visas att gäldenären efter betalningen hade kvar utmätningsbar egendom
som uppenbart motsvarade hans skulder.

5 kap. Fordringar i konkurs (2 och 18 §§)

Fordringar som kan göras gällande
2 § I konkurs får inte fordran på lön, arvode eller pension göras gällande i den mån ford-
ringen uppenbart överstiger vad som kan anses skäligt med hänsyn till gjord arbets-
insats, verksamhetens lönsamhet och omständigheterna i övrigt.

Den som enligt 4 kap. 3 § skall anses som närstående till gäldenären får inte göra gäl-
lande sådan fordran i vidare mån än som kan anses skäligt med hänsyn till vad som an-
getts i första stycket och inte i något fall för längre tid tillbaka än ett år innan konkursan-
sökningen kom in till tingsrätten.

Ett konkursbos ansvar för lönefordringar
18 § Omenarbetstagare fortsätter att fullgöra sina åtaganden enligt anställningsavtalet,
ansvarar konkursboet för arbetstagarens fordran på lön eller annan ersättning för arbete
som belöper på tid efter en månad från konkursbeslutet. Lag (2003:538)
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UTDRAG

Förmånsrättslag (1970:979)

Inledande bestämmelser (1 §)
1 § Vid utmätning eller konkurs har borgenärer inbördes rätt till betalning enligt denna
lag. Föreskrift om lika rätt till betalning innebär att varje borgenär får betalt i förhållande till
sin fordran.

I fråga om företräde till betalning vid utmätning av lön gäller särskilda bestämmelser.
Lag (1995:302)

Allmänna förmånsrätter (12–13 §§)
12 § Allmän förmånsrätt följer därefter med arbetstagares fordran på lön eller annan er-
sättning på grund av anställningen. Förmånsrätten omfattar fordringar som belöper på
tiden före konkursbeslutet och inomenmånad därefter. Fordringarna får inte ha intjänats
eller, om lönen eller ersättningen skall bestämmasefter särskild beräkningsgrund, inte ha
förfallit till betalning tidigare än tre månader innan konkursansökningen kom in till tings-
rätten. Om arbetstagaren inte har kunnat nå arbetsgivaren med en uppmaning enligt
2 kap. 9 § konkurslagen (1987:672), gäller i stället den längre tid som bedöms skälig. Har
konkursen föregåtts av ett förfarande enligt lagen (1996:764) om företagsrekonstruktion
och har konkursansökningen gjorts inom ett år från det att företagsrekonstruktionen
upphörde, skall vid tillämpning av tredje meningen, om det är förmånligare för arbetsta-
garen, anses som om konkursansökningen hade gjorts då ansökningen om företagsre-
konstruktion skedde. I sådant fall skall de bortses från tidenmellan ansökningarna.

Fordran på uppsägningslön omfattas av förmånsrätt längst för uppsägningstid som
beräknats enligt 11 § lagen (1982:80) om anställningsskydd. Uppsägningslön för tid un-
der vilken arbetstagaren inte utför arbete för konkursgäldenären eller annan och inte
heller driver egen rörelse omfattas av förmånsrätt endast om arbetstagaren kan visa att
han har anmält sig hos offentlig arbetsförmedling som arbetssökande. För uppsäg-
ningstid omfattar förmånsrätten endast lön eller ersättning somöverstiger inkomst vilken
arbetstagaren under den tid lönen eller ersättningen avser har haft av egen rörelse eller
har förvärvat eller borde ha kunnat förvärva i en annan anställning. Vid bestämmande av i
vilken utsträckning fordran på lön eller ersättning under uppsägningstid omfattas av
förmånsrätt skallmed samtidig inkomst i annan anställning jämställas aktivitetsstöd som
lämnas till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i den mån stödet avser
samma tid som lönen eller ersättningen och arbetstagaren har blivit berättigad till stödet
efter uppsägningen.

Om en lönefordran, som har intjänats tidigare än tre månader före konkursansök-
ningen, har varit föremål för tvist, omfattas den av förmånsrätt om talan har väckts eller
förhandling som föreskrivs i kollektivavtal eller lagen (1976:580) ommedbestämmande i
arbetslivet har begärts inom fyra månader från förfallodagen och konkursansökningen
har följt inom två månader från det att tvisten slutligt har avgjorts.

Semesterlön och semesterersättning som är intjänad före konkursansökningen om-
fattas av förmånsrätt för vad som står inne för det löpande och det närmast föregående
intjänandeåret.

Förmånsrätt följermed fordran på pension vilken tillkommer arbetstagare eller dennes
efterlevande för högst sex månader före konkursansökningen och därpå följande sex
månader. Förmånsrätten gäller även i fråga om pension, som intjänats hos föregående
arbetsgivare, om gäldenären övertagit ansvaret för pensionen under de betingelser som
anges i 23 och 26 §§ lagen (1967:531) om tryggande av pensionsutfästelse m.m.

Om konkursgäldenären är näringsidkare, skall en arbetstagare som själv eller tillsam-
mansmed nära anförvanter senare än sexmånader före konkursansökningen har ägt en
väsentlig andel av företaget och somhaft ett betydande inflytande över dess verksamhet
inte ha förmånsrätt enligt denna paragraf för lön eller pension. Lag (2003:535)
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12 a § Förmånsrätt för lön eller annan ersättning på grund av anställningen gäller för
varje arbetstagare med ett belopp sommotsvarar högst tio gånger det vid tiden för kon-
kursbeslutet gällande prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7§§ socialförsäkringsbalken,
med avdrag för det som betalats ut enligt 7 § lönegarantilagen (1992:497). Lag (2010:1210)

13 § Allmän förmånsrätt följer däreftermed fordran på framtida pension till arbetstagare,
som är född år 1907 eller tidigare, eller dennes efterlevande. Därvid får dock intjänad del
av utfäst pension icke antagas avse större årlig pension än som motsvarar prisbasbe-
loppet enligt 2 kap. 6 och 7§§ socialförsäkringsbalken. Från det sålunda beräknade
fordringsbeloppet ska i förekommande fall avdragas upplupen del av pension enligt all-
män pensionsplan eller enligt privat pensionsförsäkring.

Förmånsrätt enligt första stycket gäller även fordran på framtida pension som intjänats
hos föregående arbetsgivare, om gäldenären övertagit ansvaret för pensionsfordringen
enligt vad som anges i 12 § femte stycket.

Om gäldenären är näringsidkare, äger 12 § sjätte stycket motsvarande tillämpning.
Lag (2010:1210)
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Obestånd &
lönegaranti

FAR Akademi



ARvol_2013_Flik_9Dat:2013-03-01Tid:15:10:52

Lönegarantilag (1992:497)
(senast ändrad genom SFS 2012:83)
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Inledande bestämmelser
1 § Staten svarar enligt denna lag för betalning av arbetstagares fordran (statlig lönega-
ranti) hos en arbetsgivare som
1. har försatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. är föremål för företagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om företagsrekon-

struktion, eller
3. i ett annat land i Europeiska unionen (EU-land) eller inom Europeiska ekonomiska

samarbetsområdet (EES-land) än Sverige är föremål för ett sådant insolvensförfa-
rande som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2008/94/EG
av den 22 oktober 2008 om skydd för arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens.
Lag (2009:1442)

2 § Omkonkursen har inträffat i ett annat nordiskt land, lämnas betalning enligt garantin
endast för en sådan fordran som avser anställning med övervägande anknytning till
Sverige eller svenska förhållanden. Lag (1997:204)

2 a§ I fall somavses i 1 § 3 lämnas betalning enligt garantin endast omarbetstagaren för
arbetsgivarens räkning utför eller utförde sitt arbete främst i Sverige.

Om arbetsgivaren har försatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utför eller utförde
sitt arbete för arbetsgivarens räkning främst i ett annat EU- eller EES-land lämnas inte
betalning enligt garantin. Lag (2005:681)

3 § Om arbetsgivaren tidigare har varit försatt i konkurs, betalas inte fordringar som har
gjorts eller hade kunnat göras gällande i den konkursen.

3 a§ Vad som i denna lag sägsomkonkurs gäller i tillämpliga delar när en arbetsgivare är
föremål för ett sådant insolvensförfarande som avses i 1 § 3. Lag (2005:681)

4 § Vad som sägs om arbetstagare gäller även en sådan anhörig till arbetstagare som
med anledning av arbetstagarens anställning har pensionsfordran hos konkursgälde-
nären eller gäldenären vid företagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5 § Om en fordran har överlåtits, har förvärvaren rätt till utbetalning enligt garantin (ga-
rantibelopp) endast om förvärvet har avsettmätningsarvode eller därmed jämförlig avgift
eller facklig medlemsavgift.

Rätt till garantibelopp föreligger också om förvärvet har skett efter att konkursbeslutet
eller beslutet om företagsrekonstruktion meddelades och förvärvaren är en arbetsta-
garorganisation i vilken överlåtaren är medlem eller en fond i vars förvaltning organisa-
tionen deltar. Lag (2005:273)
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6 § Den som är berättigad till underhåll har rätt till garantibelopp för underhållsbidrag
som har innehållits genom utmätning av lön. Försäkringskassan har inte rätt till garanti-
belopp för underhållsstöd som har lämnats enligt socialförsäkringsbalken. Lag (2010:1253)

6 a§ Regeringenmeddelar föreskrifter omvilka länsstyrelser som ansvarar för uppgifter
enligt denna lag. Lag (2012:83)

Garantins omfattning
7 § Vid konkurs lämnas betalning enligt garantin för sådan fordran på lön eller annan er-
sättning och på pension som har förmånsrätt enligt 12 eller 13 § förmånsrättslagen
(1970:979).

Vid företagsrekonstruktion lämnas betalning enligt garantin för fordran på lön eller
annan ersättning och på pension som skulle haft förmånsrätt enligt 12 eller 13 § för-
månsrättslagen om arbetsgivaren i stället hade försatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a§ Betalning enligt garantin lämnas också för fordran på uppsägningslön för tid efter
enmånad från konkursbeslutet. Detsammagäller vid beslut om företagsrekonstruktion, i
denmån arbetstagaren under uppsägningstiden inte utfört och inte heller borde ha utfört
arbete för arbetsgivarens räkning.

Fordran på uppsägningslön omfattas av garantin längst för uppsägningstid som be-
räknats enligt 11 § lagen (1982:80) om anställningsskydd. Uppsägningslön för tid under
vilken arbetstagaren inte utför arbete för annan och inte heller driver egen rörelse om-
fattas av garantin endast om arbetstagaren kan visa att han eller hon har anmält sig som
arbetssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen. För uppsägningstid omfattar
garantin endast lön eller ersättning som överstiger inkomst vilken arbetstagaren under
den tid lönen eller ersättningen avser har haft av egen rörelse eller har förvärvat eller
borde ha kunnat förvärva i en annan anställning. Vid bestämmande av i vilken utsträck-
ning fordran på lön eller ersättning under uppsägningstid omfattas av garantin skall med
samtidig inkomst i annan anställning jämställas aktivitetsstöd som lämnas till den som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i den mån stödet avser samma tid som lö-
nen eller ersättningen och arbetstagaren har blivit berättigad till stödet efter uppsäg-
ningen.

Betalning enligt garantin lämnas dock inte till sådan arbetstagare som avses i 12 §
sjätte stycket förmånsrättslagen (1970:979). Lag (2005:273)

7b§ Betalning enligt garantin lämnas inte vid konkurs eller företagsrekonstruktion för
sådan del av fordran på lön eller pension som enligt 5 kap. 2 § konkurslagen (1987:672)
inte får göras gällande i konkurs. Lag (2005:273)

8 § Om någon på grund av en fordran som omfattas av garantin har ansökt om att gäl-
denären skall försättas i konkurs, lämnas betalning även för kostnaden för det och, om
konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1 § konkurslagen (1987:672), för den kostnad som
han har blivit ålagd att betala enligt 14 kap. 3 § samma lag.

9 § För sådan fordran som är förenad med förmånsrätt enligt 12 § förmånsrättslagen
(1970:979) och för fordran enligt 7 a § denna lag lämnas betalning enligt garantin vid
konkurs eller företagsrekonstruktion för varje arbetstagare med ett belopp sommotsva-
rar högst fyra gånger det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialförsäkringsbalken
som gäller när ett beslut om konkurs eller företagsrekonstruktion fattas.

För fordran på lön eller annan ersättning gäller garantin för en sammanlagd anställ-
ningstid om högst åtta månader.

Fordranpåersättning för särskilda kostnader betalas före annan fordran. Lag (2010:1253)

9 a § har upphävts genom lag (1997:204).

9b§ En lönefordran ersätts inte om det finns grundad anledning att anta att en av för-
utsättningarna för den anställning eller det anställningsvillkor på vilket fordran grundar
sig har varit att den skulle betalas helt eller delvis genom lönegarantin. Lag (1994:636)
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Arbetstagarens upplysningsskyldighet
10 § Om en arbetstagare har inkomster från en annan anställning under uppsägnings-
tiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran i konkursen eller mot gäl-
denären vid företagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa förvaltaren eller rekon-
struktören om inkomsterna. I fall som avses i 21 § skall upplysningen i stället lämnas till
tillsynsmyndigheten.

Sådan upplysning skall också lämnas om arbetstagaren får aktivitetsstöd vid delta-
gande i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkursmed bevakning
11 § Om bevakning förekommer i konkursen, ska förvaltaren snarast underrätta läns-
styrelsen om sådana fordringar som omfattas av garantin och som enligt förvaltarens
bedömning är klara.

Underrättelse om övriga fordringar som omfattas av garantin ska lämnas utan dröjs-
mål sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla. Lag (2012:83)

12 § Om förvaltaren, sedan han har lämnat underrättelse enligt 11 § första stycket, får
upplysningar enligt 10 § eller om han på annat sätt får kännedom om något förhållande
som påverkar frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön omfattas
av förmånsrätt, skall han snarast underrätta länsstyrelsen.

13 § Underrättelse enligt 11 § behöver inte lämnas ommedel har betalats ut i förskott till
arbetstagaren enligt 11 kap. 14 § konkurslagen (1987:672), beträffande fordran på lön för
uppsägningstid senast på fordringens förfallodag och beträffande annan fordran utan
dröjsmål sedan den har blivit utdelningsgill.

14 § Den förvaltare, som efter att ha lämnat en underrättelse enligt 11 § avser att göra en
förskottsbetalning till arbetstagaren enligt 13 §, skall underrätta länsstyrelsen innan be-
talningen görs.

15 § Förvaltaren skall för arbetstagarens räkning bevaka fordringar som enligt hans be-
dömning är klara.

Bevakningen får ske genom att förvaltaren lämnar rätten två kopior av en sådan un-
derrättelse som han har lämnat länsstyrelsen enligt 11 § och anger att den avser bevak-
ning.

Förvaltaren skall genast underrätta arbetstagaren om bevakningen.

Konkurs utan bevakning och företagsrekonstruktion
16 § Vid konkurs där bevakning inte förekommer och vid företagsrekonstruktion, skall
förvaltareneller rekonstruktören snarast prövaochmeddelabeslut i fråganomen fordran
skall betalas enligt garantin. Lag (2005:273)

17 § Om förvaltaren eller rekonstruktören finner att fordran ska betalas enligt garantin,
ska han eller hon samma dag som beslutet meddelas sända en underrättelse om beslu-
tets innehåll till länsstyrelsen. Lag (2012:83)

18 § Om förvaltaren eller rekonstruktören, efter att ha fattat beslut om betalning enligt
garantin, får upplysningar enligt 10 § eller på annat sätt får kännedom om något förhål-
lande som påverkar frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön om-
fattas av rätt till betalning enligt garantin, skall förvaltaren eller rekonstruktören snarast
ompröva sitt beslut avseende garantibelopp som ännu inte har betalats ut.

Om omprövningen medför att utbetalning enligt garantin skall ske med ett annat be-
lopp än tidigare, skall förvaltaren eller rekonstruktören samma dag sända en under-
rättelse om beslutets innehåll till länsstyrelsen. Lag (2005:273)

19 § Kopia av ett beslut enligt 16 eller 18 § skall samma dag som beslutet meddelades
sändas till arbetstagaren och den myndighet som har tillsyn över förvaltningen i kon-
kurser. Lag (2006:711)
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20 § Förvaltaren och rekonstruktören får rätta beslut som innehåller en uppenbar orik-
tighet till följd av skrivfel, räknefel eller liknande förbiseende. Lag (2005:273)

20 a § Vid företagsrekonstruktion skall rekonstruktören, på begäran av den myndighet
som avses i 19 §, lämna sådana uppgifter om fordringar hos gäldenären som kan ha be-
tydelse för betalning enligt garantin. Lag (2006:711)

Lönegaranti vid gränsöverskridande situationer
21 § Omenarbetstagare begär betalning enligt garantin för en fordran somhan eller hon
har mot en arbetsgivare som har försatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller som i ett
annat EU- eller EES-land än Sverige är föremål för ett sådant insolvensförfarande som
avses i 1 § 3, skall arbetstagaren ansöka om utbetalning av garantibelopp hos den myn-
dighet som avses i 19 §.

Statens talan förs av denmyndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

21 a § Om en arbetstagare begär betalning enligt garantin för en fordran som han eller
hon har mot en arbetsgivare som i ett annat EU- eller EES-land än Sverige är föremål för
ett sådant insolvensförfarande som avses i 1 § 3, skall tillsynsmyndigheten begära in-
formation om arbetstagarens utestående fordringar hos den behöriga garantiin-
stitutionen i det landet.

Om en arbetsgivare som har försatts i konkurs i Sverige har arbetstagare i ett annat
EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten lämna relevant information om fordring-
arna vid förfrågan från den behöriga garantiinstitutionen i det landet.

Regeringen eller denmyndighet regeringen bestämmermeddelar närmare föreskrifter
om utbyte av information mellan tillsynsmyndigheten och behöriga garantiinstitutioner i
andra länder. Lag (2005:681)

Utbetalning av garantibelopp
22 § Garantibelopp betalas av länsstyrelsen. Lag (2012:83)

23 § Garantibelopp får inte betalas ut innan arbetstagarens fordran har förfallit till betal-
ning.

Åberopas motfordran hos arbetstagaren, får ett garantibelopp, sommotsvarar en så-
dan del av motfordran med vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om arbets-
givares kvittningsrätt, betalas ut först omdet framgår att det inte finns någonmotfordran.

24 § Innan garantibelopp betalas ut skall länsstyrelsen verkställa skatteavdrag samt
avdrag med belopp som skall innehållas på grund av beslut om utmätning av lön. Dess-
utom skall avräkning göras för förskottsbetalning som skett enligt 11 kap. 14 § konkurs-
lagen (1987:672) och som avser fordringar som omfattas av garantin. Lag (1995:310)

25 § Innan garantibelopp för fordran på uppsägningslön betalas ut skall arbetstagaren
till länsstyrelsen lämna en försäkran på heder och samvete om sina anställnings- och
avlöningsförhållanden under uppsägningstiden.

Om arbetstagaren under uppsägningstiden inte utför arbete för konkursgäldenären,
gäldenären vid företagsrekonstruktion eller någon annan och inte heller driver egen rö-
relse, får garantibelopp för fordran på uppsägningslön betalas ut endast om arbetsta-
garenvisar att han eller hon för den tid fordran avser har varit anmäld somarbetssökande
hos den offentliga arbetsförmedlingen. Lag (2005:273)

26 § Anser länsstyrelsen att uppgifterna som arbetstagaren har lämnat i en försäkran
enligt 25 § kan påverka frågan till vilken del arbetstagarens fordran på uppsägningslön
omfattas av rätt till betalning enligt garantin, skall länsstyrelsen skyndsamt sända kopia
av försäkran till förvaltaren eller rekonstruktören.

I sådana fall får garantibelopp för fordran på uppsägningslön inte betalas ut innan
förvaltaren eller rekonstruktören har omprövat sitt tidigare ställningstagande i frågan om
lönegaranti eller underrättat länsstyrelsen om att uppgifterna i försäkran inte ger anled-
ning till en ny bedömning. Lag (2005:273)
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27 § Om det, sedan förvaltaren har meddelat beslut i en lönegarantifråga, förordnas att
bevakning skall äga rum i konkursen, får garantibelopp inte betalas ut på grund av be-
slutet. Om betalningen redan har verkställts, skall den räknas av från det belopp som ar-
betstagaren senare visar sig ha rätt till.

28 § I fråga om utbetalat garantibelopp inträder staten i arbetstagarens rätt mot kon-
kursgäldenären eller gäldenären vid företagsrekonstruktion. Staten inträder dock inte i
arbetstagarens rätt enligt 12 eller 13 § förmånsrättslagen (1970:979).

Utdelning i konkurs för arbetstagarens fordran som ersatts av garantin tillfaller staten
upptill detta belopp. Lag (2008:995)

Överprövning av beslut
29 § Om en arbetstagare är missnöjd med förvaltarens eller rekonstruktörens beslut
enligt 16 eller 18 §, får arbetstagaren väcka talan mot staten inom tre veckor från det att
han eller hon fick del av beslutet.

Statens talan förs av denmyndighet som avses i 19 §. Lag (2006:711)

30 § Om den myndighet som avses i 29 § andra stycket finner att förvaltarens eller re-
konstruktörens beslut är oriktigt, får myndigheten väcka talan mot arbetstagaren inom
tre veckor från det att myndigheten fick del av beslutet. Lag (2005:273)

31 § Vad som har sagts i fråga om arbetstagare i 29 och 30 §§ gäller även den som en
fordran har överlåtits till enligt 5 eller 6 §.

32 § Talan enligt 29 eller 30 § skall väckas vid den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion.

En arbetstagare, som är missnöjd med tillsynsmyndighetens beslut enligt 21 §, får
inom den tid som anges i 29 § väcka talanmot staten vid den tingsrätt där arbetstagaren
skall svara i tvistemål i allmänhet. Lag (2005:273)

33 § I mål enligt 29 och 30 §§ får det beslutas att vardera parten skall bära sin rätte-
gångskostnad, även om arbetstagaren har förlorat målet.

Återbetalning av garantibelopp
34 § Omnågongenomoriktigauppgifter eller på annat sätt har orsakat att garantibelopp
har betalats ut obehörigt ellermed för högt belopp, skall återbetalning skeav vad somhar
betalats för mycket.

Sådan återbetalning skall skeockså omnågon i annat fall har tagit emot garantibelopp
obehörigt eller med för högt belopp och skäligen hade bort inse detta.

35 § Om betalning enligt garantin har skett och konkursbeslutet eller beslutet om före-
tagsrekonstruktion därefter upphävs genom ett beslut som vinner laga kraft, skall den
som tagit emot betalningen betala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36 § Om det finns särskilda skäl, får återbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 §§ efter-
skänkas helt eller delvis.

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2012:83
Denna lag träder i kraft den 1 juli 2012.
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Lönegarantiförordning (1992:501)
(senast ändrad genom SFS 2012:401)

Inledande bestämmelse
1 § Denna förordning gäller handläggning avärenden ochmål om statlig lönegaranti vid
konkurs och företagsrekonstruktion. Förordning (2005:274)

Handläggningm.m. hos konkursförvaltare och rekonstruktörer vid
företagsrekonstruktion
1a§ Underrättelser till länsstyrelsen enligt 11, 12, 14, 17 och 18 §§ lönegarantilagen
(1992:497) ska sändas till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.
Förordning (2012:401)

2 § Underrättelse enligt 11eller 12 § lönegarantilagen (1992:497) skall innehålla, förutom
uppgifter omkonkursgäldenären, dagen för konkursbeslutet och vilken domstol somhar
meddelat beslutet, uppgift om
a) arbetstagaren,
b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursgäldenären och i vilken omfattning

den skall betalas av garantin.

Konkursförvaltare skall också uppge vilken arbetstagarorganisation och semesterkassa
som arbetstagaren tillhör, samt om han har ändrad beräkning av preliminär skatt eller
utmätning av lön.

Av underrättelsen skall framgå om arbetstagaren skall utföra arbete för konkursgäl-
denären under uppsägningstiden. Förordning (1997:1082)

3 § Beslut enligt 16, 18 eller 21 § lönegarantilagen (1992:497) skall, innehålla
1. uppgifter enligt 2 §, varvid det som sägs om konkurs skall tillämpas påmotsvarande

sätt i fråga om företagsrekonstruktion,
2. uppgift om hur man överklagar och
3. skälen för beslutet. Förordning (2005:274)

4 § Utdelning som tillfaller staten enligt 28 § lönegarantilagen (1992:497) ska betalas till
den länsstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked ombetalningen ska lämnas
till Skatteverket. Förordning (2007:794)
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Domstolarnas handläggning
5 § Om tingsrätten beslutar om bevakningsförfarande i en konkurs, ska rätten samma
dag som beslutet meddelades sända en underrättelse om beslutet till Skatteverket och
till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när tingsrätten hör till Stockholms, Uppsala, Sö-

dermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när tingsrätten hör till Östergötlands, Jönköpings

eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när tingsrätten hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge

län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när tingsrätten hör till Västra Götalands eller

Hallands län,
5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när tingsrätten hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro

eller Gävleborgs län,
6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när tingsrätten hör till Västernorrlands eller

Jämtlands län, och
7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när tingsrätten hör till Norrbottens eller Väster-

bottens län. Förordning (2012:401)

6 § När endomstol har avgjort ettmål om lönegaranti skaen kopia avavgörandet sändas
till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.

En kopia av avgörandet ska även sändas till konkursgäldenären och förvaltaren eller, när
fråga är om företagsrekonstruktion, till gäldenären och rekonstruktören.
Förordning (2012:401)

6 a§ I fall somavses i 21 § lönegarantilagen (1992:497) skadomstolen sändaenkopia av
avgörandet i ett mål om lönegaranti till
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,

Södermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när arbetstagaren vistas i Östergötlands, Jön-

köpings eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när arbetstagaren vistas i Skåne, Kronobergs eller Ble-

kinge län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när arbetstagaren vistas i Västra Götalands

eller Hallands län,
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5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när arbetstagarenvistas i Dalarnas, Värmlands,Örebro
eller Gävleborgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när arbetstagaren vistas i Västernorrlands eller
Jämtlands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Väster-
bottens län.

En kopia av avgörandet ska även sändas till konkursgäldenären. Förordning (2012:401)

Länsstyrelsernas handläggning
6b§ Garantibelopp enligt 22 § lönegarantilagen (1992:497) betalas ut av
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet

eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Stockholms, Uppsala, Söderman-
lands, Gotlands eller Västmanlands län,

2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när den tingsrätt som handlägger konkursären-
det eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Östergötlands, Jönköpings eller
Kalmar län,

3. Länsstyrelsen i Skåne län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västra Götalands eller Hal-
lands län,

5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när den tingsrätt somhandlägger konkursärendet eller
ärendet om företagsrekonstruktion hör till Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län,

6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när den tingsrätt som handlägger konkurs-
ärendet eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Västernorrlands eller Jämt-
lands län, och

7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när den tingsrätt som handlägger konkursärendet
eller ärendet om företagsrekonstruktion hör till Norrbottens eller Västerbottens län.
Förordning (2012:401)

6 c§ Garantibelopp enligt 22 § lönegarantilagen (1992:497) som avser förhållanden i
21 § lönegarantilagen betalas ut av
1. Länsstyrelsen i Stockholms län, när arbetstagaren vistas i Stockholms, Uppsala,

Södermanlands, Gotlands eller Västmanlands län,
2. Länsstyrelsen i Östergötlands län, när arbetstagaren vistas i Östergötlands, Jön-

köpings eller Kalmar län,
3. Länsstyrelsen i Skåne län, när arbetstagaren vistas i Skåne, Kronobergs eller Ble-

kinge län,
4. Länsstyrelsen i Västra Götalands län, när arbetstagaren vistas i Västra Götalands

eller Hallands län,
5. Länsstyrelsen i Dalarnas län, när arbetstagarenvistas i Dalarnas, Värmlands,Örebro

eller Gävleborgs län,
6. Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när arbetstagaren vistas i Västernorrlands eller

Jämtlands län, och
7. Länsstyrelsen i Norrbottens län, när arbetstagaren vistas i Norrbottens eller Väster-

bottens län. Förordning (2012:401)

7 § Länsstyrelsen fullgör beträffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i fråga
om skatteavdrag, beslut om utmätning av lön samt kontrolluppgifter till ledning för in-
komstbeskattningen. Förordning (2011:1446)

8 § Om det framgår av förvaltarens eller rekonstruktörens underrättelse eller beslut att
arbetstagaren skall utföra arbete för gäldenären under uppsägningstiden, får garanti-
belopp för fordran på uppsägningslön betalas ut även om arbetstagaren inte har lämnat
försäkran enligt 25 § lönegarantilagen (1992:497). Förordning (2005:274)
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9 § Länsstyrelsen ska sända uppgift om förvaltarens eller rekonstruktörens under-
rättelse eller beslut om lönegaranti för uppsägningslön till Försäkringskassan.

Länsstyrelsen ska lämna konkursgäldenären och förvaltaren, gäldenären vid före-
tagsrekonstruktion och rekonstruktören samt Skatteverket besked om utbetalda, av-
dragna och innehållna garantibelopp. Förordning (2007:794)

9 a§ Länsstyrelsen skall lämna uppgifter som sägs i 5 § förordningen (1994:1283) om
lönegarantiregister till Kronofogdemyndigheten. Förordning (2006:771)

10 § har upphävts genom förordning (2007:794).

11 § Fråga om återkravav garantibelopp enligt 34 eller 35 § lönegarantilagen (1992:497)
handhas av den länsstyrelse som har betalat ut beloppet.

12 § Medel för betalningar enligt lönegarantilagen (1992:497) rekvireras från Kammar-
kollegiet. Förordning (1995:863)

13 § Om statens fordran på grund av utbetalat garantibelopp inte betalas inom den tid
som länsstyrelsen föreskriver, ska länsstyrelsen begära indrivning avavgiften. Indrivning
behöver dock inte begäras för en fordran som understiger 100 kronor om indrivning inte
krävs från allmän synpunkt.

Bestämmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. och i indrivningsförordningen (1993:1229).

Vid indrivning får verkställighet enligt utsökningsbalken ske. Förordning (2007:794)

Avslutande bestämmelse
14 § Närmare föreskrifter för tillämpningen av bestämmelserna i denna förordning
meddelas såvitt avser
a) 2, 3 och 4 §§ samt bestämmelserna för länsstyrelsernas handläggning utom12§, av

Kronofogdemyndigheten,
b) 12 §, av Ekonomistyrningsverket. Förordning (2006:771)

Ikraftträdande- och övergångsbestämmelser

2012:401
1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2012.
2. Har före ikraftträdandet garantibelopp som avses i 4 § betalats ut av en annan länsstyrelse än

den som ska ha hand om utbetalningarna enligt 6 b eller 6 c § ska utdelningen betalas till
a) Länsstyrelsen i Stockholms län, när länsstyrelsen i Stockholms, Uppsala, Södermanlands,

Gotlands eller Västmanlands län har betalat ut garantibeloppet,
b) Länsstyrelsen i Östergötlands län, när länsstyrelsen i Östergötlands, Jönköpings eller

Kalmar län har betalat ut garantibeloppet,
c) Länsstyrelsen i Skåne län, när länsstyrelsen i Skåne, Kronobergs eller Blekinge län har be-

talat ut garantibeloppet,
d) Länsstyrelsen i VästraGötalands län, när länsstyrelsen i VästraGötalands eller Hallands län

har betalat ut garantibeloppet,
e) Länsstyrelsen i Dalarnas län, när länsstyrelsen i Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-

borgs län har betalat ut garantibeloppet,
f) Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när länsstyrelsen i Västernorrlands eller Jämtlands län

har betalat ut garantibeloppet, och
g) Länsstyrelsen i Norrbottens län, när länsstyrelsen i Norrbottens eller Västerbottens län har

betalat ut garantibeloppet.
3. Har före ikraftträdandet garantibelopp som avses i 11 § betalats ut av en annan länsstyrelse än

den som ska ha hand om utbetalningarna enligt 6 b eller 6 c § ska återkrav handhas av
a) Länsstyrelsen i Stockholms län, när länsstyrelsen i Stockholms, Uppsala, Södermanlands,

Gotlands eller Västmanlands län har betalat ut garantibeloppet,
b) Länsstyrelsen i Östergötlands län, när länsstyrelsen i Östergötlands, Jönköpings eller

Kalmar län har betalat ut garantibeloppet,
c) Länsstyrelsen i Skåne län, när länsstyrelsen i Skåne, Kronobergs eller Blekinge län har be-

talat ut garantibeloppet,
d) Länsstyrelsen i VästraGötalands län, när länsstyrelsen i VästraGötalands eller Hallands län

har betalat ut garantibeloppet,
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e) Länsstyrelsen i Dalarnas län, när länsstyrelsen i Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävle-
borgs län har betalat ut garantibeloppet,

f) Länsstyrelsen i Västernorrlands län, när länsstyrelsen i Västernorrlands eller Jämtlands län
har betalat ut garantibeloppet, och

g) Länsstyrelsen i Norrbottens län, när länsstyrelsen i Norrbottens eller Västerbottens län har
betalat ut garantibeloppet.

4. Har före ikraftträdandet föreskriven tid för indrivning avavgift enligt 13 § första stycket bestämts
av en annan länsstyrelse än den som ska betala ut garantibelopp enligt 6 b eller 6 c §, ska
a) Länsstyrelsen i Stockholms län begära indrivning av avgiften när betalning inte sker inom

den tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Stockholms,Uppsala, Södermanlands,Gotlands
eller Västmanlands län,

b) Länsstyrelsen iÖstergötlands länbegära indrivning avavgiften när betalning inte sker inom
den tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Östergötlands, Jönköpings eller Kalmar län,

c) Länsstyrelsen i Skåne län begära indrivning avavgiften när betalning inte sker inom den tid
som föreskrivits av länsstyrelsen i Skåne, Kronobergs eller Blekinge län,

d) Länsstyrelsen i Västra Götalands län begära indrivning av avgiften när betalning inte sker
inom den tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Västra Götalands eller Hallands län,

e) Länsstyrelsen i Dalarnas län begära indrivning av avgiften när betalning inte sker inom den
tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Dalarnas, Värmlands, Örebro eller Gävleborgs län,

f) Länsstyrelsen i Västernorrlands län begära indrivning av avgiften när betalning inte sker
inom den tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Västernorrlands eller Jämtlands län, och

g) Länsstyrelsen i Norrbottens län begära indrivning av avgiften när betalning inte sker inom
den tid som föreskrivits av länsstyrelsen i Norrbottens eller Västerbottens län.
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Förordning (1994:1283) om lönegarantiregister
(senast ändrad genom SFS 2006:881)

Allmän bestämmelse
1 § Kronofogdemyndigheten får med hjälp av automatiserad behandling föra register
över vissa uppgifter om statlig lönegaranti vid konkurs och företagsrekonstruktion (lö-
negarantiregister). Förordning (2006:881)

Registerändamål
2 § Uppgifterna får användas för framställning av statistik. Förordning (1997:205)

Registerinnehåll
3–4 §§ har upphävts genom förordning (1997:205).

5 § Lönegarantiregistret får innehålla uppgifter om fordringsslag och belopp för
1. lönefordringar för vilka lönegaranti har begärts,
2. lönefordringar för vilka lönegaranti skall lämnas till följd av en underrättelse enligt 11

och 12 §§ lönegarantilagen (1992:497) eller enligt ett beslut enligt 16, 18 och 21 §§ i
samma lag,

3. datum för underrättelser eller beslut enligt 2,
4. arten av arbetsgivarens verksamhet, och
5. kommunen där arbetsgivarens verksamhet bedrevs vid tiden för konkursbeslutet

eller beslutet om företagsrekonstruktion.

Lönegarantiregistret får inte innehålla några personuppgifter. Förordning (2005:275)

Utlämnande av uppgifter
6 § Kronofogdemyndigheten får lämna uppgifter som finns i registret till Statistiska
centralbyrån påmedium för automatisk databehandling. Förordning (2006:881)

Gallring
7 § Uppgifter i lönegarantiregistret skall gallras under det elfte året efter det kalenderår
som uppgiften registrerades. Förordning (1997:205)

8 § har upphävts genom förordning (1997:205).

Ytterligare föreskrifter
9 § Kronofogdemyndigheten får meddela de föreskrifter som behövs för tillämpningen
av denna förordning. Förordning (2006:881)
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7kap. Utmätning av lönm.m.
Allmänna bestämmelser
1 § Bestämmelserna i detta kapitel gäller i fråga om utmätning av
1. arbetstagares lön, vare sig den utgår som tidlön, ackordslön, provision eller annan

gottgörelse,
2. annan ersättning för arbetsinsats av gäldenären, om dennes ställning är jämförlig

med en arbetstagares,
3. periodiskt vederlag för utnyttjande av patent, rätt till litterärt eller konstnärligt verk

eller annan sådan rättighet eller för överlåtelse av rörelse,
4. belopp som utgår som pension eller livränta,
5. föräldrapenningsförmåner, sjukpenning, rehabiliteringspenning och närstående-

penning enligt socialförsäkringsbalkensamt annanersättning som lämnaspågrund
av sjukdom, smitta, olycksfall, utbildning, arbetslöshet, värnpliktstjänstgöring eller
annan tjänstgöring som ersätts med samma eller liknande förmåner som värn-
pliktstjänstgöring, allt i den utsträckning ersättningen inte avser att kompensera för
särskilt angivna kostnader eller ska återbetalas.

Bestämmelserna i detta kapitel är inte tillämpliga när gäldenären är dödsbo eller annan
juridisk person. Lag (2010:1229)

2 § Vad som föreskrivs om utmätning av lön gäller även utmätning avannan förmån som
avses i 1 §, om inte annat anges. Bestämmelser om arbetsgivare gäller därvid den som
utger förmånen. Lag (1995:298)

Villkor för utmätning
3 § Lön som innestår hos arbetsgivaren får utmätas genom att arbetsgivaren åläggs att
innehålla och betala ut en viss del av lönen till Kronofogdemyndigheten. Beslutet om ut-
mätning får avse framtida utbetalningar av lön eller viss lönepost.

Utmätning av lön skall ske endast om det är försvarligt med hänsyn till det belopp som
kan beräknas flyta in. Lag (1995:298)

4 § Lön får tas i anspråk genom utmätning endast till den del den överstiger vad gälde-
nären behöver för sitt och familjens underhåll samt till fullgörande av betalningsskyldig-
hetmot annan somvid utmätning av lön har bättre rätt till lönen. Vid utmätning för fordran
med företrädesrätt enligt 14 § första stycket 1 skall även betalningsskyldighetmot annan
som har lika rätt som sökanden beaktas.

Om utmätningen avser ackordslön, provision eller annan ersättning som innestår för
längre tid än enmånad, skall särskild hänsyn tas till detta förhållande. Lag (1996:1032)

5 § Den del av lönen som inte får tas i anspråk genom utmätning (förbehållsbeloppet)
bestämsmed ledningavbeloppmultiplicerademedett tal somanger förhållandetmellan
det allmänna prisläget i oktober månad närmast föregående år och prisläget i oktober
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1993 (normalbelopp). Beloppen är 43.800 kronor för ensamstående, 72.360 kronor för
sammanlevandemakar och därmed jämställda, 23.240 kronor för varje barn till och med
det kalenderår då barnet fyller sex år och 26.750 kronor för tid därefter.

Normalbeloppen skall anses innefatta alla vanliga levnadskostnader utom bostads-
kostnad, som beräknas särskilt och läggs till normalbeloppen.

Normalbeloppen fastställs för varje år av regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestämmer. Lag (1995:298)

6 § Utmätning av lön för underhållsbidrag som avses i 4 kap. 1 a § första stycket får ske
endast om bidragsbeloppet utestår obetalt eller om gäldenären vid två eller flera tillfällen
under de senaste två åren före utmätningsbeslutet har underlåtit att betala i rätt tid och
det finns anledning att anta att detta skall upprepas.

Utmätning får bara ske för bidragsbelopp som är förfallet när verkställighet skall ske
eller som förfaller näst därefter. Lag (2004:479)

Förfarandet
7 § Innan ett beslut om utmätning meddelas, skall gäldenären ges tillfälle att yttra sig,
om det inte avsevärt skulle fördröja handläggningen. Om det inte finns särskilda skäl för
det, behöver gäldenären dock inte höras när han byter anställning och beslut skall med-
delas om utmätning hos den nye arbetsgivaren. Lag (1995:298)

8 § Vid utmätning av lön skall Kronofogdemyndigheten bestämma dels hurmycket som
högst får innehållas vid varje avlöningstillfälle (utmätningsbeloppet), dels förbehållsbe-
loppet. I stället för att fastställa ett utmätningsbelopp får myndigheten bestämma att all
lön som överstiger förbehållsbeloppet skall tas i anspråk.

Vid utmätning av sjukpenning eller annan dagersättning som avses i 1 § första stycket
5 bestäms utmätningsbeloppet och förbehållsbeloppet per dag. Om sådan ersättning
betalas ut för mer än en dag, skall utmätningsbelopp och förbehållsbelopp för samtliga
dagar som ingår i ersättningsperioden räknas samman. Lag (1995:298)

8 a§ Vid utmätning för ett engångsbelopp som avser underhållsbidrag med före-
trädesrätt enligt 14 § skall Kronofogdemyndigheten vid behov fördela beloppet på sär-
skilda poster efter vad som är skäligt med hänsyn till den tid som beloppet är avsett för
och övriga omständigheter. De särskilda posterna anses vid utmätningen förfallna enligt
vad som bestämts vid fördelningen. Lag (1995:298)

9 § Om det finns särskilda skäl, får Kronofogdemyndigheten ålägga arbetsgivaren att
anpassa sättet för löneutbetalningen så att utmätningen kan verkställas i lämplig ord-
ning. Lag (1995:298)

10 § Ett beslut om utmätning skall ändras, om det finns anledning till det. Innan en änd-
ring som är till nackdel för gäldenären beslutas, skall denne ges tillfälle att yttra sig, om
det inte är uppenbart obehövligt. Sådant tillfälle behöver inte heller ges, om beslutet inte
kan uppskjutas.

Ett beslut om utmätning för underhållsbidrag som avses i 4 kap. 1 a § första stycket
skall hävas, omgäldenären betalar förfallna bidrag och uppkomna förrättningskostnader
och det finns anledning att anta att gäldenären även i framtiden fullgör bidragsskyldig-
heten. Lag (1995:298)

11 § Kronofogdemyndigheten får på begäran av sökanden eller gäldenären bevilja an-
stånd under pågående utmätning av lön. På begäran av gäldenären får anstånd dock
beviljas endast om sökandenmedger det eller om det finns särskilda skäl. Lag (1995:298)

12 § Kronofogdemyndigheten skall underrätta arbetsgivaren om ett beslut om utmät-
ning och beslut i frågor som avses i 9–11 §§. Lag (1995:298)
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Företrädesordning
13 § Utmätning av lön medför förmånsrätt när det belopp som skall innehållas har för-
fallit till betalning.

När sjukpenning eller annan dagersättning som avses i 1 § första stycket 5 utges för
mer än en dag, skall ersättningen anses ha förfallit till betalningmed utmätningsbeloppet
varje dag som ersättningsperioden omfattar. Lag (1995:298)

14 § Vid utmätning av lön har följande fordringar i nämnd ordning företräde framför
andra fordringsanspråk:
1. fordran som avser underhållsbidrag enligt äktenskapsbalken och föräldrabalken,
2. konkursbos fordran på gäldenärens lön enligt 3 kap. 4 § konkurslagen (1987:672),

om lönen innehållits under konkursen,
3. fordran som avses i 2 § lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.

Företrädesrätten enligt första stycket 1 gäller även sådant utländskt underhållsbidrag
som får verkställas i Sverige, ombidragsfordringenvid verkställighetstillfället inte är äldre
än fem år. Lag (2004:479)

15 § Avdrag för preliminär skatt har företräde framför utmätning av lön. En fordran enligt
14 § första stycket 1 har företräde framför förrättningskostnaderna i målet. Lag (1997:490)

16 § Vid samtidig utmätning för flera fordringar med företrädesrätt enligt 14 § första
stycket 1 skall det innehållna beloppet fördelas efter de löpande fordringarnas storlek.
Ommer änsomsvararmot de löpande fordringarnahar utmätts, har belopp somhar stått
ute längre företräde vid fördelningen av det överskjutande beloppet.

En delbetalning som flyter in på en viss berättigads fordran avräknas i första hand på
den fordran som har stått ute längst. Lag (1996:1032)

17 § Bor gäldenären varaktigt tillsammans med sin make och överstiger underhållsbi-
drag till maken eller till makarnas barn vad som skäligen bör tillkomma den underhålls-
berättigade, får bidraget vid tillämpningen av 14 och 16 §§ jämkasmed hänsyn till annan
fordran för vilken utmätning sker samtidigt. Om det finns särskilda skäl, får sådan jämk-
ning ske även av annat underhållsbidrag, om detta överstiger vad som skäligen behövs
för den underhållsberättigades försörjning.

Har gäldenären rätt till avdrag enligt 7 kap. 4 § föräldrabalken eller 19 kap. 19 § social-
försäkringsbalken, får belopp som på denna grund tillgodoräknas honom inte tas i an-
språk genomutmätning för fordran, som tillkommer annan än den underhållsberättigade
eller någon som har inträtt i dennes rätt, eller för fordran som avser underhållsstöd till
samma barn. Lag (2010:1229)

18 § Har utmätning för fordran med företrädesrätt enligt 14 § beviljats i förmån som av-
ses i 1 § första stycket 3 eller 4 och blir därefter rättigheten som sådan utmätt för annan
fordran, har den förra fordringen företräde till betalning ur vad som flyter in till följd av den
senare utmätningen. I fråga om fordran med företrädesrätt enligt 14 § första stycket 1
gäller detta i fråga om belopp som har förfallit till betalning när beslutet om utmätning av
rättighetenmeddelas eller förfaller näst därefter.

Har utmätningbeviljats i förmån somavses i 1 § första stycket 3 eller 4 för någon annan
fordran än som avses i 14 § och blir därefter rättigheten som sådan utmätt för ytterligare
fordran, skall den senare utmätningen anses ha skett även för den obetalda delen av den
förra fordringen. Lag (1996:1032)

19 § Även om gäldenären är i konkurs får utmätning enligt detta kapitel ske för fordran
med företrädesrätt enligt 14 § första stycket 1. Utmätning får också ske för konkursboets
räkning.

Försätts gäldenären i konkurs under pågående utmätning av lön för någon annan
fordran än sådan som har företrädesrätt enligt 14 § första stycket 1, skall utmätningen
fortsätta för konkursboets räkning, om inte konkursförvaltaren begär att verkställigheten
skall upphöra. Lag (1996:1032)
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Arbetsgivares skyldigheter
20 § Arbetsgivaren skall innehålla utmätningsbeloppet endast till den del som lönen
överstiger förbehållsbeloppet.

Arbetsgivaren skall betala ut det innehållna beloppet till Kronofogdemyndigheten på
tid och sätt som myndigheten bestämmer. Kronofogdemyndigheten får, i de fall rege-
ringen föreskriver det, besluta att det innehållna beloppet skall betalas ut till en annan
myndighet än Kronofogdemyndigheten.

Om det finns särskild anledning till det, får arbetsgivaren åläggas att omedelbart be-
tala ut det innehållna beloppet till Kronofogdemyndigheten. Lag (1995:298)

21 § Betalar arbetsgivaren ut lön i uppenbar strid mot ett beslut om utmätning eller un-
derlåter han att inom föreskriven tid eller på anfordran betala ut det innehållna beloppet
till Kronofogdemyndigheten, får hos arbetsgivaren genast utsökas vad denne skulle ha
innehållit eller har innehållit. Lag (1995:298)

22 § Arbetar gäldenären i annans förvärvsverksamhet utan lön eller mot uppenbart för
låg ersättning och kan utmätning därför inte ske eller ske endast med för lågt belopp, får
Kronofogdemyndigheten ålägga arbetsgivaren att, för tid efter det att beslut därom har
meddelats och till dess annat beslutas, till myndigheten utge så mycket som hade kun-
nat tas ut genom utmätning, om skälig lön hade betalats för arbetet. Innan ett sådant
beslut meddelas skall gäldenären och arbetsgivaren ges tillfälle att yttra sig.

En åtgärd som avses i första stycket räknas som utmätning av lön. Underlåter arbets-
givaren att utge belopp som har bestämts genom beslutet, gäller vad som sägs i 21 §.
Lag (1995:298)

Särskilda bestämmelser
23 § Har arbetsgivaren innehållitmedel vid utmätning av lön i allmäntmål för fordran som
avses i 2 § lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m., är gäldenären inte
längre betalningsskyldig för den del av fordringen som motsvaras av det innehållna be-
loppet, även om det inte kan tas ut hos arbetsgivaren. Detsamma gäller när medel har
innehållits för fordran som avser underhållsbidrag, om fordringen tillkommer Försäk-
ringskassan enligt 19 kap. 29 § socialförsäkringsbalken. Lag (2010:1229)

24 § Sedan lön har betalats ut, kanmedlen utmätas endast i enlighetmed vad somsägs i
5 kap. Lag (1995:298)

Straffbestämmelse
25 § En arbetsgivare som uppsåtligen eller av oaktsamhet underlåter att inom före-
skriven tid tillställa Kronofogdemyndigheten belopp som skulle ha innehållits enligt be-
slut om utmätning, döms till böter. Lag (1995:298)
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UTDRAG

Utsökningsförordning (1981:981)
7kap. Utmätning av lön
Utredning och beslut
1 § När gäldenären bereds tillfälle att yttra sig i fråga om utmätning av lön, skall han
uppmanas att redogöra för sina inkomster och sin försörjningsbörda och för de om-
ständigheter i övrigt som kan vara av betydelse i målet. Förordning (1996:42)

2 § har upphävts genom förordning (1996:42).

3 § Kronofogdemyndigheten skall hos gäldenärens arbetsgivare eller på annat sätt in-
hämta uppgifter om förhållanden som kan vara av betydelse vid behandlingen av frågan
om utmätning av lön.

4 § Närmare föreskrifter om bestämmande av förbehållsbeloppet får meddelas av Kro-
nofogdemyndigheten. Förordning (2006:879)

5 § Underrättelser enligt 7 kap. 7 § utsökningsbalken samt beslut om utmätning av lön
och beslut om ändring av ett sådant beslut skall meddelas enligt formulär som fastställs
av Kronofogdemyndigheten. Förordning (2006:879)

6 § I beslut om utmätning av lön skall anges vad som föreskrivs i 7 kap. 8 § utsöknings-
balken. I beslutet skall föreskrivas i vilken utsträckning skatteavdrag skall göras innan
utmätningsbeloppet innehålls.

I beslutet skall gäldenären erinras om att han inte utan Kronofogdemyndighetens
medgivande får till skada för sökanden förfoga över sin rätt genom överlåtelse eller på
annat sätt samt att en överträdelse av förbudet kan medföra påföljd enligt 17 kap. 13 §
brottsbalken. Förordning (2006:879)

7 § Har utmätning av lön beslutats för en fordran och skall sådan utmätning äga rum
även för en annan fordran, skall Kronofogdemyndigheten förordna att belopp som där-
efter förfaller till betalning och skall innehållas skall fördelas enligt vad som följer av 7 kap.
14 och 16 §§ utsökningsbalken. Förordning (2006:879)

8 § har upphävts genom förordning (2006:879).

9 § har upphävts genom förordning (1996:42).

10 § I fråga om utmätning av lön lämnas underrättelser enligt vad som anges i den tabell
som är fogad som bilaga till förordningen.

Arbetsgivarens redovisning
11 § Arbetsgivaren skall redovisa innehållnamedel till Kronofogdemyndigheten engång
i månaden enligt vad Kronofogdemyndigheten närmare föreskriver. Om särskilda skäl
föreligger, får Kronofogdemyndigheten bestämma ett annat tidsmellanrum för arbets-
givarens redovisning. Förordning (2006:879)

12 § Beslutas utmätning endast beträffande en viss lönepost, bör Kronofogdemyndig-
heten ålägga arbetsgivaren att redovisa så snart löneposten har innehållits.
Förordning (2006:879)

13 § På begäran av Kronofogdemyndigheten skall arbetsgivaren lämna uppgift om den
tid som redovisademedel avser och när de har förfallit till betalning. Förordning (2006:879)

14 § Har arbetsgivaren inte innehållit belopp i enlighet med beslut om utmätning av lön,
skall han anmäla orsaken för Kronofogdemyndigheten senast den redovisningsdag som
infaller närmast därefter.

Upphör gäldenärens anställning eller avlider gäldenären, skall arbetsgivaren snarast
anmäla detta för Kronofogdemyndigheten. Förordning (2006:879)

15 § Arbetsgivaren skall vid varje lönetillfälle lämna gäldenären skriftlig uppgift om det
belopp som har innehållits av lönen.
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Särskilda föreskrifter beträffande sjukpenningm.m.
16 § Omsärskilda skäl föreligger, får utmätning av sjukpenning beslutas, även omsådan
ersättning inte utgår till gäldenären vid tiden för beslutet om utmätning.

17 § Har beslut meddelats om utmätning av sjukpenning från Försäkringskassan, ska
Försäkringskassan genast underrätta Kronofogdemyndigheten, om det i stället för
sjukpenning ska betalas ut annan ersättning enligt 10 och 29–42 kap. socialförsäk-
ringsbalken. Förordning (2010:1660)

18 § Bestämmelsen i 14 § första stycket gäller inte vid utmätning av sjukpenning.

19 § Beslut om utmätning av sjukpenning får hävas, om gäldenären inte längre uppbär
sjukpenning ochdet är lämpligtmed hänsyn till den tid somhar förflutit sedan han senast
uppbar sjukpenning och till förhållandena i övrigt.

20 § Vad som sägs i 16–19 §§ om sjukpenning gäller även i fråga om annan dagersätt-
ning som avses i 7 kap. 1 § första stycket 5 utsökningsbalken. Förordning (1996:42)

Särskilda föreskrifter om utmätning för underhållsbidrag
21 § Om underhållsbidrag skall betalas med längre tidsmellanrum än en månad, skall
bidraget vid tillämpning av 7 kap. 16 § första stycket utsökningsbalken omräknas till
månadsbidrag. Förordning (1996:42)

22 § När Försäkringskassan med tillämpning av 19 kap. 29 § socialförsäkringsbalken
har sökt utmätning för underhållsbidrag, ska influtna medel betalas ut till Försäkrings-
kassan. Kronofogdemyndigheten ska därvid efter samråd med Försäkringskassan läm-
na de uppgifter som behövs för handläggningen hos Försäkringskassan.
Förordning (2010:1660)
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