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Il. ARBETSTAGARBEGREPPET
3 Gallande svensk ratt
3.1 Grundrekvisit

Ett anstallningsavtal forutsatter att arbete utférs pa grund av avtal, att avtalet gar ut pa
attutfora arbete for annans rékning samt att den arbetspresterande parten personligen
utfér arbetet.

For att en arbetspresterande part skall anses som arbetstagare kravs att férhallan-
det mellan honom och huvudmannen baserar sig pa ett avtal, dvs. ett frivilligt atagan-
de. Detta avtal kan vara uttryckligt, skriftligt eller muntligt, men ocksa konkludent
inganget. Kravet pa frivillighet innebéar att det inte ar fraga om ett anstéllningsférhallan-
de, om arbetet utfors pa grund av ett offentligt tvang som ar fallet vid t.ex. varnplikts-
tjanstgoring eller annan tjanstgoring pa grund av totalférsvarsplikt.

Villkoret att arbetet skall utféras fér huvudmannens rékning innebér att sedvanlig vard
eller hjalp inom en familj eller mellan vénner i princip inte rdknas som en anstéllning.1 |
vissa fall blir det aktuellt att dra en gréans mellan arbetstagare och personer med for-
troendeuppdrag. Den som innehar ett offentligt eller privat fértroendeuppdrag ar i all-
ménhet inte att anse som arbetstagare i civilrattslig mening, inte ens om han eller hon
utfér uppgifter som till det yttre paAminner om sedvanligt arbete inom ramen fér en an-
stallning. Likasa kan fragan bli aktuell huruvida skolelever, som tar del i arbetet pa en
arbetsplats som ettlediutbildningen, aratt anse som arbetstagare.Enannanfragaari
vad man en person kanvara arbetstagare i ett féretag, som han eller hon dger helteller
delvig, varvid gransdragningsproblem kan uppsta mellan deldgarskap och anstall-
ning.

Vidare forutsatts att den arbetspresterande parten utfér arbetet personligen (eller
vid en bedémning pa férhand férutsatts utféra arbetet personligen). Det finns inte na-
got absolut krav pa att den arbetspresterande parten sjalv skall utféra allt arbete som
avtalet avser, utan en del av arbetet enligt avtalet far laggas ut pa nagon annan. Men
om den arbetspresterande parten enligt avtalet inte &r skyldig att delta i arbetet och

" Fall som belyser skillnaden mellan omvardnad i privata relationer och arbete av mer yrkesmassig natur
ar AD 1982 nr 123 (fosterhemsféraldrar), AD 1983 nr 183 (vardnadsbidrag for vard av hustru) och AD 1985
nr 57 (familiehemsféralder). Jfr AD 1982 nr 105 (foraldramedverkan pa dagis). Se aven AD 1997 nr 17
(medverkan i projekt ansags inte innebara avtal om arbetsprestation, utan fraga var om en behandling).
Om skolelever, se t.ex. Lunning & Toijer (2002) s. 24 ff.

2 Bergqvist m.fl. (1997) s. 41.

3 Se vidare Bergqist m.fl. (1997) s. 43 1.
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heller inte gor det, ar det saledes inte fraga om ett anstallningsavtal.* Endast en fysisk
personkanklassificeras som arbetstagare. Det sagda hindrar inte att domstolarna kan
"se igenom”ett avtal dar en juridisk person formellt angivits som avtalspart (se nedan
avsnitt 3.7).

En sarskild fraga &r om det som ett sarskilt rekvisit skall uppstéallas att det for arbetet
utgar ett adekvat vederlag. Ett sadant rekvisit framtrader emellanat i utlandsk ratt (se
t.ex. om Finland ovan avsnitt 2.3). Nagot sadant rekvisit tycks inte uppstéllas i svensk
ratt. Daremot torde den omsténdigheten att vederlag inte utgar eller &r inadekvat starkt
peka pa att det inte &r fraga om ett anstallningsavtal, utan snarare fraga om en van-
tjanst eller ideell verksamhet.® En sarskild fraga ror tvister om erséttning skall utga
for redan utfort arbete. Denna fraga far I6sas mot bakgrund av omsténdigheterna i
det enskilda fallet och fragan blir nArmast om den arbetspresterande parten haft fog
for sin uppfattning att vederlag skulle utga. Hansyn maste darvid tas till vad som ar
det allméant radande synséttet pa omradet.

Enligt AD 1996 nr 135 kan personer som gor insatser for ett politiskt partis
verksamhet, for att frimja partiets intressen som medlemmar i partiet, inte
utanvidare betraktas som arbetstagare med ratt till vederlag. Det ansags ligga
i sakens natur att det maste finnas ett relativt stort utrymme fér att anse att sa-
dana insatser ligger utanfér relationen arbetsgivare—arbetstagare. Den ar-
betspresterande parten ansags sakna fog for uppfattningen att vederlag skulle
utga.®

Motsvarande synsatt torde gélla vid annan ideell verksamhet, t.ex. inom idrottsrérel-

sen.

Ett problem som domstolarna ofta méter &r hur gransen skall dras mellan arbetsta-
gare och uppdragstagare. Ett arbetsavtal som uppfyller de ovan beskrivna villkoren
kan namligen klassificeras inte bara som anstallningsavtal utan &ven som uppdrags-
avtal. Det finns en mangd arbetsrelationer, som med sékerhet utgér arbetstagarfor-
hallanden och det finnslikasa ett stort antal fall avarbetsavtal, som utan tvekan ar upp-
dragstagarfoérhallanden. Som exempel pa typiska uppdragstagare kan namnas hant-
verkare med egen verkstad som atar sig att sjalvstandigt utféra arbeten at olika upp-
dragsgivare i en hel kundkrets. Som exempel pa ett mer svarbedémt fall kan nAmnas
en person, somt.ex. tidigare varit anstélld som vanlig byggnadsarbetare hos ett bygg-
nadsféretag men som efter att ha skaffat sig en mindre maskinutrustning évergatt till
att pa egen hand utféra byggnadsarbeten av begransad omfattning at samma féretag
och nagra fa andra huvudman.

3.2 Arbetstagarbegreppets tvingande karaktéar

Gransdragningen kring de arbetsrattsliga reglerna ar i Sverige, liksom i 6évriga Euro-
pa, tvingande. Utgangspunkten ar att parternainte sjalva kan férfoga éver den rattsliga
kvalificeringen av sitt avtal. Det avgdrande ar saledes inte vad parterna i ett avtalsfor-
hallande har valt att kalla sitt avtal utan hansyn tas till den sakliga innebérden av avta-
lade villkor och de faktiska férhallanden under vilka den ena parten har utfért arbete at
denandra.” Skalet for denna regel 4r att det annars vore méjligt att undga tillampning-
enav tvingade bestammelser i t.ex. anstéllningsskyddslagen genom att rubricera av-
talet som ett uppdragsavtal. Detta synsatt ar inte nagot sarpraglat for arbetsratten.
Tvartom uppratthalls ett likartat synsatt &ven vid gransdragningen kring andra avtals-
typer vilka ar féremal for tvingande lagreglering. Problemet uppméarksammades re-
danimotiventill 1915 ars avbetalningskdplag. Fragan var hur gransen skulle dras mel-

4 AD 1976 nr 64, AD 1998 nr 11 och NJA 1996 s. 311. Se aven Adlercreutz (1964) s. 233 och SOU 1975:1
s.694.

5 Adlercreutz (1964) s. 276 ff. sarskilt s. 286.

6 Jfr NJA 1969 s. 409, déren journalist ansags ha fog for sin uppfattning att ett uppdrag att utforma en val-
broschyr skulle ersattas, och saknade anledning att misstanka annan uppfattning hos motparten.
”Set.ex. AD 1990 nr 116.
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lan avbetalningskop, som omfattades av lagen, och hyra av 16s egendom. | motiven ut-
talades: "Nar det galler att avgora, huruvida ett avtal har karaktaren av avbetalnings-
kop, ar man naturligtvis obunden av den benamning kontrahenterna givit at sin 6ver-
enskommelse”.®

Att arbetstagarbegreppet i princip ar tvingande betyder ingalunda att arbetstaga-
rens och arbetsgivarens uppfattningar och ageranden saknar betydelse. Nar man ta-
lar om arbetstagarbegreppets tvingande karaktar avses just parternas méjlighet att
bestdmma hur ett visst avtalsférhallande skall kvalificeras. | princip kan parterna fritt
komma éverens om hur deras samarbete i praktiken skall gestalta sig. Om parterna ut-
formar sitt samarbete pa ett satt som motsvarar uppdragsavtalets karaktaristika fore-
ligger ett uppdragsavtal. | férhallande till lagstiftningen &r valet av form fér anlitande av
arbetskraft pa detta satt fritt. Nagon skyldighet att t.ex. anstélla istéllet for att anlita
upp1d0ragstagare foreligger inte.® Vissa begransningar kan dock fdlja av kollektivav-
tal.

Vidare finns det skal att peka pa att det foérhallandet att en arbetspresterande part
och en huvudman rubricerat ett avtal som "anstallningsavtal’ kan vara av betydelse,
aven om samarbetet i dvrigt ar utformat som ett uppdragsavtal. Lagstiftningen pa ar-
betsrattens kdrnomrade, t.ex. anstéllningsskyddslagen och semesterlagen, ar ensi-
digttvingandetill arbetstagarnas férman, dvs. ett avtal ar ogiltigti den man det uppha-
ver eller inskranker arbetstagarnas rattigheter enligt lagen. Regleringen syftar till att
skydda arbetstagare. En dverenskommelse mellan den arbetspresterande parten
och huvudmannen att den arbetspresterande parten inte skall vara arbetstagare ar
ogiltig, om omstéandigheterna ar sddana att avtalet skall kvalificeras som ett anstall-
ningsavtal. Daremot medger reglerna att parterna kommer éverens om att arbetsav-
talet skall vara ett anstallningsavtal, &ven om samarbetet i dvrigt &r utformat som ett
uppdragsavtal. En sddan 6éverenskommelse ar bindande och innebar att den arbets-
presterande parten skall klassificeras som arbetstagare vid tilldmpningen av den ensi-
digt tvingande lagstiftningen. Man kan darfér utga fran att om deti ett skriftligt avtal an-
givits att det &r fraga om ett anstéllningsavtal, eller om information enligt 6 a § anstall-
ningsskyddslagen utgivits, sa ar parterna ense om att avtalet skall betraktas som ett
anstéllningsavtal.

Annorlunda foérhaller det sig vid tillampningen av lagregler vilka inte enbart avser att
skydda arbetstagaren, utan aven innefattar en reglering av tredje mans stallning, sa-
som |6negarantilagen. Betraffande tillampningen av sadana lagar kan parterna inte pa
nagot satt forfoga dver avtalets rattsliga natur, dvs. inte enstill den arbetspresterande
partens forman. Att parterna arense om att avtalet mellan dem ar ett anstallningsavtal
innebar salundainte att domstolarna ar bundna av denna 6verenskommelse. Skalet till
detta dr att parterna annars skulle ges mdjlighet att férfoga 6ver t.ex. statens skyldig-
het att betala I6negaranti. | sddana mal har misstanke om kringgaende av lag, inneba-
rande att avtalet ingatts just for att den arbetspresterande partens arbetsprestationer
skall ersattas genom I6dnegarantin, stor betydelse for att tredjemansintresset skall ga-
ranteras skydd. Belysande ar fallet RH 1998 nr 73 dar det férelag en dverenskommelse
om anstallning mellan ett bolag och en arbetspresterande part. Hovratten betonade
bl.a. att avtalet gav uttryck for parternas énskan om ett anstallningsférhallande och
attavtalsparterna uppgett rimliga skal fér detta. Hovratten undersokte de foreliggande
omstandigheterna och konstaterade bl.a. att nagon anledning att missténka att avtalet
ingatts for att ersattning skulle tickas genom I6negarantin inte fanns. Hovratten fann
att den arbetspresterande parten hade intagit stéllning av arbetstagare.

Att parternas uppfattning om avtalets réattsliga kvalificering tillméts viss betydelse
inom ramen for helhetsbedémningen berérs nedan (avsnitt 3.5).

8NJA Il 1915 s. 306. Se om rattsutvecklingen darefter SOU 1994:120 s. 103 ff.

® En viss sparr satts dock av reglerna i 38-40 §§ MBL.

10 For fragan om ett regelratt forbud i kollektivavtal mot anlitande av uppdragstagare kan sta i strid med
konkurrenslagstiftningen se AD 1998 nr 112 och Malmberg (2001) s. 197 f.
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3.3 Helhetsbedémningen

3.3.1 Inledning

Vid avgérandet av huruvida en arbetspresterande part tacks av det civilrattsliga ar-
betstagarbegreppet eller ej anvander sig domstolarna av en allmant vedertagen me-
tod som innebar att en helhetsbeddmning gors pa grundval av alla omstandigheter av
betydelse i det enskilda fallet. Grunden f6r hur denna prévning skall ga till slogs fast i
NJA 1949 s. 768. Fragan i malet var om tre jordbrukare som gentemot ett sagverk ata-
git sig att forsla avverkat timmer mot erséattning var beréattigade till vissa semesterrat-
tigheter. Hogsta domstolen yttrade foljande:

"Fragan huruvida ndgonilagens mening ararbetstagare hos annaneller icke ar
att bedéma efter vad dem emellan ar avtalat, varvid manicke kaninskranka sig
till nagot visst avtalsvillkor sésom ensamt avgdrande utan har att beakta alla i
samband med avtalet och anstallningen féorekommande omstandigheter. Har-
vid kan de avtalsslutandes ekonomiska eller sociala stéllning vara agnad att
belysa huru avtalet bor uppfattas. Att férhallandenai varje séarskilt fall bliva av-
gorande hindrar icke, om avtalet &r av mer férekommande typ, att ledning kan
hamtas fran uppfattningen om rattslaget som eljest mera allmant gjort sig gal-
lande.”

Det bor har papekas att det finns en viss diskrepans i uttryckssattet mellan Hogsta
domstolen och Arbetsdomstolen nar det galler att ange utgangspunkten fér bedém-
ningen. Enligt Arbetsdomstolen ar harvid “inte avgérande vad parternai ett avtalsfér-
hallande har valt att kalla sitt avtal utan hansyn skall tas till den sakliga innebérden av
avtalade villkor och de faktiska férhallanden under vilka den ena parten har utfért ar-
bete atden andra.”'" Hogsta domstolen formulerar sin utgangspunkt pa féljande sitt.
Vid avgdrandet om nagon ar att anse som arbetstagare skall ledning hdmtas i det s.k.
civilrattsliga arbetstagarbegreppet. "Avgdérande ar harvid vad som kan anses avtalat
mellan parterna. Hansyn skall emellertid inte endast tagas till uttryckliga avtalsvillkor,
utan en samlad beddémning maste ske av samtliga omsténdigheter som kan anses
vara agnade att belysa hur parternas inbérdes férhallanden och darmed avtalet ar
attuppfatta.”'? Nagot belagg for att uttryckssatten déljer skilda uppfattningar om tillva-
gagangssattet foreligger inte. Tvartom ar det tydligt att bAda domstolarna gér en likar-
tad helhetsbedémning, varvid prévningen innefattar hdnsynstagande saval till avtals-
villkor i sndv mening som till vriga omstandigheter vilka belyser hur partssamarbetet
i praktiken ar utformat.

Prévningen &r inte, pa satt som ar vanligt vid avtalstolkning, begransadtill en under-
so6kning av hur parterna vid anstéallningstillféllet tankte sig att férhallandet skulle ge-
stalta sig. Omstandigheter som belyser hur avtalsrelationen har fungerat i praktiken
ar betydelsefulla inom ramen for helhetsprovningen. Saddana omstandigheter tillmats
inte bara betydelse som bevisning om hur parterna ursprungligen téankte sig att férhal-
landet dem emellan skulle vara utformat, utan ses som sjélvstandiga faktorer. Ett av-
talsférhallande som inledningsvis varit att betrakta som ett uppdragsavtal kan alltsa
till féljd av den faktiska utvecklingen av samarbetet komma att betraktas som ett an-
stallningsférhallande. It.ex. AD 1979 nr 155 bedémdes eninstallatér av virmeanlagg-
ningar som arbetstagare med hansyn till bl.a. att denne under flera ar utfort arbete at
nastan uteslutande en huvudman. Man kan utga fran att bedémningen skulle ha blivit
en annan om fragan hade stallts inledningsvis i partssamarbetet. '®

™ AD 1990 nr 116.
"2NJA 1996's. 311.
3 Se avent.ex. AD 1981 nr 58 och AD 1989 nr 39.
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Helhetsbedémningen utfaller i princip pa ett likartat satt oavsett vilken lagstiftning
som tillampas. Detta galler vid en k&rngrupp av arbetsréttsliga lagar, framst anstall-
ningsskyddslagen och semesterlagen, liksom normalt vid tillampning av kollektivav-
tal." Med hansyn till de skilda andamal som ligger bakom de olika lagarna far man,
vid tillampning av lagar utanfér denna karngrupp, rakna med en viss differentiering
inom ramen for helhetsbedémningen beroende pa vilken lag som ar i fraga. Vid tvist
om t.ex. féormansratt i konkurs har sarskilt beaktats att de omtvistade fordringarna in-
nefattade betydligt mer an erséattningen for personligen utfort arbete (avsedda att
tacka kostnader for investeringar).'®

3.3.2 Beddmningskriterierna

Eftersom en helhetsbeddmning skall géras av alla omsténdigheter av betydelse i varje
enskilt fall kan det tyckas vara en hopplds uppgift att ndrmare ange arbetstagarbe-
greppets innebdrd utifran domstolarnas avgéranden. Tack vare den omfattande ratts-
praxis som finns rérande arbetstagarbegreppet kan emellertid vissa tendenser iakt-
tas nar det galler vilkka omstandigheter som talar fér respektive emot att ett anstall-
ningsférhallande foreligger.

Omstandigheter som sarskilt beaktas och som normalt talar for att den arbetspres-
terande parten ar att anse som arbetstagare ar féljande.

Ledning och kontroll. Arbetet utférs under huvudmannens ledning och kontroll (AD
1990 nr 116, NJA 1996 s. 311 och RH 1998 nr 73). Om franvaron av kontroll beror pa
att den arbetspresterande parten &r mer sakkunnig om arbetet anses detta inte tala
sarskilt starkt for att ett uppdragsférhallande foreligger (jfr NJA 1973 s. 501).

Varaktighet och ej bestamd arbetsuppgift. Arbetsférhallandet ar av stadigvarande
karaktar, dock att nagot krav pa varaktighet inte uppstalls utan ocksa helt tillfalliga ar-
beten kan utgéra anstallningar (AD 1998 nr 11). Den arbetspresterande parten har att
utféra det arbete som huvudmannen efter hand anvisar och det ar salunda inte fraga
om enBé férhand bestamd, avgréansad arbetsuppgift (NJA 1996 s. 311 och RH 1998
nr 73).

Sysselséttningsgrad m.m.Den arbetspresterande parten erhéller helt eller vasentli-
gen sin sysselsattning hos huvudmannen; aven bisyssla kan dock grunda anstélining,
om arbetet utférs under vanliga arbetsférhallanden (AD 1990 nr 116, AD 1995 nr 26,
RH 1998 nr 73).

Bara en huvudman. Den arbetspresterande parten ar férhindrad att samtidigt utféra
liknande arbete av betydelse for annan, antingen pa grund av avtalets innehall eller
med hansyn till arbetsskyldighetens omfattning (NJA 1996 s. 311). Nagot hinder mot
atten arbetstagare samtidigt har flera arbetsgivare foreligger inte. '®

Tillhandhallande av maskiner, redskap etc. Arbetet utférs med anvandning av huvud-
mannens maskiner, redskap o.d. (AD 1995 nr 26 och NJA 1996 s. 311).

Vederlagets form. Den arbetspresterande parten far ersattning for direkta utlagg,
t.ex. resor, och erséattningen for arbetet utgar atminstone delvis i form av garanterad
16n (AD 1990 nr 116 och AD 1998 nr 11)."°

Socialt kriterium. Den arbetspresterande parten ar i ekonomiskt och socialt hdnse-
ende jamstalld med en arbetstagare. Sarskilt kan har beaktas om den arbetspreste-

4 Set.ex. Sigeman (2001) s. 25. AD utgar fran att kollektivavtal féljer det sedvanliga arbetstagarbegrep-
pet, set.ex. AD 1994 nr 130.

"5 NJA 1982 s. 784. Se dvent.ex. NJA 1974 s. 392 (straffansvar for arbetsplatsolycka). Se vidare Kallstrém
(1999) s. 169 ff.

16 Setill det féljande dven SOU 1993:32's. 227 ff., Lunning & Toijer (2002) s. 26 ff. och Bergqvist m.fl. (1997)
s. 35 ff.

7 Betydelsen av att arbetstagaren har ratt att avbdja arbete, se AD 1987 nr 21 och AD 1989 nr 39.
830U 1975:15.723.

9 Se aven AD 1987 nr 21 och AD 1977 nr 98.
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rande parten befinner sigi ett otryggt férhallande till huvudmannen och darmed ar be-
roende av denne.?°

Man brukar sédga att motsatta férhallanden talar for att det foreligger ett uppdrags-
férhallande. Den narmare viktningen mellan dessa kriterier later sig inte med sakerhet
faststéllas.

Betraffande vissa typer av arbetsavtal kan man se att Arbetsdomstolen gér gréns-
dragningen mellan anstallningsavtal och uppdragsavtal med utgangspunkt i vissa
schabloner. Tydligast marks detta fér relationen mellan forséljare och deras huvud-
man. Arbetsdomstolen har har uppstallt en huvudregel enligt vilken personer som ko-
per varor i fast rakning av huvudmannen inte skall anses som arbetstagare hos denne.
Forséljaren bar affarsrisken och ar darfér ingen typisk arbetstagare.21 Har férséljaren
daremot ratt att fritt returnera osalda varor talar detta for att ett anstalliningsférhallan-
de skall anses foreligga.?? Det 4r dock endast fraga om en schablontolkning och en for-
séljare som kdper varor av huvudmannen i fast rakning kan komma att betraktas som
arbetstagare ombindningen mellan férséljaren och huvudmannen ar sa stark att avta-
let fran ekonomisk och social synpunkt ar att jamstélla med ett anst[’:illningsavtal.23

3.4 Kringgaende av tvingande lag eller kollektivavtal

| rattspraxis stalls ofta fragan om ett arbetsavtals utformning kan anses syfta till att
kringgatvingande lag eller kollektivavtal. Ofta tycks denna prévning tjdna som en sorts
kontrollstation dar domstolarna kontrollerar helhetsbedémningens utfall. | t.ex. AD
1994 nr 66 blev domstolens sammanfattande slutsats efter helhetsbedémningen den
att de personer som malet gallde inte kunde anses utdva sin verksamheti ett civilratts-
ligt anstéllningsférhallande. Domstolen stannade dock inte dar utan fortsatte och ytt-
rade att avtalsforhallandet A&nda kunde vara ett anstéllningsférhallande om det kunde
anses att huvudmannen som anlitat de tre personerna utnyttjade situationen for att
kringga eller pa annat otillborligt satt asidosatta de rattsregler som géller fér anstall-
ningsfoérhallanden. Domstolen fann dock — med beaktande av att utredningen inte vi-
sade nagotannat an att personernaifraga sjalva pa egetinitiativ, med 6ppna 6gonoch
pa grund av eget beslut valt att géra sig ekonomiskt beroende av en verksamhet som
varit inkomstbringande men som inte inneburit anstéllning — att sa inte var fallet.*

Effekten av att ett kringgaendesyfte foreligger tycks vara att slutsatsen avseende
huruvida en person ar arbetstagare eller ej blir den motsatta till den slutsats som dom-
stolen annars skulle ha kommit fram till efter en sedvanlig helhetsbedémning. Man kan
ocksa konstatera att det finns vissa omstandigheter som generellt tycks tala for res-
pektive mot ett syfte att kringga tvingande lag eller kollektivavtal. Omstandigheter
som talar mot ett sadant syfte ar t.ex. att en avtalspart som skulle skyddas av den
tvingande lagstiftningen av egen fri viljia med dppna 6gon avstar ifran detta skydd eller
att arbetsavtalet ar utformat pa ett satt som ar férekommande och accepterat inom
den bransch som tvisten géller. A andra sidan talar det fér att kringgaendesyfte férelig-
ger om en person som tidigare varit anstalld hos en huvudman sedermera i bolags-
form utfér likartade arbetsuppgifter som tidigare f6r samma person eller att den per-
son, vars bolag aravtalspartiett arbetsavtal, har en personlig forpliktelse rérande ar-
betets utforande direkt gentemot huvudmannen (se vidare nedan).?

20Set.ex. AD 1978 nr 7, AD 1979 nr 12 och AD 1982 nr 134 (alla angaende férhyrning av frisorstol).
21 AD 1980 nr 24 och AD 1983 nr 89.

22 AD 1983 nr 159.

23 Jfr RA 1987 ref. 163.

24 Se aven t.ex. AD 1994 nr 130 och RH 1998 nr 73.

25 e allmant om kringgaende av arbetsrattslig lag Malmberg (1997) s. 89 ff.
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3.5 Avgoérande vid jamviktsldgen

Man kan fraga sig vad som hander om det efter en helhetsbedémning av samtliga om-
standigheter av betydelse i det enskilda fallet fortfarande ar tveksamt huruvida den ar-
betspresterande parten skall anses som arbetstagare eller uppdragstagare. | motiven
till anstallningsskyddslagen och medbestammandelagen uttalades att den fortgaen-
de utvecklingen mot en mer vidstrackt tillAmpning av arbetstagarbegreppet borde
fortsatta och att domstolarna i tveksamma fall skulle lata avgérandet utfalla till f{érman
for ett anstallningsférhallande.?® Ett liknande uttalande gjordes av Hogsta domstolen i
NJA 1996 s. 311. Domstolen uttalade att det genom rattsutvecklingen under de senas-
te artiondena framtratt en princip att tveksamma fall bor avgoras till arbetstagarens
fordel, dvs. ett arbetstagarforhallande bér anses foreligga. Nagot motsvarande utta-
lande forekommer inte i Arbetsdomstolens domar fran de senaste tio aren. Inte heller
kan AD:s stallningstaganden i konkreta avgdéranden ségas ge uttryck foér en sadan in-
dubioregel.?”

En omstandighet som dock tillméats betydelse, i fall dar de omstandigheter som talar
fér och emot ett arbetstagarférhallande ar jamnstarka och man saknar anledning att
misstanka att parterna — eller en avdem — forsékt ordna ett arrangemang for att kun-
nakringga lagstiftningen eller gallande kollektivavtal, ar det satt pa vilket parterna sjal-
va uppfattat sitt avtal. Tydligast kommer detta kanske till uttryck i AD 1983 nr 89.Imalet
var frdga om férsaljare som salt kokosbollar at ett handelsbolag varit att betrakta som
arbetstagare eller egenféretagare. Domstolen uttalade:

"Man maste alltsa utga fran att bada parter avsiktligt inrattat sig efter att det var
fraga om ett foretagarférhallande eftersom de faktiskt var ense om att sa var
fallet. Nar det sasom ar fallet i detta mal ror en situation, som ligger i gransom-
radet mellan arbetstagare- och féretagarférhallandet och ingenting tyder pa
att avsikten varit att kringga lag eller avtal, maste sarskild hansyn tas till en sa-
dan omstandighet”.

Liknade synpunkter kommer till uttryck i andra fall.?®

| andra riktningen talar det forhallandet att den arbetspresterande parten forst varit
anstalld hos huvudmannen. En sadan omstéandighet kan enligt domstolarna tala mot
att ett nytt avtal mellan samma parter blir att bedéma som ett uppdragsavtal, trots att
parterna betraktar sitt avtal pa det viset.?* Om en mer ingripande férandring sker av
relationen mellan arbetspresterande part och huvudman kan naturligtvis férhallandet
anses 6verga fran ett anstallningsférhallande till ett uppdragsférhallande.®

3.6 Sedvana och uppfattningar i branschen

De nyss atergivha omstandigheterna tycks i domstolspraxis i férsta hand anvandas for
att antingen modifiera det resultat vilket féljer av helhetsbedémningen eller utgéra
tillagg till denna nar sammanvagningen inte ger nagot klart utfall.

En mer betydelsefull faktor utgérs av etablerad sedvana i branschen. Redan i NJA
1949 s. 768 framhdlls att, om avtalet &rav mer fdrekommande typ, ledning kan hamtas
fran uppfattningen om rattslaget som mera allméant gjort sig géllande. Den bild som
framtrader vid en genomgang av praxis fran det senaste decenniet ar att domstolarna
vid gransdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare tillskriver sedvanan i
branschen en avgérande betydelse. Tendensen ar sa stark att den inom branschen

26 Prop. 1973:129's. 196 och prop. 1975/76:105 bil. 1. 309 och 324.

27 Se ocksa Sigeman (2001) s. 25.

28 Set.ex. AD 1980 nr 108 och 1982 nr 104. Se dven rattsfallen i avsnitt 3.7. Partsuppfattningen har aven
beaktatsi AD 1981 nr 121.

2% AD 1974 nr 3 och 1995 nr 26. Detta férhallande bedémdes troligtvis som talande mot ett uppdragsavtal
aveni AD 1995 nr 26 trots att Arbetsdomstolen inte uttryckligen namnde det.

305et.ex. AD 1975 nr 33, 1980 nr 24, 1981 nr 121 och 1994 nr 130. Se dven SOU 1993:32 s. 226.
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vedertagna uppfattningen om gransdragningeni princip alltid blir bestammande for ut-
gangenimalet.

NJA 1992 s. 631. En skadespelerska som engagerats av ett filmbolag fér en
dags uppdrag avseende en reklamfilm yrkade ersattning enligt reglerna for
den statliga I6negarantin. Skadespelerskan aberopade ett kollektivavtal som
avsag konstnarlig personal, bl.a. skddespelare, som anlitats fér inspelning
och efterbearbetning av film och video, och som féreskrev att anstallningsfor-
hallande radde mellan den konstnarliga personalen och den som anlitat dem.
HD konstaterade att korta anstallningar pa en eller tva dagar var, enligt vad
som uppgetts, mycket vanliga inom branschen och ansag att filmbolaget och
skadespelerskan fick antas ha varit ense om att ett anstaliningsavtal forelag,
och att skadespelerskan darfor var att anse som arbetstagare hos filmbolaget.

Sarskild tyngd ges at sedvananibranschen dar denna grundas pa kollektivavtal slutna
pacentral niva. Liksom vid andra fragor tycks domstolarnas utgangspunkt vara att sa-
dana kollektivavtal ar slutna mellan jamnstarka parter och darfor far antas aterspegla
balanserade I6sningar.Vidare anses centrala kollektivavtal normalt ge uttryck for den
praxis som har utbildats inom branschen och som tillméats avsevérd betydelse vid be-
stammandet av om anstéllningsférhallande foreligger eller inte. Detta galler i vart fall
om denna praxis inte strider mot nagra starka sociala skal. | praxis ar det framst Jour-
nalistférbundets s.k. frilansavtal som varit foremal for prévning.' Sadan pa kollektiv-
avtal grundad sedvana i branschen har givits genomslag dven pa arbetsplatser vilka
inte omfattas av kollektivavtalet.>? | de fall dar det féreligger en tydlig och accepterad
sedvana i branschen for hur gransen mellan arbetstagare och uppdragstagare skall
dras, tycks det som att domstolarna inte férsdker skapa ett eget arbetstagarbegrepp
i det enskilda fallet utan strévar efter att halla sig till det arbetstagarbegrepp som féljer
av sedvanan. Lat oss folja domstolens resonemang i AD 1994 nr 104.

Malet géllde huruvida en person som medverkat i en tidning varit att betrakta
som arbetstagare eller sjalvstandig uppdragstagare. Mellan parterna gallde
ett kollektivavtal for frilansmedarbetare, det s.k. frilansavtalet. Domstolen ge-
nomférde den sedvanliga helhetsbedomningen men Iat varderingen och vikt-
ningen av de olika omstandigheterna fargas av frilansavtalets bestdmmelser.
Domstolen konstaterade t.ex. att omsténdigheter som att personeniifraga ar-
betatunder langtid attidningen eller att tidningen utgjort personens stérstain-
komstkalla under de senaste aren, inte gav nagot patagligt stéd fér att anstall-
ningsforhallande férelegat. | frilansavtalet férutsattes namligen att frilansmed-
arbetare kunde anlitas regelbundet under lang tid. Inte heller det faktum att tid-
ningen férsett personen med viss utrustning och visst material talade speciellt
fér en anstallning, da detta syntes foranlett av praktiska skal. Att den ersattning
tidningen utbetalat variti stort sett densamma per manad ansags vidare natur-
ligt med tanke pa att medarbetarskapet var kontinuerligt, vilket frilansavtalet
ocksa foérutsatte. Domstolen fann vid en helhetsbedémning att évervagande
skal talade for att personen i férhallande till tidningen intagit en stallning som
uppdragstagare och inte som anstalld.

Aven andra, mindre uttalade former av branschpraxis kan tillméatas relevans.®® |dessa
fall kan branschpraxis antingen beaktas som ett moment i helhetsbedémningen eller i
vart fall som ett argument for att nagot kringgaende av lag eller kollektivavtal inte fére-
varit.

31 AD 1987 nr 21, AD 1994 nr 104 och AD 1998 nr 138.

32 NJA 1992's. 631, AD 1987 nr 21 och AD 1998 nr 138.

33 Set.ex. AD 1983 nr 183 (hansyn togs till uppfattningen hos parterna pa arbetsmarknaden sasom ett ut-
tryck for det allmant radande synsattet pa omradet).
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I AD 1994 nr 130 var fragan om kringgéende av géllande kollektivavtal for for-
sakringstjansteman forelag i ett fall dar ett férsakringsbolag ingatt samarbets-
avtal i form av franchiseavtal om férséljning och bestandsvard med tva aktie-
bolag som agdes av tre hos forsakringsbolaget tidigare anstéllda falttjanste-
man. | samband med den sedvanliga helhetsbedémningen vagde domstolen
in bl.a. den omstandigheten att férsékringsbolagets atgard att traffa samar-
betsavtal med falttjansteman inte innefattade nagon avvikelse fran vad som ti-
digare férekommit och varit accepteratinom branschen. Domstolen fann att ett
uppdragsavtal var foér handen och att kollektivavtalen inte skulle tillampas pa
falttjanstemannen.®*

3.7 Bolag som avtalspart

Som tidigare har namnts kan inte juridiska personer — vare sig det ar frdga om ett han-
delsbolag, ett aktiebolag eller nAgon annan form av juridisk person — vara arbetstaga-
re. Endast fysiska personer kan vara arbetstagare. Ett arbetsavtal som pa den arbets-
presterande partens sida formellt ingatts av en juridisk person kan inte utgéra ett an-
stallningsavtal med mindre situationen skall uppfattas sa att det finns en fysisk person
som ar arbetspresterande part. Domstolarna ser mer till realiteterna an till formalite-
terna nar de beddémer den rattsliga innebdrden av ett arbetsavtal och det ar darfér inte
uteslutet att ett anstéaliningsavtal ar for handen, &ven om ett bolag formellt star somar-
betspresterande partiett arbetsavtal. Domstolen kan géra en s.k."genomsyn”och den
fysiska person som finns bakom den juridiska personen blir da att betrakta som den
reellt férpliktade och kan darmed vara arbetstagare i rattslig mening.

Avenifall dérenjuridisk person anges som arbetspresterande part gér domstolarna
en helhetsbedémning, varigenom det blir mojligt att avgora huruvida det &r befogat att
anse den fysiska person vilken star bakom bolagsbildningen som arbetstagare i fér-
hallande tillhuvudmanneniavtalsférhallandet. Det férhallandet att avtalet formellt sett
ingatts av en juridisk personinverkar dock pa bedémningen.| AD 1994 nr 130 uttalade
domstolen att det férhallandet att ett aktiebolag — med den ingaende reglering och
kontrolli skilda hdnseenden som géller fér en sddan juridisk person — angivits som ar-
betspresterande part i avtalet utgdér en omstéandighet som med betydande tyngd talar
emot att ett arbetstagarférhallande foreligger. Vidare har HD framhallit att om nagon
véljer att i stallet for att sjéalv inga avtal lata ett bolag, i vilket han ar delagare, vara part
i ett avtal bér han normalt vara férhindrad att géra gallande att han sjalv ar avtalspart,
aven om detinagon situation skulle visa sig férmanligare fér honom (NJA 1996 s. 311).
Attett bolag star som avtalspartiett arbetsavtal synes ndrmastinnebara en sorts pre-
sumtion for ett uppdragsfoérhallande.

lovan namnda AD 1994 nr 130 fann AD efter en helhetsbeddémning att perso-
nerna i fraga inte var arbetstagare, trots att det férelag flera omstandigheter
som generellt talade for ett anstallningsférhallande. Domstolen angav i sina
domskal bl.a. att det var med sarskilt beaktande av att de arbetspresterande
parterna utgjordes av aktiebolag som personerna ifraga inte var att anse som
arbetstagare.

Trots att ett bolag formellt ar avtalspart kan ett anstéallningsférhallande féreligga om
avtaletingattsi syfte att kringga tvingande lag eller kollektivavtal eller om eljest starka
skal tyder pa att ett anstallningsférhallande féreligger, t.ex. att den arbetspresterande
parten tidigare varit anstélld hos huvudmannen.

AD 1995 nr 26 gallde en person som genom sitt aktiebolag skulle arbeta som
uppdragstagare pa ett arkitektkontor dar han tidigare varit anstalld. Domstolen
konstaterade att personeni fraga arbetade huvudsakligen pa kontoret och an-
vande sig av dess materiel och arbetsredskap, att han normalt arbetade 40

34 Seavent.ex. AD 1981 nr 121 (dar domstolen beaktade att den lokala arbetstagarorganisationen accep-
terat att deras medlemmar var uppdragstagare). Jfr AD 1985 nr 28 (vicevard).
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timmar i veckan, att han darutover ibland arbetade 6vertid som han fick 6ver-
tidsersattning fér samt att hans arbetsférhallanden inte skilde sig fran de an-
stalldas. Domstolen fann vid ett 6vervagande av dessa och évriga i malet fram-
komna omstandigheter att personen var i rattslig mening anstalld pa arkitekt-
kontoret.®

3.8 Saérskilt om inbetalning av preliminérskatt och socialavgifter m.m.

En fraga ar vilken betydelse som vid helhetsbedémningen skall tillméatas vem av par-
terna som betalar prelimindr skatt och socialavgifter till féljd av arbetsavtalet. | vilka fall
sadana avgifter skall betalas och vem som skall betala dem bestédms av regler inom
skatteratten och socialférsakringsratten. Som angetts ovan avgérs dennafragaiprak-
tiken genom skattemyndighetens beslut om utfardande av F- eller A-skattsedel for
den arbetspresterande parten.36

Domestolarna tycks numera vara inférstddda med att det inte finns nagon éverens-
stdmmelse mellan det civilrattsliga och det skatte- respektive socialférsakringsratts-
liga arbetstagarbegreppet. Den som t.ex. betalar arbetsgivaravgifter och darmed ar
att anse som arbetsgivare inom socialférsakringsratten blir inte med automatik att
anse som arbetsgivare i mal som prévas av Arbetsdomstolen eller Hogsta domstolen.
lllustrativt ar AD 1998 nr 138 dar domstolen anférde att huvudmannen visserligen
gjorde avdrag for preliminarskatt och erlade socialavgifter men att detta skeddei 6ver-
ensstammelse med den rattsliga regleringen pa omradet och inte gav nagot patagligt
stod for att den arbetspresterande parten skulle anses vara anstalld. INJA 1996 s. 311
betalades socialavgifter och mervardeskatt av det bolag som den arbetspresterande
parten agde. Domstolen fann likval att den arbetspresterande parten var arbetstagare.

Betydelsen av att den arbetspresterande parten innehar F-skattsedel har veterli-
gen inte berdrts i praxis fran Hogsta domstolen eller AD. Provningen av en ansdkan
om F-skattsedel gors av skattemyndigheten. F-skattsedel skall i princip utfardas for
den som uppger sig bedriva eller ha for avsikt att bedriva naringsverksamhet har i lan-
det, savida det inte finns skalig anledning att anta att naringsverksamhet varken be-
drivs eller kommer att bedrivas. Skattemyndighetens provning innefattar en schablon-
artad bedémning av den verksamhet som den arbetspresterande parten avser att be-
driva, och innefattar inte nagot stallningstagande till hur partssamarbetet ser ut i de
konkreta situationer dar en utfardad F-skattsedel aberopas. En F-skattsedel kan dar-
for knappast tillmatas annat varde an att det pekar pa hur parterna ursprungligen upp-
fattade avtalsférhallandet (jfr ovan avsnitt 3.5).

3.9 Sarskilt om jamstéllda uppdragstagare

Av 1 § andra stycket MBL framgar att lagen — till skillnad fran de 6vriga arbetsrattliga
lagarna - tillampas inte bara pa arbetstagare i ordets gangse, civilrattsliga mening,
utan ocksa pa den kategori som brukar benamnas jamstéllda uppdragsz‘agazre.37 Vid
tillkomsten av lagen bedémdes det som angeléget att lagreglerna om féreningsratt,
férhandlingsratt och kollektivavtal skulle kunna tillampas aven pa den grupp av arbets-
presterande parter som inte var arbetstagare men stod dessa nara. Jamstallda upp-
dragstagare definieras enligt lagen som den som utfér arbete at annan och darvid ej
ar ansstgilld hos denne men har en stéllning av vasentligen samma slag som en an-
stélld.

35 Se dven NJA 1996 s. 311.

36 Se vidare avsnitt 1.2.2.

37 Tidigare anvandes uttrycket beroende uppdragstagare (jfr prop. 1975/96:105 bil. 1 s. 324 f).

38 Av 2 § konkurrenslagen framgar att lagen inte tillimpas pa éverenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagare om 16n eller andra anstallningsvillkor. Begreppet arbetstagare i konkurrenslagen ar detsam-
ma som enligt medbestdmmandelagen, dvs. arbetsmarknadsundantaget omfattar aven jamstallda upp-
dragstagare. Se vidare Malmberg (2001) s. 196. Aveni 6 kap. 1 § andra stycket skadestandslagen finns ett
motsvarande tillagg. Det anses inte kunna férutsattas att de tva tilldggen har ett likartat innehall, se Kall-
strom i Schmidt (1994) s. 63.
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Som ettexempel pa jamstallda uppdragstagare har ofta namnts bensinstationsfére-
standare. En bensinstationsférestandare driver rorelseniegen regi och ardarmedinte
anstalld, men han ar starkt beroende av det bolag som levererar olja till stationen, ef-
tersom leveranserna ar avgorande for rérelsens fortbestand. Andra exempel pa jam-
stallda uppdragstagare ar symaskinsrepresentanter och andra handels- eller forsak-
ringsagenter, annonsombud och skogskorare med egna fordon.®® Ocksa franchiseta-
gare torde ofta ha sadan stalining hos sina huvudman. *°

|den man det blir aktuellt att prova om nagon ar jamstalld uppdragstagare eller t.ex.
sjalvstandig uppdragstagare skall provningen som vanligt avse samtliga omstéandig-
heter av betydelse. Man har att ta hansyn till t.ex. innehallet i parternas avtal, den fak-
tiska tillampningen av avtalet samt parternas ekonomiska och sociala stallning.*' Om
nagon betraktas som jamstalld uppdragstagare betyder det alltsa att lagens reglerom
t.ex. féreningsratt, férhandlingsratt och information, kollektivavtal och fredsplikt blir
tillampliga. Flera av lagens regler utgar dock fran att det skall finnas en organisation
pa de arbetandes sida. Reglerna blir darmed tillampliga med avseende pa den jam-
stéllde uppdragstagaren bara om denne ar medlem i en sadan organisation som av-
ses i 6 §. Att en person beddéms vara jamstalld uppdragstagare utesluter inte att han
anstéller personal, t.ex. medhjélpare pa bensinstationen, och i den egenskapen an-
ses som arbetsgivare.

Det civilrattsliga arbetstagarbegreppet har med tiden kommit att fa ett alltmer vid-
strackt tilléimpningsomrélde42 och Arbetsdomstolen ifrdgasatte i AD 1985 nr 57 om
det 6verhuvudtaget finns nagot utrymme for att tillampa bestammelsen om jamstallda
uppdragstagare. Uttalandet har utsatts for kritik. Kritikerna synes vilja gora gallande
atttolkningen av begreppet jamstéllda arbetstagare borde, i likhet med vad som géller
avseende arbetstagarbegreppet, kunna vara extensiv och fanga in nya arbetsformer
som t.ex. franchising. Darmed skulle begreppet alltjiamt ha en praktisk betydelse, lat
vara att det tacker andra grupper 4n tidigare.*®
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Varselomdriftsinskrankning ................. ... ... .. ...l 316
Atgarder for att framja anstillning av dldre arbetstagare och

arbetstagare med nedsattarbetsformaga .......................... 317
Ovrigabestdmmelser .................. ...ttt 318
Propositioner ............ ... . 319

Varsel om driftsinskrénkning

1§ En arbetsgivare som avser att genomféra en driftsinskrankning enligt 2 eller 3 §
skallinom den tid som anges dar skriftligen varsla Arbetsférmedlingen, om minst fem
arbetstagare berors av inskréankningen. Detta galler ocksa om driftsinskrankningen
under en period av nittio dagar kan antas fora med sig att antalet uppséagningar sam-
manlagt uppgar till minst tjugo. Lag (2007:4017)

2§ Varsel om sadan driftsinskrankning som kan medféra uppsagning skall lAamnas

1. minsttva manader fore driftsinskrankningen, om hogst 25 arbetstagare berérs av
uppsagning,

2.  minst fyra manader fore driftsinskrankningen, om fler an 25 men hégst 100 ar-
betstagare berérs av uppségning,

3. minst sex manader fore driftsinskrankningen, om fler an 100 arbetstagare berérs
av uppsagning. Lag (1994:1689)

2a§ Ettvarselenligt2 § skallinnehalla all relevant information om de planerade upp-

sagningarna och sarskiltinnehalla uppgift om

1. skalentill de planerade uppsagningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhér,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhér, och

4. dentidpunktda driftsinskrankningen &ravsedd att genomfdras och dentidsperiod
under vilken uppsagningarna ar avsedda att verkstallas.

Sa snart som mdjligt, dock senast en manad fore driftsinskréankningen, skall arbetsgi-

varen skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter omvilka arbetstagare som berérs av uppsagning,

2. relevantinformation om de féorhandlingar som infér uppsagningarna har foérts en-
ligt 11 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller enligt motsva-
rande bestdmmelser i kollektivavtal, och

3. enkopia av den skriftliga underrattelse som har lamnats till motparten enligt 15 §
andra stycket lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Arbetsférmedlingen kan férelagga arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3§ Varsel om sadan driftsinskrédnkning som kan medféra permittering skall lamnas
minsten manad i forvag.

Varsel om driftsinskrankningen skall lAmnas minst sex veckor i férvag om en arbets-
tagare som anstallts for en viss tid, en viss sésong eller ett visst arbete pa grund av
driftsinskréankning inte kan beredas fortsatt anstélining i samband med att den tidigare
anstalliningen upphdr eller den nya sdsongen skall borja. Lag (1994:1689)

3a§ Ettvarselenligt 3 § skallinnehalla uppgift om

1. orsakenftill den driftsinskrankning som har féranlett permitteringen,
2. dentidpunkt da driftsinskrankningen ar avsedd att genomféras, och
3. antalet berérda arbetstagare, foérdelade pa yrkesgrupper.
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Sasnart som méjligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgiftom
vilka arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Arbetsférmedlingen kan forelagga arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina skyldighe-
ter enligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 § Har arbetsgivaren inte kunnat férutse de omstandigheter som driftsinskrankning-
en beror pa, salang tid i forvag som angesi 2 eller 3 §, skall varsel i stéllet lAmnas sa
snart som mdjligt. | de fall som avsesi 2 § far varsel aldrig Iamnas senare &n en manad
fore driftsinskrankningen. Lag (1994:1689)

5§ har upphavts genom lag (1994:1689).

6§ En arbetsgivare far i stallet fér att varsla Arbetsférmedlingen om driftsinskrank-
ning underratta Arbetsformedlingen om att arbetsgivaren har begart eller avser att
begara férhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
eller motsvarande bestammelser i kollektivavtal om en sadan férandring av sin verk-
samhet som medfor eller kan medféra en driftsinskrankning. For att arbetsgivaren
skall fa forfara pa detta satt i stéllet for att varsla kravs att underrattelsen ar skriftlig,
att den lamnas senast vid den tidpunkt fér varsel som anges i 2—4 §§ samt att arbets-
givaren senast da ocksa lamnar sadana uppgifter som avsesi 2 a § forsta stycket eller
3 a § forsta stycket. Lag (2007:401)

Atgarder for att framja anstilining av ldre arbetstagare och arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga

7§ Arbetsformedlingen fariden utstrackning Arbetsférmedlingen anser det pakallat,

férelagga arbetsgivare att Iamna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammanséttning med avseende pa arbetstagar-
nas alder, kon, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. omantalet arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga,

3. omfdrestdende forandringar i arbetsstyrkan sdsom uppségningar, permittering-
ar, omplaceringar eller lediga platser som féranleder nyanstallning, samt

4. om férekomsten av tidsbegréansade anstéllningar.

Férelaggande kan férenas med vite. Innan férelaggande meddelas skall arbetsgivaren
samtberdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredastillfalle att yttra sig.
Lag (2007:401)

7 a§ har upphéavts genom lag (1996:1425).

8§ En arbetsgivare ar skyldig att 6verlagga med Arbetsformedlingen eller den Ar-

betsférmedlingen férordnar

1. om atgarder for att forbattra arbetsférhallandena for redan anstéllda aldre ar-
betstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga,

2. om atgéarder for att trygga fortsatt anstallining at sddana arbetstagare,

3. omnyanstélining av aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsfor-
maga samt om atgarder for att framja sadan anstallning.

Till 6verlaggning enligt forsta stycket skall férutom arbetsgivaren berérda arbetsta-
garorganisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhér skall kallas till
overlaggning infér Arbetsférmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsfor-
medlingen férenas med vite. Lag (2007:401)

9§ Nar det finns skal till det skall Arbetsférmedlingen, pa grundval av vad som fére-
kommit vid dverlaggning infér Arbetsférmedlingen enligt 8 §, meddela arbetsgivaren
anvisningar i frdga om atgarder som bér vidtas for att bereda battre sysselsattnings-
mojligheter at aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga. Ar-
betsférmedlingen kan darvid uppmana arbetsgivaren att i samband med nyanstall-
ningar 6ka andelen sadana arbetstagare i arbetsstyrkanienlighet med vad Arbetsfor-
medlingen ndrmare anger. Lag (2007:401)

10§ har upphéavts genom lag (2007:401).
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11§ | arenden om 6verlaggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller i arenden
som Arbetsférmedlingen tagit upp pa anmélan av arbetsgivar- eller arbetstagarorga-
nisation eller pa eget initiativ, skall arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer beredas tillfélle att yttra sig samt, om det anses lampligt, kal-
las till dverlaggning infér Arbetsférmedlingen.

Arbetsférmedlingen kan aven férelagga arbetsgivaren att forete handlingar som
kan antas ha betydelse f6r bedomningen av arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till 6verlaggning samt féreldggande att férete handlingar
kan férenas med vite.

Innan férelaggande att férete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och berérda
organisationer beredas tillfalle att yttra sig. Lag (2007:401)

12§ Foljer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsférmedlingen en-
ligt 9 § och ar det med hansyn till omstéandigheterna uppenbart att rattelse inte kan
astadkommas pa annat sétt, kan Arbetsférmedlingen férordna att arbetsgivaren inte
faranstalla andra arbetstagare 4n dem som Arbetsférmedlingen har anvisateller god-
tagit. Lag (2007:401)

13§ Arbetsférmedlingen kan pa framstélining av en arbetsgivar- eller arbetstagaror-
ganisation eller pa eget initiativ ta upp dverlaggningar med organisationerna inom en
bransch eller del dérav angaende atgarder for att framja anstéllning av aldre arbetsta-
gare eller arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga. Arbetsférmedlingen kan pa
grundval av vad som férekommit vid dessa dverlaggningar meddela anvisningar om
sadana atgarder for den bransch eller del darav som 6verlaggningarna avsett.

lakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med stéd av férsta stycket, kan
Arbetsférmedlingen kalla arbetsgivaren samt berérda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer till 6verlaggningar enligt 8 §. Lag (2007:401)

14 § har upphéavts genom lag (1996:1425).

Ovriga bestammelser

15§ Betraffande den som foretrader arbetstagarorganisation i fragor enligt dennalag
ochicke omfattas av lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbets-
platsen ager 6 kap. 10—14 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160) motsvarande tillampning.
Lag (1977:1165)

16 § Densom har tagit befattning med ett &rende enligt denna lag far inte obehérigen
réja eller utnyttja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhal-
landen eller affars- eller driftférhallanden.

| det allméannas verksamhet tillampas i stallet bestammelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). | fraga om uppgifter som en myndighet enligt férevarande
lag lamnar till en féretradare for en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid
nagon annan myndighet galler 10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekre-
tesslagen. Lag (2009:414)

17 § Arbetsgivare, som uppsatligen eller av grov oaktsamhet underlater att varslaom
driftsinskrénkning enligt vad som féreskrives i denna lag, kan alaggas att utge en séar-
skild varselavgift till staten. Underlates varsel under tid, da arbetsgivaren ar i konkurs,
skall varselavgift i stallet utges av den som féretrader konkursboet.

Varselavgift faststélles for varje pabdrjad vecka som varsel férsummats samt be-
stammes till 1agst 100 och hogst 500 kronor for varje arbetstagare som beréres av
driftsinskréankningen.

Om séarskilda skal foreligger kan varselavgift bestdmmas till l1agre belopp &n nu
sagts. Fullstandig befrielse fran sadan avgift kan ocksa &ga rum. Lag (1996:1425)

18 § Varselavgift alaggs avallman domstol pa talan av Arbetsférmedlingen. Saddanta-
lan skall vackas inom ett ar efter driftsinskrankningen. Forsummas det, ar talan férlo-
rad. Lag (2007:401)
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19§ Densomivarsel enligtdennalag eller i underrattelse eller i uppgift som avsesi 6
och 7 §§ uppsatligen eller av grov oaktsamhet lamnar oriktig uppgift, vilken ej saknar
betydelse, démes till boter eller fangelse i hogst ett &r. Lag (1996:1425)

20§ Arbetsgivare, som ej iakttager férordnande enligt 12 §, déomes till béter eller
fangelse i hogst ett ar.

21§ har upphéavts genom lag (1975:743).

22 § Allmant atal for brott som avsesi 19 eller 20 § far vackas endast efter medgivan-
de av Arbetsférmedlingen. Lag (2007:401)

23 § Talan om utdémande av vite enligt denna lag fors av Arbetsférmedlingen.
Lag (2007:401)

24 § Beslutav Arbetsformedlingen enligt denna lag far éverklagas hos regeringen.
Lag (2007:401)

25§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsférmedlingen far fére-
skriva undantag fran 1-12 §§ samt meddela narmare féreskrifter for tillampningen av
dessa bestdmmelser. Sadana undantag eller foreskrifter far dock inte innebara att
mindre férmanliga regler skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av radets di-
rektiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsagningar. Lag (2007:401)

Propositioner

SFS 1974:13 SFS 1974:368 SFS 1975:743 SFS 1977:1165
Prop. 1973:129 Prop. 1974:88 Prop. 1975:78 Prop. 1976/77:149
SFS 1980:219 SFS 1982:81 SFS 1984:423 SFS 1984:511
Prop. 1979/80:80 Prop. 1981/82:71 Prop. 1983/84:142 Prop. 1983/84:162
SFS 1985:222 SFS 1994:1689 SFS 1996:1425 SFS 2007:401
Prop. 1984/85:96 Prop. 1994/95:102 Prop. 1996/97:16 Prop. 2006/07:89
SFS 2009:414

Prop. 2008/09:150
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ARBETSFORMEDLINGENS FORESKRIFTER
AMSFS 1996:7 Vissa undantag fran lagen

(1974:13) omvissa anstéllningsframjande
atgarder

[Undantag fran 1-3 och 6 §§ framjandelagen]

18§ Denna forfattning géller driftsinskrankningar som berér arbetstagare inom bygg-
nads-, anlaggnings- och vdgbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
stallningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggférbundet, Svenska Byggnadsarbeta-
reférbundet och Statsanstélldas Forbund (numera SEKO, Facket for Service och Kom-
munikation).

2§ En arbetsgivare, som omfattas av det berdrda avtalet om anstallningsskydd, far
tillampa féljande tider fér varsel eller underrattelse om en pakallad MBL-férhandling
till lAnsarbetsndmnden i det Ian, dar driftsinskrankning skall genomféras, i stéllet for
de tider som féljer av 1-3 och 6 §§ framjandelagen:

1.

Om driftsinskréankningar i ett 1an fér med sig, att antalet uppsagningar eller andra
upphéranden av anstallningar omfattar hogst 19 arbetstagare inom respektive
turordningsomrade under en period av 90 dagar, behdver arbetsgivaren inte 1am-
navarsel eller underrattelse till lAnsarbetsnamnden.

Om driftsinskréankningar i ett 1an fér med sig, att antalet uppsagningar eller andra
upphdéranden av anstallningar omfattar 20 eller fler arbetstagare inom respektive
turordningsomrade under en period av 90 dagar, skall arbetsgivarenlamnavarsel
eller underrattelse om pakallad MBL-férhandling till I1ansarbetsndmnden minst
tva manader fore den forsta driftsinskrankningen.

Arbetsgivaren behdver inte lAmna varsel eller underrattelse till lansarbetsnamn-
den om en driftsinskrankning som endast féranleder permittering eller att tidsbe-
gransade anstallningar upphér.
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ARBETSFORMEDLINGENS ALLMANNA RAD

AFFS 2010:2 Tillampningen av lagen (1974:13)
om vissa anstéllningsframjande atgarder

Varsel om driftsinskrénkning
Till1§

1§ Varsellamnas av arbetsgivare till Arbetsférmedlingen om minst fem personer be-
rors i ett lan dar driftsinskrankningen genomférs. Om driftsinskréankningen av verk-
samheten sker i olika lan Iamnas ett varsel for varje lan. Driftsinskrdnkning som omfat-
tar arbetstagare vid en arbetsgivares driftsenheter i tva eller flera lan men dar anstall-
ningen ar central ldamnas som ett gemensamt varsel. Om farre an fem personeriett lan
berérsfinnsingenvarselskyldighet, &ven om fler an fem personer totaltilandet berérs.

Till 2§

2§ Varseltiden raknas fran den tidpunkt da arbetsgivaren anmaler varsel till Arbets-
férmedlingen enligt 2 a—3 a §§, till den dag da den férste arbetstagaren far lamna sin
anstéllning. Deras uppséagningstider saknar darvid betydelse.

Til2a-3a§$

3§ Avlagens 2 a och 3 a §§ framgar vilken information ett varsel ska innehalla. Forst
nar arbetsgivaren lamnat dessa uppgifter ar varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifteromvarsel lamnas pa Arbetsférmedlingens hemsida (www.arbetsformed-
lingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmélan om varsel i samband
med att uppgifterna lamnas. Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsférmed-
lingen. Den arbetsgivare som inte har tillgang till internet kan hos Arbetsférmedlingen
begéra en blankett fér registrering.

4§ Som arbetstagare raknas alla anstéllda oavsett anstallningsform. Antalet arbets-
tagare som berors av driftsinskrankningen ar samtliga som slutar sin anstéllning alter-
nativt permitteras helt eller delvis pa grund av driftsinskrankningen, oavsett vad ar-
betsgivaren erbjuder i form av ekonomisk kompensation eller annan I16sning.

Nar driftsinskrankningen avser tidsbegransade anstallningar anses de arbetstaga-
re berérda dar det finns en verenskommelse med arbetsgivaren om anstéllning som
stracker sig 6ver datum for driftsinskrankningen. Detsamma galler dar parterna har
forutsatt att anstallningen ska fortsatta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en
fortsattning.

5§ Om arbetsgivaren anmaler ytterligare driftsinskrankningar efter det att en anma-
lanomvarsel gjorts bor vanligtvis ett nytt varsel beddémas féreligga. Om arbetsgivaren
inleder nya férhandlingar med facklig organisation avseende ytterligare inskrankning-
ar kan det utgdra en grund for att det beddms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren glémska lamnar varsel nagon dag fér sent eller som
av misstag forsummar att lAmna uppgift som avsesilagens 6 § bor inte bedémas som
grov oaktsamhet. Nagot storre matt av oaktsamhet kravs dock inte for att oaktsamhe-
ten ska kunna betraktas som grov i lagens mening. Frdgan om arbetsgivaren har for-
farit uppsatligt eller grovt oaktsamt bedéms efter forhallandena vid den tidpunkt da
varsel lamnades.

Till 4§

6§ Enarbetsgivare ska ha en sadan framfoérhallning att vad lagen féreskriver om var-
sel kan foljas. Varsel ska lamnas sa snart som mgjligt &ven om det féreligger en force
majeure-situation. Om férutsattning fér undantag fran huvudregelns angivna tider f6-
religger bor en arbetsgivare anda inte vanta med att varsla till dess arbetsgivaren har
fatt full klarhet i att en driftsinskrankning bedéms vara nédvandig. Arbetsgivaren bor
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inte heller invanta att t.ex. férhandlingar med de fackliga organisationerna eller for-
handlingar rérande dndrade agarforhallanden av foretaget ar slutférda innan varsel
ldmnas.
Exempel pa omstandigheter som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll (force maje-
ure) och som darfér inte har kunnat férutses av arbetsgivaren ar:
— sasongen bdrjar senare eller slutar tidigare &n beraknat,
— ravardutillforsel uteblir,
— enunderleverantdr blir helt plétsligt eller ovantat utan bestallningar,
— kundorder annulleras hastigt,
— offentliga restriktioner forsvarar fortsatt verksamhet,
— plétsligaimportrestriktioner inférs i ett land som hindrar eller minskar ett féretags
exportmajligheter,
— foretagets lokaler brinner ned, eller
— andralikartade skal.

7§ Nar arbetsgivare i sin varselanmalan hanvisar till undantagsreglernailagens 4 §
boér en utforlig forklaring till detta skriftligen 1amnas till Arbetsférmedlingeni samband
med anmalan. Arbetsgivaren ska férklara varfér denne inte borde ha forstatt behovet
av en driftsinskrankning i sadan tid att varsel kunnat lamnas i ratt tid.

Till6 §

88§ Enarbetsgivare har mojlighet atti stéllet for att varsla Arbetsférmedlingen, Iamna
skriftlig underrattelse i vissa fall. Tidpunkten fér nar underrattelsen ska lamnas ochin-
nehalleti denna underrattelse &r samma som nar varsel lamnas.
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Lag (1976:580) om medbestammande i

arbetslivet
(senast andrad genom SFS 2011:1033)
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Inledande bestammelser

1§ Dennalagager tillampning pa férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Som arbetstagare ansesilagen dven den som utfér arbete at annan och darvid ej ar
anstélld hos denne men har en stéallning av vasentligen samma slag som en anstalld.
Den for vars rakning arbetet utféres skall i sddant fall anses som arbetsgivare.

2§ Arbetsgivares verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller an-
nan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildan-
de andamal undantages fran lagens tillampningsomrade savitt avser verksamhetens
mal och inriktning.

3§ Innehaller lag eller med stéd av lag meddelad foérfattning sarskild foreskrift som
avviker fran denna lag, géller den foreskriften.

4 § Ett avtal &r ogiltigt i den man det innebar att rattighet eller skyldighet enligt denna
lag upphéavs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far detdock goras avvikelser fran 11,12, 14 och 19§§,20 §
forsta stycket, 21, 22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33-40§§, 43 § andra stycket
samt 64 och 65 §§. Kollektivavtalet far inte innebara att mindre férmanliga regler skall
tillampas for arbetstagarsidan &n som féljer av radets direktiv 75/129/EEG av den 17
februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni
1992.

| ett kollektivavtal far det ocksa féreskrivas langre gaende fredsplikt &n som anges i
41, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett langre gaende skadestandsansvar an som féljer av
dennalag. Lag (2005:392)

5§ Vadidenna lag féreskrivs innebér inte ratt till insyn for en part i sddana férhallan-
den hos motparten, som har betydelse for en férestaende eller redan utbruten arbets-
konflikt, eller ratt till inflytande 6ver motpartens beslut rérande sadan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillampas aven nar kollektivav-
tal tillfalligt inte galler. Lag (1994:1686)

6 § Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av arbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i férhallandet till arbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning pa ar-
betsgivarsidan.
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Med lokal arbetstagarorganisation avses sddan sammanslutning av arbetstagare
som &r partilokal férhandling med arbetsgivare. Med central arbetstagarorganisation
avses férbund eller darmed jamforlig sammanslutning av arbetstagare.

Bestdmmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation géller i
tilampliga delar sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sdgs om
medlemiorganisation galler i sddant fall de anslutna organisationerna och deras med-
lemmar.

Foreningsratt

7§ Med foreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att tillhora arbets-
givar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att verka fér orga-
nisationen eller for att sadan bildas.

8§ Foreningsratten skall lamnas okrankt. Krankning av féreningsréatten foreligger, om
nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager atgard till skada fér nagon pa
andra sidan for att denne har utnyttjat sin féreningsratt eller om nagon péa ena sidan
vidtager atgard mot nagon pa andra sidan i syfte att forma denne att icke utnyttja sin
foreningsratt. Sddan krankning féreligger aven om atgarden vidtages for att atagande
mot annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ar icke skyldig att tala sadan krankning
av féreningsratten sominnebar intrang i dess verksamhet. Finns bade lokal och central
organisation, galler vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker krankning av foreningsratten genom avtalsuppségning eller annan sadan
rattshandling eller genom bestammelse i kollektivavtal eller annat avtal, ar rattshand-
lingen eller bestammelsen ogiltig.

9§ Detaligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka hindra, att medlem
vidtager atgard som kranker féreningsratten, Har medlem vidtagit sddan atgard, aror-
ganisationen skyldig att séka férma honom att upphéra darmed.

Foérhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har ratt till f{érhandling med arbetsgivare i fraga rérande
férhallandet mellan arbetsgivaren och sadan medlem i organisationen, som ar eller
har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ratt att for-
handla med arbetstagarorganisation.

Férhandlingsratt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen aven i
férhallande till organisation som arbetsgivaren tillhér och arbetsgivarens organisation
i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11§ Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall han
pa eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare férandring av arbets- eller anstéllningsférhallandena fér arbetstagare som
tillhér organisationen.

Om synnerliga skal féranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut in-
nan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12§ Nar arbetstagarorganisation som avses i 11§ pakallar det, skall arbetsgivare
aveniannatfall &n dar anges férhandla med organisationen innan han fattar eller verk-
stéller beslut, som rér medlem i organisationen. Om sarskilda skal féranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet.

13§ Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstallningsférhallandena for arbetsta-
gare som tillhdér en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren inte
ar bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 §§
med den organisationen.
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Om arbetsgivaren inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls, ar arbetsgivaren skyl-
dig att férhandla enligt 11 § med alla berdrda arbetstagarorganisationer i fragor som
rér uppséagning pa grund av arbetsbrist elleren sddan dvergang av ett foéretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd. Detta galler dock inte om arbetsgivaren endast tillfalligt inte &r bunden
av nagot kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14§ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt 11—
13 §§ fullgdras i férsta hand genom férhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa be-
garan férhandla dven med central arbetstagarorganisation.

15§ Enpartsom ar skyldig att forhandla skall sjalv eller genom ombud instélla sig vid
férhandlingssammantrdde och, om det behdvs, lagga fram ett motiverat forslag till
I6sning av den fraga som férhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vélja nagon
annan form for forhandling &n sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med férhandling infor beslut om uppségning pa
grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underratta motparten om
skalen till de planerade uppsagningarna,
antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,
antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de tillhér,
den tidsperiod under vilken uppsagningarna ar avsedda att verkstallas, och
berdkningsmetoden fér eventuella ersattningar utéver vad som féljer av lag eller
kollektivavtal vid uppsagning.

GohowN =

Arbetsgivaren skall ocksa lamna motparten en kopia av de varsel som har lamnats till
Arbetsférmedlingen enligt 2 a § férsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgarder. Lag (2007:402)

16 § Part som vill férhandla skall goéra framstélining hos motparten om férhandling.
Om motparten begar det, skall framstaliningen vara skriftlig och ange den fraga om vil-
ken férhandling pakallas.

lannat fall &n som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om annat, samman-
trade for forhandling hallas inom tva veckor efter det att motparten har fatt del av for-
handlingsframstallningen, nar motparten ar enskild arbetsgivare eller lokal arbetsta-
garorganisation, och annars inom tre veckor efter det att framstéaliningen har kommit
motparten till handa. Det ankommer i 6vrigt pa parterna att bestdmma tid och plats
for férhandlingssammantrade.

Férhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begar det, skall féras protokoll som
justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall forhandling anses avslutad,
nér part som har fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt be-
sked om att han frantrader férhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att féretrada sin organisation vid férhandling far ej
véagras skalig ledighet fér att deltaga i férhandlingen.

Ratt till information

18 § Part som vid férhandling aberopar skriftlig handling skall halla den tillganglig for
motparten, om denne begar det.

19§ Arbetsgivare skall fortldpande halla arbetstagarorganisation i forhallande till vil-
ken han ar bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f6r personalpolitiken. Ar-
betsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillfalle att granska
bdcker, rakenskaper och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksambhet, i den
omfattning som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas gemen-
samma intressen i férhallandet till arbetsgivaren.
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Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa begaran
forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrdda organisationen
med utredning, som den behdver for nyss angivet andamal.

19a§ Enarbetsgivare sominte &r bunden av nagot kollektivavtal alls skall fortiépan-
de halla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som &r arbetstagare hos ar-
betsgivaren underrattade om hur verksamheten utvecklas produktionsméassigt och
ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. Lag (2005:392)

19b § Arbetstagare som har utsetts att féretrada sin organisation fér att ta emotinfor-
mation enligt 19 a § far inte vagras skalig ledighet for att ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 §
fullgéras mot denna.Vid férhandling enligt 14 § andra stycket skall skyldigheten fullgé-
ras aven mot central arbetstagarorganisation, i den maninformationen arav betydelse
for forhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal arbetstagarorgani-
sation om sadan finns. Lag (2005:392)

21§ Part som skalllamna information har ratt till férhandling med motparten om tyst-
nadsplikt rorande deninformation som skall lAmnas. Om férhandlingen avser informa-
tionenligt 19 §, ager 14 § motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka talan vid
domstol omtystnadsplikt. Sddantalan skall vackas inomtio dagar efter det att férhand-
ling har avslutats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i den man det kan anta-
gas att det annars skulle foreligga risk for vasentlig skada foér part eller annan.

Har part pakallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager han féreskrifterna i
forsta och andra styckena, géaller till dess fragan har blivit slutligt avgjord den tystnads-
plikt som han kréaver. Ar kravet obefogat och har parteninsetteller bortinse detta, fére-
ligger dock ej tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 § Densom med tystnadsplikt har mottagitinformation for lokal eller central arbets-
tagarorganisations rakning far utan hinder av tystnadsplikten féra informationen
vidare till ledamot i styrelsen for organisationen. | sadant fall galler tystnadsplikten
aven for styrelseledamoten.

Kollektivavtal

23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation om anstaliningsvillkor for arbetstagare eller
om férhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt &ven nar dess innehall har upptagits i justerat protokoll eller nar
forslag till avtal och godkannande darav har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresforhallande, har avtalet i den delen ver-
kan som kollektivavtal endastiden man detifraga om partsstallning ochinnehall ar sa-
dantsomangesi 12 kap. 67 § jordabalken.

25§ Avtalsaknar verkan som kollektivavtaliden man det harannatinnehall &n sadant
somavsesi 23 och 24 §§.

25a § Ett kollektivavtal som ar ogiltigt enligt utlandsk ratt pa den grunden att det till-
kommit efter en stridsatgard ar trots detta giltigt har i landet, om stridsatgérden var
tillaten enligt denna lag. Lag (1997:681)

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation bin-
der inom sitt tilldmpningsomrade dven medlem i organisationen. Detta galler oavsett
om medlemmen har tratt in i organisationen fére eller efter avtalets tillkomst, dock ej i
den man han redan &r bunden av annat kollektivavtal.

Uttrader medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphdr han ejdarmed
att vara bunden av avtalet.
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27 § Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal kan ej med giltig
verkan traffa dverenskommelse som strider mot avtalet.

28 § Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en ar-
betsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare, genom en sadan
overgang somomfattasav 6 b §ilagen (1982:80) om anstallningsskydd, galler avtalet
i tildmpliga delar fér den nya arbetsgivaren. Detta géller dock inte om den nya arbets-
givaren redan &r bunden av nagot annat kollektivavtal som kan tillampas pa de arbets-
tagare som féljer med.

| det fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten saga upp avtalet inom tret-
tio dagar efter det att den har underrattats om évergangen. Gérs uppsagning inom
denna tid, upphor avtalet att gélla vid dvergangen eller, om uppsagningen gors efter
overgangen, vid tidpunkten for uppséagningen. Kollektivavtalet géller inte heller for
den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren sager upp avtalet fore dver-
gangen. Gors en sadan uppséagning senare an sextio dagar fére évergangen, géller
dock avtalet for den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit fran uppsag-
ningen.

Nér arbetstagares anstéllningsavtal och anstéllningsférhallanden har évergatt till
en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstéalliningsskydd, ar den nya ar-
betsgivaren skyldig att under ett ar fran évergangen tillampa anstaliningsvillkoren i
det kollektivavtal som da gallde fér den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas
pa samma satt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillampa dessa villkor.
Detta galler dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har [6pt ut eller sedan ett nytt
kollektivavtal har bérjat gélla fér de dvertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slas samman, skall
kollektivavtal som galler fér organisation som uppldses, gélla fér den sammanslagna
organisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686)

29§ Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter och
kraves uppséagning for att avtalet skall upphéra att gélla, far part fér egen del sdga
upp avtalethos en eller flera parter pa andra sidan. Har sddan uppsagning skett till viss
tid, far annan part saga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppsagning skall dock
goras inom tre veckor efter det att uppsagningen annars skulle ha skett eller, om den
avtalade uppséagningstiden understiger sex veckor, inom hélften av uppsagningstiden.

30§ Uppséagning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppsagning avsants under motpartens senast kanda adress
sa tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppségning senast skulle ha
skett, skall uppsagning anses ha agt rumitid aven om meddelandet icke kommer fram
eller kommer fram for sent.

31§ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som ar bunden av kollektivav-
tal grovt brutit mot sadant avtal eller motdenna lag och har férfarandet vasentlig bety-
delse for avtalsforhallandet i dess helhet, far domstol pa yrkande av motpart férklara
att kollektivavtal som binder parterna icke langre skall galla mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter och har
forklaring enligt forsta stycket gjorts f6r endast vissa av dem, far annan part inom tre
veckor darefter med omedelbar verkan saga upp samma avtal fér egen del.

Finner domstol att visst férfarande strider mot kollektivavtal eller mot dennalag, far
domstolen payrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation fran forplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den man det med hansyn till det otillatna
forfarandet icke skaligen kan kravas att forpliktelsen fullgores. Lag (1977:532)

31a§ Aren arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte &r direkt
tillamplig pa och traffar han déarefter ett kollektivavtal enligt bestdmmelserna i 23—
24 §§ skall i de delar avtalen ar oférenliga det senare avtalet gélla. Lag (1997:687)
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Medbestammanderitt genom kollektivavtal

32§ Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor
bor, om arbetstagarparten begar det, aven traffas kollektivavtal om medbestamman-
deratt for arbetstagarnaifragor som avser ingaende och upphérande av anstéllnings-
avtal, ledningen och férdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i 6vrigt.

| kollektivavtal om medbestammanderatt kan parterna, med beaktande av vad som
foreskrivesi 3 §, bestimma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgivaren, skall
fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sarskilt inrattat partssammansatt or-
gan. Lag (1977:529)

Bestammanderitt vid tvist om tolkning av avtal

33§ Innehaller kollektivavtal féreskrifter om medbestdmmanderatt fér arbetstagarna
i fraga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillampning i visst fall av sadan fore-
skrift eller av beslut som har fattats med stdd darav, galler arbetstagarpartens mening
till desstvisten har slutligt provats. Detsamma géller tvist om kollektivavtal rérande pa-
foljd for arbetstagare som har begatt avtalsbrott.Vad som nu har sagts ger dock ej ar-
betstagarparten ratt att verkstalla beslut pa arbetsgivarens vagnar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sddan tvist som
avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstéalla beslut som beréres av
tvisten férran denna har slutligt prévats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som foreskrives i forsta och andra styckena,
om synnerliga skal féreligger eller om arbetstagarparts mening ar oriktig och parten
har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar bundna
av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, galler orga-
nisationens mening till dess tvisten har slutligt prévats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skal mot att omtvistat arbe-
te uppskjutes, far han utan hinder av férsta stycket krava att arbetet utféres enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra arbetet. Sadan skyldighet fore-
ligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har in-
sett eller bort inse detta eller om arbetet innebar fara for liv eller hélsa eller darmed
jamfoérligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla for-
handling i tvisten. Kan tvisten icke I6sas vid férhandling, skall han vacka talan vid dom-
stol. Lag (1977:532)

35§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar bundna
av samma kollektivavtal, rattstvistomI6n eller annan ersattning till medlemiorganisa-
tionen, ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla férhandling i tvisten. Kan tvis-
tenicke I6sas vid férhandling, skall han vacka talan vid domstol. Underlater arbetsgiva-
ren att pakalla forhandling eller vacka talan, ar han savitt avser det omtvistade belop-
pet skyldig att utge erséattning enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej
ar oskaligt. Lag (1977:532)

36 § Arbetstagarpartens ratt enligt 33—35 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns. Har
central férhandling pakallats, utdvas ratten av den centrala arbetstagarorganisatio-
nen.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling enligt 34 § tredje stycketeller 35 §
agarum bade lokalt och centralt, skall central férhandling pakallas inom tio dagar efter
det att den lokala férhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall vackas inom tio
dagar efter det att férhandling har avslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetorétti vissa fall

38§ Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utféra visst arbete for hans rédkning
eller ihans verksamhet utan att denne darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall
arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisationi férhallan-
detill vilken han ar bunden av kollektivavtal fér sddant arbete. Arbetsgivaren ar vid for-
handlingen skyldig att IAmna den information om det tilltdnkta arbetet som arbetsta-
garorganisationen behdver for att kunna ta stallning i férhandlingsfragan.

Forsta stycket galler inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller kraver
sarskild sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. Férsta stycket
galler inte heller om den tilltdnkta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som
har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationeni ett sarskilt fall begar
det, ararbetsgivaren dock skyldig att férhandla innan han fattar eller verkstaller ett be-
slut.

Om synnerliga skal féranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla ett beslut
innan férhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begars férhandling
enligt andra stycket, ararbetsgivareninte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstall-
igheten till dess férhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sarskilda skal
mot uppskov. | frdga om férhandling enligt férsta och andra styckena skall 14 § tillam-
pas.

Har férhandling begarts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att
pa begéran av arbetstagarorganisationen Iamna sadan information om det tilltédnkta
arbetet som organisationen behover for att kunna ta stallning i fragan. Lag (1994:1686)

39 § Har forhandling enligt 38 § gt rum och foérklarar den centrala arbetstagarorgani-
sationen eller, om en sadan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltdnkta atgarden kan antas medfora att lag
eller kollektivavtal f6r arbetet asidosatts eller att atgarden pa annat satt strider mot
vad som dr allmént godtaget inom parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas
eller verkstéllas av arbetsgivaren.

Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen
(2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och post-
tjianster, lagen (2008:962) om valfrihetssystem eller lagen (2011:1029) om upphand-
ling pa forsvars- och sakerhetsomradet far en forklaring enligt forsta stycket géras en-
dast om den grundar sig pa omstéandligheter som angesii
— 10kap. 2§ och 15 kap. 13 § lagen om offentlig upphandling,

— 10kap.2och 3 §§samt 15 kap. 13 § lagen om upphandlinginom omradenavatten,
energi, transporter och posttjanster,

—  7kap. 1§lagen om valfrihetssystem, eller

— 11 kap.2§och 15kap. 13 §lagen om upphandling pa férsvars- och sédkerhetsom-
radet. Lag (2011:1033)

40§ Forbudenligt 39 §intrader inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog fér sin

standpunkt. Férbud intrader inte heller, om arbetstagarorganisationen vid sddan upp-

handling som avses i 39 § andra stycket har grundat sin forklaring pa andra omstan-

digheter an som angesii

— 10kap. 2§ och 15kap. 13 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

— 10kap.2och 3 §§samt15kap. 13 § lagen (2007:1092) om upphandlinginom om-
radena vatten, energi, transporter och posttjanster,

— 7kap. 1§lagen (2008:962) om valfrihetssystem, eller

— 11kap.2§och 15kap. 13 § lagen (2011:1029) om upphandling pa férsvars- och
sakerhetsomradet.

Har arbetsgivaren med stéd av 38 § tredje stycket verkstallt besluti den fraga som for-
handlingen avser, ska 39 § inte tillampas. Lag (2071:1033)
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Fredsplikt

41§ Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far inte vidta eller

deltaiarbetsinstéallelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan darmed jam-

forlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och denna organisation

inte i behorig ordning har beslutat atgarden, om atgarden strider mot en bestammelse

om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgarden har till &Andamal

1. att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, bestand eller ratta
innebord eller i en tvist huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot
dennalag,

2. attastadkomma andringiavtalet,

3. attgenomfdra bestimmelse, som ar avsedd att tillAmpas sedan avtalet har upp-
hort att galla, eller

4. attstddja nagon annan, nar denne inte sjalv far vidta stridsatgard.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot forsta stycket betecknas som olovliga.

Forsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har beslutats av
en arbetstagarorganisation i behorig ordning och som har till Andamal att utverka be-
talning av klar och forfallen fordran pa |6n eller pa nagon annan ersattning for utfort ar-
bete (indrivningsblockad). En sadan stridsatgard ar inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a§ En arbetsgivare far inte sdsom stridsatgard eller som ett led i en stridsatgard
halla inne 16n eller nAgon annan ersattning for utfért arbete som har forfallit till betal-
ning. Arbetsgivaren far inte heller hallainne I6n eller nAgon annan ersattning fér utfért
arbete, som har forfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en
strejk eller nagon annan stridsatgard.

Sadana atgarder som avses i forsta stycket ar att anse som olovliga stridsatgarder.
Lag (1993:1498)

41 b § En arbetstagare far inte vidta eller delta i en stridsatgard som har till andamal
att kollektivavtal skall traffas med ett féretag som inte har nagra arbetstagare eller
dar bara foretagaren eller féretagarens familjemedlemmar ar arbetstagare och en-
samma agare. Detsamma géller nar en stridsatgard har till Andamal att stédja nagon
som vill traffa kollektivavtal med ett sddant féretag. Vad som nu sagts hindrar inte en
arbetstagare fran att delta i en anstallningsblockad som riktar sig mot ett sadant fére-
tag och som har beslutats i behdrig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot forsta stycket &r att anse som olovliga.
Férandringar i anstéllnings- eller 4garférhallanden som har intraffat sedan en strids-
atgard har varslats eller inletts skall inte beaktas vid bedémningen av om en stridsat-
gard ar att anse som olovlig enligt forsta stycket. Lag (2000:166)

41 c § Enstridsatgard somvidtasistrid mot5 a § lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare ar olovlig. Lag (2010:229)

42 § Enarbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far inte anordna eller pa nagot an-
nat satt foranleda en olovlig stridsatgard. En sadan organisation far inte heller genom
understdd eller pa nagot annat satt medverka vid en olovlig stridsatgard.

En organisation som sjalv ar bunden av ett kollektivavtal ar skyldig att, om en olovlig
stridsatgard av en medlem férestar eller pagar, forsdka hindra atgarden eller verka for
att den upphor.

Om nagon har vidtagit en olovlig stridsatgard, far ingen annan delta i den.

Lag (2010:229)

42 a§ Bestammelsernai42 §forsta stycket skainte tilldmpas néaren organisation vid-
tar atgarder med anledning av arbetsforhallanden som denna lag inte ar direkt tillamp-
lig pa.

Trots forsta stycket ska 42 § forsta stycket tillampas nar atgarder vidtas mot en ar-
betsgivare som utstationerar arbetstagare i Sverige enligtlagen (1999:678) om utsta-
tionering av arbetstagare. Lag (2010:229)
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43 § Har olovlig stridsatgard vidtagits av arbetstagare som ar bundna av kollektivav-
tal, aligger det arbetsgivaren och berérd arbetstagarorganisation att omedelbart taga
upp 6verlaggning med anledning av stridsatgarden och att gemensamt verka fér dess
upphérande.

Forsta stycket galler lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns.

44 § Har vid férhandling om kollektivavtal part begart, attiavtalet eller i sarskilt avtal
skall regleras fraga som avses i 32 §, men blir fragan ej uttryckligt reglerad nar kollek-
tivavtal tréaffas mellan parterna, skall denicke till f6ljd av det traffade avtalet anses om-
fattad av fredsplikt enligt 41 § vid senare forhandling om fragans reglering i sarskilt av-
tal.

Varsel

45§ Nar en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation av-
ser att vidta en stridsatgérd eller att utvidga en pagaende stridsatgéard, skall den skrift-
ligen varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i férvag. Som ar-
betsdag raknas varje dag utom lérdag, séndag, annan allméan helgdag, midsommar-
afton, julafton och nyarsafton. Tidsfristen skall réknas fran samma tidpunkt pa dagen
som den da stridsatgarden skall inledas.

Omfattar en stridsatgard fran arbetsgivarsidan dven arbetstagare sominte &r med-
lemmar i berdrd arbetstagarorganisation, bér de varslas genom allmént synliga an-
slag pa arbetsplatsen eller pa annat lampligt satt.

Varselskyldigheten géller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet
att varslafinns inte i frdga om stridsatgard som avses i 41 § tredje stycket.

Varsel enligt férsta och andra styckena skall innehalla uppgift om anledningen till
stridsatgarden och om stridsatgardens omfattning. Lag (2000:163)

Medling

46 § For medling i arbetstvister mellan a ena sidan arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och & andra sidan arbetstagare eller arbetstagarorganisation finns Med-
lingsinstitutet. Institutet skall verka fér en val fungerande I6nebildning. Lag (2000:163)

47 § Medlingsinstitutet skall genom 6verlaggningar med parter eller pa annat séatt in-
formera sig om kommande eller pagaende avtalsférhandlingar.

Institutet skall ocksa ge rad och upplysningar till parterna pa arbetsmarknaden om
férhandlingar och kollektivavtal.

En part som traffat kollektivavtal om I6ner och allméanna anstallningsvillkor skall pa
begéran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a § Efter samtycke fran parter som férhandlar om kollektivavtal kan Medlingsinsti-
tutet utse en eller flera férhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163)

47b § Om Medlingsinstitutet bedomer att det i en tvist finns risk for stridsatgarder
ellerom stridsatgarder redan har paborjats, far institutet &ven utan samtycke fran par-
terna utse en eller flera medlare fér att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte éverklagas.

Parter som arense om att de &r bundna av ett avtal om férhandlingsordning somin-
nehaller tidsplaner fér férhandlingar, tidsramar och regler for tillsattning av medlare,
regler om medlarens befogenheter och regler om uppsagning av avtalet kan anmaéla
avtalet till Medlingsinstitutet for registrering. Nar avtalet har registrerats, far under
dess giltighetstid medlare inte utses utan samtycke fran parterna. Lag (2000:163)

48 § En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall férsoka fa till stand en éver-
enskommelse mellan parterna. Medlaren skall fér det &ndamalet kalla parterna till for-
handling eller vidta annan lamplig atgard. For att framja en god I16sning av tvisten, kan
medlaren lagga fram egna forslag till Sverenskommelse.

Medlaren skall ocksa verka for att en part uppskjuter eller installer en stridsatgard.
Lag (2000:163)
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49 § OmdetframjarengodIdsningav tvisten, far Medlingsinstitutet pA medlarens be-
garan besluta att en part skall skjuta upp varslade stridsatgarder under en samman-
hangande tid av hogst 14 dagar for varje stridsatgard eller utvidgning av en stridsat-
gard. Ett sadant beslut far meddelas endast en gang for varje medlingsuppdrag. Tids-
fristen skall réknas fran den dag da atgarden enligt varselmeddelandet skall pabdrjas
eller utvidgas. Beslutet skall om méjligt féregas av samrad med parterna.
Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte dverklagas. Lag (2000:163)

50§ Enpartsskyldighetenligt 18 § att vid forhandling halla skriftlig handling tillganglig
for motparten galler dven i férhallande till en medlare som medverkar vid férhandling-
en. Lag (2000:163)

51§ Enmedlare kan féresla parterna att lata en tvist avgéras genom skiljeférfarande.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljeman.

Om stridsatgarder har paborjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att lata
tvisten avgdéras genom skiljeférfarande.

En medlare far inte ata sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinsti-
tutet i sarskilt fall medger det. Lag (2000:163)

52§ Om en part har kallats till en éverlaggning enligt 47 § forsta stycket och inte infin-
ner sig, kan Medlingsinstitutet féreldgga parten vid vite att komma till en éverlaggning.
Om en part, som enligt 10 § ar férhandlingsskyldig, har kallats till en férhandling in-
for medlare men inte infinner sig eller om parten pa annat satt underlater att fullgéra
sina skyldigheter enligt 15 § forsta stycket, kan Medlingsinstitutet pa begaran av med-
laren férelagga parten vid vite att fullgéra sin férhandlingsskyldighet.
Medlingsinstitutets beslut enligt férsta och andra styckena far inte verklagas.
Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | mal
om utdémande av vite far Arbetsdomstolen bedéma aven vitets lamplighet.
Lag (2000:163)

53§ Omen partunderlater att fullgdra sin skyldighet enligt 47 § tredje stycket att ge in
en kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet férelagga parten vid vite att ge in
kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte éverklagas.

Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | mal
om utdémande av vite far Arbetsdomstolen bedéma aven vitets lamplighet.
Lag (2000:163)

Skadestand och andra paféljder

54 § Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna lag eller mot
kollektivavtal skall ersatta uppkommen skada, om ej annat féljer av vad nedan sags.

55§ Vid beddmande om och i vad man skada har uppkommit for nagon skall hansyn
tagas aventtilldennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets bestammelser iakt-
tages och till 5vriga omstandigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag
eller utnyttjar han obehdrigen vad han under sadan tystnadsplikt har fatt kAinnedom
om, skall han ersatta uppkommen skada.

Omnagon som foretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig till handling
som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall j félja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersatta uppkommen skada, om denitvist som av-
sesi 33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig tillampning av avtal eller av denna
lag och organisationen har saknat fog for sin standpunkt i tvisten. Detsamma galler om
organisationen har saknat fog for férklaring enligt 39 §.
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Arbetstagarorganisation svarar vidare for skada, som tillfogas arbetsgivaren ge-
nom att féretradare fér organisationen i férhallande till honom missbrukar sin stéllning
som ledamot i sarskilt genom avtal inrattat beslutsorgan eller i sddan stallning forfar
grovt vardslost. Lag (1994:1686)

58 § Hararbetsgivare utan fog utkravt arbete enligt 34 § andra stycket utan att sddana
synnerliga skal som dar avses har forelegat, skall han ersatta uppkommen skada.

59 § Harorganisation, som a&r bunden av kollektivavtal, eller verordnad organisation
anordnateller foranlett olovlig stridsatgard, kan skadestand ej alaggas enskild arbets-
givare eller arbetstagare for att han har deltagit i atgarden.

Skadestand kan icke alaggas arbetstagare, om han med sin organisations godkan-
nande har vagrat att utféra arbete som arbetsgivaren har kravt enligt 34 § andra styc-
ket.

60§ Om det ar skaligt kan skadestand sattas ned eller helt falla bort.

Vid bedémande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestandsskyldighet for
deltagande i olovlig stridsatgard skall sarskild hansyn tas till omsténdigheter, som
har framkommit vid dverlaggning enligt 43 §, och verkningarna av éverlaggningen.

I mal om skadestand for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsatgard skall
domstolen, om arbetskonflikten &nnu pagar och om domstolen finner den olovlig, sa
snart som mojligt alagga arbetstagarna att aterga till arbetet. Lag (1992:440)

61§ Arfleraansvarigafor skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem
efter vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

62§ Kan enligt denna lag skadestand félja pa atgard eller underlatenhet av arbetsta-
gare, farannan paféljd icke aldggas arbetstagaren utan stod i férfattning eller kollektiv-
avtal. Detsamma géller i fall nar av 56 § andra stycket eller 59 § féljer, att arbetstagare
icke kan alaggas skadestand.

Ar annan paféljd &n skadestand féreskriven i kollektivavtal, far den utan hinder av
forsta stycket tillampas dven pa arbetstagare som ej ar medlem av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsattes i sddant arbete som avses med avtalet.

Varselavgift

62 a§ Den som underlater att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 § skall alaggas att
betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall bestdmmas till 1agst 30.000 kr
och hégst 100.000 kr. Om det finns sarskilda skél kan varselavgiften bestammas till
ettlagre belopp eller helt falla bort.

Densomvidtaren stridsatgard i strid mot Medlingsinstitutets beslutenligt 49 § atten
varslad stridsatgard skall skjutas upp skall alaggas att betala en férhéjd varselavgift
om minst 300.000 kr och hogst 1.000.000 kr till staten. Om det finns sarskilda skal
kan varselavgiften bestdammas till ett 1agre belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften alaggs av tingsratt pa talan av Medlingsinstitutet. Talan skall vackas
inom ett ar fran den dag varsel skulle ha lamnats eller, nar det galler férhéjd varselav-
gift enligt andra stycket, den dag da stridsatgarden vidtogs. Férsummas det far talan
inte vackas. Lag (2000:163)

Tvisteforhandling och réittegang
63§ Imal, varidennalag skall tillampas, géller lagen (1974:371) omrattegangeniar-
betstvister.

Ifraga om mal enligt 62 a § tillampas for rattegangen vad som ar féreskrivet om tvis-
temal dar férlikning om saken inte &r tillaten. Overklagande av tingsréttens avgoérande
sker till Arbetsdomstolen. | sadant fall tillampas lagen om rattegangen i arbetstvister
med beaktande av férsta meningen i detta stycke.

|fraga om mal om utdémande av vite enligt 52 § fjarde stycket och 53 § tredje stycket
géaller vad som i 8 § lagen (1985:206) om viten féreskrivs om allmén domstols hand-
laggning av mal om vitets utdémande. Lag (2000:163)
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64 § Villnagon som har férhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan full-
gorelse enligtdennalag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandlinginom fyra ma-
nader efter det att han har fatt kdnnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor
sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Skall enligt fére-
skrift i kollektivavtal férhandling Aga rum bade lokalt och centralt, galler vad som nu
har sagts den lokala férhandlingen. Central forhandling skall i sddant fall pakallas inom
tva manader efter det att den lokala férhandlingen har avslutats.

Forsta stycket Ager motsvarande tillampning, nar part som avses dar vill vinna for-
klaring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse ar ogiltig av det skélet att den inne-
bar krankning av féreningsratten.

Pakallar part ej férhandling inom féreskriven tid, férlorar han ratten till férhandling.

65§ Talanifallsomavsesi 64 § skall vackas inom tre manader efter det att forhandling
har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har gt rum, rédknas tiden fran det
att den centrala férhandlingen har avslutats. Har mot forhandling férelegat hinder som
ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits.

66 § Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av ta-
lan, far den som ar eller har varit medlem i organisationen och som beréres av tvisten
vacka talan inom en méanad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen
(1974:371) omréattegangeniarbetstvister talan féregas av férhandling men har sadan
ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stéllet ratt att pakalla férhandling. Talan skall i
sadant fall vackas inom tid som anges i 65 §.

Itvist, variarbetstagare ejkan foretraddas av organisation, skall han vacka talaninom
fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfér sig och senastinom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

67 § Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsat-
gardfarejinagot fall vackas senare &n tre manader efter det att stridsatgarden har av-
slutats.

68 § Vacker part ej talan inom féreskriven tid, férlorar han ratten till talan.

69 § Foreskrifternai 33—35 och 39 §§ utgor inte hinder mot beslut enligt 15 kap. ratte-
gangsbalken. Lag (1994:1686)

70§ har upphavts genom lag (1980:238).

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2011:1033
Dennalag trader i kraft den 1 november 2011.
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Inledande bestammelser

18§ Dennalag galler arbetstagare i allméan eller enskild tjanst.
Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far an-
ses ha féretagsledande eller darmed jamfoérlig stallning,

2. arbetstagare somtillhor arbetsgivarens familj,1

3. arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall, 2

4. arbetstagare som ar anstéllda med sarskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete
eller i utvecklingsanstallning. Lag (2005:1193)

2§ Omdetienannanlagellerien férordning som har meddelats med stéd av en lag
finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéaver eller inskranker arbetstagarnas rattighe-
terenligt dennalag.

Genom ett kollektivavtal far det géras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §§. Har av-
taletinte slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation, kravs dock att det
mellan parterna i andra fragor géller ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av
en sadan organisation eller att ett sadant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under sam-
ma forutséattning ar det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestdmma den nar-
mare berékningen av formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagaror-
ganisation fardet aven goras avvikelser fran 11, 15,21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§.Det ar
ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal géra avvikelser
1. fran 6 b—6 e §§ under férutsattning att avtalet inte innebar att mindre férmanliga

regler skall tillampas fér arbetstagarna &n som foljer av

— radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verla-
telse av foretag, verksamheter eller delar av verksambheter, eller

" Se Advokaten nr 3 1995 s. 12, Elliot, Sléktskap och annat nédrstaende, en konkursréttslig genealogisk studie
[red.anm].
2se lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete [red.anm.].
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— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa anstall-
ningsavtalet eller anstalliningsférhallandet,

2. fran30a§, savitt galler besked enligt 15 §, och
3. fran 30,30 aoch 31 §§, savitt galler den lokala arbetstagarorganisationens rattig-
heter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfor kollektivavtalsférhallanden, om
avtalet innebar att kollektivavtal som med stéd av fjarde stycket har traffats for verk-
samhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket
far tillampa avtalet Aven pa arbetstagare sominte &r medlemmar av den avtalsslutan-
de arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Lag (2006:440)

3§ Vid tillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ galler féljande

séarskilda bestammelser om berakning av anstallningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstallning genom att dverga fran en arbetsgivare till
en annan, far i den senare anstallningen tillgodoréakna sig ocksa tiden i den forra,
om arbetsgivarna vid tidpunkten for vergangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett féretag, en verk-
sambhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan 6vergadng som omfattas av 6 b §, far tillgodorakna sig tiden hos
den forre arbetsgivaren nar anstallningstid skall berdknas hos den senare. Detta
galler aven vid byte av anstallning i samband med konkurs.

3. Omdet sker flera sddana byten av anstéllning som avsesi 1-2, far arbetstagaren
rdkna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstalining enligt 25 § skall anses ha uppnatt den an-
stallningstid som fordras fér besked enligt 15 § och féretradesratt enligt 25 §.
Lag (2007:389)

Anstéllningsavtalet

4§ Anstalliningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegréansad anstallning far dock
traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Traffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbets-
tagaren pa det satt som anges i 36 § f4 domstols forklaring att avtalet ska galla tills
vidare.

Anstéliningsavtal som géller tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller ar-
betstagaren for att upphdra efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad anstéallning
upphor utan féregaende uppséagning vid anstéllningstidens utgang eller nar arbetet ar
slutfért, ominte annat har avtalats eller féljer av 5 § andra stycket eller 6 §.133 § finns
sarskilda regler om skyldighet att lAmna anstéllningen vid 67 ars alder ochi samband
med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt socialférsakringsbalken.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om arbetsgi-
varen i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstall-
ningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivarenivissa fall ar skyldig attinformera och éverlagga med arbetstaga-
ren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst férfarande i sam-
band med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor féljer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20
och 28-33 §§. Lag (2010:1230)

58§ Avtal omtidsbegransad anstéllning far traffas
1. forallman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sasongsarbete, och

4. nararbetstagaren har fyllt 67 ar.
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Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren an-
tingeniallméan visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sam-
manlagt mer antva ar, dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning. Lag (2007:391)

5a§ har upphavts genom lag (2006:440).

6 § Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst
sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéliningen skall fortsatta efter det
att prévotiden har I6pt ut, skall besked om detta Iamnas till motparten senast vid pré-
votidens utgang. Gors inte detta, évergar provanstallningen i en tillsvidareanstallining.

Ominte annat har avtalats, faren provanstallning avbrytas dven fére prévotidens ut-
gang. Lag (1994:1685)

6a§ harupphéavts genom lag (2006:439).

6b§ Vid 6vergang av ett féretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en
arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de réattigheter och skyldigheter pa grund av
de anstallningsavtal och de anstéllningsférhallanden som galler vid tidpunkten for
Odvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa an-
svarig gentemot arbetstagaren f6r ekonomiska forpliktelser som hanfér sig till tiden
fore 6vergangen. Detta stycke géller &ven arbetstagare i allman tjanst och pa sjégaen-
de fartyg.

Forsta stycket galler inte vid vergang i samband med konkurs.®

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och anstéllningsfor-
hallandet inte éverga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig detta.
Lag (1994:1685)

6 c§ Senasten manad efter det att arbetstagaren har bérjat arbeta skall arbetsgiva-

ren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som &r av vasentlig be-

tydelse for anstéallningsavtalet eller anstaliningsférhallandet. Om anstallningstiden ar

kortare an tre veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att lAmna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltrades-
dag samt arbetsplatsen.

2. Enkort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesbendmning eller tjanstetitel.

3. Omanstallningen galler tills vidare eller for begréansad tid eller om den ar en prov-
anstélining samt

a) vid anstéllning tills vidare: de uppséagningstider som géller,

b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de férutsatt-
ningar som galler for att anstallningen skall upphéra och vilken form av tids-
begrénsad anstélining som anstéliningen avser,

c) vid provanstéllning: provotidens langd.

4. Begynnelseldn, andra I6neférmaner och hur ofta I6nen skall betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avsesiandra stycket 3 a, 3 b i fraga om férutsattningarna fér anstall-
ningens upphdrande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:440)

6d§ |fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om sta-
tioneringen avses paga langre tid &n en manad, fére avresan lamna skriftlig informa-
tion till arbetstagaren enligt 6 c §, om det inte redan har skett.

3 Jfr 31§ 1 st semesterlagen (1977:480) [red.anm.].
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Arbetsgivaren skall fore avresan dven lamna skriftlig information till arbetstagaren

om atminstone

1. anstélliningstiden utomlands,

2. denvalutaivilkenlonen skall betalas,

3. iférekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som féljer av ut-
stationeringen,

4. jforekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avsesi 2 och 3 far, om det ar Iampligt, lAmnas i form av hanvisningar
tilllagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:439)

6 e § Om forutsattningarna for anstaliningen &ndras genom ett beslut av arbetsgiva-
ren eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
andringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle
ha informerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om &ndringen inom
en manad. Lag (2006:439)

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegréansad anstélining om
lediga tillsvidareanstallningar och provanstalliningar. Informationen far lAmnas genom
att den gors allmant tillgénglig pa arbetsplatsen.

Till féraldralediga arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning skall informationen,
om arbetstagaren begart det, Iamnas direkt till honom eller henne. Lag (2007:389)

69§ Arbetsgivaren skallinom tre veckor efter en arbetstagares begaran lamna skrift-
lig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berakning av anstéllningstiden skall de sarskilda bestammelserna i 3 § forsta
stycket tillampas. Lag (2006:440)

Uppségning fran arbetsgivarens sida

7§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppséagning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett féretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
somségsi 6 b § skall dvergangeni sig inte utgdra saklig grund for att séga upp arbets-
tagaren. Detta forbud skall dock inte hindra uppsagningar som sker av ekonomiska,
tekniska eller organisatoriska skal dar férandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa férhallanden som hanfér sig till arbetstagaren personli-
gen, fardeninte grundas enbart pa omstéandigheter som arbetsgivaren har kant till an-
tingen mer &n tva manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller, om nagon
sadan underrattelse inte lamnats, tva manader fore tidpunkten fér uppsagningen. Ar-
betsgivaren far dock grunda uppséagningen enbart pa omstandigheter som han har
kanttillmer &ntva manader, omtidséverdraget berott pa att han pa arbetstagarens be-
garan eller med dennes medgivande dréjt med underrattelsen eller uppsagningen
eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Lag (1994:1685)

8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for
detfall att arbetstagaren vill géra gallande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka skade-
stand med anledning av uppségningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstaga-
ren har foretradesratt till ateranstalining eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och
kravs det anmalan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det ocksa
anges.

9§ Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter
som aberopas som grund fér uppsagningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagaren begéar det.
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10§ Uppséagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att kréva detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetstaga-
ren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev enligt forsta stycket,
anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet lAmnadesttill posten for beford-
ran. Har arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphoérde.

Uppséagningstid

11§ FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppségningstid av en

manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

— tvamanader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ar minst
tva ar men kortare anfyra ar,

— tremanader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst fyra ar men kortare
ansexar,

— fyramanader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men korta-
re an atta ar,

— femmanader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst atta ar men korta-
re antio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § eller helt ledig enligt 9 § for-

aldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, bérjar uppsag-

ningstiden I16pa

— nérarbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nararbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmaélan om férald-
raledighet som galler nar uppsagningen sker. Lag (2008:564)

L6n och andra formaner under uppségningstiden

12§ En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppséagningstiden be-
halla sin 16n och andra anstéllningsférmaner aven om arbetstagaren inte far nagra ar-
betsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Lag (1984:1008)

13§ Om arbetsgivaren har férklarat att arbetstagaren inte behdver sta till forfogande
under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran formaner enligt 12 §
forsta stycket avrakna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i
annan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbets-
tagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan godtagbar anstall-
ning. Lag (1993:718)

14 § Enuppsagd arbetstagare far inte forflyttastillannan ort under uppsagningstiden,
om arbetstagarens majligheter att sdka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt
férsamras.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig ledighet
fran anstéallningen med bibehallna anstallningsformaner for att besdka arbetsformed-
lingen eller pa annat satt sdka arbete.

Besked om att tidsbegrédnsad anstéllning inte kommer att fortséatta

15§ En arbetstagare som ar anstalld for begréansad tid enligt 5 § och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstallning nar anstalliningen upphoér, skall f& besked av arbetsgiva-
ren om detta minsten manad fére anstéallningstidens utgang. En forutsattning for ratt till
sadant besked ar dock att arbetstagaren, nar anstallningen upphdr, har varit anstalld
hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Ar anstéliningstiden
s kort att besked inte kan lamnas en manad i férvag, skall beskedet i stallet lamnas
nar anstéllningen borjar.
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Om en sasongsanstalld arbetstagare, som nar anstallningen upphor har varit sa-
songsanstalld hos arbetsgivaren mer &n sex manader under de senaste tva aren, inte
kommer att fa fortsatt sdsongsanstéllning vid den nya sdsongens bérjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad innan den nya sédsongen
borjar. Lag (2006:440)

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att ar-
betstagaren vill féra talan om att anstéllningsavtalet skall férklaras gélla tills vidare
eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet skall vidare anges
om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstalining eller ej. Har arbetstagaren fore-
tradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten skall kunna géras gallande,
skall det ocksa anges.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skéligt att krava
detta, far beskedet i stéllet sdandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

17 § En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till skalig
ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstéllningsférmaner for att besdka ar-
betsférmedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
kant till antingen mer an tvd manader innan underréattelse lamnades enligt 30 § eller,
om nagon sadan underrattelse inte lamnats, tva manader fére tidpunkten for avske-
dandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa omsténdigheter som
han har kant till mer an tvd manader, om tids6verdraget berott pa att han pa arbetsta-
garens begaran eller med dennes medgivande dréjt med underrattelsen eller avske-
dandet eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Lag (1993:1496)

19§ Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta
for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka ska-
destand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter
som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagaren begar det.

20 § Beskedet om avskedande skall lAmnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstaga-
ren inte kan antraffas och ett besked om avskedande har séntsi brev enligt forsta styc-
ket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet lAmnades till posten fér
befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen ef-
ter den da semestern upphérde.

L6n och andra formaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har rétt till samma I6n och andra anstéllnings-
férmaner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. Detta géller
dock inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet ar sdsongbetonat eller av andra
skal inte &r sammanhangande till sin natur. Lag (1984:1008)
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Turordning vid uppséagning
22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande tur-
ordningsregler.

Innanturordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare oavsett
antalet turordningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berdkningen
av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avsesi 18§.
Den eller de arbetstagare som undantas har féretrade till fortsatt anstallning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls en turordning fér varje enhet for sig.
Enbartden omstandigheten atten arbetstagare har sin arbetsplatsi sin bostad medfér
inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren ar eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, faststélls en sarskild turordning fér varje avtalsomrade.
Finns deti ett sadant fall flera driftsenheter paA samma ort, skallinom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning f6r samtliga enheter
paorten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen fér de arbetstagare som inte undantagits bestdms med utgangspunkt
i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstallningstid har féretrade framfor arbetstagare med kortare anstall-
ningstid. Vid lika anstallningstid ger hogre alder féretrade. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som forutsattning
for foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. Lag (2000:763)

23 § Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa grund darav har be-
retts sarskild sysselséattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga
olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24§ har upphéavts genom lag (1984:1008).

Foretradesritt till ateranstélining m.m.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har féretradesratt till
ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma gal-
ler arbetstagare som har anstallts fér begransad tid enligt 5 § och som pa grund av ar-
betsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En férutsattning for féretradesratt ar dock att
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader
under de senaste tre aren eller, nar det galler féretradesratt till ny sdsongsanstéllning
for en tidigare sdsongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren
och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer fér den nya anstéllningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller besked lam-
nades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess nio mana-
der har forflutit fran den dag da anstéllningen upphérde. Vid sasongsanstallning géller
foretradesratten i stéllet fran tidpunkten da besked lamnades eller skulle ha lamnats
enligt 15 § andra stycket och darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya sa-
songens boérjan. Har under de nu namnda tidsperioderna foretaget, verksamheten
ellerendel av verksamheten 6vergatt tillen ny arbetsgivare genom en sadan évergang
somomfattasav 6 b §, galler féretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Féretrades-
ratten géller aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet
finns olika kollektivavtalsomraden, géller féretradesratten anstéllning inom den enhet
och det avtalsomrade dar arbetstagaren var sysselsatt nar den tidigare anstéliningen
upphdrde. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter pa samma ort, skallinom en ar-
betstagarorganisations avtalsomrade féretradesratten gélla arbetsgivarens samtliga
enheter pa orten, om organisationen begar det senast vid férhandlingar enligt 32 §.
Lag (2006:440)
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25 a § Endeltidsanstalld arbetstagare som haranmalt till sin arbetsgivare atthan eller
hon vill ha en anstélining med hégre sysselsattningsgrad, dock hégst heltid, har trots
25 § foretradesratt till sddan anstallning. Som férutsattning for féretradesratten galler
attarbetsgivarens behov av arbetskraft tilgodoses genom att den deltidsanstallde an-
stalls med en hogre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrackliga
kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstéllning inom
den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 § andra
stycket. Lag (2006:440)

26 § Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstalining enligt 25 § eller fére-
tradesratt till en anstélining med hégre sysselsattningsgrad enligt 25 a §, bestams tur-
ordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
stallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstéliningstid har féretrade
framfor arbetstagare med kortare anstéallningstid. Vid lika anstalliningstid ger hoégre al-
der foretrade. Lag (1996:1424)

27 § Har besked om foretradesratt till ateranstéllning Iamnats enligt 8 § andra stycket
eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte géras géallande innan arbetstagaren
har anmalt ansprak pa féretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstéllning behéver inte tilltrada
den nya anstallningen forran efter skéalig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstéllning som skaligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin féretradesratt.

Férhandlingar m.m.

28 § Enarbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om tidsbe-
grénsad anstallning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast underrat-
ta den berdrda lokala arbetstagarorganisationen om anstallningsavtalet. Underrattel-
se skall lAamnas aven nar kollektivavtal tillfalligt inte galler.

Nagon underrattelse behdver dock inte lamnas, om anstéllningstiden ar hogst en
manad.

29 § |fraga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla fore beslut om uppséagning
pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter permittering galler 11—
14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

30§ Enarbetsgivare somyvill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund avom-
standigheter som hanfér sig till arbetstagaren personligen skall underratta arbets-
tagaren om detta i férvag. Géaller underrattelsen uppséagning skall den ldamnas minst
tva veckor i férvag. Galler den avskedande skall den lAmnas minst en vecka i férvag.
Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréattel-
sen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér
har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren om den atgard som underrattelsen och
varslet avser. En férutsattning ar dock att éverlaggning begars senast en vecka efter
det att underrattelsen eller varslet lamnades.

Har éverlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller avske-
dande férran éverlaggningen har avslutats. Lag (1989:963)

30a§ Enarbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15§ om att en tidsbe-
gransad anstéllning skall upphdra skall samtidigt varsla den lokala arbetstagarorgani-
sation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till éverlaggning
med arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)
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31§ Enarbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstall-
ning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att éverga i en tillsvidareanstallning skall
underrétta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lokala ar-
betstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har rétt till éverlaggning
med arbetsgivaren om beskedet.

32§ Enarbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar nagon annan har fo-
retradesratt till ateranstallning i verksamheten eller féretradesratt till en anstéllning
med hdgre sysselsattningsgrad, skall férst férhandla med den berérda arbetstagaror-
ganisationen pa det satt somangesi 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestamman-
deiarbetslivet. Detsamma géller nar fraga uppkommer om vem av flera foretradesbe-
rattigade som skall fa ateranstalining eller en anstéllning med hogre sysselsattnings-
grad. Lag (1996:1424)

Ratt att kvarsta i anstéllningen till 67 ar

32a§ En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad
da haneller hon fyller 67 ar, om inte annat f6ljer av denna lag. Lag (2007:298)

33§ Omenarbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstallning vid utgang-
en avden manad da han eller hon fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta minst en manad i férvag.

Om enarbetsgivare vill atten arbetstagare skalamna sin anstéllningi samband med
att arbetstagaren enligt socialférsakringsbalken far ratt till hel sjukersattning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har
fatt kAnnedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till IAngre uppséagningstid &n en ma-
nad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag (2010:1230)

Tvister om giltigheten av uppségningar eller avskedanden m.m.

34§ Om en arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppsagningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock ej, om uppsagningen angrips
endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppséagnings giltighet, upphér ej anstéaliningen till f6ljd av
uppségningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller av-
stdngas fran arbete pa grund av de omsténdigheter som har féranlett uppsagningen
annat an om det finns séarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra féormaner
enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgérandet besluta att anstallningen skall
upphora vid uppségningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen
bestammer eller att en pagaende avstangning skall upphora.

35§ Harenarbetstagare blivit avskedad under omstandigheter sominte ens skulle ha
rackt till fér en giltig uppsagning, skall avskedandet férklaras ogiltigt pa yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots av-
skedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Haren domstol meddelatbeslutenligt andra stycket, far arbetsgivareninte avstanga
arbetstagaren fran arbete pa grund avde omstandigheter som har féranlett avskedan-
det. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra férmaner enligt 12—14 §§ sa lange anstall-
ningen bestar.

36 § Ett anstallningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot 4 § férsta stycket, skall
forklaras galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots avta-
let skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra
férmaner enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.
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37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en uppsagning
eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstdnga arbetstagaren fran arbete pa
grund av de omstéandigheter som har féranlett uppsagningen eller avskedandet.

Skadestand

38§ Enarbetsgivare som bryter motdennalag skall betala inte baralén och andra an-
stallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven ersattning fér skada
som uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar
den uppsagningstid som angesi 11 § forsta stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning fér den férlust som upp-
kommer och erséttning fér den krankning som lagbrottet innebér. Ersattning for férlust
som avser tid efter anstaliningens upphdrande far under alla férhallanden bestammas
tillhogst det belopp som angesi 39 §.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

39§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har férklarat att en tidsbe-
gransad anstallning skall gélla tills vidare, skall anstéliningsférhallandet anses som
upplost. Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt
féljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunktiarbetstagarens sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsférhallandet uppldses och bestams till ett
belopp motsvarande
— 16 manadsléner vid mindre an fem ars anstallningstid,

— 24 manadsldner vid minst fem men mindre &n tio ars anstallningstid,
— 32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet beraknas efter flera manadslo-
ner &n som motsvarar antalet paboérjade anstéllningsmanader hos arbetsgivaren. Har
arbetstagaren varit anstalld mindre &n sex manader, skall beloppet likval motsvara sex
manadsloner. Lag (2007:389)

Preskription

40§ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett
avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppséagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant be-
sked om ogiltighetstalan som avsesi 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar
dock tidsfristen till en manad och rédknas fran den dag da anstallningen upphérde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstaliningsavtal har tidsbegréansats i strid
mot 4 § forsta stycket och avser attyrka forklaring att avtalet skall galla tills vidare, skall
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstélinings-
tidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall
talan vackas inom tva veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall ta-
lan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underrattelse gick ut.

41§ Densomvillkrdva skadestand eller framstalla annat fordringsansprak som grun-
dar sig pa bestdmmelserna i denna lag skall underratta motparten om detta inom fyra
manader fran den tidpunkt d& den skadegdrande handlingen féretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skade-
stdndstalan som avsesi 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, réknas tiden i stallet
fran den dag da anstallningen upphdrde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 §
forsta stycket, raknas tidsfristen fran anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot 6 f § raknas tidsfristen fran den dag da nagon anstalldes pa den le-
diga anstallningen.
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Har inom underrattelsetiden pakallats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall
talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall skall
talan vackas inom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut. Lag (2006:439)

42 § Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som féreskrivs i 40
eller 41 §, har parten férlorat sin talan.

Rittegangen
43 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister. Mal som avses i 34—36 §§ skall handlaggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller 36 § andra
stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfélle att yttra sig. Om ett dréjs-
mal skulle medfora risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att
géllatill dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under rattegangen
far 6verklagas sarskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2006:439

1. Dennalagtraderikraft den 1 juli 2006.
2. Foranstéllningsavtal som ingatts fére den 1 juli 2006 skall bestdmmelserna i den upphavda
6 a § tillampas i stallet for bestimmelsernai 6 c—e §§.

2006:440

1. Dennalag trader ikraftden 1 juli 2007.

2. Foranstallningsavtal somingatts fore den 1 juli 2007 galler 2, 4,5,5a,6 ¢, 15,25 0och 25 a §§
iden aldre lydelsen.

3.  Vid berékning av anstéllningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket skall &ven anstéllningstid
som vikarie fére den 1 juli 2007 beaktas.

4. harupphavts genomlag (2007:390).

2007:391

1. Dennalag trader ikraft den 1 januari 2008.

2. Foranstéllningsavtal som ingatts fore den 1 januari 2008 géller 5 § i sin aldre lydelse.

3. Vid berdkning av anstallningstid som vikarie skall &ven anstéallningstid som vikarie fére den
1 januari 2008 beaktas.
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Semesterlag (1977:480)

(senast andrad genom SFS 2011:129)
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Semesterformaner

1§ Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt denna lag. Semesterférmaner-
na utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.

Sarskilda bestammelser om férlangd semesterledighet finnsilagen (1963:115) om
férlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Lag (2009:1439)

Overenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare

2§ Ettavtal, sominnebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskranks, ar
ogiltigti den delen. Detta galler dock inte, om nagot annat framgar av lagen.
Lag (2009:1439)

2a§ Genom avtal far avvikelse goras fran 5, 12, 12 b, 19-21 och 30 a §§, i den ut-
strackning som framgar av de bestdammelserna.

Genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts aven cent-
ral arbetstagarorganisation, far avvikelse goras fran 3, 3 a, 9, 11 § andra stycket, 16—
16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 aoch 30 §§.

En arbetsgivare, som ar bunden av ett kollektivavtal som omfattar fragor som avses
iforsta och andra styckena, far i dessa fragor tillampa avtalet &ven pa en arbetstagare
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sominte &r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. Detta galler un-
der férutsattning att arbetstagaren sysselsatts i arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semesterar och intjanandear

38§ Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31
mars paféljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar kalllas intjanandear.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar

3a§ Semesterledighet avser hela dagar. | ledigheten ingar enstaka semesterdagar
eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten bdrjar och
slutar med en semesterdag.

Lérdag och sdndag raknas inte som semesterdagar annat an i fall som avsesi 9 §
tredje stycket. Med s6ndag jamstalls allman helgdag samt midsommarafton, julafton
och nyarsafton. Lag (2009:1439)

4§ Enarbetstagare har ratttill tjugofem semesterdagar varje semesterar. Om anstall-
ningen pabdrjas efter den 31 augusti under semesteraret, har arbetstagaren ratt till
endast fem semesterdagar.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterlén, om sadan har tjanats
inenligt 7 §. Lag (2009:1439)

58§ Nardet galler en anstéllning som avses paga i hogst tre manader och sominte va-
rar langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska laggas ut. | sadant fall har
arbetstagaren ratt till semesterersattning. Lag (2009:1439)

6§ En arbetstagare som byter anstéllning har rétt till semesterledighet i den nya an-
stallningen endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan har haft sadan ledighet
i dentidigare anstéliningen.

Om &verforing av semesterférmaner till ny anstélining hos samma arbetsgivare
finns bestdmmelseri 30 b §. Lag (2009:1439)

Semesterdagar med semesterlon

7§ Antalet semesterdagar med semesterlon berdknas paféljande satt. Fran de dagar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under intjanandeéaret (anstall-
ningstiden) subtraheras de dagar da arbetstagaren varit helt franvarande fran arbetet
utan 16n. Franvaro som beror pa semesterledighet, permittering eller ledighet som en-
ligt 1717 b §§ ar semesterlénegrundande, liksom arbetsfria dagar sominfaller under
sadana franvaroperioder, ska dock raknas in i anstéllningstiden. Differensen divideras
med antalet dagar under intjanandearet. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal da uppstar, avrundas detta till nArmast hdgre hela tal. Lag (2009:1439)

Semesterdagar utan semesterlon
88§ En arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som inte &r férenad med
semesterlon.

En arbetstagare ska pa begaranlamna arbetsgivaren besked om sina dnskemal nar
det galler utlaggningen av semesterledighet utan semesterlén eller i vilken omfattning
arbetstagaren 6nskar avsta fran sadan ledighet. Besked behover inte lAmnasinnanar-
betsgivaren har meddelat hur manga semesterdagar utan 16n arbetstagaren har eller
kan beréknas f& ratt till.

Har semesterledighet utan|6n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked en-
ligt forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran ledigheten utom i fall som
angesi 13 §. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet for arbetstagare som regelbundet arbetar lI6rdag eller
s6ndag

98§ En arbetstagare, som regelbundet arbetar l16rdag eller séndag eller bada dessa
dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar ratt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart
fore eller omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst nitton dagar har
arbetstagaren ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut saval omedelbart fére
som omedelbart efter ledigheten, om inte sarskilda skal talar emot detta.

Har i fall som avses i forsta stycket arbetstagaren ledighet av motsvarande omfatt-
ning en veckodag, sominte ar |6rdag eller sébndag, och som infaller under semesterle-
digheten, raknas den veckodagen som semesterdag.

Om semesterledigheten ar kortare &n fem dagar och arbetstagaren ar ledig en 16r-
dag eller séndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, raknas sadan dag som se-
mesterdag. Arbetsfri dag ska da inte anses som semesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens forldggning

10 § Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allmanna anstallningsvillkor
boér det, om arbetstagarparten begar det, aven traffas kollektivavtal om medbestam-
manderatt for arbetstagarna i fragor som rér forlaggningen av semesterledighet. |
fraga om en arbetstagare for vilken ett sddant avtal inte har traffats galler bestammel-
sernaiandra och tredje styckena.

Det som foreskrivs om arbetsgivares forhandlingsskyldighet i 11 och 13 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet ska tillampas pa motsvarande satt
nar det géller férlaggning av saddan semesterledighet som avses i 12 §. Om arbets-
tagaren inte foretrads av en forhandlingsberattigad organisation eller om en sadan or-
ganisation inte 6nskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om
ledighetens férlaggning.

Nar det galler férlaggningen av annan semesterledighet &n sddan som avsesi 12§,
ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren, om férhandling med arbetstagarens
organisation inte har &gt rum. Lag (2009:1439)

11§ Om detinte gar att komma éverens om hur semesterledighet ska forlaggas, be-
stdmmer arbetsgivaren om férlaggningen, om inte nagot annat har avtalats.

Har beslutom férlaggning av semesterledigheten traffats pa nagot annat satt an ge-
nom Overenskommelse med en arbetstagare eller dennes féretradare, ska arbetsgi-
varen underratta arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen ska lamnas senast tva
manader fére ledighetens bérjan. Om det finns sarskilda skal, far den lamnas senare,
dock om mgjligt minst en manad fore ledighetens boérjan. Lag (2009:1439)

12§ Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten forlaggas sa, att arbets-
tagaren faren ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni—augusti. Aven utan stéd
av avtal far en sadan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal féran-
leder det. Lag (2009:1439)

12 a§ Semesterledighet ska férlaggas sa, att arbetstagare med lagre sysselsatt-
ningsgrad an heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika lang ledighet som en ar-
betstagare som arbetar heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

Lag (2009:1439)

12b § Avsemesterdagar som laggs ut under ett visst semesterar ska dagar med se-
mesterlon lAggas ut férst, om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Semesterledighet vid permittering

13 § Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anled-
ning att rakna med nar besked lamnades enligt 8 §, har arbetstagaren ratt att avsta
fran utlagd semesterledighet utan semesterlén, om ledigheten sammanfaller med
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permitteringsperioden. Detta galler dock endast om arbetstagaren underrattar ar-
betsgivaren senast tva veckor fore ledighetens bérjan. Far arbetstagaren forst senare
kannedom om permitteringen, far arbetstagaren avsta fran ledigheten om han eller
hon utan dréjsmal underréattar arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upp-
hor ledigheten vid utgangen av den dag da arbetsgivaren underrattades. Lag (2009:1439)

Semesterledigheti samband med uppségning och sjukdom m.m.

14 § Semesterledighet far inte utan arbetstagarens medgivande férlaggas till upp-
sagningstid.

Skulle vid uppségning fran arbetsgivarens sida uppsagningstiden helt eller delvis in-
falla under redan utlagd semesterledighet och beror uppsagningen pa forhallanden
som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens forlagg-
ning i samma man upphévas, om arbetstagaren begar det.

Forsta och andra styckena géller inte om uppségningstiden 6verstiger sex manader.
Lag (2009:1439)

15§ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar da arbetstagaren
inte hade kunnat arbeta pa grund av sjukdom eller arbetsskada, eller en eller flera da-
gar som ar semesterlénegrundande enligt 17 a och 17 b §§ ska, om arbetstagaren
utan dréjsmal begar det, sddana dagar inte réknas som semesterdagar. | sddant fall
ska de semesterdagar som aterstar forlaggas i ett sammanhang, om arbetstagaren
inte medger annat. Lag (2071:129)

Berakning av semesterlon

16 § Semesterldnfoéren arbetstagare som har|on bestdmd per vecka eller manad be-
raknas enligt 16 a §, om inte annat framgar av andra stycket eller arbetsgivaren véaljer
att berdkna semesterlénen enligt 16 b §.

Semesterldn berdaknas enligt 16 b § fér en arbetstagare som har
1. 16nsominte ar bestdmd per vecka eller manad,
2. 16n som regelbundet bestar av en fast och en rérlig del om den rérliga I6nedelen
kan uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda I6nen under semester-
aret, eller
en sysselsattningsgrad som har varierat under intjanandearet, eller som har
andrat sysselsattningsgrad mellan intjanandearet och semestertillfallet, eller
varit franvarande under intjanandearet av skél sominte &r semesterlénegrundan-
de enligt 17-17 b §§, dock inte om franvaron pagatt i samma omfattning under
helaintjanandearet och pagar i den omfattningen vid semestertillfallet.

ok w

Sérskilda bestammelser om vissa férmaner vid berakning av semesterlén finns i 24
och 25 §§. Lag (2009:1439)

Semesterlon enligt sammaldneregeln

16 a§ Semesterldn enligt sammaldneregeln ar den vid semestertillfallet aktuella
vecko- eller manadslénen, eventuella fasta I6netillagg samt ett semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar fér veckoavlénade arbetstagare
1,82 procent av veckoldnen och fér manadsavldnade arbetstagare 0,43 procent av
manadslonen. Har arbetstagaren fasta I6netillagg ska vecko- respektive manadsl6-
nen 6kas med dessa tillagg fore berakningen av semestertillagget.

Har arbetstagaren aven rérliga l6nedelar ar semesterlonen fér dessa Iénedelar tolv
procent av arbetstagarens sammanlagda férfallna rérliga I6n under semesteraret.
Lag (2009:1439)

Semesterlon enligt procentregeln

16 b § Semesterlon enligt procentregeln utgor tolv procent av arbetstagarens forfall-
nalénien anstallning under intjanandearet.
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I ldnesumman ska inte féljande inrédknas:
1. semesterlon,
2. ersattning for dag da arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterlonegrun-
dande franvaro enligt 17-17 b §§, eller
3. permitteringsldon som lamnas i anledning av driftsuppehall med samtidig semes-
ter nar ratt till semesterlon inte foreligger fér samma tid.

For varje sadan franvarodag som anges i andra stycket 2 dkas i stéllet Ionesumman
med ett belopp motsvarande deninkomst arbetstagaren skulle ha haft om arbete i stal-
let utférts i normal omfattning for arbetsgivarens rakning. Med normal omfattning av-
ses arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt. Gar beloppet inte att faststélla ska det
uppskattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under
franvarotiden hade arbetat for arbetsgivarens réakning. Lag (2009:1439)

Semesterlonegrundande franvaro

17 § Franvarofranarbetet ar semesterlénegrundande nardetgéller ledighet pa grund
av sjukdom, om franvaron under intjanandeéret inte Overstiger 180 dagar, eller om
franvaron beror pa arbetsskada. | sddan franvaroperiod inraknas aven dagar nar ar-
betstagaren inte skulle ha utfért arbete.

Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande da arbetstagaren varit helteller
delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandear, utan langre avbrott i franva-
ron an fjorton dagar i en foljd. Lag (2009:1439)

17 a§ Franvaro fran arbetet ar semesterlénegrundande nér det géller ledighet enligt

foraldraledighetslagen (1995:584) i fraga om

1. ledighet enligt 8 § forsta stycket namnda lag, om franvaron under intjanandearet
inte verstiger 120 dagar, eller f6r ensamstaende féralder 180 dagar,

2. tidfor vilken graviditetspenning utges enligt 10 kap. socialférsakringsbalken, eller

3. tid for vilken féréldrapenning lamnas med anledning av barns fédelse eller adop-
tion enligt 12 kap. socialférsakringsbalken, om franvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbérd sammanlagt inte 6verstiger 120 dagar eller for ensamstaende for-
alder 180 dagar.

| en frAnvaroperiod enligt forsta stycket raknas in aven dagar nar arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete. Lag (2010:1223)

17 b § Franvaro fran arbetet &r semesterlonegrundande nar det galler

1. ledighet med anledning av risk fér dverférande av smitta,

a) omarbetstagaren ar berattigad till smittbararersattning enligt 46 kap. social-
forsakringsbalken, och
b) om franvaron under intjanandearet inte éverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet for narstadendevard, om franvaron
under intjanandearet inte dverstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vasentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhangande fragor eller for ersattningsberattigande tecken-
spraksutbildning for vissa foréldrar (TUFF), om franvaron under intjanandeéaret
inte 6verstiger 180 dagar och ledigheten inte ger ratt till semesterldn enligt nagon
annan lag,

4. ledighetpagrundavgrundutbildningomhdgst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om franvaron under intjanande-
aret inte 6verstiger 60 dagar, eller

5. ledighetenligtlagen (1986:163) om ratt till ledighet f6r svenskundervisning for in-
vandrare.

| en franvaroperiod enligt forsta stycket raknas in aven dagar nar arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete. Lag (2010:1223)
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17b§' Franvaro fran arbetet 4r semesterldnegrundande nar det galler

1. ledighet med anledning av risk for 6verférande av smitta,

a) omarbetstagaren ar berattigad till smittbararersattning enligt 46 kap. social-
forsakringsbalken, och
b) om franvaron under intjanandearet inte éverstiger 180 dagar,

2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard, om franvaron
under intjanandearet inte 6verstiger 45 dagar,

3. ledighet for utbildning som till vasentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanhangande fragor eller for ersattningsberattigande tecken-
spraksutbildning for vissa foraldrar (TUFF), om franvaron under intjanandearet
inte Overstiger 180 dagar och ledigheten inte ger ratt till semesterldn enligt nagon
annan lag,

4. ledighet pagrundav grundutbildningom hégst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om franvaron under intjanande-
aret inte 6verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) om ratt till ledighet for utbildning i svenska fér in-
vandrare.

| en franvaroperiod enligt forsta stycket raknas in dven dagar nar arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete. Lag (2010:1224)

Rétt att spara semesterledighet

18 § Enarbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer an tjugo semesterda-
gar med |6n, far spara en eller flera sddana 6verskjutande dagar till ett senare semes-
terar.

En sparad semesterdag ska laggas utinom fem ar fran utgangen av det semesterar
da den sparades, om inte annat féljer av 20 § andra stycket.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far ut semes-
terdagar, som har sparats fran tidigare ar. Lag (2009:1439)

19 § Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, ska arbetsgivaren underrattas i samband
med att forlaggningen av arets semesterledighet bestams. Underréattelse behdver
dock inte lamnas férran arbetsgivaren har meddelat hur manga semesterdagar med
I16n arbetstagaren har eller kan beraknas fa ratt till. En arbetstagare som vill ta ut spa-
rade semesterdagar utan sammanhang med semesterledighetenidvrigt, ska medde-
la arbetsgivaren detta senast tva manader i férvag.
Forsta stycket géller endast om inte annat har avtalats. Lag (2009:1439)

Forldaggning av sparade semesterdagar

20§ Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som arbetstagaren
véljer. Detta galler dock inte om nagot annat har avtalats eller om det finns sarskilda
skal mot att semesterdagarna forlaggs till det aret.

Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska férlaggas till det femte
aret efter det semesterar da de sparades och om sadan férlaggning skulle medféra be-
tydande olagenhet, far verenskommelse traffas om att semesterdagarna ska laggas
utunder det sjatte aret. Lag (2009:1439)

21§ Onskar en arbetstagare samtidigt f4 ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessa och hela semesterledigheten fér semesteraret Iaggas utien foljd, ominte annat
har avtalats. Lag (2009:1439)

" Denna lydelse trader i kraft den 1 juli 2012 enligt lag (2010:869) [red.anm.].
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Semesterlon for sparade semesterdagar

22§ Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 16-16 b §§. Samtliga
sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas som intjanade under det narmast
féregaende intjanandearet. Lag (2009:1439)

23§ har upphavts genom lag (2009:1439).

Sarskilda bestammelser om semesterlon

24 § Vid berakning av semesterldn ska hansyn inte tas till f{érman av fri bostad eller till
en |6neférman, som ar avsedd att utgora ersattning for sarskilda kostnader.
Lag (2009:1439)

25§ Enarbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har ratt till skalig kost-
ersattning for de semesterdagar da formanen inte har utnyttjats till nagon del.
Lag (2009:1439)

Utbetalning av semesterlon

26 § Arbetsgivaren ska betala ut semesterlon till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.

Semesterlon for rorliga I6nedelar som avses i 16 a § tredje stycket ska betalas se-
nasten manad efter semesterarets utgang. Lag (2009:1439)

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

26 a§ Semesterdagar med semesterlén sominte har sparats enligt 18 § och sominte
har kunnat laggas ut under semesteraret ersatts med semesterlén. Saddan semester-
16n bestams enligt grunderna for beréakning av semesterléni 16—16 b §§, och ska be-
talas utsenasten manad efter semesterarets utgang. Semesterlén betalas dock uten-
dast for det antal dagar som tillsammans med det antal dagar som intjanats under in-
tjianandearet Overstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 § har upphavts genom lag (2009:1439).

Semesterersittning

28 § Om anstallningen upphor innan arbetstagaren har fatt den semesterlén som tja-
nats in, ska arbetstagaren i stallet fa semesterersattning. Detta géller inte om annat
féljerav 30 b eller 318§.

Motsvarande ska gélla om arbetstagarens anstallningsvillkor &ndras sa att semes-
terledighet med semesterlon ska férlaggas redan under intjanandearet. | sadant fall
ska bestdmmelserna om semesterersattning tillampas som om anstéallningen hade
upphort vid den tidpunkt fran vilken de nya anstéllningsvillkoren ska géalla.

Nar det galler arbetstagare som anstélls for arbete som avses paga i hogst tre ma-
nader finns sarskilda bestammelser om semesterersattning i 5 §. Lag (2009:1439)

29§ Semesterersattning bestams enligt grunderna for berékning av semesterlon.
For sparade semesterdagar ska semesterersattning berdknas som om de tagits ut
under det semesterar da anstallningen upphorde. Lag (2009:1439)

29 a§ Haren arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterersatt-

ningen med sadan semesterlon. Detta galler dock inte, om den semesterldn som togs

emot i forskott utbetalades mer an fem ar fére anstéallningens upphérande ellerom an-

stallningen har upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallandensomavsesi 4 §tredje stycketlagen (1982:80) om anstéallningsskydd,
eller

3. uppséagning fran arbetsgivarens sida som beror pa férhallanden som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen, utom nar uppségning sker i samband med en
konkurs. Lag (2009:1439)
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Utbetalning av semesterersattning

30§ Semesterersattning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskaligt dréjsmal och
senast en manad efter anstéallningens upphérande.

Om detinte gar att berdkna semesterersattning inom en manad efter anstaliningens
upphoérande, ska den betalas utinom en vecka efter det att hindret mot att berékna er-
sattningen upphorde. Lag (2009:1439)

Okontrollerade arbetstagare

30a§ Omenarbetstagare utfor arbete under sadanaforhallanden att detinte kan an-
sesvara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet ar ordnat, far avtal traffas om
avvikelse fran bestammelserna om férlaggning av semesterledighet i 9-15 §§. Sadan
avvikelse far inte innebara en inskrankning i arbetstagarens ratt att ta ut tjugofem se-
mesterdagar, eller det mindre antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till var-
je semesterar. Lag (2009:1439)

Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstéllning

30b § Om detinnan en anstéllning har upphort star klart att en ny anstallning mellan
parterna kommer att pabdrjas i nara anslutning till den tidigare, ska anstéllningarna i
semesterhanseende rédknas som en enda anstéllning.
Forsta stycket tillampas endast om

1. denintjanade semesterledigheten inte redan har lagts ut,

2. semesterersattning inte redan har betalats ut, och

3. arbetstagaren har forklarat att intjfanade semesterformaner ska overforas till den

nya anstallningen. Lag (2009:1439)

Overgang till ny arbetsgivare

31§ En arbetstagares ratt enligt denna lag paverkas inte av att ett féretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet, évergar till en ny arbetsgivare genom en sadan
overgang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Arbetstaga-
rens ratt paverkas inte heller av att ett féretag eller en del av ett féretag dvergar till en
ny arbetsgivare i samband med konkurs.

Overgar en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbets-
tagaren i semesterhanseende ha samma ratt i den nya anstéllningen somiden tidiga-
re. Detta forutsatter dock, att arbetstagareninte far semesterersattning avdentidigare
arbetsgivaren och att arbetstagaren senast en manad efter anstallningens upphéran-
deférklarar fér bade dentidigare och den nye arbetsgivaren, att han eller hon vill dver-
féra intjanade semesterférmaner till den nya anstallningen.

Ifall som avses i andra stycket &r den nye arbetsgivaren berattigad att av den tidiga-
re arbetsgivaren fa ett belopp motsvarande den semesterersattning som den tidigare
arbetsgivaren annars skulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadestand

32§ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, férutom den
semesterldn eller semesterersattning vartill arbetstagaren kan vara berattigad, er-
sattning for uppkommen skada.

Vid beddmande om ochivad man skada har uppstatt skall hdnsyn tagas aventill ar-
betstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till dvriga omstandigheter
av annan an rent ekonomisk betydelse.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan
skadestandet nedséttas eller helt bortfalla.
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Preskription

33§ En arbetstagare som vill begara semesterldn, semesterersattning eller skade-
stand enligt denna lag ska vacka talan inom tva ar fran utgangen av det semesterar
da arbetstagaren enligt lagen skulle ha fatt den forman som begéaran gaéller. Férsum-
mar arbetstagaren det, ar ratten till talan férlorad. Lag (2009:1439)

Rattegang
34§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestiammelser

2009:1439

1. Dennalagtraderikraftden 1 april 2010.

2. Denyabestammelsernai 17 § tillampas forsta gangen pa franvaroperioder som pabdérjas ef-
ter ikrafttradandet. Nar det géller den som vid lagens ikrafttradande pa deltid ar franvarande
fran arbetet pa grund av sjukdom eller arbetsskada, ska de nya bestdmmelserna tillampas
redan fran ikrafttrddandet. Lag (20771:129)

2010:869
Denna lag trader i kraftden 1 juli 2012.

2010:1224

[Denna lag har inga egna ikrafttrddandebestammelser, se ikrafttradandebestammelserna till SFS
2010:869; red.anm]

2011:129
Denna lag trader i kraft den 1 april 2011.
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Lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsratt
(senast andrad genom SFS 2006:683)

1§ Arbetsgivare far ej i vidare man an som anges i denna lag géra avdrag pa arbets-
tagares fordran pa 16n eller annan ersattning pa grund av anstéallningen (I6nefordran)
for att kvitta med motfordran hos arbetstagaren.

Vad i lagen féreskrives om kvittning mot I6nefordran galler i tillampliga delar i fraga
om kvittning mot fordran pa pension som arbetsgivare ar skyldig att utge till férutva-
rande arbetstagare.

2§ Kvittning mot I6nefordran far ske med arbetstagarens medgivande. Aterkallas ett
pa férhand lamnat medgivande innan I6nefordringen forfallit till betalning, far kvitning
icke ske i vidare man an som féljer av vad nedan sags.

3§ Kankvittning ej ske enligt 2 §, far arbetsgivaren kvitta endast med klar och férfallen
fordran som uppkommit i samband med anstallningen och antingen grundas pa avtal,
enligt vilket fordringen far kvittas mot |6nefordran, eller avser ersattning for skada som
arbetstagaren vallat uppsatligen i tjansten.

For kvittning enligt forsta stycket far ej tagas i ansprak belopp som ar avsett att utgo-
ra ersattning for sarskilda kostnader.

Ratt till kvittning utéver vad som féljer av férsta och andra styckena kan medges ar-
betsgivare genom kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits eller godkants av or-
ganisation som enligtlagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet ar att anse
som central arbetstagarorganisation. Arbetsgivare som ar bunden av sadant kollektiv-
avtal far tillampa det aven i fraga om arbetstagare som ej ar medlem av den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men sysselséattes i arbete som avses med avtalet.
Detta galler dock ej arbetstagare som omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

Lag (1976:587)

4§ Kuvittning enligt 3 § forsta stycket eller med stéd av kollektivavtal far ske endast mot
dendelavlénefordringen som uppenbart dverstiger vad som atgar for arbetstagarens
och hans familjs férsérjning samt till fullgérande av underhallsskyldighet som i dvrigt
avilar honom.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdmmer meddelar narmare fére-
skrifter om berakningen av hur stor del av I6nefordringen som skall vara skyddad mot
kvittning. Lag (1976:92)

58§ Skatteavdrag har foretrade framfor kvittning enligt dennalag. Detsamma géller ut-
matning av I6n for sadan fordran som har foretradesréatt enligt 7 kap. 14 § utsdknings-
balken, om utmétningen har beslutats innan I6nefordringen férfallit till betalning.

Ar arbetsgivarens fordran sadan att ratt till kvittning féreligger enligt 3 § och vill ar-
betsgivaren kvitta mot belopp som han alagts att innehalla genom beslut om utmat-
ning av 16n fér en fordran som inte har foretradesratt enligt 7 kap. 14 § utsékningsbal-
ken, beslutar Kronofogdemyndigheten om beloppets férdelning mellan arbetsgivaren
och utmatningssékanden efter fordringarnas storlek.

| 6vrigt far kvittning inte &beropas mot beslut om utmatning av 16n.

Kronofogdemyndighetens beslut enligt andra stycket far éverklagas hos tingsratten
utan inskrankning till viss tid. Vid éverklagandet och vid handldggningen i domstol
tillampas 18 kap. utsdkningsbalken. Lag (1995:301)

6 § Innankvittning far ske enligt 3 § forsta stycket eller med stéd av kollektivavtal, skall
arbetsgivaren fran Kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor del av |6ne-
fordringen som enligt 4 § skall vara skyddad mot kvittning. Upphor arbetstagarens an-
stallning utan féregaende uppsagningstid, far arbetsgivaren halla inne 16nebelopp till
dess Kronofogdemyndighetens besked féreligger. Det aligger i sddant fall arbetsgiva-
ren att ofordréjligen begara sadant besked. Lag (19871:833)
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7§ Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som rér arbetsgivarens fram-
stallning enligt 6 §, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillfélle att yttra sig, om
det kan ske utan avsevard tidsutdrakt.

Mot Kronofogdemyndighetens beslut far talan ej féras. Kronofogdemyndigheten
kan andra beslutet, om anledning dartill féorekommer. Lag (2006:683)

8§ Kuvittararbetsgivare mot arbetstagares Iénefordraniannat fall eller i vidare man &n
som ar medgivet enligt denna lag eller asidosatter han vad som aligger honom enligt
6 §, ar han skyldig att ersatta arbetstagaren uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad man skada uppstatt skall hansyn tagas aven till om-
standigheter av annan &n rent ekonomisk betydelse.

Hade arbetsgivaren grundad anledning antaga att han hade ratt att kvitta eller var
hans forfarande eljest ursaktligt, kan skadestandet jamkas efter vad som finnes ska-
ligt.

9§ Malvari ar tvist om arbetsgivares ratt till kvittning mot arbetstagares |6nefordran
handlagges enligtlagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Gorarbetsgivare imal omlénefordraninvandning om kvittning eller vacker han gen-
karomal om motfordran, far malet om I6nefordran avgdras utan prévning av invand-
ningen eller genkdaromalet, om sadan prévning skulle oskaligt uppehalla prévningen
av lénefordran. Lag (1974:382)

Propositioner

SFS 1970:215 SFS 1974:382 SFS 1976:92 SFS 1976:587
Prop. 1970:94 Prop. 1974:77 Prop. 1975/76:91 Prop. 1975/76:105
SFS 1981:833 SFS 1988:391 SFS 1995:301 SFS 1997:364
Prop. 1980/81:84 Prop. 1987/88:152 Prop. 1994/95:49 Prop. 1996/97:116
SFS 2006:683

Prop. 2005/06:200
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2008/94/EG

Skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens
(2008-10-22 [EGT L 283, 28.10.2008, s. 36])

Kapitel | Tillimpningsomrade och definitioner ....................... 358
Kapitel I Bestammelser om garantiinstitutioner ..................... 359
Kapitel lll Bestiammelser omsocialtrygghet .......................... 360
Kapitel IV Bestammelser om gransoverskridande situationer ......... 360
Kapitel V Allmédnnabestammelser och slutbestammelser ............ 361
Bilagal ... 362
Bilagall Jamférelsetabell ................ ... ... ... 362

Europaparlamentet och Europeiska unionens rad har antagit detta direktiv

med beaktande av férdraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 137.2,
med beaktande av kommissionens férslag,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,
efter att ha hort Regionkommittén,
i enlighet med forfarandeti artikel 251 i férdraget, och
av féljande skal:

1. Radets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om skydd for arbetstagare vid arbetsgi-
varens insolvens har &ndrats flera ganger pa ett vasentligt satt. For att skapa klarhet och 6ver-
skadlighet bor det direktivet kodifieras.

2. lpunkt7igemenskapens stadga om grundldggande sociala rattigheter for arbetstagare, som
antogs den 9 december 1989, féreskrivs att férverkligandet av den inre marknaden maste
leda till att levnads- och arbetsvillkoren fér arbetstagare inom gemenskapen foérbattras samt
att forbattringen, dar sa behdvs, dven maste medféra att vissa aspekter av anstallningsreg-
lerna utvecklas, sasom férfaranden vid kollektiva uppségningar och konkurser.

3. Detar nédvandigt att skydd upprattas for arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens och for
att garantera dem ett minimiskydd, sarskilt for att garantera betalning av deras utestaende
fordringar, samtidigt som hansyn maste tas till behovet av en vélbalanserad ekonomisk och
social utveckling inom gemenskapen. For detta &ndamal bor alla medlemsstater inratta enin-
stitution som séakerstéller att de berérda arbetstagarna far betalt for sina utestaende fordring-
ar.

4. Forattsakerstalla ett rattvist skydd for de berérda arbetstagarna bér man definierainsolvensi
enlighet med utvecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna pa detta omrade och detta be-
grepp bor dven avse andra insolvensférfaranden &n likvidationsférfaranden. | syfte att fast-
stélla garantiinstitutionens betalningsskyldighet bor medlemsstaterna i detta sammanhang
ha méjlighet att féreskriva att en insolvenssituation som leder till flera insolvensférfaranden
ska hanteras som om det géllde ett enda insolvensférfarande.

5. Det bor sakerstéllas att de arbetstagare som avses i radets direktiv 97/81/EG av den 15 de-
cember 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS, radets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS, UNICE och CEEP och radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering
av atgarderna for att framja forbattringar av sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare med tidsbegransat anstéllningsférhallande eller tillfalligt anstallningsférhallande inte
utesluts fran tilldAmpningsomradet for det har direktivet.

6. For att tillgodose arbetstagarnas rattssékerhet nar féretag som bedriver verksamhet i flera
medlemsstater blir insolventa och fér att trygga arbetstagarnas réattigheter i enlighet med
EG-domstolens rattspraxis, ar det nédvandigt att ha bestdmmelser som uttryckligen faststal-
ler vilken institution som &r behdrig att betala de utestaende fordringarna till arbetstagarnai
dessa fall och som faststaller malet fér samarbetet mellan medlemsstaternas behériga myn-
digheter att snarast mojligt reglera arbetstagarnas utestaende fordringar. Det &r vidare néd-
vandigt att féreskriva ett samarbete mellan behériga administrativa myndigheter i medlems-
staterna for att se till att bestdmmelserna pa detta omrade tillampas pa ratt satt.
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7. Medlemsstaterna kan inféra begrénsningar av garantiinstitutionernas ansvar. Begransning-
arna bor vara férenliga med direktivets sociala mal, och vid inférandet av dessa kan olika ni-
vaer pa fordringarna beaktas.

8. For att underlatta faststéllandet av insolvensférfaranden bl.a. i granséverskridande situatio-
ner bor det féreskrivas att medlemsstaterna ska informera kommissionen och évriga med-
lemsstater om de typer av insolvensférfaranden som ger anledning till atgard fran garantiinsti-
tutionen.

9. Eftersom malet for den foreslagna atgarden i detta direktiv inte i tillrdcklig utstrackning kan
uppnas av medlemsstaterna och det darfér battre kan uppnas pa gemenskapsniva, kan ge-
menskapen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipeni artikel 5 i férdraget. | enlig-
het med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som ar
nddvandigt for att uppna detta mal.

10. Kommissionen bér fér Europaparlamentet och radet 1agga fram en rapport om genomféran-
det och tillampningen av detta direktiv, sarskilt med avseende pa de nya anstéllningsformer
som uppkommer i medlemsstaterna.

11. Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldigheter vad géller de tidsfrister for in-
férlivande med nationell lagstiftning och tillampning av de direktiv som anges i bilaga | del C.

Harigenom foreskrivs féljande
Kapitel I Tillimpningsomrade och definitioner
Artikel 1

1. Detta direktiv ska tillampas pa fordringar som arbetstagare pa grund av anstall-
ningsavtal eller anstallningsférhallanden har gentemot arbetsgivare som ar att anse
som insolventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna far undantagsvis utesluta fordringar fran vissa kategorier av ar-
betstagare frantillampningsomradet fér detta direktivom det finns andra former av ga-
ranti som ger arbetstagarna ett skydd motsvarande det som féljer av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna far, om en sadan bestammelse redan finns i deras nationella lag-
stiftning, fortséatta att utesluta foljande kategorier fran tillampningsomradet for detta
direktiv:

a) Arbetstagareihushallet som ar anstéllda av en fysisk person.

b) Fiskare som avlénas separat.

Artikel 2

1. | detta direktiv ska en arbetsgivare anses vara insolvent nar en ansékan har inlam-
nats om att inleda ett kollektivt forfarande som grundas pa arbetsgivarens insolvens i
enlighet med respektive medlemsstats lagar och andra férfattningar och som innebéar
att arbetsgivarens tillgadngar helt eller delvis tas i ansprak och att en férvaltare eller en
person som utévaren liknande funktion utses, samt narden myndighet som ar behorig
enligtdessa lagar och andra férfattningar

a) har beslutat att inleda ett férfarande, eller

b) har faststallt att arbetsgivarens féretag eller verksamheter definitivt har upphort

och att befintliga tillgangar ar otillrackliga for att motivera att férfarandet inleds.

2. Dettadirektiv paverkar inte den definition som féljer av nationell ratt betraffande ter-

merna arbetstagare, arbetsgivare, 16n, omedelbar rétt till och framtida rétt till.
Medlemsstaterna far fran tilampningsomradet for detta direktivemellertid inte ute-

sluta

a) deltidsanstallda i den mening som avsesi direktiv 97/81/EG,

b) visstidsanstalldaiden mening som avsesi direktiv 1999/70/EG,

c) arbetstagare med ett tillfélligt anstallningsférhallande i den mening som avses i

artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.

FAR Akademi



LONEGARANTIDIREKTIVET (2008/94/EG) 359

3. Medlemsstaterna far inte géra arbetstagarnas ratt enligt detta direktiv beroende av
en minsta kvalifikationsperiod avseende anstéliningsavtal eller anstallningsférhallan-
de.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna fran att utstracka skyddet fér arbetsta-
gare till andra insolvenssituationer som faststéllts genom andra férfaranden an de
som namnsipunkt 1 och som foreskrivs i nationell lagstiftning, till exempel situationer
dar arbetsgivaren i praktiken installt betalningarna permanent.

Sadanafdrfaranden ska dock inte leda till ett krav pa garantier for institutionernaide
ovriga medlemsstaterna i sddana fall som avses i kapitel IV.

Kapitel Il Bestammelser om garantiinstitutioner
Artikel 3

Medlemsstaterna ska, om inte annat féljer av artikel 4, vidta nédvandiga atgarder for
att se till att garantiinstitutionerna sékerstéller betalning av arbetstagarnas utestaen-
de fordringar som grundar sig pa anstéliningsavtal eller anstallningsférhallanden, in-
begripet betalning av avgangsvederlag, férutsatt att nationell lagstiftning féreskriver
det, nar anstallningsférhallandet upphor.

De utestaende I6nefordringar som garantiinstitutionen dvertar avser en period fére
och/eller, i férekommande fall, efter ett datum som faststéllts av medlemsstaterna.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna far vélja att begrénsa garantiinstitutionernas betalningsansvar
enligt artikel 3.

2. Om medlemsstaterna utnyttjar valméjligheten enligt punkt 1, ska de faststélla den
period for vilken garantiinstitutionen ska betala utestaende fordringar. Denna period
far dock inte vara kortare an en period som omfattar I6nen for de tre senaste manader-
na av anstallningsférhallandet fore och/eller efter det datum som avses i artikel 3 and-
ra stycket.

Medlemsstaterna far bestdmma att denna minimiperiod pa tre manader ska infalla
under en referensperiod som inte far vara kortare &n sex manader.

De medlemsstater som féreskriver en referensperiod pa minst 18 manader far be-
gransa den period for vilken garantiinstitutionen ska betala de utestaende fordringar-
na till atta veckor. | sddana fall ska de for arbetstagarna mest férdelaktiga perioderna
anvéandas vid berédkningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna far fritt satta 6vre granser fér garantiinstitutionens utbetalningar.
Dessa granser far inte vara lagre an en tréskel som ar socialt férenlig med detta direk-
tivs sociala malsattning.

Om medlemsstaterna utnyttjar denna valmdjlighet, ska de till kommissionen med-
delavilka metoder de anvander for att satta denna 6vre grans.

Artikel 5

Medlemsstaterna ska infora detaljerade bestdmmelser for garantiinstitutionernas or-

ganisation, finansiering och verksamhet, i dverensstdmmelse med framfér allt féljan-

de principer:

a) Institutionernas tillgangar ska vara fristaende fran arbetsgivarnas driftskapital
och ska inte vara tillgangliga vid ett insolvensférfarande.

b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om den inte helt fullgérs
av offentliga myndigheter.

c) Institutionernas ansvar ska besta oberoende av om forpliktelserna att bidra till fi-
nansieringen har uppfylits eller inte.
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Kapitel lll Bestammelser om social trygghet
Artikel 6

Medlemsstaterna far foreskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska tillampas pa bidrag
som ska utga enligt nationella forfattningsreglerade socialférsakringssystem eller en-
ligt kompletterande pensionssystem utanfér de nationella férfattningsreglerade so-
cialforsakringssystemen for ett eller flera foretag.

Artikel 7

Medlemsstaterna ska vidta nédvandiga atgarder for att sékerstalla att underlatenhet
fran arbetsgivarens sida, fore intradet av hans insolvens, att inbetala pa honom an-
kommande obligatoriska bidrag till forsakringsinstitutionerna i enlighet med de natio-
nella forfattningsreglerade socialférséakringssystemen inte inverkar menligt pa ar-
betstagarnas ratt till formaner enligt dessa férsékringar, i den man avdrag for arbets-
tagarens del av bidraget har gjorts vid utbetalning av arbetstagarnas I6ner.

Artikel 8

Medlemsstaterna ska sakerstalla att nédvandiga atgarder vidtas for att skydda ar-
betstagarnasintressen och de personersintressen somyvidintradet av arbetsgivarens
insolvens redan har lamnat arbetsgivarens foretag eller verksamhet, vad géller rattig-
heter som tillférsakrar dem omedelbara eller framtida alderspensionsférmaner inklu-
sive efterlevandeférmaner enligt kompletterande pensionssystem utanfér de nationel-
la forfattningsreglerade socialférsakringssystemen for ett eller flera féretag.

Kapitel IV Bestammelser om grénsoverskridande situationer
Artikel 9

1. Nar ett foretag som ar verksamt pa minst tva medlemsstaters territorium ar insol-
vent i den mening som avses i artikel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat pa vil-
kensterritorium arbetstagarna normalt utfér eller utférde sitt arbete vara behorig insti-
tution fér betalningen av utestaende fordringar till arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas rattigheter ska faststallas i den lagstiftning som
géller fér den behoriga garantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna ska vidta nédvandiga atgarder for att sékerstélla att, i de fall som
avsesipunkt 1idenna artikel, de beslut som fattas inom ramen for etti en annan med-
lemsstatinlettinsolvensférfarande enligt artikel 2.1 beaktas for att faststélla arbetsgi-
varens insolvens i den mening som avses i detta direktiv.

Artikel 10

1. Forattgenomféra artikel 9 ska medlemsstaterna féreskriva att relevantinformation
mellan de behdriga administrativa myndigheterna och/eller mellan de garantiinstitu-
tioner som omnamns i artikel 3 férsta stycket ska utbytas, vilket bland annat gor det
mojligt att upplysa den behdriga garantiinstitutionen om arbetstagarnas utestaende
fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra medlemsstaterna lamna
uppgifter om adress och telefon till sina behériga administrativa myndigheter och/eller
sina garantiinstitutioner. Kommissionen ska géra dessa upplysningar tillgangliga for
allmanheten.’

" Kommissionens sammanstallning éver administrativa myndigheter och garantiinstitutioner finns i doku-
mentdatabasen pa hemsidan fér avdelningen for sysselsattning, socialpolitik och inkludering, se:
ec.europa.eu/social [red.anm.].
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Kapitel V Allméanna bestammelser och slutbestammelser
Artikel 11

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ratt att tillampa eller utfarda lagar
eller andra forfattningar som ar gynnsammare for arbetstagarna.

Genomfdrandet av detta direktiv far under inga omstandigheter utgéra skal for att
férsamra den existerande situationen i medlemsstaterna och den allménna skyddsni-
van for arbetstagare inom det omrade som direktivet omfattar.

Artikel 12

Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas majligheter att

a) vidta atgarder for att forhindra missbruk,

b) vagraatttapasigeller begréansadetansvar som avsesiartikel 3, ellerden garan-
terade forpliktelse som avses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av fér-
pliktelsen arorimligt pa grund av férekomsten av sarskilda férbindelser mellan ar-
betstagaren och arbetsgivaren och gemensamma intressen som resulterat i
hemliga 6verenskommelser mellan dem,

c) Vvagra att ta pa sig eller begransa den betalningsskyldighet som avses i artikel 3
eller den garanterade forpliktelse som avses i artikel 7 i de fall da arbetstagaren
ensam eller tillsammans med nara anférvanter var dgare tillen vasentlig delav ar-
betsgivarens féretag eller verksamhet och hade ett betydande inflytande 6ver
verksamheten.

Artikel 13

Medlemsstaterna ska tillkommissionen och de 6vriga medlemsstaterna anmala de ty-
per av nationella insolvensférfaranden som omfattas av detta direktivs tillampnings-
omrade samt alla &ndringar av dessa.

Kommissionen ska offentliggdra dessa anmalningar i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 14

Medlemsstaterna ska till kommissionen éverlamna texterna till de lagar och andra fér-
fattningar som de antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15

Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen fér Europaparlamentet och radet lagga
fram en rapport om genomférandet och tillampningen av artiklarna 1-4, 9, 10, 11 and-
ra stycket, 12 ¢, 13 och 14 i medlemsstaterna.

Artikel 16

Direktiv 80/987/EEG, i dess lydelse enligt de rattsakter som anges i bilaga I, ska upp-
hora att gélla, utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter vad géller tidsfris-
terna for inférlivande med nationell lagstiftning och tilldmpningen av de direktiv som
anges ibilaga | del C.

Hanvisningar till det upphavda direktivet ska anses som hanvisningar till det har di-
rektivet och ska lasas i enlighet med jamférelsetabelleni bilaga II.

Artikel 17

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18
Detta direktiv riktar sig tillmedlemsstaterna.

Utfardati Strasbourg den 22 oktober 2008.
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Bilagal
Del A Upphévt direktiv och &ndringar av det i kronologisk ordning
(som det hanvisas till i artikel 16)

Radets direktiv 80/987/EEG (EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)
Réadets direktiv 87/164/EEG (EGTL66,11.3.1987, s. 11)
Europaparlamentets och radets

direktiv 2002/74/EG (EGTL270,8.10.2002, s. 10)

Del B Icke upphévd andringsréattsakt
(som det hanvisas till i artikel 16)

1994 ars anslutningsakt

Del C Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning och tilldmpning
(som det hanvisasttill i artikel 16)

Direktiv Tidsfrist for inférlivande Datum fér tilldmpning
80/987/EEG 23 oktober 1983

87/164/EEG 1 januari 1986
2002/74/EG 7 oktober 2005

Bilaga Il Jamforelsetabell

Direktiv 80/987/EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8 a Artikel 9
Artikel 8 b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10 a Artikel 13
Artikel 11.1 -

Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 -

- Artikel 15
- Artikel 16
— Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
- Bilaga |
- Bilaga Il
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Inledande bestammelser

1§ Staten svarar enligt denna lag for betalning av arbetstagares fordran (statlig I6ne-

garanti) hos en arbetsgivare som

1. harforsattsikonkursi Sverige eller i ett annat nordiskt land,

2. ar foremal for foretagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om féretagsrekon-
struktion, eller

3. iettannatlandiEuropeiska unionen (EU-land) eller inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES-land) an Sverige ar féremal for ett sadant insolvensfor-
farande somavsesiartikel 2.1 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/
EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insol-
vens. Lag (2009:1442)

2§ Omkonkursen har intraffati ett annat nordiskt land, ldmnas betalning enligt garan-
tin endast fér en saddan fordran som avser anstélining med 6vervagande anknytning till
Sverige eller svenska forhallanden. Lag (1997:204)

2a §1 | fall som avsesi 1§ 3 lamnas betalning enligt garantin endast om arbetstaga-
ren for arbetsgivarens rakning utfor eller utférde sitt arbete framsti Sverige.

Om arbetsgivaren har forsatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utfor eller ut-
forde sitt arbete for arbetsgivarens rakning framst i ett annat EU- eller EES-land 1am-
nas inte betalning enligt garantin. Lag (2005:681)

3§ Om arbetsgivaren tidigare har varit férsatt i konkurs, betalas inte fordringar som
har gjorts eller hade kunnat géras gallande i den konkursen.

3a§ Vadsomidennalag sags omkonkurs géller i tillampliga delar nar en arbetsgiva-
re ar foremal for ett sddant insolvensférfarande som avsesi 1 § 3. Lag (2005:681)

4§ Vadsom sags omarbetstagare géller aven en sadan anhorig till arbetstagare som
med anledning av arbetstagarens anstéllning har pensionsfordran hos konkursgélde-
naren eller galdenaren vid foretagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5§ Om en fordran har éverlatits, har forvarvaren ratt till utbetalning enligt garantin
(garantibelopp) endast om férvarvet har avsett matningsarvode eller darmed jamfér-
lig avgift eller facklig medlemsavgift.

Ratt till garantibelopp foreligger ocksa om forvarvet har skett efter att konkursbeslu-
teteller beslutet om féretagsrekonstruktion meddelades och férvarvaren aren arbets-
tagarorganisationivilken 6verlataren ar medlem eller en fondivars férvaltning organi-
sationen deltar. Lag (2005:273)

" Se artikel 9.1 i I6negarantidirektivet [red.anm.].
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6§ Densom &ar berattigad till underhall har ratt till garantibelopp fér underhallsbidrag
som har innehallits genom utmatning av I6n. Férsakringskassan har inte ratt till garan-
tibelopp for underhallsstéd som har lamnats enligt socialférsakringsbalken.

Lag (2010:1253)

Garantins omfattning

7§ Vid konkurs lamnas betalning enligt garantin fér sddan fordran pa I6n eller annan
ersattning och pa pension som har férmansratt enligt 12 eller 13 § férmansrattslagen
(1970:979).

Vid foretagsrekonstruktion lamnas betalning enligt garantin fér fordran pa 16n eller
annan ersattning och pa pension som skulle haft férmansratt enligt 12 eller 13 § for-
mansrattslagen om arbetsgivaren i stallet hade férsatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a § Betalning enligt garantin lamnas ocksa for fordran pa uppsagningslon for tid ef-
ter en manad fran konkursbeslutet. Detsamma galler vid beslut om féretagsrekon-
struktion, i den man arbetstagaren under uppsagningstiden inte utfért och inte heller
borde ha utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Fordran pa uppséagningsléon omfattas av garantin langst for uppsagningstid som be-
raknats enligt 11 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Uppséagningslon for tid un-
der vilken arbetstagaren inte utfor arbete fér annan och inte heller driver egen rérelse
omfattas av garantin endast om arbetstagaren kan visa att han eller hon har anmalt sig
som arbetssdkande hos den offentliga arbetsft’)rmedlingen.2 For uppsagningstid om-
fattar garantin endast 16n eller ersattning som éverstiger inkomst vilken arbetstagaren
underdentidl6nen eller ersattningen avser har haft avegen rorelse eller har forvarvat
eller borde ha kunnat férvarva i en annan anstéllning. Vid bestdmmande av i vilken ut-
strackning fordran pa 16n eller ersattning under uppsagningstid omfattas av garantin
skall med samtidig inkomst i annan anstallning jamstéllas aktivitetsstdd som lamnas
tillden som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i den man stédet avser sam-
ma tid som I6nen eller ersattningen och arbetstagaren har blivit berattigad till stddet
efter uppséagningen.

Betalning enligt garantin lamnas dock inte till sddan arbetstagare som avsesi 12 §
sjatte stycket formansrattslagen (1970:979).3 Lag (2005:273)

7b § Betalning enligt garantin lamnas inte vid konkurs eller féretagsrekonstruktion for
sadan del av fordran pa 16n eller pension som enligt 5kap. 2§ konkurslagen
(1987:672) inte far goras gallande i konkurs. Lag (2005:273)

88§ Omnagon pagrund av en fordran som omfattas av garantin har ansékt om att gal-
dendaren skall férsattas i konkurs, I1amnas betalning aven fér kostnaden fér det och, om
konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1§ konkurslagen (1987:672), fér den kostnad
som han har blivit alagd att betala enligt 14 kap. 3 § samma lag.

9§ Forsadan fordran som ar férenad med férmansratt enligt 12 § formansrattslagen
(1970:979) och for fordran enligt 7 a § denna lag lamnas betalning enligt garantin vid
konkurs eller féretagsrekonstruktion for varje arbetstagare med ett belopp som mot-
svarar hogst fyra ganger det prisbasbelopp4 enligt2 kap. 6 och 7 §§ socialférsakrings-
balken som géller nar ett beslut om konkurs eller féretagsrekonstruktion fattas.

For fordran pa I6n eller annan ersattning galler garantin for en sammanlagd anstall-
ningstid om hogst atta manader.

Fordran pa erséttning for sarskilda kostnader betalas fére annan fordran.
Lag (2010:1253)

9a§ harupphéavts genomlag (1997:204).
2 Kravet pa registrering som arbetssokande har ansetts strida mot artiklarna 3 och 4 i I6negarantidirekt-
ivet, EU-domstolens dom i mal C-435/10 den 17 november 2011 [red.anm.].

3 Se artikel 12.c i Idnegarantidirektivet [red.anm.].
4 Fyra prisbasbelopp innebar 176.000 kr for ar 2012 [red.anm.].
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9b § Enldnefordran ersétts inte om det finns grundad anledning att anta att en av for-
utsattningarna for den anstéllning eller det anstallningsvillkor pa vilket fordran grundar
sig har varit att den skulle betalas helt eller delvis genom Idnegarantin. Lag (1994:636)

Arbetstagarens upplysningsskyldighet

10§ Om en arbetstagare har inkomster fran en annan anstéallining under uppséag-
ningstiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran i konkursen eller
mot géldenaren vid féretagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa foérvaltaren
eller rekonstruktéren om inkomsterna. | fallsom avsesi 21 § skall upplysningen i stallet
lamnas till tillsynsmyndigheten.

Sadan upplysning skall ocksa lamnas om arbetstagaren far aktivitetsstdd vid delta-
gande i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkurs med bevakning

11§ Om bevakning férekommer i konkursen, skall férvaltaren snarast underratta den
lansstyrelse som avsesi 22 § om sadana fordringar som omfattas av garantinoch som
enligt forvaltarens bedémning ar klara.

Underrattelse om &vriga fordringar som omfattas av garantin skall lamnas utan
drojsmal sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla.

12§ Omforvaltaren, sedan hanharlamnatunderrattelse enligt 11 § forsta stycket, far
upplysningarenligt 10 § eller om han pa annat satt far kAannedom om nagot férhallande
som paverkar fragantill vilkken del arbetstagarens fordran pa uppsagningslon omfattas
av formansratt, skall han snarast underratta lansstyrelsen.

13§ Underrattelse enligt 11 § behdver inte ldmnas om medel har betalats ut i forskott
till arbetstagaren enligt 11 kap. 14 § konkurslagen (1987:672), betraffande fordran pa
I6n f6r uppsagningstid senast pa fordringens forfallodag och betraffande annan ford-
ran utan dréjsmal sedan den har blivit utdelningsgill.

14 § Denforvaltare, som efter att ha lamnat en underrattelse enligt 11 § avser att goéra
enforskottsbetalningtillarbetstagaren enligt 13 §, skall underratta lansstyrelseninnan
betalningen gors.

15§° Forvaltaren skall for arbetstagarens rakning bevaka fordringar som enligt hans
beddmning ar klara.

Bevakningen far ske genom att férvaltaren lamnar ratten tva kopior aven sadan un-
derrattelse som han har [amnat Iansstyrelsen enligt 11 § och anger att den avser be-
vakning.

Forvaltaren skall genast underratta arbetstagaren om bevakningen.

Konkurs utan bevakning och foretagsrekonstruktion

16 § Vid konkurs dar bevakning inte forekommer och vid foretagsrekonstruktion, skall
forvaltaren eller rekonstruktéren snarast préva och meddela beslut i fragan om en
fordran skall betalas enligt garantin. Lag (2005:273)

17 § Om forvaltaren eller rekonstruktoren finner att fordran skall betalas enligt garan-
tin, skall han eller hon samma dag som beslutet meddelas sédnda en underrattelse om
beslutets innehall till den lansstyrelse som avsesi 22 §. Lag (2005:273)

18 § Om forvaltaren eller rekonstruktéren, efter att ha fattat beslut om betalning enligt
garantin, far upplysningarenligt 10 § eller pa annat satt far kAnnedom om nagot férhal-
lande som paverkar fragan till vilken del arbetstagarens fordran pa uppségningslon
omfattas av ratt till betalning enligt garantin, skall férvaltaren eller rekonstruktéren
snarast omprova sitt beslut avseende garantibelopp som &nnu inte har betalats ut.

5Se RH 1997:107 [red.anm.].
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Om omprévningen medfor att utbetalning enligt garantin skall ske med ett annat be-
lopp &ntidigare, skall férvaltaren eller rekonstruktéren samma dag sdnda en underrat-
telse om beslutets innehall till IAnsstyrelsen. Lag (2005:273)

19§ Kopiaavettbeslutenligt 16 eller 18 § skall samma dag som beslutet meddelades
sandas till arbetstagaren och den myndighet som har tillsyn éver férvaltningen i kon-
kurser. Lag (2006:711)

20 § Forvaltaren och rekonstruktoren far ratta beslut som innehaller en uppenbar
oriktighet till f6ljd av skrivfel, raknefel eller liknande férbiseende. Lag (2005:273)

20 a § Vidforetagsrekonstruktion skall rekonstruktdren, pa begéran avden myndighet
som avses i 19 §, Idmna sadana uppgifter om fordringar hos géldenaren som kan ha
betydelse fér betalning enligt garantin. Lag (2006:711)

Lonegaranti vid gransoverskridande situationer

21§ Om en arbetstagare begar betalning enligt garantin fér en fordran som han eller
hon har mot en arbetsgivare som har férsatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller
som i ett annat EU- eller EES-land &n Sverige ar foremal for ett sddant insolvensforfa-
rande som avsesi 1§ 3, skall arbetstagaren ans6ka om utbetalning av garantibelopp
hos den myndighet som avsesi 19 §.

Statens talan fors av den myndighet som avsesi 19 §. Lag (2006:711)

21a§ Omenarbetstagare begér betalning enligt garantin foren fordran som han eller
hon har mot en arbetsgivare somi ett annat EU- eller EES-land &n Sverige ar foremal
for ett sadant insolvensférfarande som avsesi 1 § 3, skall tillsynsmyndigheten begéara
information om arbetstagarens utestaende fordringar hos den behdériga garantiinsti-
tutioneni det landet.

Om en arbetsgivare som har férsatts i konkurs i Sverige har arbetstagare i ett annat
EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten lamna relevant information om fordring-
arna vid férfragan fran den behoriga garantiinstitutionen i det landet.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdmmer meddelar narmare fore-
skrifter om utbyte av information mellan tillsynsmyndigheten och behériga garantiin-
stitutioner i andra lander. Lag (2005:681)

Utbetalning av garantibelopp

22 § Garantibelopp betalas av lansstyrelsenidet |an dit den tingsratt som handlagger
konkursarendet eller arendet om féretagsrekonstruktion hor. | de fall som avses i 21§
betalas garantibeloppet av lansstyrelseni det 1an dar arbetstagaren vistas.

Lag (2005:273)

23§ Garantibelopp far inte betalas utinnan arbetstagarens fordran har forfallit till be-
talning.

Aberopas motfordran hos arbetstagaren, far ett garantibelopp, som motsvarar en
sadan del av motfordran med vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om ar-
betsgivares kvittningsratt, betalas ut férst om det framgar att det inte finns nagon mot-
fordran.

24 §® Innan garantibelopp betalas ut skall lansstyrelsen verkstilla skatteavdrag samt
avdrag med belopp som skallinnehallas pa grund av beslutom utmatning av 16n. Dess-
utom skall avrékning géras for férskottsbetalning som skett enligt 11 kap. 14 § kon-
kurslagen (1987:672) och som avser fordringar som omfattas av garantin.

Lag (1995:310)

6 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1§ och 11 § 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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25§ Innan garantibelopp for fordran pa uppsagningslon betalas ut skall arbetstaga-
ren till lansstyrelsen lamna en férsékran pa heder och samvete om sina anstallnings-
och avléningsférhallanden under uppsagningstiden.

Om arbetstagaren under uppségningstiden inte utfér arbete fér konkursgaldenaren,
galdenaren vid féretagsrekonstruktion eller nagon annan ochinte heller driveregenré-
relse, far garantibelopp for fordran pa uppsagningslon betalas ut endast om arbets-
tagarenvisar att han eller hon for den tid fordran avser har varit anmald som arbetsso-
kande hos den offentliga arbetsférmedlingen. Lag (2005:273)

26 § Anserlansstyrelsen att uppgifterna som arbetstagaren har lamnatien férsakran
enligt 25 § kan paverka fragan till vilken del arbetstagarens fordran pa uppségningslon
omfattas av ratt till betalning enligt garantin, skall lansstyrelsen skyndsamt sénda ko-
pia av férsakran till férvaltaren eller rekonstruktoren.

| sddana fall far garantibelopp for fordran pa uppséagningslon inte betalas ut innan
forvaltaren eller rekonstruktdren har omprovat sitt tidigare stallningstagande i fragan
om Iénegaranti eller underréattat lansstyrelsen om att uppgifterna i férsakran inte ger
anledning till en ny bedémning. Lag (2005:273)

27 § Om det, sedan forvaltaren har meddelat beslut i en I6negarantifraga, férordnas
att bevakning skall &ga rum i konkursen, far garantibelopp inte betalas ut pa grund av
beslutet. Om betalningen redan har verkstallts, skall den réknas av fran det belopp
som arbetstagaren senare visar sig ha ratt till.

28 §7 | fraga om utbetalat garantibelopp intrader staten i arbetstagarens ratt mot kon-
kursgaldenéren eller galdenaren vid foretagsrekonstruktion. Staten intrader dock inte i
arbetstagarens ratt enligt 12 eller 13 § féormansrattslagen (1970:979).

Utdelning i konkurs fér arbetstagarens fordran som ersatts av garantin tillfaller sta-
ten upptill detta belopp. Lag (2008:995)

Overprévning av beslut
29§ Om en arbetstagare ar missndjd med férvaltarens eller rekonstruktérens beslut
enligt 16 eller 18 §, far arbetstagaren vacka talan mot stateninom tre veckor fran det att
han eller hon fick del av beslutet.

Statens talan fors av den myndighet som avsesi 19 §. Lag (2006:711)

30§ Omdenmyndighet som avsesi 29 § andra stycket finner att férvaltarens eller re-
konstruktorens beslut ar oriktigt, far myndigheten vacka talan mot arbetstagareninom
tre veckor fran det att myndigheten fick del av beslutet. Lag (2005:273)

31§ Vadsomhar sagtsifraga om arbetstagare i 29 och 30 §§ géller &ven den som en
fordran har éverlatits till enligt 5 eller 6 §.

32§ Talan enligt 29 eller 30 § skall vackas vid den tingsratt som handlagger konkurs-
arendet eller arendet om foretagsrekonstruktion.

En arbetstagare, som ar missnéjd med tillsynsmyndighetens beslut enligt 21 §, far
inom den tid som anges i 29 § vacka talan mot staten vid den tingsratt dar arbetstaga-
ren skall svara i tvistemal i allmanhet. Lag (2005:273)

33§ Imalenligt 29 och 30 §§ far det beslutas att vardera parten skall bara sin ratte-
gangskostnad, &ven om arbetstagaren har forlorat malet.

Aterbetalning av garantibelopp
34§ Omnagon genom oriktiga uppgifter eller pa annat satt har orsakat att garantibe-
lopp har betalats ut obehorigt eller med for hdgt belopp, skall aterbetalning ske av vad
som har betalats fér mycket.

Sadan aterbetalning skall ske ocksa om nagon i annat fall har tagit emot garantibe-
lopp obehdrigt eller med for hdgt belopp och skaligen hade bort inse detta.

7 Om arbetsgivaravgifter, se NJA 1998 s. 834 [red.anm.].
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35§ Om betalning enligt garantin har skett och konkursbesilutet eller beslutet om fére-
tagsrekonstruktion darefter upphavs genom ett beslut som vinner laga kraft, skall den

som tagit emot betalningen betala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36§ Om det finns séarskilda skal, far aterbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 §§ ef-
terskankas helt eller delvis.
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Lonegarantiforordning (1992:501)
(senast andrad genom SFS 2011:1446)

Inledande bestammelse

1§ Denna férordning géaller handlaggning av arenden och mal om statlig I6negaranti
vid konkurs och féretagsrekonstruktion. Férordning (2005:274)

Handlaggning m.m. hos konkursforvaltare och rekonstruktorer vid
foretagsrekonstruktion

2§ Underrattelse enligt 11 eller 12 § I6negarantilagen (1992:497) skall innehalla, for-

utom uppgifter om konkursgéaldenéaren, dagen for konkursbeslutet och vilkken domstol

som har meddelat beslutet, uppgift om

a) arbetstagaren,

b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursgéldenaren och i vilken omfatt-
ning den skall betalas av garantin.

Konkursforvaltare skall ocksa uppge vilken arbetstagarorganisation och semester-
kassa som arbetstagaren tillhér, samt om han har andrad berdkning av preliminar
skatt eller utméatning av 1on.

Av underrattelsen skall framga om arbetstagaren skall utféra arbete for konkursgal-
denaren under uppséagningstiden. Férordning (1997:1082)

3§ Beslutenligt 16, 18 eller 21 § I6negarantilagen (1992:497) skall, innehalla

1. uppgifterenligt 2 §, varvid det som sédgs om konkurs skall tillampas pa motsvaran-
de sattifraga om foretagsrekonstruktion,

2. uppgift om hur man éverklagar och

3. skalen for beslutet. Férordning (2005:274)

4§ Utdelning som tillfaller staten enligt 28 § Ionegarantilagen (1992:497) ska betalas
till den lansstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked om betalningen ska
lamnas till Skatteverket. Férordning (2007:794)

Domstolarnas handldaggning

5§ Omtingsratten beslutar om bevakningsférfarande i en konkurs, ska ratten samma
dag som beslutet meddelades sénda en underréattelse om beslutet till lAnsstyrelsen i
det lan dit tingsratten hor och till Skatteverket. Férordning (2007:794)

6§ Naren domstol har avgjort ett mal om |6negaranti skall kopia av avgérandet san-
das till den lansstyrelse som avses i 22 § I6negarantilagen (1992:497) samt till kon-
kursgaldenaren och férvaltaren eller, nar fraga ar om féretagsrekonstruktion, till gal-
denaren och rekonstruktoren. Férordning (2005:274)

Lénsstyrelsernas handldaggning

7§ Lansstyrelsen fullgér betraffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i
fraga om skatteavdrag, beslut om utmatning av |16n samt kontrolluppgifter till ledning
for inkomstbeskattningen. Férordning (2011:1446)

88§ Om det framgar av forvaltarens eller rekonstruktérens underrattelse eller beslut
att arbetstagaren skall utféra arbete for galdenaren under uppségningstiden, far ga-
rantibelopp for fordran pa uppséagningslon betalas ut &ven om arbetstagaren inte har
lamnat forsakran enligt 25 § lonegarantilagen (1992:497). Férordning (2005:274)

9§ Lansstyrelsen ska sanda uppgift om férvaltarens eller rekonstruktdrens underrat-
telse eller beslut om I6dnegaranti fér uppségningslon till Férsékringskassan.

Lansstyrelsen ska lAmna konkursgéldenaren och férvaltaren, galdenéaren vid fére-
tagsrekonstruktion och rekonstruktéren samt Skatteverket besked om utbetalda, av-
dragna och innehallna garantibelopp. Férordning (2007:794)

" Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1§ och 11§ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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9a§ Lansstyrelsenskalllamna uppgifter somsagsi 5 § férordningen (1994:1283) om
I6negarantiregister till Kronofogdemyndigheten. Férordning (2006:771)

10§ har upphéavts genom férordning (2007:794).

11§ Fraga om aterkrav av garantibelopp enligt 34 eller 35§ Ionegarantilagen
(1992:497) handhas av den lansstyrelse som har betalat ut beloppet.

12§ Medel for betalningar enligt Ionegarantilagen (1992:497) rekvireras fran Kam-
markollegiet. Férordning (1995:863)

13§ Om statensfordran pa grund av utbetalat garantibelopp inte betalas inom den tid
som lansstyrelsen foreskriver, ska lansstyrelsen begéara indrivning av avgiften. Indriv-
ning behdver dock inte begéras for en fordran som understiger 100 kronor om indriv-
ning inte kravs fran allman synpunkt.

Bestammelser omindrivning finnsilagen (1993:891) omindrivning av statliga ford-
ringar m.m. och iindrivningsférordningen (1993:1229).

Vidindrivning far verkstallighet enligt utsékningsbalken ske. Férordning (2007:794)

Avslutande bestammelse

14 § Narmare foreskrifter for tilldmpningen av bestdmmelserna i denna férordning

meddelas savitt avser

a) 2,3och4§§samtbestammelsernaforlansstyrelsernas handlaggningutom 12§,
av Kronofogdemyndigheten,

b) 12§, av Ekonomistyrningsverket. Férordning (2006:771)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2011:1446
| Denna foérordning trader i kraft den 1 januari 2012.
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Forordning (1994:1283) om Ionegarantiregister
(senast andrad genom SFS 2006:881)

Allm&n bestammelse

1§ Kronofogdemyndigheten far med hjalp av automatiserad behandling féra register
Over vissa uppgifter om statlig I6negaranti vid konkurs och féretagsrekonstruktion (16-
negarantiregister). Férordning (2006:881)

Registerdandamal
2§ Uppgifterna far anvandas for framstallning av statistik. Férordning (1997:205)

Registerinnehall
3-4§§ har upphavts genom férordning (1997:205).

5§ Lonegarantiregistret far innehalla uppgifter om fordringsslag och belopp for

1. l6nefordringar for vilka Ibnegaranti har begarts,

2. l6nefordringar for vilka I6negaranti skall lAmnas till f6ljd av en underrattelse enligt
11 och 12 §§ I6negarantilagen (1992:497) eller enligt ett beslut enligt 16, 18 och
21 §§isammalag,

datum for underrattelser eller beslut enligt 2,

arten av arbetsgivarens verksamhet, och

kommunen dar arbetsgivarens verksamhet bedrevs vid tiden fér konkursbeslutet
eller beslutet om féretagsrekonstruktion.

or®

Loénegarantiregistret far inte innehalla nagra personuppgifter. Férordning (2005:275)

Utldamnande av uppgifter
6§ Kronofogdemyndigheten far lamna uppgifter som finns i registret till Statistiska

centralbyran pa medium for automatisk databehandling. Férordning (2006:881)

Gallring

7§ Uppgifterilénegarantiregistret skall gallras under det elfte aret efter det kalenderar
som uppgiften registrerades. Férordning (1997:205)

88§ har upphéavts genom férordning (1997:205).

Yiterligare foreskrifter

98§ Kronofogdemyndigheten far meddela de féreskrifter som behovs for tillampning-
en av denna férordning. Férordning (2006:881)
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SKATTEVERKETS FORESKRIFTER

SKVFS 2005:11 Handlaggning m.m. i arenden
om statlig Ionegaranti’

1§ Beslut enligt 16 eller 18 § I6negarantilagen (1992:497) skall avfattas pa blankett
RSV 9580—RSV 9582 enligt formular B1-B3.

2§ Underrattelse enligt 11 eller 12 § I6negarantilagen (1992:497) skall lamnas pa
blankett RSV 9583—RSV 9585 enligt formular U1-U3.

3§ Avvikelse franvad som angesi 1 och 2 §§ om beslut och underrattelse far ske en-
ligt verenskommelse med lansstyrelsen och tillsynsmyndigheten.

4§ Till beslut enligt 16 § och underrattelse enligt 11 § I6negarantilagen (1992:497)
skall fogas kopia av férordnandet som rekonstruktor eller konkursférvaltare.

5§ Lansstyrelsens besked om utbetalda, avdragna och innehalina garantibelopp en-
ligt 9 § I6negarantiférordningen (1992:501) skall lAmnas nar myndighetens hantering
av lénegarantimedel i en féretagsrekonstruktion eller i en konkurs kan antas vara slut-
ford. Besked om senare verkstéallda betalningar lamnas sarskilt.

6 § Lansstyrelsens férordnande enligt 10 § I6negarantiférordningen (1992:501) bor
avse samtliga I6negarantifordringar i en eller flera féretagsrekonstruktioner eller kon-
kurser, om inte sarskilda skal féranleder annat.

7§ Lansstyrelsen skall underratta konkursférvaltaren om till vilket konto utdelningen
enligt 28 § Idnegarantilagen (1992:497) skall betalas.

' Féreskrifterna upphor att galla vid utgangen av februari 2012 enligt Kronofogdemyndighetens foreskrif-
ter KFMFS 2011:2. Motsvarande information samt beslutsblanketter kommer déarefter att publiceras av
Kronofogdemyndigheten [red.anm.].
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SKATTEVERKETS UPPLYSNINGAR
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Upplysningar till blanketternam.m.

Blankett B1, SKV 9580, anvands for beslut om I6dnegaranti, bade bifall och avslag.
—  Blankett B2, SKV 9581, kan anvandas for beslut om Idnegaranti avseende flera ar-
betstagare (endast bifall).

Blankett B3, SKV 9582, anvands nér tidigare beslut andras.

B-blanketterna kan dven anvandas fér I6negaranti vid féretagsrekonstruktion. Man
markerar éverstiblanketterna med kryssi rutan fér rekonstruktion respektive konkurs.

Motsvarande blanketter for underréattelser i bevakningskonkurser har beteckning-
arna U1, SKV 9583, U2, SKV 9584 respektive U3, SKV 9585. Dessa ar dock inte aktuella
vid féretagsrekonstruktion.

Skatteverket har faststéallt formular fér blanketterna. De kommer endast att vara till-
gangliga pa kronofogdemyndighetens webbplats www.kronofogden.se. De kommer
alltsa inte att finnas tryckta och lagrade hos Skatteverket eller tillsynsmyndigheterna.

Konkursforvaltarna/rekonstruktérerna ombesoérjer sjalva att ta fram det antal ex-
emplar som behoévs genom utskrifter fran webbplatsen. Om inte detta &r méjligt kan
de vanda sig till berérd tillsynsmyndighet som tar fram utskrifter som anvandaren se-
dan far mangfaldiga.

Det ar viktigt att férvaltaren noga skiljer mellan sadan Iénegaranti som &r férenad
med formansratt for I6nefordran (7 § 1 st. Ibnegarantilagen) och sadan som ar utan
formansratt (7 a § samma lag). Blanketterna har olika kolumner fér dessa. Observera
dock att formansrattinte géller vid féretagsrekonstruktion; betalning enligt Ibnegaran-
tin lamnas for fordran som skulle haft formansratt om arbetsgivaren i stéllet forsatts i
konkurs (7 § 2 st. samma lag). Trots det nu sagda &r det viktigt att rekonstruktéren an-
vander blankett B1 pa samma satt som en konkursforvaltare och alltsa fyller i kolum-
nerna for prioriterad och oprioriterad fordran. Uppgiven prioritering av fordran blir “fin-
gerad” i ett Arende om féretagsrekonstruktion.
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En konkursforvaltare/rekonstruktor kan géra de tillagg i blanketterna som enskilda
arenden ger anledning till.

Bevis om férordnandet som férvaltare/rekonstruktér sands till l1ansstyrelsen till-
sammans med forsta beslutet/underrattelsen om I6negaranti.

2 Pagaende utmatning avIon m.m.

Det ar som regel tillrackligt att konkursforvaltaren/rekonstruktéren hoér galdenaren
och granskar dennes bokféring for att underséka om nagot I6neexekutivt beslut ska
beaktas. Vid tveksamhet kan kronofogdemyndigheten kontaktas for att fa besked.

Kopia av beslut om pagaende I6neexekution samt jamkningsbeslut sands till 1ans-
styrelsen.

Vad géller semestererséattning anges bade datum fran den dag ersattningen kan be-
viljas och till den dag uppsagningstiden borjar. Betraffande semesterersattning under
uppsagningstid, se p. 5.

3 Uppségningslon
Forvaltaren/rekonstruktdren ska lamna uppgifterna pa sadant satt att lansstyrelsen
kan faststalla hur mycket som ska betalas vid varje utbetalningstillfalle.

Lénebeloppet kan andras t.ex. beroende pa sjukdagar, provisioner, dvertid och lik-
nande. Forvaltaren/rekonstruktéren kan komma éverens med lansstyrelsen att exakt
besked om vilket belopp som ska betalas ut Iamnas i form av |6nelistor eller liknande
infor varje utbetalningsdag.

Lénens forfallodag ska anges for att utbetalning inte ska ske dessférinnan (23 § 16-
negarantilagen).

4 Matningsarvode

Det ska sarskilt anges om betalningen avser avgift som galdenaren innehallit fére kon-
kursen, men inte levererat till mottagaren, eller avgift som ska innehéllas av arbetsta-
garens (uppsagnings-)I6n.

5 Semesterersattning under uppségningstiden
Erséattningen &r ofta beroende av den faktiska uppségningslénens storlek. Andras
uppsagningslénen ska nytt besked Iamnas d&ven om semesterersattning.

Om pengar ska sandas till semesterkassa bér semesterlista eller motsvarande
séndas till lAnsstyrelsen.

Semesterersattningen forfaller nar anstalliningen upphér, dvs. ska utbetalas i sam-
band med sista uppsagningslénen.

6 Sjuklon, formaner, pension, traktamente och bilersattning

Uppgifterna har kan omfatta saval innestaende ersattning som ersattning under upp-
séagningstid.

7 Formaner m.m. (bilférman, erséttning for forséakringspremie och
liknande)

Haranges andra léneférmaner som ska betalas av I6negarantin. Specificera och ange
tidsperiod i forekommande fall.

8 Underlag for skatteavdrag

For att verkstalla ratt skatteavdrag kan lansstyrelsen fran konkursférvaltaren/rekon-
struktéren begara in reserakningar och annat behévligt underlag.

9 Rénta

Bestdmmelser omranta pafordringarikonkursfinnsi5:11 och 5:12 konkurslagen. Be-
traffande ratt till ranta pa I6negaranti, se SOU 1988:27, Lonegarantin och férmans-
rattsordningen, s. 54 f, och prop. 2004/05:57 s. 36.

Om rénta ska utbetalas ska forvaltaren/rekonstruktéren ange procentsats och pa
vilket belopp ranta ska beraknas samt fran vilket datum berakningen ska ske.
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10 Maximibelopp

Haranges arbetstagarens hela fordran (jfr 2 § b I6negarantiférordningen). Konkursfor-
valtaren/rekonstruktéren anger vilken del av arbetstagarens fordran som ska betalas
nar fordringen ar stérre an maximibeloppet (dvs. fyra prisbasbelopp som galler nar
beslut om féretagsrekonstruktion respektive konkurs fattas, 157.600 kr ar 2005). Sar-
skilt avslagsbeslut behdver normalt inte meddelas avseende belopp dver maximi-
gransen.

Imaximibeloppet inrdknas fordran pa pension men inte fordran enligt 8 § I6negaran-
tilagen (kostnader for konkursansékan och kostnad som arbetstagaren blivit alagd att
betala efter det att konkursen avskrivits).

11 Forman som kvarstar under uppségningstiden

Har anges t.ex. naturaférmaner som kvarstar under uppségningstiden (t.ex. fri bo-
stad). Nagot belopp ska saledes inte betalas av I6negarantin. Férmanen ska anges
for att ratt skatteavdrag ska kunna verkstallas.

12 Arbete under uppséagningstiden

Om maninte vet hur lange arbetstagaren kommer att utfora arbete f6r rekonstruktions-
foretaget eller konkursféretaget anges "t.v.”. Om arbetstagaren under uppsagningsti-
den upphdr att arbeta fér denne vid annan tidpunkt &n som angetts har, ska detta an-
malastill lansstyrelsen, sa attlansstyrelsen kan begérain forsakran enligt 25 § I6bnega-
rantilagen.

Vid konkurs géller att om en arbetstagare fortsatter att arbeta enligt anstaliningsav-
talet ansvarar konkursboet for fordran pa 16n m.m. fér arbete som beldper pa tid efter
en manad fran konkursbeslutet (5:18 konkurslagen). Detsamma galler vid féretagsre-
konstruktion om arbetstagaren utfért eller borde ha utfért arbete fér arbetsgivarens
rékning (jfr 7 a § 1 st. Ionegarantilagen). Nagon I6negaranti kan inte utga fér denna tid.

Ett senare beslut om avrékning fér inkomst fran annan anstallning kan medféra att
arbetstagarens fordran pa semestererséttning eller annat kan komma att rymmas
inom maximibeloppet.

13 Skélen for beslut (i konkurs utan bevakning eller vid
foretagsrekonstruktion)

Nar hela arbetstagarens fordran ska betalas av I6negarantin behéver skalen for beslu-
tet normalt anges endast om bedémningen varit tveksam. Skalen ska emellertid alltid
redovisas om det foreligger omstandigheter som kunnat féranleda annan bedémning,
t.ex. vid tillampning av 7 b § Idnegarantilagen och 5:2 konkurslagen.

Om hela fordringen inte ska utbetalas pa grund av maximiregeln behdver detta nor-
malt inte motiveras séarskilt.

Nér arbetstagarens yrkande avslas helt eller delvis, ska hans olika yrkanden anges
sarskilt nar det behdvs for att besluten och skélen for dem ska framsta tydligt.

14 Narmare om blanketterna B2 och U2 m.m.

Om det finns en fungerande I6neadministration hos rekonstruktions- eller konkursfo-
retaget kan blankett B2 eller U2 anvéndas. Nar blanketten sénds till IAnsstyrelsen ska
bifogas en lista med arbetstagarnas namn och personnummer samt uppgift om det
sammanlagda belopp som ska utbetalas. Av I6nebeskeden ska framga alla de uppgif-
ter som lansstyrelsen behover.

Om en arbetstagare fortsatter att arbeta under uppsagningstiden géller vissa reg-
ler, se p. 12 andra stycket.

Blanketterna B2 och U2 kan ocksa anvandas nar férvaltaren/rekonstruktéren for-
skotterat |6negarantiutbetalningarna (jfr RSVs bok Konkurs och Ackord, utgava 3,
s. 224).
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Om driften lIaggs ner innan all I6negaranti som arbetstagarna ar berattigade till ut-
betalas, bér forvaltaren resp. rekonstruktdrenisitt nya beslut med anledning av éndra-
de férhallanden anvanda blanketten B1 eller U1.

15 Andringsbeslut
Om andring gors i tidigare beslut/underrattelse anvands blanketten B3 eller U3.

16 Beslut, underrittelse, kopior
« Konkurs utan bevakning eller foretagsrekonstruktion
Forvaltaren/rekonstruktéren sénder ett egenhandigt undertecknat exemplar
eller en bestyrkt kopia av beslutet till lansstyrelsen. Det ska ske samma dag som
beslutet meddelades, 17 och 18 §§ I6negarantilagen. Kopia av beslutet ska san-
das till arbetstagaren och tillsynsmyndigheten. Det ska ocksa ske samma dag
som beslutet meddelades, 19 § I6negarantilagen.
Om beslutet enbart omfattar avslag pa I6negarantiansprak skickas kopior en-
dast till arbetstagaren och tillsynsmyndigheten (inte till lAnsstyrelsen).
«  Konkurs med bevakning
Underrattelse om I6negaranti ska séndas till lansstyrelsen. Nar detta ska ske
framgarav 11 och 12 §§ I6negarantilagen.

17 Delgivning
Endast om konkursférvaltarens/rekonstruktérens beslut resulterar i avslag, helt eller
delvis, behdver beslutet delges.

Delgivning kan ske genom att beslutet séandsttill arbetstagaren med mottagningsbe-
vis.Om denne kan nas personligen, kan det i stallet vara lampligt att arbetstagaren be-
kraftar mottagandet pa kopia av beslutet.

18 Forskott

Om férvaltaren/rekonstruktdren gjort forskottsbetalning ska detta anges med besked
om hur lansstyrelsen ska betala ut I6negarantibeloppet.
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Avgifter

Maximibelopp for Ionegaranti, 9 § I6negarantilagen. Fyra ganger
prisbasbeloppet (44.000 kr fér ar 2012).

Konkursansokan

Efterbevakningsavgift. Tre hundradelar av det prisbasbelopp som
galler (44.000 kr for ar 2012) nar efterbevakningen kommer in till
tingsratten.

Hogsta belopp for konkurssdkande borgenérs ansvar enligt 14 kap.
3 § KonkL vid avskrivning enligt 10 kap. 1 § KonkL, vilket innefattar
férfaranden enligt 10 kap. 4 § KonkL, se prop. 1986/87:90 s. 364.En
tiondel av det prisbasbelopp som géllde nar konkursbeslutet medde-
lades. Lénegarantin lamnar betalning fér kostnaden som inte omfat-
tas av begransningeni 9 § I6negarantilagen.

Ar 1/10

2004 3.930 kr
2005 3.940 kr
2006 3.970kr
2007 4.030 kr
2008 4.100 kr
2009 4.280 kr
2010 4.240 kr
2011 4.280 kr
2012 4.400 kr

Stamningsansokan i Ionegarantimal och i mal om klander av
konkursforvaltares slutredovisning, rattshjalp fri.

[Hans Elliot ©]
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176.000 kr
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