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II. ARBETSTAGARBEGREPPET
3 G�llandesvensk r�tt
3.1 Grundrekvisit
Ett anst�llningsavtal f˛ruts�tteratt arbeteutf˛rsp�grundavavtal, att avtalet g�rut p�
attutf˛raarbete f˛rannansr�kningsamtatt denarbetspresterandepartenpersonligen
utf˛rarbetet.
F˛ratt enarbetspresterandepart skall anses somarbetstagare kr�vs att f˛rh�llan-

det mellan honomoch huvudmannen baserar sig p� ett avtal, dvs. ett frivilligt �tagan-
de. Detta avtal kan vara uttryckligt, skriftligt eller muntligt, men ocks� konkludent
ing�nget.Kravet p� frivillighet inneb�ratt det inte�r fr�gaomett anst�llningsf˛rh�llan-
de, om arbetet utf˛rs p� grund av ett offentligt tv�ng som �r fallet vid t.ex. v�rnplikts-
tj�nstg˛ring ellerannan tj�nstg˛ringp�grundav totalf˛rsvarsplikt.
Villkoret attarbetet skallutf˛ras f˛rhuvudmannensr�kninginneb�ratt sedvanligv�rd

eller hj�lp inomen familjellermellanv�nner iprincip inte r�knas somenanst�llning.1 I
vissa fall blir det aktuellt att dra en gr�nsmellan arbetstagare och personer med f˛r-
troendeuppdrag.Den som inneharett offentligt eller privat f˛rtroendeuppdrag �r i all-
m�nhet inteatt anse somarbetstagare i civilr�ttsligmening, inte ensomhaneller hon
utf˛r uppgifter som till det yttre p�minnerom sedvanligt arbete inom ramen f˛ren an-
st�llning.2 Likas� kan fr�gan bli aktuellhuruvida skolelever, som tardel i arbetet p� en
arbetsplatssomett lediutbildningen, �ratt ansesomarbetstagare.Enannan fr�ga�ri
vadm�nenpersonkanvaraarbetstagareiett f˛retag, somhanellerhon�gerhelt eller
delvis, varvid gr�nsdragningsproblem kan uppst� mellan del�garskap och anst�ll-
ning.3

Vidare f˛ruts�tts att den arbetspresterande parten utf˛r arbetet personligen (eller
vid en bed˛mning p� f˛rhand f˛ruts�tts utf˛ra arbetet personligen).Det finns inte n�-
got absolut krav p� att den arbetspresterande parten sj�lv skall utf˛ra allt arbete som
avtalet avser, utan en del av arbetet enligt avtalet f�r l�ggas ut p� n�gon annan.Men
om den arbetspresterande parten enligt avtalet inte �r skyldig att delta i arbetet och

1 Fall som belyser skillnadenmellan omv�rdnad i privata relationeroch arbete avmer yrkesm�ssig natur
�rAD1982 nr 123 (fosterhemsf˛r�ldrar),AD 1983 nr 183 (v�rdnadsbidrag f˛r v�rdavhustru) ochAD 1985
nr 57 (familjehemsf˛r�lder). Jfr AD 1982 nr 105 (f̨ r�ldramedverkan p� dagis). Se �ven AD 1997 nr 17
(medverkan i projekt ans�gs inte inneb�ra avtal om arbetsprestation, utan fr�ga var om en behandling).
Om skolelever, se t.ex.Lunning & Toijer (2002) s. 24 ff.
2 Bergqvist m.fl. (1997) s. 41.
3 Se vidare Bergqvist m.fl. (1997) s. 43 f.
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heller inte g˛rdet, �rdet s�ledes inte fr�gaomett anst�llningsavtal.4 Endast en fysisk
personkanklassificerassomarbetstagare.Det sagdahindrarinteattdomstolarnakan
’’se igenom’’ett avtal d�ren juridisk person formellt angivits somavtalspart (se nedan
avsnitt 3.7).
Ens�rskild fr�ga�romdet somett s�rskilt rekvisit skalluppst�llasatt det f˛rarbetet

utg�rett adekvat vederlag.Ett s�dant rekvisit framtr�deremellan�t i utl�ndsk r�tt (se
t.ex. om Finland ovan avsnitt 2.3).N�got s�dant rekvisit tycks inte uppst�llas i svensk
r�tt.D�remot tordedenomst�ndighetenatt vederlaginteutg�reller�rinadekvat starkt
peka p� att det inte �r fr�ga om ett anst�llningsavtal, utan snarare fr�ga om en v�n-
tj�nst eller ideell verksamhet.5 En s�rskild fr�ga r˛r tvister om ers�ttning skall utg�
f˛r redan utf˛rt arbete. Denna fr�ga f�r l̨ sas mot bakgrund av omst�ndigheterna i
det enskilda fallet och fr�gan blir n�rmast om den arbetspresterande parten haft fog
f˛r sin uppfattning att vederlag skulle utg�. H�nsyn m�ste d�rvid tas till vad som �r
det allm�nt r�dande syns�ttet p� omr�det.

Enligt AD 1996 nr 135 kan personer som g˛r insatser f˛r ett politiskt partis
verksamhet, f˛r att fr�mja partiets intressen som medlemmar i partiet, inte
utanvidarebetraktassomarbetstagaremedr�tt tillvederlag.Det ans�gsligga
i sakensnaturatt det m�ste finnasett relativt stort utrymme f˛ratt anseatt s�-
dana insatser ligger utanf˛r relationen arbetsgivare^arbetstagare. Den ar-
betspresterandepartenans�gssakna fog f˛ruppfattningenatt vederlagskulle
utg�.6

Motsvarande syns�tt torde g�lla vid annan ideell verksamhet, t.ex. inom idrottsr˛rel-
sen.
Ett problem somdomstolarna oftam˛ter�r hurgr�nsen skall drasmellan arbetsta-

gare och uppdragstagare. Ett arbetsavtal som uppfyller de ovan beskrivna villkoren
kan n�mligen klassificeras inte bara som anst�llningsavtal utan �ven somuppdrags-
avtal. Det finns en m�ngd arbetsrelationer, sommed s�kerhet utg˛r arbetstagarf˛r-
h�llandenochdet finnslikas�ett stort antal fallavarbetsavtal, somutantvekan�rupp-
dragstagarf˛rh�llanden. Som exempel p� typiska uppdragstagare kan n�mnas hant-
verkaremed egen verkstad som �tar sig att sj�lvst�ndigt utf˛ra arbeten �t olika upp-
dragsgivare i en hel kundkrets. Som exempel p� ett mer sv�rbed˛mt fall kan n�mnas
enperson, somt.ex. tidigarevarit anst�lldsomvanligbyggnadsarbetarehosett bygg-
nadsf˛retagmen som efter att ha skaffat sig enmindre maskinutrustning ˛verg�tt till
att p�egenhandutf˛ra byggnadsarbeten avbegr�nsadomfattning�t samma f˛retag
ochn�gra f� andra huvudm�n.

3.2 Arbetstagarbegreppets tvingande karakt�r
Gr�nsdragningen kring de arbetsr�ttsliga reglerna �r i Sverige, liksom i ˛vriga Euro-
pa, tvingande.Utg�ngspunkten�ratt parternaintesj�lvakan f˛rfoga˛verdenr�ttsliga
kvalificeringenav sitt avtal.Det avg˛rande �r s�ledes intevadparterna iett avtalsf˛r-
h�llandehar valt att kalla sitt avtalutanh�nsyn tas till den sakliga inneb˛rdenavavta-
ladevillkorochde faktiska f˛rh�llandenunder vilkadenenapartenharutf˛rt arbete�t
denandra.7 Sk�let f˛rdenna regel�ratt det annarsvorem˛jligt att undg� till�mpning-
enav tvingadebest�mmelser i t.ex. anst�llningsskyddslagengenomatt rubricera av-
talet som ett uppdragsavtal. Detta syns�tt �r inte n�got s�rpr�glat f˛r arbetsr�tten.
Tv�rtomuppr�tth�llsett likartat syns�tt �venvid gr�nsdragningen kringandra avtals-
typer vilka �r f˛rem�l f˛r tvingande lagreglering. Problemet uppm�rksammades re-
danimotiven till 1915 �rsavbetalningsk˛plag.Fr�ganvarhurgr�nsenskulle drasmel-

4 AD 1976 nr 64, AD 1998 nr 11 och NJA 1996 s. 311.Se �ven Adlercreutz (1964) s. 233 och SOU 1975:1
s. 694.
5 Adlercreutz (1964) s. 276 ff. s�rskilt s. 286.
6 Jfr NJA 1969 s. 409, d�ren journalist ans�gsha fog f˛r sinuppfattningatt ett uppdragatt utformaenval-
broschyr skulle ers�ttas, och saknade anledningatt misst�nka annanuppfattninghosmotparten.
7 Se t.ex. AD 1990 nr 116.
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lanavbetalningsk˛p, somomfattadesav lagen, ochhyraav l̨ segendom.Imotivenut-
talades: ’’N�r det g�ller att avg˛ra, huruvida ett avtal har karakt�ren av avbetalnings-
k˛p, �r man naturligtvis obunden av den ben�mning kontrahenterna givit �t sin ˛ver-
enskommelse’’.8

Att arbetstagarbegreppet i princip �r tvingande betyder ingalunda att arbetstaga-
rens och arbetsgivarens uppfattningar och ageranden saknar betydelse.N�rman ta-
lar om arbetstagarbegreppets tvingande karakt�r avses just parternas m˛jlighet att
best�mma hur ett visst avtalsf˛rh�llande skall kvalificeras. I princip kan parterna fritt
komma˛verensomhurderassamarbeteipraktikenskallgestalta sig.Omparternaut-
formarsitt samarbetep�ett s�tt sommotsvararuppdragsavtaletskarakt�ristika f˛re-
liggerett uppdragsavtal.I f˛rh�llande till lagstiftningen�r valet av form f˛ranlitandeav
arbetskraft p� detta s�tt fritt. N�gon skyldighet att t.ex. anst�lla ist�llet f˛r att anlita
uppdragstagare f˛religger inte.9 Vissa begr�nsningar kan dock f˛lja av kollektivav-
tal.10

Vidare finns det sk�l att peka p� att det f˛rh�llandet att en arbetspresterande part
och en huvudman rubricerat ett avtal som ’’anst�llningsavtal’’ kan vara av betydelse,
�ven om samarbetet i ˛vrigt �r utformat somett uppdragsavtal. Lagstiftningen p� ar-
betsr�ttens k�rnomr�de, t.ex. anst�llningsskyddslagen och semesterlagen, �r ensi-
digt tvingande tillarbetstagarnasf˛rm�n, dvs. ett avtal�rogiltigt idenm�ndetupph�-
ver eller inskr�nker arbetstagarnas r�ttigheter enligt lagen. Regleringen syftar till att
skydda arbetstagare. En ˛verenskommelse mellan den arbetspresterande parten
och huvudmannen att den arbetspresterande parten inte skall vara arbetstagare �r
ogiltig, om omst�ndigheterna �r s�dana att avtalet skall kvalificeras som ett anst�ll-
ningsavtal.D�remot medger reglerna att parterna kommer ˛verens omatt arbetsav-
talet skall vara ett anst�llningsavtal, �ven om samarbetet i ˛vrigt �r utformat som ett
uppdragsavtal. En s�dan ˛verenskommelse �r bindande och inneb�r att den arbets-
presterandepartenskallklassificerassomarbetstagarevid till�mpningenavdenensi-
digt tvingandelagstiftningen.Mankand�rf˛rutg� fr�natt omdet iett skriftligt avtalan-
givits att det �r fr�gaomett anst�llningsavtal, ellerominformation enligt 6 a ‰ anst�ll-
ningsskyddslagen utgivits, s� �r parterna ense omatt avtalet skall betraktas som ett
anst�llningsavtal.
Annorlunda f˛rh�llerdet sigvid till�mpningenav lagregler vilka inte enbart avseratt

skydda arbetstagaren, utan �ven innefattaren reglering av tredjemans st�llning, s�-
soml̨ negarantilagen.Betr�ffande till�mpningenavs�danalagarkanparterna intep�
n�got s�tt f˛rfoga˛veravtalets r�ttsliganatur, dvs. inte enstilldenarbetspresterande
partensf˛rm�n.Att parterna�renseomatt avtaletmellandem�rett anst�llningsavtal
inneb�rs�lundainteatt domstolarna�rbundnaavdenna˛verenskommelse.Sk�let till
detta �ratt parterna annarsskulle gesm˛jlighet att f˛rfoga˛ver t.ex. statens skyldig-
het att betala l̨ negaranti. I s�danam�lharmisstanke omkringg�endeav lag, inneb�-
randeatt avtalet ing�tts just f˛ratt denarbetspresterandepartensarbetsprestationer
skallers�ttasgenom l̨ negarantin, stor betydelse f˛ratt tredjemansintresset skallga-
ranterasskydd.Belysande�r fallet RH1998nr 73d�rdet f˛rel�gen˛verenskommelse
om anst�llning mellan ett bolag och en arbetspresterande part. Hovr�tten betonade
bl.a. att avtalet gav uttryck f˛r parternas ˛nskan om ett anst�llningsf˛rh�llande och
att avtalsparternauppgett rimligask�l f˛rdetta.Hovr�ttenunders˛ktede f˛religgande
omst�ndigheternaochkonstateradebl.a. att n�gonanledningattmisst�nkaatt avtalet
ing�tts f˛r att ers�ttning skulle t�ckas genom l˛negarantin inte fanns.Hovr�tten fann
att denarbetspresterandepartenhade intagit st�llningavarbetstagare.
Att parternas uppfattning om avtalets r�ttsliga kvalificering tillm�ts viss betydelse

inomramen f˛r helhetsbed˛mningenber˛rsnedan (avsnitt 3.5).

8 NJA II 1915 s. 306.Se omr�ttsutvecklingen d�refter SOU 1994:120 s. 103 ff.
9 Enviss sp�rr s�tts dock av reglerna i 38^40 ‰‰ MBL.
10 F˛r fr�gan om ett regelr�tt f˛rbud i kollektivavtal mot anlitande av uppdragstagare kan st� i strid med
konkurrenslagstiftningen se AD 1998 nr 112 och Malmberg (2001) s. 197 f.
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3.3 Helhetsbed˛mningen
3.3.1 Inledning
Vid avg˛randet av huruvida en arbetspresterande part t�cks av det civilr�ttsliga ar-
betstagarbegreppet eller ej anv�nder sig domstolarna av en allm�nt vedertagenme-
tod som inneb�ratt en helhetsbed˛mningg˛rsp�grundval avalla omst�ndigheterav
betydelse i det enskilda fallet. Grunden f˛r hur denna pr˛vning skall g� till slogs fast i
NJA 1949 s. 768.Fr�gan im�let varom tre jordbrukare somgentemot ett s�gverk �ta-
git sigatt forsla avverkat timmermot ers�ttningvar ber�ttigade till vissa semesterr�t-
tigheter.H˛gsta domstolenyttrade f˛ljande:

’’Fr�ganhuruvidan�gonilagensmening�rarbetstagarehosannanellericke�r
att bed˛maefter vaddememellan�ravtalat, varvidmanickekaninskr�nkasig
till n�got visst avtalsvillkor s�somensamt avg˛rande utan haratt beakta alla i
sambandmedavtalet och anst�llningen f˛rekommande omst�ndigheter.H�r-
vid kan de avtalsslutandes ekonomiska eller sociala st�llning vara �gnad att
belysahuruavtalet b˛ruppfattas.Att f˛rh�llandena ivarje s�rskilt fall bliva av-
g˛rande hindrar icke, omavtalet �r avmer f˛rekommande typ, att ledning kan
h�mtas fr�nuppfattningen omr�ttsl�get someljest mera allm�nt gjort sig g�l-
lande.’’

Det b˛r h�r p�pekas att det finns en viss diskrepans i uttryckss�ttet mellan H˛gsta
domstolen och Arbetsdomstolen n�r det g�ller att ange utg�ngspunkten f˛r bed˛m-
ningen.Enligt Arbetsdomstolen �r h�rvid ’’inte avg˛rande vadparterna i ett avtalsf˛r-
h�llandehar valt att kalla sitt avtal utan h�nsyn skall tas till den sakliga inneb˛rden av
avtalade villkor och de faktiska f˛rh�llanden under vilka den ena parten har utf˛rt ar-
bete �t denandra.’’11 H˛gsta domstolen formulerar sin utg�ngspunkt p� f˛ljande s�tt.
Vid avg˛randet omn�gon �ratt anse somarbetstagare skall ledningh�mtas i det s.k.
civilr�ttsliga arbetstagarbegreppet. ’’Avg˛rande �r h�rvid vad som kan anses avtalat
mellan parterna.H�nsyn skall emellertid inte endast tagas till uttryckliga avtalsvillkor,
utan en samlad bed˛mning m�ste ske av samtliga omst�ndigheter som kan anses
vara �gnade att belysa hur parternas inb˛rdes f˛rh�llanden och d�rmed avtalet �r
attuppfatta.’’12 N�gotbel�gg f˛rattuttryckss�ttend˛ljerskildauppfattningaromtillv�-
gag�ngss�ttet f˛religger inte.Tv�rtom�rdet tydligt att b�da domstolarnag˛ren likar-
tadhelhetsbed˛mning, varvidpr˛vningeninnefattarh�nsynstagande s�v�l tillavtals-
villkor i sn�vmeningsom till˛vrigaomst�ndigheter vilka belyserhurpartssamarbetet
ipraktiken�rutformat.
Pr˛vningen�rinte, p�s�tt som�rvanligt vidavtalstolkning, begr�nsad tillenunder-

s˛kning av hur parterna vid anst�llningstillf�llet t�nkte sig att f˛rh�llandet skulle ge-
stalta sig. Omst�ndigheter som belyser hur avtalsrelationen har fungerat i praktiken
�r betydelsefulla inomramen f˛r helhetspr˛vningen. S�dana omst�ndigheter tillm�ts
intebarabetydelse sombevisningomhurparternaursprungligent�nkte sigatt f˛rh�l-
landet dem emellan skulle vara utformat, utan ses som sj�lvst�ndiga faktorer. Ett av-
talsf˛rh�llande som inledningsvis varit att betrakta som ett uppdragsavtal kan allts�
till f˛ljd av den faktiska utvecklingen av samarbetet komma att betraktas som ett an-
st�llningsf˛rh�llande.I t.ex.AD 1979 nr 155 bed˛mdeseninstallat˛rav v�rmeanl�gg-
ningar somarbetstagaremed h�nsyn till bl.a. att denne under flera �r utf˛rt arbete �t
n�stan uteslutande en huvudman.Man kan utg� fr�n att bed˛mningen skulle ha blivit
en annanom fr�ganhade st�llts inledningsvis ipartssamarbetet.13

11 AD 1990 nr 116.
12 NJA 1996 s. 311.
13 Se �ven t.ex. AD 1981 nr 58 och AD 1989 nr 39.
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Helhetsbed˛mningen utfaller i princip p� ett likartat s�tt oavsett vilken lagstiftning
som till�mpas. Detta g�ller vid en k�rngrupp av arbetsr�ttsliga lagar, fr�mst anst�ll-
ningsskyddslagen och semesterlagen, liksom normalt vid till�mpning av kollektivav-
tal.14 Med h�nsyn till de skilda �ndam�l som ligger bakom de olika lagarna f�r man,
vid till�mpning av lagar utanf˛r denna k�rngrupp, r�kna med en viss differentiering
inom ramen f˛r helhetsbed˛mningen beroende p� vilken lag som �r i fr�ga.Vid tvist
om t.ex. f˛rm�nsr�tt i konkurshar s�rskilt beaktats att de omtvistade fordringarna in-
nefattade betydligt mer �n ers�ttningen f˛r personligen utf˛rt arbete (avsedda att
t�cka kostnader f˛r investeringar).15

3.3.2 Bed˛mningskriterierna
Eftersomenhelhetsbed˛mningskallg˛rasavallaomst�ndigheteravbetydelse ivarje
enskilt fall kan det tyckas vara en hoppl˛s uppgift att n�rmare ange arbetstagarbe-
greppets inneb˛rd utifr�n domstolarnas avg˛randen.Tackvare den omfattande r�tts-
praxis som finns r˛rande arbetstagarbegreppet kan emellertid vissa tendenser iakt-
tas n�r det g�ller vilka omst�ndigheter som talar f˛r respektive emot att ett anst�ll-
ningsf˛rh�llande f˛religger.16

Omst�ndigheter soms�rskilt beaktasochsomnormalt talar f˛ratt denarbetspres-
terandeparten �ratt anse somarbetstagare �r f˛ljande.
Ledning och kontroll. Arbetet utf˛rs under huvudmannens ledning och kontroll (AD

1990 nr 116, NJA 1996 s. 311 och RH 1998 nr 73).Om fr�nvaron av kontroll beror p�
att den arbetspresterande parten �r mer sakkunnig om arbetet anses detta inte tala
s�rskilt starkt f˛ratt ett uppdragsf˛rh�llande f˛religger (jfr NJA 1973 s. 501).
Varaktighet och ej best�md arbetsuppgift. Arbetsf˛rh�llandet �r av stadigvarande

karakt�r, dock att n�got krav p� varaktighet inte uppst�lls utan ocks� helt tillf�lliga ar-
beten kanutg˛ra anst�llningar (AD 1998 nr 11).Den arbetspresterandepartenharatt
utf˛ra det arbete som huvudmannen efter hand anvisar och det �r s�lunda inte fr�ga
om en p� f˛rhand best�md, avgr�nsad arbetsuppgift (NJA 1996 s. 311 och RH 1998
nr 73).17

Syssels�ttningsgradm.m.Denarbetspresterandeparten erh�ller helt eller v�sentli-
gen sin syssels�ttninghoshuvudmannen; �venbisyssla kandockgrundaanst�llning,
om arbetet utf˛rs under vanliga arbetsf˛rh�llanden (AD 1990 nr 116, AD 1995 nr 26,
RH 1998 nr 73).
Baraenhuvudman.Denarbetspresterandeparten�r f˛rhindradatt samtidigt utf˛ra

liknande arbete av betydelse f˛r annan, antingen p� grund av avtalets inneh�ll eller
med h�nsyn till arbetsskyldighetens omfattning (NJA 1996 s. 311). N�got hinder mot
att en arbetstagare samtidigt har flera arbetsgivare f˛religger inte.18

Tillhandh�llande avmaskiner, redskap etc.Arbetet utf˛rsmedanv�ndningavhuvud-
mannensmaskiner, redskap o.d. (AD 1995 nr 26 och NJA 1996 s. 311).
Vederlagets form. Den arbetspresterande parten f�r ers�ttning f˛r direkta utl�gg,

t.ex. resor, och ers�ttningen f˛r arbetet utg�r �tminstone delvis i form av garanterad
l˛n (AD 1990 nr 116 och AD 1998 nr 11).19

Socialt kriterium. Den arbetspresterande parten �r i ekonomiskt och socialt h�nse-
ende j�mst�lld med en arbetstagare. S�rskilt kan h�r beaktas om den arbetspreste-

14 Se t.ex. Sigeman (2001) s. 25. AD utg�r fr�n att kollektivavtal f˛ljerdet sedvanliga arbetstagarbegrep-
pet, se t.ex. AD 1994 nr 130.
15 NJA 1982 s. 784.Se�ven t.ex.NJA 1974 s. 392 (straffansvar f˛rarbetsplatsolycka).SevidareK�llstr˛m
(1999) s. 169 ff.
16 Setilldet f˛ljande�venSOU1993:32 s. 227 ff.,Lunning&Toijer (2002) s. 26 ff. ochBergqvistm.fl. (1997)
s. 35 ff.
17 Betydelsen avatt arbetstagaren har r�tt att avb˛ja arbete, se AD 1987 nr 21 och AD 1989 nr 39.
18 SOU 1975:1 s. 723.
19 Se �ven AD 1987 nr 21 och AD 1977 nr 98.
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randepartenbefinner sig iett otryggt f˛rh�llande tillhuvudmannenochd�rmed�rbe-
roendeavdenne.20

Man brukar s�ga att motsatta f˛rh�llanden talar f˛r att det f˛religgerett uppdrags-
f˛rh�llande.Denn�rmareviktningenmellandessakriterier l�ter sig intemeds�kerhet
fastst�llas.
Betr�ffande vissa typerav arbetsavtal kanman se att Arbetsdomstolen g˛rgr�ns-

dragningen mellan anst�llningsavtal och uppdragsavtal med utg�ngspunkt i vissa
schabloner. Tydligast m�rks detta f˛r relationen mellan f˛rs�ljare och deras huvud-
m�n.Arbetsdomstolenhar h�ruppst�llt enhuvudregelenligt vilken personer somk˛-
per varor i fast r�kningavhuvudmanneninte skallansessomarbetstagarehosdenne.
F˛rs�ljarenb�raff�rsriskenoch�rd�rf˛r ingen typisk arbetstagare.21 Har f˛rs�ljaren
d�remot r�tt att fritt returnera os�ldavaror talardetta f˛ratt ett anst�llningsf˛rh�llan-
deskallansesf˛religga.22 Det �rdockendast fr�gaomenschablontolkningochen f˛r-
s�ljare som k˛per varorav huvudmannen i fast r�kning kan kommaatt betraktas som
arbetstagareombindningenmellan f˛rs�ljarenochhuvudmannen�rs�starkatt avta-
let fr�n ekonomiskoch social synpunkt �ratt j�mst�llamedett anst�llningsavtal.23

3.4 Kringg�ende av tvingande lag eller kollektivavtal
I r�ttspraxis st�lls ofta fr�gan om ett arbetsavtals utformning kan anses syfta till att
kringg� tvingandelagellerkollektivavtal.Ofta tycksdennapr˛vning tj�nasomensorts
kontrollstation d�r domstolarna kontrollerar helhetsbed˛mningens utfall. I t.ex. AD
1994 nr 66 blevdomstolenssammanfattande slutsats efter helhetsbed˛mningen den
att depersonersomm�let g�llde intekundeansesut˛vasinverksamhet iett civilr�tts-
ligt anst�llningsf˛rh�llande.Domstolen stannade dock inte d�r utan fortsatte och ytt-
rade att avtalsf˛rh�llandet �nd� kunde vara ett anst�llningsf˛rh�llande omdet kunde
anses att huvudm�nnen som anlitat de tre personerna utnyttjade situationen f˛r att
kringg� eller p� annat otillb˛rligt s�tt �sidos�tta de r�ttsregler somg�ller f˛r anst�ll-
ningsf˛rh�llanden.Domstolen fann dock ^ med beaktande av att utredningen inte vi-
saden�gotannat�natt personernai fr�gasj�lvap�eget initiativ,med˛ppna˛gonoch
p� grund aveget beslut valt att g˛ra sig ekonomiskt beroende aven verksamhet som
varit inkomstbringandemen sominte inneburit anst�llning ^ att s� intevar fallet.24

Effekten av att ett kringg�endesyfte f˛religger tycks vara att slutsatsen avseende
huruvidaenperson�rarbetstagareellerejblirdenmotsatta tilldenslutsatssomdom-
stolenannarsskulleha kommit fram till efteren sedvanlighelhetsbed˛mning.Mankan
ocks� konstatera att det finns vissa omst�ndigheter som generellt tycks tala f˛r res-
pektive mot ett syfte att kringg� tvingande lag eller kollektivavtal. Omst�ndigheter
som talar mot ett s�dant syfte �r t.ex. att en avtalspart som skulle skyddas av den
tvingande lagstiftningenavegen friviljamed˛ppna˛gonavst�r ifr�ndetta skyddeller
att arbetsavtalet �r utformat p� ett s�tt som �r f˛rekommande och accepterat inom
denbranschsomtvisteng�ller.—andra sidantalardet f˛ratt kringg�endesyfte f˛relig-
ger om en person som tidigare varit anst�lld hos en huvudman sedermera i bolags-
form utf˛r likartade arbetsuppgifter som tidigare f˛r samma person eller att den per-
son, varsbolag�ravtalspart iett arbetsavtal, harenpersonlig f˛rpliktelser˛randear-
betetsutf˛rande direkt gentemot huvudmannen (sevidare nedan).25

20 Se t.ex. AD 1978 nr 7, AD 1979 nr 12 och AD 1982 nr 134 (alla ang�ende f˛rhyrning av fris˛rstol).
21 AD 1980 nr 24 och AD 1983 nr 89.
22 AD 1983 nr 159.
23 Jfr R— 1987 ref. 163.
24 Se �ven t.ex. AD 1994 nr 130 och RH 1998 nr 73.
25 Se allm�nt omkringg�ende avarbetsr�ttslig lag Malmberg (1997) s. 89 ff.
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3.5 Avg˛rande vid j�mviktsl�gen
Mankan fr�ga sigvad somh�nderomdet efterenhelhetsbed˛mningav samtliga om-
st�ndigheteravbetydelse idetenskilda fallet fortfarande�r tveksamt huruvidadenar-
betspresterandeparten skallansessomarbetstagare elleruppdragstagare.Imotiven
till anst�llningsskyddslagen ochmedbest�mmandelagen uttalades att den fortg�en-
de utvecklingen mot en mer vidstr�ckt till�mpning av arbetstagarbegreppet borde
forts�tta ochatt domstolarna i tveksamma fall skulle l�ta avg˛randet utfalla till f˛rm�n
f˛rett anst�llningsf˛rh�llande.26 Ett liknandeuttalandegjordesav H˛gstadomstolen i
NJA 1996 s. 311.Domstolenuttaladeatt detgenomr�ttsutvecklingenunderdesenas-
te �rtiondena framtr�tt en princip att tveksamma fall b˛r avg˛ras till arbetstagarens
f˛rdel, dvs. ett arbetstagarf˛rh�llande b˛r anses f˛religga.N�got motsvarande utta-
lande f˛rekommer inte i Arbetsdomstolens domar fr�n de senaste tio �ren. Inte heller
kan AD:s st�llningstaganden i konkreta avg˛randen s�gasge uttryck f˛ren s�dan in-
dubioregel.27

Enomst�ndighet somdock tillm�tsbetydelse, i falld�rdeomst�ndighetersomtalar
f˛r och emot ett arbetstagarf˛rh�llande �r j�mnstarka ochman saknar anledning att
misst�nka att parterna ^ ellerenavdem ^ f˛rs˛kt ordnaett arrangemang f˛ratt kun-
nakringg�lagstiftningenellerg�llandekollektivavtal, �rdet s�tt p�vilket parternasj�l-
vauppfattat sitt avtal.Tydligast kommerdetta kanske tilluttryck i AD 1983 nr 89.Im�let
var fr�gaom f˛rs�ljare soms�lt kokosbollar�t ett handelsbolagvarit att betrakta som
arbetstagare elleregenf˛retagare.Domstolenuttalade:

’’Manm�steallts�utg� fr�natt b�daparteravsiktligt inr�ttat sigefteratt det var
fr�ga om ett f˛retagarf˛rh�llande eftersom de faktiskt var ense om att s� var
fallet.N�rdet s�som�r fallet i dettam�l r˛ren situation, som ligger i gr�nsom-
r�det mellan arbetstagare- och f˛retagarf˛rh�llandet och ingenting tyder p�
att avsiktenvarit att kringg� lagelleravtal, m�ste s�rskild h�nsyn tas till en s�-
danomst�ndighet’’.

Liknade synpunkter kommer till uttryck iandra fall.28

I andra riktningen talardet f˛rh�llandet att denarbetspresterande parten f˛rst varit
anst�lld hos huvudmannen. En s�dan omst�ndighet kan enligt domstolarna tala mot
att ett nytt avtalmellan sammaparter bliratt bed˛ma somett uppdragsavtal, trots att
parterna betraktar sitt avtal p� det viset.29 Om enmer ingripande f˛r�ndring sker av
relationenmellan arbetspresterande part och huvudman kannaturligtvis f˛rh�llandet
anses˛verg� fr�n ett anst�llningsf˛rh�llande till ett uppdragsf˛rh�llande.30

3.6 Sedvana ochuppfattningar ibranschen
Denyss�tergivnaomst�ndigheterna tycksidomstolspraxisi f˛rstahandanv�ndas f˛r
att antingen modifiera det resultat vilket f˛ljer av helhetsbed˛mningen eller utg˛ra
till�gg till dennan�r sammanv�gningen inte ger n�got klart utfall.
Enmer betydelsefull faktor utg˛rs av etablerad sedvana i branschen. Redan i NJA

1949 s. 768 framh˛llsatt, omavtalet �ravmer f˛rekommandetyp, ledningkanh�mtas
fr�n uppfattningen om r�ttsl�get som mera allm�nt gjort sig g�llande. Den bild som
framtr�der videngenomg�ngavpraxis fr�n det senaste decenniet �ratt domstolarna
vid gr�nsdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare tillskriver sedvanan i
branschen en avg˛rande betydelse. Tendensen �r s� stark att den inom branschen

26 Prop. 1973:129 s. 196 och prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 309 och 324.
27 Se ocks� Sigeman (2001) s. 25.
28 Se t.ex. AD 1980 nr 108 och 1982 nr 104. Se �ven r�ttsfallen i avsnitt 3.7.Partsuppfattningen har �ven
beaktats i AD 1981 nr 121.
29 AD 1974 nr 3 och 1995 nr 26.Detta f˛rh�llandebed˛mdes troligtvis som talandemotett uppdragsavtal
�ven i AD 1995 nr 26 trots att Arbetsdomstolen inte uttryckligenn�mnde det.
30 Se t.ex. AD 1975 nr 33, 1980 nr 24, 1981 nr 121 och 1994 nr 130.Se �ven SOU 1993:32 s. 226.
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vedertagnauppfattningenomgr�nsdragningeniprincipalltidblirbest�mmandef˛rut-
g�ngen im�let.

NJA 1992 s. 631. En sk�despelerska som engagerats av ett filmbolag f˛r en
dags uppdrag avseende en reklamfilm yrkade ers�ttning enligt reglerna f˛r
den statliga l̨ negarantin. Sk�despelerskan �beropade ett kollektivavtal som
avs�g konstn�rlig personal, bl.a. sk�despelare, som anlitats f˛r inspelning
och efterbearbetning av film ochvideo, och som f˛reskrev att anst�llningsf˛r-
h�llande r�ddemellan den konstn�rliga personalen och den som anlitat dem.
HD konstaterade att korta anst�llningar p� en eller tv� dagar var, enligt vad
som uppgetts, mycket vanliga inom branschen och ans�g att filmbolaget och
sk�despelerskan fick antas ha varit ense om att ett anst�llningsavtal f˛rel�g,
ochatt sk�despelerskand�rf˛r varatt ansesomarbetstagarehosfilmbolaget.

S�rskild tyngdges�t sedvananibranschend�rdennagrundasp�kollektivavtalslutna
p� centralniv�.Liksomvidandra fr�gor tycksdomstolarnasutg�ngspunkt vara att s�-
dana kollektivavtal�r slutnamellan j�mnstarka parteroch d�rf˛r f�rantas�terspegla
balanserade l̨ sningar.Vidare anses centrala kollektivavtalnormalt ge uttryck f˛rden
praxis somhar utbildats inombranschen och som tillm�ts avsev�rd betydelse vid be-
st�mmandet av om anst�llningsf˛rh�llande f˛religger eller inte. Detta g�ller i vart fall
om denna praxis inte stridermot n�gra starka sociala sk�l. I praxis �rdet fr�mst Jour-
nalistf˛rbundets s.k. frilansavtal somvarit f˛rem�l f˛r pr˛vning.31 S�danp� kollektiv-
avtal grundad sedvana i branschen hargivits genomslag �ven p� arbetsplatser vilka
inte omfattas av kollektivavtalet.32 I de fall d�r det f˛religger en tydlig och accepterad
sedvana i branschen f˛r hur gr�nsen mellan arbetstagare och uppdragstagare skall
dras, tycks det som att domstolarna inte f˛rs˛ker skapa ett eget arbetstagarbegrepp
i det enskilda fallet utan str�varefteratt h�lla sig till det arbetstagarbegrepp som f˛ljer
av sedvanan.L�t oss f˛lja domstolens resonemang i AD 1994 nr 104.

M�let g�llde huruvida en person sommedverkat i en tidning varit att betrakta
som arbetstagare eller sj�lvst�ndig uppdragstagare. Mellan parterna g�llde
ett kollektivavtal f˛r frilansmedarbetare, det s.k. frilansavtalet.Domstolen ge-
nomf̨ rde den sedvanliga helhetsbed˛mningenmen l�t v�rderingen och vikt-
ningen av de olika omst�ndigheterna f�rgas av frilansavtalets best�mmelser.
Domstolen konstaterade t.ex. att omst�ndigheter somatt personen i fr�ga ar-
betatunder l�ng tid�t tidningenelleratt tidningenutgjort personensst˛rsta in-
komstk�lla underde senaste �ren, inte gav n�got p�tagligt st˛d f˛ratt anst�ll-
ningsf˛rh�llande f˛relegat.I frilansavtalet f˛rutsattesn�mligenatt frilansmed-
arbetare kundeanlitas regelbundet under l�ng tid. Intehellerdet faktumatt tid-
ningen f˛rsett personenmedvissutrustningochvisst material talade speciellt
f˛renanst�llning, d� detta syntes f˛ranlett avpraktiska sk�l.Att deners�ttning
tidningenutbetalat varit istort sett densammaperm�nadans�gsvidarenatur-
ligt med tanke p� att medarbetarskapet var kontinuerligt, vilket frilansavtalet
ocks� f˛rutsatte. Domstolen fann vid en helhetsbed˛mning att ˛verv�gande
sk�l talade f˛r att personen i f˛rh�llande till tidningen intagit en st�llning som
uppdragstagare och inte somanst�lld.

�venandra,mindreuttalade formeravbranschpraxiskantillm�tasrelevans.33 Idessa
fall kanbranschpraxisantingenbeaktas somettmoment ihelhetsbed˛mningeneller i
vart fall somett argument f˛ratt n�got kringg�endeav lageller kollektivavtal inte f˛re-
varit.

31 AD 1987 nr 21, AD 1994 nr 104 och AD 1998 nr 138.
32 NJA 1992 s. 631, AD 1987 nr 21 och AD 1998 nr 138.
33 Se t.ex.AD 1983 nr 183 (h�nsyn togs tilluppfattningenhosparterna p� arbetsmarknadens�somett ut-
tryck f˛rdet allm�nt r�dande syns�ttet p� omr�det).
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I AD 1994 nr 130 var fr�gan om kringg�ende avg�llande kollektivavtal f˛r f˛r-
s�kringstj�nstem�n f˛rel�g iett fall d�rett f˛rs�kringsbolag ing�tt samarbets-
avtal i form av franchiseavtal om f˛rs�ljning och best�ndsv�rdmed tv� aktie-
bolag som �gdes av tre hos f˛rs�kringsbolaget tidigare anst�llda f�lttj�nste-
m�n. I samband med den sedvanliga helhetsbed˛mningen v�gde domstolen
in bl.a. den omst�ndigheten att f˛rs�kringsbolagets �tg�rd att tr�ffa samar-
betsavtalmed f�lttj�nstem�n inte innefattaden�gonavvikelse fr�nvadsom ti-
digare f˛rekommit ochvarit accepterat inombranschen.Domstolen fannatt ett
uppdragsavtal var f˛r handen och att kollektivavtalen inte skulle till�mpas p�
f�lttj�nstem�nnen.34

3.7 Bolag somavtalspart
Somtidigareharn�mntskaninte juridiskapersoner ^ vare sigdet �r fr�gaomett han-
delsbolag, ett aktiebolagellern�gonannan formavjuridiskperson ^ varaarbetstaga-
re.Endast fysiskapersonerkanvaraarbetstagare.Ett arbetsavtalsomp�denarbets-
presterande partens sida formellt ing�tts av en juridisk person kan inte utg˛ra ett an-
st�llningsavtalmedmindre situationenskalluppfattass�att det finnsen fysiskperson
som �r arbetspresterande part. Domstolarna ser mer till realiteterna �n till formalite-
ternan�rdebed˛merdenr�ttsliga inneb˛rdenavett arbetsavtalochdet �rd�rf˛r inte
uteslutet att ett anst�llningsavtal�r f˛rhanden, �venomett bolag formellt st�rsomar-
betspresterandepart iett arbetsavtal.Domstolenkang˛raens.k.’’genomsyn’’ochden
fysiska person som finns bakom den juridiska personen blir d� att betrakta som den
reellt f˛rpliktade och kan d�rmedvara arbetstagare i r�ttsligmening.
�veni falld�renjuridiskpersonangessomarbetspresterandepartg˛rdomstolarna

enhelhetsbed˛mning, varigenomdet blirm˛jligt att avg˛rahuruvidadet �rbefogat att
anse den fysiska person vilken st�r bakom bolagsbildningen som arbetstagare i f˛r-
h�llandetillhuvudmanneniavtalsf˛rh�llandet.Det f˛rh�llandet att avtalet formellt sett
ing�ttsavenjuridisk personinverkardockp�bed˛mningen.IAD 1994 nr 130 uttalade
domstolen att det f˛rh�llandet att ett aktiebolag ^ med den ing�ende reglering och
kontroll i skildah�nseendensomg�ller f˛rens�danjuridiskperson ^ angivits somar-
betspresterande part i avtalet utg˛ren omst�ndighet sommedbetydande tyngd talar
emot att ett arbetstagarf˛rh�llande f˛religger.Vidare har HD framh�llit att om n�gon
v�ljeratt i st�llet f˛ratt sj�lv ing� avtal l�ta ett bolag, i vilket han �rdel�gare, vara part
i ett avtal b˛r hannormalt vara f˛rhindradatt g˛rag�llande att han sj�lv�ravtalspart,
�venomdet in�gonsituationskullevisasig f˛rm�nligare f˛rhonom (NJA1996 s. 311).
Att ett bolagst�rsomavtalspart iett arbetsavtalsynesn�rmast inneb�raensortspre-
sumtion f˛rett uppdragsf˛rh�llande.

I ovan n�mnda AD 1994 nr 130 fann AD efter en helhetsbed˛mning att perso-
nerna i fr�ga inte var arbetstagare, trots att det f˛rel�g flera omst�ndigheter
som generellt talade f˛r ett anst�llningsf˛rh�llande. Domstolen angav i sina
domsk�l bl.a. att det var med s�rskilt beaktande av att de arbetspresterande
parternautgjordes avaktiebolag sompersonerna i fr�ga intevaratt anse som
arbetstagare.

Trots att ett bolag formellt �r avtalspart kan ett anst�llningsf˛rh�llande f˛religga om
avtalet ing�tts i syfteatt kringg� tvingande lageller kollektivavtalelleromeljest starka
sk�l tyder p� att ett anst�llningsf˛rh�llande f˛religger, t.ex. att denarbetspresterande
parten tidigare varit anst�lld hoshuvudmannen.

AD 1995 nr 26 g�llde en person somgenom sitt aktiebolag skulle arbeta som
uppdragstagarep�ett arkitektkontord�rhan tidigarevarit anst�lld.Domstolen
konstateradeatt personen i fr�ga arbetadehuvudsakligenp� kontoret ochan-
v�nde sig av dess materiel och arbetsredskap, att han normalt arbetade 40

34 Se�vent.ex.AD1981 nr 121 (d�rdomstolenbeaktadeatt denlokalaarbetstagarorganisationenaccep-
terat att derasmedlemmar var uppdragstagare). Jfr AD 1985 nr 28 (vicev�rd).
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timmar i veckan, att han d�rut˛ver ibland arbetade ˛vertid som han fick ˛ver-
tidsers�ttning f˛r samt att hans arbetsf˛rh�llanden inte skilde sig fr�n de an-
st�lldas.Domstolen fannvidett ˛verv�gandeavdessaoch˛vriga im�let fram-
komna omst�ndigheter att personen var i r�ttslig mening anst�lld p� arkitekt-
kontoret.35

3.8 S�rskilt om inbetalning avprelimin�rskatt och socialavgifterm.m.
En fr�ga �r vilken betydelse somvid helhetsbed˛mningen skall tillm�tas vem av par-
ternasombetalarprelimin�rskatt ochsocialavgifter till f˛ljdavarbetsavtalet.Ivilka fall
s�dana avgifter skall betalas och vem som skall betala dem best�ms av regler inom
skatter�ttenochsocialf˛rs�kringsr�tten.Somangettsovanavg˛rsdenna fr�gaiprak-
tiken genom skattemyndighetens beslut om utf�rdande av F- eller A-skattsedel f˛r
denarbetspresterandeparten.36

Domstolarna tycks numera vara inf˛rst�dda med att det inte finns n�gon ˛verens-
st�mmelsemellan det civilr�ttsliga och det skatte- respektive socialf˛rs�kringsr�tts-
liga arbetstagarbegreppet. Den som t.ex. betalar arbetsgivaravgifter och d�rmed �r
att anse som arbetsgivare inom socialf˛rs�kringsr�tten blir inte med automatik att
ansesomarbetsgivare im�lsompr˛vasavArbetsdomstoleneller H˛gstadomstolen.
Illustrativt �r AD 1998 nr 138 d�r domstolen anf˛rde att huvudmannen visserligen
gjordeavdrag f˛rprelimin�rskatt ocherladesocialavgiftermenatt dettaskeddei˛ver-
ensst�mmelsemed den r�ttsliga regleringen p� omr�det och inte gav n�got p�tagligt
st˛d f˛ratt denarbetspresterandeparten skulleansesvaraanst�lld.INJA 1996 s. 311
betalades socialavgifter ochmerv�rdeskatt av det bolag som den arbetspresterande
parten�gde.Domstolen fannlikv�latt denarbetspresterandepartenvararbetstagare.
Betydelsen av att den arbetspresterande parten innehar F-skattsedel har veterli-

gen inte ber˛rts i praxis fr�n H˛gsta domstolen eller AD. Pr˛vningen av en ans˛kan
om F-skattsedel g˛rs av skattemyndigheten. F-skattsedel skall i princip utf�rdas f˛r
densomuppger sigbedrivaellerha f˛ravsikt att bedrivan�ringsverksamhet h�r i lan-
det, s�vida det inte finns sk�lig anledning att anta att n�ringsverksamhet varken be-
drivsellerkommeratt bedrivas.Skattemyndighetenspr˛vninginnefattarenschablon-
artadbed˛mningavdenverksamhet somdenarbetspresterandepartenavseratt be-
driva, och innefattar inte n�got st�llningstagande till hur partssamarbetet ser ut i de
konkreta situationerd�renutf�rdad F-skattsedel �beropas.En F-skattsedel kan d�r-
f˛rknappast tillm�tasannat v�rde�natt det pekarp�hurparternaursprungligenupp-
fattadeavtalsf˛rh�llandet (jfrovanavsnitt 3.5).

3.9 S�rskilt omj�mst�llda uppdragstagare
Av 1 ‰ andra stycket MBL framg�r att lagen ^ till skillnad fr�n de ˛vriga arbetsr�ttliga
lagarna ^ till�mpas inte bara p� arbetstagare i ordets g�ngse, civilr�ttsliga mening,
utan ocks� p� den kategori som brukar ben�mnas j�mst�llda uppdragstagare.37 Vid
tillkomsten av lagen bed˛mdes det som angel�get att lagreglerna om f˛reningsr�tt,
f˛rhandlingsr�tt ochkollektivavtalskullekunna till�mpas�venp�dengruppavarbets-
presterande parter som inte var arbetstagare men stod dessa n�ra. J�mst�llda upp-
dragstagare definieras enligt lagen som den som utf˛r arbete �t annan och d�rvid ej
�r anst�lld hos denne men har en st�llning av v�sentligen samma slag som en an-
st�lld.38

35 Se �ven NJA 1996 s. 311.
36 Se vidare avsnitt 1.2.2.
37 Tidigare anv�ndesuttrycket beroende uppdragstagare (jfr prop. 1975/96:105 bil.1 s. 324 f.).
38 Av 2 ‰ konkurrenslagen framg�ratt lagen inte till�mpasp�˛verenskommelsermellan arbetsgivare och
arbetstagare om l̨ n ellerandra anst�llningsvillkor.Begreppet arbetstagare i konkurrenslagen�rdetsam-
ma som enligt medbest�mmandelagen, dvs. arbetsmarknadsundantaget omfattar �ven j�mst�llda upp-
dragstagare.SevidareMalmberg (2001) s. 196.�ven i 6 kap. 1 ‰ andra stycket skadest�ndslagen finnsett
motsvarande till�gg.Det anses inte kunna f˛ruts�ttas att de tv� till�ggen harett likartat inneh�ll, se K�ll-
str˛m i Schmidt (1994) s. 63.
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Somett exempelp�j�mst�lldauppdragstagareharoftan�mntsbensinstationsf˛re-
st�ndare.Enbensinstationsf˛rest�ndaredriverr˛relseniegenregioch�rd�rmedinte
anst�lld, men han �r starkt beroende av det bolag som levererar olja till stationen, ef-
tersom leveranserna �r avg˛rande f˛r r˛relsens fortbest�nd. Andra exempel p� j�m-
st�llda uppdragstagare �r symaskinsrepresentanter och andra handels- eller f˛rs�k-
ringsagenter, annonsombudoch skogsk˛raremedegna fordon.39 Ocks� franchiseta-
gare torde ofta ha s�dan st�llninghos sina huvudm�n.40

Idenm�ndet bliraktuellt att pr˛vaomn�gon�r j�mst�llduppdragstagare eller t.ex.
sj�lvst�ndig uppdragstagare skall pr˛vningen som vanligt avse samtliga omst�ndig-
heterav betydelse.Manharatt ta h�nsyn till t.ex. inneh�llet i parternas avtal, den fak-
tiska till�mpningenavavtalet samt parternasekonomiskaoch sociala st�llning.41 Om
n�gonbetraktassomj�mst�llduppdragstagarebetyderdet allts�att lagensreglerom
t.ex. f˛reningsr�tt, f˛rhandlingsr�tt och information, kollektivavtal och fredsplikt blir
till�mpliga. Flera av lagens regler utg�r dock fr�n att det skall finnas en organisation
p� de arbetandes sida. Reglerna blir d�rmed till�mpliga med avseende p� den j�m-
st�llde uppdragstagaren bara om denne �r medlem i en s�dan organisation som av-
ses i 6 ‰. Att en person bed˛ms vara j�mst�lld uppdragstagare utesluter inte att han
anst�ller personal, t.ex. medhj�lpare p� bensinstationen, och i den egenskapen an-
ses somarbetsgivare.
Det civilr�ttsliga arbetstagarbegreppet har med tiden kommit att f� ett alltmer vid-

str�ckt till�mpningsomr�de42 och Arbetsdomstolen ifr�gasatte i AD 1985 nr 57 om
det ˛verhuvudtaget finnsn�gotutrymme f˛ratt till�mpabest�mmelsenomj�mst�llda
uppdragstagare. Uttalandet har utsatts f˛r kritik. Kritikerna synes vilja g˛ra g�llande
att tolkningenavbegreppet j�mst�lldaarbetstagareborde, i likhetmedvadsomg�ller
avseende arbetstagarbegreppet, kunna vara extensiv och f�nga in nya arbetsformer
som t.ex. franchising. D�rmed skulle begreppet alltj�mt ha en praktisk betydelse, l�t
vara att det t�ckerandragrupper�n tidigare.43
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Lag (1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
(senast �ndradgenom SFS 2009:414)

Varselomdriftsinskr�nkning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 316
—tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldre arbetstagareoch
arbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 317
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Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 319

Varselomdriftsinskr�nkning
1 ‰ En arbetsgivare som avser att genomf˛ra en driftsinskr�nkning enligt 2 eller 3 ‰
skall inomden tid somanges d�r skriftligenvarsla Arbetsf˛rmedlingen, omminst fem
arbetstagare ber˛rs av inskr�nkningen. Detta g�ller ocks� om driftsinskr�nkningen
underen period av nittio dagar kan antas f˛ramed sig att antalet upps�gningar sam-
manlagt uppg�r tillminst tjugo. Lag (2007:401)

2 ‰ Varseloms�dan driftsinskr�nkning somkanmedf˛raupps�gning skall l�mnas
1. minst tv�m�nader f˛redriftsinskr�nkningen, omh˛gst 25 arbetstagareber˛rsav

upps�gning,
2. minst fyra m�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler �n 25 men h˛gst 100 ar-

betstagare ber˛rs avupps�gning,
3. minst sexm�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler�n 100 arbetstagareber˛rs

avupps�gning. Lag (1994:1689)

2 a ‰ Ett varselenligt 2 ‰ skall inneh�lla all relevant informationomdeplaneradeupp-
s�gningarnaoch s�rskilt inneh�lla uppgift om
1. sk�len till de planeradeupps�gningarna,
2. antalet arbetstagare somavsesbliuppsagdaochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare somnormalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r, och
4. dentidpunkt d�driftsinskr�nkningen�ravseddattgenomf̨ rasochdentidsperiod

under vilkenupps�gningarna �ravsedda att verkst�llas.

S� snart somm˛jligt, dock senast enm�nad f˛re driftsinskr�nkningen, skall arbetsgi-
varen skriftligen kompletteravarslet med
1. uppgifteromvilka arbetstagare somber˛rsavupps�gning,
2. relevant information omde f˛rhandlingar sominf˛rupps�gningarnahar f˛rts en-

ligt 11 ‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet ellerenligt motsva-
randebest�mmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underr�ttelse somhar l�mnats tillmotparten enligt 15 ‰
andra stycket lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.

Arbetsf˛rmedlingen kan f˛rel�gga arbetsgivarenvid vite att fullg˛ra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3 ‰ Varsel om s�dan driftsinskr�nkning som kan medf˛ra permittering skall l�mnas
minst enm�nad i f˛rv�g.
Varselomdriftsinskr�nkningenskalll�mnasminst sexveckori f˛rv�gomenarbets-

tagare som anst�llts f˛r en viss tid, en viss s�song eller ett visst arbete p� grund av
driftsinskr�nkningintekanberedas fortsatt anst�llningisambandmedatt den tidigare
anst�llningenupph˛rellerdennya s�songen skall b˛rja. Lag (1994:1689)

3 a ‰ Ett varselenligt 3 ‰ skall inneh�lla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskr�nkning somhar f˛ranlett permitteringen,
2. den tidpunkt d� driftsinskr�nkningen�ravseddatt genomf˛ras, och
3. antalet ber˛rda arbetstagare, f˛rdeladep�yrkesgrupper.
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S�snart somm˛jligt skallarbetsgivarenskriftligenkompletteravarsletmeduppgift om
vilka arbetstagare somber˛rsavdriftsinskr�nkningen.
Arbetsf˛rmedlingenkan f˛rel�ggaarbetsgivarenvidviteatt fullg˛ra sina skyldighe-

terenligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 ‰ Hararbetsgivaren inte kunnat f˛rutse de omst�ndigheter somdriftsinskr�nkning-
en beror p�, s� l�ng tid i f˛rv�g somanges i 2 eller 3 ‰, skall varsel i st�llet l�mnas s�
snart somm˛jligt.Ide fall somavsesi 2 ‰ f�r varselaldrig l�mnassenare�nenm�nad
f˛re driftsinskr�nkningen. Lag (1994:1689)

5 ‰ har upph�vts genom lag (1994:1689).

6 ‰ En arbetsgivare f�r i st�llet f˛r att varsla Arbetsf˛rmedlingen om driftsinskr�nk-
ning underr�tta Arbetsf˛rmedlingen om att arbetsgivaren har beg�rt eller avser att
beg�ra f˛rhandling enligt 11 ‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet
eller motsvarande best�mmelser i kollektivavtal om en s�dan f˛r�ndring av sin verk-
samhet som medf˛r eller kan medf˛ra en driftsinskr�nkning. F˛r att arbetsgivaren
skall f� f˛rfara p� detta s�tt i st�llet f˛r att varsla kr�vs att underr�ttelsen �r skriftlig,
att den l�mnas senast vid den tidpunkt f˛r varsel somanges i 2^4 ‰‰ samt att arbets-
givarensenast d�ocks� l�mnar s�danauppgifter somavsesi 2 a ‰ f˛rsta stycket eller
3 a ‰ f˛rsta stycket. Lag (2007:401)

—tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldre arbetstagare ocharbetstagare
mednedsatt arbetsf˛rm�ga
7 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r i denutstr�ckning Arbetsf˛rmedlingenanserdet p�kallat,
f˛rel�gga arbetsgivare att l�mnauppgift
1. om arbetsstyrkans storlek och sammans�ttning med avseende p� arbetstagar-

nas �lder, k˛n, nationalitet ochhuvudsakliga arbetsuppgifter,
2. omantalet arbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga,
3. om f˛rest�ende f˛r�ndringar i arbetsstyrkan s�somupps�gningar, permittering-

ar, omplaceringareller lediga platser som f˛ranleder nyanst�llning, samt
4. om f˛rekomstenav tidsbegr�nsadeanst�llningar.

F˛rel�ggandekan f˛renasmedvite.Innan f˛rel�ggandemeddelasskallarbetsgivaren
samt ber˛rdaarbetsgivar- ocharbetstagarorganisationerberedastillf�lleattyttra sig.
Lag (2007:401)

7 a ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

8 ‰ En arbetsgivare �r skyldig att ˛verl�gga med Arbetsf˛rmedlingen eller den Ar-
betsf˛rmedlingen f˛rordnar
1. om �tg�rder f˛r att f˛rb�ttra arbetsf˛rh�llandena f˛r redan anst�llda �ldre ar-

betstagare ellerarbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. om�tg�rder f˛ratt trygga fortsatt anst�llning�t s�dana arbetstagare,
3. omnyanst�llningav�ldrearbetstagare ellerarbetstagaremednedsatt arbetsf˛r-

m�ga samt om�tg�rder f˛ratt fr�mja s�dananst�llning.

Till ˛verl�ggning enligt f˛rsta stycket skall f˛rutom arbetsgivaren ber˛rda arbetsta-
garorganisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillh˛r skall kallas till
˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsf˛r-
medlingen f˛renasmedvite. Lag (2007:401)

9 ‰ N�r det finns sk�l till det skall Arbetsf˛rmedlingen, p� grundval av vad som f˛re-
kommit vid ˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen enligt 8 ‰, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fr�ga om�tg�rder som b˛r vidtas f˛r att bereda b�ttre syssels�ttnings-
m˛jligheter �t �ldre arbetstagare eller arbetstagaremed nedsatt arbetsf˛rm�ga. Ar-
betsf˛rmedlingen kan d�rvid uppmana arbetsgivaren att i samband med nyanst�ll-
ningar˛kaandelens�danaarbetstagare iarbetsstyrkanienlighetmedvadArbetsf˛r-
medlingenn�rmareanger. Lag (2007:401)

10 ‰ har upph�vts genom lag (2007:401).

FR�MJANDELAG (1974:13) 317

Arbetsr�tt
& l̨ ne-
garanti

FARAkademi



11 ‰ I �renden om ˛verl�ggning enligt 8 ‰, vid anvisningar enligt 9 ‰, eller i �renden
som Arbetsf˛rmedlingen tagit upp p� anm�lan avarbetsgivar- ellerarbetstagarorga-
nisation eller p� eget initiativ, skall arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerberedas tillf�lleatt yttra sigsamt, omdet ansesl�mpligt, kal-
las till ˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen.
Arbetsf˛rmedlingen kan �ven f˛rel�gga arbetsgivaren att f˛rete handlingar som

kanantasha betydelse f˛r bed˛mningenavarbetsgivarenspersonalpolitik.
Kallelse av arbetsgivare till ˛verl�ggning samt f˛rel�ggande att f˛rete handlingar

kan f˛renasmedvite.
Innan f˛rel�ggandeatt f˛retehandlingarmeddelas, skallarbetsgivarenochber˛rda

organisationer beredas tillf�lle att yttra sig. Lag (2007:401)

12 ‰ F˛ljer arbetsgivare inte anvisningar sommeddelats av Arbetsf˛rmedlingen en-
ligt 9 ‰ och �r det med h�nsyn till omst�ndigheterna uppenbart att r�ttelse inte kan
�stadkommas p� annat s�tt, kan Arbetsf˛rmedlingen f˛rordna att arbetsgivaren inte
f�ranst�llaandraarbetstagare�ndemsomArbetsf˛rmedlingenharanvisatellergod-
tagit. Lag (2007:401)

13 ‰ Arbetsf˛rmedlingenkanp� framst�llningavenarbetsgivar- ellerarbetstagaror-
ganisation eller p� eget initiativ ta upp ˛verl�ggningarmed organisationerna inomen
branschellerdeld�ravang�ende�tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldrearbetsta-
gare eller arbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga. Arbetsf˛rmedlingen kan p�
grundval av vad som f˛rekommit vid dessa ˛verl�ggningar meddela anvisningar om
s�dana �tg�rder f˛rdenbranschellerdeld�rav som˛verl�ggningarna avsett.
Iakttararbetsgivareinteanvisningarsommeddelatsmedst˛dav f˛rsta stycket, kan

Arbetsf˛rmedlingen kalla arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer till ˛verl�ggningarenligt 8 ‰. Lag (2007:401)

14 ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

�vrigabest�mmelser
15 ‰ Betr�ffandedensom f˛retr�derarbetstagarorganisation i fr�gorenligt denna lag
ochickeomfattasav lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemansst�llningp�arbets-
platsen�ger 6 kap. 10^14 ‰‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) motsvarande till�mpning.
Lag (1977:1165)

16 ‰ Densomhar tagit befattningmedett �rende enligt denna lag f�r inte obeh˛rigen
r˛jaellerutnyttjavadhanellerhond�rvidhar f�tt vetaomenskildaspersonliga f˛rh�l-
landenelleraff�rs- ellerdriftf˛rh�llanden.
I det allm�nnas verksamhet till�mpas i st�llet best�mmelserna i offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400). I fr�ga omuppgifter somenmyndighet enligt f˛revarande
lag l�mnar till en f˛retr�dare f˛r en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid
n�gon annan myndighet g�ller 10 kap. 14 ‰ och 12 kap. 2 ‰ offentlighets- och sekre-
tesslagen. Lag (2009:414)

17 ‰ Arbetsgivare, somupps�tligenelleravgrovoaktsamhetunderl�teratt varslaom
driftsinskr�nkningenligt vad som f˛reskrives i denna lag, kan�l�ggasatt utge en s�r-
skild varselavgift till staten.Underl�tesvarselunder tid, d� arbetsgivaren�r i konkurs,
skallvarselavgift i st�llet utges avden som f˛retr�der konkursboet.
Varselavgift fastst�lles f˛r varje p�b˛rjad vecka som varsel f˛rsummats samt be-

st�mmes till l�gst 100 och h˛gst 500 kronor f˛r varje arbetstagare som ber˛res av
driftsinskr�nkningen.
Om s�rskilda sk�l f˛religger kan varselavgift best�mmas till l�gre belopp �n nu

sagts.Fullst�ndigbefrielse fr�n s�danavgift kan ocks� �ga rum. Lag (1996:1425)

18 ‰ Varselavgift �l�ggsavallm�ndomstolp� talanavArbetsf˛rmedlingen.S�danta-
lan skall v�ckas inom ett �r efter driftsinskr�nkningen. F˛rsummas det, �r talan f˛rlo-
rad. Lag (2007:401)
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19 ‰ Densomivarselenligt denna lageller iunderr�ttelse eller iuppgift somavsesi 6
och 7 ‰‰ upps�tligen eller av grov oaktsamhet l�mnar oriktig uppgift, vilken ej saknar
betydelse, d˛mes till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �r. Lag (1996:1425)

20 ‰ Arbetsgivare, som ej iakttager f˛rordnande enligt 12 ‰, d˛mes till b˛ter eller
f�ngelse ih˛gst ett �r.

21 ‰ har upph�vts genom lag (1975:743).

22 ‰ Allm�nt �tal f˛r brott somavsesi 19 eller 20 ‰ f�r v�ckasendast eftermedgivan-
deav Arbetsf˛rmedlingen. Lag (2007:401)

23 ‰ Talanomutd˛mandeav vite enligt denna lag f˛rsav Arbetsf˛rmedlingen.
Lag (2007:401)

24 ‰ Beslut av Arbetsf˛rmedlingenenligt denna lag f�r˛verklagashosregeringen.
Lag (2007:401)

25 ‰ Regeringeneller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsf˛rmedlingen f�r f˛re-
skriva undantag fr�n 1^12 ‰‰ samt meddela n�rmare f˛reskrifter f˛r till�mpningen av
dessa best�mmelser. S�dana undantag eller f˛reskrifter f�r dock inte inneb�ra att
mindre f˛rm�nliga regler skall till�mpas f˛r arbetstagarna �n som f˛ljer av r�dets di-
rektiv 98/59/EGavden 20 juli 1998 om tilln�rmningavmedlemsstaternas lagstiftning
omkollektivaupps�gningar. Lag (2007:401)
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ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissaundantag fr�n lagen
(1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
[Undantag fr�n 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen]

1 ‰ Denna f˛rfattningg�llerdriftsinskr�nkningar somber˛rarbetstagare inombygg-
nads-, anl�ggnings- ochv�gbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
st�llningsskyddden 14mars 1988mellan Byggf̨ rbundet,Svenska Byggnadsarbeta-
ref˛rbundetochStatsanst�lldas F˛rbund (numeraSEKO,Facket f˛r ServiceochKom-
munikation).

2 ‰ En arbetsgivare, som omfattas av det ber˛rda avtalet om anst�llningsskydd, f�r
till�mpa f˛ljande tider f˛r varsel eller underr�ttelse om en p�kallad MBL-f˛rhandling
till l�nsarbetsn�mnden i det l�n, d�r driftsinskr�nkning skall genomf̨ ras, i st�llet f˛r
de tider som f˛ljerav 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen:
1. Omdriftsinskr�nkningar i ett l�n f˛rmed sig, att antalet upps�gningarellerandra

upph˛randen av anst�llningar omfattar h˛gst 19 arbetstagare inom respektive
turordningsomr�deunderenperiodav 90 dagar, beh˛verarbetsgivaren inte l�m-
navarsel eller underr�ttelse till l�nsarbetsn�mnden.

2. Omdriftsinskr�nkningar i ett l�n f˛rmed sig, att antalet upps�gningarellerandra
upph˛randenavanst�llningaromfattar 20 eller flerarbetstagare inomrespektive
turordningsomr�deunderenperiodav 90 dagar, skallarbetsgivarenl�mnavarsel
eller underr�ttelse om p�kallad MBL-f˛rhandling till l�nsarbetsn�mnden minst
tv�m�nader f˛re den f˛rsta driftsinskr�nkningen.

3. Arbetsgivaren beh˛ver inte l�mna varsel eller underr�ttelse till l�nsarbetsn�mn-
denomendriftsinskr�nkning somendast f˛ranleder permittering elleratt tidsbe-
gr�nsadeanst�llningarupph˛r.
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ARBETSF�RMEDLINGENSALLM�NNAR—D

AFFS 2010:2 Till�mpningenav lagen (1974:13)
omvissaanst�llningsfr�mjande�tg�rder
Varselomdriftsinskr�nkning
Till 1 ‰
1 ‰ Varsell�mnasavarbetsgivare till Arbetsf˛rmedlingenomminst fempersonerbe-
r˛rs i ett l�n d�r driftsinskr�nkningen genomf˛rs. Om driftsinskr�nkningen av verk-
samhetensker iolika l�n l�mnasett varsel f˛r varje l�n.Driftsinskr�nkningsomomfat-
tararbetstagarevid enarbetsgivares driftsenheter i tv�eller flera l�nmend�ranst�ll-
ningen�rcentrall�mnassomettgemensamt varsel.Omf�rre�n fempersoner iett l�n
ber˛rsfinnsingenvarselskyldighet, �venomfler�n fempersoner totalt ilandet ber˛rs.

Till 2 ‰
2 ‰ Varseltiden r�knas fr�n den tidpunkt d� arbetsgivaren anm�ler varsel till Arbets-
f˛rmedlingen enligt 2 a^3 a ‰‰, till den dag d� den f˛rste arbetstagaren f�r l�mna sin
anst�llning.Derasupps�gningstider saknard�rvid betydelse.

Till 2 a^3 a ‰‰
3 ‰ Av lagens 2 a och 3 a ‰‰ framg�r vilken information ett varsel ska inneh�lla.F˛rst
n�rarbetsgivaren l�mnat dessauppgifter�r varselskyldigheten fullgjord.
Uppgifteromvarsell�mnasp�Arbetsf˛rmedlingenshemsida (www.arbetsformed-

lingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anm�lan om varsel i samband
med att uppgifterna l�mnas.Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsf˛rmed-
lingen.Denarbetsgivare somintehar tillg�ng till internet kanhos Arbetsf˛rmedlingen
beg�ra enblankett f˛r registrering.

4 ‰ Somarbetstagare r�knas alla anst�llda oavsett anst�llningsform.Antalet arbets-
tagaresomber˛rsavdriftsinskr�nkningen�rsamtligasomslutarsinanst�llningalter-
nativt permitteras helt eller delvis p� grund av driftsinskr�nkningen, oavsett vad ar-
betsgivarenerbjuder i formavekonomisk kompensation ellerannan l̨ sning.
N�rdriftsinskr�nkningenavser tidsbegr�nsadeanst�llningaransesdearbetstaga-

re ber˛rda d�rdet finnsen ˛verenskommelsemed arbetsgivaren omanst�llning som
str�cker sig ˛ver datum f˛r driftsinskr�nkningen. Detsamma g�ller d�r parterna har
f˛rutsatt att anst�llningen ska forts�tta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en
forts�ttning.

5 ‰ Omarbetsgivaren anm�ler ytterligare driftsinskr�nkningarefter det att en anm�-
lanomvarselgjortsb˛r vanligtvisett nytt varselbed˛masf˛religga.Omarbetsgivaren
inledernya f˛rhandlingarmed fackligorganisationavseendeytterligare inskr�nkning-
ar kan det utg˛ra engrund f˛ratt det bed˛mssomskildavarsel.
Att enarbetsgivare somav rengl˛mska l�mnar varseln�gon dag f˛r sent eller som

avmisstag f˛rsummaratt l�mnauppgift somavsesi lagens 6 ‰ b˛r intebed˛massom
grovoaktsamhet.N�got st˛rrem�tt avoaktsamhet kr�vsdock inte f˛ratt oaktsamhe-
ten ska kunna betraktas somgrov i lagensmening. Fr�gan om arbetsgivaren har f˛r-
farit upps�tligt eller grovt oaktsamt bed˛ms efter f˛rh�llandena vid den tidpunkt d�
varsel l�mnades.

Till 4 ‰
6 ‰ Enarbetsgivare skahaen s�dan framf̨ rh�llningatt vadlagen f˛reskriveromvar-
sel kan f˛ljas.Varsel ska l�mnas s� snart somm˛jligt �ven om det f˛religgeren force
majeure-situation.Om f˛ruts�ttning f˛r undantag fr�n huvudregelns angivna tider f˛-
religger b˛ren arbetsgivare �nd� inte v�ntamed att varsla till dess arbetsgivarenhar
f�tt full klarhet i att en driftsinskr�nkning bed˛ms vara n˛dv�ndig. Arbetsgivaren b˛r
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inte heller inv�nta att t.ex. f˛rhandlingar med de fackliga organisationerna eller f˛r-
handlingar r˛rande �ndrade �garf˛rh�llanden av f˛retaget �r slutf˛rda innan varsel
l�mnas.
Exempelp�omst�ndighetersomliggerutanf˛rarbetsgivarenskontroll (forcemaje-

ure) och somd�rf˛r intehar kunnat f˛rutses avarbetsgivaren�r:
^ s�songenb˛rjar senare eller slutar tidigare �nber�knat,
^ r�varutillf˛rseluteblir,
^ enunderleverant˛r blir helt pl˛tsligt ellerov�ntat utan best�llningar,
^ kundorderannullerashastigt,
^ offentliga restriktioner f˛rsv�rar fortsatt verksamhet,
^ pl̨ tsliga importrestriktioner inf˛rs iett landsomhindrarellerminskarett f˛retags

exportm˛jligheter,
^ f˛retagets lokaler brinner ned, eller
^ andra likartade sk�l.

7 ‰ N�r arbetsgivare i sin varselanm�lan h�nvisar till undantagsreglerna i lagens 4 ‰
b˛renutf˛rlig f˛rklaring till detta skriftligen l�mnas till Arbetsf˛rmedlingen i samband
med anm�lan. Arbetsgivaren ska f˛rklara varf˛r denne inte borde ha f˛rst�tt behovet
aven driftsinskr�nkning i s�dan tid att varsel kunnat l�mnas i r�tt tid.

Till 6 ‰
8 ‰ Enarbetsgivareharm˛jlighet att i st�llet f˛ratt varsla Arbetsf˛rmedlingen, l�mna
skriftligunderr�ttelse ivissa fall.Tidpunkten f˛r n�runderr�ttelsen ska l�mnasoch in-
neh�llet i dennaunderr�ttelse �r samma somn�r varsel l�mnas.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag�ger till�mpningp� f˛rh�llandetmellanarbetsgivare ocharbetstagare.
Somarbetstagareansesilagen�vendensomutf˛rarbete�t annanochd�rvidej�r

anst�lld hos dennemen haren st�llning av v�sentligen samma slag som en anst�lld.
Den f˛r vars r�kningarbetet utf˛res skall i s�dant fall anses somarbetsgivare.

2 ‰ Arbetsgivares verksamhet som �r av religi˛s, vetenskaplig, konstn�rlig eller an-
nan ideellnatureller somhar kooperativt, fackligt, politiskt ellerannat opinionsbildan-
de �ndam�lundantages fr�n lagens till�mpningsomr�de s�vitt avser verksamhetens
m�loch inriktning.

3 ‰ Inneh�ller lag eller med st˛d av lag meddelad f˛rfattning s�rskild f˛reskrift som
avviker fr�n denna lag, g�llerden f˛reskriften.

4 ‰ Ett avtal �r ogiltigt i denm�n det inneb�ratt r�ttighet eller skyldighet enligt denna
lagupph�vseller inskr�nks.
Genomett kollektivavtal f�rdet dockg˛rasavvikelser fr�n 11, 12, 14 och 19 ‰‰, 20 ‰

f˛rsta stycket, 21, 22 och 28 ‰‰, 29 ‰ tredje meningen, 33^40 ‰‰, 43 ‰ andra stycket
samt 64 och 65 ‰‰.Kollektivavtalet f�r inte inneb�ra att mindre f˛rm�nliga regler skall
till�mpas f˛r arbetstagarsidan �n som f˛ljer av r�dets direktiv 75/129/EEG av den 17
februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni
1992.
I ett kollektivavtal f�rdet ocks� f˛reskrivas l�ngre g�ende fredsplikt �n somanges i

41, 41 a, 41 b och 44 ‰‰ eller ett l�ngre g�ende skadest�ndsansvar �n som f˛ljer av
denna lag. Lag (2005:392)

5 ‰ Vad i denna lag f˛reskrivs inneb�r inte r�tt till insyn f˛ren part i s�dana f˛rh�llan-
denhosmotparten, somharbetydelse f˛ren f˛rest�ende eller redanutbrutenarbets-
konflikt, eller r�tt till inflytande ˛vermotpartensbeslut r˛rande s�dan konflikt.
F˛reskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 ‰‰ skall till�mpas �venn�r kollektivav-

tal tillf�lligt inte g�ller. Lag (1994:1686)

6 ‰ Medarbetstagarorganisationavsess�dansammanslutningavarbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvaratagaarbetstagarnasintressen i f˛rh�llandet tillarbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning p� ar-
betsgivarsidan.
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Med lokal arbetstagarorganisation avses s�dan sammanslutning av arbetstagare
som�rpart i lokal f˛rhandlingmedarbetsgivare.Medcentralarbetstagarorganisation
avses f˛rbundellerd�rmed j�mf˛rlig sammanslutningavarbetstagare.
Best�mmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation g�ller i

till�mpliga delar sammanslutning av flera s�dana organisationer. Vad som s�gs om
medlemiorganisationg�lleris�dant falldeanslutnaorganisationernaochderasmed-
lemmar.

F˛reningsr�tt
7 ‰ Med f˛reningsr�tt avses r�tt f˛rarbetsgivare ocharbetstagare att tillh˛ra arbets-
givar- ellerarbetstagarorganisation, att utnyttjamedlemskapet ochatt verka f˛rorga-
nisationeneller f˛ratt s�danbildas.

8 ‰ F˛reningsr�ttenskalll�mnasokr�nkt.Kr�nkningav f˛reningsr�tten f˛religger, om
n�gon p� arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager �tg�rd till skada f˛r n�gon p�
andra sidan f˛r att denne har utnyttjat sin f˛reningsr�tt eller om n�gon p� ena sidan
vidtager �tg�rd mot n�gon p� andra sidan i syfte att f˛rm� denne att icke utnyttja sin
f˛reningsr�tt. S�dan kr�nkning f˛religger�ven om�tg�rdenvidtages f˛ratt �tagande
mot annan skalluppfyllas.
Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation �r icke skyldig att t�la s�dan kr�nkning

av f˛reningsr�ttensominneb�rintr�ngidessverksamhet.Finnsb�delokalochcentral
organisation, g�ller vad somnuhar sagts den centrala organisationen.
Sker kr�nkning av f˛reningsr�tten genom avtalsupps�gning eller annan s�dan

r�ttshandlingellergenombest�mmelse ikollektivavtalellerannat avtal, �r r�ttshand-
lingeneller best�mmelsenogiltig.

9 ‰ Det �liggerarbetsgivar- ocharbetstagarorganisationatt s˛kahindra, att medlem
vidtager�tg�rdsomkr�nker f˛reningsr�tten,Harmedlemvidtagit s�dan�tg�rd, �ror-
ganisationen skyldigatt s˛ka f˛rm�honomatt upph˛ra d�rmed.

F˛rhandlingsr�tt
10 ‰ Arbetstagarorganisationharr�tt till f˛rhandlingmedarbetsgivarei fr�gar˛rande
f˛rh�llandet mellan arbetsgivaren och s�dan medlem i organisationen, som �r eller
har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande r�tt att f˛r-
handlamedarbetstagarorganisation.
F˛rhandlingsr�tt enligt f˛rsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen �ven i

f˛rh�llande tillorganisationsomarbetsgivaren tillh˛rocharbetsgivarensorganisation
i f˛rh�llande till arbetstagarorganisationen.

11 ‰ Innanarbetsgivarebeslutaromviktigare f˛r�ndringav sinverksamhet, skallhan
p� eget initiativ f˛rhandla med arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken han �r
bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare f˛r�ndring av arbets- eller anst�llningsf˛rh�llandena f˛r arbetstagare som
tillh˛rorganisationen.
Om synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och verkst�lla beslut in-

nanhanhar fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet enligt f˛rsta stycket.

12 ‰ N�r arbetstagarorganisation som avses i 11 ‰ p�kallar det, skall arbetsgivare
�veniannat fall�nd�rangesf˛rhandlamedorganisationeninnanhan fattareller verk-
st�ller beslut, som r˛rmedlem i organisationen.Om s�rskilda sk�l f˛ranleder det, f�r
arbetsgivaren dock fatta och verkst�lla beslutet innan han har fullgjort sin f˛rhand-
lingsskyldighet.

13 ‰ Omen fr�ga s�rskilt ang�r arbets- eller anst�llningsf˛rh�llandena f˛r arbetsta-
gare som tillh˛r en arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken arbetsgivaren inte
�r bunden av kollektivavtal, �r arbetsgivaren skyldig att f˛rhandla enligt 11 och 12 ‰‰
med denorganisationen.
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Omarbetsgivaren inte �r bundenavn�got kollektivavtalalls, �rarbetsgivaren skyl-
dig att f˛rhandla enligt 11 ‰ med alla ber˛rda arbetstagarorganisationer i fr�gor som
r˛rupps�gningp�grundavarbetsbrist ellerens�dan˛verg�ngavett f˛retag, enverk-
samhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om an-
st�llningsskydd.Dettag�llerdockinteomarbetsgivarenendast tillf�lligt inte�rbunden
avn�got kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall f˛rhandlingsskyldigheten enligt 11^
13 ‰‰ fullg˛ras i f˛rsta handgenom f˛rhandlingmed denna.
Uppn�s icke enighet vid f˛rhandlingenligt f˛rsta stycket, skall arbetsgivarenp� be-

g�ran f˛rhandla �venmed centralarbetstagarorganisation.

15 ‰ Enpart som�r skyldigatt f˛rhandla skall sj�lvellergenomombudinst�lla sigvid
f˛rhandlingssammantr�de och, om det beh˛vs, l�gga fram ett motiverat f˛rslag till
l˛sning av den fr�ga som f˛rhandlingen avser. Parterna kan gemensamt v�lja n�gon
annan form f˛r f˛rhandling�n sammantr�de.
En arbetsgivare skall i samband med f˛rhandling inf˛r beslut om upps�gning p�

grundavarbetsbrist i god tid skriftligenunderr�ttamotparten om
1. sk�len till de planeradeupps�gningarna,
2. antalet arbetstagare somavsesbliuppsagdaochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare somnormalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r,
4. den tidsperiodunder vilkenupps�gningarna �ravsedda att verkst�llas, och
5. ber�kningsmetoden f˛r eventuella ers�ttningar ut˛ver vad som f˛ljer av lag eller

kollektivavtalvidupps�gning.

Arbetsgivaren skall ocks� l�mnamotparten en kopia avde varsel somhar l�mnats till
Arbetsf˛rmedlingen enligt 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa
anst�llningsfr�mjande �tg�rder. Lag (2007:402)

16 ‰ Part som vill f˛rhandla skall g˛ra framst�llning hos motparten om f˛rhandling.
Ommotpartenbeg�rdet, skall framst�llningenvaraskriftligochangeden fr�gaomvil-
ken f˛rhandling p�kallas.
I annat fall �n somavses i 11^13 ‰‰ skall, omparterna ej enas omannat, samman-

tr�de f˛r f˛rhandling h�llas inom tv� veckorefter det att motparten har f�tt del av f˛r-
handlingsframst�llningen, n�r motparten �renskild arbetsgivare eller lokal arbetsta-
garorganisation, och annars inom tre veckor efter det att framst�llningen har kommit
motparten till handa. Det ankommer i ˛vrigt p� parterna att best�mma tid och plats
f˛r f˛rhandlingssammantr�de.
F˛rhandling skall bedrivas skyndsamt.Ompart beg�rdet, skall f˛rasprotokoll som

justeras av b�da parter. Enasparterna ej om annat, skall f˛rhandling anses avslutad,
n�r part som har fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt be-
sked omatt han fr�ntr�der f˛rhandlingen.

17 ‰ Arbetstagare somhar utsetts att f˛retr�da sin organisationvid f˛rhandling f�rej
v�gras sk�lig ledighet f˛ratt deltaga i f˛rhandlingen.

R�tt till information
18 ‰ Part somvid f˛rhandling �beropar skriftlig handling skall h�lla den tillg�nglig f˛r
motparten, omdennebeg�rdet.

19 ‰ Arbetsgivare skall fortl̨ pandeh�lla arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vil-
ken han �r bunden av kollektivavtal underr�ttad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsm�ssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f˛r personalpolitiken. Ar-
betsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillf�lle att granska
b˛cker, r�kenskaperochandra handlingar, somr˛rarbetsgivarensverksamhet, i den
omfattning som organisationen beh˛ver f˛r att tillvarataga medlemmarnas gemen-
samma intressen i f˛rh�llandet till arbetsgivaren.
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Omdet kan ske utan osk�lig kostnad elleromg�ng, skall arbetsgivaren p� beg�ran
f˛rse arbetstagarorganisationenmed avskrift av handling och bitr�da organisationen
medutredning, somdenbeh˛ver f˛r nyssangivet �ndam�l.

19 a ‰ Enarbetsgivare som inte �r bunden av n�got kollektivavtal alls skall fortl̨ pan-
deh�lla arbetstagarorganisationer somharmedlemmar som�rarbetstagarehosar-
betsgivaren underr�ttade om hur verksamheten utvecklas produktionsm�ssigt och
ekonomiskt liksomomriktlinjerna f˛r personalpolitiken. Lag (2005:392)

19 b ‰ Arbetstagaresomharutsettsatt f˛retr�dasinorganisation f˛ratt taemot infor-
mation enligt 19 a ‰ f�r intev�gras sk�lig ledighet f˛ratt ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 ‰
fullg˛rasmot denna.Vid f˛rhandlingenligt 14 ‰ andra stycket skall skyldigheten fullg˛-
ras�venmotcentralarbetstagarorganisation, idenm�ninformationen�ravbetydelse
f˛r f˛rhandlingsfr�gan.
Informationsskyldigheten enligt 19 a ‰ skall fullg˛ras mot lokal arbetstagarorgani-

sation oms�dan finns. Lag (2005:392)

21 ‰ Part somskall l�mna informationhar r�tt till f˛rhandlingmedmotparten om tyst-
nadsplikt r˛randedeninformationsomskalll�mnas.Omf˛rhandlingenavser informa-
tion enligt 19 ‰, �ger 14 ‰ motsvarande till�mpning.
Uppn�s icke enighet vid f˛rhandlingenligt f˛rsta stycket, kanpartenv�cka talanvid

domstolomtystnadsplikt.S�dantalanskallv�ckasinomtiodagarefterdet att f˛rhand-
ling haravslutats.Domstolen skall f˛rordna om tystnadsplikt, i denm�n det kan anta-
gasatt det annarsskulle f˛religga risk f˛r v�sentlig skada f˛r part ellerannan.
Har part p�kallat f˛rhandling om tystnadsplikt och iakttager han f˛reskrifterna i

f˛rstaochandra styckena, g�ller tilldess fr�ganharblivit slutligt avgjorddentystnads-
plikt somhankr�ver.�rkravet obefogatochharparteninsett ellerbort insedetta, f˛re-
liggerdockej tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 ‰ Densommed tystnadsplikt harmottagit information f˛r lokalellercentralarbets-
tagarorganisations r�kning f�r utan hinder av tystnadsplikten f˛ra informationen
vidare till ledamot i styrelsen f˛r organisationen. I s�dant fall g�ller tystnadsplikten
�ven f˛r styrelseledamoten.

Kollektivavtal
23 ‰ Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation om anst�llningsvillkor f˛r arbetstagare eller
om f˛rh�llandet i ˛vrigt mellan arbetsgivare ocharbetstagare.
Avtalansesskriftligt �venn�rdessinneh�llharupptagitsijusterat protokollellern�r

f˛rslag till avtal ochgodk�nnande d�ravharupptagits i skilda skrifter.

24 ‰ Avser kollektivavtal arbetstagareshyresf˛rh�llande, haravtalet i den delenver-
kansomkollektivavtalendast idenm�ndet i fr�gaompartsst�llningochinneh�ll�rs�-
dant somanges i 12 kap. 67 ‰ jordabalken.

25 ‰ Avtalsaknar verkansomkollektivavtalidenm�ndetharannat inneh�ll�ns�dant
somavses i 23 och 24 ‰‰.

25 a ‰ Ett kollektivavtal som �r ogiltigt enligt utl�ndsk r�tt p� den grunden att det till-
kommit efter en strids�tg�rd �r trots detta giltigt h�r i landet, om strids�tg�rden var
till�ten enligt denna lag. Lag (1991:681)

26 ‰ Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation bin-
der inom sitt till�mpningsomr�de �venmedlem i organisationen.Detta g�ller oavsett
ommedlemmen har tr�tt in i organisationen f˛re ellerefter avtalets tillkomst, dock ej i
denm�nhan redan�r bundenavannat kollektivavtal.
Uttr�dermedlemurorganisationsomharslutit kollektivavtal, upph˛rhanejd�rmed

att vara bundenavavtalet.
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27 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare som�r bundna av kollektivavtal kan ejmedgiltig
verkan tr�ffa ˛verenskommelse somstridermot avtalet.

28 ‰ N�rett f˛retag, en verksamhet elleren del aven verksamhet ˛verg�r fr�n en ar-
betsgivare som�rbundenavett kollektivavtal till ennyarbetsgivare, genomens�dan
˛verg�ngsomomfattasav 6 b ‰ ilagen (1982:80) omanst�llningsskydd, g�lleravtalet
i till�mpliga delar f˛rdennya arbetsgivaren.Detta g�llerdock inte omdennya arbets-
givarenredan�rbundenavn�got annat kollektivavtalsomkan till�mpasp�dearbets-
tagare som f˛ljermed.
Idet fall somavsesi f˛rsta stycket f�rarbetstagarparten s�gauppavtalet inom tret-

tio dagar efter det att den har underr�ttats om ˛verg�ngen. G˛rs upps�gning inom
denna tid, upph˛r avtalet att g�lla vid ˛verg�ngen eller, om upps�gningen g˛rs efter
˛verg�ngen, vid tidpunkten f˛r upps�gningen. Kollektivavtalet g�ller inte heller f˛r
den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren s�ger upp avtalet f˛re ˛ver-
g�ngen. G˛rs en s�dan upps�gning senare �n sextio dagar f˛re ˛verg�ngen, g�ller
dock avtalet f˛r den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har f˛rflutit fr�n upps�g-
ningen.
N�r arbetstagares anst�llningsavtal och anst�llningsf˛rh�llanden har ˛verg�tt till

en ny arbetsgivare enligt 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd, �r den nya ar-
betsgivaren skyldig att under ett �r fr�n ˛verg�ngen till�mpa anst�llningsvillkoren i
det kollektivavtal somd�g�llde f˛rden tidigarearbetsgivaren.Villkoren skall till�mpas
p� samma s�tt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att till�mpa dessa villkor.
Dettag�llerdock intesedankollektivavtaletsgiltighetstidhar l˛pt utellersedanett nytt
kollektivavtalhar b˛rjat g�lla f˛rde ˛vertagna arbetstagarna.
Om tv� eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer sl�s samman, skall

kollektivavtal somg�ller f˛r organisation somuppl˛ses, g�lla f˛r den sammanslagna
organisationen somomavtalet hade slutits avdenna. Lag (1994:1686)

29 ‰ �r kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parter och
kr�ves upps�gning f˛r att avtalet skall upph˛ra att g�lla, f�r part f˛r egen del s�ga
uppavtalet hoseneller fleraparterp�andrasidan.Hars�danupps�gningskett tillviss
tid, f�rannanpart s�gauppavtalet till samma tidpunkt.Dennesupps�gningskalldock
g˛ras inom tre veckor efter det att upps�gningen annars skulle ha skett eller, om den
avtaladeupps�gningstidenunderstigersexveckor, inomh�lftenavupps�gningstiden.

30 ‰ Upps�gningav kollektivavtal skall ske skriftligen.
Har meddelande om upps�gning avs�nts under motpartens senast k�nda adress

s� tidigt att det hade bort komma denne till handa innan upps�gning senast skulle ha
skett, skallupps�gningansesha�gt rumi tid�venommeddelandet ickekommer fram
eller kommer fram f˛r sent.

31 ‰ Hararbetsgivare, arbetstagare eller organisation som�r bunden av kollektivav-
talgrovt brutit mot s�dant avtalellermot denna lagochhar f˛rfarandet v�sentligbety-
delse f˛r avtalsf˛rh�llandet i dess helhet, f�r domstol p� yrkande avmotpart f˛rklara
att kollektivavtal sombinder parterna icke l�ngre skall g�llamellan dem.
�r kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parter och har

f˛rklaring enligt f˛rsta stycket gjorts f˛r endast vissa av dem, f�r annan part inom tre
veckord�reftermed omedelbar verkan s�gaupp sammaavtal f˛regen del.
Finnerdomstolatt visst f˛rfarande stridermot kollektivavtalellermot denna lag, f�r

domstolenp�yrkandebefriaarbetsgivare, arbetstagareellerorganisation fr�n f˛rplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i denm�n det med h�nsyn till det otill�tna
f˛rfarandet icke sk�ligen kan kr�vasatt f˛rpliktelsen fullg˛res. Lag (1977:532)

31 a ‰ �r en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte �r direkt
till�mplig p� och tr�ffar han d�refter ett kollektivavtal enligt best�mmelserna i 23^
24 ‰‰ skall i de delaravtalen �rof˛renliga det senare avtalet g�lla. Lag (1991:681)
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Medbest�mmander�tt genomkollektivavtal
32 ‰ Mellanparter somtr�ffar kollektivavtaloml˛nerochallm�nnaanst�llningsvillkor
b˛r, omarbetstagarparten beg�rdet, �ven tr�ffas kollektivavtal ommedbest�mman-
der�tt f˛rarbetstagarnai fr�gorsomavser ing�endeochupph˛randeavanst�llnings-
avtal, ledningenoch f˛rdelningenavarbetet ochverksamhetensbedrivande i ˛vrigt.
Ikollektivavtalommedbest�mmander�tt kanparterna,medbeaktandeav vadsom

f˛reskrivesi 3 ‰, best�mmaatt beslut, somannarsskulle fattasavarbetsgivaren, skall
fattas av f˛retr�dare f˛r arbetstagarna eller av s�rskilt inr�ttat partssammansatt or-
gan. Lag (1977:529)

Best�mmander�tt vid tvist om tolkningavavtal
33 ‰ Inneh�ller kollektivavtal f˛reskrifterommedbest�mmander�tt f˛rarbetstagarna
i fr�ga somavses i 32 ‰ och uppkommer tvist om till�mpning i visst fall av s�dan f˛re-
skrift elleravbeslut somhar fattatsmedst˛dd�rav, g�llerarbetstagarpartensmening
tilldesstvistenharslutligt pr˛vats.Detsammag�ller tvist omkollektivavtalr˛randep�-
f˛ljd f˛rarbetstagare somhar beg�tt avtalsbrott.Vad somnuhar sagtsgerdockej ar-
betstagarparten r�tt att verkst�lla beslut p� arbetsgivarensv�gnar.
Intager tv� eller flera arbetstagarparter of˛renliga st�ndpunkter i s�dan tvist som

avses i f˛rsta stycket, f�r arbetsgivaren ej fatta eller verkst�lla beslut som ber˛res av
tvisten f˛rr�n dennahar slutligt pr˛vats.
Arbetsgivaren beh˛verej iakttagavad som f˛reskrives i f˛rsta och andra styckena,

om synnerliga sk�l f˛religger eller om arbetstagarpartsmening �r oriktig och parten
har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 ‰ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
av samma kollektivavtal, tvist ommedlems arbetsskyldighet enligt avtal, g�ller orga-
nisationensmening till dess tvistenhar slutligt pr˛vats.
F˛religgerenligt arbetsgivarensuppfattning synnerliga sk�lmot att omtvistat arbe-

teuppskjutes, f�rhanutanhinderav f˛rsta stycket kr�vaatt arbetet utf˛resenligt hans
mening i tvisten.Arbetstagaren�rd� skyldigatt utf˛ra arbetet.S�dan skyldighet f˛re-
liggerdockej, omarbetsgivarensmening i tvisten �roriktig och arbetsgivaren har in-
sett eller bort inse detta eller om arbetet inneb�r fara f˛r liv eller h�lsa eller d�rmed
j�mf̨ rligt hinderm˛ter.
Blir arbetet utf˛rt enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart p�kalla f˛r-

handling i tvisten.Kan tvisten icke l̨ sasvid f˛rhandling, skallhanv�cka talanvid dom-
stol. Lag (1977:532)

35 ‰ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
avsammakollektivavtal, r�ttstvist oml˛nellerannaners�ttning tillmedlemiorganisa-
tionen, �r arbetsgivaren skyldig att omedelbart p�kalla f˛rhandling i tvisten.Kan tvis-
tenickel˛sasvid f˛rhandling, skallhanv�cka talanviddomstol.Underl�terarbetsgiva-
ren att p�kalla f˛rhandling eller v�cka talan, �r han s�vitt avserdet omtvistade belop-
pet skyldigatt utge ers�ttningenligt arbetstagarorganisationensmening, omkravet ej
�rosk�ligt. Lag (1977:532)

36 ‰ Arbetstagarpartensr�tt enligt 33^35 ‰‰ tillkommerdenavtalsslutandearbetsta-
garorganisationen och ut˛vas av lokal arbetstagarorganisation, om s�dan finns. Har
central f˛rhandling p�kallats, ut˛vas r�tten av den centrala arbetstagarorganisatio-
nen.

37 ‰ Skallenligt f˛reskrift ikollektivavtal f˛rhandlingenligt 34 ‰ tredjestycketeller 35 ‰
�garumb�de lokalt och centralt, skall central f˛rhandlingp�kallasinomtio dagarefter
det att den lokala f˛rhandlingen har avslutats.Talan vid domstol skall v�ckas inom tio
dagarefterdet att f˛rhandlingharavslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetor�tt i vissa fall
38 ‰ Innanenarbetsgivarebeslutaratt l�ta n�gonutf˛ravisst arbete f˛r hansr�kning
eller ihansverksamhet utanatt denned�rvidskallvaraarbetstagarehoshonom, skall
arbetsgivarenp�eget initiativ f˛rhandlameddenarbetstagarorganisation i f˛rh�llan-
de tillvilkenhan�rbundenavkollektivavtal f˛r s�dant arbete.Arbetsgivaren�r vid f˛r-
handlingen skyldig att l�mna den information om det tillt�nkta arbetet som arbetsta-
garorganisationenbeh˛ver f˛ratt kunna ta st�llning i f˛rhandlingsfr�gan.
F˛rsta stycket g�ller inte, om arbetet �r av kortvarig och tillf�llig natur eller kr�ver

s�rskild sakkunskap och det inte �r fr�ga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsf˛rmedling och uthyrning av arbetskraft. F˛rsta stycket
g�ller inte heller om den tillt�nkta �tg�rden i allt v�sentligt motsvarar en �tg�rd som
hargodtagitsavarbetstagarorganisationen.Omorganisationeniett s�rskilt fallbeg�r
det, �rarbetsgivarendockskyldigatt f˛rhandlainnanhan fattareller verkst�llerett be-
slut.
Om synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och verkst�lla ett beslut

innan f˛rhandlingsskyldigheten enligt f˛rsta stycket har fullgjorts.Beg�rs f˛rhandling
enligt andrastycket, �rarbetsgivareninteskyldigatt skjutauppbesluteteller verkst�ll-
igheten till dess f˛rhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns s�rskilda sk�l
mot uppskov. I fr�ga om f˛rhandling enligt f˛rsta och andra styckena skall 14 ‰ till�m-
pas.
Har f˛rhandlingbeg�rtsenligt f˛rsta ellerandra stycket �rarbetsgivaren skyldigatt

p� beg�ran av arbetstagarorganisationen l�mna s�dan information om det tillt�nkta
arbetet somorganisationenbeh˛ver f˛ratt kunna ta st�llning i fr�gan. Lag (1994:1686)

39 ‰ Har f˛rhandlingenligt 38 ‰ �gt rumoch f˛rklarardencentralaarbetstagarorgani-
sationen eller, omen s�dan inte finns, den arbetstagarorganisation somhar slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tillt�nkta �tg�rden kan antas medf̨ ra att lag
eller kollektivavtal f˛r arbetet �sidos�tts eller att �tg�rden p� annat s�tt strider mot
vadsom�rallm�nt godtaget inomparternasavtalsomr�de, f�r�tg�rden intebeslutas
eller verkst�llas avarbetsgivaren.
Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen

(2007:1092) om upphandling inom omr�dena vatten, energi, transporter och post-
tj�nster, lagen (2008:962) omvalfrihetssystemeller lagen (2011:1029) omupphand-
lingp� f˛rsvars- ochs�kerhetsomr�det f�ren f˛rklaringenligt f˛rsta stycketg˛rasen-
dast omdengrundar sig p�omst�ndligheter somanges i
^ 10 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagenomoffentlig upphandling,
^ 10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagenomupphandlinginomomr�denavatten,

energi, transporteroch posttj�nster,
^ 7 kap. 1 ‰ lagenomvalfrihetssystem, eller
^ 11 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagenomupphandlingp� f˛rsvars- ochs�kerhetsom-

r�det. Lag (2011:1033)

40 ‰ F˛rbudenligt 39 ‰ intr�der inte, omarbetstagarorganisationensaknar fog f˛r sin
st�ndpunkt.F˛rbud intr�der inteheller, omarbetstagarorganisationenvid s�danupp-
handling som avses i 39 ‰ andra stycket har grundat sin f˛rklaring p� andra omst�n-
digheter�n somanges i
^ 10 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1091) omoffentligupphandling,
^ 10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1092) omupphandlinginomom-

r�denavatten, energi, transporteroch posttj�nster,
^ 7 kap. 1 ‰ lagen (2008:962) omvalfrihetssystem, eller
^ 11 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagen (2011:1029) omupphandling p� f˛rsvars- och

s�kerhetsomr�det.

Hararbetsgivarenmedst˛dav 38 ‰ tredje stycket verkst�llt beslut i den fr�ga som f˛r-
handlingenavser, ska 39 ‰ inte till�mpas. Lag (2011:1033)
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Fredsplikt
41 ‰ Arbetsgivareocharbetstagare som�rbundnaavkollektivavtal f�r intevidtaeller
delta iarbetsinst�llelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott ellerannan d�rmed j�m-
f˛rlig strids�tg�rd, om avtalet har ing�tts av en organisation och denna organisation
inte ibeh˛rigordningharbeslutat �tg�rden, om�tg�rdenstridermotenbest�mmelse
om fredsplikt i kollektivavtalellerom�tg�rdenhar till �ndam�l
1. att ut˛va p�tryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, best�nd eller r�tta

inneb˛rd eller i en tvist huruvida ett visst f˛rfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag,

2. att �stadkomma�ndring iavtalet,
3. att genomf̨ ra best�mmelse, som�ravsedd att till�mpas sedan avtalet har upp-

h˛rt att g�lla, eller
4. att st˛dja n�gonannan, n�rdenne inte sj�lv f�r vidta strids�tg�rd.

Strids�tg�rder somhar vidtagits i stridmot f˛rsta stycket betecknas somolovliga.
F˛rsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad somhar beslutats av

en arbetstagarorganisation i beh˛rig ordning och somhar till �ndam�latt utverka be-
talningavklaroch f˛rfallen fordranp� l˛nellerp�n�gonannaners�ttning f˛rutf˛rt ar-
bete (indrivningsblockad).En s�dan strids�tg�rd �r inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a ‰ En arbetsgivare f�r inte s�som strids�tg�rd eller som ett led i en strids�tg�rd
h�lla inne l˛n eller n�gon annan ers�ttning f˛r utf˛rt arbete som har f˛rfallit till betal-
ning.Arbetsgivaren f�r inteheller h�lla inne l̨ n eller n�gonannaners�ttning f˛r utf˛rt
arbete, som har f˛rfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en
strejkeller n�gonannan strids�tg�rd.
S�dana �tg�rder somavses i f˛rsta stycket �ratt anse somolovliga strids�tg�rder.

Lag (1993:1498)

41 b ‰ En arbetstagare f�r inte vidta eller delta i en strids�tg�rd som har till �ndam�l
att kollektivavtal skall tr�ffas med ett f˛retag som inte har n�gra arbetstagare eller
d�r bara f˛retagaren eller f˛retagarens familjemedlemmar �r arbetstagare och en-
samma �gare.Detsammag�ller n�ren strids�tg�rd har till �ndam�l att st˛dja n�gon
som vill tr�ffa kollektivavtal med ett s�dant f˛retag.Vad som nu sagts hindrar inte en
arbetstagare fr�n att delta i en anst�llningsblockad somriktar sigmot ett s�dant f˛re-
tagoch somhar beslutats i beh˛rig ordningavenarbetstagarorganisation.
Strids�tg�rder som har vidtagits i strid mot f˛rsta stycket �r att anse som olovliga.

F˛r�ndringar i anst�llnings- eller �garf˛rh�llanden somhar intr�ffat sedan en strids-
�tg�rd har varslats eller inletts skall inte beaktasvid bed˛mningen av omen strids�t-
g�rd �ratt anse somolovlig enligt f˛rsta stycket. Lag (2000:166)

41 c ‰ Enstrids�tg�rd somvidtas i stridmot 5 a ‰ lagen (1999:678) omutstationering
avarbetstagare �rolovlig. Lag (2010:229)

42 ‰ Enarbetsgivar- ellerarbetstagarorganisation f�r inteanordnaeller p�n�got an-
nat s�tt f˛ranleda en olovlig strids�tg�rd.En s�dan organisation f�r inte hellergenom
underst˛d eller p�n�got annat s�tt medverkavid enolovlig strids�tg�rd.
Enorganisationsomsj�lv�rbundenavett kollektivavtal�r skyldigatt, omenolovlig

strids�tg�rdavenmedlem f˛rest�rellerp�g�r, f˛rs˛kahindra �tg�rdeneller verka f˛r
att denupph˛r.
Omn�gonhar vidtagit en olovlig strids�tg�rd, f�r ingenannan delta i den.

Lag (2010:229)

42 a ‰ Best�mmelsernai 42 ‰ f˛rsta stycket ska inte till�mpasn�renorganisationvid-
tar�tg�rdermedanledningavarbetsf˛rh�llandensomdenna laginte�rdirekt till�mp-
lig p�.
Trots f˛rsta stycket ska 42 ‰ f˛rsta stycket till�mpas n�r �tg�rder vidtasmot en ar-

betsgivare somutstationerararbetstagare i Sverigeenligt lagen (1999:678) omutsta-
tioneringavarbetstagare. Lag (2010:229)
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43 ‰ Harolovlig strids�tg�rd vidtagits av arbetstagare som �r bundna av kollektivav-
tal, �liggerdet arbetsgivarenochber˛rdarbetstagarorganisationatt omedelbart taga
upp˛verl�ggningmedanledningavstrids�tg�rdenochatt gemensamt verka f˛rdess
upph˛rande.
F˛rsta stycket g�ller lokalarbetstagarorganisation, oms�dan finns.

44 ‰ Har vid f˛rhandlingomkollektivavtalpart beg�rt, att i avtalet eller i s�rskilt avtal
skall regleras fr�ga somavses i 32 ‰, menblir fr�gan ejuttryckligt reglerad n�r kollek-
tivavtal tr�ffasmellanparterna, skalldenicke till f˛ljdavdet tr�ffadeavtalet ansesom-
fattadav fredsplikt enligt 41 ‰ vidsenare f˛rhandlingom fr�gansregleringis�rskilt av-
tal.

Varsel
45 ‰ N�r en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation av-
seratt vidtaenstrids�tg�rdelleratt utvidgaenp�g�endestrids�tg�rd, skalldenskrift-
ligenvarslamotparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i f˛rv�g.Somar-
betsdag r�knas varje dag utom l˛rdag, s˛ndag, annan allm�n helgdag, midsommar-
afton, julafton och ny�rsafton.Tidsfristen skall r�knas fr�n samma tidpunkt p� dagen
somden d� strids�tg�rden skall inledas.
Omfattarenstrids�tg�rd fr�narbetsgivarsidan�venarbetstagare sominte�rmed-

lemmar i ber˛rd arbetstagarorganisation, b˛r de varslas genom allm�nt synliga an-
slagp� arbetsplatseneller p� annat l�mpligt s�tt.
Varselskyldigheten g�ller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet

att varsla finns inte i fr�gaomstrids�tg�rd somavses i 41 ‰ tredje stycket.
Varsel enligt f˛rsta och andra styckena skall inneh�lla uppgift om anledningen till

strids�tg�rdenoch omstrids�tg�rdensomfattning. Lag (2000:163)

Medling
46 ‰ F˛r medling i arbetstvister mellan � ena sidan arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och � andra sidan arbetstagare eller arbetstagarorganisation finns Med-
lingsinstitutet. Institutet skall verka f˛renv�l fungerande l˛nebildning. Lag (2000:163)

47 ‰ Medlingsinstitutet skall genom˛verl�ggningarmed partereller p� annat s�tt in-
formera sig omkommande eller p�g�endeavtalsf˛rhandlingar.
Institutet skall ocks� ge r�d och upplysningar till parterna p� arbetsmarknaden om

f˛rhandlingaroch kollektivavtal.
En part som tr�ffat kollektivavtal om l˛ner och allm�nna anst�llningsvillkor skall p�

beg�range in en kopia avavtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a ‰ Efter samtycke fr�n parter som f˛rhandlaromkollektivavtal kanMedlingsinsti-
tutet utse eneller flera f˛rhandlingsledare ellermedlare. Lag (2000:163)

47 b ‰ Om Medlingsinstitutet bed˛mer att det i en tvist finns risk f˛r strids�tg�rder
elleromstrids�tg�rderredanharp�b˛rjats, f�r institutet �venutansamtycke fr�npar-
ternautse eneller fleramedlare f˛ratt medla i tvisten.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Parter som�rense omatt de�rbundnaavett avtalom f˛rhandlingsordningsomin-

neh�ller tidsplaner f˛r f˛rhandlingar, tidsramar och regler f˛r tills�ttning avmedlare,
regler ommedlarens befogenheter och regler om upps�gning av avtalet kan anm�la
avtalet till Medlingsinstitutet f˛r registrering. N�r avtalet har registrerats, f�r under
dessgiltighetstidmedlare inteutsesutan samtycke fr�n parterna. Lag (2000:163)

48 ‰ Enmedlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall f˛rs˛ka f� till st�nd en ˛ver-
enskommelsemellanparterna.Medlarenskall f˛rdet �ndam�let kalla parterna till f˛r-
handling eller vidta annan l�mplig�tg�rd.F˛ratt fr�mja engod l˛sningav tvisten, kan
medlaren l�gga framegna f˛rslag till ˛verenskommelse.
Medlaren skall ocks�verka f˛ratt en part uppskjutereller inst�lleren strids�tg�rd.

Lag (2000:163)
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49 ‰ Omdet fr�mjarengod l̨ sningav tvisten, f�rMedlingsinstitutet p�medlarensbe-
g�ran besluta att en part skall skjuta upp varslade strids�tg�rder under en samman-
h�ngande tid av h˛gst 14 dagar f˛r varje strids�tg�rd eller utvidgning av en strids�t-
g�rd.Ett s�dant beslut f�rmeddelasendast eng�ng f˛r varjemedlingsuppdrag.Tids-
fristen skall r�knas fr�n den dagd� �tg�rdenenligt varselmeddelandet skall p�b˛rjas
eller utvidgas.Beslutet skall omm˛jligt f˛reg�sav samr�dmedparterna.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas. Lag (2000:163)

50 ‰ Enpartsskyldighetenligt 18 ‰ att vid f˛rhandlingh�lla skriftlighandling tillg�nglig
f˛rmotparteng�ller�ven i f˛rh�llande till enmedlare sommedverkar vid f˛rhandling-
en. Lag (2000:163)

51 ‰ Enmedlarekan f˛resl�parternaatt l�taen tvist avg˛rasgenomskiljef˛rfarande.
Medlingsinstitutet kanmedverkavidutseendeav skiljem�n.
Om strids�tg�rder har p�b˛rjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att l�ta

tvisten avg˛rasgenomskiljef˛rfarande.
Enmedlare f�r inte �ta sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinsti-

tutet i s�rskilt fallmedgerdet. Lag (2000:163)

52 ‰ Omenpart har kallats till en ˛verl�ggningenligt 47 ‰ f˛rsta stycket och inte infin-
ner sig, kanMedlingsinstitutet f˛rel�ggapartenvidviteatt komma tillen˛verl�ggning.
Omenpart, somenligt 10 ‰ �r f˛rhandlingsskyldig, har kallats till en f˛rhandling in-

f˛r medlare men inte infinner sig eller om parten p� annat s�tt underl�ter att fullg˛ra
sina skyldigheterenligt 15 ‰ f˛rsta stycket, kanMedlingsinstitutet p� beg�ranavmed-
laren f˛rel�gga partenvidvite att fullg˛ra sin f˛rhandlingsskyldighet.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta ochandra styckena f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

omutd˛mandeav vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �venvitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

53 ‰ Omenpart underl�teratt fullg˛ra sin skyldighet enligt 47 ‰ tredje stycket att ge in
en kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet f˛rel�gga parten vid vite att ge in
kopian.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

omutd˛mandeav vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �venvitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

Skadest�ndoch andrap�f˛ljder
54 ‰ Arbetsgivare, arbetstagare ochorganisation sombrytermot denna lagellermot
kollektivavtal skall ers�tta uppkommen skada, omejannat f˛ljerav vadnedan s�gs.

55 ‰ Vid bed˛mande omoch i vadm�n skada har uppkommit f˛r n�gon skall h�nsyn
tagas �ven till dennes intresse avatt lagenseller kollektivavtaletsbest�mmelser iakt-
tagesoch till ˛vriga omst�ndigheteravannan�n rent ekonomisk betydelse.

56 ‰ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag
eller utnyttjar han obeh˛rigen vad han under s�dan tystnadsplikt har f�tt k�nnedom
om, skallhaners�ttauppkommen skada.
Omn�gonsomf˛retr�derarbetsgivareellerorganisationg˛rsigskyldig tillhandling

somavses i f˛rsta stycket, svarararbetsgivarenellerorganisationen f˛r skadan.
I fall somavses i denna paragraf skall ej f˛lja ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.

57 ‰ Arbetstagarorganisation skallers�ttauppkommenskada, omden i tvist somav-
sesi 33 eller 34 ‰ har f˛ranlett ellergodk�nt felaktig till�mpningavavtalelleravdenna
lagochorganisationenharsaknat fog f˛r sinst�ndpunkt i tvisten.Detsammag�llerom
organisationenhar saknat fog f˛r f˛rklaringenligt 39 ‰.
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Arbetstagarorganisation svarar vidare f˛r skada, som tillfogas arbetsgivaren ge-
nomatt f˛retr�dare f˛rorganisationen i f˛rh�llande tillhonommissbrukar sin st�llning
som ledamot i s�rskilt genom avtal inr�ttat beslutsorgan eller i s�dan st�llning f˛rfar
grovt v�rdsl̨ st. Lag (1994:1686)

58 ‰ Hararbetsgivareutan fogutkr�vt arbeteenligt 34 ‰ andrastycketutanatt s�dana
synnerliga sk�l somd�ravseshar f˛relegat, skallhaners�tta uppkommenskada.

59 ‰ Harorganisation, som�rbundenavkollektivavtal, eller˛verordnadorganisation
anordnateller f˛ranlett olovligstrids�tg�rd, kanskadest�ndej�l�ggasenskildarbets-
givare ellerarbetstagare f˛ratt hanhardeltagit i �tg�rden.
Skadest�ndkan icke �l�ggasarbetstagare, omhanmedsinorganisationsgodk�n-

nandehar v�grat att utf˛ra arbete somarbetsgivarenhar kr�vt enligt 34 ‰ andra styc-
ket.

60 ‰ Omdet �r sk�ligt kan skadest�nd s�ttasnedeller helt falla bort.
Vid bed˛mande enligt f˛rsta stycket av arbetstagares skadest�ndsskyldighet f˛r

deltagande i olovlig strids�tg�rd skall s�rskild h�nsyn tas till omst�ndigheter, som
har framkommit vid ˛verl�ggningenligt 43 ‰, ochverkningarna av˛verl�ggningen.
I m�l om skadest�nd f˛r arbetstagares deltagande i en olovlig strids�tg�rd skall

domstolen, om arbetskonflikten �nnu p�g�r och om domstolen finner den olovlig, s�
snart somm˛jligt �l�gga arbetstagarna att �terg� till arbetet. Lag (1992:440)

61 ‰ �r fleraansvariga f˛rskada, skallskadest�ndsskyldigheten f˛rdelasmellandem
efter vad som�r sk�ligt medh�nsyn till omst�ndigheterna.

62 ‰ Kan enligt denna lag skadest�nd f˛lja p� �tg�rd eller underl�tenhet avarbetsta-
gare, f�rannanp�f˛ljdicke�l�ggasarbetstagarenutanst˛di f˛rfattningellerkollektiv-
avtal.Detsammag�ller i fall n�rav 56 ‰ andra stycket eller 59 ‰ f˛ljer, att arbetstagare
icke kan�l�ggas skadest�nd.
�r annan p�f˛ljd �n skadest�nd f˛reskriven i kollektivavtal, f�r den utan hinder av

f˛rsta stycket till�mpas�venp�arbetstagare somej�rmedlemavdenavtalsslutande
arbetstagarorganisationenmen syssels�ttes i s�dant arbete somavsesmedavtalet.

Varselavgift
62 a ‰ Den som underl�ter att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 ‰ skall �l�ggas att
betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall best�mmas till l�gst 30.000 kr
och h˛gst 100.000 kr. Om det finns s�rskilda sk�l kan varselavgiften best�mmas till
ett l�gre belopp eller helt falla bort.
Densomvidtarenstrids�tg�rdistridmotMedlingsinstitutetsbeslutenligt 49 ‰ atten

varslad strids�tg�rd skall skjutas upp skall �l�ggas att betala en f˛rh˛jd varselavgift
om minst 300.000 kr och h˛gst 1.000.000 kr till staten. Om det finns s�rskilda sk�l
kanvarselavgiften best�mmas till ett l�gre belopp eller helt falla bort.
Varselavgiften �l�ggs av tingsr�tt p� talan av Medlingsinstitutet.Talan skall v�ckas

inomett �r fr�n den dagvarsel skulle ha l�mnats eller, n�rdet g�ller f˛rh˛jd varselav-
gift enligt andra stycket, den dag d� strids�tg�rden vidtogs. F˛rsummas det f�r talan
intev�ckas. Lag (2000:163)

Tvistef˛rhandlingoch r�tteg�ng
63 ‰ Im�l, varidenna lagskall till�mpas, g�ller lagen (1974:371) omr�tteg�ngeniar-
betstvister.
I fr�gaomm�lenligt 62 a ‰ till�mpas f˛rr�tteg�ngenvadsom�r f˛reskrivet omtvis-

tem�ld�r f˛rlikningomsaken inte�r till�ten.�verklagandeav tingsr�ttensavg˛rande
sker till Arbetsdomstolen. I s�dant fall till�mpas lagen om r�tteg�ngen i arbetstvister
medbeaktandeav f˛rstameningen i detta stycke.
I fr�gaomm�lomutd˛mandeav viteenligt 52 ‰ fj�rdestycket och 53 ‰ tredjestycket

g�ller vad som i 8 ‰ lagen (1985:206) om viten f˛reskrivs om allm�n domstols hand-
l�ggningavm�lomvitetsutd˛mande. Lag (2000:163)
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64 ‰ Vill n�gon somhar f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ yrka skadest�nd eller annan full-
g˛relseenligt dennalagellerkollektivavtal, skallhanp�kalla f˛rhandlinginomfyram�-
naderefterdet att hanhar f�tt k�nnedomomdenomst�ndighet vartill yrkandet h�nf˛r
sig och senast inom tv� �r efter det att omst�ndigheten har intr�ffat. Skall enligt f˛re-
skrift i kollektivavtal f˛rhandling �ga rum b�de lokalt och centralt, g�ller vad som nu
harsagtsdenlokala f˛rhandlingen.Central f˛rhandlingskallis�dant fallp�kallasinom
tv�m�naderefterdet att den lokala f˛rhandlingenharavslutats.
F˛rsta stycket �germotsvarande till�mpning, n�r part somavses d�r vill vinna f˛r-

klaring att r�ttshandling eller avtalsbest�mmelse �r ogiltig av det sk�let att den inne-
b�r kr�nkningav f˛reningsr�tten.
P�kallar part ej f˛rhandling inom f˛reskriven tid, f˛rlorar han r�tten till f˛rhandling.

65 ‰ Talani fallsomavsesi 64 ‰ skallv�ckasinomtrem�naderefterdet att f˛rhandling
haravslutats.N�r b�de lokaloch central f˛rhandlinghar�gt rum, r�knas tiden fr�n det
att den centrala f˛rhandlingenharavslutats.Harmot f˛rhandling f˛relegat hinder som
ejhar berott av k�randen, r�knas tiden fr�n det att f˛rhandling senast skullehah�llits.

66 ‰ Har organisation ej iakttagit f˛reskriven tid f˛r f˛rhandling eller v�ckande av ta-
lan, f�rden som�reller har varit medlemiorganisationen och somber˛resav tvisten
v�cka talan inom enm�nad efter det att tiden har l˛pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 ‰ lagen
(1974:371) omr�tteg�ngeniarbetstvister talan f˛reg�sav f˛rhandlingmenhars�dan
ej�gt rum, g�ller vad somnuhar sagts i st�llet r�tt att p�kalla f˛rhandling.Talan skall i
s�dant fall v�ckas inom tid somanges i 65 ‰.
I tvist, variarbetstagareejkan f˛retr�dasavorganisation, skallhanv�cka talaninom

fyra m�nader efter det att han f�tt k�nnedom om den omst�ndighet vartill yrkandet
h�nf˛r sig och senast inom tv� �refterdet att omst�ndighetenhar intr�ffat.

67 ‰ Talan om skadest�nd eller annan fullg˛relse med anledning av olovlig strids�t-
g�rd f�rejin�got fallv�ckassenare�n trem�naderefterdet att strids�tg�rdenharav-
slutats.

68 ‰ V�cker part ej talan inom f˛reskriven tid, f˛rlorar han r�tten till talan.

69 ‰ F˛reskrifterna i 33^35 och 39 ‰‰ utg˛r intehindermot beslut enligt 15 kap. r�tte-
g�ngsbalken. Lag (1994:1686)

70 ‰ har upph�vts genom lag (1980:238).

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1033
Denna lag tr�der i kraft den 1 november 2011.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lagg�llerarbetstagare iallm�nellerenskild tj�nst.
Fr�n lagens till�mpningundantas dock

1. arbetstagare sommed h�nsyn till arbetsuppgifter och anst�llningsvillkor f�r an-
sesha f˛retagsledande ellerd�rmed j�mf̨ rlig st�llning,

2. arbetstagare som tillh˛rarbetsgivarens familj,1

3. arbetstagare som�ranst�llda f˛rarbete iarbetsgivarenshush�ll,2

4. arbetstagare som �r anst�llda med s�rskilt anst�llningsst˛d, i skyddat arbete
eller iutvecklingsanst�llning. Lag (2005:1193)

2 ‰ Omdet i en annan lag eller i en f˛rordning somharmeddelatsmed st˛d av en lag
finnss�rskilda f˛reskrifter somavviker fr�n denna lag, skall dessa f˛reskrifterg�lla.
Ett avtal�rogiltigt i denm�ndet upph�vereller inskr�nkerarbetstagarnas r�ttighe-

terenligt denna lag.
Genomett kollektivavtal f�rdet g˛rasavvikelser fr�n 5, 6, 22 och 25^27 ‰‰.Harav-

talet inteslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagarorganisation, kr�vsdockatt det
mellanparterna iandra fr�gorg�llerett kollektivavtal somhar slutitsellergodk�nts av
en s�danorganisationelleratt ett s�dant kollektivavtal tillf�lligt integ�ller.Under sam-
ma f˛ruts�ttning �r det ocks� till�tet att genom ett kollektivavtal best�mma den n�r-
mareber�kningenav f˛rm�ner somavses i 12 ‰.
Genomett kollektivavtal somhar slutits ellergodk�nts aven central arbetstagaror-

ganisation f�rdet �veng˛rasavvikelser fr�n 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 ‰‰.Det �r
ocks� till�tet att genomett s�dant kollektivavtalg˛ra avvikelser
1. fr�n 6 b^6 e ‰‰ under f˛ruts�ttning att avtalet inte inneb�r att mindre f˛rm�nliga

regler skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljerav
^ r�dets direktiv 77/187/EEGavden 14 februari 1977 om tilln�rmningavmed-

lemsstaternas lagstiftningomskydd f˛rarbetstagares r�ttigheter vid ˛verl�-
telse av f˛retag, verksamheterellerdelarav verksamheter, eller

1 Se Advokaten nr 3 1995 s. 12,Elliot,Sl�ktskap och annat n�rst�ende, en konkursr�ttslig genealogisk studie
[red.anm.].
2 Se lagen (1970:943) omarbetstidm.m. i husligt arbete [red.anm.].
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^ r�dets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler som �r till�mpliga p� anst�ll-
ningsavtalet elleranst�llningsf˛rh�llandet,

2. fr�n 30 a ‰, s�vitt g�ller beskedenligt 15 ‰, och
3. fr�n 30, 30 aoch 31 ‰‰, s�vitt g�llerdenlokalaarbetstagarorganisationensr�ttig-

heter.

Avtal om avvikelser fr�n 21 ‰ f�r tr�ffas �ven utanf˛r kollektivavtalsf˛rh�llanden, om
avtalet inneb�r att kollektivavtal sommed st˛d av fj�rde stycket har tr�ffats f˛r verk-
samhetsomr�det skall till�mpas.
En arbetsgivare som �r bunden avett kollektivavtal enligt tredje eller fj�rde stycket

f�r till�mpaavtalet �venp�arbetstagare sominte�rmedlemmaravdenavtalsslutan-
dearbetstagarorganisationenmen syssels�tts i arbete somavsesmedavtalet.
Lag (2006:440)

3 ‰ Vid till�mpning av 5 ‰ andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 ‰‰ g�ller f˛ljande
s�rskilda best�mmelseromber�kningavanst�llningstid:
1. En arbetstagare, sombyteranst�llning genomatt ˛verg� fr�n en arbetsgivare till

en annan, f�r i den senare anst�llningen tillgodor�kna sig ocks� tiden i den f˛rra,
omarbetsgivarnavid tidpunkten f˛r˛verg�ngen tillh˛r sammakoncern.

2. En arbetstagare, som byter anst�llning i samband med att ett f˛retag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet ˛verg�r fr�n en arbetsgivare till en annan
genomen s�dan ˛verg�ng somomfattas av 6 b ‰, f�r tillgodor�kna sig tiden hos
den f˛rre arbetsgivaren n�r anst�llningstid skall ber�knas hos den senare.Detta
g�ller�venvid byteavanst�llning i sambandmed konkurs.

3. Omdet sker flera s�dana bytenavanst�llning somavses i 1^2, f�rarbetstagaren
r�kna sammananst�llningstidernahosalla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har f�tt �teranst�llning enligt 25 ‰ skall anses ha uppn�tt den an-
st�llningstid som fordras f˛r beskedenligt 15 ‰ och f˛retr�desr�tt enligt 25 ‰.
Lag (2007:389)

Anst�llningsavtalet
4 ‰ Anst�llningsavtal g�ller tills vidare. Avtal om tidsbegr�nsad anst�llning f�r dock
tr�ffas i de fall som anges i 5 och 6 ‰‰.Tr�ffas i annat fall ett s�dant avtal, kan arbets-
tagaren p� det s�tt som anges i 36 ‰ f� domstols f˛rklaring att avtalet ska g�lla tills
vidare.
Anst�llningsavtal som g�ller tills vidare kan s�gas upp av arbetsgivaren eller ar-

betstagaren f˛ratt upph˛raefterenvissupps�gningstid.En tidsbegr�nsadanst�llning
upph˛rutan f˛reg�endeupps�gningvidanst�llningstidensutg�ngellern�rarbetet �r
slutf˛rt, om inte annat haravtalats eller f˛ljerav 5 ‰ andra stycket eller 6 ‰. I 33 ‰ finns
s�rskilda reglerom skyldighet att l�mna anst�llningenvid 67 �rs �lderoch i samband
medatt arbetstagaren f�r r�tt till hel sjukers�ttningenligt socialf˛rs�kringsbalken.
En arbetstagare f�rmed omedelbar verkan fr�ntr�da sin anst�llning, om arbetsgi-

varen iv�sentligm�nhar�sidosatt sina �liggandenmot arbetstagaren.
I de fall som avses i 18 ‰ kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anst�ll-

ningenmed omedelbar verkan.
Att arbetsgivaren ivissa fall�r skyldigatt informeraoch˛verl�ggamedarbetstaga-

ren och ber˛rd arbetstagarorganisation samt att till�mpa ett visst f˛rfarande i sam-
bandmed att ett anst�llningsavtal ing�s eller upph˛r f˛ljer av 6, 8^10, 15, 16, 19, 20
och 28^33 ‰‰. Lag (2010:1230)

5 ‰ Avtalom tidsbegr�nsadanst�llning f�r tr�ffas
1. f˛rallm�nvisstidsanst�llning,
2. f˛r vikariat,
3. f˛r s�songsarbete, och
4. n�rarbetstagarenhar fyllt 67 �r.
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Om en arbetstagare under en fem�rsperiod har varit anst�lld hos arbetsgivaren an-
tingen iallm�nvisstidsanst�llning i sammanlagt mer�n tv� �r, eller somvikarie i sam-
manlagt mer�n tv� �r, ˛verg�ranst�llningen till en tillsvidareanst�llning. Lag (2007:391)

5 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:440).

6 ‰ Avtal f�r �ven tr�ffas om tidsbegr�nsad provanst�llning, om pr˛votiden �r h˛gst
sexm�nader.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anst�llningen skall forts�tta efter det

att pr˛votiden har l̨ pt ut, skall besked om detta l�mnas tillmotparten senast vid pr˛-
votidensutg�ng.G˛rs inte detta, ˛verg�r provanst�llningen ien tillsvidareanst�llning.
Ominteannatharavtalats, f�renprovanst�llningavbrytas�ven f˛repr˛votidensut-

g�ng. Lag (1994:1685)

6 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:439).

6 b ‰ Vid ˛verg�ngavett f˛retag, enverksamhet ellerendelavenverksamhet fr�nen
arbetsgivare till en annan, ˛verg�r ocks� de r�ttigheter och skyldigheter p� grund av
de anst�llningsavtal och de anst�llningsf˛rh�llanden som g�ller vid tidpunkten f˛r
˛verg�ngen p� den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren �r dock ocks� an-
svarig gentemot arbetstagaren f˛r ekonomiska f˛rpliktelser som h�nf˛r sig till tiden
f˛re ˛verg�ngen.Detta styckeg�ller�venarbetstagare iallm�n tj�nst ochp� sj˛g�en-
de fartyg.
F˛rsta stycket g�ller intevid ˛verg�ng i sambandmed konkurs.3

F˛rsta stycket g�ller inteheller�lders-, invaliditets- ellerefterlevandef˛rm�ner.
Trotsbest�mmelserna i f˛rsta stycket skall anst�llningsavtalet och anst�llningsf˛r-

h�llandet inte ˛verg� till ennyarbetsgivare, omarbetstagarenmots�tter sig detta.
Lag (1994:1685)

6 c ‰ Senast enm�nad efter det att arbetstagaren har b˛rjat arbeta skall arbetsgiva-
ren l�mna skriftlig information till arbetstagarenomalla villkor som�rav v�sentlig be-
tydelse f˛r anst�llningsavtalet eller anst�llningsf˛rh�llandet.Om anst�llningstiden �r
kortare �n treveckor, �rarbetsgivaren inte skyldigatt l�mna s�dan information.
Informationen skall inneh�lla �tminstone f˛ljandeuppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anst�llningens tilltr�des-
dag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesben�mningeller tj�nstetitel.

3. Omanst�llningeng�ller tillsvidare eller f˛r begr�nsad tidelleromden�renprov-
anst�llning samt
a) vid anst�llning tillsvidare: de upps�gningstider somg�ller,
b) vid anst�llning f˛r begr�nsad tid: anst�llningens slutdag eller de f˛ruts�tt-

ningar somg�ller f˛r att anst�llningen skall upph˛ra och vilken form av tids-
begr�nsadanst�llning somanst�llningenavser,

c) vid provanst�llning: pr˛votidensl�ngd.
4. Begynnelsel˛n, andra l˛nef˛rm�nerochhurofta l̨ nen skall betalasut.
5. L�ngden p� arbetstagarens betalda semester och l�ngden p� arbetstagarens

normala arbetsdagellerarbetsvecka.
6. Till�mpligt kollektivavtal, i f˛rekommande fall.

Deuppgifter somavsesiandra stycket 3 a, 3 b i fr�gaom f˛ruts�ttningarna f˛ranst�ll-
ningensupph˛rande, 4 och 5 f�r, omdet �r l�mpligt, l�mnas i formavh�nvisningar till
lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtal somreglerardessa fr�gor. Lag (2006:440)

6 d ‰ I fr�gaomarbetstagare somstationerasutomlandsskallarbetsgivaren, omsta-
tioneringen avses p�g� l�ngre tid �n enm�nad, f˛re avresan l�mna skriftlig informa-
tion till arbetstagarenenligt 6 c ‰, omdet inte redanhar skett.

3 Jfr 31 ‰ 1 st semesterlagen (1977:480) [red.anm.].
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Arbetsgivaren skall f˛re avresan �ven l�mna skriftlig information till arbetstagaren
om�tminstone
1. anst�llningstidenutomlands,
2. denvaluta ivilken l˛nen skall betalas,
3. i f˛rekommande fall, de kontanters�ttningarochnaturaf˛rm�ner som f˛ljerav ut-

stationeringen,
4. i f˛rekommande fall, villkoren f˛r hemresa, samt
5. i f˛rekommande fall, de villkor som blir till�mpliga enligt 8 ‰ lagen (1999:678) om

utstationeringavarbetstagare.

Deuppgifter somavsesi 2 och 3 f�r, omdet �r l�mpligt, l�mnasi formavh�nvisningar
till lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtalsomreglerardessa fr�gor. Lag (2006:439)

6 e ‰ Om f˛ruts�ttningarna f˛r anst�llningen �ndras genom ett beslut av arbetsgiva-
ren eller genom en ˛verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
�ndringen g�ller n�gon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle
ha informerat om, skall arbetsgivaren l�mna skriftlig information om �ndringen inom
enm�nad. Lag (2006:439)

6 f ‰ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegr�nsad anst�llning om
lediga tillsvidareanst�llningaroch provanst�llningar. Informationen f�r l�mnasgenom
att deng˛rsallm�nt tillg�nglig p� arbetsplatsen.
Till f˛r�ldralediga arbetstagaremed tidsbegr�nsadanst�llning skall informationen,

omarbetstagarenbeg�rt det, l�mnasdirekt till honomeller henne. Lag (2007:389)

6 g ‰ Arbetsgivarenskall inom treveckorefterenarbetstagaresbeg�ranl�mnaskrift-
lig information omarbetstagarenssammanlagda anst�llningstid.
Vid ber�kning av anst�llningstiden skall de s�rskilda best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta

stycket till�mpas. Lag (2006:440)

Upps�gning fr�narbetsgivarens sida
7 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarenssida skall vara sakligt grundad.
En upps�gning �r inte sakligt grundad om det �r sk�ligt att kr�va att arbetsgivaren

berederarbetstagarenannat arbetehossig.
Vid en s�dan ˛verg�ng avett f˛retag, en verksamhet elleren del av en verksamhet

soms�gsi 6 b ‰ skall˛verg�ngenisig inteutg˛ra sakliggrund f˛ratt s�gaupparbets-
tagaren. Detta f˛rbud skall dock inte hindra upps�gningar som sker av ekonomiska,
tekniska ellerorganisatoriska sk�ld�r f˛r�ndringar i arbetsstyrkan ing�r.
Omupps�gningenberorp� f˛rh�llanden somh�nf˛r sig tillarbetstagarenpersonli-

gen, f�rdenintegrundasenbart p�omst�ndigheter somarbetsgivarenhark�nt tillan-
tingenmer �n tv�m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller, om n�gon
s�danunderr�ttelse inte l�mnats, tv�m�nader f˛re tidpunkten f˛r upps�gningen.Ar-
betsgivaren f�r dock grunda upps�gningen enbart p� omst�ndigheter som han har
k�nt tillmer�ntv�m�nader, omtids˛verdraget berott p�att hanp�arbetstagarensbe-
g�ran eller med dennes medgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller upps�gningen
elleromdet finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1994:1685)

8 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarenssida skall vara skriftlig.
I upps�gningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta f˛r

det fallatt arbetstagarenvillg˛rag�llandeattupps�gningen�rogiltigeller yrkaskade-
st�ndmed anledning av upps�gningen. I beskedet skall vidare anges omarbetstaga-
ren har f˛retr�desr�tt till �teranst�llning ellerej.Hararbetstagaren f˛retr�desr�tt och
kr�vs det anm�lan f˛r att f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llande, skall det ocks�
anges.

9 ‰ Arbetsgivaren�rskyldigatt p�arbetstagarensbeg�ranuppgedeomst�ndigheter
som �beropas somgrund f˛r upps�gningen.Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagarenbeg�rdet.
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10 ‰ Upps�gningsbeskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. �r det inte
sk�ligt att kr�vadetta, f�rbeskedet i st�llet s�ndasirekommenderat brev tillarbetsta-
garenssenast k�nda adress.
Upps�gninganses ske n�rarbetstagaren f�rdel avupps�gningen.Omarbetstaga-

ren intekanantr�ffas ochett upps�gningsbeskedhar s�nts i brevenligt f˛rsta stycket,
ansesupps�gninghaskett tio dagarefterdet att brevet l�mnadestillposten f˛rbeford-
ran.Har arbetstagaren semester, anses upps�gning ha skett tidigast dagen efter den
d� semesternupph˛rde.

Upps�gningstid
11 ‰ F˛r b�de arbetsgivare och arbetstagare g�ller en minsta upps�gningstid av en
m�nad.
Arbetstagarenhar r�tt till enupps�gningstid av

^ tv�m�nader, omdensammanlagdaanst�llningstidenhosarbetsgivaren�rminst
tv� �rmen kortare �n fyra �r,

^ trem�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst fyra�rmenkortare
�n sex�r,

^ fyram�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst sex�rmenkorta-
re �n�tta �r,

^ femm�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst �tta�rmenkorta-
re �n tio �r, och

^ sexm�nader, omden sammanlagda anst�llningstiden�rminst tio �r.

Omenarbetstagare som�r f˛r�ldraledig enligt 4 eller 5 ‰ eller helt ledig enligt 9 ‰ f˛r-
�ldraledighetslagen (1995:584) s�gs upp p� grund av arbetsbrist, b˛rjar upps�g-
ningstiden l̨ pa
^ n�rarbetstagarenhelt ellerdelvis �terupptararbetet, eller
^ n�rarbetstagarenskulleha�terupptagit sitt arbete enligt denanm�lanom f˛r�ld-

raledighet somg�ller n�rupps�gningen sker. Lag (2008:564)

L˛nochandra f˛rm�ner under upps�gningstiden
12 ‰ En arbetstagare somhar blivit uppsagd har r�tt att under upps�gningstiden be-
h�lla sin l˛n ochandra anst�llningsf˛rm�ner�venomarbetstagaren inte f�r n�gra ar-
betsuppgifteralls eller f�randra arbetsuppgifter�n tidigare. Lag (1984:1008)

13 ‰ Omarbetsgivarenhar f˛rklarat att arbetstagaren intebeh˛ver st� till f˛rfogande
under upps�gningstiden elleren del d�rav, f�rarbetsgivaren fr�n f˛rm�nerenligt 12 ‰
f˛rsta stycket avr�kna inkomster som arbetstagaren under samma tid har f˛rv�rvat i
annan anst�llning. Arbetsgivaren har ocks� r�tt att avr�kna inkomster som arbets-
tagarenunderdenna tid uppenbarligen kundeha f˛rv�rvat i annangodtagbaranst�ll-
ning. Lag (1993:718)

14 ‰ Enuppsagdarbetstagare f�r inte f˛rflyttastillannanortunderupps�gningstiden,
om arbetstagarensm˛jligheter att s˛ka nytt arbete d�rigenom skulle icke obetydligt
f˛rs�mras.
Under upps�gningstiden haren uppsagd arbetstagare ocks� r�tt till sk�lig ledighet

fr�nanst�llningenmedbibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛ratt bes˛kaarbetsf˛rmed-
lingeneller p� annat s�tt s˛ka arbete.

Beskedomatt tidsbegr�nsadanst�llning inte kommeratt forts�tta
15 ‰ En arbetstagare som �r anst�lld f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och som inte kom-
meratt f� fortsatt anst�llningn�ranst�llningenupph˛r, skall f� besked avarbetsgiva-
renomdettaminstenm�nadf˛reanst�llningstidensutg�ng.Enf˛ruts�ttning f˛rr�tt till
s�dant besked �rdock att arbetstagaren, n�ranst�llningen upph˛r, har varit anst�lld
hosarbetsgivarenmer�ntolvm�naderunderdesenaste tre�ren.�ranst�llningstiden
s� kort att besked inte kan l�mnas enm�nad i f˛rv�g, skall beskedet i st�llet l�mnas
n�ranst�llningenb˛rjar.
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Om en s�songsanst�lld arbetstagare, som n�r anst�llningen upph˛r har varit s�-
songsanst�lld hosarbetsgivarenmer�n sexm�naderunderde senaste tv� �ren, inte
kommeratt f� fortsatt s�songsanst�llningviddennyas�songensb˛rjan, skallarbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst enm�nad innan den nya s�songen
b˛rjar. Lag (2006:440)

16 ‰ Beskedenligt 15 ‰ skallvara skriftligt.
I beskedet skall arbetsgivaren ange vadarbetstagaren skall iaktta f˛rdet fall att ar-

betstagaren vill f˛ra talan om att anst�llningsavtalet skall f˛rklaras g�lla tills vidare
eller yrka skadest�nd f˛r brott mot 4 ‰ f˛rsta stycket. I beskedet skall vidare anges
omarbetstagarenhar f˛retr�desr�tt till�teranst�llningellerej.Hararbetstagaren f˛re-
tr�desr�tt och kr�vs det anm�lan f˛r att f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llande,
skall det ocks� anges.
Beskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. �r det inte sk�ligt att kr�va

detta, f�r beskedet i st�llet s�ndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
k�nda adress.

17 ‰ En arbetstagare som har f�tt besked enligt 15 ‰ f˛rsta stycket har r�tt till sk�lig
ledighet fr�n anst�llningen med bibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛r att bes˛ka ar-
betsf˛rmedlingeneller p� annat s�tt s˛ka arbete.

Avskedande
18 ‰ Avskedande f�r ske, om arbetstagaren grovt har �sidosatt sina �liggandenmot
arbetsgivaren.
Avskedandet f�r inte grundas enbart p� omst�ndigheter som arbetsgivaren har

k�nt till antingen mer �n tv� m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller,
om n�gon s�dan underr�ttelse inte l�mnats, tv� m�nader f˛re tidpunkten f˛r avske-
dandet. Arbetsgivaren f�r dock grunda avskedandet enbart p� omst�ndigheter som
hanhar k�nt tillmer�n tv�m�nader, om tids˛verdraget berott p� att han p� arbetsta-
garens beg�ran eller med dennesmedgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller avske-
dandet elleromdet finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1993:1496)

19 ‰ Avskedande skall vara skriftligt.
I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta

f˛rdet fallatt arbetstagarenvillg˛rag�llandeatt avskedandet �rogiltigt eller yrka ska-
dest�ndmedanledningavavskedandet.
Arbetsgivaren �r skyldig att p� arbetstagarens beg�ran uppge de omst�ndigheter

som �beropas som grund f˛r avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagarenbeg�rdet.

20 ‰ Beskedet omavskedande skall l�mnas tillarbetstagarenpersonligen.�rdet inte
sk�ligt att kr�vadetta, f�rbeskedet i st�llet s�ndasirekommenderat brev tillarbetsta-
garenssenast k�nda adress.
Avskedande anses ske n�r arbetstagaren f�r del av avskedandet. Om arbetstaga-

ren intekanantr�ffasochett beskedomavskedandehar s�ntsibrevenligt f˛rsta styc-
ket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet l�mnades till posten f˛r
befordran.Hararbetstagaren semester, ansesavskedandeha skett tidigast dagenef-
terden d� semesternupph˛rde.

L˛nochandra f˛rm�ner under permittering
21 ‰ En arbetstagare sompermitterashar r�tt till samma l̨ n och andra anst�llnings-
f˛rm�ner som om arbetstagaren hade f�tt beh�lla sina arbetsuppgifter. Detta g�ller
dock inte ompermitteringen �ren f˛ljd av att arbetet �r s�songbetonat eller av andra
sk�l inte �r sammanh�ngande till sinnatur. Lag (1984:1008)
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Turordningvid upps�gning
22 ‰ Vid upps�gning p� grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta f˛ljande tur-
ordningsregler.
Innanturordningen fastst�lls f�renarbetsgivaremedh˛gst tioarbetstagareoavsett

antalet turordningskretsar undanta h˛gst tv� arbetstagare somenligt arbetsgivarens
bed˛mning �r av s�rskild betydelse f˛r den fortsatta verksamheten.Vid ber�kningen
avantalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fr�n arbetstagare somavses i 1 ‰.
Denellerdearbetstagare somundantashar f˛retr�de till fortsatt anst�llning.
Hararbetsgivaren flera driftsenheter, fastst�lls en turordning f˛r varje enhet f˛r sig.

Enbart denomst�ndighetenattenarbetstagareharsinarbetsplatsisinbostadmedf˛r
inte att den arbetsplatsenutg˛ren egen driftsenhet.Omarbetsgivaren �reller brukar
vara bundenav kollektivavtal, fastst�lls en s�rskild turordning f˛r varje avtalsomr�de.
Finnsdet iett s�dant fall fleradriftsenheterp�sammaort, skallinomenarbetstagaror-
ganisations avtalsomr�de fastst�llas en gemensam turordning f˛r samtliga enheter
p�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandlingarenligt 29 ‰.
Turordningen f˛rdearbetstagare sominteundantagitsbest�msmedutg�ngspunkt

i varje arbetstagares sammanlagda anst�llningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med l�ngre anst�llningstid har f˛retr�de framf̨ r arbetstagare med kortare anst�ll-
ningstid.Vid lika anst�llningstidgerh˛gre �lder f˛retr�de.Kanenarbetstagare endast
efteromplaceringberedas fortsatt arbetehosarbetsgivaren, g�ller som f˛ruts�ttning
f˛r f˛retr�deenligt turordningenatt arbetstagarenhar tillr�ckligakvalifikationer f˛rdet
fortsatta arbetet. Lag (2000:763)

23 ‰ Arbetstagare som har nedsatt arbetsf˛rm�ga och som p� grund d�rav har be-
retts s�rskild syssels�ttning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga
ol�genheter, f� f˛retr�de till fortsatt arbete oberoendeav turordningen.

24 ‰ har upph�vts genom lag (1984:1008).

F˛retr�desr�tt till �teranst�llningm.m.
25 ‰ Arbetstagare som har sagts upp p� grund av arbetsbrist har f˛retr�desr�tt till
�teranst�llning i denverksamhet d�rde tidigare har varit sysselsatta.Detsammag�l-
lerarbetstagare somharanst�llts f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och somp�grundavar-
betsbrist intehar f�tt fortsatt anst�llning.En f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�desr�tt �rdockatt
arbetstagaren har varit anst�lld hos arbetsgivaren sammanlagt mer�n tolvm�nader
underde senaste tre �ren eller, n�rdet g�ller f˛retr�desr�tt till ny s�songsanst�llning
f˛ren tidigare s�songsanst�lld arbetstagare, sexm�naderunderde senaste tv� �ren
ochatt arbetstagarenhar tillr�ckliga kvalifikationer f˛rdennya anst�llningen.
F˛retr�desr�tten g�ller fr�n den tidpunkt d� upps�gning skedde eller besked l�m-

nades eller skulle ha l�mnats enligt 15 ‰ f˛rsta stycket och d�refter till dessniom�na-
derhar f˛rflutit fr�n dendagd�anst�llningenupph˛rde.Vid s�songsanst�llningg�ller
f˛retr�desr�tten i st�llet fr�n tidpunkten d� besked l�mnades eller skulle ha l�mnats
enligt 15 ‰ andra stycket ochd�refter tilldessniom�naderhar f˛rflutit fr�ndennya s�-
songens b˛rjan. Har under de nu n�mnda tidsperioderna f˛retaget, verksamheten
ellerendelav verksamheten˛verg�tt tillennyarbetsgivaregenomens�dan˛verg�ng
somomfattasav 6 b ‰, g�ller f˛retr�desr�ttenmotdennyaarbetsgivaren.F˛retr�des-
r�tteng�ller�ven i de fall att den tidigare arbetsgivaren f˛rsatts i konkurs.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet

finns olika kollektivavtalsomr�den, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inomdenenhet
och det avtalsomr�de d�rarbetstagarenvar sysselsatt n�rden tidigare anst�llningen
upph˛rde.Finnsdet i ett s�dant fall flera driftsenheter p� sammaort, skall inomenar-
betstagarorganisationsavtalsomr�de f˛retr�desr�tteng�lla arbetsgivarenssamtliga
enheter p�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandlingarenligt 32 ‰.
Lag (2006:440)
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25 a ‰ Endeltidsanst�lldarbetstagaresomharanm�lt tillsinarbetsgivareatthaneller
hon vill ha en anst�llningmed h˛gre syssels�ttningsgrad, dock h˛gst heltid, har trots
25 ‰ f˛retr�desr�tt till s�dan anst�llning.Som f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�desr�tten g�ller
att arbetsgivarensbehovavarbetskraft tillgodosesgenomatt dendeltidsanst�lldean-
st�lls med en h˛gre syssels�ttningsgrad och att den deltidsanst�llde har tillr�ckliga
kvalifikationer f˛rdenya arbetsuppgifterna.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inom

denenhet d�rarbetstagaren�r sysselsatt p� deltid.
F˛retr�desr�tten g�ller inte mot den som har r�tt till omplacering enligt 7 ‰ andra

stycket. Lag (2006:440)

26 ‰ Om flera arbetstagarehar f˛retr�desr�tt till �teranst�llning enligt 25 ‰ eller f˛re-
tr�desr�tt tillenanst�llningmedh˛gresyssels�ttningsgradenligt 25 a ‰, best�mstur-
ordningen dem emellan med utg�ngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
st�llningstidhosarbetsgivaren.Arbetstagaremedl�ngreanst�llningstidhar f˛retr�de
framf˛rarbetstagaremed kortare anst�llningstid.Vid lika anst�llningstid ger h˛gre �l-
der f˛retr�de. Lag (1996:1424)

27 ‰ Har besked om f˛retr�desr�tt till �teranst�llning l�mnats enligt 8 ‰ andra stycket
eller 16 ‰ andra stycket, kan f˛retr�desr�tt inte g˛ras g�llande innan arbetstagaren
haranm�lt anspr�k p� f˛retr�desr�tt hosarbetsgivaren.
En arbetstagare som antarett erbjudande om �teranst�llning beh˛ver inte tilltr�da

dennya anst�llningen f˛rr�nefter sk�lig ˛verg�ngstid.
Omarbetstagarenavvisaretterbjudandeom�teranst�llningsomsk�ligenbordeha

godtagits, hararbetstagaren f˛rlorat sin f˛retr�desr�tt.

F˛rhandlingarm.m.
28 ‰ Enarbetsgivare som�rbundenavkollektivavtaloch som tr�ffaravtalom tidsbe-
gr�nsadanst�llning f˛rarbete somavsesmedkollektivavtalet, skall snarast underr�t-
ta denber˛rda lokala arbetstagarorganisationenomanst�llningsavtalet.Underr�ttel-
se skall l�mnas�venn�r kollektivavtal tillf�lligt inte g�ller.
N�gon underr�ttelse beh˛ver dock inte l�mnas, om anst�llningstiden �r h˛gst en

m�nad.

29 ‰ I fr�ga om en arbetsgivares skyldighet att f˛rhandla f˛re beslut om upps�gning
p� grund av arbetsbrist, permittering eller �terintagning efter permittering g�ller 11^
14 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.

30 ‰ Enarbetsgivaresomvillavskedaellers�gauppenarbetstagarep�grundavom-
st�ndigheter som h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen skall underr�tta arbets-
tagaren om detta i f˛rv�g. G�ller underr�ttelsen upps�gning skall den l�mnas minst
tv� veckor i f˛rv�g.G�ller den avskedande skall den l�mnasminst en vecka i f˛rv�g.
�rarbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt medunderr�ttel-
senvarsla den lokala arbetstagarorganisation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillh˛r

har r�tt till ˛verl�ggning med arbetsgivaren om den �tg�rd som underr�ttelsen och
varslet avser. En f˛ruts�ttning �r dock att ˛verl�ggning beg�rs senast en vecka efter
det att underr�ttelseneller varslet l�mnades.
Har˛verl�ggningbeg�rts, f�rarbetsgivaren inteverkst�llaupps�gningelleravske-

dande f˛rr�n˛verl�ggningenharavslutats. Lag (1989:963)

30 a ‰ En arbetsgivare somgeren arbetstagare besked enligt 15 ‰ om att en tidsbe-
gr�nsadanst�llningskallupph˛ra skallsamtidigt varsladenlokalaarbetstagarorgani-
sation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning

medarbetsgivarenombeskedet. Lag (1989:963)
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31 ‰ Enarbetsgivare somavseratt ge enarbetstagare besked omatt en provanst�ll-
ning skall avbrytas i f˛rtid elleravslutas utan att ˛verg� i en tillsvidareanst�llning skall
underr�tta arbetstagarenomdettaminst tv�veckor i f˛rv�g.�rarbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underr�ttelsen varsla den lokala ar-
betstagarorganisation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning

medarbetsgivarenombeskedet.

32 ‰ Enarbetsgivare somavseratt anst�llaenarbetstagare, n�rn�gonannanhar f˛-
retr�desr�tt till �teranst�llning i verksamheten eller f˛retr�desr�tt till en anst�llning
medh˛gresyssels�ttningsgrad, skall f˛rst f˛rhandlameddenber˛rdaarbetstagaror-
ganisationenp�det s�tt somangesi 11^14 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mman-
de iarbetslivet.Detsammag�llern�r fr�gauppkommeromvemav flera f˛retr�desbe-
r�ttigade som skall f� �teranst�llning elleren anst�llningmed h˛gre syssels�ttnings-
grad. Lag (1996:1424)

R�tt att kvarst� i anst�llningen till 67 �r
32 a ‰ En arbetstagare har r�tt att kvarst� i anst�llningen till utg�ngen av denm�nad
d�haneller hon fyller 67 �r, om inteannat f˛ljeravdenna lag. Lag (2001:298)

33 ‰ Omenarbetsgivarevill att enarbetstagare ska l�mna sinanst�llningvidutg�ng-
en av denm�nad d� han eller hon fyller 67 �r ska arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagarenbesked omdettaminst enm�nad i f˛rv�g.
Omenarbetsgivarevillattenarbetstagareskal�mnasinanst�llningisambandmed

att arbetstagaren enligt socialf˛rs�kringsbalken f�r r�tt till hel sjukers�ttning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s� snart arbetsgivaren har
f�tt k�nnedomombeslutet omsjukers�ttning.
En arbetstagare somhar fyllt 67 �r har inte r�tt till l�ngre upps�gningstid �n enm�-

nad ochhar inteheller f˛retr�desr�tt enligt 22, 23, 25 eller 25 a ‰. Lag (2010:1230)

Tvisteromgiltigheten avupps�gningar elleravskedandenm.m.
34 ‰ Om en arbetstagare s�gs upp utan saklig grund, skall upps�gningen f˛rklaras
ogiltig p� yrkande av arbetstagaren. Detta g�ller dock ej, om upps�gningen angrips
endast d�rf˛ratt den stridermot turordningsregler.
Uppkommer tvist om en upps�gnings giltighet, upph˛r ej anst�llningen till f˛ljd av

upps�gningen f˛rr�n tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren f�r inte heller av-
st�ngas fr�n arbete p� grund av de omst�ndigheter som har f˛ranlett upps�gningen
annat �nomdet finnss�rskilda sk�l.Arbetstagarenhar r�tt till l˛nochandra f˛rm�ner
enligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�llningenbest�r.
Domstol kan f˛r tiden intill det slutliga avg˛randet besluta att anst�llningen skall

upph˛ra vid upps�gningstidens utg�ng eller vid den senare tidpunkt som domstolen
best�mmerelleratt en p�g�endeavst�ngning skallupph˛ra.

35 ‰ Harenarbetstagareblivit avskedadunderomst�ndigheter sominteensskulleha
r�ckt till f˛rengiltigupps�gning, skallavskedandet f˛rklarasogiltigt p�yrkandeavar-
betstagaren.
Om ett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots av-

skedandet skall best� tills tvistenhar slutligt avgjorts.
Harendomstolmeddelatbeslutenligt andrastycket, f�rarbetsgivareninteavst�nga

arbetstagaren fr�narbetep�grundavdeomst�ndighetersomhar f˛ranlett avskedan-
det.Arbetstagarenhar r�tt till l̨ nochandra f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�ll-
ningenbest�r.

36 ‰ Ett anst�llningsavtal, somhar tidsbegr�nsats i strid mot 4 ‰ f˛rsta stycket, skall
f˛rklarasg�lla tillsvidare p�yrkandeavarbetstagaren.
Omett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots avta-

let skall best� tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har r�tt till l̨ n och andra
f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�llningenbest�r.
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37 ‰ Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigf̨ rklarat en upps�gning
eller ett avskedande, f�r arbetsgivaren inte avst�nga arbetstagaren fr�n arbete p�
grundavde omst�ndigheter somhar f˛ranlett upps�gningenelleravskedandet.

Skadest�nd
38 ‰ Enarbetsgivaresombrytermotdennalagskallbetala intebaral˛nochandraan-
st�llningsf˛rm�ner som arbetstagaren kan ha r�tt till utan �ven ers�ttning f˛r skada
somuppkommer.Enarbetstagare �r skadest�ndsskyldigomhaneller hon inte iakttar
denupps�gningstid somanges i 11 ‰ f˛rsta stycket.
Skadest�nd enligt f˛rsta stycket kan avse b�de ers�ttning f˛r den f˛rlust somupp-

kommerochers�ttning f˛rdenkr�nkningsomlagbrottet inneb�r.Ers�ttning f˛r f˛rlust
somavser tidefteranst�llningensupph˛rande f�runderalla f˛rh�llandenbest�mmas
tillh˛gst det belopp somanges i 39 ‰.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

39 ‰ Omen arbetsgivare v�graratt r�tta sig efteren dom, varigenomen domstol har
ogiltigf̨ rklarat en upps�gning eller ett avskedande eller har f˛rklarat att en tidsbe-
gr�nsad anst�llning skall g�lla tills vidare, skall anst�llningsf˛rh�llandet anses som
uppl̨ st. Arbetsgivaren skall f˛r sin v�gran betala skadest�nd till arbetstagaren enligt
f˛ljandebest�mmelser.
Skadest�ndet ber�knasmedutg�ngspunkt iarbetstagarenssammanlagdaanst�ll-

ningstid hos arbetsgivaren n�r anst�llningsf˛rh�llandet uppl̨ ses och best�ms till ett
beloppmotsvarande
^ 16m�nadsl˛ner vidmindre �n fem�rsanst�llningstid,
^ 24 m�nadsl˛ner vidminst femmenmindre �n tio �rsanst�llningstid,
^ 32 m�nadsl˛ner vidminst tio �rs anst�llningstid.

Skadest�ndet f�rdockintebest�mmass�att beloppet ber�knasefter fleram�nadsl˛-
ner�n sommotsvararantalet p�b˛rjadeanst�llningsm�naderhosarbetsgivaren.Har
arbetstagarenvarit anst�lldmindre�nsexm�nader, skallbeloppet likv�lmotsvarasex
m�nadsl̨ ner. Lag (2007:389)

Preskription
40 ‰ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigf̨ rklaring av en upps�gning eller ett
avskedande, skall underr�tta arbetsgivaren om detta senast tv� veckor efter det att
upps�gningenelleravskedandet skedde.Hararbetstagaren inte f�tt n�got s�dant be-
skedomogiltighetstalansomavsesi 8 ‰ andra stycket eller 19 ‰ andra stycket, uppg�r
dock tidsfristen till enm�nadoch r�knas fr�n den dagd� anst�llningenupph˛rde.
Omenarbetstagare g˛rg�llande att ett anst�llningsavtalhar tidsbegr�nsats i strid

mot 4 ‰ f˛rstastycket ochavserattyrka f˛rklaringatt avtalet skallg�lla tillsvidare, skall
arbetstagarenunderr�ttaarbetsgivarenomdetta senast enm�nadefteranst�llnings-
tidensutg�ng.
Har inomunderr�ttelsetidenp�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�ganenligt lagen

(1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall
talanv�ckasinomtv�veckorefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall ta-
lanv�ckas inom tv�veckorefterdet att tiden f˛r underr�ttelse gickut.

41 ‰ Densomvillkr�vaskadest�ndeller framst�llaannat fordringsanspr�ksomgrun-
dar sig p� best�mmelserna i denna lag skallunderr�ttamotparten omdetta inom fyra
m�nader fr�n den tidpunkt d� den skadeg˛randehandlingen f˛retogseller fordringen
f˛rf˛ll till betalning. Har en arbetstagare inte f�tt n�got s�dant besked om skade-
st�ndstalansomavsesi 8 ‰ andra stycket eller 19 ‰ andra stycket, r�knastidenist�llet
fr�n den dag d� anst�llningen upph˛rde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 ‰
f˛rsta stycket, r�knas tidsfristen fr�nanst�llningstidensutg�ng.Avserarbetstagarens
yrkande brott mot 6 f ‰ r�knas tidsfristen fr�n den dag d� n�gon anst�lldes p� den le-
diga anst�llningen.
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Har inomunderr�ttelsetidenp�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�ganenligt lagen
(1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall
talanv�ckasinom fyram�naderefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall
talanv�ckasinomfyram�naderefterdet att tiden f˛runderr�ttelsegickut. Lag (2006:439)

42 ‰ L�mnas inte underr�ttelse eller v�cks inte talan inom den tid som f˛reskrivs i 40
eller 41 ‰, har parten f˛rlorat sin talan.

R�tteg�ngen
43 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.M�l somavses i 34^36 ‰‰ skallhandl�ggas skyndsamt.
Ett yrkande om beslut enligt 34 ‰ tredje stycket, 35 ‰ andra stycket eller 36 ‰ andra

stycket f�r intebifallasutan att motpartenhar beretts tillf�lle att yttra sig.Omett dr˛js-
m�l skullemedf̨ ra risk f˛r skada, f�r dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att
g�lla tilldessannat beslutas.Beslut somen tingsr�tt harmeddelat under r�tteg�ngen
f�r˛verklagas s�rskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2006:439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2006.
2. F˛r anst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 juli 2006 skall best�mmelserna i den upph�vda

6 a ‰ till�mpas i st�llet f˛r best�mmelserna i 6 c^e ‰‰.

2006:440
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2007.
2. F˛ranst�llningsavtal soming�tts f˛re den 1 juli 2007 g�ller 2, 4, 5, 5 a, 6 c, 15, 25 och 25 a ‰‰

i den �ldre lydelsen.
3. Vidber�kningavanst�llningstid somvikarie enligt 5 ‰ andra stycket skall�venanst�llningstid

somvikarie f˛re den 1 juli 2007 beaktas.
4. har upph�vts genom lag (2007:390).

2007:391
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2008.
2. F˛ranst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 januari 2008 g�ller 5 ‰ i sin �ldre lydelse.
3. Vid ber�kning av anst�llningstid som vikarie skall �ven anst�llningstid som vikarie f˛re den

1 januari 2008 beaktas.
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Semesterf˛rm�ner
1 ‰ Arbetstagare har r�tt till semesterf˛rm�nerenligt denna lag.Semesterf˛rm�ner-
nautg˛rsav semesterledighet, semesterl̨ n och semesterers�ttning.
S�rskildabest�mmelserom f˛rl�ngdsemesterledighet finnsi lagen (1963:115) om

f˛rl�ngd semester f˛r vissa arbetstagaremed radiologiskt arbete. Lag (2009:1439)

�verenskommelsermellanarbetsgivareoch arbetstagare
2 ‰ Ett avtal, som inneb�ratt arbetstagares r�ttigheterenligt denna lag inskr�nks, �r
ogiltigt i den delen.Detta g�llerdock inte, omn�got annat framg�rav lagen.
Lag (2009:1439)

2 a ‰ Genom avtal f�r avvikelse g˛ras fr�n 5, 12, 12 b, 19^21 och 30 a ‰‰, i den ut-
str�ckning som framg�ravdebest�mmelserna.
Genomkollektivavtal, somp�arbetstagarsidanharslutitsellergodk�ntsavencent-

ral arbetstagarorganisation, f�r avvikelse g˛ras fr�n 3, 3 a, 9, 11 ‰ andra stycket, 16^
16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 ‰‰.
Enarbetsgivare, som�rbundenavett kollektivavtalsomomfattar fr�gorsomavses

i f˛rstaochandra styckena, f�r idessa fr�gor till�mpaavtalet �venp�enarbetstagare
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sominte�rmedlemavdenavtalsslutandearbetstagarorganisationen.Dettag�llerun-
der f˛ruts�ttning att arbetstagaren syssels�tts i arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av n�got annat till�mpligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semester�roch intj�nande�r
3 ‰ Med semester�r avses tiden fr�n och med den 1 april ett �r till och med den 31
marsp�f˛ljande �r.Motsvarande tid n�rmast f˛re ett semester�r kalllas intj�nande�r.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar
3 a ‰ Semesterledighet avser hela dagar. I ledigheten ing�r enstaka semesterdagar
eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten b˛rjar och
slutarmeden semesterdag.
L˛rdag och s˛ndag r�knas inte som semesterdagar annat �n i fall som avses i 9 ‰

tredje stycket.Med s˛ndag j�mst�lls allm�n helgdag samt midsommarafton, julafton
ochny�rsafton. Lag (2009:1439)

4 ‰ Enarbetstagareharr�tt till tjugofemsemesterdagarvarjesemester�r.Omanst�ll-
ningen p�b˛rjas efter den 31 augusti under semester�ret, har arbetstagaren r�tt till
endast femsemesterdagar.
Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterl̨ n, om s�dan har tj�nats

in enligt 7 ‰. Lag (2009:1439)

5 ‰ N�rdet g�llerenanst�llning somavsesp�g� ih˛gst trem�naderoch sominteva-
rar l�ngre tid, f�r det avtalas att semesterledighet inte ska l�ggas ut. I s�dant fall har
arbetstagaren r�tt till semesterers�ttning. Lag (2009:1439)

6 ‰ En arbetstagare som byter anst�llning har r�tt till semesterledighet i den nya an-
st�llningenendast i denutstr�ckningarbetstagaren inte redanhar haft s�dan ledighet
i den tidigare anst�llningen.
Om ˛verf˛ring av semesterf˛rm�ner till ny anst�llning hos samma arbetsgivare

finnsbest�mmelser i 30 b ‰. Lag (2009:1439)

Semesterdagarmed semesterl˛n
7 ‰ Antalet semesterdagarmedsemesterl̨ nber�knasp� f˛ljandes�tt.Fr�ndedagar
arbetstagaren har varit anst�lld hos arbetsgivaren under intj�nande�ret (anst�ll-
ningstiden) subtraherasde dagard� arbetstagarenvarit helt fr�nvarande fr�narbetet
utanl˛n.Fr�nvaro somberorp� semesterledighet, permitteringeller ledighet somen-
ligt 17^17 b ‰‰ �rsemesterl˛negrundande, liksomarbetsfriadagarsominfallerunder
s�dana fr�nvaroperioder, ska dock r�knasin ianst�llningstiden.Differensendivideras
med antalet dagar under intj�nande�ret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal d�uppst�r, avrundasdetta tilln�rmast h˛grehela tal. Lag (2009:1439)

Semesterdagarutan semesterl˛n
8 ‰ En arbetstagare f�r avst� fr�n r�tt till semesterledighet som inte �r f˛renadmed
semesterl˛n.
Enarbetstagareskap�beg�ranl�mnaarbetsgivarenbeskedomsina˛nskem�ln�r

det g�llerutl�ggningenavsemesterledighet utan semesterl̨ neller ivilkenomfattning
arbetstagaren˛nskaravst� fr�ns�danledighet.Beskedbeh˛verintel�mnasinnanar-
betsgivarenharmeddelat hurm�nga semesterdagar utan l̨ n arbetstagarenhareller
kanber�knas f� r�tt till.
Harsemesterledighetutanl˛nlagtsutmedanledningavarbetstagarensbeskeden-

ligt f˛rsta stycket, f�r arbetstagaren inte senare avst� fr�n ledigheten utom i fall som
anges i 13 ‰. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet f˛rarbetstagaresomregelbundet arbetar l˛rdageller
s˛ndag
9 ‰ En arbetstagare, som regelbundet arbetar l˛rdag eller s˛ndag eller b�da dessa
dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar r�tt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart
f˛reelleromedelbart efterdenna.Omfattarsemesterledighetenminst nittondagarhar
arbetstagaren r�tt till ledighet motsvarande tid av veckoslut s�v�l omedelbart f˛re
somomedelbart efter ledigheten, ominte s�rskilda sk�l talaremot detta.
Har i fall som avses i f˛rsta stycket arbetstagaren ledighet avmotsvarande omfatt-

ningenveckodag, sominte�r l˛rdageller s˛ndag, ochsominfallerunder semesterle-
digheten, r�knas denveckodagen somsemesterdag.
Om semesterledigheten �r kortare �n fem dagaroch arbetstagaren �r ledig en l˛r-

dag eller s˛ndag, somannars skulle hautgjort arbetsdag, r�knas s�dan dag somse-
mesterdag.Arbetsfri dag ska d� inte anses somsemesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens f˛rl�ggning
10 ‰ Mellanparter somtr�ffar kollektivavtaloml˛nerochallm�nnaanst�llningsvillkor
b˛r det, om arbetstagarparten beg�r det, �ven tr�ffas kollektivavtal ommedbest�m-
mander�tt f˛r arbetstagarna i fr�gor som r˛r f˛rl�ggningen av semesterledighet. I
fr�gaomenarbetstagare f˛r vilkenett s�dant avtal intehar tr�ffatsg�ller best�mmel-
serna iandra och tredje styckena.
Det som f˛reskrivs om arbetsgivares f˛rhandlingsskyldighet i 11 och 13 ‰‰ lagen

(1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet ska till�mpas p� motsvarande s�tt
n�r det g�ller f˛rl�ggning av s�dan semesterledighet som avses i 12 ‰. Om arbets-
tagareninte f˛retr�dsaven f˛rhandlingsber�ttigadorganisationelleromens�danor-
ganisation inte ˛nskar f˛rhandla, ska arbetsgivaren samr�damed arbetstagaren om
ledighetens f˛rl�ggning.
N�rdet g�ller f˛rl�ggningenavannansemesterledighet �ns�dansomavsesi 12 ‰,

ska arbetsgivaren samr�damed arbetstagaren, om f˛rhandlingmed arbetstagarens
organisation intehar�gt rum. Lag (2009:1439)

11 ‰ Omdet inte g�ratt komma˛verens omhur semesterledighet ska f˛rl�ggas, be-
st�mmerarbetsgivarenom f˛rl�ggningen, ominten�got annat haravtalats.
Harbeslutomf˛rl�ggningavsemesterledigheten tr�ffatsp�n�got annat s�tt �nge-

nom ˛verenskommelse med en arbetstagare eller dennes f˛retr�dare, ska arbetsgi-
varen underr�tta arbetstagaren om beslutet. Underr�ttelsen ska l�mnas senast tv�
m�nader f˛re ledighetensb˛rjan.Om det finns s�rskilda sk�l, f�r den l�mnas senare,
dockomm˛jligt minst enm�nad f˛re ledighetensb˛rjan. Lag (2009:1439)

12 ‰ Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten f˛rl�ggas s�, att arbets-
tagaren f�renledighetsperiodavminst fyraveckorunder juni^augusti.�venutanst˛d
avavtal f�ren s�dan semesterperiod f˛rl�ggas till annan tid, n�r s�rskilda sk�l f˛ran-
lederdet. Lag (2009:1439)

12 a ‰ Semesterledighet ska f˛rl�ggas s�, att arbetstagare med l�gre syssels�tt-
ningsgrad�nheltid ellermed oregelbunden arbetstid f�r lika l�ng ledighet somen ar-
betstagare somarbetar heltid ellerenarbetstagaremed regelbundenarbetstid.
Lag (2009:1439)

12 b ‰ Av semesterdagar som l�ggsut underett visst semester�r ska dagarmed se-
mesterl̨ n l�ggasut f˛rst, om inteannat haravtalats. Lag (2009:1439)

Semesterledighet vid permittering
13 ‰ Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anled-
ning att r�kna med n�r besked l�mnades enligt 8 ‰, har arbetstagaren r�tt att avst�
fr�n utlagd semesterledighet utan semesterl̨ n, om ledigheten sammanfaller med
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permitteringsperioden. Detta g�ller dock endast om arbetstagaren underr�ttar ar-
betsgivaren senast tv�veckor f˛re ledighetensb˛rjan.F�rarbetstagaren f˛rst senare
k�nnedom om permitteringen, f�r arbetstagaren avst� fr�n ledigheten om han eller
honutan dr˛jsm�lunderr�ttararbetsgivaren.Har semesterledigheten d� inletts, upp-
h˛r ledighetenvidutg�ngenavdendagd�arbetsgivarenunderr�ttades. Lag (2009:1439)

Semesterledighet i sambandmedupps�gningoch sjukdomm.m.
14 ‰ Semesterledighet f�r inte utan arbetstagarens medgivande f˛rl�ggas till upp-
s�gningstid.
Skullevidupps�gning fr�narbetsgivarenssidaupps�gningstidenhelt ellerdelvisin-

falla under redan utlagd semesterledighet och beror upps�gningen p� f˛rh�llanden
som inte h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens f˛rl�gg-
ning i sammam�nupph�vas, omarbetstagarenbeg�rdet.
F˛rstaochandrastyckenag�ller inteomupps�gningstiden˛verstigersexm�nader.

Lag (2009:1439)

15 ‰ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar d� arbetstagaren
intehade kunnat arbeta p�grundav sjukdomellerarbetsskada, ellereneller flera da-
gar som �r semesterl̨ negrundande enligt 17 a och 17 b ‰‰ ska, om arbetstagaren
utan dr˛jsm�l beg�r det, s�dana dagar inte r�knas som semesterdagar. I s�dant fall
ska de semesterdagar som �terst�r f˛rl�ggas i ett sammanhang, om arbetstagaren
intemedgerannat. Lag (2011:129)

Ber�kningav semesterl˛n
16 ‰ Semesterl˛n f˛renarbetstagaresomhar l̨ nbest�mdper veckaellerm�nadbe-
r�knas enligt 16 a ‰, om inte annat framg�rav andra stycket eller arbetsgivarenv�ljer
att ber�kna semesterl̨ nenenligt 16 b ‰.
Semesterl˛n ber�knasenligt 16 b ‰ f˛renarbetstagare somhar

1. l˛n sominte �r best�mdper veckaellerm�nad,
2. l˛n som regelbundet best�r av en fast och en r˛rlig del om den r˛rliga l˛nedelen

kanuppskattas tillminst tio procent avden sammanlagda l˛nenunder semester-
�ret, eller

3. en syssels�ttningsgrad somhar varierat under intj�nande�ret, eller somhar
4. �ndrat syssels�ttningsgradmellan intj�nande�ret och semestertillf�llet, eller
5. varit fr�nvarandeunderintj�nande�ret avsk�lsominte�rsemesterl˛negrundan-

de enligt 17^17 b ‰‰, dock inte om fr�nvaron p�g�tt i samma omfattning under
hela intj�nande�ret och p�g�r i denomfattningenvid semestertillf�llet.

S�rskilda best�mmelser om vissa f˛rm�ner vid ber�kning av semesterl̨ n finns i 24
och 25 ‰‰. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt sammal˛neregeln
16 a ‰ Semesterl̨ n enligt sammal˛neregeln �r den vid semestertillf�llet aktuella
vecko- ellerm�nadsl̨ nen, eventuella fasta l˛netill�gg samt ett semestertill�gg.
Semestertill�gget f˛r varje betald semesterdag�r f˛r veckoavl˛nadearbetstagare

1,82 procent av veckol˛nen och f˛r m�nadsavl̨ nade arbetstagare 0,43 procent av
m�nadsl̨ nen. Har arbetstagaren fasta l˛netill�gg ska vecko- respektive m�nadsl˛-
nen˛kasmed dessa till�gg f˛re ber�kningenav semestertill�gget.
Hararbetstagaren�venr˛rliga l˛nedelar�r semesterl˛nen f˛rdessa l̨ nedelar tolv

procent avarbetstagarenssammanlagda f˛rfallna r˛rliga l̨ nunder semester�ret.
Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt procentregeln
16 b ‰ Semesterl̨ n enligt procentregeln utg˛r tolv procent avarbetstagarens f˛rfall-
na l̨ n i en anst�llningunder intj�nande�ret.
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I l˛nesumman ska inte f˛ljande inr�knas:
1. semesterl˛n,
2. ers�ttning f˛r dag d� arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterl̨ negrun-

dande fr�nvaro enligt 17^17 b ‰‰, eller
3. permitteringsl˛n som l�mnas i anledning avdriftsuppeh�llmed samtidig semes-

ter n�r r�tt till semesterl̨ n inte f˛religger f˛r samma tid.

F˛r varje s�dan fr�nvarodag som anges i andra stycket 2 ˛kas i st�llet l̨ nesumman
medett beloppmotsvarandedeninkomst arbetstagarenskullehahaft omarbeteist�l-
let utf˛rts i normal omfattning f˛r arbetsgivarens r�kning.Med normal omfattning av-
ses arbetstagarens ordinarie arbetstidsm�tt. G�r beloppet inte att fastst�lla ska det
uppskattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under
fr�nvarotidenhadearbetat f˛rarbetsgivarens r�kning. Lag (2009:1439)

Semesterl˛negrundande fr�nvaro
17 ‰ Fr�nvaro fr�narbetet �rsemesterl˛negrundanden�rdetg�llerledighet p�grund
av sjukdom, om fr�nvaron under intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar, eller om
fr�nvaron beror p� arbetsskada. I s�dan fr�nvaroperiod inr�knas �ven dagar n�r ar-
betstagaren inte skullehautf˛rt arbete.
Fr�nvaronupph˛ratt vara semesterl˛negrundanded�arbetstagarenvarit helt eller

delvis fr�nvarande fr�narbetet underett helt intj�nande�r, utanl�ngreavbrott i fr�nva-
ron�n fjorton dagar ien f˛ljd. Lag (2009:1439)

17 a ‰ Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl̨ negrundande n�r det g�ller ledighet enligt
f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) i fr�gaom
1. ledighet enligt 8 ‰ f˛rsta stycket n�mnda lag, om fr�nvaron under intj�nande�ret

inte ˛verstiger 120 dagar, eller f˛rensamst�ende f˛r�lder 180 dagar,
2. tid f˛r vilkengraviditetspenningutgesenligt 10 kap. socialf˛rs�kringsbalken, eller
3. tid f˛r vilken f˛r�ldrapenning l�mnasmed anledning av barns f˛delse eller adop-

tion enligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbalken, om fr�nvaron f˛r varje barn eller vid
flerbarnsb˛rd sammanlagt inte ˛verstiger 120 dagareller f˛rensamst�ende f˛r-
�lder 180 dagar.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1223)

17 b ‰ Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl̨ negrundanden�rdet g�ller
1. ledighet medanledningav risk f˛r˛verf˛randeav smitta,

a) omarbetstagaren�rber�ttigad till smittb�rarers�ttningenligt 46 kap. social-
f˛rs�kringsbalken, och

b) om fr�nvaronunder intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar,
2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet f˛r n�rst�endev�rd, om fr�nvaron

under intj�nande�ret inte ˛verstiger 45 dagar,
3. ledighet f˛r utbildning som till v�sentlig del avser fackliga eller med facklig verk-

samhet sammanh�ngande fr�gor eller f˛r ers�ttningsber�ttigande tecken-
spr�ksutbildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF), om fr�nvaron under intj�nande�ret
inte ˛verstiger 180 dagaroch ledigheten inte ger r�tt till semesterl̨ n enligt n�gon
annan lag,

4. ledighet p�grundavgrundutbildningomh˛gst 60dagarellerrepetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr�nvaron under intj�nande-
�ret inte ˛verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r svenskundervisning f˛r in-
vandrare.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1223)
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17 b ‰1 Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl˛negrundanden�rdet g�ller
1. ledighet medanledningav risk f˛r˛verf˛randeav smitta,

a) omarbetstagaren�rber�ttigad till smittb�rarers�ttningenligt 46 kap. social-
f˛rs�kringsbalken, och

b) om fr�nvaronunder intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar,
2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet f˛r n�rst�endev�rd, om fr�nvaron

under intj�nande�ret inte ˛verstiger 45 dagar,
3. ledighet f˛r utbildning som till v�sentlig del avser fackliga eller med facklig verk-

samhet sammanh�ngande fr�gor eller f˛r ers�ttningsber�ttigande tecken-
spr�ksutbildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF), om fr�nvaron under intj�nande�ret
inte ˛verstiger 180 dagaroch ledigheten inte ger r�tt till semesterl̨ n enligt n�gon
annan lag,

4. ledighet p�grundavgrundutbildningomh˛gst 60dagarellerrepetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr�nvaron under intj�nande-
�ret inte ˛verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r utbildning i svenska f˛r in-
vandrare.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1224)

R�tt att spara semesterledighet
18 ‰ Enarbetstagare, somunderett semester�r har r�tt tillmer�n tjugo semesterda-
garmed l̨ n, f�r sparaeneller flera s�dana˛verskjutandedagar tillett senare semes-
ter�r.
En sparadsemesterdagska l�ggasut inom fem�r fr�nutg�ngenavdet semester�r

d� den sparades, ominte annat f˛ljerav 20 ‰ andra stycket.
Semesterdagar f�r intesparasunderett semester�rd�arbetstagaren f�rut semes-

terdagar, somhar sparats fr�n tidigare �r. Lag (2009:1439)

19 ‰ Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i ˛vrigt, ska arbetsgivaren underr�ttas i samband
med att f˛rl�ggningen av �rets semesterledighet best�ms. Underr�ttelse beh˛ver
dock inte l�mnas f˛rr�n arbetsgivaren har meddelat hur m�nga semesterdagar med
l˛n arbetstagaren hareller kan ber�knas f� r�tt till. En arbetstagare somvill ta ut spa-
radesemesterdagarutansammanhangmedsemesterledigheteni˛vrigt, skamedde-
la arbetsgivaren detta senast tv�m�nader i f˛rv�g.
F˛rsta stycket g�llerendast ominteannat haravtalats. Lag (2009:1439)

F˛rl�ggningav sparadesemesterdagar
20 ‰ Sparade semesterdagar ska f˛rl�ggas till det semester�r som arbetstagaren
v�ljer. Detta g�ller dock inte om n�got annat har avtalats eller om det finns s�rskilda
sk�lmot att semesterdagarna f˛rl�ggs till det �ret.
Omarbetstagarenharavsett att sparade semesterdagarska f˛rl�ggastilldet femte

�retefterdet semester�rd�desparadesochoms�dan f˛rl�ggningskullemedf˛rabe-
tydande ol�genhet, f�r˛verenskommelse tr�ffas omatt semesterdagarna ska l�ggas
ut underdet sj�tte �ret. Lag (2009:1439)

21 ‰ �nskar en arbetstagare samtidigt f� ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessaochhela semesterledigheten f˛r semester�ret l�ggasut ien f˛ljd, ominteannat
haravtalats. Lag (2009:1439)

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 juli 2012 enligt lag (2010:869) [red.anm.].
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Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar
22 ‰ Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar ber�knas enligt 16^16 b ‰‰. Samtliga
sparade semesterdagar soml�ggsut ska betraktas somintj�nadeunderdet n�rmast
f˛reg�ende intj�nande�ret. Lag (2009:1439)

23 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).

S�rskilda best�mmelseromsemesterl˛n
24 ‰ Vidber�kningavsemesterl̨ n skah�nsyn inte tas till f˛rm�nav fribostadeller till
en l˛nef˛rm�n, som�ravseddatt utg˛ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.
Lag (2009:1439)

25 ‰ Enarbetstagare, som f�r fri kost i arbetsgivarenshush�ll, har r�tt till sk�lig kost-
ers�ttning f˛rde semesterdagard� f˛rm�nen inteharutnyttjats tilln�gon del.
Lag (2009:1439)

Utbetalningav semesterl˛n
26 ‰ Arbetsgivaren ska betala ut semesterl˛n till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.
Semesterl˛n f˛r r˛rliga l̨ nedelar som avses i 16 a ‰ tredje stycket ska betalas se-

nast enm�nadefter semester�retsutg�ng. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n f˛r semester som intehar kunnat l�ggasut
26 a ‰ Semesterdagarmedsemesterl̨ n sominteharsparatsenligt 18 ‰ ochsominte
har kunnat l�ggasut under semester�ret ers�ttsmed semesterl̨ n. S�dan semester-
l˛n best�msenligt grunderna f˛r ber�kning av semesterl̨ n i 16^16 b ‰‰, och ska be-
talasut senastenm�nadeftersemester�retsutg�ng.Semesterl˛nbetalasdockuten-
dast f˛rdet antal dagar som tillsammansmed det antal dagar som intj�nats under in-
tj�nande�ret ˛verstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).

Semesterers�ttning
28 ‰ Omanst�llningenupph˛r innanarbetstagarenhar f�tt den semesterl̨ n som tj�-
nats in, ska arbetstagaren i st�llet f� semesterers�ttning. Detta g�ller inte om annat
f˛ljerav 30 b eller 31 ‰.
Motsvarande skag�lla omarbetstagarensanst�llningsvillkor�ndras s� att semes-

terledighet med semesterl̨ n ska f˛rl�ggas redan under intj�nande�ret. I s�dant fall
ska best�mmelserna om semesterers�ttning till�mpas som om anst�llningen hade
upph˛rt vid den tidpunkt fr�nvilken denya anst�llningsvillkoren skag�lla.
N�r det g�ller arbetstagare somanst�lls f˛r arbete som avsesp�g� i h˛gst trem�-

nader finnss�rskilda best�mmelseromsemesterers�ttning i 5 ‰. Lag (2009:1439)

29 ‰ Semesterers�ttningbest�msenligt grunderna f˛r ber�kningav semesterl˛n.
F˛r sparade semesterdagar ska semesterers�ttningber�knas somomde tagits ut

underdet semester�rd� anst�llningenupph˛rde. Lag (2009:1439)

29 a ‰ Haren arbetstagaremottagit semesterl˛n i f˛rskott, minskas semesterers�tt-
ningenmeds�dan semesterl̨ n.Dettag�llerdock inte, omden semesterl˛n som togs
emot i f˛rskott utbetaladesmer�n fem�r f˛reanst�llningensupph˛randeelleroman-
st�llningenharupph˛rt p�grundav
1. arbetstagarenssjukdom,
2. f˛rh�llandensomavsesi 4 ‰ tredjestycket lagen (1982:80) omanst�llningsskydd,

eller
3. upps�gning fr�n arbetsgivarens sida som beror p� f˛rh�llanden som inte h�nf˛r

sig till arbetstagaren personligen, utom n�r upps�gning sker i sambandmed en
konkurs. Lag (2009:1439)
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Utbetalningav semesterers�ttning
30 ‰ Semesterers�ttning ska betalas ut till arbetstagaren utan osk�ligt dr˛jsm�l och
senast enm�nadefteranst�llningensupph˛rande.
Omdet integ�ratt ber�knasemesterers�ttninginomenm�nadefteranst�llningens

upph˛rande, ska denbetalasut inomenveckaefterdet att hindret mot att ber�knaer-
s�ttningenupph˛rde. Lag (2009:1439)

Okontrolleradearbetstagare
30 a ‰ Omenarbetstagareutf˛rarbeteunders�dana f˛rh�llandenatt det intekanan-
sesvaraarbetsgivarensuppgift att vaka˛verhurarbetet �rordnat, f�ravtal tr�ffasom
avvikelse fr�nbest�mmelsernaom f˛rl�ggningav semesterledighet i 9^15 ‰‰.S�dan
avvikelse f�r inte inneb�ra en inskr�nkning i arbetstagarens r�tt att ta ut tjugofem se-
mesterdagar, ellerdetmindreantalsemesterdagar somarbetstagarenhar r�tt tillvar-
je semester�r. Lag (2009:1439)

Nyanst�llning ianslutning till en tidigare anst�llning
30 b ‰ Omdet innan en anst�llning har upph˛rt st�r klart att en nyanst�llningmellan
parterna kommer att p�b˛rjas i n�ra anslutning till den tidigare, ska anst�llningarna i
semesterh�nseende r�knas somenenda anst�llning.
F˛rsta stycket till�mpasendast om

1. den intj�nade semesterledigheten inte redanhar lagtsut,
2. semesterers�ttning inte redanhar betalatsut, och
3. arbetstagarenhar f˛rklarat att intj�nade semesterf˛rm�ner ska˛verf˛ras till den

nya anst�llningen. Lag (2009:1439)

�verg�ng till nyarbetsgivare
31 ‰ En arbetstagares r�tt enligt denna lag p�verkas inte av att ett f˛retag, en verk-
samhet elleren del avenverksamhet, ˛verg�r till ennyarbetsgivare genomen s�dan
˛verg�ng som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd. Arbetstaga-
rens r�tt p�verkas inte heller av att ett f˛retag eller en del av ett f˛retag ˛verg�r till en
nyarbetsgivare i sambandmed konkurs.
�verg�r en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbets-

tagaren i semesterh�nseendeha sammar�tt i dennya anst�llningen somiden tidiga-
re.Detta f˛ruts�tterdock, att arbetstagareninte f�rsemesterers�ttningavdentidigare
arbetsgivarenochatt arbetstagaren senast enm�nadefteranst�llningensupph˛ran-
de f˛rklarar f˛rb�dedentidigareochdennyearbetsgivaren, att hanellerhonvill˛ver-
f˛ra intj�nade semesterf˛rm�ner till dennya anst�llningen.
I fall somavsesiandra stycket �rdennyearbetsgivarenber�ttigadatt avden tidiga-

re arbetsgivaren f� ett beloppmotsvarande den semesterers�ttning somden tidigare
arbetsgivarenannarsskulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadest�nd
32 ‰ Arbetsgivare sombrytermot denna lagskall till arbetstagarenutge, f˛rutomden
semesterl˛n eller semesterers�ttning vartill arbetstagaren kan vara ber�ttigad, er-
s�ttning f˛r uppkommenskada.
Vidbed˛mande omochivadm�nskadaharuppst�tt skallh�nsyn tagas�ven tillar-

betstagarens intresse av att erh�lla semesterledighet och till ˛vriga omst�ndigheter
avannan�n rent ekonomisk betydelse.
Om det med h�nsyn till skadans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt, kan

skadest�ndet neds�ttaseller helt bortfalla.
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Preskription
33 ‰ En arbetstagare som vill beg�ra semesterl̨ n, semesterers�ttning eller skade-
st�nd enligt denna lag ska v�cka talan inom tv� �r fr�n utg�ngen av det semester�r
d� arbetstagaren enligt lagen skulle ha f�tt den f˛rm�n som beg�ran g�ller. F˛rsum-
mararbetstagaren det, �r r�tten till talan f˛rlorad. Lag (2009:1439)

R�tteg�ng
34 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:1439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2010.
2. Denyabest�mmelserna i 17 ‰ till�mpas f˛rstag�ngenp� fr�nvaroperioder somp�b˛rjasef-

ter ikrafttr�dandet.N�r det g�ller den somvid lagens ikrafttr�dande p� deltid �r fr�nvarande
fr�n arbetet p� grund av sjukdom eller arbetsskada, ska de nya best�mmelserna till�mpas
redan fr�n ikrafttr�dandet. Lag (2011:129)

2010:869
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2012.

2010:1224
[Denna laghar ingaegna ikrafttr�dandebest�mmelser, se ikrafttr�dandebest�mmelserna till SFS
2010:869; red.anm.]

2011:129
Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.
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Lag (1970:215) omarbetsgivares kvittningsr�tt
(senast �ndradgenom SFS 2006:683)

1 ‰ Arbetsgivare f�rej i vidarem�n �n somanges i denna lag g˛ra avdrag p� arbets-
tagares fordran p� l˛n eller annan ers�ttning p� grund av anst�llningen (l˛nefordran)
f˛ratt kvittamedmotfordranhosarbetstagaren.
Vad i lagen f˛reskrives om kvittningmot l˛nefordran g�ller i till�mpliga delar i fr�ga

om kvittning mot fordran p� pension som arbetsgivare �r skyldig att utge till f˛rutva-
randearbetstagare.

2 ‰ Kvittningmot l̨ nefordran f�r skemed arbetstagarensmedgivande. —terkallas ett
p� f˛rhand l�mnat medgivande innan l˛nefordringen f˛rfallit till betalning, f�r kvitning
icke ske ividarem�n�n som f˛ljerav vadnedan s�gs.

3 ‰ Kankvittningejskeenligt 2 ‰, f�rarbetsgivarenkvittaendastmedklaroch f˛rfallen
fordran somuppkommit i sambandmedanst�llningenochantingengrundasp� avtal,
enligt vilket fordringen f�rkvittasmot l̨ nefordran, elleravserers�ttning f˛r skadasom
arbetstagarenv�llat upps�tligen i tj�nsten.
F˛rkvittningenligt f˛rsta stycket f�rej tagasianspr�kbeloppsom�ravsett att utg˛-

ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.
R�tt till kvittningut˛ver vad som f˛ljerav f˛rsta ochandra styckena kanmedgesar-

betsgivare genomkollektivavtal somp� arbetstagarsidan slutits ellergodk�nts avor-
ganisationsomenligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet �ratt anse
somcentralarbetstagarorganisation.Arbetsgivaresom�rbundenavs�dant kollektiv-
avtal f�r till�mpadet �ven i fr�gaomarbetstagare somej�rmedlemavdenavtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men syssels�ttes i arbete som avsesmed avtalet.
Detta g�llerdockejarbetstagare somomfattas avannat till�mpligt kollektivavtal.
Lag (1976:587)

4 ‰ Kvittningenligt 3 ‰ f˛rsta stycketellermedst˛davkollektivavtal f�rskeendastmot
dendelavl˛nefordringensomuppenbart ˛verstiger vadsom�tg�r f˛rarbetstagarens
och hans familjs f˛rs˛rjning samt till fullg˛rande av underh�llsskyldighet som i ˛vrigt
�vilar honom.
Regeringen eller den myndighet regeringen best�mmer meddelar n�rmare f˛re-

skrifteromber�kningen av hur stor del av l̨ nefordringen som skall vara skyddadmot
kvittning. Lag (1976:92)

5 ‰ Skatteavdraghar f˛retr�de framf̨ rkvittningenligt dennalag.Detsammag�llerut-
m�tningav l̨ n f˛r s�dan fordran somhar f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛knings-
balken, omutm�tningenhar beslutats innan l̨ nefordringen f˛rfallit till betalning.
�r arbetsgivarens fordran s�dan att r�tt till kvittning f˛religger enligt 3 ‰ och vill ar-

betsgivaren kvitta mot belopp som han �lagts att inneh�lla genom beslut om utm�t-
ning av l˛n f˛ren fordran som inte har f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛kningsbal-
ken, beslutar Kronofogdemyndighetenombeloppets f˛rdelningmellanarbetsgivaren
ochutm�tningss˛kandenefter fordringarnas storlek.
I ˛vrigt f�r kvittning inte �beropasmot beslut omutm�tningav l˛n.
Kronofogdemyndighetensbeslut enligt andra stycket f�r˛verklagashostingsr�tten

utan inskr�nkning till viss tid. Vid ˛verklagandet och vid handl�ggningen i domstol
till�mpas 18 kap. uts˛kningsbalken. Lag (1995:301)

6 ‰ Innankvittning f�r skeenligt 3 ‰ f˛rsta stycket ellermedst˛davkollektivavtal, skall
arbetsgivaren fr�n Kronofogdemyndigheten inh�mta besked omhur stor del av l˛ne-
fordringen somenligt 4 ‰ skallvara skyddadmot kvittning.Upph˛rarbetstagarensan-
st�llning utan f˛reg�ende upps�gningstid, f�r arbetsgivaren h�lla inne l˛nebelopp till
dess Kronofogdemyndighetensbesked f˛religger.Det �ligger i s�dant fallarbetsgiva-
ren att of˛rdr˛jligenbeg�ra s�dant besked. Lag (1981:833)
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7 ‰ Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som r˛r arbetsgivarens fram-
st�llning enligt 6 ‰, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillf�lle att yttra sig, om
det kan skeutanavsev�rd tidsutdr�kt.
Mot Kronofogdemyndighetens beslut f�r talan ej f˛ras. Kronofogdemyndigheten

kan�ndra beslutet, omanledningd�rtill f˛rekommer. Lag (2006:683)

8 ‰ Kvittararbetsgivaremotarbetstagaresl˛nefordraniannat falleller ividarem�n�n
som �rmedgivet enligt denna lag eller �sidos�tter han vad som �ligger honom enligt
6 ‰, �r han skyldigatt ers�tta arbetstagarenuppkommenskada.
Vid bed˛mande om och i vad m�n skada uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven till om-

st�ndigheteravannan�n rent ekonomisk betydelse.
Hade arbetsgivaren grundad anledning antaga att han hade r�tt att kvitta eller var

hans f˛rfarande eljest urs�ktligt, kan skadest�ndet j�mkas efter vad som finnes sk�-
ligt.

9 ‰ M�l vari �r tvist om arbetsgivares r�tt till kvittningmot arbetstagares l̨ nefordran
handl�ggesenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ngen iarbetstvister.
G˛rarbetsgivareim�loml˛nefordraninv�ndningomkvittningeller v�ckerhangen-

k�rom�l ommotfordran, f�r m�let om l̨ nefordran avg˛ras utan pr˛vning av inv�nd-
ningen eller genk�rom�let, om s�dan pr˛vning skulle osk�ligt uppeh�lla pr˛vningen
av l˛nefordran. Lag (1974:382)
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Europaparlamentet och Europeiskaunionensr�d harantagit detta direktiv
medbeaktande av f˛rdraget omuppr�ttandet av Europeiskagemenskapen, s�rskilt artikel 137.2,

medbeaktande av kommissionens f˛rslag,
medbeaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitte¤ nsyttrande,
efteratt ha h˛rt Regionkommitte¤ n,
i enlighet med f˛rfarandet i artikel 251 i f˛rdraget, och
av f˛ljande sk�l:

1. R�dets direktiv 80/987/EEGav den 20 oktober 1980 om skydd f˛rarbetstagare vid arbetsgi-
varensinsolvenshar�ndrats flerag�ngerp�ett v�sentligt s�tt.F˛ratt skapaklarhet och˛ver-
sk�dlighet b˛rdet direktivet kodifieras.

2. Ipunkt 7 igemenskapensstadgaomgrundl�ggandesocialar�ttigheter f˛rarbetstagare, som
antogs den 9 december 1989, f˛reskrivs att f˛rverkligandet av den inre marknaden m�ste
leda till att levnads- ocharbetsvillkoren f˛rarbetstagare inomgemenskapen f˛rb�ttras samt
att f˛rb�ttringen, d�r s� beh˛vs, �venm�stemedf˛ra att vissa aspekter av anst�llningsreg-
lernautvecklas, s�som f˛rfarandenvid kollektiva upps�gningaroch konkurser.

3. Det �r n˛dv�ndigt att skydduppr�ttas f˛rarbetstagarnavid arbetsgivarens insolvens och f˛r
att garantera dem ett minimiskydd, s�rskilt f˛r att garantera betalning av deras utest�ende
fordringar, samtidigt som h�nsyn m�ste tas till behovet av en v�lbalanserad ekonomisk och
socialutveckling inomgemenskapen.F˛rdetta �ndam�lb˛rallamedlemsstater inr�ttaen in-
stitution soms�kerst�lleratt deber˛rdaarbetstagarna f�rbetalt f˛r sinautest�ende fordring-
ar.

4. F˛ratt s�kerst�llaett r�ttvist skydd f˛rdeber˛rdaarbetstagarnab˛rmandefiniera insolvensi
enlighetmedutvecklingenav lagstiftningenimedlemsstaternap�dettaomr�deochdettabe-
grepp b˛r �ven avse andra insolvensf˛rfaranden �n likvidationsf˛rfaranden. I syfte att fast-
st�lla garantiinstitutionens betalningsskyldighet b˛r medlemsstaterna i detta sammanhang
ha m˛jlighet att f˛reskriva att en insolvenssituation som leder till flera insolvensf˛rfaranden
skahanteras somomdet g�llde ett enda insolvensf˛rfarande.

5. Det b˛r s�kerst�llas att de arbetstagare som avses i r�dets direktiv 97/81/EG av den 15 de-
cember 1997 omramavtalet omdeltidsarbeteundertecknat av UNICE,CEEPoch EFS, r�dets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av
EFS,UNICE och CEEPoch r�dets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om komplettering
av �tg�rderna f˛r att fr�mja f˛rb�ttringar av s�kerhet och h�lsa p� arbetsplatsen f˛r arbets-
tagare med tidsbegr�nsat anst�llningsf˛rh�llande eller tillf�lligt anst�llningsf˛rh�llande inte
utesluts fr�n till�mpningsomr�det f˛rdet h�rdirektivet.

6. F˛r att tillgodose arbetstagarnas r�ttss�kerhet n�r f˛retag som bedriver verksamhet i flera
medlemsstater blir insolventa och f˛r att trygga arbetstagarnas r�ttigheter i enlighet med
EG-domstolensr�ttspraxis, �rdet n˛dv�ndigt att habest�mmelser somuttryckligen fastst�l-
ler vilken institution som �r beh˛rig att betala de utest�ende fordringarna till arbetstagarna i
dessa fall och som fastst�llerm�let f˛r samarbetet mellanmedlemsstaternasbeh˛rigamyn-
digheter att snarast m˛jligt reglera arbetstagarnas utest�ende fordringar.Det �r vidare n˛d-
v�ndigt att f˛reskriva ett samarbetemellan beh˛riga administrativamyndigheter imedlems-
staterna f˛ratt se till att best�mmelserna p� detta omr�de till�mpasp� r�tt s�tt.
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7. Medlemsstaterna kan inf˛ra begr�nsningar av garantiinstitutionernas ansvar. Begr�nsning-
arna b˛r vara f˛renligamed direktivets sociala m�l, ochvid inf˛randet av dessa kan olika ni-
v�er p� fordringarna beaktas.

8. F˛r att underl�tta fastst�llandet av insolvensf˛rfaranden bl.a. i gr�ns˛verskridande situatio-
ner b˛r det f˛reskrivas att medlemsstaterna ska informera kommissionen och ˛vriga med-
lemsstateromde typeravinsolvensf˛rfarandensomgeranledning till�tg�rd fr�ngarantiinsti-
tutionen.

9. Eftersom m�let f˛r den f˛reslagna �tg�rden i detta direktiv inte i tillr�cklig utstr�ckning kan
uppn�s av medlemsstaterna och det d�rf˛r b�ttre kan uppn�s p� gemenskapsniv�, kan ge-
menskapenvidta �tg�rder i enlighetmed subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i f˛rdraget. I enlig-
het med proportionalitetsprincipen i samma artikel g�r detta direktiv inte ut˛ver vad som �r
n˛dv�ndigt f˛ratt uppn� dettam�l.

10. Kommissionen b˛r f˛r Europaparlamentet och r�det l�gga fram en rapport omgenomf˛ran-
det och till�mpningen av detta direktiv, s�rskilt med avseende p� de nya anst�llningsformer
somuppkommer imedlemsstaterna.

11. Detta direktiv b˛r inte p�verkamedlemsstaternas skyldigheter vad g�ller de tidsfrister f˛r in-
f˛rlivandemed nationell lagstiftningoch till�mpningavde direktiv somanges i bilaga I del C.

H�rigenom f˛reskrivs f˛ljande

Kapitel I Till�mpningsomr�deochdefinitioner
Artikel 1
1. Detta direktiv ska till�mpas p� fordringar som arbetstagare p� grund av anst�ll-
ningsavtal eller anst�llningsf˛rh�llanden har gentemot arbetsgivare som �r att anse
sominsolventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna f�r undantagsvis utesluta fordringar fr�n vissa kategorier av ar-
betstagare fr�n till�mpningsomr�det f˛rdettadirektivomdet finnsandra formeravga-
ranti somgerarbetstagarnaett skyddmotsvarande det som f˛ljeravdetta direktiv.

3. Medlemsstaterna f�r, omens�danbest�mmelseredan finnsiderasnationella lag-
stiftning, forts�tta att utesluta f˛ljande kategorier fr�n till�mpningsomr�det f˛r detta
direktiv:
a) Arbetstagare ihush�llet som�ranst�llda aven fysisk person.
b) Fiskare somavl̨ nas separat.

Artikel 2
1. I detta direktiv ska en arbetsgivare ansesvara insolvent n�ren ans˛kanhar inl�m-
nats omatt inleda ett kollektivt f˛rfarande somgrundasp� arbetsgivarens insolvens i
enlighetmedrespektivemedlemsstats lagarochandra f˛rfattningaroch sominneb�r
att arbetsgivarens tillg�ngar helt ellerdelvis tas ianspr�koch att en f˛rvaltare elleren
personsomut˛varenliknande funktionutses, samtn�rdenmyndighet som�rbeh˛rig
enligt dessa lagarochandra f˛rfattningar
a) har beslutat att inledaett f˛rfarande, eller
b) har fastst�llt att arbetsgivarens f˛retag eller verksamheter definitivt har upph˛rt

och att befintliga tillg�ngar�rotillr�ckliga f˛ratt motivera att f˛rfarandet inleds.

2. Dettadirektivp�verkar intedendefinitionsomf˛ljeravnationellr�tt betr�ffandeter-
merna arbetstagare, arbetsgivare, l̨ n, omedelbar r�tt tilloch framtida r�tt till.
Medlemsstaterna f�r fr�n till�mpningsomr�det f˛rdetta direktivemellertid inteute-

sluta
a) deltidsanst�llda i denmening somavses i direktiv 97/81/EG,
b) visstidsanst�llda i denmening somavses i direktiv 1999/70/EG,
c) arbetstagare med ett tillf�lligt anst�llningsf˛rh�llande i den mening som avses i

artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.
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3. Medlemsstaterna f�r integ˛raarbetstagarnasr�tt enligt dettadirektivberoendeav
enminsta kvalifikationsperiod avseendeanst�llningsavtal elleranst�llningsf˛rh�llan-
de.

4. Detta direktivhindrar intemedlemsstaterna fr�natt utstr�cka skyddet f˛rarbetsta-
gare till andra insolvenssituationer som fastst�llts genom andra f˛rfaranden �n de
somn�mnsipunkt 1 och som f˛reskrivs inationell lagstiftning, till exempel situationer
d�rarbetsgivaren ipraktiken inst�llt betalningarna permanent.
S�dana f˛rfarandenskadockinteleda tillett kravp�garantier f˛r institutionernaide

˛vrigamedlemsstaterna i s�dana fall somavses i kapitel IV.

Kapitel II Best�mmelseromgarantiinstitutioner
Artikel 3
Medlemsstaterna ska, om inte annat f˛ljer av artikel 4, vidta n˛dv�ndiga �tg�rder f˛r
att se till att garantiinstitutionerna s�kerst�ller betalning avarbetstagarnas utest�en-
de fordringar somgrundar sig p� anst�llningsavtal eller anst�llningsf˛rh�llanden, in-
begripet betalning av avg�ngsvederlag, f˛rutsatt att nationell lagstiftning f˛reskriver
det, n�ranst�llningsf˛rh�llandet upph˛r.
De utest�ende l˛nefordringar somgarantiinstitutionen ˛vertaravserenperiod f˛re

och/eller, i f˛rekommande fall, efterett datumsom fastst�llts avmedlemsstaterna.

Artikel 4
1. Medlemsstaterna f�r v�lja att begr�nsa garantiinstitutionernas betalningsansvar
enligt artikel 3.

2. Ommedlemsstaterna utnyttjar valm˛jligheten enligt punkt 1, ska de fastst�lla den
period f˛r vilken garantiinstitutionen ska betala utest�ende fordringar. Denna period
f�rdock intevarakortare�nenperiodsomomfattar l˛nen f˛rde tre senastem�nader-
na avanst�llningsf˛rh�llandet f˛re och/ellerefterdet datumsomavsesiartikel 3 and-
ra stycket.
Medlemsstaterna f�r best�mma att dennaminimiperiod p� trem�nader ska infalla

underen referensperiod som inte f�r vara kortare �n sexm�nader.
Demedlemsstater som f˛reskriver en referensperiod p�minst 18 m�nader f�r be-

gr�nsa den period f˛r vilken garantiinstitutionen ska betala de utest�ende fordringar-
na till �tta veckor. I s�dana fall ska de f˛r arbetstagarnamest f˛rdelaktiga perioderna
anv�ndasvid ber�kningenavminimiperioden.

3. Medlemsstaterna f�r fritt s�tta˛vregr�nser f˛rgarantiinstitutionensutbetalningar.
Dessagr�nser f�r intevara l�gre �nen tr˛skel som�r socialt f˛renligmeddetta direk-
tivs socialam�ls�ttning.
Ommedlemsstaterna utnyttjar denna valm˛jlighet, ska de till kommissionen med-

delavilkametoderdeanv�nder f˛ratt s�tta denna ˛vre gr�ns.

Artikel 5
Medlemsstaterna ska inf˛ra detaljeradebest�mmelser f˛rgarantiinstitutionernas or-
ganisation, finansiering ochverksamhet, i ˛verensst�mmelsemed framf̨ r allt f˛ljan-
deprinciper:
a) Institutionernas tillg�ngar ska vara frist�ende fr�n arbetsgivarnas driftskapital

och ska intevara tillg�ngligavid ett insolvensf˛rfarande.
b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om den inte helt fullg˛rs

avoffentligamyndigheter.
c) Institutionernas ansvar ska best� oberoende avom f˛rpliktelserna att bidra till fi-

nansieringenharuppfyllts eller inte.
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Kapitel III Best�mmelseromsocial trygghet
Artikel 6
Medlemsstaterna f�r f˛reskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska till�mpas p� bidrag
somskautg�enligt nationella f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystemelleren-
ligt kompletterande pensionssystem utanf˛r de nationella f˛rfattningsreglerade so-
cialf˛rs�kringssystemen f˛rett eller flera f˛retag.

Artikel 7
Medlemsstaterna ska vidta n˛dv�ndiga �tg�rder f˛r att s�kerst�lla att underl�tenhet
fr�n arbetsgivarens sida, f˛re intr�det av hans insolvens, att inbetala p� honom an-
kommande obligatoriska bidrag till f˛rs�kringsinstitutionerna i enlighet med de natio-
nella f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystemen inte inverkar menligt p� ar-
betstagarnas r�tt till f˛rm�nerenligt dessa f˛rs�kringar, i denm�n avdrag f˛rarbets-
tagarens del av bidraget hargjortsvidutbetalningavarbetstagarnas l̨ ner.

Artikel 8
Medlemsstaterna ska s�kerst�lla att n˛dv�ndiga �tg�rder vidtas f˛r att skydda ar-
betstagarnasintressenochdepersonersintressensomvidintr�det avarbetsgivarens
insolvensredanhar l�mnat arbetsgivarensf˛retageller verksamhet, vadg�ller r�ttig-
heter som tillf˛rs�krardemomedelbara eller framtida �lderspensionsf˛rm�ner inklu-
siveefterlevandef˛rm�nerenligt kompletterandepensionssystemutanf˛rdenationel-
la f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystemen f˛rett eller flera f˛retag.

Kapitel IV Best�mmelseromgr�ns˛verskridande situationer
Artikel 9
1. N�rett f˛retag som �r verksamt p�minst tv�medlemsstaters territorium �r insol-
vent i denmening som avses i artikel 2.1, ska institutionen i denmedlemsstat p� vil-
kensterritoriumarbetstagarnanormaltutf˛rellerutf˛rdesitt arbetevarabeh˛riginsti-
tution f˛r betalningenavutest�ende fordringar till arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas r�ttigheter ska fastst�llas i den lagstiftning som
g�ller f˛rdenbeh˛rigagarantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna skavidtan˛dv�ndiga�tg�rder f˛ratt s�kerst�lla att, i de fall som
avsesipunkt 1 idennaartikel, debeslut som fattasinomramen f˛rett ienannanmed-
lemsstat inlett insolvensf˛rfarandeenligt artikel 2.1 beaktas f˛ratt fastst�llaarbetsgi-
varensinsolvensi denmening somavses i detta direktiv.

Artikel 10
1. F˛rattgenomf̨ raartikel 9 skamedlemsstaterna f˛reskrivaatt relevant information
mellan de beh˛riga administrativa myndigheterna och/eller mellan de garantiinstitu-
tioner som omn�mns i artikel 3 f˛rsta stycket ska utbytas, vilket bland annat g˛r det
m˛jligt att upplysa den beh˛riga garantiinstitutionen om arbetstagarnas utest�ende
fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra medlemsstaterna l�mna
uppgifteromadressoch telefon tillsinabeh˛rigaadministrativamyndigheteroch/eller
sina garantiinstitutioner. Kommissionen ska g˛ra dessa upplysningar tillg�ngliga f˛r
allm�nheten.1

1 Kommissionens sammanst�llning ˛veradministrativamyndigheter och garantiinstitutioner finns i doku-
mentdatabasen p� hemsidan f˛r avdelningen f˛r syssels�ttning, socialpolitik och inkludering, se:
ec.europa.eu/social [red.anm.].
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Kapitel V Allm�nnabest�mmelseroch slutbest�mmelser
Artikel 11
Detta direktiv ska inte p�verka medlemsstaternas r�tt att till�mpa eller utf�rda lagar
ellerandra f˛rfattningar som�rgynnsammare f˛rarbetstagarna.
Genomf˛randet av detta direktiv f�r under inga omst�ndigheter utg˛ra sk�l f˛r att

f˛rs�mra denexisterande situationen imedlemsstaternaoch denallm�nna skyddsni-
v�n f˛rarbetstagare inomdet omr�de somdirektivet omfattar.

Artikel 12
Detta direktiv ska intep�verkamedlemsstaternasm˛jligheteratt
a) vidta �tg�rder f˛ratt f˛rhindramissbruk,
b) v�graatt tap�sigellerbegr�nsadet ansvarsomavsesiartikel 3, ellerdengaran-

terade f˛rpliktelse som avses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av f˛r-
pliktelsen�rorimligt p�grundav f˛rekomstenavs�rskilda f˛rbindelsermellanar-
betstagaren och arbetsgivaren och gemensamma intressen som resulterat i
hemliga ˛verenskommelsermellan dem,

c) v�gra att ta p� sig eller begr�nsa den betalningsskyldighet som avses i artikel 3
eller den garanterade f˛rpliktelse som avses i artikel 7 i de fall d� arbetstagaren
ensameller tillsammansmedn�raanf˛rvanter var�gare tillenv�sentligdelavar-
betsgivarens f˛retag eller verksamhet och hade ett betydande inflytande ˛ver
verksamheten.

Artikel 13
Medlemsstaternaska tillkommissionenochde˛vrigamedlemsstaternaanm�ladety-
per av nationella insolvensf˛rfaranden som omfattas av detta direktivs till�mpnings-
omr�de samt alla �ndringaravdessa.
Kommissionen skaoffentligg˛ra dessa anm�lningar iEuropeiskaunionens officiella

tidning.

Artikel 14
Medlemsstaterna ska till kommissionen˛verl�mna texterna tillde lagarochandra f˛r-
fattningar somdeantar inomdet omr�de somomfattas avdetta direktiv.

Artikel 15
Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen f˛r Europaparlamentet ochr�det l�gga
framenrapport omgenomf̨ randet och till�mpningenavartiklarna 1^4, 9, 10, 11 and-
ra stycket, 12 c, 13 och 14 imedlemsstaterna.

Artikel 16
Direktiv 80/987/EEG, i dess lydelse enligt de r�ttsakter somanges i bilaga I, ska upp-
h˛raatt g�lla, utanatt det p�verkarmedlemsstaternasskyldigheter vadg�ller tidsfris-
terna f˛r inf˛rlivande med nationell lagstiftning och till�mpningen av de direktiv som
anges ibilaga I del C.
H�nvisningar till det upph�vda direktivet ska anses somh�nvisningar till det h�rdi-

rektivet och ska l�sas ienlighet med j�mf̨ relsetabellen i bilaga II.

Artikel 17
Detta direktiv tr�der i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18
Detta direktiv riktar sig tillmedlemsstaterna.

Utf�rdat i Strasbourgden 22 oktober 2008.
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Bilaga I
DelA Upph�vt direktiv och �ndringar av det i kronologisk ordning
(somdet h�nvisas till i artikel 16)

R�dets direktiv 80/987/EEG (EGTL 283, 28.10.1980, s. 23)
R�dets direktiv 87/164/EEG (EGTL 66, 11.3.1987, s. 11)
Europaparlamentets och r�dets
direktiv 2002/74/EG (EGTL 270, 8.10.2002, s. 10)

DelB Icke upph�vd �ndringsr�ttsakt
(somdet h�nvisas till i artikel 16)

1994 �rsanslutningsakt

Del C Tidsfrister f˛r inf˛rlivandemednationell lagstiftning och till�mpning
(somdet h�nvisas till i artikel 16)

Direktiv Tidsfrist f˛r inf˛rlivande Datum f˛r till�mpning
80/987/EEG 23 oktober 1983
87/164/EEG 1 januari 1986
2002/74/EG 7 oktober 2005

Bilaga II J�mf˛relsetabell
Direktiv 80/987/EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8 a Artikel 9
Artikel 8 b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10 a Artikel 13
Artikel 11.1 ^
Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 ^
^ Artikel 15
^ Artikel 16
^ Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
^ Bilaga I
^ Bilaga II
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L˛negarantilag (1992:497)
(senast �ndradgenom SFS 2010:1253)
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Staten svararenligt denna lag f˛r betalningavarbetstagares fordran (statlig l˛ne-
garanti) hosenarbetsgivare som
1. har f˛rsatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. �r f˛rem�l f˛r f˛retagsrekonstruktion enligt lagen (1996:764) om f˛retagsrekon-

struktion, eller
3. iett annat landi Europeiskaunionen (EU-land) eller inomEuropeiskaekonomiska

samarbetsomr�det (EES-land) �n Sverige �r f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛r-
farandesomavsesiartikel 2.1 i Europaparlamentetsochr�detsdirektiv 2008/94/
EG av den 22 oktober 2008 om skydd f˛r arbetstagare vid arbetsgivarens insol-
vens. Lag (2009:1442)

2 ‰ Omkonkursenhar intr�ffat iett annat nordiskt land, l�mnasbetalningenligtgaran-
tinendast f˛rens�dan fordransomavseranst�llningmed˛verv�gandeanknytning till
Sverige eller svenska f˛rh�llanden. Lag (1997:204)

2 a ‰1 I fall som avses i 1 ‰ 3 l�mnas betalning enligt garantin endast om arbetstaga-
ren f˛rarbetsgivarens r�kningutf˛reller utf˛rde sitt arbete fr�mst i Sverige.
Om arbetsgivaren har f˛rsatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utf˛r eller ut-

f˛rde sitt arbete f˛r arbetsgivarens r�kning fr�mst i ett annat EU- eller EES-land l�m-
nas inte betalningenligt garantin. Lag (2005:681)

3 ‰ Om arbetsgivaren tidigare har varit f˛rsatt i konkurs, betalas inte fordringar som
hargjortseller hade kunnat g˛rasg�llande i den konkursen.

3 a ‰ Vadsomidenna lags�gsomkonkursg�ller i till�mpligadelarn�renarbetsgiva-
re �r f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛rfarande somavses i 1 ‰ 3. Lag (2005:681)

4 ‰ Vadsoms�gsomarbetstagareg�ller�venens�dananh˛rig tillarbetstagare som
medanledningavarbetstagarensanst�llninghar pensionsfordranhoskonkursg�lde-
n�renellerg�lden�renvid f˛retagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5 ‰ Om en fordran har ˛verl�tits, har f˛rv�rvaren r�tt till utbetalning enligt garantin
(garantibelopp) endast om f˛rv�rvet haravsett m�tningsarvode ellerd�rmed j�mf˛r-
lig avgift eller fackligmedlemsavgift.
R�tt tillgarantibelopp f˛religgerocks�omf˛rv�rvet har skett efteratt konkursbeslu-

tetellerbeslutet omf˛retagsrekonstruktionmeddeladesoch f˛rv�rvaren�renarbets-
tagarorganisationivilken˛verl�taren�rmedlemelleren fondivars f˛rvaltningorgani-
sationen deltar. Lag (2005:273)

1 Se artikel 9.1 i l̨ negarantidirektivet [red.anm.].
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6 ‰ Den som�r ber�ttigad till underh�llhar r�tt till garantibelopp f˛r underh�llsbidrag
somhar inneh�llitsgenomutm�tningav l˛n.F˛rs�kringskassanhar inter�tt tillgaran-
tibelopp f˛r underh�llsst˛d somhar l�mnats enligt socialf˛rs�kringsbalken.
Lag (2010:1253)

Garantinsomfattning
7 ‰ Vid konkurs l�mnas betalning enligt garantin f˛r s�dan fordran p� l˛n eller annan
ers�ttning och p� pension somhar f˛rm�nsr�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛rm�nsr�ttslagen
(1970:979).
Vid f˛retagsrekonstruktion l�mnas betalning enligt garantin f˛r fordran p� l̨ n eller

annan ers�ttning och p� pension som skulle haft f˛rm�nsr�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛r-
m�nsr�ttslagenomarbetsgivaren i st�llet hade f˛rsatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a ‰ Betalning enligt garantin l�mnas ocks� f˛r fordran p� upps�gningsl̨ n f˛r tid ef-
ter en m�nad fr�n konkursbeslutet. Detsamma g�ller vid beslut om f˛retagsrekon-
struktion, i denm�n arbetstagaren under upps�gningstiden inte utf˛rt och inte heller
bordehautf˛rt arbete f˛rarbetsgivarens r�kning.
Fordranp�upps�gningsl˛nomfattasavgarantin l�ngst f˛rupps�gningstid sombe-

r�knats enligt 11 ‰ lagen (1982:80) omanst�llningsskydd.Upps�gningsl̨ n f˛r tid un-
der vilken arbetstagaren inte utf˛r arbete f˛r annan och inte heller driveregen r˛relse
omfattasavgarantinendast omarbetstagarenkanvisaatt hanellerhonharanm�lt sig
somarbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen.2 F˛r upps�gningstid om-
fattargarantinendast l̨ nellerers�ttningsom˛verstiger inkomst vilkenarbetstagaren
underden tid l̨ nenellerers�ttningenavserharhaft avegenr˛relseellerhar f˛rv�rvat
eller bordeha kunnat f˛rv�rva i en annan anst�llning.Vid best�mmande av i vilken ut-
str�ckning fordran p� l̨ n eller ers�ttning under upps�gningstid omfattas av garantin
skall med samtidig inkomst i annan anst�llning j�mst�llas aktivitetsst˛d som l�mnas
tilldensomdeltar iett arbetsmarknadspolitiskt program, idenm�nst˛det avser sam-
ma tid som l˛nen eller ers�ttningen och arbetstagaren har blivit ber�ttigad till st˛det
efter upps�gningen.
Betalning enligt garantin l�mnas dock inte till s�dan arbetstagare som avses i 12 ‰

sj�tte stycket f˛rm�nsr�ttslagen (1970:979).3 Lag (2005:273)

7 b ‰ Betalningenligt garantin l�mnasintevidkonkurseller f˛retagsrekonstruktion f˛r
s�dan del av fordran p� l˛n eller pension som enligt 5 kap. 2 ‰ konkurslagen
(1987:672) inte f�rg˛rasg�llande i konkurs. Lag (2005:273)

8 ‰ Omn�gonp�grundaven fordran somomfattasavgarantinharans˛kt omatt g�l-
den�renskall f˛rs�ttasikonkurs, l�mnasbetalning�ven f˛rkostnaden f˛rdet och, om
konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1 ‰ konkurslagen (1987:672), f˛r den kostnad
somhanhar blivit �lagdatt betala enligt 14 kap. 3 ‰ samma lag.

9 ‰ F˛r s�dan fordran som�r f˛renadmed f˛rm�nsr�tt enligt 12 ‰ f˛rm�nsr�ttslagen
(1970:979) och f˛r fordran enligt 7 a ‰ denna lag l�mnas betalning enligt garantin vid
konkurs eller f˛retagsrekonstruktion f˛r varje arbetstagare med ett belopp sommot-
svararh˛gst fyrag�ngerdet prisbasbelopp4 enligt 2 kap. 6 och 7 ‰‰ socialf˛rs�krings-
balken somg�ller n�rett beslut omkonkurseller f˛retagsrekonstruktion fattas.
F˛r fordranp� l˛nellerannaners�ttningg�llergarantin f˛ren sammanlagdanst�ll-

ningstid omh˛gst �ttam�nader.
Fordranp�ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader betalas f˛re annan fordran.

Lag (2010:1253)

9 a ‰ har upph�vts genom lag (1997:204).

2 Kravet p� registrering som arbetss˛kande har ansetts stridamot artiklarna 3 och 4 i l̨ negarantidirekt-
ivet,EU-domstolensdom im�l C-435/10 den 17 november 2011 [red.anm.].
3 Se artikel 12.c i l̨ negarantidirektivet [red.anm.].
4 Fyra prisbasbelopp inneb�r 176.000 kr f˛r�r 2012 [red.anm.].
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9 b ‰ Enl˛nefordraners�tts inte omdet finnsgrundadanledningatt anta att enav f˛r-
uts�ttningarna f˛rdenanst�llningellerdet anst�llningsvillkorp�vilket fordrangrundar
sighar varit att den skulle betalashelt ellerdelvisgenom l̨ negarantin. Lag (1994:636)

Arbetstagarensupplysningsskyldighet
10 ‰ Om en arbetstagare har inkomster fr�n en annan anst�llning under upps�g-
ningstiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran i konkursen eller
mot g�lden�ren vid f˛retagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa f˛rvaltaren
eller rekonstrukt˛renominkomsterna.I fall somavsesi 21 ‰ skallupplysningenist�llet
l�mnas till tillsynsmyndigheten.
S�danupplysningskallocks� l�mnasomarbetstagaren f�raktivitetsst˛dvid delta-

gande iett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkursmed bevakning
11 ‰ Ombevakning f˛rekommer ikonkursen, skall f˛rvaltaren snarast underr�tta den
l�nsstyrelsesomavsesi 22 ‰ oms�dana fordringarsomomfattasavgarantinochsom
enligt f˛rvaltarensbed˛mning�r klara.
Underr�ttelse om ˛vriga fordringar som omfattas av garantin skall l�mnas utan

dr˛jsm�l sedan fordringarnahar blivit utdelningsgilla.

12 ‰ Omf˛rvaltaren, sedanhanhar l�mnatunderr�ttelseenligt 11 ‰ f˛rsta stycket, f�r
upplysningarenligt 10 ‰ elleromhanp�annat s�tt f�rk�nnedomomn�got f˛rh�llande
somp�verkar fr�gantillvilkendelarbetstagarensfordranp�upps�gningsl˛nomfattas
av f˛rm�nsr�tt, skallhan snarast underr�tta l�nsstyrelsen.

13 ‰ Underr�ttelse enligt 11 ‰ beh˛ver inte l�mnasommedelhar betalatsut i f˛rskott
till arbetstagaren enligt 11 kap. 14 ‰ konkurslagen (1987:672), betr�ffande fordran p�
l˛n f˛r upps�gningstid senast p� fordringens f˛rfallodag och betr�ffande annan ford-
ranutan dr˛jsm�l sedan denhar blivit utdelningsgill.

14 ‰ Den f˛rvaltare, somefteratt ha l�mnatenunderr�ttelse enligt 11 ‰ avseratt g˛ra
en f˛rskottsbetalningtillarbetstagarenenligt 13 ‰, skallunderr�ttal�nsstyrelseninnan
betalningeng˛rs.

15 ‰5 F˛rvaltaren skall f˛rarbetstagarens r�kning bevaka fordringar somenligt hans
bed˛mning�r klara.
Bevakningen f�r skegenomatt f˛rvaltaren l�mnar r�tten tv� kopioravens�danun-

derr�ttelse som han har l�mnat l�nsstyrelsen enligt 11 ‰ och anger att den avser be-
vakning.
F˛rvaltaren skall genast underr�tta arbetstagarenombevakningen.

Konkursutan bevakningoch f˛retagsrekonstruktion
16 ‰ Vid konkursd�r bevakning inte f˛rekommerochvid f˛retagsrekonstruktion, skall
f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren snarast pr˛va och meddela beslut i fr�gan om en
fordran skall betalasenligt garantin. Lag (2005:273)

17 ‰ Om f˛rvaltareneller rekonstrukt˛ren finneratt fordran skall betalasenligt garan-
tin, skallhaneller hon sammadagsombeslutet meddelas s�ndaenunderr�ttelse om
beslutets inneh�ll till den l�nsstyrelse somavses i 22 ‰. Lag (2005:273)

18 ‰ Omf˛rvaltareneller rekonstrukt˛ren, efteratt ha fattat beslut ombetalningenligt
garantin, f�rupplysningarenligt 10 ‰ ellerp�annat s�tt f�rk�nnedomomn�got f˛rh�l-
lande som p�verkar fr�gan till vilken del arbetstagarens fordran p� upps�gningsl˛n
omfattas av r�tt till betalning enligt garantin, skall f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren
snarast ompr˛va sitt beslut avseende garantibelopp som�nnu intehar betalatsut.

5 Se RH 1997:107 [red.anm.].
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Omompr˛vningenmedf˛ratt utbetalningenligt garantin skall skemedett annat be-
lopp�ntidigare, skall f˛rvaltarenellerrekonstrukt˛rensammadags�ndaenunderr�t-
telse ombeslutets inneh�ll till l�nsstyrelsen. Lag (2005:273)

19 ‰ Kopiaavett beslutenligt 16 eller 18 ‰ skallsammadagsombeslutetmeddelades
s�ndas till arbetstagaren och denmyndighet somhar tillsyn ˛ver f˛rvaltningen i kon-
kurser. Lag (2006:711)

20 ‰ F˛rvaltaren och rekonstrukt˛ren f�r r�tta beslut som inneh�ller en uppenbar
oriktighet till f˛ljd av skrivfel, r�knefeleller liknande f˛rbiseende. Lag (2005:273)

20 a ‰ Vid f˛retagsrekonstruktionskallrekonstrukt˛ren, p�beg�ranavdenmyndighet
som avses i 19 ‰, l�mna s�dana uppgifter om fordringar hos g�lden�ren som kan ha
betydelse f˛r betalningenligt garantin. Lag (2006:711)

L˛negaranti vid gr�ns˛verskridandesituationer
21 ‰ Omen arbetstagare beg�r betalning enligt garantin f˛ren fordran somhan eller
hon har mot en arbetsgivare som har f˛rsatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller
somiett annat EU- eller EES-land�n Sverige �r f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛rfa-
rande somavses i 1 ‰ 3, skall arbetstagaren ans˛ka omutbetalning avgarantibelopp
hosdenmyndighet somavses i 19 ‰.
Statens talan f˛rsavdenmyndighet somavses i 19 ‰. Lag (2006:711)

21 a ‰ Omenarbetstagarebeg�rbetalningenligtgarantin f˛ren fordransomhaneller
honharmot en arbetsgivare som iett annat EU- eller EES-land�n Sverige �r f˛rem�l
f˛rett s�dant insolvensf˛rfarande somavses i 1 ‰ 3, skall tillsynsmyndighetenbeg�ra
information om arbetstagarens utest�ende fordringar hos den beh˛riga garantiinsti-
tutionen i det landet.
Omenarbetsgivare somhar f˛rsatts ikonkursi Sverigehararbetstagare iett annat

EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten l�mna relevant informationom fordring-
arnavid f˛rfr�gan fr�n denbeh˛rigagarantiinstitutionen i det landet.
Regeringen eller den myndighet regeringen best�mmer meddelar n�rmare f˛re-

skrifter om utbyte av information mellan tillsynsmyndigheten och beh˛riga garantiin-
stitutioner i andra l�nder. Lag (2005:681)

Utbetalningavgarantibelopp
22 ‰ Garantibeloppbetalasav l�nsstyrelsenidet l�ndit den tingsr�tt somhandl�gger
konkurs�rendet eller �rendet om f˛retagsrekonstruktion h˛r. I de fall som avses i 21 ‰
betalasgarantibeloppet av l�nsstyrelsen i det l�n d�rarbetstagarenvistas.
Lag (2005:273)

23 ‰ Garantibelopp f�r intebetalasut innanarbetstagarens fordranhar f˛rfallit till be-
talning.
—beropas motfordran hos arbetstagaren, f�r ett garantibelopp, sommotsvarar en

s�dan del avmotfordranmed vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om ar-
betsgivareskvittningsr�tt, betalasut f˛rst omdet framg�ratt det inte finnsn�gonmot-
fordran.

24 ‰6 Innangarantibelopp betalas ut skall l�nsstyrelsenverkst�lla skatteavdrag samt
avdragmedbeloppsomskallinneh�llasp�grundavbeslutomutm�tningav l̨ n.Dess-
utom skall avr�kning g˛ras f˛r f˛rskottsbetalning som skett enligt 11 kap. 14 ‰ kon-
kurslagen (1987:672) och somavser fordringar somomfattas avgarantin.
Lag (1995:310)

6 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1 ‰ och 11 ‰ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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25 ‰ Innan garantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl˛n betalas ut skall arbetstaga-
ren till l�nsstyrelsen l�mna en f˛rs�kran p� heder och samvete om sina anst�llnings-
ochavl̨ ningsf˛rh�llandenunderupps�gningstiden.
Omarbetstagarenunderupps�gningstideninteutf˛rarbete f˛rkonkursg�lden�ren,

g�lden�renvid f˛retagsrekonstruktionellern�gonannanochintehellerdriveregenr˛-
relse, f�r garantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl̨ n betalas ut endast om arbets-
tagarenvisaratt hanellerhon f˛rden tid fordranavserhar varit anm�ldsomarbetss˛-
kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen. Lag (2005:273)

26 ‰ Anser l�nsstyrelsenatt uppgifterna somarbetstagarenhar l�mnat ien f˛rs�kran
enligt 25 ‰ kanp�verka fr�gan tillvilken delarbetstagarens fordranp�upps�gningsl̨ n
omfattas av r�tt till betalning enligt garantin, skall l�nsstyrelsen skyndsamt s�nda ko-
pia av f˛rs�kran till f˛rvaltareneller rekonstrukt˛ren.
I s�dana fall f�r garantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl˛n inte betalas ut innan

f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren har ompr˛vat sitt tidigare st�llningstagande i fr�gan
om l˛negaranti eller underr�ttat l�nsstyrelsen om att uppgifterna i f˛rs�kran inte ger
anledning till enny bed˛mning. Lag (2005:273)

27 ‰ Om det, sedan f˛rvaltaren harmeddelat beslut i en l̨ negarantifr�ga, f˛rordnas
att bevakning skall �ga rum i konkursen, f�rgarantibelopp inte betalas ut p� grund av
beslutet. Om betalningen redan har verkst�llts, skall den r�knas av fr�n det belopp
somarbetstagaren senarevisar sigha r�tt till.

28 ‰7 I fr�gaomutbetalat garantibelopp intr�der staten iarbetstagarensr�tt mot kon-
kursg�lden�renellerg�lden�renvid f˛retagsrekonstruktion.Staten intr�derdock inte i
arbetstagarens r�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛rm�nsr�ttslagen (1970:979).
Utdelning i konkurs f˛r arbetstagarens fordran somersatts av garantin tillfaller sta-

tenupptill detta belopp. Lag (2008:995)

�verpr˛vningav beslut
29 ‰ Omen arbetstagare �rmissn˛jdmed f˛rvaltarens eller rekonstrukt˛rensbeslut
enligt 16 eller 18 ‰, f�rarbetstagarenv�cka talanmot stateninomtreveckor fr�ndet att
haneller hon fickdelav beslutet.
Statens talan f˛rsavdenmyndighet somavses i 19 ‰. Lag (2006:711)

30 ‰ Omdenmyndighet somavsesi 29 ‰ andra stycket finneratt f˛rvaltarenseller re-
konstrukt˛rensbeslut �roriktigt, f�rmyndighetenv�cka talanmotarbetstagareninom
tre veckor fr�n det att myndigheten fick delav beslutet. Lag (2005:273)

31 ‰ Vadsomhar sagts i fr�gaomarbetstagare i 29 och 30 ‰‰ g�ller�vendensomen
fordranhar˛verl�tits till enligt 5 eller 6 ‰.

32 ‰ Talan enligt 29 eller 30 ‰ skall v�ckasvid den tingsr�tt somhandl�gger konkurs-
�rendet eller�rendet om f˛retagsrekonstruktion.
En arbetstagare, som �rmissn˛jd med tillsynsmyndighetens beslut enligt 21 ‰, f�r

inomden tid somanges i 29 ‰ v�cka talanmot statenvid den tingsr�tt d�rarbetstaga-
ren skall svara i tvistem�l i allm�nhet. Lag (2005:273)

33 ‰ I m�l enligt 29 och 30 ‰‰ f�r det beslutas att vardera parten skall b�ra sin r�tte-
g�ngskostnad, �venomarbetstagarenhar f˛rlorat m�let.

—terbetalningavgarantibelopp
34 ‰ Omn�gongenomoriktigauppgiftereller p� annat s�tt harorsakat att garantibe-
loppharbetalatsut obeh˛rigt ellermed f˛rh˛gt belopp, skall�terbetalningskeav vad
somhar betalats f˛rmycket.
S�dan �terbetalning skall ske ocks� omn�gon i annat fall har tagit emot garantibe-

lopp obeh˛rigt ellermed f˛r h˛gt belopp och sk�ligenhadebort inse detta.

7 Omarbetsgivaravgifter, se NJA 1998 s. 834 [red.anm.].
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35 ‰ Ombetalningenligt garantinhar skett ochkonkursbeslutet ellerbeslutet om f˛re-
tagsrekonstruktion d�refter upph�vsgenomett beslut somvinner laga kraft, skall den
som tagit emot betalningenbetala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36 ‰ Om det finns s�rskilda sk�l, f�r �terbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 ‰‰ ef-
tersk�nkashelt ellerdelvis.
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L˛negarantif˛rordning (1992:501)
(senast �ndradgenom SFS 2011:1446)

Inledandebest�mmelse
1 ‰ Denna f˛rordning g�ller handl�ggning av �renden ochm�l om statlig l̨ negaranti
vid konkursoch f˛retagsrekonstruktion. F˛rordning (2005:274)

Handl�ggningm.m. hos konkursf˛rvaltareoch rekonstrukt˛rer vid
f˛retagsrekonstruktion
2 ‰ Underr�ttelse enligt 11 eller 12 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) skall inneh�lla, f˛r-
utom uppgifter om konkursg�lden�ren, dagen f˛r konkursbeslutet och vilken domstol
somharmeddelat beslutet, uppgift om
a) arbetstagaren,
b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursg�lden�ren och i vilken omfatt-

ningden skall betalas avgarantin.

Konkursf˛rvaltare skall ocks� uppge vilken arbetstagarorganisation och semester-
kassa som arbetstagaren tillh˛r, samt om han har �ndrad ber�kning av prelimin�r
skatt eller utm�tningav l˛n.
Avunderr�ttelsenskall framg�omarbetstagarenskallutf˛raarbete f˛rkonkursg�l-

den�renunderupps�gningstiden. F˛rordning (1997:1082)

3 ‰ Beslut enligt 16, 18 eller 21 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) skall, inneh�lla
1. uppgifterenligt 2 ‰, varviddet soms�gsomkonkursskall till�mpasp�motsvaran-

de s�tt i fr�gaom f˛retagsrekonstruktion,
2. uppgift omhurman˛verklagaroch
3. sk�len f˛r beslutet. F˛rordning (2005:274)

4 ‰ Utdelning som tillfaller staten enligt 28 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) ska betalas
till den l�nsstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked om betalningen ska
l�mnas till Skatteverket. F˛rordning (2007:794)

Domstolarnashandl�ggning
5 ‰ Omtingsr�ttenbeslutarombevakningsf˛rfarandeienkonkurs, skar�ttensamma
dag som beslutet meddelades s�nda en underr�ttelse om beslutet till l�nsstyrelsen i
det l�n dit tingsr�ttenh˛roch till Skatteverket. F˛rordning (2007:794)

6 ‰ N�ren domstol har avgjort ett m�l om l˛negaranti skall kopia av avg˛randet s�n-
das till den l�nsstyrelse som avses i 22 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) samt till kon-
kursg�lden�ren och f˛rvaltaren eller, n�r fr�ga �r om f˛retagsrekonstruktion, till g�l-
den�renoch rekonstrukt˛ren. F˛rordning (2005:274)

L�nsstyrelsernashandl�ggning
7 ‰1 L�nsstyrelsen fullg˛r betr�ffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i
fr�ga om skatteavdrag, beslut om utm�tning av l˛n samt kontrolluppgifter till ledning
f˛r inkomstbeskattningen. F˛rordning (2011:1446)

8 ‰ Om det framg�r av f˛rvaltarens eller rekonstrukt˛rens underr�ttelse eller beslut
att arbetstagaren skall utf˛ra arbete f˛r g�lden�ren under upps�gningstiden, f�r ga-
rantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl˛n betalas ut �ven om arbetstagaren inte har
l�mnat f˛rs�kran enligt 25 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497). F˛rordning (2005:274)

9 ‰ L�nsstyrelsen ska s�ndauppgift om f˛rvaltarenseller rekonstrukt˛rensunderr�t-
telse eller beslut om l̨ negaranti f˛r upps�gningsl˛n till F˛rs�kringskassan.
L�nsstyrelsen ska l�mna konkursg�lden�ren och f˛rvaltaren, g�lden�ren vid f˛re-

tagsrekonstruktion och rekonstrukt˛ren samt Skatteverket besked om utbetalda, av-
dragnaoch inneh�llnagarantibelopp. F˛rordning (2007:794)

1 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1 ‰ och 11 ‰ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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9 a ‰ L�nsstyrelsenskalll�mnauppgiftersoms�gsi 5 ‰ f˛rordningen (1994:1283) om
l˛negarantiregister till Kronofogdemyndigheten. F˛rordning (2006:771)

10 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:794).

11 ‰ Fr�ga om �terkrav av garantibelopp enligt 34 eller 35 ‰ l̨ negarantilagen
(1992:497) handhas avden l�nsstyrelse somhar betalat ut beloppet.

12 ‰ Medel f˛r betalningar enligt l˛negarantilagen (1992:497) rekvireras fr�n Kam-
markollegiet. F˛rordning (1995:863)

13 ‰ Omstatens fordranp�grundavutbetalat garantibelopp intebetalas inomden tid
som l�nsstyrelsen f˛reskriver, ska l�nsstyrelsen beg�ra indrivning av avgiften. Indriv-
ning beh˛ver dock inte beg�ras f˛r en fordran somunderstiger 100 kronor om indriv-
ning inte kr�vs fr�n allm�n synpunkt.
Best�mmelseromindrivning finnsi lagen (1993:891) omindrivningavstatliga ford-

ringarm.m. och i indrivningsf˛rordningen (1993:1229).
Vid indrivning f�r verkst�llighet enligt uts˛kningsbalken ske. F˛rordning (2007:794)

Avslutandebest�mmelse
14 ‰ N�rmare f˛reskrifter f˛r till�mpningen av best�mmelserna i denna f˛rordning
meddelas s�vitt avser
a) 2, 3 och 4 ‰‰ samt best�mmelserna f˛r l�nsstyrelsernashandl�ggningutom 12 ‰,

av Kronofogdemyndigheten,
b) 12 ‰, av Ekonomistyrningsverket. F˛rordning (2006:771)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1446
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.
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F˛rordning (1994:1283) oml˛negarantiregister
(senast �ndradgenom SFS 2006:881)

Allm�n best�mmelse
1 ‰ Kronofogdemyndigheten f�rmedhj�lp avautomatiseradbehandling f˛ra register
˛ver vissauppgifteromstatlig l̨ negarantivid konkursoch f˛retagsrekonstruktion (l˛-
negarantiregister). F˛rordning (2006:881)

Register�ndam�l
2 ‰ Uppgifterna f�ranv�ndas f˛r framst�llningav statistik. F˛rordning (1997:205)

Registerinneh�ll
3^4 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (1997:205).

5 ‰ L˛negarantiregistret f�r inneh�lla uppgifterom fordringsslagochbelopp f˛r
1. l˛nefordringar f˛r vilka l̨ negarantihar beg�rts,
2. l˛nefordringar f˛r vilka l̨ negaranti skall l�mnas till f˛ljd avenunderr�ttelse enligt

11 och 12 ‰‰ l̨ negarantilagen (1992:497) eller enligt ett beslut enligt 16, 18 och
21 ‰‰ i samma lag,

3. datum f˛runderr�ttelsereller beslut enligt 2,
4. arten avarbetsgivarensverksamhet, och
5. kommunen d�rarbetsgivarensverksamhet bedrevsvid tiden f˛r konkursbeslutet

eller beslutet om f˛retagsrekonstruktion.

L˛negarantiregistret f�r inte inneh�lla n�gra personuppgifter. F˛rordning (2005:275)

Utl�mnandeavuppgifter
6 ‰ Kronofogdemyndigheten f�r l�mna uppgifter som finns i registret till Statistiska
centralbyr�np�medium f˛rautomatiskdatabehandling. F˛rordning (2006:881)

Gallring
7 ‰ Uppgifteri l̨ negarantiregistret skallgallrasunderdetelfte�retefterdet kalender�r
somuppgiften registrerades. F˛rordning (1997:205)

8 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (1997:205).

Ytterligare f˛reskrifter
9 ‰ Kronofogdemyndigheten f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r till�mpning-
enavdenna f˛rordning. F˛rordning (2006:881)
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SKATTEVERKETSF�RESKRIFTER

SKVFS 2005:11 Handl�ggningm.m. i�renden
omstatlig l˛negaranti1

1 ‰ Beslut enligt 16 eller 18 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) skall avfattas p� blankett
RSV 9580^RSV 9582 enligt formul�r B1^B3.

2 ‰ Underr�ttelse enligt 11 eller 12 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) skall l�mnas p�
blankett RSV 9583^RSV 9585 enligt formul�r U1^U3.

3 ‰ Avvikelse fr�nvad somanges i 1 och 2 ‰‰ ombeslut ochunderr�ttelse f�r ske en-
ligt ˛verenskommelsemed l�nsstyrelsenoch tillsynsmyndigheten.

4 ‰ Till beslut enligt 16 ‰ och underr�ttelse enligt 11 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497)
skall fogas kopia av f˛rordnandet somrekonstrukt˛reller konkursf˛rvaltare.

5 ‰ L�nsstyrelsensbesked omutbetalda, avdragna och inneh�llnagarantibelopp en-
ligt 9 ‰ l̨ negarantif˛rordningen (1992:501) skall l�mnasn�rmyndighetenshantering
av l̨ negarantimedel i en f˛retagsrekonstruktion eller i en konkurskanantasvara slut-
f˛rd.Besked omsenareverkst�llda betalningar l�mnas s�rskilt.

6 ‰ L�nsstyrelsens f˛rordnande enligt 10 ‰ l̨ negarantif˛rordningen (1992:501) b˛r
avse samtliga l˛negarantifordringar i en eller flera f˛retagsrekonstruktionereller kon-
kurser, ominte s�rskilda sk�l f˛ranlederannat.

7 ‰ L�nsstyrelsen skall underr�tta konkursf˛rvaltaren om till vilket konto utdelningen
enligt 28 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) skall betalas.

1 F˛reskrifterna upph˛ratt g�lla vid utg�ngen av februari 2012 enligt Kronofogdemyndighetens f˛reskrif-
ter KFMFS 2011:2. Motsvarande information samt beslutsblanketter kommer d�refter att publiceras av
Kronofogdemyndigheten [red.anm.].

372 SKVFS 2005:11 L�NEGARANTIHANDL�GGNING

FARAkademi



SKATTEVERKETSUPPLYSNINGAR

L˛negarantihandl�ggning

1 Upplysningar till blanketternam.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 373
2 P�g�endeutm�tningav l˛nm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
3 Upps�gningsl˛n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
4 M�tningsarvode . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
5 Semesterers�ttningunderupps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
6 Sjukl˛n, f˛rm�ner, pension, traktamente ochbilers�ttning . . . . . . . . . 374
7 F˛rm�nerm.m. (bilf˛rm�n, ers�ttning f˛r f˛rs�kringspremie

och liknande) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
8 Underlag f˛r skatteavdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374
9 R�nta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374

10 Maximibelopp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375
11 F˛rm�nsomkvarst�r under upps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375
12 Arbeteunder upps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375
13 Sk�len f˛r beslut (i konkursutan bevakningeller vid

f˛retagsrekonstruktion) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375
14 N�rmareomblanketterna B2 och U2m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375
15 �ndringsbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376
16 Beslut, underr�ttelse, kopior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376
17 Delgivning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376
18 F˛rskott . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376

1 Upplysningar till blanketternam.m.
^ Blankett B1, SKV9580, anv�nds f˛r beslut oml˛negaranti, b�debifall och avslag.
^ Blankett B2, SKV9581, kananv�ndas f˛rbeslut oml̨ negarantiavseende fleraar-

betstagare (endast bifall).
^ Blankett B3, SKV9582, anv�ndsn�r tidigare beslut �ndras.

B-blanketterna kan �ven anv�ndas f˛r l̨ negaranti vid f˛retagsrekonstruktion. Man
markerar˛verst iblanketternamedkryssirutan f˛rrekonstruktionrespektivekonkurs.
Motsvarande blanketter f˛r underr�ttelser i bevakningskonkurser har beteckning-

arnaU1, SKV9583, U2, SKV9584 respektiveU3, SKV9585.Dessa�rdock inteaktuella
vid f˛retagsrekonstruktion.
Skatteverket har fastst�llt formul�r f˛r blanketterna.De kommerendast att vara till-

g�ngliga p� kronofogdemyndighetens webbplats www.kronofogden.se. De kommer
allts� inteatt finnas tryckta och lagradehos Skatteverket eller tillsynsmyndigheterna.
Konkursf˛rvaltarna/rekonstrukt˛rerna ombes˛rjer sj�lva att ta fram det antal ex-

emplar som beh˛vs genom utskrifter fr�n webbplatsen. Om inte detta �r m˛jligt kan
de v�nda sig till ber˛rd tillsynsmyndighet som tar framutskrifter somanv�ndaren se-
dan f�rm�ngfaldiga.
Det �r viktigt att f˛rvaltaren noga skiljer mellan s�dan l̨ negaranti som �r f˛renad

med f˛rm�nsr�tt f˛r l˛nefordran (7 ‰ 1 st. l˛negarantilagen) och s�dan som �r utan
f˛rm�nsr�tt (7 a ‰ samma lag).Blanketterna har olika kolumner f˛r dessa.Observera
dockatt f˛rm�nsr�tt integ�ller vid f˛retagsrekonstruktion; betalningenligt l˛negaran-
tin l�mnas f˛r fordran som skulle haft f˛rm�nsr�tt om arbetsgivaren i st�llet f˛rsatts i
konkurs (7 ‰ 2 st. samma lag).Trots det nu sagda �rdet viktigt att rekonstrukt˛ren an-
v�nder blankett B1 p� samma s�tt somen konkursf˛rvaltare och allts� fyller i kolum-
nerna f˛rprioriteradochoprioriterad fordran.Uppgivenprioriteringav fordranblir ’’fin-
gerad’’ i ett �rende om f˛retagsrekonstruktion.
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En konkursf˛rvaltare/rekonstrukt˛r kan g˛ra de till�gg i blanketterna som enskilda
�rendengeranledning till.
Bevis om f˛rordnandet som f˛rvaltare/rekonstrukt˛r s�nds till l�nsstyrelsen till-

sammansmed f˛rsta beslutet/underr�ttelsenoml˛negaranti.

2 P�g�endeutm�tningav l˛nm.m.
Det �r som regel tillr�ckligt att konkursf˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren h˛r g�lden�ren
och granskar dennes bokf˛ring f˛r att unders˛ka om n�got l˛neexekutivt beslut ska
beaktas.Vid tveksamhet kan kronofogdemyndigheten kontaktas f˛ratt f� besked.
Kopia av beslut om p�g�ende l̨ neexekution samt j�mkningsbeslut s�nds till l�ns-

styrelsen.
Vadg�llersemesterers�ttningangesb�dedatumfr�ndendagers�ttningenkanbe-

viljas och till den dagupps�gningstidenb˛rjar.Betr�ffande semesterers�ttningunder
upps�gningstid, se p. 5.

3 Upps�gningsl˛n
F˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren ska l�mna uppgifterna p� s�dant s�tt att l�nsstyrelsen
kan fastst�lla hurmycket somska betalasvidvarje utbetalningstillf�lle.
L˛nebeloppet kan �ndras t.ex. beroende p� sjukdagar, provisioner, ˛vertid och lik-

nande. F˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren kan komma ˛verensmed l�nsstyrelsen att exakt
besked om vilket belopp som ska betalas ut l�mnas i form av l̨ nelistor eller liknande
inf˛r varje utbetalningsdag.
L˛nens f˛rfallodag ska anges f˛ratt utbetalning inte ska ske dessf˛rinnan (23 ‰ l˛-

negarantilagen).

4 M�tningsarvode
Det ska s�rskilt angesombetalningenavseravgift somg�lden�reninneh�llit f˛rekon-
kursen, men inte levererat tillmottagaren, elleravgift som ska inneh�llas avarbetsta-
garens (upps�gnings-)l˛n.

5 Semesterers�ttningunderupps�gningstiden
Ers�ttningen �r ofta beroende av den faktiska upps�gningsl̨ nens storlek. �ndras
upps�gningsl˛nen skanytt besked l�mnas �venomsemesterers�ttning.
Om pengar ska s�ndas till semesterkassa b˛r semesterlista eller motsvarande

s�ndas till l�nsstyrelsen.
Semesterers�ttningen f˛rfaller n�ranst�llningenupph˛r, dvs. ska utbetalas i sam-

bandmed sista upps�gningsl˛nen.

6 Sjukl˛n, f˛rm�ner, pension, traktamente och bilers�ttning
Uppgifterna h�r kan omfatta s�v�l innest�ende ers�ttning somers�ttningunder upp-
s�gningstid.

7 F˛rm�nerm.m. (bilf˛rm�n, ers�ttning f˛r f˛rs�kringspremieoch
liknande)
H�rangesandral˛nef˛rm�nersomskabetalasav l̨ negarantin.Specificeraochange
tidsperiod i f˛rekommande fall.

8 Underlag f˛r skatteavdrag
F˛r att verkst�lla r�tt skatteavdrag kan l�nsstyrelsen fr�n konkursf˛rvaltaren/rekon-
strukt˛renbeg�ra in reser�kningarochannat beh˛vligt underlag.

9 R�nta
Best�mmelseromr�ntap� fordringarikonkursfinnsi 5:11 och 5:12 konkurslagen.Be-
tr�ffande r�tt till r�nta p� l̨ negaranti, se SOU 1988:27, L˛negarantin och f˛rm�ns-
r�ttsordningen, s. 54 f, och prop. 2004/05:57 s. 36.
Om r�nta ska utbetalas ska f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren ange procentsats och p�

vilket belopp r�nta ska ber�knas samt fr�nvilket datumber�kningen ska ske.

374 SKATTEVERKET ^ L�NEGARANTIHANDL�GGNING

FARAkademi



10 Maximibelopp
H�rangesarbetstagarenshela fordran (jfr 2 ‰ b l̨ negarantif˛rordningen).Konkursf˛r-
valtaren/rekonstrukt˛ren anger vilken del avarbetstagarens fordran somska betalas
n�r fordringen �r st˛rre �n maximibeloppet (dvs. fyra prisbasbelopp som g�ller n�r
beslut om f˛retagsrekonstruktion respektive konkurs fattas, 157.600 kr�r 2005). S�r-
skilt avslagsbeslut beh˛ver normalt inte meddelas avseende belopp ˛ver maximi-
gr�nsen.
Imaximibeloppet inr�knas fordranp�pensionmeninte fordranenligt 8 ‰ l˛negaran-

tilagen (kostnader f˛r konkursans˛kanochkostnadsomarbetstagarenblivit �lagdatt
betala efterdet att konkursenavskrivits).

11 F˛rm�nsomkvarst�r underupps�gningstiden
H�r anges t.ex. naturaf˛rm�ner som kvarst�r under upps�gningstiden (t.ex. fri bo-
stad). N�got belopp ska s�ledes inte betalas av l̨ negarantin. F˛rm�nen ska anges
f˛ratt r�tt skatteavdrag ska kunnaverkst�llas.

12 Arbeteunder upps�gningstiden
Ommanintevethurl�ngearbetstagarenkommerattutf˛raarbete f˛rrekonstruktions-
f˛retaget eller konkursf˛retaget anges ’’t.v.’’. Om arbetstagaren under upps�gningsti-
den upph˛r att arbeta f˛r denne vid annan tidpunkt �n somangetts h�r, ska detta an-
m�lastilll�nsstyrelsen, s�att l�nsstyrelsenkanbeg�rain f˛rs�kranenligt 25 ‰ l̨ nega-
rantilagen.
Vid konkursg�lleratt omenarbetstagare forts�tteratt arbetaenligt anst�llningsav-

talet ansvarar konkursboet f˛r fordran p� l˛nm.m. f˛rarbete sombel̨ per p� tid efter
enm�nad fr�n konkursbeslutet (5:18 konkurslagen).Detsammag�ller vid f˛retagsre-
konstruktion om arbetstagaren utf˛rt eller borde ha utf˛rt arbete f˛r arbetsgivarens
r�kning (jfr 7 a ‰ 1 st. l˛negarantilagen).N�gon l˛negaranti kan inteutg� f˛rdenna tid.
Ett senare beslut om avr�kning f˛r inkomst fr�n annan anst�llning kanmedf˛ra att

arbetstagarens fordran p� semesterers�ttning eller annat kan komma att rymmas
inommaximibeloppet.

13 Sk�len f˛r beslut (i konkursutan bevakningeller vid
f˛retagsrekonstruktion)
N�rhelaarbetstagarensfordranskabetalasavl˛negarantinbeh˛versk�len f˛rbeslu-
tet normalt angesendast ombed˛mningenvarit tveksam.Sk�len ska emellertid alltid
redovisasomdet f˛religgeromst�ndigheter somkunnat f˛ranledaannanbed˛mning,
t.ex. vid till�mpningav 7 b ‰ l˛negarantilagenoch 5:2 konkurslagen.
Omhela fordringen inte skautbetalasp�grundavmaximiregelnbeh˛verdetta nor-

malt intemotiveras s�rskilt.
N�rarbetstagarensyrkande avsl�shelt ellerdelvis, ska hansolikayrkanden anges

s�rskilt n�rdet beh˛vs f˛ratt besluten och sk�len f˛rdemska framst� tydligt.

14 N�rmareomblanketterna B2 och U2m.m.
Om det finns en fungerande l̨ neadministration hos rekonstruktions- eller konkursf˛-
retaget kan blankett B2 eller U2 anv�ndas.N�r blanketten s�nds till l�nsstyrelsen ska
bifogas en lista med arbetstagarnas namn och personnummer samt uppgift om det
sammanlagda belopp somskautbetalas.Av l̨ nebeskeden ska framg�alla deuppgif-
ter soml�nsstyrelsenbeh˛ver.
Om en arbetstagare forts�tter att arbeta under upps�gningstiden g�ller vissa reg-

ler, se p. 12 andra stycket.
Blanketterna B2 och U2 kan ocks� anv�ndas n�r f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren f˛r-

skotterat l˛negarantiutbetalningarna (jfr RSVs bok Konkurs och Ackord, utg�va 3,
s. 224).
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Om driften l�ggs ner innan all l˛negaranti som arbetstagarna �r ber�ttigade till ut-
betalas, b˛r f˛rvaltarenresp. rekonstrukt˛renisitt nyabeslutmedanledningav�ndra-
de f˛rh�llandenanv�nda blanketten B1 eller U1.

15 �ndringsbeslut
Om�ndringg˛rs i tidigare beslut/underr�ttelse anv�ndsblanketten B3 eller U3.

16 Beslut, underr�ttelse, kopior
x Konkursutan bevakningeller f˛retagsrekonstruktion

F˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren s�nder ett egenh�ndigt undertecknat exemplar
eller en bestyrkt kopia av beslutet till l�nsstyrelsen.Det ska ske samma dag som
beslutet meddelades, 17 och 18 ‰‰ l̨ negarantilagen.Kopia av beslutet ska s�n-
das till arbetstagaren och tillsynsmyndigheten. Det ska ocks� ske samma dag
sombeslutet meddelades, 19 ‰ l˛negarantilagen.
Om beslutet enbart omfattar avslag p� l̨ negarantianspr�k skickas kopior en-

dast till arbetstagarenoch tillsynsmyndigheten (inte till l�nsstyrelsen).
x Konkursmedbevakning

Underr�ttelse om l̨ negaranti ska s�ndas till l�nsstyrelsen. N�r detta ska ske
framg�rav 11 och 12 ‰‰ l̨ negarantilagen.

17 Delgivning
Endast om konkursf˛rvaltarens/rekonstrukt˛rens beslut resulterar i avslag, helt eller
delvis, beh˛ver beslutet delges.
Delgivningkanskegenomatt beslutet s�ndstillarbetstagarenmedmottagningsbe-

vis.Omdennekann�spersonligen, kandet ist�llet varal�mpligt att arbetstagarenbe-
kr�ftarmottagandet p� kopia av beslutet.

18 F˛rskott
Omf˛rvaltaren/rekonstrukt˛rengjort f˛rskottsbetalningskadetta angesmedbesked
omhur l�nsstyrelsen ska betala ut l˛negarantibeloppet.
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Avgifter

Maximibelopp f˛r l˛negaranti, 9 ‰ l˛negarantilagen.Fyrag�nger
prisbasbeloppet (44.000 kr f˛r�r 2012). 176.000 kr

Konkursans˛kan 500 kr

Efterbevakningsavgift.Trehundradelaravdet prisbasbelopp som
g�ller (44.000 kr f˛r�r 2012) n�refterbevakningen kommer in till
tingsr�tten. 1.320 kr

H˛gsta belopp f˛r konkurss˛kandeborgen�rs ansvarenligt 14 kap.
3 ‰ KonkL vid avskrivningenligt 10 kap. 1 ‰ KonkL, vilket innefattar
f˛rfarandenenligt 10 kap. 4 ‰ KonkL, se prop. 1986/87:90 s. 364.En
tiondelavdet prisbasbelopp somg�llde n�r konkursbeslutet medde-
lades.L˛negarantin l�mnar betalning f˛r kostnaden sominte omfat-
tas av begr�nsningen i 9 ‰ l˛negarantilagen.

—r 1/10
2004 3.930 kr
2005 3.940 kr
2006 3.970 kr
2007 4.030 kr
2008 4.100 kr
2009 4.280 kr
2010 4.240 kr
2011 4.280 kr
2012 4.400 kr

St�mningsans˛kan i l̨ negarantim�loch im�lomklanderav
konkursf˛rvaltares slutredovisning, r�ttshj�lp fri. 450 kr

[Hans Elliot�]
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