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Lag (1915:218) omavtalochandra
r�ttshandlingarp�f˛rm˛genhetsr�ttensomr�de
(senast �ndradgenom SFS 1994:1513)
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1 kap. Omslutande avavtal
1 ‰ Anbud om slutande avavtal och svar� s�dant anbudvare, efter ty h�r nedan i 2^
9 ‰‰ s�gs, bindande f˛rden, somavgivit anbudet eller svaret.
Vadin�mndaparagrafer stadgasskalll�nda tillefterr�ttelse, s�vitt ejannat f˛ljerav

anbudet eller svaret elleravhandelsbrukellerannan sedv�nja.
I fr�ga om avtal, f˛r vars giltighet enligt lag fordras iakttagande av viss form, g�lle

vad s�rskilt �r stadgat.

2 ‰ Har anbudsgivaren best�mt viss tid f˛r svar, skall han anses hava f˛reskrivit, att
svaret skall inomden tid kommahonom till handa.
�r ibreveller telegram, vari anbudg˛res, viss tidrymdutsatt f˛r svaret, skall denna

r�knas fr�ndendagbrevet �rdagtecknat ellerden tidp� dagen telegrammet �r inl�m-
nat f˛r befordran.

3 ‰ G˛resanbudibreveller telegramutanatt tid f˛rsvard�riuts�ttes,m�steantagan-
de svar komma anbudsgivaren till handa inom den tid, som vid anbudets avgivande
sk�ligen kundeavhonomber�knas�tg�.Vid ber�kningenavn�mnda tid �geanbuds-
givaren, d�r ej annat f˛ranledes av omst�ndigheterna, f˛ruts�tta, att anbudet fram-
kommerir�tt tidsamtatt svaret avs�ndesutanuppskovefterdet anbudstagaren�tnju-
tit sk�ligbet�nketid och ickevarderunder v�gen f˛rsenat; �ranbudet gjort i telegram,
�geanbudsgivaren tillika f˛ruts�tta att svaret befordrasp�enahanda s�tt ellerannor-
ledes kommerhonomlika tidigt till handa.
Anbud, som g˛res muntligen utan att anst�nd med svaret medgives, m�ste ome-

delbart antagas.

4 ‰ Antagande svar, som f˛r sent kommeranbudsgivaren tillhanda, skallg�lla s�som
nytt anbud.
Vad nu �r sagt �ge dock icke till�mpning, d�rden, somavs�nt svaret, utg�r fr�n att

det framkommit ir�tt tidochmottagarenm�steinsedetta.I ty fall�liggerdet denne, om
han icke vill godtaga svaret, att utan osk�ligt uppeh�ll giva avs�ndaren meddelande
d�rom; underl�ter han det, ansesavtalhavagenomsvaret kommit till st�nd.

5 ‰ Avsl�sanbud, varedet f˛rfallet, �nd�att dentid, varunderdeteljest skolatg�lla, ej
g�tt till �nda.

6 ‰ Svar, som inneh�ller, att anbud antages, men som p� grund av till�gg, inskr�nk-
ningeller f˛rbeh�ll icke ˛verensst�mmermedanbudet, skall g�lla s�somavslag i f˛r-
eningmednytt anbud.
Vadnu�rsagt �gedock icke till�mpning, d�rden, somavgavsvaret, anserdet ˛ver-

ensst�mmamed anbudet ochmottagarenm�ste inse detta. I ty fall �liggerdet denne,
omhanickevillgodtagasvaret, att utanosk�ligtuppeh�llgivameddelanded�rom; un-
derl�ter han det, skall avtal i enlighet med svarets inneh�ll anses hava kommit till
st�nd.

7 ‰ Anbudeller svar, som�terkallas, vare ej g�llande, d�r�terkallelsen kommerden,
tillvilkenanbudet eller svaret �r riktat, tillhanda innanhan tagerdelavdettaeller sam-
tidigt d�rmed.
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8 ‰ Har den, som avgivit anbud, f˛rklarat sig icke p�fordra uttryckligt svar d�r�, eller
utvisa omst�ndigheterna, att han ej f˛rv�ntar s�dant, vare anbudstagaren �ndock
pliktigatt p� f˛rfr�gangivabesked, omhanvillantagaanbudet; underl�terhandet, an-
sesanbudet f˛rfallet.
Ang�endevissa fall, d�underl�tenhet att avb˛jaanbudansess�somantagande, �r

s�rskilt stadgat.

9 ‰ D�r n�gon i meddelande, som eljest vore att anse s�som anbud, anv�nt orden
’’utan f˛rbindelse’’,’’utanobligo’’eller liknandeuttryck, ansesmeddelandet allenast s�-
somuppfordranatt avgivaanbudavdet inneh�llmeddelandetgiver vidhanden.Inkom-
mer s�dant anbud inomrimlig tid d�refter fr�n n�gon, vilken blivit s�lunda uppfordrad
att avgiva anbud, och m�ste mottagaren inse, att anbudet framkallats genom hans
uppfordran, �ligger det honom, d�r han icke vill antaga detsamma, att utan osk�ligt
uppeh�llgivameddelande d�rom till anbudsgivaren; underl�ter han det, skallhanan-
seshava antagit anbudet.

2 kap. Om fullmakt
10 ‰ Den, som�t annangivit fullmakt att sluta avtalellereljest f˛retaga r�ttshandling-
ar, varder omedelbart ber�ttigad och f˛rpliktad i f˛rh�llande till tredje man genom
r�ttshandling, som fullm�ktigen inom fullmaktens gr�nser f˛retager i fullmaktsgiva-
rensnamn.
D�r n�gon s�somanst�lld i annans tj�nst ellereljest i f˛ljd avavtalmed annan inta-

ger en st�llning, varmed enligt lag eller sedv�nja f˛ljer viss beh˛righet att handla �
dennes v�gnar, anses han hava fullmakt att f˛retaga r�ttshandlingar, som falla inom
gr�nserna f˛rdenna beh˛righet.

11 ‰ Har fullm�ktigenvid f˛retagandeavr�ttshandlinghandlat istridmot s�rskildain-
skr�nkande f˛reskrifterav fullmaktsgivaren, varer�ttshandlingenejg�llandemotden-
ne, s�framt tredjemanins�gellerbort inse, att fullm�ktigens�lunda˛verskredsinbe-
fogenhet.
�r fullmaktenavs�danbeskaffenhet, somi 18 ‰ avses, varer�ttshandling, som full-

m�ktigenmed˛verskridandeavsinbefogenhet f˛retagit, ickeg�llandemot fullmakts-
givaren, �nd� att tredjemanvar igod tro.

12 ‰ Vill fullmaktsgivaren�terkalla fullmakt, somavsesi 13^16 ‰‰, �liggerdet honom,
�ven om han meddelat fullm�ktigen, att han icke l�ngre vill l�ta fullmakten g�lla, att
iakttagavadin�mndaparagrafer f˛r varje fall f˛reskrives; �ro fleraavdessa f˛reskrif-
ter var f˛r sig till�mpliga � samma fullmakt, skola dealla iakttagas.
Tredje man, hos vilken en fullmakt �terkallats p� det i 13 ‰ angivna s�tt, �ge dock

icke �beropa, att �terkallelse ej skett p� annat s�tt.

13 ‰ Fullmakt, sombragts till tredjemansk�nnedomgenomett till honoms�rskilt rik-
tatmeddelande fr�n fullmaktsgivaren, �r�terkallad, n�r s�rskilt meddelande fr�n full-
maktsgivaren, att fullmakten ickevidare skall g�lla, kommit tredjeman tillhanda.

14 ‰ Fullmakt, som blivit av fullmaktsgivaren i tidning eller annorledes allm�nneligen
kungjord, �terkallasgenom tillk�nnagivande, somkung˛res ienahandaordning.
M˛terhinderh�remot, skall�terkallelsenp�annat likaverksamt s�tt tillk�nnagivas.

Fullmaktsgivaren �ge, d�r han det �skar, hosmyndighet, som i 17 ‰ s�gs, erh�lla an-
visning, huruhan i s�dant avseendeharatt f˛rfara.

15 ‰ Fullmakt, som avses i 10 ‰ andra stycket, �terkallas d�rigenom att fullm�ktigen
avl�gsnas fr�n tj�nst ellerannan st�llning, i kraft varavhanvarit befullm�ktigad.

16 ‰ Fullmakt, vilken innefattas i s�dan skriftlighandling, somutgives till fullm�ktigen
f˛r att av honom innehavas och f˛retes f˛r tredje man, �terkallas d�rigenom att full-
maktsgivaren�tertagereller l�ter f˛rst˛ra handlingen.
Fullm�ktigen�rpliktigatt p� beg�ranav fullmaktsgivaren�terst�lla fullmaktshand-

lingen.
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17 ‰ Visar fullmaktsgivaren sannolika sk�l, att handling, som i 16 ‰ omf̨ rm�les, f˛r-
kommit elleratt hanavannanorsak ickeutan dr˛jsm�lkan f� den�ter, m�handlingen,
efter ty h�r nedan s�gs, f˛rklaras kraftl̨ s.
Ans˛kan h�rom g˛res hos tingsr�tten i den ort, inom vilken fullmaktsgivaren bor.

Finnes ans˛kningen kunna bifallas, skall tingsr�tten utf�rda och s˛kanden l�ta i Post-
och InrikesTidningar inf˛ra kung˛relse, att handlingenefterutg�ngenav viss tid, som
m�best�mmastillh˛gst fjortondagarefterkung˛relsensinf˛rande, skallvarakraftl̨ s.
Kung˛relsen skall j�mv�l, d�r tingsr�tten det f˛reskriver, inf˛ras i annan tidning, en
eller flerag�nger, innan den inf˛res i Post- och InrikesTidningar. Lag (1981:799)

18 ‰ Fullmakt, somgrundarsigallenast � fullmaktsgivarensmeddelande till fullm�kti-
gen, �r �terkallad, n�r meddelande fr�n fullmaktsgivaren, att fullmakten icke vidare
skall g�lla, kommit fullm�ktigen till handa.

19 ‰ I fall, d� fullmaktsgivarenhar s�rskildanledningatt befara, att fullm�ktigen, oak-
tat fullmakten �terkallats eller fullmaktshandlingen f˛rklarats kraftl̨ s, kommer att p�
grund av fullmakten f˛retaga r�ttshandling gent emot viss man, vilken kan antagas
saknavetskapomdessupph˛rande, �liggerdet honomatt, d�rs�skekan, givadenne
meddelande, att fullmaktenickevidareskallg�lla.Underl�terhandet,m�han, s�framt
den, gent emot vilkenr�ttshandlingen f˛retagits, var igod tro, ickemotdenne�beropa
fullmaktensupph˛rande.

20 ‰ Har fullmaktsgivarenutanatt iovanstadgadordningbringa fullmakten tillupph˛-
rande tillsagt fullm�ktigen att icke g˛ra bruk av fullmakten eller annorledes givit till
k�nna sinvilja, att fullmakten ickevidare skallg�lla, vare r�ttshandling, som fullm�kti-
gen f˛retager, icke g�llandemot fullmaktsgivaren, s�framt tredjeman �gde eller bort
�ga k�nnedomom f˛rh�llandet.

21 ‰ D˛r fullmaktsgivaren, vare fullmakten �ndock g�llande, f˛r s� vitt ej s�rskilda
omst�ndigheter f˛ranleda, att den skall vara f˛rfallen. �nd� att s�dana omst�ndighe-
ter �ro f˛r handen, vare dock r�ttshandling, som fullm�ktigen f˛retager, g�llandemot
d˛dsboet, d�r tredjeman varken �gde eller bort �ga vetskap om d˛dsfallet och dess
betydelse f˛r fullm�ktigensbeh˛righet att f˛retaga r�ttshandlingen; �r fullmakten s�-
dan, somi 18 ‰ avses, erfordrasf˛rr�ttshandlingensgiltighet, attejheller fullm�ktigen
�gde eller bort �ga s�danvetskap, d� han f˛retogr�ttshandlingen.
R�ttshandling, som, efter vadnu sagts, �rg�llandemot d˛dsboet, �ge, d�rdend˛-

desegendomvarderavtr�dd till konkurs, ickemot borgen�rerna st˛rreverkan�n den
skulle haft, omden f˛retagits av st�rbhusdel�garne.

22 ‰ Om fullmaktsgivaren f�ren f˛rvaltare enligt f˛r�ldrabalken, haren r�ttshandling
som fullm�ktigen f˛retaroch somomfattasav f˛rvaltarensuppdrag inte st˛rreverkan
�n den skulle hahaft, om fullmaktsgivaren sj�lvhade f˛retagit r�ttshandlingen.
Lag (1988:1264)

23 ‰ Varder fullmaktsgivarens egendom avtr�dd till konkurs, har r�ttshandling, som
fullm�ktigen f˛retager, icke st˛rre verkanmot konkursboet �n den skulle haft, om full-
maktsgivarensj�lv f˛retagit den.�r fullmaktens�dansomavsesi 18 ‰, kanr�ttshand-
lingen ej g˛rasg�llandemot boet, om fullm�ktigen �gde eller bort �ga k�nnedomom
konkursenn�r han f˛retogr�ttshandlingen. Lag (1975:246)

24 ‰ Utanhinderd�ravatt fullmaktsgivarenickevidarer�der˛versigochsittgods,m�
fullm�ktigen, intill dess erforderliga �tg�rder kunna vidtagas av den, som enligt lag
�ger handla � fullmaktsgivarens v�gnar, i kraft av fullmakten f˛retaga s�dana r�tts-
handlingar, som �ro n˛diga f˛r att skydda fullmaktsgivaren eller hans konkursbomot
f˛rlust.

25 ‰ Den, som upptr�der s�som fullm�ktig f˛r annan, ansvarar f˛r att han har erfor-
derlig fullmakt och�r f˛rty, d�rhanej f˛rm�r styrka, att hanhandlat efter fullmakt eller
att den r�ttshandling, varom fr�ga �r, blivit godk�nd av den uppgivne huvudmannen
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eller�ndock�rg�llandemothonom, pliktigatters�tta tredjemanallskada, somdenne
liderd�rigenomatt han icke kang˛ra r�ttshandlingeng�llandemot huvudmannen.
Vad s�lunda �r stadgat skall dock icke �ga till�mpning, d�r tredje man ins�g eller

bort inse, att fullmakt ej f˛refanns eller att f˛refintlig fullmakt ˛verskreds; ej heller d�r
den, som f˛retog r�ttshandlingen, handlade p� grund av fullmakt, vilken i f˛ljd av n�-
gons�rskildomst�ndighet, varomhanicke�gdekunskapochvaromtredjemanejhel-
ler kundemed fog f˛ruts�tta, att han skulle hava k�nnedom, icke kan g˛ras g�llande
mot huvudmannen.

26 ‰ Vad h�r ovan i detta kapitel �r stadgat om fullmakt att f˛retaga r�ttshandlingar
skall �ga motsvarande till�mpning i fr�ga om fullmakt att f˛retr�da fullmaktsgivaren
vid r�ttshandlingar, som f˛retagasgentemot honom.

27 ‰ I fr�ga om �terkallelse av prokura, som blivit till handelsregistret anm�ld, skall
vad i 13 och 19 ‰‰ handelsregisterlagen (1974:157) �r stadgat l�nda till efterr�ttelse.
Har �terkallelsen blivit inf˛rd i handelsregistret och kungjord i Post- och InrikesTid-
ningar, �r firmansinnehavare icke pliktigatt j�mv�lp� annat s�tt �terkalla fullmakten.
Fullmakt att sluta avtal om k˛p, byte eller g�va av fast egendom skall vara skriftlig.

Har s�dan fullmakt blivit, efter ty i 16 och 17 ‰‰ s�gs, �terkalladeller f˛rkraftl̨ s f˛rkla-
rad, vare fullmaktenutanverkan.
Genomvadh�rovanidetta kapitelstadgasd�rom, att r�ttshandlingav fullm�ktigen

i vissa fall icke �rg�llandemot fullmaktsgivaren, skerej �ndring i vad 18 kap. 3 ‰ han-
delsbalkeninneh�llerang�endeverkand�ravatt vadsomgenoms�danr�ttshandling
�tkommitsblivit anv�nt till fullmaktsgivarensnytta. Lag (1977:672)

3 kap. Omr�ttshandlingarsogiltighet
28 ‰ R�ttshandling, den n�gon blivit r�ttsstridigt tvungen att f˛retaga, vare, d�r
tv�nget ut˛vats genom v�ld � person eller genom hot, som inneb�r tr�ngande fara,
icke g�llandemot den tvungne.
Har tv�nget ut˛vats av annan �n den, gent emot vilken r�ttshandlingen f˛retogs,

ochvardenne igod tro, �liggerdet dockden tvungne, d�r hanvillmot honom�beropa
tv�nget, att utanosk�ligtuppeh�llefterdet tv�ngetupph˛rdegivahonommeddelande
d�romvid �ventyr, oms�dant underl�tes, att r�ttshandlingenvarderg�llande.

29 ‰ R�ttshandling, den n�gonutan anv�ndande av s�dana tv�ngsmedel, som i 28 ‰
avses, r�ttsstridigt tvungit en annan att f˛retaga, vare ej g�llande mot den tvungne,
d�rden, gent emot vilkenr�ttshandlingen f˛retogs, sj�lvut˛vat tv�nget ellerock insett
eller bort inse, att r�ttshandlingen framkallats genom r�ttsstridigt tv�ng fr�n annans
sida.

30 ‰ D�rden, gent emot vilken en r�ttshandling f˛retagits, framkallat densammage-
nomsvikligt f˛rledande ellerock insett eller bort inse, att den, som f˛retog r�ttshand-
lingen, blivit svikligen f˛rledd d�rtill av annan, vare r�ttshandlingen icke g�llandemot
den f˛rledde.
Harden, gent emot vilken r�ttshandlingen f˛retogs, svikligen uppgivit eller f˛rtegat

omst�ndigheter, som kunna antagas vara av betydelse f˛r r�ttshandlingen, skall han
anseshavad�rigenom framkallat densamma, s�framt det ejvisas, att det svikliga f˛r-
farandet icke inverkat � r�ttshandlingen.

31 ‰ Harn�gonbegagnat sigavannanstr�ngm�l, of˛rst�nd, l�ttsinne ellerberoende
st�llning tillatt tagaellerbetingasig f˛rm�ner, vilka st� iuppenbartmissf˛rh�llande till
det vederlag, somm� hava blivit erlagt eller utf�st, eller f˛r vilka n�got vederlag icke
skallutg�, varer�ttshandling, soms�lunda tillkommit, ickeg�llandemot den f˛rf˛rde-
lade.
Lagsammavare, d�rs�dantotillb˛rligt f˛rfarande, somif˛rstastycket avses, ligger

annan till last �n den, gent emot vilken r�ttshandlingen f˛retogs, och denne �gde eller
bort �ga kunskap d�rom.
Omavtal r˛randeb�rgningg�lle vad s�rskilt �r stadgat. Lag (1987:329)
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32 ‰ Den, somavgivit enviljef˛rklaring, vilkeni f˛ljdav felskrivningellerannatmisstag
� hans sida f�tt annat inneh�ll �n �syftat varit, vare icke bunden av viljef˛rklaringens
inneh�ll, d�rden, till vilken f˛rklaringen�r riktad, ins�geller bort insemisstaget.
Varder en avgiven viljef˛rklaring, som befordras genom telegram eller framf̨ res

muntligen genom bud, till f˛ljd av fel vid telegraferingen eller oriktigt �tergivande ge-
nom budet till inneh�llet f˛rvanskad, vare avs�ndaren, �nd� att mottagaren var i god
tro, icke bunden av f˛rklaringen i det skick den framkommit.Vill avs�ndaren avanled-
ning somnu sagts icke l�ta f˛rklaringen g�lla, �liggerdet honom dock att givamotta-
garenmeddelande d�rom utan osk�ligt uppeh�ll efter det f˛rvanskningen kommit till
hanskunskap; underl�ter handet, ochvarmottagaren igod tro, vare f˛rklaringeng�l-
lande s�dan den framkommit.

33 ‰ R�ttshandling, som eljest vore att s�som giltig anse, m� ej g˛ras g�llande, d�r
omst�ndigheternavid dess tillkomst voro s�dana, att det skulle stridamot tro ochhe-
derattmedvetskapomdem�beropar�ttshandlingen, ochden, gentemot vilkenr�tts-
handlingen f˛retogs, m�ste antagashava �gt s�danvetskap.

34 ‰ Har skuldebrev, kontrakt eller annan skriftlig handling uppr�ttats f˛r skens skull,
m�utanhinderd�rav fordranellerr�ttighet, somdenenligt handlingensinneh�llber�t-
tigade p� grund av densamma ˛verl�tit � annan, g˛ras g�llande av f˛rv�rvaren, s�-
framt dennevar igod trovid sitt f˛rv�rv.

35 ‰ Har n�gon underskrivit skuldebrev eller annan handling, som �rg�llande i inne-
havarenshandellereljest av l̨ pandebeskaffenhet, varehandlingen, �nd�att denutan
hans vilja kommit ur hans besittning, g�llande mot honom, d�r den efter ˛verl�telse
f˛rv�rvats av n�gon, somd�rvidvar igod tro.
�rkvitto�ett penningbelopputanborgen�rensviljakommeturhansbesittning, vare

utan hinderd�rav betalning, somg�lden�ren, n�r fordringen �r f˛rfallen, i god tro er-
l�ggermot bekommandeav kvittot, g�llandemot borgen�ren.

36 ‰ Avtalsvillkor f�r j�mkaseller l�mnasutanavseende, omvillkoret �rosk�ligt med
h�nsyn tillavtalets inneh�ll, omst�ndigheternavidavtalets tillkomst, senare intr�ffade
f˛rh�llanden och omst�ndigheterna i ˛vrigt. Har villkoret s�dan betydelse f˛r avtalet
att det icke sk�ligen kan kr�vas att detta i ˛vrigt skall g�lla med of˛r�ndrat inneh�ll,
f�ravtalet j�mkas�ven i annat h�nseende eller i sin helhet l�mnasutanavseende.
Vidpr˛vningenligt f˛rsta stycket skalls�rskildh�nsyntagastillbehovet avskydd f˛r

densomiegenskapavkonsumentellereljest intagerenunderl�gsenst�llningiavtals-
f˛rh�llandet.
F˛rsta ochandra styckena �gamotsvarande till�mpning i fr�gaomvillkor vid annan

r�ttshandling�navtal.
I fr�gaomj�mkningav vissa avtalsvillkor i konsumentf˛rh�llandeng�llerdessutom

11 ‰ lagen (1994:1512) omavtalsvillkor i konsumentf˛rh�llanden. Lag (1994:1513)

37 ‰ F˛rbeh�ll att pant eller annan s�kerhet skall vara f˛rverkad, om den f˛rpliktelse
f˛r vars fullg˛rande s�kerheten st�llts icke r�tteligen fullg˛res, �r utanverkan.
Lag (1976:185)

38 ‰ Harn�gon f˛ratt f˛rebyggakonkurrensbetingat sigavannanatt denne icke skall
bedriva verksamhet av visst slag eller icke taga anst�llning hos n�gon som bedriver
s�danverksamhet, �rden somgjort utf�stelsen ickebundend�rav idenm�nutf�stel-
sen str�cker sig l�ngre �nvadsomkananses sk�ligt. Lag (1976:185)

4 kap. Allm�nnabest�mmelser
39 ‰ �renligt denna laggiltigheten avavtal ellerannan r�ttshandlingberoende d�rav
att den, gentemot vilkenr�ttshandlingen f˛retogs, icke�gdeellerbort �gavetskapom
visst f˛rh�llande ellereljest var igod tro, skallh�nsyn tagas tillvadhan ins�gellerbort
inse vid den tidpunkt, d� r�ttshandlingen blev honom kunnig. Dock m�, d�r s�rskilda
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omst�ndigheter s�dant f˛ranleda, h�nsyn j�mv�l tagas till den insikt han vunnit eller
bort vinna efter n�mnda tidpunkt, men innan r�ttshandlingen inverkat best�mmande
p�hanshandlingss�tt.

40 ‰ Skalln�gonenligt denna laggivaannanettmeddelande, vid�ventyratt eljest av-
talansesslutet elleranbudantaget eller r�ttshandling, somavhonomeller�hansv�g-
nar f˛retagits, blivermothonomg�llande, ochvarders�dantmeddelandeinl�mnat f˛r
befordranmedpost eller telegraf ellereljest p� �ndam�lsenligt s�tt avs�nt, m�ejden
omst�ndigheten, att meddelandet f˛rsenas eller icke kommer fram, f˛ranleda d�rtill
att avs�ndaren icke anseshava fullgjort vadhonom�ligger.
I fr�gaom�terkallelseavanbudellersvarellerav fullmaktg�ller vadi 7, 13 och 18 ‰‰

�r stadgat.

41 ‰ Genomdenna lagupph�vas 1 kap. 1 ‰ och 9 kap. 9 ‰ handelsbalken, 2 och 3 ‰‰ i
lagend. 14 juni 1901 ang�endeockersamt vadi˛vrigt finnesilageller s�rskild f˛rfatt-
ning stadgat stridandemot h�rovangivna best�mmelser.

Propositioner
SFS 1915:218
Prop. saknas

SFS 1955:231
Prop. saknas

SFS 1955:629
Prop. saknas

SFS 1970:1006
Prop. 1970:145

SFS 1975:246
Prop. 1975:6

SFS 1976:185
Prop. 1975/76:81

SFS 1977:672
Prop. 1976/77:63

SFS 1981:799
Prop. 1980/81:84

SFS 1987:329
Prop. 1986/87:72

SFS 1988:1264
Prop. 1987/88:124

SFS 1994:1513
Prop. 1994/95:17
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Lag (1949:345) omr�tten till arbetstagares
uppfinningar
(senast �ndradgenom SFS 2009:403)

1 ‰ Dennalagavserh�ririket patenterbarauppfinningaravarbetstagareiallm�neller
enskild tj�nst.
L�rareviduniversitet, h˛gskolorellerandrainr�ttningarsomtillh˛rundervisningv�-

sendet skall inte i denna egenskap anses s�som arbetstagare enligt denna lag, dock
att lagen skall till�mpasp� s�dana l�rarevid F˛rsvarsmaktensskolor som�r yrkesof-
ficerare.
Inte heller officerare p� reservstat, reservpersonal, reservofficerare eller de som

fullg˛r v�rnplikt ellercivilpliktenligt lagen (1994:1809) omtotalf˛rsvarsplikt skalliden-
naegenskapanses s�somarbetstagare enligt denna lag. Lag (1994:2078)

2 ‰ Arbetstagare har till sina uppfinningar samma r�tt som andra uppfinnare, om ej
annat f˛ljerav vad i denna lags s�gs.
Vads�lundaoch i˛vrigt i denna lagstadgas skall l�nda till efterr�ttelse, s�vitt ej an-

nat �ruttryckligen˛verenskommet ellerm�anses framg�avanst�llningsf˛rh�llandet
eller av eljest f˛religgande omst�ndigheter. Att i vissa fall villkor som upptagits i avtal
r˛rande r�tten till arbetstagares uppfinning �r utan verkan eller m� j�mkas, d�rom
stadgas i 6 ‰ f˛rsta stycket och 7 ‰ andra stycket. Lag (1976:191)

3 ‰ Utg˛r forsknings- elleruppfinnarverksamhet arbetstagareshuvudsakligaarbets-
uppgift ochharenuppfinningtillkommit v�sentligens�somresultat avdennaverksam-
het, eller innefattar en uppfinning eljest l̨ sningen av en i tj�nsten f˛relagd, n�rmare
angiven uppgift, �ger arbetsgivaren, om uppfinningens utnyttjande faller inom hans
verksamhetsomr�de, helt eller delvis intr�da s�som arbetstagarens r�ttsinnehavare
medavseende �uppfinningen.
�r fr�ga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhets-

omr�de men som tillkommit i annat samband med anst�llningen �n i f˛rsta stycket
s�gs, �gerarbetsgivaren f˛rv�rvar�tt att utanhinder fr�narbetstagarenut˛vauppfin-
ningenisinverksamhet.�nskararbetsgivareni fr�gaoms�danuppfinning f˛rv�rvaen
meraomfattande r�tt �nnu sagts, harhan f˛retr�de framf˛rannanatt ˛verenskomma
medarbetstagaren d�rom.
Betr�ffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhets-

omr�demen som tillkommit utan sambandmed anst�llningen �ger arbetsgivaren f˛-
retr�de framf̨ rannanatt genom˛verenskommelsemedarbetstagaren f˛rv�rva˛ns-
kadr�tt till uppfinningen.

4 ‰ G˛rarbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarensverk-
samhetsomr�de skallhanutan dr˛jsm�l l�mna denneunderr�ttelse d�rom.

5 ‰ Villarbetsgivareenligt 3 ‰ f˛rstastycketellerandrastycket f˛rstapunkten f˛rv�rva
r�tt till en uppfinning, skall det ske genommeddelande till arbetstagaren senast inom
fyram�nader fr�n det arbetsgivarenenligt 4 ‰ mottogunderr�ttelse omuppfinningen.
Arbetsgivaren�gerejhellerunder l�ngre tid�nnu sagts s�dan f˛retr�desr�tt somav-
ses i 3 ‰.
Innantidsfristeng�tt till�ndaellerarbetsgivarendessf˛rinnan f˛rklarat sigicke˛ns-

ka f˛rv�rva n�gon r�tt till uppfinningen, �ger arbetstagaren ej utan arbetsgivarens
samtycke f˛rfoga˛veruppfinningeneller yppan�got ang�ende densammaunder s�-
dana omst�ndigheter att dess offentligg˛rande eller utnyttjande f˛r annans r�kning
kanbefaras.Arbetstagarenm�dock, sedanunderr�ttelse skett enligt 4 ‰, s˛kapatent
�uppfinningenh�r iriket; och�liggerdet honomis�dant fallatt underr�ttaarbetsgiva-
ren omans˛kningen inomenvecka fr�n det den ingavs till patentmyndigheten.
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6 ‰ Intr�der arbetsgivare, enligt denna lag eller eljest, helt eller delvis s�som arbets-
tagarens r�ttsinnehavaremedavseende�enavdennegjorduppfinning, skallarbets-
tagarenvara ber�ttigad till sk�lig ers�ttning; och skall vad nu sagts g�lla �nd� att an-
natm�hava avtalats f˛re uppfinningens tillkomst.
Vid ers�ttningensbest�mmande skall s�rskild h�nsyn tagas till uppfinningensv�r-

de och omfattningen av den r�tt till uppfinningen som arbetsgivaren ˛vertagit �ven-
somtilldenbetydelseanst�llningenm�havahaft f˛r tillkomstenavuppfinningen.F˛re-
ligger s�dant fall som s�gs i 3 ‰ f˛rsta stycket skall, ut˛ver sk�lig gottg˛relse f˛r de
kostnaderarbetstagaren kanhava f�tt vidk�nnas f˛r uppfinningen, ers�ttningutg� al-
lenast i denm�nv�rdet avden r�tt till uppfinningen somarbetsgivaren˛vertagit ˛ver-
stiger vad sommenasmedh�nsyn till arbetstagarensl˛n och ˛vriga f˛rm�ner i tj�ns-
ten rimligen kunnat f˛ruts�ttas.

7 ‰ S˛kes inom sex m�nader efter det arbetstagare slutat anst�llning som avses i
denna lag patent � uppfinning, som gjorts av honom och vars utnyttjande faller inom
den f˛rutvarande arbetsgivarens verksamhetsomr�de, och �ger uppfinningen sam-
bandmeds�dan forsknings- elleruppfinnarverksamhet somvaruppfinnarenshuvud-
sakliga uppgift i anst�llningen, eller innefattar uppfinningen eljest l̨ sningen aven ho-
nom d�ri f˛relagd, n�rmare angiven uppgift, skall s� anses som om uppfinningen
gjorts under anst�llningen.Vad nu sagts skall dock icke g�lla om uppfinnaren f˛rm�r
g˛ra sannolikt att uppfinningen tillkommit efterdet anst�llningenupph˛rde.
�verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskr�nk-

ning idensenaresr�tt att f˛rfoga˛veruppfinningsomg˛resmer�nett �refterdet an-
st�llningenupph˛rt, skall varautanverkan.

8 ‰ Den som till f˛ljd av best�mmelserna i denna lag f�r k�nnedomomen uppfinning
f�r inteutnyttjavadhanellerhons�lundahar f�tt vetaellerobeh˛rigenr˛jan�got d�r-
om.
I det allm�nnas verksamhet till�mpas i st�llet best�mmelserna i offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400).
I fall somavses i f˛rsta stycket ska inte f˛lja ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.

Lag (2009:403)

9 ‰ Im�l om till�mpningen av denna lag �r Stockholms tingsr�tt beh˛rig domstol.Vid
pr˛vningen av s�dant m�l skall tingsr�tten och, om talan fullf˛ljs, hovr�tten ha den
sammans�ttning somanges i 66 och 67 ‰‰ patentlagen (1967:837). Lag (1992:125)

10 ‰ I fr�ga, som avser till�mpningen av denna lag, �ger arbetsgivaren eller arbets-
tagaren och, d�rest tvisten h�romh�nskjutes till domstol, j�mv�l denna inh�mta utl�-
tande fr�n en s�rskild n�mnd.Denna skall best� avordf˛rande och sex ledam˛ter.
Ordf˛randenoch tv� ledam˛ter f˛rordnasav regeringen f˛r viss tid blandpersoner

somicke kunna anses f˛retr�da arbetsgivar- ellerarbetstagarintressen.Ordf˛randen
och en av ledam˛terna, vilken f˛rordnas att vara vice ordf˛rande, skola vara lagkun-
niga och i domarv�rverfarna.Den andre ledamoten skall �ga s�rskild insikt och erfa-
renhet ipatentr�ttsliga och d�rmed f˛rbundna fr�gor.
�vriga ledam˛ter, vilka skolavara iarbetsf˛rh�llandenerfarnaochkunniga, f˛rord-

nas av regeringen f˛r tv� �r i s�nder, tv� s�som representanter f˛r arbetsgivarsidan
och tv� f˛rarbetstagarsidan.
F˛r varje ledamot in�mnden f˛rordnar regeringeneners�ttare somuppfyllerde f˛r

ledamoten stadgadebeh˛righetsvillkoren.
Kostnaderna f˛r n�mndensverksamhet bestridas avallm�nnamedel.N�rmare f˛-

reskrifterang�endeverksamhetenmeddelas av regeringen. Lag (1980:171)

Propositioner
SFS 1949:345
Prop. saknas

SFS 1976:191
Prop. 1975/76:81

SFS 1980:171
Prop. 1979/80:80

SFS 1992:125
Prop. 1991/92:84

SFS 1994:2078
Prop. 1994/95:6

SFS 2009:403
Prop. 2008/09:150

426 R�TTEN TILL ARBETSTAGARESUPPFINNINGAR (1949:345)

FARAkademi



F˛rordning (2007:908)med instruktion f˛r
Statensn�mnd f˛rarbetstagaresuppfinningar
Uppgifter
1 ‰ Statens n�mnd f˛r arbetstagares uppfinningar har till uppgift att avge utl�tanden
enligt lagen (1949:345) omr�tten till arbetstagaresuppfinningar.

Ledning
2 ‰ Myndigheten ledsavenn�mnd.

3 ‰ N�mndenhardensammans�ttningsomframg�rav 10 ‰ lagen (1949:345) omr�t-
ten till arbetstagaresuppfinningar.

Organisation
4 ‰ Hosmyndigheten finnsen sekreterare.

�rendenashandl�ggning
5 ‰ �renden om utl�tanden som avses i 1 ‰ avg˛rs av n�mnden i dess helhet. Innan
n�mndenavgerett utl�tandeskadenvidbehovberedaarbetsgivarenocharbetstaga-
ren tillf�lle att yttra sig.

6 ‰ N�mnden f�r iarbetsordningenmeddela f˛reskrifteromeller ienskilda fallbesluta
att l�mna ˛ver till ordf˛randen eller till n�gon som tj�nstg˛r hos n�mnden att avg˛ra
�renden somintebeh˛ver pr˛vasavn�mnden.

7 ‰ �rendena avg˛rseftermuntlig f˛rhandling ellerefter f˛redragning.N�mnden f�r i
arbetsordningenmeddela f˛reskrifter om eller i enskilda fall besluta att �renden som
avg˛rsenligt 6 ‰ intebeh˛ver f˛redras.

8 ‰ Omdet framkommerskiljaktigameningar viden˛verl�ggning, till�mpas f˛reskrif-
terna i 16 kap. r�tteg�ngsbalkenomomr˛stning i tvistem�l.

9 ‰ I fr�ga om j�vmot ledamot g�ller best�mmelserna i 4 kap. r�tteg�ngsbalken om
j�vmot domare.

Anst�llningarochuppdrag
10 ‰ N�mndens ledam˛ter utses av regeringen enligt best�mmelserna i 10 ‰ lagen
(1949:345) omr�tten till arbetstagaresuppfinningar.

Undantag fr�nmyndighetsf˛rordningen
11 ‰ F˛ljande best�mmelser imyndighetsf˛rordningen (2007:515) ska inte till�mpas
p�myndigheten:
^ 5 ‰ omdelegering,
^ 15 och 16 ‰‰ ombeslutf˛rhet, och
^ 20 ‰ om f˛redragning.
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Lag (1990:409) omskydd f˛r
f˛retagshemligheter
(senast �ndradgenom SFS 2009:444)

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Med f˛retagshemlighet avses i denna lag s�dan information omaff�rs- ellerdrift-
f˛rh�llandenienn�ringsidkaresr˛relsesomn�ringsidkarenh�llerhemligochvarsr˛-
jande �r�gnat att medf̨ ra skada f˛r honomikonkurrensh�nseende.
Med information f˛rst�s b�de s�dana uppgifter som har dokumenterats i n�gon

form, inbegripet ritningar, modeller och andra liknande tekniska f˛rebilder, och en-
skildapersonersk�nnedomomett visst f˛rh�llande, �venomdet intehardokumente-
ratsp�n�got s�rskilt s�tt.

2 ‰ Lageng�llerendast obeh˛riga angreppp� f˛retagshemligheter.
Somett obeh˛rigt angreppansesinteatt n�gonanskaffar, utnyttjareller r˛jeren f˛-

retagshemlighet hosenn�ringsidkare f˛ratt offentligg˛raeller inf˛renmyndigheteller
annatbeh˛rigtorganavsl̨ jan�got somsk�ligenkanmisst�nkasutg˛rabrott, p�vilket
f�ngelse kan f˛lja, eller som kan anses utg˛ra annat allvarligt missf˛rh�llande i n�-
ringsidkarens r˛relse.
Som ett obeh˛rigt angrepp anses inte heller att n�gon utnyttjar eller r˛jer en f˛re-

tagshemlighet somhaneller n�gon f˛rehonomhar f�tt delav igod tro.

Straff
3 ‰ Den sommed upps�t olovligen bereder sig tillg�ng till en f˛retagshemlighet skall
d˛mas f˛r f˛retagsspioneri till b˛ter eller f�ngelse i h˛gst tv� �r eller, om brottet �r
grovt, till f�ngelse ih˛gst sex�r.Vid bed˛mandehuruvida brottet �rgrovt skall s�rskilt
beaktasomg�rningenhar varit avs�rskilt farligart, avsett betydandev�rdeeller inne-
burit synnerligen k�nnbar skada.
Till ansvarenligt f˛rsta stycket skall dock inte d˛mas, omg�rningen �r belagdmed

str�ngare straff i brottsbalken.
F˛r f˛rs˛k eller f˛rberedelse till f˛retagsspioneri skall d˛mas till ansvar enligt

23 kap. brottsbalken.

4 ‰ Den som anskaffar en f˛retagshemlighet med vetskap om att den som tillhanda-
h�llerhemlighetenellern�gon f˛rehonomharberett sig tillg�ng tilldennagenomf˛re-
tagsspioneri skall d˛mas f˛r olovlig befattning med f˛retagshemlighet till b˛ter eller
f�ngelse ih˛gst tv� �reller, ombrottet �rgrovt, till f�ngelse ih˛gst fyra �r.
Till ansvarenligt f˛rsta stycket skall dock inte d˛mas, omg�rningen �r belagdmed

str�ngare straff i brottsbalken.

Skadest�nd
5 ‰ Densomg˛r sig skyldig tillbrott enligt 3 eller 4 ‰ skallers�tta den skada somupp-
kommergenombrottet ellergenomatt f˛retagshemlighetenobeh˛rigenutnyttjaseller
r˛js.

6 ‰ Densomupps�tligenelleravoaktsamhetutnyttjarellerr˛jeren f˛retagshemlighet
hosenn�ringsidkare somhan i f˛rtroendehar f�tt delav i sambandmedenaff�rsf˛r-
bindelsemeddenneskallers�ttadenskadasomuppkommergenomhansf˛rfarande.

7 ‰ En arbetstagare somupps�tligen ellerav oaktsamhet utnyttjareller r˛jeren f˛re-
tagshemlighethosarbetsgivarensomhanhar f�tt delavisinanst�llningunders�dana
f˛rh�llandenatt hanins�gellerbordehainsett att haninte fickavsl˛jadenskallers�tta
den skada somuppkommergenomhans f˛rfarande.
Har f˛rfarandet �gt rum sedan anst�llningen upph˛rt, till�mpas f˛rsta stycket en-

dast omdet finns synnerliga sk�l.

8 ‰ Densomupps�tligenelleravoaktsamhetutnyttjarellerr˛jeren f˛retagshemlighet
som, enligt vadhaneller hon insereller b˛r inse, harangripits enligt denna lag skaer-
s�tta den skada som uppkommer genom hans eller hennes f˛rfarande. Detsamma
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g�lleromn�goniannat fallupps�tligenelleravoaktsamhetutnyttjarellerr˛jeren f˛re-
tagshemlighet som, enligt vadhanellerhoninserellerb˛r inse, har r˛jts istridmedof-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalkenska inte f˛lja f˛rdensombrytermot f˛rbudet i

f˛rsta stycket. Lag (2009:444)

9 ‰ Vid best�mmandeav skadest�nd enligt 5^8 ‰‰ f˛rett angrepp p� enn�ringsidka-
res f˛retagshemlighet skallh�nsyn tas�ven tilldennesintresseavatt hemligheteninte
obeh˛rigen utnyttjas eller r˛js och till ˛vriga omst�ndigheter av annan �n rent ekono-
misk betydelse.
Omdet �r sk�ligt kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

10 ‰ Talanomskadest�ndenligt dennalag f�ravseskadaendastunderde femsenas-
te �ren innan talan v�cktes.F˛r skada under tid dessf˛rinnan �r r�tten till skadest�nd
f˛rlorad.

Vitesf˛rbud
11 ‰ Den som har angripit en f˛retagshemlighet enligt denna lag kan av domstol vid
vite f˛rbjudas att utnyttja eller r˛ja f˛retagshemligheten.Vitesf˛rbud f�r dockmedde-
lasendast omett utnyttjande eller r˛jande skulle vara obeh˛rigt enligt 2 ‰.
Talanenligt f˛rsta stycket f˛rsavdensomharutsatts f˛rdet r�ttsstridigaangreppet.

S�dan talan f�r f˛ras �ven i sambandmed�tal f˛r brott somavses i 3 eller 4 ‰.
Talanomutd˛mandeav vite f˛rsvid dendomstolsomi f˛rsta instansharpr˛vat fr�-

ganomvitesf˛rbud.Talan f˛rsavden somharans˛kt om f˛rbudet. I sambandmeds�-
dan talan f�r talan f˛ras omnytt vitesf˛rbud.
Densomhar˛vertr�tt ett vitesf˛rbud f�r inted˛mastill straff f˛reng�rningsomom-

fattas av f˛rbudet.

12 ‰ Ett vitesf˛rbudkanh�vasp� talanavdensomhar�lagts f˛rbudet, om�ndam�let
med f˛rbudet har f˛rlorat sin betydelse.

13 ‰ Omden somharans˛kt omvitesf˛rbud enligt 11 ‰ visar sannolika sk�l f˛ratt en
f˛retagshemlighet harangripits enligt denna lag och det sk�ligen kan befaras att sva-
randen genom att forts�tta angreppet f˛rringar v�rdet av f˛retagshemligheten, f�r
domstolenmeddela vitesf˛rbud f˛r tiden intill dess att m�let slutligt har avgjorts eller
annat har f˛rordnats.D�rvid till�mpas 15 kap. 5^8 ‰‰ r�tteg�ngsbalken.
I fr�ga om ˛verklagande av beslut enligt f˛rsta stycket samt i fr�ga om handl�gg-

ningen i h˛gre r�tt g�ller vad som f˛reskrivs i r�tteg�ngsbalken om talan mot beslut
enligt 15 kap. r�tteg�ngsbalken.

Inl˛senm.m.
14 ‰ Har n�gon angripit en f˛retagshemlighet enligt denna lag, kan domstol f˛rordna
att enhandlingellerett f˛rem�lsomhanhar isinbesittningochsominnefattarhemlig-
heten skall ˛verl�mnas till den somhar utsatts f˛rdet r�ttsstridiga angreppet.Omdet
finns sk�l f˛rdet f�rdomstolen f˛rordna att ˛verl�mnandet skall skemot l˛sen.
Kan enhandling ellerett f˛rem�l som innefattaren f˛retagshemlighet inte utan ol�-

genhet ˛verl�mnasenligt f˛rsta stycket, f�rdomstol f˛rordnaatt handlingeneller f˛re-
m�let skall f˛rst˛raseller�ndraselleruts�ttas f˛rannan�tg�rdsom�r�gnadatt f˛re-
byggamissbruk.
F˛rordnande enligt f˛rstaellerandra stycket skall intemeddelas, omett utnyttjande

eller r˛jande inte skulle vara obeh˛rigt enligt 2 ‰ eller om f˛rverkande eller annan �t-
g�rd som�r�gnadatt f˛rebyggamissbruk skall beslutasenligt 36 kap. brottsbalken.
Talanenligt f˛rstaellerandra stycket f˛rsavdensomharutsatts f˛rdet r�ttsstridiga

angreppet.S�dan talan f�r f˛ras �ven i sambandmed�tal f˛r brott somavses i 3 eller
4 ‰.

Propositioner
SFS 1990:409
Prop. 1987/88:155

SFS 2009:444
Prop. 2008/09:150
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UTDRAG

Lag (1960:729) omupphovsr�tt till litter�raoch
konstn�rligaverk
1 kap. Upphovsr�ttens f˛rem�loch inneh�ll (1 ‰)
1 ‰ Den som har skapat ett litter�rt eller konstn�rligt verk har upphovsr�tt till verket
oavsett omdet �r
1. sk˛nlitter�reller beskrivande framst�llning i skrift eller tal,
2. datorprogram,
3. musikaliskt eller sceniskt verk,
4. filmverk,
5. fotografiskt verkeller n�got annat alsterav bildkonst,
6. alsterav byggnadskonst eller brukskonst, eller
7. verk somhar kommit tilluttryck p�n�got annat s�tt.

Till litter�ra verk h�nf˛rs kartor, samt �ven andra i teckning eller grafik eller i plastisk
formutf˛rdaverk av beskrivandeart.
Vadsomidenna lags�gsomdatorprogramskall i till�mpliga delarg�lla �ven f˛rbe-

redande designmaterial f˛rdatorprogram. Lag (1994:190)

3 kap. Upphovsr�ttens˛verg�ng (40 a ‰)
Datorprogramskapade i anst�llningsf˛rh�llanden
40 a ‰ Upphovsr�tten till ett datorprogram, som skapas av en arbetstagare som ett
led ihansarbetsuppgifterellerefter instruktioneravarbetsgivaren, ˛verg�r tillarbets-
givaren, s�vida inte n�got annat haravtalats. Lag (1992:1687)
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Lag (1970:215) omarbetsgivares kvittningsr�tt
(senast �ndradgenom SFS 2006:683)

1 ‰ Arbetsgivare f�rej i vidarem�n �n somanges i denna lag g˛ra avdrag p� arbets-
tagares fordran p� l˛n eller annan ers�ttning p� grund av anst�llningen (l˛nefordran)
f˛ratt kvittamedmotfordranhosarbetstagaren.
Vad i lagen f˛reskrives om kvittningmot l˛nefordran g�ller i till�mpliga delar i fr�ga

om kvittning mot fordran p� pension som arbetsgivare �r skyldig att utge till f˛rutva-
randearbetstagare.

2 ‰ Kvittningmot l̨ nefordran f�r skemed arbetstagarensmedgivande. —terkallas ett
p� f˛rhand l�mnat medgivande innan l˛nefordringen f˛rfallit till betalning, f�r kvitning
icke ske ividarem�n�n som f˛ljerav vadnedan s�gs.

3 ‰ Kankvittningejskeenligt 2 ‰, f�rarbetsgivarenkvittaendastmedklaroch f˛rfallen
fordran somuppkommit i sambandmedanst�llningenochantingengrundasp� avtal,
enligt vilket fordringen f�rkvittasmot l̨ nefordran, elleravserers�ttning f˛r skadasom
arbetstagarenv�llat upps�tligen i tj�nsten.
F˛rkvittningenligt f˛rsta stycket f�rej tagasianspr�kbeloppsom�ravsett att utg˛-

ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.
R�tt till kvittningut˛ver vad som f˛ljerav f˛rsta ochandra styckena kanmedgesar-

betsgivare genomkollektivavtal somp� arbetstagarsidan slutits ellergodk�nts avor-
ganisationsomenligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet �ratt anse
somcentralarbetstagarorganisation.Arbetsgivaresom�rbundenavs�dant kollektiv-
avtal f�r till�mpadet �ven i fr�gaomarbetstagare somej�rmedlemavdenavtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men syssels�ttes i arbete som avsesmed avtalet.
Detta g�llerdockejarbetstagare somomfattas avannat till�mpligt kollektivavtal.
Lag (1976:587)

4 ‰ Kvittningenligt 3 ‰ f˛rsta stycketellermedst˛davkollektivavtal f�rskeendastmot
dendelavl˛nefordringensomuppenbart ˛verstiger vadsom�tg�r f˛rarbetstagarens
och hans familjs f˛rs˛rjning samt till fullg˛rande av underh�llsskyldighet som i ˛vrigt
�vilar honom.
Regeringen eller den myndighet regeringen best�mmer meddelar n�rmare f˛re-

skrifteromber�kningen av hur stor del av l̨ nefordringen som skall vara skyddadmot
kvittning. Lag (1976:92)

5 ‰ Skatteavdraghar f˛retr�de framf̨ rkvittningenligt dennalag.Detsammag�llerut-
m�tningav l̨ n f˛r s�dan fordran somhar f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛knings-
balken, omutm�tningenhar beslutats innan l̨ nefordringen f˛rfallit till betalning.
�r arbetsgivarens fordran s�dan att r�tt till kvittning f˛religger enligt 3 ‰ och vill ar-

betsgivaren kvitta mot belopp som han �lagts att inneh�lla genom beslut om utm�t-
ning av l˛n f˛ren fordran som inte har f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛kningsbal-
ken, beslutar Kronofogdemyndighetenombeloppets f˛rdelningmellanarbetsgivaren
ochutm�tningss˛kandenefter fordringarnas storlek.
I ˛vrigt f�r kvittning inte �beropasmot beslut omutm�tningav l˛n.
Kronofogdemyndighetensbeslut enligt andra stycket f�r˛verklagashostingsr�tten

utan inskr�nkning till viss tid. Vid ˛verklagandet och vid handl�ggningen i domstol
till�mpas 18 kap. uts˛kningsbalken. Lag (1995:301)

6 ‰ Innankvittning f�r skeenligt 3 ‰ f˛rsta stycket ellermedst˛davkollektivavtal, skall
arbetsgivaren fr�n Kronofogdemyndigheten inh�mta besked omhur stor del av l˛ne-
fordringen somenligt 4 ‰ skallvara skyddadmot kvittning.Upph˛rarbetstagarensan-
st�llning utan f˛reg�ende upps�gningstid, f�r arbetsgivaren h�lla inne l˛nebelopp till
dess Kronofogdemyndighetensbesked f˛religger.Det �ligger i s�dant fallarbetsgiva-
ren att of˛rdr˛jligenbeg�ra s�dant besked. Lag (1981:833)
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7 ‰ Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som r˛r arbetsgivarens fram-
st�llning enligt 6 ‰, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillf�lle att yttra sig, om
det kan skeutanavsev�rd tidsutdr�kt.
Mot Kronofogdemyndighetens beslut f�r talan ej f˛ras. Kronofogdemyndigheten

kan�ndra beslutet, omanledningd�rtill f˛rekommer. Lag (2006:683)

8 ‰ Kvittararbetsgivaremotarbetstagaresl˛nefordraniannat falleller ividarem�n�n
som �rmedgivet enligt denna lag eller �sidos�tter han vad som �ligger honom enligt
6 ‰, �r han skyldigatt ers�tta arbetstagarenuppkommenskada.
Vid bed˛mande om och i vad m�n skada uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven till om-

st�ndigheteravannan�n rent ekonomisk betydelse.
Hade arbetsgivaren grundad anledning antaga att han hade r�tt att kvitta eller var

hans f˛rfarande eljest urs�ktligt, kan skadest�ndet j�mkas efter vad som finnes sk�-
ligt.

9 ‰ M�l vari �r tvist om arbetsgivares r�tt till kvittningmot arbetstagares l̨ nefordran
handl�ggesenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ngen iarbetstvister.
G˛rarbetsgivareim�loml˛nefordraninv�ndningomkvittningeller v�ckerhangen-

k�rom�l ommotfordran, f�r m�let om l̨ nefordran avg˛ras utan pr˛vning av inv�nd-
ningen eller genk�rom�let, om s�dan pr˛vning skulle osk�ligt uppeh�lla pr˛vningen
av l˛nefordran. Lag (1974:382)

Propositioner
SFS 1970:215
Prop. 1970:94

SFS 1974:382
Prop. 1974:77

SFS 1976:92
Prop. 1975/76:91

SFS 1976:587
Prop. 1975/76:105

SFS 1981:833
Prop. 1980/81:84

SFS 1988:391
Prop. 1987/88:152

SFS 1995:301
Prop. 1994/95:49

SFS 1997:364
Prop. 1996/97:116

SFS 2006:683
Prop. 2005/06:200
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Lag (1936:320) omskyddmot vr�kningvid
arbetskonflikter
(senast �ndradgenom SFS 2011:1296)

1 ‰ Hararbetsgivare hos domstol,Kronofogdemyndigheten eller skiljem�n framst�llt
yrkande omvr�kningavarbetstagare fr�n l�genhet, somuppl�tits �t honomp�grund
avhansarbetsanst�llning, ochupplysesatt arbetstagarendeltager istrejkvidarbets-
givarensf˛retagelleratt han�r f˛rem�l f˛r lockout fr�narbetsgivarenssida, f�r yrkan-
det, �nd� att arbetstagaren befinnes skyldig att avflytta fr�n l�genheten, i avbidan p�
konfliktens avveckling icke bifallas f˛rr�n trem�nader f˛rflutit fr�n det han i anledning
av konfliktenupph˛rdemedarbetet. Lag (2006:678)

2 ‰ Vad i 1 ‰ s�gs skall ejg�lla,
a) omarbetstagaren�r iarbetsgivarenskost;
b) omarbetsavtalet upph˛rt p� grund av upps�gning somverkst�llts f˛re konflikten

och somuppenbarligen icke �ger sambandmeddenna;
c) omarbetstagarenbefunnitsskyldigatt avflytta fr�nl�genhetenp�grundavdr˛js-

m�lmederl�ggandeavhyra somutg�r ipenningar;
d) om l�genheten erfordras till bostad �t annan arbetstagare, med vilken ˛verens-

kommelseang�endearbetevidarbetsgivarensavkonfliktenber˛rda f˛retag tr�f-
fats f˛r den tid, konflikten varar, eller f˛r best�md tid, ej understigande trem�na-
der;

e) omarbetstagaren, efterdethansr�tt att nyttjal�genhetenupph˛rt, v�gratavflytta
till annan tj�nlig och p� sk�ligavillkor uppl�ten bostad iorten, somberettshonom
genomarbetsgivarens f˛rsorg;

f) om arbetstagaren dr˛jt med erl�ggande av s�dan ers�ttning som omf̨ rm�les i
3 ‰ ut˛ver sju s˛ckendagarefter f˛rfallodagen, och vad s�lunda ligger honom till
last icke finnesvara av ringa betydenhet; eller

g) omarbetstagaren efter konfliktens intr�de genomuppenbar vanv�rd ellerannor-
ledesgrovt �sidosatt honoms�sominnehavareavl�genheten�vilande f˛rpliktel-
serellerock st˛rt ordningenp� arbetsplatsen.

Best�mmelserna i 1 ‰ g�ller inteheller n�renarbetstagare �ranst�lld f˛r viss tid, viss
s�song eller visst arbete och s�songen har upph˛rt eller arbetstagaren har f�tt be-
sked enligt 15 ‰ f˛rsta stycket lagen (1982:80) om anst�llningsskydd om att anst�ll-
ningen inte kommeratt forts�tta och anledningen h�rtill uppenbarligen inte har sam-
bandmed konflikten. Lag (1982:84)

3 ‰ F˛rden tidarbetstagarennyttjar l�genheten, efterdet hansellerhennesr�tt enligt
avtal upph˛rt, �r han eller hon skyldig att till arbetsgivaren betala ers�ttning. S�dan
ers�ttning ska, d�r f˛rut hyra f˛r l�genheten ber�knats helt i pengar, betalasmed det
beloppochviddentidpunkt somkanhabest�mtsochiannat falliefterskott var fjorton-
de dagmedbeloppmotsvarandehyran f˛r liknande bost�der p� orten.Kanutredning
oms�danhyrainteg˛ras, best�msers�ttningenih�ndelseav tvistmedledningavdet
v�rdesomhar fastst�llts f˛rbostadsf˛rm�navmotsvarandebeskaffenhet p�ortenvid
senastebeslut omslutlig skatt. Lag (2011:1296)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1296
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012.
2. �ldre best�mmelserg�ller fortfarande f˛r 2013 och tidigare �rs taxeringar.

Propositioner
SFS 1936:320
Prop. saknas

SFS 1974:360
Prop. 1974:88

SFS 1981:780
Prop. 1980/81:84

SFS 1982:84
Prop. 1981/82:71

SFS 1991:859
Prop. 1990/91:126

SFS 1991:878
Prop. saknas

SFS 2006:678
Prop. 2005/06:200

SFS 2011:1296
Prop. 2010/11:166
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UTDRAG

Jordabalk (1970:994)
F˛rsta avdelningen R�ttsf˛rh�llanden r̨ rande fast egendom
12 kap. Hyra (46 och 67 ‰)
F˛rl�ngningavhyresavtal f˛r bostadsl�genheter
46 ‰ Omhyresv�rdenhar sagt upp hyresavtalet eller, i fall somavses i 3 ‰ tredje styc-
ket 2, anmodat hyresg�sten att flytta, har hyresg�sten r�tt till f˛rl�ngning av avtalet,
utomn�r
1. hyresr�tten �r f˛rverkad utan att hyresv�rden har sagt upp avtalet att upph˛ra i

f˛rtid,
2. hyresg�sten i annat fall har �sidosatt sina f˛rpliktelser i s� h˛g grad att avtalet

sk�ligen inte b˛r f˛rl�ngas,
3. huset skarivasochdet inte�rosk�ligtmothyresg�stenatt hyresf˛rh�llandetupp-

h˛r,
4. huset ska underg� st˛rre ombyggnad och det inte �r uppenbart att hyresg�sten

kan sitta kvar i l�genheten utan n�mnv�rd ol�genhet f˛r genomf̨ randet av om-
byggnaden samt det inte �r osk�ligt mot hyresg�sten att hyresf˛rh�llandet upp-
h˛r,

5. l�genheten inte vidare ska anv�ndas som bostad och det inte �r osk�ligt mot hy-
resg�sten att hyresf˛rh�llandet upph˛r,

6. avtalet avserenl�genhet iett en- eller tv�familjshuseller inomen�garl�genhets-
fastighet och uppl�telsen inte ing�r i en aff�rsm�ssigt bedriven uthyrningsverk-
samhet samt uppl�taren har s�dant intresse att f˛rfoga ˛ver l�genheten att hy-
resg�sten sk�ligenb˛r flytta,

7. avtalet avser en l�genhet som uppl�tits av n�gon som innehade den med bo-
stadsr�tt ochl�genhetenalltj�mt innehasmeds�danr�tt samtbostadsr�ttshava-
ren har s�dant intresse att f˛rfoga ˛ver l�genheten att hyresg�sten sk�ligen b˛r
flytta,

8. hyresf˛rh�llandet berorav s�dan anst�llning i statlig eller kommunalverksamhet
som�r f˛renadmedbostadstv�ngelleravanst�llning inomlantbruket elleravan-
nananst�llning, omden�ravs�danart att det �rn˛dv�ndigt f˛rarbetsgivarenatt
f˛rfoga˛verl�genheten f˛ruppl�telse�tanst�llningensinnehavare, samtanst�ll-
ningenharupph˛rt,

9. hyresf˛rh�llandet beror av annan anst�llning �n som avses i 8 och som upph˛rt
och det inte �rosk�ligt mot hyresg�sten att �ven hyresf˛rh�llandet upph˛r samt,
om hyresf˛rh�llandet har varat l�ngre �n tre �r, hyresv�rden har synnerliga sk�l
f˛ratt uppl̨ sa hyresf˛rh�llandet, eller

10. det i annat fall inte strider mot god sed i hyresf˛rh�llanden eller av n�gon annan
anledning�rosk�ligt mot hyresg�sten att hyresf˛rh�llandet upph˛r.

Om hyresv�rdens intresse blir tillgodosett genom att hyresg�sten l�mnar endast en
delav l�genhetenochavtalet l�mpligenkan f˛rl�ngass�vitt avser l�genheten i˛vrigt,
har hyresg�sten trotsvad soms�gs i f˛rsta stycket r�tt till s�dan f˛rl�ngning.
L�mnaren bostadshyresg�st sin l�genhet eller en del av denmed anledning av att

huset ska underg� st˛rre ombyggnad, ska hyresg�sten omm˛jligt beredas tillf�lle att
efterombyggnadenhyra en likv�rdig l�genhet ihuset. Lag (2009:180)
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S�rskilda best�mmelser
67 ‰ �verenskommelse om villkor i fr�ga om hyresf˛rh�llande som beror av anst�ll-
ningg�llermot hyresg�sten ellerden somhar r�tt att tr�da ihyresg�stens st�lle �ven
om ˛verenskommelsen strider mot best�mmelse i 4, 33^35, 40, 46, 47, 49^54, 55 d,
55 e eller 66 ‰, s�vida ˛verenskommelsenhar formenav kollektivavtaloch p� arbets-
tagarsidan har slutits eller godk�nts av organisation som enligt lagen (1976:580) om
medbest�mmande iarbetslivet �ratt anse s�somcentralarbetstagarorganisation.
S�danahyresvillkor i kollektivavtal somavses i f˛rsta stycket f�r till�mpas�venn�r

en hyresg�st som inte �r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen
syssels�tts i arbete somavsesmedavtalet, om
1. arbetsgivaren�r bundenav kollektivavtalet,
2. hyresv�rden och hyresg�sten �r ˛verens omatt villkoren skall till�mpas eller vill-

koren ing�r i hyresavtalet p� grund av beslut om villkors�ndring enligt 54 och
55 ‰‰. Lag (2006:408)
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Lag (1967:531) om tryggandeav
pensionsutf�stelsem.m.
(senast �ndradgenom SFS 2011:1301)
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Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Arbetsgivares utf�stelse ompension till arbetstagare eller arbetstagares efterle-
vandekan tryggasenligt denna laggenoms�rskild redovisningavpensionsskuldeller
avs�ttningavmedel till pensionsstiftelse.
F˛rbeh�ll vid pensionsutf�stelse att pension skall utg� endast i den m�n stiftelses

medel f˛rsl�rd�rtill�rutanverkanocharbetsgivarensvarar f˛rutf�stelsenutanavse-
endep� f˛rbeh�llet.
Lagen �ger icke till�mpning p� pensionsutf�stelse som l�mnats efter den 31 de-

cember 1966, omr�tten tillpensiongjortsberoendeavatt arbetstagarenkvarst�r iar-
betsgivarens tj�nst vid intr�det i pensions�ldern. �ven i s�dant fall �ger dock lagen
till�mpningp�utf�st pension somb˛rjat utg�.

2 ‰ Har ej andra regler om intj�nande knutits till pensionsutf�stelse, anses arbets-
tagarenvidvarje tillf�lleha intj�nat s� stordelavutf�st pensionsommotsvarar f˛rh�l-
landetmellandet antal�rarbetstagarenvarit iarbetsgivarenstj�nst ochantalet �r fr�n
tj�nstensb˛rjan tillpensions�ldern.Viddennaber�kningbortsesdock fr�ntidsomlig-
ger l�ngre tillbaka �n fyrtio �r f˛re pensions�ldern.
Med upplupen del av utf�st pension f˛rst�s kapitalv�rdet av den pension som ar-

betstagaren intj�nat vid ber�kningstillf�llet.

3 ‰ Ber�kning av kapitalv�rde skermed ledning av f˛rs�kringstekniska grunder som
fastst�llesav regeringenelleravdenmyndighet regeringenbest�mmer. Lag (1975:1388)

4 ‰ Medallm�npensionsplanavsess�danaallm�nnagrunder f˛rpensioneringavar-
betstagareellerarbetstagaresefterlevandesominneh�llerregleromtryggandeavar-
betsgivarensutf�stelsegenomkreditf˛rs�kring, avs�ttning tillpensionsstiftelseenligt
denna lag eller annan likv�rdig anordning och som p� arbetstagarsidan �r godk�nda
av organisation vilken enligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet �r
att anse s�somcentral arbetstagarorganisation. Lag (1976:584)

S�rskild redovisningavpensionsskuld
5 ‰ Arbetsgivare �ger i balansr�kningen som skuld under rubriken Avsatt till pensio-
nerupptagavadhanenligt allm�npensionsplan�tagit sigatt redovisaunderdennaru-
brik.
Aktiebolag, ˛msesidigt f˛rs�kringsbolag, ekonomisk f˛rening och sparbank �ger

underrubriken Avsatt tillpensioner redovisa �venupplupendelavpensionsutf�stelse
som ej omfattas av allm�n pensionsplan. I fr�ga om arbetstagare, som har best�m-
mande inflytande ˛verbolaget eller f˛reningen, eller s�danarbetstagaresefterlevan-
de f�r, under den tid inflytandet best�r, vid redovisningen avseende dock icke f�stas
vid annan pensionsutf�stelse �n s�dan som ing�r i allm�n pensionsplan. Till grund
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f˛r bed˛mandet huruvida en person har best�mmande inflytande l�gges hans eget
samt hans f˛r�ldrars, far- ochmorf˛r�ldrars, makes, avkomlingsochavkomlingsma-
kes samlade innehavavaktierellerandelar.
Regeringen eller myndighet som regeringen best�mmer kan f˛rordna att vad som

s�gs i andra stycket f˛rsta punkten skall �ga till�mpning �ven p� annan arbetsgivare
�n somavses d�r. Lag (1975:1388)

6 ‰ Med arbetsgivares pensionsreserv avses hans skuld f˛r �tagande enligt allm�n
pensionsplanoch f˛rupplupendelavs�danutf�st pensionsomhani˛vrigt �gerredo-
visa enligt 5 ‰.

7 ‰ Posten Avsatt till pensioner f�r icke minskas under arbetsgivarens pensionsre-
serv ividarem�n�n dennahar t�ckning ipensionsstiftelses f˛rm˛genhet.
Till den del arbetsgivarenspensionsreserv avser pensionsutf�stelse, som tryggas

�ven av pensionsstiftelse, anses pensionsreserven t�ckt av stiftelsen, s� l�ngt dess
f˛rm˛genhet f˛rsl�r.Tryggar stiftelsen samtidigt utf�stelse som icke f�r medr�knas i
pensionsreserven, ansesstiftelseni f˛rstahand t�ckaupplupendelavs�danutf�stel-
se.Finns flerapensionsstiftelser som�rknutna till sammaarbetsgivare och tj�nar stif-
telsernahelt ellerdelvis till tryggandeavsammapensionsutf�stelser, ansesupplupen
del av utf�stelserna i f˛rsta hand t�ckt av stiftelse, som omfattar en tr�ngre krets av
personer, eller, omstiftelsernaomfattar sammakretsavpersoner, avden�ldre stiftel-
sen.
Att pensionsstiftelse endast i vissa fall anses trygga arbetsgivares utf�stelse enligt

allm�npensionsplan, framg�rav 10 ‰.

8 ‰ Arbetsgivare, somupps�tligenelleravgrovoaktsamhetminskarpostenAvsatt till
pensioner i stridmed 7 ‰, d˛mes till b˛ter.

8 a ‰ Omenarbetsgivare somomfattas av�rsredovisningslagen (1995:1554), lagen
(1995:1559) om �rsredovisning i kreditinstitut och v�rdepappersbolag eller lagen
(1995:1560) om �rsredovisning i f˛rs�kringsf˛retag redovisar pensions�tagande i
balansr�kningen, skallhanist�llet f˛ratt redovisa s�danskuldsomavsesi 5 ‰ redovi-
sa motsvarande belopp som delpost under rubriken Avs�ttningar f˛r pensioner och
liknande f˛rpliktelser.Vad soms�gs i 5 ‰ andra stycket samt 7 och 8 ‰‰ omposten Av-
satt till pensionerg�ller�venbetr�ffande en s�dan delpost. Lag (1995:1619)

Pensionsstiftelse
9 ‰ Med pensionsstiftelse avses en avarbetsgivare grundad stiftelse vars uteslutan-
de�ndam�l�ratt tryggautf�stelseompensiontillarbetstagareellerarbetstagaresef-
terlevande.
Enpensionsstiftelse skallha ett namn.Namnet skall inneh�lla ordet pensionsstiftel-

se. Lag (1994:1223)

9 a ‰ Best�mmelserna i 10 a ‰ andra^femte styckena, 10 b^10 d ‰‰ och 11 ‰ fj�rde
och femte styckena, 15 a^15 e och 16 a ‰‰ g�ller f˛renpensionsstiftelse som tryggar
utf�stelse om pension till minst 100 s�dana personer som avses i 9 ‰ f˛rsta stycket,
och f˛r vilka avs�ttningar hargjorts till stiftelsen.
Best�mmelserna f�r till�mpas�venavandrapensionsstiftelser ienlighetmed 31 ‰,

dock inte betr�ffande egenf˛retagares tryggande i stiftelse f˛regen r�kning.
Lag (2005:1124)

10 ‰ Arbetsgivaren �ger i stiftelseurkunden f˛rordna, att pensionsstiftelse skall om-
fatta endast vissgruppavarbetstagare ellerefterlevande.
Stiftelseansesicke tryggautf�stelseenligt allm�npensionsplanutanatt detta fram-

g�ravstiftelsensstadgar, avtalmellanarbetsgivarenochdemsomomfattasavstiftel-
sens�ndam�lellerandra omst�ndigheter.
Stiftelse �ger icke trygga utf�stelse �t arbetstagare ellerefterlevande, som avses i

5 ‰ andra stycket andra punkten, ut˛ver vadsomkanansessedvanligt f˛rarbetstaga-
remedmotsvarandeuppgiftereller hansefterlevande.
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F˛r stiftelse, som�rgemensam f˛r flera arbetsgivare, skall s�rskilda grunder upp-
r�ttasbetr�ffande gemenskapen i tillg�ngaroch skulder.

10 a ‰ En pensionsstiftelses styrelse svarar f˛r att f˛rm˛genheten �r placerad p� ett
n˛jaktigt s�tt och f˛r att stiftelsensmedel inte anv�nds f˛r annat �n stiftelsens �nda-
m�l.
F˛ren s�dan pensionsstiftelse somavses i 9 a ‰ ska i fr�gaomplaceringav f˛rm˛-

genheten i st�llet f˛r f˛rsta stycket best�mmelserna i tredje^femte styckenag�lla.
Pensionsstiftelsen ska placera tillg�ngarna p� ett s�dant s�tt att l�mplig risksprid-

ning uppn�s.Tillg�ngarna ska placeras p� det s�tt som b�st gagnar dem somomfat-
tas av stiftelsens �ndam�l och ocks� i ˛vrigt p� ett aktsamt s�tt. Av tillg�ngarna f�r
h˛gst
1. femprocent utg˛rasavaktierochandrav�rdepappersomkanj�mst�llasmedak-

tiersamtobligationerochandraskuldf˛rbindelser, omv�rdepapperenellerskuld-
f˛rbindelsernagetts ut avarbetsgivaren, och

2. tioprocentutg˛rasavs�danatillg�ngarsomavsesi 1 ochsomgettsutav f˛retagi
engruppavemittentereller l�ntagaremeds�daninb˛rdesanknytningsomanges
i 6 kap. 15 ‰ f˛rs�kringsr˛relselagen (2010:2043), vari arbetsgivaren ing�r.

Begr�nsningarnai tredjestycket 1 och2g�llerintes�dana tillg�ngarsomsvenskasta-
ten ellerenutl�ndsk stat svarar f˛r.
Betr�ffandeanv�ndandeavoptioneroch terminskontraktellerandra liknande finan-

siella instrument ska pensionsstiftelsen till�mpa 6 kap. 32 ‰ f˛rs�kringsr˛relselagen
och f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛davbest�mmelserna 6 kap. 34 ‰ 10 sam-
ma lag. Lag (2010:2045)

10 b ‰ Enpensionsstiftelse somavsesi 9 a ‰ skalluppr�tta och f˛lja placeringsriktlin-
jer.S�danariktlinjerskallinneh�llaprinciperna f˛rplaceringavsamtliga tillg�ngar.Re-
geringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmer f�rmeddela n�rmare f˛re-
skrifteromvadriktlinjerna skall inneh�lla.
Senast n�r placeringsriktlinjer b˛rjaranv�ndas, skall de ges in till Finansinspektio-

nen. Pensionsstiftelsen skall samtidigt l�mna in en redog˛relse f˛r de konsekvenser
somriktlinjerna f�r f˛r stiftelsenoch demsomomfattas av stiftelsens�ndam�l.Rege-
ringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela n�rmare f˛re-
skrifteromvadredog˛relsen skall inneh�lla.
Best�mmelserna iandra stycket g�llerocks�vid �ndringav placeringsriktlinjer.

Lag (2005:1124)

10 c ‰ Styrelsen skall fastst�lla placeringsriktlinjer enligt 10 b ‰. Styrelsen ansvarar
f˛ratt riktlinjerna f˛ljs och skall fortl̨ pande pr˛vaomdebeh˛ver�ndras.
Lag (2005:1124)

10 d ‰ Enpensionsstiftelse somavsesi 9 a ‰ skall tilldepersonersomangesidenbe-
st�mmelsen ge den information som beh˛vs om stiftelsen och dess verksamhet. En
arbetsgivare skall till de personer som avses i 9 a ‰ ge den information som beh˛vs
ompensionernaoch de ˛verenskommelser somligger till grund f˛r pensionerna.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmer f�rmeddela n�rmare

f˛reskrifteromvilken information somenpensionsstiftelse skall l�mna. Lag (2005:1124)

11 ‰ Enpensionsstiftelse f�r inte taemoten fordranmot arbetsgivaren.Avtalsomstri-
der mot detta �r ogiltigt. Stiftelsen f�r dock l�na ut medel till arbetsgivaren, om det
st�llsbetryggande s�kerhet f˛r l�net eller tillsynsmyndighetenmedgerdet.
Enstiftelse f�rintetaemotegendomfr�narbetsgivarenp�villkor, somv�sentligt be-

gr�nsar stiftelsens r�tt att f˛rfoga ˛veregendomen. Inteheller f�ren stiftelse somhar
grundats avaktiebolag, utanatt tillsynsmyndighetengodk�nnerdet, �ga aktier i bola-
geteller ibolagvilket st�r is�dant f˛rh�llande tilldetta somavsesi 1 kap. 11 ‰ aktiebo-
lagslagen (2005:551).
Omenpensionsstiftelsehar till�ndam�latt tryggautf�stelseompension tillarbets-

tagare eller arbetstagares efterlevande i aktiebolag som �r f�mansf˛retag enligt
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56 kap. 2 och 3 ‰‰ inkomstskattelagen (1999:1229) skall, i fr�ga omstiftelsens r�tt att
l�mna l�n och st�lla s�kerhet, best�mmelserna i 21 kap. 1^9 och 11 ‰‰ samt 30 kap.
1 ‰ aktiebolagslagen till�mpas.
En pensionsstiftelse somavses i 9 a ‰ f�r ta upp eller ta ˛ver penningl�n endast f˛r

att tillgodose tillf�lliga likviditetsbehov, dockunder f˛ruts�ttningatt den samladeupp-
l�ningen�rav ringa betydelsemedh�nsyn till stiftelsensomfattning.
Enpensionsstiftelse somavses i 9 a ‰ f�r inte st�lla s�kerhet f˛r tredjeman.

Lag (2005:1124)

12 ‰ Pensionsstiftelse �gerejutf�sta pension.S�danutf�stelse �rogiltig.

13 ‰ Pensionsstiftelse �ger f˛r arbetsgivarens r�kning betala pensionspost eller an-
nat somavsesi 14 ‰ endast omdet kanantagas, att denber�ttigadeannarsejerh�ller
betalning av arbetsgivaren utan avsev�rt dr˛jsm�l, eller om tillsynsmyndigheten f˛r
s�rskilt fallmedgerdet.

14 ‰ Arbetsgivaren�gerur pensionsstiftelse gottg˛ra sig f˛r vadhanutgivit s�som
a) pensionspost, avgift f˛rpensionsf˛rs�kringellerannanutgift isambandmedpen-

sionering,
b) eng�ngsunderst˛d tillarbetstagarevid l�ngvarigof˛rm�ga tillarbetep�grundav

sjukdom, lyteellerannatmeneller vidavg�ngur tj�nstenp�grundavuppn�dd�l-
der samt eng�ngsunderst˛d till efterlevande vid arbetstagarens fr�nf�lle eller ut-
gift f˛r f˛rs�kringav s�dant underst˛d.

Dessutom�gerarbetsgivarengottg˛rasig f˛r vadsoms�rskilt redovisatsunderrubri-
ken Avsatt till pensioner till fullg˛randeavbest�mmelse iallm�npensionsplan.
Gottg˛relse enligt denna paragraf f�r ej avse utgift eller redovisning f˛r annan ar-

betstagare�ns�dan, somomfattasavstiftelsens�ndam�l, eller s�danarbetstagares
efterlevande.
I fr�gaomers�ttning f˛r v�rdet av r�tt till tj�nstepensionsom˛verf˛rts till Europeis-

kagemenskapernag�ller 7 ‰ lagen (2002:125) om˛verf˛ringav v�rdet av pensions-
r�ttigheter till och fr�n Europeiskagemenskaperna. Lag (2002:126)

15 ‰ Gottg˛relse sker ur ˛verskott p� kapitalet. S�dant ˛verskott f˛religger n�r pen-
sionsstiftelses tillg�ngar, v�rderade med till�mpning av 3 kap. 3 ‰ stiftelselagen
(1994:1220), ˛verstiger den skuld stiftelsen �dragit sig samt upplupen del av den ut-
f�sta pension, som tryggas av stiftelsen, eller, om stiftelsen tryggar utf�stelser enligt
allm�npensionsplan, pensionsreservenenligt denna.
F˛rutgift, somavsesi 14 ‰ f˛rsta stycket aochsomomfattasavstiftelsens�ndam�l,

�ger arbetsgivaren gottg˛ra sig ur �rets avkastning, �ven om stiftelsen saknar ˛ver-
skott p� kapitalet.
Gottg˛relse f�ravse l̨ pandeutgifterellerutgiftersomarbetsgivarenhaftundern�r-

mast f˛reg�ende r�kenskaps�r.
Ber�knararbetsgivarevidinkomstbeskattningensininkomstenligt bokf˛ringsm�s-

sigagrunder, skagottg˛relse avse kostnad i st�llet f˛r utgift.
Gottg˛relse f˛ravgift till f˛rs�kring f˛rallm�n till�ggspension f�ravse dendelavav-

giften som kan ansesh�nf˛ra sig till l˛n ellerannan ers�ttning �t personvilken omfat-
tas av stiftelsens�ndam�l. Lag (2011:1301)

15 a ‰ En pensionsstiftelse som avses i 9 a ‰ f�r �ta sig uppdrag att fr�n Sverige
tryggautf�stelse ompensionsomskall fullg˛rasiett annat landinomEuropeiskaeko-
nomiska samarbetsomr�det (gr�ns˛verskridandeverksamhet). Lag (2005:1124)

15 b ‰ Varje g�ngenpensionsstiftelse �tar sig ett uppdragatt bedrivagr�ns˛verskri-
dande verksamhet enligt 15 a ‰ skall stiftelsen l�mna en s�rskild underr�ttelse till Fi-
nansinspektionen.Underr�ttelsen skall inneh�lla uppgift om
1. denarbetsgivare somskall g˛ra inbetalningar till pensionsstiftelsen, och
2. det huvudsakliga inneh�llet i de ˛verenskommelser som skall ligga till grund f˛r

tryggandet. Lag (2005:1124)
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15 c ‰ Finansinspektionen skall, om de f˛ruts�ttningar som anges i andra stycket �r
uppfyllda, inom trem�nader fr�ndet att enunderr�ttelse enligt 15 b ‰ tagitsemot l�m-
na meddelande om underr�ttelsen till den beh˛riga myndigheten i det land d�r den
gr�ns˛verskridandeverksamheten skall bedrivas.
Ett meddelande enligt f˛rsta stycket skall l�mnas, om det inte finns sk�l att ifr�ga-

s�tta att
1. pensionsstiftelsensorganisation �r�ndam�lsenlig,
2. pensionsstiftelsens finansiella situation �r tillfredsst�llande med h�nsyn till den

planeradeverksamhetensart och omfattning, och
3. f˛retr�daren f˛rpensionsstiftelsenhar tillr�ckligkompetensochi˛vrigt �r l�mpad

att leda dengr�ns˛verskridandeverksamheten.

Finansinspektionen skall samtidigt somden l�mnarmeddelandet enligt f˛rsta stycket
underr�tta pensionsstiftelsenomatt meddelandet l�mnas.
Om Finansinspektionen, med anledning av ett s�dant meddelande som avses i

f˛rsta stycket, f�r veta vilka verksamhetsbest�mmelser som �r till�mpliga i det land
d�r verksamheten skall bedrivas, skall inspektionen underr�tta pensionsstiftelsen
omdet.Dengr�ns˛verskridande verksamheten f�r inledasefterdet att stiftelsen tagit
emotunderr�ttelsen fr�n Finansinspektionen, eller ivarje fall tv�m�naderefteratt den
beh˛rigamyndigheten i det land d�rdengr�ns˛verskridande verksamheten skall be-
drivas tagit emot inspektionensmeddelande enligt f˛rsta stycket.
Om Finansinspektionen finneratt f˛ruts�ttningar f˛ratt bedriva gr�ns˛verskridan-

de verksamhet inte f˛religger, skall inspektionen v�gra att l�mna meddelande enligt
f˛rsta stycket.Beslut omdet skall fattasinomtrem�nader fr�ndet att enunderr�ttelse
enligt 15 b ‰ togsemot. Lag (2005:1124)

15 d ‰ Omn�got av de f˛rh�llanden somangetts i en underr�ttelse enligt 15 b ‰ skall
�ndras sedan den gr�ns˛verskridande verksamheten inletts, skall pensionsstiftelsen
underr�tta Finansinspektionenminst enm�nad innan�ndringengenomf̨ rs.
Om Finansinspektionen finneratt �ndringen inte f�rg˛ras, skall inspektionenmed-

dela beslut omdet inomenm�nad fr�n det att underr�ttelsen kom in till inspektionen.
Lag (2005:1124)

15 e ‰ Om ett annat land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomr�det har be-
st�mmelser som inneb�r ytterligare begr�nsningar f˛r en pensionsstiftelses placer-
ingav tillg�ngarut˛ver vadsom framg�rav 10 a ‰ andra^femtestyckena, skallenstif-
telse som bedriver verksamhet d�r p� beg�ran fr�n det landet till�mpa �ven de be-
st�mmelserna. Lag (2005:1124)

16 ‰ Ledam˛teroch suppleanter i stiftelses styrelse v�ljes till lika antal avarbetsgiva-
ren och de arbetstagare somomfattas av stiftelsens�ndam�l.Val sker f˛ren tid av tre
�r, omstadgarna icke f˛reskriverannat.
Tryggarpensionsstiftelseutf�stelseompensiontills�danarbetstagareellerefterle-

vande somavses i 5 ‰ andra stycket andra punkten, utser tillsynsmyndigheten ordf˛-
rande i styrelsen. I annan stiftelse �ger styrelseledam˛ternautse ordf˛rande.Valet f�r
falla p� ledamot eller utomst�ende.Kan ledam˛terna ej enas om vem som skall vara
ordf˛rande, utses denneav tillsynsmyndigheten.
Styrelsen �r beslutf˛r, n�rdevid sammantr�de n�rvarandes antalutg˛rminst h�lf-

ten av hela antalet styrelseledam˛ter. Av ledam˛terna skall lika m�nga n�rvara fr�n
vardera sidan. Som styrelsens beslut g�ller den mening om vilken de flesta r˛stande
enar sig.Vid lika r˛stetal f˛rordnar tillsynsmyndigheten p� styrelsens beg�ran utom-
st�endeatt deltaga i�rendets avg˛rande.

16 a ‰ Enledamotellersuppleant istyrelsen f˛rens�danpensionsstiftelsesomavses
i 9 a ‰ skallhade insikterochdenerfarenhet somm�stekr�vas f˛ratt delta i ledningen
aven s�danpensionsstiftelse och�ven i˛vrigt vara l�mplig f˛r uppgiften.Av 6 ‰ lagen
(1986:436) omn�ringsf˛rbud f˛ljeratt den som�runderkastadn�ringsf˛rbud inte f�r
vara ledamot eller suppleant i styrelsen i en pensionsstiftelse. Lag (2005:1124)
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17 ‰ F˛retr�dare f˛r arbetstagarna i pensionsstiftelses styrelse v�ljs vid sammantr�-
demedarbetstagarna.Tillh˛rmer�n tre fj�rdedelaravarbetstagarnasamma fackf˛r-
ening eller liknande f˛rening, f�r denna dock v�lja f˛retr�darna.Tillh˛r samma flertal
av arbetstagarna tv� eller flera s�dana f˛reningar, f�r dessa v�lja f˛retr�darna. Vid
valskalldet tillsesatt olikayrkesgrupperblandarbetstagarnablir f˛retr�dda inomsty-
relsen i l�mpligutstr�ckning.
Styrelsenskall igod tid f˛reutg�ngenav valperiodenupplysaarbetsgivarenochar-

betstagarna om deras r�tt att utse ledam˛ter samt i f˛rekommande fall utlysa sam-
mantr�de. Lag (1994:1223)

17 a ‰ Best�mmelser om bokf˛ring och annan redovisning f˛r en pensionsstiftelse
finns i bokf˛ringslagen (1999:1078) och�rsredovisningslagen (1995:1554).
Lag (1999:1085)

17 b ‰ Om stadgarna inte s�ger n�got annat, skall arbetsgivaren utse revisor. Till-
synsmyndigheten skall utse s�rskild revisor, n�rdet finns anledning till det.Revisorns
ber�ttelse skall�tf˛lja styrelsens�rsredovisning, somskall s�ndas till tillsynsmyndig-
heten inomsexm�naderefter r�kenskaps�retsutg�ng. Lag (1994:1223)

18 ‰ Ledamotavpensionsstiftelsesstyrelseochrevisoris�danstiftelse�geruppb�ra
sk�ligt arvodeav stiftelsen f˛r sinauppdrag�vensomers�ttning f˛r kostnaderochut-
l�gg.

18 a ‰ Best�mmelsernai 5 kap. 1^3 ‰‰, 4 ‰ f˛rsta^tredjestyckenaoch5 ‰ samt 9 kap.
6 ‰ f˛rstaochandrastyckenastiftelselagen (1994:1220) skall till�mpas�veni fr�gaom
pensionsstiftelser.Vadsomangesi 5 kap. 1 ‰ stiftelselagenom�sidos�ttandeav f˛re-
skrifterna i stiftelsef˛rordnandet eller i stiftelselagen skall d�rvid i st�llet avse �sido-
s�ttandeavde f˛r pensionsstiftelseng�llande f˛reskrifternaelleravbest�mmelserna
i denna lag.Vid till�mpningav 5 kap. 4 ‰ stiftelselagen skallmed stiftare avses arbets-
givaren. Lag (1994:1223)

19 ‰ Pensionsstiftelse skall tr�da i likvidation, om
a) stiftelsensmedelunderavsev�rd tid varit helt otillr�ckliga f˛r sitt �ndam�l,
b) stiftelsensmedel icke l�ngre kanansesbeh˛vliga f˛r sitt �ndam�l,
c) arbetsgivarenblivit f˛rsatt i konkurs,
d) arbetsgivaren upph˛r med sin n�ringsverksamhet utan att stiftelsen i samband

d�rmed ˛verf˛res till annanenligt best�mmelserna i 24 ‰.

Pensionsstiftelses fordranmot arbetsgivaren�r vid likvidationomedelbart f˛rfallen till
betalning, omicke tillsynsmyndighetenmedgeratt fordringen f�rbetalasunder loppet
av viss tid, h˛gst tre �r.

20 ‰ Likvidation ombes˛rjes av pensionsstiftelsens styrelse, som d�rvid framl�gger
f˛rslag till f˛rdelning av stiftelsensmedel. F˛rslaget skall h�llas tillg�ngligt p� arbets-
platsenoch omedelbart tillst�llas f˛rening somavses i 17 ‰ f˛rsta stycket.
Den somhar fordranp� pension ellerannan r�tt till ers�ttningur stiftelsen�ger hos

tillsynsmyndigheten anm�la klander mot f˛rslaget till f˛rdelning inom en m�nad fr�n
den dag d� f˛rslaget blev tillg�ngligt p� arbetsplatsen. F˛r skada, som tillfogas ford-
rings�gare, ansvarar styrelsens ledam˛ter efter de grunder som anges i 29 kap. 1, 5
och 6 ‰‰ aktiebolagslagen (2005:551). Lag (2005:553)

21 ‰ Sedanmedelvid likvidation avsatts f˛rden skuld pensionsstiftelsen sj�lv�dragit
sig, betalar stiftelsen f˛rfallna pensionsbelopp.
—terst�endemedelanv�ndes i f˛rsta hand till ink˛p av f˛rs�kring f˛rarbetstagares

och efterlevandes pensionsfordringar eller, om tillsynsmyndigheten medger det, be-
talningav s�dana fordringar. I andrahandanv�ndesmedlen tillunderst˛d�t arbetsta-
gare och efterlevande. S�dant underst˛d f�r ej ˛verstiga sk�lig pension f˛r arbetsta-
garemedmotsvarandeanst�llningstid ochanst�llningsf˛rm�ner.Skulle �vend�refter
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medel finnas kvar i stiftelsen, anv�ndesdessa till v�lg˛rande ellerannat allm�nnyttigt
�ndam�l som tillsynsmyndighetenbest�mmer.
F˛rsl�r stiftelsensmedel icke tillatt infria skuldp�grundavpensionsutf�stelse som

tryggas av stiftelsen, till�mpas vid f˛rdelningen de grunder som g�ller om utdelning i
konkurs.

22 ‰ Finnsintel�ngren�gon, somomfattasavpensionsstiftelses�ndam�l, eller˛ver-
stiger stiftelses kapital v�sentligen vad som kan komma att fordras f˛r att tillgodose
�ndam�let eller f˛rekommer i ˛vrigt s�rskilda sk�l att �ndra inneh�llet i stiftelsens
stadgar, f�r tillsynsmyndighetenp�ans˛kanavstiftelsenbeslutaom�ndring.Beslutet
f�ravse sammanslagningav tv� eller flera stiftelser. Lag (2009:246)

Upph˛randeavn�ringsverksamhetm.m.
23 ‰ Omenn�ringsverksamhetg�r˛ver fr�nenarbetsgivaretillenannanochdetd�r-
vidavtalasatt ansvaret f˛renpensionsutf�stelseska flyttas˛verp�eftertr�daren, ska
samtycke till ˛verflyttningen inh�mtas fr�n innehavaren av pensionsfordringen. Till-
synsmyndigheten f�r medge att samtycke inte beh˛ver inh�mtas, om eftertr�daren
kan anses god f˛r pensionsutf�stelsen. N�got samtycke beh˛vs inte vid ombildning
enligt 8 kap. sparbankslagen (1987:619).
Omdet ilagellerannan f˛rfattningharmeddelatss�rskildabest�mmelseromtillva-

ratagande av en borgen�rs r�tt vid fusion, g�ller dessa i st�llet f˛r reglerna i f˛rsta
stycket.En innehavare aven pensionsfordran beh˛verdock inte underr�ttas eller kal-
las enligt 23 kap. 19, 22 och 32 ‰‰ samt 24 kap. 21 och 24 ‰‰ aktiebolagslagen
(2005:551) eller enligt 12 kap. 10 och 14 ‰‰ lagen (1987:667) om ekonomiska f˛r-
eningar, omtillsynsmyndighetenmedgerdet.Detsammag�ller i�rendeomvinstutdel-
ning enligt 20 kap. 30 ‰, minskning av aktiekapitalet enligt 20 kap. 23 ‰ ochminskning
av reservfondenenligt 20 kap. 35 ‰ 3 aktiebolagslagen.
Har ansvaret f˛r pensionsutf�stelse s�lunda ˛verflyttats, anses utf�stelsen ha

samma r�ttsverkningar som om arbetstagaren varit anst�lld hos eftertr�daren fr�n
dagen f˛ranst�llningen hos f˛retr�daren.Efter ˛verflyttningen �r f˛retr�daren fri fr�n
ansvar f˛r utf�stelsen. Lag (2008:2)

24 ‰ H˛r pensionsstiftelse till f˛retr�darens n�ringsverksamhet, avg˛r tillsynsmyn-
dighetenmed beaktande av stiftelsens �ndam�lsbest�mning, om och p� vilka villkor
stiftelsen skall ˛verf˛ras till eftertr�daren.
Har stiftelse ˛verskott p� kapitalet, beslutar tillsynsmyndigheten f˛r vilket �ndam�l

detta f�ranv�ndas.
Om s�rskilda sk�l f˛religger, �ger tillsynsmyndighet f˛rordna att stiftelsen efter

˛verf˛randet skallavseendast densominnehaft fordranp�pensionmot f˛retr�daren.

25 ‰ Upph˛r arbetsgivare med n�ringsverksamhet utan att ansvaret f˛r pensionsut-
f�stelse ˛verflyttas p� annan, skall han trygga upplupen del av pensionsutf�stelsen
genom att k˛pa pensionsf˛rs�kring i denm�n den ber�ttigade icke tillgodoses enligt
best�mmelsen i 21 ‰ andra stycket. Detta g�ller dock ej, om utf�stelsen �r kreditf˛r-
s�kradeller tillsynsmyndighetenmedgerundantag.
Pensionsf˛rs�kring, somavsesi f˛rsta stycket, skall tecknasvidett tillf�lle eller, om

tillsynsmyndighetenmedgerdet, vid flera tillf�llenunder viss tidrymd, h˛gst tre �r.
Om innehavare av pensionsfordran icke sj�lv f˛r talan om fullg˛relse enligt f˛rsta

stycket, f�r s�dan talan f˛ras av fackf˛rening eller annan liknande sammanslutning
somkananses f˛retr�da dengrupparbetstagaren tillh˛r.

26 ‰ Har innehavare av pensionsfordran, s�som anst�lld hos arbetsgivare med del i
gemensam pensionsstiftelse, tagit tj�nst hos annan arbetsgivare med del i samma
stiftelse, ochhardensenare˛vertagit ansvaret f˛rpensionsfordringen, �gerstiftelsen
eftermedgivande av tillsynsmyndighetenminska f˛retr�darens andel i stiftelsenmed
upplupen del av fordringen och ˛ka eftertr�darens andel med motsvarande belopp.
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Betr�ffande pensionsutf�stelsens r�ttsverkningar�ger best�mmelsen i 23 ‰ motsva-
rande till�mpning.
—tg�rdenligt f˛rsta stycket f�rmedgesendast omderasintressenejefters�ttas, vil-

kaspensionsfordringardengemensamma stiftelsenhar till uppgift att trygga.

Personalstiftelse
27 ‰ Med personalstiftelse avses en av arbetsgivare grundad stiftelsemed �ndam�l
att fr�mja s�danv�lf�rd�t arbetstagare ellerarbetstagaresefterlevande somejavser
pension, avl˛ningellerannan f˛rm�nvilkenarbetsgivaren�rskyldigattutge tillenskild
arbetstagare.
Arbetsgivaren �ger i stiftelseurkunden f˛rordna, att stiftelse skall omfatta endast

vissgruppavarbetstagare ellerefterlevande.
En personalstiftelse skall ha ett namn.Namnet skall inneh�lla ordet personalstiftel-

se. Lag (1994:1223)

28 ‰ Personalstiftelse f�rej inneha fordranmot arbetsgivaren. Avtal i strid h�rmed �r
ogiltigt. I fr�ga om stiftelses r�tt att inneha annan tillg�ng �ger best�mmelserna i 11 ‰
motsvarande till�mpning.

29 ‰ Arbetsgivare�ger f˛r varjer�kenskaps�rurpersonalstiftelsegottg˛ra sig f˛rut-
gifter somhanhaft inomramen f˛r stiftelsens�ndam�l.
Finnsytterligare medel tillg�ngliga, f˛rfogar stiftelsen ˛ver dessa i denm�n stiftel-

sens styrelse efter samr�d med arbetsgivaren pr˛var medlen icke vara erforderliga
f˛r utgivandeavgottg˛relse underden�rmaste tre �ren.
Stiftelse �ger v�gra gottg˛relse, om stiftelsen skulle n˛dgas avst� fast egendom

somnyttjas till personalensv�lf�rd. Stiftelsen �r icke heller skyldig att f˛r gottg˛relse
avst� fr�nmedel som fordras f˛r underh�ll och sk˛tselav s�danegendom.

30 ‰ Betr�ffandepersonalstiftelse �gerbest�mmelserna i 10 a ‰, 15 ‰ tredje och fj�r-
de styckena, 16^20 samt 22 och 24 ‰‰motsvarande till�mpning.
Sedan medel vid stiftelses likvidation avsatts f˛r den skuld stiftelsen sj�lv kan ha

�dragit sig, anv�ndes �terst�ende medel till att fr�mja v�lf�rd f˛r dem som omfattas
av stiftelsens�ndam�l. Lag (1994:1223)

Tillsyn
31 ‰ Enpensions- eller personalstiftelse st�r under tillsyn avden l�nsstyrelse som�r
tillsynsmyndighet idet l�nd�rarbetsgivarenharsitt hemvist.Regeringenmeddelar f˛-
reskrifteromvilken l�nsstyrelse som�r tillsynsmyndighet i ett l�n.
Styrelsen f˛renpensions- ellerpersonalstiftelse skaanm�la stiftelsen f˛r tillsynse-

nast sexm�naderefterdet att styrelsenhar tagit emot sitt uppdrag.Enpensionsstiftel-
se somavsesi 9 a ‰ f˛rsta stycket skadockanm�las f˛r tillsyngenast efterdet att upp-
draget har tagits emot.
Anm�lanenligt andrastycket skainneh�llauppgift omstiftelsenspostadressoch te-

lefon samt om styrelseledam˛ternas namn, personnummer, bostadsadress, post-
adress och telefon.Till anm�lan ska fogas en bestyrkt kopia av de handlingar som ar-
betsgivaren uppr�ttat avseende stiftelsen samt, omm˛jligt, uppgift om storleken och
arten av stiftelsens f˛rm˛genhet.N�ren�ndringhar intr�tt i n�got f˛rh�llande som ti-
digareharanm�lts, ska detta genast anm�las till tillsynsmyndigheten.
N�r en pensionsstiftelses verksamhet n�r den omfattning som anges i 9 a ‰ f˛rsta

stycket, skadessstyrelsegenast g˛raenanm�lan till tillsynsmyndigheten.Detsamma
g�ller n�ren pensionsstiftelse har beslutat att till�mpa de best�mmelser somanges i
n�mnda stycke.
Finansinspektionen f�r, omdet finnss�rskilda sk�l, efterans˛kan fr�nenpensions-

stiftelse varsverksamhet inte l�ngre harden omfattning somanges i 9 a ‰ f˛rsta styc-
ket eller som inte l�ngre vill till�mpa dessa best�mmelser i enlighet med vad soman-
gesi 9 a ‰ andra stycket besluta att stiftelseninte l�ngre ska till�mpaderegler soman-
ges i det f˛rstn�mnda stycket.
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Tillsynsmyndigheten ska f˛ra ett register˛veranm�lda stiftelser.
Tillsynsmyndighetenskaunderr�tta Finansinspektionenomenanm�lanenligt and-

ra stycket andrameningen eller fj�rde stycket. Finansinspektionen ska underr�tta till-
synsmyndigheten omen ans˛kan enligt femte stycket och om det beslut som inspek-
tionen fattarmedanledningaven s�danans˛kan.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromavgifter f˛r tillsyn och registreringenligt denna lag.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmermeddelarn�rmare f˛-

reskrifteromingivningavanm�lningar i registrerings�renden. Lag (2009:246)

32 ‰ Tillsynsmyndighetenskallingripa, omdet kanantasatt enpensions- ellerperso-
nalstiftelse inte f˛rvaltas i enlighet med de f˛r stiftelsen g�llande f˛reskrifterna eller
denna lag.
Tillsynsmyndigheten skall ge stiftelserna r�d ochupplysningar.
Vid tillsynen˛verpensions- ochpersonalstiftelser till�mpasi˛vrigt best�mmelser-

na i 9 kap. 4 och 5 ‰‰, 6 ‰ tredje stycket samt 7 ‰ stiftelselagen (1994:1220).
F˛r tillsynen˛ver f˛rvaltningenav vissapensionsstiftelserg�ller s�rskilda best�m-

melser i 34 och 35 ‰‰. Lag (2005:1124)

33 ‰ I fr�gaom˛verklagandeavbeslut av tillsynsmyndighetenenligt denna lag till�m-
pas 9 kap. 11 ‰ f˛rsta^tredje och femte styckena stiftelselagen (1994:1220).
Skatteverkets beslut enligt 11 ‰ tredje stycket f�r ˛verklagas hos allm�n f˛rvalt-

ningsdomstol.Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.
Lag (2009:246)

34 ‰ Finansinspektionen skall ut˛va tillsyn ˛ver att en pensionsstiftelse som avses i
9 a ‰ f˛rsta stycket f˛rvaltas i enlighet med best�mmelserna i 10 a ‰ andra^femte
styckena, 10 b^10 d ‰‰, 11 ‰ fj�rde och femte styckena, 15 a^15 e och 16 a ‰‰ samt i
enlighet med f˛reskrifter sommeddelatsmed st˛d av n�gon avdessa best�mmelser.
Inspektionenskallut˛vas�dantillsynocks�˛ver f˛rvaltningenavenstiftelsesommed
st˛d av 9 a ‰ andra stycket beslutat att till�mpa debest�mmelserna.
Finansinspektionen skall i sin tillsynsverksamhet samarbetamedmotsvarande ut-

l�ndska tillsynsmyndigheter i den utstr�ckning som f˛ljer av Sveriges medlemskap i
Europeiskaunionen. Lag (2005:1124)

35 ‰ Finansinspektionen f�rmeddela de anm�rkningar i fr�ga omen pensionsstiftel-
ses f˛rvaltning som inspektionenanser beh˛vs.
Finansinspektionen ska f˛rel�gga pensionsstiftelsen eller styrelsen att vidta r�ttel-

se, ominspektionen finneratt
1. avvikelse skett fr�n n�gon av de best�mmelser som anges i 34 ‰ f˛rsta stycket,

eller
2. placeringsriktlinjernaintel�ngre�r tillfredsst�llandemedh�nsyntillomfattningen

ochbeskaffenhetenav stiftelsens f˛rvaltning.

OmFinansinspektionenbed˛meratt enstiftelse f˛rvaltarmedelsomavsatts till stiftel-
sen f˛r personer som anges i 9 a ‰ f˛rsta stycket p� ett s�dant s�tt som inneb�r att
dessa personers intressen hotas, f�r inspektionen besluta omatt utse en s�rskild f˛-
retr�dare att sk˛ta hela ellerdelaravdriften av stiftelsen.
Finansinspektionen f�r�ven begr�nsa pensionsstiftelsens f˛rfogander�tt eller f˛r-

bjuda stiftelsenatt f˛rfoga˛ver sina tillg�ngar i Sverige, omdet bed˛msvaran˛dv�n-
digt f˛ratt skydda de personer somanges i tredje stycket.Finansinspektionen f�r be-
sluta hur pensionsstiftelsen ska f˛rvaltasefterett s�dant beslut.
I fr�ga om styrelsens skyldighet att l�mna upplysningar och h�lla tillg�ngar och

handlingar tillg�ngliga f˛rgranskningochbetr�ffandetillsyneni˛vrigt skabest�mmel-
serna i 14 kap. 5 ‰, 6 ‰ andra stycket, 7 ‰ 1, 13 ‰ f˛rsta stycket f˛rsta meningen och
andra stycket, 16 ‰ samt 16 kap. 6, 12 och 25 ‰‰ f˛rs�kringsr˛relselagen
(2010:2043) samt f˛reskrifter som meddelats med st˛d av 14 kap. 18 ‰ samma lag
till�mpasp�motsvarande s�tt. Lag (2010:2045)
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36 ‰ Finansinspektionens beslut enligt 15 c och 15 d ‰‰ f�r ˛verklagas hos kammar-
r�tten.
Andra beslut som inspektionen meddelar enligt denna lag f�r ˛verklagas hos f˛r-

valtningsr�tten.Detta g�ller dock inte beslut i �renden somavses i 20 ‰ f˛rsta stycket
5 f˛rvaltningslagen (1986:223).Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid˛verklagandetillkammar-
r�tten av f˛rvaltningsr�ttensavg˛rande.
Inspektionen f�rbest�mmaattett beslutomf˛rel�ggandeelleromf˛rvaltningenligt

35 ‰ fj�rde stycket skag�lla omedelbart. Lag (2009:780)

Straff
37 ‰ Den som i ett �rende enligt denna lag oriktigt intygar att en elektronisk handling
˛verensst�mmer med originalet d˛ms, om �tg�rden inneb�r fara i bevish�nseende,
tillb˛tereller f�ngelse ih˛gst sexm�nader.Ombrottet �ratt anse somgrovt, d˛mstill
f�ngelse ih˛gst tv� �r. Lag (2008:87)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:2045
Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.

2011:1301
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012.
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Allm�nnabest�mmelser
Syftetmed lagen
1 ‰ Syftet med denna lag �r att skyddam�nniskor mot att deras personliga integritet
kr�nksgenombehandlingav personuppgifter.

Avvikande best�mmelser i annan f˛rfattning
2 ‰ Om det i en annan lag eller i en f˛rordning finns best�mmelser som avviker fr�n
denna lag, skall de best�mmelsernag�lla.

Definitioner
3 ‰ I denna laganv�nds f˛ljandebeteckningarmednedanangivenbetydelse.

Beteckning Betydelse

Behandling (av person-
uppgifter)

Varje�tg�rdeller serieav�tg�rdersomvidtasi fr�gaomper-
sonuppgifter, vare sig det sker p� automatisk v�g eller inte,
t.ex. insamling, registrering, organisering, lagring, bearbet-
ning eller�ndring, �tervinning, inh�mtande, anv�ndning, ut-
l�mnande genom ˛vers�ndande, spridning eller annat till-
handah�llande av uppgifter, sammanst�llning eller samk˛r-
ning, blockering, utpl�ning eller f˛rst˛ring.

Blockering (av person-
uppgifter)

En�tg�rdsomvidtas f˛ratt personuppgifterna skallvara f˛r-
knippademed information omatt de �r sp�rrade och oman-
ledningen till sp�rren och f˛ratt personuppgifterna inte skall
l�mnasut till tredjemanannat �nmedst˛dav 2 kap. tryckfri-
hetsf˛rordningen.

Mottagare Den till vilken personuppgifter l�mnas ut. N�r personuppgif-
ter l�mnas ut f˛r att en myndighet skall kunna utf˛ra s�dan
tillsyn, kontroll eller revision somden�r skyldigatt sk˛ta, an-
ses dock intemyndigheten sommottagare.

Personuppgifter All slagsinformation somdirekt eller indirekt kanh�nf˛ras till
en fysisk person som�r i livet.

Personuppgiftsansvarig Den som ensam eller tillsammans med andra best�mmer
�ndam�len med och medlen f˛r behandlingen av person-
uppgifter.

Personuppgiftsbitr�de Densombehandlarpersonuppgifter f˛rdenpersonuppgifts-
ansvariges r�kning.

Personuppgiftsombud Den fysiska person som, efter f˛rordnande av den person-
uppgiftsansvarige, sj�lvst�ndigt skallse tillatt personuppgif-
ter behandlasp� ett korrekt och lagligt s�tt.

Den registrerade Den somenpersonuppgift avser.

Samtycke Varje slag av frivillig, s�rskild och otvetydig viljeyttring ge-
nom vilken den registrerade, efter att ha f�tt information,
godtar behandling av personuppgifter som r˛r honom eller
henne.

Tillsynsmyndigheten Denmyndighet somregeringenutser f˛ratt ut˛va tillsyn.

Tredje land En stat som inte ing�r i Europeiska unionen eller �r ansluten
till Europeiska ekonomiska samarbetsomr�det.

Tredjeman N�gon annan �n den registrerade, den personuppgiftsan-
svarige, personuppgiftsombudet, personuppgiftsbitr�det
och s�dana personer som under den personuppgiftsansva-
riges eller personuppgiftsbitr�dets direkta ansvar har befo-
genhet att behandla personuppgifter.
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Till�mpningsomr�de
Det territoriella till�mpningsomr�det
4 ‰ Denna lag g�ller f˛r s�dana personuppgiftsansvariga som �r etablerade i Sveri-
ge.
Lagen till�mpas ocks� n�r den personuppgiftsansvarige �r etablerad i tredje land

men f˛r behandlingen av personuppgifteranv�nder sig av utrustning som finns i Sve-
rige.Vad somnu sagts g�ller dock inte omutrustningen bara anv�nds f˛r att ˛verf˛ra
uppgiftermellan ett tredje landochett annat s�dant land.
I det fall somavses iandra stycket f˛rstameningen skall den personuppgiftsansva-

rige utse en f˛retr�dare f˛r sig som�retablerad i Sverige.Vad somanges i denna lag
omdenpersonuppgiftsansvarige skall ocks�g�lla f˛r f˛retr�daren.

Behandling avpersonuppgifter somomfattas av lagen
5 ‰ Denna lag g�ller f˛r s�dan behandling av personuppgifter somhelt eller delvis �r
automatiserad.
Lagen g�ller �ven f˛r annan behandling av personuppgifter, om uppgifterna ing�r i

eller�ravsedda att ing� i en strukturerad samlingav personuppgifter som�r tillg�ng-
liga f˛r s˛kningeller sammanst�llningenligt s�rskilda kriterier.

Undantag f˛r behandling avpersonuppgifter i ostruktureratmaterial
5 a ‰ Best�mmelserna i 9, 10, 13^19, 21^26, 28, 33, 34 och 42 ‰‰ beh˛ver inte till�m-
pas p� behandling av personuppgifter som inte ing�r i eller �r avsedda att ing� i en
samling av personuppgifter somhar strukturerats f˛r att p�tagligt underl�tta s˛kning
eftereller sammanst�llningav personuppgifter.
S�dan behandling som avses i f˛rsta stycket f�r inte utf˛ras, om den inneb�r en

kr�nkningavden registreradespersonliga integritet. Lag (2006:398)

Undantag f˛r privat behandlingav personuppgifter
6 ‰ Denna lag g�ller inte f˛r s�dan behandling av personuppgifter somen fysisk per-
sonutf˛r somett led ienverksamhet av rent privat natur.

F˛rh�llandet till tryck- och yttrandefriheten
7 ‰ Best�mmelserna idenna lag till�mpas inte i denutstr�ckningdet skulle stridamot
best�mmelserna om tryck- och yttrandefrihet i tryckfrihetsf˛rordningen eller yttran-
defrihetsgrundlagen.
Best�mmelserna i 5 a, 9^29 och 33^44 ‰‰ samt 45 ‰ f˛rsta stycket och 47^49 ‰‰

skall inte till�mpas p� s�dan behandling av personuppgifter som sker uteslutande f˛r
journalistiska �ndam�leller konstn�rligt eller litter�rt skapande. Lag (2006:398)

F˛rh�llandet till offentlighetsprincipen
8 ‰ Best�mmelserna i denna lag till�mpas inte i denutstr�ckning det skulle inskr�nka
en myndighets skyldighet enligt 2 kap. tryckfrihetsf˛rordningen att l�mna ut person-
uppgifter.
Best�mmelserna hindrar intehelleratt enmyndighet arkiverarochbevararallm�n-

nahandlingarelleratt arkivmaterial tasomhandavenarkivmyndighet.Best�mmelsen
i 9 ‰ fj�rde stycket g�ller inte f˛r en myndighets anv�ndning av personuppgifter i all-
m�nnahandlingar.

F˛reskrifter omundantag fr�n vissa best�mmelser
8 a ‰ Regeringen f�rmeddela f˛reskrifteromundantag fr�n 9, 23^26 och 28 ‰‰ samt
29 ‰ andra stycket och 42 ‰, omdet �r n˛dv�ndigt medh�nsyn till
a) rikets s�kerhet,
b) f˛rsvaret,
c) allm�n s�kerhet,
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d) f˛rebyggande, unders˛kning eller avsl̨ jande av brott eller av ˛vertr�delse av
etiska regler somg�ller f˛r lagreglerade yrken,

e) �tal f˛r brott,
f) ett viktigt ekonomiskteller finansiellt intressehosEuropeiskaunionenellerenstat

soming�r iunionen,
g) myndighetsut˛vningsomavser tillsyn, inspektionellerregleringi fr�gaoms�dant

somn�mnsi c^f, eller
h) skyddet av fri- och r�ttigheter. Lag (2006:398)

Grundl�ggande kravp�behandlingenavpersonuppgifter
9 ‰ Denpersonuppgiftsansvarige skall se till att
a) personuppgifter behandlasbara omdet �r lagligt,
b) personuppgifteralltid behandlasp�ett korrekt s�tt och ienlighet medgod sed,
c) personuppgifter samlas in bara f˛r s�rskilda, uttryckligt angivna och ber�ttigade

�ndam�l,
d) personuppgifter inte behandlas f˛r n�got �ndam�l som �r of˛renligt med det f˛r

vilket uppgifterna samlades in,
e) de personuppgifter sombehandlas�radekvataoch relevanta i f˛rh�llande till �n-

dam�lenmedbehandlingen,
f) inte fler personuppgifter behandlas �n som �r n˛dv�ndigt med h�nsyn till �nda-

m�lenmedbehandlingen,
g) depersonuppgifter sombehandlas�r riktigaoch, omdet �r n˛dv�ndigt, aktuella,
h) alla rimliga�tg�rder vidtas f˛ratt r�tta, blockeraellerutpl�nas�danapersonupp-

gifter som�r felaktigaellerofullst�ndigamedh�nsyntill�ndam�lenmedbehand-
lingen, och

i) personuppgifter inte bevaras under en l�ngre tid �n vad som �r n˛dv�ndigt med
h�nsyn till �ndam�lenmedbehandlingen.

I fr�gaomf˛rsta stycket dg�llerdockatt enbehandlingavpersonuppgifter f˛rhistoris-
ka, statistiska eller vetenskapliga �ndam�l inte skall anses somof˛renligmed de �n-
dam�l f˛r vilkauppgifterna samlades in.
Personuppgifter f�r bevaras f˛r historiska, statistiska eller vetenskapliga �ndam�l

under l�ngre tid�nsomsagtsi f˛rsta stycket i.Personuppgifterna f�rdock is�dana fall
inte bevarasunderen l�ngre tid �nvadsombeh˛vs f˛rdessa �ndam�l.
Personuppgifter sombehandlas f˛r historiska, statistiskaeller vetenskapliga �nda-

m�l f�r anv�ndas f˛r att vidta �tg�rder i fr�ga om den registrerade bara om den regi-
streradehar l�mnat sitt samtycke ellerdet finnssynnerliga sk�lmedh�nsyn tilldenre-
gistreradesvitala intressen.

N�r behandlingavpersonuppgifter �r till�ten
10 ‰ Personuppgifter f�r behandlasbaraomden registreradehar l�mnat sitt samtyc-
ke till behandlingenellerombehandlingen�r n˛dv�ndig f˛ratt
a) ett avtalmed den registrerade skall kunna fullg˛ras eller �tg�rder som den regi-

streradebeg�rt skall kunnavidtas innanett avtal tr�ffas,
b) denpersonuppgiftsansvarige skall kunna fullg˛ra en r�ttslig skyldighet,
c) vitala intressen f˛rden registrerade skall kunna skyddas,
d) en arbetsuppgift avallm�nt intresse skall kunnautf˛ras,
e) den personuppgiftsansvarige eller en tredje man till vilken personuppgifter l�m-

nas ut skall kunna utf˛ra en arbetsuppgift i samband med myndighetsut˛vning,
eller

f) ett �ndam�lsomr˛rett ber�ttigat intressehosdenpersonuppgiftsansvarigeeller
hosen s�dan tredjeman till vilkenpersonuppgifterna l�mnasut skall kunna tillgo-
doses, omdetta intressev�ger tyngre�ndenregistreradesintresseavskyddmot
kr�nkningavdenpersonliga integriteten.

PERSONUPPGIFTSLAG (1998:204) 449

�vriga
r�ttigheter
& skyldig-

heter

FARAkademi



Direktmarknadsf˛ring
11 ‰ Personuppgifter f�r inte behandlas f˛r �ndam�l som r˛r direkt marknadsf˛ring,
om den registrerade hos den personuppgiftsansvarige skriftligen har anm�lt att han
eller honmots�tter sig s�danbehandling.

Samtycke �terkallas
12 ‰ Ide falld�behandlingavpersonuppgifterbara�r till�tenn�rdenregistreradehar
l�mnat sitt samtycke enligt 10, 15 eller 34 ‰ harden registrerade r�tt att n�r somhelst
�terkallaett l�mnat samtycke.Ytterligarepersonuppgifteromdenregistrerade f�rd�r-
efter inte behandlas.
En registrerad har ut˛ver vad som f˛ljer av f˛rsta stycket och 11 ‰ inte r�tt att mot-

s�tta sig s�danbehandlingav personuppgifter som�r till�ten enligt denna lag.

F˛rbudmot behandling av k�nsliga personuppgifter
13 ‰ Det �r f˛rbjudet att behandla personuppgifter somavsl˛jar
a) raselleretniskt ursprung,
b) politiska �sikter,
c) religį s eller filosofisk˛vertygelse, eller
d) medlemskap i fackf˛rening.

Det �r ocks� f˛rbjudet att behandla s�dana personuppgifter som r˛r h�lsa eller sex-
ualliv.
Uppgifter av den art som anges i f˛rsta och andra styckena betecknas i denna lag

som k�nsliga personuppgifter.

Undantag fr�n f˛rbudetmot behandlingav k�nsliga personuppgifter
14 ‰ Det �r trots f˛rbudet i 13 ‰ till�tet att behandla k�nsliga personuppgifter i de fall
somanges i 15^19 ‰‰.
I 10 ‰ finns det best�mmelserom ivilka fall behandling av personuppgifter ˛ver hu-

vud taget �r till�ten.

Samtycke eller offentligg˛rande
15 ‰ K�nsliga personuppgifter f�r behandlas, om den registrerade har l�mnat sitt ut-
tryckliga samtycke till behandlingeneller p� ett tydligt s�tt offentliggjort uppgifterna.

N˛dv�ndigbehandling
16 ‰ K�nsliga personuppgifter f�r behandlas ombehandlingen�r n˛dv�ndig f˛ratt
a) den personuppgiftsansvarige skall kunna fullg˛ra sina skyldigheter eller ut˛va

sina r�ttigheter inomarbetsr�tten,
b) den registrerades eller n�gon annans vitala intressen skall kunna skyddas och

den registrerade inte kan l�mna sitt samtycke, eller
c) r�ttsliga anspr�k skall kunna fastst�llas, g˛rasg�llande eller f˛rsvaras.

Uppgifter sombehandlasmedst˛dav f˛rsta stycket a f�r l�mnasut till tredjemanbara
omdet inomarbetsr�tten finnsenskyldighet f˛rdenpersonuppgiftsansvarigeatt g˛ra
det ellerden registreradeuttryckligenhar samtyckt till utl�mnandet.

Ideella organisationer
17 ‰ Ideella organisationer med politiskt, filosofiskt, religi˛st eller fackligt syfte f�r
inom ramen f˛r sin verksamhet behandla k�nsliga personuppgifter om organisatio-
nensmedlemmaroch s�dana andra personer somp�grundavorganisationenssyfte
har regelbunden kontakt med den. K�nsliga personuppgifter f�r dock l�mnas ut till
tredjemanbara omden registreradeuttryckligenhar samtyckt till det.
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H�lso- och sjukv�rd
18 ‰ K�nsliga personuppgifter f�r behandlas f˛r h�lso- och sjukv�rds�ndam�l, om
behandlingen�r n˛dv�ndig f˛r
a) f˛rebyggandeh�lso- och sjukv�rd,
b) medicinska diagnoser,
c) v�rd eller behandling, eller
d) administration avh�lso- och sjukv�rd.

Den som �r yrkesm�ssigt verksam inom h�lso- och sjukv�rdsomr�det och har tyst-
nadsplikt f�r �ven behandla k�nsliga personuppgifter som omfattas av tystnadsplik-
ten.Detsammag�ller den som �r underkastad en liknande tystnadsplikt och somhar
f�tt k�nsliga personuppgifter fr�nverksamhet inomh�lso- och sjukv�rdsomr�det.

Forskning och statistik
19 ‰ K�nsliga personuppgifter f�r behandlas f˛r forsknings�ndam�l ombehandling-
en godk�nts enligt lagen (2003:460) om etikpr˛vning av forskning som avserm�nni-
skor.
K�nsliga personuppgifter f�r behandlas f˛r statistik�ndam�l, om behandlingen �r

n˛dv�ndig p� s�tt som s�gs i 10 ‰ och om samh�llsintresset av det statistikprojekt
d�r behandlingen ing�r klart v�ger˛verden risk f˛rotillb˛rligt intr�ng i enskildasper-
sonliga integritet sombehandlingen kan inneb�ra.
Harbehandlingengodk�ntsaven forskningsetisk kommitte¤ , skall f˛ruts�ttningarna

enligt andra stycket anses uppfyllda.Med forskningsetisk kommitte¤ avses ett s�dant
s�rskilt organ f˛r pr˛vning av forskningsetiska fr�gor som har f˛retr�dare f˛r s�v�l
det allm�nna som forskningen och som �r knutet till ett universitet eller en h˛gskola
eller till n�gonannan instanssomimera betydande omfattning finansierar forskning.
Personuppgifter f�r l�mnas ut f˛r att anv�ndas i s�dana projekt som avses i andra

stycket, om inten�got annat f˛ljerav regleromsekretess och tystnadsplikt.
Lag (2003:466)

Bemyndigande att f˛reskriva ytterligare undantag
20 ‰ Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r meddela f˛re-
skrifteromytterligare undantag fr�n f˛rbudet i 13 ‰, omdet beh˛vsmedh�nsyn till ett
viktigt allm�nt intresse. Lag (1998:1436)

Uppgifter om lag˛vertr�delserm.m.
21 ‰ Det �r f˛rbjudet f˛r andra �nmyndigheter att behandla personuppgifter om lag-
˛vertr�delser som innefattar brott, domar i brottm�l, straffprocessuella tv�ngsmedel
elleradministrativa frihetsber˛vanden.
Personuppgifter som avses i f˛rsta stycket f�r dock behandlas f˛r forsknings�nda-

m�l avandra �nmyndigheter, ombehandlingenhargodk�nts enligt lagen (2003:460)
ometikpr˛vningav forskning somavserm�nniskor.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromundantag fr�n f˛rbudet i f˛rsta stycket.
Regeringen f�r ienskilda fall besluta omundantag fr�n f˛rbudet i f˛rsta stycket.Re-

geringen f�r˛verl�ta �t tillsynsmyndighetenatt fatta s�dana beslut. Lag (2008:187)

Behandlingavpersonnummer
22 ‰ Uppgifter om personnummer eller samordningsnummer f�r utan samtycke be-
handlasbara n�rdet �r klart motiveratmedh�nsyn till
a) �ndam�let medbehandlingen,
b) vikten aven s�ker identifiering, eller
c) n�got annat beaktansv�rt sk�l. Lag (1999:1059)
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Information till den registrerade
Information skall l�mnas sj�lvmant
23 ‰ Omuppgifter omen person samlas in fr�n personen sj�lv, skall den personupp-
giftsansvarige i samband d�rmed sj�lvmant l�mna den registrerade information om
behandlingenavuppgifterna.

24 ‰ Ompersonuppgifterna har samlats in fr�n n�gon annan k�lla �n den registrera-
de, skall den personuppgiftsansvarige sj�lvmant l�mna den registrerade information
ombehandlingenavuppgifternan�rderegistreras.�ruppgifternaavseddaatt l�mnas
ut till tredjeman, beh˛ver informationendock integes f˛rr�nuppgifterna l�mnasut f˛r
f˛rstag�ngen.
Information enligt f˛rsta stycket beh˛ver inte l�mnas, om det finns best�mmelser

om registrerandet eller utl�mnandet av personuppgifterna i en lag eller n�gon annan
f˛rfattning.
Information beh˛ver inte heller l�mnas enligt f˛rsta stycket, om detta visar sig vara

om˛jligt eller skulle inneb�ra en oproportionerligt stor arbetsinsats. Om uppgifterna
anv�nds f˛ratt vidta �tg�rder somr˛rdenregistrerade, skalldock information l�mnas
senast i sambandmedatt s� sker.

Den information somskall l�mnas sj�lvmant
25 ‰ Information enligt 23 eller 24 ‰ skall omfatta
a) uppgift omdenpersonuppgiftsansvariges identitet,
b) uppgift om�ndam�lenmedbehandlingen, och
c) all˛vriginformationsombeh˛vsf˛rattdenregistreradeskallkunna ta tillvarasina

r�ttigheter i sambandmed behandlingen, s�som information ommottagarna av
uppgifterna, skyldighet att l�mna uppgifter och r�tten att ans˛ka om information
och f� r�ttelse.

Information beh˛verdock inte l�mnas om s�dant som den registrerade redan k�nner
till.

Information skall l�mnas efter ans˛kan
26 ‰ Denpersonuppgiftsansvarige�r skyldigatt tillvarochensomans˛keromdeten
g�ng per kalender�r gratis l�mna besked om personuppgifter som r˛r den s˛kande
behandlasellerej.Behandlass�danauppgifterskallskriftliginformationl�mnasocks�
om
a) vilkauppgifteromden s˛kande sombehandlas,
b) varifr�n dessauppgifter har h�mtats,
c) �ndam�lenmedbehandlingen, och
d) till vilkamottagare eller kategorieravmottagare somuppgifterna l�mnasut.

Enans˛kanenligt f˛rsta stycket skallg˛rasskriftligenhosdenpersonuppgiftsansvari-
ge ochvara undertecknadavden s˛kande sj�lv. Information enligt f˛rsta stycket skall
l�mnas inom en m�nad fr�n det att ans˛kan gjordes. Om det finns s�rskilda sk�l f˛r
det, f�r information dock l�mnas senast fyram�naderefterdet att ans˛kangjordes.
Information enligt f˛rsta stycket beh˛ver inte l�mnas ompersonuppgifter i l̨ pande

text som inte f�tt sin slutliga utformning n�rans˛kan gjordes eller somutg˛rminnes-
anteckning eller liknande.Vad som nu sagts g�ller dock inte om uppgifterna har l�m-
nats ut till tredjeman eller omuppgifterna behandlas enbart f˛r historiska, statistiska
eller vetenskapliga �ndam�l eller, n�r det g�ller l̨ pande text som inte f�tt sin slutliga
utformning, omuppgifternahar behandlatsunder l�ngre tid �nett �r.

Undantag fr�n informationsskyldigheten vid sekretess och tystnadsplikt
27 ‰ I den utstr�ckning det �r s�rskilt f˛reskrivet i lag eller annan f˛rfattning eller an-
nars framg�r av beslut som har meddelats med st˛d av f˛rfattning att uppgifter inte
f�r l�mnas ut till den registrerade g�ller inte best�mmelserna i 23^26 ‰‰. En person-
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uppgiftsansvarigsominte�renmyndighet f�rd�rvid imotsvarande fallsomavsesiof-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400) v�gra att l�mna ut uppgifter till den regi-
strerade. Lag (2009:468)

R�ttelse
28 ‰ Denpersonuppgiftsansvarige�r skyldigatt p�beg�ranavdenregistrerade sna-
rast r�tta, blockeraellerutpl�nas�danapersonuppgifter sominteharbehandlatsien-
lighet med denna lag eller f˛reskrifter somhar utf�rdatsmed st˛d av lagen.Den per-
sonuppgiftsansvarige skallocks�underr�tta tredjemantillvilkenuppgifternahar l�m-
nats ut om �tg�rden, om den registrerade beg�r det eller ommera betydande skada
eller ol�genhet f˛r den registrerade skulle kunna undvikas genom en underr�ttelse.
N�gons�danunderr�ttelsebeh˛verdock inte l�mnas, omdettavisar sigvaraom˛jligt
eller skulle inneb�ra enoproportionerligt storarbetsinsats.

Automatiserade beslut
29 ‰ Omett beslut somharr�ttsliga f˛ljder f˛ren fysiskpersonellerannarsharm�rk-
baraverkningar f˛rden fysiska personen, grundasenbart p� automatiseradbehand-
ling av s�dana personuppgifter som �r avsedda att bed˛ma egenskaper hos perso-
nen, skalldensomber˛rsavbeslutet ham˛jlighet att p�beg�ran f�beslutet ompr˛vat
av n�gonperson.
Varoch en somvarit f˛rem�l f˛rett s�dant beslut somavses i f˛rsta stycket har r�tt

att p� ans˛kan f� information fr�n denpersonuppgiftsansvarige omvad somhar styrt
denautomatiseradebehandlingsomlett framtillbeslutet.I fr�gaomans˛kanochl�m-
nandet av informationg�ller i till�mpliga delar best�mmelserna i 26 ‰.

S�kerhetenvid behandling
Personer sombehandlar personuppgifter
30 ‰ Ett personuppgiftsbitr�deochdenellerdepersonersomarbetarunderbitr�dets
ellerdenpersonuppgiftsansvarigesledning f�rbehandlapersonuppgifterbara ienlig-
het med instruktioner fr�n denpersonuppgiftsansvarige.
Det skall finnasett skriftligt avtalompersonuppgiftsbitr�detsbehandlingavperson-

uppgifter f˛rdenpersonuppgiftsansvarigesr�kning.Idet avtalet skalldet s�rskilt f˛re-
skrivasatt personuppgiftsbitr�det f�rbehandlapersonuppgifternabara ienlighetmed
instruktioner fr�n den personuppgiftsansvarige och att personuppgiftsbitr�det �r
skyldigt att vidta de �tg�rder somavses i 31 ‰ f˛rsta stycket.
Om det i lag ellerannan f˛rfattning finns s�rskilda best�mmelserombehandlingen

avpersonuppgifter idet allm�nnasverksamhet i fr�gorsomavsesi f˛rstastycket, skall
dessag�lla i st�llet f˛r vad soms�gs i f˛rsta stycket.

S�kerhets�tg�rder
31 ‰ Den personuppgiftsansvarige skall vidta l�mpliga tekniska och organisatoriska
�tg�rder f˛r att skydda de personuppgifter som behandlas. —tg�rderna skall �stad-
kommaen s�kerhetsniv� som�r l�mpligmedbeaktandeav
a) de tekniskam˛jligheter som finns,
b) vad det skulle kosta att genomf̨ ra �tg�rderna,
c) de s�rskilda risker som finnsmedbehandlingenavpersonuppgifterna, och
d) hur passk�nsliga debehandladepersonuppgifterna �r.

N�rden personuppgiftsansvarige anlitarett personuppgiftsbitr�de, skall den person-
uppgiftsansvarige f˛rvissa sig om att personuppgiftsbitr�det kan genomf˛ra de s�-
kerhets�tg�rder somm�stevidtas och se till att personuppgiftsbitr�det verkligenvid-
tar�tg�rderna.

Tillsynsmyndigheten f�r besluta oms�kerhets�tg�rder
32 ‰ Tillsynsmyndigheten f�r i enskilda fall besluta om vilka s�kerhets�tg�rder som
denpersonuppgiftsansvarige skallvidta enligt 31 ‰.
I 45 ‰ finnsdet best�mmelseromtillsynsmyndighetensm˛jligheteratt f˛renabeslu-

tet medvite.
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�verf˛ringavpersonuppgifter till tredje land
F˛rbudmot ˛verf˛ring avpersonuppgifter till tredje land
33 ‰ Det �r f˛rbjudet att till tredje land f˛ra ˛ver personuppgifter som �r under be-
handling om landet inte haren adekvat niv� f˛r skyddet av personuppgifterna.F˛rbu-
det g�llerocks�˛verf˛ringav personuppgifter f˛r behandling i tredje land.
Fr�gan om en skyddsniv� �r adekvat skall bed˛masmed h�nsyn till samtliga om-

st�ndighetersomharsambandmed˛verf˛ringen.S�rskildvikt skalll�ggasviduppgif-
ternas art, �ndam�let med behandlingen, hur l�nge behandlingen skall p�g�, ur-
sprungslandet, det slutliga best�mmelselandet och de regler som finns f˛r behand-
lingen i det tredje landet. Lag (1999:1210)

Undantag fr�n f˛rbudetmot ˛verf˛ringavpersonuppgifter till tredje land
34 ‰ Det �r trots f˛rbudet i 33 ‰ till�tet att f˛ra˛verpersonuppgifter till tredje land, om
den registrerade har l�mnat sitt samtycke till ˛verf˛ringen eller om ˛verf˛ringen �r
n˛dv�ndig f˛ratt
a) ett avtal mellan den registrerade och den personuppgiftsansvarige skall kunna

fullg˛ras eller �tg�rder som den registrerade beg�rt skall kunna vidtas innan ett
avtal tr�ffas,

b) ett s�dant avtalmellandenpersonuppgiftsansvarige och tredjemansom�r iden
registrerades intresse skall kunna ing�seller fullg˛ras,

c) r�ttsliga anspr�k skall kunna fastst�llas, g˛rasg�llande eller f˛rsvaras, eller
d) vitala intressen f˛rden registrerade skall kunna skyddas.

Det �r ocks� till�tet att f˛ra ˛ver personuppgifter f˛r anv�ndning enbart i en stat som
haranslutit sig till Europar�detskonventionomskydd f˛renskildavidautomatiskdata-
behandlingav personuppgifter.

35 ‰ Regeringen f�rmeddela f˛reskrifteromundantag fr�n f˛rbudet i 33 ‰ f˛r˛verf˛-
ringav personuppgifter till vissa stater.Regeringen f�rocks�meddela f˛reskrifterom
att ˛verf˛ringavpersonuppgifter till tredje land�r till�ten, om˛verf˛ringenreglerasav
ett avtal somger tillr�ckligagarantier till skydd f˛rde registrerades r�ttigheter.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�r vidaremeddela f˛-

reskrifteromundantag fr�n f˛rbudet i 33 ‰, omdet beh˛vsmedh�nsyntillett viktigt all-
m�nt intresse elleromdet finns tillr�ckligagarantier till skydd f˛rde registrerades r�t-
tigheter.
Regeringen f�runderde f˛ruts�ttningarsomn�mnsiandrastycket ienskilda fallbe-

sluta omundantag fr�n f˛rbudet i 33 ‰.Regeringen f�r˛verl�ta �t tillsynsmyndigheten
att fatta s�dana beslut. Lag (1998:1436)

Anm�lan till tillsynsmyndigheten
Anm�lningsskyldighet
36 ‰ Behandling av personuppgifter som �r helt eller delvis automatiserad omfattas
avanm�lningsskyldighet.Denpersonuppgiftsansvarigeskallg˛raenskriftliganm�lan
till tillsynsmyndigheten innan en s�dan behandling eller en serie av s�dana behand-
lingarmed sammaeller liknande �ndam�lgenomf˛rs.
Omdenpersonuppgiftsansvarigeutserett personuppgiftsombudskalldetta anm�-

las till tillsynsmyndigheten. �ven ett entledigande av ett personuppgiftsombud skall
anm�las till tillsynsmyndigheten.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromundantag fr�nanm�lningsskyldighetenenligt f˛rsta stycket f˛r s�dana typerav
behandlingar somsannolikt intekommeratt leda tillotillb˛rligt intr�ngidenpersonliga
integriteten.
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Anm�lanbeh˛ver inte g˛ras omdet finns ett personuppgiftsombud
37 ‰ Omden personuppgiftsansvarige haranm�lt till tillsynsmyndigheten att ett per-
sonuppgiftsombud utsetts och vem det �r, beh˛ver anm�lan enligt 36 ‰ f˛rsta stycket
inte g˛ras.

Personuppgiftsombudets uppgifter
38 ‰ Personuppgiftsombudet skallha tilluppgift att sj�lvst�ndigt se tillatt denperson-
uppgiftsansvarigebehandlarpersonuppgifterp�ett lagligt ochkorrekt s�tt och ienlig-
het medgod sed samt p�pekaeventuella brister f˛r honomeller henne.
Harpersonuppgiftsombudet anledningatt misst�nkaatt denpersonuppgiftsansva-

rigebrytermot debest�mmelser somg�ller f˛r behandlingenavpersonuppgifteroch
vidtasinter�ttelses�snart det kanskeefterp�pekande, skallpersonuppgiftsombudet
anm�la f˛rh�llandet till tillsynsmyndigheten.
Personuppgiftsombudet skall �ven i ˛vrigt samr�da med tillsynsmyndigheten vid

tveksamhet omhurdebest�mmelser somg�ller f˛r behandlingenavpersonuppgifter
skall till�mpas.

39 ‰ Personuppgiftsombudet skall f˛ra en f˛rteckning ˛verde behandlingar somden
personuppgiftsansvarige genomf̨ r och som skulle ha omfattats av anm�lningsskyl-
dighet omombudet intehade funnits.F˛rteckningen skall omfatta �tminstone deupp-
gifter somenanm�lanenligt 36 ‰ skulle ha inneh�llit.

40 ‰ Personuppgiftsombudet skall hj�lpa registrerade att f� r�ttelse n�r det finns an-
ledningatt misst�nka att behandladepersonuppgifter�r felaktiga ellerofullst�ndiga.

Obligatorisk anm�lanav s�rskilt integritetsk�nsliga behandlingar
41 ‰ Regeringen f�rmeddela f˛reskrifteromatt s�dana behandlingarav personupp-
gifter som inneb�r s�rskilda risker f˛r otillb˛rligt intr�ng i den personliga integriteten
skall f˛r f˛rhandskontroll anm�las till tillsynsmyndigheten enligt 36 ‰ tre veckor i f˛r-
v�g.Om regeringen harmeddelat s�dana f˛reskrifter, g�ller inte undantaget fr�n an-
m�lningsskyldigheten enligt 37 ‰. Lag (1998:1436)

Upplysningar till allm�nhetenombehandlingar som inte anm�lts
42 ‰ Den personuppgiftsansvarige ska till var och en som beg�r det skyndsamt och
p� l�mpligt s�tt l�mna upplysningar om s�dana automatiserade eller andra behand-
lingarav personuppgifter som inteharanm�lts till tillsynsmyndigheten.Upplysningar-
na ska omfatta det som en anm�lan enligt 36 ‰ f˛rsta stycket skulle ha omfattat. Den
personuppgiftsansvarige �rdock inte skyldigatt l�mnaut sekretessbelagdauppgifter
elleruppgifteromvilkas�kerhets�tg�rdersomhar vidtagits.Enpersonuppgiftsansva-
rigsominte�renmyndighet f�rd�rvidimotsvarande fallsomavsesioffentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) v�gra att l�mnaut uppgifter. Lag (2009:468)

Tillsynsmyndighetensbefogenheter
43 ‰ Tillsynsmyndighetenhar r�tt att f˛r sin tillsyn p� beg�ran f�
a) tillg�ng till de personuppgifter sombehandlas,
b) upplysningaromochdokumentationavbehandlingenavpersonuppgifteroch s�-

kerhetenvid denna, och
c) tilltr�de till s�dana lokaler somharanknytning till behandlingen av personuppgif-

ter.

44 ‰ Om tillsynsmyndigheten inte efter beg�ran enligt 43 ‰ kan f� tillr�ckligt underlag
f˛r att konstatera att behandlingen av personuppgifter �r laglig, f�r myndigheten vid
vite f˛rbjudadenpersonuppgiftsansvarigeatt behandla personuppgifter p�n�got an-
nat s�tt �ngenomatt lagra dem.

45 ‰ Om tillsynsmyndigheten konstaterar att personuppgifter behandlas eller kan
komma att behandlasp� ett olagligt s�tt, skallmyndigheten genomp�pekanden eller
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liknande f˛rfaranden f˛rs˛ka�stadkommar�ttelse.G�rdet inteatt f� r�ttelsep�n�got
annat s�tt eller �r saken br�dskande, f�r myndigheten vid vite f˛rbjuda den person-
uppgiftsansvarige att forts�tta att behandla personuppgifterna p� n�got annat s�tt
�ngenomatt lagra dem.
Omdenpersonuppgiftsansvarigeinte frivilligt f˛ljerett beslutoms�kerhets�tg�rder

enligt 32 ‰ somvunnit laga kraft, f�r tillsynsmyndigheten f˛reskrivavite.

46 ‰ Innan tillsynsmyndigheten beslutar om vite enligt 44 eller 45 ‰, ska den person-
uppgiftsansvarige ha f�tt tillf�lle att yttra sig.Omsaken �r br�dskande, f�rmyndighe-
ten dock i avvaktan p� yttrandet meddela ett tillf�lligt beslut om vite.Det tillf�lliga be-
slutet ska ompr˛vas, n�r yttrandetidenharg�tt ut.
Ett vitesf˛rel�ggande ska delges den personuppgiftsansvarige. Delgivning enligt

34^37 ‰‰ delgivningslagen (2010:1932) f�ranv�ndasbara omdet med beaktande av
vadsomhar framkommit idet aktuella delgivnings�rendet eller vidandradelgivnings-
f˛rs˛kmeddenpersonuppgiftsansvarige finnsanledningatt anta att hanellerhonhar
avvikit eller p� annat s�tt h�ller sigundan. Lag (2010:1969)

47 ‰ Tillsynsmyndigheten f�r hos f˛rvaltningsr�tten inomvars domkrets tillsynsmyn-
digheten�rbel�genans˛kaomatt s�danapersonuppgifter somharbehandlatsp�ett
olagligt s�tt skautpl�nas.
Beslut omutpl�nande f�r intemeddelas omdet �rosk�ligt. Lag (2009:827)

Skadest�nd
48 ‰ Denpersonuppgiftsansvarigeskallers�ttadenregistrerade f˛rskadaochkr�nk-
ning av den personliga integriteten somen behandling av personuppgifter i stridmed
denna lagharorsakat.
Ers�ttningsskyldigheten kan i den utstr�ckning det �r sk�ligt j�mkas, om den per-

sonuppgiftsansvarige visaratt felet inteberoddep�honomeller henne.

Straff
49 ‰ Tillb˛tereller f�ngelseih˛gst sexm�nadereller, ombrottet �rgrovt, till f�ngelsei
h˛gst tv� �rd˛msden somupps�tligenelleravgrovoaktsamhet
a) l�mnar osann uppgift i s�dan information till registrerade som f˛reskrivs i denna

lag, i anm�lan till tillsynsmyndigheten enligt 36 ‰ eller till tillsynsmyndigheten n�r
myndighetenbeg�r information enligt 43 ‰,

b) behandlar personuppgifter i stridmed 13^21 ‰‰,
c) f˛r˛ver personuppgifter till tredje land i stridmed 33^35 ‰‰,
d) l�ter bli att g˛ra anm�lan enligt 36 ‰ f˛rsta stycket ellerenligt f˛reskriftermedde-

lademed st˛d av 41 ‰,
e) behandlars�danapersonuppgiftersomavsesi 13 och 21 ‰‰ istridmed 5 a ‰ and-

ra stycket, eller
f) i stridmed 5 a ‰ andra stycket f˛r˛verpersonuppgifter till tredje landsomintehar

en s�danadekvat niv� f˛r skyddet av personuppgifterna somavses i 33 ‰.

I ringa fall d˛msinte till ansvar.
Den som ˛vertr�tt ett vitesf˛rel�ggande enligt 44 ‰ eller 45 ‰ f˛rsta stycket d˛ms

inte till ansvar f˛reng�rning somomfattas av vitesf˛rel�ggandet. Lag (2006:398)

N�rmare f˛reskrifter
50 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela n�r-
mare f˛reskrifterom
a) ivilka fall behandlingav personuppgifter�r till�ten,
b) vilka krav som st�lls p� den personuppgiftsansvarige vid behandling av person-

uppgifter,
c) i vilka fall anv�ndningavpersonnummer�r till�ten,
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d) vadenanm�lanellerans˛kan till en personuppgiftsansvarig skall inneh�lla,
e) vilken information som skall l�mnas till registrerade och hur informationen skall

l�mnas, och
f) anm�lan till tillsynsmyndigheten och f˛rfarandet n�r anm�lda uppgifter har �nd-

rats. Lag (1998:1436)

�verklagande
51 ‰ Tillsynsmyndighetens beslut enligt denna lag om annat �n f˛reskrifter f�r ˛ver-
klagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
Tillsynsmyndigheten f�r best�mma att dessbeslut skall g�lla �ven omdet ˛verkla-

gas. Lag (2006:398)

52 ‰ Enmyndighets beslut om information enligt 26 ‰, om r�ttelse och underr�ttelse
till tredjemanenligt 28 ‰, ominformationenligt 29 ‰ andrastycketochomupplysningar
enligt 42 ‰ f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
F˛rsta stycket g�ller inte f˛r beslut av riksdagen, regeringen eller riksdagens om-

budsm�n. Lag (2006:398)

53 ‰ Andra beslut enligt denna lag �n s�dana som avses i 47, 51 och 52 ‰‰ f�r inte
˛verklagas.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2006:398)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:1969
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.
2. �ldre best�mmelser g�ller om ett beslut om delgivning enligt 15^17 ‰‰ delgivningslagen

(1970:428) har fattats f˛re den 1 april 2011 eller om en handling har skickats eller l�mnats
f˛re denna tidpunkt.

Propositioner
SFS 1998:204
Prop. 1997/98:44

SFS 1998:1436
Prop. 1997/98:44

SFS 1999:1059
Prop. 1999/2000:6

SFS 1999:1210
Prop. 1999/2000:11

SFS 2003:466
Prop. 2002/03:50

SFS 2006:398
Prop. 2005/06:173

SFS 2008:187
Prop. 2007/08:44

SFS 2009:468
Prop. 2008/09:150

SFS 2009:827
Prop. 2008/09:165

SFS 2010:1969
Prop. 2009/10:237
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Personuppgiftsf˛rordning (1998:1191)
(senast �ndradgenom SFS 2011:354)
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Inledandebest�mmelse
1 ‰ I denna f˛rordningges kompletterande f˛reskrifter betr�ffande s�dan behandling
av personuppgifter somomfattas av personuppgiftslagen (1998:204).

Tillsynsmyndighet
2 ‰ Datainspektionen�r tillsynsmyndighet enligt personuppgiftslagen (1998:204).

Anm�lan till Datainspektionen
3 ‰ Anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
(1998:204) g�ller inte f˛r behandlingav personuppgifter
1. som utf˛rs till f˛ljd av en myndighets skyldighet enligt 2 kap. tryckfrihetsf˛rord-

ningenatt l�mnaut allm�nhandling,
2. som till f˛ljd av best�mmelserna i arkivlagen (1990:782) eller arkivf˛rordningen

(1991:446) utf˛rsavenarkivmyndighet,
3. somreglerasgenoms�rskilda f˛reskrifter i lag eller f˛rordning iandra fall �n som

n�mnsi 1 och 2.

4 ‰ Anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
(1998:204) g�ller inte f˛r behandling av personuppgifter i l˛pande text eller s�dant
ostruktureratmaterial somavses i 5 a ‰ personuppgiftslagen. F˛rordning (2006:1221)

5 ‰ Anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
(1998:204) g�ller inte f˛rbehandlingavk�nsligapersonuppgifter somutf˛rsmedst˛d
av 17 ‰ personuppgiftslagen. Anm�lningsskyldigheten g�ller inte heller f˛r en s�dan
organisationsmotsvarande behandling av andra slag av personuppgifter �n k�nsliga
personuppgifter.

6 ‰ Datainspektionen f�r meddela f˛reskrifter om undantag fr�n anm�lningsskyldig-
heten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen (1998:204) f˛r s�dana typer av
behandlingar somsannolikt intekommeratt leda tillotillb˛rligt intr�ngidenpersonliga
integriteten.

7 ‰ Datainspektionen skall med automatiserad behandling f˛ra ett register ˛ver de
behandlingarav personuppgifter somanm�lts till inspektionen enligt 36 ‰ f˛rsta styc-
ket personuppgiftslagen (1998:204).
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Undantag fr�n f˛rbudetmot behandlingav k�nsliga personuppgifter
8 ‰ Ut˛ver vad som f˛ljer av 5 a och 15^19 ‰‰ personuppgiftslagen (1998:204) f�r
k�nsliga personuppgifter behandlas av en myndighet i l̨ pande text om uppgifterna
har l�mnats iett �rende eller�r n˛dv�ndiga f˛r handl�ggningenavdet.
F˛rordning (2006:1221)

Behandlingavuppgifter om lag˛vertr�delserm.m.
9 ‰ Datainspektionen f�r meddela f˛reskrifter om undantag fr�n f˛rbudet i 21 ‰ per-
sonuppgiftslagen (1998:204) f˛r andra �nmyndigheter att behandla personuppgifter
om lag˛vertr�delser som innefattar brott, domar i brottm�l, straffprocessuella
tv�ngsmedel elleradministrativa frihetsber˛vanden.Datainspektionen f�rocks� i en-
skilda fall besluta omundantag fr�n f˛rbudet. F˛rordning (2001:582)

F˛rhandskontroll
10 ‰ Automatiseradebehandlingaravpersonuppgifteromgenetiskaanlagsom fram-
kommit eftergenetiskunders˛kningskall, oavsett omdeomfattasavanm�lningsskyl-
dighet enligt 36 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) eller inte, anm�las f˛r f˛rhands-
kontroll till Datainspektionen senast tre veckor i f˛rv�g. Detta g�ller dock inte s�dan
behandling av personuppgifter som regleras genom s�rskilda f˛reskrifter i lag eller
f˛rordning. F˛rordning (2006:1221)

11 ‰ Datainspektionen skall i fr�ga om s�dan behandling som anm�lts dit enligt 10 ‰
denna f˛rordning eller enligt s�rskilda f˛reskrifter om f˛rhandskontroll i n�gon annan
f˛rfattnings�rskilt fattabeslut, omdet skallvidtas�tg�rdermedanledningavanm�lan
eller inte. F˛rordning (2001:751)

�verf˛ringavpersonuppgifter till tredjeland
12 ‰ En kommun eller ett landsting f�r till tredjeland f˛ra ˛ver personuppgifter som
ing�r i
1. ett diarium och som anges i 5 kap. 2 ‰ offentlighets- och sekretesslagen

(2009:400),
2. en kallelse till ett sammantr�demed fullm�ktige ellerenn�mnd,
3. en kung˛relse omsammantr�demed fullm�ktige, eller
4. ett justerat protokoll som har f˛rts vid ett sammantr�de med fullm�ktige eller en

n�mnd.

Personuppgifter som direkt pekar ut den registrerade f�r inte f˛ras ˛ver.Detta f˛rbud
g�ller dock inte personuppgifter som r˛r en f˛rtroendevald, n�r det g�ller hans eller
hennesuppdrag.F˛rbudet g�ller intehellerom
1. ˛vriga personuppgifter som r˛r den registrerade inte �r s�dana som avses i 13

eller 21 ‰ personuppgiftslagen (1998:204), och
2. det saknassk�latt antaatt det finnsrisk f˛ratt denregistreradespersonligainteg-

ritet kr�nksgenom˛verf˛ringen.

Personnummereller samordningsnummer f�raldrig f˛ras ˛ver.
Best�mmelserna i f˛rsta^tredje styckena g�ller �ven ett kommunalf˛rbund. Med

fullm�ktige avses i ett s�dant fall i st�llet f˛rbundsfullm�ktige eller f˛rbundsdirektio-
nen ochmed en n�mndavses ett s�dant organ somanges i 3 kap. 25 ‰ andra stycket
kommunallagen (1991:900). F˛rordning (2010:293)

13 ‰ Personuppgifter f�r f˛ras ˛ver till tredjeland
1. om och i den utstr�ckning Europeiska kommissionen har konstaterat att landet

harenadekvat niv� f˛rskyddet avpersonuppgifter ienlighetmedartikel 25.6 i Eu-
ropaparlamentetsochr�detsdirektiv 95/46/EGavden 24 oktober 1995 omskydd
f˛r enskilda personer med avseende p� behandling av personuppgifter och om
det fria fl˛det av s�danauppgifter, eller
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2. ompersonuppgifterna f˛rs˛vermed till�mpningavett avtalsominneh�ller s�da-
na standardavtalsklausuler som kommissionen enligt artikel 26.4 i direktivet har
beslutat erbjuder tillr�ckliga garantier f˛r att privatliv och enskilda personers
grundl�ggande fri- och r�ttigheter skyddas samt f˛r ut˛vningen avmotsvarande
r�ttigheter.

Beslut av kommissionen somavses i f˛rsta stycket 1 anges ibilaga 1 till denna f˛rord-
ning. Av bilagan framg�r att vissa av besluten enbart g�ller ˛verf˛ringar till s�dana
mottagare som�r specificerade ibesluten.
Beslut av kommissionen somavses i f˛rsta stycket 2 anges i bilaga 2 till denna f˛r-

ordning. F˛rordning (2010:193)

13 a ‰ En transport˛r, som luftv�gen transporterar passagerare till eller fr�n ett tred-
jeland, f�r tilldet landet f˛ra˛verpersonuppgiftersomfinnsi transport˛renspassage-
rarf˛rteckning (PassengerNameRecord), omdet skerenligt villkorsomframg�raven
˛verenskommelsemellan tredjelandet och Europeiskaunionenavseendebehandling
och ˛verf˛ringavuppgifter r˛rande flygpassagerare.
�verenskommelser somavsesi f˛rsta stycket angesibilaga 3 till denna f˛rordning.

F˛rordning (2006:1221)

14 ‰ Datainspektionen f�rmeddela f˛reskrifteromundantag fr�n f˛rbudet i 33 ‰ per-
sonuppgiftslagen (1998:204) att till tredjeland f˛ra˛verpersonuppgifter som�runder
behandling och att f˛ra ˛ver personuppgifter f˛r behandling i tredjeland om det finns
tillr�ckliga garantier till skydd f˛r de registrerades r�ttigheter. Datainspektionen f�r
ocks�under samma f˛ruts�ttning ienskilda fall besluta omundantag fr�n f˛rbudet.
F˛rordning (2006:1221)

Bransch˛verenskommelser
15 ‰ Datainspektionen skallp� beg�ranavenorganisation som f˛retr�derenv�sent-
ligdelavdepersonuppgiftsansvariga inomenvissbranscheller inomett visst omr�de
avgeyttrande˛ver f˛rslagtill˛verenskommelser vadavserbehandlingavpersonupp-
gifter inombranschenelleromr�det (bransch˛verenskommelse).
Ett yttrande enligt f˛rsta stycket skall avsebransch˛verenskommelsens f˛renlighet

med personuppgiftslagen (1998:204) och andra f˛rfattningar som reglerar den be-
handlingav personuppgifterdet �r fr�gaom.
Inspektionenskallinnandenavger yttrandeomdet �r l�mpligt se tillatt organisatio-

ner som f˛retr�der de registrerade har f�tt tillf�lle att yttra sig ˛ver f˛rslagen till
bransch˛verenskommelser. F˛rordning (2001:582)

Bemyndiganden
16 ‰ Datainspektionen f�rmeddela n�rmare f˛reskrifterom
1. i vilka fall behandlingav personuppgifter�r till�ten,
2. vilka krav somst�llsp� denpersonuppgiftsansvarige,
3. i vilka fall anv�ndningavpersonnummer�r till�ten,
4. vadenanm�lanellerans˛kan till en personuppgiftsansvarig skall inneh�lla,
5. vilken information som skall l�mnas till registrerade och hur informationen skall

l�mnas,
6. anm�lan till inspektionenoch f˛rfarandet n�ranm�ldauppgifter har�ndrats.

F˛rordning (2001:582)

Bist�nd till personer som�r registreradeutomlands
17 ‰ Densom�rbosatt i Sverigeochsom�rellerkanantasvararegistreradiett regis-
ter som omfattas av Europar�dets konvention om skydd f˛r enskilda vid automatisk
databehandling av personuppgifter i ett land, som �r anslutet till konventionen, f�r till
Datainspektionen ge in en s�dan framst�llning om bist�nd som avses i artikel 14,
punkt 2, i konventionen.Datainspektionen f˛rmedlar framst�llningen tilldet andra lan-
det.

460 PERSONUPPGIFTSF�RORDNING (1998:1191)

FARAkademi



Framst�llningen skall inneh�llauppgifterom
1. namn, adress och andra uppgifter som beh˛vs f˛r att identifiera den person som

g˛r framst�llningen,
2. det register som framst�llningenavserellerden som�ransvarig f˛r registret,
3. �ndam�let med framst�llningen. F˛rordning (2001:582)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:354
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 maj 2011.

Bilaga 1
Europeiska kommissionen har meddelat f˛ljande beslut enligt artikel 25.6 i Europa-
parlamentets och r�dets direktiv 95/46/EG.Avbeslut 4, 5 och 9 framg�ratt dessa be-
slut barag�ller˛verf˛ringar till vissa specificerademottagare i respektive land.

Tredjeland Beslut

Andorra 1. Kommissionensbeslut 2010/625/EUavden
19 oktober 2010 i enlighet med Europapar-
lamentets och r�dets direktiv 95/46/EGom
adekvat skydd f˛r personuppgifter i Andor-
ra.

Argentina 2. Kommissionensbeslut 2003/490/EGavden
30 juni 2003 ienlighet med Europaparla-
mentets och r�dets direktiv 95/46/EGom
adekvat skydd f˛r personuppgifter i Argenti-
na.

Bailiwickof Guernsey,
dvs. ˛arna Guernsey,Alderney,
Sark,Herm, Jethou,Brecqhou
och Lihou

3. Kommissionensbeslut 2003/821/EGavden
21 november 2003 omskyddsniv�n f˛r per-
sonuppgifter p� Guernsey.

F�r˛arna 4. Kommissionensbeslut 2010/146/EUavden
5mars 2010 ienlighet med Europaparla-
mentets och r�detsdirektiv 95/46/EGomen
adekvat skyddsniv�genomden f�r˛iska la-
genombehandlingav personuppgifter.

F˛renta staterna 5. Kommissionensbeslut 2000/520/EGavden
26 juli 2000 enligt Europaparlamentets och
r�dets direktiv 95/46/EG omhuruvida ett
adekvat skydd s�kerst�llsgenomdeprinci-
perom integritetsskydd (Safe Harbor Priva-
cy Principles) i kombinationmed fr�goroch
svar som F˛renta staternashandelsminis-
teriumutf�rdat.

Isle of Man 6. Kommissionensbeslut 2004/411/EGavden
28 april 2004 omskyddsniv�n f˛r person-
uppgifter p� Isle of Man.

Israel 7. Kommissionensbeslut 2011/61/EUavden
31 januari 2011 ienlighet med Europaparla-
mentets och r�detsdirektiv 95/46/EGomen
adekvat skyddsniv� vid automatiseradbe-
handlingav personuppgifter i Staten Israel.
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Tredjeland Beslut

Jersey 8. Kommissionensbeslut 2008/393/EGavden
8maj 2008 ienlighet med Europaparlamen-
tets och r�dets direktiv 95/46/EGomade-
kvat skydd f˛r personuppgifter p� Jersey.

Kanada 9. Kommissionensbeslut 2002/2/EGavden 20
december 2001 ienlighet med Europapar-
lamentets och r�dets direktiv 95/46/EGom
adekvat skydd f˛r personuppgiftergenom
den kanadensiska lagenomelektroniska
handlingaroch skydd f˛r personuppgifter
(Personal Information Protection and Elec-
tronic Documents Act).

Schweiz 10. Kommissionensbeslut 2000/518/EGavden
26 juli 2000 enligt Europaparlamentets och
r�dets direktiv 95/46/EG omadekvat skydd
avpersonuppgifter i Schweiz.

F˛rordning (2011:354)

Bilaga 2
Europeiska kommissionen har meddelat f˛ljande beslut enligt artikel 26.4 i Europa-
parlamentets och r�dets direktiv 95/46/EG.
1. Kommissionensbeslut av den 15 juni 2001 omstandardavtalsklausuler f˛r ˛ver-

f˛ring av personuppgifter till tredjeland enligt Europaparlamentets och r�dets di-
rektiv 95/46/EGochkommissionensbeslut avden 27 december 2004 om�ndring
avn�mnda beslut.

2. Kommissionens beslut av den 5 februari 2010 om standardavtalsklausuler f˛r
˛verf˛ring av personuppgifter till registerf˛rare etablerade i tredjeland i enlighet
med Europaparlamentets och r�dets direktiv 95/46/EG. F˛rordning (2010:193)

Bilaga 3
Mellan Europeiskaunionenoch tredjelandg�ller f˛ljande internationella˛verenskom-
melser om ˛verf˛ring av uppgifter i lufttrafikf˛retags passagerarf˛rteckningar (Pas-
senger Name Record).

Tredjeland �verenskommelse

Amerikas f˛renta stater 1. Avtalden 26 juli 2007 mellan Europeiskauni-
onenoch Amerikas f˛renta stateromlufttra-
fikf˛retagsbehandlingav passageraruppgif-
ter (PNR) och ˛verf˛ringavdessa till F˛renta
staternas Department of Homeland Security.

Australien 2. Avtalden 30 juni 2008 mellan Europeiska
unionenoch Australien omlufttrafikf˛retags
behandlingavpassageraruppgifter (PNR)
fr�n Europeiskaunionenoch ˛verf˛ringav
dessa till Australiens tullmyndighet.

F˛rordning (2008:750)
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DATAINSPEKTIONENSF�RESKRIFTER

DIFS 1998:2 Skyldighetenatt anm�la
behandlingaravpersonuppgifter till
Datainspektionen
(senast �ndradgenom DIFS 2001:1)

Obligatorisk anm�lanav s�rskilt integritetsk�nsliga behandlingar
1 ‰ I 10 ‰ personuppgiftsf˛rordningen (1998:1191) angess�danas�rskilt integritets-
k�nsliga behandlingar av personuppgifter som enligt 41 ‰ personuppgiftslagen
(1998:204) alltid skall anm�las till Datainspektionen f˛r f˛rhandskontroll.
F˛reskrifteromanm�lan f˛r f˛rhandskontroll finns �ven i 2 ‰ polisdataf˛rordningen

(1999:81), 2 ‰ f˛rordningen (1999:105) ombehandlingav personuppgifter vid skatte-
myndighetersmedverkan i brottsutredningaroch i 2 ‰ f˛rordningen (2001:88) ombe-
handlingav personuppgifter i Tullverketsbrottsbek�mpandeverksamhet. DIFS (2001:1)

Anm�lanavandra behandlingar
Anm�lningsskyldighet
2 ‰ F˛r personuppgiftsansvariga, som inte har utsett och anm�lt ett personuppgifts-
ombud, finns skyldighet enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen (1998:204) att
anm�la behandling av personuppgifter som �r helt eller delvis automatiserad till Da-
tainspektionen.

Undantag fr�nanm�lningsskyldigheten
3 ‰ Vissa best�mmelseromundantag fr�n anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta
stycket personuppgiftslagen (1998:204) finns i 3^5 ‰‰ personuppgiftsf˛rordningen
(1998:1191).Enligt 6 ‰ personuppgiftsf˛rordningen f�r Datainspektionenmeddelayt-
terligare undantag fr�n denna anm�lningsskyldighet. S�dana undantag finns i 4 och
5 ‰‰.

4 ‰ Anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
(1998:204) g�ller inte f˛r behandlingav personuppgifter somskerefter samtycke fr�n
den registrerade.

5 ‰ Anm�lningsskyldigheten enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
(1998:204) g�ller inte f˛r behandling av f˛ljande personuppgifterom den personupp-
giftsansvarige sj�lv f˛ren f˛rteckning˛ver behandlingarnamed deuppgifter soman-
narsskulle ha anm�lts
a) personuppgifter som avser registrerade som har s�dan anknytning till den per-

sonuppgiftsansvarige som f˛ljer av medlemskap, anst�llning, kundf˛rh�llande
eller n�got d�rmed j�mf̨ rligt f˛rh�llande, s�vida behandlingen inte omfattar s�-
dana k�nsligauppgifter somavses i 13 ‰ personuppgiftslagen,

b) personuppgifter hos arbetsgivare om arbetstagares sjukdom som avser tid f˛r
sjukfr�nvaro, om uppgifterna anv�nds f˛r l̨ neadministrativa �ndam�l eller f˛r
att avg˛ra omarbetsgivaren�r skyldigatt p�b˛rja en rehabiliteringsutredning,

c) personuppgifter hos arbetsgivare som avsl˛jar arbetstagares medlemskap i
fackf˛rening, om uppgifterna anv�nds f˛r att arbetsgivaren skall kunna fullg˛ra
sina skyldigheter eller ut˛va sina r�ttigheter inom arbetsr�tten eller f˛r att r�tts-
liga anspr�k skall kunna fastst�llas, g˛rasg�llande eller f˛rsvaras,

d) personuppgifter som har samlats in fr�n den registrerade om behandlingen �r
n˛dv�ndig f˛ratt uppfylla best�mmelser i lag eller f˛rordning,

e) personuppgifter som f�r behandlas p� h�lso- och sjukv�rdsomr�det enligt 18 ‰
personuppgiftslagen,
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f) personuppgifter i advokatverksamhet som har betydelse f˛r att utf˛ra uppdrag i
verksamhetenoch f˛r kontroll avatt j�vssituation inte f˛religger, och

g) personuppgifter som behandlas i ˛verensst�mmelse med en bransch˛verens-
kommelse som har bed˛mts av Datainspektionen enligt 15 ‰ personuppgiftsf˛r-
ordningen (1998:1191). DIFS (2001:1)

Inneh�llet i anm�lan
Anm�lan enligt 36 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen
6 ‰ En anm�lan om behandling av personuppgifter enligt 36 ‰ f˛rsta stycket person-
uppgiftslagen (1998:204) skallvara skriftligochundertecknadavdenpersonuppgifts-
ansvarige elleravenbeh˛rig f˛retr�dare f˛rdenne.
Anm�lan skall inneh�lla

a) denpersonuppgiftsansvarigesnamn, adress, telefonnummerochorganisations-
nummer,

b) �ndam�let eller�ndam�lenmedbehandlingen,
c) en beskrivning av den eller de kategorier av registrerade somber˛rs av behand-

lingen,
d) en beskrivning av de uppgifter eller kategorier av uppgifter som skall behandlas

omderegistrerade,
e) uppgift ommottagarna eller de kategorier av mottagare till vilka uppgifterna kan

kommaatt l�mnasut,
f) upplysningom˛verf˛ringaravuppgifter till tredje land,
g) enallm�nbeskrivningavde �tg�rder somhar vidtagits f˛ratt trygga s�kerheten i

behandlingen.

Vid�ndringavn�gotellern�graavovanst�endef˛rh�llandenskall�ndringenanm�las
p�motsvarande s�tt.

Anm�lan f˛r f˛rhandskontroll av s�rskilt integritetsk�nsliga behandlingar
7 ‰ Enanm�lan f˛r f˛rhandskontroll hos Datainspektionen skall vara skriftlig ochun-
dertecknadavdenpersonuppgiftsansvarige elleravenbeh˛rig f˛retr�dare f˛rdenne.
Anm�lan skall inneh�lla de uppgifter somanges i 6 ‰ ochuppgift om de omst�ndighe-
ter somg˛ratt f˛rhandskontrollhosDatainspektionenm�steske.Ianm�lanskall�ven
anges planerad starttidpunkt f˛r behandlingen och en kontaktperson som kan l�mna
upplysningar.
En anm�lan f˛r f˛rhandskontroll enligt 10 ‰ personuppgiftsf˛rordningen

(1998:1191) skall d�rut˛ver inneh�lla
a) uppgift om huruvida behandlingen har pr˛vats av forskningsetisk kommitte¤ och i

f˛rekommande fall en kopia av kommitte¤ nsbeslut,
b) upplysningomeventuellt samtycke fr�n registrerade, och
c) beskrivningavden information somskall l�mnas till de registrerade.

Vid�ndringavn�gotellern�graavovanst�endef˛rh�llandenskall�ndringenanm�las
p�motsvarande s�tt. DIFS (2001:1)

Anm�lan ompersonuppgiftsombud
8 ‰ En anm�lan enligt 36 ‰ andra stycket personuppgiftslagen (1998:204) om att ett
personuppgiftsombud har utsetts eller entledigats skall inneh�lla uppgift om vem
som�rpersonuppgiftsansvarigochvemsom�rpersonuppgiftsombud.Anm�lanskall
varaskriftligochundertecknadavdenpersonuppgiftsansvarigeelleravenbeh˛rig f˛-
retr�dare f˛rdenne. DIFS (2001:1)

Blankett
9 ‰ En anm�lan enligt 6^8 ‰‰ kan g˛ras p� s�rskilda blanketter som tillhandah�lls av
Datainspektionen.
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F˛rordning (2006:196) omregister˛verh�lso-
ochsjukv�rdspersonal
(senast �ndradgenom SFS 2009:1244)

Inledning
1 ‰ F˛rde�ndam�lsomangesi 4 och 5 ‰‰ skall Socialstyrelsenmedhj�lpavautoma-
tiseradbehandling f˛ra ett register˛ver h�lso- och sjukv�rdspersonal.

2 ‰ Personuppgiftslagen (1998:204) g�llerut˛verdenna f˛rordningvid behandlingen
avpersonuppgifter i registret.

3 ‰ En registrerad har inte r�tt att mots�tta sig s�dan behandling av personuppgifter
som�r till�ten enligt denna f˛rordning.

Registrets �ndam�l
4 ‰ Personuppgifterna i registret f�r behandlas f˛ratt f˛ra en aktuell f˛rteckning ˛ver
legitimeradh�lso- och sjukv�rdspersonal.

5 ‰ Personuppgifterna iregistret f�r, ut˛verdet somangesi 4 ‰, behandlasendast f˛r
att
1. ut˛va tillsyn avh�lso- och sjukv�rdenoch desspersonal,
2. l�mnauppgifter till receptregistret enligt lagen (1996:1156) omreceptregister,
3. l�mna uppgifter till myndigheter och enskilda i enlighet med det som f˛reskrivs i

annan f˛rfattningelleravtal,
4. l�mnauppgifter till Apotekens Service Aktiebolag f˛r kontroll av identitet och be-

h˛righet av f˛rskrivare av l�kemedel, samt legitimerade sjuksk˛terskor utan be-
h˛righet att f˛rskriva l�kemedel, i sambandmedbolagetsbehandlingavperson-
uppgifterenligt lagen (2005:258) oml�kemedelsf˛rteckning,

5. l�mna uppgifter till Apotekens Service Aktiebolag f˛r kontroll av f˛rskrivares
identitet och beh˛righet vid expedition p� ˛ppenv�rdsapotek av l�kemedel och
andravaror som f˛rskrivits, och

6. kontrollera identitet ochbeh˛righet i sambandmed tj�nstetills�ttningav legitime-
radh�lso- och sjukv�rdspersonal. F˛rordning (2009:1244)

Registrets inneh�ll
6 ‰ Registret f�r inneh�lla endast f˛ljandeuppgifter:
1. namn, personnummeroch k˛n,
2. folkbokf˛ringsort,
3. yrke,
4. grundyrke, l�roanstalt, utbildningslandoch datum f˛rutf�rdandeavexamen,
5. specialitet,
6. datum f˛rutf�rdandeav legitimation respektive bevis omspecialistkompetens,
7. beslut ompr˛votid och�terkallelse av legitimation,
8. f˛rskrivarkod och beslut om begr�nsning eller indragning av f˛rskrivningsr�tt,

samt
9. s�dana tekniska och administrativa uppgifter som �r n˛dv�ndiga f˛r att register-

�ndam�len skall kunna tillgodoses.

Utl�mnande
7 ‰ Personuppgifterna i registret f�r l�mnasut p�medium f˛rautomatiseradbehand-
ling omuppgifterna skall behandlas f˛rde �ndam�l somanges i 4 och 5 ‰‰.
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Information
8 ‰ Socialstyrelsen skall p� l�mpligt s�tt informera den registrerade om registret. In-
formationenskallgeupplysningomvemsom�rpersonuppgiftsansvarigochredovisa
�ndam�letmedregistret ochvilken typavuppgifter somregistret f�r inneh�lla samtge
upplysningom
1. de sekretess- och s�kerhetsbest�mmelser somg�ller f˛r registret,
2. r�tten att f� information och r�ttelse enligt personuppgiftsslagen (1998:204),
3. r�tten till skadest�ndvid behandlingav personuppgifter i stridmed denna f˛rord-

ning,
4. vadsomg�ller i fr�gaoms˛kbegrepp, direkt�tkomst ochutl�mnandeavuppgifter

p�medium f˛rautomatiseradbehandling,
5. omregistreringen�r frivillig eller inte.

R�ttelse och skadest�nd
9 ‰ Best�mmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om r�ttelse och skadest�nd
g�ller vid behandlingavpersonuppgifterenligt denna f˛rordning.
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UTDRAG

Skollag (2010:800)
2 kap. Huvudm�nochansvarsf˛rdelning (31^33 ‰‰)
Registerkontroll av personal
Skyldighet att l�mna registerutdrag
31 ‰ Den somerbjudsenanst�llning inom f˛rskolan, f˛rskoleklassen, fritidshemmet,
grundskolan, grunds�rskolan, specialskolanochsameskolansamt inomannanpeda-
gogisk verksamhet somavses i 25 kap. ska till den somerbjuderanst�llningen l�mna
ett utdrag urdet register som f˛rs enligt lagen (1998:620) ombelastningsregister.Ut-
draget skavara h˛gst ett �rgammalt.
Den som intehar l�mnat registerutdrag f�r inte anst�llas.Regeringenmeddelar f˛-

reskrifterominneh�llet i registerutdraget.
Registerutdrag somavses i f˛rsta stycket ska l�mnas �venavden som

1. erbjuds eller tilldelas arbete inom s�dan verksamhet som avses i f˛rsta stycket
underomst�ndigheter liknande dem som f˛rekommer i ett anst�llningsf˛rh�llan-
de inomverksamheten, om det skergenomuppdrag, anst�llning hosn�gon som
ing�tt avtal med den som bedriver verksamheten eller anst�llning inom annan
kommunalverksamhet,

2. under utbildning till en l�rar- eller f˛rskoll�rarexamen enligt h˛gskolelagen
(1992:1434) eller yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning tilldelas plats
f˛r verksamhetsf˛rlagd del av utbildningen inom s�dan verksamhet som avses i
f˛rsta stycket, eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats f˛r ar-
betspraktikellerannanprograminsatsinoms�danverksamhet somavsesi f˛rsta
stycket.

Registerutdraget ska i de fall somavses i andra stycket l�mnas till den inomverksam-
heten sombeslutaromatt anlita eller ta emot n�gonp�ett s�dant s�tt somavsesd�r.
Den somintehar l�mnat ett s�dant registerutdrag f�r inte anlitas eller tas emot i verk-
samheten.

Undantag fr�n skyldighetenatt l�mna registerutdrag
32 ‰ Den som inom ett �r erbjuds en f˛rnyad anst�llning hos samma arbetsgivare
eller en f˛rnyadm˛jlighet att p� ett s�dant s�tt som avses i 31 ‰ andra stycket delta i
verksamheten f�ranst�llas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon l�mnat ett re-
gisterutdrag.

—terl�mnandeav registerutdrag
33 ‰ P� beg�ran av den somhar l�mnat ett registerutdrag ska det �terl�mnas i origi-
nal.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsregler

2010:800
F˛reskrifter om ikrafttr�dande av denna lagmeddelas i lagen (2010:801) om inf̨ rande av skolla-
gen (2010:800).
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Lag (2007:171) omregisterkontrollavpersonal
vid s�danahem f˛r v�rdeller boendesom tar
emot barn
(senast �ndradgenom SFS 2009:595)

1 ‰ Hem f˛r v�rd eller boende enligt 6 kap. 1 ‰ socialtj�nstlagen (2001:453) som tar
emot barn f�r inte anst�lla n�gon om inte kontroll gjorts av register som f˛rs enligt la-
gen (1998:620) om belastningsregister och lagen (1998:621) om misstankeregister
avseendehonomeller henne.Detsamma skall g�lla den som, utan att det inneb�ran-
st�llning, erbjudsuppdrag, praktiktj�nstg˛ringeller liknandevidett s�dant hemunder
omst�ndigheter liknande dem som f˛rekommer vid en anst�llning inom verksamhe-
ten.
Den som erbjuds en anst�llning, uppdrag, praktiktj�nstg˛ring eller liknande vid ett

s�dant hem f˛r v�rd eller boende som s�gs i f˛rsta stycket, skall till den somerbjuder
anst�llningen l�mnautdragur belastningsregistret ochmisstankeregistret.
Skyldigheten att l�mna utdrag ur registerg�ller dock inte om den somerbjuder an-

st�llningen, uppdraget, praktiktj�nstg˛ringeneller liknande sj�lv inh�mtarutdraget.
Utdraget skallvarah˛gst sexm�nadergammalt. I lagenombelastningsregisteroch

lagen ommisstankeregister finnsbest�mmelser om att regeringen f�rmeddela f˛re-
skrifterominneh�llet i s�danautdrag.

2 ‰ Trots best�mmelsen i 1 ‰ f�r den som inom sex m�nader erbjuds en f˛rnyad an-
st�llning hos samma arbetsgivare eller en f˛rnyad m˛jlighet att p� annat s�tt delta i
verksamheten anst�llas, anlitas eller erbjudas arbete, uppdrag, praktiktj�nstg˛ring
eller liknandeutanattenregisterkontrollenligt 1 ‰ f˛rsta stycketutf˛rs.Is�dana fallbe-
h˛verdenenskilde inteheller l�mna registerutdragenligt 1 ‰ andra stycket.

3 ‰ P�beg�ranavdensoml�mnatett registerutdragskalldet �terl�mnasioriginal.Ut-
drag eller kopia d�rav skall dock avseende den som erh�ller anst�llning, uppdrag,
praktiktj�nstg˛ring eller liknande bevaras under minst tv� �r fr�n det anst�llningen,
uppdraget, praktiktj�nstg˛ringeneller liknandep�b˛rjades.

4 ‰ I 13 kap. 11 ‰ socialtj�nstlagen (2001:453) finnsbest�mmelseromf˛rbudattdriva
hemf˛r v�rdellerboendep�grundavunderl�tenhet att g˛raregisterkontrollenligt 1 ‰.
Lag (2009:595)

Propositioner
SFS 2007:171
Prop. 2006/07:37

SFS 2009:595
Prop. 2008/09:160
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UTDRAG

Lag (1998:150) omallm�n kamera˛vervakning
Anm�lan (12 ‰)
12 ‰ En˛vervakningskamera f�refteranm�lanenligt 17 ‰ s�ttasupp f˛rallm�nkame-
ra˛vervakning ien butikslokal, om
1. ˛vervakningenhar till enda syfteatt f˛rebyggaelleravsl˛ja brott,
2. ˛vervakningskameran�r fast monteradoch f˛rseddmed fast optik, och
3. densomavseratt bedriva˛vervakningenhar tr�ffatenskriftlig˛verenskommelse

om ˛vervakningen med skyddsombud, skyddskommitte¤ eller en organisation
som f˛retr�derdeanst�llda p� arbetsplatsen.

Medbutikslokalavsesenlokal, d�rkonsumenterkank˛pavaroreller tj�nsterellerhyra
varor, dock inte restauranger och andra n�ringsst�llen.Vad som s�gs om butikslokal
g�ller �ven i fr�ga om s�dan bankverksamhet genom ombud eller postverksamhet
sombedrivs ien butikslokal.
Endast bilderav kassaomr�det ochav in- ochutg�ngar f�r behandlaseller bevaras

utan tillst�nd.Avlyssningeller upptagningav ljud f�r inte skeutan tillst�nd.

Ans˛kanom tillst�ndochanm�lan (16 ‰)
16 ‰ Enans˛kanomtillst�nd till allm�nkamera˛vervakningskall inneh�llauppgift om
ochbeskrivningav
1. �ndam�let medkamera˛vervakningen,
2. denutrustning somskall anv�ndas,
3. den plats d�r utrustningen skall placeras och det omr�de som kan ˛vervakas,

samt
4. de omst�ndigheter i ˛vrigt som�rav betydelse f˛r pr˛vningenav�rendet.

Om ˛vervakningen avser en arbetsplats skall yttrande fr�n skyddsombud, skydds-
kommitte¤ ellerenorganisationsomf˛retr�derdeanst�lldap�arbetsplatsenvara fogat
till ans˛kan.
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Skadest�ndslag (1972:207)
(senast �ndradgenom SFS 2010:1458)

1 kap. Inledandebest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 470
2 kap. Skadest�ndsansvar p�grundaveget v�llande . . . . . . . . . . . . . . . . . 470
3 kap. Skadest�ndsansvar f˛rannansv�llandeoch f˛r det allm�nna . . 470
4 kap. Arbetstagares skadest�ndsansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 472
5 kap. Skadest�ndets best�mmande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 472
6 kap. Gemensammabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 473
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 474

1 kap. Inledandebest�mmelser
1 ‰ I denna lag meddelade best�mmelser om skadest�nd till�mpas, om ej annat �r
s�rskilt f˛reskrivet eller f˛ranledesavavtaleller i˛vrigt f˛ljerav regleromskadest�nd
iavtalsf˛rh�llanden.

2 ‰ Med ren f˛rm˛genhetsskada f˛rst�s i denna lag s�dan ekonomisk skada som
uppkommerutan sambandmedatt n�gon lider person- eller sakskada.

3 ‰ har upph�vts genom lag (2001:732).

2 kap. Skadest�ndsansvar p�grundaveget v�llande
1 ‰ Densomupps�tligenellerav v�rdsl˛shet v�llarpersonskadaeller sakskada skall
ers�tta skadan. Lag (2001:732)

2 ‰ Den somv�llar ren f˛rm˛genhetsskadagenombrott skall ers�tta skadan.
Lag (2001:732)

3 ‰ Den som allvarligt kr�nker n�gon annan genom brott som innefattar ett angrepp
motdennesperson, frihet, frideller�ra skallers�ttadenskadasomkr�nkningeninne-
b�r. Lag (2001:732)

4 ‰ Den somi fall somavses i 1^3 ‰‰ v�llar skada innanhanhar fyllt arton �r skall er-
s�tta skadan i denm�n det �r sk�ligt medh�nsyn till hans�lderochutveckling, hand-
lingens beskaffenhet, f˛religgande ansvarsf˛rs�kring och andra ekonomiska f˛rh�l-
landen samt ˛vriga omst�ndigheter. Lag (2001:732)

5 ‰ Den somi fall somavses i 1^3 ‰‰ v�llar skadaunder p�verkan aven allvarlig psy-
kisk st˛rning eller av n�gon annan psykisk st˛rning som inte �r sj�lvf˛rv�llad och till-
f�llig skall ers�tta skadan i denm�ndet �r sk�ligt medh�nsyn tillhanssinnestillst�nd,
handlingens beskaffenhet, f˛religgande ansvarsf˛rs�kring och andra ekonomiska
f˛rh�llanden samt ˛vriga omst�ndigheter. Lag (2001:732)

6 ‰ F˛rskadasomv�llatsgenomunderl�tenhet att avsl˛jabrott skallers�ttningenligt
dennalagintebetalasenbart p�dengrundatt straff f˛runderl�tenhetenkan f˛ljaenligt
23 kap. 6 ‰ f˛rsta stycket brottsbalken. Lag (2001:732)

3 kap. Skadest�ndsansvar f˛rannansv�llandeoch f˛r det allm�nna
1 ‰ Den somhararbetstagare i sin tj�nst skall ers�tta
1. personskadaellersakskadasomarbetstagarenv�llargenomfeleller f˛rsummel-

se i tj�nsten,
2. ren f˛rm˛genhetsskada somarbetstagaren i tj�nstenv�llargenombrott, och
3. skada p� grund av att arbetstagaren kr�nker n�gon annan p� s�tt som anges i

2 kap. 3 ‰ genom feleller f˛rsummelse i tj�nsten.

I fr�ga om skadest�ndsansvar f˛r staten eller en kommun g�ller �ven vad som s�gs
nedan i detta kapitel.Vad som d�r s�gs omen kommun g�ller ocks� ett landsting och
ett kommunalf˛rbund. Lag (2001:732)
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2 ‰ Staten elleren kommunskall ers�tta
1. personskada, sakskadaeller ren f˛rm˛genhetsskada, somv�llasgenom feleller

f˛rsummelse vid myndighetsut˛vning i verksamhet f˛r vars fullg˛rande staten
eller kommunen svarar, och

2. skadap�grundavatt n�gonannankr�nksp�s�tt somangesi 2 kap. 3 ‰genomfel
eller f˛rsummelsevid s�danmyndighetsut˛vning. Lag (2001:732)

3 ‰ Staten elleren kommun skall ers�tta ren f˛rm˛genhetsskada somv�llas avatt en
myndighet genom fel eller f˛rsummelse l�mnar felaktiga upplysningar eller r�d, om
det med h�nsyn till omst�ndigheterna finns s�rskilda sk�l. D�rvid skall s�rskilt beak-
tas upplysningarnas eller r�dens art, deras samband med myndighetens verksam-
hetsomr�de och omst�ndigheternan�rde l�mnades. Lag (1998:715)

4 ‰‰ har upph�vts genom lag (1989:926).

5 ‰ En f˛r�lder somhar v�rdnadenomett barn skaers�tta
1. personskadaeller sakskada sombarnet v�llargenombrott, och
2. skada p�grundavatt barnet kr�nker n�gonannanp� s�tt somanges i 2 kap. 3 ‰.

F˛r�lderns ansvar enligt f˛rsta stycket �r f˛r varje skadeh�ndelse begr�nsat till en
femtedel av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken som
g�ller f˛rdet �rd�skadeh�ndelsenintr�ffade.St�rbarnetunder v�rdnadav tv� f˛r�ld-
rar, g�ller begr�nsningen f˛rdemgemensamt.
Ombeloppet somangesiandra stycket inter�cker till fullers�ttning�t flera somlidit

skadatill f˛ljdavskadeh�ndelsen, skaers�ttningens�ttasnedmedsammakvotdel f˛r
varochenavde skadelidande. Lag (2010:704)

6 ‰ Ers�ttningenligt 1 eller 2 ‰ f˛rsakskadakanj�mkas, omdet �rsk�ligtmedh�nsyn
till f˛religgande f˛rs�kringareller f˛rs�kringsm˛jligheter.
Ers�ttning enligt 5 ‰ kan j�mkas, omdet �r uppenbart osk�ligt att f˛r�ldern ska be-

tala skadest�ndet med h�nsyn till f˛r�lderns f˛rh�llande till barnet eller de s�rskilda
�tg�rder f˛r�ldernhar vidtagit f˛ratt f˛rhindra att barnet beg�r brott. Lag (2010:703)

7 ‰ Talan omers�ttning enligt 2 ‰ f�r inte f˛rasmed anledning av beslut av riksdagen
eller regeringen eller av H˛gsta domstolen eller H˛gsta f˛rvaltningsdomstolen, om
inte beslutet upph�vts eller �ndrats. S�dan talan f�r inte heller f˛ras med anledning
av beslut av l�gremyndighet, vilket efter˛verklagande pr˛vats av regeringen,H˛gsta
domstolen eller H˛gsta f˛rvaltningsdomstolen, utan att beslutet upph�vts eller �nd-
rats. Lag (2010:1458)

8 ‰ Best�mmelsernaidettakapitelg�llereji fr�gaoms�danskadai f˛ljdav trafikmed
motordrivet fordon som v�llats av fordonets f˛rare, i den m�n trafikskadeers�ttning
kanutg� f˛r skadanenligt trafikskadelagen (1975:1410). Lag (1975:1411)

9 ‰ Skadest�ndsansvar enligt detta kapitel �vilar ej staten eller kommunmed anled-
ningav feleller f˛rsummelsevid lotsning.

10 ‰ Talanomers�ttningenligt 2 ‰medanledningavdomellerbeslut av H˛gstadom-
stolen, H˛gsta f˛rvaltningsdomstolen, hovr�tt eller allm�n underr�tt v�cks vid den
domstol som enligt 2 kap. 2 ‰ eller 3 kap. 3 ‰ r�tteg�ngsbalken �r beh˛rig att ta upp
d�r angivna m�l p� grund av brott av domare vid den domstol sommeddelat domen
ellerbeslutet.Motsvarandeg�ller i fr�gaomers�ttningstalanenligt 2 ‰medanledning
avbesluteller�tg�rdavn�gonsomangesin�mndalagrumir�tteg�ngsbalken.S�dan
talanmedanledningavbeslutavriksdagenellerregeringenv�cksiH˛gstadomstolen.
Lag (2010:1458)

11 ‰ —klagaren �r underde f˛ruts�ttningar somanges i 22 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket r�t-
teg�ngsbalken skyldig att i sambandmed �talet f˛rbereda och utf˛ram�ls�gandens
talan oms�dant skadest�nd somavses i 5 ‰. Lag (2010:703)

SKADEST—NDSLAG (1972:207) 3 KAP. 471

�vriga
r�ttigheter
& skyldig-

heter

FARAkademi



4 kap. Arbetstagares skadest�ndsansvar
1 ‰ F˛r skada, somarbetstagarev�llargenom feleller f˛rsummelse i tj�nsten, �r han
ansvarig endast i denm�n synnerliga sk�l f˛religger med h�nsyn till handlingens be-
skaffenhet, arbetstagarens st�llning, den skadelidandes intresse och ˛vriga omst�n-
digheter.

5 kap. Skadest�ndets best�mmande
1 ‰ Skadest�nd till den somhar tillfogatspersonskadaomfattarers�ttning f˛r
1. sjukv�rdskostnad och andra kostnader f˛r den skadelidande, inbegripet sk�lig

kompensation till den somst�rden skadelidande s�rskilt n�ra,
2. inkomstf˛rlust,
3. fysiskt och psykiskt lidande av ˛verg�ende natur (sveda och v�rk) eller av be-

st�ende art (lyte eller annat stadigvarande men) samt s�rskilda ol�genheter till
f˛ljd av skadan.

Ers�ttning f˛r inkomstf˛rlust motsvarar skillnaden mellan den inkomst som den ska-
delidande skulle ha kunnat uppb�ra, omhan icke hade skadats, och den inkomst som
han trots skadan har eller borde ha uppn�tt eller som han kan ber�knas komma att
uppn�genoms�dant arbete sommotsvararhanskrafteroch f�rdigheterochsomrim-
ligen kan beg�ras av honommed h�nsyn till tidigare utbildning och verksamhet, om-
skolningellerannanliknande�tg�rd samt �lder, bos�ttningsf˛rh�llandenochd�rmed
j�mf̨ rliga omst�ndigheter.
Med inkomstf˛rlust likst�lls intr�ng i n�ringsverksamhet.Med inkomst likst�lls v�r-

det avhush�llsarbete ihemmet. Lag (2001:732)

2 ‰ Har personskada lett till d˛den, skall ers�ttningbetalas f˛r
1. begravningskostnadoch, isk�ligomfattning, annankostnad till f˛ljdavd˛dsfallet,
2. f˛rlust avunderh�ll,
3. personskada som till f˛ljd av d˛dsfallet �samkats n�gon som stod den avlidne

s�rskilt n�ra.
Ers�ttning f˛r f˛rlust av underh�ll tillkommerefterlevande som enligt lag hade r�tt till
underh�llavdenavlidneellersomp�annat s�tt varberoendeavhonomf˛rsin f˛rs˛rj-
ning, om underh�ll utgick vid tiden f˛r d˛dsfallet eller om det kan antas att underh�ll
skulle ha kommit att utg� inomenn�ra framtid d�refter.F˛rlusten ers�tts i denomfatt-
ning som �r sk�ligmed h�nsyn till den efterlevandes f˛rm�ga ochm˛jligheter att ge-
nomeget arbeteellerannars, p�annat s�tt �ngenomf˛rm�nsomavsesi 3 ‰, sj�lvbi-
dra till sin f˛rs˛rjning.Med underh�ll likst�lls v�rdet av den avlidnes hush�llsarbete i
hemmet. Lag (2001:732)

3 ‰ Vidbest�mmandeavers�ttning f˛r inkomstf˛rlust eller f˛rlust avunderh�llavr�k-
nas f˛rm�n somden skadelidandemedanledningav f˛rlustenhar r�tt till i formav
1. ers�ttningenligt socialf˛rs�kringsbalkeneller n�gonannan likartad f˛rm�n,
2. pensionellerannanperiodiskers�ttningeller sjukl˛n, om f˛rm�nenbetalasaven

arbetsgivare eller p�grundaven f˛rs�kring som�renanst�llningsf˛rm�n.
Lag (2010:1213)

4 ‰ Ers�ttning f˛r framtida inkomstf˛rlust eller f˛rlust avunderh�ll fastst�llesi formav
livr�nta ellereng�ngsbelopp eller somlivr�nta j�mte eng�ngsbelopp.�rers�ttningen
av v�sentlig betydelse f˛r den skadelidandes f˛rs˛rjning, skall den utg� som livr�nta,
om icke s�rskilda sk�l talard�remot.
Fastst�lld livr�nta kan, om sk�l f˛religger, helt eller delvis utbytasmot eng�ngsbe-

lopp. Lag (1975:404)

5 ‰ Sedan fr�ganomers�ttningenligt 1 eller 2 ‰ haravgjortsslutligt genomavtaleller
dom, kaners�ttningsfr�ganompr˛vas, om f˛rh�llandensomenligt detta kapitell�g till
grund f˛r ers�ttningen har �ndrats v�sentligt. Ers�ttning som har fastst�llts i form av
eng�ngsbelopp kan dock inte s�nkas.
Om �ndring i skadest�ndslivr�nta med anledning av f˛r�ndringar i penningv�rdet

finns s�rskilda best�mmelser. Lag (2001:732)
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6 ‰ Skadest�nd med anledning av kr�nkning best�ms efter vad som �r sk�ligt med
h�nsyntillhandlingensart ochvaraktighet.D�rvidskalls�rskilt beaktasomhandlingen
1. haft f˛rnedrande eller sk�ndliga inslag,
2. varit �gnadatt framkalla allvarlig r�dsla f˛r liveller h�lsa,
3. riktat sigmot n�gonmed s�rskilda sv�righeteratt v�rja sin personliga integritet,
4. inneburit missbrukavett beroende- eller f˛rtroendef˛rh�llande, eller
5. varit �gnadatt v�cka allm�nuppm�rksamhet.
Densomhargjort sigskyldig till�rekr�nkningellerdylik brottsligg�rningeller soman-
nars �r skadest�ndsskyldig med anledning av s�dant brott kan p� yrkande av den
kr�nkte i m�l om g�rningen efter omst�ndigheterna �l�ggas att bekosta tryckning i
en eller flera tidningaravdomim�let. Lag (2001:732)

7 ‰ Skadest�ndmedanledningav sakskadaomfattarers�ttning f˛r
1. sakensv�rde eller reparationskostnadochv�rdeminskning,
2. annan kostnad till f˛ljd av skadan,
3. inkomstf˛rlust eller intr�ng in�ringsverksamhet. Lag (1975:404)

6 kap. Gemensammabest�mmelser
1 ‰ Skadest�nd med anledning av personskada kan j�mkas, om den skadelidande
sj�lvupps�tligenellergenomgrov v�rdsl˛shet harmedverkat till skadan.Skadest�nd
till f˛rareavmotordrivet fordon somhargjort sig skyldig till rattfylleriellergrovt rattfyl-
lerikan�ven j�mkas, om f˛rarend�rvidgenomv�rdsl̨ shet harmedverkat till skadan.
Har personskada lett till d˛den, kan skadest�nd somavses i 5 kap. 2 ‰ ocks� j�mkas,
omdenavlidneupps�tligenharmedverkat till d˛dsfallet.
Skadest�ndmed anledningav sakskada eller ren f˛rm˛genhetsskada kan j�mkas,

omv�llandep� den skadelidandes sida harmedverkat till skadan.
J�mkning av skadest�nd enligt f˛rsta ellerandra stycket skerefter vad som�r sk�-

ligt medh�nsyn till gradenav v�llandep�˛mse sidoroch omst�ndigheterna i˛vrigt.
Lag (2001:732)

2 ‰ �rskyldighet att utge skadest�ndosk�ligt betungandemedh�nsyn tilldenskade-
st�ndsskyldigesekonomiska f˛rh�llanden, kanskadest�ndet j�mkasefter vadsom�r
sk�ligt, varvid�vendenskadelidandesbehovavskadest�ndet och˛vrigaomst�ndig-
heter skall beaktas. Lag (1975:404)

3 ‰ R�tten till ers�ttning f˛r fysiskt och psykiskt lidande samt f˛r s�rskilda ol�genhe-
ter faller bort, om den skadelidande avlider innan krav p� s�dan ers�ttning har fram-
st�llts.Detsammag�ller r�tten till ers�ttning f˛r kr�nkning. Lag (2001:732)

4 ‰ Skall tv�eller fleraers�tta sammaskada, svararde solidariskt f˛r skadest�ndet, i
denm�nejannat f˛ljeravatt begr�nsningg�ller idenskadest�ndsskyldighet som�vi-
lar n�gonavdem. Lag (2001:732)

5 ‰ Vid till�mpningavdenna lag likst�llesmedarbetstagare
1. den som tj�nstg˛renligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt och annan som

fullg˛r i lag f˛reskriven tj�nstg˛ring,
2. den som under utbildning vid skola eller v�rd i anstalt utf˛r arbete som till sin art

liknar s�dant somvanligenutf˛res avarbetstagare,
3. den som f˛r annans r�kning eljest utf˛r arbete under omst�ndigheter liknande

demsom f˛rekommer ianst�llningsf˛rh�llande. Lag (2001:732)

6 ‰ En skadelidande somhar tillerk�nts skadest�nd f˛r kr�nkning skall inte f˛rpliktas
att ers�tta den skadest�ndsskyldiges r�tteg�ngskostnader i ett m�l d�r skadest�nd
p�grundavbrottet pr˛vas.Dettag�llerdock inte oms�rskilda sk�l f˛ranlederannat.
Omdet finnss�rskildask�lg�ller vadsoms�gsi f˛rstastycket f˛rstameningenock-

s� en skadelidande som har tillerk�nts skadest�nd f˛r fysiskt och psykiskt lidande
eller f˛r s�rskilda ol�genheter p�grundavbrott.
Undantag fr�nvadsoms�gsi f˛rstaochandra styckena f�rg˛rasi fr�gaoms�dana

kostnader som den skadelidande har orsakat genomatt upptr�da p� ett s�tt som av-
ses i 18 kap. 3 eller 6 ‰ eller 31 kap. 4 ‰ r�tteg�ngsbalken. Lag (2001:732)
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UTDRAG

Brottsbalk (1962:700)
ANDRAAVDELNINGEN Ombrotten
17 kap. Ombrottmot allm�nverksamhetm.m. (7 och 17 ‰‰)
7 ‰ Den som till arbetstagare ellerannan somavses i 20 kap. 2 ‰ l�mnar, utlovareller
erbjuder, f˛rdenne sj�lveller f˛rannan, muta ellerannanotillb˛rligbel˛ning f˛r tj�ns-
teut˛vningen, d˛ms f˛r bestickning till b˛tereller f�ngelse ih˛gst tv� �r.
�rbrottet grovt, d˛mstill f�ngelse, l�gst sexm�naderochh˛gst sex�r. Lag (2004:404)

17 ‰ I vissa fall av bestickning f�r�klagare v�cka �tal endast ombrottet anges till �tal
avarbets- eller uppdragsgivaren till den somutsatts f˛r bestickningenellerom�tal �r
p�kallat fr�nallm�n synpunkt.Dettag�llerombestickningskett i f˛rh�llande tilln�gon
som
1. inte �rarbetstagarehos staten eller hoskommun,
2. inte omfattasav 20 kap. 2 ‰ andra stycket 1^4, 8 eller 9 och inteheller�rarbetsta-

garevid Internationella brottm�lsdomstolen, och
3. inte �r fr�mmande stats minister eller ledamot av fr�mmande stats lagstiftande

f˛rsamling.

F˛rberedelse tillbestickningenligt 7 ‰ andra stycket i f˛rh�llande tilln�gonsomavsesi
f˛rsta stycket 1^3 f�r �talas av �klagare endast om �tal �r p�kallat fr�n allm�n syn-
punkt. Lag (2011:511)

TREDJEAVDELNINGEN Omp�f˛ljder
38 kap. R�tteg�ngsbest�mmelserm.m. (2 a ‰)
2 a ‰ Har vid straffm�tning eller val av p�f˛ljd enligt vad som framg�r av domen s�r-
skilt beaktats huruvida den tilltalade till f˛ljd av brottet kan komma att drabbas av av-
skedande eller upps�gning fr�n arbetsanst�llning och har det antagande som i detta
h�nseendelegat tillgrundf˛rdomenvisat sig felaktigt, f�rdenr�tt somf˛rstd˛mt im�-
let efter ans˛kan av�klagaren eller den d˛mde undanr˛ja den �d˛mda p�f˛ljden och
d˛ma tillnyp�f˛ljd f˛rbrottet.Dettag�llerdockendast omden tidigare�d˛mdap�f˛lj-
denintehar till fulloverkst�llts.G˛rsens�danans˛kan, f�r r�tten f˛rordnaatt den tidi-
gare �d˛mda p�f˛ljden tillsvidare inte f�r verkst�llas.
�r den tidigare p�f˛ljden villkorlig dom eller skyddstillsyn och best�ms den nya p�-

f˛ljdentill f�ngelse, skallvidstraffetsbest�mmandesk�ligh�nsyn tastillvaddend˛m-
de underg�tt till f˛ljd av den villkorliga domen eller domen p� skyddstillsyn.H�rvid f�r
d˛mastill f�ngelsep�kortare tid�nvadsom�r f˛reskrivet f˛rbrottet.Undanr˛js f�ng-
else eller sluten ungdomsv�rd och d˛mer r�tten till ny p�f˛ljd av nu angivet slag, skall
den tid under vilken den tidigare p�f˛ljdenverkst�llts anses somverkst�llighet av den
nya p�f˛ljden.R�tten skall i beslutet ange den redanverkst�llda tiden. Lag (1998:604)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:511
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2011.
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