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Till�mpningsomr�de
1 ‰ Dennalagg�ller,meddeinskr�nkningarsomangesi 2 ‰, varjeverksamhetd�rar-
betstagare utf˛rarbete f˛renarbetsgivares r�kning.
Allm�nna skyddsbest�mmelser av betydelse f˛r f˛rl�ggningen av arbetstid finns i

2 kap. 1 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). S�rskilda best�mmelser om arbetstiden f˛r
minder�riga finns i 5 kap. den lagen. Lag (1996:360)

2 ‰ Lageng�ller inte
1. arbete somutf˛rs under s�dana f˛rh�llanden att det inte kan ansesvara arbets-

givarensuppgift att vaka˛ver hurarbetet �rordnat,
2. arbete som utf˛rs av arbetstagare sommed h�nsyn till arbetsuppgifter och an-

st�llningsvillkor har f˛retagsledande eller d�rmed j�mf˛rlig st�llning eller av ar-
betstagaresommedh�nsyntillsinaarbetsuppgifterhar f˛rtroendet att sj�lvadis-
ponera sin arbetstid,

3. arbete somutf˛rs iarbetsgivarenshush�ll,
4. fartygsarbete, eller
5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst v�gtransportar-

bete.
Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r f˛reskriva att lagen
skatill�mpasi fr�gaomfartygsarbetesomharundantagitsfr�ntill�mpningavbest�m-
melsernaomvilotid i lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj̨ m�n.
Best�mmelserna i 10 b ‰, 13 ‰ f˛rsta stycket, 13 a ‰ och 14 ‰ tredje stycket andra

meningeng�ller inten�r lagen (2005:426) omarbetstidm.m. f˛r flygpersonalinomci-
vilflyget �r till�mplig.Deg�ller inteheller inomoffentligverksamhet ^ somexempelvis
f˛rsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten ^ f˛r arbete som �r speciellt
f˛r verksamhetenochsom�ravs�dant slagatt konflikt intekanundvikasmedEuropa-
parlamentets och r�dets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetsti-
dens f˛rl�ggning ivissa avseenden.
I lagen om arbetstid m.m. f˛r flygpersonal inom civilflyget finns best�mmelser om

�rsarbetstid och om ledighet p� stationeringsorten f˛r s�dan flygpersonal.
Best�mmelserna i 13 ‰ f˛rsta stycket, 14 ‰ och 15 ‰ tredje stycket g�ller inte n�r la-

gen (2008:475) omk˛r- ochvilotid vid internationell j�rnv�gstrafik �r till�mplig.
Lag (2011:740)

3 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f�rg˛rasundantag fr�n lagen idesshelhet elleravvikelser fr�n 5 och 6 ‰‰, 7 ‰
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andrastycket, 8^10 b ‰‰, 12^14 ‰‰ samt 15 ‰ andraoch tredjestyckena.Vidare f�rras-
ter bytas ut mot m�ltidsuppeh�ll genom s�dana kollektivavtal. Avvikelser fr�n 10 b ‰
f�rdock inte inneb�ra en l�ngre ber�kningsperiod�n tolvm�nader.
Avvikelser fr�n 8 och 8 a ‰‰, 9 ‰ andra stycket, 10 och 10 a ‰‰ och 13 ‰ andra stycket

f�rg˛ras �venmed st˛d av kollektivavtal somhar slutits av en lokal arbetstagarorga-
nisation.S�danaavvikelserg�llerdockunderentidavh˛gstenm�nad, r�knat fr�nda-
gen f˛ravtalets ing�ende.
En arbetsgivare som �r bunden av ett s�dant kollektivavtal som avses i f˛rsta eller

andra stycket f�r till�mpaavtalet �venp�arbetstagare sominte�rmedlemmaravden
avtalsslutandearbetstagarorganisationenomde syssels�tts iarbete somavsesmed
avtalet.
Undantag fr�n lagen i dess helhet och avvikelser fr�n 10 b ‰, 13 ‰ f˛rsta stycket,

13 a ‰, 14 ‰ och 15 ‰ andraoch tredje styckena samt bytenav rastermotm�ltidsuppe-
h�llenligt dennaparagraf f�rg˛rasendast omdetta inte inneb�ratt mindre f˛rm�nliga
villkorska till�mpasf˛rarbetstagarna�nsomf˛ljeravEuropaparlamentetsochr�dets
direktiv 2003/88/EG. Ett avtal �r ogiltigt i den utstr�ckning det inneb�r att mindre f˛r-
m�nligavillkor ska till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljeravdirektivet.
Lag (2011:740)

4 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela s�r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret medavvikelse fr�n denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid
5 ‰ Denordinarie arbetstiden f�r uppg� tillh˛gst 40 timmar iveckan.
N�rdet beh˛vsmed h�nsyn till arbetets natureller arbetsf˛rh�llandena i ˛vrigt, f�r

arbetstidenuppg� till 40 timmar iveckan igenomsnitt f˛ren tid avh˛gst fyraveckor.
Veckanr�knas fr�nochmedm�ndag, ominteannanber�kning till�mpasp�arbets-

st�llet.

6 ‰ Om det p� grund av verksamhetens natur �r n˛dv�ndigt att en arbetstagare st�r
tillarbetsgivarensf˛rfogandep�arbetsst�llet f˛ratt vidbehovutf˛raarbete, f�rjourtid
tasutmedh˛gst 48 timmarperarbetstagareunderentidav fyraveckoreller 50 timmar
underen kalenderm�nad.Som jourtid anses inte tid d� arbetstagarenutf˛rarbete f˛r
arbetsgivarens r�kning.

�vertid
7 ‰ Med ˛vertid f˛rst�s s�dan arbetstid som ˛verstiger ordinarie arbetstid enligt 5 ‰
och jourtid enligt 6 ‰.Omannan ordinarie arbetstid eller jourtid g�ller p�grundav kol-
lektivavtal som har tillkommit i den ordning som anges i 3 ‰ f˛rsta stycket, eller p�
grundavmedgivande omavvikelseav Arbetsmilj̨ verket enligt 19 ‰ 1, skallmed˛ver-
tid i st�llet f˛rst�ss�danarbetstid somvidheltidsarbete ˛verstigerordinariearbetstid
och jourtid enligt avtalet ellermedgivandet.
Vid ber�kning av ˛vertid skall kompensationsledighet ellerannan ledighet som f˛r-

l�ggs tillarbetstagarensordinariearbetstideller jourtid likst�llasmed fullgjordordina-
rie arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766)

8 ‰ N�rdet finns s�rskilt behovav˛kadarbetstid, f�r˛vertid tasut medh˛gst 48 tim-
marperarbetstagareunderentidav fyraveckoreller 50 timmarunderenkalenderm�-
nad, dockmedh˛gst 200 timmarunderett kalender�r (allm�n˛vertid). Lag (2011:740)

8 a ‰ �vertid ut˛verallm�n ˛vertid f�r tas ut med h˛gst 150 timmar perarbetstagare
underett kalender�romdet finns s�rskilda sk�l f˛rdet och situationen inteharg�tt att
l˛sa p� annat rimligt s�tt (extra ˛vertid).
Extra ˛vertid och allm�n ˛vertid f�r tillsammans inte ˛verstiga 48 timmar per ar-

betstagare underen tid av fyraveckoreller 50 timmarunderen kalenderm�nad.
Lag (2011:740)
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9 ‰ Harennatur- ellerolycksh�ndelseellerannanliknandeomst�ndighet somintehar
kunnat f˛rutses av arbetsgivaren v�llat avbrott i verksamheten eller medf˛rt ˛ver-
h�ngande fara f˛r s�dant avbrott eller f˛r skadap� liv, h�lsaelleregendom, f�r˛vertid
tasut f˛rarbete i denutstr�ckning som f˛rh�llandena kr�ver (n˛dfalls˛vertid).
Omdet f˛rarbetsst�llet finnsen lokalarbetstagarorganisation inomvarsavtalsom-

r�dearbetet faller, f�rn˛dfalls˛vertid tasut endast under f˛ruts�ttningatt arbetsgiva-
ren snarast underr�ttarorganisationenom˛vertidsarbetet. Lag (2011:740)

Mertid vid deltidsanst�llning
10 ‰ Medmertid f˛rst�ss�danarbetstidsomviddeltidsanst�llning˛verstigerarbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anst�llningsavtalet. Best�mmelserna
omber�kningav˛vertid i 7 ‰ andra stycket ska till�mpas�venvidber�kningavmertid.
N�r det finns s�rskilt behov av ˛kad arbetstid, f�r mertid tas ut med h˛gst 200 tim-

marperarbetstagareunderett kalender�r (allm�nmertid).Mertid f�rocks� tasutmed
till�mpningavdevillkor f˛r n˛dfalls˛vertid somanges i 9 ‰. Lag (2011:740)

10 a ‰ Mertid ut˛verallm�nmertid f�r tas ut med h˛gst 150 timmar perarbetstagare
underett kalender�romdet finns s�rskilda sk�l f˛rdet och situationen inteharg�tt att
l˛sa p� annat rimligt s�tt (extramertid).
Extramertidochallm�nmertid f�r tillsammansinte˛verstiga 48 timmarperarbets-

tagare underen tid av fyraveckoreller 50 timmarunderen kalenderm�nad.
Lag (2011:740)

Densammanlagdaarbetstiden
10 b ‰ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar f�r uppg� till
h˛gst 48 timmar i genomsnitt underen ber�kningsperiod omh˛gst fyram�nader.Vid
ber�kningenavden sammanlagdaarbetstiden skall semesteroch sjukfr�nvarounder
tid d� arbetstagarenannarsskulle ha arbetat likst�llasmed fullgjord arbetstid.
Lag (2011:740)

Anteckningarom jourtid, ˛vertid ochmertid
11 ‰ Arbetsgivare skall f˛raanteckningaromjourtid, ˛vertidochmertid.Arbetstagar-
na har r�tt att sj�lva eller genom n�gon annan ta del av anteckningarna. Samma r�tt
tillkommer fackliga organisationer som f˛retr�derarbetstagare p� arbetsst�llet.
Regeringen eller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsmilj̨ verket meddelar f˛-

reskrifteromhuranteckningarenligt f˛rsta stycket skall f˛ras. Lag (2000:766)

Arbetstidens f˛rl�ggningm.m.
12 ‰ Alla arbetsgivare somanlitararbetstagare till arbete annat �n tillf�lligt skall l�m-
naarbetstagarnabeskedom�ndringari fr�gaomdenordinariearbetstidensochjour-
tidensf˛rl�ggningminst tv�veckor i f˛rv�g.S�dant besked f�rdock l�mnaskortare tid
i f˛rv�g, omverksamhetensartellerh�ndelsersominteharkunnat f˛rutsesgeranled-
ning till det.

13 ‰ Alla arbetstagare skall haminst elva timmars sammanh�ngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse f�r g˛ras tillf�lligtvis, om det
f˛ranledsavn�got s�rskilt f˛rh�llande somintehar kunnat f˛rutses avarbetsgivaren,
under f˛ruts�ttningatt arbetstagarengesmotsvarande kompensationsledighet.
I den dygnsvila som alla arbetstagare har r�tt till skall tiden mellan midnatt och

klockan 5 ing�.Avvikelse f�rg˛ras, omarbetetmedh�nsyn tilldessart, allm�nhetens
behovellerandra s�rskildaomst�ndigheterm�stebedrivasmellanmidnatt ochklock-
an 5. Lag (2005:165)

13 a ‰ Arbetstiden f˛r nattarbetande f�r under varje period om tjugofyra timmar inte
˛verstiga�tta timmarigenomsnitt underenber�kningsperiodomh˛gst fyram�nader.
Vid genomsnittsber�kningen skall r�knas av fr�n ber�kningsperioden tjugofyra tim-
mar f˛r varje p�b˛rjad period om sju dagar. Semester och sjukfr�nvaro under tid d�
arbetstagarenannarsskulle ha arbetat skall likst�llasmed fullgjord arbetstid.
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Nattarbetande vars arbete inneb�r s�rskilda riskereller stor fysiskellermental an-
str�ngning f�rdockintearbetamer�n�tta timmarunder varjeperiodomtjugofyra tim-
mar som de utf˛r arbete under natt. Avvikelse f�rg˛ras tillf�lligtvis, om det f˛ranleds
avn�got s�rskilt f˛rh�llandesominteharkunnat f˛rutsesavarbetsgivaren, under f˛r-
uts�ttningatt arbetstagarengesmotsvarande kompensationsledighet.
Mednattarbetandeavsesdensomnormalt utf˛rminst tre timmaravsitt arbetspass

under natt eller troligen kommeratt fullg˛raminst en tredjedel av sin �rsarbetstid un-
der natt.Mednatt avsesperiodenmellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:165)

14 ‰ Arbetstagarna skall haminst trettiosex timmars sammanh�ngande ledighet un-
der varje period omsju dagar (veckovila).Till veckovilan r�knas inte beredskapstid d�
arbetstagaren f�r uppeh�lla sig utanf˛r arbetsst�llet men skall st� till arbetsgivarens
f˛rfogande f˛ratt utf˛ra arbete n�r behovuppkommer.
Veckovilan skall s� l�ngt m˛jligt f˛rl�ggas till veckoslut.
Avvikelse fr�n f˛rsta stycket f�rg˛ras tillf�lligtvis, omdet f˛ranledsavn�got s�rskilt

f˛rh�llande som inte har kunnat f˛rutses avarbetsgivaren. S�dan avvikelse f�rg˛ras
endast under f˛ruts�ttning att arbetstagaren gesmotsvarande kompensationsledig-
het. Lag (2005:165)

15 ‰ Med raster f˛rst�s s�dana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte �r skyldiga att stanna kvar p� arbetsst�llet.
Arbetsgivaren skall p� f˛rhand ange rasternas l�ngd och f˛rl�ggning s� noga som

omst�ndigheternamedger.
Rasterna skall f˛rl�ggass�, att arbetstagarna inteutf˛rarbetemer�n fem timmar i

f˛ljd. Rasternas antal, l�ngd och f˛rl�ggning skall vara tillfredsst�llande med h�nsyn
till arbetsf˛rh�llandena.

16 ‰ Raster f�r bytasutmotm�ltidsuppeh�llvid arbetsplatsen, omdet �r n˛dv�ndigt
medh�nsyntillarbetsf˛rh�llandenaellermedh�nsyntillsjukdomsfallellerannanh�n-
delse som inte har kunnat f˛rutses avarbetsgivaren. S�danam�ltidsuppeh�ll r�knas
in i arbetstiden.

17 ‰ Arbetsgivarenskallordnaarbetet s�att arbetstagarna kan tadepauser sombe-
h˛vsut˛ver rasterna.
Om arbetsf˛rh�llandena kr�ver det, f�r i st�llet s�rskilda arbetspauser l�ggas ut.

Arbetsgivaren skall i s� fall p� f˛rhand ange arbetspausernas l�ngd och f˛rl�ggning
s�noga somomst�ndigheternamedger.
Pauser r�knas in iarbetstiden.

18 ‰ Utanhinderav 13^17 ‰‰ kanregeringenellerdenmyndighet somregeringenbe-
st�mmer,meddelas�rskilda f˛reskrifteromarbetstidensf˛rl�ggningvidv�gtranspor-
teroch luftfart.

Dispensav Arbetsmilj˛verket
19 ‰ Kankollektivavtal somavses i 3 ‰ inte tr�ffas, f�r Arbetsmilj˛verket medgeavvi-
kelse fr�n 5, 6, 10 b och 12^14 ‰‰ samt 15 ‰ andra och tredje styckena, om det finns
s�rskilda sk�l f˛rdet.
Arbetsmilj˛verketsbeslut enligt dennaparagraf f�r inte inneb�raattmindre f˛rm�n-

liga villkor ska till�mpas f˛r arbetstagarna �n som f˛ljer av Europaparlamentets och
r�dets direktiv 2003/88/EG. Lag (2011:740)

Skyddsombudsbeg�ranom�tg�rder
19 a ‰ Om ett skyddsombud anser att �tg�rder beh˛ver vidtas f˛r att s�kerst�lla att
8 a, 9 och 10 a ‰‰ f˛ljs, ska skyddsombudet v�nda sig till arbetsgivaren och beg�ra
att denne vidtar s�dana �tg�rder. Om skyddsombudet beg�r det, ska arbetsgivaren
genast l�mna skyddsombudet en skriftligbekr�ftelse p� att beg�ranharmottagits.
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Arbetsgivaren ska utan dr˛jsm�l l�mna besked i fr�gan om den eller de �tg�rder
skyddsombudet har beg�rt.L�mnararbetsgivaren inte ett s�dant besked elleravsl�r
arbetsgivaren skyddsombudets beg�ran, ska Arbetsmilj˛verket pr˛va om f˛rel�g-
gande eller f˛rbudenligt 22 ‰ skameddelas, omskyddsombudet beg�rdet.
Lag (2011:740)

Tillsyn
20 ‰ Arbetsmilj˛verket skallha tillsyn˛veratt lagenochde f˛reskrifter sommeddelas
med st˛d av lagen f˛ljs. Lag (2000:766)

21 ‰ Arbetsmilj˛verket har r�tt att p� beg�ran f� deupplysningarochhandlingar som
beh˛vs f˛r tillsynen.
F˛ratt ut˛va tillsynenhar Arbetsmilj˛verket r�tt att kommainp�arbetsst�llena.Po-

lisen skall d�rvid l�mnadenhandr�ckning sombeh˛vs. Lag (2000:766)

22 ‰ Arbetsmilj˛verket f�rmeddela de f˛rel�gganden eller f˛rbud sombeh˛vs f˛ratt
denna lagoch de f˛reskrifter sommeddelasmed st˛d av lagen skall f˛ljas.
I beslut om f˛rel�ggande eller f˛rbudkan Arbetsmilj̨ verket s�ttaut viten.

Lag (2000:766)

Straffbest�mmelserm.m.
23 ‰ Till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �rd˛msenarbetsgivare somupps�tligeneller
av oaktsamhet brytermot ett f˛rel�ggande eller f˛rbud somharmeddelatsmed st˛d
av 22 ‰.Dettag�llerdock inte om f˛rel�ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmedvite.

24 ‰ Till b˛terd˛msenarbetsgivare somupps�tligenelleravoaktsamhet har
1. utan att undantag elleravvikelser hargjorts enligt 3 eller 19 ‰ anlitat en arbetsta-

gare i stridmot 5, 6, 7, 8, 8 a, 9, 10, 10 a, 10 b, 12, 13, 14, 15 eller 16 ‰ eller brutit
mot 11 ‰ ellermot f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av 11 ‰,

2. l�mnat oriktiga uppgifter om f˛rh�llanden av vikt, n�r Arbetsmilj̨ verket har be-
g�rt upplysningareller handlingarenligt 21 ‰ f˛rsta stycket. Lag (2011:740)

24 a ‰ En arbetsgivare som till�mpar s�dana best�mmelser i ett kollektivavtal som
strider mot 3 ‰ fj�rde stycket skall betala skadest�nd f˛r den f˛rlust som uppkommer
och f˛rden kr�nkning somhar skett.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort. Lag (1996:360)

25 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
sesi 3 ‰, g�ller vadsomf˛reskrivsomp�f˛ljdiavtaletellerilagen (1976:580) ommed-
best�mmande iarbetslivet.

�vertidsavgifter
26 ‰ Omenarbetsgivarehar˛vertr�tt 8, 8 aeller 9 ‰ utanatt hast˛dikollektivavtalen-
ligt 3 ‰, skaden fysiskaeller juridiskapersonsomut˛vardenverksamhet ivilken˛ver-
tr�delsenhar beg�ttsbetala en s�rskild avgift (˛vertidsavgift).
�vertidsavgiften utg˛r f˛r varje timme otill�ten ˛vertid och f˛r varje arbetstagare

som har anlitats i strid mot 8, 8 a eller 9 ‰, en procent av det prisbasbelopp enligt
2 kap. 6 och 7 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken som g�llde vid den tidpunkt d� ˛vertr�del-
senbegicks.
Avgiften kan s�ttasnedellerefterges, omdet finns s�rskilda sk�l f˛rdet.

Lag (2011:740)

27 ‰ Fr�gorom˛vertidsavgift pr˛vasavallm�ndomstolefterans˛kansomskallg˛ras
avallm�n �klagare inom tv� �r fr�n den tidpunkt d� ˛vertr�delsen begicks. I fr�ga om
s�dan ans˛kan g�ller best�mmelserna i r�tteg�ngsbalken om �tal f˛r brott, p� vilket
inte kan f˛lja sv�rare straff �n b˛ter, och best�mmelserna om kvarstad i brottm�l. Se-
dan fem�rhar f˛rflutit fr�nden tidpunkt d�˛vertr�delsenbegicks, f�r˛vertidsavgift ej
tasut.�vertidsavgifter tillfaller staten.
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Ett beslut genom vilket n�gon har p�f˛rts en ˛vertidsavgift skall genast s�ndas till
l�nsstyrelsen.Avgiftenskallbetalastill l�nsstyrelseninomtv�m�nader fr�ndet att be-
slutet vannlagakraft.Enupplysningomdetta skall tasin ibeslutet.Omavgiftenintebe-
talas inom denna tid, skall dr˛jsm�lsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dr˛js-
m�lsavgift.Den obetalda ˛vertidsavgiften och dr˛jsm�lsavgift skall l�mnas f˛r indriv-
ing.Regeringen f�r f˛reskriva att indrivning inte beh˛ver beg�ras f˛rett ringa belopp.
Best�mmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringarm.m.Indrivnings�tg�rder f�r intevidtassedan fem�rhar f˛rflutit fr�ndet att be-
slutet vann laga kraft. Lag (1997:527)

�verklagande
28 ‰ har upph�vts genom lag (2000:766).

29 ‰ Arbetsmilj˛verkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt f˛reskrifter
meddelademed st˛d av lagen f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2008:298)

30 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intresse iett �rende enligt lagen f�r beslut som
avses i 28 eller 29 ‰ ˛verklagasavhuvudskyddsombudeller, omn�got s�dant ombud
inte finns, avannat skyddsombud.Finnsdet inten�got skyddsombud, f�renarbetsta-
garorganisation ˛verklaga ett s�dant beslut i den m�n saken r˛r medlemmarnas in-
tresse och organisationen tidigarehar yttrat sig i�rendet.
Omskyddsombud finnsbest�mmelser i 6 kap. arbetsmilj˛lagen (1977:1160).

31 ‰ I fr�gaomf˛reskrifter f�r Arbetsmilj̨ verketunderst�lla regeringen fr�goravs�r-
skild betydelse innanverket meddelar beslut i �rendet. Lag (2000:766)

32 ‰ Arbetsmilj˛verket kan f˛rordna att dessbeslut skall g�lla omedelbart.
Lag (2000:766)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:740
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 augusti 2011.
2. Medgivanden somharmeddelats av Arbetsmilj̨ verket enligt 19 ‰ i dess �ldre lydelse g�ller

fortfarande.
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Arbetstidsf˛rordning (1982:901)
(senast �ndradgenom SFS 2000:1080)

1 ‰ Arbetsmilj̨ verket f�rmeddela
1. f˛reskrifteromanteckningaromjourtid, ˛vertid ochmertid enligt 11 ‰ andra styc-

ket arbetstidslagen (1982:673), samt
2. de ytterligare f˛reskrifter sombeh˛vs omverkst�llighet avarbetstidslagen.

I 24 ‰ arbetstidslagen finnsbest�mmelseromstraff f˛rdensom˛vertr�der f˛reskrifter
somharmeddelatsmed st˛d av 11 ‰ andra stycket arbetstidslagen.
F˛rordning (2000:1080)

2 ‰ N�rarbete utf˛rs i n�gonshem, skall tillsyn i form av inspektionsbes˛kg˛ras en-
dast p� beg�ran av den arbetsgivare ellerarbetstagare somber˛rseller om det finns
s�rskilda sk�l f˛r s�dan tillsyn.Detsammag�llerarbete somutf˛rs av den somdriver
verksamhet utan andra arbetstagare �n familjemedlemmar.

3 ‰ Avskrift av domeller slutligt beslut im�l omansvarenligt 23 och 24 ‰‰ arbetstids-
lagen (1982:673) eller f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav lagenskall s�ndas
till Arbetsmilj˛verket.Detsammag�ller beslut varigenomn�gonhar p�f˛rts ˛vertids-
avgift enligt arbetstidslagen. F˛rordning (2000:1080)

4 ‰ Kommer riket i krig skall, n�rdet beh˛vs f˛ratt tillgodose totalf˛rsvaretsbehov
1. denordinariearbetstidenenligt 5 ‰ arbetstidslagen (1982:673) varah˛gst 60 tim-

mar iveckan,
2. best�mmelsernaommertid i 10 ‰ arbetstidslagen inte till�mpas, och
3. veckovilanenligt 14 ‰ arbetstidslagenvaraminst 24 timmarunder varjeperiodom

sju dagar.

Om riket kommer i krigsfara eller om det r�der s�dana utomordentliga f˛rh�llanden
som �r f˛ranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i f�r, efter rege-
ringens f˛rordnande, best�mmelserna i f˛rsta stycket helt eller delvis till�mpas fr�n
den tidpunkt somregeringenbest�mmer. F˛rordning (1989:795)

5 ‰ Best�mmelser om beg�ran om indrivning m.m. finns i 4^9 ‰‰ indrivningsf˛rord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innanans˛kanomindrivningg˛rs framg�rav 3 ‰ n�mnda f˛rordning.
Indrivning beh˛ver inte beg�ras f˛r en fordran som understiger 100 kronor om in-

drivning inte kr�vs fr�n allm�n synpunkt. F˛rordning (1993:1245)

6 ‰ Arbetsmilj̨ verket f�r meddela f˛rordnande enligt 2 ‰ andra stycket arbetstidsla-
gen (1982:673) att lagenskall till�mpasn�rdet g�ller fartygsarbetep� fartygsominte
tillh˛r staten. F˛rordning (2000:1080)
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Lag (1970:943) omarbetstidm.m. ihusligt
arbete
(senast �ndradgenom SFS 2008:296)
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag�r till�mplig p� arbete somenarbetstagare utf˛r i arbetsgivarenshus-
h�ll. Lagen g�ller dock inte om arbetstagaren �r medlem av arbetsgivarens familj,
utom i det fall arbetstagaren �r personlig assistent enligt lagen (1993:387) om st˛d
och service till vissa funktionshindrade.
F˛rarbetstagare somintehar fyllt 18 �rg�llerendast 11^14, 20 och 21 ‰‰.
En ˛verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot

denna lag�r intebindande f˛rarbetstagaren. Lag (2008:296)

Ordinarie arbetstid
2 ‰ Den ordinarie arbetstiden f�r uppg� till h˛gst 40 timmar i veckan i genomsnitt f˛r
en tid avh˛gst fyraveckor.
Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hush�llsmedlem, som icke kan taga

v�rd om sig sj�lv, f�rden ordinarie arbetstiden f˛rl�ngas i denm�n demedlemmarav
hush�llet, somharansvaret f˛ratt tillsynsbehovet blir tillgodosett, �rurst�ndattut˛va
tillsynen till f˛ljd av f˛rv�rvsarbete utanf˛r hemmet eller till f˛ljd av nedsatt arbetsf˛r-
m�ga.S�dan f˛rl�ngning f�r skemed h˛gst 12 timmar i veckan i genomsnitt f˛ren tid
avh˛gst fyraveckor.
I arbetstiden inr�knas ej uppeh�ll i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt f˛rfogar

˛ver sin tid och icke �r skyldigatt stanna kvar p� arbetsst�llet.
Vecka r�knas fr�nochmedm�ndagellerannandagenligt vad som till�mpas f˛rar-

betsst�llet.

�vertid
3 ‰ N�rs�rskilda sk�l f˛religger, f�r˛vertid tagasutmedh˛gst 48 timmarunderen tid
av fyraveckor, dock h˛gst 300 timmarunderett kalender�r.
Vid ber�kning av ˛vertid skall kompensationsledighet ellerannan ledighet som f˛r-

l�ggstillarbetstagarensordinariearbetstid likst�llasmed fullgjordordinariearbetstid.
Lag (1982:675)

4 ‰ Omdet oundg�ngligenbeh˛vsp�grundavolycksh�ndelseellerakut sjukdomsfall
ellerannan s�dan omst�ndighet, somej kunnat f˛rutses, f�r ˛vertid tagas ut i den ut-
str�ckning som f˛rh�llandena kr�ver.

5 ‰ I fr�ga om skyldighet f˛r arbetstagare att utf˛ra arbete p� ˛vertid g�ller vad som
kan ansesvara ˛verenskommet mellan parterna. Arbetstagare �r dock skyldig att ut-
f˛ra ˛vertidsarbete i fall somavses i 4 ‰, omhanejhargiltigt hinder.

6 ‰ Arbetsgivare skall f˛ra beh˛vliga anteckningar om ˛vertid. Arbetstagare har r�tt
att sj�lvellergenomannan taga delavanteckningarna.Samma r�tt tillkommer facklig
organisation som f˛retr�derarbetstagaren.

116 ARBETSTID IHUSLIGTARBETE (1970:943)

FARAkademi



7 ‰ Arbetstagare har r�tt till s�rskild ers�ttning f˛r ˛vertid. Ers�ttningen skall utg� i
pengareller, omparterna �rense d�rom, somledighet underordinarie arbetstid.
Ledigheten skallmotsvaravad somkananses sk�ligt medh�nsyn till ˛vertidsarbe-

tets art.Om arbetstagaren icke tagit ut ledigheten n�r anst�llningen upph˛r, skall er-
s�ttning i st�llet utg� ipengar.

Skyddmot oh�lsam.m.
8 ‰ Arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g�ller f˛rarbete i arbetsgivarenshush�ll.
Lag (2008:296)

9 ‰ Arbetstagare skall�tnjuta beh˛vlig ledighet f˛r nattvila. I denna skall s�vitt m˛jligt
ing� tidenmellan klockan 24 och klockan 5.
Arbetstagare skall beredas minst 36 timmars sammanh�ngande ledighet varje

vecka.Ledigheten skall s�vitt m˛jligt f˛rl�ggas till veckoslut.
Avvikelse f�rg˛ras fr�n f˛rsta ochandra styckena i fall somavsesi 4 ‰. Lag (1978:340)

10 ‰ har upph�vts genom lag (1995:1240).

Anst�llningsavtalets ing�endeochupph˛randem.m.
11 ‰ Avtalomanst�llning ihusligt arbete skalluppr�ttas skriftligen, omarbetsgivaren
ellerarbetstagarenbeg�rdet. Lag (1982:85)

12 ‰ Anst�llningsavtalet g�ller tillsvidare, ominteannat haravtalats.Anst�llningsav-
tal som g�ller tills vidare kan s�gas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren f˛r att
upph˛ra efterenviss upps�gningstid.Upps�gning fr�n arbetsgivarens sida skall vara
skriftlig.
F˛r b�de arbetsgivare och arbetstagare g�llerenminstaupps�gningstid avenm�-

nad.Omenarbetstagare vid upps�gningstillf�llet har varit anst�lld hos arbetsgivaren
minst fem �r, har arbetstagaren r�tt till en upps�gningstid av tv�m�nader.Om en ar-
betstagare har varit anst�lld hos arbetsgivarenminst tio �r, har arbetstagaren r�tt till
enupps�gningstid av trem�nader.
Enarbetstagare, sombyteranst�llninggenomatt ˛verg� fr�nenarbetsgivare tillen

annan, f�r i den senare anst�llningen tillgodor�kna sig ocks� tiden i den f˛rra, om ar-
betet kan anses utf˛rt i ett och sammahush�ll.Om det sker flera s�dana byten avan-
st�llning, f�rarbetstagarenr�knasammananst�llningstidernahosallaarbetsgivarna.
Lag (1982:85)

12 a ‰ Enarbetstagaresomharblivit uppsagdharr�tt attunderupps�gningstidenbe-
h�lla sin l˛n ochandra anst�llningsf˛rm�ner�venomarbetstagaren inte f�r n�gra ar-
betsuppgifteralls eller f�randra arbetsuppgifter�n tidigare.
Omvissa anst�llningsf˛rm�nerenligt lagutg�rendast f˛rarbetad tid, skallmed s�-

dantidj�mst�llastidunder vilkenarbetstagarenuppb�r f˛rm�nerenligt f˛rsta stycket.
Omarbetsgivarenhar f˛rklarat att arbetstagarenintebeh˛verst� till f˛rfogandeun-

der upps�gningstiden eller en del d�rav, f�r arbetsgivaren fr�n f˛rm�ner enligt f˛rsta
stycket avr�kna inkomster somarbetstagaren under samma tid har f˛rv�rvat i annan
anst�llning.Arbetsgivarenharocks�r�tt att avr�knainkomstersomarbetstagarenun-
derdenna tid uppenbarligen kundeha f˛rv�rvat i annangodtagbaranst�llning.Aktivi-
tetsst˛d somutg�refter beslut av arbetsmarknadsmyndighet f�r avr�knas i denm�n
bidraget avser samma tid som anst�llningsf˛rm�nerna och har beviljats arbetstaga-
renefter upps�gningen.
Under upps�gningstiden har en uppsagd arbetstagare r�tt till sk�lig ledighet fr�n

anst�llningenmed bibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛r att bes˛ka arbetsf˛rmedling-
eneller p� annat s�tt s˛ka arbete. Lag (2000:1361)

12 b ‰ En arbetstagare f�r med omedelbar verkan fr�ntr�da sin anst�llning, om ar-
betsgivaren eller n�gonmedlemav denneshush�ll i v�sentligm�nhar�sidosatt sina
�liggandenmot arbetstagaren.
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Enarbetsgivare f�rgenomavskedandeavbryta anst�llningenmed omedelbar ver-
kan, omarbetstagaren grovt har�sidosatt sina �liggandenmot arbetsgivaren.
Som grund f˛r en anst�llnings upph˛rande enligt f˛rsta eller andra stycket f�r inte

�beropas enbart omst�ndigheter somhar varit k�ndamer�n en vecka innan anst�ll-
ningen fr�ntr�ddeselleravskedandet �gde rum.
Avskedande skall vara skriftligt. Arbetsgivaren �r skyldig att p� arbetstagarensbe-

g�ranuppgedeomst�ndigheter som�beropassomgrund f˛ravskedandet.Uppgiften
skallvara skriftlig, omarbetstagarenbeg�rdet. Lag (1982:85)

13 ‰ Arbetstagare, somp�grundavsjukdomellerolycksfallblirurst�ndattutf˛rasina
sysslor, f�r utanhinderd�rav nyttja bostad, soming�r iarbetstagarensl˛nef˛rm�ner,
s� l�ngeanst�llningenbest�r.

14 ‰ N�r anst�llningsavtal uppsagts eller upph˛rt utan upps�gning skall arbetsgiva-
ren p� beg�ran l�mna arbetstagaren intygang�endeanst�llningen.
Intyget skall inneh�lla besked omarbetsuppgifternas art och anst�llningstiden.Har

anst�llningen varat mer �n en m�nad skall, om arbetstagaren beg�r det, dessutom
l�mnas vitsord r˛rande skicklighet, arbetsvillighet och ordning i arbetet samt upplys-
ningomvemsomsagt uppavtalet och, ifallupps�gningengjortsavarbetsgivaren, r˛-
randeanledningen d�rtill.

Tillsyn
15 ‰ Arbetsmilj˛verketut˛var tillsyn˛veratt 2^4, 6 och 9 ‰‰ f˛ljs.D�g�ller i till�mpliga
delar best�mmelsernaom tillsyn ˛veratt arbetstidslagen (1982:673) f˛ljs.Unders˛k-
ningar p� arbetsst�llen f�r dock g˛ras endast p� beg�ran av en part eller om det an-
nars finnss�rskild anledning. Lag (2008:296)

16 ‰ har upph�vts genom lag (1980:209).

17 ‰ —sidos�tterarbetsgivare sina skyldigheter in�got avseendesom�runderkastat
tillsyn, kan Arbetsmilj̨ verket skriftligen f˛rel�gga arbetsgivaren att vidtaga r�ttelse.
Innan f˛rel�ggandemeddelas skall arbetsgivaren f� tillf�lle att yttra sig. Lag (2000:765)

18 ‰ Arbetsmilj˛verkets beslut om f˛rel�ggande f�r ˛verklagas hos allm�n f˛rvalt-
ningsdomstol.Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.
Lag (2000:765)

Ansvaroch skadest�nd
19 ‰ Arbetsgivare somunderl�teratt r�tta sigefter f˛rel�ggande enligt 17 ‰ eller som
upps�tligen l�mnar oriktig eller vilseledande uppgift i anteckning som avses i 6 ‰ d˛-
mes till b˛ter.

20 ‰ Enarbetsgivaresom�sidos�tter sina f˛rpliktelserenligt anst�llningsavtalet eller
brytermotdennalagskallbetala intebara l̨ nochandraanst�llningsf˛rm�nersomar-
betstagaren kanha r�tt till utan �veners�ttning f˛r skada somuppkommer.
En arbetstagare som �sidos�tter sina f˛rpliktelser enligt anst�llningsavtalet eller

brytermot denna lag skall betala ers�ttning f˛r skada somuppkommer.
Skadest�ndenligt f˛rstaellerandra stycket kanavseb�de ers�ttning f˛rden f˛rlust

somuppkommerochers�ttning f˛rdenkr�nkningsomavtals- eller lagbrottet inneb�r.
Skadest�ndmedanledningavperson- eller sakskada best�msdockmed till�mpning
avallm�nna skadest�ndsregler.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort. Lag (1982:85)

21 ‰ Den som vill kr�va skadest�nd enligt 20 ‰ skall v�cka talan inom sex m�nader
fr�n den tidpunkt d� den skadeg˛rande handlingen f˛retogs. V�cks inte talan inom
den tiden, har parten f˛rlorat sin talan. Lag (1982:85)
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Lag (2008:475) omk˛r- ochvilotid vid
internationell j�rnv�gstrafik
(senast �ndradgenom SFS 2010:1576)
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Lagens inneh�lloch till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelser om dygnsvila, veckovila, rast, k˛rtid och
tj�nstg˛ringslista f˛r arbetstagare som ing�r i t�gpersonalen i gr�ns˛verskridande
driftskompatibel trafik.
Lagentill�mpasendast omarbetstiden�r f˛rlagds�att arbetstagarenska tj�nstg˛-

ra i s�dan trafik somavses i f˛rsta stycket undermer�nen timmeavarbetsdagen.
Ut˛ver vad som f˛ljer av best�mmelserna i denna lag g�ller arbetstidslagen

(1982:673).

Definitioner
2 ‰ I denna lagavsesmed
^ gr�ns˛verskridandedriftskompatibel trafik: gr�ns˛verskridande trafik f˛r vilkenett

j�rnv�gsf˛retag m�ste ha dels ett s�kerhetsintyg eller ett s�rskilt tillst�nd enligt
3 kap. j�rnv�gslagen (2004:519), dels ett s�kerhetsintyg enligt lagstiftningen i ett
annat landinomEuropeiskaekonomiska samarbetsomr�det (EES), dock inte tra-
fik i sambandmedunderh�ll av j�rnv�gsinfrastruktur,

^ t�gpersonal: varjearbetstagare ombordmedarbetsuppgifteravbetydelse f˛r s�-
kerheten,

^ f˛rare: varje arbetstagare somhar tilluppgift att framf̨ ra ett j�rnv�gsfordon,
^ j�rnv�gsfordon: lok och annan rullandemateriel som kan framf̨ ras p� j�rnv�gs-

sp�r.

Undantag f˛r viss gr�nstrafik
3 ‰ Lageng�ller inte lokaloch regionalpassagerartrafik˛vergr�nsenmellan Sverige
ochett annat land.Lageng�ller intehellergodstransporter sominte ˛verskridergr�n-
senmellan Sverige ochett annat landmedmer�n 15 kilometer.

Avvikelser genomkollektivavtal
4 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f�rdet best�mmas
1. en kortare dygnsvila i de fall somavses i 8 ‰ andra stycket,
2. att en st˛rre andelavarbetsdagarna ska kr�vas f˛ratt 12 och 13 ‰‰ ska till�mpas

�nvad somanges i debest�mmelserna, samt
3. en annanperiod�n somavses i 19 ‰ andra stycket.
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Genom kollektivavtal som har slutits eller godk�nts av en central eller lokal arbetsta-
garorganisation f�r, trotsdet soms�gsi 9 ‰ f˛rsta stycket, best�mmasatt tv�dygnsvi-
loperioderutanf˛r bostaden ska f˛ljas aven dygnsvila i bostaden.
Enarbetsgivare som�rbundenavkollektivavtal somavsesi f˛rstaellerandra styc-

ket f�r till�mpa avtalet �ven p� arbetstagare som inte �rmedlemmar i den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationenmen somsyssels�tts i arbete somavsesmedavta-
let.

5 ‰ Avvikelser enligt 4 ‰ f�r g˛ras endast under f˛ruts�ttning att de inte inneb�r att
mindre f˛rdelaktiga villkor ska till�mpas f˛r arbetstagarna �n som f˛ljer av r�dets di-
rektiv 2005/47/EGavden 18 juli 2005 omavtalet mellan Europeiska j�rnv�gsgemen-
skapen (CER) ochEuropeiska transportarbetarfederationen (ETF) omvissaaspekter
p� villkoren f˛r anlitande avmobila arbetstagare i gr�ns˛verskridande driftskompati-
bel trafik inom j�rnv�gssektorn.
Ett avtal �r ogiltigt i den utstr�ckning det inneb�r att mindre f˛rm�nliga villkor ska

till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljeravdirektivet.

Dygnsvila
6 ‰ Ominteannat f˛ljerav 7^9 ‰‰, skavarjearbetstagarehar�tt tillminst tolv timmars
sammanh�ngande ledighet i bostaden under varje period om 24 timmar (dygnsvila i
bostaden).

7 ‰ Omdygnsvilan inte kan tas i bostaden skavarje arbetstagare ha r�tt tillminst �tta
timmars sammanh�ngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila
utanf˛r bostaden).

8 ‰ Dygnsvilan i bostaden f�rminskas tillminst nio timmar i f˛ljd en g�ng under varje
period om sju dagar under f˛ruts�ttning att den tid sommotsvarar skillnadenmellan
denminskade dygnsvilan och tolv timmar l�ggs till n�sta dygnsvila i bostaden.
Endygnsvila ibostadenmellan tv�dygnsviloperioderutanf˛rbostaden f�rdock inte

understiga tio timmar i f˛ljd.

9 ‰ Endygnsvila utanf˛r bostaden ska f˛ljas aven dygnsvila i bostaden.
Regeringen f�rmeddelaytterligare f˛reskrifteromdygnsvilautanf˛r bostaden.

10 ‰ Vid dygnsvilautanf˛r bostadenb˛renbekv�minkvarteringefterstr�vas.

Veckovila
11 ‰ Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanh�ngande ledighet under
varje period omsju dagar (veckovila) ut˛verden dygnsvila somarbetstagaren ska ha
enligt 6 ‰.

12 ‰ Varje arbetstagare, som under en ber�kningsperiod om ett �r uppfyller kraven i
1 ‰ andra stycket en ˛verv�gande andel avarbetsdagarna, ska haminst 104 perioder
med veckovila varje �r. I dessa ska det ing� 24 dubbla perioder med veckovila varav
minst tolv skaomfatta l˛rdagoch s˛ndag.

13 ‰ En arbetstagare, vars anst�llning varar kortare tid �n ett �r och som en ˛verv�-
gandedelavarbetsdagarnauppfyllerkraveni 1 ‰ andrastycket, skahar�tt tilldet antal
periodermedveckovila enligt 12 ‰ somsvararmot den del avett �r somanst�llnings-
tidenutg˛r.

Raster
14 ‰ En f˛rare ska ha rast omminst 30 minuteromarbetstiden �rmellan sexoch �tta
timmar.Omf˛rarensarbetstid˛verstiger�tta timmar, skarastenuppg� tillminst 45mi-
nuter.N�gondelav rasten ska s� l�ngt somomst�ndigheternamedger l�ggasutmel-
lan den tredje och sj�tte arbetstimmen.
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15 ‰ �vriga arbetstagare ska ha rast omminst 30 minuter om arbetstiden ˛verstiger
sex timmar.

16 ‰ Rasternasantal, l�ngdoch f˛rl�ggningskavara tillfredsst�llandemedh�nsyntill
arbetsf˛rh�llandena f˛ratt arbetstagaren ska kunna �terh�mta sig.

17 ‰ Om t�gf̨ rseninguppst�r f�r rasterna anpassasunderarbetsdagen.

K˛rtid
18 ‰ K˛rtiden f˛ren f˛raremellantv�perioderavdygnsvila f�ruppg� tillh˛gst nio tim-
mareller�tta timmar vid nattarbete.K˛rtidenunderen tv�veckorsperiod f�r uppg� till
h˛gst 80 timmar.

19 ‰ Med k˛rtid i 18 ‰ avses den schemalagda tid under vilken f˛raren ansvarar f˛r
framf˛randet avett j�rnv�gsfordon.Ik˛rtideninr�knasinteden tid somg�r�t f˛r tillsyn
av j�rnv�gsfordonet f˛re och efter k˛rning. I k˛rtiden ing�r schemalagda avbrott d�
f˛raren fortfarandeharansvar f˛r j�rnv�gsfordonet.
Med nattarbete avsesvarje arbetspass omminst tre timmarunderden period som

b˛rjar kl. 23.00 och slutar kl. 06.00.

Tj�nstg˛ringslista
20 ‰ Enarbetsgivare ska f˛ra en tj�nstg˛ringslista somvisararbetstagarnas faktiska
arbetstid, dygnsvila, veckovilaochrastersamt schemalagdak˛rtidenligt definitioneni
19 ‰.Tj�nstg˛ringslistan ska bevarashosarbetsgivaren iminst ett �refterden tidspe-
riod som arbetet omfattar. Arbetsgivaren ska p� beg�ran av en arbetstagare l�mna
denne en kopia av den del av tj�nstg˛ringslistan som avser den arbetstagaren. �ven
fackligaorganisationer som f˛retr�derarbetstagarep�arbetsst�llet har r�tt att p�be-
g�ran f� en s�dan kopia.

Tillsyn
21 ‰ Regeringenbest�mmer vilkenmyndighet somut˛var tillsyn enligt denna lag.

22 ‰ Denmyndighet somut˛var tillsynhar r�tt att avenarbetsgivarep�beg�ran f�de
upplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.

23 ‰ Den myndighet som ut˛var tillsyn har r�tt att f� tilltr�de till arbetsst�llen f˛r att
kunnaut˛va tillsynen.

24 ‰ Polismyndigheten ska l�mna den hj�lp som beh˛vs f˛r att tillsynsmyndigheten
ska kunna f� dels upplysningar och handlingarenligt 22 ‰, dels tilltr�de till arbetsst�l-
len enligt 23 ‰.Beg�ranoms�danhj�lp f�rdockg˛rasendast om
1. det p� grund av s�rskilda omst�ndigheter kan befaras att �tg�rden inte kan utf˛-

rasutanatt polisenss�rskildabefogenheterenligt 10 ‰ polislagen (1984:387) be-
h˛ver tillgripas, eller

2. det annars finnssynnerliga sk�l.

25 ‰ Denmyndighet somut˛var tillsyn f�rmeddeladef˛rel�ggandeneller f˛rbudsom
beh˛vs f˛ratt denna lageller f˛reskriftermeddelademedst˛dav lagen ska f˛ljas.Be-
slut om f˛rel�ggande eller f˛rbud f�r f˛renasmedvite.

Straffbest�mmelserm.m.
26 ‰ Tillb˛tereller f�ngelseih˛gstett �rd˛msdenarbetsgivaresomupps�tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel�ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 25 ‰. Detta g�ller dock inte om f˛rel�ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmed
vite.
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27 ‰ Till b˛terd˛msdenarbetsgivare somupps�tligenelleravoaktsamhet
1. f˛rl�ggerarbetet s� att

a) en arbetstagare inte f�tt dygnsvila enligt vad som f˛reskrivs i 6^9 ‰‰ elleren-
ligt f˛reskriftermeddelademed st˛d av 9 ‰ andra stycket, eller veckovila en-
ligt vad som f˛reskrivs i 11^13 ‰‰, utan att avvikelsehargjortsenligt 4 ‰,

b) arbetstagarensk˛rtid ˛verstigit vad som�r till�tet enligt 18 ‰,
c) raster intekunnat tasenligt vadsom f˛reskrivsi 14 och 15 ‰‰, s�vida inte 17 ‰

varit till�mplig,
2. inte uppfyller sina skyldigheterenligt 20 ‰, eller
3. l�mnaroriktiga uppgifter om f˛rh�llanden av vikt, n�r denmyndighet somut˛var

tillsynhar beg�rt upplysningareller handlingarenligt 22 ‰.

28 ‰ Enarbetsgivare somtill�mpars�danabest�mmelser iett kollektivavtalsomstri-
dermot 5 ‰ ska betala skadest�nd f˛r den f˛rlust somuppkommer och f˛r den kr�nk-
ning somhar skett.
Omdet �r sk�ligt, f�r skadest�ndet s�ttasnedhelt ellerdelvis.

29 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
ses i 4 ‰, g�llerdet somangesomp�f˛ljd i avtalet eller i lagen (1976:580) ommedbe-
st�mmande iarbetslivet.

�verklagandem.m.
30 ‰ Tillsynsmyndighetens beslut om f˛rel�gganden och f˛rbud enligt 25 ‰ f�r ˛ver-
klagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.

31 ‰ Tillsynsmyndigheten f�r f˛rordna att dessbeslut skag�lla omedelbart.

32 ‰ Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r meddela f˛re-
skrifteromavgifter f˛r tillsynenligt dennalagochenligt f˛reskriftersomharmeddelats
med st˛d av lagen. Lag (2010:1576)

Propositioner
SFS 2008:475
Prop. 2007/08:76

SFS 2010:1576
Prop. 2010/11:30
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F˛rordning (2008:770) om tillsynsmyndighet f˛r
k˛r- ochvilotid vid internationell j�rnv�gstrafik
(senast �ndradgenom SFS 2010:1612)

1 ‰ Transportstyrelsen �r tillsynsmyndighet enligt lagen (2008:475) omk˛r- ochvilo-
tid vid internationell j�rnv�gstrafik. F˛rordning (2010:1612)

2 ‰ Transportstyrelsen f�rmeddela f˛reskrifter
1. omavgifter f˛r tillsyn enligt lagen (2008:475) omk˛r- ochvilotid vid internationell

j�rnv�gstrafikochenligt f˛reskrifter sommeddelatsmed st˛dav lagen,
2. f˛r verkst�llighet av lagen. F˛rordning (2010:1612)
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Lag (2005:395) omarbetstid vid visst
v�gtransportarbete
(senast �ndradgenom SFS 2010:1570)
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Till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lagskall till�mpasp� arbete somutf˛rsavmobila arbetstagare som�ran-
st�llda av f˛retagetablerade ienmedlemsstat ochsomdeltar iv�gtransporter, vidvil-
ka f˛ljande skall till�mpas:
^ Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars

2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning p� v�gtransportomr�det och
om �ndring av r�dets f˛rordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt
omupph�vandeav r�dets f˛rordning (EEG) nr 3820/85, eller

^ Europeiska ˛verenskommelsen om arbetsf˛rh�llanden f˛r fordonsbes�ttningar
vid internationellav�gtransporter (AETR).

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ing�r i den del av
personalstyrkansomf˛rflyttar sigochsom�ranst�lldavett f˛retagsomutf˛rperson-
eller varutransporter p�v�g f˛randraselleregen r�kning.
I fr�ga om f˛rare finnsbest�mmelserom k˛rtider samt omraster ochviloperioder i

Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EEG) nr 561/2006 och AETR.
I arbetstidslagen (1982:673) finns best�mmelser om arbetstid vid arbete som inte

omfattas av denna lag.Om arbetstagaren f˛r samma arbetsgivare b�de utf˛r arbete
somomfattas avdenna lagocharbete somomfattasavarbetstidslagen, skallarbets-
tiden l�ggas sammanvid till�mpningavdenna lag. Lag (2007:92)

Avvikelser genomkollektivavtal
2 ‰ Genom kollektivavtal som har slutits eller godk�nts av en central arbetstagaror-
ganisation f�r undantagg˛ras fr�n best�mmelserna i 5^9 ‰‰, 12 ‰ andra stycket samt
15 och 16 ‰‰.
Genomett s�dant kollektivavtal f�rocks�

1. tidsperioden f˛rber�kningavdenh˛gsta till�tna sammanlagdaarbetstidenenligt
12 ‰ f˛rsta stycket utstr�ckas till h˛gst sexm�nader,

2. enannanperiodavnatten�nsomangesi 14 ‰best�mmas, dockinte f˛rekl. 00.00
ellerefter kl. 07.00.
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Genomett s�dant kollektivavtal som avses i f˛rsta stycket f�r det ocks� best�mmas i
vilkenomfattningperioderav v�ntanskallr�knassomarbetstid.Perioderav v�ntanin-
neb�r att arbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utanm�ste befinna sig p�
sitt arbetsst�lle beredd att utf˛ra arbete, enligt best�mmelserna i 12 ‰ tredje stycket,
15 ‰ andra stycket och 18 ‰ tredje stycket.
Undantag fr�n 8 ‰ andraoch tredje styckena f�rg˛ras�venmedst˛davkollektivav-

tal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. S�dana undantag g�ller dock
under h˛gst enm�nad, r�knat fr�n den dagd� avtalet ingicks.

3 ‰ Enarbetsgivare som�rbundenav kollektivavtal somavses i 2 ‰ f�r till�mpaavta-
let �ven p� arbetstagare som inte �rmedlemmar i den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationenmen somsyssels�tts i s�dant arbete somavsesmedavtalet.

4 ‰ Ett kollektivavtal�rogiltigt i denm�ndet inneb�ratt mindre f˛rm�nliga regler skall
till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljeravdenna lag.

Ordinarie arbetstid, ˛vertid ochmertid
Ordinarie arbetstid
5 ‰ Denordinarie arbetstiden f�r uppg� tillh˛gst 40 timmar iveckan.
N�rdet beh˛vsmed h�nsyn till arbetets natureller arbetsf˛rh�llandena i ˛vrigt, f�r

arbetstidenuppg� till 40 timmar iveckan igenomsnitt under h˛gst fyraveckor.
Veckanr�knas fr�nochmedm�ndag, ominteannanber�kning till�mpasp�arbets-

st�llet.

�vertid
6 ‰ Med ˛vertid avses arbetstid som ˛verstiger ordinarie arbetstid enligt 5 ‰.Oman-
nan ordinarie arbetstid g�ller p�grund av kollektivavtal somavses i 2 ‰ f˛rsta stycket,
ellerp�grundavmedgivande omundantagavTransportstyrelsenenligt 21 ‰, skamed
˛vertidist�llet avsesarbetstidsomvidheltidsarbete˛verstigerordinariearbetstiden-
ligt avtalet ellermedgivandet.
Vid ber�kning av ˛vertid ska ledighet som f˛rl�ggs till arbetstagarens ordinarie ar-

betstid likst�llasmed fullgjord ordinarie arbetstid. Lag (2010:1570)

7 ‰ N�rdet finnsett s�rskilt behovav˛kad arbetstid, f�r ˛vertid tas ut med h˛gst 200
timmarunderett kalender�r (allm�n˛vertid).

8 ‰ Harennatur- ellerolycksh�ndelseellerannanliknandeomst�ndighet somintehar
kunnat f˛rutses av arbetsgivaren v�llat avbrott i verksamheten eller medf˛rt ˛ver-
h�ngande fara f˛r s�dant avbrott eller f˛r skadap� liv, h�lsaelleregendom, f�r˛vertid
tasut f˛rarbete i denutstr�ckning som f˛rh�llandena kr�ver (n˛dfalls˛vertid).
Omdet f˛rarbetsst�llet finnsen lokalarbetstagarorganisation inomvarsavtalsom-

r�dearbetet faller, f�rn˛dfalls˛vertid tasut endast under f˛ruts�ttningatt arbetsgiva-
ren snarast underr�ttarorganisationenom˛vertidsarbetet.
N˛dfalls˛vertid f�r inte tas ut under l�ngre tid �n tv� dygn fr�n arbetets b˛rjan utan

att tillst�nd till arbetet har s˛ktshosTransportstyrelsen. Lag (2010:1570)

Mertid
9 ‰ Medmertid f˛rst�s s�dan arbetstid somvid deltidsanst�llning ˛verstigerarbets-
tagarens ordinarie arbetstid enligt anst�llningsavtalet. Best�mmelsen om ber�kning
av˛vertid i 6 ‰ andra stycket skall till�mpas�venvid ber�kningavmertid.
N�r det finns s�rskilt behov av ˛kad arbetstid, f�r mertid tas ut med h˛gst 200 tim-

marunderett kalender�r (allm�nmertid).Mertid f�rocks� tasutmed till�mpningavde
villkor f˛r n˛dfalls˛vertid somanges i 8 ‰.

Begr�nsningavden sammanlagda arbetstiden
10 ‰ Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbets-
tagarehar utf˛rt arbete somdenna lag�r till�mplig p�, oavsett omarbetet har utf˛rts
f˛reneller flera arbetsgivare.
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11 ‰ Arbetsgivaren skallavarbetstagaren skriftligenbeg�rauppgifteromarbete som
denneharutf˛rt f˛renannanarbetsgivaresr�kning.Arbetstagarenskall tillhandah�lla
arbetsgivaren dessauppgifter skriftligen.

12 ‰ En arbetstagares sammanlagda arbetstid f�r uppg� till h˛gst 48 timmar per
vecka igenomsnitt underenber�kningsperiod omh˛gst fyram�nader.
Den sammanlagda arbetstiden f�r dock inte under n�gon vecka ˛verstiga 60 tim-

mar, medundantag f˛rde fall somavses iartikel 6.1 fj�rde stycket i AETR.
Vid ber�kningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den l�ggas s�dana pe-

rioderav v�ntan n�rarbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utanm�ste be-
finnasigp�sitt arbetsst�llebereddatt utf˛raarbete.S�dantidn�rarbetstagarenskul-
le ha arbetat men i st�llet varit fr�nvarande p� grund av semesterledighet eller sjuk-
domskall likst�llasmed fullgjord arbetstid. Lag (2007:92)

13 ‰ Med vecka avses vid till�mpningen av 12 ‰ den period som b˛rjar m�ndag kl.
00.00 och slutar s˛ndagkl. 24.00.

Nattarbete
14 ‰ Med nattarbete avses arbete under n�gon del av perioden som b˛rjar kl. 01.00
och slutar kl. 05.00.

15 ‰ Omdet ing�r nattarbete ien 24-timmarsperiod somp�b˛rjasefter s�dan avslu-
tad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EG)
nr 561/2006, artikel 8 i AETReller 13 eller 14 ‰ arbetstidslagen (1982:673), f�rarbets-
tidenunderdenperioden inte ˛verstiga tio timmar.
Vid till�mpningenavbest�mmelsernai f˛rsta stycket skalliarbetstideninr�knass�-

dana perioder av v�ntan n�r arbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utan
m�stebefinna sig p� sitt arbetsst�lle bereddatt utf˛ra arbete.
Undantag fr�nbegr�nsningenavarbetstidenvidnattarbete i f˛rsta stycket f�rg˛ras

tillf�lligtvis, omdet f˛ranledsavn�got s�rskilt f˛rh�llande somintehadekunnat f˛rut-
ses avarbetsgivaren. Lag (2007:92)

Informationomarbetstidens f˛rl�ggning
16 ‰ En arbetsgivare somanlitararbetstagare till arbete annat �n tillf�lligtvis skall in-
formera arbetstagarna om �ndringar i den ordinarie arbetstidens f˛rl�ggning minst
tv� veckor i f˛rv�g. S�dan information f�r dock l�mnas kortare tid i f˛rv�g, om verk-
samhetensart eller h�ndelser somintehade kunnat f˛rutsesgeranledning till det.

Viloperioder f˛r l�rlingaroch praktikanter
17 ‰ F˛r de l�rlingar och praktikanter som �r mobila arbetstagare enligt 1 ‰ andra
stycket g�llerdeviloperioder somangesiartikel 8 och 9 i Europaparlamentetsochr�-
dets f˛rordning (EG) nr 561/2006.Om best�mmelser i arbetsmilj˛lagen (1977:1160)
eller arbetstidslagen (1982:673) eller f˛reskrifter meddelade med st˛d av n�gon av
dessa lagargerett f˛r den enskilde f˛rm�nligare skydd skall dock dessa best�mmel-
ser till�mpas. Lag (2007:92)

Rasterochpauser
18 ‰ Arbete f�r aldrig utf˛ras l�ngre tid �n sex timmar i f˛ljd utan rast. Rasten skall
uppg� tillminst 30minuter, omarbetstidenomfattarmellansexochnio timmar.Omar-
betstiden˛verstiger nio timmar, skall rastenuppg� tillminst 45 minuter.Rasten f�rde-
lasuppp� flera perioderomminst 15 minuter vardera.
Raster under s�dan k˛rtid som avses i Europaparlamentets och r�dets f˛rordning

(EG) nr 561/2006 och AETR skall f˛rl�ggasienlighetmed f˛rordningeneller˛verens-
kommelsenoch r�knas somrast �venenligt denna lag.
Rast som tas under perioder av v�ntan, n�r arbetstagaren inte fritt kan disponera

˛ver sin tidutanm�stebefinna sig p� sitt arbetsst�lle bereddatt utf˛ra arbete, r�knas
�ven somarbetstid. Lag (2007:92)
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19 ‰ Arbetsgivarenskallordnaarbetet s�att arbetstagarna kan tadepauser sombe-
h˛vsut˛ver rasterna.
Om arbetsf˛rh�llandena kr�ver det, f�r i st�llet s�rskilda arbetspauser l�ggas ut.

Arbetsgivaren skall i s� fall p� f˛rhand ange arbetspausernas l�ngd och f˛rl�ggning
s�noga somomst�ndigheternamedger.
Pauser r�knas in iarbetstiden.

Registreringavarbetstid
20 ‰ Arbetsgivaren skall registreraallarbetstid somomfattasavdenna lag.Registren
skall bevarashos arbetsgivaren iminst tv� �refter den tidsperiod somarbetet omfat-
tar.Arbetsgivaren skallp� beg�ranavarbetstagaren l�mnadenne enkopia avdenre-
gistrerade arbetstiden. �ven fackliga organisationer som f˛retr�der arbetstagare p�
arbetsst�llet har r�tt att p� beg�ran f� en s�dan kopia.

Dispens
21 ‰ Omkollektivavtalsomavsesi 2 ‰ intetr�ffas, f�rTransportstyrelsenmedges�da-
naundantag (dispens) somavsesidenbest�mmelsen, f˛rutsatt att det finnss�rskilda
sk�l.
Ytterligare ˛vertid eller mertid, ut˛ver allm�n ˛vertid respektive allm�nmertid, f�r

medgesmedh˛gst 150 timmarunderett kalender�r. Lag (2010:1570)

Tillsyn
22 ‰ Transportstyrelsen ska se till att lagen f˛ljs och har r�tt att av arbetsgivaren p�
beg�ran f� deupplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.
F˛ratt kunnaut˛va tillsynenharTransportstyrelsen r�tt att f� tilltr�de till arbetsst�l-

lena. Lag (2010:1570)

23 ‰ Polismyndighetenskal�mnadenhj�lp sombeh˛vsf˛ratt Transportstyrelsenska
kunnaut˛va sin tillsyn.Beg�ranoms�danhj�lp f�rdockg˛rasendast om
1. det p� grund av s�rskilda omst�ndigheter kan befaras att �tg�rden inte kan utf˛-

rasutanatt polisenss�rskildabefogenheterenligt 10 ‰ polislagen (1984:387) be-
h˛ver tillgripas, eller

2. det annars finnssynnerliga sk�l. Lag (2010:1570)

24 ‰ Transportstyrelsen f�rmeddelade f˛rel�ggandeneller f˛rbudsombeh˛vsf˛ratt
denna lag ska f˛ljas.F˛rel�ggandenoch f˛rbud f�r f˛rensasmedvite. Lag (2010:1570)

Straffbest�mmelserm.m.
25 ‰ Tillb˛tereller f�ngelseih˛gstett �rd˛msdenarbetsgivaresomupps�tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel�ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 24 ‰. Detta g�ller dock inte om f˛rel�ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmed
vite.

26 ‰ Till b˛terd˛msdenarbetsgivare somupps�tligenelleravoaktsamhet
1. f˛rl�ggerarbetet s� att

a) arbetstagarensarbetstid˛verstigit vadsom�r till�tet enligt best�mmelserna
i denna lag,

b) raster inte kunnat tasenligt vad som f˛reskrivs i 18 ‰ f˛rsta stycket,
2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 ‰, utan att undantag har gjorts enligt 2

eller 21 ‰, eller sina skyldigheterenligt 20 ‰, eller
3. l�mnar oriktiga uppgifter om f˛rh�llanden av vikt, n�rTransportstyrelsen har be-

g�rt upplysningareller handlingarenligt 22 ‰ f˛rsta stycket. Lag (2010:1570)

27 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
sesi 2 ‰, g�ller vadsomangesomp�f˛ljd iavtalet eller i lagen (1976:580) ommedbe-
st�mmande iarbetslivet.
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�vertidsavgifter
28 ‰ Omen arbetsgivare har ˛vertr�tt best�mmelserna i 7 eller 8 ‰ utan att ha st˛d i
kollektivavtal enligt 2 ‰ eller ha f�tt dispens enligt 21 ‰, utg�r en s�rskild avgift (˛ver-
tidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som ut˛var den verk-
samhet i vilken ˛vertr�delsenhar beg�tts.
�vertidsavgiften utg˛r f˛r varje timme otill�ten ˛vertid och f˛r varje arbetstagare

somhar anlitats i strid mot 7 eller 8 ‰, en procent av det prisbasbelopp enligt 2 kap. 6
och 7 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken som g�llde vid den tidpunkt d� ˛vertr�delsen be-
gicks.
Avgiften kan s�ttasnedellereftergesoms�rskilda omst�ndigheter f˛religger.

Lag (2010:1293)

29 ‰ Fr�gorom˛vertidsavgift pr˛vasavallm�ndomstolefterans˛kansomskallg˛ras
avallm�n �klagare inom tv� �r fr�n den tidpunkt d� ˛vertr�delsen begicks. I fr�ga om
s�dan ans˛kan g�ller best�mmelserna i r�tteg�ngsbalken om �tal f˛r brott, p� vilket
inte kan f˛lja sv�rare straff �n b˛ter, och best�mmelserna om kvarstad i brottm�l. Se-
dan fem�rhar f˛rflutit fr�nden tidpunkt d�˛vertr�delsenbegicks, f�r˛vertidsavgift ej
tasut.�vertidsavgifter tillfaller staten.
Ett beslut genom vilket n�gon har p�f˛rts en ˛vertidsavgift skall genast s�ndas till

l�nsstyrelsen.Avgiftenskallbetalastill l�nsstyrelseninomtv�m�nader fr�ndet att be-
slutet vannlagakraft.Enupplysningomdetta skall tasin ibeslutet.Omavgiftenintebe-
talas inom denna tid, skall dr˛jsm�lsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dr˛js-
m�lsavgift.Den obetalda ˛vertidsavgiften och dr˛jsm�lsavgift skall l�mnas f˛r indriv-
ning.Regeringen f�r f˛reskrivaatt indrivningintebeh˛verbeg�rasf˛rett ringabelopp.
Best�mmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringarm.m.Indrivnings�tg�rder f�r intevidtassedan fem�rhar f˛rflutit fr�ndet att be-
slutet vann laga kraft.

�verklagandem.m.
30 ‰ Transportstyrelsens beslut enligt denna lag f�r ˛verklagas hos allm�n f˛rvalt-
ningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2010:1570)

31 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intresse iett �rende enligt denna lag, f�r beslut
somavsesi 30 ‰ ˛verklagasavhuvudskyddsombudeller, omn�got s�dantombudinte
finns, av annat skyddsombud.Finns det inte n�got skyddsombud, f�ren arbetstagar-
organisation˛verklagaett s�dant beslut i denm�nsakenr˛rmedlemmarnasintresse
och organisationen tidigarehar yttrat sig i �rendet.

32 ‰ Transportstyrelsen f�r f˛rordna att dessbeslut skag�lla omedelbart.
Lag (2010:1570)

33 ‰ Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r meddela f˛re-
skrifteromavgifter f˛r tillsynoch�rendehandl�ggningenligt denna lagochenligt f˛re-
skrifter somharmeddelatsmed st˛dav lagen. Lag (2010:1570)

Propositioner
SFS 2005:395
Prop. 2004/05:132

SFS 2007:92
Prop. 2006/07:42

SFS 2008:299
Prop. 2007/08:62

SFS 2010:1293
Prop. 2009/10:222

SFS 2010:1570
Prop. 2010/11:30
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F˛rordning (2005:399) omarbetstid vid visst
v�gtransportarbete
(senast �ndradgenom SFS 2010:1607)

1 ‰ Transportstyrelsen f�rmeddela f˛reskrifter
1. om avgifter f˛r tillsyn och �rendehandl�ggning enligt lagen (2005:395) om ar-

betstid vid visst v�gtransportarbete och enligt f˛reskrifter som har meddelats
med st˛d av lagen, och

2. f˛r verkst�llighet av lagen. F˛rordning (2010:1607)

2 ‰ Avskrift av dom eller slutligt beslut i m�l om ansvar enligt 25 och 26 ‰‰ lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst v�gtransportarbete ska s�ndas till Transportstyrel-
sen.Detsamma g�ller beslut varigenomn�gon har p�f˛rts ˛vertidsavgift enligt sam-
ma lag. F˛rordning (2010:1607)

3 ‰ Best�mmelser om beg�ran om indrivning m.m. finns i 4^9 ‰‰ indrivningsf˛rord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innanans˛kanomindrivningg˛rs framg�rav 3 ‰ samma f˛rordning.
Indrivning beh˛ver inte beg�ras f˛r en fordran som understiger 100 kronor om det

inte kr�vs fr�n allm�n synpunkt.
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F˛rordning (1994:1297) omvilotider vid vissa
v�gtransporter inomlandet
(senast �ndradgenom SFS 2010:1590)

Till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna f˛rordningg�llers�danav�gtransporteravpersonerellergodssomutf˛rsi
f˛rv�rvsverksamhet inom landet med s�dana i Sverige registrerade fordon som an-
ges i 2 ‰.

2 ‰ F˛rordningeng�ller f˛r transportermedbil som
1. anv�nds f˛rgodstransporter, dock inte posttransporter, ombilensh˛gsta till�tna

vikt, inklusive sl�pvagneller p�h�ngsvagn, inte ˛verstiger 3,5 ton,
2. anv�nds i taxitrafikenligt yrkestrafiklagen (1998:490),
3. anv�nds f˛r skolskjutsning enligt f˛rordningen (1970:340) om skolskjutsning om

bilen p�grundav sin konstruktion ochutrustning�r l�mplig f˛r transport avh˛gst
nio personer, inklusive f˛raren, och�ravsedd f˛rdetta �ndam�l, eller

4. anv�nds f˛r transport avmj˛lk fr�n lantg�rdar och f˛r �tertransport avmj˛lkk�rl
ellermj̨ lkproduktereller f˛r utfodringavdjur. F˛rordning (1998:791)

Dygnsvila
3 ‰ F˛raren skall ha haft en dygnsvila p� minst elva timmar under den tjugofyratim-
marsperiodsom f˛reg�r varje tidpunkt d� f˛rarenutf˛r transporter.Dygnsvilan f�rde-
lasupp i tv� perioder varavdenena skall varaminst �tta timmar.
Somdygnsvila r�knas annan tid �n den tidunder vilken f˛raren

a) utf˛reller�r tillg�nglig f˛r transporterellerannat f˛rv�rvsarbete,
b) medf̨ ljer i bilenunder f�rd, eller
c) �r tillg�ngligp�arbetsplatseneller i fordonet p�grundav jourtj�nst eller liknande.

F˛rordning (1995:524)

4 ‰ Tillf�lliga avvikelser fr�n best�mmelserna i 3 ‰ f�r g˛ras n�r detta �r p�kallat av
olycksh�ndelse ellerannan s�rskild omst�ndighet somintehar kunnat f˛rutses.

Anteckningaromdygnsvila,m.m.
5 ‰ F˛rare av bilar somanv�nds f˛r transporter somavses i 2 ‰ ska fortl̨ pande g˛ra
anteckningar i en tidbokom tiden f˛r dygnsvilan. S�dana anteckningar skall g˛ras in-
nan k˛rningen p�b˛rjas och skall ange den n�rmaste f˛reg�ende dygnsvilan. �r f˛r-
arenanst�lld skallmotsvarandeanteckningar�venuppr�ttashosarbetsgivaren.
F˛rordning (1995:524)

6 ‰ Tidboken ska vara personlig och ska inneh�lla anteckningar f˛r de sju senaste
dygnenunder vilka f˛rarenvarit skyldigatt g˛ra anteckningar.
Formul�r till tidboken fastst�lls avTransportstyrelsen. F˛rordning (2008:1182)

7 ‰ Tidboken skallmedf˛rasunder f�rden.F˛raren skallp� beg�ranavpolismaneller
bilinspekt˛r tillhandah�lla boken f˛r kontroll. F˛rordning (1995:1102)

8 ‰ Arbetsgivaren skall bevara sina anteckningar avseende varje anst�lld f˛rare un-
derminst tolvm�nader fr�n den dag somanteckningarna g�ller.Detsammag�ller f˛-
rare som�regen f˛retagare.

9 ‰ Arbetsgivaren skall utan kostnad tillhandah�lla varje f˛rare en tidbok samt se till
att de f˛reskrivna anteckningarnag˛rs.

10 ‰ Arbetsgivaren skall p� beg�ran av polisman eller bilinspekt˛r tillhandah�lla
gjorda anteckningar och de ˛vriga handlingar som kan ha betydelse f˛r kontroll av
dygnsvilan.Kontrollen kan antingen f˛retas i f˛retagets lokalereller hospolismyndig-
hetengenomgranskningavde dokument sombeg�rts fr�n f˛retaget.
F˛rordning (1995:1102)
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Undantag
11 ‰ Transportstyrelsen f�rmeddela f˛reskrifteromeller ienskilda fallbeslutaomun-
dantag fr�n denna f˛rordning.Undantag f�r f˛renasmed s�rskildavillkor.
Transportstyrelsen f�rmeddela f˛reskrifter om avgifter f˛r pr˛vning av en ans˛kan

omundantag. F˛rordning (2010:1590)

Straffbest�mmelser
12 ‰ F˛rare somupps�tligen eller av oaktsamhet brytermot 3, 5, 6 eller 7 ‰ ellermot
f˛reskrift somharmeddelats avTransportstyrelsenmed st˛davbemyndigande i den-
na f˛rordning, d˛mstill penningb˛ter.
Arbetsgivare somupps�tligen elleravoaktsamhet brytermot 5, 8, 9 eller 10 ‰ eller

mot f˛reskrift somharmeddelats avTransportstyrelsenmed st˛d av bemyndigande i
denna f˛rordning, d˛mstill penningb˛ter.
Kopiaavdomareller slutligabeslut im�lomansvarenligt denna f˛rordningskas�n-

das till Transportstyrelsen. F˛rordning (2009:1364)

�verklagandem.m.
13 ‰ Transportstyrelsensbeslut enligt denna f˛rordning f�r ˛verklagashos regering-
en. F˛rordning (2008:1182)

14 ‰ Transportstyrelsen f�r meddela de ytterligare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st�lligheten avdenna f˛rordning. F˛rordning (2008:1182)

15 ‰ Om ett fordon framf̨ rs i strid mot denna f˛rordning eller mot en f˛reskrift som
meddelats med st˛d av den, skall polisen hindra varje fortsatt f�rd som inte kan ske
utanp�taglig fara f˛r trafiks�kerheten ellerannanv�sentlig ol�genhet.
F˛rordning (1995:1102)
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Lag (2005:426) omarbetstidm.m. f˛r
flygpersonal inomcivilflyget
(senast �ndradgenom SFS 2010:1571)

Lagens inneh�ll
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelser om �rsarbetstiden och om lediga dagar p�
stationeringsorten f˛r flygpersonal inomcivilflyget.
I ˛vrigt g�ller best�mmelserna iarbetstidslagen (1982:673) f˛r s�danpersonal.

Definitioner
2 ‰ I denna lagavsesmed
^ flygpersonalinomcivilflyget: bes�ttningsmedlemmarsomp�grundavanst�llning

tj�nstg˛rombordp�ett civilt luftfartyg,
^ blocktid: tiden fr�n det att ett luftfartyg l�mnar sin parkeringsplats f˛r att lyfta till

dess att det st�r still p� anvisadparkeringsplats ochallamotorer st�r stilla,
^ beredskapstj�nst: tid under vilkenbes�ttningsmedlemmen�r skyldigatt h�lla sig

bereddatt med kort varsel infinna sig p� plats f˛r flygtj�nstg˛ring,
^ stationeringsort: den ort d�r bes�ttningsmedlemmenvanligtvis b˛rjar och avslu-

tar en tj�nstg˛ringsperiod eller serie av tj�nstg˛ringsperioder och d�r arbetsgi-
varen under normala f˛rh�llanden inte ansvarar f˛r inkvartering av bes�ttnings-
medlemmen,

^ ledigdag: enperiodomtjugofyra timmar fr�nklockan 00.00 till 24.00 p�stationer-
ingsortenutan tj�nstg˛ringeller beredskapstj�nst,

^ flygarbetstidsdirektivet: r�detsdirektiv 2000/79/EGavden 27 november 2000 om
genomf̨ randeavdeteuropeiskaavtalomarbetstidensf˛rl�ggning f˛r flygperso-
nal inom civilflyget som har ing�tts mellan Association of European Airlines
(AEA),Europeiska transportarbetarfederationen (ETF),European Cockpit Asso-
ciation (ECA), European Regions Airline Association (ERA) och International Air
Carrier Association (IACA).

Avvikelser genomavtal
3 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f�ravvikelserg˛rasfr�n 4 och 5 ‰‰.Enarbetsgivare, som�rbundenavs�dant
kollektivavtal f�r till�mpa avtalet �ven p� en arbetstagare som inte �rmedlemav den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under f˛ruts�ttning att arbetstagaren
syssels�tts i arbete som avsesmed avtalet och inte omfattas av annat till�mpligt kol-
lektivavtal.
Avvikelserenligt f˛rsta stycket f�rg˛rasendast under f˛ruts�ttningatt de inte inne-

b�ratt mindre f˛rdelaktigavillkor skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljerav fly-
garbetstidsdirektivet.Ett avtal �r ogiltigt i den utstr�ckning det inneb�ratt mindre f˛r-
m�nligavillkor skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljeravdirektivet.

Begr�nsningav�rsarbetstiden
4 ‰ Densammanlagdaarbetstideninklusivevissberedskapstj�nst f�ruppg� tillh˛gst
2.000 timmar underett �r. Av denna tid f�r h˛gst 900 timmar utg˛ras av blocktid. —rs-
arbetstiden inklusive beredskapstj�nst skall s� l�ngt det �rm˛jligt spridas j�mnt ˛ver
det �r under vilket �rsarbetstidenber�knas.
Regeringenellerdenmyndighet regeringenbest�mmer f�rmeddelan�rmare f˛re-

skrifteromhur beredskapstj�nst skall beaktasvid ber�kningenav�rsarbetstiden.
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Ledighet p�stationeringsorten
5 ‰ En bes�ttningsmedlem har p� stationeringsorten r�tt till minst sju lediga dagar
per kalenderm�nad och minst 96 lediga dagar per kalender�r. Dessa lediga dagar
skall av arbetsgivarenmeddelas i f˛rv�g och kan innefatta de viloperioder som f˛ljer
av lagelleravtal.
F˛rsta stycket skall inte p�verka r�tten till �rlig betald semester enligt semesterla-

gen (1977:480) elleravtal.

Tillsyn
6 ‰ Transportstyrelsen ska se till att denna lag f˛ljs och har r�tt att p� beg�ran f� de
upplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.
F˛rattut˛va tillsynenharTransportstyrelsenr�tt att kommainp�arbetsst�llena.Po-

lisen ska d�rvid l�mnadenhandr�ckning sombeh˛vs. Lag (2010:1571)

7 ‰ Transportstyrelsen f�rmeddela de f˛rel�gganden eller f˛rbud sombeh˛vs f˛ratt
denna lag ska f˛ljas.F˛rel�ggandenoch f˛rbud f�r f˛renasmedvite. Lag (2010:1571)

�verklagande
8 ‰ Transportstyrelsens beslut enligt 7 ‰ f�r ˛verklagas hos allm�n f˛rvaltningsdom-
stol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.
Transportstyrelsen f�r f˛rordna att dessbeslut skag�lla omedelbart. Lag (2010:1571)

P�f˛ljderm.m.
9 ‰ Till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �rd˛msdenarbetsgivare somupps�tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel�ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 7 ‰. Detta g�ller dock inte om f˛rel�ggandet eller f˛rbudet har f˛renats med
vite.

10 ‰ Tillb˛terd˛msenarbetsgivaresomupps�tligenelleravoaktsamhethar, utanatt
avvikelsehargjortsenligt 3 ‰, anlitat en arbetstagare i stridmot 4 ‰.

11 ‰ Enarbetsgivare somtill�mpars�danabest�mmelser iett kollektivavtalsomstri-
dermot 3 ‰ andra stycket skall betala skadest�nd f˛rden f˛rlust somuppkommeroch
f˛rden kr�nkning somhar skett.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

12 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
ses i 3 ‰, g�ller vad som f˛reskrivs i avtalet eller i lagen (1976:580) ommedbest�m-
mande iarbetslivet.

13 ‰ Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r meddela f˛re-
skrifteromavgifter f˛r tillsyn enligt denna lag. Lag (2010:1571)

Propositioner
SFS 2005:426
Prop. 2004/05:134

SFS 2008:300
Prop. 2007/08:62

SFS 2010:1571
Prop. 2010/11:30

F˛rordning (2010:1579) omarbetstidm.m. f˛r
flygpersonal inomcivilflyget
1 ‰ Transportstyrelsen f�r meddela f˛reskrifter om avgifter f˛r tillsyn enligt lagen
(2005:426) omarbetstidm.m. f˛r flygpersonal inomcivilflyget.
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Lag (1998:958) omvilotid f˛r sj˛m�n
(senast �ndradgenom SFS 2012:95)

Till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag g�ller, med de undantag som anges i 2 ‰, sj˛m�n som �r anst�llda f˛r
fartygsarbetep� svenskt fartyg.
I 7 a ‰ finnsbest�mmelser somg�ller sj̨ m�n som�ranst�llda p�utl�ndska fartyg.
Best�mmelsernag�ller�ven

1. andra anst�llda �n sj̨ m�n som utf˛r fartygsarbete som ber�knas p�g� under
l�ngre tid �nenvecka,

2. de personer som utan att vara anst�llda tj�nstg˛r i n�gon funktion p� ett fartyg
och�r vaktindelade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete f˛r fartygets r�kning som utf˛rs ombord
eller p� annat st�lle avarbetstagare som f˛ljermed fartyget. Lag (2002:453)

Undantag
2 ‰ Lageng�ller inten�r fr�ga �rom
1. fiskefartyg, n�r de anv�nds som s�dana, och fartyg som anv�nds i verksamhet

somhardirekt anknytning till fiske, i annat fall �n soms�gs i 15 och 16 ‰‰,
2. r�ddningsfartygn�rdeanv�nds soms�dana, eller
3. fritidsfartyg. Lag (2003:368)

3 ‰ Undantag fr�n best�mmelserna om vilotid i 4 ‰ och om arbetstid i 7 b ‰ f�r g˛ras
genomkollektivavtal, somp�arbetstagarsidanhar slutitsellergodk�ntsavenorgani-
sation som �r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580)
ommedbest�mmande iarbetslivet.Undantagen ska s� l�ngt det �rm˛jligt f˛lja de f˛-
reskrivna arbets- och vilotidsm�tten. H�nsyn f�r dock tas till oftare f˛rekommande
eller l�ngre ledighetereller beviljandeav kompensationsledighet.
Undantagsomavsesi f˛rsta stycketg�llerdock inteomdet stridermotett beslut om

fartygets s�kerhetsbes�ttningenligt 3 kap. 10 ‰ fartygss�kerhetslagen (2003:364).
Lag (2011:1534)

3 a ‰ Undantag enligt 3 ‰ f˛rsta stycket f�r i fr�ga om vaktg�ende sj̨ m�n och andra
sj˛m�nmeduppgiftersomr˛r fartygetss�kerhet, f˛rhindrandeav f˛roreningellersj˛-
fartsskyddet g˛ras endast f˛r sj˛m�n ombord p� s�dana passagerarfartyg som av-
sesi fartygss�kerhetslagen (2003:364) ochsomenbart anl̨ per svenskahamnar.Un-
dantag f�rdockinteg˛rasf˛rsj̨ m�np�s�danapassagerarfartygsomg�ri trafikmel-
lanhamnp�Gotlandochannansvenskhamn.Undantag fr�n 4 ‰ andrastycket 2 f�rg˛-
ras under h˛gst tv� veckor.Tidenmellan tv� perioder av undantag f�r inte understiga
den dubbla tiden somundantaget varat.
Vilotiden f�r inteunderstiga

1. 10 timmarunder varje 24-timmarsperiod och
2. 70 timmarunder varje 7-dagarsperiod.

Vilotiden enligt andra stycket 1 f�r delas upp i h˛gst tre perioder varav en period om
minst 6 timmarochde ˛vrigaomminst en timme.Tidenmellan tv�viloperioder f�r inte
˛verstiga 14 timmar.Undantag f�r intehellerg˛rasundermer�ntv� 24-timmarsperio-
derunderen 7-dagarsperiod.
Undantag enligt f˛rsta stycket f�r �ven, utan att det f˛rfarande som anges i 3 ‰ be-

h˛veriakttas, g˛rasf˛rs�danapersonersomavsesi 1 ‰ tredjestycket 2. Lag (2011:1534)

Vilotid och ers�ttning
4 ‰ Sj˛m�nhar r�tt till vilotid.Vilotiden b˛r f˛rl�ggas s� att de f�r vila en dag i veckan
och p� allm�nhelgdag.
Vilotiden f�r inteunderstiga

1. 10 timmarunder varje 24-timmarsperiod och
2. 77 timmarunder varje 7-dagarsperiod.
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Vilotiden enligt andra stycket 1 f�r delas upp i h˛gst tv� perioder varav en period om
minst 6 timmar.Tidenmellan tv�viloperioder f�r inte ˛verstiga 14 timmar.
Vilotidenomfattar inte kortare raster.

5 ‰1 Sj̨ m�nunder 18 �rhar r�tt tillminst nio timmarssammanh�ngandenattvila.I vi-
lotiden ska ing� tidenmellan klockan 24.00 och klockan 05.00.
Undantag fr�n f˛rsta stycket f�r g˛ras om den sammanh�ngande nattvilan skulle

f˛rhindra ett effektivt genomf˛randeavett utbildningsprogram f˛r s�dana sj̨ m�n.
Undantag enligt andra stycket f˛ruts�tter att arbetet inte skadar sj˛m�nnensh�lsa

eller v�lbefinnande.Innanundantagmedgesskaber˛rdaredar- ochsj̨ folksorganisa-
tioner h˛ras. Lag (2012:95)

6 ‰ Tillf�lligaavvikelser fr�nbest�mmelserna i 4 och 5 ‰‰ f�rg˛rasomdet �rn˛dv�n-
digt f˛r
1. att avv�rja hotande fara f˛r liv, fartyg eller last,
2. att l�mna hj�lp enligt 6 kap. 6 ‰ andra stycket och 8 kap. 3 eller 4 ‰ sj˛lagen

(1994:1009),
3. att delta i en f˛rfattningsenlig ˛vningmed s�kerhetsanordningar,
4. att genomf˛ra en�tg�rd somp�kallas avenmyndighet ihamn,
5. att genomf˛ra en�tg�rd som f˛ranledsavatt bes�ttningenharminskat under re-

san,
6. att genomf̨ raenannan�tg�rdsominte t�luppskovochsomintekunnat planeras

att utf˛rasp� annan tid.

Sj˛m�n somdeltagit i arbete enligt f˛rsta stycket skall s� snart det �rm˛jligt kompen-
serasmedvila av tillr�cklig l�ngd.

7 ‰ �verstigerden ordinarie arbetstiden 40 timmar i veckan skall ers�ttning f˛r˛ver-
skjutande tidl�mnasi formav fritid ihamnellerp�annat s�tt enligt vadsomfastst�lltsi
kollektivavtalvilket tillkommit i denordning somanges i 3 ‰ f˛rsta stycket.

7 a ‰ F˛r sj˛m�nombord p�utl�ndska fartyg somanv�nds i aff�rsdrift och somanl˛-
peren svensk hamn skall klausulerna 1^12 i det avtal som�terges i bilagan till r�dets
direktiv 1999/63/EGavden 21 juni 1999 omdet avtalomarbetstidensorganisation f˛r
sj˛m�nsoming�ttsavEuropeanCommunity Shipowners’Association (ESCA) ochFe-
deration of Transport Workers’Unionsin the European Union (FTS) iakttas.
Lag (2003:368)

7 b ‰ Arbetstiden f˛r sj̨ m�n f�ruppg� tillh˛gst 48 timmarper vecka igenomsnitt un-
derenber�kningsperiodp� tolvm�nader. Lag (2003:368)

Tillsyn
8 ‰ Best�mmelser om tillsyn ˛ver fartyg och om inskr�nkningar i r�tten att anv�nda
fartygmedanledningavdenna lagoch f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav la-
gen finns i fartygss�kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:368)

Arbetsordningm.m.
9 ‰ Bef�lhavaren skall tillse att det p� fartyget finnsenarbetsordning.
Arbetsordningen skall inneh�lla uppgifter om sj˛m�nnens tj�nsteschema till sj˛ss

och i hamn samt om denminsta vilotid som f˛reskrivs enligt g�llande best�mmelser
eller kollektivavtal.
Arbetsordningen skall ansl�sp�env�l synlig och l�ttillg�nglig plats ombord.

10 ‰ Bef�lhavaren ellerden han utser skall se till att det p� fartyget f˛rs anteckningar
omarbetstid.Anteckningarna skallh�llas tillg�ngligavid tillsynsf˛rr�ttning.
Sj̨ m�nhar r�tt att sj�lva ellergenomn�gon annan ta del avanteckningarna och f�

en kopia av dessa. Samma r�tt har fackliga organisationer som f˛retr�der de an-
st�llda. Lag (2003:368)

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 mars 2012 enligt lag (2012:95) [red.anm.].
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Bemyndigande
11 ‰ Regeringen f�r f˛reskriva att best�mmelserna i denna lag inte skall g�lla n�r
fr�ga �romett fartyg som tillh˛r staten.

12 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela s�r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret �venomdeavviker fr�n denna lag.
F˛reskrifter som avser f˛rh�llandet mellan enskilda eller som annarsm�ste med-

delas i lag f�rdock intemeddelasmed st˛d avdenna paragraf.

13 ‰ Regeringen eller denmyndighet somregeringen best�mmer f�rmeddela ytter-
ligare f˛reskrifteromarbetsordningochanteckningaromarbetstid. Lag (2003:368)

Ansvarsbest�mmelser
14 ‰ Till penningb˛terd˛ms
1. den somupps�tligen eller av oaktsamhet brytermot 9 eller 10 ‰ eller f˛reskrifter

sommeddelatsmed st˛dav 13 ‰,
2. densomupps�tligenelleravoaktsamhet l�mnaroriktigeller vilseledandeuppgift

omvilotid, omg�rningen inte �r belagdmed straff i brottsbalken,
3. bef�lhavarenellerden som tr�tt ibef�lhavarensst�lle omdenneupps�tligeneller

avoaktsamhet anv�nderensj˛man till fartygsarbete istridmot denna lageller f˛-
reskrifter sommeddelatsmed st˛dav lagen,

4. redaren eller den som i redarens st�lle har haft befattning med fartyget, om han
k�nt till eller bordeha k�nt till s�dan f˛rseelse somavses i 3.

S�rskilda best�mmelser f˛r fiskefartyg
15 ‰ Best�mmelserna i 3, 4, 6, 7 b, 8, 10 och 13 ‰‰ g�ller f˛ranst�llda ombord p� s�-
dana fartygsomavsesi 2 ‰ 1.Vadsoms�gsi 10 ‰ ombef�lhavareg�ller imotsvarande
m�narbetsgivare f˛ranst�llda ombordp�ett s�dant fartyg somavses i 2 ‰ 1.
Best�mmelsernai 14 ‰ 3 g�ller f˛rbef�lhavareombordp�ett s�dant fartygsomav-

ses i 2 ‰ 1.Vad soms�gs i 14 ‰ 4 omredare g�ller imotsvarandem�narbetsgivare f˛r
anst�llda ombordp�ett s�dant fiskefartyg somavses i 2 ‰ 1. Lag (2003:368)

16 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r f˛reskriva om
l�karunders˛kning av en anst�lld ombord p� ett s�dant fartyg som avses i 2 ‰ 1 om
haneller honnormalt utf˛rminst tre timmarav sitt arbetspassunder natten eller troli-
genkommeratt fullg˛raminst en tredjedelav sin�rsarbetstidundernatten.Regering-
en eller denmyndighet somregeringen best�mmer f�r �ven f˛reskriva om skyldighet
f˛rarbetsgivarenatt bekosta l�karunders˛kningen.
Mednatt avsesperiodenmellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Lag (2003:368)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:729
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012. F˛rordning (2011:1534)

2011:1534
[Denna f˛rordninghar ingaegna ikrafttr�dandebest�mmelser, se ikrafttr�dandebest�mmelserna
till SFS 2011:729; red.anm.]

2012:95
Denna lag tr�der i kraft den 1 mars 2012.

Propositioner
SFS 1998:958
Prop. 1997/98:128

SFS 2002:453
Prop. 2001/02:108

SFS 2003:368
Prop. 2002/03:109

SFS 2011:729
Prop. 2010/11:117

SFS 2011:1534
Prop. saknas

SFS 2012:95
Prop. 2011/12:35
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F˛rordning (1998:962) omvilotid f˛r sj˛m�n
(senast �ndradgenom SFS 2010:141)

1 ‰ Lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj̨ m�ng�ller inte f˛r fartygsarbetep� fartygsom
h˛r tillpolisv�sendet,F˛rsvarsmakten,Kustbevakningen,Statensj�rnv�gar,Trafikver-
ket,Sj̨ fartsverket ellerTullverket.
I fr�gaomfartygsarbetesomenligt f˛rstastycketharundantagits fr�nlagenomvilo-

tid f˛r sj˛m�ng�ller i st�llet arbetstidslagen (1982:673). F˛rordning (2010:141)

2 ‰ Tillsyn ˛verefterlevnaden av lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj˛m�n och av f˛re-
skrifter f˛r till�mpningen av lagen ut˛vas avTransportstyrelsen och, utom riket, �ven
av svensk konsul som Regeringskansliet f˛rordnat att ut˛va s�dan tillsyn. Tillsyn ut-
˛vas ocks� av Kustbevakningen i den utstr�ckning somTransportstyrelsen beslutar i
samr�dmed Kustbevakningen. F˛rordning (2008:1131)

3 ‰ F˛reskrifter om verkst�llighet av lagen (1998:958) om vilotid f˛r sj˛m�n samt yt-
terligare f˛reskrifteromarbetsordning p� fartygen och omanteckningaromvilotid f�r
meddelas avTransportstyrelsen. F˛reskrifter om tillsynsf˛rr�ttningar utom riket, som
Transportstyrelsen f�rmeddelamed st˛d av 6 kap. 4 ‰ fartygss�kerhetsf˛rordningen
(2003:438), skameddelas i samr�dmed Utrikesdepartementet. F˛rordning (2008:1131)
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Semesterlag (1977:480)
(senast �ndradgenom SFS 2011:129)
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Preskription . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146
R�tteg�ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147

Semesterf˛rm�ner
1 ‰ Arbetstagare har r�tt till semesterf˛rm�nerenligt denna lag.Semesterf˛rm�ner-
nautg˛rsav semesterledighet, semesterl̨ n och semesterers�ttning.
S�rskildabest�mmelserom f˛rl�ngdsemesterledighet finnsi lagen (1963:115) om

f˛rl�ngd semester f˛r vissa arbetstagaremed radiologiskt arbete. Lag (2009:1439)

�verenskommelsermellanarbetsgivareoch arbetstagare
2 ‰ Ett avtal, som inneb�ratt arbetstagares r�ttigheterenligt denna lag inskr�nks, �r
ogiltigt i den delen.Detta g�llerdock inte, omn�got annat framg�rav lagen.
Lag (2009:1439)

2 a ‰ Genom avtal f�r avvikelse g˛ras fr�n 5, 12, 12 b, 19^21 och 30 a ‰‰, i den ut-
str�ckning som framg�ravdebest�mmelserna.
Genomkollektivavtal, somp�arbetstagarsidanharslutitsellergodk�ntsavencent-

ral arbetstagarorganisation, f�r avvikelse g˛ras fr�n 3, 3 a, 9, 11 ‰ andra stycket, 16^
16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 ‰‰.
Enarbetsgivare, som�rbundenavett kollektivavtalsomomfattar fr�gorsomavses

i f˛rstaochandra styckena, f�r idessa fr�gor till�mpaavtalet �venp�enarbetstagare
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sominte�rmedlemavdenavtalsslutandearbetstagarorganisationen.Dettag�llerun-
der f˛ruts�ttning att arbetstagaren syssels�tts i arbete som avses med avtalet och
inte omfattas av n�got annat till�mpligt kollektivavtal. Lag (2009:1439)

Semester�roch intj�nande�r
3 ‰ Med semester�r avses tiden fr�n och med den 1 april ett �r till och med den 31
marsp�f˛ljande �r.Motsvarande tid n�rmast f˛re ett semester�r kalllas intj�nande�r.
Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar
3 a ‰ Semesterledighet avser hela dagar. I ledigheten ing�r enstaka semesterdagar
eller en period av semesterdagar, inklusive arbetsfria dagar. Ledigheten b˛rjar och
slutarmeden semesterdag.
L˛rdag och s˛ndag r�knas inte som semesterdagar annat �n i fall som avses i 9 ‰

tredje stycket.Med s˛ndag j�mst�lls allm�n helgdag samt midsommarafton, julafton
ochny�rsafton. Lag (2009:1439)

4 ‰ Enarbetstagareharr�tt till tjugofemsemesterdagarvarjesemester�r.Omanst�ll-
ningen p�b˛rjas efter den 31 augusti under semester�ret, har arbetstagaren r�tt till
endast femsemesterdagar.
Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterl̨ n, om s�dan har tj�nats

in enligt 7 ‰. Lag (2009:1439)

5 ‰ N�rdet g�llerenanst�llning somavsesp�g� ih˛gst trem�naderoch sominteva-
rar l�ngre tid, f�r det avtalas att semesterledighet inte ska l�ggas ut. I s�dant fall har
arbetstagaren r�tt till semesterers�ttning. Lag (2009:1439)

6 ‰ En arbetstagare som byter anst�llning har r�tt till semesterledighet i den nya an-
st�llningenendast i denutstr�ckningarbetstagaren inte redanhar haft s�dan ledighet
i den tidigare anst�llningen.
Om ˛verf˛ring av semesterf˛rm�ner till ny anst�llning hos samma arbetsgivare

finnsbest�mmelser i 30 b ‰. Lag (2009:1439)

Semesterdagarmed semesterl˛n
7 ‰ Antalet semesterdagarmedsemesterl̨ nber�knasp� f˛ljandes�tt.Fr�ndedagar
arbetstagaren har varit anst�lld hos arbetsgivaren under intj�nande�ret (anst�ll-
ningstiden) subtraherasde dagard� arbetstagarenvarit helt fr�nvarande fr�narbetet
utanl˛n.Fr�nvaro somberorp� semesterledighet, permitteringeller ledighet somen-
ligt 17^17 b ‰‰ �rsemesterl˛negrundande, liksomarbetsfriadagarsominfallerunder
s�dana fr�nvaroperioder, ska dock r�knasin ianst�llningstiden.Differensendivideras
med antalet dagar under intj�nande�ret. Kvoten multipliceras med tjugofem. Om ett
brutet tal d�uppst�r, avrundasdetta tilln�rmast h˛grehela tal. Lag (2009:1439)

Semesterdagarutan semesterl˛n
8 ‰ En arbetstagare f�r avst� fr�n r�tt till semesterledighet som inte �r f˛renadmed
semesterl˛n.
Enarbetstagareskap�beg�ranl�mnaarbetsgivarenbeskedomsina˛nskem�ln�r

det g�llerutl�ggningenavsemesterledighet utan semesterl̨ neller ivilkenomfattning
arbetstagaren˛nskaravst� fr�ns�danledighet.Beskedbeh˛verintel�mnasinnanar-
betsgivarenharmeddelat hurm�nga semesterdagar utan l̨ n arbetstagarenhareller
kanber�knas f� r�tt till.
Harsemesterledighetutanl˛nlagtsutmedanledningavarbetstagarensbeskeden-

ligt f˛rsta stycket, f�r arbetstagaren inte senare avst� fr�n ledigheten utom i fall som
anges i 13 ‰. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet f˛rarbetstagaresomregelbundet arbetar l˛rdageller
s˛ndag
9 ‰ En arbetstagare, som regelbundet arbetar l˛rdag eller s˛ndag eller b�da dessa
dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar r�tt till ledighet mot-
svarande tid av veckoslut, dels under semesterledigheten, dels antingen omedelbart
f˛reelleromedelbart efterdenna.Omfattarsemesterledighetenminst nittondagarhar
arbetstagaren r�tt till ledighet motsvarande tid av veckoslut s�v�l omedelbart f˛re
somomedelbart efter ledigheten, ominte s�rskilda sk�l talaremot detta.
Har i fall som avses i f˛rsta stycket arbetstagaren ledighet avmotsvarande omfatt-

ningenveckodag, sominte�r l˛rdageller s˛ndag, ochsominfallerunder semesterle-
digheten, r�knas denveckodagen somsemesterdag.
Om semesterledigheten �r kortare �n fem dagaroch arbetstagaren �r ledig en l˛r-

dag eller s˛ndag, somannars skulle hautgjort arbetsdag, r�knas s�dan dag somse-
mesterdag.Arbetsfri dag ska d� inte anses somsemesterdag. Lag (2009:1439)

Semesterledighetens f˛rl�ggning
10 ‰ Mellanparter somtr�ffar kollektivavtaloml˛nerochallm�nnaanst�llningsvillkor
b˛r det, om arbetstagarparten beg�r det, �ven tr�ffas kollektivavtal ommedbest�m-
mander�tt f˛r arbetstagarna i fr�gor som r˛r f˛rl�ggningen av semesterledighet. I
fr�gaomenarbetstagare f˛r vilkenett s�dant avtal intehar tr�ffatsg�ller best�mmel-
serna iandra och tredje styckena.
Det som f˛reskrivs om arbetsgivares f˛rhandlingsskyldighet i 11 och 13 ‰‰ lagen

(1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet ska till�mpas p� motsvarande s�tt
n�r det g�ller f˛rl�ggning av s�dan semesterledighet som avses i 12 ‰. Om arbets-
tagareninte f˛retr�dsaven f˛rhandlingsber�ttigadorganisationelleromens�danor-
ganisation inte ˛nskar f˛rhandla, ska arbetsgivaren samr�damed arbetstagaren om
ledighetens f˛rl�ggning.
N�rdet g�ller f˛rl�ggningenavannansemesterledighet �ns�dansomavsesi 12 ‰,

ska arbetsgivaren samr�damed arbetstagaren, om f˛rhandlingmed arbetstagarens
organisation intehar�gt rum. Lag (2009:1439)

11 ‰ Omdet inte g�ratt komma˛verens omhur semesterledighet ska f˛rl�ggas, be-
st�mmerarbetsgivarenom f˛rl�ggningen, ominten�got annat haravtalats.
Harbeslutomf˛rl�ggningavsemesterledigheten tr�ffatsp�n�got annat s�tt �nge-

nom ˛verenskommelse med en arbetstagare eller dennes f˛retr�dare, ska arbetsgi-
varen underr�tta arbetstagaren om beslutet. Underr�ttelsen ska l�mnas senast tv�
m�nader f˛re ledighetensb˛rjan.Om det finns s�rskilda sk�l, f�r den l�mnas senare,
dockomm˛jligt minst enm�nad f˛re ledighetensb˛rjan. Lag (2009:1439)

12 ‰ Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten f˛rl�ggas s�, att arbets-
tagaren f�renledighetsperiodavminst fyraveckorunder juni^augusti.�venutanst˛d
avavtal f�ren s�dan semesterperiod f˛rl�ggas till annan tid, n�r s�rskilda sk�l f˛ran-
lederdet. Lag (2009:1439)

12 a ‰ Semesterledighet ska f˛rl�ggas s�, att arbetstagare med l�gre syssels�tt-
ningsgrad�nheltid ellermed oregelbunden arbetstid f�r lika l�ng ledighet somen ar-
betstagare somarbetar heltid ellerenarbetstagaremed regelbundenarbetstid.
Lag (2009:1439)

12 b ‰ Av semesterdagar som l�ggsut underett visst semester�r ska dagarmed se-
mesterl̨ n l�ggasut f˛rst, om inteannat haravtalats. Lag (2009:1439)

Semesterledighet vid permittering
13 ‰ Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade anled-
ning att r�kna med n�r besked l�mnades enligt 8 ‰, har arbetstagaren r�tt att avst�
fr�n utlagd semesterledighet utan semesterl̨ n, om ledigheten sammanfaller med
permitteringsperioden. Detta g�ller dock endast om arbetstagaren underr�ttar ar-
betsgivaren senast tv�veckor f˛re ledighetensb˛rjan.F�rarbetstagaren f˛rst senare
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k�nnedom om permitteringen, f�r arbetstagaren avst� fr�n ledigheten om han eller
honutan dr˛jsm�lunderr�ttararbetsgivaren.Har semesterledigheten d� inletts, upp-
h˛r ledighetenvidutg�ngenavdendagd�arbetsgivarenunderr�ttades. Lag (2009:1439)

Semesterledighet i sambandmedupps�gningoch sjukdomm.m.
14 ‰ Semesterledighet f�r inte utan arbetstagarens medgivande f˛rl�ggas till upp-
s�gningstid.
Skullevidupps�gning fr�narbetsgivarenssidaupps�gningstidenhelt ellerdelvisin-

falla under redan utlagd semesterledighet och beror upps�gningen p� f˛rh�llanden
som inte h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen, ska semesterledighetens f˛rl�gg-
ning i sammam�nupph�vas, omarbetstagarenbeg�rdet.
F˛rstaochandrastyckenag�ller inteomupps�gningstiden˛verstigersexm�nader.

Lag (2009:1439)

15 ‰ Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar d� arbetstagaren
intehade kunnat arbeta p�grundav sjukdomellerarbetsskada, ellereneller flera da-
gar som �r semesterl̨ negrundande enligt 17 a och 17 b ‰‰ ska, om arbetstagaren
utan dr˛jsm�l beg�r det, s�dana dagar inte r�knas som semesterdagar. I s�dant fall
ska de semesterdagar som �terst�r f˛rl�ggas i ett sammanhang, om arbetstagaren
intemedgerannat. Lag (2011:129)

Ber�kningav semesterl˛n
16 ‰ Semesterl˛n f˛renarbetstagaresomhar l̨ nbest�mdper veckaellerm�nadbe-
r�knas enligt 16 a ‰, om inte annat framg�rav andra stycket eller arbetsgivarenv�ljer
att ber�kna semesterl̨ nenenligt 16 b ‰.
Semesterl˛n ber�knasenligt 16 b ‰ f˛renarbetstagare somhar

1. l˛n sominte �r best�mdper veckaellerm�nad,
2. l˛n som regelbundet best�r av en fast och en r˛rlig del om den r˛rliga l˛nedelen

kanuppskattas tillminst tio procent avden sammanlagda l˛nenunder semester-
�ret, eller

3. en syssels�ttningsgrad somhar varierat under intj�nande�ret, eller somhar
4. �ndrat syssels�ttningsgradmellan intj�nande�ret och semestertillf�llet, eller
5. varit fr�nvarandeunderintj�nande�ret avsk�lsominte�rsemesterl˛negrundan-

de enligt 17^17 b ‰‰, dock inte om fr�nvaron p�g�tt i samma omfattning under
hela intj�nande�ret och p�g�r i denomfattningenvid semestertillf�llet.

S�rskilda best�mmelser om vissa f˛rm�ner vid ber�kning av semesterl̨ n finns i 24
och 25 ‰‰. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt sammal˛neregeln
16 a ‰ Semesterl̨ n enligt sammal˛neregeln �r den vid semestertillf�llet aktuella
vecko- ellerm�nadsl̨ nen, eventuella fasta l˛netill�gg samt ett semestertill�gg.
Semestertill�gget f˛r varje betald semesterdag�r f˛r veckoavl˛nadearbetstagare

1,82 procent av veckol˛nen och f˛r m�nadsavl̨ nade arbetstagare 0,43 procent av
m�nadsl̨ nen. Har arbetstagaren fasta l˛netill�gg ska vecko- respektive m�nadsl˛-
nen˛kasmed dessa till�gg f˛re ber�kningenav semestertill�gget.
Hararbetstagaren�venr˛rliga l˛nedelar�r semesterl˛nen f˛rdessa l̨ nedelar tolv

procent avarbetstagarenssammanlagda f˛rfallna r˛rliga l̨ nunder semester�ret.
Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt procentregeln
16 b ‰ Semesterl̨ n enligt procentregeln utg˛r tolv procent avarbetstagarens f˛rfall-
na l̨ n i en anst�llningunder intj�nande�ret.
I l˛nesumman ska inte f˛ljande inr�knas:

1. semesterl˛n,
2. ers�ttning f˛r dag d� arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterl̨ negrun-

dande fr�nvaro enligt 17^17 b ‰‰, eller
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3. permitteringsl˛n som l�mnas i anledning avdriftsuppeh�llmed samtidig semes-
ter n�r r�tt till semesterl̨ n inte f˛religger f˛r samma tid.

F˛r varje s�dan fr�nvarodag som anges i andra stycket 2 ˛kas i st�llet l̨ nesumman
medett beloppmotsvarandedeninkomst arbetstagarenskullehahaft omarbeteist�l-
let utf˛rts i normal omfattning f˛r arbetsgivarens r�kning.Med normal omfattning av-
ses arbetstagarens ordinarie arbetstidsm�tt. G�r beloppet inte att fastst�lla ska det
uppskattas till den inkomst som kan antas skulle ha betalats om arbetstagaren under
fr�nvarotidenhadearbetat f˛rarbetsgivarens r�kning. Lag (2009:1439)

Semesterl˛negrundande fr�nvaro
17 ‰ Fr�nvaro fr�narbetet �rsemesterl˛negrundanden�rdetg�llerledighet p�grund
av sjukdom, om fr�nvaron under intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar, eller om
fr�nvaron beror p� arbetsskada. I s�dan fr�nvaroperiod inr�knas �ven dagar n�r ar-
betstagaren inte skullehautf˛rt arbete.
Fr�nvaronupph˛ratt vara semesterl˛negrundanded�arbetstagarenvarit helt eller

delvis fr�nvarande fr�narbetet underett helt intj�nande�r, utanl�ngreavbrott i fr�nva-
ron�n fjorton dagar ien f˛ljd. Lag (2009:1439)

17 a ‰ Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl̨ negrundande n�r det g�ller ledighet enligt
f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) i fr�gaom
1. ledighet enligt 8 ‰ f˛rsta stycket n�mnda lag, om fr�nvaron under intj�nande�ret

inte ˛verstiger 120 dagar, eller f˛rensamst�ende f˛r�lder 180 dagar,
2. tid f˛r vilkengraviditetspenningutgesenligt 10 kap. socialf˛rs�kringsbalken, eller
3. tid f˛r vilken f˛r�ldrapenning l�mnasmed anledning av barns f˛delse eller adop-

tion enligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbalken, om fr�nvaron f˛r varje barn eller vid
flerbarnsb˛rd sammanlagt inte ˛verstiger 120 dagareller f˛rensamst�ende f˛r-
�lder 180 dagar.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1223)

17 b ‰ Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl̨ negrundanden�rdet g�ller
1. ledighet medanledningav risk f˛r˛verf˛randeav smitta,

a) omarbetstagaren�rber�ttigad till smittb�rarers�ttningenligt 46 kap. social-
f˛rs�kringsbalken, och

b) om fr�nvaronunder intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar,
2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet f˛r n�rst�endev�rd, om fr�nvaron

under intj�nande�ret inte ˛verstiger 45 dagar,
3. ledighet f˛r utbildning som till v�sentlig del avser fackliga eller med facklig verk-

samhet sammanh�ngande fr�gor eller f˛r ers�ttningsber�ttigande tecken-
spr�ksutbildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF), om fr�nvaron under intj�nande�ret
inte ˛verstiger 180 dagaroch ledigheten inte ger r�tt till semesterl̨ n enligt n�gon
annan lag,

4. ledighet p�grundavgrundutbildningomh˛gst 60dagarellerrepetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr�nvaron under intj�nande-
�ret inte ˛verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r svenskundervisning f˛r in-
vandrare.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1223)

17 b ‰1 Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl˛negrundanden�rdet g�ller
1. ledighet medanledningav risk f˛r˛verf˛randeav smitta,

a) omarbetstagaren�rber�ttigad till smittb�rarers�ttningenligt 46 kap. social-
f˛rs�kringsbalken, och

b) om fr�nvaronunder intj�nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar,

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 juli 2012 enligt lag (2010:869) [red.anm.].
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2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ledighet f˛r n�rst�endev�rd, om fr�nvaron
under intj�nande�ret inte ˛verstiger 45 dagar,

3. ledighet f˛r utbildning som till v�sentlig del avser fackliga eller med facklig verk-
samhet sammanh�ngande fr�gor eller f˛r ers�ttningsber�ttigande tecken-
spr�ksutbildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF), om fr�nvaron under intj�nande�ret
inte ˛verstiger 180 dagaroch ledigheten inte ger r�tt till semesterl̨ n enligt n�gon
annan lag,

4. ledighet p�grundavgrundutbildningomh˛gst 60dagarellerrepetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr�nvaron under intj�nande-
�ret inte ˛verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r utbildning i svenska f˛r in-
vandrare.

I en fr�nvaroperiod enligt f˛rsta stycket r�knas in �ven dagar n�r arbetstagaren inte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2010:1224)

R�tt att spara semesterledighet
18 ‰ Enarbetstagare, somunderett semester�r har r�tt tillmer�n tjugo semesterda-
garmed l̨ n, f�r sparaeneller flera s�dana˛verskjutandedagar tillett senare semes-
ter�r.
En sparadsemesterdagska l�ggasut inom fem�r fr�nutg�ngenavdet semester�r

d� den sparades, ominte annat f˛ljerav 20 ‰ andra stycket.
Semesterdagar f�r intesparasunderett semester�rd�arbetstagaren f�rut semes-

terdagar, somhar sparats fr�n tidigare �r. Lag (2009:1439)

19 ‰ Vill en arbetstagare spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i ˛vrigt, ska arbetsgivaren underr�ttas i samband
med att f˛rl�ggningen av �rets semesterledighet best�ms. Underr�ttelse beh˛ver
dock inte l�mnas f˛rr�n arbetsgivaren har meddelat hur m�nga semesterdagar med
l˛n arbetstagaren hareller kan ber�knas f� r�tt till. En arbetstagare somvill ta ut spa-
radesemesterdagarutansammanhangmedsemesterledigheteni˛vrigt, skamedde-
la arbetsgivaren detta senast tv�m�nader i f˛rv�g.
F˛rsta stycket g�llerendast ominteannat haravtalats. Lag (2009:1439)

F˛rl�ggningav sparadesemesterdagar
20 ‰ Sparade semesterdagar ska f˛rl�ggas till det semester�r som arbetstagaren
v�ljer. Detta g�ller dock inte om n�got annat har avtalats eller om det finns s�rskilda
sk�lmot att semesterdagarna f˛rl�ggs till det �ret.
Omarbetstagarenharavsett att sparade semesterdagarska f˛rl�ggastilldet femte

�retefterdet semester�rd�desparadesochoms�dan f˛rl�ggningskullemedf˛rabe-
tydande ol�genhet, f�r˛verenskommelse tr�ffas omatt semesterdagarna ska l�ggas
ut underdet sj�tte �ret. Lag (2009:1439)

21 ‰ �nskar en arbetstagare samtidigt f� ut minst fem sparade semesterdagar, ska
dessaochhela semesterledigheten f˛r semester�ret l�ggasut ien f˛ljd, ominteannat
haravtalats. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar
22 ‰ Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar ber�knas enligt 16^16 b ‰‰. Samtliga
sparade semesterdagar soml�ggsut ska betraktas somintj�nadeunderdet n�rmast
f˛reg�ende intj�nande�ret. Lag (2009:1439)

23 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).
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S�rskilda best�mmelseromsemesterl˛n
24 ‰ Vidber�kningavsemesterl̨ n skah�nsyn inte tas till f˛rm�nav fribostadeller till
en l˛nef˛rm�n, som�ravseddatt utg˛ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.
Lag (2009:1439)

25 ‰ Enarbetstagare, som f�r fri kost i arbetsgivarenshush�ll, har r�tt till sk�lig kost-
ers�ttning f˛rde semesterdagard� f˛rm�nen inteharutnyttjats tilln�gon del.
Lag (2009:1439)

Utbetalningav semesterl˛n
26 ‰ Arbetsgivaren ska betala ut semesterl˛n till arbetstagaren i samband med se-
mesterledigheten.
Semesterl˛n f˛r r˛rliga l̨ nedelar som avses i 16 a ‰ tredje stycket ska betalas se-

nast enm�nadefter semester�retsutg�ng. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n f˛r semester som intehar kunnat l�ggasut
26 a ‰ Semesterdagarmedsemesterl̨ n sominteharsparatsenligt 18 ‰ ochsominte
har kunnat l�ggasut under semester�ret ers�ttsmed semesterl̨ n. S�dan semester-
l˛n best�msenligt grunderna f˛r ber�kning av semesterl̨ n i 16^16 b ‰‰, och ska be-
talasut senastenm�nadeftersemester�retsutg�ng.Semesterl˛nbetalasdockuten-
dast f˛rdet antal dagar som tillsammansmed det antal dagar som intj�nats under in-
tj�nande�ret ˛verstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).

Semesterers�ttning
28 ‰ Omanst�llningenupph˛r innanarbetstagarenhar f�tt den semesterl̨ n som tj�-
nats in, ska arbetstagaren i st�llet f� semesterers�ttning. Detta g�ller inte om annat
f˛ljerav 30 b eller 31 ‰.
Motsvarande skag�lla omarbetstagarensanst�llningsvillkor�ndras s� att semes-

terledighet med semesterl̨ n ska f˛rl�ggas redan under intj�nande�ret. I s�dant fall
ska best�mmelserna om semesterers�ttning till�mpas som om anst�llningen hade
upph˛rt vid den tidpunkt fr�nvilken denya anst�llningsvillkoren skag�lla.
N�r det g�ller arbetstagare somanst�lls f˛r arbete som avsesp�g� i h˛gst trem�-

nader finnss�rskilda best�mmelseromsemesterers�ttning i 5 ‰. Lag (2009:1439)

29 ‰ Semesterers�ttningbest�msenligt grunderna f˛r ber�kningav semesterl˛n.
F˛r sparade semesterdagar ska semesterers�ttningber�knas somomde tagits ut

underdet semester�rd� anst�llningenupph˛rde. Lag (2009:1439)

29 a ‰ Haren arbetstagaremottagit semesterl˛n i f˛rskott, minskas semesterers�tt-
ningenmeds�dan semesterl̨ n.Dettag�llerdock inte, omden semesterl˛n som togs
emot i f˛rskott utbetaladesmer�n fem�r f˛reanst�llningensupph˛randeelleroman-
st�llningenharupph˛rt p�grundav
1. arbetstagarenssjukdom,
2. f˛rh�llandensomavsesi 4 ‰ tredjestycket lagen (1982:80) omanst�llningsskydd,

eller
3. upps�gning fr�n arbetsgivarens sida som beror p� f˛rh�llanden som inte h�nf˛r

sig till arbetstagaren personligen, utom n�r upps�gning sker i sambandmed en
konkurs. Lag (2009:1439)

Utbetalningav semesterers�ttning
30 ‰ Semesterers�ttning ska betalas ut till arbetstagaren utan osk�ligt dr˛jsm�l och
senast enm�nadefteranst�llningensupph˛rande.
Omdet integ�ratt ber�knasemesterers�ttninginomenm�nadefteranst�llningens

upph˛rande, ska denbetalasut inomenveckaefterdet att hindret mot att ber�knaer-
s�ttningenupph˛rde. Lag (2009:1439)
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Okontrolleradearbetstagare
30 a ‰ Omenarbetstagareutf˛rarbeteunders�dana f˛rh�llandenatt det intekanan-
sesvaraarbetsgivarensuppgift att vaka˛verhurarbetet �rordnat, f�ravtal tr�ffasom
avvikelse fr�nbest�mmelsernaom f˛rl�ggningav semesterledighet i 9^15 ‰‰.S�dan
avvikelse f�r inte inneb�ra en inskr�nkning i arbetstagarens r�tt att ta ut tjugofem se-
mesterdagar, ellerdetmindreantalsemesterdagar somarbetstagarenhar r�tt tillvar-
je semester�r. Lag (2009:1439)

Nyanst�llning ianslutning till en tidigare anst�llning
30 b ‰ Omdet innan en anst�llning har upph˛rt st�r klart att en nyanst�llningmellan
parterna kommer att p�b˛rjas i n�ra anslutning till den tidigare, ska anst�llningarna i
semesterh�nseende r�knas somenenda anst�llning.
F˛rsta stycket till�mpasendast om

1. den intj�nade semesterledigheten inte redanhar lagtsut,
2. semesterers�ttning inte redanhar betalatsut, och
3. arbetstagarenhar f˛rklarat att intj�nade semesterf˛rm�ner ska˛verf˛ras till den

nya anst�llningen. Lag (2009:1439)

�verg�ng till nyarbetsgivare
31 ‰ En arbetstagares r�tt enligt denna lag p�verkas inte av att ett f˛retag, en verk-
samhet elleren del avenverksamhet, ˛verg�r till ennyarbetsgivare genomen s�dan
˛verg�ng som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd. Arbetstaga-
rens r�tt p�verkas inte heller av att ett f˛retag eller en del av ett f˛retag ˛verg�r till en
nyarbetsgivare i sambandmed konkurs.
�verg�r en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska arbets-

tagaren i semesterh�nseendeha sammar�tt i dennya anst�llningen somiden tidiga-
re.Detta f˛ruts�tterdock, att arbetstagareninte f�rsemesterers�ttningavdentidigare
arbetsgivarenochatt arbetstagaren senast enm�nadefteranst�llningensupph˛ran-
de f˛rklarar f˛rb�dedentidigareochdennyearbetsgivaren, att hanellerhonvill˛ver-
f˛ra intj�nade semesterf˛rm�ner till dennya anst�llningen.
I fall somavsesiandra stycket �rdennyearbetsgivarenber�ttigadatt avden tidiga-

re arbetsgivaren f� ett beloppmotsvarande den semesterers�ttning somden tidigare
arbetsgivarenannarsskulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadest�nd
32 ‰ Arbetsgivare sombrytermot denna lagskall till arbetstagarenutge, f˛rutomden
semesterl˛n eller semesterers�ttning vartill arbetstagaren kan vara ber�ttigad, er-
s�ttning f˛r uppkommenskada.
Vidbed˛mande omochivadm�nskadaharuppst�tt skallh�nsyn tagas�ven tillar-

betstagarens intresse av att erh�lla semesterledighet och till ˛vriga omst�ndigheter
avannan�n rent ekonomisk betydelse.
Om det med h�nsyn till skadans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt, kan

skadest�ndet neds�ttaseller helt bortfalla.

Preskription
33 ‰ En arbetstagare som vill beg�ra semesterl̨ n, semesterers�ttning eller skade-
st�nd enligt denna lag ska v�cka talan inom tv� �r fr�n utg�ngen av det semester�r
d� arbetstagaren enligt lagen skulle ha f�tt den f˛rm�n som beg�ran g�ller. F˛rsum-
mararbetstagaren det, �r r�tten till talan f˛rlorad. Lag (2009:1439)

R�tteg�ng
34 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
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Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:1439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2010.
2. Denyabest�mmelserna i 17 ‰ till�mpas f˛rstag�ngenp� fr�nvaroperioder somp�b˛rjasef-

ter ikrafttr�dandet.N�r det g�ller den somvid lagens ikrafttr�dande p� deltid �r fr�nvarande
fr�n arbetet p� grund av sjukdom eller arbetsskada, ska de nya best�mmelserna till�mpas
redan fr�n ikrafttr�dandet. Lag (2011:129)

2010:869
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2012.

2010:1224
[Denna laghar ingaegna ikrafttr�dandebest�mmelser, se ikrafttr�dandebest�mmelserna till SFS
2010:869; red.anm.]

2011:129
Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.
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Lag (1963:115) om f˛rl�ngdsemester f˛r vissa
arbetstagaremed radiologiskt arbete
(senast �ndradgenom SFS 2009:1441)

1 ‰ En arbetstagare som f˛rarbetsgivarens r�kning utf˛r radiologiskt arbete, d�rar-
betstagarenuts�tts f˛r joniserande str�lning i s�danutstr�ckningatt skadlig inverkan
kanbefaras, harunder villkor som f˛reskrivs i denna lag r�tt till l�ngre semesterledig-
het �n som f˛ljerav 4 ‰ semesterlagen (1977:480). F˛r varje kalenderm�nadav intj�-
nande�ret, under vilken arbetstagaren har utf˛rt s�dant arbete minst femton dagar,
ska semesterledigheten p�f˛ljande semester�r f˛rl�ngasmed fem tolftedels semes-
terdag.Uppst�r vidber�kningenett brutet dagantal, skadet avrundastilln�rmast h˛g-
rehela tal.
Dag, n�r s�dant arbete somavses i f˛rsta stycket harutf˛rts, ska j�mst�llasmed

1. dag, d�arbetstagarenvarit semesterledig, dockendast omhanseller hennesar-
bete omedelbart f˛re och omedelbart efter ledigheten varit s�dant som avses i
f˛rsta stycket, samt

2. dag, d� arbetstagaren har haft ledighet som �r semesterl˛negrundande enligt
17^17 b ‰‰ semesterlagen, dock inte om s�dant arbete, som avses i f˛rsta styc-
ket, uppenbarligen inte kunnat beredashonomeller henne s�dan dagoch anled-
ningen till dettavarit annan�n driftsuppeh�ll f˛r samtidig semester.

Semesterl̨ n f˛r de semesterdagar som tillkommerenligt f˛rsta stycket ber�knas en-
ligt 16^16 b ‰‰ semesterlagen. Lag (2009:1441)

2 ‰ P� beg�ran avdomstol ellerden somsaken r˛r, ska Arbetsmilj̨ verket avg˛ra om
ett visst arbete �r s�dant somavses i denna lag.
Omett m�l somhandl�ggsvid domstol, �r beroende aven fr�ga somavses i f˛rsta

stycket, ska domstolen h�nskjuta fr�gan till Arbetsmilj̨ verket, n�r en part yrkar det
ellerdomstolen finneratt det �rn˛dv�ndigt.Domf�r intemeddelas f˛rr�nArbetsmilj˛-
verketsbeslut kommit domstolen tillhanda. Lag (2009:1441)

3 ‰ Omsemester f˛rarbetstagaresomavsesidennalagg�ller i˛vrigt semesterlagen
(1977:480). Lag (2009:1441)
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Lag (1997:1293) omr�tt till ledighet f˛ratt
bedrivan�ringsverksamhet
Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ En arbetstagare har enligt denna lag r�tt att vara ledig fr�n sin anst�llning f˛r att
bedriva n�ringsverksamhet.

2 ‰ Ett avtal som inneb�r att arbetstagarens r�ttigheterenligt denna lag inskr�nks �r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p� arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av en

s�dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest�m-
mande iarbetslivet f�rdet dockg˛rasavvikelser fr�n lagen i fr�gaom
1. anm�lanomledighet (5 ‰),
2. tiden f˛rarbetstagarensunderr�ttelse om�terg�ng till arbete (7 ‰ andra stycket),

och
3. den tid arbetsgivaren har r�tt att skjuta upp arbetstagarens �terg�ng till arbete

(7 ‰ tredje stycket).

Genomett kollektivavtal somkommit till p� det s�tt somangesiandra stycket f�r�ven
denn�rmare till�mpningenavbest�mmelserna i 9 ‰ omskyddet f˛ranst�llningsvillko-
ren best�mmas.
Enarbetsgivare som�r bundenavett kollektivavtalenligt andra eller tredje stycket,

f�r till�mpaavtalet �venp�enarbetstagaresominte�rmedlemavdenavtalsslutande
organisationenmen syssels�tts i arbete som avsesmed avtalet och inte omfattas av
n�got annat till�mpligt kollektivavtal.

R�tten till ledighet
3 ‰ En arbetstagare har r�tt till hel ledighet fr�n sitt arbete under h˛gst sexm�nader
f˛r att sj�lv eller genom juridisk person bedriva n�ringsverksamhet. Arbetstagarens
verksamhet f�r dock inte konkurreramed arbetsgivarensverksamhet. Ledigheten f�r
inteheller inneb�rav�sentlig ol�genhet f˛rarbetsgivarensverksamhet.
En arbetstagare har r�tt till ledighet endast underen period hos en och samma ar-

betsgivare.

Kvalifikationstid
4 ‰ Somvillkor f˛ren arbetstagares r�tt till ledighet enligt 3 ‰ g�lleratt arbetstagaren
vidledighetensb˛rjanvarit anst�lldhosarbetsgivarenantingendesenastesexm�na-
derna eller sammanlagt minst tolvm�naderde senaste tv� �ren.
Vid ber�kningen av anst�llningstid till�mpas 3 ‰ f˛rsta stycket lagen (1982:80) om

anst�llningsskydd.

Anm�lanoch beslut om ledighet
5 ‰ En arbetstagare somvill utnyttja sin r�tt till ledighet skall anm�la detta till arbets-
givarenminst trem�nader f˛re ledighetens b˛rjan. I sambandmed sin anm�lan skall
arbetstagarenangehur l�ng tid ledigheten �r planeradatt p�g�.

6 ‰ Arbetsgivaren skall senast en m�nad efter det att ledigheten anm�ldesmeddela
arbetstagaren sitt beslut omledigheten.

—terg�ng iarbete
7 ‰ Enarbetstagare f�ravbrytasinp�b˛rjadeledighetoch�terupptasitt arbeteisam-
maomfattning som f˛re ledigheten.
Omenarbetstagarevillutnyttja sin r�tt att �teruppta sitt arbete, skallarbetstagaren

snarast m˛jligt underr�tta arbetsgivarenomdetta.
Enarbetsgivare f�rskjutaupparbetstagarens�terg�ngh˛gstenm�nadefterdet att

arbetsgivaren tagit emot underr�ttelsen.
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Anst�llningsskydd
8 ‰ En arbetstagare f�r inte s�gas upp eller avskedas enbart p� grund av att arbets-
tagaren beg�reller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag.Omen arbetsta-
gare�nd�s�gsuppelleravskedasskallupps�gningenelleravskedandetogiltigf̨ rkla-
ras, omarbetstagarenbeg�rdet.

9 ‰ Enarbetstagaresombeg�reller tarianspr�ksinr�tt tillledighetenligtdennalag�r
inte skyldigatt enbart avdetta sk�lgodta
1. n�graandraminskadeanst�llningsf˛rm�nereller f˛rs�mradearbetsvillkor�ns�-

dana som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n�gon annan omplacering �n en s�dan som kan genomf̨ ras inom ramen f˛r an-

st�llningsavtalet och som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest�nd
10 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ers�ttning f˛r den skada
somuppkommer.
Skadest�nd enligt f˛rsta stycket kan avse b�de ers�ttning f˛r den f˛rlust somupp-

kommerochers�ttning f˛rden kr�nkning somlagbrottet inneb�r.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

R�tteg�ng
11 ‰ M�l om till�mpningen av denna laghandl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledning av en upps�gning eller ett avskedande, till�mpas 34 och

35 ‰‰, 37 ‰, 38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rstastycket and-
rameningen och andra stycket lagen (1982:80) om anst�llningsskydd. I fr�ga om an-
nantalan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmandeiarbets-
livet.

Propositioner
SFS 1997:1293
Prop. 1997/98:27
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Lag (2008:565) omr�tt till ledighet f˛ratt p�
grundavsjukdomprovaannat arbete
R�tten till ledighet
1 ‰ Enarbetstagareharr�tt att varaledig fr�nsinanst�llning f˛ratt provaannatarbete
enligt devillkor somanges i denna lag.

2 ‰ Somvillkor f˛r r�tt till ledighet g�lleratt arbetstagarenp�grundav sjukdom
1. har haft nedsatt arbetsf˛rm�ga i f˛rh�llande till sitt vanliga arbete, eller till annat

l�mpligt arbete somarbetsgivaren tillf�lligt erbjudit arbetstagaren, underenperi-
od omminst 90 dagar, och

2. har ing�tt ett anst�llningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fr�n och
med dag 91 till ochmed dag 180 av sjukperioden.

N�r det ber�knas hur l�ng tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsf˛rm�ga enligt
f˛rsta stycket ska dagar i sjukperioder l�ggas samman, omarbetstagaren
1. har f˛rv�rvsarbetat underenperiodommindre�n 90 dagarmellansjukperioder-

na, eller
2. intehar f˛rv�rvsarbetat allsmellan sjukperioderna.

3 ‰ Ledighetens omfattningmotsvarar omfattningen p� den anst�llning som arbets-
tagarenprovar.

4 ‰ Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund f˛r r�tten till ledighet f�r till-
sammansuppg� tillh˛gst tolvm�nader.

�verenskommelsemellanarbetsgivareoch arbetstagare
5 ‰ Ett avtal som inneb�r att arbetstagares r�ttigheter enligt denna lag inskr�nks �r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal, som p� arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av en

s�dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest�m-
mande iarbetslivet, f�rdet dockg˛rasavvikelser fr�n lagen i fr�gaom
1. anm�lanomledighet (7 ‰),
2. tiden f˛rarbetstagarensunderr�ttelse om�terg�ng iarbete (9 ‰ andra stycket),
3. den tid arbetsgivarenhar r�tt att skjutaupparbetstagarens�terg�ng iarbete (9 ‰

tredje stycket), samt
4. tiden f˛rarbetstagarensunderr�ttelse om�terg�ng iarbete efter ledighetensslut

(10 ‰).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till p� det s�tt som anges i andra stycket, f�r
�ven den n�rmare till�mpningen best�mmas i fr�ga om ledighetens f˛rl�ggning (8 ‰)
och skyddet f˛ranst�llningsf˛rm�nerna (12 ‰).

6 ‰ Arbetsgivaresom�rbundnaavett kollektivavtalenligt 5 ‰ andraoch tredjestycke-
na f�r till�mpaavtalet �venp�arbetstagaresominte tillh˛rdenavtalsslutandearbets-
tagarorganisationen, om arbetstagarna syssels�tts i arbete som avses med avtalet
och inte omfattas av n�got annat till�mpligt kollektivavtal.

Anm�lanoch beslut om ledighet
7 ‰ Enarbetstagare somvillutnyttja sin r�tt till ledighet ska anm�la det tillarbetsgiva-
rensenast tv�veckor f˛re ledighetensb˛rjan.Isambandmedsinanm�lanskaarbets-
tagarenangeunder hur l�ng tid ledigheten �r planeradatt p�g�.

8 ‰ Arbetstagaren ska samr�da med arbetsgivaren om ledighetens f˛rl�ggning och
omandra fr�gor somr˛r ledigheten.
Kan ˛verenskommelse inte tr�ffas om hur ledigheten ska tas ut, ska arbetsgivaren

f˛rl�gga ledigheten ienlighet medarbetstagarens˛nskem�l.
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—terg�ng iarbete
9 ‰ Enarbetstagare f�ravbryta sinp�b˛rjade ledighet och�terg� iarbetehosarbets-
givaren.
Om arbetstagaren vill utnyttja sin r�tt enligt f˛rsta stycket, ska arbetstagaren sna-

rast m˛jligt underr�tta arbetsgivarenomdet.
Omledighetenvarit avseddatt p�g�enm�nadellermer, f�rarbetsgivarenskjutap�

�terg�ngenh˛gst enm�nadefterdet att arbetsgivaren tagit emot underr�ttelsen.

10 ‰ En arbetstagare som avser att �terg� i arbete hos arbetsgivaren efter ledighe-
tens slut, ska underr�tta arbetsgivaren omdet senast enm�nad f˛re �terg�ngen i ar-
bete.

Anst�llningsskydd
11 ‰ Enarbetstagare f�r inte s�gasupp elleravskedasenbart p�grundavatt arbets-
tagarenbeg�reller tar ianspr�ksin r�tt till ledighet enligt denna lag.Skerdet �nd� ska
upps�gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg�rdet.

12 ‰ Enarbetstagare sombeg�reller tar ianspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag
�r inte skyldigatt endast avdetta sk�lgodta
1. n�gra andraminskade anst�llningsf˛rm�nereller f˛rs�mrade anst�llningsvillkor

�n s�dana som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n�gonannanomplacering�nen s�dan somkanske inomramen f˛ranst�llnings-

avtalet och som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest�nd
13 ‰ En arbetsgivare sombrytermot denna lag ska betala skadest�nd f˛rden f˛rlust
somuppkommeroch f˛rden kr�nkning somhar intr�ffat.
Omdet �r sk�ligt kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

R�tteg�ng
14 ‰ M�l om till�mpningen av denna laghandl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
F˛rs talan med anledning av upps�gning eller avskedande, ska 34, 35 och 37 ‰‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�llai till�mpligadelar.I fr�ga
om annan talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet p�motsvarande s�tt.

Propositioner
SFS 2008:565
Prop. 2007/08:151
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Lag (1974:981) omarbetstagaresr�tt till ledighet
f˛rutbildning
(senast �ndradgenom SFS 1994:1687)

1 ‰ Arbetstagare i allm�n eller enskild tj�nst, som vill underg� utbildning, har r�tt till
beh˛vlig ledighet fr�n sin anst�llning enligt denna lag.
Har i lag meddelats best�mmelse som avviker fr�n denna lag, g�ller den best�m-

melsen.Betr�ffande f˛rl�ggningenavledighet kanavvikandebest�mmelsemeddelas
�ven genomannan f˛rfattning �n lag, om den r˛rarbetstagare, vars avl̨ ningsf˛rm�-
ner fastst�lles under medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen be-
st�mmer, ellerarbetstagarehosriksdagenellerdessverk.

2 ‰ Avtalsominneb�ratt arbetstagaresr�ttigheterenligt dennalaginskr�nkes�rogil-
tigt i den delen.
Utanhinderav f˛rsta stycket f�ravvikelse fr�n 3 ‰, 4 ‰ tredjestycket, 5 och 7 ‰‰ samt

10 ‰ andraoch tredje styckenag˛rasmedst˛davkollektivavtalsomp�arbetstagarsi-
danharslutitsellergodk�ntsavorganisationsom�ratt ansesomcentralarbetstagar-
organisation enligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.
Arbetsgivare, som�r bunden av kollektivavtal somavses i andra stycket, f�r till�m-

paavtalet �venp�arbetstagare somej�rmedlemavdenavtalsslutande organisatio-
nen p� arbetstagarsidan, under f˛ruts�ttning att arbetstagaren syssels�ttes i arbete
somavsesmedavtalet och ejomfattas avannat till�mpligt kollektivavtal. Lag (1976:595)

2 a ‰ Med˛verg�ngav f˛retagellerdelav f˛retagenligt denna lagavses s�dan˛ver-
g�ngavett f˛retag, enverksamhetellerendelavenverksamhet somomfattasav 6 b ‰
lagen (1982:80) omanst�llningsskydd.Vad som idenna lag s�gs oms�dan˛verg�ng
skall g�lla �ven i det fallet att den tidigare arbetsgivaren f˛rsatts i konkurs.
Lag (1994:1687)

3 ‰ R�tt till ledighet tillkommerarbetstagare somvid ledighetensb˛rjan har varit an-
st�lld hos arbetsgivaren de senaste sexm�naderna eller sammanlagt minst tolvm�-
naderunderde senaste tv� �ren.
Arbetstagare somvill deltaga iutbildning, vilken till v�sentlig del avser fackliga eller

med facklig verksamhet sammanh�ngande fr�gor, har r�tt till ledighet �venomhanej
haruppn�tt denanst�llningstid somhar f˛reskrivits i f˛rsta stycket.
Vid best�mmande avanst�llningstid enligt f˛rsta stycket skallmedr�knas tid under

vilken arbetstagaren har varit anst�lld hos annat f˛retag inom koncern somarbetsgi-
varen tillh˛r. Har f˛retag eller del av f˛retag ˛verg�tt till ny arbetsgivare, skall vid be-
st�mmande avanst�llningstid hos den nye arbetsgivarenmedr�knas tid under vilken
arbetstagarenhar varit anst�lldhosf˛rutvarandearbetsgivarenellerhosf˛retaginom
koncern som f˛rutvarandearbetsgivaren tillh˛rde.

4 ‰ Arbetsgivarehar r�tt att uppskjuta ledighet till senare tid�narbetstagarenharbe-
g�rt enligt vad soms�gs i 5^7 ‰‰.
Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underr�tta arbetstagaren

omuppskovet och sk�len f˛rdetta.
Omarbetsgivaren �reller brukar vara bunden av kollektivavtal betr�ffande den ka-

tegori somarbetstagaren tillh˛r, skallunderr�ttelse omuppskovet genast l�mnas f˛r-
utom till arbetstagarenocks� till ber˛rd lokalarbetstagarorganisation.Arbetstagaror-
ganisationen har r�tt att inom en vecka efter det att underr�ttelse l�mnades p�kalla
˛verl�ggningmedarbetsgivarenomuppskovet.
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5 ‰ �reller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betr�ffande den kate-
gori som arbetstagaren tillh˛r och vill han att ledigheten skall taga sin b˛rjan senare
�n sex m�nader efter arbetstagarens framst�llning, fordras samtycke till uppskovet
av den ber˛rda lokala arbetstagarorganisationen eller, om fr�gan h�nskjutes till cen-
trala ˛verl�ggningar, av vederb˛randehuvudorganisation p� arbetstagarsidan.
I fr�gaomledighet somsammanlagt motsvarar h˛gst en arbetsvecka fordras sam-

tyckesomavsesi f˛rsta stycket s�snart den frist arbetsgivaren˛nskar�r l�ngre�ntv�
veckor.Detsammag�ller betr�ffande ledighet somavses i 3 ‰ andra stycket.
Vad somnu har sagts g�ller �ven om f˛retag eller del av f˛retag har ˛verg�tt till ny

arbetsgivare.

6 ‰ Hararbetstagare ej f�tt p�b˛rja sin ledighet inom tv� �refter det att framst�llning
gjordes, har han r�tt att p�kalla domstols pr˛vning av fr�gan om ledighetens f˛rl�gg-
ning.
Pr˛vningsomavsesi f˛rsta stycket f�rp�kallassedanett �rhar f˛rflutit efterarbets-

tagarens framst�llning, omledigheten sammanlagt motsvarar h˛gst en arbetsvecka.
Vad somnu har sagts g�ller �ven om f˛retag eller del av f˛retag har ˛verg�tt till ny

arbetsgivare.

7 ‰ Vidpr˛vningenligt 6 ‰ skallsk�ligh�nsyntagass�v�l tillarbetstagarens˛nskem�l
som till intresset avatt verksamhetenhosarbetsgivaren kan fortg�utan allvarlig st˛r-
ning.
Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, harden f˛retr�de somvilldel-

taga iutbildning somavses i 3 ‰ andra stycket. I andra hand skall f˛retr�de l�mnas ar-
betstagare somejharutbildningmotsvarandenio�riggrundskolaoch, vid turordning-
en dememellan, den somharobekv�marbetstid.
Pr˛vningenligt andra stycket sker inomvarje kollektivavtalsomr�de f˛r sig.

8 ‰ Sker upps�gning eller avskedande enbart av det sk�let att arbetstagare beg�r
eller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet, skall �tg�rden p� yrkande avarbetstagaren f˛r-
klarasogiltig.D�rvid skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 ‰‰ lagen (1982:80) omanst�ll-
ningsskyddg�lla. Lag (1982:89)

9 ‰ Arbetstagare som har �tnjutit ledighet skall, n�r han �terg�r i arbete, vara tillf˛r-
s�kradsammaeller likv�rdigst�llning i fr�gaomarbetsf˛rh�llandenochanst�llnings-
villkor somomhanejhaft ledighet.
Denn�rmareinneb˛rdenav f˛rstastycket f�rreglerasgenomkollektivavtalsomav-

ses i 2 ‰ andra stycket.D�rvid �ger 2 ‰ tredje stycket motsvarande till�mpning.

10 ‰ Arbetstagare somavbryter sinutbildninghar r�tt att �terg� iarbete.
Villarbetstagarenutnyttja denr�tt som tillkommerhonomenligt f˛rsta stycket, skall

hanunderr�ttaarbetsgivarenomatthanvill�terg�.Arbetsgivaren�rdockejskyldigatt
l�taarbetstagaren�terg� tidigare�n tv�veckoreller, omledighetenhar varatminst ett
�r, enm�nadefterdet att hanmottogunderr�ttelsen.Villarbetsgivarenutnyttja sin r�tt
att uppskjuta �terg�ngen, skall han genast underr�tta arbetstagaren om detta och
samtidigt angen�r�terg�ngen kan ske.
Andra stycket g�llerej i fr�ga om ledighet som sammanlagt motsvarar h˛gst en ar-

betsvecka.

11 ‰ �rellerbrukararbetsgivarenvarabundenavkollektivavtalbetr�ffande denkate-
gori som arbetstagaren tillh˛r och uppkommer tvist om till�mpning av denna lag eller
av kollektivavtalsbest�mmelsemed st˛d av 2 ‰ andra stycket har tr�tt i st�llet f˛r 3 ‰,
4 ‰ tredje stycket, 5 ‰, 7 ‰ eller 10 ‰ andraoch tredjestyckenaellersomavsesi 9 ‰ and-
ra stycket, g�ller den ber˛rda lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens
eller kollektivavtalets r�tta inneb˛rd intill dess tvistenhar slutligt pr˛vats.
Genomkollektivavtal somnuavseskan f˛reskrivas att den lokala arbetstagarorga-

nisationens r�tt enligt f˛rsta stycket i st�llet skall tillkommahuvudorganisationen.
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12 ‰ �reller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundnaav kollektivavtalbe-
tr�ffande denkategori somarbetstagaren tillh˛roch kanorganisationernaejenasom
beslut enligt 5 eller 11 ‰, g�llerdenmening som f˛retr�des avorganisation ellerorga-
nisationer med sammanlagt mer �n fyra femtedelar av antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare p� arbetsplatsen inom den ber˛rda kategorin.Uppn�s ej s�danmajori-
tet, f˛rfallerden r�tt som tillkommerorganisation enligt angivna lagrum.
F˛rsta stycket g�llerej, omarbetstagarorganisationerna genom kollektivavtalmed

arbetsgivarenhar tr�ffat annan˛verenskommelse.

13 ‰ —sidos�tter arbetsgivare sina f˛rpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
best�mmelser sommed st˛d av 2 ‰ andra stycket har tr�tt i st�llet f˛r 3 ‰, 4 ‰ tredje
stycket, 5 ‰, 7 ‰ eller 10 ‰ andraoch tredje styckenaeller somavses i 9 ‰ andra stycket
skall han utge, f˛rutom l˛n och andra anst�llningsf˛rm�ner vartill arbetstagaren kan
vara ber�ttigad, ers�ttning f˛r uppkommen skada.Vid bed˛mande omoch i vadm�n
skada har uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven till arbetstagarorganisations intresse av
att lagensbest�mmelser iakttagesi f˛rh�llande tillorganisationensmedlemmarsamt
till ˛vriga omst�ndigheteravannan�n rent ekonomisk betydelse.Ers�ttning f˛r skada
som avser tid efter anst�llningens upph˛rande best�mmes h˛gst till belopp som av-
ses i 39 ‰ lagen (1982:80) omanst�llningsskydd.
Arbetstagarorganisation kan �l�ggas att utge skadest�nd om den, vid utnyttjande

avdenr�tt somenligt 11 ‰ tillkommerarbetstagarorganisationen, har f˛ranlett felaktig
till�mpning av lagen eller kollektivavtal som avses i f˛rsta stycket och organisationen
har insett eller uppenbarligenbordeha insett felaktigheten.
Om det med h�nsyn till skadans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt, kan

skadest�ndet j�mkas. Lag (1982:89)

14 ‰ Den somvill fordra skadest�ndenligt 13 ‰ skallunderr�ttamotparten omsitt an-
spr�kinomfyram�naderefterdet att skadanintr�ffade.Harinomdentiden f˛rhandling
r˛randeanspr�ket p�kallatsenligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetsli-
vet eller med st˛d av kollektivavtal, skall talan v�ckas inom fyram�nader efter det att
f˛rhandlingen avslutades. I annat fall skall talan v�ckas inom �tta m�nader efter det
att skadan intr�ffade.
F˛rsta stycket �ger motsvarande till�mpning i fr�ga om anspr�k p� l˛n och andra

anst�llningsf˛rm�ner somavses i 13 ‰ f˛rsta stycket.
Iakttagesejvad som f˛reskrives i f˛rsta ochandra styckena, �r talan f˛rlorad.

Lag (1976:595)

15 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.Detsammag�ller f˛rfattning somavses i 1 ‰ andra stycket, s�-
vida f˛rfattningenej inneh�ller reglerombesv�rsr�tt.
Utan hinder av 11 ‰ kan domstol meddela f˛rordnande i tvistefr�gan f˛r tiden intill

dess tvisten har slutligt pr˛vats.Yrkande om s�dant f˛rordnande f�r ej bifallas utan
att motpartenhar beretts tillf�lle att yttra sig.

Propositioner
SFS 1974:981
Prop. 1974:148

SFS 1976:595
Prop. 1975/76:105

SFS 1982:89
Prop. 1981/82:71

SFS 1994:1687
Prop. 1994/95:102
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UTDRAG

Skollag (2010:800)

22 kap. Utbildning i svenska f˛r invandrare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
Kapitlets inneh�ll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
Allm�nna best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
Betyg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 158
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22 kap. Utbildning i svenska f˛r invandrare
Kapitlets inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finns
^ allm�nna best�mmelser (2^17 ‰‰),
^ best�mmelserombetyg (18^25 ‰‰),
^ best�mmelseromvalidering (26 och 27 ‰‰), och
^ best�mmelserom intyg (28 och 29 ‰‰).

Allm�nna best�mmelser
�vergripandem�l
2 ‰ M�let f˛r utbildning i svenska f˛r invandrare �r att vuxna invandrare ska st˛djas
och stimuleras i sitt l�rande.De ska gesm˛jlighet att utveckla sina kunskaperoch sin
kompetensi syfteatt st�rka sin st�llning iarbets- och samh�llslivet samt att fr�mja sin
personligautveckling.
Utg�ngspunkten f˛rutbildningen skavara denenskildesbehovoch f˛ruts�ttningar.

Utbildningenssyfte
3 ‰ Utbildningen syftar till att ge vuxna invandrare grundl�ggande kunskaper i svens-
ka spr�ket.
Utbildningen syftar ocks� till att ge vuxna invandrare som saknar grundl�ggande

l�s- och skrivf�rdigheter m˛jlighet att f˛rv�rva s�dana f�rdigheter. L�s- och skrivin-
l�rningen f�r ske p� elevensmodersm�l eller n�got annat spr�k som eleven beh�rs-
kar.

Kurser
4 ‰ Utbildningenbedrivs i formav kurser.
F˛r varje kursska det finnasen kursplan.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omkursplaner.

Avgifter
5 ‰ Utbildningen skavara avgiftsfri, om inten�got annat f˛ljeravdenna lagellerav f˛-
reskriftersomharmeddelatsmedst˛dav 3 kap. 21 ‰.Det f�rdock f˛rekommaenstaka
inslag somkanmedf̨ ra enobetydlig kostnad f˛releverna.
Eleverna ska utan kostnad ha tillg�ng till b˛cker och andra l�rverktyg som beh˛vs

f˛r en tidsenlig utbildning. Huvudmannen f�r dock besluta att eleverna ska h�lla sig
medenstakaegna l�rverktyg.
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Utbildningensomfattning
6 ‰ Utbildningen ska i genomsnitt under en fyraveckorsperiod omfatta minst 15 tim-
marsundervisning iveckan.Undervisningensomfattning f�rdockminskasomeleven
beg�rdet ochhuvudmannen finneratt det �r f˛renligt medutbildningenssyfte.

Samverkanmedarbetslivet
7 ‰ Huvudmannen ska i samarbetemed Arbetsf˛rmedlingenverka f˛ratt eleven ges
m˛jligheteratt ˛va det svenska spr�ket i arbetslivet och att utbildning i svenska f˛r in-
vandrare kan kombinerasmedandra aktiviteter som
^ arbetslivsorientering,
^ validering,
^ praktik, eller
^ annanutbildning.

Huvudmannen skaocks�verka f˛ratt utbildning i svenska f˛r invandrarekanbedrivas
under tid f˛r vilken eleven f�r ers�ttning enligt socialf˛rs�kringsbalken p� grund av
sjukdom eller skada och f˛r att utbildningen kan kombinerasmed aktiviteter som er-
bjuds inomh�lso- och sjukv�rden. Lag (2010:1311)

8 ‰ Utbildningen ska kunna kombinerasmed f˛rv�rvsarbete.

9 ‰ Huvudmannen ska samr�da med den ber˛rda arbetsgivaren och den lokala ar-
betstagarorganisationen som arbetsgivaren �r bunden till genom kollektivavtal om
enarbetstagaresdeltagande iutbildningenochutbildningens f˛rl�ggning.

Individuella studieplaner
10 ‰ F˛r varje elev ska det finnas en individuell studieplan.Planen ska inneh�lla upp-
gifteromdenenskildesutbildningsm�loch planerad omfattningav studierna.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omden individuella studieplanen.

Kommunensansvar
11 ‰ Hemkommunen�rskyldigatt se tillatt utbildningisvenska f˛r invandrareerbjuds
demsomenligt 13 ‰ har r�tt att delta iutbildningen.
Utbildningen ska finnas tillg�nglig s� snart somm˛jligt efterdet att en r�tt till utbild-

ning i svenska f˛r invandrare intr�tt.Om det inte finns s�rskilda sk�l ska utbildningen
kunna p�b˛rjas inom trem�nader.
Varje kommun ska aktivt verka f˛r att en nyanl�nd som omfattas av lagen

(2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissanyanl�ndainvandrarekanp�b˛rjautbild-
ningeninomenm�nad fr�ndet att dennyanl�ndeanm�lt sig tillutbildningisvenska f˛r
invandrarehoskommunen. Lag (2010:877)

12 ‰ Varje kommun ska aktivt verka f˛ratt n� demikommunen somhar r�tt till utbild-
ningenoch f˛ratt motivera dematt delta iutbildningen.

R�tt att delta
13 ‰ Enpersonharr�tt att delta iutbildningisvenska f˛r invandrare fr�nochmedand-
ra kalenderhalv�ret det �r haneller hon fyller 16 �r, omhaneller hon
1. �r bosatt i landet, och
2. saknar s�dana grundl�ggande kunskaper i svenska spr�ket som utbildningen

syftar till att ge.

En finl�ndskmedborgare somstadigvarandearbetar ikommunenmen�rbosatt i Fin-
landn�ragr�nsen till Sverige ochsaknar s�danagrundl�ggandekunskaper isvenska
spr�ket somutbildningensyftar tillatt ge, har fr�nochmedandrakalenderhalv�ret det
�r haneller hon fyller 16 �rocks� r�tt att delta iutbildning i svenska f˛r invandrare.
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14 ‰ Den som har s�dana kunskaper i det danska eller norska spr�ket att grundl�g-
gande svenskundervisningintekanansesn˛dv�ndighar inter�tt att delta iutbildning-
en.

Mottagande
15 ‰ Huvudmannenbeslutaromenperson ska tasemot tillutbildningen.

R�tt att fullf˛lja utbildningen
16 ‰ Den somharantagits till en kurshar r�tt att fullf˛lja kursen.
Huvudmannen f�r dock besluta att utbildningen p� kursen ska upph˛ra, om eleven

saknar f˛ruts�ttningar att tillgodog˛ra sig utbildningen eller annars inte g˛r tillfreds-
st�llande framsteg.
Utbildningen f�ravbrytas �venenligt best�mmelserna i 5 kap. 17^20 ‰‰.

17 ‰ Den f˛r vilkenutbildningenharupph˛rtenligt 16 ‰ andrastycketellersomfrivilligt
avbrutit utbildningen ska p� nytt beredas s�danutbildning omdet finns s�rskilda sk�l
f˛rdet.

Betyg
Till�mpliga best�mmelser
18 ‰ Allm�nna best�mmelserombetygochbetygss�ttning finns i 3 kap. 13^21 ‰‰.

Betygss�ttning
19 ‰ Betyg ska s�ttasp�varje avslutad kurs.
Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmermeddelar ytterligare

f˛reskrifterombetygss�ttning.

20 ‰ Sombetyg ska n�gon av beteckningarna A,B,C,D,E eller Fanv�ndas.Betyg f˛r
godk�nda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. H˛gsta betyg betecknas med A
och l�gsta betygmed E.Betyg f˛r icke godk�nt resultat betecknasmed F.

21 ‰ Betygskagrundasp�enbed˛mningavelevenskunskaper i f˛rh�llande till s�v�l
uppst�llda kunskapsm�l i kursplaner sombetygskriterier.
Betygskriterier ska finnas f˛r varje kurs.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

ombetygskriterier.

22 ‰ Omdet finnss�rskilda sk�l f�rdet vidbetygss�ttningenbortses fr�nenstakabe-
tygskriteriereller fr�n enstaka delarav betygskriterier.Med s�rskilda sk�l avses funk-
tionsneds�ttning eller andra liknande personliga f˛rh�llanden som inte �r av tillf�llig
natur och som utg˛r ett direkt hinder f˛r att eleven ska kunna uppfylla kraven f˛r ett
visst kriterium.Dekriterier somr˛r s�kerhet ochde somh�nvisar till lagar, f˛rordning-
arellermyndigheters f˛reskrifter ska dock alltid uppfyllas.

23 ‰ Omdet saknasunderlag f˛rbed˛mningavenelevskunskaper ienkursp�grund
avelevensbristande deltagande, ska betyg inte s�ttasp� kursen.

Pr˛vning
24 ‰ Densom�rbosatt i landet ochvillhabetyg fr�nutbildning isvenska f˛r invandra-
re ska ham˛jlighet att genomg� pr˛vning.Detta g�ller �ven den som tidigare har f�tt
betygp� kursen.
Pr˛vning f�rg˛rasendast hosenhuvudman somanordnardenaktuella kursen.
Med pr˛vning avses en bed˛mning av kunskaper i f˛rh�llande till s�v�l uppst�llda

kunskapsm�l i kursplaner som betygskriterier. Regeringen eller den myndighet som
regeringenbest�mmermeddelar ytterligare f˛reskrifterompr˛vning.

25 ‰ Pr˛vningen ska g˛ras av en eller flera l�rare.Om pr˛vningen genomf̨ rs av tv�
eller flera l�rare och dessa inte kanenasomett betyg ska betyget s�ttas av rektorn.
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Validering
26 ‰ Eneleviutbildningisvenska f˛r invandrarekan f� sinakunskaperochsinkompe-
tens validerade. Med validering avses en process som inneb�r en strukturerad be-
d˛mning, v�rdering och dokumentation samt ett erk�nnande av kunskaper och kom-
petens somenpersonbesitteroberoendeavhurde f˛rv�rvats.
Rektornskaverka f˛ratt valideringenskerienlighetmedlagochandra f˛rfattningar.

27 ‰ Densomf�rsinakunskaperochsinkompetensbed˛mdavidenvalideringskaha
m˛jlighet att f� dessadokumenterade skriftligt.Vadsoms�gsi 3 kap. 19 och 20 ‰‰ om
r�ttelse och�ndringav betygg�ller�venen slutf˛rdvalidering.
Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmermeddelar ytterligare

f˛reskrifteromvalidering.

Intyg
28 ‰ Den som genomg�tt en kurs i utbildning i svenska f˛r invandrare och vill f� sina
kunskaperdokumenteradep� annat s�tt �ngenombetyg ska f� ett intyg.
Huvudmannenansvarar f˛ratt eleverna informerasomm˛jligheten att f� ett intyg.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromatt intygalltid skautf�rdasefter vissutbildning.

29 ‰ Rektornutf�rdar intyg.
Vad soms�gs i 3 kap. 19 och 20 ‰‰ omr�ttelse och �ndringav betygg�ller�ven f˛r

intyg.
Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmermeddelar ytterligare

f˛reskrifterom intyg.

28 kap. �verklagande (12 ‰)
�verklagande hos Skolv�sendets ˛verklaganden�mnd
Beslut aven kommunellerett landsting
12 ‰ Beslut aven kommun ellerett landsting f�r ˛verklagashos Skolv�sendets ˛ver-
klaganden�mnd i fr�gaom
^ ^ ^
9. mottagande till kommunal vuxenutbildning enligt 20 kap. 13 ‰, 14 ‰ andra stycket

eller 22 ‰, till s�rskild utbildning f˛r vuxna enligt 21 kap. 7 ‰ tredje stycket eller till
utbildning i svenska f˛r invandrare enligt 22 kap. 15 ‰,

10. upph˛randeavutbildningen f˛renelev i kommunalvuxenutbildningenligt 20 kap.
9 ‰ andra stycket, i s�rskild utbildning f˛r vuxna enligt 21 kap. 9 ‰ andra stycket
eller iutbildning i svenska f˛r invandrare enligt 22 kap. 16 ‰ andra stycket,

11. att p�nytt beredakommunalvuxenutbildningenligt 20 kap. 9 ‰ tredje stycket, s�r-
skild utbildning f˛r vuxna enligt 21 kap. 9 ‰ tredje stycket eller utbildning i svenska
f˛r invandrare enligt 22 kap. 17 ‰,

^ ^ ^
Beslut somavsesi f˛rsta stycket 1, 4 och 7^12 f�r˛verklagasendast avbarnet, eleven
ellerden s˛kande.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsregler

2010:877
Denna lag tr�der i kraft den 1 december 2010 och ska till�mpas p� utbildning fr�n och med den
1 juli 2012.
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Lag (2010:801) ominf˛randeavskollagen
(2010:800)
Inledandebest�mmelser (1 och 2 ‰‰)
1 ‰ Skollagen (2010:800) och denna lag tr�der i kraft den 1 augusti 2010.
Lagarna ska till�mpas p� utbildning och annan verksamhet fr�n ochmed den 1 juli

2011, om inteannat f˛ljeravdenna lag.

2 ‰ Genomdenna lagupph�vs
1. skollagen (1985:1100),
2. lagen (1985:1101) ominf˛randeav skollagen (1985:1100),
3. lagen (1986:343) med bemyndigande att meddela f˛reskrifter om kommuners

och landstingskommunersmedverkan iutbildning,
4. lagen (1993:802) omentreprenadf˛rh�llanden i skolan,
5. lagen (1995:1249) om f˛rs˛ksverksamhet med ˛kat f˛r�ldrainflytande ˛ver ut-

vecklingsst˛rda barns skolg�ng, och
6. lagen (2000:873) omregisterkontrollavpersonalinomf˛rskoleverksamhet, skola

och skolbarnsomsorg.

Deupph�vda lagarnaska forts�ttaatt g�lla f˛rutbildningochannanverksamhet tillut-
g�ngenav juni 2011, ominteannat f˛ljeravdenna lag.

Kommunal vuxenutbildning, s�rskild utbildning f˛r vuxnaochutbildning i
svenska f˛r invandrare (22 och 23 ‰‰)
22 ‰ Den nya skollagen och denna lag ska till�mpas p� kommunal vuxenutbildning,
s�rskild utbildning f˛r vuxna ochutbildning i svenska f˛r invandrare fr�n ochmed den
1 juli 2012.De i 2 ‰ f˛rsta stycket 1^4 angivna lagarna ska forts�tta att g�lla f˛r utbild-
ning inom kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning f˛r utvecklingsst˛rda och
svenskundervisning f˛r invandrare till utg�ngenav juni 2012.
F˛r kurser och projektarbete i kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning f˛r ut-

vecklingsst˛rda och svenskundervisning f˛r invandrare som p�b˛rjats f˛re den 1 juli
2012 ska best�mmelserna i 1985 �rs skollag forts�tta att g�lla.

23 ‰ Varje kommun ska aktivt verka f˛r att en nyanl�nd som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare kan p�b˛rja
svenskundervisning f˛r invandrare inom enm�nad fr�n det att den nyanl�nde anm�lt
sig tillenkursisvenskundervisning f˛r invandrarehoskommunen.Dennaparagraf tr�-
der i kraft den 1 december 2010 ochupph˛ratt g�llavidutg�ngenav juni 2012.
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Lag (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r
svenskundervisning f˛r invandrare1

(senast �ndradgenom SFS 2010:863)

1 ‰ En arbetstagare, som har antagits till svenskundervisning f˛r invandrare (sfi) en-
ligt 13 kap. skollagen (1985:1100), harr�tt att varaledig fr�nsinanst�llning f˛ratt delta
iundervisningenenligt best�mmelserna i denna lag.
Tidunder vilkenenarbetstagare�r ledigenligt dennalagr�knassomarbetad tidvid

till�mpningavandra f˛rfattningar. Lag (1991:1112)

1 ‰2 En arbetstagare, som har antagits till utbildning i svenska f˛r invandrare enligt
22 kap. skollagen (2010:800), harr�tt att varaledig fr�nsinanst�llning f˛ratt deltaiun-
dervisningenenligt best�mmelserna i denna lag.
Tidunder vilkenenarbetstagare�r ledigenligt dennalagr�knassomarbetad tidvid

till�mpningavandra f˛rfattningar. Lag (2010:863)

2 ‰ Avtal�rogiltiga idenm�ndeupph�vereller inskr�nkerenarbetstagares r�ttighe-
ter enligt denna lag.Genom kollektivavtal som har slutits eller godk�nts av en central
arbetstagarorganisation f�r dock g˛ras avvikelser fr�n 4 ‰ och 5 ‰ andra stycket.Den
n�rmare till�mpningenav 7 ‰ f�rocks� best�mmasp� det s�ttet.
Enarbetsgivare som�rbundenavett s�dant kollektivavtal f�r till�mpaavtalet �ven

p� arbetstagare som inte �rmedlemmaravden avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionenmen syssels�tts i arbete somavsesmedavtalet.

3 ‰ Har˛verenskommelse tr�ffats omsvenskundervisningp� arbetstid vid ett s�dant
samr�d som avses i 13 kap. 5 ‰ skollagen (1985:1100), har en arbetstagare som vill
delta iundervisningen r�tt till erforderlig ledighet f˛ratt g˛ra detta.
Tr�ffasinte˛verenskommelseenligt f˛rsta stycket, harenarbetstagarer�tt till ledig-

het f˛ratt delta i sfi dels i formavhel ledighet i sambandmedheltidsstudier, dels i form
av f˛rkortningavarbetstiden tillh�lftenavden f˛rarbetsplatsennormala arbetstiden i
samband med deltidsstudier. En arbetstagare vars arbetstid �r mindre �n h�lften av
den f˛r arbetsplatsen normala arbetstiden har dock r�tt till hel ledighet i samband
meddeltidsstudier.
R�tt till ledighet idenomfattningsom f˛ljeravandra stycket har�venenarbetstaga-

re somdeltar iundervisningenp� tid sominte �rarbetstagarensarbetstid. I ett s�dant
fallskallvid f˛rkortningavarbetstidenhelaledigheten f˛rl�ggasantingentillarbetsda-
gensb˛rjan eller slut i enlighet medarbetstagarens˛nskem�l. Lag (1991:1112)

3 ‰2 Har˛verenskommelse tr�ffatsomutbildningisvenska f˛r invandrarep�arbetstid
vid ett s�dant samr�d som avses i 22 kap. 9 ‰ skollagen (2010:800), haren arbetsta-
gare somvill delta iutbildningen r�tt till den ledighet sombeh˛vs f˛ratt g˛ra detta.
Tr�ffasinte˛verenskommelseenligt f˛rsta stycket, harenarbetstagarer�tt till ledig-

het f˛rattdeltaiutbildningisvenskaf˛rinvandraredelsi formavhelledighet isamband
med heltidsstudier, dels i form av f˛rkortning av arbetstiden till h�lften av den f˛r ar-
betsplatsen normala arbetstiden i sambandmed deltidsstudier.En arbetstagare vars
arbetstid �r mindre �n h�lften av den f˛r arbetsplatsen normala arbetstiden har dock
r�tt till hel ledighet i sambandmeddeltidsstudier.
R�tt till ledighet idenomfattningsom f˛ljeravandra stycket har�venenarbetstaga-

re somdeltar iutbildningenp� tid sominte�rarbetstagarensarbetstid. Iett s�dant fall
skavid f˛rkortningavarbetstidenhela ledigheten f˛rl�ggasantingen tillarbetsdagens
b˛rjan eller slut i enlighet medarbetstagarens˛nskem�l. Lag (2010:863)

1 Denna lag byter namn till lag om r�tt till ledighet f̨ r utbildning i svenska f̨ r invandrare den 1 juli 2012 enligt
lag (2010:863) [red.anm.].
2 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 juli 2012 enligt lag (2010:863) [red.anm.].
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4 ‰ Arbetsgivaren skallunderr�ttas omatt arbetstagarenvill utnyttja sin r�tt till ledig-
het minst enm�nad f˛re ledighetensb˛rjan.

5 ‰ Arbetstagaren f�r avbryta en p�b˛rjad ledighet och �teruppta arbetet i samma
omfattning som f˛re ledigheten.
Vill arbetstagarenutnyttja sin r�tt enligt f˛rsta stycket skall arbetsgivarenunderr�t-

tas om detta snarast m˛jligt. Arbetsgivaren �r inte skyldig att l�ta arbetstagaren
�terg� iarbete tidigare �n tv� veckorefterdet att underr�ttelsehar l�mnats.

6 ‰ Enarbetstagare f�r inte s�gasupp elleravskedasenbart avdet sk�let att arbets-
tagaren beg�r eller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag. Sker det �nd�,
skallupps�gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg�rdet.

7 ‰ En arbetstagare �r inte skyldig att enbart av det sk�let att arbetstagaren beg�r
eller tarianspr�ksinr�tt tillledighetenligt dennalagvidk�nnasminskningavde f˛rm�-
ner som�r f˛renademedanst�llningeneller f˛rs�mringavanst�llningsf˛rh�llanden i
annanm�n �n som f˛ljer av uppeh�llet i arbetet. Arbetstagaren �rej heller skyldig att
av sk�l som nu har sagts vidk�nnas annan omplacering �n s�dan som kan ske inom
ramen f˛ranst�llningsavtalet och som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten.

8 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lag skallbetala arbetstagaren skadest�nd
f˛rden f˛rlust somuppkommeroch f˛rdenkr�nkningsomhar skett.Omdet �r sk�ligt,
kan skadest�ndet s�ttasnereller helt falla bort.

9 ‰ M�lomtill�mpningavdennalaghandl�ggsenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister.
F˛rs talanmedanledningavupps�gningelleravskedande, skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�llai till�mpligadelar.I fr�ga
om annan talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet p�motsvarande s�tt.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:863
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2012.

Propositioner
SFS 1986:163
Prop. 1985/86:67

SFS 1991:1112
Prop. 1990/91:115

SFS 2010:863
Prop. 2009/10:165
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Lag (1979:1184) omr�tt till ledighet f˛r vissa
f˛reningsuppdrag inomskolan,m.m.
(senast �ndradgenom SFS 1982:93)

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelseromr�tt f˛ren arbetstagare att vara ledig fr�n
sin anst�llning f˛r att utf˛ra vissa uppdrag �t en ideell f˛rening elleren annan d�rmed
j�mf̨ rlig sammanslutning somarbetstagaren tillh˛r.
Uppdragenskallavseenuppgift somsammanslutningenhar�tagit siggentemoten

kommun och som skall fullg˛ras under skoldag i grundskolan eller p� dagtid inomall-
m�n fritidsverksamhet som anordnas f˛r barn och ungdomar i skolpliktig �lder i an-
slutning till deras skoldag.

2 ‰ Ett avtal�rogiltigt idenm�ndetupph�vereller inskr�nkerenarbetstagaresr�ttig-
heterenligt denna lag.

Ledigheten
3 ‰ En arbetstagare f�r vara ledig fr�n anst�llningen under den tid som beh˛vs f˛r
uppdragen.R�tten till ledighet omfattardockh˛gst nittioarbetstimmarperkalender�r.
Omtj�nstg˛ringenienanst�llningunderkalender�ret kanantasblimindre�nettusen-
sexhundra arbetstimmar, begr�nsas r�tten till ledighet imotsvarandem�n.

4 ‰ Varje ledighet skall, f˛r att f� tas ut, anm�las till arbetsgivaren minst tv� veckor i
f˛rv�g.

5 ‰ En arbetsgivare f�r v�gra ledighet som ˛verstiger tjugo arbetstimmar per kalen-
derm�nad eller tar i anspr�k mer �n femton procent av den tid som arbetstagaren
kanantas tj�nstg˛raunder kalenderm�naden.
Arbetsgivaren f�r v�gra �ven annan ledighet, om denna skulle medf̨ ra v�sentlig

ol�genhet f˛rarbetsgivarensverksamhet.

6 ‰ V�gran med st˛d av 5 ‰ f�r ske endast om arbetstagaren underr�ttas inom en
vecka efterdet att ledigheten anm�ldes.Underr�ttelse beh˛verdock aldrig l�mnas ti-
digare �n enm�nad innan ledigheten skulle ha b˛rjat eller, om flera ledigheter haran-
m�lts samtidigt, den f˛rsta ledigheten skulle ha b˛rjat.

Anst�llningsskydd
7 ‰ En arbetstagare f�r inte s�gas upp eller avskedas av det sk�let att arbetstagaren
beg�reller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag. Sker det �nd�, skall upp-
s�gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg�rdet.

8 ‰ Omen arbetstagare beg�r eller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag,
f�rejavdet sk�let anst�llningsf˛rm�nernaminskasellerarbetsf˛rh�llandena f˛rs�m-
rasf˛rarbetstagareniannanm�n�nsomf˛ljeravuppeh�llet iarbetetelleravens�dan
tillf�llig omflyttning som �r en f˛ruts�ttning f˛r att arbetsgivarens verksamhet skall
kunna fortg� p�normalt s�tt.
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�vrigabest�mmelser
9 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lag skallbetala arbetstagaren skadest�nd
f˛rden f˛rlust somuppkommeroch f˛rden kr�nkning somhar skett.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

10 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledningavupps�gning elleravskedande skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�llai till�mpligadelar.I fr�ga
om annan talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet p�motsvarande s�tt. Lag (1982:93)

Propositioner
SFS 1979:1184
Prop. 1978/79:159

SFS 1982:93
Prop. 1981/82:71
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F˛r�ldraledighetslag (1995:584)
(senast �ndradgenom SFS 2010:2006)

Vilka somomfattasav lagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165
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Antalet ledighetsperioder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
Hur ledigheten f�r tasut vid hel ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
Hur ledigheten f�r tasut vid f˛rkortadarbetstid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167

Anm�lanochbeslut om ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167
—terg�ng iarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
F˛rbudmotmissgynnandebehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168
S�rskilda best�mmelseromarbetstagaresomv�ntar barn, nyligen f˛tt
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Skadest�nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169
R�tteg�ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169
Bevisb˛rda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169
R�tt att f˛ra talan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169

Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169

Vilka somomfattasav lagen
1 ‰ Enarbetstagarehar som f˛r�lder r�tt att vara ledig fr�n sinanst�llningenligt den-
na lag.
Samma r�tt harocks�enarbetstagare som

1. utan att vara f˛r�lder�r r�ttslig v�rdnadshavare ochhar v�rd omett barn,
2. har tagit emot ett barn f˛r stadigvarandev�rd och fostran i sitt hem,
3. stadigvarandesammanbormeden f˛r�lderunder f˛ruts�ttningatt arbetstagaren

�reller har varit gift medeller hareller har haft barnmed denna f˛r�lder.

Best�mmelser om f˛rbud mot missgynnande behandling av arbetss˛kande och ar-
betstagare finns i 16 ‰. Lag (2006:442)

�verenskommelsemellanarbetsgivareoch arbetstagare
2 ‰ Ett avtal som inneb�r att arbetstagares r�ttigheter enligt denna lag inskr�nks �r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p� arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av en

s�dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest�m-
mande iarbetslivet f�rdet dockg˛rasavvikelser fr�n lagen i fr�gaom
^ anm�lanomledighet (13 ‰),
^ tidenf˛rarbetstagarensunderr�ttelseom�terg�ngtillarbete (15 ‰andrastycket),
^ den tid arbetsgivaren har r�tt att skjuta upp arbetstagarens �terg�ng till arbete

(15 ‰ tredje stycket).
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Genomett kollektivavtal somkommit till p� det s�tt somangesiandra stycket f�r�ven
best�mmasdenn�rmare till�mpningen i fr�gaom
^ ledighetens f˛rl�ggning (11 och 12 ‰‰),
^ f˛rbudet motmissgynnandebehandling (16 ‰).

Arbetsgivare som �r bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket, f�r
till�mpaavtalet �venp� arbetstagare sominte tillh˛rdenavtalsslutandearbetstagar-
organisationen, omarbetstagarnasyssels�ttsiarbetesomavsesmedavtaletochinte
omfattas av n�got annat till�mpligt kollektivavtal. Lag (2006:442)

R�tten till ledighet
�versikt ˛ver de olika formerna av f˛r�ldraledighet f˛r arbetstagare
3 ‰ Det finns f˛ljande sex formerav f˛r�ldraledighet f˛r v�rd av barnm.m.:
1. Helledighet f˛renkvinnligarbetstagareisambandmedhennesbarnsf˛delseoch

f˛ramning (mammaledighet, 4 ‰).
2. Hel ledighet f˛ren f˛r�lder tills barnet blivit 18 m�nadereller, under f˛ruts�ttning

att f˛r�ldern d� har hel f˛r�ldrapenning, f˛r tid d�refter (hel ledighet med eller
utan f˛r�ldrapenning, 5 ‰).

3. Ledighet f˛ren f˛r�lder i formav f˛rkortningavnormalarbetstidmed tre fj�rdede-
lar, h�lften, en fj�rdedelelleren�ttondelmedan f˛r�ldernhar tre fj�rdedels, halv,
en fj�rdedels respektive en �ttondels f˛r�ldrapenning (delledighet med f˛r�ldra-
penning, 6 ‰).

4. Ledighet f˛r en f˛r�lder i form av f˛rkortning av normal arbetstid med upp till en
fj�rdedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt �tta �r (delledighet utan f˛r�ldrapenning,
7 ‰).

5. Ledighet f˛ren arbetstagares tillf�lliga v�rd av barn (ledighet med tillf�llig f˛r�ld-
rapenningm.m., 8 ‰).

6. Helledighet eller ledighet i formav f˛rkortningavnormalarbetstidmedh�lften f˛r
en f˛r�lder till ett barn f˛r vilket l�mnas helt v�rdnadsbidrag (ledighet med v�rd-
nadsbidrag, 9 ‰).

S�rskilda best�mmelseromledighet och omplacering f˛r kvinnliga arbetstagare som
v�ntar barn, nyligen f˛tt barn eller somammar finns i 18^21 ‰‰. Lag (2008:563)

Mammaledighet
4 ‰ En kvinnlig arbetstagare har r�tt till hel ledighet i sambandmed sitt barns f˛delse
underen sammanh�ngande tid avminst sju veckor f˛re denber�knade tidpunkten f˛r
f˛rlossningen och sju veckorefter f˛rlossningen.Omhon inte �r ledig p� annangrund
skall tv� veckorav dennamammaledighet vara obligatoriska under tiden f˛re elleref-
ter f˛rlossningen.
Arbetstagarenharocks� r�tt att vara ledig f˛ratt ammabarnet.
Mammaledighet beh˛ver intevara f˛renadmedatt f˛r�ldrapennningbetalasut.Vid

ledighet f˛ratt ammabarnet g�ller inte 10^15 ‰‰. Lag (2000:580)

Hel ledighetmed eller utan f˛r�ldrapenning
5 ‰ En f˛r�lder har r�tt till hel ledighet f˛r v�rd av barn till dess barnet �r 18 m�nader
oavsett om f˛r�ldern f�r f˛r�ldrapenningeller inte.
En f˛r�lder har d�rut˛ver r�tt till hel ledighet medan f˛r�ldern f�r hel f˛r�ldrapen-

ningenligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbalken.
F˛r en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att

adoptera det ska tiden 18 m�nader i st�llet r�knas fr�n den tidpunkt d� arbetstagaren
f�tt barnet i sin v�rd. �r det fr�ga om adoption av arbetstagarensmakes barn eller av
eget barn, hararbetstagareninter�tt till ledighet ut˛ver vadsomskullehag�llt omad-
optionen inte hade �gt rum.R�tten till ledighet f˛r adoptivf˛r�ldrar upph˛r n�r barnet
fyllt �tta �reller vid den senare tidpunkt d� barnet haravslutat det f˛rsta skol�ret.
Lag (2010:1263)
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Delledighetmed f˛r�ldrapenning
6 ‰ Underden tidd�en f˛r�lder f�r tre fj�rdedels, halv, en fj�rdedelselleren�ttondels
f˛r�ldrapenning enligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbalken har f˛r�ldern r�tt till f˛rkort-
ningavnormalarbetstidmed tre fj�rdedelar, h�lften, en fj�rdedel respektive en�tton-
del. Lag (2010:1263)

Delledighet utan f˛r�ldrapenning
7 ‰ En f˛r�lder har r�tt till f˛rkortning av normal arbetstidmedupp till en fj�rdedel f˛r
v�rd avett barn som intehar fyllt �tta �reller som�r�ldre �n s�men�nnu inteharav-
slutat sitt f˛rsta skol�r. Lag (2006:442)

Ledighetmed tillf�llig f˛r�ldrapenningm.m.
8 ‰ Enarbetstagarehar r�tt till ledighet underden tid d�haneller hon
1. f�r tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. socialf˛rs�kringsbalken,
2. skullehahaft r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. 10^31 ‰‰ eller 31 e och

31 f ‰‰ samma balk, om arbetstagaren inte omfattats av best�mmelserna i
37 kap. 3 ‰ balken, eller

3. skullehahaft r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. 8 eller 9 ‰ sammabalk,
ombarnets f˛r�lder inte omfattats av best�mmelserna i 37 kap. 3 ‰ balken.

En f˛r�ldersombeh˛ver v�rdasitt barnn�rdenordinariev�rdarenblivit sjukellersmit-
tad har r�tt till ledighet �ven om f˛r�ldern inte har r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning p�
grundavatt
1. barnet �r yngre �n 240 dagar, eller
2. barnet �r yngre�n 240 dagaroch f˛r�ldernomfattasavbest�mmelsernai 37 kap.

3 ‰ socialf˛rs�kringsbalken. Lag (2010:2006)

Ledighetmed v�rdnadsbidrag
9 ‰ Enf˛r�lderharr�tt tillhelledigheteller f˛rkortningavnormalarbetstidmedh�lften
f˛r v�rd av barn n�r helt v�rdnadsbidrag enligt 8 ‰ lagen (2008:307) om kommunalt
v�rdnadsbidrag l�mnas f˛r barnet. Lag (2008:563)

Ledighetens f˛rl�ggning
Antalet ledighetsperioder
10 ‰ Ledigheten f�rdelasuppp�h˛gst tre perioder f˛r varje kalender�r.Omen ledig-
hetsperiodl˛per˛verett �rsskifte, skadenansesh˛ra tilldet kalender�rd� ledigheten
p�b˛rjades.
Trots denna begr�nsning f�r en ledighet delas upp n�r det g�ller antingen ledighet

med tillf�llig f˛r�ldrapenningm.m. enligt 8 ‰ eller ledighet f˛r f˛r�ldrautbildningm.m.
enligt 12 kap. 6 och 7 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken. Lag (2010:1263)

Hur ledigheten f�r tas ut vidhel ledighet
11 ‰ Arbetstagaren f�r taut hel ledighet denellerde dagar somarbetstagarenbeg�r.

Hur ledigheten f�r tas ut vid f˛rkortad arbetstid
12 ‰ Vid f˛rkortning av arbetstid f�r ledigheten spridas ˛ver arbetsveckans samtliga
dagareller f˛rl�ggas till visseller vissa avarbetsveckansdagar. Lag (2001:143)

Anm�lanoch beslut om ledighet
13 ‰ En arbetstagare somvill utnyttja sin r�tt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 ‰ ska
anm�la detta till arbetsgivaren minst tv� m�nader f˛re ledighetens b˛rjan eller, om
det inte kan ske, s� snart somm˛jligt. I sambandmed sin anm�lan ska arbetstagaren
angehur l�ng tid ledigheten �r planeradatt p�g�.
Enarbetstagare somvillutnyttja sin r�tt till ledighet enligt 8 ‰ skaanm�la ledigheten

tillarbetsgivarenminst envecka f˛re ledighetensb˛rjan.Omledighetenberorp� sjuk-
domeller smitta, g�llerdock inte n�gonanm�lningstid. Lag (2008:933)
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14 ‰ Arbetstagaren skall samr�da med arbetsgivaren om ledighetens f˛rl�ggning
och omandra fr�gor somr˛r ledigheten.Omdet kan g˛rasutan ol�genhet f˛rarbets-
tagaren, skall denne l�gga ledighet somavses i 11 ‰ s� att verksamhetenhosarbets-
givaren kan fortg�utan p�taglig st˛rning.
Kan ˛verenskommelse inte tr�ffas om hur ledigheten skall tas ut vid f˛rkortad ar-

betstid, skall arbetsgivaren f˛rl�gga ledigheten i enlighet med arbetstagarens ˛nske-
m�l, omens�dan f˛rl�ggningintemedf̨ rp�tagligst˛rningiarbetsgivarensverksam-
het.Arbetsgivaren f�r inteutanarbetstagarenssamtycke f˛rl�ggaledighetenp�annat
s�tt �n att sprida den ˛ver arbetsveckans samtliga dagar, dela upp ledigheten under
arbetsdageneller f˛rl�gga den tilln�gonannan tid �narbetsdagensb˛rjan eller slut.
Har beslut ien s�dan fr�ga somavses iandra stycket tr�ffatsp� annat s�tt �nenligt

arbetstagarens ˛nskem�l, skall arbetsgivaren underr�tta arbetstagaren och arbets-
tagarens lokala arbetstagarorganisation ombeslutet.Detta skall omm˛jligt g˛ras se-
nast tv� veckor f˛re ledighetensb˛rjan. Lag (2001:143)

—terg�ng iarbete
15 ‰ En arbetstagare f�r avbryta sin p�b˛rjade ledighet och �teruppta sitt arbete i
sammaomfattning som f˛re ledigheten.
Om arbetstagaren vill utnyttja sin r�tt att �teruppta sitt arbete, skall arbetstagaren

snarast m˛jligt underr�tta arbetsgivarenomdetta.
Idet fall ledighetenvarit avseddatt p�g�enm�nadellermer, f�rarbetsgivarenskju-

tap��terg�ngenh˛gstenm�nadefterdet att arbetsgivarentagitemotunderr�ttelsen.

F˛rbudmotmissgynnandebehandling
16 ‰ En arbetsgivare f�r inte missgynna en arbetss˛kande eller en arbetstagare av
sk�l somhar sambandmed f˛r�ldraledighet enligt denna lag, n�rarbetsgivaren
1. beslutar i en anst�llningsfr�ga, tar ut en arbetss˛kande till anst�llningsintervju

eller vidtarannan�tg�rdunderanst�llningsf˛rfarandet,
2. beslutarombefordraneller tar ut en arbetstagare tillutbildning f˛r befordran,
3. beslutaromeller vidtarannan�tg�rd somr˛r yrkespraktik,
4. beslutaromeller vidtarannan�tg�rd somr˛rannanutbildningeller yrkesv�gled-

ning,
5. till�mpar l˛ne- ellerandra anst�llningsvillkor,
6. lederoch f˛rdelararbetet, eller
7. s�ger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande �tg�rdmot en ar-

betstagare.

F˛rbudet g�llerdock inte omolikavillkorellerolika behandling�renn˛dv�ndig f˛ljd av
ledigheten. Lag (2006:442)

17 ‰ Om en arbetstagare s�gs upp eller avskedas enbart av sk�l som har samband
med f˛r�ldraledighet enligt denna lag, skall upps�gningen eller avskedandet ogiltig-
f˛rklaras, omarbetstagarenbeg�rdet. Lag (2006:442)

S�rskilda best�mmelseromarbetstagare somv�ntar barn, nyligen f˛tt
barnellerammar
18 ‰ En kvinnlig arbetstagare somv�ntar barn, nyligen f˛tt barn eller ammar har r�tt
att bliomplacerad tillett annat arbetemedbibeh�llnaanst�llningsf˛rm�nerunder f˛r-
uts�ttningatt honhar f˛rbjuditsatt forts�tta sitt vanligaarbeteenligt f˛reskrift somhar
meddelatsmed st˛d av 4 kap. 6 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Lag (2003:373)

19 ‰ En kvinnlig arbetstagare somv�ntar barn och somp�grundavdetta inte kanut-
f˛ra fysiskt p�frestandearbetsuppgifter, har r�tt att bli omplacerad tillett annat arbete
medbibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner.
Denna r�tt till omplacering g�ller dock endast fr�n och med den sextionde dagen

f˛re denber�knade tidpunkten f˛r f˛rlossningen.
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20 ‰ R�tt tillomplaceringenligt 18 och 19 ‰‰ g�llerendast omdet sk�ligenkankr�vas
att arbetsgivarenbereder kvinnanannat arbete i sinverksamhet.
�romplacering intem˛jlig, har kvinnan enligt vad som f˛reskrivs i 18 och 19 ‰‰ r�tt

till ledighet s� l�nge det kr�vs f˛ratt skyddahennesh�lsa och s�kerhet, dockutan bi-
beh�llna anst�llningsf˛rm�nerunderden tid somledighetenavser.
Omdet uppkommerm˛jlighet till enomplaceringsombed˛mskunna avseminst en

m�nad, skall arbetsgivarenerbjuda kvinnanarbetet.

21 ‰ Densomvillutnyttja sinr�tt tillomplaceringenligt 18 eller 19 ‰ skallanm�ladetta
tillarbetsgivaren.Beroromplaceringsbehovet p�att kvinnanp�grundavsitt havande-
skap inte kanutf˛ra fysiskt p�frestandearbetsuppgifter, skall anm�lan g˛rasminst en
m�nad i f˛rv�g. I ˛vriga fall skall anm�lan g˛ras s� snart det kan ske. Sedan anm�lan
hargjorts skallarbetsgivaren snarast m˛jligt l�mnabesked omm˛jligheten till ompla-
cering.Kanomplaceringinteske, skallarbetsgivaren fortl̨ pandepr˛vam˛jlighetentill
omplacering.

Skadest�nd
22 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lagskallbetala skadest�nd f˛rden f˛rlust
somuppkommeroch f˛rden kr�nkning somhar intr�ffat.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

R�tteg�ng
23 ‰ M�l om till�mpningen av denna laghandl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledning av upps�gning eller avskedande, skall 34, 35 och 37 ‰‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�llai till�mpligadelar.I fr�ga
om annan talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet p�motsvarande s�tt.

Bevisb˛rda
24 ‰ Om en arbetss˛kande eller en arbetstagare visar omst�ndigheter som ger an-
ledningatt anta att han eller honhar blivit missgynnadav sk�l somhar sambandmed
f˛r�ldraledighet, �rdet arbetsgivaren som skall visa att det inte har f˛rekommit n�got
s�dant missgynnande eller att missgynnandet �ren n˛dv�ndig f˛ljd av f˛r�ldraledig-
heten. Lag (2006:442)

R�tt att f˛ra talan
25 ‰ I en tvist enligt 16 eller 17 ‰ f�r Diskrimineringsombudsmannen f˛ra talan f˛ren
enskild arbetstagare eller arbetss˛kande.Talan f˛rs vid Arbetsdomstolen.N�r en ar-
betstagarorganisation har r�tt att f˛ra talan f˛r den enskilde enligt 4 kap. 5 ‰ lagen
(1974:371) om r�tteg�ngen i arbetstvister, f�r dock ombudsmannen f˛ra talan bara
omorganisationen inte g˛rdet.
Talan som f˛rs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om talan hade

f˛rtsp�egnav�gnaravarbetstagarenellerdenarbetss˛kande.Best�mmelserna i la-
genomr�tteg�ngeniarbetstvisteromdenenskildesst�llningir�tteg�ngenska till�m-
pas ocks�n�rombudsmannen f˛r talan. Lag (2008:572)

Propositioner
SFS 1995:584
Prop. 1994/95:207

SFS 1996:1545
Prop. 1996/97:1

SFS 1997:99
Prop. 1996/97:69

SFS 2000:580
Prop. 1999/2000:87
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SFS 2001:144
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SFS 2003:373
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Prop. 2004/05:1

SFS 2006:442
Prop. 2005/06:185

SFS 2008:563
Prop. 2007/08:149

SFS 2008:572
Prop. 2007/08:95

SFS 2008:933
Prop. 2008/09:6
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Lag (2008:313) omj�mst�lldhetsbonus
(senast �ndradgenom SFS 2011:1085)

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Dennalaginneh�llerbest�mmelseromstimulans�tg�rder f˛ratt ˛ka j�mst�lldhe-
tenn�rdet g�ller f˛r�ldraledighet och deltagande iarbetslivet (j�mst�lldhetsbonus).

2 ‰ F˛rs�kringskassanbeslutar i �rendenomj�mst�lldhetsbonus.
J�mst�lldhetsbonusber�knasochbetalasutm�nadsvisutan ans˛kan.

Lag (2011:1085)

3 ‰ R�tt tillj�mst�lldhetsbonushar f˛r�ldrarsomhargemensamv�rdnadomett barn.
Med f˛r�ldrarsomhargemensamv�rdnadlikst�llspersonersomavsesi 11 kap. 4 ‰

3 och 4 socialf˛rs�kringsbalken. Lag (2010:1302)

4 ‰ Vid till�mpning av denna lag beaktas endast s�dan f˛r�ldrapenning som enligt
12 kap. socialf˛rs�kringsbalkenhar l�mnatsp� sjukpenningniv�nellergrundniv�n.
Lag (2010:1302)

5 ‰ J�mst�lldhetsbonusbetalastillett barnsb�da f˛r�ldrarochutg˛r f˛r varochenav
f˛r�ldrarna 50 kronor per bonusdag.
Vid flerbarnsf˛dsel l�mnas j�mst�lldhetsbonusgemensamt f˛r barnen.

Lag (2011:1085)

6 ‰ har upph�vts genom lag (2011:1085).

Dagar f˛r vilka j�mst�lldhetsbonus l�mnas
7 ‰ Bonusdagar�rdedagar f˛r vilka f˛r�ldrapenninghar tagitsut avden f˛r�ldersom
har tagit ut f˛r�ldrapenning under l�gst antal dagar. Har f˛r�ldrarna tagit ut f˛r�ldra-
penning under likam�nga dagar utg˛rsbonusdagarna av de dagar f˛r vilka f˛r�ldra-
penninghar tagits ut avdenena f˛r�ldern.
Bonusdagarna omfattar inte s�dana dagar f˛r vilka b�da f˛r�ldrarna samtidigt har

tagit ut f˛r�ldrapenningenligt 12 kap. 4 a ‰ socialf˛rs�kringsbalken.Detsammag�ller
de f˛rsta 60 dagarna f˛r vilka en f˛r�lderensamhar tagit ut f˛r�ldrapenning.
Lag (2011:1085)

Ber�kningav j�mst�lldhetsbonus
8 ‰ Vidber�kningenav j�mst�lldhetsbonus f˛renm�nadskadet sammanlagdaanta-
let bonusdagarenligt 7 ‰ minskasmeddet antalbonusdagar f˛r vilka det f˛r barnet ti-
digarehar betalats ut j�mst�lldhetsbonus. Lag (2011:1085)

9^10 ‰‰ har upph�vts genom lag (2011:1085).

11 ‰ Vid ber�kning av antalet dagar ska dagar f˛r vilka f˛r�ldrapenning har l�mnats
medkvotdelenligt 12 kap. 9 ‰ socialf˛rs�kringsbalken r�knasoms�att de f˛r respek-
tivem�nadmotsvarar antal dagarmed hel f˛r�ldrapenning, varvid dagmed halv f˛r-
�ldrapenningavrundasupp�t. Lag (2011:1085)

12^15 ‰‰ har upph�vts genom lag (2011:1085).

�vrigabest�mmelser
16 ‰ F˛rs�kringskassanskabeslutaom�terbetalningavj�mst�lldhetsbonus, ombo-
nusharbetalatsut felaktigtellermed f˛rh˛gt beloppochdensomhar f�tt bonusenhar
insett eller sk�ligen borde ha insett detta. F˛rs�kringskassan ska ocks� besluta om
�terbetalning av j�mst�lldhetsbonus, om bonus har betalats ut felaktigt eller med f˛r
h˛gt belopptill f˛ljdavatt f˛r�ldrapenningska�terbetalasmedst˛dav108 kap. 2 ‰ so-
cialf˛rs�kringsbalken.
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Om det finns s�rskilda sk�l f�r F˛rs�kringskassan helt eller delvis efterge krav p�
�terbetalning.
Vadsomf˛reskrivsomr�nta i 108 kap. 15, 16, 19 och 21 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken

ska till�mpasp� beslut om�terbetalningenligt denna paragraf. Lag (2011:1085)

17 ‰ F˛r j�mst�lldhetsbonusg�ller f˛ljandebest�mmelser i socialf˛rs�kringsbalken
^ 110 kap. 31 ‰ och 115 kap. 4 ‰ omuppgiftsskyldighet,
^ 113 kap. 3^9 ‰‰ om�ndring och ompr˛vning, och
^ 113 kap. 10^20 och 21 ‰‰ om˛verklagande. Lag (2010:1302)

18 ‰ F˛rs�kringskassansbeslut enligt denna lag f�r fattas genomautomatiseradbe-
handlingav F˛rs�kringskassann�r sk�len f˛r beslutet f�rutel�mnasenligt 20 ‰ f˛rsta
stycket 1 f˛rvaltningslagen (1986:223).

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1085
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012.
2. �ldre f˛reskrifterg�ller fortfarande f˛r j�mst�lldhetsbonussomavser tid f˛re ikrafttr�dandet.
3. N�r j�mst�lldhetsbonusber�knas f˛r tidefter ikrafttr�dandet ska fr�nantalet bonusdagarav-

r�knas �ven det antal dagar f˛r vilka bonus skulle ha tillgodof˛rts f˛r tid f˛re ikrafttr�dandet
s�somomans˛kan om j�mst�lldhetsbonushade l�mnats.

4. J�mst�lldhetsbonusenligt denya f˛reskrifternabetalasut f˛rstag�ngenimarsm�nad 2012.

Propositioner
SFS 2008:313
Prop. 2007/08:93

SFS 2009:200
Prop. 2008/09:77

SFS 2009:552
Prop. 2008/09:139

SFS 2009:1065
Prop. 2008/09:182

SFS 2010:1302
Prop. 2009/10:222

SFS 2011:1085
Prop. 2010/11:146
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44 kap. Krigsskadeers�ttning till sj˛m�n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
Inneh�ll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
Allm�nna best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
F˛rm�nerna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
�vriga fr�gor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199

VI S�rskilda f˛rm�ner vid smitta, sjukdomeller skada . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
45 kap. Inneh�ll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
46 kap. Smittb�rarers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199

Inneh�ll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
Allm�nna best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
R�tten till smittb�rarpenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
F˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201
Ber�kningav smittb�rarpenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201
Samordningmedandra f˛rm�ner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201
Resekostnadsers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
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47 kap. N�rst�endepenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
Inneh�ll . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
Inledandebest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
R�tten till n�rst�endepenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202
Anm�lan till F˛rs�kringskassan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
F˛rm�nstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
F˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
Ber�kningavn�rst�endepenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
Samordningmedandra f˛rm�ner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204

AVD.B FAMILJEF�RM—NER
I Inledande best�mmelser
8 kap. Inneh�ll, definitioneroch f˛rklaringar
Inneh�ll
1 ‰ I avdelning B finnsbest�mmelser om socialf˛rs�kringsf˛rm�ner till f˛r�ldrar och
barn (familjef˛rm�ner).

2 ‰ Familjef˛rm�nerenligt denna avdelning�r
^ graviditetspenning till den somp�grund avgraviditet har nedsatt arbetsf˛rm�ga

eller�r f˛rbjudenatt utf˛ra sitt f˛rv�rvsarbete,
^ f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner i samband med barns f˛delse, vid adoption av barn

eller i andra situationer n�ren f˛r�lder v�rdar barn,
^ barnbidrag somgenerellt bidrag f˛r barn,
^ underh�llsst˛d till ett barnvars f˛r�ldrar intebor tillsammans, och
^ s�rskilda familjef˛rm�ner vid vissa fall avadoption eller n�rett barn liderav sjuk-

domeller har funktionshinder.

3 ‰ I detta kapitel finns inledandebest�mmelserom familjef˛rm�ner.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ graviditetspenningoch f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner i 9^13 kap.,
^ barnbidrag i 14^16 kap.,
^ underh�llsst˛d i 17^19 kap., och
^ s�rskilda familjef˛rm�ner i 20^22 kap.

F˛rs�kring och ans˛kan, m.m.
4 ‰ En f˛rm�n enligt denna avdelning l�mnas endast till den somharett g�llande f˛r-
s�kringsskydd f˛r f˛rm�nenenligt 4^6 kap.
Best�mmelseromanm�lanochans˛kan samt vissagemensammabest�mmelser

om f˛rm�nerochhandl�ggning finns i 104^117 kap. (avdelning H).

5 ‰ �renden som avser f˛rm�ner enligt denna avdelning handl�ggs av F˛rs�krings-
kassan.

II Graviditetspenning och f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner
9 kap. Inneh�ll
1 ‰ I dennaunderavdelning finns
^ best�mmelseromgraviditetspenning i 10 kap., och
^ allm�nna best�mmelserom f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner i 11 kap.

Vidare finnsbest�mmelserom
^ f˛r�ldrapenning i 12 kap., och
^ tillf�llig f˛r�ldrapenning i 13 kap.
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10 kap. Graviditetspenning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsbest�mmelserom
^ r�tten till graviditetspenning i 2^5 ‰‰,
^ f˛rm�nstiden i 6^9 ‰‰, och
^ ber�kningavgraviditetspenning, m.m. i 10 och 11 ‰‰.

R�tten till graviditetspenning
Nedsatt arbetsf˛rm�ga
2 ‰ En f˛rs�krad som�rgravid har r�tt till graviditetspenning,
1. om graviditeten s�tter ned hennes f˛rm�ga att utf˛ra sitt f˛rv�rvsarbete med

minst en fj�rdedel, och
2. hon inte kan omplaceras till annat mindre anstr�ngande arbete enligt 19 ‰ f˛r�ld-

raledighetslagen (1995:584).

Som f˛rv�rvsarbete ska intebetraktass�dant f˛rv�rvsarbete somden f˛rs�kradeut-
f˛r under tid f˛r vilken hon f�r sjukers�ttning enligt best�mmelserna i 37 kap. 3 ‰.Om
det inte g�r att avg˛ra under vilken tid den f˛rs�krade avst�r fr�n f˛rv�rvsarbete ska
fr�nvaron i f˛rsta hand anses som fr�nvaro fr�n s�dant f˛rv�rvsarbete som avses i
37 kap. 3 ‰.

F˛rbudmot f˛rv�rvsarbete
3 ‰ En f˛rs�krad som�rgravid har r�tt till graviditetspenningomhon
1. inte f�r syssels�ttas i sitt f˛rv�rvsarbete p� grund av en f˛reskrift om f˛rbudmot

arbeteundergraviditeten, somharmeddelatsmedst˛dav 4 kap. 6 ‰ arbetsmilj˛-
lagen (1977:1160), och

2. inte kan omplaceras till annat arbete enligt 18 ‰ f˛r�ldraledighetslagen
(1995:584).

Best�mmelserna i 2 ‰ andra stycket till�mpas�ven i fall somavses i denna paragraf.

F˛rm�nsniv�er
4 ‰ Graviditetspenningl�mnassomhel, tre fj�rdedels, halvelleren fj�rdedels f˛rm�n.

Samordningmedandra f˛rm�ner
5 ‰ Graviditetspenning l�mnas inte till den del den f˛rs�krade f˛r samma tid f�r
^ sjukpenning, eller
^ sjukl˛n eller s�dan ers�ttning fr�n F˛rs�kringskassan som avses i 20 ‰ lagen

(1991:1047) omsjukl̨ n.

F˛rm�nstiden
6 ‰ Graviditetspenningvidnedsatt arbetsf˛rm�gaenligt 2 ‰ l�mnas f˛r varje dagsom
neds�ttningen best�r.Ers�ttningen l�mnas dock tidigast fr�n ochmed den sextionde
dagen f˛re denber�knade tidpunkten f˛r barnets f˛delse.

7 ‰ Graviditetspenning vid f˛rbudmot f˛rv�rvsarbete enligt 3 ‰ l�mnas f˛r varje dag
som f˛rbudet g�ller.

8 ‰ Graviditetspenningl�mnasl�ngst tillochmeddenelfte dagen f˛re denber�knade
tidpunkten f˛r barnets f˛delse.

9 ‰ Graviditetspenningbeviljas f˛renvissperiod.

Ber�kning av graviditetspenning, m.m.
10 ‰ Graviditetspenning ber�knas enligt best�mmelserna om sjukpenning och sjuk-
penninggrundande inkomst i 25^28 kap., med deundantag somanges i 11 ‰.
F˛r hel graviditetspenning motsvarar ers�ttningsniv�n ber�kningsunderlaget f˛r

sjukpenningp�normalniv�nenligt 28 kap. 7 ‰ 1.
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11 ‰ Det som i denna balk i ˛vrigt eller i annan f˛rfattning f˛reskrivs om sjukpenning
enligt 25^28 kap. g�ller i till�mpliga delar�ven i fr�gaomgraviditetspenning, medun-
dantagavbest�mmelserna i
^ 27 kap. 5 ‰ omers�ttning f˛rmerutgifter,
^ 27 kap. 27 ‰ omkarensdagar,
^ 27 kap. 29^33 ‰‰ omkarenstid, och
^ 28 kap. 7 ‰ 2 omber�kningsunderlag f˛r sjukpenningp� forts�ttningsniv�n.

Lag (2010:423)

11 kap. Allm�nnabest�mmelserom f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finns inledandebest�mmelser i 2^3 ‰‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ f˛r�ldrabegreppet i 4^6 ‰‰,
^ adoptionsbegreppet i 7 ‰,
^ r�tten till f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner i 8^13 ‰‰,
^ samordningmedandra f˛rm�ner i 14^16 ‰‰, och
^ utbetalning till annan�n f˛r�lder i 17 ‰.

Inledande best�mmelser
2 ‰ F˛r�ldrapenningsf˛rm�ner l�mnas i f˛ljande former:
1. f˛r�ldrapenning f˛r v�rd av barnmed anledning av barns f˛delse eller vid adop-

tion av barn (12 kap.), och
2. tillf�llig f˛r�ldrapenning i s�rskilda situationer n�r n�gon avst�r fr�n f˛rv�rvsar-

bete f˛ratt v�rda barn eller i sambandmedatt ett barnharavlidit (13 kap.).
Lag (2010:2005)

3 ‰ I f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) finns best�mmelser i vilka anges n�r en ar-
betstagare som f�r f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner har r�tt att vara ledig fr�n sin anst�ll-
ning.

F˛r�ldrabegreppet
Vemsomlikst�llsmed f˛r�lder
4 ‰ Vid till�mpningenavbest�mmelsernaomf˛r�ldrapenningsf˛rm�ner likst�llsmed
en f˛r�lder f˛ljandepersoner:
1. f˛r�ldersmake somstadigvarande sammanbormed f˛r�ldern,
2. f˛r�lders sambo som tidigare har varit gift med eller har eller har haft barn med

f˛r�ldern,
3. s�rskilt f˛rordnadv�rdnadshavare somhar v�rd ombarnet, och
4. blivandeadoptivf˛r�lder.

Utvidgning f˛r tillf�llig f˛r�ldrapenning
5 ‰ N�rdet g�ller tillf�llig f˛r�ldrapenning likst�llsmed en f˛r�lder �ven f˛ljande per-
soner:
1. f˛r�lderssambo iannat fall �n somavses i 4 ‰ 2, och
2. familjehemsf˛r�lder.

F˛rsta stycket g�ller inte i fall somavses i 13 kap. 8 och 9 ‰‰.

6 ‰ I fr�ga om tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛ren f˛rs�krad somhar f�tt r�tt till s�dan f˛r-
m�nenligt 13 kap. 8, 9, 11 eller 31 a ‰ likst�lls den f˛rs�krademeden f˛r�lder.
En f˛rs�kradsomenligt f˛rsta stycket �r likst�lldmeden f˛r�lder f�rdock inte ˛ver-

l�ta r�tten till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. 8 ‰. Inteheller f�r F˛rs�kringskas-
sanbevilja tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. 9 ‰ p�grundvalavettmedgivandeav
en s�dan f˛rs�krad.
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Adoptionsbegreppet
7 ‰ Vid till�mpning av best�mmelserna om f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner likst�lls med
adoption att n�gon efter socialn�mndensmedgivande har tagit emot ett barn f˛r sta-
digvarandev�rd och fostran i sitt hemi syfteatt adoptera barnet.
Vid till�mpning av best�mmelserna om f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner likst�lls den tid-

punkt n�r den som adopterat ett barn har f�tt barnet i sin v�rd med tidpunkten f˛r ett
barns f˛delse, dock intevid ber�kningavbarnets �lder.

R�tten till f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner
Allm�nna best�mmelser
8 ‰ En f˛r�lder har r�tt till f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner endast f˛r v�rd av barn som �r
bosatt i Sverige.Vidadoption skabarnet ansesbosatt i Sverige omdenblivande f˛r�l-
dern �r bosatt h�r.

9 ‰ Oavsett antalet barn kan en f˛r�lder inte f� mer �n sammanlagt hel f˛r�ldrapen-
ningperdag.

10 ‰ F˛r�ldrapenningsf˛rm�ner f�r inte l�mnas till b�da f˛r�ldrarna f˛r samma barn
och tid i annat fall �n som anges i 12 kap. 4 a, 6 och 7 ‰‰ samt 13 kap. 10, 11, 13, 26
och 30 ‰‰.F˛r tillf�llig f˛r�ldrapenningg�ller�ven 13 kap. 3 ‰.
Tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 13 kap. 31 e ‰ f�r l�mnastill flera f˛r�ldrar f˛rsamma

barnoch tid. Lag (2011:1082)

11 ‰ F˛r�ldrapenningsf˛rm�ner l�mnas inte f˛r dag d� en f˛r�lder �r semesterledig
enligt semesterlagen (1977:480).

Anm�lan till F˛rs�kringskassan
12 ‰ F˛r�ldrapenningsf˛rm�ner f�r inte l�mnas f˛r tid innan anm�lan gjorts till F˛r-
s�kringskassan.Dettag�llerdock inte omdet har funnitshinder f˛rens�dananm�lan
ellerdet finnss�rskilda sk�l f˛ratt f˛rm�nen�nd�b˛r l�mnas.Vidareg�llerdetta inte i
fr�gaoms�dan tillf�llig f˛r�ldrapenning somavses i 13 kap. 31 e ‰. Lag (2010:2005)

Arbetsgivarintr�dem.m.
13 ‰ Best�mmelsernai 27 kap. 56^58 och 60 ‰‰ omarbetsgivarintr�deochkonsul�rt
bist�nd till�mpas�ven i fr�gaom f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner.

Samordningmedandra f˛rm�ner
Allm�nna best�mmelser
14 ‰ F˛r�ldrapenningsf˛rm�ner l�mnas inte om en f˛r�lder f˛r samma tid f�r n�gon
av f˛ljande f˛rm�ner:
1. sjukl˛n eller s�dan ers�ttning fr�n F˛rs�kringskassan som avses i 20 ‰ lagen

(1991:1047) omsjukl̨ n,
2. sjukpenning, och
3. ers�ttning sommotsvarar sjukpenning enligt annan f˛rfattning eller p� grund av

regeringensbeslut i ett s�rskilt fall.

F˛rsta stycket g�ller �ven n�r f˛r�ldern f�r motsvarande f˛rm�n p� grundval av ut-
l�ndsk lagstiftning.

F˛r�ldrapenning ochmotsvarande utl�ndska f˛rm�ner
15 ‰ F˛r�ldrapenningmedanledningavett barns f˛delse l�mnasinteomdet f˛r sam-
mabarnoch tid l�mnasenmotsvarande f˛rm�nenligt utl�ndsk lagstiftning.

Tillf�llig f˛r�ldrapenning ochv�rdbidrag
16 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnas inte f˛r s�dant behov av v�rd eller tillsyn av ett
barn somhargrundat r�tt till v�rdbidrag.
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Utbetalning till annan �n f˛r�lder
17 ‰ Omen f˛r�lder sominte fyllt 18 �rharr�tt tillen f˛r�ldrapenningsf˛rm�n, f�r F˛r-
s�kringskassanp�beg�ranavsocialn�mndenbeslutaatt f˛r�ldrapenningenhelteller
delvis ska betalas ut till n�gon annan person eller till n�mnden att anv�ndas till f˛r�l-
dernsoch familjensnytta.

12 kap. F˛r�ldrapenning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsbest�mmelserom
^ r�tten till f˛r�ldrapenning i 2^11 ‰‰,
^ f˛rm�nstiden i 12 och 13 ‰‰,
^ vemsom f�r f˛r�ldrapenningen i 14^17 ‰‰,
^ ers�ttningsniv�er i 18^24 ‰‰,
^ ber�kningav f˛r�ldrapenningp� sjukpenningniv�n i 25^31 ‰‰,
^ ber�kningavantalet dagarmed r�tt till f˛r�ldrapenning i 32^34 ‰‰,
^ f˛r�ldrapenning f˛rde f˛rsta 180 dagarna i 35^38 ‰‰,
^ f˛r�ldrapenningefter 180 dagar i 39^41 ‰‰, och
^ f˛r�ldrapenningvid flerbarnsf˛dsel i 42^45 ‰‰.

R�tten till f˛r�ldrapenning
Allm�nna best�mmelser
2 ‰ R�tt till f˛r�ldrapenning har en f˛rs�krad f˛r�lder som v�rdar barn under tid n�r
haneller hon inte f˛rv�rvsarbetarelleravst�r fr�n f˛rv�rvsarbete.
F˛r�ldrapenning l�mnas i de fall ochunderden�rmare f˛ruts�ttningar somanges i

dettakapitel.F˛rm�nenkanvarabos�ttningsbaseradenligt 5 kap. ellerarbetsbaserad
enligt 6 kap.

3 ‰ F˛rr�tt till f˛r�ldrapenningenligt 2 ‰ g�llerocks�somvillkoratt f˛r�ldernunder tid
somangesd�r tillhuvudsaklig del faktiskt v�rdar barnet.

4 ‰ I andra fall �n somavses i 5 och 6 ‰‰ haren f˛r�lder som inte har barnet i sin v�rd
r�tt till f˛r�ldrapenningendast omdet finns s�rskilda sk�l.

4 a ‰ F˛r�ldrapenning f�r f˛r samma barn och tid l�mnas till b�da f˛r�ldrarna samti-
digt i h˛gst 30 dagar under barnets f˛rsta levnads�r, r�knat fr�n barnets f˛delse eller
d�rmed likst�lld tidpunkt.Detta g�llerendast dagar f˛r vilka det inte f˛r n�gon av f˛r-
�ldrarna finnshinderenligt 17 ‰ andra stycketmot att avst� f˛r�ldrapenning till f˛rm�n
f˛rdenandra f˛r�ldern.
Best�mmelseromans˛kan i fall somavses i f˛rsta stycket finns i 110 kap. 5 a ‰.

Lag (2011:1082)

Barnetsmor
5 ‰ Barnets mor har r�tt till f˛r�ldrapenning fr�n och med den sextionde dagen f˛re
denber�knade tidpunkten f˛r barnets f˛delse.
�venombarnetsmor inteharbarnet isinv�rdharhonr�tt till f˛r�ldrapenning tilloch

med den tjugonionde dagenefter f˛rlossningsdagen.

F˛r�ldrautbildning
6 ‰ En f˛r�lder som deltar i f˛r�ldrautbildning har r�tt till f˛r�ldrapenning i samband
medutbildningen.
F˛r�ldrapenningisambandmed f˛r�ldrautbildningkanl�mnas f˛rebarnets f˛delse

och�ven d�refter till en f˛r�lder somintehar barnet i sinv�rd.
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F˛rskola ochviss annan pedagogiskverksamhet
7 ‰ En f˛r�lder som bes˛ker barnets f˛rskola eller s�dan pedagogisk verksamhet
som avses i 25 kap. skollagen (2010:800), som kompletterar eller erbjuds i st�llet f˛r
f˛rskola och sombarnet deltar ihar r�tt till f˛r�ldrapenning i sambandmedbes˛ket.
Lag (2010:870)

Adoption
8 ‰ Best�mmelserna om f˛r�ldrapenning g�ller i till�mpliga delar ocks� vid adoption
av barn, med f˛ljandeundantag:
1. F˛r�ldrapenning l�mnas l�ngst till dessbarnet har fyllt tio �r.
2. Vidadoptionavandramakensbarnelleraveget barnl�mnas f˛r�ldrapenninginte

ut˛ver vad somskulle hag�llt omadoptionen intehade �gt rum.
3. F˛r�ldrapenning i sambandmed f˛r�ldrautbildningenligt 6 ‰ tillden somavseratt

adoptera ett barn l�mnas inte f˛re den dagd� f˛r�ldernhar f�tt barnet i sinv�rd.

F˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete
9 ‰ F˛r�ldrapenning l�mnasenligt f˛ljande f˛rm�nsniv�er:
1. Hel f˛r�ldrapenning l�mnas f˛rdagn�r f˛r�ldern inte f˛rv�rvsarbetar.
2. Tre fj�rdedels f˛r�ldrapenning l�mnas n�r f˛r�ldern f˛rv�rvsarbetar h˛gst en

fj�rdedelav normalarbetstid.
3. Halv f˛r�ldrapenning l�mnas n�r f˛r�ldern f˛rv�rvsarbetar h˛gst h�lften av nor-

malarbetstid.
4. En fj�rdedels f˛r�ldrapenning l�mnas n�r f˛r�ldern f˛rv�rvsarbetar h˛gst tre

fj�rdedelarav normalarbetstid.
5. En �ttondels f˛r�ldrapenning l�mnas n�r f˛r�ldern f˛rv�rvsarbetar h˛gst sju �t-

tondelarav normalarbetstid.

F˛r�ldrapenning f�rdock l�mnassomhel, tre fj�rdedels, halv, en fj�rdedelselleren�t-
tondels f˛r�ldrapenningp�grundniv�enligt 23 ‰ eller p� l�gstaniv�enligt 24 ‰ n�r f˛r-
�ldern arbetar h˛gst sju �ttondelarav normalarbetstid.

10 ‰ Som f˛rv�rvsarbetebetraktas inte
1. v�rd av barn som har tagits emot f˛r stadigvarande v�rd och fostran i f˛r�lderns

hem, och
2. s�dant f˛rv�rvsarbete somden f˛rs�kradeutf˛runder tid f˛r vilkenhaneller hon

f�r sjukers�ttningenligt best�mmelserna i 37 kap. 3 ‰.

Omdet vid till�mpningenav f˛rstastycket 2 integ�ratt avg˛ravilkentidden f˛rs�krade
avst�r fr�n f˛rv�rvsarbete f˛ratt v�rdasitt barnska fr�nvaroni f˛rstahandansessom
fr�nvaro fr�n s�dant f˛rv�rvsarbete somavses i 37 kap. 3 ‰.

11 ‰ F˛r�ldrapenning p� sjukpenningniv� enligt 21 och 22 ‰‰ l�mnas f˛r tid somnor-
malt �rarbetsfri f˛r f˛r�ldernendast omhanellerhonidirekt anslutning tilldenarbets-
fria tiden f�r f˛r�ldrapenning p� motsvarande eller h˛gre f˛rm�nsniv�. Detta g�ller
dockendast f˛r perioderavarbetsfri tid omh˛gst fyra dagar.

F˛rm�nstiden
12 ‰ F˛r�ldrapenningmedanledningavett barnsf˛delsel�mnasunderh˛gst 480 da-
gar sammanlagt f˛r f˛r�ldrarna.
Vid flerbarnsf˛dsel l�mnas f˛r�ldrapenning under ytterligare h˛gst 180 dagar f˛r

varje barnut˛verdet f˛rsta.

13 ‰ F˛r�ldrapenningl�mnasl�ngst tilldessbarnet har fyllt �tta �reller tilldensenare
tidpunkt d� barnet haravslutat det f˛rsta skol�ret i grundskolan.
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Vem f�r f˛r�ldrapenningen?
Ensamv�rdnad
14 ‰ En f˛r�lder som har ensamv�rdnad om ett barn f�r f˛r�ldrapenning under hela
den tid somanges i 12 ‰.

Gemensamv�rdnad
15 ‰ Om f˛r�ldrarnahargemensamv�rdnadomett barn f�r vardera f˛r�ldern f˛r�ld-
rapenning under h�lften av den tid somanges i 12 ‰.Omendast en av f˛r�ldrarna har
r�tt till f˛r�ldrapenning, f�r haneller hon dock f˛r�ldrapenningunder hela den tid som
anges i 12 ‰.

F˛rm�ga att v�rda barnet saknas
16 ‰ Om en f˛r�lder p� grund av sjukdom eller funktionshinder varaktigt saknar f˛r-
m�ga att v�rda barnet, f�r den andra f˛r�ldern f˛r�ldrapenning under hela den tid
somanges i 12 ‰.

Avst�ende fr�n f˛r�ldrapenning
17 ‰ En f˛r�lder kangenomskriftliganm�lan till F˛rs�kringskassanavst� r�ttenatt f�
f˛r�ldrapenning till f˛rm�n f˛rdenandra f˛r�ldern.
Detta g�llerdock inte f˛r�ldrapenning p� sjukpenningniv� enligt 21 och 22 ‰‰ s�vitt

avseren tid om
1. 60 dagar f˛r varje barn, eller
2. 60 dagar f˛r barnengemensamt vid flerbarnsf˛dsel.

Ers�ttningsniv�er
Inledandebest�mmelser
18 ‰ F˛r�ldrapenningkan l�mnasp�
^ sjukpenningniv�,
^ grundniv�, eller
^ l�gstaniv�.

19 ‰ F˛rde f˛rsta 180 dagarnamed r�tt till f˛r�ldrapenning f˛r v�rd avett barn g�ller
att f˛rm�nen kan l�mnasp� antingen sjukpenningniv�nellergrundniv�n.
Efter 180 dagar g�ller att f˛r�ldrapenning kan l�mnas f˛r 210 dagar p� antingen

sjukpenningniv�nellergrundniv�noch f˛r 90 dagar p� l�gstaniv�n.

20 ‰ N�rdet g�ller flerbarnsf˛dsel finnsbest�mmelseromers�ttningsniv�erna i 42^
45 ‰‰.

Sjukpenningniv�n
21 ‰ F˛r�ldrapenning p� sjukpenningniv�n kan l�mnas till en f˛r�lder som �r f˛rs�k-
rad f˛r arbetsbaserad f˛r�ldrapenning enligt 6 kap. 6 ‰ 2 om det enligt 25 kap. 3 ‰ kan
fastst�llasen sjukpenninggrundande inkomst f˛r f˛r�ldern.

22 ‰ F˛r hel f˛r�ldrapenning motsvarar sjukpenningniv�n f˛r�lderns ber�kningsun-
derlag f˛r sjukpenningp�normalniv�nenligt 28 kap. 7 ‰ 1 grundat p�en sjukpenning-
grundande inkomst ber�knadenligt 25^31 ‰‰.
Om hel f˛r�ldrapenning p� sjukpenningniv�n inte ˛verstiger 180 kronor om dagen

l�mnas i st�llet f˛r�ldrapenningp�grundniv�nenligt 23 ‰.

Grundniv�n
23 ‰ F˛r�ldrapenning p� grundniv�n kan l�mnas till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛r
bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning enligt 5 kap. 9 ‰ 1 eller arbetsbaserad f˛r�ldra-
penningenligt 6 kap. 6 ‰ 2.
F˛r hel f˛r�ldrapenning�rgrundniv�n 180 kronoromdagen.
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L�gstaniv�n
24 ‰ F˛r�ldrapenning p� l�gstaniv�n kan l�mnas till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛r
bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning enligt 5 kap. 9 ‰ 1 och avser tid d� f˛r�ldrapen-
ning inte f�r l�mnasp� sjukpenningniv�nellergrundniv�n.
F˛r hel f˛r�ldrapenning�r l�gstaniv�n 180 kronoromdagen.

Ber�kning av f˛r�ldrapenning p� sjukpenningniv�n
Grundl�ggandebest�mmelser
25 ‰ N�r f˛r�ldrapenningskal�mnasp�sjukpenningniv�nskaers�ttningenber�knas
enligt best�mmelserna om sjukpenning p� normalniv�n och sjukpenninggrundande
inkomst i 25, 26 och 28 kap., medundantagavbest�mmelserna i
^ 25 kap. 5 ‰ om bortseende fr�n inkomst av anst�llning och annat f˛rv�rvsarbete

˛verstigande 7,5 prisbasbelopp,
^ 26 kap. 19^22 ‰‰ omber�kning ivissa fall,
^ 28 kap. 7 ‰ 2 omber�kningsunderlaget f˛r sjukpenningp� forts�ttningsniv�n, och
^ 28 kap. 12^18 ‰‰ omarbetstidsber�knad sjukpenning.

26 ‰ Vid ber�kning av f˛r�ldrapenning som ska l�mnas p� sjukpenningniv�n ska det
vidber�kningenavdensjukpenninggrundande inkomstenbortses fr�n inkomst avan-
st�llning och annat f˛rv�rvsarbete till den del summan avdessa inkomster ˛verstiger
10 prisbasbelopp. Det ska vid denna ber�kning i f˛rsta hand bortses fr�n inkomst av
annat f˛rv�rvsarbete.

Barn somintehar fyllt tv� �r
27 ‰ Om en f˛r�lders sjukpenninggrundande inkomst har s�nkts sedan den tid som
avsesi 26 kap. 15 ‰ (SGI-skyddad tid f˛r f˛r�ldraledighet) harg�tt ut, ska f˛r�ldrapen-
ningen till dess att barnet fyller tv� �r ber�knas l�gst p�grundvalav
1. den sjukpenninggrundande inkomst somg�llde innan s�nkningen skedde, eller
2. denh˛gre inkomst soml˛neavtald�refter f˛ranleder.

F˛rsta stycketg�llerall f˛r�ldrapenningsoml�mnastill f˛r�ldern, n�rhanellerhonav-
st�r fr�n f˛rv�rvsarbete f˛r v�rd avbarnunderden tid somangesd�r.
Skulle den sjukpenninggrundande inkomsten somg�llde innan s�nkningen skedde

ha ˛verstigit 7,5 prisbasbelopp, om inkomsten alltj�mt hade ber�knats utan begr�ns-
ningen i 25 kap. 5 ‰ andra stycket f˛rstameningen, till�mpas det ber�kningss�tt som
anges 26 ‰.

28 ‰ F˛ren f˛r�lder somhelt ellerdelvissaknaranst�llningskadensjukpenninggrun-
dande inkomst som f˛r�ldrapenningenber�knasp�enligt 27 ‰ r�knasomp� s�tt som
anges i 26 kap. 28^30 ‰‰ och 31 ‰ f˛rsta stycket.

Nygraviditet ochadoption
29 ‰ Omen f˛r�lder�rgravid p�nytt innanett barnharuppn�tt eller skullehauppn�tt
ett �rochniom�naders�lder, ska f˛r�ldrapenning f˛r f˛r�ldrarna �ven forts�ttnings-
visber�knasp� det s�tt somanges i 27 och 28 ‰‰.
Det somangesi f˛rstastycketg�ller�venvidadoptionavett barnsomskerh˛gst tv�

�roch sexm�naderefterdet att det f˛reg�endebarnet har f˛tts elleradopterats.

30 ‰ Harefter tid somavsesi 26 kap. 15 ‰ (SGI-skyddad tid f˛r f˛r�ldraledighet) s�nk-
ning inte skett avden sjukpenninggrundande inkomst somavsesi 25 kap. p�grundav
att den �rliga inkomsten ˛verstiger 7,5 prisbasbelopp, g�ller i till�mpliga delar be-
st�mmelserna i 25^29 ‰‰.

Ers�ttning till familjehemsf˛r�lder
31 ‰ Omen familjehemsf˛r�lder f�rers�ttning f˛r v�rdenavbarnet, skadet vidber�k-
ningen av f˛r�ldrapenning bortses fr�n den del av den sjukpenninggrundande in-
komsten somgrundasp�ers�ttningen.
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Ber�kning avantalet dagarmed r�tt till f˛r�ldrapenning
Grundl�ggandebest�mmelser
32 ‰ Vid ber�kningavantalet dagarmed r�tt till f˛r�ldrapenningg�ller f˛ljande:
^ En dagmedhel f˛r�ldrapenningmotsvararen dag.
^ En dagmed tre fj�rdedels, halv, en fj�rdedels eller en �ttondels f˛r�ldrapenning

motsvarar tre fj�rdedelar, h�lften, en fj�rdedel respektive en �ttondelaven dag.

Avr�kning f˛r utl�ndsk f˛rm�n
33 ‰ Omen f˛r�lderhar f�tt en f˛rm�nenligt utl�ndsk lagstiftning, sommotsvarar f˛r-
�ldrapenningmed anledning av ett barns f˛delse, ska den tid som den utl�ndska f˛r-
m�nen har l�mnats f˛r r�knas av fr�n det h˛gsta antal dagar som f˛r�ldrapenning
kan l�mnas f˛renligt 12 ‰.

34 ‰ Avr�kningenligt 33 ‰ skai f˛rstahandg˛rasfr�ndedagarsomf˛r�ldernsj�lvhar
r�tt tillenligt 15 ‰ f˛rstameningensamt, n�rdet g�llerdessadagar, fr�n de dagar som
avses i 35^37 ‰‰.
F˛r�terst�ende dagar somska r�knasavg�ller f˛ljande:

1. Omdenutl�ndska f˛rm�nengrundasp� inkomst avanst�llningelleravannat f˛r-
v�rvsarbete, ska avr�kningen i f˛rsta handg˛ras fr�n de dagar f˛r vilka f˛r�ldra-
penningkan l�mnasp� sjukpenningniv�n.

2. Omdenutl�ndska f˛rm�nenl�mnasmedett beloppsomf˛ralla f˛rm�nstagare�r
enhetligt och oberoende av inkomst av anst�llning eller av annat f˛rv�rvsarbete,
ska avr�kningen i f˛rsta hand g˛ras fr�n de dagar f˛r vilka f˛r�ldrapenning kan
l�mnasendast p� l�gstaniv�n.

F˛r�ldrapenning f˛r de f˛rsta 180 dagarna
B�debos�ttningsbaseradocharbetsbaserad f˛r�ldrapenning
35 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛r b�de bos�ttningsbaserad och arbetsbase-
rad f˛r�ldrapenning l�mnas f˛rm�nen f˛rde f˛rsta 180 dagarnaenligt f˛ljande:
1. F˛r�ldrapenning l�mnas p� sjukpenningniv�n, om f˛r�ldern underminst 240 da-

gar i f˛ljd f˛rebarnets f˛delse ellerdenber�knade tidpunkten f˛r f˛delsenhar va-
rit f˛rs�krad f˛r sjukpenning enligt 6 kap. 6 ‰ 3 och under hela den tiden skulle ha
haft r�tt till en sjukpenning som ˛verstiger l�gstaniv�n f˛r f˛r�ldrapenning (240-
dagarsvillkoret).

2. Om f˛ruts�ttningarna i 1 inte �r uppfyllda eller hel f˛r�ldrapenning p� sjukpen-
ningniv�n i annat fall inte ˛verstiger 180 kronor om dagen, l�mnas f˛r�ldrapen-
ningp�grundniv�n.

Enbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
36 ‰ Till en f˛r�lder som�r f˛rs�krad f˛renbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
l�mnas f˛rm�nen f˛rde f˛rsta 180 dagarna p�grundniv�n.

Enbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning
37 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛renbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning l�m-
nas f˛rm�nen f˛rde f˛rsta 180 dagarnaenligt 35 ‰.
F˛ratt f˛r�ldrapenningska l�mnasp�grundniv�n kr�vsdockatt f˛r�ldernuppfyller

240-dagarsvillkoret i 35 ‰ 1.

S�rskilt om 240-dagarsvillkoret
38 ‰ F˛ren f˛r�lder somansesbosatt i Sverige �ven under vistelse utomlandsenligt
best�mmelserna i 5 kap. 6 och 8 ‰‰, skadet bortses fr�n tiden f˛rutlandsvistelsenn�r
det best�msom 240-dagarsvillkoret i 35 ‰ 1 �ruppfyllt.
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Vidare ska f˛r en f˛r�lder som f�tt sjukers�ttning eller aktivitetsers�ttning en sjuk-
penninggrundande inkomst ber�knad enligt 26 kap. 22 a ‰ anses ha g�llt hela den tid
som f˛r�ldern f�tt s�daners�ttning.
F˛r en f˛r�lder som f�tt v�rdnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommunalt

v�rdnadsbidrag, ska det bortses fr�n s�dan tid som f˛r�ldern f�tt s�dant bidrag n�r
det best�ms om 240-dagarsvillkoret i 35 ‰ 1 �r uppfyllt, om detta �r mer f˛rm�nligt
f˛r f˛r�ldern.

F˛r�ldrapenning efter 180 dagar
B�debos�ttningsbaseradocharbetsbaserad f˛r�ldrapenning
39 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛r b�de bos�ttningsbaserad och arbetsbase-
rad f˛r�ldrapenning l�mnas f˛rm�nenefterden 180 dagen f˛r
1. 210 dagar p� sjukpenningniv�n, dock l�gst p�grundniv�n, och
2. 90 dagar p� l�gstaniv�n.

Enbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
40 ‰ Till en f˛r�lder som�r f˛rs�krad f˛renbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
l�mnas f˛rm�nenefterden 180 dagen f˛r
1. 210 dagar p�grundniv�n, och
2. 90 dagar p� l�gstaniv�n.

Enbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning
41 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛renbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning l�m-
nas f˛rm�nen efter den 180 dagen f˛r 210 dagar p� sjukpenningniv�n, dock l�gst p�
grundniv�n.

F˛r�ldrapenning vid flerbarnsf˛dsel
B�debos�ttningsbaseradocharbetsbaserad f˛r�ldrapenning
42 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛r b�de bos�ttningsbaserad och arbetsbase-
rad f˛r�ldrapenning l�mnas vid flerbarnsf˛dsel f˛r�ldrapenning f˛r det andra barnet
f˛r ytterligare
1. 90 dagar p� sjukpenningniv�n, dock l�gst p�grundniv�n, och
2. 90 dagar p� l�gstaniv�n.

Enbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
43 ‰ Till en f˛r�lder som�r f˛rs�krad f˛renbart bos�ttningsbaserad f˛r�ldrapenning
l�mnasvid flerbarnsf˛dsel f˛r�ldrapenning f˛rdet andra barnet f˛r ytterligare
1. 90 dagar p�grundniv�n, och
2. 90 dagar p� l�gstaniv�n.

Enbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning
44 ‰ Till en f˛r�lder som �r f˛rs�krad f˛renbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning l�m-
nasvid flerbarnsf˛dsel f˛r�ldrapenning f˛rdet andrabarnet f˛r ytterligare 90 dagarp�
sjukpenningniv�n, dock l�gst p�grundniv�n.

Flerbarnsf˛dselmedminst tre barn
45 ‰ F˛r varjebarnut˛verdet andra l�mnas f˛r�ldrapenning f˛r ytterligare 180 dagar
enligt deners�ttningsniv� somanges i
1. 42 ‰ 1 till en f˛r�lder som�r f˛rs�krad f˛r s�v�l bos�ttningsbaserad somarbets-

baserad f˛r�ldrapenning,
2. 43 ‰ 1 tillen f˛r�ldersom�r f˛rs�kradf˛renbart bos�ttningsbaseradf˛r�ldrapen-

ning, eller
3. 44 ‰ till en f˛r�lder som�r f˛rs�krad f˛renbart arbetsbaserad f˛r�ldrapenning.
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13 kap. Tillf�llig f˛r�ldrapenning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsallm�nnabest�mmelseromr�tten till tillf�llig f˛r�ldrapenning i
2^9 ‰‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ tillf�llig f˛r�ldrapenningvid barns f˛delse elleradoption i 10^15 ‰‰,
^ v�rd av barn somintehar fyllt 12 �r i 16^21 ‰‰,
^ v�rd av barn somhar fyllt 12 �r i 22^25 ‰‰,
^ v�rdavbarnsomomfattasav lagenomst˛dochservice tillvissa funktionshindra-

de i 26^29 ‰‰,
^ v�rd avallvarligt sjukt barn i 30 och 31 ‰‰,
^ utvidgad r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning vid f˛r�lders sjukdomeller smitta i 31 a^

31 d ‰‰,
^ tillf�llig f˛r�ldrapenning i sambandmedatt ett barnharavlidit i 31 e och 31 f ‰‰,
^ ber�kningavantalet dagarmed r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning i 32 ‰, och
^ ber�kningav tillf�llig f˛r�ldrapenning i 33^38 ‰‰. Lag (2010:2005)

Allm�nna best�mmelser omr�tten till tillf�llig f˛r�ldrapenning
Inledandebest�mmelser
2 ‰ R�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningharen f˛rs�krad f˛r�ldersomavst�r fr�natt utf˛ra
f˛rv�rvsarbete i sambandmed ett barns f˛delse eller behov av v�rd eller i samband
medatt ett barnharavlidit.
Tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnas i de fall och underde n�rmare f˛ruts�ttningar som

anges i detta kapitel. Lag (2010:2005)

2 a ‰ S�rskilda best�mmelser om r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning n�r denna f˛rm�n
l�mnas till en f˛rs�krad som�rarbetsl˛s finns i 36 ‰ 2. Lag (2010:2005)

3 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning f�r f˛rutom i de fall som anges i 11 kap. 10 ‰ l�mnas till
b�da f˛r�ldrarna f˛r sammabarnoch tid:
1. om f˛r�ldrarna f˛ljermed sitt barn till l�kare n�r barnet lider av allvarlig sjukdom,

och
2. om f˛r�ldrarna, somendelibehandlingenavsitt barn, beh˛verdelta i l�karbes˛k

eller i behandling somordinerats av l�kare.

3 a ‰ S�rskilda best�mmelser om r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning n�r denna f˛rm�n
l�mnasp�grundvalav inkomst avannat f˛rv�rvsarbete finns i 35 ‰. Lag (2010:423)

F˛rhandsbesked om tillf�llig f˛r�ldrapenning
4 ‰ F˛rs�kringskassan f�r i f˛rv�g pr˛va om f˛ruts�ttningarna f˛r tillf�llig f˛r�ldra-
penning enligt 22 eller 27 ‰ �r uppfyllda.Ett s�dant beslut �r bindande f˛rden tid som
angesibeslutetmenkanompr˛vasomde f˛rh�llandensomhar lagts tillgrund f˛r be-
slutet �ndras.

F˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete
5 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnasenligt f˛ljande f˛rm�nsniv�er:
1. Hel tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnas f˛r dag n�r en f˛r�lder helt avst�tt fr�n f˛r-

v�rvsarbete.
2. Tre fj�rdedels tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnas f˛r dag n�ren f˛r�lder f˛rv�rvsar-

betat h˛gst en fj�rdedelavden tid haneller honannarsskulleha arbetat.
3. Halv tillf�llig f˛r�ldrapenningl�mnasf˛rdagn�ren f˛r�lder f˛rv�rvsarbetat h˛gst

h�lften avden tid haneller honannarsskulleha arbetat.
4. En fj�rdedels tillf�llig f˛r�ldrapenning l�mnas f˛r dag n�r en f˛r�lder f˛rv�rvsar-

betat h˛gst tre fj�rdedelaravden tid haneller honannarsskulle ha arbetat.
5. En�ttondelstillf�llig f˛r�ldrapenningl�mnasf˛rdagn�ren f˛r�lder f˛rv�rvsarbe-

tat h˛gst sju �ttondelaravden tid haneller honannarsskulle ha arbetat.
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6 ‰ Som f˛rv�rvsarbetebetraktas inte
1. v�rd av barn som har tagits emot f˛r stadigvarande v�rd och fostran i f˛r�lderns

hem, och
2. s�dant f˛rv�rvsarbete somden f˛rs�kradeutf˛runder tid f˛r vilkenhaneller hon

f�r sjukers�ttningenligt best�mmelserna i 37 kap. 3 ‰.

Omdet vid till�mpningenav f˛rsta stycket 2 integ�ratt avg˛raunder vilken tidden f˛r-
s�krade avst�r fr�n f˛rv�rvsarbete f˛r att v�rda sitt barn ska fr�nvaron i f˛rsta hand
anses som fr�nvaro fr�n s�dant f˛rv�rvsarbete somavses i 37 kap. 3 ‰.

7 ‰ Om en f˛r�lder f�r oavkortade l˛nef˛rm�ner under tid d� han eller hon bedriver
studier, likst�llsavst�ende fr�nstudiermedavst�ende fr�n f˛rv�rvsarbetevid till�mp-
ningavbest�mmelsernaomtillf�llig f˛r�ldrapenning.Dettag�llerdockendast idenut-
str�ckning f˛r�lderng�rmiste oml˛nef˛rm�nerna.

�verl�telse av r�tten till tillf�llig f˛r�ldrapenning
8 ‰ En f˛r�lder f�r˛verl�tar�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rdavett barntilln�gon
som�r f˛rs�krad f˛r tillf�llig f˛r�ldrapenningoch somist�llet f˛r f˛r�ldernavst�r fr�n
f˛rv�rvsarbete f˛r v�rd av barnet.S�dan˛verl�telse f�rg˛ras i f˛ljande fall:
1. i sambandmed sjukdomeller smitta hosbarnet, och
2. i sambandmed sjukdomeller smitta hosbarnets ordinarie v�rdare, n�rdet g�ller

barn somavses i 16^19, 22 och 26 ‰‰.

9 ‰ F˛rs�kringskassan f�r, eftermedgivandeaven f˛r�lder, besluta att enannanper-
son som�r f˛rs�krad f˛r tillf�llig f˛r�ldrapenning och som i st�llet f˛r f˛r�ldern avst�r
fr�n f˛rv�rvsarbete ska f� r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning i de fall somanges i 8 ‰.
Somvillkor f˛rdetta g�ller

1. dels att f˛r�ldern p�grundavegen sjukdomeller smitta inte kanv�rda barnet,
2. dels att f˛r�ldern inte f�r tillf�llig f˛r�ldrapenningendast avdet sk�let att haneller

hon f˛r samma tid f�r s�dan f˛rm�nsomavsesi 11 kap. 14 ‰ eller smittb�rarpen-
ning.

Ytterligare best�mmelser om tillf�llig f˛r�ldrapenning vid en f˛r�lders sjukdom eller
smitta finns i 31 a^31 d ‰‰.

Tillf�llig f˛r�ldrapenning vid barns f˛delse eller adoption
R�tten till f˛rm�nen
10 ‰ R�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningharen far somavst�r fr�n f˛rv�rvsarbete i sam-
bandmed sitt barns f˛delse f˛ratt
1. n�rvaravid f˛rlossningen,
2. sk˛ta hemmet, eller
3. v�rda barn.

Det somf˛reskrivsomenfari f˛rstastycketochi 11^13 ‰‰g�ller�venen f˛r�lderenligt
1 kap. 9 ‰ f˛r�ldrabalken.

11 ‰ I f˛ljande fall f�r F˛rs�kringskassan besluta att en annan person som�r f˛rs�k-
rad f˛r tillf�llig f˛r�ldrapenning och som i st�llet f˛ren farellermoravst�r fr�n sitt f˛r-
v�rvsarbeteisambandmedett barnsf˛delseskahar�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r
�ndam�l somanges i 10 ‰:
1. Barnet har inten�gon far somhar r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning.
2. Barnetsmor�ravliden.
3. Barnets faravst�r fr�n sin r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 10 ‰ ochdet skulle

vara osk�ligt att inte l�ta honomavst�.
4. Barnets far kan inte utnyttja sin r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 10 ‰.
5. Barnets far kommer sannolikt inte att utnyttja sin r�tt enligt 10 ‰ p� grund av kon-

taktf˛rbudenligt lagen (1988:688) omkontaktf˛rbudeller liknande eller p�grund
avandra s�rskilda omst�ndigheter. Lag (2011:486)
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12 ‰ Vidadoptionl�mnastillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 10 och 11 ‰‰, dockendast om
barnet inte fyllt 10 �r.

13 ‰ Vid adoptioneller n�r tv� personerenligt 6 kap. 10 a ‰ f˛r�ldrabalkenhar f˛rord-
nats att gemensamt ut˛vav�rdnadenomett barng�ller f˛ljande:
1. R�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 10 ‰ tillkommer b�da adoptivf˛r�ldrarna

ellerde s�rskilt f˛rordnadev�rdnadshavarna.
2. Det som i 11 ‰ f˛reskrivs om en fareller mor ska i st�llet g�lla adoptivf˛r�ldrarna

ellerde s�rskilt f˛rordnadev�rdnadshavarna.

F˛rm�nstiden
14 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 10^13 ‰‰ l�mnas under h˛gst tio dagar per barn,
dock inte f˛r tid efter sextionde dagenefter barnetshemkomst efter f˛rlossningen.Vid
adoption r�knas tiden fr�n den tidpunkt f˛r�ldrarna f�tt barnet i sinv�rd.
�r det fr�ga om tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 11 ‰ eller 13 ‰ 2, ska dock avr�kning

ske f˛r dagar med tillf�llig f˛r�ldrapenning som en f˛r�lder kan ha f�tt med st˛d av
10 ‰ och 13 ‰ 1.

F˛rdelningav f˛rm�nstiden
15 ‰ Vid adoption och f˛r s�rskilt f˛rordnade v�rdnadshavare f˛rdelas de dagar som
anges i 14 ‰ med h�lften till vardera f˛r�ldern eller v�rdnadshavaren om de inte kom-
mer˛verens omannat.
Omdet finnsendastenadoptivf˛r�lderellers�rskilt f˛rordnadv�rdnadshavaremed

r�tt till ers�ttning, har den f˛r�ldern eller v�rdnadshavaren ensam r�tt till alla dagar
somanges i 14 ‰.

V�rd avbarn sominte har fyllt 12 �r
Vid smitta, sjukdomellerannat v�rdbehov
16 ‰ En f˛r�lder har r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rd av ett barn, som inte har
fyllt 12 �r, om f˛r�ldern beh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbete i sambandmed
1. sjukdomeller smitta hosbarnet i annat fall �n somavses i 30 ‰,
2. sjukdomeller smitta hosbarnets ordinarie v�rdare,
3. bes˛k i samh�llets f˛rebyggandebarnh�lsov�rd, eller
4. v�rdbehov somuppkommer till f˛ljd av att barnets andra f˛r�lder bes˛ker l�kare

med ett annat barn till n�gon av f˛r�ldrarna, under f˛ruts�ttning att det sist-
n�mnda barnet omfattas av best�mmelsernaom tillf�llig f˛r�ldrapenning.

17 ‰ F˛r v�rd av ett barn som �r yngre �n 240 dagar l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning
enligt 16 ‰ endast om tillsynen av barnet �r stadigvarande ordnad.D�rut˛ver l�mnas
ers�ttningendast ombarnet v�rdasp� sjukhuseller f�rmotsvarandev�rd ihemmet.

18 ‰ F˛r v�rd avett barn som�r 240 dagareller�ldre l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning
enligt 16 ‰ inte f˛r tid n�r f˛r�ldrapenning annars skulle ha l�mnats.Detta g�ller dock
inte ombarnet v�rdasp� sjukhus.

19 ‰ Medv�rd p� sjukhusenligt 17 och 18 ‰‰ likst�lls tillf�llig v�rd i˛verg�ngsboende
f˛rbarnsomomfattasav 1 ‰ lagen (1993:387) omst˛dochservice tillvissa funktions-
hindrade.

Vid l�karbes˛k, behandlingellerdeltagande i kurs
20 ‰ En f˛r�lder tillett sjukt eller funktionshindrat barn, somintehar fyllt 12 �r, har r�tt
till tillf�llig f˛r�ldrapenningn�r f˛r�ldernbeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbete i samband
med
1. bes˛k p� en institution f˛r medverkan i behandling av barnet eller f˛r att l�ra sig

v�rda barnet,
2. deltagande i en kurs som ordnas av sjukv�rdshuvudman i samma syfte som an-

ges i 1,
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3. l�karbes˛k p�grundavatt barnet lideravallvarlig sjukdom,
4. l�karbes˛k som�ren del i behandlingenavbarnet, eller
5. deltagande in�gonbehandlingsom�rordineradav l�kare i sammasyfte soman-

ges i 4.

F˛rm�nstiden
21 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 16^20 ‰‰ l�mnasundersammanlagt h˛gst 60 da-
gar f˛r varje barn och�r.
Om f˛r�ldernbeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbeteav sk�lsomangesi 16 ‰ 1, 3 eller 4

eller 20 ‰ l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning under ytterligare h˛gst 60 dagar f˛r varje
barn och�r.

V�rd avbarn som har fyllt 12 �r
Vid behovav s�rskild tillsyn eller v�rd
22 ‰ En f˛r�lderhar r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rdavett barn somhar fyllt 12
men inte 16 �r om det �r styrkt att barnet �r i behov av s�rskild tillsyn eller v�rd p�
grundav
1. sjukdomiannat fall �n somavses i 30 ‰,
2. utvecklingsst˛rning, eller
3. annat funktionshinder.

23 ‰ En f˛r�lderharr�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 22 ‰ endast omhanellerhon
beh˛veravst� fr�n sitt f˛rv�rvsarbeteav sk�l somanges i 16 eller 20 ‰.

24 ‰ F˛r tid n�r f˛r�ldrapenningannarsskulleha l�mnatsharen f˛r�lder r�tt till tillf�l-
lig f˛r�ldrapenning enligt 22 ‰ endast ombarnet v�rdasp� sjukhus.

F˛rm�nstiden
25 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 22 ‰ l�mnas under h˛gst 60 dagar f˛r varje barn
och�r.
Om f˛r�ldernbeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbeteav sk�lsomangesi 16 ‰ 1, 3 eller 4

eller 20 ‰ l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning under ytterligare h˛gst 60 dagar f˛r varje
barn och�r.

V�rd avbarn somomfattas av lagen omst˛d och service till vissa
funktionshindrade
Barn somintehar fyllt 16 �r
26 ‰ Enf˛r�lder tillett barnsomomfattasav 1 ‰ lagen (1993:387) omst˛dochservice
till vissa funktionshindrade har �ven r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r kontaktdagar
fr�nbarnets f˛delse tilldessatt det fyller 16 �r.Dettag�llerendast om f˛r�ldernavst�r
fr�n f˛rv�rvsarbete i sambandmed
1. deltagande i f˛r�ldrautbildning,
2. bes˛k ibarnets skola, eller
3. bes˛kibarnetsf˛rskolaeller fritidshemeller is�danpedagogiskverksamhet som

avses i 25 kap. skollagen (2010:800) och sombarnet deltar i. Lag (2010:870)

Barn somhar fyllt 16 �r
27 ‰ Enf˛r�lder tillett barnsomomfattasav 1 ‰ lagen (1993:387) omst˛dochservice
till vissa funktionshindrade har r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rd av barnet fr�n
det att barnet fyllt 16 �r tilldessatt det fyller 21 �r.R�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛re-
liggerdockendast omf˛r�ldernbeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbeteavsk�lsomangesi
16 ‰ 1.
Om barnet efter att ha fyllt 21 �r g�r i s�dan skola som avses i 15 kap. 36 ‰ eller

18 kap. 8 ‰ skollagen (2010:800) har f˛r�ldern r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rd
av barnet till ochmedv�rterminen det �rd� barnet fyller 23 �r. Lag (2010:870)
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F˛rm�nstiden
28 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 26 ‰ l�mnas under h˛gst 10 dagar f˛r varje barn
och�r.

29 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 27 ‰ l�mnas under h˛gst 60 dagar f˛r varje barn
och�r.
Om f˛r�ldernbeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbeteav sk�lsomangesi 16 ‰ 1, 3 eller 4

eller 20 ‰ l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning under ytterligare h˛gst 60 dagar f˛r varje
barn och�r.

V�rd avallvarligt sjukt barn
30 ‰ F˛r�ldrar till ett allvarligt sjukt barn som inte har fyllt 18 �r har r�tt till tillf�llig f˛r-
�ldrapenningn�rdebeh˛veravst� fr�n f˛rv�rvsarbete f˛r v�rd av barnet.

31 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 30 ‰ l�mnasunderett obegr�nsat antaldagar.

Utvidgad r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning vid f˛r�lders sjukdomeller smitta
R�tten till f˛rm�nen
31 a ‰ F˛rs�kringskassan f�r besluta att enannanperson som�r f˛rs�krad f˛r tillf�l-
lig f˛r�ldrapenning och somavst�r fr�n f˛rv�rvsarbete ska f� r�tt till tillf�llig f˛r�ldra-
penning f˛ratt ist�llet f˛r f˛r�ldernv�rdaett barnsomintehar fyllt tre�r.Somvillkor f˛r
detta g�ller
1. att f˛r�ldern p�grundavegen sjukdomeller smitta inte kanv�rda barnet,
2. att f˛r�ldern enligt 12 kap. 14^16 ‰‰ har r�tt att sj�lv uppb�ra f˛r�ldrapenningen

eller skullehahaft r�tt att sj�lvuppb�ra f˛r�ldrapenningen, och
3. att f˛r�ldern inte bor tillsammansmed n�gon som kan beviljas tillf�llig f˛r�ldra-

penningmed st˛d av best�mmelserna i 11 kap. 4 ‰ 1 eller 2 ellermed st˛d av be-
st�mmelserna i 11 kap. 5 ‰ f˛rsta stycket 1.

31 b ‰ Vidadoption l�mnastillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 31 a ‰ l�ngst tilldessbarnet
har fyllt fem�r.

31 c ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 31 a ‰ f�r inte l�mnas till den som p� annan
grundkan f� f˛r�ldrapenningeller tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v�rd av barnet.

F˛rm�nstiden
31 d ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning enligt 31 a ‰ l�mnas under h˛gst 120 dagar f˛r varje
barn och�r.

Tillf�llig f˛r�ldrapenning i sambandmedatt ett barnhar avlidit
31 e ‰ F˛r�ldrar till ett barn som inte har fyllt 18 �r har r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning
n�rdeavst�r fr�n att utf˛ra f˛rv�rvsarbete i sambandmedatt barnet haravlidit.
Lag (2010:2005)

31 f ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenningenligt 31 e ‰ l�mnasunderh˛gst 10 dagarper f˛r�lder
ochbarn.F˛rm�nenl�mnastidigast fr�nochmeddagenefterdend�barnet haravlidit
och senast f˛rden dag sominfaller 30 dagarefterden dagd� barnet haravlidit.
Lag (2010:2005)

Ber�kning avantalet dagarmed r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning
32 ‰ Vid ber�kningavantaldagarmed r�tt till tillf�llig f˛r�ldrapenningg�ller f˛ljande:
^ En dagmedhel tillf�llig f˛r�ldrapenningmotsvararen dag.
^ En dagmed tre fj�rdedels, halv, en fj�rdedels eller en �ttondels tillf�llig f˛r�ldra-

penningmotsvarar tre fj�rdedelar, h�lften, en fj�rdedel respektive en �ttondel av
en dag.
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Ber�kning av tillf�llig f˛r�ldrapenning
Grundl�ggandebest�mmelser
33 ‰ Tillf�llig f˛r�ldrapenning ber�knas enligt best�mmelserna om sjukpenning p�
normalniv�n och sjukpenninggrundande inkomst i 25^28 kap. samt 34^38 ‰‰ i detta
kapitel, dockmedundantagavbest�mmelserna i
^ 27 kap. 27 ‰ omkarensdagar,
^ 27 kap. 29^33 ‰‰ omkarenstid, och
^ 28 kap. 7 ‰ 2 omber�kningsunderlag f˛r sjukpenningp� forts�ttningsniv�n.

F˛r hel tillf�llig f˛r�ldrapenningmotsvararers�ttningsniv�n f˛r�ldernsber�kningsun-
derlag f˛r sjukpenningp�normalniv�nenligt 28 kap. 7 ‰ 1 grundat p�en sjukpenning-
grundande inkomst ber�knadenligt f˛rsta stycket (ber�kningsunderlaget).
Lag (2010:423)

Inkomst avanst�llning
34 ‰ Om inte annat f˛ljer av 35^38 ‰‰ ska hel tillf�llig f˛r�ldrapenning ber�knas p�
grundval av ber�kningsunderlaget med till�mpning av best�mmelserna i 28 kap. 13^
16 ‰‰.

Inkomst avannat f˛rv�rvsarbetem.m.
35 ‰ Omtillf�llig f˛r�ldrapenningl�mnasp�grundvalav inkomst avannat f˛rv�rvsar-
bete, ska hel tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r dag motsvara kvoten mellan ber�kningsun-
derlaget och 260.
Beloppet avrundas tilln�rmastehela krontal, varvid 50 ˛reavrundasupp�t.Tillf�llig

f˛r�ldrapenning l�mnasunder h˛gst fem kalenderdagar per sjudagarsperiod.F˛rdet
fall f˛r�ldernavst�r fr�n f˛rv�rvsarbeteunder fler�n femkalenderdagarunderensju-
dagarsperiod, l�mnas tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r de f˛rsta fem dagarna i perioden.
Sjudagarsperioden ska alltid ber�knasmed utg�ngspunkt i den dag f˛r vilken ers�tt-
ningbeg�rs, varefterden�rmast f˛reg�ende sexdagarna r�knasmed iperioden.
Lag (2010:423)

36 ‰ Hel tillf�llig f˛r�ldrapenning ska f˛r dag motsvara kvoten mellan ber�kningsun-
derlaget och 365, varvid beloppet avrundas till n�rmaste hela krontal och 50 ˛re av-
rundasupp�t
1. n�rdenf˛rs�kradeska f� tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r tidd�annarsgraviditetspen-

ning, f˛r�ldrapenningeller rehabiliteringspenning skulle ha l�mnats, och
2. n�r den f˛rs�krade �r arbetsl˛s och anm�ld som arbetss˛kande hos den offent-

liga arbetsf˛rmedlingen samt �r beredd att ta ett erbjudet arbete i en omfattning
som svarar mot den best�mda sjukpenninggrundande inkomsten. Om det som
nu f˛reskrivitsskulle framst� somosk�ligt, f�r kalenderdagsber�knad tillf�llig f˛r-
�ldrapenning�nd� l�mnas. Lag (2010:2005)

Inkomst av s�v�lanst�llning somannat f˛rv�rvsarbete
37 ‰ Om tillf�llig f˛r�ldrapenning ska l�mnas p� grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av s�v�lanst�llningsomannat f˛rv�rvsarbeteber�knasdendelav f˛rm�nen
som svarar mot inkomst av anst�llning enligt 34 ‰, medan den del av f˛rm�nen som
svararmot inkomst avannat f˛rv�rvsarbeteber�knasenligt 35 ‰.

Familjehemsf˛r�lder
38 ‰ Om en familjehemsf˛r�lder f�r ers�ttning f˛r v�rden av barnet, ska det bortses
fr�n den del avden sjukpenninggrundande inkomsten somgrundasp�ers�ttningen.
Vidare ska tillf�llig f˛r�ldrapenningber�knasenligt 36 ‰ i fall somavses i 28 kap. 6 ‰

andra stycket. Lag (2010:423)
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AVD.C F�RM—NERVIDSJUKDOMELLERARBETSSKADA
V F˛rm�ner vid arbetsskadam.m.
38 kap. Inneh�ll
1 ‰ I dennaunderavdelning finnsallm�nna best�mmelseromarbetsskada i 39 kap.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ ers�ttningvid sjukdomi 40 kap., och
^ ers�ttningvid best�endeneds�ttningavarbetsf˛rm�gan i 41 kap.

Dessutom finns s�rskilda best�mmelser om arbetsskadeers�ttning och handl�gg-
ning i 42 kap.
Slutligen finnsbest�mmelserom

^ statligt personskadeskydd i 43 kap., och
^ krigsskadeers�ttning till sj̨ m�n i 44 kap.

39 kap. Allm�nnabest�mmelseromarbetsskada
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finns inledandebest�mmelser i 2 ‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ arbetsskadebegreppet i 3^7 ‰‰, och
^ skadetidpunkt i 8 ‰.

Inledande best�mmelser
2 ‰ Fr�n arbetsskadef˛rs�kringen kan ers�ttning l�mnas till f˛rs�krade f˛rv�rvsar-
betande ochvissa studerande.
I 86^88 kap. finns best�mmelser om att ers�ttning fr�n arbetsskadef˛rs�kringen

kan l�mnas�ven till efterlevande.

Arbetsskadebegreppet
Allm�nna best�mmelser
3 ‰ Medarbetsskadaavsesenskada till f˛ljdavolycksfallellerannanskadlig inverkan
iarbetet.En skada skaanseshauppkommit av s�danorsak, om˛verv�gande sk�l ta-
lar f˛rdet.

4 ‰ Medskadaavsesenpersonskadaellerenskadap�enprotesellerannanliknande
anordning somanv�ndes f˛ravsett �ndam�ln�r skadan intr�ffade.

Vissa psykiskaeller psykosomatiska skador
5 ‰ Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som
�ren f˛ljd av en f˛retagsnedl�ggelse, bristande uppskattning av den f˛rs�krades ar-
betsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller d�rmed j�m-
f˛rliga f˛rh�llanden.

Smitta
6 ‰ Regeringen eller denmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrif-
ter om i vilken utstr�ckning en skada, som inte beror p� ett olycksfall men som har
framkallats av smitta, ska anses somarbetsskada.

Olycksfall vid f�rd
7 ‰ Olycksfallvid f�rd tilleller fr�narbetsst�llet r�knassomolycksfalliarbetet, om f�r-
den f˛ranleddesavoch stod in�ra sambandmedarbetet.

Skadetidpunkt
8 ‰ En skada somberor p�ett olycksfall ansesha intr�ffat dagen f˛rolycksfallet.
Enskadasomberorp�annanskadliginverkan�nett olycksfallanseshaintr�ffatden

dagn�rden f˛rst visade sig.
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40 kap. Ers�ttningvid sjukdom
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsallm�nna best�mmelser i 2 och 3 ‰‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ arbetsskadesjukpenning i 4^9 ‰‰,
^ �terinsjuknande i 10 ‰, och
^ sjukv�rdsers�ttning i 11 och 12 ‰‰.

Allm�nna best�mmelser
2 ‰ En f˛rs�krad har vid arbetsskada r�tt till samma f˛rm�nerenligt denna balk som
haneller honhar r�tt till vid annan sjukdom.

3 ‰ Omn�gonsomavsesi 2 ‰ inte�r f˛rs�kradenligt 5 kap. 9 ‰ 7 eller 6 kap. 6 ‰ 3 eller
4, har han eller honvid arbetsskada r�tt tillmotsvarande f˛rm�ner fr�n arbetsskade-
f˛rs�kringen.Motsvarandeg�llerdensomp�grundavatt hanellerhoninte�rbosatt i
Sverige inte har r�tt till v�rdf˛rm�ner eller ers�ttning f˛r kostnader i samband med
v�rd. Lag (2011:1513)

Arbetsskadesjukpenning
Sjukpenning f˛r karensdagar
4 ‰ En f˛rs�kradsombeviljasers�ttning f˛r inkomstf˛rlust till f˛ljdavarbetsskadahar
r�tt till arbetsskadesjukpenning f˛r inkomstf˛rlust somavser tv� sjukdagar.
F˛ren sjukdagmotsvarar sjukpenningen kvotenmellan

^ 80 procent av det livr�nteunderlag enligt 41 kap. somg�ller vid tiden f˛r beslutet,
och

^ 365.

5 ‰ Omden f˛rs�kradekanvisa att haneller honharhaft fler�n tv� sjukdagarmed in-
komstf˛rlust under sjukdomsperioder till f˛ljd avarbetsskada har haneller hon r�tt till
arbetsskadesjukpenning f˛rdessaytterligare dagar.
F˛ren sjukdagmotsvarar sjukpenningen 80 procent av den faktiska inkomstf˛rlus-

ten, dock h˛gst vadden f˛rs�krade f�tt f˛ren sjukdagenligt 4 ‰.

6 ‰ Arbetsskadesjukpenningen avrundas f˛r dag till n�rmaste hela krontal, varvid 50
˛re avrundasupp�t.

Sjukpenning till studerande
7 ‰ Tillen f˛rs�kradsomgenomg�rutbildningsomavsesi 6 kap. 22 ‰ellersomiannat
fall genomg�r yrkesutbildning n�r skadan intr�ffar kan arbetsskadesjukpenning l�m-
nas.Dettag�ller vid sjukdomsomfortfarande 180 dagarefterdet att skadanintr�ffade
s�tter ned den f˛rs�krades f˛rm�gaatt skaffa sigarbetsinkomstmedminst en fj�rde-
del.
Sjukpenningenl�mnasp�grundvalavden f˛rs�kradeslivr�nteunderlagsomanges

i 41 kap. 14^16 och 18 ‰‰ samt ber�knasenligt 28 eller 31 kap.
Sjukpenningen l�mnas endast i den utstr�ckning som den ˛verstiger den sjukpen-

ning somden f˛rs�krade �r ber�ttigad till enligt 2 eller 3 ‰.

Sjukpenning i f˛rebyggande syfte
8 ‰ Den f˛rs�kradeharr�tt tillarbetsskadesjukpenningunder tidn�rhanellerhonav-
h�ller sig fr�n arbete p� uppmaning av F˛rs�kringskassan ellermed dess samtycke i
syfte att f˛rebygga att en arbetsskadauppst�r, �teruppst�reller f˛rv�rras.
Sjukpenningen l�mnasmed sk�ligt belopp och f�rmotsvara h˛gst hel sjukpenning

enligt 2 eller 3 ‰ samt 7 ‰.
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Den sominte �r f˛rs�krad f˛r sjukpenning
9 ‰ Omn�gonsomavsesi 2 ‰ inte�r f˛rs�krad f˛r sjukpenningenligt 6 kap. 6 ‰ 3, ska
arbetsskadesjukpenning l�mnas med det belopp som sjukpenningen skulle ha upp-
g�tt till om den sjukpenninggrundande inkomsten hade ber�knats med bortseende
fr�n best�mmelserna i 25 kap. 3 ‰ andra stycket 2 och 3.

—terinsjuknande
10 ‰ Omenarbetsskada somhargett den f˛rs�krade r�tt till livr�nta enligt 41 kap. p�
nyttmedf˛rsjukdom, harden f˛rs�krader�tt tillsjukpenningenligt 2 och 7 ‰‰, omsjuk-
domen s�tter ned hans eller hennes kvarst�ende f˛rm�ga att skaffa sig inkomst ge-
nomarbete.

Sjukv�rdsers�ttning
11 ‰ I den utstr�ckning somers�ttning inte l�mnas enligt 2 och 3 ‰‰, ers�tter arbets-
skadef˛rs�kringenn˛dv�ndiga kostnader f˛r
1. sjukv�rdutomlands,
2. tandv�rd, och
3. s�rskilda hj�lpmedel.

Somkostnader r�knas �venn˛dv�ndigautgifter f˛r resor.

12 ‰ Ers�ttning enligt 11 ‰ f˛rsta stycket 2 l�mnasendast f˛r tandv�rd somges aven
v�rdgivare vars v�rd kan ber�ttiga till ers�ttning enligt lagen (2008:145) om statligt
tandv�rdsst˛d.

41 kap. Ers�ttningvid best�endeneds�ttningavarbetsf˛rm�gan
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsbest�mmelserom
^ r�tten till livr�nta i 2^4 ‰‰,
^ f˛rm�nstiden i 5^7 ‰‰,
^ ber�kningav livr�nta i 8^10 ‰‰,
^ livr�nteunderlaget i 11^18 ‰‰,
^ vilande livr�nta i 19 och 20 ‰‰,
^ indexeringav livr�nta i 21 ‰,
^ ompr˛vningvid �ndrade f˛rh�llanden i 22 och 23 ‰‰, och
^ omr�kningav livr�nteunderlaget i 24 ‰.

R�tten till livr�nta
Allm�nna best�mmelser
2 ‰ Livr�nta l�mnas till en f˛rs�krad som till f˛ljd av arbetsskada har f�tt sin f˛rm�ga
att skaffa sig inkomst genomarbetenedsatt medminst en femtondel.
Dettag�llerendast om

1. neds�ttningen av f˛rm�gan att skaffa inkomst genomarbete kan antasbest� un-
derminst ett �r, och

2. inkomstf˛rlusten f˛r�r r�knatuppg�r tillminst en fj�rdedelavprisbasbeloppet f˛r
det �r n�r livr�ntan ska b˛rja l�mnas.

3 ‰ Om en f˛rs�krad, som genom arbetsskada har f�tt sin arbetsf˛rm�ga nedsatt
med mindre �n en femtondel, senare drabbas av ytterligare arbetsskada, best�ms
r�tten till livr�nta p�grundvalav b�da skadorna.

Behandlingeller rehabilitering
4 ‰ Under tidn�rden f˛rs�kradegenomg�rbehandlingeller rehabiliteringsomavses
i 27 kap. 6 ‰ eller 31 kap. 3 ‰ ska hans eller hennes f˛rm�ga att skaffa sig inkomst ge-
nom arbete anses nedsatt �ven i den utstr�ckning som�tg�rden hindrar honomeller
henne fr�n att f˛rv�rvsarbeta.
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F˛rm�nstiden
5 ‰ Livr�nta l�mnas l�ngst till ochmedm�naden f˛re den d� den f˛rs�krade fyller 65
�r, ominten�got annat anges i 6 ‰.

6 ‰ Livr�nta l�mnas l�ngst till ochmedm�naden f˛re den d� den f˛rs�krade fyller 67
�r, om
^ skadan intr�ffardenm�nadd� den f˛rs�krade fyller 65 �reller senare, och
^ en sjukpenninggrundande inkomst kan fastst�llas f˛r den f˛rs�krade enligt

25 kap. 3 ‰.

7 ‰ Livr�nta l�mnas f˛r viss tid eller tillsvidare.
F˛rs�kringskassan ska i sambandmedbeslut omlivr�ntaocks�bed˛maom f˛rny-

adutredningav f˛rm�ganatt skaffa sig inkomst genomarbete skag˛rasefter viss tid.

Ber�kning av livr�nta
Huvudregel
8 ‰ Livr�nta l�mnasmeds� storandelavden f˛rs�kradeslivr�nteunderlagenligt 11^
18 ‰‰ sommotsvarar graden av neds�ttning av hans eller hennes f˛rm�ga att skaffa
sig inkomst genomarbete.

Bed˛mningav f˛rv�rvsf˛rm�gan
9 ‰ N�r f˛rv�rvsf˛rm�gan enligt 8 ‰ bed˛ms ska det beaktas vad som rimligen kan
beg�ras med h�nsyn till den f˛rs�krades arbetsskada, utbildning och tidigare verk-
samhet samt �lder, bos�ttningsf˛rh�llandenochandra s�danaomst�ndigheter.

10 ‰ F˛rv�rvsf˛rm�ganskabest�mmasutanh�nsyntilldet allm�nnal�get p�arbets-
marknaden.
I fr�ga om en �ldre f˛rs�krad ska h�nsyn fr�mst tas till hans eller hennes f˛rm�ga

och m˛jlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom s�dant arbete som han eller hon
harutf˛rt tidigare, ellergenomannat l�mpligt arbetesom�r tillg�ngligt f˛rhonomeller
henne.

Livr�nteunderlag
Grundl�ggandebest�mmelser
11 ‰ Livr�nteunderlagetmotsvarar, ominteannat f˛ljerav 12^18 ‰‰, den f˛rs�krades
sjukpenninggrundande inkomst enligt 25 och 26 kap. vid den tidpunkt fr�n vilken liv-
r�ntan f˛rstag�ngen ska l�mnas.
Omdenskadade inte�r f˛rs�krad f˛r sjukpenningenligt 6 kap. 6 ‰ 3 skaber�kning-

enenligt f˛rsta stycket g˛rasmedbortseende fr�nbest�mmelserna i 25 kap. 3 ‰ and-
ra stycket 2 och 3.

12 ‰ N�rlivr�nteunderlaget ber�knasg�ller f˛ljandeavvikelser fr�nbest�mmelserna
i 25 och 26 kap.:
1. Andraskattepliktiga f˛rm�ner�npengarskabeaktasochskav�rderasp�det s�tt

som �r f˛reskrivet f˛r ber�kning av pensionsgrundande inkomst enligt 59 kap.
35 ‰.

2. Medinkomst avanst�llninglikst�lls kostnadsers�ttningsominte enligt 10 kap. 3 ‰
9 eller 10 skattef˛rfarandelagen (2011:1244) undantas vid ber�kning av skatte-
avdrag.

3. Semesterl̨ nochsemesterers�ttningska r�knasmedutandenbegr�nsningsom
anges i 25 kap. 17 ‰.

4. Inkomst av s�dant f˛rv�rvsarbete somavses i 37 kap. 3 ‰ skamedr�knas.

Vid ber�kningav livr�nteunderlaget f�r�venbeaktasett l̨ neavtal somhar tr�ffats ef-
terden tidpunkt fr�nvilken livr�nta f˛rstag�ngen ska l�mnasomavtalet omfattarden-
na tidpunkt. Lag (2011:1434)
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Livr�nteunderlagn�ravsev�rd tid f˛rflutit efter skadlig inverkan
13 ‰ Ska livr�nta b˛rja l�mnas avsev�rd tid efter det att den f˛rs�krade utsattes f˛r
skadlig inverkan i arbetet, f�r n�gon annan h˛gre inkomst av f˛rv�rvsarbete �n den
somangesi 11 och 12 ‰‰ anv�ndassomlivr�nteunderlag, omdet finnss�rskilda sk�l.

Livr�nteunderlag f˛r unga f˛rs�krade
14 ‰ Hade den f˛rs�krade inte fyllt 25 �r n�r skadan intr�ffade, motsvarar livr�nteun-
derlaget, f˛r tidenefter 25 �rs�lder, den inkomst somhaneller honmedh�nsyn till sin
syssels�ttning n�r skadan intr�ffade sannolikt skulle ha haft vid 25 �rs �lder, om ska-
dan intehade intr�ffat.
Motsvarandeg�ller f˛ren f˛rs�krad som

1. n�r skadan intr�ffade inte hade fyllt 21 �r, i fr�ga om livr�nteunderlaget f˛r tiden
mellan 21 och 25 �rs�lder, eller

2. n�r skadan intr�ffade inte hade fyllt 18 �r, i fr�ga om livr�nteunderlaget f˛r tiden
mellan 18 och 21 �rs�lder.

Livr�nteunderlag f˛r studerande
15 ‰ F˛ren f˛rs�kradsomgenomg�rutbildningsomavsesi 6 kap. 22 ‰ eller somian-
nat fallgenomgick yrkesutbildningn�rskadanintr�ffademotsvarar livr�nteunderlaget
f˛rdenber�knadeutbildningstidenl�gst deninkomst somhanellerhonsannolikt skul-
lehahaft, omhaneller honn�r skadan intr�ffadehadeavbrutit utbildningenochb˛rjat
f˛rv�rvsarbeta.
Livr�nteunderlaget f˛r tid efter utbildningstidens slut motsvarar l�gst den inkomst

av f˛rv�rvsarbete som den f˛rs�krade d� sannolikt skulle ha haft, om skadan inte
hade intr�ffat.

16 ‰ Ett livr�nteunderlagenligt 15 ‰ ber�knas tillminst
^ 2 prisbasbelopp f˛r tid f˛re 21 �rs�lder,
^ 2,5 prisbasbelopp f˛r tidmellan 21 och 25 �rs�lder, och
^ 3 prisbasbelopp f˛r tid fr�n ochmed 25 �rs�lder.

Livr�nteunderlag i s�rskilda fall
17 ‰ Om det redan vid den tidpunkt fr�n vilken livr�nta f˛rsta g�ngen ska l�mnas �r
sannolikt att livr�nteunderlaget skulle bli v�sentligen h˛gre eller l�gre vid en senare
tidpunkt f�r ett nytt livr�nteunderlag fastst�llas och l�ggas till grund f˛r ber�kning av
livr�ntavid ett s�dant senare tillf�lle.

H˛gsta livr�nteunderlag
18 ‰ N�r livr�nteunderlaget ber�knas ska det bortses fr�n belopp som˛verstiger 7,5
g�ngerdet prisbasbelopp som fastst�llts f˛r�ret n�r livr�ntan ska b˛rja l�mnas.

Vilande livr�nta
19 ‰ Ett beslut om vilandef˛rklaring av sjukers�ttning eller aktivitetsers�ttning enligt
36 kap. ska ocks� omfatta s�dan livr�nta som enligt 42 kap. 2 och 4 ‰‰ samordnats
meders�ttningen.

20 ‰ F˛rden tidn�renvilandef˛rklaringg�llerenligt 19 ‰ ska livr�ntaber�knasutifr�n
^ dels det livr�nteunderlag som legat till grund f˛r best�mmande av livr�ntan f˛re

vilandef˛rklaringen,
^ dels de inkomstf˛rh�llanden somr�derunder tidenmedvilandef˛rklaring.

Indexering av livr�nta
21 ‰ En fastst�lld livr�nta ska f˛r varje �r r�knas om med ledning av ett s�rskilt tal.
Detta tal ska visa den �rliga procentuella f˛r�ndringen av halva den reala inkomstf˛-
r�ndring som ber�knats f˛r inkomstindex enligt 58 kap. 12 ‰ med till�gg f˛r den pro-
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centuella f˛r�ndringen i det allm�nna prisl�get i juni tv� �r f˛re det �r livr�ntan omr�k-
nas och det allm�nna prisl�get i juni �ret n�rmast f˛re det �ret.
Livr�ntan f�r r�knas om till h˛gst ett belopp somutg˛r samma andel av 7,5 g�nger

det f˛r�ret fastst�llda prisbasbeloppet somdenandelav livr�nteunderlaget somsva-
rarmot neds�ttningenav f˛rv�rvsf˛rm�ganenligt 8 ‰.

Ompr˛vning vid �ndrade f˛rh�llanden
22 ‰ R�tten till livr�nta skaompr˛vasomdet harskett n�gon�ndringavbetydelse ide
f˛rh�llanden som var avg˛rande f˛r beslutet, eller om den f˛rs�krades m˛jlighet att
skaffa sig inkomst genom arbete v�sentligen har f˛rb�ttrats. Livr�nta f˛r f˛rfluten tid
f�r dock inte �ndras till den f˛rs�krades nackdel. I 108 kap. finns best�mmelser om
�terkrav ivissa fall.

23 ‰ Utanhinderav best�mmelserna i 22 ‰ ska f˛ljande g�lla.
Ett beslutomsjukers�ttningenligt 37 kap. skaocks�omfatta s�danlivr�ntasomen-

ligt 42 kap. 2 ‰ �rsamordnadmedsjukers�ttningen.Det somd�r f˛reskrivsomsjuker-
s�ttning ska d� �venavse livr�nta.

Omr�kningav livr�nteunderlag
24 ‰ Om en livr�nta ska ber�knas p� nytt efter det �r den f˛rsta g�ngen ska l�mnas
eller om den ska ompr˛vas enligt 22 ‰ ska det livr�nteunderlag som anges i 11^13
och 17 ‰‰ r�knasommedledningavdet s�rskilda talsomangesi 21 ‰ f˛r varje�refter
det �r livr�ntan f˛rstag�ngen ska l�mnas.
Vid omr�kningenligt f˛rsta stycket ska �venbest�mmelsen i 18 ‰ omh˛gsta livr�n-

teunderlagbeaktas.

42 kap. S�rskilda best�mmelseromarbetsskadeers�ttningoch
handl�ggning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsbest�mmelserom
^ samordningmedandra socialf˛rs�kringsf˛rm�ner i 2^4 ‰‰,
^ arbetsgivares r�tt till ers�ttning i 5 ‰,
^ f˛rlust avers�ttning i 6 ‰,
^ underr�ttelse till arbetsgivare omskada i 7^9 ‰‰,
^ skadeanm�lan till F˛rs�kringskassan i 10 och 11 ‰‰, och
^ pr˛vningav fr�ganomarbetsskada i 12 ‰.

Samordningmedandra socialf˛rs�kringsf˛rm�ner
2 ‰ Livr�nta ska minskas om den f˛rs�krade, med anledning av den inkomstf˛rlust
som f˛ranlett livr�ntan, samtidigt har r�tt till sjukers�ttningelleraktivitetsers�ttning.
Minskningeng˛rsgenomatt livr�ntan betalasut endast i denutstr�ckning somden

˛verstigerdessa f˛rm�ner.

3 ‰ Livr�ntan ska �venminskas p� det s�tt som anges i 2 ‰ andra stycket i fr�ga om
pension som enligt ett utl�ndskt system f˛r social trygghet l�mnasmed anledning av
arbetsskadan.

4 ‰ Omden f˛rs�krade f�r livr�ntaochvidensenare tidpunkt blirber�ttigad till sjuker-
s�ttningelleraktivitetsers�ttning f˛rensjukdomsominte�rarbetsrelateradg�ller f˛l-
jande.
Livr�ntan ska minskas med den andel av ers�ttningen som motsvarar graden av

neds�ttningen av f˛rv�rvsf˛rm�gan till f˛ljd av skadan j�mf˛rt med hel f˛rv�rvsf˛r-
m�gan�r livr�ntan best�mdes.
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Arbetsgivares r�tt till ers�ttning
5 ‰ En arbetsgivare som enligt f˛rfattning �r skyldig att l�mna ers�ttning vid arbets-
skada har r�tt att f� s�dan ers�ttning fr�n arbetsskadef˛rs�kringen som den f˛rs�k-
radeannarsskullehahaft r�tt till f˛rmotsvarande �ndam�l.Ers�ttningen f�rdock inte
˛verstigavadarbetsgivarenhar betalat ut.

F˛rlust av ers�ttning
6 ‰ R�tten till ers�ttning g�r f˛rlorad om en ans˛kan om arbetsskadeers�ttning inte
g˛rsinomsex�r
^ f˛r sjukpenningoch livr�nta, fr�n den dagers�ttningenavser, och
^ f˛rannaners�ttning, fr�ndendagd�den f˛rs�kradebetaladedet belopp f˛r vilket

ers�ttningbeg�rs.

Underr�ttelse till arbetsgivare omskada
7 ‰ Om en arbetstagare drabbas av en arbetsskada ska den arbetsgivare som han
eller honvaranst�lld hosn�r skadan intr�ffadeunderr�ttas omedelbart.
Omenskada till f˛ljdavannat �nolycksfallhar visat sig f˛rst n�rden f˛rs�kradehar

upph˛rt att vara utsatt f˛r den inverkan somharorsakat skadan, �r det den arbetsgi-
varehosvilkenden f˛rs�krade senast varutsatt f˛r s�daninverkansomskaunderr�t-
tas.

8 ‰ Om en arbetsgivare enligt 7 ‰ ska underr�ttas om en skada f�r underr�ttelsen i
st�llet l�mnas till en person somp�arbetsgivarensv�gnar f˛rest�rarbetet.

9 ‰ N�r det g�ller en f˛rs�krad som genomg�r utbildning som avses i 6 kap. 22 ‰ lik-
st�llsmedenarbetsgivare en rektoreller n�gonannan som f˛rest�r utbildningen.

Skadeanm�lan till F˛rs�kringskassan
10 ‰ Enarbetsgivare ellerarbetsf˛rest�ndare somhar f�tt k�nnedomomen intr�ffad
arbetsskada �r skyldigatt omedelbart anm�la skadan till F˛rs�kringskassan.
Om den f˛rs�krade inte �r arbetstagare ska han eller hon sj�lv anm�la arbetsska-

dantill F˛rs�kringskassan.Omdenf˛rs�kradeharavlidit till f˛ljdavskadan, skaanm�-
lang˛rasavden somhar r�tt att f˛retr�da d˛dsboet.

11 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer meddelar f˛re-
skrifteromers�ttning f˛r n˛dv�ndigautgifter f˛r l�karutl�tanden.

Pr˛vningav fr�gan omarbetsskada
12 ‰ Fr�gan om den f˛rs�krade har f�tt en arbetsskada ska pr˛vas endast i den ut-
str�ckningdet beh˛vs f˛ratt best�mmaarbetsskadeers�ttningenligt dennabalkeller
sjukpenningenligt 28 kap.

43 kap. Statligt personskadeskydd
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsallm�nna best�mmelser i 2 ‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ skadebegreppet i 3^6 ‰‰,
^ f˛rm�nerna i 7^10 ‰‰,
^ totalf˛rsvarspliktigam.fl. i 11^18 ‰‰,
^ intagnam.fl. i 19 och 20 ‰‰,
^ frivilliga inom totalf˛rsvaret m.fl. i 21 ‰,
^ underr�ttelse omskada i 22 ‰, och
^ skadeanm�lan till F˛rs�kringskassan, m.m. i 23 ‰.
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Allm�nna best�mmelser
2 ‰ Det statliga personskadeskyddet g�ller f˛r skador somuppkommerunder s�dan
skyddstid somanges i 7 kap. 4^6 ‰‰.
I 86^88 kap. finns best�mmelser om att ers�ttning fr�n personskadeskyddet kan

l�mnas �ven till efterlevande.

Skadebegreppet
3 ‰ Best�mmelserna om personskada, protesskada och skadetidpunkt i 39 kap. 4
och 8 ‰‰ till�mpas i fr�gaomskadaenligt detta kapitel.

4 ‰ Om den f˛rs�krade under skyddstiden har varit utsatt f˛r ett olycksfall ska en
skada somhaneller honhar f�tt ansesvara orsakadavolycksfallet, om˛verv�gande
sk�l talar f˛rdet.

5 ‰ Omenskada, sominteberorp�ett olycksfall, visarsigunderskyddstidenskaska-
dananseshauppkommit underdenna tid.
Dettag�llerdock inte omdet finns sk�liganledningatt anta att skadanharorsakats

av annat �n verksamheten eller intagningen i fr�ga och att verksamheten eller intag-
ningen intev�sentligt har bidragit till skadan.

6 ‰ Visar sig en skada, sominteberor p�ett olycksfall, efter skyddstiden, ska denan-
ses ha uppkommit under denna tid om det sk�ligen kan antas att verksamheten eller
intagningenv�sentligt har bidragit till skadan.

F˛rm�nerna
Huvudregler
7 ‰ Om den f˛rs�krade �ven enligt 40^42 kap. har r�tt till arbetsskadeers�ttning f˛r
en skada, l�mnasers�ttning enligt detta kapitel endast i denutstr�ckning somers�tt-
ningen d�rigenomblir h˛gre.

8 ‰ Ers�ttning l�mnas vid sjukdom och best�ende neds�ttning av arbetsf˛rm�gan.
D�rvid till�mpas 40 och 41 kap. samt 42 kap. 2^6 ‰‰, om inte n�got annat f˛ljer av 9^
21 ‰‰.

Sjukv�rdsers�ttning
9 ‰ Sjukv�rdsers�ttning l�mnas endast i den utstr�ckning som staten inte tillhanda-
h�llermotsvarande f˛rm�np� annat s�tt.

Sjukpenning och livr�nta
10 ‰ Sjukpenningochlivr�ntaenligt dettakapitell�mnasinteunderskyddstiden.Sjuk-
penning l�mnasaldrig f˛rden dagd� skadan intr�ffade.

Totalf˛rsvarspliktigam.fl.
Inledandebest�mmelser
11 ‰ Best�mmelserna i 12^18 ‰‰ g�ller den som enligt 7 kap. 2 ‰ 1 �r f˛rs�krad p�
grund av tj�nstg˛ring inom totalf˛rsvaret eller liknande verksamhet och till�mpas ut-
˛ver vad som f˛ljerav 8 ‰.

Sjukpenningunderlag
12 ‰ F˛ren f˛rs�krad somhar skadatsundermilit�r utbildning inom F˛rsvarsmakten
utg˛r sjukpenningunderlaget vid till�mpningav 8 ‰ minst
^ 4 prisbasbelopp f˛r tid f˛re 21 �rs�lder,
^ 4,5 prisbasbelopp f˛r tidmellan 21 och 25 �rs�lder, och
^ 5 prisbasbelopp f˛r tid fr�n ochmed 25 �rs�lder. Lag (2010:467)

SOCIALF�RS�KRINGSBALK (2010:110) 43 KAP. UTDRAG 197

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



Livr�nteunderlag
13 ‰ F˛ren f˛rs�krad somhar skadatsundermilit�r utbildning inom F˛rsvarsmakten
utg˛r livr�nteunderlaget vid till�mpningav 8 ‰ minst 7 prisbasbelopp. Lag (2010:467)

S�rskild sjukpenning
14 ‰ En f˛rs�krad har r�tt till s�rskild sjukpenning, om han eller hon under milit�r ut-
bildning inom F˛rsvarsmakten som�r l�ngre �n 60 dagar hardrabbats aven sjukdom
som efter skyddstidens slut s�tter ned hans eller hennes f˛rm�ga att skaffa sig in-
komst genom arbete med minst en fj�rdedel. Detta g�ller �ven vid sjukdom som har
uppkommit underutryckningsm�nadenellerm�nadenefterdenna. Lag (2010:467)

15 ‰ Ber�kningsunderlaget f˛r s�rskild sjukpenning�r
^ 4 prisbasbelopp f˛r tid f˛re 21 �rs�lder,
^ 4,5 prisbasbelopp f˛r tidmellan 21 och 25 �rs�lder, och
^ 5 prisbasbelopp f˛r tid fr�n ochmed 25 �rs�lder.

16 ‰ F˛ren dag�r hel s�rskild sjukpenningkvotenmellan
^ 80 procent av ber�kningsunderlaget, och
^ 365.

17 ‰ S�rskild sjukpenning l�mnas endast i den utstr�ckning som den ˛verstiger an-
nan ers�ttning enligt detta kapitel eller sjukpenning enligt 27, 28 och 40 kap. somden
f˛rs�kradehar r�tt till f˛r samma tid.

Ers�ttning f˛r kostnader
18 ‰ En f˛rs�kradsomhar skadatsundermilit�rutbildning inom F˛rsvarsmaktenhar
under h˛gst tre �rs tid efter skyddstiden r�tt till ers�ttning f˛r n˛dv�ndiga kostnader
f˛r
1. l�karv�rd,
2. sjukv�rdandebehandling,
3. sjukhusv�rd, och
4. l�kemedel.

Somkostnader f˛r v�rd r�knas �venn˛dv�ndigautgifter f˛r resor. Lag (2010:467)

Intagnam.fl.
Sjukpenningunderlag och livr�nteunderlag
19 ‰ F˛rden som�r f˛rs�kradp�grundav intagningm.m. enligt 7 kap. 2 ‰ 3 och som
n�r skadan intr�ffade hade varit intagen l�ngre tid �n sexm�nader, ska sjukpenning-
underlag och livr�nteunderlag vid till�mpning av 8 ‰ ber�knas till l�gst de belopp som
anges i 41 kap. 16 ‰.

Indragning eller neds�ttningavers�ttning
20 ‰ Ers�ttning till den somavsesi 7 kap. 2 ‰ 3 f�rdras ineller s�ttasned�ven iannat
fall �n somavses i 110 kap. 52^58 ‰‰, oms�rskilda sk�l talar f˛rdet.

Frivilliga inom totalf˛rsvaretm.fl.
21 ‰ Sjukpenningunderlag och livr�nteunderlag ska, i den utstr�ckning som framg�r
av f˛reskrifter sommeddelas av regeringen eller denmyndighet som regeringen be-
st�mmer, ber�knas till l�gst debelopp somanges i 41 kap. 16 ‰ f˛rden som�r f˛rs�k-
radp�grundav frivilligt deltagande iverksamhet inom totalf˛rsvaret eller i r�ddnings-
arbete enligt 7 kap. 3 ‰.

Underr�ttelse omskada
22 ‰ Omden f˛rs�krade drabbas aven skada skaen chef eller n�gonannanomedel-
bart underr�ttas. Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmermed-
delar f˛reskrifterom till vems�danunderr�ttelse ska ske.
Omskadanhar visat sigefterskyddstiden, skaist�llet F˛rs�kringskassanunderr�t-

tas.
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Skadeanm�lan till F˛rs�kringskassan, m.m.
23 ‰ Best�mmelserna i 42 kap. 10 och 11 ‰‰ om anm�lan och ers�ttning f˛r utgifter
f˛r l�karintygg�ller�ven i�rendenenligt detta kapitel.

44 kap. Krigsskadeers�ttning till sj˛m�n
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsallm�nna best�mmelser i 2 ‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ f˛rm�nerna i 3^5 ‰‰, och
^ ˛vriga fr�gor i 6 ‰.

Allm�nna best�mmelser
2 ‰ Krigsskadeers�ttning kan l�mnas till en f˛rs�krad sj̨ man som till f˛ljd av olycks-
fall p�grundavenkrigsh�ndelse drabbasavenpersonskadautomlandsunder s�dan
tid somanges i 7 kap. 8 och 9 ‰‰.
I 86^88 kap. finns best�mmelser om att krigsskadeers�ttning kan l�mnas �ven till

efterlevande.

F˛rm�nerna
Allm�nna best�mmelser
3 ‰ Krigsskadeers�ttning l�mnas med till�mpning av best�mmelserna i 40 och
41 kap. samt 42 kap. 2^6 ‰‰.

4 ‰ Den f˛rs�krade har inte r�tt till krigsskadeers�ttning omhan eller hon f˛r samma
tid har r�tt till arbetsskadeers�ttningenligt 39^42 kap.

S�rskild ers�ttning
5 ‰ Vid skadaharden f˛rs�krade, ut˛ver livr�nta, r�tt till s�rskilders�ttningmedh�n-
syn till skadansbeskaffenhet.
Vid f˛rlust av arbetsf˛rm�ganmotsvarar ers�ttningen 6 g�nger det prisbasbelopp

somg�llde f˛rdet �rd� skadan intr�ffade.
Vidneds�ttningavarbetsf˛rm�ganbetalas s� storandelav summanut somsvarar

mot gradenavneds�ttningen.

�vriga fr�gor
6 ‰ Best�mmelserna i 39 kap. och 42 kap. 7^12 ‰‰ till�mpas i ˛vrigt p�motsvarande
s�tt i fr�gaomkrigsskadeers�ttning.

VI S�rskilda f˛rm�ner vid smitta, sjukdomeller skada
45 kap. Inneh�ll
1 ‰ I dennaunderavdelning finnsbest�mmelserom
^ smittb�rarers�ttning i 46 kap., och
^ n�rst�endepenning i 47 kap.

46 kap. Smittb�rarers�ttning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finnsallm�nna best�mmelseromsmittb�rarers�ttning i 2^4 ‰‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ r�tten till smittb�rarpenning i 5^10 ‰‰,
^ f˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete i 11^13 ‰‰,
^ ber�kningav smittb�rarpenning i 14^17 ‰‰,
^ samordningmedandra f˛rm�ner i 18 och 19 ‰‰, och
^ resekostnadsers�ttning i 20 och 21 ‰‰.
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Allm�nna best�mmelser
2 ‰ Smittb�rarers�ttning kan l�mnas till en smittb�rare i samband med �tg�rder f˛r
smittskyddeller skydd f˛r livsmedel.

3 ‰ Med smittb�rare avses i detta kapitel
1. den som har eller kan antas ha en smittsam sjukdom utan att ha f˛rlorat sin ar-

betsf˛rm�ga till f˛ljd av sjukdomen,
2. den som f˛r eller kan antas f˛ra smitta utan att vara sjuk i en smittsam sjukdom,

och
3. den somiannat fallhareller kanantashavarit utsatt f˛r smitta aven samh�llsfar-

ligsjukdomsomavsesismittskyddslagen (2004:168) utanatt varasjukiens�dan
sjukdom.

4 ‰ Smittb�rarers�ttning l�mnas i form av smittb�rarpenning och resekostnadser-
s�ttning.

R�tten till smittb�rarpenning
Allm�nna best�mmelser
5 ‰ En smittb�rare har r�tt till smittb�rarpenning om han eller hon m�ste avst� fr�n
f˛rv�rvsarbete p�grundav
1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller

f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av sistn�mnda lag, eller
2. l�karunders˛kning eller h�lsokontroll som smittb�raren genomg�r utan f˛re-

g�endebeslut enligt 1 och somsyftar till att klarl�ggaomhaneller hon�r smittad
av en allm�nfarlig sjukdomeller haren sjukdom, en smitta, ett s�relleren annan
skada, somkan g˛ra livsmedel somhan eller honhanterarotj�nligt somm�nnis-
kof˛da.

F˛rsta stycket g�ller inten�rdet �r fr�gaom
1. h�lsokontrollvid inresaenligt 3 kap. 8 ‰ smittskyddslagen, eller
2. beslut somavseravsp�rrning enligt 3 kap. 10 ‰ smittskyddslagen.

6 ‰ Smittb�rarpenning f�rdras in eller s�ttasned omsmittb�raren
1. inte f˛ljer f˛rh�llningsregler som har beslutats med st˛d av smittskyddslagen

(2004:168) eller˛vertr�der f˛rbudenligt 3 kap. 9 ‰ den lagen, eller
2. inte f˛ljer s�rskilda villkor i samband med ett beslut enligt livsmedelslagen

(2006:804) eller f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d avden lagen.

F˛rm�nstiden
7 ‰ Smittb�rarpenning l�mnas fr�n ochmed f˛rsta dagen i ers�ttningsperioden och
d�refter s� l�ngeden f˛rs�kradeuppfyller f˛ruts�ttningarna f˛rr�tt till smittb�rarpen-
ning.

8 ‰ Best�mmelserna om sjukpenning i samband med pension, sjukers�ttning eller
aktivitetsers�ttning i 27 kap. 34 ‰ och sjukpenning i samband med 70-�rsdagen i
27 kap. 37 ‰ till�mpas �ven i fr�gaomsmittb�rarpenning.

Rehabiliterings�tg�rder
9 ‰ F˛r en f˛rs�krad som f�r smittb�rarpenning ska best�mmelserna i 30 kap. 8^
14 ‰‰ om F˛rs�kringskassans�tg�rder f˛r rehabilitering till�mpas.

Arbetsgivarintr�dem.m.
10 ‰ Best�mmelserna om arbetsgivarintr�de, m.m. i 27 kap. 56^60 ‰‰ tilll�mpas
�ven i fr�gaomsmittb�rarpenning.
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F˛rm�nsniv�er och f˛rv�rvsarbete
11 ‰ Smittb�rarpenning l�mnasenligt f˛ljande f˛rm�nsniv�er:
1. Hel smittb�rarpenningl�mnasn�rden f˛rs�kradehelt m�steavst� fr�n f˛rv�rvs-

arbete.
2. Tre fj�rdedels smittb�rarpenning l�mnas n�r den f˛rs�krade arbetar h˛gst en

fj�rdedelavden tid haneller honannarsskulleha arbetat.
3. Halv smittb�rarpenning l�mnas n�r den f˛rs�krade arbetar h˛gst h�lften av den

tid haneller honannarsskulleha arbetat.
4. En fj�rdedelssmittb�rarpenningl�mnasn�rden f˛rs�kradearbetarh˛gst tre fj�r-

dedelaravden tid haneller honannarsskulle ha arbetat.

12 ‰ Vid till�mpningav 11 ‰ skasomf˛rv�rvsarbeteintebetraktass�dant f˛rv�rvsar-
bete somutf˛rsunder tid d� den f˛rs�krade f˛rv�rvsarbetarmed st˛d av 37 kap. 3 ‰.
Omdet integ�ratt avg˛raundervilkentidden f˛rs�kradeavst�r fr�n f˛rv�rvsarbete

skafr�nvaroni f˛rstahandansessomfr�nvaro fr�ns�dant f˛rv�rvsarbetesomavsesi
37 kap. 3 ‰.

13 ‰ Med tid f˛r f˛rv�rvsarbete likst�lls f˛ljande:
1. Ledighet f˛r semester, dock inte om den f˛rs�krade under ledigheten f�r semes-

terl˛n enligt semesterlagen (1977:480) och, enligt 15 ‰ samma lag, kan beg�ra
att dag d� han eller hon inte kan arbeta p� grundav sjukdom inte ska r�knas som
semesterdag.

2. Ledighet under studietid f˛r vilkenoavkortade l˛nef˛rm�ner l�mnas.
3. Ledighet under tid d� den f˛rs�krade f�rers�ttning f˛ratt delta i teckenspr�ksut-

bildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF).
4. Ledighet f˛r ferierellermotsvarandeuppeh�ll f˛r l�rare som�ranst�llda inomut-

bildningsv�sendet.

Ber�kning av smittb�rarpenning
Den som�r f˛rs�krad f˛r sjukpenning
14 ‰ Smittb�rarpenningl�mnasmedett belopp sommotsvararden f˛rs�kradessjuk-
penningp�normalniv�nenligt 28 kap.

Den sominte �r f˛rs�krad f˛r sjukpenning
15 ‰ �r smittb�raren inte f˛rs�krad f˛r sjukpenningenligt 6 kap. 6 ‰ 3, ska smittb�rar-
penningen l�mnas med det belopp som sjukpenningen skulle ha uppg�tt till om den
sjukpenninggrundande inkomsten hade ber�knatsmed bortseende fr�n best�mmel-
serna i 25 kap. 3 ‰ andra stycket 1 och 2.

16 ‰ I fall somavses i 15 ‰ ska som inkomst avanst�llning �ven r�knas ers�ttning f˛r
eget arbete fr�n enarbetsgivare som�rbosatt utomlandseller som�renutl�ndsk ju-
ridisk person, n�rarbetet harutf˛rts i arbetsgivarensverksamhet utomlands.

17 ‰ Smittb�rarpenning enligt 15 ‰ ska ber�knas per kalenderdag enligt 28 kap. 10
och 11 ‰‰.

Samordningmedandra f˛rm�ner
18 ‰ Smittb�rarpenningenskaminskasmed f˛ljande f˛rm�ner idenutstr�ckning f˛r-
m�nerna l�mnas f˛r samma tid:
1. graviditetspenning,
2. f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner,
3. sjukl˛n eller s�dan ers�ttning fr�n F˛rs�kringskassan som avses i 20 ‰ lagen

(1991:1047) omsjukl̨ n,
4. sjukpenningenligt denna balkellermotsvarande �ldre lag,
5. rehabiliteringspenning,
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6. livr�nta enligt denna balk eller motsvarande �ldre f˛rfattning p� grund av smitta,
och

7. n�rst�endepenning.

Det som f˛reskrivs i f˛rsta stycket g�ller �ven motsvarande f˛rm�n som l�mnas till
smittb�rarenp�grundvalavutl�ndsk lagstiftning.

19 ‰ Om smittb�raren har inkomst av anst�llning fr�n en arbetsgivare som avses i 1
eller 2 ‰ lagen (1994:260) omoffentliganst�llning f˛r tidsomavsesi 7 ‰, l�mnassmitt-
b�rarpenningendast till den del den˛verstiger inkomsten.

Resekostnadsers�ttning
20 ‰ En smittb�rarehar r�tt till sk�lig ers�ttning f˛r resekostnader i sambandmed l�-
karunders˛kning, h�lsokontroll, v�rd, behandling eller annan motsvarande �tg�rd
somsker p�grundavbest�mmelserna i
1. smittskyddslagen (2004:168), eller
2. livsmedelslagen (2006:804) eller f˛reskrifter som har meddelats med st˛d av

sistn�mnda lag.

21 ‰ Ers�ttningenligt 20 ‰ l�mnas inte till den delers�ttning f˛r resan kan l�mnasen-
ligt
1. andra best�mmelser i denna balk,
2. n�gon�ldre f˛rfattning sommotsvarar best�mmelserna i 39^43 kap., eller
3. best�mmelser i n�gon annan f˛rfattning om ers�ttning av allm�nna medel f˛r

sjukresoroch sjuktransporter.

47 kap. N�rst�endepenning
Inneh�ll
1 ‰ I detta kapitel finns inledandebest�mmelser i 2 ‰.
Vidare finnsbest�mmelserom

^ r�tten tilln�rst�endepenning i 3^6 ‰‰,
^ anm�lan till F˛rs�kringskassan i 7 ‰,
^ f˛rm�nstiden i 8^10 ‰‰,
^ f˛rm�nsniv�eroch f˛rv�rvsarbete i 11^13 ‰‰,
^ ber�kningavn�rst�endepenning i 14^16 ‰‰, och
^ samordningmedandra f˛rm�ner i 17 ‰.

Inledande best�mmelser
2 ‰ Best�mmelser om n�rst�endepenning i samband med att en sv�rt sjuk person
v�rdas avenn�rst�ende finns i detta kapitel.
I lagen (1988:1465) om ledighet f˛r n�rst�endev�rd finns best�mmelser i vilka an-

ges n�r en arbetstagare somv�rdar en n�rst�ende har r�tt att vara ledig fr�n sin an-
st�llning. Lag (2010:1307)

R�tten till n�rst�endepenning
3 ‰ En f˛rs�krad somv�rdarenn�rst�ende som�r sv�rt sjuk har r�tt till n�rst�ende-
penning f˛r tid d�hanellerhonavst�r fr�n f˛rv�rvsarbete i sambandmedv�rden, om
1. den sjuke �r f˛rs�kradenligt n�gonbest�mmelse i 4^7 kap.,
2. den sjukev�rdash�r i landet, och
3. den sjukehargett sitt samtycke till v�rden.

Omdensjukep�grundavsitt tillst�ndintekangesamtycketillv�rdenenligt f˛rstastyc-
ket 3, ska i st�llet detta framg�.

4 ‰ Medensv�rt sjukpersonlikst�llsdensomhar f�tt infektionavhiv (humant immun-
bristvirus) genomsmitta
1. vid anv�ndningavblod eller blodprodukter vid behandling inomden svenskah�l-

so- och sjukv�rden, eller
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2. av en s�dan person somavses i 1 och som�r hanseller hennesnuvarande eller
f˛re detta make eller sambo, under f˛ruts�ttning att smittan �gt rum innan den
f˛rst smittade f�tt k�nnedomomsin infektion.

5 ‰ Omn�gonv�rdarmer�nenpersonundersamma tidgerdet inter�tt till ytterligare
ers�ttning.

6 ‰ N�rst�endepenning f˛r v�rdavenperson f�r inte l�mnastill flerav�rdare f˛r sam-
ma tid.

Anm�lan till F˛rs�kringskassan
7 ‰ N�rst�endepenning f�r inte l�mnas f˛r tid innan anm�lan omv�rdenhargjorts till
F˛rs�kringskassan. Detta g�ller dock inte om det har funnits hinder f˛r en s�dan an-
m�lanellerdet finns s�rskilda sk�l f˛ratt f˛rm�nen�nd� b˛r l�mnas.

F˛rm�nstiden
8 ‰ N�rst�endepenning l�mnas f˛r h˛gst 100 dagar sammanlagt f˛r varje person
somv�rdas.Ers�ttningen l�mnas fr�n ochmed f˛rstav�rddagen.

9 ‰ N�rst�endepenning l�mnas f˛r h˛gst 240 dagar sammanlagt vid v�rd av en n�r-
st�ende somhar f�tt infektionavhivp� s�tt somangesi 4 ‰.Ers�ttningen l�mnas fr�n
ochmed f˛rstav�rddagen.

10 ‰ Vid ber�kning avantalet dagarmed r�tt till ers�ttning anses tv� dagarmed halv
eller fyra dagarmeden fj�rdedelsers�ttning somen dag.

F˛rm�nsniv�er och f˛rv�rvsarbete
11 ‰ N�rst�endepenning l�mnasenligt f˛ljande f˛rm�nsniv�er:
1. Hel n�rst�endepenning l�mnas f˛r dag n�r en v�rdare helt avst�tt fr�n f˛rv�rvs-

arbete.
2. Halv n�rst�endepenning l�mnas f˛r dag n�r en v�rdare f˛rv�rvsarbetat h˛gst

h�lften avden tid haneller honannarsskulleha arbetat.
3. En fj�rdedels n�rst�endepenning l�mnas f˛r dag n�ren v�rdare f˛rv�rvsarbetat

h˛gst tre fj�rdedelaravden tid haneller honannarsskulle ha arbetat.

12 ‰ Vid till�mpningen av 11 ‰ ska som f˛rv�rvsarbete inte betraktas s�dant f˛r-
v�rvsarbete som utf˛rs under tid d� v�rdaren f˛rv�rvsarbetar med st˛d av 37 kap.
3 ‰.
Om det inte g�ratt avg˛ra under vilken tid v�rdaren avst�r fr�n f˛rv�rvsarbete ska

fr�nvaron i f˛rsta hand anses som fr�nvaro fr�n s�dant f˛rv�rvsarbete som avses i
37 kap. 3 ‰.

13 ‰ Omenv�rdare f�roreducerade l˛nef˛rm�nerunder tidd�hanellerhonbedriver
studier, likst�lls avst�ende fr�n studier med avst�ende fr�n f˛rv�rvsarbete i den ut-
str�ckningv�rdareng�rmiste om l̨ nef˛rm�nerna.

Ber�kning avn�rst�endepenning
Grundl�ggandebest�mmelser
14 ‰ N�rst�endepenning l�mnasmed ett belopp sommotsvarar v�rdarens sjukpen-
ningp�normalniv�nenligt 28 kap. med deavvikelser som f˛ljerav 15 och 16 ‰‰.

Arbetstids- eller kalenderdagsber�knadn�rst�endepenning
15 ‰ N�rst�endepenningskaarbetstidsber�knasenligt 28 kap. 12^18 ‰‰ f˛rhela den
tid som f˛rm�nen avser n�rers�ttning l�mnasp�grundval av sjukpenninggrundande
inkomst av anst�llning. Detta g�ller dock inte i fall som avses i 6 ‰ samma kapitel, d�
n�rst�endepenning i st�llet ska kalenderdagsber�knasenligt 10 och 11 ‰‰ i det kapit-
let.Vad som f˛reskrivs i 28 kap. 6 ‰ tredje stycket omn�r kalenderdagsber�knad sjuk-
penning l�mnas till en arbetsl˛s f˛rs�kradunderde f˛rsta 14 dagarna ien sjukperiod,
till�mpas i fr�gaomn�rst�endepenning f˛r hela den tid som f˛rm�nenavser.
Lag (2010:2005)
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S�rskilt om studerandeunder studieuppeh�ll
16 ‰ F˛renv�rdare somstuderar f�rn�rst�endepenningenvidett studieuppeh�llinte
ber�knas p� grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som f˛ljer av best�m-
melserna i 26 kap. 22 ‰.

Samordningmedandra f˛rm�ner
17 ‰ N�rst�endepenning l�mnas inte i denutstr�ckningv�rdaren f˛r samma tid f�r
1. f˛r�ldrapenningsf˛rm�ner,
2. sjukl˛n eller s�dan ers�ttning fr�n F˛rs�kringskassan som avses i 20 ‰ lagen

(1991:1047) omsjukl̨ n,
3. sjukpenning,
4. rehabiliteringspenning, eller
5. ers�ttning som motsvarar sjukpenning enligt n�gon annan f˛rfattning eller p�

grundav regeringensbeslut i ett s�rskilt fall.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:486
Denna lag tr�der i kraft den 1 oktober 2011.

2011:1082
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012. �ldre f˛reskrifter g�ller fortfarande f˛r f˛rm�ner som
avser tid f˛re ikrafttr�dandet.

2011:1434
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012.
2. Lagen till�mpasp� beskattnings�r somb˛rjarefterden 31 januari 2012.
3. Best�mmelsernaomr�nta i 64 kap. 28 ‰ andra stycket och 108 kap. 17 ‰ f˛rsta stycket till�m-

pasp� r�nta somh�nf˛r sig till tid fr�n ochmed den 1 januari 2013.F˛r r�nta somh�nf˛r sig
till tid dessf˛rinnan g�ller i st�llet best�mmelserna om r�nta i 19 kap. skattebetalningslagen
(1997:483).

2011:1513
1. Dennalag tr�der ikraft den 1 juli 2012 i fr�gaom28 a kap. 18 ‰, 31 a kap. 13 ‰ och 103 c kap. 9

och 10 ‰‰ samt i ˛vrigt den 1 januari 2012.
2. Best�mmelserna i 27 kap. 22 ‰, 23 ‰ och 24 a ‰ 1 till�mpas�ven f˛rdagar fr�nochmedikraft-

tr�dandet som ing�r i en sjukperiod somhar p�b˛rjats dessf˛rinnan.
3. Best�mmelserna i 27 kap. 24 a ‰ 5 till�mpas �ven f˛r en f˛rs�krad som f˛re ikrafttr�dandet

har f�tt sjukpenning p� forts�ttningsniv�n f˛r 550 dagar eller tidsbegr�nsad sjukers�ttning
under det h˛gsta antalet m�nader som s�dan ers�ttning kan betalas ut enligt 4 kap. 31 ‰ la-
gen (2010:111) om inf˛rande av socialf˛rs�kringsbalken.

4. Best�mmelserna i 28 a, 31 a och 103 b^103 e kap. till�mpas �ven f˛r en f˛rs�krad vars r�tt
till tidsbegr�nsadsjukers�ttningharupph˛rt f˛re den 1 januari 2012.Ers�ttningenligt dessa
best�mmelser kan dock l�mnas tidigast fr�n ochmed den 1 januari 2012.

5. Ers�ttning enligt 28 a kap. l�mnas f˛r dagar i januari 2012, om den f˛rs�krade har gjort en
sjukanm�lan senast den 31 januari 2012.
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Lag (1988:1465) omledighet f˛rn�rst�endev�rd
(senast �ndradgenom SFS 2010:1241)

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Dennalaginneh�llerbest�mmelseromr�tt till ledighet isambandmedatt ensv�rt
sjuk personv�rdasavenn�rst�ende. Lag (2010:1241)

2^19 ‰‰ har upph�vts genom lag (2010:1241).

R�tt till ledighetm.m.
20 ‰ Enarbetstagarehar r�tt till hel ledighet fr�n sitt arbete under tid d� han eller hon
uppb�r hel n�rst�endepenning enligt 47 kap. socialf˛rs�kringsbalken och till f˛rkort-
ningavarbetstiden till h�lften eller till tre fj�rdedelar under tid d� haneller honuppb�r
halveller fj�rdedelsers�ttning.
Underden tid d�enarbetstagare skullehahaft r�tt tillers�ttningenligt nyssn�mnda

kapitel, omhaneller hon inte omfattats av best�mmelserna i 37 kap. 3 ‰ socialf˛rs�k-
ringsbalken, hararbetstagaren r�tt till ledighet. Lag (2010:1241)

21 ‰ Avtal �r ogiltiga i denm�n de upph�vereller inskr�nkeren arbetstagares r�tt till
ledighet enligt denna lag.

22 ‰ Omenarbetstagarevillutnyttja sin r�tt till ledighet skallhan s� snart somm˛jligt
underr�tta arbetsgivaren. I samband med underr�ttelsen skall arbetstagaren ange
hur l�ngehanavseratt vara ledig, omdet kan ske.

23 ‰ Enarbetstagare f�ravbrytaenp�b˛rjadledighet och�teruppta arbetet i samma
omfattning som f˛re ledigheten.

24 ‰ Enarbetstagare f�r intes�gasuppelleravskedasenbart avdet sk�let att arbets-
tagaren beg�r eller tar i anspr�k sin r�tt till ledighet enligt denna lag. Sker det �nd�,
skallupps�gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg�rdet.

25 ‰ En arbetstagare �r inte skyldig att enbart av det sk�let att arbetstagaren beg�r
eller tarianspr�ksinr�tt tillledighetenligt dennalagvidk�nnasminskningavde f˛rm�-
ner som�r f˛renademed anst�llningen eller f˛rs�mring avarbetsf˛rh�llandena i an-
nanm�n�nsomf˛ljeravuppeh�llet iarbetet.Arbetstagaren�rintehellerskyldigatt av
sk�l som nu har sagts vidk�nnas annan omplacering �n s�dan som kan ske inom ra-
men f˛ranst�llningsavtalet och som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten.

26 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skade-
st�nd f˛r den f˛rlust som uppkommer och f˛r den kr�nkning somhar skett.Om det �r
sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnereller helt falla bort.

27 ‰ M�l om till�mpning av 21^26 ‰‰ handl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmedanledningavupps�gningelleravskedande, skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�llai till�mpligadelar.I fr�ga
om annan talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet p�motsvarande s�tt.
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Propositioner
SFS 1988:1465
Prop. 1987/88:176

SFS 1989:1048
Prop. 1989/90:52

SFS 1991:225
Prop. 1990/91:80

SFS 1991:363
Prop. saknas

SFS 1991:1053
Prop. 1990/91:181

SFS 1991:1980
Prop. 1991/92:40

SFS 1992:274
Prop. 1991/92:106

SFS 1992:1705
Prop. 1992/93:31

SFS 1993:333
Prop. 1992/93:178

SFS 1994:47
Prop. 1993/94:59

SFS 1994:318
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SFS 1998:94
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SFS 1999:815
Prop. 1998/99:119

SFS 2000:380
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SFS 2002:196
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SFS 2004:818
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SFS 2007:198
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SFS 2008:483
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SFS 2008:863
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SFS 2008:940
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Lag (1998:209) omr�tt till ledighet av tr�ngande
familjesk�l
R�tt till ledighet
1 ‰ En arbetstagare har r�tt till ledighet fr�n sin anst�llning av tr�ngande familjesk�l
somhar sambandmed sjukdomellerolycksfall och somg˛rarbetstagarens omedel-
bara n�rvaro absolut n˛dv�ndig.

2 ‰ Ett avtal som inneb�r att arbetstagarens r�ttigheterenligt denna lag inskr�nks �r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p� arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av en

s�dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest�m-
mande i arbetslivet f�r dock r�tten till ledighet begr�nsas till ett visst antal dagar om
�ret, till ett visst antaldagar f˛r varje tillf�lle eller till b�dadera.
En arbetsgivare som�r bunden avett kollektivavtal enligt andra stycket f�r till�mpa

avtalet �ven p� en arbetstagare som inte �rmedlemavden avtalsslutande organisa-
tionenmensyssels�tts iarbete somavsesmedavtalet och inte omfattasavn�got an-
nat till�mpligt kollektivavtal.

Anst�llningsskydd
3 ‰ En arbetstagare f�r inte s�gas upp eller avskedas enbart p� grund av att arbets-
tagarenbeg�reller tar ianspr�ksinr�tt till ledighetenligt dennalag.Omarbetstagaren
�nd� s�gs upp eller avskedas skall upps�gningen eller avskedandet ogiltigf̨ rklaras,
omarbetstagarenbeg�rdet.

4 ‰ Enarbetstagaresombeg�reller tarianspr�ksinr�tt tillledighetenligtdennalag�r
inte skyldigatt enbart avdetta sk�lgodta
1. n�graandraminskadeanst�llningsf˛rm�nereller f˛rs�mradearbetsvillkor�ns�-

dana som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n�gon annan omplacering �n en som kan genomf˛ras inom ramen f˛r anst�ll-

ningsavtalet och som�renn˛dv�ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest�nd
5 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ers�ttning f˛r den skada
somuppkommer.
Skadest�ndet kanavseb�de ers�ttning f˛rden f˛rlust somuppkommerochers�tt-

ning f˛rden kr�nkning somlagbrottet inneb�r.
Omdet �r sk�ligt kan skadest�ndet minskaseller helt falla bort.

R�tteg�ng
6 ‰ M�lomtill�mpningavdennalaghandl�ggsenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister.
F˛rs talan med anledning av upps�gning eller avskedande till�mpas 34, 35 och

37 ‰‰, 38 ‰ andra stycket andra meningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) omanst�llningsskydd. I fr�ga omannan
talan till�mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.

Propositioner
SFS 1998:209
Prop. 1997/98:81
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Arbetsmilj̨ lag (1977:1160)
(senast �ndradgenom SFS 2011:741)

1 kap. Lagens�ndam�loch till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208
2 kap. Arbetsmilj˛nsbeskaffenhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209
3 kap. Allm�nnaskyldigheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
4 kap. Bemyndiganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214
5 kap. Minder�riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 215
6 kap. Samverkanmellanarbetsgivareocharbetstagarem.m. . . . . . . . 216
7 kap. Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219
8 kap. P�f˛ljder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221

Ansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221
F˛rverkande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222
Sanktionsavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222

9 kap. �verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 222
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223

1 kap. Lagens�ndam�loch till�mpningsomr�de
1 ‰ Lagens�ndam�l�ratt f˛rebyggaoh�lsaocholycksfall iarbetet samt att �veni˛v-
rigt uppn�engodarbetsmilj̨ . Lag (1994:579)

2 ‰ Denna lagg�ller varjeverksamhet ivilkenarbetstagareutf˛rarbete f˛renarbets-
givaresr�kning.I fr�gaomfartygsarbeteg�ller lagen�venn�rsvenska fartyganv�nds
till sj˛fart utanf˛r Sveriges sj˛territorium.
I fr�gaomfartygoch fartygsarbeteskavadsoms�gsidennalagomArbetsmilj˛ver-

ket i st�llet g�llaTransportstyrelsen.Vad soms�gs omen arbetsgivare i denna lag ska
s�vitt avser fartygocks�g�llaenredare, �vend� fartygsarbeteutf˛rsavn�gonannan
�n den som�ranst�lld av redaren.Med redare likst�lls i denna lagden somi redarens
st�lle ut˛varett avg˛rande inflytande ˛ver fartygets drift.
Omskyldigheter ivissaavseenden f˛randra�narbetsgivareocharbetstagare finns

best�mmelser i 3 och 5 kap.
Om bef�lhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns best�mmelser i fartygss�-

kerhetslagen (2003:364).
I fr�gaomvarorsom�ravsedda f˛rkonsumenterellersomkanantaskommaatt an-

v�ndasav konsumenterg�llerocks� produkts�kerhetslagen (2004:451).
Best�mmelserom tillverkning, utsl�ppande p�marknaden och anv�ndning av�m-

nen, soms�danaeller ing�ende iblandningareller ivaror, finnsi Europaparlamentets
och r�dets f˛rordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utv�rdering, godk�nnande och begr�nsning av kemikalier (Reach), inr�ttande av en
europeisk kemikaliemyndighet, �ndring av direktiv 1999/45/EG och upph�vande av
r�dets f˛rordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens f˛rordning (EG) nr 1488/94
samt r�dets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/
EEG, 93/105/EGoch 2000/21/EG. Lag (2010:1543)

2 a ‰ Best�mmelsernai 2 kap. 1 ‰ f˛rstastycket, 2 och 3 ‰‰ samt 3 kap. 4 ‰ andrastyc-
ket g�ller utl�ndska fartyg inom Sveriges sj˛territorium. I ˛vrigt g�ller lagensbest�m-
melserutl�ndska fartyg endast i denm�nregeringen f˛reskriverdet. Lag (2003:365)

3 ‰ Vid till�mpningav 2^4 och 7^9 kap. skamedarbetstagare likst�llas
1. den somgenomg�r utbildning, med undantag f˛r barn i f˛rskolan och elever i fri-

tidshemmet,
2. den somunder v�rd ianstalt utf˛ranvisat arbete,
3. den som tj�nstg˛renligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt och annan som

fullg˛r i lag f˛reskriven tj�nstg˛ring eller som deltar i frivillig utbildning f˛r verk-
samhet inom totalf˛rsvaret.
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De somavses i f˛rsta stycket 1 och 2 ska likst�llasmedarbetstagare �venvid till�mp-
ningav 5 kap. 1 och 3 ‰‰.I fr�gaomdemsomgenomg�rutbildning finnsdessutoms�r-
skilda best�mmelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17 och 18 ‰‰, 7 kap. 13 och 14 ‰‰ samt 9 kap.
3 ‰.
I fallsomavsesi f˛rstaochandrastyckenaskadet somilagens�gsomarbetsgivare

g�lla den somdriverdenverksamhet ivilken arbetet utf˛rs. Lag (2010:856)

4 ‰ F˛r deltagare i arbetsmarknadspolitiska program �r denna lag till�mplig i den ut-
str�ckning som framg�r av 7 ‰ lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.
F˛rdeltagare ipraktikellerannankompetensh j̨andeverksamhet somharanvisats

avsocialn�mnd�rdennalag till�mplig idenutstr�ckningsomframg�rav 4 kap. 6 ‰ so-
cialtj�nstlagen (2001:453).
F˛r dem som Migrationsverket ger syssels�ttning enligt 4 ‰ lagen (1994:137) om

mottagande avasyls˛kandem.fl. �rdenna lag till�mplig i den utstr�ckning som fram-
g�rav 5 ‰ lagenommottagandeavasyls˛kandem.fl.
Att denna lagivissa fall, ut˛ver vadsomframg�rav 2 ‰ f˛rsta stycket andramening-

en, g�ller�venutomlands framg�rav 5 ‰ lagen (2010:449) om F˛rsvarsmaktensper-
sonalvid internationellamilit�ra insatser. Lag (2010:457)

5 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela s�r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret medavvikelse fr�n denna lag. Lag (1991:677)

2 kap. Arbetsmilj˛nsbeskaffenhet
1 ‰ Arbetsmilj̨ nskallvara tillfredsst�llandemedh�nsyntillarbetetsnaturochdenso-
ciala och tekniska utvecklingen i samh�llet.Vid fartygsarbete skall arbetsmilj˛n vara
tillfredsst�llande ocks�medh�nsyn till sj˛s�kerhetens krav.
Arbetsf˛rh�llandena skall anpassas till m�nniskors olika f˛ruts�ttningar i fysiskt

och psykiskt avseende.
Arbetstagaren skall gesm˛jlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-

situation samt i f˛r�ndrings- ochutvecklingsarbete somr˛r hanseget arbete.
Teknik, arbetsorganisation och arbetsinneh�ll skall utformas s� att arbetstagaren

inte uts�tts f˛r fysiska eller psykiska belastningar som kan medf̨ ra oh�lsa eller
olycksfall. D�rvid skall �ven l˛neformer och f˛rl�ggning av arbetstid beaktas. Starkt
styrt eller bundet arbete skallundvikaseller begr�nsas.
Det skall efterstr�vas att arbetet ger m˛jligheter till variation, social kontakt och

samarbete samt sammanhangmellan enskilda arbetsuppgifter.
Det skall vidare efterstr�vas att arbetsf˛rh�llandena ger m˛jligheter till personlig

ochyrkesm�ssigutveckling liksom till sj�lvbest�mmande ochyrkesm�ssigt ansvar.
Lag (2003:365)

2 ‰ Arbete skall planl�ggas och anordnas s�, att det kan utf˛ras i en sund och s�ker
milj̨ .

3 ‰ Arbetslokal skall vara s� utformad och inredd att den �r l�mplig fr�n arbetsmilj˛-
synpunkt.

4 ‰ Dearbetshygieniska f˛rh�llandenan�rdet g�ller luft, ljud, ljus, vibrationeroch lik-
nande skall vara tillfredsst�llande.
Betryggande skydds�tg�rder skallvidtagasmot skadagenom fall, ras, brand, exp-

losion, elektrisk str˛meller liknande. Lag (2003:365)

5 ‰ Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s� beskaffade och
placerade och brukas p� s�dant s�tt, att betryggande s�kerhet ges mot oh�lsa och
olycksfall.

6 ‰ �mne somkan f˛ranledaoh�lsaellerolycksfall f�ranv�ndasendast under f˛rh�l-
landen somgerbetryggande s�kerhet.
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7 ‰ Kan betryggande skydd mot oh�lsa eller olycksfall icke n�s p� annat s�tt, skall
personlig skyddsutrustninganv�ndas.Denna skall tillhandah�llasgenomarbetsgiva-
rens f˛rsorg.
Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandah�llas av reda-

ren, om inte n�gon annan som arbetstagaren �r anst�lld hos har �tagit sig detta an-
svar. Lag (2003:365)

8 ‰ I denutstr�ckning som f˛ranledes avarbetets art och arbetstagarnasbehov skall
finnas utrymmen och anordningar f˛r personlig hygien, f˛rt�ring och vila samt f˛rsta
hj�lp vid olycksfall eller sjukdom.
Fordon f˛r personaltransport skall vara l�mpat f˛r�ndam�let.
Omutrymmen, anordningar, �tg�rder f˛r hj�lp ochv�rd vid olycksfall eller sjukdom

samt kost och vatten f˛r ombordanst�llda p� fartyg finns ytterligare best�mmelser i
fartygss�kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9 ‰ S�rskilda best�mmelser om konstruktion och utformning av byggnader finns i
plan- och bygglagen (2010:900) och f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av den
lagen. Lag (2010:905)

10 ‰ Omarbetstid finnsbest�mmelser i arbetstidslagen (1982:673) ochmed st˛d av
dennameddelade f˛reskrifter.
Best�mmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen

(1998:958) omvilotid f˛r sj˛m�n.
Best�mmelseromarbetstidenvidvisst v�gtransportarbete finnsi lagen (2005:395)

omarbetstid vid visst v�gtransportarbete.
S�rskildabest�mmelseromarbetstid f˛rminder�riga finnsi 5 kap. 5 ‰. Lag (2005:396)

3 kap. Allm�nnaskyldigheter
1 ‰ Best�mmelserna i detta kapitel skall till�mpas med beaktande av kraven p� ar-
betsmilj˛nsbeskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579)

1 a ‰ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka f˛r att �stadkomma en god ar-
betsmilj .̨ Lag (1994:579)

2 ‰ Arbetsgivaren skall vidta alla �tg�rder som beh˛vs f˛r att f˛rebygga att arbets-
tagarenuts�tts f˛roh�lsaellerolycksfall.Enutg�ngspunkt skalld�rvidvara att allt s�-
dant somkan leda till oh�lsa ellerolycksfall skall �ndrasellerers�ttas s� att risken f˛r
oh�lsa ellerolycksfall undanr˛js.
Arbetsgivaren skallbeakta den s�rskilda risk f˛roh�lsaocholycksfall somkan f˛lja

avatt arbetstagarenutf˛rarbete ensam.
Lokaler samtmaskiner, redskap, skyddsutrustningochandra tekniska anordningar

skallunderh�llasv�l. Lag (2002:585)

2 a ‰ Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten p�
ett s�tt som leder till att arbetsmilj˛n uppfyller f˛reskrivna krav p� engodarbetsmilj̨ .
Hanskautredaarbetsskador, fortl̨ pandeunders˛kariskernaiverksamhetenochvid-
ta de �tg�rder som f˛ranleds av detta. —tg�rder som inte kan vidtas omedelbart ska
tidsplaneras.
Arbetsgivaren ska i denutstr�ckningverksamhetenkr�verdokumentera arbetsmil-

j˛n ocharbetet med denna.Handlingsplaner ska d�rviduppr�ttas.
Arbetsgivarenskavidare se tillatt det ihansverksamhet finnsenp� l�mpligt s�tt or-

ganiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet f˛r fullg˛rande av de
uppgifter som enligt denna lag och enligt 30 kap. socialf˛rs�kringsbalken vilar p� ho-
nom. Lag (2010:1225)

2 b ‰ Regeringen f�rmeddela f˛reskrifter i fr�gorsom fallerunder Arbetsmilj̨ verkets
tillsynsansvaromatt 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena skag�lla �ven i fr�ga omatt f˛lja
Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december
2006 om registrering, utv�rdering, godk�nnande och begr�nsning av kemikalier
(Reach), inr�ttande av en europeisk kemikaliemyndighet, �ndring av direktiv 1999/
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45/EGochupph�vandeavr�dets f˛rordning (EEG) nr 793/93 ochkommissionensf˛r-
ordning (EG) nr 1488/94 samt r�detsdirektiv 76/769/EEGochkommissionensdirektiv
91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EGoch 2000/21/EG. Lag (2010:1543)

2 c ‰ Arbetsgivaren ska svara f˛ratt den f˛retagsh�lsov�rd somarbetsf˛rh�llandena
kr�ver finnsatt tillg�.
Med f˛retagsh�lsov�rd avses en oberoende expertresurs inom omr�dena arbets-

milj̨ och rehabilitering. F˛retagsh�lsov�rden ska s�rskilt arbeta f˛r att f˛rebygga
ochundanr˛ja h�lsorisker p� arbetsplatser samt ha kompetensatt identifiera ochbe-
skriva sambandenmellan arbetsmilj̨ , organisation, produktivitet ochh�lsa.
Lag (2010:1543)

3 ‰ Arbetsgivarenskallse tillatt arbetstagaren f�rgodk�nnedomomde f˛rh�llanden,
under vilkaarbetet bedrivs, ochatt arbetstagarenupplysesomderiskersomkanvara
f˛rbundnamedarbetet.Arbetsgivaren skall f˛rvissa sig omatt arbetstagarenharden
utbildningsombeh˛vsochvet vadhanharatt iaktta f˛rattundg�riskernaiarbetet.Ar-
betsgivarenskallse tillatt endast arbetstagaresomhar f�tt tillr�ckligainstruktioner f�r
tilltr�de till omr�den d�rdet finnsenp�taglig risk f˛roh�lsa ellerolycksfall.
Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsf˛rh�llandena eller vidta annan

l�mplig �tg�rd ta h�nsyn till arbetstagarens s�rskilda f˛ruts�ttningar f˛r arbetet.Vid
arbetets planl�ggning och anordnande skall beaktas att m�nniskors f˛ruts�ttningar
att utf˛ra arbetsuppgifter�rolika. Lag (2002:585)

4 ‰ Arbetstagaren skall medverka i arbetsmilj̨ arbetet och delta i genomf˛randet av
de �tg�rder som beh˛vs f˛r att �stadkomma en god arbetsmilj .̨ Han skall f˛lja givna
f˛reskrifter samt anv�nda de skyddsanordningar och iaktta den f˛rsiktighet i ˛vrigt
sombeh˛vs f˛ratt f˛rebyggaoh�lsa och olycksfall.
Omarbetstagaren finneratt arbetet inneb�romedelbarochallvarlig fara f˛r liveller

h�lsa, skall han snarast underr�tta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren
�r fri fr�n ers�ttningsskyldighet f˛r skada som uppst�r till f˛ljd av att han underl�ter
att utf˛ra arbetet i avvaktan p� besked omdet skall forts�ttas. Lag (1991:677)

5 ‰ I fr�gaomarbete somarbetsgivare sj�lvutf˛r skall denna lagochmed st˛d d�rav
meddelade f˛reskrifter iakttagasi till�mpligadelar.Detsammag�llern�r tv�eller flera
f˛r gemensam r�kning yrkesm�ssigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare an-
st�lld, dockejomverksamhetenbedrivesendast avmedlemmarav samma familj.
Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesm�ssig verk-

samhet utan anst�lld �r skyldig att f˛lja vad i denna lag ochmed st˛d av den har f˛re-
skrivits i fr�gaom tekniskanordningoch�mne, somkan f˛ranledaoh�lsaellerolycks-
fall, samt betr�ffande gemensamt arbetsst�lle.
Av 4 kap. 10 ‰ framg�ratt f˛reskrifter f�rmeddelasomskyldigheter�veniandraav-

seenden. Lag (1994:579)

6 ‰ Den soml�ter utf˛ra ett byggnads- elleranl�ggningsarbete ska
1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmilj̨ syn-

punkter beaktasn�rdet g�ller s�v�l byggskedet somdet framtida brukandet,
2. utse en l�mpligbyggarbetsmilj̨ samordnare f˛r planeringoch projekteringavar-

betet med deuppgifter somanges i 7 a ‰, och
3. utseenl�mpligbyggarbetsmilj̨ samordnare f˛rutf˛randeavarbetetmeddeupp-

gifter somanges i 7 b och 7 f ‰‰.

Den soml�terutf˛raett byggnads- elleranl�ggningsarbetekanutse sig sj�lveller n�-
gon annan till byggarbetsmilj̨ samordnare.Omn�gon annan har utsetts befrias dock
intedensoml�terutf˛raett byggnads- elleranl�ggningsarbete fr�nansvar f˛rs�dana
arbetsuppgifter somanges i f˛rsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934)

7 ‰ Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller an-
l�ggningsarbete ska arkitekter, konstrukt˛reroch andra sommedverkar, inomramen
f˛r sina uppdrag, se till att arbetsmilj˛synpunkter beaktas n�r det g�ller s�v�l bygg-
skedet somdet framtida brukandet. Lag (2008:934)
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7 a ‰ Den byggarbetsmilj̨ samordnare som enligt 6 ‰ f˛rsta stycket 2 har utsetts f˛r
planering och projektering av ett byggnads- eller anl�ggningsarbete, ska samordna
till�mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler som under varje skede av planeringen
och projekteringen ska f˛ljas i fr�ga om s�v�l byggskedet som brukandet av byggna-
denelleranl�ggningen.Det g�ller s�rskilt d� fr�goromplaneringenavarbetsmoment
somskautf˛rassamtidigt ellerefter varandraavg˛rsochn�r tids�tg�ngen f˛r s�dana
arbetsmoment ber�knas.Byggarbetsmilj˛samordnaren skabeaktaen s�danarbets-
milj̨ plan ochannan dokumentation somavses i 4 kap. 8 ‰ andra stycket 1^3.
Lag (2008:934)

7 b ‰ Den byggarbetsmilj̨ samordnare som enligt 6 ‰ f˛rsta stycket 3 har utsetts f˛r
utf˛rande av ett byggnads- eller anl�ggningsarbete, ska se till att samordna arbetet
medatt f˛rebyggarisker f˛roh�lsaocholycksfallp�arbetsst�llet ochutf˛radeuppgif-
ter som framg�rav 7 e ‰ 2^5, samt
1. samordna till�mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler n�r tekniska eller organi-

satoriska fr�goromplaneringenavarbetsmoment somskautf˛rassamtidigt eller
efter varandra avg˛rsochn�r tids�tg�ngen f˛r s�danamoment ber�knas,

2. samordna till�mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler f˛r att s�kerst�lla att den
eller de som bedriver verksamhet p� arbetsst�llet till�mpar dessa regler p� ett
systematiskt s�tt samt f˛ljerenarbetsmilj̨ plan,

3. samordna�tg�rder f˛ratt kontrolleraatt byggnads- elleranl�ggningsarbetetmed
avseendep� arbetsmilj˛nutf˛rsp�ett korrekt s�tt,

4. vidtan˛dv�ndiga�tg�rder f˛ratt s�kerst�llaattendast beh˛rigapersonergestill-
tr�de till arbetsst�llet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g ‰ ankommer p� dem som bedriver verk-
samhet p�ett gemensamt arbetsst�lle. Lag (2008:934)

7 c ‰ Det soms�gsi 6 ‰ ochi f˛reskriftersomharmeddelatsmedst˛dav 4 kap. 8 ‰ om
den soml�ter utf˛ra byggnads- elleranl�ggningsarbete ska i st�llet g�lla enavdenne
anlitaduppdragstagare i denm�n
1. uppdragstagaren har f�tt i uppdrag att sj�lvst�ndigt ansvara f˛r planering och

projekteringellerarbetetsutf˛rande, och
2. det skriftligenharavtalatsattdeuppgiftersomavsesi 6 ‰ ochideanslutande f˛re-

skrifterna ska �vilauppdragstagarenvidutf˛randet avuppdraget.

Omkonsumenttj�nstlagen (1985:716) ska till�mpasp�uppdragenligt f˛rsta stycket 1,
skadet soms�gsi 6 ‰ ochi f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav 4 kap. 8 ‰ g�lla
f˛r uppdragstagaren vid arbetets utf˛rande.Det g�llerdock inte om det skriftligen har
avtalats att det som s�gs i 6 ‰ och i de anslutande f˛reskrifterna i st�llet ska g�lla f˛r
den soml�ter utf˛ra byggnads- elleranl�ggningsarbetet. Lag (2008:934)

7 d ‰ Omett fast driftsst�lle �rgemensamt arbetsst�lle f˛r fleraverksamheter, �rden
som r�der ˛ver arbetsst�llet ansvarig f˛r samordningen av arbetsmilj̨ fr�gor.Om ett
fartyg�rgemensamt arbetsst�lle f˛r fleraverksamheter�r redarenansvarig f˛r sam-
ordningen. Har ett fartyg tagits in p� ett varv i Sverige �r dock den som svarar f˛r
varvsdriften ansvarig f˛r samordningen. Ansvaret f˛r samordning av skydds�tg�rder
som f˛ranleds avatt ett fartyg �r under lastning eller lossning i en svensk hamn�vilar
denarbetsgivare somharansvaret f˛rdetta arbete.
Ansvaret f˛r samordningen enligt f˛rsta stycket kan ˛verl�tas till n�gon sombedri-

ver verksamhet p� arbetsst�llet eller, i fr�ga om lastning eller lossning av ett fartyg i
svensk hamn, p�hamneneller redaren.
I fr�ga omannat gemensamt arbetsst�lle �n somavses i f˛rsta stycket kan de som

bedriver verksamhet d�rkomma˛verensomatt enavdemskavaraansvarig f˛r sam-
ordningen.Det g�ller inte f˛rarbetsst�llen f˛r byggnads- elleranl�ggningsarbete.
Lag (2008:934)
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7 e ‰ Densom�ransvarig f˛rsamordningenavarbetsmilj˛fr�gorenligt 7 d ‰ skasetill
att
1. arbetet med att f˛rebygga risker f˛r oh�lsa och olycksfall samordnas p� det ge-

mensammaarbetsst�llet,
2. arbete tidsplanerasp� det s�tt sombeh˛vs f˛ratt f˛rebygga risker f˛roh�lsaoch

olycksfall till f˛ljd avatt olikaverksamheter p�g�r p� arbetsst�llet,
3. allm�nna skyddsanordningar inr�ttas ochunderh�lls ochallm�nna skyddsregler

f˛rarbetsst�llet utf�rdas,
4. ansvaret f˛r de speciella skyddsanordningar som kan beh˛vas f˛r ett visst eller

vissa arbeten klarg˛rs, och
5. personalutrymmen och sanit�ra anordningar inr�ttas p� arbetsst�llet i beh˛vlig

omfattning. Lag (2008:934)

7 f ‰ Om ett byggnads- eller anl�ggningsarbete utg˛r gemensamt arbetsst�lle med
annanverksamhet somavsesi 7 d ‰, till�mpas 6^7 c ‰‰ i fr�gaombyggnads- elleran-
l�ggningsarbetet samt 7 d och 7 e ‰‰ i fr�gaomden˛vrigaverksamheten.
Densom�ransvarig f˛rsamordningenavarbetsmilj̨ fr�gorenligt 7 d ‰ skaisyfteatt

�stadkomma tillfredsst�llande skyddsf˛rh�llanden se tillatt samr�dkommer till st�nd
med den somharutsetts till byggarbetsmilj̨ samordnare enligt 6 ‰. Lag (2008:934)

7 g ‰ De som samtidigt, eller i tidsm�ssig anslutning till varandra, bedriver verksam-
het p� ett gemensamt arbetsst�lle, ska samr�da och gemensamt verka f˛ratt �stad-
komma tillfredsst�llande skyddsf˛rh�llanden.
Varoch en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna p� det

gemensamma arbetsst�llet intemedf̨ r att n�gon som arbetar d�r uts�tts f˛r risk f˛r
oh�lsa ellerolycksfall.
De som bedriver verksamhet eller arbetar p� det gemensamma arbetsst�llet ska

f˛lja anvisningar fr�n en byggarbetsmilj˛samordnare i fr�ga om byggnads- eller an-
l�ggningsarbete och fr�n den som�ransvarig f˛r samordningenavarbetsmilj˛fr�gor
i˛vriga fall. Lag (2008:934)

7 h ‰ Densomtillverkarmonteringsf�rdigabyggnaderelleranl�ggningar ska se tillatt
arbetsmilj˛synpunkter beaktas vid projekteringen n�r det g�ller s�v�l byggskedet
somdet framtida brukandet samt se till att olika delarav projekteringen samordnas.
Lag (2008:934)

8 ‰ Den som tillverkar, importerar, ˛verl�ter eller uppl�ter en maskin, ett redskap,
skyddsutrustningellerannantekniskanordningskasetillatt anordningenerbjuderbe-
tryggande s�kerhet mot oh�lsa och olycksfall, n�r den sl�pps ut p� marknaden, av-
l�mnas f˛ratt tas ibrukeller st�lls ut till f˛rs�ljning.
En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i f˛rsta stycket f�r visas p�m�ssor,

utst�llningareller liknande omdet tydligt anges att kraven inte �r uppfyllda och att an-
ordningen inte f�r sl�ppasut p�marknadenelleravl�mnas f˛ratt tas ibruk f˛rr�n den
uppfyllerkraven.S�ttsanordningeni funktionska tillr�ckliga s�kerhets�tg�rder vidtas
mot olycksfall.
Anvisningar f˛ranordningensmontering, installation, anv�ndningoch sk˛tsel samt

˛vriga uppgifter om anordningen som �r av betydelse f˛r att f˛rebygga oh�lsa och
olycksfall (produktinformation) skamedf̨ lja vid avl�mnandet genom tydligm�rkning,
i formavhandlingarellerp�annat s�tt.Informationavs�rskildbetydelse f˛rarbetsmil-
j˛n ska l�mnasvidmarknadsf˛ringavanordningen. Lag (2008:295)

9 ‰ Den som tillverkar, importerareller ˛verl�terett �mne, som kan f˛ranleda oh�lsa
ellerolycksfall, skallvidta de�tg�rder sombeh˛vs f˛ratt hindraellermotverkaatt �m-
net vid avseddanv�ndning inneb�r risk fr�n skyddssynpunkt.
Vad som s�gs i 8 ‰ tredje stycket om produktinformation och information vid mark-

nadsf˛ringskallg�lla �veni fr�gaom�mnensomkan f˛ranledaoh�lsaellerolycksfall.
Lag (2002:585)
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10 ‰ Densom˛verl�terelleruppl�teren f˛rpackadprodukt skallse tillatt f˛rpackning-
en inte inneb�r risk f˛roh�lsa ellerolycksfall. Lag (1991:677)

11 ‰ Den som installeraren teknisk anordning skall se till att beh˛vliga skyddsanord-
ningar s�tts upp ochatt i ˛vrigt erforderliga skydds�tg�rder vidtas. Lag (1991:677)

12 ‰ Densomr�der˛verett arbetsst�lle skallse tillatt det p�arbetsst�llet finnss�da-
na fasta anordningaratt den som arbetar d�r utan att vara arbetstagare i f˛rh�llande
till honom inte uts�tts f˛r risk f˛r oh�lsa eller olycksfall.Han skall �ven se till att andra
anordningar som finnsp� arbetsst�llet kananv�ndasutan s�dan risk.
Densomanlitar inhyrdarbetskraft f˛rattutf˛raarbeteisinverksamhet skallvidtade

skydds�tg�rder sombeh˛vsi detta arbete. Lag (1994:579)

13 ‰ I 7 kap. 8 ‰ f˛reskrivs om skyddsansvar i vissa fall f˛r den somuppl�teren lokal,
ett markomr�de ellerett utrymmeunder jord f˛rarbete eller sompersonalutrymme.
Lag (1994:579)

14 ‰ har upph�vts genom lag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden
1 ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�r, i fr�gaomteknis-
ka anordningareller�mnen somkanorsakaoh�lsaellerolycksfall, meddela f˛reskrif-
terom
1. villkor f˛r tillverkning, anv�ndningsamtm�rkningellerannanproduktinformation,
2. provningeller kontroll avatt f˛reskrivna kraveller villkor�r uppfyllda, och
3. f˛rbud mot eller s�rskilda villkor f˛r eller annan begr�nsning av utsl�ppande p�

marknaden. Lag (2008:295)

2 ‰ Om det beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh�lsa eller olycksfall i arbetet f�r regeringen
eller, efter regeringensbest�mmande, Arbetsmilj˛verket f˛reskriva att tillst�nd, god-
k�nnande ellerannat bevis om˛verensst�mmelsemedg�llande krav fordras
1. innanarbetsprocesser, arbetsmetoderelleranl�ggningar f�ranv�ndas, och
2. innan tekniska anordningareller�mnen somkan f˛ranleda oh�lsa ellerolycksfall

f�r sl�ppasut p�marknaden, anv�ndaselleravl�mnas f˛ratt tas ibruk.
Lag (2002:585)

3 ‰ Regeringeneller, efterregeringensbest�mmande,Arbetsmilj̨ verket f�r f˛reskriva
1. att p� arbetsst�llen skall f˛ras en f˛rteckning ˛ver d�r befintliga tekniska anord-

ningarav vissa slageller vissa �mnen somkan f˛ranledaoh�lsa ellerolycksfall,
2. att arbetsgivare skall f˛ra register ˛ver arbetstagare som uts�tts f˛r exposition

som kan medf˛ra oh�lsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att ar-
betsgivare skall till l�kare ˛verl�mnauppgifter ur registret.

F˛reskrifter om unders˛kning av skyddsf˛rh�llandena i ett visst slag av verksamhet
och ominstallation av tekniska anordningar f�rmeddelas i sammaordning.
Arbetstagare skall ges tillf�lle att p� beg�ran ta del av de uppgifter i register enligt

f˛rsta stycket 2 somber˛r honomeller henne. Lag (2000:764)

4 ‰ Omdet �ravs�rskildbetydelse fr�nskyddssynpunkt kanregeringeneller, efterre-
geringensbest�mmande,Arbetsmilj˛verket f˛reskriva f˛rbudatt anv�nda arbetspro-
cesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller �mnen som kan f˛ranleda
oh�lsa ellerolycksfall. Lag (2000:764)

5 ‰ Omett arbete inneb�r risk f˛roh�lsaellerolycksfall, kan regeringeneller, efter re-
geringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket f˛reskriva om skyldighet att f˛ranstalta
om l�karunders˛kning eller vaccinering eller annan f˛rebyggande behandling mot
smitta av dem som syssels�tts eller skall syssels�ttas i arbetet. F˛reskrift kan ocks�
meddelas om f˛rbud att till arbetet anlita den somvid l�karunders˛kning har f˛retett
sjuklighet eller svaghet somg˛r honoms�rskilt mottaglig f˛ren s�dan risk.
Lag (2000:764)
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6 ‰ Om ett arbete medf˛r s�rskild risk f˛r vissa grupper av arbetstagare, kan rege-
ringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj̨ verket meddela f˛reskrift
om f˛rbudmot att arbetet utf˛rs avarbetstagare, som tillh˛ren s�dan grupp, eller f˛-
reskriva att s�rskildavillkor skall g�lla n�rarbetet utf˛rsav s�dana arbetstagare.
Lag (2000:764)

7 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛re-
skriva att register skall f˛ras vid l�karunders˛kning som har f˛reskrivitsmed st˛d av
5 eller 6 ‰ meduppgifteromdeunders˛ktasnamnoch omunders˛kningsresultat.
Lag (2000:764)

8 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r meddela f˛re-
skrifterom
1. f˛rhandsanm�lan

a) n�r det g�ller skyldighet f˛r den som l�ter utf˛ra ett byggnads- eller anl�gg-
ningsarbete att se till att en s�dan anm�lan l�mnas till tillsynsmyndigheten,
och

b) i ˛vrigt, samt
2. skyldighet att i ˛vrigt g˛ra anm�lan eller l�mna uppgifter till tillsynsmyndigheten

elleratt f˛rvara handlingar somhar betydelse fr�n skyddssynpunkt.

Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�r vidaremeddela f˛re-
skrifterom
1. att den soml�ter utf˛ra ett byggnads- elleranl�ggningsarbete ska se till att

a) det uppr�ttasenarbetsmilj̨ plan,
b) det utarbetasen tillprojektetsart avpassaddokumentation somskabeaktas

vid efterf˛ljandearbeten, och
c) arbetsmilj˛planen och dokumentationen anpassasmed h�nsyn till hurarbe-

tet fortskrideroch de eventuella f˛r�ndringar som�gt rum,
2. att en byggarbetsmilj˛samordnare enligt 3 kap. 7 a ‰ ska uppr�tta eller l�ta upp-

r�tta enarbetsmilj˛plan ochutarbeta en s�dan dokumentation somavses i 1,
3. att en byggarbetsmilj̨ samordnare enligt 3 kap. 7 b ‰ ska se till att det genomf̨ rs

n˛dv�ndiga anpassningar av en arbetsmilj˛plan och s�dan dokumentation som
avses i 1, och

4. skyldighet att i ˛vrigt uppr�tta handlingar som har betydelse fr�n skyddssyn-
punkt. Lag (2008:934)

9 ‰ Regeringeneller, efterregeringensbest�mmande,Arbetsmilj̨ verket kanmedde-
la f˛reskrifter i fr�ga om skyldighet f˛r l�kare att hos tillsynsmyndighet g˛ra anm�lan
om sjukdom, somkanha sambandmed arbete, och att l�mna tillsynsmyndighet upp-
lysningarochbitr�de. Lag (2000:764)

10 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket f�r med-
dela de ytterligare f˛reskrifter om arbetsmilj˛ns beskaffenhet och om allm�nna skyl-
digheter i fr�ga om arbetsmilj˛n som beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh�lsa och olycksfall i
arbetet.
I sammaordning f�rmeddelas f˛reskrifteromatt den somensamellergemensamt

med familjemedlemdriver yrkesm�ssigverksamhet utananst�lld skall f˛ljavad iden-
na lagochmedst˛davdenhar f˛reskrivitsomskyldigheter iandraavseenden�nsom
framg�rav 3 kap. 5 ‰ andra stycket. Lag (2000:764)

5 kap. Minder�riga
1 ‰ Medminder�rigavses i denna lagden somickehar fyllt aderton �r.

2 ‰ Enminder�rig f�r inte som arbetstagare eller p� annat s�tt anlitas till eller utf˛ra
arbete f˛re det kalender�r under vilket denminder�rige fyller sexton �roch inteheller
innan denminder�rigehar fullgjort sin skolplikt.
Utanhinderav f˛rsta stycket f�renminder�rigsomhar fyllt tretton�ranlitas till eller

utf˛ra l�tt arbete sominte �rav s�dant slagatt det kan inverka skadligt p� denminde-
r�rigesh�lsa, utveckling eller skolg�ng.
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Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj̨ verket f�r meddela
f˛reskrifter om undantag fr�n f˛rsta stycket f˛r anlitande av en minder�rig som inte
har fyllt tretton �r. S�dant undantag f�rendast avsemycket l�tt arbete av s�dant slag
att speciella och betydande till�mpningsproblem skulle uppst�, om inte undantag
meddelades.
Regeringen eller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsmilj̨ verket meddelar f˛-

reskrifter i fr�gaomarbete somavses iandra och tredje styckena.
S�rskilda best�mmelser om minimi�lder f˛r fartygsarbete finns i sj̨ manslagen

(1973:282) och fartygss�kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

3 ‰ En minder�rig f�r inte anlitas till eller utf˛ra arbete p� s�tt som medf̨ r risk f˛r
olycksfall eller f˛r˛veranstr�ngningellerannan skadlig inverkanp� denminder�riges
h�lsa eller utveckling.
Regeringen eller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsmilj˛verket kanmeddela

f˛reskrifteromvillkor f˛reller f˛rbudmot att enminder�rig anlitas till eller utf˛rarbete
sommedf˛rp�tagligrisk f˛rolycksfalleller f˛r˛veranstr�ngningellerannanskadligin-
verkanp� denminder�rigesh�lsa eller utveckling. Lag (2000:764)

4 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛re-
skriva att vid l�karunders˛kning, som har f˛reskrivits med st˛d av 2 ‰ fj�rde stycket
eller 3 ‰ andra stycket, skall f˛ras register med uppgifter om de unders˛ktas namn
och omunders˛kningsresultatet. Lag (2000:764)

5 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket meddelar
f˛reskrifteromarbetstidensl�ngdoch f˛rl�ggning f˛rminder�riga somanlitas tilleller
utf˛rarbete. Lag (2000:764)

6 kap. Samverkanmellanarbetsgivareocharbetstagarem.m.
1 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en p� l�mpligt s�tt organiserad ar-
betsmilj˛verksamhet. Lag (1991:677)

2 ‰ P� ett arbetsst�lle, d�r minst fem arbetstagare regelbundet syssels�tts, ska det
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbetsmilj˛ombud). Skydds-
ombud ska utses �ven p� ett annat arbetsst�lle, om arbetsf˛rh�llandena kr�ver det.
F˛r skyddsombudb˛rers�ttare utses.
Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som �r eller brukar vara

bundenavkollektivavtal i f˛rh�llande till arbetsgivaren.Finnsdet inten�gon s�danor-
ganisation, utses skyddsombudavarbetstagarna.
F˛rett arbetsst�lled�rs�danskyddskommitte¤ somavsesi 8 ‰ intehar tillsattsf�ren

lokal avdelning inomett f˛rbundellerenmed s�dan avdelning j�mf˛rlig sammanslut-
ning av arbetstagare utse ett skyddsombud utanf˛r kretsen av arbetstagarna p� ar-
betsst�llet (regionalt skyddsombud).R�tten att utse ett regionalt skyddsombudg�ller
endast omavdelningeneller sammanslutningenhar n�gonmedlemp� arbetsst�llet.
Best�mmelseromhur skyddsombudp� fartyg skautses finnsi fartygss�kerhetsla-

gen (2003:364). Lag (2009:870)

3 ‰ Finnsvidarbetsst�llemer�nett skyddsombud, skallett avombudenutsesatt vara
huvudskyddsombudmeduppgift att samordna skyddsombudensverksamhet.

4 ‰ Skyddsombud f˛retr�der arbetstagarna i arbetsmilj̨ fr�gor och skall verka f˛r en
tillfredsst�llandearbetsmilj̨ . I detta syfte skall ombudet inomsitt skyddsomr�devaka
˛ver skyddet mot oh�lsa och olycksfall samt ˛ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i
3 kap. 2 a ‰.Skyddsombudp� fartygskallvidarevaka˛veratt fartyget hardenbeman-
ning somdet skallha enligt beslut eller f˛reskrifter.
Skyddsombudskalldeltavidplaneringavnyaeller�ndradelokaler, anordningar, ar-

betsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av an-
v�ndning av �mnen som kan medf̨ ra oh�lsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare deltavid uppr�ttandeavhandlingsplanerenligt 3 kap. 2 a ‰.
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Arbetsgivaren skall underr�tta skyddsombud om f˛r�ndringar av betydelse f˛r ar-
betsmilj˛f˛rh�llandena inomombudets omr�de.
Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt f˛r att skyddsombud f�r erfor-

derlig utbildning. Lag (2003:365)

5 ‰ Skyddsombud, somavsesi 2 ‰ andra stycket, har r�tt till den ledighet som fordras
f˛r uppdraget.Vid s�dan ledighet bibeh�llerombudet sina anst�llningsf˛rm�ner.

6 ‰ Skyddsombud har r�tt att taga del av de handlingaroch erh�lla de upplysningar i
˛vrigt sombeh˛vs f˛rombudetsverksamhet.

6 a ‰ Omett skyddsombudanseratt �tg�rderbeh˛ver vidtas f˛ratt uppn�entillfreds-
st�llandearbetsmilj̨ , ska skyddsombudet v�nda sig till arbetsgivarenochbeg�ra s�-
dana �tg�rder.Skyddsombudet kanocks� beg�ra att envissunders˛kning skag˛ras
f˛r kontrollav f˛rh�llandena inomskyddsomr�det.P� framst�llningskaarbetsgivaren
genast l�mna skyddsombudet en skriftlig bekr�ftelse p� att arbetsgivaren mottagit
dennesbeg�ran.Arbetsgivaren skautan dr˛jsm�l l�mna besked i fr�gan.G˛rarbets-
givaren inte det eller beaktas inte beg�ran inom sk�lig tid, ska Arbetsmilj˛verket efter
framst�llan av skyddsombudet pr˛va om f˛rel�ggande eller f˛rbud enligt 7 kap. 7 ‰
skameddelas. S�dan framst�llning avett skyddsombudp� fartyg ska i st�llet l�mnas
till Transportstyrelsen, som ska pr˛va om f˛rel�ggande eller f˛rbud enligt fartygss�-
kerhetslagen (2003:364) skameddelas.
D�rskyddskommitte¤ finns, kanskyddsombuddirekt p�kallakommitte¤ nsbehandling

avenarbetsmilj̨ fr�ga.
Ett skyddsombudsbeg�ranenligt f˛rsta stycket f�r�venavse skydds�tg�rder som

beh˛vs f˛r att arbetsgivaren p� det arbetsst�lle d�r skyddsombudet �r verksamt ska
uppfylla sina skyldighetergentemot utomst�endearbetskraft enligt 3 kap. 12 ‰.
Det somi f˛rsta ochandra styckena s�gsomskyddsombudskaocks�g�lla f˛r stu-

derandeskyddsombudsomavses i 17 ‰. Lag (2009:870)

7 ‰ Inneb�r visst arbete omedelbar och allvarlig fara f˛r arbetstagares liv eller h�lsa
och kan r�ttelse inte genast uppn�s genomatt skyddsombudet v�nder sig till arbets-
givaren, kan skyddsombudet best�mma att arbetet ska avbrytas i avvaktan p� st�ll-
ningstagandeav Arbetsmilj̨ verket.
Omdet �rp�kallat fr�n skyddssynpunkt och r�ttelse integenast kanuppn�sgenom

att skyddsombudet v�ndersig tillarbetsgivarenkanskyddsombudet iavvaktanp�Ar-
betsmilj˛verkets st�llningstagandeavbryta arbete somenarbetstagare utf˛rensam.
�vertr�ds en tillsynsmyndighets f˛rbud, som har vunnit laga kraft eller som p�

grund av f˛rordnande enligt 9 kap. 5 ‰ ska g�lla omedelbart, kan skyddsombudet av-
bryta s�dant arbete somavsesmed f˛rbudet.
Ett skyddsombuds�tg�rderenligt f˛rsta^tredje styckena f�r�venavsearbete som

utf˛rsav inhyrd arbetskraft i arbetsgivarensverksamhet.
F˛r skada till f˛ljd av n�gon �tg�rd somavses i denna paragraf �rett skyddsombud

fritt fr�n ers�ttningsskyldighet.
Best�mmelser om r�tten f˛r ett skyddsombud att avbryta arbete p� fartyg och om

verkanaven s�dan�tg�rd finns i fartygss�kerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870)

8 ‰ Vid ett arbetsst�lle, d�r minst femtio arbetstagare regelbundet syssels�tts, ska
det finnas en skyddskommitte¤ , sammansatt av f˛retr�dare f˛r arbetsgivaren och ar-
betstagarna.En skyddskommitte¤ ska tills�ttas �venvid arbetsst�llenmedmindre an-
tal arbetstagare, omdet beg�rsavarbetstagarna.
F˛retr�dare f˛rdeanst�lldautsesblandarbetstagarnaavenlokalarbetstagarorga-

nisation som �reller brukar vara bunden av kollektivavtal i f˛rh�llande till arbetsgiva-
ren.Finnsdet ingen s�danorganisationutses f˛retr�dare avarbetstagarna.
Vid ett arbetsst�lle d�r det finns studerandeskyddsombud ska �ven tv� av dessa

ing� i skyddskommitte¤ n. Studerandeskyddsombuden best�mmer sj�lva vilka av dem
somska ing� i skyddskommitte¤ n.
Best�mmelser om hur en skyddskommitte¤ p� fartyg ska tills�ttas finns i fartygss�-

kerhetslagen (2003:364). Lag (2009:870)
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9 ‰ Skyddskommitte¤ n skall delta i planeringen av arbetsmilj̨ arbetet p� arbetsst�llet
samt f˛lja arbetets genomf̨ rande. Den skall noga f˛lja utvecklingen i fr�gor som r˛r
skyddet mot oh�lsa och olycksfall samt verka f˛r tillfredsst�llande arbetsmilj̨ f˛rh�l-
landen.Enskyddskommitte¤ p� fartygskallvidarevaka˛veratt fartygethardenbeman-
ningsomdet skallhaenligt beslut eller f˛reskrifter.I skyddskommitte¤ n skallbehandlas
fr�gorom
1. f˛retagsh�lsov�rd,
2. handlingsplanerenligt 3 kap. 2 a ‰,
3. planering av nya eller �ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsme-

toderochavarbetsorganisation,
4. planeringavanv�ndningav�mnen somkan f˛ranledaoh�lsa ellerolycksfall,
5. upplysningochutbildning r˛randearbetsmilj˛n,
6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhetenp� arbetsst�llet.

Lag (2003:365)

9 a ‰ Till skyddskommitte¤ som avses i 8 ‰ f�rgenomett kollektivavtal utses ett organ
sombehandlarocks�andra fr�gor�nsomangesi 9 ‰.Ett s�dantorgan f�rhaenannan
ben�mning�n skyddskommitte¤ .
Denna paragraf�r inte till�mplig i fr�gaomskyddskommitte¤ p� fartyg. Lag (2011:741)

10 ‰ Skyddsombud f�r intehindrasatt fullg˛ra sinauppgifter.
Omett skyddsombud f˛retr�derenarbetstagare somutf˛rarbetep�ett arbetsst�l-

le ˛ver vilket dennes arbetsgivare inte r�der �r den arbetsgivare som r�der ˛ver ar-
betsst�llet skyldigatt l�taskyddsombudet f� tilltr�dedit idenomfattningsomombudet
beh˛ver f˛ratt fullg˛ra sitt uppdrag.
Skyddsombudf�rejmedanledningavsittuppdraggesf˛rs�mradearbetsf˛rh�llan-

den eller anst�llningsvillkor.N�r uppdraget upph˛r skall arbetstagarenvara tillf˛rs�k-
rad arbetsf˛rh�llanden och anst�llningsvillkor, vilka ˛verensst�mmermed eller�r lik-
v�rdigamed demsomskulle ha r�tt omhanejhadehaft uppdraget. Lag (1994:579)

11 ‰ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 ‰, skall han ers�tta uppkommen
skada.Vid bed˛mande om och i vadm�n skada har uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven
tillomst�ndigheteravannan�nrent ekonomiskbetydelse.Omdetmedh�nsyn till ska-
dans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt, kan skadest�ndet neds�ttas eller
helt bortfalla.
�r fleraansvariga f˛rskada, skallskadest�ndsskyldigheten f˛rdelasmellandemef-

ter vad som�r sk�ligt medh�nsyn till omst�ndigheterna.
12 ‰ Den somvill fordra skadest�ndenligt 11 ‰ skallunderr�ttamotparten omsitt an-
spr�kinomfyram�nader fr�ndet skadanintr�ffade.Har inomdentiden f˛rhandlingr˛-
randeanspr�ket p�kallats enligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet
ellermed st˛d av kollektivavtal, skall talan v�ckas inom fyram�naderefterdet att f˛r-
handlingen avslutades. I annat fall skall talanv�ckas inom�ttam�nader fr�n skadans
uppkomst.
F˛rsta stycket skall till�mpas p� motsvarande s�tt i fr�ga om anspr�k p� anst�ll-

ningsf˛rm�nerenligt 5 ‰.
Iakttages ej vad som f˛reskrives i f˛rsta eller andra stycket, �r r�tten till talan f˛rlo-

rad.
F˛rskyddsombudp� fartygg�ller fartygss�kerhetslagen (2003:364) ist�llet f˛r vad

somanges i denna paragraf. Lag (2003:365)

13 ‰ M�lom till�mpningav 10 och 11 ‰‰ handl�ggsenligt lagen (1974:371) omr�tte-
g�ngen i arbetstvister. I fr�ga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avses i 10 ‰
andra stycket, mot densomr�der˛verett arbetsst�lle g�llerdockvadsom�r f˛reskri-
vet omr�tteg�ng iallm�nhet. Lag (1994:579)

14 ‰ I f˛rh�llandetillarbetsgivarevinner 4^7 och 10^13 ‰‰ till�mpningn�rdenorgani-
sation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underr�ttat arbets-
givaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat n�s, s�nt underr�ttelse om
valet till arbetsst�llet.
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15 ‰ Det som s�gs i 5 ‰, 10 ‰ f˛rsta och tredje styckena samt 11^14 ‰‰ ska till�mpas
p� motsvarande s�tt p� en ledamot av en skyddskommitte¤ som inte �r studerande-
skyddsombud.
F˛r studerandeskyddsombud ska 10 ‰ f˛rsta och andra styckena, 11, 12 och 14 ‰‰

till�mpasp�motsvarande s�tt.F˛rm�lom till�mpningav 10 och 11 ‰‰ somr˛r stude-
randeskyddsombudg�llerdet som�r f˛reskrivet omr�tteg�ng iallm�nhet.
Lag (2009:870)

16 ‰ Betr�ffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitte¤ , vilka har utsetts av
organisationsomavsesi 2 ‰ andraeller tredjestycket, �ger�venlagen (1974:358) om
facklig f˛rtroendemansst�llningp�arbetsplatsentill�mpning.Har skyddsombudeller
ledamot av skyddskommitte¤ p� fartyg utsetts av de ombordanst�llda, till�mpas lagen
somomhanellerhonvarutseddavsin lokalaarbetstagarorganisation.Det soms�gsi
dennaparagrafg�llerdock inte idenm�nombudseller ledamotsr�ttigheterenligt det-
ta kapitel ellerenligt fartygss�kerhetslagen (2003:364) d�rigenomskulle inskr�nkas.
Lag (2003:365)

17 ‰ De som genomg�r utbildning ska av huvudmannen f˛r utbildningen ges tillf�lle
att medverka iarbetsmilj˛arbetet p�arbetsst�llet, omdet �r rimligtmedh�nsyn tillut-
bildningensart ochutbildningsperiodensl�ngd.
Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans arbetsmilj̨ ar-

bete skaanpassasefterderas�lder, mognadoch f˛ruts�ttningar i˛vrigt n�rdet g�ller
1. eleveri f˛rskoleklassochil�gre�rskurs�n�rskurs7 igrundskolan, specialskolan

och imotsvarandeutbildningar samt i sameskolan,
2. elever igrunds�rskolan, gymnasies�rskolan ochmotsvarandeutbildningar, och
3. elever i s�rskild utbildning f˛r vuxna.

Elever igrundskolans�rskurs 7^9, specialskolans�rskurs 7^10 ochgymnasieskolan
samtmotsvarandeutbildningar f˛retr�ds iarbetsmilj̨ arbetet avelevskyddsombud.
De somgenomg�reftergymnasialutbildningochannanutbildning f˛r vuxna�ns�r-

skild utbildning f˛r vuxna f˛retr�ds i arbetsmilj˛arbetet av studerandeskyddsombud.
Ett studerandeskyddsombudskavaraminst 18 �r. Lag (2010:856)

18 ‰ Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden av de
studerande.
Huvudmannen f˛r utbildningen ska se till att elevskyddsombuden och studerande-

skyddsombuden f�rdenutbildningoch den ledighet sombeh˛vs f˛r uppdraget.
Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har r�tt till den information

sombeh˛vs f˛r uppdraget. F˛relevskyddsombuden g�ller dock r�tten till information
inte s�danauppgifter som�r f˛rem�l f˛r tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 ‰ f˛rsta stycket.I
fr�ga omuppgifter som�r f˛rem�l f˛r sekretess i det allm�nnasverksamhet g�llerof-
fentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870)

7 kap. Tillsyn
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket ut˛var tillsyn˛veratt denna lagoch f˛reskrifter sommeddelats
med st˛d av lagen f˛ljs.
Medundantag f˛r 13 ‰ g�llerdetta kapitel inte fartygsarbete.Best�mmelserom till-

syn vid fartygsarbete och inskr�nkningar i r�tten att anv�nda fartyg finns i fartygss�-
kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

2 ‰ Regeringen f�rmeddela f˛reskrifterom Arbetsmilj˛verkets tillsyn enligt detta ka-
pitel ˛ver att Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EG) nr 1907/2006 av den
18 december 2006 om registrering, utv�rdering, godk�nnande och begr�nsning av
kemikalier (Reach), inr�ttandeaveneuropeisk kemikaliemyndighet, �ndringavdirek-
tiv 1999/45/EG och upph�vande av r�dets f˛rordning (EEG) nr 793/93 och kommis-
sionens f˛rordning (EG) nr 1488/94 samt r�dets direktiv 76/769/EEGochkommissio-
nensdirektiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EGoch 2000/21/EG f˛ljs.
Lag (2010:1543)

ARBETSMILJ�LAG (1977:1160) 7 KAP. 219

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



3 ‰ Tillsynsmyndighet har r�tt att efter anfordran erh�lla de upplysningar, handlingar
och prov samt p�kalla deunders˛kningar sombeh˛vs f˛r tillsyn enligt denna lag.

4 ‰ Densomisinverksamhet anv�nderenvissproduktellerharuppdragit �t annanatt
utf˛ra ett visst arbete �r skyldig att p� en tillsynsmyndighets beg�ran l�mna upplys-
ningomvemsomhar levererat produkten eller utf˛rarbetet.
Densomhar˛verl�tit elleruppl�tit entekniskanordningeller˛verl�tit ett �mne, som

kan f˛ranleda oh�lsa eller olycksfall, �r skyldig att p� en tillsynsmyndighets beg�ran
l�mna tillg�ngligaupplysningarom till vilka produktenhar˛verl�tits eller uppl�tits.
Lag (1991:677)

5 ‰ F˛r tillsynenligt dennalaghar tillsynsmyndighet tilltr�detillarbetsst�lleochf�rd�r
g˛raunders˛kningaroch taga prov.F˛ruttaget provutg�rejers�ttning.
Det �liggerpolismyndighet att l�mnadenhandr�ckningsombeh˛vsf˛rut˛vandeav

tillsyn enligt denna lag.
Regeringen eller, efter regeringens best�mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛reskri-

va skyldighet att ers�tta tillsynsmyndighet s�dana kostnader f˛r provtagning och un-
ders˛kningavprov somhar varit sk�ligenp�kallade. Lag (2000:764)

6 ‰ Omdet p� ett gemensamt arbetsst�lle somavses i 3 kap. 7 d ‰ tredje stycket inte
finns n�gon som �r ansvarig f˛r samordningen av arbetsmilj̨ fr�gor, f�r Arbetsmilj˛-
verket besluta att n�gonavdemsombedriver verksamhet d�r skaha s�dant ansvar.
N�r det finns s�rskilda sk�l f�r Arbetsmilj̨ verket besluta att ansvaret f˛r samord-

ningen av arbetsmilj˛fr�gor i fall som avses i 3 kap. 7 d ‰ ska flyttas ˛ver till n�gon av
demsombedriver verksamhet p� det gemensammaarbetsst�llet.
I fr�gaomansvaret f˛rarbetsmilj˛fr�gor vidbyggnads- elleranl�ggningsarbeteen-

ligt 3 kap. 6 ‰ f�r Arbetsmilj̨ verket omdet finns s�rskilda sk�l i beslut flytta ˛verdetta
ansvar
1. fr�nenuppdragstagare tilldensoml�terutf˛rabyggnads- elleranl�ggningsarbe-

tet i fall somavses i 3 kap. 7 c ‰, eller
2. fr�n den som l�ter utf˛ra byggnads- eller anl�ggningsarbetet till en uppdragsta-

gareidenm�ndet finnsett s�dantuppdragsomavsesi 3 kap. 7 c ‰ f˛rstastycket 1.
Lag (2008:934)

7 ‰ Arbetsmilj̨ verket f�r gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2^12 ‰‰,
5 kap. 3 ‰ f˛rsta stycket eller 6 ‰ i detta kapitel besluta de f˛rel�gganden eller f˛rbud
sombeh˛vs
1. f˛ratt dennalageller f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav lagenska f˛ljas,

och
2. f˛ratt de best�mmelser i f˛rordning (EG) nr 1907/2006 somomfattas av Arbets-

milj̨ verkets tillsynsansvar ska f˛ljas.

I beslut om f˛rel�ggande eller f˛rbud f�r Arbetsmilj̨ verket s�ttaut vite.
Omn�gon inte f˛ljerett f˛rel�ggande, f�r Arbetsmilj˛verket besluta att r�ttelse ska

skep� dennesbekostnad.
Om ett f˛rel�ggande har beslutats betr�ffande en �tg�rd som kr�ver bygglov, riv-

ningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (2010:900) men s�dant lov inte be-
viljas, upph˛r f˛rel�ggandet att g�lla i fr�gaomden�tg�rden. Lag (2010:1545)

8 ‰ Om det finns n�got missf˛rh�llande i skyddsh�nseende betr�ffande en lokal, ett
markomr�deellerettutrymmeunderjordsomharuppl�tits f˛rarbeteellersomperso-
nalutrymme, kanArbetsmilj̨ verketmeddela f˛rbudenligt 7 ‰motens�danuppl�telse
till dess angiven�tg�rd har vidtagitsmed lokalen, markomr�det eller utrymmet.
Arbetsmilj˛verket kangentemot densomuppl�terenlokal, ett markomr�deellerett

utrymme under jord f˛r arbete eller som personalutrymme, meddela f˛rel�gganden
enligt 7 ‰ omunders˛kningav skyddsf˛rh�llandena p� platsen. Lag (2000:764)

9 ‰ har upph�vts genom lag (2000:764).
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10 ‰ F˛ratt s�kerst�lla f˛rbud enligt 7 eller 8 ‰ kan tillsynsmyndighet meddela beslut
om f˛rsegling eller annan avst�ngning av anl�ggning, utrymme eller anordning. S�-
dant beslut verkst�lls genommyndighetens f˛rsorg. Lag (1994:579)

11 ‰ Densomhar skyddsansvarenligt 3 kap. 8^10 ‰‰ f�r�l�ggasatt l�mnavarnings-
informationelleratt �terkallaenprodukt.Inneh�llet iett s�dant �l�ggandeskamotsva-
ravadsomangesi 14^18 ‰‰produkts�kerhetslagen (2004:451).Vadsomd�rs�gsom
tillverkare ska dock i st�llet avse den somhar skyddsansvarenligt 3 kap. 8^10 ‰‰.
—l�ggandet ska f˛renasmedvite omdet inteav s�rskilda sk�l�robeh˛vligt.

Lag (2008:295)

12 ‰ Regeringenkan f˛reskrivaatt s�rskildaavgifterskall tagasut i�rendeenligt den-
na lag.

13 ‰ Den somhar utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombudeller ledamot i
en skyddskommitte¤ eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliter-
ingsverksamhet enligt denna lag f�r inte obeh˛rigen r˛ja eller utnyttja vad han eller
honunderuppdraget har f�tt veta omyrkeshemlighet, arbetsf˛rfarande, aff�rsf˛rh�l-
lande, en enskilds personliga f˛rh�llanden eller f˛rh�llande av betydelse f˛r landets
f˛rsvar.
Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en s�dan lokal arbetstagaror-

ganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 ‰‰, f�r han eller hon trots tystnadsplikten enligt
f˛rsta stycket l�mna uppgift vidare till en ledamot i organisationens styrelse eller till
en sakkunnig i arbetsmilj˛fr�gor hosen central arbetstagarorganisation till vilken den
lokala organisationen h˛r. R�tten att l�mna uppgift vidare g�ller endast om uppgifts-
l�mnarenunderr�ttarmottagarenom tystnadsplikten. I s�dant fall g�ller tystnadsplik-
ten ocks� f˛rdenne.
I det allm�nnas verksamhet till�mpas i st�llet best�mmelserna i 10 kap. 11^14 ‰‰

och 12 kap. 2 ‰ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Lag (2009:870)

14 ‰ Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud l�mna
var sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbetsmilj̨ fr�gor som l�mnas till ett ar-
betsst�lle. Lag (2009:870)

8 kap. P�f˛ljder
Ansvar
1 ‰ Till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �rd˛msden somupps�tligen elleravoaktsam-
het bryter mot f˛rel�ggande eller f˛rbud som har meddelats med st˛d av 7 kap. 7^
9 ‰‰.Detta g�llerdock inte om f˛rel�ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmedvite.
Lag (1994:579)

2 ‰ Till b˛terd˛msden somupps�tligenelleravoaktsamhet
1. anlitarenminder�rig i stridmot 5 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket ellermot f˛reskrifter som

meddelatsmed st˛d av 5 kap. 2 ‰ tredje eller fj�rde stycket,
2. bryter mot f˛reskrifter som harmeddelatsmed st˛d av 4 kap. 1^8 ‰‰ eller 5 kap.

3 ‰ andra stycket, 4 eller 5 ‰,
3. l�mnaroriktigauppgifteromf˛rh�llandenav vikt, n�rentillsynsmyndighet harbe-

g�rt upplysningar, handlingareller proveller beg�rt unders˛kningarenligt 7 kap.
3 eller 4 ‰,

4. utangiltigt sk�l tar bort en skyddsanordningeller s�tterdenur bruk.

Tillansvarenligt dennabest�mmelseskallinted˛masomdet f˛r˛vertr�delsenharut-
f�rdats f˛reskrift om sanktionsavgift enligt 5 ‰. Lag (1994:579)

3 ‰ Om ansvar f˛r den som ˛vertr�der 7 kap. 13 ‰ finns best�mmelser i 20 kap. 3 ‰
brottsbalken.
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F˛rverkande
4 ‰ Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett �mne anv�nts i strid
mot f˛rbud enligt 4 kap. 4 ‰ eller 7 kap. 7 ‰, skall f˛rverkande ske avegendomen eller
dessv�rde, omdet inte �ruppenbart osk�ligt. Lag (1991:677)

Sanktionsavgift
5 ‰ Regeringeneller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsmilj̨ verket f�r f˛reskri-
vaatt en s�rskildavgift skallbetalasom˛vertr�delsehar skett aven f˛reskrift somhar
meddelats med st˛d av ett bemyndigande i n�got avseende som anges i 4 kap. 1^3
eller 8 ‰ f˛rsta stycket. Avgiften skall betalas �venom˛vertr�delsen inte skett upps�t-
ligenelleravoaktsamhet.
En s�dan f˛reskrift skall ange hur avgiften ber�knas f˛r olika slag av ˛vertr�delser.

Avgiftsbeloppet skall kunna fastst�llasdirekt med ledningavdenangivnaber�knings-
grunden.Avgiften skall vara l�gst 1.000 ochh˛gst 100.000 kronor. Lag (2000:764)

6 ‰ Avgiften skall p�f˛ras den fysiska eller juridiska person somdrevdenverksamhet
d�r˛vertr�delsen skedde.
Avgiften f�r j�mkasellereftergesomdet skullevaraosk�ligt att p�f˛raavgiftenenligt

angiven ber�kningsgrund.
Avgiften tillfaller staten. Lag (1994:579)

7 ‰ Fr�gor om p�f˛rande av avgift pr˛vas av f˛rvaltningsr�tten efter ans˛kan av Ar-
betsmilj˛verket.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2009:788)

8 ‰ Avgift f�r p�f˛ras bara om ans˛kan har delgetts den som anspr�ket riktas mot
inom fem�r fr�n den tidpunkt d� ˛vertr�delsen skedde.
Ett beslut varigenomn�gon p�f˛rs avgift skall genast s�ndas till l�nsstyrelsen. Av-

giften skall betalas till l�nsstyrelsen inom tv� m�nader fr�n det att beslutet vann laga
kraft.Enupplysningomdetta skall tas in i beslutet.
Omavgiften inte betalas inomden tid somanges i andra stycket, skall dr˛jsm�lsav-

gift tasutenligt lagen (1997:484) omdr˛jsm�lsavgift.Denobetaldaavgiftenochdr˛js-
m�lsavgiften skall l�mnas f˛r indrivning. Best�mmelser om indrivning finns i lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.Vid indrivning f�r verkst�llighet
enligt uts˛kningsbalken ske. Lag (1997:520)

9 ‰ Fr�goromp�f˛randeavavgift f�r pr˛vas av Arbetsmilj˛verket genomavgiftsf˛re-
l�ggande.
Avgiftsf˛rel�ggande inneb�ratt densomantashagjort sigskyldig tillen˛vertr�del-

se f˛rel�ggsavgiften till godk�nnande omedelbart eller inomviss tid.
Har f˛rel�ggandet godk�nts, g�ller det som domstols lagakraftvunna avg˛rande

varigenomavgift p�f˛rts.Ettgodk�nnandesomskersedandeni f˛rel�ggandetutsatta
tidenharg�tt ut �rdockutanverkan. Lag (2000:764)

10 ‰ Enp�f˛rd avgift bortfalleromverkst�llighet intehar skett inom fem�r fr�n det att
avg˛randet vann laga kraft. Lag (1994:579)

9 kap. �verklagande
1 ‰ har upph�vts genom lag (2000:764).

2 ‰ Arbetsmilj̨ verkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt f˛reskrifter
meddelademed st˛d av lagen f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2008:297)

3 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intressen i �renden enligt denna lag f�r ˛verkla-
gande enligt 2 ‰ g˛ras av ett huvudskyddsombud eller, om n�got s�dant ombud inte
finns, avett annat skyddsombud.
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Omdet inte finnsn�got skyddsombud, f�r˛verklagandeg˛rasavenarbetstagaror-
ganisationidenm�nsakenr˛rmedlemmarnasintressen.Omtalanavserannat�n far-
tygsarbete kr�vs att organisationen tidigarehar yttrat sig i�rendet.
F˛ratt ta tillvaradestuderandesintresseni�rendenenligtdennalag f�r˛verklagan-

de ocks�g˛rasavett studerandeskyddsombud. Lag (2009:870)

4 ‰ I fr�ga om f˛reskrifter f�r Arbetsmilj˛verket underst�lla regeringen fr�gorav s�r-
skild betydelse, innanverket meddelar beslut i �rendet. Lag (2000:764)

5 ‰ En tillsynsmyndighet f�r f˛rordna att dessbeslut skall g�lla omedelbart.
Lag (2000:764)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:856
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2011.
2. �ldrebest�mmelserg�ller fortfarande f˛r vuxenutbildning f˛rutvecklingsst˛rda tillutg�ngen

av juni 2012.

2010:905
Denna lag tr�der i kraft den 2 maj 2011.

2010:1545
[Denna laghar ingaegna ikrafttr�dandebest�mmelser, se ikrafttr�dandebest�mmelserna till SFS
2010:905; red.anm.]

2011:741
Denna lag tr�der i kraft den 1 augusti 2011.F˛rarbetsst�llen d�rarbetsmilj˛samr�det reglerasav
kollektivavtal vid ikrafttr�dandet, till�mpas lagen fr�n ochmed den 1 januari 2013.
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Arbetsmilj̨ f˛rordning (1977:1166)
(senast �ndradgenom SFS 2011:528)

Anm�lanomarbetsskadam.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224
F˛rvaringavhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224
Gemensamt arbetsst�lle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224
Tillg�ngliga f˛rfattningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 224
Lokal skyddsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226
Bemyndiganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227
Ansvarm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228

1 ‰ Ut˛ver de best�mmelser som anges i 1 kap. 2 a ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160)
ska 2 kap. 4^6 ‰‰, 7 ‰ f˛rsta stycket f˛rsta meningen samt 3 kap. 7 d^7 g ‰‰ samma
lagg�llautl�ndska fartyg inom Sveriges sj˛territorium. F˛rordning (2008:1282)

Anm�lanomarbetsskadam.m.
2 ‰ Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete f˛ranlett d˛dsfall eller sv�rare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan
dr˛jsm�lunderr�tta Arbetsmilj˛verket.Detsammag�ller vid tillbud somhar inneburit
allvarlig fara f˛r liveller h�lsa.
Omanm�lanomarbetsskada f˛reskrivs�veni f˛rordningen (1977:284) omarbets-

skadef˛rs�kring och statligt personskadeskydd.
F˛reskrifter om bef�lhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa

h�ndelser finns i 6 kap. 14 ‰ sj˛lagen (1994:1009). F˛rordning (2003:442)

2 a ‰ L�kare skall till Arbetsmilj̨ verket anm�la sjukdomar, somkanha sambandmed
arbete och �r av intresse fr�n arbetsmilj̨ synpunkt, samt l�mna verket upplysningar
ochbitr�de. F˛rordning (2000:957)

F˛rvaringavhandlingar
3 ‰ Skriftligt meddelande fr�n Arbetsmilj̨ verket i skyddsfr�ga och intyg eller journal
˛verkontroll, provningellerunders˛kning, somavsesi 4 kap. 1^3 ‰‰ arbetsmilj˛lagen
(1977:1160), samt ˛vriga handlingar somhar samband d�rmed skall avarbetsgivare
ellerden, somyrkesm�ssigt driver verksamhet utananst�lld, h�llas tillg�ngligaunder
minst fem �r r�knat fr�n den dag d� handlingen utf�rdades. Register som avses i
4 kap. 7 ‰ och 5 kap. 4 ‰ arbetsmilj˛lagen skall av arbetsgivare f˛rvaras under minst
tio �r r�knat fr�n den dag d� den sista anteckningen gjordes i registret. Register som
avses i 4 kap. 3 ‰ f˛rsta stycket 2 skall av arbetsgivaren f˛rvaras underminst fyrtio �r
r�knat fr�n den dagd�expositionenupph˛rde.
Om verksamheten ˛verl�tes, skall handlingar som avses i f˛rsta stycket ˛verl�m-

nas till dennya innehavaren.
Arbetsmilj˛verket kan enligt 18 ‰ f˛rsta stycket 3 f˛reskriva omannan f˛rvaringstid

och om f˛rvaringsplats. F˛rordning (2000:957)

Gemensamt arbetsst�lle
4 ‰ Den somenligt 3 kap. 7 d ‰ eller 7 kap. 6 ‰ f˛rsta ellerandra stycket arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) �r ansvarig f˛r samordning av skydds�tg�rder ska p� det gemen-
sammaarbetsst�llet s�ttauppanslagmeduppgift omdetta. F˛rordning (2008:1282)

Tillg�ngliga f˛rfattningar
5 ‰ Arbetsgivaren skall se till att arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) och denna f˛rordning
finns tillg�ngliga f˛r arbetstagarna. Detsamma g�ller de f˛rfattningar som har utf�r-
datsmed st˛dav lageneller f˛rordningenoch somavserarbetsgivarensverksamhet.
Best�mmelseromvilka f˛rfattningar som skall finnas tillg�ngliga ombord p� fartyg

finns i 5 kap. 2 ‰ fartygss�kerhetsf˛rordningen (2003:438). F˛rordning (2003:442)
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Lokal skyddsverksamhet
6 ‰ Skyddsombudochers�ttare f˛rskyddsombudutsesf˛rentidav tre�r, omintean-
st�llningsf˛rh�llandenaelleromst�ndigheterna i˛vrigt p�kallar undantag.
Till skyddsombud skall utses personmed insikt i och intresse f˛rarbetsmilj˛fr�gor.

Skyddsombud skall �gagod f˛rtrogenhet medarbetsf˛rh�llandena inomsitt skydds-
omr�de.
Antalet skyddsombud best�mmes efter arbetsst�llets storlek, arbetets natur och

arbetsf˛rh�llandena.R�derblandarbetstagarna tvekanomvilket antalskyddsombud
somb˛r utsesvid ett arbetsst�lle, elleromarbetsst�llets indelning i skyddsomr�den,
b˛r f˛re valet samr�d ske med arbetsgivaren och Arbetsmilj˛verket.Vid arbetsst�lle
med fleraavdelningarb˛rskyddsombudutsesf˛r varjeavdelningellergruppavavdel-
ningar med likartat arbete. D�r arbete bedrives p� skift, b˛r f˛r skiftlagmed flera ar-
betstagare skyddsombud finnasblandarbetstagarna p�varje skift.
Skyddsombud kan skiljas fr�n sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller

dearbetstagare somharutsett ombudet.
I fr�ga om skyddsombud p� fartyg g�ller 5 kap. 3 ‰ fartygss�kerhetsf˛rordningen

(2003:438) i st�llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2003:442)

6 a ‰ F˛r varje �rskurs 7^9 i grundskolan och 7^10 i specialskolan samt f˛r varje na-
tionellt programigymnasieskolan ska tv� f˛retr�dare f˛relevernautsesatt medverka
somelevskyddsombudiskolansarbetsmilj˛arbeteenligt 6 kap. 17 ‰ arbetsmilj˛lagen
(1977:1160). P� introduktionsprogram i gymnasieskolan och p� utbildningsomr�det i
˛vrigt best�ms antalet elevskyddsombud och studerandeskyddsombudmed h�nsyn
till elevernasoch de studerandesantal och arbetsf˛rh�llanden. F˛rordning (2011:528)

7 ‰ Vidvarje arbetsst�lle b˛r regelbunden˛versyn ske genomskyddsrond.
Vid ett arbetsst�lle d�r det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud

ska degesm˛jlighet att deltavid skyddsronden. F˛rordning (2009:1164)

8 ‰ Antalet ledam˛ter i en skyddskommitte¤ best�mmes med h�nsyn till antalet ar-
betstagare vid arbetsst�llet, arbetetsnaturoch arbetsf˛rh�llandena.Av ledam˛terna
skallomm˛jligt envara i f˛retagsledande ellerd�rmed j�mf̨ rlig st�llning. I kommitte¤ n
b˛rocks� ing�en ledamot som tillh˛r styrelsen f˛r lokalorganisationavarbetstagare.
Vidare skall i kommitte¤ n ing� skyddsombud.
Ordf˛randenoch sekreterare i skyddskommitte¤ utses avarbetsgivaren, omintean-

nat ˛verenskommes.
I fr�gaomskyddskommitte¤ p� fartygg�ller 5 kap. 6 ‰ fartygss�kerhetsf˛rordningen

(2003:438) i st�llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2003:442)

8 a ‰ En skyddskommitte¤ b˛r sammantr�daminst eng�ngvar tredjem�nad.
Vid skyddskommitte¤ ns sammantr�den b˛r �ven f˛retr�dare f˛r f˛retagsh�lsov�r-

denvara n�rvarande.
Tv� av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18 ‰ arbetsmilj˛lagen

(1977:1160) f�r medverka vid skyddskommitte¤ ns sammantr�den. Elevskyddsombu-
den har dock inte r�tt att ensamma hindra ˛vriga deltagare fr�n att fatta beslut i
skyddskommitte¤ n.Elevskyddsombuden inomvarje skyddskommitte¤ omr�de best�m-
mer sj�lvavilket eller vilka ombud somska f˛retr�da demvid sammantr�det.
Av 6 kap. 8 ‰ arbetsmilj̨ lagen framg�r att studerandeskyddsombuden ing�r som

ledam˛ter i skyddskommitte¤ n. F˛rordning (2009:1164)

9 ‰ Om f˛retr�dare f˛rarbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud
intekanena sigombeslut i skyddskommitte¤ n, ska p� beg�ranav ledamot fr�ganh�n-
skjutas till Arbetsmilj̨ verket, somharatt pr˛vadenna idenm�nden faller inomomr�-
det f˛r verketsbefogenhet.
Ibeslutavskyddskommitte¤ b˛rangesdentidinomvilkenbeslutet skavaraverkst�llt.

F˛rordning (2009:1164)

10 ‰ Uppgift omskyddsombudsnamnochadress, dennesskyddsomr�deochden tid
f˛r vilkenombudet harutsetts, ska snarast m˛jligt efter f˛rr�ttat val skriftligen l�mnas

ARBETSMILJ�F�RORDNING (1977:1166) 225

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



tillarbetsgivarenavdenorganisationellerdearbetstagare somhar f˛rr�ttat valet.Om
ett skyddsombuders�tts, ska angesvilkenperson det nya skyddsombudet ers�tter.
Arbetsgivare ska p� arbetsst�llet s�tta upp anslag eller p� annat l�mpligt s�tt till-

k�nnagenamnp� skyddsombudoch ledam˛terav skyddskommitte¤ .
I fr�gaomskyddsombudeller skyddskommitte¤ p� fartygg�ller 5 kap. 7 ‰ fartygss�-

kerhetsf˛rordningen (2003:438) i st�llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2008:82)

11 ‰ Arbetsgivarenskallunderr�ttahuvudskyddsombudeteller, omett s�dant ombud
inte finns, annat skyddsombudombeslut iett �rendeombygglovsomavserenarbets-
lokal eller ett personalrum. Finns det inte n�got skyddsombud skall underr�ttelsen
l�mnas till denorganisation som f˛retr�derarbetstagarna. F˛rordning (1995:482)

12 ‰ Arbetsgivare skallunderr�tta skyddsombud, skyddskommitte¤ ellerarbetstagar-
organisation om ans˛kan om tillst�nd tillmilj̨ farlig verksamhet eller anm�lan om s�-
danverksamhet enligt f˛rordningen (1998:899) ommilj˛farlig verksamhet ochh�lso-
skydd. F˛rordning (1998:912)

12 a ‰ Kraven i de best�mmelser som anges i 17 ‰ 1^9 ska omfattas av arbetsgiva-
rens systematiska arbetsmilj̨ arbete enligt 3 kap. 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena ar-
betsmilj˛lagen (1977:1160) i den utstr�ckning som best�mmelserna �r till�mpliga
p� arbetsst�llet. F˛rordning (2011:14)

13 ‰ Skyddsombud skall under minst tv� �r beh�lla avskrift av skriftligt meddelande
som ombudet f�tt av tillsynsmyndighet. Avg�r skyddsombudet, skall avskriften ˛ver-
l�mnas till eftertr�daren.
P� fartygg�ller 5 kap. 9 ‰ fartygss�kerhetsf˛rordningen (2003:438) i st�llet f˛rden-

na paragraf. F˛rordning (2003:442)

14 ‰ Vid˛vningsomledsavF˛rsvarsmaktenochvids�dan˛vningmedkommunalor-
ganisation f˛rr�ddningstj�nst somavser verksamhetunderh˛jdberedskapg�ller inte
6 kap. 7 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160). F˛rordning (2003:791)

14 a ‰ Kommer riket i krig skall best�mmelserna i 2 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) till�mpasmedbeaktande�venav totalf˛rsvaretsbehov.Vidare f�ravsteg
g˛ras fr�n best�mmelserna i 5 kap. 2 och 3 ‰‰ arbetsmilj̨ lagen samt fr�n f˛reskrifter
somharmeddelatsmedst˛davdenlagen, omdet �rn˛dv�ndigtmedh�nsyn till total-
f˛rsvaretsbehov.Innanett s�dant avstegg˛rsskallarbetsgivarenomm˛jligt samr�da
med ber˛rt skyddsombud. Arbetsmilj̨ verket skall underr�ttas om avsteget s� snart
det kan ske.
Omriket kommer i krigsfara elleromdet r�der s�danautomordentliga f˛rh�llanden

som�r f˛ranleddaavkrigelleravkrigsfarasomriket harbefunnit sig ig�llerefter rege-
ringens f˛rordnandebest�mmelserna i f˛rsta stycket fr�n den tidpunkt somregering-
enbest�mmer. F˛rordning (2000:957)

Tillsyn
15 ‰ Tillsynsmyndigheten ska genom �tg�rder som avses i 7 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) verka f˛ren tillfredsst�llandearbetsmilj .̨Tillsynen ska inriktasp� att be-
vaka att arbetsgivarna planerarochbedriver sinverksamhet s� att arbetsmilj˛kraven
tillgodoses.Vid tillsynen skaenhelhetsbed˛mningefterstr�vas.
Tillsynsmyndigheten ska g˛ra anm�lan till Konsumentombudsmannen om den fin-

ner att det finns sk�l f˛r ingripande enligt marknadsf˛ringslagen (2008:486) mot
marknadsf˛ring somriktas till arbetsgivare.
I fr�gaomarbetesomutf˛rsihemmet ska inspektionsbes˛kskeendast p�beg�ran

av den arbetsgivare eller arbetstagare som ber˛rs, eller om det finns n�gon annan
s�rskildanledning tilldet.Motsvarande skag�lla f˛rarbete somutf˛rsavdensomdri-
ver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anst�lld �n fa-
miljemedlem.
I fr�gaom tillsynp� fartygg�ller best�mmelser i fartygss�kerhetslagen (2003:364)

ochmedst˛dav lagenmeddelade f˛reskrifter ist�llet f˛r vadsoms�gsidenna f˛rord-
ning. F˛rordning (2008:514)
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16 ‰ Vid en f˛rr�ttning p� ett arbetsst�lle ska tillsynsmyndigheten eller ett besikt-
ningsorgan, som verkst�ller kontroll enligt tillsynsmyndighetens f˛reskrift, kontakta
skyddsombud somkanantr�ffasp� arbetsst�llet.
Vid ett arbetsst�lle d�r det finns elevskyddsombud eller studerandeskyddsombud

ska �venn�got avdessa kontaktas. F˛rordning (2009:1164)

17 ‰ Arbetsmilj˛verket skai fr�gaomEuropaparlamentetsochr�detsf˛rordning (EG)
nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utv�rdering, godk�nnande
ochbegr�nsningav kemikalier (Reach), inr�ttande aven europeisk kemikaliemyndig-
het, �ndring av direktiv 1999/45/EG och upph�vande av r�dets f˛rordning (EEG) nr
793/93 och kommissionens f˛rordning (EG) nr 1488/94 samt r�dets direktiv 76/769/
EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/
EG ansvara f˛r tillsynen i arbetsmilj̨ fr�gor enligt 7 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) n�rdet g�ller
1. artikel 14.6 i fr�ga om registranters identifiering av egna riskhanterings�tg�rder

och till�mpningav s�dana �tg�rder,
2. artikel 34 b i fr�ga om skyldigheten f˛r nedstr˛msanv�ndare att n�r det g�ller

egen anv�ndningvidarebefordra information somkange anledningatt ifr�gas�t-
ta omriskhanterings�tg�rder i s�kerhetsdatabladet �r l�mpliga,

3. artikel 35 i fr�gaomskyldigheten f˛rarbetsgivare att g˛ra informationom�mnen
ochberedningar tillg�nglig,

4. artikel 37.4 i fr�gaomskyldigheten f˛rnedstr˛msanv�ndareattutarbetaenkemi-
kalies�kerhetsrapport n�r anv�ndningen av �mnet inte leder till att �mnet, som
s�dant eller i en beredning, sl�ppsut p�marknaden,

5. artikel 37.5 i fr�ga om nedstr˛msanv�ndares identifiering av egna riskhanter-
ings�tg�rderoch till�mpningav s�dana �tg�rder,

6. artikel 38 i fr�gaomskyldigheten att delge information,
7. artikel 60.9 d i fr�gaom till�mpningav tillst�ndsvillkor,
8. artikel 60.10 i fr�gaomskyldigheten f˛r tillst�ndshavare att se till att exponering-

enminskas, och
9. artikel 67.1 i fr�gaom till�mpningav villkor f˛r begr�nsningarenligt bilaga XVII till

Europaparlamentets och r�dets f˛rordning (EG) nr 1907/2006. F˛rordning (2011:14)

17 a ‰ Av 6 ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) f˛ljer att Arbetsmilj̨ verket ska samverka
med andra myndigheter inom ramen f˛r den egna verksamheten. N�r det g�ller Ar-
betsmilj˛verkets tillsynsansvarenligt 17 ‰ denna f˛rordning ska samverkanvid behov
skemed Kemikalieinspektionen samt ber˛rda l�nsstyrelseroch kommuner.
OmArbetsmilj̨ verket i sin tillsynenligt 17 ‰ uppm�rksammaratt f˛rordning (EG) nr

1907/2006 inte f˛ljs och det avser fr�gor som enligt milj˛tillsynsf˛rordningen
(2011:13) omfattas avenannanmyndighets tillsynsansvar, ska Arbetsmilj̨ verket un-
derr�tta denansvarigamyndighetenombristerna. F˛rordning (2011:14)

Bemyndiganden
18 ‰ Arbetsmilj˛verket bemyndigasatt
1. meddela f˛reskrifter enligt 4 kap. 1^7 ‰‰ samt 5 kap. 2 ‰ tredje och fj�rde stycke-

na, 3 ‰ andra stycket, 4 och 5 ‰‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160),
2. meddela f˛reskrifterenligt 4 kap. 8 ‰ arbetsmilj˛lageniandra fall�nsomavsesi 1,

2 och 3 ‰‰ denna f˛rordning,
3. i fr�ga omhandlingar, somavses i 3 ‰ denna f˛rordning, meddela f˛reskrifter om

annan f˛rvaringstid �n d�r s�gsoch om f˛rvaringsplats,
4. meddela f˛reskrifteromsanktionsavgifterenligt 8 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛lagen,
5. meddela n�rmare f˛reskrifteroml�karesanm�lningsskyldighet enligt 2 a ‰,
6. meddela f˛reskrifterenligt 4 kap. 10 ‰ arbetsmilj̨ lagen,
7. meddelaytterligare f˛reskrifter f˛r verkst�llighet avarbetsmilj˛lagen.

F˛r planering och kontroll av arbetsmilj̨ n kan Arbetsmilj̨ verket meddela f˛reskrifter
omgr�nsv�rden.
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F˛reskrifter som r˛r �ven annan myndighets verksamhetsomr�de meddelar Ar-
betsmilj˛verket efter samr�dmed denmyndigheten.
Arbetsmilj˛verket f�r�venmedgeundantag fr�n f˛reskriftersomverket harmedde-

lat. F˛rordning (2001:83)

18 a ‰ F˛reskrifter om ledighet f˛r att fullg˛ra uppdraget som elev skyddsombud en-
ligt 6 kap. 17 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) finns i
^ 6 kap. grundskolef˛rordningen (1994:1194),
^ 6 kap. gymnasief˛rordningen (1992:394),
^ 7 kap. specialskolef˛rordningen (1995:401),
^ 6 kap. s�rskolef˛rordningen (1995:206) samt
^ 6 kap. f˛rordningen (1994:741) omgymnasies�rskolan. F˛rordning (1995:821)

18 b ‰ Statens skolverk, universitet och h˛gskolor samt Myndigheten f˛r yrkesh˛g-
skolan f�r f˛r sina verksamhetsomr�denmeddela f˛reskrifter f˛r verkst�lligheten av
6 kap. 17 ‰ och 18 ‰ andra och tredje styckena arbetsmilj˛lagen (1977:1160).
F˛rordning (2009:1164)

Ansvarm.m.
19 ‰ Om ansvar vid ˛vertr�delse av 1^3 ‰‰ eller f˛reskrift, som har meddelats med
st˛d av 18 ‰ f˛rsta stycket 1^3 denna f˛rordning, f˛reskrivs i 8 kap. 2 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160).
I anslutning till f˛reskrift, sommeddelasmed st˛d av 18 ‰ f˛rsta stycket 1^3, skall

upplysas om att ˛vertr�delse kanmedf˛ra straffp�f˛ljd. Detta g�ller dock inte om det
f˛r˛vertr�delsenharutf�rdatsf˛reskrift omsanktionsavgiftenligt 8 kap. 5 ‰ arbetsmil-
j˛lagen. F˛rordning (1994:580)

20 ‰ Avskrift av dom eller slutligt beslut i m�l om ansvar enligt arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) ellermed st˛d d�ravmeddelade f˛reskrifter s�nds till Arbetsmilj̨ verket.
Detsammag�ller im�lomansvarenligt 3 kap. 7^10 ‰‰ brottsbalken, n�rm�let r˛rar-
betsgivaresellerarbetstagaresansvar f˛ratt hav�llat skadaellerha framkallat fara f˛r
anst�lld. F˛rordning (2000:957)

21 ‰ Vadsoms�gsidenna f˛rordningomArbetsmilj˛verket skai fr�gaomfartygist�l-
let g�llaTransportstyrelsenmed deundantag som f˛ljeravdenna paragraf.
I fr�gorsomavserskyddmotoh�lsaocholycksfallp� fartygskaTransportstyrelseni

den omfattning som beh˛vs samr�da med Arbetsmilj˛verket. I fr�ga om fartyg som
har tagits in p� varv i Sverige meddelar Arbetsmilj̨ verket efter samr�d med Trans-
portstyrelsen de f˛reskrifter som beh˛vs i fr�ga om samordning av skydds�tg�rder.
Detsamma g�ller i fr�ga om fartyg i svensk hamn som �rgemensamt arbetsst�lle till
f˛ljd avatt fartyget �r under lastningeller lossning.
Best�mmelserna i 2 ‰ f˛rsta stycket ska inte till�mpasp�˛rlogsfartyg.

F˛rordning (2008:1214)

22 ‰ Den vars verksamhet har varit f˛rem�l f˛r tillsyn enligt 7 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160), skall ers�tta tillsynsmyndigheterna f˛r s�dana kostnader f˛r unders˛k-
ningavprov somhar varit sk�ligenp�kallade.
F˛r s�dangranskningavmaskiner, redskap, skyddsutrustningarellerandra teknis-

ka anordningar, som utf˛rs av Arbetsmilj˛verket p� uppdrag av den som avser att
˛verl�ta eller uppl�ta anordningen eller i ˛vrigt f˛r dennes r�kning, betalas en avgift
sombest�msav verket. F˛rordning (2000:957)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:14
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 mars 2011.

2011:528
1. Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 juli 2011.
2. F˛relever igymnasieskolan somharp�b˛rjat sinutbildning f˛re den 1 juli 2011 ska �ldrebe-

st�mmelserg�lla.
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Inledandebest�mmelse (1 ‰)
1 ‰ P�grundavdeh�lsoriskeroch ol�genheter som�r f˛rbundnamed bruk av tobak
ochexponering f˛r tobaksr˛kmeddelas i denna lagbest�mmelserom
^ begr�nsning av r˛kning i vissa lokaler och utrymmen samt p� vissa omr�den ut-

omhus,
^ r˛kfri arbetsmilj ,̨
^ varningstexteroch inneh�llsdeklaration p� f˛rpackningar till tobaksvaror,
^ begr�nsningaravhandelnmed och r�tten till inf˛rselav tobaksvaror,
^ marknadsf˛ring av tobaksvaror och anv�ndning av vissa varuk�nnetecken i

marknadsf˛ringavandravaroreller tj�nster, samt
^ produktkontrollm.m. av tobaksvaror. Lag (2005:369)

Begr�nsningav r˛kning i vissa lokalerochutrymmensamt p�vissa
omr�denutomhus (2^7 ‰‰)
2 ‰ R˛kning�r f˛rbjuden
1. ilokalersom�ravsedda f˛rbarnomsorg, skolverksamhetellerannanverksamhet

f˛rbarnellerungdomsamt p� skolg�rdarochp�motsvarandeomr�denutomhus
vid f˛rskoloroch fritidshem,

2. i lokaler som�ravsedda f˛r h�lso- och sjukv�rd,
3. i lokalersom�ravsedda f˛rgemensamt brukibost�derochinr�ttningarmeds�r-

skild service eller v�rd,
4. p� f�rdmedel i inrikes kollektivtrafikeller i lokalerochandrautrymmen som�rav-

sedda att anv�ndasavden somresermed s�dana f�rdmedel,
5. i restaurangeroch p� andra serveringsst�llen, utomn�r serveringskerutomhus,
6. i andra lokaler �n s�dana som avses i 1^5 n�r en allm�n sammankomst eller en

offentlig tillst�llning somavses i 2 kap. 1^3 ‰‰ ordningslagen (1993:1617) anord-
nasochi lokaler som�ravseddaatt anv�ndasavdensomdeltar i sammankoms-
ten eller tillst�llningen, samt

7. iandra lokaler�ns�dana somavsesi 1^6 omallm�nhetenhar tilltr�de till lokaler-
na. Lag (2004:485)

3 ‰ har upph�vts genom lag (1994:98).

4 ‰ I hotell och andra inr�ttningar d�r tillf�llig bostad yrkesm�ssigt uppl�ts, skall i ett
visst antalavderumeller liknande somuppl�ts r˛kningvara f˛rbjuden.I fr�gaomsov-
kupe¤ erochandrautrymmensomuppl�ts f˛r tillf�lligbostadp� f�rdmedel i inrikeskol-
lektivtrafikg�ller i st�llet 2 ‰ 4. Lag (2004:485)

5 ‰ Best�mmelserna i 2 ‰ g�ller inte i fr�gaombost�derochandra lokaler f˛r boende
somsominte �r tillf�lligt. Lag (1994:98)

6 ‰ R˛kning�r trotsbest�mmelsernai 2 ‰ 2^4, 6 och 7 till�tenidelaravdelokalereller
andrautrymmen somavsesd�r, omdessa delar s�rskilt avsatts f˛r r˛kning.Detsam-
mag�ller lokaler somavses i 2 ‰ 1 och som�ruppl�tna enbart f˛r personal.
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Trots best�mmelsen i 2 ‰ 5 f�r r˛kning till�tas i restauranger och p� andra serve-
ringsst�llen i separata rum som s�rskilt avsatts f˛r r˛kning. Rum d�r r˛kning till�ts
f�rendast utg˛ra enmindre del av serveringsst�lletsyta.Rummen skall vara bel�gna
s� att bes˛kare intem�ste passeragenomdessa.Arbetstagare skall endast tillf�lligt-
vis beh˛va vistas i rummen, n�r r˛kning p�g�r. Servering eller annan liknande verk-
samhet f�r intebedrivasirummenn�rr˛kningp�g�r.Dettag�llerdockintes�danverk-
samhet somhardirekt sambandmed rummens funktion.Mat ellerdryck f�r inte f˛ras
med in i dessa rum.
Avvikelse fr�n 2 ‰ 1^4, 6 och 7 samt 4 ‰ f�rg˛rasomdet finnss�rskildask�l tilldet p�

grund av utrymmets eller omr�dets beskaffenhet eller anv�ndningss�tt eller av om-
st�ndigheterna i ˛vrigt. Lag (2004:485)

6 a ‰ Regeringen, ellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer, f�rmeddela f˛re-
skrifteromutformningochventilation av s�dana rumsomavses i 6 ‰ andra stycket.
Lag (2004:485)

7 ‰ Densomiegenskapav�gareellerp�annangrunddisponerar˛verenlokal, ett an-
nat utrymmeellerett omr�deutomhussomomfattasavn�gonavbest�mmelserna i 2
och 4 ‰‰ svarar f˛ratt best�mmelserna f˛ljs.
Omn�gon trots tills�gelse r˛kerd�r r˛kning inte �r till�ten, f�rdenneavvisas.

Lag (1994:98)

R˛kfri arbetsmilj˛ (8 ‰)
8 ‰ I andra fall �n somavses i 2 och 4 ‰‰ svarararbetsgivaren f˛ratt en arbetstagare
intemot sinviljauts�tts f˛r tobaksr˛k i denarbetslokalellerdet liknandeutrymme d�r
arbetstagaren�r verksam.Somarbetstagare r�knash�r personer somavses i 1 kap.
2 ‰ f˛rsta stycket och 3 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Lag (1994:98)

Tillsyn (19 och 19 a ‰‰)
19 ‰ Den centrala tillsynen ˛veratt denna lag och anslutande f˛reskrifter f˛ljs ut˛vas
av
1. Arbetsmilj̨ verket n�rdet g�ller

a) lokaler och andra utrymmen somavses i 2 ‰ och som�r uppl�tna enbart f˛r
personal, och

b) lokalerochandrautrymmenp�vilka 8 ‰ ska till�mpas,
2. Statens folkh�lsoinstitut n�rdet g�ller

a) milj̨ er somavses i 2 ‰ och sominte �ruppl�tna enbart f˛r personal,
b) lokaler somavses i 4 ‰,
c) varningstexterm.m. enligt 9, 10 och 11 ‰‰,
d) handelm.m. enligt 12^12 d ‰‰,
e) produktkontrollm.m. enligt 16^18 ‰‰, och
f) uppgifteromkostnader f˛rmarknadsf˛ring enligt 18 b ‰, samt

3. Konsumentombudsmannen n�r det g�ller marknadsf˛ring enligt 9 a ‰ eller 14^
14 b ‰‰.

Vid Konsumentombudsmannens tillsyn till�mpas best�mmelserna i marknadsf˛-
ringslagen (2008:486). Lag (2010:682)

19 a ‰ Denomedelbara tillsynen˛veratt dennalagochanslutandef˛reskrifter f˛ljsut-
˛vasav
1. Arbetsmilj̨ verket n�r det g�ller lokaler och andra utrymmen f˛r vilka verket har

den centrala tillsynen,
2. kommunenn�rdet g�ller

a) demilj̨ erochlokaler f˛r vilka Statens folkh�lsoinstitut hardencentrala tillsy-
nen,

b) best�mmelsernaomvarningstexterm.m. i 9 och 11 ‰‰ p� f˛rs�ljningsst�llen,
och
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c) best�mmelserna om marknadsf˛ring m.m. i 14 och 14 a ‰‰ n�r det g�ller
marknadsf˛rings�tg�rder p�eller i anslutning till f˛rs�ljningsst�llen, och

3. kommunenochpolismyndighetenn�rdetg�llerbest�mmelsernaomhandelm.m.
enligt 12^12 d ‰‰.

L�nsstyrelsenut˛var inoml�net tillsyn enligt f˛rsta stycket 2.L�nsstyrelsen ska
1. f˛lja kommunernas verksamhet och bitr�da kommunerna med information och

r�d, och
2. fr�mja samarbetemellan olika tillsynsmyndigheter ochmellan tillsynsmyndighe-

terochandra. Lag (2010:682)

�verklagande (25 ‰)
25 ‰ Beslut somenkommunhar fattat enligt denna lag f�r˛verklagashosallm�n f˛r-
valtningsdomstol.
Beslut som Statens folkh�lsoinstitut har meddelat med st˛d av 20 ‰ f˛rsta stycket

eller 21 ‰ eller som Arbetsmilj˛verket meddelat f�r ˛verklagas hos allm�n f˛rvalt-
ningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten. Lag (2010:682)
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4 kap. Arbetsmilj˛
Omarbetsmilj˛n
1 ‰ Arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g�ller fartygsarbete om inte annat s�gs d�r eller
f˛ljeravdenna lag.

2 ‰ Arbetsmilj̨ n p� fartyg skall vara s�dan som s�gs i 2 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) och i 3^5 ‰‰.

3 ‰ Ett fartyg skall i f˛rekommande fall erbjuda ombordanst�llda en tillfredsst�llande
bostads- och fritidsmilj̨ .D�r skall finnas tillr�ckligt m�nga sovrum, dagrum, m�ltids-
rum, k˛kellermotsvarandeutrymmen f˛rmatlagning, utrymmen f˛rpersonlighygien,
sjukrum och andra s�rskilt inr�ttade utrymmen f˛r de ombordanst�lldas personliga
behov, bekv�mlighet och trevnad. Alla dessa utrymmen skall vara tillr�ckligt stora
samt inreddaochutrustadep� l�mpligt s�tt.

4 ‰ F˛ratt hj�lp ochv�rd vid olycksfall eller sjukdomskall kunna l�mnas ombord skall
s�dana �tg�rder vidtas som beh˛vs med h�nsyn till antalet ombordanst�llda, farty-
getsbeskaffenhet och den fart som fartyget anv�nds i.

5 ‰1 Den kost som de ombordanst�llda f�r ska vara tillr�cklig och av fullgod kvalitet.
Kosten ska vara anpassad till de ombordanst�lldas olika kulturella och religi˛sa bak-
grunder.
Vatten f˛r de ombordanst�lldas behov ska finnas l�tt tillg�ngligt ombord i tillr�cklig

m�ngd ochav fullgod kvalitet.
Best�mmelseromlivsmedelochomutrymmen f˛r verksamhetmedlivsmedel finns

i livsmedelslagen (2006:804) ochde EG-f˛rordningarsomkompletterasavdenlagen.
Lag (2012:96)

Bef�lhavarens skyldigheter f˛r arbetsmilj˛n
6 ‰ Bef�lhavarenskallse tillatt kostochvatteni tillr�ckligm�ngdochav fullgodkvalitet
medf̨ rs p� fartyget. Bef�lhavaren skall �ven ha uppsikt ˛ver bostads- och h�lso-
v�rdsf˛rh�llandenaombord.

7 ‰ Bef�lhavaren skall se till att minder�riga som anlitas till eller utf˛r fartygsarbete i
yrkesm�ssig verksamhet har fyllt sexton �rochhar fullgjort sin skolplikt.
Trots f˛rsta stycket f�renminder�rigsomhar fyllt tretton�ranlitas tillellerutf˛ra l�t-

tare fartygsarbeteinomfiskerin�ringenomarbetet inte�ravs�dant slagatt det kanin-
verka skadligt p� denminder�rigesh�lsa, utveckling eller skolg�ng.
F˛rsta och andra styckena g�ller inte minder�riga som �r arbetstagare. Best�m-

melser omminimi�lder f˛r fartygsarbete somutf˛rs av arbetstagare finns i sj˛mans-
lagen (1973:282).

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 mars 2012 enligt lag (2012:96) [red.anm.].
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8 ‰ Bef�lhavarenskallse tillatt ingenminder�riganlitastillellerutf˛r fartygsarbetep�
ett s�tt sommedf˛r risk f˛r olycksfall, ˛veranstr�ngning eller annan skadlig inverkan
p� denminder�rigesh�lsa eller utveckling.

9 ‰ Vad som s�gs i 3 kap. 2 ‰, 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena samt 3 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) om arbetsgivares skyldigheter skall vid fartygsarbete ocks� g�lla
bef�lhavaren.

Skyddsombud och skyddskommitte¤
10 ‰ Best�mmelserna om skyddsombud och skyddskommitte¤ i 6 kap. arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) g�ller�ven skyddsombudoch skyddskommitte¤ p� fartygomintean-
nat anges i den lageneller i 11^17 ‰‰.

11 ‰ P� ett fartyg med minst fem ombordanst�llda ska bland dessa ett eller flera
skyddsombud utses. Skyddsombud ska utses �ven p� andra fartyg, om det beh˛vs.
Ers�ttare b˛rutses f˛r varje skyddsombud.
Skyddsombudutsesavdeombordanst�llda.Ivalavskyddsombuddeltar intebef�l-

havaren, den tekniska chefeneller s�danledamot av skyddskommitte¤ somharutsetts
avenarbetsgivare.
Transportstyrelsen kan, om f˛rh�llandena kr�ver det, medge att ett eller flera

skyddsombud utses gemensamt f˛r flera fartyg som har samma redare. Ett s�dant
skyddsombudutses enligt sammagrunder somett annat skyddsombudellerav f˛re-
tr�dare f˛rde ombordanst�llda p� fartygen. Lag (2008:1378)

12 ‰ Omvisst fartygsarbete inneb�r omedelbar och allvarlig fara f˛r n�gon ombord-
varandeslivellerh�lsaochr�ttelseintegenast kanuppn�sgenomh�nv�ndelse tillbe-
f�lhavaren, f�r skyddsombudet best�mmaatt arbetet skall avbrytas.
Om det beh˛vs fr�n skyddssynpunkt och r�ttelse inte genast kan uppn�s genom

h�nv�ndelse tillbef�lhavaren, f�r skyddsombudet avbryta arbete somenarbetstaga-
re utf˛rensam.
Om skyddsombudet finner att ett f˛rbud enligt 6 kap. 1, 2, 3 eller 6 ‰ ˛vertr�ds, f�r

hanellerhonavbryta arbete somavsesmed f˛rbudet eller sombeh˛vs f˛ratt fartyget
skall kunna p�b˛rja eller forts�tta en f˛rbjuden resa.
F˛r skada till f˛ljd av�tg�rd somavses i f˛rsta^tredje styckena �r skyddsombudet

fri fr�n ers�ttningsskyldighet.

13 ‰ Ett beslut avett skyddsombudenligt 12 ‰ g�ller i fr�gaomett fartygsom�r f˛rt˛jt
eller ligger till ankars i svensk hamn till dessTransportstyrelsenhar tagit st�llning i sa-
ken.
Iandra fallellerd�det �r fr�gaomr�ddningstj�nst g�ller skyddsombudetsbeslut till

dessbef�lhavarenhar tagit st�llning.Bef�lhavaren f�rbeordraarbetemot skyddsom-
budetsbeslutendast omhanellerhon finneratt beslutet �rogrundatelleratt arbetet �r
n˛dv�ndigt f˛r att undanr˛ja eller f˛rebygga en fara somhan eller hon bed˛mer vara
st˛rre �n den risk som har f˛ranlett skyddsombudets beslut. Innan bef�lhavaren be-
ordrar arbete i strid mot skyddsombudets beslut ska han eller hon h˛ra skyddskom-
mitte¤ n, om det finns en s�dan ombord enligt 14 ‰ f˛rsta stycket och det inte f˛religger
tvingandehinder. Lag (2008:1378)

14 ‰ P�ett fartygvarsbes�ttningnormaltuppg�r tillminst tolvpersonerskadet finnas
en skyddskommitte¤ , sammansatt av f˛retr�dare f˛r redarenoch de ombordanst�llda.
Enskyddskommitte¤ ska tills�ttas�venp�ett annat fartyg, omdeombordanst�lldabe-
g�rdet.
I skyddskommitte¤ n kandet ing� f˛retr�dare�ven f˛randraarbetsgivare�nredaren.

Deledam˛teravkommitte¤ n sominte f˛retr�derredarenellern�gonannanarbetsgiva-
re utses av de ombordanst�llda. I val av s�dana ledam˛ter deltar inte bef�lhavaren,
den tekniska chefen eller ledamot av kommitte¤ n som f˛re valet har utsetts av en ar-
betsgivare.
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Transportstyrelsenkan, omf˛rh�llandenakr�verdet,medgeattenskyddskommitte¤
utses gemensamt f˛r flera fartyg som har samma redare. En s�dan gemensam
skyddskommitte¤ utsesenligt sammagrunder somandra skyddskommitte¤ er.
Lag (2008:1378)

15 ‰ En upps�gning av ett anst�llningsavtal eller en annan s�dan r�ttshandling som
sker i strid mot vad som s�gs i 6 kap. 10 ‰ tredje stycket arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) �rogiltig.
Omett skyddsombud p�st�r att han eller honmed anledning av uppdraget att vara

skyddsombudharblivit uppsagd fr�nsinanst�llningellerhar f�tt sinaarbetsf˛rh�llan-
den eller anst�llningsvillkor f˛rs�mrade, har han eller hon r�tt att st� kvar i sin befatt-
ningunderof˛r�ndrade arbetsf˛rh�llanden och anst�llningsvillkor till dess fr�ganhar
pr˛vatsslutligt.P�yrkandeavredaren f�rdockdomstol f˛rordnaatt dettainteskallg�l-
la.
Om ett skyddsombud efter det att anst�llningen upph˛rt har v�ckt talan om att an-

st�llningsf˛rh�llandet skall best� p� grund avatt upps�gningen �rogiltig enligt f˛rsta
stycket, f�rdomstolp�yrkande f˛rordnaatt skyddsombudet skall f��terg�iarbetet f˛r
tiden intill dess ett beslut elleren dom i fr�gan har vunnit laga kraft. F˛r den tid f˛rord-
nandet g�ller har skyddsombudet r�tt till de anst�llningsvillkor som �r f˛renademed
hanseller hennes tidigare befattning.
Vad som s�gs i denna paragraf om r�tt att st� kvar i befattning eller �terg� i arbetet

utesluter inte till�mpningenav 17 eller 18 ‰ sj˛manslagen (1973:282).

16 ‰ Den somvill v�cka talan enligt 15 ‰ eller fordra skadest�nd enligt 6 kap. 11 ‰ ar-
betsmilj˛lagen (1977:1160) skall underr�tta motparten om detta inom ett �r och sex
m�nader fr�n avslutandet av den �tg�rd som anspr�ket grundas p�.Har inom den ti-
den f˛rhandlingi fr�gaomanspr�ket beg�rtsenligt lagen (1976:580) ommedbest�m-
mande iarbetslivet ellermed st˛dav kollektivavtal, skall talanv�ckasinomsexm�na-
derefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fallskall talanv�ckasinomtv��r fr�n
avslutandet avden�tg�rd somanspr�ket grundasp�.
F˛rsta stycket skall till�mpasocks� i fr�gaomanspr�kp�anst�llningsf˛rm�neren-

ligt 6 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛lagen.
Iakttas intevad som f˛reskrivs i f˛rsta ellerandra stycket �r r�tten till talan f˛rlorad.
Vid m�l som avses i f˛rsta stycket g�ller vad som s�gs i 6 kap. 13 ‰ arbetsmilj˛la-

gen.

17 ‰ I f˛rh�llande till redarenellerannanarbetsgivare skall 12, 13, 15 och 16 ‰‰ b˛rja
till�mpas n�rde somhar utsett skyddsombudet har underr�ttat redaren eller arbets-
givarenomvalet.
Vad som s�gs om skyddsombud i denna paragraf och i 15 ‰ skall till�mpas ocks� i

fr�gaomledam˛teraven skyddskommitte¤ .

Utl�ndska fartyg
18 ‰ Best�mmelserna i detta kapitel g�ller utl�ndska fartyg endast i den m�n rege-
ringen f˛reskriverdet.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2012:96
Denna lag tr�der i kraft den 1 mars 2012.
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UTDRAG

Fartygss�kerhetsf˛rordning (2003:438)
5 kap. Arbetsmilj˛
1 ‰ F˛reskrifterom fartyg och fartygsarbete somregeringenutf�rdatmed st˛davar-
betsmilj˛lagen (1977:1160) finns iarbetsmilj̨ f˛rordningen (1977:1166).

Tillg�ngliga f˛rfattningar
2 ‰ P�varje fartygskall fartygss�kerhetslagen (2003:364) ochdenna f˛rordningsamt
arbetsmilj˛lagen (1977:1160) och arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) finnas till-
g�ngliga f˛r dem som utf˛r fartygsarbete. Detsamma g�ller i fr�ga om andra f˛rfatt-
ningar somhar utf�rdatsmed st˛d av dessa lagareller f˛rordningar och som r˛r den
verksamhet sombedrivsp� fartyget.

Skyddsombud och skyddskommitte¤
3 ‰ Tillskyddsombudskallutsesenpersonmedinsikt iochintresse f˛rarbetsmilj̨ fr�-
goroch somhargod f˛rtrogenhet medarbetsf˛rh�llandena inomsitt skyddsomr�de.
Antalet skyddsombud best�ms efter skyddsomr�dets omfattning, arbetets natur

ocharbetsf˛rh�llandena.
Skyddsombudkanskiljas fr�nsitt uppdraggenombeslut avdemsomharutsett om-

budet.

4 ‰ Bef�lhavaren skall underr�tta skyddsombudet om till vemombord som framst�ll-
ningar i skyddsfr�gor skall g˛ras.Redaren skallmeddela de ombordanst�llda till vem
inom rederiet som framst�llningar skall g˛ras i fr�gor om fartygets skyddsf˛rh�llan-
den.
En beg�ran om �tg�rder av ett skyddsombud enligt 6 kap. 6 a ‰ arbetsmilj˛lagen

(1977:1160) skall antecknas i fartygets skeppsdagbok.

5 ‰ Ett beslutenligt 4 kap. 12 eller 13 ‰ fartygss�kerhetslagen (2003:364) skaanteck-
nas i fartygets skeppsdagbok. Bef�lhavaren ska genast skriftligen underr�ttaTrans-
portstyrelsenellerannanber˛rd tillsynsmyndighet ombeslutet. F˛rordning (2008:1144)

6 ‰ Antalet ledam˛ter i en skyddskommitte¤ best�msmed h�nsyn till antalet ombord-
anst�llda och arbetsf˛rh�llandena p� fartyget. Bef�lhavaren eller annan ansvarig ar-
betsledare som s�rskilt har utsetts att handl�gga skyddsfr�gor b˛r ing� i kommitte¤ n.
I kommitte¤ n b˛r det ocks� ing� en ledamot av styrelse f˛r facklig organisation av om-
bordanst�llda somverkar p� fartyget.Vidare skall skyddsombud ing� i kommitte¤ n.
Ordf˛rande och sekreterare i skyddskommitte¤ n utses av redaren om inte annat

˛verenskoms.

7 ‰ Redaren ska l�mna uppgift till Transportstyrelsen om vem som har utsetts att ta
emot framst�llningar i fr�gorom fartygets skyddsf˛rh�llanden.
Bef�lhavaren ska p� l�mpligt st�lle ombord s�tta upp anslagmeduppgift omnamn

p� skyddsombud och ledam˛terav skyddskommitte¤ .Han eller hon ska ocks� snarast
m˛jligt efter f˛rr�ttat val underr�tta Transportstyrelsen om vem som har utsetts till
skyddsombud, dennes skyddsomr�de ochmandattid. F˛rordning (2008:1144)

8 ‰ Vid en tillsynsf˛rr�ttning p� fartyg skall f˛rr�ttningsmannen s�tta sig i f˛rbindelse
medskyddsombudomen f˛rr�ttningavserellermotiverar�tg�rder inomskyddsorga-
nisationensverksamhetsomr�de.
Vid en tillsynsf˛rr�ttning b˛r ber˛rda skyddsombud vara n�rvarande och beredda

att l�mna f˛rr�ttningsmannenupplysningar.

9 ‰ Om en tillsynsmyndighet till ett skyddsombud har l�mnat en kopia av ett medde-
lande ienskyddsfr�ga somg�ller fartyget, skallskyddsombudet f˛rvara kopianunder
minst tv� �r r�knat fr�nmeddelandets datum.Omskyddsombudet avg�r skall kopior-
na ˛verl�mnas till eftertr�daren.
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Bemyndiganden
10 ‰ Transportstyrelsen f�r
1. meddela f˛reskrifteromsjukv�rdombordp� fartygochomskeppsapoteksamt f˛-

reskrifter i ˛vrigt enligt 7 kap. 5 ‰ f˛rsta stycket 1 och 2 fartygss�kerhetslagen
(2003:364),

2. meddeladeytterligare f˛reskrifter sombeh˛vsomhur fartygskavarautformade,
inr�ttade och utrustade f˛r att erbjuda en l�mplig arbetsmilj˛ och tillfredsst�llan-
de f˛rh�llanden i˛vrigt f˛rde ombordanst�llda.

I fr�gor som avser skyddmot oh�lsa eller olycksfall i arbetet meddelas f˛reskrifterna
efter samr�dmed Arbetsmilj˛verket.
F˛reskrifter som r˛r �ven andramyndigheters verksamhet meddelarTransportsty-

relsen efter samr�dmed respektivemyndighet. F˛rordning (2008:1144)

Utl�ndska fartyg
11 ‰ Best�mmelserna i 4 kap. 3, 4 ‰‰ och 5 ‰ f˛rsta ochandra styckena fartygss�ker-
hetslagen (2003:364) g�llerocks�utl�ndska fartyg inom Sveriges sj̨ territorium.
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F˛rordning (1977:284) omarbetsskade-
f˛rs�kringochstatligt personskadeskydd
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Inledning
1 ‰ I denna f˛rordninggesverkst�llighetsf˛reskrifter till socialf˛rs�kringsbalkensbe-
st�mmelser om arbetsskadef˛rs�kring, statligt personskadeskydd och krigsska-
deers�ttning till sj˛m�n. F˛rordning (2010:1655)

Arbetsskadef˛rs�kringvid utbildning
2 ‰ Arbetsskadef˛rs�kringeng�ller�ven den som
1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte f˛r st˛d till start av n�-

ringsverksamhet, och f�r aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning enligt f˛rord-
ningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d eller etableringsers�ttning enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare, eller som,
utan att f� aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning, antingen deltar i jobbgaran-
tin f˛r ungdomaroch�runder 18 �rellerdeltar i jobb- ochutvecklingsgarantin,

2. genomg�rarbetspr˛vning eller arbetstr�ning somhargodk�nts av F˛rs�krings-
kassaneller utredning i sambandmed s�danpr˛vningeller tr�ning,

3. g˛rett obligatoriskt studiebes˛kellerett bes˛k f˛r kartl�ggningavs˛kandensyr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program,
dock inte f˛re en anvisning till st˛d till start av n�ringsverksamhet, och f�r aktivi-
tetsst˛d, utvecklingsers�ttning eller etableringsers�ttning eller anvisas jobbga-
rantin f˛r ungdomar utan att f� aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning och �r
under 18 �r, eller

4. deltar i arbetslivsinriktad rehabiliteringenligt 30 kap. socialf˛rs�kringsbalken.

Arbetsskadef˛rs�kringen ska, i den omfattning som anges i 4 ‰, dessutom g�lla den
som
1. efter fullgjord skolplikt genomg�r yrkesutbildning eller f˛rberedande s�dan ut-

bildning, eller
2. genomg�r �rskurs 7 eller h˛gre �rskurs i grundskolan, s�rskolans yrkesskola,

gymnasieskolan ellermotsvarandeutbildning. F˛rordning (2010:1655)

3 ‰ Arbetsskadef˛rs�kringeng�llerej vid utbildningavden somomfattas avdet stat-
liga personskadeskyddet.

4 ‰ Arbetsskadef˛rs�kringen g�ller i de fall som avses i 2 ‰ andra stycket under mo-
ment i utbildningen d� eleven utf˛r arbete som st�mmer ˛verensmed eller till sin art
liknar s�dant somvanligenutf˛rsvid f˛rv�rvsarbete. F˛rordning (1990:206)
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Arbetsskadagenomsmitta
5 ‰ Somarbetsskadaenligt 39 kap. 6 ‰ socialf˛rs�kringsbalkenanses
1. sjukdomsomhar framkallatsgenomsmitta och somhar�dragits i syssels�ttning

vid laboratoriumd�rarbetemed smitt�mnet bedrivs,
2. smittsamsjukdomsomangesibilagan tilldenna f˛rordningsamt resistenta stafy-

lokockinfektioner, erysipeloid, kokoppor, lepra,mul- ochkl̨ vsjuka, papegojsjuka
och andra ornithoser, prim�r icke varig hj�rn- och hj�rnhinneinflammation, rots,
trichofyti, tularemi, undulantfeber samt Weils sjukdom och andra leptospiroser,
omsjukdomenhar�dragits
^ iarbetevid sjukv�rdsinr�ttning,
^ i annat arbete vid behandling, v�rd eller omh�ndertagande av smittf˛rande

person eller vid omh�nderhavande eller hantering av smittf˛rande djur eller
material. F˛rordning (2010:1655)

Statligt personskadeskydd f˛r frivilliga
6 ‰ Det statliga personskadeskyddet skall �ven g�lla
1. hemv�rnspersonal,
2. krigsfrivillig,
3. medlem ien frivillig f˛rsvarsorganisation,
4. den somgenomg�r frivillig utbildning ellerantagningspr˛vning vid F˛rsvarsmak-

ten,
5. praktikant vid F˛rsvarsmakten,
6. ledamot avenmedinflytandeorganisation f˛r totalf˛rsvarspliktiga n�rdenne inte

fullg˛r plikttj�nstg˛ring,
7. avg�ende ledamot i en medinflytandeorganisation f˛r totalf˛rsvarspliktiga n�r

denne tj�nstg˛r f˛r inskolningav nya ledam˛ter. F˛rordning (1997:1195)

7 ‰ Best�mmelsen i 43 kap. 12 ‰ socialf˛rs�kringsbalken om l�gsta sjukpenningun-
derlag ska �ven g�lla den som genomg�r utbildning till officer. Best�mmelsen ska
�ven till�mpas f˛r ber�kningav livr�nteunderlag. F˛rordning (2010:1655)

Anm�lanomarbetsskada
8 ‰ Anm�lanhos F˛rs�kringskassanomarbetsskadaskag˛rasomskadanharmed-
f˛rt eller kan antasmedf̨ ra r�tt till sjukv�rdsers�ttning, sjukpenning eller rehabiliter-
ingsers�ttning fr�n socialf˛rs�kringeneller sjukl˛n enligt lagen (1991:1047) omsjuk-
l˛n ellerers�ttning fr�n arbetsskadef˛rs�kringen.
Anm�lan ska �ven g˛ras om skadan har f˛ranlett eller kan antas f˛ranleda sveda

ochv�rkeller lyte ellerannat stadigvarandemen. F˛rordning (2010:1655)

9 ‰ Anm�lanomarbetsskada skag˛rasp�blankett enligt formul�r som F˛rs�krings-
kassan fastst�llerefter samr�dmedArbetsmilj˛verket eller, betr�ffandearbetep� far-
tyg, med Transportstyrelsen. F˛rordning (2008:1209)

10 ‰ Arbetsgivare eller arbetsf˛rest�ndare skall samr�da med skyddsombudet om
arbetsskadeanm�lanochge ombudet en kopia avdenna.

11 ‰ Om arbetsskada har intr�ffat utomlands, f�r skadeanm�lan g˛ras hos svensk
beskickning eller svenskt konsulat. Beskickningen eller konsulatet skall omedelbart
ombes˛rjaunders˛kningsomkanbeh˛vasochd�refter s�ndahandlingarnai�rendet
till F˛rs�kringskassan. F˛rordning (2004:885)

12 ‰ F˛rs�kringskassan ska s�nda en kopia avarbetsskadeanm�lan till Arbetsmilj˛-
verket eller, betr�ffandearbetep� fartyg, till Transportstyrelsen. F˛rordning (2008:1209)

13 ‰ F˛rs�kringskassan skah�mta in l�karutl�tanden�renarbetsskadaharanm�lts
omdet beh˛vsf˛rbed˛mningenavr�tten tillers�ttning fr�narbetsskadef˛rs�kringen
enligt 38^42 och 86^88 kap. socialf˛rs�kringsbalken. F˛rordning (2010:1655)
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14 ‰ Blanketter som avses i 9 och 13 ‰‰ tillhandah�lls av F˛rs�kringskassan och
svenska beskickningaroch konsulat. F˛rordning (2004:885)

15 ‰ F˛rs�kringskassan, Arbetsmilj˛verket ochTransportstyrelsen kan p�kalla poli-
sunders˛kningomarbetsskada somhar intr�ffat. F˛rordning (2008:1209)

Anm�lanomskada somomfattasav statligt personskadeskydd
16 ‰ Underr�ttelseomskadasomomfattasavstatligt personskadeskyddochsomvi-
sar sigunder skyddstiden ska l�mnas
1. betr�ffande tj�nstg˛ring i F˛rsvarsmakten enligt lagen (1994:1809) om totalf˛r-

svarsplikt:
^ till kompanichefen ellermotsvarande chef eller bef�l,

2. betr�ffande m˛nstring eller annan utredning enligt lagen om totalf˛rsvarsplikt
ellerunderantagningspr˛vningenligt lagen (1994:1810) omm˛jlighet f˛r kvinnor
att fullg˛rav�rnplikt eller civilplikt med l�ngre grundutbildning:
^ till den somansvarar f˛r utredningen,

3. betr�ffande tj�nstg˛ringenligt lagenom totalf˛rsvarsplikt i annat fall �nunder 1:
^ tillMyndigheten f˛rsamh�llsskyddochberedskapellermyndighet somMyn-

digheten f˛r samh�llsskyddochberedskap best�mmer,
4. betr�ffande r�ddningstj�nst eller ˛vning med kommunal organisation f˛r r�dd-

ningstj�nst:
^ till r�ddningschefen, r�ddningsledareneller l�nsstyrelsen,

5. betr�ffandehemv�rnstj�nstg˛ring:
^ tillhemv�rnskompanichefen,

6. betr�ffandeverksamhet somn�gon somavses i 6 ‰ 2^6 deltar i:
^ till kompanichefenellermotsvarandebef�l i fr�gaomverksamhet i F˛rsvars-

makten, och i fr�gaom˛vrigverksamhet till Arbetsf˛rmedlingen s�vitt avser
frivillig f˛rsvarsverksamhet och till Myndigheten f˛r samh�llsskydd och be-
redskap s�vitt avsermedinflytandeverksamhet,

7. betr�ffande intagning i anstalt, hem som avses i 12 ‰ lagen (1990:52) med s�r-
skilda best�mmelser om v�rd av unga, hem som avses i 22 ‰ lagen (1988:870)
omv�rdavmissbrukare ivissa fall, h�kte eller polisarrest:
^ till f˛rest�ndaren.

Kompanichef eller motsvarande bef�l inom F˛rsvarsmakten ska omedelbart under-
r�tta regementschefen eller motsvarande chef om skada som han blivit underr�ttad
omeller p� annat s�tt har f�tt k�nnedomom. F˛rordning (2008:1209)

17 ‰ Chef ellerannan somavses i 16 ‰ vilkengenomunderr�ttelse eller p� annat s�tt
har f�tt k�nnedomomatt skadahar intr�ffat �r skyldigatt omedelbart anm�la skadan
till F˛rs�kringskassan.Skadaunderverksamhet vid F˛rsvarsmaktenskallanm�lasav
regementschefen ellermotsvarande chef.
Vid anm�lanenligt f˛rsta stycket har 8 ‰ motsvarande till�mpning.

F˛rordning (2004:885)

18 ‰ Skadeanm�lan skall g˛ras p� blankett enligt formul�r som F˛rs�kringskassan
fastst�llerefter samr�dmedber˛rda centrala f˛rvaltningsmyndigheter.
F˛rs�kringskassan skall s�ndaen kopia av skadeanm�lan till Kammarkollegiet.

F˛rordning (2004:885)

19 ‰ Best�mmelserna i 11^14 ‰‰ har motsvarande till�mpning betr�ffande anm�lan
omskada somomfattas av statligt personskadeskydd.

Ers�ttning f˛r l�karutl�tandem.m.
20 ‰ Utgifter f˛r l�karutl�tande och l�karunders˛kning f˛r skadereglering samt f˛r
resaoch kost i sambandmedunders˛kningeners�ttesmed sk�ligt belopp.
Ers�ttningen utg�r vid arbetsskada fr�n arbetsskadef˛rs�kringen och annars av

statsmedel.
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Statlig arbetsskadeers�ttning
21 ‰ Omen arbetsskada har�dragits i utbildning somharanordnats av staten, utg�r
ers�ttningav statsmedel. F˛rordning (1995:902)

22 ‰ I fr�ga om skador som avses i 21 ‰ svarar staten f˛r arbetsskadef˛rs�kringens
f˛rvaltningskostnader.

Utbetalningavers�ttning
23 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1655).

24 ‰ Best�mmelser om utbetalning av sjukpenning finns i f˛rordningen (1982:366)
omutbetalningavdagers�ttningar fr�n F˛rs�kringskassan.
Livr�nta betalasut eng�ng im�naden. F˛rordning (2004:885)

24 a ‰ Ers�ttning tillefterlevande skabetalasut idenordningsom f˛reskrivsi 7, 9 och
10 ‰‰ f˛rordningen (2002:782) omans˛kanochutbetalningavpensionm.fl. f˛rm�ner.
F˛rordning (2009:1177)

25 ‰ Livr�nta f˛r f˛rfluten tid och annan ers�ttning �n som s�gs i 24 ‰ betalas ut s�
snart det kan ske.

26 ‰ Uppkommer ˛retal vid utbetalning av sjukpenning eller livr�nta j�mkas ˛retalet
tilln�rmaste krontaleller, omdet slutar p� 50 ˛re, till n�rmast h˛gre krontal.
F˛rordning (1986:859)

Omr�kningav livr�nta
27 ‰ Det talsomden fastst�llda livr�ntanska r�knasommedenligt 41 kap. 21 ‰ f˛rsta
stycket f˛rstameningen socialf˛rs�kringsbalken skaha fyra decimaler.
F˛rordning (2010:1655)

Arbetsgivarintr�de
28 ‰ Best�mmelserna i 42 kap. 5 ‰ socialf˛rs�kringsbalken omarbetsgivares r�tt att
erh�lla ers�ttningmed belopp som svarar mot vad han eller hon har utgivit till�mpas
p� arbetsgivare f˛r sj̨ man.
Intr�deir�tt tillbegravningshj�lp f�rske tillh˛gst halvabeloppet. F˛rordning (2010:1655)

Bemyndiganden
29 ‰ F˛rs�kringskassan f�r i fr�ga om arbetsskadef˛rs�kring, statligt personskade-
skyddoch krigsskadeers�ttning till sj̨ m�nmeddela
1. f˛reskrifteromuppgiftsskyldighet enligt 110 kap. 13 ‰ andra stycket socialf˛rs�k-

ringsbalken,
2. ytterligare f˛reskrifter f˛r verkst�llighet av socialf˛rs�kringsbalken.

Innan f˛reskrifter om statligt personskadeskyddmeddelas enligt f˛rsta stycket 2 ska
F˛rs�kringskassan samr�damedber˛rda centrala f˛rvaltningsmyndigheter.
F˛rordning (2010:1655)
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Bilaga
F˛rteckning˛ver smittsamma sjukdomar somavses i 5 ‰ 2 i f˛rordningen
^ difteri
^ fl�ckfeber
^ gula febern
^ hepatit A
^ hepatit B
^ hepatit C
^ hepatit D
^ hepatit E
^ hepatit non Anon B non Cnon D non E
^ meningokockinfektion
^ polio
^ sv�rakut respiratorisk sjukdom (SARS)
^ tuberkulos
^ virala hemorragiska febrarexkl. nefropathia epidemica
^ �terfallsfeber
^ kolera
^ mj�ltbrand
^ paratyfoidfeber
^ pest
^ rabies
^ salmonellainfektion
^ shigellainfektion
^ tyfoidfeber. F˛rordning (2004:493)
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F˛rordning (2007:913)med instruktion f˛r
Arbetsmilj̨ verket
(senast �ndradgenom SFS 2011:52)

Uppgifter
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket �ransvarig f˛rvaltningsmyndighet f˛rarbetsmilj̨ - och arbets-
tidsfr�gor, medundantag f˛r fr�gor somr˛r fartygsarbete.

2 ‰ Arbetsmilj̨ verket har s�rskilt till uppgift att
1. ha tillsyn ˛verefterlevnadenavarbetsmilj˛- och arbetstidslagstiftningen,
2. ha tillsyn ˛verarbetsmilj˛n enligt tobakslagstiftningen,
3. ha tillsyn ˛ver att milj̨ lagstiftningen f˛ljs i den utstr�ckning som anges imilj˛till-

synsf˛rordningen (2011:13),
4. meddela f˛reskrifter och allm�nna r�d med st˛d av arbetsmilj˛- och arbetstids-

lagstiftningen,
5. meddela f˛reskrifterochallm�nna r�didenutstr�ckningsom f˛ljerav f˛rordning-

en (2000:271) om innesluten anv�ndning av genetiskt modifierade organismer,
f˛rordningen (2006:1010) om v�xtskyddsmedel och f˛rordningen (2000:338)
ombiocidprodukter,

6. avg˛ra�rendenenligt lagen (1963:115) om f˛rl�ngdsemester f˛r vissaarbetsta-
garemed radiologiskt arbete,

7. ansvara f˛rofficiell statistikenligt f˛rordningen (2001:100) omdenofficiella stati-
stiken,

8. ansvara f˛rett informationssystemomarbetsskadord�rskillnaderiarbetsskador
mellan kvinnorochm�n s�rskilt ska belysas,

9. f˛lja utvecklingen p� arbetsmilj̨ omr�det samt ta de initiativ som denna ger an-
ledning till,

10. utarbeta och sprida information inomarbetsmilj˛omr�det,
11. i samverkan med ber˛rda myndigheter och organisationer f˛lja och fr�mja f˛re-

tagsh�lsov�rdensutveckling, och
12. fr�mja samverkanmellan arbetsgivare och arbetstagare p� arbetsmilj̨ omr�det.

F˛rordning (2011:52)

3 ‰ Arbetsmilj̨ verket harett samlat ansvar, sektorsansvar, f˛r handikappfr�gor inom
arbetsmilj˛omr�det.Verket ska inomramen f˛rdetta ansvar vara samlande, st˛djan-
de och p�drivande i f˛rh�llande till ˛vriga ber˛rda parter.

4 ‰ Arbetsmilj̨ verket f�r, inomramen f˛r full kostnadst�ckning, bedriva s�dan tj�ns-
teexport som�r f˛renligmedmyndighetensuppgifterochverksamhetsomr�de.

Samr�d
5 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska samr�da med arbetsmarknadens parter samt med andra
organisationerochmyndigheter i denutstr�ckning sombeh˛vs f˛r verksamheten.

6 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska samr�da med representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer innanmyndigheten beslutar f˛reskrifter som riktar sig till enskilda,
kommunereller landstingeller beslutar i f˛rvaltnings�rendenav st˛rrevikt.

Samverkan
7 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska s�rskilt samverkamed F˛rs�kringskassan,Arbetsf˛rmed-
lingen och Socialstyrelsen i syfte att uppn� en effektivare anv�ndning av tillg�ngliga
resurser inomrehabiliteringsomr�det.
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Ledning
8 ‰ Arbetsmilj̨ verket ledsavenmyndighetschef.

9 ‰ Vidmyndigheten ska det finnasett insynsr�d sombest�ravh˛gst sju ledam˛ter.

Organisation
10 ‰ Generaldirekt˛ren ska inr�tta partssammansatta samr�dsorgan som st˛d f˛r
verksamheten.

Anst�llningarochuppdrag
11 ‰ Generaldirekt˛ren�rmyndighetschef.

12 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:166).

Personalansvarsn�mnd
13 ‰ Vid Arbetsmilj˛verket ska det finnasenpersonalansvarsn�mnd.

Till�mplighetenav vissa f˛rordningar
14 ‰ Arbetsmilj˛verket ska till�mpa personalf˛retr�darf˛rordningen (1987:1101).

Avgifter
15 ‰ Ominteannat �r f˛reskrivet f�r Arbetsmilj˛verket ta ut avgifter f˛ruppgifter som
verket efter best�llning l�mnar fr�n informationssystemet om arbetsskador. Arbets-
milj̨ verket f�rmeddela f˛reskrifteromavgiftens storlek.

�vrigabest�mmelser
16 ‰ Arbetsmilj˛verket f�rbeslutaomsk�ligers�ttning tilldensom�ranst�lldvidver-
ket f˛r sakskada somharuppst�tt i tj�nsten.

�verklagande
17 ‰ Arbetsmilj˛verketsbeslut enligt 16 ‰ f�r inte ˛verklagas.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:52
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 mars 2011.
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F˛rordning (2001:706) ombehandlingav
personuppgifter i Arbetsmilj˛verkets
informationssystemomarbetsskador
F˛rordningens till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna f˛rordning till�mpas vid behandling av personuppgifter i Arbetsmilj̨ ver-
kets informationssystem om arbetsskador om behandlingen �r helt eller delvis auto-
matiserad.

F˛rh�llandet till personuppgiftslagen
2 ‰ Personuppgiftslagen (1998:204) g�ller vid behandling av personuppgifter i infor-
mationssystemet, ominte annat f˛ljeravdenna f˛rordning.
I lagen (2001:99) om den officiella statistiken och f˛rordningen (2001:100) om den

officiella statistiken finnsbest�mmelserombehandlingav personuppgifter.
En registrerad har inte r�tt att mots�tta sig s�dan behandling som �r till�ten enligt

denna f˛rordning.

Personuppgiftsansvar
3 ‰ Arbetsmilj̨ verket �r personuppgiftsansvarig f˛r behandlingen av personuppgif-
ter i informationssystemet.

�ndam�l
4 ‰ �ndam�letmedbehandlingenavpersonuppgifter iinformationssystemet �rattge
underlag f˛rarbetet medatt f˛rebygga arbetsskador.

Vilkapersonuppgifter som f�r behandlas
5 ‰ Depersonuppgifter f�r behandlas sombeh˛vs f˛r
^ registreringavarbetsskador,
^ bearbetningavuppgifteromregistreradearbetsskador,
^ framst�llningav statistik,
^ skadeutredningar,
^ tillsynsverksamhet,
^ forskningochundervisning,
^ planering, uppf˛ljningochutv�rderingav f˛rebyggandearbetemot arbetsskador,

och
^ fullg˛randeavunderr�ttelseskyldighet som f˛ljerav lagellerannan f˛rfattning.

Behandlingav k�nsliga personuppgifter
6 ‰ Baras�danak�nsligapersonuppgiftersomr˛rh�lsa f�rbehandlasochdet f�rske
endast ombehandlingen�roundg�ngligenn˛dv�ndig f˛rde�ndam�lsomangesi 4 ‰.
Utan hinder av best�mmelsen i 13 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f�r uppgifter

omspr�ktillh˛righet behandlas.

R�ttelse och skadest�nd
7 ‰ Best�mmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om r�ttelse och skadest�nd
g�ller vid behandlingavpersonuppgifterenligt denna f˛rordning.

�verklagande
8 ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande hos
allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om r�ttelse enligt 7 ‰ och om av-
slag p� ans˛kan om information enligt 26 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f�r dock
inte ˛verklagas.
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ARBETSMILJ�VERKETSF�RESKRIFTEROCHKOMMENTARER

AFS 1982:3 Ensamarbete
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg�ller arbete som arbetstagare utf˛r i fysisk eller social isoler-
ing fr�n andram�nniskor (ensamarbete).
Med fysisk isoleringavsesen situation d�rden somutf˛rarbetet intep�arbetsplat-

sen kan f� kontakt med andra m�nniskor utan att anv�nda ett tekniskt kommunika-
tionshj�lpmedel.Med social isoleringavsesen situation d�rden somutf˛rarbetet be-
finner sig bland andra m�nniskor, men d�r f˛rh�llandena �r s�dana att han inte kan
r�knamed derashj�lp i en kritisk situation.

Kommentar
Best�mmelserna ikung˛relsenavser s�v�l stadigvarandearbete somarbetsuppgifterav kor-
tare varaktighet.

Ensamarbete d�r isoleringen �r orsakad av fysiska milj˛f˛rh�llanden inneb�r att den som
utf˛rarbetet �ravskuren fr�n kontakt med andram�nniskorav t.ex. f˛ljande sk�l:
^ Geografiska, t.ex. vid arbete i skogen eller vid ensligt bel�gna anl�ggningar.
^ Lokalm�ssiga, t.ex. vid arbete i man˛verrum, fordon, vaktkur, kiosk eller i annan lokal

eller p� avskild plats i stora anl�ggningar varifr�n det �r sv�rt att n� kontakt med andra
m�nniskor.

^ Arbetstidsm�ssiga, g�ller t.ex. v�ktararbete p� n�tterna, vissa f˛rberedelsearbeten.

F˛ljande exempel kan ges p� ensamarbete d�r isoleringen �rorsakad av socialamilj̨ f˛rh�l-
landen:
^ Det f˛religger risk f˛r hot eller v�ld d�rf˛r att arbetstagare har hand om st˛ldbeg�rlig

egendom (s�sompengarochandrav�rdef˛rem�l) eller i sin yrkesut˛vninghar befogen-
het att ingripamot andram�nniskor.Dentypenavensamarbetekanexempelvis f˛rekom-
maiarbetenvidbank- ochpostkontor, servicebutiker, kioskerochvidpenningtransporter
samt i yrken sompolis, v�rdare inomkriminalv�rd ochpsykiatriskv�rd, ordningsvakt och
socialarbetare.

^ Det f˛religgerrisk f˛ratt omgivandem�nniskor integriper in, kallarp�hj�lp ellerdylikt om
arbetstagare skulle r�kaut f˛renolycksh�ndelse eller bli sjuk, d�rf˛ratt de �rof˛rm˛gna
pga. handikapp eller saknar erforderlig kunskap, �r r�dda f˛r repressalier, fientligt in-
st�llda tillarbetstagarenellerandra liknandesk�l.Dentypenavensamarbetenkanexem-
pelvis f˛rekomma iovanuppr�knade fall samt inom sjukv�rd och social service.

^ Det f˛religgerrisk f˛ratt omgivandem�nniskorsaknarbeh˛vligyrkeskunskap f˛ratt hj�l-
pa arbetstagare i en ov�ntad och komplicerad situation, som kan f� sv�ra konsekvenser
f˛r andram�nniskors h�lsa eller en dyrbar anl�ggning.Den typen av ensamarbeten kan
exempelvis f˛rekomma vid jourarbete inom sjukv�rden, vid larmcentraler och process-
˛vervakning inom industrin.

Dessaexempel p� fysiskoch social isolering kanutg˛ra st˛d vid f˛rsta ledet i bed˛mningen ^
identifiering av ensamarbete. D�refter f�r enligt 3^5 ‰‰ pr˛vas vilka risker och p�frestningar
som kanvara f˛r handen.

2 ‰ Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarensm˛jligheter
till kontakt med andra m�nniskor beaktas. Det skall s�rskilt uppm�rksammas att ar-
betstagaren har tillr�cklig utbildning, information och instruktion f˛r att utf˛ra arbetet
ensam.S�rskild h�nsyn skall ocks� tas till arbetstagarens fysiska och psykiska f˛rut-
s�ttningar f˛rarbetet.

Kommentar
Kontaktenmed arbetskamrater och andram�nniskor i arbetet inneb�r i sig ett v�rde som det
�r viktigt att tillvarata.Kontakten kan inneb�ra stimulansoch impulser till personligutveckling,
denkaninneb�ra trygghet ochst˛d.Uppskattningiarbetet kanvaraett v�rdefullt st˛d f˛r sj�lv-
k�nsla och en k�lla till arbetsgl�dje.

M�nga faktorer i arbetslivet tenderar att ˛ka antalet arbetsuppgifter som f˛retas i ensam-
het, inteminst har datortekniken bidragit h�rtill. Det �r d�rf˛r angel�get att de icke ˛nskv�rda
effekterna avatt arbeta ensambeaktas ochatt manvid planeringav nya arbetssituationerak-
tivt efterstr�varatt ˛kadesocialakontaktm˛jligheternaiarbetet.Sk�len f˛ratt skapa isolerade
arbetssituationerm�stevara starka.
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Det �rocks�v�sentligt att ta st�llning till:
^ Ommangenom tekniskutrustningellerp�annat s�tt kan skapam˛jligheter till snabb och

s�ker kontakt mellan den somutf˛rensamarbetet och andra personer.
^ Vilka riktlinjer f˛r utbildning, instruktion, handledning och ˛vervakning av den ensamar-

betande sombeh˛ver utarbetas.

Arbetsgivaren �renligt 3 kap. 3 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) skyldig att f˛rvissa sig om att
den arbetande har den utbildning och erfarenhet som erfordras f˛r att utf˛ra arbetet ensam
samt att han f�tt den instruktion somkr�vs f˛ratt ensamarbetet skall kunnautf˛rasp� s�krast
m˛jligas�tt.Det �rs�rskilt viktigt att uppm�rksammadesv�righetersominvandrarekanhaatt
f˛rst� instruktionerna.

3 ‰ —tg�rder skallvidtas f˛ratt s� l�ngtm˛jligt ordnaensamarbete s�, att densomut-
f˛rarbetet ensaminte l˛per st˛rre risk f˛r skada �nom fleragemensamtutf˛rarbetet.

Kommentar
F˛rdensomplanerarensamarbete�rdet viktigt att ˛verv�gaomdet �r f˛renatmedriskereller
p�frestningar. Det �r ocks� angel�get att utarbeta riktlinjer f˛r hur de negativa f˛ljderna p�
l�mpligaste s�tt skall kunna minskas. Vid bed˛mning av risk f˛r skada ing�r bed˛mning av
m˛jligheterna att unds�tta den skadade. Skadan kan f˛rv�rras innan hj�lp anl�nder, vilket
kan ses somen del i skadef̨ rloppet.Det �r v�sentligt att ta st�llning till:
^ Vilkariskersom�r f˛rknippademedatt arbetaensamochomdetta inneb�rst˛rrerisk f˛r

olycksfall elleroh�lsa �n omarbetet utf˛rs av flera gemensamt.
^ Hur transportberedskap skall ordnas s� att den som utf˛r ensamarbete kan f� hj�lp vid

olycksfall eller sjukdom.
^ Under vilka f˛rh�llandenensamarbetet utf˛rs, t.ex. omdet �rett s�rskilt psykiskt p�fres-

tande arbete eller utf˛rsnattetid.
^ Ommankanorganiseraensamarbetet s� att det inteblir s� betungande, t.ex. genombe-

gr�nsning av den tid man arbetar ensam, genom arbetsv�xling eller raster och pauser
ellergenomplanerade bes˛k hosarbetstagaren.

Det �r viktigt att behovet avarbetsledning�ven f˛rden somutf˛rensamarbete beaktas f˛ratt
b�de akuta ochmera l�ngsiktiga risker skall kunna bem�stras. Annars kan efterhand ol�mp-
liga rutiner utbildas som on˛digtvismedf˛r risk f˛r olycksfall, t.ex. genomgasexplosion, eller
f˛rarbetssjukdom, t.ex. belastningsskada eller f˛rgiftning.

4 ‰ Inneb�rensamarbetep�tagligrisk f˛rkroppsskadagenomolycksfallskalldet ord-
nass�, att arbetstagarenkan f� snabbhj�lp ienn˛dsituation.Kangodtagbar s�kerhet
inte erh�llas p� annat s�tt f�r arbetet inte utf˛ras utan att j�mte arbetstagaren annan
person�r n�rvarandeunderarbetet.

Kommentar
Paragrafen avser s�dana situationer d�r olycksfallsrisken kan f˛rutses.Med olycksfall avses
�ven t.ex. olycksfall vid spr�ngningsarbete, ras, brand och maskinhaverier liksom andra ar-
betsskadormedsnabbt f˛rlopp, t.ex. skadasomorsakasavutstr˛mmandegasellerp�verkan
av stark hetta eller kyla, s�somvid reng˛ringav�ngpannedomereller vissa arbeten i fryshus.

Det �r viktigt att en ensamarbetande somharett riskfyllt arbete i normala fall harm˛jlighet
till kontakt med andra personer, s� att han kan f� hj�lp i en n˛dsituation.Vilket slag av kontakt-
m˛jlighet somskallv�ljas, f�ravg˛rasmedh�nsyn till devillkor somr�der f˛r varje s�rskilt ar-
bete.

Om det bed˛ms att de skador som kan intr�ffa inte �r sv�rare �n att den skadade sj�lv kan
kalla p�hj�lp kan det r�cka att det finnskontaktm˛jligheter i formav t.ex. telefon, kommunika-
tionsradio eller larmanordning.

Behovet avhj�lpinsats�r sj�lvfallet beroendeavbl.a. n˛dsituationensart.Det �rangel�get
att hj�lpen �r s� snabb somm˛jligt med h�nsyn till f˛ruts�ttningarna och samtidigt tillr�ckligt
snabb f˛r att verkligen unds�tta arbetstagaren. Om arbetet inneb�r risk f˛r kroppsskada, �r
det viktigt att s�rskilda �tg�rder vidtas, f˛r att ordna arbetet s�, att en farlig situation snabbt
uppt�cks.

Vad som kan anses falla under begreppet p�taglig risk f˛r kroppsskada m�ste bed˛mas i
varje enskilt fall utifr�n de omst�ndigheter under vilka arbetet bedrivs. Utg�ngspunkt f˛r be-
d˛mningen kan vara tidigare erfarenheter, eventuella tillbud eller olycksfall i liknande arbeten,
tillg�nglig arbetsskadestatistik etc.Risker som allm�nt accepteras i privatlivet, t.ex. risken att
f�rdas ensam i motorfordon, torde under normala f˛rh�llanden �ven kunna accepteras i ar-
betslivet. Huruvida f˛rmodad eventuell kroppsskada skall anses som allvarlig f�r bed˛mas
med beaktande avm˛jligheterna till snabb unds�ttning. I tveksamma fall kanYrkesinspektio-
nen r�dfr�gas.
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Omde skador den arbetande kan drabbas av bed˛msvara av s�dan karakt�r att han efter
olycksfall inte �r i st�nd att anv�nda ett tekniskt kommunikationshj�lpmedel, �r det viktigt att
det ocks� anordnasmed andra kontaktformer, t.ex. genomatt en annan person g˛r�terkom-
mandebes˛k p�arbetsplatsen, att denarbetande�l�ggsatt anm�la sig till en s�rskildutsedd
personvid˛verenskomna tidpunkterelleratt TV-˛vervakningav riskzonordnas.Andra former
f˛r ˛vervakning av s�kerheten, t.ex. med hj�lp avelektronisk apparatur, �rocks� t�nkbara.

F˛ratt enskadadskallkunna f� snabbhj�lp ellerenakut risksituationredasupp�rdet viktigt
att skadan eller situationen uppt�cks i tid ellerarbetstagaren omedelbart f�r svar p� ett anrop
eller larm samt att beredskap ordnats f˛r snabb hj�lpinsats.

Under s�rskilda omst�ndigheter kan godtagbar s�kerhet inneb�ra att en inte obetydlig risk
m�ste accepteras.Detta kan t.ex. vara fallet vid r�ddningsarbete ochminr˛jning. Im�nga ar-
beten kan en skada undvikas eller konsekvenserna av en skadamildras genom att n�gon an-
nan�rn�rvarandeochsnabbt kangripa inochredauppett tillbudellerefterolycksh�ndelsege
f˛rsta hj�lpen, omedelbart kalla p� hj�lp osv.Kan godtagbar s�kerhet inte uppn�smed andra
konsekvenslindrande �tg�rder finnsm˛jlighet att tillgripa denna utv�g.Exempel d�rdetta kan
varamotiverat �r vid arbeten d�rdet f˛religger risk f˛r ras av t.ex. sten, f˛r kv�vning eller f˛r-
giftning av gas, t.ex. vid reng˛ring av tankarm.m.Det �r viktigt att ber˛rda personer f�r nog-
granna instruktioneromhurde skall handla vid ett tillbudellerolycksfall.

I vissa arbeten kan just det f˛rh�llandet att man �r tv� p� ett avg˛rande s�tt minska faran.
Exempel p� detta �ratt en eventuell angripare blir avskr�ckt (s�somvid polisi�rt arbete).

Arbete nattetid st˛r m�nniskans biologiska rytm och risken f˛r olycksfall och felhandlingar
�r st˛rre �n p� dagen. Eftersom riskerna och p�frestningarna ˛kas vid arbete nattetid �r det
d�rf˛r v�sentligt att organisera arbetet s� att ensamarbete f˛rl�ggs p� natten endast om ar-
betsuppgiften s� kr�ver.

H�r f˛ljer n�graexempelp� arbeten d�rallvarliga skador kan intr�ffaoch d�renannanper-
sons n�rvaro eller deltagande i arbetet ofta kanminska risken f˛r eller f˛ljderna av en skada.
Dessaexempel skall endast ses somhj�lpmedelvid bed˛mningen.Vid denh�r typenavarbe-
ten �rdet viktigt att vara s�rskilt uppm�rksamvadg�llerensamarbete.Varje enskilt fallm�ste
emellertid bed˛mas f˛r sigmot bakgrund av denna f˛reskrift.

Exempel p� farligt arbete �rarbete d�rdet f˛religger risk f˛r:
x Kontaktmed elektricitet

T.ex. vissa arbeten direkt p� sp�nningsf˛rande anl�ggningsdel. Enligt starkstr˛msf˛re-
skrifterna f�rm�nga s�dana arbeten inte alls utf˛ras f˛rr�n anl�ggningsdelen blivit fr�n-
kopplad.

x Brand, explosion, spr�ngning, s˛nderspr�ngning av tryckk�rl
T.ex. arbete d�r brandfarlig vara kan finnas i tr�nga, delvis slutnautrymmen (t.ex. cister-
ner), arbete som inneb�r ingrepp p� anordning som st�r under h˛gt tryck, arbete med
lastning/lossning av brandfarlig gas.

x Fall fr�n h˛gh j̨d, snubbling
T.ex. arbeten p� st�llningaroch arbeten p� h˛gh˛jd s�som takarbete.

Reparationsarbeten p� stora maskiner eller inne i k�rl eller tr�nga utrymmen d�r det
finns risk att snubbla eller fastna.

x Kontaktmed kemiskt �mne, v�rme, kyla
T.ex. arbeten somutf˛rsav r˛r-, olje- eller kylmont˛rer iutrymmens�somkulvertar, led-
ningsgravar, nedstigningsbrunnar, cisterner, kylrum (risk f˛r utsl�pp av gas, fr�tande
�mnen, �nga, hetvatten etc.), vid reng˛ring, reparation eller inspektion av tankar och ci-
sterner, m�lning i slutna utrymmenmed l̨ sningsmedelshaltiga f�rger, arbete med s�r-
skilt h˛g v�rmebelastning, hantering av farliga kemikalier i sm� slutna utrymmen, arbe-
tenvid gasfara, reng˛ringeller inspektionav spannm�lsfickoreller silos d�rdet finns risk
f˛r kv�vning eller f˛rgiftning, nedstigning i tommabrunnaroch tankvagnar f˛r flytg˛dsel.

x Fallande eller flygande f˛rem�l
T.ex. vid vissa fall av tung materialhantering med manuell koppling av lyft, d�r det finns
risk f˛r ras, t.ex. vid vissa gruvarbeten, vid lyft av betongelement samt vid vissa arbeten
i grustag ochvid arbete i stormf�lld skog.

x Annan kontaktmed f˛rem�l i r˛relse eller levande varelse
Risk finns t.ex. vid kontakt med maskiner som har r˛rliga oskyddade delar eller verktyg
eller vid kontakt med levande varelser, t.ex. vid handhavande av tjurar, omh�ndertagan-
de av v�ldsam person.Vidare i arbeten d�r den arbetande handhar st˛ldbeg�rlig egen-
dom, t.ex. penningtransporter eller d�r en arbetande brukar n�gon form av auktoritet
gentemot andra m�nniskor, t.ex. polisi�rt arbete, arbete inom kriminal- och psykiatrisk
v�rd, ordningsvaktsarbete.
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5 ‰ Inneb�rensamarbeteenstarkpsykiskp�frestning, skallefterstr�vasatt arbetsta-
gare kan f� direktkontakt medarbetskamraterellerandram�nniskor.

Kommentar
Vid ensamarbete somp�gar under l�ngre tid kan den psykiska p�frestningen bli stark.Det �r
d�rf˛rangel�get att s�dant arbeteavbrytsmedl�mpligamellanrumgenomdirektkontaktmed
andram�nniskor.Uttrycket direktkontakt inneb�r t.ex. att den tid som en arbetande �rensam
begr�nsasgenomatt tillf�llenges till personligkontaktmedandram�nniskorutanatt tekniska
hj�lpmedel beh˛veranv�ndas.

Detta kan ske genom t.ex.:
^ V�xlingmed annat arbete, somger kontakttillf�llen.
^ Ett tillr�ckligt antal rasteroch pauser, somger kontakttillf�llen.
^ Bes˛k av n�gon annanunderarbetet.

Vidkritiska situationer, somkan f�allvarligakonsekvenser f˛randram�nniskorss�kerhet eller
d�rett felgrepp kan s�tta stora ekonomiskav�rden p� spel, st�lls arbetstagare inf˛rov�ntade
avg˛randen.Det �rallts� fr�ga omsituationer somkanuppkomma, men som�ronormala; de
h˛r inte till vardagligheterna iarbetet.S�dana situationerupplevsolika, menvetskapenomatt
dekanintr�ffa kaninneb�ra starkpsykiskpress.Det �rd�viktigt att arbetstagarenkanr�dg˛ra
med n�gon somhar tillr�cklig k�nnedomomarbetet och kan bed˛ma f˛ljderna avolika hand-
lingss�tt.Vid bed˛mning av kontaktbehovet �r det ocks� viktigt att ta h�nsyn till vilka besluts-
situationer somkan kommaatt uppst� och omden arbetandehar tillr�ckliga kunskaper f˛ratt
bem�stra dessa.Onormala och komplicerade h�ndelser av angivet slag kan exempelvis upp-
komma inomprocessindustrin, kraftindustrin, vid larmcentraler liksomvid jourtj�nst.

6 ‰ Minder�rig f�r inteanlitas till s�dant ensamarbete somanges i 4^5 ‰‰.

Kommentar
Om arbetet skall utf˛ras avminder�rig, m�ste det s�kerst�llas, att denne inte uts�tts f˛r risk
f˛r olycksfall eller ˛veranstr�ngning eller annan skadlig inverkan. Best�mmelse h�rom finns i
5 kap. 3 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Andra regler finns i Arbetarskyddsstyrelsens f˛re-
skrifter (AFS 1996:1) omminder�riga. Dessa inneb�r bl.a. att s�rskild omsorg m�ste �gnas
�t valavarbetsuppgift f˛rminder�rigarbetstagare.Arbetetm�steskeunderledningoch tillsyn
aven l�mplig person.

7 ‰ N�r ensamarbete som avses i 4^5 ‰‰ anordnas skall arbetsgivaren underr�tta
skyddsombud.

Kommentar
N�rensamarbete planeras, somkan t�nkasvara riskfyllt eller p�frestande �rdet viktigt att ar-
betsgivaren och det ber˛rda skyddsombudet utifr�n denna kung˛relse bed˛mer riskerna och
planerar l�mpliga �tg�rder. F˛r att s�kerst�lla detta �r arbetsgivaren skyldig att underr�tta
skyddsombudet n�r ensamarbete som inneb�r risk f˛r kroppsskada eller stark psykisk p�f-
restning f˛rstag�ngenanordnas.Dettag�ller�ven regionalt skyddsombudd�rannat skydds-
ombud inte finns. Till�mpningen av best�mmelsen f˛ruts�tter naturligtvis att skyddsombud
finns och �rantr�ffbart.

Skyddskommitte¤ n (om s�dan finns) framst�r somett l�mpligt organ f˛ratt mer˛vergripan-
de och l�ngsiktigt behandla fr�gan omensamarbete.
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ARBETSMILJ�VERKETSF�RESKRIFTEROCHKOMMENTARER

AFS 1982:17 Anteckningaromjourtid, ˛vertid
ochmertid
(senast �ndradgenom AFS 2000:9)

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Arbetsgivare skall f˛r varjearbetstagare f˛raanteckningaromjourtid, ˛vertidoch
mertid. Anteckningarna skall g˛ras p� handling som arbetsgivaren best�mmer. De
skallvara tydliga ochuppst�llda p�ett �sk�dligt s�tt.

Kommentar
F˛r redovisningen kan anv�ndas t.ex. s�rskild journal eller datalista. I bilaga 1 ges n�gra
exempel p� hur handlingar f˛r redovisning av jourtid, ˛vertid ochmertid kan se ut.

2 ‰ Anteckningarna skall inneh�llauppgift om
^ arbetsgivarensnamn,
^ arbetsst�lletsbeteckning,
^ arbetstagarnasnamn, samt
^ arbetstagarnaspersonnummerelleranst�llningsnummer.

Av anteckningarna skall framg� vilken tidsperiod de avser. Perioden skall angesmed
�rtal samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer eller kalender-
m�nad.

3 ‰ Anteckningarna skall g˛rasmeduppdelningmellan
^ jourtid,
^ allm�n˛vertid,
^ allm�nmertid, samt
^ n˛dfalls˛vertid ochmertid f˛r n˛dfallsarbete (n˛dfallsmertid).

Engemensamhandling f�ranv�ndasf˛rallaellern�graslagavarbetstid.S�danhand-
lingskall inneh�lla s�rskildaraderellerkolumner f˛r varje slagavarbetstid,med tydlig
uppgift omvad radeneller kolumnen�ravsedd f˛r.

4 ‰ Anteckningarnaskall f˛rvarasp�arbetsst�lletunderdet kalender�rdeavsersamt
de tv� n�stf˛ljande kalender�ren. Detsamma g�ller f˛rekommande kollektivavtal om
undantag fr�n arbetstidslagens (1982:673) best�mmelser, dispenser av Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmilj̨ verket samt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbets-
milj̨ verketsbeslut omn˛dfalls˛vertid ochn˛dfallsmertid. AFS (2000:9)

Kommentar
Det �r l�mpligt att tidkort, datalistoroch liknande underlag f˛r anteckningarna f˛rvaras p� ar-
betsst�llet under lika l�ng tid somg�ller f˛ranteckningarna.

5 ‰ P� arbetsst�llet skall finnasarbetstidslagen (1982:673) samt arbetstidsschema.

Kommentar
Senaste lydelsen avarbetstidslagen (1982:673) kan l�mpligen tas in i journalerna.

S�rskilda best�mmelser f˛r vissa slagavarbetstid
6 ‰ Jourtidb˛rantecknass� snart denuppkommeroch skallantecknassenast 14 da-
garefterutg�ngenavdenber�kningsperiod f˛r jourtidensomtill�mpasvidarbetsst�l-
let. �r ber�kningsperioden kortare �n avl̨ ningsperioden f�ranteckningg˛ras senast
14 dagarefteravl̨ ningsperiodensslut.
Anteckningar om jourtid beh˛ver inte g˛ras om det finns fastst�llda scheman f˛r

jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit ˛verens om att viss be-
st�mddelavdessa skall r�knas somordinarie arbetstid.

7 ‰ Allm�n˛vertidochallm�nmertidb˛rantecknass�snart denuppkommerochskall
antecknas senast 14 dagarefter utg�ngen av den ber�kningsperiod f˛r den ordinarie
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arbetstiden som till�mpas vid arbetsst�llet. �r ber�kningsperioden kortare �n avl̨ -
ningsperioden f�r anteckning g˛ras senast 14 dagar efter avl˛ningsperiodens slut.
Omkalenderm�naden�rber�kningsperiod f˛rdenordinariearbetstidenskalldennas
l�ngdperm�nadanges.

8 ‰ Avanteckningarnaomallm�nmertid skall framg�hurmycket avdenna somutg˛r
˛verskjutande mertid. Med ˛verskjutande mertid avses d�rvid den del av den sam-
manlagda arbetstiden vid deltidsanst�llning som ˛verstiger timtalet f˛r den ordinarie
arbetstidenvid heltidsanst�llning.

Kommentar
�verskjutandemertid �runderkastad sammabegr�nsningper fyraveckorsperiod eller kalen-
derm�nad som enligt 8 ‰ arbetstidslagen (1982:673) g�ller f˛r allm�n ˛vertid. Hur begr�ns-
ningsregeln i 8 ‰ arbetstidslagen g�ller vid deltidsanst�llning kan �sk�dligg˛rasmed f˛ljande
exempel.En deltidsanst�lld harenordinarie arbetstid av 35 timmar iveckan.Denordinarie ar-
betstiden vid motsvarande heltidsanst�llning utg˛r 40 timmar i veckan. Under veckorna 1, 2
och 3 arbetar den deltidsanst�llde 55 timmar i veckan. Av de 55 timmarna utg˛r 20 timmar
mertid. Av dessa utg˛r 15 timmar ˛verskjutande mertid, som �r underkastad samma be-
gr�nsning somdenallm�nna ˛vertiden.Vecka 4 kan d�rf˛r bara 3 timmar˛verskjutandemer-
tid tas ut (48 timmar ^ (3 ¯ 15 timmar)).

9 ‰ Omdenber�kningsperiod f˛rden ordinarie arbetstiden som till�mpasvid arbets-
st�llet �r kortare �n fyra veckor, skall anteckningarna utformas s� att den allm�nna
˛vertiden och den ˛verskjutande mertiden kan summeras f˛r en fyraveckorsperiod
eller en kalenderm�nad. S�dan summering skall g˛ras och resultatet antecknas se-
nast 14 dagarefter utg�ngen av fyraveckorsperiodenellerm�naden.

10 ‰ Anteckningaromn˛dfalls˛vertidochn˛dfallsmertidskall inneh�llauppgift om
^ denomst�ndighet som f˛ranlett ˛vertidenochmertiden,
^ n�rarbetet b˛rjade,
^ n�rden lokala fackliga organisationenunderr�ttades,
^ n�rarbetet slutade,
^ antalet ber˛rda arbetstagare, samt
^ totala antalet ˛vertids- ochmertidstimmar.

Kommentar
Enligt lagen f�r˛vertidochviddeltidsanst�llningmertid tasut f˛rn˛dfallsarbete idenutstr�ck-
ningsomf˛rh�llandenakr�ver.Lagenanger inten�gongr�nsiantal timmar vidn˛dfallsarbete,
utan arbetet f�r p�g� h˛gst tv� dygn i en f˛rsta omg�ng (se vidare nedan). I praktiken �r det
ovanligt att n˛dfallsarbete beh˛vs l�ngre �n tv� dygn.

N˛dfallsarbete f�r enligt lagen tillgripas endast under f˛ruts�ttning att arbetsgivaren sna-
rast underr�ttar den ber˛rda lokala fackliga organisationen. Med s�dan organisation menas
enligt f˛rarbetena till lagen t.ex. verkstadsklubb eller tj�nstemannaklubb vid arbetsst�llet.
Finnsdet inte n�gonorganisationvid arbetsst�llet kanunderr�ttelse l�mnas till lokalavdelning
eller liknande sombrukar f˛rhandla lokalt f˛rarbetsst�llet. Av lagen f˛ljeratt, omdet inte finns
n�gon lokal organisation att l�mnaunderr�ttelse till, f�r n˛dfallsarbete bedrivas �nd�.

Omn˛dfallsarbetet ber�knasbeh˛vap�g� l�ngre �n tv� dygnr�ckerdet intemedunderr�t-
telse till den lokala fackliga organisationen, utan enligt lagen m�ste �ven tillst�nd s˛kas hos
Arbetarskyddsstyrelsen. Av lagen f˛ljer vidare att s�dant tillst�nd m�ste s˛kas �ven om det
inte har funnits n�gon lokal facklig organisation att l�mna underr�ttelse till. Det kan slutligen
vara l�mpligt att anteckna att ans˛kan oms�dant tillst�nd har skett.

Undantag
11 ‰ Arbetsmilj˛verket kanmedge undantag fr�n best�mmelserna i 1^10 ‰‰, om det
finns s�rskilda sk�l. AFS (2000:9)

S�rskilda best�mmelser
12 ‰ Best�mmelserna i 1^10 ‰‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 11 ‰ arbetstidslagen
(1982:673).Brott mot nu n�mnda f˛reskrifter kan enligt 24 ‰ n�mnda lagmedf̨ ra b˛-
ter.

[Bilagan�tergesejh�r; red.anm.]
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ARBETSMILJ�VERKETSF�RESKRIFTEROCHALLM�NNAR—D

AFS 1996:1Minder�riga
(senast �ndradgenom AFS 2000:31)

Allm�nnabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 251
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Bilaga 1 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r

f˛rbjudnaenligt 5 ‰med d�rangivnaundantag . . . . . . . . . . . . . . 259
Bilaga 2 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r

helt f˛rbjudnaenligt 7 ‰ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 262

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g�ller n�r n�gon som inte fyllt 18 �r (minder�rig) arbetar som
arbetstagare, f˛retagare eller p� annat s�tt ellergenomg�rutbildning.
Vid utbildning och vid anvisat arbete under v�rd i anstalt g�ller dock endast 2, 5^7,

12 och 15 ‰‰.Vid tj�nstg˛ring enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt eller an-
nan i lag f˛reskriven tj�nstg˛ringg�llerendast 2 ‰.

Allm�nnar�d
Av arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) f˛ljer nedanst�ende betr�ffande till�mpningen av f˛reskrif-
terna omminder�riga.
^ F˛reskrifterna g�ller inte betr�ffande fartygsarbete. Regler om fartygsarbete finns i far-

tygss�kerhetslagen (2003:364).

Regler, somg�llerminder�riga, finns �ven i annan lagstiftning t.ex.:
^ str�lskyddslagen (1988:220) som f˛rbjuderden som�runder 16 �ratt utf˛raarbete som

�r f˛renat med joniserande str�lning,
^ Statens str�lskyddsinstituts f˛reskrifter (SSI FS 1989:1) om villkor f˛r s�dant arbete f˛r

minder�rigamellan 16 och 18 �r,
^ v�gtrafiklagstiftningen,
^ lagen (1970:943) omarbetstidm.m. ihusligt arbete.

Lagen omarbetstidm.m. ihusligt arbete till�mpasp�minder�riga i fr�gorombland annat an-
st�llningsavtalets ing�ende och upph˛rande samt skadest�nd. I ˛vrigt omfattasminder�riga
vid arbete i arbetsgivarenshush�ll avarbetsmilj˛lagen fr�n ochmed den 1 januari 1996.

Medarbete avses allt arbete somutf˛rs avminder�riga.Best�mmelsernag�ller inte bara i
anst�llningsf˛rh�llandenutan�vend�enminder�riganlitas f˛rarbetep�annat s�tt, t.ex. som
uppdragstagareellerutf˛rarbete inomramen f˛rett f˛retagd�rdenminder�rige�r�gare eller
del�gare. Best�mmelserna g�ller �ven f˛r yrkesm�ssigt arbete som en minder�rig utf˛r p�
eget initiativ.

D�denminder�rigeutf˛rarbetesomarbetstagareg�llerreglernaocks�arbetesomutf˛rsi
arbetsgivarenshem, t.ex. barnpassning, arbete somutf˛rsav v�rdtagare (t.ex. vidv�rdenligt
lagen (1980:621) med s�rskilda best�mmelser om v�rd av unga), arbete som medhj�lpare
inom familjejordbrukeller somegen f˛retagare.Somarbeter�knasdock inteatt barnochung-
domar t.ex. hj�lper tillidetegnahemmetmot vissers�ttningeller irenhobbyverksamhet, t.ex.
inomen idrottsf˛rening.

Dock�rexempelvisskogsplantering f˛r skogsf˛retagsr�kning, f˛rs�ljning f˛rambulerande
f˛retags r�kning av t.ex. cocosbollar samt reklamutdelning ofta att anse somarbete �ven om
ers�ttningen tillfalleren idrottsf˛rening ellerannan ideell organisation.

Som framg�rav f˛reskrifternag�ller 3^4, 8^9, 11 och 13^14 ‰‰ endastminder�riga som�r
arbetstagare.Exempelp�arbetstagare �rden somharanst�llningefter fullgjord skolplikt eller
utf˛r feriearbete, eftermiddagsarbete eller liknande. I vissa fall �r ocks� elever under sin ut-
bildninganst�lldavidett f˛retagochd�rmedarbetstagare.Dettag�ller t.ex. l�rlingsutbildning.
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Den som genomg�r arbetsplatsf˛rlagd utbildning, �mnesanknuten praktik eller praktisk ar-
betslivsorientering (prao) eller andra liknande former av oavl˛nad l�ngre eller kortare praktik
r�knas d�remot inte somarbetstagare utan somelev.

Bland annat arbetstidsreglerna g�ller endast arbetstagare och inte den som enbart �r att
betrakta som elev. Utbildningsansvariga b˛r dock iaktta restriktivitet vid val av praktikplats
ellerpraoplats, s�att eleveninte on˛digtvisuts�tts f˛ronormalt l�ngaarbetspassellernattar-
bete.Som framg�rav best�mmelsernag�ller 2 och 5^7 ‰‰ elever iundervisning fr�n ochmed
f˛rsta skol�ret igrundskolan.Det kan i sammanhanget n�mnasatt elever fr�nochmed sjunde
skol�ret i grundskolan omfattas av regleromelevskyddsombud i 6 kap. arbetsmilj˛lagen.

Det direkta skyddsansvaret f˛r minder�riga elever p� en arbetsplats utanf˛r skolan ligger
p�densomdriverdenverksamhet ivilket arbetet utf˛rs.Skolanharens�rskilt viktigrollvidva-
let avpraktikplats, vilket b˛r skeutifr�n skolanskunskapomvadsom�r l�mpligt f˛rdenenskil-
de eleven.Vid kontakt med mottagande arbetsplats b˛r utbyte av information ske som �r av
betydelse f˛r elevens s�kerhet och h�lsa.Detta g�ller f˛r elever i olika former av arbetsplats-
f˛rlagdutbildning, �mnesanknuten praktik och praktisk arbetslivsorientering.

2 ‰ Arbetsuppgifter f˛r minder�riga skall v�ljas med stor omsorg. S�rskild h�nsyn
skall tas till denminder�riges fysiskaoch psykiska f˛ruts�ttningar f˛rarbetet.Betryg-
gande s�kerhet skall gesmot olycksfall, belastningsskador, ˛veranstr�ngning, extre-
maklimatf˛rh�llanden, skador fr�nbullerochvibrationerochandra f˛rh�llanden som
kanmedf˛ra skadlig inverkanp�denminder�rigesh�lsaellerutveckling i fysiskt, psy-
kiskt eller socialt avseende.
Denminder�rige skall ha genomg�tt den utbildning och ha tillgodogjort sig den in-

struktionoch f�tt deupplysningaromdet aktuellaarbetet sombeh˛vsfr�nskyddssyn-
punkt ochmedh�nsyn till denminder�riges�lderochmognad.
Densomanlitarenminder�rigskallse tillatt arbetet skerunderledningoch tillsynav

l�mplig person samt f˛rs�kra sig omatt det finns tillfredsst�llande rutiner f˛r hurmin-
der�riga skall introduceras ochhandledas.

Allm�nnar�d
Enavdevanligaste orsakerna till olycksfall blandminder�riga �r sk�rskadorgenomhantering
av kniv ellerandra handverktyg.Fallolyckor�rocks� vanliga.

Fysiskt p�frestande arbetsuppgifter, t.ex. tunga manuella lyft, �r exempel p� arbeten som
kanmedf˛ra s�rskilda faror f˛renv�xandem�nniska.Det �r viktigt att �gna s�rskilduppm�rk-
samhet �t arbetend�rmanuellt lyftarbete f˛rekommer, somt.ex. inomv�rd, handel, transport,
industri, skogs- och jordbruk. �ven till synes l�tta arbetsuppgifter sommedf˛r upprepade och
ensidiga arbetsr˛relser samt arbeten ip�frestandearbetsst�llningar kan leda till belastnings-
skador.

Regelbunden anv�ndning av vibrerande handh�llna maskiner kan orsaka skador p� blod-
k�rl och nerver i h�nderoch fingrar. F˛ratt minska risken f˛r skador b˛r vibrationsfria eller s�
l�gvibrerandemaskinersomm˛jligt anv�ndas.F˛ratt ytterligareminskariskenb˛r vibrerande
maskiner inte anv�ndas kontinuerligt under arbetsdagen. Ju l�ngre arbetspassen �r desto
st˛rre �r risken f˛r skador.Alternativa arbetsmetoder sominte ger n�gravibrationer ih�nder-
na b˛r ocks� ˛verv�gas. Regler om detta finns i f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrelsen om
vibrationer fr�n handh�llnamaskiner.

Helkroppsvibrationer ˛verf˛rs till kroppen via s�ten och golv.Huvudsakligen �r det ryggra-
den och dess nervsystem som p�verkas. Speciellt b˛r st˛tar i ryggradens riktning undvikas.
Jul�ngre tidkroppenuts�tts f˛r vibrationerochjukraftigaredessa�rdesto st˛rreantasskade-
riskenvara.L�ngvarigt arbete p� vibrerande fordon b˛r undvikas.

L�ngvarigexponering f˛rbullermedenljudniv�˛verstigande cirka 85 dB(A)medf˛rrisk f˛r
en best�endeh˛rselneds�ttning. Ju starkare bullret �r desto kortare tid beh˛vs f˛ratt en h˛r-
selskada skall uppst�. K�nsliga personer kan riskera h˛rselskada vid l�ngvarig exponering
�ven f˛r buller med l�gre ljudniv�er �n 85 dB(A). En s�rskild risk f˛r h˛rselskada kan de s.k.
impulsljuden, exempelvis slagljud, utg˛ra.Enstaka tillr�ckligt starka ljudtoppar kan ge upphov
tillbest�endeh˛rselskada.Gr�nsv�rden f˛rbuller iarbetsmilj̨ nangesi f˛reskrifter fr�n Arbe-
tarskyddsstyrelsen om buller.Om exponeringen f˛r buller ˛verstiger angivna gr�nsv�rden �r
det viktigt att h˛rselskydd som �r anpassade f˛r �ndam�let anv�nds och underh�lls v�l. Det
�rocks�viktigt att h˛rselskydden b�rs oavbrutet. �ven kortare avbrott minskar starkt den av-
sedda skyddsverkan.Med tankep� s�rskilt k�nsligapersonerkananv�ndningavh˛rselskydd
varamotiverad �venvid ljudniv�eromkring 75^80 dB(A).

Arbete i stark v�rme eller stark kyla kan inneb�ra h�lsorisker. M�nniskan har sv�rare att
skydda sig mot stark v�rme �n mot kyla.Tungt kroppsarbete i lokaler med stark v�rme, h˛g
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luftfuktighet och l�glufthastighet inneb�renstorp�frestning.S�dana f˛rh�llandenkan�terfin-
nas inom tung industri och viss tillverkningsindustri. Typiska exempel �r industrilokaler med
ugnar f˛r sm�ltningochgjutningavmaterial sommetallerochglasliksom torkningsutrymmen
vid papperstillverkning.

Risker f˛r f˛rfrysningsskador finnsvid stillast�endearbete i stark kyla.�kadrisk finns�ven
f˛randra skador somkanha singrundiminskadr˛rlighet f˛ranleddavstark kyla.Arbete i frys-
rumsamt skogs- och jordbruksarbetevidmycket l�gautomhustemperaturer�rexempelp� si-
tuationermed ˛kadeh�lsorisker.

Vissa arbeten kan inneb�ra en oacceptabel p�frestning fr�n psykisk eller social synpunkt.
Exempel kan vara att arbeta helt ensam utan kontakt med arbetskamrater eller handledare,
v�rd av sv�rt sjuka samt arbete som inneb�r ansvar f˛r andra m�nniskors s�kerhet. N�r det
g�llerensamarbete finnss�rskilda regler f˛rminder�riga i Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrif-
ter om ensamarbete. Enligt dessa f�r minder�riga inte anlitas till riskfyllt eller starkt psykiskt
p�frestandeensamarbete.Exempelkanvaraarbetesominneb�r˛verfallsrisk, t.ex. ensamar-
bete i kv�lls˛ppna butiker, kioskereller liknande.

S�rskilduppm�rksamhet kr�vsf˛ratt skyddaminder�rigamot arbetsf˛rh�llandensomkan
skada deras utveckling i socialt eller k�nslom�ssigt avseende.

Ackord och andra prestationsbaserade l̨ neformer kan bidra till att arbetet blir p�frestande
och risken f˛r olycksfall och belastningsskador ˛kar.Minder�riga kan genom sin sn�vare ar-
betslivserfarenhet ha sv�rare att bed˛ma vilken belastningsdos de utan risk f˛r skador eller
˛veranstr�ngningkanuts�tta sig f˛r.Brist p�erfarenhet kanocks� leda till att denminder�rige
i prestationsbaserade arbetsuppgifter medvetet eller omedvetet uts�tter sig f˛r risker.Gene-
rellt kan riskben�genheten ocks� vara st˛rre hosminder�riga �nhosvuxna.

Arbete somexpressbudp� cykel, moped eller l�tt motorcykel inneb�ren riskgenomkravet
p� snabbhet, vilket g˛ratt denminder�rige kan�sidos�tta s�kerheten.Bristande kunskap om
huruppm�rksamhetenp�verkasipressade situationerochmedvetet risktagandekanbidra till
skaderisken.

Kravet att denminder�riges h�lsa inte f�r uts�ttas f˛r skadlig inverkan inneb�r t.ex. att p�-
verkanavolika �mnenbeh˛ver liggap�engodtagbarniv�.Det �r�venviktigt att observera att
den minder�rige kan uts�ttas f˛r farliga �mnen genom andra arbetstagares arbete.V�gled-
ningomhur farligt ett �mne�rkanmaniallm�nhet f� fr�nm�rkningp� f˛rpackningeneller fr�n
varuinformationsblad.Arbetarskyddsstyrelsenhargivit ut f˛reskrifterom farliga �mnen.

Risk f˛r skadlig p�verkan kan finnas t.ex. vid limnings- och m�lningsarbete, vid sprutm�l-
ning eller manuellt reng˛ringsarbete i d�ligt ventilerade utrymmen eller vid arbete i lokaler
d�r skadligt dammuppkommeroch sprids.En allergi somuppkommer iunga �r kan oftamed-
f˛ra livsl�nga besv�r.

Risker kanvidare uppst� p�grundavmikroorganismer, t.ex. inom sjukv�rden, p� laborato-
rium eller i produktionsanl�ggning. �ven arbetemedmaterial som �r f˛rorenat medmikroor-
ganismer kan inneb�ra risk f˛roh�lsa.Exempelp� detta �r sorteringavm˛gligt virke och sor-
tering av smutstv�tt fr�n infektionsklinik.Det �r ocks� viktigt att minder�riga inte syssels�tts i
arbetesomkanleda tillkontaktmedblodochandrakroppsv�tskor fr�nm�nniskap�ett s�dant
s�tt att t.ex.HIV- eller hepatit B-smitta kan˛verf˛ras.Arbetarskyddsstyrelsenhargivit ut f˛re-
skrifterom skyddmot blodsmitta.

Det �r viktigt att arbetsgivaren regelbundet kontrollerar att den minder�riges kunskaper
och f�rdigheter �r s�dana att han eller hon kan arbeta p� ett s�kert s�tt. Det �r viktigt att den
minder�rige erh�ller skydds- ochhanteringsf˛reskrifter som�renklaoch tydliga.Det �rocks�
viktigt att den som har tillsyn ˛ver minder�rigas arbete �r v�l insatt i arbetet och dess risker
och informeraromvilka skyddsregler somg�ller f˛r arbetsplatsen somhelhet samt ser till att
de efterlevs.Sammag�ller f˛rde elever som inomramen f˛r prao eller praktik vistasp�enar-
betsplats.

Det �r viktigt att rutiner f˛r introduktion och handledning av minder�riga dokumenteras
skriftligt.

3 ‰ Omdet beh˛vs f˛ratt bed˛maomarbetet inneb�ren s�rskild risk f˛renvissmin-
der�rig arbetstagaresh�lsa eller s�kerhet skall bed˛mningen grundasp� en, vid be-
hov�terkommande, h�lsokontroll avdenminder�rige.

Allm�nnar�d
Vid tveksamhet om arbetets l�mplighet f˛r en enskild minder�rig kan en h�lsokontroll ge be-
sked, t.ex. om det finns risk f˛r ˛verk�nslighetsreaktioner vid kontakt med eller inandning av
visst �mne, eller om den minder�rige har annan h�lso- eller funktionsneds�ttning som g˛r
det aktuella arbetet ol�mpligt.F˛ratt bed˛mahurdenminder�rigesh�lsap�verkaskanh�lso-
kontrollen beh˛va ske regelbundet s� l�nge arbetet p�g�r.
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4 ‰ Skyddsombud, om s�dant finns, skall underr�ttas omvaroch till vilka arbetsupp-
gifterdenminder�rige skall anlitas.
G�ller det en yngre minder�rig som inte fyller minst 16 �r under kalender�ret eller

�nnu inte har fullgjort sin skolplikt skall dessutom v�rdnadshavare f� information om
skyddsf˛rh�llandena.

Allm�nnar�d
Underr�ttelse ges till skyddsombud p� arbetsst�llet eller till regionalt skyddsombud. Det kan
vara l�mpligt att det �r skriftligt dokumenterat att skyddsombudet har underr�ttats.

Arbetsgivarens information till v�rdnadshavaren om vad som g�ller p� arbetsplatsen till
skydd f˛rdenminder�rigesh�lsa och s�kerhet kan skemuntligt eller skriftligt.

S�rskilda best�mmelser f˛r vissa riskfyllda arbeten
5 ‰ Enminder�rig, somarbetar somarbetstagare, f˛retagare eller p� annat s�tt eller
genomg�rutbildning, f�r inteanlitastillellerutf˛ra s�danaarbetsuppgifter somanges
ibilaga 1.Detta f˛rbudg�llerdock inte i f˛ljande fall.
1. Om arbetsuppgifterna ing�r i l�rarledd undervisning som �r f˛rlagd till skollokal

ellerannanplats som�ranordnad s�rskilt f˛r undervisning.
2. Om denminder�rige har fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 �r under kalen-

der�ret samt antingen
a) arbetsuppgiften ing�r i yrkesutbildning och sker under direkt ledning av s�r-

skilt utsedd instrukt˛reller
b) den minder�rige har fullgjort yrkesutbildning f˛r den ifr�gavarande arbets-

uppgiften.

Undantagen i 1 och 2 g�ller endast om inneh�llet i utbildningen �r reglerat i kursplan
somgodk�nts av utbildningsansvarigmyndighet eller av arbetsgivarorganisation ge-
mensamtmed fackf˛rbundeller j�mf̨ rligarbetstagarorganisation.
D�r det anges i bilaga 1 g�ller undantagen under 1 och 2 endast om l�kare har be-

d˛mt att denminder�rigekananlitastillarbetetutanrisk f˛r˛veranstr�ngningelleran-
nan skadlig inverkanp�h�lsa eller utveckling.

Allm�nnar�d
Bilaga 1 inneh�lleren f˛rteckning ˛verarbetsuppgifter somerfarenhetsm�ssigt kan inneb�ra
p�tagliga risker f˛rolycksfall elleroh�lsa.En s�dan f˛rteckning kan dock aldrig bli fullst�ndig.
Det kan finnas andra arbetsuppgifter som �r lika farliga.Det �r d�rf˛r viktigt att observera att
reglerna i 2 ‰ alltid till�mpas n�r arbetsuppgifter f˛r minder�riga planeras. Arbetsmilj̨ verket
kan alltid i enskilda fall f˛rbjuda att en minder�rig anlitas till arbete som bed˛ms vara farligt
�ven omdet inte finns angivet i bilaga 1.

Undantaget enligt 5 ‰ f˛rsta stycket 1 g�llerelever i s�v�l grundskolan som i gymnasiesko-
lan.Undantag �raktuellt vid t.ex. undervisning i sl̨ jd och kemi.Undantaget i f˛rsta stycket 2 a
ochb g�llerendast p� gymnasieniv� ellermotsvarande. 2 a avserden somgenomg�rarbets-
platsf˛rlagd utbildning. 2 b avser det arbete som enminder�rig utf˛r efter att ha g�tt igenom
yrkesutbildning f˛r det aktuella arbetet. Det �r viktigt att arbetsgivaren uppm�rksammar att
denminder�rige trots fullgjordyrkesutbildningkansaknadenerfarenhet ochdenrutinsombe-
h˛vs f˛r att hantera arbetsuppgiftens s�kerhetsaspekter och som en vuxen person i samma
yrke har.

Att enelevgenomg�ttyrkesutbildning f˛rett visst arbeteinneb�ratt dedelaravutbildningen
somg�llerdenaktuellaarbetsuppgiften�r fullgjorda.Skolankangen�rmarebeskedomdetta.
Utbildning f˛rett visst arbete kan ske �ven i formav kortare kurser.F˛rarbetemedmotorked-
jes�g kr�vs t.ex. normalt minst 80 timmars kurs somger kunskaper om s�gens konstruktion,
skyddsf˛reskrifter, ergonomiocharbetsteknik.

Observera att den som efter fullgjord utbildning arbetar med farliga arbetsuppgifter enligt
undantagen i 5 ‰ dockomfattas av f˛reskrifterna i ˛vrigt.

Exempelp�utbildningsmoment somintereglerasikursplanochd�rundantagen i 5 ‰ f˛rsta
stycket 1 och 2 s�ledes inte g�ller �r praktisk arbetslivsorientering (prao). H�r g�ller s�ledes
f˛rbudenmot arbetsuppgifter i bilaga 1.

Skolhuvudm�nnen, dvs. kommuner och landsting, �r exempel p� utbildningsansvariga
myndigheter.
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I undervisnings- och terapisyfte bedrivs ocks� utbildning vid skolhem d�r eleverna vistas
med st˛d av lagen (1990:52) med s�rskilda best�mmelseromv�rd avunga (LVU).

Parterna p� arbetsmarknaden kan godk�nna kursplaner f˛r t.ex. l�rlingsutbildning.

6 ‰ Den somutses till instrukt˛r enligt 5 ‰ 2 a skall ha god k�nnedom om arbetet och
dess risker. Han skall fortl̨ pande se till att eleven arbetar p� ett s�kert s�tt och har
kunskapomriskerna iarbetet.Hanskallha tillr�cklig tidavsatt f˛ratt fullg˛rauppgiften
sominstrukt˛r.

Allm�nnar�d
Enligt 2 ‰ skall minder�rigas arbete alltid ske under ledning och tillsyn av l�mplig person. Det
kan t.ex. vara en arbetsledare eller �ldre arbetskamrat somvid sidan om sitt ordinarie arbete
har denna uppgift. Det �r d� viktigt att denne f�r tillr�cklig tid f˛r att fullg˛ra sin uppgift samt
sj�lv ha n˛dv�ndiga kunskaper fr�n risk- och skyddssynpunkt.

Instruktion och ˛vervakning n�r det g�ller s�dant arbete somanges i bilaga 1 st�ller andra
och st˛rre krav.Det �rd�rf˛r viktigt att den s�rskilda instrukt˛r somkr�vsenligt 5 ‰ har utbild-
ning, erfarenhet och s�rskild tid f˛ratt handleda och instruera samt �ven i ˛vrigt har tillr�cklig
tid f˛ratt leda denminder�rige i arbetet.

7 ‰ Enminder�rig f�r inte i n�got fall anlitas till eller utf˛ra s�dant arbete somanges i
bilaga 2.

Allm�nnar�d
Arbetsmilj˛verket kan intemedgeundantag fr�n f˛rbudet att anlitaminder�riga till arbetsupp-
gifterna i f˛rteckningen i bilaga 2.

S�rskilda best�mmelser f˛r�ldre�ldersgrupper
8 ‰ N�renminder�rig som fullgjort sin skolplikt och fyllerminst 16 �runder kalender-
�ret anlitas till arbete som arbetstagare g�ller f˛ljande s�rskilda arbetstidsbest�m-
melser.
1. Arbetet f�r totalt omfatta h˛gst �tta timmar perdagoch 40 timmar iveckan.
2. Tiden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00

och klockan 07.00 skall vara fri fr�n arbete.
3. Denminder�rige skallvarje dygnhaminst tolv timmarssammanh�ngande ledig-

het fr�n arbetet f˛r nattvila.
4. Denminder�rige skall ha en sammanh�ngande ledighet fr�n arbetet under varje

periodomsjudagar (veckovila).S� l�ngtdet �rm˛jligt skallledighetenomfatta tv�
sammanh�ngande dagarochvara f˛rlagd tillveckoslut.Veckovilan f�r inteunder-
stiga 36 timmar.

Allm�nnar�d
Arbetstidsbest�mmelserna g�ller f˛r ordinarie arbetstid j�mte eventuell ˛vertid och jourtid. I
˛vrigt finns best�mmelser om arbetstidens l�ngd och f˛rl�ggning i arbetstidslagen
(1982:673). I arbetstidslagen finns regler om raster och pauser. Undantag fr�n reglerna i ar-
betstidslagen kan g˛ras genom kollektivavtal. Detta g�ller dock inte f˛r reglerna i denna kun-
g˛relse.

S�rskilda best�mmelser f˛r yngre�ldersgrupper
9 ‰ N�renminder�rig anlitas till arbete som arbetstagare f˛re det kalender�r d� han
ellerhon fyller 16�reller innanskolplikten�r fullgjordg�ller f˛ljandes�rskildabest�m-
melser.
1. Arbetet skall ordnas s� att det �renkelt och ofarligt.
2. Arbetet f�r totalt omfatta h˛gst tv� timmar per skoldag och tolv timmar i veckan.

P� skolfria dagar f�rarbetstideninte˛verstiga sju timmarperdag.Arbete somut-
f˛rs under sammanh�ngande skolfri tid som �r minst en vecka f�r dock omfatta
upptill 35 timmariveckaneller f˛rdensomfyllt 15 �r 40 timmariveckanochh˛gst
8 timmar perdag.

3. Arbetet f�r inteutf˛rasmellan klockan 20.00 och klockan 06.00.
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4. Denminder�rigeskallvarjedygnhaminst 14 timmarssammanh�ngandeledighet
fr�n arbetet f˛r nattvila.

5. Denminder�rige skall ha en sammanh�ngande ledighet fr�n arbete under varje
period om sju dagar (veckovila). S� l�ngt det �r m˛jligt skall ledigheten omfatta
tv� sammanh�ngande dagarochvara f˛rlagd tillveckoslut.Veckovilan f�r inteun-
derstiga 36 timmar. Den skall f˛rl�ggas till tid som �r fri fr�n schemalagd under-
visning.

6. Denminder�rige skall ha minst fyra veckors sammanh�ngande ledighet fr�n ar-
betevarjekalender�r.Ledighetenskall f˛rl�ggastill tid som�r fri fr�nschemalagd
undervisning.

7. V�rdnadshavare skall ha givit sitt tillst�nd till arbetet. F˛r arbete p� skoldag f˛re
skolans b˛rjan och efter skolans slut skall dessutom skolledningen ha givit till-
st�ndomdet g�llermer�n femskoldagarunderen termin.

Allm�nnar�d
Skolplikten upph˛r enligt skollagen (1985:1100) vid utg�ngen av v�rterminen det kalender�r
d� eleven fyller 16 �reller, omeleven fullg˛r skolplikt i specialskola, 17 �r.Omeleven dessf˛r-
innan tillfredsst�llande slutf˛r sista skol�ret i grundskolan upph˛r skolplikten tidigare.Oavsett
detta g�ller reglerna till det kalender�rd� denminder�rige fyller 16 �r.

Vad som f˛rdenminder�rige kan betecknas somett s�dant l�tt arbete som�r till�tet enligt
5 kap. 2 ‰ andra stycket arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) beror i h˛ggradp� �lderochmognad.

F˛r 13^14-�ringar kan f˛ljande exempel ˛verenkla och ofarliga arbetsuppgifter tj�na som
v�gledningvid valavarbete.De listade exemplen fr�ntardock intearbetsgivaren skyldigheten
att ivarje enskilt fallg˛raenriskbed˛mning (se 2 ‰).Listanavseratt angevilkenniv�av sv�rig-
hetsgrad somkan anses som l�mplig.Enviktig faktor, som kanvara avg˛rande f˛romarbetet
�r l�mpligt ellerej, �r hur l�nge ochhurofta det enskilda arbetsmomentet utf˛rs.
1. Kontorstekniskt arbete: Arbete vid persondator eller terminal.Maskinskrivning, registre-

ring, sorterings-, plocknings- och arkiveringsarbeten, sortering av post, fotokopiering.
2. Kommersiellt arbete: L�ttare bitr�desarbete i detaljhandel (inte arbete i utg�ngskassa).

Skyltning, prism�rkning av varor.
3. Restaurangarbete: L�ttare brickplockning och handr�ckningsarbete i barservering, kon-

ditori och liknande.
4. Jordbruks-, skogsbruks- och tr�dg�rdsarbete: L�ttare utfodringsarbete, l�ttare manuell

s�dd och plantering, rensning av tr�dg�rdss�ngar och mindre odlingar, frukt- och b�r-
plockning.

5. Distributionsarbetem.m.:L�ttarebudeller�renden (inte transport avpengarochv�rdef̨ -
rem�l).

6. Finmekaniskt arbete:Enklaremanuellmontering (inte l˛dning eller limning somkanmed-
f˛ra h�lsofara).

7. Verkstadsarbete: Manuell montering avmindre f˛rem�l (inte l̨ dning, nitning eller svets-
ning).

8. Elektroarbete: Manuell montering av mindre f˛rem�l (inte l˛dning, provning eller arbete
p� ansluten elanl�ggning, inte limning som kan inneb�ra h�lsofara).

9. Tr�arbete:Manuell hops�ttning avmindre f˛rem�l (intemed lim somkan inneb�ra h�lso-
fara).

10. M�lningsarbete:M�lning (inte sprutm�lning) med f�rg som inte �r h�lsofarlig.
11. Grafiskt arbete: Sortering, plockningm.m. av l�ttare tryckeriprodukter.Manuell renklipp-

ning av t.ex. avdrag eller kopior.
12. Glas och keramikarbete:Manuell putsning avglas-, porslins- och keramikprodukter i f�r-

digt skick.
13. Paketerings- ochemballeringsarbete:Il�ggning, f˛rpackning, buntningavmindre f˛rem�l,

etikettering (inte maskinpassning). Manuell kartongvikning och h�ftning. L�ttare klist-
ringsarbetemed klister som inte �r h�lsofarligt.

14. Lager- och f˛rr�dsarbete: Mottagning, lagring och utl�mning av l�ttare f˛rem�l. M�rk-
nings- och r�kningsarbete.

15. Hygien- och sk˛nhetsv�rd: Hj�lparbete i frisersalong (dock inte arbete med h�lsofarliga
�mnen).

16. Fotografiskt arbete: Montering och sortering av kopior, d�r det inte finns risk f˛r kontakt
med h�lsofarliga v�tskor.

17. Samtliga omr�den: Avsyning och kontroll av l�ttare produkter (inte teknisk provning).
18. St�dningsarbete: L�ttare lokalv�rdsarbete.L�ttare renh�llningsarbete utomhus.
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Fr�n 15-�rs�ldern, t.ex. undersommarlovetmellan�ttondeochniondeskol�ret igrundskolan,
kan �ven m�nga andra arbetsuppgifter vara l�mpliga inom t.ex. industri, hantverk, handel
samt skogs- och jordbruk.Det �roftast l�mpligt att arbetet f˛rl�ggstill l�ngre ledighet fr�n sko-
lan.

T.ex. �r arbete med motorgr�sklippare normalt acceptabelt f˛r denna �ldersgrupp om
klippningen inte omfattar branta sl�nter och i ˛vrigt sker under bra f˛rh�llanden. Vid arbete
medmotorgr�sklippare �r det viktigt att erforderlig personlig skyddsutrustning tillhandah�lls.
S�rskild genomg�ngav rutiner vid driftsst˛rningb˛r ske f˛ratt f˛rebygga att denminder�rige
vidtar�tg�rdereller ingriperp�ett s�tt somkanmedf˛raatt denneuts�tts f˛rolycksfallsrisker.
P�fyllning avdrivmedel b˛r ske under handledning.

Isammanh�ngandeskolfri tidenligt 9 ‰ 2 andrastycket inr�knasl˛rdagarochs˛n- ochhelg-
dagar.Reglerna i 9 ‰ g�ller�venn�rbarnsominteharb˛rjat skolananlitas tillarbete, t.ex. som
statist vid filminspelning. Observera att f˛r s�dant arbete skall Arbetsmilj̨ verket ha gett till-
st�nd (se 10 ‰).

V�rdnadshavarestillst�nd tillarbetekanl�mnasmuntligteller skriftligt.Enligt f˛r�ldrabalken
(1949:381) g�ller att enminder�rig, med vissa undantag, inte kan sluta ett giltigt tj�nsteavtal
utan v�rdnadshavarens tillst�nd. F˛r�ldrabalken inneh�ller dock inget f˛rbud riktat till arbets-
givarenmot att anst�llaminder�rig utan tillst�nd.

Arbetstidsbest�mmelserna i paragrafen g�ller f˛r ordinarie arbetstid j�mte eventuell ˛ver-
tid och jourtid somallts� sammanlagt inte f�r ˛verstiga de tider somanges iparagrafen.

Undantag fr�n f˛rbudetmot arbete f˛re 13 �rs�lder
10 ‰ Utan hinder av best�mmelserna i 5 kap. 2 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) f�r
den som�runder 13 �ranlitas till f˛ljandearbeten:
1. Tr�dg�rdsarbete, l�tt utfodringsarbete, l�ttare manuell s�dd och plantering,

frukt- och b�rplockning, rensning av tr�dg�rdss�ngar ochmindre odlingar samt
annatmycket l�tt arbete inom jordbruk, somdrivsav n�gonmedlemavden egna
familjen.

2. F˛rs�ljning avmajblommor, jultidningar och liknande tillf�lliga arbeten av hobby-
karakt�rd�rdenminder�rige sj�lv best�mmer tid, plats ocharbetets omfattning.

3. Om Arbetsmilj˛verket gett tillst�nd f˛r den enskilde minder�rige: artistframtr�-
dande, arbete somsk�despelare eller statist ochannat liknandearbete omarbe-
tet �r ofarligt och endast medf̨ r liten fysisk eller psykisk p�frestning f˛r denmin-
der�rige. AFS (2000:31)

Allm�nnar�d
F˛rbudet mot arbete under 13 �r i 5 kap. 2 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g�llerminder�riga
somanlitas till ellerp�annat s�tt utf˛rarbete, t.ex. sommedhj�lpare idenegna familjensjord-
bruk.F˛rbudet g�ller inte arbete somdenminder�rige utf˛r i egenskapaveleveller v�rdtaga-
re.

De arbetsuppgifter som anges i 10 ‰ �r de enda som �r till�tna f˛r den som�r under 13 �r.
Arbetsmilj˛verket kan inte ge tillst�nd till andra arbetsuppgifter. S�lunda �r t.ex. reklamutdel-
ning, f˛rs�ljningavcocosbollaroch liknandevaror f˛rarbetsgivares r�kning inte till�tet f˛re 13
�rs �lder.

F˛r artistframtr�dande och liknande arbetsuppgifter enligt 10 ‰ 3 kr�vs Arbetsmilj˛verkets
medgivande f˛rden enskildeminder�rige under 13 �r.

Best�mmelseomrast
11 ‰ En minder�rig arbetstagare skall beredas rast omminst 30 minuter, omm˛jligt
sammanh�ngande, omarbetsdagen�r l�ngre �n fyra ochenhalv timme.

Allm�nnar�d
Best�mmelsen omrast g�ller vid allt arbete somminder�riga arbetstagare utf˛r.

Best�mmelseromundantag
12 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s�rskilda sk�l medge undantag fr�n 5 ‰ f˛r
viss minder�rig eller viss best�md arbetsuppgift. Undantag f�r beviljas endast f˛r
den som fyllerminst 16 �runder kalender�ret ochhar fullgjort sin skolplikt.
AFS (2000:31)
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Allm�nnar�d
Ans˛kanomundantagg˛rsavarbetsgivare ellermotsvarandeelleravdenminder�rigesv�rd-
nadshavare hos Arbetsmilj˛verket i det distrikt d�r arbetsst�llet �r bel�get. Arbetsmilj̨ verket
kan f˛r att medge undantag kr�va l�karunders˛kning, yttrande fr�n skolledningen, yttrande
fr�nskyddsombudeller fackligorganisation, anpassningavarbetsmilj̨ neller st�llaannat s�r-
skilt villkor.

Exempel p� s�rskilda sk�l f˛r undantag fr�n 5 ‰ kanvara att ett f˛rbjudet arbete bedrivsp�
ett tillr�ckligt s�kert s�tt.N�rdet g�ller arbetstidsbest�mmelserna i 8^9 ‰‰ kan s�rskilda sk�l
f˛rundantagvaraarbetetsart, att arbetet �ravbetydelse f˛rdenminder�rigesutbildning, eller
att sociala sk�l f˛religger.

13 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s�rskilda sk�l medge undantag fr�n 8 ‰ f˛r
vissminder�rig eller vissbest�mdarbetsuppgift, dockendast i f˛ljande fall.
1. Fr�n 8 ‰ 1.
2. Fr�n 8 ‰ 2 utomvadavser tidenmellan klockan 24.00 och klockan 04.00.
3. Fr�n 8 ‰ 2 vad avser tidenmellan klockan 24.00 och 04.00 f˛r arbete som utf˛rs

inom sjukv�rden samt f˛r medverkan i kulturella och konstn�rliga aktiviteter,
sport- och reklamevenemang.

4. Fr�n 8 ‰ 3 och 4 f˛r arbete som utf˛rs inom sjukv�rden, jordbruket, turistsektorn
eller inom hotell- och restaurangsektorn samt f˛r medverkan i kulturella och
konstn�rliga aktiviteter, sport- och reklamevenemang.

5. Fr�n 8 ‰ 3 och 4 f˛rarbete sombest�rav flera arbetspass som�r utspridda ˛ver
dagenoch som�rav kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allm�nnar�d
Se det allm�nna r�det till 12 ‰.

14 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s�rskilda sk�l medge undantag fr�n 9 ‰ f˛r
vissminder�rig, dockendast i f˛ljande fall.
1. Fr�n 9 ‰ 2^6 f˛rmedverkan i kulturella och konstn�rliga aktiviteter, sport- och re-

klamevenemang.
2. Fr�n 9 ‰ 4 och 5 f˛rarbete sombest�rav flera arbetspass som�r utspridda ˛ver

dagenoch som�rav kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allm�nnar�d
Se det allm�nna r�det till 12 ‰.

15 ‰ Tillst�nd enligt 10 ‰ 3 samt undantag enligt 12^14 ‰‰ skall alltid avse viss be-
st�md tidsperiod.

Allm�nnar�d
Se det allm�nna r�det till 12 ‰.

Best�mmelseromstraff
16 ‰ Best�mmelserna i 5 och 7 ‰‰ utg˛r f˛reskrifterenligt 5 kap. 3 ‰ andra stycket ar-
betsmilj˛lagen (1977:1160). Best�mmelserna i 8 ‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 5 kap. 5 ‰
samma lag. Best�mmelserna i 9 ‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 5 kap. 2 ‰ fj�rde stycket
samma lag.
Brottmotdenuuppr�knade f˛reskrifternakanenligt 8 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket arbets-

milj̨ lagenmedf˛ra b˛ter.
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Bilaga 1 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r
f˛rbjudnaenligt 5 ‰med d�rangivnaundantag
1 Bergarbete
a) Bergarbete ovanochunder jord.
b) Annat arbete i bergbygge under jord, gruvaoch stenbrott.F˛rbudet g�ller inte ar-

bete ibergutrymme som�rhelt s�kratmot stenfall.

L�karintygkr�vs f˛r undantagenligt 5 ‰ f˛rsta stycket fr�n f˛rbudenunder 1 aochb.

2 Arbete d�r rasrisk finns
a) Rensningav sl�nt ochborttagningav˛verh�ng igrus-, sand- och lertag.
b) Schaktningmed risk att begravasundermassor.
c) Rivningavhuselleranl�ggning.
d) Montering och nedmontering av byggelement som normalt hanteras med lyft-

anordning.
e) Monteringochnedmonteringavb�randeochst˛djandekonstruktionering�endei

formbyggnad.

3 Arbete p� h˛gh j̨d
Arbete d�r det finns nedst˛rtningsrisk och d�r h˛jden ˛ver mark eller motsvarande
plan �r mer �n 3,5 meter. F˛rbudet g�ller �ven om nedst˛rtningsrisken �r f˛rebyggd
med livlina, liggstege eller liknande.
F˛rbudet g�ller inte omskyddsr�cke eller likv�rdig skyddsanordning finns.

4 Lastning och lossning av fartyg
Arbetemed lastning, lossningeller f˛rt˛jningav fartyg.
F˛rbudet g�ller inte manuell lastning, lossning eller f˛rt˛jning av fartyg hos vilket

skrovet �r kortare �n tolvmetereller smalare �n fyrameter.

5 V�rdarbetem.m.
a) Arbete p� intensivv�rdsavdelning, infektionsavdelning, akutmottagning, avdel-

ning f˛rpsykiatriskv�rdochdialysavdelningsamt˛vrigt dialysarbete.Toxikoman-
v�rd.

b) Omh�ndertagande och transport avavlidna.
c) Arbete med s�dant riskavfall som avses i f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrel-

seneller Arbetsmilj˛verket omriskavfall.
d) Arbete inomhemtj�nst ochhemsjukv�rdhosv�rdtagaremedpsykiskoh�lsaeller

missbruksproblem.

L�karintygkr�vs f˛r undantagenligt 5 ‰ f˛rsta stycket fr�n f˛rbudenunder 5 a^d.

6 V�ldsfarligt arbete
a) Transport av pengarochv�rdef˛rem�l till eller fr�n penninginr�ttning eller v�rde-

f˛rvaringsrum.
b) Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) ombevakningsf˛retag.

7 Arbetemed djur
a) Hanteringav tjur.
b) Indrivning, bed˛vning, l�nkningoch stickningvid alla typerav slakt.
c) Arbetemed f˛rs˛ksdjursomavsesi f˛reskrifter fr�nArbetarskyddsstyrelseneller

Arbetsmilj̨ verket omarbetemed f˛rs˛ksdjur.
d) Arbetemedandra djur somkanantasvara farliga.
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8 Arbete vid j�rnv�geller annan sp�rbana
F˛rande av lok eller annat sp�rbundet dragfordon. V�xlingsarbete inklusive vagns-
koppling.

9 Arbetemed traktorer, motorredskap, fordonm.m.
Arbete som f˛rare eller sk˛tare av f˛ljande fordonoch redskap.
a) Traktormed vinsch, last-, sk˛rdar- ellergr�vaggregat eller frontlastaremed red-

skap.Traktormedannan lyftanordning�n trepunktskoppling.
b) Skogsvagnmed lastaggregat eller vinsch, lunnare, skotare.
c) Terr�ngskoter.
d) Motorredskapavsedda f˛r byggnads-, anl�ggnings- ochv�garbete.
e) Lyftande truck.Undantag g�ller dock f˛r truckmed en totalvikt (sammanlagd vikt

av truck, f˛rare och st˛rsta last som fordonet �r inr�ttat f˛r) under 2 tonomarbe-
tet sker under tillsyn av instrukt˛r och p� j�mnt, horisontellt och h�rdgjort under-
lag.

f) Sk˛rdare, f�llare, kvistare och kapare samt kombinationerav dessa f˛r skogsav-
verkning. Markberedningsaggregat, s�dd- eller planteringsmaskin inom skogs-
bruket, buskr˛jningsmaskin, rotorkultivator, jordfr�s, rotorsl�ttermaskin, sk˛r-
detr˛ska samt sn˛slunga.

10 Arbetemedmaskinellt drivna lyftanordningar, linbanor eller transport˛rer
Arbete som f˛rare eller sk˛tare av f˛ljandemaskinellt drivna lyftanordningar.
Hiss, foderhiss, kran, travers, telfer, staplingskran, mobil arbetsplattform, billyft,

h�ngst�llning, permanent fasadbrygga, bakgavellyft, spel(vinsch), skidlift och annan
linbana, sl�pskopa, ling�ng.Karusell, bergbanaoch liknande tivolianordning.
F˛rbudet g�ller inteman˛vrering av permanent anordnad tryckknappshiss.F˛rbu-

det g�ller intehellerman˛vreringav telfer, lyftblockellerdylikt f˛ratt lyftaeget arbets-
styckevidmaskinarbete.

11 Arbetemedmaskinellt drivna tekniska anordningar, verktygm.m.
F˛rbudennedan enligt a^h g�llerendast anordningarmed s� h˛g effekt eller kraft att
det finns risk f˛r skador vid kontakt med dess r˛rliga eller bearbetande delar.
F˛rbuden enligt a^d g�ller inte anordning d�r ifr�gavarande risk �r f˛rebyggd ge-

nom tekniska skydds�tg�rder som t.ex. tv�handsman˛veranordning eller ljusrid�.
Det g�ller inte heller anordning som har skydd, t.ex. omslutande eller i form av av-
sk�rmning, s� att verktygen inte �r �tkomliga, enligt f˛reskrifter fr�n Arbetarskydds-
styrelseneller Arbetsmilj̨ verket ommaskinerochandra tekniskaanordningar.F˛rbu-
det g�llerdockomskyddenm�ste st�llas inmanuellt.
Arbetemed f˛ljandemaskinellt drivna anordningar, verktygm.m. �r f˛rbjudna.F˛r-

budet g�ller �ven andra anordningar med annan ben�mning menmed motsvarande
funktionss�tt och risker:
a) Tr�- ochmetallbearbetningsmaskiner: band-, ram-, stick- och cirkels�g, kedjes-

t�mmaskin, sax, klipp- och sk�rmaskin.Barknings-, kap-, hugg- och klyvmaski-
ner.Fr�s-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin samt svarvar.

b) Mekanisk, hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kant-
maskin, hejare, smideshammare, pressgjutmaskin, spikmaskin, betongvaruma-
skin, formsprutmaskin, digelstans, digeltryckpress, f˛rgyllningspress, kl�dpress,
formpress ochavfallspress.

c) Maskinmed ˛ppenvalseller skruv.
d) Maskiner f˛r livsmedelshantering: blandnings-, malnings-, kross- och hackma-

skin.Sv�lningsmaskin, rivmaskin, centrifug, band- och cirkels�g f˛r k˛tt, skivma-
skin och f˛rpackningsmaskin. Clipmaskin, korvspruta, kotletthuggare, t�rnings-
maskin, degavv�gare.

e) Motorkedjes�g, r˛js�g, buskr˛jaremedmetallblad f˛r t.ex. r˛jningav sly, motor-
drivenh�cksaxoch kapslipmaskin.
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f) Vibrerande handh�llna verktyg: slagborrmaskin, mejselhammare, oscillerande
slipmaskin, sl�ende mutterdragare, betongvibrator, nithammare, bergborrma-
skin, bilningsmaskin och skobankningsmaskin.
F˛rbudet g�ller inte tillf�lligt arbetemed slagborrmaskinelleroscillerande slip-

maskin (mindre �n 30minuterarbeteunderenarbetsdag).
g) Spikpistol ochbultpistol.

F˛rbudet g�ller inte spikpistol f˛r inskjutningsf˛rem�lmed enmassa av h˛gst
0,3 gramoch inskjutningsl�ngdej˛verstigande 25millimeter.

h) Aggregat f˛r reng˛ring, m�lning, rostskyddsbehandling och dylikt med ett ar-
betstryck˛ver 1 MPa (10 bar).

i) Fristr�lebl�string.

12 Tillsyns-, underh�lls- och reparationsarbete
a) Tillsyn och reparation av elektrisk starkstr˛msanl�ggning. Arbete p� eller i farlig

n�rhet av sp�nningsf˛rande delav s�dananl�ggning.
b) Tillsynochreparationav tryckk�rl, vakuumk�rl, r˛rledningoch˛ppencisternsom

enligt f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmilj˛verket skall un-
derkastasbesiktning.

c) Sm˛rjning, reng˛ring, reparation och d�rmed j�mf̨ rlig tillsyn av ig�ngvarande
motor, maskin, transmission och annan maskinell anordning om anordningens
r˛rliga delar�r�tkomliga.

d) Pumpningocharbete i direkt sambandmedpumpningav
^ hjul till bussar, lastbilaroch truckarmed tillh˛rande sl�pvagnar samt till flyg-

plan till tryck˛ver 300 kPa (3 kp/cm2)
^ hjul till traktorer och andra motorredskap �n truckar samt till sl�pvagnar till

s�dana fordon till tryck˛ver 150 kPa (1,5 kp/cm2)
^ hjulsom�rav samma typ somovann�mndamen�ravsedda f˛randra �nda-

m�l till tryck˛ver 300 respektive 150 kPa.
e) Reparationochd�rmedj�mf˛rlig tillsynavmaskinellanordningsom�r fast anslu-

ten till eln�tet ellerannan fast energik�lla.

13 Arbetemed farliga �mnen
a) Arbetemed kemisk produkt eller farligt �mne som bildats under arbete och som

enligt Kemikalieinspektionens f˛reskrifter om klassificering ochm�rkning av ke-
miska produkter skallh�nf˛ras till n�gonav faroklasserna:
^ mycket giftig,
^ giftig,
^ allergiframkallande,
^ cancerframkallande,
^ mutagen,
^ reproduktionstoxisk,
^ fr�tandemed riskfrasen Starkt fr�tande,R 35 eller
^ h�lsoskadlig med riskfraserna M˛jlig risk f˛r best�ende h�lsoskador, R 40

eller Risk f˛rallvarliga h�lsoskador vid l�ngvarig exponering,R 48.
F˛rbudet g�ller inte enstaka p�fyllning av bensenhaltig bensin i fordon eller mo-
torredskapsomdenminder�rigeanv�nder iarbetet.F˛rbudetg�llerd�remot i˛v-
riga arbetenmed s�danbensin.

b) Arbete med explosiv vara enligt f˛rordningen (1988:1145) om brandfarliga och
explosivavaror.

c) Arbetemed tillverkning, fyllning, f˛rvaringelleranv�ndningavgas.
F˛rbudet g�ller intearbetemed slutnagasbeh�llare som�rmindre �n 30 liter.
F˛rbudet g�ller intehelleranv�ndningav luft, gasoleller stadsgas.

d) Arbetemedbek�mpningsmedel somenligt f˛rordningen (SFS 1985:836) ombe-
k�mpningsmedel�ratt h�nf˛ra till klass 1 eller 2.
F˛rbudet g�ller ocks� arbete med skogsplantor som behandlats med s�dana

kemiska bek�mpningsmedel.
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e) Tillverkningellerbearbetningavmetallegeringellerannat �mnemeds�rskildan-
t�ndningsrisk, s�sommetallegeringmed h˛gmagnesiumhalt eller d�rmed j�m-
f˛rbara l�ttant�ndliga �mnen.

f) Sk�rningoch svetsningmedgas, elektricitet eller laser.
F˛rbudet g�ller inte punkt-, press- eller s˛msvetsning i maskin om arbetet �r

ordnat s� att kl�mriskochexposition f˛r svetsr˛k �r f˛rebyggd.
g) Arbetemedasbesthaltigt material.Se vidare bilaga 2, punkt 3.
h) Arbetemed kvarts eller kvartshaltigt material under s�dana f˛rh�llanden att ar-

betstagare skall genomg� medicinsk kontroll enligt f˛reskrifter fr�n Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmilj̨ verket.
L�karintyg kr�vs f˛r undantag enligt 5 ‰ fr�n f˛rbudet under 13 h.

i) Arbetemedblyellerblyhaltigtmaterialunders�dana f˛rh�llandenatt arbetstaga-
re skall genomg�medicinsk kontroll enligt f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrel-
seneller Arbetsmilj˛verket.
L�karintyg kr�vs f˛r undantag enligt 5 ‰ fr�n f˛rbudet under 13 i.

j) Arbeteimilj̨ sommedf˛rs�danexposition f˛r farligt �mneatt andningsskyddbe-
h˛veranv�ndas.

k) Arbete i slutet utrymme d�r det kan f˛rekomma gas eller �nga i h�lsofarlig halt,
farlig halt av metan eller annan brandfarlig gas eller �nga eller farligt l�g halt av
syre.

l) Arbetemed avloppsvatten, avloppsslam eller latrin inom avlopps- eller latrinan-
l�ggning.

m) Arbeteilokald�rmikroorganismeranv�ndssomtillh˛rskyddsklass 2 enligt Arbe-
tarskyddsstyrelsenskung˛relse (AFS1992:8)med f˛reskrifterombiologiska�m-
nen.Annatarbetesommedf˛rs�rskildrisk f˛rkontaktmeds�danamikroorganis-
mer.

n) Arbetesominneb�rskadligexponering f˛raromatiskapolycykliskakolv�tenisot,
tj�ra, beck, r˛kellerdamm.

14 Starkt styrt arbete
Arbete somutf˛rsp� ackord eller beting ellermed liknande resultatl˛n och �r styrt av
det tekniska systemet eller andra faktorer som g˛r att denminder�rige inte sj�lv kan
reglera sin arbetstakt. AFS (2000:31)

Bilaga 2 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r helt
f˛rbjudnaenligt 7 ‰
1. Arbete som utf˛rs under vatten eller under f˛rh˛jt tryck i trycktank, kassun eller

liknande (dykeriarbete).
2. Arbete som n�r det g�ller vuxna endast f�r utf˛ras efter s�rskilt tillst�nd av till-

synsmyndighetenenligt f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrelseneller Arbetsmil-
j˛verket.

3. Rivningsarbete somn�rdet g�ller vuxna endast f�r utf˛ras efter s�rskilt tillst�nd
av tillsynsmyndigheten enligt f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrelsen eller Ar-
betsmilj˛verket.

4. Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som sker i samma lokal
soms�dant forskningsarbete.

5. Arbeteilokald�rmikroorganismeranv�ndssomtillh˛rskyddsklass 3eller 4 enligt
Arbetarskyddsstyrelsens kung˛relse (AFS 1992:8) med f˛reskrifterombiologis-
ka �mnen. Annat arbete sommedf̨ r s�rskild risk f˛r kontakt med s�danamikro-
organismer.

6. Arbete som inneb�r p�taglig risk f˛r kontakt med blod fr�nm�nniska som�reller
med stor sannolikhet kanantasvara smittf˛rande. AFS (2000:31)
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ARBETSMILJ�VERKETSF�RESKRIFTER

AFS 1998:5 Arbetevid bildsk�rm
Till�mpningsomr�de
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg�llerarbetesomutf˛rsmedanv�ndandeavenbildsk�rmmed
tillh˛rande utrustning. Med bildsk�rm avses en alfanumerisk eller grafisk bildsk�rm,
oavsett hur bilden framst�lls.
F˛reskrifterna g�ller inte arbetemed oscilloskop eller med siffer- eller textvisande

display (= teckenf˛nster) p�m�tinstrument, skrivmaskin, kassaregister, minir�knare
eller liknande. F˛reskrifterna g�ller inte heller f˛r kortvarigt, icke permanent bruk av
b�rbar utrustning. 6 ‰ g�ller inte den som enligt 1 kap. 3 ‰ arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) skall likst�llasmedarbetstagare.

Bildsk�rmoch tangentbord
2 ‰ Bildsk�rm och tangentbord skall vara l�tta att l�sa av och utformade s� att an-
v�ndningen underl�ttas. Bilden p� sk�rmen skall vara fri fr�n besv�rande flimmer
och annan instabilitet. Sk�rmen skall vara fri fr�n reflexer och speglingar som kan or-
sakabesv�r f˛ranv�ndaren.Tecknenp� sk�rmoch tangentbord skallvara skarpaoch
storaochha tillr�ckligkontrast.Avst�ndenmellanteckenochraderskallvara tillr�ckligt
stora f˛rgodavl�sbarhet.Ljusstyrkanellerkontrastenmellantecknenochbakgrunden
p� sk�rmen skall l�tt kunna justeras av anv�ndaren och anpassas till den omgivande
milj̨ n.

Belysningoch synf˛rh�llanden
3 ‰ Allm�nbelysningenskallge l�mpligluminansf˛rdelningirummetochl�mpligkon-
trastmellan sk�rmenochdenomgivandemilj˛nmedh�nsyn tilldenarbetandes f˛rut-
s�ttningar, synkravenibildsk�rmsarbetet ocharbetetsart.Allm�nbelysningen f�r inte
f˛rsv�ra avl�sningen av bildsk�rmen.Om det beh˛vs skall det finnas platsbelysning.
Den skall vara justerbaroch f�r intebl�nda.
En bildsk�rmsarbetsplats skall utformas s� att det inte uppkommer besv�rande

bl�ndning och reflexer fr�n den omgivande milj̨ n. Detta skall �stadkommas genom
att arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av
och de tekniska egenskaperna hos de artificiella ljusk�llorna. F˛nster skall ha juster-
baranordning f˛ravsk�rmningavdagsljussomlyser inp�arbetsplatsen.Tangentbor-
det skallhaenmatt yta f˛ratt reflexerskallundvikas.D�rdet beh˛vsf˛ratt undvikabe-
sv�rande reflexer skall arbetsytor vara l�greflekterande.
Syn- ochbelysningsf˛rh�llanden f�r inte geupphov till ol�mpligarbetsst�llning.

Arbetsst�llningarocharbetsr˛relser
4 ‰ Arbetsplatsen skall vara dimensionerad, utformad ochutrustad s�, att den arbe-
tande kan inta bekv�ma arbetsst�llningar samt variera arbetsst�llningar och arbets-
r˛relser.
Arbetsbord och arbetsyta skall vara tillr�ckligt stora s� att en flexibel placering av

sk�rm, tangentbord, datormus eller annat styrdon, dokument och ˛vrig utrustning �r
m˛jlig.
Utrymmet vid tangentbordet och utrymmet f˛r datormus eller annat styrdon skall

vara s� stort att den somarbetar kanavlasta armarochh�nder p� bordsytan.

5 ‰ Bildsk�rm samt tangentbord eller motsvarande skall placeras s�, att de kan an-
passastilldenarbetandeskroppsm�tt s�att arbetsh˛jdenliksomblickvinkeln tillsk�r-
men blir l�mpliga. S� l�ngt det �r praktiskt m˛jligt skall tangentbord och bildsk�rm
kunna vridas, vinklas och flyttas efter den arbetandes behov. Om manush�llare an-
v�nds, skall den vara stabil och reglerbar och placeras s� att ol�mpliga huvud- och
˛gonr˛relserundviks.
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Arbetsstolen skall vara stadig och ge m˛jlighet till r˛relsefrihet och en bekv�m ar-
betsst�llning.Stolen skallvara l�tt att st�lla in.Sitsenoch ryggst˛det skallvara regler-
bara ih˛jdled och ryggst˛det skall kunnavinklas.

Synunders˛kningochglas˛gon f˛r bildsk�rmsarbete
6 ‰ Arbetsgivare skall se till att arbetstagare somnormalt skall arbeta vid bildsk�rm
mer �n en timme under arbetsdagen genomg�r synunders˛kning. Unders˛kningen
skall utf˛ras av en personmed tillr�ckliga kvalifikationer.Om en s�dan synunders˛k-
ningnyligengenomf̨ rtsgenomannanarbetsgivaresf˛rsorgskallennysynunders˛k-
ningg˛rasendast omdet finnsnyaeller f˛r�ndrade synkrav i det aktuella bildsk�rms-
arbetet eller om arbetstagarens synstatus f˛r�ndrats sedan den f˛rra synunders˛k-
ningen. Synunders˛kning skall d�refter ordnas med regelbundna intervall, samt n�r
arbetstagare uppger besv�r somkanha sambandmed synkraven iarbetet.
Om resultaten av en synunders˛kning visar att det beh˛vs en kompletterande un-

ders˛kning av en ˛gonl�kare med h�nsyn till synkraven i bildsk�rmsarbetet skall ar-
betsgivarenordnaen s�danunders˛kning.
Arbetsgivaren skall tillhandah�lla arbetstagaren s�rskildaglas˛gon, som�r utpro-

vade f˛r bildsk�rmsarbetet, om en synunders˛kning visar att s�dana beh˛vs och att
glas˛gon f˛r normalt bruk inte kananv�ndas.
—tg�rder som beh˛ver vidtasmed st˛d av denna paragraf f�r intemedf˛ra kostna-

der f˛rarbetstagarna.

Bildsk�rmsarbetetsuppl�ggningochorganisering
7 ‰ Arbete vid bildsk�rm som �r starkt styrt eller bundet i fysiskt eller psykiskt avse-
ende eller�rensidigt upprepat f�r normalt inte f˛rekomma.

8 ‰ Omsynbesv�rellerandrabelastningsbesv�r till f˛ljdavbildsk�rmsarbeteupptr�-
der trots �tg�rder enligt 2^7 ‰‰, skall arbetet omm˛jligt ordnas s� att den arbetande
kan v�xla till andra mindre anstr�ngande arbetsuppgifter.Om detta inte kan ske skall
denarbetande f� tillr�ckliga pauser s� att besv�r inteuppst�r i arbetet.

Emissioner
9 ‰ Emissioner fr�n bildsk�rmen och tillh˛rande utrustning s�sombuller, v�rme, ke-
miska �mnen samt elektriska ochmagnetiska f�lt, f�r inte vara st˛rande eller orsaka
anv�ndarenbesv�rellerobehagsomutg˛ren risk f˛rdennes s�kerhet ochh�lsa.

Programvaraoch system
10 ‰ Programvara och system skall vara l�mpligt utformade med h�nsyn till arbets-
uppgiftens krav och anv�ndarens f˛ruts�ttningar och behov. Programvara skall vara
l�tt att anv�nda och vid behov kunna anpassas till anv�ndarens kunskaps- eller erfa-
renhetsniv�.Systemenskalls� l�ngtm˛jligt geanv�ndarna�terkopplingifr�gaomdet
utf˛rda arbetet.De skall visa information i ett format och i en takt som�ranpassad till
anv�ndarna.
Vidutformningochvalavprogramvara skall s�rskild h�nsyn tas till de ergonomiska

principer som g�ller f˛r m�nniskans f˛rm�ga att uppfatta, f˛rst� och bearbeta infor-
mation.
Kvantitativ eller kvalitativ kontroll av arbetstagarens arbetsinsats via datasystemet

f�r inteutf˛rasutan dennesvetskap.

Best�mmelseromstraff
11 ‰ Best�mmelsen i 6 ‰ andra stycket utg˛r f˛reskrift enligt 4 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160).Brottmot nun�mnda f˛reskrift kanenligt 8 kap. 2 ‰ arbetsmilj˛lagen
medf̨ ra b˛ter.

[De allm�nna r�den�tergesejh�r; red.anm.]
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Till�mpningsomr�de
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g�ller all verksamhet som omfattas av arbetsmilj˛lagen
(1977:1160). F˛r den somensameller tillsammansmed familjemedlem driver yrkes-
m�ssig verksamhet utan anst�lld g�llerdockendast best�mmelserna i 8^10 ‰‰.

Definitioner
2 ‰ Med f˛rsta hj�lpenavses i dessa f˛reskrifter
1. dehj�lp�tg�rder somvidolycksfallochakut sjukdomomedelbartm�stevidtasp�

plats f˛r att �terst�lla och uppr�tth�lla livsviktiga kroppsfunktioner eller hindra
vidare skadeutveckling,

2. de �tg�rder i form av ˛gonspolning och n˛dduschning som m�ste vidtas f˛r att
hindravidare skadaefter st�nk, ˛versk˛ljning e.dyl., samt

3. de�tg�rder sombeh˛ver vidtas f˛ratt s� snabbt somm˛jligt f� denskadade eller
sjuke undermedicinskv�rd.

3 ‰ Medkrisst˛davses i dessa f˛reskrifterdet psykiska och sociala omh�ndertagan-
de sombeh˛ver vidtas i sambandmed olyckor, akuta krissituationeroch liknande all-
varliga h�ndelser somkanutl̨ sa krisreaktioner.

Allm�nnar�d
En kris definieras oftast som en h�ndelse d�rens tidigare erfarenheter och inl�rda reaktions-
s�tt inte �r tillr�ckliga f˛ratt man skall f˛rst� och psykiskt hantera den aktuella situationen.

Krisreaktioner utl̨ ses av h�ndelser som �r s� ovanliga och ov�ntade att de inte kan be-
m�strasmed hj�lp av de resurser som individenvanligtvis besitter f˛r att klara av sv�ra situa-
tioner. I krisenskarakt�r liggeratt det uppst�ren situation sominneb�rett hot om f˛rlust avn�-
got slag f˛r individen.Det kan t.ex. g�lla f˛rlust avanh˛rigellerarbetskamrat, arbete, identitet,
social position, ekonomisk trygghet, anseende, sj�lvk�nsla eller sj�lvbild.Exempel p� f˛rh�l-
landen somkanutl̨ sa krisreaktionerges i bilaga 1.

Riskbed˛mning
4 ‰ F˛rsta hj�lpen och krisst˛d skall planeras, ordnas och f˛ljas upp med utg�ngs-
punkt fr�n enbed˛mningav riskerna f˛roh�lsa och olycksfall i arbetet.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att man i verksamheten noga kartl�gger de risker f˛r oh�lsa och olycksfall som
finns och de behov av f˛rsta hj�lpen-�tg�rder och krisst˛d som kan uppst�. F˛r skolan ing�r
�ven de olycksfallsrisker som finns under rasterna p� skolg�rden. Som underlag vid riskbe-
d˛mningen kan arbetsskadestatistik anv�ndas liksom andra uppgifter om olyckor eller inci-
denter som tidigare har intr�ffat inom sammaeller liknande verksamhet.

I varje verksamhet, d�rdet finns risk att �mnen, som kange ˛gonskada kan st�nka eller p�
annat s�tt komma in i ˛gonen, ellerd�r risk f˛r ˛versk˛ljning av�mne somkan skada eller tas
uppavhuden finns, �rdet viktigt att arbetsgivaren planerarochvidtar f˛rebyggande �tg�rder.
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Grundl�ggandeb˛r varaatt kartl�ggavilka �mnensomhanterasochvilka riskerde inneb�r
vid st�nk i ˛gon eller p� hud samt vid inandningavgaser.Leverant˛reravett farligt �mne l�m-
nar normalt information omproduktensegenskaper fr�n risk- och skyddssynpunkt genomett
varuinformationsblad. I detta blad ges �ven information om f˛rsta hj�lpen.

F˛rekomst av s�dan sjukdombland arbetstagarna som kan ge akuta, livshotande tillst�nd,
somdiabetes, epilepsiochallergi, kanbeh˛vabeaktasvidplaneringav f˛rstahj�lpen.Arbets-
platsens geografiska placering kan p�verka behovet av f˛rsta hj�lpen och b˛r ing� i riskbe-
d˛mningen.

Omarbetet utf˛rs somensamarbete �rdet viktigt att ta h�nsyn till detta vid organisation av
f˛rsta hj�lpen. F˛r denna typ av arbete finns s�rskilda regler i Arbetarskyddsstyrelsens f˛re-
skrifter (AFS 1982:3) omensamarbete.

Att ordnaberedskapochrutiner f˛r f˛rstahj�lpenochkrisst˛dp�arbetsst�llet kansessom
ennaturlig del avarbetsgivarens internkontroll avarbetsmilj̨ n.

I samh�llet har det byggts upp hj�lporganisationer f˛r insatser vid katastrofer och stora
olyckor. I Socialstyrelsens allm�nna r�d (1991:2) om psykiskt och socialt omh�ndertagande
vid stora olyckor och katastrofer beskrivs organisation och resurser f˛r omh�ndertagandet
av drabbade. En s�rskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp (PKL-grupp) eller
motsvarande finns inr�ttad p� flertalet akutsjukhus.Vidare b˛r inom varje kommun finnas en
beredskapsgrupp f˛r psykiskt och socialt omh�ndertagande (POSOM-grupp) f˛r att kunna
klarabehovenhosenskildaellergrupperavdrabbadevidakuta kriser, olyckorellerkatastrofer.

Beredskap f˛r f˛rsta hj�lpenoch krisst˛d
5 ‰ P� varje arbetsst�lle skall finnas den beredskap och de rutiner f˛r f˛rsta hj�lpen
ochkrisst˛dsombeh˛vsmedh�nsyn tillverksamhetensart, omfattningochs�rskilda
risker. Vid planeringen skall de kontakter som beh˛vs tas med ber˛rda lokala sam-
h�llsorgan.
Det skall s�kerst�llas att arbetstagarna k�nner till hur f˛rsta hj�lpen och krisst˛det

�rorganiserat p�arbetsst�llet.Deskall fortl̨ pandeh�llasv�l f˛rtrognamedderutiner
somg�ller.
P� l�mpliga st�llen skall finnasanslagmeduppgift om

^ varutrustning f˛r f˛rsta hj�lpen finns,
^ vilka personer somkange f˛rsta hj�lpen,
^ telefonnummer till utryckningsfordonoch taxi, samt
^ adress och omdet beh˛vs f�rdbeskrivning till arbetsst�llet.

Anslaget skall varautformat s� att det l�tt k�nnsigen.

Allm�nnar�d
Avg˛rande f˛r att p� ett tillfredsst�llande s�tt kunna ge hj�lp vid olyckor, akut sjukdomoch lik-
nande allvarliga h�ndelser �r att det i verksamheten finns en beredskap f˛r och kunskap om
akuta �tg�rder.Akuta insatser, b�de fysiskaoch psykologiska �rav stor betydelse f˛ratt hind-
ra ytterligare skadeverkan. Det f˛rb�ttrar �ven f˛ruts�ttningarna f˛r �terh�mtning och mins-
kar risken f˛r framtida oh�lsa.

Rutiner f˛r f˛rsta hj�lpen och krisst˛d
Att haberedskap f˛romh�ndertagandeinneb�rbl.a. att det finnsrutiner f˛ruppgiften.Vemg˛r
vadn�rn�got h�nder? Detta kannaturligt knyta an tilldenuppgiftsf˛rdelningsomska ske som
ett led i internkontrollenavarbetsmilj̨ n.Det �r viktigt att haenorganisation somgaranteraren
fortl̨ pandekvalitet ochenanpassning till�ndrade f˛rh�llanden.Isambandmed f˛r�ndringar i
verksamheten, t.ex. ˛verg�ng tillnyamaskinerochkemikalier, kannya riskeruppst�.Exempel
p� vad rutiner vid olyckoroch krissituationer kan omfatta ges i bilaga 2.

Kravenp� beredskap och kunskaper kanuppfyllas i samverkanmedandra f˛retag, t.ex. att
man har gemensam beredskap inom en aff�rsgalleria eller i ett kontorskomplex. Detta kan
vara en f˛rdel s�rskilt f˛rmindre f˛retag.

Arbetstagarens k�nnedomomrutiner ochplanering
Det �rangel�get att deanst�lldak�nner tillhur f˛rstahj�lpenochkrisst˛det �rorganiserat och
anordnat samt att kunskaperna h�lls aktuella.—terkommande information beh˛vssamt even-
tuellt praktiska ˛vningar av rutinerna.Det �r viktigt att man inom skolan och annan undervis-
ning informerar �ven elever/studerande om hur f˛rsta hj�lpen och krisst˛det �r organiserat.
Det �rocks� viktigt att inhyrd personal intehellergl˛msbort i detta sammanhang.
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Det �ren f˛rdel omanslaget med information omhur f˛rsta hj�lpen�ranordnadp� arbets-
st�llet �r l�tt att k�nna igen �ven f˛r bes˛kare p� platsen. D�rf˛r b˛r anslaget ha gr˛n bak-
grundsf�rg eller ram samt f˛rsta hj�lpen-symbolen synlig. Anslaget kan beh˛va kompletteras
med karta ˛verarbetsomr�det och arbetsplatsens l�ge.

Det kan vara l�mpligt att i anslutning till telefonen ha ett anslag omhur r�ddningsorgan lar-
mas samt enuppmaningmed t.ex. f˛ljande inneh�ll.

D� Du larmar r�ddningsorgan, t�nk p� att uppge f˛ljande:
1. Ditt namn.
2. Varifr�n Du ringer.
3. Typ av olycka.
4. Antal skadade personer.
5. Typ av skada eller besv�r.

Kontakt med ber˛rda samh�llsorgan, t.ex. akutsjukv�rd, r�ddnings- och socialtj�nst, kan un-
derl�tta omh�ndertagandet av den skadade samt r�ddningsarbete och sanering vid olyckor.
Vidplaneringochorganisationavomh�ndertagandevidakutah�ndelser�r f˛retagsh�lsov�r-
den, den lokala h�lso- och sjukv�rden ochber˛rda r�ddningsorgan resurser somkan anlitas.

F˛ratt kunna n� de anh˛riga till en skadad �rdet bra omdet p� arbetsplatsen finns tillg�ng
till en listamed telefonnummer till de anh˛riga underdagtid.

I sammanhanget p�minnsombest�mmelsen i 2 ‰ arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) att
arbetsgivarenutandr˛jsm�lskallunderr�tta Arbetsmilj̨ verket omolycksfallellerannanskad-
lig inverkaniarbete sommedf˛rt d˛dsfalleller sv�rarepersonskadaellerdrabbat fleraarbets-
tagare samtidigt.Detsammag�ller vid tillbud somhar inneburit allvarlig fara f˛r liv eller h�lsa.
Dessutom skall arbetsgivaren, enligt f˛rordningen (1977:284) omarbetsskadef̨ rs�kring och
statligt personskadeskydd, alltidg˛raanm�lanomarbetsskadahosallm�n f˛rs�kringskassa.

Kunskaper i f˛rsta hj�lpen
6 ‰ Med h�nsyn till verksamhetens art, omfattning och de s�rskilda risker som finns
skalldet finnas tillr�ckligt antalpersoner, somkange f˛rsta hj�lpen, tillg�ngliga p� ar-
betsst�llet.—tg�rder skallvidtas f˛ratt kunskaperoch f�rdigheter i f˛rstahj�lpenh�lls
aktuella.

Allm�nnar�d
Hurm�nga beh˛ver kunna ge f˛rsta hj�lpen?
Vidbed˛mningenavhurm�ngapersoner sombeh˛verkunskaper i f˛rstahj�lpen�rdet l�mp-
ligt att utg� fr�n de lokala f˛ruts�ttningarna bl.a. vad g�ller f˛rekommande risker, arbetsst�l-
lets storlek, f˛rekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillf�lliga och r˛rliga arbets-
platser samt avst�ndet till sjukv�rdsresurser. Ju l�ngre tid det tar f˛r ambulans att ta sig till
platsen desto st˛rre �r behovet av en god f˛rsta hj�lpen-beredskap. Framf˛r allt vid hinder i
luftv�garnamedandningsstopp, vidhj�rtstillest�ndeller storabl̨ dningarg�llerdet att komma
ig�ng med hj�lpen omedelbart. Redan efter n�gra minuter kan tillst�ndet bli kritiskt f˛r den
skadade och risken f˛r best�endehj�rnskador˛kar snabbt.Manb˛rallts�planera s� att kun-
nig person snabbt kan finnasp� plats.

Det �r �ven viktigt att ta h�nsyn till personaloms�ttning och till behovet av �terkommande
utbildning. Utbildningen b˛r anpassas till den aktuella arbetsplatsens verksamhet. P� ett ar-
betsst�lle kanbehovet avutbildning skilja sigmellan olikayrkeskategorier.P� sm�arbetsst�l-
lenmed f� arbetstagaremenh˛golycksfallsrisk kandet varan˛dv�ndigt att samtliga f�renut-
bildning i f˛rsta hj�lpen. Det �r viktigt att �ven skolelever �r inf˛rst�dda med rutinerna f˛r
f˛rsta hj�lpen.

Vilka kunskaper beh˛vs?
Utbildning och praktisk˛vning i L-ABC1 b˛ralltid ing�.

L
Vid livsfarligt l�ge b˛rden skadade flyttas till en s�kraremilj̨ d�rde somhj�lperden skadade
inte riskeraratt r�ka illa ut.Det g�ller t.ex. p� trafikeradev�garochvid gasutsl�pp.D�r risk f˛r
olyckai farligmilj̨ �rstor, b˛rallaarbetstagareinformerasomviktenavatt s�ttadenskadadei
s�kerhet.

1 L = livsfarligt l�ge, A = andning,B = bl̨ dning,C = chock.
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ABC
H�r ing�ratt kunna bed˛ma behovet av ochatt ge f˛rsta hj�lpen f˛ratt
^ s�kerst�lla fria luftv�gar,
^ stoppa stora bl̨ dningar,
^ h�va cirkulationssvikt, och
^ lindra oro.

�ven kunskaper ihj�rt-lungr�ddning (HLR) b˛r ing�.
Vidare kanmanbeh˛va kunna bed˛ma behovet avoch ge f˛rsta hj�penvid

^ akut sjukdom,
^ skallskador,
^ nack-, rygg- och ˛vriga skelettskador,
^ br�nnskadoroch kemikalieolyckor,
^ ˛gonskador,
^ ˛verhettning resp. kylskador, och
^ omh�ndertagande av barn.

D�r risk f˛r kv�vande atmosf�r kan uppst� kan ocks� kunskap i hurman ger syrgas beh˛vas.
Det kr�vsdockdelegation av l�kare f˛ratt anv�nda syrgas i behandlande syfte.

Det �r viktigt att kunskapenh�lls aktuell.Praktisk repetitionoch˛vningbeh˛ver�terkomma
regelbundet.

Information om f˛rsta hj�lpen-�tg�rder kan ocks� l�mnas t.ex. genom anslag p� arbets-
st�llen d�r risken f˛r olycksfall �r s�rskilt stor. Anslagen b˛r dock endast fungera som en p�-
minnelse om inl�rd kunskap.

Kunskaperomkrisst˛d
7 ‰ Cheferoch arbetsledande personal skall ha tillr�ckliga kunskaperomkrisst˛d f˛r
att kunna planera och ordna detta p�ett l�mpligt s�tt.

Allm�nnar�d
Med kunskaper f˛r att planera och ordna krisst˛d avses att det i verksamheten finns en kom-
petens och insikt om behovet av krisst˛d och hur beredskapen f˛r krisst˛d i anslutning till all-
varliga h�ndelser skall ordnas. I vilken omfattning kunskaper i att konkret genomf̨ ra krisst˛d
inom verksamhetens ram tillgodoses �r beroende av verksamhetens art, omfattning och de
s�rskilda risker som finns.B�de iarbetet medplanering, ordnandeav beredskap ochgenom-
f˛rande av krisst˛d �r f˛retagsh�lsov�rden en naturlig resurs.

Att i l̨ pande personalutbildning och s�rskilt i chefs- och ledarutbildning behandla och ge
insikter om behovet ochv�rdet av krisst˛d �rett naturligt s�tt att s˛rja f˛r kompetensen inom
omr�det.I f˛reskrifternaominternkontrollavarbetsmilj̨ n angesi 13 ‰ arbetsgivarensskyldig-
heter att se till att chefer och arbetsledande personal har de s�rskilda kunskaper som de be-
h˛ver f˛ratt arbetsmilj̨ kraven skall kunnauppfyllas.

Omkrisst˛d och �tg�rder p� arbetsplatsen
Psykiskt och socialt omh�ndertagande inneb�r i det akuta skedet att skapa trygghet och ge
omsorg. Den drabbade skyddas fr�n ytterligare hot och ges ett medm�nskligt omh�nderta-
gande.N�r tryggheten �r s�krad ges den drabbadem˛jlighet att tala om sinaupplevelseroch
p�b˛rja en rekonstruktion avh�ndelsen. I anslutning till en allvarligh�ndelse p� arbetsplatsen
kan s.k.’’avlastningssamtal’’ vara avavg˛rande betydelse f˛r �terh�mtning och f˛r att norma-
lisera situationen.Det �r viktigt f˛r den drabbade att f� dela upplevelsenmed andra personer
t.ex. arbetskamrater.Ett gott omh�ndertagandeidenakuta situationen�ravstorbetydelse f˛r
att mildra stressreaktioner och f˛rebygga framtida sjukdomstillst�nd. En god beredskap ska-
par�ven tillit och trygghet f˛r individerna i organisationen.

Informationvid krissituationer
Tydlig och saklig information �r mycket viktig vid allvarliga h�ndelser. I stressituationer ˛kar
tendenserna tillryktesspridningoch f˛rvr�ngningav verkligheten.M�nniskanharenstark ten-
densatt fylla ut det hon intevet med fantasinshj�lp.Det �rd�rf˛r viktigt att information omall-
varliga h�ndelser ges fortl̨ pande, �ven n�r informationsv�rdet kan tyckas l�gt. Information
b˛rges till samtlig ber˛rd personal. �ven de som av olika anledningar �r fr�nvarande fr�n ar-
betet b˛r f� information omvadsomintr�ffat. Att samla arbetstagarna idirekt anslutning till en
olyckaeller liknandeallvarligh�ndelse och informeraomdet somh�nt germ˛jlighet till alla att
kompletterasininformation.Detgerocks�ett tillf�lleatt informeraomvanliga stressreaktioner.

268 AFS 1999:7 F�RSTAHJ�LPENOCHKRISST�D

FARAkademi



En s�dan samling ger ocks� tillf�lle f˛r arbetstagarna att tala om det som h�nt och dela sina
tankar kringh�ndelsen.Detta ger f˛ruts�ttningar f˛rengemensamuppfattning inomgruppen
av det intr�ffade ochbidrar till att stabilisera situationen.

Anpassningavarbetsf˛rh�llandena
F˛rdemsomutsatts f˛r starkt p�frestandeh�ndelserkandet beh˛vasentillf�llig f˛r�ndringav
arbetsuppgifterellerarbetstider.Det kanunderen˛verg�ngsperiod beh˛vasavlastningavar-
betsm�ngdellerarbetsuppgifter somkr�versnabbaelleromfattandebeslut.Det �rdockavg˛-
rande att s�dana f˛r�ndringar sker i n�ra samr�d med den det ber˛r och att de f˛r�ndringar
som g˛rs syftar till en tempor�r anpassning av arbetsuppgifterna till den enskildes f˛rm�ga.
Det b˛r betonas i detta sammanhangatt det vid allvarliga h�ndelser t.ex. vid v�ld ochhot ofta
�r av terapeutiskt v�rde att finnas kvar i eller snabbt �terg� i arbetet som b˛r anpassas efter
f˛rh�llandena. I Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning
och rehabilitering finnsregleromhuranpassnings- ochrehabiliteringsverksamheten skall be-
drivas. Regler f˛r vad som g�ller i samband med v�lds- eller hotsituationer finns i Arbetar-
skyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1993:2) om�tg�rdermot v�ld ochhot i arbetsmilj̨ n.

Utrustning f˛r f˛rsta hj�lpen
8 ‰ Vid alla arbetsst�llen skall i tillr�cklig omfattning finnas utrustning f˛r f˛rsta hj�l-
pen. Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksamheten. Den skall vara
varselm�rkt med skylt ochvara l�tt att komma �t.
I denutstr�ckning sommotiveras aveventuella lokalers storlek, verksamhetensart

samt de s�rskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrymmen f˛r f˛rsta hj�lpen.
Dessa skall varavarselm�rktamed skylt.

Allm�nnar�d
Exempel p� utrustning som kan beh˛vas i sambandmed f˛rsta hj�lpen �r f˛rbandsmaterial,
filtar, brandredskap, b�rar, skyddshandskarmot blodsmitta etc. �ven n˛dduscharoch anord-
ningar f˛r ˛gonspolningh˛r hit.

Det finns ett omfattande utbud av utrustning. Behovet av utrustning f˛r f˛rsta hj�lpen �r
dock ide flesta fall relativt begr�nsat ochkananpassas tillde lokala riskerna samt till f˛ruts�tt-
ningarna f˛ratt f�enadekvatmedicinskhj�lp.Vidambulerandearbetekanutrustning t.ex. f˛r-
varas i bilen eller i speciellmidjev�ska.Omolycka kan befaras ske vid extremt klimat (t.ex. ut-
omhusvintertid) b˛r�ven detta beaktasvid val av utrustning.

Det �r viktigt att utrustningen f˛rvarasl�ttillg�ngligtmens�kert.Det �ren f˛rdelommanut-
seren person somharansvar f˛ratt utrustningen f˛rnyas och kompletterasvid behov.

Utrustning f˛r bagatellartade skador, typ pl�ster, som den skadade sj�lv kan anv�nda b˛r
finnasl�ttillg�ngligt och�tskilt fr�n˛vrigt f˛rbandsmaterial som�r till f˛ratt stoppa storabl̨ d-
ningarm.m.

I 2 kap. 8 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) st�lls krav p� utrymmen och anordningar f˛r
f˛rsta hj�lpenvid olycksfall eller sjukdom i denutstr�ckning som f˛ranleds avarbetets art och
arbetstagarnasbehov.Det �r viktigt att beakta behovet avatt kunna komma in ochutmedb�r,
att telefon eller annan signalanordning finns samt att behovet av utrustning f˛r f˛rsta hj�lpen
tillgodoses i detta utrymme. IArbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 2000:42) om arbets-
platsensutformning finns regleromvilutrymmenoch personalbodar.Oms�dant utrymmeav-
seskommaifr�ga f˛r f˛rstahj�lpen-uppgifter�rdet viktigt att ovann�mndabehov tillgodoses.

Best�mmelser om utformning av skyltar finns i Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter om
varselm�rkning ochvarselsignalering p� arbetsplatser.

9 ‰ D�rdet finnsrisk f˛ratt �mnesomkange˛gonskadakanst�nkaellerp�annat s�tt
komma in i ˛gat, och d�r omedelbar ˛gonspolning beh˛vs f˛r att hindra skada, skall
anordning f˛r ˛gonspolning finnas i omedelbar n�rhet av arbetsplatsen.V�gen dit f�r
inte blockeras.Anordning f˛r˛gonspolning skall vara l�tt att utl̨ sa ochatt anv�nda.
Anordning f˛r˛gonspolningskallm˛jligg˛ra tillr�ckligteffektivochvaraktigspolning

f˛ratt hindra ˛gonskada eller fortsatt skadeutveckling.D�r�mnenhanteras somkr�-
ver minst 15 minuters spoltid skall spolv�tskan vara tempererad. Installation av till
dricksvattenn�tet fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolning med tempererat vatten
skallalltid˛verv�gas.Denskallvidbehovkompletterasmedportabelanordningaven-
g�ngstyp.
Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen f˛r ˛gonspolning skall anv�n-

das.
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Spolv�tskan skall vara avgod kvalitet. Spolanordningens funktion skall kontrolleras
regelbundet.Detta skalldokumenterasminst eng�ngvarjehalv�r.Rutiner skall finnas
f˛r byteav˛gonspolflaskor f˛re derasutg�ngsdatum.

Allm�nnar�d
�gonspolning
�mnenoch produkter somkange ˛gonskada
Kemiska produkter skall vid introduktion p�marknaden vara klassificerademed avseende p�
sin h�lsofarlighet enligt kriterierna i Kemikalieinspektionens f˛reskrifter om klassificering och
m�rkning.Riskfraserna skall framg�avm�rkningochvaruinformationsblad.Alla fr�tande�m-
nen kanvid st�nk i ˛gat ge upphov till allvarliga ˛gonskador.Omos�kerhet r�deromett �mne
eller produkt kange ˛gonskadab˛r l�mplig expertis r�dfr�gasvid riskbed˛mningen.I bilaga 3
ges exempel p� �mnen somkange ˛gonskada.

—tg�rder vid intr�ffat olycksfall
F˛ratt ˛gonspolning skall f�maximal effekt g�ller framf˛rallt tre f˛ruts�ttningar, n�mligen:
^ Att spolning inledsomedelbart.Det �rdet enda s�ttet att f˛rebyggaellerbegr�nsaallvar-

liga skador, och det kan g�lla sekunder.
^ Att man spolar l�nge.
^ Att ˛gonlockenh�lls brett is�r under spolningen.

Kontaktlinser b˛r plockas/sk˛ljas ut vid ˛gonspolning d� dehindrareffektiv spolning och d�r-
med kan f˛rv�rra en eventuell ˛gonskada.

Efter st�nkmed fr�tande �mne i ˛gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstr�le eller ˛gonspolv�tska minst 15 minuter. H�ll ˛gon-
locken brett is�r under spolningen s� att inget fastnar underdem.Efterden initiala spolningen
b˛rdenskadade transporterastill sjukhuseller l�kare.Vidalkalist�nkb˛r˛gonspolningen fort-
s�tta �ven under transporten.Detta �rextra viktigt om det �r l�ngt till n�rmaste sjukhus.Man
b˛r d� ha s� m�nga ˛gonspolningsflaskor att de r�cker fram till sjukhuset. Att sk˛ljning sker
betyderdock vidamer�n kvantiteten spolv�tskavid denna f˛rl�ngda sk˛ljning.

Efter st�nk av irriterande �mne i ˛gat

Spola omedelbart medmjukvattenstr�le eller ˛gonspolv�tskaminst 5 minuter.Vid kvarst�en-
de besv�r (intensiv sveda, sm�rta, ljusk�nslighet, synp�verkan) forts�tt att spola och kontak-
ta/upps˛k sjukhuseller l�kare.

Efter att ha f�tt fr�mmande partikel i ˛gat
Spola˛gat, medmjukvattenstr�le fr�n spolanordning, rent dricksglasellerdylikt, tillspartikeln
�r borta.Omdet inte g�ratt spola bort den fr�mmande partikeln b˛r l�kare unders˛ka ˛gat.

Anordning f˛r˛gonspolning
Placering

Det �r ytterst viktigt att anordningen f˛r ˛gonspolning finns i omedelbar n�rhet av arbetsplat-
sen.Man b˛r helst ha n�tt och utl˛st spolningen inomn�gra sekunder. D�rf˛r �r det viktigt att
v�gen till spolanordningen inte blockeras.Anordningen b˛r vara placerad s� att den skadade,
utan att kunna se ochutan hj�lp, sj�lv snabbt kanhitta fram till den.

P� arbetsplatserd�rdet �r sv�rt att ha en anordning somm˛jligg˛r tillr�cklig spoltid place-
rad iomedelbarn�rhet kanmankompletteramed˛gonspolflaskor.P� t.ex. byggarbetsplatser
ochinomjordbruket, �rett alternativatt anv�nda fickburna˛gonspolflaskorochsedanta sig till
plats som till�teren l�ngre tids ˛gonspolning.

Val av anordning f˛r ˛gonspolning
P�marknaden finns en rad olika anordningar f˛r ˛gonspolning.Det finns allt fr�n fasta ˛gon-
duscharsomansluts tilldricksvattenn�tet ochportabla˛gonduscharmedsterilkoksaltl̨ sning
f˛reng�ngsbruk till ˛gonspolflaskor f˛reng�ngsbruk.

Vilken typ av anordning f˛r ˛gonspolningman �n v�ljer �r det viktigt att den uppfyller vissa
funktionskrav, somatt den
a) �r l�tt att utl˛sa,
b) helst ger fria h�nder till att h�lla is�r ˛gonlocken,
c) geren effektiv spolning under tillr�ckligt l�ng tid, samt
d) ger tempererad spolv�tskavid l�ng spoltid.
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Det �r viktigt att spolanordningen l�tt kan utl̨ sas �ven av en skadad eller omt˛cknad person
eftersom spolningenm�ste p�b˛rjas omedelbart.

Det �r bra omanordningen�r utformad s�att spolningen forts�tterautomatiskt efter utl̨ s-
ningen. P� s� s�tt �r h�nderna fria f˛r att h�lla is�r ˛gonlocken. Om spolv�tskan skall n� ett
skadat ˛ga,m�ste iallm�nhet b�dah�nderna kunnaanv�ndastillatt h�lla is�r˛gonlocken, ef-
tersomsm�rtansomregelutl̨ ser krampimuskulaturenrunt ˛gat.Iblandkanhj�lpbeh˛vasav
enarbetskamrat.N�rdet �r fr�gaomensamarbete kan d�rf˛rautomatiskt larmbeh˛vautl̨ s-
as n�r spolningen s�tts ig�ng.�gonlocken kan bli hala (tv�liga) av alkali och d�rf˛r sv�ra att
h�lla is�r.Det g�r l�ttaremed en bit pappereller tyg.

En fast anordningansluten tilldricksvattenn�tet �rofta det b�stavalet, framf˛rallt f˛ratt den
m˛jligg˛r en l�ng spoltid med kontinuerligt fl̨ de. En annan f˛rdel �r att man kan spola b�da
˛gonen samtidigt.

Spolningen b˛r skemedmjuk vattenstr�le s� att inte ˛gat skadas.Tryckreducering kan be-
h˛vas.Vattenstr�len b˛r inte ˛verskrida 250 mm.P� industrier etc. d�r vattentrycket varierar
kraftigt underdagenkanb�de tryck- och fl̨ desreglagebeh˛vas f˛ratt undvika f˛rh�rdvatten-
str�le.

D�r l�nga spoltider beh˛vs f˛r att hindra skada, vilket �r fallet efter st�nk av �mnen som�r
fr�tande p� ˛gonen, �r det angel�get att spolning kan skemed tempererat vatten.Om enbart
kallt vatten finnskandet bli sv�rt att uth�rdaen tillr�ckligt l�ngspoltid.Vattentemperaturenb˛r
ligga i intervallet 20 till 30FC.En tillf˛rlitlig temperaturvakt �r viktig f˛r att hindra ˛verhettning,
pga. tryckfall eller bortfall av kallvatten.Eftersombakterier, bl.a.Pseudomonas och Legionel-
la, l�tt tillv�xer i stillast�endevarmt vatten �rdet s�rskilt viktigt att fast anordningmed tempe-
rerat vattenspolasigenomdagligen.Cirkulerandevarmvattenochkorta ledningarminskarris-
ken f˛r bakterietillv�xt.

En till dricksvattenn�tet fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolning med tempererat vatten
eller likv�rdig anordningb˛ralltid vara f˛rstahandsvalet.D� f˛r ˛gat fr�tande �mnenhanteras
�rdet ytterst viktigt meden s�dananordning, eftersom l�ngvarig spolning i tempererat vatten
kr�vs f˛ratt hindra˛gonskada.Om fast anordning f˛r˛gonspolningavolika sk�lintekanv�ljas
f�r˛gonspolflaskorellerandraportablaanordningarers�ttaen fast installeradspolanordning.

I Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter om laboratoriearbete med kemikalier st�lls krav p�
fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolningmed tempererat vatten.

Eftersomdet oftast finnsenrisk f˛ratt f� st�nkib�da˛gonensamtidigt och�veniansiktet �r
det bra om spolanordningen har tv� spolmunstycken alternativt en duschstr�le som t�cker
b�da ˛gonen samt ansiktet.

Som komplement till fast installerade spolanordningar kan portabla anordningar, som pla-
ceras i omedelbar n�rhet av varje arbetsplats med st�nkrisk, anv�ndas. Dessa anordningar
b˛r vara av eng�ngstyp, ev. �terladdbara, med steril koksaltl̨ sning som spolv�tska. De b˛r
ge ett konstant fl̨ de av spolv�tska under 5 till 15 minuter.

Eng�ngsspolflaskormed sterilt inneh�ll kan �ven anv�ndasvid transport till sjukhus.
Spolanordning f˛r flerg�ngsbruk med stillast�ende v�tska �r i allm�nhet ol�mplig, framf˛r

allt med tanke p� tillv�xt av bakterier och alger.Vilken typ av spolanordning som�nv�ljs s� �r
det viktigt att alltid se till att spolv�tskan �r av s�dan kvalitet att den inte i sig kan orsaka eller
f˛rv�rra skada.

Det �r viktigt att spolanordningen v�ljs s� att materialet t�l milj̨ n. Det g�ller framf˛r allt i
korrosivmilj̨ .P� utearbetsplatser kan frostt�liga anordningar f˛r ˛gonspolning beh˛vas.

Spolanordningen b˛r p� l�mpligt s�tt markerasmed skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens
f˛reskrifter om varselm�rkning och varselsignalering p� arbetsplatser. Om man anv�nder
˛gonspolflaskor b˛rdessa finnasp� best�mdplatsp� arbetsst�llet, helst upph�ngda p� v�g-
gen.

Det �r viktigt att spolanordningarkontrollerasregelbundet s�att de fungerarn�rdebeh˛vs.
Fast installeradanordning f˛r˛gonspolningspolas f˛rslagsvisigenomib˛rjanav varjearbets-
dag.

Det �rbraommanp�arbetsplatsenharrutiner f˛r vemsomskallkontrolleraanordningarna
ochn�r.Skriftlig dokumentation ˛ver funktionskontrollen b˛r f˛rvaras tillg�ngliga f˛rarbetsta-
garnaochArbetsmilj̨ verket.Enklastg˛rsdettagenomatt signerameddatumochnamnp�ett
vid anordningenuppsatt dokument.

�gonspolflaskor har somregelen begr�nsadh�llbarhetstid. Innan denna tid harg�tt ut b˛r
manse till att flaskornabytsut.Det �rd�rf˛r viktigt medrutiner f˛rdettaochatt n�gon tilldelas
ansvar f˛ratt bytet sker.

10 ‰ D�rdet finns risk f˛r˛versk˛ljningmed�mne somkan skada huden eller l�tt tas
upp genomdenna samt d�r risk f˛r br�nnskada finns skall n˛ddusch finnas i n�ra an-
slutning till arbetsplatsen.V�gen tilln˛dduschen f�r inteblockeras.
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N˛dduschenskallvara l�tt att utl̨ sab�deavst�endeochkrypandepersonochden
skall ge tillr�ckligt med vatten f˛r att hindra skada eller fortsatt skadeutveckling.Vatt-
net skall vara avgod kvalitet.
Vidhanteringav fr�tande�mnenskallinstallationav tempererat vattentilln˛ddusch

˛verv�gas.
Arbetstagarna skall informeras omhur n˛dduschen skall anv�ndas.N˛dduschens

funktion skall kontrolleras regelbundet.Detta skall dokumenterasminst en g�ng varje
halv�r.

Allm�nnar�d
N˛dduschar
Vissa �mnenkan tr�nga igenomhudenochgeupphov till f˛rgiftningar.Fr�tande�mnenkanp�
hud ge upphov till fr�tskador. Dessa p�minner till utseendet mycket om br�nnskador. Skade-
verkankan forts�tta �vend�exponeringenupph˛rt p�grundavatt kemiska reaktioner fortg�r
mellan kemikalie och biologiskt material i kroppsv�vnaden.Normalt ofarliga �mnen somme-
taller, vattenoch fett ger iupphettat tillst�ndbr�nnskador vidst�nk.Hudsymptomen�rrodnad,
bl�sbildning och senare, i sv�rare fall, nekroser (d˛d v�vnad). Exempel p� �mnen som ger
hudskador vid st�nkoch ˛versk˛ljningges i bilaga 3.

Vid omh�ndertagande av person som f�tt fr�tande �mne ˛ver sig �r det viktigt att de som
ger f˛rsta hj�lpen �r skyddademot exponering.

N˛dduschen b˛r vara placerad s� att den �r l�tt tillg�nglig, t.ex. vid utrymningsv�g. Ibland
kanmanbeh˛va tah�nsyntillbrand- ochgasrisker vidplaceringen.Det kanbeh˛vasfleran˛d-
duschar i lokalen beroende p� antalet ber˛rda personeroch lokalens storlek.

F˛ratt kunnautl˛sa enn˛ddusch i krypande st�llningoch kanskeutangripf˛rm�ga kan du-
schen t.ex. utl̨ sasmed kedjor varav en g�r�nda ned till golvet.Genomatt f�sta denna kedja
vid v�ggen kan spolning utl̨ sas utan gripr˛relse. Alternativt kan duschen utl̨ sasmed tryck-
plattor somplacerasp� lagomh˛jd p� v�ggen eller p�golvet.

N˛dduschenssyfte �ratt snabbt sl�cka brand i kl�derelleratt snabbt avl�gsna farligt �mne
fr�n kroppen. Duschstrilen och vattenm�ngden b˛r vara s� stor att hela kroppen t�cks av en
stor m�ngd vatten inom n�gra sekunder. Alternativt kan duschen best� av en st�llning med
ett flertal strilar som t�cker hela kroppen med vatten. M�nga f˛retag marknadsf˛r duschar
som kanutf˛ras efter kundens ˛nskem�l.

Ofta kr�vs en l�ng spoltid f˛r att hindra vidare skada och f˛r att lindra sm�rta. Om n˛ddu-
schen skall anv�ndasb�de till akut avspolning och efterf˛ljande duschningb˛rmanha avlopp
underduschen eftersom 30 minuters spolningmed ett fl˛de av 200 l/min germycket vatten.

Det �r l�ttareatt uth�rdaenl�ngre tidsduschningomvattnet �r tempererat.Socialstyrelsen
rekommenderaratt avspolningskermed tempererat vatten (30^37FC) n�rdenskadadeexpo-
nerats f˛r �mnen som�r fr�tande p� huden eller som efter hudupptagmedf˛r f˛rgiftningsrisk
(SoS-rapport 1998:3 Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omh�ndertagande).F˛r n˛d-
duschmed tempererat vatten beh˛vsen tillf˛rlitlig temperaturvakt. I st�llet f˛ratt forts�tta av-
spolningen i n˛dduschen, efter att ha spolat av det farliga �mnet eller sl�ckt brand i kl�derna,
kan den skadade flyttas till en vanlig hygiendusch d�r spolningen forts�tter med tempererat
vatten tills sjukv�rdskompetent personal anl�nder.Det �r angel�get att f˛rorenade kl�der tas
av s� att spolningen blir effektiv. F˛r att avl�gsna vissa fettl̨ sliga �mnen kan den skadade
iblandbeh˛va tv�ttasmed tv�l ochvatten.

Det �r naturligtvismycket viktigt att n˛dduschen t�l och fungerar i denmilj̨ d�rden �r pla-
cerad, t.ex. korrosiveller kallmilj̨ .

Med god vattenkvalitet menas normalt dricksvatten. Det �r t.ex. ol�mpligt att koppla du-
schentills.k. industrivatten.Ienn˛dsituation, d�r tillg�ng tillrent vattensaknas, �rdock’’orent’’
vatten oftast b�ttre �n inget vatten alls.

D�r det endast finns risk f˛r mindre st�nk kan det r�ckamed tillg�ng till handfat. Eventuellt
kan en handdusch kopplas till kranen. D�r vatten inte finns att tillg� kan tankbil eller liknande
och slang fungera somn˛ddusch.

D�r n˛ddusch kr�vs beh˛vs oftast �ven tillg�ng till ˛gonspolning. Kombinerade duschar
finnsp�marknaden.

Det �r viktigt att n˛dduschens l�gemarkerasmed skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens f˛-
reskrifteromvarselm�rkning ochvarselsignalering p� arbetsplatser.

Det �r viktigt att n˛dduschar kontrolleras regelbundet s� att de fungerar n�r de beh˛vs.
D�rf˛rb˛rduscharna, framf˛rallt i korrosivmilj̨ ochomdeger tempererat vatten, spolas ige-
nomminst en g�ng perm�nad.Om duschen �ransluten till tempererat vatten �rdet extra vik-
tigt att ofta spola igenom f˛ratt hindra tillv�xt av bakterier.
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Det�rbraommanp�arbetsplatsenharrutiner f˛r vemsomskallkontrolleraduscharnaoch
n�rdetta skall ske. Skriftlig dokumentation ˛ver funktionskontrollen b˛r f˛rvaras tillg�nglig f˛r
arbetstagarna och Arbetsmilj̨ verket. Enklast g˛rs detta genom att signera med datum och
namnp� ett vid duschenuppsatt dokument.

Bilaga 1 Exempelp�situationer somkanutl˛sa krisreaktioner
Arbetsolyckor ochallvarliga tillbud
Vid arbetsolyckor�r det inte endast den som drabbats direkt som kanvara i behov av
krishj�lp.Det �r betydelsefullt att arbetskamrater i den direkta omgivningen och �ven
andra arbetstagare som har en relation till den drabbade ges m˛jlighet till st˛d och
hj�lp.

V�ld och hot omv�ld
Att bliutsatt f˛r fysiskt v�ld och skadamot denegna kroppen inneb�r i de flesta fall en
traumatisk upplevelse.Lika traumatiskt kan ett hot vara, s�rskilt omhotet inneb�r hot
till livet, t.ex. vid anv�ndandeav vapen.

Arbetskamraters d˛d eller sv�ra sjukdomar
Att f˛rlora enarbetskamrat genomolycksfall eller sjukdomkan inneb�ra en stark psy-
kisk p�frestning f˛r˛vriga arbetskamrateroch leda till krisreaktioner.

Olyckor och katastrofer p� ochutanf˛r arbetsplatsen
�venomdet akutaomh�ndertagandet vidkatastroferochstorolyckororganiserasoch
genomf̨ rsav samh�llet (se t.ex. allm�nna r�d fr�n Socialstyrelsen 1991:2, reviderad
1996) b˛r det kompletteras med insatser p� arbetsplatsen f˛r omh�ndertagande av
arbetstagare somdrabbats.

Yrkesspecifika pl̨ tsliga och/eller extremap�frestningar
Det finnsyrken d�rarbetet i sig inneb�ren stark psykisk p�frestning d�rf˛ratt arbets-
tagaren har till uppgift att v�rda och ta hand om sv�rt sjuka m�nniskor, s�rskilt barn,
samt m�nniskor som skadats eller omkommit. Att hj�lpam�nniskor i n˛d och ta hand
omanh˛riga till skadade ellerdrabbade �rarbetsf˛rh�llanden som�r psykiskt belas-
tande.
Yrkesgrupper som har s�dana arbetsuppgifter �r t.ex. sjukv�rds-, r�ddnings- och

polispersonal.Arbetsuppgifteravdenna karakt�r f˛rekommer�ven blandpr�steroch
anst�llda inom socialtj�nstenm.fl. F˛r dessa yrkeskategorier finns ofta en beredskap
och former f˛r att hantera p�frestningarna, t.ex. st˛d och handledning. Extrema p�-
frestningar kan, trots detta, leda till en s�dan psykisk belastning att �ven personal
medkunskap ocherfarenhet kan drabbasav krisreaktioner.

Andra f˛rh�llanden i arbetet somkan inneb�ra stark psykisk p�frestning
Utanatt kunnah�nf˛rastillenakut situationellerenspecifikh�ndelsekanreaktionerna
hos den somallvarligt kr�nks ha samma karakt�r som de reaktioner som kan f˛lja p�
en akut krissituation. Detta kan g�lla �ven sv�ra konflikter i arbetet. I Arbetarskydds-
styrelsens f˛reskrifter (AFS 1993:17) om�tg�rdermot kr�nkande s�rbehandling i ar-
betslivet beskrivsbl.a. arbetsgivarensskyldighet att ha rutiner f˛ratt den somutsatts
f˛r kr�nkande s�rbehandling snabbt skall f� hj�lp och st˛d.
F˛r�ndringar i arbete och arbetsf˛rh�llanden inneb�r ofta en p�frestning. St�ndigt

�terkommande f˛r�ndringaroch f˛r�ndringar somuppfattas somavg˛rande ingrepp
i livssituationen kanutl̨ sa kristillst�nd.
Att f˛rlora arbetet inneb�r stora omv�lvningar i en m�nniskas liv och det �r inte

ovanligt att upps�gningar eller varsel utl̨ ser krisreaktioner. Studier ger vid handen
att endelm�nniskorkanreagera likaallvarligt p�att bli frist�llda somp�enn�raanh˛-
rigs d˛d.

AFS 1999:7 F�RSTAHJ�LPENOCHKRISST�D BILAGA 1 273

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



Bilaga 2 Exempelp�vad rutiner vid olyckorochakuta krissituationer kan
omfatta
I syfte att kunnage ett gott omh�ndertagande ochminimera akut och framtida oh�lsa
�r det viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner f˛r vad som b˛r g˛ras och
vem som har att g˛ra det. Dessa b˛r beskriva uppgiftsf˛rdelning och hur var och en
skallhandlavid intr�ffade kriser.Det kan r˛ra sig omatt
^ ta sigan skadade ellerdrabbade,
^ alarmera ambulansoch polis,
^ ge f˛rsta hj�lpen,
^ f˛ljamed till sjukhuseller hem,
^ ta handomdemsomvarit vittne till eller n�ra h�ndelsen,
^ ta kontakt medanh˛riga,
^ informera arbetskamrater,
^ fatta beslut om’’specialistinsatser’’,
^ samla arbetstagarna, och
^ ta siganeventuella kontaktermedmassmedia.

Det �r viktigt att alla i organisationenk�nner till vemsomg˛r vadochvadsom f˛rv�n-
tas av varochen.
Rutinerna b˛r�ven innefatta vilken ˛verenskommelse somgjorts omdet somovan

beskrivssom’’specialistinsatser’’dvs. hj�lpinsatser fr�n f˛retagsh�lsov�rdenelleran-
nanorganisationn�rdet finnsbehovavmeromfattandekompetens, t.ex. vid s.k. psy-
kologiskdebriefing (enmetodsomanv�ndsavprofessionella ledare isyfteatt reduce-
ra stress och mildra chockupplevelser vid allvarliga h�ndelser). I en s�dan ˛verens-
kommelseb˛r ing� att hj�lpinsatsernautl˛sesutan diskussioner huruvida det �r n˛d-
v�ndigt eller ’’om man klarar sig sj�lv’’. I det akuta skedet g�r det s�llan att g˛ra en
s�danbed˛mningochdet �r viktigt att det finnsklara rutiner f˛rhur insatsernap�b˛r-
jas.
En rutin f˛r omh�ndertagande avm�nniskor i kris b˛r�ven omfatta �tg�rder f˛r att

f˛lja upp ochuppm�rksammaompsykiska symptom som�ratt h�nf˛ra till h�ndelsen
utvecklashosden drabbade.

Bilaga 3 �gon- och hudskador
Fr�tande �mnen
Fr�tande�mnenochberedningar�rs�danasomvidhud- och˛gonkontakt kan f˛rst˛-
ra levandev�vnad.Hit h˛r normalt alkaliermedpH˛ver 11,5 och syrormedpHunder
2.�venandraegenskaper�npHkangeupphov till allvarlig skada som�ratt j�mst�lla
med fr�tskada.S�danaegenskaperkan finnashosvissaoxiderande�mnen (t.ex. vis-
sa kromater och peroxider), v�vnadsfixerande �mnen (t.ex. fenol och formaldehyd),
alkylerande �mnen (t.ex. vissa cytostatika) och ytsp�nningsneds�ttande �mnen
(t.ex. kvart�ra ammoniumf̨ reningar). Hit h˛r �ven fluorv�tesyra i utsp�dd l̨ sning
och l�ngkedjadeaminer, s.k. fettaminer.
Enkemikalies fr�tandeegenskaperp�verkasoftaavkoncentrationenmendenkon-

centration som inneb�r risk f˛r skada skiljer mellan olika �mnen.T.ex. �r saltsyra fr�-
tande i koncentrationer˛ver 25% ochnatriumhydroxid �r fr�tande �ven i 2%-ig l̨ s-
ning.L�s alltid varuinformationsbladet f˛r att f� reda p� om�mnet �r fr�tande p� ˛ga
eller hud.

H�lsofarliga �mnens ochberedningars faroklasser
^ R 35 Starkt fr�tande
^ R 34 Fr�tande
^ R 41 Risk f˛rallvarlig ˛gonskada
^ R 38 Irriterar huden
^ R 36 Irriterar˛gonen
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^ R 37 Irriterarandningsorganen
^ R 313 Uttorkandep�huden

�mnenmed faroklasserna R 35,R 34 och R 41 kr�ver l�ng spoltid vid ˛gonst�nk och
˛versk˛ljning.

Exempelp� �mnen somkan ge ˛gonskador
Syror
Syror kange stark sveda och risk f˛r fr�ts�roch�rrbildningmed synneds�ttning som
f˛ljd.Syrap�verkarhornhinnans�ggvite�mnensomkoagulerar.Detta koagelkan fun-
gera som en skyddsbarri�r som f˛rdr˛jer skador p� djupet menmedf̨ r ofta synned-
s�ttning.Vissaorganiska syror sommyrsyra kandockpenetrerap� djupet.Det �rd�r-
f˛r viktigt att mangenast sk˛ljer bort syranur˛gat.
Exempel p� fr�tande syror: saltsyra, svavelsyra, salpetersyra, fosforsyra, sulfa-

minsyra, �ttiksyra, mj˛lksyra, triklor�ttiksyra, fluorv�tesyra, kromsyra, myrsyra och
oxalsyra.

Alkaliska �mnen
Alkaliska �mnen (baser) kanvid˛gonst�nkge fr�ts�rochrisk f˛r perforationmed f˛r-
lust av synf˛rm�gan som f˛ljd. Alkaliska �mnen binder sig snabbt till ˛gats slemhinna
d�rdeharen f˛rm�ga att spj�lka fetteroch �ggvite�mnen och d�rf˛r kan forts�tta att
skada˛gat �vensedanmansk˛ljt bort ˛verskott av�mnet fr�n˛gatsyta.Det �rd�rf˛r
ytterst viktigt att man b˛rjar spolning direkt efter ˛gonst�nket (det g�ller sekunder!)
och att man forts�tter under en l�ng tid. N�r man f�tt alkali i ˛gat m�ste man ^ efter
spolning ^ omedelbart till sjukhus eller l�kare f˛r vidare behandling och unders˛k-
ning.
Cementdamm kan vara irriterande eller fr�tande i ˛gat beroende p� dess pH.Ce-

ment som �r alkaliskt som pulver eller i blandning kan framkalla samma ˛gonskador
som˛vriga alkaliomman f�rdet i˛gat.Sammarutiner som f˛ralkalist�nk i˛gat g�ller
menh�r�rdet extraviktigt attmanspolarunder˛gonlockens�att ingapartiklardr˛jer
sigkvard�r.Det �rd�rf˛rangel�get att anv�nda˛gonskyddisambandmedmurnings-
och cementarbete.
Exempel p� fr�tande alkaliska �mnen: kaliumhydroxid (lut), natriumhydroxid (lut,

natronlut, kaustiksoda), kalciumoxid (kalk), kalciumhydroxid (sl�ckt kalk), hypoklorit,
ammoniak samt cement ochmurbruk.
Det finns�mnen som trots att de inte �ralkaliskager samma typav skadavid ˛gon-

st�nk. T.ex. l�ngkedjade aminer, s.k. fettaminer, beter sig som alkali vid st�nk i ˛gat
eller p�hud.St�nkavdessa �mnenbehandlas somomdevore alkaliska.
Exempelp��mnensombehandlassomalkalividst�nk: vissaperoxiderochl�gmo-

lekyl�ra fosfater, aminer, metasilikat, zinkklorid, fluorv�tesyra, fenol (karbolsyra),
kromtrioxid och kresoler.

Irriterande �mnen
Exempelp��mnensomkanirritera˛gat: organiska l̨ sningsmedel, tensider, tv�ttme-
del och vissa v�xtsafter (t.ex. fr�n Euphorbia-arter). Av varuinformationsbladet skall
framg�omett �mne �r irriterandep�˛gat.

Mekaniska skador
Mekaniska skador kan uppst� om man f�r fr�mmande f˛rem�l i ˛gat som mineral-
damm, sp�nellergrus.Spolagenast f˛ratt f�bort det fr�mmande f˛rem�let.S˛k l�ka-
re omn�gon partikel har fastnat i ˛gat eller om sm�rta eller irritation kvarst�r.Metall-
sp�n och andra fasta partiklar i ˛gat kan ge sveda och �rrbildning med viss synned-
s�ttningsomf˛ljd.Risk f˛rperforation, somriskerarsynen, finnsoms�dana fastapar-
tiklar n�r˛gatmed stor kraft.
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Exempelp� �mnen som�r fr�tande eller p� annat s�tt skadliga f˛r huden
Syror
Syrorp�hudenkoagulerar hud�ggvitanochbildarenbarri�r somdelvishindrar ytter-
ligarepenetrationavsyran.Skadornablir intelikaomfattandesom f˛ralkaliska�mnen
men undantag finns.Fluorv�tesyra, som �ren av demest fr�tande oorganiska syror-
na, gerenintensivsm�rtavidexponering.Eftersomsyranpenetrerardjupt, blirskadan
oftamycket omfattande ochbetydligt st˛rre �nvadden tycksvara fr�n b˛rjan.Liknan-
de fr�tskador kanuppkommaav fluorider som�ven kangebl̨ dningar ihuden.

Alkaliska �mnen
Alkaliska �mnen ger �ven p� hud allvarligare skador �n syror. De ger upphov till en
spj�lkningav fett ochproteiner vilketmedf˛ratt dekan forts�ttaatt penetrera s� l�nge
det finnsalkali kvar p�och ihuden.Alkaliskadorgeroftast starka sm�rtoroch skador-
na l�ker l�ngsamt.

Heta �mnenochv�tskor
Heta�mnenochv�tskor�rskadligap�grundavsin temperatur.Hetav�tskor, t.ex.me-
tallsm�ltorochheta oljor, kr�ver s�rskild f˛rsiktighet.

�mnen soml�tt kanupptasgenomhuden
�mnen som l�tt kan upptas genom huden och d�rmed ge skada �r i Arbetarskydds-
styrelsens f˛reskrifter omhygieniska gr�nsv�rdenmarkerademed H.F˛rutom dessa
�mnenh˛r�venvissa bek�mpningsmedel till dennagrupp av�mnen.

Lokalbed˛vning
Vidsv�rsm�rtaefter st�nki˛gat kanlokalbed˛vninglindrasm�rtanochunderl�ttaef-
fektiv ˛gonspolning.Preparat f˛r lokalbed˛vningav˛gat �r normalt receptbelagda.

Exempelp� antidoter (motgifter)
En antidot �r ett motgift som upph�ver det skadliga �mnets giftighet, t.ex. genom att
neutralisera det.Det kan r˛ra sig omspolv�tskorellergeler somanv�nds f˛re respek-
tive efteravspolningmedvatten.Dettag�llerb�de f˛r st�nk i˛gonochp�hud.Kontakt
b˛r tas med f˛retagsh�lsov�rd eller sjukhus f˛r att l�gga upp rutiner f˛r antidotbe-
handling. Alternativt g˛rs denna behandling f˛rst p� sjukhuset (h�r kan avst�ndet ha
vissbetydelse).
F˛rn�rvarande finnsantidotermot bl.a. fluorv�tesyraoch fluorider (kalciumglukon-

at-l˛sning/gel, Hexafluorine�), fenol (makrogol), fettaminer (0,5% �ttiksyral˛sning)
och gul (vit) fosfor (kaliumpermanganat).Ett flertal specifika antidoter finns utveckla-
de, t.ex. mot f˛rgiftning med tungmetaller, cyanider, warfarin (r�ttgift), paracetamol,
bensodiazepiner, opiater, kolinesterash�mmare (bek�mpningsmedel mot insekter)
m.fl.Gemensamt f˛rdessa antidoter�ratt de utg˛r receptbelagda l�kemedel och or-
dineras av l�kare. F˛retagsh�lsov�rd eller annanmedicinsk expertis b˛r d�rf˛r alltid
kontaktas innanhanteringp�b˛rjasav�mnensomkanaktualisera specifikantidotbe-
handlingvid f˛rgiftning.
Mer informationomantidoter vid ˛gonst�nk, hudexponering, inandningoch f˛rt�r-

ing finns i kapitlet F˛rgiftningar ^ behandlingsanvisningar i L�kemedelsboken som
gesut av Apoteksbolaget AB.
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F˛reskrifternas till�mpningsomr�de
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g�ller f˛r alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likst�lls de som
hyr in arbetskraft.

Allm�nnar�d
Arbetsgivare
Med arbetsgivaremenas i f˛reskrifterna arbetsgivare i juridiskmening, dvs. en fysisk eller ju-
ridisk person somharen eller flera arbetstagare anst�llda.

Ett litet f˛retagkandrivasibolagsform.Det kanocks�drivasutanatt varabolag.Detdrivsd�
under�garensnamnellermedett s�rskilt firmanamn.N�r f˛retaget drivsutanbolag�rarbets-
givarenen fysiskperson.N�rdet drivssomett bolagelleren f˛rening�rarbetsgivarend�remot
en juridisk person.

Juridiskapersoner�rhandelsbolag, aktiebolag, f˛reningar, stiftelser, kommuner, landsting,
f˛rsamlingarm.fl.Staten�ren juridisk personmenrepresenterassomarbetsgivareavstatliga
myndigheteroch aff�rsverk.

Den som hyr in arbetskraft
Densomanlitar inhyrdpersonal�r skyldigatt ^ i fr�gaomdet arbete sominhyrningeng�ller ^
f˛lja f˛reskrifternaomsystematiskt arbetsmilj̨ arbete.Det kanexempelvisg�lla att unders˛ka
arbetsf˛rh�llandena, bed˛ma risker, vidta �tg�rderoch ge instruktioner.

Den som hyr ut arbetskraft
Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan inte best�mma ˛ver platsen f˛r arbetet och inte
heller ˛ver de lokaler ochmaskiner som finns d�r.Det �r d�rf˛r viktigt att denne planerar och
f˛ljer upp arbetet noga.Det kan g�lla valet av arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt
summering averfarenheterna fr�n uthyrningen.

Den somhyr ut arbetskraft b˛r vara uppm�rksamp� den anst�lldes totala fysiska och psy-
kiska belastning n�r han eller honhyrsut till olika st�llen.Den arbetsgivare somhyr ut arbets-
kraft har kvar sitt ansvar f˛r de anst�llda och �r skyldig att genomf̨ ra l�ngsiktiga arbetsmil-
j̨ �tg�rderexempelvis i fr�ga omutbildning och rehabilitering.

Definition av systematiskt arbetsmilj˛arbete
2 ‰ Medsystematiskt arbetsmilj˛arbetemenasidessa f˛reskrifterarbetsgivarensar-
betemed att unders˛ka, genomf̨ ra och f˛lja uppverksamheten p� ett s�dant s�tt att
oh�lsa och olycksfall i arbetet f˛rebyggsochen tillfredsst�llandearbetsmilj̨ uppn�s.

Allm�nnar�d
Begreppet systematiskt arbetsmilj˛arbete
F˛reskrifterna inneb�r att det systematiska arbetsmilj̨ arbetet omfattar hela verksamheten
oavsett om den bedrivs p� samma st�lle hela tiden, �r spridd eller r˛rlig. De g�ller ocks� vid
distansarbete, till exempeln�rarbetstagarenutf˛rarbete i sitt eget hem.
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Arbetsmilj̨ arbetet beh˛ver bedrivas b�de under l̨ pande drift och vid f˛r�ndringar, exem-
pelvis omorganisationerochnybyggnadochn�r nyaarbets- och produktionsmetoder skall in-
f˛ras.

Det �r viktigt att arbetsmilj̨ arbetet inte begr�nsas till arbetsmilj̨ n f˛r huvuddelen av ar-
betstagarnautan �ven omfattar f˛rh�llanden somkanske bara ber˛ren eller n�gra f�.

Oh�lsa, olycksfall och en tillfredsst�llande arbetsmilj˛
Syftet med kraven i arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) och
Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmilj̨ verkets regler�ratt f˛rebygga oh�lsa och olycksfall
i arbetet och att uppn� en tillfredsst�llande arbetsmilj̨ .

Oh�lsa kan vara b�de sjukdomar enligt medicinska, objektiva kriterier och kroppsliga och
psykiska funktionsst˛rningar av olika slag som inte �r sjukdom i objektivmening.Exempel p�
det senare �r olika former av stressreaktioner och belastningsbesv�r. S�dana tillst�nd kan
leda tillsjukdom.Styrkaniupplevelserna, varaktighetenoch f˛rm�ganatt fungera somtidigare
avg˛romoh�lsa f˛religger.

Olycksfallinneb�r fysiskellerpsykiskskada till f˛ljdavenpl˛tsligh�ndelse.Ett olycksfallkan
leda till s�v�l en lindrig skada som till d˛dsfall.

En tillfredsst�llande arbetsmilj̨ utm�rks av till exempelm˛jlighet till inflytande, handlings-
frihet och utveckling, till variation, samarbete och sociala kontakter.

Naturlig del i verksamheten,medverkan, arbetsmilj˛policyoch rutiner
3 ‰ Det systematiska arbetsmilj˛arbetet skall ing� som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala f˛rh�llanden
somhar betydelse f˛rarbetsmilj˛n.

Allm�nnar�d
Naturlig del i dendagligaverksamheten
Arbetsmilj˛fr�gor beh˛ver p� samma s�tt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i
verksamhetenochintesometteget systemf˛rsig.M�ngaverksamhetsbeslut ber˛rarbetsf˛r-
h�llandena. F˛ljderna f˛r arbetsmilj̨ n beh˛ver d�rf˛r bed˛mas och beaktas innan besluten
fattas.

Enligt 3 kap. 2 a ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) �r arbetsgivaren skyldig att ha en organi-
sation f˛r arbetsanpassning och rehabilitering. Denna verksamhet b˛r samordnas med det
systematiska arbetsmilj̨ arbetet.

Arbetsgivaren kan �ven till�mpa frivilliga system f˛r kvalitetss�kring och milj̨ ledning. Det
systematiska arbetsmilj̨ arbetet kan, d�r det �r l�mpligt, samordnasmed dessa system.Det
�r dock viktigt att arbetsmilj̨ fr�gorna f�r tillr�cklig uppm�rksamhet och utrymme �ven vid en
samordning. Det g�ller till exempel fr�gor om belastningsergonomi, psykosociala f˛rh�llan-
den och arbetsanpassning och rehabilitering.

Alla f˛rh�llanden som har betydelse f˛r arbetsmilj˛n
Det finnsm�nga skilda faktorer i arbetet somp�verkar arbetstagaren fysiskt och psykiskt.De
ger tillsammansarbetstagarens totala arbetsmilj .̨ Somexempel kann�mnasbuller, luftkvali-
tet, kemiska h�lsorisker och maskiner samt organisatoriska f˛rh�llanden s�som arbetsbe-
lastning, arbetstider, ledarskap, sociala kontakter, variation ochm˛jlighet till �terh�mtning.

Arbetsgivarenbeh˛ver ta h�nsyn till alla faktorer somkan inverka p� den enskildes arbets-
situation.Det g�ller inte bara s�dant som kan p�verka h�lsa och s�kerhet negativt. En bra ar-
betsmilj˛ bidrar till en god h�lsaoch betydermer�n fr�nvaro av sjukdomoch olycksfall.

4 ‰ Arbetsgivaren skallgearbetstagarna, skyddsombudenochelevskyddsombuden
m˛jlighet att medverka i det systematiska arbetsmilj˛arbetet.

Allm�nnar�d
Arbetstagare
Alla som�ranst�llda i verksamheten �rarbetstagare.Det g�ller�ven cheferoch arbetsledan-
de personal, till exempel VD i ett aktiebolag och f˛rvaltningschef i en kommun.

Praktikanter, l�rlingar, vikarier, prov- och projektanst�llda �r ocks� arbetstagare. Elever,
v�rnpliktiga och andra som tj�nstg˛r inom totalf˛rsvaret och personer p� v�rdinstitutioner
somutf˛ranvisat arbete likst�llsmed arbetstagare.

Det �r viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmilj̨ ar-
betet. Deras uppgifter �r exempelvis att rapportera risker, att ge f˛rslag p� �tg�rder och syn-
punkter p� resultatet av genomf̨ rda �tg�rder.Det �r ocks� viktigt att de deltar n�rarbetsmil-
j̨ policyn och rutinerna tas fram.
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Medverkan
Arbetstagarna f˛retr�dsiarbetsmilj̨ fr�gorav lokalaochregionala skyddsombud.Elever f˛re-
tr�ds av elevskyddsombud. Skyddsombuden och elevskyddsombuden har givna roller i ar-
betsmilj˛arbetet genombest�mmelser iarbetsmilj̨ lagen (1977:1160) ocharbetsmilj˛f˛rord-
ningen (1977:1166).

Det �r v�sentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombudenochelevskyddsombu-
den tillsammans avg˛r hur man skall samverka i det systematiska arbetsmilj˛arbetet. Det �r
ofta praktiskt att utveckla de former f˛r samarbete som redan finns, till exempel arbetsplats-
tr�ffar, projekt- ochsamverkansgrupperochskyddskommitte¤ m˛ten.Det kanvarav�rdefullt att
f˛ra protokoll vidm˛tena.

Det �r viktigt att de som deltar i arbetsmilj̨ arbetet har tillr�cklig tid f˛r uppgifterna och f�r
den information sombeh˛vs.

Det �r v�sentligt att arbetsmilj̨ arbetet bedrivsutifr�n riskerna f˛roh�lsaocholycksfalloch
arbetstagarnas f˛ruts�ttningar f˛rarbetet.Arbetsgivarenb˛rd�rf˛rutnyttja deraskunskaper
och erfarenheter. Kvinnor ochm�n arbetar ofta under olika villkor och har ofta olika f˛ruts�tt-
ningar f˛r arbetet. Det �r viktigt att arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter och
tar h�nsyn till s�dant somkan f˛rb�ttra arbetsf˛rh�llandena.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar f˛r arbetsmilj̨ n. Samverkan �r dock i praktiken en
f˛ruts�ttning f˛ratt arbetsmilj̨ arbetet skall bli effektivt.

5 ‰ Det skall finnas en arbetsmilj̨ policy som beskriver hur arbetsf˛rh�llandena i ar-
betsgivarensverksamhet skallvara f˛ratt oh�lsaocholycksfall iarbetet skall f˛rebyg-
gasochen tillfredsst�llandearbetsmilj̨ uppn�s.
Det skall finnas rutiner sombeskriver hurdet systematiska arbetsmilj˛arbetet skall

g� till.
Arbetsmilj˛policyn och rutinerna skalldokumenterasskriftligt omdet finnsminst tio

arbetstagare iverksamheten.

Allm�nnar�d
Arbetsmilj˛policy
De risker som finns i verksamheten �ren viktig utg�ngspunkt n�r arbetsmilj̨ policyn skall for-
muleras.Det �r viktigt att policyn�r s� konkret att den kan f˛ljas upp.Denkan till exempelvara
inriktad p� konkreta �tg�rder f˛ratt f˛rebygga olycksfall och f˛ratt ˛ka variationen i arbetet.

I ett litet f˛retag kanhandlingsplanerna (10 ‰) fungera somarbetsmilj˛policy.

Rutiner
Rutiner, det vill s�ga i f˛rv�g best�mda tillv�gag�ngss�tt, syftar till att f� systematik i arbets-
milj̨ arbetet.Detta kan f˛rhindra felaktiga beslut.

Rutinerna b˛rge besked omn�r, huroch av vem det systematiska arbetsmilj˛arbetet skall
genomf˛ras samt vilka som skallmedverka.Rutinerna beh˛ver inte vara omfattande. I ett litet
f˛retagkandet r�ckamedatt det finnsen tydlig framf˛rh�llningn�rdet g�ller vadsomskallg˛-
ras i arbetsmilj̨ arbetet.Det �r s�rskilt viktigt att p� f˛rhandbest�mman�rochhurunders˛k-
ning avarbetsf˛rh�llandena skall g˛ras.

Allm�nt omskriftlig dokumentation
Det r�cker inte att uppr�tta dokument f˛ratt bedriva ett systematiskt arbetsmilj̨ arbete. Avg˛-
rande �r vad som�stadkomsipraktiken f˛ratt f˛rb�ttra arbetsmilj̨ n.Det finns inteheller krav
p� n�gon s�rskild p�rmeller handbok.

Syftet med skriftlig dokumentation �r att den skall vara hj�lpmedel i arbetsmilj̨ arbetet,
b�de f˛r arbetsgivaren och arbetstagarna. Det �r d�rf˛r l�mpligt att de tillsammans tar fram
de dokument sombeh˛vs.

Riskbed˛mning, sammanst�llningar av skador och tillbud samt �tg�rdsplaner skall alltid
vara skriftliga, �ven i sm� f˛retag (8, 9 och 10 ‰‰).

Skriftlig dokumentation av arbetsmilj̨ policy, rutiner, uppgiftsf˛rdelning och uppf̨ ljning av
det systematiska arbetsmilj̨ arbetet kr�vs inte i f˛retagmed f�rre �n tio anst�llda.

Dokumentationen beh˛ver alltid anpassas till verksamhetens f˛ruts�ttningar och behov
och vara tydlig och l�tt att f˛rst�. F˛r att arbetstagarna skall kunnamedverka i arbetsmilj̨ ar-
betet �r det viktigt att dokumentationen �r l�ttillg�nglig.Den beh˛ver ocks� h�llas aktuell och
inneh�lla uppgift omn�rden �r uppdaterad.
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Sammanfattning av dokumentationskraven
Riskbed˛mning, sammanst�llningar av skador och tillbud samt handlingsplaner skall alltid
vara skriftliga (8, 9 och 10 ‰‰).

Skriftlig dokumentation av arbetsmilj̨ policy, rutiner, uppgiftsf˛rdelning och uppf̨ ljning av
det systematiska arbetsmilj˛arbetet kr�vsomdet finnsminst tio arbetstagare i verksamheten
(5, 6 och 11 ‰‰).

N�r riskerna i arbetet �rallvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner f˛rarbetet (7 ‰).

Uppgiftsf˛rdelningoch kunskaper
6 ‰ Arbetsgivaren skall f˛rdela uppgifterna i verksamheten p� ett s�dant s�tt att en
eller flera chefer, arbetsledareellerandraarbetstagare f�r iuppgift att verka f˛ratt ris-
ker i arbetet f˛rebyggsochen tillfredsst�llandearbetsmilj̨ uppn�s.
Arbetsgivarenskall se tillatt de som f�rdessauppgifter�r tillr�ckligtm�ngaochhar

de befogenheteroch resurser sombeh˛vs.Arbetsgivaren skall ocks� se till att dehar
tillr�ckliga kunskaperom
^ regler somhar betydelse f˛rarbetsmilj˛n,
^ fysiska, psykologiska och sociala f˛rh�llanden som inneb�r risker f˛roh�lsa och

olycksfall,
^ �tg�rder f˛ratt f˛rebyggaoh�lsa och olycksfall, samt
^ arbetsf˛rh�llanden som fr�mjaren tillfredsst�llandearbetsmilj̨ .

Arbetsgivarenskallse tillatt de somf�ruppgifternahar tillr�ckligkompetensf˛ratt be-
driva ett v�l fungerande systematiskt arbetsmilj˛arbete.
Dessutomskall kraven i bilaga 1 uppfyllas.
Uppgiftsf˛rdelningenskalldokumenterasskriftligt omdet finnsminst tioarbetstaga-

re iverksamheten. AFS (2003:4)

Allm�nnar�d
Uppgifter
Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar f˛r arbetsmilj̨ n, �ven om olika uppgifter i arbetsmil-
j̨ arbetet f˛rdelats.

I ett litet f˛retag kan arbetsgivaren p� ett enkelt s�tt klarg˛ra vem som skall g˛ra vad i det
systematiskaarbetsmilj̨ arbetet.Arbetsgivarenkanocks�v�ljaatt utf˛rauppgifter sj�lv.I st˛r-
re f˛retagg�ller uppgiftsf˛rdelningen i f˛rsta hand cheferocharbetsledande personal.De be-
driverarbetsmilj̨ arbetet somennaturlig del i sin dagligaverksamhet, till exempelvid besluts-
fattande och arbetsledning.De kan i sin turofta l�ggaut uppgifter p� andra arbetstagare.

Uppgifterna beh˛ver f˛rdelas p� best�mda personereller befattningar.Det �r viktigt att en
uppgift inte fallermellan stolar, gl˛msbort elleratt sammauppgift l�ggsp� flera personer.Det
�r ocks� viktigt att best�mma vad som skall g�lla till exempel vid sjukfr�nvaro och semester.
Uppgifterna b˛r beskrivas s� tydligt somm˛jligt, s�rskilt n�r verksamheten �r r˛rlig eller be-
drivs p� olika platser.Det b˛r vid varje tillf�lle st� klart f˛r alla ber˛rda arbetstagare vem som
skall g˛ravad i arbetsmilj̨ arbetet.

Befogenheter och resurser
Befogenheterg�ller r�tt att fatta beslut ochvidta �tg�rder.

Resurser�rekonomiskamedel, tillg�ng till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.
Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte r�cker f˛r en tilldelad arbets-

uppgift, �r det viktigt att han eller hon v�nder sig till sin chef och beg�r f˛r�ndring.Det kan bli
n˛dv�ndigt att arbetstagaren fr�ns�ger sig uppgiften.Detta kan g˛ras helt informellt men be-
h˛ver uttryckas klart och tydligt.Omuppgiftsf˛rdelningen hargjorts skriftligt �r det ofta viktigt
att arbetstagaren ocks� fr�ns�ger sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper
Cheferocharbetsledande personalharavg˛randebetydelse f˛ratt arbetsf˛rh�llandena skall
vara tillfredsst�llande och f˛ratt oh�lsa och olycksfall skall f˛rebyggas.De beh˛verd�rf˛rge-
digna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och �tg�rder f˛r att f˛rebygga skador. Det �r
viktigt att de hargod insikt i hurm�nniskor reagerar i olika situationeroch att de �r insatta i de
h�lsom�ssigaeffekternaav tillexempelh˛garbetsbelastning, ˛vertid, kr�nkandes�rbehand-
ling, v�ld ochhot ochmissbruk.De b˛rd� l�ttare kunnagearbetstagarna det st˛d somdebe-
h˛ver.
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Chefer och arbetsledande personal beh˛ver ha kunskaper om vilka best�mmelser som
finns p� omr�det och hur dessa skall till�mpas i verksamheten. Regler som har betydelse f˛r
arbetsmilj˛n �r fr�mst arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166)
och f˛reskrifter fr�n Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmilj̨ verket. F˛reskrifterna om syste-
matiskt arbetsmilj̨ arbete�rgrundl�ggande f˛rarbetsmilj̨ arbetet.Debeskriverhurarbetsgi-
varen skall arbeta med arbetsmilj˛n.Vilka �tg�rder som arbetsgivaren kan vidta f˛r att f˛re-
bygga oh�lsa och olycksfall framg�r av andra f˛reskrifter om arbetsmilj˛n. Kollektivavtal som
g�ller f˛r verksamheten kan ocks� inneh�lla best�mmelserav betydelse f˛rarbetsmilj˛n.

Andra regler av betydelse f˛r arbetsmilj̨ n �r arbetstidslagen (1982:673), diskriminerings-
lagarna, j�mst�lldhetslagen (1991:433) och tobakslagen (1993:581).Beroende p� verksam-
hetens art kan �ven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel ellagen (1997:857), fartygs-
s�kerhetslagen (2003:364), j�rnv�gss�kerhetslagen (1990:1157), lagen (1988:868) om
brandfarliga ochexplosivavaror, lagen (1982:821) om transport av farligt gods, luftfartslagen
(1957:297), milj̨ balkensavsnitt om kemiska produkterochbiotekniska organismer, plan- och
bygglagen (1987:10), r�ddningstj�nstlagen (1986:1102), sevesolagen (1999:381) samt trafik-
f˛rordningen (1998:1276).

Vanliga risker i arbetsmilj˛n framg�rav f˛reskrifterna fr�n Arbetarskyddsstyrelsen och Ar-
betsmilj˛verket. Best�mmelserna g�ller b�de fysiska, psykologiska och sociala faktorer. F˛r
att kunna bed˛mavilka risker som finns i denegnaverksamheten beh˛verarbetsf˛rh�llande-
na unders˛kas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare b˛r ha kunskaper om
sambandet mellan riskerna i arbetsmilj̨ n och vad dessa kan leda till i form av oh�lsa och
olycksfall.

Kompetens
Arbetsgivaren f˛rdelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmilj̨ arbetet p� chefer
ocharbetsledare.F˛ratt dessaskallkunnautf˛rauppgifternap�ett bras�tt beh˛veruppgifter-
na ing� somennaturlig del i deras arbete.

Cheferocharbetsledare b˛r kunnagenomf̨ ra �tg�rder somligger i linjemed derasperso-
nalansvar och ansvar f˛r arbetsledning.Det g�ller till exempel att ge introduktion och instruk-
tioner, f˛rtydliga arbetsuppgifter, hj�lpa tillmedprioriteringavarbetstagarnasarbetsuppgifter
och att ge st˛d och �terkoppling.

Chefer och arbetsledare b˛r kunna genomf˛ra unders˛kning av arbetsf˛rh�llandena ge-
nom enskilda samtal, personalm˛ten och skyddsronder. D�rigenom kan klarl�ggas om ar-
betsf˛rh�llandena beh˛ver f˛r�ndras.Enskilda samtal beh˛verofta genomf̨ ras f˛r att bed˛-
ma behovet av arbetsanpassning och rehabilitering.Chefer och arbetsledare b˛r kunna g˛ra
en f˛rsta, grov riskbed˛mning efter samtalen ochm˛tena.

I regelbeh˛vercheferocharbetsledare ocks� kunskaperomandravanligametoder f˛r un-
ders˛kning och riskbed˛mning.

Uppgiftsf˛rdelning ochansvar
Arbetsgivaren beh˛ver hela tiden ha klart f˛r sig att uppgiftsf˛rdelningen fungerar bra och
g˛ra �ndringar i f˛rdelningenn�rdet beh˛vs.

Uppgiftsf˛rdelning inneb�r inte att den som f�tt uppgifter automatiskt blir straffad vid en ar-
betsolycka eller sjukdom i arbetet. F˛rdelningen inneb�r allts� inte att arbetsgivaren kan be-
st�mma vem som skall straffas om till exempel en olycka intr�ffar. Detta ansvar fastst�lls av
domstol.

Om en olycka leder till �tal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse f˛r domsto-
lens bed˛mning om den �talade haft tillr�ckliga kunskaper och tillr�ckliga befogenheter och
resurser f˛r sina uppgifter.

Kraven i bilaga 1 �ren ˛verf˛ring avartiklar i EGs ramdirektiv.
F˛reskrifterna i 6 ‰ och i bilaga 1 g�ller inte skyddsombuden. AFS (2003:4)

7 ‰ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaperomarbetet och riskerna i
arbetet �r tillr�ckliga f˛r att oh�lsa och olycksfall skall f˛rebyggas och en tillfredsst�l-
lande arbetsmilj˛ uppn�s.N�r riskerna i arbetet �r allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner f˛rarbetet. AFS (2003:4)

Allm�nnar�d
Allm�nt omkunskaper
Arbetstagarna kan f� kunskaperomarbetsmilj˛n genomatt delta i s�rskild utbildning och ge-
nomatt sysslamed arbetsmilj̨ fr�gor i arbetet.

�ven om arbetet i sig inte �r s�rskilt riskfyllt kan felhandlingareller ol�mplig hantering leda
till oh�lsa och olycksfall, b�de f˛r arbetstagaren sj�lv och annan personal.Om arbetstagaren
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inte anser sig ha tillr�ckliga kunskaper f˛r att oh�lsa och olycksfall skall kunna f˛rebyggas �r
det viktigt att arbetstagaren anm�lerdetta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna beh˛ver ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tek-
niskahj�lpmedelsomkanbeh˛vasiarbetet.Det �r viktigt att arbetsgivaren l�ggerner tillr�ck-
lig tidp�attmotiveradematt anv�ndautrustningenochhj�lpmedlenochatt arbetstagarnaan-
v�nderdessa.

Det �rofta n˛dv�ndigt att komplettera kunskapernavid �ndringar i arbetsuppgifter, arbets-
utrustning, arbetsmetoder, verksamhet och organisation och efter l�ng bortovaro.Det �r vik-
tigt att arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tidenh�lls aktuella.

Det �r angel�get att arbetstagarna f�r information i god tid vid planerade �ndringar i verk-
samhetens omfattning, inriktning och organisation och att de gesm˛jlighet att delta i f˛r�nd-
ringsarbetet.Det �r s�rskilt viktigt inf̨ r verksamhetsinskr�nkningarochnedl�ggnings�att fy-
siska och psykiska belastningar i arbetet kan f˛rebyggas.

Risker i arbetet
Det �r helt n˛dv�ndigt att arbetstagaren f�r klart f˛r sig vilka risker som finnsmedde egna ar-
betsuppgifterna ochvad somskall g˛ras f˛ratt undvika oh�lsa och olycksfall.Det �rocks�v�-
sentligt att k�nna till andra risker somarbetstagaren kan komma i kontakt med iarbetet.

Det �r s�rskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om riskerna vid arbete p�
platser som den egna arbetsgivaren inte kan best�mma ˛ver, till exempel vid arbete d�r flera
arbetsgivare driver verksamhet ochvid distansarbete.

Introduktion
Arbetsgivaren b˛r s� tidigt somm˛jligt introducera arbetstagaren i arbetet.Det g�ller s�rskilt
arbetstagare som saknar tidigare erfarenheteravarbetslivet.

Introduktionenb˛rgeenuppfattningomarbetstagarensegnaarbetsuppgifterochsamban-
detmedandras, inblick ihur verksamheten istort fungerarochomvilka risker som finnsiverk-
samheten.Introduktionenb˛rocks�beskrivadet systematiskaarbetsmilj˛arbetet, tillexempel
vemarbetstagaren skall v�nda sig till n�rdet g�llerarbetsmilj˛n.

Skriftliga instruktioner
Det �r viktigt att det finns skriftliga instruktioner f˛r vad som skall g˛rasvid haverier, driftst˛r-
ningar, tillbud och olycksfall. Det beh˛vs ofta skriftliga instruktioner f˛r reparation, underh�ll
och annan service liksom f˛r sv�rbem�strade situationer i arbete med till exempel klienter
och patienter.Det �rangel�get att instruktionerna �r tillg�ngliga p� arbetsplatsen och �r l�tta
att f˛rst�.Det �rocks�viktigt att deh�lls aktuella och inneh�ller uppgift omn�rde �ruppdate-
rade.Skriftliga instruktioner kan beh˛va kombinerasmedmuntliga.

Arbetsgivarenb˛ranpassa introduktionoch instruktioner till arbetstagarens�lder, erfaren-
het, vana vid arbetsuppgiften och arbetslivet, spr�kkunskaper, kulturella bakgrund och even-
tuell funktionsneds�ttning.Arbetsgivarenb˛rocks� f˛rvissasigomatt instruktionernauppfat-
tats riktigt. AFS (2003:4)

Riskbed˛mning, �tg�rderochuppf˛ljning
8 ‰ Arbetsgivarenskall regelbundet unders˛kaarbetsf˛rh�llandenaochbed˛maris-
kerna f˛ratt n�gon kan kommaatt drabbasavoh�lsa ellerolycksfall i arbetet.
N�r�ndringar iverksamhetenplaneras, skallarbetsgivarenbed˛maom�ndringar-

namedf˛r risker f˛roh�lsa ellerolycksfall somkanbeh˛va �tg�rdas.
Riskbed˛mningenskalldokumenterasskriftligt.Iriskbed˛mningenskallangesvilka

risker som finnsoch omde�rallvarliga eller inte.

Allm�nnar�d
Risker i arbetet
Ordet risk inneb�ri f˛reskrifternasannolikheten f˛ratt oh�lsaellerolycksfalliarbetet skallupp-
st� och f˛ljderna av detta. Risker i arbetet kan leda till skador b�de p� kort och l�ng sikt. Hur
allvarlig risken �rm�ste avg˛ras fr�n fall till fall.

Uppm�rksamhet i vardagen
Det �r v�sentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga verksamheten �r upp-
m�rksamma p� hur arbetstagarnam�r i sitt arbete. Stor korttidsfr�nvaro, vantrivsel och rela-
tionsproblem kan vara varningssignaler om risker i arbetet. Arbetsgivaren b˛r vara uppm�rk-
samp�effekterna av till exempel ˛vertid ochh˛garbetsbelastning.
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Unders˛kning och riskbed˛mning
Risker iarbetet beh˛verunders˛kasochbed˛massystematiskt.Det kang˛rasgenomdagliga
unders˛kningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmilj˛ronder och andra proble-
minventeringar. Arbetsgivaren beh˛ver vara klar ˛ver vilka risker som finns s� att oh�lsa och
olycksfall kan f˛rebyggas. Hur ofta unders˛kningar beh˛ver g˛ras best�ms av de risker som
finns i verksamheten.Bed˛mningen b˛ralltid resultera i f˛rslag till �tg�rder f˛ratt f� bort eller
minska riskerna.

Arbetarskyddsstyrelsensoch Arbetsmilj̨ verkets regler kangeviktig informationn�r risker
skall kartl�ggas ochbed˛mas.Omdet inte finns f˛reskrifter p� ett visst omr�de, g�llerarbets-
milj̨ lagens (1977:1160) allm�nna krav.Bed˛mningen av risker beh˛verg˛rasmot bakgrund
avdeallm�nnaerfarenheter som finnsiverksamhetenochderutinersomtill�mpas.Det �r vik-
tigt att h�mta kunskaper fr�n sammanst�llningar av oh�lsa, olycksfall och tillbud och av ge-
nomf̨ rdaarbetsanpassnings- ochrehabiliterings�tg�rder.Informationkanh�mtas fr�n forsk-
ning p� omr�det och fr�n allm�n statistik, till exempel˛verarbetsskador.

Metoder f˛r unders˛kning
Yrkeshygieniska och andra m�tningar samt medicinska kontroller kan beh˛va g˛ras som ett
led i riskbed˛mningen.

I f˛retag med kemiska risker, brand- eller explosionsrisker �r det ofta n˛dv�ndigt att an-
v�nda s�rskildametoder f˛r riskanalys.Detg�llerocks�verksamhetmedautomatiseradeller
komplexmaskinell utrustning.

Enk�teroch intervjuer kan ge en bild av f˛rh�llanden som inneb�r fysiska och psykiska p�-
frestningar.Medarbetarsamtal �r viktiga f˛ratt f� en tydligare bild av f˛rh�llandena.

Flera omst�ndigheter samverkar vanligen n�r det skapas risker i arbetet. Det �r ocks� v�-
sentligt att ta h�nsyn till hur m�nniskan fungerar i olika arbetssituationer. Det g�ller att fr�ga
sighur hon reagerar, t�nker, beter sig och samspelarmed andra personer.

Riskfyllda arbetssituationer
Reparationsarbete, till exempel vid st˛rningar och haverier imaskiner och andra tekniska an-
ordningar, �rofta riskfyllt.Detg�llerocks�ov�ntade situationer iarbetemedandram�nniskor,
till exempel i v�rd- och omsorgsarbete.

Risker f˛r arbetstagargrupper
Minder�riga, invandrare, personer med funktionshinder och gravida kvinnor �r exempel p�
grupper somavolika sk�l kanvara utsatta f˛r s�rskilda risker.

�ndringar i verksamheten
Det �r angel�get att ta h�nsyn till arbetsmilj̨ n, dels innan verksamheten kommit i g�ng, dels
inf˛r f˛r�ndringar under l̨ pande drift. Det �r viktigt att hitta riskerna och �tg�rda dem innan
de’’byggts in i systemet’’.

Personalenkanibland faraillavidenomorganisation, s�rskilt vidinskr�nkningochnedl�gg-
ningav verksamheten.Det �r viktigt att tidigt f� framriskerna s�att negativa f˛ljderavomst�ll-
ningsprocessen kan f˛rebyggas.

Det �rangel�get att tah�nsyn tillarbetsmilj̨ n exempelvisn�rman tar inanbud, tecknarav-
tal, projekterar, konstrueraroch k˛per invaroroch tj�nster.Anbudkan till exempelutformass�
att levererad utrustning och tillhandah�llna tj�nster uppfyller kraven enligt Arbetarskyddssty-
relsens och Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter. Det �r ocks� viktigt att ta h�nsyn till att leverant˛-
rens/entrepren˛renseget systematiska arbetsmilj̨ arbete �r tillfredsst�llande.

Skriftliga riskbed˛mningar
Den skriftliga riskbed˛mningen avser de risker som kommer fram vid de regelbundna under-
s˛kningarnaoch i sambandmedplaneringenav�ndringar iverksamheten.De kanmed f˛rdel
samordnasmedhandlingsplanen (10 ‰).�vende risker somavhj�lpsomedelbart beh˛ver tas
med iriskbed˛mningen.Deutg˛r viktig information i det fortsatta systematiska arbetsmilj˛ar-
betet.

9 ‰ Omn�gon arbetstagare r�kar ut f˛r oh�lsa eller olycksfall i arbetet och omn�got
allvarligt tillbud intr�ffar i arbetet, ska arbetsgivarenutreda orsakerna s� att risker f˛r
oh�lsa och olycksfall kan f˛rebyggas i forts�ttningen. AFS (2008:15)
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Allm�nnar�d
Allvarliga tillbud
Ett tillbud �ren o˛nskad h�ndelse som kunnat leda till oh�lsa eller olycksfall. Allvarliga tillbud
�rh�ndelsersomisiginneb�rstor fara f˛roh�lsaellerolycksfall.Det beh˛verinte finnasn�gon
fara f˛r person idenaktuella situationen.Ett exempel�renexplosion ien lokald�r ingenvistas
f˛r tillf�llet.

Tillbud �rofta en f˛ljd av brister i arbetsmilj̨ arbetet.

Utredning
Utredningsskyldigheteng�lleromdet finnsett sambandmellan det somh�nt och f˛rh�llande-
na iarbetet.Det kanvarav�rdefullt att arbetsgivaren�venutreder tillbudsominte �rallvarliga.

Ofta har tekniska faktorer, m�nskligt handlande, organisatoriska f˛rh�llanden och ledning
av verksamheten samverkat, exempelvis till ett olycksfall. Arbetsgivaren b˛r d�rf˛r, s� l�ngt
det �r praktiskt m˛jligt, ta reda p� samtliga bakomliggande orsaker till det intr�ffade.

Utredningenbeh˛verg˛rasgrundligt ochsystematiskt.Denkanomfatta iakttagelserp�ar-
betsplatsen, intervjuer med ber˛rd personal och granskning av ritningar, uppgiftsf˛rdelning,
instruktioneroch rutiner.

Utredningenb˛r fokuserasp�h�ndelsenochde f˛rh�llanden somlett fram till den.Denb˛r
g˛ras i f˛rebyggande syfte och inte uppeh�lla sig vid skuldfr�gan.

Sjukfr�nvaro kan bero p� oh�lsa eller olycksfall som orsakats av f˛rh�llanden i arbetsmil-
j̨ n.Det �rd�rf˛r viktigt att ta reda p� om fr�nvaronhar sambandmed arbetsf˛rh�llandena.

Kvinnor ochm�n kan uts�ttas f˛r olika risker i arbetet. Det �r d�rf˛r viktigt att k�nna till an-
talet utsatta kvinnor och m�n i fr�ga om oh�lsa, olycksfall eller tillbud. Det kan visa att skilda
�tg�rder beh˛vs. AFS (2008:15)

10 ‰ Arbetsgivaren skall omedelbart eller s� snart det �r praktiskt m˛jligt genomf̨ ra
de �tg�rder som beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh�lsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgiva-
ren skallocks�vidta de �tg�rder somi˛vrigt beh˛vs f˛ratt uppn�en tillfredsst�llande
arbetsmilj .̨
—tg�rder som inte genomf̨ rs omedelbart skall f˛ras in i en skriftlig handlingsplan. I

planen skall anges n�r �tg�rderna skall vara genomf˛rda ochvem som skall se till att
de genomf̨ rs.
Genomf˛rda �tg�rder skall kontrolleras.

Allm�nnar�d
—tg�rder
N�r �tg�rder skall vidtas �r utg�ngspunkten de risker f˛r oh�lsa och olycksfall som kommit
fram vid unders˛kningarna. Ofta beh˛vs en prioritering utifr�n hur allvarliga riskerna �r. De
kan iblandvara s� allvarliga att arbetet m�ste avbrytas direkt.

Det �r v�sentligt att f� bort ellerminska riskerna’’vid k�llan’’.Omen risk inte helt kan undvi-
kas �r det viktigt att arbetstagarna skyddas p� annat s�tt, exempelvis genom instruktioner,
st˛d ochhandledning eller personlig skyddsutrustning.

Olika l̨ sningar kan ibland beh˛va pr˛vas f˛r att komma fram till l�mpliga �tg�rder. N�r det
g�ller till exempel negativ stress och ensidigt fysiskt arbete kan det ofta beh˛vas �ndringar i
organisationen och genomf˛rande av utbildning och tr�ning f˛r att f� en tillfredsst�llande ar-
betsmilj˛medmeningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Handlingsplaner
De �tg�rder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller n�gon av de n�rmast f˛ljande
dagarna, antecknas ien skriftlighandlingsplaneller f˛rs in ien revideradplan.Det �rofta prak-
tiskt att ta upp riskerna i anslutning till �tg�rderna.

Risker iarbetet sominte �tg�rdaskanvara teckenp�att arbetsmilj̨ arbetet fungerard�ligt.

Kontroll av genomf˛rda �tg�rder
F˛ratt f˛rvissa sig omatt riskerna �tg�rdats b˛rarbetsgivaren, omedelbart eller s� snart det
g�r rent praktiskt, kontrollera resultatet. Om �tg�rderna inte varit tillr�ckliga kan de beh˛va
kompletteras. �ven de nya �tg�rderna kan skapa riskerochbeh˛verd�rf˛r kontrolleras.
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11 ‰ Arbetsgivaren skall varje �r g˛ra en uppf˛ljning av det systematiska arbetsmil-
j˛arbetet.Omdet inte fungerat bra skall det f˛rb�ttras.
Uppf˛ljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i

verksamheten.

Allm�nnar�d
Uppf l̨jningsmetodik
Syftet med den �rliga uppf˛ljningen �r att unders˛ka om arbetsmilj̨ arbetet bedrivs enligt f˛-
reskrifterna om systematiskt arbetsmilj˛arbete.

Det kanbeh˛vas t�tareuppf˛ljning�neng�ngom�ret, till exempelefterenomorganisation
och efterolycksfall ochallvarliga tillbud.

Uppf˛ljningenkang˛rasgenomatt inneh�llet i f˛reskrifternaochr�denj�mf̨ rsmeddet ar-
betsmilj˛arbete som faktiskt bedrivs. Genom intervjuer med chefer, arbetsledare, andra ar-
betstagare ochskyddsombudkanarbetsgivaren ta redap�omtillexempeluppgiftsf˛rdelning-
en fungerar bra.

F˛retagsh�lsov�rd
12 ‰ N�r kompetensen inomdenegnaverksamheten inte r�cker f˛rdet systematiska
arbetsmilj˛arbetet eller f˛rarbetetmedarbetsanpassningochrehabilitering, skallar-
betsgivarenanlita f˛retagsh�lsov�rd ellermotsvarande sakkunnighj�lp utifr�n.
N�r f˛retagsh�lsov�rd eller motsvarande sakkunnig hj�lp anlitas skall den vara av

tillr�ckligomfattningsamtha tillr�ckligkompetensoch tillr�ckligaresurser f˛rdettaar-
bete.Dessutomskall kraven ibilaga 2 uppfyllas.

Allm�nnar�d
Inneb˛rdenav f˛retagsh�lsov�rd
H�lsan kan p�verkas av en rad olika, ibland samverkande faktorer i arbetsmilj̨ n. �ven indivi-
duella faktorerharbetydelse f˛rh�lsan.Enligt 3 kap. 2 b ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) avses
med f˛retagsh�lsov�rd en oberoende expertresurs inom omr�dena arbetsmilj˛ och rehabili-
tering.Den skall ha kompetens att identifiera ochbeskriva sambandenmellan arbetsmilj̨ , or-
ganisation, produktivitet ochh�lsa.Inom f˛retagsh�lsov�rdenbeh˛vsd�rf˛rbredakunskaper
i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilitering och
teknik.

F˛retagsh�lsov�rd kan upphandlas utifr�n eller ordnas som en sj�lvst�ndig del av f˛reta-
gets verksamhet. Det �r viktigt att den �r partsneutral. Det �r angel�get att arbetstagarna
och skyddsombuden f�r m˛jlighet att medverka vid upphandling av f˛retagsh�lsov�rd liksom
vidbeslut omuppdragetsutformningochgenomf˛rande.Fr�gorom f˛retagsh�lsov�rd tasupp
i skyddskommitte¤ n.

Anlitande av f˛retagsh�lsov�rd
F˛retagsh�lsov�rden skall kunna utnyttjas av b�de arbetsgivare och arbetstagare. Det �r
l�mpligt att den anlitas somen sammanh�llen resurs och inte enbart till enstaka tj�nster.D�r-
med s�kras kontinuitet och en allsidig bed˛mningavarbetsmilj̨ f˛rh�llandena.

F˛retagsh�lsov�rdens expertkunskap �r ofta n˛dv�ndig b�de n�r det g�ller att unders˛ka
och bed˛ma de fysiska och psykiska riskerna ochn�rdet g�ller att f˛resl� �tg�rderochmed-
verkavidgenomf˛randet.F˛retagsh�lsov�rden�rocks�enviktig resursn�r rehabiliteringsut-
redningar skallg˛ras ochvid arbetsanpassnings�tg�rder f˛renskilda arbetstagare ochgrup-
per av anst�llda.Det g�ller till exempel n�r det finns arbetstagare som �r s�rskilt k�nsliga f˛r
risker i den aktuella arbetsmilj̨ n.

Omdet finnss�rskilda arbetsmilj˛problemkan det iblandvara �ndam�lsenligt att arbetsgi-
varen ansluter sig till en f˛retagsh�lsov�rdmed speciell branschkompetens.

Det kanibland finnasbehovavresurser sominte finnsinom f˛retagsh�lsov�rden.Idessa si-
tuationer kan arbetsgivaren beh˛va anlita annan sakkunnighj�lp.

Det �r viktigt att arbetsgivaren samverkar med f˛retagsh�lsov�rden. Arbetsgivaren har
dock alltid kvar sitt ansvar f˛rarbetsmilj˛n.

Kraven i bilaga 2 �ren ˛verf˛ring avartiklar i direktiv 89/391/EEG.
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Bilaga 1 Arbetstagaremeduppgifter enligt 6 ‰
De somarbetsgivarenenligt 6 ‰ givit uppgifter i arbetsmilj̨ arbetet ska
^ f� tillg�ng till arbetsskadeanm�lningar enligt lagen (1976:380) om arbetsskade-

f˛rs�kring,
^ f� tillg�ng till information om de f˛rebyggande arbetsmilj̨ �tg�rderna i verksam-

hetenoch om�tg�rdskrav fr�n Arbetsmilj̨ verket, samt
^ f� l�mna synpunkter till arbetsgivarenp�

x valet avandra arbetstagaremeduppgifter i arbetsmilj̨ arbetet,
x valet avdearbetstagare sombeh˛vsf˛ratt genomf̨ ra f˛rstahj�lpen, brand-

bek�mpning ochutrymning,
x anlitandeav f˛retagsh�lsov�rd ellermotsvarande sakkunnighj�lp utifr�n,
x uppl�ggningenavarbetsmilj˛arbetet,
x riskbed˛mningar,
x �tg�rder f˛ratt f˛rebyggaoh�lsa och olycksfall,
x denpersonliga skyddsutrustning somkanbeh˛vas,
x arbetsskadeanm�lningar,
x vilken information de beh˛ver f� tillg�ng till om f˛rebyggande arbetsmilj̨ �t-

g�rder iverksamhetenoch om�tg�rdskrav fr�n Arbetsmilj˛verket, samt
x hur informationen i dessa fr�gor skautformas. AFS (2008:15)

Bilaga 2 F˛retagsh�lsov�rdellermotsvarande sakkunnig hj�lp utifr�n
enligt 12 ‰
Arbetsgivaren skall se till att den f˛retagsh�lsov�rd eller motsvarande sakkunniga
hj�lp utifr�n somanlitasenligt 12 ‰
^ f�r informationomde faktorersomp�verkarellermisst�nksp�verkaarbetstagar-

nash�lsa och s�kerhet, samt
^ har tillg�ng till information om

x aktuella arbetsmilj˛risker,
x f˛rebyggande �tg�rder, och
x de �tg�rder som vidtagits f˛r att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare

som beh˛vs f˛r att genomf̨ ra f˛rsta hj�lpen, brandbek�mpning och utrym-
ning.

Informationen skall g�lla b�deverksamheten i stort ochvarje enskild arbetsplatseller
varje enskilt arbete.
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Till�mpningsomr�de
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg�llerutformningochunderh�llavarbetsplatser, f˛rbindelsele-
deroch personalutrymmenenligt f˛ljande.
x A. Arbetsplatser som finns i eller i anslutning till byggnadsverk och arbetsbodar

eller p� andra st�llen inomenverksamhets omr�deutom
^ arbetsplatser i transportmedel,
^ arbetsplatser i anl�ggningar som �r avsedda f˛r f˛rsvarsmakten och som

normalt endast anv�ndsvid krigs- eller beredskapstillst�nd, och
^ arbetsplatser under f�ltm�ssiga˛vningar inom F˛rsvarsmakten.
F˛r arbetsplatser inom byggnads- och anl�ggningsindustrin och utvinningsin-
dustrin g�ller best�mmelserna i 2^9, 16^33, 35^73, 75^89 och 114^115 ‰‰ en-
dast i f�rdigst�llda utrymmen och i bodar. Paragraferna om belysning 10^15 ‰‰,
buller 34 ‰ ochvarselm�rkning 74 ‰ g�ller�ven i icke f�rdigst�llda’’utrymmen’’.

x B. F˛rbindelseleder som finnsieller ianslutning tillbyggnadsverkochbodareller
p� andra st�llen inomenverksamhets omr�deutom
^ f˛rbindelseleder i transportmedel,
^ f˛rbindelseleder i anl�ggningar som �r avsedda f˛r F˛rsvarsmakten och

somnormalt endast anv�ndsvid krigs- eller beredskapstillst�nd, och
^ f˛rbindelselederunder f�ltm�ssiga˛vningar inom F˛rsvarsmakten.

x C. Personalutrymmenoavsett vardessa finnsutom
^ personalutrymmen i anl�ggningar som �r avsedda f˛r F˛rsvarsmakten och

somnormalt endast anv�ndsvid krigs- eller beredskapstillst�nd, och
^ personalutrymmenunder f�ltm�ssiga˛vningar inom F˛rsvarsmakten.

Allm�nnar�d
Inom till�mpningsomr�det g�ller f˛reskrifterna utformning och underh�ll av arbetsplatser,
personalutrymmen och f˛rbindelseleder b�de inne och ute. De omfattar alla typer av arbets-
platser, stadigvarande som tillf�lliga, i s�v�lbefintliga somplaneradenya byggnaderochand-
ra anl�ggningar.De omfattar�ven distansarbete och arbete i enskilt hem.

Entre¤ er, trapphus, korridorer, f˛rr�d, st�drum, avfallsutrymmen och driftrum samt k�llar-
och vindsutrymmen, s.k. kryputrymmen och kulvertar utg˛r ofta tillf�lliga arbetsplatser f˛r
demsomutf˛r t.ex. transporter, st�dning eller underh�ll och tillsyn.

�ven lastkajeroch plattformar samt trappor, ramper, fasta stegarm.m. som�r tilltr�desan-
ordningar till arbetsplatser, arbetslokaleroch personalutrymmenhar betydelse f˛rarbetsmil-
j̨ n och omfattas av f˛reskrifterna.

Bostadsutrymmen kan samtidigt utg˛ra arbetsplatser f˛r personal t.ex. i gruppbost�der
ellerett enskilt hem.

F˛r vissa verksamheter, som omv�rdnadsarbete i enskilt hem och byggnads- och anl�gg-
ningsarbete, och�mnesomr�den finns �ven s�rskilda f˛reskrifterellerallm�nna r�d.

F˛r verksamheter inom transportsektorn undantas de arbetsplatser och f˛rbindelseleder
som finns i transportmedel fr�n f˛reskriftens krav p�utformning och underh�ll.

Reglerna om personalutrymmen g�ller f˛r samtliga verksamheter, utom f˛r anl�ggningar
somnormalt endast anv�ndsvid krigs- eller beredskapstillst�nd ochvid f�ltm�ssiga ˛vningar
inom F˛rsvarsmakten, dvs. de g�ller �ven f˛r byggnads- och anl�ggningsarbete, utvinnings-
industrin och transportsektorn. Best�mmelser om ansvar f˛r personalutrymmen f˛r bygg-
nads- och anl�ggningsarbete finns �ven i f˛reskrifterna ombyggnads- och anl�ggningsarbe-
te.
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Definitioner
2 ‰ Idessa f˛reskrifteranv�ndsf˛ljandebeteckningarmednedanangivnabetydelser.

Arbetsbod
Tillf�lligt uppst�lld bod, vagn, containereller likv�rdiganordning sominretts f˛ratt tj�-
na somarbetsutrymme.

Arbetslokal
Utrymme inomhussomomfattareneller flera arbetsplatser f˛r stadigvarandearbete.

Arbetsplats
Varje plats inne eller ute d�rarbete utf˛rs stadigvarande eller tillf�lligt.

Arbetsst�lle
Sammanfattande term f˛r ett avgr�nsat omr�de med arbetsplatser inomhus och ut-
omhus, f˛rbindelseleder och personalutrymmen inom vilken arbetsgivare i och f˛r
sinverksamhet bedriverarbete.

Belysning
Artificiell belysning, dockejn˛dbelysning.

Bod
Samlingsbegrepp f˛rarbetsbod och personalbod.

Byggnadsverk
Sammanfattande term f˛r byggnadochannananl�ggning.

F˛rbindelseled
Med f˛rbindelseledavsespassage, kommunikationsled, v�g som f˛rbinder tv� punk-
ter b�de inomhusochutomhus.

Personalbod
Tillf�lligt uppst�lldbod, vagneller likv�rdiganordningsominretts f˛ratt tj�na somper-
sonalutrymme.

Personalutrymme
Kl�dutrymme, omkl�dningsrum, torkutrymme, tv�ttutrymme, duschutrymme, toa-
lettrum, matutrymme, pausutrymme, vilutrymme, jourrum, v�ntrum och ˛verligg-
ningsrum.

Tilltr�desled
Synonym till tilltr�desv�g, v�g fram till n�got t.ex. en entre¤ /ing�ng eller till ett fl�ktag-
gregat p� tak.

F�ltm�ssig ˛vning
S�dan ˛vning och utbildning under f�ltm�ssiga f˛rh�llanden som syftar till att perso-
naloch f˛rbandskakunnaverkaunderkrigsliknande f˛rh�llandeninomF˛rsvarsmak-
ten.

Allm�nnar�d
Exempel p� vad som i dessa f˛reskrifter avsesmed en stadigvarande arbetsplats �r datorar-
betsplats, kassaarbetsplats, arbetsplatsen vid en svarv eller den enskilda arbetsplatsen i ett
callcenter. Exempel p� vad somnormalt r�knas som tillf�llig arbetsplats �r driftrum eller sop-
rum.Medannananl�ggningavsesbroar, flygf�lt, bergrum, tunnlar, kajer, idrottsplatser, radio-
och telemasterm.m.

En bostad r�knas normalt inte som en arbetslokal, utan utg˛r oftast en tillf�llig arbetsplats
f˛rexempelvisv�rdpersonal.
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Samtliga uppr�knade personalutrymmen beh˛vs inte p� alla arbetsst�llen.Vilka som be-
h˛vs avg˛rs med ledning av best�mmelserna under respektive avsnitt i f˛reskrifterna och
den ˛vergripande best�mmelsen i 92 ‰. Skolg�rden r�knas sompausutrymme f˛relevermen
kan ocks�utg˛ra arbetsplats f˛releveroch personal.

Ett personalutrymmekanutg˛rasantingenavett helt rumeller ivissa fallendel, t.ex. enav-
sk�rmning av ett rum.Vid arbete utanf̨ r ett fast driftsst�lle kan personalutrymmet ocks� in-
rymmasi t.ex. enpersonalbod, ens�rskilt iordningst�lldbileller tillf�lligt ienbefintligbyggnad.

Allm�nna krav
3 ‰ Byggnader och andra anl�ggningar ska s� l�ngt det �r praktiskt m˛jligt vara pla-
cerade p� ett s�dant s�tt i f˛rh�llande till omgivandemark att transporter, marksk˛t-
sel, fasadarbeten och liknande kan utf˛ras med betryggande s�kerhet mot oh�lsa
och olycksfall.

Allm�nnar�d
Tomtmark �r ofta arbetsplats f˛r bl.a. personal inom f˛rskoleverksamhet och skolbarnsom-
sorg, fastighetssk˛tare, tr�dg�rdsarbetare och vaktm�steripersonal. Deras arbetsmilj˛ p�-
verkas i stor utstr�ckning avhur byggnaderoch anl�ggningar�r placerade p� tomten.

Det finns ocks� andra grupper vars arbetsmilj˛ kan p�verkas.Hit h˛r t.ex. renh�llningsar-
betare, tidningsbud, f�rdtj�nstpersonal, ambulanspersonal, lastbilschauff̨ rer, varubud och
bevakningspersonal. Det �r i f˛rsta hand dessa gruppers arbetsgivare som har ansvaret f˛r
deras arbetsmilj .̨ Ett visst ansvar finns ocks� hos den som r�der ˛ver det arbetsst�lle dit de
kommer, men bara i de fall d� arbetsst�llet omfattar�ven tomtmarken.

Risken f˛rbelastningsskadorminskar im�ngaarbetenommarkenmedgerochdet finnsut-
rymmeatt anv�nda k�rra eller traktor f˛r t.ex. sn˛r˛jning eller sandning.Fr�navfallsutrymme
till gata �rdet viktigt att transportv�genm˛jligg˛r hanteringmed k�rra.

Tr�, puts, fasadelement och glasharerfarenhetsm�ssigt visat sig beh˛va �tg�rdasm�nga
g�nger under en byggnads brukstid.Ytterbelysning och andra anordningar som placeras p�
fasad beh˛ver vara �tkomliga t.ex. f˛r byte av lampor. Utrymme f˛r kranbil, lift eller st�llning
p�mark kan beh˛vas f˛ratt t.ex. f˛nstertv�tt ska kunnautf˛rasp� ett s� s�kert s�tt somm˛j-
ligt omannan anordning saknas.

Det �r l�mpligt att lyktstolpar, ventilationsr˛r m.m. placeras p� en h�rdgjord yta eftersom
gr�sklippning med maskin inte kan ske n�rmast s�dana f˛rem�l. En h�rdgjord eller grusad
yta n�rmast fasaden och rabatter som �r �tkomliga f˛r rensning minskar risken f˛r belas-
tningsskador vid tomtarbeten. V�xtval och placering i samr�d med en sakkunnig kan bl.a.
medf˛ra f�rre skador p� h�rdgjordaytoroch riskfriare v�xt- ochmarkunderh�ll.

4 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska ha en, med h�nsyn till
verksamheten, tillr�cklig area och fri h˛jd samt vara l�mpligt f˛rlagda, utformade och
inredda.

Allm�nnar�d
Vid val av placering av en arbetsplats, en lokal eller en byggnad beh˛ver normalt �ven risker
och annan inverkan fr�n omgivningen beaktas. Byggnadens placering och orientering b˛r
bl.a. best�mmas med h�nsyn till det lokala klimatet (vindf˛rh�llanden etc.). Dessutom b˛r
dagsljusavsk�rmning fr�n andra byggnaderoch terr�ng samt buller i omgivningen beaktas.

Vad som�r l�mplig storlek ochutformning beror bl.a. p�
x verksamhetens art och omfattning,
x antalet arbetstagare och skiftg�ng,
x arbetstagarnas �lder,
x ventilationssystem,
x belysningssystem,
x inredning ochutrustning,
x arbetsutrymme,
x hanteringav farliga �mnen,
x bullrande verksamhet,
x upplagavmaterial,
x transporteroch f˛rflyttningar,
x renh�llning och st�dning,
x driftutrymmen,
x tillg�nglighet och anv�ndbarhet f˛r personermed funktionsneds�ttning,
x underh�llsarbeten,
x k˛nsf˛rdelning.
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L�mplig storlek f˛renarbetslokalger tillr�ckligt utrymme f˛rarbetsbord ochmaskiner, f˛r be-
tj�ning, tillsyn och underh�ll, f˛r upplag avmaterial, f˛r passage och transporter samt f˛r s�-
kerhet mot kl�mning osv.

Ett fritt utrymme om 0,6 m �r i regel tillr�ckligt f˛r passage och f˛r att f˛rebygga att n�gon
kl�mmer sig t.ex. mellan en r˛rligmaskindel ochv�gg, pelare ellerdylikt.

Lokalernas utformning best�mmer ocks� kommunikationsm˛jligheter och ˛verblick av lo-
kaleroch samband.Dessam˛jligheter�r viktiga f˛ratt tillfredsst�llam�nniskansbehovav so-
cialgemenskapochorientering.Ibland finns�venbehovavavskildhet vid exempelvisenskilda
samtalmed patientereller f˛r�ldrar i en f˛rskola.

F˛r att synf˛rh�llandena i arbetet ska vara bra �r det viktigt att arbetsplatsen �r ordnad s�
att synf�ltet inte st˛rs av inredning, utrustning och andra f˛rem�l.

Det �r s�rskilt viktigt att lokalernas storlek och utformning tar h�nsyn till belastningsergo-
nomiskakrav, s�att det finnsutrymme f˛rarbetsst�llningarocharbetsr˛relsersominte�rp�f-
restande och somkan avlastas ochvarieras.Samtidigt �rdet angel�get att den fysiska aktivi-
teten i ett arbete intebliralltf˛r inskr�nkt.Engenomt�nkt placering ochutformningavm˛tesp-
latser f˛rdiskussion och tankearbete, liksomavpausutrymmenkanbidra till att vi r˛rossmer.

Vid v�rd eller f˛rflyttning av patienter, beh˛vs ett fritt utrymme. F˛r att kunna arbeta p� ett
ergonomiskt riktigt s�tt beh˛vs normalt ett fritt arbetsutrymme av minst 0,8 m i r˛relserikt-
ningend�r f˛rflyttningsker t.ex. viden s�ngeller iett hygienutrymme.D�hj�lpmedelanv�nds
beh˛vs dessutomett fritt utrymme f˛ratt hantera ochman˛vrera hj�lpmedlet.

Lokalerbeh˛vernormalt ocks�varautformadeochdimensionerade f˛rst�darbete, bl.a. ge
tillr�ckligt sv�ngrum.L�mplig utformning f˛r st�darbete inneb�r normalt att st�dvagn kan an-
v�ndas. Fria golvytor underl�ttar reng˛ringen. I hygienrum underl�ttas golvreng˛ringen ge-
nomatt toalettstol och tv�ttst�ll g˛rsv�ggmonterade.

I vissa verksamheter f˛rekommer s�rskilda risker f˛r hot eller v�ld mot personalen, t.ex. i
butiker eller v�rdinr�ttningar. Risken kan minskas med l�mplig disposition och utformning av
lokalerna. Exempel p� �tg�rder �r d˛rrar och l�ssystem som utest�nger obeh˛riga, en plan-
l̨ sning som ger uppsikt ˛ver lokal, entre¤ er och bes˛kande, s�kerhetsavst�nd och retr�ttv�-
gar, l�mpliga v�gar f˛r v�rdetransporter samt vid utg�ngen s�dan utblick och belysning att
omr�det kring utg�ngen kan kontrolleras inifr�n.

I f˛rskolor beh˛ver barns�kerheten vara tillfredsst�llande b�de utomhus och inomhus.
Olycksfallsrisken f˛r barnen inneb�r p�frestningar f˛r personalen.F˛r barns�kerhet i f˛rskola
och skola, se Boverketsbyggregler (BBR).

Liten rumsh˛jd kan g˛ra det sv�rt att ordna tillfredsst�llande ventilation och belysning och
kaninverkaof˛rdelaktigt p�dagsljuset.Litenrumsh˛jdiexempelvisvarumottagkanleda tillar-
bete i felaktiga arbetsst�llningarmed belastningsskador som f˛ljd.

Vilken luftvolym som beh˛vs per person regleras inte s�rskilt utan best�ms av f˛rekom-
mande luftf˛roreningar kopplat till g�llande krav p� tillr�cklig och dragfri ventilation.

Rumsh j̨den r�knas normalt till undertak och till underkant av balkar, ventilationskanaler
o.dyl., s�vida inte deras inverkan p� rumsh˛jden kan godtasutan ol�genhet.

Vilken frih˛jd som�r tillr�ckligp�enarbetsplatseller ienarbetslokalberorbl.a. p�vilkaar-
betsmaskiner, lyftanordningar och andra tekniska anordningar somanv�nds i verksamheten.
Det �r viktigt att beakta att �ven tillsynoch sk˛tsel kr�ver viss fri h j̨d.

F˛rarbetslokaler�r iallm�nhetenrumsh j̨dav 2,7mtillr�cklig.Ilokalerd�rendastettmind-
re antal personer arbetar kan ofta en rumsh˛jd av 2,4 m r�cka. En l�gre rumsh j̨d kan ibland
vara tillr�cklig i mindre delar av lokalen, dock i allm�nhet inte mindre �n 2,1 m f˛r s�dan del
d�rarbete utf˛rs och st�h˛jd erfordras.

P� samma s�tt kan enmindre rumsh j̨d ibland vara tillr�cklig iutrymmen d�r personer inte
arbetar mer �n tillf�lligt, t.ex. maskinrum, sm� kyl- och frysrum, installationsutrymmen, av-
fallsutrymmen, kulvertar, kommunikationsutrymmen, man˛verhytter och liknande, dock i all-
m�nhet intemindre �n 2,1 m.

Det �rol�mpligt medmindre fri h˛jd �n 2,0 m i trappor.
I regel �r 2,4 m tillr�cklig rumsh˛jd i personalutrymmen. I st˛rre personalmatsal beh˛vs

dockoftast 2,7 m.
Det �r viktigt att utrymmen f˛r ledningar och kanaler i grund och p� vind ger tillr�ckligt ut-

rymme f˛rb�dearbete och f˛rflyttningoch f˛r b�de installationoch senarearbeten.Utg�ngs-
punkten b˛r vara att arbetsutrymmet inte �rmindre �n 0,6¯0,9¯2,1 m f˛ratt arbetet ska kun-
nautf˛rasp� ett n�gorlundagodtagbart s�tt.Hanteringavmaterial ochutrustning kan ˛kaut-
rymmesbehovet. Det kan ocks� beh˛va ˛kas beroende p� andra faktorer som t.ex. fotf�ste,
kl�dsel, smuts och f˛roreningar p� v�ggarna etc.
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5 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara l�tt och s�kert till-
g�ngliga ochha l�mpliga sambandmedvarandra.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att samband mellan arbetsplatser och mellan och inom arbetslokaler �r s�kra,
bekv�ma och ˛versk�dliga. L�mpliga samband �r en viktig f˛ruts�ttning f˛r rationellt och s�-
kert arbete. Tillg�nglighet och samband best�ms av lokalernas f˛rl�ggning, utformning och
disposition samt deras inb˛rdes placering och f˛rbindelser. Om t�ta f˛rflyttningar och trans-
porter kan f˛rutses mellan olika lokaler b˛r lokalerna samlas och ges inv�ndig f˛rbindelse.
Det �r viktigt att det fr�n arbetslokaler finnsn�ra tillg�ng till personalrum, s�rskilt till pausrum
och toaletter. Detta g�ller i h˛g grad f˛r yngre skolbarn. En ’’skolg�rd’’ i en park i omgivningen
eller toaletter i ett s�rskilt hus l�ngst bort p� skolg�rdenmotsvararoftast inte kravet iparagra-
fen.

Det �r viktigt att f˛rbindelseleder planeras s� att de �r s�kra f˛rg�ende och fordon och s�
att arbetstagare somarbetar in�rhetenavdessa f˛rbindelseleder inteuts�tts f˛rolycksrisker
genom trafiken.

Problem med f˛rflyttning och transporter utomhus kan f˛rekomma vid t.ex. motell. Ett
vindskyddat sk�rmtak med tillr�cklig bredd och med underlaget planerat f˛r st�d- och tv�tt-
vagnar �r d�rvid vanligtvis tillr�ckligt som klimatskyddad f˛rbindelse mellan g�strummen i
samma byggnad.

En tillfredsst�llande tilltr�desled till driftrum �r s�ker och bekv�m ochmedger transport av
f˛rekommandeverktyg ochmaterial.Tilltr�desv�gbeh˛ver normalt vara permanent. F˛r upp-
stigning b˛r normalt finnas trappa med ledst�nger.Tilltr�desleder och d˛rrar till fl�ktrum b˛r
ha full h˛jd.

Tilltr�desv�g till utrymmen f˛r installationer, s�rskilt hissmaskinrum, behandlas �ven i Bo-
verketsbyggregler (BBR) och Boverketshissf˛reskrifter (BFSH).

6 ‰ Arbetsplatser, arbetslokalerochpersonalutrymmenska, omdet beh˛vs, vara till-
g�ngliga f˛roch kunna anv�ndas�venavarbetstagaremed funktionsneds�ttning.

Allm�nnar�d
Kravet p� tillg�nglighet och anv�ndbarhet �r begr�nsat till att g�lla omdet beh˛vs. I bruksske-
det (f�rdigst�lldaarbetsplatserochpersonalutrymmen) inneb�rdetta att kravp� tillg�nglighet
och anv�ndbarhet enligt arbetsmilj˛lagen (1977:1160) endast kan st�llas i de fall det finnsar-
betstagaremed funktionsneds�ttning.Med arbetstagare likst�lls bl.a. den somgenomg�r ut-
bildning och den somunder v�rd i anstalt utf˛ranvisat arbete. Arbetsuppgifternam�ste dess-
utomkunnautf˛rasavdennearbetstagare.Avsteg fr�nkravet p� tillg�nglighet ochanv�ndbar-
het kanallts�bliaktuellt f˛renvisslokal, delav lokalellerenskildarbetsplatsd�rdet �rbefogat
med h�nsyn till arbetets art.

N�r arbetslokaler g˛rs tillg�ngliga f˛r personer med funktionsneds�ttning �r det viktigt att
�ven personalutrymmen �r tillg�ngliga och anv�ndbara, t.ex. matutrymme, toalettrum, kl�d-
och tv�ttutrymme.

Iprojekteringsskedet inneb�r begr�nsningen att endast arbetsst�llen, d�rman kan f˛rutse
att det i framtiden kommeratt finnas anst�lldamedolika typerav funktionsneds�ttning, m�ste
utformas f˛ren allm�n/generell tillg�nglighet och anv�ndbarhet.

Tillg�nglighet f˛r personer med nedsatt r˛relsef˛rm�ga kan normalt anses tillgodosedd
om lokalen �r tillg�nglig f˛ren personmed rullstol.D�rvid beh˛ver s�rskilt beaktashindrande
h˛jdskillnader men ocks� tillr�ckligt fritt m�tt i d˛rrar och passager samt m˛jlighet att ˛ppna
d˛rrar fr�n rullstol. �ven sm�h˛jdskillnader t.ex. tr˛sklar kanvara hinder.

Exempelp� �tg�rder f˛ratt g˛ra en lokal tillg�nglig f˛r personermednedsatt syn�ratt ris-
ker fr�n hinder och niv�skillnader s�rskilt beaktas, t.ex. genom markering av trappsteg, att
orienteringen underl�ttas genom enkla och tydliga samband mellan lokaler, val av l�mpligt
golvmaterial och kontrasterande f�rgs�ttning samt att tillr�cklig och bl�ndfri belysning finns.

Exempelp� anpassning f˛r h˛rselskadade�r tillr�ckligt korta efterklangstider iarbetsloka-
lerochpersonalutrymmen, l�gniv�p�bakgrundsbuller, golvbel�ggningochm˛blersommini-
merar uppkomsten av st˛rande ljud samt installation av h˛rselslinga i rum f˛r undervisning,
sammantr�den o.dyl.

Exempel p� �tg�rder f˛r allergiker �r att v�lja l�ttst�dad inredning, l�g- emitterandemate-
rial, kontinuerlig ventilation och ut˛kad st�dning.

Lokalernas tillg�nglighet ochutformning tillh˛rde faktorer som�rav vikt b�de f˛rarbetsta-
garesm˛jlighet att varakvar ieller�terkomma tillarbetslivet, och f˛rarbetsgivarensuppgift att
anpassa arbetsf˛rh�llandena till enskildas arbetsf˛rm�ga och funktionsneds�ttning. Arbets-
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anpassnings- och rehabiliteringsaspekter beh˛verd�rf˛r beaktas redanvid lokalplaneringen
i projekteringsstadiet. Se Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1994:1) om arbetsan-
passning och rehabilitering.

Byggnaders utformning med avseende p� tillg�nglighet och anv�ndbarhet f˛r personer
med funktionsneds�ttning regleras �ven av plan- ochbygglagen (1987:10) (PBL), byggnads-
verkslagen (1994:847) (BVL) och dess f˛rordning (1994:1215) (BVF). Boverkets byggregler
(BBR) omtillg�nglighetg�ller vidnybyggnadoch tillbyggnadochBoverkets f˛reskrifterochall-
m�nna r�d omenkelt avhj�lpta hinder (HIN) g�ller f˛r befintliga lokalerdit allm�nhetenhar till-
tr�de och allm�nna platser. Boverkets f˛reskrifter och allm�nna r�d om tillg�nglighet och an-
v�ndbarhet f˛r personermed nedsatt r˛relse- eller orienteringsf˛rm�ga p� allm�nna platser
och inom omr�den f˛r andra anl�ggningar �n byggnader (ALM) g�ller f˛r nyanl�ggning av
dessaallm�nnaplatserochomr�densom�venkanutg˛raarbetsplatser.Det kan t.ex. vara fri-
tidsomr�den, n˛jesparker, golfbanoroch skidbackarmed liftar.

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) �renarbetsgivare skyldig att se till att en arbetss˛-
kandeellerenyrkespraktikantmed funktionsneds�ttningkommerij�mf˛rbar situationmeden
person utan funktionsneds�ttning.

7 ‰ Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbel�ggningen p� utomhus-
arbetsplatser skavarautf˛rda s�att halkrisken�r litenoch, d�rdet beh˛vs, s�att yts-
kiktet motverkar halkning.

Allm�nnar�d
I arbetslokaler och personalutrymmen d�r halkrisken �r s�rskilt stor beh˛ver golvet normalt
vara belagt med ytstr�vt material, i f˛rsta hand p� g�ngytor men vid behov p� hela golvet.
Halkriskenblir s�rskilt stor t.ex. d�rdet f˛rekommerspillav vatteneller fett, s�somivissa livs-
medelslokaler.

Det finns f˛r n�rvarande inga l�tthanterligam�tmetoder f˛ratt p� plats best�mma halkris-
ken, utan denm�ste bed˛mas.

Vidvalavgolvmaterial kan str�vanefter halkfrihet och l�tthet att st�da iblandupplevas som
motstridiga krav. I t.ex. livsmedelslokaler f˛rekommer spill av vatten och fett s� att halkrisken
kr�ver ytstr�vt golv, samtidigt som livsmedelshygienen kr�ver att golven ska kunna reng˛ras
noggrant. Det finns dock reng˛ringsmetoder �ven f˛r ytstr�va golv som tillfredsst�ller b�de
kravet p� l�tthet att st�da ochh˛ga krav p� resultatet.

Det �r viktigt att arbetsplatserochpausutrymmenutomhusutformasochsk˛tss�att risken
f˛r halka och fallminimeras.Vid risk f˛r halka under vinters�songen beh˛ver arbetsomr�den
och f˛rbindelseleder skottas och sandas.

8 ‰ Ens�rskildlokal, avskild fr�n˛vrigalokaler, skairegelordnasf˛rarbetsprocesser
sommedf˛rs�rskildarisker f˛roh�lsaellerolycksfall.Detsammag�llerarbetsproces-
serd�rdet finns s�rskilda risker f˛r brandellerexplosion.

Allm�nnar�d
Exempel p� ol�genheter somkanmedf˛ra s�rskilda risker f˛roh�lsa och d�rf˛r kanmotivera
s�rskild lokal�r buller, vibrationer, v�rme, kyla, str�lning, damm, sp�n, r˛k, dimma, gas, �nga
och illaluktande eller farliga kemiska ellermikrobiologiska agens.

I f˛rsta hand b˛r ol�genheter undvikas genom val av �mnen och processer som �rmindre
riskabla.Syftet medatt avskiljaen riskabelprocess�ratt f˛rebygga skadorgenomatt ol�gen-
heternahindrasatt ber˛ra flera�nn˛dv�ndigt.Andra slagsf˛rebyggande�tg�rderkanundan-
tagsvis vara alternativ till avskiljning. De kan ocks� beh˛vas som kompletterande �tg�rder.
Exempel p� s�dana �tg�rder �r processventilation, avsk�rmning, avskilt utrymme f˛r perso-
nalen eller, i sista hand, personlig skyddsutrustning.

Exempel p� utrustning och komponenter som ofta kan placeras i ett s�rskilt utrymme p�
grundav bullerproblem�r fl�ktar, pumpar, hydraulaggregat, transformatoreroch kompresso-
rer. Uppst�llningen beh˛ver dock planeras s� att servicepersonalen inte uts�tts f˛r on˛digt
buller.Om flera aggregat placeras i sammautrymme kan det vara l�mpligt att se till s� att alla
aggregat i utrymmet kan st�ngas av samtidigt vid service.

Andra exempelp�n�rutrustningochverksamhet b˛r placeras i ett s�rskilt rum�rdiskhan-
tering inomrestaurangbranschen och sprutm�lning im�leriverkst�der.

Regler f˛r utformning avarbetslokalerd�r brandfarliga och explosiva varor hanteras finns i
R�ddningsverkets f˛reskrifter. N�gra �ldre f˛reskrifter fr�n Spr�ng�mnesinspektionen g�ller
fortfarande. Dessa f˛reskrifter forts�tter att g�lla i den nya Myndigheten f˛r samh�llsskydd
ochberedskap.
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Dagsljus
9 ‰ Vid stadigvarande arbetsplatser, i arbetslokaler och personalutrymmen som �r
avsedda att vistas imer �n tillf�lligt, ska det normalt finnas tillfredsst�llande dagsljus
ochm˛jlighet tillutblick.

Allm�nnar�d
Tillg�ng till dagsljus ochutblick �renviktig del i en god arbetsmilj .̨Rikligt dagsljus ochgodut-
blickb˛rd�rf˛refterstr�vas.Varje delav verksamhetensomkanutf˛rasidagsljusb˛rplaceras
i lokalmed f˛nster.

Dagsljus har f˛rutom som belysning ett egenv�rde.Dagsljus �r positivt f˛r h�lsotillst�ndet
genom att ge fysiologiskt n˛dv�ndig stimulans f˛r m�nniskans dygns- och �rsrytmer, orien-
tering i tid och rum samt naturlig uppfattning av rummets och f˛rem�lens skiftningar i f�rg
och form.

Tillg�ngen till dagsljus beror bl.a. av f˛nstrens utformning, orientering, storlek och placer-
ing i h j̨d. F˛r arbetslokalmed rumsdjup mindre �n 6^8 m kan v�ggf˛nster oftast ge tillfreds-
st�llande dagsljus om f˛nsterglasarean uppg�r till ca 10% avgolvarean. St˛rre glasarea kan
beh˛vas t.ex. omandra byggnader sk�rmarav dagsljuset. Andra l̨ sningar kan bli aktuella f˛r
h˛ga ellerdjupa rum.

Sekund�rt ljus, som f�sgenom f˛nster fr�nannat, direkt belyst utrymmekaniblandgegod-
tagbart dagsljus.

Ivissa fallkandagsljusintekommaifr�gap�grundav verksamhetensart.Exempelp� falld�
dagsljus helt eller delvis brukar kunna utel�mnas �r: lokal f˛r fotografiska arbeten, bergverk-
stad, kraftstation f˛rlagdunder jord, lagerlokal i k�llarv�ning, servicelokal f˛runderjordisk an-
l�ggning om lokalenm�ste ligga i anslutning till anl�ggningen, frys- och kylrum, aff�rscentra
med stor golvyta samt lokal d�r det f˛r att erh�lla en fullgod produkt �r n˛dv�ndigt att ha en
liten f˛nsteryta, t.ex. f˛ratt h�lla lufttemperaturoch luftfuktighet i lokalen konstanta.

I arbetslokal utan f˛nster �r det viktigt att s�rskild omsorg �gnas �t den artificiella belys-
ningen, ventilationen, inredningenoch f�rgs�ttningen.Det �rdockdirekt ol�mpligt att montera
ljusk�llor inomsynf�ltet i syfte att uppn� ljusterapieffekter underarbetets g�ng eftersomdetta
oftast skapar stark bl�ndning.

Om dagsljus saknas i arbetslokalerna �r det s�rskilt viktigt att utrymmen f˛r raster och
pauser har f˛nster.

I vissa fall �r tillg�ng till dagsljus och utblick avmindre betydelse och kan utel�mnas.Detta
g�ller exempelvis personalutrymmen som kl�drum, omkl�dningsrum, torkrum, tv�tt- och
duschrumoch toalettrum, utrymmen d�rmannormalt vistas undermycket kort tid.

F˛rutomatt vara k�lla f˛rdagsljusger f˛nstrenm˛jlighet till utblick.Utblicksf˛nsterger kon-
takt med omgivningen med syfte att ge information f˛r orientering, upplevelse av v�der och
�rstid, omv�xling f˛r att motverka tr˛ttande enformighet och enminskad k�nsla av inst�ngd-
het.K�nslanavinst�ngdhet kanuppst�s�rskilt imindrelokalerochlokalermedlitenrumsh˛jd.

Med f˛nster som ger utblick avses normalt placerade v�ggf˛nster mot det fria. Ibland kan
ocks� h˛gt placerade v�ggf̨ nstereller takf˛nsterge v�rdefull kontakt med omv�rlden.

Om inte direkt utblick �r m˛jlig upplevs det normalt som v�rdefullt att kunna se ut ˛ver ett
dagsljusbelyst rum.

Belysning
Allm�nna regler
10 ‰ Belysningen ska planeras, utf˛ras ochunderh�llas samt unders˛kas ochbed˛-
mas i denomfattning sombeh˛vs f˛ratt f˛rebyggaoh�lsa och olycksfall.

Allm�nnar�d
Ljusbehovet p� ett arbetsst�lle kan tillfredsst�llas med dagsljus, artificiell belysning eller en
kombination avdessa.

Dagsljuset varierar kraftigtmed�rstid, tidp� dygnet ochv�derlek.Det kand�rf˛r vara sv�rt
ellerom˛jligt att enbart med dagsljus f� envaraktigt god arbetsbelysning.Normalt komplette-
ras dagsljus med artificiell belysning p� s� s�tt att belysningsanl�ggningar dimensioneras
utan h�nsyn till dagsljus.

Vid planering av en belysningsanl�ggning samt vid efterf˛ljande bed˛mning av belysning
kan, beroende p� typ av arbete, bl.a. f˛ljande faktorer beh˛va beaktas: belysningsstyrka, lu-
minansf˛rdelning, ljusets riktning, kontrast, bl�ndning, f�rg�tergivning och ljusf�rg.

Unders˛kningochbed˛mningavbelysningkanavsedelsm�tningavbelysningsstyrkaeller
luminans, dels subjektiv v�rdering av ˛vriga belysningsfaktorer. Uppenbara brister s�som
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bl�ndning, d�lig kontrast, ol�mpligt ljusinfall, st˛rande skuggbildning, d�lig f�rg�tergivning
och flimmer kan fastst�llas genomobservation utan hj�lp avm�tinstrument.

Otillr�cklig eller alltf˛r stark belysning, felaktigt ljusinfall, reflexer och skuggbilder ˛kar ris-
ken f˛rolycksfall samt kan ge upphov till exempelvis ˛gonbesv�rochbelastningsskador.

Tillfredsst�llande ljusf˛rh�llanden beh˛vs inte enbart p� arbetsplatsenutan �ven i angr�n-
sandeutrymmenoch omr�den d�r personer vistaseller f˛rflyttar sigunderarbetsdageneller
vid arbetets b˛rjan eller slut, s�som exempelvis trapphus, g�ngarochv�gar.Det �r viktigt att
beakta belysningsbehovet �ven p� tillf�lliga arbetsplatser f˛r underh�lls- och st�dpersonal.

Risker f˛rolycksfall kan s�rskilt finnasp�utomhusarbetsplatser som t.ex. byggarbetsplat-
ser, gruvomr�den, trafik- och transportleder, lagerplatser utomhusoch skol- och f˛rskoleg�r-
dar. P� byggarbetsplatser, d�r arbetsf˛rh�llandena st�ndigt �ndras, �r det viktigt att belys-
ningsanl�ggningen fortl̨ pande ses ˛ver och armaturernas placering anpassas till �ndrade
arbetsf˛rh�llanden.

Det �r l�mpligt att belysningenplaneras och dimensioneras s� att den�r tillr�cklig �venvid
envissnormalnedsmutsningavbelysningsanl�ggningenochmedbeaktandeavatt ljusk�llor-
na �ldras. En ny belysningsanl�ggning beh˛ver d�rf˛r dimensioneras f˛r h˛gre belysnings-
styrka �n det v�rde som i tabellverk rekommenderas f˛r arbetsuppgiften.Vid planering av be-
lysningenb˛rh�nsyn�ven tas till f�rgs�ttningen i rummet.Somriktv�rden f˛r belysningsstyr-
kor f˛rolika typeravarbetsplatseroch arbetssituationer inomhusochutomhuskan de rekom-
menderade v�rdena i standarderna SS-EN 12464-1 utg�va 1 och SS-EN 12464-2 anv�ndas.

Det kan vidare vara l�mpligt att belysningsarmaturer �r utformade och installerade s� att
nedsmutsning och korrosion s� l�ngt m˛jligt undviks samt att reng˛ring och lampbyte under-
l�ttas och kanutf˛rasp� ett s�kert s�tt.

F˛rattminskakostnaden f˛ratt byta ljusk�llorkanbytenvid st˛rreanl�ggningaroftautf˛ras
gruppvis.Dettab˛r skevidp� f˛rhandbest�mdaochl�mpligt valda tidpunkter.Iunderh�llspla-
nen b˛r�venvikten avatt r�tt ljusf�rg v�ljs vid byte av ljusk�lla p�pekas.

Ljusk�llor och armaturer b˛r reng˛ras regelbundet. �ven en �terkommande reng˛ring av
samtliga rumsytor�r v�sentlig f˛r lokalens ljusf˛rh�llanden.

11 ‰ Belysningen ska anpassas till de arbetandes olika f˛ruts�ttningar och de syn-
kravsomarbetsuppgifternast�ller.Belysningskahaen f˛rdenenskildel�mplig f˛rdel-
ningoch riktning.Bl�ndning skaundvikas s� l�ngt det �rm˛jligt.

Allm�nnar�d
Engodarbetsbelysninghar i f˛rstahand tilluppgift att tillgodosebehovet av ljus f˛rarbetsupp-
giften. Ljusbehovet best�ms bl.a. av den individuella synf˛rm�gan och arbetsuppgiftens art,
detaljstorlek och kontrast samt krav p� precision och snabbhet.Med tilltagande �lder f˛rs�m-
ras synf˛rm�gan: ˛gonlinsen grumlas l�ngsamt samtidigt somsyncellerna degenererar.Det-
tamedf˛r bl.a. att en �ldre person beh˛vermer ljus �n en yngre. Linsgrumlingarmedf˛r �ven
att ˛gats k�nslighet f˛r bl�ndande luminanser i synf�ltet ˛kar. S�dana f˛r�ndringar kan b˛rja
m�rkas redan i �ldrarna 40^45 �r.

F˛ratt uppfylla kraven i 11 ‰ kandenartificiella belysningenutformassomallm�nbelysning
av olika typereller som allm�nbelysning kombineradmed platsbelysning. Syftet med allm�n-
belysningen�ratt ge tillr�ckligbelysnings�v�lidet inre synf�ltet (p� synobjektet) somidetytt-
re och perifera synf�ltet.F˛ratt undvika direktbl�ndning b˛r ljusk�llorna avsk�rmas.

Allm�nbelysningen, utformad f˛r att ge n�gorlunda j�mnt f˛rdelad belysning, s�kerst�ller
emellertid inte alltid att varje enskild arbetsplats f�r r�tt belysning.Detta kan ivissa fall avhj�l-
pasgenomatt allm�nbelysningenutformass�att den fr�mst orienteras (lokaliseras) tilldeen-
skildaarbetsplatserna.Denna lokaliseradeallm�nbelysning�stadkomsgenomspeciellt rikta-
de och f˛rdeladearmaturer somanpassas tillde enskildaarbetsplatsernasljusbehovmedav-
seende p� ljusriktning, belysningsstyrka och ljusf˛rdelning.Om installationenutf˛rs s� att ar-
maturernag�r l�tt att flytta samt kan t�ndasoch sl�ckas individuellt eller ljusreglerasp�annat
s�tt, ˛karm˛jligheterna att anpassa belysningen till arbetet.

P�st˛rreutomhusarbetsplatser, d�rbelysningenanordnatsgenomljusk�llormonteradep�
h˛gamaster, uppst�r l�tt bl�ndning d� arbete bedrivsmed upp�triktad blick i ljusk�llans rikt-
ning, t.ex. vidlastningochlossning.Dessutomkandeh˛galjusk�lleluminansernai f˛rh�llande
tillomgivandem˛rkergekontrastbl�ndning.F˛ratt ens�dananl�ggningskabli tillfredsst�llan-
de b˛rmasternaomm˛jligt placeras s� att man slipperatt arbetamedarmaturerna iblickrikt-
ningen.Dessutom�rdet l�mpligt att anv�nda avsk�rmadarmaturavasymmetrisk typ.

Medplatsbelysningn�ra synobjektet �rdet l�tt att uppn� riktig luminansf˛rdelning i det inre
synf�ltets olika delar samt undvika st˛rande skuggoroch reflexer.Genomatt flytta, vrida eller
p� annat s�tt reglera belysningsarmaturen harden enskildem˛jlighet att anpassa belysning-
en efter sina behov.

AFS 2009:2 ARBETSPLATSENSUTFORMNING 295

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



P� tillf�lliga arbetsplatser, exempelvis vid v�garbete och skogsarbete m�ste arbetsbelys-
ningofta ordnasmed flyttbara armaturer, ljuskedjoreller str�lkastaremonteradep� r˛rliga ar-
betsmaskiner.Flyttbaramindre lampor, s�somhandh�llna lamporoch pannlampor kan ivissa
fall, t.ex. p� bang�rdar, utg˛ra komplement till fasta eller flyttbara armaturer f˛ratt f� n˛dv�n-
dig platsbelysning. P� grund av de stora olycksfallsriskerna p� tillf�lliga arbetsplatser �r det
betydelsefullt att besv�rande bl�ndning och skuggbildning s� l�ngt somm˛jligt hindras.

12 ‰ Belysningen och arbetsplatsens utformning ska vara s�dana att man med till-
fredsst�llande s�kerhet och utan on˛diga anpassningssv�righeter kan f˛rflytta sig
mellan eller i olika lokalerellerarbetsomr�denmed skilda belysningsf˛rh�llanden.

Allm�nnar�d
Starka och pl̨ tsliga luminans�ndringar i en arbetslokal eller inom ett arbetsomr�de medf˛r
besv�r genom att ˛gat beh˛veren viss tid f˛r anpassning till olika luminansf˛rh�llanden. Pro-
blemkans�ledesuppst�vidhastig f˛rflyttning fr�nenv�lbelyst plats tillenmindrebelyst plats
elleromv�nt, t.ex. n�ren truckf˛rare k˛r fr�n en v�l belyst verkstadslokal till enm�ttligt belyst
lagerlokal eller fr�n en svagt belyst och im˛rka f�rgerm�lad lokal ut p� en solbelyst g�rd.F˛r
att begr�nsa anpassningsbesv�ren kan ˛verg�ngen mellan lokaler eller omr�den med stora
luminansskillnader ske under stegvis f˛r�ndrade luminansf˛rh�llanden.

I restaurang med betydande ljusskillnad mellan serveringslokal och ekonomiutrymme �r
det viktigt med en ljusm�ssigt mjuk˛verg�ngmellan de b�da lokalerna.

Ljusk�llor ochbelysningsanl�ggningar
13 ‰ En ljusk�llas �tergivning av f�rger ska vara l�mplig f˛r arbetsuppgiften. Belys-
ning ska vara utformad s� att varningsskyltar, n˛dstoppsdon och liknande �r l�tta att
uppfatta.

Allm�nnar�d
Ljusk�llor med olika f�rg�tergivningsf˛rm�ga kan f˛rst�rka eller f˛rsvaga f�rgkontrasten, vil-
ket �rav stor betydelse f˛r f˛rm�ganatt sebra.Det kanvara tr˛ttande och psykiskt p�frestan-
de att arbeta i ljusmedmindre god f�rg�tergivning.Omarbetsuppgifterna st�ller kravp�extra
noggrann f�rgbed˛mning�rdet s�rskilt viktigt att ljusk�llanhar r�tt anpassad f�rgtemperatur,
samt att dess f�rg�tergivningsindex (Ra) �r h˛gre �n 90. S�dana krav kan exempelvis st�llas
p�vissaarbetsplatser i f�rgfabriker, inomgrafiskabranschen, inomtextilhantering, p�sjukhus
och i laboratorier.

N�r lysr˛r anv�nds som belysningsk�lla vid mindre synkr�vande arbetsuppgifter �n ovan
b˛r lysr˛rens f�rg�tergivningsindex vara st˛rre �n 80. I de fall d�randra typerav urladdnings-
lampor ska anv�ndas v�ljs l�mpligen de med h˛gsta m˛jliga f�rg�tergivningsindex. Ljusk�l-
lans f�rgtemperatur b˛r i samtliga fall vara v�l anpassad f˛rarbetsuppgifterna.

Enf�rgat (monokromatiskt) ljus fr�n t.ex. l�gtrycksnatriumlampor saknar f�rg�tergivnings-
f˛rm�ga, vilketmedf˛ratt det kanvara sv�rt att sevarningsskyltarochn˛dstopp.Denna typav
belysningb˛ris�dana fallkompletterasmedplatsbelysning f˛rdeanordningar, somdet �r vik-
tigt att kunna se bra.

14 ‰ Belysningen skavarautformad s� att besv�rande flimmer inte uppst�r.Expone-
ringen f˛r UV-str�lning fr�nbelysningskavaras�l�gatt riskerna f˛roh�lsaelimineras
eller reduceras till ett minimum.

Allm�nnar�d
Omljuset varierarperiodiskt kanbelysningenupplevassomflimrande.Flimmerkarakteriseras
avsin frekvensochluminansvariationensstorlekunderperiodtiden.Ilysr˛r finnss.k. lyspulver.
Dettaharenvissefterlysningsomverkarutj�mnandep� ljusvariationerna.D�rf˛ravgesoftast
enbart ett m�ttligt varierande ljusfl̨ de fr�n ett v�l fungerande lysr˛r och dess ljusvariationer
uppfattasnormalt inte somirriterande.Senare �rs forskninghardockvisat att ljusetsvariation
i intensitet, s�v�l synligt (flimmer) som icke synligt kan p�verka vissa personer negativt. Ett
l�gfrekvent flimmer med stora luminansvariationer kan dessutom i vissa fall utl̨ sa anfall hos
epileptiker.Flimret kanundvikas genomatt exempelvis driftdon av h˛gfrekvenstyp anv�nds.

Exponering f˛r UV-str�lningkanvid ˛verexponeringorsaka akuta skador p�oskyddadhud
och oskyddade ˛gon. Exponering, i f˛rsta hand troligen l�ngvarig s�dan, kan �ven inneb�ra
risk f˛r sena skador som cancer och gr� starr.De exponeringsniv�er och den exponeringstid
sombeh˛vsf˛ratt risken f˛rsenaskadorska˛kap�tagligt �r intek�nd.Det finnsd�rf˛r sk�latt
h�lla UV-exponerings� l�gsomm˛jligt.Manb˛rundvikaatt uts�tta sig f˛r niv�er sominneb�r
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akuta skador t.ex. hudrodnad.SSIhargett ut Statensstr�lskyddsinstituts allm�nna r�domhy-
gieniska riktv�rden f˛r ultraviolett str�lning (SSI FS 1990:1). Dessa riktv�rden �r valda s� att
akuta skador inte ska uppst�.

Vanligagl̨ dlamporavger inte UV-str�lning, menvissa typerav lysr˛r kan avge sm�m�ng-
der UV-str�lningochk�nsliga personerkanm˛jligenundermycket extrema f˛ruts�ttningarbli
besv�rade.Halogenlampor kanavgeh˛gre niv�erav UV-str�lning�n lysr˛roch det b˛rd�rf˛r
finnasenskivaavn�got transparentmaterial framf̨ r ljusk�llansomhindrar UV-str�lningattg�
igenom.Vanligt glas och �ven flera glasklara plastmaterial minskar UV-str�lning effektivt. De
flesta halogenlampor tillverkas numera med en bel�ggning eller av ett h�rdglasmaterial som
delvis reducerar UV-str�lning redan vid ljusk�llan. Ljusk�llor som �r avsedda att alstra UV-
str�lning f˛rekommer inomvissa omr�den av arbetslivet. I s�dana fall �r det s�rskilt viktigt att
vara uppm�rksamp� riskerna.

15 ‰ —tg�rder ska vidtas f˛r att f˛rhindra att olycksfall intr�ffar p� grund av att r˛rliga
maskindelar, arbetsobjekt eller liknande f˛rem�l skenbart verkar r˛ra sig l�ngsamt
eller st� stilla n�rdebetraktas iperiodiskt varierandebelysning.

Allm�nnar�d
En periodisk r˛relse hos enmaskindel, som �r s� snabb att den normalt inte uppfattas, kan i
periodiskt varierandebelysningunder speciella f˛rh�llandenuppfattassomenl�ngsamr˛rel-
se eller ge ett skenbart intryck av stillast�ende. Denna s.k. stroboskopeffekt kan uppst� om
ljusvariationens frekvens eller enmultipel d�rav �r lika med eller n�ra f˛rem�lets r˛relsefrek-
vens.En felaktigbed˛mningavmaskinens r˛relsemedf˛r risk f˛rolycksfall.De ljusvariationer
som ger upphov till stroboskopeffekten beh˛ver n˛dv�ndigtvis inte uppfattas som flimmer.
Stroboskopeffekten undviksbl.a. genomatt driftdon av h˛gfrekvenstyp anv�nds.

Luftkvalitet
16 ‰ Lokalersominneh�llerarbetsplatserellerpersonalutrymmenskavaras�ordna-
de och ha s�dana ventilationssystem f˛r luftv�xling och uppf�ngande av luftf˛rore-
ningar som alstras i lokalerna, att luftkvaliteten i vistelsezonen �r tillfredsst�llande.
Luftv�xlingen skaordnas s� att spridningav luftf˛roreningar begr�nsas.
I lokaler d�r luftf˛roreningar huvudsakligen uppkommer genom personbelastning

kan koldioxidhalten anv�ndas somen indikator p� om luftkvaliteten �r tillfredsst�llan-
de. I s�dana lokaler skaen koldioxidhalt under 1.000 ppm (miljondelar) efterstr�vas.

Allm�nnar�d
Enlokalskavaras�ordnadatt deninteorsakarh�lsobesv�rsomberorp�byggnaden.N�rdet i
st˛rre utstr�ckning �nnormalt f˛rekommeratt m�nniskor f�r symptom som
^ irritation i ˛gon, n�sa ochhals,
^ torrhetsk�nsla i slemhinnorochhud,
^ hudutslag, tr˛tthet, huvudv�rkoch illam�ende
n�rdevistasienbyggnadbrukardenbeskrivassomenproblembyggnadellerett sjukt hus.Or-
sakerna till problemen �r inte tydligamen det finns ett sambandmellan vistelse i fuktskadade
byggnader och h�lsobesv�r. Fuktskador i byggnaden kan medf˛ra b�de kemiska reaktioner
ochm˛gel- ochbakterietillv�xt somisin tur kanorsakad�lig luftkvalitet.�vend�ligventilation,
bristande underh�ll av ventilationssystemen, bristf�llig st�dning eller felaktiga st�dmetoder
kan ha betydelse f˛r uppkomsten av h�lsobesv�ren. Mycket talar f˛r att problemen beror p�
en samverkan mellan flera olika faktorer (fysikaliska, kemiska, biologiska, medicinska och
psykosociala). Det �r d�rf˛r viktigt med en helhetssyn n�r man utreder problemen och att en
handlingsplanmed l�mpliga �tg�rder uppr�ttas samt att �tg�rdernagenomf˛rs.

Luft inomhus kan inneh�lla upp till flera hundra olika luftf˛roreningar. Somregel �r koncen-
trationenav respektive �mne l�g i f˛rh�llande till dehygieniskagr�nsv�rden som Arbetsmilj̨ -
verket fastst�llt, menn�r n�gon samtidigt exponeras f˛rm�nga �mnenuppkommerofta sam-
verkande effekter. Det saknas dock tillfredsst�llande kunskap f˛r att fastst�lla riktv�rden f˛r
blandningarav l�ga halter luftf˛roreningar.

Verksamheten ienarbetslokalkan iblandvara s�danatt speciella �tg�rder kr�vs f˛ratt h�l-
la luftf˛roreningarnap�enacceptabelniv�.Mankant.ex. beh˛vabytaut kemikaliersoming�ri
tillverkningen, g˛ra processtekniska f˛r�ndringar, maskintekniska �tg�rder eller inf̨ ra pro-
cessventilation. Regler om f˛rebyggande �tg�rder och �tg�rder mot risker vid inandning av
luftf˛roreningar finns i Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifter om hygieniska gr�nsv�rden och �tg�r-
dermot luftf˛roreningar.
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Ventilation �rett s�tt att h�lla halten av luftf˛roreningar p� en l�g niv� f˛r att f� tillfredsst�l-
lande luftkvalitet i en lokal. �ven st�dning�rett s�tt att h�lla nere partikelhalten, d� damm fun-
gerar somenpartikelreservoar ifr�nvilkennyapartiklar st�ndigt virvlarupp.Ventilationsbeho-
vet best�msutifr�n personbelastning, radonhalt, material i byggnader, interį rer och appara-
ter samt arbetet eller processerna.Luftf˛roreningar b˛ralltid tas omhand s� n�ra k�llan som
m˛jligt, dvs. i f˛rsta handmed processventilation.

Allm�nventilation dvs. ventilation som sp�der ut f˛roreningarna i lokalen eller tr�nger un-
dan f˛rorenad luft kan anv�ndas somventilationsmetod d�:
^ sm�m�ngder f˛roreningar utvecklas och sprids i n�gorlunda j�mnhastighet,
^ avst�ndet fr�n f˛roreningsk�llan till arbetstagares andningszon �r l�ngt vid normalt ar-

bete, eller
^ f˛roreningarna �r l�gtoxiska.

Ofta kan lokaleroch lokaldelar delas upp iutrymmen somnyttjasmerellermindre ofta.Beho-
vet av klimath�llning �r naturligtvis st˛rre f˛r de mer frekvent utnyttjade utrymmena. I t.ex.
st˛rre industrihallar kan det vara utrymmena kringarbetsplatserna.

Utrymmena b˛r ventileras s� effektivt somm˛jligt. Det �r viktigt att placera tilluftsdon och
fr�nluftsdon s�att det inteuppst�r kortslutningmellan tilluft och fr�nluft.Luftutbyteseffektivite-
ten b˛r vara minst 40%. F˛r att f� tillfredsst�llande luftkvalitet, temperatur, hastighet, renhet
och fuktighet �rdet ofta n˛dv�ndigt med ett ventilationssystemmed fl�ktstyrd fr�n- och tilluft.

Enligt tobakslagen (1993:581) �r r˛kning inte till�ten d�r barn vistas. I ˛vriga arbetslokaler
eller liknande utrymmen ska ingenmot sinvilja beh˛vauts�ttas f˛r tobaksr˛k. I lokalerd�r to-
baksr˛kning f˛rekommer beh˛ver fr�nluftsfl̨ det normalt uppg� till minst 20 l/s och person.
Fr�nluft fr�n rum som�r s�rskilt avsedda f˛r r˛kning f�renligt 24 ‰ inte �terf˛ras som�terluft.

F˛r f˛ljande utrymmen kan l�mpliga fr�nluftsfl̨ denvara:

Toaletter 15 l/s och toalett (liter per sekund och toalett).
St�dutrymme 3 l/s ochm2 golvarea, dock l�gst 15 l/s.
Duschrum 15 l/s och dusch.Omduschrummet saknar ˛ppningsbart f˛nster�rdet

l�mpligt att ventilationen kan forceras till 30 l/s och dusch.

I personalutrymmen i bodar och d�rel finns att tillg�, b˛r det finnas fl�ktstyrd fr�nluftsventila-
tion. Luftv�xlingen f˛r en personalbod med blandad anv�ndning kan l�mpligen vara 1^3 om-
s�ttningar per timme.Bodarmed sj�lvdrag somventilation kan l�mpligenv�drasvia taklucka.

Koldioxid somindikator
M�nniskor avger b�de luktande f˛roreningar och koldioxid. De luktande f˛roreningarna vill
manventilera bort mende�r sv�ra att m�ta.Koldioxid�rd�remotett �mnevarskoncentration
l�tt kanm�tas.Iicke-industriellaarbetslokalerkandenanv�ndassomindikatorp�hurbraven-
tilationen�r i f˛rh�llande till antalet personer i lokalen.Koldioxidhalten 1.000 ppmska inte ses
somett v�rde somaldrig f�r˛verskridas.D�remot �rdet ett v�rde sommaninteb˛r ligga˛ver
mer �n tillf�lligt under korta stunder.Det inneb�r ocks� att ett medelv�rde p� 1.000 ppm ˛ver
endaginte�racceptabelt omniv�n�rh˛greunder l�ngreperioder.Utomhus�rhaltennormalt
300^400 ppm.

Enkoldioxidhalt under 1.000 ppm�rdock ingengaranti f˛ratt luftkvalitetenkommeratt upp-
fattas som tillfredsst�llanded� �ven faktorer som t.ex. temperaturochst�dniv�p�verkarupp-
levelsen av luftkvaliteten.

F˛rutomatt ˛kauteluftfl̨ det kanocks�organisatoriska�tg�rderanv�ndasf˛ratt s�nkakol-
dioxidhalten.Minskat antal personer i lokalerna eller kortare arbetspassmedmellanliggande
v�dring �r n�gra exempel p� s�dana �tg�rder.

Vid kontroll av luftkvaliteten genomm�tning av koldioxidhalten �rdet viktigt att t�nka p� att
^ v�lja ett representativt antal rummed normalt antal personer,
^ v�ljam�tutrustning som�r specifik f˛r koldioxid, m�ta kontinuerligt och registrerav�rde-

na,
^ ˛vervakam�tningarnaunder hela perioden,
^ placeram�tsonden i andningsh˛jd och inte n�rmare �n 2 m fr�nn�rmaste person,
^ utf˛ram�tningen under verksamhetens normala tidsrymd (arbetsdagen, lektionen eller

annan period) eller till dess koldioxidhalten inte ˛kar mer, eller kraftigt ˛verstiger 1.000
ppm,

^ m�ta koldioxidhalten utomhusvid n�got tillf�lle, och
^ dokumentera andra faktorer somkanp�verkam�tresultatet sompersonbelastning, v�d-

ring, temperatur, etc.
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Ventilation
Uteluft
17 ‰ Uteluft ska tillf˛ras arbetslokaleroch personalutrymmen i tillr�ckligm�ngd.

Allm�nnar�d
Normalt �r intem�nniskanssyreupptagningelleravgivningavkoldioxidavg˛rande f˛rbehovet
av uteluft. I lokaler d�r personerna �r den huvudsakliga f˛roreningsk�llan �r det behovet att
f˛ra bort lukter som normalt dimensionerar ventilationen. Andra kriterier �r temperatur och
fukt.F˛r lokalerd�rpersoner vistasmer�n tillf�lligt kanett uteluftsfl̨ dep�minst 7 l/s och per-
son beh˛vasvid stillasittandearbete.H˛gre luftfl̨ den kanbeh˛vasvid fysiskt mera anstr�ng-
ande arbete.Med h�nsyn till f˛roreningar fr�n andra k�llor �n personer b˛rett till�gg p� l�gst
0,35 l/s ochm2 golvarea g˛ras.Luftf˛roreningarochv�rme fr�n process eller hantering inne-
b�r normalt att h˛gre luftfl˛den beh˛vs.

Generellav�rden f˛r l�gstagodtagbaraluftfl̨ deniarbetslokalerd�rprocessellerhantering
f˛rorenar lokalluften �r om˛jliga att ange. F˛roreningsalstringen �r tillsammansmed lokalut-
formningenochventilationsprincipenviktigautg�ngspunktern�rmanbest�mmererforderliga
luftfl̨ den.

18 ‰ Uteluftsintag skavara l�mpligt placerademed h�nsyn till uteluftens f˛rorenings-
halt och temperatur samt avlufts˛ppningarnasplacering.

Allm�nnar�d
Uteluft tillf˛rs lokaler f˛r att sp�da ut de f˛roreningar som alstras inomhus och ers�tta f˛rore-
nad inneluft.Det �rd�rf˛r v�sentligt att dennauteluft �r s� ren somm˛jligt.

Imer f˛rorenadmilj̨ , t.ex. istadsk�rnor, b˛ruteluftsintagplacerasp� takellermoteninner-
g�rd och p� en s�dan h˛jd att f˛roreningar fr�nmarken inte sugs in. I s�danamilj̨ er beh˛ver
uteluften vanligen filtreras.

Det �r viktigt att uteluftsintag �r s� placerade att kortslutning fr�n t.ex. ventilationssystem-
ensavluftsskorstenaroch spillvattenledningarnasluftningsledningarundviks.Manb˛r�ven ta
h�nsyn till var kyltorn �r placerade, d� det finns risk f˛r spridning av legionellabakterier om
aerosol fr�n kyltorn sugs in i ventilationssystem.

Temperaturf˛rh�llandena �r ocks� v�sentliga. Uteluftsintag b˛r placeras d�r luften �r s�
kall somm˛jligt och inte v�rmsupp av t.ex. svarta takeller soluppv�rmda fasader.

R�d omplaceringavuteluftsintag och avlufts˛ppningar finns t.ex. iR1 ^ Riktlinjer f˛r speci-
fikation av inneklimatkravutgiven avVVS-tekniska f˛reningen.

Tilluft
19 ‰ Tilluft till lokaler som inneh�ller arbetsplatser eller personalutrymmen ska vara
s� fri fr�n luftf˛roreningar som �r praktiskt m˛jligt. Tilluftens halt av luftf˛roreningar
skavarav�sentligt l�gre �n dehygieniskagr�nsv�rdena d�r s�dana finns.

Allm�nnar�d
De hygieniska gr�nsv�rden som Arbetsmilj̨ verket fastst�ller kan inte anv�ndas som kriterier
p� acceptabel tilluftskvalitet.De �rett m�tt p� denh˛gsta godtagbara halten luftf˛roreningar i
inandningsluften p� en arbetsplats.

Kravet att luftf˛roreningshalten i tilluften ska vara v�sentligt l�gre �n de hygieniska gr�ns-
v�rdena inneb�ratt luftf˛roreningshalten b˛r ligga i niv�med detektionsgr�nsen f˛r �mnena i
fr�ga. I vissa fall �r detta inte m˛jligt. Halterna av koldioxid (CO2) och kolmonoxid (CO) i tilluft
b˛rdock inte ˛verstiga 1/10 avg�llandeniv�gr�nsv�rden.F˛r˛vriga �mnenmed fastst�llt hy-
gieniskt gr�nsv�rde b˛r halten i tilluften inte ˛verstiga 1/20 avg�llande niv�gr�nsv�rden.

20 ‰ Luft ska tillf˛ras p� det s�tt som i varje s�rskilt fall �r l�mpligt, och s� att besv�-
rande drag inteuppst�r.Omdet beh˛vs, ska luftenvara f˛rv�rmd, renadellerbehand-
lad p� annat s�tt.

Allm�nnar�d
Tilluften kanbeh˛va f˛rv�rmasunderdenkalla �rstiden f˛ratt integeupphov till dragproblem.
Problemet med drag b˛r framf̨ r allt beaktas i arbetslokalens vistelsezoner. Erfarenhetsm�s-
sigt har det visat sig att lufthastigheter under 0,15^0,2 m/s, beroende p� t.ex. �rstid, av de
flesta uppfattas som dragfria.N�r inomhustemperaturen �r h˛g kan dock vanligen h˛gre luft-
hastigheteraccepteras.
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Ivissa typeravlokalerkandet varan˛dv�ndigt att ventilationssystemet �r idrift kontinuerligt
�ven d� ingenverksamhet p�g�r.Detta g�ller t.ex. i lokalerd�rdet p�g�r processer somalst-
rar luftf˛roreningar, eftersom det finns risk att f˛roreningar via kanalsystemet kan spridas till
rum d�r de normalt inte alstras, eller i byggnader med stora emissioner fr�n byggmaterialet.
Efter nybyggnad eller inv�ndig renovering b˛r ventilationen g� kontinuerligt under det f˛rsta
�ret. F˛rst d�refter b˛r eventuell reduktion g˛ras n�r lokalerna inte anv�nds. Efter en tid med
reducerat fl̨ deb˛r ventilationssystemet vara idrift mednormalt luftfl̨ de s� l�ngeatt rumsvo-
lymen oms�tts minst en g�ng innan rummet �teranv�nds. Sommartid kan det ocks� vara
l�mpligt att utnyttja den svalare nattluften f˛ratt kyla ner lokalen.

Om flexibla arbetstider till�mpas p� flertalet arbetsplatser medf˛r det att ventilationssys-
temenbeh˛ver varaanpassade tilldetta s�att tillr�ckligluftv�xlinguppn�sunderdenavtalade
flextidsramen.

Inkommandeuteluft kanbeh˛va filtrerasdels f˛ratt skyddainstallationerna, dels f˛ratt f�en
renare tilluft. Nedsmutsade installationer kan ge b�de f˛rs�mrad tilluftskvalitet och nedsatt
funktion hosventilationsinstallationen.

Fr�nluft, �terluft, cirkulationsluft och ˛verluft
21 ‰ Ventilationssystemmed �terluft f�r installeras endast om en s�rskild utredning
har visat att de �r l�mpliga.—terluftsf˛ring skanormalt kunna st�ngas avhelt.

Allm�nnar�d
Enutredning om installation av�terluft b˛r visa:
^ hurerforderlig luftkvalitet uppn�s,
^ hur systemets tillf˛rlitlighet uppr�tth�lls.

Dokumentationen av utredningen b˛r f˛rvaras i drift- och underh�llsinstruktionen enligt 27 ‰.
—terluftsfl˛det g�r vanligtvis att st�nga av vid �terluftssystem. D�remot har vissa v�rme-

�tervinningssystemen funktionsominneb�renviss�terluft.T.ex. kangasformiga f˛roreningar
ivarierandegrad˛verf˛rasiroterandev�rmev�xlare.Denna�terluft g�r inteatt st�ngaav.Det-
ta f˛rh�llande �r viktigt att ta h�nsyn till i utredningen ochn�r ventilationssystemet utformas.

22 ‰ Fr�nluft som�terf˛rs till arbetslokalereller personalutrymmen som�terluft eller
cirkulationsluft ska renas s� att den tillf˛rda luften normalt uppfyller kraven p� tillufts-
kvalitet enligt 19 ‰.
Om fr�nluft fr�n processventilation anv�nds som �terluft eller cirkulationsluft ska

eventuellt genomsl�ppav luftf˛roreningar somberorp�bristande funktion in�gonre-
ningsanordning snabbt kunna konstateras, om det beh˛vs med hj�lp av instrument.
Fr�nluften ska d� f˛ras till en annan reningsanordning eller direkt till det fria eller s�
ska processeneller hanteringen stoppas.

Allm�nnar�d
F˛ratt best�mmavilka prestanda sombeh˛vshosenreningsanordning�rdet oftan˛dv�ndigt
att analysera f˛roreningssituationen p� arbetsplatsen.

Fr�nluft fr�n allm�nventilation som �terf˛rs beh˛ver vanligtvis renas med partikelfilter.
Fr�nluft fr�n processventilation b˛r i f˛rsta hand avl�mnas i det fria. I de fall processventilatio-
nen cirkulerasskaden�terf˛rda luftennormalt ha tilluftskvalitet.Teknikenatt rena luft fr�ngas-
formiga f˛roreningar�r inte likav�lutveckladochdokumenteradsom teknikenatt avskilja fasta
f˛roreningar.Fr�nluft sominneh�ller h�lsofarligagasformiga luftf˛roreningar t.ex. fr�nluft fr�n
dragsk�pb˛rd�rf˛r inte�terf˛rassomcirkulationsluft eller�terluft.�venolje�ngor�r sv�raatt
ta bort och luften efter oljedimavskiljare b˛r d�rf˛r l�mnas i det fria. Ibland kan det vara n˛d-
v�ndigt att g˛ra en provinstallation i den aktuellamilj̨ n f˛ratt avg˛ra omreningsanordningen
uppfyller st�llda krav.

Ivissaundantagsfall�rdet interimligt att renacirkulationsluftens�att tilluftskvalitet uppn�s.
Ett s�dant undantag�r vid bl�string d�roperat˛ren befinner sig iutrymmet.D�r blir siktkravet
dimensionerande f˛r reningsanordningen.Enligt f˛reskrifteromkvarts f�rdock inte kvartshal-
tigt material anv�ndasvid torrbl�string.

Fr�nluft sominneh�ller tr�dammoch somcirkulerasb˛r renas s� att minst 90% avpartikl-
arav storlek 0,4 lmavskiljs, vilket motsvarar filterklass F8 enligt standarden SS-EN 779.Fin-
filtret b˛r ocks� vara provat med avseende p� l�ngtidsegenskaper dvs. vara P-m�rkt.Tryck-
vakt ˛ver finfiltret kan fungera sominstrument f˛ratt konstateraomdet finnsbrister iavskiljar-
funktionen.
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23 ‰ �verluft f�rendast f˛ras till lokalermed l�gre krav p� luftkvaliteten �n i den lokal
varifr�n luften tas.

Allm�nnar�d
Somexempelp� acceptabel˛verluftsf˛ringkann�mnas˛verluft fr�n kontorslokaler till toalet-
ter och st�dutrymmen.F˛r kl�dutrymmen, omkl�dningsrum och tv�ttutrymmen i kontor, buti-
keroch liknande �r˛verluft fr�n korridorerellermotsvarande utrymmenacceptabelt.

Omventilationens�ttsur funktionkanlufteng��t felh�llgenomen˛verluftsf˛rbindelse.F˛r
att ˛verluft ska kunnaanv�ndas fr�nexempelvis kontor tillgarage�rdet d�rf˛r viktigt att ˛ver-
luftsf˛rbindelsen st�ngs automatiskt vid funktionsfel.

24 ‰ F˛roreningar fr�n process, hantering eller dylikt f�r inte via �terluft eller ˛verluft
f˛ras till lokalerd�r s�dan f˛roreningnormalt intealstras.
Fr�nluft sominneh�ller

^ �mnensom�rupptagnaigruppAellerBibilaga 3 till Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrif-
teromhygieniskagr�nsv�rdenoch�tg�rdermot luftf˛roreningar,

^ biologiskaagensiriskklass 3 eller 4 enligt Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifterommik-
robiologiska arbetsmilj̨ risker ^ smitta, toxinp�verkan, ˛verk�nslighet, eller

^ svetsr˛k fr�n fast installerat utsug
f�r inte �terf˛rasvia �terluft eller cirkulationsluft.

Allm�nnar�d
Ett s�tt att hindra spridningav luftf˛roreningar via ˛verluft �ratt i den lokald�r luftf˛roreningar
alstrashaundertryck i f˛rh�llande till angr�nsande lokaler.

I de fall processventilation ochallm�nventilationhargemensamt kanalsystem f˛r fr�nluften
�r det viktigt att ventilationssystemet utformas s� att luftf˛roreningar som f˛rs bort med pro-
cessventilationen inte sprids till n�gon annan lokal via det gemensamma kanalsystemet eller
v�rme�tervinningssystemet. F˛r att hindra s�dan spridning beh˛ver ett s�dant ventilations-
systemvanligtvisvara i drift dygnet runt.

25 ‰ Processventilationska finnasd�r f˛roreningsk�llans�kr�ver.Denskavaraeffek-
tivochutformadefterhur farlig luftf˛roreningen�r.Den skavara fast installeradvidar-
betsplatserd�rprocessventilationbeh˛vsmer�ntillf�lligt ochd�rarbetet s�medger.I
annat fall skamobilt utsuganv�ndas.
F˛rdragsk�p ska fronthastighetenvara l�gst 0,5 m/s i luck˛ppningenn�rett arbete

eller en process som alstrar luftf˛roreningar p�g�r. I ˛vriga fall r�cker det med ett
grundfl˛de.

Allm�nnar�d
Eneffektivprocessventilation f˛ruts�tteratt den�ranpassad tilldenm�ngdluftf˛roreningsom
bildas, luftf˛roreningenstemperatur, spridningsriktning, spridningshastighet och f˛rorenings-
k�llans storlek samt att luftr˛relser utanf˛r inf�ngningsomr�det inte st˛r funktionen.

Processventilationb˛r varautformads�att luftf˛roreningar tasomhands�n�rak�llansom
m˛jligt. Det b�sta �r om processen eller hanteringen kan kapslas in helt. D�r man hanterar
mycket giftiga eller farliga �mnen som avger luftf˛roreningar �r en total inkapsling ofta den
endam˛jligheten f˛r att f� en godtagbar luftkvalitet. I dessa fall anv�nderman s�kerhetsb�n-
kar klass III, s.k. handskboxar.Vanligare �r annars att man delvis kapslar in en processmed
m˛jlighet f˛r operat˛ren att endera direkt eller via luckor styra processen. Exempel p� detta
�r dragsk�p, s�kerhetsb�nkar (klass I, II) och sprutsk�p.Om detta inte g�r kanman anv�nda
punktutsug eller huvar.

D� luftfl̨ det f˛reninkapslingskabest�mmasutg�rman fr�ndenlufthastighet sombeh˛vsi
eventuella ˛ppningar.Lufthastigheten beh˛ver vara n�gorlunda j�mn ˛ver hela ˛ppningen f˛r
att funktionenskabli fullgod.Luftfl̨ desbehovet f˛r inkapslingblir f˛ljaktligenberoendeav˛pp-
ningarnas storlek samt genomsnittshastigheten i ˛ppningarna.

F˛r att kunna best�mma en till�ckligt h˛g inf�ngningshastighet f˛r punktutsug eller huvar
m�ste man beakta f˛roreningens spridningshastighet. Spridningshastigheten p�verkas bl.a.
av omgivande lufts hastighet, som i sin tur p�verkas avenm�ngd faktorer bl.a.:
^ termiska luftstr˛mmar fr�n kalla eller varmaytor, processerm.m.,
^ maskiners r˛relse,
^ materialtransporter t.ex. omlastningp� transportband, fyllningeller tappningavmaterial

m.m.,
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^ personers r˛relse,
^ installationersutf˛rande, och
^ byggnadensutf˛rande, portar, f˛nsterm.m.

Svetsningochsk�rninginomhus, sprutm�lning, tr�bearbetning, arbeteirestaurangk˛kochla-
boratoriearbete �rexempelp� verksamheter f˛r vilka processventilation normalt beh˛vs.

Dragb�nkar
Dragb�nkar anv�nds endast vid arbete utan v�rmeavgivning, s.k. kalla arbeten. Dragb�nkar
ger vid s�dana arbeten ett gott skyddmot partikul�ra och �ngformiga f˛roreningar.

Denh˛gstah˛jden˛verdenperforeradeplattan somgergott skydd (s�kerhetsh˛jd) vidar-
bete med dragb�nk varierar med fl̨ det. Som ett normalt v�rde p� s�kerhetsh j̨d kan anges
150^200 mm vilket motsvarar ett specifikt luftfl̨ de om 280 l/s per m2 perforerad arbetsyta.
Detta �rett l�mpligt v�rde f˛rdragb�nkar i standardutf˛rande (800¯500mm)medhelperfore-
radearbetsytor.Det �r viktigt att denperforeradearbetsytaninte t�ckstillmer�n 1/3 ochatt en
cirka 100 mmbred zon l�mnas fri i dragb�nkens framkant f˛ratt f˛ruts�ttningarna skag�lla.

Dragb�nken kan kompletteras med en skyddshuv. Detta �r speciellt l�mpligt om f˛rore-
ningsk�llans utsl�ppspunkt �r h˛gre �n 150^200 mm ˛ver den perforerade arbetsytan.Med
skyddshuv f�rmanp�ett enkelt s�tt enh˛gre s�kerhetsh j̨d.En skyddshuvgerocks�ett b�tt-
re skyddmot yttre st˛rningar.

Sprutboxar
R�d omutformningenav och l�mpliga lufthastigheter i sprutboxar f˛r lackeringmed l̨ snings-
medelsbaserade f�rger finns i SS-EN 12215:2004. Enligt standarden ska medelhastigheten
˛ver tv�rsnittsarean i slutna sprutrumvaraminst 0,3 m/s, oavsett om luftfl̨ det �r horisontellt
eller vertikalt.

R�domutformningenavoch l�mpliga lufthastigheter i sprutboxar f˛rpulverlackering finnsi
SS-EN 12981:2005. Enligt standarden ska medelhastigheten i ˛ppningen mot lokalen vara
minst 0,4 m/s f˛r sprutbox.

Punktutsug
N�rman intekan kapsla in enprocesseller hanteringkanett punktutsugav inf�ngande typan-
v�ndas. Det �r ytterst viktigt att utsuget placeras s� n�ra f˛roreningens alstringsplats som
m˛jligt eftersom punktutsug alltid har en kort r�ckvidd utanf̨ r utsugs˛ppningen. Vilka fr�n-
luftsm�ngder som �r n˛dv�ndiga beror bl.a. p� vilken inf�ngningshastighet som kr�vs f˛r att
f�nga in luftf˛roreningen, utsugs˛ppningens avst�nd fr�n luftf˛roreningen och punktutsugets
utformning.

Vid svetsning kan punktutsuget ha ett fr�nluftsfl̨ de av 220^275 l/s (800^1.000 m3/h).Om
arbetsstyckets form eller storlek g˛r det om˛jligt att anv�nda ett utsug anslutet till ett fast in-
stallerat processventilationssystem f�rett mobilt utsugmed filteranv�ndas.

Handh�llna verktyg som t.ex. svetspistoler, slipmaskiner och kapmaskiner b˛r vara f˛r-
sedda med integrerade utsug eftersom s�dana mycket effektivt kan f�nga upp de luftf˛rore-
ningar som bildas. En f˛rdelmed integrerade utsug �r att utsuget alltid f˛ljer med vid arbetet
och att avst�ndet mellan f˛roreningsk�llan ochutsuget d�rigenom�r kort.

Punktutsug av typenmottagande huv kan anv�ndas d�r f˛roreningarna kommer till huven
av sig sj�lva, dvs. de beh˛ver inte f�ngas in.Enmottagande huv beh˛verendast dimensione-
ras f˛ratt transportera bort den f˛rorenade luftstr˛m somkommer till huven.

Det vanligaste anv�ndningsomr�det f˛r mottagande huvar �r ovanf˛r varma processer
eller hanteringar, t.ex. ovanf˛r k˛ksutrustning.Vid varma processer �r det viktigt att huven �r
v�sentligt st˛rre �n den uppv�rmda ytan eftersom den upp�tg�ende luftstr˛mmen kontinuer-
ligt blandasmed omgivande luft och vidgar sig.Mottagande huvar b˛r inte anv�ndas d�r per-
soner beh˛ver luta sig in mellan processen och huven f˛r att utf˛ra arbetsuppgifter. Om det
finns st˛rande luftstr˛mmar i omgivningen kan l�ckage l�tt uppst� vid huvens kanter. Det �r
d�rf˛r viktigt att dels kontrollera omgivande lufthastigheter, dels skapa tillr�ckliga luftr˛relser
vid huvenskanter inmot huven s� att f˛roreningar inte l�cker ut.

Dragsk�p
F˛ratt s�kerst�lla att dragsk�pet effektivt tar hand omde luftf˛roreningar somalstrasbeh˛vs
enminsta fronthastighet somdock inte f�r vara f˛r h˛g.Detta beror p� att om fronthastigheten
˛verskriderenvissgr�nsblir skyddseffektenbara s�mre juh˛grehastigheten�reftersomluft-
str˛mmen blir turbulent och utl�ckaget ˛kar. F˛r att bibeh�lla ett gott skydd �r det d�rf˛r i all-
m�nhet b�st om fronthastigheten inte ˛verstiger 1,0 m/s.
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Det �r till�tet att ha en l�gre fronthastighet �n 0,5 m/s n�r det inte alstras n�gra luftf˛rore-
ningar i dragsk�pet. F˛r att f˛rhindra spridning av luftf˛roreningar som kan finnas kvar i drag-
sk�pet och anslutande kanalsystem beh˛vs ett grundfl̨ de, dvs. att fr�nluftsfl̨ det �r s� stort
att str˛mningsbilden �r stabilmed luft fr�n lokalen och in i dragsk�pet.

26 ‰ I lokaler d�r processventilation �r en f˛ruts�ttning f˛r att skadliga halter av f˛r-
oreningar i vistelsezonen inte ska uppst�, ska eventuella fel i ventilationssystemets
funktionvisas avett kontrollsystem.
Omexponering f˛renluftf˛roreningkanorsakalivsfaraellerallvarligskadaskakon-

trollsystemet�venbest�avlarm.Larmet skavaraakustiskteller visuellteller vidbehov
b�dadera.

Allm�nnar�d
Kontrollsystemets utformning beror p� vilka luftf˛roreningar som processventilationen ska
f˛ra bort. Ifall det inte �r uppenbart on˛digt b˛r brister i processventilationen snabbt kunna
konstaterasmedhj�lp avett fast monterat instrument, t.ex. en fl̨ desm�tare.Fladdrande pap-
persremsoreller indikering p� att fr�nluftsfl�kten �r i drift �r normalt inte tillr�ckligt.

Allvarligskadakanvara kronisksjukdom, permanent organskada, cancereller fosterskada.
Till �mnen somkanmedf˛ra omedelbar livsfara h˛r t.ex. svavelv�te och cyanv�te.

Det �r f˛rdelaktigt om �ven den processventilation som anv�nds f˛r andra �mnen �n dem
somavses iparagrafen f˛rsesmed larmanordning.F˛rdragsk�p sombeh˛ver larm b˛rdetta
larmavid f˛r l�g fronthastighet.

Underh�ll och funktionskontroll
27 ‰ F˛r ventilationssystem ska det finnas skriftliga drift- och underh�llsinstruktioner
p� svenska. Drift- och underh�llspersonal ska ha tillr�cklig kunskap om ventilations-
systemet samt ha tillg�ng till instruktionerna. Instruktionerna ska enbart g�lla f˛r det
aktuellaventilationssystemet.

Allm�nnar�d
Drift- och underh�llsinstruktioner b˛r utformas med h�nsyn till systemens utformning och
storlek.Instruktionernab˛r finnas tillg�ngligan�r ventilationssystemen tas idrift ochb˛r inne-
h�lla f˛ljande:
x Driftinstruktioner

^ Beskrivning av byggnaden, verksamheten ochventilationssystemen.
^ Beskrivning av installationernas funktionsprinciper och placering. Det �r viktigt att

systemens funktion beskrivs s� l�ttfattligt somm˛jligt. D�rf˛r �r det bra om ett fl̨ -
desschemauppr�ttas, d�rdet klart framg�r hur installationen ska handhas, liksom
handlingar somvisar vardet finnsm�t- och kontrollpunkter, rensluckorm.m.

^ Uppgifterom luftm�ngder, tekniska data etc.
^ Uppgift om driftstider.
^ Uppgift omg�llande s�kerhetsbest�mmelser (arbetsbrytare, n˛dstoppm.m.).
^ Uppgift om�tg�rder vid driftavbrott.
^ Relationsritningar.

x Underh�llsinstruktioner
^ Uppgift omtidsbest�mdaunderh�llsrutinerp�ventilationssystemetsolikadelar (filt-

erbyte, rensning av kanalerm.m.). I denna punkt b˛r�ven brandfunktionen ing�.
^ Projekteringsdata.Vid projekteringenutg�rman fr�nvissa best�mda f˛ruts�ttning-

ar.Det kanvaran˛dv�ndigt att k�nna till dessavid t.ex. kontroller.Exempelp� s�da-
na data �r personbelastning, f˛roreningsalstring, v�rmealstring samt dimensione-
rande yttre och inre klimat.

^ Fels˛kningsschema.

Drift- och underh�llsinstruktionerna �r fr�mst avsedda f˛r den som svarar f˛r underh�llet av
ventilationssystemet. Det �r bra att �ven ta fram en enklare brukarinformation s� att alla ar-
betstagare f�r kunskap om ventilationen i arbetslokalen. I en lokal d�r personbelastningen �r
avg˛rande f˛r ventilationens storlek kan det t.ex. vara l�mpligt att s�tta upp ett anslag med
uppgift om det antal personer somventilationssystemet �rdimensionerat f˛r.
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28 ‰ Ventilationssystemskakontrollerasochunderh�llasregelbundet.Nyinstallerade
ventilationssystemskakontrollerass�att de fungerarp�avsett s�tt innandetasibruk.
Kontroll och underh�ll ska dokumenteras. Dokumentationen ska finnas tillg�nglig vid
anl�ggningen.
Dragsk�pets ventilation inklusive dess kontrollsystem ska kontrolleras minst en

g�ngper�r s� att det fungerar p� avsett s�tt.

Allm�nnar�d
F˛rattm˛jligg˛ra kontrollochrensningav ventilationssystemet b˛rdet utrustasmederforder-
ligt antal inspektionsluckoroch rensluckor.

N�r ventilationssystemets funktion kontrolleras b˛r bl.a. luftfl̨ den och tilluftstemperaturer
m�tas. Processventilationens funktion kan �sk�dligg˛ras med hj�lp av r˛k. �ven kontroll av
kontrollsystem, larmfunktioneroch larmgr�nser somhar betydelse f˛r personskydd omfattas
av paragrafen.Det g�ller t.ex. det system som kr�vs f˛r att konstatera bristande funktion i re-
ningsanl�ggningar f˛r�terluft eller cirkulationsluft fr�n processerenligt 22 ‰ samt kontrollsys-
temenligt 26 ‰.

F˛ratt drifts- ochunderh�llsarbete ska fungera �rdet l�mpligt att utse endrifts- ochunder-
h�llsansvarig person och att ge denne erforderlig information och instruktion.

Boverket har utf�rdat Regelsamling f˛r funktionskontroll av ventilationssystem,OVK, med
till�mpningsf˛reskrifter och allm�nna r�d om funktionskontroll av ventilationssystem och an-
ger bl.a. vilka byggnader somomfattas av kontrollen samt intervall f˛r �terkommande besikt-
ning.—terkommandebesiktning ska bl.a. utf˛ras i f˛rskolor, skolor, v�rdlokaleroch kontor.Be-
siktningsintervallen �r 3 eller 6 �r beroende p� byggnad och ventilationssystem.Undantagna
byggnader �r bl.a. vissa ekonomibyggnader, industribyggnader och vissa byggnader som �r
avsedda f˛r totalf˛rsvaret.Personalutrymmen i industribyggnader�rdock OVK-pliktiga.

I arbetslokaler g�ller b�de Boverkets och Arbetsmilj̨ verkets best�mmelser. I byggnader
som Boverket undantagit g�llerdockendast Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter.

De intervall somanges f˛rarbetslokaler i Boverkets f˛reskrifteruppfyller�ven Arbetsmilj̨ -
verkets krav. F˛r ˛vriga arbetslokaler, i huvudsak produktionslokaler, beh˛ver tidsintervallen
mellankontrollernaanpassastillverksamhetensart.Rimligt �rdockatt ventilationenkontrolle-
ras minst lika ofta som produktionslokalernas kontor. Detta inneb�r att l�mpligt intervall f˛r
kontroll �rminst vart tredje �r.Kontrollsystemenligt 26 ‰ b˛r kontrollerasminst eng�ngper�r.

F˛r vissa typer av industrilokaler har Arbetsmilj̨ verket st�llt s�rskilda krav p� intervall f˛r
ventilationskontroll i f˛ljande f˛reskrifter:

Kvarts 2 ggr/�r
Bly 2 ggr/�r
Syntetiska oorganiska fibrer 2 ggr/�r

Dragsk�p
Vidinstallationskontrolloch�terkommandekontrollavdragsk�pb˛r f˛ljande testerminst ing�:
^ visualisering av luftr˛relsermed r˛k,
^ kontroll av fronthastigheten,
^ kontroll av kontrollsystemet och ev. larmfunktion och larmgr�nser.

L�mpligam�tmetoder finnsi standarden SS-EN 14175-4M�tmetoder f˛r installations- ochpe-
riodisk kontroll.

Hurofta kontroll beh˛ver ske ochhurutf˛rlig denbeh˛ver vara beror ih˛ggradp�vilken typ
avarbete somutf˛rs i dragsk�pet.Vid hanteringav speciellt farliga �mnenkan kontroll beh˛va
skeminst tv�g�nger per�r.Avgrundl�ggandebetydelse �ratt �ndam�lsenliga kontrollrutiner
etableras.Det �r l�mpligt att noteringaromresultat ochdatum f˛r kontroll f˛rvarasianslutning
till dragsk�pet.

S�kerhetsb�nk
Vid installationskontroll och �terkommande kontroll av s�kerhetsb�nkar klass II b˛r f˛ljande
testerminst ing�:
^ visualisering av luftr˛relsermed r˛k,
^ kontroll av teoretiskmedelhastighet i arbets˛ppningen,
^ kontroll av larmfunktioneroch larmgr�nser,
^ kontroll av samtliga filters funktion och t�thet.

F˛renmikrobiologisk s�kerhetsb�nk kandet, enligt f˛reskrifterommikrobiologiskaarbetsmil-
j̨ risker, vara n˛dv�ndigt att utf˛ra �ven skyddsfaktortest samtidigt som installationstest.
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L�mpligam�tmetoder f˛rmikrobiologiska s�kerhetsb�nkar klass II finnsi KTHsoch Nordiska
R3-f˛reningens v�gledningmed riktlinjer ochm�tf˛rfarande g�llandemikrobiologiska s�ker-
hetsb�nkar, klass II. F˛r mikrobiologiska s�kerhetsb�nkar klass I och III finnsminimikrav och
testmetoder beskrivna i standarden SS-EN 12469.

Enligt f˛reskrifter om cytostatika och andra l�kemedel med best�ende effekt ska s�ker-
hetsb�nkar kontrolleras �rligen och efter filterbyte.

Termiskt klimat
29 ‰ Lokaler som inneh�ller arbetsplatser eller personalutrymmen ska ha l�mpligt
termiskt klimat. Klimatet ska vara anpassat till arbetets art, om arbetet �r l�tt eller
tungt och omdet �r r˛rligt eller utf˛rs stillasittande.
Omdetavproduktionstekniskask�l�rom˛jligt att skapaett l�mpligt termiskt klimat i

hela lokalen, ska ett l�mpligt klimat efterstr�vas i de delar av lokalen d�r arbete i hu-
vudsak bedrivs.Om detta inte kan ordnasm�ste andra �tg�rder vidtas f˛r att minska
risken f˛roh�lsa och olycksfall.
Arbetsplatserutomhusskas� l�ngt somm˛jligt varautformades�att dearbetande

skyddasmot v�derochvind.

Allm�nnar�d
M�nniskans upplevelse av det termiska klimatet �r beroende av ett flertal klimatfaktorer: luft-
temperatur, medelstr�lningstemperatur, lufthastighet och luftfuktighet.Kl�dseloch fysiskakti-
vitet �randra faktorer somp�verkar klimatupplevelsen.

Klimatomr�den
Beroende av temperaturen kan klimatet delas upp i tre omr�den: kyla, s.k. neutralt klimat och
v�rme. Dessa klimatomr�den ger upphov till s� skiftande klimatproblem att det inte finns en
gemensammetod somkananv�ndas f˛ratt bed˛maalla tre klimatomr�dena.Det s.k. neutra-
la klimatomr�det omfattar ungef�r intervallet 10^30 FC lufttemperatur.Till skillnad mot de ex-
trema klimatenmedf˛rdetta ingen ellerendast m�ttlig p�frestning p� kroppen.

Klimatomr�dena kyla, under 10 FC, och v�rme, ˛ver 30 FC, kan exemplifierasmed fryshus
respektive glasbruk. I Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter om arbete i stark v�rme finns regler f˛r
arbete inomhuseller utomhus somkanmedf˛ra risk f˛r skadlig inverkan av v�rme.

Vissa livsmedelslokaler och glasbruk �rexempel p� lokaler d�rdet av produktionstekniska
sk�l inte �r rimligt att skapa ett l�mpligt termiskt klimat i hela lokalen. Utomhus har man i all-
m�nhet begr�nsadem˛jligheteratt p�verka klimatet.

Klimat ochh�lsa
Klimatets uppgift �r dels att skapa gynnsamma f˛ruts�ttningar f˛r kroppens v�rmebalans,
dels att motverka oh�lsa orsakadav t.ex. lokal avkylning.

Redan sm� avvikelser under den idealiska temperaturen f˛rs�mrar muskelfunktionen och
s�rskilt d� fingerf�rdigheten vilket kan p�verka arbetsprestationen och risken f˛r olycksfall.
�nnu l�gre temperatur kan leda till lokal avkylning av t.ex. h�nder men ocks� till nedkylning
av kroppens inre.En lufttemperatur˛ver 16 FC ger i de flesta fall en tillr�ckligt god fingerf�rdig-
het vid r˛rligt arbete.

Vid f˛rh j̨da temperaturer (inom det s.k. neutrala klimatet) kan arbetsprestation och ar-
betstakt minskas p� grund av att arbetstagaren s�nker sin aktivitetsniv� f˛r att d�rigenom
uppn� termisk balans. �nnu h˛gre temperatur ˛kar b�de blodcirkulation och svettning och
kroppstemperaturen kan stiga, speciellt vid tungt arbete.

Arbetevid h˛gre eller l�gre temperatur�n den idealiska, p�verkargradviskoncentrationen,
uppm�rksamheten och omd˛met vilket kan leda till ˛kat riskbeteende.

M�tning
Metoderochm�tt f˛ratt bed˛ma s�v�lallm�n som lokal klimatp�verkan i det s.k. neutrala kli-
matomr�det anges i standarden Ergonomi f˛r den termiskamilj˛n ^ Analytisk best�mning och
bed˛mningav termisk komfortmedhj�lp avindexenPMVochPPDsamt kriterier f˛r lokal termisk
komfort, SSEN ISO 7730:2006. Standarden beskriver en metod med vilken man best�mmer
den f˛rv�ntadeupplevelsenav klimatet hosengrupppersonermedgiven kl�dselochaktivitet
(PMV, predicted mean vote). PMV-v�rdet anger i en skala mellan ^ 3 (mycket kallt) och + 3
(mycket varmt), hur personerna i lokalen i genomsnitt f˛rv�ntas uppleva klimatet. P� basis av
PMV-v�rdet kanden f˛rv�ntadeandelenmissn˛jdapersonerber�knas (PPD-v�rde, predicted
percentage dissatisfied).En lokals PPD-v�rde b˛r liggaunder 10%.
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F˛ratt f�ett enkeltm�tt p� denupplevda temperaturenanv�ndsolika sammansatta tempe-
raturbegreppsomtarh�nsyntillb�de lufttemperaturochinflytandeavstr�lning.Det vanligaste
begreppet �r operativ temperatur vilket i dragfria milj̨ er �r medelv�rdet av lufttemperaturen
och medelstr�lningstemperaturen. Ett annat temperaturbegrepp �r riktad operativ tempera-
tur, dvs. operativ temperaturber�knadienvissriktningsom framf˛rallt anv�ndsvidprojekter-
ing.

Drag
H˛galufthastigheter, drag, inneb�rrisk f˛ratt utsatta kroppsdelar lokalt kylsner.Stora f˛nster-
ytor eller f˛nster med h˛g v�rmegenomg�ngs- koefficient ˛kar risken f˛r drag. Uppv�rm-
ningsanordningar b˛r placeras s� att kallras fr�n f˛nster eller liknande undviks. I lanterniner
och ljuskupoler b˛r�tg�rder vidtas f˛ratt f˛rebygga kondens och kallras.

Drag i en lokal kan, f˛rutom av kallras, �ven skapas av ventilationssystemet eller av kalla
golv ochv�ggar samt genomoj�mn temperaturf˛rdelning i rummet.N�ren d˛rr ˛ppnas till en
angr�nsande lokal med annan temperatur eller annat tryck kan ocks� h˛ga lufthastigheter
uppst�.

Erfarenhetsm�ssigt hardet visat sig att lufthastigheter somunderstiger 0,15^0,2 m/s i all-
m�nhet uppfattas som dragfria vid stillasittande arbete. Vid h˛ga lufttemperaturer kan dock
vanligenh˛gre lufthastigheteraccepteras.

Luftfuktighet
Luftfuktighetensbetydelse f˛rupplevelsenavdet termiskaklimatet �r liten.Desseffekt p�upp-
levelsen av besv�r och p� h�lsotillst�ndet �r mer sv�rbed˛md. Erfarenheten har visat att en
l�g fukthalt i regel godtas i kontorslokaler med lufttemperaturer vintertid p� ca 20 FC.Om luft-
temperaturen h j̨s med 2 grader eller mera uppkommer inte s�llan obehag och klagom�l p�
torr luft.—tg�rderb˛rd�rf˛r i f˛rstahandinriktasp� temperaturf˛rh�llandena.Endast iundan-
tagsfall b˛rdirekta �tg�rder f˛ratt reglera fuktighetenvidtas.

Vid klagom�l p� torr luft kan det �ven vara l�mpligt att g� igenom st�drutinerna och under-
s˛kagolvmaterialen f˛ratt undvika problem i sambandmed dammoch statisk elektricitet.

H˛g luftfuktighet riskerar att ˛ka tillv�xten avm˛gelm.m. �ven gasavgivning fr�nmaterial
och inventarier underl�ttas av h˛g luftfuktighet.

L�mpligt klimat
Fasta arbetsplatser utomhus b˛r arrangeras s� att man inte uts�tts f˛r vind eftersom kall luft
medh˛ghastighet p� kort tid kan transportera bort storav�rmem�ngder fr�n kroppen.Vidar-
beteutomhusunder sommartidb˛r�vensolavsk�rmningnyttjas f˛rattminskav�rmelasterna
och UV-str�lningen fr�nsolen.P� skolg�rdaroch liknandemilj̨ erb˛r tillg�ng till skugga finnas
p� n�gon del avg�rden.

I lokalermed stora internav�rmelaster, t.ex. fr�nmaskinereller solinstr�lning, kan det vara
aktuellt att kyla tilluften.Beroendep�problemetsart b˛rmandock f˛rst anv�nda sigav solav-
sk�rmning eller annan avsk�rmning av varma ytor f˛r att s�nka temperaturen. Det kan �ven
vara l�mpligt att utnyttja den svalare nattluften f˛r att med hj�lp av ventilationssystemet kyla
ned lokalerna.

Kalla och varma ytor kan beh˛va avsk�rmas f˛r att minska v�rmestr�lningen till eller fr�n
dessaytor.

Omlufttemperaturenvid l�tt och stillasittandearbetevaraktigt avviker fr�n 20^24 FCvinter-
tid och 20^26 FC sommartid b˛r det termiska klimatet unders˛kas n�rmare.Eftersom det inte
bara �r lufttemperaturen somp�verkardet termiska klimatet kan det vara l�mpligt att best�m-
ma PMVoch PPDenligt SS-ENISO 7730:2006.D�refter bed˛ms f˛ruts�ttningarna f˛r termisk
komfort och eventuellt behovav�tg�rder.

Underenkortvarigv�rmeb˛ljamedungef�rsammainomhustemperatur somutomhustem-
peratur beh˛ver normalt inga s�rskilda �tg�rder vidtas. �r d�remot arbetet s�dant att ˛kat
riskbeteende kan inneb�ra olycksfall b˛r�tg�rder vidtas.

Vid stillasittande arbete �r det s�rskilt viktigt att beakta de lokala faktorerna som drag och
temperaturskillnader. F˛r att det termiska klimatet ska upplevas som tillfredsst�llande b˛r
b�de vertikala och horisontella temperaturskillnader begr�nsas. Metoder f˛r ber�kning av
godtagbara temperaturskillnaderanges i SS-EN ISO 7730:2006.

I vissa lokaler kandet avproduktionstekniska sk�lvaran˛dv�ndigt att h�lla annan tempera-
tur�nvadsomangesovan, t.ex. ivissa livsmedelslokalereller lokalerd�rugnsarbetenutf˛rs.I
dessa fall �rdet viktigt att anpassaarbetstideroch pauser f˛ratt minska risken f˛roh�lsa och
olycksfall. Arbetsrotation med arbetsuppgifter �ven i l�mpligt klimat kan ibland vara n˛dv�n-
dig. L�mpliga skyddskl�der b˛r ocks� anv�ndas. Metoder f˛r ber�kning av kl�ders skydd
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mot kylaangesistandardenErgonomi f˛r den termiskamilj˛n ^ Best�mningochbed˛mningav
termisk belastning i kyla med hj�lp av rekommenderad bekl�dnadsisolation (IREQ) samt lokala
avkylningseffekter, SS-EN ISO 11079:2007.

I vissa fall kan kl�der som skyddmot kyla eller v�rme r�knas som personlig skyddsutrust-
ning.Det g�ller s�rskilt om klimatet inte kan ansesvara ett s�dant somarbetstagarennormalt
kommer i kontakt med i sin vardag.Man kan inte r�knamed att arbetstagarenharegna kl�der
f˛ratt skydda sigmotett s�dant klimat.Andraexempelkanvaran�rarbetet inneb�r ytterligare
risker f˛rutom temperaturen, t.ex. f˛r ett motorcykelbud d�r kl�derna ocks� ska skydda mot
nedkylningen av fartvinden och som fysiskt skydd om personen skulle falla av motorcykeln i
farten.

Lufttemperaturen ipersonalutrymmenb˛r varaminst 20 FC.Vidarbete i kylda arbetslokaler
ellerarbete i kyla utomhus�rdet extraviktigt att ha pauser iuppv�rmdautrymmen.

30 ‰ V�rmeinstallationer ska iregel finnasivarje lokald�rarbeteutf˛rs�ret runt. I s�-
dana lokaler, d�r det sk�ligen inte kan fordras uppv�rmningsanordningar eller upp-
v�rmning av hela lokalen, ska arbetsplatser med stillasittande eller annat fysiskt
mindre anstr�ngandearbeteplaceras iuppv�rmdautrymmen.

Allm�nnar�d
V�rmeeffektbehovet b˛r vara ber�knat s� att man i arbetslokaler normalt kan uppr�tth�lla en
lufttemperatur i vistelsezonen p�minst
a) 20 FC vid stillasittande, fysiskt mindre anstr�ngande arbete,
b) 14^15 FC vid r˛rligt eller fysiskt mera anstr�ngande arbete.

L�mpligametoder f˛r ber�kningav v�rmeeffektbehov finnsi standardenV�rmesystemibygg-
nader ^ Metod f˛r ber�kning av dimensionerande v�rmebehov, SS-EN 12831.Omarbetet i hu-
vudsakbedrivsiendelavenlokalkanuppv�rmningenbegr�nsastilldendelen.Exempelp�en
s�dan lokal �r s�gverkshallmeduppv�rmda hytter.

31 ‰ Om en permanent arbetsplats �r placerad n�ra en d˛rr eller en port till det fria
eller till en lokal med v�sentligt annan temperatur ska det normalt finnas ett skydd
mot besv�rande drag.

Allm�nnar�d
Luftrid�, vindf�ng och v�dert�tningsportar �r exempel p� anordningar som kan skydda mot
drag.

Bullerochakustik
32 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen ska vara l�mpligt utforma-
de och inredda med h�nsyn till deras �ndam�l, ljudegenskaper och f˛rekommande
bullerk�llor.De ska planeras, disponeras och isolerasmot omgivningen s� att buller-
exponeringen reduceras till l�gsta praktiskt m˛jliga niv� och s� f� somm˛jligt uts�tts
f˛r buller.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att storomsorg�gnas den akustiska planeringen och att man i ett tidigt skede av
planeringsprocessen uppm�rksammareventuella bullerk�llor och hur man skaminimera ris-
kernameddem, b�den�rdetg�llerh˛rselskadligt ochst˛randeljud.Det �rocks�v�sentligt att
ljudmilj̨ n planeras efter vilka h˛rselkrav arbetsuppgifterna st�ller. Det kan i m�nga fall �ven
vara f˛rdelaktigt att anlita speciell expertisvid den akustiska planeringen.

Det �r ocks�viktigt att f˛lja den tekniska utvecklingen n�rdet g�ller bullerbegr�nsning och
till�mpa aktuella metoder n�r den genomf˛rs. Bullerbegr�nsning vid sj�lva ljudk�llan �r i all-
m�nhet denmest ekonomiska och effektiva metoden. Det kan �ven vara f˛rdelaktigt att skilja
bullrande och tyst verksamhet �t, antingen genom skilda lokaler eller genom att dela upp en
lokal i skilda utrymmenmed effektivt ljudisolerande och ljudabsorberande v�ggar eller sk�r-
mar.Vid isoleringmot omgivningen kan s�v�l luftljud som stegljud och stomljud beh˛va beak-
tas.

I t.ex. kontors- och laboratoriemilj˛er kan buller fr�n fasta anl�ggningar samt fr�n appara-
turoch datoranl�ggningar uppfattas somen icke ov�sentlig ol�genhet.Det �rd�rf˛r viktigt att
�ven s�danutrustning kan placeras s� att st˛rningenminimeras.

Genomatt tak- ochv�ggpartierg˛rsljudabsorberandekanljudklimatet f˛rb�ttraseftersom
ljudspridningen d� begr�nsas och ljudniv�n d�rmed s�nks. �kad absorption p�verkar dock
inte ljudniv�nn�mnv�rt i en bullerk�llas omedelbara n�rhet.
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Genom r�tt val av golvbel�ggning, inredning ochm˛bler kan uppkomsten av st˛rande ljud
begr�nsas vilket �r speciellt viktigt imilj̨ er d�r arbetsuppgifterna �r koncentrationskr�vande
ellerd�rmanhar behovavatt kunna f˛ra samtal obesv�rat.

I f˛reskrifternaombullerangesinsats- ochgr�nsv�rden f˛rbuller somkangeh˛rselskador
samt v�rdensomkantj�nasomv�gledningexempelvisvidakustiskprojekteringochplanering
samt vid ink˛p av nyutrustning.

F˛rutom buller fr�n maskinell utrustning �r det viktigt att t�nka p� att �ven den m�nskliga
r˛sten kan vara en bullerk�lla, exempelvis p� f˛rskolor och fritidshemmed lekande barn och
att lokalernautformasmedh�nsyntilldetta.Ovidkommande talikontorsmilj̨ kanocks�utg˛ra
enol�genhet, speciellt ikontormed˛ppnaplanl̨ sningar.Det �rd�rf˛rangel�get att �gnaspe-
ciell omsorg �t utformningen avdenna typ av kontor.H�nsyn beh˛ver bland annat tas till typen
av verksamhet, rumsakustik, ljudutbredning samt placering och avsk�rmning av st˛rande
ljudk�llor. Dessutom beh˛ver h�nsyn �ven tas till placering av personalen utifr�n de enskilda
arbetstagarnas f˛ruts�ttningar och behov av kommunikation eller avskildhet. �ppna kontor
beh˛ver n�stan alltid ocks� kompletteras med ljudisolerade rum f˛r samtal, telefonsamtal
ochs�rskilt koncentrationskr�vandearbetsuppgifter.Tydliga regler f˛r ljudalstrandeaktiviteter
˛kar f˛ruts�ttningarna f˛ren fungerande ljudmilj̨ i ˛ppna kontor.

Iutrymmen f˛r undervisningmed ˛ppna planl˛sningar�r risken stor f˛r st˛rning och s�da-
na planl̨ sningar�rd�rf˛rendast l�mpliga omman kan s�kerst�lla att lokalens utformning �r
till f˛rdel f˛rden typ av undervisning som ska bedrivas.

Merinformationomlokalermed˛ppnaplanl̨ sningar finnsi BoverketshandbokBullerskydd
i bost�der och lokaler.

I lokaleravsedda f˛r talad kommunikation, exempelvis undervisningslokaler, har rumsaku-
stiken speciellt stor betydelse f˛r hur lokalen fungerar.Det �r d�rf˛r viktigt att s�dana lokaler
haren f˛r �ndam�let l�mplig efterklangstid och i ˛vrigt �r utformade s� att tal l�tt kan uppfat-
tas.F˛r bra taluppfattbarhet �rdet ocks� viktigt att bakgrundsbullret haren l�g niv�.

F˛r att medge �terh�mtning ochm˛jlighet till samtal i en ost˛rd milj˛ �r det viktigt att �ven
personalutrymmen som matutrymmen och pausutrymmen �r utformade och inredda s� att
problemmed st˛rande ljudminimeras.

Reglerom ljudf̨ rh�llanden f˛r vissa lokaltyper finns i Boverketsbyggregler.

33 ‰ Installationerskavarautf˛rdaochunderh�llass�att dealstraroch˛verf˛r s� lite
buller som�rpraktisktm˛jligt tillarbetsplatser, arbetslokalerochpersonalutrymmen.

Allm�nnar�d
Reglerom ljud fr�n installationer f˛r vissa lokaltyper finns i Boverketsbyggregler.

Genomatt st�lla upp vibrerandemaskineroch utrustningar, exempelvis fl�ktar, hissmaski-
nerier, motoreroch kompressorer, p� fj�drande element, ofta i kombinationmed tunga funda-
ment, kanman begr�nsa ljudspridningen till omgivande delarav byggnaden.

Fl�ktstyrdaventilationssystemgeroftaupphov tillbuller.�venl�ganiv�erav ventilationsbul-
lerhar visat sigst˛randeochkanleda till f˛rs�mradprestationisambandmedkoncentrations-
kr�vande arbetsuppgifter. F˛r att minska bullret fr�n ventilationssystem kan man exempelvis
�gna omsorg�t valet av fl�kt och ljudd�mpare, utformningen av fl�ktinlopp, fl�ktuppst�llning-
en, typen av reglering, utformningen och placeringen av spj�ll samt utformningen och dimen-
sioneringen av don och kanaler.L�ga lufthastigheter, mjuka kr˛karoch gradvisa areaf˛r�ndr-
ingar b˛refterstr�vas f˛r att h�lla nere ljudalstringen. I ventilationsinstallationer d�r stora luft-
massor s�tts i r˛relse kan infraljud alstrasvilket ocks� b˛r beaktas.

34 ‰ Vid ing�ngarna till lokaler, utrymmenellerandraplatserd�rdet finnsrisk f˛rh˛r-
selskada, ska det finnas en v�l synlig p�budsskylt med symbolen f˛r ’’H˛rselskydd
m�steanv�ndas’’.

Allm�nnar�d
Regleromutformning av skyltar finns i f˛reskrifterna om skyltaroch signaler.

El
35 ‰ Elektriska system ska utformas s� att de inte orsakar skada ellerger upphov till
oh�lsa.Stadigvarande arbetsplatser ska normalt inte placeras i omedelbar n�rhet av
elektriska anl�ggningard�r h˛ga str˛mstyrkoreller h˛ga sp�nningar f˛rekommer.
Elektriskainstallationerskautf˛rass�att placeringenavuttag, kapslingenavmate-

rial och liknandemedgerengodarbetsmilj̨ .
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Allm�nnar�d
F˛r utf˛rande, sk˛tsel och underh�ll av elektrisk utrustning, elektriska anl�ggningar och lik-
nande, se till�mpliga f˛reskrifteroch allm�nna r�d fr�n Els�kerhetsverket.

Arbetarskyddsstyrelsen har tillsammansmed andramyndigheter formuleratMyndigheter-
nas f˛rsiktighetsprincip oml�gfrekventa elektriska ochmagnetiska f�lt (1998,ADI 477).D�rges
f˛ljande f˛rsiktighetsprincip:Om�tg�rder, somgenerellt minskarexponeringen, kanvidtas till
rimliga kostnaderoch konsekvenser i ˛vrigt b˛rman str�va efteratt reducera f�lt somavviker
starkt fr�n vad som kan anses vara normalt i den aktuella milj̨ n. N�r det g�ller nya elanl�gg-
ningarochbyggnader b˛rman redanvid planeringen str�vaefteratt utformaochplacera des-
sa s� att exponeringenbegr�nsas.F˛rsiktighetsprincipen�r i sig ingengenerellt bindande re-
gelutanen rekommendation och d�rf˛r frivillig.Syftet med f˛rsta stycket i 35 ‰ �ratt de princi-
per som anges i f˛rsiktighetsprincipen till�mpas i den typ av fall som anges i paragraftexten. I
normala fall kanmanoftast enkelt undvika att placera stadigvarande arbetsplatser n�ra elekt-
riska anl�ggningard�r h˛ga str˛mstyrkoreller h˛ga sp�nningar f˛rekommer.

Gr�nsv�rden f˛r h˛gfrekventa elektromagnetiska f�lt finns i Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifter
omh˛gfrekventa elektromagnetiska f�lt.

Syftet med det andra stycket i 35 ‰ �ratt man vid placering av uttagm.m. ska beakta deras
placering och utformning fr�n arbetsmilj˛synpunkt. Ett exempel kan vara att n�r det g�ller en
kontakt som ska dras ur och s�ttas i ofta s� ska uttaget och kontakten placeras och utformas
s�att detta kang˛rasp�ett fr�narbetsmilj̨ synpunkt l�mpligt s�tt.Detta f�raldrig inneb�raatt
krav somst�lls i Els�kerhetsverkets f˛reskrifter inte uppfylls.

Installationer f˛r vatten, avlopp, kyla ochv�rme
36 ‰ Tappst�llen f˛r varmt och kallt vatten ska finnas d�r det beh˛vs f˛r verksamhe-
ten.Det skavaram˛jligt att tv�ttah�ndernaianslutning tillarbetsplatsenomverksam-
hetens� kr�ver.Vid duschar skavarmvattensystemet utformass�att risken f˛r tillv�xt
och spridningav legionellabakterier f˛rhindras.
Dricksvatten ska tillhandah�llas p� ett hygieniskt s�tt och inom ett avst�nd som �r

rimligt med h�nsyn till verksamhetens art.Tappst�llen med icke drickbart vatten ska
vara tydligt m�rkta s� att de inte f˛rv�xlasmed tappst�llen f˛rdricksvatten.
Vidarbetsplatsd�rdet finnss�rskilt stor risk f˛r br�nnskador skadet finnas tillg�ng

till kallt rinnandevatten p� kort avst�nd.
Golv sombeh˛ver spolaselleravandra sk�lbeh˛veravrinningskanormalt hagolv-

brunnochl�mpliglutningmot denna.Omdet beh˛vsskadet finnasgolvgropellergolv-
r�nnamedbrunn.Golvbrunnar skavara �tkomliga f˛r rensning.
�ver golvgropar och st˛rre golvr�nnor d�r g�ngtrafik f˛rekommer ska det finnas

halks�kra golvgaller som �r l�tta att lyfta upp. De ska vara utformade s� att de inte
ger�terst�nkn�r storam�ngder v�tska t˛msut.
Redskap f˛ratt lyftagolvgaller ska finnas l�tt tillg�ngliga.

Allm�nnar�d
Ordet verksamheten syftar p� b�de huvudverksamheten och verksamheter i anslutning till
denna, som st�dning och personlig hygien.

Regler f˛rutformningav varmvattensystemvidduschar, i syfteatt undvika legionellatillv�xt,
finns i Boverketsbyggregler.

P� platser d�rgolv eller annat spolas ellerd�r stora k�rl fyllsmed vatten b˛r slangar kunna
kopplasmedexempelvis snabbkoppling till tappst�lle.

Rimligt avst�nd till dricksvattenmed h�nsyn till verksamhetens art inneb�r t.ex. att h�nsyn
beh˛ver tas till hur svettdrivande arbetet �r.Exempel p� arbete d�rdricksvatten kan beh˛vas
p� arbetsplatsen eller i omedelbar n�rhet avden �r ugnsarbete.

Krav p� dricksvattenkvalitet finns i Statens livsmedelsverks kung˛relse om dricksvatten,
SLVFS 2001:30.

Exempel p� verksamheterd�r handtv�tt kan kr�vas i anslutning till arbetsplatsen �rarbete
meddjureller sprutm�lning.Engodpersonlighygienminskar riskerna att drabbasav sjukdom
orsakad avarbetet.Tappst�lle f˛r varmt och kallt vatten geroftast m˛jlighet till handtv�tt.

Golvbrunnar kan beh˛vas t.ex. vid reng˛ring genom spolning eller f˛r att undvika farliga
vattensamlingar av spill, sm�ltvatten eller kondens. En rullbana i en diskanl�ggning �r ett
exempel p� ett st�lle d�r det normalt f˛rekommer vattenspill. Golvbrunnar beh˛vs normalt
vid tappst�llen, t.ex. i st�drum och avfallsrum och vid maskiner eller grytor som t˛ms. �ven
vid enn˛ddusch kan det vara l�mpligt att haengolvbrunn f˛ratt underl�tta regelbundenprov-
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spolning av duschen och f˛ratt undvika vattenskador vid l�ngvarig spolning.Golvbrunnar b˛r
inte placeras d�rman st�roch arbetar.Golvbrunnar sombeh˛ver rensas ofta b˛r vara l�tt �t-
komliga.

L�mplig golvlutning mot golvbrunn �r 1:50^1:100. Om golvet l�ggsmed stor omsorg utan
bakfall kan lutningen ibland begr�nsas till ytan n�rmast golvbrunnen.

37 ‰ R˛rledningar och andra installationer ska vara placerade och utf˛rda s� att ris-
ken f˛rkyl- ochbr�nnskadorundviks.Kallaochhetaytorska, omdet beh˛vsf˛ratt f˛r-
hindra risk f˛r skada, vara isolerade eller ha skyddmot oavsiktligber˛ring.

Allm�nnar�d
Metoder f˛r bed˛mning av reaktioner hosm�nniskan vid kontakt med varma respektive kalla
ytoranges i standarderna SS-EN ISO 13732-1:2006 respektive ISO 13732-3:2005.Boverkets
byggregler inneh�ller krav p� heta delarav byggnadereller installationer.

Inredningochutrustning
38 ‰ Inredningochutrustningskav�ljasmedh�nsyn tilldearbetandesolika f˛ruts�tt-
ningarochdekravarbetsuppgifternast�ller.Densomihuvudsakarbetarst�endeeller
g�ende skaham˛jlighet att s�tta sig.

Allm�nnar�d
Exempelp�utrustning somnormalt beh˛ver placerasp� bekv�marbetsh j̨d �rdiskmaskiner.

I f˛rskolor, fritidshem, f˛rskoleklasser och skolor b˛r arbetsh j̨der vara l�mpliga b�de f˛r
vuxna och elever/barn. I varje barnavdelning inom f˛rskolan b˛r det d�rf˛r ocks� finnas bord
och stolar i vuxenh˛jd. I barnens kapprumbeh˛vs sittplatser f˛r barn ochvuxna.

I skolan b˛rexempelvismatsalensdisk f˛rmath�mtning, platsen f˛r brickinl�mning, dator-
arbetsplatsen och skyddsutrustningenvara anpassade �ven f˛rde yngsta barnen.

Kassaarbete och fris˛rarbete �rexempel p� arbeten som b˛r kunna utf˛ras b�de sittande
och st�ende. I fris˛rsalonger b˛ren fris˛rstol finnas f˛rarbeten som kanutf˛ras sittande eller
halvsittande.

39 ‰ Risker f˛r oh�lsa och olycksfall ska beaktas vid val och placering av inredning
ochutrustning.

Allm�nnar�d
L�ngvarigt stillasittande arbete, exempelvis kontors- och datorarbete, kan leda till oh�lsa. In-
redningochutrustningsomgenomsinutformningellerplaceringinbjuder till r˛relseochvaria-
tion kanmotverka detta. L�mplig utrustning kan vara elektriskt h j̨- och s�nkbara arbetsbord
eller balansbord.Se �ven Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifterombelastningsergonomi.

Inredningochutrustningb˛r v�ljas ochplaceras s�att demedf˛r s� l�gexponering f˛r luft-
f˛roreningar somm˛jligt.Utrustningsomavgerexempelvisv�rme, f˛roreningareller st˛rande
ljud b˛r inte placeras i samma lokaler sompermanenta arbetsplatser.

Inredning ochutrustning b˛r vara l�ttst�dad ochutformad s� att dammsamling undviks.
Vid val och placering av utrustning b˛r risken f˛r br�nnskador beaktas. Det �r l�mpligt att

heta ytor �r isolerade eller har skydd mot ofrivillig ber˛ring d�r det beh˛vs t.ex. p� handtag
av metall med en temperatur ˛ver 55 FC och p� yttre h˛ljet p� apparatur med en temperatur
˛ver 80 FC.Metoder f˛r bed˛mning av reaktioner hosm�nniskan vid kontakt med varma ytor
anges i standarden SS-EN ISO 13732-1:2006.

Kravp�utformningavutrustning finns�veni Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifteromanv�ndning
avarbetsutrustning.

Golv, v�ggaroch tak
40 ‰ Golv ska vara fasta och stabila och ha en f˛r verksamheten l�mplig svikt. De f�r
inte ha farliga eller ol�mpliga upph˛jningar, h�l eller lutningar. Kalla och heta ytor p�
golvochv�ggar skavid behov isoleras.

Allm�nnar�d
Vissa verksamheter kr�ver h�rda golv, t.ex. trucktrafik.Vid andra verksamheter kan det vara
l�mpligt att v�lja golvbel�ggning med lagom svikt f˛r att minska p�frestningen p� f˛tter, ben
och rygg.
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Det �r viktigt att golvmaterial �r anpassat till denmekaniska och kemiska p�verkan det ut-
s�tts f˛r.Oj�mnagolvytormedf˛r risk f˛r snubbling och f˛rsv�rar st�dning.

Lutande golvmedf˛r ˛kad risk f˛r halkning och snubbling vid g�ng, och f˛r att vagnareller
inredning kommer i icke avsedd r˛relse.Vid de enskilda fasta arbetsplatserna �r det l�mpligt
att golvet �r utan lutning (�ven ben�mnt horisontellt eller ’’plant’’) f˛r att ol�mplig arbetsst�ll-
ning ska kunnaundvikas.

Niv�skillnaderb˛r s� l�ngtm˛jligt undvikasinomsammalokalochmellanolika lokaler inom
sammav�ningsplan.Omniv�skillnad integ�ratt undvika �rdet l�mpligareatt den tasuppmed
ramp �nmed trappsteg.

Ramp b˛r ha lutningh˛gst 1:12 ochh˛jdskillnad h˛gst 0,5 mmellan vilplan.
Isoleringmotgolvkaniblandbeh˛vasvidstation�raarbetsplatser ikylda lokalerochkanut-

f˛rasmed olika typerav trallareller liknande.

41 ‰ I lokalermed arbetsplatseroch personalutrymmen d�r s�rskild fara uppst�rom
personer eller f˛rem�l laddas upp elektrostatiskt ska golvbel�ggningen, d�r det be-
h˛vs, varautf˛rd avmaterial somleder bort statiskelektricitet.

Allm�nnar�d
Exempel p� verksamheter d�relektrostatisk uppladdning av f˛rem�l eller personer kanmed-
f˛ra risk �r tappning av l�ttant�ndliga v�tskor, laddning av blybatterier, elektrostatisk sprut-
m�lning, vissa laboratoriearbeten samt arbete med explosionsfarliga narkosgaser. Exempel
p� �tg�rder mot detta �r s.k. halvledande golv och antistatiska skor f˛r att undvika t�ndande
gnistor vid urladdning.

R�d omskyddmot statiskelektricitet genomjordningeller potentialutj�mning finnsi svensk
standard SS 421 08 22 (1).

42 ‰ Ytskiktenp�golv, v�ggarochinnertakskakunna f˛rnyas.Golv, v�ggarochinner-
tak skautan sv�righet kunna reng˛ras i den omfattning och p� det s�tt somverksam-
heten kr�ver.

Allm�nnar�d
S�danaegenskaper sommaterial, yta och fogning inverkarp�hur l�tt ytskikten kanreng˛ras.
F�rgs�ttningenkanmedverka tillatt reng˛ringenb�dekananpassastillbehovet ochblir l�tt att
utf˛ra.Det �r s�rskilt viktigt att golven �r l�tta att reng˛ra. �ven halkrisk beh˛ver beaktas vid
val avgolvmaterial.

Det �r viktigt att v�lja s�danaytskikt att reng˛ringen kan utf˛rasmedmetoderoch reng˛r-
ingsmedelsominneb�rminstam˛jliga risker f˛r t.ex. belastningsskador, allergier, eksemosv.
f˛r st�dpersonalen.

Vid val av ytbekl�dnader p� golv, v�ggaroch tak �rdet viktigt att beakta den risk f˛r de be-
sv�r, t.ex. allergiska, sommaterialen i sig kanmedf˛ra f˛rdem somvistas i lokalen.

Vissametoder f˛r reng˛ringavgolv kanmedf˛ra tekniska kravp�andrabyggnadsdelar.Vid
h˛gtryckstv�tt beh˛vs t.ex. normalt s�rskilt t�ta och h�llbara v�ggmaterial och att eluttag,
str˛mbrytare och annan elutrustning �r skyddade p� ett tillfredsst�llande s�tt.

F˛nster, d˛rraroch portar
43 ‰ F˛nsterochlanterninerskavidbehovhaanordningareller varautf˛rdas�att sol-
instr�lning kanavsk�rmas.

Allm�nnar�d
Solinstr�lningkanmedf˛ra ol�genheter i formav v�rme ochbl�ndning, s�rskilt vid stora f˛ns-
terytor.Exempelp� avsk�rmning�r fasadsk�rmar, markiser, persienner, v�rmereflekterande
glas och gardiner.Utv�ndigavsk�rmning, t.ex. markis, ger normalt b�sta verkan.

Solavsk�rmningb˛rkunnavarierasefterbehovet f˛ratt inte ion˛danminskadagsljuset.Ut-
f˛rande som fast solavsk�rmning, dvs. s�dan som inte kan regleras, b˛r undvikas.

Lanterniner och takf˛nster b˛r vara s� placerade att direkt solstr�lning i m˛jligaste m�n
undviks.Takkupol kan delvis beh˛va avsk�rmas.
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44 ‰ F˛nster som �r ˛ppningsbara ska kunnaman˛vreras p� ett s�kert s�tt. De f�r i
uppst�llt l�ge intemedf˛ra s�rskild risk f˛rolycksfall.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att anordningar f˛r man˛vrering av f˛nster och takf˛nster kan n�s fr�n s�ker
plats och i s�ker arbetsst�llning och att beslag f˛r uppst�llning �r s�kra. Exempel p� fara till
f˛ljdavuppst�llda f˛nster�ratt de inte observerasvidpassageeller inkr�ktarp�arbetsutrym-
me.F˛nstermed l�g br˛stning kan iuppst�llt l�ge inneb�ra en risk f˛r fall. I skolan utg˛r detta
ens�rskild risk f˛rdeyngstaeleverna.F˛nsterbr˛stningmedenh˛jd l�gre �n 0,8mansesh�r
vara l�g.

45 ‰ F˛nsterochandraglasytorskavarautf˛rdap�ett s�dant s�ttellerhas�danaan-
ordningaratt de kan reng˛rasp�ett s�kert och ergonomiskt l�mpligt s�tt.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att det finns tillr�cklig plats i anslutning till f˛nster f˛r f˛nsterputsare och plats f˛r
hj�lpmedel och eventuella st�llningar, b�de in- och utv�ndigt.

F˛reskriften inneb�ratt arbetet ska kunnautf˛rasp� ett s� s�kert s�tt somm˛jligt f˛r b�de
f˛nsterputsare ochandran�rvarande.F˛ratt reng˛ringochunderh�llav f˛nster ska kunnaut-
f˛ras s�kert �rdet l�mpligt att ˛ppningsbara f˛nster�r in�tg�ende.

Ut�tg�ende f˛nster, fasta f˛nster och glaspartier som reng˛rs fr�n utsidan �r exempel p�
n�r s�rskilda anordningar kanbeh˛vas f˛r s�ker reng˛ring.Exempelp� anordningar�rg�ng-
brygga eller f�sten f˛r skyddsanordning eller personlig fallskyddsutrustning.

Andra glasytor som t.ex. glastak �r ocks� exempel p� n�r s�rskilda anordningar normalt
beh˛vs f˛ratt reng˛ring ska kunna ske s�kert, b�de in- och utv�ndigt.

Det �r viktigt att risken f˛rnedst˛rtningbeaktas�venvidin�tg�ende f˛nster som�rl�gt pla-
cerade, dvs. med l�g eller ingen br˛stning.

46 ‰ D˛rrarochportarskavaral�mpligt anordnadevadg�llerantal, placering, storlek
ochutf˛rande.

Allm�nnar�d
L�mpligt utf˛rdaochplaceraded˛rrarochportargergodaoch˛versk�dliga samband, �rs�k-
ra ochbekv�ma att passera, medger transport med vagn och passagemed rullstol ochmed-
f˛r inte risk f˛r inst�ngning.

D˛rr i transportv�g b˛r vara utf˛rd s� att den �r l�tt att ˛ppna och p� ett enkelt s�tt kunna
st�llas upp f˛r s�kerochbekv�mpassagemedvagn eller b˛rda.

Det �r viktigt att d˛rrar placeras ochutf˛rs s� att de inte orsakar kl�mskador vid st�ngning
ellergenomatt sl� emot andra d˛rrar.Kl�mkraften b˛r varamindre �n 150 N.

D˛rrar mellan arbetslokal och korridor, g�ngv�g eller annan starkt trafikerad passage b˛r
h�ngas s� att de g�r in�t mot arbetslokalen f˛r att sammanst˛tning ska undvikas.Om d˛rrar
iutrymningsv�g finns s�rskilda regler.

D˛rrar till fl�ktrumb˛r varah�ngdas�att de˛ppnasmot f˛rekommande˛vertryck, dvs. vid
fl�ktrummed ˛vertryck in�t mot fl�ktrummet och vid undertryck ut fr�n fl�ktrummet.Vid stor
tryckskillnad kan s�rskild anordning f˛r tryckutj�mningbeh˛vas.

Om d˛rrarm�ste ha tr˛sklar �r det viktigt att dessa �r l�ga. I transportv�g b˛r tr˛sklar inte
finnas eller vara l�ga och k˛rbara f˛r att inte hindra rullande transporter.Tr˛skelh˛jd ˛ver 15
mm i g�ngd˛rr kan inneb�ra sv�righeter vid passagemed vagn eller rullstol och �ven utg˛ra
snubbelrisk.

Ommaskindrivna portar finnsbest�mmelser i Boverketsbyggregler (BBR).
Fribredd f˛rg�ngd˛rrbeh˛vernormalt varaminst 0,7m.F˛rpassagemedb˛rdaeller st�d-

vagn eller rullstol beh˛vs normalt st˛rre fri d˛rrbredd, ofta l�mpligen 1,0 m, ochminst 0,8 m.
F˛r passage med rullstol beh˛vs normalt fritt passagem�tt 0,8 m, men f˛r d˛rrar till mindre
rum f˛rett f�tal personer somkontorsrumochmindre grupprumr�ckerdet med fritt passage-
m�tt 0,76 m.Fritt passagem�tt r�knasn�rd˛rren �ruppst�lld i 90F.Fri bredd 0,8 mmotsvarar
standardkarmK 9 ochett fritt passagem�tt p� 0,76m.Fribreddp� 0,8m f˛rg�ngd˛rrkannor-
malt accepterasiutrymningsv�g.F˛rpassagemedlastpallp� lyftvagnbeh˛vsen frid˛rrbredd
av normalt minst 1,0^1,2 moch f˛r pall p� truck normalt minst 1,4^1,6 m.

Fri h˛jd f˛rg�ngd˛rr beh˛ver normalt varaminst 2,0 m.

47 ‰ Pendeld˛rrar och pendelportar ska vara genomsiktliga eller ha en l�mpligt pla-
ceradochutformad siktruta utifr�n risken f˛r sammanst˛tningar.
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48 ‰ Portar som ˛ppnas genom att h˛jas ska vara s�krade s� att de inte faller eller
st�ngsoavsiktligt.De skavara l�tta att ˛ppna �ven inifr�n.
Skjutd˛rraroch skjutportar skavara s�krade s� att de inte sp�rarurochv�lter.

49 ‰ D˛rr f˛r g�ende ska finnas i omedelbar n�rhet av varje port som �r avsedd f˛r
fordonstrafik, omdet inte�rriskfritt f˛rg�endeatt passeragenomporten.S�danad˛r-
rar f˛rg�ende skavara tydligt markerade och f�r inteblockeras.

Allm�nnar�d
G�ngd˛rr vidport underl�ttar f˛rg�endeatt passera s�kert utanrisk fr�n fordonstrafik.G�ng-
d˛rr i portblad har visat sig kunnamedf˛ra risk f˛rolycksfall.

50 ‰ P� b�da sidor om portar ska det finnas avvisare eller r�cken till skydd f˛r de
g�ende omdet beh˛vsp�grundav trafiken.

Transportv�gar, g�ngaroch korridorer
51 ‰ Transportv�gar f˛r tyngre transporter ska normalt vara utformade s� att de
medger transporter p�hjul.

Allm�nnar�d
Transportv�gar beh˛ver normalt medge anv�ndning av transporthj�lpmedel p� hjul, s.k. rul-
landehantering, f˛ratt undvikaol�mpligarbetsbelastningvidexempelvis flyttningavpatienter
inomv�rd eller vid distributionsarbete.Det �r l�mpligt att transportv�garg˛rsplana, raka och
korta.Det �r viktigt att utrymme finns f˛r b�de transporthj�lpmedeloch personer, s�att arbe-
tet kan ske p� ett ergonomiskt l�mpligt s�tt.

F˛rutom f˛r huvudverksamhetens transporter beh˛ver m˛jligheterna till bekv�ma trans-
porter beaktas f˛r t.ex. st�d- och tv�ttvagnar, avfall, post, kopieringspapperm.m.

52 ‰ Transporter mellan olika plan ska kunna ske med hiss eller annan l�mplig lyft-
anordning omde �r s� tunga eller f˛rekommer s� ofta att manuella lyft, b�rande eller
annanmanuell hanteringmedf̨ r risk f˛r oh�lsa genom ol�mplig belastning eller risk
f˛rolycksfall.

Allm�nnar�d
Syftet med hiss eller lyftanordning �r att undvika oh�lsa genom ol�mplig belastning och
olycksfall genom lyft och b�rande i trappa. S�rskilt viktigt �r att hiss eller lyftanordning finns
f˛r tunga och skrymmande f˛rem�l.Vid hantering av l�ttare b˛rdor kan �ven antal, frekvens
och storlekmotivera hiss eller lyftanordning i st�llet f˛r trappa.

Det �r viktigt att hiss eller annan lyftanordning har tillr�cklig kapacitet och hastighet s� att
den kommer till anv�ndning.

Trappa �r p� grund av den fysiska belastningen normalt ol�mplig som transportled. Spiral-
trappa �rmed h�nsyn till s�kerheten ol�mplig f˛ralla slags transporter, �ven av l�tta b˛rdor.

Sm� h˛jdskillnader kan ofta tas uppmed ramp.Rampens lutning b˛ravpassas till de vikter
somska f˛rflyttas.Mellanv�ningsplanbeh˛vsnormalt hiss.�venandrah j̨dskillnader,mindre
�n mellan v�ningsplan, kan vara sk�l till att hiss eller annan transportanordning beh˛ver fin-
nas.

53 ‰ F˛rbindelseleder f˛r g�ngtrafik eller gods ska dimensioneras efter antalet ar-
betstagare ochverksamhetensart.

Allm�nnar�d
F˛rg�ende beh˛ver passage i allm�nhet varaminst 0,7 mbred.Omm˛tande g�ngtrafik f˛re-
kommerbeh˛verbreddeniallm�nhet ˛kas tillminst 1,2m.Huvudg�ngbeh˛ver vanligenhayt-
terligare st˛rre bredd.Utrymningsv�gardimensioneras enligt s�rskilda regler.

Transportv�gar beh˛ver vanligen vid enkelriktad trafik vara minst 0,6 m bredare eller vid
m˛tande trafik 0,9 m bredare �n f˛rekommande fordon inklusive last. F˛r passagemed st�d-
vagn eller st�dmaskin beh˛vsnormalt minst 0,8 m.

F˛r passagemed rullstol beh˛vsnormalt minst 0,8 m.F˛r v�ndning av rullstol beh˛vsnor-
malt minst 1,3 m.Dessa m�tt g�ller manuell eller liten eldriven inomhusrullstol. F˛r v�ndning
medeldrivenmindreutomhusrullstol fordrasminst 1,5m.Ramp f˛r rullstolb˛rha lutningh˛gst
1:12 ochh˛jdskillnadh˛gst 0,5 mmellanvilplan.En rampmed lutningenh˛gst 1:20 �r s�krare
f˛ranv�ndaren.
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Det �r iallm�nhet l�mpligt att frih j̨d ig�ng- och transportv�gar�rminst 2,1 m.Det beh˛vs
vanligen ett fritt utrymmeavminst 0,2 m˛ver h˛gsta f˛rekommande fordon inklusive last.

Enstaka balkar, r˛r och andra utskjutande element i h˛jd och sida som inte l�tt uppm�rk-
sammas f˛rses l�mpligenmedvarselm�rkning f˛ratt undvika sammanst˛tning.

54 ‰ Omb�de fordons- ochg�ngtrafik f˛rekommerp� f˛rbindelselederna skadet fin-
nasett tillr�ckligt s�kerhetsavst�ndmellan g�ende och fordonstrafik.
Ett tillr�ckligt stort fritt utrymmeska finnasmellanv�gen f˛r fordonstrafikochd˛rrar,

portar, ˛verg�ngsst�llen, korridoreroch trappor s� att fara f˛rg�endeundviks.
Vid h˛rn ska g�ngtrafiken vara avskild fr�n fordonstrafiken.D�r det beh˛vs ska det

finnasen trafikspegel.

Allm�nnar�d
Vadsom�r tillr�ckligt s�kerhetsavst�ndberorav t.ex. trafikm�ngd, fordonstyp, hastighet, last
och sikt och beh˛ver best�mmasefter f˛ruts�ttningarna i det enskilda fallet.

D�rg�ngtrafik av s�kerhetssk�l beh˛ver vara avskild fr�n fordon, t.ex. vid h˛rn, b˛ravskilj-
ningen l�mpligen ske genom r�cke eller annanmotsvarande skyddsanordning, som b˛r vara
varselm�rkt d�rdet beh˛vs.

55 ‰ F˛r att skydda dem som arbetar ska f˛rbindelselederna vara tydligt markerade
d�rdet beh˛vs.

Allm�nnar�d
Transportv�gbeh˛ver normalt varamarkerad, med heldragna begr�nsningslinjer.

56 ‰ Enstaka trappsteg liksom tr˛sklar i korridorer och g�ngar ska normalt inte f˛re-
komma.

Allm�nnar�d
F˛ratt undvikaol�mpligarbetsbelastningvid transporter beh˛verdet iprincip finnasm˛jlighet
till rullandehantering inomvarje v�ningsplan.Hindrande trappsteg och tr˛sklar b˛rd�rf˛r inte
f˛rekomma.Det �r viktigt att underl�tta b�de tyngre transporter och t.ex. passagemed st�d-
vagnar.

I g�ngv�gar �r �ven snubbelrisken ett sk�l att undvika enstaka trappsteg. �ven mindre ni-
v�skillnader och tr˛sklar b˛r undvikas f˛r att underl�tta transporter och minska risken f˛r
snubbling.

Omenstaka trappstegintekanundvikasb˛r trappannormalt haminst tre trappsteg.S�dana
trappsteg i korridor b˛r f˛rsesmed varselm�rkning och belysning samt i regel k˛rsl�nter f˛r
vagn, rullstol e.dyl.

Det �r l�mpligt att en liten niv�skillnad ˛verbryggasmed ramp ist�llet f˛rmed trappsteg.

Trapporoch fasta stegar
57 ‰ Trappor skavara betryggande ur skyddssynpunkt och dimensionerade efteran-
talet somarbetarochverksamhetensart.

Allm�nnar�d
F˛r att en trappa ska kunna anv�ndas l�tt och s�kert beh˛ver trappans lutning, stegens ut-
formning och ˛vrigam�tt vara v�l anpassade till trappans anv�ndning.

Trappor som�rutf˛rda enligt svensk standard SIS 91 11 01 Trappelement ^ grundl�ggande
m�tt, �r vanligen l�mpliga. L�mpligt minsta stegdjup �r vanligen 0,25 m och d�rtill passande
st˛rsta stegh j̨d 0,175 m, vilket inneb�ren l�mplig st˛rsta lutning av ca 35F.

Trappor med mer �n 18 stegh˛jder b˛r l�mpligen delas upp i tv� eller flera trapplopp med
mellanliggande vilplan.

Det �r viktigt att den fria h j̨den i trappor�r tillr�cklig.
Trappor som �r h˛gre �n tre stegh j̨der beh˛ver normalt ha r�cke och ledst�ng. Ledst�ng

placeras l�mpligen p� en h j̨d av 0,9 m, m�tt vid stegnosen. Ledst�ng fungerar som st˛d
men ocks� f˛ratt hejda ett p�b˛rjat fall. Ledst�ng b˛r finnasp� b�da sidorom trappan.Breda
trappor kan beh˛va delas uppmed ledst�ngmellan filerna.

Alla˛verg�ngarmellangolvoch trappabeh˛ver vara l�ttaatt uppm�rksamma, f˛rattmins-
ka risken f˛rolycksfall. I vissa fall kan det d�rf˛r varan˛dv�ndigtmeden s�rskildmarkeringav
framkanten p� trappavsatsenvid ˛versta s�ttsteget och trappansnedersta plansteg.

Om f˛nster finns intill trappa �rdet viktigt att risken f˛r fall genom f˛nstret �r f˛rebyggd.
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F˛r trapporoch lejdareutomhus�rdet l�mpligt att trappstegochvilplanutf˛rsavgallerdurk
ellermotsvarande f˛ratt minskavattensamling och isbildning.

Spiraltrappa anses s�krare �n den raka d�rf˛ratt man f˛rden st�ndiga riktnings�ndringen
beh˛ver �gna uppm�rksamheten �t trappan, g� sakta och h�lla i ledst�ngen. Av samma sk�l
�r den dock ol�mplig f˛r den som har en b˛rda.Med avseende p� s�kerheten b˛r en trappa
d�rf˛r normalt varautf˛rd somspiraltrappa endast om trafiken i trappan �r ringaoch om trap-
pan inte anv�ndsvid varutransport.

En trappa b˛r normalt inte vara smalare �n 0,8 m. I en rak trappa somutg˛r huvudkommu-
nikationsled ellerd�r b�rtransport kan f˛rekomma �rdet l�mpligt att bredden �rminst 1,2 m.

L�mplig trappbredd i spiraltrappor�r iallm�nhet 0,8^1,0 m.Deb˛r intehamindre bredd�n
0,8m f˛ratt ge tillr�ckligt utrymme, ochinte st˛rrebredd�n 1,0mf˛ratt ledst�ngernaskavara
inomr�ckh�ll fr�n g�nglinjen.

58 ‰ Mellanend˛rrochenned�tg�ende trappaellerett enstaka trappstegskadet fin-
nasett trapplan som�r tillr�ckligt stort utifr�n risken f˛r fall.

Allm�nnar�d
En ned�tg�ende trappa eller trappsteg direkt efter en d˛rr medf˛r risk f˛r fall. Golvniv�n b˛r
d�rf˛r vara lika f˛re och efter d˛rren, och trappplanet beh˛ver ge utrymme f˛r att en g�ende
ska kunna stannaupp f˛re trappanvidned�tg�ende ochkunna˛ppna d˛rrenp�ett s�kert s�tt
vid upp�tg�ende.Trapplanet b˛r normalt vara lika djupt som trappan �r bred.

59 ‰ F˛r tilltr�de till plattformar, balkonger och liknande utrymmen ska det finnas en
fast uppstigningsanordning. I f˛rsta hand skaen trappav�ljas.
En fast stege som�rh˛gre �n 6mskaha skydd somhindrar fall.

Allm�nnar�d
Med stege j�mst�lls h�r lejdare och andra branta uppstigningsanordningar.

Exempel p� skyddmot nedst˛rtning �ratt stegen f˛rsesmed ryggskydd elleratt personlig
fallskyddsutrustning med styrt glidl�s p� fast f˛rankringslina eller skena anv�nds. F˛r att ett
ryggskyddska skyddamot fallutanatt annarsvara tillhinderbeh˛ver vanligenavst�ndetmel-
lan stegen och ryggskyddet vara ca 0,65 m.

Exempel p� l�mpligt utf˛rande av ryggskydd p� stege finns i svensk standard SS 83 13 40.
En stege som�r h˛gre �n 10 m b˛r l�mpligen ha vilplan.D�refter b˛r vilplan placerasmed

h˛gst 6 mavst�nd.
F˛r fasta tilltr�desanordningar till takoch p� skorsten finns�venbest�mmelser i Boverkets

byggregler (BBR).

Varumottag, kajeroch ramper
60 ‰ Till arbetsplatser och arbetslokaler ska det n�r det beh˛vs finnas varumottag.
Dessa skavara s� placerade och anordnade ochh�llas i s�dant skick att varorna kan
hanterasp�ett f˛r kroppen skonsamt s�tt f˛rdemsomlevereraroch taremot varor.
Vidvarumottagskadet finnastillr�ckligtmeduppst�llningsplatsf˛rgodsochlastb�-

rare.D�rdet beh˛vs ska det finnasen lastkaj.

Allm�nnar�d
Med varumottag avses t.ex. ang˛ringsplatser f˛r fordon, lastkajer, uppst�llningsplatser f˛r
godsoch transportv�gar.

Beroendep�godsetsm�ngdoch tyngdkanbehovet av varumottagvaraolika.Denl�mpliga
l̨ sningen kan efter behov vara t.ex. en st˛rre kajanl�ggning, en lastkaj som�rgemensam f˛r
flera arbetslokaler, avlastningmed truck imarkniv� eller, vid sm�m�ngder, att varor tas emot
via lokalensvanligaentre¤ .�venkombinationer kan f˛rekomma, t.ex. av lastkajochavlastning i
markniv�.

Varumottagbeh˛vernormaltmedgerullandehanteringavgodsocherforderliganv�ndning
av lyfthj�lpmedel.

Varumottagb˛rha tillr�ckligkapacitet f˛ratt begr�nsahanteringenochundvikaon˛digom-
flyttning av gods. Det �r viktigt att d�r finns tillr�cklig uppst�llningsplats f˛r normalt ankom-
mande och avg�ende gods, returf˛rpackningar, emballage ochavfall.

Varumottag b˛r dimensioneras och utformas f˛r erforderliga hanteringshj�lpmedel och s�
att manuella lyft ochmanuell hantering kan ske i gynnsamma arbetsst�llningar, bl.a. inte ˛ver
axelh j̨d eller under kn�h˛jd.
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Varumottag b˛r placeras n�ra lager, hiss etc. s� att transporterna begr�nsas. Ang˛ringen
b˛r vara s�dan att fordonen st�r horisontellt och att bryggan eller motsvarande f˛r transpor-
tenmellan fordon och kajhar liten lutning.

R�d om arbetsmilj˛m.m. vid varumottag f˛r lastbilar finns i handboken’’B�TTREvarumot-
tag!’’ fr�nTYA (TransportfackensYrkes- och Arbetsmilj̨ n�mnd), 2006.

61 ‰ Lastkajer skavaraplaceradeochutformades�att angr�nsande trafikochg�ng-
trafik inteuts�tts f˛r fara.

Allm�nnar�d
V�l fungerande tillfartsv�gar, man˛verutrymme och uppst�llningsplatser f˛r fordon �r viktiga
f˛r att trafikrisker ska kunna undvikas kring lastkajen. Mellan uppst�llda fordon b˛r en tilltr�-
desled f˛rg�ende, medminsta bredd 0,7 mmellan inbackningslinjerna, finnas.

Det �r viktigt att lastkajeroch tillfarter�ranpassade f˛rden typ av fordon som levererar va-
rorna, bl.a. f˛r att undvika denmanuella hantering som blir n˛dv�ndig n�ren bil inte kan ang-
˛ra.

62 ‰ Lastkajer ska ha tillr�ckligt utrymme f˛rarbete och godsochvara avpassade till
arbetets art, omfattning och utrustning.De ska haminst en tilltr�desled fr�nmarken,
normalt en trappamed ledst�ng.
Vid kanter, d�r det finns risk f˛r att fordon st˛rtar ned, ska lastkajer ha avk˛rnings-

skyddoms�danaintehindrarhanteringenavgods.Avk˛rningsskyddensh˛jdskavara
minst 0,3 m. Skydden ska vara varningsmarkerade och s� utf˛rda att de hindrar ned-
st˛rtningav fordon somoavsiktligt k˛rsellerglidermot dem.

Allm�nnar�d
Kajensm�tt b˛ravpassas tillm�tt ochm�ngd f˛rdet gods, returgodsoch emballage som ska
hanteras och st�llas upp tillf�lligt.Dessutomb˛r utrymmeavs�ttas f˛rman˛vrering av fordon
och redskap.

Det �r l�mpligt att minst en av kajens lastplatser haren kajbrygga ellerett lyftbord samt att
kajkanten, kajbryggan och lyftbordet f˛rsesmed varselm�rkning.

Tilltr�desled kan f˛rutom trappa vara t.ex. lejdare eller ramp.Trappor vid lastkajer b˛r pla-
ceras och utformasmed beaktande av risken att de blir p�k˛rda.Det �r viktigt att avk˛rnings-
skyddutformas s� att risken f˛ratt n�gon ska falla eller snubbla undviks.

63 ‰ Lastkajer utomhus intill en byggnad ska normalt ha tak somskyddarmot neder-
b˛rdochsn˛ras.Lastkajerskad�rdet beh˛vshal�mpliglutnings�att vattenkanrinna
av.

Allm�nnar�d
Det �r viktigt att skyddstak placeras p� en s�dan h j̨d att lastfordon kan ang˛ra p� planerat
s�tt.

64 ‰ Omen lastkaj finns inomhus ska det n�rdet beh˛vs finnas en anordning som f˛r
bort avgaser fr�n fordon.

Allm�nnar�d
Vid lastkajer utomhus och vid andra varumottag b˛r f˛rbindelse med arbetslokalerna utfor-
mas s�att avgaser fr�n fordon inte tr�nger in.

Last˛ppningar
65 ‰ �ppningar igolv skas� l�ngt somm˛jligt undvikas.D�rdet �nd�m�ste finnasen
˛ppning i golvet ska denna inte vara placerad framf̨ r d˛rraroch portar, i g�ngareller
transportv�garochn�ra platserd�r n�gonvistasunderarbetet.

66 ‰ Last˛ppningar i v�ggar f�r inte placeras ovanf˛r en d˛rr eller en port eller ett
oskyddat f˛nsteromdet finns risk f˛ratt gods faller ned.
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Skyddsanordningarochn˛dutrustningar
Skyddmot fall och ras
67 ‰ Last˛ppningar i v�ggar ska ha �ndam�lsenliga skyddsanordningarmot fall och
ras.Ytterd˛rrar och portar ska, om det beh˛vs, ha skyddstakmot sn˛ras och nedfal-
lande istappar.
Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, f˛rbindelsebryggor och liknande ska ha

skyddmot fall.Trappor skanormalt ha r�ckenoch ledst�nger.
�ppningar i golv ska ha skyddsr�cken, lucka, skyddst�ckning eller motsvarande

skyddsanordningmot fall.
Takytormedl�gb�righetochsomkanbetr�das, s�somglas- ochplastytor, skanor-

malt ha skyddsr�cken.

Allm�nnar�d
D˛rren till en last˛ppning i v�ggen b˛r vara in�tg�ende eller utf˛rd som skjutd˛rr. Skydds-
anordningen i ˛ppningen kan utg˛ras av en grind eller bom med skyddsh˛jden minst 1,1 m
ellerav handtag p� b�da sidorom˛ppningen, placerade ca 1,5 m˛vergolvet.

Skyddmot fall utf˛rsnormalt l�mpligast somskyddsr�cke.
Omglasytor saknar skyddsr�cke ellerannat skyddmot fall b˛rglaset varautf˛rt av lamine-

rat s�kerhetsglas. Exempel p� andra skyddsanordningar f˛r speciella arbeten, t.ex. f˛nster-
putsning, �rmonterbara skyddsanordningareller personliga fallskydd.Risken f˛r fall bed˛ms
utifr�n den oskyddade ˛ppningens storlek och fallh˛jden.Det �r i allm�nhet l�mpligt att r�cke
medenh˛jdavminst 1,0m finnsom fallh j̨den�r st˛rre�n 0,5m.Om fallh˛jden˛verstiger 3m
b˛r r�cket varaminst 1,1 mh˛gt.R�cket i en trappa b˛r ha enh j̨d avminst 0,9 m.

En lastkaj eller plattform som �r avsedd f˛r lossning och lastning av v�g- och sp�rbundna
fordon fr�n fordonens l�ngsida kan f˛rses med fallskydd t.ex. genom borttagbara stolpar
med k�ttingard�remellan.

En ˛ppning i golvet till envarust˛rt kanvara sv�ratt f˛rsemed skyddst�ckning eller r�cke. I
s�dant fall kan den ist�llet ha en horisontell skyddssk�rmplacerad ca 0,6 m ovanf˛rgolv˛pp-
ningen.

F˛r att hindra passage under en last˛ppning kan en skyddsram h�ngas upp ca 1,5 m ˛ver
golvet.

En lucka eller skyddst�ckning som ˛ppnas manuellt b˛r normalt ha lyfthandtag. Det �r
l�mpligt att tyngre luckor˛ppnasmed spel eller n�gon annan lyftanordning, som�r sj�lvh�m-
mande.Luckan kan ocks� beh˛va f˛rsesmed en upphakningsanordning.Det �r viktigt att lyf-
thandtag o.dyl. utformas s� att man inte snubblar p� dem.

68 ‰ �ppna bass�nger, kar och liknande anordningar som inneh�ller ett farligt �mne
eller p� annat s�tt inneb�r s�rskild fara ochvars˛verkant liggermindre �n 0,8 m˛ver
golvniv�n skaomgesmedett skyddsr�cke eller ha skyddst�ckning.

69 ‰ Ett skyddsr�cke ska utformas s� att det begr�nsar fallrisken.Det ska vara utf˛rt
s� att det hindrar fall ˛ver, genomellerunder r�cket.
Ett r�cke ska iregelvara fast.Omdet �r l˛stagbart, f�llbart eller vridbart ska det l�tt

kunna �terf˛ras i skyddsl�ge och s�kras.
Ett skyddsr�cke ska vara dimensionerat f˛r den belastning det kan antas bli utsatt

f˛r.

Allm�nnar�d
F˛r att begr�nsa fallrisken b˛r r�cken enligt Boverkets byggregler (BBR), vara minst 1,1 m
h˛ga. F˛r att kunna hindra fall under eller genom ett r�cke beh˛ver r�cket normalt dels ha en
minst 0,1 m h˛g fotlist, dels vara tv�ledigt, eller ge motsvarande skydd.Med tv�ledigt avses
h�r att r�cket har tv� f˛ljare som placeras vid ˛verkanten respektive p� halva h˛jden. F˛r
barns�kerhet i f˛rskola och skola, se Boverketsbyggregler.

N˛dbelysning
70 ‰ N˛dbelysningav tillr�ckligstyrkaska finnasis�danaarbets- och f˛rvaringsloka-
ler d�r de somarbetar �r speciellt utsatta f˛r risker i h�ndelse av fel p� den ordinarie
belysningen.

Allm�nnar�d
Exempelp� var n˛dbelysning kan beh˛vas �r kemisk industri, kemiska ochbiologiska labora-
torieroch frysrum.
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Skyddmot inst�ngning
71 ‰ Skyddmot inst�ngning ska finnas i arbets- och f˛rvaringslokalerd�rde somar-
betar�r speciellt utsatta f˛r riskeromdeblir inst�ngda.
D˛rrar till kyl- och frysrumskakunna˛ppnasinifr�n.Vid d˛rrar till kyl- eller frysrum

d�r temperaturen �r under ^ 5 FC ska det finnas en tillf˛rlitlig, inifr�n l�tt �tkomlig och
synlig ljus- och signalanordning.Den skavara placerad ca 0,5 m˛vergolv, och kunna
anv�ndas f˛r att ge signal till ett st�lle varifr�n hj�lp kan erh�llas.Den ska varam�rkt
’’N˛dsignal’’.

Allm�nnar�d
L�mpligt skyddmot inst�ngning �r att d˛rren g˛rs l�tt ˛ppningsbar �ven inifr�n.Detta �r s�r-
skilt viktigt att beakta f˛r rummed farligmilj̨ , t.ex. stark v�rme, stark kyla eller syrebrist.

Skydd vid sammanst˛tningmot glasytor
72 ‰ Glasytor id˛rrar, f˛nsterochv�ggar skaantingenha l�mpligt skyddeller vara s�
utf˛rda ochha s�danh�llfasthet att sk�rskador kanundvikas.
Genomsynliga d˛rrar, portarochv�ggpartier ska, d�rdet beh˛vs, varamarkerade

s� att de �r l�tta att uppt�ckaoch s� att sammanst˛tningundviks.

Allm�nnar�d
Provningsmetoder f˛r motst�nd mot tung st˛t och klassindelning f˛r planglas finns i SS-EN
12600.Om glasytan �r oskyddad och avst�ndet mellan underkant glasyta och golv �r mindre
�n 1,5mb˛rglaset varautf˛rt avh�rdateller laminerat s�kerhetsglasikommunikationsutrym-
men f˛ratt f˛rhindra sk�rskador.Regleromglas finns �ven i Boverketsbyggregler (BBR).

N˛ddusch och ˛gonspolningsanordning
73 ‰ En l�tt�tkomlig n˛ddusch ska finnas vid verksamheter d�r det finns risk att bli
˛versk˛ljd av �mnen som kan skada huden eller l�tt tas upp genom denna samt d�r
det finns risk f˛r brand i kl�derna.
En l�tt�tkomlig ˛gonspolningsanordning ska finnas vid verksamheter d�r det finns

risk f˛r st�nk av�mnen som kan skada ˛gonen.�gonspolningsanordningen ska nor-
malt vara fast ansluten och kunnage tempererat vatten.

Allm�nnar�d
V�gledning f˛r placering och utformning av anordning f˛r ˛gonspolning och n˛dduschning
samt krav p� funktionskontroll av dessa anordningar framg�r av Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrif-
terom f˛rsta hj�lpen och krisst˛d.

Varselm�rkning
74 ‰ Varselm�rkning ska anv�ndas d� risker inte kan undvikas eller begr�nsas till-
r�ckligtmycketgenomallm�nna tekniskaellerarbetsorganisatoriskaskydds�tg�rder.
Riskomr�den ska alltid vara tydligt markerade.

Allm�nnar�d
Glasytor i niv�med yttertak �rett exempel p� omr�de sombeh˛vermarkeras.

Reglerna f˛r varselm�rkning finns i Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifter om skyltar och signaler
och f˛r varselm�rkning till skyddmot elfara i Els�kerhetsverkets starkstr˛msf˛reskrifter.

Larmochutrymning
Utrymning
75 ‰ Det ska finnas s�dana m˛jligheter till utrymning som �r betingade av byggna-
dens, lokalens, arbetsplatsensochverksamhetensart.
I h�ndelse av fara ska alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna utrymmas

innan kritiska f˛rh�llandenuppst�r.
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Antalet utrymningsv�gar samt deras f˛rdelning och kapacitet ska vara avpassade
efter arbetsplatsernas anv�ndning, utrustning och storlek och efter det st˛rsta antal
m�nniskor lokalen �ravsedd f˛r. I regel ska det finnasminst tv� av varandra oberoen-
deutrymningsv�gar.
Utrymningsv�gar ska s� direkt som m˛jligt leda ut i det fria eller till annan s�ker

flyktplats.

Allm�nnar�d
Det �r s�rskilt viktigt att vid planering beakta konsekvenserna av en brand, gasutstr˛mning
ellerannanh�ndelse som intr�ffar p� fr�n utrymningssynpunkt ogynnsamplats.

Behovet av�tg�rder kanvarierav�sentligt och p�verkas avm�nga faktorer, t.ex. verksam-
hetens art och omfattning, byggnadens och lokalens storlek, utformning och bel�genhet,
r�ddningstj�nstens insatstid samt om en brand l�tt f�r snabbt f˛rlopp och spridning och om
gasutstr˛mning kan inneb�ra explosionsrisk.

Vidarbete i t.ex. enbeh�llareb˛renmanh�ls˛ppningha s�danam�tt att det �rm˛jligt att ta
sig in och ut if˛rd personlig skyddsutrustning ^ om inte en riskbed˛mning visar att detta �r
on˛digt. Kraven i svensk standard SS 1797, Inspektions˛ppningar och manh�l ^ m�tt, kan i
dessa sammanhang fungera somv�gledning.

Situationen f˛r arbetstagare kan p�verkas av antalet ’’icke-arbetstagare’’ i en lokal, t.ex.
sjukhus, varuhus, restaurang.S�dana personer harofta d�lig lokalk�nnedomochkanavolika
sk�lbeh˛vahj�lp f˛ratt kommaut vid enutrymning.�venbarn�ren specifik grupp d� det g�l-
ler utrymning.

F˛ratt underl�tta f˛r arbetstagaremed funktionsneds�ttning att utrymma arbetsplatserna
innan kritiska f˛rh�llanden uppst�r (egenutrymning) b˛r utrymningsv�garna utformas utan
trappor eller andra hinder f˛r rullstolsburna och synskadade och f˛rses med l�tthanterliga
˛ppningsanordningar till d˛rrar iutrymningsv�gen.

Omegenutrymning f˛ren r˛relsehindrad inte �rm˛jlig �ren tillf�llig utrymningsplats, inom
egenbrandcell, d�rman kan inv�nta hj�lp ianslutning till trappanen l̨ sning.Se �venhandbo-
kenUtrymning f˛r alla fr�n Svensk Byggtj�nst.

Tidpunkten f˛r n�r kritiska f˛rh�llanden vid branduppst�r�r beroende av bl.a. v�rmestr�l-
ning, lufttemperatur, r˛kgasniv� och koncentration avgiftiga gaser.

Termen utrymningsv�g anv�nds i f˛reskrifterna s� som den definierats f˛r brandtekniska
sammanhang i Plan- och byggtermer 1994, utgivna avTekniska nomenklaturcentralen. Med
utrymningsv�gavses d�r v�g fr�n en brandcell till det fria eller till en annan s�ker plats.

Annan s�ker (flykt-)plats kan utg˛ras avmobil eller fast r�ddningskammare. (Se f˛reskrif-
terna ombergarbete.)

Utrymningsfr�gor behandlas �ven i andra f˛reskrifter fr�n Arbetsmilj˛verket.

76 ‰ Utrymningsv�gar samt v�gar och d˛rrar till utrymningsv�gar ska vara l�tt till-
g�ngliga ochh�llas fria fr�nhinder.
Vid placering av tekniska anordningar, inredning och material ska utrymningsv�-

garnas tillg�nglighet beaktas.

Allm�nnar�d
Att utrymningsv�gar ska vara tillg�ngliga och h�llas fria fr�n hinder avser inte endast fysiska
f˛rem�l p� sj�lva utrymningsstr�ket utan �ven annat som finns inom utrymningsv�gen och
som kan utg˛ra hinder f˛r utrymning. Det kan t.ex. vara l�ttant�ndliga material som papper
och tyg somalstrar r˛kgaserochv�rme vid brand ellergasledningar somvid brott om˛jligg˛r
enutrymning.Kravet p� att utrymningsv�gar ska h�llas fria fr�nhinderomfattar vintertid �ven
undanr˛jande av sn˛ och is somblockerar utrymningsv�gar.

77 ‰ D˛rrar och grindar f˛r utrymning ska normalt vara ut�tg�ende i utrymningsrikt-
ningen.
Skjutd˛rraroch roterd˛rrar somenbart �ravsedda f˛r utrymning�r inte till�tna.
D˛rrar till eller i en utrymningsv�g ska vara l�tta att ˛ppna.De f�r inte vara s� l�sta

eller regladeatt utrymning f˛rsv�ras.

Allm�nnar�d
P�vissa arbetsst�llen finnsi storomfattning l�stautrymmen somexempelvis i sjukv�rdenoch
kriminalv�rden.System f˛r l�sningavutrymningsv�gar p� s�dana arbetsst�llen b˛r v�ljas ef-
ter verksamhet och klientel och s�att utrymningavarbetstagare inte f˛rsv�ras.
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78 ‰ P� arbetsplatser som annars skulle vara mycket sv�ra att utrymma, ska s�r-
skilda �tg�rder vidtas soms�kerst�llerm˛jligheterna till utrymning.

Allm�nnar�d
Exempelp�arbetsplats, somavses�rutrymmenmellanhyllorellerstaplar ih˛glager, travers-
f˛rarrum eller vissa typer avmaskinrum. Andra exempel �r utrymmen i vilka vanligen endast
arbete av tillf�llig art f˛rekommer i sambandmed tillsyn, reng˛ring eller reparation, t.ex. kul-
vert, cistern, transformatorrum.

Exempel p� �tg�rder kanvara
^ att trucktransport mellanhyllradereller staplar ih˛glager sker s� att truckf˛rare elleran-

nan person inte l̨ per risk att bli innest�ngd,
^ att traversf˛rarutrymme f˛rsesmedutrustning somunderl�ttar utrymning, samt
^ att arbete ivisst utrymme till�tsendast omannanperson finnsinomsyn- ochh˛rh�lleller

ompersonkontakt uppr�tth�llsmedhj�lp av radio.

N˛dbelysning f˛r utrymning
79 ‰ Utrymningsv�gar somkr�ver belysning f˛ratt en s�ker utrymning skavaram˛j-
lig skahan˛dbelysning somlyserupp dem tillr�ckligt vid str˛mavbrott.

Allm�nnar�d
L�gplaceringavarmaturer f˛r n˛dbelysningb˛refterstr�vas.P�golvet ig�ngstr�ket b˛rn˛d-
belysningenhaenbelysningsstyrkaavminst 1 luxp�det s�mst belysta st�llet.Lokalt kanh˛g-
re belysningsstyrkavaramotiverad, exempelvis i trappor.

F˛rl�ggning och utf˛rande av elkablar till n˛dbelysning och allm�nbelysning i utrymnings-
v�gar behandlas i g�llande byggnadsbest�mmelser fr�n Boverket.

Det finns �ven en CEN-standard f˛r n˛dbelysning, SS-EN 1838. Standarden behandlaroli-
ka typerav n˛dbelysning och �ven skyltar f˛r utrymning.

Skyltning ochmarkering f˛r utrymning
80 ‰ Skyltarochandrav�gledandemarkeringar f˛rutrymning ska finnas, omdet inte
�ruppenbart att de intebeh˛vs.Omdet beh˛vsskav�gledandemarkeringar vara be-
lysta ellergenomlysta.
Skyltarochandramarkeringar ska placerasp� l�mpliga st�llen ochhaett varaktigt

utf˛rande.

Allm�nnar�d
Skyltar och andra v�gledande markeringar f˛r utrymning beh˛ver normalt finnas vid d˛rr till
ochiutrymningsv�gsamt f˛ratt visautrymningsv�garsstr�ckningochv�gendit.Iutrymnings-
v�g kan skyltar beh˛vas s�rskilt d�r risk f˛r misstag finns, t.ex. vid riktnings�ndring eller f˛r-
grening.

Best�mmelser om utformning av skyltar som utm�rker utrymningsv�g finns i Arbetsmilj̨ -
verkets f˛reskrifterom skyltaroch signaler.

81 ‰ Utrymningsv�garskavaramarkeradep�golvetomdet finnsrisk f˛rattdeannars
kanbli blockerade.Detsammag�ller f˛r v�gar till utrymningsv�gar.

Allm�nnar�d
Exempel p� n�ren utrymningsv�g eller v�g till utrymningsv�g kan beh˛va ha sina ytterkanter
markerade �r d�r hantering, uppl�ggning eller transport av materiel, produkter, emballage
eller truckparkering kan inneb�ra risk f˛ratt utrymningsv�gen blir helt ellerdelvis blockerad.

En linje, som markerar utrymningsv�gens ytterkant, underl�ttar utrymning, speciellt n�r
brandr˛kutvecklas och sikten f˛rs�mras.Eftersomsikten �r b�ttre vid golvniv�n, �rdet l�mp-
ligt att markeringen g˛rs direkt p�golveller l�gt p� v�gg.

82 ‰ Platser f˛rbrandsl�ckningsutrustningsominte�rautomatisk skamarkerasmed
skyltar p� l�mpliga st�llen.

Utrymningslarm
83 ‰ F˛rbyggnaderochandra anl�ggningarmedarbetsplatserocharbetslokalerd�r
brand, utstr˛mmande gas, syrebrist eller liknande inneb�r risk f˛rolycksfall ellerakut
oh�lsa ska det finnas detektorer och larmanordningar i den omfattning som �r n˛d-
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v�ndigmedh�nsyn till byggnadsverkets storlekochanv�ndning.H�nsyn ska �ven tas
till den utrustning som finns d�r, liksom till de fysikaliska och kemiska egenskaperna
hos f˛rekommande�mnenochprodukter, arbetsplatsernasl�ge ochdet st˛rsta antal
m�nniskor somlokalen elleromr�det �ravsett f˛r.
En larmanordning beh˛vs dock inte d�r riskerna f˛r olycksfall eller akut oh�lsa �r

sm� eller d�r en larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte �r n˛dv�ndig
f˛r personalenss�kerhet ochh�lsa.

Allm�nnar�d
Exempel p� arbetslokal somavses i 83 ‰ f˛rsta stycket �r:
^ S�danst˛rre ochsv�r˛versk�dligarbetslokald�rbrand, gasutstr˛mning, syrebrist e.dyl.

kan uppst� utan att detta tillr�ckligt snabbt kanuppm�rksammasavalla i lokalen.
^ Arbetslokal d�r ˛ppen eld eller annan t�ndk�lla anv�nds i verksamheten samtidigt som i

lokalen finns br�nnbart �mne av s�dant slag och i s�dan m�ngd att brand som inneb�r
risk f˛r oh�lsa eller olycksfall kan intr�ffa. Observera att det enligt 13 ‰ f˛rordningen
(1988:1145) om brandfarliga och explosiva varor �r f˛rbjudet att hantera brandfarliga
ellerexplosiva varor i s�dan arbetslokal.

^ Arbetslokal d�r brand kan f� snabb spridning ellerge upphov till farliga brandgaser, t.ex.
h˛glagereller lokal f˛r tillverkning eller f˛rvaring av plast, f�rg eller papper.

^ Arbetslokal f˛r tillverkning ochhantering avgas av s�dant slag och i s�danm�ngd att en
farlig gasutstr˛mning kan intr�ffa.

^ Arbetslokal bel�genundermarkniv�, fr�n ochmed andrav�ningenundermarkniv�n.
^ Isolerat rum, t.ex. av typ frysrum.
^ Arbetslokal d�r syrebrist kan uppst� t.ex. vid ˛ppen lagring av reducerande �mnen som

sulfideroch sulfiter.
^ Arbetslokald�r personal riskeraratt uts�ttas f˛r hot eller v�ld ellerd�rarbetsplatsen ris-

keraratt bliutsatt f˛r sabotage eller bombhot.

Exempel p� arbetslokal, somavses i 83 ‰ andra stycket, �rmindre kontor, f˛rskola o.dyl.
L�smerom krav p� ˛verfallslarm i f˛reskrifterna omv�ld ochhot.

84 ‰ Larmanordningar ska avge signaler somkanuppfattas avalla somber˛rsav fa-
ran.
Processignalerellerandra f˛rekommandesignalerskahas�dankarakt�ratt de inte

f˛rv�xlasmeden larmsignal.

Allm�nnar�d
Larmsignalkanbeh˛vauppfattas�ven iutrymmesom�r ljudisolerat eller harh˛gljudniv�och
i utrymme, d�r personal uppeh�ller sig tillf�lligt, t.ex. i personalutrymme och normalt obe-
mannat f˛rr�d.

Det �r viktigt att larmsignal f˛r utrymning inte �r f˛rv�xlingsbar. Den kan utg˛ras av ljud-
eller ljussignal eller vid behov av b�dadera exempelvis d� det finns personer med nedsatt
syn eller h˛rsel p� arbetsplatsen.

Signal som varnar f˛r brand kan beh˛va ha annan karakt�r �n signal som varnar f˛r t.ex.
gasutstr˛mning eller syrebrist. Ett motiv h�rf˛r �r att �tg�rderna varierar beroende p� vilken
typ av h�ndelse som intr�ffat.

Vidstr˛mavbrott b˛r larmanl�ggningensfunktionkunnauppr�tth�llasunderminst 60minu-
ter.

85 ‰ Larmsignaler ska kunna utl˛sasmanuellt.Om det beh˛vs ska det finnas en an-
ordning som automatiskt utl˛ser en larmsignal vid brand, utstr˛mmande gas, syre-
brist eller liknande.

Allm�nnar�d
Vilken typav larmanordningsombeh˛vsberor p�vilken risksituation somkanuppst�.Im�nga
fall r�ckerdet med en enkel anordning, t.ex. larmknapp, signalledning och signaldon.

Utrymningslarm som utl̨ ses automatiskt av detektor kan beh˛vas om brand eller gasut-
str˛mning kan inneb�ra akut fara f˛r personalen, t.ex. d�rf˛r att brand l�tt f�r snabbt f˛rlopp
och spridning, f˛r att brandgaserna snabbt f˛rsv�rar sikten eller f˛r att utstr˛mmande gas
snabbt kan orsaka kv�vning eller f˛rgiftning.

D�rdet finnsautomatiskt brandlarmanslutet till r�ddningstj�nst kan, d�r s� �r l�mpligt, det
automatiska brandlarmet och det utrymningslarmsomavses i f˛reskrifterna samordnas.

AFS 2009:2 ARBETSPLATSENSUTFORMNING 321

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARAkademi



Det �r inte alltid s� att larmsignal beh˛ver leda till omedelbar utrymning. I vissa fall kan ett
enkelt ochsnabbt genomf˛rt �tg�rdsprogramminskaeller helt eliminera derisker somannars
kunnat uppst�.

86 ‰ Larmanordningarskaunderh�llasv�lochkontrollerasminsteng�ngperkvartal.

Allm�nnar�d
Ivissa fallkanlarmanordningbeh˛vakontrollerasoftare�neng�ngperkvartal, t.ex. d�rmilj̨ n
�r korrosiv ellerd�r�verkan kan f˛rekomma.

S�rskilda risker vid brand
87 ‰ S�rskilda �tg�rder skavidtas f˛ratt underl�ttautrymning ibyggnaderochandra
anl�ggningar med arbetsplatser och arbetslokaler d�r en brand kan f� en s� snabb
spridning eller medf˛ra en s�dan snabb r˛kutveckling att utrymning v�sentligt f˛r-
sv�ras.Omdet beh˛vs skaenautomatisk brandsl�ckningsanordning installeras.
Brandsl�ckningsutrustning som inte �r automatisk ska vara l�tt att komma �t och

anv�nda.

Allm�nnar�d
S�rskilda �tg�rder f˛r att underl�tta utrymning kan vara av s�v�l teknisk som organisatorisk
karakt�r.Tekniska �tg�rder s�somautomatisk brandsl�ckningsanordning f˛ratt underl�ttaut-
rymning kan beh˛vas d�r det i verksamheten hanteras t.ex. st˛rre m�ngder plast, f�rg eller
papper.Ytterligare utrymningsv�g(-ar) eller annan byggnadsteknisk �tg�rd kan ge likv�rdigt
skydd. Organisatoriska �tg�rder i form av en brandskyddsorganisation och extra utbildning
av personalen kanvara andra s�tt att uppn�m�let.Reglerom detta finns i Arbetsmilj˛verkets
f˛reskrifterom systematiskt arbetsmilj̨ arbete.

Vid valet av �tg�rd �r det viktigt att noga bed˛ma f˛r- och nackdelarna med alternativen i
f˛rh�llande till brandrisken och persons�kerheten. Det �r viktigt att i dessa fr�gor samr�da
med r�ddningstj�nsten i kommunen.

Medautomatisk brandsl�ckningsanordning avses olika typerav sprinklersystemmed olika
f˛rm�ga att sl�cka eller begr�nsa branden. Systemen fungerar som punkt-, del- eller hel-
skydd.Tiden fr�n brandstart till sl�ckinsatsb˛r noga beaktas d� starttidenhosolika sl�cksys-
temvarierar.

En v�l fungerande och anpassad sprinkleranl�ggning b˛r dock inneb�ra att sl�ckinsatsen
kommer ig�ng snabbt, vilket ˛karm˛jligheten att sl�cka eller begr�nsa en brand och d�rmed
genomf˛ra en tryggutrymning.

Betydelsen av de i byggnaden ellerarbetslokalen vidtagna �tg�rderna, s�v�l tekniska som
organisatoriska, ˛kar ju l�ngre insatstid r�ddningstj�nstenhar, och �rav s�rskilt stor betydel-
se f˛r persons�kerheten ombranden bed˛mskunna f� snabb spridning och storomfattning.

Riktlinjer f˛rautomatiskvattensprinkleranl�ggning finnsutgivna av Svenska Brandskydds-
f˛reningen i SBF 120 Regler f˛r automatisk vattensprinkleranl�ggning som �r anpassad till
standarden SS-EN 12845 Automatiska sprinklersystem ^ utf˛rande, installation ochunderh�ll.

88 ‰ I utrymmen d�r utl˛st sl�ckmedel fr�n en automatisk sl�ckningsanordning inne-
b�r risk f˛r kv�vning eller oh�lsa f˛r personalen, ska s�rskilda �tg�rder vidtas som
skyddarmot s�dana risker.

Allm�nnar�d
Utrymme somavses i 88 ‰ kan ha automatisk sl�ckanordningmed koldioxid eller annat l�mp-
ligt sl�ckmedel.S�dan sl�ckanl�ggninganv�nds i speciella fall, t.ex. f˛r teknisk anordning d�r
brandkanuppst� ibrandfarligvara, iutrymme f˛relektrisk starkstr˛msanl�ggningeller f˛rda-
tacentral.Riktlinjer f˛r koldioxidanl�ggning finnsutgivnaav Svenska Brandskyddsf˛reningen i
SBF 115 Regler f˛r koldioxidsl�ckanl�ggning.

Utl̨ sningen av s�dant sl�ckmedel b˛r ske med viss f˛rdr˛jning efter larmet, s� att utrym-
ning kan ske innan akut risk f˛r skador uppst�r. Svenska Brandskyddsf˛reningen har gett ut
regler �ven f˛r gassl�ckmedel. SBF 500 Regler f˛r inert gasanl�ggning som �r anpassad till
standarden SS-EN 15004-1. Andra �tg�rder �r varningsskyltar och instruktioner f˛r arbete i
utrymmed�r koldioxid- ellerannan l�mplig sl�ckanl�ggning finnsoch f˛r blockeringav s�dant
sl�ckmedeln�rarbete p�g�r p� sl�ckanl�ggningen.
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Utrymningsplan
89 ‰ Ibyggnaderochandraanl�ggningarskadet, idenomfattningsombeh˛vsochp�
l�mpligt bel�gna platser, finnas anslag med utrymningsplan. Planen ska visa utrym-
ningsv�gar, ange hur r�ddningstj�nsten och annan erforderlig hj�lpinsats larmas
och, n�rdetta �raktuellt, visavarmanuella larmutl˛sningsdonoch larmtelefon�rpla-
cerade samt angeplats f˛r�tersamling.
Utrymningsplaner beh˛vs dock inte f˛r arbetsst�llen vars storlek, l�ge och ˛ver-

sk�dlighet �r s�danatt enutrymningsplanuppenbarligen saknarbetydelse f˛r perso-
nalenss�kerhet vid enutrymning.

Allm�nnar�d
Ofta �rdet l�mpligt att ansl�minst en utrymningsplan p� varje v�ningsplan.

Gemensam �tersamlingsplats kan med f˛rdel ordnas f˛r personal som arbetar tillsam-
mans.Detta ˛karm˛jligheterna att kontrollera att alla har kunnat �tersamlas.

Exempel p� hurenutrymningsplan kanvara utformad finns i Svensk Standard SS 2875.
S�rskildabest�mmelseromberedskapsplanvidanv�ndningavbiologiskaagensiriskklass

3 och 4 finns i Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter ommikrobiologiska arbetsmilj̨ risker ^ smitta,
toxinp�verkan, ˛verk�nslighet.Beredskapsplanen omfattar�venutrymningsplan.

Personalutrymmen
Allm�nt
90 ‰ Antalet personalutrymmen samt derasplacering, storlekoch inredning skavara
anpassat till
a) arbetetsnaturochvaraktighet,
b) det antalarbetstagaresomregelbundet syssels�ttsp�arbetsst�llet ochsomnor-

malt kanber�knas anv�ndautrymmena samtidigt, samt
c) arbetstagarnas f˛rdelningp� k˛n.

Allm�nnar�d
I vissa fall kan flera f˛retag dela p� personalutrymmen.Om flera mindre f˛retag har sin verk-
samhet inom en byggnad eller inom ett begr�nsat omr�de, finns det inget som hindrar att ar-
betsgivarna tillhandah�llergemensammapersonalutrymmen, f˛rutsatt att f˛reskrifterna f˛ljs.
D�personalrum�rgemensamma f˛r fleraarbetsgivarekandetta inneb�raatt det beh˛vss�r-
skilda ˛verenskommelser f˛rordning, st�dning o.dyl.

D�renarbetsgivare driverdenhuvudsakligaverksamhetenochendast ett f�talarbetstaga-
reharenannanarbetsgivare f˛rekommerdet att alla anv�nder sammapersonalutrymmen.P�
t.ex. en bussterminal kan det vara praktiskt att �ven kioskpersonal anv�nder personalutrym-
men som fr�mst �ravsedda f˛rde anst�lldavid terminalen.
a) Att personalutrymmenas placering ska vara anpassad till arbetets natur inneb�r bl.a. att
det iallm�nhet �racceptabelt att arbetstagareutomhushar l�ngreavst�nd till personalutrym-
men�narbetstagare inomhus.Det liggerofta iarbetsuppgiften f˛r t.ex. enhamn- ellerparkar-
betareatt r˛ra sig inomett vidstr�ckt omr�de.—andra sidankandet inomett vidstr�ckt arbets-
st�lle beh˛vas fler personalutrymmenmedh�nsyn till antalet arbetstagare �nvad somanges
under respektive avsnitt i dessa f˛reskriftermed kommentarer.

Vid arbete och tj�nstg˛ring i en brukares eller omv�rdnadstagares bostad kan arbetsgiva-
ren i vissa fall beh˛va ordnamed personalutrymmenutanf˛r bostaden.

Arbete utanf˛rett fast driftsst�lle kanhamycket varierande karakt�rochvaraktighet. Sam-
maregler f˛rpersonalutrymmeng�llerdockochoavsett arbetsf˛rh�llandena�rdet angel�get
att personalutrymmena �r s� bra somm˛jligt.M˛jligheten att transportera bodar m.m. samt
att anslutael, vattenochavloppvarieraremellertid fr�n fall till fall.Det �rgivetvisl�ttareatt ord-
na personalutrymmenmed relativt h˛g standard d�r arbete p�g�r under l�ng tid och arbets-
platsenhar bra v�gf̨ rbindelser, �n d�rdessa f˛ruts�ttningar saknas.

Det f˛rh�llandet att de som genomg�r utbildning j�mst�lls med arbetstagare vid till�mp-
ningen av dessa f˛reskrifter inneb�r inte att denna kategori i alla h�nseenden och i alla utbild-
ningsverksamheter har samma behov av personalutrymmen som arbetstagarna i verksam-
heten.F˛rutomdevariationer iarbetsmilj̨ somnormalt finnsmellanolika typerav verksamhe-
terocharbetsplatser finnsinomutbildningsv�sendet ocks� storavariationer is�v�lutbildning-
ens natur och varaktighet som elevernas bundenhet till utbildningslokalerna. F˛r framf˛r allt
h˛gskolestuderande med ett f�tal f˛rel�sningar i veckan eller med begr�nsad schemalagd
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n�rvaro g�ller andra f˛ruts�ttningar �n de som g�ller f˛r arbetstagarna vid universitet och
h˛gskolor. Vid yrkesutbildning inom h˛gskoleomr�det g�ller d�remot normalt samma f˛rut-
s�ttningar f˛rde studerande som f˛rarbetstagarna.

Exempel p� hur personalutrymmen f˛rarbetsplatser utanf˛rett fast driftsst�lle kan ordnas
finns i tabellen.

F˛ruts�ttningar Exempelp�arbete Personalutrymme

1. Arbete p� samma st�lle
under l�ngre tid d�rdet �r
rimligt att ordna anslut-
ning till el, vatten och av-
lopp.

Byggnadsarbete. I vissa fall
v�g- ochanl�ggningsarbete
p� st˛rre arbetsplats.

Personalbodar.Tillf�lligt upp-
l�tet utrymme i en byggnad
(t.ex. vid ombyggnadeller
s.k.ROT-arbete).

2. Arbete p� skiftande plat-
serd�rdet inte �r rimligt
att ansluta till vatten och
avlopp.

^ Byggarbete p�mindre ar-
betsplats.

^ Skogsarbete.
^ Linjearbete.
^ Vissav�garbeten.
^ Arbete l�ngt fr�n fasta

personalutrymmen (i vis-
sa fall jordbruks- och tr�d-
g�rdsarbete).

Personalbodaranpassade
f˛ratt kunna f˛ras framp�
s�mrev�gareller i terr�ng.
Undantagsvis och fr�mst
sommartidmindre rastvagn
ellerdylikt.

3. Arbete d�rarbetstagare
f˛rflyttar sig l�ngre
str�ckorunderdagen,
ibland i terr�ng.

Ambulerande arbete (servi-
ce- och jourarbetem.m.).

Fordon sominrettsmedmat-
plats, tv�ttm˛jlighet ochn�-
gon typ av portabel toalett.
Personalutrymmen p�andra
arbetsst�llen ellerdylikt.

b) Vid ber�kning av hur m�nga arbetstagare som kan komma att anv�nda ett personalut-
rymme �r det flera faktorer som har betydelse. En faktor�r arbetstiderna p� arbetsst�llet.Vid
skiftarbetekandet t.ex. r�ckamedatt personalutrymmena�ranpassade tillantalet personer i
ett skiftlagomlagennormalt intebeh˛veranv�ndademsamtidigt.Observeradockatt varjear-
betstagarebeh˛vereget kl�dsk�p, kl�dfackellerannat l�mpligt arrangemangn�r f˛reskrifter-
na kr�ver skilda utrymmen f˛r privata kl�der och arbetskl�der. Avl̨ ser skiften varandra i om-
kl�dningsrummen inneb�r f˛reskriften att rummenbeh˛ver ha plats f˛r b�da lagen.

Omdet p�ett arbetsst�llearbetar personalsomharenannanarbetsgivarekandettaocks�
ha betydelse f˛r personalutrymmenas storlek och antal. Fr�gan blir d� hur ofta och hur l�nge
icke anst�lld personal arbetar p� arbetsst�llet. �ven arbetstiderna f˛r dessa inverkar. Ofta
kanvissapersonalutrymmenbeh˛vas f˛r st�dpersonal sominte �ranst�lld hosdenarbetsgi-
vare d�r st�dning utf˛rs. P� stora arbetsst�llen d�r underh�ll avmaskiner och byggnader ut-
f˛rs kontinuerligt av personal som inte �ranst�lld p� arbetsst�llet beh˛vspersonalutrymmen
�ven f˛rdenna personalgrupp.

Om exempelvis bevakningspersonal arbetar p� andra tider �n den ordinarie personalen
beh˛vs ofta inga extra personalutrymmen f˛r bevakningspersonalen p� bevakningsst�llet.
c) I diskrimineringslagen (2008:567) finns reglerom�tg�rder f˛ratt arbetsf˛rh�llanden ska
l�mpa sig f˛r b�de kvinnorochm�n.

91 ‰ I personalutrymmen f�rdet inte finnas inredning eller f˛rem�l somp�tagligt f˛r-
s�mrar utrymmets funktion. Ett personalutrymme f�r inte anv�ndas f˛r verksamhet
som f˛rs�mraranv�ndbarheten sompersonalutrymme.

Allm�nnar�d
Exempel p� s�dant som p�tagligt kan f˛rs�mra personalutrymmets funktion �r att maskiner,
datorer, kopiatorerellermaterial placeras d�r.F˛r v�rd och f˛rvaring avmotors�garoch driv-
medel �r det s�rskilt f˛reskrivet att motors�gsrum ska finnas och vara skilt fr�n personalut-
rymme.Se Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifteromanv�ndning avmotorkedjes�garoch r˛js�gar.

Exempel p� n�rannanverksamhet inte f˛rs�mraranv�ndningen sompersonalutrymme �r
d� personalmatsalen anv�nds somkurs- ellerm˛teslokalp� tider n�rden inteanv�nds f˛r sitt
ordinarie �ndam�l.
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92 ‰ Arbetstagare som f˛rvarar personliga v�rdesaker p� arbetsst�llet ska ha till-
g�ng till ett utrymme somhareller kan f˛rsesmed l�s.

Allm�nnar�d
Utrymme f˛r v�rdesaker kanvara t.ex. f˛rvaringsfack, kl�dsk�p, skrivbord, hurts eller l�sbart
rum.

I skolan kan l̨ sningarna f˛ratt f˛rvara v�rdesaker variera beroende p� skolans lokala reg-
leroch elevernasbehovavatt f˛rvara v�rdesaker, l�romedel och annanutrustning.

Kl�dutrymme
93 ‰ Arbetstagare skaha tillg�ng tillutrymmen f˛r f˛rvaringavprivata kl�deroch, n�r
det beh˛vs, arbetskl�der.Kl�dernaskakunna f˛rvarass�att deintesmutsasnedeller
skadas och s� att risken f˛r st˛ldmotverkas.Omarbetet �r smutsande eller svettdri-
vande ska det finnas skilda f˛rvaringsplatser f˛r privata kl�derocharbetskl�der.
I eller i anslutning till omkl�dningsrum eller andra utrymmen f˛r omkl�dning samt i

andra kl�dutrymmenskadet finnastillr�ckligplats f˛rkl�df˛rvaring f˛rdearbetstaga-
re somsamtidigt beh˛ver f˛rvara sina kl�derd�r.

Allm�nnar�d
Vilka �tg�rder som kan beh˛vas till skyddmot nedsmutsning, skador och st˛ld under f˛rvar-
ingen f�r bed˛mas fr�n fall till fall bl.a. med h�nsyn till verksamhetens art, arbetsst�llets stor-
lekochbel�genhet, omandra �narbetstagarnavistasp�arbetsst�llet ochandra lokala f˛rh�l-
landen. Vid renligt arbete, t.ex. p� kontor, kan kapprum eller kl�dsk�p i arbetslokalen vara
l�mplig f˛rvaringsplats f˛r privata kl�der.

I en skola kan f˛rvaringen avelevernas ytterkl�der variera bl.a. beroende p� elevernas �l-
der.F˛rvaringav ytterkl�der kan ske ianslutning till klassrummen, t.ex. i elevsk�p i korridoren
eller i ett fr�n korridoren avskilt kapprum.

Om ett omkl�dningsrum eller annat kl�dutrymme �r s� bel�get att arbetstagarna inte kan
g� inomhus till ett annat personalutrymme eller till sin arbetsplats, beh˛vs ofta m˛jlighet att
h�ngaupp ytterkl�der i eller intill arbetslokalen eller personalutrymmet.

Skilda f˛rvaringsplatser f˛rprivata kl�derocharbetskl�derkanordnasp�olika s�tt.Privata
kl�der somanv�ndsvid smutsande, illaluktandeeller svettdrivandearbeten likst�lls idetta av-
seende med arbetskl�der. —tskillnaden kan �stadkommas med t.ex. tv� kl�dsk�p, ett kl�d-
sk�pmedmellanv�ggellerett kl�dsk�p f˛r privata kl�deroch ett ˛ppet kl�dfack f˛rarbetskl�-
der.Ventilation i kl�dsk�p �r˛nskv�rd s�rskilt f˛rarbetskl�der.

Kl�dsk�pb˛rha s�danam�tt att kl�derkanh�ngasp�galge.D�rarbetet s� kr�verkan fack
eller sk�p beh˛vavara 40 cmbredaeller bredare f˛r utrymmeskr�vande kl�der.

I en personalbod beh˛ver i allm�nhet varje arbetstagare kl�dsk�p f˛r privata kl�der och
sk�p eller fack f˛rarbetskl�der.Motsvarande f˛rvaringsutrymmenbeh˛vsnormalt ocks� i de
delaravenbyggnadsomutnyttjas sompersonalutrymmenvid reparations- ochunderh�llsar-
bete.

I fordon, mindre rastvagnaroch liknande kan kl�df˛rvaringen ofta ordnasp� annat l�mpligt
s�tt �n genomkl�dsk�p.

Inom jordbruket kan ombyte och kl�df˛rvaring t.ex. ske i utrymme som tillhandah�lles i ar-
betsgivarensbostad.

Se �ven 94 ‰ med kommentarer.

94 ‰ Omdet finnsrisk f˛roh�lsaellerbesv�rgenomatt smitta, h�lsofarligt �mneeller
stark lukt ˛verf˛rs fr�n arbetskl�der eller skyddskl�der till privata kl�der ska privata
kl�der kunna f˛rvaras�tskilda fr�n arbetskl�deroch skyddskl�der.
Vid arbeten d�r ut˛ver vanliga arbetskl�der �ven s�rskilda skyddskl�der anv�nds

mot smitta eller annan h�lsofara ska det finnas s�rskilda utrymmen f˛r f˛rvaring av
dessa skyddskl�der.

Allm�nnar�d
—tskild f˛rvaringkan�stadkommasmed t.ex. tv� kl�dsk�p, ett kl�dsk�p f˛r privata kl�deroch
ett ˛ppet kl�dfack f˛rarbetskl�dereller skilda omkl�dningsrum.

Exempelp�arbetend�rdet kanbeh˛vasskilda f˛rvaringsplatser�rdjurh�llningocharbete
vid avloppsreningsverk.
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Arbeten d�r s�rskilda skyddskl�der beh˛vs �r t.ex. arbetemed f˛rs˛ksdjur, asbest, h�rd-
plastkomponenter eller vissa bek�mpningsmedel. Se �ven Arbetsmilj˛verkets olika f˛reskrif-
ter om dessa arbeten. Kl�der som anv�nds p� arbetet f˛r att skydda mot t.ex. smitta �r
skyddskl�der, se �ven Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter om personlig skyddsutrustning om ar-
betsgivarens ansvar f˛r f˛rvaring av skyddskl�der och f˛reskrifterna ommikrobiologiska ar-
betsmilj˛risker ^ smitta, toxinp�verkan, ˛verk�nslighet.

Vissa skyddskl�der kan vara bundna till platsen d�r de anv�nds. Skyddskl�der f˛r hem-
tj�nstpersonal kan till exempel ofta f˛rvaras i badrummet hosv�rdtagaren.

Omkl�dningsrum
95 ‰ Arbetstagare somutf˛r smutsande eller svettdrivande arbete ellerannat arbete
d�r verksamheten kr�ver att ombyte sker p� arbetsst�llet ska ha tillg�ng till omkl�d-
ningsrumeller annat l�mpligt utrymme f˛romkl�dning.Om det beh˛vs ska det finnas
skilda omkl�dningsrum f˛r privata kl�derocharbetskl�dereller skyddskl�der.

Allm�nnar�d
Omkl�dningsutrymmen beh˛vs om verksamhetens art �r s�dan att ombyte till arbetskl�der
eller skyddskl�der p� arbetsst�llet beh˛vs. Exempel p� verksamheter d�r ombyte beh˛vs p�
grund av att arbetet �r smutsande eller svettdrivande eller f˛r att det finns risk att stark lukt
fastnar i kl�derna �r verkst�der, gruvor, bagerier, restaurangk˛k, snickerier, stenhuggerier,
st�lverk och gjuterier. Utrymmen f˛r ombyte kan �ven beh˛vas vid annat arbete, till exempel
om s�rskild arbetskl�dsel kr�vs och en riskbed˛mning visaratt ombyte beh˛verg˛ras p� ar-
betsst�llet.

Om skyddskl�der anv�nds utanp� privata kl�der eller arbetskl�der, till exempel skydds-
rock, �rdet inte s�kert att omkl�dningsrumbeh˛vs.F˛r till exempelhemtj�nstpersonalkanut-
rymme f˛rombytemellanprivata kl�derocharbetskl�derordnasianslutning tillpaus- ochge-
mensamhetslokaler.

Andra l�mpliga utrymmen f˛romkl�dningbehandlas i 96 ‰ med kommentarer.
Verksamheterd�rdet kanbeh˛vasskildaomkl�dningsrum f˛rprivata kl�derocharbetskl�-

der eller skyddskl�der �r t.ex. laboratoriearbetemed smittf˛rande organismer och lackering
med isocyanater, t.ex. billackering. D� det finns skilda omkl�dningsrum f˛r arbetskl�der och
privata kl�der �r det inte alltid n˛dv�ndigt att ha kl�dsk�p, men oftast �r s�dana att f˛redra.
Ominte skildaomkl�dningsrumkanordnaskandet iblandr�ckaomarbetskl�dereller skydds-
kl�der tas av och f˛rvaras i en del av rummet och privata kl�der i en annan del.

96 ‰ Omkl�dningsrum ska vara skilda f˛r m�n och kvinnor om de beh˛ver anv�nda
rummen samtidigt. Detta g�ller dock inte omkl�dningsrum som avses i 95 ‰, om det
avn�got k˛n finnsendast enarbetstagare.I s�dant fall ska det �nd�ordnasen l�mplig
plats f˛rombyte och kl�df˛rvaring f˛rdenarbetstagaren.

Allm�nnar�d
Ett s�tt att kunna utnyttja samma utrymmenmen �nd� tillgodose kravet p� �tskillnad mellan
m�noch kvinnor�ratt f˛rskjuta arbetstiderna.

Exempel p� ett l�mpligt utrymme f˛romkl�dning p� ett arbetsst�llemed en enda arbetsta-
gareavett avk˛nen�renhandikapptoalett ellerett f˛rrumtillduschen.Kl�df˛rvaringenordnas
d� l�mpligen i kl�dsk�p in�rheten avutrymmet d�r bytet sker.P�mindre arbetsst�llen kanar-
betet organiseras s� att arbetstagare av olika k˛n f�r turas om att kl� om i omkl�dningsrum-
met.

Ett annat s�tt kan vara att h�nvisa en enstaka arbetstagare till att byta om i exempelvis en
rymlig toalett.

97 ‰ Iomkl�dningsrumskadet finnastillr�ckligplats f˛rombyte f˛rdet antalarbetsta-
gare somh�nvisasdit samtidigt.
Det ska �ven finnas sittplatser f˛r s� m�nga personer som normalt beh˛ver sitta

samtidigt. I eller n�ra omkl�dningsrumoch andra kl�dutrymmen ska det finnas speg-
lar i tillr�ckligt antal.

Allm�nnar�d
Med h�nsyn till flexibilitet, hygien och trivsel, kan det vara en f˛rdel att t.ex. ha flera sm� om-
kl�dningsrum ist�llet f˛rett stort.
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L�mpliga m�tt p� bredd och djup p� en sittplats �r i regel 40¯30 cm och h˛jd 40^45 cm.
Kl�dsk�pmed sittb�nk �r praktiskt.Omsk�pet ska anv�ndas avenpersonmednedsatt r˛rel-
sef˛rm�ga b˛r sittb�nken ist�llet vara placerad bredvid sk�pet eller p� s� stort avst�nd fr�n
sk�pet att det finnsutrymmeatt man˛vrera en rullstolmellan b�nken och sk�pet.

Det �r l�mpligt att det �ven finnspapperskorgaroch d�rdet beh˛vs torkmattoroch eluttag.
F˛r rullstolsburna �rdet l�mpligt om kl�dst�ngen till kapphyllan sitter 1,20 m˛vergolvet.

Det �r l�mpligt att det finns toalett i anslutning till omkl�dningsrummet.

Torkutrymme
98 ‰ Omarbetskl�dereller skodon l�tt kan bli v�ta under arbetet, ska det finnasm˛j-
lighet att torka demieller i n�rheten av kl�dutrymmet.N�rdet beh˛vsska det i n�rhe-
ten avomkl�dningsrummen finnasutrustning f˛ratt spola st˛vlar.

Allm�nnar�d
Exempel p� torkm˛jligheter�r:
^ ventilerat kl�dsk�p,
^ torksk�p, och
^ torkrum.

Viktigt �r att ventilation och uppv�rmning �r s�dana att kl�derna torkar ˛ver natten eller p�
kortare tid.

Exempel p� arbetsst�llen d�r det kan beh˛vas en spolanordning f˛r st˛vlar �r avloppsre-
ningsverk, jordbruk och tr�dg�rdsodlingar. �ven skolor med utbildningsprogram f˛r dessa
verksamheter kan beh˛va st˛velavspolning och torkm˛jligheter.

Tv�tt- och duschutrymme
99 ‰ P� arbetsst�llen ska det finnas tv�ttplatsermed tillr�ckligm�ngdvarmt och kallt
vatten.

Allm�nnar�d
Det �r l�mpligt att tv�ttutrymmen placeras i anslutning till kl�dutrymmen. Om arbetet �r
smutsande eller svettdrivande beh˛vs i regelminst en tv�ttplats f˛r varje p�b˛rjat femtal ar-
betstagare.

Rumstempererat vatten kan undantagsvis vara tillr�ckligt om arbetet inte �r svettdrivande
eller s�rskilt smutsande och om det samtidigt �r sv�rt att tillhandah�lla varmvatten vilket det
kanvara i t.ex. fordon ochmindre rastvagnarellerdylikt.

S�rskilda krav p� hygien st�lls i vissa fall, t.ex. vid arbetemed asbest, olja, bek�mpnings-
medel och flera andra farliga �mnen ellerav t.ex. medicinska eller livsmedelshygieniska sk�l.
Se Arbetsmilj̨ verkets f˛reskrifterom det farliga �mne som�raktuellt.

100 ‰ P� arbetsst�llen, d�r arbetet �r smutsande eller svettdrivande, ska det finnas
tillg�ng till dusch. Om fler �n fyra arbetstagare arbetar samtidigt med s�dant arbete
ska tv�ttplats och dusch finnas i ett s�rskilt tv�ttrum ianslutning till omkl�dningsrum-
men.Kravet p� duschg�llerdock intep�arbetsst�llend�rdetmedh�nsyn tillomst�n-
digheterna inte �r rimligt att installera en s�dan.
P� arbetsst�llen, d�rarbetet medf˛r risk f˛r smitta eller utf˛rsmed starkt luktande

�mne, allergent �mne eller annat h�lsofarligt �mne, ska det dock alltid finnas tillg�ng
till dusch.Tv�ttplats och dusch ska vid s�dant arbete finnas i ett s�rskilt tv�ttrum i an-
slutning till omkl�dningsrummen.
Tv�ttplats och dusch ska vara skilda f˛r m�n och kvinnor, om de beh˛ver anv�nda

dessautrymmen samtidigt.

Allm�nnar�d
Exempel p� verksamhet d�rdusch i allm�nhet inte beh˛verordnas �rmindre gatuk˛k, s�som
t.ex. en grillkiosk.

Arbete med f˛rs˛ksdjur, asbest, h�rdplastkomponenter eller vissa bek�mpningsmedel
samt arbete i �tervinningsanl�ggningar �r exempel p� s�dant arbete d�r det normalt beh˛vs
tillg�ng till dusch.

P� mindre arbetsst�llen kan arbetet organiseras s� att arbetstagare av olika k˛n f�r turas
omatt anv�ndautrymmet.
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101 ‰ Antalet tv�ttplatserochduschar skavara tillr�ckligtmedh�nsyn tillarbetetsart
samt den tid sombeh˛vs f˛ratt tv�tta sig.Vid tv�ttplatsen ska det finnas tillr�ckligt ut-
rymme.Vid tv�tt- och duschplatser ska det finnas reng˛ringsmedel och i erforderlig
omfattninghanddukareller torkanordningar.

Allm�nnar�d
I regel beh˛vs f˛ljande antal tv�ttplatser:
^ p� kontoreller liknandeminst en tv�ttplats f˛r varje p�b˛rjat 15-tal arbetstagare,
^ p�arbetsst�llend�rarbetet �r smutsandeeller svettdrivandeminst en tv�ttplats f˛r varje

p�b˛rjat 5-tal arbetstagare,
^ p� arbetsst�lle d�rarbetet �r smittfarligt eller utf˛rsmed starkt luktande �mne ellermed

h�lsofarligt �mne �rdet ofta l�mpligt med ytterligare tv�ttplatser.

Omantalet tv�ttplatser iett tv�ttrum�r fler�n fyra brukar�ven dusch kunna r�knas som tv�tt-
plats.

F˛reskriften inneb�r inte att det p� t.ex. kontor �r n˛dv�ndigt att ordna tv�ttplatser ut˛ver
demsomenligt 103 ‰ ska finnasp� toaletterm.m.Detsammag�ller inomutbildningsverksam-
heten n�rdet enbart �r fr�ga om teoretiskundervisning.

N�rarbetet �r smutsandekandet oftavara l�mpligt att tv�ttplatsernautg˛rsav tv�ttr�nnor.
Det beh˛vsi regelen dusch f˛r varje p�b˛rjat 20-talpersoner.Vid s� smutsande eller svett-

drivandearbeteattmankanr�knamedatt flertalet arbetstagareduscharefterarbetetsslut, �r
det l�mpligt med flerduschar.

Det �rangel�get att enavduschplatsernaivarje s�rskilt tv�ttrum�rhelt avsk�rmadochhar
omkl�dningshytt. Det �r l�mpligt att duschutrymmets golv �r str�vt eller har halkh�mmande
matta samt att det finns handtag i duschen. Exempel p� l�mpliga m�tt p� en duschplats �r
0,9¯0,9m.Enduschplatssomskakunnaanv�ndasavenpersonmednedsatt r˛relsef˛rm�ga
kan beh˛vavara st˛rre.

Organiska l̨ sningsmedel s�som lacknafta och terpentin �rol�mpliga f˛r reng˛ring av hud.
Om det finns s�rskilda sk�l att f˛rebygga smittspridning kan det vara l�mpligt att tillhanda-

h�lla antibakteriell gel.
Exempelp� arbeten d�r hudkr�m f˛r�terfettningkanbeh˛va tillhandah�llas f˛ratt undvika

uttorkning av huden �r fris˛rarbete, arbete med l̨ sningsmedel och vissa arbeten i v�rdsek-
torn.

Vid enbart handtv�tt �r handdukaraveng�ngstyp l�mpliga.

Toalettrum
102 ‰ P� arbetsst�llen ska det finnas tillr�ckligt antal toaletter f˛r de arbetstagare
somarbetar samtidigt.

Allm�nnar�d
F˛reskriften inneb�r inte att det �r n˛dv�ndigt att ordna skilda toaletter f˛rm�n och kvinnor.

L�mpligt antal toaletter�rnormalt en toalett f˛r varjep�b˛rjat 15-talarbetstagare.F˛rh˛g-
skolestuderande ber�knasnormalt en toalett per 50 platser i f˛rel�sningssalar.

De toaletter som avses i paragrafen �r avsedda f˛r arbetstagarna p� arbetsst�llet. Antalet
somangesikommentaren�rber�knatendastmedh�nsyn tillantalet arbetstagare.�venst�d-
rutinerna �r ber�knade f˛r enbart arbetstagarna.P� vissa arbetsst�llen d�r allm�nheten vis-
tas i stor utstr�ckning, t.ex. j�rnv�gsstationer, terminaler, flygplatser, aff�rer, sjukv�rdsinr�tt-
ningaroch serviceinr�ttningarav skilda slagbeh˛vs toaletter�ven f˛rallm�nheten.Dimensio-
neringsregler f˛r vilket antal s�dana toaletter sombeh˛vs, tas inte upp i dessa f˛reskrifter.

I regel�rdet inte l�mpligt att uppl�ta personaltoaletter till allm�nheten.Detta �r s�rskilt vik-
tigt d�rdet finnsuppenbar risk f˛r smitta eller kraftig nedsmutsning.

Exempel p� en situation d�r man undantagsvis kan g˛ra avsteg fr�n kravet p� tillg�ng till
toalett �r d� arbetet p� platsen �r kortvarigt och tillf�lligt och bedrivs avskilt fr�n bebyggelse
elleromr�den d�randram�nniskor vistas.

103 ‰ Toalettrummen ska vara tillr�ckligt stora och avskilda och ha l�sbar d˛rr. I toa-
lettrummet eller i anslutning till detta ska finnas en tv�ttplats.Toalettrum ska normalt
inte st� i direkt f˛rbindelsemedmatutrymme.

Allm�nnar�d
F˛ren toalett d�rombyte ska kunna ske (se �venkommentaren till 96 ‰) �rdet i regel l�mpliga-
re att sj�lva toaletten �r rymlig �n att den �r f˛rseddmed ett litet f˛rrum.Exempel p� l�mplig
storlek hos s�dana toaletter�r 1,3¯1,4 meller 1,0¯1,7 m.
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Exempel p� l�mpligam�tt f˛ren toalett som�r tillg�nglig och anv�ndbar f˛r personermed
nedsatt r˛relsef˛rm�ga �r 2,2¯2,2 m.En s�dan toalett kan anv�ndas av en person i eldriven
rullstol f˛r begr�nsad utomhusanv�ndning, f˛rutsatt att personen har m�ttligt behov av hj�lp
och att toaletten �r l�mpligt planerad.

I toalettrumbeh˛vsnormalt toalettpapper, tv�l, handduk ^ l�mpligenavpapper ^ pappers-
korg, b�gare f˛rdricksvatten, kl�dkrok, spegel och uppsamlingsk�rl f˛r sanitetsbindorm.m.

D˛rren till ett toalettrumutan f˛rrumb˛r inte vara placerad t.ex. i ett matutrymme.

Matutrymme
104 ‰ Arbetstagare ska under matraster eller m�ltidsuppeh�ll kunna �ta under till-
fredsst�llande f˛rh�llanden. Det ska normalt ske i en personalrestaurang, en annan
restaurang, ett matrumellerett matutrymme.F˛rden somgenomg�r utbildning god-
tas dock�venandra l�mpligautrymmen.

Allm�nnar�d
Vid planeringavmatutrymmen�rdet viktigt att behovet avavkoppling fr�n arbetet tillgodoses
s� l�ngtm˛jligt.Det �r t.ex. ofta l�mpligt att l�raresmatutrymme�r skilt fr�nelevernasochatt
matutrymme f˛rarbetstagare somhararbetsuppgifteravservicekarakt�r, t.ex. inomhandeln,
placeras s� att de kan �ta ost˛rt.

Omarbetstagare h�nvisas till n�gon annan restaurang�n en egen personalrestaurangbe-
h˛verarbetsgivaren i regel f˛rvissa sig omatt denhar tillr�cklig kapacitet och l�mpliga ˛ppet-
tider.

Vid dimensionering av matutrymmen beh˛ver h�nsyn tas bl.a. till antalet arbetstagare p�
arbetsst�llet, i vilken utstr�ckning de avser att �ta d�r, om de �ter i omg�ngar och andra om-
st�ndigheter som kan bero p� lokala f˛rh�llanden.

Vid en ˛verslagsber�kning av utrymme f˛rmatrum kan antas att det fordras ca 1,2 m2 gol-
vyta per matplats, huvudg�ngar inr�knade, k˛k eller k˛ksinredning or�knat.Vid planeringen
�r det viktigt att se till att det finns tillr�cklig plats vid utl�mningsdisken och att korsande trafik
s� l�ngt m˛jligt f˛rebyggs.

Omarbetsplatsensaknar f˛nster�rdet s�rskilt angel�get attmatrummethar f˛nster.P�ar-
betsplatserutan tillg�ng till dagsljusochd�rdet avn�gonanledning inte �rpraktiskt m˛jligt att
ordnamatrummed f˛nster�rdet l�mpligt att i st�llet f˛rb�ttramilj̨ n genomexempelvis st˛rre
utrymmen, omsorgsfullm˛blering ochbelysning, f�rgs�ttningm.m.

Det �r l�mpligt att bord ochannanutrustninghar l�tt tv�ttbara ytor.
I en bil kanmatplatsen utg˛ras av sittplatser med avst�llningsyta. En skolmatsal p� rimligt

avst�nd fr�n arbetsplatsen kanutnyttjas avelever ute p� praktik och under l�rlingsutbildning.

105 ‰ Arbetstagare som �ter medhavdmat ska ha tillg�ng till ett matrum eller plats i
enpersonalrestaurang.P�arbetsst�llend�rh˛gst fyraarbetstagarearbetarsamtidigt
f�rdet i st�llet f˛rmatrum finnasett avskilt matutrymme iarbetslokaleneller iett kl�d-
rum med kl�dsk�p om arbetet inte �r smutsande, medf̨ r risk f˛r smitta eller utf˛rs
med h�lsofarligt eller starkt luktande �mne.N�ra platsen d�rmedhavdmat intas ska
det finnas uppv�rmningsanordning, kylsk�p, f˛rvaringsutrymmen, uppsamlingsk�rl
f˛r avfall, tillg�ng till varmt och kallt vatten och m˛jlighet att diska. Sittplatser ska ha
ryggst˛d.

Allm�nnar�d
Paragrafen inneb�r att �ven om det finns personalrestaurang eller t.ex. avtal med annan re-
staurang eller kupongsystem ska det �nd� ordnas ett utrymme d�r arbetstagarna kan �ta
medhavdmat t.ex. imatrum, matutrymme ellerdel av personalrestaurang.

�ven pausrum kan utnyttjas som matrum. J�mf̨ r �ven tredje stycket i kommentaren till
106 ‰. L˛sningarna kan variera utifr�n lokala f˛ruts�ttningar. I t.ex. skolor kan en cafeteria,
skolansmatsal eller hemvistens k˛ks- ochmatdel anv�ndas av de elever som �ter medhavd
mat.

Pausutrymme
106 ‰ Arbetstagare ska kunna tillbringa pauser i arbetet p� l�mplig plats.Om det be-
h˛vs skaett s�rskilt pausutrymme ordnas.

Allm�nnar�d
Betr�ffande paus se arbetstidslagen (1982:673).Paustid tillbringas oftast p� arbetsplatsen.

Ett s�rskilt pausutrymmeellerannat l�mpligt utrymmekanbeh˛vas t.ex. n�rarbetsplatsen
harextrem temperatur och/eller skadlig bullerniv�.Det kan ocks� beh˛vas n�rarbetstagarna
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intekankopplaav fr�narbetet t.ex. beroendep�att allm�nhetenbefinner sigp� sj�lva arbets-
platsen, somvidenutg�ngskassa.L�rare�renannanyrkeskategorisomnormalt �r ibehovav
ett pausutrymme skilt fr�n undervisningsutrymmena.Det �r ofta l�mpligt att det finnspausut-
rymmen �ven om det inte r�der extrema temperatur- eller bullerf˛rh�llanden p� arbetsplat-
sen.

Exempel p� andra utrymmen som kan utnyttjas vid pauser�rmatrum och personalmatsa-
lar.Ett pausutrymme kan ocks� ordnas genomavsk�rmning p� en l�mplig plats.F˛relever�r
skolg�rden ett viktigt pausutrymmevid tj�nlig v�derlek.

Det �r i allm�nhet b�st om pausutrymmet ligger n�ra arbetsplatsen och har f˛nster. Att
pausutrymmet ligger n�ra arbetsplatsen �r dock ofta viktigare �n att det har f˛nster. Pausut-
rymmen utan f˛nster beh˛ver i regel utformasmed s�rskild omsorg vad g�ller inredning, be-
lysning och f�rgs�ttning.

Vilutrymme
107 ‰ P� arbetsst�llen ska det finnas eller vara l�tt att st�lla i ordning en l�mplig vil-
plats f˛r tillf�lligvila, vid t.ex. illam�endeellerhuvudv�rk.Dettag�llerdock inted�ren-
dast n�gra f�arbetstagaresyssels�ttssamtidigt.P�st˛rrearbetsst�llenskavilplatsen
i regel inrymmasiett s�rskilt vilrum.

Allm�nnar�d
Envilplats kanvid behovordnas i ett kl�drum/omkl�dningsrumellerannat l�mpligt utrymme. I
f˛rsta handb˛rdet dock finnas en s�rskild vilplats.

Exempel p� envilplats som l�tt kan st�llas i ordning�r n�rmatplatsen i en bod �r inredd p�
ett s�dant s�tt att den medger liggplats. Exempel p� n�r en bod kan vara utan vilplats �r n�r
l�mpligt vilutrymme finns att tillg� p� annat s�tt, t.ex. i en byggnad inomarbetsst�llet.

Exempelp�n�r vilplatsenkanbeh˛vavarautf˛rdsomett s�rskilt vilrum�rd� fler�n 50 per-
soner regelbundet syssels�tts samtidigt inom ett omr�de, t.ex. i en eller flera byggnader intill
varandra.

Antalet vilrum sombeh˛vsberor p� arbetets typ och antalet arbetstagare.
I skolan kan exempelvisvilrum ianslutning till elevv�rdslokaler utnyttjas.
Det �r bra omrummet placeras i tyst omgivning.
Best�mmelser om vilutrymme finns ocks� i f˛reskrifterna om gravida och ammande ar-

betstagare.

108 ‰ Envilplats ska vara bekv�m, ost˛rd och ha s�dan storlek att det g�ratt vila lig-
gande.Ett vilrumskaha l�mplig inredningochutrustning.

Allm�nnar�d
L�mplig inredning�r i de flesta fall en s�ngmedkudde och filt, bord, stol, s�nglampa, kl�dkrok
och spegel. Det �r bra om f�rger och material ger rummet en lugn karakt�r. Sjukv�rdsutrust-
ning kan l�mpligen finnas i eller i anslutning till vilrummet.

Det �r en f˛rdel om en toalett ^ g�rna handikapptoalett med dusch ^ finns i anslutning till
rummet eller i n�rheten avdetta.Oms� inte �r fallet �rdet l�mpligt att det finns tv�ttst�ll i rum-
met.

Det �r l�mpligt att upptagetmarkering och larmanordning ing�r i vilrummets utrustning.
Exempel p� larmanordning �r larmsignal till serviceenhet eller telefon.

Jourrum
109 ‰ F˛r arbetstagare som har jourtj�nst ska det finnas ett jourrum. Rummet ska
ligga s�n�ra huvudarbetsplatsen f˛r jourtj�nsten somdet �r praktiskt m˛jligt.

Allm�nnar�d
Jourtid enligt arbetstidslagen (1982:673) �r tid d� arbetstagaren st�r till f˛rfogande p� ar-
betsst�llet f˛ratt vid behovutf˛ra arbete.

110 ‰ Jourrum ska vara ost˛rt placerade samt ha s�dan storlek och inredning att ar-
betstagare f�rerforderligvila.Deskavarautf˛rdasomenkelrum.In�rhetenavjourrum
ska det finnasm˛jlighet att v�rmaoch�tamat.Toalett och dusch ska finnasn�ra rum-
met.

Allm�nnar�d
Inredningenkan l�mpligenvara s�ng, s�ngutrustning, garderobeller kl�dsk�p, stol, bord, tak-
och s�ngbelysning och spegel.
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V�ntrum
111 ‰ P�arbetsst�llend�r l�ngrev�ntetidnormalt f˛rekommer f˛rarbetstagarna ska
det finnasett s�rskilt v�ntrum, ominten�got annat l�mpligt utrymme finnsatt tillg�.
I v�ntrum ska i erforderlig utstr�ckning finnas bord och sittplatser med ryggst˛d. I

eller invidv�ntrumskadet finnaskl�dhyllor f˛r ytterkl�deroch tillg�ng tilldricksvatten.
Toalett ska finnasn�rav�ntrum.

Allm�nnar�d
Arbetsst�llen som avses i paragrafen kan finnas t.ex. inom kommunikationsv�sendet och i
hamnar.

Exempel p� annat l�mpligt utrymme som kan utnyttjas somv�ntrum �rmatrum och paus-
rum, om inte dettamedf˛r nackdelar f˛rdem somhar rast eller paus.

Vid ˛verslagsber�kning av utrymme f˛r v�ntrum kan antas att det fordras ca 1 m2 golvyta
per person.

�verliggningsrum
112 ‰ F˛rarbetstagare inomkommunikationsv�sendet somiarbetet tidtabellsbundet
reser till sammaort ochuppeh�ller sig d�r vid tid f˛r vila ska det finnas˛verliggnings-
rum. S�dana rum ska vara enkelrum. De ska ha s�dan storlek, inredning och utrust-
ning samt vara s� placeradeatt arbetstagarna f�rost˛rd avkopplingochvila.
I n�rheten av ˛verliggningsrum ska det finnas m˛jlighet att �ta. Toalett och dusch

ska finnasn�ra rummet.

Allm�nnar�d
Arbetstagaresomavses�r t�gpersonal, annanj�rnv�gspersonalochbussf˛rare.F˛rl�ggning
t.ex. vid anl�ggningsarbete r�knas inte som˛verliggningsrumenligt dessa f˛reskrifter.

Inredningen kan l�mpligen vara s�ng, garderob eller kl�dsk�p, linnesk�p, stol, bord, tak-
och s�ngbelysning.Utrustningen kan utg˛ras av t�cke eller filt, kudde, s�nglinne, v�cknings-
anordningoch spegel.M˛jlighet att �ta kan finnas iett matrumeller i ˛verliggningsrummet om
d�r finnspentry eller koksk�p.En l�mpligt bel�gen restaurang eller liknande somhar l�mpliga
˛ppettider kan ocks�utnyttjas.

Hotellrum eller personalrum som uppfyller kraven i paragrafen kan ocks� utnyttjas som
˛verliggningsrum.

Speciella krav f˛r personalbodar
113 ‰ Personalbodar skaha:
^ minst ett ˛ppningsbart f˛nster,
^ utrustning f˛rbr�nslep�fyllningutifr�nom flytandebr�nsleanv�nds f˛ruppv�rm-

ning, samt
^ utrustning som underl�ttar till- och fr�nkoppling av dragfordon om boden �r av-

seddatt dras avett s�dant fordon.

Allm�nnar�d
F˛nster kanbeh˛vavara˛ppningsbara f˛r tillf�lligv�dringoch ivissa fall�ven f˛ratt kunnaan-
v�ndas som utrymningsv�g. I bodar med flera separata utrymmen kan det vara l�mpligt att
varje utrymmeharett ˛ppningsbart f˛nster.

F˛r att motverka inbrott kan f˛nstren beh˛va f˛rsesmed luckorellergaller.Det �r d� viktigt
att se till att inbrottsskyddet inte utg˛r hinder i en eventuell utrymningsv�g.

F˛r att f� tillr�ckligt med dagsljus i bodar kan det vara l�mpligt med en f˛nsterarea som �r
minst 10% avgolvarean.

Drift ochunderh�ll
114 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaleroch personalutrymmenmed tillh˛rande inredning
ochutrustningskaunderh�llas, st�dasochreng˛rasp�ett tillfredsst�llandes�tt f˛ratt
f˛rebygga olycksfall och oh�lsa. Detta ska utf˛ras regelbundet och enligt p� f˛rhand
uppgjorda rutiner som �r anpassade efter utrymmets funktion och anv�ndningsfrek-
venssamt verksamhetenp� arbetsst�llet.
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Underh�llet ska vara s�dant att byggnadens eller anl�ggningens h�llfasthet inte
neds�tts.Tekniska anordningar och installationer ska underh�llas s� att de fungerar
somavsett medbibeh�llen s�kerhet.

Allm�nnar�d
Till underh�llsarbete r�knas h�r �ven tillsyn, sk˛tsel och byten av f˛rbrukningsmateriel. �ven
arbetsplatser utomhusbeh˛ver underh�llas.

Syftet medunderh�ll �r i f˛rsta handatt s�kerst�lla h�llfasthet, s�kerhet och hygien.Det �r
l�mpligt �ven fr�n trivselsynpunkt att ytor p� golv, v�ggar och takunderh�lls v�l. Underh�ll �r
ocks� till f˛ratt s�kerst�lla att allt fungerar p� avsett vis.

Syftet med st�dning och reng˛ring�r fr�n arbetsmilj̨ synpunkt bl.a. att motverka risker f˛r
olycksfall och oh�lsa. I en st�dad lokalminskar riskerna f˛r att n�gon snubblareller halkar, att
det b˛rjar brinna i ansamlat dammoch spill elleratt n�gon f�r i sig h�lsofarliga �mnen genom
inandning eller hudkontakt.

En v�lst�dad milj̨ �r ocks� viktig f˛r att f˛rebygga och lindra t.ex. allergiska besv�r och
minska risken f˛r smittspridning. St�dning samverkar med god ventilation till att h�lla damm-
halten i luften l�g.

Rutiner f˛r st�dning kan l�mpligen l�ggas fast i ett st�dschema som beskriver hur ofta och
med vilka metoder olika rum, ytor och inredningsdetaljer ska reng˛ras. Det kan vara l�mpligt
att st�dschemat g˛rsmed indelning i daglig st�dning, vecko-, m�nads- och storst�dning.Vis-
sa utrymmen kan beh˛va st�das flera g�nger perdag.

Det �r viktigt att st�dmetoderochrutiner�ranpassadeefter lokalensfunktionochverksam-
hetensart.Det �rdessutomviktigt att v�lja s�danametoder sominneb�rminstam˛jliga risker
f˛r st�dpersonalen och andra arbetstagare.

F˛r st�dning i skoloroch f˛rskolor har Socialstyrelsen allm�nna r�d.

115 ‰ Utrymmen och anordningar f˛r fastighetsdrift och service liksom f˛r under-
h�llsarbete ska finnasochhaen storlekochutformningsommedgeratt s�danaarbe-
ten kan utf˛ras p� ett f˛r kroppen skonsamt s�tt och utan inbyggda risker f˛r oh�lsa
och olycksfall.Detsammag�ller tilltr�desleder till s�danautrymmen.
Byggprodukter, installationsdelar och ˛vriga tekniska anordningar som fordrar

sk˛tsel eller normalt beh˛ver f˛rnyas under byggnadsverkets brukstid ska placeras
s� att detta kan skemed betryggande s�kerhet mot oh�lsa och olycksfall samt p� ett
ergonomiskt l�mpligt s�tt.

Allm�nnar�d
Exempelp�utrymmen f˛r fastighetsdrift och service�r fl�ktrum, st�dutrymmenochavfallsut-
rymmen.

Anordningar f˛r st�dning och reng˛ring kan vara t.ex. eluttag, tappst�llen med varmt och
kallt vatten, utslagsbackar, golvbrunnar och laddningsplatser f˛r st�dmaskiner. Utrymmen
som beh˛vs kan vara t.ex. st�dutrymmen f˛r f˛rvaring av redskap, st�dvagn, st�dmateriel
och f˛rbrukningsmateriel. St�dutrymmenutformasnormalt l�mpligast somavskilda st�drum.

Minst ett st�dutrymmebeh˛vernormalt finnasp�varjev�ningsplan, s� att man slipper flyt-
ta utrustningmellan v�ningarna och d�rmed kanundvika on˛digbelastning.

Det �r viktigt att det finns en bekv�mv�g utan trappsteg ochmed l�ga tr˛sklar och tillr�ck-
liga d˛rr˛ppningard�rmanbeh˛ver ta sig frammed st�dvagn.

St�dutrymmenb˛rbl.a. planerass�att arbete˛veraxelh˛jdochunderkn�h˛jdundviks.Ut-
slagsbacken b˛r placeras s� att den kan vara underlag f˛r en hink, l�mpligast med backens
˛verkant ca 0,6mochblandarensutlopp ca 1,1m˛vergolvet.Det �r viktigt att det i st�dutrym-
men finnsgod ventilation, bl.a. f˛ratt st�dredskapen ska torka, och god belysning.

F˛rutom st�drum beh˛vs i regel ett centralf˛rr�d f˛r t.ex. materiel, reng˛ringsmedel, red-
skap och maskiner. Ofta beh˛vs �ven andra lokaler f˛r st�dningen. I st˛rre byggnader �r det
ofta l�mpligt att samla dessa i en st�dcentral, som d� kan inneh�lla lokaler f˛rmaterielf˛rr�d,
vagnar, redskap, maskiner, batteriladdning, tv�tt, expedition och personalrum.

Avfallsutrymmen och transportv�gar beh˛ver normalt till�ta rullande hantering. Avfallsut-
rymmenbeh˛vernormalt kunnan�svia f˛rbindelseinomhusochplacerasn�rahiss, f˛ratt un-
derl�tta transporter. Passagem�tten b˛r vara s�dana att transporter kan ske p� ett ergono-
miskt riktigt s�tt.
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Avfallsutrymmenb˛r vara s�utformadeatt de �r l�tta att h�lla rena.De beh˛verd�rf˛rofta
hagolvbrunn och tillg�ng till vatten.

N�r man planerar ett avfallsutrymme beh˛ver h�nsyn tas till k�llsortering och separat f˛r-
varing f˛r�tervinning.Normalt beh˛verplatsocks� finnas f˛r skrymmandeavfall, s.k. grovso-
por, och f˛r returemballage.

Kyld f˛rvaring kan beh˛vas f˛r luktande och ruttnande avfall t.ex. avfall fr�n livsmedelslo-
kaler, liksom f˛r smittf˛rande avfall.

Det �r viktigt att underh�ll och service av anordningar kan utf˛ras p� ett s�dant s�tt att
ol�mpligaarbetsst�llningarocharbetsr˛relserundviks.S�rskilt viktigt �ratt kunnaundvikaar-
bete ˛veraxelh˛jd ochunder kn�h˛jd.

Det �r viktigt att olika underh�llsbehov i t.ex. fl�ktrum och hissmaskinrum beaktas och att
h�nsyn tas till villkoren f˛r underh�llsarbetet redanvid planeringenav lokalerna, t.ex. vadg�l-
ler tilltr�des- och transportv�gar, tillr�ckligt utrymme f˛r arbetet, belysning, eluttag, trappor
inomhus, fasta stegaroch arbetsplattformar, f�sten, lyftkrokaro.dyl.

Det �r ocks� viktigt att tillg�ngligheten �r god och att tillr�ckligt arbetsutrymme i h˛jd och
bredd finnsvid installationersomkanbeh˛varepareras, bytasuteller somavannananledning
beh˛ver vara �tkomliga.Exempel p� s�dana installationer�r v�rmepannor, radiatorer, r˛rde-
lar, ventiler, kylsk�p, tv�tt- och diskmaskiner, toalettstolaroch handfat.
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UTDRAG

F˛r�ldrabalk (1949:381)
6 kap. Omv�rdnad, boendeochumg�nge (12 ‰)
V�rdnadens ut˛vande
12 ‰ Barnet ing�r sj�lvt avtalomanst�llning ellerannat arbete, menendast omv�rd-
nadshavaren samtycker till avtalet. Barnet f�r sj�lvt s�ga upp avtalet och, om barnet
har fyllt sexton �r, utannytt samtyckeavtala omannat arbeteav liknandeart.
Barnet eller v�rdnadshavaren f�r s�ga upp avtalet med omedelbar verkan, om det

beh˛vsmedh�nsyntillbarnetsh�lsa, utvecklingeller skolg�ng.Har v�rdnadshavaren
sagtuppavtalet avdetta sk�l, f�rbarnet inted�refter tr�ffanytt avtalutanv�rdnadsha-
varenssamtycke.
Om verkan av att barnet ensamt har tr�ffat avtal om arbete utan att ha r�tt till det

finnsbest�mmelser i 9 kap. 6 och 7 ‰‰. Lag (1983:47)

9 kap. Omunder�rigsomyndighet (6 och 7 ‰‰)
6 ‰ Harunder�rigutan erforderligt samtycke ing�tt avtal, �ge den, medvilkenavtalet
sl˛ts, fr�ntr�da avtalet, s� l�nge det ej blivit godk�nt eller beh˛rigen fullgjort.Visste
han att avtalet sl̨ tsmed under�rig, m� han dock ej, medmindre han hade anledning
antagaatt denunder�rige�gdebeh˛righet att sluta avtalet, fr�ntr�dadettaunderden
tidsomviddessing�endem�havablivit best�mdf˛rgodk�nnandeellereljest sk�ligen
kundeber�knas�tg� d�rf˛r.Ejm� den, hosvilkenunder�rig tagit tj�nst ellerannat ar-
bete, fr�ntr�da avtalet h�rom, s� l�nge detta fullg˛res avdenunder�rige.
Meddelande, varigenomavtalet fr�ntr�des, m� ske j�mv�l till denunder�rige sj�lv.

7 ‰ Varder avtal, som under�rig ing�tt utan erforderligt samtycke, ej g�llande, b�re
envar �ter vad hanmottagit eller utgive, om det ej kan ske, ers�ttning f˛r dess v�rde.
Dockvare denunder�rige, d�rejiandra stycket annorlunda stadgas, ickepliktigatt ut-
giva s�dan ers�ttning i vidare m�n �n vad han mottagit anv�nts till sk�ligt underh�ll
ellereljest finneshava f˛r honommedf̨ rt nytta.
Har den under�rige vid avtals ing�ende genom falska uppgifter om sin beh˛righet

vilselett den, med vilken avtalet sl˛ts, vare han, omavtalet ej blirg�llande, pliktig att i
den omfattning som pr˛vas sk�lig utgiva ers�ttning f˛r den f˛rlust som f˛ranletts av
avtalet.Var f˛rfarandet straffbart, skall ers�ttning g�ldas efter vad i allm�nhet g�ller
omskadest�ndp�grundavbrott.
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UTDRAG

Brottsbalk (1962:700)
ANDRAAVDELNINGEN Ombrotten
3 kap. Ombrott mot livoch h�lsa (7^10 ‰‰)
7 ‰ Den somavoaktsamhet orsakarannansd˛d, d˛ms f˛r v�llande till annans d˛d till
f�ngelse ih˛gst tv� �reller, ombrottet �r ringa, till b˛ter.
�r brottet grovt, d˛mstill f�ngelse i l�gst ett ochh˛gst sex�r.Vid bed˛mandeavom

brottet �rgrovt ska s�rskilt beaktas
1. omg�rningenhar innefattat ett medvetet risktagandeavallvarligt slag, eller
2. om g�rningsmannen, n�r det kr�vts s�rskild uppm�rksamhet eller skicklighet,

har varit p�verkadavalkoholellern�got annatmedelellerannarsgjort sigskyldig
till en f˛rsummelseavallvarligt slag. Lag (2010:370)

8 ‰ Den somavoaktsamhet orsakarannanperson s�dankroppsskadaeller sjukdom
sominte�r ringa, d˛msf˛r v�llande till kroppsskadaeller sjukdom tillb˛tereller f�ngel-
se ih˛gst sexm�nader.
�r brottet grovt, d˛ms till f�ngelse i h˛gst fyra �r.Vid bed˛mande av om brottet �r

grovt skall s�rskilt beaktas
1. omg�rningenhar innefattat ett medvetet risktagandeavallvarligt slag, eller
2. om g�rningsmannen, n�r det kr�vts s�rskild uppm�rksamhet eller skicklighet,

har varit p�verkadavalkoholellern�got annatmedelellerannarsgjort sigskyldig
till en f˛rsummelseavallvarligt slag. Lag (2001:348)

9 ‰ Uts�tter n�gon av grov oaktsamhet annan f˛r livsfara eller fara f˛r sv�r kropps-
skada eller allvarlig sjukdom, d˛mes f˛r framkallande av fara f˛r annan till b˛ter eller
f�ngelse ih˛gst tv� �r.

10 ‰ Om brott, som i 7^9 ‰‰ s�gs, har beg�tts genom att n�gon upps�tligen eller av
oaktsamhet �sidosatt vad som i enlighet med arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) �legat
honom till f˛rebyggande av oh�lsa eller olycksfall, d˛ms f˛r arbetsmilj˛brott till straff
somin�mnda lagrums�gs. Lag (1991:679)
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