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UTDRAG

Regeringsform (1974:152)
2 kap. Grundl�ggande fri- och r�ttigheter (1, 14 och 20^25 ‰‰)
Opinionsfriheter
1 ‰ Varochen�rgentemot det allm�nna tillf˛rs�krad
1. yttrandefrihet: frihet att i tal, skrift eller bild eller p� annat s�tt meddela upplys-

ningar samt uttrycka tankar, �sikteroch k�nslor,
2. informationsfrihet: frihet att inh�mta och ta emot upplysningar samt att i ˛vrigt ta

delavandrasyttranden,
3. m˛tesfrihet: frihet att anordna och delta i sammankomster f˛r upplysning, me-

ningsyttring ellerannat liknande syfte eller f˛r framf̨ randeav konstn�rligt verk,
4. demonstrationsfrihet: frihet att anordna och delta i demonstrationer p� allm�n

plats,
5. f˛reningsfrihet: frihet att sammansluta sigmed andra f˛r allm�nna eller enskilda

syften, och
6. religionsfrihet: frihet att ensameller tillsammansmedandraut˛va sin religion.

I fr�ga om tryckfriheten ochmotsvarande frihet att yttra sig i ljudradio, television och i
vissa liknande˛verf˛ringar, offentligauppspelningarurendatabassamt filmer, video-
gram, ljudupptagningar och andra tekniska upptagningar g�ller tryckfrihetsf˛rord-
ningenochyttrandefrihetsgrundlagen.
I tryckfrihetsf˛rordningen finns ocks� best�mmelser om r�tt att ta del av allm�nna

handlingar. Lag (2010:1408)

Strids�tg�rder p� arbetsmarknaden
14 ‰ En f˛rening av arbetstagare samt arbetsgivare och en f˛rening av arbetsgivare
har r�tt att vidta strids�tg�rder p� arbetsmarknaden, om inte annat f˛ljer av lag eller
avtal. Lag (2010:1408)

F˛ruts�ttningar f˛r begr�nsningar av fri- och r�ttigheter
20 ‰ F˛ljande fri- och r�ttigheter f�r, i den utstr�ckning sommedges i 21^ 24 ‰‰, be-
gr�nsasgenomlag:
1. yttrandefriheten, informationsfriheten, m˛tesfriheten, demonstrationsfriheten

och f˛reningsfriheten (1 ‰ f˛rsta stycket 1^5),
2. skyddetmot annat kroppsligt ingrepp�nsomavsesi 4 och 5 ‰‰,mot kroppsvisita-

tion, husrannsakanoch liknande intr�ng, mot intr�ng i f˛rtroliga f˛rs�ndelseroch
meddelanden samt i ˛vrigt mot intr�ng som inneb�r ˛vervakning och kartl�gg-
ningavdenenskildespersonliga f˛rh�llanden (6 ‰),

3. r˛relsefriheten (8 ‰), och
4. offentlighetenvid domstolsf˛rhandling (11 ‰ andra stycket andrameningen).

Efter bemyndigande i lag f�r de i f˛rsta stycket angivna fri- och r�ttigheterna begr�n-
sas genom annan f˛rfattning i de fall som anges i 8 kap. 5 ‰ och i fr�ga om f˛rbud att
r˛ja s�dant somn�gon f�tt k�nnedomomiallm�n tj�nstellerunderut˛vandeav tj�ns-
teplikt. I samma ordning f�r m˛tesfriheten och demonstrationsfriheten begr�nsas
�ven i de fall somanges i 24 ‰ f˛rsta stycket andrameningen. Lag (2010:1408)

21 ‰ Begr�nsningar enligt 20 ‰ f�r g˛ras endast f˛r att tillgodose �ndam�l som �r
godtagbara i ett demokratiskt samh�lle. Begr�nsningen f�r aldrig g� ut˛ver vad som
�rn˛dv�ndigtmedh�nsyntilldet �ndam�lsomhar f˛ranlett denochintehellerstr�cka
sig s� l�ngt att den utg˛rett hot mot den fria �siktsbildningen s�somen av folkstyrel-
sens grundvalar. Begr�nsningen f�r inte g˛ras enbart p� grund av politisk, religį s,
kulturell ellerannan s�dan�sk�dning. Lag (2010:1408)
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22 ‰ Ett f˛rslag till lag enligt 20 ‰ ska, om det inte avsl�s av riksdagen, p� yrkande av
l�gst tio av dess ledam˛ter vila iminst tolvm�nader fr�n det att det f˛rsta utskottsytt-
randet ˛ver f˛rslaget anm�ldesiriksdagenskammare.Riksdagen f�rdockanta f˛rsla-
get direkt, omminst femsj�ttedelaravde r˛stande enasombeslutet.
F˛rsta stycket g�ller inte f˛rslag till lag om fortsatt giltighet i h˛gst tv� �rav lag.Det

g�ller inteheller f˛rslag till lag somenbart r˛r
1. f˛rbudatt r˛ja s�dant somn�gonhar f�tt k�nnedomomiallm�n tj�nst ellerunder

ut˛vande av tj�nsteplikt och vars hemligh�llande �r n˛dv�ndigt med h�nsyn till
n�got avde intressen somanges i 2 kap. 2 ‰ tryckfrihetsf˛rordningen,

2. husrannsakaneller liknande intr�ng, eller
3. frihetsstraff somp�f˛ljd f˛r vissg�rning.

Konstitutionsutskottet pr˛var f˛r riksdagens del om f˛rsta stycket �r till�mpligt i fr�ga
omett visst lagf̨ rslag. Lag (2010:1408)

23 ‰ Yttrandefriheten och informationsfriheten f�r begr�nsas med h�nsyn till rikets
s�kerhet, folkf˛rs˛rjningen, allm�nordningochs�kerhet, enskildasanseende, privat-
livetshelgdeller f˛rebyggandet ochbeivrandet avbrott.Vidare f�r frihetenattyttra sigi
n�ringsverksamhet begr�nsas. I ˛vrigt f�r begr�nsningar av yttrandefriheten och in-
formationsfriheteng˛rasendast oms�rskilt viktiga sk�l f˛ranlederdet.
Vid bed˛mandet av vilka begr�nsningar som f�r g˛ras med st˛d av f˛rsta stycket

ska s�rskilt beaktas vikten av vidaste m˛jliga yttrandefrihet och informationsfrihet i
politiska, religį sa, fackliga, vetenskapliga och kulturella angel�genheter.
Att meddela f˛reskrifter somutan avseende p� yttrandens inneh�ll n�rmare regle-

rar ett visst s�tt att sprida eller ta emot yttranden anses inte som en begr�nsning av
yttrandefriheten och informationsfriheten. Lag (2010:1408)

24 ‰ M˛tesfriheten och demonstrationsfriheten f�r begr�nsas av h�nsyn till ordning
och s�kerhet vid sammankomsten eller demonstrationen eller till trafiken. I ˛vrigt f�r
dessa friheter begr�nsas endast av h�nsyn till rikets s�kerhet eller f˛r att motverka
farsot.
F˛reningsfriheten f�r begr�nsas endast n�r det g�ller sammanslutningar vilkas

verksamhet �r av milit�r eller liknande natur eller inneb�r f˛rf˛ljelse av en folkgrupp
p�grundavetniskt ursprung, hudf�rg ellerannat liknande f˛rh�llande. Lag (2010:1408)

25 ‰ F˛r andra �n svenskamedborgare h�r i riket f�r s�rskilda begr�nsningar g˛ras
genomlag i fr�gaom f˛ljande fri- och r�ttigheter:
1. yttrandefriheten, informationsfriheten, m˛tesfriheten, demonstrationsfriheten,

f˛reningsfriheten och religionsfriheten (1 ‰ f˛rsta stycket),
2. skyddet mot tv�ngatt ge till k�nna �sk�dning (2 ‰ f˛rstameningen),
3. skyddet mot kroppsligt ingrepp �ven i annat fall �n som avses i 4 och 5 ‰‰, mot

kroppsvisitation, husrannsakan och liknande intr�ng, mot intr�ng i f˛rtroliga f˛r-
s�ndelser och meddelanden samt i ˛vrigt mot intr�ng som inneb�r ˛vervakning
och kartl�ggningavdenenskildespersonliga f˛rh�llanden (6 ‰),

4. skyddet mot frihetsber˛vande (8 ‰ f˛rstameningen),
5. r�tten till domstolspr˛vningav frihetsber˛vandeavannananledning�nbrott eller

misstanke ombrott (9 ‰ andra och tredje styckena),
6. offentlighetenvid domstolsf˛rhandling (11 ‰ andra stycket andrameningen),
7. f˛rfattares, konstn�rersoch fotografers r�tt till sinaverk (16 ‰),
8. r�tten att driva n�ringeller ut˛vayrke (17 ‰),
9. skyddet f˛r forskningens frihet (18 ‰ andra stycket), och
10. skyddet mot ingreppp�grundav�sk�dning (21 ‰ tredjemeningen).

P� s�dana f˛reskrifteroms�rskilda begr�nsningar somavsesi f˛rsta stycket ska 22 ‰
f˛rsta stycket, andra stycket f˛rstameningen samt tredje stycket till�mpas.
Lag (2010:1408)
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Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:1408
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2011.
2. F˛r tidenl�ngst framtillochmedden 31 december 2015 beh�ller�ldre f˛reskrifter, sominne-

b�rbetydande intr�ng idenpersonliga integriteten, singiltighet utanhinderav 2 kap. 6 ‰ and-
ra stycket. S�dana f˛reskrifter f�r fram till dess �ndras �ven om �ndringen inneb�r att in-
tr�nget best�r.

3. Utanhinderav 2 kap. 12 ‰ beh�ller�ldre f˛reskrifter, som inneb�r s�rbehandling p�grundav
sexuell l�ggning, sin giltighet tills vidare. S�dana f˛reskrifter f�r �ndras �ven om �ndringen
inneb�r fortsatt s�rbehandling.

4. Utanhinderav 11 kap. 3 ‰ beh�ller�ldre f˛reskrifterom f˛rdelningavd˛mandeuppgiftermel-
lan domare sin giltighet tills vidare.

5. �ldre f˛reskrifterochbemyndigandeng�ller fortfarandeutanhinderavatt de intehar tillkom-
mit i den ordning somanges i regeringsformen i dessnya lydelse.

6. Omdet ien lagellerannan f˛rfattningh�nvisas till en f˛reskrift somharersattsgenomenbe-
st�mmelse i regeringsformen i dessnya lydelse, till�mpas i st�llet dennya best�mmelsen.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag�ger till�mpningp� f˛rh�llandetmellanarbetsgivare ocharbetstagare.
Somarbetstagareansesilagen�vendensomutf˛rarbete�t annanochd�rvidej�r

anst�lld hos dennemen haren st�llning av v�sentligen samma slag som en anst�lld.
Den f˛r vars r�kningarbetet utf˛res skall i s�dant fall anses somarbetsgivare.

2 ‰ Arbetsgivares verksamhet som �r av religi˛s, vetenskaplig, konstn�rlig eller an-
nan ideellnatureller somhar kooperativt, fackligt, politiskt ellerannat opinionsbildan-
de �ndam�lundantages fr�n lagens till�mpningsomr�de s�vitt avser verksamhetens
m�loch inriktning.

3 ‰ Inneh�ller lag eller med st˛d av lag meddelad f˛rfattning s�rskild f˛reskrift som
avviker fr�n denna lag, g�llerden f˛reskriften.

4 ‰ Ett avtal �r ogiltigt i denm�n det inneb�ratt r�ttighet eller skyldighet enligt denna
lagupph�vseller inskr�nks.
Genomett kollektivavtal f�rdet dockg˛rasavvikelser fr�n 11, 12, 14 och 19 ‰‰, 20 ‰

f˛rsta stycket, 21, 22 och 28 ‰‰, 29 ‰ tredje meningen, 33^40 ‰‰, 43 ‰ andra stycket
samt 64 och 65 ‰‰.Kollektivavtalet f�r inte inneb�ra att mindre f˛rm�nliga regler skall
till�mpas f˛r arbetstagarsidan �n som f˛ljer av r�dets direktiv 75/129/EEG av den 17
februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni
1992.
I ett kollektivavtal f�rdet ocks� f˛reskrivas l�ngre g�ende fredsplikt �n somanges i

41, 41 a, 41 b och 44 ‰‰ eller ett l�ngre g�ende skadest�ndsansvar �n som f˛ljer av
denna lag. Lag (2005:392)

5 ‰ Vad i denna lag f˛reskrivs inneb�r inte r�tt till insyn f˛ren part i s�dana f˛rh�llan-
denhosmotparten, somharbetydelse f˛ren f˛rest�ende eller redanutbrutenarbets-
konflikt, eller r�tt till inflytande ˛vermotpartensbeslut r˛rande s�dan konflikt.
F˛reskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 ‰‰ skall till�mpas �venn�r kollektivav-

tal tillf�lligt inte g�ller. Lag (1994:1686)

6 ‰ Medarbetstagarorganisationavsess�dansammanslutningavarbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvaratagaarbetstagarnasintressen i f˛rh�llandet tillarbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning p� ar-
betsgivarsidan.
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Med lokal arbetstagarorganisation avses s�dan sammanslutning av arbetstagare
som�rpart i lokal f˛rhandlingmedarbetsgivare.Medcentralarbetstagarorganisation
avses f˛rbundellerd�rmed j�mf˛rlig sammanslutningavarbetstagare.
Best�mmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation g�ller i

till�mpliga delar sammanslutning av flera s�dana organisationer. Vad som s�gs om
medlemiorganisationg�lleris�dant falldeanslutnaorganisationernaochderasmed-
lemmar.

F˛reningsr�tt
7 ‰ Med f˛reningsr�tt avses r�tt f˛rarbetsgivare ocharbetstagare att tillh˛ra arbets-
givar- ellerarbetstagarorganisation, att utnyttjamedlemskapet ochatt verka f˛rorga-
nisationeneller f˛ratt s�danbildas.

8 ‰ F˛reningsr�ttenskalll�mnasokr�nkt.Kr�nkningav f˛reningsr�tten f˛religger, om
n�gon p� arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager �tg�rd till skada f˛r n�gon p�
andra sidan f˛r att denne har utnyttjat sin f˛reningsr�tt eller om n�gon p� ena sidan
vidtager �tg�rd mot n�gon p� andra sidan i syfte att f˛rm� denne att icke utnyttja sin
f˛reningsr�tt. S�dan kr�nkning f˛religger�ven om�tg�rdenvidtages f˛ratt �tagande
mot annan skalluppfyllas.
Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation �r icke skyldig att t�la s�dan kr�nkning

av f˛reningsr�ttensominneb�rintr�ngidessverksamhet.Finnsb�delokalochcentral
organisation, g�ller vad somnuhar sagts den centrala organisationen.
Sker kr�nkning av f˛reningsr�tten genom avtalsupps�gning eller annan s�dan

r�ttshandlingellergenombest�mmelse ikollektivavtalellerannat avtal, �r r�ttshand-
lingeneller best�mmelsenogiltig.

9 ‰ Det �liggerarbetsgivar- ocharbetstagarorganisationatt s˛kahindra, att medlem
vidtager�tg�rdsomkr�nker f˛reningsr�tten,Harmedlemvidtagit s�dan�tg�rd, �ror-
ganisationen skyldigatt s˛ka f˛rm�honomatt upph˛ra d�rmed.

F˛rhandlingsr�tt
10 ‰ Arbetstagarorganisationharr�tt till f˛rhandlingmedarbetsgivarei fr�gar˛rande
f˛rh�llandet mellan arbetsgivaren och s�dan medlem i organisationen, som �r eller
har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande r�tt att f˛r-
handlamedarbetstagarorganisation.
F˛rhandlingsr�tt enligt f˛rsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen �ven i

f˛rh�llande tillorganisationsomarbetsgivaren tillh˛rocharbetsgivarensorganisation
i f˛rh�llande till arbetstagarorganisationen.

11 ‰ Innanarbetsgivarebeslutaromviktigare f˛r�ndringav sinverksamhet, skallhan
p� eget initiativ f˛rhandla med arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken han �r
bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare f˛r�ndring av arbets- eller anst�llningsf˛rh�llandena f˛r arbetstagare som
tillh˛rorganisationen.
Om synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och verkst�lla beslut in-

nanhanhar fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet enligt f˛rsta stycket.

12 ‰ N�r arbetstagarorganisation som avses i 11 ‰ p�kallar det, skall arbetsgivare
�veniannat fall�nd�rangesf˛rhandlamedorganisationeninnanhan fattareller verk-
st�ller beslut, som r˛rmedlem i organisationen.Om s�rskilda sk�l f˛ranleder det, f�r
arbetsgivaren dock fatta och verkst�lla beslutet innan han har fullgjort sin f˛rhand-
lingsskyldighet.

13 ‰ Omen fr�ga s�rskilt ang�r arbets- eller anst�llningsf˛rh�llandena f˛r arbetsta-
gare som tillh˛r en arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken arbetsgivaren inte
�r bunden av kollektivavtal, �r arbetsgivaren skyldig att f˛rhandla enligt 11 och 12 ‰‰
med denorganisationen.
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Omarbetsgivaren inte �r bundenavn�got kollektivavtalalls, �rarbetsgivaren skyl-
dig att f˛rhandla enligt 11 ‰ med alla ber˛rda arbetstagarorganisationer i fr�gor som
r˛rupps�gningp�grundavarbetsbrist ellerens�dan˛verg�ngavett f˛retag, enverk-
samhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om an-
st�llningsskydd.Dettag�llerdockinteomarbetsgivarenendast tillf�lligt inte�rbunden
avn�got kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall f˛rhandlingsskyldigheten enligt 11^
13 ‰‰ fullg˛ras i f˛rsta handgenom f˛rhandlingmed denna.
Uppn�s icke enighet vid f˛rhandlingenligt f˛rsta stycket, skall arbetsgivarenp� be-

g�ran f˛rhandla �venmed centralarbetstagarorganisation.

15 ‰ Enpart som�r skyldigatt f˛rhandla skall sj�lvellergenomombudinst�lla sigvid
f˛rhandlingssammantr�de och, om det beh˛vs, l�gga fram ett motiverat f˛rslag till
l˛sning av den fr�ga som f˛rhandlingen avser. Parterna kan gemensamt v�lja n�gon
annan form f˛r f˛rhandling�n sammantr�de.
En arbetsgivare skall i samband med f˛rhandling inf˛r beslut om upps�gning p�

grundavarbetsbrist i god tid skriftligenunderr�ttamotparten om
1. sk�len till de planeradeupps�gningarna,
2. antalet arbetstagare somavsesbliuppsagdaochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare somnormalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r,
4. den tidsperiodunder vilkenupps�gningarna �ravsedda att verkst�llas, och
5. ber�kningsmetoden f˛r eventuella ers�ttningar ut˛ver vad som f˛ljer av lag eller

kollektivavtalvidupps�gning.

Arbetsgivaren skall ocks� l�mnamotparten en kopia avde varsel somhar l�mnats till
Arbetsf˛rmedlingen enligt 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa
anst�llningsfr�mjande �tg�rder. Lag (2007:402)

16 ‰ Part som vill f˛rhandla skall g˛ra framst�llning hos motparten om f˛rhandling.
Ommotpartenbeg�rdet, skall framst�llningenvaraskriftligochangeden fr�gaomvil-
ken f˛rhandling p�kallas.
I annat fall �n somavses i 11^13 ‰‰ skall, omparterna ej enas omannat, samman-

tr�de f˛r f˛rhandling h�llas inom tv� veckorefter det att motparten har f�tt del av f˛r-
handlingsframst�llningen, n�r motparten �renskild arbetsgivare eller lokal arbetsta-
garorganisation, och annars inom tre veckor efter det att framst�llningen har kommit
motparten till handa. Det ankommer i ˛vrigt p� parterna att best�mma tid och plats
f˛r f˛rhandlingssammantr�de.
F˛rhandling skall bedrivas skyndsamt.Ompart beg�rdet, skall f˛rasprotokoll som

justeras av b�da parter. Enasparterna ej om annat, skall f˛rhandling anses avslutad,
n�r part som har fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt be-
sked omatt han fr�ntr�der f˛rhandlingen.

17 ‰ Arbetstagare somhar utsetts att f˛retr�da sin organisationvid f˛rhandling f�rej
v�gras sk�lig ledighet f˛ratt deltaga i f˛rhandlingen.

R�tt till information
18 ‰ Part somvid f˛rhandling �beropar skriftlig handling skall h�lla den tillg�nglig f˛r
motparten, omdennebeg�rdet.

19 ‰ Arbetsgivare skall fortl̨ pandeh�lla arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vil-
ken han �r bunden av kollektivavtal underr�ttad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsm�ssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f˛r personalpolitiken. Ar-
betsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillf�lle att granska
b˛cker, r�kenskaperochandra handlingar, somr˛rarbetsgivarensverksamhet, i den
omfattning som organisationen beh˛ver f˛r att tillvarataga medlemmarnas gemen-
samma intressen i f˛rh�llandet till arbetsgivaren.
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Omdet kan ske utan osk�lig kostnad elleromg�ng, skall arbetsgivaren p� beg�ran
f˛rse arbetstagarorganisationenmed avskrift av handling och bitr�da organisationen
medutredning, somdenbeh˛ver f˛r nyssangivet �ndam�l.

19 a ‰ Enarbetsgivare som inte �r bunden av n�got kollektivavtal alls skall fortl̨ pan-
deh�lla arbetstagarorganisationer somharmedlemmar som�rarbetstagarehosar-
betsgivaren underr�ttade om hur verksamheten utvecklas produktionsm�ssigt och
ekonomiskt liksomomriktlinjerna f˛r personalpolitiken. Lag (2005:392)

19 b ‰ Arbetstagaresomharutsettsatt f˛retr�dasinorganisation f˛ratt taemot infor-
mation enligt 19 a ‰ f�r intev�gras sk�lig ledighet f˛ratt ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 ‰
fullg˛rasmot denna.Vid f˛rhandlingenligt 14 ‰ andra stycket skall skyldigheten fullg˛-
ras�venmotcentralarbetstagarorganisation, idenm�ninformationen�ravbetydelse
f˛r f˛rhandlingsfr�gan.
Informationsskyldigheten enligt 19 a ‰ skall fullg˛ras mot lokal arbetstagarorgani-

sation oms�dan finns. Lag (2005:392)

21 ‰ Part somskall l�mna informationhar r�tt till f˛rhandlingmedmotparten om tyst-
nadsplikt r˛randedeninformationsomskalll�mnas.Omf˛rhandlingenavser informa-
tion enligt 19 ‰, �ger 14 ‰ motsvarande till�mpning.
Uppn�s icke enighet vid f˛rhandlingenligt f˛rsta stycket, kanpartenv�cka talanvid

domstolomtystnadsplikt.S�dantalanskallv�ckasinomtiodagarefterdet att f˛rhand-
ling haravslutats.Domstolen skall f˛rordna om tystnadsplikt, i denm�n det kan anta-
gasatt det annarsskulle f˛religga risk f˛r v�sentlig skada f˛r part ellerannan.
Har part p�kallat f˛rhandling om tystnadsplikt och iakttager han f˛reskrifterna i

f˛rstaochandra styckena, g�ller tilldess fr�ganharblivit slutligt avgjorddentystnads-
plikt somhankr�ver.�rkravet obefogatochharparteninsett ellerbort insedetta, f˛re-
liggerdockej tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 ‰ Densommed tystnadsplikt harmottagit information f˛r lokalellercentralarbets-
tagarorganisations r�kning f�r utan hinder av tystnadsplikten f˛ra informationen
vidare till ledamot i styrelsen f˛r organisationen. I s�dant fall g�ller tystnadsplikten
�ven f˛r styrelseledamoten.

Kollektivavtal
23 ‰ Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation om anst�llningsvillkor f˛r arbetstagare eller
om f˛rh�llandet i ˛vrigt mellan arbetsgivare ocharbetstagare.
Avtalansesskriftligt �venn�rdessinneh�llharupptagitsijusterat protokollellern�r

f˛rslag till avtal ochgodk�nnande d�ravharupptagits i skilda skrifter.

24 ‰ Avser kollektivavtal arbetstagareshyresf˛rh�llande, haravtalet i den delenver-
kansomkollektivavtalendast idenm�ndet i fr�gaompartsst�llningochinneh�ll�rs�-
dant somanges i 12 kap. 67 ‰ jordabalken.

25 ‰ Avtalsaknar verkansomkollektivavtalidenm�ndetharannat inneh�ll�ns�dant
somavses i 23 och 24 ‰‰.

25 a ‰ Ett kollektivavtal som �r ogiltigt enligt utl�ndsk r�tt p� den grunden att det till-
kommit efter en strids�tg�rd �r trots detta giltigt h�r i landet, om strids�tg�rden var
till�ten enligt denna lag. Lag (1991:681)

26 ‰ Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation bin-
der inom sitt till�mpningsomr�de �venmedlem i organisationen.Detta g�ller oavsett
ommedlemmen har tr�tt in i organisationen f˛re ellerefter avtalets tillkomst, dock ej i
denm�nhan redan�r bundenavannat kollektivavtal.
Uttr�dermedlemurorganisationsomharslutit kollektivavtal, upph˛rhanejd�rmed

att vara bundenavavtalet.
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27 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare som�r bundna av kollektivavtal kan ejmedgiltig
verkan tr�ffa ˛verenskommelse somstridermot avtalet.

28 ‰ N�rett f˛retag, en verksamhet elleren del aven verksamhet ˛verg�r fr�n en ar-
betsgivare som�rbundenavett kollektivavtal till ennyarbetsgivare, genomens�dan
˛verg�ngsomomfattasav 6 b ‰ ilagen (1982:80) omanst�llningsskydd, g�lleravtalet
i till�mpliga delar f˛rdennya arbetsgivaren.Detta g�llerdock inte omdennya arbets-
givarenredan�rbundenavn�got annat kollektivavtalsomkan till�mpasp�dearbets-
tagare som f˛ljermed.
Idet fall somavsesi f˛rsta stycket f�rarbetstagarparten s�gauppavtalet inom tret-

tio dagar efter det att den har underr�ttats om ˛verg�ngen. G˛rs upps�gning inom
denna tid, upph˛r avtalet att g�lla vid ˛verg�ngen eller, om upps�gningen g˛rs efter
˛verg�ngen, vid tidpunkten f˛r upps�gningen. Kollektivavtalet g�ller inte heller f˛r
den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren s�ger upp avtalet f˛re ˛ver-
g�ngen. G˛rs en s�dan upps�gning senare �n sextio dagar f˛re ˛verg�ngen, g�ller
dock avtalet f˛r den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har f˛rflutit fr�n upps�g-
ningen.
N�r arbetstagares anst�llningsavtal och anst�llningsf˛rh�llanden har ˛verg�tt till

en ny arbetsgivare enligt 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd, �r den nya ar-
betsgivaren skyldig att under ett �r fr�n ˛verg�ngen till�mpa anst�llningsvillkoren i
det kollektivavtal somd�g�llde f˛rden tidigarearbetsgivaren.Villkoren skall till�mpas
p� samma s�tt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att till�mpa dessa villkor.
Dettag�llerdock intesedankollektivavtaletsgiltighetstidhar l˛pt utellersedanett nytt
kollektivavtalhar b˛rjat g�lla f˛rde ˛vertagna arbetstagarna.
Om tv� eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer sl�s samman, skall

kollektivavtal somg�ller f˛r organisation somuppl˛ses, g�lla f˛r den sammanslagna
organisationen somomavtalet hade slutits avdenna. Lag (1994:1686)

29 ‰ �r kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parter och
kr�ves upps�gning f˛r att avtalet skall upph˛ra att g�lla, f�r part f˛r egen del s�ga
uppavtalet hoseneller fleraparterp�andrasidan.Hars�danupps�gningskett tillviss
tid, f�rannanpart s�gauppavtalet till samma tidpunkt.Dennesupps�gningskalldock
g˛ras inom tre veckor efter det att upps�gningen annars skulle ha skett eller, om den
avtaladeupps�gningstidenunderstigersexveckor, inomh�lftenavupps�gningstiden.

30 ‰ Upps�gningav kollektivavtal skall ske skriftligen.
Har meddelande om upps�gning avs�nts under motpartens senast k�nda adress

s� tidigt att det hade bort komma denne till handa innan upps�gning senast skulle ha
skett, skallupps�gningansesha�gt rumi tid�venommeddelandet ickekommer fram
eller kommer fram f˛r sent.

31 ‰ Hararbetsgivare, arbetstagare eller organisation som�r bunden av kollektivav-
talgrovt brutit mot s�dant avtalellermot denna lagochhar f˛rfarandet v�sentligbety-
delse f˛r avtalsf˛rh�llandet i dess helhet, f�r domstol p� yrkande avmotpart f˛rklara
att kollektivavtal sombinder parterna icke l�ngre skall g�llamellan dem.
�r kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parter och har

f˛rklaring enligt f˛rsta stycket gjorts f˛r endast vissa av dem, f�r annan part inom tre
veckord�reftermed omedelbar verkan s�gaupp sammaavtal f˛regen del.
Finnerdomstolatt visst f˛rfarande stridermot kollektivavtalellermot denna lag, f�r

domstolenp�yrkandebefriaarbetsgivare, arbetstagareellerorganisation fr�n f˛rplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i denm�n det med h�nsyn till det otill�tna
f˛rfarandet icke sk�ligen kan kr�vasatt f˛rpliktelsen fullg˛res. Lag (1977:532)

31 a ‰ �r en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte �r direkt
till�mplig p� och tr�ffar han d�refter ett kollektivavtal enligt best�mmelserna i 23^
24 ‰‰ skall i de delaravtalen �rof˛renliga det senare avtalet g�lla. Lag (1991:681)
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Medbest�mmander�tt genomkollektivavtal
32 ‰ Mellanparter somtr�ffar kollektivavtaloml˛nerochallm�nnaanst�llningsvillkor
b˛r, omarbetstagarparten beg�rdet, �ven tr�ffas kollektivavtal ommedbest�mman-
der�tt f˛rarbetstagarnai fr�gorsomavser ing�endeochupph˛randeavanst�llnings-
avtal, ledningenoch f˛rdelningenavarbetet ochverksamhetensbedrivande i ˛vrigt.
Ikollektivavtalommedbest�mmander�tt kanparterna,medbeaktandeav vadsom

f˛reskrivesi 3 ‰, best�mmaatt beslut, somannarsskulle fattasavarbetsgivaren, skall
fattas av f˛retr�dare f˛r arbetstagarna eller av s�rskilt inr�ttat partssammansatt or-
gan. Lag (1977:529)

Best�mmander�tt vid tvist om tolkningavavtal
33 ‰ Inneh�ller kollektivavtal f˛reskrifterommedbest�mmander�tt f˛rarbetstagarna
i fr�ga somavses i 32 ‰ och uppkommer tvist om till�mpning i visst fall av s�dan f˛re-
skrift elleravbeslut somhar fattatsmedst˛dd�rav, g�llerarbetstagarpartensmening
tilldesstvistenharslutligt pr˛vats.Detsammag�ller tvist omkollektivavtalr˛randep�-
f˛ljd f˛rarbetstagare somhar beg�tt avtalsbrott.Vad somnuhar sagtsgerdockej ar-
betstagarparten r�tt att verkst�lla beslut p� arbetsgivarensv�gnar.
Intager tv� eller flera arbetstagarparter of˛renliga st�ndpunkter i s�dan tvist som

avses i f˛rsta stycket, f�r arbetsgivaren ej fatta eller verkst�lla beslut som ber˛res av
tvisten f˛rr�n dennahar slutligt pr˛vats.
Arbetsgivaren beh˛verej iakttagavad som f˛reskrives i f˛rsta och andra styckena,

om synnerliga sk�l f˛religger eller om arbetstagarpartsmening �r oriktig och parten
har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 ‰ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
av samma kollektivavtal, tvist ommedlems arbetsskyldighet enligt avtal, g�ller orga-
nisationensmening till dess tvistenhar slutligt pr˛vats.
F˛religgerenligt arbetsgivarensuppfattning synnerliga sk�lmot att omtvistat arbe-

teuppskjutes, f�rhanutanhinderav f˛rsta stycket kr�vaatt arbetet utf˛resenligt hans
mening i tvisten.Arbetstagaren�rd� skyldigatt utf˛ra arbetet.S�dan skyldighet f˛re-
liggerdockej, omarbetsgivarensmening i tvisten �roriktig och arbetsgivaren har in-
sett eller bort inse detta eller om arbetet inneb�r fara f˛r liv eller h�lsa eller d�rmed
j�mf̨ rligt hinderm˛ter.
Blir arbetet utf˛rt enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart p�kalla f˛r-

handling i tvisten.Kan tvisten icke l̨ sasvid f˛rhandling, skallhanv�cka talanvid dom-
stol. Lag (1977:532)

35 ‰ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
avsammakollektivavtal, r�ttstvist oml˛nellerannaners�ttning tillmedlemiorganisa-
tionen, �r arbetsgivaren skyldig att omedelbart p�kalla f˛rhandling i tvisten.Kan tvis-
tenickel˛sasvid f˛rhandling, skallhanv�cka talanviddomstol.Underl�terarbetsgiva-
ren att p�kalla f˛rhandling eller v�cka talan, �r han s�vitt avserdet omtvistade belop-
pet skyldigatt utge ers�ttningenligt arbetstagarorganisationensmening, omkravet ej
�rosk�ligt. Lag (1977:532)

36 ‰ Arbetstagarpartensr�tt enligt 33^35 ‰‰ tillkommerdenavtalsslutandearbetsta-
garorganisationen och ut˛vas av lokal arbetstagarorganisation, om s�dan finns. Har
central f˛rhandling p�kallats, ut˛vas r�tten av den centrala arbetstagarorganisatio-
nen.

37 ‰ Skallenligt f˛reskrift ikollektivavtal f˛rhandlingenligt 34 ‰ tredjestycketeller 35 ‰
�garumb�de lokalt och centralt, skall central f˛rhandlingp�kallasinomtio dagarefter
det att den lokala f˛rhandlingen har avslutats.Talan vid domstol skall v�ckas inom tio
dagarefterdet att f˛rhandlingharavslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetor�tt i vissa fall
38 ‰ Innanenarbetsgivarebeslutaratt l�ta n�gonutf˛ravisst arbete f˛r hansr�kning
eller ihansverksamhet utanatt denned�rvidskallvaraarbetstagarehoshonom, skall
arbetsgivarenp�eget initiativ f˛rhandlameddenarbetstagarorganisation i f˛rh�llan-
de tillvilkenhan�rbundenavkollektivavtal f˛r s�dant arbete.Arbetsgivaren�r vid f˛r-
handlingen skyldig att l�mna den information om det tillt�nkta arbetet som arbetsta-
garorganisationenbeh˛ver f˛ratt kunna ta st�llning i f˛rhandlingsfr�gan.
F˛rsta stycket g�ller inte, om arbetet �r av kortvarig och tillf�llig natur eller kr�ver

s�rskild sakkunskap och det inte �r fr�ga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsf˛rmedling och uthyrning av arbetskraft. F˛rsta stycket
g�ller inte heller om den tillt�nkta �tg�rden i allt v�sentligt motsvarar en �tg�rd som
hargodtagitsavarbetstagarorganisationen.Omorganisationeniett s�rskilt fallbeg�r
det, �rarbetsgivarendockskyldigatt f˛rhandlainnanhan fattareller verkst�llerett be-
slut.
Om synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och verkst�lla ett beslut

innan f˛rhandlingsskyldigheten enligt f˛rsta stycket har fullgjorts.Beg�rs f˛rhandling
enligt andrastycket, �rarbetsgivareninteskyldigatt skjutauppbesluteteller verkst�ll-
igheten till dess f˛rhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns s�rskilda sk�l
mot uppskov. I fr�ga om f˛rhandling enligt f˛rsta och andra styckena skall 14 ‰ till�m-
pas.
Har f˛rhandlingbeg�rtsenligt f˛rsta ellerandra stycket �rarbetsgivaren skyldigatt

p� beg�ran av arbetstagarorganisationen l�mna s�dan information om det tillt�nkta
arbetet somorganisationenbeh˛ver f˛ratt kunna ta st�llning i fr�gan. Lag (1994:1686)

39 ‰ Har f˛rhandlingenligt 38 ‰ �gt rumoch f˛rklarardencentralaarbetstagarorgani-
sationen eller, omen s�dan inte finns, den arbetstagarorganisation somhar slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tillt�nkta �tg�rden kan antas medf̨ ra att lag
eller kollektivavtal f˛r arbetet �sidos�tts eller att �tg�rden p� annat s�tt strider mot
vadsom�rallm�nt godtaget inomparternasavtalsomr�de, f�r�tg�rden intebeslutas
eller verkst�llas avarbetsgivaren.
Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling, lagen

(2007:1092) om upphandling inom omr�dena vatten, energi, transporter och post-
tj�nster, lagen (2008:962) omvalfrihetssystemeller lagen (2011:1029) omupphand-
lingp� f˛rsvars- ochs�kerhetsomr�det f�ren f˛rklaringenligt f˛rsta stycketg˛rasen-
dast omdengrundar sig p�omst�ndligheter somanges i
^ 10 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagenomoffentlig upphandling,
^ 10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagenomupphandlinginomomr�denavatten,

energi, transporteroch posttj�nster,
^ 7 kap. 1 ‰ lagenomvalfrihetssystem, eller
^ 11 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagenomupphandlingp� f˛rsvars- ochs�kerhetsom-

r�det. Lag (2011:1033)

40 ‰ F˛rbudenligt 39 ‰ intr�der inte, omarbetstagarorganisationensaknar fog f˛r sin
st�ndpunkt.F˛rbud intr�der inteheller, omarbetstagarorganisationenvid s�danupp-
handling som avses i 39 ‰ andra stycket har grundat sin f˛rklaring p� andra omst�n-
digheter�n somanges i
^ 10 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1091) omoffentligupphandling,
^ 10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1092) omupphandlinginomom-

r�denavatten, energi, transporteroch posttj�nster,
^ 7 kap. 1 ‰ lagen (2008:962) omvalfrihetssystem, eller
^ 11 kap. 2 ‰ och 15 kap. 13 ‰ lagen (2011:1029) omupphandling p� f˛rsvars- och

s�kerhetsomr�det.

Hararbetsgivarenmedst˛dav 38 ‰ tredje stycket verkst�llt beslut i den fr�ga som f˛r-
handlingenavser, ska 39 ‰ inte till�mpas. Lag (2011:1033)
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Fredsplikt
41 ‰ Arbetsgivareocharbetstagare som�rbundnaavkollektivavtal f�r intevidtaeller
delta iarbetsinst�llelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott ellerannan d�rmed j�m-
f˛rlig strids�tg�rd, om avtalet har ing�tts av en organisation och denna organisation
inte ibeh˛rigordningharbeslutat �tg�rden, om�tg�rdenstridermotenbest�mmelse
om fredsplikt i kollektivavtalellerom�tg�rdenhar till �ndam�l
1. att ut˛va p�tryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, best�nd eller r�tta

inneb˛rd eller i en tvist huruvida ett visst f˛rfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag,

2. att �stadkomma�ndring iavtalet,
3. att genomf̨ ra best�mmelse, som�ravsedd att till�mpas sedan avtalet har upp-

h˛rt att g�lla, eller
4. att st˛dja n�gonannan, n�rdenne inte sj�lv f�r vidta strids�tg�rd.

Strids�tg�rder somhar vidtagits i stridmot f˛rsta stycket betecknas somolovliga.
F˛rsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad somhar beslutats av

en arbetstagarorganisation i beh˛rig ordning och somhar till �ndam�latt utverka be-
talningavklaroch f˛rfallen fordranp� l˛nellerp�n�gonannaners�ttning f˛rutf˛rt ar-
bete (indrivningsblockad).En s�dan strids�tg�rd �r inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a ‰ En arbetsgivare f�r inte s�som strids�tg�rd eller som ett led i en strids�tg�rd
h�lla inne l˛n eller n�gon annan ers�ttning f˛r utf˛rt arbete som har f˛rfallit till betal-
ning.Arbetsgivaren f�r inteheller h�lla inne l̨ n eller n�gonannaners�ttning f˛r utf˛rt
arbete, som har f˛rfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en
strejkeller n�gonannan strids�tg�rd.
S�dana �tg�rder somavses i f˛rsta stycket �ratt anse somolovliga strids�tg�rder.

Lag (1993:1498)

41 b ‰ En arbetstagare f�r inte vidta eller delta i en strids�tg�rd som har till �ndam�l
att kollektivavtal skall tr�ffas med ett f˛retag som inte har n�gra arbetstagare eller
d�r bara f˛retagaren eller f˛retagarens familjemedlemmar �r arbetstagare och en-
samma �gare.Detsammag�ller n�ren strids�tg�rd har till �ndam�l att st˛dja n�gon
som vill tr�ffa kollektivavtal med ett s�dant f˛retag.Vad som nu sagts hindrar inte en
arbetstagare fr�n att delta i en anst�llningsblockad somriktar sigmot ett s�dant f˛re-
tagoch somhar beslutats i beh˛rig ordningavenarbetstagarorganisation.
Strids�tg�rder som har vidtagits i strid mot f˛rsta stycket �r att anse som olovliga.

F˛r�ndringar i anst�llnings- eller �garf˛rh�llanden somhar intr�ffat sedan en strids-
�tg�rd har varslats eller inletts skall inte beaktasvid bed˛mningen av omen strids�t-
g�rd �ratt anse somolovlig enligt f˛rsta stycket. Lag (2000:166)

41 c ‰ Enstrids�tg�rd somvidtas i stridmot 5 a ‰ lagen (1999:678) omutstationering
avarbetstagare �rolovlig. Lag (2010:229)

42 ‰ Enarbetsgivar- ellerarbetstagarorganisation f�r inteanordnaeller p�n�got an-
nat s�tt f˛ranleda en olovlig strids�tg�rd.En s�dan organisation f�r inte hellergenom
underst˛d eller p�n�got annat s�tt medverkavid enolovlig strids�tg�rd.
Enorganisationsomsj�lv�rbundenavett kollektivavtal�r skyldigatt, omenolovlig

strids�tg�rdavenmedlem f˛rest�rellerp�g�r, f˛rs˛kahindra �tg�rdeneller verka f˛r
att denupph˛r.
Omn�gonhar vidtagit en olovlig strids�tg�rd, f�r ingenannan delta i den.

Lag (2010:229)

42 a ‰ Best�mmelsernai 42 ‰ f˛rsta stycket ska inte till�mpasn�renorganisationvid-
tar�tg�rdermedanledningavarbetsf˛rh�llandensomdenna laginte�rdirekt till�mp-
lig p�.
Trots f˛rsta stycket ska 42 ‰ f˛rsta stycket till�mpas n�r �tg�rder vidtasmot en ar-

betsgivare somutstationerararbetstagare i Sverigeenligt lagen (1999:678) omutsta-
tioneringavarbetstagare. Lag (2010:229)
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43 ‰ Harolovlig strids�tg�rd vidtagits av arbetstagare som �r bundna av kollektivav-
tal, �liggerdet arbetsgivarenochber˛rdarbetstagarorganisationatt omedelbart taga
upp˛verl�ggningmedanledningavstrids�tg�rdenochatt gemensamt verka f˛rdess
upph˛rande.
F˛rsta stycket g�ller lokalarbetstagarorganisation, oms�dan finns.

44 ‰ Har vid f˛rhandlingomkollektivavtalpart beg�rt, att i avtalet eller i s�rskilt avtal
skall regleras fr�ga somavses i 32 ‰, menblir fr�gan ejuttryckligt reglerad n�r kollek-
tivavtal tr�ffasmellanparterna, skalldenicke till f˛ljdavdet tr�ffadeavtalet ansesom-
fattadav fredsplikt enligt 41 ‰ vidsenare f˛rhandlingom fr�gansregleringis�rskilt av-
tal.

Varsel
45 ‰ N�r en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation av-
seratt vidtaenstrids�tg�rdelleratt utvidgaenp�g�endestrids�tg�rd, skalldenskrift-
ligenvarslamotparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i f˛rv�g.Somar-
betsdag r�knas varje dag utom l˛rdag, s˛ndag, annan allm�n helgdag, midsommar-
afton, julafton och ny�rsafton.Tidsfristen skall r�knas fr�n samma tidpunkt p� dagen
somden d� strids�tg�rden skall inledas.
Omfattarenstrids�tg�rd fr�narbetsgivarsidan�venarbetstagare sominte�rmed-

lemmar i ber˛rd arbetstagarorganisation, b˛r de varslas genom allm�nt synliga an-
slagp� arbetsplatseneller p� annat l�mpligt s�tt.
Varselskyldigheten g�ller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet

att varsla finns inte i fr�gaomstrids�tg�rd somavses i 41 ‰ tredje stycket.
Varsel enligt f˛rsta och andra styckena skall inneh�lla uppgift om anledningen till

strids�tg�rdenoch omstrids�tg�rdensomfattning. Lag (2000:163)

Medling
46 ‰ F˛r medling i arbetstvister mellan � ena sidan arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och � andra sidan arbetstagare eller arbetstagarorganisation finns Med-
lingsinstitutet. Institutet skall verka f˛renv�l fungerande l˛nebildning. Lag (2000:163)

47 ‰ Medlingsinstitutet skall genom˛verl�ggningarmed partereller p� annat s�tt in-
formera sig omkommande eller p�g�endeavtalsf˛rhandlingar.
Institutet skall ocks� ge r�d och upplysningar till parterna p� arbetsmarknaden om

f˛rhandlingaroch kollektivavtal.
En part som tr�ffat kollektivavtal om l˛ner och allm�nna anst�llningsvillkor skall p�

beg�range in en kopia avavtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a ‰ Efter samtycke fr�n parter som f˛rhandlaromkollektivavtal kanMedlingsinsti-
tutet utse eneller flera f˛rhandlingsledare ellermedlare. Lag (2000:163)

47 b ‰ Om Medlingsinstitutet bed˛mer att det i en tvist finns risk f˛r strids�tg�rder
elleromstrids�tg�rderredanharp�b˛rjats, f�r institutet �venutansamtycke fr�npar-
ternautse eneller fleramedlare f˛ratt medla i tvisten.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Parter som�rense omatt de�rbundnaavett avtalom f˛rhandlingsordningsomin-

neh�ller tidsplaner f˛r f˛rhandlingar, tidsramar och regler f˛r tills�ttning avmedlare,
regler ommedlarens befogenheter och regler om upps�gning av avtalet kan anm�la
avtalet till Medlingsinstitutet f˛r registrering. N�r avtalet har registrerats, f�r under
dessgiltighetstidmedlare inteutsesutan samtycke fr�n parterna. Lag (2000:163)

48 ‰ Enmedlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall f˛rs˛ka f� till st�nd en ˛ver-
enskommelsemellanparterna.Medlarenskall f˛rdet �ndam�let kalla parterna till f˛r-
handling eller vidta annan l�mplig�tg�rd.F˛ratt fr�mja engod l˛sningav tvisten, kan
medlaren l�gga framegna f˛rslag till ˛verenskommelse.
Medlaren skall ocks�verka f˛ratt en part uppskjutereller inst�lleren strids�tg�rd.

Lag (2000:163)
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49 ‰ Omdet fr�mjarengod l̨ sningav tvisten, f�rMedlingsinstitutet p�medlarensbe-
g�ran besluta att en part skall skjuta upp varslade strids�tg�rder under en samman-
h�ngande tid av h˛gst 14 dagar f˛r varje strids�tg�rd eller utvidgning av en strids�t-
g�rd.Ett s�dant beslut f�rmeddelasendast eng�ng f˛r varjemedlingsuppdrag.Tids-
fristen skall r�knas fr�n den dagd� �tg�rdenenligt varselmeddelandet skall p�b˛rjas
eller utvidgas.Beslutet skall omm˛jligt f˛reg�sav samr�dmedparterna.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas. Lag (2000:163)

50 ‰ Enpartsskyldighetenligt 18 ‰ att vid f˛rhandlingh�lla skriftlighandling tillg�nglig
f˛rmotparteng�ller�ven i f˛rh�llande till enmedlare sommedverkar vid f˛rhandling-
en. Lag (2000:163)

51 ‰ Enmedlarekan f˛resl�parternaatt l�taen tvist avg˛rasgenomskiljef˛rfarande.
Medlingsinstitutet kanmedverkavidutseendeav skiljem�n.
Om strids�tg�rder har p�b˛rjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att l�ta

tvisten avg˛rasgenomskiljef˛rfarande.
Enmedlare f�r inte �ta sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinsti-

tutet i s�rskilt fallmedgerdet. Lag (2000:163)

52 ‰ Omenpart har kallats till en ˛verl�ggningenligt 47 ‰ f˛rsta stycket och inte infin-
ner sig, kanMedlingsinstitutet f˛rel�ggapartenvidviteatt komma tillen˛verl�ggning.
Omenpart, somenligt 10 ‰ �r f˛rhandlingsskyldig, har kallats till en f˛rhandling in-

f˛r medlare men inte infinner sig eller om parten p� annat s�tt underl�ter att fullg˛ra
sina skyldigheterenligt 15 ‰ f˛rsta stycket, kanMedlingsinstitutet p� beg�ranavmed-
laren f˛rel�gga partenvidvite att fullg˛ra sin f˛rhandlingsskyldighet.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta ochandra styckena f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

omutd˛mandeav vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �venvitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

53 ‰ Omenpart underl�teratt fullg˛ra sin skyldighet enligt 47 ‰ tredje stycket att ge in
en kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet f˛rel�gga parten vid vite att ge in
kopian.
Medlingsinstitutetsbeslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

omutd˛mandeav vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �venvitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

Skadest�ndoch andrap�f˛ljder
54 ‰ Arbetsgivare, arbetstagare ochorganisation sombrytermot denna lagellermot
kollektivavtal skall ers�tta uppkommen skada, omejannat f˛ljerav vadnedan s�gs.

55 ‰ Vid bed˛mande omoch i vadm�n skada har uppkommit f˛r n�gon skall h�nsyn
tagas �ven till dennes intresse avatt lagenseller kollektivavtaletsbest�mmelser iakt-
tagesoch till ˛vriga omst�ndigheteravannan�n rent ekonomisk betydelse.

56 ‰ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag
eller utnyttjar han obeh˛rigen vad han under s�dan tystnadsplikt har f�tt k�nnedom
om, skallhaners�ttauppkommen skada.
Omn�gonsomf˛retr�derarbetsgivareellerorganisationg˛rsigskyldig tillhandling

somavses i f˛rsta stycket, svarararbetsgivarenellerorganisationen f˛r skadan.
I fall somavses i denna paragraf skall ej f˛lja ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.

57 ‰ Arbetstagarorganisation skallers�ttauppkommenskada, omden i tvist somav-
sesi 33 eller 34 ‰ har f˛ranlett ellergodk�nt felaktig till�mpningavavtalelleravdenna
lagochorganisationenharsaknat fog f˛r sinst�ndpunkt i tvisten.Detsammag�llerom
organisationenhar saknat fog f˛r f˛rklaringenligt 39 ‰.
Arbetstagarorganisation svarar vidare f˛r skada, som tillfogas arbetsgivaren ge-

nomatt f˛retr�dare f˛rorganisationen i f˛rh�llande tillhonommissbrukar sin st�llning
som ledamot i s�rskilt genom avtal inr�ttat beslutsorgan eller i s�dan st�llning f˛rfar
grovt v�rdsl̨ st. Lag (1994:1686)
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58 ‰ Hararbetsgivareutan fogutkr�vt arbeteenligt 34 ‰ andrastycketutanatt s�dana
synnerliga sk�l somd�ravseshar f˛relegat, skallhaners�tta uppkommenskada.

59 ‰ Harorganisation, som�rbundenavkollektivavtal, eller˛verordnadorganisation
anordnateller f˛ranlett olovligstrids�tg�rd, kanskadest�ndej�l�ggasenskildarbets-
givare ellerarbetstagare f˛ratt hanhardeltagit i �tg�rden.
Skadest�ndkan icke �l�ggasarbetstagare, omhanmedsinorganisationsgodk�n-

nandehar v�grat att utf˛ra arbete somarbetsgivarenhar kr�vt enligt 34 ‰ andra styc-
ket.

60 ‰ Omdet �r sk�ligt kan skadest�nd s�ttasnedeller helt falla bort.
Vid bed˛mande enligt f˛rsta stycket av arbetstagares skadest�ndsskyldighet f˛r

deltagande i olovlig strids�tg�rd skall s�rskild h�nsyn tas till omst�ndigheter, som
har framkommit vid ˛verl�ggningenligt 43 ‰, ochverkningarna av˛verl�ggningen.
I m�l om skadest�nd f˛r arbetstagares deltagande i en olovlig strids�tg�rd skall

domstolen, om arbetskonflikten �nnu p�g�r och om domstolen finner den olovlig, s�
snart somm˛jligt �l�gga arbetstagarna att �terg� till arbetet. Lag (1992:440)

61 ‰ �r fleraansvariga f˛rskada, skallskadest�ndsskyldigheten f˛rdelasmellandem
efter vad som�r sk�ligt medh�nsyn till omst�ndigheterna.

62 ‰ Kan enligt denna lag skadest�nd f˛lja p� �tg�rd eller underl�tenhet avarbetsta-
gare, f�rannanp�f˛ljdicke�l�ggasarbetstagarenutanst˛di f˛rfattningellerkollektiv-
avtal.Detsammag�ller i fall n�rav 56 ‰ andra stycket eller 59 ‰ f˛ljer, att arbetstagare
icke kan�l�ggas skadest�nd.
�r annan p�f˛ljd �n skadest�nd f˛reskriven i kollektivavtal, f�r den utan hinder av

f˛rsta stycket till�mpas�venp�arbetstagare somej�rmedlemavdenavtalsslutande
arbetstagarorganisationenmen syssels�ttes i s�dant arbete somavsesmedavtalet.

Varselavgift
62 a ‰ Den som underl�ter att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 ‰ skall �l�ggas att
betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall best�mmas till l�gst 30.000 kr
och h˛gst 100.000 kr. Om det finns s�rskilda sk�l kan varselavgiften best�mmas till
ett l�gre belopp eller helt falla bort.
Densomvidtarenstrids�tg�rdistridmotMedlingsinstitutetsbeslutenligt 49 ‰ atten

varslad strids�tg�rd skall skjutas upp skall �l�ggas att betala en f˛rh˛jd varselavgift
om minst 300.000 kr och h˛gst 1.000.000 kr till staten. Om det finns s�rskilda sk�l
kanvarselavgiften best�mmas till ett l�gre belopp eller helt falla bort.
Varselavgiften �l�ggs av tingsr�tt p� talan av Medlingsinstitutet.Talan skall v�ckas

inomett �r fr�n den dagvarsel skulle ha l�mnats eller, n�rdet g�ller f˛rh˛jd varselav-
gift enligt andra stycket, den dag d� strids�tg�rden vidtogs. F˛rsummas det f�r talan
intev�ckas. Lag (2000:163)

Tvistef˛rhandlingoch r�tteg�ng
63 ‰ Im�l, varidenna lagskall till�mpas, g�ller lagen (1974:371) omr�tteg�ngeniar-
betstvister.
I fr�gaomm�lenligt 62 a ‰ till�mpas f˛rr�tteg�ngenvadsom�r f˛reskrivet omtvis-

tem�ld�r f˛rlikningomsaken inte�r till�ten.�verklagandeav tingsr�ttensavg˛rande
sker till Arbetsdomstolen. I s�dant fall till�mpas lagen om r�tteg�ngen i arbetstvister
medbeaktandeav f˛rstameningen i detta stycke.
I fr�gaomm�lomutd˛mandeav viteenligt 52 ‰ fj�rdestycket och 53 ‰ tredjestycket

g�ller vad som i 8 ‰ lagen (1985:206) om viten f˛reskrivs om allm�n domstols hand-
l�ggningavm�lomvitetsutd˛mande. Lag (2000:163)

64 ‰ Vill n�gon somhar f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ yrka skadest�nd eller annan full-
g˛relseenligt dennalagellerkollektivavtal, skallhanp�kalla f˛rhandlinginomfyram�-
naderefterdet att hanhar f�tt k�nnedomomdenomst�ndighet vartill yrkandet h�nf˛r
sig och senast inom tv� �r efter det att omst�ndigheten har intr�ffat. Skall enligt f˛re-
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skrift ikollektivavtal f˛rhandling�garumb�delokalt ochcentralt, g�ller vadsomnuhar
sagtsden lokala f˛rhandlingen.Central f˛rhandlingskall i s�dant fallp�kallasinom tv�
m�naderefterdet att den lokala f˛rhandlingenharavslutats.
F˛rsta stycket �germotsvarande till�mpning, n�r part somavses d�r vill vinna f˛r-

klaring att r�ttshandling eller avtalsbest�mmelse �r ogiltig av det sk�let att den inne-
b�r kr�nkningav f˛reningsr�tten.
P�kallar part ej f˛rhandling inom f˛reskriven tid, f˛rlorar han r�tten till f˛rhandling.

65 ‰ Talani fallsomavsesi 64 ‰ skallv�ckasinomtrem�naderefterdet att f˛rhandling
haravslutats.N�r b�de lokaloch central f˛rhandlinghar�gt rum, r�knas tiden fr�n det
att den centrala f˛rhandlingenharavslutats.Harmot f˛rhandling f˛relegat hinder som
ejhar berott av k�randen, r�knas tiden fr�n det att f˛rhandling senast skullehah�llits.

66 ‰ Har organisation ej iakttagit f˛reskriven tid f˛r f˛rhandling eller v�ckande av ta-
lan, f�rden som�reller har varit medlemiorganisationen och somber˛resav tvisten
v�cka talan inom enm�nad efter det att tiden har l˛pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 ‰ lagen
(1974:371) omr�tteg�ngeniarbetstvister talan f˛reg�sav f˛rhandlingmenhars�dan
ej�gt rum, g�ller vad somnuhar sagts i st�llet r�tt att p�kalla f˛rhandling.Talan skall i
s�dant fall v�ckas inom tid somanges i 65 ‰.
I tvist, variarbetstagareejkan f˛retr�dasavorganisation, skallhanv�cka talaninom

fyra m�nader efter det att han f�tt k�nnedom om den omst�ndighet vartill yrkandet
h�nf˛r sig och senast inom tv� �refterdet att omst�ndighetenhar intr�ffat.

67 ‰ Talan om skadest�nd eller annan fullg˛relse med anledning av olovlig strids�t-
g�rd f�rejin�got fallv�ckassenare�n trem�naderefterdet att strids�tg�rdenharav-
slutats.

68 ‰ V�cker part ej talan inom f˛reskriven tid, f˛rlorar han r�tten till talan.

69 ‰ F˛reskrifterna i 33^35 och 39 ‰‰ utg˛r intehindermot beslut enligt 15 kap. r�tte-
g�ngsbalken. Lag (1994:1686)

70 ‰ har upph�vts genom lag (1980:238).

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1033
Denna lag tr�der i kraft den 1 november 2011.
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F˛rordning (1976:826) ommedling i
arbetstvister
(senast �ndradgenom SFS 2007:1446)

1 ‰ Enmedlare enligt 47 a och 47 b ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i ar-
betslivet, f˛rordnasavMedlingsinstitutet p�ett fastmedlingsuppdrageller f˛rmedling
ienvissuppkommenarbetstvist. F˛rordning (2000:259)

2 ‰ Ett uppdrag att verka som fast medlare skall avse ett visst av Medlingsinstitutet
best�mt verksamhetsomr�de och skall meddelas till h˛gst �tta personer p� s�dant
s�tt att medlarna f�r spridning ˛ver landet.En fast medlare f˛rordnas f˛r h˛gst ett �r i
taget. F˛rordning (2000:259)

3 ‰ En fast medlare skall utf˛ra demedlingsuppdrag och fullg˛ra de ˛vriga uppgifter
somMedlingsinstitutet tilldelarhonomellerhenne samt f˛lja f˛rh�llandenap�arbets-
marknaden. F˛rordning (2000:259)

4 ‰ Ett uppdrag att medla i en uppkommen arbetstvist skall i f˛rsta hand tilldelas den
fasta medlare inom vars verksamhetsomr�de tvisten har uppst�tt. Om det framst�r
soml�mpligarekanMedlingsinstitutet f˛rordnaenannan fastmedlare f˛rett visstupp-
drageller utse enannanpersonatt medla i tvisten. F˛rordning (2000:259)

5 ‰ Enmedlare f�r inte av en arbetsgivare eller arbetstagare eller deras organisatio-
ner ta emot n�gon form avgottg˛relse f˛r sinmedverkan i en arbetstvist eller i n�got
annat sammanhang. F˛rordning (2000:259)

6 ‰ Enmedlare ska l�mna en rapport till Medlingsinstitutet efter varje avslutat med-
lings�rende. F˛rordning (2007:1446)

7 ‰ En fastmedlare skallsenast den 20 januarivarje�rs�ndainenber�ttelse ˛ver sin
verksamhet underdet f˛reg�ende kalender�ret till Medlingsinstitutet.
F˛rordning (2004:503)

8 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2000:259).

9 ‰ Medlarna st�r under tillsyn avMedlingsinstitutet.
N�rmare f˛reskrifterommedlarnasverksamhet meddelas avMedlingsinstitutet.

F˛rordning (2000:259)
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F˛rordning (2007:912)med instruktion f˛r
Medlingsinstitutet
(senast �ndradgenom SFS 2008:953)

Uppgifter
1 ‰ Medlingsinstitutet ansvarar f˛r den statliga medlingsverksamheten och har till
uppgift att verka f˛renv�l fungerande l˛nebildning.

2 ‰ Ut˛ver de uppgifter som f˛ljer av 46^49, 51^53 och 62 a ‰‰ lagen (1976:580) om
medbest�mmande iarbetslivet skaMedlingsinstitutet
1. verka f˛ratt det f˛rkollektivavtalsf˛rhandlingaruppr�ttastidsplanersomsyftar till

att nya avtal sluts innan f˛reg�endeavtalsperiod l˛perut,
2. samr�da med parterna om de samh�llsekonomiska f˛ruts�ttningarna f˛r f˛r-

handlingarnasamtutifr�nderapporteromsamh�llsekonominsomKonjunkturin-
stitutet uppr�ttar uppm�rksamma l˛nebildningsproblem,

3. tillvarata och uppr�tth�lla den samsyn som finns p� arbetsmarknaden om den
konkurrensutsatta sektorns l˛nenormerande roll,

4. inh�mta, sammanst�llaoch tolka statistik som�ravbetydelse f˛r l˛nebildningen,
5. inh�mta, sammanst�llaochanalyseras�dana tr�ffadekollektivavtalsom�ravin-

tresse f˛r verksamheten samt utv�rdera avtalsf˛rhandlingarnamellan parterna,
6. registrera s�dana avtal om f˛rhandlingsordning som avses i 47 b ‰ lagen om

medbest�mmande iarbetslivet, efterans˛kanav kollektivavtalsparterna,
7. ha tillsyn ˛ver de medlare som f˛rordnats enligt f˛rordningen (1976:826) om

medling iarbetstvister, och
8. ansvara f˛rofficiell statistikenligt f˛rordningen (2001:100) omdenofficiella stati-

stiken samt se till att statistikens inneh�ll och omfattning anpassas efter anv�n-
darnasbehov.

3 ‰ Medlingsinstitutet ska ha god ˛verblick ˛ver f˛rh�llandena p� arbetsmarknaden
samt f˛ljautvecklingeni Sverigeochiomv�rlden, s�rskilt i Europa, n�rdetg�ller l̨ ner,
avtalsf˛rhandlingarocharbetsmarknadslagstiftning.

4 ‰ Medlingsinstitutet ska analysera l˛neutvecklingen fr�n ett j�mst�lldhetsperspek-
tiv och f˛lja fr�ganomdiskriminering i l˛nes�ttningenp� andragrunder�n k˛n.
Medlingsinstitutet ska vidare vid sina ˛verl�ggningar med arbetsmarknadens par-

teromkommande ochp�g�endeavtalsf˛rhandlingar f�stauppm�rksamhetenp�vik-
tenavatt de centralakollektivavtalenkonstruerass�att de fr�mjardelokalaparternas
arbetemed l̨ nefr�gorurett j�mst�lldhetsperspektiv.Institutet ska idetta arbete sam-
r�damed Diskrimineringsombudsmannen. F˛rordning (2008:953)

5 ‰ Medlingsinstitutet skauppr�tta
1. enm�natlig rapport omdenm�nadsvisa l˛nestatistiken,
2. en �rlig rapport omden�rsvisa l˛nestatistiken, och
3. en �rlig rapport om l˛neutveckling, avtalsf˛rhandlingaroch arbetsmarknadslag-

stiftning i Sverige och iomv�rlden.

6 ‰ Myndighetschefenskap�riksdagensbeg�ranredog˛ra f˛rutvecklingeninoml˛-
nebildningen, hurinstitutet sk˛tt sinuppgift att verka f˛renv�l fungerande l̨ nebildning
samt vilka konflikter som f˛rekommit p� arbetsmarknaden och vilka konsekvenser
dessahar f�tt.

Ledning
7 ‰ Myndigheten ledsavenmyndighetschef.

8 ‰ Vidmyndigheten ska det finnasett insynsr�d sombest�ravh˛gst sex ledam˛ter.

Anst�llningarochuppdrag
9 ‰ Generaldirekt˛ren�rmyndighetschef.
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Lag (1974:358) om facklig f˛rtroendemans
st�llningp�arbetsplatsen
(senast �ndradgenom SFS 2009:417)

1 ‰ Dennalag till�mpasp�densomharutsettsavenarbetstagarorganisationatt som
facklig f˛rtroendeman f˛retr�da de anst�llda p� viss arbetsplats i fr�gor som r˛r f˛r-
h�llandet tillarbetsgivarenellerandramed fackligverksamhet sammanh�ngande fr�-
gor.
Med arbetstagarorganisation avses i denna lag organisation som �r eller brukar

vara bunden av kollektivavtal f˛r de arbetstagare som ber˛rs av f˛rtroendemannens
verksamhet.
Lagen till�mpasp� en facklig f˛rtroendeman d� organisationenhar underr�ttat ar-

betsgivarenomdet fackligauppdraget.I f˛rh�llandetill f˛rtroendemannenbest�mmer
organisationenn�r lagen skall g�lla f˛r honom. Lag (1990:1039)

2 ‰ Har i lagmeddelatsbest�mmelse somavviker fr�n denna lag, g�llerdenbest�m-
melsen. �ven avvikande best�mmelse i annan f˛rfattning �n lag g�ller, om den avser
fr�ga om f˛retr�desr�tt till fortsatt arbete eller f˛rl�ggning av ledighet f˛r facklig f˛r-
troendeman, vars avl˛ningsf˛rm�ner fastst�lles under medverkan av regeringen
eller myndighet som regeringen best�mmer, eller facklig f˛rtroendeman hos riksda-
genellerdessverk.
Avtal som inneb�r att en facklig f˛rtroendemans r�ttigheter enligt denna lag in-

skr�nks�rogiltigt idendelen.Avvikelse f�rdockg˛rasfr�n 1, 5^7 ‰‰, 8 ‰ f˛rstastycket,
och 9 a ‰ f˛rsta och andra styckenamed st˛d av kollektivavtal somp� arbetstagarsi-
danharslutitsellergodk�ntsavorganisationsom�ratt ansesomcentralarbetstagar-
organisation enligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.
Lag (1990:1039)

3 ‰ Enarbetsgivare f�r intehindra en facklig f˛rtroendemanatt fullg˛ra sitt uppdrag.
Omuppdraget avseren annanarbetsplats �n f˛rtroendemannensegen, �rarbets-

givaren p� den arbetsplatsen skyldig att l�ta f˛rtroendemannen f� tilltr�de och vara
verksamidenomfattningsombeh˛vsf˛ruppdraget.Verksamheten f�rdockintemed-
f˛ra betydandehinder f˛rarbetetsbeh˛rigag�ng.
F˛rtroendemannen skall ges tillf�lle att disponera lokal ellerannat utrymmep� den

egna arbetsplatsen som fordras f˛rdet fackligauppdrag somutf˛rsd�r. Lag (1990:1039)

4 ‰ Facklig f˛rtroendeman f�r ej med anledning av sitt uppdrag ges f˛rs�mrade ar-
betsf˛rh�llandenelleranst�llningsvillkor.N�ruppdraget harupph˛rt skallarbetstaga-
renvara tillf˛rs�kradsammaeller likv�rdigst�llningi fr�gaomarbetsf˛rh�llandenoch
anst�llningsvillkor somomhanejhaft fackligt uppdrag.

5 ‰ Uppkommer fr�gaom�ndringav facklig f˛rtroendemansarbetsf˛rh�llandeneller
anst�llningsvillkor, skall arbetsgivarenminst tv� veckor i f˛rv�g varsla den lokala ar-
betstagarorganisationen och underr�tta f˛rtroendemannen.F˛religger hinder h�rf˛r,
skallvarselochunderr�ttelseist�llet l�mnass�snartdet kanske.Skyldighet att l�mna
varselochunderr�ttelse f˛religgerejvid s�dan�ndringsomutg˛rett normalt led i f˛r-
troendemannens arbete och icke f˛rs�mrar hansm˛jligheter att fullg˛ra det fackliga
uppdraget.
Den lokala arbetstagarorganisationen och f˛rtreoendemannen har r�tt till ˛ver-

l�ggningmedarbetsgivarenom�tg�rdsomavsesi f˛rstastycket.S�dan˛verl�ggning
skall p�kallas senast en vecka efter det att varsel eller underr�ttelse l�mnades. Har
˛verl�ggning p�kallats, f�r arbetsgivaren icke vidtaga den tillt�nkta �tg�rden f˛rr�n
tillf�lle till ˛verl�ggninghar l�mnats.
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6 ‰ Facklig f˛rtroendemanharr�tt tilldenledighet somfordras f˛rdet fackligauppdra-
get.
Ledigheten f�r dock icke ha st˛rre omfattning �n som�r sk�ligt med h�nsyn till f˛r-

h�llandena p� arbetsplatsen. Ledigheten f�r icke f˛rl�ggas s�, att den medf̨ r bety-
dandehinder f˛rarbetetsbeh˛rigag�ng.
Ledighetens omfattning och f˛rl�ggning best�mmes efter ˛verl�ggningmellan ar-

betsgivarenoch den lokala arbetstagarorganisationen.

7 ‰ Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten p� f˛rtroendemannens egen
arbetsplats skallden fackliga f˛rtroendemannenha r�tt till bibeh�llna anst�llningsf˛r-
m�ner.
Berordet p� arbetsgivaren att den fackligaverksamhet somavser f˛rtroendeman-

nensegen arbetsplats f˛rl�ggs till annan tid �n f˛rtroendemannens ordinarie arbets-
tid, skall ers�ttning utg� till f˛rtroendemannen som omhan hade utf˛rt arbete f˛r ar-
betsgivarens r�kning.
�venuppkomnamerkostnader skall ers�ttas, omdeberor p� arbetsgivaren.
Om anst�llningsf˛rm�n enligt lag utg�r endast f˛r arbetad tid, skall med s�dan tid

likst�llas tid somavses i f˛rsta ochandra styckena. Lag (1990:1039)

8 ‰ Vidupps�gningp�grundavarbetsbrist ochvidpermitteringskall facklig f˛rtroen-
deman, utan hinder av 22 ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd, ges f˛retr�de till
fortsatt arbete, om det �r av s�rskild betydelse f˛r den fackliga verksamheten p� ar-
betsplatsen.Kan f˛rtroendemannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbe-
te, g�ller som f˛ruts�ttning f˛ratt han skallges f˛retr�deatt hanhar tillr�ckliga kvalifi-
kationer f˛rdetta arbete.
Upps�gning somsker i stridmed f˛rsta stycket skall p�yrkandeav f˛rtroendeman-

nen f˛rklaras ogiltig.H�rvid skall 34 ‰ andra och tredje styckena, 37, 39, 40 och 42 ‰‰
samt 43 ‰ andra stycket lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�lla. Lag (1982:87)

9 ‰ Uppkommer tvist om till�mpningp�en facklig f˛rtroendemanav 1, 3, 4, 6 eller 7 ‰
eller 8 ‰ f˛rsta stycket eller kollektivavtalsbest�mmelse som med st˛d av 2 ‰ andra
stycket har tr�tt ist�llet f˛r 1, 6 eller 7 ‰ eller 8 ‰ f˛rsta stycket, g�llerdenlokalaarbets-
tagarorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets r�tta inneb˛rd intill
desstvistenharslutligt pr˛vats.Ikollektivavtalsomhar tr�tt ilagensst�llekan f˛reskri-
vas att arbetstagarpartensbest�mmander�tt i st�llet skall tillkomma huvudorganisa-
tionen.
Utanhinderav f˛rsta stycket kanarbetsgivarenv�gras�danledighet som�ventyrar

s�kerheten p� arbetsplatsen, viktiga samh�llsfunktioner eller d�rmed j�mf̨ rliga in-
tressen.

9 a ‰ Enarbetsgivare somenligt 3 ‰ andra stycket �r skyldigatt ge en facklig f˛rtroen-
demantilltr�detillenarbetsplatsochl�ta f˛rtroendemannenvaraverksamd�rharr�tt
till f˛rhandlingmed den ber˛rda arbetstagarorganisationen om tystnadsplikt r˛rande
den information somska l�mnas till f˛rtroendemannen.
I s�dana fall till�mpas 21 ‰ andra och tredje styckena lagen (1976:580) ommedbe-

st�mmande i arbetslivet. Vad en facklig f˛rtroendeman har f�tt k�nnedom om med
tystnadsplikt som avses i f˛rsta stycket f�r f˛rtroendemannen trots tystnadsplikten
f˛ravidare tillenledamot istyrelsen f˛rarbetstagarorganisationen.Iett s�dant fallg�l-
ler tystnadsplikten �ven f˛r styrelseledamoten.
I fr�gaomdensomut˛varett uppdragenligt 3 ‰ andra stycket p�enarbetsplatsidet

allm�nnas verksamhet till�mpas 10 kap. 11^14 ‰‰ och 12 kap. 2 ‰ offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) i st�llet f˛r best�mmelserna i f˛rsta ochandra styckena.
Lag (2009:417)

10 ‰ —sidos�tter arbetsgivare sina f˛rpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
best�mmelser som har tr�tt i lagens st�lle skall han utge, f˛rutom l˛n och andra an-
st�llningsf˛rm�ner vartill facklig f˛rtroendeman�rber�ttigad, ers�ttning f˛ruppkom-
men skada.Vid bed˛mande om och i vadm�n skada har uppst�tt skall h�nsyn tagas
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�ven tillarbetstagarorganisationsintresseavatt lagensbest�mmelser iakttagesi f˛r-
h�llande till organisationens f˛rtroendem�n samt till ˛vriga omst�ndigheteravannan
�n rent ekonomisk betydelse.
Arbetstagarorganisation kan �l�ggas att utge skadest�nd omden f˛ranlett felaktig

till�mpningav lagen eller kollektivavtal somhar tr�tt i lagens st�lle ochhar insett eller
uppenbarligenbordeha insett felaktigheten.Detsammag�lleromorganisationenicke
vidtager sk�liga �tg�rder f˛r att hindra facklig f˛rtroendeman fr�n ett motsvarande
f˛rfarande eller om organisationen icke s˛ker f˛rebygga skada av ett felaktigt f˛rfar-
ingss�tt. Facklig f˛rtroendeman kan icke �l�ggas att utge skadest�nd eller �terb�ra
erh�llenl˛n f˛r fackligverksamhet somhanharbedrivitmedorganisationensgodk�n-
nande.
Om det med h�nsyn till skadans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt, kan

skadest�ndet j�mkas.

10 a ‰ Omen facklig f˛rtroendemanelleren ledamot i styrelsen f˛ren arbetstagaror-
ganisation bryter mot den tystnadsplikt som avses i 9 a ‰ f˛rsta och andra styckena
ellerobeh˛rigenutnyttjar kunskaper som f˛rtroendemannen eller styrelseledamoten
har f�tt under s�dan tystnadsplikt, svarar arbetstagarorganisationen f˛r den skada
somuppkommer. I ett s�dant fall f˛ljer inteansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.
Omdet �r sk�ligt kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort. Lag (1990:1039)

11 ‰ Den som vill fordra skadest�nd enligt denna lag skall underr�tta motparten om
sitt anspr�kinomfyram�nader fr�ndet skadanintr�ffade.Har inomdentiden f˛rhand-
ling r˛rande anspr�ket p�kallats enligt lagen (1976:580) ommedbest�mmande i ar-
betslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall talan v�ckas inom fyra m�nader efter
det att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall talanv�ckasinom�ttam�nader fr�n
skadansuppkomst.
F˛rsta stycket �ger motsvarande till�mpning i fr�ga om anspr�k p� l˛n och andra

anst�llningsf˛rm�nerenligt denna lageller kollektivavtal somhar tr�tt i lagensst�lle.
Iakttagesejvad som f˛reskrives i f˛rsta ochandra styckena, �r talan f˛rlorad.

Lag (1976:594)

12 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen i arbetstvister. S�dant m�l skall handl�ggas skyndsamt. Detsamma g�ller
m�lomkollektivavtal somhar tr�tt i lagensst�lle.
Utan hinder av 9 ‰ kan Arbetsdomstolenmeddela f˛rordnande i tvistefr�gan f˛r ti-

denintilldesstvistenhar slutligt pr˛vats.Yrkandeoms�dant f˛rordnande f�rejbifallas
utan att motpartenhar beretts tillf�lle att yttra sig.

Propositioner
SFS 1974:358
Prop. 1974:88

SFS 1975:356
Prop. 1975:89

SFS 1976:594
Prop. 1975/76:105

SFS 1982:87
Prop. 1981/82:71

SFS 1990:1039
Prop. 1989/90:157

SFS 2009:417
Prop. 2008/09:150
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Lag (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛r
deprivatanst�llda
(senast �ndradgenom SFS 2011:428)
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anst�llda insyn i och
inflytandep� f˛retagetsverksamhet.

1 a ‰ Denna lag skall inte till�mpasp� bolag sombildatsenligt r�dets f˛rordning (EG)
nr 2157/2001 avden 8 oktober 2001 omstadga f˛reuropabolag. Lag (2004:560)

1 b ‰ Denna lag skall till�mpas p� europakooperativ som bildats enligt r�dets f˛rord-
ning (EG) nr 1435/2003 avden 22 juli 2003 omstadga f˛reuropeiska kooperativa f˛r-
eningar (SCE-f˛reningar) under f˛ruts�ttningatt
a) europakooperativet bildats av enbart fysiska personereller av en juridisk person

och fysiska personer, och
b) europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer vid tidpunkten d� europakoo-

perativet registrerades, hade f�rre �n sammanlagt 50 arbetstagare, ellerarbets-
tagare enbart i en EES-stat.

Lagen skall dock inte till�mpasp�europakooperativenligt f˛rsta stycket i de fall
a) minst en tredjedelavarbetstagarna ieuropakooperativet, dessdotterf˛retagoch

filialer i minst tv� EES-stater har beg�rt att arbetstagarinflytande enligt lagen
(2006:477) omarbetstagarinflytande i europakooperativ skall g�lla, eller

b) arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer uppg�r eller
uppg�tt till sammanlagt minst 50 arbetstagare iminst tv� EES-stater.
Lag (2006:479)

1 c ‰ Denna lag ska inte till�mpas p� f˛retag som blivit resultatet av en fusion, om la-
gen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid gr�ns˛verskridande fusioner g�ller i
f˛retaget. Lag (2008:13)

2 ‰ Med f˛retagavsesidenna lagaktiebolag, bank, hypoteksinstitut, f˛rs�kringsf˛re-
tagochekonomisk f˛rening samt europakooperativ f˛r vilket lageng�llerenligt 1 b ‰.
Medkoncernavsesi denna lagsvenska juridiska personer somenligt 1 kap. 11 och

12 ‰‰ aktiebolagslagen (2005:551), 1 kap. 2 ‰ sparbankslagen (1987:619), 1 kap. 5 ‰
lagen (1995:1570) om medlemsbanker eller 1 kap. 4 ‰ lagen (1987:667) om ekono-
miska f˛reningar�rmoderf˛retag och dotterf˛retag i f˛rh�llande till varandra eller f˛-
retag somenligt 13^16 ‰‰ lagen (2011:427) omeuropeiska f˛retagsr�dut˛varett be-
st�mmande inflytande ˛verett annat f˛retagochde f˛retag˛ver vilka detta inflytande
ut˛vas. Lag (2011:428)

3 ‰ En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderf˛retag, som stadigvarande �r
verksam i ett kommission�rs- eller dotterf˛retag utan att vara anst�lld d�r, skall vid
till�mpningenavdenna lagbetraktassomanst�lld�venikommission�rs- ellerdotter-
f˛retaget.
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Vid till�mpningen av denna lag skall ett kollektivavtal somg�llermellan en lokal ar-
betstagarorganisationochkommittent- ellermoderf˛retaget betraktassomett kollek-
tivavtal�ven i f˛rh�llande till kommission�rs- ellerdotterf˛retaget.

R�tten till styrelserepresentation
4 ‰ Iett f˛retagsomunderdet senast f˛rflutnar�kenskaps�ret h�r i landet harsyssel-
satt i genomsnitt minst 25 arbetstagare harde anst�llda r�tt till tv� ledam˛ter i styrel-
sen (arbetstagarledam˛ter) ochen suppleant f˛r varje s�dan ledamot.Bedriver f˛re-
taget verksamhet inomskilda branscherochhardet underdet senast f˛rflutna r�ken-
skaps�ret h�r i landet sysselsatt i genomsnitt minst 1.000 arbetstagare, har de an-
st�llda r�tt till tre ledam˛ter i styrelsenochen suppleant f˛r varje s�dan ledamot.
Deanst�lldasr�tt tillstyrelserepresentationenligt f˛rsta stycket f�rdockinteleda till

att antalet arbetstagarledam˛ter˛verstigerantalet ˛vriga styrelseledam˛ter.
Omf˛retaget �rettmoderf˛retag, skallvadsoms�gsi f˛rstaochandrastyckenaom

f˛retag avse koncernen i dess helhet och r�tten till styrelserepresentation tillkomma
samtliga anst�llda inomkoncernen.

4 a ‰ Om ett europakooperativ flyttar sitt s�te till Sverige och arbetstagarnas r�tt till
inflytande inte omfattas av lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europako-
operativ, skallminst sammar�tt till arbetstagarinflytande g�lla sominnaneuropakoo-
perativet flyttade sitt s�te. Lag (2006:479)

5 ‰ N�rarbetstagarledam˛ternaharutsetts f˛r�ndrasintedeanst�lldasr�tt tillstyrel-
serepresentationundermandatperioden, omantalet anst�lldaellerantalet ˛vriga sty-
relseledam˛terminskar.

Inr�ttandeav styrelserepresentation
6 ‰ Beslut att inr�tta styrelserepresentation f˛rde anst�llda fattas aven lokal arbets-
tagarorganisation som�r bundenav kollektivavtal i f˛rh�llande till f˛retaget.
Ombeslutet r˛rmoderf˛retag, fattasdet avenlokalarbetstagarorganisationsom�r

bunden av kollektivavtal i f˛rh�llande till ett f˛retag inomkoncernen.
F˛retagets styrelse skall skriftligen underr�ttas om beslut att inr�tta styrelserepre-

sentation f˛rdeanst�llda.I 10 ‰ andrastycket finnsbest�mmelseromn�rarbetstagar-
ledam˛tereller suppleanter (arbetstagarrepresentanter) f�r tilltr�da sinauppdrag.

7 ‰ Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisationer som
�rbundnaavkollektivavtal i f˛rh�llande till f˛retaget eller, imoderf˛retag, avde lokala
arbetstagarorganisationer som�r bundna av kollektivavtal i f˛rh�llande till ett f˛retag
inomkoncernen.

8 ‰ Om organisationerna inte enas om annat, g�ller f˛ljande ordning f˛r att utse ar-
betstagarrepresentanterna.
Ommer�n fyra femtedelaravde kollektivavtalsbundna arbetstagarnavid f˛retaget

ellerkoncernentillh˛r sammalokalaarbetstagarorganisation, f�rdennautse samtliga
arbetstagarrepresentanter.Om en annan s�dan organisation f˛retr�der minst en tju-
gondel av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, f�r dock denna organisation utse
enav suppleanterna.
Omingenorganisation f˛retr�dermer�n fyra femtedelaravdekollektivavtalsbund-

na arbetstagarnavid f˛retaget eller koncernen, f�rde tv� lokala arbetstagarorganisa-
tionersomf˛retr�derdet st˛rstaantalet s�danaarbetstagareutsevarderaenledamot
ochensuppleant.Omdeanst�lldaharr�tt till tre ledam˛teroch tresuppleanter, f�rden
st˛rre avorganisationernautse tv� ledam˛teroch tv� suppleanter.
Omman, p�grundavbest�mmelseni 4 ‰ andrastycket, skallutseendastenarbets-

tagarrepresentant och en suppleant, g˛rs det av den lokala arbetstagarorganisation
som f˛retr�der det st˛rsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid f˛retaget
eller koncernen.
Vid till�mpningen av best�mmelserna i denna paragraf skall lokala arbetstagaror-

ganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation anses somenorganisation.
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9 ‰ Arbetstagarrepresentanterna b˛r utses bland de anst�llda vid f˛retaget eller, i
fr�gaommoderf˛retag, inomkoncernen.
Till arbetstagarrepresentant f�r inte utan s�rskilt tillst�nd av n�mnden f˛r styrelse-

representationsfr�gor utses den som �r arbetstagarrepresentant i ett annat f˛retags
styrelse. Detta g�ller inte, om f˛retagen g�r med p� n�got annat eller om de ing�r i
samma koncern.
10 ‰ Tiden f˛r en arbetstagarrepresentants uppdrag best�ms av den som utser ho-
nom. Mandatperioden f�r dock inte vara l�ngre �n fyra r�kenskaps�r. Den skall be-
st�mmass�att uppdraget upph˛r vidslutet avenordinarie st�mmap�vilkenstyrelse-
val f˛rr�ttas.
Den som utser arbetstagarrepresentanterna best�mmer n�r de skall tilltr�da upp-

draget. Om inte f˛retagets styrelse medger annat, f�r de dock inte tilltr�da f˛rr�n tre
m�naderefterdet att styrelsenhar f�tt underr�ttelse enligt 6 ‰ tredje stycket.
Av 18 ‰ andra stycket framg�ratt en annan tidpunkt f˛r tilltr�det kang�lla.

10 a ‰ Omdenna lag inte l�ngre ska till�mpasp� ett f˛retag enligt 1 c ‰, upph˛rman-
datperioden f˛ruppdragsombest�mtsmedst˛dav 10 ‰ senast n�r fusionenregistre-
rats. Lag (2008:13)

Arbetstagarrepresentanternasarbetem.m.
11 ‰ Ominteannat f˛ljeravdennalag, skallvadsom�r f˛reskrivet iannanlageller f˛r-
fattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett f˛retags styrelse till�mpas p�
arbetstagarledam˛teroch suppleanter f˛r s�dana ledam˛ter.
12 ‰ Densom�rsuppleant f˛renarbetstagarledamotharr�tt att n�rvaraochyttrasig
vid styrelsens sammantr�den ochvid f˛retagets st�mma, �venomledamoten �r n�r-
varande.
13 ‰ Enavarbetstagarrepresentanterna f�r n�rvaraochdelta i˛verl�ggningarnan�r
ett �rende, somsenareskallavg˛rasavstyrelsen, f˛rberedsavd�rtills�rskilt utsedda
styrelseledam˛tereller befattningshavare i f˛retaget.
Omett beslut enligt 3 kap. 6 ‰ andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap.

6 ‰ andrastycket lagen (1995:1570) ommedlemsbankerinneb�ratt ett uppdragges�t
en regionstyrelse ellerett motsvarande organ ien region, hardeanst�llda inomregio-
nen r�tt att best�mma att en representant f˛rdemoch en suppleant skall omfattas av
uppdraget.En s�dan representant harmotsvarande r�tt somavses i f˛rsta stycket.
Om ett bankaktiebolag har inr�ttat en regionstyrelse eller motsvarande organ i en

region, harde anst�llda inomregionen r�tt att best�mma att en representant f˛r dem
ochen suppleant skallhamotsvarande r�tt somavses i f˛rsta stycket.
Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den representant som

avses i f˛rsta^tredje styckena av den organisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet
kollektivavtalsbundna arbetstagare vid f˛retaget eller i fr�ga ommoderf˛retag, inom
koncernen. Lag (1998:1502)

14 ‰ Arbetstagarrepresentanterna f�r inte delta ibehandlingenav fr�gor somr˛r kol-
lektivavtal eller strids�tg�rder eller av andra fr�gor d�r en facklig organisation p� ar-
betsplatsenharett v�sentligt intresse somkan stridamot f˛retagets.
Omett f˛retagsverksamhet �rav s�dannatureller harett s�dant �ndam�l somav-

ses i 2 ‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet, har arbetstagarrepre-
sentanterna inteheller r�tt att delta i ett beslut somg�ller verksamhetensm�leller in-
riktning.

Skadest�ndm.m.
15 ‰ Enarbetsgivare ellerenarbetstagarorganisation sombrytermot denna lagskall
betalaers�ttning f˛rdenskada somuppkommer.Skadest�ndet kanavseb�deers�tt-
ning f˛r den f˛rlust som uppkommer och ers�ttning f˛r den kr�nkning som lagbrottet
inneb�r.Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.
En arbetstagarorganisation kan dock intemed st˛d av denna lag kr�va skadest�nd

avenannanarbetstagarorganisation.
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16 ‰ Densomvillkr�vaskadest�ndenligtdennalagskallunderr�ttamotpartenomsitt
anspr�k inom fyram�nader fr�n det skadan intr�ffade.Omdet inom den tiden har be-
g�rts f˛rhandling om anspr�ket enligt lagen (1976:580) om medbest�mmande i ar-
betslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall talan v�ckas inom fyra m�nader efter
det att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall talanv�ckasinom�ttam�nader fr�n
det skadan intr�ffade.
Omunderr�ttelse inte l�mnas eller talan inte v�cks inom den tid somanges i f˛rsta

stycket, har parten f˛rlorat sin r�tt till talan.

�vrigabest�mmelser
17 ‰ Undantagkanmedgesfr�ndennalag, omstyrelserepresentation f˛rdeanst�llda
skullemedf̨ rav�sentlig ol�genhet f˛rett f˛retagp�grundavatt
1. styrelsens sammans�ttning beror p� politiska styrkef˛rh�llanden eller p� f˛rh�l-

lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som framg�r av bolags-
ordningen, stadgarna, avtalellerannanomst�ndighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande f˛reskriver s�rskild r˛stmajoritet f˛r styrel-
sensbeslut.

Ett undantagenligt f˛rsta stycket f�rendastmedges, omol�genheten inte kanundan-
r˛jasp� annat s�tt.Undantag skall f˛renasmedvillkorom�tg�rder somp� annat s�tt
tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande p� f˛retagets verksam-
het.

18 ‰ I fr�gor om tillst�nd enligt 9 ‰ andra stycket eller undantag enligt 17 ‰ beslutar
n�mnden f˛r styrelserepresentationsfr�gor.
N�mndenkan f˛r tiden fram tilldet slutliga avg˛randet besluta att enarbetstagarre-

presentant inte f�r tilltr�daett uppdrag somstyrelseledamot eller suppleant.
N�mndensbeslut f�r inte ˛verklagas.

19 ‰ I ˛vrigtg�ller im�lomtill�mpningavdennalag, idenm�ntvistenavser f˛rh�llan-
det mellan f˛retaget och de anst�llda, lagen (1974:371) om r�tteg�ngen i arbetstvis-
ter.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:2053
Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.

2011:428
Denna lag tr�der i kraft den 6 juni 2011.
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F˛rordning (1987:1260) om till�mpningav lagen
(1987:1245) omstyrelserepresentation f˛r de
privatanst�llda
1 ‰ Ans˛kningar till n�mnden f˛r styrelserepresentationsfr�gorom tillst�nd enligt 9 ‰
andra stycket lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�lldaeller
omundantagenligt 17 ‰ samma lag skallvara skriftliga.

2 ‰ Enans˛kanom tillst�ndenligt 1 ‰ skall inneh�lla uppgifterom
1. s˛kanden,
2. den somavsesbliutsedd till arbetstagarrepresentant,
3. f˛retaget,
4. det f˛retagvarsstyrelse den somskallutses redan tillh˛r,
5. de omst�ndigheter soms˛kandenvill �beropa till st˛d f˛r sin ans˛kan.

3 ‰ Enans˛kanomundantagenligt 1 ‰ skall inneh�lla uppgifterom
1. det ans˛kande f˛retaget,
2. den eller de arbetstagarorganisationer somhar beslutat om inr�ttande av styrel-

serepresentation i f˛retaget,
3. de f˛rhandlingar somhar h�llitsmellan f˛retaget ochber˛rda arbetstagarorgani-

sationer,
4. de�tg�rdersoms˛kandenhar vidtagiteller�rbereddatt vidta f˛ratt p�annat s�tt

�n genom styrelserepresentation tillgodose arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytandep� f˛retagetsverksamhet,

5. de omst�ndigheter soms˛kandenvill �beropa till st˛d f˛r sin ans˛kan.

4 ‰ Dehandlingar soms˛kanden�beropar skall bifogasans˛kningen.

5 ‰ Omenans˛kan�rs�ofullst�ndigatt denintekanl�ggastillgrundf˛rpr˛vningisak
och om det inte g�r att f� den kompletterad p� annat s�tt, f�r n�mnden f˛rel�gga s˛-
kandenatt inomviss tid komplettera den.
Om s˛kanden inte f˛ljer f˛rel�ggandet, skall ans˛kan avvisas. En upplysning om

detta skall tas in i f˛rel�ggandet.

TILL�MPNINGAVLAGENOMSTYRELSEREPRESENTATION (1987:1260) 53

Medbe-
st�mmande

FARAkademi



F˛rordning (2007:909)med instruktion f˛r
N�mnden f˛r styrelserepresentationsfr�gor
Uppgifter
1 ‰ N�mnden f˛r styrelserepresentationsfr�gor pr˛var fr�gor om tillst�nd enligt 9 ‰
andra stycket lagen (1987:1245) om styrelserepresentation f˛r de privatanst�llda
och omundantagenligt 17 ‰ samma lag.

Ledning
2 ‰ Myndigheten ledsavenn�mnd.

3 ‰ N�mnden ska best� av en ordf˛rande och �tta andra ledam˛ter. Ordf˛randen,
somskavaraellerhavarit ordinariedomare, utsesblandpersonersomintekananses
f˛retr�da arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. �vriga ledam˛ter utses efter f˛r-
slagav F˛reningen Svenskt N�ringsliv,Sveriges Kommuneroch Landsting,Arbetsgi-
varalliansen,Kooperationens f˛rhandlingsorganisation,Landsorganisationen i Sveri-
ge ochTj�nstem�nnens centralorganisation.F˛reningen Svenskt N�ringsliv och Sve-
riges Kommuneroch Landsting f˛resl�r tv� ledam˛terochde ˛vrigavarderaen leda-
mot.F˛rordf˛randenochvarje annan ledamot utses i sammaordningeners�ttare.

Organisation
4 ‰ Hosn�mnden finnsen sekreterare.

Beslutf˛rhet
5 ‰ Sekreterarenutsesavn�mndenidesshelhet.Andra �rendenavg˛rsavn�mnden
i desshelhet, omderasbeskaffenhet kr�verdet.

6 ‰ Ordf˛randen pr˛var fr�ga omavvisning eller avskrivning i ett �rende somavses i
1 ‰.Ordf˛randenavg˛r�venadministrativa �renden.
N�mnden f�r i arbetsordningenmeddela f˛reskrifter om eller i enskilda fall besluta

att ordf˛randen f�ravg˛ra �ven andra �renden, medundantag f˛ravg˛rande i sak av
�renden somavses i 1 ‰.

7 ‰ Ipr˛vningenav�rendensomavsesi 1 ‰ samt avandra �renden�nde somavsesi
5 och 6 ‰‰ deltarordf˛randenoch fyraandra ledam˛ter.Tv�avdessaskavarautsedda
p� f˛rslagavarbetstagarorganisationernaoch tv�av F˛reningen Svenskt N�ringsliv.I
st�llet f˛rdeneneavde tv� sistn�mnda ledam˛terna intr�der
^ n�r �rendet g�ller ett f˛retag d�r en kommun eller en landstingskommun har ett

best�mmandeinflytande, enavde ledam˛ter somharutsettsp� f˛rslagav Sveri-
ges Kommuneroch Landsting,

^ n�r �rendet g�ller ett f˛retag som �r anslutet till Arbetsgivaralliansen, den leda-
mot somharutsettsp� f˛rslagavdennaorganisation,

^ n�r �rendet g�ller ett f˛retag som �ranslutet till Kooperationens f˛rhandlingsor-
ganisation, den ledamot somharutsettsp� f˛rslagavdennaorganisation.

Beslut sominte innefattar slutligt avg˛randeav�rendet f�rdock fattasavordf˛randen
samt en ledamot f˛r vardera arbetstagarsidanocharbetsgivarsidan.

8 ‰ Omdet framkommerskiljaktigameningar viden˛verl�ggning, till�mpas f˛reskrif-
terna i 16 kap. r�tteg�ngsbalkenomomr˛stning i tvistem�l.

�rendenashandl�ggning
9 ‰ Ordf˛randenansvarar f˛rberedningenav�rendena.Omdet beh˛vs, h�llsmuntlig
f˛rberedelse.
Sekreteraren f�r utf�rda f˛rel�ggande att avhj�lpa brist i en ans˛kan samt infordra

f˛rklaring, upplysningeller yttrande iett �rende.
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10 ‰ Ett �rendeavg˛rseftermuntlig f˛rhandling, omdet inte finnss�rskilda sk�l.
Ska muntlig f˛rhandling inte h�llas, avg˛rs �rendet efter f˛redragning. F˛redrag-

ningenankommerp� sekreterarenelleren s�rskilt f˛rordnad f˛redragande.Ordf˛ran-
den f�r˛verta f˛redragningenavett �rende.

Undantag fr�nmyndighetsf˛rordningen
11 ‰ F˛ljande best�mmelser imyndighetsf˛rordningen (2007:515) ska inte till�mpas
p�myndigheten:
^ 5 ‰ omdelegering,
^ 14 ‰ omn�mndenssammans�ttning,
^ 15 och 16 ‰‰ ombeslutf˛rhet, samt
^ 20 ‰ om f˛redragning.

�verklagande
12 ‰ Av 18 ‰ lagen (1987:1245) om styrelserepresentation f˛r de privatanst�llda
framg�ratt n�mndensbeslut i fr�ga somavses i 1 ‰ inte f�r˛verklagas.

INSTRUKTIONF�RN�MNDENF�RSTYRELSEREPRESENTATION (2007:909) 55

Medbe-
st�mmande

FARAkademi



Lag (2011:427) omeuropeiska f˛retagsr�d

Lagens inneh�ll och syfte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56
Definitioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
Lagens till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
Undantag f˛r vissagemenskapsf˛retageller f˛retagsgrupper . . . . . . . . . 58
Europabolag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Europakooperativ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Verksamhet av ideellnaturellermed opinionsbildande �ndam�l . . . . . . . 59

Avvikelser genomkollektivavtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Kontrollerande f˛retag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
F˛retagets ansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Skyldigheten att aktivt verka f˛rett europeiskt f˛retagsr�d . . . . . . . . . . . . 59
�verl�mnandeav information inf˛r f˛rhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Inledandeav f˛rhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

F˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Inr�ttandeaven f˛rhandlingsdelegation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Sammans�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

F˛rhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
F˛rhandlingsm˛ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Enskildam˛ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Avst�ende fr�n ochavbrytandeav f˛rhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Experter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Omr˛stningsregler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
Kostnader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

Avtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
Vadsomg�ller omavtal inte tr�ffas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
N�r reglerna ska till�mpas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
Det europeiska f˛retagsr�dets sammans�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63
Arbetsordning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63
Arbetsutskott . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63
R�tten till information och samr�d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Experter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Enskildam˛ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
Nya f˛rhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Kostnader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

�vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
R�ttskapacitet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Information till arbetstagarna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Information och samr�dunder f˛rhandlingaromett nytt avtal . . . . . . . . . 65
Skydd f˛rarbetstagarrepresentanter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Utbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Tystnadsplikt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Skadest�nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66
R�tteg�ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67

Lagens inneh�lloch syfte
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelserom inr�ttande aveuropeiska f˛retagsr�d be-
st�endeavarbetstagarrepresentantereller inf˛randeavn�got annat f˛rfarande f˛r in-
formation till och samr�d med arbetstagare i gr�ns˛verskridande fr�gor i gemen-
skapsf˛retagoch f˛retagsgrupper somverkar iminst tv� EES-stater.
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2 ‰ F˛rfaranden f˛r information tillochsamr�dmedarbetstagareskavara�ndam�ls-
enliga och genomf̨ ras s� att gemenskapsf˛retag och f˛retagsgrupper kan fatta be-
slut p� ett effektivt s�tt.D�rf˛r ska
1. informationgesvid en tidpunkt, p�ett s�tt ochmedett inneh�ll somgerarbetsta-

garrepresentanterna m˛jlighet att g˛ra en noggrann bed˛mning av eventuella
konsekvenser och vid behov f˛rbereda samr�d med gemenskapsf˛retaget eller
f˛retagsgruppen, och

2. samr�d ske genomuppr�ttandeaven dialogochutbyteav�siktermellanarbets-
tagarrepresentanterna och gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen vid en
tidpunkt, p� ett s�tt och med ett inneh�ll som ger arbetstagarrepresentanterna
m˛jlighet att, p�grundvalavdeuppgifterde f�tt, inomrimlig tid l�mna synpunkter
p� f˛reslagna�tg�rders�att dekanbeaktasibeslutsprocessenavgemenskaps-
f˛retaget eller f˛retagsgruppen.

Definitioner
3 ‰ I denna lagavsesmed
^ EES-stater: staterna i Europeiskaunionen samt de ˛vriga stater somomfattas av

EES-avtalet,
^ f˛retag: enekonomiskverksamhet iprivat elleroffentlig regi sombedrivsaven fy-

siskelleren juridisk person,
^ gemenskapsf˛retag: ett f˛retag somhar verksamhet iminst tv� EES-stater,
^ kontrollerande f˛retag: ett f˛retagsomut˛varett best�mmandeinflytande˛verett

annat f˛retag,
^ kontrollerat f˛retag: ett f˛retag somett annat f˛retag ut˛varett best�mmande in-

flytande ˛ver,
^ f˛retagsgrupp: engruppav f˛retag, somhar f˛retag iminst tv� EES-stater, d�rett

kontrollerande f˛retagochminst ett kontrollerat f˛retag ing�r, och
^ gr�ns˛verskridande fr�ga: en fr�gasomber˛rhelagemenskapsf˛retaget eller f˛-

retagsgruppenellerminst tv� avderasverksamheter i olika EES-stater.

I 7 och 13^16 ‰‰ finnsdet s�rskilda best�mmelseromkontrollerande f˛retag.

Lagens till�mpningsomr�de
4 ‰ Denna lagg�ller f˛r
1. gemenskapsf˛retag somhar

^ minst 1.000 arbetstagare i EES-staterna, varav
^ minst 150 arbetstagare ivarochenavminst tv� EES-stater, samt

2. f˛retagsgrupper somhar
^ minst 1.000 arbetstagare i EES-staterna, varav
^ minst 150 arbetstagare iminst ett av sina f˛retag ien EES-stat ochminst 150

arbetstagare iminst ett av sina f˛retag ien annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige ber�knas somdet genomsnittliga antalet arbetstagare
underde tv� n�rmast f˛reg�endeverksamhets�ren.

5 ‰ Denna lag g�ller n�r gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en
f˛retagsgrupphar sitt s�te i Sverige.
Omgemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp inte

har sitt s�te in�gon EES-stat, g�ller lagenn�r
1. gemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retaget har utsett en filial ellerett

f˛retag i Sverige att svara f˛r de f˛rpliktelser som f˛ljer av Europaparlamentets
ochr�detsdirektiv 2009/38/EGavden 6maj 2009 ominr�ttandeavett europeiskt
f˛retagsr�d eller ett f˛rfarande i gemenskapsf˛retag och grupper av gemen-
skapsf˛retag f˛r information till och samr�dmedarbetstagare, eller

2. det inteharutsettsn�gonverksamhetellern�got f˛retagin�gonEES-stat att sva-
ra f˛r f˛rpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den filial ellerdet kontrollera-
de f˛retag somhar flest arbetstagare inom EES finns i Sverige.
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Best�mmelserna i 18 ‰ ominformationsskyldighet f˛r filialerochkontrollerade f˛retag
i Sverige, i 24, 25 och 38^40 ‰‰ omhurarbetstagarrepresentanter fr�nSverigeskaut-
ses och i 56 ‰ om skydd f˛r arbetstagarrepresentanter g�ller oavsett var gemens-
kapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupphar sitt s�te.

6 ‰ Is�dana fallsomavsesi 5 ‰ andrastycket skadet soms�gsidennalagomgemen-
skapsf˛retag eller kontrollerande f˛retag i en f˛retagsgrupp g�lla f˛rden filial ellerdet
f˛retag somenligt n�mnda best�mmelse g˛r lagen tilll�mplig.

7 ‰ Om ett gemenskapsf˛retag eller f˛retag i en f˛retagsgrupp �r kontrollerat av ett
annat f˛retag ien EES-stat, �r best�mmelsernaomgemenskapsf˛retageller kontrol-
lerande f˛retag ien f˛retagsgrupp inte till�mpliga p� det kontrollerade f˛retaget.

Undantag f˛r vissa gemenskapsf˛retageller f˛retagsgrupper
8 ‰ F˛r f˛ljande gemenskapsf˛retag eller f˛retagsgrupper ska enbart 59^62 ‰‰ om
skadest�nd och r�tteg�ngg�lla:
1. Gemenskapsf˛retag eller f˛retagsgrupper som sedan den 22 september 1996

haft ett g�llandeavtalomgr�ns˛verskridandeinformation tillochsamr�dmedar-
betstagaresomomfattatgemenskapsf˛retagetseller f˛retagsgruppenssamtliga
verksamheter i EES-staternamed undantag f˛r F˛renade kungariket Storbritan-
nien och Nordirland. Om f˛retaget eller f˛retagsgruppen den 1 juli 2000 hade
verksamhet �veni F˛renadekungariket,m�steavtalet senast fr�ndentidpunkten
haomfattat �ven denverksamheten.

2. Gemenskapsf˛retag eller f˛retagsgrupper som fallit inom till�mpningsomr�det
f˛r lagen (1996:359) om europeiska f˛retagsr�d sedan den 1 mars 2000 endast
p� grund av att lagens till�mpningsomr�de d� utvidgades till att omfatta �ven
verksamhet i F˛renade kungariket Storbritannien och Nordirland och som vid
den tidpunkten hade ett g�llande avtal om gr�ns˛verskridande information till
och samr�dmedarbetstagare, omavtalet omfattadeallagemenskapsf˛retagets
eller f˛retagsgruppensarbetstagare i EES-staterna.

3. Gemenskapsf˛retag eller f˛retagsgrupper somn�gon g�ng under perioden fr�n
ochmed den 5 juni 2009 till ochmed den 5 juni 2011 ing�tt eller f˛rnyat g�llande
avtal enligt 21 eller 22 ‰ lagenomeuropeiska f˛retagsr�d.

Vid en v�sentlig omstrukturering av gemenskapsf˛retag eller f˛retagsgrupper enligt
f˛rsta stycket ska dock �ven 1, 4^7, 9^19, 21^36 ‰‰, 53 ‰ f˛rsta stycket samt 55, 56
och 58 ‰‰ g�lla.
Omett avtal enligt f˛rsta stycket har l̨ pt ut eller l˛per ut, ska lageng�lla i sin helhet

f˛rgemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen.Omavtalet har f˛rnyatseller f˛rnyas,
g�llerdock lagen fortfarande endast enligt f˛rsta stycket.

Europabolag
9 ‰ Omettgemenskapsf˛retagellerett kontrollerande f˛retagien f˛retagsgrupp�rett
europabolag enligt r�dets f˛rordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om
stadga f˛reuropabolag, ska denna lag inte till�mpasp� europabolaget ellerdess dot-
terf˛retag.
Lagen ska dock till�mpas p� ett europabolag och dess dotterf˛retag om f˛rhand-

lingsdelegationen enligt 21 ‰ lagen (2004:559) omarbetstagarinflytande i europabo-
lagbeslutat att avst� fr�natt inleda f˛rhandlingaromett avtalomarbetstagarinflytan-
de ieuropabolaget elleratt avbryta p�g�ende s�dana f˛rhandlingar.
Om ett gemenskapsf˛retag eller ett kontrollerande f˛retag i en f˛retagsgrupp blir

dotterf˛retag till ett europabolag efter dess bildande, ska denna lag till�mpas p� dot-
terf˛retaget om det inte omfattas av inflytande enligt lagen omarbetstagarinflytande
ieuropabolag.
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Europakooperativ
10 ‰ Omett gemenskapsf˛retag ellerett kontrollerande f˛retag i en f˛retagsgrupp �r
ett europakooperativ enligt r�dets f˛rordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003
omstadga f˛reuropeiska kooperativa f˛reningar (SCE-f˛reningar), skadenna laginte
till�mpasp�europakooperativet ellerdessdotterf˛retag.
Lagen ska dock till�mpas p� ett europakooperativ och dess dotterf˛retag om f˛r-

handlingsdelegationen enligt 24 ‰ lagen (2006:477) omarbetstagarinflytande i euro-
pakooperativ beslutat att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingaromett avtal omarbetsta-
garinflytande ieuropakooperativet elleratt avbryta p�g�ende s�dana f˛rhandlingar.
Om ett gemenskapsf˛retag eller ett kontrollerande f˛retag i en f˛retagsgrupp blir

dotterf˛retag till ett europakooperativ efter dess bildande, ska denna lag till�mpas p�
dotterf˛retagetomdet inteomfattasavinflytandeenligt lagenomarbetstagarinflytan-
de ieuropakooperativ.

Verksamhet av ideell natur ellermed opinionsbildande �ndam�l
11 ‰ Verksamhet som�rav religį s, vetenskaplig, konstn�rlig ellerannan ideellnatur
eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande �ndam�l un-
dantas fr�n lagens till�mpningsomr�de i fr�gaomverksamhetensm�loch inriktning.

Avvikelser genomkollektivavtal
12 ‰ Genomett kollektivavtalsomharslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagar-
organisation f�rdet g˛rasavvikelser fr�n denna lag.
Avvikelser f�r dock inte g˛ras om avtalet inneb�r att mindre f˛rm�nliga regler ska

till�mpas f˛rarbetstagarsidan�n som f˛ljeravdirektiv 2009/38/EG.

Kontrollerande f˛retag
13 ‰ Om inte annat visas, ska ett f˛retag anses ut˛va ett best�mmande inflytande
˛verett annat f˛retag, omdet i eget eller n�gonannansnamn
1. har r�tt att utse fler �n h�lften av medlemmarna i det andra f˛retagets styrelse

ellermotsvarande ledningsorgan,
2. kontrollerarmer�nh�lftenavr˛sterna f˛raktiernaellerandelarnai f˛retaget, eller
3. �germer�nh�lften avaktiernaellerandelarna i f˛retaget.

14 ‰ Omflera f˛retaginomenf˛retagsgruppansesut˛vaett best�mmandeinflytande
˛verett annat f˛retag, ska i f˛rstahanddet f˛retagsomavsesi 13 ‰ 1 ochiandrahand
det f˛retag somavses i 13 ‰ 2 anses somkontrollerande f˛retag.
F˛rsta stycketg�llerendast omdet intevisasatt ett annat f˛retagut˛varett best�m-

mande inflytande.

15 ‰ S�dana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i r�dets f˛rordning
(EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll av f˛retagskoncentrationer ska
inteansesvarakontrollerande f˛retagi f˛rh�llande tillandra f˛retagp�grundavaktie-
ellerandelsinnehav.

16 ‰ En konkursf˛rvaltare, rekonstrukt˛reller likvidator skavid till�mpningen avden-
na lag inteansesut˛vaett best�mmande inflytande ˛verett f˛retag.

F˛retagets ansvar
Skyldighetenatt aktivt verka f˛r ett europeiskt f˛retagsr�d
17 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska
aktivt verka f˛r inr�ttandet av ett europeiskt f˛retagsr�d eller inf˛randet av n�got an-
nat f˛rfarande f˛r information till och samr�dmedarbetstagare.

�verl�mnande av information inf˛r f˛rhandlingar
18 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska
tillarbetstagarnal�mnainformationsomkr�vsf˛ratt f˛rhandlingarenligt 27 ‰ skakun-
na inledas.S�dan information ska l�mnasvia ett annat f˛retag inom f˛retagsgruppen
ellerenverksamhet igemenskapsf˛retaget omarbetstagarna beg�rdet.
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Kontrollerade f˛retag i en f˛retagsgrupp och filialer till ett gemenskapsf˛retag ska
tillkontrollerande f˛retagien f˛retagsgruppellergemenskapsf˛retaginomEESl�mna
de uppgifter som beh˛vs f˛r att kontrollerande f˛retag och gemenskapsf˛retag ska
kunna fullg˛ra sin skyldighet att l�mna information till arbetstagarna.

Inledande av f˛rhandlingar
19 ‰ Initiativ till f˛rhandlingar om inr�ttande av ett europeiskt f˛retagsr�d eller inf˛-
randeavn�got annat f˛rfarande f˛r information tillochsamr�dmedarbetstagareeller
nya s�dana f˛rhandlingar f�r tas
1. av gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp,

eller
2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller beh˛riga representanter f˛r dem vid

minst tv� verksamhetereller f˛retag iminst tv� EES-stater.

20 ‰ N�r gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen enligt 4^11 ‰‰ omfattas av la-
genstill�mpningsomr�de och initiativhar tagitsenligt 19 ‰, skagemenskapsf˛retaget
ellerdet kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp inleda f˛rhandlingarom inr�ttan-
deavett europeiskt f˛retagsr�deller inf˛randeavn�got annat f˛rfarande f˛r informa-
tion till och samr�dmedarbetstagare.
F˛rsta stycket g�ller inte n�r det finns ett avtal om information och samr�d i gr�ns-

˛verskridande fr�gor som omfattar samtliga arbetstagare i f˛retaget eller f˛retags-
gruppenoch somhar ing�tts enligt lagen (1996:359) omeuropeiska f˛retagsr�d eller
n�r 24^35 ‰‰ den lagenhar till�mpats.

21 ‰ Vid v�sentliga omstruktureringar i gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen
ochd� initiativhar tagitsenligt 19 ‰, skagemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande
f˛retaget i en f˛retagsgrupp inleda nya f˛rhandlingar om inr�ttande av ett europeiskt
f˛retagsr�d eller inf˛rande av n�got annat f˛rfarande f˛r information till och samr�d
medarbetstagare.
F˛rsta stycket g�ller inte n�r ett avtal om information och samr�d i gr�ns˛verskri-

dande fr�gor somomfattar samtliga arbetstagare inom EES i f˛retaget eller f˛retags-
gruppen reglerar vad somskag�llavid v�sentliga omstruktureringar.

F˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna
Inr�ttande aven f˛rhandlingsdelegation
22 ‰ N�r f˛rhandlingar ska inledasenligt 20 eller 21 ‰, ska en f˛rhandlingsdelegation
f˛rarbetstagarna inr�ttas i enlighet med 23^25 ‰‰.
F˛rhandlingsdelegationen f˛retr�der arbetstagarna i gemenskapsf˛retaget eller

f˛retagsgruppen i f˛rhandlingaromett avtalomett europeiskt f˛retagsr�deller n�got
annat f˛rfarande f˛r information till och samr�dmedarbetstagare.

Sammans�ttning
23 ‰ Arbetstagarnaigemenskapsf˛retageteller f˛retagsgruppenivarje EES-stat ska
tilldelas en plats i arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation f˛r varje hel eller p�b˛rjad
tiondel som de tillsammans utg˛r av samtliga arbetstagare i gemenskapsf˛retaget
eller f˛retagsgruppen i samtliga EES-stater.
N�r nya f˛rhandlingar ska inledas vid v�sentliga omstruktureringar, ska ut˛ver de

platser som f˛rdelasenligt f˛rsta stycket, i f˛rekommande fallvart ochett avbefintliga
europeiska f˛retagsr�digemenskapsf˛retageteller f˛retagsgruppentilldelastreplat-
ser i f˛rhandlingsdelegationen.Ledam˛ter till dessa platser utses inomrespektive f˛-
retagsr�d.

24 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som �r bundna av kollektivavtal i
f˛rh�llande till gemenskapsf˛retaget ellerett eller flera f˛retag ien f˛retagsgrupp.
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Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-
sa inte kommer˛verens omannat, g�ller f˛ljande ordning f˛ratt utse en eller flera le-
dam˛ter.Omdet �r fr�ga omen ledamot, ska denne utses av den lokala arbetstagar-
organisation som f˛retr�der flest av gemenskapsf˛retagets eller f˛retagsgruppens
kollektivavtalsbundna arbetstagare i Sverige. Om det �r fr�ga om flera ledam˛ter,
ska den ordning g�lla f˛r hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 ‰ andra
och tredje styckena lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�ll-
da.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

25 ‰ Omarbetsgivaren inte �r bundenav kollektivavtal i f˛rh�llande till n�gonarbets-
tagarorganisation, ska ledam˛terna fr�n Sverige i arbetstagarnas f˛rhandlingsdele-
gation utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som f˛retr�der flest ar-
betstagare vid gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen.Detta g�ller dock endast
omde lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer˛verensomannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

26 ‰ N�ren f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarnahar inr�ttats, skadenunderr�t-
ta gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp om sin
sammans�ttning.

F˛rhandlingar
F˛rhandlingsm˛ten
27 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska
kalla till f˛rhandlingar om inr�ttande av ett europeiskt f˛retagsr�d eller inf˛rande av
n�got annat f˛rfarande f˛r information till och samr�dmedarbetstagare.
F˛retaget ska informera ber˛rda verksamheter eller kontrollerade f˛retag i f˛re-

tagsgruppen om hur arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation �r sammansatt och n�r
f˛rhandlingarna ska �ga rum.
F˛retaget ska�veninformerabeh˛rigaeuropeiskaarbetstagar- ocharbetsgivaror-

ganisationer om f˛rhandlingsdelegationens sammans�ttning och n�r f˛rhandlingar-
na ska inledas.

Enskildam˛ten
28 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation har r�tt att sammantr�da enskilt f˛re
och efter varjem˛temed gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en
f˛retagsgrupp.Vid ett s�dant m˛te ska f˛rhandlingsdelegationen ha tillg�ng till tolkar
och tekniska hj�lpmedel i den utstr�ckning som det �r n˛dv�ndigt f˛r att genomf˛ra
m˛tet.

Avst�ende fr�n och avbrytande av f˛rhandlingar
29 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation f�r besluta att avst� fr�n att inleda f˛r-
handlingaromett avtal omett europeiskt f˛retagsr�d eller n�got annat f˛rfarande f˛r
information tilloch samr�dmedarbetstagarnaelleratt avbryta p�g�ende s�dana f˛r-
handlingar.
I fall somavsesi f˛rsta stycket f�renpart inte framst�llaennybeg�ranom f˛rhand-

lingarenligt 19 ‰ f˛rr�n efter tv� �r, omparterna inteharavtalat eller kommer˛verens
omenkortare tid.

Experter
30 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation f�r bitr�das av experter som den sj�lv
utser.Experterna f�r p� f˛rhandlingsdelegationensbeg�ran n�rvara vid f˛rhandling-
arna iegenskapav r�dgivare.
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Omr˛stningsregler
31 ‰ F˛rett beslutomatt avst� fr�natt inleda f˛rhandlingarelleratt avbrytap�g�ende
f˛rhandlingar enligt 29 ‰, kr�vs r˛ster fr�n minst tv� tredjedelar av ledam˛terna i ar-
betstagarnas f˛rhandlingsdelegation.
F˛r att f˛rhandlingsdelegationen ska kunna ing� ett avtal om ett europeiskt f˛re-

tagsr�dellern�got annat f˛rfarande f˛r informationochsamr�d,m�stemer�nh�lften
av ledam˛ternaenasomdet.

Kostnader
32 ‰ Alla kostnader f˛r att arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation ska kunna bildas
ochbedriva sinverksamhet ska b�rasavgemenskapsf˛retaget ellerdet kontrolleran-
de f˛retaget i en f˛retagsgrupp i den utstr�ckning som kr�vs f˛r att f˛rhandlingsdele-
gationen ska kunnautf˛ra sinauppgifter p� l�mpligt s�tt.

Avtal
33 ‰ Ett avtalometteuropeiskt f˛retagsr�dskavaraskriftligt ochomfattaallverksam-
het somgemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppenbedriver inom EES.
Avtalet ska behandla

1. vilka f˛retageller verksamheter somskaomfattas avavtalet,
2. f˛retagsr�dets sammans�ttning, som ska vara avv�gdmed h�nsyn till verksam-

hetsgrenar inom gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen och till arbetsta-
garnask˛nocharbetsuppgifter,

3. f˛retagsr�detsmandatperiod,
4. f˛retagsr�dets uppgifter och f˛rfarande f˛r information och samr�d samt f˛rh�l-

landet mellan detta f˛rfarande ochmotsvarande f˛rfarandenp�nationellniv�,
5. platsen f˛r f˛retagsr�dets m˛ten, hur ofta f˛retagsr�det ska sammantr�da och

m˛tenas l�ngd,
6. vilkaekonomiskaochmateriella resurser somska st�llas till f˛retagsr�dets f˛rfo-

gande, och
7. avtalets l˛ptid, huravtalet f�r�ndraseller s�gasupp och, f˛rde falld�avtalet ska

omf˛rhandlas, n�rochhurdetta skag� till.

Om avtalet inneh�ller best�mmelser om arbetsutskott, ska �ven sammans�ttningen
av samt arbetsuppgifterochm˛tesordning f˛rdetta behandlas iavtalet.

34 ‰ I st�llet f˛rett avtal om ett europeiskt f˛retagsr�d kan parterna avtala omn�got
annat f˛rfarande f˛r information till och samr�d med arbetstagarna. Ett s�dant avtal
ska vara skriftligt och omfatta all verksamhet som gemenskapsf˛retaget eller f˛re-
tagsgruppen bedriver inom EES och inneh�lla riktlinjer f˛r informations- och sam-
r�dsf˛rfarandet samt behandla arbetstagarrepresentanternas r�tt till information,
s�rskilt om fr�gor somharenbetydande inverkanp� arbetstagarnas intressen.
Iavtalet skaangesvilkenr�tt arbetstagarrepresentanternaharatt sammantr�da f˛r

att diskutera den information dehar f�tt.

Vad somg�ller omavtal inte tr�ffas
N�r reglerna ska till�mpas
35 ‰ Etteuropeiskt f˛retagsr�dsomomfattarallverksamhet somgemenskapsf˛reta-
get eller f˛retagsgruppenbedriver inom EES ska inr�ttasenligt 37^52 ‰‰ om
1. gemenskapsf˛retagetellerdet kontrollerande f˛retaget ien f˛retagsgruppochar-

betstagarnas f˛rhandlingsdelegation kommer˛verensomdet,
2. gemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retaget ien f˛retagsgruppv�grar

att inleda f˛rhandlingar med f˛rhandlingsdelegationen inom sex m�nader fr�n
det att arbetstagarnahar beg�rt f˛rhandlingarenligt 19 ‰, eller
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3. gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp och
f˛rhandlingsdelegationen inte har n�tt en ˛verenskommelse om ett avtal om eu-
ropeiskt f˛retagsr�d eller n�got annat f˛rfarande f˛r information och samr�d
inomtre�r fr�ndentidpunktd�n�gonavparterna toginitiativ till f˛rhandlingaren-
ligt 19 ‰.

36 ‰ Best�mmelsernai 37^52 ‰‰ skainte till�mpas, omarbetstagarnasf˛rhandlings-
delegation fattat beslut enligt 29 ‰ f˛rsta stycket om att avst� fr�n att inleda f˛rhand-
lingaromett avtalenligt denna lagelleratt avbryta f˛rhandlingaromett s�dant avtal.

Det europeiska f˛retagsr�dets sammans�ttning
37 ‰ Arbetstagarnaigemenskapsf˛retageteller f˛retagsgruppenivarje EES-stat ska
tilldelasenplats i det europeiska f˛retagsr�det f˛r varjehelellerp�b˛rjad tiondel som
de tillsammansutg˛rav samtliga arbetstagare i gemenskapsf˛retaget eller f˛retags-
gruppen i samtliga EES-stater.
Om inte annat avtalas, ska f˛retagsr�det vartannat �r pr˛va om f˛r�ndringar i ge-

menskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen leder till att f˛retagsr�det ska ges en ny
sammans�ttning.Vid denna pr˛vning ska f˛rsta stycket till�mpas.
Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska till-

handah�lla deuppgifter sombeh˛vs f˛r pr˛vningenenligt andra stycket.

38 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige idet europeiska f˛retagsr�det skautsesblandgemens-
kapsf˛retagetseller f˛retagsgruppensanst�llda i Sverige.

39 ‰ Ledam˛ter fr�nSverigeideteuropeiska f˛retagsr�detutsesavdenellerdeloka-
laarbetstagarorganisationer i Sverige som�rbundnaavkollektivavtali f˛rh�llande till
gemenskapsf˛retaget ellerett eller flera f˛retag ien f˛retagsgrupp.
Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-

sa inte kommer˛verens omannat, g�ller f˛ljande ordning f˛ratt utse en eller flera le-
dam˛ter.Omdet �r fr�ga omen ledamot, ska denne utses av den lokala arbetstagar-
organisation som f˛retr�der flest av gemenskapsf˛retagets eller f˛retagsgruppens
kollektivavtalsbundna arbetstagare i Sverige. Om det �r fr�ga om flera ledam˛ter,
ska den ordning g�lla f˛r hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 ‰ andra
och tredje styckena lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�ll-
da.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

40 ‰ Omarbetsgivaren inte �r bundenav kollektivavtal i f˛rh�llande till n�gonarbets-
tagarorganisation, ska ledam˛terna fr�n Sverige i det europeiska f˛retagsr�det utses
av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som f˛retr�der flest arbetstagare vid
gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen. Detta g�ller dock endast om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer˛verens omannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

41 ‰ Deteuropeiska f˛retagsr�det skaunderr�ttagemenskapsf˛retagetellerdet kon-
trollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp omsin sammans�ttning.

Arbetsordning
42 ‰ Det europeiska f˛retagsr�det fastst�ller sin egenarbetsordning.

Arbetsutskott
43 ‰ Det europeiska f˛retagsr�det ska inom sig utse ett arbetsutskott som best�r av
h˛gst fem ledam˛ter.
Arbetsutskottet ska ham˛jlighet att l˛pandebedrivaverksamhet.
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R�tten till information och samr�d
44 ‰ Informationen till det europeiska f˛retagsr�det ska s�rskilt avse
1. gemenskapsf˛retagetseller f˛retagsgruppensstruktur,
2. gemenskapsf˛retagets eller f˛retagsgruppensekonomiska och finansiella situa-

tion, samt
3. den f˛rv�ntade utvecklingen i fr�ga om gemenskapsf˛retagets eller f˛retags-

gruppensverksamhet, produktion och f˛rs�ljning.

45 ‰ Informationen till och samr�det med det europeiska f˛retagsr�det ska s�rskilt
handla om
1. syssels�ttningsl�get och dess f˛rv�ntadeutveckling,
2. investeringar,
3. betydande organisationsf˛r�ndringar,
4. inf˛randet av nya arbetsmetodereller produktionsprocesser,
5. produktions˛verf˛ringar,
6. fusioner,
7. nedl�ggningarav verksamheterellerbetydandenedsk�rningarav verksamheter,

samt
8. kollektivaupps�gningar.

46 ‰ Samr�det ska ske p� ett s�tt somg˛rdet m˛jligt f˛rarbetstagarrepresentanter-
na att sammantr�damedgemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retaget i en
f˛retagsgrupp och f�motiverade svar p�eventuellayttranden.

47 ‰ Det europeiska f˛retagsr�det har r�tt till minst ett m˛te om �ret med gemens-
kapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp och till att d� f� in-
formation och samr�da omutvecklingen i gemenskapsf˛retagets eller f˛retagsgrup-
pensaff�rsverksamhet och omdess framtidsutsikter.
Inf˛rm˛tet skagemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retagetge f˛retags-

r�det en skriftlig rapport omdet somm˛tet ska handla om.

48 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska,
s� snart det kan ske och igod tid f˛re beslut, l�mna information till arbetsutskottet om
s�rskilda omst�ndigheter som p�verkar arbetstagarnas intressen i betydande ut-
str�ckning. Detta g�ller s�rskilt omlokaliseringar, nedl�ggningar av verksamheter
eller kollektivaupps�gningar.
Omarbetsutskottet beg�rdet, skagemenskapsf˛retagetellerdet kontrollerande f˛-

retaget sammantr�damed arbetsutskottet f˛r att informera och samr�da om s�dana
s�rskildaomst�ndigheter somavsesi f˛rsta stycket.Vids�danam˛tenhar�vende le-
dam˛ter idet europeiska f˛retagsr�det som f˛retr�derarbetstagarnaviddeverksam-
hetereller f˛retagsom�rdirekt ber˛rdaavomst�ndigheternar�tt att delta.Inf˛rm˛tet
ska gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget ge arbetsutskottet en
skriftlig rapport om det somm˛tet ska handla om.Arbetsutskottet har r�tt att yttra sig
˛ver rapporten.
Omdet inte finnsn�got arbetsutskott, skadet soms�gsidennaparagrafomarbets-

utskottet g�lla f˛retagsr�det.

Experter
49 ‰ Det europeiska f˛retagsr�det och arbetsutskottet f�r bitr�das av experter som
de sj�lvautser.

Enskildam˛ten
50 ‰ Det europeiska f˛retagsr�det eller arbetsutskottet har r�tt att sammantr�da en-
skilt inf˛rm˛tenmedgemenskapsf˛retaget ellerdet kontrollerande f˛retaget ien f˛re-
tagsgrupp.
D�rut˛verhar f˛retagsr�det r�tt att sammantr�daenskilt ytterligare eng�ngper�r.
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Nya f˛rhandlingar
51 ‰ Fyra �refterdet att det europeiska f˛retagsr�det har inr�ttats, ska det pr˛va om
f˛rhandlingar ska inledas f˛r att sluta ett avtal som avses i 33 eller 34 ‰ eller om 37^
52 ‰‰ ska till�mpas�ven i forts�ttningen.
Avtalenligt 33 eller 34 ‰ ing�sav f˛retagsr�det ochkr�verst˛davenmajoritet bland

ledam˛terna i r�det.
Om f˛rhandlingar inte inleds inom sexm�nadereller inte leder till n�got avtal inom

tre�r fr�ndet att f˛retagsr�det beg�rt f˛rhandlingarenligt f˛rstastycket, ska 37^52 ‰‰
g�lla �ven i forts�ttningen.

Kostnader
52 ‰ Det europeiska f˛retagsr�dets och arbetsutskottets kostnader ska b�ras avge-
menskapsf˛retagetellerdet kontrollerande f˛retaget ien f˛retagsgruppidenutstr�ck-
ning somkr�vs f˛ratt f˛retagsr�det ska kunnautf˛ra sinauppgifter p� l�mpligt s�tt.

�vrigabest�mmelser
R�ttskapacitet
53 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation och ett europeiskt f˛retagsr�d kan f˛r-
v�rva r�ttigheter och ta p� sig skyldigheter samt f˛ra talan inf˛r domstolar och andra
myndigheter.
N�r ett f˛retagsr�d inr�ttats tar det ˛ver alla r�ttigheter och skyldigheter fr�n f˛r-

handlingsdelegationenoch tr�der in sompart iett avtalomett europeiskt f˛retagsr�d.

Information till arbetstagarna
54 ‰ Deteuropeiska f˛retagsr�det ska,meddebegr�nsningarsomkan f˛ljaavatt ar-
betstagarrepresentanterna �lagts tystnadsplikt enligt 58 ‰, underr�tta representanter
f˛rarbetstagarnavid gemenskapsf˛retaget eller f˛retagsgruppen om inneh�llet i och
utg�ngenav informations- och samr�dsf˛rfarandet.Omdet inte finnsn�gra arbetsta-
garrepresentanter, ska samtliga arbetstagare underr�ttas.

Information och samr�dunder f˛rhandlingar omett nytt avtal
55 ‰ Underden tid som f˛rhandlingar p�g�romett nytt avtal om inr�ttande avett eu-
ropeiskt f˛retagsr�d eller n�got annat f˛rfarande f˛r information till och samr�dmed
arbetstagaremed anledning av v�sentliga omstruktureringar i gemenskapsf˛retaget
eller i f˛retagsgruppen, ska avtal eller andra ordningar f˛r information och samr�d
forts�tta att g�llamed deanpassningar somparternaenasom.

Skydd f˛r arbetstagarrepresentanter
56 ‰ Best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta stycket, 4 och 6^8 ‰‰ lagen (1974:358) om facklig
f˛rtroendemans st�llning p� arbetsplatsen ska g�lla p�motsvarande s�tt f˛r arbets-
tagarrepresentanter somvanligtvisutf˛r sitt arbete i Sverige ochutf˛r uppgifterenligt
denna lag.

Utbildning
57 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp ska
ge ledam˛terna i arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation och det europeiska f˛re-
tagsr�det utbildning i denutstr�ckning somkr�vs f˛ratt de ska kunnautf˛ra sinaupp-
drag.

Tystnadsplikt
58 ‰ Gemenskapsf˛retaget eller det kontrollerande f˛retaget i en f˛retagsgrupp f�r
beslutaomtystnadsplikt f˛rarbetstagarrepresentanterochexpertersomutf˛ruppgif-
terenligt denna lag, omdet �r n˛dv�ndigt medh�nsyn till f˛retagetsb�sta.
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Den som enligt f˛rsta stycket har f�tt information under tystnadsplikt f�r trots tyst-
nadsplikten f˛ra informationen vidare till andra arbetstagarledam˛ter eller experter i
sammaorgan.R�ttenatt f˛ra informationenvidareg�llerendast omuppgiftsl�mnaren
underr�ttarmottagarenomtystnadsplikten.Iett s�dant fallg�ller tystnadsplikten�ven
f˛rmottagaren.
Tystnadsplikten ska, s� l�nge det finns behov av den, forts�tta att g�lla �ven efter

det att uppdraget somarbetstagarrepresentant ellerexpert upph˛rt.

Skadest�nd
59 ‰ Den sombrytermot denna lag, mot ett avtal enligt denna lag ellermot tystnads-
plikt somavsesidennalagskaers�ttauppkommenskadaienlighetmed 55 och 56 ‰‰,
57 ‰ andra stycket, 60 ‰ f˛rsta stycket samt 61 och 62 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbe-
st�mmande iarbetslivet.
Vid till�mpningenav lagenommedbest�mmande iarbetslivet skadet soms�gsd�r

omenarbetsgivare g�lla �ven f˛rett gemenskapsf˛retagellerett kontrollerande f˛re-
tag ien f˛retagsgrupp ochdet soms�gsomenarbetstagarorganisationg�lla �ven f˛r
ett europeiskt f˛retagsr�d, arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation eller andra organ
f˛r information till och samr�dmedarbetstagare.
En arbetstagare elleren arbetstagarorganisation kan dock intemed st˛d av denna

lagkr�va skadest�ndavenannanarbetstagare ellerarbetstagarorganisation.Meden
arbetstagarorganisation likst�lls ett f˛retagsr�d, en f˛rhandlingsdelegation eller n�-
got annat organ f˛r information till eller samr�dmedarbetstagare.

60 ‰ Om det inte finns n�got europeiskt f˛retagsr�d eller n�gon f˛rhandlingsdelega-
tion f˛r arbetstagarna som kan f˛ra talan enligt denna lag, ska det som f˛reskrivs om
skadest�nd i st�llet g�lla ber˛rda arbetstagarorganisationer.

R�tteg�ng
61 ‰ M�lomtill�mpningenavdenna lagska, idenm�ntvistenavser f˛rh�llandetmel-
lanarbetsgivareocharbetstagare, handl�ggasenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister. I ett s�dant fall ska Arbetsdomstolenvara f˛rsta domstol.
Vid till�mpningen av lagen omr�tteg�ngen i arbetstvister ska det som s�gs d�rom

enarbetsgivare g�lla �ven f˛rett gemenskapsf˛retag ellerett kontrollerande f˛retag i
en f˛retagsgrupp och det som s�gs om en arbetstagarorganisation g�lla �ven f˛r ett
europeiskt f˛retagsr�d, arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation eller andra organ f˛r
information till och samr�dmed arbetstagare.Det som s�gs d�romkollektivavtal ska
g�lla �ven f˛r s�dana avtal somavses i denna lag.
M�lom till�tligheten av tystnadsplikt ska handl�ggas skyndsamt.

62 ‰ N�r n�gon vill yrka skadest�nd enligt denna lag, g�ller i till�mpliga delar 64, 65
och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet.Vid till�mpningen av
64 ‰ ska ett gemenskapsf˛retag, ett kontrollerande f˛retag i en f˛retagsgrupp, ett eu-
ropeiskt f˛retagsr�d, arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation och andra organ f˛r in-
formationtillochsamr�dmedarbetstagareansesha f˛rhandlingsr�ttenligt 10 ‰ lagen
om medbest�mmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 ‰ inom vilken talan senast ska
v�ckas ska dockvara �ttam�nader.
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Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:427
1. Denna lag tr�der i kraft den 6 juni 2011, d� lagen (1996:359) omeuropeiska f˛retagsr�d ska

upph˛ra att g�lla.
2. Denupph�vdalageng�llerdock,medundantag f˛r 39^41 ‰‰, fortfarande f˛rgemenskapsf˛-

retageller f˛retagsgrupperd�rg�llandeavtalenligt 21 eller 22 ‰ denlagening�ttseller f˛rny-
ats under tiden fr�n ochmed den 5 juni 2009 till ochmed den 5 juni 2011 samt d�rett s�dant
avtal senare f˛rnyas.

3. Omen f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna p�b˛rjat f˛rhandlingarenligt denupph�vda
lagen, ska f˛rhandlingarna forts�tta enligt dennya lagen.

4. F˛rett gemenskapsf˛retagelleren f˛retagsgrupp som till�mpar 24^35 ‰‰ i denupph�vda la-
gen ska 37^52 ‰‰ i dennya lagen g�lla.

5. I fall som avses i punkten 4 ska ett europeiskt f˛retagsr�d som inr�ttats enligt 24 ‰ den upp-
h�vdalagen forts�tta sinverksamhetenligt dennya lagentilldessatt f˛retagsr�det pr˛vat sin
sammans�ttning enligt 37 ‰ andra stycket dennya lagen.

Propositioner
SFS 2011:427
Prop. 2010/11:60
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Lag (2008:9) omarbetstagaresmedverkanvid
gr�ns˛verskridande fusioner
(senast �ndradgenom SFS 2011:431)
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Lagens inneh�lloch till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelseromarbetstagaresmedverkanvid gr�ns˛ver-
skridande fusioner.
Arbetstagarnasmedverkan kan fastst�llas enligt ˛verenskommelsemellan de del-

tagande f˛retagenochen f˛rarbetstagarnaenligt denna lagutsedd f˛rhandlingsdele-
gation eller, om n�gon ˛verenskommelse inte tr�ffats, enligt best�mmelserna i 30^
40 ‰‰.

2 ‰ Denna lagg�ller i f˛retag somdeltar i elleretablerasgenom
1. engr�ns˛verskridande fusion, omarbetstagarnain�got avdedeltagande f˛reta-

genomfattas av best�mmelserommedverkan, eller
2. en inhemsk fusion somsker inom tre �r fr�n det att engr�ns˛verskridande fusion

registrerats, om f˛retag enligt 1 ing�r i det ˛vertagande f˛retaget och arbetsta-
garnasmedverkan sedan tidigare reglerasenligt denna lag.

Lagen g�ller dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett europako-
operativ bildas.
Om f˛rhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 ‰ f˛rsta stycket eller avst�r

fr�natt fatta beslut enligt 30 ‰ 2 bg�llerd�refter inte lagen idet ˛vertagande f˛retaget.

3 ‰ Best�mmelserna i 5^9 och 19 ‰‰ om f˛rhandlingsdelegationen, i 20^29 ‰‰ om
f˛rhandlingsf˛rfarandet, i 30^34 och 36^40 ‰‰ omvadsomg�lleromavtal inte tr�ffas
samt i 41 ‰ omkostnaderg�llern�rdet ˛vertagande f˛retaget skahaellerharsitt s�tei
Sverige.
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Best�mmelserna i 10^18 och 35 ‰‰ om f˛rdelningav platseroch omhur ledam˛ter
f˛r arbetstagare i Sverige utses g�ller oavsett var det ˛vertagande f˛retaget ska ha
eller har sitt s�te.

Definitioner
4 ‰ I denna lagavsesmed
^ fusion: en sammanslagning av tv� eller flera f˛retag som inneb�r att ett f˛retag

˛vertarett eller flera andra f˛retags tillg�ngaroch skulderochatt det ellerde sist-
n�mnda f˛retagenuppl˛sesutan likvidation,

^ f˛retag: ett s�dant f˛retag som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets och r�-
dets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 omgr�ns˛verskridande fusio-
nerav bolagmedbegr�nsat ansvar,

^ gr�ns˛verskridande fusion: en fusionmellan f˛retagiolika stater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomr�det (EES),

^ EES-stater: staterna i Europeiskaunionen samt de ˛vriga stater somomfattas av
EES-avtalet,

^ ˛vertagande f˛retag: det f˛retag somblir resultatet aven fusion,
^ deltagande f˛retag: de f˛retag somdirekt deltar i en fusion,
^ dotterf˛retag: ett f˛retag somett annat f˛retag ut˛varett best�mmande inflytan-

de˛ver ienlighetmedvadsomangesi 13^16 ‰‰ lagen (2011:427) omeuropeiska
f˛retagsr�d,

^ ber˛rda dotterf˛retag eller ber˛rda filialer: dotterf˛retag eller filialer till ett delta-
gande f˛retag som f˛resl�s bli dotterf˛retag eller filialer till ett ˛vertagande f˛re-
tag, och

^ medverkan: det arbetstagarinflytande somut˛vasgenomr�tten att
a) v�lja eller p� annat s�tt utse n�gra av ledam˛terna iett f˛retags styrelse, an-

nat f˛rvaltningsorganeller tillsynsorgan, eller
b) f˛resl�elleravvisan�graelleralla ledam˛ter iett f˛retagsstyrelse, annat f˛r-

valtningsorganeller tillsynsorgan. Lag (2011:431)

F˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna
Inr�ttande aven f˛rhandlingsdelegation
5 ‰ Dedeltagande f˛retagen ska s� snart somm˛jligt, sedan fusionsplanenoffentlig-
gjorts, vidta n˛dv�ndiga �tg�rder f˛r att en f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna
ska kunna inr�ttas.
De deltagande f˛retagen ska l�mna uppgift om namnen p� de deltagande f˛reta-

gen, ber˛rda dotterf˛retagen och ber˛rda filialerna samt uppgift om antalet anst�llda
i dessa. De ska �ven l�mna uppgift om namnen p� ˛vriga dotterf˛retag och filialer i
EES-staterna.Informationen ska l�mnas till arbetstagarnas representanter i de delta-
gande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retagenochber˛rda filialerna.
Om f˛retagen avser att utan f˛reg�ende f˛rhandlingar till�mpa best�mmelserna i

32^40 ‰‰ ska den information somavses i andra stycket �ven inneh�lla enupplysning
omdenna avsikt.

6 ‰ En f˛rhandlingsdelegation f˛r arbetstagarna ska inr�ttas i enlighet med best�m-
melserna i 7^19 ‰‰. Ledam˛ter till f˛rhandlingsdelegationen ska v�ljas eller utses
inom tio veckor fr�n det att de deltagande f˛retagen fullgjort sina skyldigheter enligt
5 ‰.
F˛rhandlingsdelegationen f˛retr�derarbetstagarna i de deltagande f˛retagen, be-

r˛rdadotterf˛retagenochber˛rda filialerna i f˛rhandlingarmeddedeltagande f˛reta-
gen om ett avtal ommedverkan i det ˛vertagande f˛retaget. F˛rhandlingsdelegatio-
nen kanocks�ha deuppgifter som framg�rav 33^37 ‰‰.
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F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i de olika EES-staterna
7 ‰ Arbetstagarna ide deltagande f˛retagen, ber˛rdadotterf˛retagenochber˛rda fi-
lialerna i varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i f˛rhandlingsdelegationen f˛r
varje hel eller p�b˛rjad tiondel som de tillsammans utg˛r av samtliga arbetstagare i
de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retagen och ber˛rda filialerna i samtliga
EES-stater.

8 ‰ Arbetstagarna i de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i f˛rhandlingsde-
legationen, om det beh˛vs f˛ratt minst en representant ska kunnautses f˛rarbetsta-
garna ivarje deltagande f˛retag som f˛resl�supph˛ra i ochmed fusionen.
De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt f˛rsta stycket f�r dock inte ˛ver-

stiga 20 procent avdeplatser somsammanlagt tilldelats arbetstagarnaenligt 7 ‰.Om
hela behovet av extraplatser med h�nsyn till detta inte kan t�ckas, ska de tillg�ngliga
platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande f˛retag iolika EES-stater i fallande ord-
ningefterantalet arbetstagare i de f˛retag som f˛resl�supph˛ra iochmed fusionen.
Tilldelningen avextraplatser f�r intemedf˛ra att n�gon arbetstagare blir represen-

teradavmer�nen ledamot.

9 ‰ Omantalet arbetstagare i de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retageneller
ber˛rda filialerna f˛r�ndrasunderdentid f˛rhandlingsdelegationenverkaroch f˛r�nd-
ringen �rav s�dan omfattningatt den p�verkar f˛rdelningen avantalet platsermellan
arbetstagarna iolika EES-stater, ska f˛rdelningenenligt 7 och 8 ‰‰ g˛rasom.

F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i olika f˛retag och filialer i Sverige
10 ‰ De ordinarie platser i f˛rhandlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i
Sverige, ska f˛rdelasmellanarbetstagarnaidedeltagande f˛retageni Sverigei fallan-
deordningefterantalet arbetstagare i f˛retagen.Arbetstagarnaivarje f˛retag tilldelas
h˛gst en platsper f˛retag.
Omdet efter f˛rdelningen�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelas dessamel-

lan arbetstagarna i ber˛rda dotterf˛retag och ber˛rda filialer i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i respektive dotterf˛retageller filial.Arbetstagarna ivarje dotter-
f˛retageller filial tilldelash˛gst en platsper f˛retag respektive filial.
Omdet d�refter�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelasdessamellanarbets-

tagarnaidedeltagande f˛retagen, ber˛rdadotterf˛retagenochber˛rda filialernamed
enplatsvarderai fallandeordningefterantalet arbetstagareidedeltagande f˛retagen,
ber˛rda dotterf˛retagen eller ber˛rda filialerna. F˛rdelningen upprepas till dess inga
ordinarie platser�terst�ratt f˛rdela.

11 ‰ De lokala arbetstagarorganisationer somenligt 15 eller 16 ‰ skautse ledam˛ter
fr�n Sverige f�r komma˛verens omatt en annan f˛rdelning av de ordinarie platserna
skag�lla �n den som f˛ljerav 10 ‰.En s�dan ˛verenskommelse ska dock s� l�ngt det
�rm˛jligt s�kerst�lla att arbetstagarna ivarje deltagande f˛retag tilldelasenplats.

12 ‰ Deextraplatser i f˛rhandlingsdelegationensomenligt 8 ‰ kankommaatt tilldelas
arbetstagare i Sverige f˛rdelas mellan arbetstagare i svenska f˛retag som f˛resl�s
upph˛ra i och med fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i f˛retagen.
F˛rdelningen skerenbart mellanarbetstagare i f˛retagsominte f�tt n�gonplatsenligt
10 ‰.

13 ‰ Omf˛rdelningenavantalet platser i f˛rhandlingsdelegationeng˛rsomenligt 9 ‰,
ska �ven f˛rdelningenenligt 10 och 12 ‰‰ g˛rasom.

14 ‰ Omarbetstagarnaiett deltagande f˛retag, ber˛rt dotterf˛retagellerber˛rd filiali
Sverige tilldelatsenplatsi f˛rhandlingsdelegationenoch f˛retaget eller filialenupph˛r
att varadeltagandeellerber˛rt, skaplatsenomf̨ rdelas�venomf˛rhandlingsdelega-
tionenssammans�ttning inte skag˛rasomenligt 9 ‰.
Om det �r en ordinarie plats som ska omf̨ rdelas enligt f˛rsta stycket, ska platsen

tilldelas arbetstagarna i det f˛retag ellerden filial somvid n�rmast f˛reg�ende f˛rdel-
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ning enligt 10 ‰ stod i tur att f� n�sta ordinarie plats.Omplatsen d�rigenom skulle till-
delasarbetstagarna iett f˛retagsomredan f�tt enextraplatsenligt best�mmelserna i
12 ‰, ska platsen dockg�vidare till arbetstagarna i det f˛retag ellerden filial somd�r-
efter st�r n�st i tur.
Omdet �renextraplats somskaomf̨ rdelasenligt f˛rsta stycket, ska platsen tillde-

las arbetstagarna i det f˛retag som enligt 12 ‰ stod i tur att f� n�sta extraplats vid det
tidigare f˛rfarandet.Omdet inte finnsn�got s�dant f˛retag ska ingen tilldelasplatsen.

Hur ledam˛ter fr�n Sverige utses
15 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som �r bundna av kollektivavtal i f˛rh�llande till
de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retageneller ber˛rda filialerna i Sverige.
Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-

sa inte kommer˛verens omannat, g�ller f˛ljande ordning f˛ratt utse en eller flera le-
dam˛ter.Omdet �r fr�gaomattutseenledamot skadennautsesavdenlokalaarbets-
tagarorganisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retagen och be-
r˛rda filialerna.Om det �r fr�ga om att utse flera ledam˛ter ska den ordning g�lla f˛r
hurarbetstagarrepresentanterutsessomfinnsangiveni 8 ‰ andraoch tredjestyckena
lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�llda.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

16 ‰ Ominget av de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retagen eller ber˛rda fili-
alerna i Sverige �r bundet av kollektivavtal i f˛rh�llande till n�gon arbetstagarorgani-
sation, ska ledam˛terna fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationen utses av den lokala
arbetstagarorganisation som f˛retr�der flest arbetstagare i de deltagande f˛retagen,
ber˛rda dotterf˛retagen och ber˛rda filialerna i Sverige.Detta g�ller dock endast om
de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer˛verensomannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r sammahuvudorganisation skaanses

somenorganisation.

17 ‰ Finnsinte en s�danorganisation somavses i 16 ‰, utses ledam˛terna i f˛rhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande f˛retagen, ber˛rda dotterf˛reta-
genochber˛rda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare f˛retr�der ledam˛terna fr�n Sverige?
18 ‰ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st˛d av best�mmelserna i
10 ‰ f˛retr�der arbetstagarna i det f˛retag eller den filial vars arbetstagare tilldelats
platsen.
Omfleraledam˛terutsesf˛rarbetstagarnaiett f˛retagelleren filialmedst˛davbe-

st�mmelserna i 10 ‰ f˛retr�derde, omm˛jligt, likam�ngaarbetstagarevar.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av 10 ‰ f˛retr�der�ven ar-

betstagare i f˛retag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats n�gon plats i f˛rhand-
lingsdelegationen.Antalet arbetstagare i de f˛retag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats n�gon plats f˛rdelas s� j�mnt somm˛jligt mellan de ledam˛ter som f˛retr�-
derandra arbetstagare.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av best�mmelserna i 12 ‰

f˛retr�derenbart arbetstagarnavid det f˛retagsom f˛resl�supph˛ra iochmed fusio-
nen.

19 ‰ Reglerna i 18 ‰ ska inte till�mpas omen f˛rhandlingsdelegation inr�ttas efteratt
de deltagande f˛retagen fattat beslut enligt 22 ‰ andra stycket eller n�r en f˛rhand-
lingsdelegation av annan anledning enbart ska fatta s�dana beslut som omfattas av
28 ‰.
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F˛rhandlingarm.m.
F˛rhandlingsperiod
20 ‰ F˛rhandlingarna mellan de deltagande f˛retagen och arbetstagarnas f˛rhand-
lingsdelegation om ett avtal om medverkan i det ˛vertagande f˛retaget ska inledas
s� snart som f˛rhandlingsdelegationenhar inr�ttatsoch f�rp�g�ih˛gst sexm�nader
efter inr�ttandet.
Parterna f�rgemensamt besluta att f˛rl�nga f˛rhandlingsperioden till sammanlagt

h˛gst ett �r.

21 ‰ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 ‰ ˛verskrids p� grund av omst�ndigheter
som arbetstagarna ansvarar f˛r ska den f˛rhandlingsperiod som avses i 20 ‰ anses
b˛rja l˛pan�r tidsfristen enligt 6 ‰ ˛verskrids.

Avst�ende fr�n eller avbrytande av f˛rhandlingar
22 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r besluta att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar om
ett avtalommedverkanidet ˛vertagande f˛retagetelleratt avbrytap�g�endes�dana
f˛rhandlingar.
Dedeltagande f˛retagen f�rbeslutaatt avst� fr�natt inleda f˛rhandlingaromett av-

tal ommedverkan i det ˛vertagande f˛retaget.

Information
23 ‰ Dedeltagande f˛retagenska informera f˛rhandlingsdelegationenom f˛rekoms-
ten och omfattningen avmedverkan i de deltagande f˛retagen samt om planerna f˛r
den gr�ns˛verskridande fusionen och omhurgenomf̨ randet av fusionen fortskrider
till dess att fusionen registrerats.

Experter
24 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r bitr�das av experter som den sj�lv utser. Exper-
terna f�r p� f˛rhandlingsdelegationens beg�ran n�rvara vid f˛rhandlingarnamed de
deltagande f˛retagen n�r detta �r l�mpligt f˛r att fr�mja enhetlighet och konsekvens
p�europeisk niv�.

Omr˛stningsregler
25 ‰ Som f˛rhandlingsdelegationensbeslut g�ller, om inte annat f˛ljerav 26, 27 eller
28 ‰, denmening som st˛dsavmer�nh�lften av f˛rhandlingsdelegationens ledam˛-
ter, om dessa representerar mer �n h�lften av samtliga arbetstagare i de deltagande
f˛retagen, ber˛rda dotterf˛retagenochber˛rda filialerna.

26 ‰ Omett avtalsf˛rslagskulle leda tillatt andelenledam˛tersomomfattasavr�tt till
medverkanidet ˛vertagande f˛retaget blirmindre�nvadsomtidigareg�llt f˛rarbets-
tagarnaidet avdedeltagande f˛retagenmedh˛gst andelmedverkan, kr�vs f˛ratt av-
talet skagodk�nnasattminst tv� tredjedelaravdeledam˛tersom f˛retr�derminst tv�
tredjedelaravarbetstagarna iminst tv� EES-stater r˛star f˛rdetta.Dennamajoritets-
regel g�llerendast n�rmedverkan omfattarminst 25 procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande f˛retagen.

27 ‰ F˛r ett beslut att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar eller att avbryta p�g�ende
f˛rhandlingarenligt 22 ‰ f˛rsta stycket kr�vs sammamajoritet somanges i 26 ‰.

28 ‰ N�r f˛rhandlingsdelegationenbeslutaromhur platser ska f˛rdelas och ledam˛-
ter utses enligt 33 och 34 ‰‰, mandatperiodens l�ngd enligt 36 ‰ och vilka ledam˛ter
till styrelsen som ska f˛resl�s elleravvisas enligt 37 ‰ g�ller den ordning somdelega-
tionen sj�lv best�mmer.
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Avtalommedverkan
29 ‰ Ett avtalommedverkan skavara skriftligt.
Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,
2. det huvudsakliga inneh�llet ienordning f˛rmedverkan, inklusiveuppgifteroman-

talet ledam˛ter somarbetstagarnahar r�tt att v�lja, utse, f˛resl� elleravvisa,
3. vilka f˛rfaranden som ska anv�ndas n�r ledam˛terna v�ljs, utses, f˛resl�s eller

avvisas,
4. ledam˛ternas r�ttigheter, och
5. avtalets l̨ ptid, ivilka falldet b˛romf̨ rhandlas, hurenomf̨ rhandlingskagenom-

f˛rasochvadsomskag�lla f˛rdet fallomf˛rhandlingar inteleder tilln�got nytt av-
tal.

Vad somg�ller omavtal inte tr�ffas
N�r reglerna ska till�mpas
30 ‰ Best�mmelserna i 32^40 ‰‰ ska till�mpas
1. omparterna �r˛verensomdet,
2. omett avtal somuppfyller kraven i denna lag inte tr�ffatsn�r tidsfristen under vil-

ken f˛rhandlingar kanp�g�enligt 20 ‰ l˛pt ut och
a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande f˛retagen hade r�tt till

medverkan, eller
b) arbetstagarna i n�got av de deltagande f˛retagen, �ven om de utgjorde en

mindre andel �n en tredjedel av arbetstagarna i dessa f˛retag, hade r�tt till
medverkan och f˛rhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna ska ha
r�tt tillmedverkan i det ˛vertagande f˛retaget, eller

3. om de deltagande f˛retagen fattat beslut enligt 22 ‰ andra stycket om att avst�
fr�n att inleda f˛rhandlingaromett avtalommedverkan.

31 ‰ Ombest�mmelserna i 32^40 ‰‰ ska till�mpas och det i de deltagande f˛retagen
finnsmer�n en form f˛rmedverkan, f�r f˛rhandlingsdelegationen beslutavilken form
som ska inf˛ras i det ˛vertagande f˛retaget. Om f˛rhandlingsdelegationen fattar ett
s�dant beslut, ska den informera de deltagande f˛retagenombeslutet.
Om f˛rhandlingsdelegationen inte fattarett beslut enligt f˛rsta stycket, f�rde delta-

gande f˛retagenbeslutavilken form f˛rmedverkan somska inf˛ras i det ˛vertagande
f˛retaget.Omdedeltagande f˛retagen fattarett s�dant beslut, skadei f˛rekommande
fall informera f˛rhandlingsdelegationenombeslutet.

R�tten tillmedverkan
32 ‰ Arbetstagarnas r�tt att v�lja, utse, f˛resl� eller avvisa ett antal ledam˛ter i det
˛vertagande f˛retagetsstyrelse skamotsvaradenh˛gstaandelsomg�llde in�gotor-
gan in�got avde deltagande f˛retagen f˛re registreringen.
N�rbest�mmelserna i 32^40 ‰‰ ska till�mpasenligt 30 ‰ 1 eller 2 hararbetstagarna

r�tt att v�ljaellerp�annat s�tt utseentredjedelavantalet ledam˛ter istyrelsen, omde
enligt f˛rsta stycket skulleha r�tt till en st˛rreandel ledam˛ter.Omen tredjedel inteut-
g˛rett helt talskaarbetstagarnahar�tt tilldet antalledam˛tersommotsvararn�rmast
h˛gre tal.

33 ‰ F˛rhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det ˛vertagande f˛retagets
styrelse ska f˛rdelas mellan ledam˛ter som f˛retr�der arbetstagare fr�n olika EES-
stater. F˛rdelningen ska ske proportionellt i f˛rh�llande till andelen arbetstagare i det
˛vertagande f˛retaget, dessdotterf˛retagoch filialer i varje EES-stat.
Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid f˛rdelningen

enligt f˛rsta stycket, ska en plats undantas fr�n den proportionella f˛rdelningen. Den
undantagnaplatsenska tilldelasarbetstagarnaidenEES-statd�rdet ˛vertagande f˛-
retaget skaha sitt s�te.Omdessa arbetstagare redan�r representerade ska platsen i
st�llet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som
blivit utan representation.
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34 ‰ F˛rhandlingsdelegationen ska utse ledam˛ter till de platser i styrelsen som f˛r-
delatsmellan arbetstagarna i olika EES-staterenligt 33 ‰.Om en EES-stat haren na-
tionell ordning f˛r val av arbetstagarledam˛ter till n�got f˛retagsorgan, ska i st�llet
den ordningen till�mpas f˛r val av ledam˛ter till platser som tilldelats arbetstagare
fr�n den staten.

35 ‰ Ledam˛ter till de platser i styrelsen eller n�got f˛retagsorgan i annan EES-stat
som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationerenligt
15 eller 16 ‰.Organisationerna f�r enas om att ˛verl�ta sin r�tt att utse ledam˛ter till
f˛rhandlingsdelegationenellermotsvarande organ iannan EES-stat.

36 ‰ Densomutserarbetstagarledam˛terenligt 34 eller 35 ‰ skabest�mmamandat-
periodens l�ngd.Mandatperioden f�rdock intevara l�ngre �n fyra r�kenskaps�r.Den
ska best�mmas s� att uppdraget upph˛r vid slutet av en ordinarie st�mma p� vilken
styrelseval f˛rr�ttas.

37 ‰ N�rarbetstagarnasmedverkanbest�r ien r�tt att f˛resl� elleravvisa ledam˛ter
till styrelsen, best�mmer f˛rhandlingsdelegationenvilka kandidater som ska f˛resl�s
elleravvisas.

38 ‰ N�rarbetstagarnaskav�lja, utse, f˛resl�elleravvisanyaledam˛ter tillstyrelsen
skaen f˛rhandlingsdelegationinr�ttasp�nyttenligt 7^17 ‰‰, omdet inte�robeh˛vligt.
Vad soms�gsomde deltagande f˛retagen skag�lla f˛rdet ˛vertagande f˛retaget.

39 ‰ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma r�ttigheter och skyldighe-
ter somde ledam˛ter somharutsetts avaktie�garnaeller f˛reningsmedlemmarna.
Arbetstagarrepresentanterna f�r dock inte delta i behandlingen av fr�gor som r˛r

kollektivavtal eller strids�tg�rderelleravandra fr�gord�ren arbetstagarorganisation
harett v�sentligt intresse somkan stridamot f˛retagets.
Omett f˛retagsverksamhet �rav s�dannatureller harett s�dant �ndam�l somav-

ses i 2 ‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet, har arbetstagarrepre-
sentanterna inteheller r�tt att delta i ett beslut somg�ller verksamhetensm�leller in-
riktning.

40 ‰ Enavarbetstagarrepresentanterna f�r n�rvaraochdelta i˛verl�ggningarnan�r
ett �rende, som senare ska avg˛ras i det ˛vertagande f˛retagets styrelse, f˛rbereds
avd�rtill s�rskilt utsedda ledam˛ter i styrelseneller befattningshavare i f˛retaget.

Kostnader
41 ‰ Alla kostnader f˛r f˛rhandlingsdelegationensf˛rhandlingsverksamhet ochverk-
samhet i˛vrigt ska b�rasavde deltagande f˛retagenellerdet ˛vertagande f˛retaget i
den utstr�ckning som kr�vs f˛r att f˛rhandlingsdelegationen ska kunna utf˛ra sina
uppgifter p� l�mpligt s�tt.

�vrigabest�mmelser
42 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation kan f˛rv�rva r�ttigheter och ikl�da sig
skyldigheter samt f˛ra talan inf˛rdomstolarochandramyndigheter.
F˛rhandlingsdelegationenupph˛rn�rdenharutf˛rt sinauppgifterenligt denna lag.

Skydd f˛r arbetstagarrepresentanter
43 ‰ Best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta stycket, 4 och 6^8 ‰‰ lagen (1974:358) om facklig
f˛rtroendemans st�llning p� arbetsplatsen ska g�lla p�motsvarande s�tt f˛r arbets-
tagarrepresentanter somvanligtvisutf˛r sitt arbete i Sverige ochutf˛r uppgifterenligt
denna lag.
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Tystnadsplikt
44 ‰ De deltagande f˛retagen eller det ˛vertagande f˛retaget f�r besluta om tyst-
nadsplikt f˛r ledam˛ter i f˛rhandlingsdelegationen samt f˛rde experter sombitr�der
detta organ, omdet �r n˛dv�ndigt medh�nsyn till f˛retagetsb�sta.
Den som f�tt information under tystnadsplikt f�r trots tystnadsplikten f˛ra informa-

tionenvidare till andra ledam˛ter i samma f˛rhandlingsdelegation och till dessexper-
ter. R�tten att f˛ra informationen vidare g�ller endast om uppgiftsl�mnaren underr�t-
tarmottagaren om tystnadsplikten. I s�dant fall g�ller tystnadsplikten �ven f˛rmotta-
garen.
Tystnadspliktenska forts�ttaatt g�lla�venefterdet att uppdraget somledamoteller

expert upph˛rt.

Skadest�nd
45 ‰ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
somavsesidenna lagskaers�ttauppkommenskada ienlighetmedbest�mmelserna
i 55 och 56 ‰‰, 57 ‰ andra stycket, 60 ‰ f˛rsta stycket samt 61 och 62 ‰‰ lagen
(1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.
Vid till�mpningen av dessa best�mmelser ska det som s�gs omarbetsgivare g�lla

�ven f˛r˛vertagande f˛retagochdeltagande f˛retagsamt det soms�gsomarbetsta-
garorganisationg�lla �ven f˛rarbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation.
En arbetstagare elleren arbetstagarorganisation kan dock intemed st˛d av denna

lagkr�va skadest�ndavenannanarbetstagare ellerarbetstagarorganisation.

R�tteg�ng
46 ‰ M�lomtill�mpningenavdenna lagska, idenm�ntvistenavser f˛rh�llandetmel-
lanarbetsgivareocharbetstagare, handl�ggasenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister. I ett s�dant fall ska Arbetsdomstolenvara f˛rsta domstol.
Vid till�mpningen av lagen omr�tteg�ngen i arbetstvister ska det som s�gs d�rom

arbetsgivareg�lla �ven f˛r˛vertagande f˛retagochdeltagande f˛retagsamt det som
s�gs om arbetstagarorganisation g�lla �ven f˛r arbetstagarnas f˛rhandlingsdelega-
tion. Det som s�gs d�r om kollektivavtal ska g�lla �ven f˛r s�dana avtal som avses i
denna lag.
M�lom till�tligheten av tystnadsplikt ska handl�ggas skyndsamt. Lag (2011:431)

47 ‰ N�r n�gon vill yrka skadest�nd enligt denna lag, g�ller i till�mpliga delar 64, 65
och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet.Vid till�mpningen av
64 ‰ ska ˛vertagande f˛retag, deltagande f˛retag och arbetstagarnas f˛rhandlings-
delegationansesha f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ lagenommedbest�mmandeiarbets-
livet.Den tid enligt 65 ‰ inomvilken talan senast skav�ckas, ska dockvara �ttam�na-
der.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:431
Denna lag tr�der i kraft den 6 juni 2011.

Propositioner
SFS 2008:9
Prop. 2007/08:20

SFS 2011:431
Prop. 2010/11:60
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Lagens inneh�lloch till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelseromarbetstagarinflytande i europabolag.

2 ‰ Arbetstagarinflytandet kommer till st�nd p� f˛ljande s�tt. Det bildas en f˛rhand-
lingsdelegation f˛r arbetstagarna, som har till uppgift att med de f˛retag som direkt
deltar ibildandet avett europabolag tr�ffaett avtalomarbetstagarinflytande ieuropa-
bolaget.Ivissa fallskallett arbetstagarr�dinr�ttasochreglerommedverkantill�mpas
enligt 32^63 ‰‰.

3 ‰ Verksamhet som �r av religį s, vetenskaplig, konstn�rlig eller annan ideell natur
eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande �ndam�l un-
dantas fr�n lagens till�mpningsomr�de i fr�gaomverksamhetensm�loch inriktning.

4 ‰ Best�mmelserna i 6^10 ‰‰ om f˛rhandlingsdelegationen och i 20^31 ‰‰ om f˛r-
handlingsf˛rfarandet samt i 32^36, 42^58 och 60^63 ‰‰ om vad som g�ller om avtal
inte tr�ffasg�ller n�rett europabolag skallha eller har sitt s�te i Sverige.
Best�mmelsernai 11^19, 37^41 ‰‰ och 59 ‰ omf˛rdelningavplatserochomhurle-

dam˛ter f˛r arbetstagare i Sverige utses g�ller oavsett var europabolaget skall ha
eller har sitt s�te.
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Definitioner
5 ‰ I denna lagavsesmed
^ EES-stater: staterna i Europeiskaunionen samt de ˛vriga stater somomfattas av

EES-avtalet,
^ europabolag: ett bolag sombildas i enlighet med r�dets f˛rordning (EG) nr 2157/

2001 avden 8 oktober 2001 omstadga f˛reuropabolag,
^ deltagande bolag: de f˛retag somdirekt deltar i bildandet avett europabolag,
^ dotterbolag: ett f˛retag somett annat f˛retag ut˛varett best�mmande inflytande

˛ver ienlighet med 13^16 ‰‰ lagen (2011:427) omeuropeiska f˛retagsr�d,
^ ber˛rdadotterbolagellerber˛rda filialer: dotterbolageller filialer tillett deltagande

bolagochsomf˛resl�sblidotterbolageller filialer tilletteuropabolagn�rdettabil-
das,

^ medverkan: det arbetstagarinflytande somut˛vasgenomr�tten att
a) v�ljaeller p�annat s�tt utsen�gra av ledam˛terna iett f˛retags tillsyns- eller

f˛rvaltningsorgan, eller
b) f˛resl� eller avvisa n�gra eller alla ledam˛ter i ett f˛retags tillsyns- eller f˛r-

valtningsorgan, och
^ arbetstagarr�d: organ som f˛retr�der arbetstagarna i ett europabolag och dess

dotterbolag och filialer vid information och samr�d samt, i f˛rekommande fall, ut-
˛var r�tten tillmedverkan i europabolaget. Lag (2011:429)

F˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna
Inr�ttande aven f˛rhandlingsdelegation
6 ‰ De deltagande bolagen skall s� snart somm˛jligt vidta n˛dv�ndiga �tg�rder f˛r
att en f˛rhandlingsdelegation f˛r arbetstagarna skall kunna inr�ttas. I de fall ett euro-
pabolag skall bildas genom fusion eller skapande av ett holdingbolag uppkommer
skyldighetenatt vidta n˛dv�ndiga �tg�rder n�rett f˛rslagatt bildaett europabolagof-
fentliggjorts. I de fall ett europabolag skall bildas genom ombildning eller genom ska-
pandeavett dotterbolag intr�derdenna skyldighet n�r beslut om f˛rslaget fattats.
Bolagen skall l�mna informationomnamnenp�ochantalet arbetstagare ide delta-

gande bolagen, ber˛rda dotterbolagen och ber˛rda filialerna samt namnen p� ˛vriga
dotterbolag och filialer i EES-staterna. Informationen skall l�mnas till arbetstagarnas
representanter idedeltagandebolagen, ber˛rdadotterbolagenochber˛rda filialerna.

7 ‰ En f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna skall inr�ttas ienlighetmedbest�m-
melserna i 8^19 ‰‰. Ledam˛ter till f˛rhandlingsdelegationen skall v�ljas eller utses
inom tio veckor fr�n det att de deltagande bolagen fullgjort sina skyldigheter enligt
6 ‰.F˛rhandlingsdelegationen f˛retr�derarbetstagarna i de deltagande bolagen, be-
r˛rdadotterbolagenochber˛rda filialerna i f˛rhandlingarmedde deltagandebolagen
omett avtal omarbetstagarinflytande ieuropabolaget. Lag (2006:480)

F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i de olika EES-staterna
8 ‰ Arbetstagarna i de deltagande bolagen, ber˛rda dotterbolagen och ber˛rda fili-
alerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i f˛rhandlingsdelegationen f˛r
varje hel eller p�b˛rjad tiondel som de tillsammans utg˛r av samtliga arbetstagare i
de deltagande bolagen, ber˛rda dotterbolagen och ber˛rda filialerna i samtliga EES-
stater.

9 ‰ N�rett europabolag skall bildas genom fusion skall arbetstagarna i de olika EES-
staterna tilldelas extraplatser i f˛rhandlingsdelegationen om det beh˛vs f˛r att minst
enrepresentant skallkunnautsesf˛rarbetstagarnaivarjedeltagandebolagsomf˛re-
sl�supph˛ra iochmed fusionen.
De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt f˛rsta stycket f�r dock inte ˛ver-

stiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 8 ‰.
Omhelabehovet avextraplatsermedh�nsyntilldetta intekant�ckas, skallde tillg�ng-
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liga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagandebolag i olika EES-stater i fallande
ordningefterantalet arbetstagare idebolagsom f˛resl�supph˛ra iochmed fusionen.
Tilldelningen av extraplatser f�r inte medf̨ ra att arbetstagare blir representerade

avmer�nen ledamot.

10 ‰ Om antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, ber˛rda dotterbolagen eller
ber˛rda filialerna f˛r�ndrasunderdentid f˛rhandlingsdelegationenverkaroch f˛r�nd-
ringen �rav s�dan omfattningatt den p�verkar f˛rdelningen avantalet platsermellan
arbetstagarna iolika EES-stater, skall f˛rdelningenenligt 8 och 9 ‰‰ g˛rasom.

F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i olika bolag och filialer i Sverige
11 ‰ Deordinarieplatser i f˛rhandlingsdelegationensomtilldelasarbetstagare i Sve-
rige, skall f˛rdelasmellan arbetstagarna i de deltagande bolagen i Sverige i fallande
ordningefterantalet arbetstagare ibolagen.Arbetstagarnaivarjebolag tilldelash˛gst
en platsper bolag.
Omdet efter f˛rdelningen�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelas dessamel-

lanarbetstagarna iber˛rdadotterbolagochber˛rda filialer i fallande ordningefteran-
talet arbetstagareirespektivedotterbolageller filial.Arbetstagarnaivarjedotterbolag
eller filial tilldelash˛gst en platsper bolag respektive filial.
Omdet d�refter�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelasdessamellanarbets-

tagarnaidedeltagandebolagen, ber˛rdadotterbolagenochber˛rda filialernameden
platsvardera i fallandeordningefterantalet arbetstagare idedeltagandebolagen, be-
r˛rda dotterbolagen eller ber˛rda filialerna.F˛rdelningenupprepas till dess inga ordi-
narie platser�terst�ratt f˛rdela.

12 ‰ Delokalaarbetstagarorganisationersomenligt 16 eller17 ‰ skallutse ledam˛ter
fr�n Sverige f�r komma˛verens omatt en annan f˛rdelning av de ordinarie platserna
skallg�lla�ndensomf˛ljerav 11 ‰.Ens�dan˛verenskommelseskalldocks�l�ngtdet
�rm˛jligt s�kerst�lla att arbetstagarna ivarje deltagandebolag tilldelasenplats.

13 ‰ Deextraplatser i f˛rhandlingsdelegationensomenligt 9 ‰ kankommaatt tilldelas
arbetstagarei Sverige f˛rdelasmellanarbetstagareisvenskabolagsomf˛resl�supp-
h˛ra iochmed fusionen i fallande ordningefterantalet arbetstagare ibolagen.F˛rdel-
ningen skerenbart mellan arbetstagare ibolag sominte f�tt n�gonplatsenligt 11 ‰.

14 ‰ Om f˛rdelningen av antalet platser i f˛rhandlingsdelegationen g˛rs om enligt
10 ‰, skall �ven f˛rdelningenenligt 11 och 13 ‰‰ g˛rasom.

15 ‰ Om arbetstagarna i ett deltagande bolag, ber˛rt dotterbolag eller ber˛rd filial i
Sverige tilldelats en plats i f˛rhandlingsdelegationen och bolaget eller filialen upph˛r
att vara deltagande eller ber˛rt, skall platsen omf̨ rdelas �ven om f˛rhandlingsdele-
gationenssammans�ttning inte skall g˛ras omenligt 10 ‰.
Omdet �renordinarieplats somskallomf̨ rdelasenligt f˛rsta stycket, skallplatsen

tilldelas arbetstagarna i det bolag eller den filial som vid n�rmast f˛reg�ende f˛rdel-
ning enligt 11 ‰ stod i tur att f� n�sta ordinarie plats.Omplatsen d�rigenom skulle till-
delas arbetstagarna i ett bolag som redan f�tt en extraplats enligt best�mmelserna i
13 ‰, skall platsen dockg� vidare till arbetstagarna i det bolag eller den filial som d�r-
efter st�r n�st i tur.
Omdet �ren extraplats som skall omf̨ rdelas enligt f˛rsta stycket, skall platsen till-

delas arbetstagarna i det bolag somenligt 13 ‰ stod i turatt f� n�sta extraplatsvid det
tidigare f˛rfarandet.Omdet inte finnsn�got s�dant bolag skall ingen tilldelasplatsen.

Hur ledam˛ter fr�n Sverige utses
16 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som �r bundna av kollektivavtal i f˛rh�llande till
de deltagandebolagen, ber˛rda dotterbolageneller ber˛rda filialerna i Sverige.
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Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-
sa intekommer˛verensomannatg�ller f˛ljandeordning f˛ratt utseeneller fleraleda-
m˛ter.Omdet �r fr�ga omatt utse en ledamot skall dennautsesavden lokala arbets-
tagarorganisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverigevid de deltagandebolagen, ber˛rda dotterbolagenochber˛rda
filialerna.Omdet �r fr�gaomatt utse flera ledam˛ter skalldenordningg�lla f˛rhurar-
betstagarrepresentanterutsessomfinnsangiveni 8 ‰ andraoch tredjestyckenalagen
(1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�llda.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

17 ‰ Ominget avdedeltagandebolagen, ber˛rdadotterbolagenellerber˛rda filialer-
nai Sverige�rbundet avkollektivavtali f˛rh�llandetilln�gonarbetstagarorganisation,
skall ledam˛terna fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationenutsesavdenlokalaarbets-
tagarorganisation som f˛retr�der flest arbetstagare ide deltagandebolagen, ber˛rda
dotterbolagen och ber˛rda filialerna i Sverige. Detta g�ller dock endast om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer˛verens omannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

18 ‰ Finns inte s�dan organisation som avses i 17 ‰, utses ledam˛terna i f˛rhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande bolagen, ber˛rda dotterbolagen
ochber˛rda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare f˛retr�der ledam˛terna fr�n Sverige?
19 ‰ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st˛d av best�mmelserna i
11 ‰ f˛retr�derarbetstagarnaidet bolagellerden filialvarsarbetstagare tilldelatsplat-
sen.
Om flera ledam˛ter utses f˛rarbetstagarna i ett bolag elleren filialmed st˛d av be-

st�mmelserna i 11 ‰ f˛retr�derde, omm˛jligt, likam�ngaarbetstagarevar.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av 11 ‰ f˛retr�der�ven ar-

betstagare i bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats n�gon plats i f˛rhand-
lingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de bolag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats n�gon plats f˛rdelas s� j�mnt somm˛jligt mellan de ledam˛ter som f˛retr�-
derandra arbetstagare.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av best�mmelserna i 13 ‰

f˛retr�der enbart arbetstagarna vid det bolag som f˛resl�s upph˛ra i ochmed fusio-
nen. Lag (2008:16)

F˛rhandlingar
F˛rhandlingsperiod
20 ‰ F˛rhandlingarna mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas f˛rhand-
lingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget skall inledas
s�snart f˛rhandlingsdelegationenhar inr�ttatsoch f�rp�g�ih˛gst sexm�naderefter
inr�ttandet.
Parterna f�rgemensamt besluta att f˛rl�nga f˛rhandlingsperioden till sammanlagt

h˛gst ett �r.

20 a ‰ Omtidsfristen i 7 ‰ ˛verskridsp�grundavomst�ndigheter somarbetstagarna
ansvarar f˛r skall den f˛rhandlingsperiod somavses i 20 ‰ anses b˛rja l˛pa n�r tids-
fristen enligt 7 ‰ ˛verskrids. Lag (2006:480)

Avst�ende fr�n eller avbrytande av f˛rhandlingar
21 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r besluta att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar om
ett avtalomarbetstagarinflytande ieuropabolaget elleratt avbryta p�g�ende s�dana
f˛rhandlingar.Ett s�dant beslut f�r dock inte fattas om europabolaget skall bildas ge-
nomombildningoch det finnsen r�tt tillmedverkan i det bolag somskall ombildas.
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Tidigast tv� �r efter ett beslut enligt f˛rsta stycket, skall en f˛rhandlingsdelegation
sammankallasp�nytt omdet finnsenskriftligbeg�ran fr�nminst tioprocent avarbets-
tagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer. Parterna f�r dock gemensamt
besluta att inledaeller�teruppta f˛rhandlingarna tidigare.

Information
22 ‰ De deltagande bolagen skall informera f˛rhandlingsdelegationen om f˛rekoms-
ten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medverkan i de deltagande
bolagen samt om planerna f˛r bildandet av europabolaget och om hur processen
medatt bilda europabolaget fortskrider fram till dess att bolaget registrerats.

Experter
23 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r bitr�das av experter som den sj�lv utser. Exper-
terna f�r p� f˛rhandlingsdelegationens beg�ran n�rvara vid f˛rhandlingarnamed de
deltagande bolagenn�rdetta �r l�mpligt f˛ratt fr�mja enhetlighet och konsekvensp�
europeisk niv�.

Omr˛stningsregler
24 ‰ Som f˛rhandlingsdelegationens beslut g�ller, om inte annat f˛ljer av 25 eller
26 ‰, denmening som st˛dsavmer�nh�lften av f˛rhandlingsdelegationens ledam˛-
ter om dessa representerar mer �n h�lften av samtliga arbetstagare i de deltagande
bolagen, ber˛rda bolagenochber˛rda filialerna.

25 ‰ Omett avtalsf˛rslagskulle leda tillatt andelenledam˛tersomomfattasavr�tt till
medverkanieuropabolaget blirmindre�nvadsomtidigareg�llt f˛rarbetstagarnaidet
avde deltagandebolagenmedh˛gst andelmedverkan, kr�vs f˛ratt avtalet skallgod-
k�nnas att minst tv� tredjedelarav de ledam˛ter som f˛retr�derminst tv� tredjedelar
avarbetstagarna iminst tv� EES-stater r˛star f˛rdetta.Dennamajoritetsregelg�ller
^ n�reuropabolagbildasgenomfusionomarbetstagarinflytande i formavmedver-

kan omfattarminst tjugofemprocent av det totala antalet arbetstagare i de delta-
gandebolagen, och

^ n�reuropabolagbildasgenomattett holdingbolagellerett dotterbolagskapasom
medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagandebolagen.

N�reuropabolagbildasgenomombildningg�ller 31 ‰.

26 ‰ F˛r ett beslut att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar eller att avbryta p�g�ende
f˛rhandlingarenligt 21 ‰ kr�vssammamajoritet somanges i 25 ‰ f˛rsta stycket.

Kostnader
27 ‰ Alla kostnader f˛r f˛rhandlingsdelegationensf˛rhandlingsverksamhet ochverk-
samhet i ˛vrigt skall b�ras av de deltagande bolagen i denutstr�ckning som kr�vs f˛r
att f˛rhandlingsdelegationen skall kunnautf˛ra sinauppgifter p� l�mpligt s�tt.

Avtalomarbetstagarinflytande
28 ‰ Ett avtalomarbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,
b) om ett arbetstagarr�d skall inr�ttas eller om en annan ordning f˛r informations-

och samr�dsf˛rfarande skall g�lla,
c) omr�tt tillmedverkan skall finnaseller inte,
d) avtalets l˛ptid, i vilka fall det b˛r omf˛rhandlas, hur en omf̨ rhandling skall ge-

nomf̨ ras och vad som skall g�lla f˛r det fall omf̨ rhandlingar inte leder till n�got
nytt avtal.
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29 ‰ Omett arbetstagarr�d skall inr�ttas skall avtalet behandla
a) arbetstagarr�dets sammans�ttning,
b) arbetstagarr�dets uppgifter samt hur information och samr�dmed arbetstagar-

r�det skall g� till,
c) hurofta arbetstagarr�det skall sammantr�da, och
d) vilka ekonomiska ochmateriella resurser som skall st�llas till arbetstagarr�dets

f˛rfogande.

Om en annan ordning f˛r informations- och samr�dsf˛rfarande skall g�lla skall det i
avtalet reglerashuren s�danordning skallutformas.

30 ‰ Omr�tt tillmedverkan skall finnas skall avtalet behandla
a) det huvudsakliga inneh�llet ienordning f˛rmedverkan, inklusiveuppgifteroman-

talet ledam˛ter somarbetstagarnahar r�tt att v�lja, utse, f˛resl� elleravvisa,
b) vilka f˛rfaranden som skall anv�ndasn�r ledam˛ternav�ljs, utses, f˛resl�s eller

avvisas, och
c) ledam˛ternas r�ttigheter.

31 ‰ Om ett europabolag bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om arbetsta-
garinflytande f˛reskrivas �tminstone sammaniv� f˛rarbetstagarinflytandet somden
som finns i det bolag somskall ombildas.

Vad somg�ller omavtal inte tr�ffas
N�r reglerna skall till�mpas
32 ‰ Ett arbetstagarr�d f˛r information och samr�d skall inr�ttasenligt 36^54 ‰‰ om
a) parterna �rense omdetta, eller
b) ett avtal somuppfyller kraven i denna lag intehar tr�ffatsn�r tidsfristenunder vil-

ken f˛rhandlingar kanp�g�enligt 20 ‰ har l̨ pt ut.

33 ‰ Best�mmelsernaommedverkan i 55^63 ‰‰ skall till�mpasomparterna �r˛ver-
ensomdet.
�veni fallsomavsesi 32 ‰ bskallbest�mmelsernaommedverkani 55^63 ‰‰ till�m-

pasn�rett europabolagbildasgenom
a) ombildning,

^ omarbetstagarnahade r�tt tillmedverkan ibolaget f˛re ombildningen till eu-
ropabolag,

b) fusion,
^ omminst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen hade

r�tt tillmedverkan, eller
^ omarbetstagarna in�got avde deltagandebolagen, �venomdeutgjorde en

mindre andel �n tjugofem procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade r�tt
tillmedverkanoch f˛rhandlingsdelegationenbeslutaratt arbetstagarna skall
ha r�tt tillmedverkan ieuropabolaget,

c) att ett holdingbolagellerett dotterbolagbildas,
^ omminst femtio procent avarbetstagarna i de deltagande bolagenhade r�tt

tillmedverkan, eller
^ omarbetstagarna in�got avde deltagandebolagen, �venomdeutgjorde en

mindre andel �n femtio procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade r�tt till
medverkanoch f˛rhandlingsdelegationenbeslutaratt arbetstagarnaskallha
r�tt tillmedverkan ieuropabolaget.

34 ‰ Best�mmelserna i 36^63 ‰‰ skall dock inte till�mpas om f˛rhandlingsdelegatio-
nen fattat beslut enligt 21 ‰ f˛rsta stycket att avst� fr�n att inleda eller att avbryta p�-
g�ende f˛rhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande. Best�mmelserna skall
inteheller till�mpasomavtal inte tr�ffatsefteratt parternaenligt 21 ‰ andra stycket in-
lett nya f˛rhandlingareller�terupptagit f˛rhandlingaromett avtal.
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35 ‰ Ombest�mmelsernaommedverkani 55^63 ‰‰ skall till�mpasochdet idedelta-
gandebolagen finnsmer�nen form f˛rmedverkan, f�r f˛rhandlingsdelegationenbe-
sluta vilken formsomskall inf˛ras ieuropabolaget.
Om f˛rhandlingsdelegationen inte fattarett beslut enligt f˛rsta stycket, f�rde delta-

gandebolagenbeslutavilken form f˛rmedverkan somskall inf˛ras i europabolaget.

Arbetstagarr�dets sammans�ttningm.m.
36 ‰ Arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i varje EES-stat
skall tilldelasenplats iarbetstagarr�det f˛r varjeheleller p�b˛rjad tiondel somde till-
sammansutg˛rav samtliga arbetstagare i europabolaget, dess dotterbolag och filia-
ler i samtliga EES-stater.

37 ‰ Deplatser i arbetstagarr�det som tilldelats arbetstagare i Sverige skall f˛rdelas
mellan arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i Sverigemed en
platsvarderai fallandeordningefterantalet arbetstagareivarochenavdessa, ominte
de organisationer som enligt 39 eller 40 ‰ skall utse ledam˛terna enas om n�got an-
nat.F˛rdelningenupprepas till dess inga platser�terst�ratt f˛rdela.

38 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i arbetstagarr�det skall utses bland arbetstagarna i
Sverige ieuropabolaget, dessdotterbolagoch filialer.

39 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige iarbetstagarr�det utses avdenellerde lokala arbetsta-
garorganisationeri Sverigesom�rbundnaavkollektivavtali f˛rh�llandetilleuropabo-
laget, dess dotterbolag eller filialer.
Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-

sa intekommer˛verensomannatg�ller f˛ljandeordning f˛ratt utseeneller fleraleda-
m˛ter.Omdet �r fr�ga omatt utse en ledamot skall dennautsesavden lokala arbets-
tagarorganisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverigevidbolagenoch filialerna.Omdet �r fr�gaomatt utse flera leda-
m˛ter skall den ordning g�lla f˛r hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 ‰ andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
f˛rdeprivatanst�llda.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

40 ‰ Omvarken europabolaget, dess dotterbolag eller filialer i Sverige �r bundna av
kollektivavtal i f˛rh�llande till n�gon arbetstagarorganisation, skall ledam˛terna fr�n
Sverigeutsesavden lokala arbetstagarorganisation i Sverige som f˛retr�der flest ar-
betstagare vid bolagen och filialerna.Detta g�ller dock endast om de lokala arbetsta-
garorganisationerna inte kommer˛verensomannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

41 ‰ En ledamot fr�n Sverige f˛retr�der arbetstagarna i det bolag eller den filial vars
arbetstagare tilldelatsplatsenenligt 37 ‰.
Omflera ledam˛terutses f˛rarbetstagarnaiett bolagelleren filial f˛retr�derde, om

m˛jligt, likam�ngaarbetstagarevar.
En ledamot fr�n Sverige f˛retr�der �ven arbetstagare i bolag och filialer vars ar-

betstagare inte tilldelats n�gon plats vid f˛rdelning enligt 37 ‰. Antalet arbetstagare i
de bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats n�gon plats f˛rdelas s� j�mnt
somm˛jligt mellan de ledam˛ter som f˛retr�derandra arbetstagare. Lag (2008:16)

42 ‰ Ominte annat avtalats skall arbetstagarr�det en g�ngom�ret pr˛vaom f˛r�nd-
ringar inomeuropabolaget, dessdotterbolagoch filialer leder till att arbetstagarr�det
skall gesenny sammans�ttningvarvid 36^41 ‰‰ skall till�mpas.

43 ‰ Arbetstagarr�det skallunderr�tta europabolaget omr�dets sammans�ttning.
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44 ‰ N�r det �r l�mpligt med h�nsyn till arbetstagarr�dets storlek, skall det bland le-
dam˛ternautsesett arbetsutskott best�endeavh˛gst tre ledam˛ter.
Utskottet fastst�ller sin egenarbetsordning.

Information och samr�d
45 ‰ Arbetstagarr�det har r�tt till information fr�n och samr�d med europabolaget i
fr�gor som
^ r˛reuropabolaget,
^ r˛rdotterbolageller filialerbel�gnaienannanEES-stat �ndend�reuropabolaget

har sitt s�te, eller
^ faller utanf˛r beslutsbefogenheterna f˛r de beslutsfattande organen i en enskild

EES-stat.

46 ‰ Information skall ges vid en tidpunkt, p� ett s�tt och med ett inneh�ll s� att den
gerarbetstagarr�det m˛jlighet att g˛ra ennoggrann bed˛mningaveventuella konse-
kvenser samt, n�rdet �r l�mpligt, f˛rbereda samr�dmedeuropabolaget.
Samr�dinneb�ruppr�ttandeavendialogmellaneuropabolaget ocharbetstagarr�-

det och skall ske vid en tidpunkt, p� ett s�tt ochmedett inneh�ll somgerarbetstagar-
r�det m˛jlighet att, p� grundval av tillhandah�llen information, l�mna synpunkter p�
planerade �tg�rder s� att de kanbeaktas ieuropabolagetsbeslutsprocess.

47 ‰ Europabolaget skallminst eng�ngom�ret sammantr�ffamedarbetstagarr�det
och informera och samr�daombolagetsverksamhetsutveckling och framtidsplaner.
Inf˛rett s�dantm˛teskalleuropabolaget f˛rsearbetstagarr�detmeddagordningar

f˛r m˛tena i f˛rvaltnings-, eller i f˛rekommande fall, lednings- och tillsynsorganen,
samt kopioravalla handlingar som f˛relagtsbolagsst�mman.
Ett s�dant m˛te skall s�rskilt handla om

a) bolagsstrukturen,
b) denekonomiskaoch finansiella situationen,
c) den f˛rv�ntadeutvecklingenavaff�rsverksamhetenochavproduktionenoch f˛r-

s�ljningen,
d) syssels�ttningsl�get och den f˛rv�ntadeutvecklingen,
e) investeringar,
f) betydande organisationsf˛r�ndringar,
g) inf˛randeavnya arbetsmetodereller produktionsprocesser,
h) produktions˛verf˛ringar,
i) fusioner,
j) nedl�ggningarav verksamheterellerbetydandenedsk�rningarav verksamheter,

och
k) kollektivaupps�gningar.

48 ‰ Europabolaget skall, s�snartdet kanskeochigod tid f˛rebeslut, l�mnainforma-
tion till arbetstagarr�det om s�rskilda omst�ndigheter som p�verkar arbetstagarnas
intressen i betydande utstr�ckning, s�rskilt s�vitt avser omlokaliseringar, produk-
tions˛verf˛ringar, nedl�ggningavhelaellerdelarav verksamheterellerkollektivaupp-
s�gningar.
Omarbetstagarr�det eller arbetsutskottet s� beg�r, skall europabolaget samman-

tr�ffamedr�detellerutskottet f˛ratt informeraochsamr�daoms�danas�rskildaom-
st�ndighetersomavsesi f˛rsta stycket.Ide fallettm˛te skermedarbetsutskottet skall
de ledam˛ter som f˛retr�der arbetstagare som direkt ber˛rs av�tg�rderna ocks� ha
r�tt att delta.
Om europabolaget ˛verv�ger att inte handla i enlighet med den uppfattning som

framf˛rts avarbetstagarr�det, skalldettages tillf�lle till ytterligare ett m˛temedbola-
get f˛ratt f˛rs˛kan�enighet.
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Regler f˛r arbetstagarr�det och arbetsutskottet
49 ‰ Arbetstagarr�det och arbetsutskottet f�r bitr�das av experter som de sj�lva ut-
ser.

50 ‰ Arbetstagarr�det och arbetsutskottet har r�tt att p� europabolagets bekostnad
sammantr�da enskilt inf˛r m˛ten med bolaget. D�rut˛ver har arbetstagarr�det r�tt
att p� europabolagetsbekostnad sammantr�daenskilt ytterligare eng�ngper�r.

51 ‰ Ledam˛ternaiarbetstagarr�det skall, idenutstr�ckningdet �rn˛dv�ndigt f˛ratt
de skall kunna fullg˛ra sina uppgifter, ha r�tt till ledighet f˛r utbildningmed bibeh�llna
anst�llningsf˛rm�ner.

52 ‰ Ledam˛ternaiarbetstagarr�det skall,medbeaktandeaveventuell tystnadsplikt,
underr�tta representanter f˛r arbetstagarna i europabolaget och dess dotterbolag
och filialerominneh�llet i och resultatet av informations- och samr�dsf˛rfarandet.

53 ‰ Fyra �r efter det att arbetstagarr�det har inr�ttats, skall det pr˛va om f˛rhand-
lingar skall inledas f˛ratt sluta ett avtal somavses i 28^30 ‰‰.
Om f˛rhandlingar inleds skall 20, 21 och 23^30 ‰‰ samt vad som enligt 4 ‰ f˛re-

skrivs om lagval f˛r dessa best�mmelser till�mpas.Vad som s�gs om de deltagande
bolagenskallg�lla f˛reuropabolaget.Arbetstagarr�det skallutg˛ra f˛rhandlingsdele-
gation.Tidsfristen enligt 20 ‰ skall r�knas fr�n det att r�det p�kallat f˛rhandling.
Om inget avtal har tr�ffats n�r tidsfristen enligt 20 ‰ l̨ pt ut, skall reglerna om vad

somg�lleromavtal inte tr�ffas forts�tta att till�mpas.

Kostnader
54 ‰ Arbetstagarr�dets ocharbetsutskottets kostnader skallb�rasaveuropabolaget
idenutstr�ckningsomkr�vsf˛ratt r�det ochutskottet skallkunnautf˛ra sinauppgifter
p� l�mpligt s�tt.

Medverkan
55 ‰ N�r ett europabolag bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha r�tt till
medverkan i sammaomfattning som f˛re ombildningen.

56 ‰ N�r ett europabolag bildas p� annat s�tt �n genom ombildning, skall arbetsta-
garnasr�tt att v�lja, utse, f˛resl�elleravvisaett antal ledam˛ter ieuropabolagets f˛r-
valtnings- eller tillsynsorganmotsvara denh˛gsta andel somg�llde in�got avde del-
tagandebolagen f˛re registreringen.

57 ‰ Arbetstagarr�det skall besluta hur platser i europabolagets f˛rvaltnings- eller
tillsynsorgan skall f˛rdelas mellan ledam˛ter som f˛retr�der arbetstagare fr�n olika
EES-stater.F˛rdelningenskallskeproportionellt i f˛rh�llandetillandelenarbetstagare
ieuropabolaget, dess dotterbolagoch filialer ivarje EES-stat.
Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid f˛rdelningen

enligt f˛rsta stycket, skall en plats undantas fr�n den proportionella f˛rdelningen.Den
undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den EES-stat d�r europabolaget
skallha sitt s�te.Omdessaarbetstagareredan�rrepresenteradeskallplatsenist�llet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

58 ‰ Arbetstagarr�det skall utse ledam˛ter till de platser i f˛rvaltnings- eller tillsyns-
organet som f˛rdelatsmellanarbetstagarna iolika EES-staterenligt 57 ‰.Omen EES-
stat haren nationell ordning f˛r val avarbetstagarledam˛ter till f˛rvaltnings- eller till-
synsorgan, skall i st�llet den ordningen till�mpas f˛r val av ledam˛ter till platser som
tilldelats arbetstagare fr�n den staten.

59 ‰ Ledam˛ter tilldeplatseri f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet somtilldelatsarbets-
tagare i Sverigeutsesav lokala arbetstagarorganisationerenligt 39 eller 40 ‰.Organi-
sationerna f�renasomatt ˛verl�ta sin r�tt att utse ledam˛ter till arbetstagarr�det.
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60 ‰ Densomutserarbetstagarledam˛ter till f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet enligt
58 och 59 ‰‰ skall best�mmamandatperiodensl�ngd.

61 ‰ N�rarbetstagarnasmedverkanbest�r ien r�tt att f˛resl� elleravvisa ledam˛ter
till f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet, best�mmer arbetstagarr�det vilka kandidater
somskall f˛resl�selleravvisas.

62 ‰ Arbetstagarrepresentanter i f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha samma
r�ttigheteroch skyldigheter somde ledam˛ter som f˛retr�deraktie�garna.
Arbetstagarrepresentanterna f�r dock inte delta i behandlingen av fr�gor som r˛r

kollektivavtalellerstrids�tg�rderelleravandra fr�gord�rarbetstagarr�detellerenar-
betstagarorganisationharett v�sentligt intresse somkan stridamot europabolagets.

63 ‰ Enavarbetstagarrepresentanterna f�r n�rvaraochdelta i˛verl�ggningarnan�r
ett �rende, som senare skall avg˛ras i europabolagets f˛rvaltnings- eller tillsynsor-
gan, f˛rberedsavd�rtills�rskilt utseddaledam˛ter i f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet
eller befattningshavare ibolaget.

�vrigabest�mmelser
64 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegationochett arbetstagarr�dkan f˛rv�rva r�t-
tigheteroch ikl�da sig skyldigheter samt f˛ra talan inf˛rdomstolaroch andramyndig-
heter.
N�rett arbetstagarr�dinr�ttats˛vertardet alla r�ttigheterochskyldigheter fr�n f˛r-

handlingsdelegationenochintr�der sompart iett avtalomarbetstagarinflytande ieu-
ropabolaget.

Skydd f˛r arbetstagarrepresentanter
65 ‰ Best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta stycket, 4 ‰ och 6^8 ‰‰ lagen (1974:358) om facklig
f˛rtroendemansst�llningp�arbetsplatsen skallg�lla p�motsvarande s�tt f˛rarbets-
tagarrepresentanter somvanligtvisutf˛r sitt arbete i Sverige ochutf˛r uppgifterenligt
denna lag.

Tystnadsplikt
66 ‰ Dedeltagandebolagenellereuropabolaget f�rbeslutaomtystnadsplikt f˛r leda-
m˛ter i f˛rhandlingsdelegationen ellerarbetstagarr�det samt f˛rde experter sombi-
tr�derdessaorgan, omdet �rn˛dv�ndigtmedh�nsyn tillbolagetsb�sta.Europabola-
get f�r av samma sk�l besluta om tystnadsplikt �ven f˛r ˛vriga arbetstagarrepresen-
tanter som fullg˛ruppgifter inomett informations- och samr�dsf˛rfarande enligt den-
na lag.
Den somhar f�tt informationunder tystnadsplikt f�r trots tystnadsplikten f˛ra infor-

mationen vidare till andra ledam˛ter i samma f˛rhandlingsdelegation eller arbetsta-
garr�d och derasexperter.R�tten att f˛ra informationenvidare g�llerendast omupp-
giftsl�mnarenunderr�ttarmottagarenomtystnadsplikten.Is�dant fallg�ller tystnads-
plikten �ven f˛rmottagaren.
Tystnadsplikten skall forts�tta att g�lla �ven efter det att uppdraget som ledamot,

annanarbetstagarrepresentant ellerexpert upph˛rt.

Missbruk av f˛rfarandet
67 ‰ Reglernaomeuropabolag f�r inte till�mpasisyfteatt fr�ntaeller f˛rv�graarbets-
tagarna deras r�tt till arbetstagarinflytande.
Omv�sentliga f˛r�ndringar i europabolaget, dess dotterbolag eller filialer intr�ffar

inomett �r fr�ndet atteuropabolaget harregistreratsoch�rs�danaatt arbetstagarna
skulleha f�tt ettmeromfattande inflytandeom f˛r�ndringarnagjorts f˛reregistrering-
enaveuropabolaget, skall f˛r�ndringarna ansesgjorda i syfte att fr�nta eller f˛rv�gra
arbetstagarnaderasr�tt tillarbetstagarinflytande, omintebolaget visarandra sk�l f˛r
f˛r�ndringarna.
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Skadest�nd
68 ‰ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
somavses i denna lag skall ers�tta uppkommen skada i enlighet med best�mmelser-
na i 55 och 56 ‰‰, 57 ‰ andra stycket, 60 ‰ f˛rsta stycket samt 61 och 62 ‰‰ lagen
(1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.
Vid till�mpningen av dessa best�mmelser skall vad som d�r s�gs omarbetsgivare

g�lla �ven f˛reuropabolagochdeltagandebolagsamt vadsoms�gsomarbetstagar-
organisation g�lla �ven f˛r arbetstagarr�d, arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation
ochandra organ f˛r information och samr�d.
En arbetstagare elleren arbetstagarorganisation kan dock intemed st˛d av denna

lagkr�va skadest�ndavenannanarbetstagare ellerarbetstagarorganisation.

R�tteg�ng
69 ‰ M�lomtill�mpningenavdenna lagska, idenm�ntvistenavser f˛rh�llandetmel-
lanarbetsgivareocharbetstagare, handl�ggasenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister. I ett s�dant fall ska Arbetsdomstolenvara f˛rsta domstol.
Vid till�mpningen av lagen omr�tteg�ngen i arbetstvister ska det som s�gs d�rom

arbetsgivare g�lla �ven f˛reuropabolagoch deltagandebolag samt det soms�gsom
arbetstagarorganisation g�lla �ven f˛r arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegation, ar-
betstagarr�d och andra organ f˛r information och samr�d.Det som s�gs d�r om kol-
lektivavtal skag�lla �ven f˛r s�dana avtal somavses i denna lag.
M�lom till�tligheten av tystnadsplikt ska handl�ggas skyndsamt. Lag (2011:429)

70 ‰ N�rn�gonvill yrka skadest�ndenligt denna lag, g�ller i till�mpligadelar vadsom
s�gs i 64, 65 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet. Vid
till�mpningen av 64 ‰ skall europabolag, deltagande bolag, arbetstagarnas f˛rhand-
lingsdelegation samt arbetstagarr�det och andra organ f˛r information och samr�d
anses ha f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ lagen om medbest�mmande i arbetslivet. Den
tid enligt 65 ‰ inomvilken talan senast skall v�ckas, skall dockvara �ttam�nader.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:429
Denna lag tr�der i kraft den 6 juni 2011.

Propositioner
SFS 2004:559
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SFS 2006:480
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SFS 2008:16
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SFS 2011:429
Prop. 2010/11:60
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Lagens inneh�lloch till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelseromarbetstagarinflytande ieuropakooperativ
sombildaseller har bildats
a) avminst tv� juridiska personer,
b) genomombildning, eller
c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska personer, om

dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i minst tv� EES-stater
vid bildandet aveuropakooperativet.

F˛reuropakooperativ sominteomfattasav f˛rsta stycketg�llerbest�mmelsernaefter
det att europakooperativet har registrerats
a) om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europakooperativet, dess

dotterf˛retagoch filialer iminst tv� EES-stater beg�rdetta, eller
b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer uppg�r

eller uppg�tt till sammanlagt minst 50 arbetstagare iminst tv� EES-stater.
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2 ‰ Arbetstagarinflytandet kommer till st�nd p� f˛ljande s�tt. Det bildas en f˛rhand-
lingsdelegation f˛rarbetstagarna, somhar till uppgift att med dem somdirekt deltar i
bildandet av ett europakooperativ tr�ffa ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet. I vissa fall skall ett arbetstagarr�d inr�ttas och regler om medverkan
till�mpas enligt 35^66 ‰‰. Regler om hur arbetstagarledam˛ter i vissa fall utses till
st�mmor finns i 67 och 68 ‰‰.

3 ‰ Verksamhet som �r av religį s, vetenskaplig, konstn�rlig eller annan ideell natur
eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande �ndam�l un-
dantas fr�n lagens till�mpningsomr�de i fr�gaomverksamhetensm�loch inriktning.

4 ‰ Best�mmelserna i 8^12 ‰‰ om f˛rhandlingsdelegationen och i 22^34 ‰‰ om f˛r-
handlingsf˛rfarandet samt i 35^39, 45^61 och 63^66 ‰‰ om vad som g�ller om avtal
inte tr�ffas, g�ller n�rett europakooperativ skallha eller har sitt s�te i Sverige.
Best�mmelserna i 13^21, 40^44 och 62 ‰‰ om f˛rdelningav platseroch omhur le-

dam˛ter f˛r arbetstagare i Sverige utses g�ller oavsett var europakooperativet skall
ha eller har sitt s�te.
Best�mmelserna i 67 och 68 ‰‰ omarbetstagarledam˛ter f˛rmedverkanvid st�m-

morg�ller n�rett europakooperativ inte kommeratt ha eller intehar sitt s�te i Sverige.

5 ‰ N�r en ordning f˛r arbetstagarinflytande skall fastst�llas i fall som avses i 1 ‰
f˛rsta stycket c skall vad soms�gs i denna lagomdeltagande juridiska personerg�lla
f˛r fysiska personer somdeltar i bildandet aveuropakooperativet.

6 ‰ N�renordning f˛rarbetstagarinflytande skall fastst�llasi fall somavsesi 1 ‰ and-
rastycket skallvadsoms�gsomdeltagandejuridiskapersoner, ber˛rdadotterf˛retag
och ber˛rda filialer g�lla f˛r europakooperativet respektive dess dotterf˛retag och fi-
lialer.

Definitioner
7 ‰ I denna lagavsesmed
^ EES-stater: staterna i Europeiskaunionen samt de ˛vriga stater somomfattas av

EES-avtalet,
^ europakooperativ: enkooperativ f˛reningsombildasienlighetmedr�dets f˛rord-

ning (EG) nr 1435/2003 avden 22 juli 2003 omstadga f˛reuropeiska kooperativa
f˛reningar (SCE-f˛reningar),

^ deltagande juridiskperson: bolagenligt civil- ellerhandelslagstiftningmedundan-
tagavs�danasomintedrivsivinstsyfte, inbegripet kooperativasammanslutning-
ar samt andra offentligr�ttsliga eller privatr�ttsliga juridiska personer sombildas
och reglerasenligt lagstiftningen ien EES-stat, somdirekt deltar i bildandet avett
europakooperativ,

^ dotterf˛retag: ett f˛retag somett annat f˛retag ut˛varett best�mmande inflytan-
de˛ver ienlighetmedvadsomangesi 13^16 ‰‰ lagen (2011:427) omeuropeiska
f˛retagsr�d,

^ ber˛rda dotterf˛retag eller ber˛rda filialer: dotterf˛retag eller filialer till en delta-
gandejuridiskpersonochsomf˛resl�sblidotterf˛retageller filialer tillett europa-
kooperativ n�rdetta bildas,

^ medverkan: det arbetstagarinflytande somut˛vasgenomr�tten att
a) v�ljaeller p�annat s�tt utsen�gra av ledam˛terna iett f˛retags tillsyns- eller

f˛rvaltningsorgan, eller
b) f˛resl� eller avvisa n�gra eller alla ledam˛ter i ett f˛retags tillsyns- eller f˛r-

valtningsorgan, och
^ arbetstagarr�d: organ som f˛retr�der arbetstagarna i ett europakooperativ och

dess dotterf˛retag och filialer vid information och samr�d samt, i f˛rekommande
fall, ut˛var r�tten tillmedverkan ieuropakooperativet. Lag (2011:430)
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F˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna
Inr�ttande aven f˛rhandlingsdelegation
8 ‰ De deltagande juridiska personerna skall s� snart somm˛jligt vidta n˛dv�ndiga
�tg�rder f˛ratt en f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna skall kunna inr�ttas.
Dedeltagande juridiskapersonerna skall l�mnainformationomnamnenp�ochan-

talet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen och
ber˛rda filialerna samt namnen p� ˛vriga dotterf˛retag och filialer i EES-staterna. In-
formationen skall l�mnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska
personerna, ber˛rda dotterf˛retagenochber˛rda filialerna.

9 ‰ En f˛rhandlingsdelegation f˛rarbetstagarna skall inr�ttas ienlighetmedbest�m-
melserna i 10^21 ‰‰. Ledam˛ter till f˛rhandlingsdelegationen skall v�ljas eller utses
inom tio veckor fr�n det att de deltagande juridiska personerna fullgjort sina skyldig-
heter enligt 8 ‰. F˛rhandlingsdelegationen f˛retr�der arbetstagarna i de deltagande
juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen och ber˛rda filialerna i f˛rhandlingar
meddedeltagandejuridiskapersonernaomett avtalomarbetstagarinflytandeieuro-
pakooperativet.

F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i de olika EES-staterna
10 ‰ Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen
ochber˛rda filialerna ivarje EES-stat skall tilldelasenordinarieplatsi f˛rhandlingsde-
legationen f˛r varje hel eller p�b˛rjad tiondel som de tillsammans utg˛r av samtliga
arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen och be-
r˛rda filialerna i samtliga EES-stater.

11 ‰ N�rett europakooperativ skall bildasgenom fusion skall arbetstagarna i de olika
EES-staterna tilldelas extraplatser i f˛rhandlingsdelegationen om det beh˛vs f˛r att
minst en representant skall kunna utses f˛r arbetstagarna i varje deltagande juridisk
person som f˛resl�supph˛ra iochmed fusionen.
De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt f˛rsta stycket f�r dock inte ˛ver-

stiga tjugo procent avde platser somsammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 10 ‰.
Omhelabehovet avextraplatsermedh�nsyntilldetta intekant�ckas, skallde tillg�ng-
ligaplatserna tilldelasarbetstagarnaidedeltagandejuridiskapersonerna iolika EES-
stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer
som f˛resl�supph˛ra iochmed fusionen.
Tilldelningen av extraplatser f�r inte medf̨ ra att arbetstagare blir representerade

avmer�nen ledamot.

12 ‰ Omantalet arbetstagare idedeltagandejuridiskapersonerna, ber˛rdadotterf˛-
retagen eller ber˛rda filialerna f˛r�ndrasunderden tid f˛rhandlingsdelegationenver-
kar och f˛r�ndringen �rav s�dan omfattning att den p�verkar f˛rdelningen avantalet
platsermellan arbetstagarna i olika EES-stater, skall f˛rdelningen enligt 10 och 11 ‰‰
g˛rasom.

F˛rdelning avplatsermellan arbetstagare i olika f˛retag och filialer i Sverige
13 ‰ Deordinarieplatser i f˛rhandlingsdelegationensomtilldelasarbetstagare i Sve-
rige, skall f˛rdelasmellanarbetstagarna ide deltagande juridiska personerna i Sveri-
ge i fallandeordningefterantalet arbetstagare ide juridiskapersonerna.Arbetstagar-
na ivarje deltagande juridisk person tilldelash˛gst en platsper juridisk person.
Omdet efter f˛rdelningen�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelas dessamel-

lan arbetstagarna i ber˛rda dotterf˛retag och ber˛rda filialer i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i respektive dotterf˛retageller filial.Arbetstagarna ivarje dotter-
f˛retageller filial tilldelash˛gst en platsper f˛retag respektive filial.
Omdet d�refter�terst�rordinarie platseratt f˛rdela, f˛rdelasdessamellanarbets-

tagarnaide deltagandejuridiskapersonerna, ber˛rdadotterf˛retagenochber˛rda fi-
lialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de delta-
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gande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen eller ber˛rda filialerna. F˛rdel-
ningenupprepas till dess ingaordinarie platser�terst�ratt f˛rdela.

14 ‰ Delokalaarbetstagarorganisationersomenligt 18 eller 19 ‰ skallutseledam˛ter
fr�n Sverige f�r komma˛verens omatt en annan f˛rdelning av de ordinarie platserna
skallg�lla�ndensomf˛ljerav 13 ‰.Ens�dan˛verenskommelseskalldocks�l�ngtdet
�r m˛jligt s�kerst�lla att arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas en
plats.

15 ‰ De extraplatser i f˛rhandlingsdelegationen somenligt 11 ‰ kankommaatt tillde-
lasarbetstagarei Sverige f˛rdelasmellanarbetstagareisvenskadeltagandejuridiska
personer som f˛resl�s upph˛ra i ochmed fusionen i fallande ordning efter antalet ar-
betstagare i de juridiska personerna. F˛rdelningen sker enbart mellan arbetstagare i
deltagande juridiska personer som inte f�tt n�gonplatsenligt 13 ‰.

16 ‰ Om f˛rdelningen av antalet platser i f˛rhandlingsdelegationen g˛rs om enligt
12 ‰, skall �ven f˛rdelningenenligt 13 och 15 ‰‰ g˛rasom.

17 ‰ Omarbetstagarna ien deltagande juridisk person, ber˛rt dotterf˛retageller be-
r˛rd filiali Sverige tilldelatsenplatsi f˛rhandlingsdelegationenochdendeltagandeju-
ridiska personen, ber˛rda dotterf˛retaget eller filialen upph˛r att vara deltagande
eller ber˛rt, skall platsen omf̨ rdelas �ven om f˛rhandlingsdelegationens samman-
s�ttning inte skall g˛ras omenligt 12 ‰.
Omdet �renordinarieplats somskallomf̨ rdelasenligt f˛rsta stycket, skallplatsen

tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det ber˛rda dotterf˛retag
eller den filial somvid n�rmast f˛reg�ende f˛rdelning enligt 13 ‰ stod i tur att f� n�sta
ordinarie plats.Omplatsen d�rigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en juridisk per-
son som redan f�tt en extraplats enligt best�mmelserna i 15 ‰, skall platsen dock g�
vidare till arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotterf˛retag ellerden
filial somd�refter st�r n�st i tur.
Omdet �ren extraplats som skall omf̨ rdelas enligt f˛rsta stycket, skall platsen till-

delas arbetstagarna i den deltagande juridiska person somenligt 15 ‰ stod i tur att f�
n�staextraplatsviddet tidigare f˛rfarandet.Omdet inte finnsn�gons�dandeltagande
juridisk person skall ingen tilldelasplatsen.

Hur ledam˛ter fr�n Sverige utses
18 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som �r bundna av kollektivavtal i f˛rh�llande till
de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen eller ber˛rda filialerna i
Sverige.
Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-

sa intekommer˛verensomannatg�ller f˛ljandeordning f˛ratt utseeneller fleraleda-
m˛ter.Omdet �r fr�ga omatt utse en ledamot skall dennautsesavden lokala arbets-
tagarorganisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛reta-
gen och ber˛rda filialerna. Om det �r fr�ga om att utse flera ledam˛ter skall den
ordning g�lla f˛r hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 ‰ andra
och tredje styckena lagen (1987:1245) omstyrelserepresentation f˛rdeprivatanst�ll-
da.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

19 ‰ Om ingen av de deltagande juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen eller
ber˛rda filialerna i Sverige�rbundenavkollektivavtali f˛rh�llande tilln�gonarbetsta-
garorganisation, skall ledam˛terna fr�n Sverige i f˛rhandlingsdelegationen utses av
den lokala arbetstagarorganisation som f˛retr�der flest arbetstagare i de deltagande
juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagen och ber˛rda filialerna i Sverige. Detta
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g�llerdockendastomdelokalaarbetstagarorganisationernaintekommer˛verensom
annat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

20 ‰ Finns inte s�dan organisation som avses i 19 ‰, utses ledam˛terna i f˛rhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, ber˛rda
dotterf˛retagenochber˛rda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare f˛retr�der ledam˛terna fr�n Sverige?
21 ‰ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med st˛d av best�mmelserna i
13 ‰ f˛retr�der arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotterf˛retag
ellerden filialvarsarbetstagare tilldelatsplatsen.
Om flera ledam˛terutses f˛rarbetstagarna ien deltagande juridisk person, ett dot-

terf˛retag eller en filialmed st˛d av best�mmelserna i 13 ‰ f˛retr�der de, omm˛jligt,
likam�nga arbetstagarevar.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av 13 ‰ f˛retr�der�ven ar-

betstagareideltagandejuridiskapersoner, dotterf˛retagochfilialer varsarbetstagare
inte tilldelats n�gon plats i f˛rhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de delta-
gande juridiskapersoner, dotterf˛retagoch filialer varsarbetstagare inte tilldelatsn�-
gonplats f˛rdelas s� j�mnt somm˛jligt mellan de ledam˛ter som f˛retr�derandra ar-
betstagare.
En ledamot somutses sedan platsen tilldelatsmed st˛d av best�mmelserna i 15 ‰

f˛retr�derenbart arbetstagarna i den deltagande juridiska person som f˛resl�s upp-
h˛ra iochmed fusionen.

F˛rhandlingar
F˛rhandlingsperiod
22 ‰ F˛rhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och arbetstagar-
nas f˛rhandlingsdelegation omett avtal omarbetstagarinflytande i europakooperati-
vet skall inledas s� snart f˛rhandlingsdelegationen har inr�ttats och f�r p�g� i h˛gst
sexm�naderefter inr�ttandet.
Parterna f�rgemensamt besluta att f˛rl�nga f˛rhandlingsperioden till sammanlagt

h˛gst ett �r.

23 ‰ Om tidsfristen i 9 ‰ ˛verskrids p� grund av omst�ndigheter som arbetstagarna
ansvarar f˛r skall den f˛rhandlingsperiod somavses i 22 ‰ anses b˛rja l˛pa n�r tids-
fristen enligt 9 ‰ ˛verskrids.

Avst�ende fr�n eller avbrytande av f˛rhandlingar
24 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r besluta att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar om
ett avtalomarbetstagarinflytandeieuropakooperativetelleratt avbrytap�g�endes�-
dana f˛rhandlingar.Ett s�dant beslut f�r dock inte fattas om europakooperativet skall
bildasgenomombildningochdet finnsenr�tt tillmedverkanidendeltagandejuridiska
person somskall ombildas.
Tidigast tv� �r efter ett beslut enligt f˛rsta stycket, skall en f˛rhandlingsdelegation

sammankallasp�nytt omdet finnsenskriftligbeg�ran fr�nminst tioprocent avarbets-
tagarnaieuropakooperativet, dessdotterf˛retagoch filialer.Parterna f�rdockgemen-
samt besluta att inledaeller�teruppta f˛rhandlingarna tidigare.

Information
25 ‰ De deltagande juridiska personerna skall informera f˛rhandlingsdelegationen
om f˛rekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form avmedverkan i de
deltagande juridiska personerna samt omplanerna f˛r bildandet aveuropakooperati-
vet och om hur processenmed att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess
att kooperativet registrerats.
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Experter
26 ‰ F˛rhandlingsdelegationen f�r bitr�das av experter som den sj�lv utser. Exper-
terna f�r p� f˛rhandlingsdelegationens beg�ran n�rvara vid f˛rhandlingarnamed de
deltagande juridiska personerna n�r detta �r l�mpligt f˛r att fr�mja enhetlighet och
konsekvensp�europeisk niv�.

Omr˛stningsregler
27 ‰ Som f˛rhandlingsdelegationens beslut g�ller, om inte annat f˛ljer av 28 eller
29 ‰, denmening som st˛dsavmer�nh�lften av f˛rhandlingsdelegationens ledam˛-
ter om dessa representerar mer �n h�lften av samtliga arbetstagare i de deltagande
juridiska personerna, ber˛rda dotterf˛retagenochber˛rda filialerna.

28 ‰ Omett avtalsf˛rslagskulle leda tillatt andelenledam˛tersomomfattasavr�tt till
medverkan i europakooperativet blirmindre �nvad som tidigare g�llt f˛rarbetstagar-
na idenavde deltagande juridiskapersonernamedh˛gst andelmedverkan, kr�vs f˛r
att avtalet skall godk�nnas att minst tv� tredjedelar av de ledam˛ter som f˛retr�der
minst tv� tredjedelar av arbetstagarna iminst tv� EES-stater r˛star f˛r detta. Denna
majoritetsregelg�ller
^ n�r europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande i form av

medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet arbetstagare i
de deltagande juridiska personerna,

^ n�r europakooperativ bildas p� annat s�tt �n genom fusion eller ombildning, om
medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande juridiska personerna, och

^ n�r arbetstagarinflytande skall fastst�llas enligt denna lag i fall som avses i 1 ‰
andra stycket.

N�reuropakooperativ bildasgenomombildningg�ller 34 ‰.

29 ‰ F˛r ett beslut att avst� fr�n att inleda f˛rhandlingar eller att avbryta p�g�ende
f˛rhandlingarenligt 24 ‰ kr�vssammamajoritet somanges i 28 ‰ f˛rsta stycket.

Kostnader
30 ‰ Alla kostnader f˛r f˛rhandlingsdelegationensf˛rhandlingsverksamhet ochverk-
samhet i ˛vrigt skall b�ras av de deltagande juridiska personerna i den utstr�ckning
som kr�vs f˛r att f˛rhandlingsdelegationen skall kunna utf˛ra sina uppgifter p� l�mp-
ligt s�tt.

Avtalomarbetstagarinflytande
31 ‰ Ett avtalomarbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,
b) om ett arbetstagarr�d skall inr�ttas eller om en annan ordning f˛r informations-

och samr�dsf˛rfarande skall g�lla,
c) omr�tt tillmedverkan skall finnaseller inte, och
d) avtalets l˛ptid, i vilka fall det b˛r omf˛rhandlas, hur en omf̨ rhandling skall ge-

nomf̨ ras och vad som skall g�lla f˛r det fall omf̨ rhandlingar inte leder till n�got
nytt avtal.

32 ‰ Omett arbetstagarr�d skall inr�ttas skall avtalet behandla
a) arbetstagarr�dets sammans�ttning,
b) arbetstagarr�dets uppgifter samt hur information och samr�dmed arbetstagar-

r�det skall g� till,
c) hurofta arbetstagarr�det skall sammantr�da, och
d) vilka ekonomiska ochmateriella resurser som skall st�llas till arbetstagarr�dets

f˛rfogande.

Om en annan ordning f˛r informations- och samr�dsf˛rfarande skall g�lla, skall det i
avtalet reglerashuren s�danordning skallutformas.
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33 ‰ Omr�tt tillmedverkan skall finnas skall avtalet behandla
a) det huvudsakliga inneh�llet ienordning f˛rmedverkan, inklusiveuppgifteroman-

talet ledam˛ter somarbetstagarnahar r�tt att v�lja, utse, f˛resl� elleravvisa,
b) vilka f˛rfaranden som skall anv�ndasn�r ledam˛ternav�ljs, utses, f˛resl�s eller

avvisas, och
c) ledam˛ternas r�ttigheter.

34 ‰ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om ar-
betstagarinflytande f˛reskrivas �tminstone samma niv� f˛r arbetstagarinflytandet
somden som finns i den juridiska person somskall ombildas.

Vad somg�ller omavtal inte tr�ffas
N�r reglerna skall till�mpas
35 ‰ Best�mmelsernaomarbetstagarr�d f˛r informationochsamr�denligt 39^57 ‰‰
skall till�mpas om
a) parterna �rense omdetta, eller
b) ett avtal somuppfyller kraven i denna lag intehar tr�ffatsn�r tidsfristenunder vil-

ken f˛rhandlingar kanp�g�enligt 22 ‰ har l̨ pt ut.

36 ‰ Best�mmelsernaommedverkan i 58^66 ‰‰ skall till�mpasomparterna �r˛ver-
ensomdet.
�veni fallsomavsesi 35 ‰ bskallbest�mmelsernaommedverkani 58^66 ‰‰ till�m-

pasn�r
a) ett europakooperativ bildasgenomombildning,

^ om arbetstagarna hade r�tt till medverkan i kooperativet f˛re ombildningen
till europakooperativ,

b) ett europakooperativ bildasgenom fusion,
^ omminst tjugofemprocent avarbetstagarna ide deltagande juridiskaperso-

nerna hade r�tt tillmedverkan, eller
^ om arbetstagarna i n�gon av de deltagande juridiska personerna, �ven om

deutgjordeenmindreandel�n tjugofemprocent avarbetstagarnaidessa ju-
ridiska personer, hade r�tt tillmedverkan och f˛rhandlingsdelegationen be-
slutaratt arbetstagarna skallha r�tt tillmedverkan ieuropakooperativet,

c) ett europakooperativ bildasp� annat s�tt �ngenom fusion ellerombildning
^ om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska perso-

nerna hade r�tt tillmedverkan, eller
^ om arbetstagarna i n�gon av de deltagande juridiska personerna, �ven om

de utgjorde enmindre andel �n femtio procent avarbetstagarna i dessa juri-
diskapersoner, hader�tt tillmedverkanoch f˛rhandlingsdelegationenbeslu-
taratt arbetstagarna skallha r�tt tillmedverkan i europakooperativet, eller

d) arbetstagarinflytande fastst�lls i fall somavses i 1 ‰ andra stycket
^ om arbetstagarna hade r�tt tillmedverkan i europakooperativet innan lagen

blev till�mplig.

37 ‰ Best�mmelserna i 39^66 ‰‰ skall dock inte till�mpas om f˛rhandlingsdelegatio-
nen fattat beslut enligt 24 ‰ f˛rsta stycket att avst� fr�n att inleda eller att avbryta p�-
g�ende f˛rhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande. Best�mmelserna skall
inteheller till�mpasomavtal inte tr�ffatsefteratt parternaenligt 24 ‰ andra stycket in-
lett nya f˛rhandlingareller�terupptagit f˛rhandlingaromett avtal.

38 ‰ Ombest�mmelsernaommedverkani 58^66 ‰‰ skall till�mpasochdet idedelta-
gandejuridiskapersonerna finnsmer�nen form f˛rmedverkan, f�r f˛rhandlingsdele-
gationenbeslutavilken formsomskall inf˛ras ieuropakooperativet.
Om f˛rhandlingsdelegationen inte fattarett beslut enligt f˛rsta stycket, f�rde delta-

gandejuridiskapersonernabeslutavilken formf˛rmedverkansomskallinf˛rasieuro-
pakooperativet.
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Arbetstagarr�dets sammans�ttningm.m.
39 ‰ Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer i varje EES-
stat skall tilldelas en plats i arbetstagarr�det f˛r varje hel eller p�b˛rjad tiondel som
de tillsammansutg˛rav samtliga arbetstagare ieuropakooperativet, dessdotterf˛re-
tagoch filialer i samtliga EES-stater.

40 ‰ Deplatser i arbetstagarr�det som tilldelats arbetstagare i Sverige skall f˛rdelas
mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer i Sverige
medenplatsvarderai fallandeordningefterantalet arbetstagareivarochenavdessa,
ominte de organisationer somenligt 42 eller 43 ‰ skallutse ledam˛ternaenasomn�-
got annat.F˛rdelningenupprepas till dess inga platser�terst�ratt f˛rdela.

41 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige i arbetstagarr�det skall utses bland arbetstagarna i
Sverige ieuropakooperativet, dess dotterf˛retagoch filialer.

42 ‰ Ledam˛ter fr�n Sverige iarbetstagarr�det utses avdenellerde lokala arbetsta-
garorganisationer i Sverige som �r bundna av kollektivavtal i f˛rh�llande till europa-
kooperativet, dessdotterf˛retageller filialer.
Omdet finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationeroch des-

sa intekommer˛verensomannatg�ller f˛ljandeordning f˛ratt utseeneller fleraleda-
m˛ter.Omdet �r fr�ga omatt utse en ledamot skall dennautsesavden lokala arbets-
tagarorganisation som f˛retr�der det st˛rsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid f˛retagen och filialerna.Omdet �r fr�ga omatt utse flera le-
dam˛ter skall den ordning g�lla f˛r hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 ‰ andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
f˛rdeprivatanst�llda.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

43 ‰ Om varken europakooperativet, dess dotterf˛retag eller filialer i Sverige �r
bundnaavkollektivavtali f˛rh�llandetilln�gonarbetstagarorganisation, skallledam˛-
terna fr�n Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som f˛retr�-
der flest arbetstagarevid f˛retagenoch filialerna.Dettag�llerdockendast omdeloka-
la arbetstagarorganisationerna inte kommer˛verensomannat.
Lokala arbetstagarorganisationer som tillh˛r samma huvudorganisation skall an-

ses somenorganisation.

44 ‰ Enledamot fr�n Sverige f˛retr�derarbetstagarna idet f˛retagellerden filialvars
arbetstagare tilldelatsplatsenenligt 40 ‰.
Om flera ledam˛ter utses f˛r arbetstagarna i ett f˛retag eller en filial f˛retr�der de,

omm˛jligt, likam�ngaarbetstagarevar.
En ledamot fr�n Sverige f˛retr�der �ven arbetstagare i f˛retag och filialer vars ar-

betstagare inte tilldelats n�gon plats vid f˛rdelning enligt 40 ‰. Antalet arbetstagare i
de f˛retag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats n�gon plats f˛rdelas s� j�mnt
somm˛jligt mellan de ledam˛ter som f˛retr�derandra arbetstagare.

45 ‰ Ominte annat avtalats skall arbetstagarr�det en g�ngom�ret pr˛vaom f˛r�nd-
ringar inom europakooperativet, dess dotterf˛retag och filialer leder till att arbetsta-
garr�det skall gesenny sammans�ttningvarvid 39^44 ‰‰ skall till�mpas.

46 ‰ Arbetstagarr�det skall underr�tta europakooperativet om r�dets sammans�tt-
ning.
Arbetstagarr�det fastst�ller sin egenarbetsordning.

47 ‰ N�r det �r l�mpligt med h�nsyn till arbetstagarr�dets storlek, skall det bland le-
dam˛ternautsesett arbetsutskott best�endeavh˛gst tre ledam˛ter.
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Information och samr�d
48 ‰ Arbetstagarr�det har r�tt till information fr�noch samr�dmedeuropakooperati-
vet i fr�gor som
^ r˛reuropakooperativet,
^ r˛rdotterf˛retag eller filialer bel�gna i en annan EES-stat �n den d�reuropakoo-

perativet har sitt s�te, eller
^ faller utanf˛r beslutsbefogenheterna f˛r de beslutsfattande organen i en enskild

EES-stat.

49 ‰ Information skall ges vid en tidpunkt, p� ett s�tt och med ett inneh�ll s� att den
gerarbetstagarr�det m˛jlighet att g˛ra ennoggrann bed˛mningaveventuella konse-
kvenser samt, n�rdet �r l�mpligt, f˛rbereda samr�dmedeuropakooperativet.
Samr�d inneb�ruppr�ttandeaven dialogmellaneuropakooperativet ocharbetsta-

garr�det och skall ske vid en tidpunkt, p� ett s�tt ochmedett inneh�ll somgerarbets-
tagarr�detm˛jlighet att, p�grundvalav tillhandah�lleninformation, l�mnasynpunkter
p� planerade �tg�rder s� att de kanbeaktas ieuropakooperativetsbeslutsprocess.

50 ‰ Europakooperativet skallminsteng�ngom�ret sammantr�ffamedarbetstagar-
r�det ochinformeraochsamr�daomf˛retagetsverksamhetsutvecklingoch framtids-
planer.
Inf˛rett s�dantm˛te skalleuropakooperativet f˛rsearbetstagarr�detmeddagord-

ningar f˛rm˛tenai f˛rvaltnings-, eller i f˛rekommande fall, lednings- och tillsynsorga-
nen, samt kopioravalla handlingar som f˛relagts f˛reningsst�mman.
Ett s�dant m˛te skall s�rskilt handla om

a) f˛reningsstrukturen,
b) denekonomiskaoch finansiella situationen,
c) den f˛rv�ntadeutvecklingenavaff�rsverksamhetenochavproduktionenoch f˛r-

s�ljningen,
d) syssels�ttningsl�get och den f˛rv�ntadeutvecklingen,
e) investeringar,
f) betydande organisationsf˛r�ndringar,
g) inf˛randeavnya arbetsmetodereller produktionsprocesser,
h) produktions˛verf˛ringar,
i) fusioner,
j) nedl�ggningarav verksamheterellerbetydandenedsk�rningarav verksamheter,
k) kollektivaupps�gningar, och
l) initiativ somr˛r f˛retagenssociala ansvar.

51 ‰ Europakooperativet skall, s� snart det kan ske och igod tid f˛rebeslut, l�mna in-
formation till arbetstagarr�det om s�rskilda omst�ndigheter som p�verkar arbetsta-
garnas intressen ibetydandeutstr�ckning, s�rskilt s�vitt avseromlokaliseringar, pro-
duktions˛verf˛ringar, nedl�ggning avhela ellerdelarav verksamhetereller kollektiva
upps�gningar.
Omarbetstagarr�det ellerarbetsutskottet s� beg�r, skalleuropakooperativet sam-

mantr�ffamedr�detellerutskottet f˛ratt informeraochsamr�daoms�danas�rskilda
omst�ndigheter som avses i f˛rsta stycket. I de fall ett m˛te skermed arbetsutskottet
skall de ledam˛ter som f˛retr�derarbetstagare somdirekt ber˛rs av�tg�rderna ock-
s� ha r�tt att delta.
Om europakooperativet ˛verv�ger att inte handla i enlighet med den uppfattning

som framf̨ rts av arbetstagarr�det, skall detta ges tillf�lle till ytterligare ett m˛temed
f˛retaget f˛ratt f˛rs˛kan�enighet.

Regler f˛r arbetstagarr�det och arbetsutskottet
52 ‰ Arbetstagarr�det och arbetsutskottet f�r bitr�das av experter som de sj�lva ut-
ser.
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53 ‰ Arbetstagarr�det och arbetsutskottet har r�tt att p� europakooperativets be-
kostnad sammantr�da enskilt inf˛r m˛tenmed f˛retaget. D�rut˛ver har arbetstagar-
r�det r�tt att p� europakooperativets bekostnad sammantr�da enskilt ytterligare en
g�ngper�r.

54 ‰ Ledam˛ternaiarbetstagarr�det skall, idenutstr�ckningdet �rn˛dv�ndigt f˛ratt
de skall kunna fullg˛ra sina uppgifter, ha r�tt till ledighet f˛r utbildningmed bibeh�llna
anst�llningsf˛rm�ner.

55 ‰ Ledam˛ternaiarbetstagarr�det skall,medbeaktandeaveventuell tystnadsplikt,
underr�tta representanter f˛r arbetstagarna i europakooperativet och dess dotterf˛-
retag och filialer om inneh�llet i och resultatet av informations- och samr�dsf˛rfaran-
det.

56 ‰ Fyra �r efter det att arbetstagarr�det har inr�ttats, skall det pr˛va om f˛rhand-
lingar skall inledas f˛ratt sluta ett avtal somavses i 31^34 ‰‰.
Om f˛rhandlingar inleds skall 22, 24 och 26^33 ‰‰ samt vad som enligt 4 ‰ f˛re-

skrivs om lagval f˛r dessa best�mmelser till�mpas.Vad som s�gs om de deltagande
juridiska personerna skall g�lla f˛reuropakooperativet. Arbetstagarr�det skallutg˛ra
f˛rhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 22 ‰ skall r�knas fr�n det att r�det p�kallat
f˛rhandling.
Om inget avtal har tr�ffats n�r tidsfristen enligt 22 ‰ l̨ pt ut, skall reglerna om vad

somg�lleromavtal inte tr�ffas forts�tta att till�mpas.

Kostnader
57 ‰ Arbetstagarr�dets och arbetsutskottets kostnader skall b�ras aveuropakoope-
rativet i den utstr�ckning som kr�vs f˛r att r�det och utskottet skall kunna utf˛ra sina
uppgifter p� l�mpligt s�tt.

Medverkan
58 ‰ N�r ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha r�tt
tillmedverkan i sammaomfattning som f˛re ombildningen.

59 ‰ N�retteuropakooperativbildasp�annat s�tt �ngenomombildning, skallarbets-
tagarnas r�tt att v�lja, utse, f˛resl� elleravvisa ett antal ledam˛ter ieuropakooperati-
vets f˛rvaltnings- eller tillsynsorganmotsvaradenh˛gstaandelsomg�llde in�gonav
de deltagande juridiska personerna f˛re registreringen.
N�r arbetstagarinflytande skall g�lla enligt denna lag i fall som avses i 1 ‰ andra

stycket, skallarbetstagarnasr�tt att v�lja, utse, f˛resl�elleravvisaett antalledam˛ter
ieuropakooperativets f˛rvaltnings- eller tillsynsorganmotsvara denandelsomg�llde
ieuropakooperativet innan lagenblev till�mplig.

60 ‰ Arbetstagarr�det skall besluta hur platser i europakooperativets f˛rvaltnings-
eller tillsynsorgan skall f˛rdelas mellan ledam˛ter som f˛retr�der arbetstagare fr�n
olika EES-stater.F˛rdelningenskall skeproportionellt i f˛rh�llande tillandelenarbets-
tagare ieuropakooperativet, dessdotterf˛retagoch filialer i varje EES-stat.
Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid f˛rdelningen

enligt f˛rsta stycket, skall en plats undantas fr�n den proportionella f˛rdelningen.Den
undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den EES-stat d�reuropakooperati-
vet skall ha sitt s�te. Om dessa arbetstagare redan �r representerade skall platsen i
st�llet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som
blivit utan representation.

61 ‰ Arbetstagarr�det skall utse ledam˛ter till de platser i f˛rvaltnings- eller tillsyns-
organet som f˛rdelatsmellanarbetstagarna iolika EES-staterenligt 60 ‰.Omen EES-
stat haren nationell ordning f˛r val avarbetstagarledam˛ter till f˛rvaltnings- eller till-
synsorgan, skall i st�llet den ordningen till�mpas f˛r val av ledam˛ter till platser som
tilldelats arbetstagare fr�n den staten.
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62 ‰ Ledam˛ter tilldeplatseri f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet somtilldelatsarbets-
tagare i Sverigeutsesav lokala arbetstagarorganisationerenligt 42 eller 43 ‰.Organi-
sationerna f�renasomatt ˛verl�ta sin r�tt att utse ledam˛ter till arbetstagarr�det.

63 ‰ Densomutserarbetstagarledam˛ter till f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet enligt
61 och 62 ‰‰ skall best�mmamandatperiodensl�ngd.

64 ‰ N�rarbetstagarnasmedverkanbest�r ien r�tt att f˛resl� elleravvisa ledam˛ter
till f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet, best�mmer arbetstagarr�det vilka kandidater
somskall f˛resl�selleravvisas.

65 ‰ Arbetstagarrepresentanter i f˛rvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha samma
r�ttigheterochskyldigheter somde ledam˛ter som f˛retr�der kooperativetsmedlem-
mar.
Arbetstagarrepresentanterna f�r dock inte delta i behandlingen av fr�gor som r˛r

kollektivavtalellerstrids�tg�rderelleravandra fr�gord�rarbetstagarr�detellerenar-
betstagarorganisationharett v�sentligt intresse somkanstridamoteuropakooperati-
vets.

66 ‰ Enavarbetstagarrepresentanterna f�r n�rvaraochdelta i˛verl�ggningarnan�r
ett �rende, somsenareskallavg˛rasieuropakooperativets f˛rvaltnings- eller tillsyns-
organ, f˛rberedsavd�rtill s�rskilt utsedda ledam˛ter i f˛rvaltnings- eller tillsynsorga-
net eller befattningshavare i f˛retaget.

St�mmomedverkan
67 ‰ Ledam˛ter till de platser i f˛reningsst�mma eller annan st�mma som tilldelats
arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt 42 eller 43 ‰.
Organisationerna f�renasomatt ˛verl�ta sinr�tt att utse ledam˛ter tillarbetstagarr�-
det.

68 ‰ Den som utser ledam˛ter till f˛reningsst�mma eller annan st�mma enligt 67 ‰
skall best�mma mandattidens l�ngd, om inte n�got annat f˛ljer av europakooperati-
vets stadgar.

�vrigabest�mmelser
69 ‰ Arbetstagarnas f˛rhandlingsdelegationochett arbetstagarr�dkan f˛rv�rva r�t-
tigheteroch ikl�da sig skyldigheter samt f˛ra talan inf˛rdomstolaroch andramyndig-
heter.
N�rett arbetstagarr�dinr�ttats˛vertardet alla r�ttigheterochskyldigheter fr�n f˛r-

handlingsdelegationenochintr�der sompart iett avtalomarbetstagarinflytande ieu-
ropakooperativet.

Skydd f˛r arbetstagarrepresentanter
70 ‰ Best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta stycket, 4 ‰ och 6^8 ‰‰ lagen (1974:358) om facklig
f˛rtroendemansst�llningp�arbetsplatsen skallg�lla p�motsvarande s�tt f˛rarbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utf˛r sitt arbete i Sverige och utf˛r uppgifter eller
utsesenligt denna lag.

Tystnadsplikt
71 ‰ De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet f�r besluta om
tystnadsplikt f˛r ledam˛ter i f˛rhandlingsdelegationen eller arbetstagarr�det samt
f˛r de experter som bitr�der dessa organ, om det �r n˛dv�ndigt med h�nsyn till f˛re-
tagetsb�sta.Europakooperativet f�rav samma sk�lbesluta om tystnadsplikt �ven f˛r
˛vriga arbetstagarrepresentanter som fullg˛r uppgifter inom ett informations- och
samr�dsf˛rfarande enligt denna lag.
Den somhar f�tt informationunder tystnadsplikt f�r trots tystnadsplikten f˛ra infor-

mationen vidare till andra ledam˛ter i samma f˛rhandlingsdelegation eller arbetsta-
garr�d och derasexperter.R�tten att f˛ra informationenvidare g�llerendast omupp-
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giftsl�mnarenunderr�ttarmottagarenomtystnadsplikten.Is�dant fallg�ller tystnads-
plikten �ven f˛rmottagaren.
Tystnadsplikten skall forts�tta att g�lla �ven efter det att uppdraget som ledamot,

annanarbetstagarrepresentant ellerexpert upph˛rt.

Missbruk av f˛rfarandet
72 ‰ Reglerna om europakooperativ f�r inte till�mpas i syfte att fr�nta eller f˛rv�gra
arbetstagarna deras r�tt till arbetstagarinflytande.
Omv�sentliga f˛r�ndringar ieuropakooperativet, dessdotterf˛retageller filialer in-

tr�ffar inomett �r fr�ndet att europakooperativet harregistreratsoch�rs�danaatt ar-
betstagarna skulleha f�tt ett meromfattande inflytande om f˛r�ndringarnagjorts f˛re
registreringen av europakooperativet, skall f˛r�ndringarna anses gjorda i syfte att
fr�ntaeller f˛rv�graarbetstagarnaderasr�tt tillarbetstagarinflytande, ominte f˛reta-
get visarandra sk�l f˛r f˛r�ndringarna.

Skadest�nd
73 ‰ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
somavses i denna lag skall ers�tta uppkommen skada i enlighet med best�mmelser-
na i 55 och 56 ‰‰, 57 ‰ andra stycket, 60 ‰ f˛rsta stycket samt 61 och 62 ‰‰ lagen
(1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.
Vid till�mpningen av dessa best�mmelser skall vad som d�r s�gs omarbetsgivare

g�lla �ven f˛r europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad som s�gs
om arbetstagarorganisation g�lla �ven f˛r arbetstagarr�d, arbetstagarnas f˛rhand-
lingsdelegation ochandra organ f˛r information och samr�d.
En arbetstagare elleren arbetstagarorganisation kan dock intemed st˛d av denna

lagkr�va skadest�ndavenannanarbetstagare ellerarbetstagarorganisation.

R�tteg�ng
74 ‰ M�lomtill�mpningenavdenna lagska, idenm�ntvistenavser f˛rh�llandetmel-
lanarbetsgivareocharbetstagare, handl�ggasenligt lagen (1974:371) omr�tteg�ng-
en iarbetstvister. I ett s�dant fall ska Arbetsdomstolenvara f˛rsta domstol.
Vid till�mpningen av lagen omr�tteg�ngen i arbetstvister ska det som s�gs d�rom

arbetsgivareg�lla �ven f˛reuropakooperativochdeltagande juridisk personsamt det
som s�gs omarbetstagarorganisation g�lla �ven f˛rarbetstagarnas f˛rhandlingsde-
legation, arbetstagarr�d och andra organ f˛r information och samr�d. Det som s�gs
d�romkollektivavtal skag�lla �ven f˛r s�dana avtal somavses i denna lag.
M�lom till�tligheten av tystnadsplikt ska handl�ggas skyndsamt. Lag (2011:430)

75 ‰ N�rn�gonvill yrka skadest�ndenligt denna lag, g�ller i till�mpligadelar vadsom
s�gs i 64, 65 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet. Vid
till�mpningen av 64 ‰ skall europakooperativ, deltagande juridisk person, arbetsta-
garnas f˛rhandlingsdelegation samt arbetstagarr�det och andra organ f˛r informa-
tion och samr�d anses ha f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ lagen ommedbest�mmande i
arbetslivet.Dentidenligt 65 ‰ inomvilkentalansenast skallv�ckas, skalldockvara�tta
m�nader.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:430
Denna lag tr�der i kraft den 6 juni 2011.

Propositioner
SFS 2006:477
Prop. 2005/06:170

SFS 2008:17
Prop. 2007/08:20

SFS 2011:430
Prop. 2010/11:60
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Lag (1976:230) omr�tt f˛rarbetstagar-
organisationatt utseochentlediga f˛retr�dare
f˛r deanst�llda i styrelse ellerannat organvid
statligmyndighet
F˛retr�dare f˛rdeanst�lldavidstatligmyndighet, somenligt s�rskild f˛reskrift f�r ing�
i styrelsen eller annat organ vidmyndigheten, f�r utses och entledigas av den eller de
arbetstagarorganisationer som �r f˛retr�dda hosmyndigheten, om ej annat f˛ljer av
avtal eller s�rskild f˛reskrift.
Regeringen f�r f˛reskriva att denna lagej skall till�mpasi fr�gaomvissmyndighets

styrelse ellermotsvarande organ.

Propositioner
SFS 1976:230
Prop. 1975/76:100
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UTDRAG

Lag (2007:1091) omoffentligupphandling

1 kap. Lagens inneh�ll och till�mpningsomr�desamt allm�nna
best�mmelser (2, 3 och 9 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Lagens till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Undantag fr�n lagens till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100
Allm�nna best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101

6 kap. Tekniska specifikationeroch s�rskilda kontraktsvillkor i
f˛rfr�gningsunderlagm.m. (12 och 13 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
Information ombeskattning, milj˛skydd, arbetarskydd och
arbetsvillkor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
S�rskildavillkor f˛r fullg˛randeav kontrakt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101

10 kap. Uteslutningav leverant˛rer (2 ‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
Omst�ndigheter som f�rmedf̨ rauteslutningav leverant˛rer . . 101

12 kap. Tilldelningav kontrakt (3 ‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101
Onormalt l�ga anbud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101

15 kap. Upphandlingsom inte omfattasavdirektivet (1 och 13 ‰‰) . . . . 102
Till�mpningsomr�det . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
Kontroll ochuteslutningav leverant˛rer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102

1 kap. Lagens inneh�ll och till�mpningsomr�desamt allm�nna
best�mmelser (2, 3 och 9 ‰‰)
Lagens till�mpningsomr�de
2 ‰ Denna lag g�ller f˛r offentlig upphandling av byggentreprenader, varor och tj�ns-
ter samt av byggkoncessioner. Lagen g�ller �ven n�r upphandlandemyndigheter an-
ordnar projektt�vlingar.Vad som avsesmed offentlig upphandling och upphandlande
myndighet anges i 2 kap. 13 ‰ respektive 19 ‰.
Endast 15 kap. till�mpas i fr�gaomoffentlig upphandling som

1. avser tj�nsterenligt bilaga 3 (B-tj�nster), eller
2. avserandra kontrakt, varsv�rdeunderstigerde tr˛skelv�rden somangesi lagen.

I fr�ga om offentlig upphandling som avser tj�nster som anges i bilaga 2 (A-tj�nster)
till�mpas inte 13 och 14 kap.
En upphandling som avser b�de A-tj�nster och B-tj�nster ska anses vara en upp-

handling av A-tj�nster om v�rdet av A-tj�nsterna ˛verstiger v�rdet av B-tj�nsterna. I
annat fall skaupphandlingen i sinhelhet ansesvara enupphandlingav B-tj�nster.
Regeringen tillk�nnager i Svensk f˛rfattningssamling CPV-referensnummer f˛r

byggentreprenadkontrakt samt CPC- och CPV-referensnummer f˛r A-tj�nsteroch B-
tj�nster.
I fr�gaom tj�nstekoncessionerg�llerendast 1 kap. 12 ‰. Lag (2011:1030)

Undantag fr�n lagens till�mpningsomr�de
Upphandling inomomr�denavatten, energi, transporteroch posttj�nster
3 ‰ Denna lagg�ller inte f˛r upphandling som
1. omfattas av lagen (2007:1092) om upphandling inom omr�dena vatten, energi,

transporteroch posttj�nster, eller
2. �r undantagenenligt 1 kap. 12, 21, 22 eller 23 ‰ i den lagen.
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Allm�nna best�mmelser
Principer f˛roffentlig upphandling
9 ‰ Upphandlandemyndigheter skall behandla leverant˛rer p� ett likv�rdigt och icke-
diskriminerande s�tt samt genomf̨ ra upphandlingar p� ett ˛ppet s�tt.Vid upphand-
lingarskallvidareprincipernaom˛msesidigt erk�nnandeochproportionalitet iakttas.

6 kap. Tekniska specifikationeroch s�rskilda kontraktsvillkor i
f˛rfr�gningsunderlagm.m. (12 och 13 ‰‰)
Information ombeskattning, milj˛skydd, arbetarskydd ocharbetsvillkor
12 ‰ Enupphandlandemyndighet f�r i f˛rfr�gningsunderlaget upplysaomvilkaorgan
somkan l�mnaenanbudss˛kande elleranbudsgivare informationomdebest�mmel-
serombeskattning, milj̨ skydd, arbetarskydd ocharbetsvillkor somkommeratt g�lla
vid de tj�nstereller byggentreprenader somskall omfattas av kontraktet.
Om den upphandlandemyndigheten l�mnar s�dana upplysningar avseende arbe-

tarskydd och arbetsvillkor, skall den beg�ra att anbudss˛kande eller anbudsgivare
bekr�ftaratt h�nsynhar tagits tillbest�mmelsernaoms�danavillkor vidutformningen
avanbudet.
F˛rsta och andra styckena skall inte p�verka till�mpningen av best�mmelserna i

12 kap. 3 ‰ omgranskningavonormalt l�ga anbud.

S�rskildavillkor f˛r fullg˛rande av kontrakt
13 ‰ Enupphandlandemyndighet f�r st�lla s�rskildasociala,milj̨ m�ssigaochandra
villkor f˛r hurett kontrakt skall fullg˛ras.Dessavillkor skall anges i annonsen omupp-
handlingeller i f˛rfr�gningsunderlaget.

10 kap. Uteslutningav leverant˛rer (2 ‰)
Omst�ndigheter som f�rmedf˛ra uteslutning av leverant˛rer
2 ‰ En leverant˛r f�r uteslutas fr�n att delta i enupphandling, omleverant˛ren
1. �r i konkurseller likvidation, �runder tv�ngsf˛rvaltningeller�r f˛rem�l f˛rackord

eller tillsvidarehar inst�llt sina betalningareller�r underkastadn�ringsf˛rbud,
2. �r f˛rem�l f˛r ans˛kan om konkurs, tv�ngslikvidation, tv�ngsf˛rvaltning, ackord

ellerannat liknande f˛rfarande,
3. genomlagakraftvunnen dom�rd˛md f˛r brott avseende yrkesut˛vningen,
4. hargjort sigskyldig tillallvarligt feliyrkesut˛vningenochdenupphandlandemyn-

digheten kanvisa detta,
5. inte har fullgjort sina �ligganden avseende socialf˛rs�kringsavgifter eller skatt i

det egna landet eller i det landd�rupphandlingen sker, eller
6. in�got v�sentligt h�nseendeharl�tit bliatt l�mnabeg�rdaupplysningarellerl�m-

nat felaktiga upplysningar som beg�rts med st˛d av best�mmelserna i 10 eller
11 kap.

�rleverant˛renenjuridiskperson, f�rleverant˛renuteslutasomenf˛retr�dare f˛rden
juridiskapersonenhard˛mtsf˛rbrott somavsesi f˛rstastycket 3 ellergjort sigskyldig
till s�dant fel somavses i f˛rsta stycket 4.
Myndigheten f�r, utomide fall somavses i 4 ‰, beg�ra att en leverant˛r visaratt det

inte finns n�gon grund f˛r att utesluta leverant˛ren med st˛d av f˛rsta stycket 1, 2, 3
eller 5. Lag (2010:571)

12 kap. Tilldelningav kontrakt (3 ‰)
Onormalt l�ga anbud
3 ‰ En upphandlande myndighet f�r f˛rkasta ett anbud om den finner att priset �r
onormalt l�gt. Anbudet f�r dock f˛rkastas f˛rst sedanmyndigheten skriftligen beg�rt
en f˛rklaring till det l�ga anbudet och inte f�tt ett tillfredsst�llande svar.
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Enbeg�ranom f˛rklaringkang�lla
1. om anbudsgivaren kan utnyttja s�rskilt kostnadseffektiva metoder att fullg˛ra

kontraktet,
2. om anbudsgivaren kan utnyttja tekniska l̨ sningar eller ovanligt gynnsamma f˛r-

h�llanden f˛ratt fullg˛ra kontraktet,
3. egenarten hos de varor, tj�nster eller byggentreprenader som f˛resl�s av an-

budsgivaren,
4. om anbudsgivaren iakttar de best�mmelser om arbetarskydd och arbetsf˛rh�l-

landen somg�ller p� denort d�r kontraktet skall fullg˛ras, och
5. omanbudsgivaren f�tt m˛jlighet att erh�lla statligt st˛d.

Denupphandlandemyndigheten skallgeanbudsgivaren tillf�lle att yttra sig˛vermyn-
dighetens sk�l f˛ratt f˛rkasta anbudet medbeaktandeavde l�mnade f˛rklaringarna.

15 kap. Upphandlingsom inte omfattasavdirektivet (1 och 13 ‰‰)
Till�mpningsomr�det
1 ‰ Detta kapitelg�ller f˛r s�danupphandling somavses i 1 kap. 2 ‰ andra stycket.

Kontroll ochuteslutning av leverant˛rer
13 ‰ En anbudss˛kande eller anbudsgivare skall uteslutas fr�n deltagande i en upp-
handling ienlighet med det som f˛reskrivs i 10 kap. 1 ‰.
En anbudss˛kande eller anbudsgivare f�r uteslutas fr�n deltagande i en upphand-

ling enligt 10 kap. 2 och 3 ‰‰.
Enupphandlandemyndighet somavleverant˛renbeg�rupplysningaromf˛rh�llan-

den som avses i f˛rsta och andra styckena skall i f˛rfr�gningsunderlaget, annonsen
eller skrivelsenangep�vilket s�tt leverant˛ren kan l�mnaupplysningarna.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1030
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 november 2011.
2. �ldre best�mmelserg�ller f˛r upphandlingar somhar p�b˛rjats f˛re ikrafttr�dandet.
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best�mmelser (2, 3 och 24 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
Lagens till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
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10 kap. Uteslutningav leverant˛rer (2 och 3 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104
Omst�ndigheter som f�rmedf̨ rauteslutningav leverant˛rer . . 104

12 kap. Tilldelningav kontrakt (3 ‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
Onormalt l�ga anbud . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

15 kap. Upphandlingsom inte omfattasavdirektivet (1 och 13 ‰‰) . . . . 105
Till�mpningsomr�det . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105
Kontroll ochuteslutningav leverant˛rer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

1 kap. Lagens inneh�ll och till�mpningsomr�desamt allm�nna
best�mmelser (2, 3 och 24 ‰‰)
Lagens till�mpningsomr�de
2 ‰ Denna lag g�ller f˛r upphandling av byggentreprenader, varor och tj�nster f˛r
verksamhet inom omr�dena vatten, energi, transporter och posttj�nster enligt 4^
10 ‰‰. Lagen g�ller ocks� d� en upphandlande enhet anordnar projektt�vlingar.Vad
somavsesmedupphandling ochupphandlande enhet framg�rav 2 kap. 23 ‰ respek-
tive 20 ‰.
Endast 15 kap. till�mpas i fr�gaomupphandling som

1. avser tj�nsterenligt bilaga 3 (B-tj�nster), eller
2. avserandra kontrakt, varsv�rdeunderstigerde tr˛skelv�rden somangesi lagen.

I fr�ga omupphandling somavser tj�nster somanges i bilaga 2 (A-tj�nster) till�mpas
inte 13 kap.
En upphandling som avser b�de A-tj�nster och B-tj�nster ska anses vara en upp-

handling av A-tj�nster om v�rdet av A-tj�nsterna ˛verstiger v�rdet av B-tj�nsterna. I
annat fall skaupphandlingen i sinhelhet ansesvara enupphandlingav B-tj�nster.
Regeringen tillk�nnager i Svensk f˛rfattningssamling CPV-referensnummer f˛r

byggentreprenadkontrakt samt CPC- och CPV-referensnummer f˛r A-tj�nsteroch B-
tj�nster. Lag (2011:1031)

3 ‰ Det finnsbest�mmelseromoffentligupphandling i lagen (2007:1091) omoffentlig
upphandling.

Allm�nna best�mmelser
Principer f˛r upphandling
24 ‰ Upphandlande enheter skallbehandla leverant˛rer p�ett likv�rdigt och icke-dis-
kriminerande s�tt samtgenomf̨ raupphandlingarp�ett ˛ppet s�tt.Vidupphandlingar
skallvidare principernaom˛msesidigt erk�nnande och proportionalitet iakttas.
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6 kap. Tekniska specifikationeroch s�rskilda kontraktsvillkor i
f˛rfr�gningsunderlagm.m. (13 och 14 ‰‰)
Information ombeskattning, milj˛skydd, arbetarskydd ocharbetsvillkor
13 ‰ Enupphandlande enhet f�r i f˛rfr�gningsunderlaget upplysaomvilkaorgansom
kan l�mna en anbudss˛kande eller anbudsgivare information om de best�mmelser
ombeskattning, milj̨ skydd, arbetarskydd och arbetsvillkor somkommeratt g�lla vid
de tj�nstereller byggentreprenader somskall omfattas av kontraktet.
Om den upphandlande enheten l�mnar s�dana upplysningar avseende arbetar-

skydd och arbetsvillkor, skall den beg�ra att anbudss˛kande eller anbudsgivare be-
kr�ftar att h�nsyn har tagits till best�mmelserna om s�dana villkor vid utformningen
avanbudet.
F˛rsta och andra styckena skall inte p�verka till�mpningen av best�mmelserna i

12 kap. 3 ‰ omgranskningavonormalt l�ga anbud.

S�rskildavillkor f˛r fullg˛rande av kontrakt
14 ‰ Enupphandlande enhet f�r st�lla s�rskilda sociala, milj˛m�ssiga och andravill-
kor f˛r hur ett kontrakt skall fullg˛ras. Dessa villkor skall anges i annonsen om upp-
handlingeller i f˛rfr�gningsunderlaget.

10 kap. Uteslutningav leverant˛rer (2 och 3 ‰‰)
Omst�ndigheter som f�rmedf˛ra uteslutning av leverant˛rer
2 ‰ Enupphandlandeenhet sominte�renupphandlandemyndighet f�rp�degrunder
som anges i 1 ‰ utesluta en leverant˛r fr�n att delta i ett kvalificeringssystem eller en
upphandling.

3 ‰ En upphandlande enhet f�r, ut˛ver vad som f˛ljer av 1 och 2 ‰‰, utesluta en leve-
rant˛r fr�n att delta i ett kvalificeringssystemeller i enupphandling, omleverant˛ren
1. �r i konkurseller likvidation, �runder tv�ngsf˛rvaltningeller�r f˛rem�l f˛rackord

eller tillsvidarehar inst�llt sina betalningareller�r underkastadn�ringsf˛rbud,
2. �r f˛rem�l f˛r ans˛kan om konkurs, tv�ngslikvidation, tv�ngsf˛rvaltning, ackord

ellerannat liknande f˛rfarande,
3. genomlagakraftvunnen dom�rd˛md f˛r brott avseende yrkesut˛vningen,
4. hargjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesut˛vningen och den upphandlande en-

heten kanvisa detta,
5. inte har fullgjort sina �ligganden avseende socialf˛rs�kringsavgifter eller skatt i

det egna landet eller i det landd�rupphandlingen sker, eller
6. in�got v�sentligt h�nseendeharl�tit bliatt l�mnabeg�rdaupplysningarellerl�m-

nat felaktiga upplysningar som beg�rts med st˛d av best�mmelserna i 10 eller
11 kap.

�rleverant˛renenjuridiskperson, f�rleverant˛renuteslutasomenf˛retr�dare f˛rden
juridiskapersonenhard˛mtsf˛rbrott somavsesi f˛rstastycket 3 ellergjort sigskyldig
till s�dant fel somavses i f˛rsta stycket 4.
Enheten f�r, utom i de fall somavses i 5 ‰, beg�ra att en leverant˛r visaratt det inte

finnsn�gongrund f˛ratt utesluta leverant˛renmedst˛dav f˛rsta stycket 1, 2, 3 eller 5.
Lag (2010:572)
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12 kap. Tilldelningav kontrakt (3 ‰)
Onormalt l�ga anbud
3 ‰ Enupphandlande enhet f�r f˛rkastaett anbudomden finneratt priset �ronormalt
l�gt.Anbudet f�rdock f˛rkastas f˛rst sedanenhetenskriftligenbeg�rt en f˛rklaring till
det l�ga anbudet och inte f�tt ett tillfredsst�llande svar.
Enbeg�ranom f˛rklaringkang�lla

1. om anbudsgivaren kan utnyttja s�rskilt kostnadseffektiva metoder att fullg˛ra
kontraktet,

2. om anbudsgivaren kan utnyttja tekniska l̨ sningar eller ovanligt gynnsamma f˛r-
h�llanden f˛ratt fullg˛ra kontraktet,

3. egenarten hos de varor, tj�nster eller byggentreprenader som f˛resl�s av an-
budsgivaren,

4. om anbudsgivaren iakttar de best�mmelser om arbetarskydd och arbetsf˛rh�l-
landen somg�ller p� denort d�r kontraktet skall fullg˛ras, och

5. omanbudsgivaren f�tt m˛jlighet att erh�lla statligt st˛d.

Den upphandlande enheten skall ge anbudsgivaren tillf�lle att yttra sig ˛verenhetens
sk�l f˛ratt f˛rkasta anbudet medbeaktandeavde l�mnade f˛rklaringarna.

15 kap. Upphandlingsom inte omfattasavdirektivet (1 och 13 ‰‰)
Till�mpningsomr�det
1 ‰ Detta kapitelg�ller f˛r s�danupphandling somavses i 1 kap. 2 ‰ andra stycket.

Kontroll ochuteslutning av leverant˛rer
13 ‰ Enupphandlandeenhet som�renupphandlandemyndighet skalluteslutaenan-
budss˛kande eller anbudsgivare fr�n deltagande i en upphandling i enlighet med det
som f˛reskrivs i 10 kap. 1 ‰.
En anbudss˛kande eller anbudsgivare f�r uteslutas fr�n deltagande i en upphand-

ling enligt 10 kap. 2 och 3 ‰‰.
En upphandlande enhet som av leverant˛ren beg�r upplysningar om f˛rh�llanden

som avses i f˛rsta och andra styckena skall i f˛rfr�gningsunderlaget, annonsen eller
skrivelsenangep�vilket s�tt leverant˛ren kan l�mnaupplysningarna.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1031
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 november 2011.
2. �ldre best�mmelserg�ller f˛r upphandlingar somhar p�b˛rjats f˛re ikrafttr�dandet.
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