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Varselomdriftsinskr�nkning
1 ‰ En arbetsgivare som avser att genomf˛ra en driftsinskr�nkning enligt 2 eller 3 ‰
skall inomden tid somanges d�r skriftligenvarsla Arbetsf˛rmedlingen, omminst fem
arbetstagare ber˛rs av inskr�nkningen. Detta g�ller ocks� om driftsinskr�nkningen
underen period av nittio dagar kan antas f˛ramed sig att antalet upps�gningar sam-
manlagt uppg�r tillminst tjugo. Lag (2007:401)

2 ‰ Varseloms�dan driftsinskr�nkning somkanmedf˛raupps�gning skall l�mnas
1. minst tv�m�nader f˛redriftsinskr�nkningen, omh˛gst 25 arbetstagareber˛rsav

upps�gning,
2. minst fyra m�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler �n 25 men h˛gst 100 ar-

betstagare ber˛rs avupps�gning,
3. minst sexm�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler�n 100 arbetstagareber˛rs

avupps�gning. Lag (1994:1689)

2 a ‰ Ett varselenligt 2 ‰ skall inneh�lla all relevant informationomdeplaneradeupp-
s�gningarnaoch s�rskilt inneh�lla uppgift om
1. sk�len till de planeradeupps�gningarna,
2. antalet arbetstagare somavsesbliuppsagdaochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare somnormalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r, och
4. dentidpunkt d�driftsinskr�nkningen�ravseddattgenomf̨ rasochdentidsperiod

under vilkenupps�gningarna �ravsedda att verkst�llas.

S� snart somm˛jligt, dock senast enm�nad f˛re driftsinskr�nkningen, skall arbetsgi-
varen skriftligen kompletteravarslet med
1. uppgifteromvilka arbetstagare somber˛rsavupps�gning,
2. relevant information omde f˛rhandlingar sominf˛rupps�gningarnahar f˛rts en-

ligt 11 ‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet ellerenligt motsva-
randebest�mmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underr�ttelse somhar l�mnats tillmotparten enligt 15 ‰
andra stycket lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.

Arbetsf˛rmedlingen kan f˛rel�gga arbetsgivarenvid vite att fullg˛ra sina skyldigheter
enligt andra stycket. Lag (2007:401)

3 ‰ Varsel om s�dan driftsinskr�nkning som kan medf˛ra permittering skall l�mnas
minst enm�nad i f˛rv�g.
Varselomdriftsinskr�nkningenskalll�mnasminst sexveckori f˛rv�gomenarbets-

tagare som anst�llts f˛r en viss tid, en viss s�song eller ett visst arbete p� grund av
driftsinskr�nkningintekanberedas fortsatt anst�llningisambandmedatt den tidigare
anst�llningenupph˛rellerdennya s�songen skall b˛rja. Lag (1994:1689)

3 a ‰ Ett varselenligt 3 ‰ skall inneh�lla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskr�nkning somhar f˛ranlett permitteringen,
2. den tidpunkt d� driftsinskr�nkningen�ravseddatt genomf˛ras, och
3. antalet ber˛rda arbetstagare, f˛rdeladep�yrkesgrupper.
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S�snart somm˛jligt skallarbetsgivarenskriftligenkompletteravarsletmeduppgift om
vilka arbetstagare somber˛rsavdriftsinskr�nkningen.
Arbetsf˛rmedlingenkan f˛rel�ggaarbetsgivarenvidviteatt fullg˛ra sina skyldighe-

terenligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 ‰ Hararbetsgivaren inte kunnat f˛rutse de omst�ndigheter somdriftsinskr�nkning-
en beror p�, s� l�ng tid i f˛rv�g somanges i 2 eller 3 ‰, skall varsel i st�llet l�mnas s�
snart somm˛jligt.Ide fall somavsesi 2 ‰ f�r varselaldrig l�mnassenare�nenm�nad
f˛re driftsinskr�nkningen. Lag (1994:1689)

5 ‰ har upph�vts genom lag (1994:1689).

6 ‰ En arbetsgivare f�r i st�llet f˛r att varsla Arbetsf˛rmedlingen om driftsinskr�nk-
ning underr�tta Arbetsf˛rmedlingen om att arbetsgivaren har beg�rt eller avser att
beg�ra f˛rhandling enligt 11 ‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet
eller motsvarande best�mmelser i kollektivavtal om en s�dan f˛r�ndring av sin verk-
samhet som medf˛r eller kan medf˛ra en driftsinskr�nkning. F˛r att arbetsgivaren
skall f� f˛rfara p� detta s�tt i st�llet f˛r att varsla kr�vs att underr�ttelsen �r skriftlig,
att den l�mnas senast vid den tidpunkt f˛r varsel somanges i 2^4 ‰‰ samt att arbets-
givarensenast d�ocks� l�mnar s�danauppgifter somavsesi 2 a ‰ f˛rsta stycket eller
3 a ‰ f˛rsta stycket. Lag (2007:401)

—tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldre arbetstagare ocharbetstagare
mednedsatt arbetsf˛rm�ga
7 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r i denutstr�ckning Arbetsf˛rmedlingenanserdet p�kallat,
f˛rel�gga arbetsgivare att l�mnauppgift
1. om arbetsstyrkans storlek och sammans�ttning med avseende p� arbetstagar-

nas �lder, k˛n, nationalitet ochhuvudsakliga arbetsuppgifter,
2. omantalet arbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga,
3. om f˛rest�ende f˛r�ndringar i arbetsstyrkan s�somupps�gningar, permittering-

ar, omplaceringareller lediga platser som f˛ranleder nyanst�llning, samt
4. om f˛rekomstenav tidsbegr�nsadeanst�llningar.

F˛rel�ggandekan f˛renasmedvite.Innan f˛rel�ggandemeddelasskallarbetsgivaren
samt ber˛rdaarbetsgivar- ocharbetstagarorganisationerberedastillf�lleattyttra sig.
Lag (2007:401)

7 a ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

8 ‰ En arbetsgivare �r skyldig att ˛verl�gga med Arbetsf˛rmedlingen eller den Ar-
betsf˛rmedlingen f˛rordnar
1. om �tg�rder f˛r att f˛rb�ttra arbetsf˛rh�llandena f˛r redan anst�llda �ldre ar-

betstagare ellerarbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. om�tg�rder f˛ratt trygga fortsatt anst�llning�t s�dana arbetstagare,
3. omnyanst�llningav�ldrearbetstagare ellerarbetstagaremednedsatt arbetsf˛r-

m�ga samt om�tg�rder f˛ratt fr�mja s�dananst�llning.

Till ˛verl�ggning enligt f˛rsta stycket skall f˛rutom arbetsgivaren ber˛rda arbetsta-
garorganisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillh˛r skall kallas till
˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsf˛r-
medlingen f˛renasmedvite. Lag (2007:401)

9 ‰ N�r det finns sk�l till det skall Arbetsf˛rmedlingen, p� grundval av vad som f˛re-
kommit vid ˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen enligt 8 ‰, meddela arbetsgivaren
anvisningar i fr�ga om�tg�rder som b˛r vidtas f˛r att bereda b�ttre syssels�ttnings-
m˛jligheter �t �ldre arbetstagare eller arbetstagaremed nedsatt arbetsf˛rm�ga. Ar-
betsf˛rmedlingen kan d�rvid uppmana arbetsgivaren att i samband med nyanst�ll-
ningar˛kaandelens�danaarbetstagare iarbetsstyrkanienlighetmedvadArbetsf˛r-
medlingenn�rmareanger. Lag (2007:401)

10 ‰ har upph�vts genom lag (2007:401).
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11 ‰ I �renden om ˛verl�ggning enligt 8 ‰, vid anvisningar enligt 9 ‰, eller i �renden
som Arbetsf˛rmedlingen tagit upp p� anm�lan avarbetsgivar- ellerarbetstagarorga-
nisation eller p� eget initiativ, skall arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationerberedas tillf�lleatt yttra sigsamt, omdet ansesl�mpligt, kal-
las till ˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen.
Arbetsf˛rmedlingen kan �ven f˛rel�gga arbetsgivaren att f˛rete handlingar som

kanantasha betydelse f˛r bed˛mningenavarbetsgivarenspersonalpolitik.
Kallelse av arbetsgivare till ˛verl�ggning samt f˛rel�ggande att f˛rete handlingar

kan f˛renasmedvite.
Innan f˛rel�ggandeatt f˛retehandlingarmeddelas, skallarbetsgivarenochber˛rda

organisationer beredas tillf�lle att yttra sig. Lag (2007:401)

12 ‰ F˛ljer arbetsgivare inte anvisningar sommeddelats av Arbetsf˛rmedlingen en-
ligt 9 ‰ och �r det med h�nsyn till omst�ndigheterna uppenbart att r�ttelse inte kan
�stadkommas p� annat s�tt, kan Arbetsf˛rmedlingen f˛rordna att arbetsgivaren inte
f�ranst�llaandraarbetstagare�ndemsomArbetsf˛rmedlingenharanvisatellergod-
tagit. Lag (2007:401)

13 ‰ Arbetsf˛rmedlingenkanp� framst�llningavenarbetsgivar- ellerarbetstagaror-
ganisation eller p� eget initiativ ta upp ˛verl�ggningarmed organisationerna inomen
branschellerdeld�ravang�ende�tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldrearbetsta-
gare eller arbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga. Arbetsf˛rmedlingen kan p�
grundval av vad som f˛rekommit vid dessa ˛verl�ggningar meddela anvisningar om
s�dana �tg�rder f˛rdenbranschellerdeld�rav som˛verl�ggningarna avsett.
Iakttararbetsgivareinteanvisningarsommeddelatsmedst˛dav f˛rsta stycket, kan

Arbetsf˛rmedlingen kalla arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer till ˛verl�ggningarenligt 8 ‰. Lag (2007:401)

14 ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

�vrigabest�mmelser
15 ‰ Betr�ffandedensom f˛retr�derarbetstagarorganisation i fr�gorenligt denna lag
ochickeomfattasav lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemansst�llningp�arbets-
platsen�ger 6 kap. 10^14 ‰‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) motsvarande till�mpning.
Lag (1977:1165)

16 ‰ Densomhar tagit befattningmedett �rende enligt denna lag f�r inte obeh˛rigen
r˛jaellerutnyttjavadhanellerhond�rvidhar f�tt vetaomenskildaspersonliga f˛rh�l-
landenelleraff�rs- ellerdriftf˛rh�llanden.
I det allm�nnas verksamhet till�mpas i st�llet best�mmelserna i offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400). I fr�ga omuppgifter somenmyndighet enligt f˛revarande
lag l�mnar till en f˛retr�dare f˛r en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller vid
n�gon annan myndighet g�ller 10 kap. 14 ‰ och 12 kap. 2 ‰ offentlighets- och sekre-
tesslagen. Lag (2009:414)

17 ‰ Arbetsgivare, somupps�tligenelleravgrovoaktsamhetunderl�teratt varslaom
driftsinskr�nkningenligt vad som f˛reskrives i denna lag, kan�l�ggasatt utge en s�r-
skild varselavgift till staten.Underl�tesvarselunder tid, d� arbetsgivaren�r i konkurs,
skallvarselavgift i st�llet utges avden som f˛retr�der konkursboet.
Varselavgift fastst�lles f˛r varje p�b˛rjad vecka som varsel f˛rsummats samt be-

st�mmes till l�gst 100 och h˛gst 500 kronor f˛r varje arbetstagare som ber˛res av
driftsinskr�nkningen.
Om s�rskilda sk�l f˛religger kan varselavgift best�mmas till l�gre belopp �n nu

sagts.Fullst�ndigbefrielse fr�n s�danavgift kan ocks� �ga rum. Lag (1996:1425)

18 ‰ Varselavgift �l�ggsavallm�ndomstolp� talanavArbetsf˛rmedlingen.S�danta-
lan skall v�ckas inom ett �r efter driftsinskr�nkningen. F˛rsummas det, �r talan f˛rlo-
rad. Lag (2007:401)
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19 ‰ Densomivarselenligt denna lageller iunderr�ttelse eller iuppgift somavsesi 6
och 7 ‰‰ upps�tligen eller av grov oaktsamhet l�mnar oriktig uppgift, vilken ej saknar
betydelse, d˛mes till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �r. Lag (1996:1425)

20 ‰ Arbetsgivare, som ej iakttager f˛rordnande enligt 12 ‰, d˛mes till b˛ter eller
f�ngelse ih˛gst ett �r.

21 ‰ har upph�vts genom lag (1975:743).

22 ‰ Allm�nt �tal f˛r brott somavsesi 19 eller 20 ‰ f�r v�ckasendast eftermedgivan-
deav Arbetsf˛rmedlingen. Lag (2007:401)

23 ‰ Talanomutd˛mandeav vite enligt denna lag f˛rsav Arbetsf˛rmedlingen.
Lag (2007:401)

24 ‰ Beslut av Arbetsf˛rmedlingenenligt denna lag f�r˛verklagashosregeringen.
Lag (2007:401)

25 ‰ Regeringeneller, efter regeringensbest�mmande,Arbetsf˛rmedlingen f�r f˛re-
skriva undantag fr�n 1^12 ‰‰ samt meddela n�rmare f˛reskrifter f˛r till�mpningen av
dessa best�mmelser. S�dana undantag eller f˛reskrifter f�r dock inte inneb�ra att
mindre f˛rm�nliga regler skall till�mpas f˛r arbetstagarna �n som f˛ljer av r�dets di-
rektiv 98/59/EGavden 20 juli 1998 om tilln�rmningavmedlemsstaternas lagstiftning
omkollektivaupps�gningar. Lag (2007:401)
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ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissaundantag fr�n lagen
(1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
[Undantag fr�n 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen]

1 ‰ Denna f˛rfattningg�llerdriftsinskr�nkningar somber˛rarbetstagare inombygg-
nads-, anl�ggnings- ochv�gbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet om an-
st�llningsskyddden 14mars 1988mellan Byggf̨ rbundet,Svenska Byggnadsarbeta-
ref˛rbundetochStatsanst�lldas F˛rbund (numeraSEKO,Facket f˛r ServiceochKom-
munikation).

2 ‰ En arbetsgivare, som omfattas av det ber˛rda avtalet om anst�llningsskydd, f�r
till�mpa f˛ljande tider f˛r varsel eller underr�ttelse om en p�kallad MBL-f˛rhandling
till l�nsarbetsn�mnden i det l�n, d�r driftsinskr�nkning skall genomf̨ ras, i st�llet f˛r
de tider som f˛ljerav 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen:
1. Omdriftsinskr�nkningar i ett l�n f˛rmed sig, att antalet upps�gningarellerandra

upph˛randen av anst�llningar omfattar h˛gst 19 arbetstagare inom respektive
turordningsomr�deunderenperiodav 90 dagar, beh˛verarbetsgivaren inte l�m-
navarsel eller underr�ttelse till l�nsarbetsn�mnden.

2. Omdriftsinskr�nkningar i ett l�n f˛rmed sig, att antalet upps�gningarellerandra
upph˛randenavanst�llningaromfattar 20 eller flerarbetstagare inomrespektive
turordningsomr�deunderenperiodav 90 dagar, skallarbetsgivarenl�mnavarsel
eller underr�ttelse om p�kallad MBL-f˛rhandling till l�nsarbetsn�mnden minst
tv�m�nader f˛re den f˛rsta driftsinskr�nkningen.

3. Arbetsgivaren beh˛ver inte l�mna varsel eller underr�ttelse till l�nsarbetsn�mn-
denomendriftsinskr�nkning somendast f˛ranleder permittering elleratt tidsbe-
gr�nsadeanst�llningarupph˛r.
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ARBETSF�RMEDLINGENSALLM�NNAR—D

AFFS 2010:2 Till�mpningenav lagen (1974:13)
omvissaanst�llningsfr�mjande�tg�rder
Varselomdriftsinskr�nkning
Till 1 ‰
1 ‰ Varsell�mnasavarbetsgivare till Arbetsf˛rmedlingenomminst fempersonerbe-
r˛rs i ett l�n d�r driftsinskr�nkningen genomf˛rs. Om driftsinskr�nkningen av verk-
samhetensker iolika l�n l�mnasett varsel f˛r varje l�n.Driftsinskr�nkningsomomfat-
tararbetstagarevid enarbetsgivares driftsenheter i tv�eller flera l�nmend�ranst�ll-
ningen�rcentrall�mnassomettgemensamt varsel.Omf�rre�n fempersoner iett l�n
ber˛rsfinnsingenvarselskyldighet, �venomfler�n fempersoner totalt ilandet ber˛rs.

Till 2 ‰
2 ‰ Varseltiden r�knas fr�n den tidpunkt d� arbetsgivaren anm�ler varsel till Arbets-
f˛rmedlingen enligt 2 a^3 a ‰‰, till den dag d� den f˛rste arbetstagaren f�r l�mna sin
anst�llning.Derasupps�gningstider saknard�rvid betydelse.

Till 2 a^3 a ‰‰
3 ‰ Av lagens 2 a och 3 a ‰‰ framg�r vilken information ett varsel ska inneh�lla.F˛rst
n�rarbetsgivaren l�mnat dessauppgifter�r varselskyldigheten fullgjord.
Uppgifteromvarsell�mnasp�Arbetsf˛rmedlingenshemsida (www.arbetsformed-

lingen.se). Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anm�lan om varsel i samband
med att uppgifterna l�mnas.Blanketten ska skickas undertecknad till Arbetsf˛rmed-
lingen.Denarbetsgivare somintehar tillg�ng till internet kanhos Arbetsf˛rmedlingen
beg�ra enblankett f˛r registrering.

4 ‰ Somarbetstagare r�knas alla anst�llda oavsett anst�llningsform.Antalet arbets-
tagaresomber˛rsavdriftsinskr�nkningen�rsamtligasomslutarsinanst�llningalter-
nativt permitteras helt eller delvis p� grund av driftsinskr�nkningen, oavsett vad ar-
betsgivarenerbjuder i formavekonomisk kompensation ellerannan l̨ sning.
N�rdriftsinskr�nkningenavser tidsbegr�nsadeanst�llningaransesdearbetstaga-

re ber˛rda d�rdet finnsen ˛verenskommelsemed arbetsgivaren omanst�llning som
str�cker sig ˛ver datum f˛r driftsinskr�nkningen. Detsamma g�ller d�r parterna har
f˛rutsatt att anst�llningen ska forts�tta om inte arbetsbrist eller liknande hindrar en
forts�ttning.

5 ‰ Omarbetsgivaren anm�ler ytterligare driftsinskr�nkningarefter det att en anm�-
lanomvarselgjortsb˛r vanligtvisett nytt varselbed˛masf˛religga.Omarbetsgivaren
inledernya f˛rhandlingarmed fackligorganisationavseendeytterligare inskr�nkning-
ar kan det utg˛ra engrund f˛ratt det bed˛mssomskildavarsel.
Att enarbetsgivare somav rengl˛mska l�mnar varseln�gon dag f˛r sent eller som

avmisstag f˛rsummaratt l�mnauppgift somavsesi lagens 6 ‰ b˛r intebed˛massom
grovoaktsamhet.N�got st˛rrem�tt avoaktsamhet kr�vsdock inte f˛ratt oaktsamhe-
ten ska kunna betraktas somgrov i lagensmening. Fr�gan om arbetsgivaren har f˛r-
farit upps�tligt eller grovt oaktsamt bed˛ms efter f˛rh�llandena vid den tidpunkt d�
varsel l�mnades.
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Till 4 ‰
6 ‰ Enarbetsgivare skahaen s�dan framf̨ rh�llningatt vadlagen f˛reskriveromvar-
sel kan f˛ljas.Varsel ska l�mnas s� snart somm˛jligt �ven om det f˛religgeren force
majeure-situation.Om f˛ruts�ttning f˛r undantag fr�n huvudregelns angivna tider f˛-
religger b˛ren arbetsgivare �nd� inte v�ntamed att varsla till dess arbetsgivarenhar
f�tt full klarhet i att en driftsinskr�nkning bed˛ms vara n˛dv�ndig. Arbetsgivaren b˛r
inte heller inv�nta att t.ex. f˛rhandlingar med de fackliga organisationerna eller f˛r-
handlingar r˛rande �ndrade �garf˛rh�llanden av f˛retaget �r slutf˛rda innan varsel
l�mnas.
Exempelp�omst�ndighetersomliggerutanf˛rarbetsgivarenskontroll (forcemaje-

ure) och somd�rf˛r intehar kunnat f˛rutses avarbetsgivaren�r:
^ s�songenb˛rjar senare eller slutar tidigare �nber�knat,
^ r�varutillf˛rseluteblir,
^ enunderleverant˛r blir helt pl˛tsligt ellerov�ntat utan best�llningar,
^ kundorderannullerashastigt,
^ offentliga restriktioner f˛rsv�rar fortsatt verksamhet,
^ pl̨ tsliga importrestriktioner inf˛rs iett landsomhindrarellerminskarett f˛retags

exportm˛jligheter,
^ f˛retagets lokaler brinner ned, eller
^ andra likartade sk�l.

7 ‰ N�r arbetsgivare i sin varselanm�lan h�nvisar till undantagsreglerna i lagens 4 ‰
b˛renutf˛rlig f˛rklaring till detta skriftligen l�mnas till Arbetsf˛rmedlingen i samband
med anm�lan. Arbetsgivaren ska f˛rklara varf˛r denne inte borde ha f˛rst�tt behovet
aven driftsinskr�nkning i s�dan tid att varsel kunnat l�mnas i r�tt tid.

Till 6 ‰
8 ‰ Enarbetsgivareharm˛jlighet att i st�llet f˛ratt varsla Arbetsf˛rmedlingen, l�mna
skriftligunderr�ttelse ivissa fall.Tidpunkten f˛r n�runderr�ttelsen ska l�mnasoch in-
neh�llet i dennaunderr�ttelse �r samma somn�r varsel l�mnas.
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Lag (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring
(senast �ndradgenom SFS 2011:1384)
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Vilka somomfattasav lagen
1 ‰ Arbetsl˛shetsf˛rs�kringenomfattarb�dearbetstagareoch f˛retagare.Vissas�r-
skilda best�mmelser somendast g�ller f˛r f˛retagare finns i 34^37 a ‰‰. Lag (2010:445)

2 ‰ Vad som i denna lag s�gs om medlemmar i en arbetsl̨ shetskassa skall ocks�
till�mpasp� demsom�ranslutna till den kompletterandearbetsl̨ shetskassan.

3 ‰ R�tt till ers�ttning har endast personer som i Sverige uppfyller ers�ttningsvillko-
renenligt denna lag, ominten�got annat f˛ljerav Europaparlamentetsoch r�dets f˛r-
ordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromatt vissa arbetenutf˛rdautomlandsska j�mst�llasmedarbete i Sverige.
Om regeringen har tr�ffat en ˛verenskommelse med n�gon annan stat om andra

villkor f˛r r�tt att f� ers�ttning�n som f˛reskrivs i denna lag, ska arbetsl˛shetskassan
till�mpa dessavillkor. Lag (2009:1437)
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3 a ‰1 F˛r en s˛kande somhar varit l�ngvarigt sjukfr�nvarande finns vissa s�rskilda
best�mmelser i 7 a, 12, 15, 15 d, 17 aoch 33 a ‰‰.
Att en person har varit l�ngvarigt sjukfr�nvarande inneb�r i denna lag att han eller

hon intekan f� sjukpenning f˛r flerdagarp�grundav 27 kap. 20^24 a ‰‰ socialf˛rs�k-
ringsbalkenellerhar f�tt tidsbegr�nsadsjukers�ttningunderdeth˛gstaantaletm�na-
der som s�dan ers�ttning kan betalas ut enligt 4 kap. 31 ‰ lagen (2010:111) om inf˛-
randeav socialf˛rs�kringsbalken. Lag (2011:128)

Grundf˛rs�kringoch inkomstbortfallsf˛rs�kring
4 ‰ Arbetsl˛shetsf˛rs�kringenbest�ravengrundf˛rs�kringocheninkomstbortfalls-
f˛rs�kring.

5 ‰ Arbetsl˛shetsf˛rs�kringen handhas av arbetsl˛shetskassor. Best�mmelser om
arbetsl̨ shetskassor finns i lagen (1997:239) omarbetsl˛shetskassor.

Grundf˛rs�kringen
6 ‰ Ers�ttningenligt grundf˛rs�kringen l�mnas till den som
^ inte �rmedlem ienarbetsl˛shetskassa, eller
^ �rmedlemienarbetsl˛shetskassamen inteuppfyllerdevillkor somg�ller f˛r r�tt

till en inkomstrelateraders�ttning.

Ers�ttningen l�mnas tidigast den dagdenarbetsl̨ se fyller 20 �r. Lag (1998:1783)

Inkomstbortfallsf˛rs�kringen
7 ‰ Ers�ttning enligt inkomstbortfallsf˛rs�kringen l�mnas till den somvarit medlem i
enarbetsl˛shetskassaunderminst tolvm�nader, under f˛ruts�ttningattmedlemmen
efterdet senasteintr�det ikassanuppfyllt arbetsvillkoretenligt 12^14 ‰‰ (medlemsvill-
kor). Lag (2009:667)

7 a ‰1 Ers�ttning enligt inkomstbortfallsf˛rs�kringen l�mnas �ven till den som enligt
3 a ‰ har varit l�ngvarigt sjukfr�nvarande, omhaneller hon
1. uttr�tt urenarbetsl˛shetskassamellan den 16 oktober 2006 ochden 30 septem-

ber 2009 ochd�refterp�nytt intr�tt ienarbetsl˛shetskassamellanden 1 septem-
ber 2009 och den 31 december 2010,

2. varit medlemiminst tre kalenderm�nader i f˛ljd efterdet senaste intr�det, och
3. uppfyllerarbetsvillkoret enligt 12 ‰. Lag (2009:1596)

8 ‰ Personersomomedelbart f˛reintr�det ienarbetsl̨ shetskassahar varitmedlem-
mar i en annan s�dan kassa f�r f˛r uppfyllandet avmedlemsvillkoret tillgodor�kna sig
tid i den kassan.

Allm�nnavillkor f˛r r�tt till ers�ttning
9 ‰ R�tt till ers�ttningvid arbetsl˛shet har s˛kande som
1. �r arbetsf˛ra och of˛rhindrade att �ta sig arbete f˛r en arbetsgivares r�kning

minst 3 timmar varje arbetsdagoch igenomsnitt minst 17 timmar iveckan,
2. �rbereddaatt antaerbjudet l�mpligt arbeteunder tid f˛r vilkende inteanm�lt hin-

der somkangodtas avarbetsl̨ shetskassan,
3. �ranm�lda somarbetss˛kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen i denord-

ning som f˛reskrivs av regeringen eller denmyndighet som regeringen best�m-
mer,

4. medverkar till att en individuellhandlingsplanuppr�ttas i samr�dmed denoffent-
liga arbetsf˛rmedlingen, och

5. aktivt s˛kerett l�mpligt arbetemen inte kan f� ett s�dant arbete.

Den somavvisarenanvisning till jobbgarantin f˛rungdomarhar inte r�tt till ers�ttning
vid fortsatt arbetsl˛shet. Lag (2007:810)

9 a ‰ har upph�vts genom lag (2007:393).

1 Denna paragraf upph˛ratt g�lla den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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10 ‰ Ers�ttning enligt denna lag l�mnas inte till en s˛kande som
1. deltar iutbildning,
2. �r permitteradeutan l̨ n,
3. �r tj�nstledigautan l˛n, eller
4. har r�tt till etableringsers�ttning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser

f˛r vissa nyanl�nda invandrare.

Ers�ttning enligt grundf˛rs�kringen l�mnas inte till personer som enligt 37 ‰ f˛rsta
stycket 2 lagen (1997:239) om arbetsl˛shetskassor har uteslutits fr�n medlemskap
underen tid avett �r fr�nuteslutningen.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omundantag fr�n f˛rsta stycket samt om de villkor f˛r r�tt till ers�ttning som i s�dana
fall skag�lla. Lag (2010:2030)

11 ‰ Erbjudet arbete skall anses l�mpligt, om
1. det inomramen f˛r tillg�ngenp�arbetstillf�llentagitssk�ligh�nsyntilldens˛kan-

des f˛ruts�ttningar f˛rarbetet samt andra personliga f˛rh�llanden,
2. anst�llningsf˛rm�nerna �r f˛renligamed de f˛rm�ner somarbetstagare f�r som

�r anst�llda enligt kollektivavtal eller, om kollektivavtal inte finns, �r sk�liga i f˛r-
h�llande till de f˛rm�ner arbetstagaremed likv�rdiga arbetsuppgifter och kvalifi-
kationer f�r vid j�mf̨ rliga f˛retag,

3. arbetet inteh�nf˛r sig till en arbetsplats d�rarbetskonflikt r�der till f˛ljd av strids-
�tg�rder som�r lovliga enligt lag och kollektivavtal, och

4. f˛rh�llandena p� arbetsplatsenmotsvarar vad somanges i f˛rfattningellermyn-
dighets f˛reskrifterom�tg�rder till f˛rebyggandeavoh�lsa ellerolycksfall.

Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r meddela ytterligare
f˛reskrifterom l�mpligt arbete. Lag (2000:627)

�vrigavillkor f˛r r�tt till ers�ttning
Arbetsvillkoret
12 ‰ R�tt till ers�ttning vid arbetsl˛shet har en s˛kande som under en ramtid av tolv
m�naderomedelbart f˛re arbetsl̨ shetensintr�de
1. haft f˛rv�rvsarbete i minst 6 m�nader och utf˛rt arbetet under minst 80 timmar

per kalenderm�nad, eller
2. haft f˛rv�rvsarbeteiminst 480 timmarunderensammanh�ngande tidav 6 kalen-

derm�naderoch utf˛rt arbetet underminst 50 timmar under varoch en avdessa
m�nader (arbetsvillkor).

F˛ratt ha r�tt till inkomstrelateraders�ttningskaden s˛kandehauppfyllt arbetsvillko-
ret efterdet senaste intr�det iarbetsl˛shetskassan.F˛rden somomfattasav 7 a ‰ ska
dock arbetsvillkoret hauppfyllts inomett tidigaremedlemskap.
Vidbed˛mningavomarbetsvillkoret �ruppfyllt f�rens˛kandesomomedelbart f˛re

intr�det iarbetsl˛shetskassanhar varit medlemienannanarbetsl̨ shetskassa tillgo-
dor�kna sig tid i den kassan. Lag (2009:1596)

12 ‰2 R�tt till ers�ttning vid arbetsl˛shet haren s˛kande somunderen ramtid av tolv
m�naderomedelbart f˛re arbetsl̨ shetensintr�de
1. haft f˛rv�rvsarbete i minst 6 m�nader och utf˛rt arbetet under minst 80 timmar

per kalenderm�nad, eller
2. haft f˛rv�rvsarbeteiminst 480 timmarunderensammanh�ngande tidav 6 kalen-

derm�naderoch utf˛rt arbetet underminst 50 timmar under varoch en avdessa
m�nader (arbetsvillkor).

F˛ratt ha r�tt till inkomstrelateraders�ttningskaden s˛kandehauppfyllt arbetsvillko-
ret efterdet senaste intr�det i arbetsl̨ shetskassan.

2 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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Vidbed˛mningavomarbetsvillkoret �ruppfyllt f�rens˛kandesomomedelbart f˛re
intr�det iarbetsl˛shetskassanhar varit medlemienannanarbetsl̨ shetskassa tillgo-
dor�kna sig tid i den kassan. Lag (2009:1597)

13 ‰ Som tidmed f˛rv�rvsarbeteanses�ven tid d� den s˛kande
1. haft semester,
2. varit ledigmed helt eller delvis bibeh�llen l̨ n av n�gon annan anledning �n sjuk-

dom, tj�nstg˛ringenligt lagen (1994:1809) omtotalf˛rsvarsplikt ellerbarnsf˛del-
se, eller

3. p� grund av anst�llningens upph˛rande f�r avg�ngsvederlag eller ekonomiskt
skadest�nd sommotsvarar l̨ n.

Tidmedavg�ngsvederlagber�knasmedutg�ngspunkt iavg�ngsvederlagetsstorlek i
f˛rh�llande till den s˛kandesgenomsnittliga inkomst perm�nadianst�llningenunder
envissperiod.Tidmedekonomiskt skadest�ndsommotsvararl˛nber�knastilldet an-
talm�nadersomers�ttningenavser.Regeringenellerdenmyndighet somregeringen
best�mmer f�rmeddela n�rmare f˛reskrifteromber�kningen. Lag (2006:470)

13 a ‰ I denm�n det beh˛vs f˛r att uppfylla arbetsvillkoret j�mst�llsmed f˛rv�rvsar-
bete�ven tidd�dens˛kandehar fullgjort tj�nstg˛ringenligt lagen (1994:1809) omto-
talf˛rsvarsplikt eller f�tt f˛r�ldrapenningsf˛rm�nenligt socialf˛rs�kringsbalken, dock
tillsammansunder h˛gst tv� kalenderm�nader.
Vid till�mpning, i fallsomavsesi f˛rsta stycket, av 12 ‰ f˛rsta stycket 2 skaminst 330

avded�rangivna 480 timmarnaavse f˛rv�rvsarbeteunderminst 4 kalenderm�nader
somhar utf˛rtsmedminst 50 timmar under var och en av dessam�nader.Under var
och en avde �terst�endeh˛gst 2 m�naderna ska s˛kandenhautf˛rt f˛rv�rvsarbete,
fullgjort tj�nstg˛ring enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt eller f�tt f˛r�ldra-
penningsf˛rm�nenligt socialf˛rs�kringsbalkenunder tidsommotsvararminst 50 tim-
mar. Lag (2010:1267)

14 ‰ Vid pr˛vningavarbetsvillkoret bortses fr�nutf˛rt f˛rv�rvsarbete
1. som arbetsgivaren finansierat med s�rskilt anst�llningsst˛d enligt f˛rordningen

(1997:1275) omanst�llningsst˛d, eller
2. sombedrivitsmedst˛davbest�mmelsernaomst˛d till start avn�ringsverksam-

het enligt f˛rordningen (2000:634) omarbetsmarknadspolitiska program.
Lag (2000:1460)

14 a ‰ har upph�vts genom lag (2007:393).

15 ‰ Tid d� f˛rv�rvsarbete har utf˛rts f�r inte r�knasmer �n en g�ng f˛r att uppfylla
arbetsvillkoret. F˛rv�rvsarbete som anv�nts f˛r att uppfylla villkoret f˛r dagpenning i
form av grundbelopp f�r dock senare r�knas med f˛r att uppfylla villkoret f˛r den in-
komstrelaterade ers�ttningen, omarbetet utf˛rts efterdet senaste intr�det i kassan.
Tid d� s�dant f˛rv�rvsarbete har utf˛rts som legat till grund f˛ren tidigare beviljad

ers�ttningsperiod f�r dock r�knas ytterligare en g�ng f˛r att den s˛kande ska kunna
beviljasennyers�ttningsperiod.Dettag�lleromden s˛kande
1. inte kan�terg� till den tidigare p�b˛rjade ers�ttningsperioden, och
2. kanbeviljasennyers�ttningsperiodmed st˛dav 17 a ‰ tredje stycket.

Lag (2009:1596)

15 ‰3 Tid d� f˛rv�rvsarbete har utf˛rts f�r inte r�knasmer�n en g�ng f˛ratt uppfylla
arbetsvillkoret. F˛rv�rvsarbete som anv�nts f˛r att uppfylla villkoret f˛r dagpenning i
form av grundbelopp f�r dock senare r�knas med f˛r att uppfylla villkoret f˛r den in-
komstrelaterade ers�ttningen, omarbetet utf˛rts efterdet senaste intr�det i kassan.
Lag (2009:1597)

3 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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Ramtid och ˛verhoppningsbar tid
15 a ‰ Med ramtid avses de tolv m�nader som n�rmast f˛reg�tt denm�nad n�r den
s˛kandeanm�lt sig somarbetsl˛shosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen.Omanm�l-
ningsm�nadeninneh�ller f˛rv�rvsarbete, tidmed f˛r�ldrapenningeller totalf˛rsvars-
plikt is�danomfattningatt denkantillgodor�knasiett arbetsvillkor, skadendocking�i
ramtiden.
Av 16^17 a ‰‰ f˛ljeratt viss tid �r˛verhoppningsbar vid fastst�llandeav ramtiden.
En m�nad som inneh�ller f˛rv�rvsarbete, tid med f˛r�ldrapenning eller totalf˛r-

svarsplikt i s�dan omfattning att den kan tillgodor�knas i ett arbetsvillkor �r dock inte
˛verhoppningsbar. Lag (2010:2030)

15 b ‰ F˛r en s˛kande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt programmed aktivi-
tetsst˛d och somuppfyllt ett arbetsvillkor f˛re deltagandet iprogrammet, utg˛r ramti-
dende tolvm�nader somn�rmast f˛reg�tt den tidpunkt n�r s˛kandenp�b˛rjadepro-
grammet. Lag (2009:666)

15 c ‰ F˛rens˛kandesomomfattasav 23 ‰ tredjestycketellersomdeltar iett arbets-
marknadspolitiskt programmedaktivitetsst˛doch somuppfyllt ett arbetsvillkorunder
deltagande i programmet, utg˛r ramtiden de tolvm�nader somn�rmast f˛reg�tt den
tidpunkt n�r s˛kandenuppfyllt arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

15 d ‰4 F˛rens˛kandesomomfattasav 15 ‰ andrastycketutg˛rramtidende tolvm�-
nader som n�rmast f˛reg�tt den tidpunkt n�r s˛kanden uppfyllde det arbetsvillkor
soml�g till grund f˛rden tidigare ers�ttningsperioden. Lag (2009:1596)

16 ‰ N�r ramtid ska best�mmas r�knas inte den tid d� den s˛kande varit f˛rhindrad
att arbeta p�grundav
1. styrkt sjukdom,
2. v�rd av barn i f˛ljande fall:

a) v�rd av eget barn som inte har fyllt 2 �r eller v�rd av adoptivbarn i 2 �r efter
barnets ankomst i familjen, eller

b) v�rd av eget barn som inte har fyllt 3 �r eller v�rd av adoptivbarn i 3 �r efter
barnets ankomst i familjen, under f˛ruts�ttning att den s˛kande omedelbart
f˛re ledighetenhade ett f˛rv�rvsarbete i s�dan omfattningatt det motsvarar
minst ett arbetsvillkor,

3. v�rd av n�rst�ende n�r hel n�rst�endepenning l�mnats enligt 47 kap. socialf˛r-
s�kringsbalken, eller

4. uppdragavsocialn�mndenatt taemotbarniett s�dant hemsomavsesi 6 kap. 6 ‰
f˛rsta och tredje styckena socialtj�nstlagen (2001:453) samt 9 ‰ lagen
(1993:387) omst˛dochservicetillvissa funktionshindrade, omuppdraget, p�so-
cialn�mndens beg�ran, varit av s�dan omfattning att den s˛kande varit tvungen
att helt avst� fr�n f˛rv�rvsarbete ochmottagandet intebedrivitsyrkesm�ssigt.
Lag (2010:2030)

16 a ‰ N�r ramtid ska best�mmas r�knas inte heller den tid d� den s˛kande varit f˛r-
hindradatt arbeta p�grundav
1. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) eller

f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av livsmedelslagen,
2. tv�ngsv�rd enligt lagen (1988:870) omv�rdavmissbrukare ivissa fall, eller
3. frihetsber˛vandep� kriminalv�rdensomr�de.

F˛rsta stycket 1 g�ller inte n�rdet �r fr�ga omh�lsokontroll vid inresa enligt 3 kap. 8 ‰
smittskyddslagenelleravsp�rrningenligt 3 kap. 10 ‰ smittskyddslagen. Lag (2010:2030)

4 Denna paragraf upph˛ratt g�lla den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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16 b ‰ N�r ramtid ska best�mmas r�knas inte heller den tid d� den s˛kande varit f˛r-
hindradatt arbeta p�grundav
1. avslutad heltidsutbildning som den s˛kande har avslutat efter fyllda 25 �r eller

somhar f˛reg�tts av sammanh�ngande f˛rv�rvsarbete p�heltid iminst 5 m�na-
der, eller

2. milit�r utbildning somrekryt inom F˛rsvarsmakten. Lag (2010:2030)

16 c ‰ N�r ramtid ska best�mmas r�knas intehellerden tid d� den s˛kande
1. vistatsutomlandstill f˛ljdavatt hanellerhon f˛ljtmedsinmake,makaellersambo

vid dennes arbete i utlandet under f˛ruts�ttning att makens, makans eller sam-
bonsarbetsgivarehar sitt s�te i Sverige ochatt l˛nenbetalasut fr�n Sverige,

2. utf˛rt f˛rv�rvsarbete som arbetsgivaren finansierat med s�rskilt anst�llnings-
st˛d, eller

3. har haft r�tt till etableringsers�ttning enligt lagen (2010:197) om etableringsin-
satser f˛r vissa nyanl�nda invandrare. Lag (2010:2030)

17 ‰ N�r ramtid ska best�mmasr�knas inteheller tid d� den s˛kande
1. f�tt f˛r�ldrapenningsf˛rm�nenligt socialf˛rs�kringsbalken, eller
2. varit hindrad att arbeta p� grund av tj�nstg˛ring enligt lagen (1994:1809) om to-

talf˛rsvarsplikt.

Tid somenligt 13 a ‰ har j�mst�lltsmed f˛rv�rvsarbete ska dock r�knas in i ramtiden.
Lag (2010:2030)

17 a ‰ Tid somenligt 16, 16 a, 16 b, 16 c, 17 eller 23 ‰ inte ska r�knas in i ramtiden f�r
omfatta h˛gst fem�r.
Dettag�llerdock inte f˛ren s˛kande somavses i 16 c ‰ f˛rsta stycket 1.
F˛rens˛kandesomharvarit l�ngvarigt sjukfr�nvarandeenligt 3 a ‰ f�r, vidbeviljan-

deavennyers�ttningsperiod, dentidsomenligt f˛rsta stycket inteskar�knasiniram-
tidenomfatta h˛gst tio �r. Lag (2010:2030)

17 a ‰5 Tid somenligt 16, 16 a, 16 b, 16 c, 17 eller 23 ‰ inte ska r�knasin iramtiden f�r
omfatta h˛gst fem�r.
Dettag�llerdock inte f˛ren s˛kande somavses i 16 c ‰ f˛rsta stycket 1.

Lag (2010:2031)

18 ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmermeddelarn�rmare
f˛reskrifterom fastst�llandeav ramtid och ˛verhoppningsbar tid. Lag (2010:2030)

Ers�ttningens form
19 ‰ Ers�ttning fr�n arbetsl˛shetsf˛rs�kringen l�mnas i formavdagpenning.
Lag (2009:666)

20 ‰ F˛rall dagpenningg�ller f˛ljande.
^ Dagpenningen l�mnas i formavett belopp somber�knasperdag.
^ Summanunderenkalenderveckaavantalet ersattaocharbetade dagar samt ka-

rens- ochavst�ngningsdagar f�r uppg� till h˛gst fem.
^ Dagpenningen f�r inte l�mnas f˛r l˛rdag eller s˛ndag, om inte regeringen eller

denmyndighet somregeringenbest�mmermedgerundantag.
^ Dagpenningen f�r inte l�mnas f˛r tid under vilken den s˛kande f�r f˛r�ldrapen-

ningenligt socialf˛rs�kringsbalken.
^ Dagpenning somunderstiger 10 kronor per dag betalas inte ut och brutet krontal

j�mnasut till n�rmasteh˛gre krontal. Lag (2010:1267)

Karenstidenoch ers�ttningstidens l�ngd
21 ‰ Dagpenningen f�r inte l�mnas f˛rr�n den s˛kande under en sammanh�ngande
tid av 12 m�nader har varit arbetsl̨ s 7 dagar (karensvillkor). I karenstiden r�knas in
endast de dagar f˛r vilka dagpenning skulle ha l�mnats omkarenstiden l˛pt ut.
Lag (2008:412)

5 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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22 ‰ Ers�ttning l�mnas under l�ngst 300 dagar (ers�ttningsperiod). Till en s˛kande
somdag300 iers�ttningsperioden�r f˛r�lder tillbarnunder 18 �rl�mnasdockers�tt-
ningunder l�ngst 450 dagar.
N�rdet best�mshurm�ngadagaravers�ttningsperioden somhar f˛rbrukats skall

dag d� den s˛kande f�tt aktivitetsst˛d enligt f˛rordningen (1996:1100) omaktivitets-
st˛d j�mst�llas med ers�ttningsdag enligt denna lag. D�rvid beaktas inte dagar f˛re
den 1 oktober 2007.
Om den s˛kande omedelbart f˛re intr�det i en arbetsl̨ shetskassa har f�tt ers�tt-

ning fr�n en annan arbetsl˛shetskassa, r�knas ers�ttningsdagar i den andra kassan
in i ers�ttningsperioden.
R�tten till dagpenningupph˛r vidm�nadsskiftet f˛re denm�nadd� den arbetsl̨ se

fyller 65 �r. Lag (2007:413)

22 a ‰ Pr˛vning och beviljande aven ers�ttningsperiod f�rg˛ras f˛r den som deltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt programmedaktivitetsst˛d. Lag (2009:666)

22 b ‰ F˛r en s˛kande som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt programmed aktivi-
tetsst˛d utan att ha en p�g�ende ers�ttningsperiod och somuppfyllt ett arbetsvillkor
under deltagande i programmet, r�knas ers�ttningsperioden fr�n och med den tid-
punkt n�r s˛kandenuppfyllde arbetsvillkoret. Lag (2009:666)

23 ‰ Omarbetsl˛shetenupph˛r f˛re ers�ttningsperiodens slut, harden s˛kande r�tt
till ers�ttning under det �terst�ende antalet dagar av perioden vid ny arbetsl̨ shet,
�venomden s˛kande d� inteuppfyllerarbets- och karensvillkoren.
Dens˛kandehardockinter�tt tillers�ttningefterdet attensammanh�ngandetidav

12 m�nader har f˛rflutit sedan den s˛kande senast fick dagpenning eller aktivitets-
st˛d. I s�dan tid r�knas inte tid som�r˛verhoppningsbarenligt 16^17 a ‰‰.
Om ers�ttningsperioden har l˛pt ut men den s˛kande under perioden p� nytt upp-

fyllt arbetsvillkoret l�mnas ers�ttning under ytterligare en ers�ttningsperiod. D� ska
dock karensvillkoret p� nytt uppfyllas. Den nya ers�ttningsperioden r�knas fr�n den
tidpunkt n�rden tidigare perioden l̨ per ut. Lag (2010:2030)

Normalarbetstid
23 a ‰ F˛rden som�rers�ttningsber�ttigad fastst�lls ennormalarbetstid.
Lag (2009:666)

23 b ‰ Normalarbetstiden utg˛rden genomsnittliga arbetstiden underden s˛kandes
ramtid.
Vid best�mmande av normalarbetstid ska ut˛ver arbetad tid �ven beaktas tid som

ersattsmed sjukl̨ n ellerers�ttning fr�n F˛rs�kringskassanvid tvist omsjukl̨ n enligt
lagen (1991:1047) om sjukl˛n, eller med graviditetspenning, f˛r�ldrapenningsf˛r-
m�n, sjukpenning, rehabiliteringspenning, smittb�rarpenning eller n�rst�endepen-
ningenligt socialf˛rs�kringsbalken.
Det som s�gs i andra stycket g�llerendast m�nader soming�r i den fastlagda ram-

tiden och som inneh�ller f˛rv�rvsarbete i s�dan omfattning att de skulle kunna tillgo-
dor�knas i ett arbetsvillkor. Lag (2010:2030)

23 c ‰ Till en s˛kande som f�tt dagpenning i form av grundbelopp och under ers�tt-
ningsperiodenuppfyllt ett nytt arbetsvillkor ska, omdet �r f˛rm�nligare, somnormal-
arbetstid g�lla dennormalarbetstid som den s˛kande hade underden senaste perio-
denmed arbetsl̨ shetsers�ttning. Detta f�r till�mpas f˛r h˛gst tv� ers�ttningsperio-
der som f˛ljerdirekt efter varandra. Lag (2009:666)

23 d ‰ Tillen s˛kande som f�r sin dagpenning fastst�lldenligt 27 a ‰ ska somnormal-
arbetstid g�lla den normalarbetstid den s˛kande hade under den senaste perioden
medarbetsl˛shetsers�ttning. Lag (2009:666)

23 e ‰ Tillens˛kandesoml�mnatellerst�r ibegreppatt l�mnajobb- ochutvecklings-
garantin eller jobbgarantin f˛r ungdomar och tidigare f�tt ers�ttning enligt grundf˛r-
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s�kringen, eller inte tidigare f�tt arbetsl̨ shetsers�ttning, ska som normalarbetstid
g�lla s˛kandenstotalaarbetsutbudunderdeltagandeirespektivegaranti.Dettag�ller
endast om ans˛kan om ers�ttning sker inom 12 m�nader fr�n tidpunkten n�r s˛kan-
den l�mnade respektive garantioch f�r till�mpash˛gst tv�g�nger f˛ren s˛kande.
Lag (2009:666)

23 f ‰ Till en s˛kande som f�r sin dagpenning fastst�lld enligt 30 ‰ ska somnormalar-
betstid g�lla s˛kandens totala arbetsutbudunderdeltagande i jobb- och utvecklings-
garantin respektive jobbgarantin f˛r ungdomar. Lag (2009:666)

23 g ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛re-
skrifteromomr�kningavnormalarbetstid. Lag (2009:666)

Dagpenningens storlek
Grundbelopp
24 ‰ Ers�ttning enligt grundf˛rs�kringen l�mnasmed ett belopp per dag som inte �r
baserat p� tidigare f˛rv�rvsinkomster (dagpenning i formavgrundbelopp).
Dagpenningi formavgrundbeloppbest�msutifr�ns˛kandensnormalarbetstidoch

det belopp somregeringen fastst�ller, ominte annat f˛ljeravdenna lag. Lag (2009:666)

Inkomstrelaterad ers�ttning
25 ‰ Ers�ttning enligt inkomstbortfallsf˛rs�kringen l�mnas med ett belopp per dag
som�r baserat p� tidigare f˛rv�rvsinkomster (dagpenning i formav inkomstrelaterad
ers�ttning).
Dagpenning i form av inkomstrelaterad ers�ttning best�ms utifr�n s˛kandens

dagsf˛rtj�nst, normalarbetstidochdet h˛gstarespektivel�gstabeloppsomregering-
en fastst�ller, ominteannat f˛ljeravdenna lag. Lag (2009:666)

25 a ‰ Meddagsf˛rtj�nst avsesen femtedel avdenveckoinkomst eller, i fr�ga oms˛-
kande med m�nadsl˛n, 1/22 av den m�nadsinkomst, som den s˛kande haft under
ramtiden.
F˛rden somomfattas av 23 b ‰ andra stycket ska dagsf˛rtj�nsten ber�knasp� s˛-

kandens f˛rv�rvsinkomst och det ers�ttningsbelopp som l�mnats.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromomr�kningavdagsf˛rtj�nst.
Best�mmelser om ber�kningen av dagsf˛rtj�nsten f˛r f˛retagare finns i 37 och

37 a ‰‰. Lag (2010:445)

26 ‰ Ominteannat f˛ljerav 25 ‰ andra stycket, 27 ‰, 27 a ‰ eller 30 ‰, l�mnasdagpen-
ningmedett belopp sommotsvarar f˛ljandeprocentsatseravden s˛kandesdagsf˛r-
tj�nst.
^ 80 procent underde f˛rsta 200 dagarna avers�ttningsperioden, och
^ 70 procent under resten avers�ttningsperioden.

N�rdet best�msmedvilkenprocentsatsers�ttningskal�mnasskadagd�ens˛kande
f�tt aktivitetsst˛d enligt f˛rordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d j�mst�llas med
ers�ttningsdagenligt denna lag.D�rvid beaktas inte dagar f˛re den 1 januari 2007.
Lag (2009:666)

27 ‰ Dagpenning till s˛kande som har tillerk�nts allm�n �lderspension eller annan
pension som l�mnas p� grund av f˛rv�rvsarbete, l�mnasmed 65 procent av den s˛-
kandes dagsf˛rtj�nst under normalarbetstiden med den begr�nsning som f˛ljer av
25 ‰ andra stycket. Lag (2002:205)

27 a ‰ Ominteannat f˛ljerav 25 ‰ andra stycket, ska tillens˛kande somunderers�tt-
ningsperioden p� nytt uppfyllt arbetsvillkoret och f˛r vilken ers�ttning l�mnas under
ytterligare eners�ttningsperiod, omdet �r f˛rm�nligare, dagpenning l�mnasmedett
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belopp sommotsvarar 65 procent av den dagsf˛rtj�nst som l�g till grund f˛r den se-
nast l�mnade arbetsl˛shetsers�ttningen.
Det soms�gsi f˛rsta stycket f�r till�mpasf˛rh˛gst tv�ers�ttningsperiodersomf˛l-

jerdirekt efter varandra. Lag (2009:666)

28^29 ‰‰ har upph�vts genom lag (2009:666).

30 ‰ Om inte annat f˛ljer av 25 ‰ andra stycket, ska till en s˛kande som l�mnat eller
st�r i begrepp att l�mna jobb- ochutvecklingsgarantin eller jobbgarantin f˛r ungdom-
ar, omdet �r f˛rm�nligare, dagpenningl�mnasmedett beloppsommotsvarar 65 pro-
cent av den dagsf˛rtj�nst som l�g till grund f˛r den senast l�mnade arbetsl̨ shetser-
s�ttningen.Dettag�llerendast omans˛kanomers�ttningsker inom 12m�nader fr�n
tidpunktenn�rs˛kandenl�mnaderespektivegarantioch f�r till�mpash˛gst tv�g�ng-
er f˛ren s˛kande. Lag (2009:666)

30 a ‰ har upph�vts genom lag (2009:666).

31 ‰ F�r en s˛kande med anledning av arbetsl˛shet fortl̨ pande ers�ttning fr�n n�-
gon annan �n arbetsl̨ shetskassan, f�r dagpenning l�mnas med h˛gst skillnaden
mellan det h˛gsta belopp som f�r l�mnasenligt 26^30 ‰‰ ochers�ttningen.
Lag (2009:666)

Avdragp�dagpenningen
32 ‰ Dagpenning i form av inkomstrelaterad ers�ttning enligt 27 ‰ skallminskasmed
1/260 av �rspensionen. Motsvarande avdrag skall g˛ras p� dagpenning i form av
grundbelopp, om den s˛kande tillerk�nts �lderspension eller annan pension p� s�tt
somanges i 27 ‰.

33 ‰ Vad som f˛rekrivs i 27 och 32 ‰‰ skall inte g�lla, omregeringen av s�rskilda sk�l
f˛reskriver n�got annat.

Schablonber�kning i fr�gaom l�ngvarigt sjukfr�nvarande6

33 a ‰7 Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmermeddelar f˛re-
skrifter om schablonber�kning av normalarbetstid och dagsf˛rtj�nst samt de ˛vriga
villkor f˛r fastst�llande av och r�tt till ers�ttning som f�r g�lla f˛r den som har varit
l�ngvarigt sjukfr�nvarande enligt 3 a ‰. Lag (2009:1596)

Definition av f˛retagare
34 ‰ Medf˛retagareavsesidennalag fysiskpersonsombedrivers�dann�ringsverk-
samhet som avses i 13 kap. 1 ‰ f˛rsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229), och
somhaneller honpersonligenutf˛rarbete iochharett v�sentligt inflytande ˛ver.
Lag (2010:445)

34 a ‰ En f˛retagare som ˛verl�ter n�ringsverksamhet men som forts�tter att utf˛ra
arbete i eller ha ett v�sentligt inflytande ˛ver verksamheten ska �ven efter ˛verl�tel-
sen anses vara f˛retagare i denna lag. Detsamma ska g�lla n�r f˛retagandet utg˛rs
avmedlemskap ienekonomisk f˛reningochmedlemskapet i f˛reningenupph˛rt.
Lag (2010:445)

34 b ‰ Vid bed˛mning av om en s˛kande ska anses vara f˛retagare enligt 34 ‰ ska
n˛dv�ndiga �tg�rder som vidtagits i verksamheten p� grund av of˛rutsedda h�ndel-
ser inteansesutg˛ra personligenutf˛rt arbete. Lag (2010:445)

34 c ‰ Vidbed˛mningavomens˛kande skaansesvara f˛retagare enligt 34 ‰ skaar-
bete av ideell karakt�r iverksamheten inteansesutg˛ra personligenutf˛rt arbete.
Lag (2010:445)

6 Denna rubrikupph˛ratt g�lla den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
7 Denna paragraf upph˛ratt g�lla den 1 februari 2013 enligt lag (2009:1597) [red.anm.].
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F˛retagaresarbetsl˛shet
35 ‰ En f˛retagare som upph˛r att bedriva n�ringsverksamhet ska anses vara ar-
betsl̨ s s� snart det intevidtasn�gra �tg�rder i n�ringsverksamheten.
Som �tg�rder anses inte n˛dv�ndiga �tg�rder som vidtagits p� grund av of˛rut-

seddah�ndelser.
Omn�ringsverksamheten�terupptasav f˛retagarenelleravenn�rst�endeperson

till denne, f�r en bed˛mning enligt f˛rsta stycket g˛ras tidigast fem �r fr�n det att n�-
ringsverksamheten�terupptogs. Lag (2010:445)

35 a ‰ En f˛retagare sominte �ratt anse somarbetsl̨ s enligt 35 ‰ ska ansessomar-
betsl̨ sn�r n�ringsverksamhetenvid en samladbed˛mningharupph˛rt definitivt.
Lag (2010:445)

36 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer meddelar f˛re-
skrifter om n�r en f˛retagare ska anses som arbetsl̨ s i andra fall �n som s�gs i 35
och 35 a ‰‰ samt omdevillkor f˛r fastst�llandeavoch r�tt till arbetsl˛shetsers�ttning
somis�dana fall skag�lla. Lag (2010:2032)

F˛retagares dagsf˛rtj�nst
37 ‰ N�runderlag f˛rber�kningavdagsf˛rtj�nst f˛r f˛retagarebest�msskadagsf˛r-
tj�nsten grundas p� den inkomst fr�n verksamheten som framg�r av senaste beslut
om slutlig skatt. Om det �r mer f˛rm�nligt f˛r f˛retagaren, ska dagsf˛rtj�nsten grun-
dasp� den genomsnittliga inkomsten fr�nverksamheten underde tv� �r som f˛reg�r
beskattnings�ret i senastebeslut omslutlig skatt.
Best�mmelser om sammanl�ggning av f˛rv�rvsinkomst och f˛rm�ner vid ber�k-

ningavdagsf˛rtj�nst finns i 25 a ‰ andra stycket. Lag (2011:1384)

37 a ‰ F˛r en f˛retagare som upph˛r att bedriva n�ringsverksamhet inom 24 m�na-
der fr�ndet att verksamhetenstartade f�rdagsf˛rtj�nstengrundasp� f˛retagarensti-
digareanst�llning.N�rdagsf˛rtj�nstengrundasp� tidigareanst�llningskapr˛vningav
omarbetsvillkoret uppfyllts avse tid i anst�llningen.Ramtiden ska d� avse de tolvm�-
nader somn�rmast f˛reg�tt denm�nadn�rden s˛kande startade sinverksamhet.
Lag (2010:445)

Dagsf˛rtj�nst f˛r personer somkombinerat anst�llningmed f˛retagande
37 b ‰ N�rdagsf˛rtj�nst ska fastst�llas f˛r personer somunder ramtiden kombinerat
anst�llningmed f˛retagande enligt 34 ‰ ska dagsf˛rtj�nsten grundas p� inkomst fr�n
b�deanst�llningenochverksamheten.
Detta g�ller dock inte personer som f�tt en anst�llning eller n�ringsverksamhet

godk�ndsombisyssla enligt 39 och 39 a ‰‰.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omvillkor f˛r fastst�llande av och r�tt till ers�ttning f˛r personer som kombinerat an-
st�llningmed f˛retagande enligt 34 ‰. Lag (2010:445)

Deltid och bisyssla
38 ‰ Ers�ttning till personer som s˛ker deltidsarbete l�mnasmed det antal dagpen-
ningbelopp per vecka som enligt en av regeringen fastst�lld omr�kningstabell svarar
mot denarbetsl̨ shet somskall ers�ttas.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rutf�rda f˛reskrifter

f˛r ber�kningavers�ttningviddeltidsarbete f˛rdet fallatt arbetstiden inte�rbest�md
till ett visst antal timmarperdageller vecka.

38 a ‰ �r n�gon arbetsl˛s underdel av vecka i andra fall �n somavses i 38 ‰, l�mnas
ers�ttningmeddet antaldagpenningbeloppper vecka somsvararmot denarbetsl̨ s-
het somskaers�ttasenligt denav regeringen fastst�llda omr�kningstabellen.
Lag (2010:445)
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39 ‰ Medbisysslaavsesidennalags�dant arbete ianst�llningellern�ringsverksam-
het somdens˛kande f˛rearbetsl˛shetensintr�deunderminst tolvm�naderutf˛rt vid
sidanav sinheltidssyssels�ttning.
F˛rattenanst�llningskaansessombisysslaenligt f˛rstastycket, f�r inkomsten fr�n

anst�llningen under ramtiden i genomsnitt inte ˛verstiga ett belopp sommotsvarar 6
grundbelopp per vecka. Lag (2010:445)

39 a ‰ Vid ber�kning av dagpenningbelopp enligt 38 a ‰ ska h�nsyn inte tas till s�dan
bisyssla somavses i 39 ‰.Detta g�llerdockunder f˛ruts�ttningatt bisysslan inte
1. utvidgasunderarbetsl̨ sheten, och
2. hindrar personen fr�n att ta ett l�mpligt heltidsarbete.

Om inkomsten fr�n bisysslan efter arbetsl̨ shetens intr�de ˛verstigerett belopp som
motsvarar 6 grundbeloppper vecka, skaheladet ˛verskjutandebeloppet drasav fr�n
dagpenningen. Lag (2010:445)

40 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best�mmer f�r f˛reskriva om
begr�nsningar i ers�ttningsr�tten och om karenstid ut˛ver vad som f˛ljer av denna
lag f˛r personer somutf˛rdeltidsarbeteunder veckord� de i ˛vrigt �rarbetsl˛sa.
Lag (2008:33)

41 ‰ �verstiger de s˛kandes arbetsutbud per vecka den veckotid, under vilken de
normalt utf˛rt arbete n�rmast f˛re arbetsl˛sheten, r�knas den ˛verskjutande tiden
intemedn�rers�ttningen skall fastst�llas.

Begr�nsningvid s�songsarbetsl˛shet
42 ‰ Omdet finns s�rskilda sk�l, f�r regeringen eller denmyndighet som regeringen
best�mmerbegr�nsar�tten tillers�ttning f˛rarbetstagaresomhuvudsakligen�rsys-
selsatta i yrke d�rarbetsl˛shet �rligen regelbundet f˛rekommer.

Avst�ngning fr�n r�tt till ers�ttning
43 ‰ Den s˛kande skall st�ngas av fr�n r�tt till ers�ttning under tid somanges i 44 ‰,
omden s˛kande
1. l�mnat sitt arbeteutangiltig anledning, eller
2. skilts fr�n arbetet p�grund avotillb˛rligt uppf˛rande. Lag (2000:1460)

44 ‰ �rdet sannolikt att ett arbete somavses i 43 ‰ skullehavarat h˛gst 5 dagareller
mer�n 5menh˛gst 10 dagarellermer�n 10 dagar, utg˛ravst�ngningstiden
^ 10, 20 respektive 45 ers�ttningsdagar vid avst�ngningenligt 43 ‰ 1, och
^ 20, 40 respektive 60 ers�ttningsdagar vid avst�ngningenligt 43 ‰ 2.

I avst�ngningstiden r�knas in bara dagar f˛r vilka karenstid skulle ha tillgodor�knats
ellerdagpenning skulleha l�mnats, omavst�ngningen intehade skett, ellerdagarun-
der vilkadens˛kandeharutf˛rt f˛rv�rvsarbete.Dentotalaavst�ngningstiden f�rdock
inte ˛verstiga
^ 28, 56 respektive 112 kalenderdagar vid avst�ngningenligt 43 ‰ 1, och
^ 56, 112 respektive 168 kalenderdagar vidavst�ngningenligt 43 ‰ 2. Lag (2000:1460)

45 ‰ Intr�ffarunderavst�ngningstidens�dant f˛rh�llandesomavsesi 43 ‰, ber�knas
ny avst�ngningstid i enlighet med best�mmelserna i 44 ‰, om inte den nya avst�ng-
ningstiden rymsinomden l˛pande avst�ngningstiden.
En s˛kande som har st�ngts av fr�n ers�ttning tv� g�nger inom samma ers�tt-

ningsperiod p� grund av att han eller hon har l�mnat sitt arbete utan giltig anledning
eller skilts fr�n arbetet p� grund av otillb˛rligt uppf˛rande har, om s�dant f˛rh�llande
intr�ffar en tredje g�ng inom samma ers�ttningsperiod, inte r�tt till ers�ttning f˛rr�n
haneller hon d�refter p�nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.
Avst�ngningstidenskall r�knas fr�ndendagd�det f˛rh�llande somangesi 43 ‰ in-

tr�ffat. Lag (2000:1460)
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Neds�ttningavers�ttning
45 a ‰ Dagpenningens�ttsnedmed 25 procent i 40 ers�ttningsdagar (neds�ttnings-
tid) inomers�ttningsperioden, omen s˛kandehar
1. avvisat ett erbjudet l�mpligt arbeteutangodtagbart sk�l, eller
2. utan att uttryckligen ha avvisat s�dant arbete �nd� genom sitt upptr�dande up-

penbarligenhar v�llat att anst�llning inte kommit till st�nd.

Omdetunderers�ttningsperiodenenandrag�ngintr�ffar s�dant f˛rh�llandesoman-
ges i f˛rsta stycket skall den s˛kandesdagpenning s�ttasnedmed 50 procent i ytter-
ligare 40 ers�ttningsdagar inomers�ttningsperioden.
Intr�ffar underers�ttningsperioden en tredje g�ng s�dant f˛rh�llande somanges i

f˛rsta stycket, har den s˛kande inte r�tt till ers�ttning f˛rr�n han eller hon d�refter p�
nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.
Neds�ttningstidenr�knasfr�ndendagd�det f˛rh�llandesomangesi f˛rstastycket

intr�ffat. Intr�ffar under neds�ttningstiden s�dant f˛rh�llande som f˛ranleder ny ned-
s�ttningstid r�knas den neds�ttningstiden fr�n utg�ngen av den f˛reg�ende neds�tt-
ningstiden. Intr�ffar under avst�ngningstid s�dant f˛rh�llande som f˛ranleder ned-
s�ttningstid r�knasneds�ttningstiden fr�nutg�ngenavavst�ngningstiden.
Den tid inomvilken neds�ttning av dagpenningen skall g˛ras f�r inte ˛verstiga 180

kalenderdagar fr�n den dagd�neds�ttningstiden inleddes. Lag (2000:1460)

Gemensambest�mmelseomavst�ngningochneds�ttning
46 ‰ Best�mmelserna i 43 ‰ samt 45 a ‰ f˛rsta stycket 1 om arbete skall till�mpas i
fr�ga om arbetsmarknadspolitiska program f˛r vilka aktivitetsst˛d l�mnas enligt f˛r-
ordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d.Best�mmelserna i 44, 45 och 45 a ‰‰ skall
d�rvid g�lla i till�mpliga delar. Lag (2002:626)

Ans˛kanomers�ttningochutf�rdandeav intyg
47 ‰ Ans˛kan om ers�ttning g˛rs hos arbetsl˛shetskassan.Till ans˛kan skall fogas
intygavarbetsgivarenomdens˛kandesarbetsf˛rh�llanden samt deuppgifter i˛vrigt
som beh˛vs f˛r bed˛mande av den s˛kandes ers�ttningsr�tt. Kan ett s�dant intyg
bara skaffasmed stora sv�righeter, f�rarbetsf˛rh�llandenaoch ˛vrigauppgifter styr-
kas p� annat s�tt. Arbetsgivare skall p� beg�ran utf�rda intyget enligt formul�r som
fastst�llts av Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.
Intyg och ˛vrigauppgifter skall f˛rvarasblandkassanshandlingar.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omans˛kanomers�ttninghosarbetsl̨ shetskassan. Lag (2002:545)

47 a ‰ Enans˛kanomers�ttningskag˛rashosarbetsl˛shetskassaninomniom�na-
der fr�n den sista dagen i den tidsperiod somans˛kan avser.G˛rs inte ans˛kan inom
denangivnatiden�rr�ttentillers�ttning f˛rdentidsperioden f˛rlorad, omdet intefinns
synnerliga sk�l. Lag (2009:1437)

48 ‰ Till personer som uppfyller villkoren f˛r r�tt att med bibeh�llen ers�ttning s˛ka
arbete i n�got annat EU- eller EES-land eller i Schweiz utf�rdar Inspektionen f˛r ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringen intyg somvisar r�tten till ers�ttning. Lag (2002:545)

Uppgiftsskyldighet
48 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen skall till en arbetsl˛shetskassa l�mna de uppgifter om en
arbetss˛kande somhar betydelse f˛r till�mpningenavdenna lag. Lag (2007:393)

48 b ‰ Enarbetsl̨ shetskassa skall till Arbetsf˛rmedlingen l�mna deuppgifteromer-
s�ttningenligt denna lag somhar betydelse i ett �rende omarbetsf˛rmedling.
Lag (2007:393)
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48 c ‰ F˛rs�kringskassan,Pensionsmyndigheten och Centrala studiest˛dsn�mnden
ska till en arbetsl̨ shetskassa l�mna de uppgifter om f˛rm�n, ers�ttning eller annat
st˛d �t enskild somhar betydelse f˛r till�mpningenavdenna lag.
F˛rs�kringskassan ska till en arbetsl̨ shetskassa �ven l�mna de uppgifter om f˛r-

�ldraskap sombeh˛vs f˛ratt pr˛va r�tten till arbetsl̨ shetsers�ttning. Lag (2009:995)

48 d ‰ En arbetsl̨ shetskassa ska till F˛rs�kringskassan, Pensionsmyndigheten och
Centrala studiest˛dsn�mnden l�mna de uppgifter om ers�ttning enligt denna lag
somharbetydelsehosmottagaren iett �rende om f˛rm�n, ers�ttningellerannat st˛d
�t enskild. Lag (2009:995)

48 e ‰ Enarbetsl˛shetskassa skall tillenannanarbetsl˛shetskassa l�mnadeuppgif-
ter om en enskild som har betydelse f˛r handl�ggningen av ett �rende om arbetsl̨ s-
hetsers�ttning. Lag (2006:133)

48 f ‰ har upph�vts genom lag (2006:470).

48 g ‰ Arbetsf˛rmedlingen skall till Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen l�m-
na de uppgifter somhar betydelse f˛r tillsynen ˛ver�renden omarbetsl˛shetsers�tt-
ningeller f˛ratt utf�rda intygenligt 48 ‰. Lag (2007:393)

48 h ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen skall till Arbetsf˛rmedlingen l�m-
na deuppgifter sombeh˛vsi dessuppf˛ljnings-, analys- ochutv�rderingsarbete.
Lag (2007:393)

48 i ‰ Regeringenmeddelar ytterligare f˛reskrifter om vilka uppgifter som skall l�m-
nasut enligt 48 a^48 h ‰‰. Lag (2006:470)

�verklagande, ompr˛vningoch�ndring
�verklagande i �renden omr�tt till ers�ttning
49 ‰ Beslut avenarbetsl˛shetskassa i�rendenomr�tt till ers�ttningenligt denna lag
f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol, ominteannat f˛ljerav lagen (1969:93)
om begr�nsning av samh�llsst˛d vid arbetskonflikt. Beh˛rig f˛rvaltningsr�tt �r den
inomvarsdomkrets det f˛rsta beslutet i sakenhar fattats.
Vid pr˛vningav˛verklagande av f˛rvaltningsr�ttensbeslut im�l somavses i f˛rsta

stycket ska n�mndem�n ing� i kammarr�tten, omn�mndem�n deltagit i f˛rvaltnings-
r�tten. Lag (2009:824)

50 ‰ Arbetsl̨ shetskassansbeslut f�r inte ˛verklagas aven enskild innan kassan har
ompr˛vat sitt beslut enligt 61 ‰. Om ett beslut ˛verklagas innan det har ompr˛vats,
skall ˛verklagandet anses somenbeg�ranomompr˛vning.

51 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r, �ven till f˛rm�n f˛r enskild part,
˛verklagaendomstolsochenarbetsl̨ shetskassasbeslut i�rendensomavsesi 49 ‰.
Lag (2002:545)

�verklagande i �renden omutf�rdande av intyg
52 ‰ Beslut av Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen i �renden om utf�rdande
av intygenligt 48 ‰ f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol. Lag (2002:545)

Gemensammabest�mmelser om˛verklagande
53 ‰ Ett beslut skall ˛verklagas skriftligt.
I skrivelsen skall anges vilket beslut som ˛verklagas och den �ndring av beslutet

sombeg�rs.

54 ‰ Skrivelsenmed ˛verklagandet skall ges in till den instans somharmeddelat be-
slutet. Skrivelsen skall ha kommit in till den instansen inom tv�m�nader fr�n den dag
klaganden fick del av beslutet eller, om ˛verklagandet anf˛rts av Inspektionen f˛r ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringen eller en arbetsl˛shetskassa, inom tv� m�nader fr�n beslu-
tets dag. Lag (2002:545)
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55 ‰ Den instans som har meddelat det ˛verklagade beslutet pr˛var om skrivelsen
med ˛verklagandet har kommit in i r�tt tid.
Omskrivelsenhar kommit in f˛r sent, skall denavvisasutomn�r

1. f˛rseningen beror p� att den instans somhar fattat det ˛verklagade beslutet har
l�mnat klagandenen felaktig underr�ttelse omhurman˛verklagar, eller

2. skrivelseninomtiden f˛r˛verklagandeharkommit in tilldeninstanssomskallpr˛-
va ˛verklagandet.

I fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den
instans somharmeddelat beslutet och samtidigt l�mnauppgift omvilken dag skrivel-
sen komin till denh˛gre instansen.

56 ‰ Om skrivelsen med ˛verklagandet inte avvisas enligt 55 ‰ andra stycket, skall
den instans somharmeddelat det ˛verklagade beslutet l�mna˛verdenna och ˛vriga
handlingar i �rendet till den instanssomskall pr˛va˛verklagandet.

57 ‰ Beslut enligt denna lag fr�n en arbetsl̨ shetskassa, Inspektionen f˛r arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen elleren domstol g�lleromedelbart, om inte n�got annat harangetts
i beslutet eller best�mts avden instanssomskall ˛verpr˛va beslutet. Lag (2002:545)

58 ‰ I ett m�ld�renenskild part ˛verklagarenarbetsl̨ shetskassasbeslut �r kassan
denenskildesmotpart.

59 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r ˛verta en arbetsl̨ shetskassas
uppgift att i f˛rvaltningsr�tten och kammarr�tten f˛ra det allm�nnas talan.
Inspektionen f˛rdet allm�nnas talan i H˛gsta f˛rvaltningsdomstolen. Lag (2010:1449)

60 ‰ Vid ˛verklagande till kammarr�tt kr�vsdet pr˛vningstillst�nd.
Best�mmelseni 33 ‰ fj�rdestycket f˛rvaltningsprocesslagen (1971:291) g�ller inte

avvisningsbeslut somharmeddelats avenarbetsl˛shetskassa. Lag (1998:391)

Ompr˛vning och �ndring
61 ‰ Beslut av en arbetsl̨ shetskassa i �renden som s�gs i 49 ‰ skall ompr˛vas av
kassan, omdet beg�rsavdenenskilde sombeslutet ang�r.
Detta g�ller inte om arbetsl̨ shetskassan redan har �ndrat beslutet med st˛d av

63 ‰.

62 ‰ Best�mmelsernai 53^56 ‰‰ om˛verklagandeskall till�mpasi fr�gaomenbeg�-
ranomompr˛vning.

63 ‰ Enarbetsl̨ shetskassa skallutan beg�ran �ndra sitt beslut i �renden soms�gs i
49 ‰ och sominte ˛verpr˛vats avenh˛gre instans, om
1. beslutet p� grund av skrivfel, r�knefel eller annat s�dant f˛rbiseende inneh�ller

uppenbaroriktighet,
2. beslutet har blivit oriktigt p� grund av att det fattats p� uppenbart felaktigt eller

ofullst�ndigt underlag, eller
3. beslutet har blivit oriktigt p� grund av en uppenbart felaktig r�ttstill�mpning eller

n�gonannan liknande orsak.

En �ndring enligt f˛rsta stycket beh˛ver inte g˛ras, om oriktigheten �r av ringa bety-
delse.

64 ‰ En �ndringmed st˛d av 63 ‰ avett beslut f�r inte g˛ras sedanmer�n tv� �r f˛r-
flutit fr�n den dagd� beslutet meddelades.
Ett beslut f�r�ndras�venefterdet att tidenharg�ttut, omdet f˛rstd�refterharkom-

mit framatt beslutet har fattatsp�uppenbart felaktigt ellerofullst�ndigt underlageller
omdet finnsandra synnerliga sk�l.

65 ‰ Vid ompr˛vning enligt 61 ‰ f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
Vid�ndringenligt 63 ‰ f�rbeslutet inte�ndrastilldenenskildesnackdel, omdet finns

synnerliga sk�lmot det.
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S�rskilda best�mmelser
66 ‰ S˛kandesommedvetetelleravgrov v�rdsl˛shet l�mnatoriktigaeller vilseledan-
deuppgifteromf˛rh�llandenavbetydelse f˛rbed˛mningenavderasr�tt tillers�ttning
skall fr�nk�nnas r�tt till ers�ttning.N�r s˛kanden �rmedlem i en arbetsl̨ shetskassa
skall ett s�dant fr�nk�nnande ske f˛rst sedan arbetsl˛shetskassanmed st˛d av 37 ‰
andra stycket lagen (1997:239) omarbetsl̨ shetskassor beslutat att inte utesluta den
s˛kande sommedlem. Fr�nk�nnandet skall g�lla under minst 130 ers�ttningsdagar.
Omdet finns s�rskilda sk�l f�r fr�nk�nnandet g�llaunder f�rre dagar.
Till s˛kande som fr�nk�nts ers�ttning enligt f˛rsta stycket f�r ers�ttning betalas ut

f˛rst sedandeharutf˛rt s�dant f˛rv�rvsarbete somavsesi 12 och 13 ‰‰ under 80 da-
gar fr�ndentidpunkt d�det f˛rh�llandesomleddetill fr�nk�nnandet komtillarbetsl̨ s-
hetskassansk�nnedom.
Finnsdet sannolika sk�latt ens˛kandegjort sigskyldig tillett f˛rfarandesomavses

i f˛rsta stycket, kan ers�ttning som tillkommer den s˛kande inneh�llas i avvaktan p�
utredning i �rendet.
Beslut enligt f˛rsta stycket skall av kassan genast anm�las till Inspektionen f˛r ar-

betsl̨ shetsf˛rs�kringen. Lag (2002:545)

67 ‰ Lagen (1969:93) ombegr�nsningavsamh�llsst˛dvidarbetskonflikt skall till�m-
pasp�ers�ttningenligt denna lag.

68 ‰ Har n�gon genom oriktig uppgift eller genomunderl�tenhet att fullg˛ra sin upp-
gifts- eller anm�lningsskyldighet eller p� annat s�tt orsakat att ers�ttning l�mnats
obeh˛rigen eller med f˛r h˛gt belopp ska det som betalats ut f˛r mycket betalas till-
baka.Detsamma g�ller om n�gon p� annat s�tt f�tt ers�ttning obeh˛rigen eller med
f˛r h˛gt belopp ochhaneller hon sk�ligenbort inse detta. Lag (2009:11)

68 a ‰ Har n�gon som f�tt ers�ttning fr�n en arbetsl̨ shetskassa senare f�tt l˛n eller
ekonomiskt skadest�nd sommotsvarar l˛n f˛r samma tid, ska ers�ttningen fr�n ar-
betsl̨ shetskassanbetalas tillbaka. Lag (2009:11)

68 b ‰ Omenperson�r�terbetalningsskyldigenligt 68 eller 68 a ‰, f�rarbetsl˛shets-
kassan medge anst�nd med betalningen eller tr�ffa avtal med den �terbetalnings-
skyldige omen avbetalningsplan. Arbetsl̨ shetskassan ska i s�dant fall ta ut r�nta p�
det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�n den dagd� anst�ndet medgavselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. Lag (2009:11)

68 c ‰ Omett belopp somhar�terkr�vtsmed st˛d av 68 eller 68 a ‰ inte betalas i r�tt
tid, ska dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:653) tas ut p� beloppet. Detsamma
g�ller n�rden �terbetalningsskyldigemedgetts anst�ndmed betalningen eller tr�ffat
avtal om en avbetalningsplan enligt 68 b ‰ och betalning inte sker inom ˛verenskom-
men tid. Lag (2009:11)

68 d ‰ Omdet finnss�rskilda sk�l, f�rarbetsl̨ shetskassanhelt ellerdelvisefterge ett
kravp��terbetalningenligt 68 eller 68 a ‰ ellerr�ntaenligt 68 beller 68 c ‰. Lag (2009:11)

68 e ‰ Vid �terbetalningsskyldighet enligt 68 eller 68 a ‰ eller skyldighet att betala
r�ntaenligt 68 b eller 68 c ‰, f�rarbetsl˛shetskassan, vid en senareutbetalningavar-
betsl̨ shetsers�ttning, besluta att dra avett sk�ligt belopp i avr�kningmot det kr�vda
beloppet. Lag (2009:11)

69 ‰ N�rdetg�llerminskningav vissaers�ttningarmedutgivendagpenningg�ller f˛-
reskrifterna i 107 kap. 2 ‰ socialf˛rs�kringsbalken. Lag (2010:1267)

70 ‰ Omdet finns sannolika sk�latt anta att den s˛kande kommeratt st�ngas av fr�n
r�tten tillers�ttningelleratt ers�ttningenkommeratt s�ttasned, f�renarbetsl˛shets-
kassa besluta att ers�ttningen ska h�llas inne eller l�mnas med ett l�gre belopp till
dessbeslut i �rendet omavst�ngningeller neds�ttning fattas. Lag (2009:11)
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Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:1597
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 februari 2013.
2. �ldre f˛reskrifterg�ller fortfarande f˛rers�ttningsperioder somhar b˛rjat l̨ pa f˛re ikrafttr�-

dandet.

2010:2031
[Denna laghar ingaegna ikrafttr�dandebest�mmelser, se ikrafttr�dandebest�mmelserna till SFS
2009:1597; red.anm.]

2011:128
Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2011.

2011:1384
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2012.
2. �ldre best�mmelserg�ller fortfarande f˛r 2013 och tidigare �rs taxeringar.

Propositioner
SFS 1997:238
Prop. 1996/97:107
Prop. 1996/97:150

SFS 1997:240
Prop. saknas

SFS 1997:580
Prop. 1996/97:150

SFS 1997:1269
Prop. 1997/98:1

SFS 1997:1271
Prop. 1997/98:1

SFS 1998:391
Prop. 1997/98:101

SFS 1998:1783
Prop. 1998/99:1

SFS 2000:627
Prop. 1999/2000:98

SFS 2000:1460
Prop. 1999/2000:139

SFS 2001:28
Prop. 1999/2000:142

SFS 2001:63
Prop. 2000/01:55

SFS 2001:1153
Prop. 2000/01:129

SFS 2002:144
Prop. saknas

SFS 2002:205
Prop. 2001/02:84

SFS 2002:544
Prop. 2001/02:151

SFS 2002:545
Prop. 2001/02:151

SFS 2002:626
Prop. 2001/02:161

SFS 2002:1134
Prop. 2002/03:1

SFS 2003:330
Prop. 2002/03:44

SFS 2003:469
Prop. 2002/03:100

SFS 2004:184
Prop. 2003/04:30

SFS 2004:836
Prop. 2003/04:152

SFS 2004:880
Prop. 2003/04:158

SFS 2005:1197
Prop. 2005/06:1

SFS 2006:6
Prop. 2005/06:19

SFS 2006:133
Prop. 2005/06:52

SFS 2006:470
Prop. 2005/06:152

SFS 2006:827
Prop. 2005/06:128

SFS 2006:1527
Prop. 2006/07:17

SFS 2006:1546
Prop. 2006/07:15

SFS 2006:1547
Prop. 2006/07:15

SFS 2007:393
Prop. 2006/07:89

SFS 2007:413
Prop. 2006/07:89

SFS 2007:810
Prop. 2006/07:118

SFS 2008:33
Prop. 2007/08:1

SFS 2008:310
Prop. 2007/08:91

SFS 2008:412
Prop. 2007/08:118

SFS 2009:11
Prop. 2008/09:3

SFS 2009:666
Prop. 2008/09:127

SFS 2009:667
Prop. 2008/09:127

SFS 2009:824
Prop. 2008/09:165

SFS 2009:995
Prop. 2008/09:202

SFS 2009:1437
Prop. 2009/10:7

SFS 2009:1596
Prop. 2009/10:49

SFS 2009:1597
Prop. 2009/10:49

SFS 2010:445
Prop. 2009/10:120

SFS 2010:458
Prop. 2009/10:160

SFS 2010:1267
Prop. 2009/10:222

SFS 2010:1449
Prop. 2009/10:181

SFS 2010:2030
Prop. 2010/11:1

SFS 2010:2031
Prop. 2010/11:1

SFS 2010:2032
Prop. saknas

SFS 2011:128
Prop. 2010/11:42

SFS 2011:1384
Prop. 2010/11:166
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Lag (1997:240) ominf˛randeav lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kringoch
lagen (1997:239) omarbetsl̨ shetskassor
(senast �ndradgenom SFS 1998:162)

1 ‰ Lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring och lagen (1997:239) om arbets-
l˛shetskassor tr�der ikraft den 1 januari 1998 d� lagen (1973:370) omarbetsl˛shets-
f˛rs�kringoch lagen (1973:371) omkontant arbetsmarknadsst˛dupph˛ratt g�lla.

2 ‰ Arbetsl˛shetskassor somregistreratsmed st˛d av�ldre lagstiftning och sombe-
driver verksamhet enligt s�dan lagstiftning vid utg�ngen av �r 1997 skall anses regi-
strerademed r�tt att enligt lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring handha ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringen.

3 ‰ St˛dtagare somenligt lagen (1973:371) omkontant arbetsmarknadsst˛d p�b˛r-
jat en ers�ttningsperiod f˛re ikrafttr�dandet har r�tt till fortsatt ers�ttning i den perio-
den.L�ngdenavers�ttningsperiodenskalld�ber�knasenligt best�mmelsernailagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.Ers�ttningen l�mnas i formavgrundbelopp.

4 ‰ F˛rs�krade enligt lagen (1973:370) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring somp�b˛rjat en
ers�ttningsperiod f˛re ikrafttr�dandet harr�tt tillde�terst�endeantaldagaravers�tt-
ningsperiodensom f˛ljerav 14 ‰ idenlagen.Ers�ttningenl�mnasi formavinkomstre-
lateraders�ttning.

5 ‰ F˛rs�krade enligt lagen (1973:370) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring som f�tt kontant
arbetsmarknadsst˛d enligt 1 ‰ 3 lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsst˛d
�rber�ttigadetillers�ttningenligtgrundf˛rs�kringen�venomdeinteuppfyllerarbets-
villkoret.

5 a ‰ Med avvikelse fr�n vad somanges i lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�k-
ring g�ller f˛ljande.Personer sommed st˛d av 3 b ‰ lagen (1973:370) om arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kring eller 3 b ‰ lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsst˛d tiller-
k�nts tillf�llig avg�ngsers�ttning �r, under f˛ruts�ttning att de �r helt arbetsl˛sa, be-
r�ttigade till fortsatt s�dan ers�ttning enligt inkomstbortfallsf˛rs�kringen ellergrund-
f˛rs�kringen till dess de fyller 65 �r.

6 ‰ Med beslut om avst�ngning enligt 43^46 ‰‰ och beslut om fr�nk�nnande enligt
66 ‰ lagen (1997:238) om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring j�mst�llsmotsvarande beslut en-
ligt lagen (1973:370) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring och lagen (1973:371) om kontant
arbetsmarknadsst˛d.

7 ‰ Best�mmelsen i 13 ‰ f˛rsta stycket 3 och andra stycket lagen (1997:238) om ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kring till�mpas om anst�llningen upph˛rt efter ikrafttr�dandet och
avtalet omavg�ngsvederlaghar tr�ffatsefterden 14mars 1997.
Omens˛kande, varsanst�llningupph˛rt efter ikrafttr�dandet och somomfattasav

ett avtalomavg�ngsvederlagsomtr�ffats f˛reden 14mars 1997, f�tt siners�ttnings-
r�tt pr˛vadunder tidenden 1 januari^31maj 1998 skallarbetsl˛shetskassang˛raen
f˛rnyadpr˛vningav s˛kandensr�tt till ers�ttning. Lag (1998:162)
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8 ‰ �ldre f˛reskrifter i lagen (1973:370) om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring och lagen
(1973:371) omkontant arbetsmarknadsst˛dg�ller fortfarande i fr�gaomompr˛vning
och ˛verklagandeavbeslut sommeddelats f˛re ikrafttr�dandet.

9 ‰ En anvisning om utbetalning av st˛d enligt lagen (1973:371) om kontant arbets-
marknadsst˛d som har kommit in till en allm�n f˛rs�kringskassa f˛re ikrafttr�dandet
skall verkst�llas av den kassan.�vriga utbetalningarav kontant arbetsmarknadsst˛d
skall g˛ras av arbetsl̨ shetskassorna med till�mpning av best�mmelserna i lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.

Propositioner
SFS 1997:240
Prop. 1996/97:107
Prop. 1996/97:150

SFS 1998:162
Prop. saknas
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F˛rordning (1997:835) om
arbetsl̨ shetsf˛rs�kring
(senast �ndradgenom SFS 2011:277)

Allm�nnabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722
Dagpenningens storlek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 722
Omr�kningavnormalarbetstid ochdagsf˛rtj�nst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723
Samordningmed tj�nstepension . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723
F˛retagares arbetsl˛shet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723
Ers�ttning till personer somkombinerat anst�llningmed f˛retagande . . 724
F˛retagare som�r yrkesfiskare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 724
Ers�ttningvid deltidsarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 724
Ers�ttningunderutbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725
Orienteringskurser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725
�vriga formeravutbildningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 725

Ers�ttningunderuppeh�ll i utbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726
Ers�ttningunder permittering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726
Ers�ttningunder tj�nstledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726
Giltig anledningatt l�mnaarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726
Tillf�llig arbetsl˛shetsers�ttningoch schablonber�kning f˛r
l�ngvarigt sjukfr�nvarande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 726

Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 727
L�mpligt arbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 730
Avg�ngsvederlageller ekonomiskt skadest�ndmotsvarande l˛n . . . . . . 730
�vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 730
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 730

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller f˛reskrifter om ers�ttning vid arbetsl˛shet enligt la-
gen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring.

2 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r meddela f˛reskrifter om p� vilket
s�tt en s˛kande skallvaraanm�ldhosdenoffentligaarbetsf˛rmedlingen f˛ratt ha r�tt
till ers�ttningenligt lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2003:1110)

2 a ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifteromatt vissa
arbetenutf˛rdautomlands skall j�mst�llasmedarbete i Sverige enligt 3 ‰ andra styc-
ket lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2006:511)

Dagpenningens storlek
3 ‰ Dagpenning i form av grundbelopp l�mnas till den som har heltidsarbetat under
hela ramtiden med 320 kronor per dag, om inte n�got annat f˛ljer av lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.F˛rdensomintehararbetat heltidunderhela
ramtiden skagrundbeloppet minskasproportionellt.
Till den som omfattas av 23 c ‰ lagen omarbetsl˛shetsf˛rs�kring l�mnas dagpen-

ning i formavgrundbeloppmed 320 kronor perdag, under f˛ruts�ttningatt s˛kanden
arbetat heltid under hela den ramtid som f˛regick den senaste periodenmed arbets-
l˛shetsers�ttning.F˛rden som intehararbetat heltid under hela den tiden skagrund-
beloppet minskasproportionellt.
Till den somomfattas av 23 e ‰ lagen omarbetsl˛shetsf˛rs�kring l�mnas dagpen-

ningi formavgrundbeloppmed320 kronorperdag, under f˛ruts�ttningatt s˛kandens
totala arbetsutbudunderdeltagande i garantinmotsvarat heltid.F˛rden som inte haft
ett arbetsutbudmotsvarandeheltid underden tiden, skagrundbeloppet minskaspro-
portionellt. F˛rordning (2009:664)
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4 ‰ Dagpenning i form av inkomstrelaterad ers�ttning ska, om inte n�got annat f˛ljer
av lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring, l�mnasmed h˛gst 680 kronor per
dag.Till den som har arbetat heltid under hela ramtiden l�mnas inkomstrelaterad er-
s�ttningmed l�gst 320 kronor per dag. F˛r den som inte har arbetat heltid under hela
ramtiden ska det l�gsta beloppet minskasproportionellt.
Till den somomfattas av 27 a ‰ lagen omarbetsl˛shetsf˛rs�kring l�mnas dagpen-

ningmedl�gst 320 kronorperdag, under f˛ruts�ttningatt s˛kandenarbetat heltidun-
derhela denramtid som f˛regickden senasteperiodenmedarbetsl˛shetsers�ttning.
F˛r den som inte arbetat heltid under hela den tiden ska det l�gsta beloppet minskas
proportionellt.
Till den som omfattas av 30 ‰ lagen om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring l�mnas dagpen-

ningmed l�gst 320 kronor perdag, under f˛ruts�ttningatt s˛kandenstotala arbetsut-
budunderdeltagande igarantinmotsvarat heltid.F˛rden som intehar haft ett arbets-
utbudmotsvarandeheltidunder tiden igarantin, ska det l�gsta beloppetminskaspro-
portionellt. F˛rordning (2009:664)

Omr�kningavnormalarbetstid ochdagsf˛rtj�nst
4 a ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifter om omr�k-
ningavnormalarbetstid enligt 23 g ‰ lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.
F˛rordning (2009:664)

4 b ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifter om omr�k-
ning av dagsf˛rtj�nst enligt 25 a ‰ tredje stycket lagen (1997:238) om arbetsl˛shets-
f˛rs�kring. F˛rordning (2009:664)

Samordningmed tj�nstepension
5 ‰ Ist�llet f˛rbest�mmelsernai 27 och 32 ‰‰ lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛r-
s�kring ska best�mmelserna i andra stycket i denna paragraf till�mpas, om den s˛-
kande
^ p� grund av f˛rv�rvsarbete f�r annan pension (tj�nstepension) �n inkomstgrun-

dad�lderspension enligt socialf˛rs�kringsbalken, och
^ inte f˛r samma tid f�r inkomstgrundad�lderspensionenligt socialf˛rs�kringsbal-

ken.

Dagpenningen skaminskasmed tj�nstepensionen.Ompensionenanges ibeloppper
m�nad, ska dagpenningen minskas med 1/22 av pensionsbeloppet. Om pensionen
anges ibeloppper�r, ska dagpenningenminskasmed 1/260 av pensionsbeloppet.
F˛rordning (2010:1700)

F˛retagaresarbetsl˛shet
5 a ‰ En f˛retagare som har upph˛rt att bedriva n�ringsverksamhet enligt 35 eller
35 a ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring och somd�refter p�grund aven
skyldighet enligt lag eller annan f˛rfattning vidtar en �tg�rd i den upph˛rda n�rings-
verksamheten, skaansessomarbetsl˛svidbed˛mningenavhansellerhennesr�tt till
arbetsl̨ shetsers�ttning. F˛rordning (2010:736)

5 b ‰ En f˛retagare somharupph˛rt att att bedriva n�ringsverksamhet enligt 35 eller
35 a ‰ lagen (1997:238) om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring och som d�refter vidtar en av-
vecklings�tg�rd i den upph˛rda n�ringsverksamheten som inte hade varit m˛jlig att
vidta innan f˛retagarenupph˛rdeatt bedrivaverksamheten, skaansessomarbetsl̨ s
vid bed˛mningenavhanseller hennes r�tt till arbetsl̨ shetsers�ttning.
Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r meddela f˛reskrifter om vad som

ska ansesvara enavvecklings�tg�rd enligt f˛rsta stycket. F˛rordning (2010:736)

5 c ‰ En f˛retagare som har upph˛rt att bedriva n�ringsverksamhet enligt 35 eller
35 a ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kringochsomd�refterhyrut lokaleller
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arrenderar ut mark somnyttjats eller brukats i n�ringsverksamheten, ska anses som
arbetsl̨ svid bed˛mningenavhanseller hennes r�tt till arbetsl̨ shetsers�ttning.
F˛rsta stycket g�ller under f˛ruts�ttning att f˛retagaren inte tidigare hyrt ut lokalen

ellerarrenderat ut marken in�ringsverksamheten. F˛rordning (2010:1179)

Ers�ttning till personer somkombinerat anst�llningmed f˛retagande
5 d ‰ Dagsf˛rtj�nsten f˛r en s˛kande som kombinerat anst�llning med f˛retagande
enligt 37 b ‰ lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kringbest�msenligt f˛ljande.
Underlaget f˛r ber�kning av dagsf˛rtj�nsten fr�n f˛retaget best�ms enligt 37 ‰ la-

gen om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring. Dagsf˛rtj�nsten ber�knas sedan till en tv�hundra-
sextiondelavunderlaget ochmultiplicerasmed 22.Produktenmultiplicerasmedanta-
let m�nader inomramtiden somden s˛kandebedrivit n�ringsverksamhet.
Den framr�knade inkomsten av n�ringsverksamheten adderasmed den s˛kandes

sammanlagda inkomst fr�nanst�llningunderramtiden.Summandividerasmed 51,96
veckorochber�knasd�refterenligt 25 a ‰ n�mnda lag. F˛rordning (2010:1179)

5 e ‰ En s˛kande som f˛re arbetsl˛sheten kombinerat anst�llning p� deltid omminst
17 timmar per vecka med att bedriva n�ringsverksamhet om h˛gst tio timmar i ge-
nomsnitt per vecka har r�tt till arbetsl˛shetsers�ttning f˛r det inkomstbortfall som
uppst�r n�ranst�llningenupph˛r.
F˛rsta stycket g�ller under f˛ruts�ttning att deltidsanst�llningen och n�ringsverk-

samheten bedrivits parallellt under minst sexm�nader och att n�ringsverksamheten
inte ut˛kas i sambandmed arbetsl̨ sheten.Den genomsnittliga veckoinkomsten fr�n
n�ringsverksamheten f�r inte heller ˛verstiga tre g�nger den h˛gsta dagpenning
som f�r betalasut inomarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen. F˛rordning (2011:277)

F˛retagaresom�r yrkesfiskare
6 ‰ En f˛retagaresombedriver fiske f˛rsinhuvudsakliga f˛rs˛rjningochsom�rmed-
lemienarbetsl̨ shetskassamedyrkesfiske somverksamhetsomr�de skaansessom
arbetsl̨ s vid bed˛mningen av hans eller hennes r�tt till arbetsl̨ shetsers�ttning, om
det �r tillf�lligt avbrott i fiskeverksamheten och avbrottet beror p� ishindereller andra
v�derleksf˛rh�llanden. F˛rordning (2011:9)

6 a ‰ Ers�ttningvid tillf�lligt avbrott i fiskeverksamheten f�r inte l�mnas f˛rn�gondag
under de fyra f˛rsta veckorna efter det att en s˛kande har �terupptagit en fiskeverk-
samhet som tidigare upph˛rt enligt 35 ‰ f˛rsta och andra styckena eller 35 a ‰ lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2010:2023)

6 b ‰ Ers�ttningvids�dant tillf�lligt avbrott i fiskeverksamhetensomberorp�ishinder
l�mnas f˛r h˛gst sextio dagar per�r.
Till den som uteslutande bedriver bottengarnsfiske l�mnas ers�ttning vid tillf�lligt

avbrott somberorp�ishinderellerandrav�derleksf˛rh�llanden f˛rsammanlagt h˛gst
tjugo dagar per�r.
Vid s�dant tillf�lligt avbrott i fiskeverksamheten som beror p� andra v�derleksf˛r-

h�llanden�nishinderochsomintr�ffarutomlandsl�mnasers�ttningendast f˛rdeda-
gar n�r s˛kanden tvingas ligga i en s�dan nordisk n˛dhamn som Inspektionen f˛r ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringenhargodk�nt. F˛rordning (2010:2023)

6 c ‰ har upph�vts genom lag (2011:9).

Ers�ttningvid deltidsarbete
7 ‰ F˛r veckor som en person utf˛r eller deklarerar deltidsarbete l�mnas arbetsl̨ s-
hetsers�ttningundersammanlagt l�ngst 75 ers�ttningsdagar inomeners�ttningspe-
riod.Resterande ers�ttningsdagar i perioden f�r endast anv�ndas f˛r veckor d� per-
sonen inteutf˛rellerdeklarerar n�got arbete.
Med deltidsarbete avses arbete som understiger personens arbetsutbud per

vecka.
F˛rsta stycket g�ller inte i de fall en f˛retagare somomfattas av 6 ‰ ans˛keromer-

s�ttning f˛r tillf�lligt avbrott i fiskeverksamheten. F˛rordning (2010:2023)
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8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen skaunderden tid ers�ttningvid deltidsarbete l�mnas, i sam-
arbetemeddens˛kande, arbetsgivare och fackligaorganisationer, aktivt verka f˛ratt
den s˛kande f�r en sammanlagd arbetstid sommotsvarar hans eller hennes arbets-
utbud. F˛rordning (2008:58)

9 ‰ F˛rpersonersom�rarbetsl˛saunderdelav veckaber�knasers�ttningenligt den
omr�kningstabell som framg�rav bilagan.

10 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r meddela f˛reskrifter om ber�k-
ning av ers�ttning vid deltidsarbete n�r arbetstiden inte �r best�md till ett visst antal
timmar perdageller vecka. F˛rordning (2003:1110)

11 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifter om karens-
tid ut˛ver vad som f˛ljer av lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring i fr�ga om
s˛kande somutf˛rdeltidsarbeteunder veckord� de i˛vrigt �rarbetsl̨ sa.
F˛rordning (2008:58)

Ers�ttningunder utbildning
12 ‰ S�rskilda sk�l att enligt 10 ‰ andra stycket lagen (1997:238) om arbetsl˛shets-
f˛rs�kringl�mnaers�ttning tillpersonersom�rarbetsl̨ saochdeltar iutbildning finns
n�rde deltar i
^ orienteringskurser somomfattas av 14 ‰, eller
^ ˛vriga formeravutbildningar somomfattas av 15^17 ‰‰. F˛rordning (2006:511)

13 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2003:1110).

Orienteringskurser
14 ‰ Ers�ttning f�r l�mnastillpersonersomdeltar ienkurssomsyftar tillatt geenori-
entering omolika yrken och utbildningsv�gar.Kursen skall dessutomha ett eller flera
syften, n�mligenatt
^ medverka till v�lunderbyggda beslut omstudie- ochyrkesval,
^ ge ˛kade studietekniska f�rdigheter,
^ utg˛ra en introduktion till kurser i olika �mnen,
^ kunnage tillf�lle till bed˛mningavenelevs kunskaper iolika �mneneller kurser.

�vriga former avutbildningar
15 ‰ Tillpersonersomfinansierarsinastudiermedn�gon formavstudiest˛dsomhelt
ellerdelvisbest�ravbidrag l�mnas inte ers�ttningutomide fall somanges i 17 ‰.
F˛rordning (2003:1110)

16 ‰ Under f˛ruts�ttning att det tidigare arbetet inte upph˛rde p� grund av studierna
f�rers�ttning l�mnas till en s˛kande som
1. forts�tter studier som han eller hon f˛re arbetsl˛sheten bedrivit p� heltid under

minst 15 veckor vid sidan av ett heltidsarbete, under f˛ruts�ttning att han eller
hon s˛ker heltidsarbete, eller

2. bedriver studier p� deltid, under f˛ruts�ttning att studierna inte hindrar honom
eller henne fr�n att s˛ka och ta ett heltidsarbete samt att han eller hon intygaratt
han eller hon �r beredd att avbryta studierna om dessa kan hindra honom eller
henne fr�n att ta ett arbete. F˛rordning (2010:284)

17 ‰ Ers�ttning f�r l�mnas till en s˛kande som forts�tter studier p� deltid med stu-
diest˛d, somhelt ellerdelvisbest�rav bidragoch somhaneller hon f˛re arbetsl˛she-
tenbedrivit p� deltidunderminst 15 veckor vid sidanavett deltidsarbete, under f˛rut-
s�ttningatt haneller hon s˛kerarbete iminst sammaomfattning som tidigare.
Ers�ttningl�mnas f˛rdet inkomstbortfall somuppst�tt p�grundavatt den s˛kande

ofrivilligt har f�tt l�mna sitt deltidsarbete. Ers�ttningen ber�knas enligt den omr�k-
ningstabell som framg�rav bilagan. F˛rordning (2010:284)
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Ers�ttningunder uppeh�ll i utbildning
18 ‰ Ers�ttningunderuppeh�lliutbildning f�r l�mnasomdet �r fr�gaomuppeh�llien
arbetsmarknadsutbildning inomdet regulj�rautbildningsv�sendet.
Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r meddela f˛reskrifter ang�ende vill-

koren f˛rarbetsl˛shetsers�ttningunderuppeh�ll i en arbetsmarknadsutbildning.
F˛rordning (2006:1552)

Ers�ttningunder permittering
19 ‰ Ers�ttning f�r l�mnas till nytilltr�dande personer p� arbetsmarknaden somper-
mitterats utan l̨ n i sambandmed semesterst�ngning enligt 10 ‰ andra stycket lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2003:1110)

Ers�ttningunder tj�nstledighet
19 a ‰ Ers�ttning f�r l�mnas till en person som beviljats tj�nstledighet utan l˛n och
som av h�lsosk�l inte kan �terg� vare sig till tidigare arbete eller till annat arbete hos
sinarbetsgivare, menav F˛rs�kringskassanbed˛mtshaarbetsf˛rm�ga i f˛rh�llande
till arbetsmarknaden i˛vrigt.
Ers�ttning enligt f˛rsta stycket f�r l�mnas, �ven om arbetsgivaren har en kvarva-

rande rehabiliteringsskyldighet, om arbetsgivaren vidtagit de rehabiliterings�tg�rder
som fram till tidpunkten f˛rans˛kanomers�ttningvarit m˛jliga. F˛rordning (2008:937)

19 b ‰ Ers�ttning f�r l�mnastillenpersonmeddeltidsanst�llningsombeviljats tj�nst-
ledighet utan l˛n f˛r att kunna utf˛ra annat arbetemed lika eller h˛gre tj�nstg˛rings-
grad, under f˛ruts�ttningatt anst�llningarna inte g�ratt kombinera.
F˛rordning (2008:937)

Giltig anledningatt l�mnaarbete
19 c ‰ En giltig anledning att l�mna ett arbete enligt 43 ‰ 1 lagen (1997:238) om ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kring �r att en s˛kande av h�lsosk�l, styrkta genom l�karintyg som
utf�rdats f˛re anst�llningens upph˛rande, inte kan �terg� vare sig till tidigare arbete
eller till annat arbetehosarbetsgivaren. F˛rordning (2008:937)

Tillf�llig arbetsl˛shetsers�ttningoch schablonber�kning f˛r l�ngvarigt
sjukfr�nvarande
19 d ‰ N�ren fr�gaomers�ttningellerdagpenninguppgift enligt lagen (1997:238) om
arbetsl̨ shetsf˛rs�kringaktualiserashosenarbetsl˛shetskassa, skadensomomfat-
tas av 3 a ‰ samma lag och som har r�tt till ers�ttning enligt lagen ges en tillf�llig ar-
betsl̨ shetsers�ttning.
S�daners�ttningskai fr�gaomarbetsvillkor, normalarbetstidochdagsf˛rtj�nst be-

r�knasenligt 19 geller 19 h ‰ ochi˛vrigt beslutasienlighetmedbest�mmelserna i la-
genomarbetsl̨ shetsf˛rs�kring.
Tillf�lligarbetsl˛shetsers�ttningbetalasut framtilldessatt dens˛kandehar f�tt sin

slutliga ers�ttning enligt lagen om arbetsl˛shetsf˛rs�kring best�md. Den ers�ttning
sombetalatsut tillf�lligt ska r�knas avmot den slutliga ers�ttningen.
F˛rordning (2009:1599)

19 e ‰ N�r arbetsl˛shetskassan beslutar om tillf�llig arbetsl̨ shetsers�ttning till�m-
pas best�mmelserna om ompr˛vning och �ndring av arbetsl˛shetskassans beslut i
61^65 ‰‰ lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2009:1599)

19 f ‰ N�r den som omfattas av 3 a ‰ lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring
f�r sin ers�ttning enligt n�mnda lag fastst�lld, f�r ers�ttningen best�mmas med
till�mpning av de ordinarie best�mmelserna om arbetsvillkor, normalarbetstid och
dagsf˛rtj�nst. Detta g�ller under f˛ruts�ttning att dagpenningbeloppet blir h˛gre �n
det dagpenningbelopp sombetalatsut tillf�lligt. I annat fall fastst�lls arbetsvillkor, nor-
malarbetstid och dagsf˛rtj�nst enligt 19 g eller 19 h ‰.
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Ens˛kandesomomfattasav 3 a ‰ lagenomarbetsl̨ shetsf˛rs�kringochsomenligt
23 ‰ f˛rstaochandra styckena sammalaghar r�tt att forts�tta p�en tidigarep�b˛rjad
ers�ttningsperiod, f�r i st�llet beviljasennyers�ttningsperiod.Deners�ttningsperio-
den ber�knas fr�n ochmed den dag n�r fr�ga om ers�ttning eller dagpenninguppgift
enligt 19 d ‰ f˛rsta stycket aktualiseradeshosarbetsl˛shetskassan.
F˛rordning (2010:284)

19 g ‰ F˛r den som omfattas av 3 a ‰ lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring
f�r normalarbetstiden anses utg˛ra 40 timmar per vecka vid best�mmande av dag-
penning i form av grundbelopp. Arbetsvillkoret f�r anses uppfyllt om s˛kanden ome-
delbart f˛re det att hans eller hennes r�tt till tidsbegr�nsad sjukers�ttning eller sjuk-
penning upph˛rde hade en fastst�lld antagandeinkomst enligt 34 kap. socialf˛rs�k-
ringsbalken respektive en fastst�lld sjukpenninggrundande inkomst enligt 25 och
26 kap. sammabalk. F˛rordning (2010:1700)

19 h ‰ F˛r den som omfattas av 3 a ‰ lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring
f�r normalarbetstiden anses utg˛ra 40 timmar per vecka vid best�mmande av dag-
penning i form av inkomstrelaterad ers�ttning. Arbetsvillkoret f�r anses uppfyllt, om
s˛kanden omedelbart f˛re det att hans eller hennes r�tt till tidsbegr�nsad sjukers�tt-
ning eller sjukpenning upph˛rde hade en fastst�lld antagandeinkomst enligt 34 kap.
socialf˛rs�kringsbalken respektive en fastst�lld sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt 25 och 26 kap. sammabalk.Arbetsvillkoret f�rd� ansesuppfyllt inomett medlem-
skap.
Vid ber�kningavdagpenningen enligt 26 ‰ lagen omarbetsl̨ shetsf˛rs�kringutg˛r

dagsf˛rtj�nsten s˛kandens senast fastst�llda antagandeinkomst divideradmed 260.
Oms˛kanden saknarenantagandeinkomst, utg˛rdagsf˛rtj�nsten s˛kandenssenast
fastst�llda sjukpenninggrundande inkomst multiplicerad med 0,97 och d�refter divi-
deradmed 260.F˛ren s˛kande somomedelbart f˛re det att hanseller hennes r�tt till
tidsbegr�nsadsjukers�ttningochsjukpenningupph˛rdehadeb�deen fastst�lldanta-
gandeinkomst och en fastst�lld sjukpenninggrundande inkomst ska den h˛gre in-
komsteng�llavid ber�kningavdagsf˛rtj�nsten. F˛rordning (2010:1700)

Uppgiftsskyldighet
20 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till en s˛kandes arbetsl˛shetskassa l�mna f˛ljande
uppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. fr�nochmedvilkendaghanellerhon�ranm�ldelleravanm�ldsomarbetss˛kan-

devid denoffentliga arbetsf˛rmedlingen,
3. vilket arbetsmarknadspolitiskt program han eller hon anvisats till, omfattningen

avanvisningenochunder vilken tidsperiod deng�ller,
4. omatt en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt programharavbrutits, och
5. omdens˛kandeharr�tt tilletableringsers�ttningenligt lagen (2010:197) ometa-

bleringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare. F˛rordning (2010:2023)

21 ‰ En s˛kandes arbetsl˛shetskassa ska till Arbetsf˛rmedlingen l�mna f˛ljande
uppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. antalet f˛rbrukade ers�ttningsdagar samt antalet f˛rbrukade ers�ttningsdagar

avseendeveckord�haneller honharutf˛rt ellerdeklarerat deltidsarbete,
3. omhaneller hon inteuppfyllerett nytt arbetsvillkor,
4. om han eller hon har st�ngts av fr�n ers�ttning enligt 43 ‰ lagen (1997:238) om

arbetsl̨ shetsf˛rs�kring,
5. beslut som kassan fattat med anledning av en underr�ttelse fr�n Arbetsf˛rmed-

lingenenligt 16 ‰ f˛rordningen (2000:628) omdenarbetsmarknadspolitiskaverk-
samheten,

6. beslut omgodk�ndbisyssla enligt 39 ‰ lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kring, och
7. beslut om att ers�ttning f�r utg� samtidigt med studier enligt 16 eller 17 ‰ denna

f˛rordning. F˛rordning (2008:937)
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22 ‰ F˛rs�kringskassanska tillens˛kandesarbetsl̨ shetskassal�mna f˛ljandeupp-
gifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. att en anm�lan eller en ans˛kan om f˛rm�n, ers�ttning eller annat st˛d har l�m-

nats in,
3. vilken f˛rm�n, ers�ttningellerannat st˛d somhar beviljats,
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning en f˛rm�n, ers�ttning eller annat

st˛dutgeseller harutgetts,
5. antalet dagarmed f˛rm�n, ers�ttningellerannat st˛d,
6. tidsperiod, antal dagar ochmed vilket eller vilka belopp som aktivitetsst˛d beta-

lats ut,
7. vilket belopp somhar betalats ut, och
8. omett beslut �ndrats. F˛rordning (2009:1185)

22 a ‰ Pensionsmyndigheten ska tillen s˛kandesarbetsl̨ shetskassa l�mna f˛ljande
uppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. att en anm�lanellerenans˛kanompensionellerannan f˛rm�nhar l�mnats in,
3. vilken pension eller f˛rm�n somhar beviljats,
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning pension eller annan f˛rm�n utges

eller harutgetts,
5. omfattningenav inkomstgrundad�lderspension,
6. vilket belopp somhar betalats ut,
7. omett beslut �ndrats, och
8. omuttagav pensionhar�terkallats. F˛rordning (2009:1185)

23 ‰ Centrala studiest˛dsn�mnden skall till en s˛kandes arbetsl̨ shetskassa l�mna
f˛ljandeuppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. att en ans˛kan omstudiest˛dhar l�mnats in,
3. f˛r vilken tidsperiod studiest˛d har s˛kts ochbeviljats,
4. vilket studiest˛d somhar beviljats,
5. omfattningenav studiest˛det,
6. vilket studiest˛d somhar betalatsut,
7. f˛r vilken tidsperiod studiest˛d har betalatsut, och
8. omn�mnden�ndrat eller�tertagit ett beslut omstudiest˛d. F˛rordning (2006:1482)

24 ‰ Ens˛kandesarbetsl̨ shetskassaska till F˛rs�kringskassanl�mnaf˛ljandeupp-
gifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. omhaneller hon inteuppfyller villkoren f˛rarbetsl˛shetsers�ttning,
3. vilken dagers�ttningsperiodenb˛rjar,
4. om han eller hon uppgett sig ha haft semester eller varit f˛rhindrad att arbeta en

viss dag,
5. omden s˛kandeuppgett sighavarit sjukeller f˛r�ldraledig enviss dagsamt om-

fattningenav sjukfr�nvaroneller ledigheten,
6. omhaneller hon f˛renviss dag l�mnat in enans˛kanomers�ttning,
7. senaste kalendervecka f˛r vilkeners�ttningbetalatsut,
8. hanseller hennesuppgivnanormalarbetstid,
9. uppgivet arbetsutbud samt fr�n ochmedvilken dagdet utbudet g�ller,
10. ber�knaddagpenningsoml�mnasellerskullehal�mnatssamtomdagpenningen

ber�knats som inkomstrelateraders�ttningeller inte,
11. tidsperiod, antaldagarochmedvilket eller vilka belopp somarbetsl˛shetsers�tt-

ning l�mnats,
12. antalet m˛jliga ers�ttningsdagar som�terst�r innanett programb˛rjar,
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13. medvilket belopp han eller hon f�tt arbetsl̨ shetsers�ttningn�r F˛rs�kringskas-
san fattat beslut om sjukers�ttning, aktivitetsers�ttning eller arbetsskadeers�tt-
ning retroaktivt, och

14. omhaneller hon f�tt sin arbetsl˛shetsers�ttningminskadmed tj�nstepension.
F˛rordning (2009:1185)

24 a ‰ Ens˛kandesarbetsl̨ shetskassaska till Pensionsmyndighetenl�mna f˛ljande
uppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer, och
2. tidsperiod, antaldagarochmedvilket eller vilka belopp somarbetsl˛shetsers�tt-

ning l�mnats. F˛rordning (2009:1185)

25 ‰ En s˛kandes arbetsl˛shetskassa skall till Centrala studiest˛dsn�mnden l�mna
f˛ljandeuppgifteromden s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. ber�knaddagpenning soml�mnaseller skulle ha l�mnats,
3. hanseller hennesnormalarbetstid,
4. antalm˛jliga ers�ttningsdagar som�terst�r innan studietidenb˛rjar, och
5. omhaneller hon intehar r�tt till ers�ttning. F˛rordning (2006:1552)

25 a ‰ Under f˛ruts�ttningatt det har betydelse f˛r handl�ggningen avett �rende om
arbetsl̨ shetsers�ttning ska en arbetsl˛shetskassa till en annan arbetsl˛shetskassa
l�mna f˛ljandeuppgifteromenenskild:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. vilken daghaneller hon senast intr�tt i arbetsl˛shetskassanoch fr�nvilket datum

haneller honharett obrutet medlemskap iarbetsl˛shetskassan,
3. vilken daghaneller honuttr�tt urarbetsl˛shetskassanoch orsaken tilluttr�det,
4. vilken period senast fastst�llt arbetsvillkoravser,
5. beviljad ers�ttning i form avgrunders�ttning respektive inkomstrelaterad ers�tt-

ning samt senast fastst�lld dagsf˛rtj�nst, dagpenningochnormalarbetstid,
6. p�b˛rjat karensvillkor, antalet fullgjorda karensdagar och uppgift om den f˛rsta

och den senaste karensveckan,
7. antalet f˛rbrukade dagar i senast p�b˛rjade ers�ttningsperiod och senast ersatt

vecka,
8. antalet f˛rbrukade ers�ttningsdagarenligt begr�nsningsregeln i 7 ‰,
9. beslutomgodk�ndbisysslaenligt 39 ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�k-

ring samt uppgift ombisysslan avseranst�llning eller n�ringsverksamhet,
10. beslutomr�tt tillers�ttningp�grundav f˛retagaresarbetsl˛shetenligt denna f˛r-

ordningellerenligt 35 eller 35 a ‰ lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kring,
11. beslut omgodk�nda deltidsstudier,
12. fattadebeslut omavst�ngning, neds�ttningeller fr�nk�nnandeavarbetsl˛shets-

ers�ttning inomers�ttningsperioden,
13. senast fattat beslut med anledning av pension eller pensionsbelopp per m�nad,

och
14. beslut om deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program och tidpunkt d� delta-

gandet p�b˛rjades. F˛rordning (2010:736)

25 b ‰ Kronofogdemyndighetenhar r�tt att f� delav f˛ljandeuppgifter somenarbets-
l˛shetskassaharomen s˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. att en ans˛kan omutbetalningavarbetsl˛shetsers�ttninghar l�mnats in,
3. medvilket belopparbetsl˛shetsers�ttning ska betalasut,
4. datum f˛rutbetalningavarbetsl̨ shetsers�ttning,
5. ber�knaddagpenning soml�mnas samt skatteavdragp� denna, och
6. antalm˛jliga ers�ttningsdagar som�terst�ravers�ttningsperioden.

Om det finns sk�l f˛r det, ska en arbetsl˛shetskassa p� eget initiativ l�mna uppgifter
somavses i f˛rsta stycket till Kronofogdemyndigheten. F˛rordning (2008:937)

ARBETSL�SHETSF�RS�KRINGSF�RORDNING (1997:835) 729

Arbets-
marknads-

�tg�rder

FARAkademi



L�mpligt arbete
26 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifterom l�mpligt
arbete enligt 11 ‰ andra stycket lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring.
F˛rordning (2003:1110)

Avg�ngsvederlageller ekonomiskt skadest�ndmotsvarande l˛n
27 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�rmeddelan�rmare f˛reskrifterom
ber�kningen av tid med avg�ngsvederlag eller ekonomiskt skadest�nd sommotsva-
rar l̨ n enligt 13 ‰ andra stycket lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.
F˛rordning (2006:511)

�vrigabest�mmelser
28 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:2023).

29 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r, omdet finnss�rskildask�l,med-
dela f˛reskrifter om att r�tten till ers�ttning kan begr�nsas f˛r s�dana arbetstagare
somhuvudsakligen �r sysselsatta i ett yrke inomvilket arbetsl̨ shet �rligen regelbun-
det f˛rekommer. F˛rordning (2003:1110)

30 ‰ Enans˛kanomers�ttninghosenarbetsl̨ shetskassaskallg˛rasp�denblankett
som Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen best�mmer eller p� annat s�tt som
inspektionenbest�mmer.Ans˛kan f�r˛verf˛raselektroniskt. F˛rordning (2003:1110)

30 a ‰ Enarbetsl̨ shetskassa somienlighetmed 68 d ‰ lagen (1997:238) omarbets-
l˛shetsf˛rs�kringeftergerett kravp� �terbetalningeller r�nta ska ibeslutet angevilka
de s�rskilda sk�len f˛r eftergift �r. Kassan ska ocks� dokumentera den information
somligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2010:391)

31 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r meddela f˛reskrifter f˛r verk-
st�lligheten av lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kringoch denna f˛rordning.
F˛rordning (2003:1110)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:9
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.

2011:277
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 2 maj 2011.

[Bilagan�tergesejh�r; red.anm.]
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Lag (1997:239) omarbetsl˛shetskassor
(senast �ndradgenom SFS 2010:1450)

Allm�nnabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 731
Registreringavarbetsl˛shetskassor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 732
Arbetsl˛shetskassans ledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733
Kassansstyrelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733
Krav f˛ratt f� vara styrelseledamot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 733
Styrelseledam˛ternasuppdragstid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734
Poster inomarbetsl̨ shetskassansledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734
Ledningensuppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 734
Styrelsesammantr�den . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 735
S�rskilda best�mmelseromarbetsl̨ shetskassansledningoch
st�llf˛retr�dare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 735

Arbetsl˛shetskassansmedlemmar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736
R�tt tillmedlemskap . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736
Uteslutningavmedlem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736
R�tt tilluttr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736
Medlemsavgifteroch s�rskilduttaxering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 737

Finansieringsavgift och arbetsl˛shetsavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 738
F˛reningsst�mma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 738
Talanmot f˛reningsst�mmansbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 739

Redovisning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 740
Revision . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 740
Fusion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 741
Den kompletterandearbetsl˛shetskassan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 741
Samverkan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742
Statsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 743
Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 743
�verklagande, ompr˛vningoch�ndring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 743
�verklagandeavenarbetsl˛shetskassasbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 743
�verklagandeavbeslut fr�n Inspektionen f˛r
arbetsl˛shetsf˛rs�kringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 744
Gemensammabest�mmelserom˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 744
Ompr˛vning och�ndring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 745

Straffbest�mmelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 745
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 745

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Arbetsl˛shetsf˛rs�kringen enligt lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring
handhas av arbetsl̨ shetskassor som har registrerats enligt 7^14 ‰‰. Arbetsl̨ shets-
kassor �r f˛reningar f˛r vilkas bildande och verksamhet det finns n�rmare best�m-
melser i denna lag.
Enarbetsl̨ shetskassasverksamhet skallomfattaett visst verksamhetsomr�de.Ett

verksamhetsomr�de omfattar en viss yrkeskategori eller bransch eller vissa n�rbe-
sl�ktade s�dana.

2 ‰ En arbetsl˛shetskassa kan f˛rv�rva r�ttigheter och ta p� sig skyldigheter samt
f˛ra talan inf˛rdomstolarochandramyndigheter sedan den registrerats.
F˛renarbetsl̨ shetskassasf˛rbindelsersvararendast kassanstillg�ngar.I tillg�ng-

arnar�knasinavgiftersomhar f˛rfallit tillbetalning, �venomde�nnuinteharbetalats.
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3 ‰ En f˛rening kan registreras som arbetsl˛shetskassa endast om den har minst
10.000 medlemmar, har till �ndam�latt ge sinamedlemmarers�ttning vid arbetsl̨ s-
het samt harantagit stadgarochutsett styrelse och revisorerenligt denna lag.

4 ‰ Enarbetsl̨ shetskassas firma skall inneh�lla ordet arbetsl̨ shetskassa.
Firman skall tydligt skilja sig fr�n andra best�endearbetsl̨ shetskassors firma.
Endast arbetsl̨ shetskassor enligt denna lag f�r i sin firma anv�nda ben�mningen

arbetsl̨ shetskassaeller f˛rkortningard�rav.

5 ‰ Enarbetsl̨ shetskassas stadgar skall ange f˛ljande:
1. arbetsl̨ shetskassans firma,
2. kassansverksamhetsomr�de,
3. uppgift om kassan �r avsedd f˛r anst�llda eller f˛retagare eller b�da kategorier-

na,
4. denort i Sverige d�r kassansstyrelse skallha sitt s�te,
5. betalningss�tt f˛rarbetsl̨ shetsers�ttning,
6. betalningss�tt f˛ravgifter,
7. p�f˛ljden f˛r f˛rsummelse att till kassan betala avgift eller s�rskilt uttaxerat be-

lopp,
8. antalet styrelseledam˛terochrevisorersamtderassuppleanter, s�ttet att tills�tta

democh tiden f˛rderasuppdrag,
9. best�mmelserom f˛reningsst�mma,
10. antalet ombudsomskallutsestill f˛reningsst�mman, s�ttet att utsedemoch tiden

f˛rderasuppdrag,
11. tid f˛rordinarie f˛reningsst�mma,
12. den tid inom vilken f˛reningsst�mman skall sammankallas, hur den skall sam-

mankallas ochhurandrameddelanden skallges till k�nna f˛rombudenochmed-
lemmarna, samt

13. den tid inom vilken enmedlem som vill f� ett �rende behandlat vid en f˛renings-
st�mma skall beg�ra det ochhurdet skall g˛ras.

F˛rsta stycket 8 g�ller inte arbetstagarrepresentanter som har utsetts enligt lagen
(1987:1245) omstyrelserepresentation f˛r privatanst�llda.
Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r medge att en arbetsl˛shetskassas

stadgar inneh�llerannat �ndet somangesi f˛rsta stycket, omdet finnss�rskilda sk�l.
Lag (2002:543)

6 ‰ Enarbetsl˛shetskassa f�r inteut˛va annanverksamhet �n s�dan somavses i 1 ‰
elleranv�ndamedel f˛r�ndam�lsom�r fr�mmande f˛rs�danverksamhet.Regering-
en ellerefter regeringensbemyndigande Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen
f�rmedgeundantag fr�n denna f˛reskrift, omdet finns s�rskilda sk�l. Lag (2002:543)

Registreringavarbetsl˛shetskassor
7 ‰ En f˛rening som vill verka som arbetsl̨ shetskassa registreras hos Inspektionen
f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.
Registreringeng�ller fr�n den dagans˛kanomregistreringkomin till inspektionen.

Lag (2002:543)

8 ‰ Om en arbetsl˛shetskassas avsedda verksamhetsomr�de helt eller i v�sentligt
h�nseende skulle sammanfalla med en redan verksam arbetsl̨ shetskassas verk-
samhetsomr�de f�r registreringv�gras.

9 ‰ Enarbetsl̨ shetskassa skall f˛r registreringanm�la
1. sin postadress,
2. de personer somharutsetts till

^ styrelseledamot,
^ kassaf˛rest�ndare,
^ suppleant,
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^ firmatecknare,
^ revisor,

3. de utseddaspostadress och personnummer, och
4. hur kassans firma tecknas.

Om en arbetstagarrepresentant har utsetts enligt lagen (1987:1245) om styrelsere-
presentation f˛rdeprivatanst�llda skall det anges.

10 ‰ Enarbetsl̨ shetskassaskallocks� f˛rregistreringanm�lavarje�ndringavstad-
garna sombeslutats av f˛reningsst�mman.

11 ‰ Enanm�lansoms�gsi 9 ‰ g˛rs f˛rstag�ngenn�rarbetsl̨ shetskassanans˛ker
omregistrering enligt 7 ‰.D�refter skall en anm�lan g˛rasgenast efterdet att en �nd-
ring intr�ffat i n�got f˛rh�llande som tidigare anm�lts eller bordeha anm�lts enligt 9^
10 ‰‰.
�ven den somanm�lang�ller har r�tt att g˛ra anm�lan.

12 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r f˛rel�gga arbetsl̨ shetskassan
att inomenviss tid avgeyttrande eller vidta r�ttelse, ominspektionen finneratt ett be-
slut somanm�ls f˛r registreringellerenhandling sombifogasanm�lan
1. intehar tillkommit i beh˛rig ordning,
2. till sitt inneh�ll strider mot lagen (1997:238) om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring, mot

denna lag, mot f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av dessa lagarellermot
arbetsl̨ shetskassansstadgar,

3. i n�got viktigareh�nseendehar formulerats otydligt eller vilseledande.

Om en arbetsl̨ shetskassa inte f˛ljer ett s�dant f˛rel�ggande, skall anm�lan avskri-
vas.Enunderr�ttelse omatt s� kan ske skall tas in i f˛rel�ggandet. Lag (2002:543)

13 ‰ Finns det n�got hindermot registrering �ven efterdet att ett yttrande som s�gs i
12 ‰ f˛rsta stycket har avgetts och arbetsl̨ shetskassan har haft tillf�lle att yttra sig
˛ver hindret, skall Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen v�gra registrering, om
det inte finnsanledningatt ge ett nytt f˛rel�ggande. Lag (2002:543)

14 ‰ F˛ren f˛rpliktelse somgenomen�tg�rd p� en f˛reningsv�gnaruppkommit f˛re
registreringen svarar de solidariskt som har beslutat eller deltagit i �tg�rden.Genom
registreringen˛verg�ransvaret p� arbetsl˛shetskassan, om f˛rpliktelsenuppkommit
efterdet att f˛reningenbildats.

Arbetsl˛shetskassans ledning
Kassans styrelse
15 ‰ En arbetsl˛shetskassa skall ha en styrelsemedminst tre ledam˛ter samt supp-
leanter.
Enav ledam˛ternaochhanseller hennessuppleant skall somstatensrepresentant

utsesav Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.�vrigaledam˛terochsupplean-
ter v�ljs av f˛reningsst�mman.
Den ledamot och den suppleant som utsetts av inspektionen har r�tt till ers�ttning

f˛ruppdragets fullg˛randemeddet belopp somregeringenellerefter regeringensbe-
myndigande inspektionen fastst�ller. Lag (2002:543)

16 ‰ Vad soms�gs i denna lagomstyrelseledam˛terg�ller�ven suppleanter.
Best�mmelser om arbetstagarrepresentanter finns i lagen (1987:1245) om styrel-

serepresentation f˛rdeprivatanst�llda.

Krav f˛r att f�vara styrelseledamot
17 ‰ Styrelseledam˛ter skall vara bosatta i Sverige, om inte regeringen ellerefter re-
geringensbemyndigande Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen iett s�rskilt fall
till�terannat.
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Den som �r under�rig, i konkurs, haren f˛rvaltare enligt 11 kap. 7 ‰ f˛r�ldrabalken
eller�r underkastadn�ringsf˛rbud f�r intevara styrelseledamot.
Till styrelseledamot f�r f˛reningsst�mman v�lja endast den som �r medlem i kas-

san. Lag (2002:543)

Styrelseledam˛ternas uppdragstid
18 ‰ En styrelseledamots uppdrag g�ller f˛r den tid som anges i arbetsl˛shets-
kassans stadgar.Uppdragstiden f�r inte omfattamer�n fyra verksamhets�roch skall
best�mmas s� att denupph˛r vid slutet avden ordinarie f˛reningsst�mma d�r styrel-
seval f˛rr�ttas.

19 ‰ Ett uppdragsomstyrelseledamotupph˛r i f˛rtid omledamotenbeg�rdet.Ett s�-
dantuppdragupph˛r i f˛rtid�venidet fallatt densomutsett ledamoteneller, i fr�gaom
vald styrelseledamot, f˛reningsst�mman beslutar det. Anm�lan om att uppdrag upp-
h˛rt i f˛rtidskallg˛rashosarbetsl̨ shetskassansstyrelseochhos Inspektionen f˛rar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringen. Lag (2002:543)

20 ‰ Omen styrelseledamotsuppdragupph˛r i f˛rtid ellerdet uppkommer hinderen-
ligt 17 ‰ f˛rhonomellerhenneatt varastyrelseledamotochensuppleant intekantr�da
iledamotensst�lle, skall˛vrigastyrelseledam˛ter vidta�tg�rder f˛rattennystyrelse-
ledamot tills�tts f˛rden�terst�endemandattiden.
S�dana �tg�rder beh˛ver inte vidtas om den ledamot varsuppdrag upph˛rt varen

arbetstagarrepresentant som avses i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
f˛rdeprivatanst�llda.
Valet avenny ledamot somskallv�ljasp� f˛reningsst�mma f�ranst� tilln�sta ordi-

narie st�mmad�r styrelseval f˛rr�ttasutanhinderav 15 ‰ f˛rsta stycket, omstyrelsen
�r beslutf˛rmedkvarst�ende ledam˛teroch suppleanter.

Poster inomarbetsl̨ shetskassans ledning
21 ‰ Styrelsen utser inom sig en ordf˛rande och en vice ordf˛rande.Den som �r an-
st�lld hosarbetsl˛shetskassan f�r intevara ordf˛rande.
Styrelsen utser �ven en kassaf˛rest�ndare och en sekreterare. Best�mmelserna i

17 ‰ andra stycket g�llerocks� kassaf˛rest�ndaren.Kassaf˛rest�ndaren f�r intevara
styrelseledamot i en annan kassa.
Vid lika r˛stetal avg˛rs fr�gangenomlottning. Lag (2009:1438)

Ledningens uppgifter
22 ‰ Styrelsen f˛retr�derarbetsl̨ shetskassanoch tecknardess firma.
Styrelsen f�r bemyndiga en styrelseledamot, kassaf˛rest�ndaren eller n�gon an-

nanatt f˛retr�da arbetsl˛shetskassanoch teckna dess firma, omdet inte �r f˛rbjudet
enligt stadgarna.Styrelsenkan f˛reskrivaatt r�ttenatt f˛retr�daarbetsl˛shetskassan
och tecknadess firma f�rut˛vasendast av tv�eller flerapersoner i f˛rening.Ingenan-
nan inskr�nkning f�r registeras.
Best�mmelserna i 17 ‰ andra stycket och 30 ‰ g�ller ocks� den som bemyndigas

enligt andra stycket.
Styrelsen kann�r somhelst �terkalla ett bemyndigande somavses iandra stycket.

23 ‰ Styrelsen svarar f˛r arbetsl˛shetskassans organisation och f˛rvaltningen av
kassansangel�genheter.
Kassaf˛rest�ndaren ansvarar f˛r den l˛pande f˛rvaltningen enligt de riktlinjer och

anvisningar somstyrelsenmeddelar.

24 ‰ Styrelsen skall se till att organisationenavbokf˛ringenochmedelsf˛rvaltningen
innefattaren tillfredsst�llande kontroll.
Kassaf˛rest�ndaren skall se till att bokf˛ringen fullg˛rs i ˛verensst�mmelse med

lagochatt medelsf˛rvaltningen sk˛tsp�ett betryggande s�tt.
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Styrelsesammantr�den
25 ‰ Styrelsens ordf˛rande skall se till att styrelsesammantr�den h�lls n�r det be-
h˛vs. Styrelsen skall sammankallas om n�gon av styrelseledam˛terna eller kassaf˛-
rest�ndarenbeg�rdet.
Kassaf˛rest�ndaren har r�tt att n�rvara och yttra sig vid styrelsesammantr�den

�venomhanellerhoninte�r styrelseledamot, ominte styrelsenbest�mmern�got an-
nat i ett s�rskilt fall.

26 ‰ Vid styrelsesammantr�den skall f˛ras protokoll som undertecknas av ordf˛ran-
denoch justeras avden ledamot somstyrelsenutser.
Styrelseledam˛teroch kassaf˛rest�ndaren har r�tt att f� en avvikandemening an-

tecknad till protokollet.
Protokollen skall f˛ras inummerf˛ljd och f˛rvarasp�ett betryggande s�tt.

27 ‰ Styrelsen �r beslutf˛r ommer�n h�lften av det totala antalet ledam˛tereller det
h˛gre antal som f˛reskrivs i stadgarna �r n�rvarande.
Beslut i ett �rende f�r inte fattas om inte, s�vitt m˛jligt, samtliga styrelseledam˛ter

har f�tt tillf�lleatt delta i�rendetsbehandlingoch f�tt tillfredsst�llandeunderlag f˛ratt
avg˛ra det.

28 ‰ Omen styrelseledamot inte kann�rvaravid ett styrelsesammantr�de skall leda-
motenssuppleant ges tillf�lle att delta i sammantr�det.
Suppleanten f˛r den arbetstagarledamot somhar utsetts enligt lagen (1987:1245)

om styrelserepresentation f˛r de privatanst�llda skall alltid f� underlag f˛r styrelse-
sammantr�dena och ges tillf�lle att delta vid sammantr�den p� samma s�tt som en
styrelseledamot.

29 ‰ Om inte stadgarna f˛reskriver en s�rskild r˛stmajoritet, g�ller som styrelsens
beslut denmening f˛r vilken fler�nh�lftenavden�rvarander˛stareller, vid lika r˛ste-
tal, denmening som ordf˛randen st˛der. �r styrelsen inte fulltalig skall de som r˛star
f˛r beslutet utg˛ramer�nen tredjedelavdet totala antalet styrelseledam˛ter, ominte
n�got annat f˛reskrivs i stadgarna.

S�rskilda best�mmelser omarbetsl̨ shetskassans ledning och
st�llf˛retr�dare
30 ‰ Styrelseledam˛ter eller kassaf˛rest�ndaren f�r inte handl�gga fr�gor som r˛r
avtalmellan democharbetsl̨ shetskassan.De f�r inteheller handl�gga fr�goromav-
tal mellan kassan och tredje man, om de i fr�gan har ett v�sentligt intresse som kan
stridamot kassans intressen.Vad som s�gs omhandl�ggning av fr�gor somr˛ravtal
g�ller�ven r�tteg�ngellerannan talan.

31 ‰ Styrelsenellerandra st�llf˛retr�dare f˛renarbetsl˛shetskassa f�r inte f˛reta en
r�ttshandlingellern�gonannan�tg�rd somkanberedaenotillb˛rlig f˛rdel�tmedlem
eller n�gonannan, omr�ttshandlingeneller�tg�rden�r till nackdel f˛rarbetsl˛shets-
kassaneller n�gonavdessmedlemmar.

32 ‰ En st�llf˛retr�dare f˛ren arbetsl˛shetskassa f�r inte f˛lja en s�dan f˛reskrift av
en f˛reningsst�mma eller ett annat organ hos arbetsl̨ shetskassan som inte g�ller
d�rf˛ratt denst�r istridmedlagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring,medden-
na lag,med f˛reskrifterutf�rdademedst˛davdessa lagarellermedkassansstadgar.

33 ‰ Omenst�llf˛retr�darehar˛verskridit sinbefogenhet n�rhanellerhon f˛retogen
r�ttshandling f˛r en arbetsl̨ shetskassa g�ller inte r�ttshandlingen mot kassan, om
denmot vilken r�ttshandlingen f˛retogs ins�g eller borde ha insett att befogenheten
˛verskreds.
Dettag�llerocks�omenkassaf˛rest�ndarevid f˛retagandeavenr�ttshandlinghar

˛verskridit sin beh˛righet att vidta �tg�rder p� arbetsl˛shetskassans v�gnar enligt
23 ‰ andra stycket och 24 ‰ andra stycket.
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Arbetsl˛shetskassansmedlemmar
R�tt tillmedlemskap
34 ‰ R�tt att blimedlem i en arbetsl̨ shetskassa har varoch en somvid ans˛knings-
tillf�llet f˛rv�rvsarbetarochuppfyller villkoren i kassansstadgaromarbete inomkas-
sans verksamhetsomr�de. �ven den som vid ans˛kningstillf�llet inte arbetar har r�tt
att bli medlem i en arbetsl̨ shetskassa, om han eller hon uppfyllde villkoren n�r han
eller hon senast arbetade. R�tt att bli medlem har dock inte den som �r medlem i en
annanarbetsl̨ shetskassaeller har fyllt 64 �r.
N�r medlemskap i arbetsl˛shetskassan beviljas anses intr�det i kassan ha skett

f˛rsta dagen i den kalenderm�nadn�rans˛kan ommedlemskapgjordes.
Lag (2009:665)

34 a ‰ har upph�vts genom lag (2009:665).

35 ‰ Arbetsl̨ shetskassan skall f˛ra enmedlemsf˛rteckning. F˛rteckningen skall in-
neh�llauppgift om
1. varjemedlemsnamn, personnummer, postadressoch tid f˛r intr�deikassan, och
2. de avgifterochandra belopp sommedlemmenhar betalat in.

36 ‰ Medlemskapet i en arbetsl˛shetskassa upph˛r utan upps�gning den dagmed-
lemmen fyller 65 �r.

Uteslutningavmedlem
37 ‰ Arbetsl̨ shetskassansstyrelse ska, ominte s�rskilda sk�l talarmot det, utesluta
enmedlemsom
1. inteuppfyllerochintehellerunderdesenastesexm�nadernaharuppfyllt best�m-

melsen i kassansstadgaromarbete inomkassansverksamhetsomr�de, eller
2. medvetetelleravgrov v�rdsl˛shetharl�mnatoriktigeller vilseledandeuppgift om

n�got f˛rh�llandeavbetydelse f˛r hanseller hennes r�tt tillmedlemskapellerer-
s�ttning.

Omdet finnss�rskildask�lskastyrelsen, ist�llet f˛rattuteslutamedlemmen, fr�nk�n-
na honom eller henne r�tten till ers�ttning enligt best�mmelser om detta i lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring. Lag (2009:665)

37 a ‰ Styrelsen f�r uppdra �t kassaf˛rest�ndaren att fatta beslut i �renden om ute-
slutning av enmedlem och om fr�nk�nnande av r�tt till ers�ttning. Styrelsen f�r dock
inteuppdra�t kassaf˛rest�ndarenatt fattabeslut i�rendenomompr˛vningavs�dana
beslut. Lag (2009:1438)

38 ‰ Har i ett �rende omuteslutningavmedlemuppgift sominte saknar betydelse f˛r
fr�ganomuteslutning tillf˛rts�rendet avn�gonannan f�r�rendet inteavg˛rasutanatt
medlemmenhar underr�ttats om det och f�tt tillf�lle att yttra sig ˛ver uppgiften.Med-
lemmen skall anses ha f�tt underr�ttelse omuppgiften, om denhar s�nts i ett rekom-
menderat brevundermedlemmensvanliga adress.

39 ‰ Ett beslut varigenom en medlem uteslutits skall inneh�lla de sk�l som best�mt
utg�ngen, om det inte �r uppenbart obeh˛vligt. I beslutet skall �ven anges fr�n och
medvilken daguteslutningeng�ller.
Omett beslut omuteslutning fattasmedst˛dav 37 ‰ 1 under tid d�medlemmenhar

r�tt till ers�ttning, g�ller uteslutningen fr�n ochmed dagen efterdet att medlemmens
r�tt till ers�ttningupph˛r.

R�tt till uttr�de
40 ‰ Uttr�deurenarbetsl˛shetskassaskerefteranm�lan.S�dananm�lanskallg˛ras
skriftligenochinneh�llauppgift omtidpunkten f˛ruttr�det.Enmedlemsr�tt att tr�daut
urenarbetsl˛shetskassa f�r intebegr�nsas.
Ytterligare best�mmelseromuttr�de finns i 45^46 ‰‰.
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Medlemsavgifter och s�rskilduttaxering
41 ‰ En arbetsl̨ shetskassa ska ta ut medlemsavgifter som i f˛reningmed andra in-
komster f�rantas t�cka kassans f˛rvaltningskostnader, betalningenav finansierings-
avgift och arbetsl˛shetsavgift samt ˛vriga utgifter. En arbetsl˛shetskassa f�r besluta
omolikamedlemsavgifter f˛rolikamedlemskategorier, omdet finns sk�l f˛rdet.
En arbetsl̨ shetskassa f�r dock inte f˛r att t�cka kostnaderna f˛r arbetsl̨ shetsav-

giften taut
1. n�gonavgift avenmedlemsom�rarbetsl˛sidenmeningsomavsesi 41 a ‰, eller
2. mer�n 300 kronor im�naden iavgift permedlemav˛vrigamedlemmar.

Lag (2008:410)

41 a ‰ Med arbetsl˛s avses i 41 ‰ en person som f˛r den kalenderm�nad, eller del
d�rav, somarbetsl˛shetsavgiften avser f�tt
1. arbetsl̨ shetsers�ttning,
2. aktivitetsst˛d,
3. utvecklingsers�ttning,
4. sjukpenning,
5. rehabiliteringspenning,
6. aktivitetsers�ttning, eller
7. tidsbegr�nsad sjukers�ttning,
ochsomunderdenm�nadeninteutf˛rt f˛rv�rvsarbeteochinteheller skaanseshaut-
f˛rt f˛rv�rvsarbete enligt 13 ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring.
Den som f�tt ers�ttning enligt f˛rsta stycket 4^7 ska, f˛r att anses som arbetsl̨ s,

�venunder hela denaktuellam�naden
^ ha saknat anst�llning, och
^ om personen �r f˛retagare i den mening som avses i 34 ‰ lagen om arbetsl̨ s-

hetsf˛rs�kring, havarit arbetsl˛s i denmening somavses i 35 ‰ samma lag.
Lag (2008:410)

42 ‰ Trots vad stadgarna f˛reskriver, f�r en arbetsl̨ shetskassa besluta om s�rskild
uttaxering, omarbetsl̨ shetskassans tillg�ngar�rotillr�ckliga f˛r verksamhetensbe-
h˛rigaut˛vande.

43 ‰ En arbetsl˛shetskassas beslut ommedlemsavgifter och om s�rskild uttaxering
skall godk�nnasav Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen. Lag (2002:543)

44 ‰ En arbetsl˛shetskassas inkomster som inte anv�nds f˛r l̨ pande utgifter under
verksamhets�ret, skall anv�ndas f˛r s�danautgifter f˛ljandeverksamhets�r.

45 ‰ En medlem skall anses ha tr�tt ut ur arbetsl̨ shetskassan, ommedlemmen vid
utg�ngen av andram�naden efter den tid p� vilken enmedlemsavgift eller ett s�rskilt
uttaxerat beloppbel˛per inteharbetalat avgiftenellerbeloppet tillkassanochintehel-
lerharanm�ltett f˛rh�llandep�vilket befrielse fr�nbetalningsskyldighet kangrundas.
Medlemmen skall ansesha tr�tt ut ur kassanvid den tidpunkten.
I enarbetsl˛shetskassameden l�ngre avgiftsperiod�nen kalenderm�nad skall en

medlem som inte inom trem�nader fr�n periodensb˛rjan har betalat medlemsavgif-
ten ansesha tr�tt ut ur kassanefterden tiden.

46 ‰ Omdet finnss�rskildask�l, f�r Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringenmed-
geuttr�deviden senare tidpunkt �nvadsoms�gsi 45 ‰, dock senast vidutg�ngenav
sj�ttem�naden. Lag (2002:543)

47 ‰ En arbetsl˛shetskassas styrelse f�r medge att enmedlem f�r forts�tta att vara
medlem, �ven ommedlemmen l�tit bli att inom den tid som framg�r av 45 ‰ anm�la
ett f˛rh�llande sombefrielse fr�n betalningsskyldighet kangrundasp�.
Omdet finnss�rskildask�l, f�rstyrelsen�veniandra fall�nsoms�gsi f˛rstastycket

besluta att en medlem f�r forts�tta att vara medlem �ven ommedlemmen inte inom
dentidsomframg�rav 45 ‰ betalatmedlemsavgiftenellerett s�rskilt uttaxerat belopp.
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47 a ‰ Anser arbetsl̨ shetskassan att enmedlem tr�tt ut ur kassan p� grund av bris-
tande betalning enligt 45 ‰ skall kassan fatta beslut om uttr�det. Det skall anges i be-
slutet fr�n ochmedvilken dagmedlemmen ansesha uttr�tt.Beslutet skall omg�ende
s�ndas till den enskilde. Lag (2000:1461)

Finansieringsavgift och arbetsl˛shetsavgift
48 ‰ Enarbetsl̨ shetskassaska tillstaten f˛r varjekalenderm�nadbetalaen finansie-
ringsavgift f˛r finansieringavdelav statenskostnader f˛rutbetalders�ttning f˛r varje
medlem som fanns i kassan den sista dagen i m�naden. Finansieringsavgiften ska
motsvara 131 procent avdenunderm�nadengenomsnittligt utbetalade dagpenning-
enenligt inkomstbortfallsf˛rs�kringen delat med tolv. Lag (2009:665)

48 a ‰ En arbetsl̨ shetskassa ska till staten ut˛ver finansieringsavgiften f˛r varje ka-
lenderm�nadbetala en arbetsl˛shetsavgift.Denna avgift skamotsvara 33 procent av
denunderm�nadenutbetalade inkomstrelateradearbetsl̨ shetsers�ttningen.
Fr�n arbetsl˛shetsavgiften ska avdragg˛rasmed 50 kronor f˛r varjemedlem som

inte vararbetsl˛s i denmening somavses i 41 a ‰ underdenm�nadarbetsl̨ shetsav-
giften avser.Arbetsl˛shetsavgiften �rdockalltid l�gst 0 kronor.
N�rarbetsl˛shetskassan enligt 41 ‰ andra stycket �r f˛rhindrad att ta ut medlems-

avgifter som t�cker kostnaderna f˛rarbetsl˛shetsavgiften, ska dennavara 300 kronor
f˛r varje s�danmedlemsomavses iandra stycket. Lag (2009:665)

48 b ‰ Finansierings- och arbetsl˛shetsavgifterna f�r tillsammans h˛gst motsvara
vadkassanbetalatut idagpenningenligt inkomstbortfallsf˛rs�kringendenm�nadav-
gifterna avser. Lag (2009:665)

48 c ‰ En finansierings- eller arbetsl˛shetsavgift f�r inte �ndras efter tolv m�nader
fr�nutg�ngenavdenkalenderm�nadsomavgiftenavser, omanledningen till�ndring-
en�ratt de uppgifter somlegat till grund f˛r ber�kningenavavgiften �ndrats.
Lag (2009:1438)

49 ‰ Regeringen f�rmeddelan�rmare f˛reskrifteromn�rochp�vilket s�tt betalning-
arnaenligt 48^48 b ‰‰ skag˛ras. Lag (2009:665)

F˛reningsst�mma
50 ‰ Enarbetsl̨ shetskassaskallh�llaordinarie f˛reningsst�mma f˛reden 1 julivarje
�r.
Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r medge att st�mma h�lls vid en se-

nare tidpunkt elleratt denh�lls endast vartannat �r. Lag (2002:543)

51 ‰ Medlemmars r�tt att besluta i arbetsl̨ shetskassans angel�genheter f�r ut˛vas
vid f˛reningsst�mmangenomvaldaombud.Varje ombudharen r˛st.
Om en arbetsl˛shetskassa �r nybildad och val av ombud inte har hunnit anordnas,

f�rmedlemmarna besluta i kassans angel�genheter vid f˛reningsst�mman.Vad som
s�gsomombud i 55 och 56 ‰‰ g�ller iett s�dant fall p�motsvarande s�tt medlemmar
sombeslutar vid st�mman.

52 ‰ Samtligamedlemmar i en arbetsl̨ shetskassahar r�tt att delta i valavombud.

53 ‰ F˛reningsst�mman fastst�llerantalet ombudsomskall v�ljas.
F˛reningsst�mman kan bemyndiga styrelsen att fastst�lla antalet ombud. Ett s�-

dant bemyndigandeblirgiltigt endast omdet godk�nnsav Inspektionen f˛rarbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen. Lag (2002:543)

54 ‰ Ett ombud f�r intev�ljas f˛r l�ngre tid �n fem�r.
Till ombud f�r v�ljasendast en person som�rmedlem iarbetsl̨ shetskassan.

738 ARBETSL�SHETSKASSOR,LAG (1997:239)

FARAkademi



55 ‰ Ett ombud f�r inte r˛stagenomett annat ombud.
Ett ombud f�r inte r˛sta ien fr�ga somr˛r

1. talanmot ombudet,
2. ombudets befrielse fr�n skadest�ndsansvar eller fr�n n�gon annan f˛rpliktelse

mot arbetsl̨ shetskassan, eller
3. talan eller befrielse somavses i 1 eller 2 somr˛r n�gonannan, omombudet i fr�-

ganharett v�sentligt intresse somkan stridamot kassansintressen.

56 ‰ Om en best�mmelse i denna lag eller i arbetsl˛shetskassans stadgar som r˛r
kallelse till f˛reningsst�mma eller tillhandah�llande av handlingar har �sidosatts i ett
�rende, f�r st�mman inte besluta i �rendet utan samtycke avalla n�rvarande ombud.
�ven utan ett s�dant samtycke f�r f˛reningsst�mman avg˛ra ett �rende som inte har
tagits upp i kallelsen, om �rendet enligt stadgarna skall f˛rekomma p� st�mman eller
omedelbart f˛ranleds av ett annat �rende som skall avg˛ras. St�mman f�r ocks� be-
sluta att en extra f˛reningsst�mma skall sammankallas f˛r behandlingav�rendet.

57 ‰ F˛reningsst�mman ˛ppnas av styrelsens ordf˛rande ellerav den som styrelsen
harutsett.
Ordf˛randenvid f˛reningsst�mmanutsesav st�mman.

58 ‰ F˛reningsst�mmansbeslut utg˛rs avdenmening somhar f�tt mer�nh�lften av
deavgivna r˛sternaeller, vid lika r˛stetal, denmeningsomst�mmansordf˛rande st˛-
der.
Vid val anses den vald som har f�tt de flesta r˛sterna.Vid lika r˛stetal avg˛rs valet

genomlottning, ominten�got annat beslutas av st�mman innanvalet f˛rr�ttas.

59 ‰ F˛reningsst�mman beslutar om �ndring av stadgarna. Beslutet �r giltigt, om
minst tre fj�rdedelar av samtliga r˛stber�ttigade vid st�mman har f˛renat sig om det.
Omarbetsl˛shetskassansstadgarinneh�ller ytterligarevillkor f˛r�ndringavstadgar-
na, g�llerdet villkoret.
Beslutet f�r inteverkst�llas innan registreringhar skett enligt 10 ‰.

60 ‰ F˛reningsst�mman f�r uppdra �t styrelsenatt fatta beslut ommedlemsavgifter.

61 ‰ Ett f˛rbeh�ll i stadgarna om att tvister mellan arbetsl˛shetskassan och styrel-
sen, styrelseledam˛terna, kassaf˛rest�ndaren eller medlemmarna skall h�nskjutas
till skiljem�nhar sammaverkan somett skiljeavtal.
Om styrelsen beg�r skiljemannaf˛rfarande mot arbetsl̨ shetskassan, till�mpas

65 ‰.

Talanmot f˛reningsst�mmans beslut
62 ‰ Omett beslut aven f˛reningsst�mma inte har kommit till i beh˛rig ordning eller i
˛vrigt strider mot lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring, denna lag eller mot
arbetsl̨ shetskassans stadgar, kan talan mot arbetsl̨ shetskassan om att beslutet
skall upph�vas eller �ndras f˛ras av en medlem, styrelsen, en styrelseledamot eller
kassaf˛rest�ndaren.
Talan skallv�ckasvid tingsr�tten.
Talan skall v�ckas inom tre m�nader fr�n dagen f˛r beslutet.V�cks inte talan inom

denna tid, �r r�tten till talan f˛rlorad.

63 ‰ En dom som upph�ver eller �ndrar en f˛reningsst�mmas beslut g�ller �ven f˛r
medlemmar somintehar f˛rt talan.

64 ‰ R�tten kan �ndra en f˛reningsst�mmasbeslut endast om det kan fastst�llas vil-
ket inneh�ll beslutet r�tteligenbordehahaft.
Skall f˛reningsst�mmansbeslut enligt denna laganm�las f˛r registrering, skall r�t-

ten underr�tta Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f˛r registrering, ombeslu-
tet har upph�vts eller�ndrats genomen dom somvunnit laga kraft elleromr�tten ge-
nombeslut under r�tteg�ngenhar f˛rordnat att beslutet inte f�r verkst�llas.
Lag (2002:543)
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65 ‰ Om styrelsen vill v�cka talan mot arbetsl˛shetskassan, skall den sammankalla
en f˛reningsst�mma d�r det skall v�ljas st�llf˛retr�dare som kan f˛ra kassans talan i
tvisten.St�mning delgesdenvalde st�llf˛retr�daren.
F˛rstyrelsentalanmot f˛reningsst�mmansbeslut �rr�tten till talaninte f˛rloraden-

ligt 62 ‰ tredjestycket, omstyrelseninomdend�rangivna tidenharkallat till f˛renings-
st�mmaenligt f˛rsta stycket.

Redovisning
66 ‰ Arbetsl̨ shetskassansverksamhets�r�r kalender�r.

67 ‰ Styrelsen skall avge �rsredovisning f˛r varje r�kenskaps�r. Best�mmelser om
bokf˛ring och annan redovisning finns i ˛vrigt, f˛rutom i 68^71 ‰‰ denna lag, i bokf˛-
ringslagen (1999:1078) och�rsredovisningslagen (1995:1554). Lag (1999:1117)

68 ‰ —rsredovisningen skall skrivasunderav samtliga styrelseledam˛teroch av kas-
saf˛rest�ndaren.
Om det har antecknats en avvikande mening om �rsredovisningen till styrelsens

protokoll, skall denavvikandemeningen fogas till redovisningen.

69 ‰ —rsredovisningen f˛rdet f˛rflutnaverksamhets�ret skall avl�mnas till revisorer-
na senast den 31mars.

70 ‰ Senast en m�nad efter det att resultatr�kningen och balansr�kningen har blivit
fastst�llda, skall en kopia av �rsredovisningen och revisionsber�ttelsen h�llas till-
g�ngliga hosarbetsl̨ shetskassan f˛rdemsomvill ta del avdessahandlingar.

71 ‰ Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Inspektionen f˛r arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen f�rutf�rdan�rmare f˛reskrifteromarbetsl˛shetskassansbokf˛ring
och�rsredovisning.Omdet finnss�rskilda sk�l, f�r f˛reskrifternaavvika fr�nvadsom
f˛ljerav bokf˛ringslagen (1999:1078) och�rsredovisningslagen (1995:1554).
Lag (2002:543)

Revision
72 ‰ En arbetsl˛shetskassa skall ha minst tv� revisorer och personliga suppleanter
f˛rdem.Vad somidenna lag s�gsomrevisorerg�ller�ven revisorssuppleanter.
Revisorerna v�ljs av f˛reningsst�mman, om det inte f˛reskrivs i stadgarna att de

skallutsesp�ett annat s�tt.

73 ‰ Minst en av revisorerna skall vara enauktoriseradellerengodk�ndrevisor.
Till revisor kanutses�venett registrerat revisionsbolag.

74 ‰ Revisor f�r inte
1. varaunder�rig,
2. ha en f˛rvaltare enligt 11 kap. 7 ‰ f˛r�ldrabalken,
3. vara i konkurs,
4. varaunderkastadn�ringsf˛rbud,
5. vara styrelseledamot eller kassaf˛rest�ndare i arbetsl˛shetskassan eller hj�lpa

till vid kassansbokf˛ring ellermedelsf˛rvaltningeller kontrollen ˛verden,
6. vara anst�lld hosarbetsl̨ shetskassan, eller
7. varagift eller sambomedenpersonsomavsesi 5, syskoneller sl�kting ir�tt upp-

ellernedstigande led tillen s�danperson, ellerbesv�gradmedens�danpersoni
r�tt upp- eller nedstigande led eller s� att denene �rgift med denandres syskon.

75 ‰ En revisorsuppdragg�ller f˛rden tid somanges i stadgarna.Omuppdraget inte
skall g�lla tillsvidare, skall tidenbest�mmass� att uppdraget upph˛r vid slutet avden
ordinarie f˛reningsst�mmap�vilken revisorsval f˛rr�ttas.

76 ‰ Om en revisors uppdrag upph˛r i f˛rtid eller om revisorn enligt 74 ‰ eller enligt
stadgarna inte f�r forts�tta att vara revisoroch inte har n�gon suppleant, skall styrel-
senvidta �tg�rder f˛ratt enny revisor tills�tts f˛rden�terst�endemandattiden.
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77 ‰ Revisorerna f�r n�r som helst inventera arbetsl˛shetskassans tillg�ngar och
granska dessb˛cker, r�kenskaperochandra handlingar.
Arbetsl̨ shetskassansstyrelseochkassaf˛rest�ndarenskalll�mnadeupplysning-

aroch denhj�lp somrevisorerna beg�r.

78 ‰ Revisorerna skall i den omfattning som f˛ljer av god revisionssed granska ar-
betsl̨ shetskassans�rsredovisningoch r�kenskaper samt styrelsensoch kassaf˛re-
st�ndarens f˛rvaltning.Efteratt granskningenhar slutf˛rts, skallrevisorerna skrivaen
h�nvisning till revisionsber�ttelsenp��rsredovisningen.Omrevisorerna finneratt ba-
lans- eller resultatr�kningen inte b˛r fastst�llas, skall �ven det antecknas.

79 ‰ Revisorerna skall f˛r varje verksamhets�r till f˛reningsst�mman avge en revi-
sionsber�ttelse somskall inneh�lla
1. ett uttalande om �rsredovisningen har gjorts enligt g�llande lag och arbetsl̨ s-

hetskassansstadgar,
2. ett uttalande i fr�ganomansvarsfrihet f˛r styrelseledam˛terna, och
3. ett f˛rslag i fr�ganom fastst�llande avbalansr�kning och resultatr�kning.

80 ‰ Revisionsber�ttelsen skall l�mnas till arbetsl̨ shetskassans styrelse senast en
m�nadefterdet att revisorerna har f�tt redovisningshandlingarna.Dessa skall samti-
digt l�mnas tillbaka till styrelsen.

81 ‰ Revisorerna har r�tt att n�rvaravid en f˛reningsst�mma.De �r skyldiga att n�r-
varavid en st�mma, omdet medh�nsyn till �rendena ansesn˛dv�ndigt.

81 a ‰ Best�mmelser om Riksrevisionens granskning av arbetsl˛shetskassornas
handl�ggning av arbetsl̨ shetsers�ttningen finns i lagen (2002:1022) om revision av
statlig verksamhet m.m. Lag (2002:1035)

Fusion
82 ‰ Genomett avtal om fusion kan en arbetsl˛shetskassa (den ˛verl�tande kassan)
g� upp i en annan arbetsl˛shetskassa (den ˛vertagande kassan). En s�dan fusion in-
neb�ratt medlemmarna i den˛verl�tande kassanblirmedlemmar i den ˛vertagande
kassan, att den ˛verl�tande kassan uppl̨ ses samt att dess tillg�ngar och skulder
˛vertas avden˛vertagande kassan.
En fusion kan ocks� verkst�llas genom att en ˛verl�tande kassa g�r upp i tv� eller

flera ˛vertagande kassor.

83 ‰ Genomett avtalom fusion kan tv� eller flera arbetsl̨ shetskassor (de ˛verl�tan-
de kassorna) f˛renasgenomatt bildaennyarbetsl˛shetskassa.Ens�dan fusion inne-
b�ratt medlemmarna ide ˛verl�tandekassornablirmedlemmar idennyakassan, att
de ˛verl�tande kassorna uppl˛ses samt att deras tillg�ngar och skulder ˛vertas av
dennya kassan.

84 ‰ Ett avtal om fusion skall f˛r att bli giltigt godk�nnas av f˛reningsst�mman i den
˛verl�tande arbetsl̨ shetskassan samt av Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kring-
en. Best�mmelserna i 59 ‰ skall till�mpas i fr�ga om en f˛reningsst�mmas beslut att
godk�nnaen fusion. Lag (2002:543)

Den kompletterandearbetsl˛shetskassan
85 ‰ Rikst�ckande organisationer som f˛retr�deranst�lldaoch f˛retagarep�arbets-
marknaden f�r bilda en kompletterande arbetsl̨ shetskassa. I den kompletterande ar-
betsl̨ shetskassan �r organisationerna som bildat f˛reningen medlemmar. Denna
kassa kommer fr�mst ˛verg�ngsvis att handha arbetsl˛shetsf˛rs�kring �t enskilda.
N�r det g�ller grundf˛rs�kringen omfattar kassans verksamhet arbetsl̨ sa som inte
�r medlemmar i n�gon arbetsl̨ shetskassa. N�r det g�ller den frivilliga inkomstbort-
fallsf˛rs�kringenomfattar verksamhetendemsom�ranslutna tilldenkompletterande
kassan.
Den kompletterandearbetsl̨ shetskassan skall godk�nnas av regeringen.
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86 ‰ S�v�l arbetstagare som f˛retagare kan hos kassan f˛rs�kra sig mot inkomst-
bortfall.En s�dan f˛rs�kradben�mns ansluten.

87 ‰ F˛r den kompletterande kassan g�ller i ˛vrigt best�mmelserna i denna lagmed
f˛ljandeundantag.
Best�mmelserna i 1 ‰ andra stycket och 5 ‰ f˛rsta stycket 2 om kassans verksam-

hetsomr�de, best�mmelsen i 3 ‰ om minsta antal medlemmar, best�mmelsen i 8 ‰
om att registrering i vissa fall f�r v�gras samt best�mmelserna i 82^84 ‰‰ om fusion
g�ller inte.
Best�mmelserna i 3 ‰, 5 ‰ f˛rsta stycket 12, 34^47 a ‰‰ samt 60 ‰ ommedlemskap,

medlemsf˛rteckning, medlemsavgift m.m., i 48^48 b ‰‰ om finansieringsavgift och
arbetsl̨ shetsavgift, i 94 a och 94 b ‰‰ om uppgiftsskyldighet, samt i 95^97 ‰‰ och
111^115 ‰‰ om ˛verklagande, ompr˛vning och �ndring g�ller f˛r de anslutna i st�llet
f˛rmedlemmarna.Det soms�gsommedlemi 31 och 61 ‰‰ g�ller�vendensom�ran-
sluten till den kompletterandearbetsl̨ shetskassan.
I st�llet f˛r det som s�gs i 17 ‰ tredje stycket g�ller f˛r den kompletterande arbets-

l˛shetskassan f˛ljande. Till styrelseledamot f�r utses medlemmar, f˛rtroendevalda
eller anst�llda i de organisationer som �r medlemmar i f˛reningen. Styrelseledam˛-
terna f�r inte vara styrelseledam˛ter, kassaf˛rest�ndare eller ombud vid f˛renings-
st�mma ienannanarbetsl˛shetskassa.
Best�mmelsernai 51^54 ‰‰ omvalavombudochvaldaombudg�ller idenkomplet-

terande arbetsl˛shetskassan p�motsvarande s�tt ombud somutses avmedlemsor-
ganisationerna.F˛r s�dana ombudg�llerdet som s�gs i fj�rde stycket om styrelsele-
damot i den kompletterande kassan. Lag (2009:1438)

87 a ‰ Den kompletterande arbetsl̨ shetskassan skall ta ut en avgift av dem som f�r
ers�ttning enligt grundf˛rs�kringen enligt lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�k-
ring och som inte �r anslutna till kassan eller medlemmar i en annan arbetsl̨ shets-
kassa.Avgiften skallbidra tillatt t�cka kassans f˛rvaltningskostnader f˛rdennagrupp
ers�ttningsber�ttigade.
Avgiften betalas genom att den dras av n�r ers�ttningen enligt grundf˛rs�kringen

betalas ut. Avdrag f˛r betalning av prelimin�r skatt skall g˛ras innan avgiften dras av
fr�n ers�ttningen.Avdrag f˛ravgiften f�r inte g˛rasg�llandemot beslut omutm�tning
av l˛n enligt 7 kap. uts˛kningsbalken. Lag (2004:225)

87 b ‰ Regeringen eller denmyndighet som regeringen best�mmer f�r, efter f˛rslag
fr�n den kompletterande arbetsl˛shetskassan, meddela f˛reskrifter om storleken p�
avgiften enligt 87 a ‰. Lag (2004:225)

Samverkan
88 ‰ Arbetsl̨ shetskassorna skall samverkamed varandra i fr�gor somr˛radminist-
ration, service, information, utbildningochutvecklingav kassornasverksamhet.
Arbetsl̨ shetskassorna skall l�mna information till den enskilde omvilka andra ar-

betsl̨ shetskassor som�r verksamma inomhanseller hennesyrkesomr�de.

Tillsyn
89 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen ut˛var tillsyn ˛ver arbetsl̨ shets-
kassornaoch g˛ruppf˛ljningavarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.
Inspektionen skall verka f˛r att best�mmelserna i lagen (1997:238) om arbetsl̨ s-

hetsf˛rs�kringoch i denna lag till�mpas likformigt och r�ttvist. Lag (2002:543)

90 ‰ En arbetsl̨ shetskassa skall f˛r tillsyn och uppf˛ljning av arbetsl˛shetsf˛rs�k-
ringenl�mnauppgifterenligt vadregeringenellerefterregeringensbemyndigande In-
spektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f˛reskriver.
Enarbetsl̨ shetskassa�r skyldigatt l�mna inspektionen tilltr�de till f˛reningsst�m-

manoch styrelsesammantr�dena. Lag (2002:543)
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91 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�rmeddela de erinringar i fr�gaom
enarbetsl˛shetskassasverksamhet sominspektionen finner beh˛vliga.
Inspektionen f�r f˛rel�ggaenarbetsl˛shetskassaatt inomenvisstidvidtade�tg�r-

der sombeh˛vs f˛r r�ttelse, om
1. enavvikelsehargjorts fr�n kassansstadgar, denna lag, lagen (1997:238) omar-

betsl̨ shetsf˛rs�kring eller de f˛rfattningar och f˛reskrifter i ˛vrigt somg�ller f˛r
kassansverksamhet,

2. stadgarna inte l�ngre uppfyller kravenenligt 5 ‰,
3. kassans tillg�ngar inte �r tillr�ckliga, eller
4. n�gonannanallvarliganm�rkningkan riktasmot kassansverksamhet.

Lag (2002:1135)

92 ‰ Omett f˛rel�ggande enligt 91 ‰ intehar f˛ljts inomden tid somangetts i f˛rel�g-
gandet och det f˛rh�llandet mot vilket anm�rkningen riktats inteheller harundanr˛jts
p�n�got annat s�tt, f�r Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringenbest�mmaatt ar-
betsl̨ shetskassanhelt ellerdelvis underenviss tid inte skallha r�tt till statsbidrag.
Lag (2002:543)

Statsbidrag
93 ‰ En arbetsl̨ shetskassa har r�tt till statsbidrag f˛r kostnader f˛r ers�ttning som
betalasut enligt best�mmelser i lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.

93 a ‰ Regeringen f�rbeslutaombidrag tillenarbetsl̨ shetskassa f˛randra�ndam�l
�n demsomanges i 93 ‰. Lag (2006:1545)

94 ‰ Om en arbetsl̨ shetskassa har f�tt statsbidrag utan att vara ber�ttigad till det
eller har f�tt f˛r stort bidrag, skall kassanbetala tillbaka bidraget.
I fr�gor om �terkrav beslutar Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen.Grundas

�terkravet p� att beslut om ers�ttning enligt lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛r-
s�kring �r felaktigt, f�r dock statsbidraget �terkr�vas endast om beslutet omutbetal-
ningavers�ttningstridermotdenlagen, dennalagellermedst˛davdessalagarmed-
delade f˛reskrifter.
Vid �terkrav f�r beloppet j�mkaseller, omdet finnssynnerliga sk�l, helt efterges.

Lag (2002:543)

Uppgiftsskyldighet
94 a ‰ F˛rs�kringskassan ska tillenarbetsl˛shetskassa l�mnadeuppgifterommed-
lemmar iarbetsl˛shetskassan somavser
1. aktivitetsst˛d ochutvecklingsers�ttning, och
2. utf˛rt avl̨ nat arbete vid sidan av deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-

grammedaktivitetsst˛deller utvecklingsers�ttning. Lag (2009:665)

94 b ‰ En arbetsl˛shetskassa ska p� beg�ran av Statistiska centralbyr�n l�mna de
uppgifter om medlemskap i kassan och medlemmars ers�ttning enligt lagen
(1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring sommyndigheten beh˛ver f˛r framst�llning
av statistik i enlighet med s�dant uppdrag fr�n regeringen som syftar till att kartl�gga
ochanalysera arbetsmarknaden.
Regeringenmeddelarn�rmaref˛reskrifteromskyldighetenenligt f˛rstastycketoch

omn�ruppgifter f�r l�mnasut elektroniskt. Lag (2009:1438)

�verklagande, ompr˛vningoch�ndring
�verklagande avenarbetsl̨ shetskassas beslut
95 ‰ Beslut av en arbetsl̨ shetskassa i �renden enligt denna lag om r�tt tillmedlem-
skap,medlemsavgifterochs�rskilduttaxering f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltnings-
domstol.Beh˛rig f˛rvaltningsr�tt �rdeninomvarsdomkretsdet f˛rstabeslutet isaken
har fattats.
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Vid pr˛vningav˛verklagande av f˛rvaltningsr�ttensbeslut im�l somavses i f˛rsta
stycket ska n�mndem�n ing� i kammarr�tten, omn�mndem�n deltagit i f˛rvaltnings-
r�tten.
Arbetsl̨ shetskassansbeslut enligt denna lag iandra fall�n somavsesi f˛rsta styc-

ket f�r inte ˛verklagas. Lag (2009:825)

96 ‰ Arbetsl̨ shetskassansbeslut f�r inte ˛verklagas aven enskild innan kassan har
ompr˛vat sitt beslut enligt 111 ‰. Om ett beslut ˛verklagas innan det har ompr˛vats,
skall ˛verklagandet anses somenbeg�ranomompr˛vning.

97 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r, �ven till f˛rm�n f˛r en enskild
part, ˛verklaga en domstols och en arbetsl˛shetskassasbeslut i �renden somavses
i 95 ‰. Lag (2002:543)

98 ‰ har upph�vts genom lag (2009:665).

�verklagande avbeslut fr�n Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen
99 ‰ Utanhinderav vad soms�gs i 2 ‰ f˛rsta stycket f�r styrelsen f˛ren f˛rening som
v�grats registrering˛verklagabeslut fr�n Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen
i�rendet omregistrering. Lag (2002:543)

100 ‰ Beslut fr�n Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen enligt 92 eller 94 ‰ f�r
˛verklagasavarbetsl̨ shetskassanhosallm�n f˛rvaltningsdomstol. Lag (2002:543)

Gemensammabest�mmelser om˛verklagande
101 ‰ Ett beslut skall ˛verklagas skriftligt.
I skrivelsen skall anges vilket beslut som ˛verklagas och den �ndring av beslutet

sombeg�rs.

102 ‰ Skrivelsenmed˛verklagandet skallgesin tilldeninstanssomharmeddelat be-
slutet. Skrivelsen skall, om inte annat anges i 103 och 104 ‰‰, ha kommit in till den in-
stansen inom tv�m�nader fr�n den dagklaganden fickdel av beslutet.

103 ‰ Om˛verklagandet g˛rs av Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen eller av
en arbetsl˛shetskassa skall skrivelsen med ˛verklagandet ha kommit in till den in-
stanssommeddelat beslutet inom tv�m�nader fr�n beslutets dag. Lag (2002:543)

104 ‰ Beslut fr�n Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen i fr�gor som avses i 8,
92 och 94 ‰‰ skall ˛verklagas inom tv�m�nader fr�n beslutets dag. Lag (2002:543)

105 ‰ Den instans som har meddelat det ˛verklagade beslutet pr˛var om skrivelsen
med ˛verklagandet har kommit in i r�tt tid.
Omskrivelsenhar kommit in f˛r sent, skall denavvisasutomn�r

1. f˛rseningen beror p� att den instans somhar fattat det ˛verklagade beslutet har
l�mnat klagandenen felaktig underr�ttelse omhurman˛verklagar, eller

2. skrivelseninomtiden f˛r˛verklagandeharkommit in tilldeninstanssomskallpr˛-
va ˛verklagandet.

I fall som avses i 2 skall den instans dit skrivelsen kommit vidarebefordra den till den
instans somharmeddelat beslutet och samtidigt l�mnauppgift omvilken dag skrivel-
sen komin till denh˛gre instansen.

106 ‰ Omskrivelsenmed ˛verklagandet inte avvisasenligt 105 ‰ andra stycket, skall
den instans somharmeddelat det ˛verklagade beslutet l�mna˛verdenna och ˛vriga
handlingar i �rendet till den instanssomskall pr˛va˛verklagandet.

107 ‰ Beslut enligt denna lag fr�nenarbetsl˛shetskassa,Inspektionen f˛rarbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringenellerendomstolg�lleromedelbart, ominten�got annat harangettsi
beslutet eller best�mts avden instanssomskall ˛verpr˛va beslutet. Lag (2002:543)

108 ‰ Iettm�ld�renenskildpart ˛verklagarenarbetsl˛shetskassasbeslut�rkassan
denenskildesmotpart.
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109 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r ˛verta en arbetsl˛shetskassas
uppgift att i f˛rvaltningsr�tt och kammarr�tt f˛ra talan.
Inspektionen f˛r s�dan talan i H˛gsta f˛rvaltningsdomstolen. Lag (2010:1450)

110 ‰ Vid ˛verklagande till kammarr�tt kr�vs det pr˛vningstillst�nd.
Best�mmelseni 33 ‰ fj�rdestycket f˛rvaltningsprocesslagen (1971:291) g�ller inte

avvisningsbeslut somharmeddelats avenarbetsl˛shetskassa. Lag (1998:392)

Ompr˛vning och �ndring
111 ‰ Beslut av en arbetsl̨ shetskassa i �renden som s�gs i 95 ‰ skall ompr˛vas av
kassan, omdet beg�rsavdenenskilde sombeslutet ang�r.
Detta g�ller inte, om arbetsl̨ shetskassan redan har �ndrat beslutet med st˛d av

113 ‰.

112 ‰ Best�mmelserna i 101^106 ‰‰ om ˛verklagande skall till�mpas i fr�ga om en
beg�ranomompr˛vning.

113 ‰ Enarbetsl˛shetskassaskallutanbeg�ran�ndrasitt beslut i�rendensoms�gsi
95 ‰ och somintehar˛verpr˛vats avenh˛gre instans, om
1. beslutet p�grundav skrivfel, r�knefel eller n�got annat s�dant f˛rbiseende inne-

h�llerenuppenbaroriktighet,
2. beslutet harblivit oriktigt p�grundavatt det har fattatsp�uppenbart felaktigt eller

ofullst�ndigt underlag, eller
3. beslutet har blivit oriktigt p� grund av en uppenbart felaktig r�ttstill�mpning eller

n�gonannan liknande orsak.

En �ndring enligt f˛rsta stycket beh˛ver inte g˛ras, om oriktigheten �r av ringa bety-
delse.

114 ‰ En�ndringmedst˛dav 113 ‰avett beslut f�rinteg˛rassedanmer�ntv��r f˛r-
flutit fr�n den dagd� beslutet meddelades.
Ett beslut f�r�ndras�venefterdet att den tidenharg�tt ut, omdet f˛rst d�refter har

kommit framatt beslutet har fattats p� uppenbart felaktigt ellerofullst�ndigt underlag
elleromdet finnsandra synnerliga sk�l.

115 ‰ Vid ompr˛vningenligt 111 ‰ f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
Vid �ndring enligt 113 ‰ f�r beslutet inte �ndras till den enskildes nackdel, om det

finns synnerliga sk�lmot det.

Straffbest�mmelse
116 ‰ Omen f˛reningellerenannanorganisationutanatt vara registreradenligt den-
na laghandhar fr�goromers�ttningenligt lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�k-
ring, d˛msdensomp�f˛reningensellerorganisationensv�gnardeltarien�tg�rdeller
ett beslut i s�danverksamhet till b˛tereller f�ngelse ih˛gst sexm�nader.

Propositioner
SFS 1997:239
Prop. 1996/97:107

SFS 1997:240
Prop. saknas

SFS 1998:392
Prop. 1997/98:101

SFS 1999:1117
Prop. 1998/99:130

SFS 2000:1461
Prop. 1999/2000:139

SFS 2001:29
Prop. 1999/2000:142

SFS 2002:543
Prop. 2001/02:151

SFS 2002:1035
Prop. 2001/02:190

SFS 2002:1135
Prop. 2002/03:1

SFS 2003:470
Prop. 2002/03:100

SFS 2004:225
Prop. 2003/04:62

SFS 2006:1545
Prop. 2006/07:15

SFS 2008:410
Prop. 2007/08:118

SFS 2009:665
Prop. 2008/09:127

SFS 2009:825
Prop. 2008/09:165

SFS 2009:1438
Prop. 2009/10:7

SFS 2010:1450
Prop. 2009/10:181
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F˛rordning (1997:836) omarbetsl̨ shetskassor
(senast �ndradgenom SFS 2011:542)

Allm�nnabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 746
Skyldighet att l�mnauppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 746
Utbetalningav statsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 747
Finansieringsavgift och arbetsl˛shetsavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 747
Avgift till den kompletterandearbetsl˛shetskassan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 748
�vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 748
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 748

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller f˛reskrifter om arbetsl˛shetskassor enligt lagen
(1997:239) omarbetsl˛shetskassor.

2 ‰ Vad som i f˛ljande best�mmelser s�gs ommedlemmar ska i fr�ga om den kom-
pletterande kassan g�lla de anslutna: 4 ‰ om skyldighet att l�mna uppgift om antalet
medlemmar m.m., 5 ‰ om skyldighet att l�mna uppgifter ommedlemmar som f�r er-
s�ttning, 7 a ‰ om skyldighet att till Statistiska centralbyr�n l�mna vissa uppgifter om
den som�reller har varit medlem samt 10 och 11 a ‰‰ om finansieringsavgift och ar-
betsl̨ shetsavgift. F˛rordning (2009:1435)

Skyldighet att l�mnauppgifter
3 ‰ Enanm�lanenligt 9 ‰ lagen (1997:239) omarbetsl̨ shetskassorskallinneh�llaen
f˛rs�kran att styrelseledam˛ter, kassaf˛rest�ndare, suppleanter, firmatecknare och
revisorer inte �r i konkurs eller har f˛rvaltare enligt 11 kap. 7 ‰ f˛r�ldrabalken. I fr�ga
omenrevisor skallanm�lan�ven inneh�lla en f˛rs�kranatt revisorn inte�runderkas-
tadn�ringsf˛rbud.

4 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�rmeddela f˛reskrifteromskyldighet
f˛r en arbetsl̨ shetskassa att till inspektionen l�mna uppgift om antalet medlemmar i
kassanochatt i ˛vrigt h�lla inspektionenunderr�ttad omverksamheten.
F˛rordning (2006:1561)

5 ‰ En arbetsl̨ shetskassa ska i enlighet med vad Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛r-
s�kringenn�rmare f˛reskriver l�mnauppgifteromenpersonsom f�rers�ttning.Upp-
gift ska l�mnasom
1. personnummer, postnummer, arbetsl˛shetskassans beteckning och, i f˛rekom-

mande fall, beteckningen p� denavdelninghoskassan sompersonen tillh˛r,
2. �rochveckonummer f˛r b˛rjan p� denaktuella ers�ttningsperioden,
3. uppgivna f˛rv�rvsinkomsteroch l˛netyp,
4. ber�knadnormalarbetstid ocharbetsutbudet i timmarper vecka,
5. antalet dagarmeders�ttningoch karens,
6. antalet �terst�endeers�ttningsdagar iers�ttningsperiodenefterutbetalningstill-

f�llet, och
7. utbetalat bruttobeloppper vecka somutbetalningenavser.

Enarbetsl˛shetskassa ska f˛renperson som f˛r f˛rstag�ngen kvalificerat sig f˛r r�tt
till ers�ttning l�mna uppgift om huruvida detta skett med st˛d av 12 ‰ f˛rsta stycket 1
eller 2 lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.Uppgift ska ocks� l�mnas
1. ompersonenutf˛rellerdeklarerardeltidsarbete,
2. om 35 eller 35 a ‰ lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kring till�mpas,
3. om dagpenning l�mnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ers�ttning

ochuppgift omers�ttningensstorlek,
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4. om en person somharmindre �n 70 ers�ttningsdagar kvar av ers�ttningsperio-
denav kassanbed˛mskommaatt uppfyllavillkoren f˛rennyers�ttningsperiod,

5. ompersonenharbeslut ombisyssla, det antal timmarper veckabisysslanomfat-
taroch inkomstenper vecka avbisysslan, och

6. om personen bedriver studier under den period som arbetsl˛shetsers�ttning
l�mnas. F˛rordning (2011:542)

6 ‰ Styrelsen f˛r en arbetsl̨ shetskassa skall till Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛r-
s�kringen l�mna in en styrkt kopia av protokoll som f˛rts vid alla sammantr�denmed
styrelsen.Det skallvarje g�ngg˛ras inomenm�nadefterdet att ett sammantr�dehar
h�llits. F˛rordning (2003:1109)

7 ‰ En arbetsl˛shetskassa skall omedelbart l�mna Inspektionen f˛r arbetsl˛shets-
f˛rs�kringen en kortfattad redog˛relse f˛r kassans beslut i fall som avses i 43^45 ‰‰
lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring. Detsamma g�ller �ven i andra fall d�r
r�tten till ers�ttninghar ifr�gasatts och d�rf˛r blivit f˛rem�l f˛r s�rskild pr˛vningsamt
i ˛vriga fall d� utbetalad ers�ttning �terbetalats eller skall �terbetalas till arbetsl̨ s-
hetskassan. Inspektionen f�r befria en kassa fr�n denna skyldighet.
F˛rordning (2003:1109)

7 a ‰ En arbetsl̨ shetskassa ska, n�r Statistiska centralbyr�n beg�r det, till myndig-
heten l�mna f˛ljandeuppgifteromden som�reller har varit medlemikassan:
1. personnummereller samordningsnummer,
2. tidpunkter f˛r in- ochuttr�den,
3. periodermedutbetaldarbetsl˛shetsers�ttningochmedvilkabeloppdagpenning

l�mnatsunderdessa perioder, samt
4. kassatillh˛righet underde tidsperioder somavses i 2 och 3.

Uppgifterna ska l�mnasut p�medium f˛rautomatiseradbehandling.
F˛rordning (2009:1435)

Utbetalningav statsbidrag
8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen betalar ut statsbidrag till arbetsl˛shetskassan i omedelbar
anslutning tillkassansutbetalningavers�ttningenligt lagen (1997:238) omarbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kring.Arbetsf˛rmedlingen ska d�rvid h�lla inne en s� stordelav statsbidra-
get sommotsvarardet skatteavdrag somskag˛rasp�utbetaladers�ttning.
F˛rordning (2007:888)

Finansieringsavgift och arbetsl˛shetsavgift
9 ‰ Finansieringsavgift enligt 48 ‰ lagen (1997:239) om arbetsl˛shetskassor ska av
en arbetsl̨ shetskassa betalas f˛r varje kalenderm�nad senast vid utg�ngen av den
f˛ljandem�naden. F˛rordning (2009:915)

10 ‰ Arbetsl̨ shetsavgift enligt 48 a och 48 b ‰‰ lagen (1997:239) om arbetsl̨ shets-
kassor ska av en arbetsl̨ shetskassa betalas f˛r varje kalenderm�nad senast vid ut-
g�ngenavden f˛ljandem�naden.
Om en arbetsl˛shetskassa, f˛r vilken arbetsl̨ shetsavgiften ber�knas enligt 48 a ‰

tredje stycket lagen om arbetsl˛shetskassor, finner anledning att s�rskilt kontrollera
om enmedlem i kassan varit arbetsl̨ s i denmening som avses i 41 a ‰ lagen om ar-
betsl̨ shetskassor, f�r avgiften f˛r denmedlemmen betalas senare �n vad som f˛ljer
av f˛rsta stycket, dock senast vid utg�ngen av den tredje m�naden efter den m�nad
somavgiften avser. F˛rordning (2009:915)

11 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen skall till en arbetsl˛shetskassa l�m-
na uppgift om storleken av de avgifter enligt 9 och 10 ‰‰ som kassan skall betala vid
varje betalningstillf�lle. F˛rordning (2003:1109)
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11 a ‰ Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�refterans˛kanbesluta att enar-
betsl̨ shetskassa, f˛r vilken arbetsl˛shetsavgiften ber�knas enligt 48 a ‰ tredje styc-
ket lagen (1997:239) om arbetsl̨ shetskassor, f�r betala finansieringsavgift eller ar-
betsl̨ shetsavgift vid en senare tidpunkt �n den som f˛ljer av 9 eller 10 ‰.Detta g�ller
endast om avgiften avser en medlem i kassan som under den m�nad avgiften avser
inteharbetalatmedlemsavgift eller s�rskilt uttaxerat belopp som f˛rfallit till betalning.
Ett s�dant anst�nd f�rdock intebeviljas f˛r l�ngre tid�n tillutg�ngenavdensj�ttem�-
nadenefterdenm�nadsomavgiften avser. F˛rordning (2009:915)

12 ‰ Avgifterenligt 9 och 10 ‰‰ skallbetalasgenomins�ttningp�kontosom Inspektio-
nen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringenbest�mmer. F˛rordning (2003:1109)

13^19 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1561).

Avgift till den kompletterandearbetsl˛shetskassan
19 a ‰ Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r, efter f˛rslag fr�n den komplet-
terande arbetsl˛shetskassan, meddela f˛reskrifter om storleken p� den avgift som
kassan skall taut enligt 87 a ‰ lagen (1997:239) omarbetsl˛shetskassor.
F˛rordning (2004:626)

�vrigabest�mmelser
20 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen pr˛var �renden om undantag fr�n
kravet p� bos�ttning i Sverige i fall som avses i 17 ‰ lagen (1997:239) om arbetsl̨ s-
hetskassor. F˛rordning (2003:1109)

21 ‰ Arvode och annan ers�ttning till den av Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�k-
ringen utsedda ledamoten eller suppleanten i en arbetsl˛shetskassas styrelse fast-
st�lls av inspektionen. F˛rordning (2003:1109)

22 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�rmeddelan�rmare f˛reskrifterom
arbetsl̨ shetskassans l̨ pande bokf˛ring och �rsredovisning.Om det finns s�rskilda
sk�l, f�r f˛reskrifterna avvika fr�nvad som f˛ljerav bokf˛ringslagen (1999:1078) och
�rsredovisningslagen (1995:1554). F˛rordning (2003:1109)

23 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela f˛reskrifter f˛r verkst�lligheten av 93 ‰ lagen
(1997:239) om arbetsl˛shetskassor och 8 ‰ denna f˛rordning som r˛r utbetalning av
statsbidrag. Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r meddela de ˛vriga f˛re-
skrifter som beh˛vs f˛r verkst�lligheten av lagen om arbetsl̨ shetskassor och denna
f˛rordning. F˛rordning (2007:888)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:542
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 juli 2011.
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F˛rordning (2007:906)med instruktion f˛r
Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen
(senast �ndradgenom SFS 2009:334)

Uppgifter
1 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen ansvarar f˛r tillsyn ˛ver arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen, arbetsl̨ shetskassorna och Arbetsf˛rmedlingenshandl�ggningav
�renden somhar sambandmedarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen.

2 ‰ Ut˛ver de uppgifter som f˛ljer av lagen (1997:239) om arbetsl̨ shetskassor och
lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring, skamyndigheten
1. granska Arbetsf˛rmedlingens utbetalning av statsbidrag till arbetsl˛shetskas-

sornaenligt 8 ‰ f˛rordningen (1997:836) omarbetsl˛shetskassor,
2. granska handl�ggningen av och rutinerna f˛r handl�ggning av �renden hos Ar-

betsf˛rmedlingen somp�verkar r�tten till arbetsl̨ shetsers�ttning,
3. granska handl�ggningen av och rutinerna f˛r handl�ggning av �renden hos Ar-

betsf˛rmedlingen om �terkallande av anvisningar till arbetsmarknadspolitiska
program,

4. till Arbetsf˛rmedlingen p�tala de brister som inspektionen har funnit vid sin
granskning,

5. verka f˛ratt s�kerst�lla att arbetsl˛shetsers�ttningbetalasut endast till den som
�r ber�ttigad till s�daners�ttning, och

6. f˛lja utvecklingen p� arbetsl̨ shetsf˛rs�kringens omr�de samt ta de initiativ till
�tg�rder somuppf˛ljningengeranledning till. F˛rordning (2009:334)

Ledning
3 ‰ Myndigheten ledsavenmyndighetschef.

4 ‰ Vidmyndigheten ska det finnasett insynsr�d sombest�ravh˛gst nio ledam˛ter.

Anst�llningarochuppdrag
5 ‰ Generaldirekt˛ren�rmyndighetschef.

Personalansvarsn�mnd
6 ‰ Vidmyndigheten ska det finnasenpersonalansvarsn�mnd.

Till�mplighetenav vissa f˛rordningar
7 ‰ Myndigheten ska till�mpa personalf˛retr�darf˛rordningen (1987:1101).

INSTRUKTIONF�R INSPEKTIONENF�RARBETSL�SHETSF�RS�KRINGEN (2007:906) 749

Arbets-
marknads-

�tg�rder

FARAkademi



Lag (2000:625) omarbetsmarknadspolitiska
program
(senast �ndradgenom SFS 2008:935)

1 ‰ Denna lag inneh�ller ˛vergripande best�mmelser om de arbetsmarknadspolitis-
ka programmen.Programmensyftar tillatt st�rka denenskildesm˛jligheteratt f�eller
beh�lla ett arbete.
Programmenhandhasav Arbetsf˛rmedlingenominte annat f˛reskrivs.

Lag (2007:395)

2^3 ‰‰ har upph�vts genom lag (2007:809).

4 ‰ Densom�rber�ttigad tillers�ttningenligt lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛r-
s�kringhar vid deltagande i jobbgarantin f˛r ungdomar r�tt till aktivitetsst˛d.
Den som fyllt 18 �r men inte �r ber�ttigad till ers�ttning enligt lagen om arbetsl̨ s-

hetsf˛rs�kring har vid deltagande i jobbgarantin f˛r ungdomar r�tt till utvecklingser-
s�ttning. Lag (2007:809)

5 ‰ Regeringen f�r f˛reskriva att den somanordnarett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gramivissa fall skall betala finansieringsbidrag till staten.

6 ‰ Den arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program som
mottagit st˛d skall ge Arbetsf˛rmedlingen eller den myndighet som Arbetsf˛rmed-
lingen utser tillf�lle att granska den verksamhet som bedrivs och l�mna de uppgifter
sombeh˛vs f˛ratt granskningen skall kunnagenomf̨ ras. Lag (2007:395)

7 ‰ Den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program ska inte anses som ar-
betstagare om inte programmet g�lleren anst�llningmed anst�llningsst˛d eller l˛ne-
bidrag, skyddat arbete, trygghetsanst�llning, regulj�rt arbete inom ramen f˛r jobb-
och utvecklingsgarantin, jobbgarantin f˛r ungdomar eller en anst�llningmed s�rskilt
st˛d f˛r introduktion ochuppf˛ljning (SIUS).
N�rett programbedrivsp�enarbetsplats ska den som tardelavprogrammet dock

likst�llas med arbetstagare vid till�mpning av f˛ljande regler i arbetsmilj̨ lagen
(1977:1160):
^ 2 kap. 1^9 ‰‰ omarbetsmilj˛nsbeskaffenhet,
^ 3 kap. 1^4 och 6^13 ‰‰ omallm�nna skyldigheter,
^ 4 kap. 1^4 och 8^10 ‰‰ ombemyndiganden,
^ 5 kap. 1 och 3 ‰‰ omminder�riga,
^ 7 kap. om tillsyn,
^ 8 kap. omp�f˛ljder, och
^ 9 kap. om˛verklagande.

Det somiarbetsmilj˛lagens�gsomarbetsgivare skag�lla densomharuppl�tit enar-
betsplats f˛r programverksamhet. Lag (2008:935)

Propositioner
SFS 2000:625
Prop. 1999/2000:98

SFS 2000:1360
Prop. saknas

SFS 2001:486
Prop. 2000/01:80

SFS 2001:1216
Prop. saknas

SFS 2001:1217
Prop. saknas

SFS 2002:1133
Prop. 2002/03:1

SFS 2003:1098
Prop. 2003/04:1

SFS 2004:1324
Prop. saknas

SFS 2005:1196
Prop. 2005/06:1

SFS 2006:1071
Prop. saknas

SFS 2007:395
Prop. 2006/07:89

SFS 2007:808
Prop. 2006/07:118

SFS 2007:809
Prop. 2006/07:118

SFS 2008:935
Prop. 2008/09:5
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F˛rordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiskaprogram
(senast �ndradgenom SFS 2011:1607)

Gemensammabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 751
Anvisningar till program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 751
Vemsom f�ranvisasprogram . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 752

Best�mmelseromdeenskilda programmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Arbetsmarknadsutbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Arbetspraktik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Prova-p�-platserochyrkeskompetensbed˛mning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Praktisk kompetensutveckling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 754
St˛d till start av n�ringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 754
F˛rberedande insatser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 754
Arbetslivsintroduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 755
Projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 755

�vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756
Programutanf˛r Sverige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756
Ekonomiskt st˛d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756
Handl�ggningav st˛dfr�gorm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 756
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 757
—terkallelse avanvisningarm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 757
Ompr˛vning och ˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 758
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 758

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 758

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelser om de arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen
1. arbetsmarknadsutbildning,
2. arbetspraktik,
3. st˛d till start av n�ringsverksamhet,
4. ungdomsinsatser,
5. f˛rberedande insatser,
6. arbetslivsintroduktion, och
7. projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning.

Programmenhandhasav Arbetsf˛rmedlingenominteannat f˛reskrivs.
F˛rordning (2010:1463)

2 ‰ Idet arbetsmarknadspolitiskaprogrammetungdomsinsatser ing�rinsatsenjobb-
garantin f˛rungdomar.Ist�llet f˛rnedanst�endebest�mmelserg�ller f˛rgarantin f˛r-
ordningen (2007:813) om jobbgaranti f˛r ungdomar. F˛rordning (2007:816)

3 ‰ I f˛rordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d finns det best�mmelser om att den
som tardelavett arbetsmarknadspolitiskt programkan f� ers�ttning.
F˛rordning (2009:1601)

3 a ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1557).

Gemensammabest�mmelser
4 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:415).

Anvisningar till program
5 ‰ Enanvisning till ett programinneb�ratt den somanvisaserbjuds att ta delav pro-
grammet.
Fr�goromanvisningar pr˛vasav Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2010:395)

6 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:415).
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7 ‰ Enanvisningskaavseverksamhet underenbest�md tidsperiod.Tidsperioden f�r
vara l�ngst sexm�nader.
Dock f�ranvisningar till

1. prova-p�-platser, praktisk kompetensutveckling, f˛rberedande insats i form av
kortare folkh˛gskoleutbildning f˛r ungdomar som saknar slutbetyg fr�n grund-
ellergymnasieskola samt arbetslivsintroduktion avse en tidsperiod om l�ngst tre
m�nader,

2. arbetsmarknadsutbildningavse tid till dessm�let medutbildningenuppn�tts,
3. yrkeskompetensbed˛mningsominteutg˛rdelavenprova-p�-platsavse en tids-

period oml�ngst tre veckor, och
4. st˛d till start av n�ringsverksamhet f˛rl�ngas, om det beh˛vs p� grund av sjuk-

dom eller p� grund av att ett myndighetstillst�nd som beh˛vs f˛r verksamheten
har blivit f˛rsenat. F˛rordning (2010:2026)

7 a ‰ Enanvisning till ett programska avseverksamhet p�heltid.
Enanvisning f�rdockavseverksamhet p�deltid, omdenenskildesarbetsutbudun-

derstigerdet arbetsutbud sommotsvarar verksamhet p�heltid och detta beror p�
1. sjukdomeller s�dan funktionsneds�ttning sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. f˛r�ldraledighet, eller
3. annat hinder somanm�lts till ochgodtagits av Arbetsf˛rmedlingen.

I fall somavses i andra stycket ska anvisningen g˛ras f˛r tid sommotsvarararbetsut-
budet.
En anvisning f�r �ven avse verksamhet p� deltid i en omfattning som understiger

den enskildes arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, tar del av en arbets-
marknadspolitisk insats ellerav utbildning i svenska f˛r invandrare ellermotsvarande
utbildning, somhan eller honhar r�tt att delta i enligt skollagen (2010:800).Den sam-
manlagda tiden ska i dessa fallmotsvara hanseller hennesarbetsutbud.
F˛rordning (2010:1130)

7 b ‰ F˛r den som har ett nedsatt arbetsutbud p� grund av sjukdom eller funktions-
neds�ttning som medf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga ska en anvisning g˛ras p� heltid,
trots att den enskilde har ett l�gre arbetsutbud. Detta g�ller dock endast under f˛rut-
s�ttning att han eller hon inte kan f� sjukpenning enligt socialf˛rs�kringsbalken med
anledning av sjukdomen eller funktionsneds�ttningen samtidigt somhan eller hon �r
inskriven iett programoch f�raktivitetsst˛d.
F˛r den som avses i f˛rsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud p�

grund av f˛r�ldraledighet eller annat hinder somanm�lts till och godtagits av Arbets-
f˛rmedlingen eller�gnar sig�t s�dana aktiviteter somavses i 7 a ‰ fj�rde stycket, ska
anvisningenavseverksamhet i s�danomfattningatt densammanlagda tidenmotsva-
rar verksamhet p�heltid. F˛rordning (2010:1712)

7 c ‰ Enanvisning tillett program f�ravseverksamhet p�deltidomdenenskilde sam-
tidigt tardelavandrainsatserenligt lagen (2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa
nyanl�nda invandrare. F˛rordning (2010:1130)

7 d ‰ Om en anvisning g˛rs till verksamhet p� deltid, ska sk�len f˛r beslutet anges i
beslutet.Vidare ska de uppgifter som ligger till grund f˛r beslutet dokumenteras hos
Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2010:1130)

Vemsom f�r anvisas program
8 ‰ En anvisning f�rg˛ras f˛ren person som�rminst 25 �r, �reller riskeraratt bli ar-
betsl̨ s och s˛kerarbete genom Arbetsf˛rmedlingen.
S�rskildavillkorg�ller f˛r

1. prova-p�-platser i 14 a ‰,
2. praktisk kompetensutveckling i 14 b ‰,
3. st˛d till start av n�ringsverksamhet i 18 ‰, och
4. arbetslivsintroduktion i 30 b och 30 c ‰‰. F˛rordning (2009:1601)
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9 ‰ Kravet i 8 ‰ f˛rsta stycket att den somanvisas skaha fyllt 25 �rg�ller inte f˛r
1. ungamed funktionshinder,
2. personer somuppfyller villkoren f˛ratt delta i arbetslivsintroduktionen,
3. personer somomfattasav lagen (2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissany-

anl�nda invandrare,
4. personer som deltar i f˛rberedande insats i form av kortare folkh˛gskoleutbild-

ning f˛r ungdomar somsaknar slutbetyg fr�ngrund- ellergymnasieskola, och
5. personer somhar fyllt 18 �rochsomp�grundavs�rskilda sk�lst�r l�ngt ifr�nar-

betsmarknaden. F˛rordning (2011:1607)

10 ‰ En person som�r sjukfr�nvarande p� heltid fr�n ett program ska skrivas ut fr�n
programmet om fr�nvaronhar varatmer�n 30 kalenderdagar i f˛ljd.
Arbetsf˛rmedlingen ska inom 30 kalenderdagar fr�n f˛rsta sjukdagen unders˛ka

omenutskrivningenligt f˛rsta stycket kanundvikasgenomatt aktiviteterna iprogram-
met anpassasellergenomatt den sjukfr�nvarandeanvisas till ett annat program.
�rendenomutskrivningurprogramskahandl�ggasskyndsamt. F˛rordning (2009:1601)

10 a ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1557).

Best�mmelseromdeenskilda programmen
Arbetsmarknadsutbildning
11 ‰ Med arbetsmarknadsutbildning avses yrkesinriktad utbildning som syftar till att
underl�tta f˛r den enskilde att f� eller beh�lla ett arbete och sommotverkar att brist
p� arbetskraft uppst�r p� arbetsmarknaden.

12 ‰ Arbetsf˛rmedlingen eller andra akt˛rer upphandlar arbetsmarknadsutbildning-
en. F˛rordning (2007:1031)

13 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1557).

13 a^13 b ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:816).

Arbetspraktik
14 ‰ Medarbetspraktik avsespraktik p�enarbetsplats.
Arbetspraktik f�ranordnasavden somArbetsf˛rmedlingen ing�r˛verenskommel-

se om arbetspraktik med. N�r en ˛verenskommelse ing�s ska Arbetsf˛rmedlingen
s�rskilt verka f˛r att risken f˛r att regulj�ra arbetstillf�llen undantr�ngs blir s� liten
som m˛jligt. I branscher d�r arbetet �r s�songsbetonat f�r ˛verenskommelse ing�s
endast om praktiken �r avsedd att omfatta en l�ngre tidsperiod �n den normala s�-
songen.
Densomanordnararbetspraktikska innandenarbetss˛kandeanvisasha�tagit sig

att utf�rdaett intygompraktiken f˛rdet falldenarbetss˛kandeinteanst�llshosanord-
naren efter avslutad praktik. Om det ing�r i praktiken att den arbetss˛kandes yrkes-
kompetensska bed˛masska intyget avse �ven denna bed˛mning.
F˛rordning (2007:1031)

Prova-p�-platser och yrkeskompetensbed˛mning
14 a ‰ F˛r arbetss˛kande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller med begr�nsad
s�dan erfarenhet f�rarbetspraktik anordnas i form av prova-p�-platser.Den soman-
visas en prova-p�-plats ska f� visa upp sina kunskaper och sin kompetens i ett yrke
eller p� en arbetsplats d�r han eller hon kan komma i fr�ga f˛ren anst�llning efterav-
slutadpraktik.Anvisningenb˛rg˛ras in�ra anslutning till att denenskildeanm�ler sig
somarbetss˛kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingenoch f˛rmedlingengjort en
kartl�ggningavdenenskildesbakgrund, erfarenheteroch ˛nskem�l.
Ienprova-p�-plats f�rdet ing�enbed˛mningavdenarbetss˛kandesyrkeskompe-

tens (yrkeskompetensbed˛mning). Bed˛mningen f�r p�g� i h˛gst tre veckor.Yrkes-
kompetensbed˛mning f�rocks�g˛rasutanatt varaendelavenprova-p�-plats.Enar-
betss˛kande sombeviljatsuppeh�llstillst�ndenligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 ‰ utl�n-
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ningslagen (2005:716) eller motsvarande �ldre best�mmelser, b˛r erbjudas yrkes-
kompetensbed˛mning inom trem�nader fr�n det att uppeh�llstillst�ndet beviljades.
F˛rordning (2009:1601)

Praktisk kompetensutveckling
14 b ‰ F˛rarbetstagaremed tidigarearbetslivserfarenhet f�rarbetspraktik anordnas
i formavpraktisk kompetensutveckling.
Genomarbetspraktik i formavpraktisk kompetensutvecklingskadenarbetss˛kan-

de gesm˛jlighet att beh�lla sin kontakt med arbetslivet samt att uppr�tth�lla och ut-
veckla sinyrkeskompetens. F˛rordning (2008:1434)

14 c^14 d ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1463).

15^16 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1004).

17 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:80).

St˛d till start avn�ringsverksamhet
18 ‰ Medst˛d tillstart avn�ringsverksamhet avsesst˛d tillenn�ringsidkaresf˛rs˛rj-
ningunder inledningsskedet av n�ringsverksamheten.
Enanvisning tillprogrammet f�rg˛ras f˛rden sombed˛mshagoda f˛ruts�ttningar

att drivan�ringsverksamhetenmed tillfredsst�llandel˛nsamhetochsomgenomverk-
samheten kan f� varaktig syssels�ttning.
F˛rdensom�rbosatt inomett s�dant st˛domr�de Aeller B, somavsesi 2 ‰ f˛rord-

ningen (1999:1382) omst˛domr�den f˛r vissa regionala f˛retagsst˛d, g�ller inte kra-
vet i 8 ‰ f˛rsta stycket att hanellerhonskavaraeller riskeraatt bliarbetsl̨ s f˛ratt kun-
na f� st˛d. F˛rordning (2009:1601)

19 ‰ Arbetsf˛rmedlingen b˛r inh�mtaupplysningaromdenenskilde och dennes f˛r-
uts�ttningaratt driva n�ringsverksamhet innan Arbetsf˛rmedlingen beslutarom st˛d
till start av n�ringsverksamhet. F˛rordning (2007:1031)

19 a ‰ St˛det skall l�mnas i enlighet med kommissionens f˛rordning (EG) nr 1998/
2006 av den 15 december 2006 om till�mpningen av artiklarna 87 och 88 i f˛rdraget
p� st˛davmindrebetydelse och 18^20 ‰‰ f˛rordningen (1988:764) omstatligt st˛d till
n�ringslivet. F˛rordning (2007:415)

20^21 ‰‰ har upph�vts enligt f˛rordning (2010:80).

22^25 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:415).

25 a^25 b ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2003:625).

26 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:1031).

27^29 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:816).

F˛rberedande insatser
30 ‰ Med f˛rberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmarknadspoli-
tiska insatserav v�gledande, rehabiliterande ellerorienterande karakt�r f˛rden som
s�rskilt beh˛ver f˛rbereda sig f˛rett annat arbetsmarknadspolitiskt programellerar-
bete.
Insatserna kanbest� av

^ aktiviteter inomramen f˛r v�gledningeller platsf˛rmedling,
^ f˛rdjupadkartl�ggningochv�gledningunder l�ngst tolv veckor,
^ aktiviteter inomramen f˛rarbetslivsinriktad rehabilitering,
^ aktiviteter s�rskilt avsedda f˛r nyanl�nda invandrare som omfattas av lagen

(2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare,
^ strukturerad bed˛mning, v�rdering och dokumentation av en arbetss˛kandes ti-

digare f˛rv�rvade kunskaperoch kompetens,
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^ upphandladutbildningav f˛rberedande ellerorienterande karakt�r,
^ kortare folkh˛gskoleutbildning f˛r ungdomar som har fyllt 16 men inte 25 �r och

saknar slutbetyg fr�ngrund- ellergymnasieskola,
^ utbildning i svenska f˛r invandrare eller motsvarande utbildning f˛r den som har

r�tt att delta i s�dan utbildning enligt skollagen (2010:800), dock inte under tid
som invandraren tar del av insatserenligt lagen ometableringsinsatser f˛r vissa
nyanl�nda invandrare ellerdeltar i av kommunen anordnat introduktionsprogram
somavses i 11 ‰ f˛rordningen (1990:927) omstatlig ers�ttning f˛r flyktingmotta-
gandem.m., eller

^ utbildning p� grundskole- eller gymnasieniv� inom det offentliga skolv�sendet
eller motsvarande som motsvarar l�ngst sex m�naders heltidsstudier f˛r den
som�rl�ngtidsinskriveninvandrareellerharett funktionshindersommedf˛rned-
satt arbetsf˛rm�ga.

F˛rden som�r l�ngtidsinskriven invandrare eller harett funktionshinder sommedf˛r
nedsatt arbetsf˛rm�ga f�r utbildningstidenmotsvara l�ngre tid �n sexm�nadershel-
tidsstudier, omdet finnss�rskilda sk�l.Arbetsf˛rmedlingen ska i s�dana fall angevad
de s�rskilda sk�len best�r i och dokumentera den information somligger till grund f˛r
anvisningen. F˛rordning (2011:416)

Arbetslivsintroduktion
30 a ‰ Medarbetslivsintroduktionavsesindividuellt anpassadearbetsmarknadspoli-
tiska insatserav utredande, v�gledande ellerorienterande karakt�r f˛rden somefter
l�ngvarig sjukdombeh˛ver f˛rbereda sig f˛rett arbete eller f˛rett annat arbetsmark-
nadspolitiskt program.
Om arbetspr˛vning anordnas inom ramen f˛r arbetslivsintroduktion, f�r den p�g� i

h˛gst tre veckor. F˛rordning (2010:227)

30 b ‰ En anvisning till arbetslivsintroduktion f�r g˛ras f˛r en person som inte kan f�
sjukpenning f˛r fler dagar p� grund av 27 kap. 20^24 a ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken,
eller som har f�tt tidsbegr�nsad sjukers�ttning under det h˛gsta antalet m�nader
soms�daners�ttningkanbetalasut enligt 4 kap. 31 ‰ lagen (2010:111) om inf˛rande
av socialf˛rs�kringsbalken.
Enanvisning till introduktionen f�rg˛ras i f˛rtid f˛rden sombed˛mskommaatt f˛r-

bruka sina dagar med sjukpenning alternativt m�nader med tidsbegr�nsad sjuker-
s�ttning enligt f˛rsta stycket. I s�dant fall ska anvisningenvillkoras avatt den enskilde
uppfyller kravenenligt f˛rsta stycket senast den dagd� programmet p�b˛rjas.
En anvisning ska g˛ras s� att introduktionen kan p�b˛rjas i direkt anslutning till att

dagarna med sjukpenning eller m�naderna med tidsbegr�nsad sjukers�ttning enligt
f˛rsta stycket upph˛r.Om det finns s�rskilda sk�l f�ren anvisning g˛ras senare, dock
senast inom trem�nader fr�n den dagd�ers�ttningenupph˛rde. F˛rordning (2010:1712)

30 c ‰ Den som har skrivits ut ur arbetslivsintroduktionen p� grund av sjukdom har
m˛jlighet att inom ett �r �terintr�da i programmet. —terintr�det ska anses ske dagen
efterden dag i introduktionen d� denenskilde l�mnadeprogrammet.
F˛rordning (2009:1601)

Projektmedarbetsmarknadspolitisk inriktning
31 ‰ Medprojekt medarbetsmarknadspolitisk inriktningavses insatser som
^ sker i samverkan mellan Arbetsf˛rmedlingen och andra akt˛rer p� arbetsmark-

naden, och
^ inte kan anordnas inom ramen f˛r de ˛vriga programmenmen inte heller strider

mot best�mmelsernaomandra program. F˛rordning (2007:1031)

32 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska ing� en˛verenskommelsemed den somska samverka
om ett projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning. N�r ˛verenskommelsen ing�s
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ska Arbetsf˛rmedlingen s�rskilt beakta att projektet �r f˛renligt meddehuvuduppgif-
ter f˛rdenarbetsmarknadspolitiskaverksamhetensomangesi 2 och 3 ‰‰ f˛rordning-
en (2007:1030) med instruktion f˛r Arbetsf˛rmedlingen.
Av˛verenskommelsen ska f˛ljande framg�:

^ projektets syfte, inneh�ll och omfattning,
^ formerna f˛r Arbetsf˛rmedlingensmedverkan iprojektet,
^ hur projektet ska finansieras,
^ avtalat projektst˛d till den som i samverkan med Arbetsf˛rmedlingen anordnar

projektet, och
^ hur projektet ska f˛ljasupp ochutv�rderas.

Medelsomavsatts tillett projekt f�r inteanv�ndastillers�ttningsomavser f˛rs˛rjning
avden som tardel avett projekt. F˛rordning (2007:1031)

32 a ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1557).

�vrigabest�mmelser
Programutanf˛r Sverige
33 ‰ Ett programellerdeld�rav f�r f˛rl�ggastill Sverigesn�romr�deomdet finnss�r-
skilda sk�l till att f˛rl�gga verksamheten utanf˛r Sverige. Den som anordnar arbets-
praktikutanf˛r Sverigem�stedockvaraensvensk juridisk person.F˛ratt st˛d till start
avn�ringsverksamhet skall l�mnasm�steverksamhetenvara registreradioch tillviss
delbedrivas i Sverige. F˛rordning (2006:1557)

Ekonomiskt st˛d
33 a ‰ Ekonomiskt st˛d f�r l�mnastilldensomanordnar yrkeskompetensbed˛mning,
oavsett vem som g˛r bed˛mningen. St˛d l�mnas dock inte till den som anordnar en
prova-p�-plats d�r yrkeskompetensbed˛mning inte ing�r.
N�rekonomiskt st˛d l�mnas till privata arbetsgivare eller till offentliga arbetsgivare

viddrift avaff�rsverksamhet, skaArbetsf˛rmedlingens�kerst�llaatt intevissa f˛retag
eller viss produktion gynnas p� det s�tt som framg�r av artikel 107.1 i f˛rdraget om
Europeiskaunionens funktionss�tt. F˛rordning (2010:1463)

33 b ‰ Ekonomiskt st˛d f�r l�mnastilldensomanordnararbetspr˛vning f˛renperson
somdeltar i arbetslivsintroduktion enligt 30 a ‰.
Arbetsf˛rmedlingenmeddelar f˛reskrifteromst˛detsstorlek.F˛reskrifternaskaut-

formass�att intevissa f˛retageller vissproduktiongynnasp�det s�tt somavsesiar-
tikel 107.1 i f˛rdraget om Europeiskaunionens funktionss�tt. F˛rordning (2010:227)

Handl�ggning av st˛dfr�gorm.m.
34 ‰ Arbetsf˛rmedlingenbeslutaromochbetalarut st˛d ochers�ttningar somg�ller
programenligt denna f˛rordning.St˛den betalas ut m�nadsvis i efterskott eller p� det
s�tt som Arbetsf˛rmedlingen best�mmer.Belopp somunderstiger femtio kronor be-
talas inteut.
Omett st˛dkanbetalasut tillenanordnare f˛rst sedananordnarenl�mnatunderlag

f˛rber�kningenavst˛dbeloppet skaanordnarenl�mnas�dantunderlagtill Arbetsf˛r-
medlingen inom 60 dagar efter den period som st˛det avser. L�mnas inte underlaget
inom denna tid f˛rloraranordnaren r�tten till det st˛dbeloppet.Omdet finns s�rskilda
sk�l f�r Arbetsf˛rmedlingen medge undantag fr�n den fristen. Arbetsf˛rmedlingen
ska i s�dant fall ange vad de s�rskilda sk�len best�r i och dokumentera den informa-
tion somligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:1031)

35 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att st˛d enligt denna f˛rordning anv�nds p� f˛re-
skrivet s�tt. F˛rordning (2007:1031)
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—terbetalning och �terkrav
36 ‰ Enmottagare avekonomiskt st˛d enligt denna f˛rordning �r�terbetalningsskyl-
dig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got annat s�tt har
f˛rorsakat att st˛d har l�mnatsp� felaktiggrundellermedett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt belopp, �r

mottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�ligen borde
ha insett felet. F˛rordning (2010:395)

36 a ‰ Omenmottagare av ekonomiskt st˛d �r �terbetalningsskyldig enligt 36 ‰, ska
Arbetsf˛rmedlingenbesluta att �terkr�va det felaktigt utbetalda beloppet.
F˛rordning (2010:395)

36 b ‰ Vid �terkrav enligt 36 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:395)

36 c ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 36 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 36 b ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:395)

36 d ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 36 a ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 36 b eller 36 c ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet angevilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:395)

36 e ‰ Vid �terkravenligt 36 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid en senare utbetalning av
st˛d till den�terbetalningsskyldige, besluta att dra avett sk�ligt belopp i avr�kningp�
vad somhar betalats ut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att betala r�nta enligt
36 b eller 36 c ‰. F˛rordning (2010:395)

—terkallelse avanvisningarm.m.
37 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska �terkalla enanvisning till ett programomden somanvi-
sats
^ inte inst�ller sigdendaghanellerhonskullehap�b˛rjat programmet ochintehel-

leranm�lergiltigt f˛rhinder,
^ inte kan tillgodog˛ra sig programmet p�ett tillfredsst�llande s�tt,
^ missk˛ter sig eller st˛r verksamheten, eller
^ avvisarett erbjudande oml�mpligt arbeteutangodtagbart sk�l.

En anvisning skaocks� �terkallas omdet i ˛vrigt finns s�rskilda sk�l f˛r�terkallelse.
Ett beslut om�terkallelse g�lleromedelbart. F˛rordning (2007:1031)

37 a^37 b ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:415).

38 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:816).

38 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen l�mna
de uppgifter somhar betydelse f˛r denmyndighetens granskning av handl�ggningen
avochrutiner f˛rhandl�ggningenav�rendenom�terkallandeavarbetsmarknadspo-
litiska anvisningar till program. F˛rordning (2007:1031)
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Ompr˛vning och ˛verklagande
39 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:395)

39 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 10 ‰ f˛rsta stycket, 30 c, 36 e och 37 ‰‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:395)

Bemyndigande
40 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2010:395)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:416
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 25 maj 2011.

2011:1607
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 februari 2012.

ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AFFS 2010:9 Till�mpningenav f˛rordningen
(2000:634) omarbetsmarknadspolitiska
program
Ekonomiskt st˛d
1 ‰ Ekonomiskt st˛d l�mnas, till den som anordnar arbetspr˛vningen, med 500 kro-
nor peranvisningsdagoch deltagare under tid somarbetspr˛vningp�g�r.
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ARBETSF�RMEDLINGENSALLM�NNAR—D

AMSFS 2001:2 Till�mpningenav f˛rordningen
(2000:634) omarbetsmarknadspolitiska
program
(senast �ndradgenom AFFS 2008:5)

Allm�nt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759
Omanvisningar till program . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759
Vemsom f�ranvisasprogram (till 8^10 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759
Omdeenskilda programmen (till 11^33 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760
Arbetsmarknadsutbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760
Arbetspraktik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 760
St˛d till start av n�ringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 761
F˛rberedande insatser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762
Projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762
Programutanf˛r Sverige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762

Allm�nt
1 ‰ Dessa allm�nna r�d omfattar f˛ljandearbetsmarknadspolitiska program:
^ Arbetsmarknadsutbildning,
^ Arbetspraktik,
^ St˛d till start avn�ringsverksamhet,
^ F˛rberedande insatser,
^ Projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning,
^ Programutanf˛r Sverige. AFFS (2008:5)

2 ‰ R�den finnsunder f˛ljande rubriker:
x Allm�nt (1 och 2 ‰‰),
x Omanvisningar till program (3 a ‰),
x Vemsom f�ranvisasprogram (4 ‰),
x Omde enskilda programmen (5^31 ‰‰):

^ arbetsmarknadsutbildning (5^8 ‰‰),
^ arbetspraktik (10^17 ‰‰),
^ st˛d till start av n�ringsverksamhet (19^23 ‰‰),
^ f˛rberedande insatser (30 ‰),
^ projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning (31 ‰),
^ programutanf˛r Sverige (32 ‰). AFFS (2008:5)

Omanvisningar till program
3 ‰ har upph�vts genom AFFS (2008:5).

3 a ‰ Enanvisning f�ravseverksamhet p�deltidbl.a. p�grundavsjukdomellerannan
neds�ttning av arbetsf˛rm�gan. Med sjukdom b˛r h�r avses en mer l�ngvarig ned-
s�ttningavarbetsutbudet och inteperioderav sjukdomd�r sjukpenningutg�r. J�mf˛r
9 ‰ Arbetsmarknadsstyrelsens administrativa f˛reskrifter (AMSFS 2002:4) om hand-
l�ggningenav�rendenomaktivitetsst˛d. AMSFS (2006:25)

Vemsom f�ranvisasprogram (till 8^10 ‰‰)
4 ‰ Densomdeltar iett program ^ dockintest˛d tillstart avn�ringsverksamhet ^ och
f�r aktivitetsst˛d enligt f˛rordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d, har personska-
deskydd enligt s�rskilda best�mmelser.Den som anordnar ett program kan ers�ttas
f˛r skadorenligt f˛rordningen (1980:631) omers�ttningavallm�nnamedel f˛r skada
orsakadavdeltagare iett arbetsmarknadspolitiskt programellerarbetslivsinriktadre-
habiliteringm.m.
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Den som har anvisats till ett arbetsmarknadspolitiskt program som bedrivs p� en
arbetsplats �r enligt 7 ‰ lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program lik-
st�lld med en arbetstagare vid till�mpningen av vissa regler i arbetsmilj˛lagen
(1977:1160). Av samma best�mmelse i lagen om arbetsmarknadspolitiska program
framg�r att vad som i arbetsmilj̨ lagen s�gs omarbetsgivare skall g�lla den somhar
uppl�tit en arbetsplats f˛r programverksamhet. Det b˛r bland annat inneb�ra, att en
anordnare av programverksamhet ansvarar f˛r
^ att arbetet bedrivsp�ett s�kert s�tt,
^ att denanvisadehararbetsledning,
^ att denanvisade f�r utbildning och instruktion omhurarbetet skallutf˛ras, och
^ att denanvisade f�r personlig skyddsutrustningn�r s�erfordras.

En anordnare b˛rd�rf˛r informeras omdet arbetsmilj˛ansvar som f˛ljer av lagen om
arbetsmarknadspolitiska program.Enanvisadb˛r informerasomatt haneller hon lik-
st�llsmed en arbetstagare vid till�mpningen av vissa regler i arbetsmilj̨ lagen.Dess-
utom b˛r ett s�rskilt faktablad om arbetsmilj˛ansvar och f˛rs�kringsskydd vid vissa
arbetsmarknadspolitiska program l�mnas i sambandmedanvisningarna till b�de an-
ordnarenoch denanvisade. AFFS (2008:5)

Omdeenskilda programmen (till 11^33 ‰‰)
Arbetsmarknadsutbildning
5 ‰ Upphandlingavarbetsmarknadsutbildningb˛ri f˛rstahandavsehelakurser,men
omdet finnss�rskilda sk�lb˛renenstaka plats kunnaupphandlas. AFFS (2008:5)

5 a ‰ Vidupphandlingavutbildningmeddeltagare somhar funktionshinder, t.ex. syn-
ochh˛rselskadade, angesianbudsinfordranatt denocks�omfattar s�dana s�rskilda
l�romedeloch tekniska studiehj�lpmedelsamt behovavelevassistenter, tolkaroch�t-
g�rder f˛r handikappanpassat boende omdebed˛msn˛dv�ndiga.
Dessa kostnader ing�rd�rf˛r iutbildningskostnaderna. AFFS (2008:5)

6 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2006:25).

6 a ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:8).

7 ‰ har upph�vts genom AFFS (2008:5).

8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen kan efter samr�d med Kriminalv�rdsverket f˛rl�gga en yr-
kesinriktadarbetsmarknadsutbildning till en kriminalv�rdsanstalt. AFFS (2008:5)

9 ‰ har upph�vts genom AFFS (2008:5).

Arbetspraktik
10 ‰ Den som�r barn, maka/make, f˛r�ldereller syskon till �garenavett enskilt f˛re-
tagellerett f˛retagsom till st˛rre delen�gsaven familjb˛r inteanvisas tillarbetsprak-
tik i detta f˛retag.
F˛r arbete i ett enskilt hush�ll g�ller i allm�nhet s�rskild lagstiftning. S�dan verk-

samhet l�mpar sig inte f˛rarbetspraktik.

11 ‰ Den somharen f˛r sj̨ fart l�mplig utbildning kan anvisas arbetspraktik till sj̨ ss
avArbetsf˛rmedlingenSj̨ fart.Fartyget skallvara svenskflaggat ochvarselomdriftin-
skr�nkningb˛r inte f˛religga.

12 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2002:13).

13 ‰ Arbetspraktikunder v�lplaneradhandledningb˛rkunnaanv�ndassom f˛rbere-
delse f˛r start av n�ringsverksamhet f˛r t.ex. marknadsunders˛kningar, inventering
av finansieringsk�llorochekonomiska kalkyler.

14 ‰ Arbetspraktik i varself˛retagb˛rundvikas.

15^16 ‰‰ har upph�vts genom AMSFS (2006:25).
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17 ‰ Anvisning till arbetspraktik hosen ideell organisationb˛r f˛ruts�tta att f˛rening-
enhar stadgar, styrelse samt kanvisavemsom f˛retr�derorganisationen.
Vanligaverksamhetsomr�den�r t.ex. kultur,milj̨ v�rdochreligion.Hit kan�venr�k-

nas idrotts-, nykterhets- och v�lg˛renhetsorganisationer samt fackliga organisatio-
ner.M�nga ideella sammanslutningar �r lokala och helt frist�ende, andra har en ge-
mensamriksorganisation, en centralstyrelse och centralt kansli. AMSFS (2006:25)

18 ‰ har upph�vts genom AFFS (2008:5).

St˛d till start avn�ringsverksamhet
19 ‰ Av 3 ‰ f˛rordningen (2007:1030) med instruktion f˛r Arbetsf˛rmedlingen fram-
g�ratt st˛d till start avn�ringsverksamhet inte f�r snedvridakonkurrensf˛ruts�ttning-
arna f˛renannanverksamhet.
Detta b˛r noga uppm�rksammas vid pr˛vningen av en anvisning till start av egen

n�ringsverksamhet. Konkurrenssituationen kan �ven p�verka bed˛mningen av en
verksamhets l̨ nsamhet, vilket kan leda till att bidrag inte beviljas. AFFS (2008:5)

19 a ‰ I 19 a ‰ f˛rordningen (2000:634) omarbetsmarknadspolitiska programanges
de f˛ruts�ttningar som g�ller f˛r att st˛d till start av egen n�ringsverksamhet skall
˛verensst�mmamed EUs regleroms.k. statsst˛d.
EUsregleroms.k. statsst˛dinneb�ratt st˛det intef�rl�mnastilln�ringsverksamhet

inomjordbrukssektorn ochmedvisst undantag till transportsektorn. AMSFS (2003:11)

19 b ‰ AvEUstill�mpningavbest�mmelserna framg�ratt det f�ransestill�tet att l�m-
na st˛d till n�ringsverksamhet i form av taxiverksamhet p� en geografiskt begr�nsad
marknad om verksamheten �r utformad f˛r att tillgodose lokala och regionala trans-
portbehov. St˛d f�r d� l�mnas till svenska medborgare och unionsmedborgare utan
diskriminering. AMSFS (2003:11)

19 c ‰ Av meddelandet om anvisning till st˛d till start av n�ringsverksamhet b˛r det
tydligt framg� om de medgivna undantagen som redovisas i 19 b ‰ till�mpats vid an-
visningen samt att st˛det omfattas av EUs regleromstatsst˛d. AMSFS (2003:11)

20 ‰ SkulderhosKronofogdemyndighetenellerandra skulderb˛r intemedautomatik
utesluta att en s˛kandeanvisas till programmet.D�remot kan skuldermedverka tillatt
verksamheten inte bed˛ms bli l˛nsam eller att s˛kanden inte bed˛ms ha f˛ruts�tt-
ningar f˛ratt driva n�ringsverksamhet.
Arbetsf˛rmedlingenb˛r ta kontaktmed Kronofogdemyndigheten f˛ratt klaraut om

det finnsen avbetalningsplan.Omenavbetalningsplan finnseller�r p�g�ngoch ˛vri-
gavillkor�ruppfylldab˛rbidragkunnabeviljas.Handlardet omrenaoegentligheterd�
skuldenuppst�tt b˛r bidrag intebeviljas. AFFS (2008:5)

21 ‰ Bidragb˛r�venkunnabeviljastillens˛kandesomharhaft ett f˛retagvilandeun-
deren l�ngre tid, drivit det imindre omfattning eller som hobbyf˛retag, om s˛kanden
underdet senaste �ret intehar haft s�dant ˛verskott av n�ringsverksamhet att denne
skall anses sommomspliktig enligt Skatteverkets riktlinjer f˛rmoms.
Densomk˛peruppett eget konkursbo f˛ratt �terigendriva sammaverksamhet b˛r

dock inte beviljasbidrag. AMSFS (2006:25)

22 ‰ F˛rv�rv respektive ˛verl�telse av hela eller delar av ett f˛retagmellanmedlem-
marna ien familj (barn, make/maka, f˛r�ldrareller syskon) b˛r inte ske genomenan-
visning till st˛d av start av n�ringsverksamhet.

23 ‰ N�rdetg�llerstart avenenskild firmab˛ren f˛ruts�ttning f˛ratt bidragskallutg�
vara att Skatteverket utf�rdareller kommeratt utf�rda en F-skattesedel f˛r f˛retaget.
Vid andra f˛retagsformer �r det normala att det �r f˛retaget som har F-skattesedel,
medan del�garna betalar skatt som anst�llda.Oavsett f˛retagsform �r det aff�rspla-
nens inneh�ll som b˛r bed˛mas och inte f˛retagets juridiska form.Observera att den
som har st˛d till start av n�ringsverksamhet inte omfattas av det f˛rs�kringsskydd
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som g�ller f˛r ˛vriga deltagare med aktivitetsst˛d. Denne bidragstagare b˛r d�rf˛r
sj�lvordna sina f˛rs�kringar. AMSFS (2005:12)

24 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2005:12).

25^27 a ‰‰ har upph�vts genom AFFS (2008:5).

F˛rberedande insatser
28 ‰ Medupphandladutbildning av f˛rberedande eller orienterande karakt�r b˛rav-
ses
^ yrkesorientering,
^ kartl�ggning f˛ratt fastst�llautbildningsplan inf˛rarbetsmarknadsutbildning,
^ yrkessvenska,
^ validering,
^ niv�tester, eller
^ grundl�ggandeutbildningarsomf˛rberedelseinf˛rprogrammet start avegenn�-

ringsverksamhet. AFFS (2008:5)

29 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:8).

30 ‰ Vid upphandling av utbildning av f˛rberedande eller orienterande karakt�r b˛r
r�den i 5 och 5 a ‰‰ till�mpas. AMSFS (2007:8)

Projektmedarbetsmarknadspolitisk inriktning
31 ‰ Projekten b˛r normalt ha deltagare med aktivitetsst˛d. Om det finns s�rskilda
sk�l och under f˛ruts�ttning att projektet i n�ra anslutning till att det avslutas st�rker
de enskildasm˛jligheteratt f�ellerbeh�llaett arbete, kan Arbetsf˛rmedlingenanord-
naeller samverka iett projekt utan deltagare. AFFS (2008:5)

Programutanf˛r Sverige
32 ‰ Med begreppet Sveriges n�romr�de b˛r endast avses l�nder med landgr�ns
mot Sverige och l�ndermed gr�nsmot �stersj˛n.Platser d�r program kan f˛rl�ggas
b˛r ligga ianslutning till �stersj˛l�ndernaskust eller Sveriges landgr�ns.
AMSFS (2006:25)

33 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:8).
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F˛rordning (2000:628) omden
arbetsmarknadspolitiskaverksamheten
(senast �ndradgenom SFS 2010:1710)

Former f˛r denarbetsmarknadspolitiskaverksamheten . . . . . . . . . . . . . . . 763
Individuella handlingsplaner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 763
Platsf˛rmedling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
V�gledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
Arbetsmarknadspolitiskaprogram . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
Arbetsplatsintroduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
Arbetslivsinriktad rehabilitering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
Ungamed funktionshinder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 764
Insatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765
Fr�goromarbetsl˛shetsf˛rs�kringen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765
Upplysningsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 765
Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766
�vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766
Verkst�llighetsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766

1 ‰ Denna f˛rordninginneh�llern�rmarebest�mmelseromArbetsf˛rmedlingensar-
betsmarknadspolitiskaverksamhet. F˛rordning (2007:905)

2 ‰ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska bedrivas i samverkanmed and-
raakt˛rerp�arbetsmarknaden, s�somarbetsmarknadensparter,myndigheter, kom-
muner, enskilda f˛retagoch organisationer. F˛rordning (2007:905)

2^4 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:905).

Former f˛r denarbetsmarknadspolitiskaverksamheten
5 ‰ Denarbetsmarknadspolitiskaverksamhetenbedrivs i formav
^ platsf˛rmedling,
^ v�gledning,
^ arbetsmarknadspolitiska program,
^ arbetsplatsintroduktion,
^ arbetslivsinriktad rehabilitering,
^ verksamhet f˛r ungamed funktionshinder, och
^ insatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.

Verksamheten omfattar ocks� fr�gor om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder, ar-
betstillst�nd, arbetsl̨ shetsf˛rs�kringenochbyggnadstillst�ndm.m.
F˛rordning (2010:1129)

Individuella handlingsplaner
6 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska i samr�d med den som s˛ker arbete uppr�tta en indivi-
duell handlingsplan d�r den arbetss˛kandes skyldigheter och planerade aktiviteter
anges. Planen ska uppr�ttas senast trettio dagar fr�n det att den enskilde anm�ler
sig som arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen. En handlingsplan f˛r
den sominte fyllt 25 �r b˛rdockuppr�ttas tidigare.
F˛rsta stycket g�ller inte om en etableringsplan ska uppr�ttas enligt lagen

(2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.
Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddelan�rmare f˛reskrifteromhandlingsplanernasinne-

h�ll och omhurde ska f˛ljasupp. F˛rordning (2010:1129)
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Platsf˛rmedling
7 ‰ Platsf˛rmedling inneb�r att den enskilde f�r information och erbjudanden om le-
digaarbetenochatt arbetsgivare f�rhj�lpmedatt finna l�mpligaarbetss˛kande till le-
diga platser.

V�gledning
8 ‰ V�gledning inneb�ratt den enskilde f�r st˛d och information f˛ratt kunnag˛ra ett
˛verv�gt val avarbete ochutbildning.

Arbetsmarknadspolitiskaprogram
9 ‰ De arbetsmarknadspolitiska programmen �r arbetsmarknadspolitiska insatser
somsyftar till att st�rka denenskildesm˛jligheteratt f� eller beh�lla ett arbete.Enan-
visningtillett programskallvaraarbetsmarknadspolitisktmotiverad.Det betyderatten
anvisning f�rg˛rasendast om den framst�r som l�mplig b�de f˛rden enskilde ochur
ett ˛vergripandearbetsmarknadspolitiskt perspektiv.
Best�mmelser om programmen finns i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspoli-

tiska program, f˛rordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, f˛r-
ordningen (1997:1275) om anst�llningsst˛d, f˛rordningen (2000:630) om s�rskilda
insatser f˛r personer med funktionshinder som medf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga och
f˛rordningen (2007:414) omjobb- ochutvecklingsgarantin.
I f˛rordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d finns best�mmelser om att den som

tardelavett arbetsmarknadspolitiskt programkan f� ers�ttning. F˛rordning (2007:418)

9 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska samr�da med den sammanslutning av arbetstagare
som�rpart ilokal f˛rhandlingmedarbetsgivareninnann�gonanvisasett arbetsmark-
nadspolitiskt program som�r f˛rlagt till en arbetsplats eller tardel aven arbetsmark-
nadspolitisk insats som�r f˛rlagd till en arbetsplats.
N�rdetg�llerprivataarbetsgivaresamtoffentligaarbetsgivaresombedriveraff�rs-

verksamhet ska Arbetsf˛rmedlingen �ven inh�mta information f˛r att s�kerst�lla att
arbetsgivaren intehar n�ringsf˛rbud, skatteskulder somhar l�mnats till Kronofogde-
myndigheten f˛r indrivningellerbetalningsanm�rkningsominte�robetydlig innann�-
gonerbjudsprogrammet eller insatsenp�arbetsplatsen.Oms�dant f˛rh�llande f˛re-
ligger f�r n�gonanvisning inte g˛ras. F˛rordning (2007:905)

Arbetsplatsintroduktion
10 ‰ Arbetsplatsintroduktion inneb�r att en specialutbildad arbetsf˛rmedlare funge-
rar som st˛dperson �t en arbetss˛kande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller
med begr�nsad s�dan erfarenhet inf˛r anst�llning, i inledningsskedet av en anst�ll-
ning eller under arbetspraktik som f˛reg�r en anst�llning. Best�mmelser om detta
finns i f˛rordningen (2003:623) omarbetsplatsintroduktion. F˛rordning (2007:178)

Arbetslivsinriktad rehabilitering
11 ‰ Arbetslivsinriktad rehabilitering inneb�r att den som �r i behov av s�rskilt st˛d
erbjudsutredande, v�gledande, rehabiliterande ellerarbetsf˛rberedande insatser.

Ungamed funktionshinder
12 ‰ Verksamhet f˛rungamed funktionshinder inneb�ratt Arbetsf˛rmedlingen sam-
verkar med skolan f˛r att genom v�gledning och information underl�tta ˛verg�ngen
fr�n skola till arbetsliv f˛r den som har ett funktionshinder och har fyllt 16 �r men inte
30 �r. Arbetsf˛rmedlingen samverkar ocks�med F˛rs�kringskassan f˛r att ˛kam˛j-
ligheterna till egen f˛rs˛rjning genom f˛rv�rvsarbete f˛rden som f�raktivitetsers�tt-
ningenligt socialf˛rs�kringsbalken. F˛rordning (2010:1710)
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Insatser f˛r vissanyanl�nda invandrare
13 ‰ Insatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare inneb�r att Arbetsf˛rmedlingen ansva-
rar f˛ratt genomf˛ra etableringssamtal, samt uppr�tta etableringsplan och tillhanda-
h�llaaktiviteter f˛rattunderl�ttaochp�skyndadennyanl�ndesetableringiarbetslivet
enligt lagen (2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.
F˛rordning (2010:1129)

14 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:905).

Fr�goromarbetsl˛shetsf˛rs�kringen
15 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:905).

16 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska underr�tta arbetsl˛shetskassan och Inspektionen f˛r
arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen om en arbetss˛kande som f�r eller beg�r ers�ttning fr�n
enarbetsl˛shetskassa
^ avvisar ett l�mpligt arbete eller ett arbetsmarknadspolitiskt program som er-

bjuds,
^ p�annat s�tt genomsitt upptr�dandeuppenbarligenv�llaratt enanst�llningeller

deltagande iett programinte kommer till st�nd,
^ upptr�der s� att det finns anledning f˛rden offentliga arbetsf˛rmedlingen att f˛r-

moda att s˛kanden intevill eller kananta n�got somhelst arbete,
^ frivilligt och utan godtagbar anledning l�mnat en anst�llning eller blivit avskedad

p� grund av otillb˛rligt uppf˛rande och arbetsl˛shetskassan inte p� annat s�tt
kanantasha f�tt k�nnedomomdet, eller

^ i˛vrigt intebed˛msuppfylla deallm�nnavillkoren f˛r r�tt till ers�ttning i 9 ‰ 1, 2, 4
eller 5 lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.

Arbetsf˛rmedlingenskavidare omedelbart informeraarbetsl˛shetskassanomenar-
betss˛kandesomf�rellerbeg�rers�ttning fr�nkassanintebes˛kt eller kontaktat den
offentliga arbetsf˛rmedlingen efter kallelse eller enligt ˛verenskommelse (avanm�-
lan).
N�ren s˛kande som�ravanm�ld till arbetsl̨ shetskassan�teranm�ler sighosden

offentliga arbetsf˛rmedlingen ska Arbetsf˛rmedlingen sammadag informera arbets-
l˛shetskassan om detta (ers�ttningsanm�lan). N�r Arbetsf˛rmedlingen bed˛mer att
s˛kanden �ter uppfyller villkoren i f˛rsta stycket sista strecksatsen ska den snarast
meddela detta till arbetsl̨ shetskassan. F˛rordning (2007:905)

16 a ‰ En arbetsl˛s som blivit avanm�ld till arbetsl̨ shetskassan skall ges m˛jlighet
att �teranm�la sigp� denoffentliga arbetsf˛rmedlingen�venp�annat s�tt �ngenom
personligt bes˛k. F˛rordning (2007:418)

16 b ‰ Vid varje offentlig arbetsf˛rmedling skall det finnas en tj�nsteman somansva-
rar f˛ratt underr�ttelserenligt 16 ‰ l�mnas till ber˛rd arbetsl̨ shetskassa.
F˛rordning (2007:418)

16 c ‰ Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r, efter samr�d med Arbetsf˛r-
medlingen, meddela n�rmare f˛reskrifter om hur underr�ttelse enligt 16 ‰ ska ske
ochvadden ska inneh�lla samt huren�teranm�lanenligt 16 a ‰ f�r ske.
F˛rordning (2007:905)

Upplysningsskyldighet
16 d ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska upplysa den som registreras som inte l�ngre arbets-
s˛kande vid den offentliga arbetsf˛rmedlingen om anledningen till �tg�rden och om
att uppgiften kan kommaatt l�mnas till F˛rs�kringskassan. F˛rordning (2007:905)
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Uppgiftsskyldighet
17 ‰ Kronofogdemyndigheten har r�tt att hos Arbetsf˛rmedlingen ta del av f˛ljande
uppgifteromarbetss˛kande:
1. namn, personnummeroch i f˛rekommande fall samordningsnummer,
2. fr�n ochmed vilken dag den arbetss˛kande �r anm�ld eller registrerad som inte

l�ngre arbetss˛kandevid denoffentliga arbetsf˛rmedlingen, och
3. denarbetss˛kandes tillh˛righet till arbetsl˛shetskassaenligt registrering.

Omdet finnssk�l f˛rdet ska Arbetsf˛rmedlingenp�eget initiativ l�mnauppgifter som
avses i f˛rsta stycket till Kronofogdemyndigheten. F˛rordning (2008:977)

18 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:905).

�vrigabest�mmelser
19 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:905).

20 ‰ Denarbetsmarknadspolitiskaverksamheten �ravgiftsfri.Omen arbetss˛kande
eller en arbetsgivare beg�r annonsering eller n�gon annan s�rskild �tg�rd, f�r dock
Arbetsf˛rmedlingen ta betalt. F˛rordning (2007:905)

21 ‰ Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten skall bedrivas oberoende av ar-
betskonflikt mellan arbetsgivare och arbetstagare.Om en arbetss˛kande anvisas ett
arbetevidenarbetsplatsd�rens�dankonflikt p�g�rskalls˛kandenupplysasomkon-
flikten i sambandmedanvisningen.

Verkst�llighetsbest�mmelser
22 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela de n�rmare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st�lligheten avdenna f˛rordning. F˛rordning (2007:905)
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F˛rordning (2007:1364) om
Arbetsf˛rmedlingens samarbetemed
kommuneromarbetsmarknadspolitiska
program
(senast �ndradgenom SFS 2010:1466)

1 ‰ Denna f˛rordning har som �ndam�l att klarg˛ra f˛ruts�ttningarna f˛r att p� lokal
niv� anordna arbetsmarknadspolitiska program.
Arbetsf˛rmedlingen f�r ing� en ˛verenskommelsemed en kommun om anordnan-

de avarbetsmarknadspolitiska insatserelleraktiviteter i fall d� lagen (2007:1091) om
offentligupphandling inte �r till�mplig.
Arbetsf˛rmedlingen f�r�vening�en˛verenskommelsemedenkommunomanord-

nande av insatserelleraktiviteteromdet efterett upphandlingsf˛rfarandevisar sigatt
n�gonannan l�mpligakt˛r f˛r insatsernaelleraktiviteterna inte finns.
F˛rordning (2010:83)

2 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r ing� en ˛verenskommelse med en kommun om anord-
nandeav s�dana insatserelleraktiviteter somregleras i
^ f˛rordningen (2007:414) omjobb- ochutvecklingsgarantin, och
^ f˛rordningen (2007:813) omjobbgaranti f˛r ungdomar.

Insatserna eller aktiviteterna i ˛verenskommelsen p�g�r l�ngst till och med den tid
programmet erbjuds.
Arbetsf˛rmedlingen f�r i ˛vrigt endast ing� en ˛verenskommelsemed en kommun

om anordnande av insatser eller aktiviteter f˛r nyanl�nda invandrare och unga med
funktionshinder. F˛rordning (2010:1466)

3 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:83).

4 ‰ En˛verenskommelseskaing�sp�visstid, dock l�ngstett �r.I ˛verenskommelsen
ska det anges
1. vilkam�lgrupper insatsernaelleraktiviteterna avser,
2. vilka insatserelleraktiviteter somska anordnas inomprogrammet,
3. hur insatsernaelleraktiviteterna ska f˛ljasupp och kontrolleras,
4. om det har fattats n�got beslut om ekonomiskt st˛d enligt f˛rordningen

(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, f˛rordningen (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin eller f˛rordningen (2007:813) om jobbgaranti f˛r
ungdomar, och

5. omlokalautvecklingsavtalenligt f˛rordningen (2008:348) omurbantutvecklings-
arbeteellerandras�rskilda˛verenskommelser tr�ffatssomber˛rArbetsf˛rmed-
lingenssamverkanmed kommuner. F˛rordning (2010:83)

5 ‰ Beslut enligt denna f˛rordning f�r inte ˛verklagas.

6 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela de n�rmare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st�lligheten avdenna f˛rordning.
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UTDRAG

Lag (2009:47) omvissa kommunala
befogenheter
3 kap. R�tt att bedrivavissa typeravn�ringsverksamhet (1 ‰)
Syssels�ttning f˛r personermed funktionshinder
1 ‰ Kommuner f�r bedriva n�ringsverksamhet i syfte att ge personermed funktions-
hinder anst�llning om de inte i tillr�cklig omfattning inom kommunen kan f� l�mpliga
anst�llningar p� annat s�tt samt under f˛ruts�ttningatt
1. verksamheten�ranordnads�att den�rs�rskilt l�mpadf˛rsyssels�ttningavper-

sonermed funktionshinder, och
2. anst�llning iverksamheten skerefteranvisningav Arbetsf˛rmedlingeneller, efter

Arbetsf˛rmedlingensmedgivande, avdenellerden�mndersomavsesi 2 kap. 4 ‰
f˛rsta stycket socialtj�nstlagen (2001:453).

6 kap. �vriga befogenhetsutvidgandebest�mmelser (2 ‰)
Kommunalmedverkan i arbetsmarknadspolitiska �tg�rder
2 ‰ Kommuner f�r, efter˛verenskommelsemed Arbetsf˛rmedlingen, anordnaaktivi-
teter f˛rdeltagare iarbetsmarknadspolitiska �tg�rder.
Regeringen meddelar f˛reskrifter om under vilka f˛ruts�ttningar Arbetsf˛rmed-

lingen f�r ing� s�dana˛verenskommelser samt ominneh�llet i˛verenskommelserna.
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F˛rordning (1997:1275) omanst�llningsst˛d
(senast �ndradgenom SFS 2011:1531)

S�rskilt anst�llningsst˛d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 769
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S�rskilt anst�llningsst˛d i formav instegsjobb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 770
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1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelseromstatligt anst�llningsst˛d.
F˛rordning (1999:717)

2 ‰ Anst�llningsst˛d l�mnas till arbetsgivare i syfteatt stimulera anst�llningaravper-
soner somhar sv�righeteratt f� ett regulj�rt arbete. F˛rordning (2008:271)

3 ‰ Anst�llningsst˛d l�mnas av Arbetsf˛rmedlingen enligt denna f˛rordning i formav
s�rskilt anst�llningsst˛d. F˛rordning (2008:271)

4^5 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1553).

S�rskilt anst�llningsst˛d
S�rskilt anst�llningsst˛d f˛r den somdeltar i jobb- ochutvecklingsgarantin
5 a ‰ En person f�ranvisas en anst�llningmed s�rskilt anst�llningsst˛d omhan eller
hon sedan sammanlagt sexm�naderdeltar i jobb- ochutvecklingsgarantin.
En person som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha deltagit i

jobbgarantin f˛r ungdomar i 15 m�nader, f�rdock anvisasen anst�llningmed s�rskilt
anst�llningsst˛d fr�n ochmed intr�det i jobb- ochutvecklingsgarantin.
F˛rordning (2011:586)

5 b ‰ N�renanst�llningmed s�rskilt anst�llningsst˛dharupph˛rt f�rennyanvisning
till en s�dan anst�llning g˛ras f˛r den som efter anst�llningens upph˛rande deltagit i
organiserade jobbs˛karaktiviteter hos Arbetsf˛rmedlingen under minst tre m�nader
utanatt ha f�tt arbete.Enanvisning tillenanst�llninghosenarbetsgivare, somdenen-
skilde tidigare varit anst�lld hosmed s�rskilt anst�llningsst˛d, f�r dock g˛ras tidigast
sex m�nader efter det att den tidigare anst�llningen upph˛rt och under f˛ruts�ttning
att andra insatser inom ramen f˛r jobb- och utvecklingsgarantin inte bed˛ms tillr�ck-
liga. F˛rordning (2007:920)
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S�rskilt anst�llningsst˛d i formav instegsjobb
5 c ‰ Enanst�llningmed s�rskilt anst�llningsst˛d i formav instegsjobb f�ranvisasen
person somhar fyllt 20 �r, �r arbetsl˛s och anm�ld hos den offentliga arbetsf˛rmed-
lingenoch som inomde senaste 36 m�nadernahar beviljats
1. uppeh�llstillst�nd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 ‰ utl�nningslagen (2005:716)

ellermotsvarande �ldre best�mmelser, eller
2. uppeh�llskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter ans˛-

kanenligt 3 a kap. 10 ‰ andra stycket samma lag.

Vid till�mpningav f˛rsta stycket skadet bortses fr�n tid sompersonenvarit f˛rhindrad
att arbetap�grundav v�rdaveget barn sominte fyllt tv� �reller, ombarnet �radopte-
rat, i tv� �refter barnets ankomst till familjen. F˛rordning (2009:1600)

5 d ‰ Anvisningen skall avse en anst�llning p� del- eller heltid i vilken ing�r inslag av
handledning. F˛rordning (2007:420)

5 e ‰ F˛r att anvisningen ska f� g˛rasm�ste personen studera, eller ha f�tt en utf�s-
telseatt studera, svenskainomramen f˛r svenskundervisning f˛r invandrare (sfi) eller
motsvarande utbildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100). Studierna ska g� att
kombineramedanst�llningen. F˛rordning (2010:259)

6 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2004:221).

6 a^6 b ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:271).

F˛ruts�ttningar f˛r att f� anst�llningsst˛d
7 ‰ Den som st�ngts av fr�n ers�ttning enligt 43^46 ‰‰ lagen (1997:238) omarbets-
l˛shetsf˛rs�kring f�r inte anvisas anst�llning med anst�llningsst˛d under avst�ng-
ningstiden. F˛rordning (1999:717)

8 ‰ Anst�llningsst˛d l�mnas endast under f˛ruts�ttning att arbetsgivaren intygar att
l˛n och andra anst�llningsf˛rm�ner l�mnas enligt kollektivavtal eller att de �r likv�r-
digamed f˛rm�nerenligt kollektivavtal i branschen. F˛rordning (2007:420)

9 ‰ Anst�llningsst˛d f�r inte l�mnas till arbetsgivare som p� den driftsenhet d�r den
anst�llde med anst�llningsst˛d avses att bli placerad senare �n nio m�nader f˛re
denaktuella anst�llningen sagt uppanst�llda p�grundavarbetsbrist.

10 ‰ En f˛ruts�ttning f˛r att anst�llningsst˛d skall l�mnas �r att den somhar anst�ll-
ning med anst�llningsst˛d inte permitteras av n�gon annan anledning �n att arbetet
inte kanbedrivasp�grundav v�derleksf˛rh�llandenaellerandra liknande orsaker.

11 ‰ Anst�llningsst˛d f�rintel�mnastillarbetsgivaresomf˛rsammainsatsf�rbidrag
med st˛d avandra best�mmelser, ominte annat s�rskilt f˛reskrivs.

Anst�llningsformerna
12 ‰ Anst�llningsst˛det f�r l�mnas s�v�l f˛r anst�llningar somg�ller tills vidare som
f˛r provanst�llningarochandra tidsbegr�nsadeanst�llningar. F˛rordning (2006:1553)

13 ‰ I fr�ga om branscher, d�r arbetet �r s�songsbetonat eller av andra sk�l inte �r
sammanh�ngande till sin natur, f�r Arbetsf˛rmedlingen f˛reskriva att st˛d f�r l�mnas
endast f˛ranst�llning somg�ller tillsvidare elleromfattaren l�ngre tidsperiod �n den
normala s�songen. F˛rordning (2007:920)

Anvisningen
14 ‰ Arbetsf˛rmedlingen anvisar en arbetss˛kande till en anst�llning med anst�ll-
ningsst˛d. F˛rordning (2010:392)
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15 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska �terkalla enanvisning till ett programomden somanvi-
sats
^ inte inst�ller sigdendaghanellerhonskullehap�b˛rjat programmet ochintehel-

leranm�lergiltigt f˛rhinder,
^ inte kan tillgodog˛ra sig programmet p�ett tillfredsst�llande s�tt,
^ missk˛ter sig eller st˛r verksamheten, eller
^ avvisarett erbjudande oml�mpligt arbeteutangodtagbart sk�l.

En anvisning skaocks� �terkallas omdet i ˛vrigt finns s�rskilda sk�l f˛r�terkallelse.
Ett beslut om�terkallelse g�lleromedelbart. F˛rordning (2010:392)

16 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (1999:69).

Tidmedanst�llningsst˛d
17 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2006:1553).

S�rskilt anst�llningsst˛d f˛r den somdeltagit i jobb- ochutvecklingsgarantin
17 a ‰ S�rskilt anst�llningsst˛d f˛r den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
l�mnasunder 12 m�nader. F˛rordning (2007:420)

S�rskilt anst�llningsst˛d i formav instegsjobb
17 b ‰ S�rskilt anst�llningsst˛d i form av instegsjobb l�mnas under h˛gst 24 m�na-
der. St˛d f˛r anst�llning som omfattar mer �n halvtid f�r dock inte l�mnas f˛r l�ngre
tid�nsexm�nader.St˛d f�r inteheller l�mnasefterdet att 36m�naderpasserat sedan
s�dant uppeh�llstillst�nd eller uppeh�llskort som anges i 5 c ‰ f˛rsta stycket bevilja-
des.
Enanvisning f�rg˛rasf˛rh˛gst sexm�naderitaget.Efterenanvisningsperiod f�ren

ny anvisning g˛ras om f˛ruts�ttningarna i 5 c^5 e ‰‰ fortfarande �r uppfyllda. En ny
anvisning f�r g˛ras �ven om inga studier inom sfi eller motsvarande utbildning enligt
13 kap. skollagen (1985:1100) bedrivs eller ska bedrivas, under f˛ruts�ttning att ett
godk�nt resultat har uppn�tts f˛r kurs D inom sfi eller denmotsvarande utbildningen
underen tidigare anvisningsperiod.
Vidber�kningav 36-m�nadersperiodenenligt f˛rsta stycket skadet bortses fr�n tid

som personen varit f˛rhindrad att arbeta p� grund av v�rd av eget barn som inte fyllt
tv� �reller, ombarnet �radopterat, i tv� �refter barnets ankomst till familjen.
F˛rordning (2010:2028)

17 c ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:271).

Gemensammabest�mmelser
17 d ‰ N�rdetg�ller tidsbegr�nsadeanst�llningard�rarbetsuppgifternasvaraktighet
�rkortare�nde tidersomangesi 17 aoch 17 b ‰‰ skaanst�llningsst˛dl�mnasf˛rden
tid arbetsuppgifternavarar. F˛rordning (2008:271)

Anst�llningsst˛dets storlek
S�rskilt anst�llningsst˛d f˛r den somdeltagit i jobb- ochutvecklingsgarantin
18 ‰ S�rskilt anst�llningsst˛d f˛r den som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin
l�mnasmed 85 procent av l˛nekostnaden, dock h˛gst 890 kronor perdag.
F˛rordning (2010:2028)

S�rskilt anst�llningsst˛d i formav instegsjobb
18 a ‰ S�rskilt anst�llningsst˛di formavinstegsjobb l�mnasmed 80 procent av l˛ne-
kostnaden, dock h˛gst 800 kronor perdag. F˛rordning (2010:2028)

18 b ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:271).
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Gemensammabest�mmelser
19 ‰ Den l˛nekostnad somskall l�ggas till grund f˛ranst�llningsst˛d�r
^ kontant bruttol̨ n inklusive sjukl˛n och semesterl˛n, och
^ avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen

(1994:1920) omallm�n l̨ neavgift. F˛rordning (2006:1553)

20 ‰ Anst�llningsst˛d l�mnasmedett best�mt beloppperarbetsdag, dockendast f˛r
dagar som ing�r i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren och f˛r vilka ar-
betsgivarenbetalar l˛neller sjukl̨ n.Vid deltidsarbete skall st˛detminskasi f˛rh�llan-
de till arbetstiden.
N�r st˛det beslutasskalldessstorlek ikronorperdag fastst�llas f˛rhela st˛dperio-

den. F˛rordning (2003:321)

20 a ‰ Ekonomiskt st˛d f˛rhandledningl�mnasinledningsvisunder trem�nadermed
h˛gst 50 kronorperdag, tillarbetsgivareneller tilldensomharkostnaden f˛rhandled-
ningen.
F˛r den som anvisas till en anst�llning med s�rskilt anst�llningsst˛d och deltar i

jobb- och utvecklingsgarantins fas tre l�mnas i st�llet ekonomiskt st˛d f˛r kostnader
f˛r handledning under tre m�nader med h˛gst 150 kronor per dag och d�refter med
h˛gst 100 kronor perdag. F˛rordning (2011:1531)

20 b ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:920).

20 c ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:1433).

Huranst�llningsst˛det tillgodof˛rs arbetsgivaren
20 d ‰ Anst�llningsst˛d l�mnas till arbetsgivaren genombidrag. Arbetsf˛rmedlingen
ber�knarochbetalar ut bidraget.Det betalasutm�nadsvis iefterskott eller p� det s�tt
somArbetsf˛rmedlingenbest�mmer.
Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fr�n Arbetsf˛rmedlingen m�nadsvis i efterskott

efterhandsomanst�llningenbest�r.Detta ska ske inomsextio dagarefterdenarbets-
m�nadsomst˛det avser.Rekvirerasintehelabeloppet inomdenna tid f˛rlorararbets-
givaren r�tt till det st˛dbeloppet.
Om det finns s�rskilda sk�l f�r Arbetsf˛rmedlingenmedge undantag fr�n skyldig-

heten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsf˛rmedlingen ska i s�dant fall
angevadde s�rskilda sk�len best�r ioch dokumentera den information somligger till
grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:920)

—terbetalningoch�terkrav
21 ‰ Enmottagare avekonomiskt st˛d enligt denna f˛rordning �r�terbetalningsskyl-
dig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got annat s�tt har
f˛rorsakat att st˛d har l�mnatsp� felaktiggrundellermedett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt belopp, �r

mottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�ligen borde
ha insett felet. F˛rordning (2010:392)

21 a ‰ Omenmottagare av ekonomiskt st˛d �r �terbetalningsskyldig enligt 21 ‰, ska
Arbetsf˛rmedlingenbesluta att �terkr�va det felaktigt utbetalda beloppet.
F˛rordning (2010:392)

21 b ‰ Vid �terkrav enligt 21 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:392)
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21 c ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 21 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 21 b ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:392)

21 d ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 21 a ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 21 b eller 21 c ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet angevilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:392)

21 e ‰ Vid �terkravenligt 21 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid en senare utbetalning av
st˛d till den�terbetalningsskyldige, besluta att dra avett sk�ligt belopp i avr�kningp�
vadsombetalatsut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att betala r�ntaenligt 21 b
eller 21 c ‰. F˛rordning (2010:392)

Ompr˛vningoch˛verklagande
22 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:392)

22 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 15 och 21 e ‰‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:392)

�vrigabest�mmelser
22 b ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att l�mnade anst�llningsst˛d anv�nds p� f˛re-
skrivet s�tt.
Den somhar f�tt st˛d ska ge Arbetsf˛rmedlingen ellerden Arbetsf˛rmedlingen ut-

ser tillf�lle att granska verksamheten och l�mna de uppgifter som beh˛vs f˛rgransk-
ningen. F˛rordning (2010:392)

23 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2010:392)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:586
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 juli 2011.

2011:1531
1. Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 februari 2012.
2. F˛ranvisningar somhargjorts f˛re ikrafttr�dandet g�ller 20 a ‰ i sin �ldre lydelse.
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ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AMSFS 1997:17 Anst�llningsst˛d
(senast �ndradgenom AMSFS 2000:5)

1 ‰ Inom branscher, d�r s�songsarbete �r vanligt (t.ex. skogsbruk, jordbruk, turism,
byggnadsverksamhet) l�mnas anst�llningsst˛d under h˛gs�songnormalt endast f˛r
anst�llningar somg�ller tillsvidare.

2 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2000:5).

ARBETSF�RMEDLINGENSALLM�NNAR—D

AMSFS 2001:4 Till�mpningenav f˛rordningen
(1997:1275) omanst�llningsst˛d
(senast �ndradgenom AMSFS 2007:35)

Till 2 ‰
1 ‰ F˛retag b˛r endast ha en anst�lld med anst�llningsst˛d per fem ordinarie an-
st�llda �t g�ngen, dvs. ett f˛retagmed h˛gst fem anst�llda b˛r ha endast en anst�lld
med st˛d.Ett enskilt f˛retag eller f˛retag som till st˛rre delen �gs aven familj b˛r inte
erh�lla anst�llningsst˛d f˛rden som�rbarn, make/makaeller syskon till �garna.
AMSFS (2007:35)

1 a ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:10).

Till 5 a^5 e ‰‰
2 ‰ Vissa kulturarbetare, t.ex. bildkonstn�reroch f˛rfattare, betraktas enligt kommu-
nalskattelagen inte somarbetstagareutan somegna f˛retagare.Detta b˛r inteutg˛ra
n�got hinder f˛ranvisning till en anst�llningmed anst�llningsst˛d. Inte heller beh˛ver
kulturarbetare, somharegen r˛relse, avveckla denna f˛ratt kunna f� anst�llningmed
anst�llningsst˛d.Korttidsuppdragochbisysslor�r vanliga inomkulturomr�det.Ivilken
utstr�ckning s�dana utg˛r hinder f˛r anvisning till anst�llningsst˛d beror p� omfatt-
ningen.Enhuvudregel �ratt ingendera i sig utg˛r n�got hinder, menvare sig korttids-
uppdrag eller bisyssla f�r vara s� omfattande att de inkr�ktar p� anst�llningen med
st˛d.
Kulturarbetare kan genom upphovsr�tten tillf�lligt f� inkomster fr�n tidigare arbe-

ten.Inkomsteravdenna typ, sombetalasutunderenperiodn�rkulturarbetarensaknar
arbete skall intep�verka ber�kningenavarbetsl̨ shetensomfattning.

2 a ‰ D� arbetsgivaren f�r ett nytt organisationsnummermen verksamheten forts�t-
ter som tidigare med of˛r�ndrade arbetsuppgifter f˛r den anvisade, kan s�rskilt an-
st�llningsst˛dutg��venidet nya f˛retaget, dockl�ngst tillutg�ngenavdentidsoman-
getts iursprungsbeslutet. AMSFS (2007:35)

2 b ‰ Efters�rskildpr˛vningkanenp�g�endeanvisning�ndrasomarbetsutbudethar
˛kat till 100 procent fr�n tidigare deltid.Detsammag�lleromarbetsgivaren inte l�ngre
har arbetsuppgifter f˛r 100 procent utan m�ste s�nka arbetstiden. Ursprungsbeslu-
tets slutdatum�ndras inte. AMSFS (2007:35)

3 ‰ Av 1 ‰ lagen (1982:80) omanst�llningsskydd framg�ratt fr�n denna lags till�mp-
ningundantasbl.a. arbetstagaresom�ranst�lldameds�rskilt anst�llningsst˛d.Avett
anst�llningsavtal b˛r alltid framg� vilka anst�llningsvillkor och -f˛rm�ner som g�ller
f˛ranst�llningen. AMSFS (2007:35)
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Till 6 b ‰
3 a ‰ I 6 b ‰ f˛rordningen (1997:1275) om anst�llningsst˛d anges de f˛ruts�ttningar
som g�ller f˛r att anst�llningsst˛d f˛r anst�llda l�ngtidssjukskrivna skall ˛verens-
st�mmamed EUs regleroms.k. statsst˛d.
EUs regler om s.k. statsst˛d avmindre betydelse inneb�ratt st˛det inte f�r l�mnas

till n�ringsverksamhet inom jordbrukssektorn och med visst undantag till transport-
sektorn. AMSFS (2004:5)

3 b ‰ AvEUstill�mpningavbest�mmelserna framg�ratt det f�ransestill�tet att l�mna
st˛d till n�ringsverksamhet i form av taxiverksamhet p� en geografiskt begr�nsad
marknad om verksamheten �r utformad f˛r att tillgodose lokala och regionala trans-
portbehov. St˛d f�r d� l�mnas till svenska medborgare och unionsmedborgare utan
diskriminering. AMSFS (2004:5)

3 c ‰ St˛d avmindre betydelse f�r inte l�mnas f˛rr�n kontroll gjorts av vad f˛retaget
mottagit i s�dant st˛dunderde f˛reg�ende tre �ren.
Av 20 ‰ f˛rordningen (1988:764) om statligt st˛d till n�ringslivet, framg�ratt det to-

tala st˛davmindrebetydelse soml�mnastillett ochsammaf˛retag f�r inte˛verskrida
100.000 euro underen tre�rsperiod, r�knat fr�n dagen d� st˛det beviljas.
AMSFS (2007:35)

3 d ‰ Mottagaren �r enligt EUs regler skyldig att l�mna uppgifter f˛r kontrollen enligt
3 c ‰ samt har r�tt att informeras om att st˛det l�mnas i enlighet med reglerna i 6 b ‰
f˛rordningen (1997:1275) omanst�llningsst˛d. AMSFS (2004:5)

4 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:35).

Till 17 a^17 d ‰‰
5 ‰ Tidenmed st˛d �r inte f˛rhandlingsbar.
F˛r tidsbegr�nsade anst�llningar l�mnas anst�llningsst˛d f˛r den tid som arbets-

uppgifternavarar.

Till 18^20, 20 b och 20 c ‰‰
6^7 ‰‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:10).

8 ‰ Arbetsgivarenharansvaret f˛ratt l�mnauppgifteromkontant bruttol̨ n, inklusive
sjukl˛n och semesterl̨ n i anst�llningen, vilka tillsammansutg˛r den kontanta brutto-
l˛nekostnad p� vilken de sociala avgifterna skall ber�knas. De sociala avgifterna be-
r�knas till 32,42 procent. AMSFS (2007:35)

9 ‰ Ber�kningaravett best�mt belopp perarbetsdagg˛rsmed 22 dagar perm�nad.
F˛ratt ber�knam�nadsl˛nebelopp f˛r timl̨ n anv�nds 160 timmar. AMSFS (2003:12)

10 ‰ har upph�vts genom AMSFS (2007:35).
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Tillsynm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 779
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 779
Ompr˛vningoch˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 780

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelser om r�tt till st˛d f˛r arbetsgivare som
anst�ller personer somuppfyller villkoren f˛rett nystartsjobb.

2 ‰ Syftet med nystartsjobb �r att stimulera arbetsgivare att anst�lla personer som
har varit utan arbete en l�ngre tid. F˛rordning (2008:1437)

Arbetss˛kande f˛r vilka st˛d l�mnas
3 ‰ St˛d l�mnas till en arbetsgivare f˛ranst�llningaven person somvid �rets ing�ng
fyllt 26 �rmeninte 55 �r, vidbeslutstillf�llet �rarbetsl˛sochanm�ldsomarbetss˛kan-
de hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen och under en ramtid om femton m�nader
n�rmast f˛re den dagd� ans˛kan kom in till Arbetsf˛rmedlingenunderminst tolvm�-
nader p�heltid har
1. varit arbetsl̨ s ellerdeltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program,
2. haft skyddat arbetevid Samhall AB,
3. varit arbetsl̨ s och f�tt ekonomiskt bist�nd enligt 4 kap. 1 ‰ socialtj�nstlagen

(2001:453),
4. f�tt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- elleraktivitetsers�ttning, eller
5. omfattas aven kombination av s�dana f˛rh�llanden somavses i 1^4.

St˛dl�mnas�ven tillenarbetsgivare f˛ranst�llningavenpersonsomvid�retsing�ng
fyllt 55 �r, vid beslutstillf�llet �rarbetsl˛s och anm�ld somarbetss˛kandehos den of-
fentliga arbetsf˛rmedlingen och under en ramtid om nio m�nader, n�rmast f˛re den
dag d� ans˛kan kom in till Arbetsf˛rmedlingen, under minst sex m�nader p� heltid
haromfattats av s�dana f˛rh�llanden somavses i f˛rsta stycket 1^5.
F˛rordning (2010:396)

3 a ‰ St˛dl�mnastillenarbetsgivare f˛ranst�llningavenpersonsomvid�retsing�ng
fyllt 20 meninte 26 �r, vid beslutstillf�llet �rarbetsl˛sochanm�ld somarbetss˛kande
hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen och underen ramtid omniom�nader, n�rmast
f˛re den dag d� ans˛kan kom in till Arbetsf˛rmedlingen, underminst sexm�nader p�
heltid haromfattats av s�dana f˛rh�llanden somavses i 3 ‰ 1^5. F˛rordning (2010:396)

3 b ‰ St˛dl�mnastillenarbetsgivare f˛ranst�llningavenpersonsomvid�retsing�ng
fyllt 20 �r, vid beslutstillf�llet �rarbetsl˛s och anm�ld somarbetss˛kandehos den of-
fentliga arbetsf˛rmedlingenoch inomde senaste tre �renhar beviljats
1. uppeh�llstillst�nd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 ‰ utl�nningslagen (2005:716)

ellermotsvarande �ldre best�mmelser, eller
2. uppeh�llskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare efter ans˛-

kanenligt 3 a kap. 10 ‰ andra stycket samma lag. F˛rordning (2010:396)
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3 c ‰ St˛dl�mnastillenarbetsgivare f˛ranst�llningavenpersonsomvid�retsing�ng
fyllt 20 �r, vid beslutstillf�llet �rarbetsl˛s och anm�ld somarbetss˛kandehos den of-
fentligaarbetsf˛rmedlingen, hard˛mtstill f�ngelse och�rbeviljadvistelseutanf˛ran-
stalt eller�r villkorligt frigivenmen�nnu inte fullgjort ett �rav pr˛votiden.
F˛rordning (2010:396)

3 d ‰ St˛dl�mnastillenarbetsgivare f˛ranst�llningavenpersonsomvid�retsing�ng
fyllt 20 �r, �r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte p� n�gon annan grund
kvalificerar sig f˛rett nystartsjobb. F˛rordning (2009:26)

3 e ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2009:26).

4 ‰ Vid till�mpningav 3^3 d ‰‰ bortses fr�n tidn�rdensomskaanst�llashar varit f˛r-
hindradatt arbetap�grundavv�rdaveget barnsomintehar fyllt tv��reller, ombarnet
�radopterat, i tv� �refter barnets ankomst till familjen. F˛rordning (2009:26)

5 ‰ Den som st�ngts av fr�n ers�ttning enligt 43 ‰ lagen (1997:238) om arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kring�r inte kvalificerad f˛r nystartsjobbunderavst�ngningstiden.

Arbetsgivare
6 ‰ En arbetsgivare ska vara en fysisk person sombedriver n�ringsverksamhet eller
en juridisk person. F˛rordning (2011:944)

7 ‰ St˛d till en arbetsgivare som den arbetss˛kande �r eller har varit anst�lld hos
l�mnas endast om den arbetss˛kande, sedan anst�llningen avslutats, �ter kvalifice-
rar sig f˛rett nystartsjobb. F˛rordning (2009:26)

8 ‰ St˛denligt denna f˛rordningl�mnasendast under f˛ruts�ttningatt arbetsgivaren
intygaratt l̨ nl�mnasenligt kollektivavtaleller�r likv�rdigmedl̨ nenligt kollektivavtali
branschen.
St˛d f�r inte beviljas om arbetsgivaren har n�ringsf˛rbud, skatteskulder som har

l�mnats till Kronofogdemyndigheten f˛r indrivning eller betalningsanm�rkning som
inte �robetydlig. F˛rordning (2008:1437)

8 a ‰ St˛d f�r endast beviljas om arbetsgivaren �r registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket vid beslutstillf�llet. F˛rordning (2011:944)

Anst�llningsformerna
9 ‰ St˛d f˛r nystartsjobb l�mnass�v�l f˛ranst�llningar somg�ller tillsvidare som f˛r
provanst�llningaroch tidsbegr�nsadeanst�llningar.

9 a ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:1437).

Tidmed st˛d
10 ‰ F˛rden som kvalificerar sig f˛rett nystartsjobb enligt 3 ‰ l�mnas st˛d under lika
l�ng tid somden somska anst�llashar varit fr�nvarande fr�n arbetslivet eller har haft
ett skyddat arbete, dock l�ngst under fem �r. F˛r den som vid �rets ing�ng fyllt 55 �r
l�mnasst˛dunderdubbelt s�l�ngtidsomdensomskaanst�llasharvarit fr�nvarande
fr�n arbetslivet eller har haft ett skyddat arbete, dock l�ngst under tio �reller till �rets
utg�ngdet �r han eller hon fyller 65 �r.
F˛r den som kvalificerar sig f˛r ett nystartsjobb enligt 3 a ‰ l�mnas st˛d under lika

l�ng tid somden somska anst�llashar varit fr�nvarande fr�n arbetslivet eller har haft
ett skyddat arbete, dock l�ngst under ett �r. F˛r den som kvalificerar sig f˛r ett ny-
startsjobbgenomatt ha f�tt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- elleraktivitets-
ers�ttning l�mnasdock st˛d enligt f˛rsta stycket.
Vid ber�kning av st˛dtid ska den tid under ramtiden som inte kvalificerar f˛r ny-

startsjobb enligt 3 eller 3 a ‰ r�knasbort. F˛rordning (2009:26)
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10 a ‰ F˛r den som kvalificerar sig f˛rett nystartsjobb enligt 3 b ‰ l�mnas st˛d under
tre �r fr�n tidpunkten f˛r beslutet om uppeh�llstillst�nd eller uppeh�llskortets utf�r-
dande, dock l�ngst till �retsutg�ngdet �r haneller hon fyller 65 �r.
Vid ber�kningen av tre�rsperioden bortses fr�n tid n�r den som ska anst�llas varit

f˛rhindradatt arbetap�grundav v�rdaveget barn sominte fyllt tv� �reller, ombarnet
�radopterat, i tv� �refter barnets ankomst till familjen. F˛rordning (2010:396)

10 b ‰ F˛r den som kvalificerar sig f˛r ett nystartsjobb enligt 3 c ‰ l�mnas st˛d under
lika l�ng tid somdenutd˛mda strafftiden, dockminst ett och l�ngst fem�r.
F˛rordning (2008:1437)

10 c ‰ F˛r den som kvalificerar sig f˛r ett nystartsjobb enligt 3 d ‰ l�mnas st˛d under
ett �r. F˛rordning (2009:26)

10 d ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2009:26).

11 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:1437).

St˛dets storlek
12 ‰ F˛r den somvid �rets ing�ng fyllt 26 �r l�mnas st˛d genom�terbetalning till ar-
betsgivaren av ett belopp sommotsvarar tv� g�nger de arbetsgivaravgifter och den
allm�nna l̨ neavgift f˛r den anst�llde som arbetsgivaren ska betala enligt socialav-
giftslagen (2000:980) och lagen (1994:1920) omallm�n l̨ neavgift. F˛rordning (2009:26)

12 a ‰ F˛rdensomvid�retsing�ng fyllt 20 �rmeninte 26 �r l�mnasst˛dgenom�ter-
betalning tillarbetsgivarenavett belopp sommotsvarardenarbetsgivaravgift ochden
allm�nna l̨ neavgift som arbetsgivaren skulle ha betalat enligt socialavgiftslagen
(2000:980) ochlagen (1994:1920) omallm�nl˛neavgift ompersonenvid�retsing�ng
fyllt 26 �r. F˛rordning (2009:26)

12 b ‰ F˛rdensomvid�retsing�ng fyllt 20 �rmeninte 26 �rochharkvalificerat sig f˛r
nystartsjobb genom att ha f�tt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivi-
tetsers�ttning l�mnas st˛d genom �terbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som
motsvarardenarbetsgivaravgift och denallm�nna l˛neavgift somarbetsgivaren skul-
lehabetalatenligt socialavgiftslagen (2000:980) ochlagen (1994:1920) omallm�nl˛-
neavgift om personen vid �rets ing�ng fyllt 26 �r. D�rtill �terbetalas ett belopp som
motsvarar den arbetsgivaravgift och den allm�nna l̨ neavgift som arbetsgivaren ska
betala enligt socialavgiftslagenoch lagenomallm�n l̨ neavgift. F˛rordning (2009:26)

F˛rfarandet
13 ‰ Beslut omst˛d f˛r nystartsjobb fattasav Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2007:931)

14 ‰ En ans˛kan fr�n en arbetsgivare om st˛d enligt denna f˛rordning ska inneh�lla
uppgifter omvilken arbetss˛kande somans˛kan avser samt uppgift omvilka l˛nevill-
kor somg�ller f˛ranst�llningen. F˛rordning (2009:762)

15 ‰ Den arbetss˛kande ska till Arbetsf˛rmedlingen ge in ett underlag somvisar att
haneller hon�r kvalificerad f˛r nystartsjobb. F˛rordning (2007:931)

16 ‰ Beslut om st˛d f˛r nystartsjobb fattas f˛rden tid anst�llningen avsesvara, dock
l�ngst f˛rett �r i taget. Inf˛rett nytt beslut om st˛d f˛r nystartsjobb ska arbetsgivaren
ge in ennyans˛kan.
Arbetsf˛rmedlingen ska f˛re beslutet inh�mta information f˛ratt s�kerst�lla att ar-

betsgivaren inte har n�ringsf˛rbud, skatteskulder som har l�mnats till Kronofogde-
myndigheten f˛r indrivningeller betalningsanm�rkning sominte �robetydlig.
Omett s�dant f˛rh�llande somavsesiandra stycket uppkommerefterdet att beslut

omst˛dharmeddelats, f�r Arbetsf˛rmedlingenompr˛va beslutet.
Arbetsf˛rmedlingensbeslut att enarbetsgivarehar r�tt till st˛d ska f˛renasmeden

skyldighet f˛rarbetsgivarenatt omg�endeanm�la f˛r�ndringar somkanp�verka r�t-
ten till st˛deller st˛dets storlek.Ett beslut ska ompr˛vasvid �ndrade f˛rh�llanden.
F˛rordning (2011:944)
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16 a ‰ Om anst�llningen varar kortare tid �n den tid f˛r vilken st˛d f�r l�mnas enligt
10^10d ‰‰ f�rst˛d f˛rnystartsjobbl�mnastillennyarbetsgivareunderden�terst�en-
de tid f˛r vilkenst˛d f�r l�mnas.Dettag�llerunder f˛ruts�ttningatt anst�llningenupp-
h˛rt p�grundav f˛rh�llanden somh�nf˛r sig till arbetsgivaren. F˛rordning (2008:1437)

Hur st˛det tillgodof˛rs arbetsgivaren
17 ‰ St˛d f˛r nystartsjobb tillgodof˛rs en arbetsgivare genom kreditering p� ett s�-
dant skattekonto somavses i 61 kap. 1 ‰ skattef˛rfarandelagen (2011:1244).
Arbetsf˛rmedlingen ska l�mna Skatteverket de uppgifter som beh˛vs f˛r krediter-

ingen.
St˛det krediteras arbetsgivarensskattekonto den 12 im�nadenefterdet att under-

lagenligt 18 ‰ inkommit, medundantag f˛r januarid� st˛det i st�llet krediterasden 17.
F˛rordning (2011:1467)

18 ‰ Enarbetsgivare ska l�mnaunderlag till Arbetsf˛rmedlingen f˛r ber�kningavdet
st˛dbeloppsomskakrediterasskattekontot.Underlaget skal�mnasinomsextiodagar
efter den arbetsm�nad som st˛det avser. L�mnas inte underlaget inom denna tid f˛r-
lorararbetsgivaren r�tten till det st˛dbeloppet.
Om det finns s�rskilda sk�l f�r Arbetsf˛rmedlingenmedge undantag fr�n skyldig-

heten att l�mnaunderlag inomsextio dagar. F˛rordning (2007:931)

Tillsynm.m.
19 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att st˛d enligt denna f˛rordning anv�nds p� f˛re-
skrivet s�tt.
Den arbetsgivare som har f�tt st˛d ska ge Arbetsf˛rmedlingen eller den som Ar-

betsf˛rmedlingen utser tillf�lle att granska verksamheten och l�mna de uppgifter
sombeh˛vs f˛rgranskningen. F˛rordning (2010:396)

—terbetalningoch�terkrav
19 a ‰ En mottagare av ekonomiskt st˛d enligt denna f˛rordning �r �terbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got annat s�tt
har f˛rorsakat att st˛dhar l�mnatsp� felaktiggrundellermedett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt belopp, �r

mottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�ligen borde
ha insett felet. F˛rordning (2010:396)

19 b ‰ Om en mottagare av ekonomiskt st˛d �r �terbetalningsskyldig enligt 19 a ‰,
ska Arbetsf˛rmedlingenbesluta att �terkr�va det felaktigt tillgodof˛rda beloppet.
F˛rordning (2010:396)

19 c ‰ Vid �terkrav enligt 19 b ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:396)

19 d ‰ Omett belopp somhar�terkr�vtsmed st˛d av 19 a ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen(1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 19 c ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:396)

19 e ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 19 b ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 19 c eller 19 d ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet angevilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:396)
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19 f ‰ Vid�terkravenligt 19 b ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid ett senare tillgodof˛rande
av st˛d till den �terbetalningsskyldige, besluta att dra avett sk�ligt belopp i avr�kning
p�vadsomharbetalatsut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att betala r�ntaen-
ligt 19 c eller 19 d ‰. F˛rordning (2010:396)

Ompr˛vningoch˛verklagande
20 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:396)

20 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 16 ‰, 18 ‰ f˛rsta stycket och 19 f ‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:396)

Bemyndigande
21 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2010:396)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:944
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 11 augusti 2011.

2011:1467
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.
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ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AFFS 2010:7 Till�mpningenav f˛rordningen
(2006:1481) omst˛d f˛r nystartsjobb
Arbetss˛kande f˛r vilka st˛d l�mnas
1 ‰ Medenm�nadavsesen sammanh�ngande tid p� 30 dagar.

2 ‰ Med arbetsl˛s avses �ven en person som �r eller har varit timanst�lld eller del-
tidsarbetsl˛s, om omfattningen av arbetet inte ˛verstigit �tta timmar per vecka i ge-
nomsnitt underenm�nad.

3 ‰ Omenperson �r kvalificerad f˛r nystartsjobb enligt flera avgrunderna i 3^3 d ‰‰,
ska den mest f˛rm�nliga kvalificeringsgrunden till�mpas vid ber�kning av tid med
st˛d.

F˛rfarandet
4 ‰ Avser ans˛kan en f˛rl�ngning av st˛d f˛r en p�g�ende anst�llning, ska ans˛kan
ha inkommit till Arbetsf˛rmedlingen innan f˛reg�ende beslutsperiod har l̨ pt ut. In-
kommerans˛kan om f˛rl�ngning efteratt den f˛reg�ende beslutsperioden har l˛pt ut
kan st˛d �nd� beviljas, dock tidigast fr�n ochmed den dagans˛kan inkommit.

5 ‰ Uppgifter om vilken arbetss˛kande som ans˛kan avser samt uppgift om vilka l̨ -
nevillkor som g�ller f˛r anst�llningen ska ligga till grund f˛r varje nytt beslut om st˛d
f˛r nystartsjobb.

6 ‰ Underlagsomvisaratt denarbetss˛kande�rkvalificerad f˛rnystartsjobbskages
in till Arbetsf˛rmedlingenavdenarbetss˛kande i formav
^ s�rskilt intyg fr�n F˛rs�kringskassan,Kriminalv�rdeneller kommunen,
^ beslut omuppeh�llstillst�nd fr�nMigrationsverket, eller
^ intyg omanst�llningstid fr�n Samhall.

Omdenarbetss˛kande�rkvalificerad f˛rnystartsjobbutifr�narbetsl̨ shet, deltagan-
de i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller inskrivning i jobb- och utvecklingsga-
rantin ska Arbetsf˛rmedlingensegenutredninganv�ndas somunderlag.

Hur st˛det tillgodof˛rs arbetsgivaren
7 ‰ Underlag f˛r ber�kning av st˛dbelopp l�mnas av arbetsgivaren p� f˛r detta av-
sedd blankett. Blanketten ska undertecknas i original av beh˛rig f˛retr�dare f˛r ar-
betsgivaren.
Underlag kan �ven l�mnas via e-tj�nsten ’’Rekvirera arbetsgivarst˛d via internet’’.

Arbetsgivaren ska d� identifiera sigmedhj�lp ave-legitimation.
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F˛rordning (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin
(senast �ndradgenom SFS 2011:1532)

Anvisningar till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 782
Vemsom f�ranvisas till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 783
Vadman kan ta delav inomprogrammet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 783
Hur l�ng tidman f�r ta delavprogrammet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784
—terintr�de i programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785
—terkallelse avanvisning till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785
Nyanvisning till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785
Ers�ttning till denenskilde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785
Ekonomiskt st˛d till anordnare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 786
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 786
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 786
Ompr˛vningoch˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 787
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 787
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 787

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelseromdet arbetsmarknadspolitiska pro-
grammet jobb- ochutvecklingsgarantin.
Syftet med jobb- ochutvecklingsgarantin �ratt erbjuda personer somvarit arbets-

l˛saunder l�ng tidindividuellt utformadeinsatser f˛ratt de s�snabbt somm˛jligt skall
f� arbete.

2 ‰ Inomramen f˛r jobb- ochutvecklingsgarantin ska Arbetsf˛rmedlingen
1. kartl�ggavilkainsatserdeltagarenbeh˛ver f˛ratt kunnast�rka sinpositionp�ar-

betsmarknaden, och
2. l�mna det st˛d somdeltagarenbed˛msbeh˛va f˛ratt uppfyllavad som˛verens-

kommits i den individuella handlingsplan somskauppr�ttas enligt 6 ‰ f˛rordning-
en (2000:628) omdenarbetsmarknadspolitiskaverksamheten.
F˛rordning (2007:932)

Anvisningar till programmet
3 ‰ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin inneb�r att den som anvisas er-
bjudsatt ta delav programmet.Programmet �r indelat i tre faser.
Fr�goromanvisningar pr˛vasav Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2009:1603)

4 ‰ Enanvisning till jobb- ochutvecklingsgarantin ska avseverksamhet p�heltid.
Enanvisning f�rdockavseverksamhet p�deltid, omdenenskildesarbetsutbudun-

derstigerdet arbetsutbud sommotsvarar verksamhet p�heltid och detta beror p�
1. sjukdomeller funktionsneds�ttning sommedf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. f˛r�ldraledighet, eller
3. annat hinder somanm�lts till ochgodtagits av Arbetsf˛rmedlingen.

I fall som avses i andra stycket ska anvisningen g˛ras f˛r den tid sommotsvarar ar-
betsutbudet.
Enanvisning f�r�veng˛rasp� deltid ienomfattningsomunderstigerdenenskildes

arbetsutbud om den enskilde samtidigt arbetar, under f˛ruts�ttning att arbetstiden
och tiden iprogrammet sammanlagt motsvarar hanseller hennesarbetsutbud.
F˛rordning (2010:63)

4 a ‰ F˛r den som har ett nedsatt arbetsutbud p� grund av sjukdom eller funktions-
neds�ttning som medf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga ska en anvisning g˛ras p� heltid,
trots att den enskilde har ett l�gre arbetsutbud. Detta g�ller dock endast under f˛rut-
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s�ttning att han eller hon inte kan f� sjukpenning enligt socialf˛rs�kringsbalken med
anledning av sjukdomen eller funktionsneds�ttningen samtidigt somhan eller hon �r
inskriven iprogrammet och f�raktivitetsst˛d.
F˛r den som avses i f˛rsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud p�

grund av f˛r�ldraledighet eller annat hinder somanm�lts till och godtagits av Arbets-
f˛rmedlingen eller �gnar sig �t s�dana aktiviteter som avses i 4 ‰ fj�rde stycket, ska
anvisningenavseverksamhet i s�danomfattningatt densammanlagda tidenmotsva-
rar verksamhet p�heltid. F˛rordning (2010:1731)

4 b ‰ Om en anvisning g˛rs till verksamhet p� deltid, ska sk�len f˛r beslutet anges i
beslutet.Vidare ska de uppgifter som ligger till grund f˛r beslutet dokumenteras hos
Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2010:63)

Vemsom f�ranvisas till programmet
5 ‰ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin f�r g˛ras f˛r en person som �r ar-
betsl̨ s och anm�ld som arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen och
som
1. har f�tt arbetsl˛shetsers�ttningenligt lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�k-

ringmen f˛rbrukat 300 ers�ttningsdagar ieners�ttningsperiodochintekvalifice-
rat sig f˛rennyperiodmedarbetsl̨ shetsers�ttning,

2. �rensamst�ende och, p� grund av v�rdnad eller umg�nge, haregna barn under
18 �r boendehelt ellerdelvis i sitt hemochhar f˛rbrukat 75 ers�ttningsdagarun-
der veckor somhaneller honutf˛rt ellerdeklarerat deltidsarbete,

3. inte f�tt arbetsl̨ shetsers�ttningenligt lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kringmenun-
der 14 sammanh�ngande m�nader varit arbetsl̨ s och anm�ld som arbetss˛-
kandehos den offentliga arbetsf˛rmedlingen ellerdeltagit i arbetsmarknadspoli-
tiska program,

4. har deltagit i jobbgarantin f˛r ungdomar i 15 m�nader, f˛rutsatt att anvisningen
skerdirekt efterdeltagandet i jobbgarantin,

5. har d˛mts till f�ngelse och �r beviljad vistelse utanf˛r anstalt enligt 11 kap. 1 ‰
f�ngelselagen (2010:610) eller�r villkorligt frigivenmeninte fullgjort ett �ravpr˛-
votiden, eller

6. har deltagit i programmet arbetslivsintroduktion enligt f˛rordningen (2000:634)
omarbetsmarknadspolitiska programochhar fyllt 25 �r.

F˛rden somomfattas av f˛rsta stycket 1 eller 2, f�ren anvisning g˛ras tidigast 20 er-
s�ttningsdagar innan de 300 respektive 75 ers�ttningsdagarna i perioden med ar-
betsl̨ shetsers�ttninghar f˛rbrukats. F˛r den somomfattas av f˛rsta stycket 1 g�ller
detta under f˛ruts�ttning att personen d� inte bed˛mskvalificera sig f˛r en ny period
medarbetsl˛shetsers�ttning. F˛rordning (2011:1532)

Vadman kan ta delav inomprogrammet
6 ‰ Inom ramen f˛r programmet kan den enskilde ta del av insatser som motsvarar
programmen enligt 1 ‰ f˛rordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.
Insatserna i fasernaett och tv� av jobb- ochutvecklingsgarantin ska t�ckaminst 75

procent avdenenskildesarbetsutbudinomprogrammet.Omdenenskildearbetar vid
sidan avdeltagandet i programmet, f�rden arbetade tiden r�knas in i den tid som ska
t�ckasavinsatser.Vid sidanav insatserna skadetgesutrymme f˛reget arbetss˛kan-
de. Omfattningen av insatserna inom faserna ett och tv� ska tillsammans med det
egna arbetss˛kandet motsvara den enskildes arbetsutbud inom programmet. Den
enskilde ska s˛ka arbeteaktivt och regelbundet redovisa sitt arbetss˛kande.
Insatsernaifastreavjobb- ochutvecklingsgarantinska t�ckaheladenenskildesar-

betsutbud inomprogrammet och inkludera eget arbetss˛kande.Omfattningen av det
egna arbetss˛kandet inom fas tre ska best�mmas i dialogmellan arbetsf˛rmedlaren
och denenskilde.Omdenenskilde arbetar vid sidanavdeltagandet iprogrammet, f�r
denarbetade tiden r�knas in i den tid somska t�ckas av insatser.Denenskilde skaha
regelbunden kontakt medenarbetsf˛rmedlare. F˛rordning (2010:1464)
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7 ‰ Den inledande fasen i jobb- ochutvecklingsgarantin, somomfattar l�ngst 150 da-
garmedaktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning, ska ihuvudsakomfatta
^ kartl�ggning,
^ jobbs˛karaktivitetermed coachning, och
^ f˛rberedande insatser.

Fas tv� ska d�rut˛ver ihuvudsakomfatta
^ arbetspraktik,
^ arbetstr�ning, och
^ f˛rst�rkt arbetstr�ning.

Arbetsf˛rmedlingenskaplanera de insatser somdenenskilde tardelav i fas tv� s�att
fas tre kan inledasi s�n�ra anslutningsomm˛jligt till dendagd� denenskildeharhaft
aktivitetsst˛dellerutvecklingsers�ttningi 450 dagar.Deltagare i fastre skasyssels�t-
tas hos anordnare som f˛rmedlas av Arbetsf˛rmedlingen. Arbetsf˛rmedlingen ska
ansvara f˛ratt deltagaren f�r fortsatt st˛dhosenarbetsf˛rmedlare.
Varje syssels�ttningsperiod i fas tre f�r p�g� h˛gst tv� �r. Arbetsf˛rmedlingen ska

ha regelbunden kontakt med anordnaren och deltagaren f˛r att bland annat fastst�lla
om deltagaren har m˛jlighet att ˛verg� till arbete. Innan syssels�ttningsperioden av-
slutas ska perioden f˛ljasupp och deltagarensarbetsutbud fastst�llasp�nytt.
F˛rordning (2010:1464)

8 ‰ Med f˛rberedande insatseravses individuellt anpassadearbetsmarknadspolitis-
kainsatserav v�gledande, rehabiliterandeellerorienterandekarakt�r.En f˛rberedan-
de insats f�r p�g�under l�ngst sexm�nader.En f˛rberedande insats i formavkortare
folkh˛gskoleutbildning f˛rungdomarsomhar fyllt 16meninte 25 �rochsaknarslutbe-
tyg fr�ngrund- ellergymnasieskola f�rdock p�g� l�ngst trem�nader.
F˛rordning (2010:2025)

9 ‰ Medarbetspraktik avsespraktik p� enarbetsplats.Arbetspraktik f�ranordnas av
den som Arbetsf˛rmedlingen ing�r ˛verenskommelse om arbetspraktik med. S�dan
arbetspraktik f�ranordnas�ven i formavpraktisk kompetensutveckling.
Arbetspraktik f�r p�g� under l�ngst sex m�nader. Arbetspraktik i form av praktisk

kompetensutveckling f�rdock p�g� l�ngst trem�nader. F˛rordning (2008:1435)

9 a ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1464).

10 ‰ Med arbetstr�ning avses att den enskilde f�r arbetstr�na p� en arbetsplats. Ar-
betstr�ning f�ranordnasavdensomArbetsf˛rmedlingening�r˛verenskommelseom
arbetstr�ningmed.Arbetstr�ning f�r p�g�under l�ngst sexm�nader.
F˛rordning (2007:932)

11 ‰ Med f˛rst�rkt arbetstr�ningavsesatt denenskilde erbjudsenarbetsplats f˛rut-
redningavarbetsf˛rm�gaeller f˛rarbetstr�ning.F˛rst�rkt arbetstr�ning f�ranordnas
av den som Arbetsf˛rmedlingen ing�r ˛verenskommelse om f˛rst�rkt arbetstr�ning
med. Arbetsgivaren har inget inflytande ˛ver vilken person som erbjuds arbetsplat-
sen.F˛rst�rkt arbetstr�ning f�r p�g�under l�ngst tolvm�nader. F˛rordning (2007:932)

12 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2009:8).

Hur l�ng tidman f�r ta delavprogrammet
13 ‰ Den somharanvisats till jobb- och utvecklingsgarantin f�r ta del av insatserna i
programmet till dess att haneller honp�b˛rjar
1. ett arbetep�heltid, medeller utan statligt st˛d,
2. enutbildning sominteber�ttigar till aktivitetsst˛deller utvecklingsers�ttning,
3. en fr�nvaroperiod med f˛r�ldrapenningsf˛rm�n enligt socialf˛rs�kringsbalken

p�heltid, eller
4. en periodmed sjukfr�nvaro p�heltid.
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Densomintel�ngredeltar igarantinenligt f˛rsta stycket skaskrivasuturprogrammet.
Detta g�llerdockendast om fr�nvaronhar varatmer�n 30 kalenderdagar i f˛ljd.
�rendenomutskrivning skahandl�ggas skyndsamt. F˛rordning (2010:1731)

13 a ‰ I fr�gaomden som�r fr�nvarande fr�nett programp�grundav sjukdomenligt
13 ‰ f˛rsta stycket 4 ska Arbetsf˛rmedlingen inom 30 kalenderdagar fr�n f˛rsta sjuk-
dagen unders˛ka omenutskrivning enligt 13 ‰ andra stycket kan undvikas genomatt
aktiviteterna iprogrammet anpassas s� att den enskilde �ter kan delta iprogrammet.
F˛rordning (2009:1603)

—terintr�de i programmet
14 ‰ Densomhar skrivitsut ur jobb- ochutvecklingsgarantinenligt 13 ‰ f˛rsta stycket
1 ochandra stycket harm˛jlighet att �terintr�da iprogrammet, under f˛ruts�ttningatt
han eller hon inte uppfyllerett nytt arbetsvillkorenligt lagen (1997:238) omarbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringoch intehellererbjudsenanst�llning.
Densomhar skrivitsut ur jobb- ochutvecklingsgarantin enligt 13 ‰ f˛rsta stycket 2^

4 ochandra stycket harm˛jlighet att �terintr�da iprogrammet, under f˛ruts�ttningatt
avbrottet i programmet har varat ih˛gst ett �r.
—terintr�de enligt f˛rsta och andra styckena ska anses ske dagen efter den ers�tt-

ningsdagd� denenskilde l�mnadeprogrammet. F˛rordning (2010:397)

—terkallelse avanvisning till programmet
15 ‰ Enanvisning till programmet ska �terkallas omden somanvisats
1. avvisar n�gon insats inom programmet eller n�gon annan arbetsmarknadspoli-

tisk �tg�rd, avvisarett erbjudande om l�mpligt arbete utan godtagbara sk�l, inte
redovisar sina jobbs˛karaktivitetereller inte har regelbunden kontakt med en ar-
betsf˛rmedlare,

2. missk˛ter sig eller st˛r verksamheten, eller
3. uppfyllerett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till programmet ska ocks� �terkallas om det i ˛vrigt finns s�rskilda sk�l
f˛ratt �terkalla den.
Ett beslut om�terkallelse g�lleromedelbart. F˛rordning (2009:8)

Nyanvisning till programmet
16 ‰ Om en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin har �terkallats enligt 15 ‰
f˛rsta stycket 1 f�rdenenskilde p�nytt anvisas till programmet omhaneller hon
1. anm�lt sig som arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen inom 60

kalenderdagarefter�terkallelsen, och
2. efter �terkallelsen varit inskriven som arbetss˛kande hos den offentliga arbets-

f˛rmedlingen under 45 dagar f˛r vilka aktivitetsst˛d skulle ha l�mnats om inte
�terkallelsengjorts.

Vid till�mpningav f˛rsta stycket 2 skadagard�denenskildeutf˛rt f˛rv�rvsarbeter�k-
nas in i de 45 dagarna.
Den somp�nytt anvisas till jobb- ochutvecklingsgarantin tr�der in igarantin dagen

efterdeners�ttningsdagd�haneller hon l�mnadeprogrammet. F˛rordning (2009:1603)

Ers�ttning till denenskilde
17 ‰ I f˛rordningen (1996:1100) om aktivitetsst˛d finns best�mmelser om att den
som tar del av programmet jobb- och utvecklingsgarantin kan f� ekonomiskt st˛d f˛r
sin f˛rs˛rjning i formavaktivitetsst˛deller utvecklingsers�ttning.
Personer somunder fasernaett och tv� intehar haft ers�ttninggrundadp� arbets-

l˛shetsers�ttning, kandelta igarantinstredje fasutanatt f�aktivitetsst˛dellerutveck-
lingsers�ttning. F˛rordning (2009:1603)
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Ekonomiskt st˛d till anordnare
18 ‰ Ekonomiskt st˛d f�r l�mnas till den som anordnar arbetstr�ning enligt 10 ‰, f˛r-
st�rkt arbetstr�ningenligt 11 ‰ ellersyssels�ttningi fastre.Arbetsf˛rmedlingenbeslu-
taromochbetalar ut st˛det.
N�rekonomiskt st˛dl�mnastillprivata arbetsgivare elleroffentligaarbetsgivarevid

drift av aff�rsverksamhet, ska Arbetsf˛rmedlingen s�kerst�lla att inte vissa f˛retag
eller viss produktion gynnas p� det s�tt som framg�r av artikel 107.1 i f˛rdraget om
Europeiskaunionens funktionss�tt. F˛rordning (2010:1464)

19 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att st˛d enligt denna f˛rordning anv�nds p� f˛re-
skrivet s�tt. F˛rordning (2007:932)

—terbetalningoch�terkrav
20 ‰ Enmottagare avekonomiskt st˛d enligt denna f˛rordning �r�terbetalningsskyl-
dig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got annat s�tt har
f˛rorsakat att st˛d har l�mnatsp� felaktiggrundellermedett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt belopp, �r

mottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�ligen borde
ha insett felet. F˛rordning (2010:397)

20 a ‰ Omenmottagare av ekonomiskt st˛d �r �terbetalningsskyldig enligt 20 ‰, ska
Arbetsf˛rmedlingenbesluta att �terkr�va det felaktigt utbetalda beloppet.
F˛rordning (2010:397)

20 b ‰ Vid �terkrav enligt 20 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:397)

20 c ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 20 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 20 b ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:397)

20 d ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 20 a ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 20 b eller 20 c ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet angevilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:397)

20 e ‰ Vid �terkravenligt 20 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid en senare utbetalning av
st˛d till den�terbetalningsskyldige, besluta att dra avett sk�ligt belopp i avr�kningp�
vad somhar betalats ut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att betala r�nta enligt
20 b eller 20 c ‰. F˛rordning (2010:397)

Tillsyn
21 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen l�mna
de uppgifter som har betydelse f˛r inspektionens granskning av handl�ggningen av
och rutinerna f˛r handl�ggningen av �renden om �terkallande av anvisningar till pro-
grammet. F˛rordning (2007:932)
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Ompr˛vningoch˛verklagande
22 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:397)

22 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 13, 14, 15 och 20 e ‰‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:397)

Bemyndigande
23 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2007:932)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:150
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 april 2011.

2011:1532
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 februari 2012.
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F˛rordning (2007:813) om jobbgaranti f˛r
ungdomar
(senast �ndradgenom SFS 2011:151)

Anvisningar till jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 788
Vemsom f�ranvisas till jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 789
Vadman kan ta delav inom jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . 789
Hur l�ng tidman f�r ta delav jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . 790
—terintr�de i jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
—terkallelse avanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . 791
Nyanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Ers�ttning till denenskilde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Ekonomiskt st˛d till anordnare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792
Ompr˛vningoch˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 792
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 793

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelseromjobbgaranti f˛r ungdomar.
Syftet med jobbgarantin f˛r ungdomar �r att erbjuda ungdomar s�rskilda arbets-

marknadspolitiska insatser p� ett tidigt stadium f˛r att de s� snabbt somm˛jligt ska
f� arbetemotsvarandehela sitt arbetsutbudeller p�b˛rja eller�terg� till enutbildning
sominteber�ttigar till aktivitetsst˛deller utvecklingsers�ttning.

2 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska f˛r deltagare i jobbgarantin f˛r ungdomargenomf̨ ra en
f˛rdjupad kartl�ggning som kompletterar den individuella handlingsplan som redan
uppr�ttats enligt 6 ‰ f˛rordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten. Den f˛rdjupade kartl�ggningen ska visa vilka aktiviteter deltagaren beh˛-
ver f˛rattytterligarekunnast�rkasinpositionp�arbetsmarknaden.En f˛rdjupadkart-
l�ggningbeh˛verdock integ˛ras f˛rdensomhardeltagit idet arbetsmarknadspolitis-
kaprogrammetarbetslivsintroduktionenligt f˛rordningen (2000:634) omarbetsmark-
nadspolitiskaprogram, ommotsvarandekartl�ggningredanhargjortsinomramen f˛r
det programmet.
Den individuella handlingsplanen ska reviderasutifr�n resultatet av den f˛rdjupade

kartl�ggningen. Sedan handlingsplanen reviderats ska Arbetsf˛rmedlingen l�mna
deltagarendet intensifieradest˛dsomhanellerhonbed˛msbeh˛va f˛ratt kunnaupp-
fylla det som˛verenskommits ihandlingsplanen. F˛rordning (2009:1604)

Anvisningar till jobbgarantin f˛r ungdomar
3 ‰ En anvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar inneb�r att den som anvisas erbjuds
att ta del av garantin. Inom ramen f˛r garantin kan den enskilde ta del av aktiviteter
d�raktivitetsst˛dellerutvecklingsers�ttningenligt f˛rordningen (1996:1100) omakti-
vitetsst˛d kan l�mnas.
S� snart den enskilde uppfyller f˛ruts�ttningarna f˛r en anvisning till jobbgarantin

enligt 5 ‰, ska Arbetsf˛rmedlingenpr˛vaomen s�dananvisning skag˛ras.
Fr�goromanvisningar pr˛vasav Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2010:2033)

4 ‰ Enanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar ska avseverksamhet p�heltid.
Enanvisning f�rdockavseverksamhet p�deltid, omdenenskildesarbetsutbudun-

derstigerdet arbetsutbud sommotsvarar verksamhet p�heltid och detta beror p�
1. sjukdomeller funktionsneds�ttning sommedf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. f˛r�ldraledighet, eller
3. annat hinder somanm�lts till ochgodtagits av Arbetsf˛rmedlingen.
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I fall som avses i andra stycket ska anvisningen g˛ras f˛r den tid sommotsvarar ar-
betsutbudet.
Enanvisning f�r�veng˛rasp�deltid ienomfattningsomunderstigerarbetsutbudet

omdenenskilde samtidigt
1. arbetar, under f˛ruts�ttning att han eller hon har r�tt till arbetsl˛shetsers�ttning

enligt lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kringochatt arbetstidenoch tiden
igarantin sammanlagt motsvarar hanseller hennes arbetsutbud, eller

2. studerar inomramen f˛r svenskundervisning f˛r invandrare (sfi) ellermotsvaran-
deutbildningenligt 13 kap. skollagen (1985:1100) ellerhar fyllt 20 �rochstuderar
inomramen f˛r kommunalvuxenutbildning (komvux), under f˛ruts�ttningatt stu-
dietiden och tiden i garantin sammanlagt motsvarar hans eller hennes arbetsut-
bud. F˛rordning (2010:262)

4 a ‰ F˛r den som har ett nedsatt arbetsutbud p� grund av sjukdom eller funktions-
neds�ttning som medf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga ska en anvisning g˛ras p� heltid,
trots att den enskilde har ett l�gre arbetsutbud. Detta g�ller dock endast under f˛rut-
s�ttning att han eller hon inte kan f� sjukpenning enligt socialf˛rs�kringsbalken med
anledning av sjukdomen eller funktionsneds�ttningen samtidigt somhan eller hon �r
inskriven iprogrammet och f�raktivitetsst˛d.
F˛r den som avses i f˛rsta stycket och samtidigt har ett nedsatt arbetsutbud p�

grund av f˛r�ldraledighet eller annat hinder somanm�lts till och godtagits av Arbets-
f˛rmedlingen eller �gnar sig �t s�dana aktiviteter som avses i 4 ‰ fj�rde stycket, ska
anvisningenavseverksamhet i s�danomfattningatt densammanlagda tidenmotsva-
rar verksamhet p�heltid. F˛rordning (2010:1732)

4 b ‰ Om en anvisning g˛rs till verksamhet p� deltid, ska sk�len f˛r beslutet anges i
beslutet.Vidare ska de uppgifter som ligger till grund f˛r beslutet dokumenteras hos
Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2010:64)

Vemsom f�ranvisas till jobbgarantin f˛r ungdomar
5 ‰ Enanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar f�rg˛ras f˛renarbetsl˛sperson som
har fyllt 16 men inte 25 �r och som har varit arbetsl˛s och anm�ld hos den offentliga
arbetsf˛rmedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om fyra m�na-
der.
Enanvisning tillgarantin f�r�veng˛ras f˛renpersonsomhar fyllt 16meninte 25 �r,

�rarbetsl˛s ochanm�ld hosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingenoch somhar
1. deltagit i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion enligt

f˛rordningen (2000:634) omarbetsmarknadspolitiska program, eller
2. d˛mtstill f�ngelseochbeviljatsvistelseutanf˛ranstalt enligt 11 kap. 1 ‰ f�ngelse-

lagen (2010:610) eller blivit villkorligt frigiven men inte fullgjort ett �r av pr˛voti-
den. F˛rordning (2011:151)

Vadman kan ta delav inom jobbgarantin f˛r ungdomar
6 ‰ Inledningsvis, i normalfallet minst trem�nader, ska aktiviteterna i jobbgarantin f˛r
ungdomar, inklusives�dant arbeteellers�danutbildningsomenligt 10 ‰ andrastycket
f�r ing� igarantin, t�cka denenskildes arbetsutbud inomgarantin och omfatta
^ f˛rdjupadkartl�ggning,
^ studie- ochyrkesv�gledning, och
^ jobbs˛karaktivitetermed coachning.
D�refter b˛raktiviteterna i f˛rsta stycket kombinerasmed
^ arbetspraktik,
^ utbildning,
^ st˛d till start av n�ringsverksamhet, och
^ arbetslivsinriktad rehabilitering.
Jobbs˛karaktiviteter ska under arbetspraktik, utbildning och arbetslivsinriktad reha-
biliteringmotsvaraminst fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och f˛l-
jasuppav coachen. F˛rordning (2010:1465)
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7 ‰ Medarbetspraktikenligt 6 ‰ andrastycket avsespraktikp�enarbetsplats.Arbets-
praktik f�ranordnas av den som Arbetsf˛rmedlingen ing�r ˛verenskommelse omar-
betspraktik med. S�dan arbetspraktik f�r anordnas �ven i form av praktisk kompe-
tensutveckling.
Arbetspraktik, �ven i form av praktisk kompetensutveckling, inom ramen f˛r jobb-

garantin f˛r ungdomar f�r p�g�under l�ngst trem�nader. F˛rordning (2008:1436)

7 a ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1465).

8 ‰ Medutbildningenligt 6 ‰ andra stycket avses f˛ljande:
^ kortareyrkesinriktadutbildningsomsyftar till att underl�tta f˛rdenenskildeatt f�

ett arbete,
^ kortare teoretisk utbildning som syftar till att underl�tta f˛r den enskilde att p�-

b˛rja eller �terg� till utbildning som inte ber�ttigar till aktivitetsst˛d eller utveck-
lingsers�ttning, eller

^ kortare folkh˛gskoleutbildning f˛r ungdomar som saknar slutbetyg fr�n grund-
ellergymnasieskola. F˛rordning (2010:2027)

9 ‰ Med st˛d till start av n�ringsverksamhet avses st˛d till en n�ringsidkares f˛rs˛rj-
ningunder inledningsskedet av n�ringsverksamheten.S�dant st˛d f�r l�mnas
1. till den somhar fyllt 20 �r, bed˛mshagoda f˛ruts�ttningaratt driva n�ringsverk-

samhetenmed tillfredsst�llande l˛nsamhet ochsomgenomverksamhetenkan f�
varaktig syssels�ttning, och

2. under f˛ruts�ttningatt det sker i enlighet med kommissionens f˛rordning (EG) nr
1998/2006 av den 15 december 2006 om till�mpningen av artiklarna 87 och 88 i
f˛rdraget p� st˛d avmindre betydelse och 18^20 ‰‰ f˛rordningen (1988:764) om
statligt st˛d tilln�ringslivet.

Arbetsf˛rmedlingenb˛r inh�mtaupplysningaromdenenskilde ochdennes f˛ruts�tt-
ningar att driva n�ringsverksamhet innan Arbetsf˛rmedlingen beslutar om st˛d till
start av n�ringsverksamhet.
St˛d tillstart avn�ringsverksamhet f�r l�mnasunderl�ngst sexm�nader.Tidenkan

dock f˛rl�ngas om det beh˛vs p� grund av sjukdom eller av att myndighets tillst�nd
sombeh˛vs f˛r verksamhetenblivit f˛rsenat. F˛rordning (2010:82)

9 a ‰ Arbetslivsinriktad rehabilitering inom ramen f˛r jobbgarantin f˛r ungdomar f�r
p�g�under l�ngst sexm�nader.
N�rmare best�mmelser om arbetslivsinriktad rehabilitering finns i f˛rordningen

(2000:628) omdenarbetsmarknadspolitiskaverksamheten. F˛rordning (2009:1604)

Hur l�ng tidman f�r ta delav jobbgarantin f˛r ungdomar
10 ‰ Den som har anvisats till jobbgarantin f˛r ungdomar f�r ta del av aktiviteterna
inomgarantin till dessatt haneller hon
1. p�b˛rjarett arbetep�heltid, medeller utan statligt st˛d,
2. p�b˛rjar en utbildning som inte ber�ttigar till aktivitetsst˛d eller utvecklingser-

s�ttning,
3. p�b˛rjarenperiodmed f˛r�ldrapenningf̨ rm�nenligt socialf˛rs�kringsbalkenp�

heltid,
4. p�b˛rjarenperiodmed sjukfr�nvaro p�heltid, eller
5. hardeltagit i garantin under sammanlagt 15 m�nader.

F˛rsta stycket 2 g�ller inte den som studerar inomramen f˛r sfi ellermotsvarande ut-
bildning enligt 13 kap. skollagen (1985:1100) eller komvux i enlighet med 4 ‰ fj�rde
stycket 2.
Densominte l�ngre deltar igarantinenligt f˛rsta stycket ska skrivasuturden.Detta

g�llerdockendast om fr�nvaronhar varatmer�n 30 kalenderdagar i f˛ljd.
�rendenomutskrivning skahandl�ggas skyndsamt. F˛rordning (2010:1732)
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10 a ‰ I fr�gaomdensom�r fr�nvarande fr�n jobbgarantin f˛rungdomarp�grundav
sjukdomskaArbetsf˛rmedlingeninom30 kalenderdagar fr�n f˛rstasjukdagenunder-
s˛kaomenutskrivningenligt 10 ‰ tredje stycket kanundvikasgenomatt aktiviteterna i
programmet anpassass�att denenskilde�terkandelta igarantin. F˛rordning (2009:1604)

—terintr�de i jobbgarantin f˛r ungdomar
11 ‰ Den somhar skrivits ut ur jobbgarantin f˛r ungdomarenligt 10 ‰ f˛rsta stycket 1
har m˛jlighet att �terintr�da i garantin, under f˛ruts�ttning att han eller hon inte upp-
fyllerett nytt arbetsvillkorenligt lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kringochinte
hellererbjudsenanst�llning.
Den som har skrivits ut ur garantin enligt 10 ‰ f˛rsta stycket 2^4 har m˛jlighet att

�terintr�da igarantin, under f˛ruts�ttningatt avbrottet har varat ih˛gst ett �r.
—terintr�de enligt f˛rsta och andra styckena ska anses ske dagen efter den ers�tt-

ningsdagd� denenskilde l�mnadegarantin. F˛rordning (2010:398)

—terkallelse avanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar
12 ‰ Enanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar ska �terkallas omden somanvisats
1. avvisar n�gon aktivitet inom garantin eller n�gon annan arbetsmarknadspolitisk

�tg�rd, avvisarett erbjudande om l�mpligt arbete utan godtagbara sk�l eller inte
redovisar sina jobbs˛karaktiviteter,

2. missk˛ter sig eller st˛r verksamheten, eller
3. uppfyllerett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar ska ocks� �terkallas om det i ˛vrigt finns
s�rskilda sk�l f˛ratt �terkalla den.
Ett beslut om�terkallelse g�lleromedelbart.

Nyanvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar
13 ‰ Om en anvisning till jobbgarantin f˛r ungdomar har �terkallats enligt 12 ‰ f˛rsta
stycket 1 eller 2 f�rdenenskilde p�nytt anvisas till garantin omhaneller hon
1. anm�lt sig som arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen inom 60

kalenderdagarefter�terkallelsen, och
2. efter �terkallelsen varit inskriven som arbetss˛kande hos den offentliga arbets-

f˛rmedlingen under 45 dagar f˛r vilka aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning
skulle ha l�mnats ominte �terkallelsengjorts.

Vid till�mpningen av f˛rsta stycket 2 ska dagar d� den enskilde utf˛rt f˛rv�rvsarbete
r�knas in i de 45 dagarna.
Densomp�nytt anvisastillgarantin tr�der in igarantindagenefterdeners�ttnings-

dagd�haneller hon l�mnade den. F˛rordning (2009:1604)

Ers�ttning till denenskilde
14 ‰ Ers�ttning till den som deltar i jobbgarantin f˛r ungdomar kan l�mnas i form av
aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning enligt f˛rordningen (1996:1100) om aktivi-
tetsst˛d.

Ekonomiskt st˛d till anordnare
14 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r besluta om och betala ut st˛d till en kommun som an-
ordnar studie- ochyrkesv�gledningeller jobbs˛karaktivitetermed coachning.
N�rekonomiskt st˛dl�mnastillprivata arbetsgivare elleroffentligaarbetsgivarevid

drift av aff�rsverksamhet ska Arbetsf˛rmedlingen s�kerst�lla att inte vissa f˛retag
eller viss produktion gynnas p� det s�tt som framg�r av artikel 107.1 i f˛rdraget om
Europeiskaunionens funktionss�tt. F˛rordning (2010:1465)

14 b ‰ Arbetsf˛rmedlingenskase tillatt st˛denligt denna f˛rordninganv�ndsp� f˛re-
skrivet s�tt. F˛rordning (2010:82)
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—terbetalningoch�terkrav
14 c ‰ En mottagare av ekonomiskt st˛d enligt denna f˛rordning �r �terbetalnings-
skyldig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got annat s�tt
har f˛rorsakat att st˛dhar l�mnatsp� felaktiggrundellermedett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt belopp, �r

mottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�ligen borde
ha insett felet. F˛rordning (2010:398)

14 d ‰ Omenmottagareavekonomiskt st˛d�r�terbetalningsskyldigenligt 14 c ‰, ska
Arbetsf˛rmedlingenbesluta att �terkr�va det felaktigt utbetalda beloppet.
F˛rordning (2010:398)

14 e ‰ Vid �terkrav enligt 14 d ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:398)

14 f ‰ Om ett belopp som har �terkr�vtsmed st˛d av 14 c ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 14 e ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:398)

14 g ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 14 d ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 14 e eller 14 f ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet ange vilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:398)

14 h ‰ Vid �terkrav enligt 14 c ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid en senare utbetalning till
den�terbetalningsskyldige, beslutaatt draavett sk�ligt beloppiavr�kningp�vadsom
betalats ut f˛r mycket. Detsamma g�ller skyldighet att betala r�nta enligt 14 d eller
14 e ‰. F˛rordning (2010:398)

Tillsyn
15 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen l�mna
de uppgifter som har betydelse f˛r inspektionens granskning av handl�ggningen av
och rutinerna f˛r handl�ggningenav�rendenom�terkallandeavanvisningar till jobb-
garantin f˛r ungdomar. F˛rordning (2007:933)

Ompr˛vningoch˛verklagande
16 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:398)

16 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 10, 11, 12 och 14 h ‰‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:398)
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Bemyndigande
17 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2007:933)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:151
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 april 2011.
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F˛rordning (2000:630) oms�rskilda insatser f˛r
personermed funktionshinder sommedf˛r
nedsatt arbetsf˛rm�ga
(senast �ndradgenom SFS 2011:1529)

Anvisningar till programmet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 794
Vemsomkan ta delav insatserna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
Best�mmelseromdeenskilda insatserna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
St˛d till hj�lpmedelp� arbetsplatsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795
S�rskilda insatser f˛r syn- ochh˛rselskadade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796
St˛d till personligt bitr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796
S�rskild st˛dperson f˛r introduktion ochuppf˛ljning (SIUS) . . . . . . . . . . . 796
S�rskilt st˛dvid start av n�ringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796
L˛nebidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 797
Skyddat arbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798
Utvecklingsanst�llning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799
Trygghetsanst�llning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 799

Gemensammabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Handl�ggningav st˛dfr�gorm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800
Ompr˛vning och ˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelser om Arbetsf˛rmedlingens arbets-
marknadspolitiska program f˛r personer med funktionshinder som medf̨ r nedsatt
arbetsf˛rm�gaochsomhareller kan f˛rv�ntas f� sv�righeteratt f�ellerbeh�llaett re-
gulj�rt arbete. F˛rordning (2007:924)

2 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:419).

3 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2008:1438).

4 ‰ I f˛rordningen (1991:1046) om bidrag till arbetshj�lpmedel finns best�mmelser
ombidrag tillarbetshj�lpmedelsombeh˛vssomett led i rehabiliteringaven f˛rv�rvs-
arbetande f˛rs�krad. F˛rordning (2010:1711)

5 ‰ Programmet omfattar st˛d ochandra insatser somsyftar till att kompenseraned-
s�ttning i arbetsf˛rm�gan hos personer med funktionshinder och att st�rka dessa
personersm˛jligheteratt f� eller beh�lla ett arbete.
St˛d enligt f˛rordningen l�mnas i enlighet med de villkor som anges i Europeiska

kommissionens f˛rordning (EG) nr 2204/2002 av den 12 december 2002 om till�mp-
ningenavartiklarna 87 och 88 i EG-f˛rdraget p� syssels�ttningsst˛d.
F˛rordning (2007:419)

Anvisningar till programmet
6 ‰ Enanvisning tillprogrammet inneb�ratt densomanvisaserbjudsatt ta delavpro-
grammet.
Fr�gor om anvisningar och om st˛d enligt denna f˛rordning pr˛vas av Arbetsf˛r-

medlingen. F˛rordning (2007:924)

7 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2005:1203).
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8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�ranvisa n�gon en anst�llningmed l̨ nebidrag, skyddat ar-
bete, utvecklingsanst�llning eller trygghetsanst�llning om
^ arbetet �r l�mpligt utformatefterdens˛kandesbehovochkanbidra tillatt denan-

st�llde utvecklas och f˛rb�ttrar sin arbetsf˛rm�ga,
^ arbetsmilj˛n�r tillfredsst�llande ochuppfyllerdekrav somst�llsenligt arbetsmil-

j˛lagen (1977:1160), och
^ l˛n och andra anst�llningsf˛rm�ner f˛ljerav kollektivavtal eller�r i v�sentliga de-

lar likv�rdigamed f˛rm�nerenligt kollektivavtal inombranschen.
F˛rordning (2011:853)

Vemsomkan ta delav insatserna
9 ‰ St˛dochandra insatserenligt denna f˛rordning f�r l�mnastillelleromfatta perso-
ner
^ med funktionshinder sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga, och
^ somuppfyllerde s�rskildavillkor somidenna f˛rordningangesunderde enskilda

insatserna.

Arbetsf˛rmedlingen bed˛mer vilka st˛d och insatser som �r l�mpliga i varje enskilt
fall. F˛rordning (2007:924)

10 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2005:1203).

Best�mmelseromdeenskilda insatserna
St˛d till hj�lpmedelp� arbetsplatsen
11 ‰ St˛d tillhj�lpmedelp�arbetsplatseninneb�rekonomiskt st˛d tillenarbetsgivare
ellerannan somharenkostnad f˛r k˛p, hyraeller reparationavarbetshj�lpmedeleller
andra anordningar som en personmed funktionshinder sommedf˛r nedsatt arbets-
f˛rm�gabeh˛ver
^ somanst�lld,
^ som f˛retagare eller fri yrkesut˛vare, eller
^ f˛ratt kunna ta del avett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad re-

habiliteringeller praktisk arbetslivsorientering.

St˛d f�rocks� l�mnas f˛rexpertunders˛kningar sombeh˛vs f˛ratt klarl�ggaomper-
sonenbeh˛ver hj�lpmedel. F˛rordning (2005:1203)

12 ‰ St˛d tillhj�lpmedel f˛rn�gonsom�ranst�lldl�mnasf˛rbehovsomframkommer
underde f˛rsta tolvm�naderen person �ranst�lld hosarbetsgivaren.F˛rden som�r
anst�lldmed l̨ nebidrag, iskyddat arbetehosenoffentligarbetsgivare, ien trygghets-
anst�llningeller ienutvecklingsanst�llningg�llerdockatt st˛det kan l�mnass� l�nge
som l̨ nebidraget l�mnaselleranst�llningenvarar. F˛rordning (2005:1203)

13 ‰ St˛d till hj�lpmedel p� arbetsplatsen f�r inte l�mnas f˛r kostnader som g�ller
hj�lpmedelelleranordningar som
^ normalt beh˛vsiverksamheteneller somkaners�ttasgenomannat statligt st˛d,

eller
^ somenligt best�mmelser i lag eller f˛rordning skallutf˛rasutan st˛d.

14 ‰ St˛d tillhj�lpmedelp�arbetsplatsen f�r l�mnasmedh˛gst 100.000 kronorper�r
vardera till
^ den somhar funktionshindret, och
^ denarbetsgivare ellerannan somanordnarelleransvarar f˛r verksamheten.

Omst˛det g�llerdatorbaseradehj�lpmedelelleromdet finnssynnerliga sk�lkan st˛d
l�mnasmedh˛grebelopp.OmArbetsf˛rmedlingen finneratt det finnssynnerliga sk�l
f˛ratt l�mna st˛dmedett h˛grebelopp�n 100.000 kronorper�r, skadenangevadde
synnerliga sk�len best�r i och dokumentera den information som ligger till grund f˛r
beslutet. F˛rordning (2008:1438)
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15 ‰ St˛d tillhj�lpmedelp�arbetsplatsen skabetalas tillbakaomhj�lpmedlet intean-
v�nds f˛ravsett �ndam�l.
Omdet finnss�rskildask�lkanArbetsf˛rmedlingenbefriast˛dmottagarenhelteller

delvis fr�n �terbetalningsskyldigheten eller best�mma att hj�lpmedlet ska ˛verl�m-
nas till Arbetsf˛rmedlingen. Arbetsf˛rmedlingen ska i s�dant fall ange vad de s�r-
skilda sk�lenbest�r ioch dokumentera den information somligger tillgrund f˛rbeslu-
tet. F˛rordning (2007:924)

S�rskilda insatser f˛r syn- ochh˛rselskadade
16 ‰ S�rskilda insatser f˛r syn- ochh˛rselskadade inneb�rekonomiskt st˛d till
^ kostnaderna f˛r tal- och punktskriftslitteratur som synskadade beh˛ver f˛r att

kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen f˛r
ett arbetsmarknadspolitiskt program, och

^ kostnader med h˛gst 50.000 kronor per �r f˛r tolk �t barndomsd˛va, d˛vblinda,
vuxend˛va och h˛rselskadade som tar del av utbildning inom ett f˛retag eller f˛r
inl�sningp� ljudmedierav facklitteratur tillensynskadadsomtardelavutbildning
inomett f˛retag. F˛rordning (2005:1203)

17 ‰ S�rskildainsatser f˛rsyn- ochh˛rselskadadeavserinteinsatsersomlandsting-
et skall svara f˛r.Best�mmelserom landstingets ansvar f˛r tolktj�nst f˛r vardagstolk-
ning f˛r barndomsd˛va, d˛vblinda, vuxend˛va ochh˛rselskadade finns i 3 b ‰ h�lso-
och sjukv�rdslagen (1982:763).

St˛d till personligt bitr�de
18 ‰ St˛d till personligt bitr�de inneb�r ekonomiskt st˛d till en arbetsgivare eller an-
nan som har kostnader f˛r ett personligt bitr�de �t en person med funktionshinder
sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga, n�rdennebeh˛verett bitr�de
^ som anst�lld; detta g�ller dock inte i fr�ga omutvecklingsanst�llning eller trygg-

hetsanst�llning,
^ som f˛retagare eller fri yrkesut˛vare, eller
^ f˛ratt kunna ta del avett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsinriktad re-

habiliteringeller praktisk arbetslivsorientering. F˛rordning (2005:1203)

19 ‰ St˛d tillpersonligt bitr�de l�mnasmedh˛gst 60.000 kronorper�r tillarbetsgiva-
ren eller den som har kostnaden f˛r bitr�det.Till f˛retagare som har funktionshinder
som medf̨ r stora kommunikationssv�righeter f�r st˛d l�mnas med h˛gst 120.000
kronor per�r. F˛rordning (2008:1438)

S�rskild st˛dperson f˛r introduktion ochuppf˛ljning (SIUS)
20 ‰ S�rskild st˛dperson f˛r introduktion och uppf˛ljning (SIUS) inneb�r att Arbets-
f˛rmedlingen utser en s�rskild st˛dperson �t en person med funktionshinder som
medf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga och som beh˛ver extra st˛d och tr�ning i inlednings-
skedet avenanst�llningeller underarbetspraktik som f˛reg�renanst�llning.
S�dana s�rskilda st˛dpersoner kallas SIUS-konsulenter och �r anst�llda hos Ar-

betsf˛rmedlingen. F˛rordning (2007:924)

21 ‰ Insatsen s�rskild st˛dperson f˛r introduktion ochuppf˛ljning l�mnas ih˛gst sex
m�naderunder introduktion samt underuppf˛ljningavanst�llningen.

S�rskilt st˛d vid start avn�ringsverksamhet
22 ‰ S�rskilt st˛dvidstart avn�ringsverksamhet inneb�rekonomiskt st˛d tilldensom
�rarbetsl̨ s ochharett funktionshinder sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga, och som
har kostnader f˛r att skaffa utrustning eller andra kostnader n�r han eller hon startar
n�ringsverksamhet. F˛rordning (2005:1203)
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23 ‰ S�rskilt st˛dvidstart avn�ringsverksamhet f�rl�mnasmedh˛gst 60.000 kronor
per person, om n�ringsverksamheten kan antas ge ett v�sentligt tillskott till f˛rs˛rj-
ningen.
St˛det f�r kombinerasmed st˛d till start av n�ringsverksamhet enligt f˛rordningen

(2000:634) omarbetsmarknadspolitiska program.

24 ‰ Den som tagit emot s�rskilt st˛d vid start av n�ringsverksamhet ska betala till-
baka st˛det omn�ringsverksamheten l�ggsnedeller s�ljs inom tre�refterdet att st˛-
det l�mnades. Om det finns s�rskilda sk�l kan Arbetsf˛rmedlingen befria st˛dmott-
agaren helt eller delvis fr�n �terbetalningsskyldigheten. Arbetsf˛rmedlingen ska i s�-
dant fall ange vad de s�rskilda sk�len best�r i och dokumentera den information som
ligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:924)

L˛nebidrag
25 ‰ L˛nebidrag inneb�rekonomiskt st˛d till arbetsgivare �t personer somhar funk-
tionshinder sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�gaoch somanvisats anst�llninghos ar-
betsgivaren.
St˛det �rett bidrag till arbetsgivarensl˛nekostnad f˛rdenanst�llde.

F˛rordning (2005:1203)

26 ‰ L˛nebidrag f�r l�mnas om en personmed funktionshinder sommedf˛r nedsatt
arbetsf˛rm�gabed˛msintekunna f�ellerbeh�llaett arbeteomintest˛det l�mnas.Bi-
draget f�r l�mnas:
^ vid nyanst�llning,
^ n�renanst�lld�terg�r tillarbetetefteratt hahaft hel tidsbegr�nsadsjukers�ttning

eller helaktivitetsers�ttning, eller
^ n�r en arbetstagare som tidigare haft en anst�llning med l˛nebidrag f�r sin ar-

betsf˛rm�ga f˛rs�mrad inom tre �r fr�n det att l̨ nebidrag senast l�mnades och
det finnsbehovavatt l̨ nebidragp�nytt l�mnas.

L˛nebidrag f�r l�mnas�ven f˛renarbetstagare som˛verg�r fr�n skyddat arbetehos
enoffentlig arbetsgivare till en annananst�llninghosarbetsgivaren.
L˛nebidrag f�r inte l�mnas f˛renanst�llninghos Samhall AB. F˛rordning (2005:1203)

26 a ‰ L˛nebidrag f�r l�mnasocks� till enarbetsgivare somisamr�dmed Arbetsf˛r-
medlingen anst�ller en person med funktionshinder som medf̨ r nedsatt arbetsf˛r-
m�ga, n�rdenne l�mnarenannananst�llningmed l˛nebidrag.
L˛nebidrag l�mnas i detta fall f˛rden tid som�terst�rav den period f˛r vilken l˛ne-

bidragbeviljats. F˛rordning (2007:924)

26 b ‰ L˛nebidrag f�r l�mnasocks� till enarbetsgivare somisamr�dmed Arbetsf˛r-
medlingen anst�ller en person med funktionshinder som medf̨ r nedsatt arbetsf˛r-
m�ga, n�rdennel�mnarenanst�llningsominte finansieratsmedl˛nebidrag.Somf˛r-
uts�ttning f˛r l̨ nebidrag i detta fall g�lleratt
^ den somanst�lls �r l�ngtidssjukskriven fr�n sin anst�llning, och
^ arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men arbetstagaren �nd�

bed˛msinte kunna �terg� till anst�llningen. F˛rordning (2007:924)

27 ‰ L˛nebidraget l�mnasmedett best�mt beloppperarbetsdag, dockendast f˛rda-
gar soming�r i dennormalaveckoarbetstidenhosarbetsgivarenoch f˛r vilka arbets-
givaren betalar l˛n eller sjukl̨ n.Vid deltidsarbeteminskas st˛det i f˛rh�llande till ar-
betstiden. N�r st˛det beslutas skall dess storlek i kronor per dag fastst�llas f˛r hela
st˛dperioden.

28 ‰ L˛nebidragets storlek fastst�llsmed h�nsyn till graden av neds�ttning i arbets-
f˛rm�gan hos arbetstagaren och till hur stor del av arbetsgivarens l̨ nekostnad som
�rbidragsgrundande.Bidraget f�r inte ˛verstiga denniv� sombeh˛vs f˛ratt kompen-
sera neds�ttningen iarbetsf˛rm�gan.
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Denbidragsgrundande l˛nekostnaden�r
^ kontant bruttol̨ n inklusive sjukl˛n och semesterl˛n,
^ avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen

(1994:1920) omallm�n l̨ neavgift, och
^ premier f˛r avtalsenliga arbetsmarknadsf˛rs�kringar eller motsvarande f˛rs�k-

ringar.

Den del av l˛nekostnaden vid heltidsarbete som ˛verstiger en bruttol˛n om 16.700
kronor perm�nadl�ggsdock inte till grund f˛r bidrag. F˛rordning (2006:1205)

29 ‰ Oml˛nebidragtillenallm�nnyttigorganisationl�mnasmedmer�n 80 procent av
denbidragsgrundande l̨ nekostnaden l�mnas�veners�ttning f˛rmerkostnadermed
70 kronor perdagoch person (anordnarbidrag).
Arbetsf˛rmedlingenmeddelar f˛reskrifter om vad som avsesmed en allm�nnyttig

organisation utifr�n reglerna om beskattning av ideella f˛reningar i inkomstskattela-
gen (1999:1229). F˛rordning (2007:924)

30 ‰ L˛nebidrag l�mnasunder l�ngst fyra �r.
St˛det f�r f˛rl�ngas ut˛ver det fj�rde anst�llnings�ret endast om det efter en s�r-

skild pr˛vning bed˛ms motiverat med h�nsyn till arbetstagarens arbetsf˛rm�ga. En
s�dan f˛rl�ngning ska ompr˛vas regelbundet. Om Arbetsf˛rmedlingen beslutar om
f˛rl�ngningav l̨ nebidragut˛verdet fj�rdeanst�llnings�ret skadenskriftligenmotive-
ra beslutet och dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
N�r Arbetsf˛rmedlingentarst�llning tillen f˛rl�ngningav l̨ nebidragut˛verdet fj�r-

de anst�llnings�ret ska den s�rskilt pr˛va bidragets storlek. F˛rordning (2007:924)

31 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska verka f˛r att arbetstagaren ˛verg�r till en anst�llning
utan l̨ nebidrag.F˛ratt underl�ttaens�dan˛verg�ngskaenindividuellhandlingsplan
uppr�ttasn�rdenenskilde anvisasanst�llningen. F˛rordning (2007:924)

Skyddat arbete
32 ‰ Skyddat arbeteinneb�rarbete f˛rpersonermed funktionshinder varsarbetsf˛r-
m�ga �r s� nedsatt att de inte kan f� annat arbete ochvarsbehov inte kan tillgodoses
genomandra insatser.
Av 1 ‰ lagen (1982:80) omanst�llningsskydd framg�ratt den somanvisats skyddat

arbeteundantas fr�n den lagens till�mpning.
Arbetsf˛rmedlingen skaverka f˛ratt den somhar skyddat arbete ˛verg�r till enan-

nananst�llning. F˛rordning (2007:924)

33 ‰ Skyddat arbete finns i tv� former:
^ hos Samhall, och
^ hosoffentliga arbetsgivare. F˛rordning (2005:1203)

34 ‰ Skyddat arbete hos Samhall kommer till st�nd n�r Samhall AB efter anvisning
fr�n Arbetsf˛rmedlingen anst�ller en person med funktionshinder vars arbetsf˛r-
m�ga �r s� nedsatt att han eller hon inte kan f� annat arbete och vars behov inte kan
tillgodosesgenomandra insatser.
Den som �r anst�lld i skyddat arbete hos Samhall f�r inte samtidigt anvisas n�gon

annan insats enligt denna f˛rordning. F˛rordning (2007:924)

35 ‰ Skyddat arbetehosenoffentligarbetsgivarekommer tillst�ndn�renoffentligar-
betsgivare efter anvisning fr�n Arbetsf˛rmedlingen anst�ller en person med funk-
tionshinder som
^ harett socialmedicinskt funktionshinder sommedf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga,
^ �r ber�ttigad till insatser enligt lagen (1993:387) om st˛d och service till vissa

funktionshindrade, eller
^ p�grundav l�ngvarig och sv�r psykisk sjukdom inte tidigarehaft kontakt med ar-

betslivet eller varit borta fr�n det under l�ngre tid.
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Anvisningen f�r integ˛rasomarbetet bedrivsinomkonkurrensutsatt verksamheteller
sektor.
Ekonomiskt st˛d l�mnas till arbetsgivaren p� samma s�tt som l˛nebidrag enligt 27

och 28 ‰‰.
Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare f�r kombineras endast med st˛d till

hj�lpmedelp� arbetsplatsenoch s�rskilda insatser f˛r syn- ochh˛rselskadade enligt
16 ‰ f˛rsta strecksatsen. F˛rordning (2007:924)

Utvecklingsanst�llning
36 ‰ Enutvecklingsanst�llning�ranpassat arbetehosenoffentlig eller privat arbets-
givare under l�ngst tolv m�nader, som Arbetsf˛rmedlingen anvisar en person med
funktionshinder sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga f˛r att hans eller hennes arbets-
f˛rm�ga ska utvecklas. Anst�llningen f�r f˛rl�ngas l�ngst tolvm�nader, om det finns
s�rskilda sk�l. Arbetsf˛rmedlingen ska i s�dant fall ange vad de s�rskilda sk�len be-
st�r i och dokumentera den information somligger till grund f˛r beslutet.
Anst�llningen f�r intekombinerasmedst˛d tillpersonligt bitr�deeller s�rskild st˛d-

person f˛r introduktion ochuppf˛ljning (SIUS). F˛rordning (2011:1529)

36 a ‰ Ekonomiskt st˛d f˛r utvecklingsanst�llning l�mnas till arbetsgivaren p� sam-
mas�tt soml̨ nebidragenligt 27 och 28 ‰‰.Ekonomiskt st˛d tillarbetsgivaren f�r�ven
l�mnas f˛r s�rskilda kostnadermedh˛gst 130 kronor perdag och person (anordnar-
bidrag). F˛rordning (2011:1529)

36 b ‰ Ekonomiskt st˛d med 230 kronor per dag och person (f˛rst�rkt anordnarbid-
rag) l�mnas till arbetsgivaren f˛r s�rskilda kostnader f˛r personer som erbjuds ut-
vecklingsanst�llninghos Samhall och som f˛re utvecklingsanst�llningen
^ har deltagit i arbetslivsintroduktion enligt f˛rordningen (2000:634) om arbets-

marknadspolitiska program, och
^ under trem�naderhardeltagit i f˛rberedande insatserhos Samhallenligt f˛rord-

ningenomarbetsmarknadspolitiska program. F˛rordning (2011:1529)

36 c ‰ Ekonomiskt st˛d l�mnas inte om arbetsgivaren blir kompenserad f˛r sina s�r-
skilda kostnadergenomannat statligt st˛d. F˛rordning (2011:1529)

36 d ‰ I 1 ‰ andrastycket 4 lagen (1982:80) omanst�llningsskyddfinnsbest�mmelser
om att den som anvisats en utvecklingsanst�llning ska undantas fr�n den lagens
till�mpning. F˛rordning (2011:1529)

Trygghetsanst�llning
37 ‰ En trygghetsanst�llning �r en anst�llning hos en annan arbetsgivare �n en ar-
betsgivare som ing�r i Samhallkoncernen, som Arbetsf˛rmedlingen anvisar en per-
sonmed funktionshinder sommedf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga varsbehov inte kan till-
godosesgenomandra insatser.
Ekonomiskt st˛d l�mnas till arbetsgivaren p� samma s�tt som l̨ nebidrag enligt

26 a, 27 och 28 ‰‰. Arbetsgivaren kan d�rtill f� ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader
medh˛gst 130 kronorperdagochperson (anordnarbidrag).S�daners�ttningl�mnas
dock inte omarbetsgivaren blir kompenserad f˛r sina s�rskilda kostnadergenoman-
nat statligt st˛d.
Anst�llningen f�r intekombinerasmedst˛d tillpersonligt bitr�de. F˛rordning (2007:924)

37 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska verka f˛r att den som har en trygghetsanst�llning
˛verg�r tillenannananst�llning.Arbetsf˛rmedlingenskaocks��tminstonevart fj�rde
�rpr˛vaatt storlekenavl�mnadest˛dinte˛verstigerdenniv�sombeh˛vsf˛ratt kom-
pensera arbetstagarensneds�ttning i arbetsf˛rm�gan ellerarbetsgivarens s�rskilda
kostnader. F˛rordning (2007:924)
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Gemensammabest�mmelser
Handl�ggning av st˛dfr�gorm.m.
38 ‰ Arbetsf˛rmedlingenber�knarochbetalarut st˛denligtdenna f˛rordning.St˛den
betalas ut m�nadsvis i efterskott eller p� det s�tt som Arbetsf˛rmedlingen best�m-
mer.Belopp somunderstiger femtio kronor sammanlagt betalas inteut.
N�r det g�ller st˛d till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare finns s�rskilda

best�mmelser i 39 a ‰. F˛rordning (2007:924)

39 ‰ Arbetsgivaren rekvirerar l˛nebidrag fr�n Arbetsf˛rmedlingenm�nadsvis i efter-
skott efterhandsomanst�llningenbest�r.Arbetsgivaren f˛rlorarr�ttentillst˛dominte
st˛det rekvirerats inom 60 dagar fr�n arbetsm�nadens slut. Om det finns s�rskilda
sk�l f�r Arbetsf˛rmedlingen medge undantag fr�n den fristen. Arbetsf˛rmedlingen
ska i s�dant fall ange vad de s�rskilda sk�len best�r i och dokumentera den informa-
tion somligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:924)

39 a ‰ St˛d till skyddat arbetehosenoffentligarbetsgivare l�mnasgenombidrag.Ar-
betsf˛rmedlingen ber�knar och betalar ut bidraget. Det betalas ut m�nadsvis i efter-
skott eller p� det s�tt som Arbetsf˛rmedlingenbest�mmer.
Arbetsgivaren rekvirerar bidraget fr�n Arbetsf˛rmedlingen m�nadsvis i efterskott

efterhandsomanst�llningenbest�r.Detta ska ske inomsextio dagarefterdenarbets-
m�nad somst˛det avser.Rekvireras inte beloppet inomdenna tid f˛rlorararbetsgiva-
ren r�tt till det st˛dbeloppet.
Omdet finnss�rskilda sk�l f�r Arbetsf˛rmedlingenbeslutaomattmedgeundantag

fr�n skyldigheten att rekvirera beloppet inom sextio dagar. Arbetsf˛rmedlingen ska i
s�dant fall ange vad de s�rskilda sk�len best�r i och dokumentera den information
somligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:924)

39 b ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:924).

40 ‰ Densomvill ta delav st˛d ska samr�damed Arbetsf˛rmedlingen innanhaneller
honvidtarden �tg�rd som inneb�ren kostnad.Omdetta inte sker l�mnas st˛d endast
om det finns synnerliga sk�l f˛r det. Arbetsf˛rmedlingen ska i s�dant fall ange vad de
synnerliga sk�len best�r i och dokumentera den information som ligger till grund f˛r
beslutet. F˛rordning (2007:924)

41 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ser till att st˛d enligt denna f˛rordning anv�ndsp� f˛reskri-
vet s�tt. Den som f�tt st˛d ska ge Arbetsf˛rmedlingen eller den Arbetsf˛rmedlingen
utser tillf�lleattgranskaverksamhetenochl�mnadeuppgiftersombeh˛vsf˛rgransk-
ningen. F˛rordning (2007:924)

—terbetalning och �terkrav
42 ‰ Enmottagare av ekonomiskt st˛d eller bidrag enligt denna f˛rordning �r�terbe-
talningsskyldig omhaneller hon genomatt l�mnaoriktigauppgiftereller p�n�got an-
nat s�tt har f˛rorsakat att st˛d eller bidraghar l�mnatsp� felaktig grund ellermed ett
f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d eller bidrag i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r h˛gt

belopp, �rmottagaren �terbetalningsskyldig endast omhan eller hon insett eller sk�-
ligenbordeha insett felet. F˛rordning (2010:394)

42 a ‰ Omenmottagare avekonomiskt st˛d eller bidrag �r�terbetalningsskyldig en-
ligt 42 ‰, ska Arbetsf˛rmedlingen besluta att �terkr�va det felaktigt utbetalda belop-
pet. F˛rordning (2010:394)

42 b ‰ Vid �terkrav enligt 42 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�nd med betal-
ningen eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Ar-
betsf˛rmedlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.

800 S�RSKILDA INSATSERF�RPERSONERMEDFUNKTIONSHINDER (2000:630)

FARAkademi



R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-
plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:394)

42 c ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 42 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 42 b ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljeravbe-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:394)

42 d ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llanden eller andra omst�ndigheter finns s�rskilda sk�l f˛r det, f�r Arbetsf˛r-
medlingenheltellerdelviseftergeett kravp��terbetalningenligt 42 a ‰ ellerett kravp�
r�nta enligt 42 b eller 42 c ‰.Myndigheten ska i s�dant fall i beslutet angevilka de s�r-
skilda sk�len �roch dokumentera den information som ligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:394)

42 e ‰ Vid �terkravenligt 42 a ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen, vid en senare utbetalning av
st˛d eller bidrag till den �terbetalningsskyldige, besluta att dra av ett sk�ligt belopp i
avr�kningp�vadsomharbetalatsut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att beta-
la r�nta enligt 42 b eller 42 c ‰. F˛rordning (2010:394)

Ompr˛vning och ˛verklagande
43 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:394)

43 a ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hos allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut en-
ligt 42 e ‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:394)

Bemyndigande
44 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
av denna f˛rordning. Best�mmelser som ber˛r statsf˛rvaltningen meddelas efter
samr�dmed Arbetsgivarverket. F˛rordning (2010:394)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:853
1. Denna f˛rordning tr�der i kraft den 5 juli 2011.
2. Best�mmelserna i 8 ‰ i sinnya lydelse till�mpas�venp� anst�llningar somharanvisatseller

ompr˛vats f˛re ikrafttr�dandet.

2011:1529
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.
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F˛rordning (2003:623) om
arbetsplatsintroduktion
(senast �ndradgenom SFS 2007:927)

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelseromarbetsplatsintroduktion.
F˛rordning (2006:1558)

2 ‰ Med arbetsplatsintroduktion avses att en specialutbildad arbetsf˛rmedlare fun-
gerar som st˛dperson �t en arbetss˛kande utan erfarenhet av svenskt arbetsliv eller
med begr�nsad s�dan erfarenhet inf˛r anst�llning, i inledningsskedet av en anst�ll-
ningeller underarbetspraktik som f˛reg�renanst�llning.
Arbetsf˛rmedlingenutserden specialutbildadearbetsf˛rmedlaren.

F˛rordning (2007:927)

3 ‰ Arbetsplatsintroduktion f�r erbjudas en arbetss˛kande utan erfarenhet av
svenskt arbetslivellermedbegr�nsad s�danerfarenhet och som�rminst 20 �roch
^ deltarellerhardeltagit iavkommunenanordnat introduktionsprogramsomavses

i 11 ‰ f˛rordningen (1990:927) omstatligers�ttning f˛r flyktingmottagandem.m.,
eller

^ �reller riskeraratt bli l�ngtidsinskriven somarbetss˛kande vid den offentliga ar-
betsf˛rmedlingen. F˛rordning (2007:179)

4 ‰ Arbetsplatsintroduktion skall vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad. Det bety-
der att insatsen skall l�mnas endast om det �r l�mpligt b�de f˛r den enskilde och ur
ett ˛vergripandearbetsmarknadspolitiskt perspektiv. F˛rordning (2007:179)

5 ‰ Arbetsplatsintroduktion f�r l�mnas under h˛gst sex m�nader. Om det finns s�r-
skilda sk�l f�r dock insatsen l�mnas under l�ngre tid. I s�dant fall skall det anges vad
de s�rskilda sk�lenbest�r i.Dokumentation skall skeavden information somligger till
grund f˛r beslutet. F˛rordning (2007:179)

6 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela de n�rmare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st�lligheten avdenna f˛rordning. F˛rordning (2007:927)

7 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslutenligt denna f˛rordningskaompr˛vashosmyndighe-
tens centrala enhet f˛rompr˛vning, omdet beg�rsavden sombeslutet ang�r.
En beg�ran om ompr˛vning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till Arbetsf˛r-

medlingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rom-
pr˛vning fickdelav beslutet. F˛rordning (2007:927)

8 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning f�r inte ˛verklagas.
F˛rordning (2007:927)
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Lag (2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa
nyanl�nda invandare
(senast �ndradgenom SFS 2010:858)
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Lagens inneh�lloch syfte
1 ‰ Denna lag inneh�ller best�mmelseromansvaroch insatser som syftar till att un-
derl�ttaochp�skyndavissanyanl�ndainvandraresetableringiarbets- ochsamh�lls-
livet. Insatserna ska ge de nyanl�nda f˛ruts�ttningar f˛r egenf˛rs˛rjning och st�rka
deras aktiva deltagande iarbets- och samh�llslivet.

M�lgrupp
2 ‰ Lagen g�ller en nyanl�nd som har fyllt 20 men inte 65 �r och som har beviljats
uppeh�llstillst�nd som kan ligga till grund f˛r folkbokf˛ring. Uppeh�llstillst�ndet ska
ha beviljats
1. enligt 5 kap. 1, 2, 4 eller 6 ‰ utl�nningslagen (2005:716),
2. enligt 12 kap. 18 ‰ utl�nningslagen, eller
3. enligt 21 eller 22 kap. utl�nningslagen.

Uppeh�llstillst�nd som kan ligga till grund f˛r folkbokf˛ring kan ocks� ha beviljats p�
grundavanknytning till enutl�nning somhar beviljats sitt uppeh�llstillst�ndmed st˛d
avn�gonavdebest�mmelsersomangesi f˛rsta stycket.Is�dant fallskadennyanl�n-
de ha ans˛kt omuppeh�llstillst�nd inom tv� �r fr�n det att den utl�nning somdenny-
anl�ndeharanknytning till f˛rst togsemot i en kommun.
Lagen g�ller ocks� en nyanl�nd som har fyllt 18 men inte 20 �r, n�r uppeh�llstill-

st�ndsomkanligga tillgrundf˛r folkbokf˛ringbeviljatsenligt f˛rstaellerandrastycket,
f˛rutsatt att haneller hon saknar f˛r�ldrar h�r i landet.

Ansvarigamyndigheterm.m.
3 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska samordna etableringsinsatserenligt denna lag och vara
st˛djande och p�drivande i f˛rh�llande till ber˛rda parter.

4 ‰ L�nsstyrelsernaska fr�mja samverkanmellanber˛rdakommunerochmyndighe-
ter, f˛retagoch organisationer somanordnaraktiviteter f˛r nyanl�nda.

5 ‰ Varje kommun�r skyldigatt se till att nyanl�ndaerbjuds samh�llsorientering.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f�rmeddela f˛reskrif-

teromsamh�llsorienteringensinneh�ll och omfattning.

Etableringsinsatser
6 ‰ Arbetsf˛rmedlingen skauppr�ttaen individuellplanmed insatser f˛ratt underl�t-
ta och p�skynda dennyanl�ndesetablering (etableringsplan).
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Ennyanl�ndharr�tt att f�enetableringsplaninomett �refteratt hanellerhon f˛rsta
g�ngen folkbokf˛rdes ien kommun.Denna r�tt g�ller inte ennyanl�nd som
1. harett f˛rv�rvsarbetep�heltid,
2. g�r igymnasieskola, eller
3. p�grund av sjukdomeller n�gon annanneds�ttningav den fysiska eller psykiska

prestationsf˛rm�gan�r f˛rhindradatt delta ietableringsinsatserp�minst 25 pro-
cent avheltid.

7 ‰ Etableringsplanenskautformastillsammansmeddennyanl�ndeochisamverkan
medber˛rda kommuner, myndigheter, f˛retagoch organisationer.
Planen skaomfatta h˛gst 24 m�naderochminst inneh�lla

1. utbildning i svenska f˛r invandrare eller motsvarande utbildning f˛r den som har
r�tt att delta i s�danutbildningenligt skollagen (2010:800),

2. samh�llsorientering, och
3. aktiviteter f˛rattunderl�ttaochp�skyndadennyanl�ndesetableringiarbetslivet.

Lag (2010:858)

8 ‰ Av etableringsplanen ska det framg� under vilken tid den g�ller, vilka aktiviteter
som ing�r i insatserna och de olika aktiviteternas omfattning och l�ngd. Aktiviteterna
i planen ska tillsammansmotsvara verksamhet p� heltid om det inte f˛reskrivs n�got
annat.Planen skavid behov reviderasav Arbetsf˛rmedlingen.

9 ‰ Etableringsplanenupph˛ratt g�lla n�r
1. tiden f˛retableringsplanenhar l̨ pt ut,
2. dennyanl�ndehar haft ett f˛rv�rvsarbete p�heltid iminst sexm�nader, eller
3. dennyanl�nde p�b˛rjarenutbildning p� h˛gskoleniv� f˛r vilken studiemedel kan

l�mnasenligt studiest˛dslagen (1999:1395).

10 ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmermeddelarn�rmare
f˛reskrifterometableringsplaner.

Etableringslotsarochvalfrihetssystem
11 ‰ Arbetsf˛rmedlingenska tillhandah�llaetteller fleravalfrihetssystemsomgerny-
anl�nda r�tt att v�lja en av Arbetsf˛rmedlingen godk�nd och kontrakterad leverant˛r
av tj�nster somangesi 12 ‰ (etableringslots).Arbetsf˛rmedlingenbeh˛ver inte till�m-
pa sammavalfrihetssystem f˛ralla nyanl�nda.

12 ‰ N�r Arbetsf˛rmedlingen tillhandah�ller valfrihetssystem ska myndigheten
till�mpa lagen (2008:962) om valfrihetssystem f˛r tj�nster som �r upptagna som B-
tj�nster i kategori 22, 25 och 27 (CPV-kod 79998000-6 coachning) i bilaga 3 till lagen
(2007:1091) omoffentlig upphandling.

13 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska vara upphandlande myndighet enligt 2 kap. 7 ‰ lagen
(2008:962) omvalfrihetssystem.N�r Arbetsf˛rmedlingen till�mparden lagen ska be-
st�mmelsernaomj�v i 11 och 12 ‰‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) till�mpas.

Tystnadsplikt
14 ‰ Den som �reller har varit verksam inom en yrkesm�ssigt bedriven verksamhet
f˛r nyanl�nda f�r inte obeh˛rigen r˛ja vad han eller hon d� har f�tt veta om enskildas
personliga f˛rh�llanden.

Ers�ttning till nyanl�nda
15 ‰ En nyanl�nd som deltar i aktiviteter enligt en etableringsplan har r�tt till etable-
ringsers�ttning och under vissa f˛ruts�ttningar �ven etableringstill�gg och bostads-
ers�ttning.Detsamma g�ller en nyanl�nd sommedverkar till uppr�ttandet av en eta-
bleringsplan och som inte har r�tt till bist�nd enligt lagen (1994:137) ommottagande
avasyls˛kandem.fl.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

omers�ttning till nyanl�nda somomfattas avdenna lag.
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Uppgiftsskyldighet
16 ‰ Anordnareavaktiviteter f˛r nyanl�nda ska till denmyndighet somregeringen f˛-
reskriver l�mnadeuppgiftersom�ravbetydelse f˛r till�mpningenavdennalagochde
f˛reskrifter somharmeddelats i anslutning till lagen.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmermeddelarn�rmare f˛-

reskrifteromenanordnares skyldighet att l�mnauppgifterenligt f˛rsta stycket.Rege-
ringenmeddelar f˛reskrifterom till vilkenmyndighet denna skyldighet ska fullg˛ras.

�verklagande
17 ‰ Beslut i fr�ga om r�tt till etableringsplan, etableringsers�ttning, etablerings-
till�ggochbostadsers�ttning f�r˛verklagashosallm�n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:858
1. Denna lag tr�der i kraft den 2 december 2010.
2. �ldre best�mmelserg�ller fortfarande till utg�ngen av juni 2012.
3. Svenskundervisning f˛r invandrare ska �ven anses omfatta motsvarande utbildning enligt

13 kap. skollagen (1985:1100).

Propositioner
SFS 2010:197
Prop. 2009/10:60

SFS 2010:858
Prop. 2009/10:165
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F˛rordning (2010:409) ometableringssamtal
ochetableringsinsatser f˛r vissanyanl�nda
invandrare
(senast �ndradgenom SFS 2010:1743)

Inledandebest�mmelse
1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller f˛reskrifter om etableringssamtal samt om etable-
ringsinsatser och anordnares uppgiftsskyldighet enligt lagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.
I f˛rordningen (2010:408) om mottagande f˛r bos�ttning av vissa nyanl�nda in-

vandrare finnsbest�mmelseromanvisningavboende f˛r vissanyanl�ndainvandrare.
I f˛rordningen (2010:407) omers�ttning till vissa nyanl�nda invandrare finnsbest�m-
melseromers�ttningenligt lagenometableringsinsatser f˛r vissanyanl�nda invand-
rare.
Med nyanl�nd avses en person som omfattas av lagen om etableringsinsatser f˛r

vissa nyanl�nda invandrare.

Etableringssamtal
2 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska genomf̨ ra etableringssamtalmed en nyanl�nd snarast
m˛jligt efter det att han eller hon har beviljats uppeh�llstillst�nd. Etableringssamtalet
ska inbegripa fr�goromboende, framtida arbete ochetableringsplan.

Etableringsinsatser
3 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska uppr�tta etableringsplanen f˛r den nyanl�nde inom tv�
m�nader
1. fr�n dagen f˛r inresan i landet eller fr�n dagen f˛rdet f˛rsta etableringssamtalet,

f˛rden somharuppeh�llstillst�ndvid inresan, eller
2. fr�ndagen f˛rbeslutet omuppeh�llstillst�nd, f˛rdensomharbeviljatsuppeh�lls-

tillst�ndefter inresan.

Omdet finnss�rskilda sk�l, f�retableringsplanenuppr�ttassenare, docksenast inom
ett �refterdet att dennyanl�nde f˛rstag�ngen folkbokf˛rdes ien kommun.

4 ‰ Etableringsplanenskautformasmedutg�ngspunkt ienkartl�ggningavdennyan-
l�ndesutbildningsbakgrund, tidigarearbetslivserfarenhetochbehovavutbildningoch
andra insatser.
Vid utformningen av planen ska h�nsyn tas till den nyanl�ndes familjesituation och

h�lsa.Det ska framg�avplanenvemsomansvarar f˛r respektive aktivitet.

5 ‰ Etableringsplanen ska omfatta aktiviteter p� heltid. Etableringsplanen f�r dock
omfattaaktiviteterp� 75, 50 eller 25 procent avheltid, omdennyanl�nde�r f˛rhindrad
att delta p�heltid p�grundav
1. styrkt sjukdom eller n�gon annan neds�ttning av den fysiska eller psykiska pre-

stationsf˛rm�gan, eller
2. v�rd av barnmed f˛r�ldrapenningenligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbalken.

F˛rordning (2010:1743)

6 ‰ Giltighetstiden f˛r etableringsplanen ska best�mmasmed beaktande av den ny-
anl�ndes behov av insatser.Tiden f�r f˛rl�ngas vid behov. Den sammanlagda giltig-
hetstiden f˛r planen f�r dock som l�ngst motsvara tiden f˛r beviljat uppeh�llstillst�nd
eller h˛gst 24 kalenderm�nader.
Vid till�mpning av f˛rsta stycket ska det bortses fr�n s�dan tid som den nyanl�nde

har varit f˛rhindrad att delta i aktiviteter enligt etableringsplanen p� grund av styrkt
sjukdom eller v�rd av barn med f˛r�ldrapenning enligt 12 kap. socialf˛rs�kringsbal-
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ken. En f˛ruts�ttning �r dock att hindret har varat under en sammanh�ngande tid av
minst 30 kalenderdagar.
Den tid sominte ska r�knas in ietableringsplanenenligt andra stycket f�r samman-

lagt omfatta h˛gst tolvm�nader. F˛rordning (2010:1743)

Anm�lnings- ochuppgiftsskyldighet
7 ‰ Ennyanl�ndsomharenetableringsplan�rskyldigatt till Arbetsf˛rmedlingenl�m-
na uppgifter och anm�la f˛r�ndringar i fr�ga om f˛rh�llanden som kan antas p�verka
r�tten till etableringsplan.

8 ‰ Anordnare avaktiviteter f˛r nyanl�nda ska till Arbetsf˛rmedlingen l�mna de upp-
gifter som�rav betydelse f˛r till�mpningenav lagen (2010:197) ometableringsinsat-
ser f˛r vissa nyanl�nda invandrare och denna f˛rordning.

9 ‰ Migrationsverket ska l�mna uppgifter till Arbetsf˛rmedlingen i fr�ga om en nyan-
l�nds utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och andra uppgifterav bety-
delse f˛rdennyanl�ndesetablering p� arbetsmarknaden, omdet beh˛vs i ett �rende
ometableringsinsatserenligt denna f˛rordning.

Ompr˛vningoch˛verklagande
10 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet.

11 ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finnsbest�mmelserom˛verklagandehos
allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n ompr˛vningsbeslut enligt 10 ‰ f�r inte
˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning.
I fr�ga om ˛verklagande av beslut om r�tt till etableringsplan finns best�mmelser i

17 ‰ lagen (2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.

Bemyndigande
12 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddelan�rmare f˛reskrifterometableringssamtaloch
etableringsplan enligt 2^6 ‰‰ och om anm�lnings- och uppgiftsskyldighet enligt 7^
9 ‰‰. Arbetsf˛rmedlingen ska h˛ramedMigrationsverket innanmyndighetenmedde-
lar f˛reskrifteroms�dananm�lnings- ochuppgiftsskyldighet somavses i 9 ‰.
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F˛rordning (1996:1100) omaktivitetsst˛d
(senast �ndradgenom SFS 2011:1606)

Utvecklingsers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808
Till vemutvecklingsers�ttning l�mnas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808
Medvilket belopputvecklingsers�ttning l�mnas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808

Aktivitetsst˛d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809
Till vemaktivitetsst˛d l�mnas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809
Medvilket beloppaktivitetsst˛d l�mnas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 809

Gemensammabest�mmelseromaktivitetsst˛d och
utvecklingsers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 810
Ber�kning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 810
Utbetalning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 810
Fr�nvaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 811
Anm�lanomledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 811
Samordningmedandra f˛rm�ner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 811

St˛d till resor, logi, dubbelt boendeochvissa kostnader . . . . . . . . . . . . . . . 812
Resor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 812
Logioch dubbelt boende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813
Vissa kostnader . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813

Gemensammabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 813
Uppgiftsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 814
Ompr˛vningoch ˛verklaganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815
Vadsomg�ller vid arbetskonflikter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815

Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 815

1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelserom
^ utvecklingsers�ttning i formavdagpenning,
^ aktivitetsst˛d i form av dagpenning; s�dant st˛d ben�mns ocks� utbildningsbid-

rag, och
^ st˛d till resor, logi, dubbelt boende ochvissa kostnader. F˛rordning (2007:814)

Utvecklingsers�ttning
Till vemutvecklingsers�ttning l�mnas
2 ‰ Utvecklingsers�ttning�rekonomiskt st˛d till f˛rs˛rjningoch l�mnas till den som
1. deltar i jobbgarantin f˛r ungdomar inom det arbetsmarknadspolitiska program-

met ungdomsinsatser, deltar i f˛rberedande insatser i form av kortare folkh˛g-
skoleutbildning f˛r ungdomar som saknar slutbetyg fr�n grund- eller gymnasie-
skola, deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion
eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt 9 ‰ 5 f˛rordningen
(2000:634) omarbetsmarknadspolitiska program,

2. har fyllt 18 men inte 25 �r, och
3. inte �r eller skulle ha varit ber�ttigad till arbetsl̨ shetsers�ttning enligt lagen

(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring.
Av 5 d ‰ framg�r att utvecklingsers�ttning i vissa fall �ven l�mnas till den som deltar i
jobb- ochutvecklingsgarantin. F˛rordning (2011:1606)

Med vilket belopp utvecklingsers�ttning l�mnas
3 ‰ Till den somhar slutbetyg fr�n ett nationellt eller specialutformat program i gym-
nasieskolanellerett individuellt programmedminst tre�rsstudier inomgymnasiesko-
lan, l�mnas utvecklingsers�ttning med ett belopp som motsvarar det studiebidrag
inomstudiemedlet soml�mnasenligt 3 kap. 12 ‰ 1 studiest˛dslagen (1999:1395), de-
lat med fem.
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Till ˛vriga l�mnas, till ochmed det f˛rsta kalenderhalv�ret det �r sompersonen fyl-
ler 20 �r, utvecklingsers�ttningmed ett belopp sommotsvarar det studiebidrag inom
studiehj�lpen som l�mnas enligt 2 kap. 7 ‰ studiest˛dslagen, delat med 22. D�refter
l�mnasutvecklingsers�ttningmed det belopp somanges i f˛rsta stycket.
F˛rordning (2010:1462)

Aktivitetsst˛d
Till vemaktivitetsst˛d l�mnas
4 ‰ Aktivitetsst˛d�rekonomiskt st˛d till f˛rs˛rjningochl�mnastilldensomdeltarin�-
got avdearbetsmarknadspolitiska programmen
1. jobb- ochutvecklingsgarantin,
2. arbetsmarknadsutbildning,
3. arbetspraktik,
4. st˛d till start av n�ringsverksamhet,
5. ungdomsinsatser,
6. f˛rberedande insatser,
7. arbetslivsintroduktion, eller
8. projekt medarbetsmarknadspolitisk inriktning.

F˛r den som deltar i jobbgarantin f˛r ungdomar inom det arbetsmarknadspolitiska
programmet ungdomsinsatser, deltar i f˛rberedande insatser i form av kortare folk-
h˛gskoleutbildning f˛r ungdomar som saknar slutbetyg fr�n grund- eller gymnasie-
skola, deltar i det arbetsmarknadspolitiska programmet arbetslivsintroduktion eller
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt 9 ‰ 5 f˛rordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program kr�vs f˛r att aktivitetsst˛d ska l�mnas att deltaga-
ren�reller skullehavarit ber�ttigad till arbetsl̨ shetsers�ttningenligt lagen (1997:238)
omarbetsl̨ shetsf˛rs�kringelleratt haneller honhar fyllt 25 �r. F˛rordning (2011:1606)

Med vilket belopp aktivitetsst˛d l�mnas
5 ‰ Till den som �r eller skulle ha varit ber�ttigad till arbetsl˛shetsers�ttning l�mnas
aktivitetsst˛d med samma belopp som skulle ha l�mnats som arbetsl˛shetsers�tt-
ning enligt lagen (1997:238) om arbetsl̨ shetsf˛rs�kring, dock l�gst 320 kronor per
dag.Detsammag�ller f˛rdensomanvisatstilljobb- ochutvecklingsgarantinmedst˛d
av 5 ‰ f˛rsta stycket 2 f˛rordningen (2007:414) omjobb- ochutvecklingsgarantin.
Till den som har f�tt arbetsl̨ shetsers�ttning under den l�ngsta tid ers�ttning kan

l�mnas, l�mnas aktivitetsst˛dmed 65 procent av den dagsf˛rtj�nst som l�g till grund
f˛rden senaste arbetsl̨ shetsers�ttningen, dock l�gst 320 kronor perdag.
N�r aktivitetsst˛dets belopp best�ms ska dag med aktivitetsst˛d j�mst�llas med

ers�ttningsdag ieners�ttningsperiodenligt lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kring.
S�rskildabest�mmelser f˛rdensomdeltar ijobbgarantin f˛rungdomar finnsi 5 c ‰.

F˛rordning (2009:1598)

5 a ‰ Tilldensominte�reller skullehavarit ber�ttigad tillarbetsl̨ shetsers�ttningen-
ligt lagen (1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring l�mnas aktivitetsst˛dmed 223 kro-
nor per dag. Detta g�ller dock inte den som i st�llet f�r utvecklingsers�ttning enligt 2
eller 5 d ‰.
Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin l�mnas ers�ttning enligt denna

paragraf under l�ngst 450 dagar. I dessa 450 dagar ing�rdagar d� deltagaren f�tt ut-
vecklingsers�ttningenligt 5 d ‰. F˛rordning (2007:814)

5 b ‰ Tilldensom�terintr�der ijobb- ochutvecklingsgarantinenligt 14 ‰ f˛rordningen
(2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin eller i jobbgarantin f˛r ungdomarenligt
11 ‰ f˛rordningen (2007:813) om jobbgaranti f˛r ungdomar, l�mnas aktivitetsst˛d
eller utvecklingsers�ttningmed det belopp somdeltagaren skulle ha f�tt omhaneller
hon intehade l�mnat garantin.Detsammag�ller f˛rden som�terintr�der i arbetslivs-
introduktionen enligt 30 c ‰ f˛rordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program.
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Till den somp�nytt anvisas till jobb- ochutvecklingsgarantin enligt 16 ‰ f˛rordning-
enomjobb- ochutvecklingsgarantineller till jobbgarantin f˛rungdomarenligt 13 ‰ f˛r-
ordningen om jobbgaranti f˛r ungdomar, l�mnas aktivitetsst˛d eller utvecklingser-
s�ttningmed det belopp som deltagaren skulle ha f�tt om beslut om �terkallelse inte
hade fattats. F˛rordning (2009:1598)

5 c ‰ Till den som deltar i jobbgarantin f˛r ungdomar, deltar i f˛rberedande insatser i
form av kortare folkh˛gskoleutbildning f˛r ungdomar som saknar slutbetyg fr�n
grund- eller gymnasieskola eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt
9 ‰ 5 f˛rordningen (2000:634) omarbetsmarknadspolitiska programoch som�reller
skulle ha varit ber�ttigad till arbetsl̨ shetsers�ttning enligt lagen (1997:238) om ar-
betsl̨ shetsf˛rs�kringl�mnasaktivitetsst˛dmed f˛ljandeprocentsatseravdendags-
f˛rtj�nst soml�geller skulle ha legat till grund f˛rarbetsl˛shetsers�ttningen:
^ 80 procent underde f˛rsta 100 ers�ttningsdagarna,
^ 70 procent underde d�rp� f˛ljande 100 ers�ttningsdagarna, och
^ 65 procent d�refter.

N�rdet best�msmedvilkenprocentsatsaktivitetsst˛d ska l�mnasskadagarmedak-
tivitetsst˛d och ers�ttningsdagar i en ers�ttningsperiod enligt lagen om arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kring r�knas samman.
F˛rendeltagare somvidanvisningen�r f˛r�lder till barnunder 18 �r tilll�mpas, un-

der de 300 f˛rsta ers�ttningsdagarna, i st�llet f˛r f˛rsta stycket det som anges i 5 ‰
f˛rsta stycket.Omdeltagarenblir f˛r�lderunder tidenhanellerhondeltar i jobbgaran-
tin f˛r ungdomar, deltar i f˛rberedande insatser i form av kortare folkh˛gskoleutbild-
ning f˛r ungdomar somsaknar slutbetyg fr�ngrund- ellergymnasieskola ellerdeltar i
ett arbetsmarknadspolitiskt programenligt 9 ‰ 5 f˛rordningen (2000:634) omarbets-
marknadspolitiska program, g�ller detta fr�n och med den dag f˛r�ldraskapet upp-
stod.Fr�n ochmed ers�ttningsdag 301 l�mnas aktivitetsst˛dmed 65 procent av den
dagsf˛rtj�nst soml�g till grund f˛rden senastearbetsl̨ shetsers�ttningen.
Aktivitetsst˛d soml�mnasenligt denna paragraf skavara l�gst 320 kronor perdag.

F˛rordning (2011:1606)

5 d ‰ Till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin direkt efter att ha deltagit i
jobbgarantin f˛r ungdomar, och som under deltagandet i jobbgarantin f˛r ungdomar
hade st˛d i form av utvecklingsers�ttning, l�mnas utvecklingsers�ttning i st�llet f˛r
aktivitetsst˛d �ven under deltagandet i jobb- och utvecklingsgarantin. Detta g�ller
dock endast fram till dess att deltagaren fyller 25 �r. D�refter l�mnas aktivitetsst˛d
med 223 kronor perdag. F˛rordning (2007:814)

5 e ‰ Till ungamed funktionshinder som deltagit i programunderminst tolvm�nader
l�mnas aktivitetsst˛dmed l�gst 475 kronor perdag. F˛rordning (2007:814)

5 f ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:446).

Gemensammabest�mmelseromaktivitetsst˛dochutvecklingsers�ttning
Ber�kning
6 ‰ Aktivitetsst˛d och utvecklingsers�ttning ber�knas av F˛rs�kringskassan till ett
best�mt belopp perdag och l�mnash˛gst femdagar per kalendervecka.Omdet pro-
gram som ger r�tt till st˛d inte p�g�r p� heltid ska st˛det minskas i motsvarande ut-
str�ckning, omdet inte finnss�rskilda sk�lmot det.Omenanvisninghargjortsp�hel-
tid till programmet arbetslivsintroduktion ska st˛d l�mnasmotsvarandeheltid.
F˛rordning (2009:1598)

Utbetalning
7 ‰ F˛rs�kringskassanbetalarut aktivitetsst˛dochutvecklingsers�ttningm�nadsvis
i efterskott. Belopp som understiger 10 kronor per dag betalas inte ut. F˛r deltagare i
programmet arbetslivsintroduktion f�r F˛rs�kringskassan betala ut aktivitetsst˛d
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och utvecklingsers�ttning f˛r tid till ochmed den tjugofemte dagen i denm�nad som
st˛det avser.Enn�rvarof˛rs�kran f˛rden period somutbetalningen avser ska i s�da-
na fall l�mnasiniefterhand till F˛rs�kringskassan.Omdetta inte sker f�r F˛rs�krings-
kassanh�lla inne utbetalningen f˛r n�stkommandeperiod till dess att n�rvarof˛rs�k-
ranhar kommit in tillmyndigheten. F˛rordning (2009:1598)

Fr�nvaro
8 ‰ Aktivitetsst˛d ochutvecklingsers�ttning l�mnas�venvid fr�nvaro fr�n aktiviteter,
om fr�nvaronberor p�
1. sjukdom, med undantag f˛r karensdagen enligt 9 ‰, sedan deltagaren anm�lt

sjukdomen till F˛rs�kringskassan,
2. tillf�lligv�rdavbarnisammaomfattningsomdeltagarenhar r�tt till tillf�llig f˛r�ld-

rapenningenligt 13 kap. socialf˛rs�kringsbalken,
3. kortvarig ledighet f˛renskild angel�genhet av vikt,
4. ett tillf�lligt uppeh�ll i upphandlad arbetsmarknadsutbildning eller annan utbild-

ning inom ramen f˛r ett arbetsmarknadspolitiskt program, om uppeh�llet �r en
f˛ljd av att utbildningsanordnaren g˛r ett uppeh�ll i sin verksamhet, dock h˛gst
under tio ers�ttningsdagarunder perioden juni^augusti,

5. ett tillf�lligt uppeh�lli insatser inomramen f˛r jobb- ochutvecklingsgarantin, dock
under sammanlagt h˛gst 20 ers�ttningsdagarunderen tolvm�nadersperiod, un-
der f˛ruts�ttningatt denenskildeunderuppeh�llet �rbereddatt taaktivdelavAr-
betsf˛rmedlingensservice i fr�gaomplatsf˛rmedling,

6. v�rdavn�rst�ende isammaomfattningsomdeltagarenhar r�tt till ers�ttningen-
ligt 47 kap. 3, 4, 6, 8, 9 och 13 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken,

7. hinder i aktiviteten p�grundavbeslut enligt smittskyddslagen (2004:168) i andra
fall �n som avses i 3 kap. 8 eller 10 ‰ eller livsmedelslagen (2006:804) eller f˛re-
skrifter somharmeddelatsmed st˛dav livsmedelslagen, eller

8. n�got annat uppeh�ll i aktiviteten enligt f˛reskrifter som Arbetsf˛rmedlingen
meddelar.

I fr�gaom fr�nvaro somavsesi f˛rsta stycket 1 till�mpasbest�mmelserna i 27 kap. 2^
4, 17, 18, 25, 45^53och55^55 b ‰‰ samt 110 kap. 4 och21 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalken
samt 4 kap. 10 ‰ lagen (2010:111) om inf˛randeav socialf˛rs�kringsbalken.
F˛rordning (2010:1699)

9 ‰ Aktivitetsst˛dochutvecklingsers�ttningl�mnasinte f˛rden f˛rstadageniensjuk-
period (karensdag). Som karensdag r�knas endast dag under vilken st˛d skulle ha
l�mnats, om inte best�mmelsen om karensdag hade g�llt. Den som blir sjuk inom
fem kalenderdagar efter en sjukperiod slipper en ny karensdag. Ingen deltagare ska
f� avdragundermer�n tio karensdagarunderenperiod om tolvm�nader.
Karensdageng�llerdock inte f˛rden f˛r vilkenett beslut enligt 27 kap. 40 och 41 ‰‰

socialf˛rs�kringsbalkeneller 13 ‰ f˛rsta stycket lagen (1991:1047) omsjukl̨ n g�ller.
F˛rordning (2010:1699)

Anm�lan omledighet
10 ‰ N�rdensomanordnarett arbetsmarknadspolitiskt programbeviljatendeltagare
ledighet skallanordnarenanm�laledighetentill F˛rs�kringskassan. F˛rordning (2004:957)

Samordningmedandra f˛rm�ner
11 ‰ Aktivitetsst˛det minskas, med de undantag som f˛ljer av andra och tredje styc-
kena, med debelopp soml�mnas som
1. sjukers�ttningochaktivitetsers�ttningenligt socialf˛rs�kringsbalken,
2. allm�n�lderspension enligt socialf˛rs�kringsbalken,
3. s�rskilt pensionstill�ggenligt socialf˛rs�kringsbalken,
4. annan pensionsf˛rm�n �n enligt 1^3 som l�mnas p� grund av f˛rv�rvsarbete

utom n�r den dagpenning enligt lagen (1997:238) om arbetsl˛shetsf˛rs�kring
som ligger till grund f˛r aktivitetsst˛det redan harminskatsmed f˛rm�nen enligt
5 ‰ f˛rordningen (1997:835) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring, eller

AKTIVITETSST�D (1996:1100) 811

Arbets-
marknads-

�tg�rder

FARAkademi



5. livr�nta p�grund avarbetsskada enligt socialf˛rs�kringsbalken ellermotsvaran-
de ers�ttning enligt n�gon �ldre f˛rfattning, dock inte barnlivr�nta eller omst�ll-
ningslivr�nta.

Aktivitetsst˛detminskasnormaltmeddebelopp somdeltagaren f�renligt f˛rsta styc-
ket.Omd�remoteners�ttning, enpensionellerett till�ggenligt f˛rsta stycket 1^3 l�m-
nasmedmindre�nett helt belopp elleromdet �r fr�gaomlivr�ntaenligt f˛rsta stycket
5, minskasst˛det endast tilldendelsomaktivitetsst˛det ochdet andrabeloppet utg˛r
ers�ttning f˛r samma inkomstbortfall.
Aktivitetsst˛det minskas inte till f˛ljd av en livr�nta enligt f˛rsta stycket 5, om delt-

agarenomedelbart innanprogrammet p�b˛rjas f˛rv�rvsarbetat ochsamtidigt f�tt liv-
r�nta.Med f˛rv�rvsarbete likst�lls tid under vilken deltagaren f�rers�ttning enligt la-
gen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring. F˛rordning (2010:1699)

12 ‰ Aktivitetsst˛det minskas ocks� f˛rden som f�r
^ f˛r�ldrapenningeller rehabiliteringspenningenligt socialf˛rs�kringsbalken, eller
^ l˛n ellerandra anst�llningsf˛rm�ner fr�n enarbetsgivare, dock inte l̨ neutfyllnad

soml�mnasp�grundavaktiviteten.

Aktivitetsst˛det minskas i dessa fall med de belopp som f˛r samma tid l�mnas som
f˛r�ldra- eller rehabiliteringspenning, l̨ n elleranst�llningsf˛rm�ner.
F˛rordning (2010:1699)

13 ‰ Aktivitetsst˛det minskas ocks� f˛r den som f˛r samma tid som aktivitetsst˛det
f�r
^ studiehj�lp eller studiemedelenligt studiest˛dslagen (1999:1395), eller
^ ers�ttning enligt f˛rordningen (1997:1158) om statsbidrag f˛r teckenspr�ksut-

bildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF).

Idessa fallminskasaktivitetsst˛detmeddebelopp somdenandraers�ttningenutg˛r.
F˛rs�kringskassan skall betala debelopp somaktivitetsst˛detminskatsmed till Cen-
trala studiest˛dsn�mnden. F˛rordning (2006:1551)

14 ‰ Aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning l�mnas inte till den somhar r�tt till eta-
bleringsers�ttning enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyan-
l�nda invandrare. F˛rordning (2010:446)

St˛d till resor, logi, dubbelt boendeochvissa kostnader
15 ‰ Kostnader f˛r resor, logi, dubbelt boende ochvissa kostnader f�rers�ttasenligt
16^22 ‰‰ omde ˛verstiger 50 kronoroch�r n˛dv�ndiga f˛ratt n�gon ska kunna
^ ta delavett arbetsmarknadspolitiskt program,
^ ta del av arbetslivsinriktad rehabilitering som inte �r en del av ett arbetsmark-

nadspolitiskt program, eller
^ genomg�utredningsomArbetsf˛rmedlingenbeslutarominf˛renanvisning tillett

program.

Ers�ttningenber�knas ochbetalasut av Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2007:919)

15 a^15 c ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2002:1057).

Resor
16 ‰ Kostnader f˛rdagliga resor f�rers�ttas till den del de ˛verstiger 600 kronor per
m�nadeller kostnaden f˛r normaldagpendlingp�orten.
Den sominte reserdagligen f�rers�ttasmed sk�lig kostnad f˛r

^ en resa till och fr�n den plats d�r han eller hon tardel av programmet, rehabiliter-
ingenellergenomg�rutredning, och

^ enhem- och�terresa perm�nad.

Kostnader f˛r resamed eget fordon f�r ers�ttas om det �r motiverat att en resa g˛rs
medeget fordon.Ers�ttningenl�mnasd�medh˛gst 185 ˛reperkilometer.Vidsam�k-
ning l�mnasd�rut˛verers�ttningmed 25 ˛re per passagerare och kilometer.
F˛rordning (2010:2024)
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17 ‰ Ers�ttning f�r l�mnas f˛r en familjemedlems eller n�gon annan n�rst�endes
kostnad f˛renhem- och�terresaomdet beh˛vsf˛ratt enpersonmed funktionshinder
skall kunna resa. F˛rordning (2002:1057)

18 ‰ Den som har ett funktionshinder och tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gramkan f� ers�ttning�ven f˛r
^ resekostnader videttuppeh�lliverksamhetensom�rl�ngre�ntiokalenderdagar

i f˛ljd, och
^ obligatoriska studieresor i Sverige eller till ett land inomNorden.

F˛rordning (2002:1057)

Logi och dubbelt boende
19 ‰ Kostnader f˛r logiochmerkostnader f˛rdubbelt boende f�rers�ttasmed
^ 110 kronor perdag, dock h˛gst 2.400 kronor perm�nad, eller
^ den faktiska kostnaden, om tiden p� annan ort �n hemorten �r kortare �n 30 da-

garoch kostnaden�r sk�lig. F˛rordning (2002:1057)

Vissa kostnader
20 ‰ Kostnader f˛r l�karunders˛kningar, sakkunnigutl�tanden, s�rskild utrustning
samtutredningsomArbetsf˛rmedlingenbeslutarominf˛renanvisning tillett program
ellerarbetslivsinriktad rehabilitering f�rers�ttasmed den faktiska kostnaden.
F˛rordning (2007:919)

21 ‰ Omdet �rn˛dv�ndigt att enpersonmed funktionshinderharenledsagare isam-
bandmedresor varskostnaderers�ttsenligt denna f˛rordning, f�rers�ttning till leds-
agaren l�mnas f˛r
^ sk�liga resekostnader,
^ sk�ligt traktamente,
^ sk�lig logikostnad, och
^ f˛rloradarbetsf˛rtj�nst med faktisk f˛rlust.

Ers�ttning f˛r traktamente, logi och f˛rlorad arbetsf˛rtj�nst f�r d�rut˛ver l�mnas un-
derh˛gst tio dagaromdet �r˛nskv�rt att ledsagarendeltar i tr�ningenavdensomhar
funktionshindret. F˛rordning (2002:1057)

22 ‰ Tillenelevmed funktionshindersomgenomg�rutbildningigrundskolan fr�noch
med�r 7 ellergymnasieskolanellermotsvarande och inte fyllt 20 �roch somefter be-
slut av Arbetsf˛rmedlingen tardel av v�gledning, l�mnasers�ttning f˛r
^ resekostnaderenligt 16^18 ‰‰, och
^ styrkta kostnader f˛r kost och logi.

Ers�ttningenligt dennaparagraf l�mnasdockintetilldensomharr�tt tillers�ttningen-
ligt n�gonannanbest�mmelse i denna f˛rordning. F˛rordning (2007:919)

Gemensammabest�mmelser
—terbetalning och �terkrav
23 ‰ Enmottagareavekonomiskt st˛dellerers�ttningenligt denna f˛rordning�r�ter-
betalningsskyldig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got
annat s�tt har f˛rorsakat att st˛d eller ers�ttning har l�mnats p� felaktig grund eller
medett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d eller ers�ttning i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r

h˛gt belopp, �rmottagaren�terbetalningsskyldig endast omhaneller hon insett eller
sk�ligenbordeha insett felet. F˛rordning (2010:390)

23 a ‰ Omenmottagare avekonomiskt st˛d ellerers�ttning �r�terbetalningsskyldig
enligt 23 ‰, ska denmyndighet somhar betalat ut st˛det ellerers�ttningen besluta att
�terkr�va det felaktigt utbetalda beloppet. F˛rordning (2010:390)
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23 b ‰ Vid�terkravenligt 23 a ‰ f�rdenmyndighet somhar fattat beslutet om�terkrav
bevilja anst�ndmedbetalningeneller tr�ffa avtalmed den�terbetalningsskyldige om
en avbetalningsplan.Myndigheten ska i s�dana fall ta ut r�nta p� det obetalda belop-
pet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:390)

23 c ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 23 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplan enligt 23 b ‰ ochbetalning inte sker inomden tid som f˛ljerav be-
slutet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:390)

23 d ‰ Omdetmedh�nsyntillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomis-
ka f˛rh�llandenellerandraomst�ndigheter finnss�rskildask�l f˛rdet, f�rdenmyndig-
het somharbeslutat om�terkravet eller kravet p� r�ntahelt ellerdelviseftergeett krav
p��terbetalningenligt 23 a ‰ ellerett kravp�r�ntaenligt 23 beller 23 c ‰.Myndigheten
ska is�dant fall ibeslutet angevilkade s�rskilda sk�len�rochdokumenteradeninfor-
mation somligger till grund f˛r beslutet. F˛rordning (2010:390)

23 e ‰ Vid�terkravenligt 23 a ‰ f�rdenmyndighet somharbeslutat om�terkravet, vid
en senare utbetalning av st˛d eller ers�ttning till den �terbetalningsskyldige, besluta
att dra av ett sk�ligt belopp i avr�kning p� vad sombetalats ut f˛rmycket.Detsamma
g�ller skyldighet att betala r�nta enligt 23 b eller 23 c ‰. F˛rordning (2010:390)

24 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:390).

Uppgiftsskyldighet
24 a ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till F˛rs�kringskassan l�mna f˛ljande uppgifter n�r
n�gon ska f� aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning:
^ namn, personnummereller samordningsnummer f˛rden somska f� st˛det,
^ under vilken tidsperiod haneller hon�ranvisad till ett program,
^ omfattningenavprogrammet,
^ vemsomanordnar programmet ellerenaktivitet,
^ omatt den somanvisas till jobbgarantin f˛rungdomarhar slutbetyg fr�nett natio-

nellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller ett inviduellt program
medminst tre �rsstudier inomgymnasieskolan, och

^ om l̨ n, andra anst�llningsf˛rm�neroch s�dan pensionsf˛rm�n somavses i 11 ‰
f˛rsta stycket 4. F˛rordning (2010:1699)

24 b ‰ F˛rs�kringskassanska till Arbetsf˛rmedlingen l�mna f˛ljandeuppgifteromen
person som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och uppb�r aktivitetsst˛d eller ut-
vecklingsers�ttning:
^ namn, personnummeroch, i f˛rekommande fall, samordningsnummer,
^ antalet dagarmeders�ttning i jobb- ochutvecklingsgarantin, och
^ ompersonensers�ttninggrundasp� arbetsl˛shetsers�ttningeller inte.

F˛rordning (2009:13)

24 c ‰ F˛rs�kringskassan ska till Arbetsf˛rmedlingen l�mna f˛ljandeuppgifteromen
person som �r fr�nvarande fr�n ett arbetsmarknadspolitiskt program p� grund av
sjukdomoch som f�raktivitetsst˛deller utvecklingsers�ttning:
^ namn, personnummeroch, i f˛rekommande fall, samordningsnummer, och
^ datum f˛ranm�lanav sjukdomsfall till F˛rs�kringskassan. F˛rordning (2009:1598)
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Ompr˛vning och ˛verklaganden
25 ‰ Best�mmelsernai 113 kap. 2^20 och 21 ‰‰ socialf˛rs�kringsbalkenom�ndring,
ompr˛vning och ˛verklagande till�mpasp� F˛rs�kringskassansbeslut i fr�ga omak-
tivitetsst˛d ochutvecklingsers�ttning. F˛rordning (2010:1699)

25 a ‰ Arbetsf˛rmedlingens beslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hos myn-
dighetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.
Vid ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:390)

25 b ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best�mmelser om ˛verklagande
hosallm�n f˛rvaltningsdomstol.Andra beslut �n Arbetsf˛rmedlingensbeslut omom-
pr˛vningavbeslut enligt 23 e ‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:390)

Vad somg�ller vid arbetskonflikter
26 ‰ Lagen (1969:93) om begr�nsning av samh�llsst˛d vid arbetskonflikt till�mpas
p� st˛denligt denna f˛rordning, medundantag f˛r
^ st˛d somharbeviljats f˛re konfliktensutbrott eller s˛kts f˛revarselomkonflikten,
^ st˛d som i annat fall uppenbarligen skulle ha l�mnats �ven om konflikten inte in-

tr�ffat,
^ st˛d somblivit aktuellt p� annat s�tt hos Arbetsf˛rmedlingen f˛re varsel, och
^ st˛d tillpersonermed funktionshinder somavmedicinskaeller sociala sk�lbeh˛-

verutbildningp�grundav funktionsneds�ttningen. F˛rordning (2007:919)

Bemyndigande
27 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning.Omber�kningochutbetalningavst˛dskask˛tasav F˛rs�krings-
kassanmeddelasdock f˛reskrifterna av F˛rs�kringskassan i samr�dmed Arbetsf˛r-
medlingen. F˛rordning (2007:919)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:1606
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 februari 2012.
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ARBETSF�RMEDLINGENSF�RESKRIFTER

AMSFS 2001:19 Aktivitetsst˛doch
utvecklingsers�ttning
(senast �ndradgenom AMSFS 2007:17)

Aktivitetsst˛dochutvecklingsers�ttningvid fr�nvaro
1 ‰ Denna f˛rfattning inneh�ller best�mmelser om aktivitetsst˛d och utvecklingser-
s�ttning vid fr�nvaro i andra fall �n d� aktivitetsst˛d eller utvecklingsers�ttning vid
fr�nvaro l�mnasenligt 8 ‰ 1^7 f˛rordningen (1996:1100) omaktivitetsst˛d.
AMSFS (2007:17)

2 ‰ Densomdeltar ienupphandladutbildning f�rbeh�llaaktivitetsst˛detellerutveck-
lingsers�ttningen vid kortare uppeh�ll i samband med en helg under perioden sep-
tember^maj.
Den somdeltar i enutbildning i det regulj�ra utbildningsv�sendet f�r beh�lla aktivi-

tetsst˛det eller utvecklingsers�ttningen under lov som best�ms av skolledningen,
medundantagavsommarlovet.Vid jullovet f�raktivitetsst˛det ellerutvecklingsers�tt-
ningenbeh�llasunder h˛gst 15 ers�ttningsdagar. AMSFS (2007:17)

3 ‰ Den som deltar i arbetspraktik, f˛rberedande insatser med undantag av utbild-
ning, projektmedarbetsmarknadspolitisk inriktningelleraktiviteter inomjobbgarantin
f˛r ungdomar f�r beh�lla aktivitetsst˛det under tillf�lligt uppeh�ll i verksamheten som
har medgetts av Arbetsf˛rmedlingen. Under sommaruppeh�llet f�r aktivitetsst˛det
eller utvecklingsers�ttningenbeh�llasunder h˛gst tio ers�ttningsdagar.
AMSFS (2007:17)

4 ‰ Ungahandikappade f�r beh�lla aktivitetsst˛det eller utvecklingsers�ttningenun-
der ett uppeh�ll i ett arbetsmarknadspolitiskt program enligt 4 ‰ f˛rordningen
(1996:1100) om aktivitetsst˛d som de deltar i, f˛rutsatt att uppeh�llet har medgetts
av Arbetsf˛rmedlingen.
Uppeh�llmedbibeh�llet aktivitetsst˛dellerutvecklingsers�ttningenligt f˛rsta styc-

ket f�r dock omfatta sammanlagt h˛gst 25 ers�ttningsdagar underen tolvm�naders-
period. AMSFS (2007:17)
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ARBETSF�RMEDLINGENSALLM�NNAR—D

AMSFS 2003:1 Till�mpningenav f˛rordningen
(1996:1100) omaktivitetsst˛d
(senast �ndradgenom AFFS 2009:7)

1 ‰ har upph�vts genom AFFS 2009:7.

Till 8 ‰
2 ‰ Kortvarig ledighet f˛r enskild angel�genhet av vikt f˛r b˛r kunna medges om le-
digheten avser
^ l�karbes˛k,
^ allvarligare sjukdomsfall, d˛dsfall, begravning, bouppteckning, arvsskifte inom

egen familj eller n�rmaste sl�ktkretsen,
^ m˛nstring,
^ flyttning,
^ bes˛k p� arbetsf˛rmedling,
^ bes˛k hosarbetsgivare efteranvisning,
^ uppk˛rning f˛r k˛rkort n�r s�dant kr�vs f˛rdet kommandeyrket.

Till 10 ‰
3 ‰ Ledighet utan aktivitetsst˛dellerutvecklingsers�ttningb˛r beviljasundantagsvis
ochendast omdet finns s�rskilda sk�l. AMSFS (2007:38)

Till 11^13 ‰‰
4 ‰ F˛rs�kringskassan samordnar aktivitetsst˛det med andra f˛rm�ner. Arbetsf˛r-
medlingenb˛rd�rf˛r inte l�mna besked omst˛dets storlek. AMSFS (2007:38)

Till 21 ‰
5 ‰ Med sk�ligt traktamente b˛r kunna avses ett belopp sommotsvarardet avdrags-
gilla schablonbelopp somav Skatteverket medges f˛r˛kade levnadskostnader.
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F˛rordning (1999:594) om flyttningsbidrag
(senast �ndradgenom SFS 2010:1909)

Allm�nnabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
Ers�ttning f˛r resaoch logi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818
Ers�ttning f˛r bohagstransport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
Pendlingsst˛d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819
�rendenashandl�ggning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820
—terbetalningoch�terkrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820
Ompr˛vningoch˛verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820
Bemyndigande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 820

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Denna f˛rordning inneh�ller best�mmelser om flyttningsbidrag. Bidrag l�mnas i
formavers�ttning f˛rresaochlogi, ers�ttningf˛rbohagstransportochpendlingsst˛d.
F˛rordning (2010:1909)

2 ‰ Flyttningsbidrag f�r l�mnas till den somhar fyllt 25 �roch i˛vrigt uppfyllerde krav
somanges i denna f˛rordning.
Ers�ttning f˛rresaochlogienligt 8 och 8 a ‰‰ f�r l�mnas�ventilldensomhar fyllt 20

�roch i˛vrigt uppfyllerde krav somanges i denna f˛rordning. F˛rordning (2010:1909)

3 ‰ Flyttningsbidrag f�r inte l�mnas, om anst�llningen p� den nya orten kan anses
somen flyttningmellan arbetsplatser inomsamma f˛retag.
Flyttningsbidrag f�r inteheller l�mnasomanst�llningen�rarbetstagarensf˛rstaef-

teravslutadutbildning.
Flyttningsbidrag f�r dock l�mnas �ven om anst�llningen �r arbetstagarens f˛rsta

efter avslutad utbildning om utbildningen �r arbetsmarknadsutbildning eller kommu-
nal vuxenutbildning. Ers�ttning f˛r resa och logi samt ers�ttning f˛r bohagstransport
f�r dessutom l�mnas till den somharen yrkesh˛gskoleutbildning och som s˛kereller
har f�tt anst�llning i yrket vid ett st˛dber�ttigat f˛retag p� en ort inomett st˛domr�de
somavses i f˛rordningen (1999:1382) om st˛domr�den f˛r vissa regionala f˛retags-
st˛d, omarbetskraft med s�danutbildning inte finnsatt f� tag ip� orten.
F˛rordning (2010:1909)

3 a ‰ Flyttningsbidrag f�r bara l�mnas vid s�dana f˛rflyttningar som �r arbetsmark-
nadspolitiskt motiverade och f�r bara l�mnas till den som
1. �reller riskeraratt bli arbetsl˛s,
2. �r inskriven somarbetss˛kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen, och
3. inte bed˛mskunna f� arbetep�eller n�ra hemorten. F˛rordning (2010:1909)

4 ‰ Vid till�mpningen av denna f˛rordning anses risk f˛r arbetskonflikt vid en arbets-
plats inte inneb�ra risk f˛rarbetsl̨ shet.
Lagen (1969:93) ombegr�nsningav samh�llsst˛dvidarbetskonflikt skall till�mpas

p� flyttningsbidrag. Detta g�ller dock inte bidrag som har beviljats f˛re utbrott av en
konflikt eller s˛kts f˛re varsel om konflikten och bidrag som i annat fall uppenbarligen
skulle ha l�mnats, �venomkonflikten inte intr�ffat.

5^7 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1909).

Ers�ttning f˛r resaoch logi
8 ‰ Ers�ttning f˛r resa och logi f�r l�mnas f˛ren arbetss˛kandesbes˛k p� en annan
ort, om bes˛ket bed˛ms n˛dv�ndigt f˛r att anst�llning ska komma till st�nd och an-
st�llningen�r registreradi respektive EU-landsoffentliga arbetsf˛rmedlingsnationel-
la databas ˛ver lediga anst�llningar eller i European Employment Services (EURES)
databas˛ver lediga anst�llningar. F˛rordning (2010:1909)
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8 a ‰ Ans˛kanomers�ttning f˛r resaoch logi skag˛ras f˛re resan.
Ers�ttning f˛r resa f�r l�mnasmedsk�ligkostnad f˛renresa tilloch fr�ndenort d�r

bes˛ket �gerrum.Kostnader f˛rresamedeget fordon f�rers�ttasomdet �rmotiverat
att enresag˛rsmedeget fordon.Ers�ttningl�mnasd�medh˛gst 185 ˛reperkilome-
ter.Kostnader f˛r logi f�rers�ttasmed den faktiska kostnadenomden�r sk�lig.
Ers�ttning f˛r resaoch logi l�mnasdockmedh˛gst 2.500 kronor per tillf�lle.

F˛rordning (2010:1909)

Ers�ttning f˛r bohagstransport
9 ‰ Ers�ttning f˛r bohagstransport f�r l�mnas till den som
1. varit inskriven somarbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen iminst

sexm�nader,
2. har f�tt en anst�llning somber�knasvaraminst sexm�nader p� en annan ort �n

hemorten, och
3. har f�tt bostadp� denorten eller i dessn�rhet. F˛rordning (2010:1909)

9 a ‰ Ans˛kan om ers�ttning f˛r bohagstransport ska g˛ras f˛re flyttningen. Ers�tt-
ning f˛r bohagstransport l�mnas dock inte om s˛kandenhar f�tt pendlingsst˛d enligt
16^18 ‰‰ imer�n trem�nader.
Ers�ttning f˛r bohagstransport f�rers�ttasmed den faktiska kostnaden om den �r

sk�lig.
Ers�ttning f˛r bohagstransport l�mnas dockmedh˛gst 20.000 kronor per tillf�lle.

F˛rordning (2010:1909)

10^11 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1909).

12^15 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (2004:1329).

Pendlingsst˛d
16 ‰ Pendlingsst˛d f�r l�mnas f˛rdagpendlingoch f˛r veckopendling.
F˛rordning (2004:1329)

16 a ‰ Ans˛kan ompendlingsst˛d ska g˛ras innan anst�llningen tilltr�ds.Pendlings-
st˛d f�r l�mnas till den som f�tt anst�llning p� en ort som ligger p� ett s�dant avst�nd
att kostnaden f˛ren resadit ˛verstiger kostnaden f˛ren resa inomnormalt pendlings-
avst�nd fr�n arbetstagarenshemort.
Pendlingsst˛dl�mnasdockinteomarbetstagarenidennyaanst�llningen f�rers�tt-

ningavarbetsgivaren f˛r pendlingskostnaden. F˛rordning (2010:1909)

16 b ‰ Pendlingsst˛d f˛r veckopendling f�r l�mnas till den som
1. bor p�enort d�rarbetsl̨ sheten i yrket �r h˛g, och
2. har f�tt en anst�llning somvarar iminst trem�nader i en region d�rdet finnsbrist

p� arbetskraft i yrket. F˛rordning (2010:1909)

16 c ‰ Pendlingsst˛d f˛r veckopendling f�r l�mnas
1. f˛r sk�liga kostnader f˛r en resa tur och retur mellan hemorten och arbetsorten

varannanarbetadvecka, och
2. d�rut˛ver med 1.200 kronor per m�nad om den enskilde har kostnader f˛r dub-

belt boende.
Pendlingsst˛d f˛r veckopendling f�r l�mnas under sammanlagt h˛gst sex m�nader
underen fyra�rsperiod. F˛rordning (2010:1909)

17 ‰ Pendlingsst˛d f˛rdagpendling f�r l�mnastilldensomhar f�tt enanst�llningsom
varar iminst sexm�nader. F˛rordning (2010:1909)

17 a ‰ Pendlingsst˛d f˛rdagpendling f�r l�mnas f˛r resekostnadersom˛verstigerde
kostnader som en arbetstagare normalt skulle ha haft f˛r resor till och fr�n ett arbete
inom normalt pendlingsavst�nd. S�dant st˛d l�mnas dock med h˛gst 2.000 kronor i
m�naden.
Pendlingsst˛d f˛rdagpendling f�r l�mnas under h˛gst sexm�naderoch endast en

g�ng f˛r varje arbetss˛kandeunderen tv��rsperiod. F˛rordning (2010:1909)

18 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1909).
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�rendenashandl�ggning
19 ‰ Arbetsf˛rmedlingenpr˛var fr�gorom flyttningsbidrag. F˛rordning (2010:393)

20 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att st˛d enligt denna f˛rordning anv�nds p� f˛re-
skrivet s�tt. F˛rordning (2010:393)

—terbetalningoch�terkrav
21 ‰ Enmottagareavekonomiskt st˛dellerers�ttningenligt denna f˛rordning�r�ter-
betalningsskyldig om han eller hon genom att l�mna oriktiga uppgifter eller p� n�got
annat s�tt har f˛rorsakat att st˛d eller ers�ttning har l�mnats p� felaktig grund eller
medett f˛r h˛gt belopp.
Om st˛d eller ers�ttning i annat fall har l�mnats p� felaktig grund eller med ett f˛r

h˛gt belopp, �rmottagaren�terbetalningsskyldig endast omhaneller hon insett eller
sk�ligenbordeha insett felet. F˛rordning (2010:393)

22 ‰ Om en mottagare av ekonomiskt st˛d eller ers�ttning �r �terbetalningsskyldig
enligt 21 ‰, skaArbetsf˛rmedlingenbeslutaatt �terkr�vadet felaktigtutbetaldabelop-
pet. F˛rordning (2010:393)

23 ‰ Vid �terkravenligt 22 ‰ f�r Arbetsf˛rmedlingen bevilja anst�ndmedbetalningen
eller tr�ffa avtalmed den �terbetalningsskyldige om en avbetalningsplan. Arbetsf˛r-
medlingen ska i s�dana fall taut r�nta p� det obetalda beloppet.
R�nta ska tasut fr�ndendagd�anst�ndet beviljadeselleravtalet omavbetalnings-

plan tr�ffades, dock inte f˛r tid innan det �terkr�vda beloppet har f˛rfallit till betalning.
R�nta ska tas ut efter en r�ntesats som vid varje tidpunkt ˛verstiger statens utl�-

ningsr�ntamed tv� procentenheter. F˛rordning (2010:393)

24 ‰ Om ett belopp som har �terkr�vts med st˛d av 21 ‰ inte betalas i r�tt tid, ska
dr˛jsm�lsr�nta enligt r�ntelagen (1975:635) tas ut p� beloppet.Detsammag�ller n�r
den�terbetalningsskyldigebeviljatsanst�ndmedbetalningeneller tr�ffatett avtalom
enavbetalningsplanenligt 23 ‰ ochbetalningintesker inomdentidsomf˛ljeravbeslu-
tet omanst�ndelleravtalet. F˛rordning (2010:393)

25 ‰ Omdetmedh�nsyn tillden�terbetalningsskyldigespersonligaellerekonomiska
f˛rh�llandenellerandraomst�ndigheter finnss�rskildask�l f˛rdet, f�r Arbetsf˛rmed-
lingenhelt ellerdelviseftergeett kravp� �terbetalningenligt 22 ‰ ellerett kravp� r�nta
enligt 23 eller 24 ‰.Myndighetenska is�dant fall ibeslutet angevilkade s�rskilda sk�-
len �roch dokumentera den information somligger till grund f˛r beslutet.
F˛rordning (2010:393)

26 ‰ Vid�terkravenligt 22 ‰ f�rArbetsf˛rmedlingen, vidensenareutbetalningavst˛d
ellerers�ttning tillden�terbetalningsskyldige, beslutaatt draavett sk�ligt beloppiav-
r�kning p� vad somhar betalats ut f˛rmycket.Detsammag�ller skyldighet att betala
r�nta enligt 23 eller 24 ‰. F˛rordning (2010:393)

Ompr˛vningoch˛verklagande
27 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning ska ompr˛vas hosmyndig-
hetens centrala enhet f˛r ompr˛vning, om det beg�rs av den som beslutet g�ller.Vid
ompr˛vningen f�r beslutet inte �ndras till denenskildesnackdel.
En beg�ranomompr˛vning skavara skriftlig.Beg�ran skages in till Arbetsf˛rmed-

lingenochskahakommit indit inomtreveckor fr�ndendagd�densombeg�rompr˛v-
ning fickdelav beslutet. F˛rordning (2010:393)

28 ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finnsbest�mmelserom˛verklagandehos
allm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut �n beslut om ompr˛vning av beslut enligt
26 ‰ f�rdock inte ˛verklagas.
Omett beslut ˛verklagasinnandet harompr˛vats, ska˛verklagandet ansessomen

beg�ranomompr˛vning. F˛rordning (2010:393)

Bemyndigande
29 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst�lligheten
avdenna f˛rordning. F˛rordning (2010:393)
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F˛rordning (2007:1030)med instruktion f˛r
Arbetsf˛rmedlingen
(senast �ndradgenom SFS 2010:1131)

Uppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 821
S�rskilda ansvarsomr�den . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822
Medverkan i EU-arbetet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822
Tj�nsteexport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822
�vrigauppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822

Samverkan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
Ledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
Organisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
S�rskildaorgan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
Partsr�det . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823

Anst�llningarochuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
Personalansvarsn�mnd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823
Till�mpligheten av vissa f˛rordningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 823

Uppgifter
1 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ansvarar f˛r den offentliga arbetsf˛rmedlingen och dess ar-
betsmarknadspolitiskaverksamhet.

2 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska verka f˛r att f˛rb�ttra arbetsmarknadens funktionss�tt
genomatt
1. effektivt sammanf˛ra demsoms˛kerarbetemed demsoms˛kerarbetskraft,
2. prioritera demsombefinner sig l�ngt fr�n arbetsmarknaden, samt
3. bidra till att stadigvarande ˛ka syssels�ttningenp� l�ng sikt.

3 ‰ Arbetsf˛rmedlingensverksamhet skautformas s� att
1. denbedrivsp�ett effektivt, enhetligt och r�ttss�kert s�tt,
2. arbetss˛kande ocharbetsgivarehar tillg�ng till en likv�rdig service ihela landet,
3. denanpassas till skilda f˛ruts�ttningarochbehov iolika delarav landet,
4. den leder till ˛kadgeografiskochyrkesm�ssig r˛rlighet bland dearbetss˛kande,
5. denanpassasefterdenenskildes f˛ruts�ttningar,
6. den inte snedvrider konkurrensf˛ruts�ttningarna p� arbetsmarknaden,
7. den inte bidrar till att arbetstillf�llen tr�ngs undan, s�vida det inte kan anses ar-

betsmarknadspolitiskt motiverat, samt
8. den˛karm�ngfaldenochmotverkardiskrimineringen i arbetslivet.

4 ‰ Arbetsf˛rmedlingen skavidare
1. s�kerst�lla att arbetsl˛shetsf˛rs�kringen fungerar som en omst�llningsf˛rs�k-

ring,
2. anlita kompletterandeakt˛rer f˛ratt snabbt ocheffektivt f�arbetss˛kande iarbe-

te,
3. aktivt inh�mta information omlediga arbeten,
4. analysera, f˛lja upp och utv�rdera hurmyndighetensverksamhet och de arbets-

marknadspolitiska �tg�rderna p�verkararbetsmarknadens funktionss�tt,
5. g˛rabed˛mningaravarbetsmarknadsl�get f˛ratt tillhandah�lla beslutsunderlag

f˛rden framtida arbetsmarknadspolitiken,
6. bist� myndigheter och andra som bedriver uppf˛ljning och utv�rdering inom Ar-

betsf˛rmedlingensverksamhetsomr�de, samt
7. s�kerst�lla att felaktiga utbetalningar inte g˛rs ochmotverka bidragsbrott samt i

detta arbete samverkamedber˛rda parter. F˛rordning (2010:1131)
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S�rskilda ansvarsomr�den
5 ‰ Arbetsf˛rmedlingen har ett samlat ansvar, sektorsansvar, f˛r handikappfr�gor
inom arbetsmarknadspolitiken och ska inom ramen f˛r detta ansvar vara samlande,
st˛djande och p�drivande i f˛rh�llande till ˛vriga ber˛rda parter.

6 ‰ Arbetsf˛rmedlingen har ett s�rskilt ansvar f˛r att nyanl�nda invandrare erbjuds
insatser som fr�mjar en snabb och effektiv etablering p� arbetsmarknaden.Myndig-
heten ska inomramen f˛rdetta ansvar vara samordnande, st˛djande och p�drivande
i f˛rh�llande till ˛vriga ber˛rda parter.

6 a ‰ F˛r vissanyanl�ndainvandrareharArbetsf˛rmedlingenett s�rskilt ansvarenligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare.Myndighe-
ten ska inom ramen f˛r detta ansvar samordna etableringsinsatser som syftar till att
underl�tta och p�skynda dessa personers etablering i arbets- och samh�llslivet,
samt vara st˛djande och p�drivande i f˛rh�llande till ber˛rda parter.
Arbetsf˛rmedlingen ska f˛r en nyanl�nd invandrare som omfattas av lagen

(2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandare �ven ber�kna och
beslutaometableringsers�ttningenligt f˛rordningen (2010:407) omers�ttningtillvis-
sa nyanl�nda invandrare fastst�lla l�nstal samt vid behov anvisa plats f˛r bos�ttning
ochenligt f˛rordningen (2010:408) ommottagande f˛rbos�ttningav vissanyanl�nda
invandrare. F˛rordning (2010:1131)

Medverkan i EU-arbetet
7 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska f˛r Sveriges del fullg˛ra de uppgifter som �ligger den
centrala arbetsmarknadsmyndigheten och de s�rskilda f˛rmedlingarna enligt r�dets
f˛rordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria r˛rlighet
inomgemenskapenochkommissionensbeslut avden 23 december 2002 om till�mp-
ning av r�dets f˛rordning (EEG) nr 1612/68 med avseende p� f˛rmedling av lediga
platseroch platsans˛kningar.
Arbetsf˛rmedlingenskavidaremedverkais�dant informations- ocherfarenhetsut-

bytemed andramedlemsstaters arbetsf˛rmedlingar samt med Europeiska kommis-
sionensomsker inomramen f˛rden˛ppnasamordningsmetodenp�syssels�ttnings-
omr�det. F˛rordning (2010:44)

Tj�nsteexport
8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r, inom ramen f˛r full kostnadst�ckning, bedriva s�dan
tj�nsteexport som�r f˛renligmedmyndighetensuppgifterochverksamhetsomr�de.

�vriga uppgifter
9 ‰ Om Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen funnit brister i sin granskning en-
ligt 2 ‰ 1^5 f˛rordningen (2007:906) med instruktion f˛r Inspektionen f˛r arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen, ska Arbetsf˛rmedlingen till regeringen och inspektionen redovisa
vilka �tg�rder som vidtagits eller kommer att vidtasmed anledning av inspektionens
granskning.
10 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2010:1131).

11 ‰ En anst�lld hos Arbetsf˛rmedlingen �r skyldig att p� beg�ran av l�nsstyrelsen
delta, som f˛redragandeellerp�annat s�tt, i l�nsstyrelsenshandl�ggningavett �ren-
de somhar sambandmed Arbetsf˛rmedlingensuppgifter.

12 ‰ Arbetsf˛rmedlingen fullg˛rd�rut˛ver
1. vissauppgifter somr˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringenenligt lagen (1997:238) omar-

betsl̨ shetsf˛rs�kring, f˛rordningen (1997:835) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring och
f˛rordningen (1997:836) omarbetsl˛shetskassor,

2. vissa uppgifter som r˛r arbetstillst�nd enligt utl�nningslagen (2005:716) och ut-
l�nningsf˛rordningen (2006:97),

3. vissa uppgifter vid varsel om driftsinskr�nkning och f˛r att fr�mja anst�llning av
�ldre arbetstagare och arbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga enligt lagen
(1974:13) omvissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder,
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4. deuppgifter inomtotalf˛rsvaret somframg�rav f˛rordningen (2006:942) omkris-
beredskap ochh˛jd beredskap och somi˛vrigt beslutas av regeringen, samt

5. vissa uppgifter som r˛r byggnadstillst�nd m.m. enligt lagen (1971:1204) om
byggnadstillst�nd m.m., f˛rordningen (1986:777) om byggnadstillst�nd och
Kungl. Maj:ts kung˛relse (1971:1206) om viss uppgiftsskyldighet r˛rande bygg-
nadsarbete.

13 ‰ I ˛vrigt har Arbetsf˛rmedlingen de uppgifter som framg�r av f˛rordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten eller av lag eller annan
f˛rordning.

Samverkan
14 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska s�rskilt samverkamed F˛rs�kringskassan, Arbetsmil-
j˛verket och Socialstyrelsen i syfte att uppn� en effektivare anv�ndningav tillg�ngliga
resurser inom rehabiliteringsomr�det. Arbetsf˛rmedlingen ska i samma syfte sam-
verkamed F˛rs�kringskassan, kommunochlandstingenligt lagen (2003:1210) om fi-
nansiell samordningav rehabiliteringsinsatser.

15 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska n�r det g�ller unga med funktionshinder s�rskilt sam-
verka med skolan f˛r att underl�tta ˛verg�ngen fr�n skola till arbetsliv och med F˛r-
s�kringskassan f˛ratt ˛kam˛jligheterna till egen f˛rs˛rjninggenomarbete.

Ledning
16 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ledsaven styrelse.

17 ‰ Styrelsenbest�ravh˛gst nio ledam˛ter.

Organisation
18 ‰ Arbetsf˛rmedlingen best�mmer sj�lv sin organisation om inte annat f˛ljer av 19
och 20 ‰‰.

19 ‰ Vid Arbetsf˛rmedlingen finns ett huvudkontor, en central enhet f˛r ompr˛vning
avbeslut och ett nationellt partsr�d.

20 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska i ˛vrigt inr�tta de r�dgivande organmed andra akt˛rer
p�nationell, regionaleller lokalniv� sombeh˛vs f˛rattmyndighetenska kunna fullg˛-
ra sinauppgifter.

S�rskildaorgan
Partsr�det
21 ‰ Partsr�det �r ett r�dgivande organ p� nationell niv� i fr�gor som r˛r Arbetsf˛r-
medlingensverksamhet. Partsr�det best�r av generaldirekt˛ren, som �r ordf˛rande,
samt representanter f˛rarbetsgivare ocharbetstagare.

22 ‰ Partsr�det har det antal ledam˛ter som Arbetsf˛rmedlingen best�mmer. Leda-
m˛terna, f˛rutomordf˛randen, ska tilllikaantalrepresenteraarbetsgivareocharbets-
tagare.

Anst�llningarochuppdrag
23 ‰ Generaldirekt˛ren�rmyndighetschef.

24 ‰ Ledam˛terna i partsr�det utses av Arbetsf˛rmedlingen. Andra ledam˛ter �n
ordf˛randen utses efter samr�dmed representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer.

Personalansvarsn�mnd
25 ‰ Vid Arbetsf˛rmedlingen ska det finnasenpersonalansvarsn�mnd.

Till�mplighetenav vissa f˛rordningar
26 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska till�mpa internrevisionsf˛rordningen (2006:1228) och
personalf˛retr�darf˛rordningen (1987:1101).
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Lag (1993:440) omprivat arbetsf˛rmedlingoch
uthyrningavarbetskraft
(senast �ndradgenom SFS 1993:1499)

Lagens inneh�ll
1 ‰ Denna lag g�ller arbetsf˛rmedling sombedrivs av n�gon annan �n den offentliga
arbetsf˛rmedlingen.Lageng�llerdockintearbetsf˛rmedlingsomskergenomskrifter,
˛verf˛ringarellerupptagningarp�vilka tryckfrihetsf˛rordningeneller yttrandefrihets-
grundlagen�r till�mplig.
Medarbetsf˛rmedlingavsesidenna lagverksamhet somhar till �ndam�latt skaffa

arbete till arbetss˛kande ellerarbetskraft �t arbetsgivare och sominte inneb�r uthyr-
ningavarbetskraft enligt 2 ‰.

2 ‰ I lagengesocks�best�mmelseromuthyrningavarbetskraft.Meduthyrningavar-
betskraft avses ett r�ttsf˛rh�llandemellan en best�llare och en arbetsgivare som in-
neb�ratt arbetsgivarenmoters�ttningst�llerarbetstagaretillbest�llarensf˛rfogande
f˛ratt utf˛ra arbete somh˛r till best�llarensverksamhet.

Arbetsf˛rmedling f˛r sj˛m�n
3 ‰ Arbetsf˛rmedling f˛r sj˛m�n f�r inte bedrivasmot ers�ttning.

Uthyrningavarbetskraft
4 ‰ Arbetsgivare sombedriver uthyrningavarbetskraft skall iaktta f˛ljande.
1. Arbetstagare f�r inte genomvillkor i avtal eller p� n�got annat s�tt hindras att ta

anst�llninghosbest�llare f˛r vilka deutf˛reller utf˛rt arbete.
2. En arbetstagare som har sagt upp sig fr�n en anst�llning och tar anst�llning hos

enarbetsgivare somhyrut arbetskraft f�r intehyrasut till sin f˛rraarbetsgivare ti-
digare �n sexm�naderefterdet att anst�llningenhosdenneupph˛rde.
Lag (1993:1499)

5 ‰ har upph�vts genom lag (1993:1499).

F˛rbudatt ta betalt avarbetss˛kande ellerarbetstagare
6 ‰ Den sombedriverarbetsf˛rmedling eller uthyrning avarbetskraft f�r inte beg�ra,
avtala omeller ta emot ers�ttningavarbetss˛kande ellerarbetstagare f˛ratt erbjuda
elleranvisa demarbete.

Ansvar
7 ‰ Arbetsgivare somupps�tligenelleravoaktsamhet handlar istridmed 4 ‰ d˛mstill
b˛ter.
Den somupps�tligen eller av oaktsamhet brytermot 3 eller 6 ‰ d˛ms till b˛tereller

f�ngelse ih˛gst sexm�nader. Lag (1993:1499)

Propositioner
SFS 1993:440
Prop. 1992/93:218

SFS 1993:1499
Prop. 1993/94:67
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Lag (1944:475) omarbetsl˛shetsn�mnd
(senast �ndradgenom SFS 2007:397)

1 ‰ I varje kommun skall finnasen arbetsl̨ shetsn�mnd.Kommun f�r tills�tta s�rskild
arbetsl̨ shetsn�mnd eller uppdraga �t annan n�mnd att vara arbetsl˛shetsn�mnd.
Har s�ej skett �r kommunstyrelsenarbetsl˛shetsn�mnd. Lag (1977:208)

2 ‰ Arbetsl˛shetsn�mnd har till uppgift att vidtaga eller p� annat s�tt fr�mja kommu-
nala �tg�rder f˛r att f˛rebygga arbetsl˛shet eller minska verkningarna av arbetsl˛s-
het. Lag (1977:208)

3 ‰ Det �liggerarbetsl̨ shetsn�mnds�rskilt att
1. handl�gga fr�goromkommunshj�lpverksamhet vid arbetsl˛shet,
2. samarbetamedmyndigheterochenskildavilkasverksamhet r˛rsyssels�ttnings-

fr�gor, samt
3. omedelbart underr�tta Arbetsf˛rmedlingen om arbetskonflikt som p�verkar

hj�lpverksamhet inomkommunen. Lag (2007:397)

4 ‰ Arbetsl˛shetsn�mnd skall g˛ra de framst�llningar till kommunfullm�ktige och
kommunstyrelsen som beh˛vs f˛r n�mndens verksamhet. N�mnden f�r infordra ytt-
randenochupplysningar fr�nkommunstyrelsen, annann�mnd, beredningeller tj�ns-
temanhoskommunen. Lag (1977:208)

5 ‰ F˛r en s�rskild arbetsl˛shetsn�mnd g�ller vad som �r f˛reskrivet om n�mnder i
kommunallagen (1991:900). Lag (1991:1689)

Propositioner
SFS 1944:475
Prop. saknas

SFS 1977:208
Prop. 1976/77:1

SFS 1986:1146
Prop. 1986/87:39

SFS 1991:1689
Prop. 1991/92:17

SFS 2007:397
Prop. 2006/07:89

Lag (2010:536) omvalfrihet hos
Arbetsf˛rmedlingen
1 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rbeslutaatt tillhandah�llavalfrihetssystemf˛r tj�nstersom
upphandlas inom myndighetens arbetsmarknadspolitiska verksamhet. Med valfri-
hetssystem avses ett f˛rfarande d�r den enskilde har r�tt att v�lja den leverant˛r
som ska utf˛ra tj�nsten och som Arbetsf˛rmedlingen godk�nt och tecknat kontrakt
med.

2 ‰ N�r Arbetsf˛rmedlingen tillhandah�ller valfrihetssystem enligt denna lag ska
myndigheten till�mpa lagen (2008:962) omvalfrihetssystem.I st�llet f˛rdet soms�gs
i 2 kap. 3 ‰ f˛rstameningen, 6 och 7 ‰‰ lagenomvalfrihetssystemskamed
1. leverant˛ravsesden somp�marknaden tillhandah�ller tj�nster somn�mnsi 1 ‰,
2. tj�nstavses s�dan tj�nst somn�mnsi 1 ‰, och
3. upphandlandemyndighetavses Arbetsf˛rmedlingen.

3 ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska, trots 1 kap. 3 ‰ lagen (2008:962) om valfrihetssystem,
till�mpa best�mmelsernaomj�v i 11 och 12 ‰‰ f˛rvaltningslagen (1986:223).

Propositioner
SFS 2010:536
Prop. 2009/10:146
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UTDRAG

F˛rordning (2006:942) omkrisberedskap och
h˛jd beredskap
Inledandebest�mmelser (1 ‰)
1 ‰ Best�mmelserna i denna f˛rordning syftar till att statligamyndighetergenom sin
verksamhet skall minska s�rbarheten i samh�llet och utveckla en god f˛rm�ga att
hantera sinauppgifter under fredstida krissituationerochh˛jd beredskap.

Beredskapsplaneringoch�tg�rder vid h˛jd beredskap (27 ‰)
—tg�rder vid h j̨d beredskap
27 ‰ Vid beredskapslarmska f˛ljande f˛rfattningaromedelbart till�mpas i sin helhet:
^ lagen (1939:299) om f˛rbud i vissa fallmot ˛verl�telse eller uppl�telse av fartyg

m.m.,
^ lagen (1940:176) medvissa best�mmelserom fraktfart med svenska fartyg,
^ lagen (1957:684) ombetalningsv�sendet under krigsf˛rh�llanden,
^ kung˛relsen (1960:516) med till�mpningsf˛reskrifter till lagen (1940:176) med

vissa best�mmelserom fraktfart med svenska fartyg,
^ lagen (1962:627) omvissa �tg�rder f˛rutnyttjandeav vattenkraft vid krigm.m.,
^ krigshandelslagen (1964:19),
^ f˛rfogandelagen (1978:262),
^ ransoneringslagen (1978:268),
^ lagen (1979:1088) omgr�ns˛vervakningen i krigm.m.,
^ arbetsr�ttsliga beredskapslagen (1987:1262),
^ lagen (1988:97) om f˛rfarandet hos kommunerna, f˛rvaltningsmyndigheterna

och domstolarnaunder krig eller krigsfaram.m.,
^ prisregleringslagen (1989:978),
^ f˛rordningen (1991:1195) omdetoffentligaskolv�sendet underkrigochvidkrigs-

faram.m.,
^ f˛rordningen (1991:1269) omverksamhetenvid statliga skolor under krig ochvid

krigsfara,
^ lagen (1992:1402) omundanf˛rseloch f˛rst˛ring,
^ lagen (1994:2077) omarbetsf˛rmedlingstv�ng,
^ lagen (1995:439) om beskattning, f˛rtullning och folkbokf˛ring under krig eller

krigsfaram.m., och
^ lagen (1999:890) om f˛rs�kringsverksamhet under krig eller krigsfaram.m.

Beredskapslarmmedf̨ r vidareatt 56^61 ‰‰ f˛rordningen (2007:825)medl�nsstyrel-
seinstruktion omedelbart ska till�mpas. F˛rordning (2009:1023)
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Arbetsr�ttsligaberedskapslagen (1987:1262)
(senast �ndradgenom SFS 2010:1240)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
Bilaga F˛rteckningenligt 5 ‰ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 828
1 Lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet . . . . . . . . . . . . . . 828
2 Lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemansst�llningp�

arbetsplatsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 830
3 Lagen (1982:80) omanst�llningsskydd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 830
4 Semesterlagen (1977:480) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832
5 F˛r�ldraledighetslagen (1995:584) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 832

1 ‰ Kommer riket i krig, skall best�mmelserna i 5^9 ‰‰ till�mpas.

2 ‰ Regeringen f�r f˛reskriva att 5^9 ‰‰ helt eller delvis skall till�mpas fr�n den tid-
punkt somregeringenbest�mmer
1. om Sverige �r i krigsfara,
2. omdet r�der s�danautomordentliga f˛rh�llanden som�r f˛ranleddaavatt det �r

krig utanf˛r Sverigesgr�nserelleravatt Sverigehar varit i krig eller krigsfara.

F˛reskriftenligt f˛rstastycketm�steinomenm�nadunderst�llasriksdagen.F˛reskrif-
tenupph˛ratt g�lla, omden inteunderst�lls riksdagen i r�tt tid elleromriksdagen inte
godk�nnerden inom tv�m�nader fr�nunderst�llningen. Lag (1994:1640)

3 ‰ Underden tid 5^9 ‰‰ till�mpasg�ller inte s�dana f˛reskrifter somharmeddelats i
annan lag eller f˛rfattning, om de stridermot dessa best�mmelserellermot vad som
har f˛rordnatsmed st˛d avdem.
F˛rekommer i lag eller annan f˛rfattning en h�nvisning till en f˛reskrift som har er-

satts av en f˛reskrift som till�mpas p� grund av denna lag, skall h�nvisningen avse
dennya f˛reskriften.

4 ‰ F˛religger inte l�ngre s�dana f˛rh�llandensomangesi 1 ‰ eller 2 ‰ f˛rsta stycket,
skall regeringen f˛reskriva att best�mmelserna i 5^9 ‰‰ inte skall till�mpas.

5 ‰ Lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet, lagen (1974:358) om fack-
lig f˛rtroendemansst�llningp�arbetsplatsen, lagen (1982:80) omanst�llningsskydd,
semesterlagen (1977:480) och f˛r�ldraledighetslagen (1995:584), till�mpasmed de
�ndringaroch till�gg somanges ien till denna lag fogad f˛rteckning (bilaga).
Lag (1995:588)

6 ‰ N�r denna lag skall till�mpas, g�ller inte lagen (1974:981) om arbetstagares r�tt
till ledighet f˛r utbildning, lagen (1979:1184) om r�tt till ledighet f˛r vissa f˛renings-
uppdrag i skolan, m.m. och lagen (1986:163) om r�tt till ledighet f˛r svenskundervis-
ning f˛r invandrare. Lag (1991:1115)

6 ‰1 N�r denna lag ska till�mpas, g�ller inte lagen (1974:981) om arbetstagares r�tt
till ledighet f˛r utbildning, lagen (1979:1184) om r�tt till ledighet f˛r vissa f˛renings-
uppdrag i skolan och lagen (1986:163) om r�tt till ledighet f˛r utbildning i svenska f˛r
invandrare. Lag (2010:857)

7 ‰ Regeringen f�r f˛reskriva f˛rbudmot fackligastrids�tg�rderoch f˛rordnaomfort-
satt giltighet avkollektivavtalochomtv�ngsskiljedomeller vidtaandraliknande�tg�r-
der, omenarbetstvist hotarattmedf̨ raellerharmedf˛rt en˛ppenarbetskonflikt som
kan skada totalf˛rsvaret.

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 juli 2012 enligt lag (2010:857) [red.anm.].
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8 ‰ Ut˛ver vad som anges i 5 ‰ f�r regeringen i de d�r angivna lagarna, i annan lag
somg�ller f˛rh�llandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och i lagen (1974:371)
omr�tteg�ngeniarbetstvister f˛reskriva s�dana�ndringaroch till�ggsombeh˛vsf˛r
att tillgodose totalf˛rsvaretsbehov.

9 ‰ Hardet i ett kollektivavtal tagits in best�mmelse somstridermot en f˛reskrift som
harmeddelatsiellermedst˛davdenna lag, f�r regeringen f˛rklaraatt best�mmelsen
�rutanverkan, omden kanmedf̨ ra skada f˛r totalf˛rsvaret.

10 ‰ har upph�vts genom lag (1995:778).

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2010:857
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2012.

Propositioner
SFS 1987:1262
Prop. 1986/87:165

SFS 1989:964
Prop. 1989/90:6

SFS 1991:1115
Prop. 1990/91:115

SFS 1993:1500
Prop. 1993/94:67

SFS 1994:269
Prop. 1993/94:65

SFS 1994:1640
Prop. 1994/95:87

SFS 1994:1691
Prop. 1994/95:76

SFS 1995:588
Prop. 1994/95:207

SFS 1995:778
Prop. 1994/95:6

SFS 2009:1440
Prop. 2009/10:4

SFS 2010:857
Prop. 2009/10:165

SFS 2010:1240
Prop. 2009/10:222

Bilaga F˛rteckningenligt 5 ‰
1 Lagen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet
I fr�gaomlagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet skall
^ dels 35 och 37 ‰‰ inte till�mpas,
^ dels 4, 5, 11, 12, 14, 16, 21, 34, 36, 38, 56 och 69 ‰‰ ha f˛ljande lydelse,
^ delsnya f˛reskrifter, betecknade 53 ‰, inf˛ras av f˛ljande lydelse. Lag (1994:1691)

4 ‰ Ett avtal �rogiltigt i denm�ndet inneb�ratt r�ttighet eller skyldighet enligt denna lagupph�vs
eller inskr�nks.

Trotsbest�mmelsen i f˛rsta stycket �rdet till�tet att genomkollektivavtal g˛ra avvikelse fr�n f˛-
reskrifterna i 11, 12, 14, 19^22 och 28 ‰‰, 29 ‰ tredje meningen, 33, 34, 36, 38^40 ‰‰, 43 ‰ andra
stycket samt 64 och 65 ‰‰.

I kollektivavtal f�r ocks� f˛reskrivas l�ngre g�ende fredsplikt �n 41, 41 a och 44 ‰‰ anger samt
l�ngre g�ende skadest�ndsansvar�n som f˛ljerav denna lag. Lag (1994:1691)

5 ‰ Vad i denna lag f˛reskrivs inneb�r inte r�tt till insyn f˛ren part i s�dana f˛rh�llanden hosmot-
parten, somhar betydelse f˛ren f˛rest�ende eller redan utbruten arbetskonflikt, eller r�tt till infly-
tande ˛vermotpartensbeslut r˛rande s�dankonflikt.

F˛reskrifterna i 11, 12, 19, 34, 38 och 39 ‰‰ skall till�mpas �ven n�r kollektivavtal tillf�lligt inte
g�ller. Lag (1994:1691)

11 ‰ Innan arbetsgivare beslutaromviktigare f˛r�ndring av sin verksamhet, skall han p� eget ini-
tiativ f˛rhandlamedarbetstagarorganisationi f˛rh�llande tillvilkenhan�rbundenavkollektivavtal.
Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutaromviktigare f˛r�ndring avarbets- elleran-
st�llningsf˛rh�llandena f˛rarbetstagare som tillh˛rorganisationen.

Om det beh˛vs f˛r att undvika st˛rningar i produktionen eller andra liknande p�frestningar till
skada f˛r totalf˛rsvaret eller om andra synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och
verkst�lla beslut innanhanhar fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet enligt f˛rsta stycket.

12 ‰ N�rarbetstagarorganisationsomavsesi 11 ‰ p�kallardet, skallarbetsgivare�veniannat fall
�n d�ranges f˛rhandlamed organisationen innan han fattareller verkst�ller beslut, somr˛rmed-
lem i organisationen.Om det beh˛vs f˛r att undvika st˛rningar i produktionen eller andra liknande
p�frestningar till skada f˛r totalf˛rsvaret elleromandra s�rskilda sk�l f˛ranlederdet, f�r arbetsgi-
varen dock fatta ochverkst�lla beslutet innan hanhar fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet.

14 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall f˛rhandlingskyldigheten enligt 11^13 ‰‰ fullg˛ras i
f˛rsta handgenom f˛rhandlingmeddenna.

Uppn�s icke enighet vid f˛rhandling enligt f˛rsta stycket, skall arbetsgivaren p� beg�ran f˛r-
handla �venmed central arbetstagarorganisation, omhinder intem˛ter p�grund av beredskaps-
f˛rh�llandena.
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16 ‰ Part somvill f˛rhandla skallg˛ra framst�llninghosmotpartenom f˛rhandling.Ommotparten
beg�rdet, skall framst�llningenvara skriftlig och ange den fr�ga omvilken f˛rhandling p�kallas.

F˛rhandling skall h�llas snarast m˛jligt efter det att framst�llning om f˛rhandlinghargjorts.Det
ankommer i ˛vrigt p� parterna att best�mma tid och plats f˛r f˛rhandlingssammantr�de.

F˛rhandling skall bedrivas skyndsamt.Ompart beg�r det, skall f˛ras protokoll som justeras av
b�daparter.Enasparternaejomannat, skall f˛rhandlingansesavslutad, n�rpart somhar fullgjort
sin f˛rhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han fr�ntr�der f˛rhandling-
en.

21 ‰ Part som skall l�mna information har r�tt till f˛rhandlingmedmotparten om tystnadsplikt r˛-
rande deninformation somskall l�mnas.Om f˛rhandlingenavser informationenligt 19 ‰, �ger 14 ‰
motsvarande till�mpning.

Uppn�s icke enighet vid f˛rhandling enligt f˛rsta stycket, kan partenv�cka talanvid domstolom
tystnadsplikt. Domstolen skall f˛rordna om tystnadsplikt i den m�n det kan antas att det annars
skulle f˛religga risk f˛r skada f˛r totalf˛rsvaret eller v�sentlig skada f˛r part ellerannan.

Harpart p�kallat f˛rhandling om tystnadsplikt g�ller till dess fr�ganhar blivit slutligt avgjord den
tystnadsplikt somhankr�ver.

34 ‰ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna av samma
kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, g�ller organisationens mening till
dess tvisten har slutligt pr˛vats.

Om det beh˛vs f˛r att undvika st˛rningar i produktionen eller andra liknande p�frestningar till
skada f˛r totalf˛rsvaret eller f˛religger enligt arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga sk�l
mot att omtvistat arbeteuppskjuts, f�rarbetsgivarenutanhinderav f˛rsta stycket kr�va att arbetet
utf˛rsenligt hansmening i tvisten.Arbetstagaren�rd� skyldigatt utf˛ra arbetet. S�dan skyldighet
f˛religger dock ej, om arbetsgivarensmening i tvisten �r oriktig och arbetsgivaren har insett eller
bort inse detta elleromarbetet inneb�r fara f˛r liv eller h�lsa ellerd�rmed j�mf˛rligt hinderm˛ter.

36 ‰ Arbetstagarpartens r�tt enligt 33 och 34 ‰‰ tillkommer den avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen och ut˛vas av lokal arbetstagarorganisation, om s�dan finns. Har central f˛rhandling
p�kallats, ut˛vas r�tten avden centrala arbetstagarorganisationen.

38 ‰ Innan arbetsgivare beslutar att l�ta n�gon utf˛ra visst arbete f˛r hans r�kning eller i hans
verksamhetutanatt denne d�rvidskallvaraarbetstagarehoshonom, skallhanp�eget initiativ f˛r-
handlamed arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken han �r bunden av kollektivavtal f˛r s�-
dant arbete.

F˛rsta stycket g�llerej, omarbetet �ravkortvarigoch tillf�llignatureller kr�ver s�rskild sakkun-
skap ochejhelleromden tillt�nkta �tg�rden iallt v�sentligt motsvarar�tg�rd somhargodtagits av
arbetstagarorganisationen. Om organisationen i s�rskilt fall p�kallar det, �r arbetsgivaren dock
skyldig att f˛rhandla innan han fattareller verkst�ller beslut.

Om det beh˛vs f˛r att undvika st˛rningar i produktionen eller andra liknande p�frestningar till
skada f˛r totalf˛rsvaret eller om andra synnerliga sk�l f˛ranleder det, f�r arbetsgivaren fatta och
verkst�lla beslut innan han har fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet enligt f˛rsta stycket. P�kallas
f˛rhandling enligt andra stycket, �rarbetsgivarenp�villkor somnu sagts icke skyldigatt uppskjuta
beslutet eller verkst�lligheten till dess f˛rhandlingsskyldigheten har fullgjorts, ej heller om andra
s�rskilda sk�l f˛religgermot uppskov. I fr�ga om f˛rhandling enligt f˛rsta och andra styckena �ger
14 ‰ motsvarande till�mpning.

53 ‰ En f˛rlikningsman eller f˛rlikningskommission f�r f˛rbjuda part att vidta strids�tg�rdmedan
f˛rlikningsf˛rhandling p�g�r och under en tid av h˛gst tio dagar efter det att en s�dan f˛rhandling
har f˛rklarats avslutad.Strids�tg�rd somvidtas i stridmot ett s�dant f˛rbudbetraktas somolovlig
enligt reglerna i denna lag.

56 ‰ Bryterarbetsgivare ellerarbetstagaremot tystnadsplikt somavses i denna lageller utnyttjar
han obeh˛rigen vad han under s�dan tystnadsplikt har f�tt k�nnedom om, skall han ers�tta upp-
kommenskada.Detsammag�lleromn�gon �beropar tystnadsplikt i fall somavses i 21 ‰, omkra-
vet �robefogat och parten insett eller bort inse det.

Omn�gonsomf˛retr�derarbetsgivareellerorganisationg˛rsigskyldig tillhandlingsomavsesi
f˛rsta stycket, svarararbetsgivaren ellerorganisationen f˛r skadan.

I fall somavses i denna paragraf skall ej f˛lja ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.

69 ‰ F˛reskrifterna i 33, 34 och 39 ‰‰ utg˛r intehindermot beslut enligt 15 kap. r�tteg�ngsbalken.
Lag (1994:1691)
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2 Lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemans st�llning p� arbetsplatsen
I fr�ga om lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemans st�llning p� arbetsplatsen
skall 5 och 9 ‰‰ ha f˛ljande lydelse.

5 ‰ Uppkommer fr�ga om �ndring av facklig f˛rtroendemans arbetsf˛rh�llanden eller anst�ll-
ningsvillkor, skallarbetsgivarenminst tv�veckor i f˛rv�gvarsla den lokala arbetstagarorganisatio-
nen och underr�tta f˛rtroendemannen. F˛religger hinder h�rf˛r, skall varsel och underr�ttelse i
st�llet l�mnas s� snart det kan ske. Skyldighet att l�mnavarsel och underr�ttelse f˛religger ej vid
s�dan�ndringsomutg˛rett normalt led i f˛rtroendemannensarbete ochicke f˛rs�mrarhansm j̨-
ligheteratt fullg˛ra det fackligauppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och f˛rtroendemannen har r�tt till ˛verl�ggningmed ar-
betsgivaren om �tg�rd som avses i f˛rsta stycket. S�dan ˛verl�ggning skall p�kallas senast en
veckaefterdet att varseleller underr�ttelse l�mnades.Har˛verl�ggningp�kallats, f�rarbetsgiva-
ren icke vidta den tillt�nkta �tg�rden f˛rr�n tillf�lle till ˛verl�ggning har l�mnats. Detta g�ller dock
inte, om ett uppskov med beslutet skulle f˛ranleda st˛rningar i produktionen eller andra liknande
p�frestningar till skada f˛r totalf˛rsvaret.

9 ‰ Uppkommer tvist om till�mpning p� en facklig f˛rtroendeman av 1, 3, 4, 6 eller 7 ‰ eller 8 ‰
f˛rsta stycket eller kollektivavtalsbest�mmelse sommed st˛d av 2 ‰ andra stycket har tr�tt i st�llet
f˛r 1, 6 eller 7 ‰ eller 8 ‰ f˛rsta stycket, g�llerden lokalaarbetstagarorganisationensmeningomla-
gens eller kollektivavtalets r�tta inneb˛rd intill dess tvisten har slutligt pr˛vats. I kollektivavtal som
har tr�tt i lagens st�lle kan f˛reskrivas att arbetstagarpartens best�mmander�tt i st�llet skall till-
kommahuvudorganisationen.

Utan hinder av f˛rsta stycket kan arbetsgivaren v�gra s�dan ledighet sommedf˛r risk f˛r st˛r-
ningar iproduktionenellerandra liknande p�frestningar till skada f˛r totalf˛rsvaret, s�kerheten p�
arbetsplatsen, viktiga samh�llsfunktioner i ˛vrigt eller d�rmed j�mf˛rliga intressen.

3 Lagen (1982:80) omanst�llningsskydd
I fr�gaomlagen (1982:80) omanst�llningsskydd ska
^ dels 25^27 och 32 ‰‰ inte till�mpas,
^ dels 2, 3, 5, 7, 8, 16, 22, 33 och 34 ‰‰ ha f˛ljande lydelse. Lag (2010:1240)

2 ‰ Om det i en annan lag eller i en f˛rordning som har meddelats med st˛d av en lag finns s�r-
skilda f˛reskrifter somavviker fr�n denna lag, skall dessa f˛reskrifterg�lla.

Ett avtal�rogiltigt idenm�ndet upph�vereller inskr�nkerarbetstagarnasr�ttigheterenligt den-
na lag.

Genomett kollektivavtal somharslutitsellergodk�nts aven centralarbetstagarorganisation f�r
det dockg˛ras avvikelser fr�n 5, 6, 11, 15, 21, 22, 28, 33, 40 och 41 ‰‰.Det �rocks� till�tet att ge-
nomett s�dant kollektivavtal best�mma f˛ljande:
1. Avvikelser fr�n 6 a ‰ under f˛ruts�ttning att avtalet inte inneb�r att mindre f˛rm�nliga regler

skall till�mpas f˛r arbetstagarna �n som f˛ljer av EG-r�dets direktiv 91/533/EEG av den 14
oktober 1991.

2. Den n�rmare ber�kningenav f˛rm�ner somavses i 12 ‰.
3. Avvikelser fr�n best�mmelserna i 30 a ‰, s�vitt g�ller besked enligt 15 ‰.
4. Avvikelser fr�nbest�mmelserna i 30, 30 aoch 31 ‰‰, s�vitt g�llerdenlokalaarbetstagarorga-

nisationens r�ttigheter.

Avtal omavvikelser fr�n reglerna i 21 ‰ f�r tr�ffas �venutanf˛r kollektivavtalsf˛rh�llanden, omav-
talet inneb�ratt kollektivavtal sommed st˛d av tredje stycket har tr�ffats f˛r verksamhetsomr�det
skall till�mpas.

N�r efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt kollektivavtal har tr�f-
fats om avvikelser fr�n 22 ‰ f�r avtalet till�mpas i fr�ga om upps�gning av arbetstagare som vid
upps�gningstidens slut �r �ldre �n 57 och ett halvt �r bara om arbetsgivaren f�r den centrala ar-
betstagarorganisationensmedgivande till varje enskild upps�gning.

Enarbetsgivare som�rbundenavett kollektivavtalenligt tredje stycket f�r till�mpaavtalet �ven
p� arbetstagare som inte �r medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men
syssels�tts i arbete somavsesmedavtalet. Lag (1993:1500)

3 ‰ Vid till�mpning av 11, 15, 22 och 39 ‰‰ g�ller f˛ljande s�rskilda best�mmelser om ber�kning
avanst�llningstid:
1. Enarbetstagare, sombyteranst�llninggenomatt ˛verg� fr�nenarbetsgivare tillenannan, f�r

i den senare anst�llningen tillgodor�kna sig ocks� tiden i den f˛rra, omarbetsgivarnavid tid-
punkten f˛r ˛verg�ngen tillh˛r samma koncern.
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2. Enarbetstagare, sombyteranst�llningisambandmedatt ett f˛retagellerendelavett f˛retag
˛verg�r fr�nenarbetsgivare tillenannan, f�r tillgodor�kna sig tidenhosden f˛rrearbetsgiva-
renn�ranst�llningstid skall ber�knashosden senare.

3. Omdet sker flera s�danabytenavanst�llning somavses i 1^2, f�rarbetstagarenr�kna sam-
man anst�llningstidernahos alla arbetsgivarna.

Vid till�mpning av 22 och 39 ‰‰ f�rarbetstagaren tillgodor�kna sig en extra anst�llningsm�nad f˛r
varjeanst�llningsm�nadsomarbetstagarenharp�b˛rjatefter fyllda 45 �r.Sammanlagt f�rarbets-
tagaren dock tillgodor�kna sigh˛gst 60 s�dana extra anst�llningsm�nader.

5 ‰ Avtal om tidsbegr�nsadanst�llning f�r tr�ffas i f˛ljande fall:
1. Avtal f˛r viss tid, visss�songeller visst arbete, omdet beh˛vsf˛ratt tillgodose totalf˛rsvarets

behovavarbetskraft ellerom det f˛ranleds avarbetets s�rskilda beskaffenhet.
2. Avtal f˛r viss tid somavser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.
3. Avtal f˛r viss tid, dock sammanlagt h˛gst sexm�nader under tv� �r, om det f˛ranleds av till-

f�llig arbetsanhopning.
4. Avtal som g�ller f˛r tiden till dess arbetstagaren skall b˛rja s�dan tj�nstg˛ring enligt lagen

(1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, somskall p�g�mer�n trem�nader.
5. Avtal f˛r viss tid somavseranst�llning efter pensionering, omarbetstagarenharuppn�tt den

�lder sommedf˛r skyldighet att avg� fr�n anst�llningenmed �lderspension eller, om n�gon
s�dan avg�ngsskyldighet inte finns, n�rarbetstagaren har fyllt 65 �r. Lag (1995:778)

7 ‰ Upps�gning fr�narbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.
En upps�gning �r inte sakligt grundad om det �r sk�ligt att kr�va att arbetsgivaren bereder ar-

betstagaren annat arbete hos sig.Vid bed˛mande av vad som sk�ligen kan kr�vas av arbetsgiva-
ren skall beaktas intresset avatt tillgodose totalf˛rsvarets produktionsbehov.

Omupps�gningen beror p� f˛rh�llanden som h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen, f�r den
inte grundas enbart p� omst�ndigheter somarbetsgivaren har k�nt till antingenmer�n tv�m�na-
der innanunderr�ttelse l�mnadesenligt 30 ‰ eller, omn�gons�danunderr�ttelse inte l�mnats, tv�
m�nader f˛re tidpunkten f˛r upps�gningen. Arbetsgivaren f�r dock grunda upps�gningen enbart
p� omst�ndigheter som han har k�nt till mer �n tv� m�nader, om tids˛verdraget berott p� att han
p� arbetstagarensbeg�ranellermeddennesmedgivande dr˛jt medunderr�ttelsen eller upps�g-
ningen elleromdet finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas. Lag (1993:1500)

8 ‰ Upps�gning fr�narbetsgivarens sida skall vara skriftlig.
Iupps�gningsbeskedet skallarbetsgivarenangevadarbetstagaren skall iaktta f˛rdet fallatt ar-

betstagarenvill g˛ra g�llande att upps�gningen �rogiltig eller yrka skadest�ndmed anledning av
upps�gningen.

16 ‰ Besked enligt 15 ‰ skall vara skriftligt.
I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta f˛r det fall att arbetstagaren

vill f˛ra talan om att anst�llningsavtalet skall f˛rklaras g�lla tills vidare eller yrka skadest�nd f˛r
brott mot 4 ‰ f˛rsta stycket.

Beskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. �r det inte sk�ligt att kr�va detta, f�r be-
skedet i st�llet s�ndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast k�nda adress.

22 ‰ Vidupps�gning p�grund avarbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta f˛ljande turordningsregler.
Hararbetsgivaren flera driftsenheter, fastst�lls en turordning f˛r varje enhet f˛r sig.Omarbets-

givaren �reller brukar vara bunden av kollektivavtal, fastst�lls en s�rskild turordning f˛r varje av-
talsomr�de.Finnsdet iett s�dant fall fleradriftsenheterp� sammaort, skallinomenarbetstagaror-
ganisations avtalsomr�de fastst�llas en gemensam turordning f˛r samtliga enheter p� orten, om
organisationen beg�rdet senast vid f˛rhandlingarenligt 29 ‰.

Arbetstagarnasplatsi turordningenbest�msmedutg�ngspunkt ivarjearbetstagaressamman-
lagda anst�llningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med l�ngre anst�llningstid har f˛retr�de
framf˛rarbetstagaremedkortareanst�llningstid.Vid likaanst�llningstidger h˛gre �lder f˛retr�de.
Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, g�ller
som f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�de enligt turordningen att arbetstagaren har tillr�ckliga kvalifikationer
f˛r det fortsatta arbetet.Vid den bed˛mningen skall beaktas �ven intresset att tillgodose totalf˛r-
svarets produktionsbehov. Lag (1994:1691)

33 ‰ En arbetsgivare, som vill att en arbetstagare ska l�mna sin anst�llning n�r arbetstagaren
uppn�r den �lder som medf˛r skyldighet att avg� med �lderspension eller, om n�gon s�dan av-
g�ngsskyldighet inte finns, vid fyllda 65 �r, ska skriftligen ge arbetstagaren besked omdettaminst
enm�nad i f˛rv�g.
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Omenarbetsgivarevill att en arbetstagare ska l�mna sin anst�llning i sambandmedatt arbets-
tagaren f�rr�tt tillhelsjukers�ttningenligt socialf˛rs�kringsbalkenskaarbetsgivarenskriftligenge
arbetstagaren besked om detta s� snart arbetsgivaren har f�tt k�nnedomombeslutet om sjuker-
s�ttning.

Enarbetstagare som�ranst�lld tillsvidare ochharuppn�tt den�lder somanges i f˛rsta stycket
har inte r�tt till l�ngre upps�gningstid �n enm�nad och har inte heller f˛retr�desr�tt enligt 22 och
23 ‰‰. Lag (2010:1240)

34 ‰ Om en arbetstagare s�gs upp utan saklig grund, skall upps�gningen f˛rklaras ogiltig p� yr-
kande avarbetstagaren.Detta g�llerdock ej, omupps�gningen angrips endast d�rf˛ratt den stri-
dermot turordningsregler.

Omett yrkande omogiltigf˛rklaring framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots upp-
s�gningen skall best� tills tvisten har slutligt avgjorts.Hardomstolmeddelat ett s�dant beslut, f�r
arbetsgivareninteavst�ngaarbetstagaren fr�narbetep�grundavdeomst�ndighetersomhar f˛r-
anlett upps�gningen.Arbetstagarenharr�tt till l̨ nochandra f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�ngean-
st�llningen best�r.

4 Semesterlagen (1977:480)
I fr�gaomsemesterlagen (1977:480) ska 4, 11 och 12 ‰‰ ha f˛ljande lydelse.

4 ‰ En arbetstagare har r�tt till tjugofem semesterdagar varje semester�r.Om anst�llningen p�-
b˛rjasefterden 31 augustiunder semester�ret, hararbetstagaren r�tt till endast femsemesterda-
gar.

Om det beh˛vs f˛r att tillgodose totalf˛rsvarets behov av arbetskraft, f�r arbetsgivaren besluta
att arbetstagaren ska f�ut semesterledighet tillett mindreantaldagar, l�gst tio.Den r�tt till semes-
ter somintekanutnyttjas skaansessparad till dess f˛rh�llandenamedgeratt ledighetenutnyttjas.
Efter˛verenskommelsemellanarbetsgivareocharbetstagare f�r sparadsemesterr�tt tasut i form
av semesterers�ttning.

Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterl̨ n, om s�danhar tj�nats in enligt 7 ‰.
Lag (2009:1440)

11 ‰ Ominte ˛verenskommelse om f˛rl�ggningav semesterledighet uppn�s, best�mmerarbets-
givaren om f˛rl�ggningen, om inte annat haravtalats.

Harbeslut omf˛rl�ggningavsemesterledighet tr�ffatsp�annat s�tt �ngenom˛verenskommel-
semedarbetstagareellerdennes f˛retr�dare, skaarbetsgivarenunderr�tta arbetstagarenombe-
slutet.Underr�ttelsenska l�mnassenast tv�veckor f˛re ledighetensb˛rjan.Omdet finnss�rskilda
sk�l, f�rden l�mnas senare. Lag (2009:1440)

12 ‰ Ominte annat haravtalats, ska semesterledigheten f˛rl�ggas s� att arbetstagaren f�ren le-
dighetsperiod avminst tv� veckor i f˛ljd. Lag (2009:1440)

5 F˛r�ldraledighetslagen (1995:584)
I fr�gaom f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) skall 1 ‰ ha f˛ljande lydelse.

1 ‰ Arbetstagare har som f˛r�lder r�tt till ledighet fr�n sin anst�llning enligt best�mmelserna i
denna lag.S�dan r�tt har�ven arbetstagare som
a) utan att vara f˛r�lder�r r�ttslig v�rdnadshavare ochhar v�rd omett barn,
b) har tagit emot ett barn f˛r stadigvarande v�rd och fostran i sitt hem,
c) stadigvarande sammanbormed f˛r�lderoch som�reller har varit gift med eller hareller haft

barnmed f˛r�ldern.

Regeringen f�rgenom f˛reskrifter inskr�nka r�tten till ledighet enligt denna lag, omdet kr�vs f˛ratt
tillgodose totalf˛rsvarets behov. Lag (1995:588)
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Lag (1994:2077) omarbetsf˛rmedlingstv�ng
F˛ruts�ttningar f˛r lagens till�mpning
1 ‰ Om det beh˛vs f˛r att verksamhet som �r av s�rskild vikt f˛r totalf˛rsvaret skall
kunna uppr�tth�llas, f�r regeringen n�r det r�der h˛jd beredskap f˛reskriva att 2^
4 ‰‰ skall till�mpas.

F˛rbudmot privat arbetsf˛rmedlingochuthyrningavarbetskraft
2 ‰ Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmer f�r i den omfattning
som det beh˛vs f˛reskriva om f˛rbud mot annan arbetsf˛rmedling �n den offentliga
samt ominskr�nkning i r�tten att ut˛va s�danannanarbetsf˛rmedling.

Arbetsf˛rmedlingstv�ngoch f˛retr�desbest�mmelser
3 ‰ F˛r att tillgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet f�r regeringen
ellerdenmyndighet somregeringenbest�mmer f˛reskrivaomf˛rbud f˛rarbetsgivare
att anst�lla arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsf˛rmedling ellermed
dessmedgivande (arbetsf˛rmedlingstv�ng). I f˛reskrifterna skall anges det behov av
arbetskraft, �t vilket f˛retr�de skall l�mnas (f˛retr�desbest�mmelse).
S� l�ngedet f˛retr�desber�ttigadebehovet inte�r fyllt, f�rdensomf˛rmedlararbe-

te inte l�mna en arbetss˛kande anvisning eller medgivande att ta annat arbete inom
denverksamhet f˛r vilkenarbetsf˛rmedlingstv�ngg�ller.

4 ‰ Harett avtal omanst�llning tr�ffats i stridmedvad som f˛reskrivits omarbetsf˛r-
medlingstv�ngochkananst�llningenintegodk�nnasmedh�nsyntillen f˛retr�desbe-
st�mmelse, f�rregeringenellerdenmyndighet somregeringenbest�mmervidvite f˛-
rel�gga arbetstagarenatt fr�ntr�da anst�llningen.

5 ‰ F˛reskrifterna i 3 och 4 ‰‰ g�ller inte, om
a) anst�llningenendast �r tillf�llig,
b) arbetstagaren�runder sexton eller˛ver sjuttio �r,
c) parterna i ett anst�llningsf˛rh�llande �r makar eller sambor eller om ena parten

eller hansmake eller sambo �rden andra partensavkomling eller styv- eller fos-
terbarn ellerdess avkomlingeller syskon, halvsyskoneller fostersyskon.

Straff
6 ‰ Den somupps�tligen brytermot ett f˛rbud enligt 2 ‰ eller 3 ‰ f˛rsta stycket f˛rsta
meningen skall d˛mas till b˛tereller f�ngelse ih˛gst sexm�nader.

Propositioner
SFS 1994:2077
Prop. 1994/95:6
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Lag (1969:93) ombegr�nsningavsamh�llsst˛d
vidarbetskonflikt
(senast �ndradgenom SFS 2008:303)

1 ‰ Denna lag�ger till�mpningidenm�ns�rskild f˛reskrift d�rommeddelasi lageller
annan f˛rfattning eller i beslut av Konungen ombidrag �t arbetsl̨ sa eller annat sam-
h�llsst˛d.

2 ‰ Arbetskonflikt ansesi denna lag f˛religgavid lockout eller strejkellerd�rmed j�m-
f˛rlig strids�tg�rd p� arbetsmarknaden.
Vid till�mpning av lagen anses som arbetstagare �ven den som, utan att anst�ll-

ningsf˛rh�llande f˛religger, utf˛r arbete f˛r annans r�kning och d�rvid till denne inta-
gerenberoende st�llningav v�sentligensammaart somenarbetstagare tillarbetsgi-
varen.Den f˛r vars r�kningarbetet utf˛res anses somarbetsgivare enligt lagen.

3 ‰ Samh�llsst˛d utg�r icke till arbetsgivare eller arbetstagare som �r indragen i ar-
betskonflikt.
Samh�llsst˛dutg�rdock tilldensom�rindrageniarbetskonflikt till f˛ljdavmotparts

strids�tg�rd, om�tg�rden�rolovligenligt lagellerkollektivavtaleller ickevidtagits˛p-
pet.

4 ‰ Arbetsgivare �r indragen i arbetskonflikt, om han omfattas av strids�tg�rd som
avses i 2 ‰.

5 ‰ Arbetstagare �r indragen iarbetskonflikt under f˛ruts�ttningatt han
1. omfattas av s�dan strids�tg�rd p� arbetsplatsen somavses i 2 ‰ eller i annat fall

blir utan arbete till f˛ljd avarbetskonflikt p� arbetsplatsen, omhan icke �reller till
kort tid f˛re konflikten varit bunden av n�got d�rg�llande kollektivavtal samt fler-
talet av de arbetstagare p� arbetsplatsen, vilka hade huvudsakligen samma ar-
betsuppgifter somhan, omfattas av strids�tg�rden,

2. f˛re konfliktens utbrott tilltr�tt och vid konfliktutbrottet alltj�mt innehade anst�ll-
ningviddenkonfliktber˛rdaarbetsplatsensamt anst�llningenvaravseddatt vara
minst enm�nadochg�llde arbeteminst tv� dagareller 17 timmar iveckan samt

3. vid konfliktutbrottet ickevar permitteradeller uppsagdavarbetsgivaren.

Har arbetstagares anst�llning vid konfliktber˛rd arbetsplats upph˛rt f˛re konfliktut-
brottet p�grundavatt arbetstagarenefter varselomkonfliktensj�lvsagtuppellerutan
upps�gning l�mnat anst�llningen och kan det antagas att han vid bibeh�llen anst�ll-
ning hade fyllt f˛ruts�ttningarna i f˛rsta stycket, anses han indragen i konflikten, om
ejannat f˛ljerav 6 ‰.

6 ‰ Harkonfliktindragenarbetstagaresanst�llningviddenkonfliktber˛rdaarbetsplat-
senupph˛rt p�grundavatt arbetstagarensj�lv sagt uppellerutanupps�gningl�mnat
anst�llningenoch f�rhananst�llningvidannanarbetsplats, anseshanejl�ngre indra-
gen i konflikten, sedan dennya anst�llningenvarat enm�nad.

7 ‰ En central f˛rvaltningsmyndighets beslut ˛verklagas till Arbetsdomstolen i den
delbeslutet r˛r till�mpningenavdenna lag.Pr˛vningstillst�ndkr�vsinte f˛ratt Arbets-
domstolen ska pr˛va beslutet.
Om beslutet ang�r en medlem i en organisation som avses i 6 ‰ lagen (1976:580)

ommedbest�mmande i arbetslivet, kanmedlemmens talan f˛ras av organisationen.
Medlemmenhardock r�tt att sj�lv f˛ra talan, omhanellerhonvisaratt organisationen
undandrar sigatt f˛ra hanseller hennes talan.
I fr�gaom˛verklaganden till Arbetsdomstolen enligt denna lag ska i˛vrigt i till�mp-

liga delar g�lla vad som i lagen (1974:371) om r�tteg�ngen i arbetstvister f˛reskrivs
om r�tteg�ngen im�l om beslut som har ˛verklagats till Arbetsdomstolen.M�l enligt
denna lagkan dock �venavg˛rasefter huvudf˛rhandling. Lag (2008:303)
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8 ‰ Har myndighet beviljat eller avslagit framst�llning om samh�llsst˛d, kan Arbets-
domstolen f˛rordnaannat f˛r tidenintilldesslagakraft�gandebeslut f˛religgerim�let.
Lag (1974:381)

9^11 ‰‰ har upph�vts genom lag (1974:381).

Propositioner
SFS 1969:93
Prop. 1969:76

SFS 1974:381
Prop. 1974:77

SFS 1976:585
Prop. 1975/76:105

SFS 2008:303
Prop. 2007/08:72
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Lag (2002:546) ombehandlingav
personuppgifter i denarbetsmarknadspolitiska
verksamheten
(senast �ndradgenom SFS 2011:545)

Lagens till�mpningsomr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 836
F˛rh�llandet till personuppgiftslagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 836
Personuppgiftsansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 836
�ndam�lm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837
Arbetsmarknadspolitiskdatabas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837
Behandlingav k�nsliga personuppgifterm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 837
—tkomst till personuppgifter inomArbetsf˛rmedlingen . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Direkt�tkomst ochutl�mnandeavpersonuppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
S˛kbegrepp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
R�ttelse och skadest�nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 838
Gallring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Ytterligare f˛reskrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
�verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 839

Lagens till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag till�mpasvid behandlingav personuppgifter i Arbetsf˛rmedlingensar-
betsmarknadspolitiskaverksamhet.
Lagen till�mpas ocks� vid behandling av personuppgifter i �renden om ers�ttning

enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare och i
�renden hos Arbetsf˛rmedlingen ommottagande f˛r bos�ttning av vissa nyanl�nda
invandrare.Det som s�gs i denna lag ombehandlingav personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiskaverksamhetenska �veng�lla behandlingavpersonuppgifter ides-
sa �renden.
Lagen ska inte till�mpas i den del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

som �ven utg˛r h�lso- och sjukv�rd enligt h�lso- och sjukv�rdslagen (1982:763). I
den delenav verksamheten till�mpas i st�llet patientdatalagen (2008:355).
Lagen g�ller endast om behandlingen �r helt eller delvis automatiserad eller om

uppgifterna ing�r i eller�r avsedda att ing� i en strukturerad samling personuppgifter
som�r tillg�ngliga f˛r s˛kning eller sammanst�llningenligt s�rskilda kriterier.
Lag (2011:545)

1 a ‰ Behandling av personuppgifter som �r till�ten enligt denna lag f�r utf˛ras �ven
omden registrerademots�tter sigbehandlingen.
Regeringen, eller denmyndighet som regeringen best�mmer, meddelar f˛reskrif-

teromundantag fr�n f˛rsta stycket. Lag (2010:2029)

F˛rh�llandet till personuppgiftslagen
2 ‰ Personuppgiftslagen (1998:204) g�ller vid behandling av personuppgifter inom
denarbetsmarknadspolitiskaverksamheten, ominteannat f˛ljeravdenna lageller f˛-
reskrifter som har meddelats med st˛d av denna lag eller annars av 2 ‰ personupp-
giftslagen.

Personuppgiftsansvar
3 ‰ Arbetsf˛rmedlingen�rpersonuppgiftsansvarig f˛rdenbehandlingavpersonupp-
gifter som Arbetsf˛rmedlingenutf˛r. Lag (2007:410)
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�ndam�lm.m.
4 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�rbehandlapersonuppgifter inomdenarbetsmarknadspoli-
tiskaverksamhetenbara omdet beh˛vs f˛r
1. handl�ggningav�renden,
2. publicering av platsinformation, information om kompletterande akt˛rer och an-

s˛kningaromanst�llning,
3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppf˛ljning, resultatredovisningochutv�rde-

ringav verksamheten,
4. framst�llningavavidentifierad statistik, och
5. samarbete p� det arbetsmarknadspolitiska omr�det inom Europeiska unionen

och Europeiska ekonomiska samarbetsomr�det samt enligt ˛verenskommelsen
den 6mars 1982 omengemensamnordisk arbetsmarknad. Lag (2010:2029)

5 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r behandla personuppgifter f˛r tillhandah�llande av infor-
mation sombeh˛vs inom
1. F˛rs�kringskassans,Centrala studiest˛dsn�mndens eller arbetsl˛shetskassor-

nasverksamhet somunderlag f˛r beslut omochkontrollav f˛rm�ner, ers�ttning-
arochandra st˛d,

2. Skatteverketsverksamhet somunderlag f˛r beslut omoch kontroll av skatt,
3. s�danverksamhet vid Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen somavser till-

synochutf�rdandeavintygenligt 48 ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�k-
ring,

4. Kronofogdemyndighetensverksamhet somunderlag f˛r bed˛mning enligt 4 kap.
uts˛kningsbalken av i vilken utstr�ckning en g�lden�r har utm�tningsbar egen-
dom,

5. socialn�mndernasverksamhet somunderlag f˛rbeslut omochkontrollavekono-
miskt bist�ndenligt 4 kap. socialtj�nstlagen (2001:453),

6. Migrationsverkets verksamhet som underlag f˛r beslut om bist�nd enligt lagen
(1994:137) ommottagandeavasyls˛kandem.fl., samt

7. kompletterandeakt˛rersverksamhet enligt uppdrag fr�n Arbetsf˛rmedlingen.

Arbetsf˛rmedlingen f�r �ven behandla personuppgifter f˛r att tillhandah�lla informa-
tion till riksdageneller regeringeneller tillannan f˛ratt fullg˛rauppgiftsl�mnande ien-
lighetmedlageller f˛rordning.I ˛vrigt g�ller 9 ‰ f˛rsta stycket d ochandra stycket per-
sonuppgiftslagen (1998:204). Lag (2010:2029)

6 ‰ Regeringen, eller den myndighet regeringen best�mmer, meddelar f˛reskrifter
ombegr�nsningarav�ndam�len i 4 ‰ samt ombegr�nsningarav vilka personuppgif-
ter som f�r behandlas f˛rett visst �ndam�l.

Arbetsmarknadspolitisk databas
7 ‰ I den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f�r det finnas en samling person-
uppgifter som med hj�lp av automatiserad behandling anv�nds gemensamt i verk-
samheten f˛rde �ndam�l somanges i 4 ^6 ‰‰ (arbetsmarknadspolitiskdatabas).

Behandlingav k�nsliga personuppgifterm.m.
8 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r behandla k�nsliga personuppgifter somavses i 13 ‰ per-
sonuppgiftslagen (1998:204) och personuppgifteromlag˛vertr�delserm.m. somav-
ses i 21 ‰ samma lag om uppgifterna har l�mnats i ett �rende eller �r n˛dv�ndiga f˛r
handl�ggningenavdet. Lag (2007:410)

9 ‰ Ienarbetsmarknadspolitiskdatabas f�r ingaandra k�nsligapersonuppgifter som
avses i 13 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) behandlas �n s�dana som avsl˛jar et-
niskt ursprungeller r˛r h�lsa.
K�nsliga personuppgifter som avsl˛jaretniskt ursprung eller r˛r h�lsa och s�dana

personuppgifter somavsesi 21 ‰ personuppgiftslagen f�r behandlas ien databasen-
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dastomdeharl�mnatsiett �rendeeller�rn˛dv�ndiga f˛rhandl�ggningenavdet.Det-
samma g�ller f˛r personuppgifter om sociala f˛rh�llanden samt f˛r omd˛men, slut-
satserellerandrav�rderandeupplysningaromenenskild. Lag (2011:545)

10 ‰ Uppgifter om att den enskilde har v�rdats med st˛d av socialtj�nstlagen
(2001:453) eller varit f˛rem�l f˛r�tg�rd enligt utl�nningslagen (2005:716) f�r inte be-
handlas ien arbetsmarknadspolitiskdatabas. Lag (2011:545)

—tkomst till personuppgifter inomArbetsf˛rmedlingen
11 ‰ —tkomst tillpersonuppgifterskavara f˛rbeh�llendepersonalkategorier inomAr-
betsf˛rmedlingensomp�grundavsina arbetsuppgifter beh˛verha tillg�ng tilluppgif-
terna.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

om�tkomst enligt f˛rsta stycket. Lag (2010:2029)

Direkt�tkomst ochutl�mnandeavpersonuppgifter
12 ‰ F˛rs�kringskassan, Centrala studiest˛dsn�mnden, Inspektionen f˛r arbetsl̨ s-
hetsf˛rs�kringen, arbetsl̨ shetskassorna,Kronofogdemyndigheten, en socialn�mnd
och Migrationsverket f�r ha direkt�tkomst till personuppgifter som behandlas i en ar-
betsmarknadspolitisk databas om det beh˛vs f˛r de �ndam�l som avses i 5 ‰.En so-
cialn�mnd f�r ha direkt�tkomst f˛rst sedan Arbetsf˛rmedlingen har f˛rs�krat sig om
att handl�ggare hos socialn�mnden bara kan ta del av uppgifter ompersoner som �r
aktuella i �rendenhosn�mnden.
Enenskild f�r ienarbetsmarknadspolitiskdatabashadirekt�tkomst tilluppgifterom

sig sj�lv samt till s�dana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande akt˛rer som
f�r behandlasenligt 4 ‰ 2.
En arbetsgivare f�r i en arbetsmarknadspolitisk databasha direkt�tkomst till s�da-

nauppgifteromenarbetss˛kande som f�r behandlasenligt 4 ‰ 2.
Regeringenmeddelar f˛reskrifteromvilka personuppgifter som f�romfattas av di-

rekt�tkomst enligt f˛rsta^tredje styckena. Lag (2010:2029)

13 ‰ Uppgifter i databasen f�r l�mnas ut till en enskild p� medium f˛r automatiserad
behandlingendast omregeringenharmeddelat f˛reskrifteromdet.
Regeringen, eller denmyndighet som regeringen best�mmer, meddelar f˛reskrif-

teromvilka personuppgifter som f�r l�mnasut p�medium f˛rautomatiseradbehand-
ling tillmyndigheterochenskilda.

S˛kbegrepp
14 ‰ S�dana k�nsliga personuppgifter som avses i 13 ‰ personuppgiftslagen
(1998:204) samt s�dana˛mt�liga personuppgifter somavses i 9 ‰ andra stycket eller
10 ‰ f�r inteanv�ndas soms˛kbegrepp.
Med undantag fr�n f˛rbudet i f˛rsta stycket f�r dock kod f˛r h�lsotillst�nd eller f˛r

s�dan funktionsneds�ttning sommedf̨ r nedsatt arbetsf˛rm�ga anv�ndas som s˛k-
begrepp f˛r planeringav insatseroch f˛rmedlingavarbete.
Kod f˛r h�lsotillst�nd eller f˛r s�dan funktionsneds�ttning sommedf˛r nedsatt ar-

betsf˛rm�ga, kod f˛r arbetsmarknadspolitiskt program eller insats samt kod f˛r s˛-
kandekategori eller anvisningsgrund f�r �ven anv�ndas som s˛kbegrepp f˛r tillsyn,
uppf˛ljning, utv�rderingoch framst�llningavavidentifierad statistik.
Regeringen ellerdenmyndighet somregeringen best�mmermeddelar f˛reskrifter

ombegr�nsningar i˛vrigt avde s˛kbegrepp som f�ranv�ndas. Lag (2011:545)

R�ttelse och skadest�nd
15 ‰ Best�mmelserna ipersonuppgiftslagen (1998:204) omr�ttelse ochskadest�nd
g�ller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller f˛reskrifter som har
meddelats i anslutning till denna lag.
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Gallring
16 ‰ Uppgifter om arbetss˛kande i en arbetsmarknadspolitisk databas skall gallras
tv� �refter utg�ngenavdet �rd� behandlingenavuppgifternaharavslutats i ett �ren-
dehosdenhandl�ggandemyndigheten.
Uppgifter somharavskiljts f˛r statistik�ndam�l skall gallras tio �refteravskiljandet.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen best�mmer, f�r meddela f˛re-

skrifter om undantag fr�n dessa gallringstider n�r det g�ller bevarande av material
f˛r forskningensbehov.S�dant material skall l�mnas ˛ver till en arkivmyndighet.

Ytterligare f˛reskrifter
17 ‰ Regeringen meddelar ytterligare f˛reskrifter om vilka personuppgifter som f�r
behandlas ien arbetsmarknadspolitiskdatabas.
Regeringen, ellerdenmyndighet regeringen best�mmer, meddelar f˛reskrifterom

begr�nsningarav de personuppgifter som f�r behandlas i en arbetsmarknadspolitisk
databas.

�verklagande
18 ‰ Enmyndighetsbeslut omr�ttelseelleromavslagp�ans˛kanominformationen-
ligt 26 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f�r ˛verklagashos allm�n f˛rvaltningsdom-
stol.Andra beslut enligt denna lag f�r inte ˛verklagas.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:545
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2011.
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Inledandebest�mmelse
1 ‰ I denna f˛rordning ges kompletterande f˛reskrifter om s�dan behandling av per-
sonuppgifter som omfattas av lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i
denarbetsmarknadspolitiskaverksamheten.

Personuppgifter som f�r behandlas i en arbetsmarknadspolitiskdatabas
2 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela f˛reskrifter om begr�nsningar av de �ndam�l
som anges i 4 ‰ lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiskaverksamheten. F˛rordning (2007:926)

3 ‰ F˛rhandl�ggningav�renden, planering, metodutveckling, tillsyn, uppf˛ljning, re-
sultatredovisning, utv�rdering och samarbete inom Europeiska unionen eller Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomr�det enligt 4 ‰ 1, 3 och 5 lagen (2002:546) om be-
handling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f�r i fr�ga
omarbetss˛kandeochandrapersoner somomfattasav verksamhetenendast f˛ljan-
depersonuppgifter behandlas:
1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, e-postadress, telefonnum-

merochandra kontakt- och identifieringsuppgifter,
2. l˛ne- och kontouppgifter,
3. medborgarskap och f˛delseland,
4. uppgifter om arbetsl̨ shet, inskrivningstid hos Arbetsf˛rmedlingen och tillh˛rig-

het till arbetsl˛shetskassa,
5. uppgifter om inresedatum till Sverige, ans˛kan om uppeh�llstillst�nd, folkbokf˛-

ringsdatum, arbetstillst�nd ochuppeh�llstillst�ndeller uppeh�llskort,
6. ˛nskem�lomtypavarbete, arbetstid, arbetsort, anst�llningsformochvaraktighet

samtuppgifteromk˛rkort, tillg�ng tillbil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidigare
arbetsgivare, spr�kkunskaper, speciell kompetens och andra uppgifter som har
betydelse vid arbetss˛kning,

7. uppgifterombehovavspr�k-, syn- eller teckentolk, arbetshj�lpmedelelleravs�r-
skild anpassningav insatser,

8. uppgifter om tidpunkter, h�ndelser och inneh�ll i kontakter med Arbetsf˛rmed-
lingenoch kompletterandeakt˛rer,

9. uppgifteromden arbetss˛kande somrapporteras in aven kompletterande akt˛r,
enmyndighet ellerenarbetsgivare,
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10. uppgifter sombeh˛vs somunderlag f˛r beslut omanvisning till arbetsmarknads-
politiska programeller insatsereller f˛r beslut omnystartsjobb,

11. uppgifter om anvisning till arbetsmarknadspolitiska program eller insatser eller
beslut om nystartsjobb, typ av program eller insats, ers�ttning fr�n arbetsl̨ s-
hetskassa eller f˛r deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insatser
och omsamordningmedandra f˛rm�ner,

12. uppgifter om etableringsers�ttning, etableringstill�gg, bostadsers�ttning, bi-
st�nd enligt lagen (1994:137) om mottagande av asyls˛kande m.fl. samt andra
uppgifter som har betydelse f˛r handl�ggningen av �renden enligt lagen
(2010:197) ometableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare, f˛rordningen
(2010:407) om ers�ttning till vissa nyanl�nda invandrare, f˛rordningen
(2010:408) ommottagande f˛rbos�ttningav vissanyanl�ndainvandrareoch f˛r-
ordningen (2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser f˛r vissa
nyanl�nda invandrare,

13. uppgifter om s˛kta arbeten, anvisningar till arbete och resultatet av anvisningar-
na,

14. uppgifter om att den arbetss˛kande verkst�ller eller har verkst�llt ett f�ngelse-
straff, huruvida verkst�lligheten sker eller har skett i anstalt eller genom elektro-
nisk intensiv˛vervakning, tidpunkt f˛r �tg�rder enligt 11 kap. 1 ‰ f�ngelselagen
(2010:610) och tidpunkt f˛r villkorlig frigivning, och

15. andra uppgifter somhar l�mnats i ett �rende eller som�rabsolut n˛dv�ndiga f˛r
handl�ggningenavett �rende.

F˛rsta stycketg�ller�venbehandlingavpersonuppgifteromenarbetss˛kandesbarn,
make, maka eller sambo eller annan n�rst�ende person, f˛r det fall uppgifterna har
betydelse i ett �rende om etableringsers�ttning enligt f˛rordningen om ers�ttning till
vissanyanl�ndainvandrare, ombos�ttningenligt f˛rordningenommottagande f˛rbo-
s�ttningav vissanyanl�nda invandrare ellerometableringsinsatserenligt f˛rordning-
enometableringssamtalochetableringsinsatser f˛r vissanyanl�ndainvandrare.Per-
sonuppgiftersomavsesi f˛rsta stycketochsomavserenarbetss˛kandesbarn,make,
makaeller sambo ellerannann�rst�ende person f�r�venbehandlas iandra �renden
omuppgifterna �rabsolut n˛dv�ndiga f˛r handl�ggningenav�rendet.
F˛rordning (2011:544)

3 a ‰ F˛r publicering avans˛kningaromanst�llning enligt 4 ‰ 2 lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f�r en-
dast f˛ljandepersonuppgifteromdenarbetss˛kandebehandlas:
1. namn, f˛delsedatum, adress, e-postadress, telefonnummer och andra kontakt-

och identifieringsuppgifter, och
2. ˛nskem�lomtypavarbete, arbetstid, arbetsort, anst�llningsformochvaraktighet

samt uppgifteromk˛rkort och tillg�ng tillbil, utbildning, arbetslivserfarenhet, tidi-
garearbetsgivare, spr�kkunskaper, speciell kompetens, uppgifteromdenenskil-
de sj�lv som ing�r i ett personligt brev och andra uppgifter somhar betydelse vid
arbetss˛kning.

Personuppgifterna i f˛rsta stycket f�r behandlas f˛rdetta �ndam�l endast omden ar-
betss˛kandehar samtyckt till behandlingen. F˛rordning (2010:2034)

4 ‰ F˛rhandl�ggningav�renden, publiceringavplatsinformationochinformationom
kompletterande akt˛rer, f˛r planering, metodutveckling, tillsyn, uppf˛ljning, resultat-
redovisning och utv�rdering av verksamheten samt f˛r samarbete inom Europeiska
unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomr�det enligt 4 ‰ 1^3 och 5 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten f�r i fr�ga om arbetsgivare, kompletterande akt˛rer, kontaktpersoner och
andra personer somomfattas av verksamhetenendast f˛ljandeuppgifter behandlas:
1. namn, kod f˛rarbetsst�lle, adress, e-postadress, telefonnummerochandra kon-

takt- ochidentifieringsuppgiftersamtuppgifteromkontaktpersonerselleranst�ll-
das funktion iett f˛retag, i en organisation eller hosenmyndighet,
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2. betr�ffande arbetsgivare och kompletterande akt˛rer, personnummer, samord-
ningsnummerellerorganisationsnummer,

3. betr�ffande arbetsgivare och kompletterande akt˛rer, kontouppgifter samt upp-
gifter om godk�nnande f˛r F-skatt, momsregistrering, ansvarsf˛rs�kring, n�-
ringsf˛rbud, betalningsanm�rkningaroch skatteskulder somhar ˛verl�mnats till
Kronofogdemyndigheten,

4. uppgifter om n�ringsgren, verksamhetsort, antal anst�llda, beskrivning av verk-
samheten och bed˛mning av syssels�ttningsutvecklingen i denna, uppgifter om
tj�nsteutbud och speciell kompetens samt omvilka personer som utf˛r tj�nster-
na,

5. uppgifter som beh˛ver behandlas f˛r uppf˛ljning och bed˛mning av tj�nstekvali-
tet,

6. uppgifterom l˛nekostnader sombeh˛vs somunderlag f˛r ber�kning av st˛d och
ers�ttningar,

7. uppgifter soming�r iarbetsgivaresplatsinformation,
8. s�dana uppgifter om arbetsgivare och kompletterande akt˛rer som beh˛ver be-

handlas f˛r beslut om anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program eller f˛r
beslut omnystartsjobb,

9. uppgifteromdet antal personer hosen arbetsgivare somdeltar i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program eller i en arbetsmarknadspolitisk insats eller som innehar
ett nystartsjobb,

10. uppgifteromatt en arbetskonflikt p�g�r p� arbetsplatsen, och
11. andra uppgifter somhar l�mnats i ett �rende eller som�rabsolut n˛dv�ndiga f˛r

ett �rendeshandl�ggning. F˛rordning (2011:1463)

5 ‰ I fr�ga om arbetsgivare och arbetstagare somber˛rs av varsel om driftsinskr�nk-
ning enligt lagen (1974:13) om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder f�r ut˛ver vad
somanges i 3^4 ‰‰ f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. uppgifter om arbetsst�lle, bransch, kommun och SNI-kod enligt arbetsgivarupp-

gift,
2. uppgifter om ber˛rda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer j�mte kontakt-

m�n,
3. uppgifter om orsak till driftsinskr�nkningen, dess omfattning och hur m�nga ar-

betstagare somber˛rsavden, samt
4. uppgifter om ber˛rda arbetstagares yrke eller arbetsuppgift, anst�llningsdatum

och dag f˛r anst�llningens upph˛rande samt noteringar som beh˛vs f˛r att ge-
nomf̨ ra arbetsf˛rmedlingensuppdrag ihandl�ggningenavett varsel�rende.

6 ‰ F˛r tillhandah�llandeavinformation till F˛rs�kringskassan,Centrala studiest˛ds-
n�mndenellerarbetsl˛shetskassornaenligt 5 ‰ 1 lagen (2002:546) ombehandlingav
personuppgifter idenarbetsmarknadspolitiskaverksamheten f�rnamn, person- eller
samordningsnummer, adress, e-postadress och telefonnummer behandlas. D�rut-
˛ver f�r f˛rdetta �ndam�ldepersonuppgifter behandlas som framg�rav
1. 24 a ‰ f˛rordningen (1996:1100) omaktivitetsst˛d,
2. 20 ‰ f˛rordningen (1997:835) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring,
3. 16 ‰ f˛rordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

och
4. 3 kap. 12 och 14 ‰‰ f˛rordningen (2010:407) omers�ttning tillvissanyanl�nda in-

vandrare. F˛rordning (2010:2034)

6 a ‰ F˛r tillhandah�llande av information till F˛rs�kringskassan enligt 5 ‰ 1 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten f�r, ut˛ver vad somanges i 6 ‰, �ven f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. uppgifteromvilka personer som�r registrerade somarbetss˛kande,
2. uppgifteromarbetss˛kandes registreradearbetsutbud,
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3. uppgifteromvilkaarbetss˛kandesom�rregistreradesomheltellerdelvisarbets-
l˛sa,

4. uppgifteromvilka personer som�r registrerade somyrkesfiskare,
5. uppgifter om vilka arbetss˛kande som �r registrerade som deltagare i arbets-

marknadspolitiska program som ber�ttigar till aktivitetsst˛d, utvecklingsers�tt-
ningellerers�ttning fr�n en kommun,

6. uppgifteroms�dant program, somavsesi 5, som�r st˛d till start avn�ringsverk-
samhet,

7. uppgifteromvilka arbetss˛kande som�r registrerade som f˛rv�rvsarbetande,
8. uppgifteromhuruvida intygenligt 48 ‰ lagen (1997:238) omarbetsl̨ shetsf˛rs�k-

ring�r registrerat f˛rarbetss˛kande,
9. uppgifteromvilka arbetss˛kande somenligt registrering inte st�r till arbetsmark-

nadens f˛rfogande,
10. uppgifteromvilka personer somenligt registrering inte l�ngre �raktuella somar-

betss˛kande vid den offentliga arbetsf˛rmedlingen och om sk�let till detta �r att
de f�tt f˛rv�rvsarbete, avbrutit kontaktenmed arbetsf˛rmedlingen eller p�b˛rjat
annanutbildning�narbetsmarknadsutbildning,

11. uppgifter om arbetss˛kandes tillh˛righet till arbetsl˛shetskassa enligt registre-
ring, samt

12. uppgifter om fr�n och med vilken tidpunkt omst�ndigheterna i 1^10 g�ller enligt
registrering. F˛rordning (2007:817)

7 ‰ F˛r tillhandah�llande av information till Skatteverket enligt 5 ‰ 2 lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f�r
s�danapersonuppgifterbehandlassomr˛ranvisningar tilldearbetsmarknadspolitis-
ka programmen anst�llningsst˛d, l̨ nebidrag, skyddat arbete och s�rskilt st˛d vid
start av n�ringsverksamhet. Detsamma g�ller det underlag som beh˛vs f˛r utbetal-
ningav st˛d till nystartsjobb genomkrediteringp�enarbetsgivares skattekonto.
F˛rordning (2010:2034)

7 a ‰ F˛r tillhandah�llande av information till Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�k-
ringen enligt 5 ‰ 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verksamheten f�r f˛ljande personuppgifter behandlas f˛r s�dan
verksamhet somavser tillsyn:
1. namn, person- eller samordningsnummer samt postnummer,
2. uppgift omhuruvida denarbetss˛kande �rutrikes f˛dd,
3. uppgift omarbetsl˛shet och tillh˛righet till arbetsl˛shetskassa,
4. uppgift omarbets- ochuppeh�llstillst�nd,
5. ˛nskem�lomtypavarbete, arbetstid, arbetsort, anst�llningsformochvaraktighet

samtuppgifteromk˛rkort, k˛rkortsklassoch tillg�ng tillbil, utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, tidigarearbetsgivare, speciellkompetens, spr�kkunskaperochandra
uppgifter somhar betydelse vid arbetss˛kning,

6. uppgifter om tidpunkter, h�ndelser och inneh�ll i kontakter med Arbetsf˛rmed-
lingenelleren kompletterandeakt˛r,

7. uppgifter omanvisning till arbetsmarknadspolitiska program, typ av program, ut-
betalders�ttning fr�narbetsl˛shetskassaeller f˛rdeltagande iarbetsmarknads-
politiska program, de tidsperioder utbetalningarna avser och om samordning
medandra f˛rm�ner,

8. uppgifteroms˛kta arbeten, anvisningar till arbete och resultatet avgjorda anvis-
ningar,

9. uppgifter urdearbetss˛kandeshandlingsplaner, och
10. s�dana uppgifter somavses i 16 ‰ f˛rordningen (2000:628) om den arbetsmark-

nadspolitiska verksamheten, med undantag f˛r andra adressuppgifter �n post-
nummer. F˛rordning (2010:2034)

7 b ‰ F˛r tillhandah�llande av information till Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�k-
ringen enligt 5 ‰ 3 lagen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbets-
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marknadspolitiska verksamheten f�r f˛ljande personuppgifter behandlas f˛r s�dan
verksamhet somavserutf�rdande av intyg:
1. uppgift omhuruvida den s˛kande�ranm�ldhosdenoffentliga arbetsf˛rmedling-

enoch omdatum f˛ranm�lan,
2. uppgift om till vilken arbetsl˛shetskassa den s˛kandeh˛r, och
3. uppgift om ansvarig handl�ggare hos Arbetsf˛rmedlingen samt om Arbetsf˛r-

medlingens telefonnummer. F˛rordningen (2010:2034)

7 c ‰ F˛r tillhandah�llande av information till Kronofogdemyndigheten enligt 5 ‰ 4 la-
gen (2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten f�r f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. namnoch person- eller samordningsnummer,
2. fr�n ochmed vilken dag en person �r anm�ld hos eller inte l�ngre �r registrerad

somarbetss˛kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen, och
3. arbetss˛kandes tillh˛righet till arbetsl˛shetskassaenligt registrering.

F˛rordning (2010:2034)

7 d ‰ F˛r tillhandah�llande av information till en socialn�mnd enligt 5 ‰ 5 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten f�r f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. namnoch person- eller samordningsnummer,
2. fr�n ochmed vilken dag en person �r anm�ld hos eller inte l�ngre �r registrerad

somarbetss˛kandehosdenoffentliga arbetsf˛rmedlingen,
3. arbetss˛kandes tillh˛righet till arbetsl˛shetskassaenligt registrering,
4. en persons r�tt till etableringsers�ttningenligt lagen (2010:197) ometablerings-

insatser f˛r vissa nyanl�nda invandrare,
5. med vilket belopp, under vilken period och i vilken omfattning etableringsers�tt-

ninghar beviljats, och
6. omett beslut ometableringsers�ttninghar�ndrats. F˛rordning (2010:2034)

7 e ‰ F˛r tillhandah�llande av information till Migrationsverket enligt 5 ‰ 6 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten f�r f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. namnoch person- eller samordningsnummer,
2. att en ans˛kan omers�ttninghar l�mnats in,
3. vilken ers�ttning somhar beviljats, och
4. under vilken tidsperiod och i vilken omfattning ers�ttning l�mnas eller har l�m-

nats. F˛rordning (2010:2034)

7 f ‰ F˛r tillhandah�llandeav information till kompletterandeakt˛rerenligt 5 ‰ 7 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten f�r f˛ljandepersonuppgifter behandlas:
1. namn, person- eller samordningsnummer, adress, telefonnummer och e-post-

adress,
2. uppgift omarbetsutbud, ˛nskem�lom typavarbete, arbetstid, arbetsort, anst�ll-

ningsform och varaktighet, uppgift om k˛rkort och tillg�ng till bil, utbildning, ar-
betslivserfarenhet och tidigarearbetsgivare, speciellkompetenssamtandraupp-
gifter somhar betydelsevid arbetss˛kning,

3. uppgifter om anvisningar till arbete och arbetsmarknadspolitiska program samt
uppgifteromatt en anvisningavbrutits,

4. uppgifterombehovavspr�k-, syn- eller teckentolkellerarbetshj�lpmedelellerom
behovavanpassningav insatsenp�grundav funktionsneds�ttning,

5. uppgifteroms�danaomst�ndigheter somber�ttigardenkompletterandeakt˛ren
till resultatbaseraders�ttning,

6. uppgifter soming�r ienhandlingsplan ellerenetableringsplan, och
7. andra uppgifter som �r absolut n˛dv�ndiga f˛r att den kompletterande akt˛ren

ska kunnautf˛ra sitt uppdrag. F˛rordning (2010:2034)
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8 ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 3^7 f ‰‰ f�ravskiljas f˛r behandling i en
arbetsmarknadspolitisk databas f˛r de �ndam�l som avses i 4 ‰ 3 och 4 lagen
(2002:546) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.
Personuppgifterna f�r inte behandlas f˛r att f˛lja eller p� annat s�tt kontrollera en-

skilda identifierbara personer. F˛rordning (2010:2034)

Begr�nsningaravde k�nsliga personuppgifterm.m. som f�r behandlas i
en arbetsmarknadspolitiskdatabas
9 ‰ I en arbetsmarknadspolitisk databas f�r endast f˛ljande personuppgifter om en
arbetss˛kandesh�lsa och sociala f˛rh�llandenbehandlas:
1. uppgifteromsjukdomeller h�lsotillst�nd,
2. uppgifterom f˛rekomst avintygellerutl�tandeav l�kare eller skrivelse fr�nn�gon

myndighet som inneh�ller bed˛mningar av den arbetss˛kandes h�lsa eller so-
ciala f˛rh�llanden,

3. uppgifteromredovisadearbetshinder,
4. uppgifter om eller kod f˛r funktionsneds�ttning som medf̨ r nedsatt arbetsf˛r-

m�ga,
5. uppgifter om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program eller insatser som

avsl˛jar uppgifteromh�lsa,
6. uppgifteromdatum f˛ranm�lanomsjukdomsfall till F˛rs�kringskassan,
7. uppgifter om att en arbetss˛kande f�tt sjuk- eller aktivitetsers�ttning, sjukpen-

ning, rehabiliteringspenning, graviditetspenning, n�rst�endepenning, smittb�-
rarpenning eller arbetsskadelivr�nta enligt socialf˛rs�kringsbalken eller sjukl̨ n
enligt lagen (1991:1047) omsjukl˛n,

8. uppgifter omatt en arbetss˛kande f�tt f˛r�ldrapenning eller tillf�llig f˛r�ldrapen-
ningenligt socialf˛rs�kringsbalken, och

9. uppgifter om att en arbetss˛kande f�tt ekonomiskt bist�nd med st˛d av social-
tj�nstlagen (2001:453).

F˛rsta stycket g�ller �ven uppgifter om den arbetss˛kandes barn, make, maka eller
sambo eller andra n�rst�ende, om uppgifterna har betydelse i ett �rende om etable-
ringsers�ttning enligt f˛rordningen (2010:407) om ers�ttning till vissa nyanl�nda in-
vandrare, om bos�ttning enligt f˛rordningen (2010:408) om mottagande f˛r bos�tt-
ning av vissa nyanl�nda invandrare eller om etableringsinsatser enligt f˛rordningen
(2010:409) om etableringssamtal och etableringsinsatser f˛r vissa nyanl�nda in-
vandrare.Personuppgifter som avses i f˛rsta stycket och somavseren arbetss˛kan-
desbarn,make,makaellersamboellerannann�rst�endeperson f�r�venbehandlasi
andra �rendenomuppgifterna �rabsolut n˛dv�ndiga f˛r handl�ggningenav�rendet.
Uppgifteromh�lsa och sociala f˛rh�llanden somgrundar sig p�muntliga uppgifter

f�r endast behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas om de har l�mnats av den
arbetss˛kande. I ˛vriga fall m�ste uppgifterna grunda sig p� uppgifter i en handling
soml�mnats iett �rende somg�llerdenarbetss˛kande. F˛rordning (2010:2034)

9 a ‰ I en arbetsmarknadspolitisk databas f�r personuppgifter om lag˛vertr�delser
sominnefattar brott, domar ibrottm�l, straffprocessuella tv�ngsmedelelleradminist-
rativa frihetsber˛vanden behandlas endast n�r de avser s�dana uppgifter som fram-
g�rav 3 ‰ f˛rsta stycket 14. F˛rordning (2011:544)

10 ‰ I en arbetsmarknadspolitiskdatabas f�r inte s�dana personuppgifter behandlas
som avsl˛jar att en registrerad har varit f˛rem�l f˛r tv�ngsingripande enligt lagen
(1988:870) om v�rd av missbrukare i vissa fall, lagen (1990:52) med s�rskilda be-
st�mmelser om v�rd av unga, lagen (1991:1128) om psykiatrisk tv�ngsv�rd, lagen
(1991:1129) omr�ttspsykiatriskv�rd eller smittskyddslagen (2004:168).
F˛rordning (2004:268)
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11 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�refter samr�dmedDatainspektionenmeddelaytterligare
f˛reskrifter om begr�nsningar av de personuppgifter som f�r behandlas i en arbets-
marknadspolitiskdatabassamt omvilka koder som f�ranv�ndas f˛ruppgifteromh�l-
sa, medborgarskap och funktionsneds�ttning sommedf˛r nedsatt arbetsf˛rm�ga.
F˛rordning (2010:2034)

Utl�mnandeavpersonuppgifter p�medium f˛rautomatiserad behandling
11 a ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 3 ‰ 1 och 6 f�r l�mnasut p�medium
f˛rautomatiseradbehandling till arbetsgivare. F˛rordning (2010:2034)

12 ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 6 ‰ f�r l�mnas ut p�medium f˛r auto-
matiserad behandling till F˛rs�kringskassan, Centrala studiest˛dsn�mnden och ar-
betsl̨ shetskassorna.
Personuppgiftersomf�rbehandlasenligt 6 a ‰ f�r l�mnasut p�mediumf˛rautoma-

tiseradbehandling till F˛rs�kringskassan.
Personuppgiftersomf�rbehandlasenligt 7 aoch 7 b ‰‰ f�r l�mnasut p�mediumf˛r

automatiseradbehandling till Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.
F˛rordning (2008:980)

12 a ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 7 e ‰ f�r l�mnas ut p� medium f˛r
automatiseradbehandling till Migrationsverket. F˛rordning (2010:2034)

13 ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 7 ‰ f�r l�mnas ut p�medium f˛r auto-
matiseradbehandling till Skatteverket. F˛rordning (2003:1038)

13 a ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 7 c ‰ f�r l�mnas ut p� medium f˛r
automatiseradbehandling till Kronofogdemyndigheten. F˛rordning (2008:980)

13 b ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 7 d ‰ f�r l�mnas ut p� medium f˛r
automatiseradbehandling till socialn�mnderna. F˛rordning (2008:980)

13 c ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 7 f ‰ f�r l�mnas ut p� medium f˛r
automatiseradbehandling till kompletterandeakt˛rer. F˛rordning (2010:2034)

13 d ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 5 ‰ andra stycket lagen (2002:546)
om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f�r
l�mnas ut p� medium f˛r automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet be-
d˛msl�mpligt ur integritetssynpunkt. F˛rordning (2010:2034)

14 ‰ Personuppgifteromenenskild som f�r behandlasenligt 3^5 och 9 ‰‰ f�r l�mnas
ut p�medium f˛rautomatiseradbehandling tilldenenskilde sj�lv.Detsammag�ller f˛r
arbetsgivaresplatsinformation, s�danauppgifteromkompletterandeakt˛rer somav-
ses i 4 ‰ 4 och uppgifter om en arbetsgivares eller en kompletterande akt˛rs namn,
adress, e-postadress och telefonnummer samt om kontaktpersoners namn, telefon-
nummeroch funktion i f˛retaget. F˛rordning (2010:2034)

15 ‰ Uppgifterom lediga platser f�r l�mnasut p�medium f˛rautomatiseradbehand-
ling till de l�nder som Sverige samarbetar med inom Europeiska unionen och Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomr�det samt enligt ˛verenskommelsen den 6 mars
1982 omgemensamnordisk arbetsmarknad.

Direkt�tkomst
16 ‰ En arbetsgivare f�r ha direkt�tkomst till s�dana personuppgifter som f�r be-
handlas enligt 3 a ‰, under f˛ruts�ttningatt arbetsgivaren av Arbetsf˛rmedlingen be-
viljats s�rskilda inloggningsuppgifter f˛ratt f� tillg�ng tilluppgifterna.
F˛rs�kringskassan,Centrala studiest˛dsn�mnden,Inspektionen f˛rarbetsl˛shets-

f˛rs�kringen och arbetsl˛shetskassorna f�r ha direkt�tkomst till de personuppgifter
som f�r behandlas enligt 6, 6 a, 7 a och 7 b ‰‰, medundantag f˛r uppgifteromadress
och telefonnummer. Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r dock ha direkt�t-
komst tilluppgift ompostnummer.
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Kronofogdemyndigheten f�r ha direkt�tkomst till de personuppgifter som f�r be-
handlasenligt 7 c ‰.
Ensocialn�mndf�rhadirekt�tkomst tilldepersonuppgiftersomf�rbehandlasenligt

7 d ‰, under f˛ruts�ttning att Arbetsf˛rmedlingen f˛rst har f˛rs�krat sig om att hand-
l�ggare hos socialn�mnden bara kan ta del av s�dana uppgifter som avser personer
som�raktuella i �rendenhosn�mnden.
Migrationsverket f�r ha direkt�tkomst till de personuppgifter som f�r behandlasen-

ligt 7 e ‰. F˛rordning (2010:2034)

16 a ‰ Enenskild f�r ha direkt�tkomst till personuppgifteromhonomeller henne sj�lv
somf�rbehandlasenligt 3^5 och 9 ‰‰.Enenskild f�rocks�hadirekt�tkomst tillarbets-
givaresplatsinformation, s�danauppgifteromkompletterandeakt˛rersomavsesi 4 ‰
4 samt tilluppgifteromenarbetsgivareseller kompletterandeakt˛rsnamn, adress, e-
postadress och telefonnummer.Detsamma g�ller f˛r uppgifter om kontaktpersoners
telefonnummeroch funktion i f˛retaget. F˛rordning (2010:2034)

17 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2011:179).

S˛kbegrepp
18 ‰ Personuppgifter om en arbetss˛kandes telefonnummereller om en kontaktper-
sons telefonnummereller funktion i f˛retaget f�r inteanv�ndas soms˛kbegrepp.
F˛rordning (2010:2034)

19 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r efter samr�d med Datainspektionenmeddela f˛reskrif-
teromytterligare begr�nsningaravde s˛kbegrepp som f�ranv�ndas.
F˛rordning (2007:926)

Information till den registrerade
20 ‰ Deninformationsomska l�mnasenligt 25 ‰ f˛rsta stycket cpersonuppgiftslagen
(1998:204) ska inneh�llaupplysningarom
1. depersonuppgifter som f�r behandlas,
2. inneb˛rdenavatt samtycke till vissbehandlingav personuppgifter l�mnas,
3. vad somg�ller i fr�ga omutl�mnande p�medium f˛r automatiserad behandling,

direkt�tkomst, s˛kbegrepp ochgallring, och
4. de sekretess- och s�kerhetsbest�mmelser somg�ller f˛r behandlingen.

F˛rordning (2011:179)

Rutiner f˛r s�ker behandlingavpersonuppgifter
20 a ‰ Innanbeslut fattasomnyasystemf˛rautomatiseradbehandlingelleroms�da-
na st˛rre f˛r�ndringar ibefintliga systemsombed˛msinneb�ra risker f˛r intr�ngiden
personliga integriteten, ska Arbetsf˛rmedlingen inh�mta synpunkter fr�n Datains-
pektionen.Vid bed˛mningen av riskerna f˛r intr�ng i den personliga integriteten ska
s�rskild vikt l�ggas vid om k�nsliga eller ˛mt�liga personuppgifter kommer att be-
handlas i systemet. F˛rordning (2011:179)

20 b ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska best�mma villkor f˛r tilldelning av beh˛righet f˛r �t-
komst tillpersonuppgifter.S�danbeh˛righet skabegr�nsastillvadvarochenbeh˛ver
f˛ratt kunna fullg˛ra sina arbetsuppgifter.
Vid tilldelning av beh˛righet ska det st�llas krav p� utbildning i behandling av per-

sonuppgiftereller p�erfarenhet somhargett motsvarande kunskaper.
Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela f˛reskrifter om tilldelning av beh˛righet f˛r �t-

komst till personuppgifter. F˛rordning (2011:180)

20 c ‰ Arbetsf˛rmedlingen ska se till att �tkomst till personuppgifter dokumenteras.
Arbetsf˛rmedlingen ska ocks� g˛ra systematiska och �terkommande kontroller av
omn�gonobeh˛rigen kommer�t s�danauppgifter.
Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela f˛reskrifter om dokumentation och kontroll enligt

f˛rsta stycket. F˛rordning (2011:179)
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20 d ‰ Ut˛verdenbegr�nsningav�tkomst somg�llerenligt 11 ‰ lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, ska �t-
komstentillpersonuppgifterisystemd�rdet �r teknisktm˛jligt begr�nsastilldeperso-
nersombeh˛ver f� tillg�ng tilluppgifterna f˛ratt fullg˛ra sinaarbetsuppgifter, idenut-
str�ckning det bed˛msn˛dv�ndigt med h�nsyn till k�nsligheten hos de uppgifter som
ska behandlas. F˛rordning (2011:179)

20 d ‰1 Ut˛ver den begr�nsning av �tkomst som g�ller enligt 11 ‰ lagen (2002:546)
ombehandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, ska
�tkomsten till personuppgifter begr�nsas till de personer som beh˛ver f� tillg�ng till
uppgifterna f˛r att fullg˛ra sina arbetsuppgifter, i den utstr�ckning det bed˛ms n˛d-
v�ndigt medh�nsyn till k�nslighetenhosdeuppgifter somska behandlas.
F˛rordning (2011:181)

20 e ‰ S�danapersonuppgifter sombetecknassomk�nsliga i 13 ‰ personuppgiftsla-
gen (1998:204) och s�dana ˛mt�liga personuppgifter som avses i 9 ‰ andra stycket
eller 10 ‰ lagen (2002:546) ombehandlingavpersonuppgifter i denarbetsmarknads-
politiska verksamheten, f�rendast behandlas i s�dana system f˛r automatiserad be-
handlingd�rbeh˛righetenkanbegr�nsas tekniskt till depersoner sombeh˛ver ta del
av uppgifterna. I ˛vriga system f�r k�nsliga och ˛mt�liga personuppgifter behandlas
endast om den enskilde uttryckligen har samtyckt till behandlingen. F˛r �terkallelse
avett s�dant samtycke g�ller 12 ‰ f˛rsta stycket personuppgiftslagen.
F˛rordning (2011:179)

20 f ‰ Arbetsf˛rmedlingenansvarar f˛ratt myndighetenspersonal f�r utbildning ibe-
handlingav personuppgifter. F˛rordning (2011:179)

Gallring
21 ‰ Riksarkivet f�rmeddela f˛reskrifteromundantag fr�n best�mmelserna omgall-
ringi 16 ‰ lagen (2002:546) ombehandlingavpersonuppgifter idenarbetsmarknads-
politiskaverksamheten f˛ratt uppgifter ska kunna bevaras f˛r forskningensbehov.
F˛rordning (2011:179)

Ytterligare f˛reskrifter
22 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r meddela de n�rmare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st�llighetenav lagen (2002:546) ombehandlingavpersonuppgifter i denarbetsmark-
nadspolitiskaverksamhetenoch denna f˛rordning. F˛rordning (2007:926)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:179
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 april 2011.

2011:180
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.

2011:181
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2014.

2011:544
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 juli 2011.

2011:1463
1. Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 januari 2012.
2. �ldre best�mmelserg�ller fortfarande f˛r uppgifter om F-skattsedel somhar utf�rdatsmed

st˛d av skattebetalningslagen (1997:483).

1 Denna lydelse tr�der i kraft den 1 januari 2014 enligt f˛rordning (2011:181) [red.anm.].
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Lagens till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag till�mpasvidbehandlingavpersonuppgifter i s�danverksamhet vid In-
spektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen som g�ller tillsyn, uppf˛ljning, registrering
av uppgifter om arbetsl˛shetskassor, utf�rdande av intyg, framtagande av statistik
samt rapporteringav vissauppgifter till Arbetsf˛rmedlingen.
Lageng�llerendast f˛rs�danbehandlingavpersonuppgiftersomheltellerdelvis�r

automatiserad.Lageng�ller�ven f˛rannanbehandlingavpersonuppgifter, omuppgif-
terna ing�r ieller�ravseddaatt ing� ienstruktureradsamlingavpersonuppgifter som
�r tillg�ngliga f˛r s˛kningeller sammanst�llningenligt s�rskilda kriterier.
Behandling av personuppgifter som �r till�ten enligt denna lag f�r utf˛ras �ven om

den registrerademots�tter sigbehandlingen. Lag (2007:412)

F˛rh�llandet till personuppgiftslagen
2 ‰ Best�mmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) g�ller vid behandling av per-
sonuppgifter inom verksamhet vid Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen, i den
utstr�ckning som denna lag eller f˛reskrifter som har meddelats med st˛d av denna
lag inte inneh�ller f˛reskrifter som avviker fr�n personuppgiftslagens motsvarande
best�mmelser.

Personuppgiftsansvar
3 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen �r personuppgiftsansvarig f˛r den
behandlingav personuppgifter sominspektionenutf˛r.

�ndam�l
4 ‰ Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r behandla personuppgifter, omdet
beh˛vs
1. f˛r tillsyn ˛ver arbetsl̨ shetskassorna och uppf˛ljning av arbetsl˛shetsf˛rs�k-

ringenenligt 89 ‰ f˛rsta stycket lagen (1997:239) omarbetsl̨ shetskassor,
2. f˛r tillsyn ˛ver rutiner f˛r och handl�ggning av �renden hos Arbetsf˛rmedlingen

som p�verkar arbetsl˛shetsf˛rs�kringen eller tillsyn ˛ver �terkallande av anvis-
ningar till arbetsmarknadspolitiska program,
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3. f˛r registreringavuppgifterenligt lagenomarbetsl˛shetskassor, och
4. somunderlag och f˛r kontroll vid utf�rdandeav intyg enligt 48 ‰ lagen (1997:238)

omarbetsl̨ shetsf˛rs�kring.

Personuppgifter sombehandlas enligt f˛rsta stycket f�rocks� behandlas, om det be-
h˛vs f˛r statistiska ochvetenskapliga �ndam�l. Lag (2007:412)

5 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r behandla personuppgifter f˛r att
tillhandah�lla information som beh˛vs inom Arbetsf˛rmedlingens verksamhet som
underlag iuppf˛ljnings-, analys- ochutv�rderingsarbete.
Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r vidarebehandlapersonuppgifter f˛r

att tillhandah�lla information till riksdageneller regeringeneller tillannan f˛ratt fullg˛-
rauppgiftsl�mnande ienlighetmed lageller f˛rordning.I ˛vrigt g�ller 9 ‰ f˛rsta stycket
d ochandra stycket personuppgiftslagen (1998:204). Lag (2011:546)

6 ‰ Regeringen, eller den myndighet som regeringen best�mmer, f�r meddela f˛re-
skrifterombegr�nsningarav �ndam�len i 4 och 5 ‰‰ samt om begr�nsningarav vilka
personuppgifter som f�r behandlas f˛rett visst �ndam�l.

Statistik- och tillsynsdatabas
7 ‰ Inom verksamheten enligt 1 ‰ vid Inspektionen f˛r arbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r
det finnas en samling uppgifter sommed hj�lp av automatiserad behandling anv�nds
gemensamt f˛rde �ndam�l somanges i 4^6 ‰‰ (statistik- och tillsynsdatabas).

Behandlingav k�nsliga personuppgifterm.m.
8 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r behandla s�dana k�nsliga per-
sonuppgifter som avses i 13 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) och s�dana person-
uppgiftersomavsesi 21 ‰ sammalag, omuppgifternaharl�mnatsiett �rendeelleran-
nars�r n˛dv�ndiga f˛r handl�ggningenavett �rende.

9 ‰ I statistik- och tillsynsdatabasen f�r inga andra k�nsliga personuppgifter somav-
ses i 13 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) behandlas �n s�dana somavsl̨ jaretniskt
ursprungeller r˛r h�lsa.
K�nsligapersonuppgifter somavsl˛jaretniskt ursprungeller r˛r h�lsa, personupp-

gifteromsociala f˛rh�llandensamt omd˛men, slutsatserellerandrav�rderandeupp-
lysningaromenenskild, f�r behandlas i statistik- och tillsynsdatabasenendast omde
har l�mnats iett �rende eller�r n˛dv�ndiga f˛r handl�ggningenavdet.

10 ‰ S�danapersonuppgifter somavsesi 21 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) samt
uppgifter om att den enskilde har v�rdats med st˛d av socialtj�nstlagen (2001:453)
eller varit f˛rem�l f˛r�tg�rdenligt utl�nningslagen (2005:716) f�r intebehandlasista-
tistik- och tillsynsdatabasen.

Direkt�tkomst ochutl�mnandeavpersonuppgifter
11 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r ha direkt�tkomst till statistik- och tillsynsdatabasen.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen best�mmer, f�r meddela f˛re-

skrifteromvilkauppgifter som f�romfattas avdirekt�tkomst enligt f˛rsta stycket.
Lag (2007:412)

12 ‰ Uppgifter i statistik- och tillsynsdatabasen f�r l�mnas ut till enskilda p�medium
f˛rautomatiseradbehandlingendast omregeringenhar f˛reskrivit att s� f�r ske.
Om regeringenmeddelar f˛reskrifter enligt f˛rsta stycket f�r regeringen, eller den

myndighet somregeringen best�mmer, ocks�meddela n�rmare f˛reskrifteromvilka
personuppgifter som f�r l�mnas ut p� medium f˛r automatiserad behandling till en-
skilda.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen best�mmer, f�r meddela f˛re-

skrifteromvilka personuppgifter som f�r l�mnas ut p�medium f˛rautomatiserad be-
handling tillmyndigheter.
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S˛kbegrepp
13 ‰ S�dana k�nsliga personuppgifter som avses i 13 ‰ personuppgiftslagen
(1998:204) samt s�dana personuppgifter somavses i 9 ‰ andra stycket och 10 ‰ den-
na lag f�r inteanv�ndas soms˛kbegrepp.
Med undantag fr�n f˛rbudet i f˛rsta stycket f�r dock kod f˛r h�lsotillst�nd eller f˛r

s�dan funktionsneds�ttningsommedf˛rnedsatt arbetsf˛rm�ga, kod f˛rarbetsmark-
nadspolitiskt programeller insatssamt kod f˛rs˛kandekategorielleranvisningsgrund
anv�ndas som s˛kbegrepp f˛r tillsyn, uppf˛ljning, utv�rdering och framst�llning av
avidentifierad statistik.
Regeringen f�r meddela f˛reskrifter om begr�nsningar i ˛vrigt av de s˛kbegrepp

som f�ranv�ndas. Lag (2011:546)

R�ttelse och skadest�nd
14 ‰ Best�mmelserna ipersonuppgiftslagen (1998:204) omr�ttelse ochskadest�nd
g�ller vid behandling av personuppgifter enligt denna lag eller f˛reskrifter som har
meddelats i anslutning till denna lag.

Gallring
15 ‰ Personuppgifter som behandlas f˛r �ndam�l som anges i 4 ‰ f˛rsta stycket 1, 2
och 4 skall gallras tv� �refter utg�ngen av det �r d� behandlingen av uppgifterna har
avslutats i ett �rendehosdenhandl�ggandemyndigheten.
Om personuppgifter enligt f˛rsta stycket beh˛vs f˛r statistiska eller vetenskapliga

�ndam�l skall de gallras tio �refterdet att uppgifterna avskildes f˛rdessa �ndam�l.
Regeringen, eller den myndighet som regeringen best�mmer, f�r meddela f˛re-

skrifter omundantag fr�n f˛reskrifterna i f˛rsta och andra styckena, om detta beh˛vs
f˛r forskningensbehov.Materialmedpersonuppgifter, somomfattasavens�dan f˛re-
skrift, skall l�mnas˛ver till en arkivmyndighet.

�verklagande
16 ‰ Beslut av Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringenomr�ttelseelleromavslag
p�ans˛kanominformationenligt 26 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f�r˛verklagas
hosallm�n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut enligt denna lag f�r inte ˛verklagas.
Pr˛vningstillst�ndkr�vsvid ˛verklagande till kammarr�tten.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:546
Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2011.

Propositioner
SFS 2006:469
Prop. 2005/06:152

SFS 2007:412
Prop. 2006/07:89

SFS 2011:546
Prop. 2010/11:96
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F˛rordning (2008:936) ombehandlingav
personuppgifter vid Inspektionen f˛r
arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen
(senast �ndradgenom SFS 2011:543)

1 ‰ I denna f˛rordning finnskompletterande f˛reskrifterom s�danbehandlingav per-
sonuppgiftersomomfattasavlagen (2006:469) ombehandlingavpersonuppgifter vid
Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen.

2 ‰ Personuppgifter som f�r behandlas enligt 5 ‰ lagen (2006:469) ombehandlingav
personuppgifter vid Inspektionen f˛rarbetsl˛shetsf˛rs�kringen f�r l�mnas ut p�me-
dium f˛rautomatiseradbehandling till Arbetsf˛rmedlingen.

3 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r f˛rde �ndam�l somanges i 5 ‰ lagen (2006:469) ombe-
handlingavpersonuppgifter vid Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringenhadirekt-
�tkomst till f˛ljandeuppgifterur statistik- och tillsynsdatabasenomenperson som f�r
arbetsl̨ shetsers�ttning:
1. personnummer, postnummer, arbetsl˛shetskassans beteckning och, i f˛rekom-

mande fall, beteckningen p� denavdelninghoskassan sompersonen tillh˛r,
2. �rochveckonummer f˛r b˛rjan p� denaktuella ers�ttningsperioden,
3. uppgivna f˛rv�rvsinkomsteroch l˛netyp,
4. ber�knadnormalarbetstid,
5. arbetsutbud i timmarper vecka,
6. antalet dagarmeders�ttningoch karens,
7. antalet �terst�endeers�ttningsdagar iers�ttningsperiodenefterutbetalningstill-

f�llet,
8. utbetalat bruttobeloppper vecka somutbetalningenavser,
9. f˛r en person som f˛r f˛rsta g�ngen kvalificerat sig f˛r r�tt till ers�ttning, uppgift

om huruvida detta skett med st˛d av 12 ‰ f˛rsta stycket 1 eller 2 lagen
(1997:238) omarbetsl˛shetsf˛rs�kring,

10. ompersonenutf˛rellerdeklarerardeltidsarbete,
11. om 35 eller 35 a ‰ lagenomarbetsl˛shetsf˛rs�kring till�mpas,
12. om dagpenning l�mnas i form av grundbelopp eller inkomstrelaterad ers�ttning

ochuppgift omers�ttningensstorlek,
13. om en person somharmindre �n 70 ers�ttningsdagar kvar av ers�ttningsperio-

denav kassanbed˛mskommaatt uppfyllavillkoren f˛rennyers�ttningsperiod,
14. ompersonenharbeslut ombisyssla, det antal timmarper veckabisysslanomfat-

taroch inkomstenper vecka avbisysslan, och
15. om personen bedriver studier under den period som arbetsl˛shetsers�ttning

l�mnas. F˛rordning (2011:543)

3 a ‰ Personuppgiftersomf�rbehandlasenligt 5 ‰ andrastycket lagen (2006:469) om
behandling av personuppgifter vid Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r
l�mnas ut p� medium f˛r automatiserad behandling, om det i det enskilda fallet be-
d˛msl�mpligt ur integritetssynpunkt. F˛rordning (2011:543)

4 ‰ Inspektionen f˛r arbetsl̨ shetsf˛rs�kringen f�r meddela de n�rmare f˛reskrifter
sombeh˛vsf˛r verkst�llighetenav lagen (2006:469) ombehandlingavpersonuppgif-
ter vid Inspektionen f˛rarbetsl̨ shetsf˛rs�kringenoch denna f˛rordning.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2011:543
Denna f˛rordning tr�der i kraft den 1 juli 2011.
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Bidragsbrottslag (2007:612)
(senast �ndradgenom SFS 2009:1525)

1 ‰ Denna lagg�ller s�danabidrag, ers�ttningar, pensionerochl�n f˛rpersonligt �n-
dam�l (ekonomiska f˛rm�ner) som enligt lag eller f˛rordning beslutas av F˛rs�k-
ringskassan, Pensionsmyndigheten, Centrala studiest˛dsn�mnden, Migrationsver-
ket,Arbetsf˛rmedlingen, kommunernaellerarbetsl˛shetskassorna. Lag (2009:1525)

2 ‰ Den som l�mnar oriktiga uppgifter eller inte anm�ler �ndrade f˛rh�llanden som
han eller hon �r skyldig att anm�la enligt lag eller f˛rordning, och p� s� s�tt orsakar
fara f˛rattenekonomisk f˛rm�n felaktigt betalasutellerbetalasutmedett f˛rh˛gt be-
lopp, d˛msf˛rbidragsbrott till f�ngelse ih˛gst tv� �reller, ombrottet �r ringa, till b˛ter
eller f�ngelse ih˛gst sexm�nader.

3 ‰ Om brott som avses i 2 ‰ �r grovt, d˛ms f˛r grovt bidragsbrott till f�ngelse, l�gst
sexm�naderochh˛gst fyra �r.
Vid bed˛mningenombrottet �rgrovt skall det s�rskilt beaktas

1. ombrottet r˛rt betydandebelopp,
2. omden sombeg�tt brottet anv�nt falska handlingar, eller
3. om g�rningen ing�tt i en brottslighet som ut˛vats systematiskt eller i st˛rre om-

fattning.

4 ‰ Den som av grov oaktsamhet beg�r en s�dan g�rning som avses i 2 ‰, d˛ms f˛r
v�rdsl̨ st bidragsbrott till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �r.
Omg�rningenmedh�nsyntillbeloppet och˛vrigaomst�ndigheter�rmindreallvar-

lig, d˛msinte till ansvar.

5 ‰ Densomf˛reutbetalningavenekonomisk f˛rm�n frivilligt vidtaren�tg�rdsomle-
der till att ett korrekt beslut om f˛rm�nenkan fattas, d˛msinte till ansvarenligt 2^4 ‰‰.

6 ‰ Myndigheter somangesi 1 ‰ samt kommunerocharbetsl̨ shetskassor skallg˛ra
anm�lantillenpolismyndigheteller till —klagarmyndighetenomdet kanmisst�nkasatt
brott enligt denna laghar beg�tts.

Propositioner
SFS 2007:612
Prop. 2006/07:80

SFS 2007:615
Prop. 2006/07:80

SFS 2009:1014
Prop. 2008/09:202

SFS 2009:1525
Prop. saknas
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