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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lagg�llerarbetstagare iallm�nellerenskild tj�nst.
Fr�n lagens till�mpningundantas dock

1. arbetstagare sommed h�nsyn till arbetsuppgifter och anst�llningsvillkor f�r an-
sesha f˛retagsledande ellerd�rmed j�mf̨ rlig st�llning,

2. arbetstagare som tillh˛rarbetsgivarens familj,
3. arbetstagare som�ranst�llda f˛rarbete iarbetsgivarenshush�ll,
4. arbetstagare som �r anst�llda med s�rskilt anst�llningsst˛d, i skyddat arbete

eller iutvecklingsanst�llning. Lag (2005:1193)

2 ‰ Omdet i en annan lag eller i en f˛rordning somharmeddelatsmed st˛d av en lag
finnss�rskilda f˛reskrifter somavviker fr�n denna lag, skall dessa f˛reskrifterg�lla.
Ett avtal�rogiltigt i denm�ndet upph�vereller inskr�nkerarbetstagarnas r�ttighe-

terenligt denna lag.
Genomett kollektivavtal f�rdet g˛rasavvikelser fr�n 5, 6, 22 och 25^27 ‰‰.Harav-

talet inteslutitsellergodk�ntsavencentralarbetstagarorganisation, kr�vsdockatt det
mellanparterna iandra fr�gorg�llerett kollektivavtal somhar slutitsellergodk�nts av
en s�danorganisationelleratt ett s�dant kollektivavtal tillf�lligt integ�ller.Under sam-
ma f˛ruts�ttning �r det ocks� till�tet att genom ett kollektivavtal best�mma den n�r-
mareber�kningenav f˛rm�ner somavses i 12 ‰.
Genomett kollektivavtal somhar slutits ellergodk�nts aven central arbetstagaror-

ganisation f�rdet �veng˛rasavvikelser fr�n 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 ‰‰.Det �r
ocks� till�tet att genomett s�dant kollektivavtalg˛ra avvikelser
1. fr�n 6 b^6 e ‰‰ under f˛ruts�ttning att avtalet inte inneb�r att mindre f˛rm�nliga

regler skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljerav
^ r�dets direktiv 77/187/EEGavden 14 februari 1977 om tilln�rmningavmed-

lemsstaternas lagstiftningomskydd f˛rarbetstagares r�ttigheter vid ˛verl�-
telse av f˛retag, verksamheterellerdelarav verksamheter, eller

^ r�dets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler som �r till�mpliga p� anst�ll-
ningsavtalet elleranst�llningsf˛rh�llandet,
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2. fr�n 30 a ‰, s�vitt g�ller beskedenligt 15 ‰, och
3. fr�n 30, 30 aoch 31 ‰‰, s�vitt g�llerdenlokalaarbetstagarorganisationensr�ttig-

heter.

Avtal om avvikelser fr�n 21 ‰ f�r tr�ffas �ven utanf˛r kollektivavtalsf˛rh�llanden, om
avtalet inneb�r att kollektivavtal sommed st˛d av fj�rde stycket har tr�ffats f˛r verk-
samhetsomr�det skall till�mpas.
En arbetsgivare som �r bunden avett kollektivavtal enligt tredje eller fj�rde stycket

f�r till�mpaavtalet �venp�arbetstagare sominte�rmedlemmaravdenavtalsslutan-
dearbetstagarorganisationenmen syssels�tts i arbete somavsesmedavtalet.
Lag (2006:440)

3 ‰ Vid till�mpning av 5 ‰ andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 ‰‰ g�ller f˛ljande
s�rskilda best�mmelseromber�kningavanst�llningstid:
1. En arbetstagare, sombyteranst�llning genomatt ˛verg� fr�n en arbetsgivare till

en annan, f�r i den senare anst�llningen tillgodor�kna sig ocks� tiden i den f˛rra,
omarbetsgivarnavid tidpunkten f˛r˛verg�ngen tillh˛r sammakoncern.

2. En arbetstagare, som byter anst�llning i samband med att ett f˛retag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet ˛verg�r fr�n en arbetsgivare till en annan
genomen s�dan ˛verg�ng somomfattas av 6 b ‰, f�r tillgodor�kna sig tiden hos
den f˛rre arbetsgivaren n�r anst�llningstid skall ber�knas hos den senare.Detta
g�ller�venvid byteavanst�llning i sambandmed konkurs.

3. Omdet sker flera s�dana bytenavanst�llning somavses i 1^2, f�rarbetstagaren
r�kna sammananst�llningstidernahosalla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har f�tt �teranst�llning enligt 25 ‰ skall anses ha uppn�tt den an-
st�llningstid som fordras f˛r beskedenligt 15 ‰ och f˛retr�desr�tt enligt 25 ‰.
Lag (2007:389)

Anst�llningsavtalet
4 ‰ Anst�llningsavtal g�ller tills vidare. Avtal om tidsbegr�nsad anst�llning f�r dock
tr�ffas i de fall som anges i 5 och 6 ‰‰.Tr�ffas i annat fall ett s�dant avtal, kan arbets-
tagaren p� det s�tt som anges i 36 ‰ f� domstols f˛rklaring att avtalet ska g�lla tills
vidare.
Anst�llningsavtal som g�ller tills vidare kan s�gas upp av arbetsgivaren eller ar-

betstagaren f˛ratt upph˛raefterenvissupps�gningstid.En tidsbegr�nsadanst�llning
upph˛rutan f˛reg�endeupps�gningvidanst�llningstidensutg�ngellern�rarbetet �r
slutf˛rt, om inte annat haravtalats eller f˛ljerav 5 ‰ andra stycket eller 6 ‰. I 33 ‰ finns
s�rskilda reglerom skyldighet att l�mna anst�llningenvid 67 �rs �lderoch i samband
medatt arbetstagaren f�r r�tt till hel sjukers�ttningenligt socialf˛rs�kringsbalken.
En arbetstagare f�rmed omedelbar verkan fr�ntr�da sin anst�llning, om arbetsgi-

varen iv�sentligm�nhar�sidosatt sina �liggandenmot arbetstagaren.
I de fall som avses i 18 ‰ kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anst�ll-

ningenmed omedelbar verkan.
Att arbetsgivaren ivissa fall�r skyldigatt informeraoch˛verl�ggamedarbetstaga-

ren och ber˛rd arbetstagarorganisation samt att till�mpa ett visst f˛rfarande i sam-
bandmed att ett anst�llningsavtal ing�s eller upph˛r f˛ljer av 6, 8^10, 15, 16, 19, 20
och 28^33 ‰‰. Lag (2010:1230)

5 ‰ Avtalom tidsbegr�nsadanst�llning f�r tr�ffas
1. f˛rallm�nvisstidsanst�llning,
2. f˛r vikariat,
3. f˛r s�songsarbete, och
4. n�rarbetstagarenhar fyllt 67 �r.

Om en arbetstagare under en fem�rsperiod har varit anst�lld hos arbetsgivaren an-
tingen iallm�nvisstidsanst�llning i sammanlagt mer�n tv� �r, eller somvikarie i sam-
manlagt mer�n tv� �r, ˛verg�ranst�llningen till en tillsvidareanst�llning. Lag (2007:391)

5 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:440).
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6 ‰ Avtal f�r �ven tr�ffas om tidsbegr�nsad provanst�llning, om pr˛votiden �r h˛gst
sexm�nader.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anst�llningen skall forts�tta efter det

att pr˛votiden har l̨ pt ut, skall besked om detta l�mnas tillmotparten senast vid pr˛-
votidensutg�ng.G˛rs inte detta, ˛verg�r provanst�llningen ien tillsvidareanst�llning.
Ominteannatharavtalats, f�renprovanst�llningavbrytas�ven f˛repr˛votidensut-

g�ng. Lag (1994:1685)

6 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:439).

6 b ‰ Vid ˛verg�ngavett f˛retag, enverksamhet ellerendelavenverksamhet fr�nen
arbetsgivare till en annan, ˛verg�r ocks� de r�ttigheter och skyldigheter p� grund av
de anst�llningsavtal och de anst�llningsf˛rh�llanden som g�ller vid tidpunkten f˛r
˛verg�ngen p� den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren �r dock ocks� an-
svarig gentemot arbetstagaren f˛r ekonomiska f˛rpliktelser som h�nf˛r sig till tiden
f˛re ˛verg�ngen.Detta styckeg�ller�venarbetstagare iallm�n tj�nst ochp� sj˛g�en-
de fartyg.
F˛rsta stycket g�ller intevid ˛verg�ng i sambandmed konkurs.
F˛rsta stycket g�ller inteheller�lders-, invaliditets- ellerefterlevandef˛rm�ner.
Trotsbest�mmelserna i f˛rsta stycket skall anst�llningsavtalet och anst�llningsf˛r-

h�llandet inte ˛verg� till ennyarbetsgivare, omarbetstagarenmots�tter sig detta.
Lag (1994:1685)

6 c ‰ Senast enm�nad efter det att arbetstagaren har b˛rjat arbeta skall arbetsgiva-
ren l�mna skriftlig information till arbetstagarenomalla villkor som�rav v�sentlig be-
tydelse f˛r anst�llningsavtalet eller anst�llningsf˛rh�llandet.Om anst�llningstiden �r
kortare �n treveckor, �rarbetsgivaren inte skyldigatt l�mna s�dan information.
Informationen skall inneh�lla �tminstone f˛ljandeuppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anst�llningens tilltr�des-
dag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesben�mningeller tj�nstetitel.

3. Omanst�llningeng�ller tillsvidare eller f˛r begr�nsad tidelleromden�renprov-
anst�llning samt
a) vid anst�llning tillsvidare: de upps�gningstider somg�ller,
b) vid anst�llning f˛r begr�nsad tid: anst�llningens slutdag eller de f˛ruts�tt-

ningar somg�ller f˛r att anst�llningen skall upph˛ra och vilken form av tids-
begr�nsadanst�llning somanst�llningenavser,

c) vid provanst�llning: pr˛votidensl�ngd.
4. Begynnelsel˛n, andra l˛nef˛rm�nerochhurofta l̨ nen skall betalasut.
5. L�ngden p� arbetstagarens betalda semester och l�ngden p� arbetstagarens

normala arbetsdagellerarbetsvecka.
6. Till�mpligt kollektivavtal, i f˛rekommande fall.

Deuppgifter somavsesiandra stycket 3 a, 3 b i fr�gaom f˛ruts�ttningarna f˛ranst�ll-
ningensupph˛rande, 4 och 5 f�r, omdet �r l�mpligt, l�mnas i formavh�nvisningar till
lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtal somreglerardessa fr�gor. Lag (2006:440)

6 d ‰ I fr�gaomarbetstagare somstationerasutomlandsskallarbetsgivaren, omsta-
tioneringen avses p�g� l�ngre tid �n enm�nad, f˛re avresan l�mna skriftlig informa-
tion till arbetstagarenenligt 6 c ‰, omdet inte redanhar skett.
Arbetsgivaren skall f˛re avresan �ven l�mna skriftlig information till arbetstagaren

om�tminstone
1. anst�llningstidenutomlands,
2. denvaluta ivilken l˛nen skall betalas,
3. i f˛rekommande fall, de kontanters�ttningarochnaturaf˛rm�ner som f˛ljerav ut-

stationeringen,
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4. i f˛rekommande fall, villkoren f˛r hemresa, samt
5. i f˛rekommande fall, de villkor som blir till�mpliga enligt 8 ‰ lagen (1999:678) om

utstationeringavarbetstagare.

Deuppgifter somavsesi 2 och 3 f�r, omdet �r l�mpligt, l�mnasi formavh�nvisningar
till lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtalsomreglerardessa fr�gor. Lag (2006:439)

6 e ‰ Om f˛ruts�ttningarna f˛r anst�llningen �ndras genom ett beslut av arbetsgiva-
ren eller genom en ˛verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
�ndringen g�ller n�gon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle
ha informerat om, skall arbetsgivaren l�mna skriftlig information om �ndringen inom
enm�nad. Lag (2006:439)

6 f ‰ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegr�nsad anst�llning om
lediga tillsvidareanst�llningaroch provanst�llningar. Informationen f�r l�mnasgenom
att deng˛rsallm�nt tillg�nglig p� arbetsplatsen.
Till f˛r�ldralediga arbetstagaremed tidsbegr�nsadanst�llning skall informationen,

omarbetstagarenbeg�rt det, l�mnasdirekt till honomeller henne. Lag (2007:389)

6 g ‰ Arbetsgivarenskall inom treveckorefterenarbetstagaresbeg�ranl�mnaskrift-
lig information omarbetstagarenssammanlagda anst�llningstid.
Vid ber�kning av anst�llningstiden skall de s�rskilda best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta

stycket till�mpas. Lag (2006:440)

Upps�gning fr�narbetsgivarens sida
7 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarenssida skall vara sakligt grundad.
En upps�gning �r inte sakligt grundad om det �r sk�ligt att kr�va att arbetsgivaren

berederarbetstagarenannat arbetehossig.
Vid en s�dan ˛verg�ng avett f˛retag, en verksamhet elleren del av en verksamhet

soms�gsi 6 b ‰ skall˛verg�ngenisig inteutg˛ra sakliggrund f˛ratt s�gaupparbets-
tagaren. Detta f˛rbud skall dock inte hindra upps�gningar som sker av ekonomiska,
tekniska ellerorganisatoriska sk�ld�r f˛r�ndringar i arbetsstyrkan ing�r.
Omupps�gningenberorp� f˛rh�llanden somh�nf˛r sig tillarbetstagarenpersonli-

gen, f�rdenintegrundasenbart p�omst�ndigheter somarbetsgivarenhark�nt tillan-
tingenmer �n tv�m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller, om n�gon
s�danunderr�ttelse inte l�mnats, tv�m�nader f˛re tidpunkten f˛r upps�gningen.Ar-
betsgivaren f�r dock grunda upps�gningen enbart p� omst�ndigheter som han har
k�nt tillmer�ntv�m�nader, omtids˛verdraget berott p�att hanp�arbetstagarensbe-
g�ran eller med dennes medgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller upps�gningen
elleromdet finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1994:1685)

8 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarenssida skall vara skriftlig.
I upps�gningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta f˛r

det fallatt arbetstagarenvillg˛rag�llandeattupps�gningen�rogiltigeller yrkaskade-
st�ndmed anledning av upps�gningen. I beskedet skall vidare anges omarbetstaga-
ren har f˛retr�desr�tt till �teranst�llning ellerej.Hararbetstagaren f˛retr�desr�tt och
kr�vs det anm�lan f˛r att f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llande, skall det ocks�
anges.

9 ‰ Arbetsgivaren�rskyldigatt p�arbetstagarensbeg�ranuppgedeomst�ndigheter
som �beropas somgrund f˛r upps�gningen.Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagarenbeg�rdet.

10 ‰ Upps�gningsbeskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. �r det inte
sk�ligt att kr�vadetta, f�rbeskedet i st�llet s�ndasirekommenderat brev tillarbetsta-
garenssenast k�nda adress.
Upps�gninganses ske n�rarbetstagaren f�rdel avupps�gningen.Omarbetstaga-

ren intekanantr�ffas ochett upps�gningsbeskedhar s�nts i brevenligt f˛rsta stycket,
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ansesupps�gninghaskett tio dagarefterdet att brevet l�mnadestillposten f˛rbeford-
ran.Har arbetstagaren semester, anses upps�gning ha skett tidigast dagen efter den
d� semesternupph˛rde.

Upps�gningstid
11 ‰ F˛r b�de arbetsgivare och arbetstagare g�ller en minsta upps�gningstid av en
m�nad.
Arbetstagarenhar r�tt till enupps�gningstid av

^ tv�m�nader, omdensammanlagdaanst�llningstidenhosarbetsgivaren�rminst
tv� �rmen kortare �n fyra �r,

^ trem�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst fyra�rmenkortare
�n sex�r,

^ fyram�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst sex�rmenkorta-
re �n�tta �r,

^ femm�nader, omdensammanlagdaanst�llningstiden�rminst �tta�rmenkorta-
re �n tio �r, och

^ sexm�nader, omden sammanlagda anst�llningstiden�rminst tio �r.

Omenarbetstagare som�r f˛r�ldraledig enligt 4 eller 5 ‰ eller helt ledig enligt 9 ‰ f˛r-
�ldraledighetslagen (1995:584) s�gs upp p� grund av arbetsbrist, b˛rjar upps�g-
ningstiden l̨ pa
^ n�rarbetstagarenhelt ellerdelvis �terupptararbetet, eller
^ n�rarbetstagarenskulleha�terupptagit sitt arbete enligt denanm�lanom f˛r�ld-

raledighet somg�ller n�rupps�gningen sker. Lag (2008:564)

L˛nochandra f˛rm�ner under upps�gningstiden
12 ‰ En arbetstagare somhar blivit uppsagd har r�tt att under upps�gningstiden be-
h�lla sin l˛n ochandra anst�llningsf˛rm�ner�venomarbetstagaren inte f�r n�gra ar-
betsuppgifteralls eller f�randra arbetsuppgifter�n tidigare. Lag (1984:1008)

13 ‰ Omarbetsgivarenhar f˛rklarat att arbetstagaren intebeh˛ver st� till f˛rfogande
under upps�gningstiden elleren del d�rav, f�rarbetsgivaren fr�n f˛rm�nerenligt 12 ‰
f˛rsta stycket avr�kna inkomster som arbetstagaren under samma tid har f˛rv�rvat i
annan anst�llning. Arbetsgivaren har ocks� r�tt att avr�kna inkomster som arbets-
tagarenunderdenna tid uppenbarligen kundeha f˛rv�rvat i annangodtagbaranst�ll-
ning. Lag (1993:718)

14 ‰ Enuppsagdarbetstagare f�r inte f˛rflyttastillannanortunderupps�gningstiden,
om arbetstagarensm˛jligheter att s˛ka nytt arbete d�rigenom skulle icke obetydligt
f˛rs�mras.
Under upps�gningstiden haren uppsagd arbetstagare ocks� r�tt till sk�lig ledighet

fr�nanst�llningenmedbibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛ratt bes˛kaarbetsf˛rmed-
lingeneller p� annat s�tt s˛ka arbete.

Beskedomatt tidsbegr�nsadanst�llning inte kommeratt forts�tta
15 ‰ En arbetstagare som �r anst�lld f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och som inte kom-
meratt f� fortsatt anst�llningn�ranst�llningenupph˛r, skall f� besked avarbetsgiva-
renomdettaminstenm�nadf˛reanst�llningstidensutg�ng.Enf˛ruts�ttning f˛rr�tt till
s�dant besked �rdock att arbetstagaren, n�ranst�llningen upph˛r, har varit anst�lld
hosarbetsgivarenmer�ntolvm�naderunderdesenaste tre�ren.�ranst�llningstiden
s� kort att besked inte kan l�mnas enm�nad i f˛rv�g, skall beskedet i st�llet l�mnas
n�ranst�llningenb˛rjar.
Om en s�songsanst�lld arbetstagare, som n�r anst�llningen upph˛r har varit s�-

songsanst�lld hosarbetsgivarenmer�n sexm�naderunderde senaste tv� �ren, inte
kommeratt f� fortsatt s�songsanst�llningviddennyas�songensb˛rjan, skallarbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst enm�nad innan den nya s�songen
b˛rjar. Lag (2006:440)
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16 ‰ Beskedenligt 15 ‰ skallvara skriftligt.
I beskedet skall arbetsgivaren ange vadarbetstagaren skall iaktta f˛rdet fall att ar-

betstagaren vill f˛ra talan om att anst�llningsavtalet skall f˛rklaras g�lla tills vidare
eller yrka skadest�nd f˛r brott mot 4 ‰ f˛rsta stycket. I beskedet skall vidare anges
omarbetstagarenhar f˛retr�desr�tt till�teranst�llningellerej.Hararbetstagaren f˛re-
tr�desr�tt och kr�vs det anm�lan f˛r att f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llande,
skall det ocks� anges.
Beskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. �r det inte sk�ligt att kr�va

detta, f�r beskedet i st�llet s�ndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
k�nda adress.

17 ‰ En arbetstagare som har f�tt besked enligt 15 ‰ f˛rsta stycket har r�tt till sk�lig
ledighet fr�n anst�llningen med bibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛r att bes˛ka ar-
betsf˛rmedlingeneller p� annat s�tt s˛ka arbete.

Avskedande
18 ‰ Avskedande f�r ske, om arbetstagaren grovt har �sidosatt sina �liggandenmot
arbetsgivaren.
Avskedandet f�r inte grundas enbart p� omst�ndigheter som arbetsgivaren har

k�nt till antingen mer �n tv� m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller,
om n�gon s�dan underr�ttelse inte l�mnats, tv� m�nader f˛re tidpunkten f˛r avske-
dandet. Arbetsgivaren f�r dock grunda avskedandet enbart p� omst�ndigheter som
hanhar k�nt tillmer�n tv�m�nader, om tids˛verdraget berott p� att han p� arbetsta-
garens beg�ran eller med dennesmedgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller avske-
dandet elleromdet finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1993:1496)

19 ‰ Avskedande skall vara skriftligt.
I beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta

f˛rdet fallatt arbetstagarenvillg˛rag�llandeatt avskedandet �rogiltigt eller yrka ska-
dest�ndmedanledningavavskedandet.
Arbetsgivaren �r skyldig att p� arbetstagarens beg�ran uppge de omst�ndigheter

som �beropas som grund f˛r avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagarenbeg�rdet.

20 ‰ Beskedet omavskedande skall l�mnas tillarbetstagarenpersonligen.�rdet inte
sk�ligt att kr�vadetta, f�rbeskedet i st�llet s�ndasirekommenderat brev tillarbetsta-
garenssenast k�nda adress.
Avskedande anses ske n�r arbetstagaren f�r del av avskedandet. Om arbetstaga-

ren intekanantr�ffasochett beskedomavskedandehar s�ntsibrevenligt f˛rsta styc-
ket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet l�mnades till posten f˛r
befordran.Hararbetstagaren semester, ansesavskedandeha skett tidigast dagenef-
terden d� semesternupph˛rde.

L˛nochandra f˛rm�ner under permittering
21 ‰ En arbetstagare sompermitterashar r�tt till samma l̨ n och andra anst�llnings-
f˛rm�ner som om arbetstagaren hade f�tt beh�lla sina arbetsuppgifter. Detta g�ller
dock inte ompermitteringen �ren f˛ljd av att arbetet �r s�songbetonat eller av andra
sk�l inte �r sammanh�ngande till sinnatur. Lag (1984:1008)

Turordningvid upps�gning
22 ‰ Vid upps�gning p� grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta f˛ljande tur-
ordningsregler.
Innanturordningen fastst�lls f�renarbetsgivaremedh˛gst tioarbetstagareoavsett

antalet turordningskretsar undanta h˛gst tv� arbetstagare somenligt arbetsgivarens
bed˛mning �r av s�rskild betydelse f˛r den fortsatta verksamheten.Vid ber�kningen
avantalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fr�n arbetstagare somavses i 1 ‰.
Denellerdearbetstagare somundantashar f˛retr�de till fortsatt anst�llning.
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Hararbetsgivaren flera driftsenheter, fastst�lls en turordning f˛r varje enhet f˛r sig.
Enbart denomst�ndighetenattenarbetstagareharsinarbetsplatsisinbostadmedf˛r
inte att den arbetsplatsenutg˛ren egen driftsenhet.Omarbetsgivaren �reller brukar
vara bundenav kollektivavtal, fastst�lls en s�rskild turordning f˛r varje avtalsomr�de.
Finnsdet iett s�dant fall fleradriftsenheterp�sammaort, skallinomenarbetstagaror-
ganisations avtalsomr�de fastst�llas en gemensam turordning f˛r samtliga enheter
p�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandlingarenligt 29 ‰.
Turordningen f˛rdearbetstagare sominteundantagitsbest�msmedutg�ngspunkt

i varje arbetstagares sammanlagda anst�llningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med l�ngre anst�llningstid har f˛retr�de framf̨ r arbetstagare med kortare anst�ll-
ningstid.Vid lika anst�llningstidgerh˛gre �lder f˛retr�de.Kanenarbetstagare endast
efteromplaceringberedas fortsatt arbetehosarbetsgivaren, g�ller som f˛ruts�ttning
f˛r f˛retr�deenligt turordningenatt arbetstagarenhar tillr�ckligakvalifikationer f˛rdet
fortsatta arbetet. Lag (2000:763)

23 ‰ Arbetstagare som har nedsatt arbetsf˛rm�ga och som p� grund d�rav har be-
retts s�rskild syssels�ttning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga
ol�genheter, f� f˛retr�de till fortsatt arbete oberoendeav turordningen.

24 ‰ har upph�vts genom lag (1984:1008).

F˛retr�desr�tt till �teranst�llningm.m.
25 ‰ Arbetstagare som har sagts upp p� grund av arbetsbrist har f˛retr�desr�tt till
�teranst�llning i denverksamhet d�rde tidigare har varit sysselsatta.Detsammag�l-
lerarbetstagare somharanst�llts f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och somp�grundavar-
betsbrist intehar f�tt fortsatt anst�llning.En f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�desr�tt �rdockatt
arbetstagaren har varit anst�lld hos arbetsgivaren sammanlagt mer�n tolvm�nader
underde senaste tre �ren eller, n�rdet g�ller f˛retr�desr�tt till ny s�songsanst�llning
f˛ren tidigare s�songsanst�lld arbetstagare, sexm�naderunderde senaste tv� �ren
ochatt arbetstagarenhar tillr�ckliga kvalifikationer f˛rdennya anst�llningen.
F˛retr�desr�tten g�ller fr�n den tidpunkt d� upps�gning skedde eller besked l�m-

nades eller skulle ha l�mnats enligt 15 ‰ f˛rsta stycket och d�refter till dessniom�na-
derhar f˛rflutit fr�n dendagd�anst�llningenupph˛rde.Vid s�songsanst�llningg�ller
f˛retr�desr�tten i st�llet fr�n tidpunkten d� besked l�mnades eller skulle ha l�mnats
enligt 15 ‰ andra stycket ochd�refter tilldessniom�naderhar f˛rflutit fr�ndennya s�-
songens b˛rjan. Har under de nu n�mnda tidsperioderna f˛retaget, verksamheten
ellerendelav verksamheten˛verg�tt tillennyarbetsgivaregenomens�dan˛verg�ng
somomfattasav 6 b ‰, g�ller f˛retr�desr�ttenmotdennyaarbetsgivaren.F˛retr�des-
r�tteng�ller�ven i de fall att den tidigare arbetsgivaren f˛rsatts i konkurs.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet

finns olika kollektivavtalsomr�den, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inomdenenhet
och det avtalsomr�de d�rarbetstagarenvar sysselsatt n�rden tidigare anst�llningen
upph˛rde.Finnsdet i ett s�dant fall flera driftsenheter p� sammaort, skall inomenar-
betstagarorganisationsavtalsomr�de f˛retr�desr�tteng�lla arbetsgivarenssamtliga
enheter p�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandlingarenligt 32 ‰.
Lag (2006:440)

25 a ‰ Endeltidsanst�lldarbetstagaresomharanm�lt tillsinarbetsgivareatthaneller
hon vill ha en anst�llningmed h˛gre syssels�ttningsgrad, dock h˛gst heltid, har trots
25 ‰ f˛retr�desr�tt till s�dan anst�llning.Som f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�desr�tten g�ller
att arbetsgivarensbehovavarbetskraft tillgodosesgenomatt dendeltidsanst�lldean-
st�lls med en h˛gre syssels�ttningsgrad och att den deltidsanst�llde har tillr�ckliga
kvalifikationer f˛rdenya arbetsuppgifterna.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inom

denenhet d�rarbetstagaren�r sysselsatt p� deltid.
F˛retr�desr�tten g�ller inte mot den som har r�tt till omplacering enligt 7 ‰ andra

stycket. Lag (2006:440)
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26 ‰ Om flera arbetstagarehar f˛retr�desr�tt till �teranst�llning enligt 25 ‰ eller f˛re-
tr�desr�tt tillenanst�llningmedh˛gresyssels�ttningsgradenligt 25 a ‰, best�mstur-
ordningen dem emellan med utg�ngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
st�llningstidhosarbetsgivaren.Arbetstagaremedl�ngreanst�llningstidhar f˛retr�de
framf˛rarbetstagaremed kortare anst�llningstid.Vid lika anst�llningstid ger h˛gre �l-
der f˛retr�de. Lag (1996:1424)

27 ‰ Har besked om f˛retr�desr�tt till �teranst�llning l�mnats enligt 8 ‰ andra stycket
eller 16 ‰ andra stycket, kan f˛retr�desr�tt inte g˛ras g�llande innan arbetstagaren
haranm�lt anspr�k p� f˛retr�desr�tt hosarbetsgivaren.
En arbetstagare som antarett erbjudande om �teranst�llning beh˛ver inte tilltr�da

dennya anst�llningen f˛rr�nefter sk�lig ˛verg�ngstid.
Omarbetstagarenavvisaretterbjudandeom�teranst�llningsomsk�ligenbordeha

godtagits, hararbetstagaren f˛rlorat sin f˛retr�desr�tt.

F˛rhandlingarm.m.
28 ‰ Enarbetsgivare som�rbundenavkollektivavtaloch som tr�ffaravtalom tidsbe-
gr�nsadanst�llning f˛rarbete somavsesmedkollektivavtalet, skall snarast underr�t-
ta denber˛rda lokala arbetstagarorganisationenomanst�llningsavtalet.Underr�ttel-
se skall l�mnas�venn�r kollektivavtal tillf�lligt inte g�ller.
N�gon underr�ttelse beh˛ver dock inte l�mnas, om anst�llningstiden �r h˛gst en

m�nad.

29 ‰ I fr�ga om en arbetsgivares skyldighet att f˛rhandla f˛re beslut om upps�gning
p� grund av arbetsbrist, permittering eller �terintagning efter permittering g�ller 11^
14 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet.

30 ‰ Enarbetsgivaresomvillavskedaellers�gauppenarbetstagarep�grundavom-
st�ndigheter som h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen skall underr�tta arbets-
tagaren om detta i f˛rv�g. G�ller underr�ttelsen upps�gning skall den l�mnas minst
tv� veckor i f˛rv�g.G�ller den avskedande skall den l�mnasminst en vecka i f˛rv�g.
�rarbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt medunderr�ttel-
senvarsla den lokala arbetstagarorganisation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillh˛r

har r�tt till ˛verl�ggning med arbetsgivaren om den �tg�rd som underr�ttelsen och
varslet avser. En f˛ruts�ttning �r dock att ˛verl�ggning beg�rs senast en vecka efter
det att underr�ttelseneller varslet l�mnades.
Har˛verl�ggningbeg�rts, f�rarbetsgivaren inteverkst�llaupps�gningelleravske-

dande f˛rr�n˛verl�ggningenharavslutats. Lag (1989:963)

30 a ‰ En arbetsgivare somgeren arbetstagare besked enligt 15 ‰ om att en tidsbe-
gr�nsadanst�llningskallupph˛ra skallsamtidigt varsladenlokalaarbetstagarorgani-
sation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning

medarbetsgivarenombeskedet. Lag (1989:963)

31 ‰ Enarbetsgivare somavseratt ge enarbetstagare besked omatt en provanst�ll-
ning skall avbrytas i f˛rtid elleravslutas utan att ˛verg� i en tillsvidareanst�llning skall
underr�tta arbetstagarenomdettaminst tv�veckor i f˛rv�g.�rarbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underr�ttelsen varsla den lokala ar-
betstagarorganisation somarbetstagaren tillh˛r.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning

medarbetsgivarenombeskedet.

32 ‰ Enarbetsgivare somavseratt anst�llaenarbetstagare, n�rn�gonannanhar f˛-
retr�desr�tt till �teranst�llning i verksamheten eller f˛retr�desr�tt till en anst�llning
medh˛gresyssels�ttningsgrad, skall f˛rst f˛rhandlameddenber˛rdaarbetstagaror-
ganisationenp�det s�tt somangesi 11^14 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest�mman-
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de iarbetslivet.Detsammag�llern�r fr�gauppkommeromvemav flera f˛retr�desbe-
r�ttigade som skall f� �teranst�llning elleren anst�llningmed h˛gre syssels�ttnings-
grad. Lag (1996:1424)

R�tt att kvarst� i anst�llningen till 67 �r
32 a ‰ En arbetstagare har r�tt att kvarst� i anst�llningen till utg�ngen av denm�nad
d�haneller hon fyller 67 �r, om inteannat f˛ljeravdenna lag. Lag (2001:298)

33 ‰ Omenarbetsgivarevill att enarbetstagare ska l�mna sinanst�llningvidutg�ng-
en av denm�nad d� han eller hon fyller 67 �r ska arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagarenbesked omdettaminst enm�nad i f˛rv�g.
Omenarbetsgivarevillattenarbetstagareskal�mnasinanst�llningisambandmed

att arbetstagaren enligt socialf˛rs�kringsbalken f�r r�tt till hel sjukers�ttning, ska ar-
betsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s� snart arbetsgivaren har
f�tt k�nnedomombeslutet omsjukers�ttning.
En arbetstagare somhar fyllt 67 �r har inte r�tt till l�ngre upps�gningstid �n enm�-

nad ochhar inteheller f˛retr�desr�tt enligt 22, 23, 25 eller 25 a ‰. Lag (2010:1230)

Tvisteromgiltigheten avupps�gningar elleravskedandenm.m.
34 ‰ Om en arbetstagare s�gs upp utan saklig grund, skall upps�gningen f˛rklaras
ogiltig p� yrkande av arbetstagaren. Detta g�ller dock ej, om upps�gningen angrips
endast d�rf˛ratt den stridermot turordningsregler.
Uppkommer tvist om en upps�gnings giltighet, upph˛r ej anst�llningen till f˛ljd av

upps�gningen f˛rr�n tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren f�r inte heller av-
st�ngas fr�n arbete p� grund av de omst�ndigheter som har f˛ranlett upps�gningen
annat �nomdet finnss�rskilda sk�l.Arbetstagarenhar r�tt till l˛nochandra f˛rm�ner
enligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�llningenbest�r.
Domstol kan f˛r tiden intill det slutliga avg˛randet besluta att anst�llningen skall

upph˛ra vid upps�gningstidens utg�ng eller vid den senare tidpunkt som domstolen
best�mmerelleratt en p�g�endeavst�ngning skallupph˛ra.

35 ‰ Harenarbetstagareblivit avskedadunderomst�ndigheter sominteensskulleha
r�ckt till f˛rengiltigupps�gning, skallavskedandet f˛rklarasogiltigt p�yrkandeavar-
betstagaren.
Om ett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots av-

skedandet skall best� tills tvistenhar slutligt avgjorts.
Harendomstolmeddelatbeslutenligt andrastycket, f�rarbetsgivareninteavst�nga

arbetstagaren fr�narbetep�grundavdeomst�ndighetersomhar f˛ranlett avskedan-
det.Arbetstagarenhar r�tt till l̨ nochandra f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�ll-
ningenbest�r.

36 ‰ Ett anst�llningsavtal, somhar tidsbegr�nsats i strid mot 4 ‰ f˛rsta stycket, skall
f˛rklarasg�lla tillsvidare p�yrkandeavarbetstagaren.
Omett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots avta-

let skall best� tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har r�tt till l̨ n och andra
f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�ngeanst�llningenbest�r.

37 ‰ Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigf̨ rklarat en upps�gning
eller ett avskedande, f�r arbetsgivaren inte avst�nga arbetstagaren fr�n arbete p�
grundavde omst�ndigheter somhar f˛ranlett upps�gningenelleravskedandet.

Skadest�nd
38 ‰ Enarbetsgivaresombrytermotdennalagskallbetala intebaral˛nochandraan-
st�llningsf˛rm�ner som arbetstagaren kan ha r�tt till utan �ven ers�ttning f˛r skada
somuppkommer.Enarbetstagare �r skadest�ndsskyldigomhaneller hon inte iakttar
denupps�gningstid somanges i 11 ‰ f˛rsta stycket.

LAS (1982:80) 21 Anst�ll-
ningsskydd

FARAkademi



Skadest�nd enligt f˛rsta stycket kan avse b�de ers�ttning f˛r den f˛rlust somupp-
kommerochers�ttning f˛rdenkr�nkningsomlagbrottet inneb�r.Ers�ttning f˛r f˛rlust
somavser tidefteranst�llningensupph˛rande f�runderalla f˛rh�llandenbest�mmas
tillh˛gst det belopp somanges i 39 ‰.
Omdet �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttasnedeller helt falla bort.

39 ‰ Omen arbetsgivare v�graratt r�tta sig efteren dom, varigenomen domstol har
ogiltigf̨ rklarat en upps�gning eller ett avskedande eller har f˛rklarat att en tidsbe-
gr�nsad anst�llning skall g�lla tills vidare, skall anst�llningsf˛rh�llandet anses som
uppl̨ st. Arbetsgivaren skall f˛r sin v�gran betala skadest�nd till arbetstagaren enligt
f˛ljandebest�mmelser.
Skadest�ndet ber�knasmedutg�ngspunkt iarbetstagarenssammanlagdaanst�ll-

ningstid hos arbetsgivaren n�r anst�llningsf˛rh�llandet uppl̨ ses och best�ms till ett
beloppmotsvarande
^ 16m�nadsl˛ner vidmindre �n fem�rsanst�llningstid,
^ 24 m�nadsl˛ner vidminst femmenmindre �n tio �rsanst�llningstid,
^ 32 m�nadsl˛ner vidminst tio �rs anst�llningstid.

Skadest�ndet f�rdockintebest�mmass�att beloppet ber�knasefter fleram�nadsl˛-
ner�n sommotsvararantalet p�b˛rjadeanst�llningsm�naderhosarbetsgivaren.Har
arbetstagarenvarit anst�lldmindre�nsexm�nader, skallbeloppet likv�lmotsvarasex
m�nadsl̨ ner. Lag (2007:389)

Preskription
40 ‰ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigf̨ rklaring av en upps�gning eller ett
avskedande, skall underr�tta arbetsgivaren om detta senast tv� veckor efter det att
upps�gningenelleravskedandet skedde.Hararbetstagaren inte f�tt n�got s�dant be-
skedomogiltighetstalansomavsesi 8 ‰ andra stycket eller 19 ‰ andra stycket, uppg�r
dock tidsfristen till enm�nadoch r�knas fr�n den dagd� anst�llningenupph˛rde.
Omenarbetstagare g˛rg�llande att ett anst�llningsavtalhar tidsbegr�nsats i strid

mot 4 ‰ f˛rstastycket ochavserattyrka f˛rklaringatt avtalet skallg�lla tillsvidare, skall
arbetstagarenunderr�ttaarbetsgivarenomdetta senast enm�nadefteranst�llnings-
tidensutg�ng.
Har inomunderr�ttelsetidenp�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�ganenligt lagen

(1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall
talanv�ckasinomtv�veckorefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall ta-
lanv�ckas inom tv�veckorefterdet att tiden f˛r underr�ttelse gickut.

41 ‰ Densomvillkr�vaskadest�ndeller framst�llaannat fordringsanspr�ksomgrun-
dar sig p� best�mmelserna i denna lag skallunderr�ttamotparten omdetta inom fyra
m�nader fr�n den tidpunkt d� den skadeg˛randehandlingen f˛retogseller fordringen
f˛rf˛ll till betalning. Har en arbetstagare inte f�tt n�got s�dant besked om skade-
st�ndstalansomavsesi 8 ‰ andra stycket eller 19 ‰ andra stycket, r�knastidenist�llet
fr�n den dag d� anst�llningen upph˛rde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 ‰
f˛rsta stycket, r�knas tidsfristen fr�nanst�llningstidensutg�ng.Avserarbetstagarens
yrkande brott mot 6 f ‰ r�knas tidsfristen fr�n den dag d� n�gon anst�lldes p� den le-
diga anst�llningen.
Har inomunderr�ttelsetidenp�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�ganenligt lagen

(1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal, skall
talanv�ckasinom fyram�naderefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fall skall
talanv�ckasinomfyram�naderefterdet att tiden f˛runderr�ttelsegickut. Lag (2006:439)

42 ‰ L�mnas inte underr�ttelse eller v�cks inte talan inom den tid som f˛reskrivs i 40
eller 41 ‰, har parten f˛rlorat sin talan.
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R�tteg�ngen
43 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen iarbetstvister.M�l somavses i 34^36 ‰‰ skallhandl�ggas skyndsamt.
Ett yrkande om beslut enligt 34 ‰ tredje stycket, 35 ‰ andra stycket eller 36 ‰ andra

stycket f�r intebifallasutan att motpartenhar beretts tillf�lle att yttra sig.Omett dr˛js-
m�l skullemedf̨ ra risk f˛r skada, f�r dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att
g�lla tilldessannat beslutas.Beslut somen tingsr�tt harmeddelat under r�tteg�ngen
f�r˛verklagas s�rskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2006:439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2006.
2. F˛r anst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 juli 2006 skall best�mmelserna i den upph�vda

6 a ‰ till�mpas i st�llet f˛r best�mmelserna i 6 c^e ‰‰.

2006:440
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2007.
2. F˛ranst�llningsavtal soming�tts f˛re den 1 juli 2007 g�ller 2, 4, 5, 5 a, 6 c, 15, 25 och 25 a ‰‰

i den �ldre lydelsen.
3. Vidber�kningavanst�llningstid somvikarie enligt 5 ‰ andra stycket skall�venanst�llningstid

somvikarie f˛re den 1 juli 2007 beaktas.
4. har upph�vts genom lag (2007:390).

2007:391
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2008.
2. F˛ranst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 januari 2008 g�ller 5 ‰ i sin �ldre lydelse.
3. Vid ber�kning av anst�llningstid som vikarie skall �ven anst�llningstid som vikarie f˛re den

1 januari 2008 beaktas.
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UTDRAG

Lag (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt
9 kap. Skydd f˛ranst�llningm.m.
1 ‰ Ingenarbetstagare f�r s�gasupp elleravskedasp�grundavatt haneller hon full-
g˛r sina skyldigheterenligt denna lag.
Omden som fullg˛r sina skyldigheterenligt denna lag d�rigenomhindras att utf˛ra

ett arbetesomhanellerhonhar�tagit sig, f�rdettainte�beropasmothonomellerhen-
ne somgrund f˛r skadest�ndeller liknandeanspr�k.

2 ‰ har upph�vts genom lag (2006:441).

3 ‰ En arbetstagare somvill �terintr�da i arbete efter att ha fullgjort v�rnplikt eller ci-
vilplikt, �rskyldigatt p� f˛rfr�ganunderr�ttaarbetsgivarenomdetta f˛re tj�nstg˛ring-
ensb˛rjan.

4 ‰ Enarbetstagare somhar kallats in tillv�rnplikt eller civilplikt, b˛rgenast l�mnaar-
betsgivarenmeddelande om tidpunkten f˛r tj�nstg˛ringens b˛rjan och omhur l�nge
den ber�knas vara. Detsamma skall g�lla f˛r en arbetstagare som har underr�ttats
om att han eller hon skall fullg˛ra allm�n tj�nsteplikt hosn�gon annan �n arbetsgiva-
ren.
Enarbetstagareb˛rigod tidl�mnaarbetsgivarenmeddelandeomdendag, n�rhan

eller honkan�terintr�da iarbetet.Om tj�nstg˛ringenenligt denna laghar p�g�tt imer
�n trem�nader, �rarbetsgivaren inte skyldigatt l�ta arbetstagaren�terintr�da iarbe-
tet tidigare �n tv� veckor fr�n den dag n�r arbetsgivaren tog emot ett s�dant medde-
lande eller arbetstagaren utan f˛reg�ende meddelande inst�ller sig hos arbetsgiva-
ren.

5 ‰ En arbetstagares f˛rm�ner i anst�llningen f�r inte i vidare m�n �n som f˛ljer av
uppeh�llet i arbetet f˛rs�mrasmedanledningavatt han eller hon fullg˛r sina skyldig-
heterenligt denna lag.

6 ‰ Omupps�gning elleravskedande sker i stridmot best�mmelserna i detta kapitel,
skall �tg�rden f˛rklaras ogiltig p� yrkande av arbetstagaren.Betr�ffande tvist om gil-
tigheten av upps�gning eller avskedande skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 ‰‰ lagen
(1982:80) omanst�llningsskyddg�lla.

7 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot best�mmelserna idetta kapitel skall intebarabe-
tala l̨ n och andra anst�llningsf˛rm�ner som arbetstagaren kan ha r�tt till utan �ven
ers�ttning f˛r skada som uppkommer. D�rvid skall 38 ‰ andra och tredje styckena
samt 41 och 42 ‰‰ lagen (1982:80) omanst�llningsskyddg�lla.

8 ‰ M�l om till�mpning av best�mmelserna i detta kapitel handl�ggs enligt lagen
(1974:371) omr�tteg�ngen iarbetstvister.
Im�lsomavsesi f˛rsta stycketg�ller 43 ‰ andrastycket lagen (1982:80) omanst�ll-

ningsskydd.

9 ‰ Avtal sominneb�ratt enarbetstagares r�ttigheterenligt detta kapitel inskr�nks�r
ogiltigt i den delen.
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Lag (1994:2076) omskydd f˛ranst�llningvid
viss tj�nstg˛ring inom totalf˛rsvaretm.m.
(senast �ndradgenom SFS 2010:460)

Best�mmelserna i 9 kap. lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt skag�lla �venmed
avseendep� tj�nstg˛ring somn�gon fullg˛r
1. �t det allm�nnap�grundav skyldighet iannan lag�n lagen (1994:1809) om total-

f˛rsvarsplikt,
2. somreservofficer,
3. vid en krigsorganisation inom totalf˛rsvaret p�grundav frivilligt �tagande,
4. i F˛rsvarsmakten f˛r att tillgodose s�rskilda behov av personal f˛r beredskaps-

�ndam�l,
5. i F˛rsvarsmakten ien internationellmilit�r insats, eller
6. i F˛rsvarsmaktenundermilit�r utbildning somrekryt. Lag (2010:460)
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