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II. ARBETSTAGARBEGREPPET
3 G�llandesvensk r�tt
3.1 Grundrekvisit
Ett anst�llningsavtal f˛ruts�tter att arbete utf˛rs p� grund av avtal, att avtalet g�r ut
p� att utf˛ra arbete f˛r annans r�kning samt att den arbetspresterande parten per-
sonligenutf˛rarbetet.

F˛r att en arbetspresterande part skall anses som arbetstagare kr�vs att f˛rh�l-
landet mellan honom och huvudmannen baserar sig p� ett avtal, dvs. ett frivilligt �ta-
gande.Detta avtal kanvara uttryckligt, skriftligt eller muntligt, men ocks� konkludent
ing�nget.Kravet p� frivillighet inneb�r att det inte �r fr�ga om ett anst�llningsf˛rh�l-
lande, om arbetet utf˛rs p� grund av ett offentligt tv�ng som �r fallet vid t.ex. v�rn-
pliktstj�nstg˛ring ellerannan tj�nstg˛ring p� grund av totalf˛rsvarsplikt.

Villkoret att arbetet skall utf˛ras f˛r huvudmannens r�kning inneb�r att sedvanlig
v�rd eller hj�lp inom en familjeller mellanv�nner iprincip inte r�knas som en anst�ll-
ning.1 I vissa fall blir det aktuellt att dra en gr�ns mellan arbetstagare och personer
med f˛rtroendeuppdrag. Den som innehar ett offentligt eller privat f˛rtroendeupp-
drag �r i allm�nhet inte att anse som arbetstagare i civilr�ttslig mening, inte ens om
han ellerhonutf˛ruppgifter som tilldet yttrep�minnerom sedvanligt arbete inomra-
men f˛renanst�llning.2 Likas�kan fr�ganbliaktuellhuruvida skolelever, somtardeli
arbetet p� en arbetsplats som ett led iutbildningen, �ratt anse somarbetstagare.En
annan fr�ga �r ivadm�n en person kanvara arbetstagare iett f˛retag, somhan eller
hon�gerhelt ellerdelvis, varvidgr�nsdragningsproblemkanuppst�mellandel�gar-
skap och anst�llning.3

Vidare f˛ruts�tts att den arbetspresterande partenutf˛r arbetet personligen (eller
videnbed˛mningp� f˛rhand f˛ruts�ttsutf˛ra arbetet personligen).Det finnsinten�-
got absolut kravp�att denarbetspresterandepartensj�lvskallutf˛raallt arbetesom
avtalet avser, utan en del avarbetet enligt avtalet f�r l�ggas ut p� n�gon annan.Men
om den arbetspresterande parten enligt avtalet inte �r skyldig att delta i arbetet och

1 Fallsombelyser skillnadenmellanomv�rdnadiprivata relationerocharbeteavmer yrkesm�ssignatur
�r AD 1982 nr 123 (fosterhemsf˛r�ldrar), AD 1983 nr 183 (v�rdnadsbidrag f˛r v�rd av hustru) och AD
1985 nr 57 (familjehemsf˛r�lder). Jfr AD 1982 nr 105 (f̨ r�ldramedverkan p� dagis). Se �ven AD 1997
nr 17 (medverkan i projekt ans�gs inte inneb�ra avtal om arbetsprestation, utan fr�ga var om en be-
handling).Om skolelever, se t.ex.Lunning & Toijer (2002) s. 24 ff.
2 Bergqvist m.fl. (1997) s. 41.
3 Se vidare Bergqvist m.fl. (1997) s. 43 f.
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heller inte g˛r det, �r det s�ledes inte fr�ga om ett anst�llningsavtal.4 Endast en fy-
sisk person kan klassificeras som arbetstagare. Det sagda hindrar inte att domsto-
larna kan’’se igenom’’ett avtald�renjuridisk person formellt angivits som avtalspart
(se nedan avsnitt 3.7).

En s�rskild fr�ga �rom det som ett s�rskilt rekvisit skalluppst�llas att det f˛rarbe-
tet utg�rett adekvat vederlag.Ett s�dant rekvisit framtr�deremellan�t iutl�ndsk r�tt
(se t.ex. om Finland ovan avsnitt 2.3). N�got s�dant rekvisit tycks inte uppst�llas i
svensk r�tt. D�remot torde den omst�ndigheten att vederlag inte utg�r eller �r in-
adekvat starkt peka p� att det inte �r fr�ga om ett anst�llningsavtal, utan snarare
fr�gaomenv�ntj�nsteller ideellverksamhet.5 Ens�rskild fr�gar˛r tvisteromers�tt-
ning skall utg� f˛r redan utf˛rt arbete. Denna fr�ga f�r l̨ sas mot bakgrund av om-
st�ndigheterna i det enskilda fallet och fr�gan blir n�rmast om den arbetspresteran-
de parten haft fog f˛r sin uppfattning att vederlag skulle utg�. H�nsyn m�ste d�rvid
tas till vad som �rdet allm�nt r�dande syns�ttet p� omr�det.

Enligt AD 1996 nr 135 kan personer som g˛r insatser f˛r ett politiskt partis
verksamhet, f˛r att fr�mja partiets intressen som medlemmar i partiet, inte
utan vidare betraktas som arbetstagare med r�tt till vederlag. Det ans�gs
ligga i sakensnaturatt det m�ste finnas ett relativt stort utrymme f˛ratt anse
att s�dana insatser ligger utanf˛r relationen arbetsgivare^arbetstagare.
Denarbetspresterande parten ans�gs sakna fog f˛ruppfattningenatt veder-
lag skulle utg�.6

Motsvarande syns�tt tordeg�llavidannanideellverksamhet, t.ex. inomidrottsr˛rel-
sen.

Ett problem som domstolarna ofta m˛ter�r hurgr�nsen skall dras mellan arbets-
tagare och uppdragstagare. Ett arbetsavtal som uppfyller de ovan beskrivna villko-
ren kan n�mligen klassificeras inte bara som anst�llningsavtal utan �ven som upp-
dragsavtal. Det finns en m�ngd arbetsrelationer, som med s�kerhet utg˛r arbetsta-
garf˛rh�llanden och det finns likas� ett stort antal fall av arbetsavtal, som utan tve-
kan �r uppdragstagarf˛rh�llanden. Som exempel p� typiska uppdragstagare kan
n�mnashantverkaremedegenverkstadsom�tarsigatt sj�lvst�ndigtutf˛raarbeten
�t olika uppdragsgivare i en hel kundkrets. Som exempel p� ett mer sv�rbed˛mt fall
kann�mnasen person, som t.ex. tidigarevarit anst�lld somvanligbyggnadsarbeta-
re hos ett byggnadsf˛retag men som efteratt ha skaffat sig en mindre maskinutrust-
ning ˛verg�tt till att p� egen handutf˛ra byggnadsarbeten av begr�nsad omfattning
�t samma f˛retag och n�gra f� andra huvudm�n.

3.2 Arbetstagarbegreppets tvingande karakt�r
Gr�nsdragningen kring dearbetsr�ttsligareglerna �r i Sverige, liksomi˛vriga Euro-
pa, tvingande.Utg�ngspunkten �ratt parterna inte sj�lva kan f˛rfoga ˛verden r�tts-
liga kvalificeringen av sitt avtal. Det avg˛rande �r s�ledes inte vad parterna i ett av-
talsf˛rh�llande har valt att kalla sitt avtal utan h�nsyn tas till den sakliga inneb˛rden
av avtalade villkoroch de faktiska f˛rh�llanden under vilka den ena parten har utf˛rt
arbete �t den andra.7 Sk�let f˛r denna regel �r att det annars vore m˛jligt att undg�
till�mpningen av tvingade best�mmelser i t.ex. anst�llningsskyddslagen genom att
rubriceraavtalet somettuppdragsavtal.Detta syns�tt �r inten�got s�rpr�glat f˛rar-
betsr�tten.Tv�rtom uppr�tth�lls ett likartat syns�tt �ven vid gr�nsdragningen kring
andra avtalstyper vilka �r f˛rem�l f˛r tvingande lagreglering. Problemet uppm�rk-

4 AD 1976 nr 64,AD 1998 nr 11 och NJA 1996 s. 311.Se �ven Adlercreutz (1964) s. 233 och SOU 1975:1
s. 694.
5 Adlercreutz (1964) s. 276 ff. s�rskilt s. 286.
6 Jfr NJA 1969 s. 409, d�r en journalist ans�gs ha fog f˛r sin uppfattning att ett uppdrag att utforma en
valbroschyr skulle ers�ttas, och saknade anledning att misst�nka annan uppfattning hos motparten.
7 Se t.ex. AD 1990 nr 116.
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sammades redan imotiven till 1915 �rs avbetalningsk˛plag.Fr�gan var hurgr�nsen
skulle drasmellan avbetalningsk˛p, som omfattades av lagen, ochhyra av l˛segen-
dom.Imotiven uttalades:’’N�rdet g�lleratt avg˛ra, huruvida ett avtalhar karakt�ren
av avbetalningsk˛p, �r man naturligtvis obunden av den ben�mning kontrahenterna
givit �t sin ˛verenskommelse’’.8

Att arbetstagarbegreppet iprincip �r tvingande betyder ingalunda att arbetstaga-
rensocharbetsgivarensuppfattningarochagerandensaknarbetydelse.N�rmanta-
larom arbetstagarbegreppets tvingande karakt�ravses just parternas m˛jlighet att
best�mma hurett visst avtalsf˛rh�llande skall kvalificeras.Iprincip kan parterna fritt
komma ˛verens om hur deras samarbete i praktiken skall gestalta sig.Om parterna
utformar sitt samarbete p� ett s�tt som motsvarar uppdragsavtalets karakt�ristika
f˛religger ett uppdragsavtal. I f˛rh�llande till lagstiftningen �r valet av form f˛r anli-
tande av arbetskraft p� detta s�tt fritt. N�gon skyldighet att t.ex. anst�lla ist�llet f˛r
att anlita uppdragstagare f˛religger inte.9 Vissa begr�nsningar kan dock f˛lja av kol-
lektivavtal.10

Vidare finns det sk�l att peka p� att det f˛rh�llandet att en arbetspresterande part
och en huvudman rubricerat ett avtal som’’anst�llningsavtal’’ kan vara av betydelse,
�venom samarbetet i˛vrigt �rutformat somettuppdragsavtal.Lagstiftningenp� ar-
betsr�ttensk�rnomr�de, t.ex. anst�llningsskyddslagenochsemesterlagen, �rensi-
digt tvingande till arbetstagarnas f˛rm�n, dvs. ett avtal�rogiltigt i den m�n det upp-
h�vereller inskr�nker arbetstagarnas r�ttigheterenligt lagen. Regleringen syftar till
att skydda arbetstagare. En ˛verenskommelse mellan den arbetspresterande par-
ten och huvudmannen att den arbetspresterande parten inte skallvara arbetstagare
�r ogiltig, om omst�ndigheterna �r s�dana att avtalet skall kvalificeras som ett an-
st�llningsavtal. D�remot medger reglerna att parterna kommer ˛verens om att ar-
betsavtalet skall vara ett anst�llningsavtal, �ven om samarbetet i ˛vrigt �r utformat
somett uppdragsavtal.En s�dan ˛verenskommelse �rbindande ochinneb�ratt den
arbetspresterande parten skall klassificeras som arbetstagare vid till�mpningen av
den ensidigt tvingande lagstiftningen.Man kan d�rf˛r utg� fr�n att om det i ett skrift-
ligt avtal angivits att det �r fr�ga om ett anst�llningsavtal, ellerom information enligt
6 a ‰ anst�llningsskyddslagen utgivits, s� �r parterna ense om att avtalet skall be-
traktas som ett anst�llningsavtal.

Annorlunda f˛rh�ller det sig vid till�mpningen av lagregler vilka inte enbart avser
att skydda arbetstagaren, utan �ven innefattaren reglering av tredje mans st�llning,
s�som l˛negarantilagen. Betr�ffande till�mpningen av s�dana lagar kan parterna
inte p� n�got s�tt f˛rfoga ˛ver avtalets r�ttsliga natur, dvs. inte ens till den arbets-
presterande partens f˛rm�n. Att parterna �r ense om att avtalet mellan dem �r ett
anst�llningsavtalinneb�rs�lundainteatt domstolarna �rbundna avdenna˛verens-
kommelse.Sk�let tilldetta �ratt parternaannarsskullegesm˛jlighet att f˛rfoga˛ver
t.ex. statens skyldighet att betala l˛negaranti. I s�dana m�lhar misstanke om kring-
g�endeavlag, inneb�randeatt avtalet ing�tts just f˛ratt denarbetspresterandepar-
tens arbetsprestationer skall ers�ttas genom l˛negarantin, stor betydelse f˛r att
tredjemansintresset skall garanteras skydd. Belysande �r fallet RH 1998 nr 73 d�r
det f˛rel�g en ˛verenskommelse om anst�llningmellan ett bolag och en arbetspres-
terande part. Hovr�tten betonade bl.a. att avtalet gav uttryck f˛r parternas ˛nskan
om ett anst�llningsf˛rh�llande och att avtalsparterna uppgett rimliga sk�l f˛r detta.
Hovr�tten unders˛kte de f˛religgande omst�ndigheterna och konstaterade bl.a. att
n�gon anledning att misst�nka att avtalet ing�tts f˛r att ers�ttning skulle t�ckas ge-
nom l˛negarantin inte fanns. Hovr�tten fann att den arbetspresterande parten hade
intagit st�llning av arbetstagare.

8 NJA II 1915 s. 306. Se om r�ttsutvecklingen d�refter SOU 1994:120 s. 103 ff.
9 En viss sp�rr s�tts dock av reglerna i 38^40 ‰‰ MBL.
10 F˛r fr�gan om ett regelr�tt f˛rbud i kollektivavtalmot anlitande av uppdragstagare kan st� i strid med
konkurrenslagstiftningen se AD 1998 nr 112 och Malmberg (2001) s. 197 f.
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Att parternas uppfattning om avtalets r�ttsliga kvalificering tillm�tsvissbetydelse
inom ramen f˛r helhetsbed˛mningen ber˛rsnedan (avsnitt 3.5).

3.3 Helhetsbed˛mningen
3.3.1 Inledning
Vid avg˛randet av huruvida en arbetspresterande part t�cks av det civilr�ttsliga ar-
betstagarbegreppet ellerejanv�ndersigdomstolarnaavenallm�nt vedertagenme-
todsominneb�rattenhelhetsbed˛mningg˛rsp�grundvalavallaomst�ndigheterav
betydelse i det enskilda fallet.Grunden f˛r hurdenna pr˛vning skall g� till slogs fast i
NJA 1949 s. 768. Fr�gan i m�let var om tre jordbrukare som gentemot ett s�gverk
�tagit sig att forsla avverkat timmer mot ers�ttning var ber�ttigade till vissa semes-
terr�ttigheter.H˛gsta domstolen yttrade f˛ljande:

’’Fr�gan huruvida n�gon i lagensmening�rarbetstagarehos annan eller icke
�ratt bed˛ma efter vad dem emellan �ravtalat, varvid man icke kan inskr�n-
ka sig tilln�got visst avtalsvillkors�somensamt avg˛randeutanharatt beak-
ta alla i samband med avtalet och anst�llningen f˛rekommande omst�ndig-
heter. H�rvid kan de avtalsslutandes ekonomiska eller sociala st�llning vara
�gnad att belysa huru avtalet b˛r uppfattas. Att f˛rh�llandena i varje s�rskilt
fall bliva avg˛rande hindrar icke, om avtalet �rav mer f˛rekommande typ, att
ledningkan h�mtas fr�nuppfattningen omr�ttsl�get som eljest mera allm�nt
gjort sig g�llande.’’

Det b˛r h�r p�pekas att det finns en viss diskrepans i uttryckss�ttet mellan H˛gsta
domstolen och Arbetsdomstolen n�rdet g�lleratt ange utg�ngspunkten f˛r bed˛m-
ningen. Enligt Arbetsdomstolen �r h�rvid ’’inte avg˛rande vad parterna i ett avtals-
f˛rh�llandehar valt att kalla sitt avtalutanh�nsyn skall tastilldensakliga inneb˛rden
av avtalade villkoroch de faktiska f˛rh�llanden under vilka den ena parten har utf˛rt
arbete �t den andra.’’11 H˛gsta domstolen formulerar sin utg�ngspunkt p� f˛ljande
s�tt.Vid avg˛randet om n�gon �r att anse som arbetstagare skall ledning h�mtas i
det s.k. civilr�ttsliga arbetstagarbegreppet.’’Avg˛rande�rh�rvidvadsomkananses
avtalat mellan parterna.H�nsyn skall emellertid inte endast tagas till uttryckliga av-
talsvillkor, utan en samlad bed˛mning m�ste ske av samtliga omst�ndigheter som
kan anses vara �gnade att belysa hur parternas inb˛rdes f˛rh�llanden och d�rmed
avtalet �r att uppfatta.’’12 N�got bel�gg f˛r att uttryckss�tten d˛ljer skilda uppfatt-
ningarom tillv�gag�ngss�ttet f˛religger inte.Tv�rtom �rdet tydligt att b�da domsto-
larna g˛r en likartad helhetsbed˛mning, varvid pr˛vningen innefattar h�nsynsta-
gande s�v�l till avtalsvillkor i sn�v mening som till ˛vriga omst�ndigheter vilka bely-
ser hur partssamarbetet ipraktiken �r utformat.

Pr˛vningen �r inte, p� s�tt som �r vanligt vid avtalstolkning, begr�nsad till en un-
ders˛kning av hur parterna vid anst�llningstillf�llet t�nkte sig att f˛rh�llandet skulle
gestalta sig.Omst�ndigheter som belyser huravtalsrelationen har fungerat i prakti-
ken �r betydelsefulla inom ramen f˛r helhetspr˛vningen. S�dana omst�ndigheter
tillm�ts inte bara betydelse som bevisning om hur parterna ursprungligen t�nkte sig
att f˛rh�llandet dem emellan skulle vara utformat, utan ses som sj�lvst�ndiga fakto-
rer.Ett avtalsf˛rh�llande som inledningsvis varit att betrakta som ett uppdragsavtal
kan allts� till f˛ljd av den faktiska utvecklingen av samarbetet komma att betraktas
som ett anst�llningsf˛rh�llande. I t.ex. AD 1979 nr 155 bed˛mdes en installat˛r av
v�rmeanl�ggningar som arbetstagare med h�nsyn till bl.a. att denne under flera �r
utf˛rt arbete �t n�stan uteslutande en huvudman.Man kan utg� fr�n att bed˛mning-
en skulle ha blivit en annan om fr�gan hade st�llts inledningsvis ipartssamarbetet.13

11 AD 1990 nr 116.
12 NJA 1996 s. 311.
13 Se �ven t.ex. AD 1981 nr 58 och AD 1989 nr 39.
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Helhetsbed˛mningen utfaller iprincip p� ett likartat s�tt oavsett vilken lagstiftning
som till�mpas.Detta g�ller vid en k�rngrupp av arbetsr�ttsliga lagar, fr�mst anst�ll-
ningsskyddslagen och semesterlagen, liksomnormalt vid till�mpningav kollektivav-
tal.14 Med h�nsyn till de skilda �ndam�l som ligger bakom de olika lagarna f�r man,
vid till�mpning av lagar utanf˛r denna k�rngrupp, r�kna med en viss differentiering
inom ramen f˛r helhetsbed˛mningen beroende p� vilken lag som �r i fr�ga.Vid tvist
om t.ex. f˛rm�nsr�tt i konkurs har s�rskilt beaktats att de omtvistade fordringarna
innefattade betydligt mer�n ers�ttningen f˛r personligen utf˛rt arbete (avsedda att
t�cka kostnader f˛r investeringar).15

3.3.2 Bed˛mningskriterierna
Eftersomenhelhetsbed˛mningskallg˛rasavallaomst�ndigheteravbetydelseivar-
je enskilt fallkan det tyckasvaraenhoppl˛suppgift att n�rmareangearbetstagarbe-
greppets inneb˛rd utifr�n domstolarnas avg˛randen. Tack vare den omfattande
r�ttspraxis som finns r˛rande arbetstagarbegreppet kan emellertid vissa tendenser
iakttas n�r det g�ller vilka omst�ndigheter som talar f˛r respektive emot att ett an-
st�llningsf˛rh�llande f˛religger.16

Omst�ndigheter som s�rskilt beaktas och som normalt talar f˛r att den arbets-
presterande parten �ratt anse som arbetstagare �r f˛ljande.
Ledningoch kontroll. Arbetet utf˛rsunder huvudmannensledning och kontroll (AD

1990 nr 116,NJA 1996 s. 311 och RH 1998 nr 73).Om fr�nvaron av kontroll beror p�
att den arbetspresterande parten �r mer sakkunnig om arbetet anses detta inte tala
s�rskilt starkt f˛ratt ett uppdragsf˛rh�llande f˛religger (jfr NJA 1973 s. 501).
Varaktighet och ej best�md arbetsuppgift. Arbetsf˛rh�llandet �r av stadigvarande

karakt�r, dockatt n�got kravp�varaktighet inteuppst�llsutanocks�helt tillf�lligaar-
beten kan utg˛ra anst�llningar (AD 1998 nr 11). Den arbetspresterande parten har
att utf˛ra det arbete som huvudmannen efter hand anvisar och det �r s�lunda inte
fr�ga om en p� f˛rhand best�md, avgr�nsad arbetsuppgift (NJA 1996 s. 311 och
RH 1998 nr 73).17

Syssels�ttningsgradm.m.Denarbetspresterande partenerh�llerhelt eller v�sent-
ligen sin syssels�ttning hos huvudmannen; �ven bisyssla kan dock grunda anst�ll-
ning, om arbetet utf˛rs under vanliga arbetsf˛rh�llanden (AD 1990 nr 116, AD 1995
nr 26,RH 1998 nr 73).
Baraenhuvudman.Denarbetspresterandeparten�r f˛rhindradatt samtidigt utf˛-

raliknandearbeteavbetydelse f˛rannan, antingenp�grundavavtaletsinneh�lleller
med h�nsyn tillarbetsskyldighetensomfattning (NJA 1996 s. 311).N�got hinder mot
att en arbetstagare samtidigt har flera arbetsgivare f˛religger inte.18

Tillhandh�llande av maskiner, redskap etc. Arbetet utf˛rs med anv�ndning av hu-
vudmannens maskiner, redskap o.d. (AD 1995 nr 26 och NJA 1996 s. 311).
Vederlagets form. Den arbetspresterande parten f�r ers�ttning f˛r direkta utl�gg,

t.ex. resor, och ers�ttningen f˛rarbetet utg�r�tminstone delvis i form avgaranterad
l˛n (AD 1990 nr 116 och AD 1998 nr 11).19

Socialt kriterium.Denarbetspresterandeparten�r iekonomiskt och socialt h�nse-
ende j�mst�lld med en arbetstagare.S�rskilt kan h�r beaktas om den arbetspreste-

14 Se t.ex. Sigeman (2001) s. 25. AD utg�r fr�n att kollektivavtal f˛ljer det sedvanliga arbetstagarbe-
greppet, se t.ex. AD 1994 nr 130.
15 NJA 1982 s. 784. Se �ven t.ex. NJA 1974 s. 392 (straffansvar f˛r arbetsplatsolycka). Se vidare K�ll-
str˛m (1999) s. 169 ff.
16 Se till det f˛ljande �ven SOU 1993:32 s. 227 ff., Lunning & Toijer (2002) s. 26 ff. och Bergqvist m.fl.
(1997) s. 35 ff.
17 Betydelsen av att arbetstagaren har r�tt att avb˛ja arbete, se AD 1987 nr 21 och AD 1989 nr 39.
18 SOU 1975:1 s. 723.
19 Se �ven AD 1987 nr 21 och AD 1977 nr 98.
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rande parten befinner sig i ett otryggt f˛rh�llande till huvudmannen och d�rmed �r
beroende av denne.20

Manbrukars�ga att motsatta f˛rh�llandentalar f˛ratt det f˛religgerettuppdrags-
f˛rh�llande.Den n�rmare viktningen mellan dessa kriterier l�ter sig inte med s�ker-
het fastst�llas.

Betr�ffandevissa typeravarbetsavtalkanmanseatt Arbetsdomstoleng˛rgr�ns-
dragningen mellan anst�llningsavtal och uppdragsavtal med utg�ngspunkt i vissa
schabloner.Tydligast m�rks detta f˛r relationen mellan f˛rs�ljare och deras huvud-
m�n. Arbetsdomstolen har h�r uppst�llt en huvudregel enligt vilken personer som
k˛per varor i fast r�kning av huvudmannen inte skall anses som arbetstagare hos
denne. F˛rs�ljaren b�r aff�rsrisken och �r d�rf˛r ingen typisk arbetstagare.21 Har
f˛rs�ljaren d�remot r�tt att fritt returnera os�lda varor talar detta f˛r att ett anst�ll-
ningsf˛rh�llande skall anses f˛religga.22 Det �r dock endast fr�ga om en schablon-
tolkningochen f˛rs�ljaresomk˛per varoravhuvudmanneni fast r�kningkankomma
att betraktassomarbetstagare ombindningenmellan f˛rs�ljarenochhuvudmannen
�r s� starkatt avtalet fr�nekonomiskoch socialsynpunkt �ratt j�mst�llamedett an-
st�llningsavtal.23

3.4 Kringg�ende av tvingande lag eller kollektivavtal
I r�ttspraxis st�lls ofta fr�gan om ett arbetsavtals utformning kan anses syfta till att
kringg� tvingande lag eller kollektivavtal. Ofta tycks denna pr˛vning tj�na som en
sorts kontrollstation d�r domstolarna kontrollerar helhetsbed˛mningens utfall. I
t.ex. AD 1994 nr 66 blev domstolens sammanfattande slutsats efter helhetsbed˛m-
ningendenatt depersonersomm�let g�lldeintekundeansesut˛va sinverksamhet i
ett civilr�ttsligt anst�llningsf˛rh�llande.Domstolen stannade dock inte d�r utan fort-
satte och yttrade att avtalsf˛rh�llandet �nd� kunde vara ett anst�llningsf˛rh�llande
om det kunde anses att huvudm�nnen som anlitat de tre personerna utnyttjade si-
tuationen f˛r att kringg� eller p� annat otillb˛rligt s�tt �sidos�tta de r�ttsregler som
g�ller f˛ranst�llningsf˛rh�llanden.Domstolen fann dock ^ med beaktande avatt ut-
redningen inte visade n�got annat �n att personerna i fr�ga sj�lva p� eget initiativ,
med ˛ppna ˛gon och p� grund av eget beslut valt att g˛ra sig ekonomiskt beroende
av en verksamhet som varit inkomstbringande men som inte inneburit anst�llning ^
att s� inte var fallet.24

Effekten av att ett kringg�endesyfte f˛religger tycks vara att slutsatsen avseende
huruvida en person �r arbetstagare eller ej blir den motsatta till den slutsats som
domstolen annars skulle ha kommit fram till efter en sedvanlig helhetsbed˛mning.
Mankanocks� konstatera att det finnsvissaomst�ndigheter somgenerellt tyckstala
f˛r respektive mot ett syfte att kringg� tvingande lag eller kollektivavtal.Omst�ndig-
heter som talar mot ett s�dant syfte �r t.ex. att en avtalspart som skulle skyddas av
den tvingande lagstiftningen av egen fri vilja med ˛ppna ˛gon avst�r ifr�n detta
skydd eller att arbetsavtalet �r utformat p� ett s�tt som �r f˛rekommande och ac-
cepterat inom den bransch som tvisten g�ller. — andra sidan talar det f˛r att kring-
g�endesyfte f˛religger om en person som tidigare varit anst�lld hos en huvudman
sedermera ibolagsform utf˛r likartade arbetsuppgifter som tidigare f˛r samma per-
son eller att den person, vars bolag �r avtalspart i ett arbetsavtal, har en personlig
f˛rpliktelser˛randearbetetsutf˛rande direkt gentemot huvudmannen (sevidarene-
dan).25

20 Se t.ex. AD 1978 nr 7, AD 1979 nr 12 och AD 1982 nr 134 (alla ang�ende f˛rhyrning av fris˛rstol).
21 AD 1980 nr 24 och AD 1983 nr 89.
22 AD 1983 nr 159.
23 Jfr R— 1987 ref. 163.
24 Se �ven t.ex. AD 1994 nr 130 och RH 1998 nr 73.
25 Se allm�nt om kringg�ende av arbetsr�ttslig lag Malmberg (1997) s. 89 ff.
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3.5 Avg˛rande vid j�mviktsl�gen
Man kan fr�ga sig vad som h�nder om det efter en helhetsbed˛mning av samtliga
omst�ndigheter av betydelse i det enskilda fallet fortfarande �r tveksamt huruvida
den arbetspresterande parten skall anses som arbetstagare eller uppdragstagare. I
motiven till anst�llningsskyddslagen och medbest�mmandelagen uttalades att den
fortg�ende utvecklingenmot enmer vidstr�ckt till�mpningavarbetstagarbegreppet
borde forts�ttaoch att domstolarna i tveksamma fall skulle l�ta avg˛randet utfalla till
f˛rm�n f˛r ett anst�llningsf˛rh�llande.26 Ett liknande uttalande gjordes av H˛gsta
domstolen i NJA 1996 s. 311. Domstolen uttalade att det genom r�ttsutvecklingen
under de senaste �rtiondena framtr�tt en princip att tveksamma fall b˛r avg˛ras till
arbetstagarens f˛rdel, dvs. ett arbetstagarf˛rh�llande b˛r anses f˛religga. N�got
motsvarande uttalande f˛rekommer inte i Arbetsdomstolens domar fr�n de senaste
tio �ren. Inte heller kan AD:s st�llningstaganden i konkreta avg˛randen s�gas ge ut-
tryck f˛ren s�dan in-dubioregel.27

En omst�ndighet som dock tillm�tsbetydelse, i falld�rde omst�ndigheter som ta-
lar f˛rochemot ett arbetstagarf˛rh�llande �r j�mnstarkaochman saknaranledning
att misst�nka att parterna ^ elleren av dem ^ f˛rs˛kt ordna ett arrangemang f˛ratt
kunna kringg� lagstiftningen ellerg�llande kollektivavtal, �rdet s�tt p� vilket parter-
na sj�lva uppfattat sitt avtal.Tydligast kommer detta kanske till uttryck i AD 1983 nr
89. I m�let var fr�ga om f˛rs�ljare som s�lt kokosbollar �t ett handelsbolag varit att
betrakta som arbetstagare elleregenf˛retagare.Domstolen uttalade:

’’Man m�ste allts� utg� fr�n att b�da parter avsiktligt inr�ttat sig efter att det
var fr�ga om ett f˛retagarf˛rh�llande eftersom de faktiskt var ense om att
s� var fallet. N�r det s�som �r fallet i detta m�l r˛r en situation, som ligger i
gr�nsomr�det mellan arbetstagare- och f˛retagarf˛rh�llandet och ingenting
tyderp�att avsiktenvarit att kringg�lagelleravtal, m�stes�rskildh�nsyntas
till en s�dan omst�ndighet’’.

Liknade synpunkter kommer till uttryck i andra fall.28

I andra riktningen talardet f˛rh�llandet att den arbetspresterande parten f˛rst va-
rit anst�lld hos huvudmannen. En s�dan omst�ndighet kan enligt domstolarna tala
mot att ett nytt avtal mellan samma parter blir att bed˛ma som ett uppdragsavtal,
trotsatt parterna betraktar sitt avtalp� det viset.29 Omenmer ingripande f˛r�ndring
skerav relationenmellanarbetspresterande part ochhuvudman kannaturligtvis f˛r-
h�llandet anses ˛verg� fr�n ett anst�llningsf˛rh�llande till ett uppdragsf˛rh�llan-
de.30

3.6 Sedvana ochuppfattningar ibranschen
De nyss �tergivna omst�ndigheterna tycks i domstolspraxis i f˛rsta hand anv�ndas
f˛ratt antingenmodifieradet resultat vilket f˛ljeravhelhetsbed˛mningenellerutg˛ra
till�gg till denna n�r sammanv�gningen inte ger n�got klart utfall.

En mer betydelsefull faktor utg˛rs avetablerad sedvana i branschen.Redan i NJA
1949 s. 768 framh˛lls att, om avtalet �ravmer f˛rekommande typ, ledning kanh�m-
tas fr�n uppfattningen om r�ttsl�get som mera allm�nt gjort sig g�llande. Den bild
som framtr�der vid en genomg�ng av praxis fr�n det senaste decenniet �r att dom-
stolarna vid gr�nsdragningen mellan arbetstagare och uppdragstagare tillskriver
sedvanan i branschen en avg˛rande betydelse.Tendensen �r s� stark att den inom

26 Prop. 1973:129 s. 196 och prop. 1975/76:105 bil. 1 s. 309 och 324.
27 Se ocks� Sigeman (2001) s. 25.
28 Se t.ex.AD 1980 nr 108 och 1982 nr 104.Se �venr�ttsfallen iavsnitt 3.7.Partsuppfattningenhar�ven
beaktats i AD 1981 nr 121.
29 AD 1974 nr 3 och 1995 nr 26.Detta f˛rh�llande bed˛mdestroligtvis som talande mot ett uppdragsav-
tal �ven i AD 1995 nr 26 trots att Arbetsdomstolen inte uttryckligen n�mnde det.
30 Se t.ex. AD 1975 nr 33, 1980 nr 24, 1981 nr 121 och 1994 nr 130. Se �ven SOU 1993:32 s. 226.
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branschen vedertagna uppfattningen om gr�nsdragningen i princip alltid blir be-
st�mmande f˛r utg�ngen im�let.

NJA 1992 s. 631. En sk�despelerska som engagerats av ett filmbolag f˛r en
dags uppdrag avseende en reklamfilm yrkade ers�ttning enligt reglerna f˛r
den statliga l̨ negarantin. Sk�despelerskan �beropade ett kollektivavtal
som avs�g konstn�rlig personal, bl.a. sk�despelare, som anlitats f˛r inspel-
ning och efterbearbetning av film och video, och som f˛reskrev att anst�ll-
ningsf˛rh�llander�ddemellandenkonstn�rliga personalenochdensoman-
litat dem. HD konstaterade att korta anst�llningar p� en eller tv� dagar var,
enligt vad som uppgetts, mycket vanliga inom branschen och ans�g att film-
bolaget och sk�despelerskan fick antashavarit ense om att ett anst�llnings-
avtal f˛rel�g, och att sk�despelerskan d�rf˛r var att anse som arbetstagare
hos filmbolaget.

S�rskild tyngdges�t sedvananibranschend�rdennagrundasp� kollektivavtalslut-
nap�centralniv�.Liksomvidandra fr�gor tycksdomstolarnasutg�ngspunkt varaatt
s�dana kollektivavtal �r slutna mellan j�mnstarka parter och d�rf˛r f�r antas �ter-
spegla balanserade l˛sningar. Vidare anses centrala kollektivavtal normalt ge ut-
tryck f˛rden praxis somharutbildatsinom branschen och som tillm�ts avsev�rd be-
tydelse vid best�mmandet av om anst�llningsf˛rh�llande f˛religger eller inte. Detta
g�ller i vart fall om denna praxis inte strider mot n�gra starka sociala sk�l. I praxis
�r det fr�mst Journalistf˛rbundets s.k. frilansavtal som varit f˛rem�l f˛r pr˛vning.31

S�dan p� kollektivavtal grundad sedvana i branschen hargivits genomslag �ven p�
arbetsplatser vilka inte omfattas av kollektivavtalet.32 I de fall d�r det f˛religger en
tydlig och accepterad sedvana i branschen f˛r hurgr�nsen mellan arbetstagare och
uppdragstagare skall dras, tycks det som att domstolarna inte f˛rs˛ker skapa ett
eget arbetstagarbegrepp i det enskilda fallet utan str�varefteratt h�lla sig till det ar-
betstagarbegrepp som f˛ljer av sedvanan. L�t oss f˛lja domstolens resonemang i
AD 1994 nr 104.

M�let g�llde huruvida en person som medverkat ien tidning varit att betrakta
som arbetstagare eller sj�lvst�ndig uppdragstagare. Mellan parterna g�llde
ett kollektivavtal f˛r frilansmedarbetare, det s.k. frilansavtalet. Domstolen
genomf̨ rde den sedvanliga helhetsbed˛mningen men l�t v�rderingen och
viktningen av de olika omst�ndigheterna f�rgas av frilansavtalets best�m-
melser.Domstolen konstaterade t.ex. att omst�ndigheter som att personen i
fr�ga arbetat under l�ng tid �t tidningen eller att tidningen utgjort personens
st˛rsta inkomstk�lla under de senaste �ren, inte gav n�got p�tagligt st˛d f˛r
att anst�llningsf˛rh�llande f˛relegat. I frilansavtalet f˛rutsattes n�mligen att
frilansmedarbetare kunde anlitas regelbundet under l�ng tid. Inte heller det
faktum att tidningen f˛rsett personen med viss utrustning och visst material
talade speciellt f˛ren anst�llning, d� detta syntes f˛ranlett av praktiska sk�l.
Att den ers�ttning tidningen utbetalat varit i stort sett densamma per m�nad
ans�gsvidarenaturligt med tankep� att medarbetarskapet varkontinuerligt,
vilket frilansavtalet ocks� f˛rutsatte. Domstolen fann vid en helhetsbed˛m-
ningatt ˛verv�gandesk�l talade f˛ratt personenif˛rh�llandetill tidningenin-
tagit en st�llning som uppdragstagare och inte som anst�lld.

Jvenandra, mindreuttalade formeravbranschpraxiskantillm�tasrelevans.33 Ides-
sa fall kan branschpraxis antingen beaktas som ett moment i helhetsbed˛mningen
eller i vart fall som ett argument f˛r att n�got kringg�ende av lag eller kollektivavtal
inte f˛revarit.

31 AD 1987 nr 21, AD 1994 nr 104 och AD 1998 nr 138.
32 NJA 1992 s. 631, AD 1987 nr 21 och AD 1998 nr 138.
33 Se t.ex. AD 1983 nr 183 (h�nsyn togs till uppfattningen hos parterna p� arbetsmarknaden s�som ett
uttryck f˛r det allm�nt r�dande syns�ttet p� omr�det).
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IAD 1994 nr 130 var fr�ganomkringg�endeavg�llandekollektivavtal f˛r f˛r-
s�kringstj�nstem�n f˛rel�g i ett fall d�r ett f˛rs�kringsbolag ing�tt samar-
betsavtal i form av franchiseavtal om f˛rs�ljning och best�ndsv�rd med tv�
aktiebolag som �gdes av tre hos f˛rs�kringsbolaget tidigare anst�llda f�lt-
tj�nstem�n. I samband med den sedvanliga helhetsbed˛mningen v�gde
domstolen in bl.a. den omst�ndigheten att f˛rs�kringsbolagets �tg�rd att
tr�ffa samarbetsavtal med f�lttj�nstem�n inte innefattade n�gon avvikelse
fr�nvad som tidigare f˛rekommit ochvarit accepterat inom branschen.Dom-
stolen fann att ett uppdragsavtal var f˛r handen och att kollektivavtalen inte
skulle till�mpas p� f�lttj�nstem�nnen.34

3.7 Bolag somavtalspart
Som tidigare har n�mnts kan inte juridiska personer ^ vare sig det �r fr�ga om ett
handelsbolag, ett aktiebolag eller n�gon annan form av juridisk person ^ vara ar-
betstagare. Endast fysiska personer kan vara arbetstagare. Ett arbetsavtal som p�
denarbetspresterande partenssida formellt ing�ttsavenjuridisk personkaninteut-
g˛ra ett anst�llningsavtal med mindre situationen skall uppfattas s� att det finns en
fysisk person som �r arbetspresterande part. Domstolarna ser mer till realiteterna
�n till formaliteterna n�rde bed˛merden r�ttsliga inneb˛rden av ett arbetsavtal och
det �r d�rf˛r inte uteslutet att ett anst�llningsavtal �r f˛r handen, �ven om ett bolag
formellt st�r som arbetspresterande part i ett arbetsavtal. Domstolen kan g˛ra en
s.k.’’genomsyn’’och den fysiska person som finnsbakom den juridiska personen blir
d� att betrakta som denreellt f˛rpliktade och kan d�rmedvara arbetstagare ir�ttslig
mening.

Jven i fall d�r en juridisk person anges som arbetspresterande part g˛r domsto-
larna enhelhetsbed˛mning, varigenom det blirm˛jligt att avg˛ra huruvida det �rbe-
fogat att anse den fysiska person vilken st�r bakom bolagsbildningen som arbetsta-
gare i f˛rh�llande till huvudmannen i avtalsf˛rh�llandet. Det f˛rh�llandet att avtalet
formellt sett ing�tts av en juridisk person inverkar dock p� bed˛mningen. I AD 1994
nr 130 uttalade domstolenatt det f˛rh�llandet att ett aktiebolag ^ med dening�ende
reglering och kontroll i skilda h�nseenden som g�ller f˛r en s�dan juridisk person ^
angivits som arbetspresterande part i avtalet utg˛ren omst�ndighet som med bety-
dande tyngd talaremot att ett arbetstagarf˛rh�llande f˛religger.Vidarehar HD fram-
h�llit att om n�gonv�ljeratt i st�llet f˛ratt sj�lv ing� avtal l�ta ett bolag, ivilket han �r
del�gare, vara part i ett avtal b˛r han normalt vara f˛rhindrad att g˛ra g�llande att
han sj�lv �ravtalspart, �ven om det i n�gon situation skulle visa sig f˛rm�nligare f˛r
honom (NJA 1996 s. 311). Att ett bolag st�r som avtalspart i ett arbetsavtal synes
n�rmast inneb�ra en sorts presumtion f˛rett uppdragsf˛rh�llande.

Iovann�mnda AD 1994 nr 130 fann AD efterenhelhetsbed˛mningatt perso-
nerna i fr�ga inte var arbetstagare, trots att det f˛rel�g flera omst�ndigheter
som generellt talade f˛r ett anst�llningsf˛rh�llande. Domstolen angav i sina
domsk�lbl.a. att det var med s�rskilt beaktande avatt de arbetspresterande
parterna utgjordes av aktiebolag som personerna i fr�ga inte var att anse
som arbetstagare.

Trots att ett bolag formellt �r avtalspart kan ett anst�llningsf˛rh�llande f˛religga om
avtalet ing�tts i syfteatt kringg� tvingande lag eller kollektivavtalellerom eljest star-
ka sk�l tyder p� att ett anst�llningsf˛rh�llande f˛religger, t.ex. att den arbetspreste-
rande parten tidigare varit anst�lld hoshuvudmannen.

AD 1995 nr 26 g�llde en person somgenom sitt aktiebolag skulle arbeta som
uppdragstagare p� ett arkitektkontor d�r han tidigare varit anst�lld.Domsto-
len konstaterade att personen i fr�ga arbetade huvudsakligen p� kontoret
ochanv�nde sigavdessmaterielocharbetsredskap, att hannormalt arbeta-

34 Se �ven t.ex. AD 1981 nr 121 (d�r domstolen beaktade att den lokala arbetstagarorganisationen ac-
cepterat att deras medlemmar var uppdragstagare). Jfr AD 1985 nr 28 (vicev�rd).
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de 40 timmar iveckan, att han d�rut˛ver iblandarbetade ˛vertid somhan fick
˛vertidsers�ttning f˛rsamt att hansarbetsf˛rh�llandeninteskilde sig fr�nde
anst�lldas. Domstolen fann vid ett ˛verv�gande av dessa och ˛vriga i m�let
framkomna omst�ndigheteratt personen var i r�ttslig mening anst�lld p� ar-
kitektkontoret.35

3.8 S�rskilt om inbetalning avprelimin�rskatt och socialavgifterm.m.
En fr�ga �r vilken betydelse somvid helhetsbed˛mningen skall tillm�tasvem avpar-
terna som betalar prelimin�r skatt och socialavgifter till f˛ljd av arbetsavtalet. I vilka
fall s�dana avgifter skall betalas och vem som skall betala dem best�ms av regler
inom skatter�tten och socialf˛rs�kringsr�tten. Som angetts ovan avg˛rs denna
fr�ga i praktiken genom skattemyndighetens beslut om utf�rdande av F- eller A-
skattsedel f˛rden arbetspresterande parten.36

Domstolarna tycksnumeravara inf˛rst�dda med att det inte finnsn�gon ˛verens-
st�mmelse mellan det civilr�ttsliga och det skatte- respektive socialf˛rs�krings-
r�ttsliga arbetstagarbegreppet. Den som t.ex. betalar arbetsgivaravgifter och d�r-
med �r att anse som arbetsgivare inom socialf˛rs�kringsr�tten blir inte med auto-
matik att anse som arbetsgivare i m�l som pr˛vas av Arbetsdomstolen eller H˛gsta
domstolen. Illustrativt �r AD 1998 nr 138 d�r domstolen anf˛rde att huvudmannen
visserligen gjorde avdrag f˛r prelimin�rskatt och erlade socialavgifter men att detta
skedde i ˛verensst�mmelse med den r�ttsliga regleringen p� omr�det och inte gav
n�got p�tagligt st˛d f˛ratt den arbetspresterande parten skulle ansesvara anst�lld.
I NJA 1996 s. 311 betalades socialavgifter och merv�rdeskatt av det bolag som den
arbetspresterande parten �gde. Domstolen fann likv�l att den arbetspresterande
partenvararbetstagare.

Betydelsen av att den arbetspresterande parten innehar F-skattsedel har veterli-
gen inte ber˛rts i praxis fr�n H˛gsta domstolen eller AD. Pr˛vningen av en ans˛kan
om F-skattsedel g˛rs av skattemyndigheten.F-skattsedel skall i princip utf�rdas f˛r
den som uppger sig bedriva eller ha f˛r avsikt att bedriva n�ringsverksamhet h�r i
landet, s�vida det inte finns sk�lig anledning att anta att n�ringsverksamhet varken
bedrivseller kommeratt bedrivas.Skattemyndighetenspr˛vninginnefattaren scha-
blonartad bed˛mning av den verksamhet som den arbetspresterande parten avser
att bedriva, ochinnefattarinten�got st�llningstagandetillhurpartssamarbetet serut
ide konkreta situationerd�renutf�rdad F-skattsedel�beropas.En F-skattsedelkan
d�rf˛rknappast tillm�tasannat v�rde �natt det pekarp�hurparternaursprungligen
uppfattade avtalsf˛rh�llandet (jfrovan avsnitt 3.5).

3.9 S�rskilt omj�mst�llda uppdragstagare
Av 1 ‰ andra stycket MBL framg�ratt lagen ^ till skillnad fr�n de ˛vriga arbetsr�ttliga
lagarna ^ till�mpas inte bara p� arbetstagare i ordets g�ngse, civilr�ttsliga mening,
utan ocks� p� den kategori som brukar ben�mnas j�mst�lldauppdragstagare.37 Vid
tillkomsten av lagen bed˛mdes det som angel�get att lagreglerna om f˛reningsr�tt,
f˛rhandlingsr�tt och kollektivavtal skulle kunna till�mpas �ven p� den grupp av ar-
betspresterande parter som inte var arbetstagare men stod dessa n�ra. J�mst�llda
uppdragstagare definieras enligt lagen som den som utf˛r arbete �t annan och d�r-
vid ej �ranst�lld hos denne men haren st�llning av v�sentligen samma slag som en
anst�lld.38

35 Se �ven NJA 1996 s. 311.
36 Se vidare avsnitt 1.2.2.
37 Tidigare anv�ndes uttrycket beroende uppdragstagare (jfr prop. 1975/96:105 bil.1 s. 324 f.).
38 Av 2 ‰ konkurrenslagen framg�r att lagen inte till�mpas p� ˛verenskommelser mellan arbetsgivare
och arbetstagare om l̨ n eller andra anst�llningsvillkor. Begreppet arbetstagare i konkurrenslagen �r
detsamma som enligt medbest�mmandelagen, dvs. arbetsmarknadsundantaget omfattar �ven j�m-
st�lldauppdragstagare.Sevidare Malmberg (2001) s. 196.Jveni 6 kap. 1 ‰ andra stycket skadest�nds-
lagen finns ett motsvarande till�gg. Det anses inte kunna f˛ruts�ttas att de tv� till�ggen har ett likartat
inneh�ll, se K�llstr˛m i Schmidt (1994) s. 63.
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Som ett exempelp� j�mst�lldauppdragstagare harofta n�mntsbensinstationsf˛-
rest�ndare.En bensinstationsf˛rest�ndare driverr˛relseniegenregioch �rd�rmed
inteanst�lld, menhan�rstarkt beroendeavdet bolagsomlevererarolja tillstationen,
eftersom leveranserna �r avg˛rande f˛r r˛relsens fortbest�nd. Andra exempel p�
j�mst�llda uppdragstagare �r symaskinsrepresentanter och andra handels- eller
f˛rs�kringsagenter, annonsombudochskogsk˛raremedegna fordon.39 Ocks� fran-
chisetagare torde ofta ha s�dan st�llning hos sina huvudm�n.40

I den m�n det blir aktuellt att pr˛va om n�gon �r j�mst�lld uppdragstagare eller
t.ex. sj�lvst�ndig uppdragstagare skall pr˛vningen som vanligt avse samtliga om-
st�ndigheterav betydelse.Man haratt ta h�nsyn till t.ex. inneh�llet iparternas avtal,
den faktiska till�mpningen av avtalet samt parternas ekonomiska och sociala st�ll-
ning.41 Om n�gon betraktas som j�mst�lld uppdragstagare betyder det allts� att la-
gens regler om t.ex. f˛reningsr�tt, f˛rhandlingsr�tt och information, kollektivavtal
och fredsplikt blir till�mpliga.Flera av lagensreglerutg�rdock fr�natt det skall finnas
en organisation p� de arbetandes sida. Reglerna blir d�rmed till�mpliga med avse-
endep� denj�mst�lldeuppdragstagarenbaraom denne�rmedlemiens�danorga-
nisation som avses i 6 ‰. Att en person bed˛ms vara j�mst�lld uppdragstagare ute-
sluter inteatt hananst�llerpersonal, t.ex. medhj�lparep� bensinstationen, ochiden
egenskapen anses som arbetsgivare.

Det civilr�ttsliga arbetstagarbegreppet harmed tidenkommit att f� ett alltmer vid-
str�ckt till�mpningsomr�de42 och Arbetsdomstolen ifr�gasatte i AD 1985 nr 57 om
det ˛verhuvudtaget finns n�got utrymme f˛r att till�mpa best�mmelsen om j�m-
st�llda uppdragstagare. Uttalandet har utsatts f˛r kritik. Kritikerna synes vilja g˛ra
g�llande att tolkningen av begreppet j�mst�llda arbetstagare borde, i likhet med
vad som g�ller avseende arbetstagarbegreppet, kunna vara extensiv och f�nga in
nya arbetsformer som t.ex. franchising. D�rmed skulle begreppet alltj�mt ha en
praktisk betydelse, l�t vara att det t�ckerandra grupper�n tidigare.43
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Lag (1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
(senast �ndrad genom SFS 2009:414)
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Varselomdriftsinskr�nkning
1 ‰ En arbetsgivare som avser att genomf̨ ra en driftsinskr�nkning enligt 2 eller 3 ‰
skall inom den tid som anges d�r skriftligen varsla Arbetsf˛rmedlingen, om minst
fem arbetstagare ber˛rs av inskr�nkningen. Detta g�ller ocks� om driftsinskr�nk-
ningenunderenperiodavnittio dagarkanantas f˛ramedsigatt antalet upps�gning-
ar sammanlagt uppg�r tillminst tjugo. Lag (2007:401)

2 ‰ Varsel om s�dan driftsinskr�nkning som kan medf˛ra upps�gning skall l�mnas
1. minst tv� m�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om h˛gst 25 arbetstagare ber˛rs

av upps�gning,
2. minst fyra m�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler �n 25 men h˛gst 100 ar-

betstagare ber˛rs av upps�gning,
3. minst sex m�nader f˛re driftsinskr�nkningen, om fler �n 100 arbetstagare be-

r˛rs av upps�gning. Lag (1994:1689)

2 a ‰ Ett varsel enligt 2 ‰ skall inneh�lla all relevant information om de planerade
upps�gningarna och s�rskilt inneh�lla uppgift om
1. sk�len till de planerade upps�gningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bliuppsagda ochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare somnormalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r, och
4. den tidpunkt d� driftsinskr�nkningen �r avsedd att genomf̨ ras och den tidspe-

riod under vilken upps�gningarna �ravsedda att verkst�llas.

S� snart som m˛jligt, dock senast en m�nad f˛re driftsinskr�nkningen, skall arbets-
givaren skriftligen komplettera varslet med
1. uppgifterom vilka arbetstagare som ber˛rs av upps�gning,
2. relevant information om de f˛rhandlingar som inf˛r upps�gningarna har f˛rts

enligt 11 ‰ lagen (1976:580) ommedbest�mmande iarbetslivet ellerenligt mot-
svarande best�mmelser i kollektivavtal, och

3. enkopiaavden skriftligaunderr�ttelse somhar l�mnatstillmotpartenenligt 15 ‰
andra stycket lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet.

Arbetsf˛rmedlingen kan f˛rel�gga arbetsgivaren vid vite att fullg˛ra sina skyldighe-
terenligt andra stycket. Lag (2007:401)

3 ‰ Varsel om s�dan driftsinskr�nkning som kan medf˛ra permittering skall l�mnas
minst en m�nad i f˛rv�g.

Varsel om driftsinskr�nkningen skall l�mnas minst sex veckor i f˛rv�g om en ar-
betstagare som anst�llts f˛renviss tid, enviss s�song ellerett visst arbete p� grund
av driftsinskr�nkning inte kan beredas fortsatt anst�llning i samband med att den ti-
digare anst�llningen upph˛rellerden nya s�songen skall b˛rja. Lag (1994:1689)

3 a ‰ Ett varsel enligt 3 ‰ skall inneh�lla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskr�nkning som har f˛ranlett permitteringen,
2. den tidpunkt d� driftsinskr�nkningen �ravsedd att genomf˛ras, och
3. antalet ber˛rda arbetstagare, f˛rdelade p� yrkesgrupper.
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S� snart som m˛jligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med uppgift
om vilka arbetstagare som ber˛rs av driftsinskr�nkningen.

Arbetsf˛rmedlingen kan f˛rel�gga arbetsgivaren vid vite att fullg˛ra sina skyldig-
heterenligt andra stycket. Lag (2007:401)

4 ‰ Har arbetsgivaren inte kunnat f˛rutse de omst�ndigheter som driftsinskr�nk-
ningen beror p�, s� l�ng tid i f˛rv�g som anges i 2 eller 3 ‰, skall varsel i st�llet l�m-
nass�snart somm˛jligt.Ide fallsomavsesi 2 ‰ f�r varselaldrigl�mnassenare�nen
m�nad f˛re driftsinskr�nkningen. Lag (1994:1689)

5 ‰ har upph�vts genom lag (1994:1689).

6 ‰ En arbetsgivare f�r i st�llet f˛r att varsla Arbetsf˛rmedlingen om driftsinskr�nk-
ning underr�tta Arbetsf˛rmedlingen om att arbetsgivaren har beg�rt eller avser att
beg�ra f˛rhandling enligt 11 ‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet
ellermotsvarande best�mmelser ikollektivavtalom en s�dan f˛r�ndringav sinverk-
samhet som medf˛r eller kan medf˛ra en driftsinskr�nkning. F˛r att arbetsgivaren
skall f� f˛rfara p� detta s�tt i st�llet f˛r att varsla kr�vs att underr�ttelsen �r skriftlig,
att denl�mnassenast vid dentidpunkt f˛r varselsomangesi 2^4 ‰‰ samt att arbets-
givaren senast d� ocks� l�mnar s�dana uppgifter som avses i 2 a ‰ f˛rsta stycket
eller 3 a ‰ f˛rsta stycket. Lag (2007:401)

—tg�rder f˛ratt fr�mjaanst�llningav�ldrearbetstagareocharbetstagare
mednedsatt arbetsf˛rm�ga
7 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f�r i den utstr�ckning Arbetsf˛rmedlingen anser det p�kal-
lat, f˛rel�gga arbetsgivare att l�mna uppgift
1. om arbetsstyrkansstorlekoch sammans�ttningmedavseendep� arbetstagar-

nas �lder, k˛n, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,
2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga,
3. om f˛rest�ende f˛r�ndringar i arbetsstyrkan s�som upps�gningar, permitter-

ingar, omplaceringareller lediga platser som f˛ranleder nyanst�llning, samt
4. om f˛rekomsten av tidsbegr�nsade anst�llningar.

F˛rel�ggande kan f˛renas med vite. Innan f˛rel�ggande meddelas skall arbetsgiva-
rensamt ber˛rdaarbetsgivar- ocharbetstagarorganisationerberedastillf�lleattytt-
ra sig. Lag (2007:401)

7 a ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

8 ‰ En arbetsgivare �r skyldig att ˛verl�gga med Arbetsf˛rmedlingen eller den Ar-
betsf˛rmedlingen f˛rordnar
1. om �tg�rder f˛r att f˛rb�ttra arbetsf˛rh�llandena f˛r redan anst�llda �ldre ar-

betstagare ellerarbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga,
2. om �tg�rder f˛ratt trygga fortsatt anst�llning �t s�dana arbetstagare,
3. om nyanst�llning av �ldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbets-

f˛rm�ga samt om �tg�rder f˛ratt fr�mja s�dan anst�llning.

Till ˛verl�ggning enligt f˛rsta stycket skall f˛rutom arbetsgivaren ber˛rda arbetsta-
garorganisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillh˛r skall kallas till
˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen. Kallelse av arbetsgivare kan av Arbetsf˛r-
medlingen f˛renas med vite. Lag (2007:401)

9 ‰ N�rdet finns sk�l till det skall Arbetsf˛rmedlingen, p� grundval av vad som f˛re-
kommit vid˛verl�ggninginf˛r Arbetsf˛rmedlingenenligt 8 ‰, meddelaarbetsgivaren
anvisningar i fr�gaom�tg�rder som b˛r vidtas f˛ratt bereda b�ttre syssels�ttnings-
m˛jligheter�t �ldrearbetstagare ellerarbetstagaremednedsatt arbetsf˛rm�ga.Ar-
betsf˛rmedlingen kan d�rvid uppmana arbetsgivaren att i samband med nyanst�ll-
ningar ˛ka andelen s�dana arbetstagare i arbetsstyrkan i enlighet med vad Arbets-
f˛rmedlingen n�rmare anger. Lag (2007:401)

10 ‰ har upph�vts genom lag (2007:401).
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11 ‰ I �renden om ˛verl�ggning enligt 8 ‰, vid anvisningar enligt 9 ‰, eller i �renden
som Arbetsf˛rmedlingen tagit upp p� anm�lan av arbetsgivar- eller arbetstagaror-
ganisation eller p� eget initiativ, skall arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer beredas tillf�lle att yttra sig samt, om det anses l�mpligt,
kallas till ˛verl�ggning inf˛r Arbetsf˛rmedlingen.

Arbetsf˛rmedlingen kan �ven f˛rel�gga arbetsgivaren att f˛rete handlingar som
kan antas ha betydelse f˛r bed˛mningen av arbetsgivarenspersonalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till ˛verl�ggning samt f˛rel�ggande att f˛rete handlingar
kan f˛renas med vite.

Innan f˛rel�ggande att f˛rete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren och be-
r˛rda organisationer beredas tillf�lle att yttra sig. Lag (2007:401)

12 ‰ F˛ljerarbetsgivareinteanvisningarsommeddelatsav Arbetsf˛rmedlingenen-
ligt 9 ‰ och �r det med h�nsyn till omst�ndigheterna uppenbart att r�ttelse inte kan
�stadkommasp�annat s�tt, kan Arbetsf˛rmedlingen f˛rordnaatt arbetsgivareninte
f�r anst�lla andra arbetstagare �n dem som Arbetsf˛rmedlingen har anvisat eller
godtagit. Lag (2007:401)

13 ‰ Arbetsf˛rmedlingen kan p� framst�llning av en arbetsgivar- ellerarbetstagar-
organisation eller p� eget initiativ taupp ˛verl�ggningar med organisationerna inom
en bransch eller del d�rav ang�ende �tg�rder f˛r att fr�mja anst�llning av �ldre ar-
betstagare ellerarbetstagare med nedsatt arbetsf˛rm�ga. Arbetsf˛rmedlingen kan
p� grundval av vad som f˛rekommit vid dessa ˛verl�ggningar meddela anvisningar
om s�dana �tg�rder f˛rden bransch ellerdel d�rav som ˛verl�ggningarna avsett.

Iakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med st˛d av f˛rsta stycket,
kan Arbetsf˛rmedlingen kalla arbetsgivaren samt ber˛rda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer till ˛verl�ggningarenligt 8 ‰. Lag (2007:401)

14 ‰ har upph�vts genom lag (1996:1425).

:vrigabest�mmelser
15 ‰ Betr�ffande den som f˛retr�der arbetstagarorganisation i fr�gor enligt denna
lag och icke omfattas av lagen (1974:358) om facklig f˛rtroendemans st�llning p�
arbetsplatsen �ger 6 kap. 10^14 ‰‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) motsvarande
till�mpning. Lag (1977:1165)

16 ‰ Den som har tagit befattning med ett �rende enligt denna lag f�r inte obeh˛ri-
gen r˛ja eller utnyttja vad han eller hon d�rvid har f�tt veta om enskildas personliga
f˛rh�llanden elleraff�rs- ellerdriftf˛rh�llanden.

Idet allm�nnasverksamhet till�mpasi st�llet best�mmelserna ioffentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). I fr�ga om uppgifter som en myndighet enligt f˛revaran-
de lag l�mnar till en f˛retr�dare f˛r en arbetstagarorganisation vid myndigeten eller
vidn�gonannanmyndighet g�ller 10 kap. 14 ‰ och 12 kap. 2 ‰ offentlighets- och sek-
retesslagen. Lag (2009:414)

17 ‰ Arbetsgivare, som upps�tligen eller av grov oaktsamhet underl�ter att varsla
om driftsinskr�nkning enligt vad som f˛reskrives i denna lag, kan �l�ggas att utge
en s�rskild varselavgift till staten. Underl�tes varsel under tid, d� arbetsgivaren �r i
konkurs, skall varselavgift i st�llet utges av den som f˛retr�der konkursboet.

Varselavgift fastst�lles f˛r varje p�b˛rjad vecka som varsel f˛rsummats samt be-
st�mmes till l�gst 100 och h˛gst 500 kronor f˛r varje arbetstagare som ber˛res av
driftsinskr�nkningen.

Om s�rskilda sk�l f˛religger kan varselavgift best�mmas till l�gre belopp �n nu
sagts.Fullst�ndig befrielse fr�n s�dan avgift kan ocks� �ga rum. Lag (1996:1425)

18 ‰ Varselavgift �l�ggs av allm�n domstol p� talan av Arbetsf˛rmedlingen. S�dan
talan skallv�ckasinomett �refterdriftsinskr�nkningen.F˛rsummasdet, �r talan f˛r-
lorad. Lag (2007:401)
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19 ‰ Den somivarselenligt denna lag eller iunderr�ttelse eller iuppgift som avsesi
6 och 7 ‰‰ upps�tligen ellerav grov oaktsamhet l�mnaroriktig uppgift, vilken ej sak-
nar betydelse, d˛mes till b˛tereller f�ngelse ih˛gst ett �r. Lag (1996:1425)

20 ‰ Arbetsgivare, som ej iakttager f˛rordnande enligt 12 ‰, d˛mes till b˛ter eller
f�ngelse ih˛gst ett �r.

21 ‰ har upph�vts genom lag (1975:743).

22 ‰ Allm�nt �tal f˛r brott som avses i 19 eller 20 ‰ f�r v�ckas endast efter medgi-
vande av Arbetsf˛rmedlingen. Lag (2007:401)

23 ‰ Talan om utd˛mande av vite enligt denna lag f˛rs av Arbetsf˛rmedlingen.
Lag (2007:401)

24 ‰ Beslut av Arbetsf˛rmedlingen enligt denna lag f�r ˛verklagas hosregeringen.
Lag (2007:401)

25 ‰ Regeringen eller, efter regeringensbest�mmande, Arbetsf˛rmedlingen f�r f˛-
reskrivaundantag fr�n 1^12 ‰‰ samt meddela n�rmare f˛reskrifter f˛r till�mpningen
avdessabest�mmelser.S�danaundantageller f˛reskrifter f�rdockinteinneb�raatt
mindre f˛rm�nliga regler skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljerav r�dets di-
rektiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tilln�rmning av medlemsstaternas lagstift-
ning om kollektiva upps�gningar. Lag (2007:401)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:414
Denna lag tr�der i kraft den 30 juni 2009.

Propositioner
SFS 1974:13
Prop. 1973:129

SFS 1974:368
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SFS 1975:743
Prop. 1975:78

SFS 1977:1165
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SFS 1980:219
Prop. 1979/80:80

SFS 1982:81
Prop. 1981/82:71

SFS 1984:423
Prop. 1983/84:142

SFS 1984:511
Prop. 1983/84:162

SFS 1985:222
Prop. 1984/85:96

SFS 1994:1689
Prop. 1994/95:102

SFS 1996:1425
Prop. 1996/97:16

SFS 2007:401
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SFS 2009:414
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ARBETSMARKNADSSTYRELSENS FORESKRIFTER

AMSFS 1996:7 Vissaundantag fr�n lagen
(1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
[Undantag fr�n 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen]

1 ‰ Denna f˛rfattning g�ller driftsinskr�nkningar som ber˛r arbetstagare inom
byggnads-, anl�ggnings- och v�gbyggnadsbranscherna, vilka omfattas av avtalet
om anst�llningsskydd den 14 mars 1988 mellan Byggf˛rbundet, Svenska Bygg-
nadsarbetaref˛rbundet och Statsanst�lldas F˛rbund (numera SEKO,Facket f˛r Ser-
vice och Kommunikation).

2 ‰ En arbetsgivare, som omfattas av det ber˛rda avtalet om anst�llningsskydd, f�r
till�mpa f˛ljande tider f˛r varselellerunderr�ttelse om en p�kallad MBL-f˛rhandling
till l�nsarbetsn�mnden i det l�n, d�rdriftsinskr�nkning skall genomf˛ras, i st�llet f˛r
de tider som f˛ljerav 1^3 och 6 ‰‰ fr�mjandelagen:
1. Omdriftsinskr�nkningariett l�n f˛rmedsig, att antaletupps�gningarellerandra

upph˛randen av anst�llningar omfattar h˛gst 19 arbetstagare inom respektive
turordningsomr�de under en period av 90 dagar, beh˛ver arbetsgivaren inte
l�mna varsel eller underr�ttelse till l�nsarbetsn�mnden.

2. Omdriftsinskr�nkningariett l�n f˛rmedsig, att antaletupps�gningarellerandra
upph˛randen avanst�llningaromfattar 20 eller flerarbetstagare inomrespekti-
ve turordningsomr�de under en period av 90 dagar, skall arbetsgivaren l�mna
varsel eller underr�ttelse om p�kallad MBL-f˛rhandling till l�nsarbetsn�mnden
minst tv� m�nader f˛re den f˛rsta driftsinskr�nkningen.

3. Arbetsgivaren beh˛ver inte l�mna varsel eller underr�ttelse till l�nsarbets-
n�mnden om en driftsinskr�nkning som endast f˛ranleder permittering elleratt
tidsbegr�nsade anst�llningar upph˛r.
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ARBETSMARKNADSSTYRELSENS ALLMJNNA R—D

AMSFS 2002:2 Till�mpningenav lagen
(1974:13) omvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder
(senast �ndrad genom AMSFS 2005:7)

Varselomdriftsinskr�nkning
Till 1 ‰
1 ‰ Syftet med arbetsgivarnas skyldighet att varsla vid driftsinskr�nkningar �r att
l�nsarbetsn�mnden och Arbetsf˛rmedlingen skall f� tid att planera och vidta n˛d-
v�ndiga arbetsmarknadspolitiska �tg�rder f˛r att underl�tta omst�llningen f˛r den
arbetstagare som ber˛rs. L�nsarbetsn�mnden b˛r betrakta och anv�nda de regler
som g�ller vid varsel som ett arbetsmarknadspolitiskt instrument.

2 ‰ Om driftsinskr�nkningen omfattararbetstagarevid en arbetsgivares driftsenhe-
ter i tv� eller flera olika l�n l�mnasvarsel till samtliga ber˛rda l�nsarbetsn�mnder.

Om en arbetsgivare har en decentraliserad organisation med v�sentligen sj�lv-
st�ndiga underavdelningar som bedriver i huvudsak samma slag av verksamhet,
l�mnas ett gemensamt varsel fr�n alla inom ett l�n ber˛rda avdelningar till l�nsar-
betsn�mnden.

Om driftsinskr�nkningen r˛r arbetstagare som inte �r fast knutna till n�got drifts-
st�lle, som t.ex. resemont˛r eller motsvarande, kan varsel l�mnas till l�nsarbets-
n�mnden i det l�n d�rarbetet administreras.

Som arbetstagare r�knas alla anst�llda oavsett anst�llningsform.

3 ‰ Genom att anv�nda det st˛d f˛r registrering av uppgifter som finns p� Arbets-
marknadsstyrelsens hemsida (www.ams.se)1 och som skall l�mnas enligt lagen
(1974:13) om anst�llningsfr�mjande �tg�rder underl�ttas arbetet f˛r arbetsgivare
att registrera beg�rda uppgifter, skriva ut blanketten samt skicka den till l�nsarbets-
n�mnden.

L�nsarbetsn�mnden b˛ranmoda arbetsgivare att anv�nda denna m˛jlighet.
L�nsarbetsn�mnden svarar f˛ratt den arbetsgivare somintehar tillg�ng till inter-

net f�r blankett f˛r registrering per post. AMSFS (2005:7)

4 ‰ L�nsarbetsn�mnden kani samr�d med ber˛rda parter tills�tta en s�rskild sam-
r�dsgruppmedrepresentanter f˛r l�nsarbetsn�mnden,Arbetsf˛rmedlingenochar-
betsgivare f˛r att underl�tta arbetstagarnas omst�llning vid driftsinskr�nkningar
som kan medf˛ra upps�gning.

I de fall d�r det beh˛vs kan ber˛rd kommun ocks� inbjudas att medverka i sam-
r�dsgruppen.

5 ‰ Arbetsplatsensbehovav st˛db˛r ligga tillgrund f˛rdenkompetenssom Arbets-
f˛rmedlingen st�ller till f˛rfogande f˛ratt underl�tta f˛rarbetstagarna att b˛rja s˛ka
nytt arbete. Exempel p� insatser som kan erbjudas �r att introducera verkets inter-
nettj�nster.

Till 2^3 a ‰‰
6 ‰ N�r driftsinskr�nkningen avser tidsbegr�nsade anst�llningar anses de arbets-
tagareber˛rda d�rdet finnsen˛verenskommelsemellanparternaellerd�rparterna
har f˛rutsatt att anst�llningenskall forts�ttaomintearbetsbristellerliknandehindrar
en forts�ttning.S�dana anst�llningar�r vanliga inom exempelvisundervisningsom-
r�det, skogs- och lantbruket samt i livsmedels- och byggnadsbranschen.

1 Numera Arbetsf˛rmedlingens hemsida www.arbetsformedlingen.se [red.anm.].
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7 ‰ Antalet arbetstagare som ber˛rs av driftsinskr�nkningen �r lika med samtliga
som tvingas sluta sin anst�llning p� grund av denna inskr�nkning oavsett vad ar-
betsgivaren erbjuder i eventuell ekonomisk l̨ sning.

8 ‰ Av 2 a och 3 a ‰‰ lagen (1974:13) om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder
framg�r vilken information ett varsel skall inneh�lla. N�r arbetsgivaren har l�mnat
alla dessa uppgifter�r varselskyldigheten fullgjord.

Ber�kningen av lagenstidsfrister b˛rjard�rf˛r f˛rst vid den tidpunkt n�rallden in-
formation som kr�vs enligt best�mmelserna i f˛rsta stycket har l�mnats.

9 ‰ Med permittering avses en tillf�llig arbetsbristsituation d�rarbetstagaren befri-
as fr�n skyldighet att n�rvara p� arbetsplatsen.

Till 4 ‰
10 ‰ Denna best�mmelse avser omst�ndigheter som legat utanf˛r arbetsgivarens
kontroll (force majeure) och som d�rf˛r inte har kunnat f˛rutses.

Exempel p� s�dana omst�ndigheter�ratt
^ s�songen b˛rjar senare eller slutar tidigare �n ber�knat,
^ r�varutillf˛rseluteblir,
^ en leverant˛r blir helt pl̨ tsligt ellerov�ntat utan best�llningar,
^ kundorderannulleras hastigt,
^ offentliga restriktioner f˛rsv�rar fortsatt verksamhet,
^ pl̨ tsliga importrestriktioner inf˛rs i ett land som hindrar eller minskar ett f˛re-

tags exportm˛jligheter,
^ f˛retagets lokaler brinner ned, och
^ andra likartade sk�l.

Det framg�r av 4 ‰ lagen (1974:13) om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder att ar-
betsgivaren i dessa fall skall l�mna varsel s� snart som m˛jligt.Vid varsel om drifts-
inskr�nkning som kan medf˛ra upps�gning f�r varsel aldrig l�mnas senare �n en
m�nad f˛re driftsinskr�nkningen.

Till 6 ‰
11 ‰ I 6 ‰ lagen (1974:13) om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rder finns best�m-
melserom m˛jlighet att i st�llet f˛ratt varsla l�nsarbetsn�mnden, l�mna skriftlig un-
derr�ttelse om att arbetsgivaren har beg�rt eller avser att beg�ra f˛rhandling enligt
bl.a. 11 ‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet.

Arbetsgivare b˛ruppm�rksammasp� att tidpunkten f˛rochinneh�llet i dennaun-
derr�ttelse �r samma som n�r varsel l�mnas.

—tg�rder f˛ratt fr�mja anst�llningav�ldre arbetskraft och arbetstagare
mednedsatt arbetsf˛rm�ga
Till 8 ‰
12 ‰ En modell vid ˛verl�ggningar f˛ratt f˛rs˛ka f˛rm� arbetsgivare att beh�lla ar-
betstagare mednedsatt arbetsf˛rm�ga eller�ldre kanvara att f˛resl� arbetsgivaren
att g˛ra en inventering av m˛jliga placeringar i den egna verksamheten.

:vriga r�d
Till 16 ‰
13 ‰ Av 8 kap. 1 ‰ sekretesslagen (1980:100) framg�ratt sekretess g�ller i �renden
enligt lagstiftningen om anst�llningsfr�mjande �tg�rder f˛r uppgift om enskilds af-
f�rs- ellerdriftf˛rh�llanden, om det inte st�r klart att uppgiften kan r˛jas utan att den
enskilde lider skada.
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Uppgifterom personliga f˛rh�llanden f˛rarbetstagare, som i �renden om arbets-
f˛rmedling ber˛rs av lagen (1974:13) om vissa anst�llningsfr�mjande �tg�rderom-
fattas av sekretessenligt 7 kap. 10 ‰ sekretesslagen, om det inte st�rklart att uppgif-
ten kan r˛jas utan att den enskilde eller n�gon n�rst�ende till honom lider men.

Reglerom tystnadsplikt f˛r Arbetsmarknadsverkets och andra myndighetersper-
sonalsomtarbefattningmedett �rende enligt lagenomvissaanst�llningsfr�mjande
�tg�rder finnsi 1 kap. sekretesslagen.F˛r˛vrigag�ller best�mmelsen om tystnads-
plikt i 16 ‰ lagen om anst�llningsfr�mjande �tg�rder.

Till 17 ‰
14 ‰ Oml�nsarbetsn�mndenbed˛merattenarbetsgivarehar�sidosatt varselskyl-
digheten b˛r l�nsarbetsn�mnden f˛rs˛ka f˛rm� arbetsgivaren att skjuta p� driftsin-
skr�nkningen s� att den ˛verensst�mmer med lagens f˛reskrifter.

Till 18 ‰
15 ‰ Om l�nsarbetsn�mnden finner att det �r arbetsmarknadspolitiskt motiverat
eller att det finns principiella sk�l att reagera p� att arbetsgivaren har �sidosatt var-
selskyldigheten, b˛r �rendet ˛verl�mnas till Arbetsmarknadsstyrelsen f˛r pr˛vning
av fr�gan om �rendet skall f˛ras vidare till domstol.Om n�mnden d�remot finner att
en f˛rkort varseltidinteharn�gonarbetsmarknadspolitiskbetydelse f˛r t.ex. m˛jlig-
heten f˛r Arbetsf˛rmedlingen att arbeta med de uppsagda eller permitterade ar-
betstagarna, kan n�mnden avst� fr�n att f˛ra �rendet till Arbetsmarknadsstyrelsen.

AMSFS 2002:2 TILLJMPNING AV FRJMJANDELAGEN 487

Arbetsr�tt
& l̨ ne-
garanti

FAR SRS F˛rlag



Lag (1976:580) ommedbest�mmande i
arbetslivet
(senast �ndrad genom SFS 2007:1095)

Inledandebest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 488
F˛reningsr�tt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 489
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Medbest�mmander�tt genomkollektivavtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 493
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Medling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 496
Skadest�ndoch andra p�f˛ljder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 497
Varselavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498
Tvistef˛rhandlingoch r�tteg�ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 499

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag �ger till�mpning p� f˛rh�llandet mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re.

Som arbetstagare anses i lagen �ven den som utf˛rarbete �t annan och d�rvid ej
�r anst�lld hos denne men har en st�llning av v�sentligen samma slag som en an-
st�lld.Den f˛r varsr�kningarbetet utf˛res skall i s�dant fallanses som arbetsgivare.

2 ‰ Arbetsgivaresverksamhet som �rav religį s, vetenskaplig, konstn�rlig elleran-
nan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbil-
dande �ndam�l undantages fr�n lagens till�mpningsomr�de s�vitt avser verksam-
hetensm�l och inriktning.

3 ‰ Inneh�ller lag eller med st˛d av lag meddelad f˛rfattning s�rskild f˛reskrift som
avviker fr�n denna lag, g�llerden f˛reskriften.

4 ‰ Ett avtal�rogiltigt idenm�n det inneb�ratt r�ttighet eller skyldighet enligt denna
lag upph�vs eller inskr�nks.

Genom ett kollektivavtal f�r det dock g˛ras avvikelser fr�n 11, 12, 14 och 19 ‰‰,
20 ‰ f˛rsta stycket, 21, 22 och 28 ‰‰, 29 ‰ tredje meningen, 33^40 ‰‰, 43 ‰ andra
stycket samt 64 och 65 ‰‰. Kollektivavtalet f�r inte inneb�ra att mindre f˛rm�nliga
regler skall till�mpas f˛r arbetstagarsidan �n som f˛ljer av r�dets direktiv 75/129/
EEG av den 17 februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG
av den 24 juni 1992.

Iett kollektivavtal f�rdetocks� f˛reskrivasl�ngreg�ende fredsplikt �nsomangesi
41, 41 a, 41 b och 44 ‰‰ ellerett l�ngre g�ende skadest�ndsansvar �n som f˛ljer av
denna lag. Lag (2005:392)

5 ‰ Vadidenna lag f˛reskrivsinneb�r inter�tt till insyn f˛renpart i s�dana f˛rh�llan-
den hos motparten, som har betydelse f˛r en f˛rest�ende eller redan utbruten ar-
betskonflikt, eller r�tt till inflytande ˛ver motpartensbeslut r˛rande s�dan konflikt.

F˛reskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 ‰‰ skall till�mpas �ven n�r kollektiv-
avtal tillf�lligt inte g�ller. Lag (1994:1686)
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6 ‰ Med arbetstagarorganisation avses s�dan sammanslutning av arbetstagare
som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i f˛rh�llandet till
arbetsgivaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning
p� arbetsgivarsidan.

Medlokalarbetstagarorganisation avsess�dan sammanslutningavarbetstagare
som �r part i lokal f˛rhandling med arbetsgivare. Med central arbetstagarorganisa-
tion avses f˛rbund ellerd�rmed j�mf˛rlig sammanslutning av arbetstagare.

Best�mmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation g�ller i
till�mpliga delar sammanslutning av flera s�dana organisationer.Vad som s�gs om
medlem i organisation g�ller i s�dant fall de anslutna organisationerna och deras
medlemmar.

F˛reningsr�tt
7 ‰ Med f˛reningsr�tt avses r�tt f˛r arbetsgivare och arbetstagare att tillh˛ra ar-
betsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att verka
f˛rorganisationen eller f˛ratt s�dan bildas.

8 ‰ F˛reningsr�tten skall l�mnas okr�nkt. Kr�nkning av f˛reningsr�tten f˛religger,
om n�gon p� arbetsgivar- ellerarbetstagarsidanvidtager�tg�rd till skada f˛r n�gon
p� andra sidan f˛r att denne har utnyttjat sin f˛reningsr�tt eller om n�gon p� ena si-
danvidtager�tg�rdmot n�gon p� andra sidanisyfteatt f˛rm� denne att ickeutnyttja
sin f˛reningsr�tt. S�dan kr�nkning f˛religger �ven om �tg�rden vidtages f˛r att �ta-
gande mot annan skalluppfyllas.

Arbetsgivar- ellerarbetstagarorganisation�r icke skyldigatt t�la s�dankr�nkning
av f˛reningsr�ttensominneb�r intr�ngidessverksamhet.Finnsb�delokaloch cent-
ral organisation, g�ller vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker kr�nkning av f˛reningsr�tten genom avtalsupps�gning eller annan s�dan
r�ttshandling eller genom best�mmelse i kollektivavtal eller annat avtal, �r r�tts-
handlingen eller best�mmelsen ogiltig.

9 ‰ Det �ligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att s˛ka hindra, att med-
lemvidtager�tg�rd som kr�nker f˛reningsr�tten,Har medlemvidtagit s�dan �tg�rd,
�rorganisationen skyldig att s˛ka f˛rm� honom att upph˛ra d�rmed.

F˛rhandlingsr�tt
10 ‰ Arbetstagarorganisationharr�tt till f˛rhandlingmedarbetsgivare i fr�gar˛ran-
de f˛rh�llandet mellan arbetsgivaren och s�dan medlem i organisationen, som �r
eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande r�tt
att f˛rhandla med arbetstagarorganisation.

F˛rhandlingsr�tt enligt f˛rsta stycket tillkommerarbetstagarorganisationen �veni
f˛rh�llande till organisation som arbetsgivaren tillh˛r och arbetsgivarens organisa-
tion i f˛rh�llande till arbetstagarorganisationen.

11 ‰ Innan arbetsgivare beslutar om viktigare f˛r�ndring av sin verksamhet, skall
han p� eget initiativ f˛rhandla med arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till vilken
han �rbunden av kollektivavtal.Detsamma skall iakttagasinnan arbetsgivarebeslu-
taromviktigare f˛r�ndringavarbets- elleranst�llningsf˛rh�llandena f˛rarbetstaga-
re som tillh˛rorganisationen.

Om synnerliga sk�l f˛ranlederdet, f�rarbetsgivaren fatta ochverkst�lla beslut in-
nan han har fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet enligt f˛rsta stycket.

12 ‰ N�r arbetstagarorganisation som avses i 11 ‰ p�kallar det, skall arbetsgivare
�ven i annat fall �n d�r anges f˛rhandla med organisationen innan han fattar eller
verkst�ller beslut, som r˛r medlem i organisationen. Om s�rskilda sk�l f˛ranleder
det, f�rarbetsgivarendock fattaochverkst�llabeslutet innanhanhar fullgjort sin f˛r-
handlingsskyldighet.
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13 ‰ Omen fr�ga s�rskilt ang�rarbets- elleranst�llningsf˛rh�llandena f˛rarbetsta-
gare som tillh˛ren arbetstagarorganisation i f˛rh�llande tillvilken arbetsgivaren inte
�rbundenavkollektivavtal, �rarbetsgivaren skyldigatt f˛rhandlaenligt 11 och 12 ‰‰
med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte �r bunden av n�got kollektivavtal alls, �r arbetsgivaren
skyldig att f˛rhandla enligt 11 ‰ med alla ber˛rda arbetstagarorganisationer i fr�gor
som r˛r upps�gning p� grund av arbetsbrist eller en s�dan ˛verg�ng av ett f˛retag,
en verksamhet elleren del av en verksamhet som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80)
omanst�llningsskydd.Dettag�llerdockinteomarbetsgivarenendast tillf�lligt inte�r
bunden av n�got kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall f˛rhandlingsskyldigheten enligt 11^
13 ‰‰ fullg˛ras i f˛rsta hand genom f˛rhandling med denna.

Uppn�s icke enighet vid f˛rhandling enligt f˛rsta stycket, skall arbetsgivaren p�
beg�ran f˛rhandla �ven med central arbetstagarorganisation.

15 ‰ En part som �r skyldig att f˛rhandla skall sj�lv eller genom ombud inst�lla sig
vid f˛rhandlingssammantr�de och, om det beh˛vs, l�gga fram ett motiverat f˛rslag
till l˛sning av den fr�ga som f˛rhandlingen avser.Parterna kan gemensamt v�lja n�-
gon annan form f˛r f˛rhandling �n sammantr�de.

En arbetsgivare skall i samband med f˛rhandling inf˛r beslut om upps�gning p�
grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underr�tta motparten om
1. sk�len till de planerade upps�gningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bliuppsagda ochvilka kategorierde tillh˛r,
3. antalet arbetstagare som normalt syssels�tts ochvilka kategorierde tillh˛r,
4. den tidsperiod under vilken upps�gningarna �ravsedda att verkst�llas, och
5. ber�kningsmetoden f˛reventuellaers�ttningarut˛ver vadsom f˛ljerav lageller

kollektivavtalvid upps�gning.

Arbetsgivarenskallocks�l�mnamotpartenenkopiaavdevarselsomharl�mnatstill
Arbetsf˛rmedlingen enligt 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa
anst�llningsfr�mjande �tg�rder. Lag (2007:402)

16 ‰ Part som vill f˛rhandla skall g˛ra framst�llning hos motparten om f˛rhandling.
Om motparten beg�r det, skall framst�llningen vara skriftlig och ange den fr�ga om
vilken f˛rhandling p�kallas.

Iannat fall�n somavsesi 11^13 ‰‰ skall, omparternaejenasomannat, samman-
tr�de f˛r f˛rhandlingh�llasinom tv�veckorefterdet att motpartenhar f�tt delav f˛r-
handlingsframst�llningen, n�r motparten �r enskild arbetsgivare eller lokal arbets-
tagarorganisation, och annarsinom tre veckorefterdet att framst�llningen har kom-
mit motparten till handa. Det ankommer i ˛vrigt p� parterna att best�mma tid och
plats f˛r f˛rhandlingssammantr�de.

F˛rhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part beg�r det, skall f˛ras protokoll
som justeras av b�da parter.Enas parterna ej om annat, skall f˛rhandling anses av-
slutad, n�r part som har fullgjort sin f˛rhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han fr�ntr�der f˛rhandlingen.

17 ‰ Arbetstagare som har utsetts att f˛retr�da sin organisation vid f˛rhandling f�r
ejv�gras sk�lig ledighet f˛ratt deltaga i f˛rhandlingen.

R�tt till information
18 ‰ Part somvid f˛rhandling�beroparskriftlighandlingskallh�lladentillg�nglig f˛r
motparten, om denne beg�rdet.

19 ‰ Arbetsgivare skall fortl̨ pande h�lla arbetstagarorganisation i f˛rh�llande till
vilken han �r bunden av kollektivavtal underr�ttad om hur hans verksamhet utveck-
las produktionsm�ssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f˛r personalpolitiken.
Arbetsgivaren skalldessutom bereda arbetstagarorganisationen tillf�lle att granska
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b˛cker, r�kenskaper och andra handlingar, som r˛r arbetsgivarens verksamhet, i
den omfattning som organisationen beh˛ver f˛r att tillvarataga medlemmarnas ge-
mensamma intressen i f˛rh�llandet till arbetsgivaren.

Omdet kanskeutanosk�ligkostnadelleromg�ng, skallarbetsgivarenp�beg�ran
f˛rse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitr�da organisatio-
nen med utredning, som den beh˛ver f˛r nyss angivet �ndam�l.

19 a ‰ En arbetsgivare som inte �r bunden av n�got kollektivavtal alls skall fortl̨ -
pande h�lla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som �r arbetstagare
hos arbetsgivaren underr�ttade om hur verksamheten utvecklas produktionsm�s-
sigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna f˛r personalpolitiken. Lag (2005:392)

19 b ‰ Arbetstagare som har utsetts att f˛retr�da sin organisation f˛ratt ta emot in-
formation enligt 19 a ‰ f�r inte v�gras sk�lig ledighet f˛ratt ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 ‰ Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 ‰
fullg˛ras mot denna.Vid f˛rhandling enligt 14 ‰ andra stycket skall skyldigheten full-
g˛ras�venmot centralarbetstagarorganisation, idenm�ninformationen�ravbety-
delse f˛r f˛rhandlingsfr�gan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a ‰ skall fullg˛rasmot lokalarbetstagarorgani-
sation om s�dan finns. Lag (2005:392)

21 ‰ Part som skall l�mna information har r�tt till f˛rhandling med motparten om
tystnadsplikt r˛rande den information som skall l�mnas.Om f˛rhandlingen avser in-
formation enligt 19 ‰, �ger 14 ‰ motsvarande till�mpning.

Uppn�s icke enighet vid f˛rhandling enligt f˛rsta stycket, kan parten v�cka talan
viddomstolomtystnadsplikt.S�dantalanskallv�ckasinomtio dagarefterdet att f˛r-
handlingharavslutats.Domstolen skall f˛rordna om tystnadsplikt, i den m�n det kan
antagas att det annars skulle f˛religga risk f˛r v�sentlig skada f˛r part ellerannan.

Har part p�kallat f˛rhandling om tystnadsplikt och iakttager han f˛reskrifterna i
f˛rsta och andra styckena, g�ller till dess fr�gan har blivit slutligt avgjord den tyst-
nadsplikt somhankr�ver.Jrkravet obefogat ochharparteninsett ellerbort inse det-
ta, f˛religgerdockej tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 ‰ Den som med tystnadsplikt har mottagit information f˛r lokal eller central ar-
betstagarorganisationsr�kning f�rutanhinderav tystnadsplikten f˛rainformationen
vidare till ledamot i styrelsen f˛r organisationen. I s�dant fall g�ller tystnadsplikten
�ven f˛r styrelseledamoten.

Kollektivavtal
23 ‰ Medkollektivavtalavsesskriftligt avtalmellanarbetsgivarorganisationellerar-
betsgivare och arbetstagarorganisation om anst�llningsvillkor f˛rarbetstagare eller
om f˛rh�llandet i ˛vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt �ven n�r dess inneh�ll har upptagits i justerat protokoll eller
n�r f˛rslag till avtal och godk�nnande d�rav har upptagits i skilda skrifter.

24 ‰ Avser kollektivavtal arbetstagares hyresf˛rh�llande, har avtalet i den delen
verkan som kollektivavtalendast i den m�n det i fr�ga om partsst�llning och inneh�ll
�r s�dant som anges i 12 kap. 67 ‰ jordabalken.

25 ‰ Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den m�n det har annat inneh�ll �n s�-
dant som avses i 23 och 24 ‰‰.

25 a ‰ Ett kollektivavtal som �rogiltigt enligt utl�ndsk r�tt p� den grunden att det till-
kommit efter en strids�tg�rd �r trots detta giltigt h�r i landet, om strids�tg�rden var
till�ten enligt denna lag. Lag (1991:681)
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26 ‰ Kollektivavtalsomharslutitsavarbetsgivar- ellerarbetstagarorganisationbin-
der inom sitt till�mpningsomr�de �venmedlemiorganisationen.Dettag�lleroavsett
ommedlemmenhar tr�tt in iorganisationen f˛re ellerefteravtalets tillkomst, dockeji
den m�n han redan �r bunden avannat kollektivavtal.

Uttr�der medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upph˛r han ej d�r-
med att vara bunden av avtalet.

27 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare som �r bundna av kollektivavtal kan ej med gil-
tig verkan tr�ffa ˛verenskommelse som strider mot avtalet.

28 ‰ N�rett f˛retag, enverksamhet elleren delavenverksamhet ˛verg�r fr�nenar-
betsgivare som �r bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare, genom en s�-
dan ˛verg�ng som omfattas av 6 b ‰ i lagen (1982:80) om anst�llningsskydd, g�ller
avtalet i till�mpliga delar f˛rdennya arbetsgivaren.Dettag�llerdock inte om dennya
arbetsgivarenredan�rbundenavn�got annat kollektivavtalsomkantill�mpasp� de
arbetstagare som f˛ljer med.

I det fall som avses i f˛rsta stycket f�r arbetstagarparten s�ga upp avtalet inom
trettio dagar efter det att den har underr�ttats om ˛verg�ngen. G˛rs upps�gning
inom denna tid, upph˛ravtalet att g�llavid ˛verg�ngen eller, om upps�gningen g˛rs
efter ˛verg�ngen, vid tidpunkten f˛r upps�gningen.Kollektivavtalet g�ller inte heller
f˛r den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren s�ger upp avtalet f˛re
˛verg�ngen. G˛rs en s�dan upps�gning senare �n sextio dagar f˛re ˛verg�ngen,
g�ller dock avtalet f˛r den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har f˛rflutit fr�n
upps�gningen.

N�rarbetstagares anst�llningsavtal och anst�llningsf˛rh�llanden har ˛verg�tt till
en nyarbetsgivare enligt 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd, �rden nya ar-
betsgivaren skyldig att under ett �r fr�n ˛verg�ngen till�mpa anst�llningsvillkoren i
det kollektivavtal som d� g�llde f˛r den tidigare arbetsgivaren.Villkoren skall till�m-
pasp� samma s�tt som dentidigare arbetsgivarenvar skyldigatt till�mpa dessavill-
kor. Detta g�ller dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har l˛pt ut eller sedan
ett nytt kollektivavtalhar b˛rjat g�lla f˛rde ˛vertagna arbetstagarna.

Omtv�eller flera arbetsgivar- ellerarbetstagarorganisationersl�ssamman, skall
kollektivavtalsomg�ller f˛rorganisationsomuppl˛ses, g�lla f˛rdensammanslagna
organisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686)

29 ‰ Jr kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parter och
kr�ves upps�gning f˛r att avtalet skall upph˛ra att g�lla, f�r part f˛r egen del s�ga
upp avtalet hos en eller flera parter p� andra sidan. Har s�dan upps�gning skett till
visstid, f�rannanpart s�gauppavtalet tillsammatidpunkt.Dennesupps�gningskall
dockg˛rasinomtreveckorefterdet att upps�gningenannarsskulleha skett eller, om
den avtalade upps�gningstiden understiger sex veckor, inom h�lften av upps�g-
ningstiden.

30 ‰ Upps�gning av kollektivavtal skall ske skriftligen.
Har meddelande om upps�gningavs�ntsunder motpartenssenast k�nda adress

s� tidigt att det hade bort komma denne tillhanda innanupps�gning senast skulleha
skett, skall upps�gning anses ha �gt rum i tid �ven om meddelandet icke kommer
fram eller kommer fram f˛r sent.

31 ‰ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som �r bunden av kollektiv-
avtal grovt brutit mot s�dant avtal eller mot denna lag och har f˛rfarandet v�sentlig
betydelse f˛ravtalsf˛rh�llandet idesshelhet, f�rdomstolp�yrkandeavmotpart f˛r-
klara att kollektivavtal som binder parterna icke l�ngre skall g�lla mellan dem.

Jr kollektivavtal p� den ena sidan eller p� b�da sidor slutet av flera parteroch har
f˛rklaring enligt f˛rsta stycket gjorts f˛rendast vissa av dem, f�rannan part inom tre
veckord�refter med omedelbar verkan s�ga upp samma avtal f˛regen del.
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Finner domstol att visst f˛rfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna lag,
f�r domstolen p� yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation fr�n
f˛rpliktelse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den m�n det med h�nsyn till det
otill�tna f˛rfarandet icke sk�ligen kan kr�vas att f˛rpliktelsen fullg˛res. Lag (1977:532)

31 a ‰ Jr en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte �r direkt
till�mplig p� och tr�ffar han d�refter ett kollektivavtal enligt best�mmelserna i 23^
24 ‰‰ skall i de delaravtalen �rof˛renliga det senare avtalet g�lla. Lag (1991:681)

Medbest�mmander�tt genomkollektivavtal
32 ‰ Mellan parter som tr�ffar kollektivavtal om l̨ neroch allm�nna anst�llningsvill-
korb˛r, om arbetstagarparten beg�rdet, �ven tr�ffaskollektivavtalommedbest�m-
mander�tt f˛r arbetstagarna i fr�gor som avser ing�ende och upph˛rande av an-
st�llningsavtal, ledningenoch f˛rdelningenavarbetet ochverksamhetensbedrivan-
de i ˛vrigt.

I kollektivavtal om medbest�mmander�tt kan parterna, med beaktande av vad
som f˛reskrives i 3 ‰, best�mma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgiva-
ren, skall fattas av f˛retr�dare f˛r arbetstagarna eller av s�rskilt inr�ttat partssam-
mansatt organ. Lag (1977:529)

Best�mmander�tt vid tvist om tolkningavavtal
33 ‰ Inneh�ller kollektivavtal f˛reskrifterom medbest�mmander�tt f˛rarbetstagar-
na i fr�ga som avses i 32 ‰ och uppkommer tvist om till�mpning i visst fall av s�dan
f˛reskrift eller av beslut som har fattats med st˛d d�rav, g�ller arbetstagarpartens
mening till dess tvisten har slutligt pr˛vats. Detsamma g�ller tvist om kollektivavtal
r˛rande p�f˛ljd f˛r arbetstagare som har beg�tt avtalsbrott.Vad som nu har sagts
gerdock ej arbetstagarparten r�tt att verkst�lla beslut p� arbetsgivarensv�gnar.

Intager tv� eller flera arbetstagarparterof˛renliga st�ndpunkter i s�dan tvist som
avsesi f˛rsta stycket, f�rarbetsgivarenej fattaeller verkst�lla beslut somber˛res av
tvisten f˛rr�n denna har slutligt pr˛vats.

Arbetsgivarenbeh˛verejiakttagavadsomf˛reskrivesi f˛rstaochandra styckena,
om synnerliga sk�l f˛religgerellerom arbetstagarpartsmening �roriktig och parten
har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 ‰ Uppkommermellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
avsammakollektivavtal, tvist ommedlemsarbetsskyldighet enligt avtal, g�llerorga-
nisationensmening till dess tvisten har slutligt pr˛vats.

F˛religger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga sk�l mot att omtvistat ar-
bete uppskjutes, f�r han utan hinder av f˛rsta stycket kr�va att arbetet utf˛res enligt
hans mening i tvisten. Arbetstagaren �rd� skyldig att utf˛ra arbetet. S�dan skyldig-
het f˛religger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten �r oriktig och arbetsgiva-
ren har insett eller bort inse detta ellerom arbetet inneb�r fara f˛r liveller h�lsa eller
d�rmed j�mf̨ rligt hinder m˛ter.

Blirarbetet utf˛rt enligt andra stycket, skallarbetsgivaren omedelbart p�kalla f˛r-
handling i tvisten. Kan tvisten icke l̨ sas vid f˛rhandling, skall han v�cka talan vid
domstol. Lag (1977:532)

35 ‰ Uppkommermellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som �r bundna
av samma kollektivavtal, r�ttstvist om l̨ n ellerannan ers�ttning tillmedlem iorgani-
sationen, �r arbetsgivaren skyldig att omedelbart p�kalla f˛rhandling i tvisten. Kan
tvisten icke l˛sas vid f˛rhandling, skall han v�cka talan vid domstol. Underl�ter ar-
betsgivaren att p�kalla f˛rhandling eller v�cka talan, �r han s�vitt avser det omtvis-
tade beloppet skyldig att utge ers�ttning enligt arbetstagarorganisationensmening,
om kravet ej �rosk�ligt. Lag (1977:532)
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36 ‰ Arbetstagarpartens r�tt enligt 33^35 ‰‰ tillkommerden avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen och ut˛vas av lokal arbetstagarorganisation, om s�dan finns.
Har central f˛rhandling p�kallats, ut˛vas r�tten av den centrala arbetstagarorgani-
sationen.

37 ‰ Skall enligt f˛reskrift i kollektivavtal f˛rhandling enligt 34 ‰ tredje stycket eller
35 ‰ �ga rum b�de lokalt och centralt, skall central f˛rhandling p�kallas inom tio da-
garefterdet att denlokala f˛rhandlingenharavslutats.Talanvid domstolskallv�ckas
inom tio dagarefterdet att f˛rhandling haravslutats. Lag (1977:532)

Facklig vetor�tt i vissa fall
38 ‰ Innan en arbetsgivare beslutar att l�ta n�gon utf˛ra visst arbete f˛r hans r�k-
ning eller i hans verksamhet utan att denne d�rvid skall vara arbetstagare hos ho-
nom, skall arbetsgivaren p� eget initiativ f˛rhandla med den arbetstagarorganisa-
tion i f˛rh�llande till vilken han �r bunden av kollektivavtal f˛r s�dant arbete. Arbets-
givaren�r vid f˛rhandlingen skyldigatt l�mna deninformationom det tillt�nkta arbe-
tet som arbetstagarorganisationen beh˛ver f˛r att kunna ta st�llning i
f˛rhandlingsfr�gan.

F˛rsta stycket g�ller inte, om arbetet �r av kortvarig och tillf�llig natureller kr�ver
s�rskild sakkunskap och det inte �r fr�ga om att anlitauthyrd arbetskraft enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsf˛rmedling och uthyrning av arbetskraft. F˛rsta stycket
g�ller inte heller om den tillt�nkta �tg�rden i allt v�sentligt motsvarar en �tg�rd som
har godtagits av arbetstagarorganisationen.Om organisationen i ett s�rskilt fall be-
g�r det, �r arbetsgivaren dock skyldig att f˛rhandla innan han fattareller verkst�ller
ett beslut.

Om synnerliga sk�l f˛ranlederdet, f�rarbetsgivaren fatta ochverkst�lla ett beslut
innan f˛rhandlingsskyldigheten enligt f˛rsta stycket har fullgjorts. Beg�rs f˛rhand-
ling enligt andra stycket, �r arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller
verkst�lligheten till dess f˛rhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns s�r-
skilda sk�lmot uppskov. I fr�ga om f˛rhandling enligt f˛rsta och andra styckena skall
14 ‰ till�mpas.

Har f˛rhandling beg�rts enligt f˛rsta eller andra stycket �r arbetsgivaren skyldig
att p� beg�ran av arbetstagarorganisationen l�mna s�dan information om det till-
t�nkta arbetet som organisationen beh˛ver f˛ratt kunna ta st�llning i fr�gan.
Lag (1994:1686)

39 ‰ Har f˛rhandling enligt 38 ‰ �gt rum och f˛rklararden centrala arbetstagarorga-
nisationen eller, om s�dan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kol-
lektivavtalet, att den av arbetsgivaren tillt�nkta �tg�rden kan antas medf˛ra att lag
eller kollektivavtal f˛r arbetet �sidos�tts eller att �tg�rden annars strider mot vad
som �r allm�nt godtaget inom parternas avtalsomr�de, f�r �tg�rden inte beslutas
eller verkst�llas av arbetsgivaren.Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om of-
fentlig upphandling eller lagen (2007:1092) om upphandling inom omr�dena vatten,
energi, transporter och posttj�nster f�r en s�dan f˛rklaring g˛ras endast om den
grundar sig p� omst�ndigheter som s�gsi 10 kap. 2 ‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen om of-
fentlig upphandling eller 10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen om upphandling
inom omr�dena vatten, energi, transporteroch posttj�nster. Lag (2007:1095)

40 ‰ F˛rbud enligt 39 ‰ intr�der inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog f˛r
sin st�ndpunkt.F˛rbud intr�der inte heller, om arbetstagarorganisationen vid offent-
lig upphandling har grundat sin f˛rklaring p� andra omst�ndigheter �n som s�gs i
10 kap. 2 ‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling eller
10 kap. 2 och 3 ‰‰ samt 15 kap. 13 ‰ lagen (2007:1092) om upphandling inom omr�-
dena vatten, energi, transporteroch posttj�nster.

Hararbetsgivarenmed st˛d av 38 ‰ tredje stycket verkst�llt beslut i den fr�ga som
f˛rhandlingen avser, skall 39 ‰ inte till�mpas. Lag (2007:1095)
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Fredsplikt
41 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare som �r bundna av kollektivavtal f�r inte vidta
eller delta i arbetsinst�llelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan d�r-
med j�mf˛rlig strids�tg�rd, om avtalet har ing�tts av en organisation och denna or-
ganisation inte i beh˛rig ordning har beslutat �tg�rden, om �tg�rden strider mot en
best�mmelse om fredsplikt i kollektivavtal ellerom �tg�rden har till �ndam�l
1. att ut˛va p�tryckning ien tvist om ett kollektivavtals giltighet, best�nd eller r�tta

inneb˛rd eller i en tvist huruvida ett visst f˛rfarande strider mot avtalet eller mot
denna lag,

2. att �stadkomma �ndring i avtalet,
3. attgenomf̨ rabest�mmelse, som�ravseddatt till�mpassedanavtalet harupp-

h˛rt att g�lla, eller
4. att st˛dja n�gon annan, n�rdenne inte sj�lv f�r vidta strids�tg�rd.

Strids�tg�rder som har vidtagits i strid mot f˛rsta stycket betecknas som olovliga.
F˛rsta stycket hindrar intearbetstagare att delta ien blockadsomhar beslutats av

en arbetstagarorganisation i beh˛rig ordning och som har till �ndam�l att utverka
betalningavklaroch f˛rfallen fordranp� l̨ nellerp�n�gonannaners�ttning f˛rutf˛rt
arbete (indrivningsblockad).En s�dan strids�tg�rd �r inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a ‰ En arbetsgivare f�r inte s�som strids�tg�rd eller som ett led ien strids�tg�rd
h�lla inne l̨ n eller n�gon annan ers�ttning f˛rutf˛rt arbete som har f˛rfallit till betal-
ning. Arbetsgivaren f�r inte heller h�lla inne l̨ n eller n�gon annan ers�ttning f˛r ut-
f˛rt arbete, som har f˛rfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar
i en strejkeller n�gon annan strids�tg�rd.

S�dana �tg�rder som avses i f˛rsta stycket �r att anse som olovliga strids�tg�r-
der. Lag (1993:1498)

41 b ‰ En arbetstagare f�r intevidta ellerdelta ien strids�tg�rd somhar till�ndam�l
att kollektivavtal skall tr�ffas med ett f˛retag som inte har n�gra arbetstagare eller
d�r bara f˛retagaren eller f˛retagarens familjemedlemmar �r arbetstagare och en-
samma �gare.Detsammag�llern�ren strids�tg�rdhar till�ndam�latt st˛djan�gon
som vill tr�ffa kollektivavtal med ett s�dant f˛retag.Vad som nu sagts hindrar inte en
arbetstagare fr�natt deltaienanst�llningsblockadsomriktarsigmotett s�dant f˛re-
tag och som har beslutats i beh˛rig ordning aven arbetstagarorganisation.

Strids�tg�rder somhar vidtagits i strid mot f˛rsta stycket �ratt anse som olovliga.
F˛r�ndringar ianst�llnings- eller�garf˛rh�llanden somhar intr�ffat sedanen strids-
�tg�rd har varslats eller inletts skall inte beaktas vid bed˛mningen av om en strids-
�tg�rd �ratt anse som olovlig enligt f˛rsta stycket. Lag (2000:166)

42 ‰ Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation f�r ej anordna eller p� annat s�tt
f˛ranledaolovligstrids�tg�rd.S�danorganisation f�rejhellergenomunderst˛deller
p� annat s�tt medverkavid olovlig strids�tg�rd.Organisation som sj�lv�rbunden av
kollektivavtal�r�ven skyldigatt, omolovligstrids�tg�rdavmedlem f˛rest�rellerp�-
g�r, s˛ka hindra �tg�rden eller verka f˛rdess upph˛rande.

Har n�gonvidtagit olovlig strids�tg�rd, f�rannan icke deltaga i �tg�rden.
Best�mmelsernai f˛rsta stycket f˛rstaochandrameningarnag�llerendast n�ren

organisationvidtar�tg�rder med anledning avarbetsf˛rh�llanden som denna lag �r
direkt till�mplig p�. Lag (1991:681)

43 ‰ Harolovligstrids�tg�rdvidtagitsavarbetstagare som�rbundnaavkollektivav-
tal, �ligger det arbetsgivaren och ber˛rd arbetstagarorganisation att omedelbart
taga upp ˛verl�ggning med anledning av strids�tg�rden och att gemensamt verka
f˛rdess upph˛rande.

F˛rsta stycket g�ller lokal arbetstagarorganisation, om s�dan finns.
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44 ‰ Har vid f˛rhandling om kollektivavtal part beg�rt, att i avtalet eller i s�rskilt av-
talskallreglerasfr�ga somavsesi 32 ‰, menblir fr�ganejuttryckligt regleradn�rkol-
lektivavtal tr�ffasmellan parterna, skalldenicke till f˛ljdavdet tr�ffadeavtalet anses
omfattad av fredsplikt enligt 41 ‰ vid senare f˛rhandling om fr�gans reglering i s�r-
skilt avtal.

Varsel
45 ‰ N�renarbetsgivarorganisation, arbetsgivare ellerarbetstagarorganisationav-
ser att vidta en strids�tg�rd eller att utvidga en p�g�ende strids�tg�rd, skall den
skriftligen varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i f˛rv�g.
Som arbetsdag r�knas varje dag utom l˛rdag, s˛ndag, annan allm�n helgdag, mid-
sommarafton, julafton och ny�rsafton.Tidsfristen skall r�knas fr�n samma tidpunkt
p� dagen som den d� strids�tg�rden skall inledas.

Omfattar en strids�tg�rd fr�n arbetsgivarsidan �ven arbetstagare som inte �r
medlemmar iber˛rd arbetstagarorganisation, b˛rdevarslas genom allm�nt synliga
anslag p� arbetsplatsen eller p� annat l�mpligt s�tt.

Varselskyldigheten g�ller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla.Skyldighet
att varsla finns inte i fr�ga om strids�tg�rd som avses i 41 ‰ tredje stycket.

Varsel enligt f˛rsta och andra styckena skall inneh�lla uppgift om anledningen till
strids�tg�rden och om strids�tg�rdens omfattning. Lag (2000:163)

Medling
46 ‰ F˛rmedlingiarbetstvistermellan �ena sidanarbetsgivare ellerarbetsgivaror-
ganisation och � andra sidan arbetstagare ellerarbetstagarorganisation finns Med-
lingsinstitutet. Institutet skall verka f˛ren v�l fungerande l˛nebildning. Lag (2000:163)

47 ‰ Medlingsinstitutet skall genom ˛verl�ggningar med parter eller p� annat s�tt
informera sig om kommande eller p�g�ende avtalsf˛rhandlingar.

Institutet skallocks�ger�dochupplysningar tillparternap�arbetsmarknadenom
f˛rhandlingaroch kollektivavtal.

Enpart somtr�ffat kollektivavtaloml̨ nerochallm�nna anst�llningsvillkorskallp�
beg�ran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a ‰ Efter samtycke fr�n parter som f˛rhandlar om kollektivavtal kan Medlingsin-
stitutet utse en eller flera f˛rhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163)

47 b ‰ Om Medlingsinstitutet bed˛mer att det i en tvist finns risk f˛r strids�tg�rder
eller om strids�tg�rder redan har p�b˛rjats, f�r institutet �ven utan samtycke fr�n
parterna utse en eller flera medlare f˛ratt medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Parter som �rense om att de �r bundna av ett avtal om f˛rhandlingsordning som

inneh�ller tidsplaner f˛r f˛rhandlingar, tidsramarochregler f˛r tills�ttningavmedla-
re, regler om medlarens befogenheter och regler om upps�gning av avtalet kan an-
m�la avtalet till Medlingsinstitutet f˛r registrering. N�r avtalet har registrerats, f�r
underdess giltighetstid medlare inte utses utan samtycke fr�n parterna.
Lag (2000:163)

48 ‰ En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall f˛rs˛ka f� till st�nd en ˛ver-
enskommelse mellan parterna. Medlaren skall f˛r det �ndam�let kalla parterna till
f˛rhandling eller vidta annan l�mplig �tg�rd.F˛ratt fr�mja en god l̨ sning av tvisten,
kan medlaren l�gga fram egna f˛rslag till ˛verenskommelse.

Medlaren skallocks�verka f˛ratt en part uppskjutereller inst�lleren strids�tg�rd.
Lag (2000:163)

49 ‰ Om det fr�mjar en god l̨ sning av tvisten, f�r Medlingsinstitutet p� medlarens
beg�ran besluta att en part skall skjuta upp varslade strids�tg�rder under en sam-
manh�ngande tid av h˛gst 14 dagar f˛r varje strids�tg�rd eller utvidgning av en
strids�tg�rd. Ett s�dant beslut f�r meddelas endast en g�ng f˛r varje medlingsupp-
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drag. Tidsfristen skall r�knas fr�n den dag d� �tg�rden enligt varselmeddelandet
skall p�b˛rjas eller utvidgas. Beslutet skall om m˛jligt f˛reg�s av samr�d med par-
terna.

Medlingsinstitutets beslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas. Lag (2000:163)

50 ‰ Enpartsskyldighetenligt 18 ‰ att vid f˛rhandlingh�lla skriftlighandling tillg�ng-
lig f˛rmotparteng�ller�veni f˛rh�llande tillenmedlare sommedverkar vid f˛rhand-
lingen. Lag (2000:163)

51 ‰ En medlare kan f˛resl� parterna att l�ta en tvist avg˛ras genom skiljef˛rfaran-
de.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljem�n.
Om strids�tg�rder har p�b˛rjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att

l�ta tvisten avg˛ras genom skiljef˛rfarande.
En medlare f�r inte �ta sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsin-

stitutet i s�rskilt fallmedgerdet. Lag (2000:163)

52 ‰ Om en part har kallats till en ˛verl�ggning enligt 47 ‰ f˛rsta stycket och inte in-
finner sig, kan Medlingsinstitutet f˛rel�gga partenvidviteatt komma tillen ˛verl�gg-
ning.

Om en part, som enligt 10 ‰ �r f˛rhandlingsskyldig, har kallats till en f˛rhandling
inf˛r medlare meninte infinner sig ellerom parten p� annat s�tt underl�teratt fullg˛-
ra sina skyldigheter enligt 15 ‰ f˛rsta stycket, kan Medlingsinstitutet p� beg�ran av
medlaren f˛rel�gga parten vid vite att fullg˛ra sin f˛rhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt f˛rsta och andra styckena f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

om utd˛mande av vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �ven vitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

53 ‰ Om en part underl�teratt fullg˛ra sin skyldighet enligt 47 ‰ tredje stycket att ge
in en kopia avett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet f˛rel�gga partenvidviteatt ge
in kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt f˛rsta stycket f�r inte ˛verklagas.
Talan om utd˛mande av vite f˛rs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. I m�l

om utd˛mande av vite f�r Arbetsdomstolen bed˛ma �ven vitets l�mplighet.
Lag (2000:163)

Skadest�ndoch andrap�f˛ljder
54 ‰ Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna lag eller
mot kollektivavtal skall ers�tta uppkommen skada, om ej annat f˛ljer av vad nedan
s�gs.

55 ‰ Vid bed˛mande om ochivadm�n skadaharuppkommit f˛rn�gon skallh�nsyn
tagas �ven till dennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets best�mmelser
iakttages och till ˛vriga omst�ndigheteravannan �n rent ekonomisk betydelse.

56 ‰ Bryterarbetsgivare ellerarbetstagare mot tystnadsplikt som avsesi denna lag
eller utnyttjar han obeh˛rigen vad han under s�dan tystnadsplikt har f�tt k�nnedom
om, skallhan ers�tta uppkommen skada.

Om n�gon som f˛retr�derarbetsgivare ellerorganisation g˛r sig skyldig till hand-
ling som avsesi f˛rsta stycket, svarararbetsgivaren ellerorganisationen f˛r skadan.

I fall som avsesidenna paragraf skallej f˛lja ansvarenligt 20 kap. 3 ‰ brottsbalken.

57 ‰ Arbetstagarorganisation skall ers�tta uppkommen skada, om den i tvist som
avses i 33 eller 34 ‰ har f˛ranlett eller godk�nt felaktig till�mpning av avtal eller av
denna lag och organisationen har saknat fog f˛r sin st�ndpunkt i tvisten.Detsamma
g�llerom organisationen har saknat fog f˛r f˛rklaring enligt 39 ‰.

MBL (1976:580) 497

Arbetsr�tt
& l̨ ne-
garanti

FAR SRS F˛rlag



Arbetstagarorganisation svarar vidare f˛r skada, som tillfogas arbetsgivaren ge-
nom att f˛retr�dare f˛r organisationen i f˛rh�llande till honom missbrukar sin st�ll-
ning som ledamot i s�rskilt genom avtal inr�ttat beslutsorgan eller i s�dan st�llning
f˛rfargrovt v�rdsl˛st. Lag (1994:1686)

58 ‰ Hararbetsgivareutan fogutkr�vt arbete enligt 34 ‰ andra stycket utanatt s�da-
na synnerliga sk�lsomd�ravseshar f˛relegat, skallhaners�ttauppkommenskada.

59 ‰ Har organisation, som �r bunden av kollektivavtal, eller ˛verordnad organisa-
tion anordnat eller f˛ranlett olovlig strids�tg�rd, kan skadest�nd ej �l�ggas enskild
arbetsgivare ellerarbetstagare f˛ratt han hardeltagit i �tg�rden.

Skadest�nd kan icke �l�ggas arbetstagare, om han med sin organisations god-
k�nnande har v�grat att utf˛ra arbete som arbetsgivaren har kr�vt enligt 34 ‰ andra
stycket.

60 ‰ Om det �r sk�ligt kan skadest�nd s�ttas ned eller helt falla bort.
Vid bed˛mande enligt f˛rsta stycket av arbetstagares skadest�ndsskyldighet f˛r

deltagande i olovlig strids�tg�rd skall s�rskild h�nsyn tas till omst�ndigheter, som
har framkommit vid ˛verl�ggning enligt 43 ‰, ochverkningarna av ˛verl�ggningen.

I m�l om skadest�nd f˛r arbetstagares deltagande i en olovlig strids�tg�rd skall
domstolen, om arbetskonflikten �nnu p�g�r och om domstolen finner den olovlig,
s� snart som m˛jligt �l�gga arbetstagarna att �terg� till arbetet. Lag (1992:440)

61 ‰ Jr flera ansvariga f˛r skada, skall skadest�ndsskyldigheten f˛rdelas mellan
dem efter vad som �r sk�ligt med h�nsyn till omst�ndigheterna.

62 ‰ Kan enligt denna lag skadest�nd f˛lja p� �tg�rd eller underl�tenhet av arbets-
tagare, f�r annan p�f˛ljd icke �l�ggas arbetstagaren utan st˛d i f˛rfattning eller kol-
lektivavtal.Detsammag�ller i falln�rav 56 ‰ andra stycket eller 59 ‰ f˛ljer, att arbets-
tagare icke kan �l�ggas skadest�nd.

Jr annan p�f˛ljd �n skadest�nd f˛reskriven i kollektivavtal, f�r den utan hinder av
f˛rsta stycket till�mpas �ven p� arbetstagare som ej�r medlem avden avtalsslutan-
de arbetstagarorganisationen men syssels�ttes i s�dant arbete som avses med av-
talet.

Varselavgift
62 a ‰ Den som underl�ter att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 ‰ skall �l�ggas att
betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall best�mmas till l�gst 30.000 kr
och h˛gst 100.000 kr. Om det finns s�rskilda sk�l kan varselavgiften best�mmas till
ett l�gre belopp eller helt falla bort.

Den som vidtaren strids�tg�rd i strid mot Medlingsinstitutets beslut enligt 49 ‰ att
envarsladstrids�tg�rd skallskjutasupp skall�l�ggasatt betalaen f˛rh˛jdvarselav-
gift omminst 300.000 krochh˛gst 1.000.000 kr tillstaten.Om det finnss�rskilda sk�l
kan varselavgiften best�mmas till ett l�gre belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften�l�ggsav tingsr�tt p� talanav Medlingsinstitutet.Talanskallv�ckas
inomett �r fr�ndendagvarselskullehal�mnatseller, n�rdetg�ller f˛rh j̨dvarselav-
gift enligt andra stycket, den dag d� strids�tg�rdenvidtogs.F˛rsummas det f�r talan
inte v�ckas. Lag (2000:163)

Tvistef˛rhandlingoch r�tteg�ng
63 ‰ I m�l, vari denna lag skall till�mpas, g�ller lagen (1974:371) om r�tteg�ngen i
arbetstvister.

I fr�ga om m�l enligt 62 a ‰ till�mpas f˛r r�tteg�ngen vad som �r f˛reskrivet om
tvistem�ld�r f˛rlikning om sakeninte�r till�ten.Overklagande av tingsr�ttensavg˛-
rande sker till Arbetsdomstolen. I s�dant fall till�mpas lagen om r�tteg�ngen i ar-
betstvister med beaktande av f˛rsta meningen i detta stycke.

I fr�ga omm�lomutd˛mande av vite enligt 52 ‰ fj�rde stycket och 53 ‰ tredje styc-
ket g�ller vad som i 8 ‰ lagen (1985:206) om viten f˛reskrivs om allm�n domstols
handl�ggning av m�l om vitets utd˛mande. Lag (2000:163)
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64 ‰ Villn�gon somhar f˛rhandlingsr�tt enligt 10 ‰ yrka skadest�nd ellerannan full-
g˛relse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han p�kalla f˛rhandling inom fyra
m�nader efter det att han har f�tt k�nnedom om den omst�ndighet vartill yrkandet
h�nf˛r sig och senast inom tv� �refterdet att omst�ndigheten har intr�ffat. Skall en-
ligt f˛reskrift i kollektivavtal f˛rhandling �ga rum b�de lokalt och centralt, g�ller vad
som nu har sagts den lokala f˛rhandlingen.Central f˛rhandling skall i s�dant fall p�-
kallas inom tv� m�naderefterdet att den lokala f˛rhandlingen haravslutats.

F˛rsta stycket �germotsvarandetill�mpning, n�rpart somavsesd�r villvinna f˛r-
klaringatt r�ttshandling elleravtalsbest�mmelse �rogiltigavdet sk�let att deninne-
b�r kr�nkning av f˛reningsr�tten.

P�kallarpart ej f˛rhandling inom f˛reskriven tid, f˛rlorar hanr�tten till f˛rhandling.

65 ‰ Talan i fall som avses i 64 ‰ skallv�ckas inom tre m�naderefterdet att f˛rhand-
ling har avslutats. N�r b�de lokal och central f˛rhandling har �gt rum, r�knas tiden
fr�n det att den centrala f˛rhandlingen har avslutats. Har mot f˛rhandling f˛relegat
hinder som ej har berott av k�randen, r�knas tiden fr�n det att f˛rhandling senast
skulle ha h�llits.

66 ‰ Harorganisationejiakttagit f˛reskriven tid f˛r f˛rhandlingeller v�ckandeav ta-
lan, f�rdensom�rellerhar varit medlemiorganisationenochsomber˛resav tvisten
v�cka talan inom en m�nad efter det att tiden har l˛pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 ‰ lagen
(1974:371) om r�tteg�ngen i arbetstvister talan f˛reg�s av f˛rhandling men har s�-
dan ej �gt rum, g�ller vad som nu har sagts i st�llet r�tt att p�kalla f˛rhandling.Talan
skall i s�dant fall v�ckas inom tid som anges i 65 ‰.

I tvist, vari arbetstagare ej kan f˛retr�das av organisation, skall han v�cka talan
inom fyra m�nader efter det att han f�tt k�nnedom om den omst�ndighet vartill yr-
kandet h�nf˛r sig och senast inom tv� �refterdet att omst�ndigheten har intr�ffat.

67 ‰ Talan om skadest�nd ellerannan fullg˛relse med anledning av olovlig strids�t-
g�rd f�r ej i n�got fall v�ckas senare �n tre m�nader efter det att strids�tg�rden har
avslutats.

68 ‰ V�cker part ej talan inom f˛reskriven tid, f˛rlorar han r�tten till talan.

69 ‰ F˛reskrifterna i 33^35 och 39 ‰‰ utg˛r inte hinder mot beslut enligt 15 kap. r�t-
teg�ngsbalken. Lag (1994:1686)

70 ‰ har upph�vts genom lag (1980:238).
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag g�llerarbetstagare i allm�n ellerenskild tj�nst.

Fr�n lagens till�mpning undantas dock
1. arbetstagare som med h�nsyn till arbetsuppgifteroch anst�llningsvillkor f�ran-

ses ha f˛retagsledande ellerd�rmed j�mf̨ rlig st�llning,
2. arbetstagare som tillh˛rarbetsgivarens familj,1

3. arbetstagare som �ranst�llda f˛rarbete i arbetsgivarenshush�ll,2

4. arbetstagare som �r anst�llda med s�rskilt anst�llningsst˛d, i skyddat arbete
eller iutvecklingsanst�llning. Lag (2005:1193)

2 ‰ Om det ien annanlag eller ien f˛rordning somharmeddelatsmed st˛davenlag
finns s�rskilda f˛reskrifter som avviker fr�n denna lag, skall dessa f˛reskrifterg�lla.

Ett avtal �r ogiltigt i den m�n det upph�ver eller inskr�nker arbetstagarnas r�ttig-
heterenligt denna lag.

Genomett kollektivavtal f�rdetg˛rasavvikelser fr�n 5, 6, 22 och 25^27 ‰‰.Harav-
talet inte slutits eller godk�nts av en central arbetstagarorganisation, kr�vs dock att
det mellan parterna i andra fr�gor g�ller ett kollektivavtal som har slutits eller god-
k�nts av en s�dan organisation eller att ett s�dant kollektivavtal tillf�lligt inte g�ller.
Under samma f˛ruts�ttning �rdet ocks� till�tet att genom ett kollektivavtal best�m-
ma den n�rmare ber�kningen av f˛rm�ner som avses i 12 ‰.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godk�nts av en central arbetstagar-
organisation f�r det �ven g˛ras avvikelser fr�n 11, 15, 21, 28, 32, 33, 40 och 41 ‰‰.
Det �rocks� till�tet att genom ett s�dant kollektivavtal g˛ra avvikelser
1. fr�n 6 b^6 e ‰‰ under f˛ruts�ttningatt avtalet inte inneb�ratt mindre f˛rm�nliga

regler skall till�mpas f˛rarbetstagarna �n som f˛ljerav
^ r�dets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tilln�rmning av

medlemsstaternas lagstiftning om skydd f˛r arbetstagares r�ttigheter vid
˛verl�telse av f˛retag, verksamheterellerdelarav verksamheter, eller

1 Se Advokatennr 3 1995 s. 12,Elliot,Sl�ktskapochannat n�rst�ende, enkonkursr�ttsliggenealogiskstudie
[red.anm.].
2 Se lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete [red.anm.].
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^ r�dets direktiv 91/533/EEG avden 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om deregler som �r till�mpliga p� anst�ll-
ningsavtalet elleranst�llningsf˛rh�llandet,

2. fr�n 30 a ‰, s�vitt g�ller besked enligt 15 ‰, och
3. fr�n 30, 30 a och 31 ‰‰, s�vitt g�ller den lokala arbetstagarorganisationens r�t-

tigheter.

Avtalom avvikelser fr�n 21 ‰ f�r tr�ffas �venutanf˛r kollektivavtalsf˛rh�llanden, om
avtalet inneb�ratt kollektivavtal som med st˛d av fj�rde stycket har tr�ffats f˛r verk-
samhetsomr�det skall till�mpas.

Enarbetsgivare som�rbundenavett kollektivavtalenligt tredje eller fj�rde stycket
f�r till�mpa avtalet �ven p� arbetstagare som inte �r medlemmar av den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men syssels�tts i arbete som avses med avtalet.
Lag (2006:440)

3 ‰ Vid till�mpning av 5 ‰ andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 ‰‰ g�ller f˛ljande
s�rskilda best�mmelserom ber�kning av anst�llningstid:
1. Enarbetstagare, sombyteranst�llninggenomatt ˛verg� fr�nenarbetsgivare till

enannan, f�r idensenareanst�llningentillgodor�kna sigocks� tideniden f˛rra,
om arbetsgivarna vid tidpunkten f˛r˛verg�ngen tillh˛r samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anst�llning i samband med att ett f˛retag, en verk-
samhet elleren del av en verksamhet ˛verg�r fr�n en arbetsgivare till en annan
genomen s�dan˛verg�ngsomomfattasav 6 b ‰, f�r tillgodor�kna sig tidenhos
den f˛rrearbetsgivarenn�ranst�llningstid skallber�knashosden senare.Detta
g�ller�venvid byte av anst�llning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera s�dana byten av anst�llning som avses i 1^2, f�r arbetstaga-
ren r�kna samman anst�llningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har f�tt �teranst�llning enligt 25 ‰ skall anses ha uppn�tt den an-
st�llningstid som fordras f˛r besked enligt 15 ‰ och f˛retr�desr�tt enligt 25 ‰.
Lag (2007:389)

Anst�llningsavtalet
4 ‰ Anst�llningsavtal g�ller tills vidare. Avtal om tidsbegr�nsad anst�llning f�r dock
tr�ffas i de fall som anges i 5 och 6 ‰‰.Tr�ffas i annat fall ett s�dant avtal, kan arbets-
tagaren p� det s�tt som anges i 36 ‰ f� domstols f˛rklaring att avtalet skall g�lla tills
vidare.

Anst�llningsavtal som g�ller tills vidare kan s�gas upp av arbetsgivaren eller ar-
betstagaren f˛r att upph˛ra efter en viss upps�gningstid. En tidsbegr�nsad anst�ll-
ning upph˛r utan f˛reg�ende upps�gning vid anst�llningstidens utg�ng eller n�rar-
betet �r slutf˛rt, om inte annat har avtalats eller f˛ljer av 5 ‰ andra stycket eller 6 ‰. I
33 ‰ finnss�rskildaregleromskyldighet att l�mnaanst�llningenvid 67 �rs�lderochi
sambandmedatt arbetstagaren f�rr�tt tillhelsjukers�ttningenligt lagen (1962:381)
om allm�n f˛rs�kring.

En arbetstagare f�r med omedelbar verkan fr�ntr�da sin anst�llning, om arbets-
givaren iv�sentlig m�n har�sidosatt sina �ligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 ‰ kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anst�ll-
ningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall �r skyldig att informera och ˛verl�gga med arbets-
tagaren och ber˛rd arbetstagarorganisation samt att till�mpa ett visst f˛rfarande i
samband med att ett anst�llningsavtal ing�s eller upph˛r f˛ljer av 6, 8^10, 15, 16,
19, 20 och 28^33 ‰‰. Lag (2006:440)

5 ‰ Avtal om tidsbegr�nsad anst�llning f�r tr�ffas
1. f˛rallm�nvisstidsanst�llning,
2. f˛r vikariat,
3. f˛r s�songsarbete, och
4. n�rarbetstagaren har fyllt 67 �r.
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Om en arbetstagare underen fem�rsperiod har varit anst�lld hos arbetsgivaren an-
tingen i allm�n visstidsanst�llning i sammanlagt mer �n tv� �r, eller som vikarie i
sammanlagt mer�n tv� �r, ˛verg�ranst�llningen till en tillsvidareanst�llning.
Lag (2007:391)

5 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:440).

6 ‰ Avtal f�r�ven tr�ffas om tidsbegr�nsad provanst�llning, om pr˛votiden �r h˛gst
sex m�nader.

Vill inte arbetsgivaren ellerarbetstagaren att anst�llningen skall forts�tta efterdet
att pr˛votidenhar l˛pt ut, skallbesked om detta l�mnastillmotparten senast vid pr˛-
votidens utg�ng. G˛rs inte detta, ˛verg�r provanst�llningen i en tillsvidareanst�ll-
ning.

Om inte annat har avtalats, f�ren provanst�llning avbrytas �ven f˛re pr˛votidens
utg�ng. Lag (1994:1685)

6 a ‰ har upph�vts genom lag (2006:439).

6 b ‰ Vid ˛verg�ng av ett f˛retag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fr�n
en arbetsgivare tillen annan, ˛verg�rocks� der�ttigheteroch skyldigheter p�grund
avdeanst�llningsavtalochdeanst�llningsf˛rh�llanden somg�ller vid tidpunkten f˛r
˛verg�ngen p� den nya arbetsgivaren.Den tidigare arbetsgivaren �rdockocks� an-
svarig gentemot arbetstagaren f˛r ekonomiska f˛rpliktelser som h�nf˛r sig till tiden
f˛re ˛verg�ngen. Detta stycke g�ller �ven arbetstagare i allm�n tj�nst och p� sj̨ -
g�ende fartyg.

F˛rsta stycket g�ller intevid ˛verg�ng i samband med konkurs.3

F˛rsta stycket g�ller inteheller�lders-, invaliditets- ellerefterlevandef˛rm�ner.
Trots best�mmelserna i f˛rsta stycket skall anst�llningsavtalet och anst�llnings-

f˛rh�llandet inte˛verg� tillennyarbetsgivare, omarbetstagarenmots�ttersigdetta.
Lag (1994:1685)

6 c ‰ Senastenm�nadefterdet att arbetstagarenharb˛rjat arbeta skallarbetsgiva-
ren l�mna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som �r av v�sentlig
betydelse f˛r anst�llningsavtalet eller anst�llningsf˛rh�llandet. Om anst�llningsti-
den �r kortare �n tre veckor, �r arbetsgivaren inte skyldig att l�mna s�dan informa-
tion.

Informationen skall inneh�lla �tminstone f˛ljande uppgifter:
1. Arbetsgivarensocharbetstagarensnamn ochadress, anst�llningenstilltr�des-

dag samt arbetsplatsen.
2. Enkort specificeringellerbeskrivningavarbetstagarensarbetsuppgifterochyr-

kesben�mning eller tj�nstetitel.
3. Om anst�llningen g�ller tills vidare eller f˛r begr�nsad tid eller om den �r en

provanst�llning samt
a) vid anst�llning tillsvidare: de upps�gningstider som g�ller,
b) vid anst�llning f˛r begr�nsad tid: anst�llningens slutdag eller de f˛ruts�tt-

ningar somg�ller f˛ratt anst�llningen skallupph˛ra ochvilken formav tids-
begr�nsad anst�llning som anst�llningen avser,

c) vid provanst�llning: pr˛votidensl�ngd.
4. Begynnelsel˛n, andra l˛nef˛rm�neroch hurofta l̨ nen skall betalas ut.
5. L�ngden p� arbetstagarens betalda semester och l�ngden p� arbetstagarens

normala arbetsdag ellerarbetsvecka.
6. Till�mpligt kollektivavtal, i f˛rekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fr�ga om f˛ruts�ttningarna f˛r an-
st�llningens upph˛rande, 4 och 5 f�r, om det �r l�mpligt, l�mnas i form av h�nvis-
ningar till lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtal som reglerardessa fr�gor.
Lag (2006:440)

3 Jfr 31 ‰ 1 st semesterlagen (1977:480) [red.anm.].
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6 d ‰ I fr�ga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om
stationeringen avsesp�g� l�ngre tid �n en m�nad, f˛re avresan l�mna skriftlig infor-
mation till arbetstagaren enligt 6 c ‰, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall f˛reavresan�venl�mna skriftlig information tillarbetstagaren
om �tminstone
1. anst�llningstiden utomlands,
2. den valuta ivilken l˛nen skall betalas,
3. i f˛rekommande fall, de kontanters�ttningar och naturaf˛rm�ner som f˛ljer av

utstationeringen,
4. i f˛rekommande fall, villkoren f˛r hemresa, samt
5. i f˛rekommande fall, devillkorsomblir till�mpligaenligt 8 ‰ lagen (1999:678) om

utstationering avarbetstagare.

De uppgifter som avsesi 2 och 3 f�r, om det �r l�mpligt, l�mnasi form avh�nvisning-
ar till lagar, andra f˛rfattningareller kollektivavtal som reglerardessa fr�gor.
Lag (2006:439)

6 e ‰ Omf˛ruts�ttningarna f˛ranst�llningen�ndrasgenomett beslutavarbetsgiva-
ren eller genom en ˛verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
�ndringeng�llern�gonavdeuppgiftersomarbetsgivareninformeratom, ellerskulle
ha informerat om, skallarbetsgivaren l�mna skriftlig information om �ndringen inom
en m�nad. Lag (2006:439)

6 f ‰ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegr�nsad anst�llning om
lediga tillsvidareanst�llningar och provanst�llningar. Informationen f�r l�mnas ge-
nom att den g˛rs allm�nt tillg�nglig p� arbetsplatsen.

Till f˛r�ldralediga arbetstagare med tidsbegr�nsad anst�llning skall informatio-
nen, om arbetstagaren beg�rt det, l�mnas direkt till honom eller henne.
Lag (2007:389)

6 g ‰ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares beg�ran l�mna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anst�llningstid.

Vid ber�kning av anst�llningstiden skall de s�rskilda best�mmelserna i 3 ‰ f˛rsta
stycket till�mpas. Lag (2006:440)

Upps�gning fr�narbetsgivarens sida
7 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Enupps�gning�r inte sakligt grundad om det �r sk�ligt att kr�va att arbetsgivaren
berederarbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en s�dan ˛verg�ngavett f˛retag, enverksamhet elleren delavenverksamhet
som s�gs i 6 b ‰ skall ˛verg�ngen i sig inte utg˛ra saklig grund f˛r att s�ga upp ar-
betstagaren. Detta f˛rbud skall dock inte hindra upps�gningar som sker av ekono-
miska, tekniska ellerorganisatoriska sk�l d�r f˛r�ndringar i arbetsstyrkan ing�r.

Omupps�gningenberorp� f˛rh�llandensomh�nf˛rsig tillarbetstagarenperson-
ligen, f�rden inte grundas enbart p� omst�ndigheter som arbetsgivaren har k�nt till
antingen mer�n tv� m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller, om n�-
gon s�dan underr�ttelse inte l�mnats, tv� m�nader f˛re tidpunkten f˛r upps�gning-
en.Arbetsgivaren f�rdockgrundaupps�gningenenbart p�omst�ndighetersomhan
har k�nt till mer �n tv� m�nader, om tids˛verdraget berott p� att han p� arbetstaga-
rensbeg�ran eller med dennes medgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller upps�g-
ningen ellerom det finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1994:1685)

8 ‰ Upps�gning fr�n arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.
Iupps�gningsbeskedet skallarbetsgivarenangevadarbetstagarenskalliaktta f˛r

det fall att arbetstagarenvillg˛ra g�llande att upps�gningen �rogiltig eller yrka ska-
dest�nd med anledning av upps�gningen. I beskedet skall vidare anges om arbets-
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tagaren har f˛retr�desr�tt till �teranst�llning eller ej. Har arbetstagaren f˛retr�des-
r�tt och kr�vs det anm�lan f˛r att f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llande, skall
det ocks� anges.

9 ‰ Arbetsgivaren�rskyldigatt p� arbetstagarensbeg�ranuppge de omst�ndighe-
ter som �beropas som grund f˛r upps�gningen.Uppgiften skall vara skriftlig, om ar-
betstagaren beg�rdet.

10 ‰ Upps�gningsbeskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. Jr det inte
sk�ligt att kr�va detta, f�r beskedet i st�llet s�ndasi rekommenderat brev till arbets-
tagarens senast k�nda adress.

Upps�gning anses ske n�r arbetstagaren f�r del av upps�gningen. Om arbets-
tagaren inte kan antr�ffas och ett upps�gningsbesked har s�nts i brev enligt f˛rsta
stycket, anses upps�gning ha skett tio dagarefterdet att brevet l�mnades till posten
f˛r befordran. Har arbetstagaren semester, anses upps�gning ha skett tidigast da-
gen efterden d� semestern upph˛rde.

Upps�gningstid
11 ‰ F˛r b�de arbetsgivare och arbetstagare g�lleren minsta upps�gningstid aven
m�nad.

Arbetstagaren har r�tt till en upps�gningstid av
^ tv� m�nader, om den sammanlagda anst�llningstiden hos arbetsgivaren �r

minst tv� �r men kortare �n fyra �r,
^ tre m�nader, om den sammanlagda anst�llningstiden �r minst fyra �r men kor-

tare �n sex �r,
^ fyra m�nader, om den sammanlagda anst�llningstiden �r minst sex �r men kor-

tare �n �tta �r,
^ femm�nader, om den sammanlagda anst�llningstiden �r minst �tta �r men kor-

tare �n tio �r, och
^ sex m�nader, om den sammanlagda anst�llningstiden �r minst tio �r.

Omenarbetstagare som�r f˛r�ldraledigenligt 4 eller 5 ‰ ellerhelt ledigenligt 9 ‰ f˛r-
�ldraledighetslagen (1995:584) s�gs upp p� grund av arbetsbrist, b˛rjar upps�g-
ningstiden l̨ pa
^ n�rarbetstagaren helt ellerdelvis �terupptararbetet, eller
^ n�r arbetstagaren skulle ha �terupptagit sitt arbete enligt den anm�lan om f˛r-

�ldraledighet som g�ller n�r upps�gningen sker. Lag (2008:564)

L˛nochandra f˛rm�ner under upps�gningstiden
12 ‰ Enarbetstagare somharblivit uppsagdharr�tt att underupps�gningstidenbe-
h�lla sin l˛n och andra anst�llningsf˛rm�ner �ven om arbetstagaren inte f�r n�gra
arbetsuppgifteralls eller f�randra arbetsuppgifter�n tidigare. Lag (1984:1008)

13 ‰ Om arbetsgivaren har f˛rklarat att arbetstagaren inte beh˛ver st� till f˛rfogan-
de under upps�gningstiden elleren del d�rav, f�rarbetsgivaren fr�n f˛rm�nerenligt
12 ‰ f˛rsta stycket avr�kna inkomster som arbetstagaren under samma tid har f˛r-
v�rvat i annan anst�llning. Arbetsgivaren har ocks� r�tt att avr�kna inkomster som
arbetstagaren underdenna tid uppenbarligen kunde ha f˛rv�rvat iannan godtagbar
anst�llning. Lag (1993:718)

14 ‰ En uppsagd arbetstagare f�r inte f˛rflyttas till annan ort under upps�gningsti-
den, om arbetstagarens m˛jligheteratt s˛ka nytt arbete d�rigenom skulle icke obe-
tydligt f˛rs�mras.

Under upps�gningstiden har en uppsagd arbetstagare ocks� r�tt till sk�lig ledig-
het fr�n anst�llningen med bibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛r att bes˛ka arbets-
f˛rmedlingen eller p� annat s�tt s˛ka arbete.
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Beskedomatt tidsbegr�nsadanst�llning inte kommeratt forts�tta
15 ‰ En arbetstagare som �ranst�lld f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och som inte kom-
meratt f� fortsatt anst�llningn�ranst�llningenupph˛r, skall f�beskedavarbetsgiva-
ren om detta minst en m�nad f˛re anst�llningstidensutg�ng.En f˛ruts�ttning f˛r r�tt
till s�dant besked �r dock att arbetstagaren, n�r anst�llningen upph˛r, har varit an-
st�lld hos arbetsgivaren mer �n tolv m�nader under de senaste tre �ren. Jr anst�ll-
ningstidens� kort att beskedintekanl�mnasenm�nadi f˛rv�g, skallbeskedet ist�l-
let l�mnas n�ranst�llningen b˛rjar.

Om en s�songsanst�lld arbetstagare, som n�ranst�llningen upph˛r har varit s�-
songsanst�lld hos arbetsgivaren mer �n sex m�nader under de senaste tv� �ren,
inte kommer att f� fortsatt s�songsanst�llning vid den nya s�songens b˛rjan, skall
arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en m�nadinnan den nya s�-
songen b˛rjar. Lag (2006:440)

16 ‰ Besked enligt 15 ‰ skallvara skriftligt.
Ibeskedet skallarbetsgivarenangevadarbetstagarenskalliaktta f˛rdet fallatt ar-

betstagaren vill f˛ra talan om att anst�llningsavtalet skall f˛rklaras g�lla tills vidare
eller yrka skadest�nd f˛r brott mot 4 ‰ f˛rsta stycket. I beskedet skall vidare anges
om arbetstagarenhar f˛retr�desr�tt till�teranst�llningellerej.Hararbetstagaren f˛-
retr�desr�tt och kr�vs det anm�lan f˛ratt f˛retr�desr�tten skall kunna g˛ras g�llan-
de, skall det ocks� anges.

Beskedet skall l�mnas till arbetstagaren personligen. Jr det inte sk�ligt att kr�va
detta, f�r beskedet i st�llet s�ndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
k�nda adress.

17 ‰ En arbetstagare som har f�tt besked enligt 15 ‰ f˛rsta stycket har r�tt till sk�lig
ledighet fr�n anst�llningen med bibeh�llna anst�llningsf˛rm�ner f˛r att bes˛ka ar-
betsf˛rmedlingen eller p� annat s�tt s˛ka arbete.

Avskedande
18 ‰ Avskedande f�rske, omarbetstagarengrovt har�sidosatt sina �liggandenmot
arbetsgivaren.

Avskedandet f�r inte grundas enbart p� omst�ndigheter som arbetsgivaren har
k�nt till antingen mer�n tv� m�nader innan underr�ttelse l�mnades enligt 30 ‰ eller,
om n�gon s�dan underr�ttelse inte l�mnats, tv� m�nader f˛re tidpunkten f˛ravske-
dandet. Arbetsgivaren f�rdock grunda avskedandet enbart p� omst�ndigheter som
han har k�nt till mer �n tv� m�nader, om tids˛verdraget berott p� att han p� arbets-
tagarens beg�ran eller med dennes medgivande dr˛jt med underr�ttelsen eller av-
skedandet ellerom det finns synnerliga sk�l f˛ratt omst�ndigheterna f�r�beropas.
Lag (1993:1496)

19 ‰ Avskedande skall vara skriftligt.
Ibeskedet omavskedande skallarbetsgivarenangevadarbetstagarenskalliaktta

f˛r det fall att arbetstagaren vill g˛ra g�llande att avskedandet �r ogiltigt eller yrka
skadest�nd med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren�rskyldigatt p�arbetstagarensbeg�ranuppge de omst�ndigheter
som �beropas som grund f˛r avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagaren beg�rdet.

20 ‰ Beskedet om avskedande skall l�mnas till arbetstagaren personligen. Jr det
inte sk�ligt att kr�va detta, f�r beskedet i st�llet s�ndas i rekommenderat brev till ar-
betstagarens senast k�nda adress.

Avskedande anses ske n�rarbetstagaren f�rdelavavskedandet.Om arbetstaga-
ren inte kan antr�ffas och ett besked om avskedande har s�nts i brev enligt f˛rsta
stycket, anses avskedandeha skett tio dagarefterdet att brevet l�mnades tillposten
f˛r befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast da-
gen efterden d� semestern upph˛rde.
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L˛nochandra f˛rm�ner under permittering
21 ‰ En arbetstagare som permitteras har r�tt till samma l̨ n och andra anst�ll-
ningsf˛rm�ner som om arbetstagaren hade f�tt beh�lla sina arbetsuppgifter. Detta
g�ller dock inte om permitteringen �r en f˛ljd av att arbetet �r s�songbetonat eller
av andra sk�l inte �r sammanh�ngande till sin natur. Lag (1984:1008)

Turordningvid upps�gning
22 ‰ Vid upps�gning p� grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta f˛ljande tur-
ordningsregler.

Innan turordningen fastst�lls f�r en arbetsgivare med h˛gst tio arbetstagare oav-
sett antalet turordningskretsar undanta h˛gst tv� arbetstagare som enligt arbetsgi-
varens bed˛mning �r av s�rskild betydelse f˛r den fortsatta verksamheten.Vid be-
r�kningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fr�n arbetstagare
somavsesi 1 ‰.Denellerdearbetstagare somundantashar f˛retr�de till fortsatt an-
st�llning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, fastst�lls en turordning f˛r varje enhet f˛r
sig. Enbart den omst�ndigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin bostad
medf̨ r inte att den arbetsplatsen utg˛r en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren �r
eller brukar vara bunden av kollektivavtal, fastst�lls en s�rskild turordning f˛r varje
avtalsomr�de. Finns det i ett s�dant fall flera driftsenheter p� samma ort, skall inom
en arbetstagarorganisations avtalsomr�de fastst�llas en gemensam turordning f˛r
samtligaenheterp�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandlingaren-
ligt 29 ‰.

Turordningen f˛r de arbetstagare som inte undantagits best�ms med utg�ngs-
punkt i varje arbetstagares sammanlagda anst�llningstid hos arbetsgivaren. Ar-
betstagaremedl�ngreanst�llningstidhar f˛retr�de framf̨ rarbetstagaremedkorta-
re anst�llningstid.Vid lika anst�llningstid ger h˛gre �lder f˛retr�de.Kan en arbetsta-
gare endastefteromplaceringberedasfortsatt arbetehosarbetsgivaren, g�llersom
f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�de enligt turordningen att arbetstagarenhar tillr�ckliga kvali-
fikationer f˛rdet fortsatta arbetet. Lag (2000:763)

23 ‰ Arbetstagare som har nedsatt arbetsf˛rm�ga och som p� grund d�rav har be-
retts s�rskild syssels�ttning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga
ol�genheter, f� f˛retr�de till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24 ‰ har upph�vts genom lag (1984:1008).

F˛retr�desr�tt till �teranst�llningm.m.
25 ‰ Arbetstagare som har sagts upp p� grund av arbetsbrist har f˛retr�desr�tt till
�teranst�llning i den verksamhet d�r de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma
g�ller arbetstagare som har anst�llts f˛r begr�nsad tid enligt 5 ‰ och som p� grund
av arbetsbrist inte har f�tt fortsatt anst�llning. En f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�desr�tt �r
dock att arbetstagaren har varit anst�lld hos arbetsgivaren sammanlagt mer�n tolv
m�naderunderde senaste tre �reneller, n�rdet g�ller f˛retr�desr�tt tillny s�songs-
anst�llning f˛ren tidigare s�songsanst�lld arbetstagare, sex m�nader under de se-
naste tv� �ren och att arbetstagaren har tillr�ckliga kvalifikationer f˛r den nya an-
st�llningen.

F˛retr�desr�tten g�ller fr�n den tidpunkt d�upps�gning skedde ellerbeskedl�m-
nadesellerskullehal�mnatsenligt 15 ‰ f˛rsta stycket ochd�refter tilldessniom�na-
der har f˛rflutit fr�n den dag d� anst�llningen upph˛rde.Vid s�songsanst�llning g�l-
ler f˛retr�desr�tten i st�llet fr�n tidpunkten d� besked l�mnades eller skulle ha l�m-
nats enligt 15 ‰ andra stycket och d�refter till dess nio m�nader har f˛rflutit fr�n den
nya s�songensb˛rjan.Har underde nu n�mnda tidsperioderna f˛retaget, verksam-
heten eller en del av verksamheten ˛verg�tt till en ny arbetsgivare genom en s�dan
˛verg�ng som omfattas av 6 b ‰, g�ller f˛retr�desr�tten mot den nya arbetsgivaren.
F˛retr�desr�tten g�ller�venide fallatt den tidigare arbetsgivaren f˛rsatts ikonkurs.
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Om arbetsgivarenhar flera driftsenheterellerom det iarbetsgivarensverksamhet
finns olika kollektivavtalsomr�den, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inom den en-
het och det avtalsomr�de d�r arbetstagaren var sysselsatt n�r den tidigare anst�ll-
ningen upph˛rde. Finns det i ett s�dant fall flera driftsenheter p� samma ort, skall
inom en arbetstagarorganisations avtalsomr�de f˛retr�desr�tten g�lla arbetsgiva-
renssamtligaenheterp�orten, omorganisationenbeg�rdet senast vid f˛rhandling-
arenligt 32 ‰. Lag (2006:440)

25 a ‰ En deltidsanst�lld arbetstagare som har anm�lt till sin arbetsgivare att han
eller hon vill ha en anst�llning med h˛gre syssels�ttningsgrad, dock h˛gst heltid,
har trots 25 ‰ f˛retr�desr�tt till s�dan anst�llning. Som f˛ruts�ttning f˛r f˛retr�des-
r�tten g�ller att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den del-
tidsanst�lldeanst�llsmedenh˛gre syssels�ttningsgradochattdendeltidsanst�llde
har tillr�ckliga kvalifikationer f˛rde nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, g�ller f˛retr�desr�tten anst�llning inom
den enhet d�rarbetstagaren �r sysselsatt p� deltid.

F˛retr�desr�tten g�ller inte mot den som har r�tt till omplacering enligt 7 ‰ andra
stycket. Lag (2006:440)

26 ‰ Om flera arbetstagare har f˛retr�desr�tt till �teranst�llning enligt 25 ‰ eller f˛-
retr�desr�tt tillen anst�llningmed h˛gre syssels�ttningsgradenligt 25 a ‰, best�ms
turordningen dem emellan med utg�ngspunkt i varje arbetstagares sammanlagda
anst�llningstid hosarbetsgivaren. Arbetstagare medl�ngre anst�llningstid har f˛re-
tr�de framf̨ r arbetstagare med kortare anst�llningstid. Vid lika anst�llningstid ger
h˛gre �lder f˛retr�de. Lag (1996:1424)

27 ‰ Har besked om f˛retr�desr�tt till �teranst�llning l�mnats enligt 8 ‰ andra styc-
ket eller 16 ‰ andra stycket, kan f˛retr�desr�tt inte g˛ras g�llande innan arbetstaga-
ren haranm�lt anspr�k p� f˛retr�desr�tt hos arbetsgivaren.

Enarbetstagare somantaretterbjudande om�teranst�llningbeh˛verinte tilltr�da
den nya anst�llningen f˛rr�n efter sk�lig ˛verg�ngstid.

Om arbetstagaren avvisarett erbjudande om �teranst�llning som sk�ligen borde
ha godtagits, hararbetstagaren f˛rlorat sin f˛retr�desr�tt.

F˛rhandlingarm.m.
28 ‰ En arbetsgivare som �r bunden av kollektivavtal och som tr�ffar avtal om tids-
begr�nsad anst�llning f˛r arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast un-
derr�tta den ber˛rda lokala arbetstagarorganisationen om anst�llningsavtalet. Un-
derr�ttelse skall l�mnas �ven n�r kollektivavtal tillf�lligt inte g�ller.

N�gon underr�ttelse beh˛ver dock inte l�mnas, om anst�llningstiden �r h˛gst en
m�nad.

29 ‰ I fr�ga om en arbetsgivares skyldighet att f˛rhandla f˛re beslut omupps�gning
p�grundavarbetsbrist, permitteringeller�terintagningefterpermitteringg�ller 11^
14 ‰‰ lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet.

30 ‰ En arbetsgivare som vill avskeda eller s�ga upp en arbetstagare p� grund av
omst�ndigheter som h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen skall underr�tta ar-
betstagaren om detta i f˛rv�g. G�ller underr�ttelsen upps�gning skall den l�mnas
minst tv� veckor i f˛rv�g. G�ller den avskedande skall den l�mnas minst en vecka i
f˛rv�g.Jrarbetstagaren fackligt organiserad, skallarbetsgivaren samtidigt medun-
derr�ttelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillh˛r.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillh˛r
har r�tt till ˛verl�ggning med arbetsgivaren om den �tg�rd som underr�ttelsen och
varslet avser.En f˛ruts�ttning �rdock att ˛verl�ggning beg�rs senast envecka efter
det att underr�ttelsen eller varslet l�mnades.

Har ˛verl�ggning beg�rts, f�r arbetsgivaren inte verkst�lla upps�gning eller av-
skedande f˛rr�n ˛verl�ggningen haravslutats. Lag (1989:963)

LAS (1982:80) 507

Arbetsr�tt
& l̨ ne-
garanti

FAR SRS F˛rlag



30 a ‰ En arbetsgivare somgeren arbetstagare besked enligt 15 ‰ om att en tidsbe-
gr�nsadanst�llning skallupph˛ra skall samtidigt varsla denlokala arbetstagarorga-
nisation som arbetstagaren tillh˛r.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning
med arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)

31 ‰ En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provan-
st�llning skallavbrytas i f˛rtid elleravslutasutan att ˛verg� ien tillsvidareanst�llning
skall underr�tta arbetstagaren om detta minst tv� veckor i f˛rv�g. Jr arbetstagaren
fackligt organiserad, skallarbetsgivarensamtidigt medunderr�ttelsenvarsla denlo-
kala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillh˛r.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har r�tt till ˛verl�ggning
med arbetsgivaren om beskedet.

32 ‰ En arbetsgivare som avser att anst�lla en arbetstagare, n�r n�gon annan har
f˛retr�desr�tt till�teranst�llningiverksamheteneller f˛retr�desr�tt tillenanst�llning
med h˛gre syssels�ttningsgrad, skall f˛rst f˛rhandla med den ber˛rda arbetstagar-
organisationen p� det s�tt som anges i 11^14 ‰‰ lagen (1976:580) om medbest�m-
mande iarbetslivet.Detsamma g�ller n�r fr�ga uppkommeromvem av flera f˛retr�-
desber�ttigade som skall f� �teranst�llning eller en anst�llning med h˛gre syssel-
s�ttningsgrad. Lag (1996:1424)

R�tt att kvarst� i anst�llningen till 67 �r
32 a ‰ Enarbetstagareharr�tt att kvarst� ianst�llningentillutg�ngenavdenm�nad
d� han eller hon fyller 67 �r, om inte annat f˛ljerav denna lag. Lag (2001:298)

33 ‰ Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall l�mna sin anst�llning vid ut-
g�ngen av den m�nad d� han eller hon fyller 67 �r skall arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en m�nad i f˛rv�g.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall l�mna sin anst�llning i samband
med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allm�n f˛rs�kring f�r r�tt till hel
sjukers�ttning som inte �r tidsbegr�nsad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta s� snart arbetsgivaren har f�tt k�nnedom om beslutet om
sjukers�ttning.

Enarbetstagare somhar fyllt 67 �rharinter�tt tilll�ngreupps�gningstid�nenm�-
nad och har inteheller f˛retr�desr�tt enligt 22, 23, 25 eller 25 a ‰. Lag (2002:195)

Tvisteromgiltigheten avupps�gningar elleravskedandenm.m.
34 ‰ Om en arbetstagare s�gs upp utan saklig grund, skall upps�gningen f˛rklaras
ogiltig p� yrkande av arbetstagaren. Detta g�ller dock ej, om upps�gningen angrips
endast d�rf˛ratt den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en upps�gnings giltighet, upph˛rej anst�llningen till f˛ljd av
upps�gningen f˛rr�n tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren f�r inte heller av-
st�ngas fr�n arbete p� grund av de omst�ndigheter som har f˛ranlett upps�gningen
annat �n om det finns s�rskilda sk�l. Arbetstagaren har r�tt till l̨ n och andra f˛rm�-
nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�nge anst�llningen best�r.

Domstol kan f˛r tiden intill det slutliga avg˛randet besluta att anst�llningen skall
upph˛ravid upps�gningstidensutg�ng eller vid den senare tidpunkt som domstolen
best�mmerelleratt en p�g�ende avst�ngning skallupph˛ra.

35 ‰ Haren arbetstagare blivit avskedad under omst�ndigheter som inte ens skulle
har�ckt till f˛rengiltigupps�gning, skallavskedandet f˛rklarasogiltigt p�yrkandeav
arbetstagaren.

Om ett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots av-
skedandet skall best� tills tvisten har slutligt avgjorts.
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Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, f�r arbetsgivaren inte av-
st�nga arbetstagaren fr�n arbete p� grund av de omst�ndigheter som har f˛ranlett
avskedandet. Arbetstagaren har r�tt till l˛n och andra f˛rm�ner enligt 12^14 ‰‰ s�
l�nge anst�llningen best�r.

36 ‰ Ett anst�llningsavtal, somhar tidsbegr�nsatsistridmot 4 ‰ f˛rsta stycket, skall
f˛rklaras g�lla tillsvidare p� yrkande av arbetstagaren.

Om ett s�dant yrkande framst�lls, kan domstol besluta att anst�llningen trots av-
talet skall best� tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har r�tt till l̨ n och
andra f˛rm�nerenligt 12^14 ‰‰ s� l�nge anst�llningen best�r.

37 ‰ Omen domstolgenomlagakraftvunnen domharogiltigf̨ rklaratenupps�gning
eller ett avskedande, f�r arbetsgivaren inte avst�nga arbetstagaren fr�n arbete p�
grund av de omst�ndigheter som har f˛ranlett upps�gningen elleravskedandet.

Skadest�nd
38 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara l˛n och andra
anst�llningsf˛rm�ner som arbetstagaren kan ha r�tt till utan �ven ers�ttning f˛r
skada som uppkommer. En arbetstagare �r skadest�ndsskyldig om han eller hon
inte iakttarden upps�gningstid som anges i 11 ‰ f˛rsta stycket.

Skadest�ndenligt f˛rsta stycket kanavseb�de ers�ttning f˛rden f˛rlust somupp-
kommer och ers�ttning f˛r den kr�nkning som lagbrottet inneb�r. Ers�ttning f˛r f˛r-
lust som avser tid efter anst�llningens upph˛rande f�r under alla f˛rh�llanden be-
st�mmas till h˛gst det belopp som anges i 39 ‰.

Om det �r sk�ligt, kan skadest�ndet s�ttas ned eller helt falla bort.

39 ‰ Omenarbetsgivarev�graratt r�tta sigefteren dom, varigenomen domstolhar
ogiltigf̨ rklarat en upps�gning eller ett avskedande eller har f˛rklarat att en tidsbe-
gr�nsad anst�llning skall g�lla tills vidare, skall anst�llningsf˛rh�llandet anses som
uppl̨ st.Arbetsgivarenskall f˛rsinv�granbetala skadest�nd tillarbetstagarenenligt
f˛ljande best�mmelser.

Skadest�ndet ber�knas med utg�ngspunkt i arbetstagarens sammanlagda an-
st�llningstid hos arbetsgivaren n�r anst�llningsf˛rh�llandet uppl˛ses och best�ms
till ett belopp motsvarande
^ 16 m�nadsl˛ner vid mindre �n fem �rs anst�llningstid,
^ 24 m�nadsl˛ner vid minst fem men mindre �n tio �rs anst�llningstid,
^ 32 m�nadsl˛ner vid minst tio �rs anst�llningstid.

Skadest�ndet f�rdock intebest�mmas s� att beloppet ber�knasefter flera m�nads-
l˛ner �n som motsvarar antalet p�b˛rjade anst�llningsm�nader hos arbetsgivaren.
Har arbetstagaren varit anst�lld mindre �n sex m�nader, skall beloppet likv�l mot-
svara sex m�nadsl˛ner. Lag (2007:389)

Preskription
40 ‰ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigf̨ rklaring av en upps�gning eller ett
avskedande, skall underr�tta arbetsgivaren om detta senast tv� veckor efter det att
upps�gningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte f�tt n�got s�dant
besked om ogiltighetstalan som avses i 8 ‰ andra stycket eller 19 ‰ andra stycket,
uppg�r dock tidsfristen till en m�nad och r�knas fr�n den dag d� anst�llningen upp-
h˛rde.

Om en arbetstagare g˛r g�llande att ett anst�llningsavtal har tidsbegr�nsats i
strid mot 4 ‰ f˛rsta stycket och avser att yrka f˛rklaring att avtalet skall g�lla tills
vidare, skall arbetstagaren underr�tta arbetsgivaren om detta senast en m�nad ef-
teranst�llningstidens utg�ng.

Har inom underr�ttelsetiden p�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�gan enligt la-
gen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal,
skall talan v�ckas inom tv� veckor efter det att f˛rhandlingen avslutades. I annat fall
skall talanv�ckas inom tv� veckorefterdet att tiden f˛r underr�ttelse gickut.
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41 ‰ Den som vill kr�va skadest�nd eller framst�lla annat fordringsanspr�k som
grundar sig p� best�mmelserna i denna lag skall underr�tta motparten om detta
inom fyram�nader fr�n den tidpunkt d� den skadeg˛randehandlingen f˛retogseller
fordringen f˛rf˛ll till betalning.Haren arbetstagare inte f�tt n�got s�dant besked om
skadest�ndstalansomavsesi 8 ‰ andra stycketeller 19 ‰ andra stycket, r�knastiden
i st�llet fr�n den dag d� anst�llningen upph˛rde. Avserarbetstagarensyrkande brott
mot 4 ‰ f˛rsta stycket, r�knas tidsfristen fr�n anst�llningstidens utg�ng. Avser ar-
betstagarensyrkandebrott mot 6 f ‰ r�knastidsfristen fr�ndendagd�n�gonanst�ll-
des p� den lediga anst�llningen.

Har inom underr�ttelsetiden p�kallats f˛rhandling r˛rande tvistefr�gan enligt la-
gen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet eller med st˛d av kollektivavtal,
skall talan v�ckas inom fyra m�nader efter det att f˛rhandlingen avslutades. I annat
fall skall talan v�ckas inom fyra m�naderefterdet att tiden f˛r underr�ttelse gick ut.
Lag (2006:439)

42 ‰ L�mnasinteunderr�ttelse eller v�cksinte talaninom dentid som f˛reskrivsi 40
eller 41 ‰, har parten f˛rlorat sin talan.

R�tteg�ngen
43 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�ggs enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen i arbetstvister.M�l som avses i 34^36 ‰‰ skallhandl�ggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 ‰ tredje stycket, 35 ‰ andra stycket eller 36 ‰ andra
stycket f�rintebifallasutanatt motpartenharberettstillf�lleattyttrasig.Omettdr˛js-
m�lskullemedf˛rarisk f˛r skada, f�rdockdomstolenomedelbart bifallayrkandet att
g�lla tilldess annat beslutas.Beslut som en tingsr�tt har meddelat under r�tteg�ng-
en f�r ˛verklagas s�rskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2006:439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2006.
2. F˛ranst�llningsavtalsoming�tts f˛re den 1 juli 2006 skallbest�mmelserna idenupph�vda

6 a ‰ till�mpas i st�llet f˛r best�mmelserna i 6 c^e ‰‰.

2006:440
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2007.
2. F˛r anst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 juli 2007 g�ller 2, 4, 5, 5 a, 6 c, 15, 25 och

25 a ‰‰ i den �ldre lydelsen.
3. Vid ber�kningavanst�llningstid somvikarie enligt 5 ‰ andra stycket skall�ven anst�llnings-

tid som vikarie f˛re den 1 juli 2007 beaktas.
4. har upph�vts genom lag (2007:390).

2007:389
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 juli 2007.
2. F˛rarbetstagare som har sagts upp f˛re den 1 juli 2007 g�ller 3 ‰ i �ldre lydelse.
3. Vid best�mmande av skadest�nd med anledning av en dom som har meddelats f˛re den 1

juli 2007 g�ller 3 och 39 ‰‰ i �ldre lydelse.

2007:391
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2008.
2. F˛ranst�llningsavtal som ing�tts f˛re den 1 januari 2008 g�ller 5 ‰ i sin �ldre lydelse.
3. Vid ber�kning av anst�llningstid som vikarie skall �ven anst�llningstid som vikarie f˛re den

1 januari 2008 beaktas.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Arbetstagare har r�tt till semesterf˛rm�ner enligt denna lag. S�dana f˛rm�ner
�r semesterledighet, semesterl˛n och semesterers�ttning.

2 ‰ Avtal �r ogiltigt i den m�n det inneb�r att arbetstagares r�ttigheter enligt denna
lag upph�ves eller inskr�nkes.Detta g�llerdockej, om annat framg�rav lagen.

Avvikelse fr�n 3, 9, 11, 16, 22, 23, 26, 29 och 30 ‰‰ f�rg˛rasmed st˛d avkollektiv-
avtal som p� arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av organisation som �r att
anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbest�m-
mande iarbetslivet. Arbetsgivare, som �r bunden av s�dant kollektivavtal, av kollek-
tivavtal i fr�ga som avses i 5 ‰ andra stycket eller av kollektivavtal om avvikelse fr�n
12, 19, 20 eller 21 ‰, f�r iangivna h�nseenden till�mpa avtalet �ven p� arbetstagare
som ej �r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under f˛rut-
s�ttningatt arbetstagarensyssels�ttesiarbete somavsesmedavtalet ochejomfat-
tas av annat till�mpligt kollektivavtal.

3 ‰ Med semester�r avses tiden fr�n och med den 1 april ett �r till och med den 31
marsp�f˛ljande�r.Motsvarandetidn�rmast f˛re ett semester�rkallasintj�nande�r.

S�som semesterledighet skallanses ledighet enstaka semesterdagaroch period
av semesterdagar j�mte i 9 ‰ angivna arbetsfria dagar, vilken b˛rjar och slutar med
semesterdag.

R�tt till semesterledighet och semesterl˛n
4 ‰ Arbetstagare har r�tt till tjugofem semesterdagar varje semester�r utom i fall
som avses i 5 och 27 ‰‰.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterl̨ n i den m�n han har tj�-
nat in s�dan under intj�nande�ret.

Arbetstagare f�r avst� fr�n r�tt till semesterledighet som ej �r f˛renad med se-
mesterl̨ n. Lag (1992:1329)

5 ‰ Underdet semester�rd�arbetstagareanst�llesharhanr�tt till femsemesterda-
gar, om anst�llningen b˛rjarefterden 31 augusti.

Anst�llesarbetstagare f˛rarbete, somavsesp�g�h˛gst trem�naderoch omfatta
h˛gst sextio timmar, och varar arbetet ej l�ngre tid, saknararbetstagaren r�tt till se-
mesterledighet. I fr�ga om arbetstagare som i annat fall anst�lles f˛r begr�nsad tid

1 Denna lag genomg�r omfattande f˛r�ndringar genom SFS 2009:1439. F˛r lagens lydelse den 1 april
2010, se s. 519 [red.anm.].
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f�ravtalas, att arbetstagaren ejskallha r�tt till semesterledighet.Vadnu sagtsg�ller
ej, om anst�llningsavtalet avser eller anst�llningen varar l�ngre tid �n tre m�nader.
Saknar arbetstagaren i fall som avses i detta stycke r�tt till semesterledighet, �ger
han r�tt till semesterers�ttning f˛ranst�llningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare r�tt till semesterers�ttning enligt andra stycket, skall vederlag
f˛rarbete, somharavsettsp�g�h˛gst trem�naderoch omfattah˛gst sextio timmar,
f˛ruts�ttas inbegripa semesterers�ttning, om ej annat framg�r av omst�ndigheter-
na.

Om f˛rl�ngd semesterledighet finns best�mmelser i lagen (1963:115) om f˛r-
l�ngd semester f˛r vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Lag (2007:392)

6 ‰ Arbetstagare som byter anst�llning har r�tt till semesterledighet i den nya an-
st�llningen endast i den m�n han icke redan har f�tt s�dan ledighet.

7 ‰ Semesterdagar med semesterl̨ n utg˛r s� stort antal av semesterdagarna en-
ligt 4 ‰ som svarar mot den del av intj�nande�ret, under vilken arbetstagaren har in-
nehaft anst�llning hos arbetsgivaren. Arbetsdag d� arbetstagaren har varit fr�nva-
rande utan l˛n inr�knasianst�llningstiden endast om fr�ga har varit om semesterle-
dighet, ledighet p� grund av permittering eller ledighet som enligt 17 ‰ �r semester-
l˛negrundande.

Vid ber�kning enligt f˛rsta stycket anges del av intj�nande�ret i antal dagar. Upp-
st�r vid ber�kning av antalet semesterdagar med semesterl˛n brutet tal, avrundas
detta till n�rmast h˛gre hela tal.

Av semesterdagar som utl�gges under visst semester�r skall, om ej annat avta-
las, dagar som �r f˛renade med semesterl̨ n utg� f˛rst.

8 ‰ Arbetstagare �r skyldig att p� beg�ran l�mna arbetsgivaren besked i vad m�n
han ˛nskar f� ut semesterledighet, som ej �r f˛renad med semesterl˛n, eller avst�
fr�n s�dan ledighet. Besked beh˛ver ej l�mnas innan arbetstagaren har f�tt veta,
hur m�nga semesterdagar utan l˛n han hareller kan ber�knas f� r�tt till.

Har semesterledighet utan l˛n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked
enligt f˛rsta stycket, f�r arbetstagaren ej senare avst� fr�n ledigheten utom i fall
som avses i 13 ‰.

Ber�kningav semesterledighet
9 ‰ Semesterledighet ber�knas i hela dagar. L˛rdag och s˛ndag r�knas ej som se-
mesterdagarannat �n i fall som avses i tredje stycket.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar hararbetstagare, som arbe-
tar l̨ rdag eller s˛ndag eller b�da dessa dagar, r�tt till ledighet motsvarande tid av
veckoslut dels under semesterledigheten och dels antingen omedelbart f˛re eller
omedelbart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och f˛ranle-
der ej s�rskilda sk�l annat, har arbetstagaren r�tt till ledighet motsvarande tid av
veckoslut s�v�l omedelbart f˛re som omedelbart efter denna. Har i fall som avses i
detta stycke arbetstagaren ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som ej
�r l̨ rdag eller s˛ndag, och infaller den under semesterledigheten, r�knas den som
semesterdag.

Jr arbetstagaren ledig l̨ rdag eller s˛ndag, som annars skulle ha utgjort arbets-
dag, och �r fr�gaomkortare semesterledighet �n som angesiandra stycket, r�knas
s�dan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall d� ej anses som semesterdag.

Med s˛ndag j�mst�lles helgdag samt p�skafton, pingstafton, midsommarafton,
julafton och ny�rsafton.

F˛rl�ggningav semesterledighet
10 ‰ Mellan parter som tr�ffar kollektivavtal om l̨ neroch allm�nna anst�llningsvill-
korb˛r, om arbetstagarparten beg�rdet, �ven tr�ffaskollektivavtalommedbest�m-
mander�tt f˛rarbetstagarnai fr�gorsomavser f˛rl�ggningenavsemesterledighet.I
fr�ga om arbetstagare f˛r vilken s�dant avtalej tr�ffats, skallg�llavad som f˛reskri-
ves i andra och tredje styckena.
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Ang�ende f˛rl�ggningen av semesterledighet som avses i 12 ‰ skall vad som i la-
gen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet f˛reskrives om arbetsgivares
f˛rhandlingsskyldighet betr�ffande viktigare f˛r�ndring av arbetstagares arbets-
eller anst�llningsf˛rh�llanden �ga motsvarande till�mpning.Om arbetstagaren icke
f˛retr�des av f˛rhandlingsber�ttigad organisation eller om s�dan organisation ej
˛nskar f˛rhandla, skall arbetsgivaren samr�da med arbetstagaren om ledighetens
f˛rl�ggning.

Betr�ffande f˛rl�ggningen av annan semesterledighet skall arbetsgivaren sam-
r�da med arbetstagaren, om f˛rhandling med dennes organisation icke har�gt rum.

Kan ˛verenskommelse om f˛rl�ggning av semesterledighet ej uppn�s, best�m-
merarbetsgivaren om f˛rl�ggningen i den m�n ej annat haravtalats.

11 ‰ Har beslut om f˛rl�ggningav semesterledighet tr�ffatsp� annat s�tt �n genom
˛verenskommelse med arbetstagare eller f˛retr�dare f˛r honom, skall arbetsgiva-
ren underr�tta arbetstagaren om beslutet. Underr�ttelsen skall l�mnas senast tv�
m�nader f˛re ledighetensb˛rjan.N�r s�rskilda sk�l f˛religger f�rden l�mnas sena-
re, dock om m˛jligt minst en m�nad f˛re ledighetensb˛rjan.

12 ‰ Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten f˛rl�ggas s�, att arbets-
tagaren f�r en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni^augusti. Jven utan
st˛davavtal f�r s�dan semesterperiod f˛rl�ggastillannantid, n�r s�rskilda sk�l f˛r-
anlederdet.

13 ‰ Beslutar arbetsgivare om permittering som arbetstagare ej hade anledning
r�knamed d�hanl�mnade beskedenligt 8 ‰, hararbetstagarenr�tt att avst� fr�nut-
lagd semesterledighet, som ej �r f˛renad med semesterl˛n, i den m�n ledigheten
sammanfaller med permitteringsperioden. Detta g�ller dock endast om han under-
r�ttararbetsgivaren senast tv� veckor f˛re semesterledighetensb˛rjan.F�rarbets-
tagaren f˛rst senare k�nnedom om permitteringen, har han r�tt att avst� fr�n ledig-
hetengenomattutandr˛jsm�lunderr�ttaarbetsgivaren.Harsemesterledighetend�
inletts, upph˛r ledigheten med utg�ngen av den dag d� arbetsgivaren underr�tta-
des.

14 ‰ Semesterledighet f�r ej utan arbetstagarens medgivande f˛rl�ggas till upp-
s�gningstid.

Skulle vid upps�gning fr�n arbetsgivarens sida upps�gningstiden helt eller delvis
infalla under redan utlagd semesterledighet och beror upps�gningen p� f˛rh�llande
som ej h�nf˛r sig till arbetstagaren personligen, skall semesterledighetens f˛rl�gg-
ning i samma m�n upph�vas, om arbetstagaren beg�rdet.

F˛rsta och andra styckena g�ller ej i den m�n upps�gningstiden ˛verstiger sex
m�nader.

15 ‰ Infallerundersemesterledighetendagd�arbetstagaren�rof˛rm˛gentillarbe-
te p� grund av sjukdom eller dag som �r semesterl˛negrundande enligt 17 ‰ f˛rsta
stycket 2^7 skall, om arbetstagaren utan dr˛jsm�l beg�r det, s�dan dag ej r�knas
som semesterdag.

Semesterdagar som �terst�r p� grund av att f˛rsta stycket har till�mpats skall
utg� i ett sammanhang, om arbetstagaren ejmedgerannat. Lag (1994:2079)

Ber�kningav semesterl˛n
16 ‰ Semesterl˛nen utg˛r tolv procent avarbetstagarensunder intj�nande�ret f˛r-
fallna l˛n i anst�llningen.

Vidber�kningavl˛nenunder intj�nande�ret skalli l̨ nesummanejinr�knasannan
semesterl˛n �n s�dan som avses i 22 ‰ eller permitteringsl˛n med anledning av
driftsuppeh�ll f˛r samtidig semester. I l˛nesumman skall ej heller inr�knas ers�tt-
ning somharutg�tt f˛rdag, d� arbetstagaren helt ellerdelvishar haft s�dan ledighet
fr�n arbetet som �r semesterl̨ negrundande enligt 17 ‰. F˛r varje s�dan dag skall
arbetsinkomstenist�llet ˛kasmedett belopp, motsvarandearbetstagarensgenom-
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snittliga dagsinkomst i anst�llningen under ˛vrig tid av intj�nande�ret. Har arbets-
tagaren d� ej haft n�gon inkomst i anst�llningen, skall semesterl̨ nen ber�knas
medh�nsyntilldeninkomst som det kanantagasatt han skullehahaft, omhanunder
denna tid hade arbetat f˛rarbetsgivarens r�kning. Lag (1992:1329)

17 ‰ Fr�nvaro fr�n arbetet �r semesterl̨ negrundande, n�r fr�ga �rom
1. ledighet p� grund av sjukdom, i den m�n fr�nvaron under intj�nande�ret icke

˛verstiger 180 dagarellerom fr�nvaron beror p� arbetsskada,
2. ledighet enligt f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) dels under tid f˛r vilken ha-

vandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 ‰ lagen (1962:381) om allm�n f˛rs�k-
ring, dels under tid f˛r vilken f˛r�ldrapenning utgesianledning av barns f˛delse
eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 ‰‰ samma lag, i den m�n fr�nvaron f˛r varje
barn eller vid flerbarnsb˛rd sammanlagt inte ˛verstiger 120 dagar eller f˛r en-
samst�ende f˛r�lder 180 dagar, delsunder tid f˛r vilken tillf�llig f˛r�ldrapenning
utges enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b eller 10 c ‰ i den m�n fr�nvaron under intj�nan-
de�ret inte ˛verstiger 120 dagar eller f˛r ensamst�ende f˛r�lder 180 dagar, 11
och 11 a ‰‰ samma lag,

3. ledighet p� grund av risk f˛r ˛verf˛rande av smitta, om arbetstagaren �r ber�t-
tigad till ers�ttning enligt lagen (1989:225) om ers�ttning till smittb�rare, i den
m�n fr�nvaron under intj�nande�ret icke ˛verstiger 180 dagar,

4. ledighet f˛r utbildning, som inte ger r�tt till semesterl̨ n enligt n�gon annan lag,
om arbetstagaren f�rers�ttning till deltagare i teckenspr�ksutbildning f˛r vissa
f˛r�ldrar (TUFF) eller om utbildningen till v�sentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanh�ngande fr�gor, i den m�n fr�nvaron under intj�-
nande�ret inte ˛verstiger 180 dagar,

5. ledighet p� grund av grundutbildning om h˛gst 60 dagar eller repetitionsutbild-
ning enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr�nvaron under intj�-
nande�ret inte ˛verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om r�tt till ledighet f˛r svenskundervisning f˛r
invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ers�ttning och ledighet f˛r n�rst�ende-
v�rd, i den m�n fr�nvaron under intj�nande�ret inte ˛verstiger 45 dagar.

Hararbetstagare avanledning som angesi f˛rsta stycket 1 varit fr�nvarande fr�n ar-
betetutanl�ngreavbrott i fr�nvaron�n fjortondagarien f˛ljdunder tv�helaintj�nan-
de�r, grundard�refter infallande dag av fr�nvaroperioden inte r�tt till semesterl̨ n.

I fr�nvaroperiodsomavsesi f˛rsta stycket inr�knas�ven dagarunderperioden d�
arbetstagaren icke skulle ha utf˛rt arbete. Lag (2009:1052)

Sparandeav semesterledighet och semesterl˛n
18 ‰ Arbetstagare, som under ett semester�r har r�tt till mer �n tjugo semesterda-
gar med l̨ n, f�rav˛verskjutande s�dana dagar spara en eller flera tillett senare se-
mester�r.

Sparad semesterdag skall l�ggas ut inom fem �r fr�n utg�ngen av det semester�r
d� den sparades, om ej annat f˛ljerav 20 ‰ tredje meningen.

Semesterdagar f�r icke sparas under semester�rd� arbetstagaren f�r ut semes-
terdag, som har sparats fr�n tidigare �r.

19 ‰ Vill arbetstagare spara semesterdagareller vill han taga i anspr�k sparade se-
mesterdagar i anslutning till semesterledigheten i ˛vrigt, skall han underr�tta ar-
betsgivaren i samband med att f˛rl�ggningen av �rets semesterledighet best�m-
mes. Underr�ttelse beh˛ver dock icke l�mnas f˛rr�n arbetstagaren har f�tt veta,
hurm�nga semesterdagarmedl˛nhanhareller kan ber�knas f� r�tt till.Arbetstaga-
re, som vill taga i anspr�k sparade semesterdagar utan sammanhang med semes-
terledigheten i ˛vrigt, skall meddela arbetsgivaren detta senast tv� m�nader i f˛r-
v�g.

Vad i f˛rsta stycket s�gs g�llerendast i den m�n ej annat haravtalats.

SEMESTERLAG (1977:480) 515

Arbetsr�tt
& l̨ ne-
garanti

FAR SRS F˛rlag



20 ‰ Sparade semesterdagar skall f˛rl�ggas till det semester�r som arbetstagaren
v�ljer.Dettag�llerdockejom annat haravtalatseller s�rskilda sk�l f˛religgermot att
semesterdagarna f˛rl�gges till det �ret. Har arbetstagaren avsett att sparade se-
mesterdagar skall f˛rl�ggas till det femte �ret efter det semester�r d� de sparades
och skulle s�dan f˛rl�ggning medf˛ra betydande ol�genhet, f�r ˛verenskommelse
tr�ffas att semesterdagarna skall l�ggas ut underdet sj�tte �ret.

21 ‰ Onskar arbetstagare samtidigt f� ut minst fem sparade semesterdagar, skall
dessa och hela semesterledigheten f˛r semester�ret utg� i en f˛ljd, om ej annat har
avtalats.

22 ‰ Semesterl˛nen f˛r varje sparad semesterdag utg˛r, om ej annat f˛ljer av 23 ‰,
0,48 procent av summan av
1. den l̨ n i anst�llningen som har f˛rfallit under intj�nande�ret n�rmast f˛re det

semester�r, d� de sparade semesterdagarna uttages, dock fr�nsett l̨ n f˛r tid
d� arbetstagaren har varit helt ellerdelvis fr�nvarande fr�n arbetet, samt

2. ett ber�knat inkomstbelopp f˛r de dagar under samma intj�nande�r d� arbets-
tagarenhar varit helt ellerdelvis fr�nvarande fr�narbetet avannananledning�n
semester, som utg�tt under intj�nande�ret och som ej sparats fr�n tidigare �r,
eller permittering vid driftsuppeh�ll f˛r samtidig semester.

Ber�kning av underlag f˛r semesterl̨ n som avses i f˛rsta stycket 2 skerenligt grun-
derna f˛r 16 ‰ andra stycket tredje och fj�rde meningarna.

23 ‰ Semesterl˛n enligt 22 ‰ skallber�knas som omarbetstagarenunderd�ravsett
intj�nande�r varit anst�lld med samma andelav full arbetstid som underdet ellerde
intj�nande�r, d� r�tt till semesterl̨ n f˛rde sparade semesterdagarna f˛rv�rvades.

S�rskilda best�mmelseromsemesterl˛n
24 ‰ Vid ber�kning av semesterl˛n skall h�nsyn icke tagas till f˛rm�n av fri bostad
eller till l̨ nef˛rm�n, som �ravsedd att utg˛ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.

25 ‰ Arbetstagare, som f�r frikost iarbetsgivarenshush�ll, har r�tt till sk�ligkoster-
s�ttning f˛rde dagar under semesterledigheten d� f˛rm�nen ejhar utnyttjats tilln�-
gon del.

26 ‰ Arbetsgivaren skall betala ut semesterl̨ nen till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten. I fr�ga om arbetstagare med tidl˛n, ber�knad f˛r vecka eller
l�ngre tidsenhet, f�rarbetsgivaren i samband med semesterledigheten utge den p�
den betalda semestertiden bel˛pande tidl˛nen samt senast vid semester�rets ut-
g�ng utge den semesterl˛n som kan �terst�.

27 ‰ Arbetstagare, som utf˛rarbetet i sitt hem ellerannarsunder s�dana f˛rh�llan-
den att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka ˛verarbetets anordnan-
de, �r ber�ttigad till s�rskild semesterl̨ n med tolv procent av arbetstagarens under
intj�nande�ret f˛rfallna l̨ n i anst�llningen.

Ber�kning av l˛nen under intj�nande�ret skall ske med motsvarande till�mpning
av 16 ‰ andra stycket.Vad d�r f˛reskrives ang�ende semesterl˛negrundande fr�n-
varo skall dock till�mpas med avseende p� kalendervecka, om ej annan tidsperiod
˛verenskommes. Jven 24 och 25 ‰‰ samt, om anst�llningen har avsetts skola p�g�
h˛gst trem�naderoch omfatta h˛gst 60 timmar, 5 ‰ tredje stycket �germotsvarande
till�mpning.

S�rskild semesterl˛n skallbetalasut senast den 30 junin�st efter intj�nande�rets
utg�ng eller, om intj�nande�ret l̨ per ut efter den 30 april, senast tv� m�nader efter
dess utg�ng. Lag (1992:1329)
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Semesterers�ttning
28 ‰ Upph˛r arbetstagare att vara anst�lld hos arbetsgivaren innan han harerh�llit
densemesterl̨ nsomhanhar tj�nat in, skallarbetstagarenist�lleterh�lla semester-
ers�ttning, i den m�n ej annat f˛ljerav 31 ‰.

Motsvarande skall g�lla om arbetstagares anst�llningsvillkor �ndras s� att se-
mesterledighet med semesterl˛n skallutg� redan under intj�nande�ret. I s�dant fall
skall best�mmelserna om semesterers�ttning till�mpas som om anst�llningen upp-
h˛rt vid den tidpunkt fr�n vilken de nya anst�llningsvillkoren skall g�lla.

Om semesterers�ttning ivisst annat fall f˛reskrives i 5 ‰.

29 ‰ Semesterers�ttning best�mmes enligt grunderna f˛r ber�kning av semester-
l˛n. F˛r arbetstagare, som har r�tt till fri kost i arbetsgivarens hush�ll, skall koster-
s�ttning dock utg� endast f˛r det antal dagar f˛r vilka semesterers�ttning skall be-
r�knas.

F˛r sparade semesterdagar skall semesterers�ttning ber�knas som om de tagits
ut underdet semester�rd� anst�llningen upph˛rde.

Har arbetstagare mottagit semesterl̨ n i f˛rskott, minskas semesterers�ttningen
med s�dan semesterl̨ n. Detta g�ller dock ej, om den f˛rskottsvis erh�llna semes-
terl˛nen har utg�tt mer �n fem �r f˛re anst�llningens upph˛rande eller om anst�ll-
ningen har upph˛rt p� grund av
1. arbetstagarens sjukdom,
2. f˛rh�llande som avses i 4 ‰ tredje stycket f˛rsta meningen lagen (1982:80) om

anst�llningsskydd eller
3. upps�gning fr�n arbetsgivarens sida, som beror p� f˛rh�llande som ej h�nf˛r

sig till arbetstagaren personligen, utom n�r upps�gning sker i samband med
en konkurs. Lag (1994:637)

30 ‰ Semesterers�ttning skall betalas ut till arbetstagaren utan osk�ligt dr˛jsm�l
och senast en m�nad efteranst�llningens upph˛rande.

M˛ter hinder mot att ber�kna semesterers�ttningen inom en m�nad efteranst�ll-
ningens upph˛rande, skall den betalas ut inom en vecka efterdet hindret upph˛rde.

:verg�ngav f˛retag
31 ‰ Arbetstagaresr�tt enligt dennalagp�verkasinteavatt ett f˛retag, enverksam-
het eller en del av en verksamhet, ˛verg�r till en ny arbetsgivare genom en s�dan
˛verg�ng som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd.Arbetstaga-
rensr�tt p�verkasintehelleravatt ett f˛retag elleren delavett f˛retag ˛verg�r tillny
arbetsgivare i samband med konkurs.

Overg�rarbetstagare tillnyarbetsgivare inom samma koncern, skallhanisemes-
terh�nseende �ga samma r�tt i den nya anst�llningen som han skulle ha haft i den
tidigare. H�rf˛r f˛ruts�ttes dock, att arbetstagaren ej uppb�r semesterers�ttning
av den tidigare arbetsgivaren och att han senast en m�nadefteranst�llningensupp-
h˛rande avger f˛rklaring till s�v�l den tidigare som den nye arbetsgivaren, att han
˛nskar ˛verf˛ra intj�nade semesterf˛rm�ner till den nya anst�llningen.

I fall som avses i andra stycket �rden nye arbetsgivaren ber�ttigad att av den tidi-
garearbetsgivarenf�utett beloppsvarandemotdensemesterers�ttningsomdenne
eljest haft att utge till arbetstagaren. Lag (1994:1688)

Skadest�nd
32 ‰ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, f˛rutom
den semesterl˛n eller semesterers�ttning vartill arbetstagaren kan vara ber�ttigad,
ers�ttning f˛r uppkommen skada.

Vid bed˛mande om och i vad m�n skada har uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven till
arbetstagarensintresse avatt erh�lla semesterledighet och till˛vriga omst�ndighe-
terav annan �n rent ekonomisk betydelse.

Om det med h�nsyn till skadans storlek ellerandra omst�ndigheter�r sk�ligt, kan
skadest�ndet neds�ttas eller helt bortfalla.
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Preskription
33 ‰ Arbetstagare som vill fordra semesterl˛n, semesterers�ttning eller skade-
st�nd enligt denna lag skall v�cka talan d�rom inom tv� �r fr�n utg�ngen av det se-
mester�rd�arbetstagarenenligt lagenskullehaerh�llit den f˛rm�ntillvilkenanspr�-
ket h�nf˛r sig.F˛rsummar han det, �r r�tten till talan f˛rlorad.

R�tteg�ng
34 ‰ M�l om till�mpning av denna lag handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tte-
g�ngen i arbetstvister.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:1052
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2010.
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Semesterlag (1977:480)1
(senast �ndradgenom SFS 2009:1439)
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Semesterf˛rm�ner
1 ‰ Arbetstagare har r�tt till semesterf˛rm$nerenligt denna lag. Semesterf˛rm$-
nernautg˛rsav semesterledighet, semesterl̨ n och semesterers�ttning.
S�rskilda best�mmelserom f˛rl�ngd semesterledighet finns i lagen (1963:115)

om f˛rl�ngd semester f˛r vissa arbetstagaremed radiologiskt arbete.
Lag (2009:1439)

�verenskommelsermellanarbetsgivareoch arbetstagare
2 ‰ Ett avtal, sominneb�ratt arbetstagares r�ttigheterenligt denna lag inskr�nks,
�rogiltigt i den delen.Dettag�llerdock inte, omn$got annat framg$rav lagen.
Lag (2009:1439)

2 a ‰ Genomavtal f$ravvikelse g˛ras fr$n 5, 12, 12 b, 19^21 och 30 a ‰‰, i denut-
str�ckning som framg$ravdebest�mmelserna.
Genom kollektivavtal, som p$ arbetstagarsidan har slutits eller godk�nts av en

centralarbetstagarorganisation, f$ravvikelse g˛ras fr$n 3, 3 a, 9, 11 ‰ andra styc-
ket, 16^16 b, 22, 26, 26 a, 29, 29 a och 30 ‰‰.

1 Denna lag genomg$r omfattande f˛r�ndringar genom SFS 2009:1439. Lagen $terges d�rf˛r i sin
helhet perden 1 april 2010.F˛r lagens lydelse perden 1 januari 2010, se s. 512 [red.anm.].
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Enarbetsgivare, som�rbundenavett kollektivavtalsomomfattar fr$gorsomav-
ses i f˛rsta och andra styckena, f$r i dessa fr$gor till�mpa avtalet �ven p$ en ar-
betstagare som inte �rmedlemavden avtalsslutande arbetstagarorganisationen.
Detta g�ller under f˛ruts�ttning att arbetstagaren syssels�tts i arbete som avses
medavtalet och inte omfattas av n$got annat till�mpligt kollektivavtal.
Lag (2009:1439)

Semester�roch intj nande�r
3 ‰ Medsemester$ravses tiden fr$nochmed den 1 april ett $r till ochmedden 31
mars p$f˛ljande $r.Motsvarande tid n�rmast f˛re ett semester$r kalllas intj�nan-
de$r. Lag (2009:1439)

Semesterledighet och semesterdagar
3 a ‰ Semesterledighet avser hela dagar. I ledigheten ing$r enstaka semesterda-
garellerenperiodav semesterdagar, inklusivearbetsfria dagar.Ledighetenb˛rjar
och slutarmeden semesterdag.
L˛rdagochs˛ndagr�knasintesomsemesterdagarannat�ni fallsomavsesi 9 ‰

tredje stycket.Med s˛ndag j�mst�lls allm�nhelgdag samt midsommarafton, julaf-
ton ochny$rsafton. Lag (2009:1439)

4 ‰ Enarbetstagarehar r�tt till tjugofemsemesterdagar varje semester$r.Oman-
st�llningen p$b˛rjas efter den 31 augusti under semester$ret, har arbetstagaren
r�tt till endast femsemesterdagar.
Under semesterledighet ska arbetstagaren ha semesterl˛n, om s$dan har tj�-

nats in enligt 7 ‰. Lag (2009:1439)

5 ‰ N�rdet g�lleren anst�llning somavsesp$g$ ih˛gst trem$naderoch sominte
varar l�ngre tid, f$rdet avtalasatt semesterledighet inte ska l�ggasut. I s$dant fall
hararbetstagaren r�tt till semesterers�ttning. Lag (2009:1439)

6 ‰ En arbetstagare som byter anst�llning har r�tt till semesterledighet i den nya
anst�llningenendast idenutstr�ckningarbetstagareninteredanharhaft s$danle-
dighet i den tidigare anst�llningen.
Om˛verf˛ringav semesterf˛rm$ner till nyanst�llninghos sammaarbetsgivare

finnsbest�mmelser i 30 b ‰. Lag (2009:1439)

Semesterdagarmed semesterl˛n
7 ‰ Antalet semesterdagar med semesterl̨ n ber�knas p$ f˛ljande s�tt. Fr$n de
dagararbetstagarenharvarit anst�lldhosarbetsgivarenunderintj�nande$ret (an-
st�llningstiden) subtraheras de dagard$ arbetstagarenvarit helt fr$nvarande fr$n
arbetet utanl˛n.Fr$nvaro somberorp$semesterledighet, permitteringeller ledig-
het somenligt 17^17b ‰‰�rsemesterl˛negrundande, liksomarbetsfriadagarsom
infaller under s$dana fr$nvaroperioder, ska dock r�knas in i anst�llningstiden.Dif-
ferensen divideras med antalet dagar under intj�nande$ret. Kvoten multipliceras
med tjugofem.Om ett brutet tal d$ uppst$r, avrundas detta till n�rmast h˛gre hela
tal. Lag (2009:1439)

Semesterdagarutan semesterl˛n
8 ‰ En arbetstagare f$r avst$ fr$n r�tt till semesterledighet som inte �r f˛renad
med semesterl˛n.
Enarbetstagare skap$beg�ranl�mnaarbetsgivarenbeskedomsina˛nskem$l

n�rdet g�llerutl�ggningenavsemesterledighet utansemesterl̨ neller ivilkenom-
fattningarbetstagaren˛nskaravst$ fr$n s$dan ledighet.Beskedbeh˛ver inte l�m-
nas innan arbetsgivarenharmeddelat hurm$nga semesterdagarutan l˛narbets-
tagarenhareller kanber�knas f$ r�tt till.
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Harsemesterledighet utanl˛nlagtsutmedanledningavarbetstagarensbesked
enligt f˛rsta stycket, f$r arbetstagaren inte senare avst$ fr$n ledigheten utom i fall
somanges i 13 ‰. Lag (2009:1439)

Semesterledighet f˛rarbetstagaresomregelbundet arbetar l˛rdag
eller s˛ndag
9 ‰ Enarbetstagare, somregelbundet arbetar l˛rdageller s˛ndageller b$da des-
sa dagar, har vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar r�tt till ledighet
motsvarande tidav veckoslut, delsunder semesterledigheten, delsantingenome-
delbart f˛re eller omedelbart efter denna.Omfattar semesterledighetenminst nit-
ton dagar har arbetstagaren r�tt till ledighet motsvarande tid av veckoslut s$v�l
omedelbart f˛resomomedelbartefter ledigheten, omintes�rskildask�l talaremot
detta.
Har i fall som avses i f˛rsta stycket arbetstagaren ledighet avmotsvarande om-

fattning en veckodag, som inte �r l̨ rdag eller s˛ndag, och som infaller under se-
mesterledigheten, r�knasdenveckodagen somsemesterdag.
Om semesterledigheten �r kortare �n fem dagar och arbetstagaren �r ledig en

l˛rdag eller s˛ndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, r�knas s$dan dag
somsemesterdag.Arbetsfri dag ska d$ inteanses somsemesterdag.
Lag (2009:1439)

Semesterledighetens f˛rl ggning
10 ‰ Mellan parter som tr�ffar kollektivavtal om l̨ ner och allm�nna anst�llnings-
villkorb˛rdet, omarbetstagarpartenbeg�rdet, �ventr�ffaskollektivavtalommed-
best�mmander�tt f˛rarbetstagarna i fr$gor somr˛r f˛rl�ggningenavsemesterle-
dighet. I fr$ga omen arbetstagare f˛r vilken ett s$dant avtal inte har tr�ffats g�ller
best�mmelserna iandra och tredje styckena.
Det som f˛reskrivs om arbetsgivares f˛rhandlingsskyldighet i 11 och 13 ‰‰ la-

gen (1976:580) ommedbest�mmande i arbetslivet ska till�mpasp$motsvarande
s�tt n�rdet g�ller f˛rl�ggningavs$dansemesterledighet somavsesi 12 ‰.Omar-
betstagaren inte f˛retr�ds av en f˛rhandlingsber�ttigad organisation eller om en
s$danorganisationinte˛nskar f˛rhandla, skaarbetsgivarensamr$damedarbets-
tagarenomledighetens f˛rl�ggning.
N�r det g�ller f˛rl�ggningen av annan semesterledighet �n s$dan som avses i

12 ‰, ska arbetsgivaren samr$damedarbetstagaren, om f˛rhandlingmedarbets-
tagarens organisation intehar�gt rum. Lag (2009:1439)

11 ‰ Om det inte g$r att komma ˛verens om hur semesterledighet ska f˛rl�ggas,
best�mmerarbetsgivarenom f˛rl�ggningen, ominten$got annat haravtalats.
Harbeslut om f˛rl�ggningav semesterledigheten tr�ffatsp$n$got annat s�tt �n

genom ˛verenskommelse med en arbetstagare eller dennes f˛retr�dare, ska ar-
betsgivarenunderr�tta arbetstagarenombeslutet.Underr�ttelsen ska l�mnas se-
nast tv$m$nader f˛re ledighetensb˛rjan.Omdet finnss�rskilda sk�l, f$rden l�m-
nassenare, dockomm˛jligtminst enm$nad f˛re ledighetensb˛rjan. Lag (2009:1439)

12 ‰ Ominteannat haravtalats, ska semesterledigheten f˛rl�ggas s$, att arbets-
tagaren f$ren ledighetsperiod avminst fyra veckor under juni^augusti. @ven utan
st˛davavtal f$rens$dansemesterperiod f˛rl�ggastillannantid, n�rs�rskildask�l
f˛ranlederdet. Lag (2009:1439)

12 a ‰ Semesterledighet ska f˛rl�ggas s$, att arbetstagaremed l�gre syssels�tt-
ningsgrad �n heltid ellermed oregelbunden arbetstid f$r lika l$ng ledighet somen
arbetstagare somarbetar heltid ellerenarbetstagaremed regelbundenarbetstid.
Lag (2009:1439)

12 b ‰ Av semesterdagar som l�ggs ut underett visst semester$r ska dagarmed
semesterl˛n l�ggasut f˛rst, om inteannat haravtalats. Lag (2009:1439)
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Semesterledighet vid permittering
13 ‰ Beslutar en arbetsgivare om permittering som arbetstagaren inte hade an-
ledning att r�kna med n�r besked l�mnades enligt 8 ‰, har arbetstagaren r�tt att
avst$ fr$nutlagdsemesterledighetutansemesterl̨ n, omledighetensammanfaller
med permitteringsperioden.Detta g�ller dock endast om arbetstagaren underr�t-
tararbetsgivarensenast tv$veckor f˛reledighetensb˛rjan.F$rarbetstagarenf˛rst
senare k�nnedom ompermitteringen, f$r arbetstagaren avst$ fr$n ledigheten om
han eller hon utan dr˛jsm$l underr�ttar arbetsgivaren. Har semesterledigheten
d$inletts, upph˛rledighetenvidutg$ngenavdendagd$arbetsgivarenunderr�tta-
des. Lag (2009:1439)

Semesterledighet i sambandmedupps gningoch sjukdomm.m.
14 ‰ Semesterledighet f$r inteutanarbetstagarensmedgivande f˛rl�ggastillupp-
s�gningstid.
Skulle vid upps�gning fr$n arbetsgivarens sida upps�gningstiden helt eller del-

vis infallaunder redanutlagd semesterledighet ochberorupps�gningenp$ f˛rh$l-
landensominteh�nf˛rsigtillarbetstagarenpersonligen, skasemesterledighetens
f˛rl�ggning i sammam$nupph�vas, omarbetstagarenbeg�rdet.
F˛rsta och andra styckena g�ller inte om upps�gningstiden ˛verstiger sex m$-

nader. Lag (2009:1439)

15 ‰ Omdet under semesterledigheten infalleren eller flera dagard$ arbetstaga-
reninteharkunnatarbetap$grundavsjukdomellerarbetsskada, ellereneller flera
dagar som i ˛vrigt �r semesterl˛negrundande enligt 17^ 17 b ‰‰ ska, om arbets-
tagaren utan dr˛jsm$l beg�r det, s$dana dagar inte r�knas som semesterdagar. I
s$dant fallskadesemesterdagarsom$terst$r f˛rl�ggasiett sammanhang, omar-
betstagaren intemedgerannat. Lag (2009:1439)

Ber kningav semesterl˛n
16 ‰ Semesterl˛n f˛renarbetstagare somhar l˛nbest�mdper veckaellerm$nad
ber�knas enligt 16 a ‰, om inte annat framg$r av andra stycket eller arbetsgivaren
v�ljeratt ber�kna semesterl˛nenenligt 16 b ‰.
Semesterl˛n ber�knasenligt 16 b ‰ f˛renarbetstagare somhar

1. l˛n sominte �r best�mdper veckaellerm$nad,
2. l˛n somregelbundet best$raven fast och en r˛rlig del omden r˛rliga l˛nede-

len kan uppskattas tillminst tio procent av den sammanlagda l̨ nen under se-
mester$ret, eller

3. en syssels�ttningsgrad somhar varierat under intj�nande$ret, eller somhar
4. �ndrat syssels�ttningsgradmellan intj�nande$ret och semestertillf�llet, eller
5. varit fr$nvarandeunder intj�nande$ret av sk�l sominte �r semesterl̨ negrun-

dande enligt 17^17 b ‰‰, dock inte om fr$nvaron p$g$tt i samma omfattning
under hela intj�nande$ret och p$g$r i denomfattningenvid semestertillf�llet.

S�rskildabest�mmelseromvissa f˛rm$nervidber�kningavsemesterl˛n finnsi 24
och 25 ‰‰. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt sammal˛neregeln
16 a ‰ Semesterl̨ n enligt sammal˛neregeln �r den vid semestertillf�llet aktuella
vecko- ellerm$nadsl̨ nen, eventuella fasta l˛netill�gg samt ett semestertill�gg.
Semestertill�gget f˛r varje betald semesterdag �r f˛r veckoavl˛nade arbetsta-

gare 1,82 procent av veckol̨ nen och f˛rm$nadsavl̨ nade arbetstagare 0,43 pro-
cent av m$nadsl̨ nen. Har arbetstagaren fasta l̨ netill�gg ska vecko- respektive
m$nadsl̨ nen˛kasmed dessa till�gg f˛re ber�kningenav semestertill�gget.
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Hararbetstagaren �ven r˛rliga l̨ nedelar �r semesterl̨ nen f˛r dessa l˛nedelar
tolvprocent avarbetstagarenssammanlagda f˛rfallna r˛rliga l̨ nunder semester-
$ret. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n enligt procentregeln
16 b ‰ Semesterl̨ n enligt procentregelnutg˛r tolv procent avarbetstagarens f˛r-
fallna l˛n ien anst�llningunder intj�nande$ret.
I l˛nesumman ska inte f˛ljande inr�knas:

1. semesterl˛n,
2. ers�ttning f˛r dag d$ arbetstagaren helt eller delvis har haft semesterl˛neg-

rundande fr$nvaro enligt 17^17 b ‰‰, eller
3. permitteringsl˛n som l�mnas i anledning av driftsuppeh$ll med samtidig se-

mester n�r r�tt till semesterl̨ n inte f˛religger f˛r samma tid.

F˛r varjes$dan fr$nvarodagsomangesiandrastycket 2 ˛kasist�llet l̨ nesumman
medett beloppmotsvarande den inkomst arbetstagaren skulle ha haft omarbete i
st�llet utf˛rts i normal omfattning f˛r arbetsgivarens r�kning.Med normal omfatt-
ningavsesarbetstagarensordinariearbetstidsm$tt.G$rbeloppet inteatt fastst�lla
skadetuppskattastilldeninkomst somkanantasskullehabetalatsomarbetstaga-
renunder fr$nvarotidenhadearbetat f˛rarbetsgivarens r�kning. Lag (2009:1439)

Semesterl˛negrundande fr�nvaro
17 ‰ Fr$nvaro fr$n arbetet �r semesterl˛negrundande n�r det g�ller ledighet p$
grund av sjukdom, om fr$nvaron under intj�nande$ret inte ˛verstiger 180 dagar,
ellerom fr$nvaronberorp$arbetsskada.I s$dan fr$nvaroperiod inr�knas�venda-
gar n�rarbetstagaren inte skulle hautf˛rt arbete.
Fr$nvaron upph˛r att vara semesterl˛negrundande d$ arbetstagaren varit helt

ellerdelvis fr$nvarande fr$narbetet underett helt intj�nande$r, utan l�ngreavbrott
i fr$nvaron�n fjorton dagar ien f˛ljd. Lag (2009:1439)

17 a ‰ Fr$nvaro fr$narbetet �r semesterl˛negrundanden�rdetg�ller ledighet en-
ligt f˛r�ldraledighetslagen (1995:584) i fr$gaom
1. ledighet enligt 8 ‰ f˛rsta stycket n�mnda lag, om fr$nvaron under intj�nande-

$ret inte ˛verstiger 120 dagar, eller f˛rensamst$ende f˛r�lder 180 dagar,
2. tid f˛r vilken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 ‰ lagen (1962:381)

omallm�n f˛rs�kring, eller
3. tid f˛r vilken f˛r�ldrapenning l�mnasmedanledningavbarns f˛delse ellerad-

option enligt 4 kap. 3 och 5 ‰‰ lagen om allm�n f˛rs�kring, om fr$nvaron f˛r
varje barn eller vid flerbarnsb˛rd sammanlagt inte ˛verstiger 120 dagar eller
f˛rensamst$ende f˛r�lder 180 dagar.

Ien fr$nvaroperiodenligt f˛rsta stycket r�knasin�vendagarn�rarbetstagareninte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2009:1439)

17 b ‰ Fr$nvaro fr$n arbetet �r semesterl̨ negrundanden�rdet g�ller
1. ledighet medanledningav risk f˛r˛verf˛randeav smitta,

a) omarbetstagaren �r ber�ttigad till ers�ttning enligt lagen (1989:225) om
ers�ttning till smittb�rare, och

b) om fr$nvaronunder intj�nande$ret inte ˛verstiger 180 dagar,
2. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ers�ttning och ledighet f˛r n�rst$ende-

v$rd, om fr$nvaronunder intj�nande$ret inte ˛verstiger 45 dagar,
3. ledighet f˛r utbildning som till v�sentlig del avser fackliga eller med facklig

verksamhet sammanh�ngande fr$gor eller f˛r ers�ttningsber�ttigande teck-
enspr$ksutbildning f˛r vissa f˛r�ldrar (TUFF), omfr$nvaronunder intj�nande-
$ret inte˛verstiger 180 dagarochledighetenintegerr�tt tillsemesterl̨ nenligt
n$gonannan lag,
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4. ledighet p$grundavgrundutbildningomh˛gst 60 dagarellerrepetitionsutbild-
ning enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr$nvaron under intj�-
nande$ret inte ˛verstiger 60 dagar, eller

5. ledighet enligt lagen (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r svenskundervisning f˛r
invandrare.

Ien fr$nvaroperiodenligt f˛rsta stycket r�knasin�vendagarn�rarbetstagareninte
skulle hautf˛rt arbete. Lag (2009:1439)

R tt att spara semesterledighet
18 ‰ Enarbetstagare, somunderett semester$rharr�tt tillmer�ntjugosemester-
dagar med l̨ n, f$r spara en eller flera s$dana ˛verskjutande dagar till ett senare
semester$r.
En sparad semesterdag ska l�ggasut inom fem$r fr$nutg$ngen avdet semes-

ter$rd$ den sparades, ominteannat f˛ljerav 20 ‰ andra stycket.
Semesterdagar f$r inte sparasunderett semester$rd$ arbetstagaren f$r ut se-

mesterdagar, somhar sparats fr$n tidigare $r. Lag (2009:1439)

19 ‰ Villenarbetstagare sparasemesterdagareller taut sparadesemesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i ˛vrigt, ska arbetsgivaren underr�ttas i sam-
bandmedatt f˛rl�ggningenav$retssemesterledighet best�ms.Underr�ttelsebe-
h˛verdockintel�mnasf˛rr�narbetsgivarenharmeddelat hurm$ngasemesterda-
garmedl̨ narbetstagarenharellerkanber�knasf$r�tt till.Enarbetstagaresomvill
ta ut sparade semesterdagarutan sammanhangmed semesterledigheten i˛vrigt,
skameddela arbetsgivaren detta senast tv$m$nader i f˛rv�g.
F˛rsta stycket g�llerendast ominteannat haravtalats. Lag (2009:1439)

F˛rl ggningav sparadesemesterdagar
20 ‰ Sparade semesterdagar ska f˛rl�ggas tilldet semester$r somarbetstagaren
v�ljer.Dettag�llerdockinteomn$got annatharavtalatselleromdet finnss�rskilda
sk�lmot att semesterdagarna f˛rl�ggs till det $ret.
Om arbetstagaren har avsett att sparade semesterdagar ska f˛rl�ggas till det

femte $ret efter det semester$r d$ de sparades och om s$dan f˛rl�ggning skulle
medf̨ ra betydande ol�genhet, f$r ˛verenskommelse tr�ffas om att semesterda-
garna ska l�ggasut underdet sj�tte $ret. Lag (2009:1439)

21 ‰ Cnskar en arbetstagare samtidigt f$ ut minst fem sparade semesterdagar,
ska dessa och hela semesterledigheten f˛r semester$ret l�ggas ut i en f˛ljd, om
inte annat haravtalats. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar
22 ‰ Semesterl˛n f˛r sparade semesterdagar ber�knas enligt 16^16 b ‰‰. Samt-
liga sparade semesterdagar som l�ggs ut ska betraktas som intj�nade under det
n�rmast f˛reg$ende intj�nande$ret. Lag (2009:1439)

23 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).

S rskilda best mmelseromsemesterl˛n
24 ‰ Vidber�kningavsemesterl˛nskah�nsyninte tastill f˛rm$nav fribostadeller
till en l˛nef˛rm$n, som�ravseddatt utg˛ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.
Lag (2009:1439)

25 ‰ En arbetstagare, som f$r fri kost i arbetsgivarens hush$ll, har r�tt till sk�lig
kosters�ttning f˛rde semesterdagard$ f˛rm$nen inteharutnyttjats till n$gon del.
Lag (2009:1439)
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Utbetalningav semesterl˛n
26 ‰ Arbetsgivaren ska betala ut semesterl̨ n till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten.
Semesterl˛n f˛r r˛rliga l̨ nedelar som avses i 16 a ‰ tredje stycket ska betalas

senast enm$nadefter semester$retsutg$ng. Lag (2009:1439)

Semesterl˛n f˛r semester som intehar kunnat l ggasut
26 a ‰ Semesterdagarmed semesterl˛n som intehar sparats enligt 18 ‰ och som
intehar kunnat l�ggasut under semester$ret ers�ttsmed semesterl˛n.S$dan se-
mesterl̨ n best�ms enligt grunderna f˛r ber�kning av semesterl˛n i 16^16 b ‰‰,
och ska betalas ut senast enm$nadefter semester$rets utg$ng.Semesterl˛n be-
talas dockut endast f˛rdet antal dagar som tillsammansmed det antal dagar som
intj�natsunder intj�nande$ret ˛verstiger tjugofem. Lag (2009:1439)

27 ‰ har upph�vts genom lag (2009:1439).

Semesterers ttning
28 ‰ Omanst�llningen upph˛r innan arbetstagaren har f$tt den semesterl˛n som
tj�natsin, skaarbetstagarenist�llet f$semesterers�ttning.Dettag�ller inteoman-
nat f˛ljerav 30 b eller 31 ‰.
Motsvarande ska g�lla om arbetstagarens anst�llningsvillkor �ndras s$ att se-

mesterledighet med semesterl˛n ska f˛rl�ggas redan under intj�nande$ret. I s$-
dant fall ska best�mmelserna om semesterers�ttning till�mpas som om anst�ll-
ningen hade upph˛rt vid den tidpunkt fr$n vilken de nya anst�llningsvillkoren ska
g�lla.
N�r det g�ller arbetstagare som anst�lls f˛r arbete som avses p$g$ i h˛gst tre

m$nader finns s�rskilda best�mmelseromsemesterers�ttning i 5 ‰.
Lag (2009:1439)

29 ‰ Semesterers�ttningbest�msenligt grunderna f˛rber�kningavsemesterl˛n.
F˛rsparadesemesterdagarskasemesterers�ttningber�knassomomde tagits

ut underdet semester$rd$ anst�llningenupph˛rde. Lag (2009:1439)

29 a ‰ Haren arbetstagaremottagit semesterl̨ n i f˛rskott, minskas semesterer-
s�ttningen med s$dan semesterl˛n. Detta g�ller dock inte, om den semesterl˛n
somtogsemot i f˛rskottutbetaladesmer�n fem$r f˛reanst�llningensupph˛rande
elleromanst�llningenharupph˛rt p$grundav
1. arbetstagarenssjukdom,
2. f˛rh$llanden som avses i 4 ‰ tredje stycket lagen (1982:80) om anst�llnings-

skydd, eller
3. upps�gning fr$narbetsgivarenssida somberorp$ f˛rh$llandensominteh�n-

f˛r sig till arbetstagaren personligen, utom n�r upps�gning sker i samband
meden konkurs. Lag (2009:1439)

Utbetalningav semesterers ttning
30 ‰ Semesterers�ttning ska betalas ut till arbetstagaren utan osk�ligt dr˛jsm$l
och senast enm$nadefteranst�llningensupph˛rande.
Om det inte g$r att ber�kna semesterers�ttning inom en m$nad efter anst�ll-

ningensupph˛rande, ska den betalas ut inomenvecka efterdet att hindret mot att
ber�knaers�ttningenupph˛rde. Lag (2009:1439)

Okontrolleradearbetstagare
30 a ‰ Omenarbetstagareutf˛rarbeteunder s$dana f˛rh$llandenatt det intekan
ansesvaraarbetsgivarensuppgift att vaka˛verhurarbetet �rordnat, f$ravtal tr�f-
fas om avvikelse fr$n best�mmelserna om f˛rl�ggning av semesterledighet i 9^
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15 ‰‰.S$danavvikelse f$r inte inneb�raeninskr�nkningiarbetstagarensr�tt att ta
ut tjugofemsemesterdagar, ellerdetmindreantalsemesterdagar somarbetstaga-
renhar r�tt till varje semester$r. Lag (2009:1439)

Nyanst llning ianslutning till en tidigare anst llning
30 b ‰ Omdet innanenanst�llningharupph˛rt st$r klart att ennyanst�llningmel-
lanparternakommeratt p$b˛rjasin�raanslutning tilldentidigare, skaanst�llning-
arna i semesterh�nseende r�knas somenenda anst�llning.
F˛rsta stycket till�mpasendast om

1. den intj�nade semesterledigheten inte redanhar lagtsut,
2. semesterers�ttning inte redanhar betalatsut, och
3. arbetstagaren har f˛rklarat att intj�nade semesterf˛rm$ner ska ˛verf˛ras till

dennya anst�llningen. Lag (2009:1439)

�verg�ng till nyarbetsgivare
31 ‰ Enarbetstagaresr�tt enligt denna lagp$verkasinteavatt ett f˛retag, enverk-
samhet elleren delavenverksamhet, ˛verg$r till ennyarbetsgivare genomen s$-
dan ˛verg$ng som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd. Ar-
betstagarens r�tt p$verkas inte heller av att ett f˛retag eller en del av ett f˛retag
˛verg$r till ennyarbetsgivare i sambandmed konkurs.
Cverg$r en arbetstagare till en ny arbetsgivare inom samma koncern, ska ar-

betstagaren i semesterh�nseende ha samma r�tt i den nya anst�llningen som i
den tidigare.Detta f˛ruts�tter dock, att arbetstagaren inte f$r semesterers�ttning
avden tidigarearbetsgivarenochatt arbetstagaren senast enm$nadefteranst�ll-
ningensupph˛rande f˛rklarar f˛r b$de den tidigare och dennyearbetsgivaren, att
haneller honvill ˛verf˛ra intj�nade semesterf˛rm$ner till dennya anst�llningen.
I fall somavses i andra stycket �rdennye arbetsgivaren ber�ttigad att av den ti-

digare arbetsgivaren f$ ett beloppmotsvarande den semesterers�ttning som den
tidigare arbetsgivarenannarsskulle ha betalat till arbetstagaren. Lag (2009:1439)

Skadest�nd
32 ‰ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, f˛rutom
den semesterl˛n eller semesterers�ttning vartill arbetstagaren kan vara ber�tti-
gad, ers�ttning f˛r uppkommen skada.
Vidbed˛mandeomoch ivadm$nskadaharuppst$tt skallh�nsyn tagas�ven till

arbetstagarens intresse avatt erh$lla semesterledighet och till ˛vriga omst�ndig-
heteravannan �n rent ekonomisk betydelse.
Om det med h�nsyn till skadans storlek eller andra omst�ndigheter �r sk�ligt,

kan skadest$ndet neds�ttaseller helt bortfalla.

Preskription
33 ‰ En arbetstagare somvill beg�ra semesterl̨ n, semesterers�ttning eller ska-
dest$nd enligt denna lag ska v�cka talan inom tv$ $r fr$n utg$ngen av det semes-
ter$r d$ arbetstagaren enligt lagen skulle ha f$tt den f˛rm$n som beg�ran g�ller.
F˛rsummararbetstagaren det, �r r�tten till talan f˛rlorad. Lag (2009:1439)

R tteg�ng
34 ‰ M$l om till�mpning av denna laghandl�gges enligt lagen (1974:371) om r�t-
teg$ngen iarbetstvister.
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Ikrafttr dande- och˛verg�ngsbest mmelser

2009:1052
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2010.

2009:1439
1. Denna lag tr�der i kraft den 1 april 2010.
2. Denyabest�mmelsernai 17 ‰ till�mpasf˛rstag$ngenp$ fr$nvaroperiodersomp$b˛rjas

efter ikrafttr�dandet.N�rdet g�llerden somvid lagens ikrafttr�dande p$ deltid �r fr$nva-
rande fr$narbetet p$grundavsjukdomellerarbetsskada, till�mpasdockdenyabest�m-
melserna redan fr$n ikrafttr�dandet.
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Lag (1970:215) omarbetsgivares kvittningsr�tt
(senast �ndrad genom SFS 2006:683)

1 ‰ Arbetsgivare f�rejividarem�n�n som angesidennalagg˛ra avdrag p� arbets-
tagares fordranp� l˛nellerannaners�ttningp�grundavanst�llningen (l̨ nefordran)
f˛ratt kvitta med motfordran hos arbetstagaren.

Vadi lagen f˛reskrives omkvittningmot l˛nefordrang�ller i till�mpliga delar i fr�ga
om kvittning mot fordran p� pension som arbetsgivare �r skyldig att utge till f˛rutva-
rande arbetstagare.

2 ‰ Kvittning mot l̨ nefordran f�r ske med arbetstagarens medgivande. —terkallas
ett p� f˛rhandl�mnat medgivandeinnanl˛nefordringen f˛rfallit tillbetalning, f�r kvit-
ning icke ske ividare m�n �n som f˛ljerav vad nedan s�gs.

3 ‰ Kankvittningejske enligt 2 ‰, f�rarbetsgivarenkvittaendast medklaroch f˛rfal-
len fordran som uppkommit i samband med anst�llningen och antingen grundas p�
avtal, enligt vilket fordringen f�r kvittas mot l˛nefordran, eller avser ers�ttning f˛r
skada som arbetstagaren v�llat upps�tligen i tj�nsten.

F˛r kvittning enligt f˛rsta stycket f�rej tagas i anspr�k belopp som �ravsett att ut-
g˛ra ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader.

R�tt till kvittning ut˛ver vad som f˛ljer av f˛rsta och andra styckena kan medges
arbetsgivare genom kollektivavtal som p� arbetstagarsidan slutits eller godk�nts
av organisation som enligt lagen (1976:580) om medbest�mmande i arbetslivet �r
att anse som central arbetstagarorganisation. Arbetsgivare som �r bunden av s�-
dant kollektivavtal f�r till�mpa det �ven i fr�ga om arbetstagare som ej �r medlem
avdenavtalsslutandearbetstagarorganisationenmen syssels�ttesiarbete somav-
ses med avtalet.Detta g�ller dock ej arbetstagare som omfattas av annat till�mpligt
kollektivavtal. Lag (1976:587)

4 ‰ Kvittning enligt 3 ‰ f˛rsta stycket eller med st˛d av kollektivavtal f�r ske endast
mot den del av l̨ nefordringen som uppenbart ˛verstiger vad som �tg�r f˛r arbets-
tagarens och hans familjs f˛rs˛rjning samt till fullg˛rande av underh�llsskyldighet
som i ˛vrigt �vilar honom.

Regeringen eller den myndighet regeringen best�mmer meddelar n�rmare f˛re-
skrifteromber�kningenavhur stordelavl˛nefordringen som skallvara skyddadmot
kvittning. Lag (1976:92)

5 ‰ Skatteavdrag har f˛retr�de framf˛r kvittning enligt denna lag. Detsamma g�ller
utm�tning av l˛n f˛r s�dan fordran som har f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛k-
ningsbalken, om utm�tningen har beslutats innan l̨ nefordringen f˛rfallit till betal-
ning.

Jrarbetsgivarens fordran s�dan att r�tt till kvittning f˛religgerenligt 3 ‰ ochvill ar-
betsgivaren kvitta mot belopp som han �lagts att inneh�lla genom beslut om utm�t-
ningav l̨ n f˛ren fordran somintehar f˛retr�desr�tt enligt 7 kap. 14 ‰ uts˛kningsbal-
ken, beslutar Kronofogdemyndigheten om beloppets f˛rdelning mellan arbetsgiva-
ren och utm�tningss˛kanden efter fordringarnas storlek.

I ˛vrigt f�r kvittning inte �beropas mot beslut om utm�tning av l˛n.
Kronofogdemyndighetens beslut enligt andra stycket f�r ˛verklagas hos tingsr�t-

tenutaninskr�nkning tillviss tid.Vid ˛verklagandet ochvidhandl�ggningenidomstol
till�mpas 18 kap. uts˛kningsbalken. Lag (1995:301)

6 ‰ Innan kvittning f�r ske enligt 3 ‰ f˛rsta stycket eller med st˛d av kollektivavtal,
skall arbetsgivaren fr�n Kronofogdemyndigheten inh�mta besked om hur stor del
av l̨ nefordringen som enligt 4 ‰ skall vara skyddad mot kvittning. Upph˛r arbetsta-
garens anst�llning utan f˛reg�ende upps�gningstid, f�r arbetsgivaren h�lla inne l˛-
nebelopp till dess Kronofogdemyndighetens besked f˛religger. Det �ligger i s�dant
fall arbetsgivaren att of˛rdr˛jligen beg�ra s�dant besked. Lag (1981:833)
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7 ‰ Innan Kronofogdemyndigheten meddelar beslut som r˛r arbetsgivarens fram-
st�llning enligt 6 ‰, skall myndigheten bereda arbetstagaren tillf�lle att yttra sig, om
det kan ske utan avsev�rd tidsutdr�kt.

Mot Kronofogdemyndighetens beslut f�r talan ej f˛ras. Kronofogdemyndigheten
kan �ndra beslutet, om anledning d�rtill f˛rekommer. Lag (2006:683)

8 ‰ Kvittar arbetsgivare mot arbetstagares l̨ nefordran i annat fall eller i vidare m�n
�nsom�rmedgivetenligt dennalageller�sidos�tterhanvadsom�liggerhonomen-
ligt 6 ‰, �r han skyldig att ers�tta arbetstagaren uppkommen skada.

Vid bed˛mande om och i vad m�n skada uppst�tt skall h�nsyn tagas �ven till om-
st�ndigheteravannan �n rent ekonomisk betydelse.

Hade arbetsgivaren grundad anledning antaga att han hade r�tt att kvitta eller var
hansf˛rfarande eljest urs�ktligt, kan skadest�ndet j�mkasefter vadsom finnessk�-
ligt.

9 ‰ M�lvari�r tvist omarbetsgivaresr�tt tillkvittningmot arbetstagaresl̨ nefordran
handl�gges enligt lagen (1974:371) om r�tteg�ngen i arbetstvister.

G˛r arbetsgivare i m�l om l˛nefordran inv�ndning om kvittning eller v�cker han
genk�rom�l om motfordran, f�r m�let om l̨ nefordran avg˛ras utan pr˛vning av in-
v�ndningen eller genk�rom�let, om s�dan pr˛vning skulle osk�ligt uppeh�lla pr˛v-
ningen av l̨ nefordran. Lag (1974:382)
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EUROPAPARLAMENTETS OCH R—DETS DIREKTIV 2008/94/EG

Skydd f˛rarbetstagarevidarbetsgivarens
insolvens
(2008-10-22 [EGT L 283, 28.10.2008, s. 36])
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Europaparlamentet och Europeiskaunionensr�d harantagit detta direktiv
med beaktande av f˛rdraget om uppr�ttandet av Europeiska gemenskapen, s�rskilt artikel
137.2,

med beaktande av kommissionens f˛rslag,
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitte¤ nsyttrande,
efteratt ha h˛rt Regionkommitte¤ n,
i enlighet med f˛rfarandet i artikel 251 i f˛rdraget, och
av f˛ljande sk�l:

1. R�dets direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om skydd f˛r arbetstagare vid arbets-
givarens insolvens har �ndrats flera g�nger p� ett v�sentligt s�tt. F˛r att skapa klarhet och
˛versk�dlighet b˛rdet direktivet kodifieras.

2. I punkt 7 i gemenskapens stadga om grundl�ggande sociala r�ttigheter f˛r arbetstagare,
som antogs den 9 december 1989, f˛reskrivs att f˛rverkligandet av den inre marknaden
m�ste leda till att levnads- ocharbetsvillkoren f˛rarbetstagare inom gemenskapen f˛rb�tt-
rassamt att f˛rb�ttringen, d�rs� beh˛vs, �venm�stemedf˛ra att vissa aspekteravanst�ll-
ningsreglerna utvecklas, s�som f˛rfaranden vid kollektiva upps�gningar och konkurser.

3. Det �r n˛dv�ndigt att skydd uppr�ttas f˛r arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens och
f˛ratt garantera demett minimiskydd, s�rskilt f˛ratt garantera betalningavderasutest�en-
de fordringar, samtidigt som h�nsyn m�ste tas till behovet av en v�lbalanserad ekonomisk
och socialutvecklinginomgemenskapen.F˛rdetta �ndam�lb˛ralla medlemsstater inr�tta
en institution som s�kerst�ller att de ber˛rda arbetstagarna f�r betalt f˛r sina utest�ende
fordringar.

4. F˛r att s�kerst�lla ett r�ttvist skydd f˛r de ber˛rda arbetstagarna b˛r man definiera insol-
vens i enlighet med utvecklingen av lagstiftningen i medlemsstaterna p� detta omr�de och
detta begrepp b˛r �ven avse andra insolvensf˛rfaranden �n likvidationsf˛rfaranden. I syfte
att fastst�lla garantiinstitutionens betalningsskyldighet b˛r medlemsstaterna i detta sam-
manhang ha m˛jlighet att f˛reskriva att en insolvenssituation som leder till flera insolvens-
f˛rfaranden ska hanteras som om det g�llde ett enda insolvensf˛rfarande.

5. Det b˛r s�kerst�llas att de arbetstagare som avsesir�dets direktiv 97/81/EG avden 15 de-
cember 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS, r�-
dets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete underteck-
nat av EFS, UNICE och CEEP och r�dets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om kom-
plettering av �tg�rderna f˛ratt fr�mja f˛rb�ttringar av s�kerhet och h�lsa p� arbetsplatsen
f˛r arbetstagare med tidsbegr�nsat anst�llningsf˛rh�llande eller tillf�lligt anst�llningsf˛r-
h�llande inte utesluts fr�n till�mpningsomr�det f˛rdet h�rdirektivet.

6. F˛ratt tillgodose arbetstagarnas r�ttss�kerhet n�r f˛retag som bedriver verksamhet i flera
medlemsstater blir insolventa och f˛r att trygga arbetstagarnas r�ttigheter i enlighet med
EG-domstolens r�ttspraxis, �r det n˛dv�ndigt att ha best�mmelser som uttryckligen fast-
st�ller vilken institution som �r beh˛rig att betala de utest�ende fordringarna till arbetsta-
garna idessa falloch som fastst�llerm�let f˛r samarbetet mellanmedlemsstaternasbeh˛-
riga myndigheter att snarast m˛jligt reglera arbetstagarnas utest�ende fordringar. Det �r
vidare n˛dv�ndigt att f˛reskriva ett samarbete mellan beh˛riga administrativa myndigheter
imedlemsstaterna f˛ratt se till att best�mmelserna p� detta omr�de till�mpas p� r�tt s�tt.
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7. Medlemsstaterna kan inf˛ra begr�nsningar av garantiinstitutionernas ansvar. Begr�ns-
ningarna b˛r vara f˛renliga med direktivets sociala m�l, ochvid inf˛randet avdessa kan oli-
ka niv�er p� fordringarna beaktas.

8. F˛r att underl�tta fastst�llandet av insolvensf˛rfaranden bl.a. i gr�ns˛verskridande situa-
tioner b˛r det f˛reskrivas att medlemsstaterna ska informera kommissionen och ˛vriga
medlemsstater om de typer av insolvensf˛rfaranden som ger anledning till �tg�rd fr�n ga-
rantiinstitutionen.

9. Eftersom m�let f˛r den f˛reslagna �tg�rden i detta direktiv inte i tillr�cklig utstr�ckning kan
uppn�s avmedlemsstaterna och det d�rf˛r b�ttre kanuppn�sp� gemenskapsniv�, kan ge-
menskapen vidta �tg�rder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i f˛rdraget. I en-
lighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel g�rdetta direktiv inte ut˛ver vad som
�r n˛dv�ndigt f˛ratt uppn� detta m�l.

10. Kommissionen b˛r f˛r Europaparlamentet och r�det l�gga fram en rapport om genomf˛-
randet och till�mpningen avdetta direktiv, s�rskilt medavseende p� de nya anst�llningsfor-
mer som uppkommer imedlemsstaterna.

11. Detta direktiv b˛r inte p�verka medlemsstaternas skyldigheter vad g�ller de tidsfrister f˛r
inf˛rlivande med nationell lagstiftning och till�mpning av de direktiv som anges i bilaga I
del C.

H�rigenom f˛reskrivs f˛ljande

Kapitel I Till�mpningsomr�deochdefinitioner
Artikel 1
1. Detta direktiv ska till�mpas p� fordringar som arbetstagare p� grund av anst�ll-
ningsavtalelleranst�llningsf˛rh�llandenhargentemot arbetsgivare som �ratt anse
som insolventa enligt artikel 2.1.

2. Medlemsstaterna f�rundantagsvisutesluta fordringar fr�nvissakategorieravar-
betstagare fr�n till�mpningsomr�det f˛r detta direktiv om det finns andra former av
garantisomgerarbetstagarnaett skyddmotsvarandedet somf˛ljeravdettadirektiv.

3. Medlemsstaterna f�r, om en s�dan best�mmelse redan finns i deras nationella
lagstiftning, forts�tta att utesluta f˛ljande kategorier fr�n till�mpningsomr�det f˛r
detta direktiv:
a) Arbetstagare ihush�llet som �ranst�llda av en fysisk person.
b) Fiskare som avl̨ nas separat.

Artikel 2
1. Idettadirektivskaenarbetsgivareansesvarainsolvent n�renans˛kanharinl�m-
nats om att inleda ett kollektivt f˛rfarande som grundasp� arbetsgivarensinsolvens
ienlighet med respektive medlemsstats lagaroch andra f˛rfattningaroch sominne-
b�r att arbetsgivarens tillg�ngar helt eller delvis tas i anspr�k och att en f˛rvaltare
elleren person som ut˛varen liknande funktion utses, samt n�rden myndighet som
�r beh˛rig enligt dessa lagaroch andra f˛rfattningar
a) har beslutat att inleda ett f˛rfarande, eller
b) har fastst�llt att arbetsgivarensf˛retageller verksamheterdefinitivt harupph˛rt

och att befintliga tillg�ngar�rotillr�ckliga f˛ratt motivera att f˛rfarandet inleds.

2. Detta direktiv p�verkar inte den definition som f˛ljer av nationell r�tt betr�ffande
termerna arbetstagare, arbetsgivare, l̨ n, omedelbar r�tt tilloch framtida r�tt till.

Medlemsstaterna f�r fr�n till�mpningsomr�det f˛r detta direktiv emellertid inte
utesluta
a) deltidsanst�llda i den mening som avses i direktiv 97/81/EG,
b) visstidsanst�llda i den mening som avses i direktiv 1999/70/EG,
c) arbetstagare med ett tillf�lligt anst�llningsf˛rh�llande i den mening som avses i

artikel 1.2 i direktiv 91/383/EEG.
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3. Medlemsstaterna f�r inte g˛ra arbetstagarnas r�tt enligt detta direktiv beroende
av en minsta kvalifikationsperiod avseende anst�llningsavtal eller anst�llningsf˛r-
h�llande.

4. Detta direktiv hindrar inte medlemsstaterna fr�n att utstr�cka skyddet f˛rarbets-
tagare till andra insolvenssituationer som fastst�llts genom andra f˛rfaranden �n de
som n�mns i punkt 1 och som f˛reskrivs i nationell lagstiftning, till exempel situatio-
nerd�rarbetsgivaren ipraktiken inst�llt betalningarna permanent.

S�dana f˛rfaranden ska dock inte leda till ett krav p� garantier f˛r institutionerna i
de ˛vriga medlemsstaterna i s�dana fall som avses i kapitel IV.

Kapitel II Best�mmelseromgarantiinstitutioner
Artikel 3
Medlemsstaterna ska, ominteannat f˛ljeravartikel 4, vidtan˛dv�ndiga �tg�rder f˛r
att se till att garantiinstitutionerna s�kerst�ller betalning av arbetstagarnas utest�-
ende fordringar somgrundar sig p� anst�llningsavtalelleranst�llningsf˛rh�llanden,
inbegripet betalning av avg�ngsvederlag, f˛rutsatt att nationell lagstiftning f˛reskri-
verdet, n�ranst�llningsf˛rh�llandet upph˛r.

De utest�ende l̨ nefordringar som garantiinstitutionen ˛vertar avser en period
f˛re och/eller, i f˛rekommande fall, efterett datum som fastst�lltsavmedlemsstater-
na.

Artikel 4
1. Medlemsstaterna f�r v�lja att begr�nsa garantiinstitutionernasbetalningsansvar
enligt artikel 3.

2. Ommedlemsstaternautnyttjar valm˛jlighetenenligt punkt 1, skade fastst�lladen
period f˛r vilken garantiinstitutionen ska betala utest�ende fordringar.Denna period
f�r dock inte vara kortare �n en period som omfattar l̨ nen f˛r de tre senaste m�na-
derna avanst�llningsf˛rh�llandet f˛re och/ellerefterdet datum som avsesiartikel 3
andra stycket.

Medlemsstaternaf�rbest�mmaatt dennaminimiperiodp�trem�naderskainfalla
underen referensperiod som inte f�r vara kortare �n sex m�nader.

Demedlemsstater som f˛reskriverenreferensperiodp�minst 18 m�nader f�rbe-
gr�nsa den period f˛r vilken garantiinstitutionen ska betala de utest�ende fordring-
arna till�ttaveckor.Is�dana fallskade f˛rarbetstagarnamest f˛rdelaktigaperioder-
na anv�ndasvid ber�kningen av minimiperioden.

3. Medlemsstaterna f�r fritt s�tta ˛vre gr�nser f˛rgarantiinstitutionensutbetalning-
ar. Dessa gr�nser f�r inte vara l�gre �n en tr˛skel som �r socialt f˛renlig med detta
direktivs sociala m�ls�ttning.

Ommedlemsstaternautnyttjardennavalm˛jlighet, ska de till kommissionenmed-
dela vilka metoderde anv�nder f˛ratt s�tta denna ˛vre gr�ns.

Artikel 5
Medlemsstaterna ska inf˛ra detaljerade best�mmelser f˛r garantiinstitutionernas
organisation, finansiering ochverksamhet, i ˛verensst�mmelse med framf˛rallt f˛l-
jande principer:
a) Institutionernas tillg�ngar ska vara frist�ende fr�n arbetsgivarnas driftskapital

och ska inte vara tillg�ngliga vid ett insolvensf˛rfarande.
b) Arbetsgivarna ska bidra till institutionernas finansiering om denintehelt fullg˛rs

av offentliga myndigheter.
c) Institutionernas ansvar ska best� oberoende av om f˛rpliktelserna att bidra till

finansieringen har uppfyllts eller inte.
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Kapitel III Best�mmelseromsocial trygghet
Artikel 6
Medlemsstaterna f�r f˛reskriva att artiklarna 3, 4 och 5 inte ska till�mpas p� bidrag
som ska utg� enligt nationella f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystem eller
enligt kompletterande pensionssystem utanf˛r de nationella f˛rfattningsreglerade
socialf˛rs�kringssystemen f˛rett eller flera f˛retag.

Artikel 7
Medlemsstaterna skavidtan˛dv�ndiga �tg�rder f˛ratt s�kerst�llaatt underl�tenhet
fr�n arbetsgivarens sida, f˛re intr�det av hans insolvens, att inbetala p� honom an-
kommande obligatoriska bidrag till f˛rs�kringsinstitutionerna i enlighet med de na-
tionella f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystemen inte inverkar menligt p�
arbetstagarnas r�tt till f˛rm�ner enligt dessa f˛rs�kringar, i den m�n avdrag f˛r ar-
betstagarens del av bidraget hargjortsvid utbetalning av arbetstagarnas l̨ ner.

Artikel 8
Medlemsstaterna ska s�kerst�lla att n˛dv�ndiga �tg�rder vidtas f˛r att skydda ar-
betstagarnas intressen och de personers intressen som vid intr�det av arbetsgiva-
rensinsolvensredanhar l�mnat arbetsgivarens f˛retag eller verksamhet, vadg�ller
r�ttigheter som tillf˛rs�krar dem omedelbara eller framtida �lderspensionsf˛rm�-
ner inklusive efterlevandef˛rm�ner enligt kompletterande pensionssystem utanf˛r
de nationella f˛rfattningsreglerade socialf˛rs�kringssystemen f˛rett eller flera f˛re-
tag.

Kapitel IV Best�mmelseromgr�ns˛verskridande situationer
Artikel 9
1. N�rett f˛retagsom �r verksamt p� minst tv� medlemsstatersterritorium �r insol-
vent i den mening som avses i artikel 2.1, ska institutionen i den medlemsstat p� vil-
kens territorium arbetstagarna normalt utf˛reller utf˛rde sitt arbetevara beh˛rig in-
stitution f˛r betalningen av utest�ende fordringar till arbetstagarna.

2. Omfattningen av arbetstagarnas r�ttigheter ska fastst�llas i den lagstiftning som
g�ller f˛rden beh˛riga garantiinstitutionen.

3. Medlemsstaterna ska vidta n˛dv�ndiga �tg�rder f˛r att s�kerst�lla att, i de fall
somavsesipunkt 1 idenna artikel, debeslut som fattasinomramen f˛rett ienannan
medlemsstat inlett insolvensf˛rfarande enligt artikel 2.1 beaktas f˛ratt fastst�lla ar-
betsgivarens insolvensi den mening som avses i detta direktiv.

Artikel 10
1. F˛r att genomf̨ ra artikel 9 ska medlemsstaterna f˛reskriva att relevant informa-
tionmellan debeh˛riga administrativa myndigheterna och/ellermellan de garantiin-
stitutioner som omn�mnsi artikel 3 f˛rsta stycket ska utbytas, vilket bland annat g˛r
det m˛jligt att upplysa den beh˛riga garantiinstitutionen om arbetstagarnas utest�-
ende fordringar.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen och de andra medlemsstaterna l�mna
uppgifter om adress och telefon till sina beh˛riga administrativa myndigheter och/
eller sina garantiinstitutioner. Kommissionen ska g˛ra dessa upplysningar tillg�ng-
liga f˛rallm�nheten.
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Kapitel V Allm�nnabest�mmelseroch slutbest�mmelser
Artikel 11
Detta direktiv ska inte p�verka medlemsstaternas r�tt att till�mpa eller utf�rda lagar
ellerandra f˛rfattningar som �rgynnsammare f˛rarbetstagarna.

Genomf˛randet av detta direktiv f�r under inga omst�ndigheter utg˛ra sk�l f˛ratt
f˛rs�mra den existerande situationen imedlemsstaterna och den allm�nna skydds-
niv�n f˛rarbetstagare inom det omr�de som direktivet omfattar.

Artikel 12
Detta direktiv ska inte p�verka medlemsstaternas m˛jligheteratt
a) vidta �tg�rder f˛ratt f˛rhindra missbruk,
b) v�gra att ta p� sig eller begr�nsa det ansvar som avses i artikel 3, eller den ga-

ranterade f˛rpliktelse som avses i artikel 7, om det visar sig att uppfyllandet av
f˛rpliktelsen �r orimligt p� grund av f˛rekomsten av s�rskilda f˛rbindelser mel-
lan arbetstagaren och arbetsgivaren och gemensamma intressen som resulte-
rat ihemliga ˛verenskommelser mellan dem,

c) v�gra att ta p� sig eller begr�nsa den betalningsskyldighet som avses i artikel 3
ellerden garanterade f˛rpliktelse som avsesi artikel 7 i de falld� arbetstagaren
ensam eller tillsammans med n�ra anf˛rvanter var �gare till en v�sentlig del av
arbetsgivarensf˛retageller verksamhet ochhade ett betydandeinflytande ˛ver
verksamheten.

Artikel 13
Medlemsstaterna ska till kommissionen och de ˛vriga medlemsstaterna anm�la de
typer av nationella insolvensf˛rfaranden som omfattas av detta direktivs till�mp-
ningsomr�de samt alla �ndringarav dessa.

Kommissionen ska offentligg˛ra dessa anm�lningar i Europeiska unionens offici-
ella tidning.

Artikel 14
Medlemsstaterna ska till kommissionen ˛verl�mna texterna till de lagar och andra
f˛rfattningar som de antar inom det omr�de som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15
Senast den 8 oktober 2010 ska kommissionen f˛r Europaparlamentet och r�det
l�gga fram en rapport om genomf̨ randet och till�mpningen av artiklarna 1^4, 9,
10, 11 andra stycket, 12 c, 13 och 14 imedlemsstaterna.

Artikel 16
Direktiv 80/987/EEG, idesslydelse enligt der�ttsaktersomangesibilaga I, skaupp-
h˛ra att g�lla, utan att det p�verkar medlemsstaternas skyldigheter vad g�ller tids-
fristerna f˛r inf˛rlivande med nationell lagstiftning och till�mpningen av de direktiv
som anges i bilaga I del C.

H�nvisningar tilldetupph�vdadirektivet skaansessomh�nvisningar tilldet h�rdi-
rektivet och ska l�sas i enlighet med j�mf̨ relsetabellen i bilaga II.

Artikel 17
Detta direktiv tr�der i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 18
Detta direktiv riktar sig tillmedlemsstaterna.

Utf�rdat i Strasbourg den 22 oktober 2008.
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Bilaga I
DelA Upph�vt direktiv och �ndringar av det i kronologisk ordning
(som det h�nvisas till i artikel 16)

R�dets direktiv 80/987/EEG (EGT L 283, 28.10.1980, s. 23)
R�dets direktiv 87/164/EEG (EGT L 66, 11.3.1987, s. 11)
Europaparlamentets och r�dets
direktiv 2002/74/EG (EGT L 270, 8.10.2002, s. 10)

DelB Icke upph�vd �ndringsr�ttsakt
(som det h�nvisas till i artikel 16)

1994 �rs anslutningsakt

Del C Tidsfrister f˛r inf˛rlivandemednationell lagstiftning och till�mpning
(som det h�nvisas till i artikel 16)

Direktiv Tidsfrist f˛r inf˛rlivande Datum f˛r till�mpning
80/987/EEG 23 oktober 1983
87/164/EEG 1 januari 1986
2002/74/EG 7 oktober 2005

Bilaga II J�mf˛relsetabell
Direktiv 80/987/EEG Detta direktiv
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3 Artikel 3
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8 Artikel 8
Artikel 8 a Artikel 9
Artikel 8 b Artikel 10
Artikel 9 Artikel 11
Artikel 10 Artikel 12
Artikel 10 a Artikel 13
Artikel 11.1 ^
Artikel 11.2 Artikel 14
Artikel 12 ^
^ Artikel 15
^ Artikel 16
^ Artikel 17
Artikel 13 Artikel 18
^ Bilaga I
^ Bilaga II
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L˛negarantilag (1992:497)
(senast �ndrad genom SFS 2009:1442)

Inledandebest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 536
Garantinsomfattning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 537
Arbetstagarensupplysningsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 538
Konkursmed bevakning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 538
Konkursutan bevakningoch f˛retagsrekonstruktion . . . . . . . . . . . . . . . . . 538
L˛negaranti vid gr�ns˛verskridande situationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539
Utbetalningavgarantibelopp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 539
:verpr˛vningavbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 540
—terbetalningavgarantibelopp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 540
Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 541
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 541

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Staten svarar enligt denna lag f˛r betalning av arbetstagares fordran (statlig l̨ -
negaranti) hos en arbetsgivare som
1. har f˛rsatts i konkurs i Sverige eller i ett annat nordiskt land,
2. �r f˛rem�l f˛r f˛retagsrekonstruktionenligt lagen (1996:764) omf˛retagsrekon-

struktion, eller
3. iett annat landi Europeiskaunionen (EU-land) eller inom Europeiskaekonomis-

ka samarbetsomr�det (EES-land) �n Sverige �r f˛rem�l f˛r ett s�dant insol-
vensf˛rfarande somavsesiartikel 2.1 i Europaparlamentetsochr�detsdirektiv
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd f˛r arbetstagare vid arbetsgiva-
rensinsolvens. Lag (2009:1442)

2 ‰ Om konkursen har intr�ffat i ett annat nordiskt land, l�mnas betalning enligt ga-
rantin endast f˛ren s�dan fordran som avser anst�llning med ˛verv�gande anknyt-
ning till Sverige eller svenska f˛rh�llanden. Lag (1997:204)

2 a ‰1 I fall som avsesi 1 ‰ 3 l�mnasbetalning enligt garantin endast om arbetstaga-
ren f˛rarbetsgivarens r�kning utf˛reller utf˛rde sitt arbete fr�mst i Sverige.

Om arbetsgivaren har f˛rsatts i konkurs i Sverige och arbetstagaren utf˛reller ut-
f˛rde sitt arbete f˛rarbetsgivarensr�kning fr�mst iett annat EU- eller EES-landl�m-
nas inte betalning enligt garantin. Lag (2005:681)

3 ‰ Om arbetsgivaren tidigarehar varit f˛rsatt i konkurs, betalasinte fordringar som
hargjorts eller hade kunnat g˛ras g�llande i den konkursen.

3 a ‰ Vad som i denna lag s�gs om konkurs g�ller i till�mpliga delar n�ren arbetsgi-
vare �r f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛rfarande som avses i 1 ‰ 3. Lag (2005:681)

4 ‰ Vad som s�gs om arbetstagare g�ller �ven en s�dan anh˛rig till arbetstagare
sommedanledningavarbetstagarensanst�llningharpensionsfordranhoskonkurs-
g�lden�ren ellerg�lden�renvid f˛retagsrekonstruktion. Lag (2005:273)

5 ‰ Om en fordran har ˛verl�tits, har f˛rv�rvaren r�tt till utbetalning enligt garantin
(garantibelopp) endast om f˛rv�rvet har avsett m�tningsarvode eller d�rmed j�m-
f˛rlig avgift eller facklig medlemsavgift.

R�tt till garantibelopp f˛religger ocks� om f˛rv�rvet har skett efter att konkursbe-
slutetellerbeslutet omf˛retagsrekonstruktionmeddeladesoch f˛rv�rvaren�renar-
betstagarorganisation i vilken ˛verl�taren �r medlem eller en fond i vars f˛rvaltning
organisationen deltar. Lag (2005:273)

1 Se artikel 9.1 i l̨ negarantidirektivet [red.anm.].
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6 ‰ Den som �r ber�ttigad till underh�ll har r�tt till garantibelopp f˛r underh�llsbi-
drag som har inneh�llits genom utm�tning av l˛n.F˛rs�kringskassan har inte r�tt till
garantibelopp f˛r underh�llsst˛d som har l�mnats enligt lagen (1996:1030) om un-
derh�llsst˛d. Lag (2004:824)

Garantinsomfattning
7 ‰ Vid konkursl�mnasbetalning enligt garantin f˛r s�dan fordran p� l˛n ellerannan
ers�ttning och p� pension som har f˛rm�nsr�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛rm�nsr�ttsla-
gen (1970:979).

Vid f˛retagsrekonstruktion l�mnasbetalning enligt garantin f˛r fordran p� l̨ n eller
annan ers�ttning och p� pension som skulle haft f˛rm�nsr�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛r-
m�nsr�ttslagen om arbetsgivaren i st�llet hade f˛rsatts i konkurs. Lag (2005:273)

7 a ‰ Betalningenligtgarantinl�mnasocks� f˛r fordranp�upps�gningsl˛n f˛r tidef-
ter en m�nad fr�n konkursbeslutet. Detsamma g�ller vid beslut om f˛retagsrekon-
struktion, i denm�n arbetstagarenunderupps�gningstideninteutf˛rt och inteheller
borde ha utf˛rt arbete f˛rarbetsgivarens r�kning.

Fordran p� upps�gningsl̨ n omfattas av garantin l�ngst f˛r upps�gningstid som
ber�knats enligt 11 ‰ lagen (1982:80) om anst�llningsskydd.Upps�gningsl̨ n f˛r tid
under vilken arbetstagaren inte utf˛r arbete f˛r annan och inte heller driveregen r˛-
relse omfattasavgarantinendast omarbetstagarenkanvisaatt hanellerhonharan-
m�lt sig som arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen. F˛r upps�g-
ningstid omfattar garantin endast l˛n eller ers�ttning som ˛verstiger inkomst vilken
arbetstagaren under den tid l˛nen eller ers�ttningen avser har haft av egen r˛relse
eller har f˛rv�rvat eller borde ha kunnat f˛rv�rva ien annan anst�llning.Vid best�m-
mande av i vilken utstr�ckning fordran p� l̨ n eller ers�ttning under upps�gningstid
omfattas av garantin skall med samtidig inkomst i annan anst�llning j�mst�llas akti-
vitetsst˛d som l�mnas till den som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, i
den m�n st˛det avser samma tid som l̨ nen eller ers�ttningen och arbetstagaren
har blivit ber�ttigad till st˛det efter upps�gningen.

Betalning enligt garantin l�mnas dock inte till s�dan arbetstagare som avsesi 12 ‰
sj�tte stycket f˛rm�nsr�ttslagen (1970:979).2 Lag (2005:273)

7 b ‰ Betalning enligt garantin l�mnas inte vid konkurs eller f˛retagsrekonstruktion
f˛r s�dan del av fordran p� l˛n eller pension som enligt 5 kap. 2 ‰ konkurslagen
(1987:672) inte f�rg˛ras g�llande i konkurs. Lag (2005:273)

8 ‰ Om n�gon p� grund av en fordran som omfattas av garantin har ans˛kt om att
g�lden�ren skall f˛rs�ttas i konkurs, l�mnas betalning �ven f˛r kostnaden f˛r det
och, om konkursen har avskrivits enligt 10 kap. 1 ‰ konkurslagen (1987:672), f˛r
den kostnad som han har blivit �lagd att betala enligt 14 kap. 3 ‰ samma lag.

9 ‰ F˛r s�dan fordran som �r f˛renad med f˛rm�nsr�tt enligt 12 ‰ f˛rm�nsr�ttsla-
gen (1970:979) och f˛r fordranenligt 7 a ‰ dennalagl�mnasbetalningenligtgarantin
vid konkurs eller f˛retagsrekonstruktion f˛r varje arbetstagare med ett belopp som
motsvarar h˛gst fyra g�nger det prisbasbelopp3 enligt 1 kap. 6 ‰ lagen (1962:381)
om allm�n f˛rs�kring som g�ller n�rett beslut om konkurs eller f˛retagsrekonstruk-
tion fattas.

F˛r fordran p� l̨ n eller annan ers�ttning g�ller garantin f˛r en sammanlagd an-
st�llningstid om h˛gst �tta m�nader.

Fordran p� ers�ttning f˛r s�rskilda kostnader betalas f˛re annan fordran.
Lag (2005:273)

9 a ‰ har upph�vts genom lag (1997:204).

2 Se artikel 12.c i l̨ negarantidirektivet [red.anm.].
3 Fyra prisbasbelopp inneb�r 169.600 kr f˛r �r 2010 [red.anm.].
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9 b ‰ En l˛nefordran ers�tts inte om det finns grundad anledning att anta att en av
f˛ruts�ttningarna f˛r den anst�llning eller det anst�llningsvillkor p� vilket fordran
grundar sig har varit att den skulle betalas helt ellerdelvis genom l˛negarantin.
Lag (1994:636)

Arbetstagarensupplysningsskyldighet
10 ‰ Om en arbetstagare har inkomster fr�n en annan anst�llning under upps�g-
ningstiden och dessa avser samma tid som arbetstagarens fordran ikonkursen eller
mot g�lden�ren vid f˛retagsrekonstruktion, skall han eller hon upplysa f˛rvaltaren
ellerrekonstrukt˛renominkomsterna.I fallsomavsesi 21 ‰ skallupplysningenist�l-
let l�mnas till tillsynsmyndigheten.

S�dan upplysning skall ocks� l�mnas om arbetstagaren f�raktivitetsst˛d vid del-
tagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Lag (2005:681)

Konkursmed bevakning
11 ‰ Om bevakning f˛rekommer i konkursen, skall f˛rvaltaren snarast underr�tta
den l�nsstyrelse som avses i 22 ‰ om s�dana fordringar som omfattas av garantin
och som enligt f˛rvaltarensbed˛mning �r klara.

Underr�ttelse om ˛vriga fordringar som omfattas av garantin skall l�mnas utan
dr˛jsm�l sedan fordringarna har blivit utdelningsgilla.

12 ‰ Om f˛rvaltaren, sedan han har l�mnat underr�ttelse enligt 11 ‰ f˛rsta stycket,
f�rupplysningarenligt 10 ‰ elleromhanp�annat s�tt f�rk�nnedomomn�got f˛rh�l-
lande som p�verkar fr�gan till vilken del arbetstagarens fordran p� upps�gningsl˛n
omfattas av f˛rm�nsr�tt, skallhan snarast underr�tta l�nsstyrelsen.

13 ‰ Underr�ttelse enligt 11 ‰ beh˛ver inte l�mnas om medel har betalats ut i f˛r-
skott till arbetstagaren enligt 11 kap. 14 ‰ konkurslagen (1987:672), betr�ffande
fordran p� l̨ n f˛r upps�gningstid senast p� fordringens f˛rfallodag och betr�ffande
annan fordran utan dr˛jsm�l sedan den har blivit utdelningsgill.

14 ‰ Den f˛rvaltare, som efter att ha l�mnat en underr�ttelse enligt 11 ‰ avser att
g˛ra en f˛rskottsbetalning till arbetstagaren enligt 13 ‰, skall underr�tta l�nsstyrel-
sen innan betalningen g˛rs.

15 ‰4 F˛rvaltaren skall f˛r arbetstagarens r�kning bevaka fordringar som enligt
hansbed˛mning �r klara.

Bevakningen f�r ske genom att f˛rvaltaren l�mnar r�tten tv� kopior av en s�dan
underr�ttelse som han har l�mnat l�nsstyrelsen enligt 11 ‰ och anger att den avser
bevakning.

F˛rvaltaren skall genast underr�tta arbetstagaren om bevakningen.

Konkursutan bevakningoch f˛retagsrekonstruktion
16 ‰ Vid konkurs d�r bevakning inte f˛rekommer och vid f˛retagsrekonstruktion,
skall f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren snarast pr˛va och meddela beslut i fr�gan
om en fordran skall betalas enligt garantin. Lag (2005:273)

17 ‰ Om f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren finner att fordran skall betalas enligt ga-
rantin, skallhan eller hon samma dag som beslutet meddelas s�nda en underr�ttel-
se om beslutets inneh�ll till den l�nsstyrelse som avses i 22 ‰. Lag (2005:273)

18 ‰ Om f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren, efteratt ha fattat beslut om betalning en-
ligt garantin, f�r upplysningar enligt 10 ‰ eller p� annat s�tt f�r k�nnedom om n�got
f˛rh�llande som p�verkar fr�gan till vilken del arbetstagarens fordran p� upps�g-
ningsl˛n omfattas av r�tt till betalning enligt garantin, skall f˛rvaltaren eller rekon-

4 Se RH 1997:107 [red.anm.].
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strukt˛ren snarast ompr˛va sitt beslut avseende garantibelopp som �nnu inte har
betalats ut.

Om ompr˛vningen medf˛r att utbetalning enligt garantin skall ske med ett annat
belopp �n tidigare, skall f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren samma dag s�nda en un-
derr�ttelse om beslutets inneh�ll till l�nsstyrelsen. Lag (2005:273)

19 ‰ Kopia av ett beslut enligt 16 eller 18 ‰ skall samma dag som beslutet meddela-
des s�ndas till arbetstagaren och den myndighet som har tillsyn ˛ver f˛rvaltningen i
konkurser. Lag (2006:711)

20 ‰ F˛rvaltaren och rekonstrukt˛ren f�r r�tta beslut som inneh�ller en uppenbar
oriktighet till f˛ljd av skrivfel, r�knefel eller liknande f˛rbiseende. Lag (2005:273)

20 a ‰ Vid f˛retagsrekonstruktion skall rekonstrukt˛ren, p� beg�ran avden myndig-
het somavsesi 19 ‰, l�mna s�danauppgifterom fordringarhosg�lden�ren somkan
ha betydelse f˛r betalning enligt garantin. Lag (2006:711)

L˛negaranti vid gr�ns˛verskridandesituationer
21 ‰ Omenarbetstagarebeg�rbetalningenligt garantin f˛ren fordran somhaneller
hon har mot en arbetsgivare som har f˛rsatts i konkurs i ett annat nordiskt land eller
som i ett annat EU- eller EES-land �n Sverige �r f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛r-
farande som avses i 1 ‰ 3, skall arbetstagaren ans˛ka om utbetalning av garantibe-
lopp hos den myndighet som avses i 19 ‰.

Statens talan f˛rs av den myndighet som avses i 19 ‰. Lag (2006:711)

21 a ‰ Om en arbetstagare beg�r betalning enligt garantin f˛r en fordran som han
eller hon har mot en arbetsgivare som i ett annat EU- eller EES-land �n Sverige �r
f˛rem�l f˛rett s�dant insolvensf˛rfarande som avses i 1 ‰ 3, skall tillsynsmyndighe-
ten beg�ra information om arbetstagarens utest�ende fordringar hos den beh˛riga
garantiinstitutionen i det landet.

Om en arbetsgivare som har f˛rsatts i konkurs i Sverige hararbetstagare i ett an-
nat EU- eller EES-land, skall tillsynsmyndigheten l�mna relevant information om
fordringarna vid f˛rfr�gan fr�n den beh˛riga garantiinstitutionen i det landet.

Regeringen eller den myndighet regeringen best�mmer meddelar n�rmare f˛re-
skrifterom utbyteav informationmellan tillsynsmyndigheten ochbeh˛rigagarantiin-
stitutioner i andra l�nder. Lag (2005:681)

Utbetalningavgarantibelopp
22 ‰ Garantibelopp betalas av l�nsstyrelsen i det l�n dit den tingsr�tt som handl�g-
ger konkurs�rendet eller�rendet om f˛retagsrekonstruktion h˛r. I de fall som avses i
21 ‰ betalas garantibeloppet av l�nsstyrelsen i det l�n d�rarbetstagaren vistas.
Lag (2005:273)

23 ‰ Garantibelopp f�r inte betalas ut innan arbetstagarens fordran har f˛rfallit till
betalning.

—beropas motfordran hos arbetstagaren, f�rett garantibelopp, som motsvararen
s�dan delav motfordran med vilken kvittning kan ske enligt lagen (1970:215) om ar-
betsgivares kvittningsr�tt, betalas ut f˛rst om det framg�r att det inte finns n�gon
motfordran.

24 ‰5 Innan garantibelopp betalas ut skall l�nsstyrelsen verkst�lla skatteavdrag
samt avdrag med belopp som skall inneh�llas p� grund av beslut om utm�tning av
l˛n. Dessutom skall avr�kning g˛ras f˛r f˛rskottsbetalning som skett enligt 11 kap.
14 ‰ konkurslagen (1987:672) och som avser fordringar som omfattas av garantin.
Lag (1995:310)

5 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1 ‰ och 11 ‰ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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25 ‰ Innan garantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl̨ n betalas ut skallarbetstaga-
ren till l�nsstyrelsenl�mna en f˛rs�kran p� hederoch samvete om sina anst�llnings-
och avl̨ ningsf˛rh�llanden under upps�gningstiden.

Om arbetstagaren under upps�gningstiden inte utf˛r arbete f˛r konkursg�lden�-
ren, g�lden�ren vid f˛retagsrekonstruktion eller n�gon annan och inte heller driver
egen r˛relse, f�r garantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl˛n betalas ut endast om
arbetstagaren visar att han eller hon f˛r den tid fordran avser har varit anm�ld som
arbetss˛kande hos den offentliga arbetsf˛rmedlingen. Lag (2005:273)

26 ‰ Anser l�nsstyrelsen att uppgifterna som arbetstagaren har l�mnat i en f˛rs�k-
ran enligt 25 ‰ kan p�verka fr�gan till vilken del arbetstagarens fordran p� upps�g-
ningsl˛n omfattas av r�tt till betalning enligt garantin, skall l�nsstyrelsen skyndsamt
s�nda kopia av f˛rs�kran till f˛rvaltaren eller rekonstrukt˛ren.

I s�dana fall f�rgarantibelopp f˛r fordran p� upps�gningsl̨ n inte betalas ut innan
f˛rvaltarenellerrekonstrukt˛renharompr˛vat sitt tidigare st�llningstagandei fr�gan
om l̨ negarantieller underr�ttat l�nsstyrelsen om att uppgifterna i f˛rs�kran inte ger
anledning till en ny bed˛mning. Lag (2005:273)

27 ‰ Om det, sedan f˛rvaltarenharmeddelat beslut ien l̨ negarantifr�ga, f˛rordnas
att bevakning skall�ga rumikonkursen, f�rgarantibelopp intebetalasut p�grund av
beslutet. Om betalningen redan har verkst�llts, skall den r�knas av fr�n det belopp
som arbetstagaren senare visar sig ha r�tt till.

28 ‰6 I fr�ga om utbetalat garantibelopp intr�der staten i arbetstagarens r�tt mot
konkursg�lden�renellerg�lden�renvid f˛retagsrekonstruktion.Statenintr�derdock
inte i arbetstagarens r�tt enligt 12 eller 13 ‰ f˛rm�nsr�ttslagen (1970:979).

Utdelningikonkursf˛rarbetstagarensfordransomersattsavgarantin tillfallersta-
ten upptill detta belopp. Lag (2008:995)

:verpr˛vningav beslut
29 ‰ Om en arbetstagare �r missn˛jd med f˛rvaltarens eller rekonstrukt˛rens be-
slut enligt 16 eller 18 ‰, f�rarbetstagarenv�cka talanmot staten inom tre veckor fr�n
det att han eller hon fick del av beslutet.

Statens talan f˛rs av den myndighet som avses i 19 ‰. Lag (2006:711)

30 ‰ Om den myndighet som avses i 29 ‰ andra stycket finner att f˛rvaltarens eller
rekonstrukt˛rens beslut �r oriktigt, f�r myndigheten v�cka talan mot arbetstagaren
inom tre veckor fr�n det att myndigheten fick del av beslutet. Lag (2005:273)

31 ‰ Vad som har sagts i fr�ga om arbetstagare i 29 och 30 ‰‰ g�ller �ven den som
en fordran har ˛verl�tits till enligt 5 eller 6 ‰.

32 ‰ Talanenligt 29 eller 30 ‰ skallv�ckasviddentingsr�tt somhandl�ggerkonkurs-
�rendet eller�rendet om f˛retagsrekonstruktion.

Enarbetstagare, som �rmissn˛jdmed tillsynsmyndighetensbeslutenligt 21 ‰, f�r
inomdentidsomangesi 29 ‰ v�cka talanmot statenviddentingsr�tt d�rarbetstaga-
ren skall svara i tvistem�l i allm�nhet. Lag (2005:273)

33 ‰ I m�l enligt 29 och 30 ‰‰ f�rdet beslutas att vardera parten skall b�ra sin r�tte-
g�ngskostnad, �ven om arbetstagaren har f˛rlorat m�let.

—terbetalningavgarantibelopp
34 ‰ Om n�gon genom oriktiga uppgifter eller p� annat s�tt har orsakat att garanti-
belopp har betalats ut obeh˛rigt eller med f˛r h˛gt belopp, skall�terbetalning ske av
vad som har betalats f˛r mycket.

S�dan�terbetalningskallske ocks�omn�goniannat fallhar tagitemotgarantibe-
lopp obeh˛rigt eller med f˛r h˛gt belopp och sk�ligen hade bort inse detta.

6 Om arbetsgivaravgifter, se NJA 1998 s. 834 [red.anm.].
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35 ‰ Om betalning enligt garantin har skett och konkursbeslutet eller beslutet om f˛-
retagsrekonstruktion d�refter upph�vs genom ett beslut som vinner laga kraft, skall
den som tagit emot betalningen betala tillbaka beloppet. Lag (2005:273)

36 ‰ Om det finns s�rskilda sk�l, f�r�terbetalningsskyldighet enligt 34 och 35 ‰‰ ef-
tersk�nkas helt ellerdelvis.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2009:1442
Denna lag tr�der i kraft den 1 januari 2010.
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L˛negarantif˛rordning (1992:501)
(senast �ndrad genom SFS 2007:794)

Inledandebest�mmelse
1 ‰ Denna f˛rordningg�llerhandl�ggningav�rendenochm�lom statligl˛negaranti
vid konkurs och f˛retagsrekonstruktion. F˛rordning (2005:274)

Handl�ggningm.m. hos konkursf˛rvaltareoch rekonstrukt˛rer vid
f˛retagsrekonstruktion
2 ‰ Underr�ttelse enligt 11 eller 12 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) skall inneh�lla,
f˛rutomuppgifteromkonkursg�lden�ren, dagen f˛rkonkursbeslutet ochvilkendom-
stol som har meddelat beslutet, uppgift om
a) arbetstagaren,
b) den fordran som arbetstagaren har mot konkursg�lden�ren och i vilken omfatt-

ning den skall betalas av garantin.

Konkursf˛rvaltare skall ocks� uppge vilken arbetstagarorganisation och semester-
kassa som arbetstagaren tillh˛r, samt om han har �ndrad ber�kning av prelimin�r
skatt eller utm�tning av l˛n.

Av underr�ttelsen skall framg� om arbetstagaren skall utf˛ra arbete f˛r konkurs-
g�lden�ren under upps�gningstiden. F˛rordning (1997:1082)

3 ‰ Beslut enligt 16, 18 eller 21 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) skall, inneh�lla
1. uppgifter enligt 2 ‰, varvid det som s�gs om konkurs skall till�mpas p� motsva-

rande s�tt i fr�ga om f˛retagsrekonstruktion,
2. uppgift om hur man ˛verklagaroch
3. sk�len f˛r beslutet. F˛rordning (2005:274)

4 ‰ Utdelning som tillfaller staten enligt 28 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) ska beta-
las till den l�nsstyrelse som har utbetalat garantibeloppet. Besked om betalningen
ska l�mnas till Skatteverket. F˛rordning (2007:794)

Domstolarnashandl�ggning
5 ‰ Om tingsr�tten beslutarom bevakningsf˛rfarande i en konkurs, ska r�tten sam-
ma dag som beslutet meddelades s�nda en underr�ttelse om beslutet till l�nsstyrel-
sen i det l�n dit tingsr�tten h˛roch till Skatteverket. F˛rordning (2007:794)

6 ‰ N�ren domstolharavgjort ett m�loml̨ negarantiskallkopia avavg˛randet s�n-
das till den l�nsstyrelse som avses i 22 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) samt till kon-
kursg�lden�ren och f˛rvaltaren eller, n�r fr�ga �rom f˛retagsrekonstruktion, tillg�l-
den�ren och rekonstrukt˛ren. F˛rordning (2005:274)

L�nsstyrelsernashandl�ggning
7 ‰1 L�nsstyrelsen fullg˛r betr�ffande garantibelopp arbetsgivarens skyldigheter i
fr�ga om skatteavdrag, beslut om utm�tning av l˛n samt kontrolluppgifter f˛r in-
komsttaxeringen. F˛rordning (1996:44)

8 ‰ Om det framg�rav f˛rvaltarenseller rekonstrukt˛rensunderr�ttelse eller beslut
att arbetstagaren skallutf˛ra arbete f˛rg�lden�ren under upps�gningstiden, f�rga-
rantibelopp f˛r fordranp�upps�gningsl̨ nbetalasut �venom arbetstagarenintehar
l�mnat f˛rs�kran enligt 25 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497). F˛rordning (2005:274)

9 ‰ L�nsstyrelsen ska s�nda uppgift om f˛rvaltarens eller rekonstrukt˛rens under-
r�ttelse eller beslut om l̨ negaranti f˛r upps�gningsl˛n till F˛rs�kringskassan.

L�nsstyrelsenskal�mnakonkursg�lden�renoch f˛rvaltaren, g�lden�renvid f˛re-
tagsrekonstruktionochrekonstrukt˛rensamt Skatteverket beskedomutbetalda, av-
dragna och inneh�llna garantibelopp. F˛rordning (2007:794)

1 Arbetsgivaravgifter; se 2 kap. 1 ‰ och 11 ‰ 2 p. socialavgiftslagen (2000:980) [red.anm.].
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9 a ‰ L�nsstyrelsen skall l�mna uppgifter som s�gs i 5 ‰ f˛rordningen (1994:1283)
om l̨ negarantiregister till Kronofogdemyndigheten. F˛rordning (2006:771)

10 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (2007:794).

11 ‰ Fr�ga om �terkrav av garantibelopp enligt 34 eller 35 ‰ l̨ negarantilagen
(1992:497) handhas av den l�nsstyrelse som har betalat ut beloppet.

12 ‰ Medel f˛r betalningarenligt l˛negarantilagen (1992:497) rekvireras fr�n Kam-
markollegiet. F˛rordning (1995:863)

13 ‰ Om statens fordran p� grund av utbetalat garantibelopp inte betalas inom den
tid som l�nsstyrelsen f˛reskriver, ska l�nsstyrelsen beg�ra indrivning avavgiften.In-
drivningbeh˛verdock intebeg�ras f˛ren fordran somunderstiger 100 kronoromin-
drivning inte kr�vs fr�n allm�n synpunkt.

Best�mmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga
fordringar m.m. och i indrivningsf˛rordningen (1993:1229).

Vid indrivning f�r verkst�llighet enligt uts˛kningsbalken ske. F˛rordning (2007:794)

Avslutandebest�mmelse
14 ‰ N�rmare f˛reskrifter f˛r till�mpningen av best�mmelserna i denna f˛rordning
meddelas s�vitt avser
a) 2, 3 och 4 ‰‰ samt best�mmelserna f˛r l�nsstyrelsernas handl�ggning utom

12 ‰, av Kronofogdemyndigheten,
b) 12 ‰, av Ekonomistyrningsverket. F˛rordning (2006:771)
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F˛rordning (1994:1283) om l̨ negarantiregister
(senast �ndrad genom SFS 2006:881)

Allm�n best�mmelse
1 ‰ Kronofogdemyndigheten f�r med hj�lp av automatiserad behandling f˛ra regis-
ter˛ver vissauppgifterom statlig l̨ negarantividkonkursoch f˛retagsrekonstruktion
(l˛negarantiregister). F˛rordning (2006:881)

Register�ndam�l
2 ‰ Uppgifterna f�ranv�ndas f˛r framst�llning av statistik. F˛rordning (1997:205)

Registerinneh�ll
3^4 ‰‰ har upph�vts genom f˛rordning (1997:205).

5 ‰ L˛negarantiregistret f�r inneh�lla uppgifterom fordringsslag och belopp f˛r
1. l˛nefordringar f˛r vilka l̨ negarantihar beg�rts,
2. l˛nefordringar f˛r vilka l˛negaranti skall l�mnas till f˛ljd av en underr�ttelse en-

ligt 11 och 12 ‰‰ l˛negarantilagen (1992:497) ellerenligt ett beslut enligt 16, 18
och 21 ‰‰ i samma lag,

3. datum f˛r underr�ttelsereller beslut enligt 2,
4. arten av arbetsgivarensverksamhet, och
5. kommunen d�r arbetsgivarens verksamhet bedrevs vid tiden f˛r konkursbeslu-

tet eller beslutet om f˛retagsrekonstruktion.

L˛negarantiregistret f�r inte inneh�lla n�gra personuppgifter. F˛rordning (2005:275)

Utl�mnandeavuppgifter
6 ‰ Kronofogdemyndigheten f�r l�mna uppgifter som finns i registret till Statistiska
centralbyr�n p� medium f˛rautomatisk databehandling. F˛rordning (2006:881)

Gallring
7 ‰ Uppgifter i l̨ negarantiregistret skall gallras under det elfte �ret efter det kalen-
der�r som uppgiften registrerades. F˛rordning (1997:205)

8 ‰ har upph�vts genom f˛rordning (1997:205).

Ytterligare f˛reskrifter
9 ‰ Kronofogdemyndigheten f�r meddela de f˛reskrifter som beh˛vs f˛r till�mp-
ningen av denna f˛rordning. F˛rordning (2006:881)
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SKATTEVERKETS FORESKRIFTER

SKVFS 2005:11 Handl�ggningm.m. i�renden
omstatlig l˛negaranti
1 ‰ Beslut enligt 16 eller 18 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) skallavfattasp� blankett
RSV 9580^RSV 9582 enligt formul�r B1^B3.

2 ‰ Underr�ttelse enligt 11 eller 12 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497) skall l�mnas p�
blankett RSV 9583^RSV 9585 enligt formul�r U1^U3.

3 ‰ Avvikelse fr�nvadsomangesi 1 och 2 ‰‰ ombeslut ochunderr�ttelse f�rske en-
ligt ˛verenskommelse med l�nsstyrelsen och tillsynsmyndigheten.

4 ‰ Till beslut enligt 16 ‰ och underr�ttelse enligt 11 ‰ l̨ negarantilagen (1992:497)
skall fogas kopia av f˛rordnandet som rekonstrukt˛reller konkursf˛rvaltare.

5 ‰ L�nsstyrelsens besked om utbetalda, avdragna och inneh�llna garantibelopp
enligt 9 ‰ l̨ negarantif˛rordningen (1992:501) skalll�mnasn�rmyndighetenshante-
ringav l̨ negarantimedelien f˛retagsrekonstruktioneller ienkonkurskanantasvara
slutf˛rd.Besked om senare verkst�llda betalningar l�mnas s�rskilt.

6 ‰ L�nsstyrelsens f˛rordnande enligt 10 ‰ l̨ negarantif˛rordningen (1992:501) b˛r
avse samtliga l˛negarantifordringar i en eller flera f˛retagsrekonstruktioner eller
konkurser, om inte s�rskilda sk�l f˛ranlederannat.

7 ‰ L�nsstyrelsenskallunderr�ttakonkursf˛rvaltarenomtillvilket kontoutdelningen
enligt 28 ‰ l˛negarantilagen (1992:497) skall betalas.
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SKATTEVERKETS UPPLYSNINGAR

L˛negarantihandl�ggning

1 Upplysningar till blanketternam.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 546
2 P�g�endeutm�tningav l˛nm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
3 Upps�gningsl˛n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
4 M�tningsarvode . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
5 Semesterers�ttningunderupps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
6 Sjukl˛n, f˛rm�ner, pension, traktamente ochbilers�ttning . . . . . . . . 547
7 F˛rm�nerm.m. (bilf˛rm�n, ers�ttning f˛r f˛rs�kringspremie
och liknande) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547

8 Underlag f˛r skatteavdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
9 R�nta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547
10 Maximibelopp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 548
11 F˛rm�nsomkvarst�r under upps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 548
12 Arbeteunder upps�gningstiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 548
13 Sk�len f˛r beslut (i konkursutan bevakningeller vid

f˛retagsrekonstruktion) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 548
14 N�rmareomblanketterna B2 och U2m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 548
15 Dndringsbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549
16 Beslut, underr�ttelse, kopior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549
17 Delgivning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549
18 F˛rskott . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 549

1 Upplysningar till blanketternam.m.
^ BlankettB1, SKV9580, anv�ndsf˛rbeslutoml̨ negaranti, b�debifallochavslag.
^ Blankett B2, SKV9581, kan anv�ndas f˛r beslut om l˛negaranti avseende flera

arbetstagare (endast bifall).
^ Blankett B3, SKV9582, anv�nds n�r tidigare beslut �ndras.

B-blanketterna kan �ven anv�ndas f˛r l˛negaranti vid f˛retagsrekonstruktion. Man
markerar ˛verst i blanketterna med kryss i rutan f˛r rekonstruktion respektive kon-
kurs.

Motsvarandeblanketter f˛runderr�ttelser ibevakningskonkurserharbeteckning-
arnaU1, SKV9583, U2, SKV9584 respektive U3, SKV9585. Dessa �r dock inte aktu-
ella vid f˛retagsrekonstruktion.

Skatteverket har fastst�llt formul�r f˛r blanketterna. De kommer endast att vara
tillg�ngliga p� kronofogdemyndighetens webbplats www.kronofogden.se. De kom-
merallts� inteatt finnastrycktaochlagradehos Skatteverket eller tillsynsmyndighe-
terna.

Konkursf˛rvaltarna/rekonstrukt˛rerna ombes˛rjer sj�lva att ta fram det antal ex-
emplar som beh˛vs genom utskrifter fr�n webbplatsen.Om inte detta �r m˛jligt kan
dev�nda sig tillber˛rd tillsynsmyndighet somtar framutskriftersomanv�ndarense-
dan f�r m�ngfaldiga.

Det �r viktigt att f˛rvaltaren noga skiljer mellan s�dan l̨ negaranti som �r f˛renad
med f˛rm�nsr�tt f˛r l˛nefordran (7 ‰ 1 st. l̨ negarantilagen) och s�dan som �r utan
f˛rm�nsr�tt (7 a ‰ sammalag).Blanketternaharolikakolumner f˛rdessa.Observera
dock att f˛rm�nsr�tt inte g�ller vid f˛retagsrekonstruktion; betalning enligt l˛nega-
rantin l�mnas f˛r fordran som skulle haft f˛rm�nsr�tt om arbetsgivaren i st�llet f˛r-
satts i konkurs (7 ‰ 2 st. samma lag).Trots det nu sagda �r det viktigt att rekonstruk-
t˛renanv�nderblankett B1 p� samma s�tt somen konkursf˛rvaltare och allts� fyller
ikolumnerna f˛rprioriteradochoprioriteradfordran.Uppgivenprioriteringav fordran
blir ’’fingerad’’ i ett �rende om f˛retagsrekonstruktion.
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Enkonkursf˛rvaltare/rekonstrukt˛rkang˛radetill�ggiblanketternasomenskilda
�renden geranledning till.

Bevis om f˛rordnandet som f˛rvaltare/rekonstrukt˛r s�nds till l�nsstyrelsen till-
sammansmed f˛rsta beslutet/underr�ttelsen om l˛negaranti.

2 P�g�endeutm�tningav l˛nm.m.
Det �r som regel tillr�ckligt att konkursf˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren h˛r g�lden�ren
och granskardennes bokf˛ring f˛ratt unders˛ka om n�got l̨ neexekutivt beslut ska
beaktas.Vid tveksamhet kan kronofogdemyndigheten kontaktas f˛ratt f� besked.

Kopia av beslut omp�g�ende l̨ neexekution samt j�mkningsbeslut s�ndstill l�ns-
styrelsen.

Vad g�ller semesterers�ttning anges b�de datum fr�n den dag ers�ttningen kan
beviljas och till den dag upps�gningstiden b˛rjar. Betr�ffande semesterers�ttning
under upps�gningstid, se p. 5.

3 Upps�gningsl˛n
F˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren ska l�mna uppgifterna p� s�dant s�tt att l�nsstyrelsen
kan fastst�lla hur mycket som ska betalasvid varje utbetalningstillf�lle.

L˛nebeloppet kan�ndrast.ex. beroendep� sjukdagar, provisioner, ˛vertidochlik-
nande.F˛rvaltaren/rekonstrukt˛renkankomma˛verensmedl�nsstyrelsenattexakt
besked omvilket belopp som ska betalas ut l�mnasi form av l˛nelistoreller liknande
inf˛r varje utbetalningsdag.

L˛nensf˛rfallodagska angesf˛rattutbetalninginteska ske dessf˛rinnan (23 ‰ l˛-
negarantilagen).

4 M�tningsarvode
Det ska s�rskilt anges om betalningen avser avgift som g�lden�ren inneh�llit f˛re
konkursen, men inte levererat till mottagaren, eller avgift som ska inneh�llas av ar-
betstagarens (upps�gnings-)l̨ n.

5 Semesterers�ttningunderupps�gningstiden
Ers�ttningen �r ofta beroende av den faktiska upps�gningsl̨ nens storlek. Jndras
upps�gningsl˛nen ska nytt besked l�mnas �ven om semesterers�ttning.

Om pengar ska s�ndas till semesterkassa b˛r semesterlista eller motsvarande
s�ndas till l�nsstyrelsen.

Semesterers�ttningen f˛rfaller n�r anst�llningen upph˛r, dvs. ska utbetalas i
samband med sista upps�gningsl˛nen.

6 Sjukl˛n, f˛rm�ner, pension, traktamente och bilers�ttning
Uppgifterna h�r kan omfatta s�v�l innest�ende ers�ttning som ers�ttning under
upps�gningstid.

7 F˛rm�nerm.m. (bilf˛rm�n, ers�ttning f˛r f˛rs�kringspremieoch
liknande)
H�r anges andra l̨ nef˛rm�ner som ska betalas av l˛negarantin. Specificera och
ange tidsperiod i f˛rekommande fall.

8 Underlag f˛r skatteavdrag
F˛ratt verkst�lla r�tt skatteavdrag kan l�nsstyrelsen fr�n konkursf˛rvaltaren/rekon-
strukt˛ren beg�ra in reser�kningaroch annat beh˛vligt underlag.

9 R�nta
Best�mmelser om r�nta p� fordringar i konkurs finns i 5:11 och 5:12 konkurslagen.
Betr�ffande r�tt till r�nta p� l̨ negaranti, se SOU 1988:27, L˛negarantin och f˛r-
m�nsr�ttsordningen, s. 54 f, och prop. 2004/05:57 s. 36.

Om r�nta ska utbetalas ska f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren ange procentsats och p�
vilket belopp r�nta ska ber�knas samt fr�n vilket datum ber�kningen ska ske.
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10 Maximibelopp
H�ranges arbetstagarens hela fordran (jfr 2 ‰ b l˛negarantif˛rordningen).Konkurs-
f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren anger vilken delavarbetstagarens fordran som ska be-
talasn�r fordringen�rst˛rre �nmaximibeloppet (dvs. fyraprisbasbelopp somg�ller
n�r beslut om f˛retagsrekonstruktionrespektive konkurs fattas, 157.600 kr�r 2005).
S�rskilt avslagsbeslut beh˛ver normalt inte meddelas avseende belopp ˛ver maxi-
migr�nsen.

I maximibeloppet inr�knas fordran p� pension men inte fordran enligt 8 ‰ l˛nega-
rantilagen (kostnader f˛r konkursans˛kan och kostnad som arbetstagaren blivit
�lagd att betala efterdet att konkursen avskrivits).

11 F˛rm�nsomkvarst�r underupps�gningstiden
H�r anges t.ex. naturaf˛rm�ner som kvarst�r under upps�gningstiden (t.ex. fri bo-
stad). N�got belopp ska s�ledes inte betalas av l˛negarantin. F˛rm�nen ska anges
f˛ratt r�tt skatteavdrag ska kunnaverkst�llas.

12 Arbeteunder upps�gningstiden
Om man inte vet hur l�nge arbetstagaren kommer att utf˛ra arbete f˛r rekonstruk-
tionsf˛retaget eller konkursf˛retaget anges ’’t.v.’’. Om arbetstagaren under upps�g-
ningstiden upph˛r att arbeta f˛r denne vid annan tidpunkt �n som angetts h�r, ska
detta anm�las till l�nsstyrelsen, s� att l�nsstyrelsen kan beg�ra in f˛rs�kran enligt
25 ‰ l̨ negarantilagen.

Vid konkurs g�ller att om en arbetstagare forts�tter att arbeta enligt anst�llnings-
avtalet ansvarar konkursboet f˛r fordran p� l̨ n m.m. f˛r arbete som bel̨ per p� tid
efteren m�nad fr�n konkursbeslutet (5:18 konkurslagen).Detsamma g�ller vid f˛re-
tagsrekonstruktion om arbetstagaren utf˛rt eller borde ha utf˛rt arbete f˛rarbetsgi-
varens r�kning (jfr 7 a ‰ 1 st. l̨ negarantilagen). N�gon l̨ negaranti kan inte utg� f˛r
denna tid.

Ett senare beslut om avr�kning f˛r inkomst fr�n annan anst�llning kan medf˛ra att
arbetstagarens fordran p� semesterers�ttning eller annat kan komma att rymmas
inom maximibeloppet.

13 Sk�len f˛r beslut (i konkursutan bevakningeller vid
f˛retagsrekonstruktion)
N�r hela arbetstagarens fordran ska betalas av l˛negarantin beh˛ver sk�len f˛r be-
slutet normalt anges endast om bed˛mningen varit tveksam. Sk�len ska emellertid
alltid redovisas om det f˛religger omst�ndigheter som kunnat f˛ranleda annan be-
d˛mning, t.ex. vid till�mpning av 7 b ‰ l˛negarantilagen och 5:2 konkurslagen.

Om hela fordringen inte ska utbetalas p� grund av maximiregeln beh˛ver detta
normalt inte motiveras s�rskilt.

N�r arbetstagarens yrkande avsl�s helt eller delvis, ska hans olika yrkanden an-
ges s�rskilt n�rdet beh˛vs f˛ratt besluten och sk�len f˛rdem ska framst� tydligt.

14 N�rmareomblanketterna B2 och U2m.m.
Omdet finnsen fungerandel˛neadministrationhosrekonstruktions- ellerkonkursf˛-
retaget kanblankett B2 eller U2 anv�ndas.N�rblankettens�ndstilll�nsstyrelsenska
bifogas en lista med arbetstagarnas namn och personnummer samt uppgift om det
sammanlagda belopp som ska utbetalas. Av l˛nebeskeden ska framg� alla de upp-
gifter som l�nsstyrelsen beh˛ver.

Omenarbetstagare forts�tteratt arbetaunderupps�gningstideng�ller vissareg-
ler, se p. 12 andra stycket.

Blanketterna B2 och U2 kan ocks� anv�ndasn�r f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren f˛r-
skotterat l˛negarantiutbetalningarna (jfr RSVs bok Konkurs och Ackord, utg�va 3,
s. 224).
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Om driften l�ggsner innan all l˛negaranti som arbetstagarna �r ber�ttigade tillut-
betalas, b˛r f˛rvaltarenresp. rekonstrukt˛renisitt nya beslut medanledningav�nd-
rade f˛rh�llanden anv�nda blanketten B1 eller U1.

15 Dndringsbeslut
Om �ndring g˛rs i tidigare beslut/underr�ttelse anv�ndsblanketten B3 eller U3.

16 Beslut, underr�ttelse, kopior
x Konkurs utan bevakning eller f˛retagsrekonstruktion

F˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren s�nder ett egenh�ndigt undertecknat exemplar
elleren bestyrkt kopia av beslutet till l�nsstyrelsen.Det ska ske samma dag som
beslutet meddelades, 17 och 18 ‰‰ l̨ negarantilagen.Kopia avbeslutet ska s�n-
das till arbetstagaren och tillsynsmyndigheten. Det ska ocks� ske samma dag
som beslutet meddelades, 19 ‰ l˛negarantilagen.

Om beslutet enbart omfattaravslag p� l˛negarantianspr�k skickaskopioren-
dast till arbetstagaren och tillsynsmyndigheten (inte till l�nsstyrelsen).

x Konkursmed bevakning
Underr�ttelse om l̨ negaranti ska s�ndas till l�nsstyrelsen. N�r detta ska ske

framg�rav 11 och 12 ‰‰ l̨ negarantilagen.

17 Delgivning
Endast omkonkursf˛rvaltarens/rekonstrukt˛rensbeslut resulterar iavslag, helt eller
delvis, beh˛ver beslutet delges.

Delgivning kan ske genom att beslutet s�nds till arbetstagaren med mottagnings-
bevis.Omdennekann�spersonligen, kandet ist�llet varal�mpligt att arbetstagaren
bekr�ftar mottagandet p� kopia av beslutet.

18 F˛rskott
Om f˛rvaltaren/rekonstrukt˛ren gjort f˛rskottsbetalning ska detta anges med be-
sked om hur l�nsstyrelsen ska betala ut l̨ negarantibeloppet.
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Avgifter

Maximibelopp f˛r l˛negaranti, 9 ‰ l˛negarantilagen.Fyra g�nger
prisbasbeloppet (42.400 kr f˛r�r 2010). 169.600 kr

Konkursans˛kan 500 kr

Efterbevakningsavgift.Tre hundradelarav det prisbasbelopp som
g�ller (42.400 kr f˛r�r 2010) n�refterbevakningen kommer in till
tingsr�tten. 1.272 kr

H˛gsta belopp f˛r konkurss˛kandeborgen�rs ansvarenligt
14 kap. 3 ‰ KonkL vid avskrivning enligt 10 kap. 1 ‰ KonkL, vilket
innefattar f˛rfarandenenligt 10 kap. 4 ‰ KonkL, seprop. 1986/87:90
s. 364.En tiondel av det prisbasbelopp som g�llde n�r konkursbe-
slutet meddelades.L˛negarantin l�mnar betalning f˛r kostnaden
som inte omfattas av begr�nsningen i 9 ‰ l˛negarantilagen.

—r 1/10
2004 3.930 kr
2005 3.940 kr
2006 3.970 kr
2007 4.030 kr
2008 4.100 kr
2009 4.280 kr
2010 4.240 kr

St�mningsans˛kan i l̨ negarantim�l och im�l om klanderav kon-
kursf˛rvaltares slutredovisning, r�ttshj�lp fri. 450 kr

[Hans ElliotQ]
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