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UTDRAG

Regeringsform (1974:152)
11 kap. R�ttskipning och f˛rvaltning (9 och 10 ‰‰)
9 ‰ Tj$nst viddomstoleller vid f˛rvaltningsmyndighet somlyderunderregeringentill-
s$ttesav regeringenelleravmyndighet somregeringenbest$mmer.
Vid tills$ttningav statlig tj$nst skallavseende f$stasendast vid sakligagrunder, s6-

som f˛rtj$nst och skicklighet.
Endast den som$r svenskmedborgare f6r inneha eller ut˛va domartj$nst, $mbete

som lyderomedelbart under regeringen, tj$nst eller uppdrag s6som chef f˛rmyndig-
het som lyder omedelbart under riksdagen eller regeringen eller s6som ledamot av
s6danmyndighet ellerdessstyrelse, tj$nst i regeringskansliet n$rmast under statsr6d
eller tj$nst s6som svenskt s$ndebud. 8ven i annat fall f6r endast den som $r svensk
medborgare inneha tj$nst eller uppdrag, om tj$nsten eller uppdraget tills$ttes genom
valav riksdagen. I ˛vrigt f6r krav p6 svenskt medborgarskap f˛r beh˛righet att inneha
ellerut˛va tj$nstelleruppdraghosstatenellerkommunuppst$llasendast ilagelleren-
ligt f˛ruts$ttningar somangives i lag.

10 ‰ Grundl$ggande best$mmelser om statstj$nstem$nnens r$ttsst$llning i andra
h$nseenden$n somber˛res i denna regeringsformmeddelas i lag.
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Lag (1994:260) om offentlig anst�llning
(senast $ndradgenom SFS 2005:1192)
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Lagens till�mpningsomr*de
1 ‰ I denna lag finnss$rskilda f˛reskrifteromarbetstagarehos
1. riksdagenoch dessmyndigheter,
2. myndigheternaunder regeringen.

S$rskilda f˛reskrifteromarbetstagare somavses i f˛rsta stycket 2 finns ocks6 i lagen
(1994:261) om fullmaktsanst$llning. Lag (2004:833)

2 ‰ F˛ljande f˛reskrifter i lagen g$ller ocks6 arbetstagare hos kommuner, landsting
och kommunalf˛rbund, n$mligen
^ 7^7 c ‰‰ ombisysslor,
^ 23^29 ‰‰ omarbetskonflikter,
^ 38 ‰ ominterimistiskt beslut,
^ 42 ‰ f˛rstaochandra styckenaomvissaundantag fr6nlagen (1976:580) ommed-

best$mmande iarbetslivet.

F˛reskrifterna i 30 ‰ om periodiska h$lsounders˛kningar g$ller ocks6 arbetstagare
hoskommuneroch landsting. Lag (2001:1016)

3 ‰ Lageng$ller inte
1. statsr6den,
2. riksdagensombudsm$n,
3. riksrevisorerna,
4. arbetstagare som$r lokalanst$llda av svenska staten utomlands och som inte $r

svenskamedborgare,
5. arbetstagare som $r anst$llda med s$rskilt anst$llningsst˛d, i skyddat arbete

eller iutvecklingsanst$llning.
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F˛r justitiekanslern, justitier6denochregeringsr6deng$llerbara 4 ‰ ombed˛mnings-
grunder vid anst$llning, 7^7 d ‰‰ ombisysslor, 23^29 ‰‰ om arbetskonflikter, 38 ‰ om
interimistiskt beslut och 42 ‰ andra stycket om vissa undantag fr6n lagen (1976:580)
ommedbest$mmande iarbetslivet. Lag (2005:1192)

Bed˛mningsgrunder vid anst�llning
4 ‰ Vidanst$llningskallavseende f$stasbaravidsakligagrunder, s6somf˛rtj$nstoch
skicklighet.
Skickligheten skall s$ttas fr$mst, omdet inte finns s$rskilda sk$l f˛r n6got annat.

Svenskt medborgarskap som beh˛righetsvillkor
5 ‰ Ut˛verdekravp6svensktmedborgarskapsomf˛ljerav regeringsformenellern6-
gon annan lag g$ller ocks6 att bara svenska medborgare f6r ha en anst$llning som
6klagare eller polis eller haenmilit$ranst$llning.

6 ‰ Regeringen f6r f˛reskrivaeller f˛r s$rskilda fall besluta att bara svenskamedbor-
gare f6r ha
1. anst$llning inomregeringskansliet eller utrikesf˛rvaltningen,
2. statliganst$llningsomkanvara f˛renadmedmyndighetsut˛vningellerhandl$gg-

ning av fr6gor som r˛r f˛rh6llandet till andra stater eller tillmellanfolkliga organi-
sationer,

3. statlig anst$llning som kanmedf˛ra k$nnedom om f˛rh6llanden som $r av bety-
delse f˛r landets s$kerhet eller f˛r andra viktiga, allm$nna eller enskilda ekono-
miska intressen.

Debefogenheter somregeringenharenligt f˛rsta stycket 2 och 3 ut˛vasi fr6gaomar-
betstagare hos riksdagen eller dess myndigheter av riksdagen eller den myndighet
somriksdagenbest$mmer. Lag (1999:311)

Bisysslor
7 ‰ En arbetstagare f6r inte ha n6gon anst$llning eller n6got uppdrag eller ut˛va n6-
gonverksamhet somkanrubba f˛rtroendet f˛r hanseller n6gonannanarbetstagares
opartiskhet i arbetet eller somkan skadamyndighetensanseende.

7 a ‰ Arbetsgivaren skall p6 l$mpligt s$tt informera arbetstagarna omvilka slags f˛r-
h6llanden somkang˛ra enbisyssla otill6ten enligt 7 ‰. Lag (2001:1016)

7 b ‰ En arbetstagare skall p6 arbetsgivarens beg$ran l$mna de uppgifter som be-
h˛vs f˛ratt arbetsgivaren skall kunna bed˛maarbetstagarensbisysslor.
Lag (2001:1016)

7 c ‰ En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare somhareller avser att 6ta sig
en bisyssla som inte $r f˛renligmed 7 ‰ skall upph˛ramed eller inte 6ta sig bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och inneh6lla enmotivering. Lag (2001:1016)

7 d ‰ Ordinarie domare och chefer f˛r myndigheter som lyder omedelbart under re-
geringen skall p6 eget initiativ till arbetsgivarenanm$lavilka typeravbisysslordehar.
Lag (2004:833)

Vissa f˛reskrifter om upph˛rande avanst�llningar
8 ‰ Ett besked fr6n arbetsgivarenssida omskiljande fr6n enprovanst$llningenligt la-
gen (1982: 80) omanst$llningsskydd skallvara skriftligt f˛ratt varagiltigt.

9 ‰ En upps$gning fr6n arbetsgivarens sida av en arbetstagare som $r anst$lld tills
vidare skall vara skriftlig f˛ratt varagiltig.
8venett avskedande skallvara skriftligt f˛ratt varagiltigt.

10 ‰ En arbetstagares beg$ran om att anst$llningen skall upph˛ra skall vara skriftlig
f˛ratt varagiltig.

LOA (1994:260) 413

Offentlig
anst$llning

FARSRSF˛rlag



11 ‰ F6ren arbetstagare en ny anst$llning hos arbetsgivare som avses i 1 ‰, upph˛r
den f˛rsta anst$llningenutans$rskild6tg$rd, ominten6got annat f˛ljeravkollektivav-
tal eller, i fr6gaom fullmaktsanst$llda, av f˛reskrifter somregeringenmeddelar.
Omdet finns s$rskilda sk$l, f6r beslutas att anst$llningen inte skallupph˛ra.

12 ‰ Vid best$mmandet av en arbetstagares plats i turordning f˛r upps$gning enligt
lagen (1982:80) omanst$llningsskyddskallh$nsyn tas ocks6 till kravet att myndighe-
ten p6ett riktigt s$tt fullg˛r sina r$ttskipnings- eller f˛rvaltningsuppgifter.

13 ‰ F˛reskrifterna i 18 ‰ andra stycket lagen (1982: 80) om anst$llningsskydd skall
inte till$mpas, om Riksdagens ombudsm$n eller Justitiekanslern beg$rett beslut om
avskedandeinomsexm6naderefterdet att den6beropadeomst$ndighetenhar intr$f-
fat.

Disciplinansvar
Tj�nstef˛rseelse
14 ‰ En arbetstagare, somupps6tligen ellerav oaktsamhet 6sidos$tter sina skyldig-
heter i anst$llningen, f6r meddelas disciplinp6f˛ljd f˛r tj�nstef˛rseelse. 8r felet med
h$nsyn till samtliga omst$ndigheter ringa, f6r n6gonp6f˛ljd intemeddelas.
Disciplinp6f˛ljd f6r intemeddelas en arbetstagare f˛r att han har deltagit i en strejk

eller i en d$rmed j$mf˛rlig strids6tg$rd.

Disciplinp+f˛ljder
15 ‰ Disciplinp6f˛ljder $r varning och l̨ neavdrag. En arbetstagare f6r inte samtidigt
meddelas flera disciplinp6f˛ljder.
L˛neavdrag f6r g˛ras f˛r h˛gst trettio dagar. L˛neavdraget per dag f6r uppg6 till

h˛gst 25 procent avdagl˛nen.

16 ‰ Genomkollektivavtal f6ravvikelserg˛ras fr6n 15 ‰.
S6dana kollektivavtal f6r till$mpasocks6p6 arbetstagare sominte $rmedlemmar i

den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om de syssels$tts i ett s6dant arbete
somavsesmedavtalet.

Hindermot disciplin�rt f˛rfarande
17 ‰ Disciplinp6f˛ljd f6rmeddelasbaraomarbetstagaren inom tv6 6r fr6n f˛rseelsen
skriftligenharunderr$ttats omvad somanf˛rsmot honom.

18 ‰ N$r en 6tg$rd har vidtagits f˛r att 6tal skall v$ckasmot en arbetstagare, f6r ar-
betsgivaren inte inledaeller forts$tta ett disciplin$rt f˛rfarandemedanledningav vad
somhar f˛ranlett 6tg$rden.
Omeng$rningharpr˛vats i straffr$ttslig ordning, f6rett disciplin$rt f˛rfarande inle-

daseller forts$ttasbaraomg$rningen, avn6gonannanorsak$nbristandebevisning,
inteharansettsvara n6got brott.

19 ‰ Disciplinp6f˛ljd f6r inte meddelas efter det att arbetstagarens anst$llning har
upph˛rt eller upps$gninghar$gt rum.
Vadsoms$gsi f˛rsta stycket g$ller inte, omarbetstagaren˛verg6r fr6nenmyndig-

het till en annan inomdomstols-, 6klagar- respektive polisv$sendet.

Skadest+nd
20 ‰ F˛reskrifterna om skadest6nd i 38, 41 och 42 ‰‰ lagen (1982:80) om anst$ll-
ningsskydd skall till$mpas, om en myndighet i ett $rende om disciplinansvar bryter
mot 17^19 ‰‰ ellermot f˛reskrifterombeslutande organelleromomr˛stning.
I fr6gaomavvikelser i kollektivavtal fr6nvadsoms$gsi 41 ‰ lagenomanst$llnings-

skydd till$mpas 2 ‰ tredje stycket samma lag.
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Undantag f˛r vissa arbetstagare
21 ‰ F˛reskrifterna i 14^19 ‰‰ g$ller inte
1. dem somkanmeddelas disciplinp6f˛ljd enligt lagen (1994:1811) om disciplinan-

svar inom totalf˛rsvaret, m.m., f˛r f˛rseelser somomfattas avden lagen,
2. h$lso- och sjukv6rdspersonal, som i sin yrkesut˛vning st6r under Socialstyrel-

senstillsyn, f˛r s6dana f˛rseelser idennayrkesut˛vningsomskallpr˛vasav H$l-
so- och sjukv6rdensansvarsn$mnd,

3. veterin$rer f˛r s6dana f˛rseelser iyrkesut˛vningensomskallpr˛vasavVeterin$-
ra ansvarsn$mnden. Lag (1994:2071)

—talsanm�lan
22 ‰ Densom$r sk$ligenmisst$nkt f˛ratt i sinanst$llninghabeg6tt brott skallanm$-
las till 6tal, ommisstankenavser
1. brott enligt 20 kap. 1 och 2 ‰‰ samt 3 ‰ f˛rsta stycket brottsbalken,
2. annat brott, omdet kanantas f˛ranledan6gonannanp6f˛ljd $nb˛ter.

Arbetskonflikter
Inskr�nkningar i r�tten att genomf˛ra strids+tg�rder
23 ‰ I arbeten sombest6r imyndighetsut˛vning eller som$roundg$ngligenn˛dv$n-
diga f˛ratt genomf̨ ramyndighetsut˛vning f6r strids6tg$rdergenomf̨ rasbara i form
av lockout, strejk, ˛vertidsv$graneller nyanst$llningsblockad.
I arbeten somavses i f˛rsta stycket f6r strids6tg$rder inte genomf˛rasp6grund av

n6gotannat$n f˛rh6llandetmellanarbetsgivareochdearbetstagaresomomfattasav
denna lag.
8veniandraarbeten$nsomavsesi f˛rsta stycket $r strids6tg$rder isyfteatt p6ver-

ka inhemska politiska f˛rh6llandenotill6tna inomlagens till$mpningsomr6de.

24 ‰ Omdetuppkommer tvist huruvidaenvissstrids6tg$rd$r till6tenenligt dennalag,
f6r6tg$rden inte genomf˛ras f˛rr$n tvistenharavgjorts slutligt.

Deltagande i strids+tg�rder
25 ‰ Enarbetstagare f6rdelta ienstrids6tg$rdbaraefterbeslut avdenarbetstagaror-
ganisation somharanordnat strids6tg$rden.

26 ‰ En arbetstagarorganisation f6r inte anordna eller p6 n6got annat s$tt f˛ranleda
strids6tg$rder som$rotill6tnaenligt 23 eller 24 ‰.Ens6danorganisation f6r inteheller
genomunderst˛deller p6n6got annat s$tt medverkavid otill6tna strids6tg$rder.
Omenarbetstagare som tillh˛ren arbetstagarorganisation planeraratt inleda eller

har inlett en otill6ten strids6tg$rd, $r organisationen skyldig att s˛ka hindra 6tg$rden
eller verka f˛ratt denupph˛r.

1verl�ggningsskyldighet
27 ‰ Omenarbetstagare som tillh˛renarbetstagarorganisationhar inlett en strids6t-
g$rd i stridmot 25 ‰, skall arbetsgivaren och organisationen omedelbart ta upp ˛ver-
l$ggningmedanledningav strids6tg$rdenochgemensamt verka f˛ratt denupph˛r.
Har n6got annat inte f˛reskrivits i kollektivavtal, g$ller f˛rsta stycket den lokala ar-

betstagarorganisationen, omdet finnsen s6danorganisation.

Skadest+nd
28 ‰ Om arbetsgivaren bryter mot 23, 24 eller 27 ‰ eller om arbetstagarorganisatio-
nen bryter mot 26 eller 27 ‰, skall arbetsgivaren respektive organisationen ers$tta
uppkomna skador enligt de grunder som anges i 54, 55, 60 och 61 ‰‰ lagen
(1976:580) ommedbest$mmande iarbetslivet, $ven omn6gon f˛rpliktelse till f˛ljd av
ett kollektivavtal intehar satts 6t sidan.
Detsammag$llerenarbetstagare sombrytermot 23, 24 eller 25 ‰, omn6got annat

inte f˛ljerav 29 ‰.
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29 ‰ Har arbetstagarorganisationen inlett eller orsakat en strids6tg$rd som $r otill6-
tenenligt 23 eller 24 ‰, f6renarbetstagare6l$ggasatt betala skadest6nd f˛r sitt delta-
gande i 6tg$rdenbara omdet finns synnerliga sk$l f˛rdet.

Periodiska h�lsounders˛kningar
30 ‰ Om en arbetstagare har arbetsuppgifter d$r brister i arbetstagarens h$lsotill-
st6ndmedf˛r risk f˛rm$nniskors liv, personliga s$kerhet eller h$lsaeller f˛r betydan-
de skadorp6milj˛ elleregendom, $rarbetstagarenefterens$rskilduppmaningavar-
betsgivaren skyldig att regelbundet genomg6 h$lsounders˛kningar som $r n˛dv$n-
diga f˛r bed˛mningavhuruvida arbetstagarenhar s6dana brister i sitt h$lsotillst6nd.
F˛rsta stycket g$ller bara f˛rarbetstagare somenligt kollektivavtaleller f˛reskrifter

av regeringen $r skyldiga att genomg6 h$lsounders˛kningarna. Kollektivavtalet f6r
till$mpasocks6 p6 arbetstagare sominte $rmedlemmar i denavtalsslutandearbets-
tagarorganisationen, omde syssels$tts i s6dant arbete somavsesmedavtalet.F˛re-
skrifterna f6r bara avsearbetstagarehosmyndigheternaunder regeringen.
Om det i en annan lag eller i en f˛rordning, somharmeddelatsmed st˛d av en lag,

finns f˛reskrifter somavviker fr6n f˛rsta ellerandra stycket g$llerde f˛reskrifterna.

Skiljande fr*n arbetsuppgifter
31 ‰ Enarbetstagare vid polisv$sendet, utrikesf˛rvaltningen,F˛rsvarsmakten,Forti-
fikationsverket, F˛rsvaretsmaterielverk,Totalf˛rsvarets pliktverk, F˛rsvarsh˛gskolan
eller F˛rsvarets radioanstalt f6rmedomedelbar verkan skiljas fr6n sinaarbetsuppgif-
ter, omdet $r n˛dv$ndigt medh$nsyn till landetsb$sta. Lag (1997:178)

Arbetstagare i verksledande eller d�rmed j�mf˛rlig st�llning
32 ‰ F˛reskrifternaomgrunden f˛rupps$gningelleravskedande, turordningvidupp-
s$gning och f˛retr$desr$tt till 6teranst$llning i lagen (1982:80) omanst$llningsskydd
skall ocks6 till$mpas p6 en arbetstagare i verksledande eller d$rmed j$mf̨ rlig st$ll-
ning som$ranst$lld tillsvidare, omn6got annat inte f˛ljeravdenna lag eller, s6vitt r˛r
andra fr6gor $n grunden f˛r upps$gning eller avskedande, av f˛reskrifter som rege-
ringenmeddelar.
Vadsoms$gsi f˛rstastycketomavskedandeg$ller$ven f˛renarbetstagareiverks-

ledandeellerd$rmedj$mf̨ rligst$llningsom$ranst$lld f˛rbegr$nsadtid. Lag (2003:297)

33 ‰ 8r chefen f˛r ett statligt aff$rsverk eller f˛r Arbetsgivarverket anst$lld f˛r be-
st$mdtid, f6rhanskiljas fr6nsinanst$llning f˛reutg6ngenavdenna tid, omdet $rn˛d-
v$ndigt avh$nsyn till verketsb$sta.
8r chefen f˛r n6gon annan f˛rvaltningsmyndighet som lyder omedelbart under re-

geringen anst$lld f˛r best$md tid, f6r han f˛rflyttas till en annan statlig anst$llning
som tills$tts p6 samma s$tt, om det $r p6kallat av organisatoriska sk$l eller annars
$r n˛dv$ndigt avh$nsyn tillmyndighetensb$sta. Lag (1997:178)

Statens ansvarsn�mnd
34 ‰ Statens ansvarsn$mnd beslutar i fr6gor om disciplinansvar, 6talsanm$lan och
avskedande, n$rdet g$ller
1. arbetstagare som$ranst$lldagenombeslut av regeringen,
2. arbetstagare som utan att vara anst$llda genom beslut av regeringen har en

verksledande ellerd$rmed j$mf̨ rlig st$llning.

Regeringen f6r f˛reskrivaatt n$mndenskallbesluta is6dana fr6gorocks6n$rdet g$l-
lerandra arbetstagare. Lag (2003:297)

Verkst�llighet av beslut
35 ‰ Ett beslut om l̨ neavdrag enligt 15 ‰ f6r inte verkst$llas, f˛rr$n beslutet har pr˛-
vats slutligt eller r$tten till talanhar f˛rlorats.
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36 ‰ Ett beslut omskiljande fr6nanst$llningenenligt 33 ‰ f˛rsta stycketg$lleromedel-
bart.
Ett beslutomf˛rflyttningenligt 33 ‰ andrastycket f6r inteverkst$llas, f˛rr$nbeslutet

har pr˛vats slutligt eller r$tten till talan har f˛rlorats.Beslutet f6r dock ges omedelbar
verkan, omdet finns synnerliga sk$l f˛rdet.

R�tteg*ng
37 ‰ M6lom till$mpningenavdenna lagskallhandl$ggasenligt lagen (1974: 371) om
r$tteg6ngen iarbetstvister.

38 ‰ I en tvist omett beslut enligt 7 c, 31 eller 36 ‰ f6rdomstolen f˛r tiden fram tilldess
att det finnsett lagakraft$gandeavg˛randebest$mmaatt beslutet tillsvidare inte skall
g$lla. Lag (2001:1016)

39 ‰ Om en arbetstagare vill s˛ka $ndring i ett beslut enligt 14 eller 33 ‰, skall han
v$cka talan inom tre veckor fr6n den daghan fickdelav beslutet.

40 ‰ Talan av Riksdagensombudsm$neller Justitiekanslern om$ndringavett beslut
omdisciplinansvarenligt 14 ‰ skallv$ckasinomtreveckor fr6ndet att beslutetmedde-
lades.

41 ‰ Talan om skadest6nd enligt 28 eller 29 ‰ skall v$ckas inom trem6nader fr6n det
att strids6tg$rdenavslutades.

Till�mpningen avandra f˛rfattningar
42 ‰ F˛reskrifterna i 2, 21 och 22 ‰‰ lagen (1976:580) om medbest$mmande i ar-
betslivet skall inte till$mpas ianst$llningsf˛rh6llanden somavses i denna lag.
F˛reskrifterna i 11^14 ‰‰ lagen ommedbest$mmande i arbetslivet skall inte till$m-

pas, n$r det g$ller beslut om att en arbetstagare skall upph˛ra med eller inte 6ta sig
bisysslaenligt 7 c ‰, disciplinansvarenligt 14 ‰, 6talsanm$lanenligt 22 ‰ ellerskiljande
fr6n arbetsuppgifterenligt 31 ‰.
F˛rarbetstagare somavses i 1 ‰ skall ocks6 f˛reskrifter i andra f˛rfattningar $n la-

gar till$mpas, $ven om f˛reskrifterna avviker fr6n lagen (1982:80) om anst$llnings-
skydd. Lag (2001:1016)

Propositioner
SFS 1994:260
Prop. 1993/94:65

SFS 1994:830
Prop. 1993/94:199

SFS 1994:2071
Prop. 1994/95:6

SFS 1997:178
Prop. 1996/97:89

SFS 1999:311
Prop. 1998/99:38

SFS 2001:1016
Prop. 2000/01:147

SFS 2002:1032
Prop. 2001/02:190

SFS 2003:296
Prop. 2002/03:47

SFS 2003:297
Prop. 2002/03:47

SFS 2004:833
Prop. 2003/04:152

SFS 2005:1192
Prop. saknas
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Lag (1994:261) om fullmaktsanst�llning
(senast $ndradgenom SFS 2003:298)

Lagens till�mpningsomr*de
1 ‰ Denna lag inneh6ller f˛reskrifteroms6danaarbetstagarehosmyndigheterunder
regeringen som$ranst$lldamed fullmakt.
Om n6gon f˛reskrift i denna lag avviker fr6n lagen (1994:260) om offentlig anst$ll-

ning, skall den f˛reskriften g$lla.

2 ‰ har upph$vts genom lag (1999:947).

Anst�llning med fullmakt
3 ‰ En ordinarie domare skall anst$llas med fullmakt. Regeringen best$mmer vilka
domaranst$llningar somskall vara ordinarie.
Regeringenbest$mmervilkaarbetstagarei˛vrigt somskallanst$llasmed fullmakt.

Anst�llningens upph˛rande
4 ‰ En arbetstagare f6r skiljas fr6n anst$llningen bara med st˛d av f˛reskrifterna i
denna lag.

Avg+ngsskyldighet p+ grundav+lder
5 ‰ En arbetstagare $r skyldig att avg6 fr6n anst$llningen vid den 6lder som anges i
f˛rfattningareller kollektivavtal. Lag (2003:298)

Anst�llningens upph˛rande p+ grundav sjukdom
6 ‰ Enarbetstagare f6rentledigas innanhanharuppn6tt den6lder somavses i 5 ‰,
1. omhanp6grundav f˛rlust aveller neds$ttning iarbetsf˛rm6gan$r f˛r framtiden

of˛rm˛genatt fullg˛ra sina arbetsuppgifter tillfredsst$llande, eller
2. omhanp6grundav nedsatt arbetsf˛rm6gaunder tv6 6r i f˛ljd intehar tj$nstgjort

annat$n f˛rs˛ksvisunderkortaretidochdet $rdelssannolikt att hanintekan6ter-
intr$da i arbete inom ytterligare ett 6r, dels ovisst hur arbetsf˛rm6gan d$refter
kommeratt utveckla sig.

F˛rsta stycket g$ller inte omarbetstagaren kan f˛rflyttasenligt 8 ‰.

Avskedande
7 ‰ Enarbetstagare f6ravskedasenligt f˛reskrifter i lagen (1982:80) omanst$llnings-
skydd. I fr6ga om ordinarie domare till$mpas dock regeringsformens f˛reskrifter om
vilka omst$ndigheter som f6r l$ggas till grund f˛r6tg$rden.
Ett avskedande skall vara skriftligt f˛ratt varagiltigt.

F˛rflyttning
8 ‰ Enarbetstagare f6r f˛rflyttas till en annan statlig anst$llningmed fullmakt.En f˛r-
flyttning till en anst$llninghosen annanmyndighet f6r bara ske omarbetsuppgifterna
$r likartadeelleromarbetstagarenmedh$nsyn till sinutbildning$r l$mpad f˛ranst$ll-
ningen.
I fr6ga om ordinarie domare skall dock till$mpas vad som s$gs om f˛rflyttning i re-

geringsformen.

Skiljande fr+narbetsuppgifter
9 ‰ En arbetstagare vid polisv$sendet, utrikesf˛rvaltningen,F˛rsvarsmakten,Fortifi-
kationsverket, F˛rsvarets materielverk, F˛rsvarsh˛gskolan eller F˛rsvarets radioan-
stalt f6r skiljas fr6n sina arbetsuppgifter enligt 31 ‰ lagen (1994:260) om offentlig an-
st$llning. Lag (1997:179)
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Avst�ngning och l�karunders˛kning
Avst�ngning
10 ‰ Enarbetstagare f6ravst$ngas fr6n arbetet
1. omett f˛rfarande inledssomsyftar till att han skall avskedas,
2. omen6tg$rdvidtas f˛ratt 6talskallv$ckasmothonomf˛reng$rningsomkanan-

tasmedf˛ra avskedande,
3. omhan inte fullg˛r sina arbetsuppgifter tillfredsst$llande och detta beror p6 sjuk-

domeller n6got j$mf˛rligt f˛rh6llande, eller
4. omhan inte f˛ljerett beslut om l$karunders˛kning enligt 11 ‰.

L�karunders˛kning
11 ‰ Omenarbetstagare inte fullg˛r sina arbetsuppgifter tillfredsst$llande och det $r
sannolikt att den bristande arbetsf˛rm6gan beror p6 sjukdom eller n6got j$mf̨ rligt
f˛rh6llande, f6rbeslutasatt arbetstagarenskallunders˛kasaven l$kare somanvisas
honom.

F˛rhandlingsskyldighet
12 ‰ F˛reskrifterna om f˛rhandlingsskyldighet i 11^14 ‰‰ lagen (1976:580) ommed-
best$mmande i arbetslivet skall inte till$mpas, n$r det g$ller beslut om avst$ngning
enligt 10 ‰ eller l$karunders˛kningenligt 11 ‰.
Omdetmeddelasbeslutomavst$ngningocharbetstagaren$r fackligt organiserad,

skallmyndighetengenast underr$tta den lokala arbetstagarorganisation somarbets-
tagaren tillh˛rombeslutet.

Skadest*nd
13 ‰ Om en myndighet i ett $rende om avst$ngning eller l$karunders˛kning bryter
mot n6gon f˛reskrift i denna lagomhandl$ggningenavett s6dant $rende ellermot f˛-
reskrifter om beslutande organ eller om omr˛stning, skall f˛reskrifterna om skade-
st6nd i 38, 41 och 42 ‰‰ lagen (1982:80) omanst$llningsskydd till$mpas.
I fr6gaomavvikelser i kollektivavtal fr6nvadsoms$gsi 41 ‰ lagenomanst$llnings-

skydd till$mpas 2 ‰ tredje stycket samma lag.

Ordinarie domares tj�nstg˛ringsskyldighet
14 ‰ En ordinarie domare $r skyldig att utf˛ra arbetsuppgifterna i en motsvarande
eller h˛gre anst$llning somdomarevid den domstold$r han$ranst$lld.
En ordinarie domare $r skyldig att tj$nstg˛ra tillf$lligt i en annan domstol vid s6dan

handl$ggning d$r flera lagfarna domare deltar.Tj$nstg˛ringsskyldigheteng$ller
1. f˛ren r6dman i tingsr$tt, somledamot ienannan tingsr$tt inomsammahovr$tts-

omr6de,
2. f˛ren r6dman i l$nsr$tt, somledamot i en tingsr$tt ellerenhovr$tt,
3. f˛rett kammarr$ttsr6d, somledamot i enhovr$tt.

Statens ansvarsn�mnd
15 ‰ Statensansvarsn$mndbeslutar i fr6goromavskedande, avst$ngningochl$kar-
unders˛kningn$rdet g$llerordinarie domare samt andraarbetstagare somregering-
enbest$mmer.
F˛rsta stycket g$ller inte justitiekanslern, justitier6d och regeringsr6d.

Verkst�llighet av beslut
16 ‰ Ett beslut omskiljande fr6nanst$llningenp6grundav6ldereller sjukdomenligt 5
eller 6 ‰ eller om f˛rflyttning enligt 8 ‰ f6r inte verkst$llas, f˛rr$n beslutet har pr˛vats
slutligt eller r$tten till talanhar f˛rlorats.
Ett beslut omavst$ngningg$lleromedelbart.
Ett beslut om l$karunders˛kning enligt 11 ‰ f6r inte l$ggas till grund f˛ren avst$ng-

ningenligt 10 ‰ 4, f˛rr$n beslutet har pr˛vats slutligt eller r$tten till talanhar f˛rlorats.
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R�tteg*ng
17 ‰ M6lom till$mpningen avdenna lag skallhandl$ggasenligt lagen (1974:371) om
r$tteg6ngen iarbetstvister.
F˛reskrifteromhandl$ggningenavm6lomavskedande, avst$ngningeller l$karun-

ders˛kningav justitier6d eller regeringsr6d finns i regeringsformen.

18 ‰ I en tvist om till$mpningenav 5 ‰ f6rdomstolen f˛r tiden fram tilldessatt det finns
ett lagakraft$gandeavg˛randebest$mmaatt anst$llningenskallupph˛ra, n$rarbets-
tagarenharuppn6tt den6lderd6hanenligt n$mndaparagraf$r skyldigatt avg6.
Ien tvist omett avst$ngningsbeslut f6rdomstolen f˛r tiden framtilldessatt det finns

ett lagakraft$gandeavg˛randebest$mmaatt beslutet tillsvidare inte skall g$lla.

19 ‰ N$r H˛gsta domstolen i enlighet med regeringsformen eller n6gon annan lag
pr˛var fr6gor om skiljande fr6n anst$llningen, avst$ngning eller l$karunders˛kning,
skallhandl$ggningenskep6 det s$tt som f˛reskrivs f˛r tvistem6l.Vid omr˛stningskall
f˛reskrifterna i 29 kap. r$tteg6ngsbalken till$mpas.

20 ‰ Omen arbetstagare vill s˛ka $ndring i ett beslut om skiljande fr6n anst$llningen
p6grundav6ldereller sjukdomenligt 5 eller 6 ‰, f˛rflyttningenligt 8 ‰ eller l$karunder-
s˛kning enligt 11 ‰, skall han v$cka talan inom tre veckor fr6n den dag han fick del av
beslutet.

21 ‰ Talan av Riksdagensombudsm$neller Justitiekanslern om$ndringavett beslut
om avst$ngning enligt 10 ‰ 1 eller 2 skall v$ckas inom tre veckor fr6n det att beslutet
meddelades. Lag (1994:829)

Propositioner
SFS 1994:261
Prop. 1993/94:65

SFS 1994:829
Prop. saknas

SFS 1997:179
Prop. 1996/97:89

SFS 1999:947
Prop. 1998/99:124

SFS 2003:298
Prop. 2002/03:47
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Anst�llningsf˛rordning (1994:373)
(senast $ndradgenom SFS 2007:837)

F˛rordningens till�mpningsomr*de
1 ‰ Idenna f˛rordning finnsf˛reskrifteromarbetstagarehosmyndigheternaunderre-
geringen, dock inte aff$rsverken i fr6gaom 9 och 10 ‰‰.
F˛reskrifternai 9 ‰ g$ller intel$rare, assistenterochamanuenser viduniversitet och

h˛gskolor. F˛rordning (2004:937)

2 ‰ Omdet i n6gon annan f˛rordning finns f˛reskrifter somavviker fr6n denna f˛rord-
ning, g$llerde f˛reskrifterna.

Beslutande myndighet
3 ‰ Fr6goromanst$llning skall pr˛vas av denmyndighet d$rarbetstagaren kan kom-
maatt bli eller$ranst$lldutomi f˛ljande fall:
1. Fr6gor om anst$llningens upph˛rande och fr6gor om bisyssla som avses i 7 a^

7 d ‰‰ lagen (1994:260) omoffentliganst$llninghandhasochpr˛vasav regering-
enn$rdetg$llerchefen f˛renmyndighet somlyderomedelbart underregeringen.

2. Fr6gor om anst$llningens upph˛rande och fr6gor om bisyssla som avses i 7 a^
7 c ‰‰ lagenomoffentliganst$llningn$rdet g$llerchefen f˛renmyndighet somly-
der underenannanmyndighet handhasoch pr˛vas avden ˛verordnademyndig-
heten.

3. Beslut enligt 11 ‰ andra stycket lagen om offentlig anst$llning att en anst$llning
inte skallupph˛rameddelas av regeringen.

4. Fr6gorom skiljande fr6n arbetsuppgifterenligt 31 ‰ lagen omoffentlig anst$llning
pr˛vasav regeringen.

5. Fr6gor om f˛rflyttning enligt 8 ‰ lagen (1994:261) om fullmaktsanst$llning till en
anst$llninghosenannanmyndighet pr˛vasav regeringen. F˛rordning (2001:1017)

Bed˛mningsgrunder vid anst�llning
4 ‰ Vid anst$llning skall myndigheten ut˛ver skickligheten och f˛rtj$nsten ocks6 be-
akta s6dana sakligagrunder somst$mmer˛verensmedallm$nnaarbetsmarknads-,
j$mst$lldhets-, social- och syssels$ttningspolitiskam6l.

5 ‰ Om arbetsuppgifterna i en anst$llning $r s6dana att s$rskilda kravm6ste st$llas
p6denanst$lldesh$lsotillst6ndin6got visst h$nseende, f6rmyndighetenmeddela f˛-
reskrifter om att den som skall anst$llas f˛r arbetsuppgifterna skall l$mna l$karintyg.
N$rdet g$ller F˛rsvarsmaktenmeddelas s6dana f˛reskrifteravgenerall$karen.
F˛reskrifterenligt f˛rsta stycket meddelasefter samr6dmed Socialstyrelsen.

F˛rfarandet vid anst�llningar
6 ‰ Enmyndighet som avser att anst$lla en arbetstagare skall p6 n6got l$mpligt s$tt
informera om detta s6 att de som $r intresserade av anst$llningen kan anm$la det till
myndigheten inomenviss tid.
N$rdet g$lleren anst$llning somregeringen skall besluta omefter f˛rslag eller an-

m$lan fr6n enmyndighet eller dess chef, skallmyndigheten informera om den lediga
anst$llningen.
N6gon information beh˛ver inte l$mnas, oms$rskilda sk$l talarmot det.

7 ‰ Information om myndighetens beslut om anst$llning skall l$mnas p6 myndighe-
tensanslagstavla.
F˛rsta stycket beh˛ver inte till$mpasvid

^ anst$llning somber$knasvara h˛gst sexm6nader,
^ anst$llningavdemsomredan$raspiranter hosmyndigheten.
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8 ‰ Ett anslagenligt 7 ‰ skall inneh6lla uppgifterom
1. vilken dag somdet sattesuppp6 anslagstavlan,
2. vad somg$ller i fr6gaom˛verklagande,
3. deavvikandemeningarsomharantecknatsiprotokollet eller in6gonannanhand-

ling.

Tidsbegr�nsade anst�llningar
9 ‰ Enanst$llning f6r, ut˛ver vadsom f˛ljerav lagen (1982:80) omanst$llningsskydd,
begr$nsas tillatt g$lla antingen f˛renbest$md tideller tillsvidare l$ngst tillenviss tid-
punkt i f˛ljande fall:
1. Arbetstagaren f6renverksledande ellerd$rmed j$mf̨ rlig st$llning.
2. Arbetstagarenanst$lls f˛renstaka, kortvariga perioder.
3. Arbetstagaren anst$lls f˛r en f˛reskriven, tidsbest$md aspirantutbildning eller

annanutbildningvidmyndigheten.
4. Det finnsett beslut omattmyndighetenskallupph˛raellergenomg6enomfattan-

de omorganisation inom tv6 6r.

N�r besked och varsel inte beh˛ver l�mnas
10 ‰ Enmyndighet beh˛ver inte l$mna
1. beskedsomavsesi 15 ‰ f˛rstastycket lagen (1982:80) omanst$llningsskydd, n$r

anst$llningenhar varat h˛gst trem6nader i f˛ljd,
2. beskedsomavsesi 15 ‰ andrastycket sammalag, n$ranst$llningenharavsettett

semestervikariat ellerett feriearbete,
3. varsel enligt 30 ‰ f˛rsta stycket eller 30 a ‰ samma lag i fr6ga om anst$llning f˛r

den somharuppn6tt pensions6ldern.

Anm�lan av bisysslor
11 ‰ Anm$lan av bisysslorenligt 7 d ‰ lagen (1994:260) om offentlig anst$llning skall
ske skriftligt. F˛rordning (2002:1041)

12 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (2001:1017).

Disciplinp*f˛ljd i form av l˛neavdrag
13 ‰ N$ren arbetstagare harmeddelats l˛neavdrag enligt 15 ‰ lagen (1994:260) om
offentliganst$llning, best$msavdraget perdag till 25 procent avdagl˛nen.
En dagl̨ nutg˛ren trettiondelavm6nadsl̨ nen.

Neutralitet och skyddsarbete vid arbetskonflikter
14 ‰ En arbetstagare $r inte skyldig att utf˛ra arbete som $r f˛rem6l f˛r en lockout
eller f˛ren till6ten strejk ellerd$rmed j$mf˛rlig strids6tg$rd eller f˛ren lovlig blockad.
Den somst6r utanf˛rarbetskonflikten skall dock fullg˛ra sinavanliga arbetsuppgifter.
Enarbetstagare$rskyldigattutf˛raskyddsarbete.Soms6dant arbeter$knasarbe-

te som beh˛vs f˛r avveckling av verksamheten p6 ett tekniskt f˛rsvarligt s$tt eller till
f˛rebyggande av fara f˛rm$nniskoreller skada p6 egendom.Likamed skyddsarbete
ansesarbete somn6gon$rskyldigatt utf˛rap6grundavs$rskilda f˛reskrifter ienlag.

Anm�lan till Statens ansvarsn�mnd
15 ‰ Omdet uppkommeren fr6gaomdisciplinansvar, 6talsanm$lanelleravskedande
som skall pr˛vas av Statens ansvarsn$mnd, skall detta genast anm$las till n$mnden.
Detsamma g$ller i fr6ga om avst$ngning och l$karunders˛kning enligt lagen
(1994:261) om fullmaktsanst$llning.
En s6dan anm$lan skall g˛ras avdenmyndighet som skall pr˛va fr6goromanst$ll-

ningensupph˛rande.
F˛rsta och andra styckena g$ller inte den som $r chef f˛r en domstol, en arrende-

n$mndellerenhyresn$mnd.
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S�rskilda f˛reskrifter f˛r fullmaktsanst�llda
L�karunders˛kningar
16 ‰ Innan myndigheten beslutar om en l$karunders˛kning enligt 11 ‰ lagen
(1994:261) om fullmaktsanst$llning, skallmyndighetenbeg$ra ett yttrande fr6n en l$-
karehuruvida arbetstagarenb˛rgenomg6en s6danunders˛kning.
N$r yttrandet har kommit in, skallmyndighetenbeg$raett yttrande i fr6gan fr6n So-

cialstyrelsen, omdet inte $ruppenbart att det $ron˛digt.

17 ‰ L$karunders˛kningenutf˛rsavden l$kare som Socialstyrelsenutser.
Intyg ˛verunders˛kningen skall skrivas enligt ett formul$r som fastst$lls av Social-

styrelsen.

18 ‰ Omdet framg6rav l$karintyget att arbetstagaren lideraven sjukdomeller n6got
liknande, f6rmyndighetenbest$mmaatt arbetstagarenefterenbest$md tid skall l$m-
naett nytt intyg.Intyget skallvarautf$rdatavsammal$kareelleravn6gonannanl$kare
somharutsetts av Socialstyrelsen.

Flera anst�llningar
19 ‰ Den som $ranst$lldmed fullmakt f6r utan s$rskilt beslut vara ledig f˛r att ha en
tidsbegr$nsadanst$llningsomomfattasav lagen (1994:260) omoffentliganst$llning.
Detta g$llerdock inte den som f6renverksledande ellerd$rmed j$mf̨ rlig st$llning.
8ven i andra fall kan en fullmaktsanst$lld beviljas ledighet f˛r att ha en anst$llning

som omfattas av n$mnda lag. En s6dan ledighet f6r avse h˛gst sexm6nader, om det
inte finnss$rskilda sk$l f˛r l$ngre ledighet.
Enmyndighetsbeslut enligt andra stycket f6r inte ˛verklagas. F˛rordning (1999:864)

Omr˛stning
20 ‰ N$r flera deltar i ett avg˛rande om anst$llningens upph˛rande, disciplinansvar
eller 6talsanm$lan eller om avst$ngning eller l$karunders˛kning enligt lagen
(1994:261) om fullmaktsanst$llning skall f˛reskrifterna i 29 kap. r$tteg6ngsbalken
till$mpas.

:verklagande
21 ‰ Enmyndighetsbeslut i anst$llnings$renden f6r˛verklagashos Statens˛verkla-
ganden$mnd.N$mndensbeslut f6r inte ˛verklagas.
Enmyndighets f˛rslagomatt anst$llaenarbetstagareellerbeslut omatt avbrytaett

anst$llningsf˛rfarande f6r inte ˛verklagas. F˛rordning (2007:837)

22 ‰ N$r information enligt 7 ‰ f˛rsta stycket skall l$mnas om ett anst$llningsbeslut,
r$knas tiden f˛r ˛verklagande av beslutet fr6n den dag d6 informationen l$mnades
p6myndighetensanslagstavla.

23 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (2001:1017).

24 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (1999:864).
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F˛rordning (2007:831) med instruktion f˛r
Statens ansvarsn�mnd
(senast $ndradgenom SFS 2008:1441)

Uppgifter
1 ‰ Statens ansvarsn$mnd ansvarar f˛r de uppgifter som framg6r av 34 ‰ lagen
(1994:260) om offentlig anst$llning och 15 ‰ lagen (1994:261) om fullmaktsanst$ll-
ning.

Ledning
2 ‰ Myndigheten ledsavenn$mnd.

3 ‰ N$mnden ska best6 av fem ledam˛ter. F˛r varje ledamot, utom ordf˛randen och
vice ordf˛randen, ska det finnasenpersonlig ers$ttare.
Ordf˛randenochvice ordf˛randen skavara juristerochhaerfarenhet somdomare.

Organisation
4 ‰ Vid n$mnden tj$nstg˛ren sekreterare.

5 ‰ Sveahovr$tt utf˛radministrativauppgifter6t myndigheten.

<rendenas handl�ggning
6 ‰ N$mnden$rbeslutf˛rn$rordf˛randenochminst treandraledam˛ter$rn$rvaran-
de.

7 ‰ 8rendena avg˛rs efter f˛redragning av sekreteraren.Ordf˛randen f6r ta ˛ver be-
redningenoch f˛redragningenavett $rende.
N$mnden f6r i arbetsordningenmeddela f˛reskriftereller i ett enskilt fall besluta att

$renden somavg˛rsenligt 9 ‰ intebeh˛ver f˛redras.

8 ‰ Omett $rende$r s6br6dskandeatt n$mnden intehinner sammantr$da f˛ratt be-
handla det, f6r $rendet avg˛ras genom kontakter mellan ordf˛randen och minst s6
m6nga ledam˛ter sombeh˛vs f˛r beslutf˛rhet.
Om$rendetg$lleravst$ngningochintel$mpligenkanavg˛rasp6detta s$tt, f6rord-

f˛randenensamavg˛ra $rendet.
Ett beslut enligt denna paragraf ska anm$las vid n$sta sammantr$de med n$mn-

den.

9 ‰ Ordf˛randenochsekreteraren f6rbeg$ra inupplysningareller yttrandeni$rende-
na.
Ordf˛randen och sekreteraren f6r ocks6 pr˛va fr6gor om utl$mnande av allm$nna

handlingar samt pr˛va fr6gor som uppkommer med anledning av ˛verklagande av
n$mndensbeslut.
N$mnden f6r i arbetsordningen eller i s$rskilda beslut l$mna ˛ver till ordf˛randen

eller sekreterarenatt avg˛ra $renden sominte skahandl$ggasavn$mndenenligt 1 ‰.

9 ‰1 Ordf˛randen och sekreteraren f6r beg$ra in upplysningar eller yttranden i $ren-
dena.
Ordf˛randen och sekreteraren f6r ocks6 pr˛va fr6gor om utl$mnande av allm$nna

handlingar samt pr˛va fr6gor som uppkommer med anledning av ˛verklagande av
n$mndensbeslut.
N$mnden f6r i arbetsordningen eller i s$rskilda beslut l$mna ˛ver till ordf˛randen

eller sekreterarenatt
1. besluta i fr6gaomanm$lningar som inte ska pr˛vas avn$mnden,
2. besluta i fr6gaomanm$lningar somhargjortsavn6gon sominte$rbeh˛rig, eller
3. utf˛ra s6danauppgifter f˛r n$mnden sominte f˛ljerav 1 ‰. F˛rordning (2008:1441)

1 Denna lydelse tr$der i kraft den 1 februari 2009 enligt f˛rordning (2008:1441) [red.anm.].
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10 ‰ N$mnden f6rge den somkan l$mnaupplysningar iett $rende tillf$lle att n$rvara
vid ett sammantr$de.
Densomhar varit n$rvarandehar r$tt att f6 sk$lig ers$ttningavallm$nnamedel f˛r

sina inst$llelsekostnader.

11 ‰ Denmyndighet d$r arbetstagaren $reller senast har varit anst$lld ska i $rendet
anses somarbetstagarensmotpart, om inte s$rskilda sk$l talar f˛r n6got annat.
F˛rsta stycket avser inte$rendensomhar tagitsuppp6anm$lanavriksdagensom-

budsm$neller justitiekanslern.

—rlig redog˛relse
12 ‰ Myndigheten ska senast den 22 februari varje 6r l$mnaen redog˛relse till rege-
ringenomsinverksamhet underdet senaste kalender6ret.

Anst�llningar och uppdrag
13 ‰ Vice ordf˛randenoch sekreterarenutses av regeringen f˛renbest$md tid.

Till�mpligheten av vissa f˛rordningar
14 ‰ F˛rordningen (2000:605) om6rsredovisningochbudgetunderlagskainte till$m-
pasp6myndigheten.

Undantag fr*n myndighetsf˛rordningen
15 ‰ F˛ljande best$mmelser imyndighetsf˛rordningen (2007:515) ska inte till$mpas
p6myndigheten:
^ 5 ‰ omdelegering,
^ 15 och 16 ‰‰ ombeslutf˛rhet, och
^ 20 ‰ om f˛redragning.

:verklagande
16 ‰ N$r det g$ller beslut enligt 10 ‰ andra stycket finns i 22 a ‰ f˛rvaltningslagen
(1986:223) best$mmelserom˛verklagandehos allm$n f˛rvaltningsdomstol.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2007:831
Denna f˛rordning tr$der i kraft den 1 januari 2008, d6 f˛rordningen (1988:1102) med instruktion
f˛r Statens ansvarsn$mnd skaupph˛ra att g$lla.

2008:1441
Denna f˛rordning tr$der i kraft den 1 februari 2009.
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Myndighetsf˛rordning (2007:515)
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Myndighetens ledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 426
Ledningens ansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 426
Delegering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427

Uppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427
Allm$nnauppgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427
Medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete . . . . . . . . . . 427
Myndighetensarbetsgivarpolitik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427

S�rskilda best�mmelser f˛r enr*dighetsmyndigheter . . . . . . . . . . . . . . . . . 427
Insynsr6d . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427

S�rskilda best�mmelser f˛r styrelsemyndigheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427
Styrelsenssammans$ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 427
Beslutf˛rhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
Myndighetschefensansvargentemot styrelsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428

S�rskilda best�mmelser f˛r n�mndmyndigheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
N$mndenssammans$ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
Beslutf˛rhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
Kansli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428

<rendenas handl�ggning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
Kostnadsm$ssiga konsekvenser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
F˛redragning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 428
Myndighetensbeslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429

Anst�llningar och uppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429
Personalansvarsn$mnd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429

Myndighetens r�tt att f˛retr�da staten vid domstol . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429
—tg�rder med anledning av Riksrevisionens revisionsber�ttelse . . . . . . 429
<rendef˛rteckning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429
:verklagande av beslut i �renden om f˛reskrifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430
Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 430

F˛rordningens till�mpningsomr*de
1 ‰ Denna f˛rordningg$ller f˛r f˛rvaltningsmyndigheter under regeringen.
Om en lag eller en f˛rordning inneh6ller en best$mmelse som avviker fr6n denna

f˛rordning, g$llerdenbest$mmelsen.

Myndighetens ledning
2 ‰ Enmyndighet ledsav
1. enmyndighetschef (enr6dighetsmyndighet),
2. en styrelse (styrelsemyndighet), eller
3. enn$mnd (n$mndmyndighet).

Myndighetensledningsformanges imyndighetensinstruktioneller i n6gonannan f˛r-
fattning.

Ledningens ansvar
3 ‰ Myndighetensledningansvarar inf˛r regeringen f˛r verksamhetenochskall se till
att den bedrivs effektivt och enligt g$llande r$tt och de f˛rpliktelser som f˛ljerav Sve-
rigesmedlemskapi Europeiskaunionen, att denredovisasp6ett tillf˛rlitligt ochr$ttvi-
sande s$tt samt att myndighetenhush6llar v$lmed statensmedel.

426 MYNDIGHETSF=RORDNING (2007:515)

FARSRSF˛rlag



4 ‰ Myndighetensledning skall
1. besluta enarbetsordning,
2. i arbetsordningenbesluta den$rmare f˛reskrifter sombeh˛vsommyndighetens

organisation, arbetsf˛rdelningen mellan styrelse och myndighetschef, deleger-
ingen av beslutander$tt inommyndigheten, handl$ggningen av$renden och for-
merna i˛vrigt f˛r verksamheten,

3. besluta enverksamhetsplan f˛rmyndigheten,
4. s$kerst$llaatt det vidmyndigheten finnseninternstyrningochkontrollsomfunge-

rar p6 ett betryggande s$tt, och
5. avg˛raandra$rendensomharprincipiellkarakt$reller st˛rrebetydelseeller som

avser f˛reskrifter, om $rendena inte skall avg˛ras av personalansvarsn$mnden
enligt 25 ‰.

Delegering
5 ‰ Andra $renden$n de somavses i 4 ‰ f6r
1. i styrelsemyndigheter avg˛ras av myndighetschefen eller, om inte styrelsen be-

st$mt n6got annat, avden sommyndighetschefen best$mmer,
2. ienr6dighetsmyndigheterochn$mndmyndigheteravg˛rasavdensomledningen

best$mmer.

Uppgifter
Allm�nnauppgifter
6 ‰ Myndigheten skall fortl̨ pandeutvecklaverksamheten.
Myndighetenskallverka f˛ratt genomsamarbetemedmyndigheterochandra ta till

vara de f˛rdelar somkanvinnas f˛renskilda samt f˛r staten somhelhet.
Myndigheten skall tillhandah6lla information om myndighetens verksamhet och

f˛lja s6dana f˛rh6llandenutanf˛rmyndigheten somhar betydelse f˛r verksamheten.

Medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete
7 ‰ Myndigheten skall ge regeringen st˛d vid Sveriges deltagande i verksamheten
inomEuropeiskaunionenoch iannat internationellt samarbete, st$lla denpersonal till
f˛rfogande f˛rdeltagandet somregeringenbeg$roch fortl̨ pandeh6llaregeringenin-
formerad om f˛rh6llandenavbetydelse f˛r samarbetet.

Myndighetens arbetsgivarpolitik
8 ‰ Myndigheten skall
1. i samverkanmedandramyndigheterutveckla och samordna den statliga arbets-

givarpolitiken,
2. se till att de anst$llda $r v$l f˛rtrognamedm6len f˛r verksamheten,
3. skapagodaarbetsf˛rh6llandenoch ta till varaochutveckla deanst$lldaskompe-

tensocherfarenhet.

S�rskilda best�mmelser f˛r enr*dighetsmyndigheter
Insynsr+d
9 ‰ Om regeringen har best$mt att det skall finnas ett insynsr6d vid myndigheten,
skall r6det ut˛va insyn iverksamhetenochgemyndighetschefen r6d.
Insynsr6det best6ravdet antal ledam˛ter somregeringenbest$mmer.
Myndighetschefenskallvaraordf˛randeiinsynsr6det ochh6lla r6det informeratom

verksamheten.

S�rskilda best�mmelser f˛r styrelsemyndigheter
Styrelsens sammans�ttning
10 ‰ Styrelsenbest6ravdet antal ledam˛ter somregeringenbest$mmer.Enav leda-
m˛terna skallvara ordf˛rande i styrelsenochen skallvaravice ordf˛rande.
Myndighetschefen skall ing6 i styrelsen, men inte vara dess ordf˛rande eller vice

ordf˛rande.
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Beslutf˛rhet
11 ‰ Styrelsen $r beslutf˛r n$rordf˛randen ochminst h$lften avde andra ledam˛ter-
na $r n$rvarande.

12 ‰ Omett $rende$rs6br6dskandeatt styrelsenintehinnersammantr$da f˛ratt be-
handla det, f6r$rendet avg˛rasgenomkontaktermellanordf˛randenochdeandra le-
dam˛terna.
Omintehellerdettahinnsmedeller$r l$mpligt, f6rordf˛randenensamavg˛ra$ren-

det.Ett s6dant beslut skall anm$lasvid n$sta sammantr$demed styrelsen.

Myndighetschefens ansvar gentemot styrelsen
13 ‰ Myndighetschefen ansvarar inf˛r styrelsen och skall sk˛ta den l̨ pande verk-
samhetenenligt de direktiv och riktlinjer somstyrelsenbeslutar.
Myndighetschefen skall h6lla styrelsen informerad omverksamheten, f˛rse styrel-

senmedunderlag f˛r beslut ochverkst$lla styrelsensbeslut.
Myndighetschefen skall under styrelsen svara f˛r myndighetens arbetsgivarpolitik

enligt 8 ‰ och f˛retr$damyndigheten somarbetsgivare.

S�rskilda best�mmelser f˛r n�mndmyndigheter
N�mndens sammans�ttning
14 ‰ N$mndenbest6ravdet antal ledam˛ter somregeringenbest$mmer.Enav leda-
m˛terna skallvara ordf˛rande i n$mndenochen skall varavice ordf˛rande.

Beslutf˛rhet
15 ‰ N$mnden$rbeslutf˛r n$rordf˛randenochminst h$lftenavdeandra ledam˛ter-
na $r n$rvarande.

16 ‰ Om ett $rende $r s6 br6dskande att n$mnden inte hinner sammantr$da f˛r att
behandla det, f6r$rendet avg˛rasgenomkontaktermellan ordf˛randen och de andra
ledam˛terna.
Omintehellerdettahinnsmedeller$r l$mpligt, f6rordf˛randenensamavg˛ra$ren-

det.Ett s6dant beslut skall anm$lasvid n$sta sammantr$demedn$mnden.

Kansli
17 ‰ Omregeringenharbest$mt att myndighetenskallhaett kansli, skalldet ledasav
en chef somskall f˛lja de direktiv och riktlinjer somn$mndenbeslutar.

18 ‰ Omregeringenhar best$mt att enmyndighet skall uppl6ta lokaleroch sk˛ta ad-
ministrativa eller handl$ggande uppgifter 6t en n$mndmyndighet, ansvararden f˛rst-
n$mndamyndigheten inf˛r regeringen f˛rdeuppgifter somden skall sk˛ta.
De b6da myndigheterna skall n$rmare reglera uppl6telsen av lokaler och f˛rdel-

ningenavuppgifter i en ˛verenskommelse.

<rendenas handl�ggning
Kostnadsm�ssiga konsekvenser
19 ‰ Myndighetenskallse tillatt dekostnadsm$ssigakonsekvensernabegr$nsasn$r
denbeg$r inuppgiftereller ut˛var tillsyn.

F˛redragning
20 ‰ 8rendena skall avg˛rasefter f˛redragning.
I arbetsordningen eller i s$rskilda beslut f6r myndigheten best$mma att $renden

somavg˛rsav n6gonannanperson$nmyndighetens chef intebeh˛ver f˛redras.
Myndighetschefen f6r utan f˛redragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till

dess att $rendet hunnit f˛redras.
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Myndighetens beslut
21 ‰ F˛r varje beslut i ett $rende skall det uppr$ttasenhandling somvisar
1. dagen f˛r beslutet,
2. beslutets inneh6ll,
3. vemsomhar fattat beslutet,
4. vemsomhar varit f˛redragande, och
5. vem som har varit med vid den slutliga handl$ggningen utan att delta i avg˛ran-

det.

Anst�llningar och uppdrag
22 ‰ Ledam˛ter i styrelser, n$mnder och insynsr6d utses av regeringen f˛r en be-
st$md tid.
Regeringenutser$venordf˛rande i styrelserochn$mnder.

23 ‰ Myndighetschefen anst$lls av regeringen. Detsamma g$ller en myndighets
˛verdirekt˛r.
Annanpersonalanst$lls avmyndigheten.

24 ‰ Myndighetschefen skall ha en st$llf˛retr$dare som tj$nstg˛r i chefens st$lle n$r
han eller hon inte $r i tj$nst. Om myndigheten har en ˛verdirekt˛r, $r ˛verdirekt˛ren
myndighetschefensst$llf˛retr$dare.
St$llf˛retr$daren ers$tter $ven i ˛vrigt myndighetschefen i den utstr$ckning som

myndighetschefen best$mmer.

Personalansvarsn�mnd
25 ‰ Om regeringen har best$mt att det skall finnas en personalansvarsn$mnd vid
myndigheten, skalln$mndenpr˛va fr6gorom
1. skiljande fr6n anst$llning p6 grund av personliga f˛rh6llanden, n$r anst$llningen

inte $renprovanst$llning,
2. disciplinansvar,
3. 6talsanm$lan,
4. avst$ngning.

Myndighetschefen skallvara ordf˛rande ipersonalansvarsn$mnden.N$mnden skall i
˛vrigt best6 av personalf˛retr$darnaoch de ledam˛ter sommyndighetenutser.

26 ‰ Personalansvarsn$mnden $r beslutf˛r n$r ordf˛randen ochminst h$lften av de
andra ledam˛terna $r n$rvarande.

Myndighetens r�tt att f˛retr�da staten vid domstol
27 ‰ Myndigheten f˛retr$der statenvid domstol inomsitt verksamhetsomr6de.
I f˛rordningen (1995:1301) om handl$ggning av skadest6ndsanspr6k mot staten

och i f˛rordningen (1976:1021) om statliga kollektivavtal, m.m. finns s$rskilda be-
st$mmelseromvemsom f˛r statens talan.

—tg�rder med anledning av Riksrevisionens revisionsber�ttelse
28 ‰ Om Riksrevisionens revisionsber$ttelse ˛ver myndighetens 6rsredovisning in-
neh6ller n6gon inv$ndning, skall myndigheten redovisa f˛r regeringen vilka 6tg$rder
myndigheten har vidtagit eller avser att vidta med anledning av inv$ndningen. Redo-
visningen skall l$mnas inomenm6nadefterdet att revisionsber$ttelsen˛verl$mnats.

<rendef˛rteckning
29 ‰ Myndigheten skall senast den 1 mars varje 6r till Justitiekanslern l$mna en f˛r-
teckning ˛ver de $renden somhade kommit in f˛re den 1 juli f˛reg6ende 6rmen som
intehadeavgjortsvid 6rets utg6ng.
Justitiekanslern f6r i det enskilda fallet besluta omundantag fr6n f˛rsta stycket.
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:verklagande av beslut i �renden om f˛reskrifter
30 ‰ Myndighetensbeslut i$rendenommeddelandeav f˛reskriftersomavsesi 8 kap.
regeringsformen f6r inte ˛verklagas.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2007:515
Denna f˛rordning tr$der ikraft den 1 januari 2008, d6verksf˛rordningen (1995:1322) skallupph˛-
ra att g$lla.
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S�kerhetsskyddslag (1996:627)
(senast $ndradgenom SFS 2007:984)
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Lagens till�mpningsomr*de
1 ‰ Denna lagg$ller vid verksamhet hos
1. staten, kommunernaoch landstingen,
2. aktiebolag, handelsbolag, f˛reningar och stiftelser ˛ver vilka staten, kommuner

eller landstingut˛varett r$ttsligt best$mmande inflytande, och
3. enskilda, omverksamheten$ravbetydelse f˛r rikets s$kerhet eller s$rskilt beh˛-

ver skyddasmot terrorism. Lag (1999:952)

2 ‰ F˛r riksdagenoch dessmyndigheterg$llerendast 11^29 ‰‰.

3 ‰ har upph$vts genom lag (1999:952).

4 ‰ Staten, kommunerochlandstingskallansesut˛vaett r$ttsligt best$mmandeinfly-
tande enligt 1 ‰ 2, omde ensammaeller tillsammans
1. $geraktier iett aktiebolagellerandelarienekonomisk f˛reningmed fler$nh$lften

avsamtligar˛ster ibolaget eller f˛reningenellerp6n6got annat s$tt f˛rfogar˛ver
s6m6nga r˛ster i bolaget eller f˛reningen,

2. har r$tt att utse elleravs$tta fler$nh$lftenav ledam˛terna istyrelsen f˛rett aktie-
bolag, en f˛reningelleren stiftelse, eller

3. utg˛r samtliga obegr$nsat ansvariga bolagsm$n iett handelsbolag.

Vid till$mpningenav 1^3 skallinflytandeansesvaraut˛vatavstaten, ominflytandetut-
˛vasavenjuridisk person˛ver vilkenstatenbest$mmerp6det s$tt somangesipunk-
terna.Det somh$r s$gsomstateng$llerocks6 kommuneroch landsting. Lag (1999:952)

S�kerhetsskydd
5 ‰ I verksamhet d$r lagen g$ller skall det s$kerhetsskydd finnas som beh˛vs med
h$nsyn till verksamhetensart, omfattning och ˛vriga omst$ndigheter.
S$kerhetsskyddet skallutformasmedbeaktandeavenskildasr$tt att enligt tryckfri-

hetsf˛rordningen ta delavallm$nnahandlingar.
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6 ‰ Med s$kerhetsskyddavses
1. skyddmot spioneri, sabotage ochandra brott somkanhota rikets s$kerhet,
2. skydd i andra fall av uppgifter som omfattas av sekretess enligt sekretesslagen

(1980:100) och somr˛r rikets s$kerhet, och
3. skyddmot terroristbrottenligt 2 ‰ lagen (2003:148) omstraff f˛r terroristbrott (ter-

rorism), $venombrotten intehotar rikets s$kerhet. Lag (2003:156)

7 ‰ S$kerhetsskyddet skall f˛rebygga
1. att uppgifter som omfattas av sekretess och som r˛r rikets s$kerhet obeh˛rigen

r˛js, $ndraseller f˛rst˛rs (informationss�kerhet),
2. att obeh˛riga f6r tilltr$detillplatserd$rdekan f6 tillg6ngtilluppgiftersomavsesi 1

eller d$r verksamhet som har betydelse f˛r rikets s$kerhet bedrivs (tilltr�desbe-
gr�nsning), och

3. att personer sominte$rp6litliga fr6ns$kerhetssynpunkt deltar iverksamhet som
har betydelse f˛r rikets s$kerhet (s�kerhetspr˛vning).

S$kerhetsskyddet skall $ven i˛vrigt f˛rebygga terrorism.

S�kerhetsskyddsavtal
8 ‰ N$rstatenavseratt beg$ra inanbudeller tr$ffaavtalomupphandlingd$rdet f˛re-
kommeruppgiftersommedh$nsyntillriketss$kerhet omfattasavsekretess, skallsta-
ten tr$ffaett skriftligt avtal (s�kerhetsskyddsavtal) medanbudsgivareneller leverant˛-
ren om det s$kerhetsskydd som beh˛vs i det s$rskilda fallet. Detsamma g$ller f˛r
kommuneroch landsting.
Om s$kerhetsskyddslagen g$ller f˛r anbudsgivaren eller leverant˛ren p6 grund av

1 ‰ 2 eller 3, kan anbudsgivarenseller leverant˛rens skyldigheterenligt lagen inte g˛-
rasmindre l6ngtg6ende genomvillkoren i s$kerhetsskyddsavtalet. Lag (1999:952)

Informationss�kerhet
9 ‰ Vid utformningen av informationss$kerheten skall behovet av skydd vid automa-
tisk informationsbehandlingbeaktas s$rskilt.

Tilltr�desbegr�nsning
10 ‰ Tilltr$desbegr$nsningar skall utformas s6 att den enskildes r$tt att r˛ra sig fritt
inte inskr$nksmer$nn˛dv$ndigt.
Best$mmelserom f˛rbudmot tilltr$de till vissa anl$ggningar, omr6den, fartyg eller

luftfartyg finns i lagen (1990:217) omskydd f˛r samh$llsviktiga anl$ggningarm.m.

S�kerhetspr˛vning
11 ‰ S$kerhetspr˛vningskallg˛rasinnanenpersongenomanst$llningellerp6n6got
annat s$tt deltar i verksamhet som har betydelse f˛r rikets s$kerhet eller anlitas f˛r
uppgifter som $r viktiga f˛r skyddet mot terrorism. S$kerhetspr˛vning f6rg˛ras $ven
under p6g6ende anst$llning eller annat p6g6ende deltagande i verksamheten. Pr˛v-
ningenskallklarl$ggaompersonenkanantasvaralojalmotdeintressensomskyddas
i denna lagoch i˛vrigt p6litlig fr6n s$kerhetssynpunkt.
S$kerhetspr˛vningen skall omfatta registerkontroll och s$rskild personutredning

underde f˛ruts$ttningar somanges i 13^19 ‰‰. Lag (2006:347)

Registerkontroll
12 ‰ Medregisterkontrollavsesatt uppgifterh$mtas fr6nett register somomfattasav
lagen (1998:620) om belastningsregister, lagen (1998:621) om misstankeregister
eller polisdatalagen (1998:622).Med registerkontrollavsesocks6 att s6dana person-
uppgifter h$mtas som Rikspolisstyrelsen eller S$kerhetspolisen behandlar utan att
det ing6r i ett s6dant register som avses i f˛rsta stycket. Med registerkontroll avses
dock inte att uppgifter h$mtas fr6n en f˛runders˛kning eller s$rskild unders˛kning i
kriminalunderr$ttelseverksamhet. Lag (1998:625)
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13 ‰ Registerkontroll skall g˛ras vid s$kerhetspr˛vning som g$ller anst$llning, upp-
drag, tj$nstg˛ring enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, utbildning, bes˛k
eller n6got annat deltagande i verksamhet, om anst$llningen eller deltagandet i verk-
samhetenhar placerats i s$kerhetsklass.
Registerkontroll skall integ˛rasn$rdet g$lleruppdragsomoffentlig f˛rsvarare eller

annat ombud inf˛r domstol $n offentligt ombud enligt 27 kap. 27 ‰ r$tteg6ngsbalken.
Registerkontroll skall intehellerg˛rasn$rdet g$ller uppdrag som ledamot i riksdagen
eller i fullm$ktige eller liknandeuppdrag. Lag (2004:403)

14 ‰ Registerkontroll f6rg˛ras $ven i andra fall, om det beh˛vs f˛r skyddet mot terro-
rismoch det finnss$rskilda sk$l.F˛reskrifteromdettameddelas av regeringen, utom
s6vitt g$ller riksdagenoch dessmyndigheter.

15 ‰ Registerkontroll f6rg˛rasefter framst$llan fr6n enannan stat, om
1. denperson som framst$llang$ller hareller har haft hemvist i Sverige,
2. personen skall delta i en verksamhet p6 det s$tt som anges i 13 ‰ f˛rsta stycket,

och
3. det f˛r deltagandet g$ller regler i den andra staten om registerkontroll sommot-

svarar reglerna i denna lag.

Skall en person som har eller har haft hemvist i Sverige delta i en s$kerhetsk$nslig
verksamhethosenmellanfolkligorganisationd$r Sverige$rmedlem, f6rregisterkont-
roll g˛ras, omorganisationenhargjort en framst$llan omkontroll. Lag (2006:347)

16 ‰ Registerkontroll f6r underl6tas, om det st6r klart att n6gon kontroll inte beh˛vs,
d$rf˛r att den som s$kerhetspr˛vningen avser tidigare har kontrollerats p6 motsva-
rande s$tt.

S�kerhetsklasser
17 ‰ En anst$llning eller ett annat s6dant deltagande i verksamhet som avses i 13 ‰
f˛rsta stycket skall placeras i s$kerhetsklass, om den anst$llde eller den somannars
deltar i verksamheten
1. istoromfattning f6rdelavuppgiftersomomfattasavsekretessoch$ravsynnerlig

betydelse f˛r rikets s$kerhet (s�kerhetsklass 1),
2. ienomfattningsominte$robetydlig f6rdelavs6danauppgifter somavsesi 1 (s�-

kerhetsklass 2), eller
3. i˛vrigt f6rdelavuppgifter somomfattasav sekretessoch som$ravbetydelse f˛r

rikets s$kerhet, om ett r˛jande av uppgifterna kan antas medf̨ ra men f˛r rikets
s$kerhet som inte endast $r ringa (s�kerhetsklass 3).

S�rskild personutredning
18 ‰ En s$rskild personutredning skall g˛ras vid registerkontroll som avser anst$ll-
ning eller annat deltagande i verksamhet, om anst$llningen eller deltagandet i verk-
samheten har placerats i s$kerhetsklass 1 eller 2.Detta g$llerocks6 n$ren framst$l-
lan om registerkontroll har gjorts av en annan stat eller en mellanfolklig organisation
enligt 15 ‰. Personutredningen skall omfatta en unders˛kning av den kontrollerades
ekonomiska f˛rh6llanden. I ˛vrigt skall unders˛kningen ha den omfattning som be-
h˛vs.

Samtycke
19 ‰ Den som s$kerhetspr˛vningen g$ller skall ha gett sitt samtycke innan register-
kontroll och s$rskild personutredning f6r g˛ras. Ett samtycke skall anses g$lla ocks6
f˛rnyade kontrollerochutredningar s6 l$nge somdenkontrollerade skall inneha sam-
maanst$llning.
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Beslut omregisterkontroll och placering i s�kerhetsklass
20 ‰ Riksdagenochdessmyndigheterbeslutaromplaceringis$kerhetsklassochom
registerkontroll s6vitt avser riksdagens f˛rvaltningsomr6de. F˛r anst$llda vid riksda-
genbest$mmerriksdagsf˛rvaltningenefter samr6dmedkrigsdelegationenssekrete-
rare omplacering i s$kerhetsklass och omregisterkontroll.
I ˛vrigt beslutar regeringen omplacering i s$kerhetsklass och om registerkontroll.

Regeringen f6r f˛reskrivaattmyndigheterochandra, f˛r vilkabest$mmelsernaomre-
gisterkontroll g$ller, beslutar om placering i s$kerhetsklass och om registerkontroll.
Dennabeslutander$tt f6rdock tilldelass6danabolag, f˛reningarochstiftelsersomav-
sesi 1 ‰ 2 ellers6danaenskildasomangesi 1 ‰ 3 och 8 ‰ endast omdet finnss$rskilda
sk$l.Denmyndighet somregeringenbest$mmer f6r besluta omregisterkontrollenligt
15 ‰. Lag (2006:347)

Utl�mnande avuppgifter
21 ‰ Utl$mnandeavuppgifter vid registerkontroll f6romfatta
1. f˛r s$kerhetsklass 1 eller 2: varje uppgift som finns tillg$nglig omdenkontrollera-

de och, omdet $roundg$ngligenn˛dv$ndigt, ommake eller sambo, och
2. f˛r s$kerhetsklass 3: uppgifteromden kontrollerade ibelastningsregistret, miss-

tankeregistret, S8PO-registret och uppgifter som annars behandlas hos S$ker-
hetspolisen. Lag (1998:625)

22 ‰ Vidregisterkontrollenligt 14 ‰ f6rutl$mnandet omfattaallauppgifteromdenkon-
trollerade som finns i belastningsregistret, misstankeregistret, S8PO-registret och
uppgifter somannarsbehandlashos S$kerhetspolisen. Lag (2006:347)

23 ‰ Om det finns synnerliga sk$l, f6r utl$mnandet omfatta $ven andra uppgifter $n
s6dana somavses i 21 och 22 ‰‰.
S$kerhets- och integritetsskyddsn$mndenbeslutar ivarje enskilt fallomutl$mnan-

deavuppgifterenligt denna paragraf. Lag (2007:984)

24 ‰ En uppgift som har kommit fram vid registerkontroll eller s$rskild personutred-
ning f6r l$mnas ut f˛r s$kerhetspr˛vning endast om den kan antas ha betydelse f˛r
pr˛vningenavden kontrolleradesp6litlighet fr6n s$kerhetssynpunkt.

25 ‰ Innanenuppgift somharkommit framvidregisterkontrolleller s$rskildpersonut-
redning f6r l$mnasut f˛r s$kerhetspr˛vning, skalldensomuppgiftenavsergestillf$lle
att yttra sig ˛veruppgiften.Dettag$llerdock inte omuppgiften omfattas av sekretess i
f˛rh6llande till den enskilde enligt n6gon annan best$mmelse i sekretesslagen
(1980:100) $n 7 kap. 17 ‰.
8venomuppgiftenomfattasav s6dan sekretess, skallden somuppgiftenavserges

tillf$lle att yttra sig innan uppgiften l$mnas ut, om hans eller hennes intresse av att f6
yttra sig sk$ligenb˛r ha f˛retr$de framf˛rdet intresse somsekretessen skall skydda.

26 ‰ En uppgift som l$mnas ut vid registerkontroll f6r inte 6tf˛ljas av n6got annat ytt-
rande $nen f˛rtydligande kommentar till uppgiften.

Pr˛vningen av de utl�mnade uppgifterna
27 ‰ Densombest$mmeromregisterkontrollavg˛rsj$lvst$ndigt omdenpersonsom
pr˛vas skall f6 anlitas. Pr˛vningen skall grundas p6 den kunskap som finns om den
sompr˛vas, de uppgifter som har kommit framvid registerkontrollen och vid s$rskild
personutredning, arten av den verksamhet f˛r vilken pr˛vningen g˛rs samt omst$n-
digheterna i˛vrigt.

28 ‰ Sedan ett beslut har fattats med anledning av en s$kerhetspr˛vning, skall de
handlingar som erh6llits fr6n Rikspolisstyrelsen snarast 6terst$llas dit, om styrelsen
intehar beslutat n6got annat.
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Kravp+ svensktmedborgarskap
29 ‰ En s$kerhetsklassadanst$llning vid staten, en kommunellerett landsting f6r in-
nehasendast avden som$r svenskmedborgare.
Kravet p6 svenskt medborgarskap g$ller inte s6dant deltagande iverksamhet som

enligt 13 ‰ f˛rsta stycket vid sidanomanst$llning skall f˛ranleda registerkontroll.
Regeringen f6r i enskilda fall medge undantag fr6n kravet p6 svenskt medborgar-

skap.

Intern utbildning och kontroll
30 ‰ Myndigheterochandra somlageng$ller f˛r skall se till
1. att personalen f6r utbildning i fr6goroms$kerhetsskydd, och
2. att s$kerhetsskyddet kontrolleras.

Tillsyn
31 ‰ Densomregeringenbest$mmerskallkontrolleras$kerhetsskyddethosmyndig-
heterochandra somlageng$ller f˛r samt hosanbudsgivare ochleverant˛rersomhar
tr$ffat ett s$kerhetsskyddsavtal.
D$rut˛verskallstaten, kommunerochlandstingsetillatt det finnsett tillfredsst$llan-

de s$kerhetsskydd hos aktiebolag, handelsbolag, f˛reningar och stiftelser ˛ver vilka
deut˛varett r$ttsligt best$mmande inflytande samt hosanbudsgivare och leverant˛-
rermedvilka dehar tr$ffat ett s$kerhetsskyddsavtal. Lag (1999:952)

Undantag fr*n lagens till�mpning
32 ‰ Regeringen f6ri fr6gaomregeringskansliet f˛rordnaomundantag fr6nandrabe-
st$mmelser i lagen$n s6dana somg$ller registerkontroll.

F˛reskrifter om verkst�llighet
33 ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenutsermeddelarden$rmare f˛-
reskrifter sombeh˛vs f˛r lagens till$mpning.

Propositioner
SFS 1996:627
Prop. 1995/96:129

SFS 1998:625
Prop. 1997/98:97

SFS 1999:78
Prop. saknas

SFS 1999:952
Prop. 1998/99:124

SFS 2000:434
Prop. saknas

SFS 2003:156
Prop. 2002/03:38

SFS 2004:403
Prop. 2003/04:77

SFS 2005:91
Prop. 2004/05:45

SFS 2006:347
Prop. 2005/06:137

SFS 2007:984
Prop. 2006/07:133
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Till�mpningsomr*de
1 ‰ I denna f˛rordninggesbest$mmelser till s$kerhetsskyddslagen (1996:627) utom
n$rdet g$ller riksdagenoch dessmyndigheter.

2 ‰ F˛r Regeringskansliet g$ller endast 8, 11^29, 32 och 33 ‰‰ s$kerhetsskyddsla-
gen (1996:627) samt 15 och 18^38 ‰‰ denna f˛rordning. F˛r s6dana kommitte¤ er och
s$rskilda utredare som avses i kommitte¤ f˛rordningen (1976:119) g$ller endast 11^
29, 32 och 33 ‰‰ s$kerhetsskyddslagen samt 18^38 ‰‰ denna f˛rordning.
F˛rordning (1996:1517)

3 ‰ Vadsomidenna f˛rordning f˛reskrivsommyndigheterg$llerocks6 f˛rkommuner
och landstingom inteannat s$gs.
F˛rordningen g$ller vidare f˛r s6dana bolag, f˛reningar och stiftelser som avses i

1 ‰ 2 s$kerhetsskyddslagen (1996:627) samt s6dana enskilda som avses i 1 ‰ 3 s$-
kerhetsskyddslagen. F˛rordning (1999:905)

Definitioner
4 ‰ I denna f˛rordningavsesmed
1. hemlig uppgift: uppgift som omfattas av sekretess enligt sekretesslagen

(1980:100) och somr˛r rikets s$kerhet,
2. hemlighandling: handling sominneh6ller hemliguppgift, samt
3. s$kerhetsk$nslig verksamhet: verksamhet avbetydelse f˛r rikets s$kerhet.

F˛rordning (2002:475)

S�kerhetsanalys
5 ‰ Myndigheterochandrasomf˛rordningeng$ller f˛rskallunders˛kavilkauppgifter
i deras verksamhet som skall h6llas hemligamed h$nsyn till rikets s$kerhet och vilka
anl$ggningar som kr$ver ett s$kerhetsskydd med h$nsyn till rikets s$kerhet eller
skyddet mot terrorism.Resultatet av denna unders˛kning (s�kerhetsanalys) skall do-
kumenteras.
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Chef f˛r s�kerhetsskyddet
6 ‰ Hosmyndigheter och andra som f˛rordningen g$ller f˛r skall det, om det inte $r
uppenbart obeh˛vligt, finnasens$kerhetsskyddschef somut˛var kontroll˛vers$ker-
hetsskyddet. Vid myndigheter skall s$kerhetsskyddschefen vara direkt underst$lld
myndighetens chef. Det skall finnas en ers$ttare f˛r s$kerhetsskyddschefen.Om det
beh˛vs skall det vidare finnasenbitr$dande s$kerhetsskyddschef.

Beh˛righet
7 ‰ Ominte n6got annat f˛ljerav best$mmelser i lag, $rendast den beh˛rig att ta del
avhemligauppgifter som
1. bed˛msp6litlig fr6n s$kerhetssynpunkt,
2. har tillr$ckliga kunskaperoms$kerhetsskydd, och
3. beh˛ver uppgifterna f˛r sitt arbete i den verksamhet d$r de hemliga uppgifterna

f˛rekommer.

8 ‰ Den som till6ts ta delavhemligauppgifter skallupplysasomr$ckviddenoch inne-
b˛rdenav sekretessen.

Informationss�kerhet
9 ‰ Hemliga handlingar som $r av synnerlig betydelse f˛r rikets s$kerhet skall inven-
terasminst eng6ngper6r.
Andra hemliga handlingar skall inventeras i denomfattning somanges i f˛reskrifter

enligt 45 ‰.

10 ‰ Omen hemlig uppgift kan ha r˛jts, skall detta skyndsamt anm$las till Rikspolis-
styrelsen, om r˛jandet kan antasmedf̨ ramen f˛r rikets s$kerhet som inte endast $r
ringa. F˛rordning (2000:888)

11 ‰ F˛r f˛rs$ndelsermed hemliga handlingar till utlandet skall Utrikesdepartemen-
tets kurirf˛rbindelseranlitas.
Rikspolisstyrelsenoch F˛rsvarsmaktenkan f˛r sina respektive tillsynsomr6denen-

ligt 39 ‰ besluta omundantag fr6n f˛rsta stycket. F˛rordning (2000:888)

12 ‰ Innan enmyndighet inr$ttarett register, som skall f˛rasmed hj$lp avautomatisk
databehandlingochsomkan f˛rutseskommaatt inneh6lla s6danauppgifteratt utl$m-
nandet avdemvar f˛r sigeller sammanst$llda kan skada totalf˛rsvaret, skallmyndig-
hetensamr6damed F˛rsvarsmaktenoch, omuppgifternasnaturgeranledning tilldet,
Rikspolisstyrelsen. I fr6ga om uppgifter av betydelse f˛r rikets s$kerhet i ˛vrigt skall i
motsvarande fall samr6d skemed Rikspolisstyrelsen.
Ett system som av flera personer skall anv$ndas f˛r automatisk informationsbe-

handlingavhemligauppgifter skallvara f˛rsett med funktioner f˛rbeh˛righetskontroll
och registreringavh$ndelser i systemet som$ravbetydelse f˛r s$kerheten.
Systemet f6r intetasidrift f˛rr$ndet fr6ns$kerhetssynpunkthargodk$ntsavden f˛r

varsverksamhet systemet inr$ttas.

13 ‰ Myndigheter och andra som f˛rordningen g$ller f˛r skall, innan de s$nder hem-
ligauppgifter iett datan$t utanf˛rderaskontroll, f˛rvissa sigomatt det f˛ruppgifterna
d$r finnsen fullgod informationss$kerhet.
Hemligauppgifter f6rkrypterasendastmedkryptosystemsomhargodk$ntsav F˛r-

svarsmakten.

S�kerhetspr˛vning
14 ‰ S$kerhetspr˛vningen skall grundasp6
1. denpersonliga k$nnedomsom finnsomden sompr˛vningeng$ller,
2. uppgifter som framg6r av betyg, intyg och referenser, samt om best$mmelserna

oms6dana 6tg$rder$r till$mpliga,
3. uppgifter somhar kommit framvid registerkontroll och s$rskild personutredning.
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Identitetskontroll skall g˛ras, omdet inte $robeh˛vligt.
Enmyndighet sombeslutaromregisterkontroll av n6gon sominte skall anlitas i den

egna verksamheten, skall vid behov samr6damed arbetsgivaren om s$kerhetspr˛v-
nings6tg$rdernautoms6vitt avser registerkontroll och s$rskild personutredning.

F˛rhandlingar om s�kerhetsskyddsavtal
15 ‰ Vid f˛rhandlingarom s6dana s$kerhetsskyddsavtal som avses i 8 ‰ f˛rsta styc-
ket s$kerhetsskyddslagen (1996:627) f˛retr$ds det allm$nna av denmyndighet som
avser att beg$ra in anbud eller tr$ffa avtal.Myndighetens s$kerhetsskyddschef eller
annan s$kerhetsansvarig skallmedverkavid f˛rhandlingen.

:verl*telse av verksamhet som drivs av det allm�nna
16 ‰ N$renmyndighet skall˛verl6taverksamhet som$ravbetydelse f˛rriketss$ker-
het eller soms$rskilt beh˛ver skyddasmot terrorism till enenskild, skallmyndigheten
upplysadenenskilde omatt s$kerhetsskyddslagen (1996:627) g$ller f˛r verksamhe-
ten.

S�kerhetsskyddsavtal vid internationellt samarbete
17 ‰ F˛rsvaretsmaterielverk f6r tr$ffaavtaloms$kerhetsskyddmedett svenskt f˛re-
tag, omdet $r n˛dv$ndigt f˛ratt f˛retaget skall kunna delta i internationellt samarbete
omutveckling eller produktion av f˛rsvarsmateriel.

Beslut om registerkontroll och placering i s�kerhetsklasser
18 ‰ Kommuner, landsting och de myndigheter som anges i bilaga till denna f˛rord-
ning beslutar omplacering i s$kerhetsklasser n$r det g$ller anst$llning eller uppdrag
hos en anbudsgivare eller leverant˛r med vilken de har ing6tt s$kerhetsskyddsavtal
enligt 8 ‰ s$kerhetsskyddslagen (1996:627). F˛rordning (2001:221)

18 a ‰ Den s$rskilda kommissionen f˛r granskning av de svenska s$kerhetstj$nste-
rnas f˛rfattningsskyddande verksamhet (Ju 1999:09) beslutar om placering i s$ker-
hetsklasser och om registerkontroll i fr6ga om juridiska bitr$den och andra enskilda
somskall delta i kommissionensverksamhet. F˛rordning (1999:971)

19 ‰ Kommuner, landsting och de myndigheter som anges i bilaga till denna f˛rord-
ningbeslutarom
1. placering i s$kerhetsklass 2 och 3 samt registerkontroll i fr6gaomdenegnaverk-

samheten,
2. registerkontroll n$rdet g$lleranst$llning eller uppdraghosen anbudsgivare eller

leverant˛r med vilken de har ing6tt s$kerhetsskyddsavtal enligt 8 ‰ s$kerhets-
skyddslagen (1996:627), och

3. placering i s$kerhetsklass 2 och 3 samt registerkontroll n$r det g$ller bolag, f˛r-
eningaroch stiftelser somdeut˛varett r$ttsligt best$mmande inflytande ˛ver.

N$r en statlig myndighet som inte finns angiven i bilagan ut˛var ett r$ttsligt best$m-
mande inflytande ˛verett bolag, en f˛rening elleren stiftelse, beslutas omplacering i
s$kerhetsklass 2 och 3 och omregisterkontroll f˛r bolaget, f˛reningeneller stiftelsen
1. f˛relf˛rs˛rjningsverksamhet: av Aff$rsverket svenska kraftn$t,
2. f˛r flygtransportverksamhet: avTransportstyrelsen,
3. f˛r telekommunikationsverksamhet: av Post- och telestyrelsen, och
4. f˛r andra verksamheter $n s6dana som s$gs i 1^3: av l$nsstyrelsen i det l$n d$r

bolaget, f˛reningeneller stiftelsenhar sitt s$te.

Sveriges Radio Aktiebolag, Sveriges Television Aktiebolag och Teracom Aktiebolag
beslutar om placering i s$kerhetsklass 2 och 3 och om registerkontroll n$r det g$ller
denegna personalen. F˛rordning (2008:919)
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19 a ‰ Regeringskansliet beslutar omplacering i s$kerhetsklass 2 och 3 samt regis-
terkontroll n$r det g$ller s6dana kommitte¤ er och s$rskilda utredare somavses i kom-
mitte¤ f˛rordningen (1998:1474). F˛rordning (2008:919)

20 ‰ N$rdet g$llerenskilda som bedriver s$kerhetsk$nslig verksamhet beslutar den
myndighet som anges i 19 ‰ andra stycket omplacering i s$kerhetsklass 2 och 3 och
omregisterkontroll. F˛rordning (2004:951)

21 ‰ Myndigheter och andra som f˛rordningen g$ller f˛r, men som inte med st˛d av
18^20 ‰‰ f6r besluta om placering i s$kerhetsklasser eller om registerkontroll, skall
beg$ra att regeringen fattar s6dana beslut.

22 ‰ Rikspolisstyrelsen beslutar om registerkontroll n$r en framst$llan om detta har
gjorts fr6n enannan stat ellerenmellanfolklig organisation. F˛rordning (2006:350)

23 ‰ Innanenperson f6ranst$llasellerp6annat s$tt delta iverksamhet skallregister-
kontroll g˛ras om anst$llningen eller deltagandet har placerats i s$kerhetsklass. Re-
gisterkontroll f6r endast g˛ras om den som s$kerhetspr˛vningen avser kan antas
kommaatt anst$llasellerp6annat s$tt delta idenaktuellaverksamheten.Omdet finns
synnerliga sk$l f6r kontroll g˛rasutan ett s6dant antagande.

24 ‰ Innan n6gon som redan har anlitats i anst$llning eller annat deltagande i verk-
samhet somharplaceratsis$kerhetsklass, f6ranlitasienh˛gres$kerhetsklass, skall
ny registerkontroll g˛ras.

25 ‰ Enny registerkontroll skallg˛rasminst vart femte6ravden somharanlitats i s$-
kerhetsklass 1 eller 2.I ˛vrigt skallennykontrollg˛rasn$rdet finnss$rskildanledning
till det.

Registerkontroll till skydd mot terrorism
26 ‰ Registerkontroll enligt 14 ‰ s$kerhetsskyddslagen (1996:627) f6r g˛ras i fr6ga
om den som skall anst$llas eller p6 annat s$tt delta i verksamhet vid s6dana anl$gg-
ningar, byggnader, bost$der m.m. som avses i 27 ‰. S6dan registerkontroll f6r ocks6
g˛ras i fr6ga om den som en polismyndighet skall f˛rordna enligt 16 ‰ lagen
(2004:487) om sj˛fartsskydd eller 4 kap. 3 ‰ lagen (2006:1209) om hamnskydd. Re-
gisterkontroll f6r endast g˛ras om den som s$kerhetspr˛vningen avser kan antas
komma att anst$llas eller p6 annat s$tt delta i den aktuella verksamheten eller, i fall
somavsesiandrameningen, f˛rordnas.Omdet finnssynnerliga sk$l f6rkontrollg˛ras
utan ett s6dant antagande. F˛rordning (2006:1210)

26 a ‰ Omdet finns s$rskilda sk$l, f6r registerkontroll enligt 14 ‰ s$kerhetsskyddsla-
gen (1996:627) g˛ras$ven i andra fall $n somavses i 26 ‰.
Regeringenbeslutar ivarje enskilt fall omregisterkontroll enligt denna paragraf.

F˛rordning (2001:221)

27 ‰ Registerkontroll av personer somavses i 26 ‰ beslutas
1. f˛r civila flygplatser, flygstationeroch flygpassagerarterminaler: avTransportsty-

relsen,
2. f˛r statschefens residens och bost$der, statsministerns bost$der och statens

egendom Harpsund: av Rikspolisstyrelsen,
3. f˛r Regeringskanslietsbyggnader: av Regeringskansliet,
4. f˛r s6dana skyddsobjekt som avses i 4 ‰ 1 och 2 lagen (1990:217) om skydd f˛r

samh$llsviktiga anl$ggningar m.m. och som huvudsakligen disponeras av F˛r-
svarsmakten, F˛rsvarets materielverk eller F˛rsvarets radioanstalt samt f˛r s6-
dana skyddsobjekt somavses i 4 ‰ 6 lagen omskydd f˛r samh$llsviktiga anl$gg-
ningarm.m.: av F˛rsvarsmakten,

5. f˛rs6danaanl$ggningarinomelf˛rs˛rjningensom$rskyddsobjekt: avAff$rsver-
ket svenska kraftn$t, och

6. f˛r andra skyddsobjekt $n s6dana som ing6r bland objekten i 1^3 och f˛r andra
skyddsobjekt $ns6danasoms$gsi 4 och 5: av l$nsstyrelsenidet l$nd$rskydds-
objektet finns.

S8KERHETSSKYDDSF=RORDNING (1996:633) 439

Offentlig
anst$llning

FARSRSF˛rlag



Vad som s$gs i f˛rsta stycket 6 g$ller inte f˛r riksdagens eller riksdagensmyndighe-
tersbyggnader.
Myndigheterna ska noga pr˛va behovet av registerkontroll till skyddmot terrorism.

Kontroll f6rendast g˛rasomskyddsbehovet inte kan tillgodosesp6n6got annat s$tt.
F˛rordning (2008:919)

27 a ‰ F˛ren s6dan person som skall f˛rordnas enligt 16 ‰ lagen (2004:487) om sj˛-
fartsskyddeller 4 kap. 3 ‰ lagen (2006:1209) omhamnskyddbeslutasregisterkontroll
avdenmyndighet som f˛rordnar personen. F˛rordning (2006:1210)

Samtycke
28 ‰ Den som med st˛d av 18^22 eller 27 ‰ denna f˛rordning beslutar om register-
kontroll skall inh$mta samtycke enligt 19 ‰ s$kerhetsskyddslagen (1996:627).

Handl�ggningen av fr*gan om utl�mnande av uppgifter
29 ‰ Densomharbeslutat omregisterkontrollskallg˛raen framst$llanhosRikspolis-
styrelsen om utl$mnande av uppgifter. Rikspolisstyrelsen skall d$refter ˛verl$mna
$rendet till S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden.
N$r det g$ller en person som, enligt vad som $r k$nt f˛r Rikspolisstyrelsen, har en

anst$llningeller p6annat s$tt deltar i s$kerhetsk$nsligverksamhet skall Rikspolissty-
relsen g˛ra en framst$llan hos S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden omutl$m-
nandeavuppgift somenligt styrelsensk$nnedomhar tillf˛rtspolisregisterefterdet att
registerkontrollhargjorts. F˛rordning (2007:1145)

30 ‰ Omregisterkontrollavseranst$llningarellerannat deltagande iverksamhet som
har placerats i s$kerhetsklass 1 eller 2 skall den som kontrolleras skriftligen l$mna
uppgifteromsinapersonliga f˛rh6llandentilldensomharbeslutat omkontrollen.Des-
saupplysningarskalll$mnasintill Rikspolisstyrelsentillsammansmed framst$llanom
utl$mnande av uppgifter. N$r fr6gan om utl$mnande av uppgifter ˛verl$mnas till S$-
kerhets- och integritetsskyddsn$mnden, skall dessaupplysningar bifogas.
F˛rordning (2007:1145)

31 ‰ S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden beslutar om s6dana uppgifter som
avses i 12 ‰ s$kerhetsskyddslagen (1996:627) skall l$mnasut. F˛rordning (2007:1145)

32 ‰ S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden skall avg˛ra om den som en uppgift
avser skall ges tillf$lle att yttra sig ˛ver uppgiften enligt 25 ‰ s$kerhetsskyddslagen
(1996:627).S$kerhets- ochintegritetsskyddsn$mndenskallvid sinpr˛vningavdenna
fr6ga˛verv$gaomett personligt samtalb˛r h6llasmed den kontrollerade.
Vad som s$gs i f˛rsta stycket g$ller $ven efter en s6dan framst$llan fr6n Rikspolis-

styrelsen somavses i 29 ‰ andra stycket. F˛rordning (2007:1145)

33 ‰ Det f6r inte framg6avsvaret tilldensomharbeslutatomregisterkontrollenatt det
finnsenuppgift omden kontrollerade sominte l$mnasut.

S�rskild personutredning
34 ‰ Rikspolisstyrelsen skall g˛ra en s$rskild personutredning i de fall som anges i
18 ‰ s$kerhetsskyddslagen (1996:627).

35 ‰ N$r det g$ller anst$llningar och annat deltagande i verksamhet som har place-
rats i s$kerhetsklass 1 skall en s$rskild personutredning g˛ras som omfattar $ven
andra personliga f˛rh6llanden$n de rent ekonomiska, omdet inte $robeh˛vligt.
N$rdet g$ller anst$llningaroch annat deltagande i verksamhet somhar placerats i

s$kerhetsklass 2 skallpersonutredningenhadenomfattningsoms$gsi f˛rstastycket,
omdet finnss$rskilda sk$l.
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36 ‰ N$rdens$rskildapersonutredningenavseranst$llningarochannatdeltagandei
verksamhet som har placerats i s$kerhetsklass 1, skall Rikspolisstyrelsen h6lla ett
personligt samtal med den som s$kerhetspr˛vningen g$ller. Ett s6dant samtal f6r
dockunderl6tas omdet st6r klart att det intebeh˛vs.
Ett personligt samtal skall, om det beh˛vs, h6llas ocks6 n$r utredningen avser an-

st$llningarochannat deltagande iverksamhet somhar placerats i s$kerhetsklass 2.
F˛rordning (2000:888)

37 ‰ Deuppgiftersomharkommit framvidens$rskildpersonutredningskall˛verl$m-
nas till S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden.S$kerhets- och integritetsskydds-
n$mnden skall besluta omdeuppgifter somhar kommit framskall l$mnasut.Vad som
s$gsi 32 ‰ f˛rstastycketg$ller$venuppgiftersomharkommit framvidens$rskildper-
sonutredning. F˛rordning (2007:1145)

Dokumentation
38 ‰ Myndigheteroch andra som f˛rordningeng$ller f˛roch somhar beslutat omre-
gisterkontroll skall dokumentera resultatet av s$kerhetspr˛vningen n$r det g$ller en
person somhar bed˛mtsvara p6litlig fr6n s$kerhetssynpunkt.

Tillsyn
39 ‰ S$kerhetsskyddet ska kontrolleras av
1. F˛rsvarsmakten n$r det g$ller Fortifikationsverket och F˛rsvarsh˛gskolan samt

de myndigheter som h˛r till F˛rsvarsdepartementet utom Kustbevakningen,
Myndigheten f˛r samh$llsskydd och beredskap och Statens haverikommission,
och

2. Rikspolisstyrelsen n$r det g$ller Kustbevakningen, Myndigheten f˛r samh$lls-
skydd och beredskap, Statens haverikommission och ˛vriga myndigheter utom
Justitiekanslern. F˛rordning (2008:919)

40 ‰ S$kerhetsskyddet hos bolag, f˛reningar och stiftelser som avses i 1 ‰ 2 s$ker-
hetsskyddslagen (1996:627) samt enskilda som avses i 1 ‰ 3 s$kerhetsskyddslagen
skall kontrolleras avdenmyndighet somanges i 19 ‰ andra stycket.
F˛rordning (2002:475)

40 a ‰ S$kerhetsskyddet hoss6danaenskildasomangesi 18 a ‰ skallkontrollerasav
Rikspolisstyrelsen. F˛rordning (1999:971)

41 ‰ S$kerhetsskyddethosanbudsgivareochleverant˛rersomhar tr$ffat s$kerhets-
skyddsavtalenligt 8 ‰ f˛rsta stycket s$kerhetsskyddslagen (1996:627) skallkontrolle-
ras avdenavtalsslutandemyndigheten.

42 ‰ Kontroll av s$kerhetsskyddet hos s6dana bolag, f˛reningar och stiftelser som
avses i 1 ‰ 2 s$kerhetsskyddslagen (1996:627) samt enskilda som avses i 1 ‰ 3 och
8 ‰ s$kerhetsskyddslagen kan $ven utf˛ras av Rikspolisstyrelsen och F˛rsvarsmak-
ten.Kontrollen skall i dessa fall utf˛ras i samr6dmed demyndigheter som enligt 31 ‰
s$kerhetsskyddslageneller 40 eller 41 ‰ denna f˛rordningut˛var kontroll.

F˛reskrifter och r*d
43 ‰ Rikspolisstyrelsen f6r meddela n$rmare f˛reskrifter om verkst$lligheten av s$-
kerhetsskyddslagen (1996:627) i fr6gaom f˛rfarandet vidregisterkontroll.S6dana f˛-
reskrifter somavserkontrollavpersonalvid F˛rsvarsmaktenskallbeslutasefter sam-
r6dmed F˛rsvarsmakten.

44 ‰ Rikspolisstyrelsen och F˛rsvarsmakten f6r meddela ytterligare f˛reskrifter om
verkst$lligheten av s$kerhetsskyddslagen (1996:627) f˛r sina respektive tillsynsom-
r6denenligt 39 ‰.
F˛rstastycketg$llerinteomfattningenavinventeringenavhemligahandlingarenligt

9 ‰ andra stycket.
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44 a ‰ Rikspolisstyrelsen f6r, ut˛ver vad som s$gs i 43 ‰, meddela f˛reskrifter om
verkst$llighet av s$kerhetsskyddslagen (1996:627) f˛r sitt tillsynsomr6de enligt
40 a ‰.
F˛rstastycketg$llerinteomfattningenavinventeringenavhemligahandlingarenligt

9 ‰ andra stycket. F˛rordning (1999:971)

45 ‰ Myndigheterna skall meddela ytterligare f˛reskrifter om verkst$lligheten av s$-
kerhetsskyddslagen (1996:627) i fr6gaoms$kerhetsskyddet inomsinaverksamhets-
omr6den, omdet inte$ruppenbart obeh˛vligt.Omdet beh˛vsskallmyndigheterna in-
nan dess samr6damed denmyndighet somenligt 43 och 44 ‰‰ meddelar f˛reskrifter
f˛rmyndighetensomr6de.
Myndigheternas f˛reskrifter f6ravvika fr6n f˛reskrifternaenligt 43 och 44 ‰‰ endast

omdetta harmedgivits avdenmyndighet somharmeddelat dessa f˛reskrifter.

46 ‰ Best$mmelserna i 27 ‰ verksf˛rordningen (1995:1322) skall inte till$mpasp6 f˛-
reskriftersommeddelasmedst˛davdenna f˛rordningellerp6allm$nnar6d till f˛rord-
ningen.

47 ‰ Rikspolisstyrelsen skall p6 beg$ran l$mna r6d om s$kerhetsskydd till Rege-
ringskansliet, riksdagenoch dessmyndigheter samt till Justitiekanslern.

Anm�lan till regeringen
48 ‰ Omdet vidut˛vandet av tillsynen˛vers$kerhetsskyddetenligt 39 och 42 ‰‰ kon-
staterasbrister somtrotsp6pekandeninter$ttas till, skall tillsynsmyndighetenanm$la
f˛rh6llandet till regeringen.Detta g$llerdock inte brister hoss6danaenskilda somav-
ses i 8 ‰ f˛rsta stycket s$kerhetsskyddslagen (1996:627).

49 ‰ Omdet vid s$kerhetspr˛vninghosen statligmyndighet kommer framatt en per-
son somredan $ranst$lld vidmyndighetenm6ste anses ol$mplig fr6n s$kerhetssyn-
punkt f˛r sin befattning, skallmyndighetenanm$la detta till regeringen.

:verklagande
50 ‰ Beslut enligt denna f˛rordning f6r inte ˛verklagas.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2008:919
Denna f˛rordning tr$der i kraft den 1 januari 2009.

Bilaga
F˛ljande statligamyndigheter beslutaromplacering i s$kerhetsklasseroch omregis-
terkontroll i enlighet medvadsomanges i 19 ‰.
^ Aff$rsverket svenska kraftn$t,
^ Arbetsf˛rmedlingen,
^ Arbetsgivarverket,
^ Arbetsmilj̨ verket,
^ Banverket,
^ Brottsf˛rebyggande r6det,
^ Datainspektionen,
^ Domstolsverket,
^ Ekobrottsmyndigheten,
^ Ekonomistyrningsverket,
^ Energimarknadsinspektionen,
^ Exportkreditn$mnden,
^ Finansinspektionen,
^ Fiskeriverket,
^ Folke Bernadotteakademin,
^ Fortifikationsverket,
^ F˛rsvaretsmaterielverk,
^ F˛rsvarets radioanstalt,
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^ F˛rsvaretsunderr$ttelsen$mnd,
^ F˛rsvarsh˛gskolan,
^ F˛rsvarsmakten,
^ F˛rs$kringskassan,
^ Granskningsn$mnden f˛r f˛rsvarsuppfinningar,
^ Inspektionen f˛r strategiska produkter,
^ Justitiekanslern,
^ Kriminalv6rden,
^ Kronofogdemyndigheten,
^ Kustbevakningen,
^ Lantm$teriet,
^ Luftfartsverket,
^ L$kemedelsverket,
^ l$nsstyrelserna,
^ Migrationsverket,
^ Myndigheten f˛r samh$llsskyddochberedskap,
^ Patent- och registreringsverket,
^ polismyndigheterna,
^ Post- och telestyrelsen,
^ Regeringskansliet,
^ Riksarkivet,
^ Riksg$ldskontoret,
^ Rikspolisstyrelsen,
^ Rymdstyrelsen,
^ Signalspaningsn$mnden,
^ Sj˛fartsverket,
^ Skatteverket,
^ Smittskyddsinstitutet,
^ Socialstyrelsen,
^ Statensenergimyndighet,
^ Statens fastighetsverk,
^ Statenshaverikommission,
^ Statens jordbruksverk,
^ Statens j$rnv$gar,
^ Statens livsmedelsverk,
^ Statenspensionsverk,
^ Statensveterin$rmedicinska anstalt,
^ Statens˛verklaganden$mnd,
^ Statistiska centralbyr6n,
^ Statskontoret,
^ Statsr6dsberedningen,
^ Str6ls$kerhetsmyndigheten,
^ Styrelsen f˛r internationellt utvecklingssamarbete,
^ Sverigesgeologiskaunders˛kning,
^ Sverigesmeteorologiska ochhydrologiska institut,
^ S$kerhets- och integritetsskyddsn$mnden,
^ Totalf˛rsvarets forskningsinstitut,
^ Totalf˛rsvaretspliktverk,
^ Transportstyrelsen,
^ Tullverket,
^ Valmyndigheten,
^ Verket f˛r n$ringslivsutveckling,
^ V$gverket, och
^ —klagarmyndigheten. F˛rordning (2008:919)
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F˛rordning (2007:835) med instruktion f˛r
Statens ˛verklaganden�mnd
Uppgifter
1 ‰ Statens˛verklaganden$mndhar till uppgift att pr˛va˛verklagandenav
1. beslut i anst$llnings$renden,
2. beslut enligt 10 ‰ f˛rordningen (2003:477) omutbildning i skyddmot olyckor, och
3. beslut somr˛r totalf˛rsvarspliktiga ienlighet medvad som f˛reskrivss$rskilt.

Ledning
2 ‰ Myndigheten ledsavenn$mnd.

3 ‰ N$mnden ska best6 avh˛gst sju ledam˛ter. I denutstr$ckning det beh˛vs ska det
finnasers$ttare f˛r ledam˛terna.
Ordf˛randenochvice ordf˛randen skavara eller havarit ordinarie domare.

Organisation
4 ‰ Kammarkollegiet utf˛r administrativa och handl$ggande uppgifter 6t myndighe-
ten.

<rendenas handl�ggning
5 ‰ N$mnden $r beslutf˛r n$r ordf˛randen ochminst fyra andra ledam˛ter $r n$rva-
rande.Tv6avdessaledam˛terskahas$rskildkompetensinomdetarbetsr$ttsligaom-
r6det.
N$rett $rendeavprincipiellbetydelsehandl$ggs, ska samtliga ledam˛ter varan$r-

varande.

6 ‰ Omdet framkommerskiljaktigameningar viden˛verl$ggning, till$mpas f˛reskrif-
terna i 16 kap. r$tteg6ngsbalkenomomr˛stning i tvistem6l.

7 ‰ Ordf˛randeneller n6gon somutf˛r handl$ggandeuppgifter6t myndighetenenligt
4 ‰ f6r avg˛ra $renden som har 6terkallats samt pr˛va fr6gor om utl$mnande av all-
m$nnahandlingar.

8 ‰ N$mnden f6r i arbetsordningen eller i s$rskilda beslut l$mna˛ver till ordf˛randen
eller n6gon som utf˛r handl$ggande uppgifter 6t myndigheten enligt 4 ‰ att avg˛ra
$renden sominteankommerp6 n$mndenenligt 1 ‰.

9 ‰ 8rendena avg˛rsefter f˛redragningellereftermuntlig f˛rhandling.
Myndigheten f6r i arbetsordningenmeddela f˛reskriftereller i ett enskilt fall besluta

att $renden somavg˛rsenligt 7 eller 8 ‰ intebeh˛ver f˛redras.

—rlig redog˛relse
10 ‰ Myndigheten ska senast den 22 februari varje 6r l$mnaen redog˛relse till rege-
ringenomsinverksamhet underdet senastekalender6ret samt kostnaderna f˛r verk-
samheten. Eventuella f˛r$ndringar av kostnaderna ska f˛rklaras.Vidare ska myndig-
hetensenast den 1marsvarje6r l$mnaensammanst$llning till regeringenavbehovet
av resurser f˛r n$stkommande kalender6r.

Anst�llningar och uppdrag
11 ‰ Vice ordf˛randeutsesav regeringen.

Till�mpligheten av vissa f˛rordningar
12 ‰ F˛rordningen (2000:605) om6rsredovisningochbudgetunderlagskainte till$m-
pasp6myndigheten.
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Undantag fr*n myndighetsf˛rordningen
13 ‰ F˛ljande best$mmelser imyndighetsf˛rordningen (2007:515) ska inte till$mpas
p6myndigheten:
^ 5 ‰ omdelegering,
^ 15 och 16 ‰‰ ombeslutf˛rhet, och
^ 20 ‰ om f˛redragning.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2007:835
Denna f˛rordning tr$der ikraft den 1 januari 2008, d6 f˛rordningen (1995:625) med instruktion f˛r
=verklaganden$mnden f˛r totalf˛rsvaret ska upph˛ra att g$lla.
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F˛rordning (1984:819) om statliga
platsanm�lningar
(senast $ndradgenom SFS 2007:904)

Till�mpningsomr*de
1 ‰ I denna f˛rordning finns f˛reskrifter om anm$lningar av lediga anst$llningar vid
myndigheternaunder regeringen.
F˛rordningen till$mpas inte p6 anst$llningar som l$rare vid sameskolor eller spe-

cialskoloreller vid Nationellt centrum f˛r flexibelt l$rande. F˛rordning (2001:1202)

Platsanm�lan
2 ‰ N$renmyndighet kung˛renanst$llningledig tillans˛kaneller vidtarn6gonannan
6tg$rd f˛r att utanf˛r myndigheten s˛ka personal till en ledig anst$llning, skall den
samtidigt anm$la detta till den offentliga arbetsf˛rmedlingen, om inte n6got annat f˛l-
jeravandra stycket ellerav 5 ‰.
N6gon platsanm$lan beh˛ver dock inte g˛ras, om myndigheten avser att anst$lla

n6gon som $r uppsagd fr6n en statligt reglerad anst$llning eller som $r arbetshandi-
kappad. F˛rordning (1990:75)

3^4 ‰‰ har upph$vts genom f˛rordning (1990:75).

5 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f6rmedge undantag fr6n anm$lningsskyldigheten enligt 2 ‰,
omdet finnss$rskilda sk$l f˛rdet. F˛rordning (2007:904)

6 ‰ Enplatsanm$lanenligt 2 ‰ skall inneh6llauppgifteromblandannat
^ denmyndighet d$ranst$llning skall ske,
^ tj$nstg˛ringsorten,
^ arbetsuppgifterna, kompetenskraven,
^ anst$llningsformen, tj$nstetypen, avl̨ ningsformen,
^ arbetetsvaraktighet,
^ arbetstiderna,
^ tilltr$desdagen,
^ ans˛kningstiden.

7 ‰ Anm$lningarenligt 2 ‰ ska g˛ras i s6dan tid att Arbetsf˛rmedlingen f6r tillf$lle att
f˛rmedla s˛kande.
Anm$lningarnag˛rsmuntligeneller skriftligen. F˛rordning (2007:904)

Avanm�lan
8 ‰ N$ren anst$llning somomfattas aven anm$lan enligt 2 ‰ inte l$ngre $r ledig, ska
myndigheten snarast anm$la detta till Arbetsf˛rmedlingen. F˛rordning (2007:904)

9 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (1990:75).
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F˛rordning (1985:335) om tillgodor�knande av
tid f˛r f˛r�ldraledighet vid tills�ttningen av
statligt reglerade tj�nster
(senast $ndradgenom SFS 1991:1748)

Till�mpningsomr*de m.m.
1 ‰ Denna f˛rordningg$ller tills$ttningenav statligt reglerade tj$nster.

2 ‰ I f˛rordningenavsesmed
x statligt reglerade tj�nster: tj$nster d$renligt en lag ellerett s$rskilt beslut av riks-

dagen avl̨ ningsf˛rm6nerna fastst$lls under medverkan av regeringen eller den
myndighet somregeringenbest$mmer,

x s˛kande: s˛kande eller n6gon annan som f˛rklarar sig vilja komma i fr6ga vid en
tj$nstetills$ttning,

x f˛r�ldraledighet: s6dan tj$nstledighet i samband med barns f˛delse, adoption,
v6rd eller tillsyn somhar beviljats i enlighet med
^ lagen (1978:410) omr$tt till ledighet f˛r v6rd av barn, m.m.,
^ tj$nstledighetsf˛rordningen (1984:111),
^ motsvarande $ldre ordning. F˛rordning (1991:1748)

Tillgodor�knande
3 ‰ Tiden f˛r f˛r$ldraledighet fr6n en anst$llning skall r$knas s˛kanden till godo som
f˛rtj$nst.
Tid f˛r f˛r$ldraledighet, somomfattar hela arbetstiden och som infallerefterdet att

barnet haruppn6tt 18 m6naders6lder, b˛rdock r$knas till godobaramedh$lften.

Handl�ggning
4 ‰ En s˛kande, somp6kallar tillgodor$knande enligt denna f˛rordning, skall i sin an-
s˛kanangeledighetensl$ngdoch f˛rl$ggning, ledighetensomfattningi f˛rh6llandetill
helarbetstid samt barnets eller barnens f˛delsetid.
Den myndighet d$r s˛kanden har varit anst$lld skall s6 l6ngt m˛jligt bist6 honom

eller hennemedatt ta framuppgifternaomledigheten.
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F˛rordning (1976:1021) om statliga
kollektivavtal, m.m.
(senast $ndradgenom SFS 2004:921)

Till�mpningsomr*de
1 ‰ Denna f˛rordningg$ller f˛reskrifter i kollektivavtalochandra f˛reskrifter somreg-
lerar anst$llnings- eller avtalsvillkor f˛r arbetstagare hosmyndigheterna under rege-
ringen. F˛rordning (2004:921)

Slutande av kollektivavtal
2 ‰ Kollektivavtal slutesp6 statensv$gnarav Arbetsgivarverket. F˛rordning (1994:508)

3 ‰ Arbetsgivarverket f6r tillandramyndigheterunder regeringeneller tillarbetsgiva-
ren l$mna˛ver s6danauppgifter somankommer p6verket. F˛rordning (1994:1937)

4 ‰ Arbetsgivarverket f6r medverka i f˛rhandling om kollektivavtal som f˛res av an-
nanmyndighet. F˛rordning (1994:508)

5 ‰ Huvudavtal och avtal ommedbest$mmande vid beredningen av regerings$ren-
den skall slutasunder f˛rbeh6ll omregeringensgodk$nnande. F˛rordning (1994:1937)

Upps�gning av kollektivavtal
6 ‰ Kollektivavtal s$ges upp av denmyndighet som f6r sluta motsvarande avtal. An-
nan myndighet $n Arbetsgivarverket skall samr6da med Arbetsgivarverket innan
denbeslutaratt s$gaupp kollektivavtal. F˛rordning (1994:508)

Till�mpningen av kollektivavtal
7 ‰ Myndighet som $r bunden av kollektivavtal skall inom yrkesgrupp och omr6de
som avses i avtalet till$mpa detta $ven p6 arbetstagare som ej omfattas av avtalet
eller annat till$mpligt kollektivavtal. G$ller mer $n ett kollektivavtal f˛r samma yrkes-
gruppochomr6de, best$mmerdenmyndighet som f6r sluta kollektivavtal f˛rgruppen
och omr6det vilka villkor som skall till$mpas f˛r arbetstagare som ej omfattas av kol-
lektivavtal.

7 a ‰ N$ren fr6ga f˛ren arbetstagare enligt kollektivavtal skall pr˛vas avarbetsgiva-
ren, f6rett s6dant beslut inte ˛verklagas. F˛rordning (1999:898)

Beslut om strids*tg�rd
8 ‰ Beslut omlockoutellerannanstrids6tg$rdmot arbetstagarehosstatenmeddelas
av Arbetsgivarverket. F˛rordning (1994:508)

F˛retr�dare f˛r staten i vissa tvister
9 ‰ Arbetsgivarverket f˛retr$derstatens6v$lvidsomutomdomstoli tvist somr˛r f˛r-
h6llandet mellan staten som arbetsgivare och arbetstagare hos staten, om tvisten
skallhandl$ggasenligt lagen (1974:371) omr$tteg6ngen iarbetstvister.
F˛rstastycketg$llerej tvist, somavserkravatt f˛rm6n, somharutg6tt ianledningav

anst$llning, skall g6 6ter, omicke kravet grundar sig p6 kollektivavtal.
I lagen (1986:765) med instruktion f˛r Riksdagens ombudsm$n och i lagen

(1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn finns f˛reskrifter om beh˛righet f˛r Riksda-
gensombudsm$nrespektive f˛r Justitiekanslernatt f˛ra talani tvist somavsesi f˛rsta
stycket. F˛rordning (1994:508)

Avslutande best�mmelse
10 ‰ Arbetsgivarverket meddelar de ytterligare f˛reskrifter som beh˛vs i de fr6gor
somavses i denna f˛rordningeller i kollektivavtal somverket har slutit.
Innan myndighet som f˛retr$dare f˛r staten som arbetsgivare utf$rdar f˛reskrift,

somr˛r f˛rh6llandet mellan staten och dess arbetstagare och som skall g$lla utanf˛r
myndigheten eller dess underlydande organ, skall myndigheten samr6da med Ar-
betsgivarverket, om inte Arbetsgivarverket best$mmerannat. F˛rordning (1994:508)
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F˛rordning (2007:829) med instruktion f˛r
Arbetsgivarverket
Uppgifter
1 ‰ Arbetsgivarverket $r en f˛rvaltningsmyndighet f˛r statliga arbetsgivarfr6gor.
Myndigheten ansvarar f˛r att som arbetsgivarorganisation utveckla och samordna
den statliga arbetsgivarpolitiken.Myndigheten ska utf˛ra f˛rhandlingsarbete f˛r stat-
ligamyndigheter samt f˛retr$da demiarbetstvister.
Myndigheten f6r besluta om anslutning till statliga avtalsf˛rs$kringar av icke-stat-

liga arbetsgivare. Ett s6dant beslut f˛ruts$tter att arbetstagarna har anst$llningsvill-
kor som i fr6ga om avtalsf˛rs$kringarna i huvudsak st$mmer ˛verens med villkoren
f˛r statligt anst$llda.
Myndigheten ska svara f˛r s6dan information, r6dgivning och utbildning som ar-

betsgivare p6 det statliga omr6det beh˛ver.Detsammag$llerde icke-statliga arbets-
givare sommyndigheten f˛retr$der.

2 ‰ Ut˛ver vadsomf˛ljerav f˛rordningen (1976:1021) omstatligakollektivavtal,m.m.
f6rmyndighetenocks6
1. f˛retr$da icke-statliga arbetsgivare sommyndigheten bed˛mer har intressege-

menskap med statliga arbetsgivare och som har uppdragit 6t myndigheten att
tr$ffa kollektivavtal, samt

2. besluta om lockout eller andra strids6tg$rder mot arbetstagare hos arbetsgiva-
ren.

3 ‰ Myndigheten ska utf˛ra s6dana stabsuppgifter som regeringen efterfr6gar hos
myndigheten.

Ledning
4 ‰ Myndigheten ledsavett arbetsgivarkollegium.

5 ‰ Arbetsgivarkollegiet $r beslutf˛rn$rminst h$lftenav ledam˛terna $rn$rvarande.
Hur ledam˛ternas r˛stetal ber$knasanges ien bilaga till denna f˛rordning.

Ledningens ansvar
6 ‰ Arbetsgivarkollegiet ska
1. besluta om inriktningen av f˛rhandlingsarbetet och andra arbetsgivarpolitiska

fr6goravprincipiell karakt$reller st˛rre ekonomisk betydelse,
2. besluta de n$rmare f˛reskrifter och fatta de beslut i ˛vrigt som beh˛vs ommyn-

digheten somarbetsgivarorganisation och formerna f˛rdessverksamhet,
3. s$kerst$llaatt det vidmyndigheten finnseninternstyrningochkontrollsomfunge-

rar p6 ett betryggande s$tt, och
4. besluta omgrunderna f˛rmyndighetensavgifterenligt 17 ‰.

Styrelsen
7 ‰ Vidmyndigheten finnsen styrelse sombest6ravh˛gst 15 ledam˛ter.

8 ‰ Styrelsen ska svara f˛r verksamheten ienlighetmedarbetsgivarkollegietsbeslut.
Styrelsen skautifr6n detta

1. ienarbetsordningbesluta den$rmare f˛reskrifter sombeh˛vsommyndighetens
organisation, arbetsf˛rdelningen mellan styrelse och myndighetschef, deleger-
ingen av beslutander$tt inommyndigheten, handl$ggningen av$renden och for-
merna i˛vrigt f˛r verksamheten,

2. besluta enverksamhetsplan f˛rmyndigheten, och
3. avg˛raandra$rendenavprincipiellkarakt$rellerst˛rrebetydelseellersomavser

f˛reskrifter.
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9 ‰ Andra $renden $n de som avses i 6 och 8 ‰‰ f6r avg˛ras av myndighetschefen
elleravden sommyndighetschefenbest$mmer, omintearbetsgivarkollegiet eller sty-
relsen best$mt n6got annat.

Organisation
10 ‰ Myndigheten utf˛r administrativa och handl$ggande uppgifter 6t Statens ut-
landsl˛nen$mnd.

Anst�llningar och uppdrag
11 ‰ Chefer f˛r myndigheter som lyder omedelbart under regeringen och som an-
st$llts av regeringen$r ledam˛ter i arbetsgivarkollegiet.
Regeringenutser˛vriga ledam˛ter i arbetsgivarkollegiet.

12 ‰ Styrelseledam˛ternautsesav regeringenefter f˛rslag fr6narbetsgivarkollegiet.
Vice ordf˛randenutsesav regeringen.

13 ‰ Generaldirekt˛ren$rmyndighetschefochanst$lls av styrelsen.

14 ‰ Fr6gorombisyssla somavsesi 7 a^7 d ‰‰ lagen (1994:260) omoffentliganst$ll-
ningoch fr6goromskiljande fr6nanst$llningenenligt 33 ‰ f˛rstastycket sammalagska
pr˛vasav styrelsenn$rdet g$llergeneraldirekt˛ren.

15 ‰ F˛ljande fr6gorsomr˛rmyndighetenspersonalskapr˛vasavgeneraldirekt˛ren
tillsammansmed tv6 andra tj$nstem$nvidmyndigheten:
1. skiljande fr6n anst$llning p6 grund av personliga f˛rh6llanden, n$r anst$llningen

inte $renprovanst$llning,
2. disciplinansvar,
3. 6talsanm$lan, och
4. avst$ngning.

Till�mpligheten av vissa f˛rordningar
16 ‰ Det som anges om myndighetens ledning i 2 kap. 8 ‰ f˛rordningen (2000:605)
om6rsredovisningochbudgetunderlag ska i st$llet avse styrelsen.

Avgifter
17 ‰ Myndighetens verksamhet ska finansieras med avgifter som myndigheten be-
slutar.

Myndighetsf˛rordningens till�mpning
18 ‰ F˛ljande best$mmelser imyndighetsf˛rordningen (2007:515) ska inte till$mpas
p6myndigheten:
^ 2 ‰ ommyndighetensledning,
^ 4 ‰ omledningensansvar,
^ 5 ‰ omdelegering,
^ 23 ‰ f˛rsta stycket omanst$llningarochuppdrag, och
^ 29 ‰ om$rendef˛rteckning.

I ˛vrigt ska myndighetsf˛rordningens best$mmelser f˛r styrelsemyndigheter till$m-
pasp6myndigheten.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2007:829
Denna f˛rordning tr$der ikraft den 1 januari 2008, d6 f˛rordningen (1994:272) med instruktion f˛r
Arbetsgivarverket ska upph˛ra att g$lla.
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Bilaga
R˛sterna f˛r ledam˛terna i Arbetsgivarkollegiet r$knas framp6 f˛ljande s$tt.
Ledam˛terna delas in i tre grupper efter antalet anst$llda hos denmyndighet eller

icke-statlig arbetsgivare (medlem) som ledamoten $r chef f˛r. Antalet anst$llda fast-
st$lls utifr6n senast tillg$ngliga l˛nestatistik.
De tio ledam˛ter som $r chefer f˛r medlemmarmed flest anst$llda tillh˛r grupp 1.

De tjugo ledam˛ter som$r chefer f˛rmedlemmar somd$refter har flest anst$llda till-
h˛rgrupp 2.=vrigamedlemmar tillh˛rgrupp 3.
Varje ledamot i grupp 3 har en r˛st. Ledam˛terna i vardera grupperna 1 och 2 har

h$lften s6m6nga r˛ster somledam˛terna igrupp 3medavrundning tilln$rmastehel-
tal. Avrundningav r˛ster skerupp6t f˛rgrupp 1 ochned6t f˛rgrupp 2.
R˛sterna f˛rgrupperna 1 och 2 f˛rdelas likamellan ledam˛terna i respektive grupp

med avrundning ned6t till n$rmaste heltal.Respektive grupps 6terst6ende r˛ster f˛r-
delasmedenr˛st per ledamot f˛rde ledam˛ter igruppen som$rchefer f˛rde st˛rsta
medlemmarna.
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Personalf˛retr�darf˛rordning (1987:1101)
(senast $ndradgenom SFS 2007:744)

Till�mpningsomr*de
1 ‰ Denna f˛rordning g$ller f˛r myndigheter under regeringen i den omfattning som
regeringen f˛reskriver i f˛rordningmed instruktion f˛r myndigheten eller i n6gon an-
nan f˛rordning. F˛rordning (2007:744)

Definitioner
2 ‰ Om inget annat anges har termer och uttryck som anv$nds i denna f˛rordning
sammabetydelseoch till$mpningsomr6desomimyndighetsf˛rordningen (2007:515).
Medpersonalf˛retr�dareavsesden soms$rskilt harutsetts att imyndighetens led-

ning f˛retr$da demsom$ranst$llda hosmyndigheten.
Medpersonalansvarsn�mndavsesens$rskildn$mndvidmyndighetenmeduppgif-

terenligt 25 ‰ myndighetsf˛rordningen. F˛rordning (2007:744)

Personalf˛retr�darnas beh˛righet
3 ‰ Vid aff$rsverken$r personalf˛retr$darna ledam˛ter i styrelserna.

4 ‰ Vidstyrelsemyndigheterochn$mndmyndigheterharpersonalf˛retr$darnar$tt att
n$rvaraochyttra sigvid allhandl$ggning i styrelseneller n$mnden. F˛rordning (2007:744)

5 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (2007:744).

6 ‰ Vid enr6dighetsmyndigheter har personalf˛retr$darna r$tt att n$rvara och yttra
sig n$r myndighetschefen slutligt handl$gger s6dana fr6gor som chefen har ansvar
f˛renligt 4 ‰ myndighetsf˛rordningen (2007:515) ellermyndighetensinstruktion.
F˛rordning (2007:744)

7 ‰ Att personalf˛retr$darna$rledam˛ter ienpersonalansvarsn$mndvidmyndighe-
ten framg6ravmyndighetsf˛rordningen (2007:515). F˛rordning (2007:744)

F˛rordnande av personalf˛retr�dare, m.m.
8 ‰ F˛rvarjemyndighetutsestv6eller, omdet finnss$rskildask$l tilldet, trepersonal-
f˛retr$dare.
Dessutom utses en ers$ttare f˛r varje personalf˛retr$dare. D$rvid till$mpas 9^

11 ‰‰. F˛rordning (1988:383)

9 ‰ Omenarbetstagarorganisation f˛retr$derminst 80 procent avdeanst$lldaviden
annanmyndighet $nett aff$rsverk, utserochentledigardenorganisationenb6daper-
sonalf˛retr$darna. Om det finns tre personalf˛retr$dare vid myndigheten, utser och
entledigar den organisation som $r den n$st st˛rsta med h$nsyn till antalet medlem-
mar bland deanst$llda enavdem.
I andra fall utseroch entledigarde tv6 arbetstagarorganisationer som$rde st˛rsta

medh$nsyn till antalet medlemmar bland de anst$lldavidmyndighetenvardera en av
personalf˛retr$darna. Om det finns tre personalf˛retr$dare vid myndigheten, utser
ochentledigarde treorganisationersom$rdest˛rstamedh$nsyntillantaletmedlem-
mar bland deanst$lldavardera enavdem.
Denna paragraf till$mpasbara i denm6nn6got annat inte f˛ljerav kollektivavtal.

10 ‰ Personalf˛retr$darna iaff$rsverkensstyrelserutsesochentledigasavregering-
enefter f˛rslagavdearbetstagarorganisationersomf˛retr$derdeanst$lldavidverket.
F˛rslagen avges med till$mpning av 9 ‰. Om verket ing6r i en aff$rsverkskoncern,

b˛rd$rvidbeaktasatt personalf˛retr$darna f˛retr$derocks6 deanst$llda ide f˛retag
soming6r i koncernen.
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11 ‰ Personalf˛retr$dare f6r bara den vara som $r anst$lld vid myndigheten eller ett
f˛retag inomaff$rsverkskoncernen, omdet inte finnss$rskilda sk$l till n6got annat.
F˛rordning (2007:744)

12 ‰ N$r personalf˛retr$darna f˛retar resor med anledning av uppdraget, har de
samma r$tt till resef˛rm6ner somg$ller f˛r statstj$nstem$n iallm$nhet.

J�v
13 ‰ Personalf˛retr$darna f6r inte delta i eller n$rvara vid handl$ggningen av fr6gor
somr˛r
1. f˛rhandlingarmedenarbetstagarorganisation,
2. upps$gningav kollektivavtal,
3. arbetskonflikter,
4. r$ttstvistermellanmyndighetenochenarbetstagarorganisation.

14 ‰ Av 11 ‰ f˛rsta stycket f˛rvaltningslagen (1986:223) framg6r att den som ska
handl$gga ett $rende $r j$vig bland annat om det finns n6gon s$rskild omst$ndighet
som$r$gnadatt rubba f˛rtroendet tillhanseller hennes opartiskhet i $rendet.
N$r styrelseneller personalansvarsn$mndenhandl$ggerett $rende d$renarbets-

tagarorganisation har ett intresse att bevaka, ska en personalf˛retr$dare inte anses
j$vig enligt denparagrafen enbart p6grundavatt
^ haneller hon$r f˛rtroendemaneller funktion$r hosorganisationen, eller
^ han eller honhar f˛retr$tt denna i f˛rhandlingarenligt lagen (1976:580) ommed-

best$mmande iarbetslivet. F˛rordning (2007:744)

Beslut
15 ‰ Fr6gor om till$mpningen av 6 ‰ pr˛vas av myndighetschefen. Personalf˛retr$-
darna f6rd6n$rvara ochyttra sig.
Fr6goromvad som ska anses som s$rskilda sk$l enligt 8 eller 11 ‰ pr˛vas avmyn-

dighetschefen.N$rdet g$lleraff$rsverken, pr˛vasde dock av regeringen.
F˛rordning (2007:744)

:verklagande
16 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (2003:476).

17 ‰ Beslut enligt denna f˛rordning f6r inte ˛verklagas. F˛rordning (2003:476)
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UTDRAG

Kommunallag (1991:900)
7 kap. Medbest�mmandeformer
Partssammansatta organ
1 ‰ Om inte n6got annat f˛ljer av lag eller annan f˛rfattning, f6r det i en kommun eller
ett landsting l$mnas ˛ver till partssammansatta organ att inom en n$mndsverksam-
hetsomr6de svara f˛r beredning, f˛rvaltningochverkst$llighet.
Detta g$llerdock bara $renden somr˛r f˛rh6llandet mellan kommuneneller lands-

tinget som arbetsgivare och dess anst$llda, samt betr$ffande en gemensamn$mnd,
f˛rh6llandetmellandesamverkandekommunernaeller landstingensomarbetsgivare
och derasanst$llda. Lag (1997:550)

2 ‰ Partssammansatta organ f6r inte avg˛ra fr6gor som avser verksamhetens m6l,
inriktning, omfattningeller kvalitet.
De f6r inte heller avg˛ra $renden som avser myndighetsut˛vning mot n6gon en-

skild.

3 ‰ Partssammansatta organ inr$ttas av fullm$ktige.

4 ‰ Fullm$ktige skall fastst$lla ett partssammansatt organs uppgifter, sammans$tt-
ning, mandattid ochverksamhetsformer iett reglemente.

5 ‰ Ett partssammansatt organ skall best6 av f˛retr$dare f˛r dels kommunen eller
landstinget, dels deanst$llda.
Kommunenseller landstingets f˛retr$dare v$ljs av fullm$ktige eller, om fullm$ktige

best$mmerdet, avenn$mnd.
De anst$lldas f˛retr$dare utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer

som kommunen eller landstinget har slutit kollektivavtalmed om partssammansatta
organ.

6 ‰ P6ett partssammansatt organ skall till$mpas
1. 4 kap. 22 ‰ omreservation,
2. 6 kap. 24^27 ‰‰ omj$v, och
3. 6 kap. 30 ‰ om protokollf˛ring, protokolls inneh6ll, justering av protokoll och till-

k$nnagivande omjusteringen.

7 ‰ Enn$mndinomvarsverksamhetsomr6deett partssammansatt organhar tillsatts
f6r6terkallauppdragsomhar l$mnats˛ver tillorganet, omdet finnssynnerligask$l f˛r
det.

N�rvaror�tt f˛r personalf˛retr�dare
8 ‰ F˛retr$dare f˛rdeanst$lldahosenkommunellerett landsting (personalf˛retr�da-
re) f6r, i den omfattning som anges i 9^13 ‰‰, n$rvara vid sammantr$denmed andra
n$mnder$n styrelsen.F˛retr$dare f˛r anst$llda i kommunereller landsting som sam-
verkar i en gemensam n$mnd f6r imotsvarande omfattning n$rvara vid sammantr$-
denmed dengemensamman$mnden.
N$rvaror$tt saknas dock vid revisorernas sammantr$den, i patientn$mnder, val-

n$mnderoch ˛verf˛rmyndarn$mnder. Lag (1999:621)

9 ‰ Personalf˛retr$darna har r$tt att n$rvara vid en n$mnds behandling av $renden
som r˛r f˛rh6llandet mellan kommunen eller landstinget som arbetsgivare och dess
anst$llda. N$mnden f6r i s$rskilda fall besluta att personalf˛retr$darna f6r n$rvara
$venvid behandlingenavandra $renden.

454 KOMMUNALLAG (1991:900) UTDRAG

FARSRSF˛rlag



10 ‰ Personalf˛retr$darnahar inter$tt att n$rvaran$r$rendenav f˛ljande slaghand-
l$ggs:
1. $renden som avser myndighetsut˛vning mot n6gon enskild, s6vida inte $rendet

r˛renobest$mdkrets avenskilda,
2. f˛rhandlingarmedenarbetstagarorganisation,
3. upps$gningarav kollektivavtal,
4. arbetskonflikter,
5. r$ttstvister mellan kommunen eller landstinget och en arbetstagarorganisation,

och
6. $renden somavser best$llning eller upphandlingav varoroch tj$nster.

Lag (1994:690)

11 ‰ Personalf˛retr$darnahar r$tt att delta in$mndens˛verl$ggningarmeninte ibe-
sluten.

12 ‰ En n$mnd $r skyldig att, med iakttagande av f˛reskrifterna i sekretesslagen
(1980:100), l$mna personalf˛retr$darna de upplysningar sombeh˛vs f˛rderasverk-
samhet.

13 ‰ Personalf˛retr$darnautsess$rskilt f˛r varjen$mndblanddeanst$lldahoskom-
munen eller landstinget, i f˛rsta hand bland dem som $r anst$llda inom n$mndens
verksamhetsomr6de.
H˛gst tre personalf˛retr$dare och en ers$ttare f˛r var och en av dem f6r finnas f˛r

varje n$mnd.

14 ‰ Personalf˛retr$darna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer
somkommuneneller landstinget har kollektivavtalmed.

15 ‰ Vadsomf˛reskrivsidennalagomj$v f˛rdensomskallhandl$ggaett $rendehos
enn$mndskall g$lla ocks6 f˛r personalf˛retr$dare in$mnden.
J$venligt 6 kap. 25 ‰ 5 skall dock inte anses f˛religga enbart p6grund avatt perso-

nalf˛retr$daren
1. $r f˛rtroendemaneller funktion$rhosenarbetstagarorganisationsomhar intres-

senatt bevaka i$rendet, eller
2. har, idenegenskapsomangesi 1, f˛retr$tt organisationeniens6dan f˛rhandling

i$rendet somhar$gt rumenligt lagen (1976:580) ommedbest$mmandeiarbets-
livet. Lag (2003:519)

16 ‰ Personalf˛retr$darna skall kallas till sammantr$den p6 samma s$tt som g$ller
f˛r ledam˛terna i n$mnden.Ers$ttarna kallasbara n$rde skall tj$nstg˛ra somperso-
nalf˛retr$dare.

17 ‰ Beslut som fattasvid ett sammantr$de dit personalf˛retr$darna har tilltr$de blir
inteogiltigap6grundavatt personalf˛retr$darnaellern6gonavdeminteharkallats till
sammantr$det.

Sj�lvf˛rvaltningsorgan
18 ‰ Ominten6gotannat f˛ljeravlagellerannan f˛rfattning, f6r fullm$ktigebeslutaatt
en n$mnd f6r uppdra 6t ett sj$lvf˛rvaltningsorgan under n$mnden att helt eller delvis
sk˛ta driften av en viss anl$ggning eller en viss institution. Fullm$ktige f6r i ett s6dant
fall $ven besluta att n$mnden f6r uppdra 6t sj$lvf˛rvaltningsorganet att besluta p6
n$mndens v$gnar i ett visst $rende eller en viss grupp av $renden. 8renden som r˛r
myndighetsut˛vningmotenskildaeller somi˛vrigt avsesi 6 kap. 34 ‰ f6rdock intede-
legeras till ett sj$lvf˛rvaltningsorgan.
De beslut som sj$lvf˛rvaltningsorganet fattar med st˛d av uppdrag enligt f˛rsta

stycket skall anm$las till n$mnderna, sombest$mmer ivilken ordningdetta skall ske.
Lag (2002:249)

KOMMUNALLAG (1991:900) UTDRAG 455

Offentlig
anst$llning

FARSRSF˛rlag



19 ‰ N$mnden skall i en arbetsordning fastst$lla sj$lvf˛rvaltningsorganets uppgifter,
sammans$ttning, arbetsformerochmandattid. Lag (1994:690)

20 ‰ Ett sj$lvf˛rvaltningsorgan skallbest6 av f˛retr$dare f˛rdemsomnyttjaranl$gg-
ningeneller institutionenochdeanst$lldad$r.F˛retr$darna f˛rnyttjarnaskallvara fler
$n demsom f˛retr$derdeanst$llda.
N$mnden v$ljer p6 f˛rslag av nyttjarna de ledam˛ter och ers$ttare som skall f˛re-

tr$danyttjarnaoch p6 f˛rslagavdeanst$llda demsomskall f˛retr$da deanst$llda.
Lag (1994:690)

21 ‰ Deledam˛terochers$ttare som f˛retr$dernyttjarnahar r$tt tillden ledighet fr6n
sina anst$llningar som beh˛vs f˛r uppdraget och de ekonomiska f˛rm6ner som full-
m$ktige best$mt f˛rde f˛rtroendevalda i kommuneneller landstinget. Lag (1994:690)

22 ‰ En n$mnd f6r helt eller delvis 6terkalla ett uppdrag somhargivits till ett sj$lvf˛r-
valtningsorgan, omdet finns s$rskilda sk$l f˛rdet.
Detsammag$ller uppdraget f˛renskild ledamot. Lag (1994:690)

Lag (1954:130) om r�tt f˛r kommun att uppdraga
beslutander�tten i vissa fr*gor till
sammanslutning av kommuner (kommunal
delegationslag)1

(senast $ndradgenom SFS 1999:297)

Kommun, som tillh˛r sammanslutningav kommunermeduppgift att tillvaratagamed-
lemmarnas intressen s6som arbetsgivare (arbetsgivarorganisation), $ger uppdraga
6t sammanslutningen att med bindande verkan f˛r kommunen genom kollektivavtal
ellerannorledesenhetligt regleraanst$llningsvillkoren f˛r s6danaarbetstagare ikom-
munens tj$nst, vilkasvillkordet icke ankommerp6 statligmyndighet att fastst$lla.
Kommunen $ger best$mma att uppdrag enligt f˛rsta stycket f6r l$mnas av n$mnd,

somhandl$gger fr6goromanst$llningsvillkor f˛rarbetstagare i kommunens tj$nst.
Med kommun j$mst$lls i denna lag landsting och annan kommunal f˛rvaltningsen-

het. Lag (1999:297)

Propositioner
SFS 1954:130
Prop. 1954:67

SFS 1967:318
Prop. saknas

SFS 1999:297
Prop. 1998/99:38

SFS 2009:0000
Prop. 2008/09:21

1 Denna lagupph˛ratt g$lla den 1 mars 2009 enligt lagen omvissa kommunala befogenheter [red.anm.].
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Lag (2009:0000) omvissa kommunala
befogenheter1

6 kap. :vriga befogenhetsutvidgande best�mmelser (3 ‰)
Kommunaldelegation
3 ‰ Enkommunsomtillh˛rensammanslutningavkommunermeduppgift att tillvarata
medlemmarnas intressen s6som arbetsgivare, f6r uppdra 6t sammanslutningen att
medbindandeverkan f˛r kommunengenomkollektivavtaleller p6annat s$tt enhetligt
reglera anst$llningsvillkoren f˛r s6dana arbetstagare i kommunens tj$nst, varsvillkor
inte ska fastst$llas av n6gon statligmyndighet.
Kommunen f6r best$mma att uppdrag enligt f˛rsta stycket f6r l$mnas avenn$mnd

somhandl$gger fr6goromanst$llningsvillkor f˛rarbetstagare i kommunens tj$nst.
Med kommun j$mst$lls i denna paragraf landsting och annan kommunal f˛rvalt-

ningsenhet.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser
2009:0000
Denna lag tr$der i kraft den 1 mars 2009.Genom lagenupph$vs
1. den kommunala delegationslagen (1954:130),
2. lagen (1962:638) omr$tt f˛r kommunatt bist6 utl$ndska studerande,
3. lagen (1968:131) omvissa kommunala befogenheter inom turistv$sendet,
4. lagen (1970:663) omvissa kommunala befogenheter i fr6ga omsyssels$ttning f˛r handikap-

pade,
5. lagen (1989:977) om kommunalt st˛d till ungdomsorganisationer,
6. lagen (1993:406) om kommunalt st˛d till boendet,
7. lagen (2001:151) om kommunal tj$nsteexport och kommunalt internationellt bist6nd,
8. lagen (2002:683) omr$tt f˛r kommuneratt ge st˛d till 6tg$rder i vissa investeringsprogram,
9. lagen (2004:772) om kommunalmedverkanvid statlig tr$ngselskatt,
10. lagen (2004:1225) omvissa kommunala befogenheter i fr6ga om sjuktransporter,
11. lagen (2005:952) omvissa kommunala befogenheter i fr6ga omkollektivtrafik,
12. lagen (2006:492) om kommunal befogenhet att tillhandah6lla servicetj$nster6t $ldre, och
13. lagen (2007:1360) omkommunersmedverkan i arbetsmarknadspolitiska 6tg$rder.

Propositioner
SFS 2009:0000
Prop. 2008/09:21

1 Denna lag tr$der i kraft den 1mars 2009; lagen $rantagenav riksdagenmen SFS-nummer$r vid denna
bokspressl$ggning ej tilldelat [red.anm.].
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Tj�nstledighetsf˛rordning (1984:111)
(senast $ndradgenom SFS 1999:863)

Till�mpningsomr*de m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 458
Ledighet f˛r utlandstj�nstg˛ring m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 459
F˛r�ldraledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460
Ledighet f˛r vissa kommunala uppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460
Ledighet f˛r facklig anst�llning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460
Annan ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460
Avslutande best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 460

Till�mpningsomr*de m.m.
1 ‰ I denna f˛rordning finns f˛reskrifterompr˛vningenav vissa fr6gorom tj$nstledig-
het fr6n anst$llningar vidmyndigheternaunder regeringen, dock inteaff$rsverken.
F˛reskrifterna till$mpas bara, om n6got annat inte f˛ljer av lag, av f˛reskrifter som

harmeddelats av regeringenellerav kollektivavtal. F˛rordning (1991:1747)

2 ‰ Enarbetstagares r$tt till tj$nstledighet regleras iblandannat f˛ljande f˛reskrifter.

F˛rfattning F˛reskrift om tj�nstledighet

Regeringsformen 4 kap. 6 ‰
f˛ratt fullg˛rauppdrag somledamot av
riksdagen

Anst$llningsf˛rordningen (1994:373) 19 ‰
ivissa fall f6renanst$lldmed fullmakt ha
flera anst$llningar

Lagen (1974:358) om facklig f˛rtroende-
mansst$llning p6 arbetsplatsen

6 ‰

Lagen (1974:981) omarbetstagares r$tt
till ledighet f˛r utbildning

1 ‰

Lagen (1976:580) ommedbest$mmande
iarbetslivet

17 ‰
f˛ratt delta i f˛rhandling

Arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) 6 kap. 5 och 15 ‰‰
f˛ratt fullg˛rauppgifter somskydds-
ombudeller ledamot av skyddskommitte¤

Lagen (1979:1184) omr$tt till ledighet f˛r
vissa f˛reningsuppdrag inomskolan,
m.m.

3 ‰

Denna f˛rordning (1984:111) 5 ‰

Lagen (1986:163) omr$tt till ledighet f˛r
svenskundervisning f˛r invandrare

3 ‰

Lagen (1988:1465) omers$ttningoch
ledighet f˛r n$rst6endev6rd

20 ‰

Kommunallagen (1991:900) 4 kap. 11 ‰
f˛ratt fullg˛ra kommunala f˛rtroede-
uppdrag
4 kap. 32 ‰
f˛ratt tj$nstg˛ra sompolitisk sekreterare

F˛r$ldraledighetslagen (1995:584) 3^9 ‰‰
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F˛rfattning F˛reskrift om tj�nstledighet

Lagen (1997:1293) omr$tt till ledighet f˛r
att bedriva n$ringsverksamhet

1 ‰

Lagen (1998:209) omr$tt till ledighet av
tr$ngande familjesk$l

1 ‰

F˛rordning (1999:863)

3^4 ‰‰ har upph$vts genom f˛rordning (1991:369).

Ledighet f˛r utlandstj�nstg˛ring m.m.
5 ‰ En arbetstagare hos en statlig myndighet skall beviljas tj$nstledighet f˛r en an-
st$llning under h˛gst 6tta 6r i Nordiska ministerr6dets sekretariat, i Nordiska r6dets
presidiesekretariat eller i en samnordisk institution.
Vid till$mpningenav f˛rsta stycket beaktas

^ avtalet (S= 1989:60) mellan Danmark,Finland, Island,Norge och Sverige den 13
maj 1987 omdenr$ttsliga st$llningen f˛r Nordiskaministerr6dets sekretariat och
Nordiska r6detspresidiesekretariat j$mte till$ggsprotokoll,

^ avtalet (S= 1989:67) mellan samma l$nder den 9 december 1988 om den r$tts-
liga st$llningen f˛r samnordiska institutioneroch derasanst$llda.
F˛rordning (1991:369)

5 a ‰ En arbetstagare b˛r beviljas tj$nstledighet f˛r en tidsbegr$nsad anst$llning i
Europeiskaunionensinstitutionerellerorgan.
Enarbetstagare, varsmake$r tj$nstledigenligt f˛rsta stycket, b˛rmedgestj$nstle-

dighet f˛ratt vistas tillsammansmedmakenp6 stationeringsorten.
Medgivande till ledighet b˛r l$mnas, om det inte finns synnerliga sk$l f˛r n6got an-

nat. F˛rordning (1996:41)

6 ‰ En arbetstagare, varsmake $r anst$lld hos en statlig myndighet och i denna an-
st$llning stationerad utomlands, b˛r beviljas tj$nstledighet f˛r att vistas tillsammans
medmakenp6 stationeringsorten, omdet inte finnssynnerliga sk$l f˛r n6got annat.
Tj$nstledighet enligt f˛rsta stycket f6r omfatta sammanlagt h˛gst fyra 6r eller, om

maken$ranst$lld inomutrikesf˛rvaltningen, sammanlagt h˛gst 12 6r.
F˛rordning (1991:369)

7 ‰ En arbetstagare b˛r beviljas tj$nstledighet f˛r anst$llning utomlands inomoffent-
lig eller privat bist6ndsverksamhet, omdet inte finnssynnerliga sk$l f˛r n6got annat.
En arbetstagare, varsmake $r tj$nstledig enligt f˛rsta stycket, b˛r beviljas tj$nstle-

dighet f˛ratt vistas tillsammansmedmakenp6 stationeringsortenutomlands, omdet
inte finnssynnerliga sk$l f˛r n6got annat.
Tj$nstledighet enligt andra stycket b˛romfatta sammanlagt h˛gst fyra 6r.

F˛rordning (1991:369)

7 a ‰ En arbetstagare b˛r beviljas tj$nstledighet f˛r en verksamhet som i huvudsak
bedrivsutomlands i direkt syfte att fr$mja svenskexport.
En arbetstagare, varsmake $r tj$nstledig enligt f˛rsta stycket, b˛r beviljas tj$nstle-

dighet f˛ratt vistas tillsammansmedmakenp6 stationeringsortenutomlands.
Tj$nstledighet enligt andra stycket f6romfatta sammanlagt h˛gst fyra 6r.

F˛rordning (1991:369)

7 b ‰ Vid till$mpningenav 5 a, 6, 7 och 7 a ‰‰ likst$llsmedmake den somarbetstaga-
renvaraktigt sammanbormedunder$ktenskapsliknande f˛rh6llanden.
F˛rordning (1996:41)
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F˛r�ldraledighet
8 ‰ En arbetstagare b˛r, ut˛ver vad som s$gs i f˛r$ldraledighetslagen (1995:584), i
regelbeviljasf˛rkortningavarbetstiden (partiellledighet) f˛r v6rdavbarnintillutg6ng-
en av det skol6r d6 barnet fyller 12 6r.Med skol6ravsesh$r tiden fr6n en h˛sttermins
b˛rjan till n$sta h˛stterminsb˛rjan. F˛rordning (1999:863)

9 ‰ Vid till$mpningenav8 ‰ likst$llsmedf˛r$lderb6de fosterf˛r$lderochdensomsta-
digvarande sammanbormed f˛r$lderoch som$reller har varit gift med eller hareller
har haft barnmed f˛r$ldern. F˛rordning (1991:369)

Ledighet f˛r vissa kommunala uppdrag
10 ‰ Enarbetstagare, somavenbeslutande f˛rsamlingellern$mndienkommuneller
ett landstinghar f6tt ett uppdrag somgrundar sig p6en f˛rfattningsbest$mmelse, b˛r
beviljas tj$nstledighet f˛r att fullg˛ra uppdraget, om det inte finns synnerliga sk$l f˛r
n6got annat. F˛rordning (1999:863)

Ledighet f˛r facklig anst�llning
10 a ‰ Tj$nstledighet b˛r i regel beviljas f˛ren anst$llning som facklig funktion$r hos
enarbetstagarorganisation somhar tilluppgift att ta tillvara arbetstagarnasintressen
p6enmyndighet. F˛rordning (1991:369)

Annan ledighet
10 b ‰ 8ven iandra fall $n somavses i 5^10 a ‰‰ eller i n6gon annan f˛rfattning f6ren
arbetstagarebeviljas tj$nstledighet, omdet finnss$rskilda sk$l f˛rdet ochdet kanske
utanol$genheter f˛rmyndighetensverksamhet.
Vidpr˛vningenav fr6gorompartiell tj$nstledighet skallmyndighetens$rskilt tah$n-

syn till arbetstagarens familjesociala f˛rh6llanden. F˛rordning (1991:1747)

Avslutande best�mmelser
11 ‰ Tj$nstledighet b˛r tidsbegr$nsas. F˛rordning (1991:369)

12 ‰ Tj$nstledighet f˛r l$ngre tider b˛r i regel inte beviljas en arbetstagare som har
varit anst$lld bara en kortare tid hosmyndigheten. F˛rordning (1991:369)

13 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (1991:369).

14 ‰ har upph$vts genom f˛rordning (1988:1023).

15 ‰ Om tj$nstledigheter som grundas p6 samma omst$ndighet $r 6tskilda bara av
tj$nstg˛ringsfriadagar, skalldensenaste tj$nstledighetenansesomfattaocks6dessa
mellanliggande dagar, $venn$rdetta inte framg6rav tj$nstledighetsbesluten.
Som tj$nstg˛ringsfrihet enligt f˛rsta stycket r$knas inte ferier f˛r personal vid stat-

liga skolor. F˛rordning (1991:369)

16 ‰ Enmyndighetsbeslut i$rendenomtj$nstledighet enligt denna f˛rordning f6r inte
˛verklagas. F˛rordning (1999:863)
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DOMSTOLSVERKETSF=RESKRIFTER ^ DVFS 1996:19

F˛rordning om ledighet f˛r domare
(senast $ndradgenom DVFS 2003:10)

1 ‰ I denna f˛rordning finns best$mmelser om domares ledighet f˛r att ha annan an-
st$llning.Best$mmelserna g$ller ordinarie och icke ordinarie domare i hovr$tt, kam-
marr$tt, tingsr$tt och l$nsr$tt samt revisions- och regeringsr$ttssekreterare.

2 ‰ Ordinarie domare ochassessorer$rutan s$rskilt beslut ledigan$rdeharen tids-
begr$nsad h˛gre anst$llning inom domstolsv$sendet eller en tidsbegr$nsad anst$ll-
ning somdepartementsr6deller chefstj$nsteman i regeringskansliet.

3 ‰ Ordinarie domare f6r beviljas ledighet f˛ratt
^ haen tidsbegr$nsadanst$llningiregeringskansliet eller inomkommitte¤ v$sendet,
^ ha en tidsbegr$nsad anst$llning i allm$n domstol, allm$n f˛rvaltningsdomstol,

specialdomstol eller annan domstolsliknande n$mnd $n Statens va-n$mnd och
Allm$nna reklamationsn$mnden,

^ under h˛gst tre 6r inom en fem6rsperiod ha en anst$llning i F˛renta nationernas
organ, i Europeiskaunionensinstitutionerellerorganeller i internationelldomstol
eller tribunal, eller

^ under h˛gst ett 6r pr˛va enannananst$llning$n somavsesovaneller i 2 ‰.
DVFS (2003:10)

4 ‰ Assessorer och fiskaler $r utan s$rskilt beslut lediga n$r de tj$nstg˛r i allm$n
domstol, allm$n f˛rvaltningsdomstoleller hyresn$mnd.
Att assessoreroch fiskaler$r ledigautans$rskilt beslut n$rdeharentidsbegr$nsad

anst$llning som sakkunnig i regeringskansliet f˛ljer av 1 kap. 12 ‰ det allm$nna l˛ne-
och f˛rm6nsavtalet (ALFA).

5 ‰ Assessorer f6r beviljas ledighet f˛ratt
^ haentidsbegr$nsadanst$llningsomf˛redragandehosRiksdagensombudsm$n,
^ haen tidsbegr$nsadanst$llning som f˛redragandehos Justitiekanslern,
^ ha en tidsbegr$nsad anst$llning som jurist hosmyndighet under riksdagen eller

regeringen, eller
^ haenanst$llning som f˛redragande i riksdagensutskott.

6 ‰ Assessoreroch fiskalersomhar fullgjort dentj$nstg˛ringiunderr$tt somkr$vsf˛r
anst$llning som assessor f6r beviljas ledighet f˛r att under h˛gst tre 6r inom en fem-
6rsperiod haenanst$llning somsekreterare i
^ Marknadsdomstolen,
^ Arbetsdomstolen, eller
^ Statensva-n$mnd.

Assessorerochs6dana fiskalersomavsesi f˛rstastycket f6r$venbeviljasledighet f˛r
attunderh˛gst tre6r inomen fem6rsperiodhaenanst$llningi F˛rentanationernasor-
gan, i Europeiska unionens institutioner eller organ eller i internationell domstol eller
tribunal. DVFS (2003:10)

7 ‰ Assessoreroch fiskaler somhar fullgjort den tj$nstg˛ring i ˛verr$tt somkr$vs f˛r
anst$llning som tingsfiskal eller l$nsr$ttsfiskal f6r beviljas ledighet f˛ratt under h˛gst
ett 6r inomen tre6rsperiod pr˛vaenannananst$llning$n somavses i 2 och 4^6 ‰‰.
DVFS (2003:10)

8 ‰ Beslut ombeviljandeav ledighet enligt 3 och 5^7 ‰‰ fattasavdomstolen s6vitt av-
ser icke ordinarie domare ochandra ordinarie domare $n domstolschefer.
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Domstolsverket fattarbeslutombeviljandeavledighet f˛rdomstolschefersamt, s6-
vitt avserandra domare, beslut ombeviljande av ledighet med st˛d av 10 b ‰ tj$nstle-
dighetsf˛rordningen (1984:111) f˛r att ha anst$llning av annat slag eller under annan
tid $n somanges i 2^7 ‰‰.

9 ‰ Omdomstoleneller Domstolsverket anseratt enans˛kanomledighet inteb˛rbe-
viljas, skall $rendet ˛verl$mnas till regeringen.

Ikrafttr�dande- och ˛verg*ngsbest�mmelser

2003:10
F˛rordningen tr$der i kraft den 1 mars 2004.Beslut om ledighet som har fattatsmed st˛d av den
$ldre lydelsen av 7 ‰ skall forts$tta att g$lla.

UTDRAG

Kommunallag (1991:900)
4 kap. De f˛rtroendevalda (1, 11 och 30^32 ‰‰)
Definition
1 ‰ Med f˛rtroendevalda avses i denna lag ledam˛ter och ers$ttare i fullm$ktige,
n$mnderoch fullm$ktigeberedningar samt revisorer.
Med f˛rtroendevalda avses ocks6 ledam˛ter och ers$ttare i den beslutande f˛r-

samlingen, f˛rbundsstyrelsenellerannann$mnd, debeslutande f˛rsamlingarnasbe-
redningar samt revisorer i ett kommunalf˛rbund. Lag (2006:369)

Ledighet fr+n anst�llning
11 ‰ F˛rtroendevalda har r$tt till den ledighet fr6n sina anst$llningar som beh˛vs f˛r
att de skall kunna fullg˛ra sinauppdrag.Ledigheten skall omfatta tid f˛r
1. m˛ten i kommunala organ,
2. andram˛ten som$r n˛dv$ndiga f˛r uppdragen,
3. resor till och fr6nm˛tena, och
4. beh˛vlig dygnsvila omedelbart f˛re ellerefterm˛tena.

R$tt till ledighet enligt f˛rsta stycket skallg$lla $venav fullm$ktigeutsedda styrelsele-
dam˛ter, styrelsesuppleanterochlekmannarevisorerellermotsvarandeandra reviso-
rerochderassuppleanter is6dana juridiskapersonersomavsesi 3 kap. 17 och 18 ‰‰.
Lag (2002:249)

Politiska sekreterare
30 ‰ Kommuner och landsting f6r anst$lla politiska sekreterare att bitr$da de f˛r-
troendevalda i det politiska arbetet. Lag (1994:690)

31 ‰ Politiskasekreterare f6rinteanst$llasf˛rl$ngretid$ntillutg6ngenavdet 6rd6val
av fullm$ktige f˛rr$ttasn$stag6ng ihela landet.
Lagen (1982:80) omanst$llningsskyddskall inte till$mpas f˛rdem. Lag (1994:690)

32 ‰ Enpolitisksekreterareharr$tt tilldenledighet fr6nsinanst$llningsombeh˛vs f˛r
tj$nstg˛ringen. Lag (1994:690)
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Lag (1987:439) om inskr�nkning i r�tten att
˛verklaga
(senast $ndradgenom SFS 1999:862)

1 ‰ N$rentvist somr˛rbeslut avenarbetsgivaremedoffentligst$llningskallhandl$g-
gas enligt lagen (1974:371) om r$tteg6ngen i arbetstvister, f6r arbetstagaren inte
˛verklaga beslutet hos regeringen, en f˛rvaltningsdomstol eller en f˛rvaltningsmyn-
dighet.

2 ‰ har upph$vts genom lag (1999:862).

Propositioner
SFS 1987:439
Prop. 1986/87:84

SFS 1991:1680
Prop. 1991/92:17

SFS 1999:862
Prop. 1998/99:138

F˛rordning (1991:1751) omvissa
personalfr*gor i samband med arbetskonflikter
(senast $ndradgenom SFS 2004:934)

F˛rordningens till�mpningsomr*de
1 ‰ Idenna f˛rordning finnsf˛reskriftersomg$ller f˛ranst$llningarvidmyndigheterna
under regeringen, dock inte aff$rsverken. F˛rordning (2004:934)

2 ‰ Medarbetskonflikt avsesi f˛rordningenstrejkellern6gonannand$rmedj$mf˛rlig
strids6tg$rd eller lockout.

Tj�nstg˛ring
3 ‰ De arbetstagare som deltar i en arbetskonflikt f6r inte tas i anspr6k f˛r s6dan
tj$nstg˛ring som avses i f˛rordningen (FFS 1987:8) om frivillig tj$nstg˛ring vid f˛r-
svarsmakten.

Nyanst�llning
4 ‰ Dearbetstagaresomdeltar ienarbetskonflikt videnmyndighet f6rnyanst$llasvid
en annanmyndighet bara om den nya anst$llningen skall g$lla tidigast fr6n och med
den dagd6 arbetskonfliktenharupph˛rt.

—terbetalning avavl˛ningsf˛rm*ner
5 ‰ Omenarbetstagarehar f6tt enavl̨ ningsf˛rm6n f˛ren tidd6hanellerhonhardel-
tagit i en arbetskonflikt, skall Arbetsgivarverket ^ ellerdenmyndighet somverket be-
st$mmer ^ besluta n$rochhur f˛rm6nen skall 6terbetalas. F˛rordning (2004:934)

INSKR8NKNING IR8TTENATT=VERKLAGA (1987:439) 463

Offentlig
anst$llning

FARSRSF˛rlag



UTDRAG

Sekretesslag (1980:100)
1 kap. Inledande best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 464
6 kap. Sekretess med h�nsyn till det allm�nnas ekonomiska intresse 466
7 kap. Sekretessmed h�nsyn fr�mst till skyddet f˛renskildspersonliga

f˛rh*llanden (7^12 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 468
8 kap. Sekretess med h�nsyn fr�mst till skyddet f˛r enskilds

ekonomiska f˛rh*llanden (1, 2, 13 och 15 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . 470
9 kap. Sekretess med h�nsyn till skyddet f˛r enskilds f˛rh*llanden av

s*v�l personlig som ekonomisk natur (20, 21 och 28 ‰‰) . . . . . . 471
12 kap. S�rskilda best�mmelser om sekretess hos domstolar m.m. . . . 472
14 kap. Best�mmelser om vissa begr�nsningar i sekretessen och om

f˛rbeh*ll (7^10 ‰‰) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 473

1 kap. Inledande best�mmelser
1 ‰ Denna lag inneh6ller best$mmelserom tystnadsplikt i det allm$nnasverksamhet
och om f˛rbud att l$mna ut allm$nna handlingar. I sistn$mnda h$nseende innefattar
best$mmelserna begr$nsning i den i tryckfrihetsf˛rordningen stadgade r$tten att ta
delavallm$nnahandlingar.
Best$mmelserna avser f˛rbud att r˛ja uppgift, vare sig det skermuntligen ellerge-

nomatt allm$nhandling l$mnasut ellerdet sker p6 annat s$tt (sekretess).
Lagen inneh6ller$venandra f˛reskrifteromallm$nnahandlingar.
Idennalag finnsocks6best$mmelserombegr$nsningavdenr$tt att l$mnamedde-

lande f˛r offentligg˛rande i tryckt eller d$rmed j$mst$lld skrift eller i radioprogram,
film, ljudupptagningar eller d$rmed j$mst$llt medium varom grundl$ggande best$m-
melserges i tryckfrihetsf˛rordningenochyttrandefrihetsgrundlagen. Lag (1991:1565)

2 ‰ Uppgift f˛r vilken sekretess g$llerenligt denna lag f6r inte r˛jas f˛renskild i andra
fall $n somanges i denna lageller i lag eller f˛rordning till vilken denna lagh$nvisar.

3 ‰ G$llerenligt denna lag sekretess f˛ruppgift som f˛rekommerhosvissmyndighet,
f6ruppgiften inte r˛jas f˛rannanmyndighet iandra fall$n somangesidenna lageller i
lag eller f˛rordning till vilken denna lagh$nvisar.
Vadsoms$gsommyndighet i f˛rsta stycket, 5 ‰, 13 och 14 kap. samt is$rskildabe-

st$mmelser i denna lag om˛verf˛ringav sekretessmellanmyndigheterg$llerocks6 i
f˛rh6llandet mellan olika verksamhetsgrenar inom samma myndighet, n$r de $r att
betrakta somsj$lvst$ndiga i f˛rh6llande till varandra.
Uppgift f˛r vilkensekretessg$llerenligt denna lag f6r inter˛jas f˛rutl$ndskmyndig-

het eller mellanfolklig organisation annat $n om utl$mnande sker i enlighet med s$r-
skild f˛reskrift d$rom i lag eller f˛rordning eller om uppgiften imotsvarande fall skulle
f6 utl$mnas till svensk myndighet och det enligt den utl$mnandemyndighetens pr˛v-
ning st6r klart, att det $r f˛renligt med svenska intressen att uppgiften l$mnas till den
utl$ndskamyndighetenellermellanfolkliga organisationen. Lag (1982:1106)

4 ‰ G$ller f˛rbud enligt denna lagmot att r˛ja uppgift, f6r uppgiften inte heller i ˛vrigt
utnyttjasutanf˛rdenverksamhet i vilken sekretessg$ller f˛ruppgiften.
I lagen (2005:377) om straff f˛r marknadsmissbruk vid handel med finansiella in-

strument finns best$mmelser om f˛rbud att utnyttja eller r˛ja vissa uppgifter som $r
$gnade att v$sentligt p6verka kursenp6 finansiella instrument.
Best$mmelser som begr$nsar m˛jligheten att utnyttja vissa uppgifter som en

svensk myndighet har f6tt fr6n en myndighet i en annan stat finns i lagen (2000:562)
om internationell r$ttslig hj$lp i brottm6l, lagen (2000:343) om internationellt polisi$rt
samarbete, lagen (2000:344) omSchengensinformationssystem, lagen (2000:1219)
om internationellt tullsamarbete samt lagen (2003:1174) omvissa formerav interna-
tionellt samarbete ibrottsutredningar. Lag (2005:485)
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5 ‰ Sekretessutg˛r intehindermot att uppgift l$mnasut, omdet $r n˛dv$ndigt f˛ratt
denutl$mnandemyndigheten ska kunna fullg˛ra sinverksamhet.

6 ‰ F˛rbudatt r˛jaellerutnyttja sekretessbelagduppgift g$ller f˛rmyndighet d$rupp-
giften $r sekretessbelagd samt f˛r person somp6 grund av anst$llning eller uppdrag
hos myndigheten, p6 grund av tj$nsteplikt eller p6 annan liknande grund f˛r det all-
m$nnasr$kningdeltarellerhardeltagit imyndighetensverksamhet ochd$rvidhar f6tt
k$nnedomomuppgiften.

7 ‰ S6dana best$mmelser, som avser ˛verf˛ring av sekretess fr6n en myndighet till
enannan, till$mpas$venn$r person somavsesi 6 ‰ l$mnaruppgift till annanmyndig-
het utan att han d$rvid f˛retr$derdenmyndighet till vilkenhan$r knuten.

8 ‰ Vid till$mpningen av denna lag skamedmyndighet j$mst$llas riksdagen och be-
slutande kommunal f˛rsamling.
Vadsom f˛reskrivs i tryckfrihetsf˛rordningenomr$tt att ta delavhandlingarhosen

myndighet ska i till$mpliga delarg$lla ocks6 handlingar hos de organ somanges i bi-
lagantilldennalag, idenm6nhandlingarnah˛r tilldenverksamhet somn$mnsd$r.De
i bilagan angivna organen skavid till$mpningen avdenna lag j$mst$llasmedmyndig-
het.
Ettenskilt organsommedst˛davlagen (1994:1383) om˛verl$mnandeavallm$nna

handlingar till andra organ $n myndigheter f˛r f˛rvaring f˛rvarar s6dana handlingar
skavid till$mpningenavdennalagj$mst$llasmedmyndighet s6vitt avserbefattningen
med dessa handlingar. Detsamma g$ller Svenska kyrkan och dess organisatoriska
delars6vitt avserbefattningenmedallm$nnahandlingarsomf˛rvarasmedst˛davla-
gen (1999:288) om˛verl$mnandeavallm$nnahandlingar till Svenskakyrkanellern6-
gonavdess organisatoriska delar f˛r f˛rvaring, m.m. Lag (1999:301)

9 ‰ Vad som f˛reskrivs i tryckfrihetsf˛rordningen om r$tt att ta del av handlingar hos
myndighet ska i till$mpligadelarocks6g$llahandlingarhosaktiebolag, handelsbolag,
ekonomiska f˛reningar och stiftelser d$r kommuner eller landsting ut˛var ett r$ttsligt
best$mmande inflytande. S6dana bolag, f˛reningaroch stiftelser skavid till$mpning-
enavdenna lag j$mst$llasmedmyndighet.
Kommuneroch landsting ska anses ut˛va ett r$ttsligt best$mmande inflytande om

de ensammaeller tillsammans
1. $geraktier i ett aktiebolag ellerandelar i en ekonomisk f˛reningmedmer$nh$lf-

ten av samtliga r˛ster i bolaget eller f˛reningen eller p6 n6got annat s$tt f˛rfogar
˛ver s6m6nga r˛ster i bolaget eller f˛reningen,

2. harr$tt att utseelleravs$ttamer$nh$lftenavledam˛ternaistyrelsen f˛rett aktie-
bolag, en ekonomisk f˛reningelleren stiftelse, eller

3. utg˛r samtliga obegr$nsat ansvariga bolagsm$n i ett handelsbolag.Vid till$mp-
ningenav 1^3 skainflytandesomut˛vasavenjuridiskperson˛ver vilkenenkom-
mun ellerett landstingbest$mmer p6 det s$tt somanges i de n$mnda punkterna
ansesut˛vat av kommuneneller landstinget.

F˛rsta stycket g$ller ocks6 betr$ffande handlingar som efter medgivande av en kom-
mun eller ett landsting f˛r viss best$md tid f˛rvaras hos aktiebolag, handelsbolag,
ekonomiska f˛reningarellerstiftelserd$rkommunerellerlandstingharut˛vatett r$tts-
ligt best$mmande inflytande.
Vadsoms$gsomkommunerochlandsting i f˛rsta^tredje styckena till$mpasocks6

p6 kommunalf˛rbund. Lag (1993:1298)

9 a ‰ I f˛rh6llandet mellan 6 ena sidan s6dana organ som avses i 8 ‰ andra stycket, i
fr6ga om den verksamhet som anges i bilagan till denna lag, eller s6dana organ som
avses i 9 ‰ och 6 andra sidan deras anst$llda och uppdragstagare enligt 6 ‰ g$ller
vad som f˛reskrivs i tryckfrihetsf˛rordningenochyttrandefrihetsgrundlagenom
1. r$tt att l$mnauppgifter i vilket $mne somhelst f˛roffentligg˛rande,

SEKRETESSLAG (1980:100) UTDRAG 465

Offentlig
anst$llning

FARSRSF˛rlag



2. f˛rbud mot att ingripa mot missbruk av tryckfriheten eller yttrandefriheten eller
medverkan till s6dant missbrukoch

3. f˛rbudmot att efterforskaupphovsmanellermeddelare.
Vadsoms$gsi f˛rsta stycket omanst$lldaochuppdragstagareg$ller inteverkst$llan-
de direkt˛r, viceverkst$llande direkt˛r, styrelseledamoteller styrelsesuppleant iorga-
net. Lag (2006:801)

10 ‰ I fr6ga om tystnadsplikt ang6ende uppgift som under bikt eller sj$lav6rdande
samtalanf˛rtrotts den somi Svenska kyrkansordninghar vigts till det kyrkliga $mbe-
tet som pr$st g$ller i st$llet f˛r best$mmelserna i denna lag vad som $r s$rskilt f˛re-
skrivet. Lag (1992:350)

11 ‰ har upph$vts genom lag (1999:301).

12 ‰ I fr6gaomtystnadsplikt betr$ffande f˛retagshemligheteroch tystnadsplikt f˛r re-
visorer finns best$mmelser som $r till$mpliga ut˛ver f˛reskrifterna om sekretess i
denna lag. Lag (1993:1298)

13 ‰ I brottsbalken finnsbest$mmelseromansvar f˛rden sombrytermot f˛rbud en-
ligt dennalagatt r˛jaellerutnyttjauppgift och f˛rdensombrytermot f˛rbeh6llsomhar
uppst$llts med st˛d av lagen vid utl$mnande av uppgift. Ansvar enligt 20 kap. 3 ‰
brottsbalkenskadock inte f˛lja ifalln6gon, varsanst$llninghosenmyndighet harupp-
h˛rt, r˛jereller utnyttjar uppgifter i stridmot 6 kap. 1 ‰. Lag (1990:411)

6 kap. Sekretess med h�nsyn till det allm�nnas ekonomiska intresse
1 ‰ Sekretess g$ller imyndighets aff$rsverksamhet f˛r uppgift ommyndighetens af-
f$rs- eller driftf˛rh6llanden, om det kan antas att n6gon som driver likartad r˛relse
gynnasp6myndighetensbekostnad omuppgiften r˛js.Undermotsvarande f˛ruts$tt-
ning g$ller sekretess hosmyndighet f˛r uppgift om aff$rs- eller driftf˛rh6llanden hos
bolag, f˛rening, samf$llighet eller stiftelse som driver aff$rsverksamhet och vari det
allm$nnagenommyndighetenut˛varett best$mmande inflytande eller bedriver revi-
sion.Sekretessenhosenmyndighet sombedriver s6dan revision g$llerdock inte, om
uppgiften ing6r ibeslut avmyndigheten.
Har uppgift, f˛r vilken sekretess g$llerenligt f˛rsta stycket, l$mnats till annanmyn-

dighet, g$llersekretessenocks6d$r.Sekretesseng$llerdockinte, omuppgiftening6ri
beslut avdenmottagandemyndigheten.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (1990:411)

2 ‰ Sekretessg$ller f˛ruppgift somh$nf˛r sig till$rendeang6ende f˛rv$rv, ˛verl6tel-
se, uppl6telse eller anv$ndning av egendom, tj$nst eller annan nyttighet, om det kan
antas att det allm$nna lider skada om uppgiften r˛js.Vad som nu har sagts om tj$nst
avserdockintearbetesomf˛rmyndighetsbehovutf˛rsavdessegenellerannanmyn-
dighets personal, om det inte $r fr6ga om ett arbete som en myndighet i konkurrens
medandramyndigheterellerenskilda erbjuder sigatt utf˛ra.
Ang6r$rendet f˛rs$ljningav l̨ segendomf˛rdet allm$nnasr$kning, f6ruppgift som

r˛ranbudeller somr˛rmotsvarande erbjudande inomen kommun, ett landsting eller
enmyndighet ellermellanstatligamyndigheter inte in6got fall l$mnastillannan$nden
somharavgett anbudetellererbjudandet f˛rr$nallaanbudellererbjudandenoffentlig-
g˛rselleravtalhar slutits eller$rendet annarshar slutf˛rts.
Ang6r$rendet upphandling f6ruppgift somr˛ranbudeller somr˛rmotsvarandeer-

bjudande inomen kommun, ett landsting ellerenmyndighet ellermellan statligamyn-
digheter inte i n6got fall l$mnas till annan $n den som har avgett anbudet eller erbju-
dandet f˛rr$n alla anbud eller erbjudanden offentligg˛rs eller beslut om leverant˛r
ochanbud fattatseller$rendet dessf˛rinnanhar slutf˛rts.
Sekretess enligt tredje stycket g$ller inte vid ett ans˛kningsf˛rfarande enligt lagen

(2008:962) omvalfrihetssystem.
I fr6ga om uppgift i allm$n handling g$ller sekretessen i h˛gst tjugo 6r. Betr$ffande

handling som anger villkoren i slutet avtal g$ller sekretessen dock l$ngst till dess tv6
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6r, eller hos statliga aff$rsverk och F˛rsvarets materielverk samt i kommunal aff$rs-
verksamhet fem6r, har f˛rflutit fr6n det avtalet sl̨ ts. Lag (2008:964)

3 ‰ Sekretess g$ller f˛r uppgift som h$nf˛r sig till myndighets verksamhet f˛r uppl6-
ning, omdet kanantasatt det allm$nnasst$llningsoml6ntagare f˛rs$mrasomuppgif-
ten r˛js.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r.

4 ‰ Sekretess g$ller f˛r uppgift ang6ende utf˛rande av unders˛kning av naturveten-
skaplig eller teknisk art, sommyndighet har l6tit verkst$lla f˛r det allm$nnas r$kning,
eller ang6ende resultatet av s6dan unders˛kning, om det kan antas att det allm$nna
lider skadaomuppgiften r˛js.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r.

5 ‰ Sekretessg$ller f˛ruppgift somhar tillkommit eller inh$mtats f˛ratt anv$ndasvid
facklig f˛rhandling p6 den offentliga sektorn eller vid f˛rberedelse f˛r s6dan f˛rhand-
ling, omdet kanantasatt det allm$nnasellerstatligt ellerkommunalt f˛retagsst$llning
som f˛rhandlingspart f˛rs$mrasomuppgiften r˛js.Med facklig f˛rhandlingp6 denof-
fentligasektornavsess6dan f˛rhandlingi fr6gaang6ende f˛rh6llandetmellanarbets-
givare och arbetstagare, varimyndighet, sammanslutning av kommuner eller statligt
eller kommunalt f˛retagharatt delta.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst fem6r.
Vid till$mpningenavdennaparagrafankommerdet p6myndighet, somharatt sj$lv-

st$ndigt handl$gga $rende om f˛rhandling i fr6ga ang6ende f˛rh6llandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare, att pr˛va fr6ga om utl$mnande till enskild av uppgift
somh$nf˛r sig till$rendet.Om f˛rhandlings$rendeharuppdragits6t sammanslutning
av kommuner, ankommerpr˛vningenav fr6gan inomenviss kommunp6 denmyndig-
het inomkommunen somhandl$gger s6dant $rende. Lag (1994:1482)

6 ‰ Sekretess g$ller f˛r uppgift som har tillkommit eller inh$mtats med anledning av
facklig strids6tg$rd p6 den offentliga sektorn eller vid f˛rberedelse till s6dan strids6t-
g$rd, om det kan antas att det allm$nnas eller statligt eller kommunalt f˛retags st$ll-
ning som part i arbetskonflikt f˛rs$mras om uppgiften r˛js. Med facklig strids6tg$rd
p6denoffentligasektornavsesfackligstrids6tg$rdsomvidtasavellermotarbetsgiva-
re, f˛r vars r$kningmyndighet, sammanslutning av kommunereller statligt eller kom-
munalt f˛retagharatt f˛rhandlai fr6gaang6ende f˛rh6llandetmellanarbetsgivareoch
arbetstagare.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tio 6r.
Vid till$mpningen av denna paragraf g$ller f˛reskrifterna i 5 ‰ tredje stycket i fr6ga

omuppgift somanges i f˛rsta stycket.

7 ‰ Sekretessg$ller f˛ruppgift somhar tillkommit eller inh$mtats f˛rmyndighets r$k-
ningmed anledning avmyndighetenseller statligt eller kommunalt f˛retags r$ttstvist,
om det kan antas att det allm$nnas eller f˛retagets st$llning som part f˛rs$mras om
uppgiften r˛js.
I fr6gaomuppgift iallm$nhandlingg$ller sekretessenl$ngst tilldesssakenharblivit

slutligenavgjordmen inte in6got fall l$ngre $n till dess tjugo6r har f˛rflutit.

8 ‰ Sekretessg$ller f˛ruppgift idagbokellerd$rmedj$mst$lldhandlingsomharupp-
r$ttatsp6 fartyg, som$gsaveller$r uppl6tet till staten eller kommun, ang6ende sam-
manst˛tningmedannat fartyg, betr$ffandevilketmotsvarandeuppgift inte$r tillg$ng-
lig, omdet kanantas att det allm$nnas st$llning i tvist p6grundav sammanst˛tningen
f˛rs$mrasomuppgiften r˛js.
Sekretessenupph˛r, omsj˛f˛rklaring ellerannan s6danunders˛kningh6lls offent-

ligt eller talanv$cksp6grundavsammanst˛tningenochivart falln$r fem6rhar f˛rflu-
tit fr6n det att sammanst˛tningen$gde rum.
Vid till$mpningen av denna paragraf ankommer det p6 denmyndighet, under vars

f˛rvaltning fartyget h˛r, att pr˛va fr6gaomutl$mnandeavuppgift till enskild.
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7 kap. Sekretess med h�nsyn fr�mst till skyddet f˛r enskilds personliga
f˛rh*llanden (7^12 ‰‰)
7 ‰ Sekretessg$ller hos F˛rs$kringskassan,Premiepensionsmyndighetenoch dom-
stol i $rende enligt lagstiftningenomallm$n f˛rs$kring, allm$npension, arbetsskade-
f˛rs$kring, handikappers$ttning och v6rdbidrag eller statligt tandv6rdsst˛d eller om
annan j$mf̨ rbarekonomisk f˛rm6n f˛renskild, elleroml$karv6rdsers$ttning, ers$tt-
ning f˛r sjukgymnastik eller s$rskild sjukf˛rs$kringsavgift, eller om j$mst$lldhetsbo-
nus, f˛r uppgift om n6gons h$lsotillst6nd eller andra personliga f˛rh6llanden, om det
kan antas att den som uppgiften r˛r eller n6gon honom eller henne n$rst6ende lider
menomuppgiftenr˛js.Sammasekretessg$llerhosannanmyndighet p6vilkendet an-
kommer att handl$gga $rende enligt lagstiftning somnu har n$mnts. I fr6ga ommyn-
dighet somanges i 8 ‰ g$llerdock best$mmelserna d$r.
Sekretess enligt f˛rsta stycket g$ller ocks6 i f˛rh6llande till en v6rd- eller behand-

lingsbeh˛vande sj$lv i fr6gaomuppgift omhansh$lsotillst6nd, omdetmedh$nsyn till
$ndam6letmedv6rdenellerbehandlingen$ravsynnerligvikt att uppgiftenintel$mnas
tillhonom.
Sekretess g$ller hosmyndighet som avses i f˛rsta stycket f˛r anm$lan eller annan

utsaga av enskild om n6gons h$lsotillst6nd eller andra personliga f˛rh6llanden, om
det kan antas att fara uppkommer f˛ratt den somhargjort anm$lan elleravgivit utsa-
gan eller n6gon honomn$rst6ende uts$tts f˛r v6ld eller annat allvarligt men omupp-
giften r˛js.
Sekretess g$ller hos F˛rs$kringskassan $ven i verksamhet somavser registrering

av enskilda f˛r uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden sommyndigheten erh6llit
fr6n Migrationsverket, omdet kanantas att denenskilde eller n6gonhonomeller hen-
nen$rst6ende lidermenomuppgiften r˛js.
Utan hinderav sekretessen f6r uppgift l$mnas till enskild enligt vad som f˛reskrivs i

lagstiftningen om allm$n f˛rs$kring, allm$n pension, handikappers$ttning och v6rd-
bidrag, sjukl̨ n, statligt tandv6rdsst˛d eller s$rskild sjukf˛rs$kringsavgift.
I fr6gaomuppgift iallm$nhandlingg$llersekretessenih˛gst sjuttio6reller, i fallsom

avses i tredje stycket, ih˛gst femtio 6r. Lag (2008:967)

8 ‰ Sekretessg$ller hosmyndighet, somhar till s$rskild uppgift att verka f˛rarbetar-
skydd, i $rende enligt lagstiftningen omarbetsskadef˛rs$kring, arbetsmilj˛n eller re-
gleringavarbetstidellerannarsi$rendeomarbetarskydd, f˛ruppgift omenskildsh$l-
sotillst6ndellerandra personliga f˛rh6llanden, omdet kanantasatt denenskilde lider
men omuppgiften r˛js.Hosmyndighet somnu har n$mnts g$ller sekretess ocks6 f˛r
arbetstagaresanm$lan i $rende omarbetarskydd.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst femtio 6r.

9 ‰ Sekretess g$ller i f˛rskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, s$rskolan,
specialskolan och sameskolan samt i en kommunal riksinternatskola f˛r uppgift som
h$nf˛r sig till psykologisk unders˛kning eller behandling och f˛r uppgift om enskilds
personliga f˛rh6llanden hospsykolog eller kurator, om det inte st6r klart att uppgiften
kan r˛jas utan att den somuppgiften r˛reller n6gonhonomeller henne n$rst6ende li-
dermen.
Sekretessg$llerp6sammaomr6dedelsiskolanselevv6rdandeverksamhet i˛vrigt

f˛r uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden, dels f˛r uppgift som h$nf˛r sig till
$rende om tillr$ttaf˛rande avelevelleromskiljandeavelev fr6nvidare studier.Sekre-
tessen g$llerdockendast, omdet kan antas att den somuppgiften r˛reller n6gonho-
nomellerhennen$rst6endelidermenomuppgiftenr˛js.Sekretesseng$llerintebeslut
i elevv6rds$rende eller i annat $rende somnuhar n$mnts.
Sekretessg$llerp6sammaomr6de iannat fall$nsomavsesi f˛rstaochandra styc-

kena f˛ruppgift omenskildsidentitet, adressochandra liknandeuppgifteromenskilds
personliga f˛rh6llanden, omdet av s$rskild anledning kanantas att denenskilde eller
n6gonn$rst6ende till denenskilde lidermenomuppgiften r˛js.

468 SEKRETESSLAG (1980:100) UTDRAG

FARSRSF˛rlag



Sekretessg$ller inomutbildningsv$sendet i˛vrigt f˛ruppgift somh$nf˛r sig tillpsy-
kologisk unders˛kning eller behandling och f˛r uppgift omenskildspersonliga f˛rh6l-
landenhospsykolog, kuratorellersyofunktion$r, omdet intest6rklart att uppgiftenkan
r˛jas utan att den som uppgiften r˛r eller n6gon honom eller henne n$rst6ende lider
men. Dessutom g$ller inom arbetsmarknadsutbildningen, den kommunala vuxenut-
bildningen, vuxenutbildningen f˛r utvecklingsst˛rda, svenskundervisningen f˛r in-
vandrare (sfi) och folkh˛gskolan sekretess iannanelevv6rdandeverksamhet f˛rupp-
gift om enskilds personliga f˛rh6llanden, om det kan antas att den som uppgiften r˛r
eller n6gonhonomeller hennen$rst6ende lidermenomuppgiften r˛js.
Sekretessg$llerp6sammaomr6desomavsesi fj$rdestycket iannat fall$nsomav-

ses d$r samt hosVerket f˛r h˛gskoleservice i verksamhet som avser bitr$de vid an-
tagningav studenter f˛r uppgift omenskilds identitet, adress och andra liknande upp-
gifteromenskildspersonliga f˛rh6llanden, omdet av s$rskild anledning kan antas att
denenskilde eller n6gonn$rst6ende till denenskilde lidermenomuppgiften r˛js.
Sekretess g$ller i specialpedagogisk st˛dverksamhet f˛r uppgift om enskilds per-

sonliga f˛rh6llanden, om det kan antas att den enskilde eller n6gon n$rst6ende till
denenskilde lidermenomuppgiften r˛js.
Sekretessg$ller i skolbarnsomsorgen f˛r uppgift somh$nf˛r sig till psykologiskun-

ders˛kning eller behandling och f˛r uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden hos
psykolog eller kurator, om det inte st6r klart att uppgiften kan r˛jas utan att den som
uppgiften r˛r eller n6gon honom eller henne n$rst6ende lider men. Sekretess g$ller i
samma verksamhet f˛r annan uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden, om det
kan antas att den enskilde eller n6gon n$rst6ende till den enskilde lidermen omupp-
giften r˛js.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst sjuttio 6r. Lag (2006:854)

10 ‰ Sekretess g$ller i $rende omarbetsf˛rmedling eller yrkesv$gledning f˛r uppgift
omenskildspersonliga f˛rh6llanden, omdet inte st6r klart att uppgiftenkanr˛jasutan
att denenskildeellern6gonhonomn$rst6endelidermen.Motsvarandesekretessg$l-
ler i$rendeomarbetsv6rd, antagning tillarbetsmarknadsutbildning, hj$lpochst˛dvid
arbetsl̨ shet eller andra 6tg$rder i anst$llningsfr$mjande syfte eller f˛r att fr$mja en-
skilds anpassning till arbetslivet. Sekretessen g$llerdock inte beslut i $rende somav-
ses i detta stycke.
Sekretess g$ller i $rende om arbetsl˛shetsers$ttning enligt lagen (1997:238) om

arbetsl̨ shetsf˛rs$kringsamt i$rende ommedlemsavgift f˛rarbetsl˛smedlemenligt
lagen (1997:239) om arbetsl˛shetskassor f˛r uppgift om enskilds personliga f˛rh6l-
landen, om det kan antas att den enskilde eller n6gon honomeller henne n$rst6ende
lidermenomuppgiften r˛js.
I $rendehos F˛rs$kringskassanellerdomstolg$ller 7 ‰ i st$llet f˛r f˛rsta stycket.
I fr6gaomuppgift iallm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst femtio6r. Lag (2008:411)

11 ‰ Sekretess g$ller imyndighets personalsociala verksamhet f˛r uppgift somh$n-
f˛r sig till psykologisk unders˛kning eller behandling och f˛r uppgift om enskilds per-
sonliga f˛rh6llandenhospsykolog, personalkonsulent ellerannan s6danbefattnings-
havare som s$rskilt har till uppgift att bist6med r6d och hj$lp i personliga angel$gen-
heter, om det inte st6r klart att uppgiften kan r˛jas utan att den somuppgiften r˛reller
n6gonn$rst6ende tillhonomeller henne lidermen.
Sekretess g$ller i verksamhet som avses i f˛rsta stycket f˛r annan uppgift om en-

skilds personliga f˛rh6llanden $n som d$r n$mns, om det kan antas att den enskilde
eller n6gonn$rst6ende till denenskilde lidermenomuppgiften r˛js.
Sekretessg$ller imyndighetspersonaladministrativaverksamhet i˛vrigt f˛ruppgift

om enskilds h$lsotillst6nd och f˛r s6dan uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden
somh$nf˛r sig till $rende om omplacering eller pensionering av anst$lld, om det kan
antas att den enskilde eller n6gonn$rst6ende till den enskilde lidermenomuppgiften
r˛js.Sekretesseng$llerdock inte i$rende omanst$llningellerdisciplinansvaroch inte
heller f˛r beslut i annat $rende somavses i detta stycke.
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Sekretessg$ller iannat fall$nsomavsesi f˛rsta^tredje styckena imyndighetsper-
sonaladministrativa verksamhet f˛r uppgift om enskilds personliga f˛rh6llanden, om
det kan antas att den enskilde eller n6gon n$rst6ende till den enskilde uts$tts f˛r v6ld
ellerannat allvarligtmenomuppgiftenr˛js.Vidareg$llerhosRiksdagensombudsm$n
sekretess imyndighetenspersonaladministrativa verksamhet f˛r uppgift om enskilds
bostadsadress, hemtelefonnummer, personnummer och andra j$mf̨ rbara uppgifter
avseendepersonalen, uppgift i formav fotografiskbildsomutg˛runderlag f˛r tj$nste-
kort samtuppgift omn$rst6ende tillpersonalen, omdet intest6rklart att uppgiftenkan
r˛jasutanatt densomuppgiftenr˛rellern6gonn$rst6ende tillhonomellerhenne lider
men.Motsvarande sekretessg$ller, i denutstr$ckningregeringen f˛reskriverdet, hos
myndighet d$rpersonalens$rskilt kanriskeraatt uts$ttas f˛r v6ldellerannat allvarligt
men.
Om enmyndighets personaladministrativa verksamhet till viss del utf˛rs av en an-

nan myndighet, g$ller sekretessen enligt f˛rsta^fj$rde styckena i tilll$mpliga delar
$venhosdenmyndigheten.
Sekretessg$ller f˛ruppgift i tj$nstg˛ringsomd˛me somuppr$ttats inomutrikesf˛r-

valtningen.
I fr6gaomuppgift iallm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst femtio6r. Lag (2004:507)

12 ‰ Sekretess g$ller i $rende omutredning om totalf˛rsvarspliktigas personliga f˛r-
h6llanden, i $rende om antagning av kvinnor till befattningar inom totalf˛rsvaret som
kr$ver l$ngre grundutbildning$n 60 dagar samt i $rende om inskrivning och krigspla-
ceringav totalf˛rsvarspliktiga f˛ruppgift omenskildspersonliga f˛rh6llanden, omdet
kanantasatt denenskilde eller n6gonhonomn$rst6ende lidermenomuppgiften r˛js.
Motsvarande sekretess g$ller i $rende som ang6r antagning till utbildning vid F˛r-
svarsmakten, skyldighet att tj$nstg˛ramed totalf˛rsvarsplikt samt uppskovmed och
avbrott i s6dan tj$nstg˛ring. Sekretessen g$ller dock inte beslut i $rende som avses i
detta stycke.
Sekretessg$ller inompersonalv6rdmedavseendep6densomtj$nstg˛rmed total-

f˛rsvarsplikt f˛ruppgift somh$nf˛rsig tillpsykologiskunders˛kningoch f˛ruppgift om
enskilds personliga f˛rh6llanden hos konsulent eller annan befattningshavare som
s$rskilt har till uppgift att bist6med r6d och hj$lp i personliga angel$genheter, om det
inte st6r klart att uppgiften kan r˛jasutanatt den somuppgiften r˛reller n6gonhonom
n$rst6ende lidermen.
Sekretess g$ller inom verksamhet som avser utbildning f˛r totalf˛rsvars$ndam6l

med avseende p6 den som tj$nstg˛rmed totalf˛rsvarsplikt f˛r uppgift somh$nf˛r sig
till psykologiskunders˛kning och f˛r uppgift om enskildspersonliga f˛rh6llanden, om
det inte st6r klart att uppgiften kan r˛jasutanatt den somuppgiften r˛reller n6gonho-
nomn$rst6ende lidermen.
I fr6gaomuppgift iallm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst femtio6r. Lag (1998:936)

8 kap. Sekretess med h�nsyn fr�mst till skyddet f˛r enskilds ekonomiska
f˛rh*llanden (1, 2, 13 och 15 ‰‰)
1 ‰ Sekretessg$lleri$rendeomarbetsf˛rmedlingoch$rendeenligt lagstiftningenom
anst$llningsfr$mjande 6tg$rder f˛r uppgift om enskilds aff$rs- eller driftf˛rh6llanden,
omdet inte st6r klart att uppgiften kan r˛jasutan att denenskilde lider skada.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r.

2 ‰ Sekretess g$ller i $rende om arbetsskadef˛rs$kring eller delpensionsf˛rs$kring
f˛ruppgift omenskildsaff$rs- ellerdriftf˛rh6llanden, omdet kanantasatt denenskilde
lider skada om uppgiften r˛js. Under samma f˛ruts$ttning g$ller sekretess f˛r s6dan
uppgift i $rende enligt lagstiftning omarbetsmilj˛n, om reglering av arbetstid eller om
arbetstillst6ndf˛rutl$nning.S6vitt avser$rendeenligt lagstiftningomarbetsmilj˛nkan
regeringen f˛r s$rskilt fall f˛rordna om undantag fr6n sekretessen i fr6ga om uppgift
somnuhar n$mnts, omden finnerdet vara av vikt att uppgiften l$mnas.
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Sekretesseng$ller intevid tillsyn˛verprodukts$kerhetenhosvarorsom$ravsedda
f˛r konsumentereller kanantaskommaatt anv$ndasavkonsumenter, omintresset av
allm$n k$nnedom om f˛rh6llande som r˛r risk f˛r skada p6 person har s6dan vikt att
uppgiften b˛r l$mnasut.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (2004:454)

13 ‰ Sekretess g$ller i $rende om ans˛kan om patent f˛r uppgift om uppfinning eller
f˛retagshemlighet, omannat inte f˛ljeravg$llande lagstiftningompatent.
Sekretess g$ller f˛r s6dan uppgift ang6ende uppfinning som har l$mnats till myn-

dighet enligt lagstiftning omarbetsgivares r$tt till arbetstagares uppfinningar.Ompa-
tent har s˛ktsp6uppfinningen, g$llerdock sekretessenendast omuppgiftenomfattas
av sekretessenligt f˛rsta stycket.
Sekretess g$ller i $rende om registrering av m˛nster f˛r uppgift om m˛nstret, om

s˛kandenharbeg$rt det ochejannat f˛ljeravg$llande lagstiftningomm˛nsterskydd.
I fr6ga om uppgift i allm$n handling g$ller sekretessen enligt andra stycket f˛rsta

meningen ih˛gst tjugo6r.

15 ‰ Sekretessg$ller f˛ruppgift somenpart ienarbetstvist har l$mnat tillenmedlare
eller till Medlingsinstitutet, omuppgiftsl$mnarenhargjort f˛rbeh6ll omdetta.
Sekretess g$ller hos Medlingsinstitutet $ven f˛r uppgift i ett kollektivavtal om en

parts aff$rs- ellerdriftf˛rh6llandenellerenannanenskildspersonliga ellerekonomis-
ka f˛rh6llanden, om det kan antas att parten eller den enskilde lider skada eller men
omuppgiften r˛js.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (2000:165)

9 kap. Sekretess med h�nsyn till skyddet f˛r enskilds f˛rh*llanden av
s*v�l personlig som ekonomisk natur (20, 21 och 28 ‰‰)
20 ‰ Sekretessg$ller hosdomstol, f˛ruppgift omenskildspersonligaellerekonomis-
ka f˛rh6llanden om det kan antas att den enskilde eller n6gon n$rst6ende till den en-
skilde lideravsev$rd skadaeller betydandemenomuppgiften r˛js,
1. im6lomkollektivavtal,
2. i m6l om till$mpningen av lagen (1982:80) om anst$llningsskydd, lagen

(1976:580) om medbest$mmande i arbetslivet, 31^33 ‰‰ lagen (1994:260) om
offentlig anst$llning, 4^11 ‰‰ lagen (1994:261) om fullmaktsanst$llning, 2 och
5 kap. diskrimineringslagen (2008:567), 3^7 ‰‰ lagen (2002:293) om f˛rbudmot
diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbe-
gr$nsadanst$llning samt 14 a kap. 7^12 ‰‰ skollagen (1985:1100).

I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (2008:570)

21 ‰ Sekretess g$ller hos f˛ljande myndigheter f˛r uppgift om enskilds personliga
eller ekonomiska f˛rh6llanden, om det kan antas att den enskilde eller n6gon n$r-
st6ende till denenskilde lider skadaellermenomuppgiften r˛js:
1. Diskrimineringsombudsmannen i $rende enligt diskrimineringslagen (2008:567)

samt iannat $rende somr˛r r6dgivning6t enskild,
2. N$mndenmot diskriminering i $rende enligt diskrimineringslagen,
3. Statensskolinspektion i$rende enligt 14 a kap. skollagen (1985:1100), och
4. Konsumentombudsmannen i $rende enligt lagen (1997:379) om f˛rs˛ksverk-

samhet avseendemedverkanav Konsumentombudsmannen ivissa tvister.

I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (2008:570)

28 ‰ Sekretessg$ller i $rende om
1. inkomstgaranti avseende den somhar varit riksdagsledamot eller Sveriges f˛re-

tr$dare i Europaparlamentet,
2. inkomstgarantiellermotsvarande f˛rm6ner f˛rden somhar varit statsr6d och f˛r

vissa arbetstagare somhar innehaft statlig chefsanst$llning,
3. pension enligt statligt kollektivavtaloms$rskild pension f˛r yrkesofficerare,
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4. pensionsers$ttning och s$rskild pensionsers$ttning enligt statligt kollektivavtal
om trygghetsfr6gor

f˛ruppgift omenskildspersonligaellerekonomiska f˛rh6llanden, omdet kanantasatt
den somuppgiften r˛r lider skadaellermenomuppgiften r˛js.Sekretesseng$ller inte
beslut i ett s6dant $rende.
I fr6gaomuppgift i allm$nhandlingg$ller sekretessen ih˛gst tjugo6r. Lag (2008:967)

12 kap. S�rskilda best�mmelser om sekretess hos domstolar m.m.
1 ‰ Erh6ller domstol i sin r$ttskipande eller r$ttsv6rdande verksamhet fr6n domstol
eller annanmyndighet uppgift som $r sekretessbelagd d$r, g$ller sekretessen ocks6
hosdomstolen.
F˛rsta stycket till$mpas inte, omen sekretessbest$mmelse till skydd f˛r samma in-

tresse $nd6 $r till$mplig p6 uppgiften hos denmottagande domstolen.Om uppgiften
omfattas av sekretess enligt 7 kap. 1 eller 1 a ‰ g$ller dock sekretessen enligt f˛rsta
stycket omdengerett starkare skydd f˛ruppgiften.
Erh6llerdomstoluppgift fr6nett s6dant organsomavsesi lagen (2005:181) ommil-

j˛informationhosvissaenskildaorgan f˛ratt domstolenskapr˛va fr6gaomutl$mnan-
de av uppgiften, g$ller sekretess f˛r uppgiften om inte domstolen finner att uppgiften
ska l$mnasut enligt n$mnda lag. Lag (2006:854)

2 ‰ Sekretessenligt 6 kap., 7 kap. 17 och 18 ‰‰, 8 kap. 1 och 3^11 ‰‰ samt 9 kap. 8^11
och 14 ‰‰ g$ller intehosdomstol i dess r$ttskipande eller r$ttsv6rdandeverksamhet.
Sekretess enligt 9 kap. 17 ‰ f˛rsta stycket 1 g$ller hos domstol i dess r$ttskipande

eller r$ttsv6rdande verksamhet endast om det kan antas att den enskilde eller n6gon
n$rst6ende till denenskilde lider skadaellermenomuppgiften r˛js.
F˛rsta och andra styckena g$ller inte om domstolen har f6tt uppgiften f˛r att pr˛va

omden kan l$mnasut. Lag (2004:507)

3 ‰ Sekretess f˛ruppgift im6leller$rendeidomstolsr$ttskipandeeller r$ttsv6rdande
verksamhetupph˛rattg$llaim6leteller$rendet, omuppgiften f˛rebringasvidoffentlig
f˛rhandlingisammam6leller$rende.Dettag$llerdock inte sekretessenligt 5 kap. 6 ‰.
F˛rebringassekretessbelagduppgift somavsesi f˛rstastycket vid f˛rhandlinginom

st$ngda d˛rrar, best6r sekretessenunderden fortsatta handl$ggningen, omdomsto-
len inte f˛rordnarannat. Sedan domstolenhar skilt m6let eller$rendet fr6n sig, best6r
sekretessenendast omdomstolen idomenellerbeslutet har f˛rordnat omdet.S6dant
f˛rordnande ska alltidmeddelas f˛r uppgift f˛r vilken sekretess g$llerenligt 9 kap. 3 ‰
andra stycket, omdet skulle stridamot avtal somavsesd$ratt uppgiften r˛js.
Fullf˛ljstalanim6leller$rendevaridomstolharmeddelat f˛rordnandeomatt sekre-

tess f˛ruppgift ska best6, ska denh˛gre r$ttenpr˛va f˛rordnandet n$rden skiljerm6-
let eller$rendet fr6n sig. Lag (1993:437)

3 ‰1 Sekretess f˛r uppgift im6leller$rende i domstols r$ttskipande eller r$ttsv6rdan-
de verksamhet upph˛r att g$lla im6let eller $rendet, om uppgiften f˛rebringas vid of-
fentlig f˛rhandling i samma m6l eller $rende. Detta g$ller dock inte sekretess enligt
5 kap. 6 ‰ och 7 kap. 48 ‰.
F˛rebringassekretessbelagduppgift somavsesi f˛rstastycket vid f˛rhandlinginom

st$ngda d˛rrar, best6r sekretessenunderden fortsatta handl$ggningen, omdomsto-
len inte f˛rordnarannat. Sedan domstolenhar skilt m6let eller$rendet fr6n sig, best6r
sekretessenendast omdomstolen idomenellerbeslutet har f˛rordnat omdet.S6dant
f˛rordnande ska alltidmeddelas f˛r uppgift f˛r vilken sekretess g$llerenligt 9 kap. 3 ‰
andra stycket, omdet skulle stridamot avtal somavsesd$ratt uppgiften r˛js.
Fullf˛ljstalanim6leller$rendevaridomstolharmeddelat f˛rordnandeomatt sekre-

tess f˛ruppgift ska best6, ska denh˛gre r$ttenpr˛va f˛rordnandet n$rden skiljerm6-
let eller$rendet fr6n sig. Lag (2005:699)

1 Lag (2005:699) tr$der i kraft den dag regeringen best$mmer [red.anm.].
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4 ‰ Sekretess f˛ruppgift im6leller$rendeidomstolsr$ttskipandeeller r$ttsv6rdande
verksamhet upph˛ratt g$lla im6let eller$rendet, omuppgiften tas in i domellerannat
beslut i sammam6leller$rende.
F˛rsta stycket till$mpas inte, om domstolen i domen eller beslutet har f˛rordnat att

sekretessen ska best6. S6dant f˛rordnande ska alltid meddelas f˛r uppgift f˛r vilken
sekretess g$llerenligt 9 kap. 3 ‰ andra stycket, om det skulle stridamot avtal somav-
ses d$r att uppgiften r˛js. F˛rordnande att sekretessen ska best6 f6r inte omfatta
domslutetellermotsvarandedelavannat beslut, s6vidainteriketss$kerhetellerannat
intresse av synnerlig vikt oundg$ngligen p6kallar det. Ang6r m6let eller $rendet n6-
gons civila r$ttigheter och skyldigheter eller anklagelse mot n6gon f˛r brott, g$ller
dessutom att f˛rordnande som omfattar domslut eller motsvarande del av annat be-
slut f6rmeddelas endast omriket befinner sig i krig eller krigsfara ellerandra utomor-
dentliga, av krig f˛ranledda f˛rh6llanden r6der.
Har domstol meddelat f˛rordnande enligt andra stycket, g$ller sekretessen ocks6

hos domstol eller annan myndighet som f6r del av domen eller beslutet. Denna be-
st$mmelse till$mpasdock inte, omen sekretessbest$mmelse till skydd f˛r samma in-
tresse $nd6 $r till$mplig p6uppgiftenhosmottagaren.
Fullf˛ljs talan mot dom eller beslut vari domstol har meddelat f˛rordnande enligt

andra stycket, skadenh˛grer$ttenpr˛va f˛rordnandet n$rdenskiljerm6leteller$ren-
det fr6n sig. Lag (1990:318)

5 ‰ Sekretess g$ller hos domstol i dess r$ttskipande eller r$ttsv6rdande verksamhet
f˛r uppgift om
1. inneh6llet i $nnu intemeddelad domeller i annat $nnu intemeddelat beslut,
2. vad som har f˛rekommit vid ˛verl$ggning inom st$ngda d˛rrar ang6ende dom

ellerannat beslut.

Vadsoms$gsi f˛rstastycket omsekretessf˛r inneh6llet idomochannat beslutoch f˛r
vad somhar f˛rekommit vid ˛verl$ggning inomst$ngda d˛rrarg$llerocks6 i fr6gaom
jurys svar p6 fr6gahuruvida brott f˛religger samt i fr6gaomjuryns˛verl$ggning.

6 ‰ Omsynnerliga sk$l talar f˛rdet, f6r regeringen iannat fall $n somavses i 5 ‰ f˛re-
skriva att sekretess skag$lla hosstatligmyndighet f˛r uppgift om
1. inneh6llet i $nnu inte avkunnat eller expedierat beslut, i vilket $ndring kan s˛kas

hosdomstol,
2. vad somhar f˛rekommit vid ˛verl$ggning inom st$ngda d˛rrarang6ende s6dant

beslut.

7 ‰ F˛rpersonalimyndighetstelefonv$xelg$llersekretessf˛ruppgift somhar inh$m-
tats vid tj$nstg˛ringen och som avser telefonsamtal till eller fr6n annan person hos
myndigheten.

14 kap. Best�mmelser om vissa begr�nsningar i sekretessen och om
f˛rbeh*ll (7^10 ‰‰)
7 ‰ Sekretessenligt 6 kap. 1^5, 7 och 8 ‰‰, 7 kap. 8, 10 och 11 ‰‰ samt 8 kap. 2 och 8^
10 ‰‰ utg˛r inte hindermot att myndighet fullg˛r vad som i lag $r f˛reskrivet om skyl-
dighet att l$mna information till f˛retr$dare f˛r arbetstagarorganisation eller till
skyddsombud.Denna sekretess hindrar inte heller att myndighet l$mnar s6dan infor-
mation till ledamot i skyddskommitte¤ sombeh˛vs f˛r hansuppdrageller till deltagare i
s$rskilt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet p6 ett ar-
betsst$lle sombeh˛vs f˛r verksamheten.
8r den, som erh6ller uppgift med st˛d av f˛rsta stycket, knuten tillmyndigheten p6

det s$tt som anges i 1 kap. 6 ‰, g$ller f˛r honom samma f˛rbud att l$mna ut eller ut-
nyttja uppgiften somg$ller hosmyndigheten.
En f˛retr$dare f˛r en arbetstagarorganisation f6r utan hinder av f˛rbudet l$mna

uppgiften vidare till en ledamot i organisationens styrelse. Har ett skyddsombud, en
skyddskommitte¤ ledamot elleren deltagare i s$rskilt organiseradarbetsanpassnings-
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och rehabiliteringsverksamhet utsetts av s6dan lokal arbetstagarorganisation som
avses i 6 kap. 2 och 8 ‰‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), f6r ombudet, ledamoten eller
deltagarenutanhinderav f˛rbudet l$mnauppgiftenvidare tillenledamot iorganisatio-
nensstyrelseeller tillensakkunnigiarbetsmilj̨ fr6gorhosencentralarbetstagarorga-
nisation till vilken den lokala organisationenh˛r.R$tten att l$mnauppgift vidare g$ller
endast om uppgiftsl$mnaren underr$ttar mottagaren om f˛rbudet. I s6dant fall g$ller
f˛rbudet ocks6 f˛rdenne.
Utanhinderavatt f˛rbudg$llerenligt denna lagatt l$mnaut eller utnyttja uppgift f6r

f˛retr$dare f˛r arbetstagarorganisation, skyddsombud, ledamot av skyddskommitte¤
eller den som deltar i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet p6 ett ar-
betsst$lle utnyttja uppgiften f˛r sitt uppdrag. D$rvid f6r han dock inte r˛ja uppgiften
f˛rannan. Lag (1994:1690)

8 ‰ Regeringen f6r, f˛rutom n$r det s$rskilt anges i best$mmelse om sekretess, f˛r
s$rskilt fall f˛rordnaomundantag fr6nsekretessn$rdet $r p6kallat av synnerliga sk$l.

9 ‰ Finnermyndighet att s6dan risk f˛r skada, men ellerannan ol$genhet, somenligt
best$mmelse om sekretess utg˛r hinderatt l$mnauppgift till enskild, kanundanr˛jas
genom f˛rbeh6ll som inskr$nkerdenenskildes r$tt att l$mnauppgiftenvidare eller ut-
nyttja den, ska myndigheten uppst$lla s6dant f˛rbeh6ll n$r uppgiften l$mnas till ho-
nom.
Samtyckerenskild tillatt uppgift, f˛r vilkensekretessg$ller tillskydd f˛rhonomsj$lv,

l$mnas till annan enskild endast under f˛ruts$ttning att f˛rbeh6ll som anges i f˛rsta
stycket uppst$lls, skamyndighetenuppst$lla f˛rbeh6llet n$ruppgiften l$mnasut.

10 ‰ Myndighet f6r uppst$lla f˛rbeh6ll, som inskr$nker enskild mottagares r$tt att
l$mnauppgift vidare eller utnyttja uppgift, ocks6n$r
1. myndigheten enligt 5 ‰ l$mnar sekretessbelagd uppgift till part, st$llf˛retr$dare,

ombudeller bitr$de,
2. myndighetenmed st˛d av 7 ‰ f˛rsta stycket l$mnar uppgift till n6gon som inte $r

knuten tillmyndighetenp6 det s$tt somanges i 1 kap. 6 ‰,
3. myndigheten med st˛d av 7 kap. 1 a ‰, 9 kap. 1 ‰ femte stycket tredje meningen,

9 kap. 2 ‰ femte stycket, 9 kap. 17 ‰ 6ttonde stycket eller 9 kap. 19 ‰ femte stycket
l$mnaruppgift till konkursf˛rvaltare.

F˛rbeh6llenligt f˛rsta stycket 1 f6r inte inneb$ra f˛rbudmot att utnyttjauppgiften im6-
let eller$rendetellermot att l$mnamuntligupplysning tillpart, st$llf˛retr$dare, ombud
eller bitr$de.
Har f˛rbeh6ll uppst$llts enligt f˛rsta stycket 2, ska i fr6ga om f˛rbeh6llet g$lla vad

som f˛reskrivs i 7 ‰ tredje och fj$rde styckena ang6ende f˛rbud att l$mna ut eller ut-
nyttja uppgift.
Ett f˛rbeh6ll enligt f˛rsta stycket 3 f6r inte inneb$ra ett f˛rbud att utnyttja uppgiften

omdenbeh˛vsf˛ratt f˛rvaltarenskakunna fullg˛radeskyldighetersom6vilarhonom
eller henne ianledningav konkursen.
F˛rordnande av regeringen eller riksdagen f˛r s$rskilt fall omundantag fr6n sekre-

tess f˛ruppgift f6r f˛renasmedvillkoratt f˛rbeh6ll somangesi f˛rsta stycket skaupp-
st$llasvidutl$mnande avuppgiften. Lag (2008:214)
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UTDRAG

Brottsbalk (1962:700)
20 kap. Om tj�nstefel m.m.
1 ‰ Den som upps6tligen eller av oaktsamhet vid myndighetsut˛vning genom hand-
ling ellerunderl6tenhet 6sidos$tter vad somg$ller f˛ruppgiften skall d˛mas f˛r tj�ns-
tefel till b˛tereller f$ngelse ih˛gst tv6 6r.Omg$rningenmedh$nsyn till g$rningsman-
nensbefogenheterelleruppgiftenssambandmedmyndighetsut˛vningen i˛vrigt eller
till andra omst$ndigheter$ratt anse somringa, skall inte d˛mas till ansvar.
Omett brott somavses i f˛rsta stycket har beg6tts upps6tligen och $ratt anse som

grovt, skalld˛mas f˛rgrovt tj�nstefel till f$ngelse, l$gst sexm6naderochh˛gst sex6r.
Vid bed˛mande av om brottet $rgrovt skall s$rskilt beaktas omg$rningsmannen all-
varligt har missbrukat sin st$llning eller om g$rningen f˛r n6gon enskild eller det all-
m$nnaharmedf˛rt allvarligt f˛rf6ngellerotillb˛rlig f˛rm6n som$rbetydande.
Den som$r ledamot aven beslutande statlig eller kommunal f˛rsamling $r inte un-

derkastad ansvar enligt f˛rsta eller andra stycket f˛r n6gon 6tg$rd som han vidtar i
dennaegenskap.
Vadsoms$gsi f˛rstaochandrastyckenaskallinteheller till$mpas, omg$rningen$r

belagdmed straff enligt n6gonannanbest$mmelse. Lag (1989:608)

2 ‰ Arbetstagare som, f˛r sigsj$lveller f˛rannan, taremot, l6ter6t sigutlovaellerbe-
g$r muta eller annan otillb˛rlig bel˛ning f˛r sin tj$nsteut˛vning, d˛ms f˛rmutbrott till
b˛tereller f$ngelse ih˛gst tv66r.Detsammaskallg$lla, omarbetstagarenbeg6tt g$r-
ningen innan han erh˛ll anst$llningen eller efter det han slutat densamma. 8r brottet
grovt, d˛mstill f$ngelse, l$gst sexm6naderochh˛gst sex6r.
Vad i f˛rsta stycket s$gsomarbetstagare skall ocks6 till$mpasp6

1. ledamot av styrelse, verk, n$mnd, kommitte¤ eller annan s6dan myndighet som
h˛r till staten eller till kommun, landstingeller kommunalf˛rbund,

2. den somut˛varuppdrag som$r reglerat i f˛rfattning,
3. den som omfattas av lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalf˛rsvaret,

m.m. ellerannan som fullg˛r lagstadgad tj$nsteplikt,
4. den somutan att inneha anst$llning eller uppdrag somnu har sagts ut˛var myn-

dighet,
5. densomiannat fall$nsomavsesi 1^4p6grundav f˛rtroendest$llning f6tt tillupp-

gift att f˛r n6gonannan
a) sk˛ta en r$ttslig ellerekonomisk angel$genhet,
b) genomf̨ ra envetenskaplig ellermotsvarandeutredning,
c) sj$lvst$ndigt sk˛ta en kvalificerad tekniskuppgift, eller
d) ˛vervakautf˛randet aven s6danuppgift somanges ia, b eller c,

6. fr$mmande stats minister, ledamot av fr$mmande stats lagstiftande f˛rsamling
eller ledamot av fr$mmande stats organmotsvarande demsomavses i 1,

7. n6gon som, utan att inneha anst$llning eller uppdrag som nu har sagts, ut˛var
fr$mmande statsmyndighet eller utl$ndskt skiljemannauppdrag,

8. ledamot av kontrollorgan, beslutande organ eller parlamentarisk f˛rsamling i
mellanstatlig eller˛verstatlig organisation d$r Sverige $rmedlem, och

9. domareellerannan funktion$r iinternationelldomstolvarsdomsr$tt Sverigegod-
tar. Lag (2004:785)

3 ‰ R˛jern6gonuppgift, somhan$rpliktigatt hemligh6llaenligt lagellerannan f˛rfatt-
ning eller enligt f˛rordnande eller f˛rbeh6ll som har meddelats med st˛d av lag eller
annan f˛rfattning, eller utnyttjar han olovligen s6dan hemlighet, d˛mes, om ej g$r-
ningeneljest $rs$rskilt belagdmedstraff, f˛rbrottmot tystnadsplikt tillb˛tereller f$ng-
else ih˛gst ett 6r.
Den somavoaktsamhet beg6rg$rningsomavsesi f˛rsta stycket, d˛mes tillb˛ter. I

ringa fall skall dockejd˛mas till ansvar. Lag (1980:102)
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4 ‰ Den somhar valts till s6dant uppdraghos staten eller hos en kommunmed vilket
f˛ljermyndighetsut˛vning f6rav r$tten skiljas fr6nuppdraget, omhanhar beg6tt brott
f˛r vilket $r stadgat f$ngelse i tv6 6reller d$r˛veroch han genombrottet har visat sig
uppenbarligenol$mpligatt innehauppdraget.
Med uppdrag hos staten eller hos kommun likst$lls uppdrag hos andra s6dana ar-

betsgivare somavses i 2 ‰ andra stycket 1. Lag (1988:942)

5 ‰ —klagare f6r, utan hinderav vad somannars $r f˛reskrivet, 6tala brott varigenom
arbetstagarehosstatenellerhoskommunellerannansomavsesi 2 ‰ andrastycket 1^
4 har6sidosatt vad som6ligger honomiut˛vningenavanst$llningeneller uppdraget.
Utanhinderav best$mmelserna i f˛rsta stycket skall dockg$lla

1. vad som i denna balk f˛reskrivs omatt 6tal inte f6r ske utan f˛rordnande av rege-
ringenellerden regeringenhar bemyndigat och

2. vad som i annan lag eller f˛rfattning $r f˛reskrivet om 6tal f˛r g$rning, f˛r vilken
straff$rstadgatendast omden f˛r˛vasavinnehavareavanst$llningelleruppdrag
somavses i f˛rsta stycket.

Har mutbrott beg6tts av n6gon som inte omfattas av f˛rsta stycket eller av 2 ‰ andra
stycket 8 eller 9 och inte $r fr$mmande stats minister eller ledamot av fr$mmande
stats lagstiftande f˛rsamling, f6r 6klagare v$cka 6tal endast om brottet anges till 6tal
avarbets- eller uppdragsgivarenellerom6tal$r p6kallat fr6n allm$n synpunkt.
Om det inte finns s$rskilda best$mmelser f˛r ett visst fall, f6r 6klagare 6tala brott

mot s6dan tystnadsplikt somg$ller till f˛rm6n f˛renskildm6ls$gande endast omden-
neanger brottet till 6tal eller6tal$r p6kallat fr6n allm$n synpunkt.
Om6tal f˛r brott som iut˛vningen av tj$nsten eller uppdraget beg6tts av riksdags-

ledamot, statsr6d, justitier6d, regeringsr6d eller innehavare av tj$nst eller uppdrag
hos riksdagenellerdessorgang$lla s$rskilda best$mmelser. Lag (2004:404)

6^15 ‰‰ har upph$vts genom lag (1975:667).
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