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Lag (1999:678) omutstationeringav
arbetstagare
(senast &ndradgenom SFS 2008:573)

Till�mpningsomr�de
1 ‰ Denna lag g&ller n&ren arbetsgivare som &retablerad i ett annat land &n Sverige
utstationerararbetstagare h&r i landet i sambandmed att arbetsgivaren tillhandah%l-
ler tj&nster˛vergr&nserna.
Dessutom finnsi 8 ‰ best&mmelseromarbetsgivare somharsitt hemvist eller s&te i

Sverige och utstationerar arbetstagare till ett annat medlemsland inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomr%det (EES) eller Schweiz. Lag (2001:65)

2 ‰ Lageng&ller inte f˛rarbetsgivare inomhandelsflottan s%vitt avserbes&ttningom-
bord.

Definitioner
3 ‰ Medutstationeringavsesn%gonav f˛ljande gr&ns˛verskridande %tg&rder:
1. n&renarbetsgivare f˛regenr&kningochunderegenlednings&nderarbetstagare

till Sverige enligt avtal somarbetsgivarenhar ing%tt med den i Sverige verksam-
mamottagarenav tj&nsterna,

2. n&ren arbetsgivare s&nder arbetstagare till Sverige till en arbetsplats eller till ett
f˛retag som tillh˛r koncernen, eller

3. n&r en arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller st&ller arbetskraft till f˛rfogande
s&nder arbetstagare till ett anv&ndarf˛retag som &retablerat i Sverige eller som
bedriver verksamhet h&r.

Ett anst&llningsf˛rh%llande skall r%da mellan arbetsgivaren och arbetstagaren under
utstationeringstiden.

4 ‰ Med utstationerad arbetstagare avses varje arbetstagare somvanligen arbetar i
ett annat landmen somunderenbegr&nsad tid utf˛rarbete enligt 3 ‰ i Sverige.

Arbets- ochanst�llningsvillkor
5 ‰ En arbetsgivare ska, oavsett vilken lag som annars g&ller f˛r anst&llningsf˛rh%l-
landet, till&mpa f˛ljandebest&mmelser f˛r utstationeradearbetstagare:
^ 2 ‰, 5 ‰ andra och tredje styckena, 7 ‰ f˛rsta och andra styckena, 16, 17, 24, 27^

29, 31 och 32 ‰‰ semesterlagen (1977:480),
^ 2 ‰, 4 ‰ f˛rsta stycket och 16^22 ‰‰ f˛r&ldraledighetslagen (1995:584),
^ 2^7 ‰‰ lagen (2002:293) om f˛rbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-

betstagare ocharbetstagaremed tidsbegr&nsadanst&llning, samt
^ 1 kap. 4 och 5 ‰‰, 2 kap. 1^4 och 18 ‰‰ samt 5 kap. 1 och 3 ‰‰ diskrimineringsla-

gen (2008:567).

Vid utstationering g&ller &ven best&mmelserna i arbetstidslagen (1982:673), lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst v&gtransportarbete, arbetsmilj̨ lagen (1977:1160),
lagen (2005:426) om arbetstid m.m. f˛r flygpersonal inom civilflyget och lagen
(2008:475) om k˛r- ochvilotid vid internationell j&rnv&gstrafik samt, n&rdet g&ller ar-
betsgivare som bedriver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 ‰‰ lagen (1993:440) om
privat arbetsf˛rmedling ochuthyrning avarbetskraft.Vad som s&gs i f˛rsta och andra
styckenahindrar inteatt arbetsgivaren till&mparbest&mmelsereller villkor som&r f˛r-
m%nligare f˛rarbetstagaren. Lag (2008:573)
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6 ‰ F˛r arbete som utf˛rs av en yrkesutbildad eller specialiserad arbetstagare skall
arbetsgivaren till&mpa de i 5 ‰ n&mnda best&mmelserna i semesterlagen (1977:480)
endast omutstationeringenp%g%r imer&n%tta dagaroch omarbetet
1. utf˛rs i sambandmed en f˛rstamontering eller installation som ing%r i leverans-

kontraktet f˛renvara, och
2. &r n˛dv&ndigt f˛ratt varan skall tas ibruk.

Dettaundantagg&llerdockinteomarbetet avserbyggverksamhetd&rbyggnaderupp-
f˛rs, s&tts i st%nd, underh%lls, byggsomeller rivs.
Vid ber&kningen av omutstationeringen p%g%r imer&n %tta dagar skall h&nsyn tas

till om n%gon annan arbetstagare under det senaste %ret har varit utstationerad f˛r
sammaarbete.

7 ‰ Vid utstationering g&ller i fr%ga om f˛reningsr&tt och f˛rhandlingsr&tt 7 och 8 ‰‰
respektive 10 ‰ lagen (1976:580) ommedbest&mmande iarbetslivet.
N&r kollektivavtal tr&ffatsmed en svensk arbetstagarorganisation g&ller&ven 41 ‰ i

samma lag.
Vid brott mot best&mmelserna i f˛rsta eller andra stycket g&ller 54 och 55 ‰‰ samt

60 ‰ f˛rsta och tredje stycket lagenommedbest&mmande iarbetslivet.

Utstationeringar till andra l�nder inomEESeller Schweiz
8 ‰ N&r arbetsgivare med hemvist eller s&te i Sverige utstationerar arbetstagare till
annat landinomEESeller Schweiz, skallarbetsgivaren till&mpadenationella best&m-
melser varigenom det landet genomf̨ rt Europaparlamentets och r%dets direktiv 96/
71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandah%llandeav tj&nster.
F˛rsta stycket hindrar inte att arbetsgivaren till&mpar best&mmelser eller villkor

som&r f˛rm%nligare f˛rarbetstagaren. Lag (2001:65)

Information
9 ‰ Arbetsmilj̨ verket skall vara f˛rbindelsekontor och tillhandah%lla information om
dearbets- ochanst&llningsvillkorsomkanbli till&mpligavidenutstationeringi Sverige.
F˛r information omkollektivavtal somkan kommaatt bli till&mpliga skall Arbetsmil-

j˛verket h&nvisa till ber˛rda kollektivavtalsparter.
Arbetsmilj˛verket skall&ven samarbetamedmotsvarande f˛rbindelsekontor iand-

ra l&nder inom EES och i Schweiz. Lag (2001:65)

Talansv�ckande
10 ‰ M%l om till&mpningen av 5 ‰ f˛rsta stycket samt 7 ‰ handl&ggs enligt lagen
(1974:371) omr&tteg%ngen iarbetstvister.D&rvid g&ller
^ 33 ‰ semesterlagen (1977:480) ompreskription,
^ 23 ‰ andra stycket f˛r&ldraledighetslagen (1995:584) omr&tteg%ngen,
^ 6 kap. 2^5, 8, 10 och 11 ‰‰ diskrimineringslagen (2008:567) om bevisb˛rda, r&tt

att f˛ra talan och preskriptionm.m.

Talan f%r f˛rasvid tingsr&tten i ort d&rarbetstagaren&reller har varit utstationerad.
Lag (2008:573)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2008:477
Denna lag tr&der i kraft den 14 december 2008. @ldre best&mmelserg&ller fortfarande f˛r f˛rh%l-
landen somh&nf˛r sig till tiden f˛re ikrafttr&dandet.

2008:573
Denna lag tr&der i kraft den 1 januari 2009.
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2 kap. Villkor f˛ratt enutl�nningskall f�resa in i samt vistasocharbeta i
Sverige (7^10 ‰‰)
Arbetstillst�nd
7 ‰ Arbetstillst%nd &r ett tillst%nd att arbeta i Sverige. En utl&nning som skall arbeta i
Sverige p%grundavanst&llningh&reller utomlands skallha arbetstillst%nd.

Undantag fr�n kravenp� pass, visering, uppeh�llstillst�nd och arbetstillst�nd
8 ‰ Kraven p% pass, visering, uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd enligt 1, 3, 5 och
7 ‰‰ f˛r inresa, vistelse och arbete g&ller inte medborgare i Danmark, Finland, Island
eller Norge.Kraven p% uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd g&ller inte f˛r EES-med-
borgareochderasfamiljemedlemmarsomharuppeh%llsr&tt.Kravet p%arbetstillst%nd
g&ller inte f˛renutl&nning somhar permanent uppeh%llstillst%nd.
Undantaget fr%n kravet p% pass f˛r inresa g&llerdockendast f˛ren s%danmedbor-

gare som avses i f˛rsta stycket som reser eller har rest in i Sverige direkt fr%n en
Schengenstat. Lag (2006:219)

9 ‰ Regeringen f%r meddela f˛reskrifter om att andra utl&nningar &n medborgare i
Danmark, Finland, Island eller Norge f%r resa in i Sverige samt vistas och arbeta h&r
utan pass, visering, uppeh%llstillst%ndellerarbetstillst%nd.

10 ‰ Best&mmelserna om krav p% pass, visering, uppeh%llstillst%nd och arbetstill-
st%nd till&mpas inte f˛r
1. diplomatiska tj&nstem&n och avl̨ nade konsul&ra tj&nstem&n som &r anst&llda i

Sverige av fr&mmande stater samt deras familjeroch derasanst&llda, och
2. fr&mmande staterskurirer.

Regeringen f%r meddela f˛reskrifter om att best&mmelserna om krav p% pass, viser-
ing, uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd g&ller i viss utstr&ckning f˛r de personer
somanges i f˛rsta stycket.
I fr%gaomandrautl&nningarsom&rber&ttigadetill f˛rm%nerenligt lagen (1976:661)

omimmunitet ochprivilegierivissa fallskalldeinskr&nkningariakttassomf˛ljeravden
lagen.

6 kap. Arbetstillst�nd
1 ‰ Arbetstillst%ndskallgesf˛r visstid.Det f%ravseett visst slagavarbeteochf˛renas
med de ˛vrigavillkor sombeh˛vs.
Att en utl&nning som har permanent uppeh%llstillst%nd inte beh˛ver ha arbetstill-

st%nd framg%rav 2 kap. 8 ‰ f˛rsta stycket.
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2 ‰ Arbetstillst%nd f%rges till enutl&nning somerbjudits enanst&llning, om
1. anst&llningeng˛rdet m˛jligt f˛r honomeller henneatt f˛rs˛rja sig, och
2. l˛nen, f˛rs&kringsskyddetoch˛vrigaanst&llningsvillkorinte&rs&mre&ndevillkor

som f˛ljerav svenska kollektivavtaleller praxis inomyrket eller branschen.

Arbetstillst%ndenligt f˛rstastycket f%rendastgesomrekryteringsf˛rfarandet &r f˛ren-
ligt med Sveriges %taganden inom Europeiskaunionen.
Arbetstillst%ndf%r&vengestillenutl&nningsomdeltariett internationelltutbyteeller

omdet f˛ljeravett internationellt avtal ellerett avtalmedett annat land. Lag (2008:884)

2 a ‰ Ett arbetstillst%nd enligt 2 ‰ f˛rsta stycket f%r inte ges f˛r l&ngre tid &n tv% %r.Det
f%r heller inte avse l&ngre tid &n anst&llningstiden.
Den sammanlagda tillst%ndstiden f˛r arbetstillst%nd enligt 2 ‰ f˛rsta stycket f%r inte

vara l&ngre &n fyra %r.
Ett arbetstillst%nd enligt 2 ‰ f˛rsta stycket ska knytas till viss arbetsgivare och avse

ett visst slag avarbete.Efteren sammanlagd tillst%ndstid om tv% %r ska tillst%ndet en-
dast knytas till ett visst slagavarbete. Lag (2008:884)

3 ‰ Arbetstillst%nd f%r ges till en utl&nning som har tidsbegr&nsat uppeh%llstillst%nd,
om inte sk&lh&nf˛rliga till syftet meduppeh%llstillst%ndet talar h&remot.
Att permanent uppeh%llstillst%nd f%r meddelas f˛r vissa arbetstagare framg%r av

5 kap. 5 ‰.

N�r ans˛kan omarbetstillst�nd skall vara gjord
4 ‰ En utl&nning som vill ha arbetstillst%nd i Sverige skall ha ans˛kt om och beviljats
ett s%dant tillst%nd f˛re inresan i landet.En ans˛kan omarbetstillst%nd f%r inte bifallas
efter inresan utom i fall som avses i 5 kap. 18 ‰ andra stycket och 19 ‰, vilka best&m-
melser till&mpasp%motsvarande s&tt i fr%gaomarbetstillst%nd.

Beslutandemyndigheter
5 ‰ Beslut omarbetstillst%ndmeddelas avMigrationsverket.

Beslut omarbetstillst�nd i vissa fall
6 ‰ Av 8 kap. 14 och 21 ‰‰ och 12 kap. 20 ‰ f˛ljer att regeringen och den instans som
pr˛var˛verklagandeavbeslut omavvisningochutvisning ivissa fallocks% f%rbesluta
omarbetstillst%nd.

Bemyndiganden
7 ‰ Regeringen eller efter regeringens bemyndigande Migrationsverket f%r meddela
f˛reskrifteromatt andramyndigheter har r&tt att besluta omarbetstillst%nd.

8 ‰ Regeringen f%rmeddelaytterligare f˛reskrifteromarbetstillst%nd.

7 kap. —terkallelse av tillst�nd
1 ‰ Visering, uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd f%r %terkallas f˛ren utl&nning som
medvetet har l&mnat oriktigauppgifterellermedvetet har f˛rtigit omst&ndigheter, som
varit av betydelse f˛ratt f% tillst%ndet.
Om utl&nningen har vistats h&r i landet i mer &n fyra %r med uppeh%llstillst%nd n&r

fr%gan om%terkallelse pr˛vas av denmyndighet som f˛rst beslutar i saken, f%r uppe-
h%llstillst%ndet %terkallas enligt f˛rsta stycket endast om det finns synnerliga sk&l f˛r
det.

2 ‰ Ut˛ver vad soms&gs i 1 ‰ f%r visering, uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd%ter-
kallas, omdet finns s&rskilda sk&l f˛rdet.
Uppeh%llstillst%nd f%r dock %terkallas enligt f˛rsta stycket endast f˛r en utl&nning

som&nnu intehar rest in i Sverige.
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3 ‰ Uppeh%llstillst%nd f%r%terkallas f˛renutl&nning somrest in i landet, om
1. utl&nningen utan arbetstillst%nd bedriver verksamhet som kr&ver ett s%dant till-

st%nd,
2. utl&nningenharbeviljatsarbetstillst%ndenligt 6 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket ochanst&ll-

ningen upph˛rt, om inte utl&nningen inom tre m%nader har f%tt en ny anst&llning
somomfattas avarbetstillst%ndet eller inomsamma tid ans˛kt omarbetstillst%nd
medanledningavennyanst&llningochans˛kan d&refter beviljas, eller

3. det p% grund av tidigare verksamhet eller i ˛vrigt kan antas att utl&nningen kom-
meratt bedriva sabotage, spioneri eller olovlig underr&ttelseverksamhet i Sveri-
ge eller i n%got annat nordiskt land.

Ett tidsbegr&nsatuppeh%llstillst%ndsommeddelatsmedst˛dav 5 kap. 3 ‰ f˛rsta styc-
ket 1 eller 2 b eller 3 a ‰ f˛rsta stycket 1 ellerandra stycket f%r%terkallas om f˛rh%llan-
det upph˛r.
Uppeh%llstillst%nd f%rdockinte%terkallasenligt f˛rsta stycket 1 eller 3 omutl&nning-

enhar vistatsh&r i landet imer&n tre %rmeduppeh%llstillst%ndn&r fr%ganom%terkal-
lelse pr˛vasavdenmyndighet som f˛rst beslutar i saken. Lag (2008:884)

4 ‰ Vidbed˛mningavomuppeh%llstillst%ndet b˛r%terkallasenligt 1 eller 3 ‰ f˛renut-
l&nningsomharrest ini landet skallh&nsyntastilldenanknytningsomutl&nningenhar
till det svenska samh&llet och till omandra sk&l talarmot att tillst%ndet %terkallas.
Vid en s%danbed˛mning skall s&rskilt beaktas

1. utl&nningenslevnadsomst&ndigheter,
2. om utl&nningen har barn i Sverige och, om s% &r fallet, barnets behov av kontakt

medutl&nningen, hur kontaktenhar varit ochhurden skullep%verkasavatt utl&n-
ningensuppeh%llstillst%nd%terkallas,

3. utl&nningens˛vriga familjef˛rh%llanden, och
4. hur l&ngeutl&nningenhar vistats i Sverige.

5 ‰ Uppeh%llstillst%nd f%r %terkallas f˛r en utl&nning som har registrerats p% den
sp&rrlista som avses i 3 ‰ 2 lagen (2000:344) om Schengens informationssystem,
omdet finns tillr&ckliga sk&l f˛ren%terkallelse.

6 ‰ Uppeh%llstillst%nd f%r %terkallas f˛r den som inte &rmedborgare i en stat som till-
h˛r Europeiskaunionen&veniandra fall&nsomavsesi 2 ‰, omett beslutomavvisning
eller utvisning har meddelats i en stat som tillh˛r Europeiska unionen eller i Island,
Norge eller Schweiz och beslutet &r grundat p% att det finns ett allvarligt hot mot den
allm&nnaordningen ellerden inre s&kerheten och p% att
1. utl&nningenidenbeslutandestatenhard˛mtsf˛rett brott f˛r vilket det &r f˛reskri-

vet f&ngelse iminst ett %r, eller
2. utl&nningen&r sk&ligenmisst&nkt f˛ratt ha beg%tt ett grovt brott elleratt det finns

starka sk&l som tyder p% att utl&nningenavseratt beg%ett s%dant brott.

F˛rstastycketg&ller inteen familjemedlemtillenmedborgareienstat somtillh˛rEuro-
peiskaunioneneller tillenmedborgarei Island,Norgeeller Schweizsomharut˛vat sin
r&tt till fri r˛rlighet enligt de regler som g&ller inom Europeiska unionen.Med familje-
medlemavses
^ make eller sambo,
^ barnunder 21 %r som&rberoendeav f˛r&ldern f˛r sin f˛rs˛rjning, och
^ f˛r&lder som&rberoendeavbarnet f˛r sin f˛rs˛rjning.

Ett uppeh%llstillst%nd f%r inte %terkallas enligt f˛rsta stycket innan samr%d har skett
med den stat somhar beslutat omavvisningeller utvisning. Lag (2006:946)

7 ‰ Ett permanentuppeh%llstillst%ndskall%terkallasf˛renutl&nningsomintel&ngre&r
bosatt i Sverige.
F˛renutl&nning somhar vistatsh&r som flykting eller skyddsbeh˛vande i˛vrigt f%r

dock uppeh%llstillst%ndet %terkallas tidigast n&r tv% %r har f˛rflutit efter det att bos&tt-
ningenh&r i landet upph˛rde, omutl&nningenhar%terv&nt tillett landd&rhanellerhon
tidigarehar varit bosatt d&rf˛ratt de politiska f˛rh%llandena i landet har&ndrats.
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7 a ‰ Ut˛ver vad som anges i 1^3, 5 och 6 ‰‰ f%r ett tidsbegr&nsat uppeh%llstillst%nd
f˛r studier %terkallas, om f˛ruts&ttningarna f˛r att medge uppeh%llstillst%ndet inte
l&ngre &ruppfyllda. Lag (2006:447)

7 b ‰ Uppeh%llstillst%nd enligt 5 kap. 15 ‰ f%r, ut˛ver vad somanges i 1, 3, 5 och 6 ‰‰,
%terkallas om f˛ruts&ttningarna f˛r uppeh%llstillst%ndet inte l&ngre &ruppfyllda.
Uppeh%llstillst%ndet f%r inte%terkallasinnan f˛runders˛kningsledaren f%tt tillf&lleatt

yttra sig. Lag (2007:322)

Beslutandemyndigheter
8 ‰ —terkallelse av uppeh%llstillst%nd och arbetstillst%nd beslutas av Migrationsver-
ket. —terkallelse av visering beslutas av den myndighet som har beviljat viseringen
ellerav Migrationsverket.
Uppeh%llstillst%nd eller visering somhar beviljats av Regeringskansliet f%r %terkal-

lasendast av Regeringskansliet.

Bemyndigande
9 ‰ Regeringen f%rmeddela f˛reskrifteromatt uppeh%llstillst%nd f%r%terkallasiandra
fall&nsomangesidetta kapitel f˛rdeutl&nningarsomomfattasavavtalet omEurope-
iska ekonomiska samarbetsomr%det (EES) eller avtalet mellan Europeiska gemen-
skapen och dessmedlemsstater% ena sidan och Schweiz % andra sidan om fri r˛rlig-
het f˛r personer.
Regeringen f%r meddela f˛reskrifter om att uppeh%llstillst%nd f%r %terkallas i andra

fall &n somanges i detta kapitel f˛r tredjelandsmedborgaremed st&llning somvarak-
tigt bosatta i en annan EU-stat. Lag (2006:219)
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5 kap. Arbetstillst�nd
Undantag fr�n kravet p� arbetstillst�nd
1 ‰ Enutl&nningsom&rmedborgare i Schweizellerhar st&llningsomvaraktigt bosatt
i en annan EU-stat &r undantagen fr%n kravet p% arbetstillst%nd.Undantag fr%n kravet
p%arbetstillst%ndg&ller&ven, oavsettmedborgarskap,makeeller sambo tillens%dan
utl&nning samt deras barn som &r under 21 %r eller beroende av dem f˛r sin f˛rs˛rj-
ning.
Enutl&nning somhar beviljats ett tidsbegr&nsat uppeh%llstillst%ndenligt 5 kap. 15 ‰

f˛rsta stycket utl&nningslagen (2005:716) &r undantagen fr%n kravet p% arbetstill-
st%nd. F˛rordning (2007:320)

2 ‰ Ut˛ver vad som s&gs i 1 ‰ g&ller undantag fr%n kravet p% arbetstillst%nd i f˛ljande
fall.
1. F˛ren tid av trem%nader fr%n inresan, f˛renutl&nningsom&ranst&lld som f˛rare

avettmotorfordonsom&gsellerhyrsavenpersonsombes˛ker landet somturist
eller sombes&ttningsmanp%en turistbuss.

2. F˛ren tidav trem%nader fr%n inresan, f˛renutl&nningsom&ranst&lld somv%rda-
re avenperson sombes˛ker landet f˛r l&karv%rd eller rekreation.

3. F˛ren sammanlagd tid av trem%nader underen tolvm%nadersperiod f˛ren fors-
kare eller l&rare inom den h˛gre utbildningen, somhar kallats hit f˛r forsknings-,
undervisnings- eller f˛rel&sningsverksamhet.

4. F˛rden tid det tillf&lliga arbetet p%g%r, f˛renutl&nningsom&rbosatt i en EES-stat
meninte&rEES-medborgareellermedborgarei Schweiz, omutl&nningenharr&tt
att arbeta ochvistas i det landet och &r anst&lld vid ett f˛retag i det landet och f˛r
f˛retagets r&kning ska arbeta tillf&lligt i Sverige i samband med en entreprenad
eller liknande.

5. F˛r en tid av tv% m%nader fr%n inresan f˛r enmont˛r eller teknisk instrukt˛r som
skautf˛ra br%dskandearbete isambandmedupps&ttningeller reparationavma-
skinereller liknande.

6. F˛rdentidsomuppeh%llstillst%ndetg&ller f˛renutl&nningsomharbeviljatsuppe-
h%llstillst%ndenligt 4 kap. 5 ‰, samt f˛rden somhar haft s%dant uppeh%llstillst%nd
f˛ren tid avminst sexm%naderoch som inomgiltighetstiden f˛r tillst%ndet ans˛-
kerom f˛rl&ngning till dess tillst%ndsfr%ganharavgjortseller, ombeslut omutvis-
ningmeddelas, till dessutvisningsbeslutet har vunnit laga kraft.

7. F˛r en tid av en m%nad fr%n inresan f˛r en utl&nning som tillf&lligt engagerats av
Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbildningsradio AB eller
NordiskTelevision AB f˛r radio- eller televisionsuts&ndning.
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8. F˛r en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvm%nadersperiod f˛r
enutl&ndskartist samthansellerhennesteknikerochannanturne¤ personalunder
f˛ruts&ttningatt artisten inbjudits aven arrang˛r som finnsangiven i den f˛rteck-
ning ˛veretablerade arrang˛rer som f˛rs av Migrationsverket efter samr%dmed
Arbetsf˛rmedlingen.

9. F˛rensammanlagd tidav trem%naderunderen tolvm%nadersperiod f˛renutl&n-
ningsom&rprofessionellidrottsmaneller funktion&rochsombes˛ker Sverige f˛r
att delta i internationella t&vlingar.

10. F˛ren sammanlagd tid somunderstigerett %r f˛renutl&nningsomhar specialist-
uppgifter inomeninternationell koncernoch somidennaegenskaparbetar tillf&l-
ligt i Sverige.

11. F˛r den tid som en utl&nning som &rg&stforskare har beviljats uppeh%llstillst%nd
f˛r forskningenligt 4 kap. 7 a ‰.

Vidare &renutl&nning som, p%grundavanst&llningutomlands, arbetar i Sverige som
representant f˛r ett f˛retag eller sommedlem av personalen p% j&rnv&gst%g eller p%
lastbil i yrkesm&ssig trafikundantagen fr%n kravet p% arbetstillst%nd.
F˛rordning (2008:294)

3 ‰ Densommedst˛dav 6 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket utl&nningslagen (2005:716) harhaft
arbetstillst%ndoch som, sedananst&llningenupph˛rt men inomgiltighetstiden f˛r till-
st%ndet, ans˛ker om nytt arbetstillst%nd, beh˛ver inte ha arbetstillst%nd f˛r tiden till
dess tillst%ndsfr%ganharavgjorts.
Densomharhaft arbetstillst%nd f˛rentidavminst sexm%naderochsominomgiltig-

hetstiden f˛r tillst%ndet ans˛kerom f˛rl&ngning, beh˛ver inte ha arbetstillst%nd f˛r ti-
den till dess tillst%ndsfr%gan har avgjorts eller, om beslut om utvisning meddelas, till
dessutvisningsbeslutet har vunnit laga kraft.
Harenutl&nningsarbetstillst%nd%terkallatsochhar samtidigt beslutmeddelatsom

utvisningenligt 8 kap. 7 ‰ utl&nningslagen (2005:716), &rutl&nningenundantagen fr%n
kravet p% arbetstillst%nd till dessutvisningsbeslutet har vunnit laga kraft.
F˛rordning (2008:895)

4 ‰ Den som har s˛kt uppeh%llstillst%nd i Sverige och %beropat sk&l enligt 4 kap. 1
eller 2 ‰ utl&nningslagen (2005:716) &rundantagen fr%n skyldighetenatt ha arbetstill-
st%nd i de fall Migrationsverket bed˛meratt dessbeslut i &rendet inte kommeratt kun-
na fattas inom fyra m%nader fr%n ans˛kan. Undantaget g&ller inte en utl&nning som
saknar identitetshandlingar, om inte utl&nningenmedverkar till att klarl&gga sin iden-
titet. Undantaget g&ller fram till dess att utl&nningen l&mnar landet eller ett beslut om
att bevilja honomeller henneuppeh%llstillst%ndhar vunnit laga kraft.Undantaget upp-
h˛r dock att g&lla om en utl&nning intemedverkar till verkst&lligheten av ett lagakraft-
vunnet beslut omavvisningeller utvisning.
Migrationsverket utf&rdar s&rskilt bevis om undantag fr%n skyldigheten att ha ar-

betstillst%nd. F˛rordning (2008:895)

5^6 ‰‰ har upph&vts genom f˛rordning (2008:895).

Yttrande fr�n sammanslutningar av arbetsgivare ocharbetstagare
7 ‰ Iett &rendeomarbetstillst%ndsom&ravprincipiellbetydelseellerannarsavst˛rre
vikt, ska Migrationsverket l&mna sammanslutningar av arbetsgivare respektive ar-
betstagare inomdet verksamhetsomr%de som tillst%ndet avser tillf&lle att yttra sig.
F˛rordning (2008:895)

7 a ‰ F˛ratt s&kerst&llaatt l˛n, f˛rs&kringsskyddoch˛vrigaanst&llningsvillkor inte&r
s&mre &n de villkor som f˛ljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschenskaMigrationsverket vidhandl&ggningenavenans˛kanomarbetstillst%nd
enligt 6 kap. 2 ‰ utl&nningslagen (2005:716) ge sammanslutningar av arbetstagare
inomdet verksamhetsomr%de som tillst%ndet avser tillf&lle att yttra sig i &rendet.Mig-
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rationsverket f%r dock avg˛ra &rendet utan att s% har skett, om arbetsgivaren redan
har inh&mtatett s%dantyttrande, det annars&robeh˛vligt ellerdet f˛religgers&rskilda
sk&l. F˛rordning (2008:895)

Ans˛kan omarbetstillst�nd
8 ‰ Enans˛kan omarbetstillst%nd avenutl&nning som inte befinner sig i Sverige ges
in till och utreds aven svensk beskickning ellerett svenskt konsulat i hemlandet eller i
det land d&rutl&nningenannars&r stadigvarandebosatt.
En ans˛kanomarbetstillst%ndavenutl&nning somvistas i Sverige ges in till Migra-

tionsverket.

Beslut omarbetstillst�nd
9 ‰ Ett arbetstillst%nd f%r intebeviljas f˛r l&ngre tid &nutl&nningenhar tillst%ndatt vis-
tash&reller f%r vistash&rutan tillst%ndochinte f˛r l&ngre tid&nutl&nningenspassg&l-
ler, om det inte finns s&rskilda sk&l. Ett arbetstillst%nd f%r inte beviljas f˛r en utl&nning
somendast inneharett s%dant identitetskort somavses i 2 kap. 17 ‰ f˛rsta stycket.

10 ‰ Bevis om arbetstillst%nd skall f˛ras in i utl&nningens pass eller n%gon annan
handling.

Diplomatpersonalm.fl.
11 ‰ Best&mmelserna om arbetstillst%nd i 2 kap. 7 och 8 ‰‰ utl&nningslagen
(2005:716) ochbest&mmelserna i detta kapitel g&ller i till&mpliga delar&ven f˛r fr&m-
mande l&nders diplomatiska tj&nstem&n och avl˛nade konsul&ra tj&nstem&n som &r
anst&llda i Sverige samt deras familjerochbetj&ning.
Kravet p% arbetstillst%nd g&ller dock inte f˛r anst&llning vid fr&mmande l&ndersbe-

skickningar eller konsulat eller om detta f˛ljer av ˛verenskommelsemed n%got annat
land.

F˛rteckning ˛ver slag avarbeten
12 ‰ Migrationsverket ska besluta om en f˛rteckning ˛ver slag av arbeten inom vilka
det finnsen storefterfr%ganp% arbetskraft.En s%dan f˛rteckning skauppr&ttas i sam-
r%d med Arbetsf˛rmedlingen. Arbetsf˛rmedlingen ska l&mna sammanslutningar av
arbetsgivare respektive arbetstagare tillf&lle att yttra sig. F˛rordning (2008:895)

Bemyndiganden
13 ‰ Migrationsverket f%refteratt ha h˛rt Arbetsf˛rmedlingen och Regeringskansliet
(Utrikesdepartementet) meddela f˛reskrifter att en svensk beskickning eller ett
svenskt konsulat f%r bevilja arbetstillst%nd.
Migrationsverket f%rmeddela f˛reskrifteromatt Arbetsf˛rmedlingen f%rbeslutaom

arbetstillst%nd. F˛rordning (2007:929)

14 ‰ Migrationsverket f%r meddela f˛reskrifter om att en ans˛kan om arbetstillst%nd
f%rges in till ochutredas avenannanmyndighet &nvadsom f˛reskrivs i 8 ‰.
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MIGRATIONSVERKETSFFRESKRIFTER ^ MIGRFS 2008:4

Bemyndigande f˛rutlandsmyndigheteratt
bevilja arbetstillst�nd f˛r enutl�nningsomska
genomg� f˛retagspraktikeller liknandei Sverige
Inledandebest�mmelse
Enutl&nning ska ha arbetstillst%nd f˛ratt ha r&tt att arbeta i Sverige, omhan eller hon
inte &r undantagen fr%n denna skyldighet enligt best&mmelser i utl&nningslagen
(2006:716) ochutl&nningsf˛rordningen (2006:97).
Dessa f˛reskrifter reglerar handl&ggningenav vissa &rendenomarbetstillst%ndvid

de svenskautlandsmyndigheterna.

Bemyndigande
1 ‰ Enutlandsmyndighet f%rbeviljaarbetstillst%nd f˛rh˛gst trem%naderunderde f˛r-
uts&ttningar somanges i 2 och 3 ‰‰. I f˛rekommande fall f%rmyndigheten&venbevilja
visering f˛r samma tid somarbetstillst%ndet g&ller.

2 ‰ En ans˛kan om arbetstillst%nd ska g˛ras p% Migrationsverkets blankett f˛r detta.
Till ans˛kan ska bifogas en inbjudan eller bekr&ftelse fr%n f˛retaget i Sverige sombe-
skriver syftet medvistelsen.

3 ‰ F˛ratt arbetstillst%nd ska beviljas kr&vs:
^ att den s˛kande &ranst&lld vid en st˛rre internationell koncern iutlandet,
^ att ans˛kan avser praktikeller liknande under h˛gst trem%nader hosett f˛retag i

Sverige soming%r i koncernen,
^ att arbetsgivaren iutlandet intygar vadden s˛kande skag˛ra i Sverige, och
^ att f˛retaget i utlandet eller i Sverige garanterar kostnaderna f˛r resa och uppe-

h&lle i Sverige.

Med praktik eller liknande avses i denna f˛reskrift &ven internutbildning och kompe-
tensutveckling somsker i f˛retagets lokaler.

=verl�mnande till Migrationsverket
4 ‰ Enutlandsmyndighet somanserattenans˛kanomarbetstillst%ndintekanbifallas
eller&ros&ker p% hurans˛kan b˛r bed˛mas, ska l&mna ˛verden till Migrationsverket
f˛ravg˛rande.N&rett &rendel&mnas˛verskamyndighetenangeorsakentill˛verl&m-
nandet.
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Sj˛manslag (1973:282)
(senast &ndradgenom SFS 2008:1360)
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lagg&llerarbetstagare, som&ranst&lld f˛r fartygsarbetep% svenskt fartyg
och somunderden tid han tj&nstg˛rombordhar befattningp% fartyget.
I fr%ga om arbetstagare, som utf˛r fartygsarbete p% svenskt fartyg men ej har be-

fattning ombord, &ger 24, 26, 27, 36 ‰‰, 37 ‰ f˛rsta och andra styckena, 41 ‰, 42 ‰
f˛rsta och andra styckena, 44, 45 ‰‰, 47 ‰ f˛rsta stycket, 48, 51, 53^55, 59, 60, 65,
67^70 ‰‰, 72 ‰ andra stycket och 74^76 ‰‰ motsvarande till&mpning.
I andra stycket angivna best&mmelser g&ller &ven den som tas med ombord p%

svenskt fartyg enligt 22 kap. 2 ‰ sj˛lagen (1994:1009). Lag (1994:1019)

2 ‰ Best&mmelsernai 4, 6, 7, 15^28, 29, 34, 35 ‰‰, 36 ‰ f˛rstaoch tredjestyckena, 43,
55, 56 ‰‰, 62 ‰ tredje stycket, 64 ‰ och 72 ‰ f˛rsta stycket g&llerej i fr%ga omarbetsta-
gare, f˛r vilken statstj&nstemannalagen (1965:274) &r till&mplig, och ej hellerarbets-
tagare, som&ranst&lld av kommun.
Best&mmelserna i 38^40, 47, 48, 70 ‰‰ och 72 ‰ andra stycket g&ller ej i fr%ga om

arbetstagare, f˛r vilken statstj&nstemannalagen &r till&mplig. Best&mmelsen i 48 ‰
g&ller ej heller i fr%ga om arbetstagare, f˛r vilken kommunaltj&nstemannalagen
(1965:275) &r till&mplig.

3 ‰ I denna lagavsesmed
^ fartygsarbete: s%dant arbete f˛r fartygetsr&kningsomutf˛resombordp% fartyget

eller p% annat st&lle avarbetstagare som f˛ljermed fartyget,
^ befattning p� fartyg: s%dan befattning ombord somhuvudsakligen avser fartygs-

arbete ochg&llerannat &nenbart tillf&lligag˛rom%l,
^ sj˛man: s%danarbetstagare som&ranst&lld f˛r fartygsarbete och somunderden

tid han tj&nstg˛rombordhar befattning p% fartyget,
^ v�ntetid: s%dan del avanst&llningstidenunder vilken sj˛mannen ejhar befattning

p% fartyg men utf˛r arbete f˛r arbetsgivarens r&kning eller st%r till dennes f˛rfo-
gande f˛r att utf˛ra arbete eller i form av fritid %tjnuter vederlag f˛r ordinarie ar-
betstid ellergottg˛relse f˛r˛vertidsarbete.

Anst�llningsavtal
4 ‰ Arbetsgivaren skall s˛rja f˛r att anst&llningsavtal med sj˛man om fartygsarbete
uppr&ttas skriftligt.

5 ‰ @r sj̨ man anst&lld f˛r best&md tid ochutg%r tidenmedan fartyget befinner sig till
sj˛ss, g&lleranst&llningsavtalet till fartygetsankomst tillhamn.Avtaletupph˛rdockeji
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utl&ndsk hamn, som fartyget anl˛per enbart f˛r bunkring, lands&ttning av sjuk eller
skadadpersoneller f˛rkortvarigt bes˛kavh&nsyn tillde ombordsvarandes, fartygets
eller lastenss&kerhet.

6 ‰ Har ˛verenskommelse ej tr&ffats omvar anst&llningsavtalet skall fr%ntr&das efter
upps&gning, f%r avtalet fr%ntr&das endast i hamn, som &r bel&gen i det land d&r sj̨ -
mannenhar sinhemort, eller p%orten d&r han ingick anst&llningsavtalet.
S&gersj˛mannenuppanst&llningsavtalet, g&ller f˛rstastycketendast fr%ntr&dande

under tid n&r sj̨ mannenhar befattningp% fartyg eller under v&ntetid.

7 ‰ Sj˛man, somharvarit anst&lldhossammearbetsgivareellerp%sammafartygun-
der nio m%nader har r&tt att bli fri fr%n anst&llningen efter g&llande upps&gningstid,
&venomannat f˛ljeravavtalet.Har sj˛mannenbefattningp% fartyg, f%r handock fr%n-
tr&da avtalet f˛rst n&r fartyget anl̨ pt hamn f˛r lossning, lastningeller uppl&ggning.
F˛rsta stycketg&llerej, omsj˛mannenskriftligensamtycker tillatt avtalet f˛rl&nges.

S%dant samtycke f%rej l&mnas tidigare &n enm%nad f˛re utg%ngen av tid somavses i
f˛rsta stycket.Det f%rejhelleravse l&ngre tid &nniom%nader.

8 ‰ Visar sj˛man, att hankan f%befattningavh˛gregradp% fartyg&ndenhan innehar
eller annan anst&llning, vars antagande &r av v&sentlig betydelse f˛r honom, har han
r&tt att omedelbart bli fri fr%nanst&llningen, omdugligmankans&ttasihansst&lleutan
˛kadutgift f˛rarbetsgivaren.
F˛rsta stycket g&ller &ven n&r s%dan omst&ndighet inr&ffar som g˛r det till en v&l-

f&rdsfr%ga f˛r sj˛mannen att bli fri fr%n anst&llningen.Villkoret att arbetsgivaren ej f%r
orsakas ˛kad utgift skall j&mkas, om det &r sk&ligt med h&nsyn till den tid sj̨ mannen
varit anst&lld hosarbetsgivarenoch ˛vriga f˛rh%llanden.

9 ‰ En sj˛manhar r&tt att fr%ntr&da sin befattningp% fartyget
1. om det &r fara f˛r att fartyget skall uppbringas av krigf̨ rande eller uts&ttas f˛r

krigsskada, eller
2. omn%gonav f˛ljandesjukdomarhar vunnit utbredningidenhamnsomfartyget &r

destinerat till:
^ difteri
^ fl&ckfeber
^ gula febern
^ hepatit A^E
^ hepatit non Anon B non Cnon D non E
^ kolera
^ meningokockinfektion
^ mj&ltbrand
^ paratyfoidfeber
^ pest
^ polio
^ rabies
^ salmonellainfektion
^ shigellainfektion
^ tuberkulos
^ tyfoidfeber
^ virala hemorragiska febrarexkl. nefropathia epidemica
^ %terfallsfeber.

R&tten att fr%ntr&da befattningen g&ller dock inte om sj̨ mannen hargodtagit att f˛lja
med fartyget underdeangivna f˛rh%llandena.
Vill en sj˛man fr%ntr&da sin befattning p% grund av f˛rh%llande som avses i f˛rsta

stycket skall sj̨ mannen underr&tta arbetsgivaren utan dr˛jsm%l efterdet att han eller
hon f%tt kunskapomf˛rh%llandet.Sj˛mannenhard&refterr&tt att fr%ntr&dabefattning-
en innan fartyget anl&nder till det omr%de d&r f˛rh%llandet r%der. Lag (2004:172)
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10 ‰ @ren sj˛mananst&lld f˛ren best&mdresa och &ndras dennav&sentligt, har han
eller hon r&tt att bli fri fr%n anst&llningen.Han eller hon skall d% s&ga upp avtalet utan
dr˛jsm%lefterdet att haneller hon f%tt kunskapom f˛rh%llandet.D&refterupph˛ravta-
let omedelbart om fartyget befinner sig ihamnoch iannat fall i f˛rsta hamn som farty-
get anl̨ per. Lag (2003:369)

11 ‰ En sj̨ manhar r&tt att fr%ntr&da sin befattningp% fartyget, om fartyget
1. inte &r sj̨ v&rdigt f˛r resa iavsedd fart,
2. inte &r beh˛rigen lastat eller barlastat,
3. medf̨ r passagerare ut˛verdet h˛gsta till%tna antalet, eller
4. inte &r bemannat p% betryggande s&tt,
allt under f˛ruts&ttningatt de ombordvarandep%grundav felet eller bristen kanantas
bliutsatta f˛rallvarlig faraunder resanoch felet eller bristen inteundanr˛js.
En sj̨ manhar r&tt att fr%ntr&da sinbefattningp% fartyget &venn&r fartyget iv&sent-

ligt avseendebrister i fr%gaomskyddetmotoh&lsaocholycksfallochr&ttelseintesker.
Vill en sj˛man fr%ntr&da sin befattning p% grund av f˛rh%llande som avses i f˛rsta

eller andra stycket skall sj̨ mannen underr&tta arbetsgivaren utan dr˛jsm%l efter det
att hanellerhon f%tt kunskapomf˛rh%llandet.Sj̨ mannenhard&refterr&tt att fr%ntr&da
befattningeninnann&sta resab˛rjarom fartyget befinnersig ihamn, ochiannat falls%
snart fartyget harm˛jlighet att komma i f˛rbindelsemed land. Lag (2003:369)

11 a ‰ Ensj̨ mansomfr%ntr&dersinbefattningmedst˛dav 9 eller 11 ‰ kanavarbets-
givarenomplaceras till ett annat fartyg. Lag (2003:369)

12 ‰ Till%terejmyndighet p% denort d&ranst&llningsavtalskall fr%ntr&dasatt sj˛man-
nenkommer ini landet eller fordras f˛r tillst%ndh&rtill s&kerhet, somdenneejkanst&l-
la, g&lleravtalet tills fartyget kommer till ort, d&r s%dant hinderej f˛rekommer.Avtalet
f˛rl&ngesdockej, omdet inneb&ravsev&rd ol&genhet f˛r part.

13 ‰ P%kallas sj̨ mans n&rvaro vid sj̨ f˛rklaring, &r han, tills f˛rklaringen avgivits,
skyldig att stanna kvar p% orten eller i s%dann&rhet, att han p% kallelse kan infinna sig
till f˛rr&ttningenutandr˛jsm%l.@venomanst&llningsavtalet upph˛rt, skallarbetsgiva-
renutge l̨ n ochunderh%ll f˛rden tid somsj˛mannen stannar kvar f˛r&ndam%let.

14 ‰ Tvist omsj˛mansanst&llningsf˛rh%llande f%r inte dras inf˛r utl&ndskmyndighet.
F˛rsta stycket g&ller inte om annat f˛ljer av de gemenskapsr&ttsakter och interna-

tionella instrument som anges i 1 ‰ 1^3 eller 5 lagen (2006:74) med kompletterande
best&mmelser om domstols beh˛righet och om erk&nnande och internationell verk-
st&llighet av vissa avg˛randen. Lag (2007:441)

Befattning p� fartyg
15 ‰ N&ren sj̨ man tilltr&deren befattning p% fartyg, ska arbetsgivaren eller bef&lha-
varen f˛rse honom med tj&nstg˛ringsbesked. Beskedet ska inneh%lla uppgifter om
sj˛mannensbefattningoch tj&nstevillkorombord.
N&r sj̨ mannen l&mnar befattningen ombord, ska arbetsgivaren eller bef&lhavaren

ange detta i tj&nstg˛ringsbeskedet.
Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest&mmer f%r f˛reskrivaochien-

skilda fall besluta att best&mmelserna om tj&nstg˛ringsbesked ska till&mpas &ven p%
s%dana arbetstagare som avses i 2 ‰ f˛rsta stycket och p% inhyrda utl&ndska fartyg
samtmedgeundantag fr%n best&mmelsernaom tj&nstg˛ringsbesked.
Tj&nstg˛ringsbesked uppr&ttas enligt formul&r som fastst&lls av Transportstyrel-

sen.Styrelsenmeddelarocks% i˛vrigt n&rmare f˛reskrifterom tj&nstg˛ringsbesked.
Lag (2008:1360)

16 ‰ Redaren f%r n&r som helst skilja bef&lhavaren fr%n hans befattning p% fartyget.
D&rvid g&llerej 22 eller 23 ‰.
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17 ‰ Bef&lhavaren f%r skilja sj˛man fr%n hans befattning p% fartyget, om sj̨ mannen
har sjukdom, sommedf˛r fara f˛rde ombordsvarande, elleromhanp%grundav sjuk-
dom eller skada ej kan fullg˛ra sitt arbete p% fartyget under l&ngre tid. Med sjukdom
j&mst&lleshavandeskap, somutg˛r hinder f˛r befattningensut˛vande.

18 ‰ Bef&lhavaren f%r skilja sj˛man fr%nhansbefattningp% fartyget, omsj˛mannen
1. &roduglig f˛r befattningen,
2. ej infinner sig ombord i r&tt tid och fartyget skall avg% ellerannanm%ste antagas i

hansst&lle,
3. g˛rsigskyldig tillsv%rare tj&nstef˛rseelse, s%somupprepadv&granatt %tlyda f˛r-

mansorder, v%ldmot ˛verordnadellermisshandelavandra ombordvarande,
4. i tj&nsten vid upprepade tillf&llen upptr&der p%verkad av alkoholhaltiga drycker

ellerannat berusningsmedel,
5. g˛r sig skyldig till st˛ld eller annat sv%rare brott, d˛ljer obeh˛rig person ombord

under omst&ndigheter, som kan uts&tta fartyget f˛r &ventyr, eller ombord d˛ljer
gods, som &r tullpliktigt eller f˛rbjudet till utf˛rsel p% avg%ngsorten eller inf˛rsel
p% best&mmelseorten, eller

6. drar tvist om anst&llningsf˛rh%llandet inf˛r utl&ndsk myndighet i strid med be-
st&mmelserna i 14 ‰.

Omunders˛kningav fartygsn&mnd i de fall d&r s%dan skall finnasg&ller 22 eller 23 ‰.
Lag (1994:1019)

19 ‰ Sj̨ mansanst&llningsavtalupph˛rejgenomatt hanskiljes fr%nbefattningp% far-
tyg.
Innan bef&lhavaren enligt 17 eller 18 ‰ skiljer sj̨ mannen fr%n hans befattning skall

han, om fartygsn&mnd ej skall finnas p% fartyget, f˛rst ha samr%tt med ˛vriga befatt-
ningshavare ombord. Anteckning om samr%det skall g˛ras i skeppsdagboken. Bef&l-
havaren skallocks%underr&tta redarenoch f˛rvissa sigomatt det efteromst&ndighe-
terna &r s˛rjt f˛r sj̨ mannens uppeh&lle i land. Befinner sig fartyget utom riket, skall
&venn&rmaste svenskautlandsmyndighet underr&ttas. Lag (1982:342)

Fartygsn�mnd
20 ‰ F˛r samr%d eller unders˛kning i fr%ga som avses i 22^24 ‰‰ skall finnas en far-
tygsn&mndp% fartyg, somharenbes&ttningomminst sexpersoner.Bef&lhavaren f˛r-
anstaltaromatt n&mnden tills&tts.
Fartygsn&mnden best%r av bef&lhavaren som ordf˛rande och ytterligare tre leda-

m˛ter.Avsistn&mndaledam˛terskallen tillh˛rabef&let och tv%den˛vrigapersonalen
ombord.Bef&lsledamotenskallomm˛jligt varaantingenden fr&msteavmaskinbef&let
eller styrm&nnen eller f˛rest%ndaren f˛r intendenturavdelningen allteftersom saken
r˛r sj˛man, som tillh˛rmaskin-, d&cks- eller intendenturavdelningen.Fvriga ledam˛-
ter skall omm˛jligt vara avden˛vriga personalenutsedda f˛rtroendem&n.
Lag (1982:342)

21 ‰ Fartygsn&mnden kallas sammanavbef&lhavaren.
I fr%gord&r fartygsn&mndenharatt fattabeslut, g&llerdenmeningomvilkende fles-

ta f˛renar sig eller, vid lika r˛stetal, denmening somordf˛randenbitr&der.

22 ‰ Uppkommer fr%gaomatt p%grundav f˛rh%llande somavses i 18 ‰ skilja sj̨ man
fr%n befattning p% fartyg eller s&ga upp anst&llningsavtal f˛r sj̨ man som har s%dan
befattning, skall fartygsn&mnden g˛ra unders˛kning avde omst&ndigheter som%be-
ropas till st˛d f˛r%tg&rden. Innanunders˛kningenharavslutats, f%r sj̨ mannenej skil-
jas fr%n befattningeneller s&gasupp.
Uppkommer fr%gaomatt p%annangrund&nsomavsesi f˛rsta stycket skilja sj̨ man

fr%nhansbefattningp% fartyg eller s&gauppanst&llningsavtal f˛r sj̨ man somhar s%-
danbefattning, f%r sj˛mannen, innanhanl&mnar fartyget, hosfartygsn&mndenp%kal-
la samr%deller unders˛kningmedanledningavden ifr%gasatta %tg&rden.
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23 ‰ Har sj̨ man ej inst&llt sig ombord vid tiden f˛r fartygets avg%ng, skall fartygs-
n&mnden snarast g˛raunders˛kningomanledningen till att sj˛mannenuteblivit.

24 ‰ Anm&les till fartygsn&mnden att sj̨ man f˛rsummat sig i tj&nsten eller brutit mot
ordning och skickombord elleratt d&r f˛r˛vatsbrott, somh˛r underallm&nt %tal, eller
f˛religger misstanke om s%dant brott, skall n&mnden snarast unders˛ka saken. Un-
ders˛kning f%r dock underl%tas, om det &r uppenbart att utredningen kommeratt g˛-
rasavsvenskmyndigheteller vidsj˛f˛rklaringochatt n&mndensunders˛kningd&rf˛r
ejbeh˛vs.

25 ‰ Efter unders˛kning somavses i 24 ‰ f%r fartygsn&mnden tilldela sj̨ manerinran,
omunders˛kningengeranledning till det.

26 ‰ Omdet efterenunders˛kning somavses i 24 ‰ finns anledningatt anta att brott,
somh˛runderallm&nt %tal, har f˛r˛vatsombordeller f˛religgermisstanke oms%dant
brott, skall fartygsn&mndenskyndsamtanm&lavadsomframkommit tillvederb˛rande
%klagare eller polismyndighet i Sverige. @r fartygets n&rmaste best&mmelsehamn ej
svensk, skall i st&llet n&rmaste svenskautlandsmyndighet underr&ttas omdengjorda
utredningen. Anm&lan och underr&ttelse kan underl%tas, om n&mnden finner brottet
vara att bed˛ma somringa.
Bef&lhavaren svarar f˛ratt anm&lan eller underr&ttelse sker.Det %ligger vidare be-

f&lhavaren att tillst&lla vederb˛rande myndighet den utredning som gjorts inom far-
tygsn&mnden. Lag (1982:342)

27 ‰ Vidunders˛kningenligt 22^24 ‰‰ skall fartygsn&mndenh˛radensj̨ mansom%t-
g&rden r˛r, omhinderej f˛religger h&rf˛r, och de personer somantages kunna l&mna
upplysningisaken.Vid f˛rh˛ret f%rsj˛mannen framst&lla fr%goroms%dant somkanbi-
draga till sakensutredning.
Fartygsn&mndenavgerutl%tande ˛verdet somkommit framisambandmedunder-

s˛kningen.Utl%tandetochvid f˛rh˛ret avgivnautsagorskall f˛rasiniskeppsdagboken
eller fogas till denna. F˛rekommer skiljaktig mening inom n&mnden skall &ven denna
antecknas. Ordf˛randen och ˛vriga ledam˛ter skall med sina underskrifter bestyrka
riktigheten av det antecknade. Sker samr%d med n&mnden, skall anteckning g˛ras i
skeppsdagbokenomdetta.
Bef&lhavaren svarar f˛r att avskrift av utl%ndet ochvid fartygsn&mnden avgivna ut-

sagorutan dr˛jsm%l tillst&lles arbetsgivarenoch sj̨ mannen.

28 ‰ Ytterligare f˛reskrifter om fartygsn&mnd meddelas avTransportstyrelsen efter
samr%dmed riks%klagaren. Lag (2008:1360)

Fri resa
29 ‰ Ensj̨ man, somhar varit anst&lld iutrikes fart underniom%nader i f˛ljdhossam-
me arbetsgivare eller p% samma fartyg, har r&tt till fri resamed underh%ll till sin hem-
ort, omsj̨ mannen iannat land&nd&rhaneller hon&rbosatt f%r semesterellerannan
ledighet, fr%ntr&der sitt anst&llningsavtal eller fr%ntr&der sin befattningmed st˛d av 9
eller 11 ‰.N&r sj˛mannen utnyttjat r&tt till s%dan fri hemresa, har han eller hon r&tt till
ny friresa f˛rst niom%naderefterdet hanellerhon tr&tt i tj&nst efterden f˛reg%ende le-
digheten.R&tten till fri hemresa g&ller under f˛ruts&ttning, i fr%ga om sj̨ man som f%r
semester eller annan ledighet, att han eller hon inte haft tillf&lle att under de senaste
60 dagarna %tnjuta semestern eller ledigheten i det land d&r han eller hon &r bosatt
eller, i fr%ga om sj̨ man som fr%ntr&der sitt avtal, att han eller hon inte under samma
tid haft tillf&lle att l&mna anst&llningen i bos&ttningslandet.
Intr&der r&tt till fri resaenligt f˛rsta stycket medan sj̨ mannenhar befattningp% far-

tyg, som inom 30 dagar ber&knas n% hamn, fr%n vilken hemresan kan skemed avse-
v&rt mindre kostnad, g&ller r&tten endast om sj˛mannen stannar kvar i sin befattning
p% fartyget tills det n%r s%dan hamn.Om s&rskilda sk&l f˛religger, kan n&mnda tid ge-
nom kollektivavtal f˛rl&ngas till h˛gst 90 dagar i fr%ga om den som har befattning p%
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fartyg i regelbunden linjetrafik p% Sverige. S%dant avtal skall p% arbetstagarsidan ha
slutitsellergodk&ntsavorganisation, som&ratt ansesomhuvudorganisationenligt la-
gen (1936:506) om f˛renings- och f˛rhandlingsr&tt.
Vad som anges i andra stycket g&ller inte om sj̨ mannen fr%ntr&der sin befattning

med st˛d av 9 eller 11 ‰. Lag (2003:369)

30 ‰ En sj̨ man, som vill utnyttja r&tten till fri resa enligt 29 ‰, skall g˛ra en skriftlig
framst&llningd&romsamtidigt somhanellerhonbeg&r semesterellerannan ledighet,
s&geruppsitt anst&llningsavtalellerunderr&ttararbetsgivarenomatt hanellerhonvill
fr%ntr&da sin befattningmed st˛dav 9 eller 11 ‰. Lag (2003:369)

31 ‰ Sj̨ man har r&tt till fri resa med underh%ll till sin hemort, om arbetsgivaren eller
sj˛mannenhar sagt uppanst&llningsavtalet p%grundav sjukdomeller skada somav-
ses i 17 ‰. Sj̨ mannen har samma r&tt omhan har fr%ntr&tt anst&llningsavtalet av an-
nangrundmen s%dan sjukdomeller skada f˛rel%gn&ranst&llningenupph˛rde.
Sj̨ manhardockejr&tt till frihemresaenligt f˛rstastycket, omhan f˛rtegsjukdomen

eller skadan n&r han ingick anst&llningsavtalet eller om han, utom s%vitt ang%r k˛ns-
sjukdom, d&refter har%dragit sig denupps%tligenellergenomgrovt v%llande.
Hararbetsgivareellerarbetstagaresagtuppanst&llningsavtalet p%grundavhavan-

deskap somavses i 17 ‰ &ger f˛rsta stycket motsvarande till&mpning.R&tt till fri hem-
resa f˛religgerdockej, omkvinnan f˛rtegsitt tillst%ndn&rhon ingickanst&llningsavta-
let.

32 ‰ En sj̨ man, som blir fri fr%n sin anst&llning enligt 10 ‰ och inte &r ber&ttigad till
resaenligt 29 ‰ eller som fr%ntr&der sin befattningenligt 9 eller 11 ‰, har r&tt till fri resa
medunderh%ll tilln&rmaste ort, d&ravtalet skulle fr%ntr&dasefterupps&gning fr%n ar-
betsgivarens sida.Omsj˛mannenomedelbart skall omplacerasenligt 11 a ‰, har han
eller hon r&tt till fri resamedunderh%ll till denort dit omplacering skall ske.
I fall somavses i f˛rsta stycket &ger 30 ‰ motsvarande till&mpning. Lag (2003:369)

33 ‰ Resa, somavses i 29, 31 eller 32 ‰, skallordnasavarbetsgivareneller, omdetta
ej kan ske, av svenskutlandsmyndighet.

L˛nochv�rd till f˛ljdav sjukdomeller skada,m.m.
34 ‰ N&r sj̨ manhar befattning p% fartyg utg%r l˛n, &ven omhan &rarbetsof˛rm˛gen
p%grundav sjukdomeller skada.
Har sj̨ man sjukdom eller skada, n&r han l&mnar befattning p% fartyg, utg%r l̨ n f˛r

s%dan tid d&refter under vilken han &r arbetsof˛rm˛gen p% grund av sjukdomen eller
skadan. L˛nen utg%r fr%n dagen efter den d% han l&mnade befattningen under h˛gst
60 dagar, ombefattningenavs%gutrikesfart, ellerh˛gst 30 dagar, ombefattningenav-
s%ginrikesfart.Blirsj˛manunder v&ntetidarbetsof˛rm˛genp%grundavsjukdomeller
skada, har han r&tt till l̨ n underden tid han &rarbetsof˛rm˛gen.L˛nenutg%r fr%n da-
gen efter den d% han blev arbetsof˛rm˛gen under h˛gst 60 dagar, om han under an-
st&llningstidensenast haft befattningp% fartygiutrikes fart, ochiannat fallunderh˛gst
30 dagar.

35 ‰ Sj̨ manharejr&tt tilll˛nenligt 34 ‰, omhan&rarbetsof˛rm˛genp%grundavsjuk-
dom eller skada, som han f˛rteg vid anst&llningsavtalets ing%ende eller som han,
utoms%vitt ang%rk˛nssjukdom, d&refterhar%dragit sigupps%tligenellergenomgrovt
v%llande.
R&tt tilll˛nenligt 34 ‰ f˛religgerejhelleromsj˛mannensanst&llningsavtalsagtsupp

p%grundav f˛rh%llandesomavsesi 18 ‰ f˛rstastycket 1, 3, 4, 5 eller 6.Detsammag&l-
leromavtalet sagts uppp%grundav f˛rh%llande somavses i 18 ‰ f˛rsta stycket 2 och
sj˛mannen saknat giltigurs&kt f˛r sinutevaro.
Sj̨ mannen harej r&tt till l˛n enligt 34 ‰ andra stycket under tid, n&r han erh%ller l̨ n

fr%n annanarbetsgivare.
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36 ‰ Sj̨ man&rskyldigatt underkastasigl&karunders˛kning, n&rbef&lhavarenbeg&r
det.
Kandet antagasatt sj̨ mannen&rsjukeller skadad, skallbef&lhavarens%vittm˛jligt

l%ta honomunders˛kasav l&kare, oms%danunders˛kningej framst%r s%somuppen-
bart op%kallad.
L&karunders˛kning, somavsesi f˛rstaellerandrastycket, skallbekostasavarbets-

givaren.

37 ‰ Bef&lhavaren skall s˛rja f˛r att sjuk eller skadad sj˛man, som har befattning p%
fartyg, erh%llerbetryggandev%rdombordelleriland.V%rdenomfattarocks%underh%ll,
l&karbehandlingoch l&kemedel.
Kan det antagas att sj˛man har sjukdom, sommedf˛r fara f˛r de ombordvarande,

skall bef&lhavaren l%ta f˛ra honom i land, om betryggande %tg&rder ej kan vidtagas
ombord.
@r sj̨ man sjuk eller skadadunder v&ntetid, %vilar skyldigheten enligt f˛rsta stycket

arbetsgivaren.

38 ‰ Arbetsgivarenskallbestridakostnaden f˛r v%rdavsjukellerskadadsj̨ man, som
har befattningp% fartyg.
Har sj̨ man sjukdom eller skada n&r han l&mnar befattning p% fartyg eller f%r han

sjukdom eller skada under v&ntetid, skall arbetsgivaren bestrida kostnaden f˛r v%rd
av sj˛mannen under h˛gst 42 dagar eller, om sj˛mannen v%rdas i annat land &n det
d&r han&r bosatt, under h˛gst 84 dagar.

39 ‰ Arbetsgivarens skyldighet att bestrida kostnad f˛r v%rd enligt 38 ‰ andra stycket
upph˛r, om v%rden ej har %tnjutits inom sex m%nader fr%n det sj̨ mannens behov av
v%rdintr&dde.Harsj̨ mannenunderanst&llningstidenhaft befattningp% fartyg, upph˛r
arbetsgivarens skyldighet dock tidigast sex m%nader efter det att sj˛mannen senast
l&mnade s%danbefattning.
Visar sj˛man att han p% grund av omst&ndighet, som han ej r%der ˛ver, har saknat

m˛jlighet att %tnjuta v%rden inomden tid somanges i f˛rsta stycket, f˛rl&nges arbets-
givarens skyldighet att bestrida sjukhusv%rd och d&rmed sammanh&ngande kostna-
der till ett %r.

40 ‰ Sj̨ manharej r&tt till fri sjukv%rdenligt 38 ‰ f˛r sjukdomeller skada, somhan f˛r-
teg vid anst&llningsavtalets ing%ende eller somhan, utom s%vitt ang%r k˛nssjukdom,
d&refter har%dragit sig upps%tligenellergenomgrovt v%llande.

41 ‰ Har sj̨ mank˛nssjukdomismittsamt skeden&r han l&mnar befattningp% fartyg,
ers&tter statsverket arbetsgivarens kostnad f˛r sjukhusv%rd, l&karbehandling och l&-
kemedelenligt 38 ‰ andra stycket, omv%rdenutg%tt i annat land&n det d&r sj˛mannen
&r bosatt.

42 ‰ Avlider sj˛man n&r han har befattning p% fartyg, skall bef&lhavaren underr&tta
sj˛mannensn&rmasteanh˛rigaomd˛dsfallet ochs˛rja f˛rhansbegravning.Skereld-
beg&ngelse, svarar bef&lhavarenocks% f˛ratt urna inneh%llandeaskan s&ndeshem.
Bef&lhavaren skall snarast m˛jligt i vittnensn&rvaro upptecknavad den avlidnehar

efterl&mnat p% fartyget ochs˛rja f˛ratt kvarl%tenskapenavl&mnastilld˛dsbodel&gar-
na eller till annan f˛r deras r&kning. I denm%n kvarl%tenskapen &r utsatt f˛r f˛rsk&m-
ning eller snar f˛rst˛relse, f%r bef&lhavaren s&lja den p% l&mpligt s&tt eller bortskaffa
den. F˛rs&ljningssumman skall redovisas till d˛dsbodel&garna eller till annan f˛r de-
ras r&kning.
Avlider sj̨ manunder v&ntetid, %vilar skyldigheterna enligt f˛rsta och andra stycke-

na arbetsgivaren.

43 ‰ Kostnad f˛r sj˛mansbegravning och kostnad som f˛ranledes aveldbeg&ngelse
skall bestridas avarbetsgivaren, omd˛dsfallet intr&ffarmedan sj˛mannenhar befatt-
ningp% fartyg eller v%rdasp% arbetsgivarensbekostnadeller under v&ntetid.
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44 ‰ Har arbetsgivaren enligt denna lag orsakats kostnad f˛r svensk eller h&r i riket
bosatt utl&ndsk sj˛mans sjukv%rdmen &r han enligt lagen ej skyldig att bestrida kost-
naden, ers&tter statsverket denna.D&rvid &ger dock best&mmelserna i 38 och 39 ‰‰
ombegr&nsningavarbetsgivarensansvarmotsvarande till&mpningp% statsverket.

Fartygsarbete
45 ‰ En arbetstagare f%r inte syssels&ttas i fartygsarbete innan han eller hon fyller
16 %r och inte heller, om det inte sker som ett led i skolutbildningen, innan han eller
honhar fullgjort sin skolplikt.
Den som &r under 18 %r f%r anv&ndas i fartygsarbete som eldare endast omTrans-

portstyrelsenmedgerdet. Lag (2008:1360)

46 ‰ Fartygsarbete skall ordnasmed h&nsyn till vars och ensbefattning ombord och,
s%vitt m˛jligt, &ven till arbetstagarnas fortsattautbildning.

47 ‰ Sj̨ man skall efterkomma f˛rmansorderang%ende tj&nsten ochnoga f˛lja givna
f˛reskrifter.
Arbetstagare, somavses i 1 ‰ andra eller tredje stycket, &r skyldigatt utf˛ra s%dant

arbetesombef&lhavaren finnern˛dv&ndigt att %l&ggahonomavh&nsyntills&kerheten
ombord.

48 ‰ Sj̨ man&rej skyldig att utf˛ra arbete, som&r f˛rem%l f˛r lockout eller f˛r till%ten
strejk, blockad, bojkott eller annan d&rmed j&mf˛rlig strids%tg&rd, om fartyget ligger i
svensk hamneller iutl&ndsk lossnings-, lastnings- eller uppl&ggningshamn.
Sj̨ mansomst%rutanf˛rarbetskonflikt skall fullg˛ra sinavanligaarbets%ligganden.

Han&r&ven skyldigatt utf˛ra skyddsarbete.
Till skyddsarbete h&nf˛res arbete, somvid ett konfliktutbrott fordras f˛r avveckling

av verksamhetenp%ett tekniskt f˛rsvarligt s&tt eller till f˛rebyggandeav fara f˛rm&n-
niskorellerskadap% fartyget, lastenellerannanegendom.Likamedskyddsarbetean-
sesarbete, somn%gon&r skyldigatt utf˛ra p%grundav s&rskild f˛reskrift i svensk lag.

49 ‰ Under fartygsuppeh%ll ihamnellerp%annans&kerankarplats&r sj̨ manskyldig
att stannaombordunder fritid endast omdet beh˛vsmedh&nsyn till fartygets, de om-
bordvarandeseller lastenss&kerhet eller till fartygets f˛rest%endeavresaeller f˛rhal-
ning.

50 ‰ Egendom, som sj̨ man l&mnar kvar ombord vid anst&llningens upph˛rande,
skall av redaren f˛rvaras f˛r sj˛mannens r&kning. I denm%negendomenmedh&nsyn
till sin beskaffenhet, kostnaderna f˛r f˛rvaring eller ˛vriga omst&ndigheterej kan f˛r-
varasutanol&genhet, f%rdens&ljasp% l&mpligt s&tt.F˛rs&ljning f%rocks% ske, omsj˛-
mannenejinomett %r fr%ndet hanl&mnadesinanst&llninghosredarenbeg&rt att %ter-
f% egendomen.
Har sj̨ man vid anst&llningens upph˛rande l&mnat kvar egendom p% fartyg, f%r re-

darentills&kerhet f˛r fordran, somuppkommitmot sj̨ mannenisambandmedanst&ll-
ningen, h%lla kvar s%mycket av egendomen som svarar mot fordran, tills sj̨ mannen
g˛r r&tt f˛r sig eller st&ller s&kerhet.

51 ‰ Sj̨ man f%rej tagamedn%got ombord somkanuts&tta fartyget, ombordvarande
eller last f˛r &ventyr eller v%lla oordning ombord.Han f%r ej heller utan redarens sam-
tycke tagamedhandelsvaror f˛regenellerannansr&kning.
Har sj̨ mannen tagit med gods i stridmot f˛rsta stycket, skall han erl&gga frakt och

ers&ttauppkommen skada.
Kan det antagas att n%got olovligen har tagitsmed ombord, f%r bef&lhavaren i vitt-

nens n&rvaro l%ta unders˛ka sj˛m&nnens utrymmen. Det som olovligen har tagits
med f%r bef&lhavaren taga i f˛rvar, l%ta f˛ra i landeller, omdet &r n˛dv&ndigt, f˛rst˛ra.
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52 ‰ Om bef&lhavares ansvarighet f˛r skada finns best&mmelser i sj˛lagen
(1994:1009).
I fr%gaomannansj̨ mansansvarighet f˛rskada, somhanv%llar i tj&nsten, g&llerbe-

st&mmelsernaiskadest%ndslagen (1972:207) omarbetstagaresskadest%ndsansvar.
Lag (1994:1019)

Tv�ngsmedel
53 ‰ F˛r att uppr&tth%lla ordning ombord f%r bef&lhavaren bruka det v%ld som med
h&nsyn till omst&ndigheterna kan anses f˛rsvarligt. Detsamma g&ller den som bef&l-
havaren berordraratt bitr&da h&rvid och den somutan anmaning kommer bef&lhava-
ren till hj&lp.
Den somi fall somavsesi f˛rsta stycket gjort st˛rrev%ldeller sv%rare skada &n som

&rmedgivet d˛meslikv&lej tillansvar, omomst&ndigheternavar s%dana, att hansv%r-
ligen kunde besinna sig. Finnes g&rningen brottlig, f%r d˛mas till lindrigare straff &n
someljest &r stadgat f˛r brottet.

54 ‰ Beg%r sj̨ manbrott, f˛r vilket kan f˛lja f&ngelse iminst ett %r, ochuppt&ckesbrot-
tet n&r fartyget ejbefinnersig isvenskhamn, skallbef&lhavarense tillatt sj˛mannenej
l&mnar fartyget.Ombef&lhavaren finnerdet n˛dv&ndigt, f%r hanh%lla sj̨ mannen i f˛r-
varombord tills dennekan˛verl&mnas till svenskutlandsmyndighet eller tillpolismyn-
dighet h&r iriket.Bef&lhavaren&ransvarig f˛ratt denbrottsligeejbehandlasstr&ngare
&nn˛dv&ndigt.

S�rskilda best�mmelser
55 ‰ Sj̨ manf%rutankostnadanlita svenskutlandsmyndighet f˛ratt s&ndal˛nemedel
fr%nutlandet till Sverige.Staten &ransvarig f˛r f˛rs&ndelsen.

56 ‰ En sj̨ mans l̨ n skall p% beg&ranav sj˛mannenhelt ellerdelvism%nadsvis
1. betalasut till en best&mdpersonh&r i landet, eller
2. f˛r sj˛mannensr&kning s&ttas in ibank, kreditmarknadsf˛retageller f˛retag som

driver verksamhet enligt lagen (2004:299) ominl%ningsverksamhet.

Omdet belopp sombetalasut eller s&tts in endast utg˛rendelav l˛nen f%ravdragg˛-
ras ibeloppet bara om
1. sj˛mannen l&mnat sitt samtycke, eller
2. denresterandedelenav l˛neninte r&cker tillbetalningavs%danabelopp somsj˛-

mannenenligt lagellerannan f˛rfattning&r skyldigatt betalaeller tillkvittning, om
s%dan f%rg˛rasenligt lagen (1970:215) omarbetsgivares kvittningsr&tt.
Lag (2004:427)

57 ‰ Har sjuk eller skadad sj˛man utomlands skilts fr%n befattning p% fartyg eller p%
egen beg&ran l&mnat sin befattning eller har sj˛man utomlands skilts fr%n befattning
enligt 18 ‰, f%r l̨ nebelopp, somtillkommersj˛mannenoch&r f˛rfallet tillbetalning, till-
st&llassvenskutlandsmyndighet, n&rdet beh˛vsmedh&nsyn till sj̨ mannensv&lf&rd.I
denm%nbeloppet ej beh˛vs f˛ratt t&cka utgifter f˛r sj˛mannens r&kning, ˛verl&mnar
myndigheten detsamma till sj˛mannen, omdenne ejbefinner sig i s%dant tillst%nd, att
han&rof˛rm˛genatt handha sina angel&genheter.

58 ‰ Bef&lhavaren skall se till att exemplar av denna lag, semesterlagen (1977:480),
fartygss&kerhetslagen (2003:364), de f˛reskrifter som regeringen har utf&rdat i an-
slutning till sistn&mnda lag och till&mpliga kollektivavtal finns tillg&ngliga p% fartyget.
Bef&lhavaren skall &ven se till att ett exemplar av lagen (1998:958) om vilotid f˛r sj̨ -
m&n och de f˛reskrifter som har utf&rdats i anslutning till den lagen finns tillg&ngliga
p% fartyget. Lag (2003:369)

59 ‰ Har redaren eller &garen av ett svenskt fartyg helt eller delvis uppl%tit driften av
fartyget till en utl&nning, f%r regeringen eller denmyndighet som regeringen best&m-
mer efter ans˛kan av redaren eller, om denne &r utl&nning, &garen medge att denna
laghelt ellerdelvis inte skall g&lla i fr%ga om fartyget.Ett medgivande skall begr&nsas
till viss tid och f˛renasmed devillkor sombeh˛vs.
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Ett medgivande enligt f˛rsta stycket f%r l&mnas endast om det finns s&rskilda sk&l
och undantaget &r f˛renligt med Sveriges internationella %taganden.Vidare kr&vs att
s˛kanden visaratt arbetstagarna p% fartyget genomutl&ndsk lagstiftning eller p% an-
nat s&tt i rimlig utstr&ckning tillf˛rs&kras skydd i deh&nseenden somregleras i denna
lag och i kollektivavtal, som upptar fr%gor av den art som behandlas i eller har n&ra
samband med denna lag och som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk&nts av
en organisation, vilken &r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen
(1976:580) ommedbest&mmande iarbetslivet.
@ndrasde f˛ruts&ttningar somligger tillgrund f˛rettmedgivande enligt f˛rsta styc-

ket, skalldensomf%ttmedgivandeteller fartygetsbef&lhavareutandr˛jsm%lunderr&t-
tadenmyndighet soml&mnatmedgivandetom&ndringen.Iett s%dant fall f%randravill-
kor f˛r medgivandet f˛reskrivas eller, om &ndringen inneb&r risk f˛r arbetstagarnas
skydd, medgivandet %terkallas. Ett medgivande f%r ocks% %terkallas, om villkoren i
det inte iakttas. Lag (1989:992)

60 ‰ Regeringen f%r f˛rordna att denna laghelt ellerdelvis skall g&lla &ven sj̨ manp%
utl&ndskt fartyg. Lag (1975:739)

61 ‰ Harsj˛manisinanst&llningannanarbetsgivare&nredaren, svararredarenj&mte
arbetsgivaren f˛rarbetsgivarens skyldighetermot sj˛mannenenligt denna lag.

Ansvarsbest�mmelser
62 ‰ Densomupps%tligenelleravoaktsamhet brytermot 15 ‰ f˛rstaellerandra styc-
ket, 20 ‰ f˛rsta stycket, 21 ‰ f˛rsta stycket j&mf˛rt med 22^24 ‰‰, 26 ‰ andra stycket,
27 ‰ tredje stycket eller 37 ‰ d˛mstill b˛ter.
Enbef&lhavare somupps%tligenelleravoaktsamhet brytermot 45 ‰ d˛mstillb˛ter.

Lag (2000:852)

63 ‰ Bryterenbef&lhavaremot 37 ‰ f˛rstaellerandrastycketeller 45 ‰, d˛mssj˛man-
nens arbetsgivare till b˛ter om han upps%tligen eller av oaktsamhet har underl%tit att
g˛ravadsomsk&ligen kunnat kr&vasavhonom f˛ratt f˛rhindra f˛rseelsen.
Om15 ‰ f˛rstaellerandrastycket, 37 ‰ f˛rstaellerandrastycketeller 45 ‰%sidos&tts

i fr%ga omenarbetstagare som&ranst&lld avannan &n redaren, d˛ms redaren till b˛-
ter, om han upps%tligen eller av oaktsamhet har underl%tit att g˛ra vad som sk&ligen
kunnat kr&vasavhonom f˛ratt f˛rhindra f˛rseelsen.
Omen arbetstagare anv&nds i fartygsarbete i stridmed 45 ‰, d˛msv%rdnadshava-

ren till b˛ter, omhan k&nt till f˛rseelsen. Lag (2000:852)

64 ‰ Enledamotav fartygsn&mndensomvidsinmedverkanin&mnden&rpartiskeller
brister i omsorg, d˛mstill b˛tereller f&ngelse ih˛gst sexm%nader.
En ledamot av fartygsn&mnden f%r inte obeh˛rigenyppavadhanhar f%tt veta iden-

naegenskap. Lag (2000:852)

65 ‰ Ensj˛mansomistridmed 51 ‰ f˛rsta stycket upps%tligenelleravoaktsamhet tar
med sig gods, som kan uts&tta fartyget, ombordvarande eller last f˛r fara eller v%lla
oordningombord, d˛mstill b˛tereller f&ngelse ih˛gst sexm%nader. Lag (2000:852)

66 ‰ Den somupps%tligen elleravoaktsamhet missbrukar r&tten att brukav%ld enligt
53 ‰ f˛rsta stycket eller att ta n%gon i f˛rvar ombord enligt 54 ‰, d˛ms till b˛ter eller
f&ngelse ih˛gst sexm%nader. Lag (2000:852)

67 ‰ F˛rgriper sig sj̨ manmedv%ld eller hot omv%ld p% bef&lhavaren ellerannan f˛r-
man p% fartyget i dennes tj&nsteut˛vning eller f˛ratt tvinga honom till eller hindra ho-
nom fr%n tj&nste%tg&rd eller h&mnas f˛r s%dan %tg&rd, d˛mes till f&ngelse i h˛gst tv%
%r.
@r brottet ringa, d˛mes till b˛tereller f&ngelse ih˛gst sexm%nader.

68 ‰ G˛r sj̨ m&nmyteri genomatt visaupps%t att med f˛renat v%ld s&tta sig uppmot
bef&lhavaren, d˛mesanstiftareochanf˛rare till f&ngelseih˛gst tv%%rsamt annandel-
tagare till b˛tereller f&ngelse ih˛gst sexm%nader.
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Hardeltagare imyterig%tt till f˛renat v%ldp%personelleregendom, d˛mesanstifta-
re ochanf˛rare till f&ngelse ih˛gst sex%r samt annandeltagare till f&ngelse ih˛gst tv%
%r.

69 ‰ F˛r f˛rberedelse eller st&mpling till brott somavses i 68 ‰ eller underl%tenhet att
avsl˛ja s%dant brott d˛mes till ansvar enligt vad som stadgas i 23 kap. brottsbalken.
Detsammag&ller f˛rs˛keller f˛rberedelse tillbrott somavsesi 67 ‰, omejbrottet skul-
lehavarit att anse somringaomdet fullbordats.

70 ‰ —sidos&tter sj˛man i annat fall &n somavses i 62, 65 eller 67^69 ‰‰ upps%tligen
sin skyldighet enligt 47 ‰ f˛rsta stycket att efterkomma given order eller f˛reskrift och
harorderneller f˛reskriftenbetydelse f˛r fartygets, ombordvarandeseller lastenss&-
kerhet, d˛mes till b˛tereller f&ngelse ih˛gst sexm%nader.

71 ‰ Omden som f%tt ett medgivande enligt 59 ‰ eller fartygetsbef&lhavare upps%tli-
gen eller av oaktsamhet %sidos&tter f˛reskriven underr&ttelseskyldighet eller n%got
villkor imedgivandet, d˛mshan till b˛ter. Lag (1989:992)

72 ‰ Allm&nt %tal f˛r brott somavses i 70 ‰ f%r v&ckasendast omredaren, bef&lhava-
renellerm%ls&gandeanger brottet till %tal eller%tal&r p%kallat fr%n allm&n synpunkt.
Lag (1975:739)

73 ‰ Vid till&mpning av 62, 63, 66^69, 71 eller 72 ‰ j&mst&lles med bef&lhavare den
som tr&tt i bef&lhavarensst&lle.

74 ‰ Till straff enligt denna lagskall ej d˛mas, omg&rningen&r belagdmed str&ngare
straff i annan lag.

Lagadomstol
75 ‰ Ombeh˛righet f˛r tingsr&tt att upptaga tvistem%l enligt denna lag g&ller, ut˛ver
best&mmelserna i 10 kap. r&tteg%ngsbalken, att talan f%r v&ckas vid tingsr&tten f˛r
denort d&r fartyget finnsellerd&r fartyget har sinhemort.
@r flera redare iett fartyg, skall fartygetshemort anses somrederietshemvist.

76 ‰ M%lomansvar f˛r brott somavses i denna lag f%r upptagas av G˛teborgs tings-
r&tt, ombeh˛rig domstolej finnsenligt 19 kap. r&tteg%ngsbalken.

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2008:1360
Denna lag tr&der i kraft den 1 januari 2009.
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F˛rordning (1991:1881) ommedgivandeenligt
sj̨ manslagen (1973:282), m.m.
(senast &ndradgenom SFS 2008:1160)

1 ‰ Fr%gorommedgivandeenligt 59 ‰ sj̨ manslagen (1973:282), 4 ‰m˛nstringslagen
(1983:929) och 7 ‰ f˛rordningen (1989:548) om tillst%nd f˛ranst&llning p% fartyg pr˛-
vas avTransportstyrelsen.Vid pr˛vningen ska styrelsen samr%damed Arbetsf˛rmed-
lingen. F˛rordning (2008:1160)

2 ‰ Innan &rendet avg˛rs skaTransportstyrelsen samr%da med ber˛rda svenska or-
ganisationer f˛r redare och ombordanst&llda. F˛rordning (2008:1160)

3 ‰ Transportstyrelsen ska med eget yttrande ˛verl&mna &rendet till regeringens
pr˛vningom
1. n%gon av de ombordanst&lldas organisationer har motsatt sig bifall till ans˛kan,

eller
2. &rendet bed˛msha st˛rre principiell betydelse ellerallm&n r&ckvidd.

F˛rordning (2008:1160)

4 ‰ Transportstyrelsensbeslut f%r˛verklagashos regeringen. F˛rordning (2008:1160)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2008:1160
Denna f˛rordning tr&der i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (1989:532) om tillst�nd f˛ranst�llningp�
fartyg
(senast &ndradgenom SFS 2007:405)

1 ‰ Enutl&nningskallha tillst%ndf˛ratt haanst&llningsomavserbefattningp%svenskt
fartyg i utrikes trafik (anst&llningstillst%nd) om inte utl&nningen har permanent uppe-
h%llstillst%nd i Sverige eller&rmedborgare i Danmark,Finland, Islandeller Norge.
Kravet p% anst&llningstillst%nd g&ller inte f˛r annan utl&nning som &r medborgare i

en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomr%det (EES).
Kravet p% anst&llningstillst%nd omfattar inte heller annan utl&nning &n som avses i

f˛rsta och andra styckena, om fartyget huvudsakligen anv&nds i s%dan fj&rrfart som
avses i 64 kap. 6 ‰ inkomstskattelagen (1999:1229).
Regeringen f%r f˛reskriva andraundantag fr%n kravet p% anst&llningstillst%nd.

Lag (1999:1259)

2 ‰ Anst&llningstillst%ndges f˛r tj&nstg˛ringienbefattningp%ett visst fartygeller vis-
sa fartygeller p% fartygsom tillh˛rett visst rederi.Tillst%ndet f%r f˛renasmeddevillkor
sombeh˛vs.

3 ‰ Anst&llningstillst%nd l&mnas av Arbetsf˛rmedlingen.Tillst%nd f%r dessutom l&m-
nas
1. avdensj̨ arbetsf˛rmedling, somutsesavregeringenelleravdenmyndighet som

regeringenbest&mmer, och
2. avde svenskautlandsmyndigheter som Utrikesdepartementet best&mmer.

Arbetsf˛rmedlingen f%r%terkallaett anst&llningstillst%ndomutl&nningenmedvetethar
l&mnat oriktiga uppgiftereller svikligenhar f˛rtigit vissa omst&ndigheterelleromdet i
˛vrigt finns s&rskilda sk&l. Lag (2007:405)

4 ‰ Den som har en utl&nning i sin tj&nst trots att utl&nningen inte har f˛reskrivet an-
st&llningstillst%nd d˛ms till b˛tereller, n&romst&ndigheterna &r f˛rsv%rande, till f&ng-
else ih˛gst ett %r.

5 ‰ Fysiskeller juridiskpersonsomharenutl&nningisin tj&nst, trotsatt denne intehar
f˛reskrivet anst&llningstillst%nd, skall erl&ggaen s&rskild avgift.
F˛r varje utl&nning som avses i f˛rsta stycket utg˛r avgiften h&lften av det prisbas-

belopp enligt lagen (1962:381) om allm&n f˛rs&kring som g&llde n&r ˛vertr&delsen
upph˛rde. Har ˛vertr&delsen p%g%tt under l&ngre tid &n tre m%nader, utg˛r avgiften
f˛r varje utl&nning i st&llet hela prisbasbeloppet. Avgiften f%r neds&ttas ellerefterges,
oms&rskilda omst&ndigheter f˛religger.

6 ‰ Fr%gor om p%f˛rande av avgift enligt 5 ‰ pr˛vas av allm&n domstol efter ans˛kan,
som skall g˛ras avallm&n %klagare inom tv% %refterdet att ˛vertr&delsenupph˛rde. I
fr%goroms%dantalang&ller i till&mpligadelarbest&mmelsernair&tteg%ngsbalkenom
%tal f˛r brott p% vilket inte kan f˛lja sv%rare straff &n b˛ter och om kvarstad i brottm%l.
Sedan fem %r har f˛rflutit efter det att ˛vertr&delsen upph˛rde, f%r avgift inte p%f˛ras.
Avgiften tillfaller staten.
Avgiften skall betalas till l&nsstyrelsen inom tv% m%nader fr%n det att beslutet vann

laga kraft. En upplysning omdetta skall tas in i beslutet.Omavgiften inte betalas inom
denna tid, skalldr˛jsm%lsavgift tasut enligt lagen (1997:484) omdr˛jsm%lsavgift.Den
obetalda avgiften och dr˛jsm%lsavgift skall l&mnas f˛r indrivning. Indrivnings%tg&rder
f%r dock inte vidtas sedan fem %r har f˛rflutit fr%n det beslutet vann laga kraft. Rege-
ringen f%r f˛reskriva att indrivning inte beh˛ver beg&ras f˛rett ringa belopp.Best&m-
melseromindrivning finnsilagen (1993:891) omindrivningavstatliga fordringarm.m.
Lag (1997:537)
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F˛rordning (1989:548) om tillst�nd f˛r
anst�llningp� fartyg
(senast &ndradgenom SFS 2008:1156)

Inledandebest�mmelse
1 ‰ I lagen (1989:532) om tillst%nd f˛ranst&llning p% fartyggesbest&mmelserom till-
st%ndf˛renutl&nningatt haanst&llningsomavserbefattningp%svenskt fartygiutrikes
trafik (anst�llningstillst�nd).

Undantag fr�n kravet p�anst�llningstillst�nd
2 ‰ Enutl&nningbeh˛ver inteha anst&llningstillst%nd omhaneller hon
1. hararbetstillst%nd somg&ller f˛ranst&llning inomsj˛mansyrket,
2. enligt 5 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket 5 eller 3 ‰ utl&nningsf˛rordningen (2006:97) &r un-

dantagen fr%n skyldigheten att ha arbetstillst%nd, eller
3. i tolvm%naderunderde senaste 18 m%nadernahaft befattning p% svenskt fartyg,
4. eftersenasteintr&det isvenskarbetsl̨ shetskassa f˛rsj̨ m&nvaritmedlemiminst

tolvm%naderoch underen ramtid av tolvm%naderomedelbart f˛re arbetsl˛she-
tensintr&deutf˛rt f˛rv&rvsarbete s%somarbetstagare iminst femm%nader samt
&ranm&ld vid denoffentliga arbetsf˛rmedlingen.

Med tid f˛r befattning p% svenskt fartyg enligt f˛rsta stycket 3 j&mst&lls v&ntetid enligt
3 ‰ sj˛manslagen (1973:282) och tid, under vilken sj̨ mannen i p%g%ende anst&llning
har semestereller ledighet till f˛ljd av sjukdomeller skada. F˛rordning (2007:916)

3 ‰ Enutl&nning f%r befrias fr%n skyldigheten att ha anst&llningstillst%nd
1. f˛r resa tilln&rmaste best&mmelsehamn, eller
2. f˛r en tid av h˛gst 30 dagar eller f˛r resa till n&rmaste lastnings- eller lossnings-

hamn som fartyget anl̨ per under resan eller, om s%dan hamn inte anl˛ps under
denna tid, tilln&sta hamn.

Beslut om befrielse f%rmeddelas i efterhand och tiden f˛r befrielse f%r f˛rl&ngas, om
det finns s&rskilda sk&l.
Befrielse fr%n tillst%ndsskyldigheten f%rmedges endast omutl&nningens arbetsgi-

varehar%tagit sigatt, omutl&nningen intev&ljeratt stanna i denhamnd&r han l&mnar
anst&llningen, bekostautl&nningens%terresa tilldenhamnd&rhan tilltr&tt anst&llning-
eneller resa tillenn&rmarebel&genplatsefterdet att giltighetstiden f˛rbefrielseng%tt
ut utan att anst&llningstillst%ndhar beviljats.

Beslutandemyndighet
4 ‰ @renden om anst&llningstillst%nd och befrielse fr%n tillst%ndsskyldigheten enligt
3 ‰ pr˛vas av Arbetsf˛rmedlingen. S%dana &renden ska pr˛vas av handl&ggaremed
kunskap omsj˛arbetsf˛rh%llanden (sj˛arbetsf˛rmedling). F˛rordning (2007:916)

Ans˛kanomanst�llningstillst�nd
5 ‰ Enans˛kanomanst&llningstillst%ndgesintill Arbetsf˛rmedlingen.Arbetsf˛rmed-
lingen ska s&kerst&lla att &rendehanteringen enligt denna f˛rordning samordnas na-
tionellt. F˛rordning (2007:916)

Handl�ggningen
6 ‰ Innanett &rendeomanst&llningstillst%ndavg˛rsskaber˛rdasvenskaorganisatio-
nerav redare och ombordanst&llda f% tillf&lle att yttra sig. F˛rordning (2007:916)
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S�rskilt medgivande
7 ‰ Har ett fartygs redare eller &gare helt eller delvis uppl%tit driften av fartyget till en
utl&nning, f%rTransportstyrelsen, omdet finnss&rskildask&l, efterans˛kanavredaren
eller, om denne &r utl&nning, &garen medge att 1 ‰ lagen (1989:532) om tillst%nd f˛r
anst&llningp% fartyg inte skag&lla i fr%gaomanst&llning f˛rbefattningp% fartyget eller
inomavdelningav fartyget.Medgivandet skabegr&nsastillvisstidochf%r f˛renasmed
devillkor sombeh˛vs.
Betr&ffandehandl&ggningen av fr%gorommedgivande enligt f˛rsta stycket och om

˛verklagande av beslut i s%dana fr%gor finns best&mmelser i f˛rordningen
(1991:1881) ommedgivande enligt sj̨ manslagen (1973:282), m.m.
F˛rordning (2008:1156)

Ompr˛vningm.m.
8 ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslutenligt denna f˛rordningskaompr˛vashosmyndighe-
tens centrala enhet f˛rompr˛vning, omdet beg&rsavden sombeslutet ang%r.
En beg&ran om ompr˛vning ska ske skriftligt. Skrivelsen ska ges in till Arbetsf˛r-

medlingenochskahakommit indit inomtreveckor fr%ndendagd%densombeg&rom-
pr˛vning fickdelav beslutet. F˛rordning (2007:916)

8 a ‰ Arbetsf˛rmedlingensbeslut enligt denna f˛rordning f%r inte ˛verklagas.
F˛rordning (2007:916)

Indrivning
9 ‰ Best&mmelser om beg&ran om indrivning m.m. finns i 4^9 ‰‰ indrivningsf˛rord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innanans˛kanomindrivningg˛rs framg%rav 3 ‰ n&mnda f˛rordning.
Indrivning beh˛ver inte beg&ras f˛r en fordran som understiger 100 kronor om in-

drivning inte kr&vs fr%n allm&n synpunkt. F˛rordning (1993:1253)

F˛reskrifter
10 ‰ Arbetsf˛rmedlingen f%r, eftersamr%dmed Transportstyrelsen,Migrationsverket,
andramyndigheter somber˛rs samt redarnasoch de ombordanst&lldas organisatio-
ner,meddeladen&rmare f˛reskriftersombeh˛vsf˛r verkst&llighetenavdenna f˛rord-
ning. F˛rordning (2008:1156)

Ikrafttr�dande- och˛verg�ngsbest�mmelser

2008:1156
Denna f˛rordning tr&der i kraft den 1 januari 2009.
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