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Till�mpningsomr%de
1 ‰ Dennalagg)ller,meddeinskr)nkningarsomangesi 2 ‰, varjeverksamhetd)rar-
betstagare utf˛rarbete f˛renarbetsgivares r)kning.
Allm)nna skyddsbest)mmelser av betydelse f˛r f˛rl)ggningen av arbetstid finns i

2 kap. 1 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). S)rskilda best)mmelser om arbetstiden f˛r
minder%riga finns i 5 kap. den lagen. Lag (1996:360)

2 ‰ Lageng)ller inte
1. arbete somutf˛rs under s%dana f˛rh%llanden att det inte kan ansesvara arbets-

givarensuppgift att vaka˛ver hurarbetet )rordnat,
2. arbete som utf˛rs av arbetstagare sommed h)nsyn till arbetsuppgifter och an-

st)llningsvillkor har f˛retagsledande eller d)rmed j)mf˛rlig st)llning eller av ar-
betstagaresommedh)nsyntillsinaarbetsuppgifterhar f˛rtroendet att sj)lvadis-
ponera sin arbetstid,

3. arbete somutf˛rs iarbetsgivarenshush%ll,
4. fartygsarbete,
5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst v)gtransportar-

bete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r f˛reskriva att lagen
skatill)mpasi fr%gaomfartygsarbetesomharundantagitsfr%ntill)mpningavbest)m-
melsernaomvilotid i lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj̨ m)n.
Best)mmelserna i 10 a ‰, 13 ‰ f˛rsta stycket, 13 a ‰ och 14 ‰ tredje stycket andra

meningeng)ller inten)r lagen (2005:426) omarbetstidm.m. f˛r flygpersonalinomci-
vilflyget )r till)mpligeller inomoffentligverksamhet somexempelvis f˛rsvaret, polisen
och skydds- ochberedskapsarbeten f˛rarbete som)r speciellt f˛r s%danaverksam-
heterochsom)ravs%dant slagatt konflikt intekanundvikasmedEuropaparlamentets
ochr%detsdirektiv 2003/88/EGavden 4november 2003 omarbetstidensf˛rl)ggningi
vissa avseenden.
I lagen om arbetstid m.m. f˛r flygpersonal inom civilflyget finns best)mmelser om

%rsarbetstid och om ledighet p% stationeringsorten f˛r s%dan flygpersonal.
Best)mmelserna i 13 ‰ f˛rsta stycket, 14 ‰ och 15 ‰ tredje stycket g)ller inte n)r la-

gen (2008:475) omk˛r- ochvilotid vid internationell j)rnv)gstrafik )r till)mplig.
Lag (2008:476)

3 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk)ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f%rg˛rasantingenundantag fr%nlagenstill)mpningidesshelhetelleravvikel-
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ser fr%nbest)mmelsernai 5 och 6 ‰‰, 7 ‰ andrastycket, 8^10 a ‰‰, 12^14 ‰‰ samt 15 ‰
andraoch tredjestyckena.Vidare f%rrasterbytasutmotm%ltidsuppeh%llgenoms%da-
na kollektivavtal.Avvikelser fr%n 10 a ‰ f%rdock inte inneb)raenl)ngreber)kningspe-
riod)n tolvm%nader.
Avvikelser fr%n 8 ‰, 9 ‰ andraoch tredjestyckena, 10 ‰ och 13 ‰ andra stycket f%rg˛-

ras)venmedst˛davkollektivavtalsomharslutitsavenlokalarbetstagarorganisation.
S%dana avvikelser g)ller dock under en tid av h˛gst enm%nad, r)knat fr%n dagen f˛r
avtalets ing%ende.
En arbetsgivare som )r bunden av ett s%dant kollektivavtal som avses i f˛rsta och

andra styckena f%r till)mpa avtalet )ven p% arbetstagare som inte )r medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssels)tts i arbete som avses
medavtalet.
Undantag fr%nlagenstill)mpningidesshelhet ochavvikelser fr%n 10 a ‰, 13 ‰ f˛rsta

stycket, 13 a ‰, 14 ‰ och 15 ‰ andra och tredje styckena samt byten av rastermotm%l-
tidsuppeh%ll enligt denna paragraf f%r g˛ras endast under f˛ruts)ttning att de inte in-
neb)r att mindre f˛rm%nliga villkor skall till)mpas f˛r arbetstagarna )n som f˛ljer av
Europaparlamentetsochr%detsdirektiv 2003/88/EG.Ett avtal)rogiltigt idenutstr)ck-
ning det inneb)ratt mindre f˛rm%nligavillkor skall till)mpas f˛rarbetstagarna )n som
f˛ljeravdirektivet. Lag (2005:165)

4 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r meddela s)r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret medavvikelse fr%n denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid
5 ‰ Denordinarie arbetstiden f%r uppg% tillh˛gst 40 timmar iveckan.
N)rdet beh˛vsmed h)nsyn till arbetets natureller arbetsf˛rh%llandena i ˛vrigt, f%r

arbetstidenuppg% till 40 timmar iveckan igenomsnitt f˛ren tid avh˛gst fyraveckor.
Veckanr)knas fr%nochmedm%ndag, ominteannanber)kning till)mpasp%arbets-

st)llet.

6 ‰ Om det p% grund av verksamhetens natur )r n˛dv)ndigt att en arbetstagare st%r
tillarbetsgivarensf˛rfogandep%arbetsst)llet f˛ratt vidbehovutf˛raarbete, f%rjourtid
tasutmedh˛gst 48 timmarperarbetstagareunderentidav fyraveckoreller 50 timmar
underen kalenderm%nad.Som jourtid anses inte tid d% arbetstagarenutf˛rarbete f˛r
arbetsgivarens r)kning.

6vertid
7 ‰ Med ˛vertid f˛rst%s s%dan arbetstid som ˛verstiger ordinarie arbetstid enligt 5 ‰
och jourtid enligt 6 ‰.Omannan ordinarie arbetstid eller jourtid g)ller p%grundav kol-
lektivavtal som har tillkommit i den ordning som anges i 3 ‰ f˛rsta stycket, eller p%
grundavmedgivande omavvikelseav Arbetsmilj̨ verket enligt 19 ‰ 1, skallmed˛ver-
tid i st)llet f˛rst%ss%danarbetstid somvidheltidsarbete ˛verstigerordinariearbetstid
och jourtid enligt avtalet ellermedgivandet.
Vid ber)kning av ˛vertid skall kompensationsledighet ellerannan ledighet som f˛r-

l)ggs tillarbetstagarensordinariearbetstideller jourtid likst)llasmed fullgjordordina-
rie arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766)

8 ‰ N)rdet finns s)rskilt behovav˛kadarbetstid, f%r˛vertid tasut medh˛gst 48 tim-
mar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderm%nad, dock med
h˛gst 200 timmarunderett kalender%r (allm)n˛vertid).

9 ‰ Harennatur- ellerolycksh)ndelseellerannanliknandeomst)ndighet somintehar
kunnat f˛rutses av arbetsgivaren v%llat avbrott i verksamheten eller medf˛rt ˛ver-
h)ngande fara f˛r s%dant avbrott eller f˛r skadap% liv, h)lsaelleregendom, f%r˛vertid
tasut f˛rarbete i denutstr)ckning som f˛rh%llandena kr)ver (n˛dfalls˛vertid).
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Omdet f˛rarbetsst)llet finnsen lokalarbetstagarorganisation inomvarsavtalsom-
r%dearbetet faller, f%rn˛dfalls˛vertid tasut endast under f˛ruts)ttningatt arbetsgiva-
ren snarast underr)ttarorganisationenom˛vertidsarbetet.
N˛dfalls˛vertid f%r inte tas ut under l)ngre tid )n tv% dygn fr%n arbetets b˛rjan utan

att tillst%nd till arbetet har s˛ktshos Arbetsmilj̨ verket. Lag (2000:766)

Mertid vid deltidsanst�llning
10 ‰ Medmertid f˛rst%ss%danarbetstidsomviddeltidsanst)llning˛verstigerarbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anst)llningsavtalet. Best)mmelserna
omber)kning av ˛vertid i 7 ‰ andra stycket skall till)mpas )venvid ber)kning avmer-
tid.
N)r det finns s)rskilt behov av ˛kad arbetstid, f%r mertid tas ut med h˛gst 200 tim-

marunderett kalender%r (allm)nmertid).Mertid f%rocks% tasutmed till)mpningavde
villkor f˛r n˛dfalls˛vertid somanges i 9 ‰.

Densammanlagdaarbetstiden
10 a ‰ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar f%r uppg% till
h˛gst 48 timmar i genomsnitt underen ber)kningsperiod omh˛gst fyram%nader.Vid
ber)kningenavden sammanlagdaarbetstiden skall semesteroch sjukfr%nvarounder
tid d% arbetstagarenannarsskulle ha arbetat likst)llasmed fullgjord arbetstid.
Lag (2005:165)

Anteckningarom jourtid, ˛vertid ochmertid
11 ‰ Arbetsgivare skall f˛raanteckningaromjourtid, ˛vertidochmertid.Arbetstagar-
na har r)tt att sj)lva eller genom n%gon annan ta del av anteckningarna. Samma r)tt
tillkommer fackliga organisationer som f˛retr)derarbetstagare p% arbetsst)llet.
Regeringen eller, efter regeringensbest)mmande,Arbetsmilj̨ verket meddelar f˛-

reskrifteromhuranteckningarenligt f˛rsta stycket skall f˛ras. Lag (2000:766)

Arbetstidens f˛rl�ggningm.m.
12 ‰ Alla arbetsgivare somanlitararbetstagare till arbete annat )n tillf)lligt skall l)m-
naarbetstagarnabeskedom)ndringari fr%gaomdenordinariearbetstidensochjour-
tidensf˛rl)ggningminst tv%veckor i f˛rv)g.S%dant besked f%rdock l)mnaskortare tid
i f˛rv)g, omverksamhetensartellerh)ndelsersominteharkunnat f˛rutsesgeranled-
ning till det.

13 ‰ Alla arbetstagare skall haminst elva timmars sammanh)ngande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse f%r g˛ras tillf)lligtvis, om det
f˛ranledsavn%got s)rskilt f˛rh%llande somintehar kunnat f˛rutses avarbetsgivaren,
under f˛ruts)ttningatt arbetstagarengesmotsvarande kompensationsledighet.
I den dygnsvila som alla arbetstagare har r)tt till skall tiden mellan midnatt och

klockan 5 ing%.Avvikelse f%rg˛ras, omarbetetmedh)nsyn tilldessart, allm)nhetens
behovellerandra s)rskildaomst)ndigheterm%stebedrivasmellanmidnatt ochklock-
an 5. Lag (2005:165)

13 a ‰ Arbetstiden f˛r nattarbetande f%r under varje period om tjugofyra timmar inte
˛verstiga%tta timmarigenomsnitt underenber)kningsperiodomh˛gst fyram%nader.
Vid genomsnittsber)kningen skall r)knas av fr%n ber)kningsperioden tjugofyra tim-
mar f˛r varje p%b˛rjad period om sju dagar. Semester och sjukfr%nvaro under tid d%
arbetstagarenannarsskulle ha arbetat skall likst)llasmed fullgjord arbetstid.
Nattarbetande vars arbete inneb)r s)rskilda riskereller stor fysiskellermental an-

str)ngning f%rdockintearbetamer)n%tta timmarunder varjeperiodomtjugofyra tim-
mar som de utf˛r arbete under natt. Avvikelse f%rg˛ras tillf)lligtvis, om det f˛ranleds
avn%got s)rskilt f˛rh%llandesominteharkunnat f˛rutsesavarbetsgivaren, under f˛r-
uts)ttningatt arbetstagarengesmotsvarande kompensationsledighet.
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Mednattarbetandeavsesdensomnormalt utf˛rminst tre timmaravsitt arbetspass
under natt eller troligen kommeratt fullg˛raminst en tredjedel av sin %rsarbetstid un-
der natt.Mednatt avsesperiodenmellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:165)

14 ‰ Arbetstagarna skall haminst trettiosex timmars sammanh)ngande ledighet un-
der varje period omsju dagar (veckovila).Till veckovilan r)knas inte beredskapstid d%
arbetstagaren f%r uppeh%lla sig utanf˛r arbetsst)llet men skall st% till arbetsgivarens
f˛rfogande f˛ratt utf˛ra arbete n)r behovuppkommer.
Veckovilan skall s% l%ngt m˛jligt f˛rl)ggas till veckoslut.
Avvikelse fr%n f˛rsta stycket f%rg˛ras tillf)lligtvis, omdet f˛ranledsavn%got s)rskilt

f˛rh%llande som inte har kunnat f˛rutses avarbetsgivaren. S%dan avvikelse f%rg˛ras
endast under f˛ruts)ttning att arbetstagaren gesmotsvarande kompensationsledig-
het. Lag (2005:165)

15 ‰ Med raster f˛rst%s s%dana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte )r skyldiga att stanna kvar p% arbetsst)llet.
Arbetsgivaren skall p% f˛rhand ange rasternas l)ngd och f˛rl)ggning s% noga som

omst)ndigheternamedger.
Rasterna skall f˛rl)ggass%, att arbetstagarna inteutf˛rarbetemer)n fem timmar i

f˛ljd. Rasternas antal, l)ngd och f˛rl)ggning skall vara tillfredsst)llande med h)nsyn
till arbetsf˛rh%llandena.

16 ‰ Raster f%r bytasutmotm%ltidsuppeh%llvid arbetsplatsen, omdet )r n˛dv)ndigt
medh)nsyntillarbetsf˛rh%llandenaellermedh)nsyntillsjukdomsfallellerannanh)n-
delse som inte har kunnat f˛rutses avarbetsgivaren. S%danam%ltidsuppeh%ll r)knas
in i arbetstiden.

17 ‰ Arbetsgivarenskallordnaarbetet s%att arbetstagarna kan tadepauser sombe-
h˛vsut˛ver rasterna.
Om arbetsf˛rh%llandena kr)ver det, f%r i st)llet s)rskilda arbetspauser l)ggas ut.

Arbetsgivaren skall i s% fall p% f˛rhand ange arbetspausernas l)ngd och f˛rl)ggning
s%noga somomst)ndigheternamedger.
Pauser r)knas in iarbetstiden.

18 ‰ Utanhinderav 13^17 ‰‰ kanregeringenellerdenmyndighet somregeringenbe-
st)mmer,meddelas)rskilda f˛reskrifteromarbetstidensf˛rl)ggningvidv)gtranspor-
teroch luftfart.

Dispensav Arbetsmilj˛verket
19 ‰ Kan kollektivavtal somavses i 3 ‰ inte tr)ffas f%r Arbetsmilj̨ verket, om det finns
s)rskilda sk)l,
1. medgeavvikelse fr%n 5 ‰, 6 ‰, 9 ‰ andra och tredje styckenaoch 12 ‰,
2. medge avvikelse fr%n 8 ‰ vad avser begr)nsningen av ˛vertidsuttag underen tid

av fyraveckoreller underen kalenderm%nad,
3. medge ytterligare ˛vertid ut˛ver allm)n ˛vertid med h˛gst 150 timmar under ett

kalender%r,
4. medge ytterligare mertid ut˛ver allm)n mertid med h˛gst 150 timmar under ett

kalender%r,
5. medgeavvikelse fr%n 10 a ‰, 13^14 ‰‰ samt 15 ‰ andra och tredje styckena.

Arbetsmilj̨ verketsbeslutenligt dennaparagraf f%r inteinneb)raattmindre f˛rm%nliga
villkor skall till)mpas f˛r arbetstagarna )n som f˛ljer av Europaparlamentets och r%-
dets direktiv 2003/88/EG.Detta g)ller)ven tillst%ndenligt 9 ‰ tredje stycket.
Lag (2005:165)

Tillsyn
20 ‰ Arbetsmilj˛verket skallha tillsyn˛veratt lagenochde f˛reskrifter sommeddelas
med st˛d av lagen f˛ljs. Lag (2000:766)
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21 ‰ Arbetsmilj˛verket har r)tt att p% beg)ran f% deupplysningarochhandlingar som
beh˛vs f˛r tillsynen.
F˛ratt ut˛va tillsynenhar Arbetsmilj˛verket r)tt att kommainp%arbetsst)llena.Po-

lisen skall d)rvid l)mnadenhandr)ckning sombeh˛vs. Lag (2000:766)

22 ‰ Arbetsmilj˛verket f%rmeddela de f˛rel)gganden eller f˛rbud sombeh˛vs f˛ratt
denna lagoch de f˛reskrifter sommeddelasmed st˛d av lagen skall f˛ljas.
I beslut om f˛rel)ggande eller f˛rbudkan Arbetsmilj̨ verket s)ttaut viten.

Lag (2000:766)

Straffbest�mmelserm.m.
23 ‰ Till b˛tereller f)ngelse ih˛gst ett %rd˛msenarbetsgivare somupps%tligeneller
av oaktsamhet brytermot ett f˛rel)ggande eller f˛rbud somharmeddelatsmed st˛d
av 22 ‰.Dettag)llerdock inte om f˛rel)ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmedvite.

24 ‰ Till b˛terd˛msenarbetsgivare somupps%tligenelleravoaktsamhet har
1. utan att undantag elleravvikelser hargjorts enligt 3 eller 19 ‰ anlitat en arbetsta-

gare i strid mot 5^10 a ‰‰, 12 ‰, 13 ‰ eller 14^16 ‰‰ eller brutit mot 11 ‰ eller mot
f˛reskrifter somharmeddelatsmed st˛d av 11 ‰,

2. l)mnat oriktiga uppgifter om f˛rh%llanden av vikt, n)r Arbetsmilj̨ verket har be-
g)rt upplysningareller handlingarenligt 21 ‰ f˛rsta stycket. Lag (2005:165)

24 a ‰ En arbetsgivare som till)mpar s%dana best)mmelser i ett kollektivavtal som
strider mot 3 ‰ fj)rde stycket skall betala skadest%nd f˛r den f˛rlust som uppkommer
och f˛rden kr)nkning somhar skett.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort. Lag (1996:360)

25 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
sesi 3 ‰, g)ller vadsomf˛reskrivsomp%f˛ljdiavtaletellerilagen (1976:580) ommed-
best)mmande iarbetslivet.

6vertidsavgifter
26 ‰ Omen arbetsgivare har ˛vertr)tt best)mmelserna i 8 eller 9 ‰ utan att ha st˛d i
kollektivavtal enligt 3 ‰ eller ha f%tt dispens enligt 19 ‰, utg%r en s)rskild avgift (˛ver-
tidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som ut˛var den verk-
samhet i vilken ˛vertr)delsenhar beg%tts.
Cvertidsavgiften utg˛r f˛r varje timme otill%ten ˛vertid och f˛r varje arbetstagare

som har anlitats i strid mot 8 eller 9 ‰, en procent av det prisbasbelopp enligt lagen
(1962:381) om allm)n f˛rs)kring som g)llde vid den tidpunkt d% ˛vertr)delsen be-
gicks.
Avgiften kan s)ttasnedellereftergesoms)rskilda omst)ndigheter f˛religger.

27 ‰ Fr%gorom˛vertidsavgift pr˛vasavallm)ndomstolefterans˛kansomskallg˛ras
avallm)n %klagare inom tv% %r fr%n den tidpunkt d% ˛vertr)delsen begicks. I fr%ga om
s%dan ans˛kan g)ller best)mmelserna i r)tteg%ngsbalken om %tal f˛r brott, p% vilket
inte kan f˛lja sv%rare straff )n b˛ter, och best)mmelserna om kvarstad i brottm%l. Se-
dan fem%rhar f˛rflutit fr%nden tidpunkt d%˛vertr)delsenbegicks, f%r˛vertidsavgift ej
tasut.Cvertidsavgifter tillfaller staten.
Ett beslut genom vilket n%gon har p%f˛rts en ˛vertidsavgift skall genast s)ndas till

l)nsstyrelsen.Avgiftenskallbetalastill l)nsstyrelseninomtv%m%nader fr%ndet att be-
slutet vannlagakraft.Enupplysningomdetta skall tasin ibeslutet.Omavgiftenintebe-
talas inom denna tid, skall dr˛jsm%lsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dr˛js-
m%lsavgift.Den obetalda ˛vertidsavgiften och dr˛jsm%lsavgift skall l)mnas f˛r indriv-
ing.Regeringen f%r f˛reskriva att indrivning inte beh˛ver beg)ras f˛rett ringa belopp.
Best)mmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringarm.m.Indrivnings%tg)rder f%r intevidtassedan fem%rhar f˛rflutit fr%ndet att be-
slutet vann laga kraft. Lag (1997:527)
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6verklagande
28 ‰ har upph)vts genom lag (2000:766).

29 ‰ Arbetsmilj˛verkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt f˛reskrifter
meddelademed st˛d av lagen f%r˛verklagashosallm)n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten. Lag (2008:298)

30 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intresse iett )rende enligt lagen f%r beslut som
avses i 28 eller 29 ‰ ˛verklagasavhuvudskyddsombudeller, omn%got s%dant ombud
inte finns, avannat skyddsombud.Finnsdet inten%got skyddsombud, f%renarbetsta-
garorganisation ˛verklaga ett s%dant beslut i den m%n saken r˛r medlemmarnas in-
tresse och organisationen tidigarehar yttrat sig i)rendet.
Omskyddsombud finnsbest)mmelser i 6 kap. arbetsmilj˛lagen (1977:1160).

31 ‰ I fr%gaomf˛reskrifter f%r Arbetsmilj̨ verketunderst)lla regeringen fr%goravs)r-
skild betydelse innanverket meddelar beslut i )rendet. Lag (2000:766)

32 ‰ Arbetsmilj˛verket kan f˛rordna att dessbeslut skall g)lla omedelbart.
Lag (2000:766)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:298
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 juli 2008.
2. F˛r beslut sommeddelats av Arbetsmilj̨ verket f˛re den 1 juli 2008 g)ller 29 ‰ i sin )ldre lydel-

se.

2008:476
Denna lag tr)der i kraft den 14 december 2008. Dldre best)mmelserg)ller fortfarande f˛r f˛rh%l-
landen somh)nf˛r sig till tiden f˛re ikrafttr)dandet.

Propositioner
SFS 1982:673
Prop. 1981/82:154

SFS 1986:56
Prop. 1985/86:40

SFS 1992:637
Prop. 1991/92:93

SFS 1993:905
Prop. 1992/93:198

SFS 1996:360
Prop. 1995/96:162

SFS 1997:527
Prop. 1996/97:100

SFS 1998:971
Prop. 1997/98:128

SFS 2000:766
Prop. 1999/2000:141

SFS 2005:165
Prop. 2003/04:180

SFS 2005:397
Prop. 2004/05:132

SFS 2005:428
Prop. 2004/05:134

SFS 2008:298
Prop. 2007/08:62

SFS 2008:476
Prop. 2007/08:76
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Arbetstidsf˛rordning (1982:901)
(senast )ndradgenom SFS 2000:1080)

1 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%rmeddela
1. f˛reskrifteromanteckningaromjourtid, ˛vertid ochmertid enligt 11 ‰ andra styc-

ket arbetstidslagen (1982:673), samt
2. de ytterligare f˛reskrifter sombeh˛vs omverkst)llighet avarbetstidslagen.

I 24 ‰ arbetstidslagen finnsbest)mmelseromstraff f˛rdensom˛vertr)der f˛reskrifter
somharmeddelatsmed st˛d av 11 ‰ andra stycket arbetstidslagen.
F˛rordning (2000:1080)

2 ‰ N)rarbete utf˛rs i n%gonshem, skall tillsyn i form av inspektionsbes˛kg˛ras en-
dast p% beg)ran av den arbetsgivare ellerarbetstagare somber˛rseller om det finns
s)rskilda sk)l f˛r s%dan tillsyn.Detsammag)llerarbete somutf˛rs av den somdriver
verksamhet utan andra arbetstagare )n familjemedlemmar.

3 ‰ Avskrift av domeller slutligt beslut im%l omansvarenligt 23 och 24 ‰‰ arbetstids-
lagen (1982:673) eller f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav lagenskall s)ndas
till Arbetsmilj˛verket.Detsammag)ller beslut varigenomn%gonhar p%f˛rts ˛vertids-
avgift enligt arbetstidslagen. F˛rordning (2000:1080)

4 ‰ Kommer riket i krig skall, n)rdet beh˛vs f˛ratt tillgodose totalf˛rsvaretsbehov
1. denordinariearbetstidenenligt 5 ‰ arbetstidslagen (1982:673) varah˛gst 60 tim-

mar iveckan,
2. best)mmelsernaommertid i 10 ‰ arbetstidslagen inte till)mpas, och
3. veckovilanenligt 14 ‰ arbetstidslagenvaraminst 24 timmarunder varjeperiodom

sju dagar.

Om riket kommer i krigsfara eller om det r%der s%dana utomordentliga f˛rh%llanden
som )r f˛ranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i f%r, efter rege-
ringens f˛rordnande, best)mmelserna i f˛rsta stycket helt eller delvis till)mpas fr%n
den tidpunkt somregeringenbest)mmer. F˛rordning (1989:795)

5 ‰ Best)mmelser om beg)ran om indrivning m.m. finns i 4^9 ‰‰ indrivningsf˛rord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innanans˛kanomindrivningg˛rs framg%rav 3 ‰ n)mnda f˛rordning.
Indrivning beh˛ver inte beg)ras f˛r en fordran som understiger 100 kronor om in-

drivning inte kr)vs fr%n allm)n synpunkt. F˛rordning (1993:1245)

6 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%r meddela f˛rordnande enligt 2 ‰ andra stycket arbetstidsla-
gen (1982:673) att lagenskall till)mpasn)rdet g)ller fartygsarbetep% fartygsominte
tillh˛r staten. F˛rordning (2000:1080)
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Lag (1970:943) omarbetstidm.m. ihusligt
arbete
(senast )ndradgenom SFS 2008:296)
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Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
Ansvaroch skadest%nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag)r till)mplig p% arbete somenarbetstagare utf˛r i arbetsgivarenshus-
h%ll. Lagen g)ller dock inte om arbetstagaren )r medlem av arbetsgivarens familj,
utom i det fall arbetstagaren )r personlig assistent enligt lagen (1993:387) om st˛d
och service till vissa funktionshindrade.
F˛rarbetstagare somintehar fyllt 18 %rg)llerendast 11^14, 20 och 21 ‰‰.
En ˛verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot

denna lag)r intebindande f˛rarbetstagaren. Lag (2008:296)

Ordinarie arbetstid
2 ‰ Den ordinarie arbetstiden f%r uppg% till h˛gst 40 timmar i veckan i genomsnitt f˛r
en tid avh˛gst fyraveckor.
Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hush%llsmedlem, som icke kan taga

v%rd om sig sj)lv, f%rden ordinarie arbetstiden f˛rl)ngas i denm%n demedlemmarav
hush%llet, somharansvaret f˛ratt tillsynsbehovet blir tillgodosett, )rurst%ndattut˛va
tillsynen till f˛ljd av f˛rv)rvsarbete utanf˛r hemmet eller till f˛ljd av nedsatt arbetsf˛r-
m%ga.S%dan f˛rl)ngning f%r skemed h˛gst 12 timmar i veckan i genomsnitt f˛ren tid
avh˛gst fyraveckor.
I arbetstiden inr)knas ej uppeh%ll i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt f˛rfogar

˛ver sin tid och icke )r skyldigatt stanna kvar p% arbetsst)llet.
Vecka r)knas fr%nochmedm%ndagellerannandagenligt vad som till)mpas f˛rar-

betsst)llet.

6vertid
3 ‰ N)rs)rskilda sk)l f˛religger, f%r˛vertid tagasutmedh˛gst 48 timmarunderen tid
av fyraveckor, dock h˛gst 300 timmarunderett kalender%r.
Vid ber)kning av ˛vertid skall kompensationsledighet ellerannan ledighet som f˛r-

l)ggstillarbetstagarensordinariearbetstid likst)llasmed fullgjordordinariearbetstid.
Lag (1982:675)

4 ‰ Omdet oundg)ngligenbeh˛vsp%grundavolycksh)ndelseellerakut sjukdomsfall
ellerannan s%dan omst)ndighet, somej kunnat f˛rutses, f%r ˛vertid tagas ut i den ut-
str)ckning som f˛rh%llandena kr)ver.

5 ‰ I fr%ga om skyldighet f˛r arbetstagare att utf˛ra arbete p% ˛vertid g)ller vad som
kan ansesvara ˛verenskommet mellan parterna. Arbetstagare )r dock skyldig att ut-
f˛ra ˛vertidsarbete i fall somavses i 4 ‰, omhanejhargiltigt hinder.

6 ‰ Arbetsgivare skall f˛ra beh˛vliga anteckningar om ˛vertid. Arbetstagare har r)tt
att sj)lvellergenomannan taga delavanteckningarna.Samma r)tt tillkommer facklig
organisation som f˛retr)derarbetstagaren.
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7 ‰ Arbetstagare har r)tt till s)rskild ers)ttning f˛r ˛vertid. Ers)ttningen skall utg% i
pengareller, omparterna )rense d)rom, somledighet underordinarie arbetstid.
Ledigheten skallmotsvaravad somkananses sk)ligt medh)nsyn till ˛vertidsarbe-

tets art.Om arbetstagaren icke tagit ut ledigheten n)r anst)llningen upph˛r, skall er-
s)ttning i st)llet utg% ipengar.

Skyddmot oh�lsam.m.
8 ‰ Arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g)ller f˛rarbete i arbetsgivarenshush%ll.
Lag (2008:296)

9 ‰ Arbetstagare skall%tnjuta beh˛vlig ledighet f˛r nattvila. I denna skall s%vitt m˛jligt
ing% tidenmellan klockan 24 och klockan 5.
Arbetstagare skall beredas minst 36 timmars sammanh)ngande ledighet varje

vecka.Ledigheten skall s%vitt m˛jligt f˛rl)ggas till veckoslut.
Avvikelse f%rg˛ras fr%n f˛rsta ochandra styckena i fall somavsesi 4 ‰. Lag (1978:340)

10 ‰ har upph)vts genom lag (1995:1240).

Anst�llningsavtalets ing%endeochupph˛randem.m.
11 ‰ Avtalomanst)llning ihusligt arbete skalluppr)ttas skriftligen, omarbetsgivaren
ellerarbetstagarenbeg)rdet. Lag (1982:85)

12 ‰ Anst)llningsavtalet g)ller tillsvidare, ominteannat haravtalats.Anst)llningsav-
tal som g)ller tills vidare kan s)gas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren f˛r att
upph˛ra efterenviss upps)gningstid.Upps)gning fr%n arbetsgivarens sida skall vara
skriftlig.
F˛r b%de arbetsgivare och arbetstagare g)llerenminstaupps)gningstid avenm%-

nad.Omenarbetstagare vid upps)gningstillf)llet har varit anst)lld hos arbetsgivaren
minst fem %r, har arbetstagaren r)tt till en upps)gningstid av tv%m%nader.Om en ar-
betstagare har varit anst)lld hos arbetsgivarenminst tio %r, har arbetstagaren r)tt till
enupps)gningstid av trem%nader.
Enarbetstagare, sombyteranst)llninggenomatt ˛verg% fr%nenarbetsgivare tillen

annan, f%r i den senare anst)llningen tillgodor)kna sig ocks% tiden i den f˛rra, om ar-
betet kan anses utf˛rt i ett och sammahush%ll.Om det sker flera s%dana byten avan-
st)llning, f%rarbetstagarenr)knasammananst)llningstidernahosallaarbetsgivarna.
Lag (1982:85)

12 a ‰ Enarbetstagaresomharblivit uppsagdharr)tt attunderupps)gningstidenbe-
h%lla sin l˛n ochandra anst)llningsf˛rm%ner)venomarbetstagaren inte f%r n%gra ar-
betsuppgifteralls eller f%randra arbetsuppgifter)n tidigare.
Omvissa anst)llningsf˛rm%nerenligt lagutg%rendast f˛rarbetad tid, skallmed s%-

dantidj)mst)llastidunder vilkenarbetstagarenuppb)r f˛rm%nerenligt f˛rsta stycket.
Omarbetsgivarenhar f˛rklarat att arbetstagarenintebeh˛verst% till f˛rfogandeun-

der upps)gningstiden eller en del d)rav, f%r arbetsgivaren fr%n f˛rm%ner enligt f˛rsta
stycket avr)kna inkomster somarbetstagaren under samma tid har f˛rv)rvat i annan
anst)llning.Arbetsgivarenharocks%r)tt att avr)knainkomstersomarbetstagarenun-
derdenna tid uppenbarligen kundeha f˛rv)rvat i annangodtagbaranst)llning.Aktivi-
tetsst˛d somutg%refter beslut av arbetsmarknadsmyndighet f%r avr)knas i denm%n
bidraget avser samma tid som anst)llningsf˛rm%nerna och har beviljats arbetstaga-
renefter upps)gningen.
Under upps)gningstiden har en uppsagd arbetstagare r)tt till sk)lig ledighet fr%n

anst)llningenmed bibeh%llna anst)llningsf˛rm%ner f˛r att bes˛ka arbetsf˛rmedling-
eneller p% annat s)tt s˛ka arbete. Lag (2000:1361)

12 b ‰ En arbetstagare f%r med omedelbar verkan fr%ntr)da sin anst)llning, om ar-
betsgivaren eller n%gonmedlemav denneshush%ll i v)sentligm%nhar%sidosatt sina
%liggandenmot arbetstagaren.
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Enarbetsgivare f%rgenomavskedandeavbryta anst)llningenmed omedelbar ver-
kan, omarbetstagaren grovt har%sidosatt sina %liggandenmot arbetsgivaren.
Som grund f˛r en anst)llnings upph˛rande enligt f˛rsta eller andra stycket f%r inte

%beropas enbart omst)ndigheter somhar varit k)ndamer)n en vecka innan anst)ll-
ningen fr%ntr)ddeselleravskedandet )gde rum.
Avskedande skall vara skriftligt. Arbetsgivaren )r skyldig att p% arbetstagarensbe-

g)ranuppgedeomst)ndigheter som%beropassomgrund f˛ravskedandet.Uppgiften
skallvara skriftlig, omarbetstagarenbeg)rdet. Lag (1982:85)

13 ‰ Arbetstagare, somp%grundavsjukdomellerolycksfallblirurst%ndattutf˛rasina
sysslor, f%r utanhinderd)rav nyttja bostad, soming%r iarbetstagarensl˛nef˛rm%ner,
s% l)ngeanst)llningenbest%r.

14 ‰ N)r anst)llningsavtal uppsagts eller upph˛rt utan upps)gning skall arbetsgiva-
ren p% beg)ran l)mna arbetstagaren intygang%endeanst)llningen.
Intyget skall inneh%lla besked omarbetsuppgifternas art och anst)llningstiden.Har

anst)llningen varat mer )n en m%nad skall, om arbetstagaren beg)r det, dessutom
l)mnas vitsord r˛rande skicklighet, arbetsvillighet och ordning i arbetet samt upplys-
ningomvemsomsagt uppavtalet och, ifallupps)gningengjortsavarbetsgivaren, r˛-
randeanledningen d)rtill.

Tillsyn
15 ‰ Arbetsmilj˛verketut˛var tillsyn˛veratt 2^4, 6 och 9 ‰‰ f˛ljs.D%g)ller i till)mpliga
delar best)mmelsernaom tillsyn ˛veratt arbetstidslagen (1982:673) f˛ljs.Unders˛k-
ningar p% arbetsst)llen f%r dock g˛ras endast p% beg)ran av en part eller om det an-
nars finnss)rskild anledning. Lag (2008:296)

16 ‰ har upph)vts genom lag (1980:209).

17 ‰ —sidos)tterarbetsgivare sina skyldigheter in%got avseendesom)runderkastat
tillsyn, kan Arbetsmilj̨ verket skriftligen f˛rel)gga arbetsgivaren att vidtaga r)ttelse.
Innan f˛rel)ggandemeddelas skall arbetsgivaren f% tillf)lle att yttra sig. Lag (2000:765)

18 ‰ Arbetsmilj˛verkets beslut om f˛rel)ggande f%r ˛verklagas hos allm)n f˛rvalt-
ningsdomstol.Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten.
Lag (2000:765)

Ansvaroch skadest%nd
19 ‰ Arbetsgivare somunderl%teratt r)tta sigefter f˛rel)ggande enligt 17 ‰ eller som
upps%tligen l)mnar oriktig eller vilseledande uppgift i anteckning som avses i 6 ‰ d˛-
mes till b˛ter.

20 ‰ Enarbetsgivaresom%sidos)tter sina f˛rpliktelserenligt anst)llningsavtalet eller
brytermotdennalagskallbetala intebara l̨ nochandraanst)llningsf˛rm%nersomar-
betstagaren kanha r)tt till utan )veners)ttning f˛r skada somuppkommer.
En arbetstagare som %sidos)tter sina f˛rpliktelser enligt anst)llningsavtalet eller

brytermot denna lag skall betala ers)ttning f˛r skada somuppkommer.
Skadest%ndenligt f˛rstaellerandra stycket kanavseb%de ers)ttning f˛rden f˛rlust

somuppkommerochers)ttning f˛rdenkr)nkningsomavtals- eller lagbrottet inneb)r.
Skadest%ndmedanledningavperson- eller sakskada best)msdockmed till)mpning
avallm)nna skadest%ndsregler.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort. Lag (1982:85)

21 ‰ Den som vill kr)va skadest%nd enligt 20 ‰ skall v)cka talan inom sex m%nader
fr%n den tidpunkt d% den skadeg˛rande handlingen f˛retogs. V)cks inte talan inom
den tiden, har parten f˛rlorat sin talan. Lag (1982:85)
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Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:296
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.
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Lagens inneh%lloch till�mpningsomr%de
1 ‰ Denna lag inneh%ller best)mmelser om dygnsvila, veckovila, rast, k˛rtid och
tj)nstg˛ringslista f˛r arbetstagare som ing%r i t%gpersonalen i gr)ns˛verskridande
driftskompatibel trafik.
Lagentill)mpasendast omarbetstiden)r f˛rlagds%att arbetstagarenska tj)nstg˛-

ra i s%dan trafik somavses i f˛rsta stycket undermer)nen timmeavarbetsdagen.
Ut˛ver vad som f˛ljer av best)mmelserna i denna lag g)ller arbetstidslagen

(1982:673).

Definitioner
2 ‰ I denna lagavsesmed
^ gr�ns˛verskridandedriftskompatibel trafik: gr)ns˛verskridande trafik f˛r vilkenett

j)rnv)gsf˛retag m%ste ha dels ett s)kerhetsintyg eller ett s)rskilt tillst%nd enligt
3 kap. j)rnv)gslagen (2004:519), dels ett s)kerhetsintyg enligt lagstiftningen i ett
annat landinomEuropeiskaekonomiska samarbetsomr%det (EES), dock inte tra-
fik i sambandmedunderh%ll av j)rnv)gsinfrastruktur,

^ t�gpersonal: varjearbetstagare ombordmedarbetsuppgifteravbetydelse f˛r s)-
kerheten,

^ f˛rare: varje arbetstagare somhar tilluppgift att framf̨ ra ett j)rnv)gsfordon,
^ j�rnv�gsfordon: lok och annan rullandemateriel som kan framf̨ ras p% j)rnv)gs-

sp%r.

Undantag f˛r viss gr�nstrafik
3 ‰ Lageng)ller inte lokaloch regionalpassagerartrafik˛vergr)nsenmellan Sverige
ochett annat land.Lageng)ller intehellergodstransporter sominte ˛verskridergr)n-
senmellan Sverige ochett annat landmedmer)n 15 kilometer.

Avvikelser genomkollektivavtal
4 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk)ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f%rdet best)mmas
1. en kortare dygnsvila i de fall somavses i 8 ‰ andra stycket,
2. att en st˛rre andelavarbetsdagarna ska kr)vas f˛ratt 12 och 13 ‰‰ ska till)mpas

)nvad somanges i debest)mmelserna, samt
3. en annanperiod)n somavses i 19 ‰ andra stycket.
Genom kollektivavtal som har slutits eller godk)nts av en central eller lokal arbetsta-
garorganisation f%r, trotsdet soms)gsi 9 ‰ f˛rsta stycket, best)mmasatt tv%dygnsvi-
loperioderutanf˛r bostaden ska f˛ljas aven dygnsvila i bostaden.
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Enarbetsgivare som)rbundenavkollektivavtal somavsesi f˛rstaellerandra styc-
ket f%r till)mpa avtalet )ven p% arbetstagare som inte )rmedlemmar i den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationenmen somsyssels)tts i arbete somavsesmedavta-
let.

5 ‰ Avvikelser enligt 4 ‰ f%r g˛ras endast under f˛ruts)ttning att de inte inneb)r att
mindre f˛rdelaktiga villkor ska till)mpas f˛r arbetstagarna )n som f˛ljer av r%dets di-
rektiv 2005/47/EGavden 18 juli 2005 omavtalet mellan Europeiska j)rnv)gsgemen-
skapen (CER) ochEuropeiska transportarbetarfederationen (ETF) omvissaaspekter
p% villkoren f˛r anlitande avmobila arbetstagare i gr)ns˛verskridande driftskompati-
bel trafik inom j)rnv)gssektorn.
Ett avtal )r ogiltigt i den utstr)ckning det inneb)r att mindre f˛rm%nliga villkor ska

till)mpas f˛rarbetstagarna )n som f˛ljeravdirektivet.

Dygnsvila
6 ‰ Ominteannat f˛ljerav 7^9 ‰‰, skavarjearbetstagarehar)tt tillminst tolv timmars
sammanh)ngande ledighet i bostaden under varje period om 24 timmar (dygnsvila i
bostaden).

7 ‰ Omdygnsvilan inte kan tas i bostaden skavarje arbetstagare ha r)tt tillminst %tta
timmars sammanh)ngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila
utanf˛r bostaden).

8 ‰ Dygnsvilan i bostaden f%rminskas tillminst nio timmar i f˛ljd en g%ng under varje
period om sju dagar under f˛ruts)ttning att den tid sommotsvarar skillnadenmellan
denminskade dygnsvilan och tolv timmar l)ggs till n)sta dygnsvila i bostaden.
Endygnsvila ibostadenmellan tv%dygnsviloperioderutanf˛rbostaden f%rdock inte

understiga tio timmar i f˛ljd.

9 ‰ Endygnsvila utanf˛r bostaden ska f˛ljas aven dygnsvila i bostaden.
Regeringen f%rmeddelaytterligare f˛reskrifteromdygnsvilautanf˛r bostaden.

10 ‰ Vid dygnsvilautanf˛r bostadenb˛renbekv)minkvarteringefterstr)vas.

Veckovila
11 ‰ Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanh)ngande ledighet under
varje period omsju dagar (veckovila) ut˛verden dygnsvila somarbetstagaren ska ha
enligt 6 ‰.

12 ‰ Varje arbetstagare, som under en ber)kningsperiod om ett %r uppfyller kraven i
1 ‰ andra stycket en ˛verv)gande andel avarbetsdagarna, ska haminst 104 perioder
med veckovila varje %r. I dessa ska det ing% 24 dubbla perioder med veckovila varav
minst tolv skaomfatta l˛rdagoch s˛ndag.

13 ‰ En arbetstagare, vars anst)llning varar kortare tid )n ett %r och som en ˛verv)-
gandedelavarbetsdagarnauppfyllerkraveni 1 ‰ andrastycket, skahar)tt tilldet antal
periodermedveckovila enligt 12 ‰ somsvararmot den del avett %r somanst)llnings-
tidenutg˛r.

Raster
14 ‰ En f˛rare ska ha rast omminst 30 minuteromarbetstiden )rmellan sexoch %tta
timmar.Omf˛rarensarbetstid˛verstiger%tta timmar, skarastenuppg% tillminst 45mi-
nuter.N%gondelav rasten ska s% l%ngt somomst)ndigheternamedger l)ggasutmel-
lan den tredje och sj)tte arbetstimmen.

15 ‰ Cvriga arbetstagare ska ha rast omminst 30 minuter om arbetstiden ˛verstiger
sex timmar.

16 ‰ Rasternasantal, l)ngdoch f˛rl)ggningskavara tillfredsst)llandemedh)nsyntill
arbetsf˛rh%llandena f˛ratt arbetstagaren ska kunna %terh)mta sig.

17 ‰ Om t%gf̨ rseninguppst%r f%r rasterna anpassasunderarbetsdagen.
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K˛rtid
18 ‰ K˛rtiden f˛ren f˛raremellantv%perioderavdygnsvila f%ruppg% tillh˛gst nio tim-
mareller%tta timmar vid nattarbete.K˛rtidenunderen tv%veckorsperiod f%r uppg% till
h˛gst 80 timmar.

19 ‰ Med k˛rtid i 18 ‰ avses den schemalagda tid under vilken f˛raren ansvarar f˛r
framf˛randet avett j)rnv)gsfordon.Ik˛rtideninr)knasinteden tid somg%r%t f˛r tillsyn
av j)rnv)gsfordonet f˛re och efter k˛rning. I k˛rtiden ing%r schemalagda avbrott d%
f˛raren fortfarandeharansvar f˛r j)rnv)gsfordonet.
Med nattarbete avsesvarje arbetspass omminst tre timmarunderden period som

b˛rjar kl. 23.00 och slutar kl. 06.00.

Tj�nstg˛ringslista
20 ‰ Enarbetsgivare ska f˛ra en tj)nstg˛ringslista somvisararbetstagarnas faktiska
arbetstid, dygnsvila, veckovilaochrastersamt schemalagdak˛rtidenligt definitioneni
19 ‰.Tj)nstg˛ringslistan ska bevarashosarbetsgivaren iminst ett %refterden tidspe-
riod som arbetet omfattar. Arbetsgivaren ska p% beg)ran av en arbetstagare l)mna
denne en kopia av den del av tj)nstg˛ringslistan som avser den arbetstagaren. Dven
fackligaorganisationer som f˛retr)derarbetstagarep%arbetsst)llet har r)tt att p%be-
g)ran f% en s%dan kopia.

Tillsyn
21 ‰ Regeringenbest)mmer vilkenmyndighet somut˛var tillsyn enligt denna lag.

22 ‰ Denmyndighet somut˛var tillsynhar r)tt att avenarbetsgivarep%beg)ran f%de
upplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.

23 ‰ Den myndighet som ut˛var tillsyn har r)tt att f% tilltr)de till arbetsst)llen f˛r att
kunnaut˛va tillsynen.

24 ‰ Polismyndigheten ska l)mna den hj)lp som beh˛vs f˛r att tillsynsmyndigheten
ska kunna f% dels upplysningar och handlingarenligt 22 ‰, dels tilltr)de till arbetsst)l-
len enligt 23 ‰.Beg)ranoms%danhj)lp f%rdockg˛rasendast om
1. det p% grund av s)rskilda omst)ndigheter kan befaras att %tg)rden inte kan utf˛-

rasutanatt polisenss)rskildabefogenheterenligt 10 ‰ polislagen (1984:387) be-
h˛ver tillgripas, eller

2. det annars finnssynnerliga sk)l.

25 ‰ Denmyndighet somut˛var tillsyn f%rmeddeladef˛rel)ggandeneller f˛rbudsom
beh˛vs f˛ratt denna lageller f˛reskriftermeddelademedst˛dav lagen ska f˛ljas.Be-
slut om f˛rel)ggande eller f˛rbud f%r f˛renasmedvite.

Straffbest�mmelserm.m.
26 ‰ Tillb˛tereller f)ngelseih˛gstett %rd˛msdenarbetsgivaresomupps%tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel)ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 25 ‰.Detta g)ller dock inte om f˛rel)ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmed
vite.

27 ‰ Till b˛terd˛msdenarbetsgivare somupps%tligenelleravoaktsamhet
1. f˛rl)ggerarbetet s% att

a) en arbetstagare inte f%tt dygnsvila enligt vad som f˛reskrivs i 6^9 ‰‰ elleren-
ligt f˛reskriftermeddelademed st˛d av 9 ‰ andra stycket, eller veckovila en-
ligt vad som f˛reskrivs i 11^13 ‰‰, utan att avvikelsehargjortsenligt 4 ‰,

b) arbetstagarensk˛rtid ˛verstigit vad som)r till%tet enligt 18 ‰,
c) raster intekunnat tasenligt vadsom f˛reskrivsi 14 och 15 ‰‰, s%vida inte 17 ‰

varit till)mplig,
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2. inte uppfyller sina skyldigheterenligt 20 ‰, eller
3. l)mnaroriktiga uppgifter om f˛rh%llanden av vikt, n)r denmyndighet somut˛var

tillsynhar beg)rt upplysningareller handlingarenligt 22 ‰.

28 ‰ Enarbetsgivare somtill)mpars%danabest)mmelser iett kollektivavtalsomstri-
dermot 5 ‰ ska betala skadest%nd f˛r den f˛rlust somuppkommer och f˛r den kr)nk-
ning somhar skett.
Omdet )r sk)ligt, f%r skadest%ndet s)ttasned helt ellerdelvis.

29 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
ses i 4 ‰, g)llerdet somangesomp%f˛ljd i avtalet eller i lagen (1976:580) ommedbe-
st)mmande iarbetslivet.

6verklagandem.m.
30 ‰ Tillsynsmyndighetens beslut om f˛rel)gganden och f˛rbud enligt 25 ‰ f%r ˛ver-
klagashosallm)n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten.

31 ‰ Tillsynsmyndigheten f%r f˛rordna att dessbeslut skag)lla omedelbart.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:475
Denna lag tr)der i kraft den 14 december 2008. Dldre best)mmelserg)ller fortfarande f˛r f˛rh%l-
landen somh)nf˛r sig till tiden f˛re ikrafttr)dandet.

Propositioner
SFS 2008:475
Prop. 2007/08:76

F˛rordning (2008:770) om tillsynsmyndighet f˛r
k˛r- ochvilotid vid internationell j�rnv�gstrafik
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket )r tillsynsmyndighet enligt lagen (2008:475) omk˛r- ochvilotid
vid internationell j)rnv)gstrafik.

2 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%rmeddela de f˛reskrifter sombeh˛vs f˛r verkst)llighet av la-
gen (2008:475) omk˛r- ochvilotid vid internationell j)rnv)gstrafik.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:770
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 14 december 2008.
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Till�mpningsomr%de
1 ‰ Denna lagskall till)mpasp% arbete somutf˛rsavmobila arbetstagare som)ran-
st)llda av f˛retagetablerade ienmedlemsstat ochsomdeltar iv)gtransporter, vidvil-
ka f˛ljande skall till)mpas:
^ Europaparlamentets och r%dets f˛rordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars

2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning p% v)gtransportomr%det och
om )ndring av r%dets f˛rordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt
omupph)vandeav r%dets f˛rordning (EEG) nr 3820/85, eller

^ Europeiska ˛verenskommelsen om arbetsf˛rh%llanden f˛r fordonsbes)ttningar
vid internationellav)gtransporter (AETR).

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ing%r i den del av
personalstyrkansomf˛rflyttar sigochsom)ranst)lldavett f˛retagsomutf˛rperson-
eller varutransporter p%v)g f˛randraselleregen r)kning.
I fr%ga om f˛rare finnsbest)mmelserom k˛rtider samt omraster ochviloperioder i

Europaparlamentets och r%dets f˛rordning (EEG) nr 561/2006 och AETR.
I arbetstidslagen (1982:673) finns best)mmelser om arbetstid vid arbete som inte

omfattas av denna lag.Om arbetstagaren f˛r samma arbetsgivare b%de utf˛r arbete
somomfattas avdenna lagocharbete somomfattasavarbetstidslagen, skallarbets-
tiden l)ggas sammanvid till)mpningavdenna lag. Lag (2007:92)

Avvikelser genomkollektivavtal
2 ‰ Genom kollektivavtal som har slutits eller godk)nts av en central arbetstagaror-
ganisation f%r undantagg˛ras fr%n best)mmelserna i 5^9 ‰‰, 12 ‰ andra stycket samt
15 och 16 ‰‰.
Genomett s%dant kollektivavtal f%rocks%

1. tidsperioden f˛rber)kningavdenh˛gsta till%tna sammanlagdaarbetstidenenligt
12 ‰ f˛rsta stycket utstr)ckas till h˛gst sexm%nader,

2. enannanperiodavnatten)nsomangesi 14 ‰best)mmas, dockinte f˛rekl. 00.00
ellerefter kl. 07.00.

114 ARBETSTIDSLAGVIDVDGTRANSPORTARBETE (2005:395)

FARSRSF˛rlag



Genomett s%dant kollektivavtal som avses i f˛rsta stycket f%r det ocks% best)mmas i
vilkenomfattningperioderav v)ntanskallr)knassomarbetstid.Perioderav v)ntanin-
neb)r att arbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utanm%ste befinna sig p%
sitt arbetsst)lle beredd att utf˛ra arbete, enligt best)mmelserna i 12 ‰ tredje stycket,
15 ‰ andra stycket och 18 ‰ tredje stycket.
Undantag fr%n 8 ‰ andraoch tredje styckena f%rg˛ras)venmedst˛davkollektivav-

tal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. S%dana undantag g)ller dock
under h˛gst enm%nad, r)knat fr%n den dagd% avtalet ingicks.

3 ‰ Enarbetsgivare som)rbundenav kollektivavtal somavses i 2 ‰ f%r till)mpaavta-
let )ven p% arbetstagare som inte )rmedlemmar i den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationenmen somsyssels)tts i s%dant arbete somavsesmedavtalet.

4 ‰ Ett kollektivavtal)rogiltigt i denm%ndet inneb)ratt mindre f˛rm%nliga regler skall
till)mpas f˛rarbetstagarna )n som f˛ljeravdenna lag.

Ordinarie arbetstid, ˛vertid ochmertid
Ordinarie arbetstid
5 ‰ Denordinarie arbetstiden f%r uppg% tillh˛gst 40 timmar iveckan.
N)rdet beh˛vsmed h)nsyn till arbetets natureller arbetsf˛rh%llandena i ˛vrigt, f%r

arbetstidenuppg% till 40 timmar iveckan igenomsnitt under h˛gst fyraveckor.
Veckanr)knas fr%nochmedm%ndag, ominteannanber)kning till)mpasp%arbets-

st)llet.

+vertid
6 ‰ Med ˛vertid avses arbetstid som ˛verstiger ordinarie arbetstid enligt 5 ‰.Oman-
nan ordinarie arbetstid g)ller p%grund av kollektivavtal somavses i 2 ‰ f˛rsta stycket,
ellerp%grundavmedgivandeomundantagav Arbetsmilj̨ verket enligt 21 ‰, skallmed
˛vertidist)llet avsesarbetstidsomvidheltidsarbete˛verstigerordinariearbetstiden-
ligt avtalet ellermedgivandet.
Vidber)kningav˛vertid skall ledighet som f˛rl)ggs till arbetstagarensordinariear-

betstid likst)llasmed fullgjord ordinarie arbetstid.

7 ‰ N)rdet finnsett s)rskilt behovav˛kad arbetstid, f%r ˛vertid tas ut med h˛gst 200
timmarunderett kalender%r (allm)n˛vertid).

8 ‰ Harennatur- ellerolycksh)ndelseellerannanliknandeomst)ndighet somintehar
kunnat f˛rutses av arbetsgivaren v%llat avbrott i verksamheten eller medf˛rt ˛ver-
h)ngande fara f˛r s%dant avbrott eller f˛r skadap% liv, h)lsaelleregendom, f%r˛vertid
tasut f˛rarbete i denutstr)ckning som f˛rh%llandena kr)ver (n˛dfalls˛vertid).
Omdet f˛rarbetsst)llet finnsen lokalarbetstagarorganisation inomvarsavtalsom-

r%dearbetet faller, f%rn˛dfalls˛vertid tasut endast under f˛ruts)ttningatt arbetsgiva-
ren snarast underr)ttarorganisationenom˛vertidsarbetet.
N˛dfalls˛vertid f%r inte tas ut under l)ngre tid )n tv% dygn fr%n arbetets b˛rjan utan

att tillst%nd till arbetet har s˛ktshos Arbetsmilj̨ verket.

Mertid
9 ‰ Medmertid f˛rst%s s%dan arbetstid somvid deltidsanst)llning ˛verstigerarbets-
tagarens ordinarie arbetstid enligt anst)llningsavtalet. Best)mmelsen om ber)kning
av˛vertid i 6 ‰ andra stycket skall till)mpas)venvid ber)kningavmertid.
N)r det finns s)rskilt behov av ˛kad arbetstid, f%r mertid tas ut med h˛gst 200 tim-

marunderett kalender%r (allm)nmertid).Mertid f%rocks% tasutmed till)mpningavde
villkor f˛r n˛dfalls˛vertid somanges i 8 ‰.

Begr�nsningavden sammanlagda arbetstiden
10 ‰ Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbets-
tagarehar utf˛rt arbete somdenna lag)r till)mplig p%, oavsett omarbetet har utf˛rts
f˛reneller flera arbetsgivare.
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11 ‰ Arbetsgivaren skallavarbetstagaren skriftligenbeg)rauppgifteromarbete som
denneharutf˛rt f˛renannanarbetsgivaresr)kning.Arbetstagarenskall tillhandah%lla
arbetsgivaren dessauppgifter skriftligen.

12 ‰ En arbetstagares sammanlagda arbetstid f%r uppg% till h˛gst 48 timmar per
vecka igenomsnitt underenber)kningsperiod omh˛gst fyram%nader.
Den sammanlagda arbetstiden f%r dock inte under n%gon vecka ˛verstiga 60 tim-

mar, medundantag f˛rde fall somavses iartikel 6.1 fj)rde stycket i AETR.
Vid ber)kningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den l)ggas s%dana pe-

rioderav v)ntan n)rarbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utanm%ste be-
finnasigp%sitt arbetsst)llebereddatt utf˛raarbete.S%dantidn)rarbetstagarenskul-
le ha arbetat men i st)llet varit fr%nvarande p% grund av semesterledighet eller sjuk-
domskall likst)llasmed fullgjord arbetstid. Lag (2007:92)

13 ‰ Med vecka avses vid till)mpningen av 12 ‰ den period som b˛rjar m%ndag kl.
00.00 och slutar s˛ndagkl. 24.00.

Nattarbete
14 ‰ Med nattarbete avses arbete under n%gon del av perioden som b˛rjar kl. 01.00
och slutar kl. 05.00.

15 ‰ Omdet ing%r nattarbete ien 24-timmarsperiod somp%b˛rjasefter s%dan avslu-
tad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och r%dets f˛rordning (EG)
nr 561/2006, artikel 8 i AETReller 13 eller 14 ‰ arbetstidslagen (1982:673), f%rarbets-
tidenunderdenperioden inte ˛verstiga tio timmar.
Vid till)mpningenavbest)mmelsernai f˛rsta stycket skalliarbetstideninr)knass%-

dana perioder av v)ntan n)r arbetstagaren inte fritt kan disponera ˛ver sin tid utan
m%stebefinna sig p% sitt arbetsst)lle bereddatt utf˛ra arbete.
Undantag fr%nbegr)nsningenavarbetstidenvidnattarbete i f˛rsta stycket f%rg˛ras

tillf)lligtvis, omdet f˛ranledsavn%got s)rskilt f˛rh%llande somintehadekunnat f˛rut-
ses avarbetsgivaren. Lag (2007:92)

Informationomarbetstidens f˛rl�ggning
16 ‰ En arbetsgivare somanlitararbetstagare till arbete annat )n tillf)lligtvis skall in-
formera arbetstagarna om )ndringar i den ordinarie arbetstidens f˛rl)ggning minst
tv% veckor i f˛rv)g. S%dan information f%r dock l)mnas kortare tid i f˛rv)g, om verk-
samhetensart eller h)ndelser somintehade kunnat f˛rutsesgeranledning till det.

Viloperioder f˛r l�rlingaroch praktikanter
17 ‰ F˛r de l)rlingar och praktikanter som )r mobila arbetstagare enligt 1 ‰ andra
stycket g)llerdeviloperioder somangesiartikel 8 och 9 i Europaparlamentetsochr%-
dets f˛rordning (EG) nr 561/2006.Om best)mmelser i arbetsmilj˛lagen (1977:1160)
eller arbetstidslagen (1982:673) eller f˛reskrifter meddelade med st˛d av n%gon av
dessa lagargerett f˛r den enskilde f˛rm%nligare skydd skall dock dessa best)mmel-
ser till)mpas. Lag (2007:92)

Rasterochpauser
18 ‰ Arbete f%r aldrig utf˛ras l)ngre tid )n sex timmar i f˛ljd utan rast. Rasten skall
uppg% tillminst 30minuter, omarbetstidenomfattarmellansexochnio timmar.Omar-
betstiden˛verstiger nio timmar, skall rastenuppg% tillminst 45 minuter.Rasten f%rde-
lasuppp% flera perioderomminst 15 minuter vardera.
Raster under s%dan k˛rtid som avses i Europaparlamentets och r%dets f˛rordning

(EG) nr 561/2006 och AETR skall f˛rl)ggasienlighetmed f˛rordningeneller˛verens-
kommelsenoch r)knas somrast )venenligt denna lag.
Rast som tas under perioder av v)ntan, n)r arbetstagaren inte fritt kan disponera

˛ver sin tidutanm%stebefinna sig p% sitt arbetsst)lle bereddatt utf˛ra arbete, r)knas
)ven somarbetstid. Lag (2007:92)
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19 ‰ Arbetsgivarenskallordnaarbetet s%att arbetstagarna kan tadepauser sombe-
h˛vsut˛ver rasterna.
Om arbetsf˛rh%llandena kr)ver det, f%r i st)llet s)rskilda arbetspauser l)ggas ut.

Arbetsgivaren skall i s% fall p% f˛rhand ange arbetspausernas l)ngd och f˛rl)ggning
s%noga somomst)ndigheternamedger.
Pauser r)knas in iarbetstiden.

Registreringavarbetstid
20 ‰ Arbetsgivaren skall registreraallarbetstid somomfattasavdenna lag.Registren
skall bevarashos arbetsgivaren iminst tv% %refter den tidsperiod somarbetet omfat-
tar.Arbetsgivaren skallp% beg)ranavarbetstagaren l)mnadenne enkopia avdenre-
gistrerade arbetstiden. Dven fackliga organisationer som f˛retr)der arbetstagare p%
arbetsst)llet har r)tt att p% beg)ran f% en s%dan kopia.

Dispens
21 ‰ Omkollektivavtalsomavsesi 2 ‰ inte tr)ffas, f%r Arbetsmilj˛verketmedge s%da-
naundantag (dispens) somavsesidenbest)mmelsen, f˛rutsatt att det finnss)rskilda
sk)l.
Ytterligare ˛vertid eller mertid, ut˛ver allm)n ˛vertid respektive allm)nmertid, f%r

medgesmedh˛gst 150 timmarunderett kalender%r.

Tillsyn
22 ‰ Arbetsmilj˛verket skall se till att lagen f˛ljs och har r)tt att av arbetsgivaren p%
beg)ran f% deupplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.
F˛ratt kunnaut˛va tillsynenhar Arbetsmilj˛verket r)tt att f% tilltr)de tillarbetsst)lle-

na.

23 ‰ Polismyndigheten skall l)mna den hj)lp som beh˛vs f˛r att Arbetsmilj̨ verket
skall kunnaut˛va sin tillsyn.Beg)ranoms%danhj)lp f%rdockg˛rasendast om
1. det p% grund av s)rskilda omst)ndigheter kan befaras att %tg)rden inte kan utf˛-

rasutanatt polisenss)rskildabefogenheterenligt 10 ‰ polislagen (1984:387) be-
h˛ver tillgripas, eller

2. det annars finnssynnerliga sk)l.

24 ‰ Arbetsmilj˛verket f%rmeddela de f˛rel)gganden eller f˛rbud sombeh˛vs f˛ratt
dennalagskallkunna f˛ljas.Ibeslutomf˛rel)ggandeeller f˛rbudf%rArbetsmilj˛verket
s)tta ut vite.

Straffbest�mmelserm.m.
25 ‰ Tillb˛tereller f)ngelseih˛gstett %rd˛msdenarbetsgivaresomupps%tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel)ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 24 ‰.Detta g)ller dock inte om f˛rel)ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmed
vite.

26 ‰ Till b˛terd˛msdenarbetsgivare somupps%tligenelleravoaktsamhet
1. f˛rl)ggerarbetet s% att

a) arbetstagarensarbetstid˛verstigit vadsom)r till%tet enligt best)mmelserna
i denna lag,

b) raster inte kunnat tasenligt vad som f˛reskrivs i 18 ‰ f˛rsta stycket,
2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 ‰, utan att undantag har gjorts enligt 2

eller 21 ‰, eller sina skyldigheterenligt 20 ‰, eller
3. l)mnar oriktiga uppgifter om f˛rh%llanden av vikt, n)r Arbetsmilj˛verket har be-

g)rt upplysningareller handlingarenligt 22 ‰ f˛rsta stycket.

27 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
sesi 2 ‰, g)ller vadsomangesomp%f˛ljd iavtalet eller i lagen (1976:580) ommedbe-
st)mmande iarbetslivet.
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6vertidsavgifter
28 ‰ Omen arbetsgivare har ˛vertr)tt best)mmelserna i 7 eller 8 ‰ utan att ha st˛d i
kollektivavtal enligt 2 ‰ eller ha f%tt dispens enligt 21 ‰, utg%r en s)rskild avgift (˛ver-
tidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som ut˛var den verk-
samhet i vilken ˛vertr)delsenhar beg%tts.
Cvertidsavgiften utg˛r f˛r varje timme otill%ten ˛vertid och f˛r varje arbetstagare

som har anlitats i strid mot 7 eller 8 ‰, en procent av det basbelopp enligt lagen
(1962:381) om allm)n f˛rs)kring som g)llde vid den tidpunkt d% ˛vertr)delsen be-
gicks.
Avgiften kan s)ttasnedellereftergesoms)rskilda omst)ndigheter f˛religger.

29 ‰ Fr%gorom˛vertidsavgift pr˛vasavallm)ndomstolefterans˛kansomskallg˛ras
avallm)n %klagare inom tv% %r fr%n den tidpunkt d% ˛vertr)delsen begicks. I fr%ga om
s%dan ans˛kan g)ller best)mmelserna i r)tteg%ngsbalken om %tal f˛r brott, p% vilket
inte kan f˛lja sv%rare straff )n b˛ter, och best)mmelserna om kvarstad i brottm%l. Se-
dan fem%rhar f˛rflutit fr%nden tidpunkt d%˛vertr)delsenbegicks, f%r˛vertidsavgift ej
tasut.Cvertidsavgifter tillfaller staten.
Ett beslut genom vilket n%gon har p%f˛rts en ˛vertidsavgift skall genast s)ndas till

l)nsstyrelsen.Avgiftenskallbetalastill l)nsstyrelseninomtv%m%nader fr%ndet att be-
slutet vannlagakraft.Enupplysningomdetta skall tasin ibeslutet.Omavgiftenintebe-
talas inom denna tid, skall dr˛jsm%lsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dr˛js-
m%lsavgift.Den obetalda ˛vertidsavgiften och dr˛jsm%lsavgift skall l)mnas f˛r indriv-
ning.Regeringen f%r f˛reskrivaatt indrivningintebeh˛verbeg)rasf˛rett ringabelopp.
Best)mmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringarm.m.Indrivnings%tg)rder f%r intevidtassedan fem%rhar f˛rflutit fr%ndet att be-
slutet vann laga kraft.

6verklagandem.m.
30 ‰ Arbetsmilj˛verkets beslut enligt denna lag f%r ˛verklagas hos allm)n f˛rvalt-
ningsdomstol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten. Lag (2008:299)

31 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intresse iett )rende enligt denna lag, f%r beslut
somavsesi 30 ‰ ˛verklagasavhuvudskyddsombudeller, omn%got s%dantombudinte
finns, av annat skyddsombud.Finns det inte n%got skyddsombud, f%ren arbetstagar-
organisation˛verklagaett s%dant beslut i denm%nsakenr˛rmedlemmarnasintresse
och organisationen tidigarehar yttrat sig i )rendet.

32 ‰ Arbetsmilj˛verket f%r f˛rordna att dessbeslut skall g)lla omedelbart.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:299
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 juli 2008.
2. F˛r beslut sommeddelats av Arbetsmilj̨ verket f˛re den 1 juli 2008 g)ller 30 ‰ i sin )ldre lydel-

se.

Propositioner
SFS 2005:395
Prop. 2004/05:132

SFS 2007:92
Prop. 2006/07:42

SFS 2008:299
Prop. 2007/08:62
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F˛rordning (2005:399) omarbetstid vid visst
v�gtransportarbete
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%rmeddeladeytterligare f˛reskrifter sombeh˛vsomverkst)l-
lighet av lagen (2005:395) omarbetstid vid visst v)gtransportarbete.

2 ‰ Avskrift av dom eller slutligt beslut i m%l om ansvar enligt 25 och 26 ‰‰ lagen
(2005:395) omarbetstid vid visst v)gtransportarbete skall s)ndas till Arbetsmilj˛ver-
ket.Detsammag)llerbeslut varigenomn%gonharp%f˛rts˛vertidsavgift enligt samma
lag.

3 ‰ Best)mmelser om beg)ran om indrivning m.m. finns i 4^9 ‰‰ indrivningsf˛rord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innanans˛kanomindrivningg˛rs framg%rav 3 ‰ samma f˛rordning.
Indrivning beh˛ver inte beg)ras f˛r en fordran som understiger 100 kronor om det

inte kr)vs fr%n allm)n synpunkt.
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F˛rordning (1994:1297) omvilotider vid vissa
v�gtransporter inomlandet
(senast )ndradgenom SFS 2008:1182)

Till�mpningsomr%de
1 ‰ Denna f˛rordningg)llers%danav)gtransporteravpersonerellergodssomutf˛rsi
f˛rv)rvsverksamhet inom landet med s%dana i Sverige registrerade fordon som an-
ges i 2 ‰.

2 ‰ F˛rordningeng)ller f˛r transportermedbil som
1. anv)nds f˛rgodstransporter, dock inte posttransporter, ombilensh˛gsta till%tna

vikt, inklusive sl)pvagneller p%h)ngsvagn, inte ˛verstiger 3,5 ton,
2. anv)nds i taxitrafikenligt yrkestrafiklagen (1998:490),
3. anv)nds f˛r skolskjutsning enligt f˛rordningen (1970:340) om skolskjutsning om

bilen p%grundav sin konstruktion ochutrustning)r l)mplig f˛r transport avh˛gst
nio personer, inklusive f˛raren, och)ravsedd f˛rdetta )ndam%l, eller

4. anv)nds f˛r transport avmj˛lk fr%n lantg%rdar och f˛r %tertransport avmj˛lkk)rl
ellermj̨ lkproduktereller f˛r utfodringavdjur. F˛rordning (1998:791)

Dygnsvila
3 ‰ F˛raren skall ha haft en dygnsvila p% minst elva timmar under den tjugofyratim-
marsperiodsom f˛reg%r varje tidpunkt d% f˛rarenutf˛r transporter.Dygnsvilan f%rde-
lasupp i tv% perioder varavdenena skall varaminst %tta timmar.
Somdygnsvila r)knas annan tid )n den tidunder vilken f˛raren

a) utf˛reller)r tillg)nglig f˛r transporterellerannat f˛rv)rvsarbete,
b) medf̨ ljer i bilenunder f)rd, eller
c) )r tillg)ngligp%arbetsplatseneller i fordonet p%grundav jourtj)nst eller liknande.

F˛rordning (1995:524)

4 ‰ Tillf)lliga avvikelser fr%n best)mmelserna i 3 ‰ f%r g˛ras n)r detta )r p%kallat av
olycksh)ndelse ellerannan s)rskild omst)ndighet somintehar kunnat f˛rutses.

Anteckningaromdygnsvila,m.m.
5 ‰ F˛rare av bilar somanv)nds f˛r transporter somavses i 2 ‰ ska fortl̨ pande g˛ra
anteckningar i en tidbokom tiden f˛r dygnsvilan. S%dana anteckningar skall g˛ras in-
nan k˛rningen p%b˛rjas och skall ange den n)rmaste f˛reg%ende dygnsvilan. Dr f˛r-
arenanst)lld skallmotsvarandeanteckningar)venuppr)ttashosarbetsgivaren.
F˛rordning (1995:524)

6 ‰ Tidboken ska vara personlig och ska inneh%lla anteckningar f˛r de sju senaste
dygnenunder vilka f˛rarenvarit skyldigatt g˛ra anteckningar.
Formul)r till tidboken fastst)lls avTransportstyrelsen. F˛rordning (2008:1182)

7 ‰ Tidboken skallmedf˛rasunder f)rden.F˛raren skallp% beg)ranavpolismaneller
bilinspekt˛r tillhandah%lla boken f˛r kontroll. F˛rordning (1995:1102)

8 ‰ Arbetsgivaren skall bevara sina anteckningar avseende varje anst)lld f˛rare un-
derminst tolvm%nader fr%ndendagsomanteckningarnag)ller.Detsammag)ller f˛r-
are som)regen f˛retagare.

9 ‰ Arbetsgivaren skall utan kostnad tillhandah%lla varje f˛rare en tidbok samt se till
att de f˛reskrivna anteckningarnag˛rs.

10 ‰ Arbetsgivaren skall p% beg)ran av polisman eller bilinspekt˛r tillhandah%lla
gjorda anteckningar och de ˛vriga handlingar som kan ha betydelse f˛r kontroll av
dygnsvilan.Kontrollen kan antingen f˛retas i f˛retagets lokalereller hospolismyndig-
hetengenomgranskningavde dokument sombeg)rts fr%n f˛retaget.
F˛rordning (1995:1102)
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Undantag
11 ‰ Transportstyrelsen f%r meddela f˛reskrifter om undantag fr%n denna f˛rordning
samt medge undantag i enskilda fall fr%n denna.Undantag f%r f˛renasmed s)rskilda
villkor. F˛rordning (2008:1182)

Straffbest�mmelser
12 ‰ F˛rare somupps%tligen eller av oaktsamhet brytermot 3, 5, 6 eller 7 ‰ ellermot
f˛reskrift somharmeddelats avTransportstyrelsenmed st˛davbemyndigande i den-
na f˛rordning, d˛mstill penningb˛ter.
Arbetsgivare somupps%tligen elleravoaktsamhet brytermot 5, 8, 9 eller 10 ‰ eller

mot f˛reskrift somharmeddelats avTransportstyrelsenmed st˛d av bemyndigande i
denna f˛rordning, d˛mstill penningb˛ter.
Kopiaavdomareller slutligabeslut im%lomansvarenligt denna f˛rordningskas)n-

das till Transportstyrelsen och i f˛rekommande fall till den l)nsstyrelse som )r pr˛v-
ningsmyndighet enligt yrkestrafiklagen (1998:490). F˛rordning (2008:1182)

6verklagandem.m.
13 ‰ Transportstyrelsensbeslut enligt denna f˛rordning f%r ˛verklagashos regering-
en. F˛rordning (2008:1182)

14 ‰ Transportstyrelsen f%r meddela de ytterligare f˛reskrifter som beh˛vs f˛r verk-
st)lligheten avdenna f˛rordning. F˛rordning (2008:1182)

15 ‰ Om ett fordon framf̨ rs i strid mot denna f˛rordning eller mot en f˛reskrift som
meddelats med st˛d av den, skall polisen hindra varje fortsatt f)rd som inte kan ske
utanp%taglig fara f˛r trafiks)kerheten ellerannanv)sentlig ol)genhet.
F˛rordning (1995:1102)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:1182
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (2005:426) omarbetstidm.m. f˛r
flygpersonal inomcivilflyget
(senast )ndradgenom SFS 2008:300)

Lagens inneh%ll
1 ‰ Denna lag inneh%ller best)mmelser om %rsarbetstiden och om lediga dagar p%
stationeringsorten f˛r flygpersonal inomcivilflyget.
I ˛vrigt g)ller best)mmelserna iarbetstidslagen (1982:673) f˛r s%danpersonal.

Definitioner
2 ‰ I denna lagavsesmed
^ flygpersonalinomcivilflyget: bes)ttningsmedlemmarsomp%grundavanst)llning

tj)nstg˛rombordp%ett civilt luftfartyg,
^ blocktid: tiden fr%n det att ett luftfartyg l)mnar sin parkeringsplats f˛r att lyfta till

dess att det st%r still p% anvisadparkeringsplats ochallamotorer st%r stilla,
^ beredskapstj�nst: tid under vilkenbes)ttningsmedlemmen)r skyldigatt h%lla sig

bereddatt med kort varsel infinna sig p% plats f˛r flygtj)nstg˛ring,
^ stationeringsort: den ort d)r bes)ttningsmedlemmenvanligtvis b˛rjar och avslu-

tar en tj)nstg˛ringsperiod eller serie av tj)nstg˛ringsperioder och d)r arbetsgi-
varen under normala f˛rh%llanden inte ansvarar f˛r inkvartering av bes)ttnings-
medlemmen,

^ ledigdag: enperiodomtjugofyra timmar fr%nklockan 00.00 till 24.00 p%stationer-
ingsortenutan tj)nstg˛ringeller beredskapstj)nst,

^ flygarbetstidsdirektivet: r%detsdirektiv 2000/79/EGavden 27 november 2000 om
genomf̨ randeavdeteuropeiskaavtalomarbetstidensf˛rl)ggning f˛r flygperso-
nal inom civilflyget som har ing%tts mellan Association of European Airlines
(AEA),Europeiska transportarbetarfederationen (ETF),European Cockpit Asso-
ciation (ECA), European Regions Airline Association (ERA) och International Air
Carrier Association (IACA).

Avvikelser genomavtal
3 ‰ Genomkollektivavtalsomharslutitsellergodk)ntsavencentralarbetstagarorga-
nisation f%ravvikelserg˛rasfr%n 4 och 5 ‰‰.Enarbetsgivare, som)rbundenavs%dant
kollektivavtal f%r till)mpa avtalet )ven p% en arbetstagare som inte )rmedlemav den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under f˛ruts)ttning att arbetstagaren
syssels)tts i arbete som avsesmed avtalet och inte omfattas av annat till)mpligt kol-
lektivavtal.
Avvikelserenligt f˛rsta stycket f%rg˛rasendast under f˛ruts)ttningatt de inte inne-

b)ratt mindre f˛rdelaktigavillkor skall till)mpas f˛rarbetstagarna )n som f˛ljerav fly-
garbetstidsdirektivet.Ett avtal )r ogiltigt i den utstr)ckning det inneb)ratt mindre f˛r-
m%nligavillkor skall till)mpas f˛rarbetstagarna )n som f˛ljeravdirektivet.

Begr�nsningav%rsarbetstiden
4 ‰ Densammanlagdaarbetstideninklusivevissberedskapstj)nst f%ruppg% tillh˛gst
2.000 timmar underett %r. Av denna tid f%r h˛gst 900 timmar utg˛ras av blocktid. —rs-
arbetstiden inklusive beredskapstj)nst skall s% l%ngt det )rm˛jligt spridas j)mnt ˛ver
det %r under vilket %rsarbetstidenber)knas.
Regeringenellerdenmyndighet regeringenbest)mmer f%rmeddelan)rmare f˛re-

skrifteromhur beredskapstj)nst skall beaktasvid ber)kningenav%rsarbetstiden.

Ledighet p%stationeringsorten
5 ‰ En bes)ttningsmedlem har p% stationeringsorten r)tt till minst sju lediga dagar
per kalenderm%nad och minst 96 lediga dagar per kalender%r. Dessa lediga dagar

122 ARBETSTID FCRFLYGPERSONAL (2005:426)

FARSRSF˛rlag



skall av arbetsgivarenmeddelas i f˛rv)g och kan innefatta de viloperioder som f˛ljer
av lagelleravtal.
F˛rsta stycket skall inte p%verka r)tten till %rlig betald semester enligt semesterla-

gen (1977:480) elleravtal.

Tillsyn
6 ‰ Arbetsmilj̨ verket skall se till att denna lag f˛ljs och har r)tt att p% beg)ran f% de
upplysningarochhandlingar sombeh˛vs f˛r tillsynen.
F˛ratt ut˛va tillsynenhar Arbetsmilj˛verket r)tt att kommainp%arbetsst)llena.Po-

lisen skall d)rvid l)mnadenhandr)ckning sombeh˛vs.

7 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%r meddela de f˛rel)gganden eller f˛rbud som beh˛vs f˛r att
denna lagskall f˛ljas. Ibeslut om f˛rel)ggande eller f˛rbudkan Arbetsmilj̨ verket s)t-
ta ut viten.

6verklagande
8 ‰ Arbetsmilj̨ verkets beslut enligt 7 ‰ f%r ˛verklagas hos allm)n f˛rvaltningsdom-
stol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten.
Arbetsmilj˛verket kan f˛rordna att dessbeslut skag)lla omedelbart. Lag (2008:300)

P%f˛ljderm.m.
9 ‰ Till b˛tereller f)ngelse ih˛gst ett %rd˛msdenarbetsgivare somupps%tligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett f˛rel)ggande eller ett f˛rbud som har meddelats med
st˛d av 7 ‰. Detta g)ller dock inte om f˛rel)ggandet eller f˛rbudet har f˛renats med
vite.

10 ‰ Tillb˛terd˛msenarbetsgivaresomupps%tligenelleravoaktsamhethar, utanatt
avvikelsehargjortsenligt 3 ‰, anlitat en arbetstagare i stridmot 4 ‰.

11 ‰ Enarbetsgivare somtill)mpars%danabest)mmelser iett kollektivavtalsomstri-
dermot 3 ‰ andra stycket skall betala skadest%nd f˛rden f˛rlust somuppkommeroch
f˛rden kr)nkning somhar skett.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort.

12 ‰ F˛renarbetsgivaresominte fullg˛rsina f˛rpliktelserenligt kollektivavtalsomav-
ses i 3 ‰, g)ller vad som f˛reskrivs i avtalet eller i lagen (1976:580) ommedbest)m-
mande iarbetslivet.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:300
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 juli 2008.
2. F˛rbeslut sommeddelatsav Arbetsmilj˛verket f˛re den 1 juli 2008 g)ller 8 ‰ i sin )ldre lydelse.

Propositioner
SFS 2005:426
Prop. 2004/05:134

SFS 2008:300
Prop. 2007/08:62
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Lag (1998:958) omvilotid f˛r sj˛m�n
(senast )ndradgenom SFS 2003:368)

Till�mpningsomr%de
1 ‰ Denna lag g)ller, med de undantag som anges i 2 ‰, sj˛m)n som )r anst)llda f˛r
fartygsarbetep% svenskt fartyg.
I 7 a ‰ finnsbest)mmelser somg)ller sj̨ m)n som)ranst)llda p%utl)ndska fartyg.
Best)mmelsernag)ller)ven

1. andra anst)llda )n sj̨ m)n som utf˛r fartygsarbete som ber)knas p%g% under
l)ngre tid )nenvecka,

2. de personer som utan att vara anst)llda tj)nstg˛r i n%gon funktion p% ett fartyg
och)r vaktindelade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete f˛r fartygets r)kning som utf˛rs ombord
eller p% annat st)lle avarbetstagare som f˛ljermed fartyget. Lag (2002:453)

Undantag
2 ‰ Lageng)ller inten)r fr%ga )rom
1. fiskefartyg, n)r de anv)nds som s%dana, och fartyg som anv)nds i verksamhet

somhardirekt anknytning till fiske, i annat fall )n soms)gs i 15 och 16 ‰‰,
2. r)ddningsfartygn)rdeanv)nds soms%dana, eller
3. fritidsfartyg. Lag (2003:368)

3 ‰ Undantag fr%n best)mmelserna om vilotid i 4 ‰ och om arbetstid i 7 b ‰ f%r g˛ras
genomkollektivavtal, somp%arbetstagarsidanhar slutitsellergodk)ntsavenorgani-
sation som )r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580)
ommedbest)mmandeiarbetslivet.Undantagenskalls% l%ngt det )rm˛jligt f˛ljade f˛-
reskrivna arbets- och vilotidsm%tten. H)nsyn f%r dock tas till oftare f˛rekommande
eller l)ngre ledighetereller beviljandeav kompensationsledighet.
Undantagsomavsesi f˛rsta stycketg)llerdock inteomdet stridermotett beslut om

fartygets s)kerhetsbes)ttning enligt 3 kap. 10 ‰ fartygss)kerhetslagen (2003:364).
Undantag fr%n 4 ‰ g)ller inte heller vaktg%ende sj˛m)n, i annat fall )n som anges i
3 a ‰. Lag (2003:368)

3 a ‰ F˛r vaktg%ende sj̨ m)n f%r undantag g˛ras, p% det s)tt som)r f˛reskrivet i 3 ‰,
fr%nbest)mmelsernaomvilotid i 4 ‰ ombordp%s%danapassagerarfartygsomavsesi
fartygss)kerhetslagen (2003:364) ochsomenbart anl˛persvenskahamnar, dockinte
p% s%danapassagerarfartyg i trafikmellanhamnp%Gotlandochannan svenskhamn.
S%danaundantag f%r inte st% i stridmedvad soms)gs iandra och tredje styckena.
Vilotiden f%r inteunderstiga

1. 10 timmarunder varje tjugofyratimmarsperiod och
2. 70 timmarunder varje sjudagarsperiod.

Vilotiden enligt andra stycket 1 f%r delas upp i h˛gst tv% perioder varav en period om
minst 6 timmar.
Perioden p% tio vilotimmarenligt andra stycket 1 f%rminskas till sex timmar i str)ck,

f˛rutsatt att en s%dan minskning inte str)cker sig ˛ver mer )n en sammanh)ngande
fyrtio%ttatimmarsperiod och att minst 70 timmars vila ges under varje sjudagarspe-
riod.
Undantag enligt f˛rsta stycket f%r )ven, utan att det f˛rfarande som anges i 3 ‰ be-

h˛ver iakttas, g˛ras f˛r s%danapersoner somavsesi 1 ‰ tredje stycket 2. Lag (2003:368)

Vilotid och ers�ttning
4 ‰ Sj˛m)nhar r)tt till vilotid.Vilotiden b˛r f˛rl)ggas s% att de f%r vila en dag i veckan
och p% allm)nhelgdag.
Vilotiden f%r inteunderstiga

1. 10 timmarunder varje tjugofyratimmarsperiod och
2. 77 timmarunder varje sjudagarsperiod.
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Vilotiden enligt andra stycket 1 f%r delas upp i h˛gst tv% perioder varav en period om
minst 6 timmar.Tidenmellan tv%viloperioder f%r inte ˛verstiga 14 timmar.
Vilotidenomfattar inte kortare raster.

5 ‰ Sj˛m)nunder 18 %r har r)tt tillminst nio timmars sammanh)ngande nattvila. I vi-
lotiden skall ing% tidenmellan klockan 24.00 och klockan 05.00.
Undantag fr%n f˛rsta stycket f%r g˛ras om den sammanh)ngande nattvilan skulle

f˛rhindra ett effektivt genomf˛randeavett utbildningsprogram f˛r s%dana sj̨ m)n.

6 ‰ Tillf)lligaavvikelser fr%nbest)mmelserna i 4 och 5 ‰‰ f%rg˛rasomdet )rn˛dv)n-
digt f˛r
1. att avv)rja hotande fara f˛r liv, fartyg eller last,
2. att l)mna hj)lp enligt 6 kap. 6 ‰ andra stycket och 8 kap. 3 eller 4 ‰ sj˛lagen

(1994:1009),
3. att delta i en f˛rfattningsenlig ˛vningmed s)kerhetsanordningar,
4. att genomf˛ra en%tg)rd somp%kallas avenmyndighet ihamn,
5. att genomf˛ra en%tg)rd som f˛ranledsavatt bes)ttningenharminskat under re-

san,
6. att genomf̨ raenannan%tg)rdsominte t%luppskovochsomintekunnat planeras

att utf˛rasp% annan tid.

Sj˛m)n somdeltagit i arbete enligt f˛rsta stycket skall s% snart det )rm˛jligt kompen-
serasmedvila av tillr)cklig l)ngd.

7 ‰ Cverstigerden ordinarie arbetstiden 40 timmar i veckan skall ers)ttning f˛r˛ver-
skjutande tidl)mnasi formav fritid ihamnellerp%annat s)tt enligt vadsomfastst)lltsi
kollektivavtalvilket tillkommit i denordning somanges i 3 ‰ f˛rsta stycket.

7 a ‰ F˛r sj˛m)nombord p%utl)ndska fartyg somanv)nds i aff)rsdrift och somanl˛-
peren svensk hamn skall klausulerna 1^12 i det avtal som%terges i bilagan till r%dets
direktiv 1999/63/EGavden 21 juni 1999 omdet avtalomarbetstidensorganisation f˛r
sj˛m)nsoming%ttsavEuropeanCommunity Shipowners’Association (ESCA) ochFe-
deration of Transport Workers’Unionsin the European Union (FTS) iakttas.
Lag (2003:368)

7 b ‰ Arbetstiden f˛r sj̨ m)n f%ruppg% tillh˛gst 48 timmarper vecka igenomsnitt un-
derenber)kningsperiodp% tolvm%nader. Lag (2003:368)

Tillsyn
8 ‰ Best)mmelser om tillsyn ˛ver fartyg och om inskr)nkningar i r)tten att anv)nda
fartygmedanledningavdenna lagoch f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav la-
gen finns i fartygss)kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:368)

Arbetsordningm.m.
9 ‰ Bef)lhavaren skall tillse att det p% fartyget finnsenarbetsordning.
Arbetsordningen skall inneh%lla uppgifter om sj˛m)nnens tj)nsteschema till sj˛ss

och i hamn samt om denminsta vilotid som f˛reskrivs enligt g)llande best)mmelser
eller kollektivavtal.
Arbetsordningen skall ansl%sp%env)l synlig och l)ttillg)nglig plats ombord.

10 ‰ Bef)lhavaren ellerden han utser skall se till att det p% fartyget f˛rs anteckningar
omarbetstid.Anteckningarna skallh%llas tillg)ngligavid tillsynsf˛rr)ttning.
Sj̨ m)nhar r)tt att sj)lva ellergenomn%gon annan ta del avanteckningarna och f%

en kopia av dessa. Samma r)tt har fackliga organisationer som f˛retr)der de an-
st)llda. Lag (2003:368)

Bemyndigande
11 ‰ Regeringen f%r f˛reskriva att best)mmelserna i denna lag inte skall g)lla n)r
fr%ga )romett fartyg som tillh˛r staten.
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12 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r meddela s)r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret )venomdeavviker fr%n denna lag.
F˛reskrifter som avser f˛rh%llandet mellan enskilda eller som annarsm%ste med-

delas i lag f%rdock intemeddelasmed st˛d avdenna paragraf.

13 ‰ Regeringen eller denmyndighet somregeringen best)mmer f%rmeddela ytter-
ligare f˛reskrifteromarbetsordningochanteckningaromarbetstid. Lag (2003:368)

Ansvarsbest�mmelser
14 ‰ Till penningb˛terd˛ms
1. den somupps%tligen eller av oaktsamhet brytermot 9 eller 10 ‰ eller f˛reskrifter

sommeddelatsmed st˛dav 13 ‰,
2. densomupps%tligenelleravoaktsamhet l)mnaroriktigeller vilseledandeuppgift

omvilotid, omg)rningen inte )r belagdmed straff i brottsbalken,
3. bef)lhavarenellerden som tr)tt ibef)lhavarensst)lle omdenneupps%tligeneller

avoaktsamhet anv)nderensj˛man till fartygsarbete istridmot denna lageller f˛-
reskrifter sommeddelatsmed st˛dav lagen,

4. redaren eller den som i redarens st)lle har haft befattning med fartyget, om han
k)nt till eller bordeha k)nt till s%dan f˛rseelse somavses i 3.

S�rskilda best�mmelser f˛r fiskefartyg
15 ‰ Best)mmelserna i 3, 4, 6, 7 b, 8, 10 och 13 ‰‰ g)ller f˛ranst)llda ombord p% s%-
dana fartygsomavsesi 2 ‰ 1.Vadsoms)gsi 10 ‰ ombef)lhavareg)ller imotsvarande
m%narbetsgivare f˛ranst)llda ombordp%ett s%dant fartyg somavses i 2 ‰ 1.
Best)mmelsernai 14 ‰ 3 g)ller f˛rbef)lhavareombordp%ett s%dant fartygsomav-

ses i 2 ‰ 1.Vad soms)gs i 14 ‰ 4 omredare g)ller imotsvarandem%narbetsgivare f˛r
anst)llda ombordp%ett s%dant fiskefartyg somavses i 2 ‰ 1. Lag (2003:368)

16 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r f˛reskriva om
l)karunders˛kning av en anst)lld ombord p% ett s%dant fartyg som avses i 2 ‰ 1 om
haneller honnormalt utf˛rminst tre timmarav sitt arbetspassunder natten eller troli-
genkommeratt fullg˛raminst en tredjedelav sin%rsarbetstidundernatten.Regering-
en eller denmyndighet somregeringen best)mmer f%r )ven f˛reskriva om skyldighet
f˛rarbetsgivarenatt bekosta l)karunders˛kningen.
Mednatt avsesperiodenmellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Lag (2003:368)

Propositioner
SFS 1998:958
Prop. 1997/98:128

SFS 2002:453
Prop. 2001/02:108

SFS 2003:368
Prop. 2002/03:109
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F˛rordning (1998:962) omvilotid f˛r sj˛m�n
(senast )ndradgenom SFS 2008:1131)

1 ‰ Lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj̨ m)ng)ller inte f˛r fartygsarbetep% fartygsom
h˛r till polisv)sendet, F˛rsvarsmakten, Kustbevakningen, Statens j)rnv)gar,V)gver-
ket,Sj̨ fartsverket ellerTullverket.
I fr%gaomfartygsarbetesomenligt f˛rstastycketharundantagits fr%nlagenomvilo-

tid f˛r sj˛m)ng)ller i st)llet arbetstidslagen (1982:673).

2 ‰ Tillsyn ˛verefterlevnaden av lagen (1998:958) omvilotid f˛r sj˛m)n och av f˛re-
skrifter f˛r till)mpningen av lagen ut˛vas avTransportstyrelsen och, utom riket, )ven
av svensk konsul som Regeringskansliet f˛rordnat att ut˛va s%dan tillsyn. Tillsyn ut-
˛vas ocks% av Kustbevakningen i den utstr)ckning somTransportstyrelsen beslutar i
samr%dmed Kustbevakningen. F˛rordning (2008:1131)

3 ‰ F˛reskrifter om verkst)llighet av lagen (1998:958) om vilotid f˛r sj˛m)n samt yt-
terligare f˛reskrifteromarbetsordning p% fartygen och omanteckningaromvilotid f%r
meddelas avTransportstyrelsen. F˛reskrifter om tillsynsf˛rr)ttningar utom riket, som
Transportstyrelsen f%rmeddelamed st˛d av 6 kap. 4 ‰ fartygss)kerhetsf˛rordningen
(2003:438), skameddelas i samr%dmed Utrikesdepartementet. F˛rordning (2008:1131)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:1131
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2009.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Arbetstagare har r)tt till semesterf˛rm%nerenligt denna lag.S%dana f˛rm%ner)r
semesterledighet, semesterl̨ n och semesterers)ttning.

2 ‰ Avtal)rogiltigt idenm%ndet inneb)ratt arbetstagaresr)ttigheterenligt dennalag
upph)veseller inskr)nkes.Dettag)llerdockej, omannat framg%rav lagen.
Avvikelse fr%n 3, 9, 11, 16, 22, 23, 26, 29 och 30 ‰‰ f%rg˛rasmed st˛d av kollektiv-

avtal som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk)nts av organisation som )r att
anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbest)m-
mandeiarbetslivet.Arbetsgivare, som)rbundenavs%dant kollektivavtal, avkollektiv-
avtal i fr%ga somavses i 5 ‰ andra stycket eller av kollektivavtal om avvikelse fr%n 12,
19, 20 eller 21 ‰, f%r i angivna h)nseenden till)mpa avtalet )ven p% arbetstagare som
ej )r medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under f˛ruts)ttning
att arbetstagaren syssels)ttes i arbete somavsesmed avtalet och ej omfattas avan-
nat till)mpligt kollektivavtal.

3 ‰ Med semester%r avses tiden fr%n och med den 1 april ett %r till och med den 31
marsp%f˛ljande %r.Motsvarande tid n)rmast f˛re ett semester%r kallas intj)nande%r.
S%som semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och period

avsemesterdagarj)mtei 9 ‰ angivnaarbetsfriadagar, vilkenb˛rjarochslutarmedse-
mesterdag.

R�tt till semesterledighet och semesterl˛n
4 ‰ Arbetstagareharr)tt till tjugofemsemesterdagar varje semester%rutomi fallsom
avses i 5 och 27 ‰‰.
Undersemesterledighet skallarbetstagarehasemesterl̨ n idenm%nhanhar tj)nat

in s%danunder intj)nande%ret.
Arbetstagare f%ravst% fr%n r)tt till semesterledighet somej)r f˛renadmed semes-

terl˛n. Lag (1992:1329)

5 ‰ Underdet semester%r d% arbetstagare anst)lles har han r)tt till fem semesterda-
gar, omanst)llningenb˛rjarefterden 31 augusti.
Anst)lles arbetstagare f˛r arbete, som avses p%g% h˛gst trem%nader och omfatta

h˛gst sextio timmar, och varar arbetet ej l)ngre tid, saknar arbetstagaren r)tt till se-
mesterledighet. I fr%ga om arbetstagare som i annat fall anst)lles f˛r begr)nsad tid
f%r avtalas, att arbetstagaren ej skall ha r)tt till semesterledighet.Vad nu sagts g)ller
ej, om anst)llningsavtalet avser eller anst)llningen varar l)ngre tid )n tre m%nader.
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Saknararbetstagareni fallsomavsesidetta stycker)tt tillsemesterledighet, )gerhan
r)tt till semesterers)ttning f˛ranst)llningstidenhosarbetsgivaren.
Hararbetstagare r)tt till semesterers)ttning enligt andra stycket, skall vederlag f˛r

arbete, somharavsettsp%g%h˛gst trem%naderochomfattah˛gst sextio timmar, f˛r-
uts)ttas inbegripa semesterers)ttning, omejannat framg%ravomst)ndigheterna.
Om f˛rl)ngd semesterledighet finnsbest)mmelser i lagen (1963:115) om f˛rl)ngd

semester f˛r vissa arbetstagaremed radiologiskt arbete. Lag (2007:392)

6 ‰ Arbetstagare sombyteranst)llninghar r)tt till semesterledighet i dennya anst)ll-
ningenendast i denm%nhan icke redanhar f%tt s%dan ledighet.

7 ‰ Semesterdagarmed semesterl̨ n utg˛r s% stort antal av semesterdagarna enligt
4 ‰ somsvararmot dendelav intj)nande%ret, under vilkenarbetstagarenhar innehaft
anst)llninghosarbetsgivaren.Arbetsdagd%arbetstagarenhar varit fr%nvarandeutan
l˛n inr)knasianst)llningstidenendast om fr%gahar varit omsemesterledighet, ledig-
het p%grundavpermitteringeller ledighet somenligt 17 ‰ )rsemesterl̨ negrundande.
Vidber)kningenligt f˛rsta stycket angesdelavintj)nande%ret iantaldagar.Uppst%r

vidber)kningavantalet semesterdagarmedsemesterl˛nbrutet tal, avrundasdetta till
n)rmast h˛grehela tal.
Av semesterdagar somutl)ggesunder visst semester%r skall, omejannat avtalas,

dagar som)r f˛renademed semesterl˛nutg% f˛rst.

8 ‰ Arbetstagare)rskyldigatt p%beg)ranl)mnaarbetsgivarenbeskedivadm%nhan
˛nskar f%ut semesterledighet, somej)r f˛renadmedsemesterl˛n, elleravst% fr%ns%-
dan ledighet.Besked beh˛verej l)mnas innanarbetstagarenhar f%tt veta, hurm%nga
semesterdagarutan l˛nhanhareller kanber)knas f% r)tt till.
Harsemesterledighetutanl˛nlagtsutmedanledningavarbetstagarensbeskeden-

ligt f˛rsta stycket, f%rarbetstagaren ej senare avst% fr%n ledighetenutomi fall somav-
ses i 13 ‰.

Ber�kningav semesterledighet
9 ‰ Semesterledighet ber)knas i hela dagar. L˛rdag och s˛ndag r)knas ej som se-
mesterdagarannat )n i fall somavses i tredje stycket.
Vid semesterledighet somomfattarminst femdagarhararbetstagare, somarbetar

l˛rdageller s˛ndageller b%dadessadagar, r)tt till ledighetmotsvarande tidav vecko-
slut dels under semesterledigheten och dels antingen omedelbart f˛re eller omedel-
bart efter denna.Omfattar semesterledighetenminst 19 dagar och f˛ranleder ej s)r-
skilda sk)l annat, hararbetstagaren r)tt till ledighet motsvarande tid av veckoslut s%-
v)lomedelbart f˛re somomedelbart efterdenna.Har i fall somavsesidetta styckear-
betstagaren ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som ej )r l˛rdag eller
s˛ndag, och infallerdenunder semesterledigheten, r)knasden somsemesterdag.
Drarbetstagarenledig l̨ rdageller s˛ndag, somannarsskullehautgjort arbetsdag,

och)r fr%gaomkortare semesterledighet )nsomangesiandra stycket, r)knass%dan
dagsomsemesterdag.Arbetsfri dag skall d% ejanses somsemesterdag.
Meds˛ndagj)mst)lleshelgdagsamt p%skafton, pingstafton, midsommarafton, jul-

afton ochny%rsafton.

F˛rl�ggningav semesterledighet
10 ‰ Mellanparter somtr)ffar kollektivavtaloml˛nerochallm)nnaanst)llningsvillkor
b˛r, omarbetstagarparten beg)rdet, )ven tr)ffas kollektivavtal ommedbest)mman-
der)tt f˛rarbetstagarna i fr%gor somavser f˛rl)ggningenavsemesterledighet. I fr%ga
om arbetstagare f˛r vilken s%dant avtal ej tr)ffats, skall g)lla vad som f˛reskrives i
andra och tredje styckena.
Ang%ende f˛rl)ggningenavsemesterledighet somavsesi 12 ‰ skallvadsomilagen

(1976:580) ommedbest)mmande iarbetslivet f˛reskrivesomarbetsgivares f˛rhand-
lingsskyldighet betr)ffandeviktigare f˛r)ndringavarbetstagaresarbets- elleranst)ll-
ningsf˛rh%llanden)gamotsvarande till)mpning.Omarbetstagaren icke f˛retr)desav

SEMESTERLAG (1977:480) 129

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARSRSF˛rlag



f˛rhandlingsber)ttigad organisation ellerom s%dan organisation ej ˛nskar f˛rhandla,
skall arbetsgivaren samr%damedarbetstagarenomledighetens f˛rl)ggning.
Betr)ffande f˛rl)ggningenavannansemesterledighet skallarbetsgivarensamr%da

medarbetstagaren, om f˛rhandlingmed dennesorganisation ickehar)gt rum.
Kan˛verenskommelse om f˛rl)ggningav semesterledighet ejuppn%s, best)mmer

arbetsgivarenom f˛rl)ggningen i denm%nejannat haravtalats.

11 ‰ Har beslut om f˛rl)ggning av semesterledighet tr)ffats p% annat s)tt )n genom
˛verenskommelsemed arbetstagare eller f˛retr)dare f˛r honom, skall arbetsgivaren
underr)tta arbetstagaren ombeslutet.Underr)ttelsen skall l)mnas senast tv%m%na-
der f˛re ledighetensb˛rjan.N)r s)rskilda sk)l f˛religger f%rden l)mnas senare, dock
omm˛jligt minst enm%nad f˛re ledighetensb˛rjan.

12 ‰ Omejannat haravtalats, skall semesterledigheten f˛rl)ggass%, att arbetstaga-
ren f%r en ledighetsperiod avminst fyra veckor under juni-augusti. Dven utan st˛d av
avtal f%r s%dan semesterperiod f˛rl)ggas till annan tid, n)r s)rskilda sk)l f˛ranleder
det.

13 ‰ Beslutararbetsgivare ompermittering somarbetstagare ejhade anledning r)k-
named d% han l)mnade besked enligt 8 ‰, hararbetstagaren r)tt att avst% fr%n utlagd
semesterledighet, som ej )r f˛renad med semesterl˛n, i den m%n ledigheten sam-
manfaller med permitteringsperioden. Detta g)ller dock endast om han underr)ttar
arbetsgivaren senast tv% veckor f˛re semesterledighetens b˛rjan. F%r arbetstagaren
f˛rst senare k)nnedom om permitteringen, har han r)tt att avst% fr%n ledigheten ge-
nom att utan dr˛jsm%l underr)tta arbetsgivaren. Har semesterledigheten d% inletts,
upph˛r ledighetenmedutg%ngenavden dagd% arbetsgivarenunderr)ttades.

14 ‰ Semesterledighet f%r ej utan arbetstagarensmedgivande f˛rl)ggas till upps)g-
ningstid.
Skullevidupps)gning fr%narbetsgivarenssidaupps)gningstidenhelt ellerdelvisin-

falla under redan utlagd semesterledighet och beror upps)gningen p% f˛rh%llande
som ej h)nf˛r sig till arbetstagaren personligen, skall semesterledighetens f˛rl)gg-
ning i sammam%nupph)vas, omarbetstagarenbeg)rdet.
F˛rsta ochandra styckenag)llerej i denm%nupps)gningstiden ˛verstiger sexm%-

nader.

15 ‰ Infallerunder semesterledigheten dagd%arbetstagaren)rof˛rm˛gen till arbete
p%grundav sjukdomellerdag som)r semesterl˛negrundande enligt 17 ‰ f˛rsta styc-
ket 2^7 skall, omarbetstagarenutandr˛jsm%lbeg)rdet, s%dandagejr)knassomse-
mesterdag.
Semesterdagarsom%terst%rp%grundavatt f˛rsta stycket har till)mpatsskallutg% i

ett sammanhang, omarbetstagarenejmedgerannat. Lag (1994:2079)

Ber�kningav semesterl˛n
16 ‰ Semesterl˛nen utg˛r tolv procent av arbetstagarens under intj)nande%ret f˛r-
fallna l˛n ianst)llningen.
Vid ber)kning av l̨ nen under intj)nande%ret skall i l˛nesumman ej inr)knas annan

semesterl˛n)ns%dansomavsesi 22 ‰ ellerpermitteringsl˛nmedanledningavdrifts-
uppeh%ll f˛r samtidig semester. I l˛nesumman skall ej heller inr)knas ers)ttning som
harutg%tt f˛rdag, d%arbetstagarenheltellerdelvisharhaft s%danledighet fr%narbetet
som )r semesterl̨ negrundande enligt 17 ‰. F˛r varje s%dan dag skall arbetsinkoms-
ten ist)llet ˛kasmedett belopp, motsvarandearbetstagarensgenomsnittliga dagsin-
komst ianst)llningenunder˛vrigtidavintj)nande%ret.Hararbetstagarend%ejhaft n%-
goninkomst ianst)llningen, skallsemesterl̨ nenber)knasmedh)nsyntilldeninkomst
somdet kanantagasatt hanskullehahaft, omhanunderdenna tidhadearbetat f˛rar-
betsgivarens r)kning. Lag (1992:1329)
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17 ‰ Fr%nvaro fr%n arbetet )r semesterl̨ negrundande, n)r fr%ga )rom
1. ledighet p% grund av sjukdom, i den m%n fr%nvaron under intj)nande%ret icke

˛verstiger 180 dagarellerom fr%nvaronberor p% arbetsskada,
2. ledighet enligt f˛r)ldraledighetslagen (1995:584) dels under tid f˛r vilken havan-

deskapspenning utges enligt 3 kap. 9 ‰ lagen (1962:381) om allm)n f˛rs)kring,
dels under tid f˛r vilken f˛r)ldrapenning utges i anledning av barns f˛delse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5 ‰‰ samma lag, i den m%n fr%nvaron f˛r varje barn
eller vid flerbarnsb˛rd sammanlagt inte ˛verstiger 120 dagareller f˛rensamst%-
ende f˛r)lder 180 dagar, dels under tid f˛r vilken tillf)llig f˛r)ldrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b ‰‰ i denm%n fr%nvaronunder intj)nande%ret inte ˛ver-
stiger 120 dagareller f˛rensamst%ende f˛r)lder 180 dagar, 11 och 11 a ‰‰ sam-
ma lag,

3. ledighet p% grund av risk f˛r ˛verf˛rande av smitta, om arbetstagaren )r ber)tti-
gad tillers)ttningenligt lagen (1989:225) omers)ttning till smittb)rare, idenm%n
fr%nvaronunder intj)nande%ret icke ˛verstiger 180 dagar,

4. ledighet f˛r utbildning, som inte ger r)tt till semesterl˛n enligt n%gon annan lag,
om arbetstagaren f%r ers)ttning till deltagare i teckenspr%ksutbildning f˛r vissa
f˛r)ldrar (TUFF) eller om utbildningen till v)sentlig del avser fackliga eller med
fackligverksamhet sammanh)ngande fr%gor, idenm%nfr%nvaronunderintj)nan-
de%ret inte ˛verstiger 180 dagar,

5. ledighet p%grundavgrundutbildningomh˛gst 60dagarellerrepetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt, om fr%nvaron under intj)nande-
%ret inte ˛verstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) omr)tt till ledighet f˛r svenskundervisning f˛r in-
vandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) omers)ttningoch ledighet f˛r n)rst%endev%rd,
i denm%n fr%nvaronunder intj)nande%ret inte ˛verstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i f˛rsta stycket 1 varit fr%nvarande fr%n ar-
betet utan l)ngre avbrott i fr%nvaron )n fjorton dagar i en f˛ljd under tv% hela intj)nan-
de%r, grundard)refter infallande dagav fr%nvaroperioden inte r)tt till semesterl̨ n.
I fr%nvaroperiod somavses i f˛rsta stycket inr)knas )ven dagar under perioden d%

arbetstagaren icke skullehautf˛rt arbete. Lag (2007:392)

Sparandeav semesterledighet och semesterl˛n
18 ‰ Arbetstagare, somunderett semester%r har r)tt tillmer)n tjugo semesterdagar
med l˛n, f%rav ˛verskjutande s%dana dagar spara en eller flera till ett senare semes-
ter%r.
Sparad semesterdag skall l)ggas ut inom fem %r fr%n utg%ngen av det semester%r

d% den sparades, omejannat f˛ljerav 20 ‰ tredjemeningen.
Semesterdagar f%r icke sparas under semester%r d% arbetstagaren f%r ut semes-

terdag, somhar sparats fr%n tidigare %r.

19 ‰ Vill arbetstagare spara semesterdagar eller vill han taga i anspr%k sparade se-
mesterdagar i anslutning till semesterledigheten i ˛vrigt, skall han underr)tta arbets-
givaren i sambandmed att f˛rl)ggningen av%rets semesterledighet best)mmes.Un-
derr)ttelse beh˛ver dock icke l)mnas f˛rr)n arbetstagaren har f%tt veta, hur m%nga
semesterdagar med l̨ n han har eller kan ber)knas f% r)tt till. Arbetstagare, som vill
taga i anspr%k sparade semesterdagar utan sammanhangmed semesterledigheten i
˛vrigt, skallmeddela arbetsgivaren detta senast tv%m%nader i f˛rv)g.
Vad i f˛rsta stycket s)gsg)llerendast i denm%nejannat haravtalats.

20 ‰ Sparade semesterdagar skall f˛rl)ggas till det semester%r som arbetstagaren
v)ljer.Detta g)ller dockej omannat haravtalats eller s)rskilda sk)l f˛religgermot att
semesterdagarna f˛rl)gges till det %ret.Hararbetstagaren avsett att sparade semes-
terdagar skall f˛rl)ggas till det femte %ret efter det semester%r d% de sparades och
skulle s%dan f˛rl)ggningmedf˛ra betydande ol)genhet, f%r˛verenskommelse tr)ffas
att semesterdagarna skall l)ggasut underdet sj)tte %ret.
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21 ‰ Cnskar arbetstagare samtidigt f% ut minst fem sparade semesterdagar, skall
dessa och hela semesterledigheten f˛r semester%ret utg% i en f˛ljd, om ej annat har
avtalats.

22 ‰ Semesterl˛nen f˛r varje sparad semesterdag utg˛r, om ej annat f˛ljer av 23 ‰,
0,48 procent av summanav
1. den l˛n ianst)llningen somhar f˛rfallit under intj)nande%ret n)rmast f˛re det se-

mester%r, d%desparadesemesterdagarnauttages, dock fr%nsett l̨ n f˛r tidd%ar-
betstagarenhar varit helt ellerdelvis fr%nvarande fr%n arbetet, samt

2. ett ber)knat inkomstbelopp f˛r de dagar under samma intj)nande%r d% arbets-
tagaren har varit helt eller delvis fr%nvarande fr%n arbetet av annan anledning )n
semester, som utg%tt under intj)nande%ret och som ej sparats fr%n tidigare %r,
eller permitteringvid driftsuppeh%ll f˛r samtidig semester.

Ber)kning av underlag f˛r semesterl˛n som avses i f˛rsta stycket 2 sker enligt grun-
derna f˛r 16 ‰ andra stycket tredje och fj)rdemeningarna.

23 ‰ Semesterl˛n enligt 22 ‰ skall ber)knas som om arbetstagaren under d)r avsett
intj)nande%r varit anst)lld med samma andel av full arbetstid som under det eller de
intj)nande%r, d% r)tt till semesterl̨ n f˛rde sparade semesterdagarna f˛rv)rvades.

S�rskilda best�mmelseromsemesterl˛n
24 ‰ Vid ber)kning av semesterl˛n skall h)nsyn icke tagas till f˛rm%n av fri bostad
eller till l̨ nef˛rm%n, som)ravseddatt utg˛ra ers)ttning f˛r s)rskilda kostnader.

25 ‰ Arbetstagare, som f%r fri kost i arbetsgivarens hush%ll, har r)tt till sk)lig koster-
s)ttning f˛r de dagar under semesterledigheten d% f˛rm%nen ej har utnyttjats till n%-
gon del.

26 ‰ Arbetsgivaren skall betala ut semesterl˛nen till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten. I fr%ga om arbetstagare med tidl˛n, ber)knad f˛r vecka eller
l)ngre tidsenhet, f%r arbetsgivaren i samband med semesterledigheten utge den p%
denbetalda semestertidenbel̨ pande tidl˛nensamt senast vidsemester%retsutg%ng
utge den semesterl̨ n somkan%terst%.

27 ‰ Arbetstagare, som utf˛r arbetet i sitt hem eller annars under s%dana f˛rh%llan-
denatt det ickekanansestillkommaarbetsgivarenatt vaka˛verarbetetsanordnande,
)r ber)ttigad till s)rskild semesterl̨ nmed tolv procent avarbetstagarensunder intj)-
nande%ret f˛rfallna l˛n ianst)llningen.
Ber)kningav l˛nenunder intj)nande%ret skall skemedmotsvarande till)mpningav

16 ‰ andra stycket. Vad d)r f˛reskrives ang%ende semesterl˛negrundande fr%nvaro
skall dock till)mpas med avseende p% kalendervecka, om ej annan tidsperiod ˛ver-
enskommes. Dven 24 och 25 ‰‰ samt, omanst)llningen haravsetts skola p%g% h˛gst
trem%naderochomfattah˛gst 60 timmar, 5 ‰ tredjestycket )germotsvarande till)mp-
ning.
S)rskild semesterl˛n skall betalas ut senast den 30 juni n)st efter intj)nande%rets

utg%ng eller, om intj)nande%ret l˛per ut efter den 30 april, senast tv% m%nader efter
dessutg%ng. Lag (1992:1329)

Semesterers�ttning
28 ‰ Upph˛r arbetstagare att vara anst)lld hos arbetsgivaren innan han har erh%llit
den semesterl˛n somhanhar tj)nat in, skall arbetstagaren i st)llet erh%lla semester-
ers)ttning, i denm%nejannat f˛ljerav 31 ‰.
Motsvarande skall g)lla omarbetstagares anst)llningsvillkor)ndras s% att semes-

terledighet med semesterl̨ n skall utg% redan under intj)nande%ret. I s%dant fall skall
best)mmelserna om semesterers)ttning till)mpas som om anst)llningen upph˛rt
vid den tidpunkt fr%nvilken denya anst)llningsvillkoren skall g)lla.
Omsemesterers)ttning ivisst annat fall f˛reskrives i 5 ‰.
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29 ‰ Semesterers)ttningbest)mmesenligt grunderna f˛rber)kningavsemesterl˛n.
F˛rarbetstagare, somhar r)tt till fri kost i arbetsgivarenshush%ll, skall kosters)ttning
dockutg%endast f˛rdet antal dagar f˛r vilka semesterers)ttning skall ber)knas.
F˛rsparadesemesterdagarskallsemesterers)ttningber)knassomomde tagitsut

underdet semester%rd% anst)llningenupph˛rde.
Har arbetstagare mottagit semesterl̨ n i f˛rskott, minskas semesterers)ttningen

med s%dan semesterl˛n.Detta g)llerdockej, om den f˛rskottsvis erh%llna semester-
l˛nenhar utg%tt mer)n fem%r f˛re anst)llningensupph˛rande elleromanst)llningen
harupph˛rt p%grundav
1. arbetstagarenssjukdom,
2. f˛rh%llande som avses i 4 ‰ tredje stycket f˛rsta meningen lagen (1982:80) om

anst)llningsskyddeller
3. upps)gning fr%narbetsgivarenssida, somberor p% f˛rh%llande somejh)nf˛r sig

till arbetstagarenpersonligen, utomn)rupps)gning sker i sambandmeden kon-
kurs. Lag (1994:637)

30 ‰ Semesterers)ttning skallbetalasut till arbetstagarenutanosk)ligt dr˛jsm%loch
senast enm%nadefteranst)llningensupph˛rande.
M˛ter hinder mot att ber)kna semesterers)ttningen inom en m%nad efter anst)ll-

ningensupph˛rande, skall denbetalasut inomenveckaefterdet hindret upph˛rde.

6verg%ngav f˛retag
31 ‰ Arbetstagares r)tt enligt denna lag p%verkas inte av att ett f˛retag, en verksam-
hetellerendelavenverksamhet, ˛verg%r tillennyarbetsgivaregenomens%dan˛ver-
g%ng som omfattas av 6 b ‰ lagen (1982:80) om anst)llningsskydd. Arbetstagarens
r)tt p%verkasintehelleravattett f˛retagellerendelavett f˛retag˛verg%r tillnyarbets-
givare i sambandmed konkurs.
Cverg%r arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han i semes-

terh)nseende)gasammar)tt i dennyaanst)llningensomhanskullehahaft i den tidi-
gare.H)rf˛r f˛ruts)ttes dock, att arbetstagaren ejuppb)r semesterers)ttningavden
tidigare arbetsgivaren och att han senast enm%nad efter anst)llningens upph˛rande
avger f˛rklaring till s%v)lden tidigare somdennyearbetsgivaren, att han˛nskar˛ver-
f˛ra intj)nade semesterf˛rm%ner till dennya anst)llningen.
I fall somavsesiandra stycket )rdennyearbetsgivarenber)ttigadatt avden tidiga-

rearbetsgivaren f%ut ett belopp svarandemot den semesterers)ttningsomdenne el-
jest haft att utge till arbetstagaren. Lag (1994:1688)

Skadest%nd
32 ‰ Arbetsgivare sombrytermot denna lagskall till arbetstagarenutge, f˛rutomden
semesterl˛n eller semesterers)ttning vartill arbetstagaren kan vara ber)ttigad, er-
s)ttning f˛r uppkommenskada.
Vidbed˛mande omochivadm%nskadaharuppst%tt skallh)nsyn tagas)ven tillar-

betstagarens intresse av att erh%lla semesterledighet och till ˛vriga omst)ndigheter
avannan)n rent ekonomisk betydelse.
Om det med h)nsyn till skadans storlek eller andra omst)ndigheter )r sk)ligt, kan

skadest%ndet neds)ttaseller helt bortfalla.

Preskription
33 ‰ Arbetstagare somvill fordra semesterl̨ n, semesterers)ttning eller skadest%nd
enligt denna lag skall v)cka talan d)rom inom tv% %r fr%n utg%ngen av det semester%r
d% arbetstagaren enligt lagen skulle ha erh%llit den f˛rm%n till vilken anspr%ket h)nf˛r
sig.F˛rsummar han det, )r r)tten till talan f˛rlorad.
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R�tteg%ng
34 ‰ M%l om till)mpning av denna lag handl)gges enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2006:1529
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2007.
2. Dldre best)mmelser g)ller fortfarande i fr%ga om rekryteringsbidrag som har l)mnats enligt

denupph)vda lagen (2002:624) omrekryteringsbidrag till vuxenstuderande.

Propositioner
SFS 1977:480
Prop. 1976/77:90

SFS 1978:411
Prop. saknas

SFS 1982:90
Prop. 1981/82:71

SFS 1985:86
Prop. 1984/85:78

SFS 1985:91
Prop. 1984/85:78

SFS 1986:164
Prop. 1985/86:67

SFS 1987:293
Prop. 1986/87:100

SFS 1988:1468
Prop. 1987/88:176

SFS 1989:339
Prop. 1988/89:112

SFS 1990:102
Prop. 1989/90:59

SFS 1990:638
Prop. 1989/90:133

SFS 1991:1114
Prop. 1990/91:115

SFS 1992:1329
Prop.1992/93:50

SFS 1993:334
Prop. 1992/93:178

SFS 1994:606
Prop. 1993/94:220

SFS 1994:637
Prop. 1993/94:208

SFS 1994:1688
Prop. 1994/95:102

SFS 1994:2079
Prop. 1994/95:6

SFS 1995:585
Prop. 1994/95:207

SFS 1996:1396
Prop. 1996/97:1

SFS 1998:565
Prop. 1997/98:150

SFS 1999:1399
Prop. 1999/2000:10

SFS 2002:625
Prop. 2001/02:161

SFS 2006:1529
Prop. 2006/07:17

SFS 2007:392
Prop. 2006/07:111
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Lag (1963:115) om f˛rl�ngdsemester f˛r vissa
arbetstagaremed radiologiskt arbete
(senast )ndradgenom SFS 2000:769)

1 ‰ Arbetstagare som f˛r arbetsgivarens r)kning utf˛r radiologiskt arbete, vari ar-
betstagarenuts)ttesf˛r joniserandestr%lningis%danutstr)ckningattmenlig inverkan
d)rav kan befaras, har under villkor som f˛reskrives i denna lag r)tt till l)ngre semes-
terledighet )n som f˛ljer av 4 ‰ semesterlagen (1977:480) i dess lydelse f˛re den 1
april 1990. F˛r varje kalenderm%nad av intj)nande%ret, under vilken arbetstagaren
har utf˛rt s%dant arbeteminst femton dagar, skall semesterledigheten p%f˛ljande se-
mester%r f˛rl)ngasmed fem tolftedels semesterdag.Uppst%r vid ber)kningen brutet
dagantal, skall det avrundas tilln)rmast h˛grehela tal.
Med dag, under vilkenutf˛rts arbete, somavses i f˛rsta stycket, j)mst)lles

1. dag, under vilkenarbetstagarenvarit semesterledig, dockendast omhansarbete
omedelbart f˛re och omedelbart efter ledigheten varit s%dant som avses i f˛rsta
stycket, samt

2. dag, under vilken arbetstagaren haft ledighet som )r semesterl˛negrundande
enligt 17 ‰ semesterlagen, dockej omarbete, som avses i f˛rsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom s%dan dag och anledningen h)rtill varit an-
nan)n driftsuppeh%ll f˛r samtidig semester.

F˛r varje semesterdag som tillkommer enligt f˛rsta stycket utg%r semesterl̨ n med
0,48 procent avarbetstagarensunder intj)nande%ret f˛rfallna l˛n i anst)llningen, be-
r)knadenligt 16 ‰ semesterlagen. Lag (1990:103)

2 ‰ P% beg)ran av domstol eller den, vars r)tt ber˛res, %ligger det Arbetsmilj̨ verket
att avg˛ra, huruvidavisst arbete )r s%dant, somavses i denna lag.
Drm%l, somhandl)ggesvid domstol, beroende av fr%ga, som i f˛rsta stycket s)gs,

skall domstolen h)nskjuta fr%gan till Arbetsmilj˛verket, n)r part s%dant yrkar eller
domstolen finner det n˛digt; ochm% dom ejmeddelas, f˛rr)n Arbetsmilj̨ verkets be-
slut kommit domstolen tillhanda. Lag (2000:769)

3 ‰ Omsemester f˛rarbetstagaresomavsesidennalagg)lleri˛vrigt vadisemester-
lagen (1977:480) )r stadgat. Lag (1977:481)

Propositioner
SFS 1963:115
Prop. 1963:68

SFS 1964:101
Prop. saknas

SFS 1977:481
Prop. 1976/77:90

SFS 1990:103
Prop. 1989/90:59

SFS 2000:769
Prop. 1999/2000:141
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Lag (1997:1293) omr�tt till ledighet f˛ratt
bedrivan�ringsverksamhet
Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ En arbetstagare har enligt denna lag r)tt att vara ledig fr%n sin anst)llning f˛r att
bedriva n)ringsverksamhet.

2 ‰ Ett avtal som inneb)r att arbetstagarens r)ttigheterenligt denna lag inskr)nks )r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk)nts av en

s%dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest)m-
mande iarbetslivet f%rdet dockg˛rasavvikelser fr%n lagen i fr%gaom
1. anm)lanomledighet (5 ‰),
2. tiden f˛rarbetstagarensunderr)ttelse om%terg%ng till arbete (7 ‰ andra stycket),

och
3. den tid arbetsgivaren har r)tt att skjuta upp arbetstagarens %terg%ng till arbete

(7 ‰ tredje stycket).

Genomett kollektivavtal somkommit till p% det s)tt somangesiandra stycket f%r)ven
denn)rmare till)mpningenavbest)mmelserna i 9 ‰ omskyddet f˛ranst)llningsvillko-
ren best)mmas.
Enarbetsgivare som)r bundenavett kollektivavtalenligt andra eller tredje stycket,

f%r till)mpaavtalet )venp%enarbetstagaresominte)rmedlemavdenavtalsslutande
organisationenmen syssels)tts i arbete som avsesmed avtalet och inte omfattas av
n%got annat till)mpligt kollektivavtal.

R�tten till ledighet
3 ‰ En arbetstagare har r)tt till hel ledighet fr%n sitt arbete under h˛gst sexm%nader
f˛r att sj)lv eller genom juridisk person bedriva n)ringsverksamhet. Arbetstagarens
verksamhet f%r dock inte konkurreramed arbetsgivarensverksamhet. Ledigheten f%r
inteheller inneb)rav)sentlig ol)genhet f˛rarbetsgivarensverksamhet.
En arbetstagare har r)tt till ledighet endast underen period hos en och samma ar-

betsgivare.

Kvalifikationstid
4 ‰ Somvillkor f˛ren arbetstagares r)tt till ledighet enligt 3 ‰ g)lleratt arbetstagaren
vidledighetensb˛rjanvarit anst)lldhosarbetsgivarenantingendesenastesexm%na-
derna eller sammanlagt minst tolvm%naderde senaste tv% %ren.
Vid ber)kningen av anst)llningstid till)mpas 3 ‰ f˛rsta stycket lagen (1982:80) om

anst)llningsskydd.

Anm�lanoch beslut om ledighet
5 ‰ En arbetstagare somvill utnyttja sin r)tt till ledighet skall anm)la detta till arbets-
givarenminst trem%nader f˛re ledighetens b˛rjan. I sambandmed sin anm)lan skall
arbetstagarenangehur l%ng tid ledigheten )r planeradatt p%g%.

6 ‰ Arbetsgivaren skall senast en m%nad efter det att ledigheten anm)ldesmeddela
arbetstagaren sitt beslut omledigheten.

—terg%ng iarbete
7 ‰ Enarbetstagare f%ravbrytasinp%b˛rjadeledighetoch%terupptasitt arbeteisam-
maomfattning som f˛re ledigheten.
Omenarbetstagarevillutnyttja sin r)tt att %teruppta sitt arbete, skallarbetstagaren

snarast m˛jligt underr)tta arbetsgivarenomdetta.
Enarbetsgivare f%rskjutaupparbetstagarens%terg%ngh˛gstenm%nadefterdet att

arbetsgivaren tagit emot underr)ttelsen.

136 RDTT TILL LEDIGHETFCRATTBEDRIVANDRINGSVERKSAMHET (1997:1293)

FARSRSF˛rlag



Anst�llningsskydd
8 ‰ En arbetstagare f%r inte s)gas upp eller avskedas enbart p% grund av att arbets-
tagaren beg)reller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag.Omen arbetsta-
gare)nd%s)gsuppelleravskedasskallupps)gningenelleravskedandetogiltigf̨ rkla-
ras, omarbetstagarenbeg)rdet.

9 ‰ Enarbetstagaresombeg)reller tarianspr%ksinr)tt tillledighetenligtdennalag)r
inte skyldigatt enbart avdetta sk)lgodta
1. n%graandraminskadeanst)llningsf˛rm%nereller f˛rs)mradearbetsvillkor)ns%-

dana som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n%gon annan omplacering )n en s%dan som kan genomf̨ ras inom ramen f˛r an-

st)llningsavtalet och som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest%nd
10 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ers)ttning f˛r den skada
somuppkommer.
Skadest%nd enligt f˛rsta stycket kan avse b%de ers)ttning f˛r den f˛rlust somupp-

kommerochers)ttning f˛rden kr)nkning somlagbrottet inneb)r.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort.

R�tteg%ng
11 ‰ M%l om till)mpningen av denna laghandl)ggs enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledning av en upps)gning eller ett avskedande, till)mpas 34 och

35 ‰‰, 37 ‰, 38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rstastycket and-
rameningen och andra stycket lagen (1982:80) om anst)llningsskydd. I fr%ga om an-
nantalan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmandeiarbets-
livet.

Propositioner
SFS 1997:1293
Prop. 1997/98:27
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Lag (2008:565) omr�tt till ledighet f˛ratt p%
grundavsjukdomprovaannat arbete

R�tten till ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138
6verenskommelsemellanarbetsgivareocharbetstagare . . . . . . . . . . . . . 138
Anm�lanochbeslut om ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
—terg%ng iarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
Anst�llningsskydd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
Skadest%nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
R�tteg%ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139

R�tten till ledighet
1 ‰ Enarbetstagareharr)tt att varaledig fr%nsinanst)llning f˛ratt provaannatarbete
enligt devillkor somanges i denna lag.

2 ‰ Somvillkor f˛r r)tt till ledighet g)lleratt arbetstagarenp%grundav sjukdom
1. har haft nedsatt arbetsf˛rm%ga i f˛rh%llande till sitt vanliga arbete, eller till annat

l)mpligt arbete somarbetsgivaren tillf)lligt erbjudit arbetstagaren, underenperi-
od omminst 90 dagar, och

2. har ing%tt ett anst)llningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fr%n och
med dag 91 till ochmed dag 180 av sjukperioden.

N)r det ber)knas hur l%ng tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsf˛rm%ga enligt
f˛rsta stycket ska dagar i sjukperioder l)ggas samman, omarbetstagaren
1. har f˛rv)rvsarbetat underenperiodommindre)n 90 dagarmellansjukperioder-

na, eller
2. intehar f˛rv)rvsarbetat allsmellan sjukperioderna.

3 ‰ Ledighetens omfattningmotsvarar omfattningen p% den anst)llning som arbets-
tagarenprovar.

4 ‰ Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund f˛r r)tten till ledighet f%r till-
sammansuppg% tillh˛gst tolvm%nader.

6verenskommelsemellanarbetsgivareoch arbetstagare
5 ‰ Ett avtal som inneb)r att arbetstagares r)ttigheter enligt denna lag inskr)nks )r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal, som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk)nts av en

s%dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest)m-
mande iarbetslivet, f%rdet dockg˛rasavvikelser fr%n lagen i fr%gaom
1. anm)lanomledighet (7 ‰),
2. tiden f˛rarbetstagarensunderr)ttelse om%terg%ng iarbete (9 ‰ andra stycket),
3. den tid arbetsgivarenhar r)tt att skjutaupparbetstagarens%terg%ng iarbete (9 ‰

tredje stycket), samt
4. tiden f˛rarbetstagarensunderr)ttelse om%terg%ng iarbete efter ledighetensslut

(10 ‰).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till p% det s)tt som anges i andra stycket, f%r
)ven den n)rmare till)mpningen best)mmas i fr%ga om ledighetens f˛rl)ggning (8 ‰)
och skyddet f˛ranst)llningsf˛rm%nerna (12 ‰).

6 ‰ Arbetsgivaresom)rbundnaavett kollektivavtalenligt 5 ‰ andraoch tredjestycke-
na f%r till)mpaavtalet )venp%arbetstagaresominte tillh˛rdenavtalsslutandearbets-
tagarorganisationen, om arbetstagarna syssels)tts i arbete som avses med avtalet
och inte omfattas av n%got annat till)mpligt kollektivavtal.
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Anm�lanoch beslut om ledighet
7 ‰ Enarbetstagare somvillutnyttja sin r)tt till ledighet ska anm)la det tillarbetsgiva-
rensenast tv%veckor f˛re ledighetensb˛rjan.Isambandmedsinanm)lanskaarbets-
tagarenangeunder hur l%ng tid ledigheten )r planeradatt p%g%.

8 ‰ Arbetstagaren ska samr%da med arbetsgivaren om ledighetens f˛rl)ggning och
omandra fr%gor somr˛r ledigheten.
Kan ˛verenskommelse inte tr)ffas om hur ledigheten ska tas ut, ska arbetsgivaren

f˛rl)gga ledigheten ienlighet medarbetstagarens˛nskem%l.

—terg%ng iarbete
9 ‰ Enarbetstagare f%ravbryta sinp%b˛rjade ledighet och%terg% iarbetehosarbets-
givaren.
Om arbetstagaren vill utnyttja sin r)tt enligt f˛rsta stycket, ska arbetstagaren sna-

rast m˛jligt underr)tta arbetsgivarenomdet.
Omledighetenvarit avseddatt p%g%enm%nadellermer, f%rarbetsgivarenskjutap%

%terg%ngenh˛gst enm%nadefterdet att arbetsgivaren tagit emot underr)ttelsen.

10 ‰ En arbetstagare som avser att %terg% i arbete hos arbetsgivaren efter ledighe-
tens slut, ska underr)tta arbetsgivaren omdet senast enm%nad f˛re %terg%ngen i ar-
bete.

Anst�llningsskydd
11 ‰ Enarbetstagare f%r inte s)gasupp elleravskedasenbart p%grundavatt arbets-
tagarenbeg)reller tar ianspr%ksin r)tt till ledighet enligt denna lag.Skerdet )nd% ska
upps)gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg)rdet.

12 ‰ Enarbetstagare sombeg)reller tar ianspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag
)r inte skyldigatt endast avdetta sk)lgodta
1. n%gra andraminskade anst)llningsf˛rm%nereller f˛rs)mrade anst)llningsvillkor

)n s%dana som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n%gonannanomplacering)nen s%dan somkanske inomramen f˛ranst)llnings-

avtalet och som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest%nd
13 ‰ En arbetsgivare sombrytermot denna lag ska betala skadest%nd f˛rden f˛rlust
somuppkommeroch f˛rden kr)nkning somhar intr)ffat.
Omdet )r sk)ligt kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort.

R�tteg%ng
14 ‰ M%l om till)mpningen av denna laghandl)ggs enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.
F˛rs talan med anledning av upps)gning eller avskedande, ska 34, 35 och 37 ‰‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst)llningsskyddg)llai till)mpligadelar.I fr%ga
om annan talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande i
arbetslivet p%motsvarande s)tt.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:565
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 oktober 2008.
2. Vid ber)kningav sjukperiod enligt 2 ‰ ska dagar fr%n ochmed den 1 juli 2008 beaktas.

Propositioner
SFS 2008:565
Prop. 2007/08:151
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Lag (1974:981) omarbetstagaresr�tt till ledighet
f˛rutbildning
(senast )ndradgenom SFS 1994:1687)

1 ‰ Arbetstagare i allm)n eller enskild tj)nst, som vill underg% utbildning, har r)tt till
beh˛vlig ledighet fr%n sin anst)llning enligt denna lag.
Har i lag meddelats best)mmelse som avviker fr%n denna lag, g)ller den best)m-

melsen.Betr)ffande f˛rl)ggningenavledighet kanavvikandebest)mmelsemeddelas
)ven genomannan f˛rfattning )n lag, om den r˛rarbetstagare, vars avl̨ ningsf˛rm%-
ner fastst)lles under medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen be-
st)mmer, ellerarbetstagarehosriksdagenellerdessverk.

2 ‰ Avtalsominneb)ratt arbetstagaresr)ttigheterenligt dennalaginskr)nkes)rogil-
tigt i den delen.
Utanhinderav f˛rsta stycket f%ravvikelse fr%n 3 ‰, 4 ‰ tredjestycket, 5 och 7 ‰‰ samt

10 ‰ andraoch tredje styckenag˛rasmedst˛davkollektivavtalsomp%arbetstagarsi-
danharslutitsellergodk)ntsavorganisationsom)ratt ansesomcentralarbetstagar-
organisation enligt lagen (1976:580) ommedbest)mmande iarbetslivet.
Arbetsgivare, som)r bunden av kollektivavtal somavses i andra stycket, f%r till)m-

paavtalet )venp%arbetstagare somej)rmedlemavdenavtalsslutande organisatio-
nen p% arbetstagarsidan, under f˛ruts)ttning att arbetstagaren syssels)ttes i arbete
somavsesmedavtalet och ejomfattas avannat till)mpligt kollektivavtal. Lag (1976:595)

2 a ‰ Med˛verg%ngav f˛retagellerdelav f˛retagenligt denna lagavses s%dan˛ver-
g%ngavett f˛retag, enverksamhetellerendelavenverksamhet somomfattasav 6 b ‰
lagen (1982:80) omanst)llningsskydd.Vad som idenna lag s)gs oms%dan˛verg%ng
skall g)lla )ven i det fallet att den tidigare arbetsgivaren f˛rsatts i konkurs.
Lag (1994:1687)

3 ‰ R)tt till ledighet tillkommerarbetstagare somvid ledighetensb˛rjan har varit an-
st)lld hos arbetsgivaren de senaste sexm%naderna eller sammanlagt minst tolvm%-
naderunderde senaste tv% %ren.
Arbetstagare somvill deltaga iutbildning, vilken till v)sentlig del avser fackliga eller

med facklig verksamhet sammanh)ngande fr%gor, har r)tt till ledighet )venomhanej
haruppn%tt denanst)llningstid somhar f˛reskrivits i f˛rsta stycket.
Vid best)mmande avanst)llningstid enligt f˛rsta stycket skallmedr)knas tid under

vilken arbetstagaren har varit anst)lld hos annat f˛retag inom koncern somarbetsgi-
varen tillh˛r. Har f˛retag eller del av f˛retag ˛verg%tt till ny arbetsgivare, skall vid be-
st)mmande avanst)llningstid hos den nye arbetsgivarenmedr)knas tid under vilken
arbetstagarenhar varit anst)lldhosf˛rutvarandearbetsgivarenellerhosf˛retaginom
koncern som f˛rutvarandearbetsgivaren tillh˛rde.

4 ‰ Arbetsgivarehar r)tt att uppskjuta ledighet till senare tid)narbetstagarenharbe-
g)rt enligt vad soms)gs i 5^7 ‰‰.
Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underr)tta arbetstagaren

omuppskovet och sk)len f˛rdetta.
Omarbetsgivaren )reller brukar vara bunden av kollektivavtal betr)ffande den ka-

tegori somarbetstagaren tillh˛r, skallunderr)ttelse omuppskovet genast l)mnas f˛r-
utom till arbetstagarenocks% till ber˛rd lokalarbetstagarorganisation.Arbetstagaror-
ganisationen har r)tt att inom en vecka efter det att underr)ttelse l)mnades p%kalla
˛verl)ggningmedarbetsgivarenomuppskovet.

5 ‰ Dreller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betr)ffande den kate-
gori som arbetstagaren tillh˛r och vill han att ledigheten skall taga sin b˛rjan senare
)n sex m%nader efter arbetstagarens framst)llning, fordras samtycke till uppskovet
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av den ber˛rda lokala arbetstagarorganisationen eller, om fr%gan h)nskjutes till cen-
trala ˛verl)ggningar, av vederb˛randehuvudorganisation p% arbetstagarsidan.
I fr%gaomledighet somsammanlagt motsvarar h˛gst en arbetsvecka fordras sam-

tyckesomavsesi f˛rsta stycket s%snart den frist arbetsgivaren˛nskar)r l)ngre)ntv%
veckor.Detsammag)ller betr)ffande ledighet somavses i 3 ‰ andra stycket.
Vad somnu har sagts g)ller )ven om f˛retag eller del av f˛retag har ˛verg%tt till ny

arbetsgivare.

6 ‰ Hararbetstagare ej f%tt p%b˛rja sin ledighet inom tv% %refter det att framst)llning
gjordes, har han r)tt att p%kalla domstols pr˛vning av fr%gan om ledighetens f˛rl)gg-
ning.
Pr˛vningsomavsesi f˛rsta stycket f%rp%kallassedanett %rhar f˛rflutit efterarbets-

tagarens framst)llning, omledigheten sammanlagt motsvarar h˛gst en arbetsvecka.
Vad somnu har sagts g)ller )ven om f˛retag eller del av f˛retag har ˛verg%tt till ny

arbetsgivare.

7 ‰ Vidpr˛vningenligt 6 ‰ skallsk)ligh)nsyntagass%v)l tillarbetstagarens˛nskem%l
som till intresset avatt verksamhetenhosarbetsgivaren kan fortg%utan allvarlig st˛r-
ning.
Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, harden f˛retr)de somvilldel-

taga iutbildning somavses i 3 ‰ andra stycket. I andra hand skall f˛retr)de l)mnas ar-
betstagare somejharutbildningmotsvarandenio%riggrundskolaoch, vid turordning-
en dememellan, den somharobekv)marbetstid.
Pr˛vningenligt andra stycket sker inomvarje kollektivavtalsomr%de f˛r sig.

8 ‰ Sker upps)gning eller avskedande enbart av det sk)let att arbetstagare beg)r
eller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet, skall %tg)rden p% yrkande avarbetstagaren f˛r-
klarasogiltig.D)rvid skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 ‰‰ lagen (1982:80) omanst)ll-
ningsskyddg)lla. Lag (1982:89)

9 ‰ Arbetstagare som har %tnjutit ledighet skall, n)r han %terg%r i arbete, vara tillf˛r-
s)kradsammaeller likv)rdigst)llning i fr%gaomarbetsf˛rh%llandenochanst)llnings-
villkor somomhanejhaft ledighet.
Denn)rmareinneb˛rdenav f˛rstastycket f%rreglerasgenomkollektivavtalsomav-

ses i 2 ‰ andra stycket.D)rvid )ger 2 ‰ tredje stycket motsvarande till)mpning.

10 ‰ Arbetstagare somavbryter sinutbildninghar r)tt att %terg% iarbete.
Villarbetstagarenutnyttja denr)tt som tillkommerhonomenligt f˛rsta stycket, skall

hanunderr)ttaarbetsgivarenomatthanvill%terg%.Arbetsgivaren)rdockejskyldigatt
l%taarbetstagaren%terg% tidigare)n tv%veckoreller, omledighetenhar varatminst ett
%r, enm%nadefterdet att hanmottogunderr)ttelsen.Villarbetsgivarenutnyttja sin r)tt
att uppskjuta %terg%ngen, skall han genast underr)tta arbetstagaren om detta och
samtidigt angen)r%terg%ngen kan ske.
Andra stycket g)llerej i fr%ga om ledighet som sammanlagt motsvarar h˛gst en ar-

betsvecka.

11 ‰ Drellerbrukararbetsgivarenvarabundenavkollektivavtalbetr)ffande denkate-
gori som arbetstagaren tillh˛r och uppkommer tvist om till)mpning av denna lag eller
av kollektivavtalsbest)mmelsemed st˛d av 2 ‰ andra stycket har tr)tt i st)llet f˛r 3 ‰,
4 ‰ tredje stycket, 5 ‰, 7 ‰ eller 10 ‰ andraoch tredjestyckenaellersomavsesi 9 ‰ and-
ra stycket, g)ller den ber˛rda lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens
eller kollektivavtalets r)tta inneb˛rd intill dess tvistenhar slutligt pr˛vats.
Genomkollektivavtal somnuavseskan f˛reskrivas att den lokala arbetstagarorga-

nisationens r)tt enligt f˛rsta stycket i st)llet skall tillkommahuvudorganisationen.

12 ‰ Dreller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundnaav kollektivavtalbe-
tr)ffande denkategori somarbetstagaren tillh˛roch kanorganisationernaejenasom
beslut enligt 5 eller 11 ‰, g)llerdenmening som f˛retr)des avorganisation ellerorga-
nisationer med sammanlagt mer )n fyra femtedelar av antalet kollektivavtalsbundna
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arbetstagare p% arbetsplatsen inom den ber˛rda kategorin.Uppn%s ej s%danmajori-
tet, f˛rfallerden r)tt som tillkommerorganisation enligt angivna lagrum.
F˛rsta stycket g)llerej, omarbetstagarorganisationerna genom kollektivavtalmed

arbetsgivarenhar tr)ffat annan˛verenskommelse.

13 ‰ —sidos)tter arbetsgivare sina f˛rpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
best)mmelser sommed st˛d av 2 ‰ andra stycket har tr)tt i st)llet f˛r 3 ‰, 4 ‰ tredje
stycket, 5 ‰, 7 ‰ eller 10 ‰ andraoch tredje styckenaeller somavses i 9 ‰ andra stycket
skall han utge, f˛rutom l˛n och andra anst)llningsf˛rm%ner vartill arbetstagaren kan
vara ber)ttigad, ers)ttning f˛r uppkommen skada.Vid bed˛mande omoch i vadm%n
skada har uppst%tt skall h)nsyn tagas )ven till arbetstagarorganisations intresse av
att lagensbest)mmelser iakttagesi f˛rh%llande tillorganisationensmedlemmarsamt
till ˛vriga omst)ndigheteravannan)n rent ekonomisk betydelse.Ers)ttning f˛r skada
som avser tid efter anst)llningens upph˛rande best)mmes h˛gst till belopp som av-
ses i 39 ‰ lagen (1982:80) omanst)llningsskydd.
Arbetstagarorganisation kan %l)ggas att utge skadest%nd om den, vid utnyttjande

avdenr)tt somenligt 11 ‰ tillkommerarbetstagarorganisationen, har f˛ranlett felaktig
till)mpning av lagen eller kollektivavtal som avses i f˛rsta stycket och organisationen
har insett eller uppenbarligenbordeha insett felaktigheten.
Om det med h)nsyn till skadans storlek eller andra omst)ndigheter )r sk)ligt, kan

skadest%ndet j)mkas. Lag (1982:89)

14 ‰ Den somvill fordra skadest%ndenligt 13 ‰ skallunderr)ttamotparten omsitt an-
spr%kinomfyram%naderefterdet att skadanintr)ffade.Harinomdentiden f˛rhandling
r˛randeanspr%ket p%kallatsenligt lagen (1976:580) ommedbest)mmande iarbetsli-
vet eller med st˛d av kollektivavtal, skall talan v)ckas inom fyram%nader efter det att
f˛rhandlingen avslutades. I annat fall skall talan v)ckas inom %tta m%nader efter det
att skadan intr)ffade.
F˛rsta stycket )ger motsvarande till)mpning i fr%ga om anspr%k p% l˛n och andra

anst)llningsf˛rm%ner somavses i 13 ‰ f˛rsta stycket.
Iakttagesejvad som f˛reskrives i f˛rsta ochandra styckena, )r talan f˛rlorad.

Lag (1976:595)

15 ‰ M%l om till)mpning av denna lag handl)gges enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.Detsammag)ller f˛rfattning somavses i 1 ‰ andra stycket, s%-
vida f˛rfattningenej inneh%ller reglerombesv)rsr)tt.
Utan hinder av 11 ‰ kan domstol meddela f˛rordnande i tvistefr%gan f˛r tiden intill

dess tvisten har slutligt pr˛vats.Yrkande om s%dant f˛rordnande f%r ej bifallas utan
att motpartenhar beretts tillf)lle att yttra sig.

Propositioner
SFS 1974:981
Prop. 1974:148

SFS 1976:595
Prop. 1975/76:105

SFS 1982:89
Prop. 1981/82:71

SFS 1994:1687
Prop. 1994/95:102
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UTDRAG

Skollag (1985:1100)
13 kap. Svenskundervisning f˛r invandrare (sfi)
Allm�nna best�mmelser
1 ‰ Sfi syftar till att gevuxna invandrare grundl)ggande kunskaper i svenska spr%ket.
Sfisyftarocks% tillatt gevuxnasomsaknargrundl)ggandel)s- ochskrivf)rdigheter

m˛jlighet att f˛rv)rvas%dana f)rdigheter.L)s- ochskrivinl)rningen f%r skep%elevens
modersm%lellerannat spr%k.
Utbildningenanordnas somkurser. Lag (2006:528)

2 ‰ Eleverna skallha inflytande ˛ver hurderasutbildningutformas. Lag (1991:1107)

Huvudmannens ansvar
3 ‰ Varje kommun)r skyldigatt se till att sfi erbjuds depersoner somanges i 6 ‰.
Undervisningen skall finnas att tillg% s% snart somm˛jligt efter det att r)tt till sfi in-

tr)tt.Omintes)rskilda sk)l finns, skallundervisningenkunnap%b˛rjasinomtrem%na-
der. Lag (1994:517)

4 ‰ Varje kommun skall aktivt verka f˛ratt n% dem ikommunen somhar r)tt till sfi och
f˛ratt motivera dematt delta iutbildningen. Lag (1991:1107)

4 a ‰ Sfi skall i genomsnitt under en fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmar un-
dervisningstid i veckan. Undervisningstiden f%r dock minskas om eleven beg)r det
och kommunen finneratt det )r f˛renligt medutbildningenssyfte. Lag (2006:528)

4 b ‰ Kommunen skall i samarbetemed Arbetsf˛rmedlingen verka f˛r att eleven ges
m˛jligheter att ˛va det svenska spr%ket i arbetslivet och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter s%som
^ arbetslivsorientering,
^ validering,
^ praktik, eller
^ annanutbildning.

Kommunen skall ocks% verka f˛ratt sfi kan bedrivas samtidigt someleven uppb)rer-
s)ttning fr%nsjukf˛rs)kringenenligt lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringoch f˛ratt
sfi kan kombinerasmedaktiviteter somerbjuds inomh)lso- och sjukv%rden.
Lag (2007:404)

4 c ‰ Sfi skall kunna kombinerasmed f˛rv)rvsarbete. Lag (2006:528)

5 ‰ Kommunenskall samr%dameddenber˛rdaarbetsgivarenochdenlokalaarbets-
tagarorganisationen i f˛rh%llande till vilken arbetsgivaren )r bunden av kollektivavtal
omenarbetstagaresdeltagande iundervisningenochundervisningens f˛rl)ggning.
Lag (1991:1107)

R�tt att delta
6 ‰ R)tt att delta i en kommuns sfi har, med det undantag som f˛ljer av 7 ‰, f˛ljande
personer fr%n ochmed det andra kalenderhalv%ret det %rde fyller 16 %r:
1. Den som)r bosatt i kommunen och som saknar s%dana grundl)ggande kunska-

per i svenska spr%ket somutbildningen syftar till att ge.Regeringen f%r f˛reskriva
att ocks% den sominte )r bosatt i landet skallha r)tt att delta i sfi.

2. Finl)ndskamedborgaresomstadigvarandearbetar ikommunen,mensom)rbo-
satta i Finland n)ra gr)nsen till Sverige och som saknar s%dana grundl)ggande
kunskaper i svenska spr%ket somutbildningen syftar till att ge. Lag (1994:517)
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7 ‰ Densomhars%danakunskaperidet danskaellernorskaspr%ket attgrundl)ggan-
de svenskundervisning inte kanansesn˛dv)ndig, har inte r)tt att delta i sfi.
Lag (1994:517)

Kostnader
8 ‰ Utbildningen i sfi skallvara avgiftsfri f˛releverna.De skallutan kostnadha tillg%ng
tillb˛ckerochandrahj)lpmedelsombeh˛vs f˛ren tidsenligutbildning.Huvudmannen
f%r dock besluta att eleverna skall h%lla sigmed enstaka egna hj)lpmedel. I verksam-
heten f%r ocks% f˛rekomma enstaka inslag som kanmedf˛ra en obetydlig kostnad f˛r
eleverna. Lag (1991:1107)

Uppdragatt anordna utbildning
9 ‰ Enkommun f%ruppdra %t andra att anordna sfi.Regeringen f%rmeddela f˛reskrif-
teromvemsom f%rgesett s%dant uppdragoch omvillkor f˛rdet.
Om en kommun uppdrar %t n%gon annan att anordna sfi, f%r kommunen till denna

˛verl)mnaendast denmyndighetsut˛vning somh˛r till l)raresuppgifter. Lag (2006:528)

10 ‰ F˛r s%dan sfi som anordnas av n%gon annan )n en kommun g)ller inte best)m-
melserna i 2 kap. 4^7 ‰‰. Lag (1991:1107)

Undervisningens upph˛rande
11 ‰ Den somhar p%b˛rjat en kurs i sfihar r)tt att fullf˛lja kursen.
Undervisningen f˛renelevskalldockupph˛ra, omelevensaknar f˛ruts)ttningaratt

tillgodog˛ra sigundervisningenellerannars inte g˛r tillfredsst)llande framsteg.
Den f˛r vilken sfi har upph˛rt enligt andra stycket eller som frivilligt avbrutit utbild-

ningen skall p% nytt beredas s%danutbildning, oms)rskilda sk)l talar f˛rdetta.
Lag (1994:517)

Styrelsens uppgifter
12 ‰ Fr%gorommottagandeavenelev till sfi avg˛rsav styrelsen f˛rutbildningen.Sty-
relsen beslutar )ven omutbildningen f˛r en elev skall upph˛ra och om att p% nytt be-
redaenelevutbildning. Lag (1991:1107)

+verklagande
13 ‰ Styrelsens beslut enligt 12 ‰ f%r ˛verklagas hos Skolv)sendets ˛verklagande-
n)mndaveleven. Lag (1991:1111)
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Lag (1986:163) omr�tt till ledighet f˛r
svenskundervisning f˛r invandrare
(senast )ndradgenom SFS 1991:1112)

1 ‰ En arbetstagare, som har antagits till svenskundervisning f˛r invandrare (sfi) en-
ligt 13 kap. skollagen (1985:1100), harr)tt att varaledig fr%nsinanst)llning f˛ratt delta
iundervisningenenligt best)mmelserna i denna lag.
Tidunder vilkenenarbetstagare)r ledigenligt dennalagr)knassomarbetad tidvid

till)mpningavandra f˛rfattningar. Lag (1991:1112)

2 ‰ Avtal)rogiltiga idenm%ndeupph)vereller inskr)nkerenarbetstagares r)ttighe-
ter enligt denna lag.Genom kollektivavtal som har slutits eller godk)nts av en central
arbetstagarorganisation f%r dock g˛ras avvikelser fr%n 4 ‰ och 5 ‰ andra stycket.Den
n)rmare till)mpningenav 7 ‰ f%rocks% best)mmasp% det s)ttet.
Enarbetsgivare som)rbundenavett s%dant kollektivavtal f%r till)mpaavtalet )ven

p% arbetstagare som inte )rmedlemmaravden avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionenmen syssels)tts i arbete somavsesmedavtalet.

3 ‰ Har˛verenskommelse tr)ffats omsvenskundervisningp% arbetstid vid ett s%dant
samr%d som avses i 13 kap. 5 ‰ skollagen (1985:1100), har en arbetstagare som vill
delta iundervisningen r)tt till erforderlig ledighet f˛ratt g˛ra detta.
Tr)ffasinte˛verenskommelseenligt f˛rsta stycket, harenarbetstagarer)tt till ledig-

het f˛ratt delta i sfi dels i formavhel ledighet i sambandmedheltidsstudier, dels i form
av f˛rkortningavarbetstiden tillh)lftenavden f˛rarbetsplatsennormala arbetstiden i
samband med deltidsstudier. En arbetstagare vars arbetstid )r mindre )n h)lften av
den f˛r arbetsplatsen normala arbetstiden har dock r)tt till hel ledighet i samband
meddeltidsstudier.
R)tt till ledighet idenomfattningsom f˛ljeravandra stycket har)venenarbetstaga-

re somdeltar iundervisningenp% tid sominte )rarbetstagarensarbetstid. I ett s%dant
fallskallvid f˛rkortningavarbetstidenhelaledigheten f˛rl)ggasantingentillarbetsda-
gensb˛rjan eller slut i enlighet medarbetstagarens˛nskem%l. Lag (1991:1112)

4 ‰ Arbetsgivaren skallunderr)ttas omatt arbetstagarenvill utnyttja sin r)tt till ledig-
het minst enm%nad f˛re ledighetensb˛rjan.

5 ‰ Arbetstagaren f%r avbryta en p%b˛rjad ledighet och %teruppta arbetet i samma
omfattning som f˛re ledigheten.
Vill arbetstagarenutnyttja sin r)tt enligt f˛rsta stycket skall arbetsgivarenunderr)t-

tas om detta snarast m˛jligt. Arbetsgivaren )r inte skyldig att l%ta arbetstagaren
%terg% iarbete tidigare )n tv% veckorefterdet att underr)ttelsehar l)mnats.

6 ‰ Enarbetstagare f%r inte s)gasupp elleravskedasenbart avdet sk)let att arbets-
tagaren beg)r eller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag. Sker det )nd%,
skallupps)gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg)rdet.

7 ‰ En arbetstagare )r inte skyldig att enbart av det sk)let att arbetstagaren beg)r
eller tarianspr%ksinr)tt tillledighetenligt dennalagvidk)nnasminskningavde f˛rm%-
ner som)r f˛renademedanst)llningeneller f˛rs)mringavanst)llningsf˛rh%llanden i
annanm%n )n som f˛ljer av uppeh%llet i arbetet. Arbetstagaren )rej heller skyldig att
av sk)l som nu har sagts vidk)nnas annan omplacering )n s%dan som kan ske inom
ramen f˛ranst)llningsavtalet och som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten.

8 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lag skallbetala arbetstagaren skadest%nd
f˛rden f˛rlust somuppkommeroch f˛rdenkr)nkningsomhar skett.Omdet )r sk)ligt,
kan skadest%ndet s)ttasnereller helt falla bort.
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9 ‰ M%lomtill)mpningavdennalaghandl)ggsenligt lagen (1974:371) omr)tteg%ng-
en iarbetstvister.
F˛rs talanmedanledningavupps)gningelleravskedande, skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst)llningsskyddg)llai till)mpligadelar.I fr%ga
om annan talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande i
arbetslivet p%motsvarande s)tt.

Propositioner
SFS 1986:163
Prop. 1985/86:67

SFS 1991:1112
Prop. 1990/91:115

Lag (1979:1184) omr�tt till ledighet f˛r vissa
f˛reningsuppdrag inomskolan,m.m.
(senast )ndradgenom SFS 1982:93)

Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag inneh%ller best)mmelseromr)tt f˛ren arbetstagare att vara ledig fr%n
sin anst)llning f˛r att utf˛ra vissa uppdrag %t en ideell f˛rening elleren annan d)rmed
j)mf̨ rlig sammanslutning somarbetstagaren tillh˛r.
Uppdragenskallavseenuppgift somsammanslutningenhar%tagit siggentemoten

kommun och som skall fullg˛ras under skoldag i grundskolan eller p% dagtid inomall-
m)n fritidsverksamhet som anordnas f˛r barn och ungdomar i skolpliktig %lder i an-
slutning till deras skoldag.

2 ‰ Ett avtal)rogiltigt idenm%ndetupph)vereller inskr)nkerenarbetstagaresr)ttig-
heterenligt denna lag.

Ledigheten
3 ‰ En arbetstagare f%r vara ledig fr%n anst)llningen under den tid som beh˛vs f˛r
uppdragen.R)tten till ledighet omfattardockh˛gst nittioarbetstimmarperkalender%r.
Omtj)nstg˛ringenienanst)llningunderkalender%ret kanantasblimindre)nettusen-
sexhundra arbetstimmar, begr)nsas r)tten till ledighet imotsvarandem%n.

4 ‰ Varje ledighet skall, f˛r att f% tas ut, anm)las till arbetsgivaren minst tv% veckor i
f˛rv)g.

5 ‰ En arbetsgivare f%r v)gra ledighet som ˛verstiger tjugo arbetstimmar per kalen-
derm%nad eller tar i anspr%k mer )n femton procent av den tid som arbetstagaren
kanantas tj)nstg˛raunder kalenderm%naden.
Arbetsgivaren f%r v)gra )ven annan ledighet, om denna skulle medf̨ ra v)sentlig

ol)genhet f˛rarbetsgivarensverksamhet.

6 ‰ V)gran med st˛d av 5 ‰ f%r ske endast om arbetstagaren underr)ttas inom en
vecka efterdet att ledigheten anm)ldes.Underr)ttelse beh˛verdock aldrig l)mnas ti-
digare )n enm%nad innan ledigheten skulle ha b˛rjat eller, om flera ledigheter haran-
m)lts samtidigt, den f˛rsta ledigheten skulle ha b˛rjat.

Anst�llningsskydd
7 ‰ En arbetstagare f%r inte s)gas upp eller avskedas av det sk)let att arbetstagaren
beg)reller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag. Sker det )nd%, skall upp-
s)gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg)rdet.
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8 ‰ Omen arbetstagare beg)r eller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag,
f%rejavdet sk)let anst)llningsf˛rm%nernaminskasellerarbetsf˛rh%llandena f˛rs)m-
rasf˛rarbetstagareniannanm%n)nsomf˛ljeravuppeh%llet iarbetetelleravens%dan
tillf)llig omflyttning som )r en f˛ruts)ttning f˛r att arbetsgivarens verksamhet skall
kunna fortg% p%normalt s)tt.

6vrigabest�mmelser
9 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lag skallbetala arbetstagaren skadest%nd
f˛rden f˛rlust somuppkommeroch f˛rden kr)nkning somhar skett.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort.

10 ‰ M%l om till)mpning av denna lag handl)ggs enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledningavupps)gning elleravskedande skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst)llningsskyddg)llai till)mpligadelar.I fr%ga
om annan talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande i
arbetslivet p%motsvarande s)tt. Lag (1982:93)

Propositioner
SFS 1979:1184
Prop. 1978/79:159

SFS 1982:93
Prop. 1981/82:71
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F˛r�ldraledighetslag (1995:584)
(senast )ndradgenom SFS 2008:933)

Vilka somomfattasav lagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 148
6verenskommelsemellanarbetsgivareocharbetstagare . . . . . . . . . . . . . 148
R�tten till ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149
Cversikt ˛verde olika formerna av f˛r)ldraledighet f˛rarbetstagare . . 149
Mammaledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149
Hel ledighet medeller utan f˛r)ldrapenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149
Delledighet med f˛r)ldrapenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Delledighet utan f˛r)ldrapenning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Ledighet med tillf)llig f˛r)ldrapenningm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Ledighet medv%rdnadsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150

Ledighetens f˛rl�ggning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Antalet ledighetsperioder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Hur ledigheten f%r tasut vid hel ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
Hur ledigheten f%r tasut vid f˛rkortadarbetstid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150

Anm�lanochbeslut om ledighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
—terg%ng iarbete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151
F˛rbudmotmissgynnandebehandling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151
S�rskilda best�mmelseromarbetstagaresomv�ntar barn, nyligen f˛tt
barnellerammar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151

Skadest%nd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152
R�tteg%ng . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152
Bevisb˛rda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152
R)tt att f˛ra talan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153

Vilka somomfattasav lagen
1 ‰ Enarbetstagarehar som f˛r)lder r)tt att vara ledig fr%n sinanst)llningenligt den-
na lag.
Samma r)tt harocks%enarbetstagare som

1. utan att vara f˛r)lder)r r)ttslig v%rdnadshavare ochhar v%rd omett barn,
2. har tagit emot ett barn f˛r stadigvarandev%rd och fostran i sitt hem,
3. stadigvarandesammanbormeden f˛r)lderunder f˛ruts)ttningatt arbetstagaren

)reller har varit gift medeller hareller har haft barnmed denna f˛r)lder.

Best)mmelser om f˛rbud mot missgynnande behandling av arbetss˛kande och ar-
betstagare finns i 16 ‰. Lag (2006:442)

6verenskommelsemellanarbetsgivareoch arbetstagare
2 ‰ Ett avtal som inneb)r att arbetstagares r)ttigheter enligt denna lag inskr)nks )r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk)nts av en

s%dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest)m-
mande iarbetslivet f%rdet dockg˛rasavvikelser fr%n lagen i fr%gaom
^ anm)lanomledighet (13 ‰),
^ tidenf˛rarbetstagarensunderr)ttelseom%terg%ngtillarbete (15 ‰andrastycket),
^ den tid arbetsgivaren har r)tt att skjuta upp arbetstagarens %terg%ng till arbete

(15 ‰ tredje stycket).
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Genomett kollektivavtal somkommit till p% det s)tt somangesiandra stycket f%r)ven
best)mmasdenn)rmare till)mpningen i fr%gaom
^ ledighetens f˛rl)ggning (11 och 12 ‰‰),
^ f˛rbudet motmissgynnandebehandling (16 ‰).

Arbetsgivare som )r bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket, f%r
till)mpaavtalet )venp% arbetstagare sominte tillh˛rdenavtalsslutandearbetstagar-
organisationen, omarbetstagarnasyssels)ttsiarbetesomavsesmedavtaletochinte
omfattas av n%got annat till)mpligt kollektivavtal. Lag (2006:442)

R�tten till ledighet
+versikt ˛ver de olika formerna av f˛r�ldraledighet f˛r arbetstagare
3 ‰ Det finns f˛ljande sex formerav f˛r)ldraledighet f˛r v%rd av barnm.m.:
1. Helledighet f˛renkvinnligarbetstagareisambandmedhennesbarnsf˛delseoch

f˛ramning (mammaledighet, 4 ‰).
2. Hel ledighet f˛ren f˛r)lder tills barnet blivit 18 m%nadereller, under f˛ruts)ttning

att f˛r)ldern d% har hel f˛r)ldrapenning, f˛r tid d)refter (hel ledighet med eller
utan f˛r)ldrapenning, 5 ‰).

3. Ledighet f˛ren f˛r)lder i formav f˛rkortningavnormalarbetstidmed tre fj)rdede-
lar, h)lften, en fj)rdedelelleren%ttondelmedan f˛r)ldernhar tre fj)rdedels, halv,
en fj)rdedels respektive en %ttondels f˛r)ldrapenning (delledighet med f˛r)ldra-
penning, 6 ‰).

4. Ledighet f˛r en f˛r)lder i form av f˛rkortning av normal arbetstid med upp till en
fj)rdedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt %tta %r (delledighet utan f˛r)ldrapenning,
7 ‰).

5. Ledighet f˛ren arbetstagares tillf)lliga v%rd av barn (ledighet med tillf)llig f˛r)ld-
rapenningm.m., 8 ‰).

6. Helledighet eller ledighet i formav f˛rkortningavnormalarbetstidmedh)lften f˛r
en f˛r)lder till ett barn f˛r vilket l)mnas helt v%rdnadsbidrag (ledighet med v%rd-
nadsbidrag, 9 ‰).

S)rskilda best)mmelseromledighet och omplacering f˛r kvinnliga arbetstagare som
v)ntar barn, nyligen f˛tt barn eller somammar finns i 18^21 ‰‰. Lag (2008:563)

Mammaledighet
4 ‰ En kvinnlig arbetstagare har r)tt till hel ledighet i sambandmed sitt barns f˛delse
underen sammanh)ngande tid avminst sju veckor f˛re denber)knade tidpunkten f˛r
f˛rlossningen och sju veckorefter f˛rlossningen.Omhon inte )r ledig p% annangrund
skall tv% veckorav dennamammaledighet vara obligatoriska under tiden f˛re elleref-
ter f˛rlossningen.
Arbetstagarenharocks% r)tt att vara ledig f˛ratt ammabarnet.
Mammaledighet beh˛ver intevara f˛renadmedatt f˛r)ldrapennningbetalasut.Vid

ledighet f˛ratt ammabarnet g)ller inte 10^15 ‰‰. Lag (2000:580)

Hel ledighet med eller utan f˛r�ldrapenning
5 ‰ En f˛r)lder har r)tt till hel ledighet f˛r v%rd av barn till dess barnet )r 18 m%nader
oavsett om f˛r)ldern f%r f˛r)ldrapenningeller inte.
En f˛r)lder har d)rut˛ver r)tt till hel ledighet medan f˛r)ldern f%r hel f˛r)ldrapen-

ningenligt 4 kap. lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring.
F˛r en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att

adopteradet skall tiden 18m%nader ist)llet r)knasfr%ndentidpunkt d%arbetstagaren
f%tt barnet i sin v%rd. Dr det fr%ga om adoption av arbetstagarensmakes barn eller av
eget barn, hararbetstagareninter)tt till ledighet ut˛ver vadsomskullehag)llt omad-
optionen inte hade )gt rum.R)tten till ledighet f˛r adoptivf˛r)ldrar upph˛r n)r barnet
fyllt %tta %reller vid den senare tidpunkt d% barnet haravslutat det f˛rsta skol%ret.
Lag (2006:442)
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Delledighet med f˛r�ldrapenning
6 ‰ Underden tidd%en f˛r)lder f%r tre fj)rdedels, halv, en fj)rdedelselleren%ttondels
f˛r)ldrapenningenligt 4 kap. lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringhar f˛r)ldernr)tt
till f˛rkortningavnormalarbetstidmed tre fj)rdedelar, h)lften, en fj)rdedel respektive
en%ttondel. Lag (2006:442)

Delledighet utan f˛r�ldrapenning
7 ‰ En f˛r)lder har r)tt till f˛rkortning av normal arbetstidmedupp till en fj)rdedel f˛r
v%rd avett barn som intehar fyllt %tta %reller som)r)ldre )n s%men)nnu inteharav-
slutat sitt f˛rsta skol%r. Lag (2006:442)

Ledighet med tillf�llig f˛r�ldrapenningm.m.
8 ‰ Enarbetstagarehar r)tt till ledighet underden tid d%haneller hon
1. f%r tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b, 11 eller 11 a ‰ lagen

(1962:381) omallm)n f˛rs)kring,
2. skulle ha haft r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 4 kap. 10, 10 a, 10 b eller 11 ‰

samma lag, om arbetstagaren inte omfattats av best)mmelserna i 16 a kap. 2 ‰
n)mnda lag, eller

3. skulle ha haft r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 4 kap. 11 a ‰ samma lag, om
barnets f˛r)lder inte omfattats av best)mmelserna i 16 a kap. 2 ‰ n)mnda lag.

En f˛r)ldersombeh˛ver v%rdasitt barnn)rdenordinariev%rdarenblivit sjukellersmit-
tad har r)tt till ledighet )ven om f˛r)ldern inte har r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning p%
grundavatt
1. barnet )r yngre )n 240 dagar, eller
2. barnet )r yngre )n 240 dagar och f˛r)ldern omfattas av best)mmelserna i

16 a kap. 2 ‰ lagenomallm)n f˛rs)kring. Lag (2008:933)

Ledighet med v�rdnadsbidrag
9 ‰ Enf˛r)lderharr)tt tillhelledigheteller f˛rkortningavnormalarbetstidmedh)lften
f˛r v%rd av barn n)r helt v%rdnadsbidrag enligt 8 ‰ lagen (2008:307) om kommunalt
v%rdnadsbidrag l)mnas f˛r barnet. Lag (2008:563)

Ledighetens f˛rl�ggning
Antalet ledighetsperioder
10 ‰ Ledigheten f%rdelasuppp%h˛gst tre perioder f˛r varje kalender%r.Omen ledig-
hetsperiod l˛per ˛verett %rsskifte, skall den ansesh˛ra till det kalender%rd% ledighe-
ten p%b˛rjades.
Trots denna begr)nsning f%r en ledighet delas upp n)r det g)ller antingen ledighet

med tillf)llig f˛r)ldrapenningm.m. enligt 8 ‰ eller ledighet f˛r f˛r)ldrautbildningm.m.
enligt 4 kap. 4 ‰ andra stycket lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring.

Hur ledigheten f�r tas ut vidhel ledighet
11 ‰ Arbetstagaren f%r taut hel ledighet denellerde dagar somarbetstagarenbeg)r.

Hur ledigheten f�r tas ut vid f˛rkortad arbetstid
12 ‰ Vid f˛rkortning av arbetstid f%r ledigheten spridas ˛ver arbetsveckans samtliga
dagareller f˛rl)ggas till visseller vissa avarbetsveckansdagar. Lag (2001:143)

Anm�lanoch beslut om ledighet
13 ‰ En arbetstagare somvill utnyttja sin r)tt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 ‰ ska
anm)la detta till arbetsgivaren minst tv% m%nader f˛re ledighetens b˛rjan eller, om
det inte kan ske, s% snart somm˛jligt. I sambandmed sin anm)lan ska arbetstagaren
angehur l%ng tid ledigheten )r planeradatt p%g%.
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Enarbetstagare somvillutnyttja sin r)tt till ledighet enligt 8 ‰ skaanm)la ledigheten
tillarbetsgivarenminst envecka f˛re ledighetensb˛rjan.Omledighetenberorp% sjuk-
domeller smitta, g)llerdock inte n%gonanm)lningstid. Lag (2008:933)

14 ‰ Arbetstagaren skall samr%da med arbetsgivaren om ledighetens f˛rl)ggning
och omandra fr%gor somr˛r ledigheten.Omdet kan g˛rasutan ol)genhet f˛rarbets-
tagaren, skall denne l)gga ledighet somavses i 11 ‰ s% att verksamhetenhosarbets-
givaren kan fortg%utan p%taglig st˛rning.
Kan ˛verenskommelse inte tr)ffas om hur ledigheten skall tas ut vid f˛rkortad ar-

betstid, skall arbetsgivaren f˛rl)gga ledigheten i enlighet med arbetstagarens ˛nske-
m%l, omens%dan f˛rl)ggningintemedf̨ rp%tagligst˛rningiarbetsgivarensverksam-
het.Arbetsgivaren f%r inteutanarbetstagarenssamtycke f˛rl)ggaledighetenp%annat
s)tt )n att sprida den ˛ver arbetsveckans samtliga dagar, dela upp ledigheten under
arbetsdageneller f˛rl)gga den tilln%gonannan tid )narbetsdagensb˛rjan eller slut.
Har beslut ien s%dan fr%ga somavses iandra stycket tr)ffatsp% annat s)tt )nenligt

arbetstagarens ˛nskem%l, skall arbetsgivaren underr)tta arbetstagaren och arbets-
tagarens lokala arbetstagarorganisation ombeslutet.Detta skall omm˛jligt g˛ras se-
nast tv% veckor f˛re ledighetensb˛rjan. Lag (2001:143)

—terg%ng iarbete
15 ‰ En arbetstagare f%r avbryta sin p%b˛rjade ledighet och %teruppta sitt arbete i
sammaomfattning som f˛re ledigheten.
Om arbetstagaren vill utnyttja sin r)tt att %teruppta sitt arbete, skall arbetstagaren

snarast m˛jligt underr)tta arbetsgivarenomdetta.
Idet fall ledighetenvarit avseddatt p%g%enm%nadellermer, f%rarbetsgivarenskju-

tap%%terg%ngenh˛gstenm%nadefterdet att arbetsgivarentagitemotunderr)ttelsen.

F˛rbudmotmissgynnandebehandling
16 ‰ En arbetsgivare f%r inte missgynna en arbetss˛kande eller en arbetstagare av
sk)l somhar sambandmed f˛r)ldraledighet enligt denna lag, n)rarbetsgivaren
1. beslutar i en anst)llningsfr%ga, tar ut en arbetss˛kande till anst)llningsintervju

eller vidtarannan%tg)rdunderanst)llningsf˛rfarandet,
2. beslutarombefordraneller tar ut en arbetstagare tillutbildning f˛r befordran,
3. beslutaromeller vidtarannan%tg)rd somr˛r yrkespraktik,
4. beslutaromeller vidtarannan%tg)rd somr˛rannanutbildningeller yrkesv)gled-

ning,
5. till)mpar l˛ne- ellerandra anst)llningsvillkor,
6. lederoch f˛rdelararbetet, eller
7. s)ger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande %tg)rdmot en ar-

betstagare.

F˛rbudet g)llerdock inte omolikavillkorellerolika behandling)renn˛dv)ndig f˛ljd av
ledigheten. Lag (2006:442)

17 ‰ Om en arbetstagare s)gs upp eller avskedas enbart av sk)l som har samband
med f˛r)ldraledighet enligt denna lag, skall upps)gningen eller avskedandet ogiltig-
f˛rklaras, omarbetstagarenbeg)rdet. Lag (2006:442)

S�rskilda best�mmelseromarbetstagare somv�ntar barn, nyligen f˛tt
barnellerammar
18 ‰ En kvinnlig arbetstagare somv)ntar barn, nyligen f˛tt barn eller ammar har r)tt
att bliomplacerad tillett annat arbetemedbibeh%llnaanst)llningsf˛rm%nerunder f˛r-
uts)ttningatt honhar f˛rbjuditsatt forts)tta sitt vanligaarbeteenligt f˛reskrift somhar
meddelatsmed st˛d av 4 kap. 6 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Lag (2003:373)
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19 ‰ En kvinnlig arbetstagare somv)ntar barn och somp%grundavdetta inte kanut-
f˛ra fysiskt p%frestandearbetsuppgifter, har r)tt att bli omplacerad tillett annat arbete
medbibeh%llna anst)llningsf˛rm%ner.
Denna r)tt till omplacering g)ller dock endast fr%n och med den sextionde dagen

f˛re denber)knade tidpunkten f˛r f˛rlossningen.

20 ‰ R)tt tillomplaceringenligt 18 och 19 ‰‰ g)llerendast omdet sk)ligenkankr)vas
att arbetsgivarenbereder kvinnanannat arbete i sinverksamhet.
Dromplacering intem˛jlig, har kvinnan enligt vad som f˛reskrivs i 18 och 19 ‰‰ r)tt

till ledighet s% l)nge det kr)vs f˛ratt skyddahennesh)lsa och s)kerhet, dockutan bi-
beh%llna anst)llningsf˛rm%nerunderden tid somledighetenavser.
Omdet uppkommerm˛jlighet till enomplaceringsombed˛mskunna avseminst en

m%nad, skall arbetsgivarenerbjuda kvinnanarbetet.

21 ‰ Densomvillutnyttja sinr)tt tillomplaceringenligt 18 eller 19 ‰ skallanm)ladetta
tillarbetsgivaren.Beroromplaceringsbehovet p%att kvinnanp%grundavsitt havande-
skap inte kanutf˛ra fysiskt p%frestandearbetsuppgifter, skall anm)lan g˛rasminst en
m%nad i f˛rv)g. I ˛vriga fall skall anm)lan g˛ras s% snart det kan ske. Sedan anm)lan
hargjorts skallarbetsgivaren snarast m˛jligt l)mnabesked omm˛jligheten till ompla-
cering.Kanomplaceringinteske, skallarbetsgivaren fortl̨ pandepr˛vam˛jlighetentill
omplacering.

Skadest%nd
22 ‰ Enarbetsgivare sombrytermot denna lagskallbetala skadest%nd f˛rden f˛rlust
somuppkommeroch f˛rden kr)nkning somhar intr)ffat.
Omdet )r sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasned eller helt falla bort.

R�tteg%ng
23 ‰ M%l om till)mpningen av denna laghandl)ggs enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmed anledning av upps)gning eller avskedande, skall 34, 35 och 37 ‰‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst)llningsskyddg)llai till)mpligadelar.I fr%ga
om annan talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande i
arbetslivet p%motsvarande s)tt.

Bevisb˛rda
24 ‰ Om en arbetss˛kande eller en arbetstagare visar omst)ndigheter som ger an-
ledningatt anta att han eller honhar blivit missgynnadav sk)l somhar sambandmed
f˛r)ldraledighet, )rdet arbetsgivaren som skall visa att det inte har f˛rekommit n%got
s%dant missgynnande eller att missgynnandet )ren n˛dv)ndig f˛ljd av f˛r)ldraledig-
heten. Lag (2006:442)

R�tt att f˛ra talan
25 ‰ I en tvist enligt 16 eller 17 ‰ f%r Diskrimineringsombudsmannen f˛ra talan f˛ren
enskild arbetstagare eller arbetss˛kande.Talan f˛rs vid Arbetsdomstolen.N)r en ar-
betstagarorganisation har r)tt att f˛ra talan f˛r den enskilde enligt 4 kap. 5 ‰ lagen
(1974:371) om r)tteg%ngen i arbetstvister, f%r dock ombudsmannen f˛ra talan bara
omorganisationen inte g˛rdet.
Talan som f˛rs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om talan hade

f˛rtsp%egnav)gnaravarbetstagarenellerdenarbetss˛kande.Best)mmelserna i la-
genomr)tteg%ngeniarbetstvisteromdenenskildesst)llningir)tteg%ngenska till)m-
pas ocks%n)rombudsmannen f˛r talan. Lag (2008:572)

152 FCRDLDRALEDIGHETSLAG (1995:584)

FARSRSF˛rlag



Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:572
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.

2008:933
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.

Propositioner
SFS 1995:584
Prop. 1994/95:207

SFS 1996:1545
Prop. 1996/97:1

SFS 1997:99
Prop. 1996/97:69

SFS 2000:580
Prop. 1999/2000:87

SFS 2001:143
Prop. 2000/01:44

SFS 2001:144
Prop. 2000/01:44

SFS 2003:373
Prop. 2002/03:109

SFS 2004:1251
Prop. 2004/05:1

SFS 2006:442
Prop. 2005/06:185

SFS 2008:563
Prop. 2007/08:149

SFS 2008:572
Prop. 2007/08:95

SFS 2008:933
Prop. 2008/09:6
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Lag (2008:313) omj�mst�lldhetsbonus
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Ber�ttigad till j�mst�lldhetsbonus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154
J�mst�lldhetsbonusens storlek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154
Dagar f˛r vilka j�mst�lldhetsbonus l�mnas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154
Ber�kningav j�mst�lldhetsbonus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155
Antalet bonusdagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155
Bonusniv%n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155
J)mst)lldhetsbonusens%rsbelopp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155

Ber�kningavantalet dagar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155
Ans˛kan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155
Hur j�mst�lldhetsbonus tillgodof˛rs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
6vrigabest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Dennalaginneh%llerbest)mmelseromstimulans%tg)rder f˛ratt ˛ka j)mst)lldhe-
tenn)rdet g)ller f˛r)ldraledighet och deltagande iarbetslivet (j)mst)lldhetsbonus).

2 ‰ F˛rs)kringskassanbeslutar i )rendenomj)mst)lldhetsbonus.
J)mst)lldhetsbonusber)knas f˛rm%nadoch l)mnas %rligen f˛rett kalender%r.

3 ‰ R)tt tillj)mst)lldhetsbonushar f˛r)ldrarsomhargemensamv%rdnadomett barn.
Med f˛r)ldrar somhargemensamv%rdnad likst)llspersoner somavses i 4 kap. 2 ‰

f˛rsta stycket a ochb lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring.

4 ‰ Vid till)mpning av denna lag beaktas endast s%dan f˛r)ldrapenning som enligt
4 kap. 6 ‰ lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringhar l)mnats
1. medbeloppmotsvarande f˛r)ldernssjukpenning, eller
2. medbelopp enligt grundniv%n.

Ber�ttigad till j�mst�lldhetsbonus
5 ‰ J)mst)lldhetsbonus l)mnas till den av ett barns f˛r)ldrar (den ber)ttigade f˛r)l-
dern) somvid utg%ngen av det %r som bonusen avser har tagit ut f˛r)ldrapenning f˛r
v%rd av barnet under h˛gst antal dagar r)knat under hela den tid f˛r)ldrapenning har
tagits ut av n%gonav f˛r)ldrarna.
Vid flerbarnsf˛dsel l)mnas j)mst)lldhetsbonus gemensamt f˛r barn som avses i

4 kap. 3 ‰ andra stycket lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring.
Har f˛r)ldrarna tagit ut f˛r)ldrapenningunder likam%nga dagar, l)mnas j)mst)lld-

hetsbonus till den f˛r)lder som)r yngst.

J�mst�lldhetsbonusens storlek
6 ‰ J)mst)lldhetsbonus l)mnas med h˛gst 100 kronor per dag (bonusniv%n). Bonu-
sens%rsbelopp ber)knasenligt 10 ‰.

Dagar f˛r vilka j�mst�lldhetsbonus l�mnas
7 ‰ J)mst)lldhetsbonusl)mnas f˛rde dagar f˛r vilka f˛r)ldrapenninghar tagits ut av
denandra f˛r)ldern )n denber)ttigade f˛r)ldern (bonusdagar).
Vid ber)kningenavantalet bonusdagar ska de f˛rsta 60 dagarna inte r)knasmed.
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Ber�kningav j�mst�lldhetsbonus
Antalet bonusdagar
8 ‰ Antalet bonusdagar f˛rett %r skaber)knastilldet sammanlagdaantalet bonusda-
garenligt 7 ‰ minskat med det antal bonusdagar f˛r vilka det f˛r barnet f˛r tidigare %r
har l)mnats j)mst)lldhetsbonus.
Omans˛kan omj)mst)lldhetsbonus f˛r barnet intehargjorts f˛rett tidigare %r, ska

antalet bonusdagar enligt 7 ‰ minskas ocks% med de dagar f˛r vilka bonus skulle ha
l)mnats omans˛kanhade gjorts.
De bonusdagarmed vilkaminskning sker ska ansesha infallit f˛re andra bonusda-

gar.

Bonusniv�n
9 ‰ Bonusniv%nber)knas f˛r varjem%nadunder vilken det infallit bonusdagmed led-
ningavdenber)ttigade f˛r)ldernsinkomstundersammam%nad tilldendelinkomsten
anses som arbetsinkomst enligt 65 kap. 9 a ‰ andra stycket inkomstskattelagen
(1999:1229). Denna m%nadsinkomst ska r)knas om till en dagsinkomst genom att
den delasmed de dagar under m%naden f˛r vilka f˛r)ldern inte har tagit ut f˛r)ldra-
penning.
Bonusniv%n skabest)mmas tillh)lftenavdagsinkomstenenligt f˛rsta stycket, dock

h˛gst 100 kronor perdag.
Omdenber)ttigade f˛r)ldernhar studiemedel f˛r tidunder vilkendet har infallit bo-

nusdagar, ska studiemedlen likst)llas med arbetsinkomst n)r bonusniv%n best)ms.
Studiemedlen ska r)knas om till m%nadsbelopp, innan ber)kning g˛rs enligt f˛rsta
stycket.

J�mst�lldhetsbonusens �rsbelopp
10 ‰ J)mst)lldhetsbonusen f˛rett %r ber)knas p% s% s)tt att antalet bonusdagaren-
ligt 8 ‰ f˛r respektive m%nadmultiplicerasmed bonusniv%n enligt 9 ‰ f˛r sammam%-
nad.Bonusen uppg%r d)refter till summan av dessam%nadsbelopp.Detta %rsbelopp
ska avrundas till n)rmastehundratal kronor, varvid 50 kronoravrundasupp%t.

Ber�kningavantalet dagar
11 ‰ Vid ber)kning av antalet dagar ska dagar f˛r vilka f˛r)ldrapenning har l)mnats
med kvotdel enligt 4 kap. 7 ‰ lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring r)knas om s% att
de f˛r respektive m%nadmotsvarar antal dagar med hel f˛r)ldrapenning, varvid dag
medhalv f˛r)ldrapenningavrundasupp%t.
Vidber)kningavdagar f˛r vilkadet harl)mnats f˛r)ldrapenningbeaktasendastda-

garsomhar infallit underdekalender%rsomharpasserat innanans˛kansenast skulle
hagjortsoch f˛r vilkadet harbetalatsut f˛r)ldrapenningsenast den 31 januari%ret ef-
terdet %rans˛kanavser.

Ans˛kan
12 ‰ Den som vill ha j)mst)lldhetsbonus ska ans˛ka om detta hos F˛rs)kringskas-
san.Ans˛kan skaha kommit in dit senast den 1mars%ret efterdet %rans˛kanavser.
Ans˛kan ska vara skriftlig och egenh)ndigt undertecknad. Ans˛kan f%r )ven g˛ras

elektroniskt med till)mpningav lagen (2004:115) omsj)lvbetj)ningstj)nster via inter-
net inomsocialf˛rs)kringensadministration.

13 ‰ Densomans˛keromj)mst)lldhetsbonusskamedl˛nebeskedellerannanskrift-
lig dokumentation styrka sina m%natliga arbetsinkomster, om han eller hon har in-
komst avanst)llning.Ens˛kandesomhar inkomst avannat f˛rv)rvsarbete)nanst)ll-
ningska l)mna skriftliguppgift omsinam%natliga arbetsinkomster.D)rvid f%rdenm%-
natliga inkomstenber)knas till en tolftedelav%rsinkomsten.
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Inkomstuppgifternaenligt f˛rsta stycket skaavsedem%naderunder vilkadet har in-
fallit bonusdagar.
Densomans˛keromj)mst)lldhetsbonusoch somhar studiemedel f˛rdem%nader

under vilka det har infallit bonusdagar ska styrka detta.

Hur j�mst�lldhetsbonus tillgodof˛rs
14 ‰ J)mst)lldhetsbonus, som F˛rs)kringskassanhar beslutat vid den %rliga ber)k-
ningen, ska tillgodof˛ras den ber)ttigade f˛r)ldern genomatt f˛rdet %r sombonusen
avser krediteras som prelimin)r skatt p% s%dant skattekonto som avses i 3 kap. 5 ‰
f˛rsta stycket skattebetalningslagen (1997:483) och avr)knas mot den slutliga skat-
ten enligt 11 kap. 14 ‰ andra stycket 1 g samma lag.
F˛rs)kringskassanska senast den 1maj%ret efterdet %r j)mst)lldhetsbonusenav-

serl)mnaSkatteverketuppgifterombonusens%rsbeloppochdepersonuppgiftersom
beh˛vs f˛r tillgodof˛randet.

15 ‰ J)mst)lldhetsbonus som har fastst)llts genom F˛rs)kringskassans ompr˛v-
ningsbeslutelleravallm)n f˛rvaltningsdomstolska tillgodof˛rasgenomatt Skattever-
ket krediterar motsvarande belopp, till den del det inte ing%r i beslut som avses i 14 ‰
f˛rsta stycket, p% s%dant skattekonto somavses i 3 kap. 5 ‰ f˛rsta stycket skattebetal-
ningslagen (1997:483). F˛rs)kringskassan ska l)mna Skatteverket de uppgifter som
beh˛vs f˛rkrediteringen.S%dankrediteringskag˛rasden 12, ijanuariden 17, im%na-
denefterdenm%nadunder vilkenbeslutet fattades.F˛rbeloppsomharkrediteratsen-
ligt dennaparagraf till)mpas 18 kap. 2 ‰ f˛rstastycket f˛rstameningenochandrastyc-
ket skattebetalningslagen.

6vrigabest�mmelser
16 ‰ F˛rs)kringskassan ska besluta om %terbetalning av j)mst)lldhetsbonus, om
densomhar tillgodof˛rtss%danbonusgenomatt l)mnaoriktigauppgifterellergenom
att underl%ta att fullg˛ra en uppgiftsskyldighet har orsakat att bonushar tillgodof˛rts
felaktigtellermed f˛rh˛gt belopp.Detsammag)lleromj)mst)lldhetsbonusiannat fall
har tillgodof˛rts felaktigt ellermedett f˛rh˛gt belopp ochdensom tillgodof˛rtsbonu-
senhar insett eller sk)ligenbordeha insett detta.
Om det finns s)rskilda sk)l f%r F˛rs)kringskassan helt eller delvis efterge krav p%

%terbetalning.
Vad som f˛reskrivs om r)nta i 20 kap. 4 b^4 d ‰‰ lagen (1962:381) om allm)n f˛r-

s)kring ska till)mpasp% beslut om%terbetalningenligt denna paragraf.

17 ‰ F˛r j)mst)lldhetsbonusg)ller f˛ljandebest)mmelser i lagen (1962:381) omall-
m)n f˛rs)kring
^ 20 kap. 9 ‰ omuppgiftsskyldighet,
^ 20 kap. 10 och 10 a ‰‰ omompr˛vningoch)ndring, och
^ 20 kap. 11^13 ‰‰ om˛verklagande.

18 ‰ F˛rs)kringskassansbeslut enligt denna lag f%r fattas genomautomatiseradbe-
handlingav F˛rs)kringskassann)r sk)len f˛r beslutet f%rutel)mnasenligt 20 ‰ f˛rsta
stycket 1 f˛rvaltningslagen (1986:223).

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:313
Denna lag tr)der i kraft den 1 juli 2008 och till)mpasp% f˛r)ldrapenning som l)mnas f˛r barn som
)r f˛dda efterden 30 juni 2008.

Propositioner
SFS 2008:313
Prop. 2007/08:93
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ANDRAAVDELNINGEN Sjukf˛rs�kring
3 kap. Omsjukpenning (9 och 9 a ‰‰)
9 ‰ En f˛rs)krad kvinna har r)tt till havandeskapspenning, om havandeskap har satt
nedhennes f˛rm%gaatt utf˛rauppgifterna isitt f˛rv)rvsarbetemedminst en fj)rdedel
och hon inte kan omplaceras till annat mindre anstr)ngande arbete enligt 19 ‰ f˛r)ld-
raledighetslagen (1995:584).
En kvinna har )ven r)tt till havandeskapspenning omhon inte f%r syssels)ttas i sitt

f˛rv)rvsarbete p% grund av en f˛reskrift om f˛rbud mot arbete under havandeskap,
somharmeddelatsmed st˛d av 4 kap. 6 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), omhon inte
kanomplaceras till annat arbete enligt 18 ‰ f˛r)ldraledighetslagen.
Havandeskapspenningutgesi fall somavses i f˛rsta stycket f˛r varje dagsomned-

s)ttningen best%r, dock tidigast fr%n ochmed den sextionde dagen f˛re den ber)kna-
de tidpunkten f˛rbarnets f˛delse, ochi fall somavsesiandra stycket f˛r varje dagsom
f˛rbudet g)ller. Havandeskapspenning utges l)ngst till och med den elfte dagen f˛re
denber)knade tidpunkten f˛r barnets f˛delse.
Som f˛rv)rvsarbete ska inte betraktas s%dant f˛rv)rvsarbete somutf˛rsunder tid

d%kvinnan f˛rv)rvsarbetarmedst˛dav 16 a kap. 2 ‰.Omdet integ%ratt avg˛raunder
vilken tid kvinnan avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete ska fr%nvaron i f˛rsta hand anses som
fr%nvaro fr%n s%dant f˛rv)rvsarbete somavses i 16 a kap. 2 ‰. Lag (2008:861)

9 a ‰ En kvinna som ˛nskarerh%lla havandeskapspenning ska g˛ra ans˛kan d)rom.
F˛rs)kringskassan f%r p%fordra att kvinnan till st˛d f˛r sin r)tt till havandeskapspen-
ning ingerutl%tandeav sin arbetsgivare samt l)karutl%tande.
I beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid ers)ttning kan ut-

ges.
Vad i lag eller annan f˛rfattning f˛reskrivs om sjukpenning g)ller i fr%ga omhavan-

deskapspenning med undantag av best)mmelserna om ers)ttning f˛r merutgifter i
7 a ‰ ochomkarenstid i 11 ‰.Vidare skahavandeskapspenningen, medavvikelse fr%n
vad somanges i 4 ‰ f˛rsta stycket 1 och 10 a ‰ f˛rsta stycket 1, utgesmed 80 procent
)ven f˛r den f˛rsta dagen och )ven om sjukpenning enligt 4 ‰ f˛rsta stycket 2 eller 3
respektive 10 a ‰ f˛rstastycket 2 eller 3 redanharutgivits f˛rmaximalt antaldagar.Ha-
vandeskapspenning utges inte i denm%n kvinnan f˛r samma tid uppb)r sjukpenning
eller sjukl̨ n ellerannaners)ttningenligt lagen (1991:1047) omsjukl˛n. Lag (2008:480)

4 kap. Om f˛r�ldrapenningf˛rm%ner
1 ‰ En f˛rs)krad f˛r)lderhar r)tt till f˛r)ldrapenningoch tillf)llig f˛r)ldrapenning (f˛r-
)ldrapenningf̨ rm%ner) enligt detta kapitel.
F˛r)ldrapenningf˛rm%nerutges f˛r v%rd avbarn endast ombarnet )r bosatt i riket.
Vidadoptionavbarn f%rbarnet ansesbosatt i riket omdeblivandeadoptivf˛r)ldrar-

na )r bosatta i riket.
Regeringen f%r f˛rordna att tillf)llig f˛r)ldrapenning, med undantag f˛r f˛rm%n en-

ligt 10 ‰ fj)rde eller femte stycket, f%r utges )ven till en f˛r)lder som )r bosatt i Dan-
mark,Finlandeller Norge f˛r v%rd av barn bosatt i n%got avdessa l)nder. Lag (2001:141)
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2 ‰ Vid till)mpningavbest)mmelserna i detta kapitel likst)llsmed f˛r)lder
a) r)ttslig v%rdnadshavare sominte )r f˛r)lderoch somhar v%rd ombarnet,
b) den sommed socialn)mndensmedgivande har tagit emot ett barn f˛r stadigva-

randev%rd och fostran i syfte att adoptera det,
c) denmedvilken en f˛r)lder)reller har varit gift eller hareller har haft barn, om de

varaktigt bor tillsammans.

Vid till)mpning av 10, 10 a, 10 b och 11 ‰‰, 13 ‰ andra stycket samt 20 kap. 9 b ‰ lik-
st)llsmed f˛r)lder)ven
a) den som en f˛r)lder bor tillsammans med under )ktenskapsliknande f˛rh%llan-

den,
b) den somhar tagit emot ett barn f˛r stadigvarandev%rd och fostran i sitt hem.

Vid till)mpning av 12 ‰, 13 ‰ f˛rsta, tredje och fj)rde styckena samt 14^18 ‰‰ likst)lls
med f˛r)lder )ven den som har f%tt r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 11 a ‰. Det-
samma g)ller vid till)mpningen av 12 ‰ och 14^18 ‰‰ den som har f%tt r)tt till tillf)llig
f˛r)ldrapenningenligt 10 ‰ femte stycket. Lag (2008:316)

3 ‰ F˛r)ldrapenningmedanledningavett barns f˛delseutgesunderh˛gst 480 dagar
sammanlagt f˛r f˛r)ldrarna.
Vid flerbarnsb˛rd utges f˛r)ldrapenning under ytterligare 180 dagar f˛r varje barn

ut˛verdet f˛rsta.
Om f˛r)ldrarna gemensamt har v%rdnaden om barnet, har varje f˛r)lder r)tt att

uppb)ra f˛r)ldrapenning under h)lften av den i f˛rsta och andra styckena angivna ti-
den.
En f˛r)lder somensamhar v%rdnadenombarnet har r)tt att sj)lvuppb)ra f˛r)ldra-

penningenunderheladentidsomangesi f˛rstaochandrastyckena.Detsammag)ller
om f˛r)ldrarna har gemensam v%rdnad om barnet men den andra f˛r)ldern inte har
r)tt till f˛r)ldrapenning.
Om en f˛r)lder p% grund av sjukdom eller handikapp varaktigt saknar f˛rm%ga att

v%rda barnet har den andra f˛r)ldern r)tt att sj)lv uppb)ra f˛r)ldrapenningen under
hela den tid somanges i f˛rsta ochandra styckena.
En f˛r)lderkanavst% r)tt att uppb)ra f˛r)ldrapenning till f˛rm%n f˛rdenandra f˛r)l-

dernmedundantag f˛r f˛r)ldrapenningmedbeloppmotsvarande f˛r)ldernssjukpen-
ning s%vitt avseren tid om 60 dagar f˛r varje barn, eller vid flerbarnsb˛rd, f˛r barnen
gemensamt. Ett avst%ende fr%n r)tt att uppb)ra f˛r)ldrapenning g˛rs genom skriftlig
anm)lan till F˛rs)kringskassan.
F˛r)ldrapenningutges l)ngst till dessbarnet har fyllt %tta %reller till den senare tid-

punkt d% barnet haravslutat det f˛rsta skol%ret. Lag (2004:781)

4 ‰ Modernharr)tt till f˛r)ldrapenningtidigast fr%nochmeddensextiondedagen f˛re
denber)knade tidpunkten f˛rbarnets f˛delse.F˛r tidenefterbarnets f˛delse)rdenav
f˛r)ldrarna som till huvudsaklig delv%rdar barnet ber)ttigad till f˛r)ldrapenning.
F˛r)ldrapenning utges )ven i sambandmed f˛r)ldrautbildning eller bes˛k i f˛rsko-

leverksamhet, i vilken barnet deltar. F˛r)ldrapenning i samband med f˛r)ldrautbild-
ning kanutges f˛re barnets f˛delse.
En f˛r)lder somintehar barnet i sinv%rd har r)tt till f˛r)ldrapenningendast oms)r-

skilda sk)l f˛religger.Kravet p% s)rskilda sk)lg)llerdock inte
1. modern till ochmed den tjugonionde dagenefter f˛rlossningsdagen,
2. f˛r)lder somdeltar i f˛r)ldrautbildning. Lag (1994:605)

5 ‰ Best)mmelserna om f˛r)ldrapenning g)ller i till)mpliga delar ocks% vid adoption
av barn. Dr det fr%gan om adoption av andra makens barn eller adoptivbarn eller av
eget barn utges f˛r)ldrapenning dock inte ut˛ver vad som skulle ha g)llt om adoptio-
nenintehade)gt rum.Somadoptionanses)venatt n%gon taremotett barn iavsikt att
adoptera det.Tidpunkten d% den f˛rs)krade f%tt barnet i sinv%rd j)mst)lls d)rvidmed
tidpunkten f˛rbarnetsf˛delse.F˛r)ldrapenningutgesdockinte f˛rbarnsomfyllt tio%r.
Lag (1985:87)
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6 ‰ Hel f˛r)ldrapenningutg˛r l)gst 180 kronoromdagen (l)gstaniv%).
F˛r)ldrapenning f˛r de f˛rsta 180 dagarna utges med belopp motsvarande f˛r)l-

dernssjukpenning, ber)knadenligt femtestycket, om f˛r)ldernunderminst 240 dagar
i f˛ljd f˛rebarnets f˛delseellerdenber)knade tidpunkten f˛r f˛delsenhar varit f˛rs)k-
rad f˛ren sjukpenning ˛ver l)gstaniv%n och skulle havarit det om F˛rs)kringskassan
k)nt till samtliga f˛rh%llanden. F˛r)ldrapenning f˛r de f˛rsta 180 dagarna utges dock
alltid l)gst med ett belopp f˛r hel f˛r)ldrapenning om 180 kronor (grundniv%). F˛r en
f˛r)lder som endast )r f˛rs)krad enligt 3 kap. 4 ‰ socialf˛rs)kringslagen (1999:799)
g)llerdetta under f˛ruts)ttningatt f˛r)ldernuppfyller villkoren i f˛rstameningen.
Ut˛ver vad somanges iandra stycket utges f˛r)ldrapenning f˛r

^ 210 dagar med belopp motsvarande f˛r)lderns sjukpenning, ber)knad enligt
femte stycket, dock l)gst medbelopp enligt grundniv%n, och f˛r

^ 90 dagarmedbelopp enligt l)gstaniv%n.

Vid flerbarnsb˛rdutges f˛r)ldrapenningenligt 3 ‰ andra stycket f˛r
^ 90 dagarmedbeloppmotsvarande f˛r)ldernssjukpenning, ber)knadenligt femte

stycket, dock l)gst medbelopp enligt grundniv%n, och f˛r
^ 90 dagarmedbeloppenligt l)gstaniv%n.F˛r varjebarnut˛verdet andrautges f˛r-

)ldrapenning med belopp motsvarande f˛r)lderns sjukpenning, ber)knad enligt
femte stycket, dock l)gst medbelopp enligt grundniv%n.

N)r f˛r)ldrapenningenligt andra^fj)rdestyckenaskautgesmedbeloppmotsvarande
f˛r)lderns sjukpenning, ska ber)kningen ske enligt 6 a ‰ och 3 kap. med undantag av
2 ‰ andra stycket f˛rsta och andrameningarna, 5 ‰ fj)rde^sjunde styckena samt 10 a
och 10 b ‰‰.Vidareutgeshel f˛r)ldrapenning f˛rdagalltidmed 80 procent avden fast-
st)llda sjukpenninggrundande inkomsten, deladmed 365.
Utanhinderav vadsom f˛reskrivs iandra^fj)rde styckena ska, om f˛r)ldernssjuk-

penninggrundande inkomst har s)nkts enligt 3 kap. 5 ‰ tredje stycket 5, f˛r)ldrapen-
ningentilldessbarnet fyller tv%%rber)knasl)gst p%grundvalavdensjukpenninggrun-
dande inkomst som g)llde innan s)nkningen skedde eller den h˛gre inkomst som l̨ -
neavtal d)refter f˛ranleder, om f˛r)ldern avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete f˛r v%rd av barn.
Skulle den sjukpenninggrundande inkomst som g)llde innan s)nkningen skedde ha
˛verstigit sju och enhalvg%nger prisbasbeloppet, om inkomsten alltj)mt hade ber)k-
nats utan begr)nsningen i 3 kap. 2 ‰ andra stycket f˛rstameningen, till)mpas det be-
r)kningss)tt som anges i 6 a ‰. Dr kvinnan gravid p% nytt innan barnet uppn%tt eller
skulle ha uppn%tt ett %r och niom%naders %lder, ska f˛r)ldrapenningen )ven forts)tt-
ningsvis ber)knas p% motsvarande s)tt. Detsamma g)ller vid adoption av barn som
sker inom tv% %roch sexm%naderefterdet att det f˛reg%ende barnet f˛tts elleradop-
terats. Har efter tid som avses i 3 kap. 5 ‰ tredje stycket 5 s)nkning inte skett av den
sjukpenninggrundande inkomst som avses i 3 kap. 2 ‰ andra stycket p% grund av att
den %rliga inkomsten i pengar ˛verstiger sju och en halv g%nger prisbasbeloppet,
till)mpasbest)mmelserna i detta stycke och 6 a ‰ p%motsvarande s)tt.
F˛r en f˛r)lder som helt eller delvis saknar anst)llning ska den sjukpenninggrun-

dande inkomst som f˛r)ldrapenningen ber)knas p% enligt sj)tte stycket alltj)mt om-
r)knasp% s)tt somanges i 3 kap. 5 d ‰medundantagavdenbegr)nsningsomanges
iparagrafenssista stycke. Lag (2008:480)

6 a ‰ Vid ber)kningavden sjukpenninggrundande inkomst somskall l)ggas till grund
f˛r ber)kning av f˛r)ldrapenning enligt 6 ‰ femte eller sj)tte stycket skall bortses fr%n
inkomst avanst)llningochannat f˛rv)rvsarbete tilldendelsummanavdessainkoms-
ter˛verstiger tio g%ngerprisbasbeloppet.D)rvidbortsesi f˛rstahand fr%n inkomst av
annat f˛rv)rvsarbete. Lag (2006:1537)

7 ‰ Hel f˛r)ldrapenning f˛r dag utges n)r f˛r)ldern inte f˛rv)rvsarbetar. Tre fj)rde-
dels, halv, en fj)rdedels eller en %ttondels f˛r)ldrapenning utges n)r f˛r)ldern f˛r-
v)rvsarbetar h˛gst en fj)rdedel, h)lften, tre fj)rdedelar respektive sju %ttondelar av
normalarbetstid.
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Vid till)mpningav f˛rsta stycket skasomf˛rv)rvsarbeteintebetraktasv%rdavbarn,
somhar tagits emot f˛r stadigvarande v%rd och fostran i f˛r)ldernshem.V%rdar f˛r)l-
dern ett s%dant barn och betalas ers)ttning f˛r v%rden, ska vid ber)kningen enligt 6 ‰
av f˛r)ldrapenningbortsesfr%ndendelavdensjukpenninggrundandeinkomstensom
grundasp%ers)ttningen f˛r v%rden.
Vid till)mpning av f˛rsta stycket ska som f˛rv)rvsarbete inte betraktas s%dant f˛r-

v)rvsarbete somutf˛rs under tid d% f˛r)ldern f˛rv)rvsarbetarmed st˛d av 16 a kap.
2 ‰.Omdet integ%ratt avg˛raunder vilken tid f˛r)ldernavst%r fr%n f˛rv)rvsarbete ska
fr%nvaron i f˛rsta hand anses som fr%nvaro fr%n s%dant f˛rv)rvsarbete som avses i
16 a kap. 2 ‰. Lag (2008:861)

7 a ‰ F˛r)ldrapenningmed beloppmotsvarande f˛r)lderns sjukpenning utges f˛r tid
somnormalt )rarbetsfri f˛r f˛r)ldernendast omhanellerhonidirekt anslutningtillden
arbetsfria tiden uppb)r motsvarande eller h˛gre f˛r)ldrapenning. Detta g)ller dock
endast f˛r perioderavarbetsfri tid omh˛gst fyra dagar. Lag (1994:1655)

8 ‰ F˛r)ldrapenning f%r utgesmedbelopp sommotsvarar hel, tre fj)rdedels, halv, en
fj)rdedels elleren %ttondelsgrundniv% eller l)gstaniv% n)r f˛r)ldern arbetar h˛gst sju
%ttondelarav normalarbetstid. Lag (2001:1106)

9 ‰ Villkoret om f˛rs)kring f˛r viss sjukpenning enligt 6 ‰ andra stycket anses uppfyllt
om f˛r)ldern inte har varit f˛rs)krad f˛r viss sjukpenning, men skulle ha varit det om
F˛rs)kringskassan k)nt till samtliga f˛rh%llanden.
N)r det ska best)mmas om villkoret om f˛rs)kring f˛r viss sjukpenning enligt 6 ‰

andra stycket )r uppfyllt f˛ren f˛rs)krad somavses i 3 kap. 5 b ‰ ska det bortses fr%n
tiden f˛rutlandsvistelsen.N)rdet best)msomvillkoret )ruppfyllt f˛ren f˛rs)kradsom
f%tt v%rdnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommunalt v%rdnadsbidrag f%r det
bortses fr%n den tid som f˛r)ldern f%tt s%dant bidrag. Lag (2008:480)

9 a ‰ Omen f˛r)lder har uppburit en f˛rm%n enligt utl)ndsk lagstiftning sommotsva-
rar f˛r)ldrapenningmedanledningavett barns f˛delse, skallden tid d% denutl)ndska
f˛rm%nen har utgetts r)knas av fr%n det h˛gsta antal dagar under vilka f˛r)ldrapen-
ning kanutgesenligt 3 ‰ f˛rsta ochandra styckena.
Avr)kningen skall i f˛rsta hand g˛ras fr%n de dagar som f˛r)ldern sj)lv har r)tt till

enligt 3 ‰ tredje stycket och, betr)ffande dessa dagar, fr%n de dagar som avses i 6 ‰
andra stycket.F˛r%terst%ende dagar somskall avr)knasg)ller f˛ljande.
1. Omdenutl)ndska f˛rm%nengrundasp% inkomst avanst)llningelleravannat f˛r-

v)rvsarbete skall avr)kningen i f˛rsta handg˛ras fr%n de dagar f˛r vilka f˛r)ldra-
penningkanutgesmedbelopp sommotsvarar f˛r)ldernssjukpenning.

2. Om denutl)ndska f˛rm%nen utgesmed ett belopp som f˛ralla f˛rm%nstagare )r
enhetligt och oberoende av inkomst av anst)llning eller av annat f˛rv)rvsarbete,
skall avr)kningen i f˛rsta hand g˛ras fr%n de dagar f˛r vilka f˛r)ldern har r)tt till
s%dan f˛r)ldrapenning somendast kanutgesenligt l)gstaniv%n. Lag (2001:1107)

10 ‰ En f˛r)lder har r)tt till tillf�llig f˛r�ldrapenning f˛r v%rd av ett barn, som inte har
fyllt tolv%r, om f˛r)ldern beh˛veravst% fr%n f˛rv)rvsarbete i sambandmed
1. sjukdomeller smitta hosbarnet,
2. sjukdomeller smitta hosbarnets ordinarie v%rdare,
3. bes˛k i samh)llets f˛rebyggandebarnh)lsov%rd,
4. v%rdbehov somuppkommer till f˛ljd av att barnets andra f˛r)lder bes˛ker l)kare

med ett annat barn till n%gon av f˛r)ldrarna, under f˛ruts)ttning att sistn)mnda
barn omfattas av best)mmelsernaom tillf)llig f˛r)ldrapenning.

F˛r v%rd av ett barn vars levnads%lder understiger 240 dagar utges tillf)llig f˛r)ldra-
penning enligt f˛rsta stycket om tillsynen av barnet )r stadigvarande ordnad. D)rut-
˛ver utgesers)ttning f˛r v%rd avett s%dant barn endast ombarnet v%rdasp% sjukhus
eller f%r motsvarande v%rd i hemmet. F˛r v%rd av ett barn som )r )ldre )n som nyss
sagtsutgestillf)llig f˛r)ldrapenningenligt f˛rsta stycket inte f˛r tidunder vilkenannars
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f˛r)ldrapenning skulle ha uppburits; undantag g)ller dock om barnet v%rdas p% sjuk-
hus.Med v%rd p% sjukhus j)mst)lls tillf)llig v%rd i ˛verg%ngsboende f˛r barn somom-
fattas av 1 ‰ lagen (1993:387) omst˛d och service till vissa funktionshindrade.
En f˛r)lder till barn som omfattas av 1 ‰ lagen (1993:387) om st˛d och service till

vissa funktionshindrade har r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning fr%n barnets f˛delse till
dess att det fyller sexton %r )ven n)r f˛r)ldern avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete i samband
med f˛r)ldrautbildning, bes˛k i barnets skola eller bes˛k i f˛rskoleverksamhet eller
skolbarnsomsorg ivilken barnet deltar (kontaktdagar).
R)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning tillkommer)ven en fader som avst%r fr%n f˛rv)rvs-

arbete i sambandmed barns f˛delse f˛r att n)rvara vid f˛rlossningen, sk˛ta hemmet
eller v%rda barn.Vid adoption eller n)r tv% personerenligt 6 kap. 10 a ‰ f˛r)ldrabalken
har utsetts att gemensamt ut˛va v%rdnaden om ett barn tillkommermotsvarande r)tt
b%da adoptivf˛r)ldrarna eller de s)rskilt f˛rordnade v%rdnadshavarna.Vid adoption
utges s%dan tillf)llig f˛r)ldrapenning om barnet inte fyllt tio %r. Som adoption anses
)venatt n%gon taremot ett barn i avsikt att adoptera det.
F˛rs)kringskassankanbesluta att enannan f˛rs)krad)nen faderellermoder som

avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete i sambandmedbarns f˛delse skall f% r)tt till tillf)llig f˛r)ld-
rapenning f˛rde )ndam%l somanges i fj)rde stycket.Detta g)llerom
1. det inte finnsn%gon fader somhar r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning,
2. modern )ravliden,
3. fadern avst%r fr%n sin r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt fj)rde stycket och det

skulle vara osk)ligt att inte l%ta honomavst%, eller
4. fadern inte kan eller p% grund av bes˛ksf˛rbud enligt lagen (1988:688) om be-

s˛ksf˛rbud eller liknande eller p% grund av andra s)rskilda omst)ndigheter san-
nolikt inte kommeratt nyttja sin r)tt enligt fj)rde stycket.

Vid adoption eller n)r tv% personer enligt 6 kap. 10 a ‰ f˛r)ldrabalken har utsetts att
gemensamt ut˛vav%rdnaden omett barn skall vad som s)gs i femte stycket om fader
och moder i st)llet g)lla adoptivf˛r)ldrarna eller de s)rskilt f˛rordnade v%rdnadsha-
varna.
Det som s)gs i fj)rde och femte styckena omen faderg)ller )ven en f˛r)lderenligt

1 kap. 9 ‰ f˛r)ldrabalken. Lag (2005:439)

10 a ‰ En f˛r)lder tillett sjukteller funktionshindrat barnsomintehar fyllt 12 %rharr)tt
till tillf)llig f˛r)ldrapenningn)r f˛r)ldernbeh˛veravst% fr%n f˛rv)rvsarbete i samband
med
1. bes˛k p% en institution f˛r medverkan i behandling av barnet eller f˛r att l)ra sig

v%rda barnet,
2. deltagandeienkurssomanordnasavsjukv%rdshuvudmanisammasyftesoman-

ges ipunkt 1,
3. l)karbes˛k p%grundavatt barnet lideravallvarlig sjukdom,
4. l)karbes˛k som)ren del i behandlingenavbarnet,
5. deltagande in%gonbehandlingsom)rordineradav l)kare i sammasyfte soman-

ges ipunkt 4. Lag (1993:743)

10 b ‰ F˛r)ldrar till ett allvarligt sjukt barnunder 18 %r har r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapen-
ningn)rdebeh˛veravst% fr%n f˛rv)rvsarbete f˛r v%rd av barnet. Lag (2006:365)

11 ‰ Tillf)llig f˛r)ldrapenningkanutges f˛r v%rdavett barn som fyllt tolvmeninte sex-
ton %r i de fall barnet p% grund av sjukdom, psykisk utvecklingsst˛rning eller annat
funktionshinder)r i behovav s)rskild tillsyn eller v%rd.
Tillf)llig f˛r)ldrapenningkan)venutgesf˛r v%rdavett barnsomfyllt sextonmeninte

tjugoett %r om barnet omfattas av 1 ‰ lagen (1993:387) om st˛d och service till vissa
funktionshindrade.Ombarnet efter att ha fyllt tjugoett %rg%r i s%dan skola som avses
i 5 kap. 28 ‰ eller 6 kap. 7 ‰ skollagen (1985:1100) kan tillf)llig f˛r)ldrapenning utges
tillutg%ngenav v%rterminen det kalender%rd% barnet fyller 23 %r.
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Tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt f˛rsta stycket utges om f˛r)ldern beh˛veravst% fr%n
f˛rv)rvsarbete av sk)l somanges i 10 ‰ f˛rsta stycket eller 10 a ‰.F˛r tid under vilken
annarsf˛r)ldrapenningskullehauppburitsutgesdockintetillf)llig f˛r)ldrapenningan-
nat )n om barnet v%rdas p% sjukhus.Tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt andra stycket ut-
ges om f˛r)ldern beh˛ver avst% fr%n f˛rv)rvsarbete av sk)l som anges i 10 ‰ f˛rsta
stycket 1.
F˛rs)kringskassan f%r i f˛rv)g pr˛va om f˛ruts)ttningarna enligt f˛rsta eller andra

stycket f˛religger. Ett s%dant beslut )r bindande f˛r den tid som anges i beslutet men
kanompr˛vasomde f˛rh%llanden somhar lagts till grund f˛r beslutet )ndras.
Lag (2004:781)

11 a ‰ En f˛r)lder f%r˛verl%ta r)tt till tillf)llig f˛r)ldrapenning f˛r v%rdavett barn tillen
annan f˛rs)krad som i st)llet f˛r f˛r)ldern avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete f˛r v%rd av bar-
net
a) i sambandmed sjukdomeller smitta hosbarnet, och
b) n)r det g)ller barn som avses i 10 ‰ och 11 ‰ f˛rsta stycket, sjukdom eller smitta

hosbarnets ordinarie v%rdare.

F˛rs)kringskassankan, eftermedgivandeaven f˛r)lder, besluta att enannan f˛rs)k-
radsomist)llet f˛r f˛r)ldernavst%r fr%n f˛rv)rvsarbeteskall f% r)tt till tillf)llig f˛r)ldra-
penningide fallsomangesi f˛rsta stycket.Somvillkor f˛rdettag)llerdelsatt f˛r)ldern
p%grundavegen sjukdomeller smitta inte kanv%rda barnet, dels att f˛r)ldern inte f%r
tillf)llig f˛r)ldrapenning endast av det sk)let att han eller hon f˛r samma tid f%r s%dan
ers)ttning som avses i 17 ‰ f˛rsta stycket eller smittb)rarpenning enligt lagen
(1989:225) omers)ttning till smittb)rare. Lag (2001:141)

11 b ‰ F˛r v%rd- eller tillsynsbehov som grundat r)tt till v%rdbidrag enligt lagen
(1998:703) om handikappers)ttning och v%rdbidrag utges inte tillf)llig f˛r)ldrapen-
ning. Lag (2000:774)

12 ‰ Tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 10 ‰ f˛rsta stycket och 10 a ‰ utges under sam-
manlagt h˛gst 60 dagar f˛r varjebarnoch%r.Tillf)llig f˛r)ldrapenningenligt 11 ‰ utges
under h˛gst 60 dagar f˛r varje barn och%r.Om f˛r)ldern beh˛veravst% fr%n f˛rv)rvs-
arbeteavsk)lsomangesi 10 ‰ f˛rsta stycket 1, 3 och 4 och 10 a ‰ utgestillf)llig f˛r)ld-
rapenningunder ytterligareh˛gst 60 dagar f˛r varje barn och%r.Tillf)llig f˛r)ldrapen-
ningenligt 10 b ‰ utgesunderett obegr)nsat antaldagar.
Tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 10 ‰ tredje stycket utges under h˛gst tio dagar per

barn och%r.
Tillf)llig f˛r)ldrapenning enligt 10 ‰ fj)rde stycket utges under h˛gst tio dagar per

barnochutgesinte f˛r tid efter sextionde dagenefter barnetshemkomst efter f˛rloss-
ningen.Detsammag)ller tillf)llig f˛r)ldrapenningenligt 10 ‰ femteochsj)tte styckena
med avr)kning dock f˛r dagar med tillf)llig f˛r)ldrapenning som en f˛r)lder kan ha
uppburit med st˛d av 10 ‰ fj)rde stycket.Vid adoption r)knas tiden fr%n den tidpunkt
f˛r)ldrarna f%tt barnet i sinv%rd.
Vid adoption och f˛r s)rskilt f˛rordnade v%rdnadshavare f˛rdelas de tio dagarna

med h)lften till vardera f˛r)ldern eller v%rdnadshavaren om de inte kommer ˛verens
omannat.Omdet endast finnsenadoptivf˛r)ldereller s)rskilt f˛rordnadv%rdnadsha-
varemed r)tt till ers)ttning, harden f˛r)lderneller v%rdnadshavarenensamr)tt till de
tio dagarna.
Uppb)ren f˛r)lderoavkortadel˛nef˛rm%nerunder tidd%hanbedriverstudier, j)m-

st)llsavst%ende fr%nstudiermedavst%ende fr%n f˛rv)rvsarbetevid till)mpningavbe-
st)mmelserna om tillf)llig f˛r)ldrapenning, i denm%n f˛r)ldern g%rmiste om l˛nef˛r-
m%nerna. Lag (2004:1250)

13 ‰ F˛ratt styrka det s)rskildav%rd- eller tillsynsbehov somavses i 11 ‰ f˛rsta styc-
ket ska l)karutl%tande inges. I fall som avses i 10 b ‰ ska barnets sjukdomstillst%nd
styrkasmedett l)karutl%tande, omdet intehosF˛rs)kringskassanredan finnstillr)ck-
lig utredning f˛ratt bed˛ma r)tten till ers)ttning.
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F˛ratt tillf)llig f˛r)ldrapenningenligt 10 ‰ f˛rsta stycket 1 eller 2 skabetalasut tillen
f˛r)lderellerannan f˛rs)kradsomavsesi 11 a ‰ ska f˛r)ldernmedintygenligt 20 kap.
9 b ‰ eller p% annat s)tt styrka att barnet har varit fr%nvarande fr%n den f˛rskola, det
familjedaghem, det fritidshem eller den skola d)r barnet normalt vistas. Detta g)ller
dock inte f˛r tid n)r barnet skulle ha varit fr%nvarande p% grund av ferier eller om det
finns s)rskilda sk)l f˛ratt den tillf)lliga f˛r)ldrapenningen)nd% ska betalasut.
F˛rs)kringskassan f%r n)rdet finns sk)l till det kr)va att s)rskilt utl%tande inges f˛r

att styrka barnets eller den ordinarie v%rdarens sjukdom, smitta eller funktionshinder
som avses i 10 eller 10 a ‰ eller en f˛r)lders sjukdom eller smitta enligt 11 a ‰ andra
stycket.
F˛rs)kringskassan f%r)ven kr)va att en f˛r)lder styrker sin r)tt till tillf)llig f˛r)ldra-

penning i fall som avses i 10 ‰ andra stycket andrameningen eller 11 ‰ tredje stycket
andrameningen genom s)rskilt intyg avarbetsgivare ellerannan somkan ge upplys-
ningomarbetsf˛rh%llandena.D)rj)mte f%r kr)vasatt en f˛r)lder styrker sin r)tt till f˛r-
)ldrapenningf̨ rm%n i sambandmed f˛r)ldrautbildning eller deltagande i en behand-
ling av ett sjukt eller funktionshindrat barn genom intyg av den som anordnat utbild-
ningenellerordinerat behandlingen. Lag (2008:316)

14 ‰ Hel tillf)llig f˛r)ldrapenningutges till en f˛r)lder somavst%r fr%n f˛rv)rvsarbete.
Tre fj)rdedels, halv, en fj)rdedelselleren%ttondelstillf)llig f˛r)ldrapenningutgestillen
f˛r)ldersomarbetarh˛gsten fj)rdedel, h)lften, tre fj)rdedelarrespektivesju%ttonde-
lar av den tid f˛r)ldern skulle ha arbetat omhan eller hon inte v%rdat barnet.Best)m-
melserna i 7 ‰ andraoch tredje styckenag)ller i till)mpliga delar)ven i fr%gaom tillf)l-
lig f˛r)ldrapenning.
Om inte annat f˛ljer av tredje eller fj)rde stycket eller 14 a ‰ ska till grund f˛r ber)k-

ningen av beloppet f˛r hel tillf)llig f˛r)ldrapenning f˛r dag l)ggas det tal som erh%lls
n)r 80 procent avdensjukpenninggrundandeinkomstenavanst)llningdelasmed%rs-
arbetstiden.Vidber)kningentill)mpas 3 kap. 10 a ‰ fj)rde^sj)ttestyckenap%motsva-
rande s)tt f˛rden tid som f˛rm%nenavser.
Ska tillf)llig f˛r)ldrapenning utges p% grundval av inkomst av annat f˛rv)rvsarbete

ber)knashel f˛rm%n f˛rdagefter 80 procent avden fastst)lldasjukpenninggrundande
inkomsten, deladmed 365.Beloppet avrundas till n)rmastehela krontal.
Ska tillf)llig f˛r)ldrapenning utges p% grundval av sjukpenninggrundande inkomst

av s%v)l anst)llning som annat f˛rv)rvsarbete ber)knas den del av f˛rm%nen som
svarar mot inkomst av anst)llning enligt andra stycket medan den del av f˛rm%nen
somsvararmot inkomst avannat f˛rv)rvsarbeteber)knasenligt tredje stycket.
Lag (2008:861)

14 a ‰ Tillf)llig f˛r)ldrapenningber)knasenligt 14 ‰ tredje stycket
1. n)rden f˛rs)krade skalluppb)ra tillf)llig f˛r)ldrapenning f˛r tidd%annarshavan-

deskapspenning, f˛r)ldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha uppbu-
rits, eller

2. i fall somavses i 3 kap. 10 c ‰ f˛rsta stycket 1 samt andra stycket. Lag (1993:745)

15 ‰ F˛r)ldrapenningf˛rm%ner f%r inteutges f˛r tid innananm)langjortshos F˛rs)k-
ringskassan. Detta g)ller dock inte om hinder f˛relegat f˛r s%dan anm)lan eller det
finns s)rskilda sk)l f˛ratt f˛rm%nen)nd% b˛r betalasut. Lag (2004:781)

16 ‰ F˛r)ldrapenningf˛rm%ner f%r inteutgestillb%da f˛r)ldrarna f˛r sammabarnoch
tid iannat fall)nsomangesi 4 ‰ andrastycket, 10 ‰ tredje^sj)tte styckenaeller 10 b ‰.
F˛r)ldrapenning med anledning av ett barns f˛delse f%r inte heller utges om det f˛r
sammabarnoch tidutgesenmotsvarande f˛rm%nenligt utl)ndsk lagstiftning.
Tillf)llig f˛r)ldrapenning f%r utges till b%da f˛r)ldrarna f˛r samma barn och tid, om

b%da f˛ljermedett barn till l)karen)rbarnet lideravallvarlig sjukdom.Detsammag)l-
leromb%da f˛r)ldrarna, somendel ibehandlingenavbarnet, beh˛verdelta i l)karbe-
s˛keller i n%gonav l)kare ordineradbehandling.
Oavsett antalet barn utges till en f˛r)lder intemer )n sammanlagt hel f˛r)ldrapen-

ningperdag. Lag (2004:1250)
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17 ‰ F˛r)ldrapenningf˛rm%ner utges inte i denm%n f˛r)ldern f˛r samma daguppb)r
sjukpenning enligt denna lag eller lagen (1976:380) om arbetsskadef˛rs)kring eller
uppb)rmotsvarandeers)ttningenligt annan f˛rfattningellerp%grundav regeringens
beslut i ett s)rskilt fall eller uppb)r sjukl̨ n eller annan ers)ttning enligt lagen
(1991:1047) om sjukl˛n. Utan hinder h)rav utges dock f˛r)ldrapenningf̨ rm%nen om
denavserannan tid )n sjukpenningenellerdenandra ers)ttningen.
F˛r)ldrapenningf˛rm%nerutgesinte f˛rdagd% f˛r)ldern)rsemesterledigenligt se-

mesterlagen (1977:480).
Vadsomf˛reskrivsi f˛rsta stycketg)ller)veni falld% f˛r)ldernuppb)rmotsvarande

f˛rm%np%grundvalavutl)ndsk lagstiftning. Lag (1994:1656)

18 ‰ Best)mmelserna i 3 kap. 6 ‰, 16 ‰ f˛rsta^femte styckena och 17 ‰ f˛rsta stycket
b samt andra stycket till)mpas)ven i fr%gaom f˛r)ldrapenningf̨ rm%ner.Best)mmel-
serna i 3 kap. 15 ‰ och 17 ‰ f˛rsta stycket a till)mpas )ven i fr%ga om tillf)llig f˛r)ldra-
penning.
Vid ber)kning av antalet dagar med r)tt till f˛r)ldrapenningf˛rm%n anses en dag

med tre fj)rdedels, halv, en fj)rdedelselleren%ttondels f˛r)ldrapenningsommotsva-
randeandel aven dag.
Omen f˛r)ldrapenningf˛rm%ntillkommeren f˛r)ldersomintehar fyllt 18 %r, f%r F˛r-

s)kringskassanp% framst)llningavsocialn)mndenbeslutaatt f˛r)ldrapenningenhelt
eller delvis skall utbetalas till annan person eller till n)mnden att anv)ndas till f˛r)l-
dernsoch familjensnytta.
Dr en kvinna vid tiden f˛r f˛rlossningen intagen i kriminalv%rdsanstalt eller ett hem

som avses i 12 ‰ lagen (1990:52) med s)rskilda best)mmelser om v%rd av unga, f%r
F˛rs)kringskassan p% framst)llning av f˛rest%ndaren f˛r inr)ttningen besluta, att
den f˛r)ldrapenning som tillkommer kvinnan skall utbetalas till f˛rest%ndaren f˛r att
anv)ndas till kvinnansochbarnetsnytta. Lag (2004:781)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:861
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 december 2008 i fr%ga om 16 a kap. och i ˛vrigt den 1 januari

2009. Best)mmelserna i 16 a kap. ska dock till)mpas f˛rst f˛r tid fr%n och med den 1 januari
2009.

2. Dldrebest)mmelser i 16 kap. 15 ‰ g)ller fortfarande f˛rbeslut somhar fattats f˛re ikrafttr)dan-
det ochsomavser f˛rs)krade sominte omfattasavbest)mmelserna i 16 a kap. 1 ‰.Denyabe-
st)mmelserna i 16 kap. 17 ‰ g)ller iett s%dant fall f˛rst fr%nochmedm%nadenefterden tid som
beslutet enligt 16 kap. 15 ‰ avs%g.

3. Dldre best)mmelser i 3 kap. 5 ‰ och 16 kap. 7 och 7 b ‰‰ g)ller fortfarande f˛r s%dan tid som
omfattas avett beslut enligt denupph)vda 16 kap. 15 ‰.
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Inledandebest�mmelser
1 ‰ Denna lag inneh%ller best)mmelseromr)tt till ers)ttning och ledighet i samband
medatt en sv%rt sjuk personv%rdasavenn)rst%ende.

2 ‰ Ers)ttningutges fr%n sjukf˛rs)kringenenligt lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)k-
ring.
Fr%goromers)ttninghandhas av F˛rs)kringskassan. Lag (2004:818)

3 ‰ I socialf˛rs)kringslagen (1999:799) finns best)mmelser omvem som kan bli be-
r)ttigad till f˛rm%ner enligt denna lag. Socialf˛rs)kringslagen inneh%ller ocks% be-
st)mmelserom f˛rm%ner vidutlandsvistelse ochanm)lanm.m.
Som villkor f˛r till)mpningen av denna lag g)ller vidare att v%rden ges h)r i landet

ochatt den sjuke omfattas av socialf˛rs)kringslagen. Lag (2004:818)

Ers�ttning
4 ‰ Enn)rst%ende somv%rdarn%gonsom)r sv%rt sjukhar r)tt tillers)ttning f˛r tid d%
han avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete i sambandmed v%rden. En n)rst%ende har r)tt till er-
s)ttning d% hanv%rdar n%gon somvid behandlingavhonom inomden svenska h)lso-
ochsjukv%rdenhar f%tt infektionavhiv (humant immunbristvirus) genomsmittavidan-
v)ndning av blod eller blodprodukter.Detta g)ller )ven om den somv%rdas f%tt infek-
tion av hiv genom smitta av en s%dan person, om de )r eller varit gifta med varandra
eller sammanbott under)ktenskapsliknande f˛rh%llandenoch omsmittan )gt rum in-
nan den f˛rst smittade f%tt k)nnedomomsin infektion.
Omv%rdaren f%roreducerade l˛nef˛rm%ner under tid d% han bedriver studier, j)m-

st)lls avst%ende fr%n studiermedavst%ende fr%n f˛rv)rvsarbetevid till)mpningav f˛-
reskrifterna omers)ttning enligt denna lag, i denm%nv%rdaren g%rmiste om l˛nef˛r-
m%nerna. Lag (1993:333)

5 ‰ Ers)ttning utges med belopp motsvarande v%rdarens sjukpenning enligt lagen
(1962:381) om allm)n f˛rs)kring med de avvikelser som f˛ljer av 8 och 9 ‰‰. Vid
till)mpningav 3 kap. 4 ‰ f˛rstastycketoch10a ‰ f˛rstastycket lagenomallm)n f˛rs)k-
ring ska dock g)lla att n)rst%endepenning utges )ven f˛r den f˛rsta dagen i ers)tt-
ningsperiodenochalltidmeddet beloppsomangesi 3 kap. 4 ‰ f˛rsta stycket 2 respek-
tive 10 a ‰ f˛rsta stycket 2 n)mnda lag. Lag (2008:483)

6 ‰ Ers)ttningutges f˛r h˛gst 240 dagar sammanlagt f˛r v%rd av person somavses i
4 ‰ f˛rsta stycket andraoch tredjemeningarnaoch f˛r h˛gst 60 dagar sammanlagt f˛r
varje annanperson somv%rdas. Lag (1994:318)

7 ‰ Helers)ttningutges till env%rdare somavst%r fr%n f˛rv)rvsarbete.Halveller fj)r-
dedels ers)ttning utges till en v%rdare som arbetar h˛gst h)lften respektive h˛gst tre
fj)rdedelaravden tidhan skullehaarbetat omhan intev%rdat den sjuke.Vidber)kning
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avantalet dagarmedr)tt till ers)ttninganses tv% dagarmedhalveller fyra dagarmed
fj)rdedelsers)ttning somen dag.
Omn%gonv%rdarmer)nenpersonunder samma tidber)ttigardet inte till ytterliga-

re ers)ttning.
Vid till)mpning av f˛rsta stycket ska som f˛rv)rvsarbete inte betraktas s%dant f˛r-

v)rvsarbete somutf˛rs under tid d% v%rdaren f˛rv)rvsarbetarmed st˛d av 16 a kap.
2 ‰ lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring.Omdet inte g%ratt avg˛ra under vilken tid
v%rdaren avst%r fr%n f˛rv)rvsarbete ska fr%nvaron i f˛rsta hand anses som fr%nvaro
fr%n s%dant f˛rv)rvsarbete somavses i 16 a kap. 2 ‰ lagenomallm)n f˛rs)kring.
Lag (2008:863)

8 ‰ Ers)ttningber)knas f˛rheladen tid som f˛rm%nenavserenligt 3 kap. 10 a ‰ lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kringn)rers)ttningenutgesp%grundval av sjukpenning-
grundande inkomst av anst)llning och enligt 10 b ‰ n)mnda kapitel n)r den utges p%
grundval av sjukpenninggrundande inkomst av s%v)l anst)llning somannat f˛rv)rvs-
arbete. I fall som avses i 3 kap. 5 ‰ sj)tte stycket samma lag ber)knas ers)ttningen
dock inte p% grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som f˛ljer av f˛rsta^
tredje styckena i denparagrafen.
Ers)ttningsomutgesp%grundvalavenbart inkomst avannat f˛rv)rvsarbeteber)k-

nasenligt 3 kap. 4 ‰ f˛rsta stycket lagenomallm)n f˛rs)kring. Lag (1993:333)

9 ‰ Utan hinder av f˛reskrifterna i 8 ‰ f˛rsta stycket ber)knas ers)ttning enligt 3 kap.
4 ‰ f˛rsta stycket lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring
1. n)r n%gon skall uppb)ra ers)ttning f˛r tid d% annarshavandeskapspenning, f˛r-

)ldrapenningeller rehabiliteringspenning skullehauppburits, och
2. i fall somavses i 3 kap. 10 c ‰ f˛rsta stycket 1 samt andra stycket lagenomallm)n

f˛rs)kring. Lag (2000:380)

10 ‰ Ers)ttning f˛r v%rd avenperson f%r inteutges till flerav%rdare f˛r samma tid.

11 ‰ Ers)ttningutgesinte i denm%nv%rdaren f˛r sammadag f%r sjukpenning, havan-
deskapspenning, f˛r)ldrapenningf̨ rm%ner eller rehabiliteringspenning enligt lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kringellersjukpenningenligt lagen (1976:380) omarbets-
skadef˛rs)kring eller f%r motsvarande ers)ttning enligt annan f˛rfattning eller p%
grundavregeringensbeslut iett s)rskilt fallelleruppb)rsjukl̨ nellerannaners)ttning
enligt lagen (1991:1047) om sjukl̨ n. Utan hinder h)rav utges dock ers)ttning enligt
denna lagomdenavserannan tid )n denandra ers)ttningen. Lag (1991:1053)

12 ‰ F˛reskrifterna i 3 kap. 6 ‰ samt 15 ‰ f˛rsta stycket a^d och tredje stycket lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kring skall till)mpas)ven i fr%gaomers)ttningenligt den-
na lag. Lag (1994:47)

Ans˛kanoch beslut omers�ttningm.m.
13 ‰ Den som ˛nskar f% ers)ttning skall g˛ra skriftlig ans˛kan hos F˛rs)kringskas-
san. Lag (2004:818)

14 ‰ Till ans˛kan skall fogas ett utl%tande av en l)kare som ansvarar f˛r den sjukes
v%rd ochbehandling.Utl%tandet skall inneh%lla uppgift om denv%rdades sjukdomstill-
st%nd.
Kravet p% l)karutl%tande g)ller inte om det hos F˛rs)kringskassan finns utredning

om f˛rh%llande somavses i f˛rsta stycket ochutredningen)r tillr)cklig f˛ratt bed˛ma
ers)ttningsfr%gan. Lag (2004:818)

15 ‰ I )rendet skall framg%att densjukehargett sitt samtycke tillv%rden.Omdensjuke
p%grundav sitt tillst%nd inte kange sitt samtycke, skall i st)llet detta framg%.

16 ‰ Ers)ttning f%r inte utges f˛r tid innan anm)lan omv%rdenhargjorts hos F˛rs)k-
ringskassan, omdet intem˛tt hinderatt g˛raens%dananm)lanellerannarss)rskilda
sk)lmotiveraratt ers)ttningutges. Lag (2004:818)
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—terbetalningsskyldighet
17 ‰ F˛rs)kringskassan skall besluta om %terbetalning av ers)ttning, om den som
mottagit ers)ttning genom oriktiga uppgifter eller genom underl%tenhet att fullg˛ra
enuppgifts- elleranm)lningsskyldighet eller p%n%got annat s)tt har f˛rorsakat att er-
s)ttninghar l)mnats felaktigt eller l)mnatsmed f˛r h˛gt belopp.Detsammag)llerom
ers)ttning i annat fall har l)mnats felaktigt eller med f˛r h˛gt belopp ochmottagaren
sk)ligenbordeha insett detta.Omdet finnss)rskilda sk)l, f%r F˛rs)kringskassanhelt
ellerdelviseftergebelopp somskall %terbetalas.
Om%terbetalningsskyldighethar%lagtsn%gonenligt f˛rstastycket, f%r F˛rs)krings-

kassanvid senareutbetalning till denneh%lla inne ett sk)ligt belopp iavr)kningp%vad
somharutgetts f˛rmycket.
Avdrag p% en ers)ttning enligt denna lag f%r vidare g˛ras omn%gon enligt beslut av

F˛rs)kringskassaneller Premiepensionsmyndigheten)r%terbetalningsskyldig f˛ren
ers)ttningsomharutgettsp%grundavenannan f˛rfattning.Haravdraggjortsmedan-
ledning av beslut om %terbetalningsskyldighet av premiepension skall det avdragna
beloppet ˛verl)mnas till Premiepensionsmyndigheten.
Omenpersonsomharbefunnits%terbetalningsskyldigenligt f˛rsta stycket har tr)f-

fat avtalmed F˛rs)kringskassan omen avbetalningsplan eller harmedgetts anst%nd
med betalningen av det %terkr)vda beloppet, skall r)nta tas ut p% beloppet. R)ntan
skall tas ut efteren r)ntesats somvid varje tidpunkt ˛verstiger statensutl%ningsr)nta
med tv% procentenheter. R)ntan skall ber)knas fr%n den dag d% avtalet om avbetal-
ningsplanen tr)ffadeselleranst%ndmedgavs, dock inte f˛r tid innan%terkravet f˛rfallit
till betalning.
Om ett belopp som har %terkr)vts enligt f˛rsta stycket inte betalas i r)tt tid, skall

dr˛jsm%lsr)nta tasut p%beloppet.F˛ruttagavdr˛jsm%lsr)ntag)ller i till)mpligadelar
r)ntelagen (1975:635).
Omdet finnss)rskilda sk)l, f%r F˛rs)kringskassanhelt ellerdelviseftergekravet p%

r)nta enligt fj)rde och femte styckena. Lag (2007:198)

6verklagandem.m. avbeslut omers�ttning
18 ‰ F˛reskrifternai 20 kap. 10^13 ‰‰ lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringomom-
pr˛vning och )ndring av F˛rs)kringskassans beslut samt om ˛verklagande av F˛r-
s)kringskassans och domstols beslut till)mpas )ven i )rende om ers)ttning enligt
denna lag.
Ett beslut iett )rende omers)ttningenligt denna lagskallg)llaomedelbart, ominte

n%got annat anges ibeslutet eller best)msaven domstol somharatt pr˛va beslutet.
Lag (2004:818)

6vrigabest�mmelseromers�ttningm.m.
19 ‰ I fr%ga omers)ttning enligt denna lag till)mpas )ven f˛ljande f˛reskrifter i lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kring, n)mligen
^ 17 kap. 1 ‰ f˛rsta stycket omsammantr)ffandeav f˛rm%ner,
^ 20 kap. 2 a ‰ omprovisoriskt beslut,
^ 20 kap. 3 ‰ tredje stycket omindragningeller neds)ttningavers)ttning,
^ 20 kap. 5 ‰ ompreskription,
^ 20 kap. 6 ‰ om f˛rbudmot utm)tningoch om˛verl%telse,
^ 20 kap. 8 ‰ f˛rsta^tredje styckenaomskyldighet att l)mnauppgifter,
^ 20 kap. 8 ‰ fj)rde stycket omutrednings%tg)rder,
^ 20 kap. 16 ‰ omverkst)llighetsf˛reskrifter. Lag (2004:818)

R�tt till ledighetm.m.
20 ‰ Enarbetstagarehar r)tt till hel ledighet fr%n sitt arbete under tid d% han eller hon
uppb)rhelers)ttningenligt denna lagoch till f˛rkortningavarbetstidentillh)lfteneller
till tre fj)rdedelar under tid d%haneller honuppb)r halveller fj)rdedels ers)ttning.
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Underdentidd%enarbetstagareskullehahaft r)tt tillers)ttningenligt dennalag, om
han eller hon inte omfattats av best)mmelserna i 16 a kap. 2 ‰ lagen (1962:381) om
allm)n f˛rs)kring, hararbetstagaren r)tt till ledighet. Lag (2008:940)

21 ‰ Avtal )r ogiltiga i denm%n de upph)vereller inskr)nkeren arbetstagares r)tt till
ledighet enligt denna lag.

22 ‰ Omenarbetstagarevillutnyttja sin r)tt till ledighet skallhan s% snart somm˛jligt
underr)tta arbetsgivaren. I samband med underr)ttelsen skall arbetstagaren ange
hur l)ngehanavseratt vara ledig, omdet kan ske.

23 ‰ Enarbetstagare f%ravbrytaenp%b˛rjadledighet och%teruppta arbetet i samma
omfattning som f˛re ledigheten.

24 ‰ Enarbetstagare f%r intes)gasuppelleravskedasenbart avdet sk)let att arbets-
tagaren beg)r eller tar i anspr%k sin r)tt till ledighet enligt denna lag. Sker det )nd%,
skallupps)gningenelleravskedandet ogiltigf̨ rklaras, omarbetstagarenbeg)rdet.

25 ‰ En arbetstagare )r inte skyldig att enbart av det sk)let att arbetstagaren beg)r
eller tarianspr%ksinr)tt tillledighetenligt dennalagvidk)nnasminskningavde f˛rm%-
ner som)r f˛renademed anst)llningen eller f˛rs)mring avarbetsf˛rh%llandena i an-
nanm%n)nsomf˛ljeravuppeh%llet iarbetet.Arbetstagaren)rintehellerskyldigatt av
sk)l som nu har sagts vidk)nnas annan omplacering )n s%dan som kan ske inom ra-
men f˛ranst)llningsavtalet och som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten.

26 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skade-
st%nd f˛r den f˛rlust som uppkommer och f˛r den kr)nkning somhar skett.Om det )r
sk)ligt, kan skadest%ndet s)ttasnereller helt falla bort.

27 ‰ M%l om till)mpning av 21^26 ‰‰ handl)ggs enligt lagen (1974:371) om r)tte-
g%ngen iarbetstvister.
F˛rs talanmedanledningavupps)gningelleravskedande, skall 34 och 35 ‰‰, 37 ‰,

38 ‰ andrastycket andrameningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andrameningen
ochandrastycket lagen (1982:80) omanst)llningsskyddg)llai till)mpligadelar.I fr%ga
om annan talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande i
arbetslivet p%motsvarande s)tt.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:863
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.

2008:940
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.

Propositioner
SFS 1988:1465
Prop. 1987/88:176

SFS 1989:1048
Prop. 1989/90:52

SFS 1991:225
Prop. 1990/91:80

SFS 1991:363
Prop. saknas

SFS 1991:1053
Prop. 1990/91:181

SFS 1991:1980
Prop. 1991/92:40

SFS 1992:274
Prop. 1991/92:106

SFS 1992:1705
Prop. 1992/93:31

SFS 1993:333
Prop. 1992/93:178

SFS 1994:47
Prop. 1993/94:59

SFS 1994:318
Prop. 1993/94:100

SFS 1995:1482
Prop. 1995/96:69

SFS 1997:279
Prop. 1996/97:121

SFS 1998:94
Prop. 1997/98:41

SFS 1999:815
Prop. 1998/99:119

SFS 2000:380
Prop. 1999/2000:95

SFS 2002:196
Prop. 2001/02:84

SFS 2004:818
Prop. 2003/04:152

SFS 2007:198
Prop. 2006/07:49

SFS 2008:483
Prop. 2007/08:136

SFS 2008:863
Prop. 2007/08:124

SFS 2008:940
Prop. 2008/09:6
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Lag (1998:209) omr�tt till ledighet av tr�ngande
familjesk�l
R�tt till ledighet
1 ‰ En arbetstagare har r)tt till ledighet fr%n sin anst)llning av tr)ngande familjesk)l
somhar sambandmed sjukdomellerolycksfall och somg˛rarbetstagarens omedel-
bara n)rvaro absolut n˛dv)ndig.

2 ‰ Ett avtal som inneb)r att arbetstagarens r)ttigheterenligt denna lag inskr)nks )r
ogiltigt i den delen.
Genom ett kollektivavtal som p% arbetstagarsidan har slutits eller godk)nts av en

s%dancentralarbetstagarorganisationsomavsesilagen (1976:580) ommedbest)m-
mande i arbetslivet f%r dock r)tten till ledighet begr)nsas till ett visst antal dagar om
%ret, till ett visst antaldagar f˛r varje tillf)lle eller till b%dadera.
En arbetsgivare som)r bunden avett kollektivavtal enligt andra stycket f%r till)mpa

avtalet )ven p% en arbetstagare som inte )rmedlemavden avtalsslutande organisa-
tionenmensyssels)tts iarbete somavsesmedavtalet och inte omfattasavn%got an-
nat till)mpligt kollektivavtal.

Anst�llningsskydd
3 ‰ En arbetstagare f%r inte s)gas upp eller avskedas enbart p% grund av att arbets-
tagarenbeg)reller tar ianspr%ksinr)tt till ledighetenligt dennalag.Omarbetstagaren
)nd% s)gs upp eller avskedas skall upps)gningen eller avskedandet ogiltigf̨ rklaras,
omarbetstagarenbeg)rdet.

4 ‰ Enarbetstagaresombeg)reller tarianspr%ksinr)tt tillledighetenligtdennalag)r
inte skyldigatt enbart avdetta sk)lgodta
1. n%graandraminskadeanst)llningsf˛rm%nereller f˛rs)mradearbetsvillkor)ns%-

dana som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten, eller
2. n%gon annan omplacering )n en som kan genomf˛ras inom ramen f˛r anst)ll-

ningsavtalet och som)renn˛dv)ndig f˛ljd av ledigheten.

Skadest%nd
5 ‰ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ers)ttning f˛r den skada
somuppkommer.
Skadest%ndet kanavseb%de ers)ttning f˛rden f˛rlust somuppkommerochers)tt-

ning f˛rden kr)nkning somlagbrottet inneb)r.
Omdet )r sk)ligt kan skadest%ndet minskaseller helt falla bort.

R�tteg%ng
6 ‰ M%lomtill)mpningavdennalaghandl)ggsenligt lagen (1974:371) omr)tteg%ng-
en iarbetstvister.
F˛rs talan med anledning av upps)gning eller avskedande till)mpas 34, 35 och

37 ‰‰, 38 ‰ andra stycket andra meningen, 39^42 ‰‰ samt 43 ‰ f˛rsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) omanst)llningsskydd. I fr%ga omannan
talan till)mpas 64^66 och 68 ‰‰ lagen (1976:580) ommedbest)mmande iarbetslivet.

Propositioner
SFS 1998:209
Prop. 1997/98:81
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Arbetsmilj̨ lag (1977:1160)
(senast )ndradgenom SFS 2008:1387)

1 kap. Lagens�ndam%loch till�mpningsomr%de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170
2 kap. Arbetsmilj˛nsbeskaffenhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171
3 kap. Allm�nnaskyldigheter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172
4 kap. Bemyndiganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 176
5 kap. Minder%riga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177
6 kap. Samverkanmellanarbetsgivareocharbetstagarem.m. . . . . . . . 178
7 kap. Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181
8 kap. P%f˛ljder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183

Ansvar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183
F˛rverkande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183
Sanktionsavgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183

9 kap. 6verklagande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185

1 kap. Lagens�ndam%loch till�mpningsomr%de
1 ‰ Lagens)ndam%l)ratt f˛rebyggaoh)lsaocholycksfall iarbetet samt att )veni˛v-
rigt uppn%engodarbetsmilj̨ . Lag (1994:579)

2 ‰ Denna lagg)ller varjeverksamhet ivilkenarbetstagareutf˛rarbete f˛renarbets-
givaresr)kning.I fr%gaomfartygsarbeteg)ller lagen)venn)rsvenska fartyganv)nds
till sj˛fart utanf˛r Sveriges sj˛territorium.
I fr%gaomfartygoch fartygsarbeteskavadsoms)gsidennalagomArbetsmilj̨ ver-

ket i st)llet g)llaTransportstyrelsen.Vad soms)gs omen arbetsgivare i denna lag ska
s%vitt avser fartygocks%g)llaenredare, )vend% fartygsarbeteutf˛rsavn%gonannan
)n den som)ranst)lld av redaren.Med redare likst)lls i denna lagden somi redarens
st)lle ut˛varett avg˛rande inflytande ˛ver fartygets drift.
Omskyldigheter ivissaavseenden f˛randra)narbetsgivareocharbetstagare finns

best)mmelser i 3 och 5 kap.
Om bef)lhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns best)mmelser i fartygss)-

kerhetslagen (2003:364).
I fr%gaomvarorsom)ravsedda f˛rkonsumenterellersomkanantaskommaatt an-

v)ndasav konsumenterg)llerocks% produkts)kerhetslagen (2004:451).
En best)mmelse om skyldighet f˛r arbetsgivare att g˛ra information om kemiska

)mnen och beredningar tillg)nglig finns i artikel 35 i Europaparlamentets och r%dets
f˛rordning (EG) nr 1907/2006 avden 18 december 2006 omregistrering, utv)rdering,
godk)nnande ochbegr)nsning av kemikalier (Reach), inr)ttande aven europeisk ke-
mikaliemyndighet, )ndring av direktiv 1999/45/EG och upph)vande av r%dets f˛rord-
ning (EEG) nr 793/93 och kommissionens f˛rordning (EG) nr 1488/94 samt r%dets di-
rektiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG
och 2000/21/EG. Lag (2008:295)

2 a ‰ Best)mmelsernai 2 kap. 1 ‰ f˛rstastycket, 2 och 3 ‰‰ samt 3 kap. 4 ‰ andrastyc-
ket g)ller utl)ndska fartyg inom Sveriges sj˛territorium. I ˛vrigt g)ller lagensbest)m-
melserutl)ndska fartyg endast i denm%nregeringen f˛reskriverdet. Lag (2003:365)

3 ‰ Vid till)mpningav 2^4 och 7^9 kap. skallmedarbetstagare likst)llas
1. den somgenomg%rutbildning,
2. den somunder v%rd ianstalt utf˛ranvisat arbete,
3. den som tj)nstg˛renligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt och annan som

fullg˛r i lag f˛reskriven tj)nstg˛ring eller som deltar i frivillig utbildning f˛r verk-
samhet inom totalf˛rsvaret.
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Eleverochv%rdtagare somavses i f˛rsta stycket 1 och 2 skall likst)llasmed arbetsta-
gare )ven vid till)mpning av 5 kap. 1 och 3 ‰‰. I fr%ga om elever finns dessutom s)r-
skilda best)mmelser i 6 kap. 17 och 18 ‰‰.
I fall som avses i f˛rsta och andra styckena skall vad i lagen s)gs om arbetsgivare

g)lla den somdriverdenverksamhet ivilken arbetet utf˛rs. Lag (1994:2080)

4 ‰ F˛r deltagare i arbetsmarknadspolitiska program )r denna lag till)mplig i den ut-
str)ckning som framg%r av 7 ‰ lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.
F˛rdeltagare ipraktikellerannankompetensh j̨andeverksamhet somharanvisats

avsocialn)mnd)rdennalag till)mplig idenutstr)ckningsomframg%rav 4 kap. 6 ‰ so-
cialtj)nstlagen (2001:453).
F˛r dem som Migrationsverket ger syssels)ttning enligt 4 ‰ lagen (1994:137) om

mottagande avasyls˛kandem.fl. )rdenna lag till)mplig i den utstr)ckning som fram-
g%rav 5 ‰ lagenommottagandeavasyls˛kandem.fl.
Att denna lagivissa fall, ut˛ver vadsomframg%rav 2 ‰ f˛rsta stycket andramening-

en, g)ller)venutomlandsframg%rav 1 aoch 2 ‰‰ lagen (1999:568) omutlandsstyrkan
inom F˛rsvarsmakten. Lag (2008:295)

5 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r meddela s)r-
skilda f˛reskrifter f˛r totalf˛rsvaret medavvikelse fr%n denna lag. Lag (1991:677)

2 kap. Arbetsmilj˛nsbeskaffenhet
1 ‰ Arbetsmilj̨ nskallvara tillfredsst)llandemedh)nsyntillarbetetsnaturochdenso-
ciala och tekniska utvecklingen i samh)llet.Vid fartygsarbete skall arbetsmilj˛n vara
tillfredsst)llande ocks%medh)nsyn till sj˛s)kerhetens krav.
Arbetsf˛rh%llandena skall anpassas till m)nniskors olika f˛ruts)ttningar i fysiskt

och psykiskt avseende.
Arbetstagaren skall gesm˛jlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-

situation samt i f˛r)ndrings- ochutvecklingsarbete somr˛r hanseget arbete.
Teknik, arbetsorganisation och arbetsinneh%ll skall utformas s% att arbetstagaren

inte uts)tts f˛r fysiska eller psykiska belastningar som kan medf̨ ra oh)lsa eller
olycksfall. D)rvid skall )ven l˛neformer och f˛rl)ggning av arbetstid beaktas. Starkt
styrt eller bundet arbete skallundvikaseller begr)nsas.
Det skall efterstr)vas att arbetet ger m˛jligheter till variation, social kontakt och

samarbete samt sammanhangmellan enskilda arbetsuppgifter.
Det skall vidare efterstr)vas att arbetsf˛rh%llandena ger m˛jligheter till personlig

ochyrkesm)ssigutveckling liksom till sj)lvbest)mmande ochyrkesm)ssigt ansvar.
Lag (2003:365)

2 ‰ Arbete skall planl)ggas och anordnas s%, att det kan utf˛ras i en sund och s)ker
milj̨ .

3 ‰ Arbetslokal skall vara s% utformad och inredd att den )r l)mplig fr%n arbetsmilj˛-
synpunkt.

4 ‰ Dearbetshygieniska f˛rh%llandenan)rdet g)ller luft, ljud, ljus, vibrationeroch lik-
nande skall vara tillfredsst)llande.
Betryggande skydds%tg)rder skall vidtagasmot skada genom fall, ras, brand, ex-

plosion, elektrisk str˛meller liknande. Lag (2003:365)

5 ‰ Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s% beskaffade och
placerade och brukas p% s%dant s)tt, att betryggande s)kerhet ges mot oh)lsa och
olycksfall.

6 ‰ Dmne somkan f˛ranledaoh)lsaellerolycksfall f%ranv)ndasendast under f˛rh%l-
landen somgerbetryggande s)kerhet.
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7 ‰ Kan betryggande skydd mot oh)lsa eller olycksfall icke n%s p% annat s)tt, skall
personlig skyddsutrustninganv)ndas.Denna skall tillhandah%llasgenomarbetsgiva-
rens f˛rsorg.
Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandah%llas av reda-

ren, om inte n%gon annan som arbetstagaren )r anst)lld hos har %tagit sig detta an-
svar. Lag (2003:365)

8 ‰ I denutstr)ckning som f˛ranledes avarbetets art och arbetstagarnasbehov skall
finnas utrymmen och anordningar f˛r personlig hygien, f˛rt)ring och vila samt f˛rsta
hj)lp vid olycksfall eller sjukdom.
Fordon f˛r personaltransport skall vara l)mpat f˛r)ndam%let.
Omutrymmen, anordningar, %tg)rder f˛r hj)lp ochv%rd vid olycksfall eller sjukdom

samt kost och vatten f˛r ombordanst)llda p% fartyg finns ytterligare best)mmelser i
fartygss)kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9 ‰ Om konstruktion och utformning av byggnad )r s)rskilt f˛reskrivet i plan- och
bygglagen (1987:10) ochmed st˛d d)ravmeddelade f˛reskrifter. Lag (1987:158)

10 ‰ Omarbetstid finnsbest)mmelser i arbetstidslagen (1982:673) ochmed st˛d av
dennameddelade f˛reskrifter.
Best)mmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen

(1998:958) omvilotid f˛r sj˛m)n.
Best)mmelseromarbetstidenvidvisst v)gtransportarbete finnsi lagen (2005:395)

omarbetstid vid visst v)gtransportarbete.
S)rskildabest)mmelseromarbetstid f˛rminder%riga finnsi 5 kap. 5 ‰. Lag (2005:396)

3 kap. Allm�nnaskyldigheter
1 ‰ Best)mmelserna i detta kapitel skall till)mpas med beaktande av kraven p% ar-
betsmilj˛nsbeskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579)

1 a ‰ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka f˛r att %stadkomma en god ar-
betsmilj .̨ Lag (1994:579)

2 ‰ Arbetsgivaren skall vidta alla %tg)rder som beh˛vs f˛r att f˛rebygga att arbets-
tagarenuts)tts f˛roh)lsaellerolycksfall.Enutg%ngspunkt skalld)rvidvara att allt s%-
dant somkan leda till oh)lsa ellerolycksfall skall )ndrasellerers)ttas s% att risken f˛r
oh)lsa ellerolycksfall undanr˛js.
Arbetsgivaren skallbeakta den s)rskilda risk f˛roh)lsaocholycksfall somkan f˛lja

avatt arbetstagarenutf˛rarbete ensam.
Lokaler samtmaskiner, redskap, skyddsutrustningochandra tekniska anordningar

skallunderh%llasv)l. Lag (2002:585)

2 a ‰ Arbetsgivarenskall systematiskt planera, ledaochkontrolleraverksamhetenp%
ett s)tt som leder till att arbetsmilj˛n uppfyller f˛reskrivna krav p% engodarbetsmilj̨ .
Han skall utreda arbetsskador, fortl̨ pande unders˛ka riskerna i verksamheten och
vidta de %tg)rder som f˛ranleds av detta. —tg)rder som inte kan vidtas omedelbart
skall tidsplaneras.
Arbetsgivaren skall i den utstr)ckning verksamheten kr)ver dokumentera arbets-

milj̨ n ocharbetet med denna.Handlingsplaner skall d)rviduppr)ttas.
Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en p% l)mpligt s)tt

organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet f˛r fullg˛rande av
de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allm)n f˛r-
s)kringvilar p%honom. Lag (2003:365)

2 b ‰ Arbetsgivaren skall svara f˛r att den f˛retagsh)lsov%rd somarbetsf˛rh%llande-
na kr)ver finnsatt tillg%.
Med f˛retagsh)lsov%rd avses en oberoende expertresurs inom omr%dena arbets-

milj̨ och rehabilitering. F˛retagsh)lsov%rden skall s)rskilt arbeta f˛r att f˛rebygga
ochundanr˛ja h)lsorisker p% arbetsplatser samt ha kompetensatt identifiera ochbe-
skriva sambandenmellan arbetsmilj̨ , organisation, produktivitet ochh)lsa.
Lag (1999:841)
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3 ‰ Arbetsgivarenskallse tillatt arbetstagaren f%rgodk)nnedomomde f˛rh%llanden,
under vilkaarbetet bedrivs, ochatt arbetstagarenupplysesomderiskersomkanvara
f˛rbundnamedarbetet.Arbetsgivaren skall f˛rvissa sig omatt arbetstagarenharden
utbildningsombeh˛vsochvet vadhanharatt iaktta f˛rattundg%riskernaiarbetet.Ar-
betsgivarenskallse tillatt endast arbetstagaresomhar f%tt tillr)ckligainstruktioner f%r
tilltr)de till omr%den d)rdet finnsenp%taglig risk f˛roh)lsa ellerolycksfall.
Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsf˛rh%llandena eller vidta annan

l)mplig %tg)rd ta h)nsyn till arbetstagarens s)rskilda f˛ruts)ttningar f˛r arbetet.Vid
arbetets planl)ggning och anordnande skall beaktas att m)nniskors f˛ruts)ttningar
att utf˛ra arbetsuppgifter)rolika. Lag (2002:585)

4 ‰ Arbetstagaren skall medverka i arbetsmilj̨ arbetet och delta i genomf˛randet av
de %tg)rder som beh˛vs f˛r att %stadkomma en god arbetsmilj .̨ Han skall f˛lja givna
f˛reskrifter samt anv)nda de skyddsanordningar och iaktta den f˛rsiktighet i ˛vrigt
sombeh˛vs f˛ratt f˛rebyggaoh)lsa och olycksfall.
Omarbetstagaren finneratt arbetet inneb)romedelbarochallvarlig fara f˛r liveller

h)lsa, skall han snarast underr)tta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren
)r fri fr%n ers)ttningsskyldighet f˛r skada som uppst%r till f˛ljd av att han underl%ter
att utf˛ra arbetet i avvaktan p% besked omdet skall forts)ttas. Lag (1991:677)

5 ‰ I fr%gaomarbete somarbetsgivare sj)lvutf˛r skall denna lagochmed st˛d d)rav
meddelade f˛reskrifter iakttagasi till)mpligadelar.Detsammag)llern)r tv%eller flera
f˛r gemensam r)kning yrkesm)ssigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare an-
st)lld, dockejomverksamhetenbedrivesendast avmedlemmarav samma familj.
Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesm)ssig verk-

samhet utan anst)lld )r skyldig att f˛lja vad i denna lag ochmed st˛d av den har f˛re-
skrivits i fr%gaom tekniskanordningoch)mne, somkan f˛ranledaoh)lsaellerolycks-
fall, samt betr)ffande gemensamt arbetsst)lle.
Av 4 kap. 10 ‰ framg%ratt f˛reskrifter f%rmeddelasomskyldigheter)veniandraav-

seenden. Lag (1994:579)

6 ‰ Den soml%ter utf˛ra ett byggnads- elleranl)ggningsarbete ska
1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmilj̨ syn-

punkter beaktasn)rdet g)ller s%v)l byggskedet somdet framtida brukandet,
2. utse en l)mpligbyggarbetsmilj̨ samordnare f˛r planeringoch projekteringavar-

betet med deuppgifter somanges i 7 a ‰, och
3. utseenl)mpligbyggarbetsmilj̨ samordnare f˛rutf˛randeavarbetetmeddeupp-

gifter somanges i 7 b och 7 f ‰‰.

Den soml%terutf˛raett byggnads- elleranl)ggningsarbetekanutse sig sj)lveller n%-
gon annan till byggarbetsmilj̨ samordnare.Omn%gon annan har utsetts befrias dock
intedensoml%terutf˛raett byggnads- elleranl)ggningsarbete fr%nansvar f˛rs%dana
arbetsuppgifter somanges i f˛rsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934)

7 ‰ Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller an-
l)ggningsarbete ska arkitekter, konstrukt˛reroch andra sommedverkar, inomramen
f˛r sina uppdrag, se till att arbetsmilj˛synpunkter beaktas n)r det g)ller s%v)l bygg-
skedet somdet framtida brukandet. Lag (2008:934)

7 a ‰ Den byggarbetsmilj̨ samordnare som enligt 6 ‰ f˛rsta stycket 2 har utsetts f˛r
planering och projektering av ett byggnads- eller anl)ggningsarbete, ska samordna
till)mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler som under varje skede av planeringen
och projekteringen ska f˛ljas i fr%ga om s%v)l byggskedet som brukandet av byggna-
denelleranl)ggningen.Det g)ller s)rskilt d% fr%goromplaneringenavarbetsmoment
somskautf˛rassamtidigt ellerefter varandraavg˛rsochn)r tids%tg%ngen f˛r s%dana
arbetsmoment ber)knas.Byggarbetsmilj˛samordnaren skabeaktaen s%danarbets-
milj̨ plan ochannan dokumentation somavses i 4 kap. 8 ‰ andra stycket 1^3.
Lag (2008:934)
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7 b ‰ Den byggarbetsmilj̨ samordnare som enligt 6 ‰ f˛rsta stycket 3 har utsetts f˛r
utf˛rande av ett byggnads- eller anl)ggningsarbete, ska se till att samordna arbetet
medatt f˛rebyggarisker f˛roh)lsaocholycksfallp%arbetsst)llet ochutf˛radeuppgif-
ter som framg%rav 7 e ‰ 2^5, samt
1. samordna till)mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler n)r tekniska eller organi-

satoriska fr%goromplaneringenavarbetsmoment somskautf˛rassamtidigt eller
efter varandra avg˛rsochn)r tids%tg%ngen f˛r s%danamoment ber)knas,

2. samordna till)mpningen av relevanta arbetsmilj̨ regler f˛r att s)kerst)lla att den
eller de som bedriver verksamhet p% arbetsst)llet till)mpar dessa regler p% ett
systematiskt s)tt samt f˛ljerenarbetsmilj̨ plan,

3. samordna%tg)rder f˛ratt kontrolleraatt byggnads- elleranl)ggningsarbetetmed
avseendep% arbetsmilj˛nutf˛rsp%ett korrekt s)tt,

4. vidtan˛dv)ndiga%tg)rder f˛ratt s)kerst)llaattendast beh˛rigapersonergestill-
tr)de till arbetsst)llet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g ‰ ankommer p% dem som bedriver verk-
samhet p%ett gemensamt arbetsst)lle. Lag (2008:934)

7 c ‰ Det soms)gsi 6 ‰ ochi f˛reskriftersomharmeddelatsmedst˛dav 4 kap. 8 ‰ om
den soml%ter utf˛ra byggnads- elleranl)ggningsarbete ska i st)llet g)lla enavdenne
anlitaduppdragstagare i denm%n
1. uppdragstagaren har f%tt i uppdrag att sj)lvst)ndigt ansvara f˛r planering och

projekteringellerarbetetsutf˛rande, och
2. det skriftligenharavtalatsattdeuppgiftersomavsesi 6 ‰ ochideanslutande f˛re-

skrifterna ska %vilauppdragstagarenvidutf˛randet avuppdraget.

Omkonsumenttj)nstlagen (1985:716) ska till)mpasp%uppdragenligt f˛rsta stycket 1,
skadet soms)gsi 6 ‰ ochi f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav 4 kap. 8 ‰ g)lla
f˛r uppdragstagaren vid arbetets utf˛rande.Det g)llerdock inte om det skriftligen har
avtalats att det som s)gs i 6 ‰ och i de anslutande f˛reskrifterna i st)llet ska g)lla f˛r
den soml%ter utf˛ra byggnads- elleranl)ggningsarbetet. Lag (2008:934)

7 d ‰ Omett fast driftsst)lle )rgemensamt arbetsst)lle f˛r fleraverksamheter, )rden
som r%der ˛ver arbetsst)llet ansvarig f˛r samordningen av arbetsmilj̨ fr%gor.Om ett
fartyg)rgemensamt arbetsst)lle f˛r fleraverksamheter)r redarenansvarig f˛r sam-
ordningen. Har ett fartyg tagits in p% ett varv i Sverige )r dock den som svarar f˛r
varvsdriften ansvarig f˛r samordningen. Ansvaret f˛r samordning av skydds%tg)rder
som f˛ranleds avatt ett fartyg )r under lastning eller lossning i en svensk hamn%vilar
denarbetsgivare somharansvaret f˛rdetta arbete.
Ansvaret f˛r samordningen enligt f˛rsta stycket kan ˛verl%tas till n%gon sombedri-

ver verksamhet p% arbetsst)llet eller, i fr%ga om lastning eller lossning av ett fartyg i
svensk hamn, p%hamneneller redaren.
I fr%ga omannat gemensamt arbetsst)lle )n somavses i f˛rsta stycket kan de som

bedriver verksamhet d)rkomma˛verensomatt enavdemskavaraansvarig f˛r sam-
ordningen.Det g)ller inte f˛rarbetsst)llen f˛r byggnads- elleranl)ggningsarbete.
Lag (2008:934)

7 e ‰ Densom)ransvarig f˛rsamordningenavarbetsmilj˛fr%gorenligt 7 d ‰ skasetill
att
1. arbetet med att f˛rebygga risker f˛r oh)lsa och olycksfall samordnas p% det ge-

mensammaarbetsst)llet,
2. arbete tidsplanerasp% det s)tt sombeh˛vs f˛ratt f˛rebygga risker f˛roh)lsaoch

olycksfall till f˛ljd avatt olikaverksamheter p%g%r p% arbetsst)llet,
3. allm)nna skyddsanordningar inr)ttas ochunderh%lls ochallm)nna skyddsregler

f˛rarbetsst)llet utf)rdas,
4. ansvaret f˛r de speciella skyddsanordningar som kan beh˛vas f˛r ett visst eller

vissa arbeten klarg˛rs, och
5. personalutrymmen och sanit)ra anordningar inr)ttas p% arbetsst)llet i beh˛vlig

omfattning. Lag (2008:934)
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7 f ‰ Om ett byggnads- eller anl)ggningsarbete utg˛r gemensamt arbetsst)lle med
annanverksamhet somavsesi 7 d ‰, till)mpas 6^7 c ‰‰ i fr%gaombyggnads- elleran-
l)ggningsarbetet samt 7 d och 7 e ‰‰ i fr%gaomden˛vrigaverksamheten.
Densom)ransvarig f˛rsamordningenavarbetsmilj̨ fr%gorenligt 7 d ‰ skaisyfteatt

%stadkomma tillfredsst)llande skyddsf˛rh%llanden se tillatt samr%dkommer till st%nd
med den somharutsetts till byggarbetsmilj̨ samordnare enligt 6 ‰. Lag (2008:934)

7 g ‰ De som samtidigt, eller i tidsm)ssig anslutning till varandra, bedriver verksam-
het p% ett gemensamt arbetsst)lle, ska samr%da och gemensamt verka f˛ratt %stad-
komma tillfredsst)llande skyddsf˛rh%llanden.
Varoch en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna p% det

gemensamma arbetsst)llet intemedf̨ r att n%gon som arbetar d)r uts)tts f˛r risk f˛r
oh)lsa ellerolycksfall.
De som bedriver verksamhet eller arbetar p% det gemensamma arbetsst)llet ska

f˛lja anvisningar fr%n en byggarbetsmilj˛samordnare i fr%ga om byggnads- eller an-
l)ggningsarbete och fr%n den som)ransvarig f˛r samordningenavarbetsmilj˛fr%gor
i˛vriga fall. Lag (2008:934)

7 h ‰ Densomtillverkarmonteringsf)rdigabyggnaderelleranl)ggningar ska se tillatt
arbetsmilj˛synpunkter beaktas vid projekteringen n)r det g)ller s%v)l byggskedet
somdet framtida brukandet samt se till att olika delarav projekteringen samordnas.
Lag (2008:934)

8 ‰ Den som tillverkar, importerar, ˛verl%ter eller uppl%ter en maskin, ett redskap,
skyddsutrustningellerannantekniskanordningskasetillatt anordningenerbjuderbe-
tryggande s)kerhet mot oh)lsa och olycksfall, n)r den sl)pps ut p% marknaden, av-
l)mnas f˛ratt tas ibrukeller st)lls ut till f˛rs)ljning.
En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i f˛rsta stycket f%r visas p%m)ssor,

utst)llningareller liknande omdet tydligt anges att kraven inte )r uppfyllda och att an-
ordningen inte f%r sl)ppasut p%marknadenelleravl)mnas f˛ratt tas ibruk f˛rr)n den
uppfyllerkraven.S)ttsanordningeni funktionska tillr)ckliga s)kerhets%tg)rder vidtas
mot olycksfall.
Anvisningar f˛ranordningensmontering, installation, anv)ndningoch sk˛tsel samt

˛vriga uppgifter om anordningen som )r av betydelse f˛r att f˛rebygga oh)lsa och
olycksfall (produktinformation) skamedf̨ lja vid avl)mnandet genom tydligm)rkning,
i formavhandlingarellerp%annat s)tt.Informationavs)rskildbetydelse f˛rarbetsmil-
j˛n ska l)mnasvidmarknadsf˛ringavanordningen. Lag (2008:295)

9 ‰ Den som tillverkar, importerareller ˛verl%terett )mne, som kan f˛ranleda oh)lsa
ellerolycksfall, skallvidta de%tg)rder sombeh˛vs f˛ratt hindraellermotverkaatt )m-
net vid avseddanv)ndning inneb)r risk fr%n skyddssynpunkt.
Vad som s)gs i 8 ‰ tredje stycket om produktinformation och information vid mark-

nadsf˛ringskallg)lla )veni fr%gaom)mnensomkan f˛ranledaoh)lsaellerolycksfall.
Lag (2002:585)

10 ‰ Densom˛verl%terelleruppl%teren f˛rpackadprodukt skallse tillatt f˛rpackning-
en inte inneb)r risk f˛roh)lsa ellerolycksfall. Lag (1991:677)

11 ‰ Den som installeraren teknisk anordning skall se till att beh˛vliga skyddsanord-
ningar s)tts upp ochatt i ˛vrigt erforderliga skydds%tg)rder vidtas. Lag (1991:677)

12 ‰ Densomr%der˛verett arbetsst)lle skallse tillatt det p%arbetsst)llet finnss%da-
na fasta anordningaratt den som arbetar d)r utan att vara arbetstagare i f˛rh%llande
till honom inte uts)tts f˛r risk f˛r oh)lsa eller olycksfall.Han skall )ven se till att andra
anordningar som finnsp% arbetsst)llet kananv)ndasutan s%dan risk.
Densomanlitar inhyrdarbetskraft f˛rattutf˛raarbeteisinverksamhet skallvidtade

skydds%tg)rder sombeh˛vsi detta arbete. Lag (1994:579)
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13 ‰ I 7 kap. 8 ‰ f˛reskrivs om skyddsansvar i vissa fall f˛r den somuppl%teren lokal,
ett markomr%de ellerett utrymmeunder jord f˛rarbete eller sompersonalutrymme.
Lag (1994:579)

14 ‰ har upph)vts genom lag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden
1 ‰ Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest)mmer f%r, i fr%gaomteknis-
ka anordningareller)mnen somkanorsakaoh)lsaellerolycksfall, meddela f˛reskrif-
terom
1. villkor f˛r tillverkning, anv)ndningsamtm)rkningellerannanproduktinformation,
2. provningeller kontroll avatt f˛reskrivna kraveller villkor)r uppfyllda, och
3. f˛rbud mot eller s)rskilda villkor f˛r eller annan begr)nsning av utsl)ppande p%

marknaden. Lag (2008:295)

2 ‰ Om det beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh)lsa eller olycksfall i arbetet f%r regeringen
eller, efter regeringensbest)mmande, Arbetsmilj˛verket f˛reskriva att tillst%nd, god-
k)nnande ellerannat bevis om˛verensst)mmelsemedg)llande krav fordras
1. innanarbetsprocesser, arbetsmetoderelleranl)ggningar f%ranv)ndas, och
2. innan tekniska anordningareller)mnen somkan f˛ranleda oh)lsa ellerolycksfall

f%r sl)ppasut p%marknaden, anv)ndaselleravl)mnas f˛ratt tas ibruk.
Lag (2002:585)

3 ‰ Regeringeneller, efter regeringensbest)mmande,Arbetsmilj̨ verket f%r f˛reskri-
va
1. att p% arbetsst)llen skall f˛ras en f˛rteckning ˛ver d)r befintliga tekniska anord-

ningarav vissa slageller vissa )mnen somkan f˛ranledaoh)lsa ellerolycksfall,
2. att arbetsgivare skall f˛ra register ˛ver arbetstagare som uts)tts f˛r exposition

som kan medf˛ra oh)lsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att ar-
betsgivare skall till l)kare ˛verl)mnauppgifter ur registret.

F˛reskrifter om unders˛kning av skyddsf˛rh%llandena i ett visst slag av verksamhet
och ominstallation av tekniska anordningar f%rmeddelas i sammaordning.
Arbetstagare skall ges tillf)lle att p% beg)ran ta del av de uppgifter i register enligt

f˛rsta stycket 2 somber˛r honomeller henne. Lag (2000:764)

4 ‰ Omdet )ravs)rskildbetydelse fr%nskyddssynpunkt kanregeringeneller, efterre-
geringensbest)mmande,Arbetsmilj˛verket f˛reskriva f˛rbudatt anv)nda arbetspro-
cesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller )mnen som kan f˛ranleda
oh)lsa ellerolycksfall. Lag (2000:764)

5 ‰ Omett arbete inneb)r risk f˛roh)lsaellerolycksfall, kan regeringeneller, efter re-
geringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket f˛reskriva om skyldighet att f˛ranstalta
om l)karunders˛kning eller vaccinering eller annan f˛rebyggande behandling mot
smitta av dem som syssels)tts eller skall syssels)ttas i arbetet. F˛reskrift kan ocks%
meddelas om f˛rbud att till arbetet anlita den somvid l)karunders˛kning har f˛retett
sjuklighet eller svaghet somg˛r honoms)rskilt mottaglig f˛ren s%dan risk.
Lag (2000:764)

6 ‰ Om ett arbete medf˛r s)rskild risk f˛r vissa grupper av arbetstagare, kan rege-
ringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj̨ verket meddela f˛reskrift
om f˛rbudmot att arbetet utf˛rs avarbetstagare, som tillh˛ren s%dan grupp, eller f˛-
reskriva att s)rskildavillkor skall g)lla n)rarbetet utf˛rsav s%dana arbetstagare.
Lag (2000:764)

7 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛re-
skriva att register skall f˛ras vid l)karunders˛kning som har f˛reskrivitsmed st˛d av
5 eller 6 ‰ meduppgifteromdeunders˛ktasnamnoch omunders˛kningsresultat.
Lag (2000:764)
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8 ‰ Regeringen eller den myndighet som regeringen best)mmer f%r meddela f˛re-
skrifterom
1. f˛rhandsanm)lan

a) n)r det g)ller skyldighet f˛r den som l%ter utf˛ra ett byggnads- eller anl)gg-
ningsarbete att se till att en s%dan anm)lan l)mnas till tillsynsmyndigheten,
och

b) i ˛vrigt, samt
2. skyldighet att i ˛vrigt g˛ra anm)lan eller l)mna uppgifter till tillsynsmyndigheten

elleratt f˛rvara handlingar somhar betydelse fr%n skyddssynpunkt.

Regeringenellerdenmyndighet somregeringenbest)mmer f%r vidaremeddela f˛re-
skrifterom
1. att den soml%ter utf˛ra ett byggnads- elleranl)ggningsarbete ska se till att

a) det uppr)ttasenarbetsmilj̨ plan,
b) det utarbetasen tillprojektetsart avpassaddokumentation somskabeaktas

vid efterf˛ljandearbeten, och
c) arbetsmilj˛planen och dokumentationen anpassasmed h)nsyn till hurarbe-

tet fortskrideroch de eventuella f˛r)ndringar som)gt rum,
2. att en byggarbetsmilj˛samordnare enligt 3 kap. 7 a ‰ ska uppr)tta eller l%ta upp-

r)tta enarbetsmilj˛plan ochutarbeta en s%dan dokumentation somavses i 1,
3. att en byggarbetsmilj̨ samordnare enligt 3 kap. 7 b ‰ ska se till att det genomf̨ rs

n˛dv)ndiga anpassningar av en arbetsmilj˛plan och s%dan dokumentation som
avses i 1, och

4. skyldighet att i ˛vrigt uppr)tta handlingar som har betydelse fr%n skyddssyn-
punkt. Lag (2008:934)

9 ‰ Regeringeneller, efterregeringensbest)mmande,Arbetsmilj̨ verket kanmedde-
la f˛reskrifter i fr%ga om skyldighet f˛r l)kare att hos tillsynsmyndighet g˛ra anm)lan
om sjukdom, somkanha sambandmed arbete, och att l)mna tillsynsmyndighet upp-
lysningarochbitr)de. Lag (2000:764)

10 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket f%r med-
dela de ytterligare f˛reskrifter om arbetsmilj˛ns beskaffenhet och om allm)nna skyl-
digheter i fr%ga om arbetsmilj˛n som beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh)lsa och olycksfall i
arbetet.
I sammaordning f%rmeddelas f˛reskrifteromatt den somensamellergemensamt

med familjemedlemdriver yrkesm)ssigverksamhet utananst)lld skall f˛ljavad iden-
na lagochmedst˛davdenhar f˛reskrivitsomskyldigheter iandraavseenden)nsom
framg%rav 3 kap. 5 ‰ andra stycket. Lag (2000:764)

5 kap. Minder%riga
1 ‰ Medminder%rigavses i denna lagden somickehar fyllt aderton %r.

2 ‰ Enminder%rig f%r inte som arbetstagare eller p% annat s)tt anlitas till eller utf˛ra
arbete f˛re det kalender%r under vilket denminder%rige fyller sexton %roch inteheller
innan denminder%rigehar fullgjort sin skolplikt.
Utanhinderav f˛rsta stycket f%renminder%rigsomhar fyllt tretton%ranlitas till eller

utf˛ra l)tt arbete sominte )rav s%dant slagatt det kan inverka skadligt p% denminde-
r%rigesh)lsa, utveckling eller skolg%ng.
Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj̨ verket f%r meddela

f˛reskrifter om undantag fr%n f˛rsta stycket f˛r anlitande av en minder%rig som inte
har fyllt tretton %r. S%dant undantag f%rendast avsemycket l)tt arbete av s%dant slag
att speciella och betydande till)mpningsproblem skulle uppst%, om inte undantag
meddelades.
Regeringen eller, efter regeringensbest)mmande,Arbetsmilj̨ verket meddelar f˛-

reskrifter i fr%gaomarbete somavses iandra och tredje styckena.
S)rskilda best)mmelser om minimi%lder f˛r fartygsarbete finns i sj̨ manslagen

(1973:282) och fartygss)kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)
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3 ‰ En minder%rig f%r inte anlitas till eller utf˛ra arbete p% s)tt som medf̨ r risk f˛r
olycksfall eller f˛r˛veranstr)ngningellerannan skadlig inverkanp% denminder%riges
h)lsa eller utveckling.
Regeringen eller, efter regeringensbest)mmande,Arbetsmilj˛verket kanmeddela

f˛reskrifteromvillkor f˛reller f˛rbudmot att enminder%rig anlitas till eller utf˛rarbete
sommedf˛rp%tagligrisk f˛rolycksfalleller f˛r˛veranstr)ngningellerannanskadligin-
verkanp% denminder%rigesh)lsa eller utveckling. Lag (2000:764)

4 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛re-
skriva att vid l)karunders˛kning, som har f˛reskrivits med st˛d av 2 ‰ fj)rde stycket
eller 3 ‰ andra stycket, skall f˛ras register med uppgifter om de unders˛ktas namn
och omunders˛kningsresultatet. Lag (2000:764)

5 ‰ Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket meddelar
f˛reskrifteromarbetstidensl)ngdoch f˛rl)ggning f˛rminder%riga somanlitas tilleller
utf˛rarbete. Lag (2000:764)

6 kap. Samverkanmellanarbetsgivareocharbetstagarem.m.
1 ‰ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en p% l)mpligt s)tt organiserad ar-
betsmilj˛verksamhet. Lag (1991:677)

2 ‰ P%arbetsst)lle, d)rminst femarbetstagare regelbundet syssels)ttes, skallbland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud skall utses )ven p%
annat arbetsst)lle, omarbetsf˛rh%llandena p%kallardet.F˛r skyddsombudb˛rers)t-
tare utses.
Skyddsombudutsesav lokalarbetstagarorganisation som)rellerbrukar varabun-

den av kollektivavtal i f˛rh%llande till arbetsgivaren. Finns inte s%dan organisation, ut-
ses skyddsombudavarbetstagarna.
F˛rarbetsst)lle d)r skyddskommitte¤ somavsesi 8 ‰ intehar tillsatts f%r lokalavdel-

ningav f˛rbundellermed s%danavdelning j)mf˛rlig sammanslutningavarbetstagare
utse skyddsombud utanf˛r kretsen av arbetstagarna p% arbetsst)llet (regionalt
skyddsombud).R)tten att utse regionalt skyddsombud g)llerendast omavdelningen
eller sammanslutningenhar n%gonmedlemp%arbetsst)llet.
Best)mmelseromhur skyddsombud p% fartyg skall utses finns i fartygss)kerhets-

lagen (2003:364). Lag (2003:1099)

3 ‰ Finnsvidarbetsst)llemer)nett skyddsombud, skallett avombudenutsesatt vara
huvudskyddsombudmeduppgift att samordna skyddsombudensverksamhet.

4 ‰ Skyddsombud f˛retr)der arbetstagarna i arbetsmilj̨ fr%gor och skall verka f˛r en
tillfredsst)llandearbetsmilj̨ . I detta syfte skall ombudet inomsitt skyddsomr%devaka
˛ver skyddet mot oh)lsa och olycksfall samt ˛ver att arbetsgivaren uppfyller kraven i
3 kap. 2 a ‰.Skyddsombudp% fartygskallvidarevaka˛veratt fartyget hardenbeman-
ning somdet skallha enligt beslut eller f˛reskrifter.
Skyddsombudskalldeltavidplaneringavnyaeller)ndradelokaler, anordningar, ar-

betsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av an-
v)ndning av )mnen som kan medf̨ ra oh)lsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare deltavid uppr)ttandeavhandlingsplanerenligt 3 kap. 2 a ‰.
Arbetsgivaren skall underr)tta skyddsombud om f˛r)ndringar av betydelse f˛r ar-

betsmilj˛f˛rh%llandena inomombudets omr%de.
Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt f˛r att skyddsombud f%r erfor-

derlig utbildning. Lag (2003:365)

5 ‰ Skyddsombud, somavsesi 2 ‰ andra stycket, har r)tt till den ledighet som fordras
f˛r uppdraget.Vid s%dan ledighet bibeh%llerombudet sina anst)llningsf˛rm%ner.
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6 ‰ Skyddsombud har r)tt att taga del av de handlingaroch erh%lla de upplysningar i
˛vrigt sombeh˛vs f˛rombudetsverksamhet.

6 a ‰ Omett skyddsombudanseratt %tg)rderbeh˛ver vidtas f˛ratt uppn%entillfreds-
st)llandearbetsmilj̨ , ska skyddsombudet v)nda sig till arbetsgivarenochbeg)ra s%-
dana %tg)rder.Skyddsombudet kanocks% beg)ra att envissunders˛kning skag˛ras
f˛r kontrollav f˛rh%llandena inomskyddsomr%det.P% framst)llningskaarbetsgivaren
genast l)mnaskyddsombudetenskriftligbekr)ftelsep%atthanmottagit dennesbeg)-
ran.Arbetsgivaren skautan dr˛jsm%l l)mna besked i fr%gan.G˛r han inte det eller be-
aktas inte beg)ran inom sk)lig tid, ska Arbetsmilj˛verket efter framst)llan av skydds-
ombudet pr˛va om f˛rel)ggande eller f˛rbud enligt 7 kap. 7 ‰ ska meddelas. S%dan
framst)llningavett skyddsombudp% fartyg ska i st)llet l)mnas till Transportstyrelsen,
somska pr˛vaom f˛rel)ggande eller f˛rbudenligt fartygss)kerhetslagen (2003:364)
skameddelas.
D)rskyddskommitte¤ finns, kanskyddsombuddirekt p%kallakommitte¤ nsbehandling

avenarbetsmilj̨ fr%ga. Lag (2008:1362)

7 ‰ Inneb)r visst arbete omedelbar och allvarlig fara f˛r arbetstagares liv eller h)lsa
och kan r)ttelse icke genast uppn%s genom h)nv)ndelse till arbetsgivaren, kan
skyddsombud best)mma att arbetet skall avbrytas i avvaktan p% st)llningstagande
av Arbetsmilj˛verket.
Omdet )rp%kallat fr%nskyddssynpunkt ochr)ttelse ickegenast kanuppn%sgenom

h)nv)ndelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan p% Arbetsmilj˛verkets
st)llningstagandeavbryta arbete somarbetstagare utf˛rensam.
Cvertr)des tillsynsmyndighets f˛rbud, somhar vunnit laga kraft eller somp%grund

av f˛rordnande enligt 9 kap. 5 ‰ skall l)nda till efterr)ttelse omedelbart, kan skydds-
ombudavbryta arbete somavsesmed f˛rbudet.
F˛r skada till f˛ljd av%tg)rd somavses i dennaparagraf)r skyddsombud fri fr%ner-

s)ttningsskyldighet.
Best)mmelser om r)tten f˛r ett skyddsombud att avbryta arbete p% fartyg och om

verkanaven s%dan%tg)rd finns i fartygss)kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

8 ‰ Vid arbetsst)lle, d)r minst femtio arbetstagare regelbundet syssels)ttes, skall
finnas skyddskommitte¤ , sammansatt av f˛retr)dare f˛r arbetsgivaren och arbetsta-
garna.Skyddskommitte¤ skall tills)ttas )venvid arbetsst)llemedmindre antalarbets-
tagare, omdet beg)res avarbetstagarna.
F˛retr)dare f˛rde anst)llda utsesbland arbetstagarna av lokal arbetstagarorgani-

sation som)rellerbrukar varabundenavkollektivavtal i f˛rh%llande tillarbetsgivaren.
Finnsej s%danorganisationutses f˛retr)dare avarbetstagarna.
Best)mmelseromhuren skyddskommitte¤ p% fartyg skall tills)ttas finns i fartygss)-

kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9 ‰ Skyddskommitte¤ n skall delta i planeringen av arbetsmilj̨ arbetet p% arbetsst)llet
samt f˛lja arbetets genomf̨ rande. Den skall noga f˛lja utvecklingen i fr%gor som r˛r
skyddet mot oh)lsa och olycksfall samt verka f˛r tillfredsst)llande arbetsmilj̨ f˛rh%l-
landen.Enskyddskommitte¤ p% fartygskallvidarevaka˛veratt fartygethardenbeman-
ningsomdet skallhaenligt beslut eller f˛reskrifter.I skyddskommitte¤ n skallbehandlas
fr%gorom
1. f˛retagsh)lsov%rd,
2. handlingsplanerenligt 3 kap. 2 a ‰,
3. planering av nya eller )ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsme-

toderochavarbetsorganisation,
4. planeringavanv)ndningav)mnen somkan f˛ranledaoh)lsa ellerolycksfall,
5. upplysningochutbildning r˛randearbetsmilj˛n,
6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhetenp% arbetsst)llet.

Lag (2003:365)
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10 ‰ Skyddsombud f%r intehindrasatt fullg˛ra sinauppgifter.
Omett skyddsombud f˛retr)derenarbetstagare somutf˛rarbetep%ett arbetsst)l-

le ˛ver vilket dennes arbetsgivare inte r%der )r den arbetsgivare som r%der ˛ver ar-
betsst)llet skyldigatt l%taskyddsombudet f% tilltr)dedit idenomfattningsomombudet
beh˛ver f˛ratt fullg˛ra sitt uppdrag.
Skyddsombudf%rejmedanledningavsittuppdraggesf˛rs)mradearbetsf˛rh%llan-

den eller anst)llningsvillkor.N)r uppdraget upph˛r skall arbetstagarenvara tillf˛rs)k-
rad arbetsf˛rh%llanden och anst)llningsvillkor, vilka ˛verensst)mmermed eller)r lik-
v)rdigamed demsomskulle ha r%tt omhanejhadehaft uppdraget. Lag (1994:579)

11 ‰ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 ‰, skall han ers)tta uppkommen
skada.Vid bed˛mande om och i vadm%n skada har uppst%tt skall h)nsyn tagas )ven
tillomst)ndigheteravannan)nrent ekonomiskbetydelse.Omdetmedh)nsyn till ska-
dans storlek eller andra omst)ndigheter )r sk)ligt, kan skadest%ndet neds)ttas eller
helt bortfalla.
Dr fleraansvariga f˛rskada, skallskadest%ndsskyldigheten f˛rdelasmellandemef-

ter vad som)r sk)ligt medh)nsyn till omst)ndigheterna.

12 ‰ Den somvill fordra skadest%ndenligt 11 ‰ skallunderr)ttamotparten omsitt an-
spr%kinomfyram%nader fr%ndet skadanintr)ffade.Har inomdentiden f˛rhandlingr˛-
randeanspr%ket p%kallats enligt lagen (1976:580) ommedbest)mmande iarbetslivet
ellermed st˛d av kollektivavtal, skall talan v)ckas inom fyram%naderefterdet att f˛r-
handlingen avslutades. I annat fall skall talanv)ckas inom%ttam%nader fr%n skadans
uppkomst.
F˛rsta stycket skall till)mpas p% motsvarande s)tt i fr%ga om anspr%k p% anst)ll-

ningsf˛rm%nerenligt 5 ‰.
Iakttages ej vad som f˛reskrives i f˛rsta eller andra stycket, )r r)tten till talan f˛rlo-

rad.
F˛rskyddsombudp% fartygg)ller fartygss)kerhetslagen (2003:364) ist)llet f˛r vad

somanges i denna paragraf. Lag (2003:365)

13 ‰ M%lom till)mpningav 10 och 11 ‰‰ handl)ggsenligt lagen (1974:371) omr)tte-
g%ngen i arbetstvister. I fr%ga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avses i 10 ‰
andra stycket, mot densomr%der˛verett arbetsst)lle g)llerdockvadsom)r f˛reskri-
vet omr)tteg%ng iallm)nhet. Lag (1994:579)

14 ‰ I f˛rh%llandetillarbetsgivarevinner 4^7 och 10^13 ‰‰ till)mpningn)rdenorgani-
sation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underr)ttat arbets-
givaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat n%s, s)nt underr)ttelse om
valet till arbetsst)llet.

15 ‰ Vadsoms)gsi 5 ‰, 10 ‰ f˛rsta och tredje styckena samt 11^14 ‰‰ skall till)mpas
p%motsvarande s)tt p% ledamot av skyddskommitte¤ . Lag (1994:579)

16 ‰ Betr)ffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitte¤ , vilka har utsetts av
organisationsomavsesi 2 ‰ andraeller tredjestycket, )ger)venlagen (1974:358) om
facklig f˛rtroendemansst)llningp%arbetsplatsentill)mpning.Har skyddsombudeller
ledamot av skyddskommitte¤ p% fartyg utsetts av de ombordanst)llda, till)mpas lagen
somomhanellerhonvarutseddavsin lokalaarbetstagarorganisation.Det soms)gsi
dennaparagrafg)llerdock inte idenm%nombudseller ledamotsr)ttigheterenligt det-
ta kapitel ellerenligt fartygss)kerhetslagen (2003:364) d)rigenomskulle inskr)nkas.
Lag (2003:365)

17 ‰ De somgenomg%r utbildning skall av huvudmannen f˛r utbildningen ges tillf)lle
att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamheten p% arbetsst)llet, om
det )r rimligt medh)nsyn tillutbildningensart ochutbildningsperiodensl)ngd.
Elevmedverkan g)ller dock inte elever i l)gre %rskurs )n %rskurs 7 i grundskolan

ellermotsvarandeungdomsutbildning. Lag (1990:233)
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18 ‰ Elevskyddsombudenutses aveleverna.
Huvudmannen f˛r utbildningen skall se till att elevskyddsombuden f%r den utbild-

ningoch den ledighet sombeh˛vs f˛r uppdraget.
Elevskyddsombudenharr)tt tilldeninformationsombeh˛vsf˛ruppdragetmedun-

dantag av information om uppgifter som )r f˛rem%l f˛r tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 ‰
f˛rsta stycket. I fr%ga omuppgifter som )r f˛rem%l f˛r sekretess i det allm)nnas verk-
samhet g)ller sekretesslagen (1980:100). Lag (1990:233)

7 kap. Tillsyn
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket ut˛var tillsyn˛veratt denna lagoch f˛reskrifter sommeddelats
med st˛d av lagen f˛ljs.
Medundantag f˛r 13 ‰ g)llerdetta kapitel inte fartygsarbete.Best)mmelserom till-

syn vid fartygsarbete och inskr)nkningar i r)tten att anv)nda fartyg finns i fartygss)-
kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

2 ‰ Arbetsmilj̨ verket ut˛var tillsynenligt detta kapitel ˛veratt best)mmelsen iartikel
35 i Europaparlamentets och r%dets f˛rordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 decem-
ber 2006 om registrering, utv)rdering, godk)nnande och begr)nsning av kemikalier
(Reach), inr)ttande av en europeisk kemikaliemyndighet, )ndring av direktiv 1999/
45/EGochupph)vandeavr%dets f˛rordning (EEG) nr 793/93 ochkommissionensf˛r-
ordning (EG) nr 1488/94 samt r%detsdirektiv 76/769/EEGochkommissionensdirektiv
91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EGoch 2000/21/EG f˛ljs. Lag (2008:261)

3 ‰ Tillsynsmyndighet har r)tt att efter anfordran erh%lla de upplysningar, handlingar
och prov samt p%kalla deunders˛kningar sombeh˛vs f˛r tillsyn enligt denna lag.

4 ‰ Densomisinverksamhet anv)nderenvissproduktellerharuppdragit %t annanatt
utf˛ra ett visst arbete )r skyldig att p% en tillsynsmyndighets beg)ran l)mna upplys-
ningomvemsomhar levererat produkten eller utf˛rarbetet.
Densomhar˛verl%tit elleruppl%tit entekniskanordningeller˛verl%tit ett )mne, som

kan f˛ranleda oh)lsa eller olycksfall, )r skyldig att p% en tillsynsmyndighets beg)ran
l)mna tillg)ngligaupplysningarom till vilka produktenhar˛verl%tits eller uppl%tits.
Lag (1991:677)

5 ‰ F˛r tillsynenligt dennalaghar tillsynsmyndighet tilltr)detillarbetsst)lleochf%rd)r
g˛raunders˛kningaroch taga prov.F˛ruttaget provutg%rejers)ttning.
Det %liggerpolismyndighet att l)mnadenhandr)ckningsombeh˛vsf˛rut˛vandeav

tillsyn enligt denna lag.
Regeringen eller, efter regeringens best)mmande, Arbetsmilj˛verket kan f˛reskri-

va skyldighet att ers)tta tillsynsmyndighet s%dana kostnader f˛r provtagning och un-
ders˛kningavprov somhar varit sk)ligenp%kallade. Lag (2000:764)

6 ‰ Omdet p% ett gemensamt arbetsst)lle somavses i 3 kap. 7 d ‰ tredje stycket inte
finns n%gon som )r ansvarig f˛r samordningen av arbetsmilj̨ fr%gor, f%r Arbetsmilj˛-
verket besluta att n%gonavdemsombedriver verksamhet d)r skaha s%dant ansvar.
N)r det finns s)rskilda sk)l f%r Arbetsmilj̨ verket besluta att ansvaret f˛r samord-

ningen av arbetsmilj˛fr%gor i fall som avses i 3 kap. 7 d ‰ ska flyttas ˛ver till n%gon av
demsombedriver verksamhet p% det gemensammaarbetsst)llet.
I fr%gaomansvaret f˛rarbetsmilj˛fr%gor vidbyggnads- elleranl)ggningsarbeteen-

ligt 3 kap. 6 ‰ f%r Arbetsmilj̨ verket omdet finns s)rskilda sk)l i beslut flytta ˛verdetta
ansvar
1. fr%nenuppdragstagare tilldensoml%terutf˛rabyggnads- elleranl)ggningsarbe-

tet i fall somavses i 3 kap. 7 c ‰, eller
2. fr%n den som l%ter utf˛ra byggnads- eller anl)ggningsarbetet till en uppdragsta-

gare i denm%n det finnsett s%dant uppdrag somavses i 3 kap. 7 c ‰ f˛rsta stycket
1. Lag (2008:934)
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7 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%r gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2^12 ‰‰,
5 kap. 3 ‰ f˛rsta stycket eller 6 ‰ i detta kapitelmeddela de f˛rel)gganden eller f˛rbud
sombeh˛vs
1. f˛ratt dennalageller f˛reskrifter somharmeddelatsmedst˛dav lagenska f˛ljas,

och
2. f˛ratt artikel 35 i f˛rordning (EG) nr 1907/2006 ska f˛ljas.

I beslut om f˛rel)ggande eller f˛rbudkan Arbetsmilj˛verket s)ttaut vite.
Omn%gon inte f˛ljerett f˛rel)ggande, f%r Arbetsmilj˛verket besluta att r)ttelse ska

skep% dennesbekostnad.
Om ett f˛rel)ggande har meddelats betr)ffande n%gon %tg)rd till vilken det kr)vs

bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (1987:10) men s%dant
lov inte beviljas, upph˛r f˛rel)ggandet att g)lla s%vitt avser%tg)rden. Lag (2008:934)

8 ‰ Om det finns n%got missf˛rh%llande i skyddsh)nseende betr)ffande en lokal, ett
markomr%deellerettutrymmeunderjordsomharuppl%tits f˛rarbeteellersomperso-
nalutrymme, kanArbetsmilj̨ verketmeddela f˛rbudenligt 7 ‰motens%danuppl%telse
till dess angiven%tg)rd har vidtagitsmed lokalen, markomr%det eller utrymmet.
Arbetsmilj˛verket kangentemot densomuppl%terenlokal, ett markomr%deellerett

utrymme under jord f˛r arbete eller som personalutrymme, meddela f˛rel)gganden
enligt 7 ‰ omunders˛kningav skyddsf˛rh%llandena p% platsen. Lag (2000:764)

9 ‰ har upph)vts genom lag (2000:764).

10 ‰ F˛ratt s)kerst)lla f˛rbud enligt 7 eller 8 ‰ kan tillsynsmyndighet meddela beslut
om f˛rsegling eller annan avst)ngning av anl)ggning, utrymme eller anordning. S%-
dant beslut verkst)lls genommyndighetens f˛rsorg. Lag (1994:579)

11 ‰ Densomhar skyddsansvarenligt 3 kap. 8^10 ‰‰ f%r%l)ggasatt l)mnavarnings-
informationelleratt %terkallaenprodukt.Inneh%llet iett s%dant %l)ggandeskamotsva-
ravadsomangesi 14^18 ‰‰produkts)kerhetslagen (2004:451).Vadsomd)rs)gsom
tillverkare ska dock i st)llet avse den somhar skyddsansvarenligt 3 kap. 8^10 ‰‰.
—l)ggandet ska f˛renasmedvite omdet inteav s)rskilda sk)l)robeh˛vligt.

Lag (2008:295)

12 ‰ Regeringenkan f˛reskrivaatt s)rskildaavgifterskall tagasut i)rendeenligt den-
na lag.

13 ‰ Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitte¤ eller den
som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna
lag f%r inteobeh˛rigenr˛jaellerutnyttjavadhanunderuppdraget harerfarit omyrkes-
hemlighet, arbetsf˛rfarande, aff)rsf˛rh%llande, enskilds personliga f˛rh%llande eller
f˛rh%llandeavbetydelse f˛r landets f˛rsvar.
Harombudet, ledamotenellerdeltagarenutsettsav s%dan lokalarbetstagarorgani-

sationsomavsesi 6 kap. 2 och8 ‰‰, f%rhanutanhinderav tystnadsplikteni f˛rstastyc-
ket l)mnauppgift vidare tillen ledamot iorganisationensstyrelse eller tillensakkunnig
iarbetsmilj̨ fr%gorhosen centralarbetstagarorganisation tillvilken den lokalaorgani-
sationen h˛r. R)tten att l)mna uppgift vidare g)ller endast om uppgiftsl)mnaren un-
derr)ttarmottagaren om tystnadsplikten. I s%dant fall g)ller tystnadsplikten ocks% f˛r
denne.
I det allm)nnas verksamhet till)mpas i st)llet best)mmelserna i 14 kap. 7, 9 och

10 ‰‰ sekretesslagen (1980:100). Lag (1994:579)

14 ‰ Tillsynsmyndighet skall tillst)lla skyddsombudavskrift avdeskriftligameddelan-
den i skyddsfr%gor soml)mnas till ett arbetsst)lle. Lag (1980:245)
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8 kap. P%f˛ljder
Ansvar
1 ‰ Till b˛tereller f)ngelse ih˛gst ett %rd˛msden somupps%tligen elleravoaktsam-
het bryter mot f˛rel)ggande eller f˛rbud som har meddelats med st˛d av 7 kap. 7^
9 ‰‰.Detta g)llerdock inte om f˛rel)ggandet eller f˛rbudet har f˛renatsmedvite.
Lag (1994:579)

2 ‰ Till b˛terd˛msden somupps%tligenelleravoaktsamhet
1. anlitarenminder%rig i stridmot 5 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket ellermot f˛reskrifter som

meddelatsmed st˛d av 5 kap. 2 ‰ tredje eller fj)rde stycket,
2. bryter mot f˛reskrifter som harmeddelatsmed st˛d av 4 kap. 1^8 ‰‰ eller 5 kap.

3 ‰ andra stycket, 4 eller 5 ‰,
3. l)mnaroriktigauppgifteromf˛rh%llandenav vikt, n)rentillsynsmyndighet harbe-

g)rt upplysningar, handlingareller proveller beg)rt unders˛kningarenligt 7 kap.
3 eller 4 ‰,

4. utangiltigt sk)l tar bort en skyddsanordningeller s)tterdenur bruk.

Tillansvarenligt dennabest)mmelseskallinted˛masomdet f˛r˛vertr)delsenharut-
f)rdats f˛reskrift om sanktionsavgift enligt 5 ‰. Lag (1994:579)

3 ‰ Om ansvar f˛r den som ˛vertr)der 7 kap. 13 ‰ finns best)mmelser i 20 kap. 3 ‰
brottsbalken.

F˛rverkande
4 ‰ Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett )mne anv)nts i strid
mot f˛rbud enligt 4 kap. 4 ‰ eller 7 kap. 7 ‰, skall f˛rverkande ske avegendomen eller
dessv)rde, omdet inte )ruppenbart osk)ligt. Lag (1991:677)

Sanktionsavgift
5 ‰ Regeringeneller, efter regeringensbest)mmande,Arbetsmilj̨ verket f%r f˛reskri-
vaatt en s)rskildavgift skallbetalasom˛vertr)delsehar skett aven f˛reskrift somhar
meddelats med st˛d av ett bemyndigande i n%got avseende som anges i 4 kap. 1^3
eller 8 ‰ f˛rsta stycket. Avgiften skall betalas )venom˛vertr)delsen inte skett upps%t-
ligenelleravoaktsamhet.
En s%dan f˛reskrift skall ange hur avgiften ber)knas f˛r olika slag av ˛vertr)delser.

Avgiftsbeloppet skall kunna fastst)llasdirekt med ledningavdenangivnaber)knings-
grunden.Avgiften skall vara l)gst 1.000 ochh˛gst 100.000 kronor. Lag (2000:764)

6 ‰ Avgiften skall p%f˛ras den fysiska eller juridiska person somdrevdenverksamhet
d)r˛vertr)delsen skedde.
Avgiften f%r j)mkasellereftergesomdet skullevaraosk)ligt att p%f˛raavgiftenenligt

angiven ber)kningsgrund.
Avgiften tillfaller staten. Lag (1994:579)

7 ‰ Fr%goromp%f˛rande avavgift pr˛vas av l)nsr)tten efterans˛kan av Arbetsmilj˛-
verket.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten. Lag (2000:764)

8 ‰ Avgift f%r p%f˛ras bara om ans˛kan har delgetts den som anspr%ket riktas mot
inom fem%r fr%n den tidpunkt d% ˛vertr)delsen skedde.
Ett beslut varigenomn%gon p%f˛rs avgift skall genast s)ndas till l)nsstyrelsen. Av-

giften skall betalas till l)nsstyrelsen inom tv% m%nader fr%n det att beslutet vann laga
kraft.Enupplysningomdetta skall tas in i beslutet.
Omavgiften inte betalas inomden tid somanges i andra stycket, skall dr˛jsm%lsav-

gift tasutenligt lagen (1997:484) omdr˛jsm%lsavgift.Denobetaldaavgiftenochdr˛js-
m%lsavgiften skall l)mnas f˛r indrivning. Best)mmelser om indrivning finns i lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m.Vid indrivning f%r verkst)llighet
enligt uts˛kningsbalken ske. Lag (1997:520)
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9 ‰ Fr%goromp%f˛randeavavgift f%r pr˛vas av Arbetsmilj˛verket genomavgiftsf˛re-
l)ggande.
Avgiftsf˛rel)ggande inneb)ratt densomantashagjort sigskyldig tillen˛vertr)del-

se f˛rel)ggsavgiften till godk)nnande omedelbart eller inomviss tid.
Har f˛rel)ggandet godk)nts, g)ller det som domstols lagakraftvunna avg˛rande

varigenomavgift p%f˛rts.Ettgodk)nnandesomskersedandeni f˛rel)ggandetutsatta
tidenharg%tt ut )rdockutanverkan. Lag (2000:764)

10 ‰ Enp%f˛rd avgift bortfalleromverkst)llighet intehar skett inom fem%r fr%n det att
avg˛randet vann laga kraft. Lag (1994:579)

9 kap. 6verklagande
1 ‰ har upph)vts genom lag (2000:764).

2 ‰ Arbetsmilj̨ verkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt f˛reskrifter
meddelademed st˛d av lagen f%r˛verklagashosallm)n f˛rvaltningsdomstol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten. Lag (2008:297)

3 ‰ F˛ratt ta till vara arbetstagarnas intressen i )renden enligt denna lag f%r ˛verkla-
gande enligt 2 ‰ g˛ras av ett huvudskyddsombud eller, om n%got s%dant ombud inte
finns, avett annat skyddsombud.
Omdet inte finnsn%got skyddsombud, f%r˛verklagandeg˛rasavenarbetstagaror-

ganisationidenm%nsakenr˛rmedlemmarnasintressen.Omtalanavserannat)n far-
tygsarbete kr)vs att organisationen tidigarehar yttrat sig i)rendet. Lag (2003:365)

4 ‰ I fr%ga om f˛reskrifter f%r Arbetsmilj˛verket underst)lla regeringen fr%gorav s)r-
skild betydelse, innanverket meddelar beslut i )rendet. Lag (2000:764)

5 ‰ En tillsynsmyndighet f%r f˛rordna att dessbeslut skall g)lla omedelbart.
Lag (2000:764)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:295
Denna lag tr)der i kraft den 15 juni 2008 i fr%ga om 4 kap. 1 ‰ och 7 kap. 11 ‰ och i ˛vrigt den 1 ja-
nuari 2009.

2008:297
1. Denna lag tr)der i kraft den 1 juli 2008.
2. F˛r beslut sommeddelats av Arbetsmilj̨ verket f˛re den 1 juli 2008 g)ller 9 kap. 2 ‰ i sin )ldre

lydelse.

2008:934
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009.

2008:1362
Denna lag tr)der i kraft den 1 januari 2009. Vid till)mpning av 7 a ‰ f˛rvaltningsprocesslagen
(1971:291) skaTransportstyrelsen i st)llet f˛r Sj̨ fartsverket vara den enskildesmotpart, om sty-
relsen efter ikrafttr)dandet )r beh˛rigatt handl)gga den typ av fr%ga som)r f˛rem%l f˛r pr˛vning.
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Arbetsmilj̨ f˛rordning (1977:1166)
(senast )ndradgenom SFS 2008:1282)

Anm�lanomarbetsskadam.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 186
F˛rvaringavhandlingar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 186
Gemensamt arbetsst�lle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 186
Tillg�ngliga f˛rfattningar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 187
Lokal skyddsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 187
Tillsyn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 188
Bemyndiganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 189
Ansvarm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 189
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 190

1 ‰ Ut˛ver de best)mmelser som anges i 1 kap. 2 a ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160)
ska 2 kap. 4^6 ‰‰, 7 ‰ f˛rsta stycket f˛rsta meningen samt 3 kap. 7 d^7 g ‰‰ samma
lagg)llautl)ndska fartyg inom Sveriges sj˛territorium. F˛rordning (2008:1282)

Anm�lanomarbetsskadam.m.
2 ‰ Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete f˛ranlett d˛dsfall eller sv%rare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan
dr˛jsm%lunderr)tta Arbetsmilj˛verket.Detsammag)ller vid tillbud somhar inneburit
allvarlig fara f˛r liveller h)lsa.
Omanm)lanomarbetsskada f˛reskrivs)veni f˛rordningen (1977:284) omarbets-

skadef˛rs)kring och statligt personskadeskydd.
F˛reskrifter om bef)lhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa

h)ndelser finns i 6 kap. 14 ‰ sj˛lagen (1994:1009). F˛rordning (2003:442)

2 a ‰ L)kare skall till Arbetsmilj̨ verket anm)la sjukdomar, somkanha sambandmed
arbete och )r av intresse fr%n arbetsmilj̨ synpunkt, samt l)mna verket upplysningar
ochbitr)de. F˛rordning (2000:957)

F˛rvaringavhandlingar
3 ‰ Skriftligt meddelande fr%n Arbetsmilj̨ verket i skyddsfr%ga och intyg eller journal
˛verkontroll, provningellerunders˛kning, somavsesi 4 kap. 1^3 ‰‰ arbetsmilj˛lagen
(1977:1160), samt ˛vriga handlingar somhar samband d)rmed skall avarbetsgivare
ellerden, somyrkesm)ssigt driver verksamhet utananst)lld, h%llas tillg)ngligaunder
minst fem %r r)knat fr%n den dag d% handlingen utf)rdades. Register som avses i
4 kap. 7 ‰ och 5 kap. 4 ‰ arbetsmilj˛lagen skall av arbetsgivare f˛rvaras under minst
tio %r r)knat fr%n den dag d% den sista anteckningen gjordes i registret. Register som
avses i 4 kap. 3 ‰ f˛rsta stycket 2 skall av arbetsgivaren f˛rvaras underminst fyrtio %r
r)knat fr%n den dagd%expositionenupph˛rde.
Om verksamheten ˛verl%tes, skall handlingar som avses i f˛rsta stycket ˛verl)m-

nas till dennya innehavaren.
Arbetsmilj˛verket kan enligt 18 ‰ f˛rsta stycket 3 f˛reskriva omannan f˛rvaringstid

och om f˛rvaringsplats. F˛rordning (2000:957)

Gemensamt arbetsst�lle
4 ‰ Den somenligt 3 kap. 7 d ‰ eller 7 kap. 6 ‰ f˛rsta ellerandra stycket arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) )r ansvarig f˛r samordning av skydds%tg)rder ska p% det gemen-
sammaarbetsst)llet s)ttauppanslagmeduppgift omdetta. F˛rordning (2008:1282)

186 ARBETSMILJCFCRORDNING (1977:1166)

FARSRSF˛rlag



Tillg�ngliga f˛rfattningar
5 ‰ Arbetsgivaren skall se till att arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) och denna f˛rordning
finns tillg)ngliga f˛r arbetstagarna. Detsamma g)ller de f˛rfattningar som har utf)r-
datsmed st˛dav lageneller f˛rordningenoch somavserarbetsgivarensverksamhet.
Best)mmelseromvilka f˛rfattningar som skall finnas tillg)ngliga ombord p% fartyg

finns i 5 kap. 2 ‰ fartygss)kerhetsf˛rordningen (2003:438). F˛rordning (2003:442)

Lokal skyddsverksamhet
6 ‰ Skyddsombudochers)ttare f˛rskyddsombudutsesf˛rentidav tre%r, omintean-
st)llningsf˛rh%llandenaelleromst)ndigheterna i˛vrigt p%kallar undantag.
Till skyddsombud skall utses personmed insikt i och intresse f˛rarbetsmilj˛fr%gor.

Skyddsombud skall )gagod f˛rtrogenhet medarbetsf˛rh%llandena inomsitt skydds-
omr%de.
Antalet skyddsombud best)mmes efter arbetsst)llets storlek, arbetets natur och

arbetsf˛rh%llandena.R%derblandarbetstagarna tvekanomvilket antalskyddsombud
somb˛r utsesvid ett arbetsst)lle, elleromarbetsst)llets indelning i skyddsomr%den,
b˛r f˛re valet samr%d ske med arbetsgivaren och Arbetsmilj˛verket.Vid arbetsst)lle
med fleraavdelningarb˛rskyddsombudutsesf˛r varjeavdelningellergruppavavdel-
ningar med likartat arbete. D)r arbete bedrives p% skift, b˛r f˛r skiftlagmed flera ar-
betstagare skyddsombud finnasblandarbetstagarna p%varje skift.
Skyddsombud kan skiljas fr%n sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller

dearbetstagare somharutsett ombudet.
I fr%ga om skyddsombud p% fartyg g)ller 5 kap. 3 ‰ fartygss)kerhetsf˛rordningen

(2003:438) i st)llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2003:442)

6 a ‰ F˛rvarje%rskursp%grundskolansh˛gstadiumoch f˛r varjelinjeochspecialkurs
omminstett %r igymnasieskolanskall tv% f˛retr)dare f˛relevernautsesattmedverkai
skolansskyddsverksamhet s%somelevskyddsombudenligt 6 kap. 17 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160). P% utbildningsomr%det i ˛vrigt best)ms antalet elevskyddsombud
medh)nsyn till elevernasantaloch arbetsf˛rh%llanden. F˛rordning (1990:234)

7 ‰ Vidvarje arbetsst)lle b˛r regelbunden˛versyn ske genomskyddsrond.
F˛rordning (1991:678)

8 ‰ Antalet ledam˛ter i en skyddskommitte¤ best)mmes med h)nsyn till antalet ar-
betstagare vid arbetsst)llet, arbetetsnaturoch arbetsf˛rh%llandena.Av ledam˛terna
skallomm˛jligt envara i f˛retagsledande ellerd)rmed j)mf̨ rlig st)llning. I kommitte¤ n
b˛rocks% ing%en ledamot som tillh˛r styrelsen f˛r lokalorganisationavarbetstagare.
Vidare skall i kommitte¤ n ing% skyddsombud.
Ordf˛randenoch sekreterare i skyddskommitte¤ utses avarbetsgivaren, omintean-

nat ˛verenskommes.
I fr%gaomskyddskommitte¤ p% fartygg)ller 5 kap. 6 ‰ fartygss)kerhetsf˛rordningen

(2003:438) i st)llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2003:442)

8 a ‰ En skyddskommitte¤ b˛r sammantr)daminst eng%ngvar tredjem%nad.
Vid skyddskommitte¤ ns sammantr)den b˛r )ven f˛retr)dare f˛r f˛retagsh)lsov%r-

denvara n)rvarande.
Tv% av de elevskyddsombud, som har utsetts enligt 6 kap. 17 ‰ arbetsmilj˛lagen

(1977:1160), f%r n)rvara och yttra sig vid skyddskommitte¤ sammantr)den. Elev-
skyddsombudeninomvarjeskyddskommitte¤ omr%debest)mmersj)lvavilkeneller vil-
ka somskall f˛retr)da demvid sammantr)det. F˛rordning (1991:678)

9 ‰ Kan i skyddskommitte¤ f˛retr)dare f˛r arbetsgivare och arbetstagare icke ena sig
om beslut, skall p% beg)ran av ledamot fr%gan h)nskjutas till Arbetsmilj˛verket, som
haratt pr˛va denna i denm%n den faller inomomr%det f˛r verketsbefogenhet.
I beslut av skyddskommitte¤ b˛r anges den tid inom vilken beslutet skall vara verk-

st)llt. F˛rordning (2001:83)
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10 ‰ Uppgift omskyddsombudsnamnochadress, dennesskyddsomr%deochden tid
f˛r vilkenombudet harutsetts, ska snarast m˛jligt efter f˛rr)ttat val skriftligen l)mnas
tillarbetsgivarenavdenorganisationellerdearbetstagare somhar f˛rr)ttat valet.Om
ett skyddsombuders)tts, ska angesvilkenperson det nya skyddsombudet ers)tter.
Arbetsgivare ska p% arbetsst)llet s)tta upp anslag eller p% annat l)mpligt s)tt till-

k)nnagenamnp% skyddsombudoch ledam˛terav skyddskommitte¤ .
I fr%gaomskyddsombudeller skyddskommitte¤ p% fartygg)ller 5 kap. 7 ‰ fartygss)-

kerhetsf˛rordningen (2003:438) i st)llet f˛rdenna paragraf. F˛rordning (2008:82)

11 ‰ Arbetsgivarenskallunderr)ttahuvudskyddsombudeteller, omett s%dant ombud
inte finns, annat skyddsombudombeslut iett )rendeombygglovsomavserenarbets-
lokal eller ett personalrum. Finns det inte n%got skyddsombud skall underr)ttelsen
l)mnas till denorganisation som f˛retr)derarbetstagarna. F˛rordning (1995:482)

12 ‰ Arbetsgivare skallunderr)tta skyddsombud, skyddskommitte¤ ellerarbetstagar-
organisation om ans˛kan om tillst%nd tillmilj̨ farlig verksamhet eller anm)lan om s%-
danverksamhet enligt f˛rordningen (1998:899) ommilj˛farlig verksamhet ochh)lso-
skydd. F˛rordning (1998:912)

13 ‰ Skyddsombud skall under minst tv% %r beh%lla avskrift av skriftligt meddelande
som ombudet f%tt av tillsynsmyndighet. Avg%r skyddsombudet, skall avskriften ˛ver-
l)mnas till eftertr)daren.
P% fartygg)ller 5 kap. 9 ‰ fartygss)kerhetsf˛rordningen (2003:438) i st)llet f˛rden-

na paragraf. F˛rordning (2003:442)

14 ‰ Vid˛vningsomledsavF˛rsvarsmaktenochvids%dan˛vningmedkommunalor-
ganisation f˛rr)ddningstj)nst somavser verksamhetunderh˛jdberedskapg)ller inte
6 kap. 7 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160). F˛rordning (2003:791)

14 a ‰ Kommer riket i krig skall best)mmelserna i 2 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) till)mpasmedbeaktande)venav totalf˛rsvaretsbehov.Vidare f%ravsteg
g˛ras fr%n best)mmelserna i 5 kap. 2 och 3 ‰‰ arbetsmilj̨ lagen samt fr%n f˛reskrifter
somharmeddelatsmedst˛davdenlagen, omdet )rn˛dv)ndigtmedh)nsyn till total-
f˛rsvaretsbehov.Innanett s%dant avstegg˛rsskallarbetsgivarenomm˛jligt samr%da
med ber˛rt skyddsombud. Arbetsmilj̨ verket skall underr)ttas om avsteget s% snart
det kan ske.
Omriket kommer i krigsfara elleromdet r%der s%danautomordentliga f˛rh%llanden

som)r f˛ranleddaavkrigelleravkrigsfarasomriket harbefunnit sig ig)llerefter rege-
ringens f˛rordnandebest)mmelserna i f˛rsta stycket fr%n den tidpunkt somregering-
enbest)mmer. F˛rordning (2000:957)

Tillsyn
15 ‰ Tillsynsmyndigheten ska genom %tg)rder som avses i 7 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) verka f˛ren tillfredsst)llandearbetsmilj .̨Tillsynen ska inriktasp% att be-
vaka att arbetsgivarna planerarochbedriver sinverksamhet s% att arbetsmilj˛kraven
tillgodoses.Vid tillsynen skaenhelhetsbed˛mningefterstr)vas.
Tillsynsmyndigheten ska g˛ra anm)lan till Konsumentombudsmannen om den fin-

ner att det finns sk)l f˛r ingripande enligt marknadsf˛ringslagen (2008:486) mot
marknadsf˛ring somriktas till arbetsgivare.
I fr%gaomarbetesomutf˛rsihemmet ska inspektionsbes˛kskeendast p%beg)ran

av den arbetsgivare eller arbetstagare som ber˛rs, eller om det finns n%gon annan
s)rskildanledning tilldet.Motsvarande skag)lla f˛rarbete somutf˛rsavdensomdri-
ver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anst)lld )n fa-
miljemedlem.
I fr%gaom tillsynp% fartygg)ller best)mmelser i fartygss)kerhetslagen (2003:364)

ochmedst˛dav lagenmeddelade f˛reskrifter ist)llet f˛r vadsoms)gsidenna f˛rord-
ning. F˛rordning (2008:514)
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16 ‰ Vid f˛rr)ttning p% arbetsst)lle skall tillsynsmyndighet eller besiktningsorgan,
som verkst)ller kontroll enligt f˛reskrift av s%danmyndighet, kontakta skyddsombud
somkanantr)ffasp% arbetsst)llet. F˛rordning (1980:686)

17 ‰ har upph)vts genom f˛rordning (1995:482).

Bemyndiganden
18 ‰ Arbetsmilj˛verket bemyndigasatt
1. meddela f˛reskrifter enligt 4 kap. 1^7 ‰‰ samt 5 kap. 2 ‰ tredje och fj)rde stycke-

na, 3 ‰ andra stycket, 4 och 5 ‰‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160),
2. meddela f˛reskrifterenligt 4 kap. 8 ‰ arbetsmilj˛lageniandra fall)nsomavsesi 1,

2 och 3 ‰‰ denna f˛rordning,
3. i fr%ga omhandlingar, somavses i 3 ‰ denna f˛rordning, meddela f˛reskrifter om

annan f˛rvaringstid )n d)r s)gsoch om f˛rvaringsplats,
4. meddela f˛reskrifteromsanktionsavgifterenligt 8 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛lagen,
5. meddela n)rmare f˛reskrifteroml)karesanm)lningsskyldighet enligt 2 a ‰,
6. meddela f˛reskrifterenligt 4 kap. 10 ‰ arbetsmilj̨ lagen,
7. meddelaytterligare f˛reskrifter f˛r verkst)llighet avarbetsmilj˛lagen.

F˛r planering och kontroll av arbetsmilj̨ n kan Arbetsmilj̨ verket meddela f˛reskrifter
omgr)nsv)rden.
F˛reskrifter som r˛r )ven annan myndighets verksamhetsomr%de meddelar Ar-

betsmilj˛verket efter samr%dmed denmyndigheten.
Arbetsmilj˛verket f%r)venmedgeundantag fr%n f˛reskriftersomverket harmedde-

lat. F˛rordning (2001:83)

18 a ‰ F˛reskrifter om ledighet f˛r att fullg˛ra uppdraget som elev skyddsombud en-
ligt 6 kap. 17 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) finns i
^ 6 kap. grundskolef˛rordningen (1994:1194),
^ 6 kap. gymnasief˛rordningen (1992:394),
^ 7 kap. specialskolef˛rordningen (1995:401),
^ 6 kap. s)rskolef˛rordningen (1995:206) samt
^ 6 kap. f˛rordningen (1994:741) omgymnasies)rskolan. F˛rordning (1995:821)

18 b ‰ Statens skolverk och styrelserna f˛r universitet och h˛gskolor bemyndigas att
f˛r sina verksamhetsomr%den meddela f˛reskrifter f˛r verkst)llighet av 6 kap. 17 ‰
f˛rsta stycket arbetsmilj̨ lagen (1977:1160). F˛rordning (1993:953)

Ansvarm.m.
19 ‰ Om ansvar vid ˛vertr)delse av 1^3 ‰‰ eller f˛reskrift, som har meddelats med
st˛d av 18 ‰ f˛rsta stycket 1^3 denna f˛rordning, f˛reskrivs i 8 kap. 2 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160).
I anslutning till f˛reskrift, sommeddelasmed st˛d av 18 ‰ f˛rsta stycket 1^3, skall

upplysas om att ˛vertr)delse kanmedf˛ra straffp%f˛ljd. Detta g)ller dock inte om det
f˛r˛vertr)delsenharutf)rdatsf˛reskrift omsanktionsavgiftenligt 8 kap. 5 ‰ arbetsmil-
j˛lagen. F˛rordning (1994:580)

20 ‰ Avskrift av dom eller slutligt beslut i m%l om ansvar enligt arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) ellermed st˛d d)ravmeddelade f˛reskrifter s)nds till Arbetsmilj̨ verket.
Detsammag)ller im%lomansvarenligt 3 kap. 7^10 ‰‰ brottsbalken, n)rm%let r˛rar-
betsgivaresellerarbetstagaresansvar f˛ratt hav%llat skadaellerha framkallat fara f˛r
anst)lld. F˛rordning (2000:957)

21 ‰ Vadsoms)gsidenna f˛rordningomArbetsmilj˛verket skai fr%gaomfartygist)l-
let g)llaTransportstyrelsenmed deundantag som f˛ljeravdenna paragraf.
I fr%gorsomavserskyddmotoh)lsaocholycksfallp% fartygskaTransportstyrelseni

den omfattning som beh˛vs samr%da med Arbetsmilj˛verket. I fr%ga om fartyg som
har tagits in p% varv i Sverige meddelar Arbetsmilj̨ verket efter samr%d med Trans-
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portstyrelsen de f˛reskrifter som beh˛vs i fr%ga om samordning av skydds%tg)rder.
Detsamma g)ller i fr%ga om fartyg i svensk hamn som )rgemensamt arbetsst)lle till
f˛ljd avatt fartyget )r under lastningeller lossning.
Best)mmelserna i 2 ‰ f˛rsta stycket ska inte till)mpasp%˛rlogsfartyg.

F˛rordning (2008:1214)

22 ‰ Den vars verksamhet har varit f˛rem%l f˛r tillsyn enligt 7 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160), skall ers)tta tillsynsmyndigheterna f˛r s%dana kostnader f˛r unders˛k-
ningavprov somhar varit sk)ligenp%kallade.
F˛r s%dangranskningavmaskiner, redskap, skyddsutrustningarellerandra teknis-

ka anordningar, som utf˛rs av Arbetsmilj˛verket p% uppdrag av den som avser att
˛verl%ta eller uppl%ta anordningen eller i ˛vrigt f˛r dennes r)kning, betalas en avgift
sombest)msav verket. F˛rordning (2000:957)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:1214
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2009.

2008:1282
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2009.
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Inledandebest�mmelse (1 ‰)
1 ‰ P%grundavdeh)lsoriskeroch ol)genheter som)r f˛rbundnamed bruk av tobak
ochexponering f˛r tobaksr˛kmeddelas i denna lagbest)mmelserom
^ begr)nsning av r˛kning i vissa lokaler och utrymmen samt p% vissa omr%den ut-

omhus,
^ r˛kfri arbetsmilj ,̨
^ varningstexteroch inneh%llsdeklaration p% f˛rpackningar till tobaksvaror,
^ begr)nsningaravhandelnmed och r)tten till inf˛rselav tobaksvaror,
^ marknadsf˛ring av tobaksvaror och anv)ndning av vissa varuk)nnetecken i

marknadsf˛ringavandravaroreller tj)nster, samt
^ produktkontrollm.m. av tobaksvaror. Lag (2005:369)

Begr�nsningav r˛kning i vissa lokalerochutrymmensamt p%vissa
omr%denutomhus (2^7 ‰‰)
2 ‰ R˛kning)r f˛rbjuden
1. ilokalersom)ravsedda f˛rbarnomsorg, skolverksamhetellerannanverksamhet

f˛rbarnellerungdomsamt p% skolg%rdarochp%motsvarandeomr%denutomhus
vid f˛rskoloroch fritidshem,

2. i lokaler som)ravsedda f˛r h)lso- och sjukv%rd,
3. i lokalersom)ravsedda f˛rgemensamt brukibost)derochinr)ttningarmeds)r-

skild service eller v%rd,
4. p% f)rdmedel i inrikes kollektivtrafikeller i lokalerochandrautrymmen som)rav-

sedda att anv)ndasavden somresermed s%dana f)rdmedel,
5. i restaurangeroch p% andra serveringsst)llen, utomn)r serveringskerutomhus,
6. i andra lokaler )n s%dana som avses i 1^5 n)r en allm)n sammankomst eller en

offentlig tillst)llning somavses i 2 kap. 1^3 ‰‰ ordningslagen (1993:1617) anord-
nasochi lokaler som)ravseddaatt anv)ndasavdensomdeltar i sammankoms-
ten eller tillst)llningen, samt

7. iandra lokaler)ns%dana somavsesi 1^6 omallm)nhetenhar tilltr)de till lokaler-
na. Lag (2004:485)

3 ‰ har upph)vts genom lag (1994:98).

4 ‰ I hotell och andra inr)ttningar d)r tillf)llig bostad yrkesm)ssigt uppl%ts, skall i ett
visst antalavderumeller liknande somuppl%ts r˛kningvara f˛rbjuden.I fr%gaomsov-
kupe¤ erochandrautrymmensomuppl%ts f˛r tillf)lligbostadp% f)rdmedel i inrikeskol-
lektivtrafikg)ller i st)llet 2 ‰ 4. Lag (2004:485)

5 ‰ Best)mmelserna i 2 ‰ g)ller inte i fr%gaombost)derochandra lokaler f˛r boende
somsominte )r tillf)lligt. Lag (1994:98)

6 ‰ R˛kning)r trotsbest)mmelsernai 2 ‰ 2^4, 6 och 7 till%tenidelaravdelokalereller
andrautrymmen somavsesd)r, omdessa delar s)rskilt avsatts f˛r r˛kning.Detsam-
mag)ller lokaler somavses i 2 ‰ 1 och som)ruppl%tna enbart f˛r personal.
Trots best)mmelsen i 2 ‰ 5 f%r r˛kning till%tas i restauranger och p% andra serve-

ringsst)llen i separata rum som s)rskilt avsatts f˛r r˛kning. Rum d)r r˛kning till%ts

TOBAKSLAG (1993:581) UTDRAG 191

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmilj˛

FARSRSF˛rlag



f%rendast utg˛ra enmindre del av serveringsst)lletsyta.Rummen skall vara bel)gna
s% att bes˛kare intem%ste passeragenomdessa.Arbetstagare skall endast tillf)lligt-
vis beh˛va vistas i rummen, n)r r˛kning p%g%r. Servering eller annan liknande verk-
samhet f%r intebedrivasirummenn)rr˛kningp%g%r.Dettag)llerdockintes%danverk-
samhet somhardirekt sambandmed rummens funktion.Mat ellerdryck f%r inte f˛ras
med in i dessa rum.
Avvikelse fr%n 2 ‰ 1^4, 6 och 7 samt 4 ‰ f%rg˛rasomdet finnss)rskildask)l tilldet p%

grund av utrymmets eller omr%dets beskaffenhet eller anv)ndningss)tt eller av om-
st)ndigheterna i ˛vrigt. Lag (2004:485)

6 a ‰ Regeringen, ellerdenmyndighet somregeringenbest)mmer, f%rmeddela f˛re-
skrifteromutformningochventilation av s%dana rumsomavses i 6 ‰ andra stycket.
Lag (2004:485)

7 ‰ Densomiegenskapav)gareellerp%annangrunddisponerar˛verenlokal, ett an-
nat utrymmeellerett omr%deutomhussomomfattasavn%gonavbest)mmelserna i 2
och 4 ‰‰ svarar f˛ratt best)mmelserna f˛ljs.
Omn%gon trots tills)gelse r˛kerd)r r˛kning inte )r till%ten, f%rdenneavvisas.

Lag (1994:98)

R˛kfri arbetsmilj˛ (8 ‰)
8 ‰ I andra fall )n somavses i 2 och 4 ‰‰ svarararbetsgivaren f˛ratt en arbetstagare
intemot sinviljauts)tts f˛r tobaksr˛k i denarbetslokalellerdet liknandeutrymme d)r
arbetstagaren)r verksam.Somarbetstagare r)knash)r personer somavses i 1 kap.
2 ‰ f˛rsta stycket och 3 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Lag (1994:98)

Tillsyn (19 och 19 a ‰‰)
19 ‰ Dencentrala tillsynen˛veratt dennalagoch f˛reskriftersommeddelasmedst˛d
av lagen f˛ljs ut˛vasav
1. Arbetsmilj̨ verket n)rdet g)ller

a) lokaler och andra utrymmen somavses i 2 ‰ och som)r uppl%tna enbart f˛r
personal, och

b) lokalerochandrautrymmenp%vilka 8 ‰ ska till)mpas.
2. Statens folkh)lsoinstitut n)rdet g)ller

a) milj̨ er somavses i 2 ‰ och sominte )ruppl%tna enbart f˛r personal,
b) lokaler somavses i 4 ‰,
c) varningstexterm.m. enligt 9, 10 och 11 ‰‰,
d) handelenligt 12^12 b ‰‰ ochanm)lanochegentillsyn enligt 12 c ‰,
e) produktkontrollm.m. enligt 16^18 ‰‰, och
f) uppgifteromkostnader f˛rmarknadsf˛ring enligt 18 b ‰, samt

3. Konsumentombudsmannen n)r det g)ller marknadsf˛ring enligt 9 a ‰ eller 14^
14 b ‰‰.

Vid Konsumentombudsmannens tillsyn till)mpas best)mmelserna i marknadsf˛-
ringslagen (2008:486). Lag (2008:495)

19 a ‰ Den omedelbara tillsynen ˛ver att denna lag och f˛reskrifter som meddelas
med st˛d av lagen f˛ljs ut˛vasav
1. Arbetsmilj̨ verket n)r det g)ller lokaler och andra utrymmen f˛r vilka verket har

den centrala tillsynen, och
2. denellerden)mnder somkommunfullm)ktige best)mmern)rdet g)ller

a) demilj̨ erochlokaler f˛r vilka Statens folkh)lsoinstitut hardencentrala tillsy-
nen,

b) best)mmelsernaomhandelm.m. enligt 12^12 c ‰‰, och
c) best)mmelserna om marknadsf˛ring m.m. i 14 och 14 a ‰‰ n)r det g)ller

marknadsf˛rings%tg)rder p%eller i anslutning till f˛rs)ljningsst)llen.
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L)nsstyrelsenut˛var inoml)net tillsyn enligt f˛rsta stycket 2.L)nsstyrelsen skall
1. f˛lja kommunernas verksamhet och bitr)da kommunerna med information och

r%d, och
2. fr)mja samarbetemellan olika tillsynsmyndigheter ochmellan tillsynsmyndighe-

terochandra. Lag (2005:369)

6verklagande (25 ‰)
25 ‰ Beslut someni 19 a ‰ angivenn)mndhar fattat enligt denna lagellerenligt en f˛-
reskrift somharmeddelatsmed st˛dav lagen f%r˛verklagashosl)nsstyrelsen.L)ns-
styrelsensbeslut f%r˛verklagashosallm)n f˛rvaltningsdomstol.
Beslut som Statens folkh)lsoinstitut har meddelat med st˛d av 20 ‰ f˛rsta stycket

eller 21 ‰ eller som Arbetsmilj˛verket meddelat f%r ˛verklagas hos allm)n f˛rvalt-
ningsdomstol.
Pr˛vningstillst%ndkr)vsvid ˛verklagande till kammarr)tten. Lag (2005:369)
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4 kap. Arbetsmilj˛
Omarbetsmilj˛n
1 ‰ Arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g)ller fartygsarbete om inte annat s)gs d)r eller
f˛ljeravdenna lag.

2 ‰ Arbetsmilj̨ n p% fartyg skall vara s%dan som s)gs i 2 kap. arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) och i 3^5 ‰‰.

3 ‰ Ett fartyg skall i f˛rekommande fall erbjuda ombordanst)llda en tillfredsst)llande
bostads- och fritidsmilj̨ .D)r skall finnas tillr)ckligt m%nga sovrum, dagrum, m%ltids-
rum, k˛kellermotsvarandeutrymmen f˛rmatlagning, utrymmen f˛rpersonlighygien,
sjukrum och andra s)rskilt inr)ttade utrymmen f˛r de ombordanst)lldas personliga
behov, bekv)mlighet och trevnad. Alla dessa utrymmen skall vara tillr)ckligt stora
samt inreddaochutrustadep% l)mpligt s)tt.

4 ‰ F˛ratt hj)lp ochv%rd vid olycksfall eller sjukdomskall kunna l)mnas ombord skall
s%dana %tg)rder vidtas som beh˛vs med h)nsyn till antalet ombordanst)llda, farty-
getsbeskaffenhet och den fart som fartyget anv)nds i.

5 ‰ Denkost somde ombordanst)llda f%r skall vara tillr)cklig ochav fullgod kvalitet.
Vatten f˛rde ombordanst)lldasbehov skall finnas l)tt tillg)ngligt ombord i tillr)cklig

m)ngd ochav fullgod kvalitet.
Best)mmelseromlivsmedelochomutrymmen f˛r verksamhetmedlivsmedel finns

i livsmedelslagen (2006:804) ochde EG-f˛rordningarsomkompletterasavdenlagen.
Lag (2006:830)

Bef�lhavarens skyldigheter f˛r arbetsmilj˛n
6 ‰ Bef)lhavarenskallse tillatt kostochvatteni tillr)ckligm)ngdochav fullgodkvalitet
medf̨ rs p% fartyget. Bef)lhavaren skall )ven ha uppsikt ˛ver bostads- och h)lso-
v%rdsf˛rh%llandenaombord.

7 ‰ Bef)lhavaren skall se till att minder%riga som anlitas till eller utf˛r fartygsarbete i
yrkesm)ssig verksamhet har fyllt sexton %rochhar fullgjort sin skolplikt.
Trots f˛rsta stycket f%renminder%rigsomhar fyllt tretton%ranlitas tillellerutf˛ra l)t-

tare fartygsarbeteinomfiskerin)ringenomarbetet inte)ravs%dant slagatt det kanin-
verka skadligt p% denminder%rigesh)lsa, utveckling eller skolg%ng.
F˛rsta och andra styckena g)ller inte minder%riga som )r arbetstagare. Best)m-

melser omminimi%lder f˛r fartygsarbete somutf˛rs av arbetstagare finns i sj˛mans-
lagen (1973:282).

8 ‰ Bef)lhavarenskallse tillatt ingenminder%riganlitastillellerutf˛r fartygsarbetep%
ett s)tt sommedf˛r risk f˛r olycksfall, ˛veranstr)ngning eller annan skadlig inverkan
p% denminder%rigesh)lsa eller utveckling.

9 ‰ Vad som s)gs i 3 kap. 2 ‰, 2 a ‰ f˛rsta och andra styckena samt 3 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) om arbetsgivares skyldigheter skall vid fartygsarbete ocks% g)lla
bef)lhavaren.
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Skyddsombud och skyddskommitte¤
10 ‰ Best)mmelserna om skyddsombud och skyddskommitte¤ i 6 kap. arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160) g)ller)ven skyddsombudoch skyddskommitte¤ p% fartygomintean-
nat anges i den lageneller i 11^17 ‰‰.

11 ‰ P% ett fartyg med minst fem ombordanst)llda ska bland dessa ett eller flera
skyddsombud utses. Skyddsombud ska utses )ven p% andra fartyg, om det beh˛vs.
Ers)ttare b˛rutses f˛r varje skyddsombud.
Skyddsombudutsesavdeombordanst)llda.Ivalavskyddsombuddeltar intebef)l-

havaren, den tekniska chefeneller s%danledamot av skyddskommitte¤ somharutsetts
avenarbetsgivare.
Transportstyrelsen kan, om f˛rh%llandena kr)ver det, medge att ett eller flera

skyddsombud utses gemensamt f˛r flera fartyg som har samma redare. Ett s%dant
skyddsombudutses enligt sammagrunder somett annat skyddsombudellerav f˛re-
tr)dare f˛rde ombordanst)llda p% fartygen. Lag (2008:1378)

12 ‰ Omvisst fartygsarbete inneb)r omedelbar och allvarlig fara f˛r n%gon ombord-
varandeslivellerh)lsaochr)ttelseintegenast kanuppn%sgenomh)nv)ndelse tillbe-
f)lhavaren, f%r skyddsombudet best)mmaatt arbetet skall avbrytas.
Om det beh˛vs fr%n skyddssynpunkt och r)ttelse inte genast kan uppn%s genom

h)nv)ndelse tillbef)lhavaren, f%r skyddsombudet avbryta arbete somenarbetstaga-
re utf˛rensam.
Om skyddsombudet finner att ett f˛rbud enligt 6 kap. 1, 2, 3 eller 6 ‰ ˛vertr)ds, f%r

hanellerhonavbryta arbete somavsesmed f˛rbudet eller sombeh˛vs f˛ratt fartyget
skall kunna p%b˛rja eller forts)tta en f˛rbjuden resa.
F˛r skada till f˛ljd av%tg)rd somavses i f˛rsta^tredje styckena )r skyddsombudet

fri fr%n ers)ttningsskyldighet.

13 ‰ Ett beslut avett skyddsombudenligt 12 ‰ g)ller i fr%gaomett fartygsom)r f˛rt˛jt
eller ligger till ankars i svensk hamn till dessTransportstyrelsenhar tagit st)llning i sa-
ken.
Iandra fallellerd%det )r fr%gaomr)ddningstj)nst g)ller skyddsombudetsbeslut till

dessbef)lhavarenhar tagit st)llning.Bef)lhavaren f%rbeordraarbetemot skyddsom-
budetsbeslutendast omhanellerhon finneratt beslutet )rogrundatelleratt arbetet )r
n˛dv)ndigt f˛r att undanr˛ja eller f˛rebygga en fara somhan eller hon bed˛mer vara
st˛rre )n den risk som har f˛ranlett skyddsombudets beslut. Innan bef)lhavaren be-
ordrar arbete i strid mot skyddsombudets beslut ska han eller hon h˛ra skyddskom-
mitte¤ n, om det finns en s%dan ombord enligt 14 ‰ f˛rsta stycket och det inte f˛religger
tvingandehinder. Lag (2008:1378)

14 ‰ P%ett fartygvarsbes)ttningnormaltuppg%r tillminst tolvpersonerskadet finnas
en skyddskommitte¤ , sammansatt av f˛retr)dare f˛r redarenoch de ombordanst)llda.
Enskyddskommitte¤ ska tills)ttas)venp%ett annat fartyg, omdeombordanst)lldabe-
g)rdet.
I skyddskommitte¤ n kandet ing% f˛retr)dare)ven f˛randraarbetsgivare)nredaren.

Deledam˛teravkommitte¤ n sominte f˛retr)derredarenellern%gonannanarbetsgiva-
re utses av de ombordanst)llda. I val av s%dana ledam˛ter deltar inte bef)lhavaren,
den tekniska chefen eller ledamot av kommitte¤ n som f˛re valet har utsetts av en ar-
betsgivare.
Transportstyrelsenkan, omf˛rh%llandenakr)verdet,medgeattenskyddskommitte¤

utses gemensamt f˛r flera fartyg som har samma redare. En s%dan gemensam
skyddskommitte¤ utsesenligt sammagrunder somandra skyddskommitte¤ er.
Lag (2008:1378)

15 ‰ En upps)gning av ett anst)llningsavtal eller en annan s%dan r)ttshandling som
sker i strid mot vad som s)gs i 6 kap. 10 ‰ tredje stycket arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) )rogiltig.
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Omett skyddsombud p%st%r att han eller honmed anledning av uppdraget att vara
skyddsombudharblivit uppsagd fr%nsinanst)llningellerhar f%tt sinaarbetsf˛rh%llan-
den eller anst)llningsvillkor f˛rs)mrade, har han eller hon r)tt att st% kvar i sin befatt-
ningunderof˛r)ndrade arbetsf˛rh%llanden och anst)llningsvillkor till dess fr%ganhar
pr˛vatsslutligt.P%yrkandeavredaren f%rdockdomstol f˛rordnaatt dettainteskallg)l-
la.
Om ett skyddsombud efter det att anst)llningen upph˛rt har v)ckt talan om att an-

st)llningsf˛rh%llandet skall best% p% grund avatt upps)gningen )rogiltig enligt f˛rsta
stycket, f%rdomstolp%yrkande f˛rordnaatt skyddsombudet skall f%%terg%iarbetet f˛r
tiden intill dess ett beslut elleren dom i fr%gan har vunnit laga kraft. F˛r den tid f˛rord-
nandet g)ller har skyddsombudet r)tt till de anst)llningsvillkor som )r f˛renademed
hanseller hennes tidigare befattning.
Vad som s)gs i denna paragraf om r)tt att st% kvar i befattning eller %terg% i arbetet

utesluter inte till)mpningenav 17 eller 18 ‰ sj˛manslagen (1973:282).

16 ‰ Den somvill v)cka talan enligt 15 ‰ eller fordra skadest%nd enligt 6 kap. 11 ‰ ar-
betsmilj˛lagen (1977:1160) skall underr)tta motparten om detta inom ett %r och sex
m%nader fr%n avslutandet av den %tg)rd som anspr%ket grundas p%.Har inom den ti-
den f˛rhandlingi fr%gaomanspr%ket beg)rtsenligt lagen (1976:580) ommedbest)m-
mande iarbetslivet ellermed st˛dav kollektivavtal, skall talanv)ckasinomsexm%na-
derefterdet att f˛rhandlingenavslutades.Iannat fallskall talanv)ckasinomtv%%r fr%n
avslutandet avden%tg)rd somanspr%ket grundasp%.
F˛rsta stycket skall till)mpasocks% i fr%gaomanspr%kp%anst)llningsf˛rm%neren-

ligt 6 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛lagen.
Iakttas intevad som f˛reskrivs i f˛rsta ellerandra stycket )r r)tten till talan f˛rlorad.
Vid m%l som avses i f˛rsta stycket g)ller vad som s)gs i 6 kap. 13 ‰ arbetsmilj˛la-

gen.

17 ‰ I f˛rh%llande till redarenellerannanarbetsgivare skall 12, 13, 15 och 16 ‰‰ b˛rja
till)mpas n)rde somhar utsett skyddsombudet har underr)ttat redaren eller arbets-
givarenomvalet.
Vad som s)gs om skyddsombud i denna paragraf och i 15 ‰ skall till)mpas ocks% i

fr%gaomledam˛teraven skyddskommitte¤ .

Utl�ndska fartyg
18 ‰ Best)mmelserna i detta kapitel g)ller utl)ndska fartyg endast i den m%n rege-
ringen f˛reskriverdet.
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5 kap. Arbetsmilj˛
1 ‰ F˛reskrifterom fartyg och fartygsarbete somregeringenutf)rdatmed st˛davar-
betsmilj˛lagen (1977:1160) finns iarbetsmilj̨ f˛rordningen (1977:1166).

Tillg�ngliga f˛rfattningar
2 ‰ P%varje fartygskall fartygss)kerhetslagen (2003:364) ochdenna f˛rordningsamt
arbetsmilj˛lagen (1977:1160) och arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) finnas till-
g)ngliga f˛r dem som utf˛r fartygsarbete. Detsamma g)ller i fr%ga om andra f˛rfatt-
ningar somhar utf)rdatsmed st˛d av dessa lagareller f˛rordningar och som r˛r den
verksamhet sombedrivsp% fartyget.

Skyddsombud och skyddskommitte¤
3 ‰ Tillskyddsombudskallutsesenpersonmedinsikt iochintresse f˛rarbetsmilj̨ fr%-
goroch somhargod f˛rtrogenhet medarbetsf˛rh%llandena inomsitt skyddsomr%de.
Antalet skyddsombud best)ms efter skyddsomr%dets omfattning, arbetets natur

ocharbetsf˛rh%llandena.
Skyddsombudkanskiljas fr%nsitt uppdraggenombeslut avdemsomharutsett om-

budet.

4 ‰ Bef)lhavaren skall underr)tta skyddsombudet om till vemombord som framst)ll-
ningar i skyddsfr%gor skall g˛ras.Redaren skallmeddela de ombordanst)llda till vem
inom rederiet som framst)llningar skall g˛ras i fr%gor om fartygets skyddsf˛rh%llan-
den.
En beg)ran om %tg)rder av ett skyddsombud enligt 6 kap. 6 a ‰ arbetsmilj˛lagen

(1977:1160) skall antecknas i fartygets skeppsdagbok.

5 ‰ Ett beslutenligt 4 kap. 12 eller 13 ‰ fartygss)kerhetslagen (2003:364) skaanteck-
nas i fartygets skeppsdagbok. Bef)lhavaren ska genast skriftligen underr)ttaTrans-
portstyrelsenellerannanber˛rd tillsynsmyndighet ombeslutet. F˛rordning (2008:1144)

6 ‰ Antalet ledam˛ter i en skyddskommitte¤ best)msmed h)nsyn till antalet ombord-
anst)llda och arbetsf˛rh%llandena p% fartyget. Bef)lhavaren eller annan ansvarig ar-
betsledare som s)rskilt har utsetts att handl)gga skyddsfr%gor b˛r ing% i kommitte¤ n.
I kommitte¤ n b˛r det ocks% ing% en ledamot av styrelse f˛r facklig organisation av om-
bordanst)llda somverkar p% fartyget.Vidare skall skyddsombud ing% i kommitte¤ n.
Ordf˛rande och sekreterare i skyddskommitte¤ n utses av redaren om inte annat

˛verenskoms.

7 ‰ Redaren ska l)mna uppgift till Transportstyrelsen om vem som har utsetts att ta
emot framst)llningar i fr%gorom fartygets skyddsf˛rh%llanden.
Bef)lhavaren ska p% l)mpligt st)lle ombord s)tta upp anslagmeduppgift omnamn

p% skyddsombud och ledam˛terav skyddskommitte¤ .Han eller hon ska ocks% snarast
m˛jligt efter f˛rr)ttat val underr)tta Transportstyrelsen om vem som har utsetts till
skyddsombud, dennes skyddsomr%de ochmandattid. F˛rordning (2008:1144)
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8 ‰ Vid en tillsynsf˛rr)ttning p% fartyg skall f˛rr)ttningsmannen s)tta sig i f˛rbindelse
medskyddsombudomen f˛rr)ttningavserellermotiverar%tg)rder inomskyddsorga-
nisationensverksamhetsomr%de.
Vid en tillsynsf˛rr)ttning b˛r ber˛rda skyddsombud vara n)rvarande och beredda

att l)mna f˛rr)ttningsmannenupplysningar.

9 ‰ Om en tillsynsmyndighet till ett skyddsombud har l)mnat en kopia av ett medde-
lande ienskyddsfr%ga somg)ller fartyget, skallskyddsombudet f˛rvara kopianunder
minst tv% %r r)knat fr%nmeddelandets datum.Omskyddsombudet avg%r skall kopior-
na ˛verl)mnas till eftertr)daren.

Bemyndiganden
10 ‰ Transportstyrelsen f%r
1. meddela f˛reskrifteromsjukv%rdombordp% fartygochomskeppsapoteksamt f˛-

reskrifter i ˛vrigt enligt 7 kap. 5 ‰ f˛rsta stycket 1 och 2 fartygss)kerhetslagen
(2003:364),

2. meddeladeytterligare f˛reskrifter sombeh˛vsomhur fartygskavarautformade,
inr)ttade och utrustade f˛r att erbjuda en l)mplig arbetsmilj˛ och tillfredsst)llan-
de f˛rh%llanden i˛vrigt f˛rde ombordanst)llda.

I fr%gor som avser skyddmot oh)lsa eller olycksfall i arbetet meddelas f˛reskrifterna
efter samr%dmed Arbetsmilj˛verket.
F˛reskrifter som r˛r )ven andramyndigheters verksamhet meddelarTransportsty-

relsen efter samr%dmed respektivemyndighet. F˛rordning (2008:1144)

Utl�ndska fartyg
11 ‰ Best)mmelserna i 4 kap. 3, 4 ‰‰ och 5 ‰ f˛rsta ochandra styckena fartygss)ker-
hetslagen (2003:364) g)llerocks%utl)ndska fartyg inom Sveriges sj̨ territorium.
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Lag (1976:380) omarbetsskadef˛rs�kring
(senast )ndradgenom SFS 2008:862)
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2 kap. Omarbetsskada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199
3 kap. Ers�ttningvid sjukdom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
4 kap. Ers�ttningvid best%endeneds�ttningavarbetsf˛rm%gan . . . . . . 201

Allm)nnagrunder f˛rers)ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201
Livr)nteunderlag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201
Ompr˛vningav livr)nta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 202

5 kap. Ers�ttningvid d˛dsfall . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
Begravningshj)lp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
Livr)ntor till efterlevande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 203
Gemensammabest)mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204

6 kap. S�rskilda best�mmelseromers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204
7 kap. F˛rs�kringens finansiering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206
8 kap. 6vriga best�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206

Anm)lanomarbetsskada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206
Best)mmande ochutbetalningavers)ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206
Uppgiftsskyldighet m.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207
Ansvarsbest)mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207
Besv)rm.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207
Propositioner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 208

1 kap. Inledning
1 ‰ I denna lag finnsbest)mmelserom f˛rs)kring f˛rarbetsskada.
I socialf˛rs)kringslagen (1999:799) finns best)mmelser om vem som omfattas av

denna lag. Socialf˛rs)kringslagen inneh%ller ocks% best)mmelser om f˛rm%ner vid
utlandsvistelse ochanm)lan, m.m. Lag (2004:783)

2 ‰ Arbetsskadef˛rs)kringenhandhasav F˛rs)kringskassan. Lag (2004:783)

2 kap. Omarbetsskada
1 ‰ Medarbetsskada f˛rst%sidennalagskada till f˛ljdavolycksfallellerannanskadlig
inverkaniarbetet.Enskadaskallanseshauppkommit avs%danorsak, om˛verv)gan-
de sk)l talar f˛rdet.
Somarbetsskada anses inte en skada avpsykiskeller psykosomatisk natur som)r

en f˛ljdaven f˛retagsnedl)ggelse, bristandeuppskattningavden f˛rs)kradesarbets-
insatser, vantrivselmed arbetsuppgiftereller arbetskamratereller d)rmed j)mf̨ rliga
f˛rh%llanden.
Olycksfall vid f)rd till eller fr%n arbetsst)llet r)knas somolycksfall i arbetet, om f)r-

den f˛ranleddesavoch stod in)ra sambandmedarbetet.
Har skada som beror p% annat )n olycksfall framkallats av smitta, anses den som

arbetsskada i denm%nregeringen f˛reskriverdet. Lag (2002:222)

2 ‰ har upph)vts genom lag (2002:222).

3 ‰ Medskadaavsesidennalagpersonskadaochskadap%protesellerannanliknan-
deanordning somanv)ndes f˛ravsett )ndam%ln)r skadan intr)ffade.

4 ‰ Skada till f˛ljd av annat )n olycksfall anses ha intr)ffat den dag d% skadan visade
sig.
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3 kap. Ers�ttningvid sjukdom
1 ‰ Den f˛rs)kradehar vid arbetsskada r)tt till samma f˛rm%ner fr%n sjukf˛rs)kring-
en enligt lagen (1962:381) om allm)n f˛rs)kring somhan eller hon har r)tt till vid an-
nan sjukdom. Lag (1999:809)

2 ‰ Drn%gonsomavsesi 1 ‰ inteber)ttigadtillsjukpenning fr%nsjukf˛rs)kringeneller
omfattas inte den skadade i˛vrigt av sjukf˛rs)kringenenligt lagen (1962:381) omall-
m)n f˛rs)kring, harhanvidarbetsskadar)tt till f˛rm%ner fr%narbetsskadef˛rs)kring-
en ienlighetmedvadsomskullehautg%tt om 2, 3 och 22 kap. lagenomallm)n f˛rs)k-
ringhadevarit till)mpliga p%honom.Sjukpenningutg%rdock inte tillarbetstagare som
enligt 3 kap. 16 ‰ f˛rsta stycket lagenomallm)n f˛rs)kringharundantagits fr%n r)tt till
sjukpenningvid sjukdom. Lag (1999:809)

2 a ‰ F˛ren f˛rs)kradsomavsesi 3 kap. 15 ‰ socialf˛rs)kringslagen (1999:799) eller
somiannat fallgenomg%r yrkesutbildningn)r skadan intr)ffarutges sjukpenning fr%n
arbetsskadef˛rs)kringen vid sjukdom som efter en tid av 180 dagar efter det att ska-
danintr)ffades)tternedden f˛rs)kradesf˛rm%gaatt skaffasiginkomstgenomarbete
medminst en fj)rdedel.
Sjukpenningenligt dennaparagrafutgesp%grundvalavden f˛rs)kradeslivr)nteun-

derlag som anges i 4 kap. 9^11 ‰‰ och ber)knas enligt 3 kap. och 22 kap. lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kring.
Sjukpenningen utges dock endast i denm%n ers)ttningen ˛verstiger den sjukpen-

ningden f˛rs)krade )r ber)ttigad till enligt 1 eller 2 ‰. Lag (2006:1538)

3 ‰ I denm%ners)ttninginteutgesenligt 1 eller 2 ‰ ers)tterarbetsskadef˛rs)kringen
n˛dv)ndiga kostnader f˛r
1. sjukv%rdutomriket,
2. tandv%rd,
3. s)rskilda hj)lpmedel. Lag (1993:357)

4 ‰ En f˛rs)krad som beviljas ers)ttning f˛r inkomstf˛rlust till f˛ljd av arbetsskada
skall )ven ha r)tt till s)rskild arbetsskadeers)ttning som kompensation f˛r inkomst-
f˛rlust som avser tv% sjukdagar. Den s)rskilda arbetsskadeers)ttningen ber)knas
f˛r dagmed 80 procent av det livr)nteunderlag somg)ller vid tiden f˛r beslutet, delat
med 365.
Om den f˛rs)krade kan visa att han eller hon har haft fler )n tv% sjukdagar med in-

komstf˛rlustundersjukdomsperioder till f˛ljdavarbetsskadanharhanellerhonr)tt till
s)rskild arbetsskadeers)ttning f˛r varje s%dan dag ut˛ver de tv% f˛rsta med 80 pro-
cent avden faktiskainkomstf˛rlusten, dockh˛gstmed 80procent avdet i f˛rstastycket
angivna livr)nteunderlaget, delat med 365.
Den s)rskilda arbetsskadeers)ttningenavrundas f˛rdag tilln)rmastehela krontal.

Lag (2006:1538)

5^6 ‰‰ har upph)vts genom lag (1993:357).

7 ‰ Medf̨ renarbetsskadasomhar f˛ranlett livr)ntaenligt 4 kap. p%nytt sjukdom, har
den f˛rs)krade r)tt till sjukpenning enligt 1^2 a ‰‰, om sjukdomen s)tter ned hans
kvarst%ende f˛rm%gaatt skaffa sig inkomst genomarbete. Lag (1993:357)

8 ‰ har upph)vts genom lag (1993:357).

9 ‰ Ers)ttning f˛r tandv%rd enligt 3 ‰ l)mnas under f˛ruts)ttning att tandv%rden ges
avenv%rdgivarevarsv%rdkanber)ttiga tillers)ttningenligt lagen (2008:145) omstat-
ligt tandv%rdsst˛d. Lag (2008:147)

10 ‰ I kostnad f˛r v%rdm.m. enligt 3 ‰ r)knas inn˛dv)ndigautgifter f˛r resor.
Drdenskadadeintesjukf˛rs)kradenligt lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringhar

hanr)tt tillers)ttning fr%narbetsskadef˛rs)kringen f˛rresekostnader isambandmed
konvalescentv%rd i enlighet med vad som skulle ha utgetts om den lagen hade varit
till)mplig p%honom. Lag (1995:1487)
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4 kap. Ers�ttningvid best%endeneds�ttningavarbetsf˛rm%gan
Allm�nna grunder f˛r ers�ttning
1 ‰ Enf˛rs)kradsomtill f˛ljdavarbetsskadahar f%tt sin f˛rm%gaatt skaffasiginkomst
genomarbetenedsattmedminsten femtondelhar, omneds)ttningen)r varaktigeller
kanantasbest%underminst ett %r, r)tt till ers)ttning i formav livr)nta f˛rden inkomst-
f˛rlust som uppkommer. Livr)nta utges dock inte, om f˛rlusten f˛r %r r)knat understi-
geren fj)rdedel av det prisbasbelopp som fastst)llts f˛r det %r d% livr)ntan skall b˛rja
utges.
Har f˛rs)kradgenomarbetsskadaf%tt sinarbetsf˛rm%ganedsattmedmindre)nen

femtondel och drabbas han senare av ytterligare arbetsskada, skall livr)nta best)m-
masp%grundvalavb%da skadorna. Lag (2002:222)

2 ‰ Livr)nta ber)knas p% den f˛rs)krades livr)nteunderlag enligt 5^11 ‰‰ och utg%r
med s% stor andel av detta som motsvarar graden av neds)ttning av hans f˛rm%ga
att skaffa sig inkomst genomarbete.

3 ‰ Den f˛rs)kradesf˛rm%gaatt skaffa siginkomstgenomarbeteskallbed˛masmed
beaktandeav vadsomrimligen kanbeg)rasavhonomeller hennemedh)nsyn till ar-
betsskadan, hanseller hennesutbildningoch tidigareverksamhet samt %lder, bos)tt-
ningsf˛rh%llandenoch andra s%danaomst)ndigheter.
I fr%ga omen )ldre f˛rs)krad skall h)nsyn fr)mst tas till hans eller hennes f˛rm%ga

och m˛jlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom s%dant arbete som han eller hon
harutf˛rt tidigare ellergenomannat l)mpligt arbete som)r tillg)ngligt f˛rhonomeller
henne.
F˛rs)kringskassan skall i sambandmed beslut om livr)nta ocks% bed˛ma om f˛r-

nyadutredningav f˛rm%ganatt skaffa inkomst genomarbete skall g˛rasefter viss tid.
Lag (2002:222)

4 ‰ Livr)nta utges l)ngst till den m%nad under vilken den f˛rs)krade fyller 65 %r, om
inte annat anges iandra stycket.
Livr)ntautgesl)ngst tilldenm%nadunder vilkenden f˛rs)krade fyller 67 %r, omska-

danintr)ffardenm%nadd%den f˛rs)krade fyller 65 %reller senare.En f˛ruts)ttning f˛r
r)tt till s%danlivr)nta)ratt den f˛rs)krade)rsjukpenningf̨ rs)kradenligt 3 kap. lagen
(1962:381) omallm)n f˛rs)kring. Lag (2001:299)

Livr�nteunderlag
5 ‰ F˛r den som )r sjukpenningf̨ rs)krad enligt 3 kap. lagen (1962:381) om allm)n
f˛rs)kring utg˛rs livr)nteunderlaget av hans eller hennes sjukpenninggrundande in-
komst enligt 3 kap. 2 ‰ n)mnda lag vid den tidpunkt fr%n vilken livr)ntan f˛rsta g%ngen
ska utges eller den inkomst som d% skulle ha utgjort hans eller hennes sjukpenning-
grundande inkomst, om F˛rs)kringskassanhade k)nt till samtliga f˛rh%llanden.
Vid till)mpningenav f˛rsta stycket g)ller f˛ljandeavvikelser fr%n best)mmelserna i

3 kap. 2 ‰ lagenomallm)n f˛rs)kring.Vid ber)kningen ska ocks% andra skattepliktiga
f˛rm%ner)n pengar beaktas.Med inkomst av anst)llning likst)lls kostnadsers)ttning
sominte enligt 8 kap. 19 eller 20 ‰ skattebetalningslagen (1997:483) undantasvidbe-
r)kning av skatteavdrag. Semesterl˛n och semesterers)ttning ska medr)knas utan
den begr)nsning somanges i 3 kap. 2 ‰ tredje stycket lagen omallm)n f˛rs)kring. In-
komst i formav skattepliktiga f˛rm%ner skav)rderasp% det s)tt som)r f˛reskrivet f˛r
ber)kning av pensionsgrundande inkomst enligt lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad %lderspension. Inkomst av s%dant f˛rv)rvsarbete somavses i 16 a kap. 2 ‰ lagen
omallm)n f˛rs)kring skamedr)knas.
Vid ber)kning av livr)nteunderlaget f%r )ven beaktas ett l̨ neavtal somhar tr)ffats

efter den tidpunkt fr%n vilken livr)ntan f˛rsta g%ngen ska utges om avtalet omfattar
denna tidpunkt. Lag (2008:862)

6 ‰ F˛r den som inte )r sjukpenningf̨ rs)krad enligt 3 kap. lagen (1962:381) om all-
m)n f˛rs)kring men likv)l har inkomst av f˛rv)rvsarbete utg˛rs livr)nteunderlaget
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avdeninkomst sommed till)mpningav 5 ‰, vid den tidpunkt fr%nvilken livr)ntan f˛rsta
g%ngen skall utges, skulle ha ber)knats f˛r honomomhanhadevarit sjukpenningf̨ r-
s)krad. Lag (2005:335)

6 a ‰ Om det redan vid den tidpunkt fr%n vilken livr)ntan f˛rsta g%ngen skall utges )r
sannolikt att livr)nteunderlaget skulle bli v)sentligen h˛gre eller l)gre vid en senare
tidpunkt f%r ett nytt livr)nteunderlag fastst)llas och l)ggas till grund f˛r ber)kning av
livr)ntavid ett s%dant senare tillf)lle. Lag (2005:335)

7 ‰ Skalllivr)ntab˛rjautg%sedanavsev)rd tidhar f˛rflutit efterdet att den f˛rs)krade
var utsatt f˛r skadlig inverkan i arbetet, f%r som livr)nteunderlag brukas annan h˛gre
inkomst av f˛rv)rvsarbete )n den som anges i 5 eller 6 ‰, om s)rskilda sk)l talar f˛r
det.

7 a ‰ Omen livr)nta skall ber)knas p% nytt efter det %r den f˛rsta g%ngen skall utges
eller om den skall ompr˛vas enligt 12 ‰ skall det livr)nteunderlag som anges i 5^7 ‰‰
r)knasommed ledningavdet s)rskilda tal somanges i 6 kap. 2 ‰ f˛r varje %refterdet
%r livr)ntan f˛rstag%ngen skallutges. Lag (2005:335)

8 ‰ I livr)nteunderlaget skall inr)knas delpension enligt lagen (1979:84) om delpen-
sionsf˛rs)kring, ompensionenutgick vid den tidpunkt fr%n vilken livr)ntan skall utges
ochupph˛r n)r livr)ntan b˛rjar utges. Lag (1983:192)

9 ‰ Hade den f˛rs)krade ej fyllt 25 %r n)r skadan intr)ffade, skall livr)nteunderlaget
f˛r tidenefterdet hanuppn%rden%ldernutg˛rasavden inkomst somhanmedh)nsyn
till sin syssels)ttning d% skadan intr)ffade sannolikt skulle ha haft vid 25 %rs %lder, om
skadanejhade intr)ffat.
F˛rsta stycket harmotsvarande till)mpningp% f˛rs)kradsomn)r skadan intr)ffade

ej hade fyllt 21 %r betr)ffande livr)nteunderlaget f˛r tidenmellan 21 och 25 %rs %lder
samt p% f˛rs)kradsomn)r skadan intr)ffade ejhade fyllt 18 %rbetr)ffande livr)nteun-
derlaget f˛r tidenmellan 18 och 21 %rs%lder.

10 ‰ F˛ren f˛rs)kradsomavsesi 3 kap. 15 ‰ socialf˛rs)kringslagen (1999:799) eller
somiannat fallgenomgick yrkesutbildningn)rskadanintr)ffadeutg˛rslivr)nteunder-
laget f˛rber)knadutbildningstidl)gst avdeninkomst somhanellerhonsannolikt skul-
leha f%tt, omhaneller honn)r skadan intr)ffadehade avbrutit utbildningen ochb˛rjat
f˛rv)rvsarbeta. Livr)nteunderlaget f˛r tid efter utbildningstidens slut utg˛rs l)gst av
deninkomst av f˛rv)rvsarbetesomden f˛rs)kraded%sannolikt skulleha f%tt, omska-
dan intehade intr)ffat.
Livr)nteunderlag enligt f˛rsta stycket f%r inte ber)knas till l)gre belopp )n vad som

motsvarar
^ tv%g%nger prisbasbeloppet f˛r tid f˛re 21 %rs%lder,
^ tv% ochenhalvg%nger prisbasbeloppet f˛r tidmellan 21 och 25 %rs%lder,
^ tre g%nger prisbasbeloppet f˛r tid fr%n ochmed 25 %rs%lder. Lag (2002:222)

11 ‰ Vid ber)kningav livr)nteunderlagbortses fr%nbelopp som˛verstiger sju ochen
halvg%ngerdet prisbasbelopp som fastst)llts f˛rdet %rd% livr)ntan skall b˛rjautges.
Lag (2002:222)

Ompr˛vning av livr�nta
12 ‰ Ett beslut om livr)nta skall ompr˛vas, om)ndringav betydelsehar skett i de f˛r-
h%llanden som var avg˛rande f˛r beslutet eller om den f˛rs)kradesm˛jlighet att be-
reda sig inkomst genom arbete v)sentligen har f˛rb)ttrats. Livr)nta f˛r f˛rfluten tid
f%rdock inteminskasellerdras in.
Ett beslut om vilandef˛rklaring av sjukers)ttning eller aktivitetsers)ttning enligt

16 kap. lagen (1962:381) om allm)n f˛rs)kring skall ocks% omfatta s%dan livr)nta
som enligt 6 kap. 1 ‰ f˛rsta eller andra stycket denna lag samordnats med ers)tt-
ningen.
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F˛rden tid under vilken en s%danvilandef˛rklaring g)ller skall beslutas om livr)nta
ber)knadutifr%ndelsdet livr)nteunderlagsomlegat tillgrund f˛rbest)mmandeavliv-
r)ntan f˛re vilandef˛rklaringen, dels de inkomstf˛rh%llanden som r%der under tiden
medvilandef˛rklaring. Lag (2005:335)

13 ‰ Utanhinderav best)mmelserna i 12 ‰ f˛rsta stycket ska f˛ljande g)lla.
Ett beslut omsjukers)ttningenligt 16 a kap. lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring

ska ocks% omfatta s%dan livr)nta som enligt 6 kap. 1 ‰ )r samordnadmed sjukers)tt-
ningen.D)rvid skavad somd)r s)gsomsjukers)ttning)venavse livr)nta.
Lag (2008:862)

5 kap. Ers�ttningvid d˛dsfall
Begravningshj�lp
1 ‰ Har f˛rs)krad avlidit till f˛ljd av arbetsskada, utg%r begravningshj)lpmed belopp
sommotsvarar 30 procent av prisbasbeloppet vid tiden f˛rd˛dsfallet.

Livr�ntor till efterlevande
2 ‰ Omen f˛rs)krad har avlidit till f˛ljd av arbetsskada, har hans efterlevande r)tt till
livr)nta enligt detta kapitel.
Livr)ntautgesi formavbarnlivr)nta tillden f˛rs)kradesefterlevandebarnochi form

avomst)llningslivr)nta till den f˛rs)kradesefterlevandemake.
Medefterlevandemakelikst)llsi fr%gaomr)tt tillomst)llningslivr)ntadensom, utan

att vara gift, stadigvarande sammanboddemed en icke gift f˛rs)krad vid dennes d˛d
ochsomtidigarehar varit giftmedellerharellerharhaft ellerd%v)ntadebarnmedden
f˛rs)krade. Lag (2000:465)

3 ‰ Uppbarden f˛rs)kradelivr)ntaenligt 4 kap.medanledningav f˛rlust avarbetsf˛r-
m%gantill f˛ljdavskadan, grundaslivr)ntaefterhonomp%hansegenlivr)nta.Livr)nta
efterannan f˛rs)kradgrundasp%vadsomenligt 4 kap. skullehautgjort livr)nta tillho-
nomvid f˛rlust avarbetsf˛rm%gan, oms%danlivr)nta skullehab˛rjatutg%vid tiden f˛r
d˛dsfallet.
Till grund f˛r ber)kningen av livr)nta till efterlevande l)ggs )ven pension, livr)nta

ellerannaners)ttningsomutgick tillden f˛rs)krademedanledningav tidigarearbets-
skada, i denm%n det )r sk)ligt.
Livr)nta tillefterlevande f%r integrundasp%h˛grebelopp)nsommotsvarar sju och

enhalvg%nger prisbasbeloppet vid den f˛rs)kradesd˛d. Lag (1988:882)

Barn
4 ‰ Barn till en avliden f˛rs)krad har r)tt till livr)nta f˛r tid till ochmed denm%nad d%
barnet fyller 18 %reller, under de f˛ruts)ttningar som anges i 2 kap. 2 ‰ andra^fj)rde
styckena lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandest˛d till barn,
l)ngst till ochmed junim%naddet %rd% barnet fyller 20 %r.
Best)mmelsernai 2 kap. 1 ‰ andra stycket lagenomefterlevandepensionochefter-

levandest˛d till barn till)mpas)ven i fr%gaomr)tt till livr)nta enligt denna paragraf.
Lag (2000:465)

5 ‰ Livr)nta tillett efterlevandebarnutgesmedbeloppsomf˛r%rr)knatmotsvarar 40
procent avdeters)ttningsunderlagsomangesi 3 ‰.Dr flerabarnber)ttigadetilllivr)n-
taefterden f˛rs)krade, ˛kasdet n)mndaprocenttaletmed 20 f˛r varjebarnut˛verdet
f˛rstaoch f˛rdelasdet sammanlagdalivr)ntebeloppet likamellanbarnen. Lag (1988:882)

Efterlevandemake
6 ‰ R)tt till omst)llningslivr)nta har efterlevande make under de n)rmare f˛ruts)tt-
ningaroch f˛rden tid somanges i fr%ga omomst)llningspension i 4 kap. 1^4 ‰‰ lagen
(2000:461) omefterlevandepension ochefterlevandest˛d till barn. Lag (2000:465)

7 ‰ har upph)vts genom lag (2000:465).
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8 ‰ Omst)llningslivr)ntautgesmedbeloppsom, n)rden f˛rs)krade)venefterl)mnar
barn somhar r)tt till livr)nta efter honom enligt denna lag, f˛r %r r)knat motsvarar 20
och iannat fall 45 procent avdet ers)ttningsunderlag somanges i 3 ‰. Lag (2000:465)

9 ‰ har upph)vts genom lag (2000:465).

Gemensamma best�mmelser
10 ‰ Om en f˛rs)krad har blivit borta under resa eller i annat sammanhang och det
kan antas att han har avlidit till f˛ljd av arbetsskada, har hans efterlevande r)tt till liv-
r)nta. Som villkor f˛r utbetalning av livr)nta f%r dock kr)vas f˛rklaring p% heder och
samvete av efterlevande att denne saknar varje underr)ttelse om den f˛rs)krade. I
fr%gaomomyndig f%r s%dan f˛rklaringkr)vas fr%n f˛rmyndaren.F˛rklaring kanocks%
infordras avengodmaneller f˛rvaltare somhar f˛rordnats enligt f˛r)ldrabalken.
Visardet sigsedermeraatt den f˛rs)krade)r vid livelleratt hanharavlidit avn%gon

annanorsak)narbetsskada, upph˛r r)tten till livr)nta. Lag (1988:882)

11 ‰ Cverstiger livr)ntorna till de efterlevande efter en f˛rs)krad sammantagna det
ers)ttningsunderlag somanges i 3 ‰, s)tts livr)ntornanedproportionellt s% att de till-
sammansmotsvarardettaunderlag.
Best)mmelserna i 7 kap. 2 ‰ tredje stycket, 3 och 5 ‰‰ lagen (2000:461) omefterle-

vandepension och efterlevandest˛d till barn till)mpas )ven i fr%ga om livr)nta enligt
detta kapitel. Lag (2002:223)

12^14 ‰‰ har upph)vts genom lag (1988:882).

6 kap. S�rskilda best�mmelseromers�ttning
1 ‰ Dr n%gon somhar r)tt till livr)nta enligt 4 eller 5 kap. samtidigt ber)ttigad till sjuk-
ers)ttningelleraktivitetsers)ttningenligt lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kringeller
efterlevandepension enligt lagen (2000:461) omefterlevandepension ochefterlevan-
dest˛d tillbarnmedanledningavdeninkomstf˛rlust somhar f˛ranlett livr)ntan, utges
livr)ntan endast i den m%n den ˛verstiger sjukers)ttningen, aktivitetsers)ttningen
eller pensionen.
Omdenf˛rs)kradeuppb)rlivr)ntaochvidensenare tidpunkt blirber)ttigadtillsjuk-

ers)ttning eller aktivitetsers)ttning f˛r en sjukdom som inte )r arbetsrelaterad skall
samordningen enligt f˛rsta stycket g˛ras p% f˛ljande s)tt. Livr)ntan skall minskas
med den andel av ers)ttningen som svararmot den andel somneds)ttningen av f˛r-
m%gan att skaffa sig inkomst av arbete till f˛ljd av skadan utgjorde av hel s%dan f˛r-
m%gan)r livr)ntan best)mdes.
Har delpension utg%tt till n%gon som tillerk)nns livr)nta enligt 4 kap. och avser liv-

r)ntan samma inkomstf˛rlust somdelpensionen, f%r livr)nta f˛r f˛rfluten tidutgesen-
dast i denm%nden˛verstigerden delpension somutg%tt f˛r samma tid.
F˛rsta stycket g)ller)ven i fr%ga ompension somenligt utl)ndskt system f˛r social

trygghet utg%rmedanledningavarbetsskadan.
Ombest)mmelserna omber)kningav pensionspo)ngvid underl%ten eller bristan-

de avgiftsbetalning i 11 kap. 6 ‰ f˛rsta stycket lagen omallm)n f˛rs)kring, i detta lag-
rums lydelse f˛re den 1 januari 1999, eller 4 kap. 8 ‰ andra stycket lagen (1998:674)
om inkomstgrundad%lderspension har till)mpats f˛r%refterdet d% arbetsskadanhar
intr)ffat, skallvid till)mpningavdennaparagrafh)nsyn tastillden till)ggspensionsom
skulle hautgivits om full avgift hade erlagts. Lag (2000:465)

2 ‰ Enfastst)lldlivr)ntaskall f˛r varje%rr)knasommedledningavett s)rskilt tal.Det-
ta tal skall visa den %rliga procentuella f˛r)ndringen av halva den reala inkomstf˛-
r)ndring som ber)knats f˛r inkomstindex enligt 1 kap. 5 ‰ andra stycket lagen
(1998:674) om inkomstgrundad %lderspension med till)gg f˛r den procentuella f˛r-
)ndringen i det allm)nna prisl)get i juni m%nad tv% %r f˛re det %r livr)ntan omr)knas
och det allm)nna prisl)get i junim%nad%ret n)rmast f˛re det %ret.
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Livr)ntan f%r h˛gst omr)knas till ett belopp som utg˛r samma andel av sju och en
halvg%ngerdet f˛r%ret fastst)lldaprisbasbeloppet somdenandelav livr)nteunderla-
get som svarar mot neds)ttningen av f˛rm%gan att skaffa sig inkomst genom arbete
enligt 4 kap. 2 ‰. Lag (2002:222)

3 ‰ Drarbetsgivare f˛rfattningsenligt skyldigatt utge ers)ttningvid arbetsskada, har
hanr)tt att enligt n)rmare f˛reskrifter somregeringenmeddelarerh%lla s%daners)tt-
ning fr%narbetsskadef˛rs)kringensom f˛rmotsvarande)ndam%l tillkommerden f˛r-
s)krade ellerdennesefterlevande, i denm%ners)ttningenej˛verstiger vadarbetsgi-
varenharutgivit.

4 ‰ En f˛rs)krad som p% anmodan av F˛rs)kringskassan eller med dess samtycke
avh%ller sig fr%n arbetet i syfte att f˛rebygga att en arbetsskada uppst%r, %teruppst%r
eller f˛rv)rras, harr)tt attunder tiden f%sk)ligers)ttning fr%narbetsskadef˛rs)kring-
en, motsvarandeh˛gst hel sjukpenningenligt best)mmelserna i 3 kap. 1^2 a ‰‰.
Lag (2004:783)

5 ‰ Under tid d% den f˛rs)krade )r f˛rem%l f˛r s%dan behandling eller rehabilitering
somavses i 3 kap. 7 b ‰ eller 22 kap. 7 ‰ lagen (1962:381) om allm)n f˛rs)kring skall
hans f˛rm%ga att skaffa sig inkomst genom arbete anses nedsatt )ven i denm%n %t-
g)rdenhindrar honomatt f˛rv)rvsarbeta. Lag (1991:1979)

6 ‰ Ans˛kanomers)ttningenligt denna lag skall g˛ras inomsex%r,
^ betr)ffande sjukpenningoch livr)nta fr%n den dagers)ttningenavser,
^ betr)ffandebegravningshj)lp fr%n dagen f˛rd˛dsfallet,
^ betr)ffandeannaners)ttning fr%ndendagd%denf˛rs)kradeharerlagtdet belopp

f˛r vilket ers)ttningbeg)res.

Omdetta f˛rsummas, )r r)tten till ers)ttning f˛rlorad.

7 ‰ Best)mmelsernai 3 kap. 17 ‰, 16 kap. 8 ‰ och20 kap. 3^7 ‰‰ lagen (1962:381) om
allm)n f˛rs)kring samt 4 kap. 13 ‰ och 7 kap. 7 ‰ lagen (2000:461) om efterlevande-
pension och efterlevandest˛d till barn om f˛rm%ner som sammantr)ffar, indragning
och neds)ttning av ers)ttning i vissa fall, anm)lningsskyldighet, %terbetalningsskyl-
dighet, preskription, utm)tningsf˛rbud och r)tt till skadest%nd har motsvarande
till)mpning i fr%gaomers)ttning fr%n arbetsskadef˛rs)kringen.
Vad soms)gs i 17 kap. 1 ‰ lagenomallm)n f˛rs)kring till)mpas)ven i fr%gaomer-

s)ttning fr%n arbetsskadef˛rs)kringen. Lag (2002:223)

8 ‰ S%danlivr)ntasomavsesi 4 kap. skallinteutgesf˛r tidefterdet att den f˛rs)krade
sextio dagar i f˛ljd varit frihetsber˛vadp%grundavatt haneller hon)r
^ h)ktad,
^ intagen ianstalt, eller
^ intagen i ett hem somavses i 12 ‰ lagen (1990:52) med s)rskilda best)mmelser

omv%rd avunga f˛r verkst)llighet av slutenungdomsv%rd.Livr)ntan skall %ter ut-
ges f˛r tid fr%nochmedden trettiondedagen f˛re frigivningen.F˛r tidunder vilken
den f˛rs)kradevistasutanf˛ranstaltenligt 56 ‰ lagen (1974:203) omkriminalv%rd
ianstalt till)mpas i st)llet best)mmelserna i 9 ‰.

Utan hinder av f˛rsta stycket utges livr)nta f˛r tid under vilken den f˛rs)krade vistas
utanf˛ranstalt enligt 58 ‰ lagenomkriminalv%rd ianstalt.
Skall livr)nta inte betalas ut f˛r del av en kalenderm%nad, ber)knas f˛rm%nen f˛r

varje dag till en trettiondelavm%nadsbeloppet ochavrundas till n)rmasteh˛gre kron-
tal.
F˛rs)kringskassan f%rmedge en n)ra anh˛rig, som f˛r sitt uppeh)lle )r beroende

avden f˛rs)krade, r)tt att heltellerdelvisuppb)ralivr)ntasomenligt f˛rstastycket an-
nars inte skallutges. Lag (2006:1488)

9 ‰ F˛r varje dag som en f˛rs)krad, som uppb)r livr)nta enligt 4 kap., p% grund av
skyddstillsyn med s)rskild behandlingsplan vistas i ett s%dant familjehem eller hem
f˛r v%rd eller boende somavses i socialtj)nstlagen (2001:453) skall han eller hon be-
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tala f˛r sitt uppeh)lle f˛rden tidunder vilken staten bekostar vistelsen.Betalning skall
ske genom att F˛rs)kringskassan, efter skatteavdrag enligt skattebetalningslagen
(1997:483), g˛ravdrag fr%n livr)ntan n)rdenna betalas ut.Omden f˛rs)krade samti-
digt med livr)ntan uppb)r sjukers)ttning eller aktivitetsers)ttning enligt lagen
(1962:381) om allm)n f˛rs)kring, pensionsf˛rm%ner enligt 4 eller 6 kap. lagen
(2000:461) omefterlevandepension ochefterlevandest˛d till barn, %lderspension en-
ligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad %lderspension eller lagen (1998:702) om
garantipension eller )ldref˛rs˛rjningsst˛d enligt lagen (2001:853) om )ldref˛rs˛rj-
ningsst˛d, skall endast ett avdragg˛ras fr%n de sammantagna f˛rm%nerna.
Avdraget uppg%r till 80 kr f˛r dag.Det f%r dock utg˛ra h˛gst en tredjedel av f˛rm%-

nernas m%nadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30. D)rvid skall det belopp var-
medminskning skeravrundas till n)rmaste l)gre krontal. Lag (2004:783)

7 kap. F˛rs�kringens finansiering
1 ‰ Omavgifter f˛r finansieringavarbetsskadef˛rs)kringen f˛reskrivsisocialavgifts-
lagen (2000:980). Lag (2000:984)

2 ‰ har upph)vts genom lag (2000:984).

3^4 ‰‰ har upph)vts genom lag (1981:693).

8 kap. 6vriga best�mmelser
Anm�lan omarbetsskada
1 ‰ Underr)ttelseomarbetsskadaskallbetr)ffandearbetstagareomedelbart l)mnas
till den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren var anst)lld n)r skadan intr)ffade. Har
skada till f˛ljdavannat )nolycksfallvisat sig f˛rst efterdet den f˛rs)kradeharupph˛rt
att varautsatt f˛r inverkan somharorsakat skadan, skallunderr)ttelse l)mnas till den
arbetsgivarehosvilkenden f˛rs)krade senast varutsatt f˛r s%dan inverkan.Finnsn%-
gonsomp%arbetsgivarensv)gnar f˛rest%rarbetet, f%runderr)ttelsenist)llet l)mnas
till denne. Betr)ffande f˛rs)krad som avses i 3 kap. 15 ‰ socialf˛rs)kringslagen
(1999:799) skall vad i detta kapitel s)gs omarbetsgivare g)lla rektorellerannan som
f˛rest%r utbildningen.
Arbetsgivare eller arbetsf˛rest%ndare somgenomunderr)ttelse enligt f˛rsta styc-

ket eller p% annat s)tt har f%tt k)nnedomomintr)ffad arbetsskada )r skyldigatt ome-
delbart anm)la skadan till F˛rs)kringskassan.Annan f˛rs)krad)narbetstagare skall
sj)lv anm)la arbetsskada till F˛rs)kringskassan. Har han avlidit till f˛ljd av skadan,
skall anm)lang˛rasavden somhar r)tt att f˛retr)da d˛dsboet.
Anm)lan enligt andra stycket skall g˛ras enligt f˛reskrifter sommeddelas av rege-

ringen.N˛dv)ndiga utgifter f˛r l)karutl%tanden ers)tts i enlighet med vad regeringen
f˛reskriver. Lag (2004:783)

2 ‰ Ans˛kan om ers)ttning enligt denna lag skall g˛ras skriftligen hos F˛rs)krings-
kassan. Lag (2004:783)

Best�mmande ochutbetalning avers�ttning
3 ‰ F˛rs)kringskassan ska s% snart det kan ske best)mma den ers)ttning som ska
betalasut.
Fr%gan om den f˛rs)krade har %dragit sig en arbetsskada ska endast pr˛vas i den

m%n det beh˛vs f˛r att best)mma ers)ttning enligt denna lag eller sjukpenning enligt
3 kap. 4 ‰ f˛rsta stycket 3 eller 10 a ‰ f˛rsta stycket 3 lagen (1962:381) omallm)n f˛r-
s)kring.Best)mmelseni 20 kap. 2 a ‰ n)mnda lagom f˛rordnande tilldessslutligt be-
slut kan fattasg)ller)ven i fr%gaomers)ttning fr%n arbetsskadef˛rs)kringen.
Beslut som meddelas enligt denna lag ska g)lla omedelbart, om inte annat f˛re-

skrivs ibeslutet eller best)msavdenmyndighet somharatt pr˛va beslutet.
Lag (2008:481)

4 ‰ har upph)vts genom lag (2007:1001).

5 ‰ Ers)ttningbetalasut i denordning somregeringen f˛reskriver. Lag (2004:480)
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Uppgiftsskyldighet m.m.
6 ‰ Den somhar r)tt till ers)ttning fr%n arbetsskadef˛rs)kringen )r skyldig att enligt
f˛reskrifter sommeddelasav regeringenellermyndighet somregeringenbest)mmer
l)mna de uppgifter som )r av betydelse f˛r till)mpningen av denna lag. Dr den f˛r-
m%nsber)ttigade omyndig eller hargodman eller f˛rvaltare enligt f˛r)ldrabalken f˛r-
ordnats f˛r honom, skall uppgifterna l)mnas av f˛rmyndaren eller, om det kan anses
f˛lja avuppdraget, avgodemanneneller f˛rvaltaren. Lag (1988:1270)

7 ‰ Myndighet, arbetsgivare och uppdragsgivare )r skyldiga att p% beg)ran l)mna
domstol eller F˛rs)kringskassan uppgift om namngiven person r˛rande f˛rh%llande
som)rav betydelse f˛r till)mpningen avdenna lag.Arbetsgivare ochuppdragsgivare
)r)venskyldigaatt l)mna s%danuppgift omarbetet ocharbetsf˛rh%llandena sombe-
h˛vs f˛ratt best)mmaers)ttningsbelopp. Lag (2004:783)

8 ‰ Domstol och F˛rs)kringskassan har, i denm%n det beh˛vs f˛r att best)mma er-
s)ttning enligt denna lag, r)tt att hosmyndighet somhar att ut˛va tillsyn ˛verarbets-
givares verksamhet beg)ra unders˛kning av arbetsf˛rh%llanden eller att, om s)r-
skilda sk)l f˛religgerellerdet g)llerannan f˛rs)krad)narbetstagare, sj)lva f˛reta s%-
danunders˛kning. Lag (2004:783)

9 ‰ F˛rs)kringskassan f%r i )rende ang%ende arbetsskadef˛rs)kring beg)ra att
tingsr)tt h%ller f˛rh˛rmedvittneellersakkunnig.Ingen)rskyldigatt inst)lla sigvidan-
nantingsr)tt )ndeninomvarsdomkretshanvistas.Omf˛rh˛ret skalli till)mpligadelar
g)lla vad som f˛reskrives om bevisupptagning utom huvudf˛rhandling. Ers)ttning till
den somhar inst)llt sig f˛r att h˛ras utg%rmed sk)ligt belopp som r)tten best)mmer
ochbetalas av F˛rs)kringskassan. Lag (2004:783)

10 ‰ har upph)vts genom lag (1980:237).

Ansvarsbest�mmelser
11 ‰ Den som underl%ter att fullg˛ra anm)lningsskyldighet enligt 1 ‰ andra stycket
f˛rstameningend˛mestillb˛ter.Till sammastraff d˛mesarbetsgivare ochuppdrags-
givare somunderl%teratt fullg˛rauppgiftsskyldighet enligt 7 ‰.
Den somupps%tligenelleravgrovoaktsamhet l)mnaroriktigt meddelande iuppgift

som skall l)mnas enligt denna lag d˛mes till b˛ter, om ej g)rningen )r belagd med
straff i brottsbalkeneller i bidragsbrottslagen (2007:612). Lag (2007:614)

Besv�rm.m.
12 ‰ Best)mmelserna i 20 kap. 10^13 ‰‰ lagen (1962:381) omallm)n f˛rs)kring om
ompr˛vningoch)ndringavF˛rs)kringskassansbeslut samt˛verklagandeavF˛rs)k-
ringskassans och domstols beslut harmotsvarande till)mpning i )rende enligt denna
lag. Lag (2004:783)

13 ‰ har upph)vts genom lag (2004:783).

14 ‰ Regeringen f%r tr)ffa ˛verenskommelse med fr)mmande makt om utstr)ckt
till)mpningavdenna lagelleromundantag ivissa fall fr%n lagensbest)mmelser.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2008:862
Dennalag tr)der ikraft den 1 december 2008.Best)mmelsernaskadock till)mpas f˛rst f˛r tid fr%n
ochmed den 1 januari 2009.
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personskadeskydd
(senast )ndradgenom SFS 2009:6)

Inledning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209
Arbetsskadef˛rs�kringvid utbildning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209
Arbetsskadagenomsmitta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
Statligt personskadeskydd f˛r frivilliga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210
Anm�lanomarbetsskada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211
Anm�lanomskada somomfattasav statligt personskadeskydd . . . . . . . 211
Ers�ttning f˛r l�karutl%tandem.m. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Statlig arbetsskadeers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Utbetalningavers�ttning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Omr�kningav livr�nta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212
Arbetsgivarintr�de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213
Bemyndiganden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213
Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213
Bilaga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213

Inledning
1 ‰ I denna f˛rordninggesverkst)llighetsf˛reskrifter till
1. lagen (1976:380) omarbetsskadef˛rs)kring,
2. lagen (1977:265) omstatligt personskadeskydd,
3. lagen (1977:267) omkrigsskadeers)ttning till sj̨ m)n.

Arbetsskadef˛rs�kringvid utbildning
2 ‰ Arbetsskadef˛rs)kringeng)ller)ven den som
1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte st˛d till start av n)rings-

verksamhet, och f%raktivitetsst˛dellerutvecklingsers)ttningenligt f˛rordningen
(1996:1100) om aktivitetsst˛d, eller )r under 18 %r och deltar i jobbgarantin f˛r
ungdomarutan att f% aktivitetsst˛deller utvecklingsers)ttning,

2. genomg%rarbetspr˛vning eller arbetstr)ning somhargodk)nts av F˛rs)krings-
kassaneller utredning i sambandmed s%danpr˛vningeller tr)ning,

3. g˛rett obligatoriskt studiebes˛kellerett bes˛k f˛r kartl)ggningavs˛kandensyr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program
och f%r aktivitetsst˛d eller utvecklingsers)ttning, eller anvisas jobbgarantin f˛r
ungdomarutanatt f%aktivitetsers)ttningellerutvecklingsers)ttningoch)runder
18 %r; detta g)llerdock inte f˛re en anvisning till st˛d till start av n)ringsverksam-
het, eller

4. deltar iarbetslivsinriktadrehabiliteringenligt 22 kap. lagen (1962:381) omallm)n
f˛rs)kring.

Arbetsskadef˛rs)kringen ska, i den omfattning som anges i 4 ‰, dessutom g)lla den
som
1. efter fullgjord skolplikt genomg%r yrkesutbildning eller f˛rberedande s%dan ut-

bildning,
2. genomg%r %rskurs 7 eller h˛gre %rskurs i grundskolan, s)rskolans yrkesskola,

gymnasieskolan ellermotsvarandeutbildning. F˛rordning (2008:116)
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2 ‰1 Arbetsskadef˛rs)kringeng)ller)ven den som
1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte st˛d till start av n)rings-

verksamhet, och f%raktivitetsst˛dellerutvecklingsers)ttningenligt f˛rordningen
(1996:1100) om aktivitetsst˛d eller som, utan att f% aktivitetsst˛d eller utveck-
lingsers)ttning, antingen deltar i jobbgarantin f˛r ungdomar och )r under 18 %r
ellerdeltar i jobb- ochutvecklingsgarantin,

2. genomg%rarbetspr˛vning eller arbetstr)ning somhargodk)nts av F˛rs)krings-
kassaneller utredning i sambandmed s%danpr˛vningeller tr)ning,

3. g˛rett obligatoriskt studiebes˛kellerett bes˛k f˛r kartl)ggningavs˛kandensyr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program
och f%r aktivitetsst˛d eller utvecklingsers)ttning, eller anvisas jobbgarantin f˛r
ungdomar utan att f% aktivitetsst˛d eller utvecklingsers)ttning och )r under
18 %r; dettag)llerdock inte f˛re enanvisning till st˛d till start av n)ringsverksam-
het, eller

4. deltar iarbetslivsinriktadrehabiliteringenligt 22 kap. lagen (1962:381) omallm)n
f˛rs)kring.

Arbetsskadef˛rs)kringen ska, i den omfattning som anges i 4 ‰, dessutom g)lla den
som
1. efter fullgjord skolplikt genomg%r yrkesutbildning eller f˛rberedande s%dan ut-

bildning,
2. genomg%r %rskurs 7 eller h˛gre %rskurs i grundskolan, s)rskolans yrkesskola,

gymnasieskolan ellermotsvarandeutbildning. F˛rordning (2009:6)

3 ‰ Arbetsskadef˛rs)kringeng)llerej vid utbildningavden somomfattas avdet stat-
liga personskadeskyddet.

4 ‰ Arbetsskadef˛rs)kringen g)ller i de fall som avses i 2 ‰ andra stycket under mo-
ment i utbildningen d% eleven utf˛r arbete som st)mmer ˛verensmed eller till sin art
liknar s%dant somvanligenutf˛rsvid f˛rv)rvsarbete. F˛rordning (1990:206)

Arbetsskadagenomsmitta
5 ‰ Somarbetsskada enligt 2 kap. 1 ‰ fj)rde stycket lagen (1976:380) om arbetsska-
def˛rs)kringanses
1. sjukdomsomhar framkallatsgenomsmitta och somhar%dragits i syssels)ttning

vid laboratoriumd)rarbetemed smitt)mnet bedrivs,
2. smittsamsjukdomsomangesibilagan tilldenna f˛rordningsamt resistenta stafy-

lokockinfektioner, erysipeloid, kokoppor, lepra,mul- ochkl̨ vsjuka, papegojsjuka
och andra ornithoser, prim)r icke varig hj)rn- och hj)rnhinneinflammation, rots,
trichofyti, tularemi, undulantfeber samt Weils sjukdom och andra leptospiroser,
omsjukdomenhar%dragits
^ iarbetevid sjukv%rdsinr)ttning,
^ i annat arbete vid behandling, v%rd eller omh)ndertagande av smittf˛rande

person eller vid omh)nderhavande eller hantering av smittf˛rande djur eller
material. F˛rordning (2004:493)

Statligt personskadeskydd f˛r frivilliga
6 ‰ Det statliga personskadeskyddet skall )ven g)lla
1. hemv)rnspersonal,
2. krigsfrivillig,
3. medlem ien frivillig f˛rsvarsorganisation,
4. den somgenomg%r frivillig utbildning ellerantagningspr˛vning vid F˛rsvarsmak-

ten,
5. praktikant vid F˛rsvarsmakten,

1 Denna lydelse tr)der i kraft den 2 mars 2009 enligt f˛rordning (2009:6) [red.anm.].
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6. ledamot avenmedinflytandeorganisation f˛r totalf˛rsvarspliktiga n)rdenne inte
fullg˛r plikttj)nstg˛ring,

7. avg%ende ledamot i en medinflytandeorganisation f˛r totalf˛rsvarspliktiga n)r
denne tj)nstg˛r f˛r inskolningav nya ledam˛ter. F˛rordning (1997:1195)

7 ‰ Best)mmelsen i 12 ‰ f˛rsta stycket lagen (1977:265) om statligt personskade-
skydd om l)gsta sjukpenningunderlag skall )ven g)lla den somgenomg%r utbildning
till officer.Best)mmelsen skall )ven till)mpas f˛r ber)kningav livr)nteunderlag.
F˛rordning (2002:526)

Anm�lanomarbetsskada
8 ‰ Anm)lan hos F˛rs)kringskassan om arbetsskada skall g˛ras om skadan har
medf̨ rtellerkanantasmedf˛rar)tt tillsjukv%rdsers)ttning, sjukpenningellerrehabili-
teringsers)ttning fr%n den allm)nna f˛rs)kringen eller sjukl̨ n enligt lagen
(1991:1047) omsjukl̨ n ellerers)ttning fr%n arbetsskadef˛rs)kringen.
Anm)lan skall )ven g˛ras om skadan har f˛ranlett eller kan antas f˛ranleda sveda

ochv)rkeller lyte ellerannat stadigvarandemen. F˛rordning (2004:885)

9 ‰ Anm)lanomarbetsskada skag˛rasp%blankett enligt formul)r som F˛rs)krings-
kassan fastst)llerefter samr%dmedArbetsmilj˛verket eller, betr)ffandearbetep% far-
tyg, med Transportstyrelsen. F˛rordning (2008:1209)

10 ‰ Arbetsgivare eller arbetsf˛rest%ndare skall samr%da med skyddsombudet om
arbetsskadeanm)lanochge ombudet en kopia avdenna.

11 ‰ Om arbetsskada har intr)ffat utomlands, f%r skadeanm)lan g˛ras hos svensk
beskickning eller svenskt konsulat. Beskickningen eller konsulatet skall omedelbart
ombes˛rjaunders˛kningsomkanbeh˛vasochd)refter s)ndahandlingarnai)rendet
till F˛rs)kringskassan. F˛rordning (2004:885)

12 ‰ F˛rs)kringskassan ska s)nda en kopia avarbetsskadeanm)lan till Arbetsmilj˛-
verket eller, betr)ffandearbetep% fartyg, till Transportstyrelsen. F˛rordning (2008:1209)

13 ‰ F˛rs)kringskassan skall h)mta in l)karutl%tande n)r en arbetsskada har an-
m)lts omdet beh˛vs f˛r bed˛mningen av r)tten till ers)ttning enligt lagen (1976:380)
omarbetsskadef˛rs)kring. F˛rordning (2006:670)

14 ‰ Blanketter som avses i 9 och 13 ‰‰ tillhandah%lls av F˛rs)kringskassan och
svenska beskickningaroch konsulat. F˛rordning (2004:885)

15 ‰ F˛rs)kringskassan, Arbetsmilj˛verket ochTransportstyrelsen kan p%kalla poli-
sunders˛kningomarbetsskada somhar intr)ffat. F˛rordning (2008:1209)

Anm�lanomskada somomfattasav statligt personskadeskydd
16 ‰ Underr)ttelseomskadasomomfattasavstatligt personskadeskyddochsomvi-
sar sigunder skyddstiden ska l)mnas
1. betr)ffande tj)nstg˛ring i F˛rsvarsmakten enligt lagen (1994:1809) om totalf˛r-

svarsplikt:
^ till kompanichefen ellermotsvarande chef eller bef)l,

2. betr)ffande m˛nstring eller annan utredning enligt lagen om totalf˛rsvarsplikt
ellerunderantagningspr˛vningenligt lagen (1994:1810) omm˛jlighet f˛r kvinnor
att fullg˛rav)rnplikt eller civilplikt med l)ngre grundutbildning:
^ till den somansvarar f˛r utredningen,

3. betr)ffande tj)nstg˛ringenligt lagenom totalf˛rsvarsplikt i annat fall )nunder 1:
^ tillMyndigheten f˛rsamh)llsskyddochberedskapellermyndighet somMyn-

digheten f˛r samh)llsskyddochberedskap best)mmer,
4. betr)ffande r)ddningstj)nst eller ˛vning med kommunal organisation f˛r r)dd-

ningstj)nst:
^ till r)ddningschefen, r)ddningsledareneller l)nsstyrelsen,

5. betr)ffandehemv)rnstj)nstg˛ring:
^ tillhemv)rnskompanichefen,
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6. betr)ffandeverksamhet somn%gon somavses i 6 ‰ 2^6 deltar i:
^ till kompanichefenellermotsvarandebef)l i fr%gaomverksamhet i F˛rsvars-

makten, och i fr%gaom˛vrigverksamhet till Arbetsf˛rmedlingen s%vitt avser
frivillig f˛rsvarsverksamhet och till Myndigheten f˛r samh)llsskydd och be-
redskap s%vitt avsermedinflytandeverksamhet,

7. betr)ffande intagning i anstalt, hem som avses i 12 ‰ lagen (1990:52) med s)r-
skilda best)mmelser om v%rd av unga, hem som avses i 22 ‰ lagen (1988:870)
omv%rdavmissbrukare ivissa fall, h)kte eller polisarrest:
^ till f˛rest%ndaren.

Kompanichef eller motsvarande bef)l inom F˛rsvarsmakten ska omedelbart under-
r)tta regementschefen eller motsvarande chef om skada som han blivit underr)ttad
omeller p% annat s)tt har f%tt k)nnedomom. F˛rordning (2008:1209)

17 ‰ Chef ellerannan somavses i 16 ‰ vilkengenomunderr)ttelse eller p% annat s)tt
har f%tt k)nnedomomatt skadahar intr)ffat )r skyldigatt omedelbart anm)la skadan
till F˛rs)kringskassan.Skadaunderverksamhet vid F˛rsvarsmaktenskallanm)lasav
regementschefen ellermotsvarande chef.
Vid anm)lanenligt f˛rsta stycket har 8 ‰ motsvarande till)mpning.

F˛rordning (2004:885)

18 ‰ Skadeanm)lan skall g˛ras p% blankett enligt formul)r som F˛rs)kringskassan
fastst)llerefter samr%dmedber˛rda centrala f˛rvaltningsmyndigheter.
F˛rs)kringskassan skall s)ndaen kopia av skadeanm)lan till Kammarkollegiet.

F˛rordning (2004:885)

19 ‰ Best)mmelserna i 11^14 ‰‰ har motsvarande till)mpning betr)ffande anm)lan
omskada somomfattas av statligt personskadeskydd.

Ers�ttning f˛r l�karutl%tandem.m.
20 ‰ Utgifter f˛r l)karutl%tande och l)karunders˛kning f˛r skadereglering samt f˛r
resaoch kost i sambandmedunders˛kningeners)ttesmed sk)ligt belopp.
Ers)ttningen utg%r vid arbetsskada fr%n arbetsskadef˛rs)kringen och annars av

statsmedel.

Statlig arbetsskadeers�ttning
21 ‰ Omen arbetsskada har%dragits i utbildning somharanordnats av staten, utg%r
ers)ttningav statsmedel. F˛rordning (1995:902)

22 ‰ I fr%ga om skador som avses i 21 ‰ svarar staten f˛r arbetsskadef˛rs)kringens
f˛rvaltningskostnader.

Utbetalningavers�ttning
23 ‰ Begravningshj)lp betalasut tillden somenligt lagharatt tagav%rd omdenavlid-
nes egendom. Annan ers)ttning betalas ut till den f˛rm%nsber)ttigade, om ej annat
f˛ljerav s)rskilda f˛reskrifter.

24 ‰ Best)mmelser om utbetalning av sjukpenning finns i f˛rordningen (1982:366)
omutbetalningavdagers)ttningar fr%n F˛rs)kringskassan.
Livr)nta betalasut eng%ng im%naden. F˛rordning (2004:885)

25 ‰ Livr)nta f˛r f˛rfluten tid och annan ers)ttning )n som s)gs i 24 ‰ betalas ut s%
snart det kan ske.

26 ‰ Uppkommer ˛retal vid utbetalning av sjukpenning eller livr)nta j)mkas ˛retalet
tilln)rmaste krontaleller, omdet slutar p% 50 ˛re, till n)rmast h˛gre krontal.
F˛rordning (1986:859)

Omr�kningav livr�nta
27 ‰ Det tal som den fastst)llda livr)ntan skall r)knas ommed enligt 6 kap. 2 ‰ f˛rsta
stycket f˛rstameningen lagen (1976:380) omarbetsskadef˛rs)kring skallha fyra de-
cimaler. F˛rordning (2002:784)
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Arbetsgivarintr�de
28 ‰ Best)mmelsernai 6 kap. 3 ‰ lagen (1976:380) omarbetsskadef˛rs)kringomar-
betsgivares r)tt att erh%lla ers)ttningmed belopp som svararmot vad han har utgivit
till)mpasp% arbetsgivare f˛r sj̨ man.
Intr)de i r)tt till begravningshj)lp f%r ske tillh˛gst halva beloppet.

Bemyndiganden
29 ‰ F˛rs)kringskassanbemyndigasatt meddela
1. f˛reskrifter om uppgiftsskyldighet enligt 8 kap. 6 ‰ lagen (1976:380) om arbets-

skadef˛rs)kring,
2. ytterligare f˛reskrifter f˛r verkst)llighet av lagen om arbetsskadef˛rs)kring, la-

gen (1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:267) om krigs-
skadeers)ttning till sj˛m)n, betr)ffande lagen om statligt personskadeskydd ef-
ter samr%dmedber˛rda centrala f˛rvaltningsmyndigheter. F˛rordning (2004:885)

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

1990:206
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 juli 1990. Dldre f˛reskrifter i 2 och 4 ‰‰ g)ller fortfarande be-
tr)ffande skada som intr)ffat f˛re ikrafttr)dandet.

1995:902
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 juli 1995. Dldre f˛reskrifterg)llerdock i fr%ga omskador som
intr)ffat f˛re den 1 juli 1995.

2008:1209
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2009.

2009:6
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 2 mars 2009.

Bilaga
F˛rteckning˛ver smittsamma sjukdomar somavses i 5 ‰ 2 i f˛rordningen
^ difteri
^ fl)ckfeber
^ gula febern
^ hepatit A
^ hepatit B
^ hepatit C
^ hepatit D
^ hepatit E
^ hepatit non Anon B non Cnon D non E
^ meningokockinfektion
^ polio
^ sv%rakut respiratorisk sjukdom (SARS)
^ tuberkulos
^ virala hemorragiska febrarexkl. nefropathia epidemica
^ %terfallsfeber
^ kolera
^ mj)ltbrand
^ paratyfoidfeber
^ pest
^ rabies
^ salmonellainfektion
^ shigellainfektion
^ tyfoidfeber. F˛rordning (2004:493)
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F˛rordning (2007:913)med instruktion f˛r
Arbetsmilj̨ verket
Uppgifter
1 ‰ Arbetsmilj̨ verket )ransvarig f˛rvaltningsmyndighet f˛rarbetsmilj̨ - och arbets-
tidsfr%gor, medundantag f˛r fr%gor somr˛r fartygsarbete.

2 ‰ Arbetsmilj̨ verket har s)rskilt till uppgift att
1. ha tillsyn ˛verefterlevnadenavarbetsmilj˛- och arbetstidslagstiftningen,
2. ha tillsyn ˛verarbetsmilj˛n enligt tobakslagstiftningen,
3. ha tillsyn ˛verefterlevnaden avmilj˛lagstiftningen i denutstr)ckning somanges i

f˛rordningen (1998:900) om tillsyn enligt milj̨ balken,
4. meddela f˛reskrifter och allm)nna r%d med st˛d av arbetsmilj˛- och arbetstids-

lagstiftningen,
5. meddela f˛reskrifterochallm)nna r%didenutstr)ckningsom f˛ljerav f˛rordning-

en (2000:271) om innesluten anv)ndning av genetiskt modifierade organismer,
f˛rordningen (2006:1010) om v)xtskyddsmedel och f˛rordningen (2000:338)
ombiocidprodukter,

6. avg˛ra)rendenenligt lagen (1963:115) om f˛rl)ngdsemester f˛r vissaarbetsta-
garemed radiologiskt arbete,

7. ansvara f˛rofficiell statistikenligt f˛rordningen (2001:100) omdenofficiella stati-
stiken,

8. ansvara f˛rett informationssystemomarbetsskadord)rskillnaderiarbetsskador
mellan kvinnorochm)n s)rskilt ska belysas,

9. f˛lja utvecklingen p% arbetsmilj̨ omr%det samt ta de initiativ som denna ger an-
ledning till,

10. utarbeta och sprida information inomarbetsmilj˛omr%det,
11. i samverkan med ber˛rda myndigheter och organisationer f˛lja och fr)mja f˛re-

tagsh)lsov%rdensutveckling, och
12. fr)mja samverkanmellan arbetsgivare och arbetstagare p% arbetsmilj̨ omr%det.

3 ‰ Arbetsmilj̨ verket harett samlat ansvar, sektorsansvar, f˛r handikappfr%gor inom
arbetsmilj˛omr%det.Verket ska inomramen f˛rdetta ansvar vara samlande, st˛djan-
de och p%drivande i f˛rh%llande till ˛vriga ber˛rda parter.

4 ‰ Arbetsmilj̨ verket f%r, inomramen f˛r full kostnadst)ckning, bedriva s%dan tj)ns-
teexport som)r f˛renligmedmyndighetensuppgifterochverksamhetsomr%de.

Samr%d
5 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska samr%da med arbetsmarknadens parter samt med andra
organisationerochmyndigheter i denutstr)ckning sombeh˛vs f˛r verksamheten.

6 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska samr%da med representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer innanmyndigheten beslutar f˛reskrifter som riktar sig till enskilda,
kommunereller landstingeller beslutar i f˛rvaltnings)rendenav st˛rrevikt.

Samverkan
7 ‰ Arbetsmilj̨ verket ska s)rskilt samverkamed F˛rs)kringskassan,Arbetsf˛rmed-
lingen och Socialstyrelsen i syfte att uppn% en effektivare anv)ndning av tillg)ngliga
resurser inomrehabiliteringsomr%det.

Ledning
8 ‰ Arbetsmilj̨ verket ledsavenmyndighetschef.

9 ‰ Vidmyndigheten ska det finnasett insynsr%d sombest%ravh˛gst sju ledam˛ter.
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Organisation
10 ‰ Generaldirekt˛ren ska inr)tta partssammansatta samr%dsorgan som st˛d f˛r
verksamheten.

Anst�llningarochuppdrag
11 ‰ Generaldirekt˛ren)rmyndighetschef.

12 ‰ Vidmyndigheten finnsen˛verdirekt˛r.

Personalansvarsn�mnd
13 ‰ Vid Arbetsmilj˛verket ska det finnasenpersonalansvarsn)mnd.

Till�mplighetenav vissa f˛rordningar
14 ‰ Arbetsmilj˛verket ska till)mpa personalf˛retr)darf˛rordningen (1987:1101).

Avgifter
15 ‰ Ominteannat )r f˛reskrivet f%r Arbetsmilj˛verket ta ut avgifter f˛ruppgifter som
verket efter best)llning l)mnar fr%n informationssystemet om arbetsskador. Arbets-
milj̨ verket f%rmeddela f˛reskrifteromavgiftens storlek.

6vrigabest�mmelser
16 ‰ Arbetsmilj˛verket f%r besluta om sk)lig ers)ttning till den som )r anst)lld vid
verket f˛r sakskada somharuppst%tt i tj)nsten.

6verklagande
17 ‰ Arbetsmilj˛verketsbeslut enligt 16 ‰ f%r inte ˛verklagas.

Ikrafttr�dande- och˛verg%ngsbest�mmelser

2007:913
Denna f˛rordning tr)der i kraft den 1 januari 2008, d% f˛rordningen (2000:1211) med instruktion
f˛r Arbetsmilj̨ verket ska upph˛ra att g)lla.
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F˛rordning (2001:706) ombehandlingav
personuppgifter i Arbetsmilj˛verkets
informationssystemomarbetsskador
F˛rordningens till�mpningsomr%de
1 ‰ Denna f˛rordning till)mpas vid behandling av personuppgifter i Arbetsmilj̨ ver-
kets informationssystem om arbetsskador om behandlingen )r helt eller delvis auto-
matiserad.

F˛rh%llandet till personuppgiftslagen
2 ‰ Personuppgiftslagen (1998:204) g)ller vid behandling av personuppgifter i infor-
mationssystemet, ominte annat f˛ljeravdenna f˛rordning.
I lagen (2001:99) om den officiella statistiken och f˛rordningen (2001:100) om den

officiella statistiken finnsbest)mmelserombehandlingav personuppgifter.
En registrerad har inte r)tt att mots)tta sig s%dan behandling som )r till%ten enligt

denna f˛rordning.

Personuppgiftsansvar
3 ‰ Arbetsmilj̨ verket )r personuppgiftsansvarig f˛r behandlingen av personuppgif-
ter i informationssystemet.

Andam%l
4 ‰ Dndam%letmedbehandlingenavpersonuppgifter iinformationssystemet )rattge
underlag f˛rarbetet medatt f˛rebygga arbetsskador.

Vilkapersonuppgifter som f%r behandlas
5 ‰ Depersonuppgifter f%r behandlas sombeh˛vs f˛r
^ registreringavarbetsskador,
^ bearbetningavuppgifteromregistreradearbetsskador,
^ framst)llningav statistik,
^ skadeutredningar,
^ tillsynsverksamhet,
^ forskningochundervisning,
^ planering, uppf˛ljningochutv)rderingav f˛rebyggandearbetemot arbetsskador,

och
^ fullg˛randeavunderr)ttelseskyldighet som f˛ljerav lagellerannan f˛rfattning.

Behandlingav k�nsliga personuppgifter
6 ‰ Baras%danak)nsligapersonuppgiftersomr˛rh)lsa f%rbehandlasochdet f%rske
endast ombehandlingen)roundg)ngligenn˛dv)ndig f˛rde)ndam%lsomangesi 4 ‰.
Utan hinder av best)mmelsen i 13 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f%r uppgifter

omspr%ktillh˛righet behandlas.

R�ttelse och skadest%nd
7 ‰ Best)mmelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om r)ttelse och skadest%nd
g)ller vid behandlingavpersonuppgifterenligt denna f˛rordning.

6verklagande
8 ‰ I 22 a ‰ f˛rvaltningslagen (1986:223) finns best)mmelser om ˛verklagande hos
allm)n f˛rvaltningsdomstol. Andra beslut )n beslut om r)ttelse enligt 7 ‰ och om av-
slag p% ans˛kan om information enligt 26 ‰ personuppgiftslagen (1998:204) f%r dock
inte ˛verklagas.

216 PERSONUPPGIFTSBEHANDLINGHOSARBETSMILJCVERKET (2001:706)

FARSRSF˛rlag



ARBETARSKYDDSSTYRELSENSFCRESKRIFTEROCHKOMMENTARER ^ AFS 1982:3

Ensamarbete
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg)ller arbete som arbetstagare utf˛r i fysisk eller social isoler-
ing fr%n andram)nniskor (ensamarbete).
Med fysisk isoleringavsesen situation d)rden somutf˛rarbetet intep%arbetsplat-

sen kan f% kontakt med andra m)nniskor utan att anv)nda ett tekniskt kommunika-
tionshj)lpmedel.Med social isoleringavsesen situation d)rden somutf˛rarbetet be-
finner sig bland andra m)nniskor, men d)r f˛rh%llandena )r s%dana att han inte kan
r)knamed derashj)lp i en kritisk situation.

Kommentar
Best)mmelserna ikung˛relsenavser s%v)l stadigvarandearbete somarbetsuppgifterav kor-
tare varaktighet.

Ensamarbete d)r isoleringen )r orsakad av fysiska milj˛f˛rh%llanden inneb)r att den som
utf˛rarbetet )ravskuren fr%n kontakt med andram)nniskorav t.ex. f˛ljande sk)l:
^ Geografiska, t.ex. vid arbete i skogen eller vid ensligt bel)gna anl)ggningar.
^ Lokalm)ssiga, t.ex. vid arbete i man˛verrum, fordon, vaktkur, kiosk eller i annan lokal

eller p% avskild plats i stora anl)ggningar varifr%n det )r sv%rt att n% kontakt med andra
m)nniskor.

^ Arbetstidsm)ssiga, g)ller t.ex. v)ktararbete p% n)tterna, vissa f˛rberedelsearbeten.

F˛ljande exempel kan ges p% ensamarbete d)r isoleringen )rorsakad av socialamilj̨ f˛rh%l-
landen:
^ Det f˛religger risk f˛r hot eller v%ld d)rf˛r att arbetstagare har hand om st˛ldbeg)rlig

egendom (s%sompengarochandrav)rdef˛rem%l) eller i sin yrkesut˛vninghar befogen-
het att ingripamot andram)nniskor.Dentypenavensamarbetekanexempelvis f˛rekom-
maiarbetenvidbank- ochpostkontor, servicebutiker, kioskerochvidpenningtransporter
samt i yrken sompolis, v%rdare inomkriminalv%rd ochpsykiatriskv%rd, ordningsvakt och
socialarbetare.

^ Det f˛religgerrisk f˛ratt omgivandem)nniskor integriper in, kallarp%hj)lp ellerdylikt om
arbetstagare skulle r%kaut f˛renolycksh)ndelse eller bli sjuk, d)rf˛ratt de )rof˛rm˛gna
pga. handikapp eller saknar erforderlig kunskap, )r r)dda f˛r repressalier, fientligt in-
st)llda tillarbetstagarenellerandra liknandesk)l.Dentypenavensamarbetenkanexem-
pelvis f˛rekomma iovanuppr)knade fall samt inom sjukv%rd och social service.

^ Det f˛religgerrisk f˛ratt omgivandem)nniskorsaknarbeh˛vligyrkeskunskap f˛ratt hj)l-
pa arbetstagare i en ov)ntad och komplicerad situation, som kan f% sv%ra konsekvenser
f˛r andram)nniskors h)lsa eller en dyrbar anl)ggning.Den typen av ensamarbeten kan
exempelvis f˛rekomma vid jourarbete inom sjukv%rden, vid larmcentraler och process-
˛vervakning inom industrin.

Dessaexempel p% fysiskoch social isolering kanutg˛ra st˛d vid f˛rsta ledet i bed˛mningen ^
identifiering av ensamarbete. D)refter f%r enligt 3^5 ‰‰ pr˛vas vilka risker och p%frestningar
som kanvara f˛r handen.

2 ‰ Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarensm˛jligheter
till kontakt med andra m)nniskor beaktas. Det skall s)rskilt uppm)rksammas att ar-
betstagaren har tillr)cklig utbildning, information och instruktion f˛r att utf˛ra arbetet
ensam.S)rskild h)nsyn skall ocks% tas till arbetstagarens fysiska och psykiska f˛rut-
s)ttningar f˛rarbetet.

Kommentar
Kontaktenmed arbetskamrater och andram)nniskor i arbetet inneb)r i sig ett v)rde som det
)r viktigt att tillvarata.Kontakten kan inneb)ra stimulansoch impulser till personligutveckling,
denkaninneb)ra trygghet ochst˛d.Uppskattningiarbetet kanvaraett v)rdefullt st˛d f˛r sj)lv-
k)nsla och en k)lla till arbetsgl)dje.

M%nga faktorer i arbetslivet tenderar att ˛ka antalet arbetsuppgifter som f˛retas i ensam-
het, inteminst har datortekniken bidragit h)rtill. Det )r d)rf˛r angel)get att de icke ˛nskv)rda
effekterna avatt arbeta ensambeaktas ochatt manvid planeringav nya arbetssituationerak-
tivt efterstr)varatt ˛kadesocialakontaktm˛jligheternaiarbetet.Sk)len f˛ratt skapa isolerade
arbetssituationerm%stevara starka.
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Det )rocks%v)sentligt att ta st)llning till:
^ Ommangenom tekniskutrustningellerp%annat s)tt kan skapam˛jligheter till snabb och

s)ker kontakt mellan den somutf˛rensamarbetet och andra personer.
^ Vilka riktlinjer f˛r utbildning, instruktion, handledning och ˛vervakning av den ensamar-

betande sombeh˛ver utarbetas.

Arbetsgivaren )renligt 3 kap. 3 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) skyldig att f˛rvissa sig om att
den arbetande har den utbildning och erfarenhet som erfordras f˛r att utf˛ra arbetet ensam
samt att han f%tt den instruktion somkr)vs f˛ratt ensamarbetet skall kunnautf˛rasp% s)krast
m˛jligas)tt.Det )rs)rskilt viktigt att uppm)rksammadesv%righetersominvandrarekanhaatt
f˛rst% instruktionerna.

3 ‰ —tg)rder skallvidtas f˛ratt s% l%ngtm˛jligt ordnaensamarbete s%, att densomut-
f˛rarbetet ensaminte l˛per st˛rre risk f˛r skada )nom fleragemensamtutf˛rarbetet.

Kommentar
F˛rdensomplanerarensamarbete)rdet viktigt att ˛verv)gaomdet )r f˛renatmedriskereller
p%frestningar. Det )r ocks% angel)get att utarbeta riktlinjer f˛r hur de negativa f˛ljderna p%
l)mpligaste s)tt skall kunna minskas. Vid bed˛mning av risk f˛r skada ing%r bed˛mning av
m˛jligheterna att unds)tta den skadade. Skadan kan f˛rv)rras innan hj)lp anl)nder, vilket
kan ses somen del i skadef̨ rloppet.Det )r v)sentligt att ta st)llning till:
^ Vilkariskersom)r f˛rknippademedatt arbetaensamochomdetta inneb)rst˛rrerisk f˛r

olycksfall elleroh)lsa )n omarbetet utf˛rs av flera gemensamt.
^ Hur transportberedskap skall ordnas s% att den som utf˛r ensamarbete kan f% hj)lp vid

olycksfall eller sjukdom.
^ Under vilka f˛rh%llandenensamarbetet utf˛rs, t.ex. omdet )rett s)rskilt psykiskt p%fres-

tande arbete eller utf˛rsnattetid.
^ Ommankanorganiseraensamarbetet s% att det inteblir s% betungande, t.ex. genombe-

gr)nsning av den tid man arbetar ensam, genom arbetsv)xling eller raster och pauser
ellergenomplanerade bes˛k hosarbetstagaren.

Det )r viktigt att behovet avarbetsledning)ven f˛rden somutf˛rensamarbete beaktas f˛ratt
b%de akuta ochmera l%ngsiktiga risker skall kunna bem)stras. Annars kan efterhand ol)mp-
liga rutiner utbildas som on˛digtvismedf˛r risk f˛r olycksfall, t.ex. genomgasexplosion, eller
f˛rarbetssjukdom, t.ex. belastningsskada eller f˛rgiftning.

4 ‰ Inneb)rensamarbetep%tagligrisk f˛rkroppsskadagenomolycksfallskalldet ord-
nass%, att arbetstagarenkan f% snabbhj)lp ienn˛dsituation.Kangodtagbar s)kerhet
inte erh%llas p% annat s)tt f%r arbetet inte utf˛ras utan att j)mte arbetstagaren annan
person)r n)rvarandeunderarbetet.

Kommentar
Paragrafen avser s%dana situationer d)r olycksfallsrisken kan f˛rutses.Med olycksfall avses
)ven t.ex. olycksfall vid spr)ngningsarbete, ras, brand och maskinhaverier liksom andra ar-
betsskadormedsnabbt f˛rlopp, t.ex. skadasomorsakasavutstr˛mmandegasellerp%verkan
av stark hetta eller kyla, s%somvid reng˛ringav%ngpannedomereller vissa arbeten i fryshus.

Det )r viktigt att en ensamarbetande somharett riskfyllt arbete i normala fall harm˛jlighet
till kontakt med andra personer, s% att han kan f% hj)lp i en n˛dsituation.Vilket slag av kontakt-
m˛jlighet somskallv)ljas, f%ravg˛rasmedh)nsyn till devillkor somr%der f˛r varje s)rskilt ar-
bete.

Om det bed˛ms att de skador som kan intr)ffa inte )r sv%rare )n att den skadade sj)lv kan
kalla p%hj)lp kan det r)cka att det finnskontaktm˛jligheter i formav t.ex. telefon, kommunika-
tionsradio eller larmanordning.

Behovet avhj)lpinsats)r sj)lvfallet beroendeavbl.a. n˛dsituationensart.Det )rangel)get
att hj)lpen )r s% snabb somm˛jligt med h)nsyn till f˛ruts)ttningarna och samtidigt tillr)ckligt
snabb f˛r att verkligen unds)tta arbetstagaren. Om arbetet inneb)r risk f˛r kroppsskada, )r
det viktigt att s)rskilda %tg)rder vidtas, f˛r att ordna arbetet s%, att en farlig situation snabbt
uppt)cks.

Vad som kan anses falla under begreppet p%taglig risk f˛r kroppsskada m%ste bed˛mas i
varje enskilt fall utifr%n de omst)ndigheter under vilka arbetet bedrivs. Utg%ngspunkt f˛r be-
d˛mningen kan vara tidigare erfarenheter, eventuella tillbud eller olycksfall i liknande arbeten,
tillg)nglig arbetsskadestatistik etc.Risker som allm)nt accepteras i privatlivet, t.ex. risken att
f)rdas ensam i motorfordon, torde under normala f˛rh%llanden )ven kunna accepteras i ar-
betslivet. Huruvida f˛rmodad eventuell kroppsskada skall anses som allvarlig f%r bed˛mas
med beaktande avm˛jligheterna till snabb unds)ttning. I tveksamma fall kanYrkesinspektio-
nen r%dfr%gas.
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Omde skador den arbetande kan drabbas av bed˛msvara av s%dan karakt)r att han efter
olycksfall inte )r i st%nd att anv)nda ett tekniskt kommunikationshj)lpmedel, )r det viktigt att
det ocks% anordnasmed andra kontaktformer, t.ex. genomatt en annan person g˛r%terkom-
mandebes˛k p%arbetsplatsen, att denarbetande%l)ggsatt anm)la sig till en s)rskildutsedd
personvid˛verenskomna tidpunkterelleratt TV-˛vervakningav riskzonordnas.Andra former
f˛r ˛vervakning av s)kerheten, t.ex. med hj)lp avelektronisk apparatur, )rocks% t)nkbara.

F˛ratt enskadadskallkunna f% snabbhj)lp ellerenakut risksituationredasupp)rdet viktigt
att skadan eller situationen uppt)cks i tid ellerarbetstagaren omedelbart f%r svar p% ett anrop
eller larm samt att beredskap ordnats f˛r snabb hj)lpinsats.

Under s)rskilda omst)ndigheter kan godtagbar s)kerhet inneb)ra att en inte obetydlig risk
m%ste accepteras.Detta kan t.ex. vara fallet vid r)ddningsarbete ochminr˛jning. Im%nga ar-
beten kan en skada undvikas eller konsekvenserna av en skadamildras genom att n%gon an-
nan)rn)rvarandeochsnabbt kangripa inochredauppett tillbudellerefterolycksh)ndelsege
f˛rsta hj)lpen, omedelbart kalla p% hj)lp osv.Kan godtagbar s)kerhet inte uppn%smed andra
konsekvenslindrande %tg)rder finnsm˛jlighet att tillgripa denna utv)g.Exempel d)rdetta kan
varamotiverat )r vid arbeten d)rdet f˛religger risk f˛r ras av t.ex. sten, f˛r kv)vning eller f˛r-
giftning av gas, t.ex. vid reng˛ring av tankarm.m.Det )r viktigt att ber˛rda personer f%r nog-
granna instruktioneromhurde skall handla vid ett tillbudellerolycksfall.

I vissa arbeten kan just det f˛rh%llandet att man )r tv% p% ett avg˛rande s)tt minska faran.
Exempel p% detta )ratt en eventuell angripare blir avskr)ckt (s%somvid polisi)rt arbete).

Arbete nattetid st˛r m)nniskans biologiska rytm och risken f˛r olycksfall och felhandlingar
)r st˛rre )n p% dagen. Eftersom riskerna och p%frestningarna ˛kas vid arbete nattetid )r det
d)rf˛r v)sentligt att organisera arbetet s% att ensamarbete f˛rl)ggs p% natten endast om ar-
betsuppgiften s% kr)ver.

H)r f˛ljer n%graexempelp% arbeten d)rallvarliga skador kan intr)ffaoch d)renannanper-
sons n)rvaro eller deltagande i arbetet ofta kanminska risken f˛r eller f˛ljderna av en skada.
Dessaexempel skall endast ses somhj)lpmedelvid bed˛mningen.Vid denh)r typenavarbe-
ten )rdet viktigt att vara s)rskilt uppm)rksamvadg)llerensamarbete.Varje enskilt fallm%ste
emellertid bed˛mas f˛r sigmot bakgrund av denna f˛reskrift.

Exempel p% farligt arbete )rarbete d)rdet f˛religger risk f˛r:
x Kontakt med elektricitet

T.ex. vissa arbeten direkt p% sp)nningsf˛rande anl)ggningsdel. Enligt starkstr˛msf˛re-
skrifterna f%rm%nga s%dana arbeten inte alls utf˛ras f˛rr)n anl)ggningsdelen blivit fr%n-
kopplad.

x Brand, explosion, spr�ngning, s˛nderspr�ngning av tryckk�rl
T.ex. arbete d)r brandfarlig vara kan finnas i tr%nga, delvis slutnautrymmen (t.ex. cister-
ner), arbete som inneb)r ingrepp p% anordning som st%r under h˛gt tryck, arbete med
lastning/lossning av brandfarlig gas.

x Fall fr�n h˛gh j̨d, snubbling
T.ex. arbeten p% st)llningaroch arbeten p% h˛gh˛jd s%som takarbete.

Reparationsarbeten p% stora maskiner eller inne i k)rl eller tr%nga utrymmen d)r det
finns risk att snubbla eller fastna.

x Kontakt med kemiskt �mne, v�rme, kyla
T.ex. arbeten somutf˛rsav r˛r-, olje- eller kylmont˛rer iutrymmens%somkulvertar, led-
ningsgravar, nedstigningsbrunnar, cisterner, kylrum (risk f˛r utsl)pp av gas, fr)tande
)mnen, %nga, hetvatten etc.), vid reng˛ring, reparation eller inspektion av tankar och ci-
sterner, m%lning i slutna utrymmenmed l̨ sningsmedelshaltiga f)rger, arbete med s)r-
skilt h˛g v)rmebelastning, hantering av farliga kemikalier i sm% slutna utrymmen, arbe-
tenvid gasfara, reng˛ringeller inspektionav spannm%lsfickoreller silos d)rdet finns risk
f˛r kv)vning eller f˛rgiftning, nedstigning i tommabrunnaroch tankvagnar f˛r flytg˛dsel.

x Fallande eller flygande f˛rem�l
T.ex. vid vissa fall av tung materialhantering med manuell koppling av lyft, d)r det finns
risk f˛r ras, t.ex. vid vissa gruvarbeten, vid lyft av betongelement samt vid vissa arbeten
i grustag ochvid arbete i stormf)lld skog.

x Annan kontakt med f˛rem�l i r˛relse eller levande varelse
Risk finns t.ex. vid kontakt med maskiner som har r˛rliga oskyddade delar eller verktyg
eller vid kontakt med levande varelser, t.ex. vid handhavande av tjurar, omh)ndertagan-
de av v%ldsam person.Vidare i arbeten d)r den arbetande handhar st˛ldbeg)rlig egen-
dom, t.ex. penningtransporter eller d)r en arbetande brukar n%gon form av auktoritet
gentemot andra m)nniskor, t.ex. polisi)rt arbete, arbete inom kriminal- och psykiatrisk
v%rd, ordningsvaktsarbete.
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5 ‰ Inneb)rensamarbeteenstarkpsykiskp%frestning, skallefterstr)vasatt arbetsta-
gare kan f% direktkontakt medarbetskamraterellerandram)nniskor.

Kommentar
Vid ensamarbete somp%gar under l)ngre tid kan den psykiska p%frestningen bli stark.Det )r
d)rf˛rangel)get att s%dant arbeteavbrytsmedl)mpligamellanrumgenomdirektkontaktmed
andram)nniskor.Uttrycket direktkontakt inneb)r t.ex. att den tid som en arbetande )rensam
begr)nsasgenomatt tillf)llenges till personligkontaktmedandram)nniskorutanatt tekniska
hj)lpmedel beh˛veranv)ndas.

Detta kan ske genom t.ex.:
^ V)xlingmed annat arbete, somger kontakttillf)llen.
^ Ett tillr)ckligt antal rasteroch pauser, somger kontakttillf)llen.
^ Bes˛k av n%gon annanunderarbetet.

Vidkritiska situationer, somkan f%allvarligakonsekvenser f˛randram)nniskorss)kerhet eller
d)rett felgrepp kan s)tta stora ekonomiskav)rden p% spel, st)lls arbetstagare inf˛rov)ntade
avg˛randen.Det )rallts% fr%ga omsituationer somkanuppkomma, men som)ronormala; de
h˛r inte till vardagligheterna iarbetet.S%dana situationerupplevsolika, menvetskapenomatt
dekanintr)ffa kaninneb)ra starkpsykiskpress.Det )rd%viktigt att arbetstagarenkanr%dg˛ra
med n%gon somhar tillr)cklig k)nnedomomarbetet och kan bed˛ma f˛ljderna avolika hand-
lingss)tt.Vid bed˛mning av kontaktbehovet )r det ocks% viktigt att ta h)nsyn till vilka besluts-
situationer somkan kommaatt uppst% och omden arbetandehar tillr)ckliga kunskaper f˛ratt
bem)stra dessa.Onormala och komplicerade h)ndelser av angivet slag kan exempelvis upp-
komma inomprocessindustrin, kraftindustrin, vid larmcentraler liksomvid jourtj)nst.

6 ‰ Minder%rig f%r inteanlitas till s%dant ensamarbete somanges i 4^5 ‰‰.

Kommentar
Om arbetet skall utf˛ras avminder%rig, m%ste det s)kerst)llas, att denne inte uts)tts f˛r risk
f˛r olycksfall eller ˛veranstr)ngning eller annan skadlig inverkan. Best)mmelse h)rom finns i
5 kap. 3 ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160). Andra regler finns i Arbetarskyddsstyrelsens f˛re-
skrifter (AFS 1996:1) omminder%riga. Dessa inneb)r bl.a. att s)rskild omsorg m%ste )gnas
%t valavarbetsuppgift f˛rminder%rigarbetstagare.Arbetetm%steskeunderledningoch tillsyn
aven l)mplig person.

7 ‰ N)r ensamarbete som avses i 4^5 ‰‰ anordnas skall arbetsgivaren underr)tta
skyddsombud.

Kommentar
N)rensamarbete planeras, somkan t)nkasvara riskfyllt eller p%frestande )rdet viktigt att ar-
betsgivaren och det ber˛rda skyddsombudet utifr%n denna kung˛relse bed˛mer riskerna och
planerar l)mpliga %tg)rder. F˛r att s)kerst)lla detta )r arbetsgivaren skyldig att underr)tta
skyddsombudet n)r ensamarbete som inneb)r risk f˛r kroppsskada eller stark psykisk p%f-
restning f˛rstag%ngenanordnas.Dettag)ller)ven regionalt skyddsombudd)rannat skydds-
ombud inte finns. Till)mpningen av best)mmelsen f˛ruts)tter naturligtvis att skyddsombud
finns och )rantr)ffbart.

Skyddskommitte¤ n (om s%dan finns) framst%r somett l)mpligt organ f˛ratt mer˛vergripan-
de och l%ngsiktigt behandla fr%gan omensamarbete.
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENSFCRESKRIFTEROCHKOMMENTARER ^ AFS1982:17

Anteckningaromjourtid, ˛vertidochmertid
(senast )ndradgenom AFS 2000:9)

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Arbetsgivare skall f˛r varjearbetstagare f˛raanteckningaromjourtid, ˛vertidoch
mertid. Anteckningarna skall g˛ras p% handling som arbetsgivaren best)mmer. De
skallvara tydliga ochuppst)llda p%ett %sk%dligt s)tt.

Kommentar
F˛r redovisningen kan anv)ndas t.ex. s)rskild journal eller datalista. I bilaga 1 ges n%gra
exempel p% hur handlingar f˛r redovisning av jourtid, ˛vertid ochmertid kan se ut.

2 ‰ Anteckningarna skall inneh%llauppgift om
^ arbetsgivarensnamn,
^ arbetsst)lletsbeteckning,
^ arbetstagarnasnamn, samt
^ arbetstagarnaspersonnummerelleranst)llningsnummer.

Av anteckningarna skall framg% vilken tidsperiod de avser. Perioden skall angesmed
%rtal samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer eller kalender-
m%nad.

3 ‰ Anteckningarna skall g˛rasmeduppdelningmellan
^ jourtid,
^ allm)n˛vertid,
^ allm)nmertid, samt
^ n˛dfalls˛vertid ochmertid f˛r n˛dfallsarbete (n˛dfallsmertid).

Engemensamhandling f%ranv)ndasf˛rallaellern%graslagavarbetstid.S%danhand-
lingskall inneh%lla s)rskildaraderellerkolumner f˛r varje slagavarbetstid,med tydlig
uppgift omvad radeneller kolumnen)ravsedd f˛r.

4 ‰ Anteckningarnaskall f˛rvarasp%arbetsst)lletunderdet kalender%rdeavsersamt
de tv% n)stf˛ljande kalender%ren. Detsamma g)ller f˛rekommande kollektivavtal om
undantag fr%n arbetstidslagens (1982:673) best)mmelser, dispenser av Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmilj̨ verket samt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbets-
milj̨ verketsbeslut omn˛dfalls˛vertid ochn˛dfallsmertid. AFS (2000:9)

Kommentar
Det )r l)mpligt att tidkort, datalistoroch liknande underlag f˛r anteckningarna f˛rvaras p% ar-
betsst)llet under lika l%ng tid somg)ller f˛ranteckningarna.

5 ‰ P% arbetsst)llet skall finnasarbetstidslagen (1982:673) samt arbetstidsschema.

Kommentar
Senaste lydelsen avarbetstidslagen (1982:673) kan l)mpligen tas in i journalerna.

S�rskilda best�mmelser f˛r vissa slagavarbetstid
6 ‰ Jourtidb˛rantecknass% snart denuppkommeroch skallantecknassenast 14 da-
garefterutg%ngenavdenber)kningsperiod f˛r jourtidensomtill)mpasvidarbetsst)l-
let. Dr ber)kningsperioden kortare )n avl̨ ningsperioden f%ranteckningg˛ras senast
14 dagarefteravl̨ ningsperiodensslut.
Anteckningar om jourtid beh˛ver inte g˛ras om det finns fastst)llda scheman f˛r

jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit ˛verens om att viss be-
st)mddelavdessa skall r)knas somordinarie arbetstid.

7 ‰ Allm�n˛vertidochallm�nmertidb˛rantecknass%snart denuppkommerochskall
antecknas senast 14 dagarefter utg%ngen av den ber)kningsperiod f˛r den ordinarie
arbetstiden som till)mpas vid arbetsst)llet. Dr ber)kningsperioden kortare )n avl̨ -
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ningsperioden f%ranteckningg˛rassenast 14 dagarefteravl̨ ningsperiodensslut.Om
kalenderm%naden )r ber)kningsperiod f˛r den ordinarie arbetstiden skall dennas
l)ngdperm%nadanges.

8 ‰ Avanteckningarnaomallm)nmertid skall framg%hurmycket avdenna somutg˛r
˛verskjutande mertid. Med ˛verskjutande mertid avses d)rvid den del av den sam-
manlagda arbetstiden vid deltidsanst)llning som ˛verstiger timtalet f˛r den ordinarie
arbetstidenvid heltidsanst)llning.

Kommentar
Cverskjutandemertid )runderkastad sammabegr)nsningper fyraveckorsperiod eller kalen-
derm%nad som enligt 8 ‰ arbetstidslagen (1982:673) g)ller f˛r allm)n ˛vertid. Hur begr)ns-
ningsregeln i 8 ‰ arbetstidslagen g)ller vid deltidsanst)llning kan %sk%dligg˛rasmed f˛ljande
exempel.En deltidsanst)lld harenordinarie arbetstid av 35 timmar iveckan.Denordinarie ar-
betstiden vid motsvarande heltidsanst)llning utg˛r 40 timmar i veckan. Under veckorna 1, 2
och 3 arbetar den deltidsanst)llde 55 timmar i veckan. Av de 55 timmarna utg˛r 20 timmar
mertid. Av dessa utg˛r 15 timmar ˛verskjutande mertid, som )r underkastad samma be-
gr)nsning somdenallm)nna ˛vertiden.Vecka 4 kan d)rf˛r bara 3 timmar˛verskjutandemer-
tid tas ut (48 timmar ^ (3 ¯ 15 timmar)).

9 ‰ Omdenber)kningsperiod f˛rden ordinarie arbetstiden som till)mpasvid arbets-
st)llet )r kortare )n fyra veckor, skall anteckningarna utformas s% att den allm)nna
˛vertiden och den ˛verskjutande mertiden kan summeras f˛r en fyraveckorsperiod
eller en kalenderm%nad. S%dan summering skall g˛ras och resultatet antecknas se-
nast 14 dagarefter utg%ngen av fyraveckorsperiodenellerm%naden.

10 ‰ Anteckningaromn˛dfalls˛vertidochn˛dfallsmertidskall inneh%llauppgift om
^ denomst)ndighet som f˛ranlett ˛vertidenochmertiden,
^ n)rarbetet b˛rjade,
^ n)rden lokala fackliga organisationenunderr)ttades,
^ n)rarbetet slutade,
^ antalet ber˛rda arbetstagare, samt
^ totala antalet ˛vertids- ochmertidstimmar.

Kommentar
Enligt lagen f%r˛vertidochviddeltidsanst)llningmertid tasut f˛rn˛dfallsarbete idenutstr)ck-
ningsomf˛rh%llandenakr)ver.Lagenanger inten%gongr)nsiantal timmar vidn˛dfallsarbete,
utan arbetet f%r p%g% h˛gst tv% dygn i en f˛rsta omg%ng (se vidare nedan). I praktiken )r det
ovanligt att n˛dfallsarbete beh˛vs l)ngre )n tv% dygn.

N˛dfallsarbete f%r enligt lagen tillgripas endast under f˛ruts)ttning att arbetsgivaren sna-
rast underr)ttar den ber˛rda lokala fackliga organisationen. Med s%dan organisation menas
enligt f˛rarbetena till lagen t.ex. verkstadsklubb eller tj)nstemannaklubb vid arbetsst)llet.
Finnsdet inte n%gonorganisationvid arbetsst)llet kanunderr)ttelse l)mnas till lokalavdelning
eller liknande sombrukar f˛rhandla lokalt f˛rarbetsst)llet. Av lagen f˛ljeratt, omdet inte finns
n%gon lokal organisation att l)mnaunderr)ttelse till, f%r n˛dfallsarbete bedrivas )nd%.

Omn˛dfallsarbetet ber)knasbeh˛vap%g% l)ngre )n tv% dygnr)ckerdet intemedunderr)t-
telse till den lokala fackliga organisationen, utan enligt lagen m%ste )ven tillst%nd s˛kas hos
Arbetarskyddsstyrelsen. Av lagen f˛ljer vidare att s%dant tillst%nd m%ste s˛kas )ven om det
inte har funnits n%gon lokal facklig organisation att l)mna underr)ttelse till. Det kan slutligen
vara l)mpligt att anteckna att ans˛kan oms%dant tillst%nd har skett.

Undantag
11 ‰ Arbetsmilj˛verket kanmedge undantag fr%n best)mmelserna i 1^10 ‰‰, om det
finns s)rskilda sk)l. AFS (2000:9)

S�rskilda best�mmelser
12 ‰ Best)mmelserna i 1^10 ‰‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 11 ‰ arbetstidslagen
(1982:673).Brott mot nu n)mnda f˛reskrifter kan enligt 24 ‰ n)mnda lagmedf̨ ra b˛-
ter.

[Bilagan%tergesejh)r; red.anm.]
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENSFCRESKRIFTEROCHALLMDNNAR—D ^ AFS 1996:1

Minder%riga
(senast )ndradgenom AFS 2000:31)
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S�rskilda best�mmelser f˛r�ldre%ldersgrupper . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227
S�rskilda best�mmelser f˛r yngre%ldersgrupper . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227
Undantag fr%n f˛rbudetmot arbete f˛re 13 %rs%lder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229
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Best�mmelseromstraff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230
Bilaga 1 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r

f˛rbjudnaenligt 5 ‰med d�rangivnaundantag . . . . . . . . . . . . . . 231
Bilaga 2 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r helt

f˛rbjudnaenligt 7 ‰ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 234

Allm�nnabest�mmelser
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g)ller n)r n%gon som inte fyllt 18 %r (minder%rig) arbetar som
arbetstagare, f˛retagare eller p% annat s)tt ellergenomg%rutbildning.
Vid utbildning och vid anvisat arbete under v%rd i anstalt g)ller dock endast 2, 5^7,

12 och 15 ‰‰.Vid tj)nstg˛ring enligt lagen (1994:1809) om totalf˛rsvarsplikt eller an-
nan i lag f˛reskriven tj)nstg˛ringg)llerendast 2 ‰.

Allm�nnar%d
Av arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) f˛ljer nedanst%ende betr)ffande till)mpningen av f˛reskrif-
terna omminder%riga.
^ F˛reskrifterna g)ller inte betr)ffande fartygsarbete. Regler om fartygsarbete finns i far-

tygss)kerhetslagen (2003:364).

Regler, somg)llerminder%riga, finns )ven i annan lagstiftning t.ex.:
^ str%lskyddslagen (1988:220) som f˛rbjuderden som)runder 16 %ratt utf˛raarbete som

)r f˛renat med joniserande str%lning,
^ Statens str%lskyddsinstituts f˛reskrifter (SSI FS 1989:1) om villkor f˛r s%dant arbete f˛r

minder%rigamellan 16 och 18 %r,
^ v)gtrafiklagstiftningen,
^ lagen (1970:943) omarbetstidm.m. ihusligt arbete.

Lagen omarbetstidm.m. ihusligt arbete till)mpasp%minder%riga i fr%gorombland annat an-
st)llningsavtalets ing%ende och upph˛rande samt skadest%nd. I ˛vrigt omfattasminder%riga
vid arbete i arbetsgivarenshush%ll avarbetsmilj˛lagen fr%n ochmed den 1 januari 1996.

Medarbete avses allt arbete somutf˛rs avminder%riga.Best)mmelsernag)ller inte bara i
anst)llningsf˛rh%llandenutan)vend%enminder%riganlitas f˛rarbetep%annat s)tt, t.ex. som
uppdragstagareellerutf˛rarbete inomramen f˛rett f˛retagd)rdenminder%rige)r)gare eller
del)gare. Best)mmelserna g)ller )ven f˛r yrkesm)ssigt arbete som en minder%rig utf˛r p%
eget initiativ.

D%denminder%rigeutf˛rarbetesomarbetstagareg)llerreglernaocks%arbetesomutf˛rsi
arbetsgivarenshem, t.ex. barnpassning, arbete somutf˛rsav v%rdtagare (t.ex. vidv%rdenligt
lagen (1980:621) med s)rskilda best)mmelser om v%rd av unga), arbete som medhj)lpare
inom familjejordbrukeller somegen f˛retagare.Somarbeter)knasdock inteatt barnochung-
domar t.ex. hj)lper tillidetegnahemmetmot vissers)ttningeller irenhobbyverksamhet, t.ex.
inomen idrottsf˛rening.

Dock)rexempelvisskogsplantering f˛r skogsf˛retagsr)kning, f˛rs)ljning f˛rambulerande
f˛retags r)kning av t.ex. cocosbollar samt reklamutdelning ofta att anse somarbete )ven om
ers)ttningen tillfalleren idrottsf˛rening ellerannan ideell organisation.

Som framg%rav f˛reskrifternag)ller 3^4, 8^9, 11 och 13^14 ‰‰ endastminder%riga som)r
arbetstagare.Exempelp%arbetstagare )rden somharanst)llningefter fullgjord skolplikt eller
utf˛r feriearbete, eftermiddagsarbete eller liknande. I vissa fall )r ocks% elever under sin ut-
bildninganst)lldavidett f˛retagochd)rmedarbetstagare.Dettag)ller t.ex. l)rlingsutbildning.
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Den som genomg%r arbetsplatsf˛rlagd utbildning, )mnesanknuten praktik eller praktisk ar-
betslivsorientering (prao) eller andra liknande former av oavl˛nad l)ngre eller kortare praktik
r)knas d)remot inte somarbetstagare utan somelev.

Bland annat arbetstidsreglerna g)ller endast arbetstagare och inte den som enbart )r att
betrakta som elev. Utbildningsansvariga b˛r dock iaktta restriktivitet vid val av praktikplats
ellerpraoplats, s%att eleveninte on˛digtvisuts)tts f˛ronormalt l%ngaarbetspassellernattar-
bete.Som framg%rav best)mmelsernag)ller 2 och 5^7 ‰‰ elever iundervisning fr%n ochmed
f˛rsta skol%ret igrundskolan.Det kan i sammanhanget n)mnasatt elever fr%nochmed sjunde
skol%ret i grundskolan omfattas av regleromelevskyddsombud i 6 kap. arbetsmilj˛lagen.

Det direkta skyddsansvaret f˛r minder%riga elever p% en arbetsplats utanf˛r skolan ligger
p%densomdriverdenverksamhet ivilket arbetet utf˛rs.Skolanharens)rskilt viktigrollvidva-
let avpraktikplats, vilket b˛r skeutifr%n skolanskunskapomvadsom)r l)mpligt f˛rdenenskil-
de eleven.Vid kontakt med mottagande arbetsplats b˛r utbyte av information ske som )r av
betydelse f˛r elevens s)kerhet och h)lsa.Detta g)ller f˛r elever i olika former av arbetsplats-
f˛rlagdutbildning, )mnesanknuten praktik och praktisk arbetslivsorientering.

2 ‰ Arbetsuppgifter f˛r minder%riga skall v)ljas med stor omsorg. S)rskild h)nsyn
skall tas till denminder%riges fysiskaoch psykiska f˛ruts)ttningar f˛rarbetet.Betryg-
gande s)kerhet skall gesmot olycksfall, belastningsskador, ˛veranstr)ngning, extre-
maklimatf˛rh%llanden, skador fr%nbullerochvibrationerochandra f˛rh%llanden som
kanmedf˛ra skadlig inverkanp%denminder%rigesh)lsaellerutveckling i fysiskt, psy-
kiskt eller socialt avseende.
Denminder%rige skall ha genomg%tt den utbildning och ha tillgodogjort sig den in-

struktionoch f%tt deupplysningaromdet aktuellaarbetet sombeh˛vsfr%nskyddssyn-
punkt ochmedh)nsyn till denminder%riges%lderochmognad.
Densomanlitarenminder%rigskallse tillatt arbetet skerunderledningoch tillsynav

l)mplig person samt f˛rs)kra sig omatt det finns tillfredsst)llande rutiner f˛r hurmin-
der%riga skall introduceras ochhandledas.

Allm�nnar%d
Enavdevanligaste orsakerna till olycksfall blandminder%riga )r sk)rskadorgenomhantering
av kniv ellerandra handverktyg.Fallolyckor)rocks% vanliga.

Fysiskt p%frestande arbetsuppgifter, t.ex. tunga manuella lyft, )r exempel p% arbeten som
kanmedf˛ra s)rskilda faror f˛renv)xandem)nniska.Det )r viktigt att )gna s)rskilduppm)rk-
samhet %t arbetend)rmanuellt lyftarbete f˛rekommer, somt.ex. inomv%rd, handel, transport,
industri, skogs- och jordbruk. Dven till synes l)tta arbetsuppgifter sommedf˛r upprepade och
ensidiga arbetsr˛relser samt arbeten ip%frestandearbetsst)llningar kan leda till belastnings-
skador.

Regelbunden anv)ndning av vibrerande handh%llna maskiner kan orsaka skador p% blod-
k)rl och nerver i h)nderoch fingrar. F˛ratt minska risken f˛r skador b˛r vibrationsfria eller s%
l%gvibrerandemaskinersomm˛jligt anv)ndas.F˛ratt ytterligareminskariskenb˛r vibrerande
maskiner inte anv)ndas kontinuerligt under arbetsdagen. Ju l)ngre arbetspassen )r desto
st˛rre )r risken f˛r skador.Alternativa arbetsmetoder sominte ger n%gravibrationer ih)nder-
na b˛r ocks% ˛verv)gas. Regler om detta finns i f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrelsen om
vibrationer fr%n handh%llnamaskiner.

Helkroppsvibrationer ˛verf˛rs till kroppen via s)ten och golv.Huvudsakligen )r det ryggra-
den och dess nervsystem som p%verkas. Speciellt b˛r st˛tar i ryggradens riktning undvikas.
Jul)ngre tidkroppenuts)tts f˛r vibrationerochjukraftigaredessa)rdesto st˛rreantasskade-
riskenvara.L%ngvarigt arbete p% vibrerande fordon b˛r undvikas.

L%ngvarigexponering f˛rbullermedenljudniv%˛verstigande cirka 85 dB(A)medf˛rrisk f˛r
en best%endeh˛rselneds)ttning. Ju starkare bullret )r desto kortare tid beh˛vs f˛ratt en h˛r-
selskada skall uppst%. K)nsliga personer kan riskera h˛rselskada vid l%ngvarig exponering
)ven f˛r buller med l)gre ljudniv%er )n 85 dB(A). En s)rskild risk f˛r h˛rselskada kan de s.k.
impulsljuden, exempelvis slagljud, utg˛ra.Enstaka tillr)ckligt starka ljudtoppar kan ge upphov
tillbest%endeh˛rselskada.Gr)nsv)rden f˛rbuller iarbetsmilj̨ nangesi f˛reskrifter fr%n Arbe-
tarskyddsstyrelsen om buller.Om exponeringen f˛r buller ˛verstiger angivna gr)nsv)rden )r
det viktigt att h˛rselskydd som )r anpassade f˛r )ndam%let anv)nds och underh%lls v)l. Det
)rocks%viktigt att h˛rselskydden b)rs oavbrutet. Dven kortare avbrott minskar starkt den av-
sedda skyddsverkan.Med tankep% s)rskilt k)nsligapersonerkananv)ndningavh˛rselskydd
varamotiverad )venvid ljudniv%eromkring 75^80 dB(A).

Arbete i stark v)rme eller stark kyla kan inneb)ra h)lsorisker. M)nniskan har sv%rare att
skydda sig mot stark v)rme )n mot kyla.Tungt kroppsarbete i lokaler med stark v)rme, h˛g
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luftfuktighet och l%glufthastighet inneb)renstorp%frestning.S%dana f˛rh%llandenkan%terfin-
nas inom tung industri och viss tillverkningsindustri. Typiska exempel )r industrilokaler med
ugnar f˛r sm)ltningochgjutningavmaterial sommetallerochglasliksom torkningsutrymmen
vid papperstillverkning.

Risker f˛r f˛rfrysningsskador finnsvid stillast%endearbete i stark kyla.Ckadrisk finns)ven
f˛randra skador somkanha singrundiminskadr˛rlighet f˛ranleddavstark kyla.Arbete i frys-
rumsamt skogs- och jordbruksarbetevidmycket l%gautomhustemperaturer)rexempelp% si-
tuationermed ˛kadeh)lsorisker.

Vissa arbeten kan inneb)ra en oacceptabel p%frestning fr%n psykisk eller social synpunkt.
Exempel kan vara att arbeta helt ensam utan kontakt med arbetskamrater eller handledare,
v%rd av sv%rt sjuka samt arbete som inneb)r ansvar f˛r andra m)nniskors s)kerhet. N)r det
g)llerensamarbete finnss)rskilda regler f˛rminder%riga i Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrif-
ter om ensamarbete. Enligt dessa f%r minder%riga inte anlitas till riskfyllt eller starkt psykiskt
p%frestandeensamarbete.Exempelkanvaraarbetesominneb)r˛verfallsrisk, t.ex. ensamar-
bete i kv)lls˛ppna butiker, kioskereller liknande.

S)rskilduppm)rksamhet kr)vsf˛ratt skyddaminder%rigamot arbetsf˛rh%llandensomkan
skada deras utveckling i socialt eller k)nslom)ssigt avseende.

Ackord och andra prestationsbaserade l̨ neformer kan bidra till att arbetet blir p%frestande
och risken f˛r olycksfall och belastningsskador ˛kar.Minder%riga kan genom sin sn)vare ar-
betslivserfarenhet ha sv%rare att bed˛ma vilken belastningsdos de utan risk f˛r skador eller
˛veranstr)ngningkanuts)tta sig f˛r.Brist p%erfarenhet kanocks% leda till att denminder%rige
i prestationsbaserade arbetsuppgifter medvetet eller omedvetet uts)tter sig f˛r risker.Gene-
rellt kan riskben)genheten ocks% vara st˛rre hosminder%riga )nhosvuxna.

Arbete somexpressbudp% cykel, moped eller l)tt motorcykel inneb)ren riskgenomkravet
p% snabbhet, vilket g˛ratt denminder%rige kan%sidos)tta s)kerheten.Bristande kunskap om
huruppm)rksamhetenp%verkasipressade situationerochmedvetet risktagandekanbidra till
skaderisken.

Kravet att denminder%riges h)lsa inte f%r uts)ttas f˛r skadlig inverkan inneb)r t.ex. att p%-
verkanavolika )mnenbeh˛ver liggap%engodtagbarniv%.Det )r)venviktigt att observera att
den minder%rige kan uts)ttas f˛r farliga )mnen genom andra arbetstagares arbete.V)gled-
ningomhur farligt ett )mne)rkanmaniallm)nhet f% fr%nm)rkningp% f˛rpackningeneller fr%n
varuinformationsblad.Arbetarskyddsstyrelsenhargivit ut f˛reskrifterom farliga )mnen.

Risk f˛r skadlig p%verkan kan finnas t.ex. vid limnings- och m%lningsarbete, vid sprutm%l-
ning eller manuellt reng˛ringsarbete i d%ligt ventilerade utrymmen eller vid arbete i lokaler
d)r skadligt dammuppkommeroch sprids.En allergi somuppkommer iunga %r kan oftamed-
f˛ra livsl%nga besv)r.

Risker kanvidare uppst% p%grundavmikroorganismer, t.ex. inom sjukv%rden, p% laborato-
rium eller i produktionsanl)ggning. Dven arbetemedmaterial som )r f˛rorenat medmikroor-
ganismer kan inneb)ra risk f˛roh)lsa.Exempelp% detta )r sorteringavm˛gligt virke och sor-
tering av smutstv)tt fr%n infektionsklinik.Det )r ocks% viktigt att minder%riga inte syssels)tts i
arbetesomkanleda tillkontaktmedblodochandrakroppsv)tskor fr%nm)nniskap%ett s%dant
s)tt att t.ex.HIV- eller hepatit B-smitta kan˛verf˛ras.Arbetarskyddsstyrelsenhargivit ut f˛re-
skrifterom skyddmot blodsmitta.

Det )r viktigt att arbetsgivaren regelbundet kontrollerar att den minder%riges kunskaper
och f)rdigheter )r s%dana att han eller hon kan arbeta p% ett s)kert s)tt. Det )r viktigt att den
minder%rige erh%ller skydds- ochhanteringsf˛reskrifter som)renklaoch tydliga.Det )rocks%
viktigt att den som har tillsyn ˛ver minder%rigas arbete )r v)l insatt i arbetet och dess risker
och informeraromvilka skyddsregler somg)ller f˛r arbetsplatsen somhelhet samt ser till att
de efterlevs.Sammag)ller f˛rde elever som inomramen f˛r prao eller praktik vistasp%enar-
betsplats.

Det )r viktigt att rutiner f˛r introduktion och handledning av minder%riga dokumenteras
skriftligt.

3 ‰ Omdet beh˛vs f˛ratt bed˛maomarbetet inneb)ren s)rskild risk f˛renvissmin-
der%rig arbetstagaresh)lsa eller s)kerhet skall bed˛mningen grundasp% en, vid be-
hov%terkommande, h)lsokontroll avdenminder%rige.

Allm�nnar%d
Vid tveksamhet om arbetets l)mplighet f˛r en enskild minder%rig kan en h)lsokontroll ge be-
sked, t.ex. om det finns risk f˛r ˛verk)nslighetsreaktioner vid kontakt med eller inandning av
visst )mne, eller om den minder%rige har annan h)lso- eller funktionsneds)ttning som g˛r
det aktuella arbetet ol)mpligt.F˛ratt bed˛mahurdenminder%rigesh)lsap%verkaskanh)lso-
kontrollen beh˛va ske regelbundet s% l)nge arbetet p%g%r.
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4 ‰ Skyddsombud, om s%dant finns, skall underr)ttas omvaroch till vilka arbetsupp-
gifterdenminder%rige skall anlitas.
G)ller det en yngre minder%rig som inte fyller minst 16 %r under kalender%ret eller

)nnu inte har fullgjort sin skolplikt skall dessutom v%rdnadshavare f% information om
skyddsf˛rh%llandena.

Allm�nnar%d
Underr)ttelse ges till skyddsombud p% arbetsst)llet eller till regionalt skyddsombud. Det kan
vara l)mpligt att det )r skriftligt dokumenterat att skyddsombudet har underr)ttats.

Arbetsgivarens information till v%rdnadshavaren om vad som g)ller p% arbetsplatsen till
skydd f˛rdenminder%rigesh)lsa och s)kerhet kan skemuntligt eller skriftligt.

S�rskilda best�mmelser f˛r vissa riskfyllda arbeten
5 ‰ Enminder%rig, somarbetar somarbetstagare, f˛retagare eller p% annat s)tt eller
genomg%rutbildning, f%r inteanlitastillellerutf˛ra s%danaarbetsuppgifter somanges
ibilaga 1.Detta f˛rbudg)llerdock inte i f˛ljande fall.
1. Om arbetsuppgifterna ing%r i l)rarledd undervisning som )r f˛rlagd till skollokal

ellerannanplats som)ranordnad s)rskilt f˛r undervisning.
2. Om denminder%rige har fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 %r under kalen-

der%ret samt antingen
a) arbetsuppgiften ing%r i yrkesutbildning och sker under direkt ledning av s)r-

skilt utsedd instrukt˛reller
b) den minder%rige har fullgjort yrkesutbildning f˛r den ifr%gavarande arbets-

uppgiften.

Undantagen i 1 och 2 g)ller endast om inneh%llet i utbildningen )r reglerat i kursplan
somgodk)nts av utbildningsansvarigmyndighet eller av arbetsgivarorganisation ge-
mensamtmed fackf˛rbundeller j)mf̨ rligarbetstagarorganisation.
D)r det anges i bilaga 1 g)ller undantagen under 1 och 2 endast om l)kare har be-

d˛mt att denminder%rigekananlitastillarbetetutanrisk f˛r˛veranstr)ngningelleran-
nan skadlig inverkanp%h)lsa eller utveckling.

Allm�nnar%d
Bilaga 1 inneh%lleren f˛rteckning ˛verarbetsuppgifter somerfarenhetsm)ssigt kan inneb)ra
p%tagliga risker f˛rolycksfall elleroh)lsa.En s%dan f˛rteckning kan dock aldrig bli fullst)ndig.
Det kan finnas andra arbetsuppgifter som )r lika farliga.Det )r d)rf˛r viktigt att observera att
reglerna i 2 ‰ alltid till)mpas n)r arbetsuppgifter f˛r minder%riga planeras. Arbetsmilj̨ verket
kan alltid i enskilda fall f˛rbjuda att en minder%rig anlitas till arbete som bed˛ms vara farligt
)ven omdet inte finns angivet i bilaga 1.

Undantaget enligt 5 ‰ f˛rsta stycket 1 g)llerelever i s%v)l grundskolan som i gymnasiesko-
lan.Undantag )raktuellt vid t.ex. undervisning i sl̨ jd och kemi.Undantaget i f˛rsta stycket 2 a
ochb g)llerendast p% gymnasieniv% ellermotsvarande. 2 a avserden somgenomg%rarbets-
platsf˛rlagd utbildning. 2 b avser det arbete som enminder%rig utf˛r efter att ha g%tt igenom
yrkesutbildning f˛r det aktuella arbetet. Det )r viktigt att arbetsgivaren uppm)rksammar att
denminder%rige trots fullgjordyrkesutbildningkansaknadenerfarenhet ochdenrutinsombe-
h˛vs f˛r att hantera arbetsuppgiftens s)kerhetsaspekter och som en vuxen person i samma
yrke har.

Att enelevgenomg%ttyrkesutbildning f˛rett visst arbeteinneb)ratt dedelaravutbildningen
somg)llerdenaktuellaarbetsuppgiften)r fullgjorda.Skolankangen)rmarebeskedomdetta.
Utbildning f˛rett visst arbete kan ske )ven i formav kortare kurser.F˛rarbetemedmotorked-
jes%g kr)vs t.ex. normalt minst 80 timmars kurs somger kunskaper om s%gens konstruktion,
skyddsf˛reskrifter, ergonomiocharbetsteknik.

Observera att den som efter fullgjord utbildning arbetar med farliga arbetsuppgifter enligt
undantagen i 5 ‰ dockomfattas av f˛reskrifterna i ˛vrigt.

Exempelp%utbildningsmoment somintereglerasikursplanochd)rundantagen i 5 ‰ f˛rsta
stycket 1 och 2 s%ledes inte g)ller )r praktisk arbetslivsorientering (prao). H)r g)ller s%ledes
f˛rbudenmot arbetsuppgifter i bilaga 1.

Skolhuvudm)nnen, dvs. kommuner och landsting, )r exempel p% utbildningsansvariga
myndigheter.
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I undervisnings- och terapisyfte bedrivs ocks% utbildning vid skolhem d)r eleverna vistas
med st˛d av lagen (1990:52) med s)rskilda best)mmelseromv%rd avunga (LVU).

Parterna p% arbetsmarknaden kan godk)nna kursplaner f˛r t.ex. l)rlingsutbildning.

6 ‰ Den somutses till instrukt˛r enligt 5 ‰ 2 a skall ha god k)nnedom om arbetet och
dess risker. Han skall fortl̨ pande se till att eleven arbetar p% ett s)kert s)tt och har
kunskapomriskerna iarbetet.Hanskallha tillr)cklig tidavsatt f˛ratt fullg˛rauppgiften
sominstrukt˛r.

Allm�nnar%d
Enligt 2 ‰ skall minder%rigas arbete alltid ske under ledning och tillsyn av l)mplig person. Det
kan t.ex. vara en arbetsledare eller )ldre arbetskamrat somvid sidan om sitt ordinarie arbete
har denna uppgift. Det )r d% viktigt att denne f%r tillr)cklig tid f˛r att fullg˛ra sin uppgift samt
sj)lv ha n˛dv)ndiga kunskaper fr%n risk- och skyddssynpunkt.

Instruktion och ˛vervakning n)r det g)ller s%dant arbete somanges i bilaga 1 st)ller andra
och st˛rre krav.Det )rd)rf˛r viktigt att den s)rskilda instrukt˛r somkr)vsenligt 5 ‰ har utbild-
ning, erfarenhet och s)rskild tid f˛ratt handleda och instruera samt )ven i ˛vrigt har tillr)cklig
tid f˛ratt leda denminder%rige i arbetet.

7 ‰ Enminder%rig f%r inte i n%got fall anlitas till eller utf˛ra s%dant arbete somanges i
bilaga 2.

Allm�nnar%d
Arbetsmilj˛verket kan intemedgeundantag fr%n f˛rbudet att anlitaminder%riga till arbetsupp-
gifterna i f˛rteckningen i bilaga 2.

S�rskilda best�mmelser f˛r�ldre%ldersgrupper
8 ‰ N)renminder%rig som fullgjort sin skolplikt och fyllerminst 16 %runder kalender-
%ret anlitas till arbete som arbetstagare g)ller f˛ljande s)rskilda arbetstidsbest)m-
melser.
1. Arbetet f%r totalt omfatta h˛gst %tta timmar perdagoch 40 timmar iveckan.
2. Tiden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00

och klockan 07.00 skall vara fri fr%n arbete.
3. Denminder%rige skallvarje dygnhaminst tolv timmarssammanh)ngande ledig-

het fr%n arbetet f˛r nattvila.
4. Denminder%rige skall ha en sammanh)ngande ledighet fr%n arbetet under varje

periodomsjudagar (veckovila).S% l%ngtdet )rm˛jligt skallledighetenomfatta tv%
sammanh)ngande dagarochvara f˛rlagd tillveckoslut.Veckovilan f%r inteunder-
stiga 36 timmar.

Allm�nnar%d
Arbetstidsbest)mmelserna g)ller f˛r ordinarie arbetstid j)mte eventuell ˛vertid och jourtid. I
˛vrigt finns best)mmelser om arbetstidens l)ngd och f˛rl)ggning i arbetstidslagen
(1982:673). I arbetstidslagen finns regler om raster och pauser. Undantag fr%n reglerna i ar-
betstidslagen kan g˛ras genom kollektivavtal. Detta g)ller dock inte f˛r reglerna i denna kun-
g˛relse.

S�rskilda best�mmelser f˛r yngre%ldersgrupper
9 ‰ N)renminder%rig anlitas till arbete som arbetstagare f˛re det kalender%r d% han
ellerhon fyller 16%reller innanskolplikten)r fullgjordg)ller f˛ljandes)rskildabest)m-
melser.
1. Arbetet skall ordnas s% att det )renkelt och ofarligt.
2. Arbetet f%r totalt omfatta h˛gst tv% timmar per skoldag och tolv timmar i veckan.

P% skolfria dagar f%rarbetstideninte˛verstiga sju timmarperdag.Arbete somut-
f˛rs under sammanh)ngande skolfri tid som )r minst en vecka f%r dock omfatta
upptill 35 timmariveckaneller f˛rdensomfyllt 15 %r 40 timmariveckanochh˛gst
8 timmar perdag.

3. Arbetet f%r inteutf˛rasmellan klockan 20.00 och klockan 06.00.
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4. Denminder%rigeskallvarjedygnhaminst 14 timmarssammanh)ngandeledighet
fr%n arbetet f˛r nattvila.

5. Denminder%rige skall ha en sammanh)ngande ledighet fr%n arbete under varje
period om sju dagar (veckovila). S% l%ngt det )r m˛jligt skall ledigheten omfatta
tv% sammanh)ngande dagarochvara f˛rlagd tillveckoslut.Veckovilan f%r inteun-
derstiga 36 timmar. Den skall f˛rl)ggas till tid som )r fri fr%n schemalagd under-
visning.

6. Denminder%rige skall ha minst fyra veckors sammanh)ngande ledighet fr%n ar-
betevarjekalender%r.Ledighetenskall f˛rl)ggastill tid som)r fri fr%nschemalagd
undervisning.

7. V%rdnadshavare skall ha givit sitt tillst%nd till arbetet. F˛r arbete p% skoldag f˛re
skolans b˛rjan och efter skolans slut skall dessutom skolledningen ha givit till-
st%ndomdet g)llermer)n femskoldagarunderen termin.

Allm�nnar%d
Skolplikten upph˛r enligt skollagen (1985:1100) vid utg%ngen av v%rterminen det kalender%r
d% eleven fyller 16 %reller, omeleven fullg˛r skolplikt i specialskola, 17 %r.Omeleven dessf˛r-
innan tillfredsst)llande slutf˛r sista skol%ret i grundskolan upph˛r skolplikten tidigare.Oavsett
detta g)ller reglerna till det kalender%rd% denminder%rige fyller 16 %r.

Vad som f˛rdenminder%rige kan betecknas somett s%dant l)tt arbete som)r till%tet enligt
5 kap. 2 ‰ andra stycket arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) beror i h˛ggradp% %lderochmognad.

F˛r 13^14-%ringar kan f˛ljande exempel ˛verenkla och ofarliga arbetsuppgifter tj)na som
v)gledningvid valavarbete.De listade exemplen fr%ntardock intearbetsgivaren skyldigheten
att ivarje enskilt fallg˛raenriskbed˛mning (se 2 ‰).Listanavseratt angevilkenniv%av sv%rig-
hetsgrad somkan anses som l)mplig.Enviktig faktor, som kanvara avg˛rande f˛romarbetet
)r l)mpligt ellerej, )r hur l)nge ochhurofta det enskilda arbetsmomentet utf˛rs.
1. Kontorstekniskt arbete: Arbete vid persondator eller terminal.Maskinskrivning, registre-

ring, sorterings-, plocknings- och arkiveringsarbeten, sortering av post, fotokopiering.
2. Kommersiellt arbete: L)ttare bitr)desarbete i detaljhandel (inte arbete i utg%ngskassa).

Skyltning, prism)rkning av varor.
3. Restaurangarbete: L)ttare brickplockning och handr)ckningsarbete i barservering, kon-

ditori och liknande.
4. Jordbruks-, skogsbruks- och tr�dg�rdsarbete: L)ttare utfodringsarbete, l)ttare manuell

s%dd och plantering, rensning av tr)dg%rdss)ngar och mindre odlingar, frukt- och b)r-
plockning.

5. Distributionsarbetem.m.:L)ttarebudeller)renden (inte transport avpengarochv)rdef̨ -
rem%l).

6. Finmekaniskt arbete:Enklaremanuellmontering (inte l˛dning eller limning somkanmed-
f˛ra h)lsofara).

7. Verkstadsarbete: Manuell montering avmindre f˛rem%l (inte l̨ dning, nitning eller svets-
ning).

8. Elektroarbete: Manuell montering av mindre f˛rem%l (inte l˛dning, provning eller arbete
p% ansluten elanl)ggning, inte limning som kan inneb)ra h)lsofara).

9. Tr�arbete:Manuell hops)ttning avmindre f˛rem%l (intemed lim somkan inneb)ra h)lso-
fara).

10. M�lningsarbete:M%lning (inte sprutm%lning) med f)rg som inte )r h)lsofarlig.
11. Grafiskt arbete: Sortering, plockningm.m. av l)ttare tryckeriprodukter.Manuell renklipp-

ning av t.ex. avdrag eller kopior.
12. Glas och keramikarbete:Manuell putsning avglas-, porslins- och keramikprodukter i f)r-

digt skick.
13. Paketerings- ochemballeringsarbete:Il)ggning, f˛rpackning, buntningavmindre f˛rem%l,

etikettering (inte maskinpassning). Manuell kartongvikning och h)ftning. L)ttare klist-
ringsarbetemed klister som inte )r h)lsofarligt.

14. Lager- och f˛rr�dsarbete: Mottagning, lagring och utl)mning av l)ttare f˛rem%l. M)rk-
nings- och r)kningsarbete.

15. Hygien- och sk˛nhetsv�rd: Hj)lparbete i frisersalong (dock inte arbete med h)lsofarliga
)mnen).

16. Fotografiskt arbete: Montering och sortering av kopior, d)r det inte finns risk f˛r kontakt
med h)lsofarliga v)tskor.

17. Samtliga omr�den: Avsyning och kontroll av l)ttare produkter (inte teknisk provning).
18. St�dningsarbete: L)ttare lokalv%rdsarbete.L)ttare renh%llningsarbete utomhus.
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Fr%n 15-%rs%ldern, t.ex. undersommarlovetmellan%ttondeochniondeskol%ret igrundskolan,
kan )ven m%nga andra arbetsuppgifter vara l)mpliga inom t.ex. industri, hantverk, handel
samt skogs- och jordbruk.Det )roftast l)mpligt att arbetet f˛rl)ggstill l)ngre ledighet fr%n sko-
lan.

T.ex. )r arbete med motorgr)sklippare normalt acceptabelt f˛r denna %ldersgrupp om
klippningen inte omfattar branta sl)nter och i ˛vrigt sker under bra f˛rh%llanden. Vid arbete
medmotorgr)sklippare )r det viktigt att erforderlig personlig skyddsutrustning tillhandah%lls.
S)rskild genomg%ngav rutiner vid driftsst˛rningb˛r ske f˛ratt f˛rebygga att denminder%rige
vidtar%tg)rdereller ingriperp%ett s)tt somkanmedf˛raatt denneuts)tts f˛rolycksfallsrisker.
P%fyllning avdrivmedel b˛r ske under handledning.

Isammanh)ngandeskolfri tidenligt 9 ‰ 2 andrastycket inr)knasl˛rdagarochs˛n- ochhelg-
dagar.Reglerna i 9 ‰ g)ller)venn)rbarnsominteharb˛rjat skolananlitas tillarbete, t.ex. som
statist vid filminspelning. Observera att f˛r s%dant arbete skall Arbetsmilj̨ verket ha gett till-
st%nd (se 10 ‰).

V%rdnadshavarestillst%nd tillarbetekanl)mnasmuntligteller skriftligt.Enligt f˛r)ldrabalken
(1949:381) g)ller att enminder%rig, med vissa undantag, inte kan sluta ett giltigt tj)nsteavtal
utan v%rdnadshavarens tillst%nd. F˛r)ldrabalken inneh%ller dock inget f˛rbud riktat till arbets-
givarenmot att anst)llaminder%rig utan tillst%nd.

Arbetstidsbest)mmelserna i paragrafen g)ller f˛r ordinarie arbetstid j)mte eventuell ˛ver-
tid och jourtid somallts% sammanlagt inte f%r ˛verstiga de tider somanges iparagrafen.

Undantag fr%n f˛rbudetmot arbete f˛re 13 %rs%lder
10 ‰ Utan hinder av best)mmelserna i 5 kap. 2 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) f%r
den som)runder 13 %ranlitas till f˛ljandearbeten:
1. Tr)dg%rdsarbete, l)tt utfodringsarbete, l)ttare manuell s%dd och plantering,

frukt- och b)rplockning, rensning av tr)dg%rdss)ngar ochmindre odlingar samt
annatmycket l)tt arbete inom jordbruk, somdrivsav n%gonmedlemavden egna
familjen.

2. F˛rs)ljning avmajblommor, jultidningar och liknande tillf)lliga arbeten av hobby-
karakt)rd)rdenminder%rige sj)lv best)mmer tid, plats ocharbetets omfattning.

3. Om Arbetsmilj˛verket gett tillst%nd f˛r den enskilde minder%rige: artistframtr)-
dande, arbete somsk%despelare eller statist ochannat liknandearbete omarbe-
tet )r ofarligt och endast medf̨ r liten fysisk eller psykisk p%frestning f˛r denmin-
der%rige. AFS (2000:31)

Allm�nnar%d
F˛rbudet mot arbete under 13 %r i 5 kap. 2 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) g)llerminder%riga
somanlitas till ellerp%annat s)tt utf˛rarbete, t.ex. sommedhj)lpare idenegna familjensjord-
bruk.F˛rbudet g)ller inte arbete somdenminder%rige utf˛r i egenskapaveleveller v%rdtaga-
re.

De arbetsuppgifter som anges i 10 ‰ )r de enda som )r till%tna f˛r den som)r under 13 %r.
Arbetsmilj˛verket kan inte ge tillst%nd till andra arbetsuppgifter. S%lunda )r t.ex. reklamutdel-
ning, f˛rs)ljningavcocosbollaroch liknandevaror f˛rarbetsgivares r)kning inte till%tet f˛re 13
%rs %lder.

F˛r artistframtr)dande och liknande arbetsuppgifter enligt 10 ‰ 3 kr)vs Arbetsmilj˛verkets
medgivande f˛rden enskildeminder%rige under 13 %r.

Best�mmelseomrast
11 ‰ En minder%rig arbetstagare skall beredas rast omminst 30 minuter, omm˛jligt
sammanh)ngande, omarbetsdagen)r l)ngre )n fyra ochenhalv timme.

Allm�nnar%d
Best)mmelsen omrast g)ller vid allt arbete somminder%riga arbetstagare utf˛r.

Best�mmelseromundantag
12 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s)rskilda sk)l medge undantag fr%n 5 ‰ f˛r
viss minder%rig eller viss best)md arbetsuppgift. Undantag f%r beviljas endast f˛r
den som fyllerminst 16 %runder kalender%ret ochhar fullgjort sin skolplikt.
AFS (2000:31)
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Allm�nnar%d
Ans˛kanomundantagg˛rsavarbetsgivare ellermotsvarandeelleravdenminder%rigesv%rd-
nadshavare hos Arbetsmilj˛verket i det distrikt d)r arbetsst)llet )r bel)get. Arbetsmilj̨ verket
kan f˛r att medge undantag kr)va l)karunders˛kning, yttrande fr%n skolledningen, yttrande
fr%nskyddsombudeller fackligorganisation, anpassningavarbetsmilj̨ neller st)llaannat s)r-
skilt villkor.

Exempel p% s)rskilda sk)l f˛r undantag fr%n 5 ‰ kanvara att ett f˛rbjudet arbete bedrivsp%
ett tillr)ckligt s)kert s)tt.N)rdet g)ller arbetstidsbest)mmelserna i 8^9 ‰‰ kan s)rskilda sk)l
f˛rundantagvaraarbetetsart, att arbetet )ravbetydelse f˛rdenminder%rigesutbildning, eller
att sociala sk)l f˛religger.

13 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s)rskilda sk)l medge undantag fr%n 8 ‰ f˛r
vissminder%rig eller vissbest)mdarbetsuppgift, dockendast i f˛ljande fall.
1. Fr%n 8 ‰ 1.
2. Fr%n 8 ‰ 2 utomvadavser tidenmellan klockan 24.00 och klockan 04.00.
3. Fr%n 8 ‰ 2 vad avser tidenmellan klockan 24.00 och 04.00 f˛r arbete som utf˛rs

inom sjukv%rden samt f˛r medverkan i kulturella och konstn)rliga aktiviteter,
sport- och reklamevenemang.

4. Fr%n 8 ‰ 3 och 4 f˛r arbete som utf˛rs inom sjukv%rden, jordbruket, turistsektorn
eller inom hotell- och restaurangsektorn samt f˛r medverkan i kulturella och
konstn)rliga aktiviteter, sport- och reklamevenemang.

5. Fr%n 8 ‰ 3 och 4 f˛rarbete sombest%rav flera arbetspass som)r utspridda ˛ver
dagenoch som)rav kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allm�nnar%d
Se det allm)nna r%det till 12 ‰.

14 ‰ Arbetsmilj˛verket kan om det finns s)rskilda sk)l medge undantag fr%n 9 ‰ f˛r
vissminder%rig, dockendast i f˛ljande fall.
1. Fr%n 9 ‰ 2^6 f˛rmedverkan i kulturella och konstn)rliga aktiviteter, sport- och re-

klamevenemang.
2. Fr%n 9 ‰ 4 och 5 f˛rarbete sombest%rav flera arbetspass som)r utspridda ˛ver

dagenoch som)rav kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allm�nnar%d
Se det allm)nna r%det till 12 ‰.

15 ‰ Tillst%nd enligt 10 ‰ 3 samt undantag enligt 12^14 ‰‰ skall alltid avse viss be-
st)md tidsperiod.

Allm�nnar%d
Se det allm)nna r%det till 12 ‰.

Best�mmelseromstraff
16 ‰ Best)mmelserna i 5 och 7 ‰‰ utg˛r f˛reskrifterenligt 5 kap. 3 ‰ andra stycket ar-
betsmilj˛lagen (1977:1160). Best)mmelserna i 8 ‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 5 kap. 5 ‰
samma lag. Best)mmelserna i 9 ‰ utg˛r f˛reskrifter enligt 5 kap. 2 ‰ fj)rde stycket
samma lag.
Brottmotdenuuppr)knade f˛reskrifternakanenligt 8 kap. 2 ‰ f˛rsta stycket arbets-

milj̨ lagenmedf˛ra b˛ter.
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Bilaga 1 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r
f˛rbjudnaenligt 5 ‰med d�rangivnaundantag
1 Bergarbete
a) Bergarbete ovanochunder jord.
b) Annat arbete i bergbygge under jord, gruvaoch stenbrott.F˛rbudet g)ller inte ar-

bete ibergutrymme som)rhelt s)kratmot stenfall.

L)karintygkr)vs f˛r undantagenligt 5 ‰ f˛rsta stycket fr%n f˛rbudenunder 1 aochb.

2 Arbete d�r rasrisk finns
a) Rensningav sl)nt ochborttagningav˛verh)ng igrus-, sand- och lertag.
b) Schaktningmed risk att begravasundermassor.
c) Rivningavhuselleranl)ggning.
d) Montering och nedmontering av byggelement somnormalt hanterasmed lyftan-

ordning.
e) Monteringochnedmonteringavb)randeochst˛djandekonstruktionering%endei

formbyggnad.

3 Arbete p� h˛gh j̨d
Arbete d)r det finns nedst˛rtningsrisk och d)r h˛jden ˛ver mark eller motsvarande
plan )r mer )n 3,5 meter. F˛rbudet g)ller )ven om nedst˛rtningsrisken )r f˛rebyggd
med livlina, liggstege eller liknande.
F˛rbudet g)ller inte omskyddsr)cke eller likv)rdig skyddsanordning finns.

4 Lastning och lossning av fartyg
Arbetemed lastning, lossningeller f˛rt˛jningav fartyg.
F˛rbudet g)ller inte manuell lastning, lossning eller f˛rt˛jning av fartyg hos vilket

skrovet )r kortare )n tolvmetereller smalare )n fyrameter.

5 V�rdarbete m.m.
a) Arbete p% intensivv%rdsavdelning, infektionsavdelning, akutmottagning, avdel-

ning f˛rpsykiatriskv%rdochdialysavdelningsamt˛vrigt dialysarbete.Toxikoman-
v%rd.

b) Omh)ndertagande och transport avavlidna.
c) Arbete med s%dant riskavfall som avses i f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrel-

seneller Arbetsmilj˛verket omriskavfall.
d) Arbete inomhemtj)nst ochhemsjukv%rdhosv%rdtagaremedpsykiskoh)lsaeller

missbruksproblem.

L)karintygkr)vs f˛r undantagenligt 5 ‰ f˛rsta stycket fr%n f˛rbudenunder 5 a^d.

6 V�ldsfarligt arbete
a) Transport av pengarochv)rdef˛rem%l till eller fr%n penninginr)ttning eller v)rde-

f˛rvaringsrum.
b) Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) ombevakningsf˛retag.

7 Arbete med djur
a) Hanteringav tjur.
b) Indrivning, bed˛vning, l)nkningoch stickningvid alla typerav slakt.
c) Arbetemed f˛rs˛ksdjursomavsesi f˛reskrifter fr%nArbetarskyddsstyrelseneller

Arbetsmilj̨ verket omarbetemed f˛rs˛ksdjur.
d) Arbetemedandra djur somkanantasvara farliga.
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8 Arbete vid j�rnv�geller annan sp�rbana
F˛rande av lok eller annat sp%rbundet dragfordon. V)xlingsarbete inklusive vagns-
koppling.

9 Arbete med traktorer, motorredskap, fordonm.m.
Arbete som f˛rare eller sk˛tare av f˛ljande fordonoch redskap.
a) Traktormed vinsch, last-, sk˛rdar- ellergr)vaggregat eller frontlastaremed red-

skap.Traktormedannan lyftanordning)n trepunktskoppling.
b) Skogsvagnmed lastaggregat eller vinsch, lunnare, skotare.
c) Terr)ngskoter.
d) Motorredskapavsedda f˛r byggnads-, anl)ggnings- ochv)garbete.
e) Lyftande truck.Undantag g)ller dock f˛r truckmed en totalvikt (sammanlagd vikt

av truck, f˛rare och st˛rsta last som fordonet )r inr)ttat f˛r) under 2 tonomarbe-
tet sker under tillsyn av instrukt˛r och p% j)mnt, horisontellt och h%rdgjort under-
lag.

f) Sk˛rdare, f)llare, kvistare och kapare samt kombinationerav dessa f˛r skogsav-
verkning. Markberedningsaggregat, s%dd- eller planteringsmaskin inom skogs-
bruket, buskr˛jningsmaskin, rotorkultivator, jordfr)s, rotorsl%ttermaskin, sk˛r-
detr˛ska samt sn˛slunga.

10 Arbete medmaskinellt drivna lyftanordningar, linbanor eller transport˛rer
Arbete som f˛rare eller sk˛tare av f˛ljandemaskinellt drivna lyftanordningar.
Hiss, foderhiss, kran, travers, telfer, staplingskran, mobil arbetsplattform, billyft,

h)ngst)llning, permanent fasadbrygga, bakgavellyft, spel(vinsch), skidlift och annan
linbana, sl)pskopa, ling%ng.Karusell, bergbanaoch liknande tivolianordning.
F˛rbudet g)ller inteman˛vrering av permanent anordnad tryckknappshiss.F˛rbu-

det g)ller intehellerman˛vreringav telfer, lyftblockellerdylikt f˛ratt lyftaeget arbets-
styckevidmaskinarbete.

11 Arbete medmaskinellt drivna tekniska anordningar, verktygm.m.
F˛rbudennedan enligt a^h g)llerendast anordningarmed s% h˛g effekt eller kraft att
det finns risk f˛r skador vid kontakt med dess r˛rliga eller bearbetande delar.
F˛rbuden enligt a^d g)ller inte anordning d)r ifr%gavarande risk )r f˛rebyggd ge-

nom tekniska skydds%tg)rder som t.ex. tv%handsman˛veranordning eller ljusrid%.
Det g)ller inte heller anordning som har skydd, t.ex. omslutande eller i form av av-
sk)rmning, s% att verktygen inte )r %tkomliga, enligt f˛reskrifter fr%n Arbetarskydds-
styrelseneller Arbetsmilj̨ verket ommaskinerochandra tekniskaanordningar.F˛rbu-
det g)llerdockomskyddenm%ste st)llas inmanuellt.
Arbetemed f˛ljandemaskinellt drivna anordningar, verktygm.m. )r f˛rbjudna.F˛r-

budet g)ller )ven andra anordningar med annan ben)mning menmed motsvarande
funktionss)tt och risker:
a) Tr)- ochmetallbearbetningsmaskiner: band-, ram-, stick- och cirkels%g, kedjes-

t)mmaskin, sax, klipp- och sk)rmaskin.Barknings-, kap-, hugg- och klyvmaski-
ner.Fr)s-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin samt svarvar.

b) Mekanisk, hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kant-
maskin, hejare, smideshammare, pressgjutmaskin, spikmaskin, betongvaruma-
skin, formsprutmaskin, digelstans, digeltryckpress, f˛rgyllningspress, kl)dpress,
formpress ochavfallspress.

c) Maskinmed ˛ppenvalseller skruv.
d) Maskiner f˛r livsmedelshantering: blandnings-, malnings-, kross- och hackma-

skin.Sv%lningsmaskin, rivmaskin, centrifug, band- och cirkels%g f˛r k˛tt, skivma-
skin och f˛rpackningsmaskin. Clipmaskin, korvspruta, kotletthuggare, t)rnings-
maskin, degavv)gare.

e) Motorkedjes%g, r˛js%g, buskr˛jaremedmetallblad f˛r t.ex. r˛jningav sly, motor-
drivenh)cksaxoch kapslipmaskin.
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f) Vibrerande handh%llna verktyg: slagborrmaskin, mejselhammare, oscillerande
slipmaskin, sl%ende mutterdragare, betongvibrator, nithammare, bergborrma-
skin, bilningsmaskin och skobankningsmaskin.
F˛rbudet g)ller inte tillf)lligt arbetemed slagborrmaskinelleroscillerande slip-

maskin (mindre )n 30minuterarbeteunderenarbetsdag).
g) Spikpistol ochbultpistol.

F˛rbudet g)ller inte spikpistol f˛r inskjutningsf˛rem%lmed enmassa av h˛gst
0,3 gramoch inskjutningsl)ngdej˛verstigande 25millimeter.

h) Aggregat f˛r reng˛ring, m%lning, rostskyddsbehandling och dylikt med ett ar-
betstryck˛ver 1 MPa (10 bar).

i) Fristr%lebl)string.

12 Tillsyns-, underh�lls- och reparationsarbete
a) Tillsyn och reparation av elektrisk starkstr˛msanl)ggning. Arbete p% eller i farlig

n)rhet av sp)nningsf˛rande delav s%dananl)ggning.
b) Tillsynochreparationav tryckk)rl, vakuumk)rl, r˛rledningoch˛ppencisternsom

enligt f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmilj˛verket skall un-
derkastasbesiktning.

c) Sm˛rjning, reng˛ring, reparation och d)rmed j)mf̨ rlig tillsyn av ig%ngvarande
motor, maskin, transmission och annan maskinell anordning om anordningens
r˛rliga delar)r%tkomliga.

d) Pumpningocharbete i direkt sambandmedpumpningav
^ hjul till bussar, lastbilaroch truckarmed tillh˛rande sl)pvagnar samt till flyg-

plan till tryck˛ver 300 kPa (3 kp/cm2)
^ hjul till traktorer och andra motorredskap )n truckar samt till sl)pvagnar till

s%dana fordon till tryck˛ver 150 kPa (1,5 kp/cm2)
^ hjulsom)rav samma typ somovann)mndamen)ravsedda f˛randra )nda-

m%l till tryck˛ver 300 respektive 150 kPa.
e) Reparationochd)rmedj)mf˛rlig tillsynavmaskinellanordningsom)r fast anslu-

ten till eln)tet ellerannan fast energik)lla.

13 Arbete med farliga �mnen
a) Arbetemed kemisk produkt eller farligt )mne som bildats under arbete och som

enligt Kemikalieinspektionens f˛reskrifter om klassificering ochm)rkning av ke-
miska produkter skallh)nf˛ras till n%gonav faroklasserna:
^ mycket giftig,
^ giftig,
^ allergiframkallande,
^ cancerframkallande,
^ mutagen,
^ reproduktionstoxisk,
^ fr)tandemed riskfrasen Starkt fr)tande,R 35 eller
^ h)lsoskadlig med riskfraserna M˛jlig risk f˛r best%ende h)lsoskador, R 40

eller Risk f˛rallvarliga h)lsoskador vid l%ngvarig exponering,R 48.
F˛rbudet g)ller inte enstaka p%fyllning av bensenhaltig bensin i fordon eller mo-
torredskapsomdenminder%rigeanv)nder iarbetet.F˛rbudetg)llerd)remot i˛v-
riga arbetenmed s%danbensin.

b) Arbete med explosiv vara enligt f˛rordningen (1988:1145) om brandfarliga och
explosivavaror.

c) Arbetemed tillverkning, fyllning, f˛rvaringelleranv)ndningavgas.
F˛rbudet g)ller intearbetemed slutnagasbeh%llare som)rmindre )n 30 liter.
F˛rbudet g)ller intehelleranv)ndningav luft, gasoleller stadsgas.

d) Arbetemedbek)mpningsmedel somenligt f˛rordningen (SFS 1985:836) ombe-
k)mpningsmedel)ratt h)nf˛ra till klass 1 eller 2.
F˛rbudet g)ller ocks% arbete med skogsplantor som behandlats med s%dana

kemiska bek)mpningsmedel.
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e) Tillverkningellerbearbetningavmetallegeringellerannat )mnemeds)rskildan-
t)ndningsrisk, s%sommetallegeringmed h˛gmagnesiumhalt eller d)rmed j)m-
f˛rbara l)ttant)ndliga )mnen.

f) Sk)rningoch svetsningmedgas, elektricitet eller laser.
F˛rbudet g)ller inte punkt-, press- eller s˛msvetsning i maskin om arbetet )r

ordnat s% att kl)mriskochexposition f˛r svetsr˛k )r f˛rebyggd.
g) Arbetemedasbesthaltigt material.Se vidare bilaga 2, punkt 3.
h) Arbetemed kvarts eller kvartshaltigt material under s%dana f˛rh%llanden att ar-

betstagare skall genomg% medicinsk kontroll enligt f˛reskrifter fr%n Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmilj̨ verket.
L)karintyg kr)vs f˛r undantag enligt 5 ‰ fr%n f˛rbudet under 13 h.

i) Arbetemedblyellerblyhaltigtmaterialunders%dana f˛rh%llandenatt arbetstaga-
re skall genomg%medicinsk kontroll enligt f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrel-
seneller Arbetsmilj˛verket.
L)karintyg kr)vs f˛r undantag enligt 5 ‰ fr%n f˛rbudet under 13 i.

j) Arbeteimilj̨ sommedf˛rs%danexposition f˛r farligt )mneatt andningsskyddbe-
h˛veranv)ndas.

k) Arbete i slutet utrymme d)r det kan f˛rekomma gas eller %nga i h)lsofarlig halt,
farlig halt av metan eller annan brandfarlig gas eller %nga eller farligt l%g halt av
syre.

l) Arbetemed avloppsvatten, avloppsslam eller latrin inom avlopps- eller latrinan-
l)ggning.

m) Arbeteilokald)rmikroorganismeranv)ndssomtillh˛rskyddsklass 2 enligt Arbe-
tarskyddsstyrelsenskung˛relse (AFS1992:8)med f˛reskrifterombiologiska)m-
nen.Annatarbetesommedf˛rs)rskildrisk f˛rkontaktmeds%danamikroorganis-
mer.

n) Arbetesominneb)rskadligexponering f˛raromatiskapolycykliskakolv)tenisot,
tj)ra, beck, r˛kellerdamm.

14 Starkt styrt arbete
Arbete somutf˛rsp% ackord eller beting ellermed liknande resultatl˛n och )r styrt av
det tekniska systemet eller andra faktorer som g˛r att denminder%rige inte sj)lv kan
reglera sin arbetstakt. AFS (2000:31)

Bilaga 2 F˛rteckning˛ver vissa riskfyllda arbetsuppgifter som�r helt
f˛rbjudnaenligt 7 ‰
1. Arbete som utf˛rs under vatten eller under f˛rh˛jt tryck i trycktank, kassun eller

liknande (dykeriarbete).
2. Arbete som n)r det g)ller vuxna endast f%r utf˛ras efter s)rskilt tillst%nd av till-

synsmyndighetenenligt f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrelseneller Arbetsmil-
j˛verket.

3. Rivningsarbete somn)rdet g)ller vuxna endast f%r utf˛ras efter s)rskilt tillst%nd
av tillsynsmyndigheten enligt f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrelsen eller Ar-
betsmilj˛verket.

4. Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som sker i samma lokal
soms%dant forskningsarbete.

5. Arbeteilokald)rmikroorganismeranv)ndssomtillh˛rskyddsklass 3eller 4 enligt
Arbetarskyddsstyrelsens kung˛relse (AFS 1992:8) med f˛reskrifterombiologis-
ka )mnen. Annat arbete sommedf̨ r s)rskild risk f˛r kontakt med s%danamikro-
organismer.

6. Arbete som inneb)r p%taglig risk f˛r kontakt med blod fr%nm)nniska som)reller
med stor sannolikhet kanantasvara smittf˛rande. AFS (2000:31)
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENSFCRESKRIFTER ^ AFS 1998:5

Arbetevid bildsk�rm
Till�mpningsomr%de
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg)llerarbetesomutf˛rsmedanv)ndandeavenbildsk)rmmed
tillh˛rande utrustning. Med bildsk)rm avses en alfanumerisk eller grafisk bildsk)rm,
oavsett hur bilden framst)lls.
F˛reskrifterna g)ller inte arbetemed oscilloskop eller med siffer- eller textvisande

display (= teckenf˛nster) p%m)tinstrument, skrivmaskin, kassaregister, minir)knare
eller liknande. F˛reskrifterna g)ller inte heller f˛r kortvarigt, icke permanent bruk av
b)rbar utrustning. 6 ‰ g)ller inte den som enligt 1 kap. 3 ‰ arbetsmilj˛lagen
(1977:1160) skall likst)llasmedarbetstagare.

Bildsk�rmoch tangentbord
2 ‰ Bildsk)rm och tangentbord skall vara l)tta att l)sa av och utformade s% att an-
v)ndningen underl)ttas. Bilden p% sk)rmen skall vara fri fr%n besv)rande flimmer
och annan instabilitet. Sk)rmen skall vara fri fr%n reflexer och speglingar som kan or-
sakabesv)r f˛ranv)ndaren.Tecknenp% sk)rmoch tangentbord skallvara skarpaoch
storaochha tillr)ckligkontrast.Avst%ndenmellanteckenochraderskallvara tillr)ckligt
stora f˛rgodavl)sbarhet.Ljusstyrkanellerkontrastenmellantecknenochbakgrunden
p% sk)rmen skall l)tt kunna justeras av anv)ndaren och anpassas till den omgivande
milj̨ n.

Belysningoch synf˛rh%llanden
3 ‰ Allm)nbelysningenskallge l)mpligluminansf˛rdelningirummetochl)mpligkon-
trastmellan sk)rmenochdenomgivandemilj˛nmedh)nsyn tilldenarbetandes f˛rut-
s)ttningar, synkravenibildsk)rmsarbetet ocharbetetsart.Allm)nbelysningen f%r inte
f˛rsv%ra avl)sningen av bildsk)rmen.Om det beh˛vs skall det finnas platsbelysning.
Den skall vara justerbaroch f%r intebl)nda.
En bildsk)rmsarbetsplats skall utformas s% att det inte uppkommer besv)rande

bl)ndning och reflexer fr%n den omgivande milj̨ n. Detta skall %stadkommas genom
att arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av
och de tekniska egenskaperna hos de artificiella ljusk)llorna. F˛nster skall ha juster-
baranordning f˛ravsk)rmningavdagsljussomlyser inp%arbetsplatsen.Tangentbor-
det skallhaenmatt yta f˛ratt reflexerskallundvikas.D)rdet beh˛vsf˛ratt undvikabe-
sv)rande reflexer skall arbetsytor vara l%greflekterande.
Syn- ochbelysningsf˛rh%llanden f%r inte geupphov till ol)mpligarbetsst)llning.

Arbetsst�llningarocharbetsr˛relser
4 ‰ Arbetsplatsen skall vara dimensionerad, utformad ochutrustad s%, att den arbe-
tande kan inta bekv)ma arbetsst)llningar samt variera arbetsst)llningar och arbets-
r˛relser.
Arbetsbord och arbetsyta skall vara tillr)ckligt stora s% att en flexibel placering av

sk)rm, tangentbord, datormus eller annat styrdon, dokument och ˛vrig utrustning )r
m˛jlig.
Utrymmet vid tangentbordet och utrymmet f˛r datormus eller annat styrdon skall

vara s% stort att den somarbetar kanavlasta armarochh)nder p% bordsytan.

5 ‰ Bildsk)rm samt tangentbord eller motsvarande skall placeras s%, att de kan an-
passastilldenarbetandeskroppsm%tt s%att arbetsh˛jdenliksomblickvinkeln tillsk)r-
men blir l)mpliga. S% l%ngt det )r praktiskt m˛jligt skall tangentbord och bildsk)rm
kunna vridas, vinklas och flyttas efter den arbetandes behov. Om manush%llare an-
v)nds, skall den vara stabil och reglerbar och placeras s% att ol)mpliga huvud- och
˛gonr˛relserundviks.
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Arbetsstolen skall vara stadig och ge m˛jlighet till r˛relsefrihet och en bekv)m ar-
betsst)llning.Stolen skallvara l)tt att st)lla in.Sitsenoch ryggst˛det skallvara regler-
bara ih˛jdled och ryggst˛det skall kunnavinklas.

Synunders˛kningochglas˛gon f˛r bildsk�rmsarbete
6 ‰ Arbetsgivare skall se till att arbetstagare somnormalt skall arbeta vid bildsk)rm
mer )n en timme under arbetsdagen genomg%r synunders˛kning. Unders˛kningen
skall utf˛ras av en personmed tillr)ckliga kvalifikationer.Om en s%dan synunders˛k-
ningnyligengenomf̨ rtsgenomannanarbetsgivaresf˛rsorgskallennysynunders˛k-
ningg˛rasendast omdet finnsnyaeller f˛r)ndrade synkrav i det aktuella bildsk)rms-
arbetet eller om arbetstagarens synstatus f˛r)ndrats sedan den f˛rra synunders˛k-
ningen. Synunders˛kning skall d)refter ordnas med regelbundna intervall, samt n)r
arbetstagare uppger besv)r somkanha sambandmed synkraven iarbetet.
Om resultaten av en synunders˛kning visar att det beh˛vs en kompletterande un-

ders˛kning av en ˛gonl)kare med h)nsyn till synkraven i bildsk)rmsarbetet skall ar-
betsgivarenordnaen s%danunders˛kning.
Arbetsgivaren skall tillhandah%lla arbetstagaren s)rskildaglas˛gon, som)r utpro-

vade f˛r bildsk)rmsarbetet, om en synunders˛kning visar att s%dana beh˛vs och att
glas˛gon f˛r normalt bruk inte kananv)ndas.
—tg)rder som beh˛ver vidtasmed st˛d av denna paragraf f%r intemedf˛ra kostna-

der f˛rarbetstagarna.

Bildsk�rmsarbetetsuppl�ggningochorganisering
7 ‰ Arbete vid bildsk)rm som )r starkt styrt eller bundet i fysiskt eller psykiskt avse-
ende eller)rensidigt upprepat f%r normalt inte f˛rekomma.

8 ‰ Omsynbesv)rellerandrabelastningsbesv)r till f˛ljdavbildsk)rmsarbeteupptr)-
der trots %tg)rder enligt 2^7 ‰‰, skall arbetet omm˛jligt ordnas s% att den arbetande
kan v)xla till andra mindre anstr)ngande arbetsuppgifter.Om detta inte kan ske skall
denarbetande f% tillr)ckliga pauser s% att besv)r inteuppst%r i arbetet.

Emissioner
9 ‰ Emissioner fr%n bildsk)rmen och tillh˛rande utrustning s%sombuller, v)rme, ke-
miska )mnen samt elektriska ochmagnetiska f)lt, f%r inte vara st˛rande eller orsaka
anv)ndarenbesv)rellerobehagsomutg˛ren risk f˛rdennes s)kerhet ochh)lsa.

Programvaraoch system
10 ‰ Programvara och system skall vara l)mpligt utformade med h)nsyn till arbets-
uppgiftens krav och anv)ndarens f˛ruts)ttningar och behov. Programvara skall vara
l)tt att anv)nda och vid behov kunna anpassas till anv)ndarens kunskaps- eller erfa-
renhetsniv%.Systemenskalls% l%ngtm˛jligt geanv)ndarna%terkopplingifr%gaomdet
utf˛rda arbetet.De skall visa information i ett format och i en takt som)ranpassad till
anv)ndarna.
Vidutformningochvalavprogramvara skall s)rskild h)nsyn tas till de ergonomiska

principer som g)ller f˛r m)nniskans f˛rm%ga att uppfatta, f˛rst% och bearbeta infor-
mation.
Kvantitativ eller kvalitativ kontroll av arbetstagarens arbetsinsats via datasystemet

f%r inteutf˛rasutan dennesvetskap.

Best�mmelseromstraff
11 ‰ Best)mmelsen i 6 ‰ andra stycket utg˛r f˛reskrift enligt 4 kap. 5 ‰ arbetsmilj˛la-
gen (1977:1160).Brottmot nun)mnda f˛reskrift kanenligt 8 kap. 2 ‰ arbetsmilj˛lagen
medf̨ ra b˛ter.

[De allm)nna r%den%tergesejh)r; red.anm.]
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENSFCRESKRIFTEROCHALLMDNNAR—D ^ AFS 1999:7

F˛rstahj�lpenoch krisst˛d
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Till�mpningsomr%de
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g)ller all verksamhet som omfattas av arbetsmilj˛lagen
(1977:1160). F˛r den somensameller tillsammansmed familjemedlem driver yrkes-
m)ssig verksamhet utan anst)lld g)llerdockendast best)mmelserna i 8^10 ‰‰.

Definitioner
2 ‰ Med f˛rsta hj)lpenavses i dessa f˛reskrifter
1. dehj)lp%tg)rder somvidolycksfallochakut sjukdomomedelbartm%stevidtasp%

plats f˛r att %terst)lla och uppr)tth%lla livsviktiga kroppsfunktioner eller hindra
vidare skadeutveckling,

2. de %tg)rder i form av ˛gonspolning och n˛dduschning som m%ste vidtas f˛r att
hindravidare skadaefter st)nk, ˛versk˛ljning e.dyl., samt

3. de%tg)rder sombeh˛ver vidtas f˛ratt s% snabbt somm˛jligt f% denskadade eller
sjuke undermedicinskv%rd.

3 ‰ Medkrisst˛davses i dessa f˛reskrifterdet psykiska och sociala omh)ndertagan-
de sombeh˛ver vidtas i sambandmed olyckor, akuta krissituationeroch liknande all-
varliga h)ndelser somkanutl̨ sa krisreaktioner.

Allm�nnar%d
En kris definieras oftast som en h)ndelse d)rens tidigare erfarenheter och inl)rda reaktions-
s)tt inte )r tillr)ckliga f˛ratt man skall f˛rst% och psykiskt hantera den aktuella situationen.

Krisreaktioner utl̨ ses av h)ndelser som )r s% ovanliga och ov)ntade att de inte kan be-
m)strasmed hj)lp av de resurser som individenvanligtvis besitter f˛r att klara av sv%ra situa-
tioner. I krisenskarakt)r liggeratt det uppst%ren situation sominneb)rett hot om f˛rlust avn%-
got slag f˛r individen.Det kan t.ex. g)lla f˛rlust avanh˛rigellerarbetskamrat, arbete, identitet,
social position, ekonomisk trygghet, anseende, sj)lvk)nsla eller sj)lvbild.Exempel p% f˛rh%l-
landen somkanutl̨ sa krisreaktionerges i bilaga 1.

Riskbed˛mning
4 ‰ F˛rsta hj)lpen och krisst˛d skall planeras, ordnas och f˛ljas upp med utg%ngs-
punkt fr%n enbed˛mningav riskerna f˛roh)lsa och olycksfall i arbetet.

Allm�nnar%d
Det )r viktigt att man i verksamheten noga kartl)gger de risker f˛r oh)lsa och olycksfall som
finns och de behov av f˛rsta hj)lpen-%tg)rder och krisst˛d som kan uppst%. F˛r skolan ing%r
)ven de olycksfallsrisker som finns under rasterna p% skolg%rden. Som underlag vid riskbe-
d˛mningen kan arbetsskadestatistik anv)ndas liksom andra uppgifter om olyckor eller inci-
denter som tidigare har intr)ffat inom sammaeller liknande verksamhet.

I varje verksamhet, d)rdet finns risk att )mnen, som kange ˛gonskada kan st)nka eller p%
annat s)tt komma in i ˛gonen, ellerd)r risk f˛r ˛versk˛ljning av)mne somkan skada eller tas
uppavhuden finns, )rdet viktigt att arbetsgivaren planerarochvidtar f˛rebyggande %tg)rder.
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Grundl)ggandeb˛r varaatt kartl)ggavilka )mnensomhanterasochvilka riskerde inneb)r
vid st)nk i ˛gon eller p% hud samt vid inandningavgaser.Leverant˛reravett farligt )mne l)m-
nar normalt information omproduktensegenskaper fr%n risk- och skyddssynpunkt genomett
varuinformationsblad. I detta blad ges )ven information om f˛rsta hj)lpen.

F˛rekomst av s%dan sjukdombland arbetstagarna som kan ge akuta, livshotande tillst%nd,
somdiabetes, epilepsiochallergi, kanbeh˛vabeaktasvidplaneringav f˛rstahj)lpen.Arbets-
platsens geografiska placering kan p%verka behovet av f˛rsta hj)lpen och b˛r ing% i riskbe-
d˛mningen.

Omarbetet utf˛rs somensamarbete )rdet viktigt att ta h)nsyn till detta vid organisation av
f˛rsta hj)lpen. F˛r denna typ av arbete finns s)rskilda regler i Arbetarskyddsstyrelsens f˛re-
skrifter (AFS 1982:3) omensamarbete.

Att ordnaberedskapochrutiner f˛r f˛rstahj)lpenochkrisst˛dp%arbetsst)llet kansessom
ennaturlig del avarbetsgivarens internkontroll avarbetsmilj̨ n.

I samh)llet har det byggts upp hj)lporganisationer f˛r insatser vid katastrofer och stora
olyckor. I Socialstyrelsens allm)nna r%d (1991:2) om psykiskt och socialt omh)ndertagande
vid stora olyckor och katastrofer beskrivs organisation och resurser f˛r omh)ndertagandet
av drabbade. En s)rskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp (PKL-grupp) eller
motsvarande finns inr)ttad p% flertalet akutsjukhus.Vidare b˛r inom varje kommun finnas en
beredskapsgrupp f˛r psykiskt och socialt omh)ndertagande (POSOM-grupp) f˛r att kunna
klarabehovenhosenskildaellergrupperavdrabbadevidakuta kriser, olyckorellerkatastrofer.

Beredskap f˛r f˛rsta hj�lpenoch krisst˛d
5 ‰ P% varje arbetsst)lle skall finnas den beredskap och de rutiner f˛r f˛rsta hj)lpen
ochkrisst˛dsombeh˛vsmedh)nsyn tillverksamhetensart, omfattningochs)rskilda
risker. Vid planeringen skall de kontakter som beh˛vs tas med ber˛rda lokala sam-
h)llsorgan.
Det skall s)kerst)llas att arbetstagarna k)nner till hur f˛rsta hj)lpen och krisst˛det

)rorganiserat p%arbetsst)llet.Deskall fortl̨ pandeh%llasv)l f˛rtrognamedderutiner
somg)ller.
P% l)mpliga st)llen skall finnasanslagmeduppgift om

^ varutrustning f˛r f˛rsta hj)lpen finns,
^ vilka personer somkange f˛rsta hj)lpen,
^ telefonnummer till utryckningsfordonoch taxi, samt
^ adress och omdet beh˛vs f)rdbeskrivning till arbetsst)llet.

Anslaget skall varautformat s% att det l)tt k)nnsigen.

Allm�nnar%d
Avg˛rande f˛r att p% ett tillfredsst)llande s)tt kunna ge hj)lp vid olyckor, akut sjukdomoch lik-
nande allvarliga h)ndelser )r att det i verksamheten finns en beredskap f˛r och kunskap om
akuta %tg)rder.Akuta insatser, b%de fysiskaoch psykologiska )rav stor betydelse f˛ratt hind-
ra ytterligare skadeverkan. Det f˛rb)ttrar )ven f˛ruts)ttningarna f˛r %terh)mtning och mins-
kar risken f˛r framtida oh)lsa.

Rutiner f˛r f˛rsta hj�lpen och krisst˛d
Att haberedskap f˛romh)ndertagandeinneb)rbl.a. att det finnsrutiner f˛ruppgiften.Vemg˛r
vadn)rn%got h)nder? Detta kannaturligt knyta an tilldenuppgiftsf˛rdelningsomska ske som
ett led i internkontrollenavarbetsmilj̨ n.Det )r viktigt att haenorganisation somgaranteraren
fortl̨ pandekvalitet ochenanpassning till)ndrade f˛rh%llanden.Isambandmed f˛r)ndringar i
verksamheten, t.ex. ˛verg%ng tillnyamaskinerochkemikalier, kannya riskeruppst%.Exempel
p% vad rutiner vid olyckoroch krissituationer kan omfatta ges i bilaga 2.

Kravenp% beredskap och kunskaper kanuppfyllas i samverkanmedandra f˛retag, t.ex. att
man har gemensam beredskap inom en aff)rsgalleria eller i ett kontorskomplex. Detta kan
vara en f˛rdel s)rskilt f˛rmindre f˛retag.

Arbetstagarens k�nnedom omrutiner ochplanering
Det )rangel)get att deanst)lldak)nner tillhur f˛rstahj)lpenochkrisst˛det )rorganiserat och
anordnat samt att kunskaperna h%lls aktuella.—terkommande information beh˛vssamt even-
tuellt praktiska ˛vningar av rutinerna.Det )r viktigt att man inom skolan och annan undervis-
ning informerar )ven elever/studerande om hur f˛rsta hj)lpen och krisst˛det )r organiserat.
Det )rocks% viktigt att inhyrd personal intehellergl˛msbort i detta sammanhang.
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Det )ren f˛rdel omanslaget med information omhur f˛rsta hj)lpen)ranordnadp% arbets-
st)llet )r l)tt att k)nna igen )ven f˛r bes˛kare p% platsen. D)rf˛r b˛r anslaget ha gr˛n bak-
grundsf)rg eller ram samt f˛rsta hj)lpen-symbolen synlig. Anslaget kan beh˛va kompletteras
med karta ˛verarbetsomr%det och arbetsplatsens l)ge.

Det kan vara l)mpligt att i anslutning till telefonen ha ett anslag omhur r)ddningsorgan lar-
mas samt enuppmaningmed t.ex. f˛ljande inneh%ll.

D% Du larmar r)ddningsorgan, t)nk p% att uppge f˛ljande:
1. Ditt namn.
2. Varifr%n Du ringer.
3. Typ av olycka.
4. Antal skadade personer.
5. Typ av skada eller besv)r.

Kontakt med ber˛rda samh)llsorgan, t.ex. akutsjukv%rd, r)ddnings- och socialtj)nst, kan un-
derl)tta omh)ndertagandet av den skadade samt r)ddningsarbete och sanering vid olyckor.
Vidplaneringochorganisationavomh)ndertagandevidakutah)ndelser)r f˛retagsh)lsov%r-
den, den lokala h)lso- och sjukv%rden ochber˛rda r)ddningsorgan resurser somkan anlitas.

F˛ratt kunna n% de anh˛riga till en skadad )rdet bra omdet p% arbetsplatsen finns tillg%ng
till en listamed telefonnummer till de anh˛riga underdagtid.

I sammanhanget p%minnsombest)mmelsen i 2 ‰ arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) att
arbetsgivarenutandr˛jsm%lskallunderr)tta Arbetsmilj̨ verket omolycksfallellerannanskad-
lig inverkaniarbete sommedf˛rt d˛dsfalleller sv%rarepersonskadaellerdrabbat fleraarbets-
tagare samtidigt.Detsammag)ller vid tillbud somhar inneburit allvarlig fara f˛r liv eller h)lsa.
Dessutom skall arbetsgivaren, enligt f˛rordningen (1977:284) omarbetsskadef̨ rs)kring och
statligt personskadeskydd, alltidg˛raanm)lanomarbetsskadahosallm)n f˛rs)kringskassa.

Kunskaper i f˛rsta hj�lpen
6 ‰ Med h)nsyn till verksamhetens art, omfattning och de s)rskilda risker som finns
skalldet finnas tillr)ckligt antalpersoner, somkange f˛rsta hj)lpen, tillg)ngliga p% ar-
betsst)llet.—tg)rder skallvidtas f˛ratt kunskaperoch f)rdigheter i f˛rstahj)lpenh%lls
aktuella.

Allm�nnar%d
Hurm�nga beh˛ver kunna ge f˛rsta hj�lpen?
Vidbed˛mningenavhurm%ngapersoner sombeh˛verkunskaper i f˛rstahj)lpen)rdet l)mp-
ligt att utg% fr%n de lokala f˛ruts)ttningarna bl.a. vad g)ller f˛rekommande risker, arbetsst)l-
lets storlek, f˛rekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillf)lliga och r˛rliga arbets-
platser samt avst%ndet till sjukv%rdsresurser. Ju l)ngre tid det tar f˛r ambulans att ta sig till
platsen desto st˛rre )r behovet av en god f˛rsta hj)lpen-beredskap. Framf˛r allt vid hinder i
luftv)garnamedandningsstopp, vidhj)rtstillest%ndeller storabl̨ dningarg)llerdet att komma
ig%ng med hj)lpen omedelbart. Redan efter n%gra minuter kan tillst%ndet bli kritiskt f˛r den
skadade och risken f˛r best%endehj)rnskador˛kar snabbt.Manb˛rallts%planera s% att kun-
nig person snabbt kan finnasp% plats.

Det )r )ven viktigt att ta h)nsyn till personaloms)ttning och till behovet av %terkommande
utbildning. Utbildningen b˛r anpassas till den aktuella arbetsplatsens verksamhet. P% ett ar-
betsst)lle kanbehovet avutbildning skilja sigmellan olikayrkeskategorier.P% sm%arbetsst)l-
lenmed f% arbetstagaremenh˛golycksfallsrisk kandet varan˛dv)ndigt att samtliga f%renut-
bildning i f˛rsta hj)lpen. Det )r viktigt att )ven skolelever )r inf˛rst%dda med rutinerna f˛r
f˛rsta hj)lpen.

Vilka kunskaper beh˛vs?
Utbildning och praktisk˛vning i L-ABC1 b˛ralltid ing%.

L
Vid livsfarligt l)ge b˛rden skadade flyttas till en s)kraremilj̨ d)rde somhj)lperden skadade
inte riskeraratt r%ka illa ut.Det g)ller t.ex. p% trafikeradev)garochvid gasutsl)pp.D)r risk f˛r
olyckai farligmilj̨ )rstor, b˛rallaarbetstagareinformerasomviktenavatt s)ttadenskadadei
s)kerhet.

1 L = livsfarligt l)ge, A = andning,B = bl̨ dning,C = chock.
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ABC
H)r ing%ratt kunna bed˛ma behovet av ochatt ge f˛rsta hj)lpen f˛ratt
^ s)kerst)lla fria luftv)gar,
^ stoppa stora bl̨ dningar,
^ h)va cirkulationssvikt, och
^ lindra oro.

Dven kunskaper ihj)rt-lungr)ddning (HLR) b˛r ing%.
Vidare kanmanbeh˛va kunna bed˛ma behovet avoch ge f˛rsta hj)penvid

^ akut sjukdom,
^ skallskador,
^ nack-, rygg- och ˛vriga skelettskador,
^ br)nnskadoroch kemikalieolyckor,
^ ˛gonskador,
^ ˛verhettning resp. kylskador, och
^ omh)ndertagande av barn.

D)r risk f˛r kv)vande atmosf)r kan uppst% kan ocks% kunskap i hurman ger syrgas beh˛vas.
Det kr)vsdockdelegation av l)kare f˛ratt anv)nda syrgas i behandlande syfte.

Det )r viktigt att kunskapenh%lls aktuell.Praktisk repetitionoch˛vningbeh˛ver%terkomma
regelbundet.

Information om f˛rsta hj)lpen-%tg)rder kan ocks% l)mnas t.ex. genom anslag p% arbets-
st)llen d)r risken f˛r olycksfall )r s)rskilt stor. Anslagen b˛r dock endast fungera som en p%-
minnelse om inl)rd kunskap.

Kunskaperomkrisst˛d
7 ‰ Cheferoch arbetsledande personal skall ha tillr)ckliga kunskaperomkrisst˛d f˛r
att kunna planera och ordna detta p%ett l)mpligt s)tt.

Allm�nnar%d
Med kunskaper f˛r att planera och ordna krisst˛d avses att det i verksamheten finns en kom-
petens och insikt om behovet av krisst˛d och hur beredskapen f˛r krisst˛d i anslutning till all-
varliga h)ndelser skall ordnas. I vilken omfattning kunskaper i att konkret genomf̨ ra krisst˛d
inom verksamhetens ram tillgodoses )r beroende av verksamhetens art, omfattning och de
s)rskilda risker som finns.B%de iarbetet medplanering, ordnandeav beredskap ochgenom-
f˛rande av krisst˛d )r f˛retagsh)lsov%rden en naturlig resurs.

Att i l̨ pande personalutbildning och s)rskilt i chefs- och ledarutbildning behandla och ge
insikter om behovet ochv)rdet av krisst˛d )rett naturligt s)tt att s˛rja f˛r kompetensen inom
omr%det.I f˛reskrifternaominternkontrollavarbetsmilj̨ n angesi 13 ‰ arbetsgivarensskyldig-
heter att se till att chefer och arbetsledande personal har de s)rskilda kunskaper som de be-
h˛ver f˛ratt arbetsmilj̨ kraven skall kunnauppfyllas.

Omkrisst˛d och �tg�rder p� arbetsplatsen
Psykiskt och socialt omh)ndertagande inneb)r i det akuta skedet att skapa trygghet och ge
omsorg. Den drabbade skyddas fr%n ytterligare hot och ges ett medm)nskligt omh)nderta-
gande.N)r tryggheten )r s)krad ges den drabbadem˛jlighet att tala om sinaupplevelseroch
p%b˛rja en rekonstruktion avh)ndelsen. I anslutning till en allvarligh)ndelse p% arbetsplatsen
kan s.k.’’avlastningssamtal’’ vara avavg˛rande betydelse f˛r %terh)mtning och f˛r att norma-
lisera situationen.Det )r viktigt f˛r den drabbade att f% dela upplevelsenmed andra personer
t.ex. arbetskamrater.Ett gott omh)ndertagandeidenakuta situationen)ravstorbetydelse f˛r
att mildra stressreaktioner och f˛rebygga framtida sjukdomstillst%nd. En god beredskap ska-
par)ven tillit och trygghet f˛r individerna i organisationen.

Informationvid krissituationer
Tydlig och saklig information )r mycket viktig vid allvarliga h)ndelser. I stressituationer ˛kar
tendenserna tillryktesspridningoch f˛rvr)ngningav verkligheten.M)nniskanharenstark ten-
densatt fylla ut det hon intevet med fantasinshj)lp.Det )rd)rf˛r viktigt att information omall-
varliga h)ndelser ges fortl̨ pande, )ven n)r informationsv)rdet kan tyckas l%gt. Information
b˛rges till samtlig ber˛rd personal. Dven de som av olika anledningar )r fr%nvarande fr%n ar-
betet b˛r f% information omvadsomintr)ffat. Att samla arbetstagarna idirekt anslutning till en
olyckaeller liknandeallvarligh)ndelse och informeraomdet somh)nt germ˛jlighet till alla att
kompletterasininformation.Detgerocks%ett tillf)lleatt informeraomvanliga stressreaktioner.
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En s%dan samling ger ocks% tillf)lle f˛r arbetstagarna att tala om det som h)nt och dela sina
tankar kringh)ndelsen.Detta ger f˛ruts)ttningar f˛rengemensamuppfattning inomgruppen
av det intr)ffade ochbidrar till att stabilisera situationen.

Anpassningavarbetsf˛rh%llandena
F˛rdemsomutsatts f˛r starkt p%frestandeh)ndelserkandet beh˛vasentillf)llig f˛r)ndringav
arbetsuppgifterellerarbetstider.Det kanunderen˛verg%ngsperiod beh˛vasavlastningavar-
betsm)ngdellerarbetsuppgifter somkr)versnabbaelleromfattandebeslut.Det )rdockavg˛-
rande att s%dana f˛r)ndringar sker i n)ra samr%d med den det ber˛r och att de f˛r)ndringar
som g˛rs syftar till en tempor)r anpassning av arbetsuppgifterna till den enskildes f˛rm%ga.
Det b˛r betonas i detta sammanhangatt det vid allvarliga h)ndelser t.ex. vid v%ld ochhot ofta
)r av terapeutiskt v)rde att finnas kvar i eller snabbt %terg% i arbetet som b˛r anpassas efter
f˛rh%llandena. I Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning
och rehabilitering finnsregleromhuranpassnings- ochrehabiliteringsverksamheten skall be-
drivas. Regler f˛r vad som g)ller i samband med v%lds- eller hotsituationer finns i Arbetar-
skyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1993:2) om%tg)rdermot v%ld ochhot i arbetsmilj̨ n.

Utrustning f˛r f˛rsta hj�lpen
8 ‰ Vid alla arbetsst)llen skall i tillr)cklig omfattning finnas utrustning f˛r f˛rsta hj)l-
pen. Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksamheten. Den skall vara
varselm)rkt med skylt ochvara l)tt att komma %t.
I denutstr)ckning sommotiveras aveventuella lokalers storlek, verksamhetensart

samt de s)rskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrymmen f˛r f˛rsta hj)lpen.
Dessa skall varavarselm)rktamed skylt.

Allm�nnar%d
Exempel p% utrustning som kan beh˛vas i sambandmed f˛rsta hj)lpen )r f˛rbandsmaterial,
filtar, brandredskap, b%rar, skyddshandskarmot blodsmitta etc. Dven n˛dduscharoch anord-
ningar f˛r ˛gonspolningh˛r hit.

Det finns ett omfattande utbud av utrustning. Behovet av utrustning f˛r f˛rsta hj)lpen )r
dock ide flesta fall relativt begr)nsat ochkananpassas tillde lokala riskerna samt till f˛ruts)tt-
ningarna f˛ratt f%enadekvatmedicinskhj)lp.Vidambulerandearbetekanutrustning t.ex. f˛r-
varas i bilen eller i speciellmidjev)ska.Omolycka kan befaras ske vid extremt klimat (t.ex. ut-
omhusvintertid) b˛r)ven detta beaktasvid val av utrustning.

Det )r viktigt att utrustningen f˛rvarasl)ttillg)ngligtmens)kert.Det )ren f˛rdelommanut-
seren person somharansvar f˛ratt utrustningen f˛rnyas och kompletterasvid behov.

Utrustning f˛r bagatellartade skador, typ pl%ster, som den skadade sj)lv kan anv)nda b˛r
finnasl)ttillg)ngligt och%tskilt fr%n˛vrigt f˛rbandsmaterial som)r till f˛ratt stoppa storabl̨ d-
ningarm.m.

I 2 kap. 8 ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) st)lls krav p% utrymmen och anordningar f˛r
f˛rsta hj)lpenvid olycksfall eller sjukdom i denutstr)ckning som f˛ranleds avarbetets art och
arbetstagarnasbehov.Det )r viktigt att beakta behovet avatt kunna komma in ochutmedb%r,
att telefon eller annan signalanordning finns samt att behovet av utrustning f˛r f˛rsta hj)lpen
tillgodoses i detta utrymme. IArbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 2000:42) om arbets-
platsensutformning finns regleromvilutrymmenoch personalbodar.Oms%dant utrymmeav-
seskommaifr%ga f˛r f˛rstahj)lpen-uppgifter)rdet viktigt att ovann)mndabehov tillgodoses.

Best)mmelser om utformning av skyltar finns i Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter om
varselm)rkning ochvarselsignalering p% arbetsplatser.

9 ‰ D)rdet finnsrisk f˛ratt )mnesomkange˛gonskadakanst)nkaellerp%annat s)tt
komma in i ˛gat, och d)r omedelbar ˛gonspolning beh˛vs f˛r att hindra skada, skall
anordning f˛r ˛gonspolning finnas i omedelbar n)rhet av arbetsplatsen.V)gen dit f%r
inte blockeras.Anordning f˛r˛gonspolning skall vara l)tt att utl̨ sa ochatt anv)nda.
Anordning f˛r˛gonspolningskallm˛jligg˛ra tillr)ckligteffektivochvaraktigspolning

f˛ratt hindra ˛gonskada eller fortsatt skadeutveckling.D)r)mnenhanteras somkr)-
ver minst 15 minuters spoltid skall spolv)tskan vara tempererad. Installation av till
dricksvattenn)tet fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolning med tempererat vatten
skallalltid˛verv)gas.Denskallvidbehovkompletterasmedportabelanordningaven-
g%ngstyp.
Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen f˛r ˛gonspolning skall anv)n-

das.
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Spolv)tskan skall vara avgod kvalitet. Spolanordningens funktion skall kontrolleras
regelbundet.Detta skalldokumenterasminst eng%ngvarjehalv%r.Rutiner skall finnas
f˛r byteav˛gonspolflaskor f˛re derasutg%ngsdatum.

Allm�nnar%d
+gonspolning
Dmnenoch produkter somkange ˛gonskada
Kemiska produkter skall vid introduktion p%marknaden vara klassificerademed avseende p%
sin h)lsofarlighet enligt kriterierna i Kemikalieinspektionens f˛reskrifter om klassificering och
m)rkning.Riskfraserna skall framg%avm)rkningochvaruinformationsblad.Alla fr)tande)m-
nen kanvid st)nk i ˛gat ge upphov till allvarliga ˛gonskador.Omos)kerhet r%deromett )mne
eller produkt kange ˛gonskadab˛r l)mplig expertis r%dfr%gasvid riskbed˛mningen.I bilaga 3
ges exempel p% )mnen somkange ˛gonskada.

—tg)rder vid intr)ffat olycksfall
F˛ratt ˛gonspolning skall f%maximal effekt g)ller framf˛rallt tre f˛ruts)ttningar, n)mligen:
^ Att spolning inledsomedelbart.Det )rdet enda s)ttet att f˛rebyggaellerbegr)nsaallvar-

liga skador, och det kan g)lla sekunder.
^ Att man spolar l)nge.
^ Att ˛gonlockenh%lls brett is)r under spolningen.

Kontaktlinser b˛r plockas/sk˛ljas ut vid ˛gonspolning d% dehindrareffektiv spolning och d)r-
med kan f˛rv)rra en eventuell ˛gonskada.

Efter st�nkmed fr�tande �mne i ˛gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstr%le eller ˛gonspolv)tska minst 15 minuter. H%ll ˛gon-
locken brett is)r under spolningen s% att inget fastnar underdem.Efterden initiala spolningen
b˛rdenskadade transporterastill sjukhuseller l)kare.Vidalkalist)nkb˛r˛gonspolningen fort-
s)tta )ven under transporten.Detta )rextra viktigt om det )r l%ngt till n)rmaste sjukhus.Man
b˛r d% ha s% m%nga ˛gonspolningsflaskor att de r)cker fram till sjukhuset. Att sk˛ljning sker
betyderdock vidamer)n kvantiteten spolv)tskavid denna f˛rl)ngda sk˛ljning.

Efter st�nk av irriterande �mne i ˛gat

Spola omedelbart medmjukvattenstr%le eller ˛gonspolv)tskaminst 5 minuter.Vid kvarst%en-
de besv)r (intensiv sveda, sm)rta, ljusk)nslighet, synp%verkan) forts)tt att spola och kontak-
ta/upps˛k sjukhuseller l)kare.

Efter att ha f�tt fr�mmande partikel i ˛gat
Spola˛gat, medmjukvattenstr%le fr%n spolanordning, rent dricksglasellerdylikt, tillspartikeln
)r borta.Omdet inte g%ratt spola bort den fr)mmande partikeln b˛r l)kare unders˛ka ˛gat.

Anordning f˛r˛gonspolning
Placering

Det )r ytterst viktigt att anordningen f˛r ˛gonspolning finns i omedelbar n)rhet av arbetsplat-
sen.Man b˛r helst ha n%tt och utl˛st spolningen inomn%gra sekunder. D)rf˛r )r det viktigt att
v)gen till spolanordningen inte blockeras.Anordningen b˛r vara placerad s% att den skadade,
utan att kunna se ochutan hj)lp, sj)lv snabbt kanhitta fram till den.

P% arbetsplatserd)rdet )r sv%rt att ha en anordning somm˛jligg˛r tillr)cklig spoltid place-
rad iomedelbarn)rhet kanmankompletteramed˛gonspolflaskor.P% t.ex. byggarbetsplatser
ochinomjordbruket, )rett alternativatt anv)nda fickburna˛gonspolflaskorochsedanta sig till
plats som till%teren l)ngre tids ˛gonspolning.

Val av anordning f˛r ˛gonspolning
P%marknaden finns en rad olika anordningar f˛r ˛gonspolning.Det finns allt fr%n fasta ˛gon-
duscharsomansluts tilldricksvattenn)tet ochportabla˛gonduscharmedsterilkoksaltl̨ sning
f˛reng%ngsbruk till ˛gonspolflaskor f˛reng%ngsbruk.

Vilken typ av anordning f˛r ˛gonspolningman )n v)ljer )r det viktigt att den uppfyller vissa
funktionskrav, somatt den
a) )r l)tt att utl˛sa,
b) helst ger fria h)nder till att h%lla is)r ˛gonlocken,
c) geren effektiv spolning under tillr)ckligt l%ng tid, samt
d) ger tempererad spolv)tskavid l%ng spoltid.
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Det )r viktigt att spolanordningen l)tt kan utl̨ sas )ven av en skadad eller omt˛cknad person
eftersom spolningenm%ste p%b˛rjas omedelbart.

Det )r bra omanordningen)r utformad s%att spolningen forts)tterautomatiskt efter utl̨ s-
ningen. P% s% s)tt )r h)nderna fria f˛r att h%lla is)r ˛gonlocken. Om spolv)tskan skall n% ett
skadat ˛ga,m%ste iallm)nhet b%dah)nderna kunnaanv)ndastillatt h%lla is)r˛gonlocken, ef-
tersomsm)rtansomregelutl̨ ser krampimuskulaturenrunt ˛gat.Iblandkanhj)lpbeh˛vasav
enarbetskamrat.N)rdet )r fr%gaomensamarbete kan d)rf˛rautomatiskt larmbeh˛vautl̨ s-
as n)r spolningen s)tts ig%ng.Cgonlocken kan bli hala (tv%liga) av alkali och d)rf˛r sv%ra att
h%lla is)r.Det g%r l)ttaremed en bit pappereller tyg.

En fast anordningansluten tilldricksvattenn)tet )rofta det b)stavalet, framf˛rallt f˛ratt den
m˛jligg˛r en l%ng spoltid med kontinuerligt fl̨ de. En annan f˛rdel )r att man kan spola b%da
˛gonen samtidigt.

Spolningen b˛r skemedmjuk vattenstr%le s% att inte ˛gat skadas.Tryckreducering kan be-
h˛vas.Vattenstr%len b˛r inte ˛verskrida 250 mm.P% industrier etc. d)r vattentrycket varierar
kraftigt underdagenkanb%de tryck- och fl̨ desreglagebeh˛vas f˛ratt undvika f˛rh%rdvatten-
str%le.

D)r l%nga spoltider beh˛vs f˛r att hindra skada, vilket )r fallet efter st)nk av )mnen som)r
fr)tande p% ˛gonen, )r det angel)get att spolning kan skemed tempererat vatten.Om enbart
kallt vatten finnskandet bli sv%rt att uth)rdaen tillr)ckligt l%ngspoltid.Vattentemperaturenb˛r
ligga i intervallet 20 till 30FC.En tillf˛rlitlig temperaturvakt )r viktig f˛r att hindra ˛verhettning,
pga. tryckfall eller bortfall av kallvatten.Eftersombakterier, bl.a.Pseudomonas och Legionel-
la, l)tt tillv)xer i stillast%endevarmt vatten )rdet s)rskilt viktigt att fast anordningmed tempe-
rerat vattenspolasigenomdagligen.Cirkulerandevarmvattenochkorta ledningarminskarris-
ken f˛r bakterietillv)xt.

En till dricksvattenn)tet fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolning med tempererat vatten
eller likv)rdig anordningb˛ralltid vara f˛rstahandsvalet.D% f˛r ˛gat fr)tande )mnenhanteras
)rdet ytterst viktigt meden s%dananordning, eftersom l%ngvarig spolning i tempererat vatten
kr)vs f˛ratt hindra˛gonskada.Om fast anordning f˛r˛gonspolningavolika sk)lintekanv)ljas
f%r˛gonspolflaskorellerandraportablaanordningarers)ttaen fast installeradspolanordning.

I Arbetarskyddsstyrelsens f˛reskrifter om laboratoriearbete med kemikalier st)lls krav p%
fast ansluten anordning f˛r ˛gonspolningmed tempererat vatten.

Eftersomdet oftast finnsenrisk f˛ratt f% st)nkib%da˛gonensamtidigt och)veniansiktet )r
det bra om spolanordningen har tv% spolmunstycken alternativt en duschstr%le som t)cker
b%da ˛gonen samt ansiktet.

Som komplement till fast installerade spolanordningar kan portabla anordningar, som pla-
ceras i omedelbar n)rhet av varje arbetsplats med st)nkrisk, anv)ndas. Dessa anordningar
b˛r vara av eng%ngstyp, ev. %terladdbara, med steril koksaltl̨ sning som spolv)tska. De b˛r
ge ett konstant fl̨ de av spolv)tska under 5 till 15 minuter.

Eng%ngsspolflaskormed sterilt inneh%ll kan )ven anv)ndasvid transport till sjukhus.
Spolanordning f˛r flerg%ngsbruk med stillast%ende v)tska )r i allm)nhet ol)mplig, framf˛r

allt med tanke p% tillv)xt av bakterier och alger.Vilken typ av spolanordning som)nv)ljs s% )r
det viktigt att alltid se till att spolv)tskan )r av s%dan kvalitet att den inte i sig kan orsaka eller
f˛rv)rra skada.

Det )r viktigt att spolanordningen v)ljs s% att materialet t%l milj̨ n. Det g)ller framf˛r allt i
korrosivmilj̨ .P% utearbetsplatser kan frostt%liga anordningar f˛r ˛gonspolning beh˛vas.

Spolanordningen b˛r p% l)mpligt s)tt markerasmed skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens
f˛reskrifter om varselm)rkning och varselsignalering p% arbetsplatser. Om man anv)nder
˛gonspolflaskor b˛rdessa finnasp% best)mdplatsp% arbetsst)llet, helst upph)ngda p% v)g-
gen.

Det )r viktigt att spolanordningarkontrollerasregelbundet s%att de fungerarn)rdebeh˛vs.
Fast installeradanordning f˛r˛gonspolningspolas f˛rslagsvisigenomib˛rjanav varjearbets-
dag.

Det )rbraommanp%arbetsplatsenharrutiner f˛r vemsomskallkontrolleraanordningarna
ochn)r.Skriftlig dokumentation ˛ver funktionskontrollen b˛r f˛rvaras tillg)ngliga f˛rarbetsta-
garnaochArbetsmilj̨ verket.Enklastg˛rsdettagenomatt signerameddatumochnamnp%ett
vid anordningenuppsatt dokument.

Cgonspolflaskor har somregelen begr)nsadh%llbarhetstid. Innan denna tid harg%tt ut b˛r
manse till att flaskornabytsut.Det )rd)rf˛r viktigt medrutiner f˛rdettaochatt n%gon tilldelas
ansvar f˛ratt bytet sker.

10 ‰ D)rdet finns risk f˛r˛versk˛ljningmed)mne somkan skada huden eller l)tt tas
upp genomdenna samt d)r risk f˛r br)nnskada finns skall n˛ddusch finnas i n)ra an-
slutning till arbetsplatsen.V)gen tilln˛dduschen f%r inteblockeras.
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N˛dduschenskallvara l)tt att utl̨ sab%deavst%endeochkrypandepersonochden
skall ge tillr)ckligt med vatten f˛r att hindra skada eller fortsatt skadeutveckling.Vatt-
net skall vara avgod kvalitet.
Vidhanteringav fr)tande)mnenskallinstallationav tempererat vattentilln˛ddusch

˛verv)gas.
Arbetstagarna skall informeras omhur n˛dduschen skall anv)ndas.N˛dduschens

funktion skall kontrolleras regelbundet.Detta skall dokumenterasminst en g%ng varje
halv%r.

Allm�nnar%d
N˛dduschar
Vissa )mnenkan tr)nga igenomhudenochgeupphov till f˛rgiftningar.Fr)tande)mnenkanp%
hud ge upphov till fr)tskador. Dessa p%minner till utseendet mycket om br)nnskador. Skade-
verkankan forts)tta )vend%exponeringenupph˛rt p%grundavatt kemiska reaktioner fortg%r
mellan kemikalie och biologiskt material i kroppsv)vnaden.Normalt ofarliga )mnen somme-
taller, vattenoch fett ger iupphettat tillst%ndbr)nnskador vidst)nk.Hudsymptomen)rrodnad,
bl%sbildning och senare, i sv%rare fall, nekroser (d˛d v)vnad). Exempel p% )mnen som ger
hudskador vid st)nkoch ˛versk˛ljningges i bilaga 3.

Vid omh)ndertagande av person som f%tt fr)tande )mne ˛ver sig )r det viktigt att de som
ger f˛rsta hj)lpen )r skyddademot exponering.

N˛dduschen b˛r vara placerad s% att den )r l)tt tillg)nglig, t.ex. vid utrymningsv)g. Ibland
kanmanbeh˛va tah)nsyntillbrand- ochgasrisker vidplaceringen.Det kanbeh˛vasfleran˛d-
duschar i lokalen beroende p% antalet ber˛rda personeroch lokalens storlek.

F˛ratt kunnautl˛sa enn˛ddusch i krypande st)llningoch kanskeutangripf˛rm%ga kan du-
schen t.ex. utl̨ sasmed kedjor varav en g%r)nda ned till golvet.Genomatt f)sta denna kedja
vid v)ggen kan spolning utl̨ sas utan gripr˛relse. Alternativt kan duschen utl̨ sasmed tryck-
plattor somplacerasp% lagomh˛jd p% v)ggen eller p%golvet.

N˛dduschenssyfte )ratt snabbt sl)cka brand i kl)derelleratt snabbt avl)gsna farligt )mne
fr%n kroppen. Duschstrilen och vattenm)ngden b˛r vara s% stor att hela kroppen t)cks av en
stor m)ngd vatten inom n%gra sekunder. Alternativt kan duschen best% av en st)llning med
ett flertal strilar som t)cker hela kroppen med vatten. M%nga f˛retag marknadsf˛r duschar
som kanutf˛ras efter kundens ˛nskem%l.

Ofta kr)vs en l%ng spoltid f˛r att hindra vidare skada och f˛r att lindra sm)rta. Om n˛ddu-
schen skall anv)ndasb%de till akut avspolning och efterf˛ljande duschningb˛rmanha avlopp
underduschen eftersom 30 minuters spolningmed ett fl˛de av 200 l/min germycket vatten.

Det )r l)ttareatt uth)rdaenl)ngre tidsduschningomvattnet )r tempererat.Socialstyrelsen
rekommenderaratt avspolningskermed tempererat vatten (30^37FC) n)rdenskadadeexpo-
nerats f˛r )mnen som)r fr)tande p% huden eller som efter hudupptagmedf˛r f˛rgiftningsrisk
(SoS-rapport 1998:3 Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omh�ndertagande).F˛r n˛d-
duschmed tempererat vatten beh˛vsen tillf˛rlitlig temperaturvakt. I st)llet f˛ratt forts)tta av-
spolningen i n˛dduschen, efter att ha spolat av det farliga )mnet eller sl)ckt brand i kl)derna,
kan den skadade flyttas till en vanlig hygiendusch d)r spolningen forts)tter med tempererat
vatten tills sjukv%rdskompetent personal anl)nder.Det )r angel)get att f˛rorenade kl)der tas
av s% att spolningen blir effektiv. F˛r att avl)gsna vissa fettl̨ sliga )mnen kan den skadade
iblandbeh˛va tv)ttasmed tv%l ochvatten.

Det )r naturligtvismycket viktigt att n˛dduschen t%l och fungerar i denmilj̨ d)rden )r pla-
cerad, t.ex. korrosiveller kallmilj̨ .

Med god vattenkvalitet menas normalt dricksvatten. Det )r t.ex. ol)mpligt att koppla du-
schentills.k. industrivatten.Ienn˛dsituation, d)r tillg%ng tillrent vattensaknas, )rdock’’orent’’
vatten oftast b)ttre )n inget vatten alls.

D)r det endast finns risk f˛r mindre st)nk kan det r)ckamed tillg%ng till handfat. Eventuellt
kan en handdusch kopplas till kranen. D)r vatten inte finns att tillg% kan tankbil eller liknande
och slang fungera somn˛ddusch.

D)r n˛ddusch kr)vs beh˛vs oftast )ven tillg%ng till ˛gonspolning. Kombinerade duschar
finnsp%marknaden.

Det )r viktigt att n˛dduschens l)gemarkerasmed skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens f˛-
reskrifteromvarselm)rkning ochvarselsignalering p% arbetsplatser.

Det )r viktigt att n˛dduschar kontrolleras regelbundet s% att de fungerar n)r de beh˛vs.
D)rf˛rb˛rduscharna, framf˛rallt i korrosivmilj̨ ochomdeger tempererat vatten, spolas ige-
nomminst en g%ng perm%nad.Om duschen )ransluten till tempererat vatten )rdet extra vik-
tigt att ofta spola igenom f˛ratt hindra tillv)xt av bakterier.

244 AFS 1999:7 FCRSTAHJDLPENOCHKRISSTCD

FARSRSF˛rlag



Det)rbraommanp%arbetsplatsenharrutiner f˛r vemsomskallkontrolleraduscharnaoch
n)rdetta skall ske. Skriftlig dokumentation ˛ver funktionskontrollen b˛r f˛rvaras tillg)nglig f˛r
arbetstagarna och Arbetsmilj̨ verket. Enklast g˛rs detta genom att signera med datum och
namnp% ett vid duschenuppsatt dokument.

Bilaga 1 Exempelp%situationer somkanutl˛sa krisreaktioner
Arbetsolyckor ochallvarliga tillbud
Vid arbetsolyckor)r det inte endast den som drabbats direkt som kanvara i behov av
krishj)lp.Det )r betydelsefullt att arbetskamrater i den direkta omgivningen och )ven
andra arbetstagare som har en relation till den drabbade ges m˛jlighet till st˛d och
hj)lp.

V�ld och hot omv�ld
Att bliutsatt f˛r fysiskt v%ld och skadamot denegna kroppen inneb)r i de flesta fall en
traumatisk upplevelse.Lika traumatiskt kan ett hot vara, s)rskilt omhotet inneb)r hot
till livet, t.ex. vid anv)ndandeav vapen.

Arbetskamraters d˛d eller sv�ra sjukdomar
Att f˛rlora enarbetskamrat genomolycksfall eller sjukdomkan inneb)ra en stark psy-
kisk p%frestning f˛r˛vriga arbetskamrateroch leda till krisreaktioner.

Olyckor och katastrofer p� ochutanf˛r arbetsplatsen
Dvenomdet akutaomh)ndertagandet vidkatastroferochstorolyckororganiserasoch
genomf̨ rsav samh)llet (se t.ex. allm)nna r%d fr%n Socialstyrelsen 1991:2, reviderad
1996) b˛r det kompletteras med insatser p% arbetsplatsen f˛r omh)ndertagande av
arbetstagare somdrabbats.

Yrkesspecifika pl̨ tsliga och/eller extrema p�frestningar
Det finnsyrken d)rarbetet i sig inneb)ren stark psykisk p%frestning d)rf˛ratt arbets-
tagaren har till uppgift att v%rda och ta hand om sv%rt sjuka m)nniskor, s)rskilt barn,
samt m)nniskor som skadats eller omkommit. Att hj)lpam)nniskor i n˛d och ta hand
omanh˛riga till skadade ellerdrabbade )rarbetsf˛rh%llanden som)r psykiskt belas-
tande.
Yrkesgrupper som har s%dana arbetsuppgifter )r t.ex. sjukv%rds-, r)ddnings- och

polispersonal.Arbetsuppgifteravdenna karakt)r f˛rekommer)ven blandpr)steroch
anst)llda inom socialtj)nstenm.fl. F˛r dessa yrkeskategorier finns ofta en beredskap
och former f˛r att hantera p%frestningarna, t.ex. st˛d och handledning. Extrema p%-
frestningar kan, trots detta, leda till en s%dan psykisk belastning att )ven personal
medkunskap ocherfarenhet kan drabbasav krisreaktioner.

Andra f˛rh�llanden i arbetet somkan inneb�ra stark psykisk p�frestning
Utanatt kunnah)nf˛rastillenakut situationellerenspecifikh)ndelsekanreaktionerna
hos den somallvarligt kr)nks ha samma karakt)r som de reaktioner som kan f˛lja p%
en akut krissituation. Detta kan g)lla )ven sv%ra konflikter i arbetet. I Arbetarskydds-
styrelsens f˛reskrifter (AFS 1993:17) om%tg)rdermot kr)nkande s)rbehandling i ar-
betslivet beskrivsbl.a. arbetsgivarensskyldighet att ha rutiner f˛ratt den somutsatts
f˛r kr)nkande s)rbehandling snabbt skall f% hj)lp och st˛d.
F˛r)ndringar i arbete och arbetsf˛rh%llanden inneb)r ofta en p%frestning. St)ndigt

%terkommande f˛r)ndringaroch f˛r)ndringar somuppfattas somavg˛rande ingrepp
i livssituationen kanutl̨ sa kristillst%nd.
Att f˛rlora arbetet inneb)r stora omv)lvningar i en m)nniskas liv och det )r inte

ovanligt att upps)gningar eller varsel utl̨ ser krisreaktioner. Studier ger vid handen
att endelm)nniskorkanreagera likaallvarligt p%att bli frist)llda somp%enn)raanh˛-
rigs d˛d.
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Bilaga 2 Exempelp%vad rutiner vid olyckorochakuta krissituationer kan
omfatta
I syfte att kunnage ett gott omh)ndertagande ochminimera akut och framtida oh)lsa
)r det viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner f˛r vad som b˛r g˛ras och
vem som har att g˛ra det. Dessa b˛r beskriva uppgiftsf˛rdelning och hur var och en
skallhandlavid intr)ffade kriser.Det kan r˛ra sig omatt
^ ta sigan skadade ellerdrabbade,
^ alarmera ambulansoch polis,
^ ge f˛rsta hj)lpen,
^ f˛ljamed till sjukhuseller hem,
^ ta handomdemsomvarit vittne till eller n)ra h)ndelsen,
^ ta kontakt medanh˛riga,
^ informera arbetskamrater,
^ fatta beslut om’’specialistinsatser’’,
^ samla arbetstagarna, och
^ ta siganeventuella kontaktermedmassmedia.

Det )r viktigt att alla i organisationenk)nner till vemsomg˛r vadochvadsom f˛rv)n-
tas av varochen.
Rutinerna b˛r)ven innefatta vilken ˛verenskommelse somgjorts omdet somovan

beskrivssom’’specialistinsatser’’dvs. hj)lpinsatser fr%n f˛retagsh)lsov%rdenelleran-
nanorganisationn)rdet finnsbehovavmeromfattandekompetens, t.ex. vid s.k. psy-
kologiskdebriefing (enmetodsomanv)ndsavprofessionella ledare isyfteatt reduce-
ra stress och mildra chockupplevelser vid allvarliga h)ndelser). I en s%dan ˛verens-
kommelseb˛r ing% att hj)lpinsatsernautl˛sesutan diskussioner huruvida det )r n˛d-
v)ndigt eller ’’om man klarar sig sj)lv’’. I det akuta skedet g%r det s)llan att g˛ra en
s%danbed˛mningochdet )r viktigt att det finnsklara rutiner f˛rhur insatsernap%b˛r-
jas.
En rutin f˛r omh)ndertagande avm)nniskor i kris b˛r)ven omfatta %tg)rder f˛r att

f˛lja upp ochuppm)rksammaompsykiska symptom som)ratt h)nf˛ra till h)ndelsen
utvecklashosden drabbade.

Bilaga 3 6gon- och hudskador
Fr�tande �mnen
Fr)tande)mnenochberedningar)rs%danasomvidhud- och˛gonkontakt kan f˛rst˛-
ra levandev)vnad.Hit h˛r normalt alkaliermedpH˛ver 11,5 och syrormedpHunder
2.Dvenandraegenskaper)npHkangeupphov till allvarlig skada som)ratt j)mst)lla
med fr)tskada.S%danaegenskaperkan finnashosvissaoxiderande)mnen (t.ex. vis-
sa kromater och peroxider), v)vnadsfixerande )mnen (t.ex. fenol och formaldehyd),
alkylerande )mnen (t.ex. vissa cytostatika) och ytsp)nningsneds)ttande )mnen
(t.ex. kvart)ra ammoniumf̨ reningar). Hit h˛r )ven fluorv)tesyra i utsp)dd l̨ sning
och l%ngkedjadeaminer, s.k. fettaminer.
Enkemikalies fr)tandeegenskaperp%verkasoftaavkoncentrationenmendenkon-

centration som inneb)r risk f˛r skada skiljer mellan olika )mnen.T.ex. )r saltsyra fr)-
tande i koncentrationer˛ver 25% ochnatriumhydroxid )r fr)tande )ven i 2%-ig l̨ s-
ning.L)s alltid varuinformationsbladet f˛r att f% reda p% om)mnet )r fr)tande p% ˛ga
eller hud.

H�lsofarliga �mnens ochberedningars faroklasser
^ R 35 Starkt fr)tande
^ R 34 Fr)tande
^ R 41 Risk f˛rallvarlig ˛gonskada
^ R 38 Irriterar huden
^ R 36 Irriterar˛gonen
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^ R 37 Irriterarandningsorganen
^ R 313 Uttorkandep%huden

Dmnenmed faroklasserna R 35,R 34 och R 41 kr)ver l%ng spoltid vid ˛gonst)nk och
˛versk˛ljning.

Exempelp� �mnen somkan ge ˛gonskador
Syror
Syror kange stark sveda och risk f˛r fr)ts%roch)rrbildningmed synneds)ttning som
f˛ljd.Syrap%verkarhornhinnans)ggvite)mnensomkoagulerar.Detta koagelkan fun-
gera som en skyddsbarri)r som f˛rdr˛jer skador p% djupet menmedf̨ r ofta synned-
s)ttning.Vissaorganiska syror sommyrsyra kandockpenetrerap% djupet.Det )rd)r-
f˛r viktigt att mangenast sk˛ljer bort syranur˛gat.
Exempel p% fr)tande syror: saltsyra, svavelsyra, salpetersyra, fosforsyra, sulfa-

minsyra, )ttiksyra, mj˛lksyra, triklor)ttiksyra, fluorv)tesyra, kromsyra, myrsyra och
oxalsyra.

Alkaliska )mnen
Alkaliska )mnen (baser) kanvid˛gonst)nkge fr)ts%rochrisk f˛r perforationmed f˛r-
lust av synf˛rm%gan som f˛ljd. Alkaliska )mnen binder sig snabbt till ˛gats slemhinna
d)rdeharen f˛rm%ga att spj)lka fetteroch )ggvite)mnen och d)rf˛r kan forts)tta att
skada˛gat )vensedanmansk˛ljt bort ˛verskott av)mnet fr%n˛gatsyta.Det )rd)rf˛r
ytterst viktigt att man b˛rjar spolning direkt efter ˛gonst)nket (det g)ller sekunder!)
och att man forts)tter under en l%ng tid. N)r man f%tt alkali i ˛gat m%ste man ^ efter
spolning ^ omedelbart till sjukhus eller l)kare f˛r vidare behandling och unders˛k-
ning.
Cementdamm kan vara irriterande eller fr)tande i ˛gat beroende p% dess pH.Ce-

ment som )r alkaliskt som pulver eller i blandning kan framkalla samma ˛gonskador
som˛vriga alkaliomman f%rdet i˛gat.Sammarutiner som f˛ralkalist)nk i˛gat g)ller
menh)r)rdet extraviktigt attmanspolarunder˛gonlockens%att ingapartiklardr˛jer
sigkvard)r.Det )rd)rf˛rangel)get att anv)nda˛gonskyddisambandmedmurnings-
och cementarbete.
Exempel p% fr)tande alkaliska )mnen: kaliumhydroxid (lut), natriumhydroxid (lut,

natronlut, kaustiksoda), kalciumoxid (kalk), kalciumhydroxid (sl)ckt kalk), hypoklorit,
ammoniak samt cement ochmurbruk.
Det finns)mnen som trots att de inte )ralkaliskager samma typav skadavid ˛gon-

st)nk. T.ex. l%ngkedjade aminer, s.k. fettaminer, beter sig som alkali vid st)nk i ˛gat
eller p%hud.St)nkavdessa )mnenbehandlas somomdevore alkaliska.
Exempelp%)mnensombehandlassomalkalividst)nk: vissaperoxiderochl%gmo-

lekyl)ra fosfater, aminer, metasilikat, zinkklorid, fluorv)tesyra, fenol (karbolsyra),
kromtrioxid och kresoler.

Irriterande )mnen
Exempelp%)mnensomkanirritera˛gat: organiska l̨ sningsmedel, tensider, tv)ttme-
del och vissa v)xtsafter (t.ex. fr%n Euphorbia-arter). Av varuinformationsbladet skall
framg%omett )mne )r irriterandep%˛gat.

Mekaniska skador
Mekaniska skador kan uppst% om man f%r fr)mmande f˛rem%l i ˛gat som mineral-
damm, sp%nellergrus.Spolagenast f˛ratt f%bort det fr)mmande f˛rem%let.S˛k l)ka-
re omn%gon partikel har fastnat i ˛gat eller om sm)rta eller irritation kvarst%r.Metall-
sp%n och andra fasta partiklar i ˛gat kan ge sveda och )rrbildning med viss synned-
s)ttningsomf˛ljd.Risk f˛rperforation, somriskerarsynen, finnsoms%dana fastapar-
tiklar n%r˛gatmed stor kraft.
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Exempelp� �mnen som �r fr�tande eller p� annat s�tt skadliga f˛r huden
Syror
Syrorp%hudenkoagulerar hud)ggvitanochbildarenbarri)r somdelvishindrar ytter-
ligarepenetrationavsyran.Skadornablir intelikaomfattandesom f˛ralkaliska)mnen
men undantag finns.Fluorv)tesyra, som )ren av demest fr)tande oorganiska syror-
na, gerenintensivsm)rtavidexponering.Eftersomsyranpenetrerardjupt, blirskadan
oftamycket omfattande ochbetydligt st˛rre )nvadden tycksvara fr%n b˛rjan.Liknan-
de fr)tskador kanuppkommaav fluorider som)ven kangebl̨ dningar ihuden.

Alkaliska )mnen
Alkaliska )mnen ger )ven p% hud allvarligare skador )n syror. De ger upphov till en
spj)lkningav fett ochproteiner vilketmedf˛ratt dekan forts)ttaatt penetrera s% l)nge
det finnsalkali kvar p%och ihuden.Alkaliskadorgeroftast starka sm)rtoroch skador-
na l)ker l%ngsamt.

Heta )mnenochv)tskor
Heta)mnenochv)tskor)rskadligap%grundavsin temperatur.Hetav)tskor, t.ex.me-
tallsm)ltorochheta oljor, kr)ver s)rskild f˛rsiktighet.

Dmnen soml)tt kanupptasgenomhuden
Dmnen som l)tt kan upptas genom huden och d)rmed ge skada )r i Arbetarskydds-
styrelsens f˛reskrifter omhygieniska gr)nsv)rdenmarkerademed H.F˛rutom dessa
)mnenh˛r)venvissa bek)mpningsmedel till dennagrupp av)mnen.

Lokalbed˛vning
Vidsv%rsm)rtaefter st)nki˛gat kanlokalbed˛vninglindrasm)rtanochunderl)ttaef-
fektiv ˛gonspolning.Preparat f˛r lokalbed˛vningav˛gat )r normalt receptbelagda.

Exempelp� antidoter (motgifter)
En antidot )r ett motgift som upph)ver det skadliga )mnets giftighet, t.ex. genom att
neutralisera det.Det kan r˛ra sig omspolv)tskorellergeler somanv)nds f˛re respek-
tive efteravspolningmedvatten.Dettag)llerb%de f˛r st)nk i˛gonochp%hud.Kontakt
b˛r tas med f˛retagsh)lsov%rd eller sjukhus f˛r att l)gga upp rutiner f˛r antidotbe-
handling. Alternativt g˛rs denna behandling f˛rst p% sjukhuset (h)r kan avst%ndet ha
vissbetydelse).
F˛rn)rvarande finnsantidotermot bl.a. fluorv)tesyraoch fluorider (kalciumglukon-

at-l˛sning/gel, HexafluorineT), fenol (makrogol), fettaminer (0,5% )ttiksyral˛sning)
och gul (vit) fosfor (kaliumpermanganat).Ett flertal specifika antidoter finns utveckla-
de, t.ex. mot f˛rgiftning med tungmetaller, cyanider, warfarin (r%ttgift), paracetamol,
bensodiazepiner, opiater, kolinesterash)mmare (bek)mpningsmedel mot insekter)
m.fl.Gemensamt f˛rdessa antidoter)ratt de utg˛r receptbelagda l)kemedel och or-
dineras av l)kare. F˛retagsh)lsov%rd eller annanmedicinsk expertis b˛r d)rf˛r alltid
kontaktas innanhanteringp%b˛rjasav)mnensomkanaktualisera specifikantidotbe-
handlingvid f˛rgiftning.
Mer informationomantidoter vid ˛gonst)nk, hudexponering, inandningoch f˛rt)r-

ing finns i kapitlet F˛rgiftningar ^ behandlingsanvisningar i L)kemedelsboken som
gesut av Apoteksbolaget AB.
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Till�mpningsomr%de
1 ‰ Dessa f˛reskrifterg)ller utformning avarbetsplatser som finns i eller i anslutning
till byggnadsverk och bodar eller p% andra st)llen inom en verksamhets omr%de. De
g)ller)ven f˛rbindelselederoch personalutrymmen, oavsett vardessa finns.
F˛reskrifternag)ller inte utformningavarbetsplatser

^ i transportmedeleller
^ i anl)ggningar som )r avsedda f˛r f˛rsvarsmakten och som normalt endast an-

v)ndsvid krigs- eller beredskapstillst%nd.

F˛reskrifterna om personalutrymmen i 92^115 ‰‰ g)ller inte under ˛vningar eller ut-
bildningunder f)ltm)ssiga f˛rh%llanden inom f˛rsvaret.
F˛r arbetsplatser inom byggnads- och anl)ggningsindustri och utvinningsindustri

g)ller best)mmelserna i 2^11, 18^35, 37^75, 77^91 och 116^ 117 ‰‰ endast i f)rdig-
st)lldautrymmenoch ibodar.

Definitioner
2 ‰ I dessa f˛reskrifteranv)nds f˛ljandebeteckningarmednedanangivenbetydelse.

Arbetsplats varje plats inne eller ute d)rarbeteutf˛rs.
Belysning artificiell belysning, dockejn˛dbelysning.
Byggnadsverk sammanfattande term f˛r byggnadochannananl)ggning.
Personalbod eller bod tillf)lligt uppst)lldbodeller vagn sominretts f˛ratt tj)na som

personalutrymme ellerarbetslokal.
Personalutrymme kl)dutrymme, torkutrymme, tv)ttutrymme, duschutrymme,

toalettrum, matutrymme, pausutrymme, vilutrymme, jour-
rum, v)ntrumoch ˛verliggningsrum.

Projektering
Byggherrens ansvar
3 ‰ Den soml%ter utf˛ra byggnads- elleranl)ggningsarbete skall genom
^ valav projekt˛rer,
^ utformningavprojekteringsuppdrag,
^ samordningavprojekteringsarbete och
^ ˛vriga %tg)rder sombeh˛vs f˛r)ndam%let
se till att projekteringen utf˛rs s% att denm˛jligg˛r en god arbetsmilj˛ vid de arbeten
som kan f˛rutses komma att bedrivas i eller i anslutning till byggnadsverket.Detsam-
mag)llerden som tillverkarmonteringsf)rdiga byggnader.

Projekt˛rens ansvar
4 ‰ Var och en sommedverkar vid projekteringen skall inom ramen f˛r sitt uppdrag,
och vid behov, i samverkanmed ˛vriga projekt˛rer vidta de %tg)rder som beh˛vs f˛r
att projekteringen skalluppfylla kraven i 3 ‰.

Allm�nna krav
5 ‰ Byggnaderochandra anl)ggningar skall s% l%ngt det )r praktiskt m˛jligt vara pla-
cerade p% ett s%dant s)tt i f˛rh%llande till omgivandemark att transporter, marksk˛t-
sel, fasadarbeten och liknande kan utf˛ras med betryggande s)kerhet mot oh)lsa
och olycksfall.
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6 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillh˛rande utrymmen
skallhaenmedh)nsyntillverksamheten, tillr)ckligareaoch frih˛jdsamt varal)mpligt
f˛rlagda, utformade och inredda.

7 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillh˛rande utrymmen
skallvara l)tt och s)kert tillg)ngliga ochha l)mpliga sambandmedvarandra.

8 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen skall, om det beh˛vs, vara
tillg)ngliga f˛r och kunna anv)ndas )ven av arbetstagaremed nedsatt r˛relse-, syn-
eller h˛rself˛rm%ga.

9 ‰ Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbel)ggning p% utomhusar-
betsplatser skall vara utf˛rda s% att halkrisken )r liten, och d)r det beh˛vs, s% att de
motverkar halkning.

10 ‰ S)rskild lokal, avskild fr%n ˛vriga lokaler, skall i regel ordnas f˛r arbetsprocess
som medf˛r s)rskild risk f˛r oh)lsa eller olycksfall. Detsamma g)ller arbetsprocess
d)rdet f˛religger s)rskild risk f˛r brandellerexplosion.

Dagsljus
11 ‰ Vid stadigvarandearbetsplatser, i arbetslokaleroch personalutrymmen, som)r
avsedda att vistas imer)n tillf)lligt, skall det normalt finnas tillfredsst)llande dagsljus
ochm˛jlighet tillutblick.

Belysning
Allm�nna regler
12 ‰ Belysning skall planeras, utf˛ras och underh%llas samt unders˛kas och bed˛-
mas i denomfattning sombeh˛vs f˛ratt f˛rebyggaoh)lsa och olycksfall.

13 ‰ Belysning skall anpassas till de arbetandes olika f˛ruts)ttningaroch de synkrav
somarbetsuppgifternast)ller.Belysningskallhaen f˛rdenenskildel)mplig f˛rdelning
och riktning.Bl)ndning skallundvikas s% l%ngt det )rm˛jligt.

14 ‰ Belysning och arbetsplatsens utformning skall vara s%dana att man med till-
fredsst)llande s)kerhet och utan on˛diga anpassningssv%righeter kan f˛rflytta sig
mellan eller i olika lokalerellerarbetsomr%denmed skilda belysningsf˛rh%llanden.

Ljusk�llor ochbelysningsanl�ggningar
15 ‰ En ljusk)llas%tergivningav f)rg skallvara l)mplig f˛rarbetsuppgiften.Belysning
skallvarautformads%att varningsskyltar, n˛dstoppsdonochliknande)r l)ttaatt upp-
fatta.

16 ‰ Belysning skall vara utformad s% att besv)rande flimmer inte uppst%r. Expone-
ring f˛r UV-str%lning fr%n belysning f%r inte inneb)ra risk f˛roh)lsa.

17 ‰ —tg)rder skallvidtas f˛ratt f˛rhindra att olycksfall intr)ffar p%grundavatt r˛rliga
maskindelar, arbetsobjekt eller liknande f˛rem%l skenbart verkar r˛ra sig l%ngsamt
eller st% stilla n)rdebetraktas iperiodiskt varierandebelysning.

Luftkvalitet
18 ‰ Arbetslokaleroch personalutrymmen skall vara s% ordnade ochha s%danaven-
tilationssystem f˛r luftv)xling och uppf%ngande av luftf˛roreningar somalstras i loka-
lerna, att luftkvaliteten i vistelsezonen )r tillfredsst)llande. Luftv)xlingen skall ordnas
s% att spridningav luftf˛roreningar begr)nsas.
I lokaler d)r luftf˛roreningar huvudsakligen uppkommer genom personbelastning

kan koldioxidhalten anv)ndas somen indikator p% om luftkvaliteten )r tillfredsst)llan-
de. I s%dana lokaler skall en koldioxidhalt under 1.000 ppmefterstr)vas.
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Ventilation
19 ‰ I lokaler d)r processventilation )r en f˛ruts)ttning f˛r att skadliga halter av f˛r-
oreningar i vistelsezonen inte skall uppst%, skall eventuella fel i ventilationssystemets
funktion visas av ett kontrollsystem.Om exponeringen f˛r en luftf˛rorening kan f˛ror-
saka livsfara eller allvarlig skada skall kontrollsystemet )ven best% av larm. Larmet
skallvara akustiskt eller visuellt eller vid behovb%dadera.

Uteluft
20 ‰ Uteluft skall tillf˛ras arbetslokaleroch personalutrymmen i tillr)ckligm)ngd.

21 ‰ Uteluftsintagskallvaral)mpligt placerademedh)nsyntilluteluftensf˛rorenings-
halt och temperatur samt avlufts˛ppningarnasplacering.

Tilluft
22 ‰ Tilluft tillarbetslokalerochpersonalutrymmenskallvaras% fri fr%nluftf˛rorening-
ar som)r praktiskt m˛jligt.Tilluftenshalt av luftf˛roreningar skall vara v)sentligt l)gre
)n dehygieniskagr)nsv)rdena d)r s%dana finns.

23 ‰ Luft skall tillf˛rasp% det s)tt somivarje s)rskilt fall )r l)mpligt, och s% att besv)-
randedraginteuppst%r.Omdetbeh˛vs, skallluftenvara f˛rv)rmd, renadellerbehand-
lad p% annat s)tt.

Fr�nluft, �terluft, cirkulationsluft och ˛verluft
24 ‰ Vid arbete eller process somgerupphov till luftf˛roreningar sominneh%ller
^ )mnen som )r upptagna i grupp A eller B i bilaga 3 till Arbetarskyddsstyrelsens

f˛reskrifter (AFS 2000:3) omhygieniskagr)nsv)rdenoch%tg)rdermot luftf˛rore-
ningareller

^ biologiska )mnen som )r klassificerade i skyddsklass 3 eller 4 enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens f˛reskrifter (AFS 1997:12) ombiologiska )mnen

f%rdessa f˛roreningar inte %terf˛rasvia %terluft, ˛verluft eller cirkulationsluft.

25 ‰ Ventilationssystemmed %terluft f%r installeras endast om s)rskild utredning har
visat att de )r l)mpliga.

26 ‰ Fr%nluft skall renas innan den som %terluft f˛rs till arbetslokal eller personalut-
rymme.Reningsanordningar f˛r %terluft eller cirkulationsluft skall ha tillf˛rlitlig avskil-
jarfunktion.—terluftsf˛ring skall kunna st)ngasavhelt.
Omluft fr%nen lokalmedprocessventilationanv)ndssom%terluft eller cirkulations-

luft skalleventuellt genomsl)ppav luftf˛roreningsomberor p%bristande funktion in%-
gon reningsanordning snabbt kunna konstateras, om det beh˛vsmed hj)lp av instru-
ment. Den f˛rorenade luften skall d)rvid f˛ras till en annan reningsanordning eller di-
rekt till det fria eller s% skall processeneller hanteringen stoppas.

27 ‰ Cverluft f%rendast f˛ras till lokalermed l)gre krav p% luftkvaliteten )n i den lokal
varifr%n luften tas.

28 ‰ F˛roreningar fr%n process, hantering eller dylikt f%r inte via %terluft eller ˛verluft
f˛ras till lokalerd)r s%dana f˛roreningar normalt intealstras.

Underh�ll och funktionskontroll
29 ‰ F˛r ventilationssystemskalldet finnasskriftligadrift- ochunderh%llsinstruktioner
p%svenska.Drifts- ochunderh%llspersonalskallha tillr)ckligkunskapomventilations-
systemet samt ha tillg%ng till instruktionerna. Instruktionerna skall enbart g)lla f˛rdet
aktuellaventilationssystemet.

30 ‰ Ventilationssystemskall kontrolleras ochunderh%llas regelbundet.Nyinstallera-
de ventilationssystem skall kontrolleras s% att de fungerar p% avsett s)tt innan de tas i
bruk. Kontroll och underh%ll skall dokumenteras. Dokumentationen skall finnas till-
g)nglig vid anl)ggningen.
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Termiskt klimat
31 ‰ Arbetsplatser inomhus, arbetslokaler och personalutrymmen skall ha l)mpligt
termiskt klimat. Det skall vara anpassat till arbetets art, om arbetet )r l)tt eller tungt
och omdet )r r˛rligt eller utf˛rs stillasittande.
Arbetsplatserutomhusskall s% l%ngt somm˛jligt varautformade s%att dearbetan-

de skyddasmot v)derochvind.

32 ‰ V)rmeinstallationerskalliregel finnasivarje lokald)rarbeteutf˛rs%ret runt.Is%-
dana arbetslokaler, d)r det sk)ligen inte kan fordras uppv)rmningsanordning eller
uppv)rmning avhela lokalen, skall arbetsplatsermed stillasittande ellerannat fysiskt
mindre anstr)ngandearbeteplaceras iuppv)rmt utrymme.

33 ‰ Omenpermanent arbetsplats)r f˛rlagdn)raend˛rrellerenport tilldet friaeller
tillen lokalmedv)sentligt annan temperatur skalldet normalt finnasett skyddmot be-
sv)rande drag.

Bullerochakustik
34 ‰ Arbetsplatser, arbetslokalerochpersonalutrymmenskallvara l)mpligt utforma-
de och inredda med h)nsyn till deras )ndam%l, ljudegenskaper och f˛rekommande
bullerk)llor.De skallplaneras, disponerasoch isolerasmot omgivningen s%att buller-
exponeringen reduceras till l)gsta praktiskt m˛jliga niv% och s% f% somm˛jligt uts)tts
f˛r buller.

35 ‰ Installationer skall vara utf˛rda och underh%llas s% att bulleralstringen och
buller˛verf˛ringen till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen blir s% l%g
somdet praktiskt )rm˛jligt.

36 ‰ Vid ing%ng till lokaler, utrymmen eller andra platser d)r det finns risk f˛r h˛rsel-
skada, skall finnasenv)lsynligp%budsskyltmedsymbol f˛r ’’RISKFCRHCRSELSKA-
DAANVDNDHCRSELSKYDD’’.

El
37 ‰ Elektriska systemskallutformass%att de inte orsakar skadaellergerupphov till
oh)lsa.Stadigvarandearbetsplatser skallnormalt inteplacerasiomedelbarn)rhet av
elektriska anl)ggningard)r h˛ga str˛mstyrkoreller h˛ga sp)nningar f˛rekommer.
Elektriska installationer skall utf˛ras s% att placering av uttag, kapsling avmaterial

och liknandemedgerengodarbetsmilj .̨

Installationer f˛r vattenochavlopp
38 ‰ Golv som beh˛ver spolas eller av andra sk)l beh˛ver avrinning skall normalt ha
golvbrunnochl)mpliglutningmotdenna.Omdet beh˛vsskalldet finnasgolvgropeller
golvr)nnamedbrunn.Golvbrunnar skall vara %tkomliga f˛r rensning.
Cver golvgropar och st˛rre golvr)nnor d)r g%ngtrafik f˛rekommer skall det finnas

halks)kra golvgaller som )r l)tta att lyfta upp. Det skall )ven finnas en anordning f˛r
att ta bort dessa.Gallren skall vara utformade s% att de inte ger%terst)nkvid t˛mning
av storam)ngder v)tska.

39 ‰ Tappst)llen f˛r varmt och kallt vatten skall finnas d)rdet beh˛vs f˛r verksamhe-
ten.De skallvara placerade ochutf˛rdamedbeaktandeav risken f˛r br)nnskador.
Dricksvatten skall tillhandah%llasp% ett hygieniskt s)tt och inomett avst%nd som)r

rimligt medh)nsyn till verksamhetensart.

Inredningochutrustning
40 ‰ Inredning och utrustning skall v)ljas med h)nsyn till de arbetandes olika f˛rut-
s)ttningaroch de kravarbetsuppgifterna st)ller.Den som ihuvudsakarbetar st%ende
ellerg%ende skallham˛jlighet att s)tta sig.

41 ‰ Risker f˛r oh)lsa och olycksfall skall beaktas vid val och placering av inredning
ochutrustning.
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Golv, v�ggaroch tak
42 ‰ Golv skall vara fasta och stabila ochhaen f˛r verksamheten l)mplig svikt.De f%r
inteha farliga ellerol)mpligaupph˛jningar, h%leller lutningar.

43 ‰ I arbetslokaler d)r s)rskild fara uppst%r om personer eller f˛rem%l laddas upp
elektrostatiskt skallgolvbel)ggningen, d)rdet beh˛vs, varautf˛rdavmaterial somle-
der bort statiskelektricitet.

44 ‰ Ytskikten p% golv, v)ggar och innertak skall kunna f˛rnyas.Golv, v)ggar och in-
nertak skall utan sv%righet kunna reng˛ras i den omfattning och p% det s)tt somverk-
samheten kr)ver.

F˛nster, d˛rraroch portar
45 ‰ F˛nsteroch lanterniner skallvid behovhaanordningarellerutf˛rande sommed-
geravsk)rmningav solinstr%lning.

46 ‰ F˛nster som )r˛ppningsbara skall kunnaman˛vrerasp% ett s)kert s)tt.De f%r i
uppst)llt l)ge intemedf˛ra s)rskild risk f˛rolycksfall.

47 ‰ F˛nster skall vara utf˛rda p% ett s%dant s)tt eller ha s%dana anordningar att de
kan reng˛rasp%ett s)kert och ergonomiskt l)mpligt s)tt.

48 ‰ D˛rraroch portar skallvara l)mpligt anordnadevadg)llerantal, placering, stor-
lekochutf˛rande.

49 ‰ Pendeld˛rraroch pendelportar skall varagenomsiktliga eller haen l)mpligt pla-
ceradochutformad siktrutamedh)nsyn till risken f˛r sammanst˛tningar.

50 ‰ Portarsom˛ppnasgenomatt h˛jasskallvaras)krademot fallochmotoavsiktlig
st)ngning.De skallvara l)tta att ˛ppna )ven inifr%n.
Skjutd˛rraroch skjutportar skallvara s)krademot att sp%raurochv)lta.

51 ‰ D˛rr f˛rg%ende skall finnas i omedelbar n)rhet av varje port som )ravsedd f˛r
fordonstrafik, omdet inte)rriskfritt f˛rg%endeatt passeragenomporten.S%danad˛r-
rar f˛rg%ende skall vara tydligt markerade och f%r inte blockeras. AFS (2003:1)

52 ‰ P%b%dasidoromportarskalldet finnasavvisareellerr)cketillskyddf˛rdeg%en-
de omdet beh˛vsmedh)nsyn till trafikf˛rh%llandena.

Transportv�gar, g%ngaroch korridorer
53 ‰ Transportv)gar f˛r tyngre transporter skall normalt vara utformade s% att de
medger transporter p%hjul.

54 ‰ Transportermellanolika plan skall kunna skemedhissellerannan l)mplig trans-
portanordning om de )r s% tunga eller f˛rekommer s% ofta att manuella lyft, b)rande
eller annanmanuell hanteringmedf˛r risk f˛r oh)lsa genomol)mplig belastning eller
risk f˛rolycksfall.

55 ‰ F˛rbindelseleder f˛r g%ngtrafik eller gods skall dimensioneras efter antalet ar-
betstagare ochverksamhetensart.

56 ‰ Omb%de fordons- ochg%ngtrafik f˛rekommerp% f˛rbindelseledernaskallett till-
r)ckligt s)kerhetsavst%nd finnasmellang%ende och fordonstrafik.
Ett tillr)ckligt stort fritt utrymme skall finnasmellanv)gen f˛r fordonstrafikoch d˛r-

rar, portar, ˛verg%ngsst)llen, korridoreroch trappor s% att fara f˛rg%endeundviks.
Vid h˛rn skall g%ngtrafikvara avskild fr%n fordonstrafik.D)rdet beh˛vsskall det fin-

nasen trafikspegel.

57 ‰ F˛ratt skydda demsomarbetar skall f˛rbindelseledernavara tydligt markerade
d)rdet beh˛vs.

58 ‰ Enstaka trappsteg liksom tr˛sklar i korridorerochg%ngar skallundvikas.
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Trapporoch fasta stegar
59 ‰ Trapporskallvarabetryggandeurskyddssynpunktochdimensioneradeefteran-
talet somarbetarochverksamhetensart.

60 ‰ Mellan en d˛rr och en ned%tg%ende trappa eller ett enstaka trappsteg skall det
finnasett trapplan som)r tillr)ckligt stort medh)nsyn till risken f˛r fall.

61 ‰ F˛r tilltr)de till plattformar, balkongeroch liknande utrymmen skall det finnasen
fast uppstigningsanordning. I f˛rsta hand skall en trappav)ljas.
En fast stege som)rh˛gre )n 6meter skallha skyddmot nedst˛rtning.

Varumottag, kajeroch ramper
62 ‰ Till arbetsplatser och arbetslokaler skall n)r det beh˛vs finnas varumottag. De
skall vara s% f˛rlagda och anordnade och h%llas i s%dant skick att varuhanteringen
kan skep%ett f˛r kroppen skonsamt s)tt f˛rdemsomlevereraroch taremot varor.
Vid varumottag skall det finnas tillr)ckligt med uppst)llningsplats f˛rgods och last-

b)rare.D)rdet beh˛vsskall det finnas lastkaj.

63 ‰ Lastkajerskallvaraplaceradeochutformades%att faraundviksf˛rangr)nsande
trafikochg%ngtrafik.

64 ‰ Lastkajer skallha tillr)ckligt utrymme f˛rarbeteochgodsochvaraavpassade till
arbetets art, omfattningochutrustning.De skallhaminst en tilltr)desled fr%nmarken,
normalt en trappamed ledst%ng.
Vid kant, d)rdet finnsrisk f˛ratt fordon st˛rtar ned och d)rdet )rm˛jligt fr%ngods-

hanteringssynpunkt, skall lastkajer ha avk˛rningsskydd. Avk˛rningsskyddens h˛jd
skall vara minst 0,3 meter. Skydden skall vara varningsmarkerade och s% utf˛rda att
dehindrar nedst˛rtningav fordon somoavsiktligt k˛rsellerglidermot dem.

65 ‰ Lastkajerutomhusintillenbyggnadskallnormalt ha taksomskyddarmot neder-
b˛rd och sn˛ras.De skall d)rdet beh˛vsha l)mplig lutning f˛r vattenavrinning.

66 ‰ Omenlastkaj finnsinomhusskalldet n)rdet beh˛vs finnasenanordningsom f˛r
bort avgaser fr%n fordon.

Last˛ppningar
67 ‰ Cppningarigolvskalls%l%ngtm˛jligtundvikas.D)rdet )nd% f˛rekommeren˛pp-
ning igolv skall placeringundvikas framf˛rd˛rraroch portar, i g%ngareller transport-
v)garochn)ra platserd)r n%gonvistasunderarbetet.

68 ‰ Last˛ppningariv)gg f%r inteplacerasovanf˛rend˛rrellerenportellerett oskyd-
dat f˛nsteromdet finns risk f˛r fallande gods.

Skyddsanordningarochn˛dutrustningar
Skyddmot fall och ras
69 ‰ Last˛ppningar i v)gg skall ha )ndam%lsenliga skyddsanordningar mot fall och
ras.Ytterd˛rraroch portar skall, omdet beh˛vs, ha skyddstakmot sn˛rasochnedfal-
lande istappar.
Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, f˛rbindelsebryggor och liknande skall ha

skyddmot fall.Trappor skallnormalt ha r)cke och ledst)nger.
Cppningar i golv skall ha skyddsr)cke, lucka, skyddst)ckning eller motsvarande

skyddsanordningmot fall.Glasytor i niv%med tak skallnormalt ha skyddsr)cke.

70 ‰ Cppna bass)nger, kar och liknande anordningar som inneh%ller ett farligt )mne
eller p% annat s)tt inneb)r s)rskild fara och vars ˛verkant liggermindre )n 0,8 meter
˛vergolvniv%n skall omgesmedett skyddsr)cke eller ha skyddst)ckning.

71 ‰ Ett skyddsr)cke skall normalt varaminst 1,0 meter h˛gt.Det skall vara utf˛rt s%
att det )venhindrar fall genomeller under r)cket.
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Ett r)cke skall i regel vara fast.Om det )r l̨ stagbart, f)llbart eller vridbart skall det
l)tt kunna %terf˛ras i skyddsl)ge och s)kras.
Ett skyddsr)cke skall vara dimensionerat f˛r den belastning det kan antas bliutsatt

f˛r.

N˛dbelysning
72 ‰ N˛dbelysning av tillr)cklig styrka skall finnas i s%dana arbets- och f˛rvaringslo-
kalerd)rdesomarbetar)rspeciellt utsatta f˛rrisker ih)ndelseav felp%denordinarie
belysningen.

Skyddmot inst�ngning
73 ‰ Skyddmot inst)ngningskall finnasiarbets- och f˛rvaringslokalerd)rdesomar-
betar)r speciellt utsatta f˛r risker vid inst)ngning.
D˛rrar tillkyl- och frysrumskallkunna˛ppnasinifr%n.Vidd˛rrar tillkyl- eller frysrum

d)r temperaturen )r under ^5 FC skall det finnas tillf˛rlitlig, inifr%n l)tt %tkomlig och
synlig ljus- och signalanordning. Den skall vara placerad ca 0,5 meter ˛ver golv, och
kunna anv)ndas f˛r signalering till st)lle varifr%n hj)lp kan erh%llas. Den skall vara
m)rkt ’’N˛dsignal’’.

Skyddmot sammanst˛tning
74 ‰ Glasytorid˛rrar, f˛nsterochv)ggarskallantingenhal)mpligt skyddeller varas%
utf˛rda ochha s%danh%llfasthet att sk)rskador kanundvikas.
Genomsynliga d˛rrar, portarochv)ggpartier skall, d)rdet beh˛vs, varam)rkta s%

att de )r l)tta att uppt)cka, och s% att risken f˛r sammanst˛tningundviks.

N˛ddusch och ˛gonspolningsanordning
75 ‰ Enl)tt%tkomlign˛dduschskall finnasvidverksamheterd)rdet finnsrisk f˛r˛ver-
sk˛ljningav)mnen somkan skadahudeneller l)tt tasupp genomdenna samt d)rdet
finns risk f˛r brand i kl)derna.
En l)tt%tkomlig ˛gonspolningsanordning skall finnasvidverksamheterd)rdet finns

risk f˛r st)nkav)mnensomkanskada˛gonen.Cgonspolningsanordningenskallnor-
malt vara fast ansluten och kunnage tempererat vatten.

Varselm�rkning
76 ‰ Varselm)rkning skall anv)ndas d% risker inte kan undvikas eller begr)nsas till-
r)ckligtmycketgenomallm)nna tekniskaellerarbetsorganisatoriskaskydds%tg)rder.
Riskomr%den skall alltid vara tydligt markerade.

Larmochutrymning
Utrymning
77 ‰ Det skall finnas s%danm˛jlighet till utrymning som )r betingad av byggnadens,
lokalens, arbetsplatsens ochverksamhetensart.
I h)ndelse av fara skall alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna utrymmas

innan kritiska f˛rh%llandenuppst%r.
Antalet utrymningsv)gar samt deras f˛rdelning och kapacitet skall vara avpassade

efter arbetsplatsernas anv)ndning, utrustning och storlek och efter det st˛rsta antal
m)nniskor lokalen)ravsedd f˛r.Iregelskalldet finnasminst tv%av varandraoberoen-
deutrymningsv)gar.
Utrymningsv)gar skall s% direkt somm˛jligt leda ut i det fria eller till annat s)kert

st)lle.

78 ‰ Vid placering av tekniska anordningar, inredning ochmaterial skall utrymnings-
v)garnas tillg)nglighet beaktas.
Utrymningsv)gar samt v)gar och d˛rrar till utrymningsv)gar skall h%llas fria fr%n

hinder.
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79 ‰ D˛rrarochgrindar f˛rutrymningskallnormalt varaut%tg%ende iutrymningsrikt-
ningen.
Skjutd˛rraroch roterd˛rrar somenbart )ravsedda f˛r utrymning)r inte till%tna.
D˛rrar tilleller ienutrymningsv)gskallvara l)tta att ˛ppna.De f%r intevara s% l%sta

eller regladeatt utrymning f˛rsv%ras.

80 ‰ P%arbetsplatser fr%nvilkautrymningannarsendast kan skemed stor sv%righet,
skall s)rskilda %tg)rder vidtas f˛ratt s)kerst)lla personalensutrymning.

N˛dbelysning f˛r utrymning
81 ‰ Utrymningsv)gar som kr)ver belysning f˛r att g˛ra en s)ker utrymning m˛jlig
skallha n˛dbelysning somlyserupp dem tillr)ckligt vid str˛mavbrott.

Skyltning ochmarkering f˛r utrymning
82 ‰ Skyltarochandrav)gledandemarkeringar f˛rutrymningskall finnas, omdet inte
)r uppenbart obeh˛vligt. Om det beh˛vs skall v)gledande markeringar vara belysta
ellergenomlysta.
Skyltarochandramarkeringarskallplacerasp% l)mpliga st)llenochhaett varaktigt

utf˛rande.

83 ‰ Utrymningsv)gar skall vara markerade p% golvet om det finns risk f˛r att de an-
narskanbli blockerade.Detsammag)ller f˛r v)gar till utrymningsv)g.

84 ‰ Plats f˛r brandsl)ckningsutrustning som inte )r automatisk skallmarkerasmed
skyltar p% l)mpliga st)llen.

Utrymningslarm
85 ‰ F˛r byggnader och arbetslokaler d)r brand, gasutstr˛mning, syrebrist eller lik-
nandeinneb)rrisk f˛rolycksfallellerakutoh)lsaskalldetektorerochlarmanordningar
finnas i s%danomfattning som)r n˛dv)ndigmedh)nsyn till byggnadensoch lokalens
storlek och anv)ndning. H)nsyn skall )ven tas till den utrustning som finns i byggna-
den, de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos f˛rekommande )mnen och pro-
dukter, arbetsplatsernas l)ge och det st˛rsta antalm)nniskor som lokalen )r avsedd
f˛r.
En larmanordning beh˛vs dock inte d)r riskerna f˛r olycksfall eller akut oh)lsa )r

sm% eller d)r en larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte )r n˛dv)ndig
f˛r personalenss)kerhet ochh)lsa.

86 ‰ Larmanordningarskallavgesignalersomkanuppfattasavalla somber˛rsav fa-
ran.
Processignaler eller andra f˛rekommande signaler skall ha s%dan karakt)r att de

inte f˛rv)xlasmeden larmsignal.

87 ‰ Larmsignaler skallkunnautl̨ sasmanuellt.Omdet beh˛vsskalldet finnasenan-
ordning som automatiskt utl̨ ser en larmsignal vid brand, gasutstr˛mning, syrebrist
eller liknande.

88 ‰ Larmanordningar skall underh%llasv)l och kontrollerasminst en g%ng per kvar-
tal.

S�rskilda risker vid brand
89 ‰ S)rskilda %tg)rder skall vidtas f˛r att underl)tta utrymning i byggnader och ar-
betslokaler d)r en brand kan f% en s% snabb spridning eller medf̨ ra en s%dan snabb
r˛kutveckling att utrymning v)sentligt f˛rsv%ras. Om det beh˛vs skall en automatisk
brandsl)ckningsanordning installeras.
Brandsl)ckningsutrustning som inte )r automatisk skall vara l)tt att komma %t och

anv)nda.
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90 ‰ I utrymmen d)r utl̨ st sl)ckmedel fr%n automatisk sl)ckningsanordning inneb)r
risk f˛r kv)vning eller oh)lsa f˛r personalen, skall s)rskilda %tg)rder vidtas till skydd
mot s%dana risker.

Utrymningsplan
91 ‰ I byggnader skall, i den omfattning sombeh˛vs och p% l)mpligt bel)gna platser,
finnasanslagmedutrymningsplan.Planenskallvisautrymningsv)gar, angehur r)dd-
ningsk%r och annan erforderlig hj)lpinsats larmas och, n)r detta )r aktuellt, visa pla-
ceringavmanuella larmutl˛sningsdonoch larmtelefon samt plats f˛r%tersamling.
Utrymningsplaner beh˛vs dock inte f˛r arbetslokaler vars storlek, l)ge och ˛ver-

sk%dlighet )r s%danatt enutrymningsplanuppenbarligen saknarbetydelse f˛r perso-
nalenss)kerhet vid enutrymning.

Personalutrymmen
Allm�nt
92 ‰ Antalet personalutrymmen samt deras f˛rl)ggning, storlek och inredning skall
vara anpassat till
a) arbetetsnaturochvaraktighet,
b) det antalarbetstagaresomregelbundet syssels)ttsp%arbetsst)llet ochsomnor-

malt kanber)knas anv)ndautrymmena samtidigt, samt
c) arbetstagarnas f˛rdelningp% k˛n.

93 ‰ Ipersonalutrymmen f%r inte finnasinredningeller f˛rem%lsomp%tagligt f˛rs)m-
rar utrymmets funktion. Ett personalutrymme f%r inte anv)ndas f˛r verksamhet som
f˛rs)mraranv)ndbarheten sompersonalutrymme.

94 ‰ Arbetstagare som f˛rvarar personliga v)rdesaker p% arbetsst)llet skall ha till-
g%ng till ett utrymme somhareller kan f˛rsesmed l%s.

Kl�dutrymme
95 ‰ Arbetstagare skall ha tillg%ng till utrymme f˛r f˛rvaringav privata kl)derochn)r
det beh˛vsarbetskl)der.Kl)dernaskallkunnaf˛rvarass%attdeintesmutsasnedeller
skadasoch s% att risk f˛r st˛ldmotverkas.

96 ‰ Arbetstagare somutf˛r smutsande eller svettdrivandearbete skallha tillg%ng till
omkl)dningsrum.Detta skallha skilda f˛rvaringsplatser f˛rprivata kl)derocharbets-
kl)der.

97 ‰ Omdet finnsrisk f˛roh)lsaellerbesv)rgenomatt smitta, h)lsofarligt )mneeller
stark lukt ˛verf˛rs fr%narbetskl)der tillprivata kl)derskalldet finnasett omkl)dnings-
rummed skilda f˛rvaringsplatser f˛r privata kl)der och arbetskl)der.Om det beh˛vs
skalldet finnasskilda rum f˛rprivata kl)derocharbetskl)der.Rum f˛r s%danaarbets-
kl)der f%r intevaragemensamtmed rum f˛randra arbetskl)der.
Vid arbete d)r ut˛ver vanliga arbetskl)der )ven s)rskilda skyddskl)der anv)nds

mot smittaellerannanh)lsofara skalldet finnass)rskilt utrymme f˛r f˛rvaringavdes-
sa skyddskl)der.

98 ‰ Omkl)dningsrum skall vara skilda f˛r m)n och kvinnor om de beh˛ver anv)nda
rummen samtidigt. Detta g)ller dock inte omkl)dningsrum som avses i 96 ‰, om det
finns endast en arbetstagare av det ena k˛net. I s%dant fall skall annan l)mplig plats
f˛rombyte och kl)df˛rvaringordnas.

99 ‰ I omkl)dningsrumochandrakl)dutrymmenskall finnastillr)ckligplats f˛romby-
te och kl)df˛rvaring f˛r det antal arbetstagare som h)nvisas dit samtidigt. Det skall
)ven finnas sittplatser f˛r s% m%nga personer som normalt beh˛ver sitta samtidigt. I
eller n)ra omkl)dningsrum och andra kl)dutrymmen skall finnas speglar i tillr)ckligt
antal.
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Torkutrymme
100 ‰ Om arbetskl)der eller skodon l)tt kan bli v%ta under arbetet, skall det finnas
m˛jlighet att torka dem i eller i n)rheten av kl)dutrymmet. N)r det beh˛vs skall det i
n)rheten avomkl)dningsrum finnasutrustning f˛ratt spola st˛vlar.

Tv�tt- och duschutrymme
101 ‰ P% arbetsst)llen skall det finnas tv)ttplatser med tillr)cklig m)ngd varmt och
kallt vatten.

102 ‰ P% arbetsst)llen, d)rarbetet )r smutsande eller svettdrivande, skall det finnas
tillg%ng till dusch. Detta g)ller dock inte p% arbetsst)llen d)r det med h)nsyn till om-
st)ndigheterna inte )r rimligt att installera dusch.
Om fler )n fyra arbetstagare arbetar samtidigt med s%dant arbete som anges i

f˛rsta stycket eller om arbetet )r smittfarligt eller utf˛rs med h)lsofarligt eller starkt
luktande )mne, skall tv)ttplats och dusch finnas i ett s)rskilt tv)ttrum i anslutning till
omkl)dningsrum. Omkl)dningsrum, tv)ttplats och dusch skall vara skilda f˛r m)n
och kvinnor, omdebeh˛veranv)nda dessautrymmen samtidigt.

103 ‰ Antalet tv)ttplatser och duschar skall vara tillr)ckligt med h)nsyn till arbetets
art samt den tid sombeh˛vs f˛r tv)ttningen.Vid tv)ttplatsen skall finnas tillr)ckligt ut-
rymme.Vid tv)tt- och duschplatser skall finnas reng˛ringsmedeloch ierforderlig om-
fattninghanddukareller torkanordningar.

Toalettrum
104 ‰ P% arbetsst)llen skall finnas tillr)ckligt antal toaletter f˛r de arbetstagare som
arbetar samtidigt.

105 ‰ Toalettrumskallvara tillr)ckligt stora ochavskilda ochha l%sbard˛rr.
I toalettrummet eller i anslutning till detta skall finnas en tv)ttplats.Toalettrum skall

normalt inte st% i direkt f˛rbindelsemedmatutrymme.

Matutrymme
106 ‰ Arbetstagare skall under matrast eller m%ltidsuppeh%ll kunna )ta under till-
fredsst)llande f˛rh%llanden.Det skall normalt ske i en personalrestaurang, en annan
restaurang, ett matrumellerett matutrymme.F˛rden somgenomg%r utbildning god-
tas dock)venannat l)mpligt utrymme.

107 ‰ Arbetstagare som)termedhavdmat skallha tillg%ng till ett matrumeller plats i
enpersonalrestaurang.P%arbetsst)llend)rh˛gst fyraarbetstagarearbetarsamtidigt
f%rdet i st)llet f˛rmatrum finnasett avskilt matutrymme iarbetslokaleneller iett kl)d-
rummedkl)dsk%pomarbetet inte)rsmutsande, smittfarligtellerutf˛rsmedh)lsofar-
ligt eller starkt luktande )mne.N)ra plats d)rmedhavdmat intas skall det finnasupp-
v)rmningsanordning, kylsk%p, f˛rvaringsutrymme, uppsamlingsk)rl f˛r avfall, till-
g%ng till varmt och kallt vatten ochm˛jlighet att diska.Sittplatser skallha ryggst˛d.

Pausutrymme
108 ‰ Arbetstagare skall kunna tillbringapauser iarbetet p% l)mpligplats.Omdet be-
h˛vs skall ett s)rskilt pausutrymme ordnas.

Vilutrymme
109 ‰ P% arbetsst)llen skall det finnas eller vara l)tt att st)lla i ordning en l)mplig vil-
plats f˛r tillf)lligvila, vid t.ex. illam%endeellerhuvudv)rk.Dettag)llerdock inted)ren-
dast n%gra f% arbetstagare syssels)tts samtidigt. P% st˛rre arbetsst)llen skall vilplat-
sen i regel inrymmasiett s)rskilt vilrum.

110 ‰ Envilplats skallvara bekv)m, ost˛rd ochha s%dan storlek att det g%ratt vila lig-
gande.Ett vilrumskallha l)mplig inredningochutrustning.
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Jourrum
111 ‰ F˛r arbetstagare som har jourtj)nst skall det finnas ett jourrum. Rummet skall
ligga s%n)ra huvudarbetsplatsen f˛r jourtj)nsten som)rpraktiskt m˛jligt.

112 ‰ Jourrumskallvaraost˛rt placerade samt ha s%dan storlekochinredningatt ar-
betstagare f%rerforderlig vila.De skall vara utf˛rda somenkelrum. I n)rheten av jour-
rum skall finnas m˛jlighet att v)rma och )ta mat.Toalett och dusch skall finnas n)ra
rummet.

V�ntrum
113 ‰ P% arbetsst)lle d)r l)ngre v)ntetid normalt f˛rekommer f˛r arbetstagare skall
det finnasett s)rskilt v)ntrum, ominteannat l)mpligt utrymme finnsatt tillg%.
I v)ntrum skall i erforderlig utstr)ckning finnas bord och sittplatsermed ryggst˛d. I

eller invid v)ntrum skall finnas kl)dhylla f˛r ytterkl)der och tillg%ng till dricksvatten.
Toalett skall finnasn)rav)ntrum.

+verliggningsrum
114 ‰ F˛rarbetstagare inomkommunikationsv)sendet somiarbetet tidtabellsbundet
reser tillsammaort ochuppeh%llersigd)r vid tid f˛r vila skall finnas˛verliggningsrum.
S%dana rum skall vara enkelrum.De skall ha s%dan storlek, inredning och utrustning
samt vara s% f˛rlagda att arbetstagare f%rost˛rd avkopplingochvila.
I n)rheten av ˛verliggningsrum skall det finnasm˛jlighet att )ta.Toalett och dusch

skall finnasn)ra rummet.

Speciella krav f˛r personalbodar
115 ‰ Personalbodar skallha
^ minst ett ˛ppningsbart f˛nster,
^ utrustning f˛rbr)nslep%fyllningutifr%nom flytandebr)nsleanv)nds f˛ruppv)rm-

ning, samt
^ utrustning som underl)ttar till- och fr%nkoppling av dragfordon om boden )r av-

seddatt dras av s%dant fordon.

Drift ochunderh%ll
116 ‰ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillh˛rande utrym-
men skall underh%llas, st)das och reng˛ras p% ett tillfredsst)llande s)tt f˛r att f˛re-
byggaolycksfallochoh)lsa.Detta skallutf˛rasregelbundet ochenligt p% f˛rhandupp-
gjorda rutiner som )r anpassade efter utrymmets funktion och anv)ndningsfrekvens
samt verksamhetenp% arbetsst)llet.
Underh%llet skall vara s%dant att byggnadens eller anl)ggningens h%llfasthet inte

neds)tts.Tekniska anordningaroch installationer skall underh%llas s% att de fungerar
somavsett medbibeh%llen s)kerhet.

117 ‰ Utrymmen och anordningar f˛r fastighetsdrift och service liksom f˛r under-
h%llsarbeteskall finnasochhaenstorlekochutformningsommedgeratt s%danaarbe-
ten kan utf˛ras p% ett f˛r kroppen skonsamt s)tt och utan inbyggda risker f˛r oh)lsa
och olycksfall.Detsammag)ller tilltr)desleder till s%danautrymmen.
Byggprodukter, installationsdelar och ˛vriga tekniska anordningar som fordrar

sk˛tsel eller normalt beh˛ver f˛rnyas under byggnadsverkets brukstid skall placeras
s% att detta kan skemed betryggande s)kerhet mot oh)lsa och olycksfall samt p% ett
ergonomiskt l)mpligt s)tt.

[De allm)nna r%den%tergesejh)r; red.anm.]
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F˛reskrifternas till�mpningsomr%de
1 ‰ Dessa f˛reskrifter g)ller f˛r alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likst)lls de som
hyr in arbetskraft.

Allm�nnar%d
Arbetsgivare
Med arbetsgivaremenas i f˛reskrifterna arbetsgivare i juridiskmening, dvs. en fysisk eller ju-
ridisk person somharen eller flera arbetstagare anst)llda.

Ett litet f˛retagkandrivasibolagsform.Det kanocks%drivasutanatt varabolag.Detdrivsd%
under)garensnamnellermedett s)rskilt firmanamn.N)r f˛retaget drivsutanbolag)rarbets-
givarenen fysiskperson.N)rdet drivssomett bolagelleren f˛rening)rarbetsgivarend)remot
en juridisk person.

Juridiskapersoner)rhandelsbolag, aktiebolag, f˛reningar, stiftelser, kommuner, landsting,
f˛rsamlingarm.fl.Staten)ren juridisk personmenrepresenterassomarbetsgivareavstatliga
myndigheteroch aff)rsverk.

Den som hyr in arbetskraft
Densomanlitar inhyrdpersonal)r skyldigatt ^ i fr%gaomdet arbete sominhyrningeng)ller ^
f˛lja f˛reskrifternaomsystematiskt arbetsmilj̨ arbete.Det kanexempelvisg)lla att unders˛ka
arbetsf˛rh%llandena, bed˛ma risker, vidta %tg)rderoch ge instruktioner.

Den som hyr ut arbetskraft
Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan inte best)mma ˛ver platsen f˛r arbetet och inte
heller ˛ver de lokaler ochmaskiner som finns d)r.Det )r d)rf˛r viktigt att denne planerar och
f˛ljer upp arbetet noga.Det kan g)lla valet av arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt
summering averfarenheterna fr%n uthyrningen.

Den somhyr ut arbetskraft b˛r vara uppm)rksamp% den anst)lldes totala fysiska och psy-
kiska belastning n)r han eller honhyrsut till olika st)llen.Den arbetsgivare somhyr ut arbets-
kraft har kvar sitt ansvar f˛r de anst)llda och )r skyldig att genomf̨ ra l%ngsiktiga arbetsmil-
j̨ %tg)rderexempelvis i fr%ga omutbildning och rehabilitering.

Definition av systematiskt arbetsmilj˛arbete
2 ‰ Medsystematiskt arbetsmilj˛arbetemenasidessa f˛reskrifterarbetsgivarensar-
betemed att unders˛ka, genomf̨ ra och f˛lja uppverksamheten p% ett s%dant s)tt att
oh)lsa och olycksfall i arbetet f˛rebyggsochen tillfredsst)llandearbetsmilj̨ uppn%s.

Allm�nnar%d
Begreppet systematiskt arbetsmilj˛arbete
F˛reskrifterna inneb)r att det systematiska arbetsmilj̨ arbetet omfattar hela verksamheten
oavsett om den bedrivs p% samma st)lle hela tiden, )r spridd eller r˛rlig. De g)ller ocks% vid
distansarbete, till exempeln)rarbetstagarenutf˛rarbete i sitt eget hem.
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Arbetsmilj̨ arbetet beh˛ver bedrivas b%de under l̨ pande drift och vid f˛r)ndringar, exem-
pelvis omorganisationerochnybyggnadochn)r nyaarbets- och produktionsmetoder skall in-
f˛ras.

Det )r viktigt att arbetsmilj̨ arbetet inte begr)nsas till arbetsmilj̨ n f˛r huvuddelen av ar-
betstagarnautan )ven omfattar f˛rh%llanden somkanske bara ber˛ren eller n%gra f%.

Oh�lsa, olycksfall och en tillfredsst�llande arbetsmilj˛
Syftet med kraven i arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166) och
Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmilj̨ verkets regler)ratt f˛rebygga oh)lsa och olycksfall
i arbetet och att uppn% en tillfredsst)llande arbetsmilj̨ .

Oh)lsa kan vara b%de sjukdomar enligt medicinska, objektiva kriterier och kroppsliga och
psykiska funktionsst˛rningar av olika slag som inte )r sjukdom i objektivmening.Exempel p%
det senare )r olika former av stressreaktioner och belastningsbesv)r. S%dana tillst%nd kan
leda tillsjukdom.Styrkaniupplevelserna, varaktighetenoch f˛rm%ganatt fungera somtidigare
avg˛romoh)lsa f˛religger.

Olycksfallinneb)r fysiskellerpsykiskskada till f˛ljdavenpl˛tsligh)ndelse.Ett olycksfallkan
leda till s%v)l en lindrig skada som till d˛dsfall.

En tillfredsst)llande arbetsmilj̨ utm)rks av till exempelm˛jlighet till inflytande, handlings-
frihet och utveckling, till variation, samarbete och sociala kontakter.

Naturlig del i verksamheten,medverkan, arbetsmilj˛policyoch rutiner
3 ‰ Det systematiska arbetsmilj˛arbetet skall ing% som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala f˛rh%llanden
somhar betydelse f˛rarbetsmilj˛n.

Allm�nnar%d
Naturlig del i dendagligaverksamheten
Arbetsmilj˛fr%gor beh˛ver p% samma s)tt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i
verksamhetenochintesometteget systemf˛rsig.M%ngaverksamhetsbeslut ber˛rarbetsf˛r-
h%llandena. F˛ljderna f˛r arbetsmilj̨ n beh˛ver d)rf˛r bed˛mas och beaktas innan besluten
fattas.

Enligt 3 kap. 2 a ‰ arbetsmilj˛lagen (1977:1160) )r arbetsgivaren skyldig att ha en organi-
sation f˛r arbetsanpassning och rehabilitering. Denna verksamhet b˛r samordnas med det
systematiska arbetsmilj̨ arbetet.

Arbetsgivaren kan )ven till)mpa frivilliga system f˛r kvalitetss)kring och milj̨ ledning. Det
systematiska arbetsmilj̨ arbetet kan, d)r det )r l)mpligt, samordnasmed dessa system.Det
)r dock viktigt att arbetsmilj̨ fr%gorna f%r tillr)cklig uppm)rksamhet och utrymme )ven vid en
samordning. Det g)ller till exempel fr%gor om belastningsergonomi, psykosociala f˛rh%llan-
den och arbetsanpassning och rehabilitering.

Alla f˛rh�llanden som har betydelse f˛r arbetsmilj˛n
Det finnsm%nga skilda faktorer i arbetet somp%verkar arbetstagaren fysiskt och psykiskt.De
ger tillsammansarbetstagarens totala arbetsmilj .̨ Somexempel kann)mnasbuller, luftkvali-
tet, kemiska h)lsorisker och maskiner samt organisatoriska f˛rh%llanden s%som arbetsbe-
lastning, arbetstider, ledarskap, sociala kontakter, variation ochm˛jlighet till %terh)mtning.

Arbetsgivarenbeh˛ver ta h)nsyn till alla faktorer somkan inverka p% den enskildes arbets-
situation.Det g)ller inte bara s%dant som kan p%verka h)lsa och s)kerhet negativt. En bra ar-
betsmilj˛ bidrar till en god h)lsaoch betydermer)n fr%nvaro av sjukdomoch olycksfall.

4 ‰ Arbetsgivaren skallgearbetstagarna, skyddsombudenochelevskyddsombuden
m˛jlighet att medverka i det systematiska arbetsmilj˛arbetet.

Allm�nnar%d
Arbetstagare
Alla som)ranst)llda i verksamheten )rarbetstagare.Det g)ller)ven cheferoch arbetsledan-
de personal, till exempel VD i ett aktiebolag och f˛rvaltningschef i en kommun.

Praktikanter, l)rlingar, vikarier, prov- och projektanst)llda )r ocks% arbetstagare. Elever,
v)rnpliktiga och andra som tj)nstg˛r inom totalf˛rsvaret och personer p% v%rdinstitutioner
somutf˛ranvisat arbete likst)llsmed arbetstagare.

Det )r viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmilj̨ ar-
betet. Deras uppgifter )r exempelvis att rapportera risker, att ge f˛rslag p% %tg)rder och syn-
punkter p% resultatet av genomf̨ rda %tg)rder.Det )r ocks% viktigt att de deltar n)rarbetsmil-
j̨ policyn och rutinerna tas fram.

262 AFS 2001:1 SYSTEMATISKTARBETSMILJCARBETE

FARSRSF˛rlag



Medverkan
Arbetstagarna f˛retr)dsiarbetsmilj̨ fr%gorav lokalaochregionala skyddsombud.Elever f˛re-
tr)ds av elevskyddsombud. Skyddsombuden och elevskyddsombuden har givna roller i ar-
betsmilj˛arbetet genombest)mmelser iarbetsmilj̨ lagen (1977:1160) ocharbetsmilj˛f˛rord-
ningen (1977:1166).

Det )r v)sentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombudenochelevskyddsombu-
den tillsammans avg˛r hur man skall samverka i det systematiska arbetsmilj˛arbetet. Det )r
ofta praktiskt att utveckla de former f˛r samarbete som redan finns, till exempel arbetsplats-
tr)ffar, projekt- ochsamverkansgrupperochskyddskommitte¤ m˛ten.Det kanvarav)rdefullt att
f˛ra protokoll vidm˛tena.

Det )r viktigt att de som deltar i arbetsmilj̨ arbetet har tillr)cklig tid f˛r uppgifterna och f%r
den information sombeh˛vs.

Det )r v)sentligt att arbetsmilj̨ arbetet bedrivsutifr%n riskerna f˛roh)lsaocholycksfalloch
arbetstagarnas f˛ruts)ttningar f˛rarbetet.Arbetsgivarenb˛rd)rf˛rutnyttja deraskunskaper
och erfarenheter. Kvinnor ochm)n arbetar ofta under olika villkor och har ofta olika f˛ruts)tt-
ningar f˛r arbetet. Det )r viktigt att arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter och
tar h)nsyn till s%dant somkan f˛rb)ttra arbetsf˛rh%llandena.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar f˛r arbetsmilj̨ n. Samverkan )r dock i praktiken en
f˛ruts)ttning f˛ratt arbetsmilj̨ arbetet skall bli effektivt.

5 ‰ Det skall finnas en arbetsmilj̨ policy som beskriver hur arbetsf˛rh%llandena i ar-
betsgivarensverksamhet skallvara f˛ratt oh)lsaocholycksfall iarbetet skall f˛rebyg-
gasochen tillfredsst)llandearbetsmilj̨ uppn%s.
Det skall finnas rutiner sombeskriver hurdet systematiska arbetsmilj˛arbetet skall

g% till.
Arbetsmilj˛policyn och rutinerna skalldokumenterasskriftligt omdet finnsminst tio

arbetstagare iverksamheten.

Allm�nnar%d
Arbetsmilj˛policy
De risker som finns i verksamheten )ren viktig utg%ngspunkt n)r arbetsmilj̨ policyn skall for-
muleras.Det )r viktigt att policyn)r s% konkret att den kan f˛ljas upp.Denkan till exempelvara
inriktad p% konkreta %tg)rder f˛ratt f˛rebygga olycksfall och f˛ratt ˛ka variationen i arbetet.

I ett litet f˛retag kanhandlingsplanerna (10 ‰) fungera somarbetsmilj˛policy.

Rutiner
Rutiner, det vill s)ga i f˛rv)g best)mda tillv)gag%ngss)tt, syftar till att f% systematik i arbets-
milj̨ arbetet.Detta kan f˛rhindra felaktiga beslut.

Rutinerna b˛rge besked omn)r, huroch av vem det systematiska arbetsmilj˛arbetet skall
genomf˛ras samt vilka som skallmedverka.Rutinerna beh˛ver inte vara omfattande. I ett litet
f˛retagkandet r)ckamedatt det finnsen tydlig framf˛rh%llningn)rdet g)ller vadsomskallg˛-
ras i arbetsmilj̨ arbetet.Det )r s)rskilt viktigt att p% f˛rhandbest)mman)rochhurunders˛k-
ning avarbetsf˛rh%llandena skall g˛ras.

Allm�nt om skriftlig dokumentation
Det r)cker inte att uppr)tta dokument f˛ratt bedriva ett systematiskt arbetsmilj̨ arbete. Avg˛-
rande )r vad som%stadkomsipraktiken f˛ratt f˛rb)ttra arbetsmilj̨ n.Det finns inteheller krav
p% n%gon s)rskild p)rmeller handbok.

Syftet med skriftlig dokumentation )r att den skall vara hj)lpmedel i arbetsmilj̨ arbetet,
b%de f˛r arbetsgivaren och arbetstagarna. Det )r d)rf˛r l)mpligt att de tillsammans tar fram
de dokument sombeh˛vs.

Riskbed˛mning, sammanst)llningar av skador och tillbud samt %tg)rdsplaner skall alltid
vara skriftliga, )ven i sm% f˛retag (8, 9 och 10 ‰‰).

Skriftlig dokumentation av arbetsmilj̨ policy, rutiner, uppgiftsf˛rdelning och uppf̨ ljning av
det systematiska arbetsmilj̨ arbetet kr)vs inte i f˛retagmed f)rre )n tio anst)llda.

Dokumentationen beh˛ver alltid anpassas till verksamhetens f˛ruts)ttningar och behov
och vara tydlig och l)tt att f˛rst%. F˛r att arbetstagarna skall kunnamedverka i arbetsmilj̨ ar-
betet )r det viktigt att dokumentationen )r l)ttillg)nglig.Den beh˛ver ocks% h%llas aktuell och
inneh%lla uppgift omn)rden )r uppdaterad.
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Sammanfattning av dokumentationskraven
Riskbed˛mning, sammanst)llningar av skador och tillbud samt handlingsplaner skall alltid
vara skriftliga (8, 9 och 10 ‰‰).

Skriftlig dokumentation av arbetsmilj̨ policy, rutiner, uppgiftsf˛rdelning och uppf̨ ljning av
det systematiska arbetsmilj˛arbetet kr)vsomdet finnsminst tio arbetstagare i verksamheten
(5, 6 och 11 ‰‰).

N)r riskerna i arbetet )rallvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner f˛rarbetet (7 ‰).

Uppgiftsf˛rdelningoch kunskaper
6 ‰ Arbetsgivaren skall f˛rdela uppgifterna i verksamheten p% ett s%dant s)tt att en
eller flera chefer, arbetsledareellerandraarbetstagare f%r iuppgift att verka f˛ratt ris-
ker i arbetet f˛rebyggsochen tillfredsst)llandearbetsmilj̨ uppn%s.
Arbetsgivarenskall se tillatt de som f%rdessauppgifter)r tillr)ckligtm%ngaochhar

de befogenheteroch resurser sombeh˛vs.Arbetsgivaren skall ocks% se till att dehar
tillr)ckliga kunskaperom
^ regler somhar betydelse f˛rarbetsmilj˛n,
^ fysiska, psykologiska och sociala f˛rh%llanden som inneb)r risker f˛roh)lsa och

olycksfall,
^ %tg)rder f˛ratt f˛rebyggaoh)lsa och olycksfall, samt
^ arbetsf˛rh%llanden som fr)mjaren tillfredsst)llandearbetsmilj̨ .

Arbetsgivarenskallse tillatt de somf%ruppgifternahar tillr)ckligkompetensf˛ratt be-
driva ett v)l fungerande systematiskt arbetsmilj˛arbete.
Dessutomskall kraven i bilaga 1 uppfyllas.
Uppgiftsf˛rdelningenskalldokumenterasskriftligt omdet finnsminst tioarbetstaga-

re iverksamheten. AFS (2003:4)

Allm�nnar%d
Uppgifter
Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar f˛r arbetsmilj̨ n, )ven om olika uppgifter i arbetsmil-
j̨ arbetet f˛rdelats.

I ett litet f˛retag kan arbetsgivaren p% ett enkelt s)tt klarg˛ra vem som skall g˛ra vad i det
systematiskaarbetsmilj̨ arbetet.Arbetsgivarenkanocks%v)ljaatt utf˛rauppgifter sj)lv.I st˛r-
re f˛retagg)ller uppgiftsf˛rdelningen i f˛rsta hand cheferocharbetsledande personal.De be-
driverarbetsmilj̨ arbetet somennaturlig del i sin dagligaverksamhet, till exempelvid besluts-
fattande och arbetsledning.De kan i sin turofta l)ggaut uppgifter p% andra arbetstagare.

Uppgifterna beh˛ver f˛rdelas p% best)mda personereller befattningar.Det )r viktigt att en
uppgift inte fallermellan stolar, gl˛msbort elleratt sammauppgift l)ggsp% flera personer.Det
)r ocks% viktigt att best)mma vad som skall g)lla till exempel vid sjukfr%nvaro och semester.
Uppgifterna b˛r beskrivas s% tydligt somm˛jligt, s)rskilt n)r verksamheten )r r˛rlig eller be-
drivs p% olika platser.Det b˛r vid varje tillf)lle st% klart f˛r alla ber˛rda arbetstagare vem som
skall g˛ravad i arbetsmilj̨ arbetet.

Befogenheter och resurser
Befogenheterg)ller r)tt att fatta beslut ochvidta %tg)rder.

Resurser)rekonomiskamedel, tillg%ng till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.
Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte r)cker f˛r en tilldelad arbets-

uppgift, )r det viktigt att han eller hon v)nder sig till sin chef och beg)r f˛r)ndring.Det kan bli
n˛dv)ndigt att arbetstagaren fr%ns)ger sig uppgiften.Detta kan g˛ras helt informellt men be-
h˛ver uttryckas klart och tydligt.Omuppgiftsf˛rdelningen hargjorts skriftligt )r det ofta viktigt
att arbetstagaren ocks% fr%ns)ger sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper
Cheferocharbetsledande personalharavg˛randebetydelse f˛ratt arbetsf˛rh%llandena skall
vara tillfredsst)llande och f˛ratt oh)lsa och olycksfall skall f˛rebyggas.De beh˛verd)rf˛rge-
digna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och %tg)rder f˛r att f˛rebygga skador. Det )r
viktigt att de hargod insikt i hurm)nniskor reagerar i olika situationeroch att de )r insatta i de
h)lsom)ssigaeffekternaav tillexempelh˛garbetsbelastning, ˛vertid, kr)nkandes)rbehand-
ling, v%ld ochhot ochmissbruk.De b˛rd% l)ttare kunnagearbetstagarna det st˛d somdebe-
h˛ver.
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Chefer och arbetsledande personal beh˛ver ha kunskaper om vilka best)mmelser som
finns p% omr%det och hur dessa skall till)mpas i verksamheten. Regler som har betydelse f˛r
arbetsmilj˛n )r fr)mst arbetsmilj̨ lagen (1977:1160), arbetsmilj˛f˛rordningen (1977:1166)
och f˛reskrifter fr%n Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmilj̨ verket. F˛reskrifterna om syste-
matiskt arbetsmilj̨ arbete)rgrundl)ggande f˛rarbetsmilj̨ arbetet.Debeskriverhurarbetsgi-
varen skall arbeta med arbetsmilj˛n.Vilka %tg)rder som arbetsgivaren kan vidta f˛r att f˛re-
bygga oh)lsa och olycksfall framg%r av andra f˛reskrifter om arbetsmilj˛n. Kollektivavtal som
g)ller f˛r verksamheten kan ocks% inneh%lla best)mmelserav betydelse f˛rarbetsmilj˛n.

Andra regler av betydelse f˛r arbetsmilj̨ n )r arbetstidslagen (1982:673), diskriminerings-
lagarna, j)mst)lldhetslagen (1991:433) och tobakslagen (1993:581).Beroende p% verksam-
hetens art kan )ven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel ellagen (1997:857), fartygs-
s)kerhetslagen (2003:364), j)rnv)gss)kerhetslagen (1990:1157), lagen (1988:868) om
brandfarliga ochexplosivavaror, lagen (1982:821) om transport av farligt gods, luftfartslagen
(1957:297), milj̨ balkensavsnitt om kemiska produkterochbiotekniska organismer, plan- och
bygglagen (1987:10), r)ddningstj)nstlagen (1986:1102), sevesolagen (1999:381) samt trafik-
f˛rordningen (1998:1276).

Vanliga risker i arbetsmilj˛n framg%rav f˛reskrifterna fr%n Arbetarskyddsstyrelsen och Ar-
betsmilj˛verket. Best)mmelserna g)ller b%de fysiska, psykologiska och sociala faktorer. F˛r
att kunna bed˛mavilka risker som finns i denegnaverksamheten beh˛verarbetsf˛rh%llande-
na unders˛kas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare b˛r ha kunskaper om
sambandet mellan riskerna i arbetsmilj̨ n och vad dessa kan leda till i form av oh)lsa och
olycksfall.

Kompetens
Arbetsgivaren f˛rdelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmilj̨ arbetet p% chefer
ocharbetsledare.F˛ratt dessaskallkunnautf˛rauppgifternap%ett bras)tt beh˛veruppgifter-
na ing% somennaturlig del i deras arbete.

Cheferocharbetsledare b˛r kunnagenomf̨ ra %tg)rder somligger i linjemed derasperso-
nalansvar och ansvar f˛r arbetsledning.Det g)ller till exempel att ge introduktion och instruk-
tioner, f˛rtydliga arbetsuppgifter, hj)lpa tillmedprioriteringavarbetstagarnasarbetsuppgifter
och att ge st˛d och %terkoppling.

Chefer och arbetsledare b˛r kunna genomf˛ra unders˛kning av arbetsf˛rh%llandena ge-
nom enskilda samtal, personalm˛ten och skyddsronder. D)rigenom kan klarl)ggas om ar-
betsf˛rh%llandena beh˛ver f˛r)ndras.Enskilda samtal beh˛verofta genomf̨ ras f˛r att bed˛-
ma behovet av arbetsanpassning och rehabilitering.Chefer och arbetsledare b˛r kunna g˛ra
en f˛rsta, grov riskbed˛mning efter samtalen ochm˛tena.

I regelbeh˛vercheferocharbetsledare ocks% kunskaperomandravanligametoder f˛r un-
ders˛kning och riskbed˛mning.

Uppgiftsf˛rdelning ochansvar
Arbetsgivaren beh˛ver hela tiden ha klart f˛r sig att uppgiftsf˛rdelningen fungerar bra och
g˛ra )ndringar i f˛rdelningenn)rdet beh˛vs.

Uppgiftsf˛rdelning inneb)r inte att den som f%tt uppgifter automatiskt blir straffad vid en ar-
betsolycka eller sjukdom i arbetet. F˛rdelningen inneb)r allts% inte att arbetsgivaren kan be-
st)mma vem som skall straffas om till exempel en olycka intr)ffar. Detta ansvar fastst)lls av
domstol.

Om en olycka leder till %tal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse f˛r domsto-
lens bed˛mning om den %talade haft tillr)ckliga kunskaper och tillr)ckliga befogenheter och
resurser f˛r sina uppgifter.

Kraven i bilaga 1 )ren ˛verf˛ring avartiklar i EGs ramdirektiv.
F˛reskrifterna i 6 ‰ och i bilaga 1 g)ller inte skyddsombuden. AFS (2003:4)

7 ‰ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaperomarbetet och riskerna i
arbetet )r tillr)ckliga f˛r att oh)lsa och olycksfall skall f˛rebyggas och en tillfredsst)l-
lande arbetsmilj˛ uppn%s.N)r riskerna i arbetet )r allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner f˛rarbetet. AFS (2003:4)

Allm�nnar%d
Allm�nt omkunskaper
Arbetstagarna kan f% kunskaperomarbetsmilj˛n genomatt delta i s)rskild utbildning och ge-
nomatt sysslamed arbetsmilj̨ fr%gor i arbetet.

Dven om arbetet i sig inte )r s)rskilt riskfyllt kan felhandlingareller ol)mplig hantering leda
till oh)lsa och olycksfall, b%de f˛r arbetstagaren sj)lv och annan personal.Om arbetstagaren
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inte anser sig ha tillr)ckliga kunskaper f˛r att oh)lsa och olycksfall skall kunna f˛rebyggas )r
det viktigt att arbetstagaren anm)lerdetta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna beh˛ver ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tek-
niskahj)lpmedelsomkanbeh˛vasiarbetet.Det )r viktigt att arbetsgivaren l)ggerner tillr)ck-
lig tidp%attmotiveradematt anv)ndautrustningenochhj)lpmedlenochatt arbetstagarnaan-
v)nderdessa.

Det )rofta n˛dv)ndigt att komplettera kunskapernavid )ndringar i arbetsuppgifter, arbets-
utrustning, arbetsmetoder, verksamhet och organisation och efter l%ng bortovaro.Det )r vik-
tigt att arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tidenh%lls aktuella.

Det )r angel)get att arbetstagarna f%r information i god tid vid planerade )ndringar i verk-
samhetens omfattning, inriktning och organisation och att de gesm˛jlighet att delta i f˛r)nd-
ringsarbetet.Det )r s)rskilt viktigt inf̨ r verksamhetsinskr)nkningarochnedl)ggnings%att fy-
siska och psykiska belastningar i arbetet kan f˛rebyggas.

Risker i arbetet
Det )r helt n˛dv)ndigt att arbetstagaren f%r klart f˛r sig vilka risker som finnsmedde egna ar-
betsuppgifterna ochvad somskall g˛ras f˛ratt undvika oh)lsa och olycksfall.Det )rocks%v)-
sentligt att k)nna till andra risker somarbetstagaren kan komma i kontakt med iarbetet.

Det )r s)rskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om riskerna vid arbete p%
platser som den egna arbetsgivaren inte kan best)mma ˛ver, till exempel vid arbete d)r flera
arbetsgivare driver verksamhet ochvid distansarbete.

Introduktion
Arbetsgivaren b˛r s% tidigt somm˛jligt introducera arbetstagaren i arbetet.Det g)ller s)rskilt
arbetstagare som saknar tidigare erfarenheteravarbetslivet.

Introduktionenb˛rgeenuppfattningomarbetstagarensegnaarbetsuppgifterochsamban-
detmedandras, inblick ihur verksamheten istort fungerarochomvilka risker som finnsiverk-
samheten.Introduktionenb˛rocks%beskrivadet systematiskaarbetsmilj˛arbetet, tillexempel
vemarbetstagaren skall v)nda sig till n)rdet g)llerarbetsmilj˛n.

Skriftliga instruktioner
Det )r viktigt att det finns skriftliga instruktioner f˛r vad som skall g˛rasvid haverier, driftst˛r-
ningar, tillbud och olycksfall. Det beh˛vs ofta skriftliga instruktioner f˛r reparation, underh%ll
och annan service liksom f˛r sv%rbem)strade situationer i arbete med till exempel klienter
och patienter.Det )rangel)get att instruktionerna )r tillg)ngliga p% arbetsplatsen och )r l)tta
att f˛rst%.Det )rocks%viktigt att deh%lls aktuella och inneh%ller uppgift omn)rde )ruppdate-
rade.Skriftliga instruktioner kan beh˛va kombinerasmedmuntliga.

Arbetsgivarenb˛ranpassa introduktionoch instruktioner till arbetstagarens%lder, erfaren-
het, vana vid arbetsuppgiften och arbetslivet, spr%kkunskaper, kulturella bakgrund och even-
tuell funktionsneds)ttning.Arbetsgivarenb˛rocks% f˛rvissasigomatt instruktionernauppfat-
tats riktigt. AFS (2003:4)

Riskbed˛mning, %tg�rderochuppf˛ljning
8 ‰ Arbetsgivarenskall regelbundet unders˛kaarbetsf˛rh%llandenaochbed˛maris-
kerna f˛ratt n%gon kan kommaatt drabbasavoh)lsa ellerolycksfall i arbetet.
N)r)ndringar iverksamhetenplaneras, skallarbetsgivarenbed˛maom)ndringar-

namedf˛r risker f˛roh)lsa ellerolycksfall somkanbeh˛va %tg)rdas.
Riskbed˛mningenskalldokumenterasskriftligt.Iriskbed˛mningenskallangesvilka

risker som finnsoch omde)rallvarliga eller inte.

Allm�nnar%d
Risker i arbetet
Ordet risk inneb)ri f˛reskrifternasannolikheten f˛ratt oh)lsaellerolycksfalliarbetet skallupp-
st% och f˛ljderna av detta. Risker i arbetet kan leda till skador b%de p% kort och l%ng sikt. Hur
allvarlig risken )rm%ste avg˛ras fr%n fall till fall.

Uppm�rksamhet i vardagen
Det )r v)sentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga verksamheten )r upp-
m)rksamma p% hur arbetstagarnam%r i sitt arbete. Stor korttidsfr%nvaro, vantrivsel och rela-
tionsproblem kan vara varningssignaler om risker i arbetet. Arbetsgivaren b˛r vara uppm)rk-
samp%effekterna av till exempel ˛vertid ochh˛garbetsbelastning.
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Unders˛kning och riskbed˛mning
Risker iarbetet beh˛verunders˛kasochbed˛massystematiskt.Det kang˛rasgenomdagliga
unders˛kningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmilj˛ronder och andra proble-
minventeringar. Arbetsgivaren beh˛ver vara klar ˛ver vilka risker som finns s% att oh)lsa och
olycksfall kan f˛rebyggas. Hur ofta unders˛kningar beh˛ver g˛ras best)ms av de risker som
finns i verksamheten.Bed˛mningen b˛ralltid resultera i f˛rslag till %tg)rder f˛ratt f% bort eller
minska riskerna.

Arbetarskyddsstyrelsensoch Arbetsmilj̨ verkets regler kangeviktig informationn)r risker
skall kartl)ggas ochbed˛mas.Omdet inte finns f˛reskrifter p% ett visst omr%de, g)llerarbets-
milj̨ lagens (1977:1160) allm)nna krav.Bed˛mningen av risker beh˛verg˛rasmot bakgrund
avdeallm)nnaerfarenheter som finnsiverksamhetenochderutinersomtill)mpas.Det )r vik-
tigt att h)mta kunskaper fr%n sammanst)llningar av oh)lsa, olycksfall och tillbud och av ge-
nomf̨ rdaarbetsanpassnings- ochrehabiliterings%tg)rder.Informationkanh)mtas fr%n forsk-
ning p% omr%det och fr%n allm)n statistik, till exempel˛verarbetsskador.

Metoder f˛r unders˛kning
Yrkeshygieniska och andra m)tningar samt medicinska kontroller kan beh˛va g˛ras som ett
led i riskbed˛mningen.

I f˛retag med kemiska risker, brand- eller explosionsrisker )r det ofta n˛dv)ndigt att an-
v)nda s)rskildametoder f˛r riskanalys.Detg)llerocks%verksamhetmedautomatiseradeller
komplexmaskinell utrustning.

Enk)teroch intervjuer kan ge en bild av f˛rh%llanden som inneb)r fysiska och psykiska p%-
frestningar.Medarbetarsamtal )r viktiga f˛ratt f% en tydligare bild av f˛rh%llandena.

Flera omst)ndigheter samverkar vanligen n)r det skapas risker i arbetet. Det )r ocks% v)-
sentligt att ta h)nsyn till hur m)nniskan fungerar i olika arbetssituationer. Det g)ller att fr%ga
sighur hon reagerar, t)nker, beter sig och samspelarmed andra personer.

Riskfyllda arbetssituationer
Reparationsarbete, till exempel vid st˛rningar och haverier imaskiner och andra tekniska an-
ordningar, )rofta riskfyllt.Detg)llerocks%ov)ntade situationer iarbetemedandram)nniskor,
till exempel i v%rd- och omsorgsarbete.

Risker f˛r arbetstagargrupper
Minder%riga, invandrare, personer med funktionshinder och gravida kvinnor )r exempel p%
grupper somavolika sk)l kanvara utsatta f˛r s)rskilda risker.

Dndringar i verksamheten
Det )r angel)get att ta h)nsyn till arbetsmilj̨ n, dels innan verksamheten kommit i g%ng, dels
inf˛r f˛r)ndringar under l̨ pande drift. Det )r viktigt att hitta riskerna och %tg)rda dem innan
de’’byggts in i systemet’’.

Personalenkanibland faraillavidenomorganisation, s)rskilt vidinskr)nkningochnedl)gg-
ningav verksamheten.Det )r viktigt att tidigt f% framriskerna s%att negativa f˛ljderavomst)ll-
ningsprocessen kan f˛rebyggas.

Det )rangel)get att tah)nsyn tillarbetsmilj̨ n exempelvisn)rman tar inanbud, tecknarav-
tal, projekterar, konstrueraroch k˛per invaroroch tj)nster.Anbudkan till exempelutformass%
att levererad utrustning och tillhandah%llna tj)nster uppfyller kraven enligt Arbetarskyddssty-
relsens och Arbetsmilj˛verkets f˛reskrifter. Det )r ocks% viktigt att ta h)nsyn till att leverant˛-
rens/entrepren˛renseget systematiska arbetsmilj̨ arbete )r tillfredsst)llande.

Skriftliga riskbed˛mningar
Den skriftliga riskbed˛mningen avser de risker som kommer fram vid de regelbundna under-
s˛kningarnaoch i sambandmedplaneringenav)ndringar iverksamheten.De kanmed f˛rdel
samordnasmedhandlingsplanen (10 ‰).Dvende risker somavhj)lpsomedelbart beh˛ver tas
med iriskbed˛mningen.Deutg˛r viktig information i det fortsatta systematiska arbetsmilj˛ar-
betet.

9 ‰ Omn%gon arbetstagare r%kar ut f˛r oh)lsa eller olycksfall i arbetet och omn%got
allvarligt tillbud intr)ffar i arbetet, ska arbetsgivarenutreda orsakerna s% att risker f˛r
oh)lsa och olycksfall kan f˛rebyggas i forts)ttningen. AFS (2008:15)
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Allm�nnar%d
Allvarliga tillbud
Ett tillbud )ren o˛nskad h)ndelse som kunnat leda till oh)lsa eller olycksfall. Allvarliga tillbud
)rh)ndelsersomisiginneb)rstor fara f˛roh)lsaellerolycksfall.Det beh˛verinte finnasn%gon
fara f˛r person idenaktuella situationen.Ett exempel)renexplosion ien lokald)r ingenvistas
f˛r tillf)llet.

Tillbud )rofta en f˛ljd av brister i arbetsmilj̨ arbetet.

Utredning
Utredningsskyldigheteng)lleromdet finnsett sambandmellan det somh)nt och f˛rh%llande-
na iarbetet.Det kanvarav)rdefullt att arbetsgivaren)venutreder tillbudsominte )rallvarliga.

Ofta har tekniska faktorer, m)nskligt handlande, organisatoriska f˛rh%llanden och ledning
av verksamheten samverkat, exempelvis till ett olycksfall. Arbetsgivaren b˛r d)rf˛r, s% l%ngt
det )r praktiskt m˛jligt, ta reda p% samtliga bakomliggande orsaker till det intr)ffade.

Utredningenbeh˛verg˛rasgrundligt ochsystematiskt.Denkanomfatta iakttagelserp%ar-
betsplatsen, intervjuer med ber˛rd personal och granskning av ritningar, uppgiftsf˛rdelning,
instruktioneroch rutiner.

Utredningenb˛r fokuserasp%h)ndelsenochde f˛rh%llanden somlett fram till den.Denb˛r
g˛ras i f˛rebyggande syfte och inte uppeh%lla sig vid skuldfr%gan.

Sjukfr%nvaro kan bero p% oh)lsa eller olycksfall som orsakats av f˛rh%llanden i arbetsmil-
j̨ n.Det )rd)rf˛r viktigt att ta reda p% om fr%nvaronhar sambandmed arbetsf˛rh%llandena.

Kvinnor ochm)n kan uts)ttas f˛r olika risker i arbetet. Det )r d)rf˛r viktigt att k)nna till an-
talet utsatta kvinnor och m)n i fr%ga om oh)lsa, olycksfall eller tillbud. Det kan visa att skilda
%tg)rder beh˛vs. AFS (2008:15)

10 ‰ Arbetsgivaren skall omedelbart eller s% snart det )r praktiskt m˛jligt genomf̨ ra
de %tg)rder som beh˛vs f˛r att f˛rebygga oh)lsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgiva-
ren skallocks%vidta de %tg)rder somi˛vrigt beh˛vs f˛ratt uppn%en tillfredsst)llande
arbetsmilj .̨
—tg)rder som inte genomf̨ rs omedelbart skall f˛ras in i en skriftlig handlingsplan. I

planen skall anges n)r %tg)rderna skall vara genomf˛rda ochvem som skall se till att
de genomf̨ rs.
Genomf˛rda %tg)rder skall kontrolleras.

Allm�nnar%d
—tg�rder
N)r %tg)rder skall vidtas )r utg%ngspunkten de risker f˛r oh)lsa och olycksfall som kommit
fram vid unders˛kningarna. Ofta beh˛vs en prioritering utifr%n hur allvarliga riskerna )r. De
kan iblandvara s% allvarliga att arbetet m%ste avbrytas direkt.

Det )r v)sentligt att f% bort ellerminska riskerna’’vid k)llan’’.Omen risk inte helt kan undvi-
kas )r det viktigt att arbetstagarna skyddas p% annat s)tt, exempelvis genom instruktioner,
st˛d ochhandledning eller personlig skyddsutrustning.

Olika l̨ sningar kan ibland beh˛va pr˛vas f˛r att komma fram till l)mpliga %tg)rder. N)r det
g)ller till exempel negativ stress och ensidigt fysiskt arbete kan det ofta beh˛vas )ndringar i
organisationen och genomf˛rande av utbildning och tr)ning f˛r att f% en tillfredsst)llande ar-
betsmilj˛medmeningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Handlingsplaner
De %tg)rder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller n%gon av de n)rmast f˛ljande
dagarna, antecknas ien skriftlighandlingsplaneller f˛rs in ien revideradplan.Det )rofta prak-
tiskt att ta upp riskerna i anslutning till %tg)rderna.

Risker iarbetet sominte %tg)rdaskanvara teckenp%att arbetsmilj̨ arbetet fungerard%ligt.

Kontroll av genomf˛rda �tg�rder
F˛ratt f˛rvissa sig omatt riskerna %tg)rdats b˛rarbetsgivaren, omedelbart eller s% snart det
g%r rent praktiskt, kontrollera resultatet. Om %tg)rderna inte varit tillr)ckliga kan de beh˛va
kompletteras. Dven de nya %tg)rderna kan skapa riskerochbeh˛verd)rf˛r kontrolleras.
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11 ‰ Arbetsgivaren skall varje %r g˛ra en uppf˛ljning av det systematiska arbetsmil-
j˛arbetet.Omdet inte fungerat bra skall det f˛rb)ttras.
Uppf˛ljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i

verksamheten.

Allm�nnar%d
Uppf l̨jningsmetodik
Syftet med den %rliga uppf˛ljningen )r att unders˛ka om arbetsmilj̨ arbetet bedrivs enligt f˛-
reskrifterna om systematiskt arbetsmilj˛arbete.

Det kanbeh˛vas t)tareuppf˛ljning)neng%ngom%ret, till exempelefterenomorganisation
och efterolycksfall ochallvarliga tillbud.

Uppf˛ljningenkang˛rasgenomatt inneh%llet i f˛reskrifternaochr%denj)mf̨ rsmeddet ar-
betsmilj˛arbete som faktiskt bedrivs. Genom intervjuer med chefer, arbetsledare, andra ar-
betstagare ochskyddsombudkanarbetsgivaren ta redap%omtillexempeluppgiftsf˛rdelning-
en fungerar bra.

F˛retagsh�lsov%rd
12 ‰ N)r kompetensen inomdenegnaverksamheten inte r)cker f˛rdet systematiska
arbetsmilj˛arbetet eller f˛rarbetetmedarbetsanpassningochrehabilitering, skallar-
betsgivarenanlita f˛retagsh)lsov%rd ellermotsvarande sakkunnighj)lp utifr%n.
N)r f˛retagsh)lsov%rd eller motsvarande sakkunnig hj)lp anlitas skall den vara av

tillr)ckligomfattningsamtha tillr)ckligkompetensoch tillr)ckligaresurser f˛rdettaar-
bete.Dessutomskall kraven ibilaga 2 uppfyllas.

Allm�nnar%d
Inneb˛rdenav f˛retagsh�lsov�rd
H)lsan kan p%verkas av en rad olika, ibland samverkande faktorer i arbetsmilj̨ n. Dven indivi-
duella faktorerharbetydelse f˛rh)lsan.Enligt 3 kap. 2 b ‰ arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) avses
med f˛retagsh)lsov%rd en oberoende expertresurs inom omr%dena arbetsmilj˛ och rehabili-
tering.Den skall ha kompetens att identifiera ochbeskriva sambandenmellan arbetsmilj̨ , or-
ganisation, produktivitet ochh)lsa.Inom f˛retagsh)lsov%rdenbeh˛vsd)rf˛rbredakunskaper
i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilitering och
teknik.

F˛retagsh)lsov%rd kan upphandlas utifr%n eller ordnas som en sj)lvst)ndig del av f˛reta-
gets verksamhet. Det )r viktigt att den )r partsneutral. Det )r angel)get att arbetstagarna
och skyddsombuden f%r m˛jlighet att medverka vid upphandling av f˛retagsh)lsov%rd liksom
vidbeslut omuppdragetsutformningochgenomf˛rande.Fr%gorom f˛retagsh)lsov%rd tasupp
i skyddskommitte¤ n.

Anlitande av f˛retagsh�lsov�rd
F˛retagsh)lsov%rden skall kunna utnyttjas av b%de arbetsgivare och arbetstagare. Det )r
l)mpligt att den anlitas somen sammanh%llen resurs och inte enbart till enstaka tj)nster.D)r-
med s)kras kontinuitet och en allsidig bed˛mningavarbetsmilj̨ f˛rh%llandena.

F˛retagsh)lsov%rdens expertkunskap )r ofta n˛dv)ndig b%de n)r det g)ller att unders˛ka
och bed˛ma de fysiska och psykiska riskerna ochn)rdet g)ller att f˛resl% %tg)rderochmed-
verkavidgenomf˛randet.F˛retagsh)lsov%rden)rocks%enviktig resursn)r rehabiliteringsut-
redningar skallg˛ras ochvid arbetsanpassnings%tg)rder f˛renskilda arbetstagare ochgrup-
per av anst)llda.Det g)ller till exempel n)r det finns arbetstagare som )r s)rskilt k)nsliga f˛r
risker i den aktuella arbetsmilj̨ n.

Omdet finnss)rskilda arbetsmilj˛problemkan det iblandvara )ndam%lsenligt att arbetsgi-
varen ansluter sig till en f˛retagsh)lsov%rdmed speciell branschkompetens.

Det kanibland finnasbehovavresurser sominte finnsinom f˛retagsh)lsov%rden.Idessa si-
tuationer kan arbetsgivaren beh˛va anlita annan sakkunnighj)lp.

Det )r viktigt att arbetsgivaren samverkar med f˛retagsh)lsov%rden. Arbetsgivaren har
dock alltid kvar sitt ansvar f˛rarbetsmilj˛n.

Kraven i bilaga 2 )ren ˛verf˛ring avartiklar i direktiv 89/391/EEG.
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Bilaga 1 Arbetstagaremeduppgifter enligt 6 ‰
De somarbetsgivarenenligt 6 ‰ givit uppgifter i arbetsmilj̨ arbetet ska
^ f% tillg%ng till arbetsskadeanm)lningar enligt lagen (1976:380) om arbetsskade-

f˛rs)kring,
^ f% tillg%ng till information om de f˛rebyggande arbetsmilj̨ %tg)rderna i verksam-

hetenoch om%tg)rdskrav fr%n Arbetsmilj̨ verket, samt
^ f% l)mna synpunkter till arbetsgivarenp%

x valet avandra arbetstagaremeduppgifter i arbetsmilj̨ arbetet,
x valet avdearbetstagare sombeh˛vsf˛ratt genomf̨ ra f˛rstahj)lpen, brand-

bek)mpning ochutrymning,
x anlitandeav f˛retagsh)lsov%rd ellermotsvarande sakkunnighj)lp utifr%n,
x uppl)ggningenavarbetsmilj˛arbetet,
x riskbed˛mningar,
x %tg)rder f˛ratt f˛rebyggaoh)lsa och olycksfall,
x denpersonliga skyddsutrustning somkanbeh˛vas,
x arbetsskadeanm)lningar,
x vilken information de beh˛ver f% tillg%ng till om f˛rebyggande arbetsmilj̨ %t-

g)rder iverksamhetenoch om%tg)rdskrav fr%n Arbetsmilj˛verket, samt
x hur informationen i dessa fr%gor skautformas. AFS (2008:15)

Bilaga 2 F˛retagsh�lsov%rdellermotsvarande sakkunnig hj�lp utifr%n
enligt 12 ‰
Arbetsgivaren skall se till att den f˛retagsh)lsov%rd eller motsvarande sakkunniga
hj)lp utifr%n somanlitasenligt 12 ‰
^ f%r informationomde faktorersomp%verkarellermisst)nksp%verkaarbetstagar-

nash)lsa och s)kerhet, samt
^ har tillg%ng till information om

x aktuella arbetsmilj˛risker,
x f˛rebyggande %tg)rder, och
x de %tg)rder som vidtagits f˛r att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare

som beh˛vs f˛r att genomf̨ ra f˛rsta hj)lpen, brandbek)mpning och utrym-
ning.

Informationen skall g)lla b%deverksamheten i stort ochvarje enskild arbetsplatseller
varje enskilt arbete.
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UTDRAG

Brottsbalk (1962:700)
3 kap. Ombrott mot livoch h�lsa (7^10 ‰‰)
7 ‰ Den somavoaktsamhet orsakarannansd˛d, d˛ms f˛r v�llande till annans d˛d till
f)ngelse ih˛gst tv% %reller, ombrottet )r ringa, till b˛ter.
Dr brottet grovt, d˛ms till f)ngelse, l)gst sex m%nader och h˛gst sex %r.Vid bed˛-

mandeavombrottet )rgrovt skall s)rskilt beaktas
1. omg)rningenhar innefattat ett medvetet risktagandeavallvarligt slag, eller
2. om g)rningsmannen, n)r det kr)vts s)rskild uppm)rksamhet eller skicklighet,

har varit p%verkadavalkoholellern%got annatmedelellerannarsgjort sigskyldig
till en f˛rsummelseavallvarligt slag. Lag (2001:348)

8 ‰ Den somavoaktsamhet orsakarannanperson s%dankroppsskadaeller sjukdom
sominte)r ringa, d˛msf˛r v�llande till kroppsskadaeller sjukdom tillb˛tereller f)ngel-
se ih˛gst sexm%nader.
Dr brottet grovt, d˛ms till f)ngelse i h˛gst fyra %r.Vid bed˛mande av om brottet )r

grovt skall s)rskilt beaktas
1. omg)rningenhar innefattat ett medvetet risktagandeavallvarligt slag, eller
2. om g)rningsmannen, n)r det kr)vts s)rskild uppm)rksamhet eller skicklighet,

har varit p%verkadavalkoholellern%got annatmedelellerannarsgjort sigskyldig
till en f˛rsummelseavallvarligt slag. Lag (2001:348)

9 ‰ Uts)tter n%gon av grov oaktsamhet annan f˛r livsfara eller fara f˛r sv%r kropps-
skada eller allvarlig sjukdom, d˛mes f˛r framkallande av fara f˛r annan till b˛ter eller
f)ngelse ih˛gst tv% %r.

10 ‰ Om brott, som i 7^9 ‰‰ s)gs, har beg%tts genom att n%gon upps%tligen eller av
oaktsamhet %sidosatt vad som i enlighet med arbetsmilj̨ lagen (1977:1160) %legat
honom till f˛rebyggande av oh)lsa eller olycksfall, d˛ms f˛r arbetsmilj˛brott till straff
somin)mnda lagrums)gs. Lag (1991:679)
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