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Tillimpningsomrade
1§ Dennalaggaller, med deinskrankningar somangesi 2 §, varje verksamhetdarar-
betstagare utfér arbete for en arbetsgivares rékning.

Allméanna skyddsbestammelser av betydelse for férlaggningen av arbetstid finns i
2kap. 1§ arbetsmiljélagen (1977:1160). Sarskilda bestdmmelser om arbetstiden for
minderariga finnsi 5 kap. den lagen. Lag (1996:360)

2§ Lagengallerinte

1. arbete som utférs under sddana férhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utférs av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och an-
stéllningsvillkor har féretagsledande eller darmed jamfoérlig stallning eller av ar-
betstagare som med hansyntill sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva dis-
ponera sin arbetstid,

3. arbete som utférsiarbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete,

5. arbete som omfattas av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportar-
bete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far féreskriva att lagen
skatillampasifragaomfartygsarbete som har undantagits frantillampning av bestam-
melserna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for sjoman.

Bestammelsernai 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje stycket andra
meningen géller inte nar lagen (2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom ci-
vilflyget &r tillamplig eller inom offentlig verksamhet som exempelvis férsvaret, polisen
och skydds- och beredskapsarbeten for arbete som ar speciellt fér sadana verksam-
heter och som ar av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med Europaparlamentets
ochradets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens férlaggning i
vissa avseenden.

| lagen om arbetstid m.m. fér flygpersonal inom civilflyget finns bestdmmelser om
arsarbetstid och om ledighet pa stationeringsorten fér sadan flygpersonal.

Bestammelsernai 13 § forsta stycket, 14 § och 15 § tredje stycket géller inte nar la-
gen (2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik ar tillamplig.

Lag (2008:476)

3§ Genomkollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorga-
nisation far géras antingen undantag fran lagenstillampning i dess helhet eller avvikel-
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100 ARBETSTIDSLAG (1982:673)

ser fran bestAmmelsernai5och 6 §§, 7 § andra stycket, 8—10a §§, 12—-14 §§samt 15§
andra och tredje styckena.Vidare far raster bytas ut mot maltidsuppehall genom sada-
na kollektivavtal. Avvikelser fran 10 a § far dock inte innebéara en langre berakningspe-
riod an tolv manader.

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och 13 § andra stycket fargo-
ras &ven med stod av kollektivavtal som har slutits aven lokal arbetstagarorganisation.
Sadana avvikelser galler dock under en tid av hdgst en manad, rédknat fran dagen for
avtaletsingaende.

En arbetsgivare som &r bunden av ett sddant kollektivavtal som avses i férsta och
andra styckena far tillampa avtalet aven pa arbetstagare som inte &r medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som avses
med avtalet.

Undantag franlagenstillampning i dess helhet och avvikelser fran 10 a §, 13 § forsta
stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt byten av raster mot mal-
tidsuppehall enligt denna paragraf far géras endast under férutsattning att de inte in-
nebar att mindre férmanliga villkor skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal &r ogiltigti den utstrack-
ning det innebar att mindre formanliga villkor skall tillampas for arbetstagarna an som
féljer av direktivet. Lag (2005:165)

4§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sar-
skilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna lag.

Ordinarie arbetstid och jourtid

58§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.
Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i dvrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.
Veckan raknas fran och med mandag, ominte annan berékning tillampas pa arbets-
stallet.

6§ Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en arbetstagare star
tillarbetsgivarens férfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete, far jourtid
tasutmed hégst 48 timmar per arbetstagare underentid av fyraveckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid d& arbetstagaren utfér arbete fér
arbetsgivarens rakning.

Overtid

78§ Med oOvertid forstas sadan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid enligt 5 §
ochjourtid enligt 6 §. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid géller pa grund av kol-
lektivavtal som har tillkommit i den ordning som anges i 3 § forsta stycket, eller pa
grund av medgivande om avvikelse av Arbetsmiljoverket enligt 19 § 1, skall med éver-
tid i stallet forstas sadan arbetstid som vid heltidsarbete 6verstiger ordinarie arbetstid
och jourtid enligt avtalet eller medgivandet.

Vid berakning av ¢vertid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som for-
laggstill arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord ordina-
rie arbetstid respektive jourtid. Lag (2000:766)

8§ Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hégst 48 tim-
mar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med
hogst 200 timmar under ett kalenderar (allman dvertid).

9§ Harennatur- eller olyckshandelse ellerannan liknande omstandighet sominte har
kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfért éver-
hangande fara foér sddant avbrott eller f6r skada pa liv, halsa eller egendom, far évertid
tas ut for arbete i den utstrackning som férhallandena kraver (nédfallsévertid).
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Om det fér arbetsstallet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsom-
rade arbetet faller, far nddfallsévertid tas ut endast under férutsattning att arbetsgiva-
ren snarast underrattar organisationen om évertidsarbetet.

Nodfallsdvertid far inte tas ut under langre tid an tva dygn fran arbetets borjan utan
att tillstand till arbetet har s6kts hos Arbetsmiljéverket. Lag (2000:766)

Mertid vid deltidsanstéllning

10§ Med mertid férstas sddan arbetstid som vid deltidsanstallning &verstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstaliningsavtalet. Bestimmelserna
om berakning av dvertid i 7 § andra stycket skall tillampas &ven vid berdkning av mer-
tid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hégst 200 tim-
mar under ett kalenderar (allman mertid). Mertid far ocksa tas ut med tillampning avde
villkor for nddfallsévertid som angesi 9 §.

Den sammanlagda arbetstiden

10 a§ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst fyra manader. Vid
berdkningen avden sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Lag (2005:165)

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

11§ Arbetsgivare skall féra anteckningar om jourtid, évertid och mertid. Arbetstagar-
na har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna. Samma ratt
tillkommer fackliga organisationer som féretrader arbetstagare pa arbetsstallet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket meddelar f6-
reskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket skall féras. Lag (2000:766)

Arbetstidens forlaggning m.m.

12§ Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligt skall lam-
na arbetstagarna besked om andringar i fraga om den ordinarie arbetstidens och jour-
tidens férlaggning minst tva veckor i férvag. Sadant besked far dock Iamnas kortare tid
iférvag, omverksamhetens arteller handelser sominte har kunnat forutses ger anled-
ning till det.

13§ Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhangande ledighet under
varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren,
under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

| den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden mellan midnatt och
klockan 5 inga. Avvikelse far géras, om arbetet med hansynftill dess art, allménhetens
behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan midnatt och klock-
an 5. Lag (2005:165)

13 a§ Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyramanader.
Vid genomsnittsberakningen skall raknas av fran berakningsperioden tjugofyra tim-
mar for varje pabodrjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning far dockinte arbeta mer an atta timmar under varje period omtjugofyra tim-
mar som de utfér arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sarskilt forhallande sominte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under fér-
utsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
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102 ARBETSTIDSLAG (1982:673)

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid un-
der natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6. Lag (2005:165)

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéangande ledighet un-
der varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan rédknas inte beredskapstid da
arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstallet men skall sta till arbetsgivarens
férfogande for att utféra arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt férlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras
endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-
het. Lag (2005:165)

15§ Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasterna skall férlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i
foljd. Rasternas antal, 1angd och férlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn
till arbetsférhallandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar n6dvéandigt
med hansyntill arbetsférhallandena eller med hansyntill sjukdomsfall eller annan han-
delse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall raknas
iniarbetstiden.

17 § Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
hoévs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas langd och férlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas ini arbetstiden.

18 § Utanhinderav 13-17 §§ kan regeringen eller den myndighet som regeringen be-
stdmmer, meddela sarskilda féreskrifter om arbetstidens férlaggning vid vagtranspor-
ter och luftfart.

Dispens av Arbetsmiljoverket

19§ Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte traffas far Arbetsmiljéverket, om det finns

sarskilda skal,

1. medgeavvikelsefran 5§, 6 §, 9 § andra och tredje styckena och 12 §,

2. medge avvikelse fran 8 § vad avser begransningen av évertidsuttag under en tid
av fyra veckor eller under en kalendermanad,

3. medge ytterligare dvertid utdéver allman évertid med hogst 150 timmar under ett
kalenderar,

4. medge ytterligare mertid utéver allman mertid med hégst 150 timmar under ett
kalenderar,

5. medgeavvikelse fran 10 a §, 13—14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraffar inte innebara att mindre formanliga
villkor skall tillampas for arbetstagarna an som féljer av Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2003/88/EG. Detta géller aven tillstand enligt 9 § tredje stycket.

Lag (2005:165)

Tillsyn
20§ Arbetsmiljéverket skall ha tillsyn dver att lagen och de féreskrifter som meddelas
med stdd av lagen féljs. Lag (2000:766)
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21§ Arbetsmiljoverket har ratt att pa begaran fa de upplysningar och handlingar som
behovs for tillsynen.

For att utva tillsynen har Arbetsmiljoverket ratt att komma in pa arbetsstallena. Po-
lisen skall darvid lAmna den handrackning som behdvs. Lag (2000:766)

22 § Arbetsmiljoverket far meddela de férelagganden eller forbud som behovs for att
dennalag och de féreskrifter som meddelas med stéd av lagen skall fljas.

I beslut om férelaggande eller férbud kan Arbetsmiljéverket satta ut viten.
Lag (2000:766)

Straffbestammelser m.m.

23 § Tillbotereller fangelse i hdgst ett ar ddms en arbetsgivare som uppsatligen eller
av oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller fé6rbud som har meddelats med stod
av 22 §. Detta galler dock inte om férelaggandet eller férbudet har férenats med vite.

24 § Till boter déms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet har

1. utanattundantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 § anlitat en arbetsta-
gareistrid mot5-10a§§, 12§, 13 § eller 14—-16 §§ eller brutit mot 11 § eller mot
féreskrifter som har meddelats med stéd av 11 §,

2. lamnat oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Arbetsmiljéverket har be-
gart upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta stycket. Lag (2005:165)

24 a§ En arbetsgivare som tillampar sadana bestammelser i ett kollektivavtal som
strider mot 3 § fjarde stycket skall betala skadestand for den férlust som uppkommer
och fér den krédnkning som har skett.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag (1996:360)

25§ Forenarbetsgivare sominte fullgor sina forpliktelser enligt kollektivavtal som av-
sesi 3§, galler vad som féreskrivs om pafolidiavtaletellerilagen (1976:580) om med-
bestammande i arbetslivet.

Overtidsavgifter

26 § Om en arbetsgivare har 6vertratt bestdammelsernai 8 eller 9 § utan att ha stéd i
kollektivavtal enligt 3 § eller ha fatt dispens enligt 19 §, utgar en sarskild avgift (6ver-
tidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som utévar den verk-
samhet i vilken dvertradelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgdr for varje timme otillaten évertid och for varje arbetstagare
som har anlitats i strid mot 8 eller 9 §, en procent av det prisbasbelopp enligt lagen
(1962:381) om allman férsakring som gallde vid den tidpunkt da dvertradelsen be-
gicks.

Avgiften kan sattas ned eller efterges om sarskilda omstéandigheter féreligger.

27 § Fragorom overtidsavgift prévas av allman domstol efter ansékan som skall goras
av allman aklagare inom tva ar fran den tidpunkt da évertradelsen begicks. | fraga om
sadan ansokan galler bestdmmelserna i rattegangsbalken om atal f6r brott, pa vilket
inte kan folja svarare straff an boter, och bestammelserna om kvarstad i brottmal. Se-
dan fem ar har forflutit fran den tidpunkt d& 6vertradelsen begicks, far évertidsavgift ej
tas ut. Overtidsavgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket nagon har paférts en évertidsavgift skall genast sandas till
lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till IAnsstyrelseninom tva manader fran det att be-
slutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet. Om avgiften inte be-
talas inom denna tid, skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drdjs-
malsavgift. Den obetalda dvertidsavgiften och dréjsmalsavgift skall lAmnas for indriv-
ing. Regeringen far féreskriva att indrivning inte behdver begaras for ett ringa belopp.
Bestdmmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. Indrivningsatgarder far inte vidtas sedan fem ar har forflutit fran det att be-
slutet vann laga kraft. Lag (1997:527)
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Overklagande
28§ har upphévts genom lag (2000:766).

29§ Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt foreskrifter
meddelade med st6d av lagen far éverklagas hos allman férvaltningsdomstol.
Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2008:298)

30§ Foratttatill vara arbetstagarnas intresse i ett &rende enligt lagen far beslut som
avsesi 28 eller 29 § dverklagas av huvudskyddsombud eller, om nagot sadant ombud
inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte nagot skyddsombud, far en arbetsta-
garorganisation éverklaga ett sadant beslut i den man saken rér medlemmarnas in-
tresse och organisationen tidigare har yttrat sig i arendet.

Om skyddsombud finns bestdmmelser i 6 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160).

31§ Ifragaom foreskrifter far Arbetsmiljoverket understéalla regeringen fragor av sar-
skild betydelse innan verket meddelar besluti arendet. Lag (2000:766)

32§ Arbetsmiljéverket kan férordna att dess beslut skall galla omedelbart.
Lag (2000:766)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:298

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2008.

2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljéverket fére den 1 juli 2008 géller 29 § i sin aldre lydel-
se.

2008:476

Denna lag trader i kraft den 14 december 2008. Aldre bestammelser galler fortfarande for forhal-

landen som hanfor sig till tiden fore ikrafttradandet.

Propositioner

SFS 1982:673 SFS 1986:56 SFS 1992:637 SFS 1993:905

Prop. 1981/82:154 Prop. 1985/86:40 Prop. 1991/92:93 Prop. 1992/93:198
SFS 1996:360 SFS 1997:527 SFS 1998:971 SFS 2000:766

Prop. 1995/96:162 Prop. 1996/97:100 Prop. 1997/98:128 Prop. 1999/2000:141
SFS 2005:165 SFS 2005:397 SFS 2005:428 SFS 2008:298

Prop. 2003/04:180

SFS 2008:476
Prop. 2007/08:76

Prop. 2004/05:132

Prop. 2004/05:134
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Arbetstidsforordning (1982:901)
(senast andrad genom SFS 2000:1080)

18§ Arbetsmiljéverket far meddela

1. foreskrifter om anteckningar om jourtid, évertid och mertid enligt 11 § andra styc-
ket arbetstidslagen (1982:673), samt

2. deytterligare foreskrifter som behdvs om verkstéllighet av arbetstidslagen.

124 § arbetstidslagen finns bestimmelser om straff f{ér den som dvertrader féreskrifter
som har meddelats med stéd av 11 § andra stycket arbetstidslagen.
Forordning (2000:1080)

2§ Nar arbete utférs i nagons hem, skall tillsyn i form av inspektionsbesdk goras en-
dast pa begaran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs eller om det finns
sarskilda skal for sadan tillsyn. Detsamma géller arbete som utférs av den som driver
verksamhet utan andra arbetstagare an familjemediemmar.

3§ Avskrift avdom eller slutligt besluti mal om ansvar enligt 23 och 24 §§ arbetstids-
lagen (1982:673) eller foreskrifter som har meddelats med stod av lagen skall séndas
till Arbetsmiljoverket. Detsamma galler beslut varigenom nagon har paférts évertids-
avgift enligt arbetstidslagen. Férordning (2000:1080)

4§ Kommer riketi krig skall, nédr det behdvs for att tillgodose totalférsvarets behov

1. denordinarie arbetstiden enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673) vara hdgst 60 tim-
mar i veckan,

2. bestammelserna om mertidi 10 § arbetstidslagen inte tillampas, och

3. veckovilanenligt 14 § arbetstidslagen vara minst 24 timmar under varje period om
sju dagar.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordentliga férhallanden
som &r féranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i far, efter rege-
ringens férordnande, bestdmmelserna i forsta stycket helt eller delvis tillampas fran
den tidpunkt som regeringen bestammer. Férordning (1989:795)

58§ Bestammelser om begéaran om indrivning m.m. finns i 4-9 §§ indrivningsférord-
ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innan ansékan om indrivning gors framgar av 3 § namnda férordning.

Indrivning behdéver inte begéaras fér en fordran som understiger 100 kronor om in-
drivning inte kravs fran allméan synpunkt. Férordning (1993:1245)

6§ Arbetsmiljoverket far meddela férordnande enligt 2 § andra stycket arbetstidsla-
gen (1982:673) att lagen skall tillampas nar det géller fartygsarbete pa fartyg sominte
tillnor staten. Férordning (2000:1080)
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Lag (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete
(senast andrad genom SFS 2008:296)
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestémmelser ......................... 109
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Inledande bestammelser

1§ Dennallag ar tillamplig pa arbete som en arbetstagare utfor i arbetsgivarens hus-
hall. Lagen galler dock inte om arbetstagaren &r medlem av arbetsgivarens familj,
utom i det fall arbetstagaren ar personlig assistent enligt lagen (1993:387) om st6d
och service till vissa funktionshindrade.

For arbetstagare som inte har fyllt 18 ar galler endast 11—14, 20 och 21 §§.

En 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot
denna lag &r inte bindande fér arbetstagaren. Lag (2008:296)

Ordinarie arbetstid

2§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hégst 40 timmar i veckan i genomsnitt for
entid av hégst fyra veckor.

Innefattar arbetet tillsyn av barn eller annan hushallsmedlem, som icke kan taga
vard om sig sjalv, far den ordinarie arbetstiden férlangas i den man de medlemmar av
hushallet, som har ansvaret for att tillsynsbehovet blir tillgodosett, ar ur stand att utéva
tillsynen till féljd av férvarvsarbete utanfor hemmet eller till f6ljd av nedsatt arbetsfor-
maga. Sadan forlangning far ske med hogst 12 timmar i veckan i genomsnitt for en tid
av hogst fyra veckor.

| arbetstiden inraknas ej uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren fritt forfogar
over sin tid ochicke ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Vecka réknas fran och med mandag eller annan dag enligt vad som tillampas for ar-
betsstallet.

Overtid

3§ Nar sarskilda skal foreligger, far évertid tagas ut med hogst 48 timmar under en tid
av fyra veckor, dock hégst 300 timmar under ett kalenderar.

Vid berakning av 6vertid skall kompensationsledighet eller annan ledighet som for-
laggsttill arbetstagarens ordinarie arbetstid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid.
Lag (1982:675)

4§ Omdetoundgangligenbehdvs pagrund av olyckshandelse eller akut sjukdomsfall
eller annan sadan omstandighet, som ej kunnat férutses, far évertid tagas uti den ut-
strackning som férhallandena kraver.

5§ |fraga om skyldighet for arbetstagare att utfora arbete pa dvertid galler vad som
kan anses vara éverenskommet mellan parterna. Arbetstagare ar dock skyldig att ut-
féra dvertidsarbete i fall som avsesi 4 §, om han ej har giltigt hinder.

6§ Arbetsgivare skall fora behovliga anteckningar om Overtid. Arbetstagare har ratt
att sjalv eller genom annan taga del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer facklig
organisation som foretrader arbetstagaren.
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7 § Arbetstagare har ratt till sarskild ersattning for overtid. Ersattningen skall utga i
pengar eller, om parterna ar ense darom, som ledighet under ordinarie arbetstid.

Ledigheten skall motsvara vad som kan anses skéligt med hansyn till 6vertidsarbe-
tets art. Om arbetstagaren icke tagit ut ledigheten nar anstéaliningen upphér, skall er-
sattning i stallet utga i pengar.

Skydd mot ohdlsa m.m.

88§ Arbetsmiljdlagen (1977:1160) galler for arbete i arbetsgivarens hushall.
Lag (2008:296)

9§ Arbetstagare skall atnjuta behovlig ledighet for nattvila. | denna skall savitt maojligt
inga tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Arbetstagare skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet varje
vecka. Ledigheten skall savitt méjligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse far géras fran foérsta och andra styckena i fall som avsesi 4 §. Lag (1978:340)

10§ har upphéavts genom lag (1995:1240).

Anstéliningsavtalets ingaende och upphérande m.m.

11§ Avtalom anstéallningihusligt arbete skall upprattas skriftligen, om arbetsgivaren
eller arbetstagaren begar det. Lag (1982:85)

12§ Anstéliningsavtalet galler tills vidare, ominte annat har avtalats. Anstalliningsav-
tal som galler tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for att
upphora efter en viss uppséagningstid. Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara
skriftlig.

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppséagningstid aven ma-
nad. Om en arbetstagare vid uppségningstillféllet har varit anstélld hos arbetsgivaren
minst fem ar, har arbetstagaren ratt till en uppsagningstid av tva manader. Om en ar-
betstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren minst tio ar, har arbetstagaren ratt till
en uppsagningstid av tre manader.

En arbetstagare, som byter anstallning genom att dverga fran en arbetsgivare tillen
annan, far i den senare anstallningen tillgodorédkna sig ocksa tiden i den férra, om ar-
betet kan anses utfért i ett och samma hushall. Om det sker flera sddana byten av an-
stéllning, far arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.
Lag (1982:85)

12 a§ Enarbetstagare som har blivituppsagd har ratt att under uppsagningstiden be-
halla sin 16n och andra anstéllningsférmaner &ven om arbetstagaren inte far nagra ar-
betsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter &n tidigare.

Om vissa anstéllningsformaner enligt lag utgar endast fér arbetad tid, skall med sa-
dantid jamstallas tid under vilken arbetstagaren uppbar formaner enligt férsta stycket.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagareninte behéver sta till {érfogande un-
der uppséagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran formaner enligt férsta
stycket avrakna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i annan
anstéllning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avraknainkomster som arbetstagaren un-
der denna tid uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan godtagbar anstéallning. Aktivi-
tetsstdd som utgar efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avraknas i den man
bidraget avser samma tid som anstéllningsformanerna och har beviljats arbetstaga-
ren efter uppsagningen.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ratt till skalig ledighet fran
anstéllningen med bibehallna anstallningsférmaner fér att beséka arbetsférmedling-
en eller pd annat satt sdka arbete. Lag (2000:1361)

12b § En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om ar-
betsgivaren eller nagon medlem av dennes hushall i vasentlig man har asidosatt sina
aligganden mot arbetstagaren.
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En arbetsgivare far genom avskedande avbryta anstéliningen med omedelbar ver-
kan, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.

Som grund for en anstallnings upphdrande enligt forsta eller andra stycket far inte
aberopas enbart omstandigheter som har varit kAnda mer &n en vecka innan anstall-
ningen frantraddes eller avskedandet agde rum.

Avskedande skall vara skriftligt. Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens be-
garan uppge de omstéandigheter som aberopas som grund fér avskedandet. Uppgiften
skall vara skriftlig, om arbetstagaren begar det. Lag (1982:85)

13 § Arbetstagare, som pagrundav sjukdom eller olycksfall blir ur stand att utféra sina
sysslor, far utan hinder déarav nyttja bostad, som ingar i arbetstagarens |6neférmaner,
salange anstallningen bestar.

14 § Nar anstallningsavtal uppsagts eller upphért utan uppségning skall arbetsgiva-
ren pa begdran lamna arbetstagaren intyg angaende anstallningen.

Intyget skall innehalla besked om arbetsuppgifternas art och anstéallningstiden. Har
anstallningen varat mer an en manad skall, om arbetstagaren begér det, dessutom
lamnas vitsord rérande skicklighet, arbetsvillighet och ordning i arbetet samt upplys-
ning om vem som sagt upp avtalet och, ifall uppséagningen gjorts av arbetsgivaren, r6-
rande anledningen dartill.

Tillsyn

15§ Arbetsmiljéverket utdvar tillsyn dver att 2—4, 6 och 9 §§ f6ljs. Da galler i tillampliga
delar bestammelserna om tillsyn éver att arbetstidslagen (1982:673) foljs. Undersdk-
ningar pa arbetsstallen far dock goéras endast pa begaran av en part eller om det an-
nars finns sarskild anledning. Lag (2008:296)

16 § har upphéavts genom lag (1980:209).

17§ Asidosatter arbetsgivare sina skyldigheter i nagot avseende som &r underkastat
tillsyn, kan Arbetsmiljéverket skriftligen foreldgga arbetsgivaren att vidtaga rattelse.
Innan férelaggande meddelas skall arbetsgivaren fa tillfalle att yttra sig. Lag (2000:765)

18 § Arbetsmiljéverkets beslut om férelaggande far éverklagas hos allman férvalt-
ningsdomstol. Provningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten.
Lag (2000:765)

Ansvar och skadestand

19§ Arbetsgivare som underlater att ratta sig efter férelaggande enligt 17 § eller som
uppsatligen lamnar oriktig eller vilseledande uppgift i anteckning som avses i 6 § do-
mes till boter.

20§ Enarbetsgivare som asidosatter sina forpliktelser enligt anstaliningsavtalet eller
bryter motdennalag skall betala inte bara |6n och andra anstéallningsférmaner somar-
betstagaren kan ha ratt till utan aven ersattning fér skada som uppkommer.

En arbetstagare som asidosatter sina forpliktelser enligt anstéliningsavtalet eller
bryter mot denna lag skall betala ersattning for skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket kan avse bade ersattning for den forlust
som uppkommer och ersattning for den krankning som avtals- eller lagbrottetinnebar.
Skadestand med anledning av person- eller sakskada bestams dock med tillampning
av allmanna skadestandsregler.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag (1982:85)

21§ Den som vill krédva skadestand enligt 20 § skall vacka talan inom sex manader
fran den tidpunkt d& den skadegdrande handlingen féretogs. Vacks inte talan inom
dentiden, har parten forlorat sin talan. Lag (1982:85)
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:296

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (2008:475) om kor- och vilotid vid
internationell jarnvagstrafik
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Lagens innehall och tillampningsomrade
1§ Denna lag innehaller bestdmmelser om dygnsvila, veckovila, rast, kortid och
tjanstgoringslista for arbetstagare som ingar i tagpersonalen i gransoverskridande
driftskompatibel trafik.
Lagentillampas endast om arbetstiden ar forlagd sa att arbetstagaren ska tjanstgo-
ra i sadan trafik som avses i forsta stycket under mer &n en timme av arbetsdagen.
Utéver vad som foljer av bestdmmelserna i denna lag galler arbetstidslagen
(1982:673).

Definitioner

2§ |ldennalagavses med

— gransoverskridande driftskompatibel trafik: gransoverskridande trafik for vilken ett
jarnvagsforetag maste ha dels ett sdkerhetsintyg eller ett sarskilt tillstand enligt
3 kap. jarnvagslagen (2004:519), dels ett sdkerhetsintyg enligt lagstiftningen i ett
annatland inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), dock inte tra-
fik i samband med underhall av jarnvagsinfrastruktur,

—  tagpersonal: varje arbetstagare ombord med arbetsuppgifter av betydelse for sa-
kerheten,

— forare: varje arbetstagare som har till uppgift att framfora ett jarnvagsfordon,

—  jadrnvédgsfordon: lok och annan rullande materiel som kan framféras pa jarnvags-
spar.

Undantag for viss grénstrafik

3§ Lagen géller inte lokal och regional passagerartrafik over gransen mellan Sverige
och ettannatland. Lagen géller inte heller godstransporter som inte éverskrider gran-
sen mellan Sverige och ett annat land med mer an 15 kilometer.

Avvikelser genom kollektivavtal

4§ Genomkollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorga-

nisation far det bestdmmas

1. enkortare dygnsvilaide fall som avses i 8 § andra stycket,

2. attenstdrre andel av arbetsdagarna ska kravas for att 12 och 13 §§ ska tillampas
anvad som anges i de bestimmelserna, samt

3. enannanperiod dnsom avsesi 19 § andra stycket.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central eller lokal arbetsta-
garorganisation far, trots det som ségsi 9 § forsta stycket, bestdmmas att tva dygnsvi-
loperioder utanfor bostaden ska foljas av en dygnsvila i bostaden.
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En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal som avses i forsta eller andra styc-
ket far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare som inte &r medlemmar i den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men som sysselsatts i arbete som avses med avta-
let.

58§ Avvikelser enligt 4 § far géras endast under foérutsattning att de inte innebar att
mindre férdelaktiga villkor ska tillampas for arbetstagarna an som féljer av radets di-
rektiv 2005/47/EG av den 18 juli 2005 om avtalet mellan Europeiska jarnvagsgemen-
skapen (CER) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om vissa aspekter
pa villkoren for anlitande av mobila arbetstagare i gransoverskridande driftskompati-
bel trafikinom jarnvagssektorn.

Ett avtal &r ogiltigt i den utstréackning det innebar att mindre férmanliga villkor ska
tillampas for arbetstagarna &n som foljer av direktivet.

Dygnsvila

6§ Ominte annatfoljer av 7-9 §§, ska varje arbetstagare ha ratt till minst tolv timmars
sammanhangande ledighet i bostaden under varje period om 24 timmar (dygnsvila i
bostaden).

7§ Omdygnsvilaninte kan tas i bostaden ska varje arbetstagare ha ratt till minst atta
timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila
utanfér bostaden).

88§ Dygnsvilanibostaden far minskas till minst nio timmar i foljd en gang under varje
period om sju dagar under férutsattning att den tid som motsvarar skillnaden mellan
den minskade dygnsvilan och tolv timmar laggs till nasta dygnsvila i bostaden.

En dygnsvilaibostaden mellantva dygnsviloperioder utanfér bostaden far dock inte
understiga tio timmar i foljd.

98§ Endygnsvila utanfér bostaden ska foljas av en dygnsvila i bostaden.
Regeringen far meddela ytterligare foreskrifter om dygnsvila utanfér bostaden.

10§ Vid dygnsvila utanfor bostaden bér en bekvam inkvartering efterstravas.

Veckovila

11§ Varje arbetstagare ska ha minst 24 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila) utéver den dygnsvila som arbetstagaren ska ha
enligt6§.

12§ Varje arbetstagare, som under en berakningsperiod om ett ar uppfyller kraven i
1§ andra stycket en 6vervagande andel av arbetsdagarna, ska ha minst 104 perioder
med veckovila varje ar. | dessa ska det inga 24 dubbla perioder med veckovila varav
minst tolv ska omfatta I6rdag och sdndag.

13§ Enarbetstagare, vars anstéallning varar kortare tid an ett ar och som en éverva-
gande del avarbetsdagarna uppfyller kraveni 1 § andra stycket, ska ha ratt till det antal
perioder med veckovila enligt 12 § som svarar mot den del av ett &r som anstallnings-
tiden utgor.

Raster

14 § Enférare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden &r mellan sex och atta
timmar.Om férarens arbetstid dverstiger atta timmar, ska rasten uppga tillminst 45 mi-
nuter. Nagon del av rasten ska sa langt som omstandigheterna medger laggas ut mel-
lan den tredje och sjatte arbetstimmen.

15§ Ovriga arbetstagare ska ha rast om minst 30 minuter om arbetstiden 6verstiger
sex timmar.

16 § Rasternas antal, langd och férlaggning ska vara tillfredsstallande med hansynttill
arbetsforhallandena for att arbetstagaren ska kunna aterhamta sig.

17 § Om tagférsening uppstar far rasterna anpassas under arbetsdagen.
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Kortid

18 § Kortiden foren férare mellantva perioder avdygnsvila far uppga till hdgst nio tim-
mar eller atta timmar vid nattarbete. Kértiden under en tvaveckorsperiod far uppga till
hogst 80 timmar.

19§ Med kortid i 18 § avses den schemalagda tid under vilken féraren ansvarar for
framforandet av ett jarnvagsfordon. 1 koértiden inrédknas inte den tid som gar at for tillsyn
av jarnvagsfordonet fére och efter korning. | kdrtiden ingar schemalagda avbrott da
féraren fortfarande har ansvar for jarnvagsfordonet.

Med nattarbete avses varje arbetspass om minst tre timmar under den period som
borjar kl. 23.00 och slutar kl. 06.00.

Tjanstgoringslista

20§ Enarbetsgivare ska fora en tjanstgoringslista som visar arbetstagarnas faktiska
arbetstid, dygnsvila, veckovila och raster samt schemalagda kortid enligt definitioneni
19 §.Tjanstgoringslistan ska bevaras hos arbetsgivaren i minst ett ar efter den tidspe-
riod som arbetet omfattar. Arbetsgivaren ska pa begéran av en arbetstagare lamna
denne en kopia av den del av tjanstgéringslistan som avser den arbetstagaren. Aven
fackliga organisationer som féretrader arbetstagare pa arbetsstallet har ratt att pa be-
garan fa en sadan kopia.

Tillsyn
21§ Regeringen bestammer vilken myndighet som utévar tillsyn enligt denna lag.

22 § Denmyndighet som utdvar tillsyn har ratt att aven arbetsgivare pa begaran fa de
upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen.

23 § Den myndighet som utdvar tillsyn har ratt att fa tilltrade till arbetsstallen for att
kunna utdva tillsynen.

24 § Polismyndigheten ska lamna den hjalp som behdvs for att tillsynsmyndigheten

ska kunna fa dels upplysningar och handlingar enligt 22 §, dels tilltrade till arbetsstal-

len enligt 23 §. Begaran om sadan hjalp far dock géras endast om

1. det pagrund av sarskilda omstandigheter kan befaras att atgarden inte kan utfo-
ras utan att polisens sarskilda befogenheter enligt 10 § polislagen (1984:387) be-
héver tillgripas, eller

2. detannarsfinns synnerliga skal.

25§ Denmyndighet som utdvar tillsyn far meddela de férelagganden eller férbud som
behovs for att denna lag eller foreskrifter meddelade med stdd av lagen ska foljas. Be-
slut om féreldggande eller forbud far férenas med vite.

Straffbestammelser m.m.

26 § Tillbotereller fangelseihogstettarddms den arbetsgivare som uppsatligeneller
av oaktsamhet bryter mot ett féreldggande eller ett férbud som har meddelats med
stdd av 25 §. Detta galler dock inte om férelaggandet eller férbudet har férenats med
vite.

27 § Tillboter déms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
1. forlagger arbetet sa att
a) enarbetstagare inte fatt dygnsvila enligt vad som foreskrivs i 69 §§ eller en-
ligt foreskrifter meddelade med stdd av 9 § andra stycket, eller veckovila en-
ligt vad som féreskrivsi 11-13 §§, utan att avvikelse har gjorts enligt 4 §,
b) arbetstagarens kortid dverstigit vad som ar tillatet enligt 18 §,
c) rasterintekunnattas enligt vad som féreskrivsi 14 och 15 §§, savidainte 17 §
varit tillamplig,
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2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 20 §, eller
3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar den myndighet som utévar
tillsyn har begart upplysningar eller handlingar enligt 22 §.

28 § Enarbetsgivare somtillampar sadana bestdmmelser i ett kollektivavtal som stri-
der mot 5 § ska betala skadestand fér den férlust som uppkommer och fér den krank-
ning som har skett.

Om det ar skéligt, far skadestandet sattas ned helt eller delvis.

29 § Forenarbetsgivare sominte fullgor sina forpliktelser enligt kollektivavtal som av-
sesi 4§, galler det som anges om pafdljdi avtalet eller i lagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet.

Overklagande m.m.

30§ Tillsynsmyndighetens beslut om féreldgganden och férbud enligt 25 § far éver-
klagas hos allmén férvaltningsdomstol.
Prévningstillstand kravs vid dverklagande till kammarratten.

31§ Tillsynsmyndigheten far férordna att dess beslut ska gélla omedelbart.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:475

Denna lag trader i kraft den 14 december 2008. Aldre bestammelser géller fortfarande fér férhal-
landen som hanfér sig till tiden fore ikrafttradandet.

Propositioner

SFS 2008:475
Prop. 2007/08:76

Forordning (2008:770) om tillsynsmyndighet for
kor- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik

18§ Arbetsmiljéverket ar tillsynsmyndighet enligt lagen (2008:475) om kér- och vilotid
vid internationell jarnvagstrafik.

2§ Arbetsmiljoverket far meddela de féreskrifter som behdvs for verkstallighet av la-
gen (2008:475) om koér- och vilotid vid internationell jarnvagstrafik.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:770
Denna férordning tréader i kraft den 14 december 2008.
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Lag (2005:395) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete
(senast andrad genom SFS 2008:299)
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Tillimpningsomrade

1§ Dennalag skall tillampas pa arbete som utférs av mobila arbetstagare som ar an-
stéllda av féretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vagtransporter, vid vil-
ka féljande skall tillampas:

—  Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars
2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet och
om andring av radets férordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt
om upphévande av radets férordning (EEG) nr 3820/85, eller

—  Europeiska 6verenskommelsen om arbetsférhallanden for fordonsbesattningar
vid internationella vagtransporter (AETR).

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingar i den del av
personalstyrkan som forflyttar sig och som ar anstélld av ett foretag som utfér person-
eller varutransporter pa vag for andras eller egen rakning.

| fraga om forare finns bestdmmelser om kortider samt om raster och viloperioder i
Europaparlamentets och radets férordning (EEG) nr 561/2006 och AETR.

| arbetstidslagen (1982:673) finns bestammelser om arbetstid vid arbete som inte
omfattas av denna lag. Om arbetstagaren fér samma arbetsgivare bade utfor arbete
som omfattas av denna lag och arbete som omfattas av arbetstidslagen, skall arbets-
tiden laggas samman vid tilldAmpning av denna lag. Lag (2007:92)

Avvikelser genom kollektivavtal
2§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagaror-
ganisation far undantag goras fran bestdmmelserna i 5-9 §§, 12 § andra stycket samt
150ch 16 §§.
Genom ett sddant kollektivavtal far ocksa
1. tidsperioden fér berakning av den hégsta tillatna sammanlagda arbetstiden enligt
12 § forsta stycket utstrackas till hdgst sex manader,
2. enannanperiodavnattendnsomangesi 14 § bestammas, dockinte fére kl. 00.00
eller efter kl. 07.00.
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Genom ett sddant kollektivavtal som avses i forsta stycket far det ocksa bestammasii
vilken omfattning perioder av vantan skall raknas som arbetstid. Perioder av vantanin-
nebdr att arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid utan méaste befinna sig pa
sitt arbetsstélle beredd att utféra arbete, enligt bestimmelsernai 12 § tredje stycket,
15 § andra stycket och 18 § tredje stycket.

Undantag fran 8 § andra och tredje styckena far géras aven med stdd av kollektivav-
tal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sddana undantag galler dock
under hégst en manad, raknat fran den dag da avtalet ingicks.

38§ Enarbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal som avses i 2 § far tillampa avta-
let d&ven pa arbetstagare som inte &r medlemmar i den avtalsslutande arbetstagaror-
ganisationen men som sysselséatts i sddant arbete som avses med avtalet.

4 § Ettkollektivavtal arogiltigti den man det innebar att mindre férmanliga regler skall
tillampas fér arbetstagarna an som féljer av denna lag.

Ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid
Ordinarie arbetstid

58§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.
Nér det behdvs med hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena i dvrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt under hégst fyra veckor.
Veckan raknas fran och med mandag, ominte annan berékning tillampas pa arbets-
stallet.

Overtid

6§ Med dvertid avses arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid enligt 5 §. Om an-
nan ordinarie arbetstid galler pa grund av kollektivavtal som avsesi 2 § forsta stycket,
eller pa grund av medgivande om undantag av Arbetsmiljdverket enligt 21 §, skall med
overtidi stallet avses arbetstid somvid heltidsarbete dverstiger ordinarie arbetstid en-
ligt avtalet eller medgivandet.

Vid berakning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie ar-
betstid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid.

7 § Nardet finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid, far évertid tas ut med hégst 200
timmar under ett kalenderar (allman évertid).

8§ Harennatur- eller olyckshandelse ellerannan liknande omstandighet sominte har
kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfért éver-
héngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, far dvertid
tas ut for arbete i den utstrackning som férhallandena kraver (nddfallsévertid).

Om det for arbetsstéllet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsom-
rade arbetet faller, far nédfallsdvertid tas ut endast under foérutsattning att arbetsgiva-
ren snarast underrattar organisationen om évertidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under langre tid &n tva dygn fran arbetets bérjan utan
att tillstand till arbetet har s6kts hos Arbetsmiljéverket.

Mertid

98§ Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning dverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid enligt anstéliningsavtalet. Bestdmmelsen om berékning
av 6vertid i 6 § andra stycket skall tillampas aven vid berdkning av mertid.

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hégst 200 tim-
mar under ett kalenderar (allmén mertid). Mertid far ocksa tas ut med tillampning avde
villkor fér nédfallsévertid som angesi 8 §.

Begrénsning avden sammanlagda arbetstiden

10§ Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka en arbets-
tagare har utfért arbete som denna lag ar tillamplig pa, oavsett om arbetet har utforts
féren eller flera arbetsgivare.
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11§ Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begara uppgifter om arbete som
denne har utfért foren annan arbetsgivares rakning. Arbetstagaren skall tillhandahalla
arbetsgivaren dessa uppgifter skriftligen.

12§ En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppga till hdgst 48 timmar per
vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om hégst fyra manader.

Den sammanlagda arbetstiden far dock inte under nagon vecka éverstiga 60 tim-
mar, med undantag fér de fall som avsesi artikel 6.1 fjarde stycketi AETR.

Vid berédkningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den lAggas sadana pe-
rioder av vantan nédr arbetstagaren inte fritt kan disponera dver sin tid utan maste be-
finna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utféra arbete. Sddan tid nararbetstagaren skul-
le ha arbetat men i stéllet varit franvarande pa grund av semesterledighet eller sjuk-
dom skall likstallas med fullgjord arbetstid. Lag (2007:92)

13§ Med vecka avses vid tillampningen av 12 § den period som boérjar mandag kl.
00.00 och slutar séndag kl. 24.00.

Nattarbete

14§ Med nattarbete avses arbete under nagon del av perioden som bérjar kl. 01.00
och slutar kl. 05.00.

158§ Omdetingar nattarbete i en 24-timmarsperiod som pabdrjas efter sddan avslu-
tad vila som avses i artikel 8 eller 9 i Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr561/2006, artikel 8i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), fararbets-
tiden under den perioden inte dverstiga tio timmar.

Vid tillaAmpningen av bestdmmelserna i forsta stycket skall i arbetstiden inraknas sa-
dana perioder av vantan nar arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid utan
maste befinna sig pa sitt arbetsstalle beredd att utféra arbete.

Undantag fran begransningen av arbetstiden vid nattarbete i férsta stycket far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte hade kunnat férut-
ses av arbetsgivaren. Lag (2007:92)

Information om arbetstidens férlaggning

16 § En arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligtvis skall in-
formera arbetstagarna om andringar i den ordinarie arbetstidens férlaggning minst
tva veckor i férvag. Sadan information far dock lamnas kortare tid i férvag, om verk-
samhetens art eller hdndelser som inte hade kunnat férutses ger anledning till det.

Viloperioder for larlingar och praktikanter

17 § For de larlingar och praktikanter som ar mobila arbetstagare enligt 1§ andra
stycket géller de viloperioder som anges i artikel 8 och 9 i Europaparlamentets och ra-
dets férordning (EG) nr 561/2006. Om bestammelser i arbetsmiljdlagen (1977:1160)
eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrifter meddelade med stéd av nagon av
dessa lagar ger ett for den enskilde férmanligare skydd skall dock dessa bestammel-
ser tillampas. Lag (2007:92)

Raster och pauser

18 § Arbete far aldrig utféras langre tid &n sex timmar i f6ljd utan rast. Rasten skall
uppga till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex och nio timmar.Omar-
betstiden éverstiger nio timmar, skall rasten uppga till minst 45 minuter. Rasten far de-
las upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera.

Raster under sadan kértid som avses i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 561/2006 och AETR skall férlaggas i enlighet med férordningen eller dverens-
kommelsen och raknas som rast dven enligt denna lag.

Rast som tas under perioder av vantan, nar arbetstagaren inte fritt kan disponera
over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstélle beredd att utféra arbete, rdknas
aven som arbetstid. Lag (2007:92)
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19§ Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som be-
hovs utbver rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och férlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknasiniarbetstiden.

Registrering av arbetstid

20§ Arbetsgivaren skall registrera all arbetstid som omfattas av dennalag. Registren
skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tva ar efter den tidsperiod som arbetet omfat-
tar. Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren lamna denne en kopia av den re-
gistrerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer som féretrader arbetstagare pa
arbetsstallet har ratt att pa begaran fa en sadan kopia.

Dispens
21§ Omkollektivavtal som avsesi 2 § inte traffas, far Arbetsmiljéverket medge sada-
naundantag (dispens) som avses i den bestdmmelsen, forutsatt att det finns sarskilda
skal.

Ytterligare 6vertid eller mertid, utéver allméan dvertid respektive allméan mertid, far
medges med hogst 150 timmar under ett kalenderar.

Tillsyn
22 § Arbetsmiljoverket skall se till att lagen f6ljs och har ratt att av arbetsgivaren pa
begaran fa de upplysningar och handlingar som behdvs for tillsynen.

For att kunna utova tillsynen har Arbetsmiljéverket ratt att fa tilltrade till arbetsstalle-
na.

23 § Polismyndigheten skall Iamna den hjélp som behdvs for att Arbetsmiljéverket

skall kunna utdva sin tillsyn. Begaran om sadan hjalp far dock géras endast om

1. det pa grund av sarskilda omsténdigheter kan befaras att atgarden inte kan utfo-
ras utan att polisens sarskilda befogenheter enligt 10 § polislagen (1984:387) be-
hover tillgripas, eller

2. detannarsfinns synnerliga skal.

24 § Arbetsmiljoverket far meddela de férelagganden eller forbud som behovs for att
dennalag skall kunnaféljas. | beslutomférelaggande eller férbud far Arbetsmiljoverket
satta ut vite.

Straffbestammelser m.m.

25§ Tillbotereller fangelseihdgstett ardéms den arbetsgivare som uppsatligen eller
av oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller ett férbud som har meddelats med
stdd av 24 §. Detta géller dock inte om féreldggandet eller férbudet har férenats med
vite.

26 § Till boter déms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. forlagger arbetet sa att
a) arbetstagarens arbetstid 6verstigit vad som ar tillatet enligt bestammelserna

idennalag,

b) rasterinte kunnat tas enligt vad som féreskrivsi 18 § forsta stycket,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 §, utan att undantag har gjorts enligt 2
eller 21 §, eller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nar Arbetsmiljéverket har be-
gart upplysningar eller handlingar enligt 22 § férsta stycket.

27 § Forenarbetsgivare sominte fullgér sina forpliktelser enligt kollektivavtal som av-
sesi 2§, galler vad som anges om paféljdi avtaletellerilagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet.
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Overtidsavgifter

28§ Om en arbetsgivare har dvertratt bestimmelsernai 7 eller 8 § utan att ha stod i
kollektivavtal enligt 2 § eller ha fatt dispens enligt 21§, utgar en sarskild avgift (éver-
tidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska person som utévar den verk-
samhet i vilken 6vertradelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgér fér varje timme otillaten 6vertid och fér varje arbetstagare
som har anlitats i strid mot 7 eller 8§, en procent av det basbelopp enligt lagen
(1962:381) om allman férsakring som gallde vid den tidpunkt da dvertradelsen be-
gicks.

Avgiften kan sattas ned eller efterges om sarskilda omsténdigheter foreligger.

29 § Fragorom dvertidsavgift prévas av allméan domstol efter ansdkan som skall géras
av allman aklagare inom tva ar fran den tidpunkt da évertradelsen begicks. | fraga om
sadan ansokan galler bestammelserna i rattegangsbalken om atal for brott, pa vilket
inte kan folja svarare straff &n boter, och bestammelserna om kvarstad i brottmal. Se-
dan fem ar har forflutit fran den tidpunkt da 6vertradelsen begicks, far dvertidsavgift j
tas ut. Overtidsavgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket nagon har paforts en 6évertidsavgift skall genast séndas till
lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till IAnsstyrelsen inom tva manader fran det att be-
slutet vannlaga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet. Om avgiften inte be-
talas inom denna tid, skall dréjsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojs-
malsavgift. Den obetalda 6vertidsavgiften och dréjsmalsavgift skall lamnas for indriv-
ning. Regeringen far féreskriva att indrivning inte behdver begéras for ett ringa belopp.
Bestammelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga ford-
ringar m.m. Indrivningsatgéarder far inte vidtas sedan fem ar har forflutit fran det att be-
slutet vann laga kraft.

Overklagande m.m.

30§ Arbetsmiljéverkets beslut enligt denna lag far 6verklagas hos allman férvalt-
ningsdomstol.
Prévningstillstand kravs vid 6verklagande till kammarratten. Lag (2008:299)

31§ Foratttatill vara arbetstagarnas intresse i ett &rende enligt denna lag, far beslut
somavsesi 30 § 6verklagas av huvudskyddsombud eller, om nagot sadant ombud inte
finns, av annat skyddsombud. Finns det inte ndgot skyddsombud, far en arbetstagar-
organisation éverklaga ett sadant besluti den man saken rér medlemmarnas intresse
och organisationen tidigare har yttrat sig i arendet.

32§ Arbetsmiljoverket far férordna att dess beslut skall galla omedelbart.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:299

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008.
2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fére den 1 juli 2008 géller 30 § i sin aldre lydel-
se.

Propositioner

SFS 2005:395 SFS 2007:92 SFS 2008:299
Prop. 2004/05:132 Prop. 2006/07:42 Prop. 2007/08:62
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Forordning (2005:399) om arbetstid vid visst
vagtransportarbete

1§ Arbetsmiljéverket far meddela de ytterligare féreskrifter som behdvs om verkstal-
lighet av lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

2§ Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt 25 och 26 §§ lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete skall sindas till Arbetsmiljover-
ket. Detsamma géller beslut varigenom nagon har paférts évertidsavgift enligt samma Arbetstid

lag. ledighet &

betsmiljo
38§ Bestdmmelser om begéaran om indrivning m.m. finns i 4-9 §§ indrivningsférord- arbeismile

ningen (1993:1229). Att den betalningsskyldige skall uppmanas att betala fordringen
innan ans6kan om indrivning gors framgar av 3 § samma férordning.

Indrivning behéver inte begaras fér en fordran som understiger 100 kronor om det
inte kravs fran allmén synpunkt.
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Forordning (1994:1297) om vilotider vid vissa
vagtransporter inom landet
(senast andrad genom SFS 2008:1182)

Tillimpningsomrade

1§ Dennaférordning galler sadanavagtransporterav personereller gods som utforsi
forvarvsverksamhet inom landet med sadana i Sverige registrerade fordon som an-
gesi2§.

2§ Forordningen géller for transporter med bil som

1. anvands for godstransporter, dock inte posttransporter, om bilens hogsta tillatna
vikt, inklusive slapvagn eller pahangsvagn, inte éverstiger 3,5 ton,

2. anvandsitaxitrafik enligt yrkestrafiklagen (1998:490),

3. anvands for skolskjutsning enligt férordningen (1970:340) om skolskjutsning om
bilen pa grund av sin konstruktion och utrustning ar lamplig for transport av hogst
nio personer, inklusive féraren, och ar avsedd for detta &ndamal, eller

4. anvands for transport av mjolk fran lantgardar och for atertransport av mjélkkarl
eller mjolkprodukter eller fér utfodring av djur. Férordning (1998:791)

Dygnsvila

3§ Foraren skall ha haft en dygnsvila pa minst elva timmar under den tjugofyratim-
marsperiod som féregar varje tidpunkt da foraren utfér transporter. Dygnsvilan far de-
las upp i tva perioder varav den ena skall vara minst atta timmar.

Som dygnsvila raknas annan tid &n den tid under vilken féraren
a) utforeller ar tillganglig for transporter eller annat forvarvsarbete,
b) medféljeribilen under fard, eller
c) artillganglig pa arbetsplatsen eller i fordonet pa grund av jourtjanst eller liknande.

Forordning (1995:524)

4 § Tillfalliga avvikelser fran bestdmmelserna i 3 § far goéras nar detta ar pakallat av
olyckshandelse eller annan sarskild omstandighet som inte har kunnat férutses.

Anteckningar om dygnsvila, m.m.

5§ Forare av bilar som anvands for transporter som avses i 2 § ska fortlépande géra
anteckningar i en tidbok om tiden fér dygnsvilan. Sddana anteckningar skall géras in-
nan kérningen pabérjas och skall ange den narmaste féregaende dygnsvilan. Ar for-
aren anstélld skall motsvarande anteckningar aven upprattas hos arbetsgivaren.
Forordning (1995:524)

6§ Tidboken ska vara personlig och ska innehalla anteckningar for de sju senaste
dygnen under vilka féraren varit skyldig att géra anteckningar.
Formular till tidboken faststalls avTransportstyrelsen. Férordning (2008:1182)

7 § Tidboken skall medféras under farden. Féraren skall pa begaran av polisman eller
bilinspektdr tillhandahalla boken f6r kontroll. Férordning (1995:1102)

8§ Arbetsgivaren skall bevara sina anteckningar avseende varje anstalld férare un-
der minst tolv manader fran den dag som anteckningarna géller. Detsamma galler for-
are som ar egen féretagare.

9§ Arbetsgivaren skall utan kostnad tillhandahalla varje férare en tidbok samt se till
att de féreskrivna anteckningarna gors.

10§ Arbetsgivaren skall pa begaran av polisman eller bilinspektér tillhandahalla
gjorda anteckningar och de 6vriga handlingar som kan ha betydelse for kontroll av
dygnsvilan. Kontrollen kan antingen féretas i féretagets lokaler eller hos polismyndig-
heten genom granskning av de dokument som begarts fran féretaget.

Férordning (1995:1102)
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Undantag

11§ Transportstyrelsen far meddela féreskrifter om undantag fran denna férordning
samt medge undantag i enskilda fall fran denna. Undantag far fdrenas med séarskilda
villkor. Férordning (2008:1182)

Straffbestammelser

12§ Forare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 3, 5, 6 eller 7 § eller mot
foreskrift som har meddelats avTransportstyrelsen med stéd av bemyndigande i den-
na férordning, déms till penningbdter.

Arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 5, 8, 9 eller 10 § eller
mot féreskrift som har meddelats av Transportstyrelsen med stéd av bemyndigande i
denna férordning, déms till penningbéter.

Kopia avdomar eller slutliga beslutimal om ansvar enligt denna férordning ska san-
das till Transportstyrelsen och i forekommande fall till den lansstyrelse som ar prév-
ningsmyndighet enligt yrkestrafiklagen (1998:490). Férordning (2008:1182)

Overklagande m.m.
13 § Transportstyrelsens beslut enligt denna férordning far éverklagas hos regering-
€en. Forordning (2008:1182)

14 § Transportstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter som behdvs for verk-
stélligheten av denna férordning. Férordning (2008:1182)

15§ Om ett fordon framfors i strid mot denna férordning eller mot en féreskrift som
meddelats med stdd av den, skall polisen hindra varje fortsatt fard som inte kan ske
utan pataglig fara for trafiksakerheten eller annan vasentlig olagenhet.

Forordning (1995:1102)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:1182
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (2005:426) om arbetstid m.m. for
flygpersonal inom civilflyget
(senast andrad genom SFS 2008:300)

Lagens innehall

1§ Denna lag innehaller bestammelser om arsarbetstiden och om lediga dagar pa
stationeringsorten for flygpersonal inom civilflyget.
| 6vrigt galler bestimmelsernai arbetstidslagen (1982:673) fér sddan personal.

Definitioner

2§ Idennalagavses med

— flygpersonal inom civilflyget: besattningsmedlemmar som pa grund av anstélining
tjanstgdér ombord pa ett civilt luftfartyg,

—  blocktid: tiden fran det att ett luftfartyg lamnar sin parkeringsplats for att lyfta till
dess att det star still pa anvisad parkeringsplats och alla motorer star stilla,

—  beredskapstjénst: tid under vilken beséattningsmedlemmen ar skyldig att halla sig
beredd att med kort varsel infinna sig pa plats for flygtjanstgoring,

—  stationeringsort: den ort dar beséattningsmedlemmen vanligtvis bérjar och avslu-
tar en tjanstgoringsperiod eller serie av tjanstgéringsperioder och dar arbetsgi-
varen under normala férhallanden inte ansvarar for inkvartering av beséattnings-
medlemmen,

— ledig dag: en period omtjugofyra timmar fran klockan 00.00 till 24.00 pa stationer-
ingsorten utan tjanstgdring eller beredskapstjanst,

— flygarbetstidsdirektivet: radets direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 om
genomférande av det europeiska avtal om arbetstidens férlaggning for flygperso-
nal inom civilflyget som har ingatts mellan Association of European Airlines
(AEA), Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), European Cockpit Asso-
ciation (ECA), European Regions Airline Association (ERA) och International Air
Carrier Association (IACA).

Avvikelser genom avtal

38§ Genomkollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorga-
nisation faravvikelser géras fran 4 och 5 §§.En arbetsgivare, som &r bunden av sadant
kollektivavtal far tillampa avtalet &ven pa en arbetstagare som inte &r medlem av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsattning att arbetstagaren
sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av annat tillampligt kol-
lektivavtal.

Avvikelser enligt forsta stycket far géras endast under férutsattning att de inte inne-
bér att mindre férdelaktiga villkor skall tillampas for arbetstagarna én som féljer av fly-
garbetstidsdirektivet. Ett avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebar att mindre for-
manliga villkor skall tillampas fér arbetstagarna an som féljer av direktivet.

Begransning av arsarbetstiden
4§ Densammanlagda arbetstiden inklusive viss beredskapstjanst far uppga till hdgst
2.000 timmar under ett ar. Av denna tid far hégst 900 timmar utgéras av blocktid. Ars-
arbetstiden inklusive beredskapstjanst skall sa langt det &r mojligt spridas jamnt dver
det ar under vilket arsarbetstiden beréknas.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestammer far meddela narmare fére-
skrifter om hur beredskapstjanst skall beaktas vid berdkningen av arsarbetstiden.

Ledighet pa stationeringsorten

5§ En besattningsmedlem har pa stationeringsorten ratt till minst sju lediga dagar
per kalendermanad och minst 96 lediga dagar per kalenderar. Dessa lediga dagar
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skall av arbetsgivaren meddelas i férvag och kan innefatta de viloperioder som foljer
av lag eller avtal.

Forsta stycket skall inte paverka ratten till arlig betald semester enligt semesterla-
gen (1977:480) eller avtal.

Tillsyn
6§ Arbetsmiljoverket skall se till att denna lag f6ljs och har ratt att pa begéaran fa de
upplysningar och handlingar som behdévs for tillsynen.

For att utdva tillsynen har Arbetsmiljéverket ratt att komma in pa arbetsstéallena. Po-
lisen skall darvid lAmna den handrackning som behdvs.

78§ Arbetsmiljoverket far meddela de forelagganden eller férbud som behovs for att
denna lag skall féljas. | beslut om férelaggande eller férbud kan Arbetsmiljéverket sat-
ta ut viten.

Overklagande
88§ Arbetsmiljoverkets beslut enligt 7 § far 6verklagas hos allman férvaltningsdom-
stol.

Prévningstillstand kréavs vid 6verklagande till kammarratten.

Arbetsmiljéverket kan forordna att dess beslut ska gélla omedelbart. Lag (2008:300)

Paféljder m.m.

9§ Till botereller fangelse i hdgst ett ar ddms den arbetsgivare som uppsatligen eller
av oaktsamhet bryter mot ett férelaggande eller ett férbud som har meddelats med
stod av 7 §. Detta galler dock inte om forelaggandet eller férbudet har férenats med
vite.

10§ Tillboterddms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet har, utan att
avvikelse har gjorts enligt 3 §, anlitat en arbetstagare i strid mot 4 §.

11§ Enarbetsgivare somtillampar sddana bestammelser i ett kollektivavtal som stri-
der mot 3 § andra stycket skall betala skadestand for den forlust som uppkommer och
fér den krankning som har skett.

Om det ar skéligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

12§ Forenarbetsgivare sominte fullgor sina forpliktelser enligt kollektivavtal som av-
ses i 3§, géller vad som foreskrivs i avtalet eller i lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:300

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2008.

2. Forbeslut som meddelats av Arbetsmiljoverket fére den 1 juli 2008 galler 8 § i sin aldre lydelse.
Propositioner

SFS 2005:426 SFS 2008:300
Prop. 2004/05:134 Prop. 2007/08:62
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Lag (1998:958) om vilotid for sjoman
(senast andrad genom SFS 2003:368)

Tillimpningsomrade
18§ Denna lag géller, med de undantag som anges i 2 §, sjoman som ar anstallda for
fartygsarbete pa svenskt fartyg.
| 7 a § finns bestammelser som géller sjoman som ar anstéllda pa utlandska fartyg.
Bestadmmelserna géller &ven
1. andra anstéllda an sjdoman som utfor fartygsarbete som berdknas paga under
langre tid &n en vecka,
2. de personer som utan att vara anstéllda tjanstgor i nagon funktion pa ett fartyg
och ar vaktindelade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete for fartygets rakning som utférs ombord
eller pa annat stalle av arbetstagare som féljer med fartyget. Lag (2002:453)

Undantag

2§ Lagen géllerinte nar fraga arom

1. fiskefartyg, nar de anvands som sadana, och fartyg som anvands i verksamhet
som har direkt anknytning till fiske, i annat fall &n som sagsi 15 och 16 §§,

2. raddningsfartyg nar de anvands som sadana, eller

3. fritidsfartyg. Lag (2003:368)

3§ Undantag fran bestdmmelserna om vilotid i 4 § och om arbetstid i 7 b § far géras
genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en organi-
sation som ar att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet. Undantagen skall sa langt det ar mojligt folja de fo-
reskrivna arbets- och vilotidsmatten. Hansyn far dock tas till oftare férekommande
eller langre ledigheter eller beviljande av kompensationsledighet.

Undantag som avses i forsta stycket galler dock inte om det strider mot ett beslutom
fartygets sakerhetsbesattning enligt 3 kap. 10 § fartygssékerhetslagen (2003:364).
Undantag fran 4 § géller inte heller vaktgaende sjéman, i annat fall &n som anges i
3as§. Lag (2003:368)

3a§ For vaktgaende sjoman far undantag goras, pa det satt som ar féreskriveti 3 §,

fran bestammelserna omvilotid i 4 § ombord pa sddana passagerarfartyg som avsesi

fartygssékerhetslagen (2003:364) och som enbart anléper svenska hamnar, dockinte

pa sadana passagerarfartyg i trafik mellan hamn pa Gotland och annan svensk hamn.

Sadana undantag far inte sta i strid med vad som ségs i andra och tredje styckena.
Vilotiden far inte understiga

1. 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och

2. 70timmar under varje sjudagarsperiod.

Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i hogst tva perioder varav en period om
minst 6 timmar.

Perioden pa tio vilotimmar enligt andra stycket 1 far minskas till sex timmar i strack,
forutsatt att en sadan minskning inte stracker sig dver mer &n en sammanhangande
fyrtioattatimmarsperiod och att minst 70 timmars vila ges under varje sjudagarspe-
riod.

Undantag enligt forsta stycket far aven, utan att det férfarande som anges i 3 § be-
héver iakttas, goras for sddana personer som avsesi 1 § tredje stycket 2. Lag (2003:368)

Vilotid och ersittning
4§ Sjoman har ratt till vilotid. Vilotiden bor férlaggas sa att de far vila en dag i veckan
och pa allman helgdag.
Vilotiden far inte understiga
1. 10 timmar under varije tjugofyratimmarsperiod och
2. 77 timmar under varje sjudagarsperiod.
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Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i hégst tva perioder varav en period om
minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far inte 6verstiga 14 timmar.
Vilotiden omfattar inte kortare raster.

5§ Sjoman under 18 ar har ratt till minst nio timmars sammanhéngande nattvila. | vi-
lotiden skall inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Undantag fran forsta stycket far géras om den sammanhangande nattvilan skulle
férhindra ett effektivt genomférande av ett utbildningsprogram fér saddana sjoman.

6 § Tillfalliga avvikelser fran bestdmmelsernai 4 och 5 §§ far géras om det ar nédvan-

digt for

1. attavvarja hotande fara for liv, fartyg eller last,

2. att lamna hjalp enligt 6 kap. 6 § andra stycket och 8 kap. 3 eller 4§ sjolagen
(1994:1009),

3. attdeltaien férfattningsenlig 6vning med sékerhetsanordningar,

4. attgenomfdra en atgard som pakallas aven myndighetihamn,

5. attgenomféra en atgard som féranleds av att besattningen har minskat under re-
san,

6. attgenomféraenannan atgard somintetal uppskov och sominte kunnatplaneras
att utforas pa annan tid.

Sjoméan som deltagit i arbete enligt forsta stycket skall sa snart det &r méjligt kompen-
seras med vila av tillracklig langd.

7§ Overstiger den ordinarie arbetstiden 40 timmar i veckan skall erséttning for éver-
skjutande tid lAmnasiformav fritidi hamn eller pa annat satt enligt vad som faststallts i
kollektivavtal vilket tillkommit i den ordning som anges i 3 § forsta stycket.

7 a§ For sjoman ombord pa utlandska fartyg som anvands i affarsdrift och som anl6-
per en svensk hamn skall klausulerna 1-12 i det avtal som aterges i bilagan till radets
direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation for
sjdman somingatts av European Community Shipowners'/Association (ESCA) och Fe-
deration of Transport Workers’ Unions in the European Union (FTS) iakttas.

Lag (2003:368)

7b § Arbetstiden for sjoman far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt un-
der en berdkningsperiod pa tolv manader. Lag (2003:368)

Tillsyn

8§ Bestammelser om tillsyn dver fartyg och om inskrankningar i ratten att anvanda
fartyg med anledning av denna lag och féreskrifter som har meddelats med stéd av la-
genfinnsifartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:368)

Arbetsordning m.m.

9§ Befédlhavaren skall tillse att det pa fartyget finns en arbetsordning.
Arbetsordningen skall innehalla uppgifter om sjéménnens tjansteschema till sjoss
och i hamn samt om den minsta vilotid som féreskrivs enligt gallande bestammelser
eller kollektivavtal.
Arbetsordningen skall anslas pa en val synlig och lattillganglig plats ombord.

10 § Befalhavaren eller den han utser skall se till att det pa fartyget férs anteckningar
om arbetstid. Anteckningarna skall hallas tillgangliga vid tillsynsforrattning.

Sjoman har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna och fa
en kopia av dessa. Samma ratt har fackliga organisationer som foretrader de an-
stallda. Lag (2003:368)

Bemyndigande

11§ Regeringen far foreskriva att bestimmelserna i denna lag inte skall galla nar
fraga ar om ett fartyg som tillhér staten.
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12§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela séar-
skilda foreskrifter for totalforsvaret aven om de avviker fran denna lag.

Foreskrifter som avser férhallandet mellan enskilda eller som annars maste med-
delasilag far dock inte meddelas med stéd av denna paragraf.

13§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela ytter-
ligare foreskrifter om arbetsordning och anteckningar om arbetstid. Lag (2003:368)

Ansvarsbestammelser

14 § Till penningbdter doms

1. densom uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 9 eller 10 § eller féreskrifter
som meddelats med stéd av 13 §,

2. densomuppsatligen eller av oaktsamhet lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om vilotid, om garningen inte ar belagd med straff i brottsbalken,

3. beféalhavaren eller den som tratt i befalhavarens stélle om denne uppsatligen eller
av oaktsamhet anvander en sjomanttill fartygsarbete i strid mot denna lag eller f6-
reskrifter som meddelats med stéd av lagen,

4. redaren eller den som i redarens stalle har haft befattning med fartyget, om han
kant till eller borde ha kant till sddan foérseelse som avsesi 3.

Sarskilda bestiammelser for fiskefartyg

15§ Bestammelsernai 3, 4,6, 7 b, 8, 10 och 13 §§ galler for anstallda ombord pa sa-
danafartygsomavsesi?2 §1.Vadsomséagsi 10 § om befalhavare galler i motsvarande
man arbetsgivare for anstallda ombord pa ett sadant fartyg som avsesi2§ 1.

Bestammelsernai 14 § 3 galler for befalhavare ombord pa ett sadant fartyg som av-
sesi2§1.Vad somséagsi 14 § 4 omredare géller i motsvarande man arbetsgivare for
anstallda ombord pa ett sadant fiskefartyg som avsesi 2 § 1. Lag (2003:368)

16 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far féreskriva om
lakarundersokning av en anstélld ombord pa ett sadant fartyg som avsesi 2§ 1 om
han eller hon normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natten eller troli-
gen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natten. Regering-
en eller den myndighet som regeringen bestammer far dven foreskriva om skyldighet
for arbetsgivaren att bekosta lakarundersékningen.

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Lag (2003:368)

Propositioner

SFS 1998:958 SFS 2002:453 SFS 2003:368
Prop. 1997/98:128 Prop. 2001/02:108 Prop. 2002/03:109
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Forordning (1998:962) om vilotid for sjoman
(senast andrad genom SFS 2008:1131)

1§ Lagen (1998:958) om vilotid f6r sjoman galler inte for fartygsarbete pa fartyg som
hor till polisvasendet, Férsvarsmakten, Kustbevakningen, Statens jarnvagar, Vagver-
ket, Sjofartsverket eller Tullverket.

|fraga om fartygsarbete som enligt férsta stycket har undantagits fran lagen omvilo-
tid for sjoman galler i stéllet arbetstidslagen (1982:673).

2§ Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen (1998:958) om vilotid fér sjdman och av fére-
skrifter for tilldampningen av lagen utévas av Transportstyrelsen och, utom riket, aven
av svensk konsul som Regeringskansliet férordnat att utéva sadan tillsyn. Tillsyn ut-
ovas ocksa av Kustbevakningen i den utstrackning som Transportstyrelsen beslutar i
samrad med Kustbevakningen. Férordning (2008:1131)

3§ Foreskrifter om verkstallighet av lagen (1998:958) om vilotid fér sjoman samt yt-
terligare foreskrifter om arbetsordning pa fartygen och om anteckningar om vilotid far
meddelas av Transportstyrelsen. Foreskrifter om tillsynsférrattningar utom riket, som
Transportstyrelsen far meddela med stdd av 6 kap. 4 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438), ska meddelas i samrad med Utrikesdepartementet. Férordning (2008:1131)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
2008:1131

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.
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Semesterlag (1977:480)

(senast andrad genom SFS 2007:392)
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Inledande bestammelser

1§ Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt denna lag. Sddana férmaner ar
semesterledighet, semesterlén och semestererséattning.

2§ Avtalarogiltigtiden man detinnebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag
upphaves eller inskrénkes. Detta galler dock ej, om annat framgar av lagen.

Avvikelse fran 3,9, 11, 16, 22, 23, 26, 29 och 30 §§ far géras med stdd av kollektiv-
avtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av organisation som ar att
anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580) om medbestam-
mandeiarbetslivet. Arbetsgivare, som ar bunden av sadant kollektivavtal, av kollektiv-
avtali fraiga som avses i 5 § andra stycket eller av kollektivavtal om avvikelse fran 12,
19, 20 eller 21 §, far i angivna hdnseenden tillampa avtalet dven pa arbetstagare som
ej ar medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under forutsattning
att arbetstagaren sysselsattes i arbete som avses med avtalet och ej omfattas av an-
nat tillampligt kollektivavtal.

38§ Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31
mars paféljande ar. Motsvarande tid narmast fére ett semesterar kallas intjanandear.

Sasom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och period
av semesterdagar jamtei 9 § angivna arbetsfria dagar, vilken bérjar och slutar med se-
mesterdag.

Raétt till semesterledighet och semesterlon

4§ Arbetstagare har ratt till tjugofem semesterdagar varje semesterar utomifall som
avsesi5och 27 §§.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterléni den man han har tjanat
in sadan under intjanandearet.

Arbetstagare far avsta fran ratt till semesterledighet som ej ar férenad med semes-
terldn. Lag (1992:1329)

58§ Under det semesterar da arbetstagare anstalles har han ratt till fem semesterda-
gar, om anstallningen borjar efter den 31 augusti.

Anstélles arbetstagare for arbete, som avses paga hégst tre manader och omfatta
hogst sextio timmar, och varar arbetet ej langre tid, saknar arbetstagaren ratt till se-
mesterledighet. | fraga om arbetstagare som i annat fall anstélles fér begransad tid
far avtalas, att arbetstagaren ej skall ha ratt till semesterledighet. Vad nu sagts galler
ej, om anstallningsavtalet avser eller anstéliningen varar langre tid an tre manader.
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Saknar arbetstagarenifall som avses i detta stycke ratt till semesterledighet, ager han
ratt till semesterersattning for anstallningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ratt till semesterersattning enligt andra stycket, skall vederlag for
arbete, som har avsetts paga hogst tre manader och omfatta hdgst sextio timmar, fér-
utséattas inbegripa semesterersattning, om ej annat framgar av omstandigheterna.

Om forlangd semesterledighet finns bestdmmelser i lagen (1963:115) om férlangd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Lag (2007:392)

6 § Arbetstagare som byter anstallning har ratt till semesterledighet i den nya anstall-
ningen endast i den man han icke redan har fatt sadan ledighet.

7§ Semesterdagar med semesterldn utgér sa stort antal av semesterdagarna enligt
4 § som svarar mot den del av intjdnandearet, under vilken arbetstagaren har innehaft
anstéllning hos arbetsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren har varit franvarande utan
I6n inrdknas i anstallningstiden endast om fraga har varit om semesterledighet, ledig-
het pa grund av permittering eller ledighet som enligt 17 § &r semesterlénegrundande.

Vid berdkning enligt forsta stycket anges del av intjanandearet i antal dagar. Uppstar
vid berakning av antalet semesterdagar med semesterldn brutet tal, avrundas detta till
narmast hogre hela tal.

Av semesterdagar som utldgges under visst semesterar skall, om ej annat avtalas,
dagar som ar férenade med semesterlén utga forst.

8§ Arbetstagare ar skyldig att pa begaranlamna arbetsgivaren beskedivad manhan
onskar fa ut semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon, eller avsta fran sa-
dan ledighet. Besked behdver ej lamnas innan arbetstagaren har fatt veta, hur manga
semesterdagar utan 16n han har eller kan beréaknas fa ratt till.

Har semesterledighet utanldnlagts ut med anledning av arbetstagarens besked en-
ligt forsta stycket, far arbetstagaren ej senare avsta fran ledigheten utomi fall som av-
sesi138§.

Berakning av semesterledighet

9§ Semesterledighet berdknas i hela dagar. Lérdag och séndag réknas ej som se-
mesterdagar annat n i fall som avses i tredje stycket.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som arbetar
I6rdag eller sbndag eller bada dessa dagar, ratt till ledighet motsvarande tid av vecko-
slut dels under semesterledigheten och dels antingen omedelbart fore eller omedel-
bart efter denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och féranleder ej sar-
skilda skal annat, har arbetstagaren ratt till ledighet motsvarande tid av veckoslut sa-
val omedelbart fére som omedelbart efter denna. Har i fall som avses i detta stycke ar-
betstagaren ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som ej ar I6rdag eller
sondag, och infaller den under semesterledigheten, raknas den som semesterdag.

Ararbetstagaren ledig l6rdag eller séndag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag,
och ar fraga om kortare semesterledighet &n som angesiandra stycket, rdknas sadan
dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall da ej anses som semesterdag.

Med s6ndag jamstélles helgdag samt paskafton, pingstafton, midsommarafton, jul-
afton och nyarsafton.

Forlaggning av semesterledighet

10§ Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allm&nna anstallningsvillkor
bodr, om arbetstagarparten begar det, aven traffas kollektivavtal om medbestamman-
deratt for arbetstagarna i fragor som avser férlaggningen av semesterledighet. | fraga
om arbetstagare for vilken sadant avtal ej traffats, skall galla vad som féreskrives i
andra och tredje styckena.

Angaende forlaggningen av semesterledighet som avsesi 12 § skall vad somilagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet foreskrives om arbetsgivares forhand-
lingsskyldighet betraffande viktigare férandring av arbetstagares arbets- eller anstéll-
ningsférhallanden dga motsvarande tillampning. Om arbetstagaren icke féretrades av
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férhandlingsberattigad organisation eller om sadan organisation ej dnskar férhandla,
skall arbetsgivaren samrada med arbetstagaren om ledighetens férlaggning.
Betraffande forlaggningen av annan semesterledighet skall arbetsgivaren samrada
med arbetstagaren, om férhandling med dennes organisation icke har &gt rum.
Kan éverenskommelse om forlaggning av semesterledighet ej uppnas, bestammer
arbetsgivaren om forlaggningen i den man ej annat har avtalats.

11§ Har beslut om férlaggning av semesterledighet traffats pa annat satt an genom
overenskommelse med arbetstagare eller féretradare f6r honom, skall arbetsgivaren
underratta arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen skall lAmnas senast tva mana-
der fore ledighetens borjan. Nar sarskilda skal foreligger far den lamnas senare, dock
om mojligt minst en manad foére ledighetens borjan.

12§ Om ejannatharavtalats, skall semesterledigheten forlaggas sa, att arbetstaga-
ren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Aven utan stdd av
avtal far sadan semesterperiod forlaggas till annan tid, nar sarskilda skal féranleder
det.

13 § Beslutar arbetsgivare om permittering som arbetstagare ej hade anledning rak-
na med d& han lamnade besked enligt 8 §, har arbetstagaren ratt att avsta fran utlagd
semesterledighet, som ej ar forenad med semesterlon, i den man ledigheten sam-
manfaller med permitteringsperioden. Detta géaller dock endast om han underrattar
arbetsgivaren senast tva veckor fore semesterledighetens bérjan. Far arbetstagaren
férst senare kdnnedom om permitteringen, har han ratt att avsta fran ledigheten ge-
nom att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts,
upphér ledigheten med utgangen av den dag da arbetsgivaren underrattades.

14 § Semesterledighet far ej utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsag-
ningstid.

Skulle vid uppséagning fran arbetsgivarens sida uppségningstiden helt eller delvis in-
falla under redan utlagd semesterledighet och beror uppségningen pa férhallande
som ej hanfér sig till arbetstagaren personligen, skall semesterledighetens forlagg-
ning i samma man upphévas, om arbetstagaren begér det.

Forsta och andra styckena géller eji den man uppséagningstiden dverstiger sex ma-
nader.

15§ Infaller under semesterledigheten dag da arbetstagaren ar oformoégenttill arbete
pa grund av sjukdom eller dag som ar semesterlénegrundande enligt 17 § férsta styc-
ket 2—7 skall, om arbetstagaren utan dréjsmal begéar det, sddan dag ej raknas som se-
mesterdag.

Semesterdagar som aterstar pa grund av att forsta stycket har tillampats skall utgai
ett sammanhang, om arbetstagaren ej medger annat. Lag (1994:2079)

Berédkning av semesterlon

16 § Semesterlonen utgdr tolv procent av arbetstagarens under intjanandearet for-
fallna I6n i anstéllningen.

Vid berakning av I6nen under intjanandearet skall i Ilnesumman ej inrdknas annan
semesterlon &n sddan som avsesi 22 § eller permitteringslon med anledning av drifts-
uppehall fér samtidig semester. | Iinesumman skall e heller inrédknas ersattning som
har utgatt for dag, da arbetstagaren helt eller delvis har haft sadan ledighet fran arbetet
som ar semesterlénegrundande enligt 17 §. For varje sadan dag skall arbetsinkoms-
tenistéllet 6kas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens genomsnittliga dagsin-
komstianstallningen under 6vrigtid avintjanandearet. Har arbetstagaren da ej haft na-
goninkomstianstaliningen, skall semesterldnen berdknas med hénsyntilldeninkomst
som det kan antagas att han skulle ha haft, om han under dennatid hade arbetat fér ar-
betsgivarens rakning. Lag (1992:1329)
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17 § Franvaro fran arbetet &r semesterlénegrundande, nar fraga &rom

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den man franvaron under intjanandearet icke
overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vilken havan-
deskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allman férsakring,
dels under tid for vilken féraldrapenning utges i anledning av barns fédelse eller
adoption enligt 4 kap. 3 och 5§§ samma lag, i den man franvaron fér varje barn
eller vid flerbarnsbérd sammanlagt inte éverstiger 120 dagar eller fér ensamsta-
ende féralder 180 dagar, dels under tid for vilken tillfallig foréldrapenning utges
enligt4 kap. 10, 10 a, 10 b §§ i den man franvaron under intjanandearet inte éver-
stiger 120 dagar eller fér ensamstaende féralder 180 dagar, 11 och 11 a §§ sam-
malag,

3. ledighet pa grund av risk fér éverférande av smitta, om arbetstagaren ar beratti-
gadtill ersattning enligtlagen (1989:225) om ersattning till smittbarare, i den man
franvaron under intjanandearet icke dverstiger 180 dagar,

4. ledighet fér utbildning, som inte ger ratt till semesterlén enligt ndgon annan lag,
om arbetstagaren far ersattning till deltagare i teckenspraksutbildning fér vissa
féraldrar (TUFF) eller om utbildningen till vasentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhangande fragor, i den man franvaron under intjanan-
dearet inte Overstiger 180 dagar,

5. ledighet pagrundav grundutbildningom hégst 60 dagar eller repetitionsutbildning
enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, om franvaron under intjanande-
aret inte 6verstiger 60 dagar,

6. ledighetenligtlagen (1986:163) om ratt till ledighet for svenskundervisning foér in-
vandrare, eller

7. ledighet enligtlagen (1988:1465) om ersattning och ledighet for narstaendevard,
i den man franvaron under intjanandearet inte dverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges i forsta stycket 1 varit franvarande fran ar-
betet utan langre avbrott i franvaron &n fiorton dagar i en fljd under tva hela intjanan-
dear, grundar darefter infallande dag av franvaroperioden inte ratt till semesterlon.

| franvaroperiod som avses i forsta stycket inraknas &ven dagar under perioden da
arbetstagaren icke skulle ha utfért arbete. Lag (2007:392)

Sparande av semesterledighet och semesterlon
18 § Arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer &n tjugo semesterdagar
med 16n, far av Overskjutande sddana dagar spara en eller flera till ett senare semes-
terar.

Sparad semesterdag skall laggas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar
da den sparades, om ej annat féljer av 20 § tredje meningen.

Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren far ut semes-
terdag, som har sparats fran tidigare ar.

19§ Vill arbetstagare spara semesterdagar eller vill han taga i ansprak sparade se-
mesterdagar i anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, skall han underratta arbets-
givaren i samband med att férlaggningen av arets semesterledighet bestammes. Un-
derrattelse behdver dock icke lamnas forran arbetstagaren har fatt veta, hur manga
semesterdagar med 16n han har eller kan beraknas fa ratt till. Arbetstagare, som vill
taga i ansprak sparade semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i
ovrigt, skall meddela arbetsgivaren detta senast tva manader i férvag.
Vad i férsta stycket ségs géller endast i den man ej annat har avtalats.

20§ Sparade semesterdagar skall férlaggas till det semesterar som arbetstagaren
valjer. Detta géller dock ej om annat har avtalats eller sarskilda skal féreligger mot att
semesterdagarna forlagges till det aret. Har arbetstagaren avsett att sparade semes-
terdagar skall forlaggas till det femte aret efter det semesterar da de sparades och
skulle sadan férlaggning medféra betydande oldgenhet, far dverenskommelse traffas
att semesterdagarna skall laggas ut under det sjatte aret.
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21§ Onskar arbetstagare samtidigt fa ut minst fem sparade semesterdagar, skall
dessa och hela semesterledigheten for semesteraret utga i en f6ljd, om ej annat har
avtalats.

22 § Semesterlonen for varje sparad semesterdag utgér, om ej annat foljer av 23 §,

0,48 procent av summan av

1. denldnianstallningen som har forfallit under intjanandearet ndrmast fore det se-
mesterar, da de sparade semesterdagarna uttages, dock fransett16n for tid da ar-
betstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet, samt

2. ett berdknat inkomstbelopp f6r de dagar under samma intjanandear da arbets-
tagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet av annan anledning an
semester, som utgatt under intjanandearet och som ej sparats fran tidigare ar,
eller permittering vid driftsuppehall {6r samtidig semester.

Berakning av underlag fér semesterlon som avses i férsta stycket 2 sker enligt grun-
derna fér 16 § andra stycket tredje och fjarde meningarna.

23 § Semesterlon enligt 22 § skall berédknas som om arbetstagaren under dar avsett
intjanandear varit anstalld med samma andel av full arbetstid som under det eller de
intjanandear, da ratt till semesterlon for de sparade semesterdagarna forvarvades.

Sarskilda bestammelser om semesterlon

24 § Vid berakning av semesterlon skall hansyn icke tagas till férman av fri bostad
eller till Iineférman, som ar avsedd att utgora ersattning for sarskilda kostnader.

25§ Arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har ratt till skalig koster-
séattning for de dagar under semesterledigheten da formanen ej har utnyttjats till na-
gondel.

26 § Arbetsgivaren skall betala ut semesterlénen till arbetstagaren i samband med
semesterledigheten. | fraga om arbetstagare med tidlon, berdknad for vecka eller
langre tidsenhet, far arbetsgivaren i samband med semesterledigheten utge den pa
den betalda semestertiden belépande tidlonen samt senast vid semesterarets utgang
utge den semesterlén som kan atersta.

27 § Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sadana férhallan-
den attdeticke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver arbetets anordnande,
ar berattigad till sarskild semesterlon med tolv procent av arbetstagarens under intja-
nandearet forfallna I16n i anstallningen.

Berakning av I6nen under intjanandearet skall ske med motsvarande tillampning av
16 § andra stycket. Vad dar féreskrives angadende semesterldnegrundande franvaro
skall dock tillampas med avseende pa kalendervecka, om ej annan tidsperiod dver-
enskommes. Aven 24 och 25 §§ samt, om anstéllningen har avsetts skola paga hogst
tre manader och omfatta hdgst 60 timmar, 5 § tredje stycket &ger motsvarande tillamp-
ning.

Sarskild semesterldn skall betalas ut senast den 30 juni nast efter intjanandearets
utgang eller, om intjanandearet I6per ut efter den 30 april, senast tvd manader efter
dess utgang. Lag (1992:1329)

Semesterersittning

28 § Upphor arbetstagare att vara anstélld hos arbetsgivaren innan han har erhallit
den semesterldn som han har tjanat in, skall arbetstagaren i stallet erhalla semester-
ersattning, i den man ej annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall galla om arbetstagares anstéllningsvillkor &ndras sa att semes-
terledighet med semesterlon skall utga redan under intjanandearet. | sddant fall skall
bestdmmelserna om semesterersattning tillampas som om anstéllningen upphort
vid den tidpunkt fran vilken de nya anstallningsvillkoren skall gélla.

Om semesterersattning i visst annat fall foreskrivesi 5 §.
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29§ Semesterersattning bestdmmes enligt grunderna fér berdakning av semesterlon.
For arbetstagare, som har ratt till fri kost i arbetsgivarens hushall, skall kostersattning
dock utga endast for det antal dagar for vilka semesterersattning skall beraknas.

For sparade semesterdagar skall semesterersattning beraknas som om de tagits ut
under det semesterar da anstallningen upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i férskott, minskas semesterersattningen
med sadan semesterlon. Detta galler dock ej, om den forskottsvis erhallna semester-
I6nen har utgatt mer an fem ar fére anstallningens upphdérande eller om anstallningen
har upphort pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd eller

3. uppséagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som ej hanfér sig
till arbetstagaren personligen, utom nar uppséagning sker i samband med en kon-
kurs. Lag (1994:637)

30§ Semesterersattning skall betalas ut till arbetstagaren utan oskaligt dréjsmal och
senast en manad efter anstéllningens upphérande.

Méter hinder mot att berdkna semestererséattningen inom en manad efter anstall-
ningens upphdrande, skall den betalas utinom en vecka efter det hindret upphérde.

Overgang av foretag

31§ Arbetstagares ratt enligt denna lag paverkas inte av att ett féretag, en verksam-
hetelleren del avenverksamhet, vergar tillen ny arbetsgivare genom en sadan dver-
gang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Arbetstagarens
ratt paverkas inte heller av att ett foretag eller en del av ett féretag 6vergar till ny arbets-
givare i samband med konkurs.

Overgar arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han i semes-
terhanseende 4ga samma ratt i den nya anstéllningen som han skulle ha haft i den tidi-
gare. Harfor forutsattes dock, att arbetstagaren ej uppbar semesterersattning av den
tidigare arbetsgivaren och att han senast en manad efter anstalliningens upphérande
avger forklaring till saval den tidigare som den nye arbetsgivaren, att han énskar éver-
fora intjanade semesterférmaner till den nya anstalliningen.

I fall som avses i andra stycket &r den nye arbetsgivaren berattigad att av den tidiga-
re arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den semesterersattning som denne el-
jest haft att utge till arbetstagaren. Lag (1994:1688)

Skadestand

32§ Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge, férutom den
semesterlon eller semesterersattning vartill arbetstagaren kan vara beréattigad, er-
sattning for uppkommen skada.

Vid beddmande om ochivad man skada har uppstatt skall hdnsyntagas aventill ar-
betstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till dvriga omstandigheter
av annan an rent ekonomisk betydelse.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan
skadestandet nedsattas eller helt bortfalla.

Preskription

33§ Arbetstagare som vill fordra semesterldn, semesterersattning eller skadestand
enligt denna lag skall vacka talan darom inom tva ar fran utgangen av det semesterar
da arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit den férman till vilken anspraket hanfor
sig. Férsummar han det, ar ratten till talan férlorad.
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Rattegang

34§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om réatte-
gangeniarbetstvister.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2006:1529

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2007.

2. Aldre bestammelser géller fortfarande i fraga om rekryteringsbidrag som har lamnats enligt
den upphavda lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstuderande.

Propositioner
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Lag (1963:115) om forlangd semester for vissa
arbetstagare med radiologiskt arbete
(senast andrad genom SFS 2000:769)

1§ Arbetstagare som for arbetsgivarens rakning utfér radiologiskt arbete, vari ar-
betstagaren utsattes for joniserande stralning i sadan utstrackning att menlig inverkan
darav kan befaras, har under villkor som féreskrives i denna lag ratt till lAngre semes-
terledighet an som féljer av 4 § semesterlagen (1977:480) i dess lydelse fére den 1
april 1990. For varje kalendermanad av intjanandearet, under vilken arbetstagaren
har utfort sddant arbete minst femton dagar, skall semesterledigheten paféljande se-
mesterar férlangas med fem tolftedels semesterdag. Uppstar vid berékningen brutet
dagantal, skall det avrundas till nArmast hégre hela tal.
Med dag, under vilken utforts arbete, som avses i forsta stycket, jamstélles
1. dag, under vilken arbetstagaren varit semesterledig, dockendast om hans arbete
omedelbart fére och omedelbart efter ledigheten varit sddant som avses i forsta
stycket, samt
2. dag, under vilken arbetstagaren haft ledighet som ar semesterlénegrundande
enligt 17 § semesterlagen, dock ej om arbete, som avses i férsta stycket, uppen-
barligen icke kunnat beredas honom sadan dag och anledningen hartill varit an-
nan an driftsuppehall fér samtidig semester.

For varje semesterdag som tillkommer enligt forsta stycket utgar semesterlén med
0,48 procent av arbetstagarens under intjanandearet forfallna 16n i anstallningen, be-
raknad enligt 16 § semesterlagen. Lag (1990:103)

2§ Pabegaran av domstol eller den, vars ratt beréres, aligger det Arbetsmiljoverket
att avgora, huruvida visst arbete ar sadant, som avsesidennalag.

Ar mal, som handlagges vid domstol, beroende av fraga, som i forsta stycket sags,
skall domstolen hanskjuta fragan till Arbetsmiljoverket, nar part sadant yrkar eller
domstolen finner det nédigt; och ma dom ej meddelas, foérran Arbetsmiljoverkets be-
slut kommit domstolen tillhanda. Lag (2000:769)

3§ Omsemester forarbetstagare somavsesidennalag gélleridvrigt vadisemester-
lagen (1977:480) ar stadgat. Lag (1977:481)

Propositioner

SFS 1963:115 SFS 1964:101 SFS 1977:481 SFS 1990:103
Prop. 1963:68 Prop. saknas Prop. 1976/77:90 Prop. 1989/90:59

SFS 2000:769
Prop. 1999/2000:141
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Lag (1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet

Allmédnna bestammelser

18§ En arbetstagare har enligt denna lag ratt att vara ledig fran sin anstéllining fér att
bedriva naringsverksamhet.

2§ Ettavtal sominnebar att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag inskranks ar
ogiltigtiden delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en
sadan central arbetstagarorganisation somavsesilagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet far det dock goras avvikelser fran lagenifraga om
1. anmalan om ledighet (5§),

2. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete (7 § andra stycket),
och

3. dentid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbete
(7 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det satt som anges i andra stycket far aven
den narmaretillampningen av bestdmmelsernai 9 § om skyddet fér anstallningsvillko-
ren bestdmmas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket,
far tillampa avtalet a&ven pa en arbetstagare sominte &r medlem av den avtalsslutande
organisationen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av
nagot annat tillampligt kollektivavtal.

Rétten till ledighet
3§ Enarbetstagare har ratt till hel ledighet fran sitt arbete under hégst sex manader
for att sjalv eller genom juridisk person bedriva naringsverksamhet. Arbetstagarens
verksamhet far dock inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten far
inte heller innebara vasentlig olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.

En arbetstagare har ratt till ledighet endast under en period hos en och samma ar-
betsgivare.

Kvalifikationstid
4§ Som villkor for en arbetstagares ratt till ledighet enligt 3 § géller att arbetstagaren
vid ledighetens borjan varit anstalld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex mana-
derna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste tva aren.

Vid berakningen av anstallningstid tillampas 3 § forsta stycket lagen (1982:80) om
anstalliningsskydd.

Anmalan och beslut om ledighet

58§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet skall anmaéla detta till arbets-
givaren minst tre manader fore ledighetens bérjan. | samband med sin anmalan skall
arbetstagaren ange hur lang tid ledigheten ar planerad att paga.

6§ Arbetsgivaren skall senast en manad efter det att ledigheten anméldes meddela
arbetstagaren sitt beslut om ledigheten.

Atergangiarbete
78§ Enarbetstagare faravbryta sin pabdrjade ledighet och ateruppta sitt arbete i sam-
ma omfattning som fore ledigheten.

Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, skall arbetstagaren
snarast mojligt underréatta arbetsgivaren om detta.

En arbetsgivare far skjuta upp arbetstagarens atergang hogst en manad efter det att
arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.
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Anstéllningsskydd

88§ En arbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart pa grund av att arbets-
tagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Om en arbetsta-
gare anda sags upp eller avskedas skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférkla-
ras, om arbetstagaren begar det.

98§ Enarbetstagare sombegareller tarianspraksinratt tillledighet enligtdennalag ar

inte skyldig att enbart av detta skal godta

1. nagraandra minskade anstallningsféormaner eller forsamrade arbetsvillkor an sa-
dana som ar en nédvandig foljd av ledigheten, eller

Arbetstid,
2. nagon annan omplacering an en sddan som kan genomféras inom ramen for an- ledighet &
stallningsavtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten. arbetsmiljé

Skadestand

10§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ersattning fér den skada
som uppkommer.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade erséattning fér den forlust som upp-
kommer och erséattning fér den krdnkning som lagbrottet innebér.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegang
11§ Mal omtillampningen av denna lag handléggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Fors talan med anledning av en uppséagning eller ett avskedande, tillampas 34 och
35§8§, 37 §, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42 §§ samt 43 § férsta stycket and-
ra meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstéallningsskydd. | frdiga om an-
nantalantillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmandeiarbets-
livet.

Propositioner

SFS 1997:1293
Prop. 1997/98:27
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Lag (2008:565) om ratt till ledighet for att pa
grund av sjukdom prova annat arbete

Réttentillledighet ........... ... .. ... 138
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ............. 138
Anmaélan och beslut om ledighet 139
Atergangiarbete ......................... 139
Anstéllningsskydd .......... ... .. 139
Skadestand .............. . 139
RAttegaANg ........ . ... i 139
Ikrafttradande- och 6vergangsbestéammelser ......................... 139
Propositioner ......... ... 139

Rétten till ledighet

18§ Enarbetstagare har ratt att varaledig fran sin anstallning for att prova annat arbete
enligt de villkor som anges i dennalag.

2§ Somvillkor for ratt till ledighet géller att arbetstagaren pa grund av sjukdom

1. har haft nedsatt arbetsférméaga i férhallande till sitt vanliga arbete, eller till annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit arbetstagaren, under en peri-
od om minst 90 dagar, och

2. haringatt ett anstéllningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fran och
med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Nar det berdknas hur lang tid arbetstagaren har haft nedsatt arbetsférmaga enligt

forsta stycket ska dagar i sjukperioder laggas samman, om arbetstagaren

1. bharférvarvsarbetat under en period om mindre &n 90 dagar mellan sjukperioder-
na, eller

2. intehar férvarvsarbetat alls mellan sjukperioderna.

3§ Ledighetens omfattning motsvarar omfattningen pa den anstallning som arbets-
tagaren provar.

4§ Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund for ratten till ledighet far till-
sammans uppga till hégst tolv manader.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

5§ Ett avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskrénks ar
ogiltigtiden delen.

Genom ett kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en
sadan central arbetstagarorganisation somavsesilagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet, far det dock goras avvikelser franlagenifraga om
1. anmalanom ledighet (7 §),

2. tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang i arbete (9 § andra stycket),

3. dentid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergangiarbete (9 §
tredje stycket), samt

4. tidenforarbetstagarens underrattelse om atergang i arbete efter ledighetens slut
(108).

Genom ett kollektivavtal, som kommit till pa det satt som anges i andra stycket, far

aven den narmare tillampningen bestdmmas i fraga om ledighetens férlaggning (8 §)

och skyddet fér anstallningsférmanerna (12 §).

6§ Arbetsgivare som arbundna av ett kollektivavtal enligt 5 § andra och tredje stycke-
nafar tillampa avtalet dven pa arbetstagare sominte tillhér den avtalsslutande arbets-
tagarorganisationen, om arbetstagarna sysselsatts i arbete som avses med avtalet
och inte omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal.
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Anmélan och beslut om ledighet

7 § Enarbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anmala det till arbetsgiva-
ren senast tva veckor fére ledighetens bérjan.| samband med sin anmalan ska arbets-
tagaren ange under hur lang tid ledigheten ar planerad att paga.

8§ Arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren om ledighetens férlaggning och
om andra fragor som ror ledigheten.

Kan éverenskommelse inte traffas om hur ledigheten ska tas ut, ska arbetsgivaren
forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens 6nskemal.

Atergangiarbete
9§ Enarbetstagare faravbryta sin paborjade ledighet och atergaiarbete hos arbets-
givaren.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt enligt férsta stycket, ska arbetstagaren sna-
rast mojligt underratta arbetsgivaren om det.

Om ledigheten varit avsedd att paga en manad eller mer, far arbetsgivaren skjuta pa
atergangen hogst en manad efter det att arbetsgivaren tagit emot underrattelsen.

10§ En arbetstagare som avser att aterga i arbete hos arbetsgivaren efter ledighe-
tens slut, ska underratta arbetsgivaren om det senast en manad fére atergangeniar-
bete.

Anstéllningsskydd

11§ Enarbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart pa grund av att arbets-
tagaren begareller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det anda ska
uppséagningen eller avskedandet ogiltigforklaras, om arbetstagaren begar det.

12§ Enarbetstagare sombegar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag

ar inte skyldig att endast av detta skal godta

1. nagra andra minskade anstallningsférmaner eller férsamrade anstallningsvillkor
an saddana som aren nédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagonannan omplacering &n en sddan som kan ske inom ramen for anstallnings-
avtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten.

Skadestand
13§ Enarbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala skadestand fér den foérlust
som uppkommer och fér den krankning som har intraffat.

Om det ar skaligt kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegang
14§ Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Férs talan med anledning av uppséagning eller avskedande, ska 34, 35 och 37 §§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd géllai tillampliga delar. 1 fraga
om annan talan tillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:565

1. Denna lag trader i kraft den 1 oktober 2008.

2. Vid berakning av sjukperiod enligt 2 § ska dagar fran och med den 1 juli 2008 beaktas.
Propositioner

SFS 2008:565
Prop. 2007/08:151
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Lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet
for utbildning
(senast andrad genom SFS 1994:1687)

1§ Arbetstagare i allméan eller enskild tjanst, som vill underga utbildning, har ratt till
behovlig ledighet fran sin anstélining enligt denna lag.

Har i lag meddelats bestdmmelse som avviker fran denna lag, géller den bestam-
melsen. Betraffande férlaggningen av ledighet kan avvikande bestdmmelse meddelas
aven genom annan férfattning an lag, om den ror arbetstagare, vars avléningsférma-
ner faststélles under medverkan av regeringen eller myndighet som regeringen be-
stdmmer, eller arbetstagare hos riksdagen eller dess verk.

2§ Avtalsominnebaratt arbetstagares rattigheter enligt dennalaginskrankes arogil-
tigtiden delen.

Utan hinder av férsta stycket far avvikelse fran 3 §, 4 § tredje stycket, 5 och 7 §§ samt
10 § andra och tredje styckena goéras med stdd av kollektivavtal som pa arbetstagarsi-
dan har slutits eller godkants av organisation som ar att anse som central arbetstagar-
organisation enligtlagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i andra stycket, far tillam-
paavtalet aven pa arbetstagare som ej &r medlem av den avtalsslutande organisatio-
nen pa arbetstagarsidan, under férutsattning att arbetstagaren sysselsattes i arbete
som avses med avtalet och ej omfattas av annat tillampligt kollektivavtal. Lag (1976:595)

2a§ Medovergang av foretag eller del av foretag enligt denna lag avses sadan dver-
gang av ett foretag, en verksamhet eller en del aven verksamhet somomfattasavé b §
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Vad som i denna lag ségs om sadan dvergang
skall galla aven i det fallet att den tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Lag (1994:1687)

3§ Ratttill ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens bérjan har varit an-
stalld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv ma-
nader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till vasentlig del avser fackliga eller
med facklig verksamhet sammanhangande fragor, har ratt till ledighet &ven om han ej
har uppnatt den anstallningstid som har féreskrivits i forsta stycket.

Vid bestdmmande av anstallningstid enligt forsta stycket skall medréaknas tid under
vilken arbetstagaren har varit anstalld hos annat féretag inom koncern som arbetsgi-
varen tillhér. Har foretag eller del av féretag dvergatt till ny arbetsgivare, skall vid be-
stdmmande av anstallningstid hos den nye arbetsgivaren medraknas tid under vilken
arbetstagaren har varit anstalld hos férutvarande arbetsgivaren eller hos féretaginom
koncern som férutvarande arbetsgivaren tillhérde.

4§ Arbetsgivare har ratt att uppskjuta ledighet till senare tid an arbetstagaren har be-
gartenligt vad som sagsi 5-7 §§.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, skall han genast underréatta arbetstagaren
om uppskovet och skalen for detta.

Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal betraffande den ka-
tegori som arbetstagaren tillhér, skall underrattelse om uppskovet genast Iamnas for-
utom till arbetstagaren ocksa till berord lokal arbetstagarorganisation. Arbetstagaror-
ganisationen har ratt att inom en vecka efter det att underrattelse lamnades pakalla
overlaggning med arbetsgivaren om uppskovet.

5§ Areller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betriffande den kate-
gori som arbetstagaren tillhér och vill han att ledigheten skall taga sin bérjan senare
an sex manader efter arbetstagarens framstallning, fordras samtycke till uppskovet

FAR SRS Férlag



STUDIELEDIGHETSLAG (1974:981) 141

av den berorda lokala arbetstagarorganisationen eller, om fragan hanskjutes till cen-
trala 6verlaggningar, av vederbdrande huvudorganisation pa arbetstagarsidan.

| fraga om ledighet som sammanlagt motsvarar hégst en arbetsvecka fordras sam-
tycke som avses iforsta stycket sa snartden frist arbetsgivaren énskar ar langre &ntva
veckor. Detsamma géller betraffande ledighet som avses i 3 § andra stycket.

Vad som nu har sagts galler &ven om foretag eller del av féretag har évergatt till ny
arbetsgivare.

6 § Har arbetstagare ej fatt paborja sin ledighet inom tva ar efter det att framstéalining
gjordes, har han ratt att pakalla domstols prévning av fragan om ledighetens férlagg-
ning.
Prévning som avses i forsta stycket far pakallas sedan ett ar har forflutit efter arbets-
tagarens framstallning, om ledigheten sammanlagt motsvarar hogst en arbetsvecka.
Vad som nu har sagts géller &ven om foretag eller del av féretag har évergatt till ny
arbetsgivare.

7 § Vidprovning enligt 6 § skall skalig hansyntagas savaltill arbetstagarens 6nskemal
som till intresset av att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortga utan allvarlig stor-
ning.

Kan flera arbetstagare ej samtidigt beredas ledighet, har den féretrade som vill del-
tagaiutbildning som avsesi 3 § andra stycket. | andra hand skall féretrade lamnas ar-
betstagare som ej har utbildning motsvarande nioarig grundskola och, vid turordning-
en dem emellan, den som har obekvam arbetstid.

Prévning enligt andra stycket sker inom varje kollektivavtalsomrade for sig.

8§ Sker uppsagning eller avskedande enbart av det skalet att arbetstagare begar
eller tar i ansprak sin ratt till ledighet, skall atgarden pa yrkande av arbetstagaren fér-
klaras ogiltig. Darvid skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd gélla. Lag (1982:89)

9§ Arbetstagare som har atnjutit ledighet skall, nar han atergar i arbete, vara tillfér-
sakrad samma eller likvardig stallning i fraga om arbetsfoérhallanden och anstéallnings-
villkor som om han ej haft ledighet.

Dennarmareinnebdrden av férsta stycket far regleras genom kollektivavtal som av-
sesi 2 § andra stycket. Darvid dger 2 § tredje stycket motsvarande tillampning.

10§ Arbetstagare som avbryter sin utbildning har ratt att atergai arbete.

Vill arbetstagaren utnyttja den ratt som tillkommer honom enligt forsta stycket, skall
hanunderratta arbetsgivaren omatthanvill aterga. Arbetsgivaren ar dock ej skyldig att
lata arbetstagaren aterga tidigare an tva veckor eller, om ledigheten har varat minst ett
ar, en manad efter det att han mottog underrattelsen. Vill arbetsgivaren utnyttja sin ratt
att uppskjuta atergangen, skall han genast underratta arbetstagaren om detta och
samtidigt ange nar atergangen kan ske.

Andra stycket géller ej i fraga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst en ar-
betsvecka.

11§ Areller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal betréffande den kate-
gori som arbetstagaren tillhér och uppkommer tvist om tillampning av denna lag eller
av kollektivavtalsbestdmmelse med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stallet for 3§,
4 §tredje stycket, 5§, 7 § eller 10 § andra och tredje styckena eller somavsesi 9 § and-
ra stycket, galler den berdrda lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens
eller kollektivavtalets ratta innebord intill dess tvisten har slutligt prévats.

Genom kollektivavtal som nu avses kan féreskrivas att den lokala arbetstagarorga-
nisationens ratt enligt forsta stycket i stallet skall tillkomma huvudorganisationen.

12§ Areller brukar flera arbetstagarorganisationer vara bundna av kollektivavtal be-
traffande den kategori som arbetstagaren tillhor och kan organisationerna ej enas om
beslut enligt 5 eller 11 §, galler den mening som féretrades av organisation eller orga-
nisationer med sammanlagt mer &n fyra femtedelar av antalet kollektivavtalsbundna
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arbetstagare pa arbetsplatsen inom den berérda kategorin. Uppnas ej sadan majori-
tet, forfaller den ratt som tillkommer organisation enligt angivna lagrum.

Forsta stycket géller ej, om arbetstagarorganisationerna genom kollektivavtal med
arbetsgivaren har traffat annan éverenskommelse.

13§ Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
bestdmmelser som med stdd av 2 § andra stycket har tratt i stéllet for 3 §, 4 § tredje
stycket, 5§, 7 § eller 10 § andra och tredje styckena eller som avsesi 9 § andra stycket
skall han utge, forutom 16n och andra anstallningsférmaner vartill arbetstagaren kan
vara berattigad, ersattning for uppkommen skada. Vid beddmande om och i vad man
skada har uppstatt skall hansyn tagas aven till arbetstagarorganisations intresse av
att lagens bestammelser iakttages i forhallande till organisationens medlemmar samt
till 6vriga omsténdigheter av annan an rent ekonomisk betydelse. Ersattning fér skada
som avser tid efter anstéllningens upphdrande bestammes hégst till belopp som av-
sesi 39 §lagen (1982:80) om anstéalliningsskydd.

Arbetstagarorganisation kan aldggas att utge skadestand om den, vid utnyttjande
avdenratt somenligt 11 § tillkommer arbetstagarorganisationen, har féranlett felaktig
tillampning av lagen eller kollektivavtal som avses i férsta stycket och organisationen
har insett eller uppenbarligen borde ha insett felaktigheten.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omsténdigheter ar skaligt, kan
skadestandet jamkas. Lag (1982:89)

14§ Densom vill fordra skadestand enligt 13 § skall underratta motparten om sitt an-
sprakinom fyra manader efter det att skadan intraffade. Harinom dentiden férhandling
rérande anspraket pakallats enligtlagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetsli-
vet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att
forhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom atta manader efter det
att skadan intraffade.

Forsta stycket ager motsvarande tillampning i fraga om ansprak pa 16n och andra
anstallningsformaner som avses i 13 § forsta stycket.

lakttages ej vad som foreskrives i férsta och andra styckena, ar talan férlorad.
Lag (1976:595)

15§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om réatte-
gangeniarbetstvister. Detsamma galler férfattning som avsesi 1§ andra stycket, sa-
vida forfattningen ej innehaller regler om besvarsratt.

Utan hinder av 11 § kan domstol meddela férordnande i tvistefragan for tiden intill
dess tvisten har slutligt prévats. Yrkande om sadant férordnande far ej bifallas utan
att motparten har beretts tillfélle att yttra sig.

Propositioner

SFS 1974:981 SFS 1976:595 SFS 1982:89 SFS 1994:1687
Prop. 1974:148 Prop. 1975/76:105 Prop. 1981/82:71 Prop. 1994/95:102
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UTDRAG

Skollag (1985:1100)

13 kap. Svenskundervisning for invandrare (sfi)
Allménna bestédmmelser

1§ Sfisyftar till att ge vuxnainvandrare grundlaggande kunskaper i svenska spraket.
Sfisyftar ocksatill att ge vuxna som saknar grundlaggande las- och skrivfardigheter
moéjlighet att férvarva sadana fardigheter. Lés- och skrivinlarningen far ske pa elevens
modersmal eller annat sprak.
Utbildningen anordnas som kurser. Lag (2006:528)

2§ Eleverna skall ha inflytande 6ver hur deras utbildning utformas. Lag (1991:1107)

Huvudmannens ansvar

3§ Varje kommun &r skyldig att se till att sfi erbjuds de personer somangesi 6 §.

Undervisningen skall finnas att tillga sa snart som mdjligt efter det att ratt till sfi in-
tratt. Ominte sarskilda skal finns, skall undervisningen kunna pabérjas inom tre mana-
der. Lag (1994:517)

4§ Varje kommun skall aktivt verka for att n4 dem i kommunen som har ratt till sfioch
for att motivera dem att delta i utbildningen. Lag (1991:1107)

4 a§ Sfiskall i genomsnitt under en fyraveckorsperiod omfatta minst 15 timmar un-
dervisningstid i veckan. Undervisningstiden far dock minskas om eleven begar det
och kommunen finner att det ar férenligt med utbildningens syfte. Lag (2006:528)

4b§ Kommunen skall i samarbete med Arbetsformedlingen verka for att eleven ges
mojligheter att 6va det svenska spraket i arbetslivet och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sdsom

— arbetslivsorientering,

— validering,

—  praktik, eller

— annanutbildning.

Kommunen skall ocksa verka for att sfi kan bedrivas samtidigt som eleven uppbar er-
sattning fran sjukférsakringen enligtlagen (1962:381) om allmén férsakring och fér att
sfi kan kombineras med aktiviteter som erbjuds inom héalso- och sjukvarden.

Lag (2007:404)

4 c § Sfiskall kunna kombineras med forvarvsarbete. Lag (2006:528)

5§ Kommunen skall samrada med den berdrda arbetsgivaren och den lokala arbets-
tagarorganisationen i férhallande till vilken arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal
om en arbetstagares deltagande i undervisningen och undervisningens férlaggning.
Lag (1991:1107)

Ratt att delta

6 § Ratt att delta i en kommuns sfi har, med det undantag som féljer av 7 §, féljande

personer fran och med det andra kalenderhalvaret det ar de fyller 16 ar:

1. Densom ar bosatt i kommunen och som saknar sadana grundlaggande kunska-
per i svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Regeringen far féreskriva
att ocksa den som inte &r bosatt i landet skall ha ratt att delta i sfi.

2. Finlandska medborgare som stadigvarande arbetar i kommunen, men som ar bo-
satta i Finland nara gransen till Sverige och som saknar sddana grundlaggande
kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar till att ge. Lag (1994:517)
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78§ Densomhar sadanakunskaperidetdanska eller norska spraket att grundlaggan-
de svenskundervisning inte kan anses nédvandig, har inte ratt att delta i sfi.
Lag (1994:517)

Kostnader

8§ Utbildningeni sfi skall vara avgiftsfri fér eleverna. De skall utan kostnad ha tillgang
till bécker och andra hjalpmedel som behodvs for en tidsenlig utbildning. Huvudmannen
far dock besluta att eleverna skall halla sig med enstaka egna hjalpmedel. | verksam-
heten far ocksa forekomma enstaka inslag som kan medfora en obetydlig kostnad fér
eleverna. Lag (1991:1107)

Uppdrag att anordna utbildning

98§ Enkommun far uppdra at andra att anordna sfi. Regeringen far meddela féreskrif-
ter om vem som far ges ett sddant uppdrag och om villkor for det.

Om en kommun uppdrar at nagon annan att anordna sfi, far kommunen till denna
overlamna endast den myndighetsutévning som hoér till Iarares uppgifter. Lag (2006:528)

10§ For sadan sfi som anordnas av nagon annan an en kommun géller inte bestam-
melsernai 2 kap. 4—7 §§. Lag (1991:1107)

Undervisningens upphérande
11§ Densom har pabdrjat en kursi sfi har ratt att fullfélja kursen.

Undervisningen foren elev skall dock upphéra, om eleven saknar forutsattningar att
tilgodogédra sig undervisningen eller annars inte gor tillfredsstéllande framsteg.

Den fér vilken sfi har upphort enligt andra stycket eller som frivilligt avbrutit utbild-
ningen skall pa nytt beredas sadan utbildning, om sarskilda skél talar for detta.
Lag (1994:517)

Styrelsens uppgifter

12§ Fragorom mottagande av en elev till sfi avgors av styrelsen for utbildningen. Sty-
relsen beslutar &ven om utbildningen for en elev skall upphéra och om att pa nytt be-
reda en elev utbildning. Lag (1991:1107)

Overklagande

13 § Styrelsens beslut enligt 12 § far 6verklagas hos Skolvasendets éverklagande-
namnd av eleven. Lag (1991:1111)
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Lag (1986:163) om rétt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare
(senast andrad genom SFS 1991:1112)

1§ En arbetstagare, som har antagits till svenskundervisning fér invandrare (sfi) en-
ligt 13 kap. skollagen (1985:1100), har ratt att varaledig fran sin anstéllning for att delta
i undervisningen enligt bestdmmelsernaidenna lag.

Tid under vilken en arbetstagare &r ledig enligt denna lag rdknas som arbetad tid vid
tilldmpning av andra forfattningar. Lag (1991:1112)

2§ Avtal arogiltigaiden man de upphdaver eller inskranker en arbetstagares rattighe-
ter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far dock géras avvikelser fran 4 § och 5 § andra stycket. Den
narmare tillampningen av 7 § far ocksa bestdmmas pa det sattet.

En arbetsgivare som ar bunden av ett sadant kollektivavtal far tillampa avtalet aven
pa arbetstagare som inte ar medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisa-
tionen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

3§ Har 6verenskommelse traffats om svenskundervisning pa arbetstid vid ett sadant
samrad som avses i 13 kap. 5 § skollagen (1985:1100), har en arbetstagare som vill
deltaiundervisningen ratt till erforderlig ledighet for att gora detta.

Traffas inte verenskommelse enligt férsta stycket, haren arbetstagare ratt till ledig-
het fér att delta i sfi dels i form av hel ledigheti samband med heltidsstudier, delsiform
av forkortning av arbetstiden till halften av den for arbetsplatsen normala arbetstiden i
samband med deltidsstudier. En arbetstagare vars arbetstid &r mindre an halften av
den foér arbetsplatsen normala arbetstiden har dock rétt till hel ledighet i samband
med deltidsstudier.

Ratt till ledighet i den omfattning som foljer av andra stycket har dven en arbetstaga-
re som deltar i undervisningen pa tid sominte ar arbetstagarens arbetstid. | ett sadant
fall skall vid férkortning av arbetstiden hela ledigheten férlaggas antingenttill arbetsda-
gens borjan eller sluti enlighet med arbetstagarens 6nskemal. Lag (1991:1112)

4§ Arbetsgivaren skall underrattas om att arbetstagaren vill utnyttja sin ratt till ledig-
het minst en manad fore ledighetens bérjan.

58§ Arbetstagaren far avbryta en paborjad ledighet och ateruppta arbetet i samma
omfattning som fore ledigheten.

Vill arbetstagaren utnyttja sin ratt enligt forsta stycket skall arbetsgivaren underrat-
tas om detta snarast mojligt. Arbetsgivaren ar inte skyldig att lata arbetstagaren
atergaiarbete tidigare an tva veckor efter det att underrattelse har lAmnats.

6§ Enarbetstagare far inte sédgas upp eller avskedas enbart av det skalet att arbets-
tagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det 4nda,
skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begar det.

78§ En arbetstagare ar inte skyldig att enbart av det skélet att arbetstagaren begar
eller tarianspraksinratt till ledighet enligt dennalag vidkdnnas minskning av de férma-
ner som ar férenade med anstallningen eller férsamring av anstéallningsférhallanden i
annan man an som foljer av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren ar ej heller skyldig att
av skal som nu har sagts vidkédnnas annan omplacering &n sadan som kan ske inom
ramen for anstélliningsavtalet och som aren nédvandig foljd av ledigheten.

8§ Enarbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand
for den forlust som uppkommer och f6r den krankning som har skett. Om det ar skaligt,
kan skadestandet sattas ner eller helt falla bort.
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9§ Malomtillampning avdennalag handlaggs enligtlagen (1974:371) omrattegang-
eniarbetstvister.

Forstalan med anledning av uppségning eller avskedande, skall 34 och 35 §§, 37 §,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycketlagen (1982:80) om anstallningsskydd gallai tilampliga delar. | fraga
om annan talan tillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt.

Propositioner

SFS 1986:163 SFS 1991:1112
Prop. 1985/86:67 Prop. 1990/91:115

Lag (1979:1184) om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.
(senast andrad genom SFS 1982:93)

Inledande bestammelser

1§ Dennalaginnehaller bestammelser om ratt for en arbetstagare att vara ledig fran
sin anstallning for att utféra vissa uppdrag at en ideell férening eller en annan darmed
jamforlig sammanslutning som arbetstagaren tillhér.

Uppdragen skall avse en uppgift som sammanslutningen har atagit sig gentemoten
kommun och som skall fullgéras under skoldag i grundskolan eller pa dagtid inom all-
man fritidsverksamhet som anordnas for barn och ungdomar i skolpliktig alder i an-
slutning till deras skoldag.

2§ Ettavtalarogiltigtiden man detupphéaver eller inskranker en arbetstagares rattig-
heter enligt denna lag.

Ledigheten

3§ En arbetstagare far vara ledig fran anstaliningen under den tid som behovs for
uppdragen. Ratten till ledighet omfattar dock hdgst nittio arbetstimmar per kalenderar.
Omtjanstgdéringenien anstallining under kalenderaret kan antas bli mindre an ettusen-
sexhundra arbetstimmar, begransas ratten till ledighet i motsvarande man.

4§ Varje ledighet skall, for att fa tas ut, anmalas till arbetsgivaren minst tva veckor i
férvag.

58§ En arbetsgivare far vagra ledighet som 6verstiger tjugo arbetstimmar per kalen-
dermanad eller tar i ansprak mer &n femton procent av den tid som arbetstagaren
kan antas tjanstgora under kalendermanaden.

Arbetsgivaren far vagra aven annan ledighet, om denna skulle medféra vasentlig
olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.

6§ Vagran med stdd av 5 § far ske endast om arbetstagaren underrattas inom en
vecka efter det att ledigheten anmaldes. Underréattelse behdver dock aldrig lamnas ti-
digare an en manad innan ledigheten skulle ha bérjat eller, om flera ledigheter har an-
malts samtidigt, den férsta ledigheten skulle ha borjat.

Anstéllningsskydd

78§ En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas av det skélet att arbetstagaren
begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det &nda, skall upp-
sagningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begar det.
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88§ Om en arbetstagare begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag,
far ej av det skélet anstallningsférmanerna minskas eller arbetsférhallandena férsam-
rasforarbetstagareniannan man ansom foljer av uppehalletiarbetetelleravensadan
tillfallig omflyttning som ar en férutsattning for att arbetsgivarens verksamhet skall
kunna fortga pa normalt satt.

Ovriga bestimmelser

9§ Enarbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand
fér den férlust som uppkommer och f6r den krankning som har skett.
Om det ar skéligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

10§ Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Fors talan med anledning av uppséagning eller avskedande skall 34 och 35§§, 37 §,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycketlagen (1982:80) om anstéallningsskydd gallai tillampliga delar. 1 fraga
om annan talan tillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt. Lag (1982:93)

Propositioner

SFS 1979:1184 SFS 1982:93
Prop. 1978/79:159 Prop. 1981/82:71
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Foraldraledighetslag (1995:584)

(senast andrad genom SFS 2008:933)

Vilkasomomfattasavlagen ..................... ... ... ... 148
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Rattentillledighet ......... ... ... . 149
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Bevisborda ......... ...l 152
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Vilka som omfattas avlagen

18§ Enarbetstagare har som féralder ratt att vara ledig fran sin anstallning enligt den-
nalag.
Samma ratt har ocksa en arbetstagare som
1. utan att varaforalder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett barn,
2. har tagitemot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
3. stadigvarande sammanbor med enfoéralder under férutsattning att arbetstagaren
ar eller har varit gift med eller har eller har haft barn med denna féralder.

Bestammelser om férbud mot missgynnande behandling av arbetssékande och ar-
betstagare finnsi 16 §. Lag (2006:442)

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebar att arbetstagares rattigheter enligt denna lag inskrénks ar
ogiltigtiden delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkéants av en
sadan central arbetstagarorganisation somavsesilagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet far det dock géras avvikelser fran lagen i fraga om
— anmalan om ledighet (13 §),

— tidenforarbetstagarens underrattelse om atergangtill arbete (15 § andra stycket),
— den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbete
(15 § tredje stycket).
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Genom ett kollektivavtal som kommit till pa det satt som anges i andra stycket far aven
bestdmmas den narmare tillampningen i fraga om

— ledighetens férlaggning (11 och 12 §§),

—  férbudet mot missgynnande behandling (16 §).

Arbetsgivare som ar bundna av ett kollektivavtal enligt andra eller tredje stycket, far
tillAmpa avtalet dven pa arbetstagare sominte tillhér den avtalsslutande arbetstagar-
organisationen, om arbetstagarna sysselsattsiarbete som avses med avtaletochinte
omfattas av nagot annat tillampligt kollektivavtal. Lag (2006:442)

Ratten till ledighet
Oversikt éver de olika formerna av foréldraledighet fér arbetstagare

3§ Det finnsféljande sex former av foraldraledighet for vard av barn m.m.:

1. Helledighet férenkvinnlig arbetstagare i samband med hennes barnsfédelse och
féor amning (mammaledighet, 4 §).

2. Helledighet for en foralder tills barnet blivit 18 manader eller, under férutsattning
att foraldern da har hel féraldrapenning, for tid darefter (hel ledighet med eller
utan féraldrapenning, 5 §).

3. Ledighetférenforalderiformav férkortning av normal arbetstid med tre fjardede-
lar, hélften, en fjardedel eller en attondel medan féraldern har tre fijardedels, haly,
en fjardedels respektive en attondels féraldrapenning (delledighet med foraldra-
penning, 6 §).

4. Ledighet for en foralder i form av férkortning av normal arbetstid med upp till en
fiardedel tills, i huvudfallet, barnet fyllt atta ar (delledighet utan féraldrapenning,
78).

5. Ledighet for en arbetstagares tillfalliga vard av barn (ledighet med tillfallig férald-
rapenningm.m., 8 §).

6. Helledigheteller ledighetiform av férkortning av normal arbetstid med halften for
en foralder till ett barn for vilket lAmnas helt vardnadsbidrag (ledighet med vard-
nadsbidrag, 9 §).

Sarskilda bestammelser om ledighet och omplacering fér kvinnliga arbetstagare som
vantar barn, nyligen fétt barn eller som ammar finnsi 18—21 §§. Lag (2008:563)

Mammaledighet

4§ En kvinnlig arbetstagare har ratt till hel ledighet i samband med sitt barns fédelse
under en sammanhangande tid av minst sju veckor fére den beraknade tidpunkten for
férlossningen och sju veckor efter férlossningen. Om hon inte &r ledig pa annan grund
skall tva veckor av denna mammaledighet vara obligatoriska under tiden fore eller ef-
ter férlossningen.

Arbetstagaren har ocksa ratt att vara ledig fér att amma barnet.

Mammaledighet behéver inte vara forenad med att foraldrapennning betalas ut. Vid
ledighet for att amma barnet galler inte 10—15 §§. Lag (2000:580)

Hel ledighet med eller utan foréldrapenning
58§ Enforalder har réatt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet ar 18 méanader
oavsett om foraldern far féraldrapenning eller inte.

En foralder har darutover ratt till hel ledighet medan féraldern far hel féraldrapen-
ning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allman férsakring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att
adoptera det skall tiden 18 manader i stallet raknas fran den tidpunkt da arbetstagaren
fatt barnet i sin vard. Ar det fraga om adoption av arbetstagarens makes barn eller av
eget barn, har arbetstagaren inte ratt till ledighet utéver vad som skulle ha gallt om ad-
optionen inte hade &gt rum. Ratten till ledighet for adoptiviéraldrar upphdr nar barnet
fyllt atta ar eller vid den senare tidpunkt da barnet har avslutat det férsta skolaret.

Lag (2006:442)
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Delledighet med foréldrapenning

6§ Underdentid daenféralder far tre fijardedels, halv, enfjardedels eller en attondels
féraldrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allman férsékring har féraldern ratt
till férkortning av normal arbetstid med tre fjdrdedelar, héalften, en fjardedel respektive
en attondel. Lag (2006:442)

Delledighet utan féréaldrapenning

7§ Enforalder har ratt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel for
vard av ett barn som inte har fyllt atta ar eller som &r aldre &n sa men annu inte har av-
slutat sitt forsta skolar. Lag (2006:442)

Ledighet med tillféllig foréldrapenning m.m.

88§ Enarbetstagare har ratt till ledighet under den tid da han eller hon

1. far tillfallig foréldrapenning enligt 4kap. 10, 10a, 10b, 11 eller 11a§ lagen
(1962:381) om allman forsakring,

2. skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning enligt 4 kap. 10, 10a, 10beller 11§
samma lag, om arbetstagaren inte omfattats av bestdmmelsernai 16 akap. 2§
namnda lag, eller

3. skulle ha haft ratt till tillfallig féraldrapenning enligt 4 kap. 11 a § samma lag, om
barnets foralder inte omfattats av bestammelsernai 16 a kap. 2 § ndmnda lag.

Enforalder som behdver varda sitt barn ndr den ordinarie vardaren blivit sjuk eller smit-

tad har ratt till ledighet &ven om foréldern inte har ratt till tillfallig foraldrapenning pa

grund av att

1. barnetar yngre an 240 dagar, eller

2. barnet &r yngre an 240 dagar och féraldern omfattas av bestdmmelserna i
16 akap. 2 § lagen om allméan férsakring. Lag (2008:933)

Ledighet med vardnadsbidrag

9§ Enforalder har ratttill helledighet eller férkortning av normal arbetstid med halften
fér vard av barn nar helt vardnadsbidrag enligt 8 § lagen (2008:307) om kommunalt
vardnadsbidrag lamnas fér barnet. Lag (2008:563)

Ledighetens forlaggning
Antalet ledighetsperioder

10§ Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder for varje kalenderar. Om en ledig-
hetsperiod I6per Over ett arsskifte, skall den anses hora till det kalenderar da ledighe-
ten paborjades.

Trots denna begransning far en ledighet delas upp nar det géller antingen ledighet
med tillfallig féraldrapenning m.m. enligt 8 § eller ledighet for féraldrautbildning m.m.
enligt 4 kap. 4 § andra stycket lagen (1962:381) om allméan forsakring.

Hur ledigheten far tas ut vid hel ledighet
11§ Arbetstagaren far ta ut hel ledighet den eller de dagar som arbetstagaren begar.

Hur ledigheten far tas ut vid férkortad arbetstid

12 § Vid forkortning av arbetstid far ledigheten spridas dver arbetsveckans samtliga
dagar eller forlaggas till viss eller vissa av arbetsveckans dagar. Lag (2001:143)

Anmaélan och beslut om ledighet

13§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska
anmala detta till arbetsgivaren minst tva manader fore ledighetens bérjan eller, om
detinte kan ske, sa snart som mgjligt. | samband med sin anmalan ska arbetstagaren
ange hur lang tid ledigheten ar planerad att paga.
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En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet enligt 8 § ska anmaéla ledigheten
till arbetsgivaren minst en vecka fore ledighetens bérjan. Om ledigheten beror pé sjuk-
dom eller smitta, galler dock inte nagon anmalningstid. Lag (2008:933)

14 § Arbetstagaren skall samradda med arbetsgivaren om ledighetens férlaggning
och om andra fragor som ror ledigheten. Om det kan gbras utan olagenhet fér arbets-
tagaren, skall denne lagga ledighet som avsesi 11 § sa att verksamheten hos arbets-
givaren kan fortga utan pataglig storning.

Kan éverenskommelse inte traffas om hur ledigheten skall tas ut vid férkortad ar-
betstid, skall arbetsgivaren forlagga ledigheten i enlighet med arbetstagarens énske-
mal, om en sadan férlaggning inte medfor pataglig storning i arbetsgivarens verksam-
het. Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke férlagga ledigheten pa annat
satt an att sprida den éver arbetsveckans samtliga dagar, dela upp ledigheten under
arbetsdagen eller forlagga dentill nagon annan tid an arbetsdagens borjan eller slut.

Har beslut i en sadan fraga som avses i andra stycket traffats pa annat satt an enligt
arbetstagarens 6nskemal, skall arbetsgivaren underratta arbetstagaren och arbets-
tagarens lokala arbetstagarorganisation om beslutet. Detta skall om méjligt géras se-
nast tva veckor fore ledighetens bérjan. Lag (2001:143)

Atergangiarbete
15§ En arbetstagare far avbryta sin pabdrjade ledighet och ateruppta sitt arbete i
samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ratt att ateruppta sitt arbete, skall arbetstagaren
snharast mojligt underratta arbetsgivaren om detta.

| det fall ledigheten varit avsedd att pAga en manad eller mer, far arbetsgivaren skju-
ta pa atergangen hdgsten manad efter det att arbetsgivaren tagitemot underrattelsen.

Férbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en arbetss6kande eller en arbetstagare av

skal som har samband med foréldraledighet enligt denna lag, nér arbetsgivaren

1. beslutar i en anstéllningsfraga, tar ut en arbetssdkande till anstéllningsintervju
eller vidtar annan atgard under anstallningsférfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning f6r befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som rér annan utbildning eller yrkesvagled-
ning,

5. tillampar I6ne- eller andra anstallningsvillkor,

6. lederochfordelararbetet, eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard moten ar-
betstagare.

Férbudet galler dock inte om olika villkor eller olika behandling &r en nédvéandig foljd av
ledigheten. Lag (2006:442)

17§ Om en arbetstagare sags upp eller avskedas enbart av skdl som har samband
med féraldraledighet enligt denna lag, skall uppsagningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras, om arbetstagaren begar det. Lag (2006:442)

Sérskilda bestimmelser om arbetstagare som véntar barn, nyligen fott
barn ellerammar

18 § En kvinnlig arbetstagare som vantar barn, nyligen f6tt barn eller ammar har ratt
att bliomplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstéllningsférmaner under for-
utsattning att hon har forbjudits att fortsétta sitt vanliga arbete enligt féreskrift som har
meddelats med stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Lag (2003:373)
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19§ Enkvinnlig arbetstagare som vantar barn och som pa grund av detta inte kan ut-
fora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har ratt att bliomplacerad till ett annat arbete
med bibehallna anstallningsférmaner.

Denna ratt till omplacering galler dock endast fran och med den sextionde dagen
fére den beraknade tidpunkten fér férlossningen.

20 § Ratt tillomplacering enligt 18 och 19 §§ géller endast om det skaligen kan kravas
att arbetsgivaren bereder kvinnan annat arbete i sin verksamhet.

Ar omplacering inte méjlig, har kvinnan enligt vad som féreskrivs i 18 och 19 §§ ratt
tillledighet sa lange det kravs for att skydda hennes héalsa och sakerhet, dock utan bi-
behallna anstallningsférmaner under den tid som ledigheten avser.

Om det uppkommer méjlighet till en omplacering som bedéms kunna avse minsten
manad, skall arbetsgivaren erbjuda kvinnan arbetet.

21§ Densomyvill utnyttja sin ratt tillomplacering enligt 18 eller 19 § skall anmaéla detta
tillarbetsgivaren. Beror omplaceringsbehovet pa att kvinnan pa grund av sitt havande-
skap inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, skall anmélan géras minsten
manad i férvag. | 6vriga fall skall anmalan géras sa snart det kan ske. Sedan anmélan
har gjorts skall arbetsgivaren snarast méjligt lAmna besked om majligheten till ompla-
cering. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren fortldpande préva méjlighetenttill
omplacering.

Skadestand

22 § Enarbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala skadestand fér den férlust
som uppkommer och f6r den krédnkning som har intraffat.
Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Rattegang
23§ Mal om tillampningen av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Férs talan med anledning av uppsagning eller avskedande, skall 34, 35 och 37 §§,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycketlagen (1982:80) om anstallningsskydd gallai tilampliga delar. | fraga
om annan talan tillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet pad motsvarande satt.

Bevisborda

24§ Om en arbetssdkande eller en arbetstagare visar omstandigheter som ger an-
ledning att anta att han eller hon har blivit missgynnad av skal som har samband med
foraldraledighet, ar det arbetsgivaren som skall visa att det inte har forekommit nagot
sadant missgynnande eller att missgynnandet ar en nédvandig f6ljd av féraldraledig-
heten. Lag (2006:442)

Ratt att fora talan

25§ lentvistenligt 16 eller 17 § far Diskrimineringsombudsmannen féra talan fr en
enskild arbetstagare eller arbetss6kande. Talan férs vid Arbetsdomstolen. Nar en ar-
betstagarorganisation har ratt att fora talan for den enskilde enligt 4 kap. 5§ lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister, far dock ombudsmannen fora talan bara
om organisationen inte gor det.

Talan som férs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om talan hade
forts pa egnavagnar av arbetstagaren eller den arbetssdkande. Bestammelsernaila-
genomrattegangeniarbetstvister om den enskildes stallning i rattegangen ska tillam-
pas ocksa ndr ombudsmannen for talan. Lag (2008:572)
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Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:572

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

2008:933

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.
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SFS 2001:143
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Prop. 1996/97:69

SFS 2003:373
Prop. 2002/03:109

SFS 2008:572
Prop. 2007/08:95

FAR SRS Férlag

SFS 2000:580
Prop. 1999/2000:87

SFS 2004:1251
Prop. 2004/05:1

SFS 2008:933
Prop. 2008/09:6

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljo



154 JAmSTALLDHETSBONUS (2008:313)
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Allméanna bestammelser

1§ Dennalaginnehaller bestammelser om stimulansatgarder for att 6ka jamstalldhe-
ten nar det galler féraldraledighet och deltagande i arbetslivet (jamstélldhetsbonus).

2§ Forsakringskassan beslutar i &renden om jamstalldhetsbonus.
Jamstalldhetsbonus berdknas for manad och Iamnas arligen for ett kalenderar.

3§ Ratttilljamstalldhetsbonus har féraldrar som hargemensamvardnad om ett barn.
Med féraldrar som har gemensam vardnad likstélls personer som avsesi 4 kap. 2 §
forsta stycket a och b lagen (1962:381) om allméan férsakring.

4§ Vid tillampning av denna lag beaktas endast sadan féraldrapenning som enligt
4 kap. 6 § lagen (1962:381) om allméan férsakring har lamnats

1. med belopp motsvarande féralderns sjukpenning, eller

2.  med belopp enligt grundnivan.

Beréttigad till jamstélldhetsbonus

5§ Jamstalldhetsbonus lamnas till den av ett barns féraldrar (den berattigade foral-
dern) som vid utgangen av det &r som bonusen avser har tagit ut féraldrapenning for
vard av barnet under hogst antal dagar raknat under hela den tid féraldrapenning har
tagits ut av nagon av féraldrarna.

Vid flerbarnsfédsel I1amnas jamstalldhetsbonus gemensamt fér barn som avses i
4 kap. 3 § andra stycket lagen (1962:381) om allman férsakring.

Har féraldrarna tagit ut féraldrapenning under lika manga dagar, lamnas jamstalld-
hetsbonus till den féralder som ar yngst.

Jamstalldhetsbonusens storlek

6§ Jamstalldhetsbonus lamnas med hogst 100 kronor per dag (bonusnivan). Bonu-
sens arsbelopp berdknas enligt 10 §.

Dagar for vilka jamstélldhetsbonus lamnas

7§ Jamstélldhetsbonus lamnas for de dagar for vilka foréldrapenning har tagits ut av
den andra foraldern &n den berattigade féraldern (bonusdagar).
Vid berakningen av antalet bonusdagar ska de forsta 60 dagarna inte rdknas med.
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Berakning av jamstélldhetsbonus
Antalet bonusdagar

88§ Antalet bonusdagar for ett ar ska beraknas till det sammanlagda antalet bonusda-
gar enligt 7 § minskat med det antal bonusdagar for vilka det for barnet for tidigare ar
har lamnats jamstéalldhetsbonus.

Om anstkan om jamstalldhetsbonus fér barnet inte har gjorts for ett tidigare ar, ska
antalet bonusdagar enligt 7 § minskas ocksa med de dagar for vilka bonus skulle ha
I&mnats om ansdkan hade gjorts.

De bonusdagar med vilka minskning sker ska anses ha infallit fore andra bonusda-
gar.

Bonusnivan

9§ Bonusnivan beraknas for varje manad under vilken det infallit bonusdag med led-
ning av den berattigade foralderns inkomst under samma manad till den del inkomsten
anses som arbetsinkomst enligt 65kap. 9 a§ andra stycket inkomstskattelagen
(1999:1229). Denna manadsinkomst ska raknas om till en dagsinkomst genom att
den delas med de dagar under manaden for vilka foraldern inte har tagit ut foraldra-
penning.

Bonusnivan ska bestammas till halften av dagsinkomsten enligt férsta stycket, dock
hogst 100 kronor per dag.

Om den berattigade foraldern har studiemedel fér tid under vilken det har infallit bo-
nusdagar, ska studiemedilen likstéllas med arbetsinkomst nar bonusnivan bestams.
Studiemedlen ska raknas om till manadsbelopp, innan berdkning goérs enligt forsta
stycket.

Jéamstélldhetsbonusens arsbelopp

10§ Jamstalldhetsbonusen for ett ar berdknas pa sa satt att antalet bonusdagar en-
ligt 8 § for respektive manad multipliceras med bonusnivan enligt 9 § fér samma ma-
nad. Bonusen uppgar darefter till summan av dessa manadsbelopp. Detta arsbelopp
ska avrundas till nArmaste hundratal kronor, varvid 50 kronor avrundas uppat.

Berakning av antalet dagar

11§ Vid berdkning av antalet dagar ska dagar for vilka foraldrapenning har lamnats
med kvotdel enligt 4 kap. 7 § lagen (1962:381) om allman férsakring raknas om sa att
de for respektive manad motsvarar antal dagar med hel féraldrapenning, varvid dag
med halv féraldrapenning avrundas uppat.

Vid berakning av dagar for vilka det har [lAmnats foréldrapenning beaktas endast da-
gar som har infallit under de kalenderar som har passeratinnan anstkan senast skulle
ha gjorts och for vilka det har betalats ut foraldrapenning senast den 31 januari aret ef-
ter det ar ansokan avser.

Ansokan

12§ Den som vill ha jamstélldhetsbonus ska ans6ka om detta hos Férsakringskas-
san. Ansdkan ska ha kommit in dit senast den 1 mars aret efter det ar ansdkan avser.

Ansdkan ska vara skriftlig och egenhandigt undertecknad. Ansdkan far aven goras
elektroniskt med tillAmpning av lagen (2004:115) om sjalvbetjaningstjanster via inter-
netinom socialférsakringens administration.

13§ Densomansoker om jamstalldhetsbonus ska med I6nebesked eller annan skrift-
lig dokumentation styrka sina manatliga arbetsinkomster, om han eller hon har in-
komst av anstéllning. En sékande som har inkomst av annat foérvarvsarbete &n anstall-
ning ska lamna skriftlig uppgift om sina manatliga arbetsinkomster. Darvid far den ma-
natliga inkomsten beraknas till en tolftedel av arsinkomsten.
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Inkomstuppgifterna enligt forsta stycket ska avse de manader under vilka det har in-
fallit bonusdagar.

Den som ansoker om jamstalldhetsbonus och som har studiemedel fér de manader
under vilka det har infallit bonusdagar ska styrka detta.

Hur jamstélldhetsbonus tiligodofors

14 § Jamstalldhetsbonus, som Forsakringskassan har beslutat vid den arliga berak-
ningen, ska tillgodoféras den berattigade foraldern genom att f6r det &r som bonusen
avser krediteras som prelimindr skatt pa sadant skattekonto som avses i 3kap. 5§
forsta stycket skattebetalningslagen (1997:483) och avraknas mot den slutliga skat-
ten enligt 11 kap. 14 § andra stycket 1 g samma lag.

Foérsakringskassan ska senast den 1 maj aret efter det ar jamstalldhetsbonusen av-
serlamna Skatteverket uppgifter om bonusens arsbelopp och de personuppgifter som
behovs for tillgodoférandet.

15§ Jamstalldhetsbonus som har faststallts genom Foérsékringskassans omprov-
ningsbeslut eller av allméan férvaltningsdomstol ska tillgodoféras genom att Skattever-
ket krediterar motsvarande belopp, till den del det inte ingar i beslut som avsesi 14 §
forsta stycket, pa sadant skattekonto som avsesi 3 kap. 5 § forsta stycket skattebetal-
ningslagen (1997:483). Forsakringskassan ska lamna Skatteverket de uppgifter som
behovs for krediteringen. Sadan kreditering ska géras den 12, ijanuariden 17, imana-
den efterden manad under vilken beslutet fattades. For belopp som har krediterats en-
ligtdenna paragraftillampas 18 kap. 2 § forsta stycket férsta meningen och andra styc-
ket skattebetalningslagen.

Ovriga bestammelser

16 § Forsakringskassan ska besluta om aterbetalning av jamstélldhetsbonus, om
den som har tillgodoférts sadan bonus genom att lamna oriktiga uppgifter eller genom
att underlata att fullgéra en uppgiftsskyldighet har orsakat att bonus har tillgodoférts
felaktigt eller med fér hégt belopp. Detsamma géller om jamstalidhetsbonusiannat fall
har tillgodoférts felaktigt eller med ett f6r hdgt belopp och den som tillgodoférts bonu-
sen har insett eller skdligen borde ha insett detta.

Om det finns séarskilda skal far Férsakringskassan helt eller delvis efterge krav pa
aterbetalning.

Vad som féreskrivs om ranta i 20 kap. 4 b—4 d §§ lagen (1962:381) om allman for-
sakring ska tillampas pa beslut om aterbetalning enligt denna paragraf.

17 § Forjamstalldhetsbonus géller féljande bestammelser ilagen (1962:381) om all-
man férsakring

— 20kap. 9 § om uppgiftsskyldighet,

— 20kap. 10 och 10 a §§ om omprdvning och &ndring, och

— 20kap. 11-13 §§ om 6verklagande.

18 § Forsakringskassans beslut enligt denna lag far fattas genom automatiserad be-
handling av Férsakringskassan nar skélen for beslutet far utelamnas enligt 20 § forsta
stycket 1 férvaltningslagen (1986:223).

Ikrafttradande- och 6vergangsbestiammelser

2008:313

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2008 och tilldmpas pa féraldrapenning som lamnas fér barn som
ar fodda efter den 30 juni 2008.

Propositioner

SFS 2008:313
Prop. 2007/08:93
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ANDRA AVDELNINGEN Sjukférsékring
3 kap. Om sjukpenning (9 och 92a§§)

9§ Enforsakrad kvinna har ratt till havandeskapspenning, om havandeskap har satt
ned hennes férmaga att utféra uppgifternai sitt forvarvsarbete med minst en fjardedel
och hon inte kan omplaceras till annat mindre anstrangande arbete enligt 19 § forald-
raledighetslagen (1995:584).

En kvinna har aven ratt till havandeskapspenning om hon inte far sysselsattas i sitt
férvarvsarbete pa grund av en féreskrift om férbud mot arbete under havandeskap,
som har meddelats med stéd av 4 kap. 6 § arbetsmiljdlagen (1977:1160), om hon inte
kan omplaceras till annat arbete enligt 18 § foraldraledighetslagen.

Havandeskapspenning utges i fall som avses i forsta stycket fér varje dag som ned-
sattningen bestar, dock tidigast fran och med den sextionde dagen fére den berékna-
detidpunkten for barnets fédelse, ochifall som avsesiandra stycket for varje dag som
férbudet galler. Havandeskapspenning utges langst till och med den elfte dagen fére
den beraknade tidpunkten for barnets foédelse.

Som forvarvsarbete ska inte betraktas sadant forvarvsarbete som utférs under tid
da kvinnan férvarvsarbetar med stéd av 16 a kap. 2 §. Om det inte gar att avgdra under
vilken tid kvinnan avstar fran forvarvsarbete ska franvaron i férsta hand anses som
franvaro fran sadant forvarvsarbete som avsesi 16 a kap. 2 §. Lag (2008:861)

9a§ Enkvinna som 6nskar erhalla havandeskapspenning ska gora ans6kan darom.
Forsékringskassan far pafordra att kvinnan till stéd for sin ratt till havandeskapspen-
ning inger utldtande av sin arbetsgivare samt lakarutlatande.

| beslutet om havandeskapspenning ska anges under vilken tid ersattning kan ut-
ges.

Vad i lag eller annan férfattning féreskrivs om sjukpenning géller i fraga om havan-
deskapspenning med undantag av bestdmmelserna om ersattning f6r merutgifter i
7 a§ ochomkarenstidi 11 §.Vidare ska havandeskapspenningen, med avvikelse fran
vad som angesii 4 § forsta stycket 1 och 10 a § férsta stycket 1, utges med 80 procent
aven for den férsta dagen och dven om sjukpenning enligt 4 § forsta stycket 2 eller 3
respektive 10 a § forsta stycket 2 eller 3 redan har utgivits f6r maximalt antal dagar. Ha-
vandeskapspenning utges inte i den man kvinnan fér samma tid uppbar sjukpenning
eller sjuklon eller annan ersattning enligt lagen (1991:1047) om sjukl®n. Lag (2008:480)

4 kap. Om foraldrapenningférmaner

18§ Enforsakradforalder har ratt till fordldrapenning och tillfallig foraldrapenning (fér-
aldrapenningférmaner) enligt detta kapitel.

Foraldrapenningférmaner utges fér vard av barn endast om barnet ar bosatt i riket.

Vid adoption av barn far barnet anses bosatt i riket om de blivande adoptivféraldrar-
na ar bosattairiket.

Regeringen far férordna att tillféallig féraldrapenning, med undantag for férman en-
ligt 10 § fjarde eller femte stycket, far utges aven till en féralder som &r bosatt i Dan-
mark, Finland eller Norge for vard av barn bosatt i nagot av dessa lander. Lag (2001:141)
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2§ Vidtillampning av bestdmmelserna i detta kapitel likstalls med foralder

a) rattslig vardnadshavare som inte ar foralder och som har vard om barnet,

b) den som med socialndmndens medgivande har tagit emot ett barn fér stadigva-
rande vard och fostran i syfte att adoptera det,

c) denmed vilken en foralder ar eller har varit gift eller har eller har haft barn, om de
varaktigt bor tillsammans.

Vid tilldampning av 10, 10a, 10 b och 11 §§, 13 § andra stycket samt 20 kap. 9 b § lik-

stélls med foéralder aven

a) den som en foralder bor tillsammans med under dktenskapsliknande férhallan-
den,

b) densom har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem.

Vid tillampning av 12 §, 13 § forsta, tredje och fjarde styckena samt 14—18 §§ likstalls
med foéralder &ven den som har fatt ratt till tillféllig féraldrapenning enligt 11 a §. Det-
samma galler vid tillampningen av 12 § och 14—-18 §§ den som har fatt ratt till tillfallig
foraldrapenning enligt 10 § femte stycket. Lag (2008:316)

3§ Foraldrapenning med anledning av ett barns fédelse utges under hdgst 480 dagar
sammanlagt for foraldrarna.

Vid flerbarnsbérd utges féraldrapenning under ytterligare 180 dagar for varje barn
utéver det forsta.

Om féraldrarna gemensamt har vardnaden om barnet, har varje foralder ratt att
uppbéra féraldrapenning under hélften av den i férsta och andra styckena angivna ti-
den.

Enféralder som ensam har vardnaden om barnet har ratt att sjalv uppbéra foraldra-
penningenunder hela dentid som angesiférsta och andra styckena. Detsamma géller
om foréldrarna har gemensam vardnad om barnet men den andra féréldern inte har
ratt till féraldrapenning.

Om en féradlder pa grund av sjukdom eller handikapp varaktigt saknar férmaga att
varda barnet har den andra féraldern ratt att sjéalv uppbara foéraldrapenningen under
hela den tid som anges i férsta och andra styckena.

En foralder kan avsta ratt att uppbara féraldrapenning till forman fér den andra foral-
dern med undantag for féraldrapenning med belopp motsvarande féralderns sjukpen-
ning savitt avser en tid om 60 dagar for varje barn, eller vid flerbarnsbérd, for barnen
gemensamt. Ett avstaende fran ratt att uppbara féraldrapenning gérs genom skriftlig
anmalan till Férsakringskassan.

Féraldrapenning utges langst till dess barnet har fyllt atta ar eller till den senare tid-
punkt da barnet har avslutat det f6rsta skolaret. Lag (2004:781)

4§ Modern har ratttill féraldrapenning tidigast fran och med den sextionde dagen fére
den berdaknade tidpunkten for barnets fédelse. For tiden efter barnets fédelse &rden av
foraldrarna som till huvudsaklig del vardar barnet berattigad till féréldrapenning.
Foraldrapenning utges dven i samband med fordldrautbildning eller besdk i forsko-
leverksamhet, i vilken barnet deltar. Féraldrapenning i samband med féraldrautbild-
ning kan utges fére barnets fédelse.
En féralder som inte har barnet i sin vard har ratt till féraldrapenning endast om séar-
skilda skal foreligger. Kravet pa sarskilda skal galler dock inte
1. moderntilloch med den tjugonionde dagen efter férlossningsdagen,
2. foralder som deltar i foéraldrautbildning. Lag (1994:605)

5§ Bestammelserna om foraldrapenning galler i tillampliga delar ocksa vid adoption
av barn. Ar det fragan om adoption av andra makens barn eller adoptivbarn eller av
eget barn utges foréldrapenning dock inte utéver vad som skulle ha géllt om adoptio-
neninte hade gt rum. Som adoption anses aven att ndgon tar emot ett barni avsikt att
adoptera det. Tidpunkten da den férsakrade fatt barnet i sin vard jamstalls darvid med
tidpunkten for barnets fddelse. Féraldrapenning utges dock inte fér barn som fyllt tio ar.
Lag (1985:87)
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6 § Hel foraldrapenning utgor Iagst 180 kronor om dagen (lagstaniva).
Féraldrapenning for de forsta 180 dagarna utges med belopp motsvarande foral-
derns sjukpenning, berdknad enligt femte stycket, om féraldern under minst 240 dagar
i f6ljd fére barnets fodelse eller den berdknade tidpunkten fér fodelsen har varit forsak-
rad fér en sjukpenning éver lagstanivan och skulle ha varit det om Férsakringskassan
kant till samtliga férhallanden. Féraldrapenning for de férsta 180 dagarna utges dock
alltid 1agst med ett belopp for hel féréldrapenning om 180 kronor (grundniva). For en
féralder som endast ar férsakrad enligt 3 kap. 4 § socialférsakringslagen (1999:799)
galler detta under forutsattning att foraldern uppfyller villkoren i férsta meningen.
Utéver vad som anges i andra stycket utges féraldrapenning for
— 210 dagar med belopp motsvarande féralderns sjukpenning, berdknad enligt
femte stycket, dock lagst med belopp enligt grundnivan, och fér
— 90 dagar med belopp enligt Iagstanivan.

Vid flerbarnsbérd utges féraldrapenning enligt 3 § andra stycket for

— 90dagar med belopp motsvarande féralderns sjukpenning, berdknad enligt femte
stycket, dock lagst med belopp enligt grundnivan, och fér

— 90dagar med belopp enligt Iagstanivan. For varje barn utéver det andra utges for-
aldrapenning med belopp motsvarande féralderns sjukpenning, berédknad enligt
femte stycket, dock lagst med belopp enligt grundnivan.

Nar féraldrapenning enligt andra—fjarde styckena ska utges med belopp motsvarande
foralderns sjukpenning, ska berakningen ske enligt 6 a § och 3 kap. med undantag av
2 § andra stycket forsta och andra meningarna, 5 § fjarde—sjunde styckena samt 10 a
och 10 b §§.Vidare utges hel férdldrapenning foér dag alltid med 80 procent av den fast-
stéllda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365.

Utan hinder av vad som féreskrivs i andra—fjarde styckena ska, om férélderns sjuk-
penninggrundande inkomst har sankts enligt 3 kap. 5 § tredje stycket 5, foréldrapen-
ningentilldess barnet fyller tva ar beraknas lagst pa grundval av den sjukpenninggrun-
dande inkomst som géllde innan sankningen skedde eller den hégre inkomst som 16-
neavtal darefter foranleder, om foraldern avstar fran forvarvsarbete for vard av barn.
Skulle den sjukpenninggrundande inkomst som géllde innan sankningen skedde ha
overstigit sju och en halv ganger prisbasbeloppet, om inkomsten alltiazmt hade berak-
nats utan begransningen i 3 kap. 2 § andra stycket férsta meningen, tillampas det be-
rakningssatt som anges i 6 a §. Ar kvinnan gravid pa nytt innan barnet uppnatt eller
skulle ha uppnatt ett ar och nio manaders alder, ska féraldrapenningen aven fortsatt-
ningsvis berdknas pa motsvarande satt. Detsamma galler vid adoption av barn som
sker inom tva ar och sex manader efter det att det foregaende barnet fétts eller adop-
terats. Har efter tid som avses i 3 kap. 5 § tredje stycket 5 sankning inte skett av den
sjukpenninggrundande inkomst som avses i 3 kap. 2 § andra stycket pa grund av att
den arliga inkomsten i pengar 6verstiger sju och en halv ganger prisbasbeloppet,
tillampas bestdmmelserna i detta stycke och 6 a § pa motsvarande satt.

For en foralder som helt eller delvis saknar anstéllning ska den sjukpenninggrun-
dande inkomst som féraldrapenningen berdknas pa enligt sjatte stycket alltjamt om-
raknas pa satt som angesi 3 kap. 5 d § med undantag av den begransning som anges
i paragrafens sista stycke. Lag (2008:480)

6a§ Vidberéakning av den sjukpenninggrundande inkomst som skall laggas till grund
for berakning av féraldrapenning enligt 6 § femte eller sjatte stycket skall bortses fran
inkomst av anstéllning och annat férvarvsarbete till den del summan av dessa inkoms-
ter dverstiger tio ganger prisbasbeloppet. Darvid bortses i forsta hand fran inkomst av
annat férvarvsarbete. Lag (2006:1537)

7 § Hel foraldrapenning for dag utges nar foraldern inte férvarvsarbetar. Tre fjarde-
dels, halv, en fjardedels eller en attondels féraldrapenning utges nar foréldern for-
varvsarbetar hogst en fjardedel, hélften, tre fjardedelar respektive sju attondelar av
normal arbetstid.
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Vid tillampning av férsta stycket ska som férvarvsarbete inte betraktas vard av barn,
som har tagits emot fér stadigvarande vard och fostran i féralderns hem.Vardar foral-
dern ett sddant barn och betalas ersattning for varden, ska vid berdakningen enligt 6 §
av féraldrapenning bortses fran den del av den sjukpenninggrundande inkomsten som
grundas pa ersattningen for varden.

Vid tillampning av foérsta stycket ska som forvarvsarbete inte betraktas sadant for-
varvsarbete som utférs under tid da foraldern férvarvsarbetar med stéd av 16 a kap.
2 §.0Om detinte gar att avgdra under vilken tid fordldern avstar fran férvarvsarbete ska
franvaron i férsta hand anses som franvaro fran sadant férvarvsarbete som avses i
16 akap. 2 §. Lag (2008:8617)

7 a§ Foraldrapenning med belopp motsvarande férdlderns sjukpenning utges for tid
som normalt ararbetsfri fér fordldern endast om han eller honidirekt anslutning tillden
arbetsfria tiden uppbar motsvarande eller hdgre féraldrapenning. Detta galler dock
endast for perioder av arbetsfri tid om hogst fyra dagar. Lag (1994:1655)

8 § Foraldrapenning far utges med belopp som motsvarar hel, tre fjardedels, halv, en
fjardedels eller en attondels grundniva eller lagstaniva nar foraldern arbetar hogst sju
attondelar av normal arbetstid. Lag (2001:1106)

9§ Villkoret om férsakring for viss sjukpenning enligt 6 § andra stycket anses uppfylit
om féraldern inte har varit férsédkrad for viss sjukpenning, men skulle ha varit det om
Forsakringskassan kant till samtliga forhallanden.

Nar det ska bestammas om villkoret om férsakring for viss sjukpenning enligt 6 §
andra stycket ar uppfyllt fér en férsakrad som avsesi 3 kap. 5 b § ska det bortses fran
tiden fér utlandsvistelsen. Nar det bestams om villkoret &r uppfylit fér en forsédkrad som
fatt vardnadsbidrag enligt lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbidrag far det
bortses fran den tid som foraldern fatt sadant bidrag. Lag (2008:480)

9a§ Om en foralder har uppburit en férman enligt utlandsk lagstiftning som motsva-

rar foraldrapenning med anledning av ett barns fédelse, skall den tid da den utlandska

férmanen har utgetts rédknas av fran det hégsta antal dagar under vilka foraldrapen-
ning kan utges enligt 3 § férsta och andra styckena.

Avrakningen skall i férsta hand gdras fran de dagar som féraldern sjalv har ratt till
enligt 3 § tredje stycket och, betraffande dessa dagar, fran de dagar som avsesi 6§
andra stycket. For aterstaende dagar som skall avraknas géller féljande.

1. Omden utlandska férmanen grundas pa inkomst av anstéllning eller av annat fér-
varvsarbete skall avrakningeniférsta hand géras fran de dagar for vilka féraldra-
penning kan utges med belopp som motsvarar féralderns sjukpenning.

2.  Omden utlandska formanen utges med ett belopp som for alla férmanstagare ar
enhetligt och oberoende av inkomst av anstéllning eller av annat férvarvsarbete,
skall avrakningen i férsta hand goras fran de dagar for vilka foraldern har ratt till
sadan féraldrapenning som endast kan utges enligt Iagstanivan. Lag (2001:1107)

10§ En foralder har ratt till tillfallig foréldrapenning for vard av ett barn, som inte har

fyllt tolv &r, om féraldern behdver avsta fran forvarvsarbete i samband med

1. sjukdom eller smitta hos barnet,

2. sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,

3. besokisamhallets forebyggande barnhélsovard,

4. vardbehov som uppkommer till f6ljd av att barnets andra féralder besoker lakare
med ett annat barn till nagon av féraldrarna, under férutsattning att sistnamnda
barn omfattas av bestimmelserna om tillféllig féraldrapenning.

For vard av ett barn vars levnadsalder understiger 240 dagar utges tillfallig féraldra-
penning enligt forsta stycket om tillsynen av barnet ar stadigvarande ordnad. Darut-
Over utges ersattning for vard av ett saddant barn endast om barnet vardas pa sjukhus
eller far motsvarande vard i hemmet. For vard av ett barn som ar aldre &n som nyss
sagts utgestillfallig féraldrapenning enligt forsta stycket inte fér tid under vilken annars
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foraldrapenning skulle ha uppburits; undantag galler dock om barnet vardas pa sjuk-
hus. Med vard pa sjukhus jamstalls tillfallig vard i évergangsboende f6r barn som om-
fattas av 1§ lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade.

En féralder till barn som omfattas av 1§ lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade har ratt till tillfallig féraldrapenning fran barnets fédelse till
dess att det fyller sexton ar aven nar féraldern avstar fran foérvarvsarbete i samband
med féraldrautbildning, besok i barnets skola eller besok i forskoleverksamhet eller
skolbarnsomsorg i vilken barnet deltar (kontaktdagar).

Ratt till tillfallig féraldrapenning tillkommer dven en fader som avstar fran férvarvs-
arbete i samband med barns fédelse for att narvara vid férlossningen, skéta hemmet
eller varda barn.Vid adoption eller nar tva personer enligt 6 kap. 10 a § féraldrabalken
har utsetts att gemensamt utéva vardnaden om ett barn tillkommer motsvarande ratt
bada adoptivféraldrarna eller de sarskilt fdrordnade vardnadshavarna. Vid adoption
utges sadan tillfallig féraldrapenning om barnet inte fyllt tio ar. Som adoption anses
aven att ndgon tar emot ett barn i avsikt att adoptera det.

Forsakringskassan kan besluta att en annan férsékrad an en fader eller moder som
avstar fran forvarvsarbete i samband med barns fodelse skall fa ratt till tillfallig forald-
rapenning fér de &ndamal som anges i fjarde stycket. Detta géller om
1. detinte finns nagon fader som har ratt till tillféllig féraldrapenning,

2. modern aravliden,

3. fadern avstar fran sin ratt till tillfallig foraldrapenning enligt fiarde stycket och det
skulle vara oskaligt att inte 1ata honom avsta, eller

4. fadern inte kan eller pa grund av besdksférbud enligt lagen (1988:688) om be-
soksforbud eller liknande eller pa grund av andra séarskilda omstandigheter san-
nolikt inte kommer att nyttja sin ratt enligt fjarde stycket.

Vid adoption eller nar tva personer enligt 6 kap. 10 a § féraldrabalken har utsetts att
gemensamt utéva vardnaden om ett barn skall vad som ségs i femte stycket om fader
och moder i stéllet galla adoptivféraldrarna eller de sarskilt forordnade vardnadsha-
varna.

Det som ségs i fiarde och femte styckena om en fader géller &ven en féralder enligt
1 kap. 9 § foraldrabalken. Lag (2005:439)

10 a§ Enforalder till ett sjukt eller funktionshindrat barn sominte har fyllt 12 ar har ratt

till tillfallig féraldrapenning nar féraldern behdver avsta fran férvarvsarbete i samband

med

1. besdk pa en institution fér medverkan i behandling av barnet eller for att lara sig
varda barnet,

2. deltagandeienkurs somanordnas av sjukvardshuvudmanisamma syfte som an-
gesipunkt,

3. lakarbesoOk pa grund av att barnet lider av allvarlig sjukdom,

4. lakarbes6k som aren delibehandlingen av barnet,

5. deltagandeinagon behandling som &rordinerad av lakare i samma syfte som an-
gesipunkt4. Lag (1993:743)

10b § Foraldrar till ett allvarligt sjukt barn under 18 ar har réatt till tillfallig féraldrapen-
ning nar de behdver avsta fran férvarvsarbete for vard av barnet. Lag (2006:365)

11 § Tillfallig féraldrapenning kan utges for vard av ett barn som fyllt tolv meninte sex-
ton ar i de fall barnet pa grund av sjukdom, psykisk utvecklingsstorning eller annat
funktionshinder ar i behov av sarskild tillsyn eller vard.

Tillfallig féraldrapenning kan aven utges for vard av ett barn som fyllt sexton meninte
tjugoett &r om barnet omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Om barnet efter att ha fyllt tjugoett ar gar i sddan skola som avses
i 5 kap. 28 § eller 6 kap. 7 § skollagen (1985:1100) kan tillfallig foraldrapenning utges
till utgangen av varterminen det kalenderar da barnet fyller 23 ar.
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Tillfallig féraldrapenning enligt forsta stycket utges om féraldern behdver avsta fran
forvarvsarbete av skédl som angesi 10 § forsta stycket eller 10 a §. For tid under vilken
annarsfoéraldrapenning skulle ha uppburits utges dock inte tillfallig féraldrapenning an-
nat &n om barnet vardas pa sjukhus. Tillfallig foraldrapenning enligt andra stycket ut-
ges om foraldern behdver avsta fran forvarvsarbete av skdl som anges i 10 § forsta
stycket 1.

Foérsakringskassan far i forvag préva om férutsattningarna enligt forsta eller andra
stycket féreligger. Ett sadant beslut ar bindande fér den tid som anges i beslutet men
kan omprévas om de férhallanden som har lagts till grund fér beslutet &ndras.

Lag (2004:781)

11 a§ Enforalder far dverlata ratt till tillfallig foraldrapenning for vard av ett barnftill en

annan forsakrad som i stallet for féréldern avstar fran férvarvsarbete for vard av bar-

net

a) isamband med sjukdom eller smitta hos barnet, och

b) nardet galler barn som avsesi 10 § och 11§ forsta stycket, sjukdom eller smitta
hos barnets ordinarie vardare.

Foérsakringskassan kan, efter medgivande av en férdlder, besluta att en annan férsak-
rad somi stéllet for féraldern avstar fran férvarvsarbete skall fa ratt till tillfallig foraldra-
penningide fall som anges i forsta stycket. Som villkor for detta géller dels att foraldern
pa grund av egen sjukdom eller smitta inte kan varda barnet, dels att féraldern inte far
tillfallig féraldrapenning endast av det skéalet att han eller hon fér samma tid far sddan
ersattning som avses i 17§ forsta stycket eller smittbararpenning enligt lagen
(1989:225) om ersattning till smittbarare. Lag (2001:141)

11b§ For vard- eller tillsynsbehov som grundat réatt till vardbidrag enligt lagen
(1998:703) om handikappersattning och vardbidrag utges inte tillfallig féraldrapen-
ning. Lag (2000:774)

12 § Tillfallig féraldrapenning enligt 10 § forsta stycket och 10 a § utges under sam-
manlagt hégst 60 dagar for varje barn och ar.Tillféllig foréldrapenning enligt 11 § utges
under hégst 60 dagar for varje barn och ar. Om foéréaldern behdver avsta fran férvarvs-
arbete av skal somangesi 10 § forsta stycket 1, 3 och 4 och 10 a § utgesttillfallig forald-
rapenning under ytterligare hdogst 60 dagar for varje barn och ar. Tillféllig féraldrapen-
ning enligt 10 b § utges under ett obegransat antal dagar.

Tillfallig féraldrapenning enligt 10 § tredje stycket utges under hdgst tio dagar per
barnoch ar.

Tillfallig féraldrapenning enligt 10 § fjarde stycket utges under hdgst tio dagar per
barn och utges inte for tid efter sextionde dagen efter barnets hemkomst efter férloss-
ningen. Detsamma géller tillféllig foraldrapenning enligt 10 § femte och sjatte styckena
med avrakning dock for dagar med tillfallig féraldrapenning som en foéralder kan ha
uppburit med stéd av 10 § fjarde stycket. Vid adoption raknas tiden fran den tidpunkt
foraldrarna fatt barnet i sin vard.

Vid adoption och for sarskilt forordnade vardnadshavare férdelas de tio dagarna
med hélften till vardera féraldern eller vardnadshavaren om de inte kommer verens
om annat. Om det endast finns en adoptivforalder eller sarskilt forordnad vardnadsha-
vare med réatt till erséttning, har den féraldern eller vardnadshavaren ensam rétt till de
tio dagarna.

Uppbar en foralder oavkortade I6neférmaner under tid da han bedriver studier, jam-
stélls avstaende fran studier med avstaende fran férvarvsarbete vid tillampning av be-
stammelserna om tillfallig féraldrapenning, i den man féraldern gar miste om I6nefor-
manerna. Lag (2004:1250)

13§ For att styrka det sarskilda vard- eller tillsynsbehov som avsesi 11 § férsta styc-
ket ska lakarutlatande inges. | fall som avses i 10 b § ska barnets sjukdomstillstand
styrkas med ett ldkarutlatande, om detinte hos Forsdkringskassan redan finns tillrack-
lig utredning for att bedéma ratten till ersattning.
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For att tillfallig foraldrapenning enligt 10 § forsta stycket 1 eller 2 ska betalas ut tillen
foralder eller annan férsakrad som avsesi 11 a § ska féraldern med intyg enligt 20 kap.
9b § eller pa annat sétt styrka att barnet har varit franvarande fran den férskola, det
familjedaghem, det fritidshem eller den skola dar barnet normalt vistas. Detta galler
dock inte for tid nar barnet skulle ha varit franvarande pa grund av ferier eller om det
finns sarskilda skal for att den tillfélliga féraldrapenningen anda ska betalas ut.

Forsakringskassan far nar det finns skal till det krava att sarskilt utlatande inges for
att styrka barnets eller den ordinarie vardarens sjukdom, smitta eller funktionshinder
som avses i 10 eller 10 a § eller en foralders sjukdom eller smitta enligt 11 a § andra
stycket.

Forsakringskassan far aven krava att en foralder styrker sin ratt till tillfallig féraldra-
penning i fall som avses i 10 § andra stycket andra meningen eller 11 § tredje stycket
andra meningen genom sarskilt intyg av arbetsgivare eller annan som kan ge upplys-
ning om arbetsférhallandena. Darjamte far kravas att en foralder styrker sin ratt till for-
aldrapenningférman i samband med féraldrautbildning eller deltagande i en behand-
ling av ett sjukt eller funktionshindrat barn genom intyg av den som anordnat utbild-
ningen eller ordinerat behandlingen. Lag (2008:316)

14 § Heltillfallig féraldrapenning utges till en féralder som avstar fran forvarvsarbete.
Trefjardedels, halv, enfjardedels eller en attondels tillfallig féraldrapenning utgestillen
foralder som arbetar hogst en fjardedel, halften, tre fjardedelar respektive sju attonde-
lar av den tid foraldern skulle ha arbetat om han eller hon inte vardat barnet. Bestam-
melsernai 7 § andra och tredje styckena galler i tillampliga delar &ven i fraga om tillfal-
lig féraldrapenning.

Om inte annat foljer av tredje eller fjarde stycket eller 14 a § ska till grund fér berak-
ningen av beloppet for hel tillféllig féraldrapenning fér dag laggas det tal som erhalls
néar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten av anstéllining delas med ars-
arbetstiden.Vid berakningentillampas 3 kap. 10 a § fjarde —sjatte styckena pa motsva-
rande séatt fér den tid som férmanen avser.

Ska tillfallig foraldrapenning utges pa grundval av inkomst av annat forvarvsarbete
berédknas hel féorman for dag efter 80 procent av den faststéllda sjukpenninggrundande
inkomsten, delad med 365. Beloppet avrundas till nArmaste hela krontal.

Ska tillfallig féraldrapenning utges pa grundval av sjukpenninggrundande inkomst
av saval anstallning som annat férvarvsarbete berdknas den del av férmanen som
svarar mot inkomst av anstéallning enligt andra stycket medan den del av férmanen
som svarar mot inkomst av annat férvarvsarbete beraknas enligt tredje stycket.

Lag (2008:861)

14 a § Tillfallig féraldrapenning beraknas enligt 14 § tredje stycket

1. nérden foérsakrade skall uppbara tillféllig foraldrapenning for tid d& annars havan-
deskapspenning, féréldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha uppbu-
rits, eller

2. ifallsomavsesi3kap. 10 c § forsta stycket 1 samt andra stycket. Lag (1993:745)

15§ Foraldrapenningférmaner far inte utges for tid innan anmalan gjorts hos Forsak-
ringskassan. Detta géller dock inte om hinder férelegat for sddan anmalan eller det
finns sarskilda skal for att formanen anda bor betalas ut. Lag (2004:781)

16 § Foraldrapenningférmaner far inte utges till bada féraldrarna fér samma barn och
tidiannatfallan somangesi 4 § andra stycket, 10 § tredje—sjatte styckenaeller 10b §.
Féraldrapenning med anledning av ett barns fédelse far inte heller utges om det fér
samma barn och tid utges en motsvarande férman enligt utlandsk lagstiftning.

Tillfallig foraldrapenning far utges till bada féraldrarna for samma barn och tid, om
bada féljer med ett barn till IAkare nar barnet lider av allvarlig sjukdom. Detsamma gal-
lerom bada féraldrarna, som en delibehandlingen av barnet, behéver delta i ldkarbe-
sok eller i nagon av lakare ordinerad behandling.

Oavsett antalet barn utges till en féralder inte mer &n sammanlagt hel féraldrapen-
ning per dag. Lag (2004:1250)
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17 § Foraldrapenningféormaner utges inte i den man féraldern for samma dag uppbar
sjukpenning enligt denna lag eller lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring eller
uppbéar motsvarande ersattning enligt annan forfattning eller pa grund av regeringens
beslut i ett sarskilt fall eller uppbéar sjuklon eller annan ersattning enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon. Utan hinder harav utges dock foraldrapenningférmanen om
den avser annan tid an sjukpenningen eller den andra ersattningen.

Féraldrapenningférmaner utges inte fér dag da féraldern ar semesterledig enligt se-
mesterlagen (1977:480).

Vad som féreskrivs i forsta stycket galler avenifall da féraldern uppbéar motsvarande
férman pa grundval av utlandsk lagstiftning. Lag (1994:1656)

18 § Bestammelsernai 3 kap. 6 §, 16 § forsta—femte styckena och 17 § forsta stycket
b samt andra stycket tillampas aven i fraga om foraldrapenningférmaner. Bestammel-
sernai 3 kap. 15§ och 17 § forsta stycket a tillampas aven i fraga om tillfallig féraldra-
penning.

Vid berdkning av antalet dagar med ratt till fordldrapenningférman anses en dag
med tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels féraldrapenning som motsva-
rande andel av en dag.

Om en foraldrapenningférman tillkommer en férélder sominte har fyllt 18 ar, far For-
sékringskassan pa framstallning av socialndmnden besluta att féraldrapenningen helt
eller delvis skall utbetalas till annan person eller till ndmnden att anvandas till f6ral-
derns och familjens nytta.

Ar en kvinna vid tiden fér férlossningen intagen i kriminalvardsanstalt eller ett hem
som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda bestdmmelser om vard av unga, far
Forsakringskassan pa framstallning av forestandaren for inrattningen besluta, att
den foéraldrapenning som tillkommer kvinnan skall utbetalas till férestandaren for att
anvandas till kvinnans och barnets nytta. Lag (2004:781)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:861

1. Denna lag trader i kraft den 1 december 2008 i fraga om 16 akap. och i évrigt den 1 januari
2009. Bestammelserna i 16 a kap. ska dock tillampas forst for tid fran och med den 1 januari
2009.

2. Aldre bestammelseri 16 kap. 15 § géller fortfarande for beslut som har fattats fore ikrafttradan-
detoch som avser férsékrade som inte omfattas av bestdmmelsernai 16 akap. 1 §. De nya be-
stdmmelsernai 16 kap. 17 § géller i ett sadant fall férst fran och med manaden efter den tid som
beslutet enligt 16 kap. 15 § avsag.

3. Aldre bestammelser i 3 kap. 5§ och 16 kap. 7 och 7 b §§ géller fortfarande fér sadan tid som
omfattas av ett beslut enligt den upphavda 16 kap. 15 §.
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Inledande bestammelser

1§ Dennalag innehaller bestdmmelser om rétt till ersattning och ledighet i samband
med att en svart sjuk person vardas av en narstaende.

2§ Ersattning utges fran sjukférsakringen enligt lagen (1962:381) om allman férsak-
ring.
Fragor om ersattning handhas av Férsakringskassan. Lag (2004:818)

3§ Isocialférsakringslagen (1999:799) finns bestdmmelser om vem som kan bli be-
rattigad till formaner enligt denna lag. Socialférsakringslagen innehéaller ocksa be-
stdmmelser om formaner vid utlandsvistelse och anméalan m.m.

Som villkor fér tillAmpningen av denna lag géller vidare att varden ges har i landet
och att den sjuke omfattas av socialférsakringslagen. Lag (2004:818)

Ersattning

4§ Ennarstadende somvardar ndgon som ar svart sjuk har ratt till ersattning fér tid da
han avstar fran forvarvsarbete i samband med varden. En narstaende har ratt till er-
sattning da han vardar nagon som vid behandling av honom inom den svenska héalso-
och sjukvarden har fatt infektion av hiv (humantimmunbristvirus) genom smitta vid an-
vandning av blod eller blodprodukter. Detta géller &ven om den som vardas fatt infek-
tion av hiv genom smitta av en sadan person, om de ar eller varit gifta med varandra
eller sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden och om smittan agt rumin-
nan den forst smittade fatt kAnnedom om sin infektion.

Om vardaren far oreducerade I6neférmaner under tid da han bedriver studier, jam-
stélls avstaende fran studier med avstaende fran férvarvsarbete vid tillampning av f6-
reskrifterna om ersattning enligt denna lag, i den man vardaren gar miste om [6nefér-
manerna. Lag (1993:333)

5§ Ersattning utges med belopp motsvarande vardarens sjukpenning enligt lagen
(1962:381) om allméan férsakring med de avvikelser som foljer av 8 och 9 §§. Vid
tillAmpning av 3 kap. 4 § forsta stycket och 10 a § férsta stycketlagen om allméan férsak-
ring ska dock gélla att narstaendepenning utges aven for den forsta dagen i ersatt-
ningsperioden och alltid med det belopp som angesi 3 kap. 4 § forsta stycket 2 respek-
tive 10 a § forsta stycket 2 namnda lag. Lag (2008:483)

6 § Ersattning utges for hogst 240 dagar sammanlagt for vard av person som avses i

4 § forsta stycket andra och tredje meningarna och fér hdgst 60 dagar sammanlagt for
varje annan person som vardas. Lag (1994:318)

7 § Hel erséattning utges till en vardare som avstar fran forvarvsarbete. Halv eller fjar-
dedels ersattning utges till en vardare som arbetar hégst hélften respektive hégst tre
fijardedelar av den tid han skulle ha arbetat om han inte vardat den sjuke.Vid beréakning
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av antalet dagar med ratt till ersattning anses tva dagar med halv eller fyra dagar med
fiardedels ersattning som en dag.

Om nagon vardar mer an en person under samma tid berattigar det inte till ytterliga-
re ersattning.

Vid tillampning av forsta stycket ska som férvarvsarbete inte betraktas sadant for-
varvsarbete som utfors under tid d& vardaren férvarvsarbetar med stéd av 16 a kap.
2§ lagen (1962:381) om allméan férsakring. Om det inte gar att avgora under vilken tid
vardaren avstar fran férvarvsarbete ska franvaron i forsta hand anses som franvaro
fran sadant férvarvsarbete som avsesi 16 a kap. 2 § lagen om allman férsékring.

Lag (2008:863)

8§ Ersattning berdknas for hela dentid som férmanen avser enligt 3 kap. 10 a §lagen
(1962:381) om allman forsakring nar ersattningen utges pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst av anstallning och enligt 10 b § ndmnda kapitel nar den utges pa
grundval av sjukpenninggrundande inkomst av saval anstallning som annat férvarvs-
arbete. | fall som avses i 3 kap. 5 § sjatte stycket samma lag berdknas ersattningen
dock inte pa grundval av den sjukpenninggrundande inkomst som féljer av forsta—
tredje styckenaiden paragrafen.

Ersattning som utges pa grundval av enbartinkomst av annat forvarvsarbete berak-
nas enligt 3 kap. 4 § férsta stycket lagen om allmén férsékring. Lag (1993:333)

9§ Utan hinder av foreskrifterna i 8 § forsta stycket beréknas ersattning enligt 3 kap.

4 § forsta stycket lagen (1962:381) om allméan férsakring

1. ndr nagon skall uppbéra ersattning for tid da annars havandeskapspenning, for-
aldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha uppburits, och

2. ifallsomavsesi3kap. 10 c § forsta stycket 1 samt andra stycket lagen om allman
forsakring. Lag (2000:380)

10§ Ersattning fér vard av en person far inte utges till flera vardare for samma tid.

11§ Ersattning utgesintei den man vardaren fér samma dag far sjukpenning, havan-
deskapspenning, féraldrapenningférmaner eller rehabiliteringspenning enligt lagen
(1962:381) om allméan férsakring eller sjukpenning enligtlagen (1976:380) om arbets-
skadeforsakring eller far motsvarande ersattning enligt annan forfattning eller pa
grund av regeringens besluti ett sarskilt fall eller uppbar sjuklén eller annan ersattning
enligt lagen (1991:1047) om sjuklén. Utan hinder harav utges dock ersattning enligt
dennalag om den avser annan tid &n den andra ersattningen. Lag (1991:1053)

12§ Foreskrifternai 3 kap. 6 § samt 15 § forsta stycket a—d och tredje stycket lagen
(1962:381) om allméan férsakring skall tillampas aven i fraga om erséttning enligt den-
nalag. Lag (1994:47)

Ansodkan och beslut om ersattning m.m.

13§ Den som Onskar fa ersattning skall gora skriftlig ansékan hos Férsakringskas-
san. Lag (2004:818)

14 § Till ansOkan skall fogas ett utlatande av en lakare som ansvarar for den sjukes
vard och behandling. Utlatandet skall innehalla uppgift om den vardades sjukdomstill-
stand.

Kravet pa lakarutlatande galler inte om det hos Férsakringskassan finns utredning
om férhallande som avses i forsta stycket och utredningen ar tillracklig for att bedéma
ersattningsfragan. Lag (2004:818)

15§ |arendet skall framga att den sjuke har gett sitt samtycke till varden. Om den sjuke
pagrund av sitt tillstand inte kan ge sitt samtycke, skall i stallet detta framga.

16 § Ersattning far inte utges for tid innan anmalan om varden har gjorts hos Foérsak-
ringskassan, om det inte métt hinder att géra en sadan anmalan eller annars séarskilda
skal motiverar att ersattning utges. Lag (2004:818)
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Aterbetalningsskyldighet

17 § Forsakringskassan skall besluta om aterbetalning av ersattning, om den som
mottagit ersattning genom oriktiga uppgifter eller genom underlatenhet att fullgéra
en uppgifts- elleranmalningsskyldighet eller pa nagot annat satt har férorsakat atter-
sattning har lamnats felaktigt eller lAmnats med fér hogt belopp. Detsamma géller om
ersattning i annat fall har lamnats felaktigt eller med fér hogt belopp och mottagaren
skaligen borde ha insett detta. Om det finns sarskilda skal, far Forsakringskassan helt
eller delvis efterge belopp som skall aterbetalas.

Om aterbetalningsskyldighet har alagts nagon enligt forsta stycket, far Férsakrings-
kassan vid senare utbetalning till denne halla inne ett skéligt belopp i avrakning pa vad
som har utgetts fér mycket.

Avdrag pa en ersattning enligt denna lag far vidare géras om nagon enligt beslut av
Foérsakringskassan eller Premiepensionsmyndigheten ar aterbetalningsskyldig féren
ersattning som har utgetts pa grund aven annan férfattning. Har avdrag gjorts med an-
ledning av beslut om aterbetalningsskyldighet av premiepension skall det avdragna
beloppet dverlamnas till Premiepensionsmyndigheten.

Om en person som har befunnits aterbetalningsskyldig enligt férsta stycket har traf-
fat avtal med Forsakringskassan om en avbetalningsplan eller har medgetts anstand
med betalningen av det aterkrévda beloppet, skall rénta tas ut pa beloppet. Réantan
skall tas ut efter en rantesats som vid varje tidpunkt éverstiger statens utlaningsranta
med tva procentenheter. Rantan skall beréknas fran den dag da avtalet om avbetal-
ningsplanen traffades eller anstand medgavs, dock inte for tid innan aterkravet forfallit
till betalning.

Om ett belopp som har aterkravts enligt forsta stycket inte betalas i ratt tid, skall
dréjsmalsrantatas ut pa beloppet. For uttag av dréjsmalsranta galler i tillampliga delar
réantelagen (1975:635).

Om det finns sarskilda skal, far Forsakringskassan helt eller delvis efterge kravet pa
ranta enligt fjarde och femte styckena. Lag (2007:198)

Overklagande m.m. av beslut om ersittning

18 § Foreskrifternai 20 kap. 10—13 §§lagen (1962:381) om allman férsakring om om-
prévning och andring av Férsakringskassans beslut samt om éverklagande av For-
sakringskassans och domstols beslut tillampas aven i arende om ersattning enligt
dennalag.

Ettbesluti ett &rende om ersattning enligt denna lag skall galla omedelbart, ominte
nagot annat anges i beslutet eller bestams av en domstol som har att préva beslutet.
Lag (2004:818)

Ovriga bestammelser om ersittning m.m.

19§ |fraga om ersattning enligt denna lag tillampas aven féljande foreskrifter i lagen
(1962:381) om allméan férsakring, namligen

— 17 kap. 1 § forsta stycket om sammantraffande av formaner,

— 20kap. 2 a § om provisoriskt beslut,

— 20 kap. 3 § tredje stycket om indragning eller nedséattning av ersattning,

— 20 kap. 5§ om preskription,

— 20 kap. 6 § om forbud mot utmatning och om éverlatelse,

— 20 kap. 8 § forsta—tredje styckena om skyldighet att IAmna uppgifter,

— 20 kap. 8 § fjarde stycket om utredningsatgarder,

— 20 kap. 16 § om verkstallighetsforeskrifter. Lag (2004:818)

Raétt till ledighet m.m.

20§ Enarbetstagare har ratt till hel ledighet fran sitt arbete under tid da han eller hon
uppbér hel erséattning enligt denna lag och till férkortning av arbetstiden till halften eller
till tre fjardedelar under tid da han eller hon uppbar halv eller fjardedels erséttning.
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Underdentid daenarbetstagare skulle ha haft ratt till ersattning enligt dennalag, om
han eller hon inte omfattats av bestdmmelsernai 16 akap. 2 § lagen (1962:381) om
allman férsakring, har arbetstagaren ratt till ledighet. Lag (2008:940)

21§ Avtal &r ogiltiga i den man de upphaver eller inskréanker en arbetstagares ratt till
ledighet enligt denna lag.

22 § Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt till ledighet skall han sa snart som mgjligt
underratta arbetsgivaren. | samband med underréattelsen skall arbetstagaren ange
hur lange han avser att vara ledig, om det kan ske.

23 § Enarbetstagare far avbryta en pabdrjad ledighet och ateruppta arbeteti samma
omfattning som foére ledigheten.

24 § Enarbetstagare farinte sdgas upp eller avskedas enbart av det skélet att arbets-
tagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det &nda,
skall uppségningen eller avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begar det.

25§ En arbetstagare ar inte skyldig att enbart av det skélet att arbetstagaren begéar
eller tarianspraksinratt tillledighet enligt dennalag vidkdnnas minskning av de férma-
ner som ar forenade med anstallningen eller forsamring av arbetsférhallandena i an-
nanman an somfoljerav uppehalletiarbetet. Arbetstagaren ar inte heller skyldig att av
skél som nu har sagts vidkdnnas annan omplacering &n sadan som kan ske inom ra-
men for anstallningsavtalet och som ar en ndédvandig foljd av ledigheten.

26 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skade-
stand for den férlust som uppkommer och for den kréankning som har skett. Om det ar
skaligt, kan skadestandet sattas ner eller helt falla bort.

27 § Mal om tillampning av 21-26 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister.

Férs talan med anledning av uppsagning eller avskedande, skall 34 och 35 §§, 37 §,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ samt 43 § férsta stycket andra meningen
och andra stycketlagen (1982:80) om anstalliningsskydd géllaitillampliga delar. 1 fraga
om annan talan tillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
2008:863
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

2008:940
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande
familjeskal

Rétt till ledighet

18§ En arbetstagare har ratt till ledighet fran sin anstéllning av trangande familjeskal
som har samband med sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedel-
bara narvaro absolut nédvandig.

2§ Ett avtal sominnebar att arbetstagarens rattigheter enligt denna lag inskranks ar
ogiltigti den delen.

Genom ett kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en
sadan central arbetstagarorganisation som avsesilagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet far dock ratten till ledighet begransas till ett visst antal dagar om
aret, till ett visst antal dagar for varje tillfélle eller till badadera.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket far tillampa
avtalet &ven pa en arbetstagare som inte &r medlem av den avtalsslutande organisa-
tionen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nagot an-
nat tillampligt kollektivavtal.

Anstéllningsskydd

3§ Enarbetstagare far inte sdgas upp eller avskedas enbart pa grund av att arbets-
tagarenbegareller tariansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Om arbetstagaren
anda sags upp eller avskedas skall uppsagningen eller avskedandet ogiltigférklaras,
om arbetstagaren begér det.

4§ Enarbetstagare sombegareller tarianspraksinratt tillledighetenligtdennalag ar

inte skyldig att enbart av detta skal godta

1. nagraandra minskade anstallningsférmaner eller f{érsamrade arbetsvillkor &n sa-
dana som ar en nédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering &n en som kan genomféras inom ramen for anstall-
ningsavtalet och som ar en nédvandig f6ljd av ledigheten.

Skadestand

5§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ersattning for den skada
som uppkommer.

Skadestandet kan avse bade ersattning fér den forlust som uppkommer och ersatt-
ning fér den krankning som lagbrottet innebar.

Om det ar skéligt kan skadestandet minskas eller helt falla bort.

Rattegang
6§ Malomtillampning avdennalaghandlaggs enligtlagen (1974:371) om rattegang-
eniarbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande tillampas 34, 35 och
37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39—42 §§ samt 43 § férsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd. | fraga om annan
talantillampas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Propositioner

SFS 1998:209
Prop. 1997/98:81
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Arbetsmiljolag (1977:1160)

(senast andrad genom SFS 2008:1387)

1 kap. Lagens @ndamal ochtillimpningsomrade ..................... 170
2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet 171
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Propositioner ... 185

1kap. Lagens andamal och tillampningsomrade

1§ Lagens andamal &r att forebygga ohéalsa och olycksfalli arbetet samt att &veni ov-
rigt uppna en god arbetsmiljd. Lag (1994:579)

2§ Dennalaggéller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete fér en arbets-
givares rakning.|fraga om fartygsarbete galler lagen aven nar svenskafartyg anvands
till sjéfart utanfér Sveriges sjoterritorium.

Ifraga om fartyg och fartygsarbete skavad som sagsidennalag om Arbetsmiljover-
ket i stallet géllaTransportstyrelsen.Vad som sags om en arbetsgivare i denna lag ska
savitt avser fartyg ockséa galla en redare, aven da fartygsarbete utférs av ndgon annan
an den som ar anstalld av redaren. Med redare likstélls i denna lag den som i redarens
stélle utdvar ett avgérande inflytande éver fartygets drift.

Om skyldigheter ivissa avseenden fér andra an arbetsgivare och arbetstagare finns
bestdmmelseri 3 och 5 kap.

Om beféalhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestammelser i fartygssa-
kerhetslagen (2003:364).

Ifraga omvaror som ar avsedda for konsumenter eller som kan antas komma att an-
vandas av konsumenter galler ocksa produktsakerhetslagen (2004:451).

En bestammelse om skyldighet fér arbetsgivare att goéra information om kemiska
amnen och beredningar tillganglig finns i artikel 35 i Europaparlamentets och radets
férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvardering,
godkannande och begransning av kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk ke-
mikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/45/EG och upphavande av radets férord-
ning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férordning (EG) nr 1488/94 samt radets di-
rektiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG
och 2000/21/EG. Lag (2008:295)

2 a§ Bestammelsernai?2 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 3 §§ samt 3 kap. 4 § andra styc-
ket géller utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. | évrigt géller lagens bestam-
melser utlandska fartyg endast i den man regeringen féreskriver det. Lag (2003:365)

3§ Vidtillampning av 2—4 och 7-9 kap. skall med arbetstagare likstéllas

1. densom genomgar utbildning,

2. densomunder vardianstalt utfér anvisat arbete,

3. densom tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt och annan som
fullgor i lag féreskriven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for verk-
samhetinom totalférsvaret.
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Elever och vardtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstéllas med arbetsta-
gare aven vid tillampning av 5 kap. 1 och 3 §§. | fraga om elever finns dessutom sar-
skilda bestdmmelser i 6 kap. 17 och 18 §§.

| fall som avses i férsta och andra styckena skall vad i lagen sags om arbetsgivare
galladen som driver den verksambhet i vilken arbetet utférs. Lag (1994:2080)

4§ For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program &r denna lag tillamplig i den ut-
strackning som framgar av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska pro-
gram.

For deltagare i praktik eller annan kompetenshoéjande verksamhet som har anvisats
av socialndmnd &r denna lag tillamplig i den utstrackning som framgar av 4 kap. 6 § so-
cialtjanstlagen (2001:453).

Foér dem som Migrationsverket ger sysselsattning enligt 4 § lagen (1994:137) om
mottagande av asylsékande m.fl. &r denna lag tillAmplig i den utstrackning som fram-
garav 5 § lagen om mottagande av asylstkande m.fl.

Attdennalagivissa fall, utéver vad som framgar av 2 § férsta stycket andra mening-
en, galler aven utomlands framgarav 1 aoch 2 §§ lagen (1999:568) om utlandsstyrkan
inom Forsvarsmakten. Lag (2008:295)

5§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far meddela sar-
skilda foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse fran denna lag. Lag (1991:677)

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet

1§ Arbetsmiljon skall varatillfredsstéllande med hansyntill arbetets natur och den so-
ciala och tekniska utvecklingen i samhallet. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljon vara
tillfredsstallande ocksa med hansyn till sjosékerhetens krav.

Arbetsférhallandena skall anpassas till manniskors olika forutsattningar i fysiskt
och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-
situation samt i férandrings- och utvecklingsarbete som rér hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren
inte utséatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohélsa eller
olycksfall. Darvid skall &ven I6neformer och férlaggning av arbetstid beaktas. Starkt
styrt eller bundet arbete skall undvikas eller begrénsas.

Det skall efterstravas att arbetet ger méjligheter till variation, social kontakt och
samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppagifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsférhallandena ger méjligheter till personlig
och yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesméssigt ansvar.
Lag (2003:365)

2§ Arbete skall planlaggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund och saker
miljo.

3§ Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den ar lamplig fran arbetsmiljo-
synpunkt.

4§ Dearbetshygieniska férhallandena nar det galler luft, ljud, ljus, vibrationer och lik-
nande skall vara tillfredsstéllande.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, ex-
plosion, elektrisk strém eller liknande. Lag (2003:365)

58§ Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa beskaffade och
placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande sakerhet ges mot ohélsa och
olycksfall.

6§ Amne som kan féranleda ohalsa eller olycksfall far anvandas endast under férhal-
landen som ger betryggande sakerhet.
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7§ Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nas pa annat satt, skall
personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgiva-
rens férsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas av reda-
ren, om inte nadgon annan som arbetstagaren ar anstalld hos har atagit sig detta an-
svar. Lag (2003:365)

8§ |denutstrackning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall
finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien, fértaring och vila samt forsta
hjalp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon fér personaltransport skall vara lampat fér &ndamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgarder for hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom
samt kost och vatten fér ombordanstéllda pa fartyg finns ytterligare bestammelser i
fartygsséakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9§ Om konstruktion och utformning av byggnad ar sarskilt féreskrivet i plan- och
bygglagen (1987:10) och med st6d darav meddelade féreskrifter. Lag (1987:158)

10§ Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och med stdd av
denna meddelade foreskrifter.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen
(1998:958) om vilotid fér sjoman.

Bestammelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finnsilagen (2005:395)
om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Sarskilda bestammelser om arbetstid for minderarigafinnsi 5 kap. 5 §. Lag (2005:396)

3 kap. Allméanna skyldigheter
1§ Bestdmmelserna i detta kapitel skall tillampas med beaktande av kraven péa ar-
betsmiljéns beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579)

1a§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god ar-
betsmiljo. Lag (1994:579)

2§ Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbets-
tagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall darvid vara att allt sa-
dant som kan leda till ohalsa eller olycksfall skall &ndras eller ersattas sa att risken for
ohalsa eller olycksfall undanrdéjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk fér ohdlsa och olycksfall som kan félja
av att arbetstagaren utfér arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
skall underhallas val. Lag (2002:585)

2a § Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé.
Han skall utreda arbetsskador, fortiépande underséka riskerna i verksamheten och
vidta de atgarder som féranleds av detta. Atgérder som inte kan vidtas omedelbart
skall tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbets-
miljén och arbetet med denna. Handlingsplaner skall darvid upprattas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa lampligt satt
organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av
de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allmén for-
sakring vilar pa honom. Lag (2003:365)

2b § Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshéalsovard som arbetsforhallande-
na kraver finns att tillga.

Med féretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
miljé och rehabilitering. Féretagshéalsovarden skall sarskilt arbeta for att férebygga
och undanréja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och be-
skriva sambanden mellan arbetsmilj, organisation, produktivitet och halsa.

Lag (1999:841)
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3§ Arbetsgivaren skall setill att arbetstagaren far god kAnnedom om de férhallanden,
under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker somkan vara
férbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall férvissa sig om att arbetstagaren har den
utbildning som behdvs ochvet vad han har att iaktta fér att undga riskernaiarbetet. Ar-
betsgivaren skall se till att endast arbetstagare som har fatt tillrackliga instruktioner far
tilltrade till omraden dar det finns en pataglig risk f6r ohalsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsforhallandena eller vidta annan
lamplig atgard ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet. Vid
arbetets planldggning och anordnande skall beaktas att manniskors férutsattningar
att utféra arbetsuppgifter &ar olika. Lag (2002:585)

4§ Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i genomférandet av
de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljé. Han skall flja givna
féreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet i dvrigt
som behovs for att férebygga ohéalsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv eller
hélsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbetstagaren
ar fri fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till féljd av att han underlater
att utféra arbetet i avvaktan pa besked om det skall fortsattas. Lag (1997:677)

5§ Ifraga om arbete som arbetsgivare sjalv utfér skall denna lag och med stéd darav
meddelade féreskrifter iakttagas i tillampliga delar. Detsamma galler nar tva eller flera
fér gemensam rakning yrkesmassigt driver verksamhet utan att ha arbetstagare an-
stalld, dock ej om verksamheten bedrives endast av medlemmar av samma famil].

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig verk-
samhet utan anstélld ar skyldig att félja vad i denna lag och med stéd av den har fére-
skrivits i fraga om teknisk anordning och &mne, som kan féranleda ohélsa eller olycks-
fall, samt betraffande gemensamt arbetsstalle.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter &veniandra av-
seenden. Lag (1994:579)

6§ Densom later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att arbetsmiljésyn-
punkter beaktas nar det galler saval byggskedet som det framtida brukandet,

2. utse enlamplig byggarbetsmiljosamordnare fér planering och projektering av ar-
betet med de uppgifter somangesi 7 a§, och

3. utse enlampligbyggarbetsmiljosamordnare fér utférande av arbetet med de upp-
gifter somangesi 7 boch 7 f §§.

Den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete kan utse sig sjalv eller na-
gon annan till byggarbetsmiljosamordnare. Om nagon annan har utsetts befrias dock
inte den som later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete fran ansvar fér sadana
arbetsuppgifter som anges i forsta stycket 2 eller 3. Lag (2008:934)

7§ Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- eller an-
laggningsarbete ska arkitekter, konstruktérer och andra som medverkar, inom ramen
for sina uppdrag, se till att arbetsmiljdsynpunkter beaktas nar det galler saval bygg-
skedet som det framtida brukandet. Lag (2008:934)

7 a§ Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 2 har utsetts for
planering och projektering av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska samordna
tilldmpningen av relevanta arbetsmiljéregler som under varje skede av planeringen
och projekteringen ska féljas i fraga om saval byggskedet som brukandet av byggna-
den eller anlaggningen. Det géller sarskilt da fragor om planeringen av arbetsmoment
som ska utféras samtidigt eller efter varandra avgoérs och nar tidsatgangen for sddana
arbetsmoment berdknas. Byggarbetsmiljdsamordnaren ska beakta en sadan arbets-
miljéplan och annan dokumentation som avsesi 4 kap. 8 § andra stycket 1-3.

Lag (2008:934)
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7b§ Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § forsta stycket 3 har utsetts for

utférande av ett byggnads- eller anlaggningsarbete, ska se till att samordna arbetet

med att férebygga risker for ohdlsa och olycksfall pa arbetsstallet och utféra de uppgif-
ter som framgarav 7 e § 2-5, samt

1. samordna tilldmpningen av relevanta arbetsmiljéregler nar tekniska eller organi-
satoriska fragor om planeringen av arbetsmoment som ska utféras samtidigt eller
efter varandra avgors och nar tidsatgangen fér sddana moment beraknas,

2. samordna tillampningen av relevanta arbetsmiljéregler for att sédkerstalla att den
eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstéallet tillampar dessa regler pa ett
systematiskt satt samt féljer en arbetsmiljéplan,

3. samordna atgarder for att kontrollera att byggnads- eller anlaggningsarbetet med
avseende pa arbetsmiljon utfors pa ett korrekt sétt,

4. vidtanddvandiga atgarder for att sakerstalla attendast behdriga personer gestill-
trade till arbetsstallet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g § ankommer pa dem som bedriver verk-
samhet pa ett gemensamt arbetsstalle. Lag (2008:934)

7c§ Detsomsagsi6 §ochiforeskrifter somhar meddelats med stéd av 4 kap. 8 § om

den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ska i stéllet gélla en av denne

anlitad uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjéalvstandigt ansvara fér planering och
projektering eller arbetets utférande, och

2. detskriftligen haravtalats att de uppgifter somavsesi 6 § ochide anslutande fére-
skrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet av uppdraget.

Om konsumenttjanstlagen (1985:716) skatillampas pa uppdrag enligt férsta stycket 1,
skadetsomséagsi 6 § ochiforeskrifter som har meddelats med stdd av 4 kap. 8 § galla
fér uppdragstagaren vid arbetets utférande. Det galler dock inte om det skriftligen har
avtalats att det som sags i 6 § och i de anslutande féreskrifterna i stallet ska galla for
den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet. Lag (2008:934)

7d§ Om ettfast driftsstélle &r gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter, ar den
som rader Over arbetsstéllet ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor. Om ett
fartyg ar gemensamt arbetsstalle for flera verksamheter ar redaren ansvarig fér sam-
ordningen. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige ar dock den som svarar for
varvsdriften ansvarig fér samordningen. Ansvaret for samordning av skyddsatgarder
som féranleds av att ett fartyg &r under lastning eller lossning i en svensk hamn avilar
den arbetsgivare som har ansvaret for detta arbete.

Ansvaret fér samordningen enligt férsta stycket kan dverlatas till nAgon som bedri-
ver verksamhet pa arbetsstéllet eller, i fraga om lastning eller lossning av ett fartyg i
svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

| fraga om annat gemensamt arbetsstélle &n som avses i forsta stycket kan de som
bedriver verksamhet dar komma 6verens om att en avdem ska vara ansvarig fér sam-
ordningen. Det géller inte fér arbetsstallen fér byggnads- eller anldggningsarbete.

Lag (2008:934)

7 e § Densomaransvarig for samordningen av arbetsmiljofragorenligt7 d § ska setill

att

1. arbetet med att férebygga risker for ohdlsa och olycksfall samordnas pa det ge-
mensamma arbetsstallet,

2. arbetetidsplaneras pa det satt som behdvs for att férebygga risker for ohalsa och
olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstallet,

3. allmanna skyddsanordningar inrattas och underhalls och allmanna skyddsregler
for arbetsstallet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behdvas for ett visst eller
vissa arbeten klargoérs, och

5. personalutrymmen och sanitara anordningar inrattas pa arbetsstallet i behovlig
omfattning. Lag (2008:934)
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718§ Om ett byggnads- eller anlaggningsarbete utgér gemensamt arbetsstélle med
annanverksamhet somavsesi 7 d §, tillampas 6—7 c §§ i fraga om byggnads- eller an-
laggningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i fraga om den 6vriga verksamheten.

Densom aransvarig for samordningen av arbetsmiljéfragorenligt 7 d § ska i syfte att
astadkomma tillfredsstéllande skyddsforhallanden se till att samrad kommer till stand
med den som har utsetts till byggarbetsmiljosamordnare enligt 6 §. Lag (2008:934)

79§ De somsamtidigt, eller i tidsmassig anslutning till varandra, bedriver verksam-
het pa ett gemensamt arbetsstélle, ska samrada och gemensamt verka for att astad-
komma tillfredsstallande skyddsférhallanden.

Var och en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstéllet inte medfor att ndgon som arbetar dar utséatts for risk for
ohélsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbetsstéllet ska
folja anvisningar fran en byggarbetsmiljosamordnare i fraga om byggnads- eller an-
laggningsarbete och fran den som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor
i 6vriga fall. Lag (2008:934)

7 h§ Densomtillverkar monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar ska se till att
arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nar det géller saval byggskedet
som det framtida brukandet samt se till att olika delar av projekteringen samordnas.
Lag (2008:934)

88§ Den som tillverkar, importerar, dverlater eller upplater en maskin, ett redskap,
skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att anordningen erbjuder be-
tryggande séakerhet mot ohélsa och olycksfall, nar den slapps ut pa marknaden, av-
lamnas for att tas i bruk eller stalls ut till férsaljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta stycket far visas pa massor,
utstéliningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte ar uppfylida och att an-
ordningen inte far sldppas ut pa marknaden eller aviamnas for att tas i bruk férran den
uppfyller kraven. Satts anordningen i funktion ska tillrackliga sékerhetsatgarder vidtas
mot olycksfall.

Anvisningar foér anordningens montering, installation, anvandning och skotsel samt
ovriga uppgifter om anordningen som ar av betydelse for att férebygga ohalsa och
olycksfall (produktinformation) ska medfélja vid aviamnandet genom tydlig markning,
i form av handlingar eller pa annat satt. Information av sarskild betydelse fér arbetsmil-
jén ska lamnas vid marknadsféring av anordningen. Lag (2008:295)

9§ Densomtillverkar, importerar eller dverlater ett Amne, som kan féranleda ohélsa
eller olycksfall, skall vidta de atgarder som behovs for att hindra eller motverka att am-
net vid avsedd anvandning innebar risk fran skyddssynpunkt.

Vad som sags i 8 § tredje stycket om produktinformation och information vid mark-
nadsfdéring skall gélla avenifraga om &mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall.
Lag (2002:585)

10§ Densom overlatereller upplaterenférpackad produkt skall se till att férpackning-
eninte innebar risk fér ohalsa eller olycksfall. Lag (1991:677)

11§ Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behévliga skyddsanord-
ningar satts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgarder vidtas. Lag (1991:677)

12§ Densomrader Over ett arbetsstélle skall se till att det pa arbetsstallet finns sada-
na fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i férhallande
till honom inte utsatts for risk for ohalsa eller olycksfall. Han skall aven se till att andra
anordningar som finns pa arbetsstéllet kan anvandas utan sadan risk.

Densom anlitar inhyrd arbetskraft fér att utféra arbete i sin verksamhet skall vidta de
skyddsatgarder som behdvs i detta arbete. Lag (1994:579)
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13§ |7 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall for den som upplater en lokal,
ett markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme.
Lag (1994:579)

14§ har upphéavts genomlag (2008:934).

4 kap. Bemyndiganden

18§ Regeringen ellerden myndighet som regeringen bestammer far, i fraga om teknis-

ka anordningar eller &amnen som kan orsaka ohalsa eller olycksfall, meddela féreskrif-

terom

1. villkor fér tillverkning, anvdndning samt markning eller annan produktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor ar uppfyllda, och

3. férbud mot eller sarskilda villkor for eller annan begransning av utslappande pa
marknaden. Lag (2008:295)

2§ Om det behdvs for att forebygga ohélsa eller olycksfall i arbetet far regeringen
eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljdverket foreskriva att tillstand, god-
k&nnande eller annat bevis om dverensstdmmelse med géallande krav fordras
1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlaggningar far anvandas, och
2. innantekniska anordningar eller &mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall
far sldppas ut paA marknaden, anvandas eller avlamnas for att tas i bruk.
Lag (2002:585)

3§ Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far foreskri-

va

1. att pa arbetsstéllen skall féras en férteckning éver dar befintliga tekniska anord-
ningar av vissa slag eller vissa @amnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall,

2. att arbetsgivare skall féra register dver arbetstagare som utsatts for exposition
som kan medféra ohadlsa med uppgift om arbetet och expositionen samt att ar-
betsgivare skall till IAkare dverlamna uppgifter ur registret.

Foreskrifter om undersokning av skyddsférhallandena i ett visst slag av verksamhet
och om installation av tekniska anordningar far meddelas i samma ordning.

Arbetstagare skall ges tillfalle att pa begéran ta del av de uppgifter i register enligt
férsta stycket 2 som berdr honom eller henne. Lag (2000:764)

4§ Omdetarav sarskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen eller, efter re-
geringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket foreskriva forbud att anvanda arbetspro-
cesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller amnen som kan féranleda
ohélsa eller olycksfall. Lag (2000:764)

5§ Om ettarbeteinnebar risk for ohalsa eller olycksfall, kan regeringen eller, efter re-
geringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket féreskriva om skyldighet att féranstalta
om lakarundersokning eller vaccinering eller annan férebyggande behandling mot
smitta av dem som sysselsatts eller skall sysselsattas i arbetet. Foreskrift kan ocksa
meddelas om férbud att till arbetet anlita den som vid lakarundersékning har foretett
sjuklighet eller svaghet som goér honom sarskilt mottaglig fér en sadan risk.

Lag (2000:764)

6§ Om ett arbete medfor sarskild risk for vissa grupper av arbetstagare, kan rege-
ringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket meddela foreskrift
om férbud mot att arbetet utfors av arbetstagare, som tillhér en sadan grupp, eller fo-
reskriva att sarskilda villkor skall gélla nar arbetet utférs av sddana arbetstagare.

Lag (2000:764)

78§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket kan fére-
skriva att register skall féras vid lakarundersdkning som har féreskrivits med stéd av
5 eller 6 § med uppgifter om de underséktas namn och om undersékningsresultat.
Lag (2000:764)
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8§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far meddela fére-
skrifter om
1. foérhandsanmalan
a) nar det galler skyldighet fér den som later utféra ett byggnads- eller anlagg-
ningsarbete att se till att en sddan anmalan lamnas till tillsynsmyndigheten,
och
b) idvrigt, samt
2. skyldighet att i dvrigt géra anmalan eller lamna uppgifter till tillsynsmyndigheten
eller att férvara handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far vidare meddela fére-

skrifterom

1. attdensom later utféra ett byggnads- eller anlaggningsarbete ska se till att
a) detupprattas en arbetsmiljéplan,

b) detutarbetas entill projektets art avpassad dokumentation som ska beaktas
vid efterféljande arbeten, och

c) arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hansyn till hur arbe-
tet fortskrider och de eventuella férandringar som agt rum,

2. atten byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7 a § ska uppratta eller lata upp-
ratta en arbetsmiljéplan och utarbeta en sadan dokumentation som avsesi 1,

3. attenbyggarbetsmiljdsamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det genomfors
nédvandiga anpassningar av en arbetsmiljoplan och sddan dokumentation som
avsesi 1, och

4. skyldighet att i 6vrigt uppratta handlingar som har betydelse fran skyddssyn-
punkt. Lag (2008:934)

9§ Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket kan medde-
la féreskrifter i fraga om skyldighet for lakare att hos tillsynsmyndighet géra anmalan
om sjukdom, som kan ha samband med arbete, och att lamna tillsynsmyndighet upp-
lysningar och bitrade. Lag (2000:764)

10§ Regeringen eller, efter regeringens bestdammande, Arbetsmiljoverket far med-
dela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och om allméanna skyl-
digheter i fraga om arbetsmiljon som behdvs for att férebygga ohéalsa och olycksfall i
arbetet.

| samma ordning far meddelas féreskrifter om att den som ensam eller gemensamt
med familjemedlem driver yrkesmassig verksamhet utan anstalld skall félja vad i den-
nalag och med stéd av den har féreskrivits om skyldigheter i andra avseenden an som
framgar av 3 kap. 5 § andra stycket. Lag (2000:764)

5kap. Minderariga
18§ Med minderarig avses i dennalag den som icke har fyllt aderton ar.

2§ Enminderarig far inte som arbetstagare eller pa annat satt anlitas till eller utféra
arbete fore det kalenderar under vilket den minderarige fyller sexton ar och inte heller
innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar anlitas till eller
utféra latt arbete sominte ar av sadant slag att det kan inverka skadligt pa den minde-
rariges halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljoverket far meddela
foreskrifter om undantag fran férsta stycket for anlitande av en minderarig som inte
har fyllt tretton &r. Sddant undantag far endast avse mycket latt arbete av sadant slag
att speciella och betydande tillampningsproblem skulle uppsta, om inte undantag
meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket meddelar f6-
reskrifter i fraga om arbete som avses i andra och tredje styckena.

Sarskilda bestammelser om minimialder for fartygsarbete finns i sjomanslagen
(1973:282) och fartygssakerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)
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38§ En minderarig far inte anlitas till eller utféra arbete pa satt som medfor risk for
olycksfall eller for éveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges
héalsa eller utveckling.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket kan meddela
féreskrifter om villkor for eller férbud mot att en minderarig anlitas till eller utfor arbete
som medfor pataglig risk for olycksfall eller for dveranstrangning eller annan skadligin-
verkan pa den minderariges halsa eller utveckling. Lag (2000:764)

4§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljoverket kan fore-
skriva att vid lakarundersokning, som har féreskrivits med stdd av 2 § fjarde stycket
eller 3 § andra stycket, skall foras register med uppgifter om de underséktas namn
och om undersékningsresultatet. Lag (2000:764)

58§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket meddelar
foreskrifter om arbetstidens langd och férlaggning fér minderariga som anlitas till eller
utfér arbete. Lag (2000:764)

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare m.m.

1§ Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad ar-
betsmiljéverksamhet. Lag (1991:677)

2§ Paarbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsattes, skall bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud skall utses aven pa
annat arbetsstélle, om arbetsférhallandena pakallar det. For skyddsombud bor ersat-
tare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bun-
den av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns inte sadan organisation, ut-
ses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstalle dar skyddskommitté som avsesi 8 § inte har tillsatts far lokal avdel-
ning av férbund eller med sadan avdelning jamférlig sammanslutning av arbetstagare
utse skyddsombud utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstillet (regionalt
skyddsombud). Ratten att utse regionalt skyddsombud géller endast om avdelningen
eller sammanslutningen har nagon medlem pa arbetsstallet.

Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utses finns i fartygssakerhets-
lagen (2003:364). Lag (2003:1099)

3§ Finnsvidarbetsstalle mer an ett skyddsombud, skall ettavombuden utses att vara
huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet.

4§ Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljoéfragor och skall verka for en
tillfredsstéallande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka
over skyddet mot ohalsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren uppfyller kraven i
3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg skall vidare vaka Over att fartyget har den beman-
ning som det skall ha enligt beslut eller féreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, ar-
betsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av an-
vandning av amnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underratta skyddsombud om férandringar av betydelse fér ar-
betsmiljéférhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erfor-
derlig utbildning. Lag (2003:365)

5§ Skyddsombud, som avsesi 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras
for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstallningsférmaner.
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6§ Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar i
ovrigt som behdvs for ombudets verksamhet.

6a§ Omettskyddsombudanser att atgarder behdver vidtas fér att uppna entillfreds-
stallande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéara sa-
dana atgarder. Skyddsombudet kan ocksa begéara att en viss undersokning ska goras
for kontroll av férhallandena inom skyddsomradet. Pa framstallning ska arbetsgivaren
genastlamna skyddsombudet en skriftlig bekraftelse pa att han mottagit dennes bega-
ran. Arbetsgivaren ska utan dréjsmal lamna besked i fragan. Gor han inte det eller be-
aktas inte begaran inom skalig tid, ska Arbetsmiljoverket efter framstallan av skydds-
ombudet prova om foéreldaggande eller férbud enligt 7 kap. 7 § ska meddelas. Sadan
framstallning av ett skyddsombud pa fartyg ska i stéllet lAmnas till Transportstyrelsen,
som ska préva om forelaggande eller forbud enligt fartygssakerhetslagen (2003:364)
ska meddelas.

Dar skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs behandling
av en arbetsmiljofraga. Lag (2008:1362)

7§ Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara fér arbetstagares liv eller halsa
och kan rattelse icke genast uppnas genom hanvandelse till arbetsgivaren, kan
skyddsombud bestdmma att arbetet skall avbrytas i avvaktan pa stéllningstagande
av Arbetsmiljoverket.

Om det ar pakallat fran skyddssynpunkt och rattelse icke genast kan uppnas genom
hanvandelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan pa Arbetsmiljdverkets
stallningstagande avbryta arbete som arbetstagare utfér ensam.

Overtrades tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft eller som pa grund
av foérordnande enligt 9 kap. 5 § skall Ianda till efterrattelse omedelbart, kan skydds-
ombud avbryta arbete som avses med férbudet.

For skada till f6ljd av atgard som avses i denna paragraf ar skyddsombud fri fran er-
sattningsskyldighet.

Bestammelser om ratten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg och om
verkan av en sadan atgard finns i fartygssékerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

8§ Vid arbetsstalle, dar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsattes, skall
finnas skyddskommitté, sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetsta-
garna. Skyddskommitté skall tillsattas dven vid arbetsstalle med mindre antal arbets-
tagare, om det begéres av arbetstagarna.

Féretradare for de anstéllda utses bland arbetstagarna av lokal arbetstagarorgani-
sation som ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal i férhallande till arbetsgivaren.
Finns ej sadan organisation utses foretradare av arbetstagarna.

Bestammelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillsattas finns i fartygssa-
kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

9§ Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet
samt folja arbetets genomférande. Den skall noga folja utvecklingen i fragor som rér
skyddet mot ohalsa och olycksfall samt verka for tillfredsstéllande arbetsmiljéférhal-
landen. En skyddskommitté pa fartyg skall vidare vaka éver att fartyget har den beman-
ning som det skall ha enligt beslut eller foreskrifter. | skyddskommittén skall behandlas
fragor om
1. foretagshalsovard,
2. handlingsplanerenligt3kap.2a$§,
3. planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsme-
toder och av arbetsorganisation,
4. planering avanvandning avamnen som kan féranleda ohéalsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,
6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet.
Lag (2003:365)

o
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10§ Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrader en arbetstagare som utfor arbete pa ett arbetsstal-
le 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rader ar den arbetsgivare som rader éver ar-
betsstéallet skyldig att lata skyddsombudet fa tilltrade diti den omfattning som ombudet
behover for att fullgéra sitt uppdrag.

Skyddsombud farej med anledning av sitt uppdrag ges férsamrade arbetsférhallan-
den eller anstéliningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall arbetstagaren vara tillférsak-
rad arbetsférhallanden och anstallningsvillkor, vilka dverensstammer med eller ar lik-
vardiga med dem som skulle ha ratt om han ej hade haft uppdraget. Lag (1994:579)

11§ Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersatta uppkommen
skada.Vid beddmande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas aven
tillomstandigheter av annan an rent ekonomisk betydelse. Om det med hansyn till ska-
dans storlek eller andra omstéandigheter ar skaligt, kan skadestandet nedsattas eller
helt bortfalla.

Ar flera ansvariga fér skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem ef-
ter vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

12§ Densom vill fordra skadestand enligt 11 § skall underratta motparten om sitt an-
sprakinom fyra manader fran det skadan intraffade. Har inom dentiden férhandling ré-
rande anspraket pakallats enligtlagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att for-
handlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom atta manader fran skadans
uppkomst.

Forsta stycket skall tillampas pa motsvarande satt i fraga om ansprak pa anstall-
ningsformaner enligt 5 §.

lakttages ej vad som féreskrives i forsta eller andra stycket, ar ratten till talan férlo-
rad.

For skyddsombud pa fartyg galler fartygssakerhetslagen (2003:364) i stallet for vad
som anges i denna paragraf. Lag (2003:365)

13§ Malomtillampning av 10 och 11 §§ handlaggs enligtlagen (1974:371) om ratte-
gangen i arbetstvister. | fraga om talan mot arbetstagare eller, i fall som avsesi 10 §
andra stycket, mot den som rader dver ett arbetsstélle galler dock vad som ar féreskri-
vet om rattegang i allmanhet. Lag (1994:579)

14 § Iférhallandetillarbetsgivare vinner 4—7 och 10—13 §§ tillAmpning nar den organi-
sation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet, har underrattat arbets-
givaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har kunnat nas, sant underrattelse om
valet till arbetsstallet.

15§ Vadsomsagsi5§, 10 § forsta och tredje styckena samt 11-14 §§ skall tillampas
pa motsvarande séatt pa ledamot av skyddskommitté. Lag (1994:579)

16 § Betraffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har utsetts av
organisation som avsesi 2 § andra eller tredje stycket, &ger dvenlagen (1974:358) om
facklig fértroendemans stallning pa arbetsplatsen tillampning. Har skyddsombud eller
ledamot av skyddskommitté pa fartyg utsetts av de ombordanstallda, tillampas lagen
som om han eller hon var utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sagsi
denna paragraf géller dock inte i den man ombuds eller ledamots rattigheter enligt det-
ta kapitel eller enligt fartygssakerhetslagen (2003:364) darigenom skulle inskrénkas.
Lag (2003:365)

17 § De som genomgar utbildning skall av huvudmannen fér utbildningen ges tillfalle
att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamheten pa arbetsstallet, om
det ar rimligt med hansyn till utbildningens art och utbildningsperiodens langd.

Elevmedverkan géller dock inte elever i lagre arskurs an arskurs 7 i grundskolan
eller motsvarande ungdomsutbildning. Lag (1990:233)
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18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna.

Huvudmannen for utbildningen skall se till att elevskyddsombuden far den utbild-
ning och den ledighet som behdévs for uppdraget.

Elevskyddsombuden har ratt till den information som behdvs fér uppdraget med un-
dantag av information om uppgifter som ar foremal for tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 §
forsta stycket. | fraga om uppgifter som ar féremal for sekretess i det allméannas verk-
samhet galler sekretesslagen (1980:100). Lag (1990:233)

7 kap. Tillsyn
18§ Arbetsmiljéverket utdvar tillsyn dver att denna lag och féreskrifter som meddelats
med stdd av lagen foljs.

Med undantag fér 13 § galler detta kapitel inte fartygsarbete. Bestammelser om till-
syn vid fartygsarbete och inskrankningar i ratten att anvanda fartyg finns i fartygssa-
kerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365)

2§ Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn enligt detta kapitel 6ver att bestammelsen i artikel
35 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 decem-
ber 2006 om registrering, utvardering, godkédnnande och begransning av kemikalier
(Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv 1999/
45/EG och upphavande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens for-
ordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissionens direktiv
91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG f6ljs. Lag (2008:261)

3 § Tillsynsmyndighet har ratt att efter anfordran erhalla de upplysningar, handlingar
och prov samt pakalla de undersdkningar som behdvs for tillsyn enligt denna lag.

4§ Densomisinverksamhetanvanderenviss produkteller har uppdragit atannan att
utféra ett visst arbete ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran lamna upplys-
ning om vem som har levererat produkten eller utfor arbetet.

Den som har éverlatit eller upplatit en teknisk anordning eller dverlatit ett &mne, som
kan féranleda ohélsa eller olycksfall, ar skyldig att pa en tillsynsmyndighets begaran
lamna tillgangliga upplysningar om till vilka produkten har éverlatits eller upplatits.
Lag (1991:677)

5§ Fortillsynenligtdennalaghar tillsynsmyndighet tilltrade till arbetsstélle och fardar
gora undersokningar och taga prov. For uttaget prov utgar ej ersattning.

Det aligger polismyndighet attlamna den handrackning som behévs for utévande av
tillsyn enligt dennalag.

Regeringen eller, efter regeringens bestammande, Arbetsmiljéverket kan féreskri-
va skyldighet att ersatta tillsynsmyndighet sddana kostnader for provtagning och un-
ders6kning av prov som har varit skaligen pakallade. Lag (2000:764)

6§ Om det pa ett gemensamt arbetsstalle som avsesi 3 kap. 7 d § tredje stycket inte
finns nagon som ar ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor, far Arbetsmiljo-
verket besluta att nagon avdem som bedriver verksamhet dar ska ha sadant ansvar.
Nar det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket besluta att ansvaret fér samord-
ningen av arbetsmiljéfragor i fall som avses i 3 kap. 7 d § ska flyttas éver till nagon av
dem som bedriver verksamhet pa det gemensamma arbetsstéllet.
|fraga om ansvaret for arbetsmiljéfragor vid byggnads- eller anlaggningsarbete en-
ligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljoverket om det finns sarskilda skél i beslut flytta éver detta
ansvar
1. franenuppdragstagare tillden som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbe-
tetifallsomavsesi3kap.7cS§, eller
2. fran den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbetet till en uppdragsta-
gare i den man det finns ett saddant uppdrag som avsesi 3 kap. 7 ¢ § forsta stycket
1. Lag (2008:934)
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7§ Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 2—12 §§,
5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel meddela de férelagganden eller férbud

som behdvs
1. forattdennalag eller foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen ska foljas,
och

2. forattartikel 35 iférordning (EG) nr 1907/2006 ska foljas.

I beslutom férelaggande eller férbud kan Arbetsmiljéverket satta ut vite.

Om nagon inte foljer ett forelaggande, far Arbetsmiljoverket besluta att rattelse ska
ske pa dennes bekostnad.

Om ett férelaggande har meddelats betraffande nagon atgard till vilken det kravs
bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen (1987:10) men sadant
lov inte beviljas, upphor forelaggandet att gélla savitt avser atgarden. Lag (2008:934)

88§ Om det finns nagot missforhallande i skyddshanseende betraffande en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits fér arbete eller som perso-
nalutrymme, kan Arbetsmiljéverket meddela forbud enligt 7 § moten sadan upplatelse
till dess angiven atgard har vidtagits med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljdverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett markomrade eller ett
utrymme under jord for arbete eller som personalutrymme, meddela férelagganden
enligt 7 § om undersokning av skyddsférhallandena pa platsen. Lag (2000:764)

9§ har upphéavts genomlag (2000:764).

10§ For att sdkerstélla férbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet meddela beslut
om férsegling eller annan avstangning av anldggning, utrymme eller anordning. Sa-
dant beslut verkstélls genom myndighetens férsorg. Lag (1994:579)

11§ Densom har skyddsansvar enligt 3 kap. 8—10 §§ far alaggas att lamna varnings-

information eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sddant alaggande ska motsva-

ravad somangesi 14—18 §§ produktsékerhetslagen (2004:451).Vad som dar sags om

tillverkare ska dock i stallet avse den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8—10 §§.
Alaggandet ska férenas med vite om det inte av sarskilda skal ar obehévligt.

Lag (2008:295)

12§ Regeringenkan féreskriva att sarskilda avgifter skall tagas uti darende enligt den-
nalag.

13§ Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté eller den
som har deltagit i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna
lag far inte obehdrigen rdja eller utnyttja vad han under uppdraget har erfaritomyrkes-
hemlighet, arbetsférfarande, affarsférhallande, enskilds personliga férhallande eller
forhallande av betydelse for landets férsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av sadan lokal arbetstagarorgani-
sationsomavsesi 6 kap. 2 och 8 §§, far han utan hinder av tystnadsplikteniforsta styc-
ket lamna uppgift vidare till en ledamot i organisationens styrelse eller till en sakkunnig
i arbetsmiljéfragor hos en central arbetstagarorganisation till vilkken den lokala organi-
sationen hoér. Ratten att lAmna uppgift vidare géller endast om uppgiftslamnaren un-
derrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sadant fall galler tystnadsplikten ocksa for
denne.

| det allménnas verksamhet tillampas i stéllet bestammelserna i 14 kap. 7, 9 och
10 §§ sekretesslagen (1980:100). Lag (1994:579)

14 § Tillsynsmyndighet skall tillstalla skyddsombud avskrift av de skriftliga meddelan-
deni skyddsfragor som lamnas till ett arbetsstalle. Lag (1980:245)
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8 kap. Pafdljder
Ansvar

1§ Till boter eller fangelse i hdgst ett ar ddms den som uppsatligen eller av oaktsam-
het bryter mot férelaggande eller férbud som har meddelats med stéd av 7 kap. 7—
9 §§. Detta galler dock inte om forelaggandet eller férbudet har férenats med vite.

Lag (1994:579)

2§ Tillboter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot féreskrifter som
meddelats med stéd av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter som har meddelats med stéd av 4 kap. 1-8 §§ eller 5 kap.
3 § andra stycket, 4 eller 5§,

3. lamnaroriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, narentillsynsmyndighet har be-
gart upplysningar, handlingar eller prov eller begért undersékningar enligt 7 kap.
3eller4§,

4. utan giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk.

Tillansvar enligt denna bestammelse skall inte ddmas om det f6r Gvertradelsen har ut-
fardats foreskrift om sanktionsavgift enligt 5 §. Lag (1994:579)

38§ Om ansvar for den som overtrader 7 kap. 13 § finns bestdmmelser i 20 kap. 3§
brottsbalken.

Forverkande

4 § Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett &mne anvants i strid
mot forbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall férverkande ske avegendomen eller
dess varde, om det inte ar uppenbart oskaligt. Lag (1991:677)

Sanktionsavgift

58§ Regeringen eller, efter regeringens bestdmmande, Arbetsmiljéverket far foreskri-
va att en sarskild avgift skall betalas om 6vertradelse har skett av en foreskrift som har
meddelats med stéd av ett bemyndigande i nagot avseende som anges i 4 kap. 1-3
eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall betalas aven om dvertradelsen inte skett uppsat-
ligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften beraknas for olika slag av 6vertradelser.
Avgiftsbeloppet skall kunna faststéllas direkt med ledning av den angivna beraknings-
grunden. Avgiften skall vara lagst 1.000 och hégst 100.000 kronor. Lag (2000:764)

6 § Avgiften skall paféras den fysiska eller juridiska person som drev den verksamhet
dar 6vertradelsen skedde.

Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskaligt att pafora avgiften enligt
angiven berakningsgrund.

Avgiften tillfaller staten. Lag (1994:579)

7 § Fragor om paférande av avgift provas av lansratten efter ansékan av Arbetsmiljo-
verket.
Provningstillstand kravs vid éverklagande till kammarratten. Lag (2000:764)

8§ Avgift far paféras bara om ansékan har delgetts den som anspraket riktas mot
inom fem ar fran den tidpunkt da 6vertradelsen skedde.

Ett beslut varigenom nagon paférs avgift skall genast séndas till Iansstyrelsen. Av-
giften skall betalas till I1ansstyrelsen inom tva manader fran det att beslutet vann laga
kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall dréjsmalsav-
gifttas utenligtlagen (1997:484) om droéjsmalsavgift. Den obetalda avgiften och dréjs-
malsavgiften skall lamnas for indrivning. Bestdmmelser om indrivning finns i lagen
(1993:891) om indrivning av statliga fordringar m.m. Vid indrivning far verkstallighet
enligt utsdkningsbalken ske. Lag (1997:520)
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9§ Fragor om paférande av avgift far provas av Arbetsmiljoverket genom avgiftsfére-
laggande.

Avgiftsférelaggande innebar att den som antas ha gjort sig skyldig till en évertradel-
se férelaggs avgiften till godkdnnande omedelbart eller inom viss tid.

Har férelaggandet godkants, galler det som domstols lagakraftvunna avgorande
varigenom avgift paférts. Ett godkdnnande som sker sedan deniforeldggandet utsatta
tiden har gatt ut ar dock utan verkan. Lag (2000:764)

10§ En paford avgift bortfaller om verkstallighet inte har skettinom fem ar fran det att
avgorandet vann laga kraft. Lag (1994:579)

9kap. Overklagande
1§ har upphavts genom lag (2000:764).

2§ Arbetsmiljoverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt féreskrifter
meddelade med stdd av lagen far déverklagas hos allméan férvaltningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid éverklagande till kammarratten. Lag (2008:297)

3§ Foratt tatill vara arbetstagarnas intressen i &renden enligt denna lag far éverkla-
gande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om nagot saddant ombud inte
finns, av ett annat skyddsombud.

Om detinte finns nagot skyddsombud, far éverklagande goras av en arbetstagaror-
ganisationiden man saken rér medlemmarnas intressen. Omtalan avserannat anfar-
tygsarbete kravs att organisationen tidigare har yttrat sig i arendet. Lag (2003:365)

4§ |fraga om foreskrifter far Arbetsmiljéverket understélla regeringen fragor av sar-
skild betydelse, innan verket meddelar beslut i arendet. Lag (2000:764)

5§ Entillsynsmyndighet far férordna att dess beslut skall gélla omedelbart.
Lag (2000:764)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:295

Denna lag trader i kraft den 15 juni 2008 i fraga om 4 kap. 1§ och 7 kap. 11 § ochi évrigt den 1 ja-
nuari 2009.

2008:297

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2008.
2. For beslut som meddelats av Arbetsmiljéverket fére den 1 juli 2008 géller 9 kap. 2 § i sin aldre
lydelse.

2008:934
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009.

2008:1362

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2009. Vid tillampning av 7 a § forvaltningsprocesslagen
(1971:291) skaTransportstyrelsen i stéllet for Sjofartsverket vara den enskildes motpart, om sty-
relsen efter ikrafttradandet &r behérig att handldgga den typ av fraga som ar féremal for prévning.
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Arbetsmiljoforordning (1977:1166)

(senast andrad genom SFS 2008:1282)
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1§ Utover de bestdmmelser som angesi 1kap. 2 a § arbetsmiljélagen (1977:1160)
ska 2 kap. 4-6 §§, 7 § forsta stycket forsta meningen samt 3 kap. 7 d-7 g §§ samma
lag gélla utlandska fartyg inom Sveriges sjoéterritorium. Férordning (2008:1282)

Anmalan om arbetsskada m.m.

2§ Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete foranlett dédsfall eller svarare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan
dréjsmal underratta Arbetsmiljéverket. Detsamma géller vid tillbud som har inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa.

Om anmalan om arbetsskada foreskrivs aveniférordningen (1977:284) om arbets-
skadefoérsékring och statligt personskadeskydd.

Foreskrifter om befédlhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rapportera vissa
héandelser finns i 6 kap. 14 § sjolagen (1994:1009). Férordning (2003:442)

2 a§ Lakare skall till Arbetsmiljoverket anmala sjukdomar, som kan ha samband med
arbete och ar av intresse fran arbetsmiljésynpunkt, samt lamna verket upplysningar
och bitrade. Férordning (2000:957)

Forvaring av handlingar

3§ Skriftligt meddelande fran Arbetsmiljoverket i skyddsfraga och intyg eller journal
over kontroll, provning eller undersoékning, som avsesi 4 kap. 1-3 §§ arbetsmiljélagen
(1977:1160), samt évriga handlingar som har samband darmed skall av arbetsgivare
eller den, som yrkesmassigt driver verksamhet utan anstalld, hallas tillgangliga under
minst fem ar raknat fran den dag da handlingen utfardades. Register som avses i
4 kap. 7 § och 5 kap. 4 § arbetsmiljélagen skall av arbetsgivare férvaras under minst
tio ar raknat fran den dag da den sista anteckningen gjordes i registret. Register som
avsesi 4 kap. 3 § forsta stycket 2 skall av arbetsgivaren férvaras under minst fyrtio ar
réaknat fran den dag da expositionen upphoérde.

Om verksamheten dverlates, skall handlingar som avses i forsta stycket éverlam-
nas till den nya innehavaren.

Arbetsmiljéverket kan enligt 18 § forsta stycket 3 féreskriva om annan férvaringstid
och om férvaringsplats. Férordning (2000:957)

Gemensamt arbetsstalle

4§ Densomenligt 3kap. 7 d § eller 7 kap. 6 § forsta eller andra stycket arbetsmiljla-
gen (1977:1160) ar ansvarig for samordning av skyddsatgarder ska pa det gemen-
samma arbetsstéllet satta upp anslag med uppgift om detta. Férordning (2008:1282)
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Tillgdngliga forfattningar

58§ Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och denna férordning

finns tillgangliga fér arbetstagarna. Detsamma géller de forfattningar som har utfar-

dats med stdd av lagen eller férordningen och som avser arbetsgivarens verksamhet.
Bestdmmelser om vilka férfattningar som skall finnas tillgangliga ombord pa fartyg

finnsi 5 kap. 2 § fartygssakerhetsférordningen (2003:438). Férordning (2003:442)

Lokal skyddsverksamhet

6§ Skyddsombud och ersattare fér skyddsombud utses foérentid av tre ar, ominte an-
stallningsférhallandena eller omstandigheterna i évrigt pakallar undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse fér arbetsmiljoéfragor.
Skyddsombud skall &ga god fértrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skydds-
omrade.

Antalet skyddsombud bestdammes efter arbetsstéllets storlek, arbetets natur och
arbetsférhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan om vilket antal skyddsombud
som bor utses vid ett arbetsstélle, eller om arbetsstéllets indelning i skyddsomraden,
bor fore valet samrad ske med arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket. Vid arbetsstélle
med flera avdelningar bér skyddsombud utses fér varje avdelning eller grupp av avdel-
ningar med likartat arbete. Dar arbete bedrives pa skift, bor for skiftlag med flera ar-
betstagare skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut av den organisation eller
de arbetstagare som har utsett ombudet.

| fraga om skyddsombud pa fartyg galler 5 kap. 3 § fartygssakerhetsférordningen
(2003:438) i stallet fér denna paragraf. Férordning (2003:442)

6a§ Forvarjearskurs pagrundskolans hdgstadiumoch fér varje linje och specialkurs
om minst ett &r i gymnasieskolan skall tva foretradare for eleverna utses att medverkai
skolans skyddsverksamhet sdsom elevskyddsombud enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljola-
gen (1977:1160). Pa utbildningsomradet i évrigt bestdms antalet elevskyddsombud
med hansyn till elevernas antal och arbetsférhallanden. Férordning (1990:234)

7 § Vid varje arbetsstélle bor regelbunden éversyn ske genom skyddsrond.
Férordning (1991:678)

8§ Antalet ledamoter i en skyddskommitté bestimmes med hansyn till antalet ar-
betstagare vid arbetsstéllet, arbetets natur och arbetsférhallandena. Av ledaméterna
skall om mojligt en vara i foretagsledande eller darmed jamforlig stalining. | kommittén
bdrocksa inga en ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisation av arbetstagare.
Vidare skall i kommittén inga skyddsombud.

Ordféranden och sekreterare i skyddskommitté utses av arbetsgivaren, ominte an-
nat éverenskommes.

| fraga om skyddskommitté pa fartyg galler 5 kap. 6 § fartygssékerhetsférordningen
(2003:438) i stallet for denna paragraf. Férordning (2003:442)

8a§ Enskyddskommitté bér sammantrada minst en gang var tredje manad.

Vid skyddskommitténs sammantraden bor aven foretradare for foretagshélsovar-
denvara narvarande.

Tva av de elevskyddsombud, som har utsetts enligt 6 kap. 17 § arbetsmiljélagen
(1977:1160), far narvara och yttra sig vid skyddskommittésammantraden. Elev-
skyddsombudeninom varje skyddskommittéomrade bestammer sjalvavilken eller vil-
ka som skall foretrada dem vid sammantradet. Férordning (1991:678)

9§ Kaniskyddskommitté foretradare for arbetsgivare och arbetstagare icke ena sig
om beslut, skall pa begdran av ledamot fragan hanskjutas till Arbetsmiljéverket, som
har att préva denna i den man den faller inom omradet fér verkets befogenhet.

| beslut av skyddskommitté bor anges den tid inom vilken beslutet skall vara verk-
stallt. Férordning (2001:83)
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10§ Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomrade och dentid
for vilken ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter forrattat val skriftligen lamnas
till arbetsgivaren av den organisation eller de arbetstagare som har forrattat valet. Om
ett skyddsombud ersatts, ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersatter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstéllet satta upp anslag eller pa annat lampligt satt till-
kannage namn pa skyddsombud och ledaméter av skyddskommitté.

| fraga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg géller 5 kap. 7 § fartygssa-
kerhetsférordningen (2003:438) i stallet fér denna paragraf. Férordning (2008:82)

11§ Arbetsgivaren skall underratta huvudskyddsombudet eller, om ett sddant ombud
inte finns, annat skyddsombud om beslutiett &rende om bygglov som avseren arbets-
lokal eller ett personalrum. Finns det inte nagot skyddsombud skall underrattelsen
lamnas till den organisation som féretrader arbetstagarna. Férordning (1995:482)

12§ Arbetsgivare skall underratta skyddsombud, skyddskommitté eller arbetstagar-
organisation om ansékan om tillstand till miljéfarlig verksamhet eller anméalan om sa-
dan verksamhet enligt férordningen (1998:899) om miljéfarlig verksamhet och halso-
skydd. Férordning (1998:912)

13§ Skyddsombud skall under minst tva ar behalla avskrift av skriftligt meddelande
som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsombudet, skall avskriften dver-
lamnas till eftertradaren.

Pa fartyg galler 5 kap. 9 § fartygssakerhetsférordningen (2003:438) i stallet for den-
na paragraf. Férordning (2003:442)

14 § Vid 6vningsomleds av Férsvarsmakten ochvid sddan évning med kommunal or-
ganisation for raddningstjanst som avser verksamhet under héjd beredskap géller inte
6 kap. 7 § arbetsmiljélagen (1977:1160). Férordning (2003:791)

14a§ Kommer riket i krig skall bestammelserna i 2kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) tillampas med beaktande aven av totalférsvarets behov.Vidare far avsteg
goras fran bestammelsernai 5 kap. 2 och 3 §§ arbetsmiljélagen samt fran foéreskrifter
som har meddelats med stéd av den lagen, om det &r nédvandigt med hansyn till total-
forsvarets behov. Innan ett sddant avsteg gors skall arbetsgivaren om mojligt samrada
med berdrt skyddsombud. Arbetsmiljoverket skall underrattas om avsteget sa snart
det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sddana utomordentliga forhallanden
som ar féranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i géller efter rege-
ringens férordnande bestdmmelserna i forsta stycket fran den tidpunkt som regering-
en bestammer. Férordning (2000:957)

Tillsyn

15§ Tillsynsmyndigheten ska genom atgarder som avses i 7 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo. Tillsynen ska inriktas pa att be-
vaka att arbetsgivarna planerar och bedriver sin verksamhet sa att arbetsmiljokraven
tillgodoses. Vid tillsynen ska en helhetsbedémning efterstravas.

Tillsynsmyndigheten ska géra anmalan till Konsumentombudsmannen om den fin-
ner att det finns skal for ingripande enligt marknadsféringslagen (2008:486) mot
marknadsféring som riktas till arbetsgivare.

Ifraga om arbete som utférsi hemmet ska inspektionsbestk ske endast pa begaran
av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs, eller om det finns nagon annan
sarskild anledning till det. Motsvarande ska géalla fér arbete som utférs av den som dri-
ver verksamhet utan arbetstagare eller utan att ha annan arbetstagare anstalld &n fa-
miljemedlem.

| fraga om tillsyn pa fartyg galler bestammelser i fartygssakerhetslagen (2003:364)
och med stéd av lagen meddelade féreskrifter i stallet for vad som sags i denna férord-
ning. Férordning (2008:514)
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16 § Vid forrattning pa arbetsstalle skall tillsynsmyndighet eller besiktningsorgan,
som verkstaller kontroll enligt féreskrift av sadan myndighet, kontakta skyddsombud
som kan antraffas pa arbetsstallet. Férordning (1980:686)

17 § har upphéavts genom férordning (1995:482).

Bemyndiganden

18§ Arbetsmiljéverket bemyndigas att

1. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 1-7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje och fjarde stycke-
na, 3 § andra stycket, 4 och 5 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160),

2. meddelaforeskrifterenligt4 kap. 8 § arbetsmiljélageniandrafallan somavsesi 1,
2 och 3 §§ denna férordning,

3. ifragaom handlingar, som avses i 3 § denna férordning, meddela foreskrifter om

annan férvaringstid an dar sags och om foérvaringsplats,

meddela féreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5 § arbetsmiljélagen,

meddela ndrmare féreskrifter om ldkares anmalningsskyldighet enligt 2 a §,

meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10 § arbetsmiljélagen,

meddela ytterligare féreskrifter for verkstéllighet av arbetsmiljélagen.

No ok~

For planering och kontroll av arbetsmiljon kan Arbetsmiljéverket meddela féreskrifter
om gransvarden.

Foreskrifter som rér aven annan myndighets verksamhetsomrade meddelar Ar-
betsmiljdverket efter samrad med den myndigheten.

Arbetsmiljéverket far aven medge undantag fran foreskrifter som verket har medde-
lat. Férordning (2001:83)

18 a§ Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elev skyddsombud en-
ligt 6 kap. 17 § arbetsmiljélagen (1977:1160) finns i

— 6 kap. grundskoleférordningen (1994:1194),

— 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),

— 7 kap. specialskoleférordningen (1995:401),

— 6 kap. sarskoleférordningen (1995:206) samt

— 6 kap. forordningen (1994:741) om gymnasiesarskolan. Férordning (1995:821)

18 b § Statens skolverk och styrelserna for universitet och hogskolor bemyndigas att
for sina verksamhetsomraden meddela foreskrifter for verkstallighet av 6 kap. 17 §
forsta stycket arbetsmiljélagen (1977:1160). Férordning (1993:953)

Ansvar m.m.

19§ Om ansvar vid 6vertradelse av 1-3 §§ eller féreskrift, som har meddelats med
stdd av 18 § forsta stycket 1-3 denna férordning, féreskrivs i 8 kap. 2 § arbetsmiljéla-
gen (1977:1160).

I anslutning till foreskrift, som meddelas med stéd av 18 § forsta stycket 1-3, skall
upplysas om att 6vertradelse kan medféra straffpaféljd. Detta géller dock inte om det
for dvertradelsen har utfardats féreskrift om sanktionsavgift enligt 8 kap. 5 § arbetsmil-
jélagen. Férordning (1994:580)

20§ Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbetsmiljélagen
(1977:1160) eller med stod darav meddelade foreskrifter sands till Arbetsmiljéverket.
Detsamma géller i mal om ansvar enligt 3 kap. 7—10 §§ brottsbalken, nar malet ror ar-
betsgivares eller arbetstagares ansvar for att havallat skada eller ha framkallat fara for
anstalld. Férordning (2000:957)

21§ Vadsomsagsidennaforordning om Arbetsmiljéverket skaifragaom fartygistal-
let gallaTransportstyrelsen med de undantag som féljer av denna paragraf.

Ifragor som avser skydd mot ohalsa och olycksfall pa fartyg skaTransportstyrelseni
den omfattning som behdvs samrada med Arbetsmiljéverket. | fraga om fartyg som
har tagits in pa varv i Sverige meddelar Arbetsmiljéverket efter samrad med Trans-
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portstyrelsen de féreskrifter som behdvs i fraga om samordning av skyddsatgarder.
Detsamma géller i fraga om fartyg i svensk hamn som ar gemensamt arbetsstélle till
f6ljd av att fartyget &r under lastning eller lossning.

Bestdmmelsernai 2 § forsta stycket ska inte tillampas pa érlogsfartyg.
Férordning (2008:1214)

22 § Den vars verksamhet har varit féremal for tillsyn enligt 7 kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160), skall ersatta tillsynsmyndigheterna fér sddana kostnader fér undersok-
ning av prov som har varit skaligen pakallade.

Fér sddan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller andra teknis-
ka anordningar, som utférs av Arbetsmiljéverket pa uppdrag av den som avser att
overlata eller upplata anordningen eller i 6vrigt for dennes rakning, betalas en avgift
som bestams av verket. Férordning (2000:957)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2008:1214
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.

2008:1282
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.
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Inledande bestammelse (1§)

1§ Pagrundav de héalsorisker och olagenheter som ar férbundna med bruk av tobak

och exponering for tobaksrék meddelas i denna lag bestdmmelser om

— begransning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt pa vissa omraden ut-
omhus,

—  rokfri arbetsmiljo,

— varningstexter och innehallsdeklaration pa férpackningar till tobaksvaror,

— begransningar av handeln med och ratten till inférsel av tobaksvaror,

— marknadsféring av tobaksvaror och anvandning av vissa varukannetecken i
marknadsféring av andra varor eller tjanster, samt

—  produktkontroll m.m. av tobaksvaror. Lag (2005:369)

Begransning av rokning i vissa lokaler och utrymmen samt pa vissa

omraden utomhus (2—7 §§)

2§ Rokning ar forbjuden

1. ilokaler som aravsedda fér barnomsorg, skolverksamhet ellerannan verksamhet
for barn eller ungdom samt pa skolgardar och pa motsvarande omraden utomhus
vid férskolor och fritidshem,

2. ilokaler som aravsedda for halso- och sjukvard,

3. ilokaler som aravseddaférgemensamtbrukibostaderochinrattningar med séar-
skild service eller vard,

4. pafardmedeliinrikes kollektivtrafik eller i lokaler och andra utrymmen som ar av-
sedda att anvandas av den som reser med sadana fardmedel,

5. irestauranger och pa andra serveringsstallen, utom nar servering sker utomhus,

6. iandralokaler an sadana som avses i 1-5 nar en allméan sammankomst eller en
offentlig tillstallning som avses i 2 kap. 1-3 §§ ordningslagen (1993:1617) anord-
nas ochilokaler som ar avsedda att anvandas av den som deltar i sammankoms-
ten eller tillstallningen, samt

7. iandralokaler an sddana som avsesi 1-6 om allmanheten har tilltrade till lokaler-
na. Lag (2004:485)

3§ har upphéavts genomlag (1994:98).

4§ | hotell och andra inrattningar dar tillfallig bostad yrkesmassigt upplats, skall i ett
visst antal av de rum eller liknande som upplats rékning vara férbjuden. | fraga om sov-
kupéer och andra utrymmen som upplats for tillfallig bostad pa fardmedel i inrikes kol-
lektivtrafik galler i stéllet 2 § 4. Lag (2004:485)

5§ Bestammelsernai 2 § géller inte i fraga om bostader och andra lokaler fér boende
som som inte ar tillfalligt. Lag (1994:98)

6 § Rokningar trotsbestammelsernai2 §2-4, 6 och 7 tillatenidelar av de lokaler eller
andra utrymmen som avses dar, om dessa delar sarskilt avsatts for rékning. Detsam-
ma géller lokaler som avsesi 2 § 1 och som ar upplatna enbart fér personal.

Trots bestdmmelsen i 2 § 5 far rdkning tillatas i restauranger och pa andra serve-
ringsstallen i separata rum som sarskilt avsatts for rokning. Rum dar rokning tillats
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far endast utgora en mindre del av serveringsstallets yta. Rummen skall vara belagna
sa att besokare inte maste passera genom dessa. Arbetstagare skall endast tillfalligt-
vis behdva vistas i rummen, nar rokning pagar. Servering eller annan liknande verk-
sambhet far inte bedrivas i rummen nar rékning pagar. Detta géller dock inte sadan verk-
samhet som har direkt samband med rummens funktion. Mat eller dryck far inte féras
med inidessarum.

Avvikelsefran2 § 1—4, 6 och 7 samt 4 § far géras om det finns sarskilda skal till det pa
grund av utrymmets eller omradets beskaffenhet eller anvandningsséatt eller av om-
standigheterna i 6vrigt. Lag (2004:485)

6a§ Regeringen, ellerden myndighet som regeringen bestammer, far meddela fére-
skrifter om utformning och ventilation av sddana rum som avses i 6 § andra stycket.
Lag (2004:485)

7§ Densomiegenskapavagare eller pa annan grund disponerar éver enlokal, ettan-
nat utrymme eller ett omrade utomhus som omfattas av nagon av bestdmmelsernai 2
och 4 §§ svarar for att bestammelserna foljs.

Om nagon trots tillsédgelse roker dar rokning inte ar tillaten, far denne avvisas.
Lag (1994:98)

ROkfri arbetsmiljo (8 §)

8§ landrafall an som avsesi 2 och 4 §§ svarar arbetsgivaren for att en arbetstagare
inte mot sin vilja utsatts f6r tobaksrok i den arbetslokal eller det liknande utrymme dar
arbetstagaren ar verksam. Som arbetstagare raknas har personer som avsesi 1 kap.
2 § forsta stycket och 3 § arbetsmiljdlagen (1977:1160). Lag (1994:98)

Tillsyn (19 och 19 a §§)

19§ Dencentralatillsynen 6ver att denna lag och féreskrifter som meddelas med st6d
av lagen f0ljs utévas av
1. Arbetsmiljéverket nar det galler
a) lokaler och andra utrymmen som avsesi 2 § och som ar upplatna enbart for
personal, och
b) lokaler och andra utrymmen pa vilka 8 § ska tillampas.
2. Statensfolkhélsoinstitut nar det galler
a) miljder somavsesi 2 § och sominte ar upplatna enbart for personal,

b) lokaler somavsesi4§,

c) varningstexter m.m. enligt9, 10 och 11 §§,

d) handel enligt 12—12 b §§ och anmalan och egentillsyn enligt 12 c §,
e) produktkontrollm.m. enligt 16—18 §§, och

f)  uppgifter om kostnader fér marknadsforing enligt 18 b §, samt

3. Konsumentombudsmannen nar det galler marknadsféring enligt 9 a § eller 14—
14b §8§.

Vid Konsumentombudsmannens tillsyn tillampas bestdmmelserna i marknadsfé-
ringslagen (2008:486). Lag (2008:495)

19 a§ Den omedelbara tillsynen éver att denna lag och féreskrifter som meddelas
med stoéd av lagen foljs utbvas av
1. Arbetsmiljéverket nar det géller lokaler och andra utrymmen for vilka verket har
den centrala tillsynen, och
2. denellerde namnder som kommunfullmaktige bestAmmer nar det galler
a) demiljéeroch lokaler for vilka Statens folkhalsoinstitut har den centrala tillsy-
nen,
b) bestdmmelserna om handel m.m. enligt 12—12 ¢ §§, och
c) bestammelserna om marknadsféring m.m. i 14 och 14 a §§ nar det galler
marknadsféringsatgarder pa eller i anslutning till férsaljningsstallen.
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Lansstyrelsen utévar inom lanet tillsyn enligt forsta stycket 2. Lansstyrelsen skall

1. folja kommunernas verksamhet och bitrdda kommunerna med information och
rad, och

2. framja samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter och mellan tillsynsmyndighe-
ter och andra. Lag (2005:369)

Overklagande (25 §)

25§ Beslutsomeni 19 a § angiven namnd har fattat enligt dennalag eller enligten f6-
reskrift som har meddelats med stdd av lagen far dverklagas hos lansstyrelsen. Lans-
styrelsens beslut far dverklagas hos allman férvaltningsdomstol. Arbetstid,
Beslut som Statens folkhalsoinstitut har meddelat med stéd av 20 § forsta stycket a'reb‘;‘?s*::itljﬁ
eller 21§ eller som Arbetsmiljoverket meddelat far éverklagas hos allméan forvalt-
ningsdomstol.
Provningstillstand kravs vid éverklagande till kammarratten. Lag (2005:369)

FAR SRS Férlag



194 FARTYGSSAKERHETSLAG (2003:364) UTDRAG

UTDRAG
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4 kap. Arbetsmiljo
Om arbetsmiljén

1§ Arbetsmiljdlagen (1977:1160) galler fartygsarbete om inte annat sags dar eller
foljer avdenna lag.

2§ Arbetsmiljon pa fartyg skall vara sadan som ségs i 2kap. arbetsmiljélagen
(1977:1160) och i 3-5 §§.

3§ Ett fartyg skall i forekommande fall erbjuda ombordanstallda en tillfredsstéllande
bostads- och fritidsmiljé. Dar skall finnas tillrackligt manga sovrum, dagrum, maltids-
rum, kok eller motsvarande utrymmen fér matlagning, utrymmen for personlig hygien,
sjukrum och andra sarskilt inrattade utrymmen fér de ombordanstélldas personliga
behov, bekvamlighet och trevnad. Alla dessa utrymmen skall vara tillrackligt stora
samtinredda och utrustade pa lampligt satt.

4§ For att hjalp och vard vid olycksfall eller sjukdom skall kunna I&mnas ombord skall
sadana atgarder vidtas som behdvs med hansyn till antalet ombordanstallda, farty-
gets beskaffenhet och den fart som fartyget anvands i.

58§ Den kost som de ombordanstallda far skall vara tillracklig och av fullgod kvalitet.
Vatten for de ombordanstalldas behov skall finnas latt tillgangligt ombord i tillrécklig
mangd och av fullgod kvalitet.
Bestadmmelser om livsmedel och om utrymmen fér verksamhet med livsmedel finns
ilivemedelslagen (2006:804) och de EG-férordningar som kompletteras av den lagen.
Lag (2006:830)

Befélhavarens skyldigheter for arbetsmiljon

6 § Befalhavaren skall setill att kost ochvattenitillrackligmangd och av fullgod kvalitet
medfors pa fartyget. Befalhavaren skall &ven ha uppsikt éver bostads- och halso-
vardsférhallandena ombord.

7 § Befalhavaren skall se till att minderariga som anlitas till eller utfor fartygsarbete i
yrkesmassig verksamhet har fyllt sexton ar och har fullgjort sin skolplikt.

Trots férsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar anlitas till eller utféra lat-
tare fartygsarbete inom fiskerinaringen om arbetet inte ar av sddant slag attdet kanin-
verka skadligt pa den minderariges héalsa, utveckling eller skolgang.

Férsta och andra styckena galler inte minderariga som ar arbetstagare. Bestam-
melser om minimidlder for fartygsarbete som utférs av arbetstagare finns i sjomans-
lagen (1973:282).

8 § Befdlhavaren skall seftill attingen minderarig anlitas till eller utfér fartygsarbete pa
ett satt som medfor risk for olycksfall, dveranstrangning eller annan skadlig inverkan
pa den minderariges hélsa eller utveckling.

9§ Vadsomsédgsi3kap. 2§, 2 a§forstaoch andra styckena samt 3 § arbetsmiljéla-
gen (1977:1160) om arbetsgivares skyldigheter skall vid fartygsarbete ocksa galla
befalhavaren.
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Skyddsombud och skyddskommitté

10§ Bestdmmelserna om skyddsombud och skyddskommitté i 6 kap. arbetsmiljola-
gen (1977:1160) galler aven skyddsombud och skyddskommitté pa fartyg om inte an-
natangesidenlagenelleri 11-17 §§.

11§ P4 ett fartyg med minst fem ombordanstallda ska bland dessa ett eller flera
skyddsombud utses. Skyddsombud ska utses dven pa andra fartyg, om det behdvs.
Erséattare bor utses for varje skyddsombud.

Skyddsombud utses av de ombordanstéllda. | val av skyddsombud deltar inte befal-
havaren, den tekniska chefen eller sddan ledamot av skyddskommitté som har utsetts
av en arbetsgivare.

Transportstyrelsen kan, om férhallandena kraver det, medge att ett eller flera
skyddsombud utses gemensamt for flera fartyg som har samma redare. Ett sadant
skyddsombud utses enligt samma grunder som ett annat skyddsombud eller av fére-
tradare for de ombordanstallda pa fartygen. Lag (2008:1378)

12§ Om visst fartygsarbete innebar omedelbar och allvarlig fara fér nagon ombord-
varandes liv eller hdlsa och rattelse inte genast kan uppnas genom hanvandelse till be-
falhavaren, far skyddsombudet bestdmma att arbetet skall avbrytas.

Om det behovs fran skyddssynpunkt och rattelse inte genast kan uppnas genom
hénvandelse till befalhavaren, far skyddsombudet avbryta arbete som en arbetstaga-
re utfér ensam.

Om skyddsombudet finner att ett férbud enligt 6 kap. 1, 2, 3 eller 6 § évertrads, far
han eller hon avbryta arbete som avses med férbudet eller som behdvs for att fartyget
skall kunna pabdrja eller fortsatta en férbjuden resa.

For skada till foljd av atgard som avses i férsta—tredje styckena ar skyddsombudet
fri fran ersattningsskyldighet.

13§ Ettbeslutavett skyddsombud enligt 12 § géller i fraga om ett fartyg som ar fortojt
eller ligger till ankars i svensk hamn till dess Transportstyrelsen har tagit stéllning i sa-
ken.

landrafall eller da det ar fraga om raddningstjanst géller skyddsombudets beslut till
dess befalhavaren har tagit stélining. Befalhavaren far beordra arbete mot skyddsom-
budets beslutendast om han eller hon finner att beslutet arogrundat eller att arbetet ar
nddvandigt for att undanrdja eller férebygga en fara som han eller hon bedémer vara
stérre an den risk som har féranlett skyddsombudets beslut. Innan befalhavaren be-
ordrar arbete i strid mot skyddsombudets beslut ska han eller hon héra skyddskom-
mittén, om det finns en sadan ombord enligt 14 § forsta stycket och det inte foreligger
tvingande hinder. Lag (2008:1378)

14§ Paettfartygvarsbesattningnormaltuppgar till minst tolv personer ska det finnas
en skyddskommitté, sammansatt av foretradare fér redaren och de ombordanstallda.
En skyddskommitté ska tillsattas &ven pa ett annat fartyg, om de ombordanstalida be-
gardet.

| skyddskommittén kan det inga foretradare &ven for andra arbetsgivare an redaren.
De ledaméter av kommittén som inte féretrader redaren eller nagon annan arbetsgiva-
re utses av de ombordanstéllda. | val av sadana ledaméter deltar inte befélhavaren,
den tekniska chefen eller ledamot av kommittén som fére valet har utsetts av en ar-
betsgivare.

Transportstyrelsen kan, om férhallandena kraver det, medge att en skyddskommitté
utses gemensamt for flera fartyg som har samma redare. En sddan gemensam
skyddskommitté utses enligt samma grunder som andra skyddskommittéer.

Lag (2008:1378)

15§ En uppsagning av ett anstallningsavtal eller en annan sadan rattshandling som
sker i strid mot vad som sags i 6kap.10§ tredje stycket arbetsmiljolagen
(1977:1160) ar ogiltig.
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Om ett skyddsombud pastar att han eller hon med anledning av uppdraget att vara
skyddsombud har blivit uppsagd fran sin anstallning eller har fatt sina arbetsférhallan-
den eller anstallningsvillkor férsamrade, har han eller hon ratt att sta kvar i sin befatt-
ning under oféréandrade arbetsférhallanden och anstéallningsvillkor till dess fragan har
provats slutligt. Payrkande av redaren far dock domstol férordna att detta inte skall gal-
la.

Om ett skyddsombud efter det att anstéliningen upphdrt har vackt talan om att an-
stallningsférhallandet skall besta pa grund av att uppségningen ar ogiltig enligt férsta
stycket, far domstol pa yrkande férordna att skyddsombudet skall fa aterga i arbetet for
tiden intill dess ett beslut eller en dom i fragan har vunnit laga kraft. Fér den tid férord-
nandet géller har skyddsombudet ratt till de anstallningsvillkor som ar férenade med
hans eller hennes tidigare befattning.

Vad som sdgs i denna paragraf om ratt att sta kvar i befattning eller aterga i arbetet
utesluter inte tillampningen av 17 eller 18 § sjomanslagen (1973:282).

16 § Den som vill vacka talan enligt 15 § eller fordra skadestand enligt 6 kap. 11§ ar-
betsmiljélagen (1977:1160) skall underratta motparten om detta inom ett ar och sex
manader fran avslutandet av den atgard som anspraket grundas pa. Har inom den ti-
denférhandlingifraga om anspraket begarts enligtlagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan véackas inom sex mana-
der efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inomtva ar fran
avslutandet av den atgéard som anspraket grundas pa.

Forsta stycket skall tillampas ocksa i fraga om ansprak pa anstéllningsférmaner en-
ligt 6 kap. 5 § arbetsmiljélagen.

lakttas inte vad som foreskrivs i forsta eller andra stycket ar ratten till talan férlorad.

Vid mal som avses i forsta stycket galler vad som sags i 6 kap. 13 § arbetsmiljla-
gen.
17 § Iforhallande till redaren eller annan arbetsgivare skall 12, 13, 15 och 16 §§ bérja
tillAmpas nar de som har utsett skyddsombudet har underrattat redaren eller arbets-
givaren omvalet.

Vad som sags om skyddsombud i denna paragraf och i 15 § skall tillampas ocksa i
fraga om ledaméter av en skyddskommitté.

Utlandska fartyg

18 § Bestdmmelserna i detta kapitel galler utlandska fartyg endast i den man rege-
ringen foreskriver det.
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5kap. Arbetsmiljo

1§ Foreskrifter om fartyg och fartygsarbete som regeringen utfardat med stéd av ar-
betsmiljélagen (1977:1160) finns i arbetsmiljoéférordningen (1977:1166).

Tillgéngliga forfattningar

2§ Pavarjefartyg skall fartygssékerhetslagen (2003:364) och denna foérordning samt
arbetsmiljdlagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen (1977:1166) finnas till-
gangliga for dem som utfor fartygsarbete. Detsamma galler i fraga om andra forfatt-
ningar som har utfardats med stdd av dessa lagar eller férordningar och som rér den
verksamhet som bedrivs pa fartyget.

Skyddsombud och skyddskommitté

3§ Tillskyddsombud skall utses en person medinsiktiochintresse fér arbetsmiljéfra-
goroch som har god fértrogenhet med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.
Antalet skyddsombud bestams efter skyddsomradets omfattning, arbetets natur
och arbetsférhallandena.
Skyddsombud kan skiljas fran sitt uppdrag genom beslut avdem som har utsettom-
budet.

4 § Befalhavaren skall underratta skyddsombudet om till vem ombord som framstall-
ningar i skyddsfragor skall géras. Redaren skall meddela de ombordanstallda till vem
inom rederiet som framstallningar skall goras i fragor om fartygets skyddsférhallan-
den.

En begéran om atgéarder av ett skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljélagen
(1977:1160) skall antecknas i fartygets skeppsdagbok.

5§ Ettbeslutenligt4kap. 12 eller 13 § fartygssakerhetslagen (2003:364) ska anteck-
nas i fartygets skeppsdagbok. Befélhavaren ska genast skriftligen underratta Trans-
portstyrelsen eller annan berdrd tillsynsmyndighet om beslutet. Férordning (2008:1144)

6§ Antalet ledamoter i en skyddskommitté bestdms med hansyn till antalet ombord-
anstéllda och arbetsférhallandena pa fartyget. Befdlhavaren eller annan ansvarig ar-
betsledare som sarskilt har utsetts att handlagga skyddsfragor bér inga i kommittén.
| kommittén bor det ocksa inga en ledamot av styrelse for facklig organisation avom-
bordanstallda som verkar pa fartyget. Vidare skall skyddsombud inga i kommittén.

Ordférande och sekreterare i skyddskommittén utses av redaren om inte annat
o6verenskoms.

7 § Redaren ska lamna uppgift till Transportstyrelsen om vem som har utsetts att ta
emot framstallningar i fragor om fartygets skyddsfoérhallanden.

Befélhavaren ska pa lampligt stalle ombord séatta upp anslag med uppgift om namn
pa skyddsombud och ledamoter av skyddskommitté. Han eller hon ska ocksa snarast
mojligt efter forrattat val underratta Transportstyrelsen om vem som har utsetts till
skyddsombud, dennes skyddsomrade och mandattid. Férordning (2008:1144)
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8§ Vid entillsynsforrattning pa fartyg skall forrattningsmannen satta sig i férbindelse
med skyddsombud om en férrattning avser eller motiverar atgarder inom skyddsorga-
nisationens verksamhetsomrade.

Vid en tillsynsforrattning bér berérda skyddsombud vara narvarande och beredda
att lamna férrattningsmannen upplysningar.

9§ Om entillsynsmyndighet till ett skyddsombud har lamnat en kopia av ett medde-
lande i en skyddsfraga som géller fartyget, skall skyddsombudet férvara kopian under
minst tva ar raknat fran meddelandets datum. Om skyddsombudet avgar skall kopior-
na éverlamnas till eftertradaren.

Bemyndiganden

10§ Transportstyrelsen far

1. meddelafdreskrifter om sjukvard ombord pa fartyg och om skeppsapotek samt f6-
reskrifter i dvrigt enligt 7 kap. 5§ forsta stycket 1 och 2 fartygssakerhetslagen
(2003:364),

2. meddelade ytterligare foreskrifter som behévs om hur fartyg ska vara utformade,
inrattade och utrustade for att erbjuda en lamplig arbetsmiljo och tillfredsstallan-
de forhallanden i dvrigt for de ombordanstallda.

| fragor som avser skydd mot ohélsa eller olycksfall i arbetet meddelas féreskrifterna
efter samrad med Arbetsmiljéverket.

Foreskrifter som rér aven andra myndigheters verksamhet meddelar Transportsty-
relsen efter samrad med respektive myndighet. Férordning (2008:1144)

Utlandska fartyg

11§ Bestammelsernai 4 kap. 3, 4 §§ och 5 § férsta och andra styckena fartygssaker-
hetslagen (2003:364) géller ocksa utlandska fartyg inom Sveriges sjoterritorium.
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Lag (1976:380) om arbetsskadeforsakring
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1 kap. Inledning

1§ Idennalag finns bestimmelser om férsakring fér arbetsskada.

| socialférsakringslagen (1999:799) finns bestammelser om vem som omfattas av
denna lag. Socialférsakringslagen innehaller ocksa bestammelser om férmaner vid
utlandsvistelse och anmalan, m.m. Lag (2004:783)

2§ Arbetsskadeforsakringen handhas av Forséakringskassan. Lag (2004:783)

2 kap. Om arbetsskada

1§ Medarbetsskada forstasidennalag skada till f6ljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkaniarbetet. En skada skall anses ha uppkommit av sadan orsak, om évervagan-
de skal talar for det.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar
enfolid avenforetagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsakrades arbets-
insatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller darmed jamférliga
forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstéllet raknas som olycksfall i arbetet, om far-
den féranleddes av och stod i ndra samband med arbetet.

Har skada som beror pa annat &n olycksfall framkallats av smitta, anses den som
arbetsskada i den man regeringen féreskriver det. Lag (2002:222)

2§ har upphavts genom lag (2002:222).

3§ Medskadaavsesidennalag personskada och skada pa protes eller annan liknan-
de anordning som anvandes for avsett andamal nar skadan intraffade.

4§ Skada till f6ljd av annat an olycksfall anses ha intraffat den dag da skadan visade
sig.
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3 kap. Ersattning vid sjukdom

1§ Den férsakrade har vid arbetsskada ratt till samma férmaner fran sjukférsakring-
en enligt lagen (1962:381) om allman férsakring som han eller hon har ratt till vid an-
nan sjukdom. Lag (71999:809)

2§ Arnagonsomavsesi 1§ inte beréattigadtill sjukpenning fran sjukforsakringen eller
omfattas inte den skadade i 6vrigt av sjukforsékringen enligtlagen (1962:381) om all-
man férsakring, har hanvid arbetsskada ratt till formaner fran arbetsskadeférsakring-
enienlighet med vad som skulle ha utgatt om 2, 3 och 22 kap. lagen om allman férsak-
ring hade varit tillampliga pa honom. Sjukpenning utgar dock inte till arbetstagare som
enligt 3 kap. 16 § forsta stycket lagen om allman férsakring har undantagits fran ratt till
sjukpenning vid sjukdom. Lag (1999:809)

2a§ Forenforsakradsomavsesi3 kap. 15 § socialférsakringslagen (1999:799) eller
somi annat fall genomgar yrkesutbildning néar skadan intraffar utges sjukpenning fran
arbetsskadeforsakringen vid sjukdom som efter en tid av 180 dagar efter det att ska-
danintraffade satter ned den férsakrades formaga att skaffa siginkomstgenom arbete
med minst en fjardedel.

Sjukpenning enligt denna paragraf utges pa grundval avden férsakrades livranteun-
derlag som anges i 4 kap. 9-118§§ och beraknas enligt 3 kap. och 22 kap. lagen
(1962:381) om allman forsakring.

Sjukpenningen utges dock endast i den man ersattningen éverstiger den sjukpen-
ning den forsakrade ar berattigad till enligt 1 eller 2 §. Lag (2006:1538)

3§ Idenman ersattninginte utges enligt 1 eller 2 § ersatter arbetsskadeférsakringen
nddvandiga kostnader for

1. sjukvard utomriket,

2. tandvard,

3. sarskilda hjalpmedel. Lag (1993:357)

4§ En forsakrad som beviljas ersattning for inkomstforlust till f6ljd av arbetsskada
skall &ven ha rétt till sérskild arbetsskadeerséattning som kompensation fér inkomst-
forlust som avser tva sjukdagar. Den séarskilda arbetsskadeerséattningen berdknas
for dag med 80 procent av det livranteunderlag som géller vid tiden fér beslutet, delat
med 365.

Om den foérsékrade kan visa att han eller hon har haft fler &n tva sjukdagar med in-
komstforlust under sjukdomsperioder till f6ljd av arbetsskadan har han eller hon ratt till
séarskild arbetsskadeersattning for varje sadan dag utéver de tva foérsta med 80 pro-
cent avdenfaktiska inkomstforlusten, dock h6gst med 80 procent av det i forsta stycket
angivna livranteunderlaget, delat med 365.

Den sérskilda arbetsskadeerséattningen avrundas for dag till ndrmaste hela krontal.
Lag (2006:1538)

5-6§§ har upphavts genomlag (1993:357).

7§ Medforenarbetsskada som har féranlett livranta enligt 4 kap. pa nytt sjukdom, har
den forsakrade ratt till sjukpenning enligt 1-2 a §§, om sjukdomen satter ned hans
kvarstaende fdrmaga att skaffa sig inkomst genom arbete. Lag (1993:357)

8§ har upphéavts genomlag (1993:357).

9§ Ersattning for tandvard enligt 3 § lamnas under férutsattning att tandvarden ges
avenvardgivare vars vard kan berattiga till ersattning enligt lagen (2008:145) om stat-
ligt tandvardsstod. Lag (2008:147)

10§ |kostnad for vard m.m. enligt 3 § rdknas in nédvandiga utgifter fér resor.

Arden skadade inte sjukférsikrad enligt lagen (1962:381) om allmén férsékring har
han ratt till ersattning fran arbetsskadeférsakringen fér resekostnader i samband med
konvalescentvard i enlighet med vad som skulle ha utgetts om den lagen hade varit
tillamplig pa honom. Lag (1995:1487)
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4 kap. Ersattning vid bestaende nedséttning av arbetsférmagan
Allménna grunder for erséttning

1§ Enforsékrad somtill foljd av arbetsskada har fatt sin férmaga att skaffa sig inkomst
genom arbete nedsatt med minst en femtondel har, om nedsattningen ar varaktig eller
kan antas besta under minst ett ar, ratt till ersattning i form av livranta for den inkomst-
forlust som uppkommer. Livranta utges dock inte, om forlusten for ar raknat understi-
ger en fjdrdedel av det prisbasbelopp som faststéllts for det ar da livrantan skall bérja
utges.

Har férsdkrad genom arbetsskada fatt sin arbetsformaga nedsatt med mindre anen
femtondel och drabbas han senare av ytterligare arbetsskada, skall livranta bestam-
mas pa grundval av bada skadorna. Lag (2002:222)

2§ Livranta berdknas pa den férsakrades livranteunderlag enligt 5-11 §§ och utgar
med sa stor andel av detta som motsvarar graden av nedséttning av hans férmaga
att skaffa sig inkomst genom arbete.

3§ Denforsakradesformaga att skaffa siginkomst genom arbete skall bedémas med
beaktande av vad som rimligen kan begaras av honom eller henne med héansyn till ar-
betsskadan, hans eller hennes utbildning och tidigare verksamhet samt alder, bosatt-
ningsfoérhallanden och andra sadana omstandigheter.

| fraga om en aldre forsékrad skall hansyn framst tas till hans eller hennes férmaga
och mdjlighet att skaffa sig fortsatt inkomst genom sadant arbete som han eller hon
har utfért tidigare eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt for honom eller
henne.

Forsakringskassan skall i samband med beslut om livranta ocksa bedéma om for-
nyad utredning av férmagan att skaffa inkomst genom arbete skall goras efter viss tid.
Lag (2002:222)

4§ Livranta utges langst till den manad under vilken den foérsékrade fyller 65 ar, om
inte annat anges i andra stycket.

Livranta utges langst till den manad under vilken den férsakrade fyller 67 ar, om ska-
danintraffar den manad da den férsakrade fyller 65 ar eller senare. En forutsattning for
ratt till sadan livranta ar att den férsékrade ar sjukpenningférsakrad enligt 3 kap. lagen
(1962:381) om allméan férsakring. Lag (2001:299)

Livrdnteunderlag

58§ For den som ar sjukpenningforsakrad enligt 3 kap. lagen (1962:381) om allman
férsakring utgors livranteunderlaget av hans eller hennes sjukpenninggrundande in-
komst enligt 3 kap. 2 § ndmnda lag vid den tidpunkt fran vilken livrantan férsta gangen
ska utges eller den inkomst som da skulle ha utgjort hans eller hennes sjukpenning-
grundande inkomst, om Foérsakringskassan hade kant till samtliga forhallanden.

Vid tillampningen av forsta stycket galler foljande avvikelser fran bestdmmelsernai
3 kap. 2 § lagen om allman férsakring. Vid berakningen ska ocksa andra skattepliktiga
formaner an pengar beaktas. Med inkomst av anstéllning likstalls kostnadserséttning
sominte enligt 8 kap. 19 eller 20 § skattebetalningslagen (1997:483) undantas vid be-
rakning av skatteavdrag. Semesterlén och semesterersattning ska medréaknas utan
den begransning som angesi 3 kap. 2 § tredje stycket lagen om allméan férsakring. In-
komst i form av skattepliktiga formaner ska varderas pa det satt som ar féreskrivet for
berékning av pensionsgrundande inkomst enligt lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad alderspension. Inkomst av sadant férvarvsarbete som avsesi 16 akap. 2 § lagen
om allmén férséakring ska medraknas.

Vid berakning av livranteunderlaget far aven beaktas ett I6neavtal som har traffats
efter den tidpunkt fran vilken livréantan forsta gangen ska utges om avtalet omfattar
denna tidpunkt. Lag (2008:862)

6§ For den som inte ar sjukpenningférsakrad enligt 3 kap. lagen (1962:381) om all-
man forsakring men likval har inkomst av férvarvsarbete utgors livranteunderlaget
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av deninkomst som med tillampning av 5 §, vid den tidpunkt fran vilken livrantan férsta
gangen skall utges, skulle ha beréknats for honom om han hade varit sjukpenningfor-
sakrad. Lag (2005:335)

6a§ Om det redan vid den tidpunkt fran vilken livrantan forsta gangen skall utges ar
sannolikt att livranteunderlaget skulle bli vasentligen hogre eller Iagre vid en senare
tidpunkt far ett nytt livranteunderlag faststallas och laggas till grund fér berakning av
livranta vid ett sadant senare tillfélle. Lag (2005:335)

7§ Skalllivranta borja utga sedan avsevard tid har forflutit efter det att den férsakrade
var utsatt for skadlig inverkan i arbetet, far som livranteunderlag brukas annan hégre
inkomst av forvarvsarbete an den som angesi 5 eller 6 §, om sérskilda skal talar for
det.

7a§ Om en livranta skall berdknas pa nytt efter det ar den férsta gangen skall utges
eller om den skall omprévas enligt 12 § skall det livranteunderlag som anges i 57 §§
raknas om med ledning av det sarskilda tal som angesii 6 kap. 2 § for varje ar efter det
ar livrantan férsta gangen skall utges. Lag (2005:335)

8 § | livranteunderlaget skall inrdknas delpension enligt lagen (1979:84) om delpen-
sionsforsakring, om pensionen utgick vid den tidpunkt fran vilken livrantan skall utges
och upphor nér livrantan borjar utges. Lag (1983:192)

9§ Hade den férsékrade ej fyllt 25 ar nar skadan intraffade, skall livranteunderlaget
for tiden efter det han uppnar den aldern utgéras av den inkomst som han med hansyn
till sin sysselsattning da skadan intraffade sannolikt skulle ha haft vid 25 ars alder, om
skadan ej hade intraffat.

Forsta stycket har motsvarande tillampning pa férsakrad som nar skadan intraffade
ej hade fyllt 21 ar betraffande livranteunderlaget for tiden mellan 21 och 25 ars alder
samt pa forsakrad som nar skadan intraffade ej hade fyllt 18 ar betraffande livranteun-
derlaget for tiden mellan 18 och 21 ars alder.

10§ Forenfoérsakrad somavsesi 3 kap. 15 § socialférsakringslagen (1999:799) eller
somiannat fallgenomgick yrkesutbildning nar skadan intraffade utgoérs livranteunder-
laget for beraknad utbildningstid Iagst av den inkomst som han eller hon sannolikt skul-
le ha fatt, om han eller hon nar skadan intraffade hade avbrutit utbildningen och bérjat
férvarvsarbeta. Livranteunderlaget for tid efter utbildningstidens slut utgdrs lagst av
deninkomst av férvarvsarbete som den férsékrade d& sannolikt skulle ha fatt, om ska-
daninte hade intraffat.

Livranteunderlag enligt forsta stycket far inte beraknas till Iagre belopp &n vad som
motsvarar
— tvaganger prisbasbeloppet for tid fére 21 ars alder,
— tvaochen halv ganger prisbasbeloppet for tid mellan 21 och 25 ars alder,
— tre ganger prisbasbeloppet for tid fran och med 25 ars alder. Lag (2002:222)

11§ Vid berakning av livranteunderlag bortses fran belopp som éverstiger sju och en
halv ganger det prisbasbelopp som faststéllts for det ar da livrantan skall borja utges.
Lag (2002:222)

Omprovning av livrénta

12§ Ettbeslutom livranta skall omprévas, om &ndring av betydelse har skett i de for-
hallanden som var avgérande for beslutet eller om den férsdkrades méjlighet att be-
reda sig inkomst genom arbete vasentligen har forbattrats. Livranta for forfluten tid
far dock inte minskas eller dras in.

Ett beslut om vilandeforklaring av sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt
16 kap. lagen (1962:381) om allmén férsakring skall ocksa omfatta sadan livranta
som enligt 6 kap. 1§ forsta eller andra stycket denna lag samordnats med ersatt-
ningen.
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For den tid under vilken en sadan vilandeférklaring galler skall beslutas om livranta
beraknad utifran dels det livranteunderlag som legat till grund fér bestammande av liv-
rantan fore vilandefoérklaringen, dels de inkomstférhallanden som rader under tiden
med vilandeférklaring. Lag (2005:335)

13§ Utan hinder av bestammelsernai 12 § forsta stycket ska féljande gélla.

Ett beslut om sjukersattning enligt 16 a kap. lagen (1962:381) om allméan férsakring
ska ocksa omfatta sadan livranta som enligt 6 kap. 1§ &r samordnad med sjukersatt-
ningen. Darvid ska vad som dar sags om sjukersattning dven avse livranta.

Lag (2008:862)

5kap. Erséttning vid dodsfall
Begravningshjélp

1§ Har forsékrad avlidit till féljd av arbetsskada, utgar begravningshjalp med belopp
som motsvarar 30 procent av prisbasbeloppet vid tiden for dodsfallet.

Livrantor till efterlevande

2§ Om en forsakrad har avlidit till f6ljd av arbetsskada, har hans efterlevande ratt till
livranta enligt detta kapitel.

Livranta utgesiformav barnlivranta till den férsakrades efterlevande barn ochiform
av omstallningslivranta till den férsakrades efterlevande make.

Med efterlevande make likstélls i fraga om ratt till omstallningslivranta den som, utan
att vara gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift férsékrad vid dennes déd
och somtidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med den
forsakrade. Lag (2000:465)

3§ Uppbardenforsakrade livranta enligt4 kap. med anledning av férlust av arbetsfor-
magantill féljd av skadan, grundas livranta efter honom pa hans egen livranta. Livranta
efter annan forsékrad grundas pa vad som enligt 4 kap. skulle ha utgjort livranta till ho-
nom vid férlust av arbetsférmagan, om sadan livranta skulle ha borjat utga vid tiden fér
dodsfallet.

Till grund for berakningen av livranta till efterlevande laggs aven pension, livranta
ellerannan ersattning som utgick till den férsakrade med anledning av tidigare arbets-
skada, i den man det ar skaligt.

Livranta till efterlevande far inte grundas pa hégre belopp &n som motsvarar sju och
en halv ganger prisbasbeloppet vid den férsdkrades d6d. Lag (1988:882)

Barn

4§ Barntill en avliden forsakrad har ratt till livranta for tid till och med den manad da
barnet fyller 18 ar eller, under de férutsattningar som angesi 2 kap. 2 § andra—fjarde
styckena lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn,
langst till och med juni manad det ar da barnet fyller 20 ar.

Bestdmmelsernai 2 kap. 1 § andra stycket lagen om efterlevandepension och efter-
levandestdd till barn tillampas aven i fraga om réatt till livranta enligt denna paragraf.
Lag (2000:465)

5§ Livrantatill ett efterlevande barn utges med belopp som fér ar raknat motsvarar 40
procent av det ersattningsunderlag somangesi 3 §. Ar flera barn beréttigade till livran-
ta efter den forsakrade, 6kas det ndAmnda procenttalet med 20 foér varje barn utéver det
férsta och férdelas det sammanlagda livrantebeloppet lika mellan barnen. Lag (1988:882)

Efterlevande make

6 § Ratt till omstallningslivranta har efterlevande make under de narmare férutsatt-
ningar och for den tid som anges i fraga om omstallningspension i 4 kap. 1-4 §§ lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn. Lag (2000:465)

7 § har upphéavts genom lag (2000:465).
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88§ Omstéllningslivranta utges med belopp som, narden férsakrade aven efterlamnar
barn som har ratt till livranta efter honom enligt denna lag, for ar raknat motsvarar 20
ochiannatfall 45 procent av det ersattningsunderlag som angesi 3 §. Lag (2000:465)

9§ har upphéavts genom lag (2000:465).

Gemensamma bestammelser

10§ Om en férsakrad har blivit borta under resa eller i annat sammanhang och det
kan antas att han har avlidit till f6ljd av arbetsskada, har hans efterlevande ratt till liv-
ranta. Som villkor fér utbetalning av livranta far dock kravas férklaring pa heder och
samvete av efterlevande att denne saknar varje underrattelse om den férsakrade. |
fraga om omyndig far sadan forklaring kravas fran férmyndaren. Férklaring kan ocksa
infordras av en god man eller férvaltare som har férordnats enligt féraldrabalken.

Visar det sig sedermera att den forsékrade ar vid liv eller att han har avlidit av nagon
annan orsak an arbetsskada, upphor ratten till livranta. Lag (1988:882)

11§ Overstiger livrantorna till de efterlevande efter en férsikrad sammantagna det
ersattningsunderlag som angesii 3 §, satts livrantorna ned proportionellt sa att de till-
sammans motsvarar detta underlag.

Bestammelsernai 7 kap. 2 § tredje stycket, 3 och 5 §§ lagen (2000:461) om efterle-
vandepension och efterlevandestdd till barn tillampas aven i fraga om livranta enligt
detta kapitel. Lag (2002:223)

12-14 §§ har upphévts genom lag (1988:882).

6 kap. Sarskilda bestammelser om erséttning

1§ Arnagon som har ratt till livrénta enligt 4 eller 5 kap. samtidigt berattigad till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning enligt lagen (1962:381) om allméan férsakring eller
efterlevandepension enligt lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevan-
destdd till barn med anledning av den inkomstférlust som har féranlett livrantan, utges
livrantan endast i den man den overstiger sjukersattningen, aktivitetsersattningen
eller pensionen.

Om denférsakrade uppbar livranta och vid en senare tidpunkt blir berattigad till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning for en sjukdom som inte ar arbetsrelaterad skall
samordningen enligt forsta stycket goras pa foljande satt. Livrantan skall minskas
med den andel av ersattningen som svarar mot den andel som nedséattningen av for-
magan att skaffa sig inkomst av arbete till f6ljd av skadan utgjorde av hel sadan for-
maga nar livrantan bestamdes.

Har delpension utgatt till nagon som tillerkanns livréanta enligt 4 kap. och avser liv-
rantan samma inkomstférlust som delpensionen, far livranta for forfluten tid utges en-
dast i den man den éverstiger den delpension som utgatt fér samma tid.

Forsta stycket géller aven i fraga om pension som enligt utlandskt system for social
trygghet utgar med anledning av arbetsskadan.

Om bestammelserna om berakning av pensionspoang vid underlaten eller bristan-
de avgiftsbetalning i 11 kap. 6 § férsta stycket lagen om allman férsakring, i detta lag-
rums lydelse fére den 1 januari 1999, eller 4 kap. 8 § andra stycket lagen (1998:674)
om inkomstgrundad alderspension har tillampats for ar efter det da arbetsskadan har
intraffat, skall vid tilldmpning av denna paragraf hansyn tas till den tillaggspension som
skulle ha utgivits om full avgift hade erlagts. Lag (2000:465)

2§ Enfaststalld livranta skall for varje ar raknas om medledning av ett sarskilt tal. Det-
ta tal skall visa den arliga procentuella férandringen av halva den reala inkomstfé-
randring som berdknats for inkomstindex enligt 1kap. 5§ andra stycket lagen
(1998:674) om inkomstgrundad alderspension med tillagg for den procentuella fér-
andringen i det allmanna prislaget i juni manad tva ar fore det ar livrantan omraknas
och det allméanna prislaget i juni manad aret narmast fére det aret.
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Livrantan far hégst omraknas till ett belopp som utgér samma andel av sju och en
halv ganger det for aret faststallda prisbasbeloppet som den andel av livranteunderla-
get som svarar mot nedsattningen av férmagan att skaffa sig inkomst genom arbete
enligt 4 kap. 2 §. Lag (2002:222)

3§ Ararbetsgivare forfattningsenligt skyldig att utge erséttning vid arbetsskada, har
han ratt att enligt ndrmare foreskrifter som regeringen meddelar erhalla sadan ersatt-
ning fran arbetsskadeférsakringen som fér motsvarande andamal tillkommer den for-
sakrade eller dennes efterlevande, i den man erséattningen ej dverstiger vad arbetsgi-
varen har utgivit.

4§ En forsakrad som pa anmodan av Forsakringskassan eller med dess samtycke
avhaller sig fran arbetet i syfte att férebygga att en arbetsskada uppstar, ateruppstar
eller férvarras, har ratt att under tiden fa skalig ersattning fran arbetsskadeférsakring-
en, motsvarande hdgst hel sjukpenning enligt bestammelsernai 3 kap. 1-2 a §§.

Lag (2004:783)

58§ Under tid da den férsakrade ar foremal foér sddan behandling eller rehabilitering
somavsesi3kap. 7b §eller 22 kap. 7 § lagen (1962:381) om allméan férsakring skall
hans férmaga att skaffa sig inkomst genom arbete anses nedsatt &ven i den man at-
garden hindrar honom att férvarvsarbeta. Lag (1991:1979)

6 § Ansdkan om ersattning enligt denna lag skall géras inom sex ar,
betraffande sjukpenning och livranta fran den dag ersattningen avser,

— betraffande begravningshjalp fran dagen for dodsfallet,

— betraffande annan ersattning fran den dag da den férsakrade harerlagt det belopp
for vilket ersattning begéares.

Om detta fdrsummas, ar ratten till ersattning forlorad.

7§ Bestammelsernai3 kap. 17 §, 16 kap. 8 §och 20 kap. 3—7 §§lagen (1962:381) om
allman férsakring samt 4 kap. 13 § och 7 kap. 7 § lagen (2000:461) om efterlevande-
pension och efterlevandestdd till barn om férmaner som sammantraffar, indragning
och nedséattning av ersattning i vissa fall, anmalningsskyldighet, aterbetalningsskyl-
dighet, preskription, utmatningsférbud och ratt till skadestand har motsvarande
tillAmpning i fraga om ersattning fran arbetsskadeférsakringen.

Vad som sagsi 17 kap. 1 § lagen om allman férsakring tillampas avenifraga omer-
sattning fran arbetsskadeforsakringen. Lag (2002:223)

8§ Sadanlivrantasomavsesi 4 kap. skallinte utges for tid efter det att den férsakrade

sextio dagar i foljd varit frihetsberévad pa grund av att han eller hon ar

— héktad,

— intagenianstalt, eller

— intageniett hem som avsesi 12 § lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser
om vard av unga for verkstallighet av sluten ungdomsvard. Livrantan skall ater ut-
ges for tid fran och med den trettionde dagen fére frigivningen. For tid under vilken
denférsakrade vistas utanforanstaltenligt 56 § lagen (1974:203) om kriminalvard
i anstalt tillampas i stallet bestimmelsernai 9 §.

Utan hinder av férsta stycket utges livranta for tid under vilken den férsakrade vistas
utanfér anstalt enligt 58 § lagen om kriminalvard i anstalt.

Skall livrénta inte betalas ut for del av en kalendermanad, beraknas férmanen for
varje dag till en trettiondel av manadsbeloppet och avrundas till nArmaste hogre kron-
tal.

Forsakringskassan far medge en néara anhorig, som for sitt uppehalle ar beroende
avdenférsékrade, ratt att helteller delvis uppbéra livranta som enligt forsta stycket an-
nars inte skall utges. Lag (2006:1488)

9§ For varje dag som en forsakrad, som uppbar livranta enligt 4 kap., pa grund av
skyddstillsyn med sarskild behandlingsplan vistas i ett sddant familjchem eller hem
for vard eller boende som avses i socialtjanstlagen (2001:453) skall han eller hon be-
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tala for sitt uppehalle fér den tid under vilken staten bekostar vistelsen. Betalning skall
ske genom att Forsakringskassan, efter skatteavdrag enligt skattebetalningslagen
(1997:483), gor avdrag fran livrantan nar denna betalas ut. Om den férsakrade samti-
digt med livrantan uppbar sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt lagen
(1962:381) om allman forsakring, pensionsformaner enligt 4 eller 6 kap. lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn, alderspension en-
ligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension eller lagen (1998:702) om
garantipension eller aldreférsérjningsstdd enligt lagen (2001:853) om aldreférsorj-
ningsstdd, skall endast ett avdrag goras fran de sammantagna formanerna.

Avdraget uppgar till 80 kr fér dag. Det far dock utgora hoégst en tredjedel av forma-
nernas manadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30. Darvid skall det belopp var-
med minskning sker avrundas till nArmaste Iagre krontal. Lag (2004:783)

7 kap. Forsédkringens finansiering

1§ Om avgifter for finansiering av arbetsskadeférsakringen féreskrivs i socialavgifts-
lagen (2000:980). Lag (2000:984)

2§ har upphéavts genomlag (2000:984).
3-4§§ har upphévts genomlag (1981:693).

8 kap. Ovrigabestimmelser
Anmélan om arbetsskada

1§ Underrattelse om arbetsskada skall betraffande arbetstagare omedelbartlamnas
till den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren var anstélld nar skadan intraffade. Har
skada till f6ljd av annat an olycksfall visat sig forst efter det den férsékrade har upphért
att vara utsatt for inverkan som har orsakat skadan, skall underrattelse Iamnastill den
arbetsgivare hos vilken den forsékrade senast var utsatt for sddan inverkan. Finns na-
gonsom pa arbetsgivarens vagnar forestar arbetet, far underrattelseni stalletlamnas
till denne. Betraffande forsdkrad som avses i 3kap. 15§ socialférsakringslagen
(1999:799) skall vad i detta kapitel sigs om arbetsgivare galla rektor eller annan som
forestar utbildningen.

Arbetsgivare eller arbetsforestandare som genom underrattelse enligt forsta styc-
ket eller pa annat satt har fatt kinnedom om intraffad arbetsskada &r skyldig att ome-
delbart anmala skadan till Férsakringskassan. Annan férsakrad &n arbetstagare skall
sjalv anmala arbetsskada till Férsakringskassan. Har han avlidit till féljd av skadan,
skall anmélan gbras av den som har ratt att féretrada dédsboet.

Anmalan enligt andra stycket skall géras enligt foreskrifter som meddelas av rege-
ringen. Nodvandiga utgifter for lakarutlatanden ersatts i enlighet med vad regeringen
foreskriver. Lag (2004:783)

2§ Ansokan om ersattning enligt denna lag skall goras skriftligen hos Férsakrings-
kassan. Lag (2004:783)

Bestdmmande och utbetalning av erséttning

3§ Forsakringskassan ska sa snart det kan ske bestimma den ersattning som ska
betalas ut.

Fragan om den férsékrade har adragit sig en arbetsskada ska endast provas i den
man det behdvs for att bestdmma erséattning enligt denna lag eller sjukpenning enligt
3 kap. 4 § forsta stycket 3 eller 10 a § forsta stycket 3 lagen (1962:381) om allméan foér-
sakring. Bestdmmelseni 20 kap. 2 a § ndmnda lag om férordnande till dess slutligt be-
slut kan fattas galler &ven i fraga om erséattning fran arbetsskadeférsakringen.

Beslut som meddelas enligt denna lag ska gélla omedelbart, om inte annat fére-
skrivs i beslutet eller bestdms av den myndighet som har att préva beslutet.

Lag (2008:481)

4§ har upphavts genomlag (2007:1001).
5§ Ersattning betalas uti den ordning som regeringen féreskriver. Lag (2004:480)
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Uppgiftsskyldighet m.m.

6§ Den som har ratt till ersattning fran arbetsskadeférsakringen ar skyldig att enligt
féreskrifter som meddelas av regeringen eller myndighet som regeringen bestammer
lamna de uppgifter som &r av betydelse for tillAmpningen av denna lag. Ar den for-
mansberattigade omyndig eller har god man eller férvaltare enligt féraldrabalken fér-
ordnats fér honom, skall uppgifterna I1amnas av férmyndaren eller, om det kan anses
félja av uppdraget, av gode mannen eller férvaltaren. Lag (1988:1270)

78§ Myndighet, arbetsgivare och uppdragsgivare ar skyldiga att pa begaran lamna
domstol eller Forsakringskassan uppgift om namngiven person rérande férhallande
som &r av betydelse for tillAmpningen av denna lag. Arbetsgivare och uppdragsgivare
ar aven skyldiga attlamna sadan uppgift om arbetet och arbetsférhallandena som be-
hovs for att bestdmma ersattningsbelopp. Lag (2004:783)

88§ Domstol och Férsakringskassan har, i den man det behdvs for att bestdmma er-
sattning enligt denna lag, ratt att hos myndighet som har att utova tillsyn 6ver arbets-
givares verksamhet begara undersokning av arbetsférhallanden eller att, om sar-
skilda skal féreligger eller det galler annan forsakrad an arbetstagare, sjalva foreta sa-
dan undersokning. Lag (2004:783)

9§ Forsakringskassan far i arende angaende arbetsskadeférsakring begara att
tingsratt haller forhér med vittne eller sakkunnig. Ingen ar skyldig att instélla sig vid an-
nantingsratt &n deninom vars domkrets hanvistas. Om férhoret skall i tillampliga delar
galla vad som foreskrives om bevisupptagning utom huvudférhandling. Ersattning till
den som har instéllt sig for att héras utgar med skaligt belopp som ratten bestammer
och betalas av Forsakringskassan. Lag (2004:783)

10§ har upphévts genom lag (1980:237).

Ansvarsbestdmmelser
11§ Den som underlater att fullgéra anmalningsskyldighet enligt 1§ andra stycket
férsta meningen démes till boter. Till samma straff démes arbetsgivare och uppdrags-
givare som underlater att fullgéra uppgiftsskyldighet enligt 7 §.

Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet lamnar oriktigt meddelande i uppgift
som skall Iamnas enligt denna lag domes till béter, om ej garningen ar belagd med
straff i brottsbalken eller i bidragsbrottslagen (2007:612). Lag (2007:614)

Besvér m.m.

12§ Bestammelsernai 20 kap. 10-13 §§ lagen (1962:381) om allman férsakring om
omprdévning och andring av Forsédkringskassans beslut samt éverklagande av Forsak-
ringskassans och domstols beslut har motsvarande tillampning i a&rende enligt denna
lag. Lag (2004:783)

13§ har upphévts genom lag (2004:783).

14 § Regeringen far traffa éverenskommelse med frammande makt om utstrackt
tillAmpning av denna lag eller om undantag i vissa fall fran lagens bestammelser.
Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

2008:862

Dennalag traderikraftden 1 december 2008. Bestimmelserna ska dock tillampas forst for tid fran
och med den 1 januari 2009.
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Inledning
1§ Idennaférordning ges verkstallighetsforeskrifter till

1.
2.
3.

lagen (1976:380) om arbetsskadeférsakring,
lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd,
lagen (1977:267) om krigsskadeerséttning till sjomén.

Arbetsskadeforséakring vid utbildning
2§ Arbetsskadeforsakringen géller &ven den som

1.

deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte stéd till start av narings-
verksamhet, och far aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod, eller ar under 18 ar och deltar i jobbgarantin for
ungdomar utan att fa aktivitetsstod eller utvecklingsersattning,

genomgar arbetsprovning eller arbetstraning som har godkéants av Férsakrings-
kassan eller utredning i samband med sadan prévning eller traning,

gOr ett obligatoriskt studiebesok eller ett besdk for kartlaggning av sbkandens yr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program
och far aktivitetsstod eller utvecklingsersattning, eller anvisas jobbgarantin fér
ungdomar utan att fa aktivitetsersattning eller utvecklingsersattning och ar under
18 ar; detta galler dock inte fére en anvisning till stéd till start av naringsverksam-
het, eller

deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allmén
férsakring.

Arbetsskadeférsakringen ska, i den omfattning som anges i 4 §, dessutom géalla den

som
1.

2.

efter fullgjord skolplikt genomgar yrkesutbildning eller féorberedande sadan ut-
bildning,

genomgar arskurs 7 eller hégre arskurs i grundskolan, sarskolans yrkesskola,
gymnasieskolan eller motsvarande utbildning. Férordning (2008:116)
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2§" Arbetsskadeforsakringen géller dven den som

1. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program, dock inte stod till start av narings-
verksamhet, och far aktivitetsstod eller utvecklingsersattning enligt férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstdd eller som, utan att fa aktivitetsstéd eller utveck-
lingsersattning, antingen deltar i jobbgarantin fér ungdomar och ar under 18 ar
eller deltar i jobb- och utvecklingsgarantin,

2. genomgar arbetsprovning eller arbetstraning som har godkénts av Férsakrings-
kassan eller utredning i samband med sadan prévning eller traning,

3. (gorettobligatoriskt studiebesok eller ett besok for kartlaggning av sékandens yr-
keskunskaper innan han eller hon anvisas ett arbetsmarknadspolitiskt program
och far aktivitetsstéd eller utvecklingsersattning, eller anvisas jobbgarantin fér
ungdomar utan att fa aktivitetsstod eller utvecklingsersattning och ar under
18 ar; detta galler dock inte fére en anvisning till stdd till start av naringsverksam-

het, eller

4. deltariarbetslivsinriktad rehabilitering enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allman
férsakring.

Arbetsskadeférsakringen ska, i den omfattning som anges i 4 §, dessutom gélla den

som

1. efter fullgjord skolplikt genomgar yrkesutbildning eller férberedande sadan ut-
bildning,

2. genomgar arskurs 7 eller hogre arskurs i grundskolan, sérskolans yrkesskola,
gymnasieskolan eller motsvarande utbildning. Férordning (2009:6)

3§ Arbetsskadeférsakringen géller €] vid utbildning av den som omfattas av det stat-
liga personskadeskyddet.

4§ Arbetsskadeférsakringen géaller i de fall som avses i 2 § andra stycket under mo-
ment i utbildningen da eleven utfér arbete som stdmmer éverens med eller till sin art
liknar sadant som vanligen utfors vid forvarvsarbete. Férordning (1990:206)

Arbetsskada genom smitta

5§ Som arbetsskada enligt 2 kap. 1 § fjarde stycket lagen (1976:380) om arbetsska-

deforsakring anses

1. sjukdom som har framkallats genom smitta och som har adragits i sysselsattning
vid laboratorium dar arbete med smittamnet bedrivs,

2. smittsam sjukdom som anges ibilagan till denna férordning samt resistenta stafy-
lokockinfektioner, erysipeloid, kokoppor, lepra, mul- och kldvsjuka, papegojsjuka
och andra ornithoser, primar icke varig hjarn- och hjarnhinneinflammation, rots,
trichofyti, tularemi, undulantfeber samt Weils sjukdom och andra leptospiroser,
om sjukdomen har adragits
— iarbetevid sjukvardsinrattning,

— iannat arbete vid behandling, vard eller omhandertagande av smittférande
person eller vid omhanderhavande eller hantering av smittférande djur eller
material. Férordning (2004:493)

Statligt personskadeskydd for frivilliga

6 § Det statliga personskadeskyddet skall &ven galla

1. hemvérnspersonal,

2. krigsfrivillig,

3. medlemienfrivillig férsvarsorganisation,

4. densom genomgar frivillig utbildning eller antagningsprévning vid Férsvarsmak-
ten,

5. praktikant vid Forsvarsmakten,

" Denna lydelse trader i kraft den 2 mars 2009 enligt forordning (2009:6) [red.anm.).
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6. ledamot aven medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nar denne inte
fullgér plikttjanstgoring,

7. avgaende ledamot i en medinflytandeorganisation for totalférsvarspliktiga nar
denne tjanstgor for inskolning av nya ledamaéter. Férordning (1997:1195)

78§ Bestammelsen i 12 § forsta stycket lagen (1977:265) om statligt personskade-
skydd om lagsta sjukpenningunderlag skall &ven gélla den som genomgar utbildning
till officer. Bestdmmelsen skall ven tillampas fér berakning av livranteunderlag.
Forordning (2002:526)

Anmadlan om arbetsskada Arbetstid,
8§ Anmalan hos Forsakringskassan om arbetsskada skall gdras om skadan har alrebcztgsr::itljg

medforteller kan antas medfora ratt till sjukvardsersattning, sjukpenning eller rehabili-
teringsersattning fran den allméanna férsakringen eller sjukldon enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon eller ersattning fran arbetsskadeférsakringen.

Anmaélan skall &ven géras om skadan har foranlett eller kan antas féranleda sveda
ochvarkeller lyte eller annat stadigvarande men. Férordning (2004:885)

98§ Anmalan om arbetsskada ska goras pa blankett enligt formular som Férsakrings-
kassan faststaller efter samrad med Arbetsmiljoverket eller, betraffande arbete pa far-
tyg, med Transportstyrelsen. Férordning (2008:1209)

10§ Arbetsgivare eller arbetsférestandare skall samrada med skyddsombudet om
arbetsskadeanmalan och ge ombudet en kopia av denna.

11§ Om arbetsskada har intraffat utomlands, far skadeanmalan géras hos svensk
beskickning eller svenskt konsulat. Beskickningen eller konsulatet skall omedelbart
ombesodrja undersékning som kan behévas och darefter sanda handlingarnaiarendet
till Férsakringskassan. Férordning (2004:885)

12 § Forsakringskassan ska sdnda en kopia av arbetsskadeanmalan till Arbetsmiljé-
verket eller, betraffande arbete pa fartyg, till Transportstyrelsen. Férordning (2008:1209)

13§ Forsakringskassan skall hAmta in lakarutlatande nar en arbetsskada har an-
malts om det behdvs f6r beddmningen av ratten till ersattning enligt lagen (1976:380)
om arbetsskadeférsakring. Férordning (2006:670)

14 § Blanketter som avses i 9 och 13 §§ tillhandahalls av Forsakringskassan och
svenska beskickningar och konsulat. Férordning (2004:885)

15§ Forsakringskassan, Arbetsmiljéverket och Transportstyrelsen kan pakalla poli-
sundersdkning om arbetsskada som har intraffat. Férordning (2008:1209)

Anmadlan om skada som omfattas av statligt personskadeskydd

16 § Underrattelse om skada som omfattas av statligt personskadeskydd och som vi-

sar sig under skyddstiden ska lamnas

1. betraffande tjanstgoring i Férsvarsmakten enligt lagen (1994:1809) om totalfor-
svarsplikt:

— tillkompanichefen eller motsvarande chef eller befal,

2. Dbetraffande moénstring eller annan utredning enligt lagen om totalférsvarsplikt
eller under antagningsprovning enligt lagen (1994:1810) om maéjlighet fér kvinnor
att fullgéra varnplikt eller civilplikt med langre grundutbildning:

— tillden som ansvarar for utredningen,

3. Dbetraffande tjanstgoring enligt lagen om totalférsvarsplikt i annat fall &n under 1:
— till Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap eller myndighet som Myn-

digheten fér samhallsskydd och beredskap bestammer,

4. Dbetraffande raddningstjanst eller vning med kommunal organisation for radd-
ningstjanst:

— tillraddningschefen, raddningsledaren eller lansstyrelsen,

5. betraffande hemvarnstjanstgoéring:

— tillhemvarnskompanichefen,
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6. betraffande verksamhet som nadgon som avsesi 6 § 2—6 deltar i:

— tillkompanichefen eller motsvarande befal i fraga om verksamhet i Férsvars-
makten, och i fraga om 6vrig verksamhet till Arbetsférmedlingen savitt avser
frivillig férsvarsverksamhet och till Myndigheten f6r samhallsskydd och be-
redskap savitt avser medinflytandeverksamhet,

7. Dbetraffande intagning i anstalt, hem som avses i 12 § lagen (1990:52) med séar-
skilda bestdmmelser om vard av unga, hem som avses i 22 § lagen (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall, hakte eller polisarrest:

— tillférestandaren.

Kompanichef eller motsvarande beféal inom Férsvarsmakten ska omedelbart under-

ratta regementschefen eller motsvarande chef om skada som han blivit underrattad

om eller pa annat satt har fatt kAnnedom om. Férordning (2008:1209)

17 § Chefellerannan som avsesi 16 § vilken genom underrattelse eller pa annat satt
har fatt kAnnedom om att skada har intraffat ar skyldig att omedelbart anmaéla skadan
till Férsakringskassan. Skada under verksamhet vid Férsvarsmakten skallanmalas av
regementschefen eller motsvarande chef.

Vid anmalan enligt férsta stycket har 8 § motsvarande tillampning.
Férordning (2004:885)

18 § Skadeanmalan skall géras pa blankett enligt formular som Forsakringskassan
faststaller efter samrad med berdrda centrala forvaltningsmyndigheter.

Foérsakringskassan skall sinda en kopia av skadeanmalan till Kammarkollegiet.
Forordning (2004:885)

19§ Bestammelsernai 11-14 §§ har motsvarande tillampning betraffande anmalan
om skada som omfattas av statligt personskadeskydd.

Erséttning for ldkarutlatande m.m.

20 § Utgifter for lakarutlatande och lakarundersékning for skadereglering samt for

resa och kost i samband med undersdkningen ersattes med skaligt belopp.
Ersattningen utgar vid arbetsskada fran arbetsskadeférsakringen och annars av

statsmedel.

Statlig arbetsskadeersittning

21§ Om en arbetsskada har adragits i utbildning som har anordnats av staten, utgar
ersattning av statsmedel. Férordning (1995:902)

22 § |fraga om skador som avses i 21 § svarar staten for arbetsskadeférsakringens
férvaltningskostnader.

Utbetalning av erséttning

23 § Begravningshjalp betalas ut till den som enligt lag har att taga vard om den avlid-
nes egendom. Annan ersattning betalas ut till den férmansberattigade, om ej annat
féljer av sarskilda foreskrifter.
24 § Bestammelser om utbetalning av sjukpenning finns i férordningen (1982:366)
om utbetalning av dagersattningar fran Férsékringskassan.

Livranta betalas ut en gang i manaden. Férordning (2004:885)
25§ Livranta for forfluten tid och annan ersattning 4n som sags i 24 § betalas ut sa
snart det kan ske.
26 § Uppkommer oretal vid utbetalning av sjukpenning eller livranta jamkas oretalet

till nArmaste krontal eller, om det slutar pa 50 6re, till nArmast hdgre krontal.
Férordning (1986:859)

Omréakning av livrénta

27 § Det tal som den faststallda livrantan skall raknas om med enligt 6 kap. 2 § férsta
stycket férsta meningen lagen (1976:380) om arbetsskadeférsakring skall ha fyra de-
cimaler. Férordning (2002:784)
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Arbetsgivarintrdde

28 § Bestammelsernai6 kap. 3 §lagen (1976:380) om arbetsskadeférsakringomar-
betsgivares ratt att erhalla ersattning med belopp som svarar mot vad han har utgivit
tillampas pa arbetsgivare fér sjoman.

Intrade i ratt till begravningshjalp far ske till hégst halva beloppet.

Bemyndiganden
29 § Forsakringskassan bemyndigas att meddela

1.

2.

foreskrifter om uppgiftsskyldighet enligt 8 kap. 6 § lagen (1976:380) om arbets- !
. Arbetstid,

skadeférsakring, ledighet &

ytterligare foreskrifter for verkstallighet av lagen om arbetsskadeférsakring, la- arbetsmiljo

gen (1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:267) om krigs-

skadeersattning till sjoman, betraffande lagen om statligt personskadeskydd ef-

ter samrad med berdrda centrala férvaltningsmyndigheter. Férordning (2004:885)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

1990:206

Denna férordning trader i kraft den 1 juli 1990. Aldre féreskrifter i 2 och 4 §§ géller fortfarande be-
traffande skada som intraffat fore ikrafttradandet.

1995:902

Denna férordning trader i kraft den 1 juli 1995. Aldre féreskrifter galler dock i fraga om skador som
intraffat fore den 1 juli 1995.

2008:1209
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.

2009:6
Denna férordning trader i kraft den 2 mars 2009.

Bilaga
Forteckning 6ver smittsamma sjukdomar som avsesi 5 § 2 i férordningen

difteri

flackfeber

gulafebern

hepatit A

hepatit B

hepatit C

hepatit D

hepatit E

hepatitnon Anon B non CnonD non E
meningokockinfektion

polio

svar akut respiratorisk sjukdom (SARS)
tuberkulos

virala hemorragiska febrar exkl. nefropathia epidemica
aterfallsfeber

kolera

mijaltbrand

paratyfoidfeber

pest

rabies

salmonellainfektion

shigellainfektion

tyfoidfeber. Férordning (2004:493)
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Forordning (2007:913) med instruktion for
Arbetsmiljoverket

Uppgifter
1§ Arbetsmiljdverket ar ansvarig férvaltningsmyndighet fér arbetsmiljé- och arbets-
tidsfragor, med undantag for fragor som ror fartygsarbete.

2§ Arbetsmiljoverket har sarskilt till uppgift att

1. hatillsyn éver efterlevnaden av arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen,

2. hatillsyn 6ver arbetsmiljon enligt tobakslagstiftningen,

3. hatillsyn 6ver efterlevnaden av milj6lagstiftningen i den utstrackning som angesi
férordningen (1998:900) om tillsyn enligt miljébalken,

4. meddela foreskrifter och allmanna rad med stéd av arbetsmiljo- och arbetstids-
lagstiftningen,

5. meddelaféreskrifter och allmanna radiden utstrackning som féljer av férordning-
en (2000:271) om innesluten anvandning av genetiskt modifierade organismer,
férordningen (2006:1010) om vaxtskyddsmedel och férordningen (2000:338)
om biocidprodukter,

6. avgoradrenden enligtlagen (1963:115) om férlangd semester for vissa arbetsta-
gare med radiologiskt arbete,

7. ansvara for officiell statistik enligt forordningen (2001:100) om den officiella stati-
stiken,

8. ansvaraforettinformationssystem om arbetsskador dar skillnader i arbetsskador
mellan kvinnor och méan sarskilt ska belysas,

9. folja utvecklingen pa arbetsmiljdomradet samt ta de initiativ som denna ger an-
ledning till,

10. utarbeta och sprida information inom arbetsmiljdomradet,

11. i samverkan med berérda myndigheter och organisationer félja och framja fore-
tagshélsovardens utveckling, och

12. framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmiljoomradet.

3§ Arbetsmiljoverket har ett samlat ansvar, sektorsansvar, fér handikappfragor inom
arbetsmiljoomradet. Verket ska inom ramen for detta ansvar vara samlande, stédjan-
de och padrivande i forhallande till vriga berérda parter.

4§ Arbetsmiljoverket far, inom ramen for full kostnadstackning, bedriva sadan tjans-
teexport som ar férenlig med myndighetens uppgifter och verksamhetsomrade.

Samrad
58§ Arbetsmiljoverket ska samrada med arbetsmarknadens parter samt med andra
organisationer och myndigheter i den utstrackning som behovs fér verksamheten.

6§ Arbetsmiljoverket ska samrada med representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer innan myndigheten beslutar féreskrifter som riktar sig till enskilda,
kommuner eller landsting eller beslutar i férvaltningsarenden av stérre vikt.

Samverkan

7§ Arbetsmiljoverket ska sarskilt samverka med Férsakringskassan, Arbetsférmed-
lingen och Socialstyrelsen i syfte att uppna en effektivare anvandning av tillgangliga
resurser inom rehabiliteringsomradet.

Ledning
8§ Arbetsmiljoverket leds aven myndighetschef.

9§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hdgst sju ledaméter.

FAR SRS Férlag



INSTRUKTION FOR ARBETSMILJOVERKET (2007:913) 215

Organisation
10§ Generaldirektoren ska inrdtta partssammansatta samradsorgan som stéd for
verksamheten.

Anstéllningar och uppdrag
11§ Generaldirektoren ar myndighetschef.

12§ Vid myndigheten finns en &verdirektor.

Personalansvarsnamnd Arbetstid
13§ Vid Arbetsmiljoverket ska det finnas en personalansvarsnamnd. ledighet &
arbetsmiljo

Tillampligheten av vissa forordningar
14§ Arbetsmiljéverket ska tillampa personalféretradarférordningen (1987:1101).

Avgifter

15§ Omiinte annat ar foreskrivet far Arbetsmiljéverket ta ut avgifter for uppgifter som
verket efter bestéllning lamnar fran informationssystemet om arbetsskador. Arbets-
miljdverket far meddela foreskrifter om avgiftens storlek.

Ovriga bestammelser
16 § Arbetsmiljoverket far besluta om skalig ersattning till den som &r anstalld vid
verket for sakskada som har uppstatt i tjansten.

Overklagande
17 § Arbetsmiljéverkets beslut enligt 16 § far inte éverklagas.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2007:913

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2008, da férordningen (2000:1211) med instruktion
for Arbetsmiljoverket ska upphora att galla.
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Forordning (2001:706) om behandling av

personuppgifter i Arbetsmiljoverkets
informationssystem om arbetsskador

Forordningens tillimpningsomrade

1§ Denna férordning tillampas vid behandling av personuppgifter i Arbetsmiljéver-
kets informationssystem om arbetsskador om behandlingen ar helt eller delvis auto-
matiserad.

Forhallandet till personuppgiftslagen

2§ Personuppgiftslagen (1998:204) géller vid behandling av personuppgifter i infor-
mationssystemet, om inte annat féljer av denna férordning.

I lagen (2001:99) om den officiella statistiken och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken finns bestimmelser om behandling av personuppgifter.

En registrerad har inte ratt att motsatta sig sddan behandling som ar tillaten enligt
denna férordning.

Personuppgiftsansvar

3§ Arbetsmiljoverket &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgif-
teriinformationssystemet.

Andamal

4§ Andamalet med behandlingen av personuppgifter iinformationssystemet drattge
underlag fér arbetet med att férebygga arbetsskador.

Vilka personuppgifter som far behandlas

58§ De personuppgifter far behandlas som behévs for

— registrering av arbetsskador,

— bearbetning av uppgifter om registrerade arbetsskador,

— framstallning av statistik,

— skadeutredningar,

— tillsynsverksamhet,

—  forskning och undervisning,

— planering, uppféljning och utvardering av férebyggande arbete mot arbetsskador,
och

— fullgérande av underrattelseskyldighet som féljer av lag eller annan férfattning.

Behandling av kénsliga personuppgifter

6 § Barasadanakansliga personuppgifter somrér halsa far behandlas och det far ske

endast om behandlingen &r oundgéangligen ndédvandig fér de &ndamal som angesi 4 §.
Utan hinder av bestammelsen i 13 § personuppgiftslagen (1998:204) far uppgifter

om spraktillhérighet behandlas.

Rattelse och skadestand

7§ Bestammelserna i personuppgiftslagen (1998:204) om rattelse och skadestand
galler vid behandling av personuppgifter enligt denna férordning.

Overklagande
8§ |22 a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestdmmelser om dverklagande hos
allman foérvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut om rattelse enligt 7 § och om av-
slag pa ansdkan om information enligt 26 § personuppgiftslagen (1998:204) far dock
inte 6verklagas.
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENS FORESKRIFTER OCH KOMMENTARER — AFS 1982:3
Ensamarbete

1§ Dessa foreskrifter galler arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social isoler-
ing frin andra manniskor (ensamarbete).

Med fysisk isolering avses en situation dar den som utfér arbetet inte pa arbetsplat-
sen kan fa kontakt med andra méanniskor utan att anvanda ett tekniskt kommunika-
tionshjalpmedel. Med social isolering avses en situation dar den som utfor arbetet be-
finner sig bland andra manniskor, men dar férhallandena ar sddana att han inte kan
rakna med deras hjalp i en kritisk situation.

Kommentar

Bestammelserna i kungorelsen avser saval stadigvarande arbete som arbetsuppgifter av kor-

tare varaktighet.

Ensamarbete dar isoleringen ar orsakad av fysiska miljéférhallanden innebér att den som
utfor arbetet &r avskuren fran kontakt med andra manniskor av t.ex. féljande skal:

—  Geografiska, t.ex. vid arbete i skogen eller vid ensligt beldgna anldggningar.

- Lokalmassiga, t.ex. vid arbete i mandverrum, fordon, vaktkur, kiosk eller i annan lokal
eller pa avskild plats i stora anlaggningar varifran det &r svart att na kontakt med andra
manniskor.

—  Arbetstidsmassiga, géller t.ex. véktararbete pa natterna, vissa forberedelsearbeten.

Féljande exempel kan ges pa ensamarbete dar isoleringen ar orsakad av sociala miljoférhal-

landen:

—  Det foreligger risk for hot eller vald darfor att arbetstagare har hand om stéldbegérlig
egendom (sasom pengar och andra vardeféremal) eller i sin yrkesutévning har befogen-
het attingripa mot andra manniskor. Dentypen av ensamarbete kan exempelvis férekom-
mai arbeten vid bank- och postkontor, servicebutiker, kiosker och vid penningtransporter
samtiyrken som polis, vardare inom kriminalvard och psykiatrisk vard, ordningsvakt och
socialarbetare.

—  Detforeligger risk for att omgivande manniskor inte griper in, kallar pa hjalp eller dylikt om
arbetstagare skulle raka ut for en olyckshéndelse eller bli sjuk, darfor att de ar oféormégna
pga. handikapp eller saknar erforderlig kunskap, ar radda for repressalier, fientligt in-
stéllda till arbetstagaren eller andra liknande skal. Dentypen av ensamarbeten kan exem-
pelvis férekomma i ovan uppraknade fall samt inom sjukvard och social service.

—  Detféreligger risk for att omgivande ménniskor saknar behovlig yrkeskunskap for att hjal-
pa arbetstagare i en ovéntad och komplicerad situation, som kan f& svara konsekvenser
for andra manniskors hélsa eller en dyrbar anlaggning. Den typen av ensamarbeten kan
exempelvis forekomma vid jourarbete inom sjukvarden, vid larmcentraler och process-
overvakning inom industrin.

Dessa exempel pa fysisk och social isolering kan utgora stod vid forsta ledet i bedémningen —
identifiering av ensamarbete. Darefter far enligt 3-5 §§ provas vilka risker och pafrestningar
som kan vara fér handen.

2§ Vid planering och anordnande av ensamarbete skall arbetstagarens mojligheter
till kontakt med andra manniskor beaktas. Det skall sarskilt uppméarksammas att ar-
betstagaren har tillracklig utbildning, information och instruktion fér att utféra arbetet
ensam. Sarskild hansyn skall ocksa tas till arbetstagarens fysiska och psykiska férut-
sattningar for arbetet.

Kommentar

Kontakten med arbetskamrater och andra méanniskor i arbetet innebér i sig ett vdarde som det
ar viktigt att tillvarata. Kontakten kan innebéra stimulans och impulser till personlig utveckling,
denkaninnebara trygghet och stdd. Uppskattning i arbetet kan vara ett vardefullt stod for sjalv-
kansla och en kalla till arbetsgladje.

Manga faktorer i arbetslivet tenderar att 6ka antalet arbetsuppgifter som féretas i ensam-
het, inte minst har datortekniken bidragit hartill. Det &r darfér angelaget att de icke 6nskvarda
effekterna av att arbeta ensam beaktas och att man vid planering av nya arbetssituationer ak-
tivt efterstravar att 6ka de sociala kontaktmdéjligheternaiarbetet. Skalen for att skapaisolerade
arbetssituationer méste vara starka.
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Det &r ocksa vasentligt att ta stallning till:
—  Omman genom teknisk utrustning eller pa annat satt kan skapa méjligheter till snabb och
séker kontakt mellan den som utfér ensamarbetet och andra personer.
—  Vilkariktlinjer for utbildning, instruktion, handledning och évervakning av den ensamar-
betande som behéver utarbetas.

Arbetsgivaren ar enligt 3 kap. 3 § arbetsmiljélagen (1977:1160) skyldig att férvissa sig om att
den arbetande har den utbildning och erfarenhet som erfordras for att utféra arbetet ensam
samt att han fatt den instruktion som kravs for att ensamarbetet skall kunna utféras pa sékrast
moéjliga satt. Det ar sarskilt viktigt att uppméarksamma de svarigheter sominvandrare kan ha att
forsta instruktionerna.

3§ Atgarder skall vidtas for att sa langt méjligt ordna ensamarbete sa, att den som ut-
for arbetet ensam inte [6per storre risk for skada &n om flera gemensamt utfér arbetet.

Kommentar

Férden som planerarensamarbete &r det viktigt att vervaga om det ar férenat med risker eller

pafrestningar. Det ar ocksa angelaget att utarbeta riktlinjer for hur de negativa féljderna pa

lampligaste satt skall kunna minskas. Vid bedémning av risk fér skada ingar bedémning av

mojligheterna att undsatta den skadade. Skadan kan forvarras innan hjalp anlander, vilket

kan ses som en del i skadeforloppet. Det &r vasentligt att ta stéllning till:

—  Vilkarisker som &r férknippade med att arbeta ensam och om detta innebéar storre risk for
olycksfall eller ohalsa &n om arbetet utférs av flera gemensamt.

—  Hur transportberedskap skall ordnas sa att den som utfér ensamarbete kan fa hjélp vid
olycksfall eller sjukdom.

—  Under vilka férhallanden ensamarbetet utfors, t.ex. om det &r ett sarskilt psykiskt pafres-
tande arbete eller utférs nattetid.

—  Omman kan organisera ensamarbetet sa att det inte blir sa betungande, t.ex. genom be-
grénsning av den tid man arbetar ensam, genom arbetsvaxling eller raster och pauser
eller genom planerade besdk hos arbetstagaren.

Det ar viktigt att behovet av arbetsledning aven fér den som utfér ensamarbete beaktas for att
bade akuta och mera langsiktiga risker skall kunna bemastras. Annars kan efterhand olamp-
liga rutiner utbildas som onddigtvis medfor risk fér olycksfall, t.ex. genom gasexplosion, eller
for arbetssjukdom, t.ex. belastningsskada eller férgiftning.

4§ Innebarensamarbete pataglig risk for kroppsskada genom olycksfall skall det ord-
nas sa, att arbetstagaren kan fa snabb hjalp i en nédsituation. Kan godtagbar séakerhet
inte erhallas pa annat satt far arbetet inte utféras utan att jamte arbetstagaren annan
person ar narvarande under arbetet.

Kommentar

Paragrafen avser sadana situationer dar olycksfallsrisken kan férutses. Med olycksfall avses
aven t.ex. olycksfall vid sprangningsarbete, ras, brand och maskinhaverier liksom andra ar-
betsskador med snabbt férlopp, t.ex. skada som orsakas av utstrommande gas eller paverkan
av stark hetta eller kyla, sasom vid rengéring av angpannedomer eller vissa arbeten i fryshus.

Det &r viktigt att en ensamarbetande som har ett riskfyllt arbete i normala fall har méjlighet
till kontakt med andra personer, sa att han kan fa hjalp i en nddsituation. Vilket slag av kontakt-
moéjlighet som skall vdljas, far avgéras med hansyn till de villkor som rader f6r varje sarskilt ar-
bete.

Om det bedéms att de skador som kan intraffa inte ar svarare an att den skadade sjalv kan
kalla pa hjélp kan det racka att det finns kontaktmajligheter i form av t.ex. telefon, kommunika-
tionsradio eller larmanordning.

Behovet av hjélpinsats ar sjalvfallet beroende av bl.a. ndédsituationens art. Det &r angelaget
att hjalpen ar sa snabb som méjligt med hansyn till férutséttningarna och samtidigt tillrackligt
snabb for att verkligen undsatta arbetstagaren. Om arbetet innebér risk for kroppsskada, ar
det viktigt att sarskilda atgarder vidtas, for att ordna arbetet sa, att en farlig situation snabbt
upptacks.

Vad som kan anses falla under begreppet pataglig risk fér kroppsskada maste bedémas i
varje enskilt fall utifran de omstandigheter under vilka arbetet bedrivs. Utgangspunkt fér be-
démningen kan vara tidigare erfarenheter, eventuella tillbud eller olycksfall i liknande arbeten,
tillganglig arbetsskadestatistik etc. Risker som allmant accepteras i privatlivet, t.ex. risken att
fardas ensam i motorfordon, torde under normala férhallanden &ven kunna accepteras i ar-
betslivet. Huruvida formodad eventuell kroppsskada skall anses som allvarlig far bedémas
med beaktande av méjligheterna till snabb undséttning. | tveksamma fall kan Yrkesinspektio-
nen radfragas.
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Om de skador den arbetande kan drabbas av bedéms vara av sadan karaktér att han efter
olycksfall inte ar i stand att anvanda ett tekniskt kommunikationshjalpmedel, ar det viktigt att
det ocksa anordnas med andra kontaktformer, t.ex. genom att en annan person gor aterkom-
mande besok pa arbetsplatsen, att den arbetande alaggs att anmala sig till en sarskild utsedd
person vid 6verenskomna tidpunkter eller att TV-6vervakning av riskzon ordnas. Andra former
for Gvervakning av sakerheten, t.ex. med hjalp av elektronisk apparatur, ar ocksa tankbara.

For atten skadad skall kunna fa snabb hjalp eller en akut risksituation redas upp ar det viktigt
att skadan eller situationen upptécksii tid eller arbetstagaren omedelbart far svar pa ett anrop
eller larm samt att beredskap ordnats fér snabb hjélpinsats.

Under séarskilda omstandigheter kan godtagbar sékerhet innebara att en inte obetydlig risk
maste accepteras. Detta kan t.ex. vara fallet vid raddningsarbete och minrdjning. | manga ar-
beten kan en skada undvikas eller konsekvenserna av en skada mildras genom att nagon an-
nan ar narvarande och snabbt kan gripain och reda upp ett tillbud eller efter olyckshandelse ge
forsta hjalpen, omedelbart kalla pa hjalp osv. Kan godtagbar sdkerhet inte uppnas med andra
konsekvenslindrande atgarder finns mojlighet att tillgripa denna utvag. Exempel dar detta kan
vara motiverat ar vid arbeten dar det foreligger risk for ras av t.ex. sten, for kvavning eller for-
giftning av gas, t.ex. vid rengdring av tankar m.m. Det &r viktigt att berérda personer far nog-
granna instruktioner om hur de skall handla vid ett tillbud eller olycksfall.

| vissa arbeten kan just det forhallandet att man &r tva pa ett avgérande satt minska faran.
Exempel pa detta ar att en eventuell angripare blir avskrackt (sasom vid polisiart arbete).

Arbete nattetid stor manniskans biologiska rytm och risken fér olycksfall och felhandlingar
ar storre an pa dagen. Eftersom riskerna och pafrestningarna ¢kas vid arbete nattetid ar det
darfor vasentligt att organisera arbetet sa att ensamarbete férlaggs pa natten endast om ar-
betsuppgiften sa kraver.

Har foljer nagra exempel pa arbeten dér allvarliga skador kan intraffa och dar en annan per-
sons narvaro eller deltagande i arbetet ofta kan minska risken for eller foljderna av en skada.
Dessa exempel skall endast ses som hjdlpmedel vid bedémningen.Vid den hér typen av arbe-
ten ar det viktigt att vara sarskilt uppméarksam vad galler ensamarbete. Varje enskilt fall maste
emellertid bedémas fér sig mot bakgrund av denna féreskrift.

Exempel pa farligt arbete ar arbete dar det foreligger risk for:

«  Kontakt med elektricitet
T.ex. vissa arbeten direkt pa spanningsférande anldggningsdel. Enligt starkstromsfére-
skrifterna far manga sadana arbeten inte alls utféras forran anladggningsdelen blivit fran-
kopplad.

. Brand, explosion, spréngning, sénderspréangning av tryckkar!
T.ex. arbete dar brandfarlig vara kan finnas i tranga, delvis slutna utrymmen (t.ex. cister-
ner), arbete som innebéar ingrepp pa anordning som star under hégt tryck, arbete med
lastning/lossning av brandfarlig gas.

«  Fall frén h6g hojd, snubbling
T.ex. arbeten pa stallningar och arbeten pa hog hojd sasom takarbete.

Reparationsarbeten pa stora maskiner eller inne i karl eller tranga utrymmen dar det

finns risk att snubbla eller fastna.

. Kontakt med kemiskt &mne, varme, kyla
T.ex. arbeten som utférs av ror-, olje- eller kylmontdrer i utrymmen sasom kulvertar, led-
ningsgravar, nedstigningsbrunnar, cisterner, kylrum (risk for utslapp av gas, fratande
amnen, anga, hetvatten etc.), vid rengodring, reparation eller inspektion av tankar och ci-
sterner, malning i slutna utrymmen med I6sningsmedelshaltiga farger, arbete med séar-
skilt h6g varmebelastning, hantering av farliga kemikalier i sma slutna utrymmen, arbe-
ten vid gasfara, rengéring eller inspektion av spannmalsfickor eller silos dar det finns risk
for kvavning eller férgiftning, nedstigning i tomma brunnar och tankvagnar for flytgédsel.

«  Fallande eller flygande foremal
T.ex. vid vissa fall av tung materialhantering med manuell koppling av lyft, dar det finns
risk for ras, t.ex. vid vissa gruvarbeten, vid lyft av betongelement samt vid vissa arbeten
i grustag och vid arbete i stormfélld skog.

«  Annan kontakt med féremal i rérelse eller levande varelse
Risk finns t.ex. vid kontakt med maskiner som har rérliga oskyddade delar eller verktyg
eller vid kontakt med levande varelser, t.ex. vid handhavande av tjurar, omhandertagan-
de av valdsam person. Vidare i arbeten dar den arbetande handhar stéldbegarlig egen-
dom, t.ex. penningtransporter eller dar en arbetande brukar nagon form av auktoritet
gentemot andra manniskor, t.ex. polisiart arbete, arbete inom kriminal- och psykiatrisk
vard, ordningsvaktsarbete.
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58§ Innebdrensamarbete en stark psykisk pafrestning, skall efterstravas att arbetsta-
gare kan fa direktkontakt med arbetskamrater eller andra méanniskor.

Kommentar

Vid ensamarbete som pagar under langre tid kan den psykiska pafrestningen bli stark. Det ar
darforangelaget att sddant arbete avbryts med Iampliga mellanrum genom direktkontakt med
andra manniskor. Uttrycket direktkontakt innebar t.ex. att den tid som en arbetande &rensam
begransas genom att tillfallen ges till personlig kontakt med andra manniskor utan att tekniska
hjalpmedel behdver anvandas.

Detta kan ske genom t.ex.:
—  Vaxling med annat arbete, som ger kontakttillfallen.
—  Etttillrackligt antal raster och pauser, som ger kontakttillfallen.
—  Besokav nagon annan under arbetet.

Vid kritiska situationer, som kan fa allvarliga konsekvenser for andra méanniskors sékerhet eller
dér ett felgrepp kan satta stora ekonomiska varden pa spel, stélls arbetstagare infér ovéntade
avgoranden. Det &r alltsa fraga om situationer som kan uppkomma, men som &r onormala; de
hor inte till vardagligheterna i arbetet. Sadana situationer upplevs olika, men vetskapen om att
de kanintraffa kaninnebara stark psykisk press. Det ar da viktigt att arbetstagaren kan radgéra
med nagon som har tillracklig kAinnedom om arbetet och kan bedéma féljderna av olika hand-
lingssatt. Vid bedémning av kontaktbehovet ar det ocksa viktigt att ta hansyn till vilka besluts-
situationer som kan komma att uppsta och om den arbetande har tillrackliga kunskaper for att
bemastra dessa. Onormala och komplicerade handelser av angivet slag kan exempelvis upp-
komma inom processindustrin, kraftindustrin, vid larmcentraler liksom vid jourtjanst.

6§ Minderarig far inte anlitas till sdidant ensamarbete som angesi 4-5 §§.

Kommentar

Om arbetet skall utféras av minderarig, maste det sékerstéllas, att denne inte utsatts for risk
for olycksfall eller 6veranstrangning eller annan skadlig inverkan. Bestdmmelse harom finns i
5kap. 3§ arbetsmiljélagen (1977:1160). Andra regler finns i Arbetarskyddsstyrelsens fore-
skrifter (AFS 1996:1) om minderariga. Dessa innebér bl.a. att sarskild omsorg maste dgnas
atval av arbetsuppgift fér minderarig arbetstagare. Arbetet maste ske under ledning och tillsyn
av en lamplig person.

7§ Nar ensamarbete som avses i 4-58§§ anordnas skall arbetsgivaren underratta
skyddsombud.

Kommentar

Narensamarbete planeras, som kan tankas vara riskfyllt eller pafrestande &r det viktigt att ar-
betsgivaren och det berérda skyddsombudet utifran denna kungérelse bedémer riskerna och
planerar lampliga atgarder. For att sdkerstalla detta ar arbetsgivaren skyldig att underratta
skyddsombudet nar ensamarbete som innebar risk for kroppsskada eller stark psykisk paf-
restning foérsta gangen anordnas. Detta galler &ven regionalt skyddsombud dér annat skydds-
ombud inte finns. Tilldmpningen av bestammelsen forutsatter naturligtvis att skyddsombud
finns och &r antraffbart.

Skyddskommittén (om sadan finns) framstar som ett Iampligt organ for att mer 6vergripan-
de och langsiktigt behandla fragan om ensamarbete.
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENS FORESKRIFTER OCH KOMMENTARER — AFS 1982:17

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid
(senast andrad genom AFS 2000:9)

Allmdnna bestammelser

1§ Arbetsgivare skall for varje arbetstagare féra anteckningar omjourtid, dvertid och
mertid. Anteckningarna skall géras pa handling som arbetsgivaren bestdmmer. De
skall vara tydliga och uppstallda pa ett askadligt satt.

Kommentar
For redovisningen kan anvandas t.ex. sarskild journal eller datalista. | bilaga 1 ges nagra
exempel pa hur handlingar for redovisning av jourtid, dvertid och mertid kan se ut.
2 § Anteckningarna skall innehalla uppgift om
arbetsgivarens namn,
— arbetsstallets beteckning,
— arbetstagarnas namn, samt
— arbetstagarnas personnummer eller anstéliningsnummer.

Av anteckningarna skall framga vilken tidsperiod de avser. Perioden skall anges med
artal samt antingen begynnelsedatum och slutdatum, veckonummer eller kalender-
manad.

3 § Anteckningarna skall géras med uppdelning mellan
jourtid,
— allman dvertid,
— allman mertid, samt
— nodfallsévertid och mertid f6r nodfallsarbete (nddfallsmertid).

En gemensam handling faranvandas fér alla eller nagra slag av arbetstid. Sadan hand-
ling skall innehalla sarskilda rader eller kolumner for varje slag av arbetstid, med tydlig
uppgift om vad raden eller kolumnen &r avsedd for.

4§ Anteckningarna skall férvaras pa arbetsstéllet under det kalenderarde avser samt
de tva nastfoljande kalenderaren. Detsamma géller férekommande kollektivavtal om
undantag fran arbetstidslagens (1982:673) bestammelser, dispenser av Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket samt Arbetarskyddsstyrelsens och Arbets-
miljéverkets beslut om ndédfallsdvertid och nddfallsmertid. AFS (2000:9)

Kommentar
Det ar lampligt att tidkort, datalistor och liknande underlag for anteckningarna férvaras pa ar-
betsstallet under lika Iang tid som géller fér anteckningarna.

5§ Paarbetsstallet skall finnas arbetstidslagen (1982:673) samt arbetstidsschema.

Kommentar
Senaste lydelsen av arbetstidslagen (1982:673) kan lampligen tas in i journalerna.

Séarskilda bestimmelser for vissa slag av arbetstid

6 § Jourtidbdr antecknas sa snart den uppkommer och skall antecknas senast 14 da-
gar efter utgangen av den berakningsperiod for jourtiden som tillampas vid arbetsstal-
let. Ar berékningsperioden kortare &n avléningsperioden far anteckning géras senast
14 dagar efter avléningsperiodens slut.

Anteckningar om jourtid behéver inte géras om det finns faststéllda scheman for
jourpassen och parterna genom kollektivavtal har kommit éverens om att viss be-
stdmd del av dessa skall raknas som ordinarie arbetstid.

7§ Allmén évertid och allméan mertid bér antecknas sa snart den uppkommer och skall
antecknas senast 14 dagar efter utgangen av den berakningsperiod fér den ordinarie
arbetstiden som tillampas vid arbetsstallet. Ar berékningsperioden kortare an avlé-

FAR SRS Férlag

Arbetstid,
ledighet &
arbetsmiljo



222 AFS 1982:17 ANTECKNINGAR OM JOURTID, OVERTID OCH MERTID

ningsperioden far anteckning goras senast 14 dagar efter aviéningsperiodens slut. Om
kalendermanaden ar berakningsperiod foér den ordinarie arbetstiden skall dennas
langd per manad anges.

8§ Avanteckningarna om allman mertid skall framga hur mycket avdenna som utgor
overskjutande mertid. Med 6verskjutande mertid avses darvid den del av den sam-
manlagda arbetstiden vid deltidsanstallning som Overstiger timtalet for den ordinarie
arbetstiden vid heltidsanstallning.

Kommentar

Overskjutande mertid &r underkastad samma begrénsning per fyraveckorsperiod eller kalen-
dermanad som enligt 8 § arbetstidslagen (1982:673) galler for allmén 6vertid. Hur begrans-
ningsregeln i 8 § arbetstidslagen géller vid deltidsanstallning kan askadliggéras med foljande
exempel. En deltidsanstalld har en ordinarie arbetstid av 35 timmar i veckan. Den ordinarie ar-
betstiden vid motsvarande heltidsanstéalining utgér 40 timmar i veckan. Under veckorna 1, 2
och 3 arbetar den deltidsanstallde 55 timmar i veckan. Av de 55 timmarna utgér 20 timmar
mertid. Av dessa utgdr 15 timmar éverskjutande mertid, som &ar underkastad samma be-
gransning som den allménna 6vertiden. Vecka 4 kan darfor bara 3 timmar 6éverskjutande mer-
tid tas ut (48 timmar — (3 X 15 timmar)).

98§ Om den berakningsperiod for den ordinarie arbetstiden som tillampas vid arbets-
stallet ar kortare an fyra veckor, skall anteckningarna utformas sa att den allméanna
overtiden och den éverskjutande mertiden kan summeras fér en fyraveckorsperiod
eller en kalendermanad. Sadan summering skall goras och resultatet antecknas se-
nast 14 dagar efter utgangen av fyraveckorsperioden eller manaden.

10 § Anteckningar om nédfallsévertid och nédfallsmertid skall innehalla uppgift om
den omstandighet som féranlett Overtiden och mertiden,

— nararbetet borjade,

— narden lokala fackliga organisationen underrattades,

— nararbetet slutade,

— antalet berérda arbetstagare, samt

— totala antalet évertids- och mertidstimmar.

Kommentar

Enligt lagen far dvertid och vid deltidsanstallning mertid tas ut for nddfallsarbete i den utstrack-
ning som férhallandena kréver. Lagen anger inte nagon gransiantal timmar vid nédfallsarbete,
utan arbetet far paga hogst tva dygn i en férsta omgang (se vidare nedan). | praktiken &r det
ovanligt att nddfallsarbete behdvs langre én tva dygn.

Noédfallsarbete far enligt lagen tillgripas endast under férutsattning att arbetsgivaren sna-
rast underrattar den berdrda lokala fackliga organisationen. Med sadan organisation menas
enligt forarbetena till lagen t.ex. verkstadsklubb eller tjanstemannaklubb vid arbetsstallet.
Finns det inte nagon organisation vid arbetsstéllet kan underrattelse lamnas till lokalavdelning
eller liknande som brukar férhandla lokalt fér arbetsstéllet. Av lagen f6ljer att, om det inte finns
nagon lokal organisation att lamna underrattelse till, far nddfallsarbete bedrivas dnda.

Om nodfallsarbetet beraknas behéva paga langre én tva dygn racker det inte med underrat-
telse till den lokala fackliga organisationen, utan enligt lagen maste aven tillstand sékas hos
Arbetarskyddsstyrelsen. Av lagen féljer vidare att sadant tillstdnd maste s6kas dven om det
inte har funnits nagon lokal facklig organisation att Iamna underréttelse till. Det kan slutligen
vara lampligt att anteckna att ans6kan om sadant tillstand har skett.

Undantag

11§ Arbetsmiljéverket kan medge undantag fran bestammelsernai 1-10 §§, om det
finns sarskilda skal. AFs (2000:9)

Sarskilda bestammelser

12§ Bestammelserna i 1-108§§ utgdr foreskrifter enligt 11§ arbetstidslagen
(1982:673). Brott mot nu namnda foreskrifter kan enligt 24 § ndmnda lag medféra bo-
ter.

[Bilagan aterges ej har; red.anm.]
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENS FORESKRIFTER OCH ALLMANNA RAD — AFS 1996:1
Minderariga
(senast andrad genom AFS 2000:31)
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forbjudnaenligt7 § ............. ... 234

Allmdnna bestammelser

1§ Dessa foreskrifter galler nar nagon som inte fyllt 18 ar (minderarig) arbetar som
arbetstagare, foretagare eller pa annat sétt eller genomgar utbildning.

Vid utbildning och vid anvisat arbete under vard i anstalt galler dock endast 2, 5-7,
12 och 15 §§. Vid tjanstgdring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt eller an-
nanilag foreskriven tjanstgéring géllerendast 2 §.

Allméannarad

Av arbetsmiljélagen (1977:1160) foljer nedanstaende betraffande tillampningen av foreskrif-

terna om minderariga.

—  Foreskrifterna géller inte betraffande fartygsarbete. Regler om fartygsarbete finns i far-
tygssékerhetslagen (2003:364).

Regler, som galler minderariga, finns &ven i annan lagstiftning t.ex.:

—  stralskyddslagen (1988:220) som férbjuder den som ar under 16 ar att utféra arbete som
ar forenat med joniserande stralning,

—  Statens stralskyddsinstituts foreskrifter (SSI FS 1989:1) om villkor fér sadant arbete fér
minderariga mellan 16 och 18 ar,

—  vagtrafiklagstiftningen,

—  lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete.

Lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete tillampas pa minderariga i fragor om bland annat an-

stallningsavtalets ingaende och upphdérande samt skadestand. | évrigt omfattas minderariga

vid arbete i arbetsgivarens hushall av arbetsmiljélagen fran och med den 1 januari 1996.

Med arbete avses allt arbete som utférs av minderariga. Bestammelserna géller inte bara i
anstéllningsférhallanden utan &ven da en minderarig anlitas for arbete pa annat satt, t.ex. som
uppdragstagare eller utfér arbete inom ramen for ett féretag dar den minderarige ar égare eller
delagare. Bestammelserna géller aven for yrkesmassigt arbete som en minderarig utfér pa
eget initiativ.

Da den minderarige utfor arbete som arbetstagare géller reglerna ocksa arbete som utforsi
arbetsgivarens hem, t.ex. barnpassning, arbete som utférs av vardtagare (t.ex. vid vard enligt
lagen (1980:621) med sarskilda bestdmmelser om vard av unga), arbete som medhjélpare
inom familjejordbruk eller som egen féretagare. Som arbete raknas dock inte att barn och ung-
domar t.ex. hjalper tilli detegna hemmet mot viss ersattning eller i ren hobbyverksamhet, t.ex.
inom en idrottsférening.

Dock &r exempelvis skogsplantering for skogsféretags rakning, forsaljning fér ambulerande
foretags rékning av t.ex. cocosbollar samt reklamutdelning ofta att anse som arbete &ven om
ersattningen tillfaller en idrottsférening eller annan ideell organisation.

Som framgar av foreskrifterna galler 3—4, 8-9, 11 och 13—-14 §§ endast minderariga som &r
arbetstagare. Exempel pa arbetstagare dr den som har anstalining efter fullgjord skolplikt eller
utfor feriearbete, eftermiddagsarbete eller liknande. | vissa fall ar ocksa elever under sin ut-
bildning anstallda vid ett féretag och darmed arbetstagare. Detta géller t.ex. larlingsutbildning.
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Den som genomgar arbetsplatsférlagd utbildning, &mnesanknuten praktik eller praktisk ar-
betslivsorientering (prao) eller andra liknande former av oaviénad langre eller kortare praktik
réaknas daremot inte som arbetstagare utan som elev.

Bland annat arbetstidsreglerna géller endast arbetstagare och inte den som enbart ar att
betrakta som elev. Utbildningsansvariga bor dock iaktta restriktivitet vid val av praktikplats
eller praoplats, sa att eleven inte onddigtvis utsatts fér onormalt langa arbetspass eller nattar-
bete. Som framgar av bestimmelserna géller 2 och 5-7 §§ elever i undervisning fran och med
forsta skolaret i grundskolan. Det kan i sammanhanget ndmnas att elever fran och med sjunde
skolaret i grundskolan omfattas av regler om elevskyddsombud i 6 kap. arbetsmiljélagen.

Det direkta skyddsansvaret fér minderariga elever pa en arbetsplats utanfér skolan ligger
padensom driver den verksamhet i vilket arbetet utfors. Skolan har en sarskilt viktig roll vid va-
let av praktikplats, vilket bor ske utifran skolans kunskap om vad som ar lampligt fér den enskil-
de eleven. Vid kontakt med mottagande arbetsplats bér utbyte av information ske som ar av
betydelse for elevens sédkerhet och halsa. Detta galler for elever i olika former av arbetsplats-
férlagd utbildning, Amnesanknuten praktik och praktisk arbetslivsorientering.

2§ Arbetsuppgifter f6r minderariga skall véljas med stor omsorg. Sarskild hansyn
skall tas till den minderariges fysiska och psykiska foérutsattningar for arbetet. Betryg-
gande sakerhet skall ges mot olycksfall, belastningsskador, éveranstrangning, extre-
ma klimatférhallanden, skador fran buller och vibrationer och andra férhallanden som
kan medféra skadlig inverkan pa den minderariges hélsa eller utveckling i fysiskt, psy-
kiskt eller socialt avseende.

Den minderéarige skall ha genomgatt den utbildning och ha tillgodogjort sig den in-
struktion och fatt de upplysningar om det aktuella arbetet som behdvs fran skyddssyn-
punkt och med hansyn till den minderariges alder och mognad.

Den som anlitar en minderarig skall se till att arbetet sker under ledning och tillsyn av
lamplig person samt foérsakra sig om att det finns tillfredsstéallande rutiner f6r hur min-
derariga skall introduceras och handledas.

Allménnarad

En av de vanligaste orsakerna till olycksfall bland minderariga ar skérskador genom hantering
av kniv eller andra handverktyg. Fallolyckor &r ocksa vanliga.

Fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, t.ex. tunga manuella lyft, &r exempel pa arbeten som
kan medféra sarskilda faror for en vdxande ménniska. Det ar viktigt att &gna sarskild uppmark-
samhet at arbeten dar manuellt lyftarbete férekommer, somt.ex. inom vard, handel, transport,
industri, skogs- och jordbruk. Aven till synes latta arbetsuppgifter som medfér upprepade och
ensidiga arbetsrorelser samt arbeten i pafrestande arbetsstallningar kan leda till belastnings-
skador.

Regelbunden anvandning av vibrerande handhallna maskiner kan orsaka skador pa blod-
kérl och nerver i hander och fingrar. Fér att minska risken fér skador bér vibrationsfria eller sa
lagvibrerande maskiner som maojligt anvandas. For att ytterligare minska risken bor vibrerande
maskiner inte anvéndas kontinuerligt under arbetsdagen. Ju langre arbetspassen &r desto
storre ar risken for skador. Alternativa arbetsmetoder som inte ger nagra vibrationer i hander-
na bor ocksa 6vervagas. Regler om detta finns i foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om
vibrationer fran handhallna maskiner.

Helkroppsvibrationer éverfors till kroppen via saten och golv. Huvudsakligen &r det ryggra-
den och dess nervsystem som paverkas. Speciellt bér stotar i ryggradens riktning undvikas.
Juléngre tid kroppen utsatts for vibrationer och ju kraftigare dessa ar desto storre antas skade-
risken vara. Langvarigt arbete pa vibrerande fordon bor undvikas.

Langvarig exponering for buller med en ljudniva éverstigande cirka 85 dB(A) medfor risk for
en bestaende hérselnedsattning. Ju starkare bullret ar desto kortare tid behdvs for att en hor-
selskada skall uppsta. Kansliga personer kan riskera horselskada vid langvarig exponering
aven for buller med lagre ljudnivaer an 85 dB(A). En sarskild risk for hérselskada kan de s.k.
impulsljuden, exempelvis slagljud, utgdra. Enstaka tillréckligt starka ljudtoppar kan ge upphov
till bestaende horselskada. Gransvarden for buller i arbetsmiljon anges i foreskrifter fran Arbe-
tarskyddsstyrelsen om buller. Om exponeringen for buller verstiger angivna gransvarden ar
det viktigt att hdrselskydd som &r anpassade for &ndamalet anvénds och underhalls val. Det
ar ocksa viktigt att hérselskydden bars oavbrutet. Aven kortare avbrott minskar starkt den av-
sedda skyddsverkan. Med tanke pa sarskilt kansliga personer kan anvandning av hérselskydd
vara motiverad aven vid ljudnivaer omkring 75-80 dB(A).

Arbete i stark varme eller stark kyla kan innebara halsorisker. Manniskan har svarare att
skydda sig mot stark vdrme an mot kyla. Tungt kroppsarbete i lokaler med stark varme, hog
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luftfuktighet och lag lufthastighet innebar en stor pafrestning. Sadana férhallanden kan aterfin-
nas inom tung industri och viss tillverkningsindustri. Typiska exempel ar industrilokaler med
ugnar fér smaéltning och gjutning av material som metaller och glas liksom torkningsutrymmen
vid papperstillverkning.

Risker for férfrysningsskador finns vid stillastaende arbete i stark kyla. Okad risk finns dven
for andra skador som kan ha sin grund i minskad rérlighet féranledd av stark kyla. Arbete i frys-
rum samt skogs- och jordbruksarbete vid mycket laga utomhustemperaturer ar exempel pa si-
tuationer med 6kade hélsorisker.

Vissa arbeten kan innebéara en oacceptabel pafrestning fran psykisk eller social synpunkt.
Exempel kan vara att arbeta helt ensam utan kontakt med arbetskamrater eller handledare,
vard av svart sjuka samt arbete som innebar ansvar for andra ménniskors séakerhet. Nar det

Arbetstid,
galler ensamarbete finns sarskilda regler f6r minderariga i Arbetarskyddsstyrelsens foreskrif- ledighet &
ter om ensamarbete. Enligt dessa far minderariga inte anlitas till riskfyllt eller starkt psykiskt arbetsmiljé

pafrestande ensamarbete. Exempel kan vara arbete sominnebér éverfallsrisk, t.ex. ensamar-
bete i kvéllséppna butiker, kiosker eller liknande.

Sarskild uppmarksamhet kravs for att skydda minderariga mot arbetsférhallanden somkan
skada deras utveckling i socialt eller kAnslomassigt avseende.

Ackord och andra prestationsbaserade I6neformer kan bidra till att arbetet blir pafrestande
och risken for olycksfall och belastningsskador 6kar. Minderariga kan genom sin snavare ar-
betslivserfarenhet ha svarare att bedéma vilken belastningsdos de utan risk for skador eller
dveranstrangning kan utsatta sig for. Brist pa erfarenhet kan ocksa leda till att den minderarige
i prestationsbaserade arbetsuppgifter medvetet eller omedvetet utsatter sig for risker. Gene-
rellt kan riskbendgenheten ocksa vara stérre hos minderariga an hos vuxna.

Arbete som expressbud pa cykel, moped eller |att motorcykel innebar en risk genom kravet
pa snabbhet, vilket gor att den minderarige kan asidoséatta séakerheten. Bristande kunskap om
hur uppmarksamheten paverkas i pressade situationer och medvetet risktagande kan bidra till
skaderisken.

Kravet att den minderariges halsa inte far utsattas for skadlig inverkan innebar t.ex. att pa-
verkan av olika &mnen behdver ligga pa en godtagbar niva. Det &r aven viktigt att observera att
den minderarige kan utsattas for farliga &amnen genom andra arbetstagares arbete. Vagled-
ning om hur farligt ett &mne ar kan maniallménhet fa fran méarkning pa férpackningen eller fran
varuinformationsblad. Arbetarskyddsstyrelsen har givit ut foreskrifter om farliga @mnen.

Risk for skadlig paverkan kan finnas t.ex. vid limnings- och malningsarbete, vid sprutmal-
ning eller manuellt rengdringsarbete i daligt ventilerade utrymmen eller vid arbete i lokaler
dar skadligt damm uppkommer och sprids. En allergi som uppkommer i unga ar kan ofta med-
fora livslanga besvar.

Risker kan vidare uppsta pa grund av mikroorganismer, t.ex. inom sjukvarden, pa laborato-
rium eller i produktionsanliaggning. Aven arbete med material som ar férorenat med mikroor-
ganismer kan innebéra risk for ohédlsa. Exempel pa detta &r sortering av mogligt virke och sor-
tering av smutstvatt fran infektionsklinik. Det ar ocksa viktigt att minderariga inte sysselsatts i
arbete som kan leda till kontakt med blod och andra kroppsvatskor fran ménniska pa ett sadant
satt att t.ex. HIV- eller hepatit B-smitta kan 6verféras. Arbetarskyddsstyrelsen har givit ut fére-
skrifter om skydd mot blodsmitta.

Det ar viktigt att arbetsgivaren regelbundet kontrollerar att den minderariges kunskaper
och fardigheter ar sadana att han eller hon kan arbeta pa ett sakert satt. Det ar viktigt att den
minderarige erhaller skydds- och hanteringsféreskrifter som arenkla och tydliga. Det ar ocksa
viktigt att den som har tillsyn éver minderarigas arbete ar val insatt i arbetet och dess risker
och informerar om vilka skyddsregler som galler fér arbetsplatsen som helhet samt ser till att
de efterlevs. Samma galler for de elever som inom ramen for prao eller praktik vistas pa en ar-
betsplats.

Det ar viktigt att rutiner for introduktion och handledning av minderariga dokumenteras
skriftligt.

3§ Omdet behovs for att bedéma om arbetet innebar en sarskild risk fér en viss min-
derarig arbetstagares halsa eller sakerhet skall beddmningen grundas pa en, vid be-
hov aterkommande, halsokontroll av den minderarige.

Allméannarad

Vid tveksamhet om arbetets Iamplighet for en enskild minderarig kan en halsokontroll ge be-
sked, t.ex. om det finns risk for Gverkanslighetsreaktioner vid kontakt med eller inandning av
visst &mne, eller om den minderarige har annan hélso- eller funktionsnedsattning som goér
det aktuella arbetet olampligt. Fér att bedéma hur den minderariges halsa paverkas kan halso-
kontrollen behéva ske regelbundet sa lange arbetet pagar.
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4§ Skyddsombud, om sadant finns, skall underrattas om var och till vilka arbetsupp-
gifter den minderarige skall anlitas.

Galler det en yngre minderarig som inte fyller minst 16 ar under kalenderaret eller
annu inte har fullgjort sin skolplikt skall dessutom vardnadshavare fa information om
skyddsférhallandena.

Allmannarad

Underréttelse ges till skyddsombud pa arbetsstallet eller till regionalt skyddsombud. Det kan
vara lampligt att det ar skriftligt dokumenterat att skyddsombudet har underrattats.

Arbetsgivarens information till vardnadshavaren om vad som géller pa arbetsplatsen till
skydd fér den minderariges halsa och sakerhet kan ske muntligt eller skriftligt.

Sérskilda bestammelser for vissa riskfyllda arbeten

58§ Enminderarig, som arbetar som arbetstagare, foretagare eller pa annat satt eller
genomgar utbildning, far inte anlitas till eller utféra sddana arbetsuppgifter som anges
ibilaga 1. Detta férbud galler dock inte i féljande fall.
1. Om arbetsuppgifterna ingar i lararledd undervisning som &r férlagd till skollokal
eller annan plats som ar anordnad sarskilt for undervisning.
2. Om den minderarige har fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 ar under kalen-
deraret samt antingen
a) arbetsuppgifteningar i yrkesutbildning och sker under direkt ledning av sar-
skilt utsedd instruktor eller
b) den minderarige har fullgjort yrkesutbildning fér den ifragavarande arbets-
uppgiften.

Undantagen i 1 och 2 galler endast om innehallet i utbildningen &ar reglerat i kursplan
som godkants av utbildningsansvarig myndighet eller av arbetsgivarorganisation ge-
mensamt med fackférbund eller jamfoérlig arbetstagarorganisation.

Dar det anges i bilaga 1 galler undantagen under 1 och 2 endast om lakare har be-
démt attden minderarige kan anlitas till arbetet utan risk fér dveranstrangning eller an-
nan skadlig inverkan pa hélsa eller utveckling.

Allménnarad

Bilaga 1 innehaller en férteckning éver arbetsuppgifter som erfarenhetsmassigt kan innebara
patagliga risker for olycksfall eller ohalsa. En sadan forteckning kan dock aldrig bli fullstéandig.
Det kan finnas andra arbetsuppgifter som &r lika farliga. Det ar darfor viktigt att observera att
reglernai 2 § alltid tillampas nar arbetsuppgifter for minderariga planeras. Arbetsmiljéverket
kan alltid i enskilda fall férbjuda att en minderarig anlitas till arbete som bedéms vara farligt
aven om det inte finns angivet i bilaga 1.

Undantaget enligt 5 § forsta stycket 1 géller elever i saval grundskolan som i gymnasiesko-
lan. Undantag ar aktuellt vid t.ex. undervisning i sl6jd och kemi. Undantaget i forsta stycket 2 a
och b géller endast pa gymnasieniva eller motsvarande. 2 a avser den som genomgar arbets-
platsférlagd utbildning. 2 b avser det arbete som en minderarig utfor efter att ha gatt igenom
yrkesutbildning fér det aktuella arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren uppméarksammar att
den minderarige trots fullgjord yrkesutbildning kan sakna den erfarenhet och den rutin som be-
hovs for att hantera arbetsuppgiftens sékerhetsaspekter och som en vuxen person i samma
yrke har.

Atten elevgenomgattyrkesutbildning for ett visst arbete innebéar att de delar av utbildningen
som géller den aktuella arbetsuppgiften ar fullgjorda. Skolan kan ge narmare besked om detta.
Utbildning for ett visst arbete kan ske aven i form av kortare kurser. Fér arbete med motorked-
jesag kravs t.ex. normalt minst 80 timmars kurs som ger kunskaper om sagens konstruktion,
skyddsforeskrifter, ergonomi och arbetsteknik.

Observera att den som efter fullgjord utbildning arbetar med farliga arbetsuppgifter enligt
undantageni 5 § dock omfattas av foreskrifterna i dvrigt.

Exempel pa utbildningsmoment som inte regleras i kursplan och dér undantageni 5 § férsta
stycket 1 och 2 saledes inte géller &r praktisk arbetslivsorientering (prao). Har géller saledes
féorbuden mot arbetsuppgifter i bilaga 1.

Skolhuvudmannen, dvs. kommuner och landsting, &r exempel pa utbildningsansvariga
myndigheter.
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| undervisnings- och terapisyfte bedrivs ocksa utbildning vid skolhem déar eleverna vistas
med stdd av lagen (1990:52) med séarskilda bestdammelser om vard av unga (LVU).
Parterna pa arbetsmarknaden kan godkanna kursplaner for t.ex. larlingsutbildning.

6§ Den som utses till instruktor enligt 5 § 2 a skall ha god kdinnedom om arbetet och
dess risker. Han skall fortldpande se till att eleven arbetar pa ett sakert satt och har
kunskap omriskernaiarbetet. Han skall ha tillrécklig tid avsatt for att fullgéra uppgiften
som instruktor.

Allmdnnarad

Enligt 2 § skall minderarigas arbete alltid ske under ledning och tillsyn av lamplig person. Det
kan t.ex. vara en arbetsledare eller dldre arbetskamrat som vid sidan om sitt ordinarie arbete
har denna uppgift. Det &r da viktigt att denne far tillracklig tid for att fullgéra sin uppgift samt
sjalv ha nédvandiga kunskaper fran risk- och skyddssynpunkt.

Instruktion och évervakning nér det géller sadant arbete som anges i bilaga 1 stéller andra
och storre krav. Det &r darfor viktigt att den sarskilda instruktér som kravs enligt 5 § har utbild-
ning, erfarenhet och sarskild tid for att handleda och instruera samt dven i évrigt har tillracklig
tid for att leda den minderarige i arbetet.

78§ Enminderarig far inte i nagot fall anlitas till eller utféra sadant arbete som anges i
bilaga 2.

Allmannarad

Arbetsmiljoverket kan inte medge undantag fran férbudet att anlita minderariga till arbetsupp-
gifterna i forteckningenibilaga 2.

Sarskilda bestimmelser for dldre aldersgrupper

88§ Naren minderarig som fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 ar under kalender-
aret anlitas till arbete som arbetstagare galler féljande séarskilda arbetstidsbestam-
melser.

1. Arbetet far totalt omfatta hdgst atta timmar per dag och 40 timmar i veckan.

2. Tiden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00
och klockan 07.00 skall vara fri fran arbete.

3. Denminderarige skall varje dygn ha minst tolv timmars sammanhéangande ledig-
het fran arbetet for nattvila.

4. Den minderéarige skall ha en sammanhangande ledighet fran arbetet under varje
period om sju dagar (veckovila). S& langt det &r mdjligt skall ledigheten omfatta tva
sammanhangande dagar och vara férlagd till veckoslut. Veckovilan far inte under-
stiga 36 timmar.

Allméannarad

Arbetstidsbestammelserna géller fér ordinarie arbetstid jamte eventuell évertid och jourtid. |
ovrigt finns bestdmmelser om arbetstidens langd och férlaggning i arbetstidslagen
(1982:673). | arbetstidslagen finns regler om raster och pauser. Undantag fran reglernai ar-
betstidslagen kan goras genom kollektivavtal. Detta galler dock inte fér reglerna i denna kun-
gorelse.

Sarskilda bestimmelser for yngre aldersgrupper

9§ Naren minderarig anlitas till arbete som arbetstagare fore det kalenderar da han

eller honfyller 16 areller innan skolplikten ar fullgjord galler féljande sarskilda bestam-

melser.

1. Arbetet skall ordnas sa att det ar enkelt och ofarligt.

2. Arbetet far totalt omfatta hogst tva timmar per skoldag och tolv timmar i veckan.
Pa skolfria dagar far arbetstiden inte éverstiga sju timmar per dag. Arbete som ut-
férs under sammanhangande skolfri tid som &r minst en vecka far dock omfatta
upp till 35 timmar i veckan eller f6r den som fyllt 15 ar 40 timmar i veckan och hogst
8 timmar per dag.

3. Arbetet far inte utféras mellan klockan 20.00 och klockan 06.00.
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4.

5.

Den minderarige skall varje dygn ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet
fran arbetet for nattvila.

Den minderarige skall ha en sammanhangande ledighet fran arbete under varje
period om sju dagar (veckovila). Sa langt det ar mojligt skall ledigheten omfatta
tva sammanhéangande dagar och vara foérlagd till veckoslut. Veckovilan far inte un-
derstiga 36 timmar. Den skall forlaggas till tid som ar fri fran schemalagd under-
visning.

Den minderarige skall ha minst fyra veckors sammanhangande ledighet fran ar-
bete varje kalenderar. Ledigheten skall férlaggas till tid som &r frifran schemalagd
undervisning.

Vardnadshavare skall ha givit sitt tillstand till arbetet. For arbete pa skoldag fore
skolans bérjan och efter skolans slut skall dessutom skolledningen ha givit till-
stdnd om det galler mer an fem skoldagar under en termin.

Allménnarad

Skolplikten upphor enligt skollagen (1985:1100) vid utgangen av varterminen det kalenderar

da eleven fyller 16 ar eller, om eleven fullgor skolplikt i specialskola, 17 ar. Om eleven dessfor-

innan tillfredsstallande slutfor sista skolaret i grundskolan upphér skolplikten tidigare. Oavsett
detta géller reglerna till det kalenderar da den minderarige fyller 16 ar.
Vad som fér den minderarige kan betecknas som ett sadant Iatt arbete som ar tillatet enligt

5 kap. 2 § andra stycket arbetsmiljélagen (1977:1160) beror i h6g grad pa alder och mognad.

For 13—14-aringar kan féljande exempel éver enkla och ofarliga arbetsuppgifter tjana som
vagledning vid val av arbete. De listade exemplen frantar dock inte arbetsgivaren skyldigheten
attivarje enskilt fall gora en riskbeddmning (se 2 §). Listan avser att ange vilken niva av svarig-
hetsgrad som kan anses som lamplig. En viktig faktor, som kan vara avgérande fér om arbetet
ar lampligt eller ej, ar hur lange och hur ofta det enskilda arbetsmomentet utfors.

1. Kontorstekniskt arbete: Arbete vid persondator eller terminal. Maskinskrivning, registre-
ring, sorterings-, plocknings- och arkiveringsarbeten, sortering av post, fotokopiering.

2. Kommersiellt arbete: Lattare bitrddesarbete i detaljhandel (inte arbete i utgangskassa).
Skyltning, prismarkning av varor.

3. Restaurangarbete: Lattare brickplockning och handrackningsarbete i barservering, kon-
ditori och liknande.

4. Jordbruks-, skogsbruks- och trddgardsarbete: Lattare utfodringsarbete, lattare manuell
sadd och plantering, rensning av traédgardssangar och mindre odlingar, frukt- och bar-
plockning.

5. Distributionsarbete m.m.: Lattare bud eller &renden (inte transport av pengar och vardefo-
remal).

6. Finmekaniskt arbete: Enklare manuell montering (inte 16dning eller limning som kan med-
fora halsofara).

7. Verkstadsarbete: Manuell montering av mindre féremal (inte l6dning, nitning eller svets-
ning).

8. Elektroarbete: Manuell montering av mindre féremal (inte I6dning, provning eller arbete
pa ansluten elanlaggning, inte limning som kan innebéra halsofara).

9. Traarbete: Manuell hopsattning av mindre foremal (inte med lim som kan innebéara halso-
fara).

10. Malningsarbete: Malning (inte sprutmalning) med farg som inte ar halsofarlig.

11. Grafiskt arbete: Sortering, plockning m.m. av lattare tryckeriprodukter. Manuell renklipp-
ning av t.ex. avdrag eller kopior.

12. Glas och keramikarbete: Manuell putsning av glas-, porslins- och keramikprodukter i far-
digt skick.

13. Paketerings- och emballeringsarbete: llaggning, forpackning, buntning av mindre féremal,
etikettering (inte maskinpassning). Manuell kartongvikning och haftning. Léattare klist-
ringsarbete med klister som inte &r halsofarligt.

14. Lager- och férradsarbete: Mottagning, lagring och utldmning av lattare foremal. Méark-
nings- och rakningsarbete.

15. Hygien- och skénhetsvard: Hjalparbete i frisersalong (dock inte arbete med hélsofarliga
amnen).

16. Fotografiskt arbete: Montering och sortering av kopior, dér det inte finns risk fér kontakt
med hélsofarliga vatskor.

17. Samtliga omraden: Avsyning och kontroll av lattare produkter (inte teknisk provning).

18. Stddningsarbete: Lattare lokalvardsarbete. Lattare renhallningsarbete utomhus.
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Fran 15-arsaldern, t.ex. under sommarlovet mellan attonde och nionde skolareti grundskolan,
kan d&ven manga andra arbetsuppgifter vara lampliga inom t.ex. industri, hantverk, handel
samt skogs- och jordbruk. Det ar oftast Iampligt att arbetet férlaggs till Angre ledighet fran sko-
lan.

T.ex. ar arbete med motorgrasklippare normalt acceptabelt f6r denna aldersgrupp om
klippningen inte omfattar branta slénter och i 6vrigt sker under bra férhallanden. Vid arbete
med motorgrasklippare &r det viktigt att erforderlig personlig skyddsutrustning tillhandahalls.
Sarskild genomgang av rutiner vid driftsstorning bor ske for att forebygga att den minderarige
vidtar atgarder eller ingriper pa ett satt som kan medfora att denne utsatts for olycksfallsrisker.
Pafylining av drivmedel bor ske under handledning.

|sammanhangande skolfri tid enligt 9 § 2 andra stycket inrédknas I6rdagar och sén- och helg-
dagar. Reglernai 9 § galler aven nar barn sominte har bérjat skolan anlitas till arbete, t.ex. som
statist vid filminspelning. Observera att for saddant arbete skall Arbetsmiljéverket ha gett till-
stand (se 10§).

Vardnadshavares tillstand till arbete kanlamnas muntligt eller skriftligt. Enligt foraldrabalken
(1949:381) galler att en minderarig, med vissa undantag, inte kan sluta ett giltigt tjansteavtal
utan vardnadshavarens tillstdnd. Foraldrabalken innehaller dock inget férbud riktat till arbets-
givaren mot att anstalla minderarig utan tillstand.

Arbetstidsbestdmmelserna i paragrafen galler fér ordinarie arbetstid jamte eventuell ver-
tid och jourtid som alltsa sammanlagt inte far éverstiga de tider som anges i paragrafen.

Undantag fran forbudet mot arbete fore 13 ars alder

10§ Utan hinder av bestammelserna i 5kap. 2 § arbetsmiljdlagen (1977:1160) far

den som ar under 13 ar anlitas till féljande arbeten:

1. Tradgardsarbete, latt utfodringsarbete, lattare manuell sadd och plantering,
frukt- och barplockning, rensning av tradgardssangar och mindre odlingar samt
annat mycket latt arbete inom jordbruk, som drivs av ndgon medlem av den egna
familjen.

2. Forsaljning av majblommor, jultidningar och liknande tillfalliga arbeten av hobby-
karaktar dar den minderarige sjéalv bestammer tid, plats och arbetets omfattning.

3.  Om Arbetsmiljoverket gett tillstand for den enskilde minderarige: artistframtra-
dande, arbete som skadespelare eller statist och annat liknande arbete om arbe-
tet ar ofarligt och endast medfor liten fysisk eller psykisk pafrestning fér den min-
derarige. AFS (2000:31)

Allmdnnarad

Foérbudet mot arbete under 13 ari 5 kap. 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160) galler minderariga
som anlitastill eller pa annat satt utfér arbete, t.ex. som medhjélpare i den egna familjens jord-
bruk. Férbudet géller inte arbete som den minderarige utfér i egenskap av elev eller vardtaga-
re.

De arbetsuppgifter som anges i 10 § &r de enda som &r tillatna for den som ar under 13 ar.
Arbetsmiljéverket kan inte ge tillstand till andra arbetsuppgifter. Salunda &r t.ex. reklamutdel-
ning, férséljning av cocosbollar och liknande varor fér arbetsgivares rakning inte tillatet fére 13
ars alder.

For artistframtradande och liknande arbetsuppgifter enligt 10 § 3 krdvs Arbetsmiljéverkets
medgivande for den enskilde minderarige under 13 ar.

Bestammelse om rast

11§ En minderarig arbetstagare skall beredas rast om minst 30 minuter, om mdjligt
sammanhangande, om arbetsdagen ar langre &n fyra och en halv timme.

Allmdnnarad
Bestdmmelsen om rast géller vid allt arbete som minderariga arbetstagare utfor.

Bestdammelser om undantag

12§ Arbetsmiljéverket kan om det finns sarskilda skal medge undantag fran 5 § for
viss minderarig eller viss bestamd arbetsuppgift. Undantag far beviljas endast for
den som fyller minst 16 ar under kalenderaret och har fullgjort sin skolplikt.

AFS (2000:31)
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Allmédnnarad

Ansdkan om undantag gors av arbetsgivare eller motsvarande eller avden minderariges vard-
nadshavare hos Arbetsmiljéverket i det distrikt dar arbetsstéllet ar beldaget. Arbetsmiljoverket
kan for att medge undantag krava ldkarundersékning, yttrande fran skolledningen, yttrande
fran skyddsombud eller facklig organisation, anpassning av arbetsmiljon eller stélla annat sar-
skilt villkor.

Exempel pa sérskilda skal fér undantag fran 5 § kan vara att ett férbjudet arbete bedrivs pa
ett tillrackligt sakert satt. Nar det galler arbetstidsbestdmmelserna i 8—9 §§ kan séarskilda skal
for undantag vara arbetets art, att arbetet arav betydelse fér den minderariges utbildning, eller
att sociala skal foreligger.

13§ Arbetsmiljéverket kan om det finns séarskilda skal medge undantag fran 8 § for

viss minderarig eller viss bestamd arbetsuppgift, dock endast i féljande fall.

1. Fran8§1.

2. Fran 8§ 2 utomvad avser tiden mellan klockan 24.00 och klockan 04.00.

3. Fran 8§ 2 vad avser tiden mellan klockan 24.00 och 04.00 fér arbete som utfors
inom sjukvarden samt f6r medverkan i kulturella och konstnéarliga aktiviteter,
sport- och reklamevenemang.

4. Fran 8§ 3 och 4 fér arbete som utférs inom sjukvarden, jordbruket, turistsektorn
eller inom hotell- och restaurangsektorn samt fér medverkan i kulturella och
konstnarliga aktiviteter, sport- och reklamevenemang.

5. Fran 8§ 3 och 4 for arbete som bestar av flera arbetspass som ar utspridda éver
dagen och som ar av kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allmdnnarad
Se det allménna radet till 12 §.

14 § Arbetsmiljoverket kan om det finns séarskilda skal medge undantag fran 9 § for

viss minderarig, dock endast i féljande fall.

1. Fran 9§ 2-6 f6r medverkan i kulturella och konstnarliga aktiviteter, sport- och re-
klamevenemang.

2. Fran9§4 och 5 forarbete som bestar av flera arbetspass som ar utspridda éver
dagen och som &ar av kort varaktighet. AFS (2000:31)

Allmédnnarad
Se det allménna radet till 12 §.

15§ Tillstand enligt 10 § 3 samt undantag enligt 12—14 §§ skall alltid avse viss be-
stadmd tidsperiod.

Allmédnnarad
Se det allmanna radet till 12§.

Bestammelser om straff

16 § Bestammelsernai5 och 7 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 3 § andra stycket ar-
betsmiljélagen (1977:1160). Bestammelserna i 8 § utgodr foreskrifter enligt 5 kap. 5§
samma lag. Bestammelserna i 9 § utgor foreskrifter enligt 5 kap. 2 § fjarde stycket
samma lag.

Brott mot de nu uppraknade féreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § férsta stycket arbets-
miljdlagen medféra boter.
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Bilaga1 Forteckning over vissariskfyllda arbetsuppgifter som ar
forbjudna enligt 5 § med dar angivna undantag

1 Bergarbete

a) Bergarbete ovanoch under jord.
b) Annatarbete i bergbygge under jord, gruva och stenbrott. Férbudet galler inte ar-
bete i bergutrymme som ar helt sdkrat mot stenfall.

Lakarintyg kravs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran forbuden under 1 aoch b.

M . . Arbetstid,
2 Arbete déar rasrisk finns Ie:iigehsetl &

Rensning av slant och borttagning av éverhéng i grus-, sand- och lertag. arbetsmiljd
Schaktning med risk att begravas under massor.

Rivning av hus eller anlaggning.

Montering och nedmontering av byggelement som normalt hanteras med lyftan-

ordning.

e) Montering och nedmontering av barande och stédjande konstruktioneringaendei

formbyggnad.

o 0 T
= o0

3 Arbete pa hég héjd
Arbete dar det finns nedstdrtningsrisk och dar hdjden éver mark eller motsvarande
plan & mer an 3,5 meter. Férbudet galler &ven om nedstdértningsrisken ar férebyggd
med livlina, liggstege eller liknande.

Forbudet géller inte om skyddsracke eller likvardig skyddsanordning finns.

4 Lastning och lossning av fartyg

Arbete med lastning, lossning eller fértdjning av fartyg.
Foérbudet galler inte manuell lastning, lossning eller f6rtdjning av fartyg hos vilket
skrovet ar kortare an tolv meter eller smalare an fyra meter.

5 Vardarbete m.m.

a) Arbete pa intensivvardsavdelning, infektionsavdelning, akutmottagning, avdel-
ning fér psykiatrisk vard och dialysavdelning samt dvrigt dialysarbete. Toxikoman-
vard.

b) Omhandertagande och transport av avlidna.

c) Arbete med sadant riskavfall som avses i féreskrifter fran Arbetarskyddsstyrel-
sen eller Arbetsmiljéverket om riskavfall.

d) Arbeteinom hemtjanst och hemsjukvard hos vardtagare med psykisk ohélsa eller
missbruksproblem.

Lakarintyg kravs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran férbuden under 5 a—d.

6 Valdsfarligt arbete

a) Transportav pengar och vardeféremal till eller fran penninginrattning eller varde-
férvaringsrum.

b) Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) om bevakningsféretag.

7 Arbete med djur

a) Hanteringav tjur.

b) Indrivning, beddvning, lankning och stickning vid alla typer av slakt.

c) Arbete medforsdksdjur somavsesiforeskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljéverket om arbete med férsdksdjur.

d) Arbete med andra djur som kan antas vara farliga.
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8 Arbete vid jarnvég eller annan sparbana

Férande av lok eller annat sparbundet dragfordon. Vaxlingsarbete inklusive vagns-
koppling.

9 Arbete med traktorer, motorredskap, fordon m.m.

Arbete som férare eller skdtare av féljande fordon och redskap.

a) Traktor med vinsch, last-, skdrdar- eller gravaggregat eller frontlastare med red-
skap. Traktor med annan lyftanordning &n trepunktskoppling.

b) Skogsvagn med lastaggregat eller vinsch, lunnare, skotare.

c) Terrangskoter.

d) Motorredskap avsedda for byggnads-, anlaggnings- och vagarbete.

e) Lyftande truck. Undantag galler dock for truck med en totalvikt (sammanlagd vikt

av truck, férare och storsta last som fordonet &r inrattat fér) under 2 ton om arbe-
tet sker under tillsyn av instruktor och pa jamnt, horisontellt och hardgjort under-
lag.

f)  Skordare, fallare, kvistare och kapare samt kombinationer av dessa fér skogsav-
verkning. Markberedningsaggregat, sadd- eller planteringsmaskin inom skogs-
bruket, buskréjningsmaskin, rotorkultivator, jordfras, rotorslattermaskin, skor-
detréska samt snéslunga.

10 Arbete med maskinellt drivna lyftanordningar, linbanor eller transportérer

Arbete som forare eller skétare av féljande maskinellt drivna lyftanordningar.

Hiss, foderhiss, kran, travers, telfer, staplingskran, mobil arbetsplattform, billyft,
hangstallning, permanent fasadbrygga, bakgavellyft, spel(vinsch), skidlift och annan
linbana, slapskopa, lingang. Karusell, bergbana och liknande tivolianordning.

Foérbudet galler inte mandvrering av permanent anordnad tryckknappshiss. Férbu-
det géaller inte heller mandvrering av telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta eget arbets-
stycke vid maskinarbete.

11 Arbete med maskinellt drivna tekniska anordningar, verktyg m.m.

Foérbuden nedan enligt a—h géller endast anordningar med sa hog effekt eller kraft att

det finns risk for skador vid kontakt med dess rorliga eller bearbetande delar.

Forbuden enligt a—d géller inte anordning dar ifrdgavarande risk ar férebyggd ge-
nom tekniska skyddsatgarder som t.ex. tvahandsmandveranordning eller ljusrida.
Det géller inte heller anordning som har skydd, t.ex. omslutande eller i form av av-
skarmning, sa att verktygen inte ar atkomliga, enligt foreskrifter fran Arbetarskydds-
styrelsen eller Arbetsmiljéverket om maskiner och andra tekniska anordningar. Férbu-
det galler dock om skydden maste stéllas in manuellt.

Arbete med féljande maskinellt drivna anordningar, verktyg m.m. ar férbjudna. For-
budet galler &ven andra anordningar med annan bendmning men med motsvarande
funktionssatt och risker:

a) Tra- och metallbearbetningsmaskiner: band-, ram-, stick- och cirkelsag, kedjes-
tdmmaskin, sax, klipp- och skarmaskin. Barknings-, kap-, hugg- och klyvmaski-
ner. Fras-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin samt svarvar.

b) Mekanisk, hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kant-
maskin, hejare, smideshammare, pressgjutmaskin, spikmaskin, betongvaruma-
skin, formsprutmaskin, digelstans, digeltryckpress, forgyliningspress, kladpress,
formpress och avfallspress.

c) Maskin med 6ppen vals eller skruv.

d) Maskiner for livsmedelshantering: blandnings-, malnings-, kross- och hackma-
skin. Svalningsmaskin, rivmaskin, centrifug, band- och cirkelsag for kétt, skivma-
skin och forpackningsmaskin. Clipmaskin, korvspruta, kotletthuggare, tarnings-
maskin, degavvagare.

e) Motorkedjesag, réjsag, buskrdjare med metallblad fér t.ex. réjning av sly, motor-
driven hacksax och kapslipmaskin.
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Vibrerande handhallna verktyg: slagborrmaskin, mejselhammare, oscillerande
slipmaskin, slaende mutterdragare, betongvibrator, nithammare, bergborrma-
skin, bilningsmaskin och skobankningsmaskin.

Forbudet géaller inte tillfalligt arbete med slagborrmaskin eller oscillerande slip-
maskin (mindre &n 30 minuter arbete under en arbetsdag).
Spikpistol och bultpistol.

Forbudet géller inte spikpistol for inskjutningsféremal med en massa av hogst
0,3 gram och inskjutningslangd ej éverstigande 25 millimeter.
Aggregat fér rengoéring, malning, rostskyddsbehandling och dylikt med ett ar-
betstryck éver 1 MPa (10 bar).
Fristraleblastring.

Tillsyns-, underhalls- och reparationsarbete

Tillsyn och reparation av elektrisk starkstrémsanlaggning. Arbete pa eller i farlig

narhet av spanningsférande del av sddan anlaggning.

Tillsyn och reparation av tryckkarl, vakuumkarl, rérledning och dppen cistern som

enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket skall un-

derkastas besiktning.

Smdrjning, rengdring, reparation och darmed jamforlig tillsyn av igdngvarande

motor, maskin, transmission och annan maskinell anordning om anordningens

rérliga delar ar atkomliga.

Pumpning och arbete i direkt samband med pumpning av

— hjultill bussar, lastbilar och truckar med tillhérande slapvagnar samt till flyg-
plantill tryck éver 300 kPa (3 kp/cmz)

— hjul till traktorer och andra motorredskap an truckar samt till slapvagnar till
sadana fordon till tryck éver 150 kPa (1,5 kp/cmz)

—  hjulsom arav samma typ som ovan ndmnda men &r avsedda fér andra énda-
mal till tryck 6ver 300 respektive 150 kPa.

Reparation och ddrmed jamférlig tillsyn av maskinell anordning som &r fast anslu-

tentill elnatet eller annan fast energikalla.

Arbete med farliga &mnen

Arbete med kemisk produkt eller farligt &mne som bildats under arbete och som
enligt Kemikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och méarkning av ke-
miska produkter skall hanforas till nagon av faroklasserna:
— mycket giftig,
- giftig,
— allergiframkallande,
— cancerframkallande,
— mutagen,
— reproduktionstoxisk,
— fratande med riskfrasen Starkt fratande, R 35 eller
— hélsoskadlig med riskfraserna Mgjlig risk for bestdende halsoskador, R 40
eller Risk for allvarliga halsoskador vid langvarig exponering, R 48.
Foérbudet géller inte enstaka pafylining av bensenhaltig bensin i fordon eller mo-
torredskap som den minderarige anvander i arbetet. Férbudet galler daremot i 6v-
riga arbeten med sadan bensin.
Arbete med explosiv vara enligt férordningen (1988:1145) om brandfarliga och
explosiva varor.
Arbete med tillverkning, fyllning, férvaring eller anvandning av gas.
Forbudet galler inte arbete med slutna gasbehallare som ar mindre an 30 liter.
Forbudet galler inte heller anvandning av luft, gasol eller stadsgas.
Arbete med bekdmpningsmedel som enligt férordningen (SFS 1985:836) om be-
kampningsmedel ar att hanfora till klass 1 eller 2.
Forbudet galler ocksa arbete med skogsplantor som behandlats med sadana
kemiska bekdmpningsmedel.
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e)

9)
h)

n)

Tillverkning eller bearbetning av metallegering eller annat &mne med sarskild an-
tandningsrisk, sdsom metallegering med h6g magnesiumbhalt eller darmed jam-
forbara lattantandliga amnen.
Skarning och svetsning med gas, elektricitet eller laser.

Férbudet géller inte punkt-, press- eller somsvetsning i maskin om arbetet ar
ordnat sa att klamrisk och exposition for svetsrok ar férebyggd.
Arbete med asbesthaltigt material. Se vidare bilaga 2, punkt 3.
Arbete med kvarts eller kvartshaltigt material under saddana férhallanden att ar-
betstagare skall genomga medicinsk kontroll enligt féreskrifter fran Arbetar-
skyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket.

Lakarintyg kravs for undantag enligt 5 § fran férbudet under 13 h.
Arbete med bly eller blyhaltigt material under sadana férhallanden att arbetstaga-
re skall genomga medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrel-
sen eller Arbetsmiljéverket.

Lakarintyg kravs for undantag enligt 5 § fran forbudet under 13 i.
Arbeteimiljo som medfér sddan exposition for farligt Amne att andningsskydd be-
héver anvandas.
Arbete i slutet utrymme dar det kan férekomma gas eller anga i halsofarlig halt,
farlig halt av metan eller annan brandfarlig gas eller &nga eller farligt lag halt av
syre.
Arbete med avloppsvatten, avloppsslam eller latrin inom avlopps- eller latrinan-
laggning.
Arbeteilokal dar mikroorganismer anvands som tillhér skyddsklass 2 enligt Arbe-
tarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1992:8) med foreskrifter om biologiska am-
nen. Annat arbete som medfér sarskild risk for kontakt med sadana mikroorganis-
mer.
Arbete som innebar skadlig exponering fér aromatiska polycykliska kolvateni sot,
tjara, beck, rok eller damm.

14 Starkt styrt arbete

Arbete som utférs pa ackord eller beting eller med liknande resultation och ar styrt av
det tekniska systemet eller andra faktorer som goér att den minderéarige inte sjalv kan
reglera sin arbetstakt. AFS (2000:31)

Bilaga2 Forteckning 6ver vissariskfyllda arbetsuppgifter som ér helt
forbjudnaenligt7 §

1.

2.

Arbete som utférs under vatten eller under férhéjt tryck i trycktank, kassun eller
liknande (dykeriarbete).

Arbete som nar det géller vuxna endast far utforas efter sarskilt tillstand av till-
synsmyndigheten enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmil-
joverket.

Rivningsarbete som nar det galler vuxna endast far utforas efter sarskilt tillstand
av tillsynsmyndigheten enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller Ar-
betsmiljéverket.

Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som sker i samma lokal
som sadant forskningsarbete.

Arbeteilokal dar mikroorganismer anvands somtillhér skyddsklass 3 eller 4 enligt
Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse (AFS 1992:8) med féreskrifter om biologis-
ka @&mnen. Annat arbete som medfér sarskild risk for kontakt med sddana mikro-
organismer.

Arbete som innebar pataglig risk f6r kontakt med blod fran manniska som ar eller
med stor sannolikhet kan antas vara smittférande. AFS (2000:31)
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ARBETARSKYDDSSTYRELSENS FORESKRIFTER — AFS 1998:5
Arbete vid bildskarm

Tillampningsomrade

18§ Dessaforeskrifter galler arbete som utférs med anvandande av en bildskdrm med
tillhdrande utrustning. Med bildskdrm avses en alfanumerisk eller grafisk bildskarm,
oavsett hur bilden framstalls.

Foreskrifterna géller inte arbete med oscilloskop eller med siffer- eller textvisande
display (= teckenfénster) pa matinstrument, skrivmaskin, kassaregister, minirdknare
eller liknande. Foéreskrifterna galler inte heller for kortvarigt, icke permanent bruk av
barbar utrustning. 6§ galler inte den som enligt 1kap. 3§ arbetsmiljélagen
(1977:1160) skall likstallas med arbetstagare.

Bildskdrm och tangentbord

2§ Bildskdrm och tangentbord skall vara latta att lasa av och utformade sa att an-
vandningen underlattas. Bilden pa skarmen skall vara fri fran besvarande flimmer
och annan instabilitet. Skarmen skall vara fri fran reflexer och speglingar som kan or-
saka besvar for anvandaren. Tecknen pa skarm och tangentbord skall vara skarpa och
stora och hatillracklig kontrast. Avstanden mellantecken och rader skall vara tillrackligt
stora férgod avlasbarhet. Ljusstyrkan eller kontrasten mellantecknen och bakgrunden
pa skarmen skall 1att kunna justeras av anvandaren och anpassas till den omgivande
miljén.

Belysning och synfdrhallanden

38§ Allméanbelysningen skall ge lamplig luminansférdelning i rummet och lamplig kon-
trast mellan skarmen och den omgivande miljén med hansyn till den arbetandes férut-
sattningar, synkravenibildskdrmsarbetet och arbetets art. Allménbelysningen far inte
férsvara avlasningen av bildskarmen. Om det behdvs skall det finnas platsbelysning.
Den skall vara justerbar och far inte blanda.

En bildskarmsarbetsplats skall utformas sa att det inte uppkommer besvarande
blandning och reflexer fran den omgivande miljon. Detta skall astadkommas genom
att arbetslokalernas och arbetsplatsens utformning samordnas med placeringen av
och de tekniska egenskaperna hos de artificiella ljuskallorna. Fonster skall ha juster-
bar anordning fér avskdrmning av dagsljus som lyser in pa arbetsplatsen. Tangentbor-
det skall ha en mattyta for att reflexer skall undvikas. Dar det behdvs fér att undvika be-
svarande reflexer skall arbetsytor vara lagreflekterande.

Syn- och belysningsférhallanden far inte ge upphov till olamplig arbetsstéallning.

Arbetsstéllningar och arbetsrorelser

4§ Arbetsplatsen skall vara dimensionerad, utformad och utrustad s4, att den arbe-
tande kan inta bekvama arbetsstallningar samt variera arbetsstéllningar och arbets-
rorelser.

Arbetsbord och arbetsyta skall vara tillrackligt stora sa att en flexibel placering av
skarm, tangentbord, datormus eller annat styrdon, dokument och évrig utrustning ar
mojlig.

Utrymmet vid tangentbordet och utrymmet f6r datormus eller annat styrdon skall
vara sd stort att den som arbetar kan avlasta armar och hander pa bordsytan.

5§ Bildskdrm samt tangentbord eller motsvarande skall placeras sa, att de kan an-
passastillden arbetandes kroppsmatt sa att arbetshéjden liksom blickvinkeln till skar-
men blir lampliga. Sa langt det ar praktiskt mgjligt skall tangentbord och bildskarm
kunna vridas, vinklas och flyttas efter den arbetandes behov. Om manushallare an-
vands, skall den vara stabil och reglerbar och placeras sa att olampliga huvud- och
ogonrorelser undviks.
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Arbetsstolen skall vara stadig och ge mgjlighet till rérelsefrinet och en bekvam ar-
betsstallning. Stolen skall vara latt att stalla in. Sitsen och ryggstodet skall vara regler-
baraihdéjdled och ryggstodet skall kunna vinklas.

Synundersé6kning och glasdgon for bildskdrmsarbete

68§ Arbetsgivare skall se till att arbetstagare som normalt skall arbeta vid bildskarm
mer an en timme under arbetsdagen genomgar synundersokning. Undersékningen
skall utféras av en person med tillrackliga kvalifikationer. Om en sadan synundersok-
ning nyligen genomférts genom annan arbetsgivares férsorg skall en ny synundersok-
ning géras endast om det finns nya eller férandrade synkrav i det aktuella bildskarms-
arbetet eller om arbetstagarens synstatus férandrats sedan den férra synundersok-
ningen. Synundersokning skall darefter ordnas med regelbundna intervall, samt nar
arbetstagare uppger besvar som kan ha samband med synkraven i arbetet.

Om resultaten av en synundersokning visar att det behdvs en kompletterande un-
dersokning av en dgonldkare med hansyn till synkraven i bildskdrmsarbetet skall ar-
betsgivaren ordna en sadan undersékning.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glaségon, som &r utpro-
vade for bildskarmsarbetet, om en synundersékning visar att sddana behdvs och att
glasdgon fér normalt bruk inte kan anvandas.

Atgarder som behdver vidtas med stéd av denna paragraf far inte medféra kostna-
der for arbetstagarna.

Bildskdarmsarbetets uppléaggning och organisering

78§ Arbete vid bildskdrm som ar starkt styrt eller bundet i fysiskt eller psykiskt avse-
ende eller ar ensidigt upprepat far normalt inte férekomma.

88§ Omsynbesvareller andra belastningsbesvar till foljd av bildskarmsarbete upptra-
der trots atgarder enligt 2—7 §§, skall arbetet om mdjligt ordnas sa att den arbetande
kan vaxla till andra mindre anstrangande arbetsuppgifter. Om detta inte kan ske skall
den arbetande fa tillrackliga pauser sa att besvar inte uppstéar i arbetet.

Emissioner

98§ Emissioner fran bildskdrmen och tillhérande utrustning sdsom buller, varme, ke-
miska &mnen samt elektriska och magnetiska falt, far inte vara stérande eller orsaka
anvandaren besvar eller obehag som utgoér en risk fér dennes sakerhet och hélsa.

Programvara och system

10§ Programvara och system skall vara lampligt utformade med hansyn till arbets-
uppgiftens krav och anvandarens foérutsattningar och behov. Programvara skall vara
latt att anvanda och vid behov kunna anpassas till anvandarens kunskaps- eller erfa-
renhetsniva. Systemen skall sa Iangt mdjligt ge anvandarna aterkoppling ifraga om det
utférda arbetet. De skall visa information i ett format och i en takt som &r anpassad till
anvandarna.

Vid utformning och val av programvara skall sarskild hansyn tas till de ergonomiska
principer som galler fér manniskans férmaga att uppfatta, férsta och bearbeta infor-
mation.

Kvantitativ eller kvalitativ kontroll av arbetstagarens arbetsinsats via datasystemet
far inte utféras utan dennes vetskap.

Bestammelser om straff

11§ Bestdmmelseni 6 § andra stycket utgor foreskrift enligt 4 kap. 5 § arbetsmiljéla-
gen (1977:1160). Brott mot nu ndmnda féreskrift kan enligt 8 kap. 2 § arbetsmiljélagen
medfora boter.

[De allménna raden aterges ej har; red.anm.]
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Tillimpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter galler all verksamhet som omfattas av arbetsmiljélagen
(1977:1160). Fér den som ensam eller tillsammans med familjemedlem driver yrkes-
maéssig verksamhet utan anstalld galler dock endast bestdmmelserna i 8—-10 §§.

Definitioner

2§ Med forsta hjalpen avses i dessa féreskrifter

1. dehjalpatgarder som vid olycksfall och akut sjukdom omedelbart maste vidtas pa
plats for att aterstélla och uppréatthalla livsviktiga kroppsfunktioner eller hindra
vidare skadeutveckling,

2. de atgarder i form av 6gonspolning och nédduschning som maste vidtas for att
hindra vidare skada efter sténk, éverskdljning e.dyl., samt

3. de atgarder som behover vidtas for att sa snabbt som mdjligt fa den skadade eller
sjuke under medicinsk vard.

3§ Medkrisstdd avses i dessa foreskrifter det psykiska och sociala omhandertagan-
de som behdver vidtas i samband med olyckor, akuta krissituationer och liknande all-
varliga handelser som kan utlésa krisreaktioner.

Allméannarad

En kris definieras oftast som en handelse dar ens tidigare erfarenheter och inlarda reaktions-
sattinte ar tillrackliga for att man skall forsta och psykiskt hantera den aktuella situationen.

Krisreaktioner utléses av handelser som ar sa ovanliga och ovantade att de inte kan be-
méstras med hjalp av de resurser som individen vanligtvis besitter for att klara av svara situa-
tioner. | krisens karaktar ligger att det uppstar en situation som innebéar ett hot om férlust av na-
gotslag fér individen. Detkant.ex. galla férlust av anhorig eller arbetskamrat, arbete, identitet,
social position, ekonomisk trygghet, anseende, sjalvkénsla eller sjalvbild. Exempel pa férhal-
landen som kan utlésa krisreaktioner ges i bilaga 1.

Riskbed6mning

4§ Forsta hjalpen och krisstéd skall planeras, ordnas och féljas upp med utgangs-
punkt fran en beddémning av riskerna fér ohdlsa och olycksfall i arbetet.

Allmannarad

Det ar viktigt att man i verksamheten noga kartlagger de risker fér ohélsa och olycksfall som
finns och de behov av férsta hjalpen-atgarder och krisstéd som kan uppsta. For skolan ingar
aven de olycksfallsrisker som finns under rasterna pa skolgarden. Som underlag vid riskbe-
démningen kan arbetsskadestatistik anvandas liksom andra uppgifter om olyckor eller inci-
denter som tidigare har intraffatinom samma eller liknande verksamhet.

| varje verksamhet, dér det finns risk att amnen, som kan ge 6gonskada kan stanka eller pa
annat satt kommainidgonen, eller dar risk for dverskéljning avamne som kan skada eller tas
upp av huden finns, ar det viktigt att arbetsgivaren planerar och vidtar férebyggande atgarder.
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Grundlaggande bor vara att kartlagga vilka @amnen som hanteras och vilka risker de innebar
vid sténk i 6gon eller pa hud samt vid inandning av gaser. Leverantorer av ett farligt &mne lam-
nar normalt information om produktens egenskaper fran risk- och skyddssynpunkt genom ett
varuinformationsblad. | detta blad ges aven information om forsta hjalpen.

Férekomst av sddan sjukdom bland arbetstagarna som kan ge akuta, livshotande tillstand,
som diabetes, epilepsi och allergi, kan behdva beaktas vid planering av forsta hjélpen. Arbets-
platsens geografiska placering kan paverka behovet av férsta hjalpen och bér inga i riskbe-
démningen.

Om arbetet utférs som ensamarbete ar det viktigt att ta hdnsyn till detta vid organisation av
forsta hjalpen. Fér denna typ av arbete finns sérskilda regler i Arbetarskyddsstyrelsens fore-
skrifter (AFS 1982:3) om ensamarbete.

Att ordna beredskap och rutiner for forsta hjalpen och krisstod pa arbetsstéllet kan ses som
en naturlig del av arbetsgivarens internkontroll av arbetsmiljon.

| samhaéllet har det byggts upp hjélporganisationer for insatser vid katastrofer och stora
olyckor. | Socialstyrelsens allménna rad (1991:2) om psykiskt och socialt omhé&ndertagande
vid stora olyckor och katastrofer beskrivs organisation och resurser for omhandertagandet
av drabbade. En sarskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp (PKL-grupp) eller
motsvarande finns inrattad pa flertalet akutsjukhus. Vidare bér inom varje kommun finnas en
beredskapsgrupp for psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM-grupp) for att kunna
klara behoven hos enskilda eller grupper av drabbade vid akuta kriser, olyckor eller katastrofer.

Beredskap for forsta hjélpen och krisstéd

5§ Pavarje arbetsstalle skall finnas den beredskap och de rutiner for forsta hjalpen
och krisstéd som behdévs med hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda
risker. Vid planeringen skall de kontakter som behdévs tas med berérda lokala sam-
héllsorgan.

Det skall sdkerstéllas att arbetstagarna kanner till hur forsta hjalpen och krisstodet

arorganiserat pa arbetsstallet. De skall fortldpande hallas vl fértrogna med de rutiner
som géller.

P& lampliga stallen skall finnas anslag med uppgift om
var utrustning for forsta hjalpen finns,
vilka personer som kan ge forsta hjalpen,
telefonnummer till utryckningsfordon och taxi, samt
adress och om det behdvs fardbeskrivning till arbetsstallet.

Anslaget skall vara utformat sa att det latt kanns igen.

Allménnarad

Avgorande for att pa ett tillfredsstéllande satt kunna ge hjélp vid olyckor, akut sjukdom och lik-
nande allvarliga héndelser ar att det i verksamheten finns en beredskap fér och kunskap om
akuta atgarder. Akuta insatser, bade fysiska och psykologiska ar av stor betydelse for att hind-
ra ytterligare skadeverkan. Det forbéattrar aven forutsattningarna for aterhamtning och mins-
kar risken fér framtida ohalsa.

Rutiner for forsta hjalpen och krisstod

Att ha beredskap fér omhandertagande innebér bl.a. att det finns rutiner fér uppgiften. Vem gér
vad nar nagot hander ? Detta kan naturligt knyta an till den uppgiftsférdelning som ska ske som
ettlediinternkontrollen av arbetsmiljén. Det ar viktigt att ha en organisation som garanterar en
fortldpande kvalitet och en anpassning till andrade férhallanden. | samband med férandringar i
verksamheten, t.ex. dvergang till nya maskiner och kemikalier, kan nya risker uppsta. Exempel
pa vad rutiner vid olyckor och krissituationer kan omfatta ges i bilaga 2.

Kraven pa beredskap och kunskaper kan uppfyllas i samverkan med andra foretag, t.ex. att
man har gemensam beredskap inom en affarsgalleria eller i ett kontorskomplex. Detta kan
vara en fordel sarskilt for mindre foretag.

Arbetstagarens kdnnedom om rutiner och planering

Det drangelaget att de anstéllda kénner till hur férsta hjalpen och krisstédet ar organiserat och
anordnat samt att kunskaperna halls aktuella. Aterkommande information behévs samt even-
tuellt praktiska évningar av rutinerna. Det ar viktigt att man inom skolan och annan undervis-
ning informerar aven elever/studerande om hur férsta hjalpen och krisstédet &r organiserat.
Det ar ocksa viktigt att inhyrd personal inte heller gléms bort i detta sammanhang.
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Det &r en foérdel om anslaget med information om hur férsta hjalpen ar anordnad pa arbets-
stallet ar latt att kdnna igen aven for besdkare pa platsen. Darfoér bor anslaget ha gron bak-
grundsfarg eller ram samt férsta hjalpen-symbolen synlig. Anslaget kan behdva kompletteras
med karta 6ver arbetsomradet och arbetsplatsens lage.

Det kan vara lampligt att i anslutning till telefonen ha ett anslag om hur raddningsorgan lar-
mas samt en uppmaning med t.ex. féljande innehall.

Da Du larmar raddningsorgan, tédnk pa att uppge féljande:

Ditt namn.

Varifran Du ringer.

Typ av olycka.

Antal skadade personer.
Typ av skada eller besvar.

oD

Kontakt med berérda samhéllsorgan, t.ex. akutsjukvard, raddnings- och socialtjanst, kan un-
derlatta omhandertagandet av den skadade samt raddningsarbete och sanering vid olyckor.
Vid planering och organisation avomhéndertagande vid akuta hédndelser ar féretagshalsovar-
den, den lokala hélso- och sjukvarden och berérda raddningsorgan resurser som kan anlitas.

For att kunna na de anhériga till en skadad ar det bra om det pa arbetsplatsen finns tillgang
till en lista med telefonnummer till de anhériga under dagtid.

| sammanhanget paminns om bestdmmelsen i 2 § arbetsmiljéférordningen (1977:1166) att
arbetsgivaren utan dréjsmal skall underratta Arbetsmiljoverket om olycksfall eller annan skad-
liginverkaniarbete som medfort dodsfall eller svarare personskada eller drabbat flera arbets-
tagare samtidigt. Detsamma galler vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.
Dessutom skall arbetsgivaren, enligt férordningen (1977:284) om arbetsskadeférsakring och
statligt personskadeskydd, alltid géra anmélan om arbetsskada hos allméan férsakringskassa.

Kunskaper i forsta hjalpen

6 § Med hansyn till verksamhetens art, omfattning och de séarskilda risker som finns
skall det finnas tillrackligt antal personer, som kan ge forsta hjalpen, tillgangliga pa ar-
betsstéllet. Atgarder skall vidtas fér att kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen halls
aktuella.

Allméannarad
Hur manga behdver kunna ge forsta hjélpen?

Vid bedémningen av hur manga personer som behdver kunskaper i férsta hjalpen ar det lamp-
ligt att utga fran de lokala férutsattningarna bl.a. vad galler forekommande risker, arbetsstal-
lets storlek, férekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillfalliga och rérliga arbets-
platser samt avstandet till sjukvardsresurser. Ju langre tid det tar for ambulans att ta sig till
platsen desto stérre ar behovet av en god férsta hjalpen-beredskap. Framfér allt vid hinder i
luftvdgarna med andningsstopp, vid hjartstillestand eller stora blédningar galler det att komma
igdng med hjalpen omedelbart. Redan efter nagra minuter kan tillstandet bli kritiskt fér den
skadade och risken for bestaende hjarnskador 6kar snabbt. Man bér alltsa planera sa att kun-
nig person snabbt kan finnas pa plats.

Det ar aven viktigt att ta hansyn till personalomsattning och till behovet av aterkommande
utbildning. Utbildningen boér anpassas till den aktuella arbetsplatsens verksamhet. Pa ett ar-
betsstalle kan behovet av utbildning skilja sig mellan olika yrkeskategorier. Pa sma arbetsstal-
len med fa arbetstagare men hog olycksfallsrisk kan det vara nédvandigt att samtliga far en ut-
bildning i férsta hjalpen. Det ar viktigt att &ven skolelever ar inférstadda med rutinerna for
férsta hjalpen.

Vilka kunskaper behévs?
Utbildning och praktisk vning i L-ABC' bor alltid inga.

L

Vid livsfarligt lage bor den skadade flyttas till en sakrare miljo dar de som hjalper den skadade
inte riskerar att raka illa ut. Det géller t.ex. pa trafikerade vagar och vid gasutslapp. Dar risk for
olyckaifarlig miljo ar stor, bor alla arbetstagare informeras om vikten av att sétta den skadade i
sakerhet.

L= livsfarligt lage, A = andning, B = blddning, C = chock.
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ABC

Har ingar att kunna bedéma behovet av och att ge forsta hjalpen for att
—  sakerstalla fria luftvagar,

—  stoppa stora blédningar,

- hava cirkulationssvikt, och

— lindra oro.

Aven kunskaper i hjart-lungraddning (HLR) bér inga.
Vidare kan man behdva kunna bedéma behovet av och ge foérsta hjapen vid
—  akut sjukdom,
—  skallskador,
—  nack-, rygg- och évriga skelettskador,
—  brannskador och kemikalieolyckor,
—  Ogonskador,
—  Overhettning resp. kylskador, och
— omhandertagande av barn.

Dar risk for kvadvande atmosfar kan uppsta kan ocksa kunskap i hur man ger syrgas behovas.
Det kravs dock delegation av lakare for att anvéanda syrgas i behandlande syfte.

Det &r viktigt att kunskapen halls aktuell. Praktisk repetition och évning behéver aterkomma
regelbundet.

Information om férsta hjélpen-atgérder kan ocksa lamnas t.ex. genom anslag pa arbets-
stallen dar risken for olycksfall ar sarskilt stor. Anslagen boér dock endast fungera som en pa-
minnelse om inlard kunskap.

Kunskaper om krisstod

7§ Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga kunskaper om krisstod for
att kunna planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

Allménnarad

Med kunskaper for att planera och ordna krisstdd avses att det i verksamheten finns en kom-
petens och insikt om behovet av krisstdd och hur beredskapen for krisstdd i anslutning till all-
varliga handelser skall ordnas. | vilken omfattning kunskaper i att konkret genomféra krisstod
inom verksamhetens ram tillgodoses ar beroende av verksamhetens art, omfattning och de
sarskilda risker som finns. Bade i arbetet med planering, ordnande av beredskap och genom-
forande av krisstod ar foretagshélsovarden en naturlig resurs.

Att i I6pande personalutbildning och sarskilt i chefs- och ledarutbildning behandla och ge
insikter om behovet och vardet av krisstdd ar ett naturligt satt att sorja fér kompetensen inom
omradet. | féreskrifterna om internkontroll av arbetsmiljon angesi 13 § arbetsgivarens skyldig-
heter att se till att chefer och arbetsledande personal har de sarskilda kunskaper som de be-
hover for att arbetsmiljokraven skall kunna uppfyllas.

Om krisstdd och atgérder pa arbetsplatsen

Psykiskt och socialt omhandertagande innebar i det akuta skedet att skapa trygghet och ge
omsorg. Den drabbade skyddas fran ytterligare hot och ges ett medmanskligt omhanderta-
gande. Nar tryggheten ar sékrad ges den drabbade mdjlighet att tala om sina upplevelser och
pabdrja en rekonstruktion av handelsen. | anslutning till en allvarlig hdndelse pa arbetsplatsen
kan s.k."avlastningssamtal” vara av avgorande betydelse for aterhamtning och for att norma-
lisera situationen. Det ar viktigt for den drabbade att fa dela upplevelsen med andra personer
t.ex. arbetskamrater. Ett gott omhandertagande i den akuta situationen ar av stor betydelse for
att mildra stressreaktioner och férebygga framtida sjukdomstillstand. En god beredskap ska-
par aven tillit och trygghet fér individerna i organisationen.

Information vid krissituationer

Tydlig och saklig information ar mycket viktig vid allvarliga handelser. | stressituationer 6kar
tendensernatill ryktesspridning och férvrangning av verkligheten. Manniskan har en stark ten-
dens att fylla ut det hon inte vet med fantasins hjélp. Det &r darfor viktigt att information om all-
varliga handelser ges fortldpande, dven nar informationsvardet kan tyckas lagt. Information
bér ges till samtlig berérd personal. Aven de som av olika anledningar r franvarande fran ar-
betet bor fa information om vad som intraffat. Att samla arbetstagarna i direkt anslutning till en
olycka eller liknande allvarlig hédndelse och informera om det som hant ger méjlighet till alla att
komplettera sininformation. Det ger ocksa ett tillfélle att informera om vanliga stressreaktioner.

FAR SRS Férlag



AFS 1999:7 FORSTAHJALPEN OCHKRISSTOD 241

En sadan samling ger ocksa tillfélle for arbetstagarna att tala om det som hant och dela sina
tankar kring handelsen. Detta ger forutsattningar for en gemensam uppfattning inom gruppen
av det intréffade och bidrar till att stabilisera situationen.

Anpassning av arbetsférhallandena

Férdem som utsatts for starkt pafrestande handelser kan det behdvas entillfallig férandring av
arbetsuppgifter eller arbetstider. Det kan under en évergangsperiod behdvas avlastning av ar-
betsmangd eller arbetsuppgifter som kraver snabba eller omfattande beslut. Det &r dock avgd-
rande att sadana férandringar sker i nara samrad med den det berdr och att de férandringar
som gors syftar till en temporar anpassning av arbetsuppgifterna till den enskildes férmaga.
Det bor betonas i detta sammanhang att det vid allvarliga handelser t.ex. vid vald och hot ofta
ar av terapeutiskt varde att finnas kvar i eller snabbt aterga i arbetet som bor anpassas efter
forhallandena. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning
och rehabilitering finns regler om hur anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten skall be-
drivas. Regler fér vad som géller i samband med valds- eller hotsituationer finns i Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1993:2) om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon.

Utrustning for forsta hjalpen

8§ Vid alla arbetsstallen skall i tillracklig omfattning finnas utrustning for férsta hjal-
pen. Utrustningen skall vara anpassad efter riskerna i verksamheten. Den skall vara
varselmarkt med skylt och vara latt att komma at.

| den utstrackning som motiveras av eventuella lokalers storlek, verksamhetens art
samt de sarskilda riskerna skall det finnas ett eller flera utrymmen fér férsta hjalpen.
Dessa skall vara varselmarkta med skylt.

Allmannarad

Exempel pa utrustning som kan behdévas i samband med férsta hjalpen ar férbandsmaterial,
filtar, brandredskap, barar, skyddshandskar mot blodsmitta etc. Aven nédduschar och anord-
ningar fér 6gonspolning hor hit.

Det finns ett omfattande utbud av utrustning. Behovet av utrustning for forsta hjalpen ar
dockide flesta fall relativt begransat och kan anpassas till de lokala riskerna samt till férutsatt-
ningarna for att fa en adekvat medicinsk hjélp.Vid ambulerande arbete kan utrustning t.ex. for-
varas i bilen eller i speciell midjevéska. Om olycka kan befaras ske vid extremt klimat (t.ex. ut-
omhus vintertid) bér dven detta beaktas vid val av utrustning.

Det ar viktigt att utrustningen férvaras lattillgangligt men sakert. Det &r en férdel om man ut-
ser en person som har ansvar for att utrustningen férnyas och kompletteras vid behov.

Utrustning for bagatellartade skador, typ plaster, som den skadade sjélv kan anvanda bor
finnas lattillgangligt och atskilt fran évrigt forbandsmaterial som &r till for att stoppa stora bléd-
ningar m.m.

| 2 kap. 8§ arbetsmiljélagen (1977:1160) stalls krav pa utrymmen och anordningar for
forsta hjalpen vid olycksfall eller sjukdom i den utstrdckning som féranleds av arbetets art och
arbetstagarnas behov. Det ar viktigt att beakta behovet av att kunna komma in och ut med bar,
att telefon eller annan signalanordning finns samt att behovet av utrustning for férsta hjéalpen
tillgodoses i detta utrymme. | Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2000:42) om arbets-
platsens utformning finns regler om vilutrymmen och personalbodar. Om sadant utrymme av-
ses komma ifraga for forsta hjalpen-uppgifter ar det viktigt att ovan ndmnda behov tillgodoses.

Bestammelser om utformning av skyltar finns i Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om
varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser.

9§ Dardetfinnsrisk foratt &mne som kan ge 6gonskada kan stéanka eller pa annat satt
komma in i 6gat, och dar omedelbar 6gonspolning behdvs for att hindra skada, skall
anordning fér 6gonspolning finnas i omedelbar narhet av arbetsplatsen. Vagen dit far
inte blockeras. Anordning for dgonspolning skall vara latt att utlésa och att anvanda.

Anordning for 6gonspolning skall méjliggdra tillrackligt effektiv och varaktig spolning
for att hindra 6gonskada eller fortsatt skadeutveckling. Dar &mnen hanteras som kra-
ver minst 15 minuters spoltid skall spolvatskan vara tempererad. Installation av till
dricksvattennatet fast ansluten anordning fér 6gonspolning med tempererat vatten
skall alltid 6vervagas. Den skall vid behov kompletteras med portabel anordning aven-
gangstyp.

Arbetstagarna skall informeras om hur anordningen f6r dgonspolning skall anvan-
das.
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Spolvatskan skall vara av god kvalitet. Spolanordningens funktion skall kontrolleras
regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje halvar. Rutiner skall finnas
for byte av 6gonspolflaskor fére deras utgangsdatum.

Allméannarad
Ogonspolning
Amnen och produkter som kan ge 6gonskada

Kemiska produkter skall vid introduktion pa marknaden vara klassificerade med avseende pa
sin hélsofarlighet enligt kriterierna i Kemikalieinspektionens féreskrifter om klassificering och
markning. Riskfraserna skall framga av markning och varuinformationsblad. Alla fradtande am-
nen kan vid stank i 6gat ge upphouv till allvarliga 6gonskador. Om osékerhet rader om ett &mne
eller produkt kan ge 6gonskada bor Iamplig expertis radfragas vid riskbedémningen. | bilaga 3
ges exempel pa &mnen som kan ge 6gonskada.

Atgarder vid intriffat olycksfall

For att 6gonspolning skall fa maximal effekt galler framfor allt tre forutsattningar, namligen:

—  Attspolninginleds omedelbart. Det ar det enda sattet att f{érebygga eller begransa allvar-
liga skador, och det kan gélla sekunder.

—  Attman spolar lange.

—  Attdgonlocken halls brett isar under spolningen.

Kontaktlinser bér plockas/skéljas ut vid 6gonspolning da de hindrar effektiv spolning och dar-
med kan férvarra en eventuell 5gonskada.

Efter stdnk med frdtande &mne i 6gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstrale eller 6gonspolvatska minst 15 minuter. Hall 6gon-
locken brett isar under spolningen sa att inget fastnar under dem. Efter den initiala spolningen
bdrden skadade transporteras till sjukhus eller Iakare. Vid alkalistank bér dgonspolningen fort-
satta dven under transporten. Detta ar extra viktigt om det &r langt till narmaste sjukhus. Man
bor da ha sa manga 6gonspolningsflaskor att de racker fram till sjukhuset. Att skéljning sker
betyder dock vida mer &n kvantiteten spolvatska vid denna férlangda skoljning.

Efter sténk av irriterande &mne i 6gat

Spola omedelbart med mjuk vattenstrale eller gonspolvatska minst 5 minuter.Vid kvarstaen-
de besvar (intensiv sveda, smaérta, ljuskanslighet, synpaverkan) fortséatt att spola och kontak-
ta/uppsok sjukhus eller lakare.

Efter att ha fatt frammande partikel i 5gat

Spola 6gat, med mjuk vattenstrale fran spolanordning, rent dricksglas eller dylikt, tills partikeln
ar borta. Om det inte gar att spola bort den frammande partikeln bér lakare undersoka 6gat.

Anordning fér 6gonspolning
Placering

Det ar ytterst viktigt att anordningen fér 6gonspolning finns i omedelbar narhet av arbetsplat-
sen. Man bor helst ha natt och utlést spolningen inom nagra sekunder. Darfor ar det viktigt att
véagen till spolanordningen inte blockeras. Anordningen bor vara placerad sa att den skadade,
utan att kunna se och utan hjalp, sjalv snabbt kan hitta fram till den.

P& arbetsplatser dér det &r svart att ha en anordning som majliggor tillracklig spoltid place-
rad i omedelbar narhet kan man komplettera med 6égonspolflaskor. P4 t.ex. byggarbetsplatser
ochinom jordbruket, &r ett alternativ att anvénda fickburna 6gonspolflaskor och sedan ta sig till
plats som tillater en langre tids 6gonspolning.

Val av anordning for 6gonspolning

Pa marknaden finns en rad olika anordningar fér 6gonspolning. Det finns allt fran fasta égon-
duschar som ansluts till dricksvattennatet och portabla 6gonduschar med steril koksaltlésning
for engangsbruk till 5gonspolflaskor fér engangsbruk.

Vilken typ av anordning fér 6gonspolning man an valjer ar det viktigt att den uppfyller vissa
funktionskrav, som att den
a) arlattattutlosa,
b) helst ger fria hander till att halla isar 6gonlocken,
c) geren effektiv spolning under tillrackligt Iang tid, samt
d) ger tempererad spolvatska vid lang spoltid.
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Det ar viktigt att spolanordningen latt kan utlésas &ven av en skadad eller omtécknad person
eftersom spolningen maste pabdrjas omedelbart.

Det &r bra om anordningen ar utformad sa att spolningen fortsatter automatiskt efter utlés-
ningen. Pa sa satt &r handerna fria for att halla isar 6gonlocken. Om spolvatskan skall na ett
skadat 6ga, maste i allménhet bada handerna kunna anvandastill att halla isar 6gonlocken, ef-
tersom smartan som regel utléser kramp i muskulaturen runt 6gat. Ibland kan hjalp behévas av
en arbetskamrat. Nar det ar fraga om ensamarbete kan darfor automatiskt larm behdva utlds-
as néar spolningen satts igang. Ogonlocken kan bli hala (tvaliga) av alkali och darfér svara att
hallaisar. Det gar lattare med en bit papper eller tyg.

En fast anordning ansluten till dricksvattennatet ar ofta det basta valet, framférallt for att den
mojliggér en lang spoltid med kontinuerligt fléde. En annan férdel &r att man kan spola bada

. . Arbetstid,
6gonen samtidigt. ledighet &
Spolningen bér ske med mjuk vattenstrale sa att inte 6gat skadas. Tryckreducering kan be- arbetsmiljé

hovas. Vattenstralen bor inte dverskrida 250 mm. Pa industrier etc. dar vattentrycket varierar
kraftigt under dagen kan bade tryck- och flodesreglage behdvas for att undvika fér hard vatten-
strale.

Dar langa spoltider behdvs for att hindra skada, vilket &r fallet efter stank av &mnen som ar
fratande pa 6gonen, ar det angelaget att spolning kan ske med tempererat vatten. Om enbart
kallt vatten finns kan det bli svart att utharda en tillrackligt lang spoltid. Vattentemperaturen bor
liggaiintervallet 20 till 30° C. En tillforlitlig temperaturvakt ar viktig for att hindra 6verhettning,
pga. tryckfall eller bortfall av kallvatten. Eftersom bakterier, bl.a. Pseudomonas och Legionel-
la, |att tillvaxer i stillastaende varmt vatten ar det sarskilt viktigt att fast anordning med tempe-
rerat vatten spolasigenom dagligen. Cirkulerande varmvatten och korta ledningar minskar ris-
ken fér bakterietillvaxt.

En till dricksvattennatet fast ansluten anordning fér 6gonspolning med tempererat vatten
eller likvardig anordning bor alltid vara forstahandsvalet. Da for 6gat fratande &mnen hanteras
ar det ytterst viktigt med en sadan anordning, eftersom langvarig spolning i tempererat vatten
kravs for att hindra dgonskada. Om fast anordning fér égonspolning av olika skl inte kan véljas
far 6gonspolflaskor eller andra portabla anordningar ersatta en fast installerad spolanordning.

| Arbetarskyddsstyrelsens féreskrifter om laboratoriearbete med kemikalier stélls krav pa
fast ansluten anordning fér égonspolning med tempererat vatten.

Eftersom det oftast finns enrisk for att fa stéank i bada 6gonen samtidigt och &veniansiktet ar
det bra om spolanordningen har tva spolmunstycken alternativt en duschstrale som tacker
bada 6gonen samt ansiktet.

Som komplement till fast installerade spolanordningar kan portabla anordningar, som pla-
ceras i omedelbar nérhet av varje arbetsplats med stankrisk, anvédndas. Dessa anordningar
bér vara av engangstyp, ev. aterladdbara, med steril koksaltlésning som spolvatska. De bor
ge ett konstant flode av spolvatska under 5 till 15 minuter.

Engangsspolflaskor med sterilt innehall kan &ven anvandas vid transport till sjukhus.

Spolanordning for flergangsbruk med stillastadende vatska ar i allmanhet olamplig, framfor
allt med tanke pa tillvéxt av bakterier och alger. Vilken typ av spolanordning som an véljs sa ar
det viktigt att alltid se till att spolvatskan &r av sadan kvalitet att den inte i sig kan orsaka eller
forvarra skada.

Det ar viktigt att spolanordningen véljs sa att materialet tal miljon. Det géller framfér allt i
korrosiv miljo. Pa utearbetsplatser kan frosttaliga anordningar fér 6gonspolning behdvas.

Spolanordningen bér pa lampligt sétt markeras med skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens
féreskrifter om varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser. Om man anvénder
o6gonspolflaskor bor dessa finnas pa bestamd plats pa arbetsstéllet, helst upphéngda pa vag-
gen.

Det ar viktigt att spolanordningar kontrolleras regelbundet sa att de fungerar narde behdvs.
Fastinstallerad anordning fér 6gonspolning spolas férslagsvis igenomibdrjan av varje arbets-
dag.

Detar braomman pa arbetsplatsen har rutiner for vem som skall kontrollera anordningarna
och nar. Skriftlig dokumentation 6ver funktionskontrollen bér forvaras tillgangliga fér arbetsta-
garnaoch Arbetsmiljéverket. Enklast gors detta genom att signera med datum och namn pa ett
vid anordningen uppsatt dokument.

Ogonspolflaskor har som regel en begransad hallbarhetstid. Innan denna tid har gatt ut bér
man se till att flaskorna byts ut. Det ar darfor viktigt med rutiner for detta och att nagontilldelas
ansvar for att bytet sker.

10§ Dardet finns risk for dverskoljning med @&mne som kan skada huden eller latt tas
upp genom denna samt dar risk for brannskada finns skall ndddusch finnas i nara an-
slutning till arbetsplatsen.Vagen till n6dduschen far inte blockeras.
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Nodduschen skall vara latt att utidsa bade av stdende och krypande person och den
skall ge tillrackligt med vatten fOr att hindra skada eller fortsatt skadeutveckling. Vatt-
net skall vara av god kvalitet.

Vid hantering av fratande &mnen skall installation av tempererat vatten till n6ddusch
dvervagas.

Arbetstagarna skall informeras om hur nédduschen skall anvdndas. Nédduschens
funktion skall kontrolleras regelbundet. Detta skall dokumenteras minst en gang varje
halvar.

Allmannarad
No6dduschar

Vissa dmnen kan tranga igenom huden och ge upphov till forgiftningar. Fratande &mnen kan pa
hud ge upphov till fratskador. Dessa paminner till utseendet mycket om brannskador. Skade-
verkan kan fortsatta d&ven d& exponeringen upphort pa grund av att kemiska reaktioner fortgar
mellan kemikalie och biologiskt material i kroppsvavnaden. Normalt ofarliga &mnen som me-
taller, vatten och fett ger i upphettat tillstand brannskador vid stank. Hudsymptomen &r rodnad,
blasbildning och senare, i svarare fall, nekroser (déd vavnad). Exempel pa &mnen som ger
hudskador vid stank och 6verskéljning ges i bilaga 3.

Vid omhandertagande av person som fatt fritande &mne Gver sig ar det viktigt att de som
ger forsta hjalpen ar skyddade mot exponering.

Noédduschen bor vara placerad sa att den ar latt tillgénglig, t.ex. vid utrymningsvég. Ibland
kan man behéva ta hansyntill brand- och gasrisker vid placeringen. Det kan behévas flera néd-
duschar i lokalen beroende pa antalet berérda personer och lokalens storlek.

For att kunna utlésa en néddusch i krypande stéllning och kanske utan gripférmaga kan du-
schen t.ex. utlésas med kedjor varav en gar anda ned till golvet. Genom att fasta denna kedja
vid véggen kan spolning utldsas utan griprorelse. Alternativt kan duschen utlésas med tryck-
plattor som placeras pa lagom héjd pa vaggen eller pa golvet.

Nédduschens syfte ar att snabbt slacka brand i klader eller att snabbt avlagsna farligt amne
fran kroppen. Duschstrilen och vattenméngden bér vara sa stor att hela kroppen tacks av en
stor mangd vatten inom nagra sekunder. Alternativt kan duschen besta av en stallning med
ett flertal strilar som tacker hela kroppen med vatten. Manga féretag marknadsfér duschar
som kan utforas efter kundens 6nskemal.

Ofta kravs en lang spoltid for att hindra vidare skada och for att lindra smérta. Om néddu-
schen skall anvandas bade till akut avspolning och efterféljande duschning bér man ha avlopp
under duschen eftersom 30 minuters spolning med ett fldde av 200 I/min ger mycket vatten.

Det ar lattare att utharda en langre tids duschning om vattnet ar tempererat. Socialstyrelsen
rekommenderar att avspolning sker med tempererat vatten (30-37°C) nar den skadade expo-
nerats for &Amnen som ar fratande pa huden eller som efter hudupptag medfor forgiftningsrisk
(SoS-rapport 1998:3 Kemiska olyckor och katastrofer. Medicinskt omhé&ndertagande). Fér n6d-
dusch med tempererat vatten behdvs en tillforlitlig temperaturvakt. | stéllet for att fortsatta av-
spolningen i nédduschen, efter att ha spolat av det farliga @mnet eller slackt brand i kladerna,
kan den skadade flyttas till en vanlig hygiendusch dar spolningen fortsétter med tempererat
vatten tills sjukvardskompetent personal anlénder. Det &r angelédget att férorenade klader tas
av sa att spolningen blir effektiv. For att avldgsna vissa fettldsliga &mnen kan den skadade
ibland behdva tvattas med tval och vatten.

Det ar naturligtvis mycket viktigt att nédduschen tal och fungerar i den miljé dar den ar pla-
cerad, t.ex. korrosiv eller kall miljo.

Med god vattenkvalitet menas normalt dricksvatten. Det ar t.ex. olampligt att koppla du-
schentill s.k. industrivatten. | en nddsituation, dar tillgang till rent vatten saknas, ardock "orent”
vatten oftast battre an inget vatten alls.

Dar det endast finns risk for mindre stank kan det racka med tillgang till handfat. Eventuellt
kan en handdusch kopplas till kranen. Dar vatten inte finns att tillga kan tankbil eller liknande
och slang fungera som néddusch.

Déar néddusch kravs behdvs oftast aven tillgang till dgonspolning. Kombinerade duschar
finns pa marknaden.

Det ar viktigt att n6dduschens lage markeras med skylt enligt Arbetarskyddsstyrelsens f6-
reskrifter om varselmarkning och varselsignalering pa arbetsplatser.

Det ar viktigt att nédduschar kontrolleras regelbundet sa att de fungerar nar de behovs.
Darfor bér duscharna, framfér allt i korrosiv miljé och om de ger tempererat vatten, spolas ige-
nom minst en gang per manad. Om duschen &r ansluten till tempererat vatten ar det extra vik-
tigt att ofta spola igenom for att hindra tillvaxt av bakterier.

FAR SRS Férlag



AFS 1999:7 FORSTAHJALPEN OCHKRISSTOD BILAGA1 245

Det ar braom man pa arbetsplatsen har rutiner for vem som skall kontrollera duscharna och
nar detta skall ske. Skriftlig dokumentation éver funktionskontrollen bor férvaras tillgénglig for
arbetstagarna och Arbetsmiljéverket. Enklast gérs detta genom att signera med datum och
namn pa ett vid duschen uppsatt dokument.

Bilaga1 Exempel pa situationer som kan utlésa krisreaktioner
Arbetsolyckor och allvarliga tillbud

Vid arbetsolyckor &r det inte endast den som drabbats direkt som kan vara i behov av
krishjélp. Det &r betydelsefullt att arbetskamrater i den direkta omgivningen och dven
andra arbetstagare som har en relation till den drabbade ges méjlighet till stéd och
hjalp.

Vald och hot om vald

Att bli utsatt for fysiskt vald och skada mot den egna kroppen innebar i de flesta fall en
traumatisk upplevelse. Lika traumatiskt kan ett hot vara, sarskilt om hotet innebar hot
till livet, t.ex. vid anvdndande av vapen.

Arbetskamraters déd eller svara sjukdomar

Att forlora en arbetskamrat genom olycksfall eller sjukdom kan innebéra en stark psy-
kisk pafrestning for évriga arbetskamrater och leda till krisreaktioner.

Olyckor och katastrofer pa och utanfor arbetsplatsen

Aven om det akuta omhéndertagandet vid katastrofer och storolyckor organiseras och
genomfdrs av samhallet (se t.ex. allmanna rad fran Socialstyrelsen 1991:2, reviderad
1996) bor det kompletteras med insatser pa arbetsplatsen fér omhandertagande av
arbetstagare som drabbats.

Yrkesspecifika plotsliga och/eller extrema pafrestningar

Det finns yrken dar arbetet i sig innebar en stark psykisk pafrestning darfor att arbets-
tagaren har till uppgift att varda och ta hand om svart sjuka manniskor, sarskilt barn,
samt manniskor som skadats eller omkommit. Att hjalpa manniskor i néd och ta hand
om anhdriga till skadade eller drabbade ar arbetsférhallanden som ar psykiskt belas-
tande.

Yrkesgrupper som har sadana arbetsuppgifter ar t.ex. sjukvards-, raddnings- och

polispersonal. Arbetsuppgifter av denna karaktar forekommer dven bland praster och
anstéllda inom socialtjansten m.fl. Fér dessa yrkeskategorier finns ofta en beredskap
och former 6r att hantera pafrestningarna, t.ex. stéd och handledning. Extrema pa-
frestningar kan, trots detta, leda till en sadan psykisk belastning att &ven personal
med kunskap och erfarenhet kan drabbas av krisreaktioner.

Andra férhéllanden i arbetet som kan innebéra stark psykisk pafrestning

Utan attkunna hanforastill en akut situation eller en specifik handelse kan reaktionerna
hos den som allvarligt krdnks ha samma karaktar som de reaktioner som kan félja pa
en akut krissituation. Detta kan gélla &ven svara konflikter i arbetet. | Arbetarskydds-
styrelsens foéreskrifter (AFS 1993:17) om atgarder mot krankande sarbehandling i ar-
betslivet beskrivs bl.a. arbetsgivarens skyldighet att ha rutiner for att den som utsatts
for krankande sarbehandling snabbt skall fa hjalp och stéd.

Féréndringar i arbete och arbetsférhallanden innebar ofta en pafrestning. Standigt

aterkommande férandringar och férandringar som uppfattas som avgérande ingrepp
i livssituationen kan utlésa kristillstand.

Att forlora arbetet innebéar stora omvalvningar i en manniskas liv och det ar inte

ovanligt att uppségningar eller varsel utléser krisreaktioner. Studier ger vid handen
atten del manniskor kan reagera lika allvarligt pa att bli fristallda som pa en nara anhé-
rigs dod.
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Bilaga2 Exempel pavad rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan
omfatta

| syfte att kunna ge ett gott omhéandertagande och minimera akut och framtida ohalsa
ar det viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner f6r vad som bér géras och
vem som har att gora det. Dessa bér beskriva uppgiftsfordelning och hur var och en
skall handla vid intraffade kriser. Det kan réra sig om att

— tasiganskadade eller drabbade,

— alarmera ambulans och polis,

— gefoérstahjalpen,

—  félja med till sjukhus eller hem,

— tahand om dem som varit vittne till eller nra handelsen,

— takontakt med anhdériga,

— informera arbetskamrater,

— fatta beslut om”specialistinsatser”,

— samlaarbetstagarna, och

— tasig an eventuella kontakter med massmedia.

Det ar viktigt att alla i organisationen kanner till vem som goér vad och vad som férvan-
tas av varochen.

Rutinerna bér aven innefatta vilkken éverenskommelse som gjorts om det som ovan
beskrivs som"specialistinsatser”dvs. hjalpinsatser fran féretagshélsovarden eller an-
nan organisation nar det finns behov av mer omfattande kompetens, t.ex. vid s.k. psy-
kologisk debriefing (en metod som anvands av professionella ledare i syfte att reduce-
ra stress och mildra chockupplevelser vid allvarliga handelser). | en sadan dverens-
kommelse bér inga att hjalpinsatserna utléses utan diskussioner huruvida det ar nod-
vandigt eller 'om man klarar sig sjalv”. | det akuta skedet gar det sallan att géra en
sadan bedémning och det ar viktigt att det finns klara rutiner for hur insatserna pabor-
jas.

En rutin f6r omhandertagande av manniskor i kris bor aven omfatta atgarder for att
folja upp och uppmarksamma om psykiska symptom som ar att hanfora till handelsen
utvecklas hos den drabbade.

Bilaga3 Ogon- och hudskador
Frétande &mnen

Fratande @&mnen och beredningar &r sddana somvid hud- och 6gonkontakt kan forst6-
ralevande vavnad. Hit hér normalt alkalier med pH 6ver 11,5 och syror med pH under
2. Aven andra egenskaper dn pH kan ge upphov till allvarlig skada som &r att jamstalla
med fratskada. Sadana egenskaper kan finnas hos vissa oxiderande @&mnen (t.ex. vis-
sa kromater och peroxider), vavnadsfixerande amnen (t.ex. fenol och formaldehyd),
alkylerande amnen (t.ex. vissa cytostatika) och ytspanningsnedsattande @mnen
(t.ex. kvartdra ammoniumforeningar). Hit hér aven fluorvatesyra i utspadd I6sning
och langkedjade aminer, s.k. fettaminer.

En kemikalies fratande egenskaper paverkas ofta av koncentrationen men den kon-
centration som innebar risk fér skada skiljer mellan olika @mnen. T.ex. ar saltsyra fra-
tande i koncentrationer 6ver 25 % och natriumhydroxid &r fratande aveni 2 %-ig 16s-
ning. L&s alltid varuinformationsbladet for att fa reda pa om a&mnet &r fratande pa 6ga
eller hud.

Hélsofarliga @mnens och beredningars faroklasser
— R 35 Starkt fratande

— R34 Fratande

— R 41Risk for allvarlig 6gonskada

— R 38 Irriterar huden

— R 36 Irriterar 6gonen
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— R 37 Irriterar andningsorganen
— R 313 Uttorkande pa huden

Amnen med faroklasserna R 35, R 34 och R 41 kraver lang spoltid vid 6gonsténk och
overskoljning.

Exempel pa &mnen som kan ge 6gonskador
Syror
Syror kan ge stark sveda och risk for fratsar och arrbildning med synnedsattning som
foljd. Syra paverkar hornhinnans aggvitedmnen som koagulerar. Detta koagel kan fun-
gera som en skyddsbarriar som férdréjer skador pa djupet men medfér ofta synned-
sattning.Vissa organiska syror som myrsyra kan dock penetrera pa djupet. Det ar dar-
for viktigt att man genast skoljer bort syran ur 6gat.

Exempel pa fratande syror: saltsyra, svavelsyra, salpetersyra, fosforsyra, sulfa-
minsyra, attiksyra, mjolksyra, triklorattiksyra, fluorvatesyra, kromsyra, myrsyra och
oxalsyra.

Alkaliska amnen

Alkaliska @amnen (baser) kan vid 6gonstank ge fratsar och risk fér perforation med for-
lust av synférmagan som f6ljd. Alkaliska &mnen binder sig snabbt till 6gats slemhinna
dar de har en férmaga att spjalka fetter och aggvitedmnen och darfor kan fortsatta att
skada 6gat d&ven sedan man skoljt bort dverskott avamnet fran 6gats yta. Det ar darfor
ytterst viktigt att man bérjar spolning direkt efter 6gonstéanket (det géller sekunder!)
och att man fortsatter under en lang tid. Nar man fatt alkali i 6gat maste man — efter
spolning — omedelbart till sjukhus eller l&dkare fér vidare behandling och undersok-
ning.

Cementdamm kan vara irriterande eller fratande i 6gat beroende pa dess pH. Ce-
ment som ar alkaliskt som pulver eller i blandning kan framkalla samma 6gonskador
som ¢vriga alkaliom man far det i 6gat. Samma rutiner som foér alkalistéank i 6gat galler
men har ar det extra viktigt att man spolar under 6gonlocken sa attinga partiklar dréjer
sigkvardar. Det ar darfér angelaget att anvanda 6gonskyddisamband med murnings-
och cementarbete.

Exempel pa fratande alkaliska &mnen: kaliumhydroxid (lut), natriumhydroxid (lut,
natronlut, kaustiksoda), kalciumoxid (kalk), kalciumhydroxid (slackt kalk), hypoklorit,
ammoniak samt cement och murbruk.

Det finns &mnen som trots att de inte ar alkaliska ger samma typ av skada vid 6gon-
stank. T.ex. langkedjade aminer, s.k. fettaminer, beter sig som alkali vid stank i 6gat
eller pa hud. Stank av dessa @mnen behandlas som om de vore alkaliska.

Exempel pa @mnen som behandlas som alkali vid stank: vissa peroxider och lagmo-
lekylara fosfater, aminer, metasilikat, zinkklorid, fluorvatesyra, fenol (karbolsyra),
kromtrioxid och kresoler.

Irriterande @mnen

Exempel pa amnen som kanirritera 6gat: organiska I6sningsmedel, tensider, tvattme-
del och vissa véaxtsafter (t.ex. fran Euphorbia-arter). Av varuinformationsbladet skall
framga om ett &mne ar irriterande pa dgat.

Mekaniska skador

Mekaniska skador kan uppsta om man far frammande foremal i 6gat som mineral-
damm, span eller grus. Spola genast for att fa bort det frammande féremalet. Sok laka-
re om nagon partikel har fastnati 6gat eller om smarta eller irritation kvarstar. Metall-
span och andra fasta partiklar i dgat kan ge sveda och arrbildning med viss synned-
sattning som f6ljd. Risk fér perforation, somriskerar synen, finns om sadana fasta par-
tiklar nar 6gat med stor kraft.
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Exempel pd &mnen som &r frétande eller pa annat sétt skadliga fér huden
Syror

Syror pa huden koagulerar hudédggvitan och bildar en barriar som delvis hindrar ytter-
ligare penetration av syran. Skadorna blir inte lika omfattande som for alkaliska &mnen
men undantag finns. Fluorvatesyra, som ar en av de mest fraitande oorganiska syror-
na, gerenintensivsmartavid exponering. Eftersom syran penetrerar djupt, blir skadan
ofta mycket omfattande och betydligt stérre &n vad den tycks vara fran bérjan. Liknan-
de fratskador kan uppkomma av fluorider som aven kan ge blédningar i huden.

Alkaliska @amnen

Alkaliska &mnen ger aven pa hud allvarligare skador @n syror. De ger upphov till en
spjalkning av fett och proteiner vilket medfor att de kan fortsatta att penetrera salange
det finns alkali kvar pa och i huden. Alkaliskador ger oftast starka smartor och skador-
na laker langsamt.

Heta @mnen och vatskor

Heta &mnen och vatskor ar skadliga pa grund av sin temperatur. Heta vatskor, t.ex. me-
tallsméaltor och heta oljor, kraver sarskild forsiktighet.

Amnen som latt kan upptas genom huden

Amnen som latt kan upptas genom huden och diarmed ge skada ar i Arbetarskydds-
styrelsens foreskrifter om hygieniska gransvarden markerade med H. Férutom dessa
amnen hor aven vissa bekdmpningsmedel till denna grupp av @mnen.

Lokalbedbévning

Vid svar smarta efter stédnk i 6gat kan lokalbeddvning lindra smértan och underlatta ef-
fektiv dgonspolning. Preparat fér lokalbeddvning av 6gat ar normalt receptbelagda.

Exempel pa antidoter (motgifter)

En antidot ar ett motgift som upphaver det skadliga &mnets giftighet, t.ex. genom att
neutralisera det. Det kan rora sig om spolvatskor eller geler som anvands fére respek-
tive efter avspolning med vatten. Detta géaller bade for stédnk i 6gon och pa hud. Kontakt
bor tas med foretagshalsovard eller sjukhus for att lagga upp rutiner for antidotbe-
handling. Alternativt gérs denna behandling férst pa sjukhuset (har kan avstandet ha
viss betydelse).

Fér narvarande finns antidoter mot bl.a. fluorvatesyra och fluorider (kalciumglukon-
at-16sning/gel, Hexafluorine®), fenol (makrogol), fettaminer (0,5 % &ttiksyralésning)
och gul (vit) fosfor (kaliumpermanganat). Ett flertal specifika antidoter finns utveckla-
de, t.ex. mot forgiftning med tungmetaller, cyanider, warfarin (rattgift), paracetamol,
bensodiazepiner, opiater, kolinesterashammare (bekdmpningsmedel mot insekter)
m.fl. Gemensamt for dessa antidoter ar att de utgor receptbelagda lakemedel och or-
dineras av lakare. Féretagshalsovard eller annan medicinsk expertis bor darfor alltid
kontaktas innan hantering pabdrjas avamnen som kan aktualisera specifik antidotbe-
handling vid férgiftning.

Mer information om antidoter vid 6gonsténk, hudexponering, inandning och fortér-
ing finns i kapitlet Forgiftningar — behandlingsanvisningar i Lakemedelsboken som
ges ut av Apoteksbolaget AB.
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Tillampningsomrade

1§ Dessa foreskrifter géller utformning av arbetsplatser som finnsii eller i anslutning

till byggnadsverk och bodar eller pa andra stéllen inom en verksamhets omrade. De

galler aven férbindelseleder och personalutrymmen, oavsett var dessa finns.
Foreskrifterna galler inte utformning av arbetsplatser

— itransportmedel eller

— ianlaggningar som ar avsedda for férsvarsmakten och som normalt endast an-

vands vid krigs- eller beredskapstillstand.

Foreskrifterna om personalutrymmen i 92—115 §§ galler inte under évningar eller ut-
bildning under faltmassiga férhallanden inom férsvaret.

For arbetsplatser inom byggnads- och anlaggningsindustri och utvinningsindustri
galler bestammelsernai 2—11, 18-35, 37-75, 77-91 och 116— 117 §§ endast i fardig-
stallda utrymmen ochibodar.

Definitioner
2 § |dessa foreskrifter anvands féljande beteckningar med nedan angiven betydelse.

Arbetsplats varje plats inne eller ute dar arbete utfors.
Belysning artificiell belysning, dock ej nédbelysning.
Byggnadsverk sammanfattande term fér byggnad och annan anlaggning.

Personalbod eller bod tillfalligt uppstélld bod eller vagn som inretts for att tjana som
personalutrymme eller arbetslokal.

Personalutrymme kladutrymme, torkutrymme, tvattutrymme, duschutrymme,
toalettrum, matutrymme, pausutrymme, vilutrymme, jour-
rum, vantrum och éverliggningsrum.

Projektering
Byggherrens ansvar

3§ Densom later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete skall genom

— valav projektorer,

— utformning av projekteringsuppdrag,

— samordning av projekteringsarbete och

—  Ovriga atgarder som behévs for andamalet

se till att projekteringen utfors s& att den mojliggér en god arbetsmiljo vid de arbeten
som kan férutses komma att bedrivas i eller i anslutning till byggnadsverket. Detsam-
ma géller den som tillverkar monteringsfardiga byggnader.

Projektérens ansvar

4§ Var och en som medverkar vid projekteringen skall inom ramen for sitt uppdrag,
ochvid behov, i samverkan med &évriga projektorer vidta de atgarder som behovs for
att projekteringen skall uppfylla kraveni 3 §.

Allmanna krav

58§ Byggnader och andra anlaggningar skall sa langt det ar praktiskt méjligt vara pla-
cerade pa ett sadant satt i férhallande till omgivande mark att transporter, markskot-
sel, fasadarbeten och liknande kan utféras med betryggande sakerhet mot ohélsa
och olycksfall.
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6§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande utrymmen
skall ha en med hansyntill verksamheten, tillracklig area och frih6jd samt vara lampligt
férlagda, utformade ochinredda.

7§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande utrymmen
skall vara |att och sakert tillgédngliga och ha lampliga samband med varandra.

8§ Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen skall, om det behoévs, vara
tillgangliga fér och kunna anvandas aven av arbetstagare med nedsatt rérelse-, syn-
eller horselférmaga.

9§ Golv, trappsteg, lastkajer och lastbryggor samt markbelaggning pa utomhusar-
betsplatser skall vara utférda sa att halkrisken ar liten, och dar det behdvs, sa att de
motverkar halkning.

10§ Sarskild lokal, avskild fran évriga lokaler, skall i regel ordnas for arbetsprocess
som medfor sarskild risk for ohéalsa eller olycksfall. Detsamma gaéller arbetsprocess
dar det féreligger sarskild risk for brand eller explosion.

Dagsljus

11§ Vid stadigvarande arbetsplatser, i arbetslokaler och personalutrymmen, som ar
avsedda att vistas i mer an tillfalligt, skall det normalt finnas tillfredsstéllande dagsljus
och méjlighet till utblick.

Belysning
Allménna regler

12§ Belysning skall planeras, utféras och underhallas samt undersdkas och bedo-
mas i den omfattning som behdvs for att férebygga ohalsa och olycksfall.

13 § Belysning skall anpassas till de arbetandes olika forutsattningar och de synkrav
som arbetsuppagifterna staller. Belysning skall ha en fér den enskilde Iamplig férdelning
och riktning. Blandning skall undvikas sa langt det &r méjligt.

14 § Belysning och arbetsplatsens utformning skall vara sadana att man med till-
fredsstallande sakerhet och utan onddiga anpassningssvarigheter kan foérflytta sig
mellan eller i olika lokaler eller arbetsomraden med skilda belysningsférhallanden.

Ljuskéllor och belysningsanlaggningar

15§ Enljuskallas atergivning av farg skall vara lamplig for arbetsuppgiften. Belysning
skall vara utformad sa att varningsskyltar, nddstoppsdon och liknande &r latta att upp-
fatta.

16 § Belysning skall vara utformad sa att besvarande flimmer inte uppstar. Expone-
ring for UV-stralning fran belysning far inte innebara risk fér ohélsa.

17 § Atgarder skall vidtas for att férhindra att olycksfall intraffar pa grund av att rérliga
maskindelar, arbetsobjekt eller liknande féremal skenbart verkar réra sig langsamt
eller sta stilla nar de betraktas i periodiskt varierande belysning.

Luftkvalitet

18 § Arbetslokaler och personalutrymmen skall vara sa ordnade och ha sadana ven-
tilationssystem for luftvaxling och uppfangande av luftféroreningar som alstras i loka-
lerna, att luftkvaliteten i vistelsezonen ar tillfredsstallande. Luftvaxlingen skall ordnas
sa att spridning av luftféroreningar begransas.

I lokaler dar luftféroreningar huvudsakligen uppkommer genom personbelastning
kan koldioxidhalten anvandas som en indikator pa om luftkvaliteten ar tillfredsstallan-
de.|saddana lokaler skall en koldioxidhalt under 1.000 ppm efterstravas.
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Ventilation

19 § |lokaler dar processventilation ar en férutsattning for att skadliga halter av for-
oreningar i vistelsezonen inte skall uppsta, skall eventuella fel i ventilationssystemets
funktion visas av ett kontrollsystem. Om exponeringen for en luftférorening kan féror-
saka livsfara eller allvarlig skada skall kontrollsystemet aven besta av larm. Larmet
skall vara akustiskt eller visuellt eller vid behov badadera.

Uteluft
20 § Uteluft skall tillforas arbetslokaler och personalutrymmenii tillracklig mangd.

21§ Uteluftsintag skall varalampligt placerade med hansyn till uteluftens férorenings-
halt och temperatur samt aviuftséppningarnas placering.

Tilluft

22 § Tillufttill arbetslokaler och personalutrymmen skall vara sa frifran luftférorening-
ar som ar praktiskt mojligt. Tilluftens halt av luftféroreningar skall vara vasentligt lagre
an de hygieniska gransvardena dar sadana finns.

23 § Luft skall tillféras pa det satt som i varje sarskilt fall &r lAmpligt, och sa att besva-
rande draginte uppstar.Om det behovs, skall luftenvara férvarmd, renad eller behand-
lad pa annat satt.

Franluft, aterluft, cirkulationsluft och éverluft

24 § Vid arbete eller process som ger upphov till luftféroreningar som innehaller

— amnen som ar upptagna i grupp A eller B i bilaga 3 till Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter (AFS 2000:3) om hygieniska gransvarden och atgarder mot luftférore-
ningar eller

— biologiska @mnen som &r klassificerade i skyddsklass 3 eller 4 enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1997:12) om biologiska @mnen

far dessa féroreningar inte aterféras via aterluft, dverluft eller cirkulationsluft.

25§ Ventilationssystem med aterluft far installeras endast om sarskild utredning har
visat att de ar lampliga.

26 § Franluft skall renas innan den som aterluft fors till arbetslokal eller personalut-
rymme. Reningsanordningar for aterluft eller cirkulationsluft skall ha tillforlitlig avskil-
jarfunktion. Aterluftsféring skall kunna stiangas av helt.

Om Iuft fran en lokal med processventilation anvands som aterluft eller cirkulations-
luft skall eventuellt genomslapp av luftférorening som beror pa bristande funktion i na-
gon reningsanordning snabbt kunna konstateras, om det behévs med hjalp av instru-
ment. Den férorenade luften skall darvid féras till en annan reningsanordning eller di-
rekt till det fria eller sa skall processen eller hanteringen stoppas.

27 § Overluft far endast foras till lokaler med Iagre krav pa luftkvaliteten &n i den lokal
varifran luften tas.

28 § Fororeningar fran process, hantering eller dylikt far inte via aterluft eller dverluft
foras till lokaler dar sadana féroreningar normalt inte alstras.

Underhall och funktionskontroll

29 § For ventilationssystem skall det finnas skriftliga drift- och underhallsinstruktioner
pa svenska. Drifts- och underhallspersonal skall ha tillracklig kunskap om ventilations-
systemet samt ha tillgang till instruktionerna. Instruktionerna skall enbart galla fér det
aktuella ventilationssystemet.

30§ Ventilationssystem skall kontrolleras och underhallas regelbundet. Nyinstallera-
de ventilationssystem skall kontrolleras sa att de fungerar pa avsett sattinnan de tasi
bruk. Kontroll och underhall skall dokumenteras. Dokumentationen skall finnas till-
ganglig vid anlaggningen.
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Termiskt klimat

31§ Arbetsplatser inomhus, arbetslokaler och personalutrymmen skall ha lampligt
termiskt klimat. Det skall vara anpassat till arbetets art, om arbetet ar latt eller tungt
och om det ar rorligt eller utférs stillasittande.

Arbetsplatser utomhus skall sa langt som mgjligt vara utformade sa att de arbetan-
de skyddas mot vader och vind.

32§ Varmeinstallationer skalliregelfinnasivarje lokal dararbete utférs aretrunt. | sa-
dana arbetslokaler, dar det skaligen inte kan fordras uppvarmningsanordning eller
uppvarmning av hela lokalen, skall arbetsplatser med stillasittande eller annat fysiskt
mindre anstrdngande arbete placeras i uppvarmt utrymme.

33§ Omenpermanent arbetsplats ar forlagd nara en dorreller en port till det fria eller
till enlokal med vasentligt annan temperatur skall det normalt finnas ett skydd mot be-
svarande drag.

Buller och akustik

34 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen skall vara lampligt utforma-
de och inredda med hansyn till deras &ndamal, ljudegenskaper och férekommande
bullerkallor. De skall planeras, disponeras och isoleras mot omgivningen sa att buller-
exponeringen reduceras till lagsta praktiskt mojliga niva och sa fa som majligt utsatts
for buller.

35§ Installationer skall vara utférda och underhallas sa att bulleralstringen och
bulleréverféringen till arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen blir sa lag
som det praktiskt ar mojligt.

36 § Vidingang till lokaler, utrymmen eller andra platser dar det finns risk for horsel-
skada, skall finnas en val synlig pabudsskylt med symbol fér "RISK FOR HORSELSK A-
DA ANVAND HORSELSKYDD".

El

37 § Elektriska system skall utformas sa att de inte orsakar skada eller ger upphov till
ohalsa. Stadigvarande arbetsplatser skall normalt inte placeras i omedelbar narhet av
elektriska anlaggningar dar héga strémstyrkor eller hdga spanningar férekommer.

Elektriska installationer skall utféras sa att placering av uttag, kapsling av material
och liknande medger en god arbetsmiljo.

Installationer for vatten och aviopp

38§ Golv som behdver spolas eller av andra skal behdver avrinning skall normalt ha
golvbrunn och lamplig lutning motdenna. Om det behdvs skall det finnas golvgrop eller
golvranna med brunn. Golvbrunnar skall vara atkomliga fér rensning.

Over golvgropar och stérre golvrannor dar gangtrafik férekommer skall det finnas
halksékra golvgaller som ar latta att lyfta upp. Det skall &ven finnas en anordning foér
att ta bort dessa. Gallren skall vara utformade sa att de inte ger aterstank vid témning
av stora mangder vatska.

39 § Tappstallen fér varmt och kallt vatten skall finnas dér det behévs for verksamhe-
ten. De skall vara placerade och utférda med beaktande av risken fér brannskador.

Dricksvatten skall tillhandahallas pa ett hygieniskt satt och inom ett avstand som ar
rimligt med hénsyn till verksamhetens art.

Inredning och utrustning

40 § Inredning och utrustning skall valjas med hansyn till de arbetandes olika férut-
sattningar och de krav arbetsuppgifterna staller. Den som i huvudsak arbetar staende
eller gadende skall ha méjlighet att satta sig.

41§ Risker for ohalsa och olycksfall skall beaktas vid val och placering av inredning
och utrustning.
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Golv, vdggar och tak

42 § Golv skall vara fasta och stabila och ha en fér verksamheten lamplig svikt. De far
inte ha farliga eller olampliga upphdjningar, hal eller lutningar.

43 § | arbetslokaler dar sarskild fara uppstar om personer eller féremal laddas upp
elektrostatiskt skall golvbelaggningen, dar det behdvs, vara utférd av material som le-
der bort statisk elektricitet.

44 § Ytskikten pa golv, vaggar och innertak skall kunna férnyas. Golv, vaggar och in-
nertak skall utan svarighet kunna rengéras i den omfattning och pa det satt som verk-
samheten kraver.

Fonster, dorrar och portar

45§ Fonster och lanterniner skall vid behov ha anordningar eller utférande som med-
ger avskarmning av solinstralning.

46 § Fonster som ar dppningsbara skall kunna mandvreras pa ett sakert satt. De far i
uppstallt Iage inte medféra sarskild risk for olycksfall.

47 § Fonster skall vara utférda pa ett sadant satt eller ha sddana anordningar att de
kan reng0ras pa ett sakert och ergonomiskt lampligt satt.

48 § Dorrar och portar skall vara lampligt anordnade vad géller antal, placering, stor-
lek och utférande.

49 § Pendelddrrar och pendelportar skall vara genomsiktliga eller ha en lampligt pla-
cerad och utformad siktruta med hansyn till risken {6r sammanstétningar.

50 § Portar som 6ppnas genom att héjas skall vara sakrade mot fall och mot oavsiktlig
stangning. De skall vara latta att ppna aven inifran.
Skjutdorrar och skjutportar skall vara sakrade mot att spara ur och vélta.

51§ Dorr for gaende skall finnas i omedelbar narhet av varje port som ar avsedd for
fordonstrafik, om detinte ar riskfritt fér gdende att passeragenom porten. Sddana dor-
rar fér gaende skall vara tydligt markerade och far inte blockeras. AFS (2003:1)

52 § Pabadasidorom portar skall detfinnas avvisare eller racke till skydd fér de gaen-
de om det behdvs med hansyn till trafikférhallandena.

Transportvagar, gangar och korridorer

538§ Transportvagar for tyngre transporter skall normalt vara utformade sa att de
medger transporter pa hjul.

54 § Transporter mellan olika plan skall kunna ske med hiss eller annan lamplig trans-
portanordning om de ar sa tunga eller férekommer sa ofta att manuella lyft, barande
eller annan manuell hantering medfor risk fér ohalsa genom olamplig belastning eller
risk for olycksfall.

55§ Forbindelseleder for gangtrafik eller gods skall dimensioneras efter antalet ar-
betstagare och verksamhetens art.

56 § Om bade fordons- och gangtrafik f{érekommer pa férbindelselederna skall ett till-
rackligt sdkerhetsavstand finnas mellan gdende och fordonstrafik.
Ett tillrackligt stort fritt utrymme skall finnas mellan vagen for fordonstrafik och dor-
rar, portar, évergangsstallen, korridorer och trappor sa att fara fér gdende undviks.
Vid horn skall gangtrafik vara avskild fran fordonstrafik. Dar det behdvs skall det fin-
nas en trafikspegel.

57 § Foratt skydda dem som arbetar skall férbindelselederna vara tydligt markerade
dar det behdvs.

58 § Enstaka trappsteg liksom trésklar i korridorer och gangar skall undvikas.
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Trappor och fasta stegar

59§ Trappor skall vara betryggande ur skyddssynpunkt och dimensionerade efter an-
talet som arbetar och verksamhetens art.

60§ Mellan en dorr och en nedatgaende trappa eller ett enstaka trappsteg skall det
finnas ett trapplan som &r tillrackligt stort med hansyn till risken for fall.

61§ For tilltrade till plattformar, balkonger och liknande utrymmen skall det finnas en
fast uppstigningsanordning. | férsta hand skall en trappa véljas.
En fast stege som ar hdégre an 6 meter skall ha skydd mot nedstértning.

Varumottag, kajer och ramper

62 § Till arbetsplatser och arbetslokaler skall nar det behévs finnas varumottag. De
skall vara sa forlagda och anordnade och hallas i sadant skick att varuhanteringen
kan ske pa ett for kroppen skonsamt satt for dem som levererar och tar emot varor.

Vid varumottag skall det finnas tillrackligt med uppstalliningsplats fér gods och last-
barare. Dar det behdvs skall det finnas lastkaj.

63 § Lastkajer skallvara placerade och utformade sa att fara undviks fér angransande
trafik och gangtrafik.

64 § Lastkajer skall hatillrackligt utrymme fér arbete och gods och vara avpassadet ill
arbetets art, omfattning och utrustning. De skall ha minst en tilltradesled fran marken,
normalt en trappa med ledstang.

Vid kant, dar det finns risk for att fordon stértar ned och dar det ar méjligt fran gods-
hanteringssynpunkt, skall lastkajer ha avkérningsskydd. Avkdrningsskyddens hojd
skall vara minst 0,3 meter. Skydden skall vara varningsmarkerade och sa utférda att
de hindrar nedstértning av fordon som oavsiktligt kors eller glider mot dem.

65§ Lastkajer utomhusintill en byggnad skall normalt ha tak som skyddar mot neder-
boérd och sndras. De skall dar det behdvs ha lamplig lutning for vattenavrinning.

66 § Om enlastkajfinnsinomhus skall det nar det behdvs finnas en anordning som for
bort avgaser fran fordon.

Lastoppningar

67 § Oppningarigolv skall sa langt méjligt undvikas. Dar det anda férekommer en 6pp-
ning i golv skall placering undvikas framf6r dorrar och portar, i gangar eller transport-
vagar och nara platser dar nagon vistas under arbetet.

68 § Lastoppningarivagg farinte placeras ovanféren dorrelleren porteller ett oskyd-
dat fénster om det finns risk for fallande gods.

Skyddsanordningar och nédutrustningar
Skydd mot fall och ras

69 § Lastdppningar i vagg skall ha &ndamalsenliga skyddsanordningar mot fall och
ras.Ytterdérrar och portar skall, om det behdvs, ha skyddstak mot snéras och nedfal-
lande istappar.

Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor och liknande skall ha
skydd mot fall. Trappor skall normalt ha racke och ledstanger.

Oppningar i golv skall ha skyddsracke, lucka, skyddstéckning eller motsvarande
skyddsanordning mot fall. Glasytor i nivd med tak skall normalt ha skyddsracke.

70§ Oppna bassinger, kar och liknande anordningar som innehaller ett farligt &mne
eller pa annat satt innebar sarskild fara och vars éverkant ligger mindre én 0,8 meter
over golvnivan skall omges med ett skyddsracke eller ha skyddstackning.

71§ Ett skyddsracke skall normalt vara minst 1,0 meter hogt. Det skall vara utfort sa
att det &ven hindrar fall genom eller under racket.
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Ett racke skall i regel vara fast. Om det ar I6stagbart, fallbart eller vridbart skall det
latt kunna aterforas i skyddslage och sakras.

Ett skyddsracke skall vara dimensionerat for den belastning det kan antas bli utsatt
for.

Nédbelysning

72§ Nodbelysning av tillracklig styrka skall finnas i sddana arbets- och férvaringslo-
kaler darde som arbetar ar speciellt utsatta for risker i handelse av fel pa den ordinarie
belysningen.

Skydd mot instdngning
73 § Skydd motinstangning skall finnasiarbets- och férvaringslokaler darde som ar-
betar ar speciellt utsatta for risker vid instangning.

Dérrar tillkyl- och frysrum skall kunna éppnas inifran.Vid dérrar till kyl- eller frysrum
dar temperaturen ar under —5 °C skall det finnas tillforlitlig, inifran 1att atkomlig och
synlig ljus- och signalanordning. Den skall vara placerad ca 0,5 meter éver golv, och
kunna anvandas for signalering till stalle varifran hjalp kan erhallas. Den skall vara
markt "Nodsignal’”.

Skydd mot sammanstotning

74 § Glasytoridorrar, fonster ochvaggar skall antingen halampligt skydd eller vara sa
utférda och ha sadan hallfasthet att skdrskador kan undvikas.

Genomsynliga dorrar, portar och vaggpartier skall, dar det behévs, vara markta sa
att de ar latta att upptécka, och sa att risken fér sammanstétning undviks.

Néddusch och 6gonspolningsanordning

75§ Enlattatkomlig néddusch skall finnas vid verksamheter dar det finns risk for ver-
skdljning av amnen som kan skada huden eller latt tas upp genom denna samt dar det
finns risk for brand i kladerna.

En lattatkomlig 6gonspolningsanordning skall finnas vid verksamheter dar det finns
risk fér stank av &mnen som kan skada dgonen. Ogonspolningsanordningen skall nor-
malt vara fast ansluten och kunna ge tempererat vatten.

Varselmérkning

76 § Varselmarkning skall anvandas da risker inte kan undvikas eller begransas till-
rackligt mycket genom allmanna tekniska eller arbetsorganisatoriska skyddsatgarder.
Riskomraden skall alltid vara tydligt markerade.

Larm och utrymning

Utrymning

77 § Det skall finnas sadan méjlighet till utrymning som ar betingad av byggnadens,
lokalens, arbetsplatsens och verksamhetens art.

I handelse av fara skall alla arbetsplatser och personalutrymmen kunna utrymmas
innan kritiska forhallanden uppstar.

Antalet utrymningsvagar samt deras férdelning och kapacitet skall vara avpassade
efter arbetsplatsernas anvandning, utrustning och storlek och efter det stérsta antal
manniskor lokalen ar avsedd for. 1 regel skall det finnas minst tva av varandra oberoen-
de utrymningsvagar.

Utrymningsvéagar skall sa direkt som mojligt leda ut i det fria eller till annat sakert
stalle.

78 § Vid placering av tekniska anordningar, inredning och material skall utrymnings-
vagarnas tillganglighet beaktas.

Utrymningsvagar samt vagar och dorrar till utrymningsvagar skall hallas fria fran
hinder.
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79§ Dorraroch grindar fér utrymning skall normalt vara utatgaende i utrymningsrikt-
ningen.
Skjutddrrar och roterddérrar som enbart ar avsedda for utrymning ar inte tillatna.
Dorrar till eller i en utrymningsvag skall vara latta att 6ppna. De far inte vara sa lasta
eller reglade att utrymning férsvaras.

80 § Paarbetsplatser fran vilka utrymning annars endast kan ske med stor svarighet,
skall sarskilda atgarder vidtas for att sakerstélla personalens utrymning.

Nédbelysning fér utrymning
81§ Utrymningsvéagar som kraver belysning for att géra en saker utrymning maéjlig
skall ha nédbelysning som lyser upp dem tillréckligt vid stromavbrott.

Skyitning och markering fér utrymning

82§ Skyltaroch andravagledande markeringar for utrymning skall finnas, om detinte
ar uppenbart obehovligt. Om det behdvs skall vagledande markeringar vara belysta
eller genomlysta.

Skyltar och andra markeringar skall placeras pa lampliga stallen och ha ett varaktigt
utférande.

83§ Utrymningsvéagar skall vara markerade pa golvet om det finns risk for att de an-
nars kan bli blockerade. Detsamma galler fér vagar till utrymningsvag.

84 § Plats for brandslackningsutrustning som inte &r automatisk skall markeras med
skyltar pa lampliga stéllen.

Utrymningslarm

85§ For byggnader och arbetslokaler dar brand, gasutstromning, syrebrist eller lik-
nande innebar risk fér olycksfall eller akut ohélsa skall detektorer och larmanordningar
finnas i sadan omfattning som ar nédvandig med hansyn till byggnadens och lokalens
storlek och anvandning. Hansyn skall &ven tas till den utrustning som finns i byggna-
den, de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos férekommande d&mnen och pro-
dukter, arbetsplatsernas lage och det stérsta antal manniskor som lokalen &r avsedd
for.

En larmanordning behévs dock inte dar riskerna fér olycksfall eller akut ohélsa ar
sma eller dar en larmanordning av annan anledning uppenbarligen inte ar n6dvandig
for personalens sakerhet och halsa.

86 § Larmanordningar skall avge signaler som kan uppfattas avallasom berérs av fa-
ran.

Processignaler eller andra forekommande signaler skall ha sadan karaktar att de
inte férvaxlas med en larmsignal.

87 § Larmsignaler skall kunna utldsas manuellt. Om det behévs skall det finnas en an-
ordning som automatiskt utldéser en larmsignal vid brand, gasutstrémning, syrebrist
eller liknande.

88 § Larmanordningar skall underhallas val och kontrolleras minst en gang per kvar-
tal.

Sérskilda risker vid brand

89§ Sarskilda atgarder skall vidtas for att underlatta utrymning i byggnader och ar-
betslokaler dar en brand kan fa en sa snabb spridning eller medféra en sadan snabb
rokutveckling att utrymning vasentligt férsvaras. Om det behovs skall en automatisk
brandslackningsanordning installeras.

Brandslackningsutrustning som inte &r automatisk skall vara latt att komma at och
anvanda.
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90 § |utrymmen dar utldst slackmedel fran automatisk slackningsanordning innebar
risk for kvavning eller ohéalsa for personalen, skall sarskilda atgarder vidtas till skydd
mot sadana risker.

Utrymningsplan
91§ | byggnader skall, i den omfattning som behovs och pa lampligt belagna platser,
finnas anslag med utrymningsplan. Planen skall visa utrymningsvagar, ange hur radd-
ningskar och annan erforderlig hjalpinsats larmas och, nar detta ar aktuellt, visa pla-
cering av manuella larmutldsningsdon och larmtelefon samt plats for atersamling.
Utrymningsplaner behdvs dock inte for arbetslokaler vars storlek, lage och éver-
skadlighet &r sadan att en utrymningsplan uppenbarligen saknar betydelse fér perso-
nalens sékerhet vid en utrymning.

Personalutrymmen
Allmént

92§ Antalet personalutrymmen samt deras férlaggning, storlek och inredning skall

vara anpassat till

a) arbetets natur och varaktighet,

b) detantalarbetstagare somregelbundet sysselsatts pa arbetsstéallet och somnor-
malt kan berdknas anvanda utrymmena samtidigt, samt

c) arbetstagarnas férdelning pa kon.

93 § Ipersonalutrymmen far inte finnas inredning eller foremal som patagligt forsam-
rar utrymmets funktion. Ett personalutrymme far inte anvandas fér verksamhet som
forsamrar anvandbarheten som personalutrymme.

94 § Arbetstagare som forvarar personliga vardesaker pa arbetsstéllet skall ha till-
gang till ett utrymme som har eller kan férses med las.

Kladutrymme

95§ Arbetstagare skall ha tillgang till utrymme fér férvaring av privata klader och nar
detbehdvs arbetsklader. Kladerna skall kunna férvaras sa att de inte smutsas ned eller
skadas och sa att risk for stold motverkas.

96 § Arbetstagare som utfér smutsande eller svettdrivande arbete skall ha tillgang till
omkladningsrum. Detta skall ha skilda férvaringsplatser for privata klader och arbets-
klader.

97 § Omdetfinnsrisk fér ohdlsa eller besvar genom att smitta, halsofarligt Amne eller
stark lukt verfors fran arbetsklader till privata klader skall det finnas ett omkladnings-
rum med skilda férvaringsplatser fér privata klader och arbetsklader. Om det behdvs
skall det finnas skilda rum for privata klader och arbetsklader. Rum fér sadana arbets-
klader far inte vara gemensamt med rum for andra arbetsklader.

Vid arbete dar utéver vanliga arbetsklader aven sarskilda skyddsklader anvands
mot smitta eller annan halsofara skall det finnas sarskilt utrymme for férvaring av des-
sa skyddsklader.

98 § Omkladningsrum skall vara skilda f6r man och kvinnor om de behéver anvanda
rummen samtidigt. Detta géller dock inte omkladningsrum som avses i 96 §, om det
finns endast en arbetstagare av det ena konet. | sddant fall skall annan lamplig plats
fér ombyte och kladférvaring ordnas.

99 § |omkladningsrum och andra kladutrymmen skall finnas tillrécklig plats fér omby-
te och kladforvaring for det antal arbetstagare som hanvisas dit samtidigt. Det skall
aven finnas sittplatser for s& manga personer som normalt behover sitta samtidigt. |
eller ndra omkladningsrum och andra kladutrymmen skall finnas speglar i tillrackligt
antal.
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Torkutrymme

100§ Om arbetsklader eller skodon latt kan bli vata under arbetet, skall det finnas
mojlighet att torka dem i eller i narheten av kladutrymmet. Nar det behdvs skall det i
narheten av omkladningsrum finnas utrustning for att spola stovlar.

Tvétt- och duschutrymme

101§ Pa arbetsstéllen skall det finnas tvattplatser med tillracklig mangd varmt och
kallt vatten.

102 § P34 arbetsstallen, dar arbetet ar smutsande eller svettdrivande, skall det finnas
tillgang till dusch. Detta géller dock inte pa arbetsstéllen dar det med hansyn till om-
standigheterna inte ar rimligt att installera dusch.

Om fler &n fyra arbetstagare arbetar samtidigt med sadant arbete som anges i
forsta stycket eller om arbetet ar smittfarligt eller utférs med héalsofarligt eller starkt
luktande @mne, skall tvattplats och dusch finnas i ett sarskilt tvattrum i anslutning till
omkladningsrum. Omkladningsrum, tvattplats och dusch skall vara skilda fér man
och kvinnor, om de behéver anvanda dessa utrymmen samtidigt.

103 § Antalet tvattplatser och duschar skall vara tillrackligt med hansyn till arbetets
art samt den tid som behdvs for tvattningen. Vid tvattplatsen skall finnas tillrackligt ut-
rymme. Vid tvatt- och duschplatser skall finnas rengéringsmedel ochi erforderlig om-
fattning handdukar eller torkanordningar.

Toalettrum

104 § P3 arbetsstallen skall finnas tillrackligt antal toaletter for de arbetstagare som
arbetar samtidigt.

105§ Toalettrum skall vara tillrackligt stora och avskilda och ha lasbar dorr.
I toalettrummet eller i anslutning till detta skall finnas en tvattplats. Toalettrum skall
normalt inte sta i direkt férbindelse med matutrymme.

Matutrymme

106 § Arbetstagare skall under matrast eller maltidsuppehall kunna ata under till-
fredsstallande férhallanden. Det skall normalt ske i en personalrestaurang, en annan
restaurang, ett matrum eller ett matutrymme. For den som genomgar utbildning god-
tas dock aven annat lampligt utrymme.

107 § Arbetstagare som ater medhavd mat skall ha tillgang till ett matrum eller plats i
en personalrestaurang. Pa arbetsstallen dar hogst fyra arbetstagare arbetar samtidigt
far deti stallet f6r matrum finnas ett avskilt matutrymme i arbetslokalen eller i ett klad-
rum med kladskap om arbetet inte &r smutsande, smittfarligt eller utférs med halsofar-
ligt eller starkt luktande A&mne. Nara plats dar medhavd mat intas skall det finnas upp-
varmningsanordning, kylskap, forvaringsutrymme, uppsamlingskarl for avfall, till-
gang till varmt och kallt vatten och méjlighet att diska. Sittplatser skall ha ryggstod.

Pausutrymme

108 § Arbetstagare skall kunna tillbringa pauser i arbetet pa lamplig plats. Om det be-
hovs skall ett sérskilt pausutrymme ordnas.

Vilutrymme

109§ Pa arbetsstallen skall det finnas eller vara latt att stalla i ordning en lamplig vil-
plats for tillfallig vila, vid t.ex. illamaende eller huvudvark. Detta galler dock inte dar en-
dast nagra fa arbetstagare sysselsatts samtidigt. Pa stérre arbetsstallen skall vilplat-
seniregelinrymmasi ett sarskilt vilrum.

110 § Envilplats skall vara bekvam, ostérd och ha sadan storlek att det gar att vila lig-
gande. Ett vilrum skall ha lamplig inredning och utrustning.
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Jourrum

111§ For arbetstagare som har jourtjanst skall det finnas ett jourrum. Rummet skall
ligga sa nara huvudarbetsplatsen for jourtjansten som ar praktiskt méjligt.

112§ Jourrum skall vara ostért placerade samt ha saddan storlek och inredning att ar-
betstagare far erforderlig vila. De skall vara utférda som enkelrum. | ndrheten av jour-
rum skall finnas maojlighet att vdrma och ata mat. Toalett och dusch skall finnas nara
rummet.

Véantrum

113§ Pa arbetsstélle dar langre vantetid normalt férekommer fér arbetstagare skall
det finnas ett sarskilt vantrum, om inte annat lampligt utrymme finns att tillga.

I vantrum skall i erforderlig utstrackning finnas bord och sittplatser med ryggstod. |
eller invid vantrum skall finnas kladhylla for ytterklader och tillgang till dricksvatten.
Toalett skall finnas nara vantrum.

Overliggningsrum

114 § Forarbetstagareinom kommunikationsvasendet somiarbetet tidtabellsbundet
reser till samma ort och uppehaller sig dar vid tid for vila skall finnas 6verliggningsrum.
Sadana rum skall vara enkelrum. De skall ha sadan storlek, inredning och utrustning
samt vara sa forlagda att arbetstagare far ostord avkoppling ochvila.

I narheten av dverliggningsrum skall det finnas méjlighet att &ta. Toalett och dusch
skall finnas nadra rummet.

Speciella krav fér personalbodar

115§ Personalbodar skall ha

— minstett 6ppningsbart fonster,

— utrustning for branslepafylining utifran om flytande bransle anvands fér uppvarm-
ning, samt

— utrustning som underlattar till- och frankoppling av dragfordon om boden ar av-
sedd att dras av sadant fordon.

Drift och underhall

116 § Arbetsplatser, arbetslokaler och personalutrymmen med tillhérande utrym-
men skall underhallas, staddas och rengdras pa ett tillfredsstéllande satt fér att fore-
bygga olycksfall och ohalsa. Detta skall utféras regelbundet och enligt pa férhand upp-
gjorda rutiner som &r anpassade efter utrymmets funktion och anvandningsfrekvens
samt verksamheten pa arbetsstallet.

Underhallet skall vara sadant att byggnadens eller anlaggningens hallfasthet inte
nedséatts. Tekniska anordningar och installationer skall underhallas sa att de fungerar
som avsett med bibehallen sékerhet.

117 § Utrymmen och anordningar for fastighetsdrift och service liksom fér under-
hallsarbete skall finnas och ha en storlek och utformning som medger att sddana arbe-
ten kan utféras pa ett for kroppen skonsamt satt och utan inbyggda risker for ohalsa
och olycksfall. Detsamma géller tilltradesleder till sdidana utrymmen.

Byggprodukter, installationsdelar och 6vriga tekniska anordningar som fordrar
skoétsel eller normalt behéver férnyas under byggnadsverkets brukstid skall placeras
sa att detta kan ske med betryggande sakerhet mot ohélsa och olycksfall samt pa ett
ergonomiskt [ampligt satt.

[De allmannaraden aterges ej har; red.anm]
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Foreskrifternas tillampningsomrade

1§ Dessa foreskrifter géller for alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstalls de som
hyr in arbetskraft.

Allmannarad
Arbetsgivare

Med arbetsgivare menas i féreskrifterna arbetsgivare i juridisk mening, dvs. en fysisk eller ju-
ridisk person som har en eller flera arbetstagare anstallda.

Ett litet foretag kan drivas i bolagsform. Det kan ocksa drivas utan att vara bolag. Detdrivs da
under &garens namn eller med ett sarskilt firmanamn. Nar féretaget drivs utan bolag ar arbets-
givaren enfysisk person. Nar det drivs som ett bolag eller en férening &r arbetsgivaren daremot
enjuridisk person.

Juridiska personer ar handelsbolag, aktiebolag, féreningar, stiftelser, kommuner, landsting,
férsamlingar m.fl. Staten ar en juridisk person men representeras som arbetsgivare av statliga
myndigheter och affarsverk.

Den som hyr in arbetskraft

Den som anlitar inhyrd personal ar skyldig att — i fraga om det arbete som inhyrningen géller —
folja foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete. Det kan exempelvis gélla att undersdka
arbetsférhallandena, bedéma risker, vidta atgarder och ge instruktioner.

Den som hyr ut arbetskraft

Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan inte bestdmma 6ver platsen fér arbetet och inte
heller dver de lokaler och maskiner som finns dar. Det &r darfor viktigt att denne planerar och
foljer upp arbetet noga. Det kan gélla valet av arbetsplats, arbetsuppgifter och arbetstid samt
summering av erfarenheterna fran uthyrningen.

Den som hyr ut arbetskraft bor vara uppmarksam pa den anstélldes totala fysiska och psy-
kiska belastning nér han eller hon hyrs ut till olika stéllen. Den arbetsgivare som hyr ut arbets-
kraft har kvar sitt ansvar for de anstéllda och ar skyldig att genomféra langsiktiga arbetsmil-
joatgarder exempelvis i fraga om utbildning och rehabilitering.

Definition av systematiskt arbetsmiljoarbete

2§ Medsystematisktarbetsmiljdoarbete menasidessa foreskrifter arbetsgivarens ar-
bete med att undersoka, genomféra och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att
ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéallande arbetsmiljé uppnas.

Allméannarad
Begreppet systematiskt arbetsmiljéarbete

Foreskrifterna innebar att det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar hela verksamheten
oavsett om den bedrivs p4 samma stélle hela tiden, ar spridd eller rorlig. De géller ocksa vid
distansarbete, till exempel nar arbetstagaren utfér arbete i sitt eget hem.
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Arbetsmiljoarbetet behdver bedrivas bade under I6pande drift och vid férandringar, exem-
pelvis omorganisationer och nybyggnad och nar nya arbets- och produktionsmetoder skall in-
foras.

Det ar viktigt att arbetsmiljdarbetet inte begransas till arbetsmiljéon fér huvuddelen av ar-
betstagarna utan aven omfattar férhallanden som kanske bara beror en eller nagra fa.

Ohéilsa, olycksfall och en tillfredsstéllande arbetsmiljoé

Syftet med kraven i arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljéférordningen (1977:1166) och
Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljéverkets regler ar att forebygga ohélsa och olycksfall
i arbetet och att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Ohélsa kan vara bade sjukdomar enligt medicinska, objektiva kriterier och kroppsliga och
psykiska funktionsstérningar av olika slag som inte &ar sjukdom i objektiv mening. Exempel pa
det senare ar olika former av stressreaktioner och belastningsbesvar. Sadana tillstand kan
ledatill sjukdom. Styrkaniupplevelserna, varaktigheten och formagan att fungera somtidigare
avgor om ohélsa foreligger.

Olycksfallinnebar fysisk eller psykisk skada till féljd av en pl6tslig handelse. Ett olycksfall kan
leda till saval en lindrig skada som till dodsfall.

En tillfredsstallande arbetsmiljo utmarks av till exempel maojlighet till inflytande, handlings-
frihet och utveckling, till variation, samarbete och sociala kontakter.

Naturlig del i verksamheten, medverkan, arbetsmiljopolicy och rutiner

3§ Det systematiska arbetsmiljdarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden
som har betydelse fér arbetsmiljon.

Allmdnnarad
Naturlig del i den dagliga verksamheten

Arbetsmiljéfragor behdver pa samma séatt som produktion, ekonomi och kvalitet hanteras i
verksamheten ochinte som ett eget system fér sig. Manga verksamhetsbeslut berér arbetsfor-
hallandena. Féljderna for arbetsmiljon behdver darfér bedémas och beaktas innan besluten
fattas.

Enligt 3 kap. 2 a § arbetsmiljélagen (1977:1160) ar arbetsgivaren skyldig att ha en organi-
sation for arbetsanpassning och rehabilitering. Denna verksamhet bér samordnas med det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren kan aven tillampa frivilliga system for kvalitetssékring och miljéledning. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet kan, dar det &r [ampligt, samordnas med dessa system. Det
ardock viktigt att arbetsmiljofragorna far tillracklig uppméarksamhet och utrymme &aven vid en
samordning. Det galler till exempel fragor om belastningsergonomi, psykosociala férhallan-
den och arbetsanpassning och rehabilitering.

Alla férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon

Det finns manga skilda faktorer i arbetet som paverkar arbetstagaren fysiskt och psykiskt. De
ger tillsammans arbetstagarens totala arbetsmiljo. Som exempel kan namnas buller, luftkvali-
tet, kemiska hélsorisker och maskiner samt organisatoriska férhallanden sasom arbetsbe-
lastning, arbetstider, ledarskap, sociala kontakter, variation och méjlighet till aterhamtning.
Arbetsgivaren behdver ta hansyn till alla faktorer som kan inverka pa den enskildes arbets-
situation. Det géller inte bara sddant som kan paverka hélsa och sékerhet negativt. En bra ar-
betsmiljo bidrar till en god halsa och betyder mer &n franvaro av sjukdom och olycksfall.

4§ Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden
mdjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Allmdnnarad
Arbetstagare

Alla som &r anstéllda i verksamheten &r arbetstagare. Det galler &ven chefer och arbetsledan-
de personal, till exempel VD i ett aktiebolag och férvaltningschefi en kommun.

Praktikanter, larlingar, vikarier, prov- och projektanstallda ar ocksa arbetstagare. Elever,
varnpliktiga och andra som tjanstgor inom totalférsvaret och personer pa vardinstitutioner
som utfor anvisat arbete likstélls med arbetstagare.

Det &r viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmiljoar-
betet. Deras uppgifter ar exempelvis att rapportera risker, att ge férslag pa atgéarder och syn-
punkter pa resultatet av genomférda atgarder. Det ar ocksa viktigt att de deltar nar arbetsmil-
jopolicyn och rutinerna tas fram.
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Medverkan

Arbetstagarna foretrads i arbetsmiljéfragor av lokala och regionala skyddsombud. Elever fére-
trads av elevskyddsombud. Skyddsombuden och elevskyddsombuden har givna roller i ar-
betsmiljdarbetet genom bestammelser i arbetsmiljélagen (1977:1160) och arbetsmiljéférord-
ningen (1977:1166).

Det ar vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombu-
den tillsammans avgér hur man skall samverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det &r
ofta praktiskt att utveckla de former fér samarbete som redan finns, till exempel arbetsplats-
traffar, projekt- och samverkansgrupper och skyddskommittéméten. Det kan vara vardefullt att
féra protokoll vid métena.

Det ar viktigt att de som deltar i arbetsmiljdarbetet har tillracklig tid fér uppgifterna och far
den information som behévs.

Det &r vasentligt att arbetsmiljdarbetet bedrivs utifran riskerna fér ohalsa och olycksfall och
arbetstagarnas forutsattningar for arbetet. Arbetsgivaren bér darfoér utnyttja deras kunskaper
och erfarenheter. Kvinnor och mén arbetar ofta under olika villkor och har ofta olika férutséatt-
ningar for arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren tar till sig arbetstagarnas synpunkter och
tar hansyn till sddant som kan forbattra arbetsférhallandena.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon. Samverkan ar dock i praktiken en
férutsattning for att arbetsmiljdarbetet skall bli effektivt.

58§ Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur arbetsférhallandenai ar-
betsgivarens verksamhet skall vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet skall férebyg-
gas och enftillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet skall
gatill.

Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Allmdnnarad
Arbetsmiljépolicy
De risker som finns i verksamheten ar en viktig utgangspunkt nar arbetsmiljépolicyn skall for-
muleras. Det ar viktigt att policyn ar sa konkret att den kan foljas upp. Den kan till exempel vara
inriktad pa konkreta atgarder for att férebygga olycksfall och for att 6ka variationen i arbetet.

| ett litet foretag kan handlingsplanerna (10 §) fungera som arbetsmiljépolicy.

Rutiner

Rutiner, det vill sdga i forvag bestamda tillvdgagangssatt, syftar till att fa systematik i arbets-
miljdarbetet. Detta kan férhindra felaktiga beslut.

Rutinerna bor ge besked om nér, hur och av vem det systematiska arbetsmiljdarbetet skall
genomféras samt vilka som skall medverka. Rutinerna behoéver inte vara omfattande. | ett litet
foretag kan det racka med att det finns en tydlig framférhalining nar det géller vad som skall g6-
rasiarbetsmiljdarbetet. Det ar sarskilt viktigt att pa forhand bestdmma nar och hur undersok-
ning av arbetsférhallandena skall goras.

Allmént om skriftlig dokumentation

Det racker inte att uppratta dokument for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Avgo-
rande ar vad som astadkoms i praktiken for att forbattra arbetsmiljon. Det finns inte heller krav
pa nagon sarskild parm eller handbok.

Syftet med skriftlig dokumentation &r att den skall vara hjalpmedel i arbetsmiljéarbetet,
bade for arbetsgivaren och arbetstagarna. Det ar darfér lampligt att de tillsammans tar fram
de dokument som behdvs.

Riskbeddmning, sammanstéllningar av skador och tillbud samt atgardsplaner skall alltid
vara skriftliga, dven i sma foretag (8, 9 och 10 §§).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljdpolicy, rutiner, uppgiftsfordelning och uppféljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet kravs inte i féretag med farre an tio anstéllda.

Dokumentationen behdver alltid anpassas till verksamhetens forutsattningar och behov
och vara tydlig och latt att forsta. For att arbetstagarna skall kunna medverka i arbetsmiljéar-
betet ar det viktigt att dokumentationen ar lattillganglig. Den behdver ocksa hallas aktuell och
innehalla uppgift om nar den ar uppdaterad.
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Sammanfattning av dokumentationskraven
Riskbeddmning, sammanstéaliningar av skador och tillbud samt handlingsplaner skall alltid
vara skriftliga (8, 9 och 10 §§).

Skriftlig dokumentation av arbetsmiljépolicy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet kravs om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten
(5,6 0ch 11§8§).

Nér riskerna i arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet (7 §).

Uppgiftsfordelning och kunskaper

6§ Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt att en
eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka fér att ris-
ker i arbetet forebyggs och entillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga och har
de befogenheter och resurser som behdvs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har
tillréckliga kunskaper om
— regler som har betydelse fér arbetsmiljon,

— fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebar risker for ohdlsa och
olycksfall,

—  atgarder for att férebygga ohalsa och olycksfall, samt

— arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljé.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna har tillracklig kompetens fér att be-
driva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.

Dessutom skall kraveni bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstaga-
re i verksamheten. AFS (2003:4)

Allméannarad
Uppgifter

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, &ven om olika uppgifter i arbetsmil-
jéarbetet fordelats.

| ett litet foretag kan arbetsgivaren pa ett enkelt satt klargéra vem som skall gora vad i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren kan ocksa valja att utféra uppgifter sjalv. | stor-
re foretag galler uppgiftsférdelningen i férsta hand chefer och arbetsledande personal. De be-
driver arbetsmiljdarbetet som en naturlig del i sin dagliga verksambhet, till exempel vid besluts-
fattande och arbetsledning. De kan i sin tur ofta ldgga ut uppgifter pa andra arbetstagare.

Uppgifterna behover férdelas pa bestdmda personer eller befattningar. Det &r viktigt att en
uppgift inte faller mellan stolar, gléms bort eller att samma uppgift 1aggs pa flera personer. Det
ar ocksa viktigt att bestdmma vad som skall gélla till exempel vid sjukfranvaro och semester.
Uppgifterna bor beskrivas sa tydligt som majligt, sarskilt nar verksamheten ar rorlig eller be-
drivs pa olika platser. Det bor vid varije tillfélle sta klart for alla berérda arbetstagare vem som
skall géra vad i arbetsmiljdarbetet.

Befogenheter och resurser

Befogenheter géller ratt att fatta beslut och vidta atgarder.
Resurser ar ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper.
Om en arbetstagares befogenheter, kunskaper eller tid inte racker for en tilldelad arbets-
uppgift, ar det viktigt att han eller hon vander sig till sin chef och begér férandring. Det kan bli
nodvandigt att arbetstagaren fransager sig uppgiften. Detta kan goras helt informellt men be-
héver uttryckas klart och tydligt. Om uppgiftsférdelningen har gjorts skriftligt ar det ofta viktigt
att arbetstagaren ocksa franséger sig uppgiften skriftligt.

Kunskaper

Chefer och arbetsledande personal har avgérande betydelse for att arbetsférhallandena skall
vara tillfredsstéllande och for att ohalsa och olycksfall skall forebyggas. De behéver darfor ge-
digna kunskaper om arbetet, riskerna i arbetet och atgarder for att forebygga skador. Det ar
viktigt att de har god insikt i hur manniskor reagerar i olika situationer och att de ar insatta i de
hélsomassiga effekterna av tillexempel hog arbetsbelastning, évertid, krdnkande sarbehand-
ling, vald och hot och missbruk. De bor d& lattare kunna ge arbetstagarna det stéd som de be-
héver.
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Chefer och arbetsledande personal behdver ha kunskaper om vilka bestdmmelser som
finns pa omradet och hur dessa skall tillampas i verksamheten. Regler som har betydelse for
arbetsmiljon ar framst arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljéférordningen (1977:1166)
och foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen och Arbetsmiljdverket. Foreskrifterna om syste-
matiskt arbetsmiljéarbete ar grundlaggande for arbetsmiljdarbetet. De beskriver hur arbetsgi-
varen skall arbeta med arbetsmiljon. Vilka atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att fére-
bygga ohélsa och olycksfall framgar av andra féreskrifter om arbetsmiljon. Kollektivavtal som
galler for verksamheten kan ocksa innehalla bestammelser av betydelse for arbetsmiljon.

Andra regler av betydelse for arbetsmiljon ar arbetstidslagen (1982:673), diskriminerings-
lagarna, jamstalldhetslagen (1991:433) och tobakslagen (1993:581). Beroende pa verksam-
hetens art kan dven annan lagstiftning ha betydelse, till exempel ellagen (1997:857), fartygs-
sakerhetslagen (2003:364), jarnvégssakerhetslagen (1990:1157), lagen (1988:868) om
brandfarliga och explosiva varor, lagen (1982:821) om transport av farligt gods, Iuftfartslagen
(1957:297), miljdbalkens avsnitt om kemiska produkter och biotekniska organismer, plan- och
bygglagen (1987:10), raddningstjanstlagen (1986:1102), sevesolagen (1999:381) samt trafik-
férordningen (1998:1276).

Vanliga risker i arbetsmiljon framgar av féreskrifterna fran Arbetarskyddsstyrelsen och Ar-
betsmiljoverket. Bestimmelserna géller bade fysiska, psykologiska och sociala faktorer. For
att kunna bedéma vilka risker som finns i den egna verksamheten behdver arbetsférhallande-
na undersokas regelbundet och systematiskt. Chefer och arbetsledare bér ha kunskaper om
sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon och vad dessa kan leda till i form av ohélsa och
olycksfall.

Kompetens

Arbetsgivaren férdelar vanligen uppgifterna i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa chefer
och arbetsledare. For att dessa skall kunna utféra uppgifterna pa ett bra satt behdver uppgifter-
nainga som en naturlig del i deras arbete.

Chefer och arbetsledare bér kunna genomféra atgarder som ligger i linje med deras perso-
nalansvar och ansvar for arbetsledning. Det géller till exempel att ge introduktion och instruk-
tioner, fortydliga arbetsuppgifter, hjalpa till med prioritering av arbetstagarnas arbetsuppgifter
och att ge stéd och aterkoppling.

Chefer och arbetsledare bor kunna genomféra undersékning av arbetsférhallandena ge-
nom enskilda samtal, personalmé&ten och skyddsronder. Darigenom kan klarlaggas om ar-
betsférhallandena behéver férandras. Enskilda samtal behéver ofta genomféras for att bedd-
ma behovet av arbetsanpassning och rehabilitering. Chefer och arbetsledare bér kunna géra
en forsta, grov riskbedémning efter samtalen och métena.

Iregel behdver chefer och arbetsledare ocksa kunskaper om andra vanliga metoder fér un-
dersdkning och riskbeddémning.

Uppgiftsférdelning och ansvar

Arbetsgivaren behdver hela tiden ha klart fér sig att uppgiftsférdelningen fungerar bra och
gora andringar i fordelningen nar det behdvs.

Uppgiftsférdelning innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir straffad vid en ar-
betsolycka eller sjukdom i arbetet. Fordelningen innebar alltsa inte att arbetsgivaren kan be-
stdmma vem som skall straffas om till exempel en olycka intraffar. Detta ansvar faststélls av
domstol.

Om en olycka leder till atal och domstolsbehandling, kan det ha stor betydelse f6r domsto-
lens bedémning om den atalade haft tillrackliga kunskaper och tillrdckliga befogenheter och
resurser for sina uppgifter.

Kravenibilaga 1 ar en éverforing av artiklar i EGs ramdirektiv.

Foreskrifternai 6 § ochi bilaga 1 galler inte skyddsombuden. AFS (2003:4)

78§ Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i
arbetet ar tillrackliga for att ohalsa och olycksfall skall forebyggas och en tillfredsstal-
lande arbetsmilj6é uppnas. Nar riskerna i arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS (2003:4)

Allméannarad
Allmént om kunskaper

Arbetstagarna kan fa kunskaper om arbetsmiljon genom att delta i sarskild utbildning och ge-
nom att syssla med arbetsmiljéfragor i arbetet.

Aven om arbetet i sig inte &r sarskilt riskfyllt kan felhandlingar eller olamplig hantering leda
till ohélsa och olycksfall, bade for arbetstagaren sjélv och annan personal. Om arbetstagaren
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inte anser sig ha tillrackliga kunskaper for att ohélsa och olycksfall skall kunna férebyggas ar
det viktigt att arbetstagaren anmaéler detta till arbetsgivaren.

Arbetstagarna behover ha kunskaper om vilken personlig skyddsutrustning och vilka tek-
niska hjalpmedel som kan behdvas i arbetet. Det ar viktigt att arbetsgivaren lagger ner tillrack-
lig tid pa att motivera dem att anvénda utrustningen och hjadlpmedlen och att arbetstagarna an-
vander dessa.

Det &r ofta n6dvandigt att komplettera kunskaperna vid &ndringar i arbetsuppgifter, arbets-
utrustning, arbetsmetoder, verksamhet och organisation och efter lang bortovaro. Det ar vik-
tigt att arbetsgivaren ser till att kunskaperna hela tiden halls aktuella.

Det &r angeléaget att arbetstagarna far information i god tid vid planerade andringar i verk-
samhetens omfattning, inriktning och organisation och att de ges mdjlighet att delta i férand-
ringsarbetet. Det ar sarskilt viktigt infér verksamhetsinskrankningar och nedlaggning sa att fy-
siska och psykiska belastningar i arbetet kan férebyggas.

Risker i arbetet

Det ar helt nédvandigt att arbetstagaren far klart for sig vilka risker som finns med de egna ar-
betsuppgifterna och vad som skall goras for att undvika ohélsa och olycksfall. Det &r ocksa va-
sentligt att kdnna till andra risker som arbetstagaren kan komma i kontakt med i arbetet.

Det ar sarskilt viktigt att arbetstagaren har grundliga kunskaper om riskerna vid arbete pa
platser som den egna arbetsgivaren inte kan bestdamma dver, till exempel vid arbete dar flera
arbetsgivare driver verksamhet och vid distansarbete.

Introduktion

Arbetsgivaren bor sa tidigt som méjligt introducera arbetstagaren i arbetet. Det galler sarskilt
arbetstagare som saknar tidigare erfarenheter av arbetslivet.

Introduktionen bér ge en uppfattning om arbetstagarens egna arbetsuppgifter och samban-
det med andras, inblick i hur verksamheten i stort fungerar och om vilka risker som finnsiverk-
samheten. Introduktionen bor ocksa beskriva det systematiska arbetsmiljdarbetet, till exempel
vem arbetstagaren skall vénda sig till nar det galler arbetsmiljon.

Skriftliga instruktioner

Det ar viktigt att det finns skriftliga instruktioner fér vad som skall géras vid haverier, driftstor-
ningar, tillbud och olycksfall. Det behdvs ofta skriftliga instruktioner for reparation, underhall
och annan service liksom foér svarbemastrade situationer i arbete med till exempel klienter
och patienter. Det &r angeléget att instruktionerna &r tillgangliga pa arbetsplatsen och ar latta
att forsta. Det ar ocksa viktigt att de halls aktuella och innehaller uppgift om nar de &r uppdate-
rade. Skriftliga instruktioner kan behéva kombineras med muntliga.

Arbetsgivaren bér anpassa introduktion och instruktioner till arbetstagarens alder, erfaren-
het, vana vid arbetsuppgiften och arbetslivet, sprakkunskaper, kulturella bakgrund och even-
tuell funktionsnedsattning. Arbetsgivaren bor ocksa forvissa sig om att instruktionerna uppfat-
tats riktigt. AFS (2003:4)

Riskbed6mning, atgéarder och uppféljning
8§ Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedémaris-
kerna for att nAgon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet.
Nar andringariverksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedémaom andringar-
na medfor risker f6r ohalsa eller olycksfall som kan behova atgardas.
Riskbedémningen skall dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall anges vilka
risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Allmannarad
Risker i arbetet

Ordet risk innebar i foreskrifterna sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet skall upp-
sta och féljderna av detta. Risker i arbetet kan leda till skador bade pa kort och lang sikt. Hur
allvarlig risken ar maste avgoras fran fall till fall.

Uppmérksamhet i vardagen

Det ar vasentligt att chefer och arbetsledande personal i den dagliga verksamheten ar upp-
marksamma pa hur arbetstagarna mar i sitt arbete. Stor korttidsfranvaro, vantrivsel och rela-
tionsproblem kan vara varningssignaler om risker i arbetet. Arbetsgivaren bér vara uppmark-
sam pa effekterna av till exempel 6vertid och hog arbetsbelastning.
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Undersdékning och riskbedémning

Risker i arbetet behdver undersdkas och bedémas systematiskt. Det kan géras genom dagliga
undersokningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmiljéronder och andra proble-
minventeringar. Arbetsgivaren behdver vara klar 6ver vilka risker som finns sa att ohalsa och
olycksfall kan férebyggas. Hur ofta undersékningar behdver géras bestdms av de risker som
finns i verksamheten. Bedémningen bor alltid resultera i forslag till atgarder for att fa bort eller
minska riskerna.
Arbetarskyddsstyrelsens och Arbetsmiljéverkets regler kan ge viktig information nar risker
skall kartlaggas och beddmas. Om det inte finns foreskrifter pa ett visst omrade, galler arbets-
miljélagens (1977:1160) allmanna krav. Bedoémningen av risker behdver géras mot bakgrund
av de allménna erfarenheter som finns i verksamheten och de rutiner som tillampas. Det &r vik- Arbetstid,
tigt att hamta kunskaper fran sammanstaliningar av ohélsa, olycksfall och tilloud och av ge- ledighet &
nomférda arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgérder. Information kan hamtas fran forsk- arbetsmiljd
ning pa omradet och fran allman statistik, till exempel &ver arbetsskador.

Metoder for unders6kning

Yrkeshygieniska och andra méatningar samt medicinska kontroller kan behdva goéras som ett
led i riskbeddémningen.

| foretag med kemiska risker, brand- eller explosionsrisker &r det ofta nddvéndigt att an-
vanda sarskilda metoder for riskanalys. Det géller ocksa verksamhet med automatiserad eller
komplex maskinell utrustning.

Enkéter och intervjuer kan ge en bild av férhallanden som innebar fysiska och psykiska pa-
frestningar. Medarbetarsamtal &r viktiga for att fa en tydligare bild av férhallandena.

Flera omstandigheter samverkar vanligen nar det skapas risker i arbetet. Det &r ocksa va-
sentligt att ta hansyn till hur manniskan fungerar i olika arbetssituationer. Det géller att fraga
sig hur hon reagerar, ténker, beter sig och samspelar med andra personer.

Riskfyllda arbetssituationer

Reparationsarbete, till exempel vid stérningar och haverier i maskiner och andra tekniska an-
ordningar, ar ofta riskfyllt. Det géller ocksa ovéantade situationer i arbete med andra manniskor,
till exempel i vard- och omsorgsarbete.

Risker for arbetstagargrupper

Minderariga, invandrare, personer med funktionshinder och gravida kvinnor ar exempel pa
grupper som av olika skél kan vara utsatta for sarskilda risker.

Andringar i verksamheten

Det &r angelaget att ta hansyn till arbetsmiljon, dels innan verksamheten kommit i gang, dels
infor férandringar under I6pande drift. Det &r viktigt att hitta riskerna och atgarda dem innan
de’byggtsinisystemet”.

Personalenkaniblandfaraillavid en omorganisation, sarskilt vid inskrankning och nedlagg-
ning av verksamheten. Det &r viktigt att tidigt fa fram riskerna sa att negativa féljder av omstall-
ningsprocessen kan férebyggas.

Det arangelaget att ta hansyn till arbetsmiljon exempelvis ndr man tar in anbud, tecknar av-
tal, projekterar, konstruerar och kdper in varor och tjanster. Anbud kan till exempel utformas sa
att levererad utrustning och tillhandahallna tjanster uppfyller kraven enligt Arbetarskyddssty-
relsens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till att leveranto-
rens/entreprendrens eget systematiska arbetsmiljdarbete ar tillfredsstallande.

Skriftliga riskbedémningar

Den skriftliga riskbeddmningen avser de risker som kommer fram vid de regelbundna under-
s6kningarna och i samband med planeringen av andringar i verksamheten. De kan med férdel
samordnas med handlingsplanen (10 §). Aven de risker som avhjélps omedelbart behéver tas
med i riskbeddmningen. De utgdr viktig information i det fortsatta systematiska arbetsmiljéar-
betet.

98§ Om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om nagot
allvarligt tillbud intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for
ohalsa och olycksfall kan férebyggas i fortsattningen. AFs (2008:15)
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Allménnarad
Allvarliga tillbud

Ett tillbud ar en o6nskad handelse som kunnat leda till ohalsa eller olycksfall. Allvarliga tillbud
arhandelser somisiginnebar stor fara for ohalsa eller olycksfall. Det behdver inte finnas nagon
fara for personiden aktuella situationen. Ett exempel &r en explosion i enlokal dar ingen vistas
for tillfallet.

Tillbud ar ofta en féljd av brister i arbetsmiljéarbetet.

Utredning

Utredningsskyldigheten géller om det finns ett samband mellan det som hént och férhallande-
naiarbetet. Det kan vara vardefullt att arbetsgivaren aven utreder tillbud som inte ar allvarliga.

Ofta har tekniska faktorer, manskligt handlande, organisatoriska férhallanden och ledning
av verksamheten samverkat, exempelvis till ett olycksfall. Arbetsgivaren bor darfér, sa langt
det ar praktiskt mgjligt, ta reda pa samtliga bakomliggande orsaker till det intréffade.

Utredningen behéver goras grundligt och systematiskt. Den kan omfatta iakttagelser pa ar-
betsplatsen, intervjuer med berdérd personal och granskning av ritningar, uppgiftsférdelning,
instruktioner och rutiner.

Utredningen boér fokuseras pa handelsen och de férhallanden som lett fram till den. Den bér
goras i forebyggande syfte och inte uppehalla sig vid skuldfragan.

Sjukfranvaro kan bero pa ohélsa eller olycksfall som orsakats av férhallanden i arbetsmil-
jon. Det ar darfor viktigt att ta reda pa om franvaron har samband med arbetsférhallandena.

Kvinnor och mén kan utséttas for olika risker i arbetet. Det &r darfor viktigt att kdnna till an-
talet utsatta kvinnor och méan i fraga om ohélsa, olycksfall eller tillbud. Det kan visa att skilda
atgarder behovs. AFS (2008:15)

10§ Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det &r praktiskt méjligt genomféra
de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgiva-
ren skall ocksa vidta de atgarder somi évrigt behdvs fér att uppna en tillfredsstallande
arbetsmiljo.

Atgérder som inte genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig handlingsplan. |
planen skall anges nar atgarderna skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors.

Genomférda atgarder skall kontrolleras.

Allmannarad
Atgérder

Nar atgarder skall vidtas ar utgangspunkten de risker fér ohalsa och olycksfall som kommit
fram vid undersokningarna. Ofta behovs en prioritering utifran hur allvarliga riskerna ar. De
kan ibland vara s& allvarliga att arbetet maste avbrytas direkt.

Det ar vasentligt att fa bort eller minska riskerna "vid kallan”. Om en risk inte helt kan undvi-
kas ar det viktigt att arbetstagarna skyddas pa annat satt, exempelvis genom instruktioner,
stod och handledning eller personlig skyddsutrustning.

Olika l&sningar kan ibland behdva provas for att komma fram till lAmpliga atgérder. Nar det
géller till exempel negativ stress och ensidigt fysiskt arbete kan det ofta behdvas andringar i
organisationen och genomférande av utbildning och tréning for att fa en tillfredsstéllande ar-
betsmiljé med meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Handlingsplaner
De atgarder som inte vidtas omedelbart, dvs. samma dag eller nagon av de narmast féljande
dagarna, antecknas i en skriftlig handlingsplan eller férs ini en reviderad plan. Det ar ofta prak-
tiskt att ta upp riskerna i anslutning till atgarderna.

Risker i arbetet som inte atgardas kan vara tecken pa att arbetsmiljdarbetet fungerar daligt.

Kontroll av genomférda atgérder

For att forvissa sig om att riskerna atgéardats bor arbetsgivaren, omedelbart eller sa snart det
gar rent praktiskt, kontrollera resultatet. Om atgarderna inte varit tillrdckliga kan de behéva
kompletteras. Aven de nya atgérderna kan skapa risker och behdver darfér kontrolleras.
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11§ Arbetsgivaren skall varje ar gora en uppféljning av det systematiska arbetsmil-
joarbetet. Om det inte fungerat bra skall det férbattras.

Uppfdljningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i
verksamheten.

Allméannarad

Uppf6ljiningsmetodik

Syftet med den arliga uppféljningen ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt f6-
reskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Det kan behovas tatare uppfoljning &n en gang om aret, till exempel efter en omorganisation
och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

Uppféljningen kan géras genom attinnehallet i foreskrifterna och raden jamférs med det ar-
betsmiljdarbete som faktiskt bedrivs. Genom intervjuer med chefer, arbetsledare, andra ar-
betstagare och skyddsombud kan arbetsgivaren ta reda pa om till exempel uppgiftsférdelning-
en fungerar bra.

Foretagshélsovard

12§ Nar kompetenseninom den egna verksamheten inte racker for det systematiska
arbetsmiljdarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall ar-
betsgivaren anlita féretagshéalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran.

Nar foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den vara av
tillracklig omfattning samt ha tiliracklig kompetens och tillrackliga resurser fér detta ar-
bete. Dessutom skall kraven i bilaga 2 uppfyllas.

Allmdnnarad
Innebdrden av foretagshélsovard

Héalsan kan paverkas av en rad olika, ibland samverkande faktorer i arbetsmiljén. Aven indivi-
duellafaktorer har betydelse for halsan.Enligt 3 kap. 2 b § arbetsmiljélagen (1977:1160) avses
med foretagshalsovard en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabili-
tering. Den skall ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, or-
ganisation, produktivitet och hélsa.Inom féretagshélsovarden behévs darfér breda kunskaper
i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin, rehabilitering och
teknik.

Foretagshéalsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjalvstandig del av foreta-
gets verksamhet. Det ar viktigt att den ar partsneutral. Det ar angelaget att arbetstagarna
och skyddsombuden far méjlighet att medverka vid upphandling av féretagshélsovard liksom
vid beslut om uppdragets utformning och genomférande. Fragor om féretagshélsovard tas upp
i skyddskommittén.

Anlitande av foretagshélsovard

Foretagshéalsovarden skall kunna utnyttjas av bade arbetsgivare och arbetstagare. Det ar
lampligt att den anlitas som en sammanhallen resurs och inte enbart till enstaka tjanster. Dar-
med sakras kontinuitet och en allsidig beddmning av arbetsmiljéférhallandena.

Foretagshélsovardens expertkunskap ar ofta nédvandig bade nar det géller att undersdka
och bedéma de fysiska och psykiska riskerna och nar det géller att féresla atgarder och med-
verka vid genomférandet. Féretagshélsovarden ar ocksa en viktig resurs nar rehabiliteringsut-
redningar skall goras och vid arbetsanpassningsatgérder for enskilda arbetstagare och grup-
per av anstéllda. Det géller till exempel nar det finns arbetstagare som ar sarskilt kansliga for
risker i den aktuella arbetsmiljén.

Om det finns sérskilda arbetsmiljdproblem kan det ibland vara &ndamalsenligt att arbetsgi-
varen ansluter sig till en foretagshalsovard med speciell branschkompetens.

Detkan ibland finnas behov av resurser som inte finns inom féretagshalsovarden. | dessa si-
tuationer kan arbetsgivaren behdva anlita annan sakkunnig hjalp.

Det ar viktigt att arbetsgivaren samverkar med féretagshalsovarden. Arbetsgivaren har
dock alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon.

Kravenibilaga 2 &r en 6verforing av artiklar i direktiv 89/391/EEG.
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Bilaga1 Arbetstagare med uppgifter enligt6 §

De som arbetsgivaren enligt 6 § givit uppgifter i arbetsmiljdarbetet ska
— fatillgang till arbetsskadeanmalningar enligt lagen (1976:380) om arbetsskade-
férsakring,
— fatillgang till information om de férebyggande arbetsmiljdatgarderna i verksam-
heten och om atgardskrav fran Arbetsmiljoverket, samt
— falamna synpunkter till arbetsgivaren pa
« valetavandra arbetstagare med uppgifter i arbetsmiljdarbetet,
« valetavde arbetstagare som behdvs fér att genomfora forsta hjalpen, brand-
bekadmpning och utrymning,
« anlitande av féretagshéalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran,
« upplaggningen av arbetsmiljdarbetet,
« riskbedémningar,
o atgarder for att férebygga ohélsa och olycksfall,
« denpersonliga skyddsutrustning som kan behévas,
e arbetsskadeanmalningar,
« vilken information de behdver fa tillgang till om férebyggande arbetsmiljéat-
garder i verksamheten och om atgardskrav fran Arbetsmiljéverket, samt
« hurinformationenidessa fragor ska utformas. AFs (2008:15)

Bilaga 2 Foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran
enligt12§

Arbetsgivaren skall se till att den foéretagshalsovard eller motsvarande sakkunniga
hjalp utifran som anlitas enligt 12 §
— farinformation om de faktorer som paverkar eller missténks paverka arbetstagar-
nas hélsa och sakerhet, samt
— hartillgang till information om
o aktuella arbetsmiljorisker,
« férebyggande atgéarder, och
« de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de arbetstagare
som behdvs fér att genomfora férsta hjélpen, brandbekd&mpning och utrym-
ning.

Informationen skall gélla bade verksamheten i stort och varje enskild arbetsplats eller
varje enskilt arbete.
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UTDRAG

Brottsbalk (1962:700)

3 kap. Om brott motlivoch hilsa (7—10 §§)

7§ Densom av oaktsamhet orsakar annans dod, déms for vallande till annans déd till
fangelse i hogst tva ar eller, om brottet &r ringa, till béter.
Ar brottet grovt, déms till fingelse, lagst sex manader och hégst sex ar. Vid beds-
mande av om brottet ar grovt skall sarskilt beaktas
1. omgarningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller
2. om garningsmannen, nar det kravts sarskild uppmarksamhet eller skicklighet,
har varit paverkad av alkohol eller nagot annat medel eller annars gjort sig skyldig
till en férsummelse av allvarligt slag. Lag (2007:348)

88§ Densom avoaktsamhet orsakar annan person sadan kroppsskada eller sjukdom
sominte ar ringa, déms for vallande till kroppsskada eller sjukdom till boter eller fangel-
seihogst sex manader.
Ar brottet grovt, doéms till fangelse i hégst fyra ar. Vid beddmande av om brottet ar
grovt skall sarskilt beaktas
1. omgarningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt slag, eller
2. om garningsmannen, nar det kravts sarskild uppmarksamhet eller skicklighet,
har varit paverkad av alkohol eller nagot annat medel eller annars gjort sig skyldig
till en féorsummelse av allvarligt slag. Lag (2007:348)

9§ Utsatter nagon av grov oaktsamhet annan for livsfara eller fara fér svar kropps-
skada eller allvarlig sjukdom, démes for framkallande av fara fér annan till béter eller
fangelse i hogst tva ar.

10§ Om brott, somi 7-9 §§ sags, har begatts genom att nagon uppsatligen eller av
oaktsamhet asidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljdlagen (1977:1160) alegat
honom till férebyggande av ohéalsa eller olycksfall, déms for arbetsmiljébrott till straff
sominamnda lagrum sags. Lag (1991:679)
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