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UTDRAG
Regeringsform (1974:152)

2kap. Grundldggande fri- och rattigheter (1, 14 och 17 §§)

1§ Varje medborgare ar gentemot det allmanna tillférsékrad

1. yttrandefrihet: frihet att i tal, skrift eller bild eller pa annat satt meddela upplys-
ningar samt uttrycka tankar, asikter och kénslor,

2. informationsfrihet: frihet att inhdmta och mottaga upplysningar samt att i dvrigt
taga del av andras yttranden,

3. motesfrihet: frihet att anordna och bevista sammankomst f6r upplysning, me-
ningsyttring eller annat liknande syfte eller for framférande av konstnarligt verk,

4. demonstrationsfrihet: frihet att anordna och deltaga i demonstration pa allméan
plats,

5. féreningsfrihet: frihet att sammansluta sig med andra fér allméanna eller enskilda
syften,

6. religionsfrihet: frihet att ensam eller tillsammans med andra utdva sin religion.

Betraffande tryckfriheten och motsvarande frihet att yttra sig i ljudradio, television och
vissa liknande éverféringar samt filmer, videogram, ljudupptagningar och andra tek-
niska upptagningar galler vad som ar foreskrivet i tryckfrihetsférordningen och yttran-
defrihetsgrundlagen.

I tryckfrihetsférordningen finns ocksa bestammelser om ratt att taga del av allman-
na handlingar. Lag (1998:1437)

14 § Motesfriheten och demonstrationsfrineten far begransas av hansyn till ordning
och sakerhet vid sammankomsten eller demonstrationen eller till trafiken. | dvrigt far
dessa friheter begransas endast av hansyn till rikets sakerhet eller for att motverka
farsot.

Foreningsfriheten far begransas endast savitt géller sammanslutningar vilkas verk-
samhet ar av militar eller liknande natur eller innebéar férféljelse av folkgrupp av viss
ras, med viss hudfarg eller av visst etniskt ursprung. Lag (1988:1443)

17 § Forening av arbetstagare samt arbetsgivare och férening av arbetsgivare ager
ratt att vidtaga fackliga stridsatgarder, om annat ej foljer av lag eller avtal.
Lag (1976:871)
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Lag (1976:580) om medbestammandei
arbetslivet
(senast andrad genom SFS 2007:1095)

Inledande bestdmmelser .......... ... ... ... 24
Foreningsratt ........ ... ... .. .. 25
Férhandlingsratt 25
Ratt till information 26
Kollektivavtal .......... ... .. . 27
Medbestammanderéatt genom kollektivavtal ........................... 29
Bestdmmanderitt vid tvistomtolkningavavtal ........................ 29
Fackligvetorattivissafall .................. ... . ... ... ... 30
Fredsplikt ....... ... . . 30
Varsel .. 31
Medling ............ ... 32
Skadestand och andra paféljder 33
Varselavgift ........... .. . ... 34
Tvisteforhandlingochrattegang  ...................... ... ... 34
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ......................... 35
Propositioner ............ ... 35

Inledande bestammelser

1§ Dennalag ager tillampning pa férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Som arbetstagare ansesilagen dven den som utfér arbete a4t annan och darvid ej ar

anstélld hos denne men har en stallning av vasentligen samma slag som en anstalld.

Den for vars rakning arbetet utfores skall i saddant fall anses som arbetsgivare.

2§ Arbetsgivares verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller an-
nanideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildan-
de d&ndamal undantages fran lagens tillampningsomrade savitt avser verksamhetens
mal och inriktning.

3§ Innehaller lag eller med stdd av lag meddelad forfattning sarskild féreskrift som
avviker fran denna lag, géller den foreskriften.

4§ Ettavtal arogiltigti den man det innebar att rattighet eller skyldighet enligt denna
lag upphéavs eller inskranks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11,12, 14 och 19 §§,20 §
forsta stycket, 21, 22 och 28 §§, 29 § tredje meningen, 33—-40 §§, 43 § andra stycket
samt 64 och 65 §§. Kollektivavtalet far inte innebara att mindre férmanliga regler skall
tillampas for arbetstagarsidan &n som foljer av radets direktiv 75/129/EEG av den 17
februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari 1977 och 92/56/EEG av den 24 juni
1992.

| ett kollektivavtal far det ocksa féreskrivas langre gaende fredsplikt &n som angesii
41, 41 a, 41 b och 44 §§ eller ett langre gaende skadestandsansvar an som féljer av
dennalag. Lag (2005:392)

5§ Vadidenna lag foreskrivs innebar inte ratt till insyn for en part i sddana férhallan-
den hos motparten, som har betydelse for en férestaende eller redan utbruten arbets-
konflikt, eller ratt till inflytande dver motpartens beslut rérande sadan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillampas aven nar kollektivav-
tal tillfalligt inte galler. Lag (1994:1686)
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6 § Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av arbetstagare som
enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i férhallandet till arbets-
givaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning pa ar-
betsgivarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av arbetstagare
som &r partilokal férhandling med arbetsgivare. Med central arbetstagarorganisation
avses forbund eller darmed jamforlig sammanslutning av arbetstagare.

Bestdmmelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation gaéller i
tillAmpliga delar sammanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags om
medlemiorganisation galler i sddant fall de anslutna organisationerna och deras med-
lemmar.

Foreningsratt

7§ Med foéreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att tillhéra arbets-
givar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att verka fér orga-
nisationen eller fér att sddan bildas.

8 § Foreningsratten skall lamnas okrankt. Krankning av féreningsratten féreligger, om
nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager atgard till skada for nagon pa
andra sidan for att denne har utnyttjat sin féreningsratt eller om nagon pa ena sidan
vidtager atgard mot nagon pa andra sidan i syfte att f{6rma denne att icke utnyttja sin
féreningsratt. Sadan krankning foreligger aven om atgarden vidtages for att atagande
mot annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ar icke skyldig att tala sadan kréankning
av féreningsratten sominnebar intradngi dess verksamhet. Finns bade lokal och central
organisation, géller vad som nu har sagts den centrala organisationen.

Sker krankning av foreningsratten genom avtalsuppségning eller annan sadan
rattshandling eller genom bestammelse i kollektivavtal eller annat avtal, ar rattshand-
lingen eller bestammelsen ogiltig.

9§ Detaligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att soka hindra, att medlem
vidtager atgard som kranker féreningsratten, Har medlem vidtagit sddan atgard, aror-
ganisationen skyldig att soka férma honom att upphora darmed.

Forhandlingsratt

10§ Arbetstagarorganisation har ratt till f{orhandling med arbetsgivare i fraga rérande
forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som ar eller
har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ratt att fér-
handla med arbetstagarorganisation.

Forhandlingsratt enligt férsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen aven i
forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhér och arbetsgivarens organisation
i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11§ Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall han
pa eget initiativ férhandla med arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han ar
bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare foréandring av arbets- eller anstéllningsférhallandena for arbetstagare som
tillhér organisationen.

Om synnerliga skal féranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla beslut in-
nan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt férsta stycket.

12§ Nar arbetstagarorganisation som avses i 11§ pakallar det, skall arbetsgivare
aveniannatfall an daranges férhandla med organisationen innan han fattar eller verk-
stéller beslut, som rér medlem i organisationen. Om séarskilda skal féranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstalla beslutet innan han har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet.
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13§ Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstallningsférhallandena for arbetsta-
gare som tillhdér en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren inte
ar bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att férhandla enligt 11 och 12 §§
med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls, ar arbetsgivaren skyl-
dig att forhandla enligt 11 § med alla berérda arbetstagarorganisationer i fragor som
rér uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en sadan évergang av ett féretag, en verk-
sambhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om an-
stallningsskydd. Detta galler dock inte om arbetsgivaren endast illfalligtinte &r bunden
av nagot kollektivavtal. Lag (1994:1686)

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall férhandlingsskyldigheten enligt 11—
13 §§ fullgéras i forsta hand genom férhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa be-
géaran férhandla dven med central arbetstagarorganisation.

15§ Enpartsom ar skyldig att forhandla skall sjéalv eller genom ombud instélla sig vid
férhandlingssammantréade och, om det behdvs, lagga fram ett motiverat férslag till
I6sning av den fraga som férhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vélja nagon
annan form for férhandling &n sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med férhandling infér beslut om uppséagning pa
grund av arbetsbristi god tid skriftligen underratta motparten om
skalen till de planerade uppségningarna,
antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhér,
antalet arbetstagare som normalt sysselséatts och vilka kategorier de tillhér,
dentidsperiod under vilken uppsagningarna ar avsedda att verkstallas, och
berdkningsmetoden fér eventuella ersattningar utéver vad som foljer av lag eller
kollektivavtal vid uppségning.

aOkwN =

Arbetsgivaren skall ocksa lamna motparten en kopia av de varsel som har Iamnats till
Arbetsférmedlingen enligt 2 a § férsta och andra styckena lagen (1974:13) om vissa
anstéllningsframjande atgarder. Lag (2007:402)

16 § Part som vill férhandla skall gora framstallning hos motparten om férhandling.
Om motparten begar det, skall framstéaliningen vara skriftlig och ange den fraga om vil-
ken férhandling pakallas.

I annat fall &n som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om annat, samman-
trade for férhandling hallas inom tva veckor efter det att motparten har fatt del av for-
handlingsframstallningen, nar motparten ar enskild arbetsgivare eller lokal arbetsta-
garorganisation, och annars inom tre veckor efter det att framstéllningen har kommit
motparten till handa. Det ankommer i évrigt pa parterna att bestimma tid och plats
for forhandlingssammantrade.

Férhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begar det, skall féras protokoll som
justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall forhandling anses avslutad,
nar part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt be-
sked om att han frantréader férhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att féretrada sin organisation vid forhandling far ej
vagras skalig ledighet for att deltaga i férhandlingen.

Raétt till information

18 § Part som vid férhandling aberopar skriftlig handling skall halla den tillganglig for
motparten, om denne begar det.

19§ Arbetsgivare skall fortidpande halla arbetstagarorganisation i férhallande till vil-
ken han ar bunden av kollektivavtal underrattad om hur hans verksamhet utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. Ar-
betsgivaren skall dessutom bereda arbetstagarorganisationen tillfalle att granska
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bdcker, rakenskaper och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den
omfattning som organisationen behdver or att tillvarataga medlemmarnas gemen-
samma intressen i férhallandet till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa begaran
férse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrdda organisationen
med utredning, som den behdver for nyss angivet andamal.

19a§ Enarbetsgivare som inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls skall fortlépan-
de halla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som ar arbetstagare hos ar-
betsgivaren underrattade om hur verksamheten utvecklas produktionsmassigt och
ekonomiskt liksom om riktlinjerna fér personalpolitiken. Lag (2005:392)

19b § Arbetstagare som har utsetts att féretrada sin organisation fér att ta emotinfor-
mation enligt 19 a § far inte vagras skalig ledighet for att ta emot informationen.
Lag (2005:392)

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt 19 §
fullgéras mot denna.Vid férhandling enligt 14 § andra stycket skall skyldigheten fullgo-
ras aven mot central arbetstagarorganisation, i den maninformationen arav betydelse
for férhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal arbetstagarorgani-
sation om sadan finns. Lag (2005:392)

21§ Part som skall lamna information har ratt till férhandling med motparten om tyst-
nadsplikt rérande den information som skall Iamnas. Om férhandlingen avser informa-
tion enligt 19 §, ager 14 § motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, kan parten vécka talan vid
domstol om tystnadsplikt. Sddan talan skall vackas inom tio dagar efter det att forhand-
ling har avslutats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i den man det kan anta-
gas att det annars skulle féreligga risk for vasentlig skada fér part eller annan.

Har part pakallat férhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrifterna i
forsta och andra styckena, géller till dess fragan har blivit slutligt avgjord den tystnads-
plikt som han kraver. Ar kravet obefogat och har parteninsetteller bortinse detta, fére-
ligger dock ej tystnadsplikt. Lag (1977:532)

22 § Densom med tystnadsplikt har mottagitinformation for lokal eller central arbets-
tagarorganisations rakning far utan hinder av tystnadsplikten féra informationen
vidare till ledamot i styrelsen fér organisationen. | sadant fall galler tystnadsplikten
aven for styrelseledamoten.

Kollektivavtal

23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation eller ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation om anstallningsvillkor fér arbetstagare eller
om forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt &ven nar dess innehall har upptagits i justerat protokoll eller nar
forslag till avtal och godkdnnande darav har upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresférhallande, har avtalet i den delen ver-
kan som kollektivavtal endastiden man detifrdga om partsstélining ochinnehall ar sa-
dantsomangesi 12 kap. 67 § jordabalken.

25§ Avtalsaknar verkan somkollektivavtaliden man det har annatinnehall an sadant
somavsesi23 och 24 §§.

25 a § Ett kollektivavtal som ar ogiltigt enligt utlandsk ratt pa den grunden att det till-
kommit efter en stridsatgard ar trots detta giltigt har i landet, om stridsatgarden var
tillaten enligt denna lag. Lag (1997:681)

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation bin-
der inom sitt tillampningsomrade dven medlem i organisationen. Detta géller oavsett
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om medlemmen har tratt in i organisationen fére eller efter avtalets tillkomst, dock ej i
den man hanredan ar bunden av annat kollektivavtal.

Uttrader medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphdr han ejdarmed
att vara bunden av avtalet.

27 § Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal kan ej med giltig
verkan traffa 6verenskommelse som strider mot avtalet.

28 § Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet évergar fran en ar-
betsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare, genom en sadan
overgang som omfattas av 6 b §ilagen (1982:80) om anstéllningsskydd, galler avtalet
i tillampliga delar fér den nya arbetsgivaren. Detta géller dock inte om den nya arbets-
givaren redan ar bunden av nagot annat kollektivavtal som kan tillampas pa de arbets-
tagare som foljer med.

| det fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten sédga upp avtaletinom tret-
tio dagar efter det att den har underrattats om 6vergangen. Gérs uppsagning inom
denna tid, upphor avtalet att galla vid 6vergangen eller, om uppségningen gors efter
overgangen, vid tidpunkten for uppsagningen. Kollektivavtalet géller inte heller for
den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren sager upp avtalet fore dver-
gangen. Gors en sadan uppsagning senare an sextio dagar fére évergangen, galler
dock avtalet fér den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar har forflutit fran uppsag-
ningen.

Nar arbetstagares anstallningsavtal och anstallningsférhallanden har dvergatt till
en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstéallningsskydd, &r den nya ar-
betsgivaren skyldig att under ett ar fran évergangen tillampa anstéllningsvillkoren i
det kollektivavtal som da géllde fér den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas
pa samma satt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig att tillampa dessa villkor.
Detta galler dock inte sedan kollektivavtalets giltighetstid har I6pt ut eller sedan ett nytt
kollektivavtal har boérjat galla for de dvertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slas samman, skall
kollektivavtal som galler fér organisation som uppldses, gélla fér den sammanslagna
organisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686)

29§ Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter och
kraves uppsagning for att avtalet skall upphoéra att gélla, far part féor egen del saga
upp avtalet hos en eller flera parter pa andra sidan. Har sddan uppségning skett till viss
tid, far annan part sdga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppségning skall dock
goras inom tre veckor efter det att uppsagningen annars skulle ha skett eller, om den
avtalade uppséagningstiden understiger sex veckor, inom hélften av uppséagningstiden.

30§ Uppsagning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppségning avsants under motpartens senast kdnda adress
sa tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppsagning senast skulle ha
skett, skall uppsagning anses ha agt rumi tid &ven om meddelandet icke kommer fram
eller kommer fram fér sent.

31§ Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som &r bunden av kollektivav-
tal grovt brutit mot saddant avtal eller mot denna lag och har férfarandet vasentlig bety-
delse for avtalsforhallandet i dess helhet, far domstol pa yrkande av motpart férklara
att kollektivavtal som binder parterna icke langre skall gélla mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pa bada sidor slutet av flera parter och har
forklaring enligt forsta stycket gjorts fér endast vissa av dem, far annan part inom tre
veckor darefter med omedelbar verkan sdga upp samma avtal fér egen del.

Finner domstol att visst férfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna lag, far
domstolen payrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation fran forplik-
telse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den man det med hansyn till det otillatna
forfarandet icke skaligen kan kravas att forpliktelsen fullgéres. Lag (1977:532)
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31a§ Aren arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte ar direkt
tillamplig pa och traffar han darefter ett kollektivavtal enligt bestammelserna i 23—
24 §§ skall i de delar avtalen ar oférenliga det senare avtalet gélla. Lag (1997:681)

Medbestammanderitt genom kollektivavtal

32§ Mellan parter som traffar kollektivavtal om I6ner och allmanna anstéllningsvillkor
boér, om arbetstagarparten begar det, aven traffas kollektivavtal om medbestamman-
deratt for arbetstagarnaifragor som avser ingaende och upphdrande av anstéllnings-
avtal, ledningen och férdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i dvrigt.

I kollektivavtal om medbestdmmanderatt kan parterna, med beaktande av vad som
foreskrivesi 3 §, bestimma att beslut, som annars skulle fattas av arbetsgivaren, skall
fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sarskilt inrattat partssammansatt or-
gan. Lag (1977:529)

Bestammanderitt vid tvist om tolkning av avtal

33§ Innehaller kollektivavtal foreskrifter om medbestammanderatt for arbetstagarna
i fraga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillampning i visst fall av sadan fore-
skrift eller av beslut som har fattats med stod darav, galler arbetstagarpartens mening
tilldesstvisten har slutligt prévats. Detsamma géller tvist om kollektivavtal rorande pa-
foljd for arbetstagare som har begatt avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej ar-
betstagarparten ratt att verkstalla beslut pa arbetsgivarens vagnar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i saddan tvist som
avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstalla beslut som beréres av
tvisten férran denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behdver ej iakttaga vad som foreskrives i férsta och andra styckena,
om synnerliga skal féreligger eller om arbetstagarparts mening ar oriktig och parten
har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529)

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar bundna
av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal, galler orga-
nisationens mening till dess tvisten har slutligt prévats.

Féreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skal mot att omtvistat arbe-
te uppskijutes, far han utan hinder av férsta stycket krava att arbetet utféres enligt hans
mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra arbetet. Sddan skyldighet fére-
ligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten ar oriktig och arbetsgivaren har in-
sett eller bort inse detta eller om arbetet innebar fara for liv eller hélsa eller darmed
jamfoérligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla for-
handling i tvisten. Kan tvisten icke I6sas vid forhandling, skall han vacka talan vid dom-
stol. Lag (1977:532)

35§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r bundna
av samma kollektivavtal, rattstvist om [6n eller annan ersattning tillmedlemiorganisa-
tionen, ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla férhandling i tvisten. Kan tvis-
tenicke I6sas vid forhandling, skall han vacka talan vid domstol. Underlater arbetsgiva-
ren att pakalla férhandling eller vacka talan, ar han savitt avser det omtvistade belop-
pet skyldig att utge erséattning enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej
ar oskaligt. Lag (1977:532)

36 § Arbetstagarpartens ratt enligt 33—-35 §§ tillkommer den avtalsslutande arbetsta-
garorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns. Har
central férhandling pakallats, utdvas ratten av den centrala arbetstagarorganisatio-
nen.

37 § Skallenligt foreskrift i kollektivavtal férhandling enligt 34 § tredje stycketeller 35 §
agarum bade lokalt och centralt, skall central forhandling pakallas inom tio dagar efter
det att den lokala forhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall vackas inom tio
dagar efter det att férhandling har avslutats. Lag (1977:532)
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Facklig vetoratti vissa fall

38§ Innanen arbetsgivare beslutar att Iata nagon utféra visst arbete fér hans rakning
ellerihans verksamhet utan att denne darvid skall vara arbetstagare hos honom, skall
arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisationi férhallan-
detill vilkken han &r bunden av kollektivavtal f6r sadant arbete. Arbetsgivaren ar vid for-
handlingen skyldig att lAmna den information om det tilltdnkta arbetet som arbetsta-
garorganisationen behover for att kunna ta stallning i férhandlingsfragan.

Forsta stycket galler inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller kraver
sarskild sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. Férsta stycket
galler inte heller om den tilltédnkta atgarden i allt vasentligt motsvarar en atgard som
har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationeni ett sarskilt fall begar
det, ararbetsgivaren dock skyldig att férhandlainnan han fattar eller verkstaller ett be-
slut.

Om synnerliga skal féranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla ett beslut
innan férhandlingsskyldigheten enligt férsta stycket har fullgjorts. Begars férhandling
enligtandra stycket, ar arbetsgivareninte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstall-
igheten till dess férhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sarskilda skal
mot uppskov. | fraga om férhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 § tillam-
pas.

Har férhandling begarts enligt férsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att
pa begaran av arbetstagarorganisationen lamna sadan information om det tilltankta
arbetet som organisationen behover for att kunna ta stallning i fragan. Lag (1994:1686)

39§ Har férhandling enligt 38 § &gt rum och férklarar den centrala arbetstagarorgani-
sationen eller, om sadan inte finns, den arbetstagarorganisation som har slutit kollek-
tivavtalet, att den av arbetsgivaren tilltankta atgarden kan antas medféra att lag eller
kollektivavtal for arbetet asidosatts eller att atgarden annars strider mot vad som ar
allmant godtaget inom parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas eller verk-
stallas av arbetsgivaren. Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig upp-
handling eller lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster far en sadan forklaring géras endast om den grundar sig
pa omstandigheter som sags i 10 kap. 2§ samt 15 kap. 13 § lagen om offentlig upp-
handling eller 10 kap. 2 och 3 §§ samt 15 kap. 13 § lagen om upphandling inom omra-
dena vatten, energi, transporter och posttjanster. Lag (2007:1095)

40 § Forbudenligt39 §intrader inte, om arbetstagarorganisationen saknar fog fér sin
standpunkt. Forbud intrader inte heller, om arbetstagarorganisationen vid offentlig
upphandling har grundat sin férklaring pa andra omstandigheter &n som séags i
10kap. 2§ samt 15kap. 13§ lagen (2007:1091) om offentlig upphandling eller
10 kap. 2 och 3 §§samt 15 kap. 13 §lagen (2007:1092) om upphandlinginom omrade-
na vatten, energi, transporter och posttjanster.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga som
férhandlingen avser, skall 39 § inte tillampas. Lag (2007:1095)

Fredsplikt

41§ Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far inte vidta eller

deltaiarbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan darmed jam-

forlig stridsatgard, om avtalet har ingatts av en organisation och denna organisation

inte i behdrig ordning har beslutat atgarden, om atgarden strider mot en bestammelse

om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgéarden har till andamal

1. attutdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, bestand eller ratta
innebdrd eller i en tvist huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet eller mot
dennalag,

2. attastadkomma andringiavtalet,
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3. attgenomfdra bestimmelse, som ar avsedd att tillampas sedan avtalet har upp-
hort att gélla, eller
4. attstddja nagon annan, ndr denne inte sjalv far vidta stridsatgard.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot férsta stycket betecknas som olovliga.

Forsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har beslutats av
en arbetstagarorganisation i behdrig ordning och som har till Andamal att utverka be-
talning av klar och férfallen fordran pa 16n eller pa nagon annan ersattning for utfért ar-
bete (indrivningsblockad). En sadan stridsatgéard ar inte olovlig. Lag (1993:1498).

41 a§ En arbetsgivare far inte sdsom stridsatgard eller som ett led i en stridsatgard
halla inne 16n eller ndgon annan ersattning for utfort arbete som har férfallit till betal-
ning. Arbetsgivaren far inte heller halla inne I6n eller nAgon annan ersattning fér utfort
arbete, som har forfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar i en
strejk eller nadgon annan stridsatgard.

Sadana atgarder som avses i forsta stycket ar att anse som olovliga stridsatgéarder.
Lag (1993:1498)

41b § En arbetstagare far inte vidta eller delta i en stridsatgard som har till andamal
att kollektivavtal skall traffas med ett féretag som inte har nagra arbetstagare eller
dar bara foretagaren eller foretagarens familjemedlemmar ar arbetstagare och en-
samma agare. Detsamma géller nar en stridsatgard har till &Andamal att stddja nagon
som vill traffa kollektivavtal med ett sadant féretag. Vad som nu sagts hindrar inte en
arbetstagare fran att delta i en anstallningsblockad som riktar sig mot ett sddant fére-
tag och som har beslutats i behdrig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot férsta stycket ar att anse som olovliga.
Férandringar i anstélinings- eller agarférhallanden som har intraffat sedan en strids-
atgard har varslats eller inletts skall inte beaktas vid beddmningen av om en stridsat-
gard ar att anse som olovlig enligt forsta stycket. Lag (2000:166)

42 § Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far ej anordna eller pa annat satt for-
anleda olovlig stridsatgard. Sadan organisation far ej heller genom understéd eller pa
annat satt medverka vid olovlig stridsatgard. Organisation som sjalv &r bunden av kol-
lektivavtal &r aven skyldig att, om olovlig stridsatgard av medlem férestar eller pagar,
sb6ka hindra atgarden eller verka for dess upphdrande.

Har nagon vidtagit olovlig stridsatgard, far annan icke deltaga i atgarden.

Bestdmmelserna i forsta stycket férsta och andra meningarna géaller endast nar en
organisation vidtar atgarder med anledning av arbetsférhallanden som denna lag ar
direkt tillamplig pa. Lag (1991:681)

43 § Har olovlig stridsatgard vidtagits av arbetstagare som &r bundna av kollektivav-
tal, aligger det arbetsgivaren och berdrd arbetstagarorganisation att omedelbart taga
upp Overlaggning med anledning av stridsatgarden och att gemensamt verka for dess
upphdérande.

Forsta stycket galler lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns.

44 § Har vid forhandling om kollektivavtal part begart, atti avtalet eller i sarskilt avtal
skall regleras fraga som avses i 32 §, men blir fragan ej uttryckligt reglerad nar kollek-
tivavtal traffas mellan parterna, skall den icke till f6ljd av det traffade avtalet anses om-
fattad av fredspliktenligt 41 § vid senare forhandling om fragans reglering i sarskilt av-
tal.

Varsel

45§ Nar en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation av-
ser att vidta en stridsatgard eller att utvidga en pagaende stridsatgard, skall den skrift-
ligen varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i férvag. Som ar-
betsdag raknas varje dag utom l6rdag, séndag, annan allman helgdag, midsommar-
afton, julafton och nyarsafton. Tidsfristen skall rdknas fran samma tidpunkt pa dagen
som den da stridsatgarden skall inledas.
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Omfattar en stridsatgard fran arbetsgivarsidan aven arbetstagare som inte &r med-
lemmar i berérd arbetstagarorganisation, bér de varslas genom allméant synliga an-
slag pa arbetsplatsen eller pa annat lampligt satt.

Varselskyldigheten géller inte om det finns giltigt hinder mot att varsla. Skyldighet
att varsla finns inte i fraga om stridsatgard som avses i 41 § tredje stycket.

Varsel enligt férsta och andra styckena skall innehalla uppgift om anledningen till
stridsatgarden och om stridsatgardens omfattning. Lag (2000:163)

Medling

46 § For medling i arbetstvister mellan a ena sidan arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisation och & andra sidan arbetstagare eller arbetstagarorganisation finns Med-
lingsinstitutet. Institutet skall verka for en val fungerande I6nebildning. Lag (2000:163)

47 § Medlingsinstitutet skall genom éverlaggningar med parter eller pa annat satt in-
formera sig om kommande eller pagaende avtalsférhandlingar.

Institutet skall ocksa ge rad och upplysningar till parterna pa arbetsmarknaden om
forhandlingar och kollektivavtal.

En part som traffat kollektivavtal om I6ner och allménna anstallningsvillkor skall pa
begéran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163)

47 a § Efter samtycke fran parter som férhandlar om kollektivavtal kan Medlingsinsti-
tutet utse en eller flera férhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163)

47 b § Om Medlingsinstitutet bedomer att det i en tvist finns risk for stridsatgarder
ellerom stridsatgarder redan har pabdrijats, far institutet &ven utan samtycke fran par-
terna utse en eller flera medlare fér att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt férsta stycket far inte dverklagas.

Parter som &rense om attde ar bundna av ett avtal om férhandlingsordning somin-
nehaller tidsplaner for férhandlingar, tidsramar och regler for tillséttning av medlare,
regler om medlarens befogenheter och regler om uppséagning av avtalet kan anmala
avtalet till Medlingsinstitutet for registrering. Nar avtalet har registrerats, far under
dess giltighetstid medlare inte utses utan samtycke fran parterna. Lag (2000:163)

48 § En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall férsoka fa till stand en dver-
enskommelse mellan parterna. Medlaren skall for det Aandamalet kalla parterna till for-
handling eller vidta annan lamplig atgard. For att framja en god I6sning av tvisten, kan
medlaren lagga fram egna forslag till Sverenskommelse.

Medlaren skall ocksa verka for att en part uppskjuter eller instéller en stridsatgard.
Lag (2000:163)

49§ Omdetframjaren godldsningav tvisten, far Medlingsinstitutet pA medlarens be-
garan besluta att en part skall skjuta upp varslade stridsatgarder under en samman-
hangande tid av hogst 14 dagar for varje stridsatgérd eller utvidgning av en stridsat-
gard. Ett sddant beslut far meddelas endast en gang fér varje medlingsuppdrag. Tids-
fristen skall raknas fran den dag da atgarden enligt varselmeddelandet skall paboérjas
eller utvidgas. Beslutet skall om mojligt foregas av samrad med parterna.
Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte dverklagas. Lag (2000:163)

50 § Enpartsskyldighetenligt 18 § att vid férhandling halla skriftlig handling tillganglig
for motparten galler aven i férhallande till en medlare som medverkar vid férhandling-
en. Lag (2000:163)

518§ Enmedlare kanforesla parterna att lata en tvist avgéras genom skiljeférfarande.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljeman.

Om stridsatgarder har pabdrijats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att lata
tvisten avgoras genom skiljeférfarande.

En medlare far inte ata sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte Medlingsinsti-
tutet i sarskilt fall medger det. Lag (2000:163)
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52§ Om en part har kallats till en 6verlaggning enligt 47 § forsta stycket och inte infin-
ner sig, kan Medlingsinstitutet férelagga parten vid vite att komma till en 6verlaggning.
Om en part, som enligt 10 § &r férhandlingsskyldig, har kallats till en férhandling in-
fér medlare men inte infinner sig eller om parten pa annat satt underlater att fullgéra
sina skyldigheter enligt 15 § forsta stycket, kan Medlingsinstitutet pa begaran av med-
laren férelagga parten vid vite att fullgdra sin forhandlingsskyldighet.
Medlingsinstitutets beslut enligt férsta och andra styckena far inte 6verklagas.
Talan om utdémande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | mal
om utddmande av vite far Arbetsdomstolen bedéma aven vitets lamplighet.
Lag (2000:163)

53§ Om en partunderlater att fullgora sin skyldighet enligt 47 § tredje stycket attgein
en kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet féreldgga parten vid vite att ge in
kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt férsta stycket far inte 6verklagas.

Talan om utdémande av vite férs av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. | mal
om utddmande av vite far Arbetsdomstolen bedéma &ven vitets lamplighet.
Lag (2000:163)

Skadestand och andra pafdljder

54§ Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna lag eller mot
kollektivavtal skall ersatta uppkommen skada, om ej annat foljer av vad nedan sags.

55§ Vid bedémande om och i vad man skada har uppkommit fér nagon skall hansyn
tagas aventill dennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets bestimmelser iakt-
tages och till 6vriga omstandigheter av annan an rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna lag
eller utnyttjar han obehdérigen vad han under sadan tystnadsplikt har fatt kAnnedom
om, skall han ersatta uppkommen skada.

Om nagon som féretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig till handling
som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen fér skadan.

| fall som avses i denna paragraf skall ej f6lja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersatta uppkommen skada, om deni tvist som av-
sesi 33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig tillampning av avtal eller av denna
lag och organisationen har saknat fog for sin standpunkt i tvisten. Detsamma galler om
organisationen har saknat fog fér férklaring enligt 39 §.

Arbetstagarorganisation svarar vidare foér skada, som tillfogas arbetsgivaren ge-
nom att féretradare fér organisationen i férhallande till honom missbrukar sin stéllning
som ledamot i sarskilt genom avtal inrattat beslutsorgan eller i sddan stallning forfar
grovt vardslost. Lag (1994:1686)

58 § Hararbetsgivare utanfog utkravt arbete enligt 34 § andra stycket utan att sddana
synnerliga skal som dar avses har forelegat, skall han ersatta uppkommen skada.

59 § Harorganisation, som ar bunden av kollektivavtal, eller 6verordnad organisation
anordnateller foranlett olovlig stridsatgéard, kan skadestand ej alaggas enskild arbets-
givare eller arbetstagare for att han har deltagit i atgarden.

Skadestand kan icke alaggas arbetstagare, om han med sin organisations godkan-
nande har vagrat att utféra arbete som arbetsgivaren har krévt enligt 34 § andra styc-
ket.

60§ Om det ar skaligt kan skadestand sattas ned eller helt falla bort.

Vid bedémande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestandsskyldighet for
deltagande i olovlig stridsatgard skall sarskild hansyn tas till omsténdigheter, som
har framkommit vid dverlaggning enligt 43 §, och verkningarna av éverlaggningen.
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I mal om skadestand for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsatgard skall
domstolen, om arbetskonflikten &nnu pagar och om domstolen finner den olovlig, sa
snart som mojligt aldgga arbetstagarna att aterga till arbetet. Lag (1992:440)

61§ Arfleraansvarigafér skada, skall skadestandsskyldigheten férdelas mellan dem
efter vad som ar skaligt med hansyn till omstandigheterna.

62§ Kan enligt denna lag skadestand folja pa atgéard eller underlatenhet av arbetsta-
gare, farannan paféljdicke alaggas arbetstagaren utan stod i forfattning eller kollektiv-
avtal. Detsamma géller i fall nar av 56 § andra stycket eller 59 § foljer, att arbetstagare
icke kan alaggas skadestand.

Ar annan pafélid an skadestand féreskriven i kollektivavtal, far den utan hinder av
forsta stycket tillampas aven pa arbetstagare som ej ar medlem av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsattes i sddant arbete som avses med avtalet.

Varselavgift

62 a§ Den som underlater att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 § skall alaggas att
betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall bestammas till 1agst 30.000 kr
och hégst 100.000 kr. Om det finns sarskilda skal kan varselavgiften bestdmmas till
ett lagre belopp eller helt falla bort.

Densomvidtar en stridsatgardi strid mot Medlingsinstitutets beslutenligt 49 § atten
varslad stridsatgard skall skjutas upp skall alaggas att betala en férhéjd varselavgift
om minst 300.000 kr och hégst 1.000.000 kr till staten. Om det finns sarskilda skal
kan varselavgiften bestammas till ett Iagre belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften alaggs av tingsratt pa talan av Medlingsinstitutet. Talan skall vackas
inom ett ar fran den dag varsel skulle ha lamnats eller, nar det galler forhojd varselav-
gift enligt andra stycket, den dag da stridsatgarden vidtogs. Forsummas det far talan
inte vackas. Lag (2000:163)

Tvisteférhandling och réttegang

63 § Imal, varidennalag skall tillampas, géller lagen (1974:371) omrattegangeniar-
betstvister.

| fraga om mal enligt 62 a § tillampas for rattegangen vad som ar féreskrivet om tvis-
temal dar forlikning om saken inte &r tillaten. Overklagande av tingsrattens avgérande
sker till Arbetsdomstolen. | sddant fall tillampas lagen om rattegangen i arbetstvister
med beaktande av férsta meningen i detta stycke.

| fraga om mal om utddmande av vite enligt 52 § fjarde stycket och 53 § tredje stycket
galler vad som i 8 § lagen (1985:206) om viten féreskrivs om allman domstols hand-
laggning av mal om vitets utdémande. Lag (2000:163)

64 § Vill nadgon som har férhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan full-
gorelse enligtdennalag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandlinginom fyra ma-
nader efter det att han har fatt kdnnedom om den omstandighet vartill yrkandet hanfor
sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Skall enligt fére-
skrift i kollektivavtal férhandling &ga rum bade lokalt och centralt, galler vad som nu
har sagts den lokala forhandlingen. Central férhandling skall i sddant fall pakallas inom
tva manader efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket Ager motsvarande tillampning, nar part som avses dar vill vinna fér-
klaring att rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skélet att den inne-
bar krankning av féreningsratten.

Pakallar part ej férhandling inom féreskriven tid, férlorar han ratten till forhandling.

65§ Talanifallsomavsesi 64 § skall vackas inom tre manader efter det att forhandling
har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har gt rum, réknas tiden fran det
att den centrala férhandlingen har avslutats. Har mot forhandling férelegat hinder som
ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits.
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66 § Har organisation ej iakttagit féreskriven tid f6r férhandling eller vackande av ta-
lan, far den som ar eller har varit medlem i organisationen och som beréres av tvisten
vécka talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen
(1974:371) omrattegangeniarbetstvister talan féregas av férhandling men har sadan
ej agt rum, géller vad som nu har sagts i stéllet ratt att pakalla forhandling. Talan skall i
sadant fall vackas inom tid som angesi 65 §.

Itvist, vari arbetstagare ejkan féretradas av organisation, skall han vackatalaninom
fyra manader efter det att han fatt kAinnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfér sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.

67 § Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsat-
gard far ejinagot fall vackas senare an tre manader efter det att stridsatgarden har av-
slutats.

68 § Vacker part ej talan inom féreskriven tid, férlorar han ratten till talan.

69 § Foreskrifternai 33—35 och 39 §§ utgor inte hinder mot beslut enligt 15 kap. ratte-
gangsbalken. Lag (1994:1686)

70§ har upphéavts genomlag (1980:238).

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2007:1095

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2008.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande i fraga om upphandlingar pa vilka lagen (1992:1528) om
offentlig upphandling ar tillamplig.

Propositioner

SFS 1976:580 SFS 1977:529 SFS 1977:532 SFS 1980:238
Prop. 1975/76:105 Prop. 1976/77:137 Prop. 1976/77:141 Prop. 1979/80:80
SFS 1984:817 SFS 1991:306 SFS 1991:681 SFS 1991:747
Prop. 1983/84:165 Prop. 1990/91:68 Prop. 1990/91:162 Prop. 1990/91:124
SFS 1992:440 SFS 1993:441 SFS 1993:1498 SFS 1994:1686
Prop. 1991/92:155 Prop. 1992/93:218 Prop. 1993/94:67 Prop. 1994/95:76
Prop. 1994/95:102
SFS 2000:163 SFS 2000:166 SFS 2005:392 SFS 2007:402
Prop. 1999/2000:32 Prop. saknas Prop. 2004/05:148 Prop. 2006/07:89

SFS 2007:1095
Prop. 2006/07:128
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Forordning (1976:826) om medling i
arbetstvister
(senast andrad genom SFS 2007:1446)

1§ Enmedlare enligt 47 a och 47 b §§ lagen (1976:580) om medbestammande i ar-
betslivet, forordnas av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsuppdrag eller for medling
i en viss uppkommen arbetstvist. Férordning (2000:259)

2§ Ett uppdrag att verka som fast medlare skall avse ett visst av Medlingsinstitutet
bestadmt verksamhetsomrade och skall meddelas till h6gst atta personer pa sadant
satt att medlarna far spridning 6ver landet. En fast medlare férordnas fér hogst ett ar i
taget. Férordning (2000:259)

3§ Enfast medlare skall utféra de medlingsuppdrag och fullgéra de évriga uppgifter
som Medlingsinstitutet tilldelar honom eller henne samt folja férhallandena pa arbets-
marknaden. Férordning (2000:259)

4 § Ettuppdrag att medla i en uppkommen arbetstvist skall i férsta hand tilldelas den
fasta medlare inom vars verksamhetsomrade tvisten har uppstatt. Om det framstar
som lampligare kan Medlingsinstitutet férordna en annan fast medlare fér ett visst upp-
drag eller utse en annan person att medla i tvisten. Férordning (2000:259)

58§ Enmedlare far inte av en arbetsgivare eller arbetstagare eller deras organisatio-
ner ta emot ndgon form av gottgoérelse for sin medverkan i en arbetstvist eller i nagot
annat sammanhang. Férordning (2000:259)

6§ En medlare ska lamna en rapport till Medlingsinstitutet efter varje avslutat med-
lingsarende. Férordning (2007:1446)

7§ Enfast medlare skall senastden 20 januarivarje ar sdndain en berattelse éver sin
verksamhet under det féregaende kalenderaret till Medlingsinstitutet.
Férordning (2004:503)

8§ har upphavts genom férordning (2000:259).

9§ Medlarna star under tillsyn av Medlingsinstitutet.
Narmare féreskrifter om medlarnas verksamhet meddelas av Medlingsinstitutet.
Férordning (2000:259)
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Forordning (2007:912) med instruktion for
Medlingsinstitutet
(senast andrad genom SFS 2008:953)

Uppgifter

1§ Medlingsinstitutet ansvarar for den statliga medlingsverksamheten och har till
uppgift att verka fér en val fungerande I6nebildning.

2§ Utdver de uppgifter som féljer av 46—49, 51-53 och 62 a §§ lagen (1976:580) om

medbestdmmande i arbetslivet ska Medlingsinstitutet

1. verkaforattdet for kollektivavtalsférhandlingar uppréattas tidsplaner som syftar till
att nya avtal sluts innan féregaende avtalsperiod l6per ut,

2. samrada med parterna om de samhéllsekonomiska forutsattningarna for for-
handlingarna samt utifran de rapporter om samhallsekonomin som Konjunkturin-
stitutet upprattar uppmarksamma I6nebildningsproblem,

3. tillvarata och uppratthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den
konkurrensutsatta sektorns Idnenormerande roll,

4. inhamta, sammanstélla och tolka statistik som ar av betydelse fér I6nebildningen,

5. inhdmta, sammanstalla och analysera sadana traffade kollektivavtal som aravin-
tresse for verksamheten samt utvardera avtalsférhandlingarna mellan parterna,

6. registrera sadana avtal om férhandlingsordning som avses i 47 b § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, efter ansdkan av kollektivavtalsparterna,

7. ha tillsyn 6éver de medlare som férordnats enligt férordningen (1976:826) om
medlingi arbetstvister, och

8. ansvara for officiell statistik enligt forordningen (2001:100) om den officiella stati-
stiken samt se till att statistikens innehall och omfattning anpassas efter anvan-
darnas behov.

3§ Medlingsinstitutet ska ha god éverblick éver férhallandena pa arbetsmarknaden
samt folja utvecklingeni Sverige ochiomvarlden, sarskilti Europa, nar det galler I6ner,
avtalsférhandlingar och arbetsmarknadslagstiftning.

4§ Medlingsinstitutet ska analysera I6neutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspek-
tiv och folja fragan om diskriminering i I6nesattningen pa andra grunder &n kon.

Medlingsinstitutet ska vidare vid sina 6verlaggningar med arbetsmarknadens par-
terom kommande och pagaende avtalsférhandlingar fasta uppmarksamheten pa vik-
tenav attde centrala kollektivavtalen konstrueras sa att de framjar de lokala parternas
arbete med I6nefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. Institutet ska i detta arbete sam-
rada med Diskrimineringsombudsmannen. Férordning (2008:953)

58§ Medlingsinstitutet ska uppratta

1. enmanatlig rapport om den manadsvisa I6nestatistiken,

2. enarligrapportom den arsvisa I6nestatistiken, och

3. enarligrapport om I6neutveckling, avtalsférhandlingar och arbetsmarknadslag-
stiftning i Sverige och i omvarlden.

6 § Myndighetschefen ska pa riksdagens begaran redogdra for utvecklingeninom 16-
nebildningen, hur institutet skott sin uppgift att verka fér en val fungerande I6nebildning
samt vilka konflikter som férekommit pa arbetsmarknaden och vilka konsekvenser
dessa har fatt.
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Ledning
78§ Myndigheten leds aven myndighetschef.

8§ Vid myndigheten ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst sex ledamoter.
Anstéllningar och uppdrag
9§ Generaldirektoren &r myndighetschef.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2007:912

Denna férordning tréder i kraft den 1 januari 2008, da férordningen (2000:258) med instruktion fér
Medlingsinstitutet ska upphora att gélla.

2008:953
Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2009.
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Lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen
(senast andrad genom SFS 1990:1039)

1§ Dennalagtillampas pa den som har utsetts av en arbetstagarorganisation att som
facklig fortroendeman féretrada de anstallda pa viss arbetsplats i fragor som ror for-
hallandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet sammanhéngande fra-
gor.

Med arbetstagarorganisation avses i denna lag organisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal fér de arbetstagare som berérs av fértroendemannens
verksamhet.

Lagen tillampas pa en facklig fortroendeman da organisationen har underrattat ar-
betsgivaren om det fackliga uppdraget. | férhallande till f{értroendemannen bestammer
organisationen nar lagen skall gélla fér honom. Lag (1990:1039)

2§ Harilag meddelats bestammelse som avviker fran denna lag, galler den bestam-
melsen. Aven avvikande bestdmmelse i annan férfattning &n lag géller, om den avser
fraga om foretradesratt till fortsatt arbete eller férlaggning av ledighet for facklig for-
troendeman, vars avléningsformaner faststalles under medverkan av regeringen
eller myndighet som regeringen bestammer, eller facklig fortroendeman hos riksda-
gen eller dess verk.

Avtal som innebar att en facklig fértroendemans rattigheter enligt denna lag in-
skranks ar ogiltigti den delen. Avvikelse fardock géras fran 1, 5-7 §§, 8 § forsta stycket,
och 9 a § forsta och andra styckena med stéd av kollektivavtal som pa arbetstagarsi-
dan har slutits eller godkants av organisation som ar att anse som central arbetstagar-
organisation enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Lag (1990:1039)

38§ Enarbetsgivare far inte hindra en facklig fortroendeman att fullgéra sitt uppdrag.
Om uppdraget avser en annan arbetsplats an fértroendemannens egen, ar arbets-
givaren pa den arbetsplatsen skyldig att lata fértroendemannen fa tilltrade och vara
verksam iden omfattning som behdvs f6r uppdraget. Verksamheten far dock inte med-
fora betydande hinder fér arbetets behoériga gang.
Fértroendemannen skall ges tillfélle att disponera lokal eller annat utrymme pa den
egna arbetsplatsen som fordras for det fackliga uppdrag som utférs dar. Lag (1990:1039)

4§ Facklig fértroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag ges férsamrade ar-
betsférhallanden eller anstallningsvillkor. Nar uppdraget har upphért skall arbetstaga-
renvara tillférsakrad samma eller likvardig stéllning i fraga om arbetsférhallanden och
anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag.

58§ Uppkommer fraga om andring av facklig fértroendemans arbetsférhallanden eller
anstallningsvillkor, skall arbetsgivaren minst tva veckor i férvag varsla den lokala ar-
betstagarorganisationen och underratta fortroendemannen. Féreligger hinder harfor,
skall varsel och underrattelseistélletlAmnas sa snart det kan ske. Skyldighet attlamna
varsel och underrattelse foreligger ej vid sddan andring som utgér ett normalt led i for-
troendemannens arbete och icke férsamrar hans mojligheter att fullgéra det fackliga
uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fortreoendemannen har ratt till 6ver-
laggning med arbetsgivaren om atgard som avses i férsta stycket. Sddan éverlaggning
skall pakallas senast en vecka efter det att varsel eller underréttelse I1amnades. Har
Overlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den tilltdnkta atgarden forran
tillfalle till 6verlaggning har [Amnats.
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6§ Fackligfértroendeman har ratt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdra-
get.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning &n som ar skaligt med hansyn till for-
hallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far icke foérlaggas sa, att den medfér bety-
dande hinder fér arbetets behdriga gang.

Ledighetens omfattning och forlaggning bestdmmes efter 6verlaggning mellan ar-
betsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.

7§ Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fértroendemannens egen
arbetsplats skall den fackliga fértroendemannen ha ratt till bibehallna anstallningsfor-
maner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som avser fértroendeman-
nens egen arbetsplats forlaggs till annan tid &n fértroendemannens ordinarie arbets-
tid, skall ersattning utga till fértroendemannen som om han hade utfort arbete for ar-
betsgivarens rakning.

Aven uppkomna merkostnader skall ersittas, om de beror pa arbetsgivaren.

Om anstéllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid, skall med sadan tid
likstallas tid som avses i férsta och andra styckena. Lag (1990:1039)

8§ Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och vid permittering skall facklig fértroen-
deman, utan hinder av 22 § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, ges foretrade till
fortsatt arbete, om det ar av sarskild betydelse fér den fackliga verksamheten pa ar-
betsplatsen. Kan fértroendemannen endast efter omplacering beredas fortsatt arbe-
te, galler som férutsattning for att han skall ges féretrade att han har tillrackliga kvalifi-
kationer fér detta arbete.

Uppséagning som sker i strid med forsta stycket skall pa yrkande av fértroendeman-
nen férklaras ogiltig. Harvid skall 34 § andra och tredje styckena, 37, 39, 40 och 42 §§
samt 43 § andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd gélla. Lag (1982:87)

98§ Uppkommer tvist om tillampning pa en facklig fértroendemanav 1, 3,4,6 eller 7 §
eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestammelse som med stéd av 2 § andra
stycket har trattistallet for 1, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket, géller den lokala arbets-
tagarorganisationens mening om lagens eller kollektivavtalets ratta innebdrd intill
desstvisten har slutligt prévats. | kollektivavtal som har trattilagens stalle kan féreskri-
vas att arbetstagarpartens bestdmmanderatt i stallet skall tillkomma huvudorganisa-
tionen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren vagra sadan ledighet som aventyrar
sakerheten pa arbetsplatsen, viktiga samhallsfunktioner eller darmed jamforliga in-
tressen.

9a§ Enarbetsgivare som enligt 3 § andra stycket &ar skyldig att ge en facklig fértroen-
demantilltrade till en arbetsplats och lata fortroendemannen vara verksam dar har ratt
till forhandling med den berdrda arbetstagarorganisationen om tystnadsplikt rérande
den information som skall lAmnas till fortroendemannen.

| sadana fall tillampas 21 § andra och tredje styckena lagen (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet. Vad en facklig fértroendeman har fatt kAinnedom om med
tystnadsplikt som avses i forsta stycket far fortroendemannen trots tystnadsplikten
féravidare tillenledamoti styrelsen for arbetstagarorganisationen. | ett sddant fall gal-
ler tystnadsplikten aven for styrelseledamoten.

Ifrdga om den som utdvar ett uppdrag enligt 3 § andra stycket pa en arbetsplatsi det
allmannas verksamhet tillampas 14 kap. 7, 9 och 10 §§ sekretesslagen (1980:100) i
stallet for bestdmmelserna i férsta och andra styckena. Lag (1990:1039)

10§ Asidosatter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller kollektivavtals-
bestdmmelser som har tratt i lagens stélle skall han utge, férutom 16n och andra an-
stallningsférmaner vartill facklig fértroendeman ar berattigad, ersattning fér uppkom-
men skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall hansyn tagas
avenftill arbetstagarorganisations intresse av att lagens bestammelser iakttages i for-
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hallande till organisationens fértroendeman samt till évriga omsténdigheter av annan
an rent ekonomisk betydelse.

Arbetstagarorganisation kan aldggas att utge skadestand om den féranlett felaktig
tillampning av lagen eller kollektivavtal som har tratt i lagens stélle och har insett eller
uppenbarligen borde ha insett felaktigheten. Detsamma géller om organisationenicke
vidtager skaliga atgarder for att hindra facklig fértroendeman fran ett motsvarande
forfarande eller om organisationen icke sdker forebygga skada av ett felaktigt forfar-
ingssatt. Facklig fértroendeman kan icke aldggas att utge skadestand eller aterbara
erhallen|6n for facklig verksamhet som han har bedrivit med organisationens godkan-
nande.

Om det med hansyn till skadans storlek eller andra omstandigheter ar skaligt, kan
skadestandet jaAmkas.

10a§ Om en facklig fértroendeman eller en ledamot i styrelsen fér en arbetstagaror-
ganisation bryter mot den tystnadsplikt som avses i 9 a § férsta och andra styckena
eller obehorigen utnyttjar kunskaper som fortroendemannen eller styrelseledamoten
har fatt under sadan tystnadsplikt, svarar arbetstagarorganisationen fér den skada
som uppkommer. | ett sadant fall féljer inte ansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken.

Om det ar skaligt kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort. Lag (1990:1039)

11§ Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall underratta motparten om
sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intréffade. Har inom den tiden férhand-
ling rérande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestammande i ar-
betslivet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter
det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom atta manader fran
skadans uppkomst.
Forsta stycket ager motsvarande tillampning i fraga om ansprak pa 16n och andra
anstallningsférmaner enligt denna lag eller kollektivavtal som har tratt i lagens stalle.
lakttages ej vad som foreskrives i férsta och andra styckena, ar talan férlorad.
Lag (1976:594)

12§ Mal om tillampning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371) om réatte-
gangen i arbetstvister. Sddant mal skall handlaggas skyndsamt. Detsamma géller
mal om kollektivavtal som har trattilagens stélle.

Utan hinder av 9 § kan Arbetsdomstolen meddela férordnande i tvistefragan for ti-
denintill dess tvisten har slutligt prévats. Yrkande om sadant férordnande far ej bifallas
utan att motparten har beretts tillfalle att yttra sig.

Propositioner

SFS 1974:358 SFS 1975:356 SFS 1976:594 SFS 1982:87
Prop. 1974:88 Prop. 1975:89 Prop. 1975/76:105 Prop. 1981/82:71

SFS 1990:1039
Prop. 1989/90:157
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Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for
de privatanstalida
(senast andrad genom SFS 2008:13)
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Inledande bestammelser

1§ Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstéllda insyn i och
inflytande pa féretagets verksamhet.

1a§ Dennalag skall inte tillampas pa bolag som bildats enligt radets forordning (EG)
nr2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga fér europabolag. Lag (2004:560)

1b § Denna lag skall tillampas pa europakooperativ som bildats enligt radets férord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga fér europeiska kooperativa for-
eningar (SCE-féreningar) under férutsattning att
a) europakooperativet bildats av enbart fysiska personer eller av en juridisk person

och fysiska personer, och

b) europakooperativet, dess dotterféretag och filialer vid tidpunkten da europakoo-

perativet registrerades, hade farre &n sammanlagt 50 arbetstagare, eller arbets-
tagare enbartien EES-stat.

Lagen skall dock inte tilldmpas pa europakooperativ enligt forsta stycket i de fall

a) minstentredjedel avarbetstagarnaieuropakooperativet, dess dotterféretag och
filialer i minst tva EES-stater har begért att arbetstagarinflytande enligt lagen
(2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ skall galla, eller

b) arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer uppgar eller
uppgatt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tva EES-stater.
Lag (2006:479)

1c § Dennalag ska inte tillampas pa foretag som blivit resultatet av en fusion, om la-

gen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid granséverskridande fusioner géller i
foretaget. Lag (2008:13)

2§ Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, férsakringsbo-

lag och ekonomisk férening samt europakooperativ for vilket lagen géllerenligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt bestammel-

sernai 1kap. 11 och 12 §§ aktiebolagslagen (2005:551), 1 kap. 2 § sparbankslagen

(1987:619), 1 kap. 5§ lagen (1995:1570) om medlemsbanker, 1 kap. 9 § forséakrings-
rorelselagen (1982:713) eller 1 kap. 4 § lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
ar moderforetag och dotterforetag i férhallande till varandra eller féretag som enligt 9—
12 §§ lagen (1996:359) om europeiska féretagsrad utdvar ett bestdmmande inflytan-

de Over ett annat féretag och de féretag éver vilka detta inflytande utdvas. Lag (2006:479)

3§ En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderféretag, som stadigvarande ar
verksam i ett kommissionars- eller dotterféretag utan att vara anstalld dar, skall vid

tillampningen av denna lag betraktas som anstalld &ven i kommissionars- eller dotter-

féretaget.

Vid tillampningen av denna lag skall ett kollektivavtal som géller mellan en lokal ar-

betstagarorganisation och kommittent- eller moderféretaget betraktas som ett kollek-
tivavtal aven i férhallande till kommissionars- eller dotterforetaget.
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Rétten till styrelserepresentation

4§ |ettforetag somunderdet senast forflutna rakenskapsaret harilandet har syssel-
satt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstéllda ratt till tva ledamoter i styrel-
sen (arbetstagarledamoter) och en suppleant fér varje sadan ledamot. Bedriver fére-
taget verksamhet inom skilda branscher och har det under det senast férflutna réaken-
skapsaret har i landet sysselsatt i genomsnitt minst 1.000 arbetstagare, har de an-
stallda ratt till tre ledamoter i styrelsen och en suppleant fér varje sadan ledamot.

De anstalldas ratt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far dock inte leda till
att antalet arbetstagarledamoter éverstiger antalet 6vriga styrelseledaméter.

Om féretaget arett moderforetag, skall vad som sédgs i forsta och andra styckenaom
féretag avse koncernen i dess helhet och ratten till styrelserepresentation tillkomma
samtliga anstéllda inom koncernen.

4a§ Om ett europakooperativ flyttar sitt sate till Sverige och arbetstagarnas ratt till
inflytande inte omfattas av lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europako-
operativ, skall minst samma ratt till arbetstagarinflytande gélla som innan europakoo-
perativet flyttade sitt sate. Lag (2006:479)

5§ Nararbetstagarledamoéterna har utsetts féréandras inte de anstélldas ratt till styrel-
serepresentation under mandatperioden, om antalet anstéllda eller antalet dvriga sty-
relseledamoter minskar.

Inréttande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inratta styrelserepresentation for de anstéllda fattas av en lokal arbets-
tagarorganisation som &ar bunden av kollektivavtal i forhallande till féretaget.

Om beslutet rér moderféretag, fattas det av enlokal arbetstagarorganisation som ar
bunden av kollektivavtal i férhallande till ett foretag inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrattas om beslut att inratta styrelserepre-
sentation fér de anstéllda.| 10 § andra stycket finns bestimmelser om nar arbetstagar-
ledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepresentanter) far tilltrada sina uppdrag.

7§ Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisationer som
ar bundna av kollektivavtal i forhallande till féretaget eller, i moderforetag, av de lokala
arbetstagarorganisationer som &r bundna av kollektivavtal i férhallande till ett féretag
inom koncernen.

88§ Om organisationerna inte enas om annat, géller f6ljande ordning for att utse ar-
betstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget
eller koncernentillhér samma lokala arbetstagarorganisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan organisation féretrader minst en tju-
gondel av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock denna organisation utse
en av suppleanterna.

Om ingen organisation féretrader mer &n fyra femtedelar av de kollektivavtalsbund-
na arbetstagarna vid féretaget eller koncernen, far de tva lokala arbetstagarorganisa-
tioner som féretrader det storsta antalet sddana arbetstagare utse vardera enledamot
och en suppleant. Om de anstallda har ratt till tre ledam&ter och tre suppleanter, farden
stérre av organisationerna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

Om man, pagrundav bestammelseni 4 § andra stycket, skall utse endasten arbets-
tagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbetstagarorganisation
som foretrader det stérsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid féretaget
eller koncernen.

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall lokala arbetstagaror-
ganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som en organisation.

9§ Arbetstagarrepresentanterna bér utses bland de anstéllda vid féretaget eller, i
fraga om moderféretag, inom koncernen.
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Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstand av nAmnden for styrelse-
representationsfragor utses den som ar arbetstagarrepresentant i ett annat foretags
styrelse. Detta galler inte, om féretagen gar med pa nagot annat eller om de ingar i
samma koncern.

10§ Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestams av den som utser ho-
nom. Mandatperioden far dock inte vara langre an fyra rakenskapsar. Den skall be-
stdmmas sa att uppdraget upphor vid slutet av en ordinarie stimma pa vilken styrelse-
val férrattas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestammer nar de skall tilltradda upp-
draget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte tilltrada forrén tre
manader efter det att styrelsen har fatt underrattelse enligt 6 § tredje stycket.

Av 18 § andra stycket framgar att en annan tidpunkt for tilltradet kan galla.

10 a§ Omdennalaginte langre ska tillampas pa ett féretag enligt 1 ¢ §, upphér man-
datperioden fér uppdrag som bestamts med stéd av 10 § senast nar fusionen registre-
rats. Lag (2008:13)

Arbetstagarrepresentanternas arbete m.m.

11§ Ominteannatféljeravdennalag, skall vad som &r féreskrivetiannanlag eller for-
fattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett féretags styrelse tillampas pa
arbetstagarledaméter och suppleanter for sddana ledamoter.

12§ Densom arsuppleant foren arbetstagarledamot har ratt att narvara ochyttra sig
vid styrelsens sammantraden och vid féretagets stamma, d&ven om ledamoten ar nar-
varande.

13 § Enavarbetstagarrepresentanternafar narvara och delta i 6verlaggningarna nar
ett arende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds av dartill sarskilt utsedda
styrelseledaméter eller befattningshavare i foretaget.

Om ett beslut enligt 3 kap. 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap.
6 § andra stycketlagen (1995:1570) om medlemsbanker innebéar att ett uppdrag ges at
en regionstyrelse eller ett motsvarande organi en region, har de anstéllda inom regio-
nen ratt att bestdmma att en representant fér dem och en suppleant skall omfattas av
uppdraget. En sadan representant har motsvarande ratt som avses i forsta stycket.

Om ett bankaktiebolag har inrattat en regionstyrelse eller motsvarande organ i en
region, har de anstallda inom regionen ratt att bestdmma att en representant fér dem
och en suppleant skall ha motsvarande ratt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den representant som
avses i forsta—tredje styckena av den organisation som féretrader det storsta antalet
kollektivavtalsbundna arbetstagare vid féretaget eller i fraga om moderféretag, inom
koncernen. Lag (1998:1502)

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor som rér kol-
lektivavtal eller stridsatgarder eller av andra fragor dar en facklig organisation pa ar-
betsplatsen har ett vasentligt intresse som kan strida mot féretagets.

Om ett foretags verksamhet ar av sddan natur eller har ett sddant &ndamal som av-
sesi2§lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, har arbetstagarrepre-
sentanterna inte heller ratt att delta i ett beslut som galler verksamhetens mal eller in-
riktning.

Skadestand m.m.

158§ Enarbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot denna lag skall
betala ersattning foér den skada som uppkommer. Skadestandet kan avse bade ersatt-
ning fér den férlust som uppkommer och ersattning fér den krankning som lagbrottet
innebar. Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna lag krava skadestand
av en annan arbetstagarorganisation.

FAR SRS Férlag



STYRELSEREPRESENTATION FOR DE PRIVATANSTALLDA (1987:1245) 45

16 § Densomvillkrava skadestand enligt dennalag skall underratta motparten om sitt
ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Om det inom den tiden har be-
garts forhandling om anspraket enligt lagen (1976:580) om medbestammande i ar-
betslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter
det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall talan vackas inom atta manader fran
det skadan intraffade.

Om underrattelse inte lAmnas eller talan inte vacks inom den tid som anges i férsta
stycket, har parten férlorat sin ratt till talan.

Ovriga bestimmelser

17 § Undantagkan medgesfrandennalag, om styrelserepresentation fér de anstallda

skulle medfdra vasentlig olagenhet for ett foretag pa grund av att

1. styrelsens sammansattning beror pa politiska styrkeférhallanden eller pa forhal-
lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som framgar av bolags-
ordningen, stadgarna, avtal eller annan omsténdighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande féreskriver sarskild rostmajoritet for styrel-
sens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om olagenheten inte kan undan-
réjas pa annat satt. Undantag skall férenas med villkor om atgarder som pa annat satt
tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pa féretagets verksam-
het.

18§ | fragor om tillstand enligt 9 § andra stycket eller undantag enligt 17 § beslutar
namnden for styrelserepresentationsfragor.
Namnden kan for tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att en arbetstagarre-
presentant inte far tilltrada ett uppdrag som styrelseledamot eller suppleant.
Namndens beslut far inte éverklagas.

19§ |6vrigtgalleri malomtillampning avdennalag, i den mantvisten avser férhallan-
det mellan foretaget och de anstallda, lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvis-
ter.

Propositioner

SFS 1987:1245 SFS 1994:807 SFS 1994:1944 SFS 1995:1585
Prop. 1987/88:10 Prop. 1993/94:196 Prop. 1994/95:70 Prop. 1995/96:74
SFS 1998:1502 SFS 2004:560 SFS 2005:910 SFS 2006:479
Prop. 1997/98:166 Prop. 2003/04:122 Prop. 2005/06:25 Prop. 2005/06:170
SFS 2008:13

Prop. 2007/08:20
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Forordning (1987:1260) om tillampning av lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda

1§ Ansodkningar till nmnden for styrelserepresentationsfragor om tillstand enligt 9 §
andra stycketlagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda eller
om undantag enligt 17 § samma lag skall vara skriftliga.

2§ Enansokanomtillstand enligt 1 § skall innehalla uppgifter om
s6kanden,

den som avses bli utsedd till arbetstagarrepresentant,

foretaget,

det féretag vars styrelse den som skall utses redan tillhér,

de omstandigheter som sdkanden vill aberopa till stéd for sin ansdkan.

§ Enansokanom undantag enligt 1 § skall innehalla uppgifter om
det ansdkande foretaget,
den eller de arbetstagarorganisationer som har beslutat om inrattande av styrel-
serepresentation i féretaget,

3. deférhandlingar som har hallits mellan foretaget och berérda arbetstagarorgani-
sationer,

4. deatgarder somsdkanden har vidtagiteller &r beredd att vidta for att pa annat satt
an genom styrelserepresentation tillgodose arbetstagarnas intresse av insyn i
ochinflytande pa féretagets verksamhet,

5. de omstandigheter som s6kanden vill aberopa till stod for sin ansokan.

U o

4§ De handlingar som s6kanden aberopar skall bifogas ansékningen.

5§ Omenansodkan ar saofullstdndig attdeninte kanlaggastill grund fér prévning i sak
och om det inte gar att fa den kompletterad pa annat satt, far namnden férelagga s6-
kanden attinom viss tid komplettera den.

Om sokanden inte foljer forelaggandet, skall ansdkan avvisas. En upplysning om
detta skall tas ini férelaggandet.
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Forordning (2007:909) med instruktion for
Namnden for styrelserepresentationsfragor

Uppgifter

1§ Namnden for styrelserepresentationsfragor prévar fragor om tillstand enligt 9 §
andra stycket lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda
och omundantag enligt 17 § samma lag.

Ledning
2§ Myndighetenleds aven namnd.

3§ Namnden ska besta av en ordférande och atta andra ledaméter. Ordféranden,
som skavaraeller ha varit ordinarie domare, utses bland personer sominte kan anses
foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ovriga ledaméter utses efter for-
slag av Féreningen Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgi-
varalliansen, Kooperationens férhandlingsorganisation, Landsorganisationen i Sveri-
ge ochTjanstemannens centralorganisation. Féreningen Svenskt Naringsliv och Sve-
riges Kommuner och Landsting féreslar tva ledamoter och de évriga vardera en leda-
mot. For ordféranden och varje annan ledamot utses i samma ordning en erséttare.

Organisation
4§ Hos namnden finns en sekreterare.

Beslutforhet

5§ Sekreteraren utses avnamndenidess helhet. Andra drenden avgdrs av namnden
i dess helhet, om deras beskaffenhet kraver det.

6§ Ordféranden provar fraga om avvisning eller avskrivning i ett &rende som avses i
1§. Ordféranden avgor aven administrativa arenden.

Namnden far i arbetsordningen meddela féreskrifter om eller i enskilda fall besluta
att ordféranden far avgéra aven andra arenden, med undantag fér avgérande i sak av
arendensomavsesi18§.

7§ Iprovningenavarendensomavsesi 1§ samtavandra drenden ande somavsesi

5 och 6 §§ deltar ordféranden och fyra andra ledaméter. Tva av dessa ska vara utsedda

paforslag av arbetstagarorganisationerna och tva av Féreningen Svenskt Naringsliv. |

stallet for den ene av de tva sistndmnda ledaméterna intrader

— nar arendet galler ett foretag dar en kommun eller en landstingskommun har ett
bestdmmande inflytande, en av de ledamdter som har utsetts pa forslag av Sveri-
ges Kommuner och Landsting,

— nar arendet galler ett féretag som ar anslutet till Arbetsgivaralliansen, den leda-
mot som har utsetts pa férslag av denna organisation,

— nararendet galler ett féretag som ar anslutet till Kooperationens férhandlingsor-
ganisation, den ledamot som har utsetts pa férslag av denna organisation.

Beslut sominte innefattar slutligt avgérande av arendet far dock fattas av ordféranden
samt en ledamot fér vardera arbetstagarsidan och arbetsgivarsidan.

8§ Om detframkommer skiljaktiga meningar vid en éverlaggning, tilldmpas féreskrif-
ternai 16 kap. rattegangsbalken om omrdstning i tvistemal.

Arendenas handliggning
9§ Ordféranden ansvarar for beredningen av drendena. Om det behdvs, halls muntlig
forberedelse.

Sekreteraren far utfarda forelaggande att avhjalpa brist i en ansékan samt infordra
férklaring, upplysning eller yttrande i ett arende.
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10§ Ett drende avgors efter muntlig forhandling, om det inte finns sarskilda skal.

Ska muntlig férhandling inte hallas, avgérs arendet efter féredragning. Féredrag-
ningen ankommer pa sekreteraren eller en sarskilt férordnad féredragande. Ordféran-
den far 6verta féredragningen av ett arende.

Undantag fran myndighetsforordningen

11 § Foljande bestammelser i myndighetsférordningen (2007:515) ska inte tillampas
pa myndigheten:

— 5§ omdelegering,

— 14 § om namndens sammanséattning,

— 150ch 16 §§ om beslutférhet, samt

— 20§ om féredragning.

Overklagande

12§ Av 18§ lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda
framgar att nAmndens beslut i fraiga som avsesi 1 § inte far éverklagas.
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

2007:909

Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2008, da férordningen (1976:465) med instruktion for
Namnden for styrelserepresentationsfragor ska upphéra att galla.
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18§ Dennalaginnehaller bestammelser om inrattande av europeiska féretagsrad be-
stdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av nagot annat férfarande for in-
formationtilloch samrad med arbetstagare i gemenskapsféretag och foretagsgrupper
som verkar i minst tva EES-lander.

2§ Informations- och samradsforfarandet kommer till stand pa féljande séatt. Det bil-
das en férhandlingsdelegation fér arbetstagarna som har till uppgift att tillsammans
med gemenskapsféretaget, eller det kontrollerande foretagetien féretagsgrupp, traffa
ett avtal om europeiskt féretagsrad eller nagot annat férfarande for information och
samrad. | vissa fall skall ett europeiskt foretagsrad inrattas enligt 23-35 §§.

Definitioner

3 § Idennalag avses med
EES-ldnder: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

— féretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som bedrivs av en fy-
sisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett féretag som har verksamhet i minst tva EES-lander,

—  kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestammande inflytande éver ett
annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— féretagsgrupp: en grupp av foretag, som har féretag i minst tva EES-lander, dar ett
kontrollerande féretag och minst ett kontrollerat féretag ingar. Lag (1999:1422)
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Lagens tillimpningsomrade
4§ Dennalag géller for
1. gemenskapsféretag som har
— minst 1.000 arbetstagare i EES-landerna, och
— minst 150 arbetstagare i vart och ett av minst tva EES-lander, samt
2. foéretagsgrupper som har
— minst 1.000 arbetstagare i EES-landerna,
— minsttva av sina foretag i olika EES-lander, och
— minstettav sina féretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land och minst
ett annat av sina féretag med minst 150 arbetstagare i ett annat EES-land.

Antalet arbetstagare i Sverige berédknas som ett medeltal av antalet arbetstagare un-
der de tva narmast féregaende verksamhetsaren.

5§ Nar ett gemenskapsforetag eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp
har sate i Sverige vilar forpliktelserna enligt denna lag pa det féretaget. Bestammel-
sernai 16 och 26 §§ om hur arbetstagarrepresentanter skall utses tillampas aven pa
filialer och kontrollerade féretag i Sverige.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp inte
har séte i nagot EES-land, skall forpliktelserna enligt denna lag vila pa en filial eller ett
kontrollerat féretag i Sverige, om gemenskapsfoéretaget eller det kontrollerande féreta-
get har utsett filialen eller féretageti Sverige att svara for férpliktelserna.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp inte
har sate i nagot EES-land och inte heller har utsett enfilial eller ett foretag i nagot EES-
land, skall forpliktelserna enligt denna lag vila pa en filial eller ett kontrollerat féretag i
Sverige, omdetdar finns fler arbetstagare aninagon annanverksamhet som gemens-
kapsforetaget bedriver i EES-landerna eller i nagot annat féretag som féretagsgrup-
pen har i EES-landerna.

6 § |fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det senast den 22 sep-
tember 1996 fanns ett géllande avtal om gréanséverskridande information till och sam-
rad med arbetstagare och som omfattade alla gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare i EES-landerna med undantag fér Férenade kungariket Stor-
britannien och Nordirland, géller endast 39-41 §§. Lag (1999:1422)

6a§ |fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det finns ett gallande
avtal som avsesi 6 §, vilket senast den 1 juli 2000 omfattar &ven gemenskapsforeta-
gets eller foretagsgruppens arbetstagare i Férenade kungariket Storbritannien och
Nordirland, galler endast 39-41§§. Lag (1999:1422)

6 b § Ifraga om sadana gemenskapsforetag eller féretagsgrupper som faller inom la-
genstillampningsomrade enbart pa den grund attlagen avser verksamhet i Férenade
kungariket Storbritannien och Nordirland och dar det senast den 1 mars 2000 finns ett
gallande avtal om gransoéverskridande information till och samrad med arbetstagare,
vilket avtal omfattar alla gemenskapsféretagets eller féretagsgruppens arbetstagare i
EES-landerna, galler endast 39-41 §§. Lag (1999:1422)

6c§ Nar ett sddant avtal som avses i 6-6 b §§ har 16pt ut eller I6per ut skall lagen
tilampas i sin helhet. Om avtalet har férnyats eller férnyas galler dock fortfarande en-
dast 39-41§§. Lag (1999:1422)

78§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkéants av en central arbetstagar-
organisation far det goras avvikelser fran lagens bestdmmelser, under férutsattning
att avtalet inte innebar att mindre formanliga regler skall tillampas for arbetstagarsi-
dan an som foljer av radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattan-
det av ett europeiskt foretagsrad eller ett férfarande i gemenskapsféretag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare samt direktiv
97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga nyss namnda direktiv till att avse
Férenade kungariket Storbritannien och Nordirland. Lag (1999:1422)
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88§ Gemenskapsforetags eller féretagsgruppers verksamheter som ar av religios,
vetenskaplig, konstnarlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt,
politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal undantas fran lagens tillampningsom-
rade savitt avser verksamhetens mal och inriktning.

8a§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande féretag i en féretagsgrupp ar
ett europabolag enligt radets férordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om
stadga for europabolag, skall dennalag inte tilldmpas pa europabolaget eller dess dot-
terbolag. Lagen skall dock tillampas pa europabolag och dess dotterbolag om for-
handlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i euro-
pabolag beslutat att avsta fran att inleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarin-
flytande i europabolaget eller att avbryta pagaende sadana férhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en féretagsgrupp blir
dotterbolag till ett europabolag efter dess bildande, skall denna lag tillampas péa dotter-
bolaget om det inte omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i eu-
ropabolag. Lag (2004:561)

8b§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande féretag i en foretagsgrupp ar
ett europakooperativ enligt radets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003
om stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-féreningar), skall denna lag
inte tilldmpas pa europakooperativet eller dess dotterféretag. Lagen skall dock tillam-
pas pa europakooperativ och dess dotterféretag om férhandlingsdelegationen enligt
24 § lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat att avsta
fran attinleda férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperati-
vet eller beslutat att avbryta pagaende sadana férhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en féretagsgrupp blir
dotterféretag till ett europakooperativ efter dess bildande, skall denna lag tillampas
pa dotterféretaget om det inte omfattas av inflytande enligt lagen om arbetstagarinfly-
tande i europakooperativ. Lag (2006:478)

Kontrollerande féretag

98§ Om inte annat visas, skall ett foretag anses utdva ett bestdmmande inflytande

Over ett annat féretag, om det i eget eller nagon annans namn

1. har ratt att utse fler an hélften av medlemmarna i det andra foretagets styrelse
eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer an hélften av rosterna for aktierna ellerandelarnaiféretaget, eller

3. ager mer an halften av aktierna eller andelarna i foretaget.

10§ Om flerafoéretaginom en féretagsgrupp anses kunna utéva ett bestammande in-
flytande Over ett annat foretag, skall i forsta hand det foretag som avsesi 9§ 1 ochi
andra hand det féretag som avsesi 9 § 2 anses som kontrollerande féretag. Detta gal-
ler om det inte visas att ett annat féretag utévar ett bestdmmande inflytande.

11§ Sadanainvestmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i radets férordning
(EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av féretagskoncentrationer
skall inte anses vara kontrollerande foretag i férhallande till andra féretag pa grund av
aktie- eller andelsinnehav, d&ven om kraven i 9 § ar uppfylida.

12§ Enkonkursférvaltare, rekonstruktor eller likvidator som vidtar atgarder enligt be-
stdmmelserna i konkurslagen (1987:672), lagen (1996:764) om foretagsrekonstruk-
tion, aktiebolagslagen (2005:551) eller motsvarande lagstiftning skall vid tillampning-
en avdenna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande dver ett féretag.

Lag (2005:921)

Foretagets ansvar

13§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp skall
aktivt verka for inrattandet av ett europeiskt féretagsrad eller inforandet av nagot an-
nat férfarande for information och samrad.
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Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget skall tillhandahalla uppgif-
ter om antalet arbetstagare i verksamheter som gemenskapsféretaget eller féretags-
gruppen bedriver i olika EES-lander.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Nér en férhandlingsdelegation skall bildas

14§ Enforhandlingsdelegation for arbetstagarna skall bildas

1. nargemenskapsféretaget eller det kontrollerande foretageti en féretagsgrupp tar
initiativ till forhandlingar om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller inféran-
de av nagot annat férfarande for information och samrad, eller

2. nar minst 100 arbetstagare eller behdriga representanter f6r dem vid minst tva
verksamheter eller foretag i minst tva EES-lander skriftligen begér att sadana for-
handlingar skall inledas.

Sammanséttning

15§ larbetstagarnas férhandlingsdelegation skall arbetstagarna foretradas avenle-

damot fran vart och ett av de EES-lander dar gemenskapsforetaget har verksamhet

eller dar det kontrollerande foretaget eller nagot kontrollerat foretag i en féretagsgrupp
finns. Darutéver skall

1. ytterligare en ledamot utses for varje EES-land dar minst 25 procent men mindre
an 50 procent av gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbetstagare
finns,

2. ytterligare tva ledamoéter utses for varje EES-land dar minst 50 procent men
mindre &n 75 procent av gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbetsta-
gare finns, eller

3. ytterligare tre ledaméter utses for det EES-land dar minst 75 procent av gemens-
kapsforetagets eller féretagsgruppens arbetstagare finns.

Arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall underratta gemenskapsféretaget eller
det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp om sin sammansattning.

Hur de svenska ledamoéterna utses

16 § De svenska ledamoéterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i
forhallande till gemenskapsféretaget eller ett eller flera foretag i en féretagsgrupp.
Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och dessa
inte kommer 6verens om annat géller féljande ordning for att utse ledamaéterna.

Om det ar fraga om att utse enledamot skall denna utses av den lokala arbetstagar-
organisation som féretrader det stérsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetsta-
garna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen. Om det ar fraga om
att utse flera ledaméter skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter ut-
ses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstallda.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal i férhallande till nagon arbetsta-
garorganisation, skall de svenskaledaméterna utses av denlokala arbetstagarorgani-
sationi Sverige som foretrader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller fére-
tagsgruppen. Detta galler om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

Kostnader

17 § Kostnaderna for att en férhandlingsdelegation for arbetstagarna skall kunna bil-
das och utfora sina uppgifter skall baras av gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp, i den utstrackning kostnaderna ar skéliga.
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Forhandlingar

18 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp skall
begara férhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation i syfte att na ett av-
tal om europeiskt féretagsrad eller de narmare riktlinjerna for nagot annat férfarande
for information och samrad.Vid féorhandlingarna far arbetstagarnas férhandlingsdele-
gation bitradas av experter som delegationen utser.

19§ Arbetstagarnas férhandlingsdelegation far, med minst tva tredjedelar av roster-
na, besluta att inte inleda sadana férhandlingar som avsesi 18 § eller att avbryta pa-
gaende forhandlingar med syfte att inte inga nagot avtal. En begdran om att samman-
kalla en férhandlingsdelegation for att inleda eller ateruppta forhandlingar far goras ti-
digast tva ar efter ett sddant beslut, ominte parterna kommer éverens om nagot annat.

20§ For att arbetstagarnas foérhandlingsdelegation skall kunna inga ett avtal om eu-
ropeiskt foéretagsrad eller nagot annat férfarande for information och samrad, maste
mer an halften av ledaméterna i delegationen enas om det.

Avtal

21§ |ettavtal om europeiskt foretagsrad skall faststallas

de foretag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet,

foretagsradets sammanséattning och mandatperiod,

féretagsradets uppgifter och férfarande fér information och samrad,

platsen for féretagsradets méten samt motesfrekvensen och métenas l1angd,

de ekonomiska och materiella resurser som skall stallas till féretagsradets forfo-
gande, och

avtalets |6ptid och omférhandlingsforfarande, sarskilt med beaktande av férand-
ringar i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet.

Ghrown =

o

22 § |stéllet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna avtala om nagot an-

nat forfarande fér information till och samrad med arbetstagarna. Ett sadant avtal skall

innehalla riktlinjer f6r informations- och samradsférfarandet och behandla

— arbetstagarrepresentanternas ratt till information, sarskilt om granséverskridan-
de fragor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen, och

— arbetstagarrepresentanternas ratt att sammantrada for att diskutera den infor-
mation de har fatt.

Vad som géller om avtal inte traffas
Nér reglerna skall tillampas

23 § Etteuropeiskt foretagsrad skall inrattas enligt 24-35 §§ om

1. gemenskapsfoéretageteller det kontrollerande féretagetien féretagsgrupp ochar-
betstagarnas férhandlingsdelegation kommer éverens om det,

2. gemenskapsféretaget eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp vagrar
att inleda férhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation inom sex
manader fran det att forhandlingar har begérts enligt 14 §,

3. gemenskapsféretageteller det kontrollerande féretagetien féretagsgrupp och ar-
betstagarnas férhandlingsdelegation inte har natt en éverenskommelse om ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat férfarande fér information och
samrad inom tre ar antingen fran tidpunkten da gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande féretaget tog initiativ till forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunk-
ten fér begaran om férhandlingar enligt 14 §, eller

4. ettavtalsomavsesi6-6 c §§ eller som har traffats enligt bestdmmelsernaidenna
lag upphér att gélla och ett nytt avtal inte har traffats inom sex manader fran upp-
hérandet. Lag (1999:1422)
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Det europeiska foretagsradets sammanséttning

24 § Det europeiska foretagsradet skall besta av hogst 30 ledamoéter.

| féretagsradet skall arbetstagarna féretradas av minst en ledamot fran vart och ett
avde EES-lander dar gemenskapsforetaget har verksamhet eller dar det kontrolleran-
de foretaget eller nagot kontrollerat féretag i en féretagsgrupp finns. Darutéver skall

1. ytterligare tva ledamoter utses for varje EES-land dar minst 25 procent men
mindre an 50 procent av gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbetsta-
gare finns,

2. ytterligare fyra ledamoéter utses for varje EES-land dar minst 50 procent men
mindre an 75 procent av gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbetsta-
gare finns, eller

3. ytterligare sex ledaméter utses for det EES-land dar minst 75 procent avgemens-
kapsforetagets eller féretagsgruppens arbetstagare finns.

Om inte annat avtalas skall foretagsradet vartannat ar préva, om férandringar i ge-
menskapsforetagets eller féretagsgruppens verksamhet leder till att féretagsradet
skall ges en ny sammansattning. Vid denna prévning skall forsta och andra styckena
tilampas.

25§ Det europeiska foretagsradet skall underratta gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansattning.

Hur de svenska ledamoéterna utses

26 § De svenskaledamoéternaidet europeiska foretagsradet utses bland de anstéllda
i Sverige vid gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen.

Ledaméternaiforetagsradet utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer
i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i férhallande till gemenskapsféretaget eller
etteller fleraforetagien foretagsgrupp. Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala
arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer éverens om annat galler féljande
ordning for att utse ledaméterna.

Om det ar fraga om att utse enledamot skall denna utses av den lokala arbetstagar-
organisation som foretréader det stérsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetsta-
garna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen. Om det ar fraga om
att utse flera ledamoéter skall den ordning galla for hur arbetstagarrepresentanter ut-
ses som finns angiveni 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation fér de privatanstallida.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal i forhallande till nAgon arbetsta-
garorganisation, skall de svenskaledaméterna utses av denlokala arbetstagarorgani-
sationi Sverige som féretrader flest arbetstagare vid gemenskapsféretaget eller fére-
tagsgruppen. Detta géller om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

Arbetsordning och arbetsutskott
27 § Foretagsradet faststaller sin egen arbetsordning.

Foretagsradet skall, nar dess storlek foranleder det, inom sig utse ett arbetsutskott
som bestar av hogst tre ledamoter.

Ratt till information och samrad

28 § Deteuropeiska foretagsradet skall ha ratt tillinformation och samrad i fragor som

roér

— helagemenskapsféretaget,

— helaféretagsgruppen, eller

— minst tvA av gemenskapsféretagets eller foretagsgruppens verksamheter eller
féretag som ar belagna i olika EES-lander.
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Nar det géller sadana gemenskapsforetag eller féretagsgrupper somavsesi 5 § andra
och tredje styckena, skall féretagsradets befogenheter avse fragor som ror

— samtliga verksamheter eller foretag som ar belagna i EES-landerna, eller

— minst tva av verksamheterna eller féretagen som &r beldgna i olika EES-lander.

29§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp skall
minst en gang om aret sammantraffa med det europeiska féretagsradet och darvid ge
information och samrada om utvecklingen i gemenskapsféretagets eller féretags-
gruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.
Infér motet skall gemenskapsféretaget eller det kontrollerande féretaget ge fore-
tagsradet en skriftlig rapport om de férhallanden som métet skall handla om.
Métet skall sarskilt handla om foljande férhallanden, namligen
1. gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens struktur,
2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och finansiella situa-
tion,
3. den férvantade utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
verksamhet, produktion och forséljning,

4. sysselsattningslaget och dess fdrmodade utveckling,

5. investeringar,

6. betydande organisationsférandringar,

7. inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

8. produktionsdverféringar,

9. fusioner,
0. nedskarningar eller nedlaggning av foretag, verksamheter eller betydande delar

avdessa, och
11. kollektiva uppséagningar.

30§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp skall,
s& snart det kan ske, underratta arbetsutskottet om sarskilda omstandigheter som i
avsevard utstrackning paverkar arbetstagarnas intressen, sarskilt vid omlokalisering,
nedlaggning av verksamheter eller féretag eller kollektiva uppségningar.

Om arbetsutskottet sa begar skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande f6-
retaget sammantraffa med arbetsutskottet for att informera och samrada med detta
om sadana sarskilda omstandigheter som avses i forsta stycket. Vid sddana méten
hardessutom de ledaméter i det europeiska foretagsradet ratt att delta som féretrader
arbetstagarna vid de verksamheter eller foretag som ar direkt berérda av omstéandig-
heterna.

Infér motet skall gemenskapsféretaget eller det kontrollerande féretaget ge arbets-
utskottet en skriftlig rapport om de férhallanden som métet skall handla om. Arbetsut-
skottet har ratt att yttra sig dver rapporten. Om det inte finns nagot arbetsutskott, skall
vad som sdgs om arbetsutskottet avse foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

31§ Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitrddas av experter som
foretagsradet eller utskottet utser.

32§ Deteuropeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har ratt att pa gemenskapsfo-
retagets eller det kontrollerande féretagets bekostnad sammantrada enskilt infér sam-
mantraffanden med gemenskapsféretaget eller det kontrollerande féretaget i en fore-
tagsgrupp.

Darutover har foretagsradet ratt att pa gemenskapsféretagets eller det kontrolle-
rande foretagets bekostnad sammantrada enskilt ytterligare en gang per ar.

33§ Det europeiska féretagsradet eller arbetsutskottet skall informera representan-
ter for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen om innehallet i
och utgangen av informations- och samradsforfarandet. Om det inte finns nagra ar-
betstagarrepresentanter, skall samtliga arbetstagare informeras.
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34 § Fyraarefter det att det europeiska foretagsradet har inrattats skall foretagsradet
préva om férhandlingar skallinledas for att sluta ett avtal som avsesi 21 eller 22 § eller
om 24-35 §§ skall tillampas aven i fortsattningen.

Avtal enligt 21 eller 22 § ingas av foretagsradet. For att avtal skall kunna ingas kravs
att mer an halften avledamoéterna i radet enas om det.

Kostnader

35§ Deteuropeiska féretagsradets och arbetsutskottets kostnader skall baras av ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp, i den ut-
strackning kostnaderna ar skaliga.

Ovriga bestammelser

36 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt féretagsrad kan for-
varva rattigheter och iklada sig skyldigheter samt féra talan infor domstolar och andra
myndigheter.

Nar ett foretagsrad borjar verka 6vertar det alla rattigheter och skyldigheter fran for-
handlingsdelegationen och intrader som parti avtalet om europeiskt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

37 § Bestammelsernai 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen skall galla pa motsvarande satt for arbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfér uppgifter enligt
dennalag. Lag (2004:561)

Tystnadsplikt

38§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp far
foreskriva tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och experter som utfér uppgif-
terenligt dennalag, om det ar nédvandigt med hansyn till féretagets basta.

Den somunder tystnadsplikt har fattinformation for ett europeiskt foretagsrads rak-
ning, far trots tystnadsplikten férainformationen vidare till de andra ledaméterna av fo-
retagsradet och till f{éretagsradets experter. Ratten att féra informationen vidare géaller
endast om uppgiftsl@mnaren underrattar mottagaren om tystnadsplikten. | sadant fall
géller tystnadsplikten &ven fér mottagaren.

Andra stycket galler aven for ledaméter av arbetstagarnas férhandlingsdelegation
och andra organ fér samrad och information enligt denna lag.

Skadestand

39§ Densom bryter motdenna lag eller mot ett avtal om europeiskt féretagsrad eller
nagot annat forfarande for information och samrad skall ersatta uppkommen skada i
enlighet med bestdmmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket
samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Vid tilldmpningen av dessa bestdmmelser skall vad som déar sdgs om arbetsgivare
galla dven for gemenskapsforetag eller kontrollerande féretag i en féretagsgrupp och
vad som sags om arbetstagarorganisation gélla aven fér europeiskt féretagsrad, ar-
betstagarnas férhandlingsdelegation eller andra organ fér information till och samrad
med arbetstagare.

Om detinte finns ndgot europeiskt foretagsrad eller nagon arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation som kan féra talan enligt denna lag, ar gemenskapsféretaget eller det
kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp skadestandsskyldigt gentemot berdrda
arbetstagarorganisationer.

Réttegang
40 § Malom tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som dar sédgs om arbetsgivare géalla aven
fér gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en féretagsgrupp och vad som
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sags om arbetstagarorganisation galla aven for europeiskt foretagsrad, arbetstagar-
nas férhandlingsdelegation eller andra organ for information till och samrad med ar-
betstagare.Vad som dar sdgs om kollektivavtal skall gélla &ven for sddana avtal som
avsesidennalag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas av Arbetsdomstolen som
forsta domstol.

Mal om tillampningen av 38 § skall handlaggas skyndsamt.

41 § Nar nagon vill yrka skadestand enligt dennalag, géller i tillampliga delar vad som
sags i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Vid
tillAmpningen av 64 § skall gemenskapsféretag, kontrollerande féretag i en féretags-
grupp, europeiskt féretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra or-
gan for information till och samrad med arbetstagare anses ha férhandlingsratt enligt
10 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan se-
nast skall vackas, skall vara atta manader.

Propositioner

SFS 1996:359 SFS 1996:1057 SFS 1999:1422 SFS 2004:561
Prop. 1995/96:163 Prop. saknas Prop. 1999/2000:16 Prop. 2003/04:122
SFS 2005:921 SFS 2006:478

Prop. 2005/06:25 Prop. 2005/06:170
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Lagens innehall och tillampningsomrade

1§ Dennalaginnehaller bestimmelser om arbetstagares medverkan vid granséver-
skridande fusioner.

Arbetstagarnas medverkan kan faststallas enligt 5verenskommelse mellan de del-
tagande féretagen och en for arbetstagarna enligt denna lag utsedd férhandlingsdele-
gation eller, om nagon éverenskommelse inte traffats, enligt bestammelserna i 30—

40§8.

2§ Dennalag géller i féretag som deltar i eller etableras genom

1. engranséverskridande fusion, om arbetstagarnainagot av de deltagande féreta-
gen omfattas av bestdmmelser om medverkan, eller

2. eninhemsk fusion som sker inom tre ar fran det att en granséverskridande fusion
registrerats, om fOretag enligt 1 ingar i det évertagande foretaget och arbetsta-
garnas medverkan sedan tidigare regleras enligt denna lag.

Lagen galler dock inte om fusionen resulterar i att ett europabolag eller ett europako-
operativ bildas.

Om férhandlingsdelegationen fattar ett beslut enligt 22 § forsta stycket eller avstar
fran att fatta beslut enligt 30 § 2 b galler darefter inte lagen i det dvertagande foretaget.

3§ Bestammelserna i 5-9 och 19 §§ om férhandlingsdelegationen, i 20-29 §§ om
férhandlingsférfarandet, i 30-34 och 36—40 §§ om vad som géller om avtal inte traffas
samti41§ omkostnader galler nar det 6vertagande féretaget ska ha eller har sitt satei
Sverige.
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Bestdmmelsernai 10—18 och 35 §§ om férdelning av platser och om hur ledaméter
for arbetstagare i Sverige utses géller oavsett var det 6vertagande foretaget ska ha
eller har sitt séte.

Medbe-

Definitioner stammande

4§ ldennalagavses med

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera féretag som innebar att ett foretag
Overtar ett eller flera andra féretags tillgangar och skulder och att det eller de sist-
namnda féretagen darvid uppldses utan likvidation,

— foretag: ett sadant foretag som avses i artikel 2.1 i Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om gransoéverskridande fusio-
ner av bolag med begransat ansvar,

— grénsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES),

—  EES-stater: staternai Europeiska unionen samt de évriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

— Overtagande foretag: det féretag som blir resultatet av en fusion,

— deltagande foretag: de féretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterféretag: ett féretag som ett annat féretag utévar ett bestammande inflytan-
de dver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad,

—  berdrda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller filialer till ett delta-
gande foretag som foreslas bli dotterforetag eller filialer till ett vertagande fore-
tag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom ratten att
a) valjaeller pad annat sattutse nagra avledamoéternai ett foretags styrelse, an-

nat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller
b) foéreslaelleravvisanagraeller allaledamoter i ett foretags styrelse, annat for-
valtningsorgan eller tillsynsorgan.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inréttande av en férhandlingsdelegation

5§ De deltagande féretagen ska sa snart som méjligt, sedan fusionsplanen offentlig-
gjorts, vidta nédvandiga atgarder for att en férhandlingsdelegation for arbetstagarna
ska kunnainrattas.

De deltagande féretagen ska lamna uppgift om namnen pa de deltagande féreta-
gen, berdrda dotterféretagen och berérda filialerna samt uppgift om antalet anstallda
i dessa. De ska aven lamna uppgift om namnen pa ovriga dotterféretag och filialer i
EES-staterna. Informationen ska lamnas till arbetstagarnas representanter i de delta-
gande féretagen, berérda dotterféretagen och berérda filialerna.

Om foretagen avser att utan féregaende forhandlingar tillampa bestammelserna i
32-40 §§ ska den information som avses i andra stycket &ven innehalla en upplysning
om denna avsikt.

6§ Enforhandlingsdelegation for arbetstagarna ska inrattas i enlighet med bestam-
melserna i 7-19 §§. Ledamoter till férhandlingsdelegationen ska véljas eller utses
inom tio veckor fran det att de deltagande féretagen fullgjort sina skyldigheter enligt
58§.

Férhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i de deltagande féretagen, be-
rérda dotterféretagen och berérdafilialerna i férhandlingar med de deltagande foreta-
gen om ett avtal om medverkan i det évertagande foretaget. Férhandlingsdelegatio-
nen kan ocksa ha de uppgifter som framgar av 33-37 §§.
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Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

7§ Arbetstagarnaide deltagande féretagen, berérda dotterféretagen och berérda fi-
lialerna i varje EES-stat ska tilldelas en ordinarie plats i forhandlingsdelegationen fér
varje hel eller pabdrjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i
de deltagande foretagen, berérda dotterféretagen och berérda filialerna i samtliga
EES-stater.

8§ Arbetstagarnai de olika EES-staterna ska tilldelas extraplatser i férhandlingsde-
legationen, om det behdvs for att minst en representant ska kunna utses for arbetsta-
garnaivarje deltagande féretag som féreslas upphdéra i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock inte éver-
stiga 20 procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 7 §. Om
hela behovet av extraplatser med hansyn till detta inte kan tackas, ska de tillgangliga
platserna tilldelas arbetstagarna i deltagande féretag i olika EES-stater i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare i de foretag som féreslas upphéra i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medféra att nagon arbetstagare blir represen-
terad av mer &n enledamot.

98§ Om antalet arbetstagare i de deltagande féretagen, berdrda dotterféretagen eller
berdrdafilialernaféréandras under dentid férhandlingsdelegationen verkar och féorand-
ringen ar av sddan omfattning att den paverkar férdelningen av antalet platser mellan
arbetstagarnaiolika EES-stater, ska fordelningen enligt 7 och 8 §§ géras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika féretag och filialer i Sverige

10§ De ordinarie platser i férhandlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i
Sverige, ska férdelas mellan arbetstagarnaide deltagande féretageni Sverigeifallan-
de ordning efter antalet arbetstagare i féretagen. Arbetstagarnaivarje foretag tilldelas
hogst en plats per féretag.

Om det efter férdelningen aterstar ordinarie platser att férdela, férdelas dessa mel-
lan arbetstagarna i berérda dotterféretag och berdrda filialer i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i respektive dotterfdretag eller filial. Arbetstagarna i varje dotter-
féretag eller filial tilldelas hdgst en plats per féretag respektive filial.

Om det darefter aterstar ordinarie platser att férdela, fordelas dessa mellan arbets-
tagarnaide deltagande féretagen, berérda dotterféretagen och berdrdafilialerna med
enplatsvarderaifallande ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande féretagen,
berdrda dotterforetagen eller berdrda filialerna. Férdelningen upprepas till dess inga
ordinarie platser aterstar att férdela.

11§ Delokala arbetstagarorganisationer som enligt 15 eller 16 § ska utse ledaméter
fran Sverige far komma 6verens om att en annan férdelning av de ordinarie platserna
ska gélla &n den som féljer av 10 §. En saddan 6verenskommelse ska dock sa langt det
ar mojligt sakerstélla att arbetstagarna i varje deltagande féretag tilldelas en plats.

12§ Deextraplatseriférhandlingsdelegationen som enligt 8 § kan komma att tilldelas
arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska féretag som foreslas
upphora i och med fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i féretagen.
Foérdelningen sker enbart mellan arbetstagare i foretag som inte fatt nagon plats enligt
10§.

13§ Omfordelningen av antalet platser i férhandlingsdelegationen gérs omenligt9 §,
ska aven fordelningen enligt 10 och 12 §§ géras om.

14§ Omarbetstagarnaiettdeltagande féretag, berort dotterféretag eller berérd filial i
Sverige tilldelats en plats i férhandlingsdelegationen och féretaget eller filialen upphor
att vara deltagande eller berért, ska platsen omférdelas dven om férhandlingsdelega-
tionens sammansattning inte ska géras om enligt 9 §.

Om det ar en ordinarie plats som ska omférdelas enligt forsta stycket, ska platsen
tilldelas arbetstagarna i det féretag eller den filial som vid narmast féregaende fordel-
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ning enligt 10 § stod i tur att fa nasta ordinarie plats. Om platsen darigenom skulle till-
delas arbetstagarna i ett féretag som redan fatt en extraplats enligt bestdmmelsernaii
12 §, ska platsen dock ga vidare till arbetstagarna i det féretag eller den filial som dar-
efter star nasti tur.
Om det ar en extraplats som ska omfordelas enligt férsta stycket, ska platsen tillde- Stém""nf::deé
las arbetstagarna i det féretag som enligt 12 § stod i tur att fa nésta extraplats vid det
tidigare férfarandet. Om det inte finns nagot sadant féretag ska ingen tilldelas platsen.

Hur ledaméter frén Sverige utses
15§ Ledamoter fran Sverige i férhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i férhallande till
de deltagande foretagen, berérda dotterforetagen eller berérda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och des-
sa inte kommer Gverens om annat, galler féljande ordning for att utse en eller flera le-
daméter.Om det ar fraga om att utse en ledamot ska denna utses av denlokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid de deltagande foéretagen, berdérda dotterféretagen och be-
rérda filialerna. Om det &r fraga om att utse flera ledaméter ska den ordning gélla for
hur arbetstagarrepresentanter utses somfinns angiveni 8 § andra och tredje styckena
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation ska anses
som en organisation.

16 § Ominget av de deltagande féretagen, berdrda dotterféretagen eller berérda fili-
alernai Sverige ar bundet av kollektivavtal i férhallande till nAgon arbetstagarorgani-
sation, ska ledaméterna fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den lokala
arbetstagarorganisation som féretrader flest arbetstagare i de deltagande féretagen,
berdérda dotterféretagen och berérda filialerna i Sverige. Detta galler dock endast om
de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation ska anses
som en organisation.

17 § Finnsinte en sddan organisation som avsesi 16 §, utses ledaméterna i férhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande féretagen, berdérda dotterforeta-
gen och berdrda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare foretrader ledamoéterna fran Sverige?

18 § En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestammelserna i
10 § féretrader arbetstagarna i det foretag eller den filial vars arbetstagare tilldelats
platsen.

Om fleraledamoéter utses for arbetstagarnai ett foretag eller enfilial med stéd av be-
stammelsernai 10 § féretrader de, om mdjligt, lika manga arbetstagare var.

Enledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdéd av 10 § féretrader &ven ar-
betstagare i féretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats i forhand-
lingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de féretag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats férdelas sa jamnt som majligt mellan de ledaméter som foretra-
der andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestdmmelsernai 12 §
foretrader enbart arbetstagarna vid det foretag som féreslas upphérai och med fusio-
nen.

19§ Reglernai 18 § ska inte tillampas om en forhandlingsdelegation inrattas efter att
de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket eller nar en férhand-
lingsdelegation av annan anledning enbart ska fatta saddana beslut som omfattas av
288§.
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Forhandlingar m.m.
Foérhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande féretagen och arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation om ett avtal om medverkan i det évertagande féretaget ska inledas
sé snart som férhandlingsdelegationen har inrattats och far paga i hégst sex manader
efter inrattandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlanga forhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett ar.

21§ Om tidsfristen om tio veckor enligt 6 § éverskrids pa grund av omsténdigheter
som arbetstagarna ansvarar for ska den férhandlingsperiod som avses i 20 § anses
borja l6pa nar tidsfristen enligt 6 § dverskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av férhandlingar

22 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta fran att inleda férhandlingar om
ettavtalom medverkanidet 6vertagande foretaget eller att avbryta pagaende sadana
férhandlingar.

De deltagande foretagen far besluta att avsta fran attinleda férhandlingar om ett av-
tal om medverkan i det 6vertagande foretaget.

Information

23 § De deltagande foretagen ska informera forhandlingsdelegationen om forekoms-
ten och omfattningen av medverkan i de deltagande féretagen samt om planerna for
den granséverskridande fusionen och om hur genomférandet av fusionen fortskrider
till dess att fusionen registrerats.

Experter

24 § Forhandlingsdelegationen far bitraddas av experter som den sjalv utser. Exper-
terna far pa férhandlingsdelegationens begaran narvara vid férhandlingarna med de
deltagande féretagen nar detta ar lampligt for att framja enhetlighet och konsekvens
pa europeisk niva.

Omrdstningsregler

25§ Som férhandlingsdelegationens beslut galler, om inte annat féljer av 26, 27 eller
28 §, den mening som stéds av mer an halften av férhandlingsdelegationens ledamé-
ter, om dessa representerar mer an halften av samtliga arbetstagare i de deltagande
féretagen, berdrda dotterféretagen och berérda filialerna.

26 § Om ettavtalsforslag skulle leda till att andelen ledamoter som omfattas av ratt till
medverkan i det dvertagande foretaget blir mindre &n vad som tidigare gallt fér arbets-
tagarnaidet avde deltagande foretagen med hogst andel medverkan, kravs for att av-
talet ska godkannas att minst tva tredjedelar av de ledaméter som féretrader minst tva
tredjedelar av arbetstagarna i minst tva EES-stater rostar for detta. Denna majoritets-
regel galler endast nar medverkan omfattar minst 25 procent av det totala antalet ar-
betstagare i de deltagande féretagen.

27 § For ett beslut att avsta fran att inleda férhandlingar eller att avbryta pagaende
foérhandlingar enligt 22 § forsta stycket krdvs samma majoritet som angesi 26 §.

28 § Nar forhandlingsdelegationen beslutar om hur platser ska férdelas och ledamo-
ter utses enligt 33 och 34 §§, mandatperiodens langd enligt 36 § och vilka ledamoter
till styrelsen som ska féreslas eller avvisas enligt 37 § galler den ordning som delega-
tionen sjalv bestammer.
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Avtal om medverkan
29§ Ettavtal om medverkan ska vara skriftligt.
Avtalet ska behandla

1. avtalets omfattning,

2. dethuvudsakligainnehalletien ordning for medverkan, inklusive uppgifter om an-
talet ledaméter som arbetstagarna har ratt att vélja, utse, foresla eller avvisa,

3. vilka forfaranden som ska anvdndas nar ledaméterna valjs, utses, foreslas eller
avvisas,

4. ledamoéternas rattigheter, och

5. avtaletsI6ptid, ivilka fall det b6r omférhandlas, hur en omférhandling ska genom-
féras och vad som ska galla for det fall omférhandlingar inte leder till nagot nytt av-
tal.

Medbe-
stdimmande

Vad som géller om avtal inte traffas
Nér reglerna ska tillampas
30§ Bestdmmelsernai 32—40 §§ ska tillampas
1. omparterna ar éverens om det,
2. om ettavtal som uppfyller kraven i denna lag inte traffats nar tidsfristen under vil-
ken forhandlingar kan paga enligt 20 § I6pt ut och
a) minst en tredjedel av arbetstagarna i de deltagande foretagen hade ratt till
medverkan, eller
b) arbetstagarna i nagot av de deltagande féretagen, aven om de utgjorde en
mindre andel &n en tredjedel av arbetstagarna i dessa féretag, hade ratt till
medverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna ska ha
ratt till medverkan i det 6vertagande foretaget, eller
3. om de deltagande foretagen fattat beslut enligt 22 § andra stycket om att avsta
fran att inleda férhandlingar om ett avtal om medverkan.

31§ Om bestdmmelsernai 32—40 §§ ska tillampas och det i de deltagande féretagen
finns mer &n en form fér medverkan, far férhandlingsdelegationen besluta vilken form
som ska inforas i det dvertagande foretaget. Om férhandlingsdelegationen fattar ett
sadant beslut, ska deninformera de deltagande féretagen om beslutet.

Om férhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt férsta stycket, far de delta-
gande féretagen besluta vilken form for medverkan som ska inféras i det dvertagande
foretaget. Om de deltagande foretagen fattar ett sddant beslut, ska de i forekommande
fallinformera férhandlingsdelegationen om beslutet.

Raétten till medverkan

32§ Arbetstagarnas ratt att valja, utse, féresla eller avvisa ett antal ledaméter i det
overtagande foretagets styrelse ska motsvara den hdgsta andel som géllde i nagot or-
ganinagot av de deltagande foretagen fore registreringen.

Nar bestdmmelsernai 32—40 §§ ska tillampas enligt 30 § 1 eller 2 har arbetstagarna
ratt att valja eller pa annat satt utse en tredjedel av antalet ledaméter i styrelsen, om de
enligt forsta stycket skulle ha ratt till en stérre andel ledamoter. Om en tredjedel inte ut-
gorett helttal ska arbetstagarna haratt till det antalledamoéter som motsvarar narmast
hogre tal.

33§ Forhandlingsdelegationen ska besluta hur platser i det 6vertagande foretagets
styrelse ska férdelas mellan ledamdéter som féretrader arbetstagare fran olika EES-
stater. Férdelningen ska ske proportionellt i férhallande till andelen arbetstagare i det
Overtagande foretaget, dess dotterféretag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid férdelningen
enligt forsta stycket, ska en plats undantas fran den proportionella férdelningen. Den
undantagna platsen skatilldelas arbetstagarnaiden EES-stat dar det évertagande f6-
retaget ska ha sitt sdte. Om dessa arbetstagare redan ar representerade ska platseni
stéllet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som
blivit utan representation.

FAR SRS Férlag



64 ARBETSTAGARES MEDVERKAN VID GRANSOVERSKRIDANDE FUSIONER (2008:9)

34 § Forhandlingsdelegationen ska utse ledaméter till de platser i styrelsen som for-
delats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 33 §. Om en EES-stat har en na-
tionell ordning for val av arbetstagarledaméter till nagot féretagsorgan, ska i stéllet
den ordningen tillampas for val av ledaméter till platser som tilldelats arbetstagare
fran den staten.

358§ Ledamodter till de platser i styrelsen eller nagot foretagsorgan i annan EES-stat
som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt
15 eller 16 §. Organisationerna far enas om att éverlata sin ratt att utse ledamoter till
férhandlingsdelegationen eller motsvarande organ i annan EES-stat.

36 § Densom utserarbetstagarledaméter enligt 34 eller 35 § ska bestdmma mandat-
periodens langd. Mandatperioden far dock inte vara langre &n fyra rakenskapséar. Den
ska bestdmmas sa att uppdraget upphér vid slutet av en ordinarie stamma pa vilken
styrelseval forrattas.

37 § Nararbetstagarnas medverkan bestar i en ratt att foresla eller avvisa ledamoter
till styrelsen, bestammer férhandlingsdelegationen vilka kandidater som ska féreslas
elleravvisas.

38§ Nararbetstagarnaskavalja, utse, féresla eller avvisa nya ledaméter till styrelsen
skaenférhandlingsdelegationinrattas pa nyttenligt 7—17 §§, om detinte &r obehovligt.
Vad som sags om de deltagande féretagen ska gélla for det 6vertagande féretaget.

39§ Arbetstagarrepresentanter i styrelsen ska ha samma rattigheter och skyldighe-
ter som de ledaméter som har utsetts av aktiedgarna eller féreningsmedlemmarna.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor som rér
kollektivavtal eller stridsatgarder eller av andra fragor dar en arbetstagarorganisation
har ett vasentligt intresse som kan strida mot féretagets.

Om ett foretags verksamhet ar av sadan natur eller har ett sadant &ndamal som av-
sesi2§lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, har arbetstagarrepre-
sentanterna inte heller ratt att delta i ett beslut som géller verksamhetens mal eller in-
riktning.

40 § Enavarbetstagarrepresentanterna far narvara och deltai 6verlaggningarna nar

ett arende, som senare ska avgoras i det 6vertagande foretagets styrelse, forbereds
av dartill sarskilt utsedda ledamoter i styrelsen eller befattningshavare i féretaget.

Kostnader

41§ Allakostnader for férhandlingsdelegationens férhandlingsverksamhet och verk-
samhet i 6vrigt ska baras av de deltagande féretagen eller det dvertagande féretaget i
den utstrackning som kravs for att férhandlingsdelegationen ska kunna utféra sina
uppgifter pa lampligt satt.

Ovriga bestammelser

42 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation kan férvarva rattigheter och iklada sig
skyldigheter samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.
Férhandlingsdelegationen upphor nar den har utfért sina uppgifter enligt denna lag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

43 § Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen (1974:358) om facklig
fértroendemans stallning pa arbetsplatsen ska gélla pa motsvarande satt for arbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfér uppgifter enligt
dennalag.
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Tystnadsplikt

44 § De deltagande foretagen eller det dvertagande féretaget far besluta om tyst-

nadsplikt for ledaméter i forhandlingsdelegationen samt fér de experter som bitrader

detta organ, om det &r nédvandigt med hansyn till féretagets basta. Medbe-
Den som fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten féra informa- stimmande

tionen vidare tillandra ledaméter i samma férhandlingsdelegation och till dess exper-

ter. Ratten att féra informationen vidare géller endast om uppgiftslamnaren underréat-

tar mottagaren om tystnadsplikten. | sddant fall galler tystnadsplikten aven fér motta-

garen.
Tystnadsplikten ska fortsatta att galla aven efter det att uppdraget som ledamoteller

expert upphort.

Skadestand

45§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
som avses i denna lag ska ersatta uppkommen skada i enlighet med bestammelserna
i 55 och 568§, 57§ andra stycket, 60§ foérsta stycket samt 61 och 628§§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser ska det som sags om arbetsgivare galla
aven for dvertagande féretag och deltagande féretag samt det som sdgs om arbetsta-
garorganisation galla aven for arbetstagarnas férhandlingsdelegation.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stdéd av denna
lag krava skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagarorganisation.

Réttegang
46 § Mal om tillampningen av denna lag ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Vid tillAmpningen av den lagen ska det som sags dar om arbetsgivare galla aven for
overtagande féretag och deltagande féretag samt det som sdgs om arbetstagarorga-
nisation gélla &ven for arbetstagarnas férhandlingsdelegation. Det som sags om kol-
lektivavtal ska gélla &ven for sddana avtal som avses i denna lag.

Mal omtillampningen av denna lag ska handlaggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handlaggas skyndsamt.

47 § Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, galler i tillampliga delar 64, 65
och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Vid tillampningen av
64 § ska 6vertagande foretag, deltagande foretag och arbetstagarnas férhandlings-
delegation anses ha férhandlingsratt enligt 10 § lagen om medbestammandei arbets-
livet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast ska vackas, ska dock vara atta mana-
der.

Propositioner

SFS 2008:9
Prop. 2007/08:20
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Lagens innehall och tillimpningsomrade
1§ Dennalaginnehaller bestammelser om arbetstagarinflytande i europabolag.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stand pa foljande sétt. Det bildas en férhand-
lingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att med de féretag som direkt
deltar ibildandet av ett europabolag traffa ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
bolaget. | vissa fall skall ett arbetstagarrad inrattas och regler om medverkanttillampas
enligt 32-63 §§.

3§ Verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller annan ideell natur
eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal un-
dantas fran lagens tillampningsomrade i fraga om verksamhetens mal och inriktning.

4§ Bestammelserna i 6—10 §§ om férhandlingsdelegationen och i 20—-31 §§ om for-
handlingsforfarandet samt i 32—36, 42—58 och 60—-63 §§ om vad som géaller om avtal
inte traffas galler nar ett europabolag skall ha eller har sitt sate i Sverige.

Bestammelsernai 11-19, 37-41 §§ och 59 § om férdelning av platser och om hur le-
damoter for arbetstagare i Sverige utses galler oavsett var europabolaget skall ha
eller har sitt séte.

FAR SRS Férlag



ARBETSTAGARINFLY TANDE | EUROPABOLAG (2004:559) 67

Definitioner

5§ Idennalagavses med

—  EES-stater: staternai Europeiska unionen samt de évriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets férordning (EG) nr 2157/
2001 av den 8 oktober 2001 om stadga fér europabolag,

— deltagande bolag: de féretag som direkt deltar i bildandet av ett europabolag,

— dotterbolag: ett féretag som ett annat féretag utdvar ett bestdmmande inflytande
over i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen (1996:359) om europeiska f6-
retagsrad,

—  berdrda dotterbolag eller berérda filialer: dotterbolag eller filialer till ett deltagande
bolag och som féreslas bli dotterbolag eller filialer till ett europabolag nar detta bil-
das,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom ratten att
a) valjaeller paannatsattutse nagra avledaméternai ett foretags tillsyns- eller

férvaltningsorgan, eller
b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags tillsyns- eller for-
valtningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrader arbetstagarna i ett europabolag och dess
dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i férekommande fall, ut-
ovar ratten tillmedverkan i europabolaget.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inréttande av en férhandlingsdelegation

6 § De deltagande bolagen skall sa snart som méjligt vidta nddvandiga atgarder for
att en férhandlingsdelegation fér arbetstagarna skall kunna inrattas. | de fall ett euro-
pabolag skall bildas genom fusion eller skapande av ett holdingbolag uppkommer
skyldigheten att vidta nédvandiga atgarder nar ett férslag att bilda ett europabolag of-
fentliggjorts. | de fall ett europabolag skall bildas genom ombildning eller genom ska-
pande av ett dotterbolag intréder denna skyldighet nar beslut om férslaget fattats.
Bolagen skall lamna information om namnen pa och antalet arbetstagare i de delta-
gande bolagen, berérda dotterbolagen och berérda filialerna samt namnen pa 6vriga
dotterbolag och filialer i EES-staterna. Informationen skall lAmnas till arbetstagarnas
representanter i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berérdafilialerna.

7 § Enférhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inrattas i enlighet med bestam-
melserna i 8—19 §§. Ledamoter till férhandlingsdelegationen skall véljas eller utses
inom tio veckor fran det att de deltagande bolagen fullgjort sina skyldigheter enligt
6 §. Forhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i de deltagande bolagen, be-
rorda dotterbolagen och berérda filialerna i forhandlingar med de deltagande bolagen
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget. Lag (2006:480)

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

8§ Arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berérda fili-
alerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i férhandlingsdelegationen for
varje hel eller pabérjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i
de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berdrda filialerna i samtliga EES-
stater.

9§ Nar ett europabolag skall bildas genom fusion skall arbetstagarna i de olika EES-
staterna tilldelas extraplatser i férhandlingsdelegationen om det behdvs foér att minst
enrepresentant skall kunna utses for arbetstagarnaivarje deltagande bolag som fére-
slas upphodra i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock inte éver-
stiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 8 §.
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Om helabehovet av extraplatser med hansynftill detta inte kan tackas, skall de tillgang-
liga platserna tilldelas arbetstagarna i deltagandebolag i olika EES-stater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de bolag som foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medféra att arbetstagare blir representerade
av mer an en ledamot.

10§ Om antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen eller
berdrdafilialernaféréandras underdentid férhandlingsdelegationen verkar och forand-
ringen ar av sadan omfattning att den paverkar férdelningen av antalet platser mellan
arbetstagarnaiolika EES-stater, skall férdelningen enligt 8 och 9 §§ gbéras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika bolag och filialer i Sverige

11§ De ordinarie platser i férhandlingsdelegationen somtilldelas arbetstagare i Sve-
rige, skall férdelas mellan arbetstagarna i de deltagande bolagen i Sverige i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i bolagen. Arbetstagarnaivarje bolag tilldelas hégst
en plats per bolag.

Om det efter férdelningen aterstar ordinarie platser att férdela, férdelas dessa mel-
lan arbetstagarnaiberérda dotterbolag och berérda filialer i fallande ordning efter an-
talet arbetstagare i respektive dotterbolag eller filial. Arbetstagarnaivarje dotterbolag
eller filial tilldelas hégst en plats per bolag respektive filial.

Om det darefter aterstar ordinarie platser att férdela, fordelas dessa mellan arbets-
tagarnaide deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berdrda filialernamed en
plats varderaifallande ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande bolagen, be-
rérda dotterbolagen eller berérda filialerna. Férdelningen upprepas till dess inga ordi-
narie platser aterstar att férdela.

12§ Delokala arbetstagarorganisationer som enligt 16 eller17 § skall utse ledamoter
fran Sverige far komma éverens om att en annan férdelning av de ordinarie platserna
skall gallaandensomfdljerav 11 §. En sddan éverenskommelse skall dock sa langt det
ar mojligt sakerstalla att arbetstagarna i varje deltagande bolag tilldelas en plats.

13 § Deextraplatseriférhandlingsdelegationen somenligt9 § kan komma att tilldelas
arbetstagarei Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska bolag som féreslas upp-
héra i och med fusioneni fallande ordning efter antalet arbetstagare i bolagen. Fordel-
ningen sker enbart mellan arbetstagare i bolag som inte fatt nagon plats enligt 11 §.

14§ Om férdelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen gérs om enligt
10§, skall aven férdelningen enligt 11 och 13 §§ géras om.

15§ Om arbetstagarna i ett deltagande bolag, berdrt dotterbolag eller berord filial i
Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen och bolaget eller filialen upphdr
att vara deltagande eller berért, skall platsen omférdelas aven om férhandlingsdele-
gationens sammansattning inte skall géras om enligt 10 §.

Om det &ren ordinarie plats som skall omférdelas enligt forsta stycket, skall platsen
tilldelas arbetstagarna i det bolag eller den filial som vid narmast féregaende férdel-
ning enligt 11 § stod i tur att fa nasta ordinarie plats. Om platsen darigenom skulle till-
delas arbetstagarna i ett bolag som redan fatt en extraplats enligt bestammelserna i
13 §, skall platsen dock ga vidare till arbetstagarna i det bolag eller den filial som dar-
efter star nast i tur.

Om det ar en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket, skall platsen till-
delas arbetstagarna i det bolag som enligt 13 § stod i tur att fa nasta extraplats vid det
tidigare forfarandet. Om det inte finns nagot sadant bolag skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledaméter fran Sverige utses

16 § Ledamoéter fran Sverige i férhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i férhallande till
de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen eller berdrda filialerna i Sverige.
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Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och des-
sainte kommer éverens om annat galler féljande ordning fér att utse en eller fleraleda-
moter. Om det &r fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarnai Sverige vid de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen och berérda
filialerna. Om det ar fraga om att utse flera ledamaoter skall den ordning galla fér hur ar-
betstagarrepresentanter utses somfinns angiveni 8 § andra och tredje styckenalagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstallda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

17 § Ominget av de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen eller berdrda filialer-
nai Sverige ar bundet av kollektivavtal i forhallande till nagon arbetstagarorganisation,
skall ledaméterna fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader flest arbetstagare i de deltagande bolagen, berérda
dotterbolagen och berérda filialerna i Sverige. Detta géller dock endast om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

18 § Finns inte sddan organisation som avses i 17 §, utses ledaméterna i forhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande bolagen, berérda dotterbolagen
och berorda filialernai Sverige.

Vilka arbetstagare foretrdder ledaméterna fran Sverige?

19§ Enledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestdmmelserna i
11 §féretrader arbetstagarnaidet bolag eller denfilial vars arbetstagare tilldelats plat-
sen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett bolag eller en filial med stéd av be-
stdmmelsernai 11 § féretrader de, om méjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 11 § foretrader &aven ar-
betstagare i bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats i forhand-
lingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de bolag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nagon plats férdelas s& jamnt som méjligt mellan de ledaméter som foretra-
der andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestdmmelsernai 13 §
foretrader enbart arbetstagarna vid det bolag som foéreslas upphéra i och med fusio-
nen. Lag (2008:16)

Forhandlingar
Forhandlingsperiod

20 § Forhandlingarna mellan de deltagande bolagen och arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget skall inledas
sasnart férhandlingsdelegationen har inrattats och far paga i hégst sex manader efter
inrattandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlanga férhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett ar.

20 a§ Omtidsfristeni 7 § 6verskrids pa grund av omstandigheter som arbetstagarna

ansvarar for skall den férhandlingsperiod som avses i 20 § anses borja I6pa nar tids-
fristen enligt 7 § Overskrids. Lag (2006:480)

Avstaende fran eller avbrytande av férhandlingar

21§ Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta fran att inleda forhandlingar om
ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta pagaende sadana
férhandlingar. Ett sddant beslut far dock inte fattas om europabolaget skall bildas ge-
nom ombildning och det finns en ratt till medverkan i det bolag som skall ombildas.
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Tidigast tva ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en forhandlingsdelegation
sammankallas pa nytt om det finns en skriftlig begaran fran minst tio procent av arbets-
tagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer. Parterna far dock gemensamt
besluta att inleda eller ateruppta férhandlingarna tidigare.

Information

22 § De deltagande bolagen skall informera férhandlingsdelegationen om forekoms-
ten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medverkan i de deltagande
bolagen samt om planerna for bildandet av europabolaget och om hur processen
med att bilda europabolaget fortskrider fram till dess att bolaget registrerats.

Experter

23 § Forhandlingsdelegationen far bitraddas av experter som den sjalv utser. Exper-
terna far pa férhandlingsdelegationens begaran narvara vid férhandlingarna med de
deltagande bolagen nar detta ar lampligt for att fraimja enhetlighet och konsekvens pa
europeisk niva.

Omréstningsregler

24§ Som féorhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat féljer av 25 eller
26 §, den mening som stéds av mer an hélften av forhandlingsdelegationens ledamé-
ter om dessa representerar mer an halften av samtliga arbetstagare i de deltagande
bolagen, berdrda bolagen och berérda filialerna.

25§ Om ettavtalsforslag skulle leda till att andelen ledamoter som omfattas av ratt till
medverkan i europabolaget blir mindre &nvad som tidigare gallt fér arbetstagarnaidet
av de deltagande bolagen med hogst andel medverkan, kravs for att avtalet skall god-
ka&nnas att minst tva tredjedelar av de ledamoter som foretrader minst tva tredjedelar
av arbetstagarna i minst tva EES-stater rostar for detta. Denna majoritetsregel galler
— nareuropabolag bildas genom fusion om arbetstagarinflytande i form av medver-
kan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet arbetstagare i de delta-
gande bolagen, och
— nareuropabolagbildas genom att ett holdingbolag eller ett dotterbolag skapas om
medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande bolagen.

Nar europabolag bildas genom ombildning géller 31 §.

26 § For ett beslut att avsta fran att inleda forhandlingar eller att avbryta pagaende
férhandlingar enligt 21 § kravs samma majoritet som anges i 25 § férsta stycket.

Kostnader

27 § Allakostnader for férhandlingsdelegationens férhandlingsverksamhet och verk-
samhet i Ovrigt skall baras av de deltagande bolagen i den utstrackning som kravs for
att férhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pa lampligt satt.

Avtal om arbetstagarinflytande

28 § Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inrattas eller om en annan ordning for informations-
och samradsférfarande skall galla,

c) omratttillmedverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets I6ptid, i vilka fall det bér omférhandlas, hur en omférhandling skall ge-
nomféras och vad som skall galla for det fall omférhandlingar inte leder till nagot
nytt avtal.
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29§ Om ett arbetstagarrad skall inrattas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammansattning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med arbetstagar-
radet skall gatill,

c) hurofta arbetstagarradet skall sammantrada, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till arbetstagarradets
férfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsférfarande skall gélla skall det i
avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

30§ Om ratt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) dethuvudsakligainnehalletien ordning for medverkan, inklusive uppgifter om an-
talet ledaméter som arbetstagarna har ratt att valja, utse, foresla eller avvisa,

b) vilka férfaranden som skall anvandas nar ledaméterna valjs, utses, foreslas eller
avvisas, och

c) ledamoternas rattigheter.

31§ Om ett europabolag bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om arbetsta-
garinflytande féreskrivas atminstone samma niva for arbetstagarinflytandet som den
som finns i det bolag som skall ombildas.

Vad som géller om avtal inte tréffas
Nér reglerna skall tilldmpas

32§ Ettarbetstagarrad for information och samrad skall inrattas enligt 36-54 §§ om

a) parterna arense om detta, eller

b) ettavtal som uppfyller kravenidenna lag inte har traffats nar tidsfristen under vil-
ken férhandlingar kan paga enligt 20 § har 16pt ut.

33§ Bestammelserna om medverkani 55-63 §§ skall tillampas om parterna ar éver-
ens om det.
Avenifallsomavsesi 32 § b skall bestammelserna om medverkani 55-63 §§ tillam-
pas nar ett europabolag bildas genom
a) ombildning,
— omarbetstagarna hade ratt till medverkan i bolaget fére ombildningen till eu-
ropabolag,
b) fusion,
— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen hade
ratt till medverkan, eller
— omarbetstagarnainagot av de deltagande bolagen, &ven om de utgjorde en
mindre andel &n tjugofem procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade ratt
tillmedverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna skall
ha ratt till medverkan i europabolaget,
c) attettholdingbolag eller ett dotterbolag bildas,
— om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande bolagen hade ratt
tillmedverkan, eller
— omarbetstagarnainagot av de deltagande bolagen, &ven om de utgjorde en
mindre andel &n femtio procent av arbetstagarna i dessa bolag, hade ratt till
medverkan och férhandlingsdelegationen beslutar att arbetstagarna skall ha
ratt till medverkan i europabolaget.

34§ Bestammelsernai 36—63 §§ skall dock inte tillampas om forhandlingsdelegatio-
nen fattat beslut enligt 21 § forsta stycket att avsta fran att inleda eller att avbryta pa-
gaende férhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande. Bestdmmelserna skall
inte heller tillampas om avtal inte traffats efter att parterna enligt 21 § andra stycket in-
lett nya forhandlingar eller aterupptagit férhandlingar om ett avtal.
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35§ Ombestammelsernaom medverkani 55-63 §§ skall tilldmpas och deti de delta-
gande bolagen finns mer an en form f6r medverkan, far férhandlingsdelegationen be-
sluta vilken form som skall inféras i europabolaget.

Om férhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far de delta-
gande bolagen besluta vilken form féor medverkan som skall inféras i europabolaget.

Arbetstagarradets sammanséttning m.m.

36 § Arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i varje EES-stat
skall tilldelas en plats i arbetstagarradet fér varje hel eller pabdrjad tiondel som de till-
sammans utgdr av samtliga arbetstagare i europabolaget, dess dotterbolag och fili-
aler i samtliga EES-stater.

37§ De platseriarbetstagarradet som tilldelats arbetstagare i Sverige skall férdelas
mellan arbetstagarna i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i Sverige med en
plats varderaifallande ordning efter antalet arbetstagare i varoch enavdessa, ominte
de organisationer som enligt 39 eller 40 § skall utse ledamdterna enas om nagot an-
nat. Férdelningen upprepas till dess inga platser aterstar att férdela.

38§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet skall utses bland arbetstagarna i
Sverige i europabolaget, dess dotterbolag och filialer.

39§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de lokala arbetsta-
garorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i forhallande till europabo-
laget, dess dotterbolag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och des-
sainte kommer éverens om annat galler féljande ordning fér att utse en eller flera leda-
moter. Om det &r fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarnai Sverige vid bolagen och filialerna. Om det ar fraga om att utse fleraleda-
moter skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiveni 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
fér de privatanstallda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

40§ Om varken europabolaget, dess dotterbolag eller filialer i Sverige ar bundna av
kollektivavtal i forhallande till nagon arbetstagarorganisation, skall ledaméterna fran
Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som féretrader flest ar-
betstagare vid bolagen och filialerna. Detta géller dock endast om de lokala arbetsta-
garorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

41§ Enledamot fran Sverige foretrader arbetstagarna i det bolag eller den filial vars
arbetstagare tilldelats platsen enligt 37 §.

Om fleraledamoter utses for arbetstagarnai ett bolag eller enfilial foretrader de, om
mdjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrader aven arbetstagare i bolag och filialer vars ar-
betstagare inte tilldelats nagon plats vid férdelning enligt 37 §. Antalet arbetstagare i
de bolag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats férdelas sa jamnt
som mojligt mellan de ledamdéter som foretrader andra arbetstagare. Lag (2008:16)

42 § Ominte annat avtalats skall arbetstagarradet en gang om aret préva om férand-
ringar inom europabolaget, dess dotterbolag och filialer leder till att arbetstagarradet
skall ges en ny sammansattning varvid 36—41 §§ skall tillampas.

43 § Arbetstagarradet skall underratta europabolaget om radets sammansattning.

44 § Nar det ar lampligt med hansyn till arbetstagarradets storlek, skall det bland le-
damoterna utses ett arbetsutskott bestaende av hogst tre ledaméter.
Utskottet faststéller sin egen arbetsordning.
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Information och samrad

45§ Arbetstagarradet har ratt till information fran och samrad med europabolaget i

fragor som

—  réreuropabolaget,

— rordotterbolag eller filialer beladgnaienannan EES-stat an den dareuropabolaget
har sitt sate, eller

— faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en enskild
EES-stat.

46 § Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall sa att den
ger arbetstagarradet mojlighet att géra en noggrann bedémning av eventuella konse-
kvenser samt, nar det ar lampligt, forbereda samrad med europabolaget.

Samrad innebar upprattande av en dialog mellan europabolaget och arbetstagarra-
det och skall ske vid en tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall som ger arbetstagar-
radet mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen information, lamna synpunkter pa
planerade atgarder sa att de kan beaktas i europabolagets beslutsprocess.

47 § Europabolaget skall minst en gdng om aret sammantraffa med arbetstagarradet
ochinformera och samrada om bolagets verksamhetsutveckling och framtidsplaner.
Infor ett sadant méte skall europabolaget forse arbetstagarradet med dagordningar
fér moétena i forvaltnings-, eller i fdrekommande fall, lednings- och tillsynsorganen,
samt kopior av alla handlingar som férelagts bolagsstamman.
Ett sadant mote skall sarskilt handla om
a) bolagsstrukturen,
b) denekonomiska och finansiella situationen,
c) denférvantade utvecklingen av affarsverksamheten och av produktionen och for-
séljningen,
sysselsattningslaget och den férvantade utvecklingen,
investeringar,
betydande organisationsférandringar,
inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionséverforingar,
fusioner,
nedlaggningar av verksamheter eller betydande nedskéarningar av verksamheter,
och
k) kollektiva uppséagningar.

Q220 Q
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48 § Europabolaget skall, sa snartdet kan ske ochigodtid fére beslut, lamnainforma-
tion till arbetstagarradet om sarskilda omsténdigheter som paverkar arbetstagarnas
intressen i betydande utstrackning, sarskilt savitt avser omlokaliseringar, produk-
tionsoverfoéringar, nedlaggning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva upp-
sagningar.

Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sa begar, skall europabolaget samman-
traffamed radet eller utskottet for att informera och samrada om sadana sérskilda om-
standigheter som avsesiforsta stycket. | de fall ett mote sker med arbetsutskottet skall
de ledaméter som foretrader arbetstagare som direkt berérs av atgarderna ocksa ha
ratt att delta.

Om europabolaget dvervager att inte handla i enlighet med den uppfattning som
framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfalle till ytterligare ett méte med bola-
get for att férsdka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

49 § Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitradas av experter som de sjélva ut-
ser.

50§ Arbetstagarradet och arbetsutskottet har ratt att pa europabolagets bekostnad
sammantrada enskilt inféor méten med bolaget. Darutéver har arbetstagarradet ratt
att pa europabolagets bekostnad sammantrada enskilt ytterligare en gang per ar.
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51§ Ledamoéternaiarbetstagarradet skall, i den utstrackning det ar nédvandigt for att
de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha ratt till ledighet f6r utbildning med bibehallna
anstéllningsférmaner.

52§ Ledamdternaiarbetstagarradet skall, med beaktande av eventuell tystnadsplikt,
underratta representanter for arbetstagarna i europabolaget och dess dotterbolag
och filialer om innehallet i och resultatet av informations- och samradsférfarandet.

53 § Fyra ar efter det att arbetstagarradet har inrattats, skall det prova om férhand-
lingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 28—-30 §§.

Om férhandlingar inleds skall 20, 21 och 23-30 §§ samt vad som enligt 4 § fére-
skrivs om lagval fér dessa bestammelser tillampas. Vad som sdgs om de deltagande
bolagen skall gélla fér europabolaget. Arbetstagarradet skall utgéra forhandlingsdele-
gation. Tidsfristen enligt 20 § skall riknas fran det att radet pakallat férhandling.

Om inget avtal har traffats nar tidsfristen enligt 20 § 16pt ut, skall reglerna om vad
som géller om avtal inte traffas fortsatta att tillampas.

Kostnader

54 § Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall baras av europabolaget
i den utstrackning som kravs for att radet och utskottet skall kunna utféra sina uppgifter
pa lampligt satt.

Medverkan

558§ Nar ett europabolag bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha ratt till
medverkan i samma omfattning som fére ombildningen.

56 § Nar ett europabolag bildas pa annat satt an genom ombildning, skall arbetsta-
garnas ratt att vélja, utse, féresla eller avvisa ett antal ledaméter i europabolagets for-
valtnings- eller tillsynsorgan motsvara den hogsta andel som géllde i nagot av de del-
tagande bolagen fére registreringen.

57 § Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europabolagets férvaltnings- eller
tillsynsorgan skall férdelas mellan ledaméter som foretrader arbetstagare fran olika
EES-stater. Férdelningen skall ske proportionelltiférhallande tillandelen arbetstagare
i europabolaget, dess dotterbolag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid férdelningen
enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den proportionella fordelningen. Den
undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den EES-stat dar europabolaget
skall ha sitt sate. Om dessa arbetstagare redan ar representerade skall platseni stéllet
tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

58 § Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de platser i férvaltnings- eller tillsyns-
organet som férdelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 57 §. Om en EES-
stat har en nationell ordning fér val av arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller till-
synsorgan, skall i stallet den ordningen tillampas for val av ledaméter till platser som
tilldelats arbetstagare fran den staten.

59 § Ledamoter tillde platseriforvaltnings- eller tillsynsorganet somtilldelats arbets-
tagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt 39 eller 40 §. Organi-
sationerna far enas om att 6verlata sin ratt att utse ledamoéter till arbetstagarradet.

60§ Densom utser arbetstagarledaméter till férvaltnings- eller tillsynsorganet enligt
58 och 59 §§ skall bestdmma mandatperiodens langd.

618§ Nararbetstagarnas medverkan bestar i en ratt att foresla eller avvisa ledamoter
till férvaltnings- eller tillsynsorganet, bestammer arbetstagarradet vilka kandidater
som skall féreslas eller avvisas.
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62 § Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha samma
rattigheter och skyldigheter som de ledamoéter som foretrader aktiedgarna.
Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor som rér
kollektivavtal eller stridsatgarder eller av andra fragor dar arbetstagarradetellerenar-
betstagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan strida mot europabolagets.

63§ Enavarbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i dverlaggningarna nar
ett drende, som senare skall avgdras i europabolagets forvaltnings- eller tillsynsor-
gan, férbereds av dartill sarskilt utsedda ledaméter i foérvaltnings- eller tillsynsorganet
eller befattningshavare i bolaget.

Ovriga bestimmelser

64 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och ett arbetstagarrad kan forvarva rat-
tigheter och iklada sig skyldigheter samt féra talan infér domstolar och andra myndig-
heter.

Nar ett arbetstagarrad inrattats dvertar det alla rattigheter och skyldigheter fran for-
handlingsdelegationen och intrdder som parti ett avtal om arbetstagarinflytande i eu-
ropabolaget.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

65§ Bestammelsernai 3 § forsta stycket, 4 § och 6—8 §§ lagen (1974:358) om facklig
fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall galla pa motsvarande satt for arbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfér uppgifter enligt
dennalag.

Tystnadsplikt

66 § Dedeltagande bolagen eller europabolaget far besluta om tystnadsplikt for leda-
moter i férhandlingsdelegationen eller arbetstagarradet samt fér de experter som bi-
trader dessa organ, om det ar nddvandigt med hansyn till bolagets basta. Europabola-
get far av samma skal besluta om tystnadsplikt &ven for dvriga arbetstagarrepresen-
tanter som fullgdr uppgifter inom ett informations- och samradsférfarande enligt den-
nalag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten féra infor-
mationen vidare till andra ledaméter i samma férhandlingsdelegation eller arbetsta-
garrad och deras experter. Ratten att fora informationen vidare galler endast om upp-
giftsldmnaren underrattar mottagaren omtystnadsplikten. | sadant fall galler tystnads-
plikten aven for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsatta att galla &ven efter det att uppdraget som ledamot,
annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

67 § Reglernaom europabolag farintetillampasisyfte att franta eller férvagra arbets-
tagarna deras ratt till arbetstagarinflytande.

Om vasentliga forandringar i europabolaget, dess dotterbolag eller filialer intraffar
inom ett &r fran det att europabolaget har registrerats och &r sddana att arbetstagarna
skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om férandringarna gjorts fére registrering-
en av europabolaget, skall férandringarna anses gjorda i syfte att franta eller forvagra
arbetstagarna deras ratt till arbetstagarinflytande, ominte bolaget visar andra skal for
férandringarna.

Skadestand

68 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
som avses i denna lag skall ersatta uppkommen skada i enlighet med bestammelser-
na i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.
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Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som dar sdgs om arbetsgivare
galla aven fér europabolag och deltagande bolag samt vad som sdgs om arbetstagar-
organisation galla aven for arbetstagarrad, arbetstagarnas férhandlingsdelegation
och andra organ fér information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna
lag krdva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagarorganisation.

Rattegang
69§ Malom tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som ségs dar om arbetsgivare galla aven
fér europabolag och deltagande bolag samt vad som s&gs om arbetstagarorganisa-
tion galla aven for arbetstagarnas féorhandlingsdelegation, arbetstagarrad och andra
organ fér information och samrad.Vad som dar sags om kollektivavtal skall galla &ven
fér sddana avtal som avses i dennalag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas av Arbetsdomstolen som
forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldggas skyndsamt.

70§ Narnagon vill yrka skadestand enligt denna lag, galler i tillampliga delar vad som
ségs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Vid
tilampningen av 64 § skall europabolag, deltagande bolag, arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation samt arbetstagarradet och andra organ fér information och samrad
anses ha férhandlingsréatt enligt 10 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Den
tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall vackas, skall dock vara atta manader.

Propositioner

SFS 2004:559 SFS 2006:480 SFS 2008:16
Prop. 2003/04:122 Prop. 2005/06:170 Prop. 2007/08:20
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Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Dennalaginnehaller bestdmmelser om arbetstagarinflytande i europakooperativ

som bildas eller har bildats

a) avminsttvajuridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska personer, om
dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i minst tva EES-stater
vid bildandet av europakooperativet.

Foreuropakooperativsom inte omfattas av forsta stycket galler bestammelserna efter

det att europakooperativet har registrerats

a) om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst tva EES-stater begér detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer uppgar
eller uppgatt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tva EES-stater.
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2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stand pa féljande satt. Det bildas en férhand-
lingsdelegation fér arbetstagarna, som har till uppgift att med dem som direkt deltar i
bildandet av ett europakooperativ traffa ett avtal om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet. | vissa fall skall ett arbetstagarrad inrattas och regler om medverkan
tillampas enligt 35—66 §§. Regler om hur arbetstagarledamoter i vissa fall utses till
stdmmor finnsi 67 och 68 §§.

3§ Verksamhet som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller annan ideell natur
eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal un-
dantas fran lagens tillampningsomrade i fraga om verksamhetens mal och inriktning.

4§ Bestammelserna i 8—12 §§ om férhandlingsdelegationen och i 22—-34 §§ om for-
handlingsférfarandet samt i 35-39, 45-61 och 63-66 §§ om vad som géller om avtal
inte traffas, galler nar ett europakooperativ skall ha eller har sitt sate i Sverige.

Bestammelsernai 13—21, 40—44 och 62 §§ om férdelning av platser och om hur le-
damodter for arbetstagare i Sverige utses galler oavsett var europakooperativet skall
ha eller har sitt séte.

Bestdmmelsernai 67 och 68 §§ om arbetstagarledamaéter f6r medverkan vid stam-
mor galler nar ett europakooperativ inte kommer att ha eller inte har sitt sate i Sverige.

58§ Nar en ordning for arbetstagarinflytande skall faststallas i fall som avses i 1§
forsta stycket ¢ skall vad som s&ags i denna lag om deltagande juridiska personer gélla
for fysiska personer som deltar i bildandet av europakooperativet.

6 § Narenordning for arbetstagarinflytande skall faststéllasifall som avsesi 1 § and-
ra stycket skall vad som sdgs om deltagande juridiska personer, berdrda dotterféretag
och berdrda filialer galla fér europakooperativet respektive dess dotterféretag och fili-
aler.

Definitioner

7 § I dennalag avses med
EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de évriga stater som omfattas av
EES-avtalet,

—  europakooperativ: en kooperativ férening som bildas i enlighet med radets férord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa
féreningar (SCE-féreningar),

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handelslagstiftning med undan-
tagav sadana sominte drivsivinstsyfte, inbegripet kooperativa sammanslutning-
ar samt andra offentligrattsliga eller privatrattsliga juridiska personer som bildas
ochregleras enligt lagstiftningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett
europakooperativ,

— dotterforetag: ett féretag som ett annat féretag utdvar ett bestdmmande inflytan-
de 6ver i enlighet med vad som angesi 9-12 §§ lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad,

—  berdrda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller filialer till en delta-
gande juridisk person och som féreslas bli dotterforetag eller filialer till ett europa-
kooperativ nar detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom ratten att
a) valjaeller pa annat satt utse nagra avledamoéternai ett foretags tillsyns- eller

férvaltningsorgan, eller
b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags tillsyns- eller for-
valtningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrader arbetstagarna i ett europakooperativ och
dess dotterféretag och filialer vid information och samrad samt, i forekommande
fall, utévar ratten till medverkan i europakooperativet.
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Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Inréttande av en férhandlingsdelegation

88§ De deltagande juridiska personerna skall sa snart som mgjligt vidta nédvandiga
atgarder for att en férhandlingsdelegation for arbetstagarna skall kunna inrattas.

De deltagande juridiska personerna skall ldmna information om namnen pa och an-
talet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen och
berdrda filialerna samt namnen pa 6vriga dotterfoéretag och filialer i EES-staterna. In-
formationen skall lamnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska
personerna, berérda dotterféretagen och berérda filialerna.

9§ Enfdérhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inrattas i enlighet med bestam-
melserna i 10-21 §§. Ledamoter till forhandlingsdelegationen skall valjas eller utses
inom tio veckor fran det att de deltagande juridiska personerna fullgjort sina skyldig-
heter enligt 8 §. Forhandlingsdelegationen féretrader arbetstagarna i de deltagande
juridiska personerna, berérda dotterféretagen och berérda filialerna i forhandlingar
med de deltagande juridiska personerna om ett avtal om arbetstagarinflytande i euro-
pakooperativet.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§ Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen
och beroérda filialerna i varje EES-stat skall tilldelas en ordinarie plats i forhandlingsde-
legationen for varje hel eller pabdrjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga
arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen och be-
rérda filialerna i samtliga EES-stater.

11 § Narett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbetstagarna i de olika
EES-staterna tilldelas extraplatser i férhandlingsdelegationen om det behévs for att
minst en representant skall kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande juridisk
person som féreslas upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far dock inte éver-
stiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats arbetstagarna enligt 10 §.
Om hela behovet av extraplatser med hansyn till detta inte kan tackas, skall de tillgang-
liga platsernatilldelas arbetstagarnaide deltagande juridiska personernaiolika EES-
stater i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer
som foéreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir representerade
av mer an enledamot.

12§ Omantalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda dotterfo-
retagen eller berorda filialerna féréandras under den tid férhandlingsdelegationen ver-
kar och férandringen ar av sadan omfattning att den paverkar férdelningen av antalet
platser mellan arbetstagarna i olika EES-stater, skall férdelningen enligt 10 och 11 §§
gobras om.

Férdelning av platser mellan arbetstagare i olika féretag och filialer i Sverige

13 § De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas arbetstagare i Sve-
rige, skall férdelas mellan arbetstagarna i de deltagande juridiska personernai Sveri-
geifallande ordning efter antalet arbetstagare i de juridiska personerna. Arbetstagar-
naivarje deltagande juridisk person tilldelas hdgst en plats per juridisk person.

Om det efter férdelningen aterstar ordinarie platser att férdela, férdelas dessa mel-
lan arbetstagarna i berérda dotterféretag och berorda filialer i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i respektive dotterféretag eller filial. Arbetstagarna i varje dotter-
foretag eller filial tilldelas hdgst en plats per féretag respektive filial.

Om det darefter aterstar ordinarie platser att férdela, férdelas dessa mellan arbets-
tagarnaide deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen och berérda fi-
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lialerna med en plats vardera i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de delta-
gande juridiska personerna, berérda dotterféretagen eller berérda filialerna. Férdel-
ningen upprepas till dess inga ordinarie platser aterstar att férdela.

14 § Delokala arbetstagarorganisationer somenligt 18 eller 19 § skall utse ledamoter
fran Sverige far komma éverens om att en annan férdelning av de ordinarie platserna
skall galla @ndensomfdljerav 13 §. En sadan éverenskommelse skall dock sa langt det
ar mojligt sakerstalla att arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas en
plats.

15§ De extraplatser i férhandlingsdelegationen som enligt 11 § kan komma att tillde-
las arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska deltagande juridiska
personer som féreslas upphora i och med fusionen i fallande ordning efter antalet ar-
betstagare i de juridiska personerna. Férdelningen sker enbart mellan arbetstagare i
deltagande juridiska personer som inte fatt nagon plats enligt 13 §.

16 § Om foérdelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen gérs om enligt
12 §, skall aven férdelningen enligt 13 och 15 §§ géras om.

17 § Om arbetstagarna i en deltagande juridisk person, berdrt dotterforetag eller be-
rord filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlingsdelegationen och den deltagande ju-
ridiska personen, berérda dotterféretaget eller filialen upphdr att vara deltagande
eller berort, skall platsen omférdelas aven om férhandlingsdelegationens samman-
séattning inte skall géras om enligt 12 §.

Om det aren ordinarie plats som skall omférdelas enligt forsta stycket, skall platsen
tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det berdrda dotterféretag
eller den filial som vid ndrmast féregadende férdelning enligt 13 § stod i tur att fa nasta
ordinarie plats. Om platsen darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en juridisk per-
son som redan fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 15§, skall platsen dock ga
vidare till arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotterféretag eller den
filial som darefter star nasti tur.

Om det ar en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket, skall platsen till-
delas arbetstagarna i den deltagande juridiska person som enligt 15 § stod i tur att fa
nasta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte finns nagon sadan deltagande
juridisk person skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledaméter fran Sverige utses

18 § Ledamodter fran Sverige i férhandlingsdelegationen utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i férhallande till
de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen eller berdrda filialerna i
Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och des-
sainte kommer éverens om annat galler féljande ordning for att utse en eller fleraleda-
moter. Om det &r fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som féretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterféreta-
gen och berorda filialerna. Om det ar fraga om att utse flera ledaméter skall den
ordning galla fér hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra
och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation fér de privatanstall-
da.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

19§ Omingen av de deltagande juridiska personerna, berérda dotterféretagen eller
berdrdafilialernai Sverige ar bunden av kollektivavtal i férhallande till nAgon arbetsta-
garorganisation, skall ledamoterna fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av
den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest arbetstagare i de deltagande
juridiska personerna, berdrda dotterféretagen och berdrda filialerna i Sverige. Detta
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gallerdockendast om de lokala arbetstagarorganisationernainte kommer 6verens om
annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

20 § Finns inte sadan organisation som avses i 19§, utses ledaméterna i férhand-
lingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berérda
dotterféretagen och berérda filialerna i Sverige.

Vilka arbetstagare féretrdder ledaméterna fran Sverige?

21§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdéd av bestdmmelserna i
13 § foretrader arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotterforetag
eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarnai en deltagande juridisk person, ett dot-
terforetag eller en filial med stéd av bestammelsernai 13 § féretrader de, om mdjligt,
lika manga arbetstagare var.

Enledamot som utses sedan platsen tilldelats med stdéd av 13 § féretrader aven ar-
betstagareideltagande juridiska personer, dotterféretag ochfilialer vars arbetstagare
inte tilldelats nagon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbetstagare i de delta-
gande juridiska personer, dotterféretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats na-
gon plats férdelas sa jamnt som mojligt mellan de ledaméter som féretrader andra ar-
betstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av bestimmelsernai 15§
foretrader enbart arbetstagarna i den deltagande juridiska person som foreslas upp-
hoéraioch med fusionen.

Forhandlingar
Forhandlingsperiod

22§ Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och arbetstagar-
nas férhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperati-
vet skall inledas sa snart férhandlingsdelegationen har inrattats och far paga i hogst
sex manader efter inrattandet.

Parterna far gemensamt besluta att férlanga forhandlingsperioden till sammanlagt
hogst ett ar.

23§ Om tidsfristen i 9 § 6verskrids pa grund av omsténdigheter som arbetstagarna
ansvarar for skall den férhandlingsperiod som avses i 22 § anses borja I6pa nar tids-
fristen enligt 9 § Overskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av férhandlingar

24 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avsta fran att inleda férhandlingar om
ettavtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller att avbryta pagaende sa-
dana férhandlingar. Ett sadant beslut far dock inte fattas om europakooperativet skall
bildas genom ombildning och det finns en ratt till medverkan i den deltagande juridiska
person som skall ombildas.

Tidigast tva ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en forhandlingsdelegation
sammankallas pa nytt om det finns en skriftligbegaran fran minst tio procent av arbets-
tagarnaieuropakooperativet, dess dotterféretag ochfilialer. Parterna far dock gemen-
samt besluta att inleda eller ateruppta féorhandlingarna tidigare.

Information

25§ De deltagande juridiska personerna skall informera férhandlingsdelegationen
om férekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande i form av medverkan i de
deltagande juridiska personerna samt om planerna for bildandet av europakooperati-
vet och om hur processen med att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess
att kooperativet registrerats.
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Experter

26 § Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjalv utser. Exper-
terna far pa férhandlingsdelegationens begéaran narvara vid férhandlingarna med de
deltagande juridiska personerna nar detta ar lampligt for att framja enhetlighet och
konsekvens pa europeisk niva.

Omréstningsregler

27 § Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer av 28 eller
29 §, den mening som stéds av mer an halften av férhandlingsdelegationens ledamé-
ter om dessa representerar mer an hélften av samtliga arbetstagare i de deltagande
juridiska personerna, berérda dotterféretagen och berérda filialerna.

28§ Om ettavtalsforslag skulle leda till att andelen ledamoter som omfattas av ratt till
medverkan i europakooperativet blir mindre &n vad som tidigare gallt fér arbetstagar-
naiden av de deltagande juridiska personerna med hégst andel medverkan, kravs fér
att avtalet skall godk&nnas att minst tva tredjedelar av de ledaméter som foretrader
minst tva tredjedelar av arbetstagarna i minst tva EES-stater rostar for detta. Denna
majoritetsregel galler

— nar europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande i form av
medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet arbetstagare i
de deltagande juridiska personerna,

— nareuropakooperativ bildas pa annat satt &n genom fusion eller ombildning, om
medverkan omfattar minst femtio procent av det totala antalet arbetstagare i de
deltagande juridiska personerna, och

— nar arbetstagarinflytande skall faststéllas enligt denna lag i fall som avsesi 1§
andra stycket.

Nar europakooperativ bildas genom ombildning galler 34 §.

29§ For ett beslut att avsta fran att inleda férhandlingar eller att avbryta pagaende
férhandlingar enligt 24 § kravs samma majoritet som anges i 28 § férsta stycket.

Kostnader

30§ Allakostnader for férhandlingsdelegationens férhandlingsverksamhet och verk-
samhet i 6vrigt skall baras av de deltagande juridiska personerna i den utstrackning
som kravs for att fdrhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pa lamp-
ligt satt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§ Ettavtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inrattas eller om en annan ordning for informations-
och samradsférfarande skall gélla,

c) omratttillmedverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets I6ptid, i vilka fall det bér omférhandlas, hur en omférhandling skall ge-
nomféras och vad som skall gélla for det fall omférhandlingar inte leder till nagot
nytt avtal.

32§ Om ett arbetstagarrad skall inrattas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammansattning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med arbetstagar-
radet skall gatill,

c) hurofta arbetstagarradet skall sammantrada, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till arbetstagarradets
férfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsférfarande skall galla, skall det i
avtalet regleras hur en saddan ordning skall utformas.
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33§ Om ratt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) dethuvudsakligainnehalletien ordning for medverkan, inklusive uppgifter om an-
talet ledamoter som arbetstagarna har ratt att vélja, utse, foresla eller avvisa,

b) vilka férfaranden som skall anvandas nar ledamoéterna valjs, utses, féreslas eller
avvisas, och

c) ledamoéternas rattigheter.

34§ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett avtal om ar-
betstagarinflytande féreskrivas atminstone samma niva fér arbetstagarinflytandet
som den som finnsiden juridiska person som skall ombildas.

Vad som géller om avtal inte traffas
Nér reglerna skall tilldmpas

35§ Bestdmmelsernaom arbetstagarrad for information och samrad enligt 39-57 §§

skall tillampas om

a) parterna arense om detta, eller

b) ettavtal som uppfyller kraven i denna lag inte har traffats nar tidsfristen under vil-
ken forhandlingar kan paga enligt 22 § har 16pt ut.

36 § Bestdmmelserna om medverkan i 58—66 §§ skall tillampas om parterna ar éver-
ens om det.
Avenifallsom avsesi 35 § b skall bestdmmelserna om medverkani 58-66 §§ tillam-
pas nar
a) etteuropakooperativ bildas genom ombildning,
— om arbetstagarna hade ratt till medverkan i kooperativet fére ombildningen
till europakooperativ,
b) etteuropakooperativ bildas genom fusion,
— omminst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska perso-
nerna hade ratt till medverkan, eller
— om arbetstagarna i nagon av de deltagande juridiska personerna, aven om
de utgjorde en mindre andel &n tjugofem procent av arbetstagarnaidessaju-
ridiska personer, hade ratt till medverkan och férhandlingsdelegationen be-
slutar att arbetstagarna skall ha ratt till medverkan i europakooperativet,
c) ett europakooperatlv bildas pa annat satt an genom fusion eller ombildning
om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska perso-
nerna hade ratt till medverkan, eller
— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande juridiska personerna, aven om
de utgjorde en mindre andel &n femtio procent av arbetstagarna i dessa juri-
diska personer, hade ratt till medverkan och férhandlingsdelegationen beslu-
tar att arbetstagarna skall ha ratt till medverkan i europakooperativet, eller
d) arbetstagarinflytande faststélls i fall som avsesi 1 § andra stycket
— om arbetstagarna hade ratt till medverkan i europakooperativet innan lagen
blev tillamplig.

37 § Bestammelsernai 39-66 §§ skall dock inte tillampas om férhandlingsdelegatio-
nen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avsta fran att inleda eller att avbryta pa-
gaende forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall
inte heller tillampas om avtal inte traffats efter att parterna enligt 24 § andra stycket in-
lett nya forhandlingar eller aterupptagit forhandlingar om ett avtal.

38§ Ombestammelserna om medverkan i 58—66 §§ skall tilldmpas och deti de delta-
gandejuridiska personerna finns mer an en form fér medverkan, far forhandlingsdele-
gationen besluta vilken form som skall inféras i europakooperativet.

Om férhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket, far de delta-
gandejuridiska personerna besluta vilken form fér medverkan som skall inféras i euro-
pakooperativet.
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Arbetstagarradets sammanséttning m.m.

39§ Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer i varje EES-
stat skall tilldelas en plats i arbetstagarradet fér varje hel eller pabérjad tiondel som
detillsammans utgdr av samtliga arbetstagare i europakooperativet, dess dotterfére-
tag ochfilialer i samtliga EES-stater.

40 § De platseriarbetstagarradet som tilldelats arbetstagare i Sverige skall férdelas
mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer i Sverige
med en plats varderaifallande ordning efter antalet arbetstagareivarochen avdessa,
om inte de organisationer som enligt 42 eller 43 § skall utse ledamoéterna enas om na-
got annat. Férdelningen upprepas till dess inga platser aterstar att férdela.

41§ Ledaméter fran Sverige i arbetstagarradet skall utses bland arbetstagarna i
Sverige i europakooperativet, dess dotterféretag och filialer.

42 § Ledamoter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de lokala arbetsta-
garorganisationer i Sverige som ar bundna av kollektivavtal i forhallande till europa-
kooperativet, dess dotterféretag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och des-
sainte kommer éverens om annat galler féljande ordning for att utse en eller flera leda-
moter. Om det &r frdga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som féretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna i Sverige vid foretagen och filialerna. Om det ar fraga om att utse flera le-
damoter skall den ordning gélla fér hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiveni 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

43§ Om varken europakooperativet, dess dotterféretag eller filialer i Sverige ar
bundna av kollektivavtaliforhallande till nAgon arbetstagarorganisation, skall ledamé-
terna fran Sverige utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som féretra-
der flest arbetstagare vid féretagen och filialerna. Detta galler dock endast om de loka-
la arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation skall an-
ses som en organisation.

44 § Enledamot fran Sverige foretrader arbetstagarnai det foretag eller denfilial vars
arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 §.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett féretag eller en filial féretrader de,
om mdjligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrader dven arbetstagare i féretag och filialer vars ar-
betstagare inte tilldelats nagon plats vid férdelning enligt 40 §. Antalet arbetstagare i
de féretag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats fordelas sa jamnt
som méjligt mellan de ledaméter som foretrdder andra arbetstagare.

45§ Ominte annat avtalats skall arbetstagarradet en gang om aret préva om férand-
ringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och filialer leder till att arbetsta-
garradet skall ges en ny sammansattning varvid 39-44 §§ skall tillampas.

46 § Arbetstagarradet skall underratta europakooperativet om radets sammansatt-
ning.
Arbetstagarradet faststéller sin egen arbetsordning.

47 § Nar det ar lampligt med hansyn till arbetstagarradets storlek, skall det bland le-
damoterna utses ett arbetsutskott bestaende av hogst tre ledamoter.
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Information och samrad

48 § Arbetstagarradet har ratt till information fran och samrad med europakooperati-

vetifragor som

—  roreuropakooperativet,

— rordotterforetag eller filialer belagnai en annan EES-stat &n den dar europakoo-
perativet har sitt sate, eller

— faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i en enskild
EES-stat.

49 § Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall sa att den
ger arbetstagarradet méjlighet att géra en noggrann bedémning av eventuella konse-
kvenser samt, nar det ar lampligt, férbereda samrad med europakooperativet.
Samrad innebar upprattande av en dialog mellan europakooperativet och arbetsta-
garradet och skall ske vid en tidpunkt, pa ett satt och med ett innehall som ger arbets-
tagarradet mojlighet att, pa grundval av tillhandahallen information, lamna synpunkter
pa planerade atgarder sa att de kan beaktas i europakooperativets beslutsprocess.

50 § Europakooperativet skall minsten gang om aret sammantraffa med arbetstagar-
radet ochinformera och samrada om féretagets verksamhetsutveckling och framtids-
planer.

Infor ett sddant méte skall europakooperativet forse arbetstagarradet med dagord-
ningar for métenaiférvaltnings-, eller i fdrekommande fall, lednings- och tillsynsorga-
nen, samt kopior av alla handlingar som forelagts fdreningsstamman.

Ett sddant méte skall sarskilt handla om
a) foéreningsstrukturen,

b) denekonomiska och finansiella situationen,
c) denférvantade utvecklingen av affarsverksamheten och av produktionen och for-
séljningen,
d) sysselsattningslaget och den férvantade utvecklingen,
e) investeringar,
f)  betydande organisationsférandringar,
g) inférande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
h) produktionséverféringar,
i) fusioner,
nedlaggningar av verksamheter eller betydande nedskarningar av verksamheter,
) kollektiva uppséagningar, och
initiativ som ror féretagens sociala ansvar.

=

=

51§ Europakooperativet skall, sa snart det kan ske ochi god tid fére beslut, Iamna in-
formation till arbetstagarradet om sarskilda omstandigheter som paverkar arbetsta-
garnas intressen i betydande utstrackning, sarskilt savitt avser omlokaliseringar, pro-
duktionséverféringar, nedlaggning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva
uppségningar.

Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sa begar, skall europakooperativet sam-
mantraffa med radet eller utskottet for attinformera och samrada om sadana sarskilda
omstandigheter som avses i forsta stycket. | de fall ett mote sker med arbetsutskottet
skall de ledamoter som foretrader arbetstagare som direkt berérs av atgarderna ock-
sa ha ratt att delta.

Om europakooperativet 6vervager att inte handla i enlighet med den uppfattning
som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfalle till ytterligare ett mote med
foretaget for att férsdka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§ Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitrddas av experter som de sjalva ut-
ser.
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538§ Arbetstagarradet och arbetsutskottet har ratt att pa europakooperativets be-
kostnad sammantrada enskilt infor méten med féretaget. Darutdver har arbetstagar-
radet ratt att pa europakooperativets bekostnad sammantréda enskilt ytterligare en
gang perar.

54 § Ledamoéternaiarbetstagarradet skall, i den utstrackning det ar nédvandigt for att
de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha ratt till ledighet f6r utbildning med bibehallna
anstéllningsférmaner.

55§ Ledamoéternaiarbetstagarradet skall, med beaktande av eventuell tystnadsplikt,
underratta representanter for arbetstagarna i europakooperativet och dess dotterfo-
retag och filialer om innehallet i och resultatet av informations- och samradsforfaran-
det.

56 § Fyra ar efter det att arbetstagarradet har inrattats, skall det préva om férhand-
lingar skall inledas for att sluta ett avtal som avsesi 31-34 §§.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26—33 §§ samt vad som enligt 4 § fore-
skrivs om lagval for dessa bestammelser tillampas. Vad som ségs om de deltagande
juridiska personerna skall galla for europakooperativet. Arbetstagarradet skall utgéra
férhandlingsdelegation. Tidsfristen enligt 22 § skall raknas fran det att radet pakallat
férhandling.

Om inget avtal har traffats nar tidsfristen enligt 22 § 16pt ut, skall reglerna om vad
som géller om avtal inte traffas fortsatta att tillampas.

Kostnader

57 § Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall baras av europakoope-
rativet i den utstrackning som kravs for att radet och utskottet skall kunna utféra sina
uppgifter pa lampligt satt.

Medverkan

58 § Nar ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbetstagarna ha ratt
till medverkan i samma omfattning som fére ombildningen.

59 § Naretteuropakooperativ bildas pa annat satt &n genom ombildning, skall arbets-
tagarnas ratt att valja, utse, foresla eller avvisa ett antal ledaméter i europakooperati-
vets forvaltnings- eller tillsynsorgan motsvara den hdgsta andel som géllde i nagon av
de deltagande juridiska personerna fére registreringen.

Nar arbetstagarinflytande skall galla enligt denna lag i fall som avses i 1§ andra
stycket, skall arbetstagarnas ratt att valja, utse, foresla eller avvisa ett antal ledaméter
i europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan motsvara den andel som géllde
i europakooperativet innan lagen blev tillamplig.

60§ Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europakooperativets férvaltnings-
eller tillsynsorgan skall férdelas mellan ledaméter som féretrader arbetstagare fran
olika EES-stater. Fordelningen skall ske proportionellti forhallande till andelen arbets-
tagare i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid férdelningen
enligt forsta stycket, skall en plats undantas fran den proportionella férdelningen. Den
undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i den EES-stat dar europakooperati-
vet skall ha sitt sate. Om dessa arbetstagare redan ar representerade skall platsen i
stallet tilldelas arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som
blivit utan representation.

618§ Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de platser i férvaltnings- eller tillsyns-
organet som férdelats mellan arbetstagarna i olika EES-stater enligt 60 §. Om en EES-
stat har en nationell ordning for val av arbetstagarledamoéter till forvaltnings- eller till-
synsorgan, skall i stallet den ordningen tillampas for val av ledaméter till platser som
tilldelats arbetstagare fran den staten.
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62§ Ledamdter tillde platserifoérvaltnings- eller tillsynsorganet som tilldelats arbets-
tagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt 42 eller 43 §. Organi-
sationerna far enas om att dverlata sin ratt att utse ledamoéter till arbetstagarradet.

63 § Densom utser arbetstagarledaméter till férvaltnings- eller tillsynsorganet enligt
61 och 62 §§ skall bestimma mandatperiodens langd.

64 § Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en ratt att féresla eller avvisa ledaméter
till férvaltnings- eller tillsynsorganet, bestdmmer arbetstagarradet vilka kandidater
som skall féreslas eller avvisas.

65§ Arbetstagarrepresentanter i férvaltnings- eller tillsynsorganet skall ha samma
rattigheter och skyldigheter som de ledamoter som foretrader kooperativets medlem-
mar.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av fragor som rér
kollektivavtal eller stridsatgarder eller av andra fragor dar arbetstagarradetelleren ar-
betstagarorganisation har ett vasentligt intresse som kan strida mot europakooperati-
vets.

66 § Enavarbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i éverlaggningarna nar
ettdrende, som senare skall avgéras i europakooperativets forvaltnings- eller tillsyns-
organ, forbereds av dartill sarskilt utsedda ledamoter i férvaltnings- eller tillsynsorga-
net eller befattningshavare i féretaget.

Stammomedverkan

67 § Ledamoter till de platser i foreningsstdmma eller annan stdmma som tilldelats
arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer enligt 42 eller 43 §.
Organisationernafarenas om att éverlata sin ratt att utse ledaméter till arbetstagarra-
det.

68§ Den som utser ledamoter till foreningsstdmma eller annan stdmma enligt 67 §
skall bestdmma mandattidens langd, om inte nagot annat féljer av europakooperati-
vets stadgar.

Ovriga bestammelser

69 § Arbetstagarnas férhandlingsdelegation och ett arbetstagarrad kan forvarva rat-
tigheter och iklada sig skyldigheter samt féra talan infér domstolar och andra myndig-
heter.

Nar ett arbetstagarradinrattats dvertar det alla rattigheter och skyldigheter fran for-
handlingsdelegationen ochintrdder som parti ett avtal om arbetstagarinflytande i eu-
ropakooperativet.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

70§ Bestammelsernai 3 § forsta stycket, 4 § och 6—8 §§ lagen (1974:358) om facklig
fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall galla pa motsvarande satt for arbets-
tagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i Sverige och utfér uppgifter eller
utses enligt denna lag.

Tystnadsplikt

718§ De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet far besluta om
tystnadsplikt for ledamoéter i forhandlingsdelegationen eller arbetstagarradet samt
for de experter som bitrdder dessa organ, om det ar nédvandigt med hansyn till fére-
tagets basta. Europakooperativet far av samma skal besluta om tystnadsplikt a&ven for
ovriga arbetstagarrepresentanter som fullgér uppgifter inom ett informations- och
samradsforfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnadsplikten féra infor-
mationen vidare till andra ledaméter i samma férhandlingsdelegation eller arbetsta-
garrad och deras experter. Ratten att fora informationen vidare galler endast om upp-
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giftslamnaren underrattar mottagaren omtystnadsplikten. | sadant fall galler tystnads-
plikten aven f6r mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsatta att gélla aven efter det att uppdraget som ledamot,
annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

72§ Reglerna om europakooperativ far inte tillAmpas i syfte att franta eller féorvagra
arbetstagarna deras ratt till arbetstagarinflytande.

Om véasentliga férandringar i europakooperativet, dess dotterféretag eller filialer in-
traffarinom ett ar fran det att europakooperativet har registrerats och &r sddana attar-
betstagarna skulle ha fatt ett mer omfattande inflytande om férandringarna gjorts fére
registreringen av europakooperativet, skall férandringarna anses gjorda i syfte att
franta eller forvagra arbetstagarna deras ratt till arbetstagarinflytande, ominte foreta-
get visar andra skal fér férandringarna.

Skadestand

73§ Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
som avses i denna lag skall ersatta uppkommen skada i enlighet med bestdmmelser-
na i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som dar sdgs om arbetsgivare
galla aven for europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad som ségs
om arbetstagarorganisation gélla &ven fér arbetstagarrad, arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation och andra organ fér information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna
lag krava skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagarorganisation.

Réttegang
74 § Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangeni arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som s&gs dar om arbetsgivare galla dven
fér europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad som séags om arbetsta-
garorganisation gélla aven for arbetstagarnas férhandlingsdelegation, arbetstagar-
rad och andra organ fér information och samrad. Vad som déar séags om kollektivavtal
skall gélla &ven for sadana avtal som avsesidenna lag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas av Arbetsdomstolen som
forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handlaggas skyndsamt.

75§ Nar nagonvill yrka skadestand enligt dennalag, géller i tillampliga delar vad som
ségs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Vid
tilampningen av 64 § skall europakooperativ, deltagande juridisk person, arbetsta-
garnas forhandlingsdelegation samt arbetstagarradet och andra organ fér informa-
tion och samrad anses ha férhandlingsratt enligt 10 § lagen om medbestammande i
arbetslivet. Dentid enligt 65 § inom vilkentalan senast skall vackas, skall dock vara atta
manader.

Propositioner

SFS 2006:477 SFS 2008:17
Prop. 2005/06:170 Prop. 2007/08:20
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Lag (1976:230) om rétt for

arbetstagarorganisation att utse och entlediga
foretradare for de anstéalldai styrelse eller annat Medbe-
organ vid statlig myndighet sammande

Foretradare for de anstéllda vid statlig myndighet, som enligt sarskild foreskrift far inga
i styrelsen eller annat organ vid myndigheten, far utses och entledigas av den eller de
arbetstagarorganisationer som ar féretradda hos myndigheten, om ej annat féljer av
avtal eller sarskild féreskrift.

Regeringen far foéreskriva att denna lag ej skall tillampas i fraga om viss myndighets
styrelse eller motsvarande organ.

Propositioner

SFS 1976:230
Prop. 1975/76:100
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UTDRAG

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

1 kap. Lagens innehall och tillimpningsomrade samt allménna
bestammelser (2,30ch98§§) ... 90
Lagenstillampningsomrade ............. it 920
Undantag fran lagens tillampningsomrade ..................... 90
Allmannabestammelser ........... ... i 91

6 kap. Tekniska specifikationer och sérskilda kontraktsvillkor i
forfragningsunderlagm.m. (12och138§§) .................... 91
Information om beskattning, miljdskydd, arbetarskydd och
arbetsvillkor ... 91
Sarskilda villkor for fullgérande av kontrakt .................... 91

10 kap. Uteslutningavleverantérer (2§) ............................. 91
Omstandigheter som far medféra uteslutning av leverantorer .. 91
12 kap. Tilldelning av kontrakt (3 §) 91
Onormaltlagaanbud ............. i 91
15 kap. Upphandling som inte omfattas av direktivet (1och 13 §§) .... 92
Tillampningsomradet ......... .. 92
Kontroll och uteslutning av leverantérer ....................... 92

1kap. Lagensinnehall och tillimpningsomrade samt allmanna
bestammelser (2, 3 och 9 §§)
Lagens tilldmpningsomrade
2§ Denna lag géller for offentlig upphandling av byggentreprenader, varor och tjans-
ter samt av byggkoncessioner. Lagen géller aven nar upphandlande myndigheter an-
ordnar projekttavlingar. Vad som avses med offentlig upphandling och upphandiande
myndighet anges i 2 kap. 13 § respektive 19 §.
Endast 15 och 16 kap. tillampas i fraga om offentlig upphandling som
1. avser tjanster enligt bilaga 3 (B-tjanster),
2. avserandrakontrakt, vars varde understiger de tréskelvarden som angesilagen,
3. gorspaforsvarsomradet och som avser varor eller tjanster som omfattas av arti-
kel 296 i EG-férdraget, eller
4. omfattas av sekretess eller andra séarskilda begransningar med hénsyn till rikets
sékerhet.

| fraga om offentlig upphandling som avser tjanster som anges i bilaga 2 (A-tjanster)
tillampas inte 13 och 14 kap.

En upphandling som avser bade A-tjanster och B-tjanster skall anses vara en upp-
handling av A-tjanster om vardet av A-tjansterna dverstiger vardet av B-tjansterna. |
annat fall skall upphandlingen i sin helhet anses vara en upphandling av B-tjanster.

| fraga om tjanstekoncessioner géller endast 1 kap. 12 §.

Undantag fran lagens tillampningsomrade

Upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster

38§ Dennalag galler inte fér upphandling som

1. omfattas av lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster, eller

2. arundantagenenligt 1 kap. 12,21, 22 eller 23 § i den lagen.
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Allménna bestdémmelser
Principer fér offentlig upphandling

98§ Upphandlande myndigheter skall behandla leverantdrer pa ett likvardigt och icke-
diskriminerande satt samt genomféra upphandlingar pa ett 6ppet satt. Vid upphand-
lingar skall vidare principerna om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

6 kap. Tekniska specifikationer och sarskilda kontraktsvillkor i
forfragningsunderlagm.m. (12 och 13 §§)

Information om beskattning, miljéskydd, arbetarskydd och arbetsvillkor

12§ Enupphandlande myndighet far i férfragningsunderlaget upplysa omvilka organ
somkan lamna en anbudssékande eller anbudsgivare information om de bestammel-
ser om beskattning, miljdskydd, arbetarskydd och arbetsvillkor som kommer att galla
vid de tjanster eller byggentreprenader som skall omfattas av kontraktet.

Om den upphandlande myndigheten lamnar sadana upplysningar avseende arbe-
tarskydd och arbetsvillkor, skall den begéara att anbudssékande eller anbudsgivare
bekraftar att hansyn har tagits till bestimmelserna om sadana villkor vid utformningen
av anbudet.

Forsta och andra styckena skall inte paverka tillampningen av bestdmmelserna i
12 kap. 3 § om granskning av onormalt laga anbud.

Sérskilda villkor for fullgbrande av kontrakt

13§ Enupphandlande myndighet far stélla sarskilda sociala, miljomassiga och andra
villkor for hur ett kontrakt skall fullgéras. Dessa villkor skall anges i annonsen om upp-
handling eller i forfragningsunderlaget.

10 kap. Uteslutning av leverantorer (2 §)
Omsténdigheter som far medféra uteslutning av leverantérer

2§ Enleverantor far uteslutas fran att delta i en upphandling, om leverantdren

1. arikonkurs eller likvidation, ar under tvangsférvaltning eller ar f{éremal for ackord
eller tills vidare har installt sina betalningar eller &r underkastad naringsférbud,

2. ar féremal f6r ans6kan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord
eller annat liknande forfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott avseende yrkesutévningen,

4. hargjortsig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den upphandlande myn-
digheten kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i
det egna landet eller i det land dar upphandlingen sker, eller

6. inagotvasentligthdnseende har latit bli attlAmna begarda upplysningareller lam-
nat felaktiga upplysningar som begéarts med stdd av denna bestammelse.

Arleverantéren enjuridisk person, far leverantéren uteslutas om en féretradare fér den
juridiska personen hardémts for brott som avsesi forsta stycket 3 eller gjort sig skyldig
till sadant fel som avses i forsta stycket 4.

Myndigheten far begara att en leverantor visar att det inte finns nagon grund for att
utesluta leverantoren med stéd av férsta stycket 1, 2, 3 eller 5.

12 kap. Tilldelning av kontrakt (3 §)
Onormalt laga anbud

38§ En upphandlande myndighet far férkasta ett anbud om den finner att priset ar
onormalt lagt. Anbudet far dock forkastas foérst sedan myndigheten skriftligen begart
en forklaring till det laga anbudet och inte fatt ett tillfredsstallande svar.
En begaran om forklaring kan galla
1. om anbudsgivaren kan utnyttja sarskilt kostnadseffektiva metoder att fullgéra
kontraktet,
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2. om anbudsgivaren kan utnyttja tekniska I6sningar eller ovanligt gynnsamma for-
hallanden for att fullgéra kontraktet,

3. egenarten hos de varor, tjanster eller byggentreprenader som féreslas av an-
budsgivaren,

4. om anbudsgivaren iakttar de bestammelser om arbetarskydd och arbetsférhal-
landen som galler pa den ort dar kontraktet skall fullgdras, och

5. om anbudsgivaren fatt mojlighet att erhalla statligt stod.

Den upphandlande myndigheten skall ge anbudsgivaren tillfalle att yttra sig dver myn-
dighetens skal for att forkasta anbudet med beaktande av de I1amnade férklaringarna.

15 kap. Upphandling som inte omfattas av direktivet (1 och 13 §§)
Tilldmpningsomradet
1§ Detta kapitel galler fér sadan upphandling som avsesi 1 kap. 2 § andra stycket.

Kontroll och uteslutning av leverantérer

13§ En anbudsstkande eller anbudsgivare skall uteslutas fran deltagande i en upp-
handling i enlighet med det som féreskrivsi 10 kap. 18§.

En anbudssdkande eller anbudsgivare far uteslutas fran deltagande i en upphand-
ling enligt 10 kap. 2 och 3 §§.

En upphandlande myndighet som av leverantéren begar upplysningar om forhallan-
den som avses i férsta och andra styckena skall i férfragningsunderlaget, annonsen
eller skrivelsen ange pa vilket satt leverantdoren kan lamna upplysningarna.
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Lag (2007:1092) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och
posttjanster

1 kap. Lagens innehall och tillimpningsomrade samt aliménna

bestammelser (2,30ch24§§) ... 93
Lagenstillampningsomrade ............ .. i, 93
Allmannabestammelser ........ ... .. i 93
6 kap. Tekniska specifikationer och sarskilda kontraktsvillkor i
forfragningsunderlagm.m. (13och148§) .................... 94
Information om beskattning, miljéskydd, arbetarskydd och
arbetsvillkor ... e 94
Sarskilda villkor for fullgérande av kontrakt 94
10 kap. Uteslutning av leverantorer (2 och 3 §§) 94
Omstandigheter som far medféra uteslutning av leverantorer .. 94
12 kap. Tilldelningavkontrakt (3 §) ............... ... ... ... ... ... 94
Onormaltlagaanbud ........... ... .. i 94
15 kap. Upphandling som inte omfattas av direktivet (1och 13 §§) .... 95
TillAmpningsomradet ........... ... i 95
Kontroll och uteslutning av leverantérer ....................... 95

1kap. Lagens innehall och tillimpningsomrade samt allmanna
bestammelser (2, 3 och 24 §§)
Lagens tillémpningsomrade
2§ Denna lag galler fér upphandling av byggentreprenader, varor och tjanster for
verksamhet inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster enligt 4—
10 §§. Lagen galler ocksa da en upphandlande enhet anordnar projekttéavlingar. Vad
som avses med upphandling och upphandlande enhet framgar av 2 kap. 23 § respek-
tive 20 §.
Endast 15 och 16 kap. tillampas i fraga om upphandling som
1. avser tjanster enligt bilaga 3 (B-tjanster),
2. avserandra kontrakt, vars varde understiger de tréskelvarden som angesilagen,
eller
3. omfattas av sekretess eller andra séarskilda begransningar med hansyn till rikets
sékerhet.

| fraga om upphandling som avser tjanster som angesi bilaga 2 (A-tjanster) tillampas
inte 13 kap.

En upphandling som avser bade A-tjanster och B-tjanster skall anses vara en upp-
handling av A-tjanster om vardet av A-tjdnsterna Overstiger vardet av B-tjansterna. |
annat fall skall upphandlingen i sin helhet anses vara en upphandling av B-tjanster.

3§ Det finns bestammelser om offentlig upphandling i lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling.

Allménna bestédmmelser
Principer for upphandling

24 § Upphandlande enheter skall behandla leverantorer pa ett likvardigt och icke-dis-
kriminerande satt samt genomféra upphandlingar pa ett dppet satt.Vid upphandlingar
skall vidare principerna om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.
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6 kap. Tekniska specifikationer och sarskilda kontraktsvillkor i
forfragningsunderlagm.m. (13 och 14 §§)

Information om beskattning, miljéskydd, arbetarskydd och arbetsvillkor

13 § Enupphandlande enhet far i forfragningsunderlaget upplysa om vilka organ som
kan lamna en anbudssdkande eller anbudsgivare information om de bestammelser
om beskattning, miljéskydd, arbetarskydd och arbetsvillkor som kommer att gélla vid
de tjanster eller byggentreprenader som skall omfattas av kontraktet.

Om den upphandlande enheten ldmnar sadana upplysningar avseende arbetar-
skydd och arbetsvillkor, skall den begéara att anbudssékande eller anbudsgivare be-
kraftar att hansyn har tagits till bestdmmelserna om sadana villkor vid utformningen
av anbudet.

Forsta och andra styckena skall inte paverka tillampningen av bestammelserna i
12 kap. 3 § om granskning av onormalt laga anbud.

Sérskilda villkor for fullgérande av kontrakt

14 § Enupphandlande enhet far stélla sarskilda sociala, miljomassiga och andra vill-
kor for hur ett kontrakt skall fullgéras. Dessa villkor skall anges i annonsen om upp-
handling eller i férfragningsunderlaget.

10 kap. Uteslutning av leverantorer (2 och 3 §§)
Omsténdigheter som fé&r medféra uteslutning av leverantérer

2§ Enupphandlande enhet sominte &renupphandlande myndighet far pa de grunder
som anges i 1§ utesluta en leverantor fran att delta i ett kvalificeringssystem eller en
upphandling.

38§ Enupphandlande enhet far, utéver vad som féljer av 1 och 2 §§, utesluta en leve-

rantor fran att delta i ett kvalificeringssystem eller i en upphandling, om leverantéren

1. arikonkurs eller likvidation, &r under tvangsforvaltning eller ar foremal fér ackord
eller tills vidare har instéllt sina betalningar eller &r underkastad naringsfoérbud,

2. ar féremal for ans6kan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsférvaltning, ackord
eller annat liknande férfarande,

3. genom lagakraftvunnen dom ar démd for brott avseende yrkesutévningen,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den upphandlande en-
heten kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialférsakringsavgifter eller skatt i
det egnalandeteller i det land dar upphandlingen sker, eller

6. inagotvasentligthdnseende har latit bli attlamna begérda upplysningareller |am-
nat felaktiga upplysningar som begéarts med stéd av denna bestammelse.

Arleverantéren enjuridisk person, far leverantéren uteslutas om en féretradare forden
juridiska personen hardémts for brott som avses i forsta stycket 3 eller gjort sig skyldig
till sadant fel som avses i forsta stycket 4.

Enheten far begara att en leverantor visar att det inte finns nagon grund for att ute-
sluta leverantdren med stdd av forsta stycket 1, 2, 3 eller 5.

12 kap. Tilldelning av kontrakt (3 §)
Onormalt laga anbud

38§ Enupphandlande enhet far férkasta ett anbud om den finner att priset &r onormalt
lagt. Anbudet far dock forkastas forst sedan enheten skriftligen begart en forklaring till
detlaga anbudet och inte fatt ett tillfredsstéallande svar.
En begaran om forklaring kan gélla
1. om anbudsgivaren kan utnyttja sarskilt kostnadseffektiva metoder att fullgéra
kontraktet,
2. om anbudsgivaren kan utnyttja tekniska I6sningar eller ovanligt gynnsamma for-
hallanden for att fullgéra kontraktet,
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3. egenarten hos de varor, tjanster eller byggentreprenader som féreslas av an-
budsgivaren,

4. om anbudsgivaren iakttar de bestimmelser om arbetarskydd och arbetsférhal-
landen som géller pa den ort dar kontraktet skall fullgéras, och

5. om anbudsgivaren fatt mojlighet att erhalla statligt stéd.

Den upphandlande enheten skall ge anbudsgivaren tillfalle att yttra sig éver enhetens
skal for att férkasta anbudet med beaktande av de Iamnade férklaringarna.

15 kap. Upphandling som inte omfattas av direktivet (1 och 13 §§)
Tillampningsomradet
1§ Detta kapitel géller f6r sddan upphandling som avsesi 1 kap. 2 § andra stycket.

Kontroll och uteslutning av leverantérer

13§ Enupphandlande enhet som arenupphandlande myndighet skall uteslutaen an-
budssékande eller anbudsgivare fran deltagande i en upphandling i enlighet med det
som féreskrivsi 10 kap. 18§.

En anbudssdkande eller anbudsgivare far uteslutas fran deltagande i en upphand-
ling enligt 10 kap. 2 och 3 §§.

En upphandlande enhet som av leverantéren begar upplysningar om férhallanden
som avses i forsta och andra styckena skall i forfragningsunderlaget, annonsen eller
skrivelsen ange pa vilket satt leverantdren kan Iamna upplysningarna.
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