5 Anstall-
ningsskydd

Anstéliningsskydd
LAS
Anstéllningsskydd, lag (1982:80) ......... ...t 7

Skydd vid plikttjdanstgéring
Totalforsvarsplikt, lag (1994:1809) —utdrag ..........ccovviiiiiiiiann 19

Skydd for anstallning vid viss tjdnstgoring inom totalférsvaret m.m.,
12G (19941207 6) ...ttt e 20

FAR SRS Férlag



FAR SRS Férlag



LAS (1982:80) 7

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

(senast andrad genom SFS 2008:564)

Inledande bestammelser .......... .. ... ...l 7
Anstéllningsavtalet ............ ... ... ...l . 8
Uppségning fran arbetsgivarenssida ......................... ... 10
Uppsagningstid ........... ... .. . 11
L6n och andra formaner under uppsagningstiden ..................... 11
Besked om att tidsbegrédnsad anstéllning inte kommer att fortsétta .. .. 11
Avskedande ... 12
L6n och andra formaner under permittering ........................... 12
Turordningviduppsagning ...l e 13
Foretradesratt till ateranstéllningm.m. ........................ ... 13
Forhandlingarm.m. ......... ... .. ... ... ... . 14
Rétt att kvarstaianstallningentill67ar ................................ 15
Tvister om giltigheten av uppségningar eller avskedandenm.m. ....... 15
Skadestand ........ ... 16
Preskription ... ... . ... 16
Rattegangen .......... ... .. 17
Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser ......................... 17
Propositioner ........ ... ... 18

Inledande bestammelser

18§ Dennalag galler arbetstagare i allméan eller enskild tjanst.
Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far an-
ses ha féretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare somtillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstdd, i skyddat arbete
eller i utvecklingsanstallning. Lag (2005:1193)

2§ Omdetienannan lagellerien férordning som har meddelats med stéd av en lag
finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphéaver eller inskranker arbetstagarnas rattighe-
terenligt dennalag.

Genom ett kollektivavtal far det géras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §§. Har av-
taletinte slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation, kravs dock att det
mellan parterna i andra fragor géller ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av
en sadan organisation eller att ett sddant kollektivavtal tillfalligt inte géller. Under sam-
ma forutséattning ar det ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestdmma den nar-
mare berékningen av formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagaror-
ganisation fardet aven goras avvikelser fran 11, 15,21, 28, 32, 33, 40 och 41 §§.Det ar
ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal géra avvikelser
1. fran 6 b—6 e §§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre formanliga

regler skall tillampas fér arbetstagarna an som féljer av
radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verla-
telse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

— radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyl-
dighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa anstall-
ningsavtalet eller anstéllningsférhallandet,
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8 LAS (1982:80)

2. fran 30 a §, savitt géller besked enligt 15 §, och
3. fran 30,30 aoch 31 §§, savitt galler denlokala arbetstagarorganisationens rattig-
heter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfér kollektivavtalsférhallanden, om
avtalet innebar att kollektivavtal som med stéd av fjarde stycket har traffats for verk-
samhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde stycket
far tillampa avtalet &ven pa arbetstagare sominte &r medlemmar av den avtalsslutan-
de arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som avses med avtalet.

Lag (2006:440)

3§ Vid tillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ galler féljande

séarskilda bestdmmelser om berékning av anstallningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstéllning genom att éverga fran en arbetsgivare till
en annan, far i den senare anstallningen tillgodoréakna sig ocksa tiden i den forra,
om arbetsgivarna vid tidpunkten fér dvergangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett féretag, en verk-
samhet eller en del av en verksamhet 6vergar fran en arbetsgivare till en annan
genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, far tillgodorékna sig tiden hos
den férre arbetsgivaren nar anstallningstid skall berdknas hos den senare. Detta
géller avenvid byte av anstallning i samband med konkurs.

3. Omdet sker flera sddana byten av anstallning som avsesi 1-2, far arbetstagaren
rékna samman anstéallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstalining enligt 25 § skall anses ha uppnatt den an-
stallningstid som fordras fér besked enligt 15 § och féretradesratt enligt 25 §.
Lag (2007:389)

Anstéllningsavtalet

4§ Anstaliningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegréansad anstallning far dock
traffas i de fall som angesi 5 och 6 §§. Traffas i annat fall ett sddant avtal, kan arbets-
tagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att avtalet skall galla tills
vidare.

Anstéliningsavtal som géller tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller ar-
betstagaren for att upphdra efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad anstéallning
upphdr utan foregaende uppségning vid anstallningstidens utgang eller nar arbetet ar
slutfért, om inte annat har avtalats eller féljer av 5 § andra stycket eller 6 §.133 § finns
séarskilda regler om skyldighet att lAmna anstéllningen vid 67 ars alder och i samband
med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt lagen (1962:381) om allman
forsakring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantréada sin anstéllning, om arbetsgi-
varen i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstall-
ningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivarenivissa fall ar skyldig attinformera och éverlagga med arbetstaga-
ren och berdrd arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst foérfarande i sam-
band med att ett anstéllningsavtal ingas eller upphor foljer av 6, 8—-10, 15, 16, 19, 20
och 28-33 §§. Lag (2006:440)

5§ Avtal omtidsbegransad anstéllning far traffas
1. forallman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. forsasongsarbete, och

4. nararbetstagaren har fyllt 67 ar.
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Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren an-
tingeni allman visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sam-
manlagt mer &n tva ar, évergar anstéllningen till en tillsvidareanstallning. Lag (2007:391)

5a§ harupphéavts genom lag (2006:440).

6 § Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallining, om prévotiden ar hogst
sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstalliningen skall fortsatta efter det
att prévotiden har 16pt ut, skall besked om detta Iamnas till motparten senast vid pré-
votidens utgang. Gors inte detta, évergar provanstallningeni en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, faren provanstallining avbrytas aven fére prévotidens ut-
gang. Lag (1994:1685)

6a§ harupphavts genomlag (2006:439).

6b§ Vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en
arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de réattigheter och skyldigheter pa grund av
de anstallningsavtal och de anstéllningsférhallanden som galler vid tidpunkten for
Odvergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa an-
svarig gentemot arbetstagaren f6r ekonomiska forpliktelser som hanfér sig till tiden
fore 6vergangen. Detta stycke géller &ven arbetstagare i allman tjanst och pa sjégaen-
de fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket galler inte heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeférmaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstéllningsavtalet och anstéllningsfor-
hallandet inte éverga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig detta.
Lag (1994:1685)

6 c§ Senasten manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall arbetsgiva-

ren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som &r av vasentlig be-

tydelse for anstéliningsavtalet eller anstaliningsférhallandet. Om anstéliningstiden ar

kortare an tre veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att IAmna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltrades-
dag samt arbetsplatsen.

2. Enkort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och yr-
kesbenamning eller tjanstetitel.

3. Omanstéliningen géller tills vidare eller fér begransad tid eller om den ar en prov-
anstallning samt

a) vidanstallning tills vidare: de uppséagningstider som géller,

b) vid anstélining fér begrénsad tid: anstéllningens slutdag eller de forutsatt-
ningar som géller for att anstaliningen skall upphéra och vilken form av tids-
begransad anstéllining som anstéliningen avser,

c) vid provanstéllning: provotidens langd.

4. Begynnelseldn, andra I6neférmaner och hur ofta |6nen skall betalas ut.

5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om férutsattningarna for anstall-
ningens upphdrande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, lAmnas i form av hanvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:440)

6d§ |fragaom arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren, om sta-
tioneringen avses paga langre tid an en manad, fére avresan lamna skriftlig informa-
tion till arbetstagaren enligt 6 ¢c §, om det inte redan har skett.
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10 LAS (1982:80)

Arbetsgivaren skall fére avresan dven lamna skriftlig information till arbetstagaren

om atminstone

1. anstéllningstiden utomlands,

2. denvalutaivilken I6nen skall betalas,

3. iférekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som féljer av ut-
stationeringen,

4. iférekommande fall, villkoren f6r hemresa, samt

5. iférekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avsesi 2 och 3 far, om det ar Iampligt, lAmnas i form av hanvisningar
tilllagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Lag (2006:439)

6 e § Om forutsattningarna for anstaliningen dndras genom ett beslut av arbetsgiva-
ren eller genom en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
andringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om, eller skulle
ha informerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig information om andringen inom
en manad. Lag (2006:439)

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegransad anstélining om
lediga tillsvidareanstallningar och provanstaliningar. Informationen far lAmnas genom
att den gors allmant tillgénglig pa arbetsplatsen.

Till féraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllining skall informationen,
om arbetstagaren begart det, Iamnas direkt till honom eller henne. Lag (2007:389)

69§ Arbetsgivaren skallinom tre veckor efter en arbetstagares begaran lamna skrift-
lig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berakning av anstéllningstiden skall de sarskilda bestammelserna i 3 § forsta
stycket tillampas. Lag (2006:440)

Uppségning fran arbetsgivarens sida

7§ Uppséagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppséagning &r inte sakligt grundad om det ar skaligt att krdva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
som sagsi 6 b § skall vergangeni sig inte utgdra saklig grund for att sdga upp arbets-
tagaren. Detta forbud skall dock inte hindra uppsagningar som sker av ekonomiska,
tekniska eller organisatoriska skal dar férandringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppséagningen beror pa férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personli-
gen, fardeninte grundas enbart pa omstéandigheter som arbetsgivaren har kant till an-
tingen mer &n tva manader innan underréattelse lamnades enligt 30 § eller, om nagon
sadan underréttelse inte lAmnats, tva manader fore tidpunkten fér uppsagningen. Ar-
betsgivaren far dock grunda uppséagningen enbart pa omstandigheter som han har
kant tillmer antva manader, om tidsdverdraget berott pa att han pa arbetstagarens be-
garan eller med dennes medgivande dréjt med underrattelsen eller uppsagningen
eller om det finns synnerliga skal fér att omstandigheterna far aberopas.

Lag (1994:1685)

8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppséagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for
detfall att arbetstagaren vill géra gallande att uppsagningen ar ogiltig eller yrka skade-
stdnd med anledning av uppséagningen. | beskedet skall vidare anges om arbetstaga-
ren har foretradesratt till ateranstalining eller ej. Har arbetstagaren foretradesratt och
kravs det anmalan for att foretradesratten skall kunna goras géllande, skall det ocksa
anges.
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9§ Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter
som aberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagaren begar det.

10§ Uppséagningsbeskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krdva detta, far beskedet i stallet sindas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Uppséagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppséagningen. Om arbetstaga-
ren inte kan antraffas och ett uppséagningsbesked har sants i brev enligt forsta stycket,
anses uppséagning ha skett tio dagar efter det att brevet Iamnades till posten for beford-
ran. Har arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen efter den
da semestern upphorde.

Uppséagningstid

11§ FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppségningstid av en

manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

— tvamanader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar minst
tva ar men kortare anfyra ar,

— tremanader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst fyra &r men kortare
ansexar,

— fyramanader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men korta-
re an atta ar,

— femmanader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst atta ar men korta-
re antio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstéallningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar féraldraledig enligt 4 eller 5 § eller helt ledig enligt 9 § for-

aldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, bérjar uppsag-

ningstiden I16pa

— nérarbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller

— nararbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmaélan om férald-
raledighet som géller nar uppséagningen sker. Lag (2008:564)

L6n och andra formaner under uppségningstiden

12§ Enarbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden be-
halla sin 16n och andra anstallningsformaner aven om arbetstagaren inte far nagra ar-
betsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Lag (1984:1008)

13§ Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till férfogande
under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran formaner enligt 12 §
forsta stycket avrakna inkomster som arbetstagaren under samma tid har férvarvat i
annan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbets-
tagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha férvarvat i annan godtagbar anstall-
ning. Lag (1993:718)

14 § Enuppsagd arbetstagare far inte forflyttastillannan ort under uppsagningstiden,
om arbetstagarens mojligheter att séka nytt arbete darigenom skulle icke obetydligt
férsamras.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig ledighet
fran anstallningen med bibehalina anstalliningsférmaner for att besdka arbetsformed-
lingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegrédnsad anstéllning inte kommer att fortsatta

15§ En arbetstagare som ar anstalld for begransad tid enligt 5 § och som inte kom-
mer att fa fortsatt anstéllning nar anstallningen upphdr, skall fa besked av arbetsgiva-
renom detta minsten manad fére anstallningstidens utgang. En férutsattning for ratt till
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sadant besked ar dock att arbetstagaren, nar anstéllningen upphér, har varit anstalld
hos arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Ar anstallningstiden
sa kort att besked inte kan lamnas en manad i férvag, skall beskedet i stallet lamnas
nar anstallningen borjar.

Om en sasongsanstélld arbetstagare, som nar anstallningen upphér har varit sa-
songsanstalld hos arbetsgivaren mer an sex manader under de senaste tva aren, inte
kommer att fa fortsatt sdsongsanstéllning vid den nya sdsongens borjan, skall arbets-
givaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad innan den nya sasongen
borjar. Lag (2006:440)

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall att ar-
betstagaren vill féra talan om att anstéliningsavtalet skall férklaras gélla tills vidare
eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet skall vidare anges
omarbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller ej. Har arbetstagaren fore-
tradesratt och kravs det anmalan fér att féretradesratten skall kunna géras géllande,
skall det ocksa anges.

Beskedet skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att krava
detta, far beskedet i stéllet séndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast
kanda adress.

17 § En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § férsta stycket har ratt till skalig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsférmaner fér att besdka ar-
betsférmedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har
kant till antingen mer &n tva manader innan underrattelse lamnades enligt 30 § eller,
om nagon sadan underréattelse inte lamnats, tvd manader fore tidpunkten for avske-
dandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart p4 omstandigheter som
han har kant till mer an tvad manader, om tids6verdraget berott pa att han pa arbetsta-
garens begaran eller med dennes medgivande dréjt med underrattelsen eller avske-
dandet eller om det finns synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas.

Lag (1993:1496)

19§ Avskedande skall vara skriftligt.

| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta
for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att avskedandet ar ogiltigt eller yrka ska-
destand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter
som aberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara skriftlig, om arbets-
tagaren begar det.

20§ Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krava detta, far beskedet i stéllet sindas i rekommenderat brev till arbetsta-
garens senast kdnda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstaga-
reninte kan antréffas och ett besked om avskedande har sants i brev enligt forsta styc-
ket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet Iamnades till posten for
befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen ef-
ter den da semestern upphérde.

L6n och andra formaner under permittering

21§ En arbetstagare som permitteras har rétt till samma I6n och andra anstéllnings-
férmaner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. Detta géller
dock inte om permitteringen &r en foljd av att arbetet &r sdsongbetonat eller av andra
skal inte &r sammanhangande till sin natur. Lag (1984:1008)
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Turordning vid uppségning
22 § Vid uppségning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta foljande tur-
ordningsregler.

Innanturordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare oavsett
antalet turordningskretsar undanta hégst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Vid berdakningen
av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avsesi 18§.
Den eller de arbetstagare som undantas har foretrade till fortsatt anstélining.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls en turordning fér varje enhet for sig.
Enbartden omstandigheten atten arbetstagare har sin arbetsplatsi sin bostad medfér
inte att den arbetsplatsen utgdr en egen driftsenhet. Om arbetsgivaren ar eller brukar
vara bunden av kollektivavtal, faststalls en sarskild turordning fér varje avtalsomrade.
Finns deti ett sddant fall flera driftsenheter pA samma ort, skallinom en arbetstagaror-
ganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning fér samtliga enheter
pa orten, om organisationen begar det senast vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen fér de arbetstagare som inte undantagits bestams med utgangspunkt
i varje arbetstagares sammanlagda anstéliningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare
med langre anstallningstid har féretrade framfoér arbetstagare med kortare anstall-
ningstid. Vid lika anstéllningstid ger hdgre alder féretrade. Kan en arbetstagare endast
efter omplacering beredas fortsatt arbete hos arbetsgivaren, géller som férutsattning
for foretrade enligt turordningen att arbetstagaren har tilirackliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. Lag (2000:763)

23§ Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa grund dérav har be-
retts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan allvarliga
olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

24§ har upphéavts genom lag (1984:1008).

Foretradesritt till ateranstéllning m.m.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt till
ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma gél-
ler arbetstagare som har anstéllts fér begransad tid enligt 5 § och som pa grund av ar-
betsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En férutsattning for féretradesratt ar dock att
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv manader
under de senaste tre aren eller, nar det géller foretradesratt till ny sdsongsanstallning
for entidigare sdsongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren
och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller besked I1am-
nades eller skulle ha lamnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess nio mana-
der har forflutit fran den dag da anstéllningen upphérde. Vid sdsongsanstallning géller
foretradesratten i stallet fran tidpunkten da besked ldAmnades eller skulle ha lamnats
enligt 15 § andra stycket och darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya sa-
songens boérjan. Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten
ellerendel av verksamheten dévergatt till en ny arbetsgivare genom en sadan évergang
somomfattas av 6 b §, galler foéretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Féretrades-
ratten géller aveni de fall att den tidigare arbetsgivaren férsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet
finns olika kollektivavtalsomraden, galler féretradesratten anstélining inom den enhet
och det avtalsomrade dar arbetstagaren var sysselsatt nar den tidigare anstéliningen
upphdrde. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter pa samma ort, skallinom en ar-
betstagarorganisations avtalsomrade foretradesratten gélla arbetsgivarens samtliga
enheter pa orten, om organisationen begar det senast vid férhandlingar enligt 32 §.
Lag (2006:440)
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25 a § Endeltidsanstalld arbetstagare somharanmalttill sin arbetsgivare att han eller
hon vill ha en anstéallning med hdgre sysselsattningsgrad, dock hdgst heltid, har trots
25 § foretradesratt till shdan anstallning. Som foérutsattning for foretradesratten galler
att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstallde an-
stalls med en hogre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrackliga
kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler féretradesratten anstallining inom
den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten géller inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 § andra
stycket. Lag (2006:440)

26 § Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstalining enligt 25 § eller fore-
tradesratt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §, bestams tur-
ordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda an-
stéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har féretrade
framfor arbetstagare med kortare anstéllningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre al-
der foretrade. Lag (1996:1424)

27 § Har besked om foretradesratt till ateranstéllning Iamnats enligt 8 § andra stycket
eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte goéras géllande innan arbetstagaren
har anmalt ansprak pa féretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstéllning behover inte tilltrada
den nya anstéllningen forran efter skalig dvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstéllning som skaligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin féretradesratt.

Forhandlingar m.m.

28 § Enarbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om tidsbe-
gransad anstallning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast underrat-
ta den berdrda lokala arbetstagarorganisationen om anstéallningsavtalet. Underrattel-
se skall lAmnas aven nar kollektivavtal tillfalligt inte galler.

Nagon underréattelse behdver dock inte lamnas, om anstéllningstiden ar hogst en
manad.

29 § |fraga om en arbetsgivares skyldighet att forhandla foére beslut om uppséagning
pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter permittering galler 11—
14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

30§ Enarbetsgivare somvill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund avom-
stéandigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen skall underratta arbets-
tagaren om detta i férvag. Galler underrattelsen uppsagning skall den laAmnas minst
tva veckor i forvag. Galler den avskedande skall den lamnas minst en vecka i forvag.
Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underrattel-
senvarsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér
har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om den atgard som underrattelsen och
varslet avser. En férutsattning ar dock att éverlaggning begars senast en vecka efter
det att underrattelsen eller varslet lAmnades.

Har éverlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller avske-
dande férran éverlaggningen har avslutats. Lag (1989:963)

30a§ Enarbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15§ om att en tidsbe-
gransad anstéllining skall upphdra skall samtidigt varsla den lokala arbetstagarorgani-
sation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlaggning
med arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963)
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31§ Enarbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstall-
ning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstéllning skall
underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i férvag. Ar arbetstagaren fackligt
organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréattelsen varsla den lokala ar-
betstagarorganisation som arbetstagaren tillhér.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till dverlaggning
med arbetsgivaren om beskedet.

32§ Enarbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar nagon annan har f6-
retradesratt till ateranstallning i verksamheten eller féretradesratt till en anstalining
med hogre sysselsattningsgrad, skall forst forhandla med den berdrda arbetstagaror-
ganisationen pa det sattsomangesi 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestamman-
deiarbetslivet. Detsamma galler nar fraga uppkommer om vem av flera féretradesbe-
rattigade som skall fa ateranstallning eller en anstallning med hogre sysselséattnings-
grad. Lag (1996:1424)

Ratt att kvarsta i anstéllningen till 67 ar

32a§ Enarbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad
da han eller hon fyller 67 ar, om inte annat foljer av denna lag. Lag (2007:298)

33§ Omenarbetsgivarevill atten arbetstagare skalllamna sin anstéllning vid utgang-
en avden manad da han eller hon fyller 67 ar skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéllning i samband
med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allmén forsakring far ratt till hel
sjukersattning som inte ar tidsbegransad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kAinnedom om beslutet om
sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till Angre uppségningstid &n en ma-
nad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag (2002:195)

Tvister om giltigheten av uppségningar eller avskedanden m.m.

34§ Om en arbetstagare sags upp utan saklig grund, skall uppsagningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta galler dock ej, om uppséagningen angrips
endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppséagnings giltighet, upphér ej anstéaliningen till f6ljd av
uppséagningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte heller av-
stangas fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féranlett uppségningen
annat an om det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra férmaner
enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgoérandet besluta att anstallningen skall
upphora vid uppségningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som domstolen
bestammer eller att en pagaende avstangning skall upphora.

35§ Harenarbetstagare blivit avskedad under omsténdigheter sominte ens skulle ha
rackt till for en giltig uppséagning, skall avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av ar-
betstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstéallningen trots av-
skedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Harendomstol meddelat beslutenligt andra stycket, far arbetsgivareninte avstanga
arbetstagaren fran arbete pa grund avde omstandigheter som har féranlett avskedan-
det. Arbetstagaren har ratt till I6n och andra férmaner enligt 12—14 §§ sa lange anstall-
ningen bestar.
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36 § Ett anstallningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket, skall
forklaras gélla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots avta-
let skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till Ion och andra
férmaner enligt 12—14 §§ sa lange anstallningen bestar.

37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en uppséagning
eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstdnga arbetstagaren fran arbete pa
grund av de omstéandigheter som har féranlett uppsagningen eller avskedandet.

Skadestand

38§ Enarbetsgivare som bryter motdennalag skall betalainte baralén och andra an-
stallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven ersattning fér skada
som uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig om han eller hon inte iakttar
den uppsagningstid som angesi 11 § forsta stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som upp-
kommer och ersattning fér den krankning som lagbrottet innebar. Ersattning for férlust
som avser tid efter anstaliningens upphdrande far under alla férhallanden bestdmmas
till hdgst det belopp som angesi 39 §.

Om det ar skéligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

398§ Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har férklarat att en tidsbe-
gransad anstallning skall gélla tills vidare, skall anstéliningsférhallandet anses som
uppldst. Arbetsgivaren skall for sin vagran betala skadestand till arbetstagaren enligt
féljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunktiarbetstagarens sammanlagda anstall-
ningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsférhallandet uppléses och bestams till ett
belopp motsvarande
— 16 manadsléner vid mindre &n fem ars anstallningstid,

— 24 manadsldner vid minst fem men mindre &n tio ars anstallningstid,
— 32 manadsloéner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter flera manadslo-
ner &n som motsvarar antalet paborjade anstéllningsmanader hos arbetsgivaren. Har
arbetstagaren varit anstalld mindre &n sex manader, skall beloppet likval motsvara sex
manadsloner. Lag (2007:389)

Preskription

40§ En arbetstagare som avser att yrka ogiltigférklaring av en uppséagning eller ett
avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt nagot sadant be-
sked om ogiltighetstalan som avsesi 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, uppgar
dock tidsfristen till en manad och rédknas fran den dag da anstallningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstaliningsavtal har tidsbegréansats i strid
mot 4 § forsta stycket och avser attyrka férklaring att avtalet skall galla tills vidare, skall
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstélinings-
tidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall
talan vackas inom tva veckor efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall ta-
lan vackas inom tva veckor efter det att tiden for underrattelse gick ut.

41§ Densomvillkrava skadestand eller framstélla annat fordringsansprak somgrun-
dar sig pa bestimmelsernai denna lag skall underratta motparten om detta inom fyra
manader fran den tidpunkt da den skadegoérande handlingen féretogs eller fordringen
forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt nagot sadant besked om skade-
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standstalan som avsesi 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket, raknastideni stallet
fran den dag da anstéllningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 §
forsta stycket, raknas tidsfristen fran anstalliningstidens utgang. Avser arbetstagarens
yrkande brott mot 6 f § rdknas tidsfristen fran den dag da nagon anstélldes pa den le-
diga anstéllningen.

Har inom underrattelsetiden pakallats férhandling rérande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stéd av kollektivavtal, skall
talan vackas inom fyra manader efter det att férhandlingen avslutades. | annat fall skall
talanvackasinom fyra manader efter det att tiden for underrattelse gick ut. Lag (2006:439)

42 § Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som féreskrivs i 40
eller 41§, har parten férlorat sin talan.

Réttegangen
43 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om ratte-
gangeniarbetstvister. Mal som avses i 34—36 §§ skall handlaggas skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller 36 § andra
stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfalle att yttra sig. Om ett drojs-
mal skulle medfora risk for skada, far dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att
géllatill dess annat beslutas. Beslut som en tingsratt har meddelat under rattegangen
far 6verklagas sarskilt. Lag (1994:1046)

Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

2006:439

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2006.
2. For anstallningsavtal som ingatts fére den 1 juli 2006 skall bestdmmelserna i den upphéavda
6 a § tillampas i stéllet for bestdmmelsernai 6 c—e §§.

2006:440

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. Foranstallningsavtal som ingatts fére den 1 juli 2007 galler 2,4,5,5a,6¢, 15,250ch25a§§ i
den aldre lydelsen.

3. Vid berakning av anstéallningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket skall &ven anstéallningstid
som vikarie fére den 1 juli 2007 beaktas.

4. har upphéavts genomlag (2007:390).

2007:389

1. Dennalag trader ikraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fére den 1 juli 2007 géller 3 § i aldre lydelse.

3. Vid bestdmmande av skadestand med anledning av en dom som har meddelats fére den 1 juli
2007 galler 3 och 39 §§ i aldre lydelse.

2007:391

1. Dennalag trader i kraft den 1 januari 2008.

2. For anstéliningsavtal som ingatts fére den 1 januari 2008 géller 5 § i sin &ldre lydelse.

3. Vid berakning av anstallningstid som vikarie skall &ven anstéllningstid som vikarie fére den 1 ja-
nuari 2008 beaktas.
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SFS 2006:440
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SFS 2008:564
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SFS 1983:1073
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TOTALFORSVARSPLIKTSLAG (1994:1809)  UTDRAG

UTDRAG
Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt

9 kap. Skydd for anstallning m.m.

1§ Ingen arbetstagare far sagas upp eller avskedas pa grund av att han eller hon full-
gor sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgor sina skyldigheter enligt denna lag darigenom hindras att utféra
ettarbete somhan eller hon har atagit sig, far dettainte aberopas mothonomeller hen-
ne som grund fér skadestand eller liknande ansprak.

2§ har upphéavts genom lag (2006:441).

3§ Enarbetstagare som vill aterintrada i arbete efter att ha fullgjort varnplikt eller ci-
vilplikt, ar skyldig att pa férfragan underréatta arbetsgivaren om detta fore tjanstgoring-
ens borjan.

4§ Enarbetstagare som har kallats intill varnplikt eller civilplikt, bér genast lamna ar-
betsgivaren meddelande om tidpunkten for tjanstgéringens bérjan och om hur lange
den berédknas vara. Detsamma skall gélla f6r en arbetstagare som har underrattats
om att han eller hon skall fullgéra allmén tjansteplikt hos nagon annan an arbetsgiva-
ren.

Enarbetstagare borigodtidlamna arbetsgivaren meddelande om dendag, nar han
eller hon kan aterintrada i arbetet. Om tjanstgdringen enligt denna lag har pagatti mer
antre manader, ar arbetsgivaren inte skyldig att Iata arbetstagaren aterintrada i arbe-
tet tidigare an tva veckor fran den dag nar arbetsgivaren tog emot ett sadant medde-
lande eller arbetstagaren utan foregaende meddelande instéller sig hos arbetsgiva-
ren.

58§ En arbetstagares férmaner i anstallningen far inte i vidare man an som féljer av
uppehallet i arbetet féorsamras med anledning av att han eller hon fullgér sina skyldig-
heter enligt denna lag.

6§ Om uppséagning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i detta kapitel,
skall atgarden forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Betraffande tvist om gil-
tigheten av uppsagning eller avskedande skall 34, 35, 37, 39, 40, 42 och 43 §§ lagen
(1982:80) om anstallningsskydd gélla.

7§ Enarbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall inte bara be-
tala 16n och andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven
ersattning for skada som uppkommer. Déarvid skall 38 § andra och tredje styckena
samt 41 och 42 §§ lagen (1982:80) om anstallningsskydd galla.

88§ Mal om tillampning av bestammelserna i detta kapitel handlaggs enligt lagen
(1974:371) om rattegangeni arbetstvister.

Imal som avsesiforsta stycket galler 43 § andra stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd.

9§ Avtalsominnebar att en arbetstagares rattigheter enligt detta kapitel inskranks ar
ogiltigti den delen.
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20 ANSTALLNINGSSKYDDSLAG INOM TOTALFORSVARET (1994:2076)

Lag (1994:2076) om skydd for anstéllning vid
viss tjanstgoring inom totalforsvaret m.m.

Bestdmmelsernai 9 kap. lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt skall galla &ven med
avseende pa tjanstgdring som nagon fullgor

1.
2.
3.
4.

5.

atdetallméanna pa grund av skyldighetiannan lag anlagen (1994:1809) om total-
férsvarsplikt,

som reservofficer,

vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt atagande,

i Forsvarsmakten for att tillgodose sarskilda behov av personal fér beredskaps-
andamal, eller

i utlandsstyrkan i Férsvarsmakten.

Propositioner

SFS 1994:2076
Prop. 1994/95:6
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