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Férord

Forord

Svensk standard for redovisnings- och lonetjanster, Reko utges av FAR — branschor-
ganisationen for revisorer, redovisningskonsulter, skatteradgivare, 16nekonsulter och
specialister.

Den forsta Reko-standarden gavs ut 2008 och har sedan dess blivit en erkind
kvalitetsstandard och dirigenom normgivande for god sed vid utforande av redovis-
ningstjanster.

Den nya utgdvan omfattar aven branschens lonetjanster och innehaller i 6vrigt en rad
nyheter. Hir f6ljer de viktigaste:

—  Den roda trdden mellan ska-krav och olika Reko-avsnitt med tillhérande tillimp-
ningsanvisningar ar tydligare.

- En ny Reko om kvalitetskrav vid 16neuppdrag ingar.

—  Avsnittet om insourcinguppdrag ar utvecklat.

- Rapportering vid visentliga hindelser ar tydligare.

—  Rapport fran auktoriserad FAR-konsult ersitter bokslutsrapporten.

Virt att fasta uppmarksamhet pa ar att konsulten genom Reko-standarden har forbatt-
rade verktyg for att reagera, agera och kommunicera. Framfor allt ir Rapport frin
auktoriserad FAR-konsult bittre anpassad till det specifika uppdraget dn den tidigare
bokslutsrapporten.

Insourcing efterfragas allt oftare pd marknaden och dirfor har avsnittet om sidana
uppdrag moderniserats och utvecklats. Anpassning har ocksa skett for lonetjanster.

En genomgdende forandring av Reko-standarden ar att detaljgraden har minskat till
forman for 6kat utrymme for redovisningsforetagets egna rutiner. Detta dr nodvandigt i
den snabba utvecklingen mot en mer digitaliserad mil;o.

Genom Reko-standarden svarar FAR for utveckling av god sed vid utférande av
savil redovisnings- som lonetjanster. Till detta kommer att auktoriserade redovisnings-
konsulter FAR och auktoriserade l6nekonsulter FAR har adekvat utbildning och ir
ansvarsforsikrade. De genomgir dessutom regelbundet kvalitetskontroll. Allt detta
borgar for tydlig nytta for den enskilda kunden men ocksa f6r niringsliv och samhille
1 stort.

Till sist vill jag trycka pa behovet av att sprida kunskap om auktorisationen och de
virdehojande ganster som konsulten tillhandahéller genom Reko-standarden. I Reko-
standarden rekommenderas dirf6r konsulten att informera kunden om méjligheten att 1
forvaltningsberittelsen upplysa om att en auktoriserad konsult FAR har bitritt med
redovisnings- och/eller 16netjanster.

Stockholm 1 februari 2018

Dan Brinnstrom

Generalsekreterare
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Ordlista

Ordlista

Auktoriserad konsult

Med ”auktoriserad konsult” avses en auktoriserad redovisningskonsult FAR och/eller
en auktoriserad 16nekonsult FAR.

Auktoriserad I6nekonsult

Med ”auktoriserad 16nekonsult” avses en 16nekonsult som har uppfyllt de krav som
stills for auktorisation hos FAR, som auktoriserar 16nekonsulter. Auktorisationen
uppritthills genom medlemskap 1 FAR.

Auktoriserad redovisningskonsult

Med ”auktoriserad redovisningskonsult” avses en redovisningskonsult som har uppfyllt
de krav som stills f6r auktorisation hos FAR, som auktoriserar redovisningskonsulter.

Auktorisationen uppritthills genom medlemskap 1 FAR.

Bestyrkande

Med ”bestyrkande” avses att en oberoende, kvalificerad revisor eller annan uttalar en
slutsats avsedd att anvindas for att vitsorda ett forhdllande eller 6ka graden av fortroen-
de for en rapport gentemot utomstaende/tredje man. Ett revisionsuppdrag ar ett exem-
pel pa ett bestyrkandeuppdrag.

Betalningsuppdrag

Med betalningsuppdrag” avses ett uppdrag dir konsulten sjalvstindigt kan genomfora
betalningar for uppdragsgivarens rikning.

Bokféring
Med “bokforing” avses fullgérande av bokforingsskyldigheten enligt bokforingslagen.

Bokslut

Med ”bokslut” avses avslut av bokforingen for rikenskapsaret, med nodvindiga komp-
4 P & P
letteringar och bokslutstransaktioner for att bestimma rikenskapsarets resultat och
4 P
foretagets finansiella stillning 1 enlighet med de redovisningsprinciper som Overens-
8 8 8 gSp P

kommits med uppdragsgivaren.

Dokumentation

Med ”dokumentation” avses det material som upprittats av och for konsulten, eller som
konsulten inhimtat och bevarat i samband med genomforandet av uppdraget. Doku-

mentationen kan vara i fysisk eller elektronisk form.
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Ordlista

FAR

Med "FAR” avses FAR — branschorganisationen for revisorer, redovisningskonsulter,
skatterddgivare, 16nekonsulter och specialister.

Fel

Med *fel” avses sidana felaktigheter i uppdragen och/eller i de finansiella rapporterna
som inte ir avsiktliga utan som uppstar av misstag eller bristande kunskap.

Felaktigheter
Med “felaktigheter” avses bade oegentligheter och fel. Oegentlighet ar en felaktighet i

uppdraget som ir resultatet av en medveten och avsiktlig handling. Ett fel ir en fel-

aktighet 1 uppdraget som inte ar avsiktlig.

Finansiella rapporter

Med finansiella rapporter” avses arsbokslut/drsredovisning, balansrakningar, resultat-
rakningar, koncernredovisningar och kassaflodesanalyser.

Fristdende radgivning
Med ”fristdende radgivning” avses ett sjilvstandigt radgivningsuppdrag som inte har

nagon direkt koppling till en redovisnings- eller 16netjinst.

Féretagsledning
Med "foretagsledning” avses den eller de personer som har verkstillande ansvar for hur
foretagets verksamhet bedrivs.

God redovisningssed

”God redovisningssed” utgor en tolkning av hur lagar och regler inom redovisning bor
tillimpas utifrdn de syften och de allminna principer som reglerna ger uttryck for.
Bokforingsnimnden har ansvaret for utvecklingen av den normgivning som ger vigled-
ning for den faktiska tillimpningen. I avsaknad av uttalanden fran normgivande organ
ska vigledning himtas frin forekommande praxis.

God yrkessed fér redovisnings- och I6nekonsulter

”God yrkessed for redovisnings- och lonekonsulter” innebir att folja Svensk standard
for redovisnings- och lonetjanster, Reko, samt de yrkesetiska regler som foljer av

medlemskapet 1 branschorganisationen FAR.

Insourcing och Outsourcing

Med ”insourcing” avses ett uppdrag som utfors i uppdragsgivarens system och miljo.
Konsulten tillfér under en kortare eller lingre period forstirkning av kompetens inom

omradena ekonomi eller 16n hos uppdragsgivaren.
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Ordlista

Med ”outsourcing” avses att en konsult ansvarar for upplaggning och genomférande
av en eller flera processer i uppdragsgivarens verksamhet. Ett outsourcinguppdrag kan
utforas hos redovisningsforetaget eller hos uppdragsgivaren.

Kombiuppdrag
Med "kombiuppdrag” avses att ett revisionsforetag bitrider samma uppdragsgivare med
redovisnings- och/eller l6netjanster samt utfor bestyrkandeuppdrag. Fér kombiupp-

drag giller sirskilda regler om byrdjav och revisorns oberoende.

Konsult

Med “konsult” avses 1 denna standard en auktoriserad redovisnings- eller 16nekonsult

FAR.

Kvalitetskontroll

Med ”kvalitetskontroll” avses den externa kontroll av rutiner och utfort arbete samt
uppfyllande av krav som foljer av medlemskapet i FAR.

Kvalitetssédkring

Med “kvalitetssakring” avses de interna riktlinjer och rutiner som ett redovisningsfore-
tag har for att ge betryggande sikerhet for att alla redovisnings- och l6neuppdrag utfors
enligt god yrkessed for redovisnings- och lonekonsulter.

Oegentligheter

Med ”oegentligheter” avses sddana felaktigheter i uppdraget och/eller i de finansiella

rapporterna som hanfor sig till en medveten och avsiktlig handling.

Outsourcing och Insourcing

Med ”outsourcing” avses att en konsult ansvarar f6r upplaggning och genomférande av
en eller flera processer 1 uppdragsgivarens verksamhet. Ett outsourcinguppdrag kan
utforas hos redovisningsforetaget eller hos uppdragsgivaren.

Med ”insourcing” avses ett uppdrag som utfors i uppdragsgivarens system och miljo.
Konsulten tillfér under en kortare eller lingre period forstarkning av kompetens inom

omradena ekonomi eller 16n hos uppdragsgivaren.

Redovisningsféretag

Med ”redovisningsforetag” avses ett foretag eller en grupp av foretag som yrkesmassigt
utfor redovisnings- och/eller 16netjanster.

FAR 9



Ordlista

Redovisningsféretagets rutiner

Med “redovisningsforetagets rutiner” avses de instruktioner, arbetsmetoder och kont-
roller som redovisningsforetaget tillimpar 1 sin verksamhet sd att lagar och regler samt
Reko uppfylls i utfort arbete.

Redovisningsverksamhet

Med ”redovisningsverksamhet” avses den verksamhet inom redovisnings- och/eller

l6netjanster som ett foretag eller en grupp av foretag yrkesmissigt utfor.

Riktlinjer och Rutiner

Med ”riktlinjer” avses principer och anvisningar som kan anvindas for att planera en
verksamhet eller arbetsuppgift.
Med “rutiner” avses ett forutbestamt tillvigagangssitt och den arbetsmetodik som

tillimpas vid utférande av en arbetsuppgift.

Rédkenskapsinformation

Med ”rikenskapsinformation” avses de poster som anges 1 1 kap. 2 § bokféringslagen.

Ska-krav

Med ”ska-krav” avses det ramverk som utgor grunden for Reko och som konsulten
alltid maste folja for att anses uppfylla standarden.

Uppdragsbeskrivning

Med “uppdragsbeskrivning” avses en skriftlig beskrivning av uppdragets omfattning
samt vilka 6verenskommelser som gjorts med uppdragsgivaren.

Uppdragsavtal

Med "uppdragsavtal” avses det avtal som tecknas mellan ett redovisningsfretag och en
uppdragsgivare. Uppdragsavtalet bestdr av ett uppdragsbrev, allminna villkor och

eventuella bilagor.

Uppdragsgivare
Med ”uppdragsgivare” avses det foretag, den person eller den grupp av personer som

redovisningsforetaget har tecknat ett uppdragsavtal med.

Utomstaende

Med ”utomstiende” avses fysisk eller juridisk person som inte omfattas av uppdrags-
avtalet.
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Ordlista

Véasentliga brister

Med ”visentliga brister” avses avsaknad av information om ett forhallande som kan ha
en vasentlig paverkan pa uppdraget.

Véasentliga felaktigheter

Med “viasentliga felaktigheter” avses utelimnad eller felaktig information som kan
paverka de beslut som anvindaren av de finansiella rapporterna fattar pa basis av infor-

mationen i rapporterna.

Véasentliga hdndelser

Med ”visentliga hindelser” avses befarade eller konstaterade visentliga brister, visent-
liga felaktigheter eller situationer som kan dventyra foretagets fortlevnad och som

konsulten beh6ver kommunicera med styrelsen eller féretagsledningen.

Arsbokslut

Med arsbokslut” avses den finansiella rapport som definieras i bokforingslagen.

Arsredovisning

Med ”drsredovisning” avses den finansiella rapport som definieras i arsredovisningsla-

gen.

Overldmningsbart skick

>Overlimningsbart skick” ir ett begrepp for att beskriva omfattningen av den doku-
mentation som konsulten ska uppritta och bevara. Med detta avses att dokumentationen
ska vara tillrickligt uttdmmande, informativ och 6verskadlig sa att en annan konsult kan

forsta och folja hur uppdraget har utforts.
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Ramverk for redovisnings- och lonetjinster

Ramverk for redovisnings- och
lonetjanster

. Allmant om standarden

Svensk standard f6r redovisnings- och l6netjanster, Reko, ar ett uttryck for god yrkessed
for auktoriserade redovisningskonsulter FAR och auktoriserade lonekonsulter FAR.

Malsittningen ir att standarden ska leda till hog kvalitet pa de redovisnings- och
l6netjanster som utfors av auktoriserade redovisnings- och lonekonsulter. En tillimp-
ning av standarden syftar till att skapa hog kundnytta och bidra tll ett bra besluts-
underlag i uppdragsgivarens verksamhet. Anvindare av den sammanstillda informatio-
nen 1 uppdraget ska genom konsultens tillimpning av standarden kunna utga fran att
yjansten utforts med hog professionell kompetens och omsorg. Standarden ska dven vara
ett stod 1 konsultens verksamhet.

For att trygga kvaliteten pa tjansterna forbinder sig konsulten att genomgid den
vidareutbildning och de kvalitetskontroller som foreskrivs av branschorganisationen
FAR samt att folja FARs stadgar och yrkesetiska regler.

Standarden ska tillimpas av:

a) auktoriserade redovisnings- och lonekonsulter FAR, som utfor redovisnings- och
l6neuppdrag och 6vriga narliggande uppdrag, och

b) medarbetare som arbetar pa ett redovisningsforetag med auktoriserade redovis-
nings- och l6nekonsulter FAR och som deltar i redovisnings- och loneuppdrag och

ovriga narliggande uppdrag.

Standarden utgdr frin ett ramverk som bestar av nio obligatoriska ska-krav som kon-
sulten ar skyldig att folja.

De enskilda ska-kraven kompletteras med Reko-avsnitt som nirmare tydliggor in-
nehillet i de 6vergripande ska-kraven. Tillimpningsanvisningarna till respektive Reko-
avsnitt syftar till att ge vigledning for hur regelverket bor tolkas och tillimpas i prakti-
ken. For att forsta och tillimpa enskilda Reko-avsnitt ar det nédvindigt att beakta hela
texten i standarden.

Standarden dr uppbyggd enligt ett processtyrt synsitt. Den utgér fran grundlaggande
regler om konsultens ansvar och organisation. Dessa regler dtf6ljs av olika steg i arbets-
processen 1 den ordning dessa normalt uppstdr. Standarden fokuserar enbart pd hur
sjalva arbetet ska utforas och innehaller inga redovisningsregler. Arbetsprocessen enligt

Reko ir arligen dterkommande f6r alla typer av uppdrag.
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Ramwerk for redovisnings- och lonetjanster

3. Antagande och
omprévning av uppdrag

9.
Avslut av
uppdrag

4.
Uppdragsavtal

8.
Konsultens
rapport-
ering 5.

Forstaelse av

uppdrags-
givarens
verksamhet

Prioritetsordningen vid tolkning och tillimpning av standarden ar enligt foljande:

1.
2.
3.

Det ar inte mojligt att utarbeta en standard som klargor vad som ar god yrkessed i alla
situationer som en konsult kan mota. Exakt vilka dtgirder som maste vidtas for att
yjansterna i varje enskilt fall ska utmirkas av hog kvalitet och motsvara kraven i Reko,

Ska-kraven i ramverket
Reko-avsnitten
Tillimpningsanvisningar till enskilda Reko-avsnitt

lamnas till varje enskild konsult att professionellt bedoma.

Skulle oklarheter uppsta kring tolkningen i enskilda situationer hianvisas till sakkun-

niga pa FAR.

14
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Ramwverk for redovisnings- och lonetjanster

Il. Definition av uppdrag

Med ett uppdrag avses i denna standard ett uppdrag dir ett redovisningsforetag bitrader
en uppdragsgivare med redovisnings- och/eller lonetjanster och ekonomiadministrativa
janster samt radgivning.

Uppdraget kan ha olika inriktning

a)  Bokforingsuppdrag: Konsulten bitrader vid bokforing av affarshindelser, avstim-
ningar och 16pande rapportering av foretagets resultat och stillning.

b)  Bokslutsuppdrag: Konsulten bitrider vid upprittandet av bokslut f6r en avgrinsad
period av rikenskapsaret (periodbokslut), eller for hela rikenskapsaret som under-
lag for arsbokslut/arsredovisning.

¢) Arsbokslutsuppdrag: Konsulten bitrider vid upprittande av drsbokslut utifran ett
fardigstallt bokslut.

d) Arsredovisningsuppdrag: Konsulten bitrider vid upprittande av irsredovisning
utifran ett fardigstillt bokslut.

e) Loneuppdrag: Konsulten bitrider med lonetjanster och lonerelaterad radgivning.

f)  Owriga nirliggande uppdrag: Exempelvis
—  betalningsuppdrag,

—  budgetar och prognoser,

—  fristiende radgivning,

— inkomstdeklarationer,

—  insourcinguppdrag,

-  koncernredovisningsuppdrag, och

- nyckeltal och kassafloden.
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Ramwverk for redovisnings- och lonetjinster

Ill. Ska-krav i ramverket

Standarden utgdr fran ett ramverk, vilket bestar av f6ljande nio obligatoriska ska-krav,
som en konsult dr skyldig att folja. Dessa overgripande krav framgar av punkterna nedan
och utgor grunden for Reko.

1. Konsultens ansvar
En konsult ska f6lja god yrkessed uttryckt genom Reko och FARs yrkesetiska regler.

2. Redovisningsféretagets organisation

Redovisningsforetagets verksamhet ska vara planerad och organiserad for att kunna
bedrivas sikert och effektivt. For att uppna detta ska det finnas planering, riktlinjer och

rutiner for verksamheten samt system for intern kvalitetssikring.

3. Antagande och omprévning av uppdrag

En konsult ska bara anta ett uppdrag nar uppdragsforhallandena dr sadana att konsulten
bedomer att redovisningsforetaget har eller kan skaffa nodvindig kompetens och till-
gangliga resurser for att uppfylla uppdragsgivarens behov. Infor beslut om att anta eller
behélla ett uppdrag maste konsulten dven ta stillning till om det finns forutsattningar for
att uppdraget ska kunna utforas i enlighet med tillimpliga lagar, regler, god redovis-
ningssed samt relevanta yrkesetiska krav. Forutsittningarna for uppdraget ska ompro-

vas 16pande. Uppsigning av ett uppdrag ska bekriftas skriftligen till uppdragsgivaren.

4. Uppdragsavtal

Redovisningsforetaget ska uppritta ett uppdragsavtal som beskriver uppdragets omfatt-
ning, arbetsfordelningen mellan redovisningsforetaget och uppdragsgivaren samt i 6v-
rigt tydliggor villkoren f6r uppdraget. Parternas ansvar ska definieras. Uppdragsavtalet
ska vara skriftligt och undertecknas fysiskt eller elektroniskt.

5. Forstaelse av uppdragsgivarens verksamhet

For att kunna utfora ett uppdrag med hog kvalitet ska konsulten ha kunskap om och
forstdelse av uppdragsgivarens verksamhet.

6. Konsultens planering av enskilda uppdrag

Planering av enskilda uppdrag ska ha sin utgdngspunkt i uppdragsgivarens behov och
overenskommelsen i uppdragsavtalet, och i tillimpliga delar ske i samrad med upp-
dragsgivaren. Konsulten ska identifiera omraden som kriver sirskild uppmarksamhet.

Planeringen ska vara skriftlig och uppdateras vid behov.
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Ramwverk for redovisnings- och lonetjanster

7. Konsultens utférande av uppdragen

En konsult ska utfora redovisnings- och/eller 16neuppdrag och 6vriga nirliggande
uppdrag enligt kraven i for uppdraget tillimpliga lagar, regler och god redovisningssed.
Uppdraget ska utforas enligt Reko samt med beaktande av FARs yrkesetiska regler.

8. Konsultens rapportering

Resultatet av konsultens arbete ska rapporteras till uppdragsgivaren. Rapporterna ska
anpassas till uppdragsgivarens behov och vad som 6verenskommits i uppdragsavtalet.
Vid rapportering ska konsulten se till att ritt information nér ratt mottagare vid ratt
tidpunkt. Rapporterna ska rimlighetsbedomas och vid behov kompletteras med skrift-
liga kommentarer.

9. Avslut av uppdrag

Konsulten ska tillhandahalla uppdragsgivaren den rikenskapsinformation som foljer av
uppdraget. Nir uppdraget avslutas ska konsulten skriftligen bekrifta uppsigningen av
uppdraget till uppdragsgivaren.
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Regelverk och tillimpningsanvisningar

Regelverk och tillampningsanvisningar
1. Konsultens ansvar

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehallet i1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhérande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

En konsult ska folja god yrkessed uttryckt genom Reko och FARs yrkesetiska regler.

Syftet med denna del av standarden ér att beskriva konsultens ansvar samt de generella
regler som konsulten ska tillimpa i sin yrkesutovning. Detta regleras av foljande Reko-
avsnitt:

«  Reko 110 Konsultens roll och uppgift

«  Reko 120 Konsultens tystnadsplikt

o Reko 130 Skyldighet att tillimpa lagar och regler

+  Reko 140 Konsultens dokumentation
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1. Konsultens ansvar — Reko 110

Reko 110 Konsultens roll och uppgift

1. Konsulten ska i sin yrkesutdvning agera med omsorg och noggrannhet samt pa ett

sadant satt att tillimpliga lagar, regler och god redovisningssed {6ljs.

2. Konsulten ska kontrollera att de uppdrag som utf6rs omfattas av den ansvarsforsik-

ring som innehas av redovisningsforetaget.

3. Ansvarig konsult f6r uppdraget ska fordela arbetet till ber6rda medarbetare samt se
till att dessa dr vil insatta i uppdragets omfattning och tidplan.

4. Konsulten har ett utférandeansvar mot uppdragsgivaren. Detta innebir att de arbets-
uppgifter som konsulten har patagit sig enligt uppdragsavtalet ska planeras och utforas
enligt Reko.

5. Konsulten ska identifiera, reagera och agera pa undermaligt material.

6. Konsulten ska verka for att uppdragsgivarens behov tillgodoses inom ramen for
tillimpliga lagar och regler i varje enskilt uppdrag. Uppdragsgivarens intresse ska std i
centrum utan att konsulten forlorar sin integritet och yrkesmissiga objektivitet eller 1
ovrigt asidositter sina yrkesetiska skyldigheter. For att kunna uppna detta ska konsulten
vara aktiv i kontakten med uppdragsgivaren. Kommunikationen med uppdragsgivaren

ska vara tydlig och anpassas till dennas behov.

7. Konsulten ska lopande vara uppdaterad pad tillimpliga lagar och regler som paverkar
uppdragets utforande.
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1. Konsultens ansvar — Reko 110

Tillampningsanvisningar 110

Konsulten ska vara vil insatt i gillande lagar och regler samt vara uppdaterad inom
omriden som beror uppdragsgivarens verksamhet. Det ir viktigt att konsulten agerar
inom sitt kompetensomrade samt har regelbunden kontakt med uppdragsgivaren for att
kunna uppnd kundnytta i arbetet.

Om konsulten brister i sitt utférandeansvar kan denna bli skyldig att ersitta upp-
dragsgivaren for den skada som uppdragsgivaren lidit. Det ar darfor visentligt att
konsulten kontrollerar att den ansvarsforsiakring som finns for yrkesutdvningen ticker
in de omraden som arbetet och radgivningen avser.

Standarden uttrycker ett forhallningssitt som konsulten ska tillimpa. Hur detta
overfors tll varje enskilt uppdrag ar upp till konsulten att professionellt bedoma.
Eftersom konsulten alltid ska utfora sitt arbete enligt Reko har uppdragsgivaren ritt
att forvinta sig att konsultens arbete haller hog kvalitet.

For att kunna leverera ett bra beslutsunderlag till uppdragsgivaren ar det viktigt att
konsulten agerar utifrdn uppdragsgivarens perspektiv och dr proaktiv i sin roll som
uppdragsgivarens radgivare.

Konsulten behover skaffa sig saidana kunskaper om uppdragsgivarens bransch och
verksamhet som dr nédvindiga for att fa en 6vergripande forstéelse av uppdragsgivarens
verksamhet, dess framgangsfaktorer och eventuella risker.

FARs yrkesetiska regler kommer dven till uttryck 1 IESBAs Etikkod samt de etikre-
kommendationer (EtikR) och etikuttalanden (EtikU) som utarbetats av FARs policy-
grupp for etik. De dterfinns pa FAR Online, pa FARs webbplats och i FARs Medlems-

volym.
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1. Konsultens ansvar — Reko 120

Reko 120 Konsultens tystnadsplikt

1. Konsulten fér inte till utomstdende r6ja information om uppdragsgivaren eller upp-

draget som kommer konsulten till del vid utférandet av uppdraget.

2. Undantag fran tystnadsplikten kan ske genom 6verenskommelse med uppdragsgi-
varen samt for sidan information som begirs av konsulten om det f6ljer av lag eller
myndighetsbeslut. Undantag frin tystnadsplikten galler ocksd for sddana situationer
som foljer av konsultens professionella skyldigheter.

3. Om information limnas till utomstdende med std av lag eller myndighetsbeslut ska
konsulten informera uppdragsgivaren om vilken information som har limnats i den man

detta ar tillatet enligt den aktuella lagen eller myndighetsbeslutet.

4. Instruktioner for konsultens tystnadsplikt och eventuella upplysningsskyldighet ska

inga 1 redovisningsforetagets rutiner.

5. Konsulten fér inte utnyttja information som erhallits i uppdraget pa ett sitt som ar till
formén for konsulten sjilv eller till skada eller nytta for annan.

6. Konsultens tystnadsplikt galler dven efter uppdragets avslut.
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1. Konsultens ansvar — Reko 120

Tillampningsanvisningar 120

Konsultens uppdrag och arbete for uppdragsgivaren ska priglas av fortroende. Det
innebir att tystnadsplikten ir en viktig forutsittning for parternas informationsutbyte.
Det ir inte enbart den uppdragsansvariga konsulten som har sddan tystnadsplikt, utan
alla medarbetare samt underkonsulter som kommer i kontakt med information om
uppdragsgivaren och dennas verksamhet har samma ansvar.

Tystnadsplikten kan upphivas genom oOverenskommelser med uppdragsgivaren.
Exempelvis kan konsulten och uppdragsgivaren komma 6verens om att konsulten ska
kunna limna viss information till angivna mottagare.

Tystnadsplikten giller mot utomstiende, vilket avser alla som uppdragsgivaren inte
uttryckligen gett ritt att ta del av information. Det finns dock sirskilda grupper som kan
kriva fortydliganden:

Styrelse och &dgare

En dgare som inte samtidigt ir styrelseledamot ska betraktas som utomstdende. Styrel-
seledamoter samt VD ir registrerade foretridare f6r uppdragsgivaren och har i den
rollen ritt till inblick i foretagets ekonomi. Om en konsult far friga frin en enskild
styrelseledamot betriffande bolagets angeligenheter bor fragor besvaras pé ett sddant
satt att samtliga ledamoter 1 styrelsen far tillgdng till bade friga och svar. Styrelsesupp-
leanter betraktas som ersittare till ordinarie ledaméter och har ritt till information forst

nar de intritt som ledamoter.

Revisor

En vald revisor har en sirstillning jamfort med andra utomstiende genom att vara
utsedd av dgarna. Det ar foretagsledningens uppgift och ansvar att limna information till
den valda revisorn.

En forutsittning for att konsulten ska kunna limna information till revisorn ar att
detta har 6verenskommits med uppdragsgivaren. Detta kan ske i uppdragsavtalet eller

pa annat sitt.

Andra uppdragstagare till uppdragsgivaren

Uppdragsgivaren kan dven anlita andra uppdragstagare, som t.ex. andra redovisnings-
foretag, redovisnings- och lonekonsulter, advokater m.m. Om inte ndgot annat framgar
av uppdragsavtalet eller pd annat sitt har konsulten tystnadsplikt mot dessa, dven om

konsulten kanner till att uppdragsgivaren samarbetar med dessa.
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1. Konsultens ansvar — Reko 120

Bankkontakter och andra kreditgivare

Uppdragsgivarens bankkontakt och andra kreditgivare ar naturliga samarbetsparter for
uppdragsgivaren, men det medfor inte ndgon ritt till information fran konsulten om
detta inte framgér av uppdragsavtalet eller pd annat sitt.

Lag eller myndighetsbeslut

Vissa bestimmelser i lag medfor skyldighet for konsulten att limna ut uppgifter, trots att
konsulten normalt omfattas av tystnadsplikt. Vid en sddan begiran om information ska
konsulten beakta redovisningsforetagets interna rutiner for avstamning. Vid avsaknad
av intern kompetens bor konsulten kontakta FARSs jurister for att bedoma den aktuella
situationen.

Tystnadsplikten giller dven upplysningar till Skatteverket. Konsulten har inte ritt att
pa eget initiativ och utan samtycke fran uppdragsgivaren svara pa frigor eller limna
information till Skatteverket. Konsulten bor i sddana situationer alltid hinvisa till sin
tystnadsplikt och 6verlata till uppdragsgivaren att besluta vilka uppgifter eller hand-

lingar som ska limnas ut.

Konkursférvaltare

En sirskild situation som kan nimnas ir om uppdragsgivaren forsatts 1 konkurs. I ett
sadant fall tar konkursforvaltaren 6ver flera av styrelsens uppgifter. Eftersom konkurs-
forvaltaren trader i styrelsens stille fir denna samma ritt att ta del av information som

ror foretaget som styrelsen tidigare hade.

Likvidator

Vid likvidation trader likvidatorn i styrelsens och den verkstillande direktorens stille.
Reglerna om styrelseledamoter galler darfor i stort sett dven likvidatorn. Denna 6vertar

darfor styrelsens ritt till information.

Professionell skyldighet

Medlemskapet i FAR innefattar bl.a. krav pd att genomga foreskriven kvalitetskontroll
och utgor darfor en professionell skyldighet som medf6r undantag fran tystnadsplikten.
Motsvarande undantag giller t.ex. dven vid drenden som FARs disciplinnimnd hanterar
samt vid forsakringsirenden.

Ytterligare vagledning angdende tystnadsplikt finns i FARs yrkesetiska regler,
EtikU2 Tystnadsplikt och upplysningsskyldighet. Aven reglerna i IESBAs Etikkod,
avsnitt 225 Hantera overtrddelser av lagar och andra forfatiningar, kan innebira en
professionell skyldighet som ar undantagen tystnadsplikten.
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1. Konsultens ansvar — Reko 130

Reko 130 Skyldighet att tillampa lagar och regler

1. En konsult ska utfora uppdraget enligt tillimpliga lagar och regler samt med beak-
tande av god redovisningssed och god yrkessed. Arbetet ska utforas med integritet och
yrkesmissig objektivitet.

2. En konsult ska ha kinnedom om lagar, regler samt om rekommendationer och
uttalanden som ryms inom yrkesrollens normala kompetensomride, och som ar

tillimpliga for uppdragsgivarens verksamhet.

3. Enkonsultir inte och kan inte goras ansvarig for att forebygga 6vertradelser av lagar
och regler gillande uppdragsgivarens verksamhet.

4. Konsulten ska aldrig medverka i uppdrag dir det kan konstateras eller misstankas att
uppdragsgivaren upprepat eller medvetet begir lagovertridelser. Om konsulten vid
utforandet av sitt uppdrag konstaterar vasentliga fel, oegentligheter eller andra 6ver-
tradelser av lagar och regler i uppdragsgivarens verksamhet, ska detta skyndsamt patalas
for uppdragsgivaren. Uppdraget ska snarast omprovas.

5. Det dr uppdragsgivarens ansvar att se till att foretagets verksamhet bedrivs enligt
gillande lagar och regler. Ansvaret for att forebygga och uppticka overtradelser vilar
saledes pa uppdragsgivaren.
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1. Konsultens ansvar — Reko 130

Tillampningsanvisningar 130

For att kunna planera och utfora uppdraget behover konsulten skaffa sig god kinnedom
och informera uppdragsgivaren om viktiga forandringar av de lagar och regler som ar
tillimpliga for uppdraget. Exempel pa sidan lagstiftning ar:

+  bokforingslagen,

«  arsredovisningslagen,

+  aktiebolagslagen,

+ inkomstskattelagen,

«  mervirdesskattelagen,

+  skatteforfarandelagen,

+  sjuklonelagen,

+  semesterlagen,

+  kvittningslagen,

o forildraledighetslagen,

« dataskyddsférordningen, och

« lagen om atgirder mot penningtvitt och finansiering av terrorism.

Dessutom maste konsulten ha kunskap om normgivning fran Bokforingsnimnden och
andra normgivare.

Utover ovan naimnd lagstiftning kan uppdragsgivarens verksamhet aven omfattas av
andra regelverk, t.ex. regler avseende miljokrav. En konsult kan dock inte férvintas
kanna till alla lagar och regler som giller f6r uppdragsgivarens verksamhet. Det ar alltid
uppdragsgivaren som har ansvaret for att se till att verksamheten bedrivs utifran de lagar
och regler som giller {6r dennas verksamhet.
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1. Konsultens ansvar — Reko 140

Reko 140 Konsultens dokumentation

1. Konsulten ska dokumentera sitt arbete. Dokumentationen ska gora det mojligt att:

o folja upp att uppdraget har utforts enligt vad som Sverenskommits i uppdragsav-
talet,

o  folja hur arbetet har utforts,

o utgora stod i planeringen av det fortsatta uppdraget och andra liknande uppdrag,
och

« utgora underlag for kvalitetssikring och kvalitetskontroll av konsultens arbete.
Dokumentationen ska arkiveras pa ett betryggande sitt.

2. Konsultens dokumentation ska vara tillricklig och indamalsenlig for att ge en 6ver-
gripande forstaelse av hur uppdraget har utforts. Utover detta ska foljande alltid inga 1

konsultens dokumentation:

underlag for antagande och omprovning av uppdraget (se Reko 310),

uppdragsavtal med allmanna villkor och eventuella bilagor (se Reko 410), och

uppdragsplanering (se Reko 610).

3. Av dokumentationen ska det framga dels vilka visentliga kontroller och analyser
som har gjorts, dels pa vilket sitt arbetet har utforts. Visentliga fragestillningar, saval
muntliga som skriftliga, som tagits upp med uppdragsgivaren ska dokumenteras (tjans-
tenoteringar) med uppgift om frigans karaktir, limnat svar eller slutsats samt nar och

med vem diskussionen dgt rum.

4. Dokumentationen ska anpassas till uppdragets komplexitet och omfattning och
utformas sa att den uppfyller kravet pa 6verlimningsbart skick. Med detta avses att
den ska vara tillrackligt uttdmmande, informativ och 6verskadlig sa att en annan konsult
kan forstd och folja hur uppdraget har utforts.

5. Dokumentationen ska arkiveras i minst 10 ir.
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1. Konsultens ansvar — Reko 140

Tillampningsanvisningar 140

Konsulten ska uppritta och bevara dokumentationen 6ver hur uppdraget har utforts.
Syftet ar att det utforda arbetet ska kunna foljas och styrkas i efterhand. Innehdll och
omfattning varierar med den inriktning och omfattning som uppdraget har.

Konsultens dokumentation dr en viktig del av uppdraget och ska vara 6verskadlig
utan att Overarbetas. Varje uppdrag har sina egna unika krav pd dokumentation och
darfor krivs individuell anpassning. Grundprincipen ar att en annan konsult som inte
kanner till uppdraget ska kunna folja och forstd hur arbetet har utforts (6verlimnings-
bart skick).

Dokumentationen har sin utgangspunkt 1 uppdragsplaneringen. Av dokumentatio-
nen ska framga vilka visentliga kontroller och rimlighetsbedémningar som har utforts
och vilka visentliga fragestillningar som har behandlats. Innehéllet 1 dokumentationen
bor styras av relevans och visentlighet. Dokumentationen ska gora det mojligt att f6lja
pa vilket sitt arbetet har utforts och ska arkiveras pa ett betryggande sitt.

Konsultens dokumentation ska sparas i minst 10 dr, vilket motsvarar preskriptions-
tiden i skadestandsirenden.
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2. Redovisningsforetagets organisation

2. Redovisningsforetagets organisation

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehallet i1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhdrande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

Redovisningsforetagets verksambet ska vara planerad och organiserad for att kunna
bedrivas sikert och effektivt. For att uppnd detta ska det finnas planering, riktlinjer
och rutiner for verksamheten samt system for intern kvalitetssikring.

Syftet med denna del av standarden ér att beskriva redovisningsforetagets egna rutiner
och organisation sa att redovisningsforetagets resurser ska kunna nyttjas pa ett effektivt
satt och att verksamheten ska kunna bedrivas i enlighet med kraven i Reko. Detta
regleras av f6ljande Reko-avsnitt:

«  Reko210 Redovisningsforetagets riktlinjer och rutiner

o Reko220 Intern kvalitetssikring

«  Reko230 Planering av redovisningsverksambeten
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2. Redowvisningsforetagets organisation — Reko 210

Reko 210 Redovisningsforetagets riktlinjer och
rutiner

1. Redovisningsforetaget ska uppritta och tillimpa riktlinjer och rutiner som medfor

att alla uppdrag utfors 1 enlighet med Reko pa ett effektivt sitt.

2. Redovisningsforetaget ska ha en indamalsenlig bemanning for att bedriva sin verk-
samhet i enlighet med uppdragens mélsittningar och uppdragsgivarnas behov. For varje
uppdrag ska en uppdragsansvarig konsult utses. Denna ir ansvarig for att medarbetarna

pa uppdraget tillimpar de faststallda rutinerna.

3. Redovisningsforetaget ska ha riktlinjer och rutiner f6r medarbetarnas kompetens-
utveckling och vidareutbildning, {6r att kunna utféra uppdrag som haller hog kvalitet
och uppfylla de behov som finns hos uppdragsgivaren.

4. Redovisningsforetaget ska ha riktlinjer och rutiner f6r hur uppdrag antas/omprovas,
planeras, utfors, dokumenteras, rapporteras och avslutas i enlighet med kraven i Reko.
Omfattningen av riktlinjerna, rutinerna och dokumentationen av dessa ska anpassas till
foretagets behov och komplexitet.

5. Redovisningsforetagets skriftliga riktlinjer och rutiner ska dtminstone omfatta ruti-
ner enligt lagen om dtgarder mot penningtvitt och finansiering av terrorism samt intern
kvalitetssikring enligt Reko220. For en mindre verksamhet med endast en till tva
verksamma konsulter och inga 6vriga anstillda, behover endast riktlinjerna och ruti-
nerna nimnda i denna punkt vara skriftliga.

6. De riktlinjer och rutiner som tillimpas ska utvirderas lopande for att faststilla att de
ar relevanta och andamaélsenliga samt for att sakerstilla att de efterlevs.
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2. Redovisningsforetagets organisation — Reko 210

Tillampningsanvisningar 210

Redovisningsforetagets malsittning ir att leverera tjanster av hog kvalitet och bra be-
slutsunderlag till uppdragsgivarna. For att uppnd detta krivs riktlinjer och rutiner.
Riktlinjerna och rutinerna omfattar hela processen, frin antagande/omprovning av
uppdrag till planering, utférande, dokumentation och rapportering till uppdragsgivaren
samt avslut av uppdrag.

Riktlinjer och rutiner bidrar till en tydlig bild av hur tjinsterna genomfors och syftar
till att minska risken for fel pa de tjanster som utfors av konsulten i enlighet med
uppdragsavtalet. Tydliga rutiner okar dven redovisningsforetagets effektivitet vid nytt-
jandet av sina egna resurser. En viktig del av dessa riktlinjer och rutiner dr dirfor dven
planeringen av redovisningsforetagets bemanning samt medarbetarnas kompetensut-
veckling.

I det Iopande arbetet krivs att konsulten identifierar det enskilda uppdragets behov
och risker for fel vid utforandet av uppdraget. Genom att arbeta med sidan framforhall-
ning skapas hog kvalitet i arbetet och 1 hela processen.

Delegering av arbetsuppgifter till medarbetare ska ske pa ett sitt som sikerstaller att
arbetet utfors med omsorg och av personer som har den kompetens som uppgiften
kriver. I delegeringen ingar att informera medarbetarna om vilket arbete de ska utféra
och malet med uppdraget. En 6vergripande bild av uppdragsgivarens verksamhet ska
formedlas, si att medarbetarna kan sitta olika fragestallningar i ritt sammanhang. Varje
uppdrag bor, dir det ar mojligt, ha minst tvd personer knutna till sig for att kontinuitet
och kunskapsoverforing i uppdraget ska kunna sakerstillas.

I FARs yrkesetiska regler, EtkU 11 Medlemmarnas tillimpning av lagen om dtgdr-
der mot penningtvdtt och finansiering av terrorism, finns ytterligare vigledning om de

krav pa riktlinjer och rutiner som stills i den lagen.
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2. Redovisningsforetagets organisation — Reko 220

Reko 220 Intern kvalitetssakring

1. Riktlinjer och rutiner for intern kvalitetssikring av verksamheten ska finnas saval for
hela redovisningsforetaget som for enskilda uppdrag. Riktlinjer och rutiner ska doku-
menteras. Omfattningen av riktlinjerna, rutinerna och dokumentationen ska anpassas

till redovisningsforetagets behov och komplexitet.

2. I redovisningsforetag med anstillda medarbetare ska foretagsledningen tillse att
kvalitetsansvarig ansvarar for att inratta kvalitetsikringsrutiner som skapar forutsatt-
ningar for att kvalitetskraven uppnds pa samtliga uppdrag. Uppdragsansvarig konsult
ansvarar for att kvalitetsikringsrutinerna f6ljs och for att kvalitetskraven uppnis 1 det
enskilda uppdraget.

3. Uppfoljning av foretagsrutiner och system for intern kvalitetssiakring ska ske regel-
bundeti syfte att sakerstalla att redovisningsverksamheten och alla uppdrag utfors enligt
kraven i Reko och enligt uppdragsavtalen.
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2. Redovisningsforetagets organisation — Reko 220

Tillampningsanvisningar 220

Mailsattningen med den interna kvalitetssakringen ir att redovisningsforetaget ska kun-
na sikerstilla att foretaget och dess personal f6ljer kraven i denna standard och att utfort
arbete uppfyller 6verenskommelsen enligt uppdragsavtalet och héller hog kvalitet.

Uppdragen ska utforas med hog kvalitet och det ska vara mojligt att f6lja upp och
kontrollera arbetet. Det behovs darfor riktlinjer och rutiner for hur arbetet med intern
kvalitetssikring ska bedrivas, bide for redovisningsverksamheten i stort och for det
enskilda uppdraget.

Ett aktivt arbete med intern kvalitetssakring minskar riskerna i redovisningsfore-
tagets verksamhet och ir dven viktigt for resursanvindning och effektivitet. En val
fungerande organisation stimulerar ett 6kat ansvarstagande genom en klar rollf6rdel-
ning och tydliggor vilken kunskap och kompetens respektive medarbetare férvintas ha
och/eller skaffa sig.

Kvalitetssdkring av redovisningsverksamheten

De rutiner som tillimpas for redovisningsverksamheten har som malsittning att redo-
visningsforetagets resurser ska kunna nyttjas pa ett effektivt sitt och att verksamheten
bedrivs i enlighet med kraven i Reko. Detta ska foljas upp i den interna kvalitetssak-
ringen genom en analys av att ska-kraven uppfylls. Om uppfoljningen visar att det finns
brister kan darfor bade rutinerna och utforandet behova andras for att skapa hog kvalitet

1 arbetsprocessen.

Ska-krav 1 |[Konsultens ansvar

Ska-krav 2 |Redovisningsforetagets organisation

Ska-krav 3 | Antagande och omprdvning av uppdrag

Ska-krav 4 |Uppdragsavtal

> Ska-krav 5 |Forstielse av uppdragsgivarens verksamhet

Ska-krav 6 |Konsultens planering av enskilda uppdrag

Ska-krav 7 |Konsultens utforande av uppdragen

OZ~=Z2—=-0Om~=~C

Ska-krav 8 |Konsultens rapportering

Ska-krav 9 |Avslut av uppdrag

Bilden visar att redovisningsverksamheten byggs upp baserat pa ska-kraven i ramverket.
Detta ar utgdngspunkten for de rutiner som kan harledas till de olika Reko-avsnitt som
beskriver hur arbetet med enskilda uppdrag ska utforas. Den interna kvalitetssakringen

maste darfor sikerstilla att redovisningsverksamheten 1 grunden uppfyller ska-kraven.
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2. Redowvisningsforetagets organisation — Reko 220

Kvalitetssékring av enskilda uppdrag

De rutiner som tillimpas for enskilda uppdrag har som malsittning att det 16pande
arbetet inom olika omrdden ska bedrivas i enlighet med kraven 1 Reko och 1 uppdrags-
avtalet. Detta ska f6ljas upp i den interna kvalitetssikringen genom en analys av att de
Reko-avsnitt som definierar olika delar av arbetsprocessen uppfylls. Om uppfoljningen
visar att det finns brister kan darfér bade rutinerna och utforandet behova dndras for att
skapa hog kvalitet 1 arbetsprocessen.

Avsnitt 1 | Konsultens ansvar

Avsnitt 3 | Antagande och omprovning av uppdrag

Avsnitt 4 | Uppdragsavtal
<: :: Avsnitt 5 | Forstielse av uppdragsgivarens verksamhet
Avsnitt 6 | Konsultens planering av enskilda uppdrag

Avsnitt 7 | Konsultens utférande av uppdragen

OZ=Z—=0Omo=C

Avsnitt 8 | Konsultens rapportering

Reko 920 Avslut av uppdrag

Bilden visar att arbetet med intern kvalitetssiakring ska vara val inarbetat i den arbets-
metodik som giller vid utforandet av det enskilda uppdraget. Det dr uppdragsansvarig
konsults ansvar att anpassa arbetsmetodiken till det enskilda uppdraget utifran upp-
dragets fOrutsittningar, omfattning och risknivd. Den som idr uppdragsansvarig ar
ansvarig for att uppdraget utfors enligt redovisningsforetagets rutiner samt att medar-
betare 1 uppdraget foljer dessa.

Uppfélining

Redovisningsforetaget ska tillimpa system for intern kvalitetssikring som l6pande
utvarderar att de rutiner som faststillts dr relevanta och andamalsenliga. Genom detta
arbete sikerstills att redovisningsverksamheten uppfyller kraven i Reko.

Intern kvalitetssikring for enskilda uppdrag kan ske genom att lata en annan konsult
gd igenom uppdraget och bedoma kvaliteten 1 det utforda arbetet, eller genom att
anvianda checklistor for avstimning av utfort arbete. En sddan process ir dven ett stod
infor den externa kvalitetskontrollen som utfors av FAR.

Intern kvalitetssikring av rutiner ska ske regelbundet.
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2. Redovisningsforetagets organisation — Reko 230

Reko 230 Planering av
redovisningsverksamheten

1. Redovisningsforetagets verksamhet ska vara vil organiserad och ha rutiner som ger
forutsittningar for ett effektivt och kvalitetssakrat arbete som skapar hog kvalitet 1

uppdragen och ett bra beslutsunderlag 1 uppdragsgivarens verksamhet.

2. Verksambheten ska ha en dndamalsenlig bemanning, vilket innebar att redovisnings-
foretaget ska ha eller kunna skaffa nodvindiga resurser i form av tid och kompetens for

de uppdrag som ska utforas.

3. Ansvars- och arbetsfordelningen ska planeras si att alla uppdrag har en uppdrags-

ansvarig konsult med ritt kompetensprofil f6r uppdragets behov.

4. Planering ska ske av olika medarbetares kompetensutveckling for att kunna uppfylla
de behov som finns hos uppdragsgivaren.

5. Redovisningsverksamheten ska planeras s att redovisningsforetagets uppdrag kan

utforas 1 enlighet med de tecknade uppdragsavtalen.

6. Redovisningsverksamhetens planering ska dokumenteras si att det tydligt framgar
nar uppdragen ska utforas, planerad tidsitgdng och ansvars- eller arbetsfordelning.
Planeringen ska vara s utforlig som bedoms nodvindigt beroende pa forutsattningarna.

7. Planeringen ska uppdateras minst en ging per dr om inte en Gversyn initieras tidigare

pa grund av forandringar i redovisningsverksamheten.
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2. Redowvisningsforetagets organisation — Reko 230

Tillampningsanvisningar 230

Redovisningsverksamheten maste vara vl organiserad for att skapa hog kvalitet 1 upp-
dragen och for att arbetsvolymen ska kunna planeras s att ratt resurser finns tillgangliga
vid rite tillfdllen.

Omfattningen av planeringen beror pi verksamhetens storlek och vilken typ av
uppdrag och bemanning som redovisningsforetaget har. Ett stort redovisningsforetag
med ménga uppdrag och medarbetare behover en mer omfattande och detaljerad pla-
nering for att fi en Overblick 6ver om ritt resurser finns 1 form av tillganglig tid,
kompetens och verktyg for att utféra uppdragen med hog kvalitet, samt f6r att kunna
bedoma om mojlighet finns att ata sig fler uppdrag.

Redovisningsforetagets totala planering och verksamhet har sin utgingspunkt 1
planeringen av de enskilda uppdragen. Varje uppdrag ska ha en utsedd uppdragsansvarig
som leder och férdelar de olika arbetsmoment som ska genomforas enligt de individuella
uppdragsavtalen.

Redovisningsforetaget maste ha eller kunna skaffa kapacitet for den arbetsvolym som
hanteras och som stodjer den inriktning och de behov som finns.
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3. Antagande och omprévning av uppdrag

3. Antagande och omprovning av
uppdrag

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehillet 1 ska-kravet utvecklas darefter i tillhorande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

En konsult ska bara anta ett uppdrag néir uppdragsforbillandena dr sidana att
konsulten bedomer att redovisningsforetaget har eller kan skaffa nodvindig kompe-
tens och tillgingliga resurser for att uppfylla uppdragsgivarens behov. Infor beslut om
att anta eller bebdlla ett uppdrag mdste konsulten dven ta stillning till om det finns
forutsittningar for att uppdraget ska kunna utforas i enlighet med tillimpliga lagar,
regler, god redovisningssed samt relevanta yrkesetiska krav. Forutsittningarna for
uppdraget ska omprovas lopande. Uppsigning av ett uppdrag ska bekriftas skriftligen
till uppdragsgivaren.

Syftet med denna del av standarden ar att beskriva hur konsulten ska hantera antagande
och omprovning av uppdrag. Detta regleras av foljande Reko-avsnitt:
«  Reko 310 Antagande och omprovning av uppdrag
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3. Antagande och omprovning av uppdrag — Reko 310

Reko 310 Antagande och omprévning av
uppdrag

1. Konsulten ska bara anta och behalla ett uppdrag nir kunskapen om uppdragsfor-
hallandena visar att tillimpliga lagar och regler samt relevanta yrkesetiska krav kommer
att kunna uppftyllas. For kombiuppdrag giller sirskilda regler om jav och oberoende for
revisorer som ska beaktas.

2. Enf{orutsittning for att anta och behélla ett uppdrag ir att nddvandiga resurser i form

av den kompetens och tid som uppdraget kraver finns och/eller kan skaffas.

3. Konsulten ska utféra och dokumentera de kontroller som lagen om dtgirder mot

penningtvatt och finansiering av terrorism kriver.

4. Konsulten ska lopande utvirdera de grundliggande forutsittningarna for att behalla
uppdraget. Om nigot vasentligt forhillande dndras under uppdragets ging ska kon-
sulten omprova uppdraget for att bedoma om det dven fortsittningsvis kan behéllas. Om
konsulten bedomer att visentliga krav inte kan uppfyllas ska uppdraget avslutas.

5. Konsulten ska dokumentera sin analys och bedomning infor beslut om att anta,
behalla och avsluta ett uppdrag.
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3. Antagande och omprovning av uppdrag — Reko 310

Tillampningsanvisningar 310

En konsult férvintas genomfora sina uppdrag med hog kvalitet. En forutsdttning for att

kunna uppfylla uppdragsgivarens forvantningar ir att uppdraget ryms inom konsultens

kompetensomrade och att uppdragsgivaren kan forvintas medverka till att uppfylla de

krav som stills enligt Reko. Vid antagande av nya, och omprovning av befintliga,

uppdrag ska dirfor konsulten, utifrdn sin professionella bedomning, utviardera att

grundliggande forutsittningar foreligger, dvs. att, dir sa ar tillimpligt:

« uppdragsgivarens behov kommer att kunna tillgodoses,

« tllimpliga lagar och regler kan f6ljas under uppdragets utférande,

+ innehall, struktur och utveckling i tidigare arsbokslut/arsredovisningar analyserats,

« innehall, struktur och utveckling i tidigare l6nearbete analyserats,

o uppdragsgivarens foretridare ger intryck av att vilja tillimpa gillande lagar och
regler,

« inget tyder pa att samarbetet medfor problem eller att utfort arbete inte ska bli
fullgott, och

«  konsulten informerar sig om foretaget och foretagets foretridare, sisom exempelvis
genom att ta del av drsredovisning, eventuell revisionsberittelse eller annan allman

information.

Kundkdnnedom

Sarskilda regler giller enligt lagen om dtgirder mot penningtvitt och finansiering av
terrorism. Dessa regler syftar till att konsulten ska inhimta kunskap om affirsforbin-
delsens art och syfte samt skaffa sig en forstielse av uppdragsgivarens verksamhet. I
kraven ingdr bl.a. att identifiera vem som ar den egentliga uppdragsgivaren genom att
faststalla uppdragsgivarens identitet och utreda vem som ar den verkliga huvudmannen
och agaren till kundforetaget. Lagen om dtgirder mot penningtvitt och finansiering av
terrorism ar omfattande och 6vriga krav framgdr av lagtexten. Vigledning finns dven i
FARs yrkesetiska regler, EtkU 11 Medlemmarnas tillimpning av lagen om dtgarder

mot penningtvdtt och finansiering av terrorism.

Resursplanering

Konsulten ska s lingt som mojligt agera for uppdragsgivarens bista. For att uppnd detta
maste redovisningsforetaget ha tillgdng till personer som ar limpliga for att arbeta med
uppdraget och dessa maste ha tillganglig tid och kompetens for att genomfora uppdra-
get.
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3. Antagande och omprovning av uppdrag — Reko 310

Férhédllande till uppdragsgivaren

Konsulten far inte gora avkall pa de yrkesetiska kraven om integritet och yrkesmassig
objektivitet. Konsulten kan arbeta med ett foretag som drivs av en familjemedlem, en
god vin eller dir konsulten har ekonomiska intressen. I sidana situationer stalls sar-
skilda krav pa objektivitet och uppratthallande av hog integritet. Det ar darfor viktigt att
overviga om det ar lampligt att acceptera ett uppdrag dir uppdragstagaren har nira
relationer eller beroendeforhéllanden till uppdragsgivaren.

Vid kombiuppdrag ska dven reglerna om jiv i bl.a. 9 kap. 17 § aktiebolagslagen samt
reglerna om revisorns opartiskhet och sjalvstindighet 1 21 a § revisorslagen beaktas.

Lépande utvdrdering och omprévning av befintliga uppdrag

Eftersom samtliga uppdrag som redovisningsforetaget har maste uppfylla de relevanta
kraven i Reko, maste dven befintliga uppdrag omprovas med viss regelbundenhet.
Omprovningen kan 1 princip omfatta samma fragestallningar som anviands vid antagan-
de av ett nytt uppdrag. I samband med omprovningen ska det dven kontrolleras att
uppdragsavtalet fortfarande ar relevant.

For vissa uppdrag kan problem uppsta under arbetets gang, t.ex. att kontakten med
uppdragsgivaren forsamras, att leveransplaner inte kan uppfyllas eller att uppdragsgi-
varen medvetet eller upprepat bryter mot lagar och regler. I sidana situationer maste
uppdraget omprovas omedelbart. Om konsulten bedomer att vasentliga krav for att
behélla uppdraget inte kan uppfyllas ska uppdraget avslutas.

En konsult kan aldrig forhélla sig passiv eller okritisk till felaktigheter och brister som
konsulten uppticker i ett befintligt uppdrag. En konsult ar skyldig att reagera och agera
pa situationer dir det exempelvis saknas verifikationer eller dar verifikationerna ar
bristfalliga utifrdn bokforingslagens krav, redovisningen visar orimliga kassasaldon
och/eller bruttovinster, eller att det féorekommer ovanliga transaktioner dir konsulten
inte har fatt tillfredstillande forklaringar.

Vid 16neuppdrag bor sirskild vikt liggas vid felaktigheter pa skatteberikningar och
eventuella ersittningar som ersitts ligre dn gillande kollektivavtal.

Om en konsult uppticker brister och/eller felaktigheter 1 uppdraget ska dessa kom-
municeras till uppdragsgivaren utan dréjsmal. Om felaktigheten eller bristen dr visentlig
och forklaringen uteblir eller felaktigheten/bristen kvarstar ska konsulten ompréva om

det finns férutsittningar att behélla uppdraget.
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4. Uppdragsavtal

4. Uppdragsavtal

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehallet i1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhdrande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

Redovisningsforetaget ska uppritta ett uppdragsavtal som beskriver uppdragets om-
fattning, arbetsfordelningen mellan redovisningsforetaget och uppdragsgivaren samt
i ovrigt tydliggor villkoren for uppdraget. Parternas ansvar ska definieras. Uppdrags-

avtalet ska vara skriftligt och undertecknas fysiskt eller elektroniskt.

Syftet med denna del av standarden ar att beskriva det uppdragsavtal som ska tecknas
mellan redovisningsforetaget och uppdragsgivaren. Detta regleras av foljande Reko-
avsnitt:

«  Reko410 Uppdragsavtal
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4. Uppdragsavtal — Reko 410

Reko 410 Uppdragsavtal

1. Nir ett redovisningsforetag har antagit ett uppdrag i enlighet med Reko 310 Anta-
gande och omprévning av uppdrag ska villkoren {or uppdragets utforande definieras 1
samrdd med uppdragsgivaren. Uppdragsavtalet ska upprittas innan arbetet paborjas.
Det ska vara skriftligt och omfatta foljande omraden:

 identifiering av parterna,

« uppdragets omfattning,

+ ansvarsfordelning,

«  rapportering, och

«  principer f6r arvodesberikning.

Uppdragsavtalet ska undertecknas fysiskt eller elektroniskt. Uppdragsavtalet ska ink-

ludera allminna villkor som giller om ndgot annat inte framgar av uppdragsbrevet.

2. Uppdragsgivaren ska upplysas om sitt sjalvstindiga ansvar {6r redovisningen och
16nernas innehéll och fullstindighet och att detta inte paverkas av konsultens utférande-

ansvar, aven nir konsultens bitride ar lingtgaende.

3. Konsulten ska l6pande utvirdera om det finns omstindigheter som kraver att upp-
dragsavtalet indras eller om det dr nddvindigt att piminna uppdragsgivaren om gillande
uppdragsavtal.

4. Uppdragsavtalet ska fornyas minst vart femte ar.

5. Foljande forhillanden ir dock exempel pa omstindigheter nir en uppdatering av

uppdragsavtalet sa snart som mojligt ska ske:

«  forutsittningarna har dndrats,

+  fordndringar i foretagsledningen eller i styrelsen, eller

«  karaktiren av eller storleken pa uppdragsgivarens verksamhet har dndrats visent-
ligt.
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4. Uppdragsavtal — Reko 410

Tillampningsanvisningar 410
Uppdragsavtalet dr en grundliggande forutsittning for att arbetet ska uppfylla kraven 1
Reko och ska finnas pa samtliga uppdrag.

Uppdragsavtalet syftar till att 6ka parternas forstdelse for innehallet i uppdraget,
klargora deras respektive rittigheter och skyldigheter och skapa forutsittningar for att
parterna har samma uppfattning om uppdraget.

Tvister mellan parterna beror ofta pa forvintningsgap eller missforstind vad galler
uppdragets utforande. Detaljerade uppdragsbeskrivningar bidrar darfor till att risken
for tvister minimeras. Ett tydligt och klart definierat uppdrag borgar for att kundrela-
tionen fungerar och inger fortroende. Det ar dessutom littare att planera uppdraget om
alla forutsittningar, mal och krav ar 6verenskomna och tydliga.

Uppdragsavtalet ska inte enbart ses som en reglering av parternas forhallanden. Ett
lika viktigt syfte ar att sjilva upprittandet av avtalet medfor en analys av och diskussion
om uppdragsgivarens behov av olika former av rapportering och radgivning. Fram-
tagandet av uppdragsavtalet i samrdd med uppdragsgivaren ger aven konsulten tillfille
att tydliggora vilken bredd av tjanster som kan erbjudas till uppdragsgivaren.

Uppdragsavtalet ar ett styrinstrument for omfattningen och ansvarsfordelningen av
det arbete som ska utforas. Uppdragsavtalet ska darfor upprittas och undertecknas
innan arbetet paborjas.

Uppdragsavtalets innehall
FAR har tagit fram mallar f6r uppdragsavtal (bade uppdragsbrev och allminna villkor)

som en service till sina medlemmar. Beroende pa sjilva uppdragens utformning maste
uppdragsbrevet alltid i viss utstrickning individualiseras. Oavsett detta maste uppdrags-

avtalet i vart fall omfatta foljande omraden:

Parterna Uppgift om vem som ir uppdragsgivare och uppdragstagare, samt
eventuellt utsedda kontaktpersoner.

Omfattning Beskrivning av vilka tjanster som ska utforas av redovisningsforetaget
samt eventuellt angivande av tidpunkten for leverans av material och
rapporter mellan parterna. Denna punkt ar dven viktig for att tydlig-
gora vad som inte ingdr i uppdraget.

Arbets- och an- Beskrivning av hur parterna har fordelat arbetet mellan sig dir sa

svarsfordelning  kravs for att tydliggora utforandet. Ska aven innehélla en upplysning
om att uppdragsgivaren alltid ar sjalvstindigt ansvarig for redovis-
ningen och lonernas innehall och fullstindighet, samt att konsulten

ansvarar for att arbetet utfors i enlighet med kraven i Reko.
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4. Uppdragsavtal — Reko 410

Rapportering Beskriver frekvens och format for rapportering till uppdragsgivaren,
samt vilka personer som ska vara mottagare av rapporterna.

Arvodesberak-  Beskrivning av hur redovisningsforetaget ska debitera uppdragsgiva-

ning ren, t.ex. genom fast pris eller 16pande rikning, prislista, villkor for

prisindringar samt eventuellt takpris m.m.

Konsultens olika uppdrag kan variera i omfattning. I mindre omfattande eller enklare
uppdrag ar det tillrackligt med en kort beskrivning av uppdraget medan det for storre
eller mer komplexa uppdrag kravs en mer detaljerad beskrivning av arbetsinnehéll och
maélsdttningar.

En viktig punkt att reglera ir ansvarsfordelningen. Uppdragsgivaren ska alltid upp-
lysas om sitt sjilvstandiga ansvar {6r foretagets redovisning, 16n och rapporter, vilket
innebir att uppdragsgivaren dven ansvarar for att limnat grundmaterial ir fullstindigt
och inte innehaller fel eller brister. Konsulten ansvarar inte {or fel i den utarbetade
informationen om detta beror pa bristfalliga upplysningar eller underlag frin uppdrags-
givaren.

Samtidigt har redovisningsforetaget ett utforandeansvar mot uppdragsgivaren, som
innebir ett ansvar for att genomfora de tjanster som framgér av uppdragsavtalet, i ratt tid
samt pa ett sidant satt att tillimpliga lagar och regler samt god redovisningssed foljs.

Principen for berikningen av arvodet ir en annan viktig del av uppdragsavtalet.
Konsulten bor informera uppdragsgivaren om den prismodell som anvinds och grun-
derna for densamma. I uppdragsavtalet bor dven faktureringsrutiner och betalnings-
villkor framgd, samt eventuella principer for prisforandringar, t.ex. genom index eller
hanvisning till gillande timprislista.

Ett uppdragsavtal ska innehalla allminna villkor f6r genomférande av ett uppdrag.
Dessa villkor reglerar generella avtalsomrdden och géller om inte nigot annat framgar av

uppdragsbrevet.

Uppdateringar av avtalet

Konsulten ska regelbundet utvirdera om det finns visentliga omstindigheter som
kriver att uppdragsavtalet dndras, t.ex. om verksamheten andrats till karaktir och
storlek, med foljd att uppdragets omfattning eller arbetsfordelning kan komma att
paverkas. En sddan utvirdering ska dokumenteras och beskriva eventuella behov av
att uppdatera eller fornya uppdragsavtalet.

En arlig genomgang av uppdragsavtalet med uppdragsgivaren ger konsulten mojlig-
het att diskutera om uppdragsgivaren dr n6jd med konsultens arbete och de tjanster som
levereras. Ett sitt att uppdatera delar av avtalet utan att skriva om hela uppdragsavtalet
kan vara att hinvisa tll en bilaga som behandlar aktuella omriden. D3 kan bilagan
uppdateras vid behov utan att grundstrukturen f6r uppdragsavtalet forandras.
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5. Forstaelse av uppdragsgivarens
verksamhet

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehillet 1 ska-kravet utvecklas darefter i tillhorande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

For att kunna utfora ett uppdrag med hiog kvalitet ska konsulten ha kunskap om och

forstdelse av uppdragsgivarens verksambet.

Syftet med denna del av standarden ar att beskriva vad som avses med konsultens
kunskap och forstielse for uppdragsgivarens verksamhet. Detta regleras av foljande
Reko-avsnitt:

«  Reko510 Forstdelse av uppdragsgivarens verksambet
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5. Forstdelse av uppdragsgivarens verksambet — Reko 510

Reko 510 Forstaelse av uppdragsgivarens
verksamhet

1. Konsultens forstaelse av ett uppdrag inkluderar en allmian kunskap om den bransch
dar uppdragsgivaren ar verksam samt en mer specifik kunskap om uppdragsgivarens

verksambhet.

2. En konsult ska ha eller kunna skaffa sig tillricklig kunskap om uppdragsgivarens
verksamhet och dgarforhdllanden for att kunna identifiera och forstd de hiandelser,
transaktioner och forhéllanden som kan ha en betydande paverkan pa uppdraget. Upp-
dragsansvarig konsult ska ansvara for att de som arbetar med uppdraget har eller skaffar
sig tillracklig kunskap om uppdragsgivarens verksamhet sd att de kan utfora sina arbets-
uppgifter.

3. Nir uppdraget har antagits och under tiden det fortloper ska konsulten kontinuerligt
uppdatera sin information om branschen och verksamheten. Viktiga forhéllanden i
uppdragsgivarens verksamhet som paverkar konsultens uppdrag och rapportering ska
dokumenteras.
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5. Forstdelse av uppdragsgivarens verksambet — Reko 510

Tillampningsanvisningar 510

Konsulten behover inforskaffa kunskap om och forstdelse av uppdragsgivarens verk-
samhet for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett effektivt sitt och leverera kundnytta.
Kunskap om uppdragsgivarens verksamhet kravs under hela processen och ar viktig for
att konsulten ska kunna:

«  acceptera uppdraget,

+  planera uppdraget,

+ identifiera omradden som kraver sirskild uppmirksambhet,

+ identifiera transaktioner som kan ha en betydande paverkan pa uppdraget, och

«  rimlighetsbedoma intikter, kostnader, tillgangar och skulder.

Kunskap om och forstdelse av verksamheten ir dven nodvindig for att kunna reagera
och agera proaktivt under uppdragets utforande samt for att kunna vara radgivare i olika
fradgor som ror uppdragsgivarens verksamhet.

Behovet av denna forstielse varierar med uppdragets omfattning och komplexitet.

Branschen

Olika branscher har olika sirdrag som paverkar verksamheten. Konsulten kan darfor
behova skaffa sig grundliggande kunskaper om t.ex.:

«  Sisongsvariationer, hur varierar verksamheten under édret?

«  Komplicerade regelverk, t.ex. omvind skattskyldighet, vinstmarginalbeskattning

m.m.

Foéretagsledning och &gare

Foretagsledningens kunskap om och respekt for lagar och regler ar en viktig faktor som
konsulten behover skaffa sig kinnedom om. Diliga kunskaper eller lag respekt pa dessa

omraden gor att risken for felaktigheter i redovisningen 6kar visentligt.

Féretagets verksamhet

Hair ryms alla omraden som ror foretagets verksamhet — t.ex. varor och tjanster, mark-
nader och kunder, leverantérer, varulager, kostnader m.m. Aven kunskap om viktiga
avtal som foretaget har med andra parter och hur dessa paverkar redovisningen kan vara
vasentlig for konsultens arbete. Om uppdragsgivaren ir starkt beroende av vissa kunder
eller leverantorer ar det limpligt att diskutera med uppdragsgivaren vad som hinder om

nagon av dessa fir ekonomiska problem.

Féretagets ekonomiska struktur

Kunskap om uppdragsgivarens ekonomiska struktur ar viktig f6r att konsulten ska
kunna bedoma foretagets utveckling och agera proaktivt genom att bl.a. kunna ge

konstruktiva rad for den framtida verksamheten.
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5. Forstdelse av uppdragsgivarens verksambet — Reko 510

Lagar och regler

Lagar och regler férindras 6ver tiden. Normgivning, t.ex. valet av Bokforingsnimndens
normering for K2 eller K3, kan fa stor inverkan pa foretagets redovisning och rappor-
tering. Uppdragsgivaren har ett sjilvstandigt ansvar {or att se till att lagar och regler {6ljs
och konsulten ska ha eller skaffa sig nddvindig kompetens och kunskap om de lagar och
regler som giller for nya och befintliga uppdrag. En proaktiv konsult informerar
l16pande sin uppdragsgivare om forandringar i lagar och regler och hur dessa paverkar
uppdragsgivarens verksamhet.

Kollektivavtal och policyer

Dessa dokument kan uppdateras ofta och det ar av yttersta vikt att konsulten héller sig
uppdaterad om de avtal och policyer som styr uppdragsgivarens verksamhet och som
kan paverka uppdragets utférande.

48 FAR



6. Konsultens planering av enskilda uppdrag

6. Konsultens planering av enskilda
uppdrag

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehillet 1 ska-kravet utvecklas darefter i tillhorande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

Planering av enskilda uppdrag ska ha sin utgangspunkt i uppdragsgivarens behov och
overenskommelsen i uppdragsavtalet, och i tillimpliga delar ske i samrad med upp-
dragsgivaren. Konsulten ska identifiera omrdden som kriver sirskild uppmarksam-
het. Planeringen ska vara skriftlig och uppdateras vid behov.

Syftet med denna del av standarden 4r att beskriva hur en konsult ska planera uppdragen
enligt vad som har 6verenskommits i uppdragsavtalet. Detta regleras av foljande Reko-
avsnitt:

«  Reko 610 Planering av enskilt uppdrag

+  Reko 620 Omrdden i uppdraget som kraver sirskild uppmdrksambet
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6. Konsultens planering av enskilda uppdrag — Reko 610

Reko 610 Planering av enskilt uppdrag

1. Konsulten ska planera arbetet sd att uppdraget kan utforas pa ett effektivt och
indamalsenligt sitt. Planeringen ska ha sin utgangspunkt i uppdragsavtalet och ha
uppdragsgivarens behov i fokus. Planeringen ska vara skriftlig och ingé i konsultens
dokumentation.

2. Planeringen av ett uppdrag ska innehélla en beskrivning av uppdraget, hur det ska
utforas, nir det ska rapporteras och till vem. Planeringen ska vara s utforlig att en annan
konsult ska forstd vad som ska goras, nar det ska vara klart och hur det ska rapporteras.

3. Konsulten ska med uppdragsgivaren diskutera interna rutiner, avtal och valmojlig-
heter samt principer som med utgingspunkt i tillimpliga lagar, regler och god redovis-
ningssed paverkar hur uppdraget kommer att utforas och rapporteras.

4. De principer som faststills ska [6pande utvirderas och vid behov uppdateras. Kon-
sulten ska dven foresld limpliga forandringar f6r uppdragsgivaren.

5. I planeringen ingér att identifiera omriden i uppdragen som kraver sarskild upp-
mirksamhet. Med detta avses att identifiera exempelvis omraden som kraver att speci-
fika kunskaper inhdmtas, alternativt att specialist anlitas, eller omrdden dar risken for
felaktigheter bedoms som stor.

6. Forindringar av uppdragsgivarens verksamhet eller andra forutsittningar for upp-
draget kan komma att medfora att uppdraget dndras. Planeringen ska da ses 6ver och 1
forekommande fall dndras. Planeringen ska dock ses 6ver minst en gang per ar. For-

andringar i planeringen kan medfora ett behov av att uppdatera uppdragsavtalet.
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6. Konsultens planering av enskilda uppdrag — Reko 610

Tillampningsanvisningar 610

En viktig mélsittning med konsultens arbete ar att det ska bidra till att uppdragsgivaren
far ett bra beslutsunderlag. For att detta mal ska uppnas méste konsulten planera upp-
draget utifran uppdragsavtalet och uppdragsgivarens behov, vilket i sin tur férutsitter en
forstaelse av uppdragsgivarens verksamhet och viktiga faktorer som péaverkar utveck-
lingen. En god planering ligger dirmed grunden till ett genomférande av uppdraget som
ar till nytta 1 uppdragsgivarens verksamhet och utveckling.

En god planering underlittar férdelningen av arbetsuppgifter till medarbetare och
samordningen av arbetsuppgifter som ska utforas av specialister eller andra.

Konsulten bor diskutera igenom verksamheten med uppdragsgivaren och utifran
detta foresla limpliga principer for att rapporteringen ska ge nddvandig och 6nskad
information till uppdragsgivaren.

Om uppdraget omfattar upprattande av bokslut och drsbokslut/arsredovisning bor
konsulten i god tid tillsammans med uppdragsgivaren identifiera vilka uppgifter som
behover inhimtas frin uppdragsgivaren for att kunna slutféra uppdraget. Konsulten
behover dven komma dverens med uppdragsgivaren om nir bokslutet och drsbokslutet/
drsredovisningen ska upprittas.

System och rutiner ska vara upplagda utifran uppdragsgivarens behov.

FAR 51



6. Konsultens planering av enskilda uppdrag — Reko 620

Reko 620 Omraden i uppdraget som kraver
sarskild uppmarksamhet

1. Med omrideniuppdraget som kriver sirskild uppmarksamhet avses de omrdden dar
risken for felaktigheter ar stor eller omrdden som kraver att specifika kunskaper in-

himtas.

2. De omraden som har identifierats sisom omraden som kraver sirskild uppmark-

samhet ska dokumenteras.

3. Konsulten ska for sidana omraden som kraver sarskild uppmirksamhet utveckla och
inféra lampliga rutiner och rimlighetsbedomningar for att motverka risken for felaktig-
heter.

4. Konsulten ska uppmirksamma uppdragsgivaren pad identifierade dtgirder som denna
kan vidta for att undvika felaktigheter samt pa att det ar uppdragsgivarens ansvar att
forekommande felaktigheter dtgirdas, dven nar konsultens bitriade dr lingtgdende.
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6. Konsultens planering av enskilda uppdrag — Reko 620

Tillampningsanvisningar 620

En konsult ansvarar for att ha tillrickliga kunskaper om verksamheten for att forsta vilka
felaktigheter som kan uppsta och vilka riskomrdden det finns i varje uppdrag. Utifrdn sin
kunskap om uppdragsgivarens verksamhet kan konsulten bedéma vilka omrdden som
kommer att kriva sirskild uppmarksamhet i uppdraget for att férsoka uppticka och
forhindra felaktigheter.

Fel ar kostsamma for verksamheten, bade genom att de kan leda till fel besluts-
underlag och genom att resurser kravs for att ritta felen. Det ar darfor limpligt att
16pande fora en diskussion med uppdragsgivaren {or att pa ett proaktivt sitt bidra till att
forhindra att felaktigheter uppstar. Som exempel pd omrdden som kraver sirskild upp-
mirksamhet kan nimnas:

o uppdragsgivarens verksamhet styrs av komplicerade regelverk, t.ex. inom moms-
omradet,

o foretaget verkar under stark press, exempelvis ur [dnsamhets- eller likviditetssyn-
punkt,

«  foretaget hanterar kontanter i stérre omfattning,

«  komplicerade transaktioner genomfors,

+  bruttovinsten varierar utan forklaring och/eller avviker frin andra foretag i samma
bransch,

+  stor personalomsittning,

o flera kollektivavtal,

+  minga SINK/Expats, eller

o flera semesteravtal.

Exemplen visar att det kan vara vitt skilda omrdden som kan bli féremal {or storre
arbetsinsats eller att specifika kunskaper behover inhamtas.
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7. Konsultens utforande av uppdragen

7. Konsultens utforande av uppdragen

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehallet i1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhdrande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

En konsult ska utfora redovisnings- och/eller lonenppdrag och ovriga nérliggande
uppdrag enligt kraven i for uppdrager tillimpliga lagar, regler och god redovisnings-
sed. Uppdraget ska utforas enligt Reko samt med beaktande av FARs yrkesetiska
regler.

Syftet med denna del av standarden ér att beskriva konsultens utférande av uppdragen.
Detta regleras av foljande Reko-avsnitt:

«  Reko 710 Kvalitetskrav vid redovisningsuppdrag

«  Reko 715 Kvalitetskrav vid lonenppdrag

«  Reko 720 Rimlighetsbedomningar

«  Reko 725 Hantering av felaktigheter i uppdraget

+  Reko 730 Anvindning av annans arbete

«  Reko 740 Bokforingsforingsuppdrag

+  Reko745 Loneuppdrag

+  Reko 750 Betalningsuppdrag

«  Reko 760 Bokslutsuppdrag

+  Reko 765 Arsboksluts- eller drsredovisningsuppdrag
«  Reko 770 Nyckeltal och kassafloden

«  Reko 775 Budgetar och prognoser

«  Reko 780 Fristdende radgivningsuppdrag

«  Reko 790 Insourcinguppdrag
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 710

Reko 710 Kvalitetskrav vid redovisningsuppdrag

1. Konsultens ska utféra uppdraget enligt tillimpliga lagar, regler och god redovis-

ningssed.

2. Konsultens arbete med rikenskapsinformationen ska innefatta sidana rimlighets-
bedémningar att den i allt visentligt blir fullstindig och korrekt behandlad.

3. Redovisningssystem och rutiner ska vara upplagda s att tillimpliga lagar och regler
kan f6ljas, samt att uppdragsgivarens behov kan tillgodoses.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 710

Tillampningsanvisningar 710

Grundliggande vid bedomning av redovisningskvalitet dr att bokforingen i allt visent-
ligt uppfyller kraven i de tillimpliga lagar, regler och normer som finns inom redovis-
ningsomradet.

Konsulten maste ha god kunskap om gillande lag och norm samt god kunskap om
uppsattningen av de redovisningssystem och rutiner som tillimpas av uppdragsgivaren.
Konsulten bor sikerstilla att uppdragsgivarens/redovisningsforetagets system ar effek-
tiva och 1 linje med uppdragsgivarens behov.

Uppdragsgivarens behov far aldrig innebira att konsulten gor avkall pa kvaliteten.
Fundamentet {6r god kvalitet laggs 1 uppstartsarbetet dir konsulten 1 dialog med upp-
dragsgivaren sitter upp system och rutiner for hur samarbetet ska se ut och hur
konsulten ska rapportera uppdraget. Exempel pa forutsittningar som maéste utformas
enligt gillande lag och norm samt i samrdd med uppdragsgivaren och som bor framga av
konsultens planering kan avse:

« Kklassificering, for att besluta hur en affirshindelse ska redovisas,

«  virdering, for att bestimma vilket belopp en post ska tas upp till i redovisningen,

« nyttjandeperiod, for att bedoma hur linge en tillgdng ska anvandas i verksamheten,

«  periodisering, for att fordela en kostnad eller intdkt pa ritt period,

« rapportformat, vilket kan avse val av presentation (text/grafik), och

«  specialrapporter, vilket kan avse analys av nyckeltal, kassafloden eller konkurrent-
jamforelser.

Ovannidmnda punkter bor anvindas nir de ir relevanta beroende pa uppdragens storlek
och komplexitet.

Konsulten maste dven vara uppmarksam pa vilken rapportering som kan behévas 1
olika situationer for att uppfylla lagar och regler dven ur andra perspektiv. Ett exempel
pé detta ar kravet 1 aktiebolagslagen om skyldigheten att uppritta kontrollbalansrak-
ning, vilket kan medfora behov av en snabb rapportering.

For bade konsulten och uppdragsgivaren ir det vasentligt att vara 6verens om graden
av precision i redovisningen och de rapporter som upprittas och limnas till uppdrags-
givaren for att skapa “relevans i leveransen”.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 715

Reko 715 Kvalitetskrav vid loneuppdrag

1. Tillimpliga lagar, regler och god yrkessed ska alltid f6ljas 1 ett uppdrag.

2. Konsultens arbete med l6neuppgifterna ska innefatta sidana rimlighetsbedomningar
att de 1 allt vésentligt blir fullstindiga och korrekt behandlade.

3. Lonesystem och rutiner ska vara upplagda sé att tillimpliga lagar och regler kan
foljas, samt att uppdragsgivarens behov kan tillgodoses.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 715

Tillampningsanvisningar 715
Grundliggande vid beddmning av lonekvalitet dr att 1onehanteringen 1 allt visentligt
uppfyller tillimpliga lagar, regler och normer som finns inom loneomréadet.

Konsulten méste ha god kunskap om regler och normering som galler 16pande under
aret, vilka regler som ska tillimpas vid semesterdrsskifte, vid arsskiften och 6vriga
skiften som kan ske samt god kunskap om uppsittningen av de lonesystem och rutiner
som tillimpas i bolaget. Konsulten bor sikerstilla att uppdragsgivarens/redovisnings-
foretagets system dr effektiva och 1 linje med uppdragsgivarens behov.

For att uppnd hog kvalitet 1 uppdraget behover konsulten f6rsta verksamheten och
uppdragsgivarens behov utifran de forutsittningar som finns i t.ex. kollektivavtal och
policyer. Uppdragsgivarens behov far aldrig innebira att konsulten gor avkall pa kva-
liteten.

Fundamentet for god kvalitet laggs 1 uppstartsarbetet dir konsulten i dialog med
uppdragsgivaren sitter upp system och rutiner for hur samarbetet ska se ut och hur
konsulten ska rapportera uppdraget. Exempel pa forutsittningar som bor utformas 1
samrad med uppdragsgivaren och som bor framga av konsultens planering kan avse:

«  semesterskuld, med noggrann dversyn av sysselsittningsgraden, och dess paverkan
pa semestertillagget,

«  avstamning bruttoloner, formaner, skatteavdrag,

« avstamning lonearter enligt kollektivavtal och policyer,

« rapportformat, vilket kan avse val av presentation (text/grafik), och

«  specialrapporter, vilket kan avse analys av nyckeltal, férdelningar 6ver avdelningar

m.m.

Beroende pa uppdragens storlek och komplexitet bor varierande hansyn tas till ovan-
staende exempel.

Konsulten méste dven vara uppmiarksam pa vilken rapportering som kan behovas for
att uppfylla lagar och regler ur andra perspektiv. Sidana exempel ir rapportering till
Skatteverket, Pension och forsiakringar och/eller Statistiska Centralbyridn (SCB). Denna
typ av rapportering bor anges 1 uppdragsbrevet eller i bilaga till uppdragsbrevet.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 720

Reko 720 Rimlighetsbedémningar

1. Konsulten ska i sina rimlighetsbedémningar analysera redovisnings- och/eller l6ne-
kvaliteten for att identifiera omriden som kraver ytterligare kompletteringar eller be-

arbetning.

2. Konsulten ska utféra rimlighetsbeddmningar som underlag f6r en beddmning av att
uppdraget inte innehéller vasentliga felaktigheter och brister.

3. Utforda rimlighetsbedomningar ska dokumenteras och vid behov rapporteras till
uppdragsgivaren med begiran om kompletteringar eller f6r beslut om atgirder.

4. Rimlighetsbedomningar som identifierar visentliga brister ska dokumenteras. Om
vasentliga brister inte kan forklaras eller dtgirdas av uppdragsgivaren ska rapportering
ske enligt Reko 850 Rapportering vid vésentliga hindelser och en omprovning av upp-
draget ske.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 720

Tillampningsanvisningar 720

Konsulten ska verka for att uppdraget inte innehéller visentliga felaktigheter. For att

uppna detta ska rimlighetsbedomningar genomforas. Dessa ska anpassas till behoven 1

det enskilda uppdraget och bor definieras redan under planeringsfasen.

Vissa typer av bedomningar kan dock vara lampliga i alla typer av uppdrag och dessa
kan delas in i foljande kategorier:

« regelbaserade bedomningar (sdsom exempelvis rimlighetsbedomningar av moms 1
forhallande till omsittning, sociala avgifter 1 forhéllande till 16n, semesterlon 1
torhallande till [6n),

+ god redovisningssed (kontroll av att vald normering {6ljs konsekvent), och

+ logiska samband (sisom exempelvis jaimférelser och rimlighetsbedémningar av
posterna i balansrikning och resultatrakning mot foregaende ar eller andra foretag
1 samma bransch, rimlighetsbedomningar och jaimforelser av diverse nyckeltal
sdsom bruttovinst och omsittning per anstalld).

De angivna exemplen ér inte en fullstindig upprakning, men kan utgora en indikation pa
vilken typ av analyser som konsulten kan genomfora for att bedoma kvaliteten i upp-
draget.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 725

Reko 725 Hantering av felaktigheter i uppdraget

1. Felaktigheter i uppdraget kan vara av olika karaktir — oegentligheter eller fel.

o Oecgentlighet ir en felaktighet 1 uppdraget som ar resultatet av en medveten och
avsiktlig handling. Exempel pé detta kan vara att dokument forfalskas eller andras,
eller att effekterna av transaktionerna medvetet redovisas pa ett felaktigt sitt eller
utelimnas.

o Fel ar en felaktighet i uppdraget som inte ar avsiktlig. Exempel pa detta kan vara
registrering av en affiarshindelse pé fel konto av misstag eller registrering av en
felaktig loneart.

2. Det ar foretagsledningen som har ansvaret for att férhindra och uppticka oegent-
ligheter och fel genom att infora system for intern kontroll och 16pande se till att dessa
fungerar. Konsulten ska upplysa uppdragsgivaren om att foretagsledningen har ett
sjalvstindigt ansvar for sin redovisning, 16n och rapportering, dven da konsultens bi-

trade ar lingtgaende.

3. Det ingar i konsultens uppdrag att verka for att forhindra felaktigheter som kon-
sulten uppticker i uppdraget. En konsult som utfor ett uppdrag ska ha eller skaffa sig
tillrickliga kunskaper om féretaget och dess verksamhet for att t.ex. kunna rimlighets-
bedéma och reagera pa ovintade uppgifter.

4. Konsulten ska vara aktiv och uppmirksam for att kunna verka for att undvika
felaktigheter i redovisningen. Det innebar att ha sidan forstielse av verksamheten att
konsulten kan reagera pd visentliga avvikelser och snarast kommunicera detta till upp-
dragsgivaren. Savil den upptickta felaktigheten som kommunikationen med uppdrags-
givaren ska dokumenteras.

5. De fortydliganden som uppdragsgivaren gor ska mojliggora rattelser. Om det trots
fortydliganden kvarstar visentliga felaktigheter i redovisningen, ska konsulten omprova
uppdraget.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 725

Tillampningsanvisningar 725
Konsulten ska verka for att uppdraget inte innehéller felaktigheter. Detta innebir att
konsulten méste reagera pa, agera mot samt kommunicera och dokumentera felaktig-
heter som uppticks vid uppdragets utférande. Det ir dven viktigt att ha ett sunt métt av
skepsis och att ha tita kontakter med uppdragsgivaren kring eventuella frigestallningar
och oklarheter i ett uppdrag.

Konsulten méste darfor tillimpa rutiner for kontroller och rimlighetsbedomningar
under uppdragets utforande. Exempel pa indikatorer for felaktigheter ar:
« orimliga kassasaldon, t.ex. ovanligt hoga eller negativa kassasaldon,
«  orimlig nivé for bruttovinsten,
+  bristfillig information i verifikationer eller avsaknad av underlag,
+ ovanliga transaktioner som inte har nagon tillfredsstillande f6rklaring,
+ frdgor frin konsulten som uppdragsgivaren inte aterkommer med svar pa,
+  aterkommande ersittningar i samband med loneutbetalning utan underlag, och
+ anstillda som far [6neutbetalningar till samma bankkonto.

Felaktigheter kan bero pd oavsiktliga misstag eller medvetna handlingar. Om felaktig-
heten beror pa ett misstag och beloppet ar stort ir det ofta enkelt att uppticka detta
genom rimlighetsbedomningar. Felaktigheter som ir medvetna, dvs. oegentligheter, ar
ofta svarare att uppticka eftersom den som har agerat oegentligt har f6r avsikt att det inte
ska upptickas.

Konsulten maste vara aktiv och uppmirksam pa ovanliga transaktioner och ta kon-
takt med uppdragsgivaren for att soka en forklaring. Kommunikationen med uppdrags-
givaren ska dokumenteras. Det ar sedan upp till konsultens professionella beddmning
att utvirdera det bakomliggande forhallandet och de svar som uppdragsgivaren har
limnat. Ett led i denna bedomning ar att konsulten skaffar sig kunskap om uppdrags-
givarens verksamhet for att kunna bedéma rimligheten i verksamhetens intakter, kost-
nader och betalningsfloden. Det ar viktigt att konsulten forstdr och bedomer rimligheten
iuppdragsgivarens svar, for att kunna verka for att redovisningen och/eller 16nerappor-
teringen inte innehaller felaktigheter.

Om en konsult har bitritt med 16n/redovisning, utan att kommunicera de felaktig-
heter som uppticks till uppdragsgivaren och utan att verka for att rittelser sker kan detta
medfora ansvar f6r konsulten. For att undga ett sadant ansvar ir det viktigt att konsulten
dokumenterar de diskussioner som har f6rts med uppdragsgivaren for att senare kunna

klargora sin medverkan. Det kan dven vara lampligt att stimma av dessa fragor med en
kollega eller med FAR.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 730

Reko 730 Anvandning av annans arbete

Specialist

1. Om frigestillningar i ett uppdrag gar utover konsultens eget kompetensomrade, eller
det av annat skil bedoms nodvindigt, ska dessa fragestillningar vidarebefordras till en

specialist vars professionella kompetens bedoms som limplig for uppdraget. Uppdraget
till specialisten ska vara klart definierat.

2. Nir en utomstdende specialist anlitas ska uppdragsgivaren informeras om och god-
kanna detta for att konsulten inte ska bryta mot tystnadsplikten. Sidan information
krivs dven for att konsulten ska fa uppdragsgivarens godkinnande om den merkostnad
som specialistens arbete kan medfora om detta inte dr reglerat i uppdragsavtalet.

3. Det forvintas inte av konsulten att denna ska kunna bedéma kvaliteten pa arbetet
som utforts av en specialist. Daremot ska konsulten, efter en genomgang med specia-
listen, kunna bedoma om det arbete som utforts ligger 1 linje med uppdragsbeskriv-

ningen.

4. Konsulten ska dokumentera hur specialistens utredning har anvints och paverkat
uppdraget.

Annat redovisningsféretag

5. For att undvika att det uppstar nagra foljdfel i det egna arbetet ska konsulten bedoma
kvaliteten 1 det arbete som har utforts av ett annat redovisningsféretag innan det
anvinds. Sddan bedomning ska baseras pa rimlighetskontroller av utfort arbete, kon-
sultens kunskap om nivdn pd det andra redovisningsforetagets kompetens samt erfaren-
het av de arbetsuppgifter som utforts.

Utforda rimlighetsbeddmningar av arbetet ska dokumenteras.

6. Om konsulten bedomer att kvaliteten i det arbete som utforts av ett annat redovis-
ningsforetag for uppdragsgivarens rikning inte ar tillfredsstillande, ska kontakt tas med
uppdragsgivaren. Om det andra redovisningsforetaget ar underkonsult till konsulten,

ska kontakt i stillet tas med det redovisningsforetag som har utfort arbetet.

Uppdragsgivaren

7. Om uppdragsgivaren sjilv ska utféra nagon del av arbetet ska det i uppdragsavtalet
framga vilka delar som ska ingd 1 konsultens uppdrag. Uppdragsgivaren har ansvar {or
kvaliteten pa eget utfort arbete och for att efterfrdgat material levereras inom dverens-

kommen tid.

8. For att undvika att det uppstar foljdfel i det egna arbetet ska konsulten forst rimlig-
hetsbedoma kvaliteten i det arbete som utforts av uppdragsgivaren.

Utforda rimlighetsbedomningar av arbetet ska dokumenteras.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 730

Tillampningsanvisningar 730
En konsult kan utfora ett uppdrag dir en del av arbetet/del av dret utfors av ndgon annan.
Det kan bero pd att uppdragsgivaren gor visst arbete sjilv, delegerar visst arbete till
annan konsult, byter konsult under 16pande ar eller har behov av nigon annan kunskap
an den konsulten sjalv besitter.

Nir en konsult anvinder arbete utfért av ndgon annan ska kvaliteten pa det arbetet

bedomas innan konsulten paborjar sitt arbete.

Specialist

For att utfora ett uppdrag som haller hog kvalitet kravs hog kompetens inom flera olika
omraden. Det ar darfor inte ovanligt att konsulten stoter pd fragor i uppdraget som
kraver annan kompetens in den egna. Med specialist avses dd personer som ar mycket
kunniga inom ett specifikt omrade, t.ex. en redovisningsspecialist, Ionespecialist, moms-
expert eller en skattekonsult.

Det ar upp till konsulten sjilv att bedoma om de egna kunskaperna inom ett omride
ar tillrackliga f6r att hantera olika fragor som uppstar. Ett felaktigt rdd eller en felaktig
hantering av en friga kan bli mycket kostsamt for bade uppdragsgivaren och konsulten.
Konsulten behover inte bedoma specialistens kompetens, men diaremot kontrollera att
personen som anlitas faktiskt arbetar aktivt med det problemomrade som frigan galler
och har tid att slutfora arbetet inom angiven tid.

Vid mer komplexa fragor ar det ur risksynpunkt limpligt att ett uppdragsavtal
upprittas mellan uppdragsgivaren och specialisten. Darmed blir specialisten ansvarig
direkt mot uppdragsgivaren. I de fall specialisten 1 stillet har ett uppdragsavtal med
konsulten, eller utfor sitt arbete for dennas rakning, 4r det konsulten som ar ansvarig
gentemot uppdragsgivaren for det arbete som specialisten utfért. Om specialistens
arbete dr bristfalligt eller felaktigt kan darfor konsulten bli ansvarig gentemot uppdrags-
givaren for den skada som uppstir. Om specialistens arbete ligger utanfér konsultens

arbetsomrade finns dven en risk att konsultens ansvarsforsakring inte ticker skadan.

Annat redovisningsféretag

Nir ett annat redovisningstoretag skoter delar av uppdraget/del av aret, och konsulten
ska ta vid och gora efterfoljande arbetsmoment, ar det vasentligt att den Svertagande
konsulten gor 6vergripande kontroller och rimlighetsbedomningar av det arbete som
utforts 1 tidigare led, sa att inte andras fel transporteras in 1 konsultens arbete. Omfatt-
ningen av de kontroller som krivs beror pa det andra redovisningsforetagets kompetens
och erfarenhet av de arbetsuppgifter som utforts. Det ska framga av dokumentationen
vilken typ av uppfdljning konsulten har gjort och resultatet av denna.
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Uppdragsgivaren

Nir en uppdragsgivare sjily, eller via sina anstillda, skoter hela eller delar av bolagets
redovisning och/eller 16nerapportering far konsulten en mer stddjande roll. Nir kon-
sulten paborjar uppdraget, ska konsulten rimlighetsbedoma fullstindigheten av bolagets
redovisning och/eller lonerapportering.

«  Saknas visentliga underlag?

«  Arunderlagen avstimda pa det sitt som Gverenskommits i uppdragsavtalet?

Omfattningen av de kontroller som krivs beror dven pd uppdragsgivarens kompetens
och erfarenhet av de arbetsuppgifter som utforts. Det ska framga av dokumentationen
vilken typ av uppfoljning konsulten har gjort och resultatet av denna.

Om konsulten kommer fram till att bolagets redovisning och/eller 16nerapportering
inte héller den standard som 6verenskommits ska kontakt tas med uppdragsgivaren for
en diskussion.

I samtliga fall ovan giller att uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar for

redovisningen och rapporteringen, oavsett vem som utfort arbetet.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 740

Reko 740 Bokforingsuppdrag

1. En konsult ska utfora sitt arbete med omsorg, enligt 6verenskommelsen 1 uppdrags-
avtalet samt enligt tillimpliga lagar, regler och god redovisningssed. Konsulten ska ha
goda kunskaper om funktioner, eventuella integrationer och mojligheter i de program-

varor som anvinds 1 arbetet.

2. Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att limna material i sidan tid och
sadant skick att konsulten kan utfora sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.

3. Affirshindelser ska konteras, registreras och hanteras konsekvent och i enlighet med
en kontoplan som ar anpassad till uppdragsgivarens verksamhet.

4. Konsulten ska verka for att bokforingen stims av regelbundet, i syfte att kunna
overblicka verksamhetens forlopp, stillning och resultat, samt for att utgora ett bra
beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet. I de fall dar uppdragsgivaren upprittar
delar av bokforingen sjilv ska konsulten rimlighetsbedoma dessa delar regelbundet i

samband med avstimningar.

5. Om konsulten befarar eller uppticker att visentliga felaktigheter forekommer, ska
dessa dokumenteras och uppdragsgivaren snarast kontaktas for att utreda forhallandet.

De fortydliganden som uppdragsgivaren gor ska undanrdja fragorna kring de even-
tuellt felaktiga posterna i redovisningen. Om det i brist pa, eller trots, fortydliganden
fortfarande kvarstar visentliga felaktigheter i redovisningen ska konsulten ompréva

uppdraget.

6. Affirshindelser som saknar komplett underlag ska registreras pa ett OBS-konto.
Konsulten ska verka for att saldon pa OBS-konton nollstalls [6pande. Om sa inte sker

ska uppdraget omprovas.

7. Uppdragsgivaren ska informeras om de rittelser och kompletteringar som konsulten
gor 1 uppdragsgivarens bokforing och som visentligt paverkar informationen i tidigare
utford rapportering. Uppdragsgivaren ska bekrifta sitt godkiannande av dessa rittelser
och kompletteringar pa ett sparbart sitt senast 1 samband med undertecknande av

arsbokslutet/drsredovisningen.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 740

Tillampningsanvisningar 740

En tydlig kommunikation mellan parterna ir avgorande for uppdragets kvalitet och
kundnytta. Uppdragsgivaren ska kunna kdnna ett stort fortroende for konsulten och att
denna agerar for uppdragsgivaren basta. Detta kraver att konsulten ar uppmirksam pa
uppdragsgivarens 6nskemal och att regelbunden tydlig kommunikation sker mellan
parterna.

Av uppdragsavtalet bor rutiner och tider for inlimnande av material framga. En
tydlighet i dessa avseenden 6kar forutsittningarna for hog kvalitet pa och effektivitet 1
uppdragets utférande.

Upplaggningen av bokforingen ska planeras utifrin uppdragsgivarens verksamhet
for att kunna rapportera den ekonomiska utvecklingen pa ett tillfredstillande sitt. Det
innebir att konsulten kan behova diskutera kraven pd rapporteringen redan under
planeringsfasen. Till exempel kan utformningen av kontoplanen behova anpassas genom
uppdelning pa resultatenheter och projekt.

Det ar idag allt vanligare med digitala processer dir arbetet i minga fall delas mellan
konsulten och uppdragsgivaren. Konsulten ska rimlighetsbedoma den del av arbetet
som uppdragsgivaren utfor, men kan aldrig hallas ansvarig for utférandet av andra
yjanster dn sidana som konsulten ska utfora enligt uppdragsbrevet.

Krav pa verifikationer

Konsulten bor vid behov informera uppdragsgivaren om de krav som stills pd en
verifikation enligt lagar och regler (t.ex. bokforingslagen och mervirdesskattelagen).
Dirigenom minskar behovet av kompletteringar och arbetet kan utféras mer effektivt.

Vid oklarheter kring vad en verifikation avser ska uppdragsgivaren alltid kontaktas

for att utreda vad underlaget avser sa att det kan hanteras korrekt.

Periodiseringar, uppskattningar och antaganden

Konsulten ska verka for att bokforingen ger ett bra beslutsunderlag i uppdragsgivarens
verksamhet. Konsulten bor vid planeringen av uppdraget, i samrdd med uppdragsgiva-
ren och med beaktande av god redovisningssed, komma &verens om beloppsgrinser f6r
periodiseringar. Foretriadesvis gors aterkommande periodiseringar genom automatbok-
ningar 1 affirssystemet.

Det ar uppdragsgivaren som har ansvaret {or de uppskattningar som ska anvindas 1
redovisningen. Konsulten ska dock alltid ta del av hur uppdragsgivaren har kommit
fram till sina berdkningar. Konsultens ansvar ar att rimlighetsbedoma och dokumentera
dessa.

Exempel pad sadana poster ir:

« nytgandeperiod for anlidggningstillgangar,
«  virdet pd och beddmd inkurans av varulager,

+  osakra kundfordringar,
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 740

« upplupna intikter och kostnader,
« aktiveringar av kostnader, och
« fardigstillandegrad av pigdende arbeten.

Om det finns ett relevant och ullforlitligt underlag som visar vilka grundliggande
antaganden och bedomningar som har gjorts samt om effekten av uppskattningen ar
rimlig, kan konsulten 1 normalfallet acceptera de uppskattningar som uppdragsgivaren

gor. Saknas underlag till en post ska konsulten verka for att dessa tas fram.

Anvédndning av OBS-konto

Om underlag till en affirshiandelse saknas eller ar bristfalligt ska den registreras pa ett
OBS-konto. Konsulten méste darfor efter slutford registrering kontakta uppdragsgiva-
ren fOr att utreda vad de transaktioner som forts pd OBS-konto avser och gora omfor-

ingar till ritt konton.

Raéttelser

Rittelser och kompletteringar som konsulten upprittar i efterhand i uppdragsgivarens
bokféring, och som visentligt paverkar informationen i tidigare utférd rapportering, ska
kommuniceras skriftligen till uppdragsgivaren. Syftet ar att dokumentera att uppdrags-
givaren har informerats om posten och dess inverkan pa foretagets resultat och stillning.
Uppdragsgivaren ska godkinna dessa rittelser och kompletteringar pa ett sparbart sitt.
Detta kan goras i efterhand, dock senast i samband med undertecknande av drsbokslu-

tet/arsredovisningen.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 745

Reko 745 Loneuppdrag

1. En konsult ska utfora sitt arbete med omsorg, enligt dverenskommelsen 1 uppdrags-
avtalet och god yrkessed, samt ha goda kunskaper om funktioner, eventuella integra-

tioner och mojligheter 1 de programvaror som anvinds 1 arbetet.

2. Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att limna material i sddan tid och 1
sddant skick att konsulten kan utfora sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.

3. Konsulten ska planera uppdraget och tillimpa sddana rutiner som krivs for att
l6nearbetet ska kunna utféras effektivt och med hog kvalitet. Planeringen ska vara
skriftlig och ingd i konsultens dokumentation.

4. Loneuppdraget ska hanteras enligt gillande avtal, regler, policyer och/eller kollek-
tivavtal som giller f6r uppdragsgivaren.

5. Om konsulten befarar eller uppticker att visentliga felaktigheter forekommer, ska
detta dokumenteras och uppdragsgivaren snarast kontaktas for att utreda forhdllandet.
De fortydliganden som uppdragsgivaren gor ska undanrdja frigorna kring de eventuella
felaktigheterna. Om det i brist pa, eller trots, fortydliganden fortfarande kvarstdr va-
sentliga felaktigheter i uppdraget ska konsulten omprova uppdraget.

6. Uppdragsgivaren ska godkinna rittelser och kompletteringar, pa ett sparbart sitt.
Om begirda kompletteringar vid visentliga felaktigheter inte kommer in inom skalig tid
ska uppdraget omprovas.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 745

Tillampningsanvisningar 745

En tydlig kommunikation mellan parterna ir avgorande for uppdragets kvalitet och
kundnytta. Uppdragsgivaren ska kunna kdnna ett stort fortroende for konsulten och att
denna agerar for uppdragsgivaren basta. Detta kriver att konsulten ir uppmarksam pa
uppdragsgivarens onskemal och att en regelbunden och tydlig kommunikation sker
mellan parterna.

Av uppdragsavtalet bor rutiner och tider for inlimnande av material framgd. En
tydlighet i dessa avseenden 6kar forutsittningarna for hog kvalitet pa och effektivitet 1
uppdragets utférande.

Konsulten bor vid behov informera uppdragsgivaren om de krav som stalls enligt
lagar och regler. Dirigenom minskar behovet av kompletteringar och arbetet kan utforas
mer effektivt.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 750

Reko 750 Betalningsuppdrag

1. Ett betalningsuppdrag innebir att konsulten sjilvstindigt genomfor betalningar for
uppdragsgivarens rikning. Det overenskomna bitridet med att sjilvstandigt utfora
betalningar ska dokumenteras i ett uppdragsavtal med information om behorighetens
omfattning och eventuella beloppsmissiga begransningar.

2. Rutiner for genomforandet av olika typer av betalningar och 6verforingar, nya upp-
lagg och dndringar av betalningsmottagare samt attestkrav ska dokumenteras.

3. Underlagen for utbetalningarna ska rimlighetsbedomas. Uppdragsgivaren ska fore
betalning ha attesterat de underlag som ligger till grund for betalningarna. Verkstallande
av betalningar bor, si langt det kan ske, utforas av tva personer i férening.

4. Kopia av avtal med bank och eventuella fullmakter ir en del av konsultens doku-
mentation och ska arkiveras.

5. Konsulten kan aldrig bitrida med att verkstalla betalningar pd uppdraget om redo-
visningsforetaget aven utfor revision for uppdragsgivaren (kombiuppdrag).
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 750

Tillampningsanvisningar 750

Ett betalningsuppdrag innebar att konsulten sjalvstindigt kan genomfora betalningar

for uppdragsgivarens rikning. For att ett uppdrag ska utgora ett betalningsuppdrag ska

foljande forutsittningar vara uppfyllda:

«  konsulten har atkomst till uppdragsgivarens bankkonton eller fullmakt att skicka
betalningsuppdrag som banken genomfér, och

«  konsulten utfor betalningen med stod av sin dtkomst eller fullmakt.

Denna typ av uppdrag kan inte tillhandahillas till sidana kunder dar redovisningsfore-
taget aven innehar ett revisionsuppdrag (kombiuppdrag), vilket framgér av bl.a. javsbe-
stammelsen 1 9 kap. 17 § aktiebolagslagen.

Omfattningen av ett betalningsuppdrag ska definieras i uppdragsavtalet. Av upp-
dragsavtalet ska framgd vilka typer av betalningar som ska ingd i uppdraget och be-
loppsgranser for hur stora betalningar som konsulten ar behorig att genomfora for
uppdragsgivarens rakning.

Konsulten ska ha en skriftlig beskrivning 6ver hur uppdragets olika delar ska utforas.
Denna beskrivning ska tas fram i samrdd med uppdragsgivaren och ska reglera hur
tjansten ska utforas for att ritt mottagare ska fa ritt betalning i ratt tid.

Sédana rutiner kan omfatta t.ex.:

« upplidggning/indring av mottagare av 16ner,

+ uppliggning/indring av leverantor,

« rimlighetsbedomningar av betalningsunderlaget,

« attest och beloppsgrinser, och

o bekraftelse till uppdragsgivaren pa utford betalning/6verforing.

Konsulten ska rimlighetsbedoma betalningsforslagen innan betalningen utfors, som
t.ex.:
+ jamforelse med tidigare periods betalningar, och

« jamforelse med godkant belopp enligt fullmakt.

Uppdragsgivaren ska attestera de underlag som ligger till grund f6r utbetalningen, sa att
denna inte kan ifragasittas i efterhand. Attesten ska ske pa ett sparbart sitt.

Ett uppdrag som bestdr av att konsulten bitrider med att ta fram betalningsforslag
och betalningsfiler som antingen skickas vidare for hantering eller laddas upp elektro-
niskt men dir uppdragsgivaren sjilv slutgodkinner betalningen, ér inte ett betalnings-
uppdrag enligt Reko.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 760

Reko 760 Bokslutsuppdrag

1. Konsulten ska utfora sitt arbete med omsorg, enligt 6verenskommelsen 1 uppdrags-

avtalet samt enligt tillimpliga lagar, regler och god redovisningssed.

2. Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att limna material i sddan tid och 1
sadant skick att konsulten kan utfora sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.

3. Konsulten ska kontrollera vilka redovisningsprinciper som har tillimpats for de
poster som ingdr i de ingdende balanserna. En bedomning ska ske om redovisnings-
principerna fortfarande ar tillimpliga. Om sa inte ir fallet ska konsulten informera
uppdragsgivaren och diskutera hur redovisningsprinciperna bor andras.

4. Konsulten ska verka for att erforderliga konton dr varderade och klassificerade enligt

de principer som uppdragsgivaren beslutat utifrin tillimpliga lagar och regler.

5. Konsulten ska rimlighetsbedoma resultatrikningen och balansrikningen, utférda
rimlighetsbedomningar ska dokumenteras. Stora och/eller ovintade avvikelser ska dis-
kuteras med uppdragsgivaren, med begiran om kompletteringar eller for beslut om
tgarder.

6. Uppdragsgivaren ska informeras om de rittelser och kompletteringar som gors vid
upprattande av bokslut och hur de har paverkat resultat och stillning. Uppdragsgivaren
ska bekrafta sitt godkinnande av dessa rittelser och kompletteringar pa ett sparbart satt
senast 1 samband med undertecknande av drsbokslutet/arsredovisningen.

74 FAR
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Tillampningsanvisningar 760
Konsulten ska rimlighetsbedoma posterna i resultatrikningen for att uppmarksamma
stora eller ovintade avvikelser jimfort med t.ex. foregaende ar eller upprittad budget.
I vissa fall ir det inte mojligt att erhilla extern bekriftelse av en balanspost. Konsulten
ska da, sd langt det ar mojligt, forvissa sig om att posten ar korrekt genom rimlighets-
bedomningar och berakningar.
I syfte att informera uppdragsgivaren om resultat och stallning, eventuellt tillimpliga
alternativa redovisningsregler och mojligheten till skattemissiga dispositioner bor kon-
sulten presentera en preliminir version av bokslutet f6r uppdragsgivaren, innan den

slutliga versionen faststlls.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 765

Reko 765 Arsboksluts- eller
arsredovisningsuppdrag

1. Konsulten ska utfora sitt arbete med omsorg, enligt 6verenskommelsen i uppdrags-

avtalet samt enligt tillimpliga lagar, regler och god redovisningssed.

2. Uppdragsgivaren ska informeras om sitt ansvar att limna material i sddan tid och 1

sadant skick att konsulten kan utfora sitt uppdrag i enlighet med uppdragsavtalet.

3. Konsulten ska i sitt arbete med arsbokslut/arsredovisning genomfora rimlighetsbe-
domningar av visentliga poster i resultat- och balansrikningen. Visentliga avvikelser

och fragestillningar ska dokumenteras och diskuteras med uppdragsgivaren.

4. En konsult ska verka for att tillgangar och skulder redovisas enligt de principer som
uppdragsgivaren beslutat utifran tillimpliga lagar och regler och god redovisningssed,
samt verka for att arsbokslut/arsredovisningar ar:

«  formellt och materiellt riktiga, och

«  Overskadligt presenterade.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 765

Tillampningsanvisningar 765

Konsulten ska verka for att drsbokslutet/arsredovisningen uppfyller foljande malsatt-

ningar:

o Formellt och materiellt riktiga, dvs. att innehallet uppfyller krav i lagar och regler.
Detta innebir bl.a. att resultat- och balansrikningar kompletteras med upplysning i
not dir sd behovs for forstaelsen, samt att detta sammantaget ger en rittvisande bild
av foretagets resultat och stillning.

o Owerskddlighet, dvs. att materialet ska presenteras pa ett littillgingligt och syste-
matiskt satt sd att det ar ltt att skaffa sig en 6verblick.

I arbetet ar det darfor viktigt att konsulten verkar for att:

« posterna i arsbokslutet/arsredovisningen ar ratt klassificerade, och

«  arsbokslutet/arsredovisningen ar uppstalld enligt vald redovisningsnorm med de
upplysningar 1 noter och den Gvriga information som ska finnas, samt ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen.

Innehill och utformning av arsbokslutet/arsredovisningen bor planeras tillsammans
med uppdragsgivaren. Det innebir att konsulten bor presentera en preliminar version av
arsbokslutet/drsredovisningen samt diskutera vilken information som ska limnas 1 f6r-

valtningsberittelse och 1 noter, innan den slutliga versionen faststalls.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 770

Reko 770 Nyckeltal och kassafloden

1. Konsultens bitride med nyckeltal och kassafloden ar exempel pa radgivning, som ska

tjana som beslutsunderlag for uppdragsgivaren.

2. Konsulten ska dokumentera framforda kommentarer till uppdragsgivaren om va-
sentliga poster och trender 1 utvecklingen som framgar av nyckeltals- och kassaflodes-

analysen.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 770

Tillampningsanvisningar 770

Konsulten dr en av foretagets viktigaste radgivare och forvintas vara proaktiv. Det ar
darfor en naturlig del av uppdraget att ta initiativ till att analysera foretagets ekonomiska
stallning och trender. Genom att vilja ut ett antal viktiga nyckeltal och studera dessa over
tid kan konsulten folja utvecklingen och dven fora en dialog med foretaget om risker och
mojligheter i verksamheten.

Ytterligare ett syfte med nyckeltal ar att rimlighetsbedoma rapporterna. Bruttovins-
ten ger t.ex. en indikation pa om virderingen av varulagret ir rimlig och kundfordringars
andel av omsittningen visar om kapitalbindningen 1 kundfordringar stimmer med den
angivna kredittiden till kunder.

Foretagets tillging till likvida medel dr en av de viktigaste faktorerna bakom olika
beslut som paverkar verksamhetens utveckling. Analys av foretagets formaga att gene-
rera likviditet och hur den anvinds i foretaget dr darfor en mycket viktig del i konsultens
radgivning.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 775

Reko 775 Budgetar och prognoser

1. Konsultens bitride med budgetar och prognoser ar exempel pa radgivning, som ska
leda till ett beslutsunderlag for uppdragsgivaren. Konsulten bor ha god kunskap om
verksamheten for att kunna bedoma rimligheten och tillforlitligheten 1 uppgifterna som
ligger till grund for budgeten/prognosen. Det ir dock uppdragsgivaren som har ansvar
for de bedomningar som gors om den framtida utvecklingen.

2. Det 6verenskomna bitridet med budgetar och prognoser ska dokumenteras i ett
uppdragsavtal.

3. Konsulten ska dokumentera vilket killmaterial som anvints, de viktigaste antagan-
dena samt omfattningen av sitt arbete. Det ska framga av uppdragsavtalet att konsulten
inte tar ansvar for de framtidsbedomningar som budgeten ar baserad pa utan att arbetet
bestdr 1 att sammanstilla information och bedomningar frin uppdragsgivaren eller

annan kalla.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 775

Tillampningsanvisningar 775
En konsult kan medverka till en strukturerad och effektiv process for att berakna och
uppritta budget och prognos for verksamhetens kommande utveckling.

En vilgrundad budget bygger dirfor pa ett samarbete mellan uppdragsgivaren och
konsulten. Det ir dock viktigt att upplysa uppdragsgivaren om dennas ansvar for de
bedomningar som gors om den framtida utvecklingen, samt aven for den slutliga
budgeten.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 780

Reko 780 Fristaende radgivningsuppdrag

1. En forutsittning for all rddgivning ar att konsulten har kompetens inom det omrade
som radgivningen avser. Det innebir att konsulten méste utvirdera uppdraget/frage-

stillningen mot den egna kunskapen inom det aktuella omridet.

2. En forutsittning for fristiende rddgivning dr en tydlig uppdragsdefinition. Konsul-
ten bor dirfor innan uppdraget antas noggrant diskutera forutsittningar och malsitt-
ningar for uppdraget med uppdragsgivaren.

3. Forutsittningarna for uppdraget och rapporteringen ska beskrivas och dokumente-
ras i ett uppdragsavtal. Konsulten ska dven i uppdragsavtalet informera uppdragsgivaren
om dennas sjilvstindiga ansvar for de beslut som fattas pa grundval av radgivningen.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 780

Tillampningsanvisningar 780

Milsittningen for konsultens arbete ar att ge uppdragsgivaren ett bra beslutsunderlag.
Fristiende rddgivning kan innebara att utarbeta forslag pa effektiviseringar och forand-
ringar i verksamheten. Det kan exempelvis innebara att bitrida med héllbarhetsrappor-
tering, analyser, konkurrentsrapporter, ekonomihandbok eller att medverka vid en
omstrukturering. Konsulten miste gora en professionell bedomning av sina forutsatt-
ningar att agera som radgivare eller om specialistkunskaper behover inhdmtas.

Det ar viktigt att uppdragsgivaren och konsulten diskuterar férutsittningarna och
faststaller milen med uppdraget, sd att konsulten far ritt forutsittningar for att utféra
uppdraget.

Uppdraget kan dven omfatta att hinvisa till andra radgivare som verkar utanfor
konsultens egna kompetensomride. De faktiska besluten och vad som genomfors ar
alltid uppdragsgivarens ansvar. Detta frantar dock inte konsulten ansvar for de rdd som
limnats.

Om radgivningen ar bristfillig eller felaktig och uppdragsgivaren drabbas av ekono-
misk skada genom att folja riden, kan uppdragsgivaren rikta ersittningsansprdk mot
konsulten. Det dr darfor viktigt att konsulten kontrollerar att den befintliga ansvarsfor-
sakringen omfattar det arbete som rddgivningen utgor.
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7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 790

Reko 790 Insourcinguppdrag

1. Ett insourcinguppdrag ir ett uppdrag dar det finns en ansvarig person i uppdrags-
givarens verksamhet som i rimlig grad kan utfora en kvalitetssikring av utfort arbete.

2. Uppdragsansvarig konsult ansvarar for att uppdraget hanteras enligt Reko.

3. Uppdragsavtalet bor tydliggora vilka nodvindiga resurser och arbetsverktyg som
ska tillhandahéllas av uppdragsgivaren, samt behorigheter till uppdragsgivarens affars-
system och lokaler.

4. Uppdragsgivaren ska informeras om sitt sjalvstindiga ansvar for de processer som
konsulten deltar i hos uppdragsgivaren.

5. Konsulten ska inhimta och underhalla sina kunskaper om uppdragsgivarens arbets-

miljo, rutiner och system.

6. Uppdragets genomforande ska planeras utifrdn uppdragsgivarens processer. Detta
innebir att konsulten méste planera och utfora sitt arbete med hansyn till andra pro-
cesser hos uppdragsgivaren som paverkar eller ar beroende av uppdragets utforande.

7. Konsulten bor kontinuerligt stimma av sitt arbete med uppdragsgivaren, med an-
passning till arbetssituationen, uppdragsavtalet, uppdragets utveckling och lingd. Dessa
avstamningar och visentliga kommentarer ska dokumenteras.

8. Konsulten ska regelbundet dokumentera sitt arbete med hinsyn till de forutsitt-
ningar som rader hos uppdragsgivaren. Det ar dven av stor vikt att diskutera det egna
behovet av dokumentation med uppdragsgivaren, och eventuella begransningar 1 kon-
sultens ratt att spara material. Ett insourcinguppdrag kan innebara att konsulten behover
gora ett avsteg fran det grundliggande dokumentationskravet i Reko 140 Konsultens
dokumentation om Sverlimningsbart skick.
Dokumentation i dessa uppdrag ska besta av foljande delar:
+ underlag f6r antagande och omprévning av uppdraget, uppdragsavtal med allmén-
na villkor och eventuella bilagor,
« uppdragsplanering,
«  gansteanteckningar 6ver utfort arbete, rapportering, limnade rad och visentliga
diskussioner, och
+ téansteanteckningar som dokumenterar att inget arbete utdver uppdragsavtalet
skett.

84 FAR



7. Konsultens utforande av uppdragen — Reko 790

Tillampningsanvisningar 790
Insourcinguppdrag innebir att konsulten arbetar hos uppdragsgivaren som en del av
uppdragsgivarens 1one- eller ekonomifunktion. I dessa uppdrag ar konsulten en resurs
som star till uppdragsgivarens forfogande. Det innebar att de rutiner, kontroller och
kvalitetssikring som krivs for uppdraget maste byggas in i uppdragsgivarens processer.
Uppdraget kan ha olika omfattning och karaktar. Det kan rora sig om viss tid t.ex. vid
resursforstirkning eller vid bemanning pga. anstillds sjukdom eller en lingre tllfallig
16sning. Redovisningsforetaget bor tillsammans med uppdragsgivaren tydliggora hur

uppdraget hanteras om ordinarie konsult t.ex. blir sjuk eller avslutar sin anstillning.

Uppdragsavtalet

Uppdragsavtalet behover tydliggora arbetsfordelningen mellan konsulten och 1one-
och/eller ekonomipersonal hos uppdragsgivaren, samt hur linge uppdraget ska paga.
Av arbetsbeskrivningen bor framga att nodvandiga resurser 1 form av arbetsverktyg ska
tillhandahallas konsulten av uppdragsgivaren. Det bor dven framgd om uppdraget ska
utforas 1 uppdragsgivarens lokaler, samt om konsulten har ritt till nycklar och koder f6r
att komma in i de lokaler dar uppdraget ska utforas.

Planering

Nir arbetet huvudsakligen ska utforas hos uppdragsgivaren som ett insourcinguppdrag
krivs att planeringen synkroniseras med uppdragsgivarens ovriga verksamhet, vilket
innebir att arbetsplaneringen maste upprittas tillsammans med uppdragsgivaren och
uppdateras vid behov. Det ar darfor viktigt att regelbundet bedoma och stimma av med
uppdragsgivaren att utfort arbete uppfyller 6verenskommelsen enligt uppdragsavtalet.

FAR 85






8. Konsultens rapportering

8. Konsultens rapportering

I

denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det dvergripande

ska-kravet. Innehallet 1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhorande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

Resultatet av konsultens arbete ska rapporteras till uppdragsgivaren. Rapporterna ska
anpassas till uppdragsgivarens behov och vad som dverenskommits i uppdragsavtalet.
Vid rapportering ska konsulten se till att ritt information ndr rdtt mottagare vid ratt
tidpunkt. Rapporterna ska rimlighetsbedomas och vid behov kompletteras med skrift-
liga kommentarer.

Syftet med denna del av standarden ar att beskriva konsultens rapportering av uppdra-

gen. Detta regleras av f6ljande Reko-avsnitt:

Reko 810 Mottagare av rapporter

Reko 820 Lopande rapportering

Reko 825 Moms- och arbetsgivardeklarationer

Reko 830 Rapportering av bokslut

Reko 835 Rapportering av drsbokslut eller drsredovisning
Reko 840 Inkomstdeklarationer

Reko 850 Rapportering vid visentliga hindelser

Reko 860 Rapport frin anktoriserad FAR-konsult
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8. Konsultens rapportering — Reko 810

Reko 810 Mottagare av rapporter

1. Konsulten ska endast rapportera till uppdragsgivaren eller till den mottagare som

framgar av uppdragsavtalet.

2. En konsult kan bara rapportera till utomstiende nir uppdragsgivaren sarskilt god-
kint detta.
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8. Konsultens rapportering — Reko 810

Tillampningsanvisningar 810

Rapporten ska alltid stallas till uppdragsgivaren. Om uppdragsavtalet anger en specifik
mottagare ska rapporten 6verlimnas till denna. I annat fall ska rapporten 6verlimnas till
nagon som ir behorig att foretrada uppdragsgivaren, som t.ex. representant for fore-
tagsledningen eller en styrelseledamot. Det ar uppdragsgivarens ansvar att utse motta-
gare av rapporter, vilket kan variera fran tid till annan eller bero pa vilken information
som rapporteras.

Rapportering till en utomstdende mottagare kan bara ske efter godkidnnande fran
uppdragsgivaren eller med stod av uppdragsavtalet eftersom konsulten har tystnads-
plikt. Alla rapporter som gar till en utomstiende mottagare bor samtidigt ga till upp-
dragsgivaren, sa att denna ir medveten om rapporternas innehall.
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8. Konsultens rapportering — Reko 820

Reko 820 Lopande rapportering

1. En konsult ska verka for att rapporterna limnas 1 ritt tid och att de utgor ett
tillfredstillande beslutsunderlag.

2. Malsittningen ar att rapporterna 1 alla visentliga delar ska vara fullstindiga, 6ver-
skadliga och anpassade efter uppdragsgivarens aktuella behov. En konsult ska alltid
rimlighetsbedoma rapporterna mot bakgrund av sina kunskaper om och erfarenheter av
uppdragsgivarens verksambhet.

3. Utfallet i en rapport bor jamf6ras med motsvarande rapporter for tidigare perioder
och/eller budget. Om konsulten uppticker vasentliga avvikelser mot jimforelseviarden
ska detta dokumenteras och kommenteras till uppdragsgivaren.

4. En konsult ska vid behov limna skriftliga kommentarer till rapporterna.

5. En konsult ska alltid ange pa rapporterna eller pa annat sitt skriftligen informera
uppdragsgivaren om inte samtliga kinda affirshandelser ar bokforda och ingar i rap-

porteringen.

6. Om det finns poster pda OBS-konton eller konton dir underlag saknas eller ar
ofullstindiga, ska konsulten vid varje rapporteringstillfille meddela uppdragsgivaren

vilka poster som kontot innehéller och verka for att kontot snarast utreds och nollstalls.

7. En konsult bor alltid vid avlimnande av preliminira listor for 16n, skriftligen infor-
mera uppdragsgivaren om eventuella avvikelser eller missvisande uppgifter.

8. Det ar uppdragsgivaren som ansvarar for foretagets redovisning och de rapporter

som baseras pa denna, dven nir konsultens bitrade ir langtgdende.
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8. Konsultens rapportering — Reko 820

Tillampningsanvisningar 820

Mailsattningen med den 16pande rapporteringen ér att all rapportering till uppdragsgi-
varen ska vara avstimd och rimlighetsbedomd, sa att rapporterna ar anvandbara som
beslutsunderlag i uppdragsgivarens verksamhet.

Konsulten bor verka for att den ekonomiska rapporteringen skildrar verksamhetens
vasentliga delar, samt att rapporterna utformas sa att uppdragsgivaren kan anvinda dem
som beslutsunderlag i verksamheten. En forutsittning for att den 16pande rapporte-
ringen ska kunna anvindas som beslutsunderlag dr att rapporten ger en rittvisande bild
av verksamhetens resultat och stillning och att eventuella avvikelser fran detta doku-
menteras och kommenteras.

Om det ar mojligt bor foretagets ekonomiska utveckling jamforas med liknande
foretag 1 branschen, for att kunna avgora om uppdragsgivarens virden ir rimliga och om
det finns mojligheter till forbattring pa visentliga omraden. Om det finns sidana indi-
kationer bor konsulten pétala detta f6r uppdragsgivaren.

Rapporteringen till uppdragsgivaren ska folja 6verenskommelsen i uppdragsavtalet
och avtalade leveranstidpunkter utifrin uppdragsgivarens behov. For vissa rapporter ar
leveranstidpunkten ett givet tillfille, t.ex. 16n, moms- och arbetsgivardeklarationer och
avlimnande av drsbokslut/arsredovisning eller inkomstdeklaration. En férutsittning for
att konsulten ska kunna rapportera i 6verenskommen tid 4r att uppdragsgivaren har
lamnat materialet enligt den tidplan som éverenskommits.
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8. Konsultens rapportering — Reko 825

Reko 825 Moms- och arbetsgivardeklarationer

1. Nir en konsult antar ett uppdrag som avser bitride med att uppritta moms- och
arbetsgivardeklarationer, ska uppdragsgivaren upplysas om sina skyldigheter enligt
skatteforfarandelagen, sisom t.ex. inlimning av moms- och arbetsgivardeklarationer
samt betalning av skatter och avgifter i ritt tid. Konsulten ska ocksd upplysa uppdrags-
givaren om konsekvenserna av att inte fullgora dessa skyldigheter.

2. Nir en konsult bitrader med att uppritta moms- och arbetsgivardeklaration ska en
bedomning goras av underlagets kvalitet samt rimligheten i de uppgifter som limnats.
Om det finns anledning att anta att underlaget ar vasentligen felaktigt eller ofullstandigt
ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta. Informationen ska vara skriftlig och
innehélla en uppmaning att ratta och/eller komplettera uppgifterna. Om uppdragsgiva-
ren inte rattar eller kompletterar uppgifterna, trots uppmaningen om detta, ska kon-

sulten omprova uppdraget.

3. Om det finns osdkerhet i deklarationsunderlaget och i synnerhet om konsulten
upptackt felaktigheter i underlaget, ska konsulten dokumentera de rimlighetsbedom-
ningar och atgirder som vidtagits och de forslag till rittelse som konsulten limnat.

4. Konsulten ska spara ett exemplar av limnad deklaration. Visentliga uppgifter och
korrespondens som konsulten fitt muntligen samt de diskussioner som forts ska do-
kumenteras. Konsulten ska ocksa dokumentera den kontroll av underlagen som genom-

forts.

5. En konsult har tystnadsplikt och kan siledes inte underritta Skatteverket om even-
tuella felaktigheter som uppticks vid en kontroll av underlaget till en inlimnad dekla-
ration. I dessa fall ska konsulten 1 stillet uppmana uppdragsgivaren att limna en rittelse
till Skatteverket. I samrad med uppdragsgivaren kan en konsult bitrida med rittelsen.
Om rittelse inte sker ska uppdraget omprovas.

6. Det ir uppdragsgivaren som ansvarar for foretagets moms- och arbetsgivardeklara-

tioner, aven ndr konsultens bitride dr lingtgaende.
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8. Konsultens rapportering — Reko 825

Tillampningsanvisningar 825

Vid planeringen av uppdraget ska konsulten analysera vilka eventuella fragestallningar
som kan forvintas i uppdraget och dokumentera dessa. For arbete med moms- och
arbetsgivardeklarationer dr planeringsfasen och rutiner for att undvika felaktigheter i
skatteredovisningen sarskilt viktiga.

Konsulten ska gora rimlighetsbedomningar av olika poster vid upprittandet av re-
dovisningen. For moms- och arbetsgivardeklarationer finns flera relationer som bor
ingd 1 sidana bedomningar:

« utgdende moms i relation till omsittningen,

+ ingdende moms i forhillande till erforderliga kostnadskonton,
«  sociala avgifter och skatter 1 relation till [6ner, och

«  kontroller vid nedsatta sociala avgifter.

Avsikten med sidana rimlighetsbedomningar ar att verka for att felaktigheter och brister
undviks. Rimlighetsbedomningar ir sirskilt viktiga om konsulten inte medverkar vid
bokforingen utan enbart med att uppritta moms- och arbetsgivardeklarationen eller i
samband med att konsulten enbart medverkar vid upprittande av arsbokslutet.

Felaktigheter gillande moms, avdragna skatter, arbetsgivaravgifter och andra skatter
for foretaget ska alltid rdttas sd snart det kan ske. Konsulten bor ocksa upplysa upp-
dragsgivaren om de mojliga konsekvenserna av att inte limna moms- och arbetsgivar-
deklaration 1 ritt tid.

Det ir alltid uppdragsgivaren som ansvarar for riktigheten i de limnade uppgifterna
pa moms- och arbetsgivardeklarationen. En konsult som bitrider med att uppritta
moms- och arbetsgivardeklaration ska dock alltid bedéma underlagens kvalitet samt
rimligheten i de uppgifter som limnas.

Om konsulten bitrider med bokféringen som ligger till grund for uppgifterna i
moms- och arbetsgivardeklarationen ska uppdragsgivaren informeras om nir materialet
maste limnas for att deklarationsuppdraget ska kunna utforas i tid.

FARs yrkesetiska regler, EtikR 3 Skattetjinster, innehdller kompletterande regler om
hantering av olika deklarationsuppdrag.

FAR 93



8. Konsultens rapportering — Reko 830

Reko 830 Rapportering av bokslut

1. Konsulten ska verka for att innehéllet i bokslutet i allt visentligt dr avstimt och

rimlighetsbedomt.

2. Konsulten ska rapportera bokslutet med den grad av precision och i den tid som
framgir av Overenskommelsen i uppdragsavtalet. Rapporteringen ska anpassas efter
uppdragsgivarens behov och 6nskemal.

3. Det dr uppdragsgivaren som ansvarar for foretagets redovisning och de rapporter
som baseras pd denna, dven nir konsultens bitride ir lingtgdende.
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8. Konsultens rapportering — Reko 830

Tillampningsanvisningar 830
Bokslutet ar en av foretagets interna rapporter, som sedan utgor underlag for efterfol-
jande arsbokslut/arsredovisning. De val och beslut som gors i bokslutet kommer darfor
dven att avgora hur foretaget presenteras externt genom det arsbokslut/den arsredovis-
ning som bygger pa bokslutet.

Malsittningen ar att uppdragsgivaren ska fa en tydlig rapportering av verksamhetens
resultat och stillning, samt en 6kad forstaelse av de ekonomiska sambanden i verksam-

heten.
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8. Konsultens rapportering — Reko 835

Reko 835 Rapportering av arsbokslut eller
arsredovisning

1. Konsulten ska verka for att innehallet 1 drsbokslutet/arsredovisningen i allt vasentligt

ar materiellt och formellt riktigt samt ar 6verskadligt presenterat.

2. Konsulten ska rimlighetsbedoma visentliga poster for att bilda sig en uppfattning om
att drsbokslutet/arsredovisningen i visentliga delar ger en rittvisande bild av foretagets

ekonomiska resultat och stillning.

3. Konsulten ska spara ett exemplar av limnat arsbokslut/arsredovisning. Visentliga
uppgifter som konsulten fatt muntligen samt de diskussioner som forts ska dokumen-

teras.

4. Det ar uppdragsgivaren som ansvarar for foretagets redovisning och de rapporter
som baseras pa denna, dven nir konsultens bitrade ir lingtgdende.
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8. Konsultens rapportering — Reko 835

Tillampningsanvisningar 835
Konsulten ska verka for att drsbokslut/arsredovisning 1 allt visentligt ar materiellt och

formellt riktigt och overskadligt presenterat. Konsulten bor ga igenom arsbokslut/
arsredovisning med uppdragsgivaren dir innehall och viktiga poster kan diskuteras.
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8. Konsultens rapportering — Reko 840

Reko 840 Inkomstdeklarationer

1. Enforutsittning for upprittande av inkomstdeklaration ir att konsulten har eller kan

skaffa tillracklig kompetens inom omrédet.

2. Bitrddet med att uppritta inkomstdeklaration ska dokumenteras i ett uppdragsavtal.
Om uppdraget ingdr som en del av ett redovisningsuppdrag, kan bitridet med att
uppritta inkomstdeklaration beskrivas 1 uppdragsavtalet for redovisningstjanster.

3. Enkonsult bor upplysa uppdragsgivaren om de mojligheter till resultatreglering som
finns enligt gillande lagstiftning. Om det rader osikerhet om vad som ir gillande ritt,
ska uppdragsgivaren upplysas om detta och konsulten ska verka for att uppdragsgivaren
gor ett oppet yrkande.

4. Nir en konsult bitrader med att uppritta inkomstdeklaration, ska alltid underlagets
kvalitet samt rimligheten 1 de uppgifter som limnats bedomas. Om det finns anledning
att anta att underlaget ar visentligen felaktigt eller ofullstandigt, ska uppdragsgivaren
snarast upplysas om detta. Informationen ska vara skriftlig och innehalla en uppmaning
till uppdragsgivaren att ritta och/eller komplettera uppgifterna. Om uppdragsgivaren
inte rittar eller kompletterar uppgifterna ska konsulten ompréva uppdraget.

5. Om det finns osidkerhet om deklarationsunderlaget och i synnerhet om konsulten
upptackt felaktigheter i underlaget, ska konsulten dokumentera de kontrolldtgirder som

vidtagits och de forslag till rattelser som konsulten limnat till uppdragsgivaren.

6. Konsulten ska spara deklarationer och rapporter diar medverkan till upprittandet har
skett. Visentliga uppgifter som konsulten fitt muntligen samt de diskussioner som forts
ska dokumenteras. Konsulten ska dven dokumentera de rimlighetsbedomningar av

underlagen som genomforts.

7. En konsult har tystnadsplikt och kan saledes inte underritta Skatteverket om even-
tuella felaktigheter som uppticks vid kontroll av underlaget till en inlimnad deklaration.
I dessa fall ska konsulten i stillet uppmana uppdragsgivaren att limna en rattelse till
Skatteverket. I samrad med uppdragsgivaren kan en konsult bitrida med rittelsen. Om

rattelse inte sker ska uppdraget omprovas.

8. Det dr uppdragsgivaren som ansvarar for foretagets inkomstdeklarationer, dven nir
konsultens bitrade ir lingtgdende.
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8. Konsultens rapportering — Reko 840

Tillampningsanvisningar 840
Inkomstdeklarationen dr ofta en viktig del av ett redovisningsuppdrag. Konsekvenserna
vid felaktigheter i inlimnad inkomstdeklaration kan bli lingtgdende och kostsamma.
Bitriddet kan avse hjilp med att enbart uppritta inkomstdeklarationen, men det kan
uppsti problem med grinsdragning mellan vad som dr upprittande av inkomstdekla-
ration och vad som ar skatteradgivning. Darfor bor detta regleras i uppdragsavtalet pa ett
sadant sitt att omfattningen dr tydlig for uppdragsgivaren, t.ex. genom att det anges om:
« uppdraget enbart omfattar att 6verfora redovisningsunderlaget till deklarationen,
eller

+ uppdraget utover detta dven omfattar skatterddgivning.

Pé flera omraden finns det sirskilda skatteregler som kriver justeringar i inkomstdek-
larationen jamfort med vad som redovisats 1 arsbokslutet/arsredovisningen. Detta bor
kontrolleras genom att rutiner utarbetas for att identifiera nodviandiga justeringsposter.
En limplig rutin dr att dven gora en avstimning mot foregdende ars inkomstdeklaration
for att identifiera vilka poster som rapporterades dir.

Skattesystemet kan innehélla flera omrdden och bedomningsmoment dar rattslaget
eller hanteringen av enskilda poster ar osakert. I dessa situationer ska konsulten verka
for att uppdragsgivaren gor ett oppet yrkande i inkomstdeklarationen om hur den
osdkra posten har deklarerats.

Konsulten ska alltid vid bitride med att uppritta inkomstdeklarationen bedoma
underlagets kvalitet. I detta ligger dven att gora rimlighetsbedomningar av niva och
inbordes relationer for olika poster. Det ar dven limpligt att gora en jamforelse med
motsvarande post foregdende ér.

Om konsulten befarar eller upptacker felaktigheter eller brister i materialet ska
uppdragsgivaren omedelbart upplysas om detta innan arbetet slutfors. Sdvil konstate-
rade som befarade felaktigheter ska dokumenteras om de ir vasentliga. Uppdragsgivaren
ska informeras om iakttagelserna skriftligen samt uppmanas att ratta felaktigheterna. I
samband med detta ska uppdragsgivaren ocksa upplysas om sitt ansvar for inkomst-
deklarationen. Om uppdragsgivaren inte genomfor eller limnar underlag for nodvin-
diga rittelser och kompletteringar ska konsulten omprova uppdraget.

Uppdragsgivaren ska alltid upplysas om att det dr uppdragsgivaren som har ansvaret
for limnade uppgifter samt innehallet i inkomstdeklarationen. Detta frantar dock inte
konsulten ansvaret for det bitride som har limnats. En viktig faktor ar dirfor att
konsulten inte utfor skatterddgivning utanfor sitt kompetensomrade utan stimmer av
med en specialist.

FARSs yrkesetiska regler, EtikR 3 Skattetjanster, innehiller kompletterande regler om
hantering av olika deklarationsuppdrag.
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Reko 850 Rapportering vid vasentliga handelser

1. Om konsulten vid utforandet av sitt uppdrag befarar eller konstaterar visentliga
brister eller vasentliga felaktigheter i uppdragsgivarens verksamhet eller situationer som
kan aventyra foretagets fortlevnad ska konsulten sd snart som mojligt underritta upp-
dragsgivaren om sina iakttagelser.

2. Konsulten ska aven informera uppdragsgivaren om de konsekvenser och ansvar som
kan bli foljden av att inte vidta atgirder till foljd av den visentliga hindelsen.

3. Om uppdragsgivaren inte vidtar limpliga dtgirder inom rimlig tid ska konsulten
lamna en skriftlig rapport, Rapport om visentliga hindelser, till foretagsledningen eller
styrelsen samt omprova uppdraget.

4. Konsulten ska lopande dokumentera sina iakttagelser och kommunikation med
uppdragsgivaren, uppdragsgivarens respons samt konsultens slutsatser med anledning
av den vasentliga hindelsen.

5. I de fall vasentliga hindelser rapporterats genom Rapport om vdisentliga héindelser
ska konsulten uppmana foretagsledningen eller styrelsen att informera vald revisor.
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Tillampningsanvisningar 850

I samband med utforande av ett uppdrag kan visentliga hindelser misstinkas eller

konstateras aga rum i uppdragsgivarens verksamhet. Foljande ar exempel pd sidana

situationer:

«  Om det finns anledning att anta att mer an halva aktiekapitalet i ett aktiebolag ar
forbrukat ska foretagsledningen/styrelsen snarast underrittas om detta och om de
regler som giller, sisom bl.a.

- vad ett forbrukat aktiekapital innebir for foretaget,

- vad reglerna om kontrollbalansrikning innebir f6r uppdragsgivaren och f6-
retagets styrelse,

- vilka dtgdrder som kan vidtas for att dterstilla det férbrukade kapitalet.

«  Omdetfinns anledning att anta att foretaget inte lingre kan betala sina skulder, dvs.
att det finns risk for obestand, ska uppdragsgivaren snarast upplysas om detta och
om de regler som giller.

«  Om det finns anledning att anta att det finns lin som kan ha limnats i strid med
aktiebolagslagen, ska uppdragsgivaren upplysas om detta och om de regler som
galler.

+  Omdet regelbundet forekommer felaktig skattehantering som bryter mot gillande
lagar och regler.

o Om det regelbundet forekommer felaktig hantering av semesterlagstiftning.

+  Om det regelbundet forekommer felaktig lonehantering som bryter mot gallande
lagar och regler.

+  Om det regelbundet forekommer outredda affirshindelser bokforda pd OBS-
konto.

e Om det regelbundet férekommer bristfillig information 1 verifikationer eller av-
saknad av underlag.

«  Om en balans- och resultatrapport visar att det finns visentliga eller ovintade
avvikelser mellan budget och utfall, och konsulten bedomer att de kan medfora
hot mot foretagets fortlevnad.

«  Om en balansrapport visar stora och/eller negativa kassasaldon.

Syftet med konsultens kommunikation om visentliga hindelser ar att underritta upp-
dragsgivaren om iakttagelser som indikerar att den ekonomiska situationen har férsam-
rats eller att tillimpliga lagar inte {6ljs. Uppdragsgivaren fir hirigenom mojlighet att
vidta lampliga atgarder for att hantera hindelsen.

For att pa bésta sitt kunna hantera visentliga hiandelser och gora en professionell
bedémning adr det av stor vikt att konsulten ar insatt 1 saval tillimpliga lagar och regler
som uppdragsgivarens verksamhet. Nir konsulten befarar eller kan konstatera att en
vasentlig hindelse har gt rum ir konsulten skyldig att agera. Det innebar att uppdrags-
givaren maste underrittas om de iakttagelser konsulten har gjort. En sidan inledande
underrittelse ska ske sd snart som mojligt. Ur risksynpunkt och som ett bevis for att
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konsulten har underrittat uppdragsgivaren om handelsen rekommenderas skriftlig
kommunikation.

Konsulten ska utvardera och dokumentera uppdragsgivarens respons samt om, och 1
sa fall vilka, dtgdrder uppdragsgivaren har vidtagit.

Om konsulten bedomer att uppdragsgivaren inte har vidtagit limpliga dtgirder ska
konsulten rapportera den visentliga hindelsen skriftligen. Rapport om vdisentliga hin-
delser kan stillas till foretagsledningen eller styrelsen. Det dr upp till konsultens pro-
fessionella omdome att bedoma vem som ér limplig mottagare av rapporten i det
enskilda fallet.

Vidtar inte uppdragsgivaren rimliga dtgirder inom rimlig tid ska konsulten si snart
som mojligt omprova uppdraget.

P3 FARs webbplats finns exempel pa mallar avseende hur en Rapport om visentliga
héndelser kan upprittas.

Konsultens dokumentation ska dtminstone omfatta beskrivning av den visentliga
handelsen, konsultens kommunikation med uppdragsgivaren, uppdragsgivarens re-
spons och konsultens slutsatser. I dokumentationen ska dven inga konsultens bedom-
ning av om det finns forutsittningar att kunna behélla uppdraget.

Om konsulten avslutar uppdraget med att liamna en Rapport fran aukroriserad FAR-
konsult ska rapporten innehélla upplysning om ndgon Rapport om vdisentliga hindelser

har eller inte har lamnats.
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Reko 860 Rapport fran auktoriserad FAR-konsult

1. Det ir endast en auktoriserad konsult som ir medlem 1 FAR som kan limna en

rapport som hinvisar till Reko.

2. En auktoriserad FAR-konsult har adekvat utbildning, ir ansvarsforsikrad, genom-
gir regelbundet kvalitetskontroll och arbetar efter Svensk standard for redovisnings-
och I6neganster, Reko.

3. I samband med rapportens avlimnande ska konsulten gora en professionell bedom-

ning om arbetet uppfyller kraven i Reko.
4. Rapporten ska hinvisa till utfort uppdrag enligt gallande uppdragsavtal.

5. Rapporten ska aven innehélla uppgift om en Rapport om vésentliga hindelser har

eller inte har limnats under uppdragets utforande.

6. En Rapport fran anktoriserad FAR-konsult limnas inte om uppdraget endast om-
fattar nirliggande uppdrag. Vad som avses med nirliggande uppdrag framgar av av-

snittet “Definition av uppdrag”.

7. Konsulten ska arkivera ett exemplar av limnad rapport som en del av sin dokumen-

tation.

8. En Rapport fran aunktoriserad FAR-konsult ska stillas till foretagsledningen/styrel-

sen.

9. En Rapport frin anktoriserad FAR-konsult ir avsedd for angiven mottagare och
konsulten har inget ansvar for skada som kan uppstd i samband med att rapporten

utnyttjas av ndgon annan.
10. Konsulten ska datera sin rapport i nira anslutning till den dag som arbetet avslutas.

11. Rapporten ir till sin form och tll sitt innehall delvis standardiserad och ska ha

foljande uppstillning:

o rubrik,

«  mottagare,

«  organisationsnummer,

« inledning,

o referens till Reko,

+ identifiering av det uppdragsavtal som upprittats och med hanvisning till de tjanster
som uppdragsavtalet omfattar,

«  klargdrande av styrelsens och verkstillande direktorens/foretagsledningens ansvar
samt konsultens ansvar,

« uppgift om Rapport om vésentliga hindelser,

«  klargorande av att konsulten inte har gjort nagot bestyrkande,

e ort, datum, konsultens underskrift, och

« titeln auktoriserad redovisnings- och/eller 16nekonsult FAR.
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Rapport fran auktoriserad FAR-konsult 2018/2019

Till [foretagsledningen/styrelsen] i ... Organisationsnummer ...

Det ir [foretagsledningen/styrelsen] som har ansvaret for foretagets redovisning samt
for att den uppfyller de krav som stills enligt tillimpliga lagar, regler och god redo-

visningssed.

En auktoriserad FAR-konsult har adekvat utbildning, ir ansvarsforsikrad, genom-
gar regelbundet kvalitetskontroll och foljer Svensk standard for redovisnings- och
l6netjanster, Reko.

Jag/Vi har bitritt [foretagets namn] med tjanster enligt uppdragsavtal daterat AAAA-
MM-DD. Uppdraget har bestitt av bitride med bokforing, 16n, bokslut och arsre-
dovisning.

Mitt/Virt arbete grundas pé det rikenskapsmaterial och den 6vriga information som
tillhandahaillits mig/oss.

Jag/Vi har utfort mitt/vart arbete enligt Svensk standard for redovisnings- och
l6neganster, Reko. Det innebar bland annat att jag/vi har genomf6rt rimlighetsbe-
domningar och avstimningar for att utforandet av uppdraget ska halla en hog kva-
litet. Vidare innebar det att jag/vi har beaktat bestimmelserna 1 bokforingslagen,
drsredovisningslagen och lagar hanforliga till lonetjanster samt annan relevant norm-

givning.

1) Rapport om visentliga handelser har inte limnats under uppdragets utférande.

2) Rapport om vésentliga hindelser har limnats under uppdragets utférande.
Mitt/Virt arbete innebir inte ndgot bestyrkande.

Ort Datum

Auktoriserad redovisnings-/16nekonsult FAR
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Tillampningsanvisningar 860

En Rapport fran aunktoriserad FAR-konsult kan limnas som ett resultat av att en
auktoriserad konsult har haft 1 uppdrag att bitrida en uppdragsgivare med redovisnings-
eller 16netjanster. I uppdrag som definierats som redovisnings- eller I1oneuppdrag enligt
Reko bor mélsattningen vara att limna en sddan rapport. En rapport ska inte limnas om
uppdraget endast omfattar nirliggande uppdrag, sisom t.ex. uppdrag som avser insourc-
ing, inkomstdeklarationer eller fristdende radgivning.

En forutsittning for att kunna limna rapporten dr att konsultens arbete har kunnat
utforas enligt Reko, vilket innebir att uppdraget héller en hog kvalitet.

Rapporten dr standardiserad till sin form. Utover uppgifter som maste anpassas till
det sirskilda uppdraget, sisom uppgifter om uppdragsavtal och vilka tjinster som
uppdraget omfattar, ska inga egna kommentarer limnas.

Skilet till att rapporten bor innehalla uppgifter om att Rapport om visentliga héin-
delser har eller inte har limnats, dr framf6r allt att sadan kunskap bor komma styrelsen
och foretagsledningen tillhanda. Detta kan vara sarskilt viktigt om sjilva rapporten om
vasentliga hindelser har adresserats och overlimnats till ndgon annan in tll angiven
mottagare av rapporten.

For vidare information om Rapport vid véisentliga hindelser, se Reko 850 Rappor-
tering vid vdsentliga hindelser.

Avgivande av bestyrkande innebir en 6kad riskexponering for konsulten. Rapport
fran auktoriserad FAR-konsult ir endast avsedd f6r uppdragsgivaren och den innehaller
inget bestyrkande eftersom uppdraget inte innehaller de komponenter som forutsitts
for ett bestyrkandeuppdrag.

For att sprida kunskap om auktorisationen samt de virdehojande tjanster som
konsulten kan tillhandahilla genom en tillimpning av Reko rekommenderas konsulten
att informera uppdragsgivarens styrelse om mojligheten att 1 forvaltningsberittelsen,
under Allmidnt om verksamheten, limna en upplysning om att en auktoriserad konsult
FAR har bitritt med redovisnings- och/eller lonetjanster definierade enligt Reko.

Denna upplysning kan da ha foljande lydelse:

”Lena Larsson, Redovisningsbyran Reko AB, som ir auktoriserad redovisnings-/
lonekonsult FAR har anlitats for bitride med foljande tjanster: bokforing, 1on, bok-
slut och arsredovisning.”
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9. Avslut av uppdrag

I denna del av standarden inleds varje avsnitt med en beskrivning av det 6vergripande
ska-kravet. Innehallet i1 ska-kravet utvecklas direfter i tillhdrande Reko-avsnitt med

tillimpningsanvisningar.

Konsulten ska tillhandahdlla uppdragsgivaren den rikenskapsinformation som foljer
av uppdraget. Nir uppdraget avslutas ska konsulten skriftligen bekrifta uppsig-

ningen av uppdraget till uppdragsgivaren.

Syftet med denna del av standarden ir att beskriva konsultens avslut av uppdragen.
Detta regleras av foljande Reko-avsnitt:

«  Reko 910 Uppdragsgivarens rikenskapsinformation

o Reko920 Avslut av uppdrag
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Reko 910 Uppdragsgivarens
rakenskapsinformation

1. Konsulten ska informera uppdragsgivaren om uppdragsgivarens sjalvstindiga ansvar
att bevara en komplett rikenskapsinformation enligt kraven i bokféringslagen. Riken-
skapsinformation ska bevaras fram till och med det sjunde éret efter utgingen av det
kalenderar da rikenskapsaret avslutades.

2. Konsulten ska tillhandahilla uppdragsgivaren den rakenskapsinformation och det

material som kravs och som foljer av uppdraget.

3. For det fall konsulten arkiverar uppdragsgivarens digitala eller fysiska rakenskaps-
information ska det dokumenteras i ett uppdragsavtal, dir information om uppdrags-
givarens sjalvstindiga ansvar dven under 16ptiden ska framga.
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Tillampningsanvisningar 910
Enligt bokforingslagen ar uppdragsgivaren alltid ytterst ansvarig for att bevara sin egen
rakenskapsinformation. Det kan emellertid forekomma att avtal traffas om att konsulten
ska arkivera uppdragsgivarens rikenskapsinformation. I sidana situationer ir det viktigt
att uppdragsgivaren informeras om att arkiveringsavtalet inte frintar uppdragsgivaren
dennas yttersta ansvar att bevara rikenskapsinformationen.

Notera att systemdokumentation och behandlingshistorik som uppstér i redovis-

ningsforetagets redovisningssystem ingdr 1 uppdragsgivarens rikenskapsinformation.
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Reko 920 Avslut av uppdrag

1. Vid avslut av ett uppdrag ska, om det ir mojligt, konsulten planera avslutet tillsam-

mans med uppdragsgivaren si att storningar kan minimeras.

2. Konsulten ska utveckla interna rutiner for avslut av ett uppdrag. En viktig del av
dessa rutiner ar att faststilla en tidplan for genomférandet som kommuniceras med
uppdragsgivaren.

3. Konsulten ska skriftligen bekrifta avtalets uppsigning till uppdragsgivaren. Av
bekraftelsen kan orsaken till att uppdraget upphor framga. Nar tidpunkten for avslut
faststills ska eventuell 6verenskommelse i uppdragsavtalet beaktas.

4. Uppdragsgivaren har alltid ratt att snarast fa tillbaka all rakenskapsinformation samt
annat material som har kommit konsulten tillhanda.

5. Konsulten har ingen skyldighet att tillhandahélla en uppdragsgivare eller Gvertagan-
de uppdragstagare med eget material som har anvints eller utvecklats i samband med
uppdragets utforande.
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Tillampningsanvisningar 920

Ett redovisningsuppdrag kan avslutas av olika orsaker. Uppdraget kan t.ex. sigas upp for
att verga pa annan till foljd av dgarforindringar eller byte av redovisningsforetag. 1
andra fall kan orsaken vara tvister om arvodesnivd eller att brister som patalats av
konsulten inte har rittats. Nir uppdraget avslutas maste samtidigt alla kopplingar till
uppdragsgivaren som avser det aktuella uppdraget avslutas. Konsulten har normalt ett
flertal sadana kopplingar till uppdragsgivaren, som t.ex.:

«  registrering som deklarationsombud,

«  registrering for sdrskild skatteadress,

« fakturascanning och adress for fakturor,

+ loneadministration och betalningar, och

o  fullmakter for t.ex. bank, SCB, Forsikringskassan.

I situationer dir anledningen till att uppdraget avslutas dr att partnerna ar oeniga om
vasentliga delar av avtalet, exempelvis arvodestvister eller kvaliteten pd utfort arbete, bor
uppdraget avslutas snabbt och pd ett sitt som inte skapar ytterligare storningar och
konflikter.

Konsultens tystnadsplikt forhindrar att information och kommentarer limnas till
utomstdende dven efter avslut.

Vid uppsigning av ett uppdrag ska konsulten skriftligen bekrifta detta till uppdrags-

givaren. Den skriftliga uppsagningen ingar i konsultens dokumentation och ska arkiveras.

Utférandeansvaret

Konsulten bor, sd langt det ar mojligt, verka for att avslutet kan genomféras utan
onddiga storningar 1 uppdragsgivarens verksamhet. I de fall en uppsigningstid ar angi-
ven 1 uppdragsavtalet ger detta mojligheter f6r bada parter att planera f6r en sadan
process. Det finns dock inget ansvar f6r konsulten att utfora arbete for uppdragsgivaren
efter det att avtalet har upphort, utan det ar i detta lige uppdragsgivarens ansvar att
hidmta sitt material och fortsitta bearbeta detta utan konsultens medverkan.

Uppdragsgivarens material

Vid avslut ska rikenskapsinformation och 6vrigt 16nerelaterat material samt annat ma-
terial som tillhor uppdragsgivaren aterga till uppdragsgivaren utan onodigt drojsmal.
Dessutom bor SIE-filer innehallande redovisningen fram till avslutet 6verlimnas till
uppdragsgivaren.

Det ir uppdragsgivarens ansvar att tillse att bolagets rikenskapsmaterial kommer
uppdragsgivaren tillhanda. Konsulten har ingen skyldighet att éverlimna egna mallar
och verktyg som har utvecklats for att fullgora uppdraget.

I FARSs yrkesetiska regler, EtikU 3 Allmdnt om medlems yrkesutovning och sirskilt
om arvode, finns 1 avsnitt 4 bestimmelser om innehillande av material vid risk for

arvodesforlust.
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Konverteringstabell

Konwverteringstabell

Reko utgava 2016 till Reko utgava 2018

1. Malséttningar och ansvar

Reko 2016
Reko 110
Reko 120
Reko 130
Reko 140

Mal och generella principer
Redovisningskonsultens ansvar

Redovisningskvalitet

Reko 150 Skyldighet att ta hiansyn till lagar och
regler

Reko 160 Rimlighetsbeddmningar

Reko 2018
Har utgatt
Reko 110 Konsultens roll och uppgift

Redovisningskonsultens tystnadsplikt Reko 120 Konsultens tystnadsplikt

Reko 710 Kvalitetskrav vid redovisningsupp-
drag

Reko 715 Kvalitetskrav vid 16neuppdrag (ny)

Reko 130 Skyldighet att tillimpa lagar och regler

Reko 720 Rimlighetsbeddmningar

2. Byrarutiner, dokumentation och kvalitetssédkring

Reko 2016
Reko 200 Byrarutiner

Reko 205 Redovisningskonsultens dokumenta-
tion
Reko 210 Intern kvalitetssikring

Reko 2018

Reko 210 Redovisningsforetagets riktlinjer och
rutiner

Reko 140 Konsultens dokumentation

Reko 220 Intern kvalitetssikring

3. Antagande och omprévning av uppdrag

Reko 2016

Reko 310 Antagande och omprovning av upp-
drag

Reko 320 Forstaelse av uppdragsgivarens verk-
samhet

Reko 330 Uppdragsavtal

4. Planering

Reko 2016

Reko 410 Planering av redovisningsverksamhe-
ten

Reko 430 Planering av enskilt redovisningsupp-
drag

Reko 450 Omréden i redovisningen som kraver
sarskild uppmarksamhet

Reko 460 Hantering av felaktigheter i redovis-
ningen

FAR

Reko 2018

Reko 310 Antagande och omprovning av upp-
drag

Reko 510 Forstaelse av uppdragsgivarens verk-
samhet

Reko 410 Uppdragsavtal

Reko 2018

Reko 230 Planering av redovisningsverksamhe-
ten

Reko 610 Planering av enskilt uppdrag

Reko 620 Omraden i uppdraget som kriver sir-

skild uppmirksamhet
Reko 725 Hantering av felaktigheter 1 uppdraget
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5. Utférande

Reko 2016
Reko 530
Reko 540
Reko 545
Reko 550
Reko 555

Bokforingsuppdrag
Betalningsuppdrag
Loneserviceuppdrag
Bokslutsuppdrag

Arsboksluts- eller drsredovisnings-

uppdrag
Reko 565 Periodbokslutsuppdrag
Reko 570
Reko 575
Reko 580
Reko 590

Reko 595

Rédgivningsuppdrag
Budgetar och prognoser
Nyckeltal och kassafloden
Insourcinguppdrag
Anvindning av annans arbete

6. Rapportering

Reko 2016
Reko 610
Reko 620
Reko 630
Reko 635

Mottagare av rapporter

Lépande rapportering

Rapportering av bokslut
Rapportering av drsbokslut eller ars-
redovisning

Reko 640
Reko 650
Reko 655
Reko 660

Rapportering vid visentliga handelser
Skattedeklaration
Inkomstdeklaration
Uppdragsgivarens rikenskapsinfor-
mation

Reko 670 Bokslutsrapport
Reko 680
Reko 690

Periodbokslutsrapport
Upplysning om bokslutsrapport

7. Avslut av uppdrag

Reko 2016
Reko 710 Avslut av uppdrag
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Reko 2018
Reko 740
Reko 750
Reko 745
Reko 760
Reko 765

Bokforingsuppdrag
Betalningsuppdrag
Loneuppdrag
Bokslutsuppdrag
Arsboksluts- eller drsredovisnings-
uppdrag

Har utgitt

Reko 780 Fristiende radgivning

Reko 775 Budgetar och prognoser
Reko 770 Nyckeltal och kassafloden
Reko 790 Insourcinguppdrag

Reko 730 Anvindning av annans arbete

Reko 2018
Reko 810
Reko 820
Reko 830
Reko 835

Mottagare av rapporter

Lépande rapportering

Rapportering av bokslut
Rapportering av rsbokslut eller ars-
redovisning

Reko 850
Reko 825
Reko 840
Reko 910

Rapportering vid visentliga hiandelser
Moms- och arbetsgivardeklarationer
Inkomstdeklarationer
Uppdragsgivarens rikenskapsinfor-
mation

Reko 860 Rapport fran auktoriserad FAR-kon-
sult

Har utgatt

Har utgatt

Reko 2018
Reko 920 Avslut av uppdrag
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